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Instituto de Pesquisa Econdmica e

PARECER TECNICO ATUARIAL 01/2023

Brasilia, 23-03-2023

Interessado: Guaruja Previdéncia

Referéncia: Contribuigdo diferenciada para professores

Tomando por base os resultados da Avaliacdo Atuarial de encerramento do exercicio de
2022, os gestores do Guaruja Previdéncia demandaram o seguinte estudo complementar:

“(...) o Governo Municipal sinalizou que aguarda Avalia¢do Atuarial especifica, com
fulcro no art. 53, caput e inc. Il da Portaria 1.467/2022, para que a majoragdo da aliquota
patronal de 0,74% seja feita, com ajuste do percentual necessario, de forma diferenciada da
massa de segurados do magistério”

O pedido toma por base legal o inciso III do Art. 53 da Portaria 1.467/22, transcrito a
seguir:

“Art. 53. O plano de custeio proposto na avalia¢do atuarial devera observar os
seguintes parametros.

()

1l - as contribui¢oes, normal e suplementar, a cargo do ente federativo poderdo ser
diferenciadas por massa de segurados sujeita a critérios legais de elegibilidade especificos,
desde que assegurada a equidade no financiamento do RPPS e demonstrado que o plano de
custeio financia integralmente o custo total apurado na avaliagdo atuarial;”

O relatorio da Avaliagao Atuarial trouxe como resultado o Custo Normal de 31,49% da
folha salarial base de contribui¢do, conforme transcri¢ao a seguir:
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Regime Financeiro e Método

Custo Normal

Custo Anual
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Taxa sobre a folha de

de Financiamento ativos
Aposentadoria Voluntaria e Compulsoria R$43.626.789,88 19,75%

Reparticio de Capitais de Invalidez com reversdo ao dependente R$5.566.557,49 2,52%
Cobertura Pensao por Morte do Servidor Ativo R$9.167.148,25 4,15%
Custo Normal Liquido R$66.246.452,07 29,99%

Administragdo do Plano R$3.313.427,08 1,50%
Total R$69.559.879,15 31,49%

Indicou-se, ainda, a necessidade de adequacdo do custeio vigente, visto que suas
aliquotas totalizam 30,75%, conforme transcri¢do a seguir:

“A avaliagcdo atuarial demonstrou que as contribui¢oes normais de servidores e do
Governo Municipal, para a formagdo equilibrada das Provisoes para pagamento de
beneficios, devem somar 31,49% sobre a remuneragdo de contribuig¢do dos servidores ativos.
As contribui¢oes normais atualmente vertidas ao RPPS do Municipio de Guarujda somam
30,75% (14,00% para os servidores e 16,75% para o Municipio).”

Em principio, a majoragdo da aliquota se daria na parcela de contribuigao do Municipio,
tomando por base o salario de contribui¢ao sem distingdo, como a seguir:

Aliquotas de Custeio Normal — De Equilibrio e Vigentes

Discriminag¢io

Custeio de Equilibrio

Custeio Vigente

o Sobre a Folha Mensal dos Ativos 17,49% 16,75%
Contrga:lltl;:ao do Sobre a Folha Mensal dos Aposentados 0,00% 0,00%
Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas 0,00% 0,00%

L Servidor Ativo 14,00% 14,00%
Constzg’;fgg do Aposentado* 14,00% 14,00%
Pensionista* 14,00% 14,00%

Contribuicio Total (Ente + Segurado) 31,49% 30,75%

Entretanto, como fora mencionado anteriormente, pretende-se saber qual o cenario de
plano de custeio se tal elevacdo, de 0,74 pontos percentuais se concentrar no salario de
contribui¢cdo dos professores.

O quadro seguinte demonstra que a arrecadacao de 17,49% da folha salarial resulta em
uma receita mensal de R$ 2.971.889,21. Se supormos a manutencdo da aliquota de 16,75%
sobre base salarial dos servidores ndo professores, que gera uma receita mensal de
R$ 2.117.461,01, o restante do repasse (R$ 854.428,20) resultara da aplicagdo do percentual
de 19,64% sobre a base salarial dos professores, conforme a seguir:

Discriminacgio Populagao Folha salarial mensal Percentual Resultado
Naio professores 2.731 R$12.641.558,27 16,75% R$2.117.461,01
Professores 611 R$4.350.375,47 19,64% R$854.428,20
Total 3.342 R$16.991.933,74 17,49% R$2.971.889,21
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Desta forma, indica-se o seguinte plano de custeio:

Discriminacgao Custeio Proposto
Sobre a Folha Mensal dos Ativos Ndo Professores 16,75%
Contribui¢do do Ente -
Sobre a Folha Mensal dos Ativos Professores 19,64%
Servidor Ativo 14,00%
Contribui¢do do Segurado Aposentado 14,00%
Pensionista 14,00%
Contribuiciao Total (Ente + Segurado) 31,49%

Este é o Parecer.

G

Adilson Moraes da Costa
Atuario MIBA 1.032 - MTE-RJ
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