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DECRETO N"14.730
"Delega atribuigdes do Comité de Assessoramento de Previdéncia
Complementar (CAPC) & Diretoria Executiva da Guarujd Previdéncia,
nos termos da legislacdo vigente, e dd outras providéncias®
VALTER SUMAN, Prefeito Municipal de Guarujd, usande das atribulgies
que Ihe sdc conferidas em Lel;
Considerando os principios norteadores da administracao publica, notada:
mente os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
Considerando o teor do artigo 18, 52" da Lei Complementar Municipal n®
290, de 24 de novembro de 2021, que possibilita a delegacao das com-
})eléﬂc[as do Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar
CAPC) ao Orgao ou Conselho j& devidamente instituido no ambito do
Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de Guarujd,
Considerando a necessidade de organizagdo de processo seletivo de
escolha da entidade de previdéncia responsavel pela administracdo do
Plano de Beneficios do RPC - Regime de Previdéncia Complamentar, e,
Considerando, ainda. as disposigties legais e as orientagtes dos drglos
externos de orientacao e fiscalizacio quanto ao RPC - Regime de Previ-
dencia Complementar;
Considerando, por fim, o gue consta no processo administrative '
45185/873/2019,
DECRETA:
Art. 1' O Poder Executivo delega & Diretorla Executiva da Guarujd Previ-
déncia, na forma do artigo 18, § 2° da Lel Complementar n° 290, de 24

GABINETE DO PREFEITO

garantia da boa gestao dos planos de beneficios,
Il = Instruido com aspectos relevantes como:
a) avaliacio do processo de a & experiéncla tcnica das entidades;
b) comprovagio da qualificacdo da direforia e demais responsdveis pela
gestao da entidade;
¢ histérico de rentabilidade obtide nos planos de beneficios, a politica
de investimento e o desempenho da Entidade Fechada de Previdéncia
Cornplementar (EFPC);
d) andlise da estrutura de custeio da entidade;
&) controles internos e processos de gestdo de riscos da Entidade Fechada
de Previdéncia Complernentar (EFPC),
f) andlise da economicidade da proposta escolhida pelo drgao delegado
para cumprimento das atribulcdes do CAPC, sendo o Municipio de Guarujd
capaz de comparar e simular as diferentes propostas apresentadas bem
como solicitar que a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
(EFPC) torne transparentes todos os custos, inclusive o da gestao de ativos,
§2' A relacdo |uridica com a entidade serd formalizada por convénio de
adesan, com vigéncia por prazo indeterminado,
Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao, revogando-se
as disposicies em contrério.
Registre-se e publique-se.
Prefeitura Municipal de Guarujd, em 12 de janeiro de 2022,
PREFEITO
"SEGOV"/tasjd

de novermnbro de 2021, as competéncias do Comité de A to de
Previdéncia Complementar (CAPC), até ulterior instituigio de CAPC, nos
termos da legislacao vigente, assegurada a representacao dos participantes,
§1" Compete ao drgao delegado, para cumprimento das atribuigdes do
CAPC, Diretoria Executiva da Guarujd Previdéncla, acompanhar a ges-
tdo dos planos de previdéncia complementar, os resultados do plano de
beneficios, recomendar a transferéncia de gerenciamento, manifestarse
sobre alteracBes no regulamento do plano, além de outras atribulgBes e
responsabilidades definidas em regulamento,

§2' 0s membros do drgdo delegado para cumprimento das atribulgdes do
CAPC deverao ter formacdo superior completa, e atender aos requisitos
técnicos minimos e experiéncia profissional definidos em regulamento,
Art. 2° O Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar (CAPC),
quanda instituido, terd composicao de no maximo 04 (quatro) membros
e serd paritdrio entre representantes dos participantes e assistidos. e do
patrocinador, cabendo a este a indicacdo do conselhelro presidents, que
terd, além do seu, o voto de qualidade,

Paragrafo Unico. Os requisitos técnicos minimos, a experiéncia profissional,
as atribulgdes e responsabllidades dos membros do CAPC serdo definidos
em regulamento a ser editado apds a celebracao de convénlo de adesdo ao
plano de beneficios do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) com
a Entidade Fechada de Previdéncla Complermentar (EFPC),

Art. 3° O Municipio de Guarujd € o patrocinador do plano de beneficios do
Regime de Previdéncia Complementar de que trata a Lei Complementar
n' 290, de 24 de novembro de 2021, sendo representado pelo Prefeito
Municipal, com assessoramento do drgao delegado para cumprimento das
atribuigdes do CAPC ou pelo CAPC, com poderes para a celebragdo de
comvénio de adesdo e suas alteragdes, retirada de patrocinio, transferéncia
de gerenciamento e para manifestagdo acerca da aprovaco ou da alteragdo
de plano de beneficios e demais atos correlatos.

Art. 4° Ficam nomeados como Conselheiros do drgéo delegado para atribui-
¢oes do Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar (CARC)
|~ Conselheiro Presidente: Edler Antinio da Silva — Pront. n 60,017,
Il - Conselheiro: Guilherme Teixelra de Almeida — Pront n” 60.047,

Il — Conselheiro: Liliane da Silva e Silva — Pront. n." 60.043;

IV~ Conselheiro: Jeferson Silva Dos Santos Peres — Pront. n.* 60.055.
Paragrafo Unico. A partir da publicacdo deste Decreto, fica delegada ao
Conselheiro Presidente a atribuicdo de nomear, por portarias. Conselhei-
ras em substituico aos atuals, caso necessdrio, desde que integrantes
da Diretorla Executiva da Guarujd Previdéncla, alnda gue Interinamente.
Art. 5° O drgédo delegado, para cumprimento das atribuicdes do Comité
de Assessoramento de Previdéncia Complementar (CAPC), organizard o
processo seletivo de escolha da entidade de previdéncia responsdvel pela
administracéo do Plano de Beneficios do RPC.

§1° 0 processo seletivo para escolha da entidade de previdéncia responsdvel
pela administragao do Plano de Beneficlos serd:

| = Conduzido com impessoalidade, publicidade e transparéncia e contern-
plard requisitos de qualificagdo técnica e economicidade indispensdvels a

Registrado no Livro Competente

"GAB’ em 12012022,

Thamires A.5.)Dias

Prant. n.’ 21.822, que o digitei & assino

DECRETO N’ 14734
“Institui & Coordenadoria de Ensine, Inovacao
e Pesquisa - CEIP da Secretaria Municipal de
4 Defesa e Convivéncia Social, e dd outras providencias,”
VALTER SUMAN, Prefeito Municipal de Guarujd, usando das atribuicies
que |he sdo conferidas em Lel,
Considerando o5 principios norteadores da administragio publica, notada-
mente os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
Considerando o disposto no pardgrafo dnico do art. 11 e 0 51" do art. 12
da Lei Federal n' 13,022, de 08 de Agosto de 2014, que dispde sobre o
Estatuto Geral das Guardas Municipals,
Considerando o previsto no Inciso Il do artigo 29-B do Decreto Federal n’
10030, de 30 de Setembro de 2019;
Considerando o teor do artigo 19, inciso I, da Lel Municipal n' 4944 de
03 de novembro de 2021;
Considerando a grande demanda por cursos e instrugdes de capacitagao
e aperfelcoamento perlddicos aos servidores da Secretarla Municlpal de
Defesa e Convivéncia Social de Guarujd;
Considerando, ainda, a necessidade de se promover, controlar, registrar,
arganizar e disciplinar a realizaco de instrucfies, aulas, cursos e palestras
ministradas aos integrantes dos efetivos da SEDECON;
Considerando, por fim. o que consta no processo administrativo n”
1585/5002753/2022,
DECRETA:
Art. 1" Fica instituida a Coordenadoria de Ensino, Inovacao e Pesguisa
(CEIP), diretamente subordinada & Secretaria Municipal de Defesa e Con-
vivéncia Social
§1' A Coordenadoria de Ensino, Inovagio e Pesquisa (CEIP) tem como
finalidade buscar a exceléncla dos servigos prestados pelas unidades
operacionals subordinadas 3 Secretania Municipal de Defesa e Convivéncia
Social, Incumbindo-se da avaliagdo, da andlise & da propositura de pesquisas
tendentes a proporcionar InovagBes e eficientizacao dos processos produt-
vos operacionais, administrativos e estratégicos das respectivas unidades.
52" A Coordenadoria de Ensino, Inovagao e Pesquisa (CEIP) serd coordenada
por servidar designado pelo Secretario Municipal de Defesa e Convivéncia
Social especificamente para exercer a sua chefia direta,
§3" A Coordenadoria de Ensino, Inovagéo e Pesquisa (CEIP) contard com
equipe de servidores capacitados que se Incumbirdo da administracio desta,
designados para fungdes auxiliares indicadas pelo Secretdrio Municipal de
Defesa e Convivéncia Social
§4" Compete a Secretaria Municipal de Defesa e Convivéncla Soclal prover
05 recursos necessarios para o funcionamento da Coordenadoria de Ensino,
Inovacdo e Pesquisa (CEIP).

Art. 2° A Coordenadoria ora institulda, para a consecucao dos fins esta-
belecidos neste Decreto, poderd exercer suas atribuicdes em todas as
unidades operacionais subordinadas & Secretaria Municipal de Defesa e
Convivéncia Social
Art. 3° Nos termos do artigo 78, Incise XXV e pardgrafo dnico da Lel
Organica do Municipio, delega-se ao Secretdrio Municipal de Defesa e
Convivéncia Social a competéncia para celebrar convénios de interesse
da Coordenadoria ora instituida,
Art. 4° Compete 4 Coordenadoria de Ensing, Inovagdo e Pesquisa (CEIP)
| =Elzborar projetos que auiliem na organizacéio dos servigos administra-
tivos e operacicnals das Unidades Operacionais subordinadas a SEDECON,
submetendo-os & aprovacao prévia do Secretario Municipal de Defesa e
Convivéncia Social;
Il = Planefar, viabllizar, organizar e agendar cursos, aulas, instrugdes e pa-
lestras de interesse geral ou de grupos especfficos e que tenham relagdo
com as atividades das Unidades Operacionais subordinadas 3 SEDECON;
Il - Providenclar registro e validacao de todos os cursos realizados,
IV = Manter<e atualizada quanto as novidades pedagdgicas e leglslaghes
que tratam dos temas regulados neste ato normativo;
V- Recepcionar e analisar a viabilidade de cursos e instructes que forem
captados por integrantes do efetivo ou que sejam ofertados espontane-
amente;
VI—Recrutar, caso necessario, dentro do efetivo ou ndo, Instrutores capa-
citados que possam colaborar ministrando aulas nos cursos de formacaa.
capacitacao e aperfeicoamento;
VIl - Auxiliar o Secretdrio Municipal de Defesa e Convivéncia Soclal nos
assuntos que forem pertinentes & organizagdo e estabelecimento de
pracedimentos e métodos.
VIl - Planejar anualmente as acdes Institucionais de capacitacdo de re-
curses humanos em gestao da inovagao e melhoria continua dos servigos,
no ambito da SEDECON;
X = Propor o plano anual de atividades voltadas & inovacao dos servigos
prestados pela SEDECON;
X - Proper o montante de recursos orcamentdrios para o alcance das metas
e atividades de melhoria continua e inovacao;
XI= Apciar a SEDECON em questes operacionais, técnicas e estratégicas,
propondo solugtes para as dificuldades encontradas, assim como estudos
e estratégias relacionados as inovagdes tecnoldgicas ¢ operacionais,
capacitagio profissional e de melhorizs continuas dos servicos prestados;
XNl - Definir critérios e requisitos quanto ao compartilhamento e a permis-
sdo de utllizagdo de laboratdrios, equipamentos, instrumentos, materials
& demais instalagdes da CEIP:
X - Compartithar praticas e aprendizados em gestao da Inovacio e
capacitacdo profissional com outres drgaos relacionados aos servigos
prestados pela SEDECON e suas unidades administrativas,
XIV - Estruturar o relatdrio anual consolidado dos resultados sobre ativi-
dades relacionadas a inovacdo, melhoria continua e capacitacao da CEIP;
XV - Desenvolver, em conjunto com as dreas operacionais, os curriculos
e matrizes curriculares dos cursos e treinamentos a serem Implantados
pela CEIP/SEDECON;
XVI = Desenvolver, em conjunto com as dreas operacionais, projetos Insti-
tuclonais de Pesquisa Desenvolvimento e Inovagdo dos servigos prestados
pela SEDECON;
XVl = Elaborar, estruturar e fazer publicar o Relatdric Anual Consclidado
{RAC) dos resultados das atividades desenvolvidas pela SEDECON através
das suas Unidades Operacionais.
Pardgrafo tnico. Para a operacionalizag o das competéncias descritas neste
Decreto, mediante concordancia expressa do Secretdrio Municipal de Defesa
& Convivéncla Soclal, o Coordenador poderd baixar atos administrativos
internos necessdrlos para a melhor execucdo dos servigos.
Art. 5° Caberd & Coordenadotia promover a gestao educacional dos cursos
e instrugdes que Ihe incumbem.
Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se
as disposigdes em contrdrio.
Registre-se e publique-se.
Prefeitura Municipal de Guaruja, em 14 de janeiro de 2022,
PREFEITO
"SEGOV/tasid
Registrado no Livro Competente
"GAB' em 14.01.2022.
Thamires AS.J.Dias
Pront. n." 21822, que o digitei e assino




