PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

ENTE

Nome: Guaruja

Endereco: AVENIDA SANTOS DUMONT, 800

UF: SP  CNPJ:

Complemento:

44.959.021/0001-04

Bairro: SANTO ANTONIO CEP: 11432-440
Telefone:  (013) 3308-7470 Fax: E-mail: gabinete@guaruja.sp.gov.br
REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE
Nome: VALTER SUMAN CPF:  395.999.576-87
Cargo: Prefeito Complemento do Cargo:
E-mail: gabinete@guaruja.sp.gov.br Data Inicio de Gestao: 01/01/2017
UNIDADE GESTORA DO RPPS
Nome: GUARUJA PREVIDENCIA CNPJ: 17.391.027/0001-55
Endereco: AVENIDA SANTOS DUMONT, 230 Complemento: o 4 g3
Bairro: SANTO ANTONIO CEP: 11430-000
Telefone:  (013) 3387-3940 Fax: E-mail: intitucional@guarujaprevidencia.com.br
REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA
Nome: EDLER ANTONIO DA SILVA CPF: 248.167.678-51
cargo: Diretor Complemento do Cargo:  pperoR PRESIDENTE Data Inicio de Gestao: 355020
Telefone:  (013) 3343-9050 Fax: E-mail: edler.silva@guarujaprevidencia.sp.gov.br
DADOS DO COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS
Denominago:  4NSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
Fundamento Legal de Criacdo do Colegiado
Tipo daNorma: | Numero da Norma: 179 DatadaNorma:  13/02/2015 Dispositivo daNorma:  spqi0 16

—— Namero de Membros Titulares

NUmero de Representantes do Ente: 2

Numero de Representantes do Segurado: 7

Outros:

0

Péagina 1 de 67

18/08/2023 12:36:28



PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

DADOS DO REPRESENTANTE DO COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

Nome:  FABIO RENATO AGUETONI MARQUES CPF: 189.013.028-10
Cargo:  Presidente Complemento do Cargo:  -q\se| HO DE ADM Data Inicio do Mandato: ;55097
Telefone: 1 3) 33873940 E-mail: franspsp@gmail.com
DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO
Nome: RICHARD DUTZMANN CPF:  126.100.858-85
Telefone:  (011) 2626-7045 E-mail:  rpps@etaa.com.br Vinculo:  Empresa Contratada pelo Ente ou pela Unidade Gestora do RPPS
Entidade Certificadora: Validade Certificag&o:
Registro Profissional

MTE: 935 IBA: 935
DADOS DA EMPRESA PRESTADORA DE SERVIGOS CONTRATADA PELO ENTE OU PELA UNIDADE GESTORA DO RPPS
Nome: ETAA - ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/S LTDA CNPJ:  57.125.353/0001-35
Endereco: AV AFONSO MARIANO FAGUNDES, 137 Cidade: SAO PAULO UF: SP

Bairro: SAUDE Complemento: CEP: 04054-000

Telefone:  (011) 2626-7045 E-mail: etaa@etaa.com.br CIBA: 033

InformagGes Adicionais:

DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES

CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral
44.959.021/0001-04 MUNICIPIO DE GUARUJA Executivo Administragdo Direta 12/2020
17.391.027/0001-55 GUARUJA PREVIDENCIA Executivo Administragdo Indireta (Autarquias e Fundagges) 12/2020
48.703.045/0001-59 CAMARA MUNICIPAL DE GUARUJA Legislativo Administragéo Direta 12/2020
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COMPOSICAO DE MASSA

Civil

— Segregacédo de Massa

D N&o Possui Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregacéo da Massa? Sim D Néo

Militar

—— Segregac¢do de Massa

D N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregacéo da Massa? D Sim D Néo
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IDENTIFICACAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 2021

Avaliacao Atuarial Inicial: D Sim N&o

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario:

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro:

Descricao:

Retificagdo: Sim N&o

Motivado por Iniciativa Prépria: D ) D -
Sim N&o

Justificativa:

Motivado por Notificagéo: D Sim D Néo

NUmeros da Notificagdo:

2020.000551.1

2020.000551.2

Tipo do DRAA: Avaliagéo Atuarial Anual

Data de Elaboragé&o da Avaliagéo:

Data da Avaliagé&o: 31/12/2020 19/03/2021
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Plano Civil

Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuigdo Normal

Ente Federativo

Norma
Aliquota (%): 15 »g Tipo daNorma:  Lei Complementar Nimero daNorma: 74 DatadaNorma:  03/02/2015 Dispositivo daNorma:  sprig0 g8
Base de Célculo da Contribuilcdo do Ente Federativo
Base de Célculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes de Contribuigédo dos Servidores Ativos Lei Complementar 179 03/02/2015 ARTIGO 88
Segurados Ativos
—— Norma
i %): ‘N . . - .
Aliquota (%): 14 o9 Tipo daNorma:  Lei Complementar Namero daNorma: 74 DatadaNorma:  03/02/2015 Dispositivo daNorma: g0 g9
Aposentados
—— Norma
Nimero daNorma: 74 DatadaNorma:  03/02/2015 Dispositivo daNorma: g1 g0

Aliquota (%): 14.00

Tipo da Norma:

Lei Complementar
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Pensionistas

Norma
Aliquota (%): 14 o9 Tipo daNorma:  Lei Complementar Nimero daNorma: 44 DatadaNorma:  03/02/2015 Dispositivo daNorma: g1 g0
Administracéo do Plano
Custeada com Recursos do RPPS Aligquota (%): 1,00 Aporte (R$):
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Lei Complementar NUmero da Norma: 179 Data da Norma: 03/02/2015 Dispositivo da Norma: ARTIGO 13
Base de Calculo da Taxa de Administragéo
Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior Lei Complementar 179 03/02/2015 ARTIGO 13
Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial
Possui Plano de Amortizag&o para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: No Més/Ano de Inicio do Plano:
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Namero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:

Plano de Amortizacao

Ano Aliquota (%)

Aporte Anual (R$)

Segregacédo de Massa
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—— Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei Complementar NGmero da Norma: 179 Data da Norma: 03/02/2015 Dispositivo da Norma: ARTIGO 74
Critérios para Composigéo do Plano Previdenciario

Data ae ingresso do >eguraco (uaia ao vorte): 01/01/2001 Idade do Segurado: Condigéo do Segurado: Outros

Qutros: Fundo Financeiro - Composto pelos servidores ativos e inativos que tenham ingressado no Municipio até 31/12/2000 e seus respectivos dependentes. Além dos beneficiarios de aposentadorias e pensdes concedidas até 01/01/2013.

Fundo Previdenciario - E composto pelo servidores ativos e inativos que tenham ingressado no Municipio a partir de 01/01/2001 e seus respectivos dependentes. Além dos beneficiarios de aposentadorias e pensdes concedidas a partir de 02/01/2013.

—— Atuério Responsavel pelo Projeto de Segregagao

Nome: Julio Machado Passos

Numero do Registro Profissional:

1275

—— Aprovagao préviado MPS

Tipo do Documento: Lei Numero do Documento: 135

Data do Documento:

04/04/2012

Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma Numero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei Complementar 179 artigo 135 03/02/2015
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigcdo e Compulséria) Lei Complementar 179 artigo 135 03/02/2015
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade Lei Complementar 179 artigo 135 03/02/2015
Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério Lei Complementar 179 artigo 135 03/02/2015
Pensao Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei Complementar 179 artigo 135 03/02/2015
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Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral

Estatisticas da Populagéo Coberta

q Média da B. Célculo ou Média -
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (8) Idade Média IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
CAMARA MUNICIPAL DE  [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 3 10 13 R$ 9.254,10 R$10.237,31 3033 | 3540 | 6033 | 6520 | 29.33 | 34.60 R$ 27.762,30 R$ 102.373,10) R$ 130.135,40
GUARUJA diferenciado para aposentadoria
GUARUJA PREVIDENCIA IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Idade 11 4 15 R$ 1.655,17] R$1.959,121 64.55 68.50 R$ 18.206,87] R$ 7.836,48 R$ 26.043,35
GUARUJA PREVIDENCIA IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 5 1 6 R$ 4.726,00 R$ 1.854,03 63.60 68.00 R$ 23.630,00 R$ 1.854,03 R$ 25.484,03
GUARUJA PREVIDENCIA égﬁfﬁgﬁf;; - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de 9 3 12 R$ 4.518,47 R$5.269,31 58.56 | 67.33 R$ 40.666,23 R$ 15.807,93 R$ 56.474,16
GUARUJA PREVIDENCIA Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 25 16 41 R$ 4.014,19 R$2.199,720 46.20 39.88 R$ 100.354,75 R$ 35.195,52 R$ 135.550,27
GUARUJA PREVIDENCIA  [SeTvidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 6 1 17 R$ 6.842,44 R$5.785,37 4033 | 3473 | 6283 | 6391 | 37.33 | 31.09 R$ 41.054,64 R$ 63.639,07] R$ 104.693,71
diferenciado para aposentadoria
MUNICIPIO DE GUARUJA  [orvidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 2000 | 950 | 2950 RS 4.122,61 R$4.58565 46.29 | 46.05 | 5958 | 63.91 | 3599 | 35.17 R$8.24522000 RS 4.356.367,50 R$ 12.601.587,50
diferenciado para aposentadoria
IServidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
MUNICIPIO DE GUARUJA ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 262 51 313 R$ 6.235,27| R$ 6.679,04 46.58 47.43 56.41 61.57 35.44 36.59 R$ 1.633.640,74 R$ 340.631,04 R$ 1.974.271,78
lcomo professor
Avaliagdo Critica
Atualizagdo da Base Cadastral
Segurados Ativos : Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/12/2019 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 92,00
. Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/12/2019 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Aposentados : 100,00
- . Data do Ultimo Recenseamento Previdencirio : 31/12/2019 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Pensionistas : 100,00

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobertura da Populagéo : 100.00

Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgéos e Entidades :

100.00

Grupo

Descrigao

Consisténcia da Base Cadastral

Completude da Base Cadastral

Ativo

Identificagéo do Segurado Ativo

76%-100%

76%-100%
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Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Sexo 76%-100% 76%-100%
Ativo [Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribui¢do para o RGPS 51%-75% 51%-75%
Ativo ITempo de Contribuigdo para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagdo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicdo do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribui¢do para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacéo Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Penséao Identificagdo do Penséao 76%-100% 76%-100%
Penséao INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Penséao ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%
Penséao Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Penséo alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
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Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Penséao ICondicao do Pensionista (valido ou invéalido) 76%-100% 76%-100%
Pensédo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%

Tratamento da Base Cadastral

Grupo Descri¢ao Inconsisténcias Encontradas depl\grg?r?izsa t?eulggg?satl:j;s Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo
Ativo Sexo
Ativo Estado Civil
Ativo Data de Nascimento
Ativo Data de Ingresso no ENTE
Ativo Identificagdo do Cargo Atual
Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribuigdo)
Ativo Tempo de Contribuicdo para 0 RGPS
Ativo Tempo de Contribui¢do para Outros RPPS
Ativo Data de Nascimento do Conjuge
Ativo NUmero de Dependentes
Aposentado Identificag&o do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicdo do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribuicéo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribui¢do para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensagéo Previdenciaria
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas de/ﬁgﬁgsa (ﬁusgg?;?; Descrigdo de Premissa Utilizada
Aposentado Numero de Dependentes

Pensdo Identificagéo do Penséo

Penséo Numero de Pensionistas

Pensdo Sexo do Pensionista Principal

Pensé&o Data de Nascimento

Penséo Valor do Beneficio

Pensdo Condicao do Pensionista (valido ou invéalido)

Penséo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério)
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Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Penséo Por Morte de Servidor em Atividade REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA
Pens&o Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Hipdteses Atuariais

Hipoteses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 5.42
Projecéao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00
Critério para Projecéo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO LIMITADO AO ULTIMO SALARIO
Projecéo da Taxa de Inflagéo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 98.00
Fator de Determinagédo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 98.00
Projecdo da Taxa de Rotatividade TEXTO ATE 50 ANOS 1%, ACIMA DE 50 ANOS 0%
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO PELO BANCO DE DADOS FORNECIDO, COM REPOSIGAO DE 1:1
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 14
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 1
Projecao de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 15
Composigao Familiar - Servidores em atividade TEXTO PELO REAL
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO PELO REAL
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Hip6teses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Diferenca da Idade entre titular masculino e cénjuge feminino, se adotada premissa TEXTO PELO REAL
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO PELO REAL
Composigao Familiar - Aposentados TEXTO PELO REAL
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO PELO REAL
Diferenca da Idade entre titular masculino e cénjuge feminino, se adotada premissa TEXTO PELO REAL
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO PELO REAL
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO PELO REAL
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO Néo se aplica

Hipéteses Biométricas

Tipo Tabua Téabua da Populagédo Masculina Téabua da Populagdo Feminina
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Outras Outras
Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa Outras Outras
Téabua de Mortalidade de Invalido Outras Outras

Tébua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tabua de Morbidez

Outras

Outras

Outras Tabuas utilizadas

Descricéo da Hipdtese de Novos Entrantes:

Justificativa da Adogéo de Hipéteses

Hip6teses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade

Valor previsto no DRAA de

Valor ocorrido em

Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2019 | Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2020| Perspectiva de Longo

de 2019
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. Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA (Valor ocorrido em 2019|Valor previsto no DRAA de |Valor ocorrido em 2020| Perspectiva de Longo ‘?USt'f'C?t'V.a lecnice para Eveptgals
Unidade Discrepancias em Relagéo a Hipotese,
2018 2018 de 2019 prazo
Adotada

Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00 6.00 6.00 6.00 5.87 5.87

Projecédo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 151 1.00 1.51 1.00 1.00 1.00

Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00 5.34 0 0.00 0.00 0.00
g:lf"hj’ég?;a Projegao do Valor dos Proventos Calculados TEXTO Nao se aplica Néo se aplica Néo se aplica Nao se aplica NAO SE APLICA NAO SE APLICA

Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo | pepcpnTyAL 100.00 100.00 100.00 97.00 98.00 98.00
dos Beneficios

Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo | pepepnTyAL 100.00 100.00 100.00 97.00 98.00 98.00

dos Salérios

Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO Né&o se aplica Néo se aplica Néo se aplica Né&o se aplica NAO SE APLICA NAO SE APLICA

Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica NAO SE APLICA NAO SE APLICA

Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE o 1 14 1 14 5

Quantidade de saidas por morte

Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE 0 10 0 14 1 1

Quantidade de saidas por aposentadoria

Projecao de Novos Entrantes para o Exercicio -

Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0

Projecdo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE o 0 14 84 15 84
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Hip6teses Biométricas

Nume,r oS SRS pISViSios NUmero de eventos Nﬂme’r ode SIS IEVISIoS Numero de eventos Nl]mer 0/de SIS RIeVistos NUmero de eventos Justificativa Técnica para Eventuais
Populacao gl tabuadutlllzada ORIRAA ocorridos em 2018 peiaitcbualullizadncipiRes ocorridos em 2019 pelRicbuaiuizadnciDRAS ocorridos em 2020 Discrepancias em Relagéo a Hipétese
e 2018 de 2019 de 2020 ek
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 4.35 1.00 6.42 1.00 6.42 3.00
ITabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 10.10 0.00 7.24 1.00 7.24 2.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0.05 1.00 0.09 2.00 0.20 1.00
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0.09 0.00 0.17 0.00 0.25 1.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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Civil >> Previdenciario >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 1.872.779.867,37 R$ 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 632.455.902,92

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 409.165.988,99

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 191.141.025,19

Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Demais Bens, direitos e ativos R$ 32.148.888,74
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 37.303.502,83

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 37.789.086,21

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 17.641.407,64

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 20.147.678,57

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensag&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 485.583,38

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Aposentados R$ 33.396,94

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 452.186,44

Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 751.301.552,69 R$ 0,00

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 1.289.479.269,01 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 1.181.190.194,77 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
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Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras

Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Aposentados R$ 108.289.074,24 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIQOES FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 538.177.716,32 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras do Ente R$ 226.761.139,15 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢es Futuras dos Segurados Ativos R$ 195.363.442,96 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢es Futuras dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 116.053.134,21 R$ 0,00

PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00

RESULTADO ATUARIAL

Déficit Atuarial

-R$ 156.149.152,60

Equilibrio Atuarial

Superavit Atuarial

DESTINAGAO DO RESULTADO

Provis&o de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00

Proviséo para revisao do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00
FUNDOS CONSTITUIDOS

Fundo Garantidor de Pens&o de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00

Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00

Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00

Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagéo R$ 0,00
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Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio

R$ 43.970.844,08

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio

R$ 4.047.318,96

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro

Equilibrio Financeiro

Superavit Financeiro

R$ 39.923.525,12

Custo Normal

Base de Contribui¢ao

Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta

Valor Anual

Total das Remuneragoes de Contribui¢ao dos Servidores Ativos

R$ 14.810.688,39

R$ 192.538.981,70

Total:

R$ 14.810.688,39

R$ 192.538.981,70

Valor Atual dos Salarios Futuros - VASF:

R$ 1.872.779.867,37

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagdo

Beneficios

Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribuicéo

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) R$ 41.395.881,07 21,50
Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério R$ 1.906.135,92 0,99
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 96.269,49 0,05

Total: R$ 43.398.286,48 22,54
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Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura

Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢do
Aposentadoria Por Invalidez Permanente R$ 4.486.158,27 2,33
Penséao Por Morte de Servidor em Atividade R$ 8.433.207,40 4,38
Total: R$ 12.919.365,67 6,71

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples

Beneficios

Valor Pago em 2018

Valor Pago em 2019

Valor Pago em 2020

Valor Minimo para 2021

Valor Previsto para 2021

% sobre Base de Contribuicdo

Total:

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00 0,00

Custo Normal Total

Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribui¢ao

Beneficios em Regime de Capitalizagéo R$ 43.398.286,48 22,54
Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 12.919.365,67 6,71
Beneficios em Regime de Reparti¢cdo Simples R$ 0,00 0,09
Total R$ 56.317.652,15 29,29
Observagdes:
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Custo Suplementar

Forma de Amortizag&o e Apuracdo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéo: Por Aportes

Forma de Pagamento: Postecipados

Contas Recuperadas da Demonstragéo do Resultado Atuarial

Geragao Atual (R$)

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

R$ 632.455.902,92

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 37.303.502,83

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER :

R$ 751.301.552,69

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 0,00

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar: -R$100.130.644,10

R$ 56.018.508,50
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Constante definida no art 8°:

Tipo de LDA:  Duragéo do Passivo

Observagbes:  Q valor limite do défici atuarial foi langado em "Valor atual dos bens, direitos e demais ativos a serem incorporados no exercicio atual”.

R$ 1,75

Valor calculada na avaliagdo atuarial:

Valor limite do déficit atuarial:

R$ 56.018.508,50

Prazo de Amortizacao

Prazo Remanescente Calculado (anos): 35

Justificativa: Prazo calculado: DP x ¢ = 20,5 x 2

Prazo Informado (anos): 41

Base Célculo Contribuigdo Suplementar

Composicéo da Base de Célculo

Valor Anual Inicial (R$)

Servidores Total das Remuneragdes de Contribuicdo dos Servidores Ativos R$ 192.538.981,70
Aposentados Total dos Proventos de Aposentadoria R$ 0,00
Pensionistas Total das Pensdes por Morte R$ 0,00
Outros Outros - Civis (especificar) R$ 0,00
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Descricao dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

CRESCIMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO DE 1,00% AO ANO.

Plano de Amortizacao

Composicdo do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Célculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagdo (R$)
1 2021 5,42 R$ 6.131.302,36 R$ 100.130.644,10 -R$ 6.131.302,36 R$ 99.426.422,65 -R$ 5.427.080,91 -R$ 704.221,45
2 2022 5,42 R$ 6.131.302,36 R$ 99.426.422,65 -R$ 6.131.302,36 R$ 98.684.032,40 -R$ 5.388.912,11 -R$ 742.390,25
3 2023 5,42 R$ 6.131.302,36 R$ 98.684.032,40 -R$ 6.131.302,36 R$ 97.901.404,60 -R$ 5.348.674,56 -R$ 782.627,80
4 2024 5,42 R$ 6.131.302,36 R$ 97.901.404,60 -R$ 6.131.302,36 R$ 97.076.358,37 -R$ 5.306.256,13 -R$ 825.046,23
5 2025 5,42 R$ 6.131.302,36 R$ 97.076.358,37 -R$ 6.131.302,36 R$ 96.206.594,63 -R$ 5.261.538,62 -R$ 869.763,74
6 2026 5,42 R$ 6.131.302,36 R$ 96.206.594,63 -R$ 6.131.302,36 R$ 95.289.689,70 -R$ 5.214.397,43 -R$ 916.904,93
7 2027 5,42 R$ 6.131.302,36 R$ 95.289.689,70 -R$ 6.131.302,36 R$ 94.323.088,52 -R$ 5.164.701,18 -R$ 966.601,18
8 2028 5,42 R$ 6.131.302,36 R$ 94.323.088,52 -R$ 6.131.302,36 R$ 93.304.097,56 -R$5.112.311,40 -R$ 1.018.990,96
9 2029 5,42 R$ 6.131.302,36 R$ 93.304.097,56 -R$ 6.131.302,36 R$ 92.229.877,29 -R$ 5.057.082,09 -R$ 1.074.220,27
10 2030 5,42 R$ 6.131.302,36 R$ 92.229.877,29 -R$ 6.131.302,36 R$ 91.097.434,28 -R$ 4.998.859,35 -R$ 1.132.443,01
11 2031 5,42 R$ 6.131.302,36 R$ 91.097.434,28 -R$ 6.131.302,36 R$ 89.903.612,86 -R$ 4.937.480,94 -R$ 1.193.821,42
12 2032 5,42 R$ 6.131.302,36 R$ 89.903.612,86 -R$ 6.131.302,36 R$ 88.645.086,32 -R$ 4.872.775,82 -R$ 1.258.526,54
13 2033 5,42 R$ 6.131.302,36 R$ 88.645.086,32 -R$ 6.131.302,36 R$ 87.318.347,64 -R$ 4.804.563,68 -R$ 1.326.738,68
14 2034 5,42 R$ 6.131.302,36 R$ 87.318.347,64 -R$ 6.131.302,36 R$ 85.919.699,72 -R$ 4.732.654,44 -R$ 1.398.647,92
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Composicdo do Pagamento
Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Célculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagado (R$)
15 2035 5,42 R$ 6.131.302,36 R$ 85.919.699,72 -R$ 6.131.302,36 R$ 84.445.245,08 -R$ 4.656.847,72 -R$ 1.474.454,64
16 2036 5,42 R$ 6.131.302,36 R$ 84.445.245,08 -R$ 6.131.302,36 R$ 82.890.875,00 -R$ 4.576.932,28 -R$ 1.554.370,08
17 2037 5,42 R$ 6.131.302,36 R$ 82.890.875,00 -R$ 6.131.302,36 R$ 81.252.258,06 -R$ 4.492.685,42 -R$ 1.638.616,94
18 2038 5,42 R$ 6.131.302,36 R$ 81.252.258,06 -R$ 6.131.302,36 R$ 79.524.828,09 -R$ 4.403.872,39 -R$ 1.727.429,97
19 2039 5,42 R$ 6.131.302,36 R$ 79.524.828,09 -R$ 6.131.302,36 R$ 77.703.771,41 -R$ 4.310.245,68 -R$ 1.821.056,68
20 2040 5,42 R$ 6.131.302,36 R$ 77.703.771,41 -R$ 6.131.302,36 R$ 75.784.013,46 -R$ 4.211.544,41 -R$ 1.919.757,95
21 2041 5,42 R$ 6.131.302,36 R$ 75.784.013,46 -R$ 6.131.302,36 R$ 73.760.204,63 -R$ 4.107.493,53 -R$ 2.023.808,83
22 2042 5,42 R$ 6.131.302,36 R$ 73.760.204,63 -R$ 6.131.302,36 R$ 71.626.705,36 -R$ 3.997.803,09 -R$ 2.133.499,27
23 2043 5,42 R$ 6.131.302,36 R$ 71.626.705,36 -R$ 6.131.302,36 R$ 69.377.570,43 -R$ 3.882.167,43 -R$ 2.249.134,93
24 2044 5,42 R$ 6.131.302,36 R$ 69.377.570,43 -R$ 6.131.302,36 R$ 67.006.532,39 -R$ 3.760.264,32 -R$ 2.371.038,04
25 2045 5,42 R$ 6.131.302,36 R$ 67.006.532,39 -R$ 6.131.302,36 R$ 64.506.984,09 -R$ 3.631.754,06 -R$ 2.499.548,30
26 2046 5,42 R$ 6.131.302,36 R$ 64.506.984,09 -R$ 6.131.302,36 R$ 61.871.960,27 -R$ 3.496.278,54 -R$ 2.635.023,82
27 2047 5,42 R$ 6.131.302,36 R$ 61.871.960,27 -R$ 6.131.302,36 R$59.094.118,16 -R$ 3.353.460,25 -R$2.777.842,11
28 2048 5,42 R$ 6.131.302,36 R$ 59.094.118,16 -R$ 6.131.302,36 R$ 56.165.717,00 -R$ 3.202.901,20 -R$ 2.928.401,16
29 2049 5,42 R$ 6.131.302,36 R$ 56.165.717,00 -R$ 6.131.302,36 R$ 53.078.596,50 -R$ 3.044.181,86 -R$ 3.087.120,50
30 2050 5,42 R$ 6.131.302,36 R$ 53.078.596,50 -R$ 6.131.302,36 R$ 49.824.154,07 -R$ 2.876.859,93 -R$ 3.254.442,43
31 2051 5,42 R$ 6.131.302,36 R$ 49.824.154,07 -R$ 6.131.302,36 R$ 46.393.320,86 -R$ 2.700.469,15 -R$ 3.430.833,21
32 2052 5,42 R$ 6.131.302,36 R$ 46.393.320,86 -R$ 6.131.302,36 R$ 42.776.536,49 -R$ 2.514.517,99 -R$ 3.616.784,37
33 2053 5,42 R$ 6.131.302,36 R$ 42.776.536,49 -R$ 6.131.302,36 R$ 38.963.722,41 -R$ 2.318.488,28 -R$ 3.812.814,08
34 2054 5,42 R$ 6.131.302,36 R$ 38.963.722,41 -R$ 6.131.302,36 R$ 34.944.253,80 -R$ 2.111.833,75 -R$ 4.019.468,61
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Composicdo do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Célculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagado (R$)
35 2055 5,42 R$ 6.131.302,36 R$ 34.944.253,80 -R$ 6.131.302,36 R$ 30.706.930,00 -R$ 1.893.978,56 -R$ 4.237.323,80
36 2056 5,42 R$ 6.131.302,36 R$ 30.706.930,00 -R$ 6.131.302,36 R$ 26.239.943,25 -R$ 1.664.315,61 -R$ 4.466.986,75
37 2057 5,42 R$ 6.131.302,36 R$ 26.239.943,25 -R$ 6.131.302,36 R$ 21.530.845,81 -R$ 1.422.204,92 -R$ 4.709.097,44
38 2058 5,42 R$ 6.131.302,36 R$ 21.530.845,81 -R$ 6.131.302,36 R$ 16.566.515,29 -R$ 1.166.971,84 -R$ 4.964.330,52
39 2059 5,42 R$ 6.131.302,36 R$ 16.566.515,29 -R$ 6.131.302,36 R$ 11.333.118,06 -R$ 897.905,13 -R$ 5.233.397,23
40 2060 5,42 R$ 6.131.602,36 R$ 11.333.118,06 -R$ 6.131.602,36 R$5.815.770,70 -R$ 614.255,00 -R$ 5.517.347,36
41 2061 5,42 R$ 6.131.302,36 R$ 5.815.770,70 -R$ 6.131.302,36 -R$ 316,89 -R$ 315.214,77 -R$ 5.816.087,59

Observagao Sistema:

Observagdes:

Custo com a Administragcéo do Plano
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— Limite da Norma Geral

Valor Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos em 2020:
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2020:

Valor Total das Pensdes por Morte em 2020:

Total:

Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2021 (R$):

R$ 192.538.981,70
R$ 1.404.020,93
R$ 1.762.151,95
R$ 195.705.154,58

R$ 3.914.103,09

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

— Aliquota

Aporte
Taxa de Administracao definida pelo Ente em Lei (%): 1,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$): R$ 195.705.154,58 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2021 (R$): R$ 1.957.051,55

R$ 0,00

— Custo Previsto para 2021

— Aliquota

Valor Previsto das despesas administrativas para 2021:
Base de Célculo Anual da Taxa de Administracéo para 2020(R$):

Taxa de Administracdo para 2021(%):

R$ 2.503.006,76
R$ 192.538.981,70

1,30
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribui¢do Normal e Taxa de Administracdo

Situagéo Atual Situacgdo Definida na Avaliagédo Atuarial
’ - . o
Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicéo Esperada Atual gliquetaibefinidainiavaliscaciiuaialiGs) Contribui¢do Esperada Definida
Ente Federativo R$ 192.538.981,70 15,25 R$ 29.362.194,71 15,25 R$ 29.362.194,71
Taxa de Administragdo R$ 192.538.981,70 1,00 R$ 1.925.389,82 1,30 R$ 2.503.006,76
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00
Ente Federativo - Total R$ 385.077.963,40 16,25 R$ 31.287.584,53 16,55 R$ 31.865.201,47
Segurados Ativos R$ 192.538.981,70 14,00 R$ 26.955.457,44 14,00 R$ 26.955.457,44
Aposentados R$ 22.287,98 14,00 R$ 3.120,32 14,00 R$ 3.120,32
Pensionistas R$ 390.974,35 14,00 R$ 54.736,41 14,00 R$ 54.736,41
Total
Observagéo:
~ Novo Plano de Amortizacdo a Constar em Lei
Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei seré revisado: Sim
Justificativa: NAO HA PLANO DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT PREVISTO EM LEI.

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas

Péagina 26 de 67 18/08/2023 12:36:28



Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Geragao Atual

Descrigao
Projetado para 2020 Executado em 2020 Diferenga
Base de Calculo da Contribuigdo Normal R$ 170.776.190,46 R$ 170.325.773,90 R$ 450.416,54
Beneficios Concedidos - Contribuicdes dos Aposentados R$ 2.718,80 R$ 1.982,58 R$ 736,22
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 218.044,70 R$ 10.444,05 R$ 207.600,63
Beneficios Concedidos - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des do Ente R$ 21.312.868,57 R$ 22.959.914,32 -R$ 1.647.045,75
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Segurados Ativos R$ 18.785.380,95 R$ 18.735.835,13 R$ 49.545,82
Beneficios a Conceder - Contribui¢6es dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 75.305,27 R$ 0,00 R$ 75.305,27
Plano de Amortizacio do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

R$ 40.394.318,28

R$ 41.708.176,08

-R$ 1.313.857,8Q

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 966.996,66 R$ 840.214,51 R$ 126.782,15
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 126.920,22 -R$ 126.920,22
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 285.401,42 -R$ 285.401,42

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte

R$ 6.017.894,29

R$ 1.117.172,27

R$ 4.900.722,02

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar

R$ 0,00

R$ 0,00
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Geragao Atual

Descrigao
Projetado para 2020 Executado em 2020 Diferenga
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 44.113,66 R$ 0,00 R$ 44.113,649
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 708.939,02 R$ 0,00 R$ 708.939,02
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagé&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO

R$ 7.737.943,63

R$ 2.369.708,42

R$ 5.368.235,21

INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 32.656.374,65 R$ 39.338.467,66 -R$ 6.682.093,01
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 5,87 R$ 5,87 R$ 0,00
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 5,87 R$ 5,87 R$ 0,00
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descricéo 2021 2020 2019

BASE NORMATIVA
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Contribuicdo Normal - Ente Federativo 16.25 13.48 15.10

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2021 2020 2019
Quantidade de Segurados Ativos 3293.00 3203.00 3116.00
Quantidade de Aposentados 33.00 23.00 10.00
Quantidade de Pensionistas 41.00 75.00 32.00
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 4497.63 4046.71 3687.99
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 3272.78 3195.71 2820.31
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 3306.10 6160.88 2118.28
Idade Média dos Segurados Ativos 46.62 46.18 45.53
Idade Média dos Aposentados 63.61 62.09 62.80
Idade Média dos Pensionistas 43.73 58.52 32.09
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 60.65 58.02 57.94
BASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adotado Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 632455902.92 556842486.19 280697950.43
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 37789086.21 60499747.84 16186588.02
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 485583.38 1798951.73 90246.76
Reserva Matemética dos Beneficios Concedidos 37303502.83 58700796.11 16096341.26
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 1289479269.01 1024094281.77 876862156.17

Péagina 29 de 67 18/08/2023 12:36:28



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2021 2020 2019
Valor Atual das Contribui¢es Futuras - Beneficios a Conceder 422124582.11 328675190.32 341572072.18
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 867354686.91 695419091.45 535335083.99
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber 116053134.21 102409428.18 87686215.62
Valor Atual da Compensacéo Financeira a Pagar 0 0 0

Resultado Atuarial

156149152.61 94867973.19 183047259.21

CUSTO NORMAL

CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUIGAO)

Beneficios em Regime de Capitalizagéo (%) 22.54 22.24 18.15

Beneficios em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (%) 6.71 7.01 6.32

Beneficios em Regime de Reparticdo Simples (%) 0.00 0.00 0.01
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS

Ente Federativo - Contribui¢cdo Normal 15.25 12.48 13.48

Taxa de Administracdo 1.30 1.00 2.00

Parecer Atuarial

Temas

Parecer

Perspectivas de alteracéo futura no perfil e na composi¢do da massa de segurados

Constatamos aumento no nimero de segurados ativos, aposentados e pensionistas.

Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagéo aos resultados apurados

Concluido o processo de critica da base cadastral referente ao grupo segurado, o conjunto de informagdes fornecido foi considerado
suficientemente completo, consistente e adequado a andlise técnica atuarial, em conformidade com o disposto na

Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de
Beneficios

Os Regimes Financeiros e Métodos Atuariais utilizados no célculo do financiamento dos beneficios previdenciarios encontram-se adequados.

Adequagao das hipéteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e andlises de sensibilidade para os resultados

O RPPS tem grande oscilagdo de aumento salarial para determinadas categorias, sendo recomendado providenciar estudos atuariais especificos.

Metodologia utilizada para a determinagdo do valor da compensag&o previdenciéria a receber e impactos nos resultados

Fomos informados de que néo ha valores recebidos a titulo de Compensacéo Previdenciaria a serem deduzidos das Provisdes Matematicas de
Beneficios Concedidos.
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Temas

Parecer

Composicéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

Para elaboracdo do estudo atuarial solicitamos informagéao dos ativos garantidores separados em:

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

N&o houve alteragdes significativas no VABF e VACF.

Resultado da avaliag&do atuarial e situacéo financeira e atuarial do RPPS

O RPPS estad em uma situacé@o muito boa, com o Patriménio representando 69,91% da Provisdo Matematica.

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengéo do equilibrio financeiro e atuarial

pronta adogédo de uma das alternativas para amortizagdo do deficit elencadas, bem como do plano de custeio

O Plano de Custeio ja adotado em lei se mostra insuficiente para o equilibrio atuarial. Recomendamos um ajuste no Plano de Custeio, mediante

Parecer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés dltimas avaliagfes atuariais

esperado.

Constatamos aumento razoavel no nimero de segurados, porém, com aumento significativo dos valores de salarios/beneficios, acima do

Identificagdo dos principais riscos do plano de beneficios

tabuas de mortalidade utilizadas no célculo, bem como os ativos garantidores néo alcangarem a meta atuarial.

Em razdo da sua estrutura, o plano de beneficios apresenta o risco de aposentados e pensionistas superarem a expectativa de vida indicada nas
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Financeiro

Civil >> Financeiro >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuicdo Normal

Ente Federativo

Norma

Aliquota (%): 15.25

Numero da Norma:

Tipo da Norma: Lei Complementar 179 Data da Norma: 03/02/2015 Dispositivo da Norma: ARTIGO 88
Base de Calculo da Contribuilcdo do Ente Federativo
Base de Célculo Tipo da Norma Ndmero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes de Contribuigdo dos Servidores Ativos Lei Complementar 179 03/02/2015 ARTIGO 88
Segurados Ativos
—— Norma
Aliquota (%): 14,00 Tipo da Norma: Lei Complementar Nimero da Norma: 179 Data da Norma: 03/02/2015 Dispositivo da Norma: ARTIGO 89
Aposentados
—— Norma
Aliquota (%): ;4 54 Tipo daNorma:  Lei Complementar Nimero daNorma: g DatadaNorma:  03/02/2015 Dispositivo daNorma:  »pri50 g0
Pensionistas
—— Norma
Aliquota (%): 1 g, Tipo daNorma:  Lei Complementar Namero daNorma: 474 DatadaNorma:  03/02/2015 Dispositivo daNorma: g0 9o
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Administracéo do Plano

Custeada com Recursos do RPPS

Aliquota (%): 1,00

Aporte (R$):

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei Complementar

Numero da Norma:

179

Data da Norma:

03/02/2015

Dispositivo da Norma:

Base de Calculo da Taxa de Administragéo

Base de Calculo

Tipo da Norma

Numero da Norma

Data da Norma

Dispositivo da Norma

Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior

Lei Complementar

179

03/02/2015

ARTIGO 13

Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial

Possui Plano de Amortizag&o para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei:

null

Més/Ano de Inicio do Plano:

Fundamento Legal

Tipo da Norma:

Numero da Norma:

Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Plano de Amortizacao

Aliquota (%)

Aporte Anual (R$)

Segregacéo de Massa
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—— Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei Complementar NGmero da Norma: 179 Data da Norma: 03/02/2015 Dispositivo da Norma: ARTIGO 74

Critérios para Composigéo do Plano Previdenciario

Data ge ingresso 00 >egurado (Uata ao Lorte): 01/01/2001 Idade do Segurado: Condicédo do Segurado: outros

Qutros: Fundo Financeiro - Composto pelos servidores ativos e inativos que tenham ingressado no Municipio até 31/12/2000 e seus respectivos dependentes. Além dos beneficiarios de aposentadorias e pensdes concedidas até 01/01/2013.

Fundo Previdenciario - E composto pelo servidores ativos e inativos que tenham ingressado no Municipio a partir de 01/01/2001 e seus respectivos dependentes. Além dos beneficiarios de aposentadorias e pensdes concedidas a partir de 02/01/2013.

—— Atuério Responsavel pelo Projeto de Segregagao

Nome: Julio Machado Passos Numero do Registro Profissional: 1275

—— Aprovagao préviado MPS

Tipo do Documento: Lei Numero do Documento: 135 Data do Documento: 04/04/2012

Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma Numero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei Complementar 179 artigo 135 03/02/2015
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigcdo e Compulséria) Lei Complementar 179 artigo 135 03/02/2015
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade Lei Complementar 179 artigo 135 03/02/2015
Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério Lei Complementar 179 artigo 135 03/02/2015
Pensao Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei Complementar 179 artigo 135 03/02/2015
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Civil >> Financeiro >> Base Cadastral

Estatisticas da Populagéo Coberta

q Média da B. Célculo ou Média -
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (8) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
CAMARA MUNICIPAL DE  [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 9 26 35 R$ 12.188,06 R$16527,31] 5456 | 5046 | 59.11 | 6162 | 3367 | 28.77 R$ 109.692,54 R$ 429.710,06 R$ 539.402,60
GUARUJA diferenciado para aposentadoria
GUARUJA PREVIDENCIA IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Idade 31 11 42 R$ 2.993,81 R$3.131,59 65.94 69.09 R$ 92.808,11 R$ 34.447,49 R$ 127.255,60
GUARUJA PREVIDENCIA IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 6 1 7 R$ 5.130,46 R$ 3.920,30 59.00 70.00 R$ 30.782,76 R$ 3.920,30 R$ 34.703,09
GUARUJA PREVIDENCIA égﬁfﬁgﬁf;; - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de 145 24 169 R$ 4.995,43 R$5.036,40 58.52 | 64.96 R$ 724.337,35 R$ 120.873,60) R$ 845.210,95
GUARUJA PREVIDENCIA Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 34 27 61 R$ 4.421,80 R$ 4.048,19 52.24 46.33 R$ 150.341,20 R$ 109.301,13] R$ 259.642,33
MUNICIPIO DE GUARUJA  [orvidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 946 652 1598 R$ 6.781,79 R$6.492,99 57.81 | 56.86 | 59.81 | 6213 | 28.06 | 27.82 R$ 6.415.573,34 R$ 4.233.429,48 R$ 10.649.002,82
diferenciado para aposentadoria
i ; IServidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
MUNICIPIO DE GUARUJA ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 628 66 694 R$ 10.167,28 R$ 12.349,28 55.11 56.91 56.62 59.38 26.75 29.50 R$ 6.385.051,84) R$ 815.052,48| R$ 7.200.104,32
lcomo professor
Avaliagéo Critica
Atualizagéo da Base Cadastral
Segurados Ativos : Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/12/2019 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 92,00
. Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/12/2019 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Aposentados : 100,00
_— . Data do Ultimo Recenseamento Previdencirio : 31/12/2019 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Pensionistas : 100,00

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobertura da Populagéo : 100.00

Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgéos e Entidades :

100.00

Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo Sexo 76%-100% 76%-100%
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Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuigdo para o RGPS 51%-75% 51%-75%
Ativo ITempo de Contribui¢do para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo INGmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagéo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicao do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribui¢do para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacao Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Pensao Identificacéo do Pensao 76%-100% 76%-100%
Penséo INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Pensao ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%
Penséo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Penséao ICondicao do Pensionista (valido ou invéalido) 76%-100% 76%-100%

Péagina 36 de 67

18/08/2023 12:36:28



PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Grupo

Descrigao

Consisténcia da Base Cadastral

Completude da Base Cadastral

Penséao

Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério)

76%-100%

76%-100%

Tratamento da Base Cadastral

Grupo Descri¢ao Inconsisténcias Encontradas de/_};jrgﬁ(;sa [ﬁusgg?;‘?oes Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo
Ativo Sexo
Ativo Estado Civil
Ativo Data de Nascimento
Ativo Data de Ingresso no ENTE
Ativo Identificagdo do Cargo Atual
Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribuigdo)
Ativo Tempo de Contribui¢do para o RGPS
Ativo Tempo de Contribuicéo para Outros RPPS
Ativo Data de Nascimento do Conjuge
Ativo Numero de Dependentes
Aposentado Identificagédo do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribuicédo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribuicéo para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensacéo Previdenciaria
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas de/ﬁgﬁgsa (ﬁusgg?;?; Descrigdo de Premissa Utilizada
Aposentado Numero de Dependentes

Pensdo Identificagéo do Penséo

Penséo Numero de Pensionistas

Pensdo Sexo do Pensionista Principal

Pensé&o Data de Nascimento

Penséo Valor do Beneficio

Pensdo Condicao do Pensionista (valido ou invéalido)

Penséo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério)
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Civil >> Financeiro >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano Regime Financeiro e Método de Financiamento Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Penséo Por Morte de Servidor em Atividade REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES
Pens&o Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Hipdteses Atuariais

Hipoteses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 5.38
Projecéao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00
Critério para Projecéo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO LIMITADO AO ULTIMO SALARIO
Projecéo da Taxa de Inflagéo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 98.00
Fator de Determinagédo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 98.00
Projecdo da Taxa de Rotatividade TEXTO ATE 50 ANOS 1%, ACIMA DE 50 ANOS 0%
Composigdo Familiar - Servidores em atividade TEXTO PELO REAL
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO PELO REAL
Diferenca da Idade entre titular masculino e cénjuge feminino, se adotada premissa TEXTO PELO REAL
Diferenca da Idade entre titular feminino e cdnjuge masculino, se adotada premissa TEXTO PELO REAL
Composigdo Familiar - Aposentados TEXTO PELO REAL
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO PELO REAL
Diferenca da Idade entre titular masculino e cénjuge feminino, se adotada premissa TEXTO PELO REAL
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Hip6teses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Diferenca da Idade entre titular feminino e cénjuge masculino, se adotada premissa TEXTO PELO REAL
Hipotese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO PELO REAL
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO Na&o se aplica

Hip6teses Biométricas

Tipo Tabua Tébua da Populagdo Masculina Tébua da Populagdo Feminina
Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Outras Outras
Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa Outras Outras
Tébua de Mortalidade de Invalido Outras Outras

Téabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tébua de Morbidez

Outras

Outras

Outras Tabuas utilizadas

Descricéo da Hipdtese de Novos Entrantes:

Justificativa da Adogédo de Hip6teses

Hipoteses Demograficas, Econ6micas e Financeiras

q Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2019 | Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2020| Perspectiva de Longo ‘?ustlflc:altlvla flecnicd para Eveptgals
Unidade Discrepancias em Relacdo a Hipétese,
2018 2018 de 2019 2020 prazo
Adotada
Projecédo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL o 0 0 0 0.00 0.00
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. Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA (Valor ocorrido em 2019|Valor previsto no DRAA de |Valor ocorrido em 2020| Perspectiva de Longo qustlflc:':ltlv_a lecnice para Evemgals
Unidade 2018 2018 de 2019 D Discrepancias em Relagéo a Hipotese,
P Adotada
Critério para Projecéo do Valor dos Proventos Calculados TEXTO Ndo se aplica NZo se aplica NZo se aplica NZo se aplica NAO SE APLICA NAO SE APLICA
pela Média
gs;"ggse%‘zi‘sgm'”a‘?ao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 100.00 100.00 97.00 98.00 98.00 98.00
g;‘;";gg r[i)oeste’m'”a‘?a" do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 100.00 100.00 97.00 98.00 98.00 98.00
Hipéteses Biométricas
[Nimerc[deleveniosiprevisios Numero de eventos [\imeroldeleveniosipievisios Numero de eventos limetoldeleveniosinievistos Numero de eventos Justificativa Técnica para Eventuais
< pela tdbua utilizada no DRAA . pela tdbua utilizada no DRAA A pela tdbua utilizada no DRAA g . . par R
Populagdo de 2018 ocorridos em 2018 de 2019 ocorridos em 2019 de 2020 ocorridos em 2020 Discrepancias em Relagdo a Hipétese
Adotada
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 6.90 3.00 9.22 2.00 9.22 3.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 14.46 1.00 10.96 7.00 10.96 2.00
ITabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0.17 0 0.48 3.00 0.82 2.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0.74 1.00 1.00 1.00 1.56 2.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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[Nimerc[deleveniosiprevisios Numero de eventos [\imeroldeleveniosipievisios Numero de eventos limetoldeleveniosinievistos Numero de eventos Justificativa Técnica para Eventuais
< pela tdbua utilizada no DRAA . pela tdbua utilizada no DRAA A pela tdbua utilizada no DRAA g . . par R
Populagdo de 2018 ocorridos em 2018 de 2019 ocorridos em 2019 de 2020 ocorridos em 2020 Discrepancias em Relagdo a Hipétese
Adotada
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00

Péagina 42 de 67

18/08/2023 12:36:28



PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Financeiro >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 569.964.663,53 R$ 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 140.507.571,41

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 50.285.707,73

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 77.684.192,67

Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Demais Bens, direitos e ativos R$ 12.537.671,01
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 213.149.834,75

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 214.852.022,37

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 172.970.267,45

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 41.881.754,92

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensag&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 1.702.187,62

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Aposentados R$ 1.090.241,70

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 611.945,92

Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 2.545.193.798,56 R$ 0,00

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 2.885.292.101,73 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 2.804.110.450,64 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
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Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Aposentados R$ 81.181.651,09 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIQOES FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 340.098.303,17 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras do Ente R$ 43.201.908,36 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢es Futuras dos Segurados Ativos R$ 37.220.105,66 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢es Futuras dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 259.676.289,15 R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 2.617.836.061,90 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00

Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira

R$ 2.617.836.061,90

RESULTADO ATUARIAL

Déficit Atuarial
Equilibrio Atuarial R$ 0,00
Superavit Atuarial
DESTINAGAO DO RESULTADO
Provis&o de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00
Proviséo para revisao do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00
FUNDOS CONSTITUIDOS
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO
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Descricéo

Geragao Atual

Geragdes Futuras

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio

R$ 43.201.908,36

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio

R$ 37.220.105,66

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro

Equilibrio Financeiro

Superavit Financeiro

R$ 5.981.802,70

Custo Normal

Composigéo da Base de Célculo da Contribui¢io do Ente Publico

Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta

Valor Anual

Total das Remunerag6es de Contribuicdo dos Servidores Ativos

18388509.74

239050636.89

Total}

18388509.74

239050636.89

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples - Aposentadorias e Pensdes

Valores Previstos (R$)

% de Custo

Aposentadoria Por Invalidez Permanente 14701614.17 6,15
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria) 92297450.90 38,61
Pens&o Por Morte de Servidor em Atividade 21490652.26 8,99
Penséo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério 2462221.56 1,03
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez 119525.32 0,05

Total 131071464.21 54.83

Custo Normal dos Beneficios - Regimes de Reparticédo Simples - Auxilios

Valor Pago em 2018

Valor Pago em 2019

Valor Pago em 2020

Valor Minimo para 2021

Valor Previsto para 2021

% sobre Base de Contribui¢do
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Valor Pago em 2018

Valor Pago em 2019

Valor Pago em 2020

Valor Minimo para 2021

Valor Previsto para 2021

% sobre Base de Contribuicdo

Total]

0.00
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢éo
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples - Aposentadorias e Pensdes 131071464.21 54.83
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples - Auxilios 0 0.00
Total 131071464.21 54.83
Observagodes:

Custo Suplementar
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Forma de Amortizagcéo e Apuracdo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagao:

Forma de Pagamento:

Contas Recuperad

as da Demonstragdo do Resultado Atuarial || Geracéo Atual (R$)

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar:

Tipo de LDA: Constante d

Observagodes:

efinida no art 8°: Valor calculada na avaliagéo atuarial: Valor limite do déficit atuarial:

Prazo de Amortizacao

Prazo Remanescente Calculado (anos):

Justificativa:

Prazo Informado (anos):

Base Calculo Contribuicdo Suplementar

Composicdo da Base de Célculo

Valor Anual Inicial (R$)
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Descricao dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

Plano de Amortizacao

n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Célculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)

Composicdo do Pagamento

(-) Juros (R$)

(-) Amortizagdo (R$)

Observacéo Sistema:

Observagdes:

Custo com a Administragéo do Plano
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— Limite da Norma Geral

Valor Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos em 2020:
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2020:

Valor Total das Pensdes por Morte em 2020:

Total:

Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2021 (R$):

R$ 239.050.636,89
R$ 13.093.207,14
R$ 3.375.347,30
R$ 255.519.191,33

R$5.110.383,83

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

— Aliquota

Aporte
Taxa de Administracao definida pelo Ente em Lei (%): 1,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$): R$ 255.519.191,33 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2021 (R$): R$ 2.555.191,91

R$ 0,00

— Custo Previsto para 2021

— Aliquota

Valor Previsto das despesas administrativas para 2021:
Base de Célculo Anual da Taxa de Administracéo para 2020(R$):

Taxa de Administracdo para 2021(%):

R$ 3.107.658,28
R$ 239.050.636,89

1,30
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribui¢do Normal e Taxa de Administracdo

Situagéo Atual Situacgdo Definida na Avaliagédo Atuarial
’ - . o
Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicéo Esperada Atual gliquetaibefinidainiavaliscaciiuaialiGs) Contribui¢do Esperada Definida

Ente Federativo R$ 239.050.636,89 15,25 R$ 36.455.222,13 15,25 R$ 36.455.222,13
Taxa de Administragdo R$ 239.050.636,89 1,00 R$ 2.390.506,37 1,30 R$ 3.107.658,28
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00
Ente Federativo - Total R$ 478.101.273,78 16,25 R$ 38.845.728,50 16,55 R$ 39.562.880,41
Segurados Ativos R$ 239.050.636,89 14,00 R$ 33.467.089,16 14,00 R$ 33.467.089,16
Aposentados R$ 623.623,91 14,00 R$ 87.307,35 14,00 R$ 87.307,35
Pensionistas R$ 346.706,75 14,00 R$ 48.538,94 14,00 R$ 48.538,94
TOTAL DAS CONSTRIBUIQ@ES ESPERADAS
ENTE FEDERATIVO - INSUFICIENCIA ANUAL
Observagéo:

— Constribuicdo para Administracéo do Plano

As Informacées de Contribuicdo para Administragcéo do Plano seréo revisadas: Sim

Aliquota(%): 1,30

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Descrigao

Geragao Atual

Projetado para 2020

Executado em 2020

Diferenga

Base de Calculo da Contribuigdo Normal

R$ 77.039.470,55

R$ 224.861.493,83

-R$ 147.822.023,28

Beneficios Concedidos - Contribuicdes dos Aposentados R$ 48.788,18 R$ 462.533,13 -R$ 413.744,95
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 26.987,01 R$ 250.729,43 -R$ 223.742,42
Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des do Ente R$ 9.614.525,92 R$ 30.311.329,37 -R$ 20.696.803,45

Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Segurados Ativos

R$ 8.474.341,76

R$ 24.734.764,32

-R$ 16.260.422,54

Beneficios a Conceder - Contribui¢6es dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 15.761.880,92 R$ 0,00 R$ 15.761.880,97
Plano de Amortizacio do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 14.525,91 -R$ 14.525,9}

TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

R$ 33.926.523,80

R$ 55.773.882,16

-R$ 21.847.358,34

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas

R$ 8.179.874,83

R$5.941.178,19

R$ 2.238.696,64

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 4.792.733,84 -R$ 4.792.733,84
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 387.140,90 -R$ 387.140,90

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte

R$ 2.546.721,45

R$ 3.286.907,72

-R$ 740.186,27

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar

R$ 0,00

R$ 0,00
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Descrigao

Geragao Atual

Projetado para 2020

Executado em 2020

Diferenga

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 156.939.776,12 R$ 0,00 R$ 156.939.776,12
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 679.033,13 R$ 0,00 R$ 679.033,13
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagé&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO

R$ 168.345.405,53

R$ 14.407.960,65

R$ 153.937.444,89

INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 134.418.881,73 R$ 41.365.921,51 R$ 93.052.960,27
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 0,00 R$ 0,00
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 0,00 R$ 0,00
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descricéo 2021 2020 2019
BASE CADASTRAL
ESTATISTICAS DA POPULACAO COBERTA
Quantidade de Segurados Ativos 2327.00 2425.00 2467.00
Quantidade de Aposentados 218.00 145.00 92.00
Quantidade de Pensionistas 61.00 51.00 44.00
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2020 2019
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 7902.24 7412.74 6607.02
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 4620.04 4317.72 4047.04
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 4256.43 3825.05 3329.41
Idade Média dos Segurados Ativos 57.16 56.32 55.49
Idade Média dos Aposentados 60.88 60.10 59.25
Idade Média dos Pensionistas 49.62 46.39 43.43
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 59.60 57.76 57.10
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 140507571.41 87712697.49 191615269.11

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos

214852022.37

134781295.50

187820232.63

Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos

1702187.62

947325.33

1205816.07

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos

213149834.75

133833970.17

186614416.56

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder

2885292101.72

2878446750.43

5846534002.76

Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder

80422014.02

75384438.72

94802223.20

Reserva Matemética dos Beneficios a Conceder

2804870087.69

2803062311.71

5751728779.57

Valor Atual da Compensagcé&o Financeira a Receber

259676289.15

287844675.04

584653400.28

Valor Atual da Compensagéo Financeira a Pagar

Resultado Atuarial

2617836061.88

2561338909.34

5161074526.74
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Parecer Atuarial

Temas

Parecer

Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagéo aos resultados apurados

Concluido o processo de critica da base cadastral referente ao grupo segurado, o conjunto de informagdes fornecido foi considerado
suficientemente completo, consistente e adequado a andlise técnica atuarial, em conformidade com o disposto na

Composigéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

Para elaboragdo do estudo atuarial solicitamos informagao dos ativos garantidores separados em:

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

N&o houve alteracdes significativas no VABF e VACF.

Resultado da avaliag&o atuarial e situacéo financeira e atuarial do RPPS

Prevé-se elevagédo das despesas previdenciarias a médio e longo prazo.

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengéo do equilibrio financeiro e atuarial

Recomendamos ajustar o atual Plano de Custeio em funcéo das alteracdes da taxa de administragéo.

Parecer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliagdes atuariais

Constatamos aumento razoavel no nimero de segurados, porém, com aumento significativo dos valores de salarios/beneficios, acima do
esperado.

Identificag&o dos principais riscos do plano de beneficios

Em razéo da sua estrutura, o plano de beneficios apresenta o risco de aposentados e pensionistas superarem a expectativa de vida apresentada
nas tabuas de mortalidade utilizadas no célculo.
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Mantido Pelo Tesouro

Civil >> Mantido Pelo Tesouro >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuicdo Normal

Administracéo do Plano

Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial

Possui Plano de Amortizag&o para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: null Més/Ano de Inicio do Plano:

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Namero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:

Plano de Amortizacao

Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)

Segregacéo de Massa
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—— Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei Complementar NGmero da Norma: 179 Data da Norma: 03/02/2015 Dispositivo da Norma: ARTIGO 74
Critérios para Composigéo do Plano Previdenciario

Data ae ingresso do >eguraco (uaia ao vorte): 01/01/2001 Idade do Segurado: Condigéo do Segurado: Outros

Qutros: Fundo Financeiro - Composto pelos servidores ativos e inativos que tenham ingressado no Municipio até 31/12/2000 e seus respectivos dependentes. Além dos beneficiarios de aposentadorias e pensdes concedidas até 01/01/2013.

Fundo Previdenciario - E composto pelo servidores ativos e inativos que tenham ingressado no Municipio a partir de 01/01/2001 e seus respectivos dependentes. Além dos beneficiarios de aposentadorias e pensdes concedidas a partir de 02/01/2013.

—— Atuério Responsavel pelo Projeto de Segregagao

Nome: Julio Machado Passos Numero do Registro Profissional:

1275

—— Aprovagao préviado MPS

Tipo do Documento: Lei Numero do Documento: 135 Data do Documento:

04/04/2012

Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma Numero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadorias Mantidas Pelo Tesouro Lei 179 ARTIGO 74 03/02/2015
Pensbes Por Morte Mantidas Pelo Tesouro Lei 179 ARTIGO 74 03/02/2015
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Civil >> Mantido Pelo Tesouro >> Base Cadastral

Estatisticas da Populagdo Coberta

q Média da B. Célculo ou Média -
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (8) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
MUNICIPIO DE GUARUJA IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Idade 7 10 17 R$ 13.086,40 R$ 16.662,55 71.29 75.60 R$ 91.604,80 R$ 166.625,50] R$ 258.230,30
MUNICIPIO DE GUARUJA égﬁfﬁgﬁf;; - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de 34 16 50 R$ 8.478,38 R$11.924,02 80.85 | 81.13 R$ 288.264,92) R$ 190.784,32) R$ 479.049,24
MUNICIPIO DE GUARUJA Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 33 3 36 R$9.721,44 R$ 5.853,35 74.21 87.00 R$ 320.807,52 R$ 17.560,05 R$ 338.367,57
Avaliagédo Critica
Atualizagéo da Base Cadastral
Segurados Ativos : D Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
) Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/12/2019 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Aposentados : 100,00
Pensionistas : Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/12/2019 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 100,00

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobertura da Populagéo :

Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgéos e Entidades :

100.00 100.00
Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificacéo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
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Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo ITempo de Contribuicdo para o RGPS 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribui¢do para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Cénjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificacédo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicdo do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuigdo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacéo Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Penséao Identificagdo do Penséao 76%-100% 76%-100%
Penséao INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Penséao ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%
Penséao Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Penséo ICondicao do Pensionista (valido ou invéalido) 76%-100% 76%-100%
Penséao Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%
Tratamento da Base Cadastral
Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas de/_}i’drg‘rfigsa (ﬁusgg?;ﬁfs Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas de/ﬁgﬁgsa (ﬁusgg?;?; Descrigdo de Premissa Utilizada
Ativo Sexo
Ativo Estado Civil
Ativo Data de Nascimento
Ativo Data de Ingresso no ENTE
Ativo Identificagdo do Cargo Atual
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo)
Ativo Tempo de Contribuicdo para 0 RGPS
Ativo Tempo de Contribui¢do para Outros RPPS
Ativo Data de Nascimento do Conjuge
Ativo NUmero de Dependentes
Aposentado Identificagdo do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribuicéo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribui¢&o para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensagé&o Previdenciaria
Aposentado NUmero de Dependentes
Penséao Identificagdo do Penséao
Penséo Numero de Pensionistas
Pensé&o Sexo do Pensionista Principal
Penséo Data de Nascimento
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas de/ﬁgﬁgsa (ﬁusgg?;?; Descrigdo de Premissa Utilizada
Penséo Valor do Beneficio
Penséo Condicao do Pensionista (valido ou invéalido)
Penséo Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério)
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Civil >> Mantido Pelo Tesouro >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadorias Mantidas Pelo Tesouro

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Pensdes Por Morte Mantidas Pelo Tesouro

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Hipo6teses Atuariais

Hipo6teses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipoteses
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 5.87
Projecéao de Crescimento Real do Salério PERCENTUAL 1.00
Projecédo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00
Projecéo da Taxa de Inflagéo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 98.00
Fator de Determinagédo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 98.00
Composigao Familiar - Aposentados TEXTO PELO REAL
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO PELO REAL
Diferenca da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO PELO REAL
Diferenca da Idade entre titular feminino e cénjuge masculino, se adotada premissa TEXTO PELO REAL
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO Na&o se aplica

Hipdteses Biométricas

Tipo Tabua Téabua da Populagédo Masculina Téabua da Populagdo Feminina
Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Outras Outras
Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa Outras Outras
Téabua de Mortalidade de Invalido Outras Outras

Tébua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Téabua de Morbidez

Outras

Outras
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Hip6teses Biométricas

Tipo Tabua Téabua da Populagédo Masculina Téabua da Populagédo Feminina

Outras Tabuas utilizadas

Descri¢éo da Hip6tese de Novos Entrantes:

Justificativa da Adogéo de Hipoteses

Hip6teses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2019|Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2020| Perspectiva de Longo D‘?:::gm;r:g;gzcmnﬁzlga; E‘Vsrtgfe':e
2018 2018 de 2019 2020 prazo P e a‘? P

Projecéao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0 0 0 1.00 1.00 1.00
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 o o 0 0.00 0.00
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo
dos Beneficios PERCENTUAL 0 0 0 98.00 98.00 98.00
Fator dg I:_)etermmagao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL o 0 0 98.00 98.00 98.00
dos Salérios
Hipo6teses Biométricas

pimeroldelereniosinisyisiog NUmero de eventos Nimeroldefeventosinievisias NUmero de eventos Jliercldeleveniosipievisios NUmero de eventos Justificativa Técnica para Eventuais

~ pela tdbua utilizada no DRAA - pela tabua utilizada no DRAA - pela tdbua utilizada no DRAA - . P par R
Populagdo ocorridos em 2018 ocorridos em 2019 ocorridos em 2020 Discrepancias em Relagédo a Hip6tese
de 2018 de 2019 de 2020 P

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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Nl]me,r oge SEILEE Drevisies Numero de eventos Nl’Jme’r Bd: SRS previstos Numero de eventos Nl]me,r D@ SIS DIENISIos Numero de eventos Justificativa Técnica para Eventuais
Populagdo pe tabua;etlllzzoaldga D IR ocorridos em 2018 pela tabua(;glllzzoafga (D 1% ocorridos em 2019 R 1abua(;1élllzzoazd0a DRI ocorridos em 2020 Discrepancias ircrj\ It?edlagéo a Hip6tese
otada
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 2.01 1.00 2.01 1.00
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 1.90 0 1.90 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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Civil >> Mantido Pelo Tesouro >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 0,00 R$ 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 0,00
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 124.673.680,54
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 132.334.578,68
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 91.892.386,46
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensées Por Morte R$ 40.442.192,22
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacéao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 7.660.898,14
Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Aposentados R$ 5.500.711,27
Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 2.160.186,87
Beneficios Concedidos - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
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Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensag&o Previdenciéria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras do Ente R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Segurados Ativos R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 124.673.680,54 R$ 0,00

Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira

R$ 124.673.680,54

RESULTADO ATUARIAL

Déficit Atuarial

Equilibrio Atuarial

R$ 0,00

Superavit Atuarial
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Parecer Atuarial

Temas Parecer

O cadastro recebido foi submetido a testes criticos e as inconsisténcias detectadas foram corrigidas pelo RPPS, resultando em base de dados

Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagéo aos resultados apurados ] - ; DS . -
considerada suficientemente completa, consistente e adequada a anélise técnica atuarial, em conformidade com

Resultado da avaliacéo atuarial e situagéo financeira e atuarial do RPPS Prevé-se diminuicdo das despesas previdenciarias a médio e longo prazo.
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RESPONSAVEL PELO ENVIO

CPF: 126.100.858-85 Nome: RICHARD DUTZMANN

Telefone: (011) 2626-7045 Email: rpps@etaa.com.br
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