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1. Apresentação e objetivo 

 

 

Atra vés do p res ent e est udo atua ri al,  real izam os a ava l iaç ão do Regi me P róp ri o  

de P revi dênc i a dos S ervi do res P úblic os M unic i pais  de Gua ruj á,  admi nis t rado  

pel o  G ua ru já Previ dênc i a.  

 

Os dados pa ra est e est udo fo ram ext ra ídos do banc o de dados do RPPS, o qual  

possu i as  c ondiç ões e el em ent os nec essá ri os  pa ra o t raba lho a se r realiz ado.  O  

est udo est á em c on fo rm i dade c om t odo o o rdenam ento  l egal federa l vi gent e.   

 

Este rel at ó ri o ap res ent a um di agnóst ic o do s is t em a p revi denc i ár io s ob a ót ic a  

at ua ri al vi sando m ens u rar o va l or das Res e rvas M atem át ic as e de um poss íve l  

Dé fic it  ou Supe rávi t  At ua ri al .  Tam bém são apont adas al íquot as de cont ri bu ição  

necess á ri as  pa ra o E qui l íb ri o At uar ia l.  

 

Po r fi m,  cabe diz e r que pa ra o estudo,  obj eto dest e t rabal ho,  os  cá lcu los  s e  

basea ram em m et odol ogi as  e fo rm ul aç ões c onsag radas i nt e rnac i onalm ent e,  as  

qua is  at endem as no rm as gera is  p revis t as  na l eg is l ação federal,  vi gent e.  
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2. Bases cadastrais 

 

2. 1 Ba se s de  Dad o s 

 

As i n fo rmaç ões indi vi duais  dos s e rvi dores,  seus dados  c adast rais ,  c onst it uem os  

el em ent os ma is  im po rtant es pa ra um cálc ul o at ua ri al c on fi áve l e c ons is t ent e.  As  

va r i áve is  como dat a de nasc im ent o,  dat a  de i ng ress o no se rviç o públ ico e os  

venc im ent os s ão  ess enc i ais  pa ra  det e rm ina r a data  em que  os  se rvi do res  i rão  

adqui ri r o di reit o aos bene f íc ios  e o va l o r dos mes m os.  

 

Os c álc ul os  fo ram realiz ados  c om a dat a base  de 31/ 12/2016.  A bas e c adast ral  

foi recebi da pel a VPA em 17/ 01/2016.  

 

Fo ram ut i l izadas i n fo rmaç ões i nd i vi dua is  dos se rvi do res at i vos,  i nat i vos e dos  

pens ionis t as :  

 

Tab el a 2 .1.1  

Situação d a Popula ção Cobe r ta  
Quant idade  Idade  Mé dia 

Fe m inino M as culino Fe m inino M as culino 

A tivos  4.045  1.703  48,08  48,85  

A posentados  por  Te mpo d e Co ntr i bu ição 

ou idad e  
47  33  76,89  78,92  

A posentados  por  Inval idez  0 0 0,00  0,00  

Pens i on is tas  77  34  59,31  47,64  

 

Tab el a 2 .1.2  

Situação d a Popula ção Cobe r ta  
Folha m e ns al (R$)  

Re m une r ação Mé dia 
(R$)  

Fe m inino M as culino Fe m inino M as culino 

A tivos  17.35 9.30 1,0 7  7.117 .541 ,24  4.291 ,55  4.179 ,41  

A posentados  por  Te mpo d e 
Co ntr i bu ição o u ida de  

376.2 80,7 7  408.5 22,4 2  8.005 ,97  12.37 9,47  

A posentados  por  Inval idez  0,00  0,00  0,00  0,00  

Pens i on is tas  426.5 64,9 8  109.2 64,2 9  5.539 ,80  3.213 ,66  
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Na aná lis e c om parat i va  c om a bas e de dados ut i l iz ada na A va l i ação Atua ri al  

ante ri o r fo i constat ado um aum ento da fol ha mens al dos segu rados at i vos em  

15,39% e sua quant i dade de segu rados d imi nui u em 0, 26%. Na fol ha de inat i vos  

a va ri aç ão pos it i va foi de 6, 80% no m es mo pe r íodo,  e na quant i dade de  

apos ent ado ri as  houve  um a redução de 5, 88%, e os  pens ionis t as  t i ve ram um  

aum ent o  de  fo lha na o rdem de 21,48%  e a quant i dade  de  pens i onis t as  aum entou  

8, 82% .  

 

 
Tab el a 2 .1.3  

Dados  
 

12/20 14  31/12 /201 6  V ar iação  
 

Quant idade  

ativos  5.763  5.748  -0,26%  

ina tivos  85  80  -5,88%  

pens io nis t as  102  111  8,82%  

Folha m e ns al 
(R$)  

ativos  21.21 1.37 5,5 0  24.47 6.84 2,3 1  15,39%  

ina tivos  734.8 42,3 9  784.8 03,1 9  6,80%  

pens io nis t as  441.0 74,5 0  535.8 29,2 7  21,48%  

V alor  m é dio (R$)  

ativos  3.680 ,61  4.258 ,32  15,70%  

ina tivos  8.645 ,20  9.810 ,04  13,47%  

pens io nis t as  4.324 ,26  4.827 ,29  11,63%  
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A bas e de  dados ut i l izada para ess e A va l iaç ão At ua ri al foi  comparada a  

in fo rm aç ões c ont i das no Dem onstrat i vo de In formaç ões e Repass es (DIP R)  

dezembro do mes m o ano.  Na quant i dade de at i vos  houve um aum ent o de 7 ,45%  

e a fol ha  houve  um a va r iaç ão pos it i va  de 44, 70%. Q uant o à quant idade de  

inat i vos,  a va r i aç ão negat i va  foi de 1, 25% e,  na fol ha dos i nat i vos,  houve um a  

va r i ação  pos it i va  de  3, 70%.  Os pens ion is tas  t i ve ram uma  reduç ão  na  quant i dade  

de 30, 63% e um a redução de fol ha na ordem de 8, 89% .  

 
 

Tab el a 2 .1.4  

Dados  
 

31/12 /201 6  DI P R V ar iação  

Quant idade  

ativos  5.748  6.176  7,45%  

ina tivos  80  79  -1,25%  

pens io nis t as  111  77  -30,63%  

Folha m e ns al 
(R$)  

ativos  24.47 6.84 2,3 1  35.41 6.84 8,8 1  44,70%  

ina tivos  784.8 03,1 9  813.8 40,9 0  3,70%  

pens io nis t as  535.8 29,2 7  488.1 81,2 4  -8,89%  

 

 

2. 2 Aná l i se  qua l i ta tiva  do s da do s cada st ra i s  

 

As in fo rm aç ões s o fre ram um m inuc i os o p roc ess o de c r ít ic a vis ando  det ecta r  

event uais  i ncoe rênc ias  e ausênc ias  de  dados.  Sua  desc riç ão e quant idade s e rão  

encont radas no c orpo do re lat ó ri o.  A tabel a a s egui r apont a as quant i dades de  

reg is t ros  detect ados,  quant i dade de i n fo rm aç ões aus ent es  e o percent ual de  

oc or rênc i as  em rel aç ão a bas e de dados.  É im po rt ant e obs erva r  que a lgum as  

destas in fo rm aç ões s ão c ons i deradas s uspeit as  de i nc ons is tênc i as ,  pois  al gum  

fat or al hei o ao noss o c onhec i ment o pode rá j us t i fic a r s ua oc o r rênc i a.  
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2. 2.1 Ser vid ore s At ivo s 
 

2. 2.1. 1 I nfor maçõe s S ol i ci tada s 

 

A tabela abaixo demonstra a característica dos dados individuais solicitados referentes aos 

servidores ativos.  

 

Tab el a 2 .2.1 .1  

# NOM E DO CAM PO  REC EBI DO  FORM ATO  L EGIV EL  

1 NIT Si m Si m 

2 CPF Si m Si m 

3 Ma tr ícu la  Si m Si m 

4 Da ta d e n asc i men to  Si m Si m 

5 Da ta d e ingresso no serv iço  púb l ico  Si m Si m 

6 Da ta d e ingresso no ú lt i mo cargo  Si m Si m 

7 
Te mpo d e serv iço v incu lad o a outro  RPPS 

(em d ias )  
Si m Nã o  

8 
Te mpo d e serv iço v incu lad o ao  INS S (e m 
dias )  

Si m Nã o  

9 Sexo  Si m Si m 

10  Es t ado  c iv i l  Si m Si m 

11  
SRC -  sa lár io d e ref erênc i a d e 
contr ib uiçã o  

Si m Si m 

12  SRB -  sa lár io  de ref erênc ia de benef íc i o  Si m Si m 

13  T ipo de Cargo  Si m Si m 

14  
Enqu adrado  nos  inc isos  I, I I  e III  d o §4º , 
ar t.  4 0 da  Cons t it uição *  

Si m Si m 

15  Órgão  Si m Si m 

16  Pla no  Si m Si m 
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2. 2.1. 2 Aná l i se  q ua l i ta ti va  d o s dad o s cada st ra i s  

 

A tabel a aba ixo  ap res ent a as in fo rm aç ões , re fe rent es aos s e rvi dores at i vos,  

dem ons trando o número de oc or rênc i as  e o pe rc ent ual  em rel ação à bas e de  

dados recebi das dos s e rvi do res at i vos.  

 

Tab el a 2 .2.1 .2  

# TEST E L ÓGICO  OCORRÊNCIA S  P ERC ENT UAL  

1 NIT inco ns is te nte ou não inf or ma do  91  1,58%  

2 CPF i ncons is te nte  ou não  inf or ma do  88  1,53%  

3 Ma tr ícu la n ão inf or mad a  0 0,00%  

4 Ma tr ícu la re pet ida  0 0,00%  

5 Da ta d e ingresso no ú lt i mo cargo  não  i nf ormado  0 0,00%  

6 Te mpo d e serv iço v incu lad o a outro  RPPS não  inf or ma do  5.748  100,0 0% 

7 Te mpo d e serv iço v incu lad o ao  INS S não inf or ma do  2.837  49,36%  

8 Es t ado  Civ il  não  i nf ormado .  112  1,95%  

9 Tipo de carg o nã o inf or mado  ou  i nval ida .  1 0,02%  

10  
Enqu adra me nto  no §4º , ar t . 40  da  Cons t itu ição  não  
inf or mado .  

5.658  98,43%  

11  Pla no não inf or ma do  0 0,00%  

12  Da ta d e n asc i men to n ão inf or ma da o u incons is t ent e.  0 0,00%  

13  Da ta d e n asc i men to invá l ida,  f ora do  f orma to ( dd/ mm/aa aa) .  1 0,02%  

14  Da ta d e n asc i men to p os ter ior  à  dat a b ase dos  dados .  0 0,00%  

15  Idade  super ior  a  75  anos .  0 0,00%  

16  Idade  i nf er ior  a 18  anos .  0 0,00%  

17  
Da ta d e ingresso no serv iço  púb l ico a pós  CRFB /88 e idad e 
na posse inf er i or  a 18.  

0 0,00%  

18  
Da ta d e ingresso no serv iço  púb l ico a ntes  CRFB/88  e ida de 
na posse inf er i or  a 14.  

0 0,00%  

19  Da ta d e ingresso no serv iço  púb l ico n ão inf or mad a.  0 0,00%  

20  
Da ta d e ingresso no serv iço  púb l ico invá li da,  f ora do f or ma to 
(dd/ mm/ aaa a) .  

0 0,00%  

21  Da ta d e a d missão  pos ter ior  à d ata base de d ados .  0 0,00%  

22  
Da ta d e n asc i men to igu al  ou  pos ter ior  à d ata de ingr esso no 
serv iço púb l ico.  

0 0,00%  

23  Da ta d e ingresso no ú lt i mo cargo  pos ter ior  à d ata base  0 0,00%  

24  
Da ta d e ingresso no ú lt i mo cargo  i nf er ior  à  da ta d e 
nasc i men to  

0 0,00%  

25  
Da ta d e ingresso no ú lt i mo cargo  i nf er ior  à  da ta d e ingresso 
no serv iço púb lico  

0 0,00%  

26  Idade  de  in íc io  contr ibu ição  i nf er ior  a  14  anos  0 0,00%  

27  Sexo nã o inf or mad o ou  d is ti nto de F e M  0 0,00%  
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28  Órgão  ou e mpresa  do serv idor  não inf or ma do  0 0,00%  

29  
Sal ár i o de  ref erênc ia  de  ben ef íc io ( S RB)  não inf or ma do o u 

me nor  q ue a me tade  do  sal ár io  mín i mo Fed era l.  
0 0,00%  

30  SRB sup er i or  a R$ 30 .00 0  0 0,00%  

31  
SRB inf er i or  ao  Sa lár io  Mín i mo Feder al  e mai or  qu e sua 

me tad e.  
0 0,00%  

32  Sal ár i o de  ref erênc ia  de  ben ef íc io ( S RB)  sup er i or  ao  S RC  0 0,00%  

33  
Sal ár i o de  ref erênc ia  de  contr ibu ição ( S RC)  n ão inf or mad o 
ou me nor  q ue a  me tade  do sa lár io  mín i mo Feder al .  

0 0,00%  

34  SRC super ior  a R$  30. 000  0 0,00%  

35  
SRC inf er ior  ao Sa lár io Mín i mo Federa l e  ma ior  que  sua 
me tad e.  

1 0,02%  
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2. 2.2 Ser vid ore s Ina ti vo s  

 

2. 2.2. 1 Arq uivo s Recebi do s  

 

A tabela abaixo demonstra a característica dos dados individuais solicitados referentes aos 

inativos.  

 

Tab el a 2 .2.2 .1  

# NOM E DO CAM PO  REC EBI DO  
FORM ATO  

LEGIV EL  

1 NIT  Si m Si m 

2 CPF Si m Si m 

3 Ma tr ícu la  Si m Si m 

4 Da ta d e n asc i men to  Si m Si m 

5 Da ta d e In íc i o do  Be nef íc io  Si m Si m 

6 Da ta d e a d missão  Si m Si m 

7 T ipo de aposen tador ia  Si m Si m 

8 Enqu adra me nto  no §4º , ar t .  40  da  Cons t itu ição  Si m Si m 

9 V alor  Tot al  do benef íc i o  Si m Si m 

10  Sexo  Si m Si m 

11  Es t ado  c iv i l  Si m Si m 

12  Te mpo d e serv iço v incu lad o a outro  RPPS ( e m d ias )  Nã o  -  

13  Te mpo d e serv iço v incu lad o ao  INS S (e m d ias )  Nã o  -  

14  Órgão  Si m Si m 

15  COMPREV  s it uação  Nã o  -  

16  COMPREV  val or  pro- rat a  Nã o  -  

17  Por tad or  de  Doe nça incapac itan te  Si m Si m 

18  Pla no  Si m Si m 

19  T ipo de Cargo  Si m Si m 

20  T ipo de Rea jus te de b enef íc io  Si m Si m 
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2. 2.2. 2 Aná l i se  q ua l i ta ti va  d o s dad o s cada st ra i s  

 
A tabel a abaix o apres enta  as i n fo rm aç ões  so lic it adas,  re fe rent es aos  i nat i vos,  

dem ons trando o número de oco r rênc i as  e o pe rcent ual em re laç ão à base de 

dados recebi das.  

 

Tab el a 2 .2.2 .2  

# TEST E L ÓGICO  OCORRÊNCIA S  P ERC ENT UAL   

1 NIT inco ns is te nte ou não inf or ma do  18  22,50%  

2 CPF i ncons is te nte  ou não  inf or ma do  18  22,50%  

3 Ma tr ícu la n ão inf or mad a  0 0,00%  

4 Ma tr ícu la re pet ida  0 0,00%  

5 Enqu adra me nto  no §4º , ar t . 40  da  
Co ns ti tu ição.  

0 0,00%  

6 Es t ado  Civ il  não  i nf ormado  1 1,25%  

7 Te mpo d e con tr ib uiçã o ao  RPPS não  
inf or mado  

80  100,0 0% 

8 Te mpo d e serv iço v incu lad o ao  INS S não 
inf or mado  

80  100,0 0% 

9 Órgão  ou e mpresa  do serv idor  não inf or ma do  0 0,00%  

10  COMPREV  s it uação não inf or ma da  80  100,0 0% 

11  COMPREV  val or  pro- rat a n ão inf or mad a  80  100,0 0% 

12  Do ença incap ac ita nte  enq uadra do n o § 21, ar t.  
40 Cons t it uiçã o nã o inf or mada  

0 0,00%  

13  Pla no não inf or ma do  0 0,00%  

14  T ipo de carg o nã o inf or mado  0 0,00%  

15  Sexo nã o inf or mad o ou  d is ti nto de F e M  0 0,00%  

16  Da ta d e n asc i men to n ão inf or ma da  0 0,00%  

17  Da ta d e n asc i men to p os ter ior  à  dat a b ase  0 0,00%  

18  Idade  i nf er ior  a 18  anos  0 0,00%  

19  Da ta d e n asc i men to invá l ida  0 0,00%  

20  Da ta d e n asc i men to igu al  ou  pos ter ior  à d ata 
posse 

0 0,00%  

21  
Da ta d e in ic io  de ben ef íc io igu al  à d ata  de 

nasc i men to  
0 0,00%  

22  
Da ta d a p osse não  i nf orma da ou invá li da ou 
super ior  à d ata base  

0 0,00%  

23  
Da ta d e in ic io  de ben ef íc io ( DIB)  igua l à d ata 

de posse/ ad missão  
0 0,00%  

24  
Idade  super ior  a  70  anos  na d ata  de in íc io  de  
benef íc io  ( DIB)  

1 1,25%  

25  
Da ta d e in ic io  de ben ef íc io a nter ior  à da ta d e 
posse/ad missão  

0 0,00%  

26  
Da ta d e in ic io  de ben ef íc io Pos ter ior  à  da ta 
base 

0 0,00%  
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27  Da ta d e in ic io  de ben ef íc io a usente  0 0,00%  

28  
A dmissão an tes  CRFB /88 e ida de n a posse 
inf er ior  a 1 4  

0 0,00%  

29  
Idade  de  in íc io  contr ibu ição  i nf er ior  a  14  anos  
e ad missão a pós  CRB/88  

0 0,00%  

30  
A dmissão ap ós  CRFB/ 88 e  i dade  na  posse 
inf er ior  a 1 8  

0 0,00%  

31  
Mu lh er  ap osent ada,  exceto por  inva li dez , co m 
ida de inf er ior  a 45 a nos  na  DIB .  

0 0,00%  

32  
Ho me m A pose ntad o, excet o p or  i nval id ez , co m 
ida de inf er ior  a 50 a nos  na  DIB .  

0 0,00%  

33  
A posentado  por  Inva li dez  co m ida de inf er i or  a 

18 an os  
0 0,00%  

34  T ipo de Benef íc i o n ão inf or mad o  0 0,00%  

35  
V alor  do  Be nef íc io  não  i nf ormado ou 
incons is tent e  

0 0,00%  

36  V alor  do  be nef íc io su per i or  ao  te to d o INSS  2 2,50%  
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2. 2.3 Pen sio ni sta s  

 

2. 2.3. 1 Arq uivo s Recebi do s  

 

A tabela abaixo demonstra a característica dos dados individuais solicitados  referente aos 

pensionistas.  

 

Tab el a 2 .2.3 .1  

# NOM E DO CAM PO  REC EBI DO  FORM ATO  L EGÍV EL  

1 NIT do ins t it ui dor  Nã o  -  

2 CPF do ins t it ui dor  Si m Si m 

3 Ma tr ícu la d o ins t itu idor  Si m Si m 

4 T ipo de carg o do  i ns ti tu idor  da p ensão  Si m Si m 

5 Órgão  Si m Si m 

6 Nú mero id ent if icador  do pens i on is ta  Si m Si m 

7 Da ta d e n asc i men to  Si m Si m 

8 Da ta d e In íc i o do  Be nef íc io  Si m Si m 

9 T ipo de Pensão  Si m Si m 

10  V alor  Tot al  da Pensã o  Si m Si m 

11  Sexo  Si m Si m 

12  COMPREV  s it uação  Nã o  -  

13  COMPREV  val or  Nã o  -  

14  Do ença incap ac ita nte  enq uadra do n o§2 1,ar t 40 C.F.  Si m Si m 

15  V íncu lo co m serv idor  Si m Si m 

16  Pla no  Si m Si m 

17  Pens i on is ta invá li do  Si m Si m 

18  Possui par i dad e no  rea jus te  de ben ef íc io  Si m Si m 
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2. 2.3. 2 Aná l i se  q ua l i ta ti va  d o s dad o s cada st ra i s  

 
A tabel a abaix o ap res ent a as i n fo rm aç ões s ol ic it adas,  re ferent es aos  

pens ionis t as ,  dem onstrando o núm ero de oc o r rênc i as  e o pe rcent ual  em rel ação  

à bas e de dados rec ebi das.  

 

Tab el a 2 .2.3 .2  

# TEST E L ÓGICO  OCORRÊNCIA S  P ERC ENT UAL  

1 NIT do ins t it ui dor  incons is tent e ou  nã o inf or mado  54  48,65%  

2 CPF do ins t it ui dor  incons is tent e o u nã o inf or mado  46  41,44%  

3 Ma tr ícu la d o ins t itu idor  não  i nf ormada  58  52,25%  

4 T ipo de carg o do  i ns ti tu idor  da p ensão  não  
inf or mado  

0 0,00%  

5 Órgão  ou e mpresa  do serv idor  não inf or ma do  0 0,00%  

6 Nú mero id ent if icador  do pens i on is ta não inf or ma do  1 0,90%  

7 Da ta d e In íc i o do  Be nef íc io não  i nf orma da  ou 
incons is tent e, d if erent e d e (dd / mm/ aaaa) .  

0 0,00%  

8 T ipo de Pensão  nã o inf ormada  0 0,00%  

9 Sexo nã o inf or mad o  0 0,00%  

10  COMPREV  s it uação não inf or ma da  96  86,49%  

11  COMPREV  val or  nã o inf ormada  96  86,49%  

12  Do ença incap ac ita nte  enq uadra do n o § 21, ar t.  40 
Co ns ti tu ição n ão inf or mad a  

0 0,00%  

13  Pla no não inf or ma do  0 0,00%  

14  Pens i on is ta invá li do  0 0,00%  

15  Par i dade  não  inf ormada .  0 0,00%  

16  Da ta d e n asc i men to incons is ten te o u n ão inf or mad a  0 0,00%  

17  Da ta d e n asc i men to igu al  ou  pos ter ior  à d ata base 
dos  dad os  

0 0,00%  

18  Pens i on is ta v ita l íc i o co m id ade  i nf er ior  a  18  anos  0 0,00%  

19  Pens i on is ta t e mpor ár io  co m ida de su per i or  a 21 
anos  

0 0,00%  

20  V alor  do  Be nef íc io  não  i nf ormado ou incons is ten te  3 2,70%  

21  V alor  receb ido  pe lo  pens ion is ta  i nf er ior  a  R$ 50,0 0  0 0,00%  

22  V alor  do  be nef íc io su per i or  ao  te to d e R$ 30.0 00  0 0,00%  

23  Da ta d e in ic io  de ben ef íc io ( DIB)  igua l à d ata de 
nasc i men to  

0 0,00%  

24  Da ta d e in ic io  de ben ef íc io Pos ter ior  à  da ta b ase  0 0,00%  

25  Da ta d e in ic io  de ben ef íc io a usente  0 0,00%  

26  V íncu lo ausent e  0 0,00%  
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2. 2.4.  De pende nte s  

 
A tabela abaixo demonstra a característica dos dados individuais solicitados referentes aos 

dependentes.  

 
Tab el a 2 .2.4  

# NOM E DO CAM PO  REC EBI DO  
FORM ATO  

LEGIV EL  

1 NIT do serv idor  Si m Si m 

2 CPF do serv idor  Si m Si m 

3 Ma tr ícu la d o serv id or  Si m Si m 

4 Nú mero id ent if icador  do depe nden te  Si m Si m 

5 Da ta d e Nasc i ment o  Si m Si m 

6 Sexo  Si m Si m 

7 V íncu lo co m serv idor  Si m Si m 

8 Invál ido  Si m Si m 

 

 

2. 2.4. 1 Aná l i se  q ua l i ta ti va  d o s dad o s cada st ra i s  

 
 
A tabela abaixo apresenta as informações, referentes aos dependentes, demonstrando o número 

de ocorrências e o percentual em relação à base de dados recebidas. 

 
   Tab el a 2. 2.4 .1  

# TEST E L ÓGICO  OCORRÊNCIA S  P ERC ENT UAL  

1 Nú mero id ent if icador  do depe nden te não inf or ma do  0 0,00%  

2 Sexo do  de pend ent e nã o inf or mado  ou  inco ns is te nte  0 0,00%  

3 V íncu lo co m serv idor  não  i nf ormado  0 0,00%  

4 De pend ente  i nvál id o  0 0,00%  

5 Da ta d e n asc i men to incons is ten te o u n ão inf or mad a  0 0,00%  

6 
Cô nj uge/co mpan he iro co m id ade  i nf er ior  a  18  anos  na 

Da ta Base  
0 0,00%  

7 De pend ente  v it al íc io  co m ida de inf er i or  a 18 a nos  0 0,00%  

8 De pend ente  te mporár io co m idad e super ior  a 2 1 an os  0 0,00%  

9 Da ta d e n asc i men to p os ter ior  à  dat a b ase  0 0,00%  

10  Ma tr ícu la d o serv id or  nã o inf or mad a  0 0,00%  

 



  

22 

 

 

3. Bases técnicas 

 

 

As bases t éc nic as s ão c ompost as pe la m etodol ogi a de c álc ul o es tabel ec i da na  

Not a Téc nic a At ua ri al,  pel os  Regim es Fi nanc ei ros ,  pel os  M ét odos  de  

Fi nanc i ament o e por  h ipót es es ec onôm ic as,  es tat ís t ic as e bi om ét ric as que  

devem se r adequadas ao RPP S e às ca racte r ís t icas dos segurados .  A pa rt i r das  

bases  téc nic as o  at uá ri o c alc ul a e mens u ra  os  rec u rs os (pat ri môn io ) nec essá ri os  

para a c obe rt ura dos bene f íc i os  o fe rec i dos (com promiss os) pe l o respect i vo  

Plano de B ene f íc ios  e  det e rmi na fo rm as de fi nanc i ar  ta is  nec ess i dades  de  

capit al.  

 

3. 1 Hip óte se s Econ ômi ca s e  Bi ométri ca s 

 

A h ipót es e de  rot at i vi dade é ut i l iz ada pa ra est i m ar  a  sa ída de s egu rados at i vos  

por ex one ração ou demiss ão.  Seu e fe it o im edi ato nos cálc ul os  atua ri ais  é a  

reduç ão dos c om promiss os do pl ano em dec o r rênc i a de sa ída.  P o r f o rç a da  

Com pens aç ão P revi denc iá r ia  os  s ervi do res des li gados  do  p lano,  ai nda em  

at i vi dade,  ac a rret a rão em despes as futu ras.  P o r es t e m ot i vo  a h i pót es e de  

rotat i vi dade não fo i ut i l iz ada nos c álc ul os  por  se r i nadequada a est e Pl ano de  

Bene f íc i o.  

 

No âm bit o do s e rviç o púb lic o o ing resso de fut uros s egu rados at i vos s e dá pel a  

rea liz ação de conc u rs o púb lic o.A realiz aç ão destes c onc u rs os e sua frequênc i a  

são dec o rrent es das nec ess i dades de rec om posiç ão do quad ro de se rvi do res nas  

funções e at i vi dades emi nent ement e ex ec ut adas pel a m un ic i pa li dade,  c on fo rm e  

a Const it uiç ão  F ede ral.  Devi do à aus ênc ia  de  pe ri odic i dade  na realiz aç ão  de  

concu rs os púb lic os,  pe la im poss i bi l idade de p lanej am ent o dest es em  m édi o ou  

longo p raz o,  e  pel as  c onst ant es m od i fic aç ões na gestão públic a em funç ão de  

novas t ec no logi as  e m etodol ogi as ,  o pres ente est udo não est im ou popul ações  

fut uras de segu rados at i vos.  

 

As hi pótes es bi om ét ric as  com preendem as Tábuas de Com pos ição Famil ia r,  

Tábuas  de P robabi l i dades de M or ta l i dade Geral,  de M ort al i dade de Invá li dos e  
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de ent rada  em i nva l idez pe rm anent e.  As  h i pót es es  ec onômic as s ão  com post as  

pel a Tax a de In fl ação,  Taxa  Real  A nual  de Ret o rno  de Invest i ment os (t axa  de  

ju ros),  Tax a Rea l A nual de Cresc i ment o S al a ri al,  Tax a Real A nual de  

Cresc im ent o dos B ene f íc i os ,  Tax a Real Anual de Cresc i m ent o do B ene f íc i o  

Máx im o do INSS e Tax a de Des pes as A dmi nis t rat i vas.  

 

A Tábua de E nt rada em Inva li dez P e rm anent e ut i l izada foi a Ál va ro Vi ndas ,  

enquanto pa ra a Com posiç ão F amil i a r fo i ado tada um a P robabi l i dade de 80% .  

Con fo rm e ex i gênc i a da P o rta ri a MP S nº 403/ 2008,  fo ram ut i l izadas as Tábuas  

at ua is  de M ort al idade Geral e de M ort al i dade de Invá li dos el abo radas pel o IB GE,  

es pec i fic am ente a IBGE -2014.  

 

Pa ra a Taxa  de  In fl ação  fo i esc ol hi do o INP Cau fe ri do m ens al m ent e  pe lo  IB GE –  

Ins t it ut o B ras il ei ro de G eog ra fi a e Est at ís t ic a,  po r s e r c ons i de rado  aquel e que  

mel ho r rep res ent a  a  va ri aç ão s al a ri al dos s e rvi dores públic os.  O INP C t am bém é  

um i ndexado r pa ra os bene f íc i os  que não ap resent a pa ri dade de re aj us t e,  o que  

se ali nha c om a pol ít ica de i nvest i ment os.  

 

A Tax a Real Anual  de  Ret o rno  de  Inves t im ent os em  com pos ição  com o  Índic e  de  

In fl aç ão  de fi ne a m et a at ua r ia l de ret o rno de i nvest im ent os.  O va l or  ut i l iz ado nos  

cálc ul os  é pa ra essa t ax a real  fo i de 6, 00%ao ano,  o m áxim o permit i do em le i.  

 

Pa ra a Tax a Rea l Anual de Cresc i ment o S al ar i al fo i cons i de rado o va l o r de  

1, 00% ao ano pa ra o c álc ul o,  que é o m ín im o permit i do pel a l egis l aç ão fede ral.  O  

item 4. 4 ex i be a j us t i fic at i va  do va l or da t axa ut i l iz ada.  

 

Pa ra a Taxa Real A nual de  Cresc i m ent o dos B ene f íc ios ,  foi c ons i de rado o va lo r  

de 0, 00% ao ano pa ra o c álc ul o,  cu ja jus t i fic at i va  enc ont ra -s e no it em 4. 5 dest e  

rel ató ri o.  

 

A Tax a de Des pesas A dm in is t rat i vas adot ada no cálc ul o fo i de 2, 00%,c on fo rm e  

in fo rm ado pel o RPP S.  

 

A segui r encont ra -se  um quad ro c om  o  res um o  das p ri nc i pais  c a racte r ís t icas  das  

hi pótes es fi nanc ei ras  e bi om ét ric as do Pl ano.  
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Tab el a 3 .1  

Pr em iss as Avalia ção ante r ior  Avalia ção atua l  Come ntár io  

Ro tat iv i dade  Nã o ap l icado  Nã o ap l icado  Ma nt ido  

Geração  f utura d e n ovos  

entrad os  
Nã o ap l icado  Nã o ap l icado  Ma nt ido  

Co mpos içã o Fa mi li ar  Pr obab i l idad e de  80%  Pr obab i l idad e de  80%  Ma nt ido  

Táb ua d e mor ta li dad e  IBGE-20 13  IBGE-20 14  A lterado  

Táb ua d e e ntrad a e m 
inva li dez  

Á lvaro V ind as  Á lvaro V ind as  Ma nt ido  

Táb ua d e mor ta li dad e de  

invá li dos  
IBGE-20 13  IBGE-20 14  A lterado  

Inf lação  INPC  INPC  Ma nt ido  

Taxa Rea l A nua l d e Re torno  
de Inves t i mentos  

6,00% ( Pl ano 

Pr ev id enc iár io)  

6,00% ( Pl ano 

Pr ev id enc iár io)  Ma nt ido  
 0,00% ( Pl ano 

F inance iro)  
0,00% ( Pl ano F ina nceir o)  

Taxa Rea l A nua l d e 
Cresc i ment o S al ar ia l  

1,00%  1,51%  A lterado  

Taxa Rea l A nua l d e 
Cresc i ment o do  Be nef íc io  

0,00%  0,00%  Ma nt ido  

Taxa de Despesas  

A dmin is trat ivas  
2,00%  2,00%  Ma nt ido  

* C onf orm e a po r t a r i a  40 3:  “A r t . 6 º:  ( . . . )  Tá bu a at u al  de m o rt a l i da de e la bo ra da p ar a  

am b os  os  s ex os  p el o I ns t i t u t o  B ras i le i r o  d e Ge og raf ia  e  Es t at í s t ic as  – I BG E,  

d iv u lg ad a n o en de reç o e l e t rô n ic o do  M PS  ( . . . ) ,  c om o l im i t e  m í n im o  d e t ax a  d e  
s ob rev iv ênc ia. ”  

* *  T ax a m áx im a p erm i t i da pe la le g is l aç ão f ed er a l  e  em  c onf orm id ad e c om  a  

leg is l aç ã o m unic ip a l .  A d es p es a a dm i n is t r a t iv a d o an o n ão po de rá s up er ar  a  t ax a  

de  d es p es as  a dm i n is t ra t iv as  ap l ic ad a à s om a das  f o lhas  d os  s e gu ra dos  at iv os ,  
ap os e nt a dos  e p ens io n is t as  do an o a nt e r i or .  

* * *  U t i l i z ad o p ar a m a nt e r -s e s inc ro ni z ad o c o m  a p ol í t ic a de i nv es t im ent o do R P PS.  

 

 

3. 2 Regime s Fi nan ce iro s e  Mé to do s de  Ca pita l iza ção  

 

Os bene f íc i os  de Apos entado ri a po r Tem po de Cont ri bu ição,  A posent ado r ia po r  

Idade,  Apos ent ado ri a Com puls ó ri a e P ens ão  ge rada  po r m ort e  de inat i vos  são  

fi nanc i ados pel o Reg im e de Capi ta l iz ação. Ta l  c aract e r ís t ic a é j us t i f icada po r  

se rem bene f íc ios  de p restaç ão cont i nuada cu j os  val o res s ão ex p ress i vos.  As  

apos ent ado ri as  são bene f íc i os  p rog ram ados,  enquanto as pensões que se  

desdob ram dest es bene f íc ios  s om ente s erão conc edi das depois  de enc e r rado o  

per íodo prog ram ado  que p rec ede a apos ent ado ri a.  O  p res ent e est u do ut i l izou o  

mét odo  A gregado c om o mét odo de c apit al iz aç ão.  

 

Já os  bene f íc ios  de  A pos ent ado ri a po r Inva li dez e Pens ão ge rada po r  m orte  de  

at i vos s ão f inanc i ados po r Repart iç ão de Capit ais  de Cobe rt ura,  pois  são  
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cons i de rados  bene f íc i os  de risc o.  Al ém dis t o,  t am bém  são bene f íc ios  de  

p rest aç ão cont i nuada e de va lo r ex p ress i vo.  

 

Pa ra bene f íc i os  c om o  os  desc rit os  ant er io rment e,  é ut i l iz ada  a  formaç ão c ol et i va  

de rese rvas fi nanc ei ras  com o ob jet i vo de supo rt a r o i mpact o que pode rá advi r  

em  cons equênc i a de c oncess ões dos mes m os (bene f íc i os ),  em  es pec i al  nas  

rese rvas fi nanc e iras  do Regi m e, d iant e da oc o r rênc i a de fato res at ípic os .  

 

Os bene f íc i os  de S al á ri o -m at e rn idade,  A ux íl i o -doença e A ux íl io - rec l us ão   s e rão  

t ratados pel o Regim e  Fi nance iro  de Repar t iç ão  Si mp les  devi do  ao s eu c a ráte r  

al eató ri o  de  baix a i nc i dênc i a,  ao  seu va l o r não mu ito  exp ress i vo  e  a  sua  

tem pora li dade.  

 

O quad ro a s egu ir res um e os Regi m es Fi nance iros  e o M ét odo de Cap ita l iz ação  

adot ado pa ra fi nanc ia r c ada t i po de bene f íc i o,  c on fo rme a Not a Téc nic a At uar ia l.  

 

Plano P revi den ciá ri o  

Tab el a 3 .2  

Be ne f ícios Re gim e  Finance ir o Mé todo de  capitalizaç ão  

A posentador ia por  t e mp o de  
contr ib uiçã o  

Ca pi ta lização  A gregado  

A posentador ia por  ida de  Ca pi ta lização  A gregado  

A posentador ia por  Inval id ez  
Re par t ição de cap it ais  de 
cober tura  

-  

A posentador ia co mpu lsór i a  Ca pi ta lização  A gregado  

Pensão por  mor te de serv idor  e m 

ativ idad e  

Re par t ição de cap it ais  de 

cober tura  
-  

Pensão por  mor te de aposen tado  
volunt ár i o ou  co mpu lsór io  

Ca pi ta lização  A gregado  

Pensão por  mor te de aposen tado  

por  i nval id ez  

Re par t ição de cap it ais  de 

cober tura  
-  

Sal ár i o- f amíl ia  Re par t ição Si mp les  -  

Sal ár i o- mat erni dade  Re par t ição Si mp les  -  

A ux íl io- doença  Re par t ição Si mp les  -  

A ux íl io- rec lusão  Re par t ição Si mp les  -  
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Plano Finan ce ir o  
 

Tab el a 3 .3  

Be ne f ícios Re gim e  Finance ir o Mé todo de  capitalizaç ão  

A posentador ia por  t e mp o de  
contr ib uiçã o  

Re par t ição s i mp les  - -  

A posentador ia por  ida de  Re par t ição s i mp les  - -  

A posentador ia por  inva l idez  Re par t ição s i mp les  - -  

A posentador ia co mpu lsór i a  Re par t ição s i mp les  - -  

Pensão por  mor te de at ivos  Re par t ição s i mp les  - -  

Pensão por  mor te de in at ivos  Re par t ição s i mp les  - -  

Sal ár i o- mat erni dade  Re par t ição s i mp les  - -  

A ux íl io  doe nça  Re par t ição s i mp les  - -  

A ux íl io  rec lusã o  Re par t ição s i mp les  - -  

 

 

 

 

3. 3 Temp o de  Con trib uiçã o An te ri or  

 

As i n fo rmaç ões re fe rentes  ao  tem po  de c ont ri bu ição dos s e rvi dores ant es de  seu  

ing ress o no m un ic íp i o fo ram encami nhadas pe lo RP PS. P o r ess e m ot i vo ,  foi  

us ada a hi pó tes e de i dade médi a de i n íc i o de  cont ri buiç ão de 31,04 anos .  Tal  

idade  tem o ri gem na ex pe r iênc i a obs ervada  da próp ri a popul aç ão de s egu rados  

do RPPS.  

 

3. 4 Plan o de  Cu ste io Vi gen te  

 

São cons i de radas componen tes do P lano de Custe io t odas as font es de rec eit as  

do Reg im e P rópr io  de Previ dênc i a S oc i al.  O  p lano em  vi gênc i a es t á est abe lec ido  

em legis laç ão munic ipal  que s egm en tou os s egu rados  em do is  Pl anos de  

Bene f íc i os  com as segui nt es c aract e r ís t ic as:  
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3. 4.1 Fu nd o Fi nan ce ir o  

 

a ) Com po si ção  

 

Com posto pel os  pens i onis t as  com dat a de i n íc i o de bene f íc i o at é a dat a 01 de  

Jane iro de 2013,  pel os  s e rvi dores at i vos e inat i vos  que t enham i ngress ado  no  

Munic ípi o at é 31 de dez embro de 2000 e s eus res pect i vos dependent es.  

 

b) Re ce ita s  

 Con tr ibuiç ões dos s egu rados vi ncu lados ao Fundo Fi nance iro pel a 

al íquot a de 11, 00%;  

 Con tr ibuiç ões P at ronais ,  pel a al íquot a de  13, 10%, re fe rent es aos 

se rvi do res at i vos vi nc ul ados ao F undo Fi nanc ei ro;  

 Apo rtes  f inanc ei ros  nec essá r ios  pa ra c ob ri r i nsu f ic i ênc i a s  

fi nance iras  do pl ano;  

 Ren tabi l i dade obt i da pel os  invest i m ent os  dos  rec u rs os vi nc ul ados  a 

est e F undo.  

 

 

3. 4.2 Fu nd o P revi den ciá rio  

 

a ) Com po si ção  

 

Com posto pel os  pens i onis t as  com dat a de in íc io de bene f íc i o após a dat a de 01  

de Janei ro de  2013,  pe los  se rvi do res a t i vos e i nat i vos que t enham i ng ress ado no  

Munic ípi o a part ir da dat a de 1 de j ane iro de 2001 e s eus respect i vos  

dependent es.  

 

b) Re ce ita s  

 Con tr ibuiç ões  dos  s egu rados  vi nc ul ados  ao F undo Previ denc i ár i o 

pel a a l íquot a de 11, 00%;  

 Con tr ibuiç ões P at rona is  de  13, 10% re fe rent es aos  se rvi do res at i vos 

vi nc ul ados ao F undo P revi denc i á ri o;  
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 Rece it as  or iundas da  Com pens aç ão  Fi nance ira ent re  os  Regi m es 

Previ d enc iá ri os ,  p revis t as  na Lei F ede ral nº 9. 796/ 1999,  re ferent es 

aos segu rados vi nc ul ados ao F undo Previ denc i á ri o e Fi nanc e iro;  

 Todas as dema is  rec eit as  p revi s ta na 179/ 2015 de,  que não est ej am 

vi nc ul ados ao F undo f i nanc ei ro;  

 Ren tabi l i dade obt i da pel os  invest i m ent os  dos  rec u rs os vi nc ul ados  a 

est e F undo;  

 

3. 4.2 O ut ra s fon te s de  re ce ita  

 

Também poderão c om por  rec eit as  do  G uau j á P revi dênc i a rendi m ent os 

patr im oni ais ,  apo rt es  dos Ent es P úbl icos M un ic i pa is ,  va l ores a recebe r a t í tu lo 

de Compens ação Previ denc i ár ia  e,  ai nda,  o  exc edent e de capi ta l iz ação das 

rese rvas fi nanc e iras .  

 

3. 5 Plan o de  Bene fíci o s  

 

A legis l ação munic ipa l  p revê  os s egui nt es bene f íc i os  a s e rem admi nis t rados pel o  

RPP S:  

 

Quan to ao segu rad o  

 

 Aposent ador ia po r t em po  de c ontr ibuiç ão  

 Aposent ador ia po r i dade  

 Aposent ador ia po r i nva li dez  

 Aposent ador ia c ompuls ó ri a  

 Aposent ador ia es pec i al  

 Sal á ri o -m at erni dade  

 Aux íl io -doenç a  

 

Quan to ao de pende nte  

 

 Pensão po r m orte  

 Aux íl io - rec l usão  
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É cons i de rado s egurado do o se rvi do r at i vo e fet i vo ,  o s e rvi dor at i vo  est áve l,  o  

se rvi do r i nat i vo  e o pens i onis t a cu jo bene f íc i o s ej a de res ponsabi l i dade do  

Reg im e P rópr io de P revi dênc ia.  

 

São cons i derados com o dependent es do se rvi do r  o cônj uge,  a com panhei ra ou o  

com panhei ro em qual quer idade,  des de que c om provada  ta l uni ão pe rant e o  

RPP S, fi lhos não  em anc ipados c om idades m eno res que  21 anos ,  ou  

cons i de rados pe rante o Códi go Ci vi l  como m ai o res e capazes,  ou invá li dos.  Na  

ausênc i a dos dependent es,  ant e ri o rm ent e re lac ionados,  os  pais  do s e rvi do r  

se rão cons i de rados dependent es pa ra e feit o de rec eb im ent o dos bene f íc i os ,  

desde que at end idas às norm as l egais  vi gent es.  

 

3. 5.1 Apo sen tad oria  po r Tem po de  Con trib uiçã o  

 

Trat a -se  de bene f íc io  de renda m ens al,  de opç ão vo l unt á ri a,  prog ram ado,  

vit al íc io e de p rest ação c ont i nuada,  conc edi da aos s egu rados desde que  

at endi do o  i nte rva l o de t empo  de  cont ri buiç ão para  sua  obt enção.  Est e bene f íc i o  

te rá  o  abono na ta li no  (13º  bene f íc i o ).  O d i reit o ao bene f íc i o de aposent ado ri a  

por t em po de cont ri buiç ão é adqui ri do após o s ervi do r c um pri r as  ex i gênc i as :  

idade m ín im a;  t em po m ínim o de c ont ri bu ição;  t em po m íni mo no ex e rc íc i o de  

at i vi dade no se rviç o públic o;  tem po m íni m o de pe r íodo na ca r rei ra.  Esses  

tem pos va ri am con fo rm e o s ex o do s egu rado e dat a de ing resso no se rviç o  

púb lic o.  

 

A part ir da vi gênc ia da Em enda Const it uc i ona l nº 41,  ap rovada em dez embro de  

2003,  os  s e rvi dores pass aram a t er  no a rt i go 40 da  Const it u ição  di fe rent es  

modali dades de apos ent ado ri a em funç ão da dat a de i ngress o no se rviç o  

púb lic o,  do s exo ,  da at i vi dade ex erc ida,  dos tem pos e fet i vos  no c a rgo e na  

ca rrei ra.  

 

3. 5.2 Apo sen tad oria  po r Idade  e  Co mp ul sória  

 

É um bene f íc i o de renda m ens al ,  vol untá ri o ou c om pu ls ór io,  prog ram ado,  

vit al íc io e de p rest ação cont i nuada,  c onc edi do aos segurados com bas e na  
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médi a do t empo c ontr ibut i vo.  Este bene f íc io t ambém ob ri ga ao pagam ent o do  

abono nat al ino (13º bene f íc i o ).  O d ire ito ao bene f íc i o é adqui ri do após o s e rvi do r  

at i ngi r a  i dade m íni m a nec es s ár ia .  

 

Este bene f íc i o poss ui duas modali dades :  vo lunt á ri a e com pu lsó ri a.  

 

Na m odali dade vo l unt á ri a os  s ervi do res do  sex o m ascu li no  e  femi ni no adqui rem  

o di reit o ao at i ng ir a idade de 65 ou 60 anos,  res pect i vam ente.  À que l es que t êm  

tem po de cont ri buiç ão,  exc l us i vam ent e com o e fet i vo ex erc íc io na função de  

magis t é ri o,  na  educ ação i n fant i l  e no ens i no fundament al e m édi o t e rão a i dade  

mín im a reduz i da em 5 anos.   

 

O va lo r do bene f íc i o se rá ca lcu lado c om bas e na úl t im a rem uneração -de -

contr ibuiç ão como at i vo ou n a m édi a das rem uneraç ões -de -cont ri buiç ão desde  

jul ho de 1994 e t e rá va lo r p ropo rc i ona l ao t empo de cont ri buiç ão.  

 

Já na modali dade compuls ó ri a,  o bene f íc i o é conc edi do ao s egu rado at i vo  que  

com pl et a r 7 5 anos  a pa rt i r da public aç ão da Lei Com pl ement a r F ede ral nº 152 de  

03 de dez em bro de 2015.  O va l o r do bene f íc io s e rá c alc ul ado c om bas e na  

últ i m a remuneraç ão -de -c ontr ibuiç ão c om o at i vo  ou na m éd ia  das rem uneraç ões -

de-c ont ri bu ição  des de j ul ho de 1994  e t e rá  va l o r  p roporc ional  ao  tem po  de  

contr ibuiç ão,  ressa ltando-s e a ga rant i a de rec eb im ento m ínim o ao sa lá ri o  

mín im o fede ral vi gente.  

 

3. 5.3 Apo sen tad oria  po r In va l idez  

 

É cons i de rado um bene f íc i o de renda m ens al,  i nvo l unt á ri o,  que  i nic i ou devi do a  

um a s it uaç ão im p revi s t a,  vit al íc i o e de  p rest ação c ont i nuada,  c onc edi do aos  

segu rados  m edi ante  a  c ons ec uç ão  de  al guns  fat o res.  Est e  bene f íc i o c ont ém o  

abono nat al ino (13º bene f íc i o ).   

 

O di reit o ao bene f íc i o é adqu ir ido  após o  se rvi do r s e  to rnar  i nc apaz,  

permanent em en te,  p a ra a  vi da  l abo rat i va .  P o r t er  ca rát er  a leat ó ri o é c ons ide rado  

bene f íc i o  de  r isco  e a dat a de s ua  c onc ess ão é im p revi s íve l ou não  prog ram ada.  

Os se rvi do res que est i ve rem durant e 24 (vi nte e quat ro) mes es c onsec ut i vos,  
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perc ebendo o bene f íc io de aux íl i o -doenç a s erão c ons ide rados apos ent ados po r  

inva li dez pa ra  e fe ito  dest e  est udo at uar ia l,  ade rente  às reg ras p rat ic adas  no  

INSS .  

O va lo r do bene f íc io s e rá equi va l ent e à ú lt im a rem uneração -de-c ont ri bu ição  

com o at i vo  nos c as os c a ract e riz ados  com inva l idez m ot i vada  po r doenç a g rave ,  

contagi os a ou  i ncu ráve l,  na form a da le i,  ou po r ac i dent e de  t rabal ho. Nos  

dem ais  cas os,  o bene f íc i o se rá calc ul ado com bas e na ú lt im a rem uneração -de -

contr ibuiç ão c om o at i vo  e te rá va l o r p ropo rc ional ao tem po de c on tr ibuiç ão .  

 

3. 5.4 Apo sen tad oria  Espe cia l  

 

O p ro fess or que com prove ,  exc l us i vam ente,  tempo de e fet i vo ex e rc íc i o das  

funções de m agis t é ri o na educ ação i n fant i l  e no ens i no fundament al e médi o,  

quando da aposent ado r ia previ s ta nesta Lei,  te rá os requis itos  de idade e de  

tem po de c ont ri bu iç ão reduz idos em 05 (c i nc o) anos.  

 

São cons i deradas funções de m agis t é ri o as  ex e rc i das por pro fess ores no  

desempenho de at i vi dades educat i vas,  quando ex e rc i das em estabel ec i m ent o de  

educ aç ão bás ic a,  fo rm ada pel a educ ação i n fant i l ,  ens i no fundam en ta l e médi o,  

em s eus d i ve rs os n íve is  e m oda li dades,  i nc l u ídas,  a lém do ex e rc íc i o de  

docênc i a,  as  de di reç ão de uni dade esco la r e as  de coordenaç ão e  

ass esso ram ent o pedagógic o.  

 

3. 5.5 Sa lá rio -ma tern idade  

 

Trat a -se de renda m ens a l im p revis íve l  e tem porá ri o conc edi do aos s egu rados  

at i vos do s ex o fem in ino.  

 

Poss ui c a rát e r s oc i al e fi nance iro e busca c ompens ar o s egurado pel o  

a fas tam ent o t em porár io  do t raba lho em  dec o rrênc i a do nasc im ento de fi l ho.  Po r  

te r ca rát er  a leat ó ri o é  cons i de rado bene f íc i o d e r isco .  

 

O bene f íc i o te rá du ração de at é 120 di as  e s eu i n íc i o se dará,  à esc ol ha do  

segu rado,  dentro do pe r íodo c ompreendi do entre o pa rt o e o 28º di a ant er io r.   
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Para as  m ães adot i vas o t em po de du ração do bene f íc i o s e rá reduz i do a 60 di as ,  

cas o o fi l ho t enha de 1 a 4 anos de idade e 30 d i as  cas o o fi l ho tenha de 4 a 8  

anos de i dade.  

É cons i de rado o bene f íc io  pa ra o pa rt o ou nasc im ent o oco r ri dos a part ir  da 23 ª 

sem ana  de gestaç ão,  i nc l us i ve  nat im o rt o.  

 

O va l or s e rá equi va l ent e à úl t im a rem uneraç ão -de-c ont ri buiç ão.  

 

3. 5.6 Aux í l io -d oen ça  

 
O aux íl io doenç a é um bene f íc io de renda mens al c onc edi do aos s egu rados  

at i vos.  Ess e bene f íc i o é i nvo l unt á ri o,  al eató ri o e t em porá ri o e poss ui  

ca ract e r ís t ic as de com pens aç ão e ou i ndeniz at ó ri a ao s egurad o pe la pe rda  

tem porá ri a da capac i dade labo rat i va .  

 

O d ireit o ao bene f íc i o se rá conc edi do ao se rvi do r a part i r do 16º (déc im o s exto )  

di a de a fast ament o de suas funções em dec o rrênc i a de ac i dent e ou doenç a.  Po r  

te r c a rát e r al eat ór io  é c ons i de rado  bene f íc i o d e risc o  e  a  dat a  de  sua c onc essão  

é i m previ s íve l.  A  du raç ão  m áxi ma  dest e  bene f íc i o é de 24 m eses ,  ress al vando -

se,  nat u ralm ent e,  out ra presc riç ão m édic a l ega l.  

 

O val o r do aux í l i o se rá equi va l ente à úl t im a remuneraç ão -de -c ontr ibuiç ão,  at é  

porque no per íodo do a fast am ento o s e rvi dor não pe rde  as s uas pre r rogat i vas.  

 

3. 5.7 Pen sã o p or mo rte  

 

Cons i de rado um bene f íc i o de renda m ens al,  i nvo l unt á ri o,  al eató ri o,  vi ta l íc i o ou  

tem porá ri o e de p rest ação c ont i nuada conc ed ido aos dependent es dos  

segu rados.  Este  bene f íc i o  t erá o abono na ta li no (13º bene f íc i o ).  O di reit o ao  

bene f íc i o é adqui ri do a part i r da dat a de fa lec im ento do segu rado,  at i vo  ou  

inat i vo .  Em c as o de m or te p res um i da,  o bene f íc i o se rá conc ed ido atendi das as  

fo rm ali dades legais .  

 

 Po r te r ca rát er al eató ri o,  é cons i de rado bene f íc i o de risc o,  bem c om o a dat a de  

sua conc ess ão é i m previs í ve l.   
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O bene f íc io s e rá t em porá ri o pa ra o fi l ho ou fi l ha que não s ej am i nvá li dos e  

cess ará quando o dependent e c om pl et ar 21anos ou quando de s eu fal ec i m ent o  

ou sua em anci pação.  

Pa ra os dem ais  dependent es o bene f íc i o s e rá vit al íc i o.  

 

O bene f íc i o cu jo di reit o foi adqui ri do após 31 de dez em bro de 2003 te rá seu  

va l o r equi va l ent e à ú lt im a rem uneraç ão-de -cont ri buiç ão do s egurado,  enquant o  

at i vo ou,  ao ú lt i mo proven to do segu rado enquan to i nat i vo ,  com reduç ão de 30%  

da pa rc el a que exc ede r ao bene f íc io  m áx i mo  do  Reg im e G era l de  P revi dênc i a  

Soc i al.  

 

3. 5.8 Aux í l io -re cl u sã o  

 
Com c a ract e r ís t ic as de bene f íc io de renda m ens al,  invo l unt ár i o,  al eat ó ri o e  

tem porá ri o,  o aux íl io rec l usão é conc ed ido  aos dependent es dos s egu rados  

at i vos de baix a renda e poss ui a  fi na li dade de ass egu ra r um a renda m ínim a  

devi do à perda t em porá ri a da remuneraç ão do  segu rado po r mot i vo  de rec l usão.  

 

Po r t e r c a rát e r al eat ór io  é  c ons ide rado  bene f íc i o de risc o e a dat a de  su a  

concess ão é im p revis íve l.  O bene f íc io c essa rá cas o o s egu rado s o fra  

des vi ncu laç ão do Regim e  P róp ri o de P revi dênc i a S oc i al  po r m ei o de dec isão  

t rans itada em ju lgado.  

 

Os dependent es c uj o s egurado pe rc eba rem uneração s uper i or  ao dobro  do pis o  

sal a ri al m unic ipal não te rão di re ito ao bene f íc i o.   

 

O va l o r s e rá  equi va l ent e à últ i m a rem uneração -de -c ont ri bu ição  ant e ri or  a dat a  

do even t o caus ado r.   

Além das s it uaç ões  desc rit as  ant e ri orm ent e,  es t e  aux íl io  c essa rá nos s egu int es  

cas os:   

Pe rda da c ondiç ão de  dependent e po r:   

 Fim da i nva li dez ou fal ec i m ent o do dependent e;   

 Emanci paç ão do dependent e;  

 At ingi r 21 anos de i dade.   
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4. In formações util izadas no cálculo  

 

4. 1 Com pen sa ção Pre vide nciá ria  

 

A Compens ação Previ denc i ár ia ,  conhec i da po r COM P REV, oc or re ent re regim es  

de p revi dênc i a s oc i al.  A l ei regul ament ou a com pens aç ão  ent re o Reg im e Geral  

de P revi dênc i a  S oc i al – RGP S e os Regim es Próp ri os  de P revi dênc ia  S oc i al -  

RPP S. P o rém, ai nda não há regul am entaç ão dest a c ompens ação ent re os  

reg im es próp ri os .  

 

A compens ação s e t o rna necess á ri a a pa rt ir do m oment o em que um t rabal hado r,  

ao tom ar poss e em ca rgo e fet i vo ,  ou ao s er ex one rado de c a rgo e fet i vo ,  mi gra  

de um s is t em a de previ dênc i a s oc i al  pa ra outro.  O  s is t em a no qua l o t rabal hado r  

ing ress ou é denomi nado  regi me ins t it ui do r e o regi m e de f i l i aç ão  ant e ri or é  

denom i nado regi m e de o ri gem.  

 

A COM P REV vis a ressa rc i r o regi m e i ns t it ui dor pel as  c ont ri buiç ões do  

t rabal hado r a outro regim e.  O repass e de va l o res s erá rea liz ado s oment e a pa rt i r  

da c onc ess ão do bene f íc io,  s egui ndo a m etodol ogi a de f inanc i am ent o do RGPS  

por Repart ição S im pl es.  

 

Ela é realiz ada s oment e em rel aç ão  aos bene f íc ios  de apos ent ado ri a por tempo  

de cont ri buiç ão,  aposent ador ia po r i dade,  apos ent ado ri a po r i nva l idez em  

deco r rênc ia de doenç a grave ,  cont agi osa ou in c u ráve l,  m ol ést i a p ro fiss i onal ou  

ac i dent e de t rabal ho e pens ão po r fal ec im ent o dest es apos entados.  S om ent e os  

bene f íc i os  conc edi dos  a  pa rt i r  da public aç ão da  Const itu ição  F ede ral ,  des de que  

em manut enç ão em 06 de m ai o de 1999,  s e rão f rut os  de c ompens ação.  

 

Os repass es s ão  m ens a is  e  vit al íc i os  e devi dos  a  pa rt i r da c onc ess ão do  

bene f íc i o.  Os  repasses  devi dos e  não realiz ados  s ão  cons i de rados f lux os  

passados e s eg regados em duas pa rc el as :  Lote de Est oque ( fl ux o ent re out ubro  

de 1988 e  ab ri l  de  1999 ) e Compens ação  P revi denc i á ri a em  At raso  (a  pa rt i r  de  

mai o de 1999 ).  
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Conforme o artigo 11 da Portaria nº 403, do MPS - Ministério da Previdência Social, descrito a 
seguir:  
 

 “P ode rão se r com put ados,  na avali aç ão atua ri al,  os  val o res a rec ebe r em  

vi rt ude da compens ação prev idenc i á ri a pel o RPPS que ,  na condiç ão de  

reg im e ins t itu i do r,  poss ua convêni o ou ac o rdo de coope ração téc nic a em  

vi go r pa ra ope rac i ona liz ação da c om pens aç ão previ denc i á ri a c om os  

reg im es de o ri gem. ”  

 

O RPPS  não i n fo rm ou  o va l o r do fl uxo  Com prevp ro - rata,  po r iss o,  foi ut i l iz ada  

um a est at ís t ic a bas eada no bene f íc i o c oncedi do m édi o do  INSS.   

 

 

4. 2 Pa t rim ôni o Lí qui do  

 

Con fo rm e o a rt i go 17 da P ort a ri a nº 403 desc rit o a  segui r:  

 

“§5º :  P ode rão s e r i nc lu ídos c om o  at i vo rea l l íqui do os c rédit os  a rec ebe r  

do ent e f ede rat i vo,  des de que:  

I  - os  val o res este jam devi dam ent e rec onhec i dos e c ont ab i l iz ados pel o  

ente f ederat i vo c omo d ívi da f undada  com a uni dade gest o ra do RPP S;  

I I  – os  va lo res tenham s i do ob j eto de pa rce lam ent o c el eb rado de ac ordo  

com as no rm as ge rais  es t abel ec i das pel o Mi nis t ér io da P rev idênc i a  

Soc i al;  e  

I I I  – o ent e f ede rat i vo est ej a ad im pl ente em re l ação ao pagam ent o das  

parc el as . ”  

 

 
  



  

36 

 

 
 
Tabe la  4.2  

M odalidade 

Plano 
Finance ir o  
Some nte  

at ivos  

des t inados  a 
cobr ir  

be ne f ícios 

Plano 
Pr e vide nciár io  
Some nte  at ivos  

des t inados  a 
cobr ir  

be ne f ícios 

At ivos  
des t inados  a 

cobr ir  

des pes as  
adm inis tr at iv

as  

Total 

A plicações  f i nance iras  e m 
renda f ixa  

143,2 72,5 99. 81  87,42 1,68 2.1 9  0.00  230,6 94,2 82. 00  

A plicações  f i nance iras  e m 

renda var iáve l  
17,82 5,03 7.9 5  12,58 9,54 8.7 8  0.00  30,41 4,58 6.7 3  

A plicações  e m seg ui ment o 
i mob i l iár i o  

0.00  0.00  0.00  0.00  

A plicações  e m 

enqua dra me nto  
0.00  0.00  0.00  0.00  

Tít ul os  e va lores  não 
suje itos  a o e nqua dra me nto  

0.00  0.00  0.00  0.00  

Sal do a receber  de 
parcela ment os  de 
contr ib uiçõ es  e m atraso  

0.00  0.00  0.00  0.00  

De ma is  bens ,  d irei tos  e 

ativos  
0.00  0.00  7,094 ,906 .59  7,094 ,906 .59  

Tot al  161,0 97,6 37. 76  100,0 11,2 30. 97  7,094 ,906 .59  268,2 03,7 75. 32  
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4. 3 De spe sa s admi ni st ra ti va s 

 

A Tax a para des pes as admi nis t rat i vas é de  2, 00% das rem uneraç ões,  p rovent os  

e pens ões do ex e rc íc i o fi nance iro ant er io r.  Sua aplic aç ão se  dá em  funç ão da  

fol ha de cont ri buiç ão dos se rvi do res at i vos.  F o ram ut i l iz adas as i n fo rm ações  

dis pon ib il iz adas de fol has de at i vos e bene f íc i os  de 12/ 2016.  

 

Tabe la  4.3 .1  
 

V alor 

Fo lha  de  at ivos  no  ano  de 31/ 12/2 016  conf orme DIPR  464.8 22.9 80, 70  

Fo lha  de  ben ef íc ios  no  ano  de  31/ 12/ 2016  conf or me DIPR  16.69 9.52 7,1 4  

So ma  de f o lhas  d e a tivos  e  be nef íc ios  481.5 22.5 07, 84  

2% da so ma de  f olh as  de at ivos  e b enef íc ios   9.630 .450 ,16  

V alor  Prese nte  dos  Sal ár i os  Futuros  para2 016  309,2 78,5 67. 08  

 

O l i mit e t ot al de gast os para o ex e rc íc i o de 2017  é de R$ 9.630. 450, 16 que  

equ i va le a 2, 00% da fol ha t ot al do ex e rc íc i o do ano ant e ri or .  O va l o r p res ent e  

dos sal á ri os  futu ros de 201 7 est á est im ado em R$ 309, 278, 567.08,  l ogo o l imit e  

de gast os pa ra  o exe rc íc i o de 2017  equi va l e a 2, 46% do va l o r pres ente  dos  

sal á ri os  fu tu ros 201 7.  

 

 

4. 4 Taxa  de  Cre sci men to Sa la r ia l  

 

Cons i de rando a l egis l aç ão m unic i pal que  t rat a da  evo l uç ão sa l ar ia l dos  

se rvi do res do m unic ípi o de G ua ruj á,  fo i el abo rado um est udo at uar ia l para a  

dete rmi naç ão da hi pó tes e de c resc im ent o sa la ri al real anual.  F oi encont rada  

um a t ax a de c resc im ent o s al ar ia l real anua l de 1, 51% .  
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4. 5 Taxa  de  Cre sci men to do s Bene fíci o s  

 

A Taxa  Real  A nual  de Cresc i ment o dos B ene f íc ios  foi c ons i de rada  com o 0,0%  ao  

ano.  Os bene f íc i os  que têm seu reaj us t e pe las  reg ras de pa ri dade têm a m esm a  

tax a médi a espe rada de c resc im ento dos sal á ri os .  Como a est im at i va  da tax a  

rea l anual  de  cresc i m ent o  s a la ri al  é um  va lo r  negat i vo ,  o va l o r da Tax a  A nual  de  

Cresc im ent o Rea l dos B ene f íc i os  des tes  bene f íc i os  foi  cons i de rado 0, 0%.  Os  

bene f íc i os  que não  s e enquad ram  nas  reg ras  de  pa ri dade  de  reaj us t e t êm  seus  

va l o res evo l u ídos c on fo rm e a i n fl ação.  P o r es te m ot i vo  s eu c resc i ment o real é  

ze ro.  
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5. Estatísticas  

 
5.1  Es ta tís tica  do  Plano  Previdenc iár io  

 

5. 1.1. 1 Ana l i se  com para tiva  com a  ava l iaçã o an te rio r do Pla no P revi den ciá ri o  

 
 

Na aná lis e c om parat i va  c om a bas e de dados ut i l iz ada na A va l i ação Atua ri al  

ante ri o r fo i constat ado um aum ento da fol ha mens al dos segu rados at i vos em  

16,46%, e s ua quant i dade de s egurados  aument ou em 0, 03% . e os pens ionis t as  

t i ve ram um aument o de fol ha na o rdem de 51, 74% e a quant i dade de  

pens ionis t as  aum entou 23, 81% .  

 
 
 

Tabe la  5.1 .1 .1  

Dados  
 

de z /14 de z /15 V ar iação  

Quant idade  

ativos  3.116  3.117  0,03%  

ina tivos  0 0 0,00%  

pens io nis t as  21  26  23,81%  

Folha m e ns al 
(R$)  

ativos  8.367 .602 ,69  9.744 .823 ,29  16,46%  

ina tivos  0,00  0,00  0,00%  

pens io nis t as  29.50 4,91  44.77 1,17  51,74%  

V alor  m é dio  (R$)  

ativos  2.685 ,37  3.126 ,35  16,42%  

ina tivos  0,00  0,00  0,00%  

pens io nis t as  1.405 ,00  1.721 ,97  22,56%  

Idade  mé dia 

ativos  42,86  43,76  2,11%  

ina tivos  0,00  0,00  0,00%  

pens io nis t as  28,53  32,46  13,77%  

Idade  pr ojetada 

de  apose ntador ia 
ativos  62,03  62,70  1,09%  
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5. 1.1. 2 Esta t í sti ca  da  p op ulaçã o se parada  p or Sexo  

 

Tabe la  5.1 .1 .2  

  
M as culino Fe m inino 

Quant idade  

ativos  886  2.231  

ina tivos  0 0 

pens io nis t as  10  16  

Folha m e ns al (R$)  

ativos  2.903 .706 ,00  6.841 .117 ,28  

ina tivos  0,00  0,00  

pens io nis t as  14.25 9,19  30.51 1,98  

V alor  m é dio (R$)  

ativos  3.277 ,32  3.066 ,39  

ina tivos  0,00  0,00  

pens io nis t as  1.425 ,92  1.907 ,00  

Idade  mé dia 

ativos  44,25  43,57  

ina tivos  0,00  0,00  

pens io nis t as  27,87  35,33  

Idade  mé dia na 
adm iss ão 

ativos  34,75  35,94  

ina tivos  0,00  0,00  

Idade  pr ojetada de  
apos entador ia 

A tivos  65,05  61,77  

 

5. 1.2. 1 Di st ri bui ção do s ser vid ore s a ti vo s po r  fa ixa  e tá ria  e  sexo  

 

A tabel a rep res ent a a quant idade de  se rvi do res  at i vos s epa rados po r faix a etá ri a  

e po r s exo.  A f requênc i a re lat i va na c l asse m ostra a po rc ent agem de s e rvi dores  

at i vos de c ada sexo ex is t e nt es  em c ada faix a et ár i a.  

 
Tabe la  5.1 .2 .1  

Idade  em  

anos   

Quant idade  Fr e quência r e lat iva na clas s e 

Mascu l ino  Fe min in o  Mascu l ino  Fe min in o  

18 a 23  3 0 100,0 0% 0,00%  

23 a 27  12  17  41,38%  58,62%  

27 a 31  47  119  28,31%  71,69%  

31 a 35  97  253  27,71%  72,29%  
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35 a 39  122  383  24,16%  75,84%  

39 a 43  148  388  27,61%  72,39%  

43 a 47  124  319  27,99%  72,01%  

47 a 51  110  240  31,43%  68,57%  

51 a 55  102  241  29,74%  70,26%  

55 a 59  53  154  25,60%  74,40%  

59 a 65  53  101  34,42%  65,58%  

A c ima  de 65  15  16  48,39%  51,61%  

Tot al  886  2.231  28,42%  71,58%  

 

5. 1.2. 2 Di st rib uiçã o da  fol ha  sa la ria l  do s ser vi do re s a ti vo s fa ixa  e tá ria  e 

sexo  

 

A tabel a rep resent a a fol ha s al ar ia l de s e rvi do res  at i vos  sepa rados po r faix a  

et ár ia e po r s ex o.  A rep res ent at i vi dade na c l asse mos tra o va lo r em  

porc ent agem que c ada s ex o oc upa do t ot al da fol ha s al a ri al da faix a  etá ri a.  

 
 

Tabe la  5.1 .2 .2  

Idade  em  
anos 

Folha Sal ar ial  Re pr ese ntat ividade  na clas s e  

Mascu l ino  Fe min in o  Mascu l ino  Fe min in o  

18 a 23  6.238 ,34  0,00  100,0 0% 0,00%  

23 a 27  21.42 1,18  39.87 0,79  34,95%  65,05%  

27 a 31  111.1 89,8 8  306.7 80,1 0  26,60%  73,40%  

31 a 35  308.7 24,3 7  728.6 47,7 6  29,76%  70,24%  

35 a 39  384.7 77,4 7  1.197 .239 ,58  24,32%  75,68%  

39 a 43  448.4 96,8 8  1.274 .973 ,51  26,02%  73,98%  

43 a 47  446.5 32,6 6  1.000 .629 ,62  30,86%  69,14%  

47 a 51  388.9 56,5 2  715.2 95,4 0  35,22%  64,78%  

51 a 55  333.0 58,6 1  740.3 74,4 9  31,03%  68,97%  

55 a 59  195.0 47,2 5  466.7 65,8 3  29,47%  70,53%  

59 a 65  202.3 53,1 3  313.1 12,4 6  39,26%  60,74%  

A c ima  de 65  56.90 9,71  57.42 7,75  49,77%  50,23%  

Tot al  2.903 .706 ,00  6.841 .117 ,29  29,80%  70,20%  
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5. 1.2. 3 Mé dia  sa la ria l ,  temp o médio e sti mado para  apo sen tad oria  e  tem po  

médio n o m uni cíp io po r fa ixa  e tá r ia  e  sexo  

 

A tabel a rep res ent a a m éd ia  sa la r ia l,  o t em po m édi o est i mado para  

apos ent ado ri a e o t empo m éd io  em at i vi dade no m unic ípi o dos s e rvi do res at i vos ,  

sepa rados po r sex o e por faix a et á ri a.  

 
 
Tabe la  5.1 .2 .3  

Idade  

em  anos 

Mé dia Sal ar ial  
Tem po es t im ado mé dio 

par a apos e ntador ia 
Tem po no m unicípio  

Mascu l ino  Fe min in o  Mascu l ino  Fe min in o  Mascu l ino  Fe min in o  

18 a 23  2.079 ,45  - -  38,67  - -  1,58  - -  

23 a 27  1.785 ,10  2.345 ,34  34,67  28,65  4,52  4,09  

27 a 31  2.365 ,74  2.577 ,98  31,02  25,82  5,40  4,40  

31 a 35  3.182 ,73  2.880 ,03  28,88  23,48  5,52  5,25  

35 a 39  3.153 ,91  3.125 ,95  25,17  20,76  8,96  7,22  

39 a 43  3.030 ,38  3.286 ,01  21,78  18,51  10,42  7,96  

43 a 47  3.601 ,07  3.136 ,77  19,88  17,17  10,28  8,32  

47 a 51  3.535 ,97  2.980 ,40  17,42  16,22  10,67  8,25  

51 a 55  3.265 ,28  3.072 ,09  15,75  14,63  10,30  8,61  

55 a 59  3.680 ,14  3.030 ,95  12,60  13,06  11,83  8,60  

59 a 65  3.817 ,98  3.100 ,12  10,85  9,51  11,66  10,45  

A c ima  de 
65  

3.793 ,98  3.589 ,23  7,47  6,69  12,59  9,08  

 
 
 

5. 1.2. 4  Di st rib uiçã o do s ser vi do re s a ti vo s  p or  fa ixa  e tá ria  e  t ipo  de  

a tivi dade  

 
A tabel a rep resent a a quant i dade de s e rvi do res at i vos s epa rados po r t i po de  

at i vi dade (pro fess o r e não p ro fess or ) e po r faix a etá ri a.  A f requênc i a rel at i va  na  

c lass e m ostra a po rc entagem de s ervi do res at i vos de cada t i po de at i vi dade  

ex is t entes em cada faix a etá ri a.  
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Tabe la  5.1 .2 .4  

Idade  em  
anos 

Quant idade  Fr e quência Re lat iva n a Cl as se  

Pr of essor  Nã o Prof essor  Pr of essor  Nã o Prof essor  

18 a 23  0,00  3,00  0,00%  100,0 0% 

23 a 27  2,00  27,00  6,90%  93,10%  

27 a 31  17,00  149,0 0  10,24%  89,76%  

31 a 35  66,00  284,0 0  18,86%  81,14%  

35 a 39  103,0 0  402,0 0  20,40%  79,60%  

39 a 43  124,0 0  412,0 0  23,13%  76,87%  

43 a 47  92,00  351,0 0  20,77%  79,23%  

47 a 51  75,00  275,0 0  21,43%  78,57%  

51 a 55  77,00  266,0 0  22,45%  77,55%  

55 a 59  40,00  167,0 0  19,32%  80,68%  

59 a 65  22,00  132,0 0  14,29%  85,71%  

A c ima  de 

65  
9,00  22,00  29,03%  70,97%  

Tot al  627,0 0  2.490 ,00  20,12%  79,88%  

 

 
5. 1.2. 5  Di st rib uiçã o da  folha  sa la r ia l  d o s se r vid ore s a tivo s po r fa ixa  e tá ria  e  

tip o de  a tivi dade  

 

A tabel a rep resent a a fol ha s al ar ia l de s e rvi do res  at i vos  sepa rados po r faix a  

et ár ia e po r t i po de at i vi dade.  A rep res ent at i vi dade na c l asse mos tra o va lo r em  

porc ent agem que c ada t i po de at i vi dade oc upa do t ot al da fo lha s al ar ia l da faix a  

et ár ia.  

 
Tabe la  5.1 .2 .5  

Idade  em  
anos   

Folha Sal ar ial  Re pr ese ntat ividade  na clas s e  

Pr of essor  Nã o Prof essor  Pr of essor  Nã o Prof essor  

18 a 23  0,00  6.238 ,34  0,00%  100,0 0% 

23 a 27  6.716 ,58  54.57 5,39  10,96%  89,04%  

27 a 31  59.72 1,62  358.2 48,3 6  14,29%  85,71%  

31 a 35  265.3 59,2 0  772.0 12,9 3  25,58%  74,42%  

35 a 39  437.6 43,5 9  1.144 .373 ,46  27,66%  72,34%  

39 a 43  547.5 42,7 7  1.175 .927 ,62  31,77%  68,23%  

43 a 47  425.2 83,8 5  1.021 .878 ,43  29,39%  70,61%  

47 a 51  327.8 28,7 9  776.4 23,1 3  29,69%  70,31%  

51 a 55  356.8 75,6 8  716.5 57,4 2  33,25%  66,75%  

55 a 59  195.1 59,1 9  466.6 53,8 9  29,49%  70,51%  

59 a 65  102.7 37,7 4  412.7 27,8 5  19,93%  80,07%  

A c ima  de 
65  

38.97 5,90  75.36 1,56  34,09%  65,91%  
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Tot al  2.763 .844 ,91  6.980 .978 ,38  28,36%  71,64%  

 

5. 1.2. 6 Mé dia  sa la ria l ,  temp o médio e sti mado para  apo sen tad oria  e  tem po  

médio n o m uni cíp io po r fa ixa  e tá r ia  e  tip o de  a ti vidade  

 

A tabel a rep res ent a a m éd ia  sa la r ia l,  o t em po m édi o  est i mado para  

apos ent ado ri a e o t em po m édi o po r apos entado ri a dos s e rvi do res at i vos,de  

se rvi do res at i vos s epa rados por fa ixa et á ri a e po r t i po de at i vi dade.  

 

 

Tabe la  5.1 .2 .6  

 

 
 
 
 

  

Idade  
em  

anos 

Mé dia Sal ar ial  
Tem po es t im ado mé dio par a 

apos entador ia 
Tem po no m unicípio  

Pr of essor  Nã o Prof essor  Pr of essor  Nã o Prof essor  Pr of essor  Nã o Prof essor  

18 a 23  - -  2.079 ,45  - -  38,67  - -  1,58  

23 a 27  3.358 ,29  2.021 ,31  23,50  31,70  2,85  4,37  

27 a 31  3.513 ,04  2.404 ,35  22,47  27,85  3,22  4,85  

31 a 35  4.020 ,59  2.718 ,36  20,61  25,99  5,01  5,39  

35 a 39  4.248 ,97  2.846 ,70  16,89  23,09  7,25  7,74  

39 a 43  4.415 ,67  2.854 ,19  14,52  20,88  8,07  8,82  

43 a 47  4.622 ,65  2.911 ,33  13,41  19,11  8,31  9,01  

47 a 51  4.371 ,05  2.823 ,36  13,27  17,51  8,32  9,20  

51 a 55  4.634 ,75  2.693 ,82  11,73  15,90  9,09  9,12  

55 a 59  4.878 ,98  2.794 ,33  10,55  13,52  9,30  9,46  

59 a 65  4.669 ,90  3.126 ,73  8,95  10,14  9,77  11,05  

A c ima  

de 65   
4.330 ,66  3.425 ,53  6,78  7,18  10,33  10,96  
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5. 1.2. 7 Di st ri bui ção do s ser vi do re s a ti vo s p or  tem po e st imad o para  

apo se nta do ria  e  sexo  

 

A tabel a rep res ent a a quant idade de  se rvi do res  at i vos s epa rados po r faix a etá ri a  

e po r s exo.  A f requênc i a re lat i va na c l asse m ostra a po rc ent agem de s e rvi dores  

at i vos de c ada  s exo  ex is t ent es em c ada  faix a de  t em po est i mado para  

apos ent ado ri a.  

 

Tabe la  5.1 .2 .7  
T emp o  

est i m ad o  p ar a 

ap o s en t ad o r i a  

em an o s  

Quant idade  Fr e quência Re lat iva n a cl as s e  

Mascu l ino  Fe min in o  Mascu l ino  Fe min in o  

0 a 5   0 95  0,00%  100,0 0% 

5 a 1 0  93  237  28,18%  71,82%  

10 a 15  117  354  24,84%  75,16%  

15 a 20  178  500  26,25%  73,75%  

20 a 25  204  505  28,77%  71,23%  

25 a 30  166  533  23,75%  76,25%  

30 a 35  115  7 94,26%  5,74%  

A c ima  de 35  13  0 100,0 0% 0,00%  

Tot al  886  2.231  28,42%  71,58%  

 

5. 1.2. 8 Di st rib uiçã o da  folha  sa la ria l  do s se rvi do re s a ti vo s p or  tem po  

e sti mado para  ap o se nta do ria  e  sexo  

 

A tabel a rep res ent a a fo lha s al a ri al de se rvi do res at i vos s eparados po r faix a de  

tem po est i m ado pa ra aposent ado ri a e por s ex o.  A rep res ent at i vi dade na c lass e  

most ra o va l or em porc ent agem que cada s ex o oc upa do tot al da fol ha sal a ri al  

da fa ixa de t em po est im ado pa ra apos ent ado ri a .  

 

Tabe la  5.1 .2 .8  
T emp o  es t i m ad o  

p ar a 
ap o s en t ad o r i a  

em an o s  

Folha Sal ar ial  Re pr ese ntat ividade  na clas s e  

Mascu l ino  Fe min in o  Mascu l ino  Fe min in o  

0 a 5   0,00  431.8 51,2 7  0,00%  100,0 0% 

5 a 1 0  330.7 53,4 0  979.5 41,6 1  25,24%  74,76%  

10 a 15  467.6 48,5 1  1.253 .184 ,20  27,18%  72,82%  

15 a 20  629.9 37,7 8  1.479 .877 ,04  29,86%  70,14%  

20 a 25  635.9 37,7 7  1.353 .189 ,04  31,97%  68,03%  

25 a 30  504.5 05,3 9  1.328 .375 ,21  27,53%  72,47%  

30 a 35  309.7 62,9 9  15.09 8,92  95,35%  4,65%  
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A c ima  de 35  25.16 0,16  0,00  100,0 0% 0,00%  

  

5. 1.2. 9 Mé dia  sa la ria l ,  Ida de  média  e  temp o médi o no m uni cí pio po r tem po  

e sti mado para  ap o se nta do ria  e  sexo  

 
A tabel a rep res ent a a m éd ia s al a ri al,  i dade m éd ia e o tempo m édi o no munic ípi o  

dos se rvi dores at i vos,  s epa rados por faix a po r t em po est im ado m éd io para  

apos ent ado ri a e po r s ex o.  

 

Tabe la  5.1 .2 .9  
T emp o  

est i m ad o  p ar a 

ap o s en t ad o r i a 

em an o s  

Mé dia Sal ar ial  Idade  Mé dia 
Tem po mé dio no 

m unicípio 

Mascu l ino  Fe min in o  Mascu l ino  Fe min in o  Mascu l ino  Fe min in o  

0 a 5   - -  4.545 ,80  - -  54,74  - -  13,95  

5 a 1 0  3.556 ,49  4.133 ,09  57,75  51,45  14,86  13,13  

10 a 15  3.997 ,00  3.540 ,07  51,76  46,64  13,19  10,83  

15 a 20  3.538 ,98  2.959 ,75  47,54  45,11  11,81  8,55  

20 a 25  3.117 ,34  2.679 ,58  42,75  41,01  9,45  4,88  

25 a 30  3.039 ,19  2.492 ,26  38,26  37,22  5,98  3,71  

30 a 35  2.693 ,59  2.156 ,99  34,08  27,36  3,73  3,16  

A c ima  de 35  1.935 ,40  - -  25,24  - -  2,95  - -  

 
 

 

5. 1.2. 10 Di st rib ui ção do s se r vid ore s a ti vo s po r tempo e st imad o para  

apo se nta do ria  ti po de  a ti vi dade  

 

A tabel a rep res ent a a quant idade de  se rvi do res  at i vos s epa rados po r faix a etá ri a  

e por  t i po  de  at i vi dade.  A f requênc i a re lat i va  na  c l asse  m ost ra a po rc entagem  de  

se rvi do res a t i vos de cada t i po de at i vi dade ex is t entes em cada fa ixa de tempo  

est i mado pa ra ap os entado ri a.  

 

Tabe la  5.1 .2 .10  
T emp o  

est i m ad o  p ar a 

ap o s en t ad o r i a  
em an o s  

Quant idade  Fr e quência Re lat iva n a Cl as se 

Pr of essor  Nã o Prof essor  Pr of essor  Nã o Prof essor  

0 a 5   54  41  56,84%  43,16%  

5 a 1 0  108  222  32,73%  67,27%  

10 a 15  157  314  33,33%  66,67%  

15 a 20  125  553  18,44%  81,56%  
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20 a 25  167  542  23,55%  76,45%  

25 a 30  16  683  2,29%  97,71%  

30 a 35  0 122  0,00%  100,0 0% 

A c ima  de 35  0 13  0,00%  100,0 0% 

Tot al  627  2.490  20,12%  79,88%  

  

5. 1.2. 11 Di st ri bui ção  da  folha  sa la ria l  do s se rvi do re s a ti vo s p or  tem po  

e sti mado para  ap o se nta do ria  e  tip o de  a ti vidade  

 

A tabel a rep res ent a a fo lha s al a ri al de se rvi do res at i vos s eparados po r faix a de  

tem po po r apos ent ador ia e po r t i po de at i vi dade.  A rep res ent at i vi dade na c lass e  

most ra o va l or em po rc entagem que c ada t i po de at i vi dade oc upa do tot al da  

fol ha sa la r ia l da faix a do tem po de apos entado ri a.  

 

 

Tabe la5 .1.2 .11  
T emp o  

est i m ad o  p ar a 
ap o s en t ad o r i a  

em an o s  

Folha Sal ar ial  Re pr ese ntat ividade  na clas s e  

Pr of essor  Nã o Prof essor  Pr of essor  Nã o Prof essor  

0 a 5   276.1 71,6 5  155.6 79,6 2  63,95%  36,05%  

5 a 1 0  536.6 46,9 4  773.6 48,0 7  40,96%  59,04%  

10 a 15  735.6 91,5 5  985.1 41,1 6  42,75%  57,25%  

15 a 20  537.6 55,7 8  1.572 .159 ,04  25,48%  74,52%  

20 a 25  614.4 18,4 8  1.374 .708 ,33  30,89%  69,11%  

25 a 30  63.26 0,51  1.769 .620 ,09  3,45%  96,55%  

30 a 35  0,00  324.8 61,9 1  0,00%  100,0 0% 

A c ima  de 35  25.16 0,16  25.16 0,16  50,00%  50,00%  

Tot al  2.789 .005 ,07  6.980 .978 ,38  28,55%  71,45%  

 

 

 

5. 1.2. 12 Mé dia  sa la ria l ,  i dade  média  e  temp o médi o n o m uni cípi o p or  tem po  

e sti mado para  ap o se nta do ria  e  po r  t ipo  de  a ti vi dade  

 

A tabel a rep res ent a a m éd ia s al a ri al,  i dade m éd ia e o tempo m édi o no munic ípi o  

dos se rvi do res at i vos s eparados po r faix a de tem po est i m ado pa ra aposent ado ri a  

e po r t i po de at i vi dade.  
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Tabe la5 .1.2 .12  

T emp o  

Es t i m ad o  p ar a 

ap o s en t ad o r i a 

em an o s  

Mé dia Sal ar ial  Idade  mé dia Tem po no m unicípio  

Pr of essor  
Nã o 

Pr of essor  
Pr of essor  

Nã o 
Pr of essor  

Pr of essor  
Nã o 

Pr of essor  

0 a 5   5.114 ,29  3.797 ,06  52,93  57,11  12,71  15,59  

5 a 1 0  4.968 ,95  3.484 ,90  49,60  54,99  11,63  14,58  

10 a 15  4.685 ,93  3.137 ,39  43,79  49,97  9,69  12,28  

15 a 20  4.301 ,25  2.842 ,96  43,84  46,18  7,26  9,89  

20 a 25  3.679 ,15  2.536 ,36  39,52  42,13  2,95  7,20  

25 a 30  3.953 ,78  2.590 ,95  36,61  37,49  2,72  4,29  

30 a 35  - -  2.662 ,80  - -  33,69  - -  3,70  

A c ima  de 35  - -  1.935 ,40  - -  25,24  - -  2,95  

 
 

 
5. 1.2. 13 Di st ri bui ção do s se r vid ore s a ti vo s po r tempo  n o mu nic ípi o e  sexo  

 

A tabel a repres enta  a quant i dade  de  se rvi do res at i vos s epa rados  po r fa ixa  de  

tem po no munic ípi o  e  po r s ex o.  A f requênc i a rel at i va  na c l ass e mos tra a  

porc ent agem de  s ervi do res at i vos de c ada  sex o  ex is tent es em c ada  fa ixa  de  

tem po de s e rviç o no  m un ic ípi o .  

 

Tabe la5 .1.2 .13  
Tem po mé dio 
no m unicípio  

em  anos 

Quant idade  Fr e quência Re lat iva n a cl as s e  

Mascu l ino  Fe min in o  Mascu l ino  Fe min in o  

0 a 5   231  923  20,02%  79,98%  

5 a 1 0  266  655  28,88%  71,12%  

10 a 15  216  485  30,81%  69,19%  

15 a 20  173  168  50,73%  49,27%  

20 a 25  0 0 0,00%  0,00%  

25 a 30  0 0 0,00%  0,00%  

30 a 35  0 0 0,00%  0,00%  

A c ima  de 35  0 0 0,00%  0,00%  

Tot al  886  2.231  28,42%  71,58%  
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5. 1.2. 14 Di st ri bui ção  da  folha  sa la ria l  d o s se r vid ore s a tivo s po r temp o no  

muni cíp io e  sex o  

 
A tabel a rep res ent a a fo lha s al a ri al de se rvi do res at i vos s eparados po r faix a de  

tem po no m un ic íp io  e po r sexo.  A rep res ent at i vi dade  na c l ass e m ost ra o va lo r  

em  po rc en tagem  que c ada s ex o oc upa  do  tot al  da  fol ha s al a ri al da faix a  de  

tem po no m un ic íp io.  

 

Tabe la5 .1.2 .14  
Tem po 

mé dio no 
m unicípio 

em  anos 

Folha Sal ar ial  Re pr ese ntat ividade  na clas s e  

Mascu l ino  Fe min in o  Mascu l ino  Fe min in o  

0 a 5   716.6 85,9 1  2.416 .515 ,08  22,87%  77,13%  

5 a 1 0  828.0 41,8 5  1.980 .116 ,74  29,49%  70,51%  

10 a 15  774.0 71,9 9  1.821 .361 ,10  29,82%  70,18%  

15 a 20  584.9 06,2 5  623.1 24,3 6  48,42%  51,58%  

20 a 25  0,00  0,00  0,00%  0,00%  

25 a 30  0,00  0,00  0,00%  0,00%  

30 a 35  0,00  0,00  0,00%  0,00%  

A c ima  de 
35  

0,00  0,00  0,00%  0,00%  

 

5. 1.2. 15 Média  sa la ria l ,  Idade  média  e  tem po  médi o e sti mado  para  

apo se nta do ria  p or temp o n o m uni cípi o e  sexo  

 

A tabe la rep res en ta a m édi a sal a ri al,  i dade  médi a e o t em po m édi o est im ado  

para apos ent ado ri a por faix a po r tem po no m unic ípi o e po r s ex o.  

 

Tabe la5 .1.2 .15  

Tem po no 
m unicípio 
em  anos 

Mé dia Sal ar ial  Idade  Mé dia 
Tem po es t im ado par a 

apos entador ia 

Mascu l ino  Fe min in o  Mascu l ino  Fe min in o  Mascu l ino  Fe min in o  

0 a 5   3.102 ,54  2.618 ,11  39,96  41,01  28,72  24,15  

5 a 1 0  3.112 ,94  3.023 ,08  42,45  43,69  22,62  17,51  

10 a 15  3.583 ,67  3.755 ,38  47,96  46,94  15,76  10,84  

15 a 20  3.380 ,96  3.709 ,07  48,12  47,42  13,70  9,46  

20 a 25  - -  - -  - -  - -  - -  - -  

25 a 30  - -  - -  - -  - -  - -  - -  

30 a 35  - -  - -  - -  - -  - -  - -  

A c ima  de 
35  

- -  - -  - -  - -  - -  - -  
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5. 1.2. 16 Di st ri bui ção do s ser vid ore s a t ivo s p or temp o no m uni cí pio e  tip o de  

a tivi dade  e  tem po no mu nicí pio  

 

A tabel a repres enta  a quant i dade  de  se rvi do res at i vos s epa rados  po r fa ixa  de  

tem po no m unic ípi o e por t i po de at i vi dade  (pro fess o r e não pro fess or ) .  A  

f requênc i a re lat i va  na c lass e most ra a po rc ent agem de s e rvi dores at i vos de c ada  

t ipo de at i vi dade ex is t en tes em cada faix a de t empo no m unic ípi o.  

 

Tabe la5 .1.2 .16  

Tem po no 
m unicípio  

em  anos   

Quant idade  Fr e quência Re lat iva n a Cl as se  

Pr of essor  Nã o Prof essor  Pr of essor  Nã o Prof essor  

0 a 5   185  969  16,03%  83,97%  

5 a 1 0  248  673  26,93%  73,07%  

10 a 15  192  509  27,39%  72,61%  

15 a 20  2 339  0,59%  99,41%  

20 a 25  0 0 0,00%  0,00%  

25 a 30  0 0 0,00%  0,00%  

30 a 35  0 0 0,00%  0,00%  

A c ima  de 35  0 0 0,00%  0,00%  

Tot al  627  2.490  20,12%  79,88%  

 

  

5. 1.2. 17 Di st ri bui ção  da  folha  sa la ria l  d o s se r vid ore s a tivo s po r temp o no  

muni cíp io e  tip o de  a ti vi dade  

 

A tabel a rep res ent a a fo lha s al a ri al de se rvi do res at i vos s eparados po r faix a de  

tem po no  m unic ípi o e por  t i po  de at i vi dade.  A  rep res ent at i vi dade  na c lass e  

most ra o va l or em po rc entagem que c ada t i po de at i vi dade oc upa do tot al da  

fol ha sa la r ia l da faix a d o tem po no m unic ípi o.  
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Tabe la5 .1.2 .17  
Tem po 

mé dio no 
m unicípio  
em  anos 

Folha Sal ar ial  Re pr ese ntat ividade  na clas s e  

Pr of essor  Nã o Prof essor  Pr of essor  Nã o Prof essor  

0 a 5   659.3 33,6 5  2.473 .867 ,34  21,04%  78,96%  

5 a 1 0  1.120 .378 ,98  1.687 .779 ,62  39,90%  60,10%  

10 a 15  970.9 20,4 3  1.624 .512 ,66  37,41%  62,59%  

15 a 20  13.21 1,85  1.194 .818 ,76  1,09%  98,91%  

20 a 25  0,00  0,00  0,00%  0,00%  

25 a 30  0,00  0,00  0,00%  0,00%  

30 a 35  0,00  0,00  0,00%  0,00%  

A c ima  de 35  0,00  0,00  0,00%  0,00%  

Tot al  2.763 .844 ,91  6.980 .978 ,38  28,36%  71,64%  

 

 

5. 1.2. 18 Média  sa la ria l ,  idade  média  e  tem po  médi o e sti mado  para  

apo se nta do ria  p or temp o n o m uni cípi o e  ti po de  a ti vi dade  

 

A tabe la rep res en ta a m édi a sal a ri al,  i dade médi a e o t em po m édi o  est im ado  

para apos entado ri a dos s ervi do res at i vos s epa rados por faix a de t em po no  

munic ípi o e po r t ipo de at i vi dade.  

 

Tabe la5 .1.2 .18  

Tem po no 
m unicípio  
em  anos 

Mé dia Sal ar ial  Idade  mé dia 
Tem po mé dio es t im ado 

par a apos e ntador ia 

Pr of essor  
Nã o 

Pr of essor  
Pr of essor  

Nã o 
Pr of essor  

Pr of essor  
Nã o 

Pr of essor  

0 a 5   3.563 ,97  2.553 ,01  40,10  40,93  22,08  25,64  

5 a 1 0  4.517 ,66  2.507 ,84  45,10  42,68  14,18  20,76  

10 a 15  5.056 ,88  3.191 ,58  47,21  47,27  7,96  14,02  

15 a 20  6.605 ,93  3.524 ,54  43,90  47,80  6,50  11,64  

20 a 25  - -  - -  - -  - -  - -  - -  

25 a 30  - -  - -  - -  - -  - -  - -  

30 a 35  - -  - -  - -  - -  - -  - -  

A c ima  de 
35  

- -  - -  - -  - -  - -  - -  
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5. 1.2. 19 Di st ri bui ção do s se r vid ore s a ti vo s,  folha  sa la ria l  p or fa ixa  sa la ria l  e  

sexo  

 

A tabel a m ost ra quant i dade de s e rvi dores at i vos e s uas res pec t i vas fo lhas  

sal a ri ais  s epa rados  po r fa ixa  sa la ri al  e s ex o.  

 
Tabe la5 .1.2 .19  

Fai xa Sal ar ial  
(valor e s  em  re ais ) 

Quant idade  Folha Sal ar ial  

Mascu l ino  Fe min in o  Mascu l ino  Fe min in o  

A té 1.00 0,0 0  0 2 0,00  1.833 ,16  

 1.00 0,0 0a 2 .000 ,00   267  775  467.2 52,1 8  1.292 .753 ,76  

 2.00 0,0 0a 3 .000 ,00   259  420  620.8 41,1 1  1.014 .292 ,88  

 3.00 0,0 0a 4 000, 00  143  458  491.5 84,7 6  1.621 .453 ,61  

 4.00 0,0 0a 5 .000 ,00   84  375  376.6 80,9 0  1.635 .102 ,05  

 5.00 0,0 0a 6 .000 ,00   54  92  292.0 15,7 0  500.8 73,5 1  

 6.00 0,0 0a 1 0.00 0,0 0  61  99  446.4 82,7 6  659.7 40,1 4  

A c ima  de 10. 000, 00  18  10  0,00  0,00  

 
 

5. 1.2. 20 Quan ti dade ,  fol ha  sa la ria l  p or  fa ixa  sa la r ia l  e  tip o de  a ti vidade  

 

A tabel a m ost ra quant i dade de s e rvi dores at i vos e s uas res pec t i vas fo lhas  

sal a ri ais  s epa rados  po r fa ixa  sa la ri al  e t ipo de a t i vi dade.   

 

Tabe la5 .1.2 .20  

Faixa Salarial 
Quantidade Folha Salarial 

Professor Não Professor Professor Não Professor 

A té 1.00 0,0 0  0 2 0,00  1.833 ,16  

 1.00 0,0 0a 2 .000 ,00   2 1.040  2.340 ,28  1.757 .665 ,66  

 2.00 0,0 0a 3 .000 ,00   25  654  65.24 4,42  1.569 .889 ,57  

 3.00 0,0 0a 4 000, 00  229  372  798.9 93,6 7  1.314 .044 ,70  

 4.00 0,0 0a 5 .000 ,00   201  258  875.8 76,3 0  1.135 .906 ,65  

 5.00 0,0 0a 6 .000 ,00   77  69  417.6 91,0 5  375.1 98,1 6  

 6.00 0,0 0a 1 0.00 0,0 0  93  67  603.6 99,1 9  502.5 23,7 1  

A c ima  de 10. 000, 00  0 0 0,00  0,00  
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5. 1.3. 1 Di st ri bui ção do s pen sio ni sta s p or quan ti dade , sexo e  i dade  

 

A tabe l a repres ent a a quant idade de pens i onis t as  s epa rados por faix a et ár i a e  

por s ex o.  A frequênc i a re la t i va na c l asse mos tra a po rcent agem de pens ionis t as  

de cada s exo ex is tent es em c ada faix a et á ri a.  

 

 
Tabe la  5.1 .3 .1  

Idade  em  
anos 

Quant idade  Fr e quência Re lat iva n a cl as s e  

Ho me m Mu lh er  Ho me m Mu lh er  

A té 30  6 6 50,00%  50,00%  

30 a 40  0 3 0,00%  100,0 0% 

40 a 50  1 2 33,33%  66,67%  

50 a 55  2 2 50,00%  50,00%  

55 a 60  0 1 0,00%  100,0 0% 

60 a 65  1 1 50,00%  50,00%  

65 a 70  0 1 0,00%  100,0 0% 

70 a 75  0 0 0,00%  0,00%  

75 a 80  0 0 0,00%  0,00%  

80 a 85  0 0 0,00%  0,00%  

85 a 90  0 0 0,00%  0,00%  

A c ima  de 90   0 0 0,00%  0,00%  

Tot al  10  16  38,46%  61,54%  

 

 

5. 1.3. 2 Di st ri bui ção do s pen sio ni sta s p or i dade ,  fol ha  e  sexo  

 

A tabel a repres enta  a s om a da fol ha de bene f íc i os  de pens i on is t as  s epa rados  

por faix a et ár ia e por s ex o.  A f requênc i a re lat i va na c l ass e m ost ra a  

porc ent agem de pens ionis tas  de c ada s ex o ex is t ent es em c ada faix a et á ri a.  

 
Tabe la  5.1 .3 .2  

Idade  em  
anos 

Folha de  be ne f ício  Re pr ese ntat ividade  na clas s e  

Mascu l ino  Fe min in o  Mascu l ino  Fe min in o  

A té 30  7.305 ,16  7.265 ,84  50,13%  49,87%  

30 a 40  0,00  4.986 ,53  0,00%  100,0 0% 

40 a 50  496,2 1  4.647 ,54  9,65%  90,35%  

50 a 55  3.377 ,98  7.069 ,02  32,33%  67,67%  

55 a 60  0,00  1.681 ,67  0,00%  100,0 0% 

60 a 65  3.079 ,84  1.902 ,08  61,82%  38,18%  

65 a 70  0,00  2.959 ,30  0,00%  100,0 0% 
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70 a 75  0,00  0,00  0,00%  0,00%  

75 a 80  0,00  0,00  0,00%  0,00%  

80 a 85  0,00  0,00  0,00%  0,00%  

85 a 90  0,00  0,00  0,00%  0,00%  

A c ima  de 90   0,00  0,00  0,00%  0,00%  

Tot al  14.25 9,19  30.51 1,98  31,85%  68,15%  

 

5. 1.3. 3 Di st rib ui ção d o s pe n si oni sta s po r idade ,  média  de  bene fíci o,  tem po  

médio em be nefí ci o e  sexo.  

 

A tabe la rep res ent a a m éd ia dos bene f íc ios  de pens i onis t as  separados po r faix a  

et ár ia e po r sex o.  A f requênc i a re lat i va na c lass e m ost ra a po rc ent agem de  

pens ionis t as  de c ada s ex o ex is tent es em c ada fa ixa et á ri a.  

 
 

Tabe la  5.1 .3 .3  

Idade  em  
anos 

Mé dia de  be ne f ício Tem po mé dio em  be ne f ício  

Mascu l ino  Fe min in o  Mascu l ino  Fe min in o  

A té 30  1.217 ,53  1.210 ,97  1,94  2,03  

30 a 40  - -  1.662 ,18  - -  2,51  

40 a 50  496,2 1  2.323 ,77  2,52  0,46  

50 a 55  1.688 ,99  3.534 ,51  2,84  1,72  

55 a 60  - -  1.681 ,67  - -  3,13  

60 a 65  3.079 ,84  1.902 ,08  2,28  1,37  

65 a 70  - -  2.959 ,30  - -  1,17  

70 a 75  - -  - -  - -  - -  

75 a 80  - -  - -  - -  - -  

80 a 85  - -  - -  - -  - -  

85 a 90  - -  - -  - -  - -  

A c ima  de 90   - -  - -  - -  - -  

 

 

5. 1.3. 4 Di st rib ui ção d o s pen sio ni sta s po r tempo mé dio em bene fí cio ,  

quan tida de ,  e  sexo  

 
A tabe la rep res ent a a quant idade de pens i onis t as  separados po r sex o e po r  

tem po m éd io em bene f íc i o.  A f requênc ia rel at i va na c l asse m ost ra a  

porc ent agem de pens ionis tas  de c ada s ex o em c ada méd ia.  
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Tabe la  5.1 .3 .4  

Tem po mé dio 
em  bene f ício  

em  anos 

Quant idade  Fr e quência Re lat iva n a cl as s e  

Mascu l ino  Fe min in o  Mascu l ino  Fe min in o  

0 a 5   10  16  38,46%  61,54%  

5 a 1 0  0 0 0,00%  0,00%  

10 a 15  0 0 0,00%  0,00%  

15 a 20  0 0 0,00%  0,00%  

20 a 25  0 0 0,00%  0,00%  

25 a 30  0 0 0,00%  0,00%  

30 a 35  0 0 0,00%  0,00%  

A c ima  de 35  0 0 0,00%  0,00%  

Tot al  10  16  38,46%  61,54%  

 

 
 

5. 1.3. 5  Di st rib uiçã o do s pen sio ni sta s po r tem po  médi o em  bene fí cio ,  folha ,  

e  sexo  

 

A tabel a rep resent a a fol ha de bene f íc i o de pens i onis t as  sepa rados po r sex o e  

por tempo m éd io  em bene f íc i o .  A rep resent at i vi dade na c lass e m ostra o va l o r em  

porc ent agem de pens ionis tas  de c ada s ex o em c ada méd ia.  

 
Tabe la  5.1 .3 .5  

Tem po 

mé dio em  
be ne f ício  
em  anos 

Folha de  be ne f ício  Re pr ese ntat ividade  na clas s e  

Mascu l ino  Fe min in o  Mascu l ino  Fe min in o  

0 a 5  14.25 9,19  30.51 1,98  31,85%  68,15%  

5 a 1 0  0,00  0,00  0,00%  0,00%  

10 a 15  0,00  0,00  0,00%  0,00%  

15 a 20  0,00  0,00  0,00%  0,00%  

20 a 25  0,00  0,00  0,00%  0,00%  

25 a 30  0,00  0,00  0,00%  0,00%  

30 a 35  0,00  0,00  0,00%  0,00%  

A c ima  de 35  0,00  0,00  0,00%  0,00%  
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5. 1.3. 6 Di st r ib uiçã o d o s pe n si oni sta s p or  tem po  médi o em benefí ci o ,  média  

de  bene fíci o,  ida de  média  e  sexo  

 
A tabe la rep res en ta a m édi a sal a ri al e i dade m édi a dos pens i onis t as ,  s epa rados  
por s ex o e po r t em po m édi o em bene f íc i o.  
 

Tabe la  5.1 .3 .6  

Tempo 
médio em 

benefício em 
anos 

Média Salarial Idade Média 

Mascu l ino  Fe min in o  Mascu l ino  Fe min in o  

0 a 5   1.425,92 1.907,00 27,87 35,33 

5 a 1 0  -- -- -- -- 

10 a 15  -- -- -- -- 

15 a 20  -- -- -- -- 

20 a 25  -- -- -- -- 

25 a 30  -- -- -- -- 

30 a 35  -- -- -- -- 

A c ima  de 

35  
-- -- -- -- 

 

 

5. 1.3. 7 Di st ri bui ção do s pe n si oni sta s po r be ne fí cio,  qua nti dade ,  fol ha  e  

sexo  

 

A tabel a m ost ra quan t i dade de pens i on is t as  e s uas res pect i vas fol has de  

bene f íc i os  s epa rados  po r faix a de bene f íc ios  e s ex o.  

 

Tabe la  5.1 .3 .7  

Fai xa de  be ne f ício  

(valor e s  em  re ais ) 

Quant idade  Folha de  be ne f ício  

Mascu l ino  Fe min in o  Mascu l ino  Fe min in o  

A té 1.00 0,0 0  7 4 4.612 ,41  2.394 ,70  

1.000 ,00a  2. 000, 00  0 6 0,00  9.561 ,97  

2.000 ,00a  3. 000, 00  1 3 2.631 ,50  8.273 ,65  

3.000 ,00a  40 00,0 0  2 3 7.015 ,28  10.28 1,66  

4.000 ,00a  5. 000, 00  0 0 0,00  0,00  

5.000 ,00a  6. 000, 00  0 0 0,00  0,00  

6.000 ,00a  10 .000 ,00   0 0 0,00  0,00  

A c ima  de 10. 000, 00  0 0 0,00  0,00  
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5.2  Es ta tís tica  do  Plano  F inance iro  

 

5. 2.1. 1 Ana l i se  com para ti va  com a  ava l iaçã o an te ri o r do Pla no fina nce i ro  

 
Na aná lis e c om parat i va  c om a bas e de dados ut i l iz ada na A va l i ação Atua ri al  

ante ri o r foi  foi c onst atado um aum en to  da  fo lha  m ensa l dos s egu rados  a t i vos em  

14,70%,  e s ua quant idade de  segu rados di mi nu iu  em 0, 60%. Na fol ha  de inat i vos  

a va ri aç ão pos it i va foi de 6, 80% no m es mo pe r íodo,  e na qua nt i dade de  

apos ent ado ri as  houve  um a redução de 5, 88%, e os pens ionis t as  t i ve ram um  

aum ent o de fol ha na o rdem de 19 ,31%  e a quant i dade de pens i onis t as  aum entou  

4,94% .  

 
 

Tabe la  5.2 .1 .1  

Dados  
 

de z /14 de z /15 V ar iação  

Quant idade  

ativos  2.647  2.631  -0,60%  

ina tivos  85  80  -5,88%  

pens io nis t as  81  85  4,94%  

Folha m e ns al 
(R$)  

ativos  12.84 3.77 2,8 1  14.73 2.01 9,0 2  14,70%  

ina tivos  734.8 42,3 9  784.8 03,1 9  6,80%  

pens io nis t as  411.5 69,5 9  491.0 58,1 0  19,31%  

V alor  m é dio (R$)  

ativos  4.852 ,20  5.599 ,40  15,40%  

ina tivos  8.645 ,20  9.810 ,04  13,47%  

pens io nis t as  5.081 ,11  5.777 ,15  13,70%  

Idade  mé dia 

ativos  52,72  53,70  1,86%  

ina tivos  76,35  77,72  1,80%  

pens io nis t as  60,64  62,86  3,66%  

Idade  pr ojetada 
de  apose ntador ia 

ativos  58,37  58,20  -0,28%  
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5. 2.1. 2 Esta t í sti ca  da  p op ulaçã o se parada  p or Sexo  

 
Tabe la  5.2 .1 .2  

  
M as culino Fe m inino 

Quant idade  

ativos  817  1.814  

ina tivos  33  47  

pens io nis t as  24  61  

Folha m e ns al (R$)  

ativos  4.213 .835 ,24  10.51 8.18 3,7 8  

ina tivos  408.5 22,4 2  376.2 80,7 7  

pens io nis t as  95.00 5,10  396.0 53,0 0  

V alor  m é dio (R$)  

ativos  5.157 ,69  5.798 ,34  

ina tivos  12.37 9,47  8.005 ,97  

pens io nis t as  3.958 ,55  6.492 ,67  

Idade  mé dia 

ativos  53,84  53,63  

ina tivos  78,92  76,89  

pens io nis t as  55,88  65,61  

Idade  mé dia na 
adm iss ão 

ativos  28,30  27,65  

ina tivos  27,34  24,48  

Idade  pr ojetada 
de  apose ntador ia 

A tivos  61,48  56,73  

 

 
5. 2.2. 1 Di st ri bui ção do s ser vid ore s a ti vo s po r  fa ixa  e tá ria  e  sexo  

 

A tabel a rep res ent a a quant idade de  se rvi do res  at i vos s epa rados po r faix a etá ri a  

e po r s exo.  A f requênc i a re lat i va na c l asse m ostra a po rc ent agem de s e rvi dores  

at i vos de c ada sexo ex is t ent es em c ada faix a et ár i a.  

 
Tabe la  5.2 .2 .1  

Idade  
em  

anos 

Quant idade  Fr e quência Re lat iva n a cl as s e  

Mascu l ino  Fe min in o  Mascu l ino  Fe min in o  

18 a 23  0 0 0,00%  0,00%  

23 a 27  0 0 0,00%  0,00%  

27 a 31  0 0 0,00%  0,00%  

31 a 35  0 1 0,00%  100,0 0% 

35 a 39  28  23  54,90%  45,10%  

39 a 43  63  65  49,22%  50,78%  

43 a 47  73  209  25,89%  74,11%  

47 a 51  124  369  25,15%  74,85%  

51 a 55  170  433  28,19%  71,81%  
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55 a 59  135  309  30,41%  69,59%  

59 a 65  148  288  33,94%  66,06%  

A c ima  
de 65  

76  117  39,38%  60,62%  

Tot al  817  1.814  31,05%  68,95%  

 

5. 2.2. 2 Di st rib uiçã o da  fol ha  sa la ria l  do s ser vi do re s a ti vo s fa ixa  e tá ria  e 

sexo  

 

A tabel a rep resent a a fol ha s al ar ia l de s e rvi do res  at i vos  sepa rados po r faix a  

et ár ia e po r s ex o.  A rep res ent at i vi dade na c l asse mos tra o va lo r em  

porc ent agem que c ada s ex o oc upa do t ot al da fol ha s al a ri al da faix a etá ri a.  

 
 

Tabe la  5.2 .2 .2  
Idade  

em  
anos 

Folha Sal ar ial  Re pr ese ntat ividade  na clas s e  

Mascu l ino  Fe min in o  Mascu l ino  Fe min in o  

18 a 23  0,00  0,00  0,00%  0,00%  

23 a 27  0,00  0,00  0,00%  0,00%  

27 a 31  0,00  0,00  0,00%  0,00%  

31 a 35  0,00  3.271 ,28  0,00%  100,0 0% 

35 a 39  141.2 10,5 1  108.8 49,0 3  56,47%  43,53%  

39 a 43  314.6 70,3 6  333.9 02,4 0  48,52%  51,48%  

43 a 47  356.9 43,7 7  1.151 .515 ,65  23,66%  76,34%  

47 a 51  489.5 56,8 8  2.187 .770 ,60  18,29%  81,71%  

51 a 55  860.5 43,5 4  2.698 .519 ,72  24,18%  75,82%  

55 a 59  701.2 70,5 4  1.797 .392 ,97  28,07%  71,93%  

59 a 65  862.7 14,1 9  1.629 .885 ,23  34,61%  65,39%  

A c ima  

de 65   
486.9 25,4 5  607.0 76,9 0  44,51%  55,49%  

Tot al  4.213 .835 ,24  10.51 8.18 3,7 8  28,60%  71,40%  

 

5. 2.2. 3 Mé dia  sa la ria l ,  temp o médio e sti mado para  apo sen tad oria  e  tem po  

médio n o m uni cíp io po r fa ixa  e tá r ia  e  sexo  

 

A tabel a rep res ent a a m éd ia  sa la r ia l,  o t em po m édi o est i mado para  

apos ent ado ri a e o t empo m éd io  em at i vi dade no m unic ípi o dos s e rvi do res at i vos,  

sepa rados po r sex o e por faix a et á ri a.  
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Tabe la  5.2 .2 .3  

Idade  
em  

anos 

Mé dia Sal ar ial  
Tem po es t im ado mé dio 

par a apos e ntador ia 
Tem po no m unicípio  

Mascu l ino  Fe min in o  Mascu l ino  Fe min in o  Mascu l ino  Fe min in o  

18 a 23  - -  - -  - -  - -  - -  - -  

23 a 27  - -  - -  - -  - -  - -  - -  

27 a 31  - -  - -  - -  - -  - -  - -  

31 a 35  - -  3.271 ,28  - -  20,00  - -  16,43  

35 a 39  5.043 ,23  4.732 ,57  23,04  13,83  16,66  17,32  

39 a 43  4.994 ,77  5.136 ,96  18,30  9,63  16,97  18,50  

43 a 47  4.889 ,64  5.509 ,64  13,38  6,26  19,96  21,86  

47 a 51  3.948 ,04  5.928 ,92  9,68  3,20  23,50  24,95  

51 a 55  5.062 ,02  6.232 ,15  6,56  2,34  25,74  26,80  

55 a 59  5.194 ,60  5.816 ,81  3,95  1,94  28,37  27,84  

59 a 65  5.829 ,15  5.659 ,32  3,16  1,46  29,02  28,30  

A c ima  
de 65   

6.406 ,91  5.188 ,69  2,01  1,14  32,34  28,84  

 
 
 

5. 2.2. 4  Di st rib uiçã o do s ser vi do re s a ti vo s  p or  fa ixa  e tá ria  e  t ipo  de  

a tivi dade  

 

A tabel a rep resent a a quant i dade de s e rvi do res at i vos s epa rados po r t i po de  

at i vi dade (pro fess o r e não p ro fess or ) e po r faix a etá ri a.  A f requênc i a rel at i va  na  

c lass e m ostra a po rc entagem de s ervi do res at i vos de cada t i po de at i vi dade  

ex is t entes em cada faix a etá ri a.  

 
Tabe la  5.2 .2 .4  

Idade  
em  anos 

Quant idade  Fr e quência Re lat iva n a Cl as se 

Pr of essor  Nã o Prof essor  Pr of essor  Nã o Prof essor  

18 a 23  0 0 0,00%  0,00%  

23 a 27  0 0 0,00%  0,00%  

27 a 31  0 0 0,00%  0,00%  

31 a 35  0 1 0,00%  100,0 0% 

35 a 39  16  35  31,37%  68,63%  

39 a 43  52  76  40,63%  59,38%  

43 a 47  137  145  48,58%  51,42%  
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47 a 51  244  249  49,49%  50,51%  

51 a 55  278  325  46,10%  53,90%  

55 a 59  163  281  36,71%  63,29%  

59 a 65  153  283  35,09%  64,91%  

A c ima  

de 65   
56  137  29,02%  70,98%  

Tot al  1.099  1.532  41,77%  58,23%  

 

 
5. 2.2. 5  Di st rib uiçã o da  folha  sa la r ia l  d o s se r vid ore s a tivo s po r fa ixa  e tá ria  e  

tip o de  a tivi dade  

 

A tabel a rep resent a a fol ha s al ar ia l de s e rvi do res  at i vos  sepa rados po r faix a  

et ár ia e po r t i po de at i vi dade.  A rep res ent at i vi dade na c l asse mos tra o va lo r em  

porc ent agem que c ada t i po de at i vi dad e oc upa do t ot al da fo lha s al ar ia l da faix a  

et ár ia.  

 
 
 

Tabe la  5.2 .2 .5  

Idade  em  

anos 

Folha Sal ar ial  Re pr ese ntat ividade  na clas s e  

Pr of essor  Nã o Prof essor  Pr of essor  Nã o Prof essor  

18 a 23  0,00  0,00  0,00%  0,00%  

23 a 27  0,00  0,00  0,00%  0,00%  

27 a 31  0,00  0,00  0,00%  0,00%  

31 a 35  0,00  3.271 ,28  0,00%  100,0 0% 

35 a 39  79.98 3,75  170.0 75,7 9  31,99%  68,01%  

39 a 43  289.5 95,4 6  358.9 77,3 0  44,65%  55,35%  

43 a 47  892.3 95,2 6  616.0 64,1 6  59,16%  40,84%  

47 a 51  1.759 .200 ,48  918.1 27,0 0  65,71%  34,29%  

51 a 55  2.201 .228 ,59  1.357 .834 ,67  61,85%  38,15%  

55 a 59  1.324 .498 ,35  1.174 .165 ,16  53,01%  46,99%  

59 a 65  1.213 .163 ,62  1.279 .435 ,80  48,67%  51,33%  

A c ima  de 65  472.3 32,0 1  621.6 70,3 4  43,17%  56,83%  

Tot al  8.232 .397 ,52  6.499 .621 ,50  55,88%  44,12%  

 

 

5. 2.2. 6 Mé dia  sa la ria l ,  temp o médio e sti mado para  apo sen tad oria  e  tem po  

médio n o m uni cíp io po r fa ixa  e tá r ia  e  tip o de  a ti vidade  

 

A tabel a rep res ent a a m éd ia  sa la r ia l,  o t em po m édi o est i mado para  

apos ent ado ri a e o t em po m édi o po r apos entado ri a dos s e rvi do res at i vos,de  

se rvi do res at i vos s epa rados por fa ixa et á ri a e po r t i po de at i vi dade.  
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Tabe la  5.2 .2 .6  

Idade  
em  

anos 

Mé dia Sal ar ial  
Tem po es t im ado mé dio 

par a apos e ntador ia 
Tem po no m unicípio  

Pr of essor  
Nã o 

Pr of essor  
Pr of essor  

Nã o 
Pr of essor  

Pr of essor  
Nã o 

Pr of essor  

18 a 23  - -  - -  - -  - -  - -  - -  

23 a 27  - -  - -  - -  - -  - -  - -  

27 a 31  - -  - -  - -  - -  - -  - -  

31 a 35  - -  3.271 ,28  - -  20,00  - -  16,43  

35 a 39  4.998 ,98  4.859 ,31  12,25  21,91  17,67  16,64  

39 a 43  5.569 ,14  4.723 ,39  8,94  17,29  18,41  17,30  

43 a 47  6.513 ,83  4.248 ,72  5,47  10,60  21,16  21,56  

47 a 51  7.209 ,84  3.687 ,26  2,01  7,59  24,95  24,23  

51 a 55  7.918 ,09  4.177 ,95  1,46  5,30  27,32  25,81  

55 a 59  8.125 ,76  4.178 ,52  1,37  3,23  28,14  27,92  

59 a 65  7.929 ,17  4.520 ,97  1,35  2,41  28,26  28,70  

A c ima  
de 65   

8.434 ,50  4.537 ,74  1,27  1,57  30,20  30,23  

 

5. 2.2. 7 Di st ri bui ção do s ser vi do re s a ti vo s p or  tem po e st imad o para  

apo se nta do ria  e  sexo  

 
A tabel a rep res ent a a quant idade de  se rvi do res  at i vos s epa rados po r faix a etá ri a  

e po r s exo.  A f requênc i a re lat i va na c l asse m ostra a po rc ent agem de s e rvi dores  

at i vos de c ada  s exo  ex is t ent es em c ada  faix a de  t em po est i mado para  

apos ent ado ri a.  

 

Tabe la  5.2 .2 .7  
Tem po 

e st im ado par a 

apos entador ia 
em  anos 

Quant idade  Fr e quência Re lat iva n a cl as s e  

Mascu l ino  Fe min in o  Mascu l ino  Fe min in o  

0 a 5   325  1.421  18,61%  81,39%  

5 a 1 0  221  316  41,15%  58,85%  

10 a 15  156  65  70,59%  29,41%  

15 a 20  78  11  87,64%  12,36%  

20 a 25  36  1 97,30%  2,70%  

25 a 30  1 0 100,0 0% 0,00%  

30 a 35  0 0 0,00%  0,00%  

A c ima  de 35  0 0 0,00%  0,00%  

Tot al  817  1.814  31,05%  68,95%  
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5. 2.2. 8 Di st rib uiçã o da  folha  sa la ria l  do s se rvi do re s a ti vo s p or  tem po  

e sti mado para  ap o se nta do ria  e  sexo  

 

A tabel a rep res ent a a fo lha s al a ri al de se rvi do res at i vos s eparados po r faix a de  

tem po est i m ado pa ra aposent ado ri a e por s ex o.  A rep res ent at i vi dade na c lass e  

most ra o va l or em porc ent agem que cada s ex o oc upa do tot al da fol ha sal a ri al  

da fa ixa de t em po est im ado pa ra apos ent ado ri a.  

 

 
 

Tabe la  5.2 .2 .8  
Tem po es t im ado 

par a 
apos entador ia 

em  anos 

Folha Sal ar ial  Re pr ese ntat ividade  na clas s e 

Mascu l ino  Fe min in o  Mascu l ino  Fe min in o  

0 a 5   2.012 .220 ,30  8.630 .395 ,27  18,91%  81,09%  

5 a 1 0  948.7 68,0 8  1.469 .575 ,20  39,23%  60,77%  

10 a 15  622.9 20,1 7  369.4 52,5 7  62,77%  37,23%  

15 a 20  453.1 48,4 5  45.48 9,46  90,88%  9,12%  

20 a 25  173.2 36,2 1  3.271 ,28  98,15%  1,85%  

25 a 30  3.542 ,03  0,00  100,0 0% 0,00%  

30 a 35  0,00  0,00  0,00%  0,00%  

A c ima  de 35  0,00  0,00  0,00%  0,00%  

 

 

5. 2.2. 9 Média  sa la ria l ,  Idade  média  e  temp o médi o n o mu ni cípi o p or tem po 
e sti mado para  ap o se nta do ria  e  sexo  
 
A tabel a rep res ent a a m éd ia s al a ri al,  i dade m éd ia e o tempo m édi o no munic ípi o  

dos se rvi dores at i vos,  s epa rados por faix a po r t em po est im ado m éd io para  

apos ent ado ri a e po r s ex o.  

 

Tabe la  5.2 .2 .9  
Tem po 
e st im a

do par a 
apos en
tador ia 

em  
anos 

Mé dia Sal ar ial  Idade  Mé dia 
Tem po mé dio no 

m unicípio 

M as culino Fe m inino M as culino Fe m inino M as culino Fe m inino 

0 a 5   6.191 ,45  6.073 ,47  59,78  55,72  30,85  27,29  

5 a 1 0  4.293 ,07  4.650 ,55  55,09  47,16  24,65  22,07  

10 a 15  3.993 ,08  5.683 ,89  48,74  42,41  22,02  18,22  
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15 a 20  5.809 ,60  4.135 ,41  43,39  38,35  17,18  16,52  

20 a 25  4.812 ,12  3.271 ,28  37,72  34,98  16,67  16,43  

25 a 30  3.542 ,03  - -  35,26  - -  16,53  - -  

30 a 35  - -  - -  - -  - -  - -  - -  

A c ima  
de 35  

- -  - -  - -  - -  - -  - -  

 
 
 
 
5. 2.2. 10 Di st rib ui ção do s se r vid ore s a ti vo s po r tempo e st imad o para  

apo se nta do ria  ti po de  a ti vi dade  

 

A tabel a rep res ent a a quant idade de  se rvi do res  at i vos s epa rados po r faix a etá ri a  

e por  t i po  de  at i vi dade.  A f requênc i a re lat i va  na  c l asse  m ost ra a po rc entagem  de  

se rvi do res a t i vos de cada t i po de at i vi dade ex is t entes em cada fa ixa de tempo  

est i mado pa ra apos entado ri a.  

 

Tabe la  5.2 .2 .10  

 
Tempo estimado para 

aposentadoria 

Quantidade 
Frequência Relativa na 

Classe 

Professor Não Professor Professor Não Professor 

0 a 5  940  806  53,84%  46,16%  

5 a 10  119  418  22,16%  77,84%  

10 a 15  39  182  17,65%  82,35%  

15 a 20  1 88  1,12%  98,88%  

20 a 25  0 37  0,00%  100,0 0% 

25 a 30  0 1 0,00%  100,0 0% 

30 a 35  0 0 0,00%  0,00%  

Acima de 35  0 0 0,00%  0,00%  

Total 1.099  1.532  41,77%  58,23%  

 

 

5. 2.2. 11 Di st ri bui ção  da  folha  sa la ria l  do s se rvi do re s a ti vo s p or  tem po  

e sti mado para  ap o se nta do ria  e  tip o de  a ti vidade  

 

A tabel a rep res ent a a fo lha s al a ri al de se rvi do res at i vos s eparados po r faix a de  

tem po po r apos ent ador ia e po r t i po de at i vi dade.  A rep res ent at i vi dade na c lass e  

most ra o va l or em po rc entagem que c ada t i po de at i vi dade oc upa do tot al da  

fol ha sa la r ia l da faix a do tem po de apos entado ri a.  

 



  

65 

 

Tabe la5 .2 .2 .11  
Tem po 

e st im ado 
par a 

apos entado
r ia em  anos 

Folha Sal ar ial  Re pr ese ntat ividade  na 

clas s e 

Pr of essor  Nã o Prof essor  Pr of essor  Nã o Prof essor  

0 a 5  7.306 .263 ,02  3.336 .352 ,55  68,65%  31,35%  

5 a 1 0  717.5 43,5 1  1.700 .799 ,77  29,67%  70,33%  

10 a 15  201.1 40,3 0  791.2 32,4 4  20,27%  79,73%  

15 a 20  7.450 ,69  491.1 87,2 2  1,49%  98,51%  

20 a 25  0,00  176.5 07,4 9  0,00%  100,0 0% 

25 a 30  0,00  3.542 ,03  0,00%  100,0 0% 

30 a 35  0,00  0,00  0,00%  0,00%  

A c ima  de 35  0,00  0,00  0,00%  0,00%  

Tot al  8.232 .397 ,52  6.499 .621 ,50  55,88%  44,12%  

 

 

5. 2.2. 12 Mé dia  sa la ria l ,  i dade  média  e  temp o médi o n o m uni cípi o p or  tem po  

e sti mado para  ap o se nta do ria  e  po r t ipo  de  a ti vi dade   

 

A tabel a rep res ent a a m éd ia s al a ri al,  i dade m éd ia e o tempo m édi o no munic ípi o  

dos se rvi do res at i vos s eparados po r faix a de tem po est i m ado pa ra aposent ado ri a  

e po r t i po de at i vi dade.  

 

Tabe la5 .2 .2 .12  
Tem po 

Es t im ado 
par a 

apos entad

or ia em  
anos 

Mé dia Sal ar ial  Idade  mé dia Tem po no m unicípio  

Pr of essor  
Nã o 

Pr of essor  
Pr of essor  

Nã o 
Pr of essor  

Pr of essor  
Nã o 

Pr of essor  

0 a 5   7.772 ,62  4.139 ,40  54,48  58,79  27,01  29,04  

5 a 1 0  6.029 ,78  4.068 ,90  44,24  52,19  19,59  24,14  

10 a 15  5.157 ,44  4.347 ,43  39,88  48,38  17,56  21,62  

15 a 20  7.450 ,69  5.581 ,67  39,15  42,81  17,89  17,09  

20 a 25  - -  4.770 ,47  - -  37,65  - -  16,66  

25 a 30  - -  3.542 ,03  - -  35,26  - -  16,53  

30 a 35  - -  - -  - -  - -  - -  - -  

A c ima  de 
35  

- -  - -  - -  - -  - -  - -  
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5. 2.2. 13 Di st ri bui ção do s se r vid ore s a ti vo s po r tempo  n o mu nic ípi o e  sexo  
 

A tabel a repres enta  a quant i dade  de  se rvi do res at i vos s epa rados  po r fa ixa  de  

tem po no munic ípi o  e  po r s ex o.  A f requênc i a rel at i va  na c l ass e mos tra a  

porc ent agem de  s ervi do res at i vos  de c ada  sex o  ex is tent es em c ada  fa ixa  de  

tem po de s e rviç o no  m un ic ípi o.  

 

Tabe la5 .2 .2 .13  
Tem po 

mé dio no 
m unicípio 
em  anos 

Quant idade  Fr e quência Re lat iva n a cl as s e  

Mascu l ino  Fe min in o  Mascu l ino  Fe min in o  

0 a 5  0 0 0,00%  0,00%  

5 a 1 0  0 0 0,00%  0,00%  

10 a 15  0 0 0,00%  0,00%  

15 a 20  247  343  41,86%  58,14%  

20 a 25  96  315  23,36%  76,64%  

25 a 30  252  757  24,98%  75,02%  

30 a 35  138  302  31,36%  68,64%  

A c ima  de 

35  
84  97  46,41%  53,59%  

Tot al  817  1.814  31,05%  68,95%  

 
5. 2.2. 14 Di st ri bui ção  da  folha  sa la ria l  d o s se r vid ore s a tivo s po r temp o no  

muni cíp io e  sex o  

 

A tabel a rep res ent a a fo lha s al a ri al de se rvi do res at i vos s eparados po r faix a de  

tem po no m un ic íp io  e po r sexo.  A rep res ent at i vi dade  na c l ass e m ost ra o va lo r  

em  po rc en tagem  que c ada s ex o oc upa  do  tot al  da  fo l ha s al a ri al da faix a  de  

tem po no m un ic íp io.  

 

 

Tabe la5 .2 .2 .14  

Tem po mé dio 

no m unicípio  
em  anos 

Folha Sal ar ial  
Re pr ese ntat ividade  

na clas s e 

Mascu l ino  Fe min in o  Mascu l ino  Fe min in o  

0 a 5  0,00  0,00  0,00%  0,00%  

5 a 1 0  0,00  0,00  0,00%  0,00%  

10 a 15  0,00  0,00  0,00%  0,00%  

15 a 20  1.301 .231 ,12  1.999 .336 ,17  39,42%  60,58%  

20 a 25  415.9 55,2 2  1.448 .050 ,84  22,32%  77,68%  

25 a 30  1.156 .708 ,31  4.238 .497 ,63  21,44%  78,56%  

30 a 35  794.0 05,0 8  2.035 .882 ,43  28,06%  71,94%  

A c ima  de 35  545.9 35,5 1  796.4 16,7 1  40,67%  59,33%  
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5. 2.2. 15 Média  sa la ria l ,  Idade  média  e  tem po  médi o e sti mado  para  

apo se nta do ria  p or temp o n o m uni cípi o e  sexo  

 
A tabe la rep res en ta a m édi a sal a ri al,  i dade médi a e o t em po m édi o est im ado  

para apos ent ado ri a por faix a po r tem po no m unic ípi o e po r s ex o.  

 

Tabe la5 .2 .2 .15  
Tem po 

no 

m unicípi
o em  
anos 

Mé dia Sal ar ial  Idade  Mé dia Tem po es t im ado par a 
apos entador ia 

Mascu l ino  Fe min in o  Mascu l ino  Fe min in o  Mascu l ino  Fe min in o  

0 a 5  - -  - -  - -  - -  - -  - -  

5 a 1 0  - -  - -  - -  - -  - -  - -  

10 a 15  - -  - -  - -  - -  - -  - -  

15 a 20  5.268 ,14  5.828 ,97  47,77  49,15  12,88  5,73  

20 a 25  4.332 ,87  4.596 ,99  53,40  52,69  7,92  4,25  

25 a 30  4.590 ,11  5.599 ,07  54,55  53,77  7,34  2,52  

30 a 35  5.753 ,66  6.741 ,33  58,98  57,14  2,58  1,01  

A c ima  de 
35  

6.499 ,23  8.210 ,48  61,58  60,59  1,13  1,00  

 
 
 
 

5. 2.2. 16 Di st ri bui ção do s ser vid ore s a t ivo s p or temp o no m uni cí pio e  tip o de  

a tivi dade  e  tem po no mu nicí pio  

 

A tabel a repres enta  a quant i dade  de  se rvi do res at i vos s epa rados  po r fa ixa  de  

tem po no m unic ípi o e por t i po de at i vi dade  (pro fess o r e não pro fess or ) .  A  

f requ ênc i a re lat i va  na c lass e most ra a po rc ent agem de s e rvi dores at i vos de c ada  

t ipo de at i vi dade ex is t en tes em cada faix a de t empo no m unic ípi o.  

 

Tabe la5 .2 .2 .16  

Tem po no 
m unicípio  
em  anos 

Quant idade  Fr e quência Re lat iva n a Cl as se  

Pr of essor  
Nã o 

Pr of essor  
Pr of essor  Nã o Prof essor  

0 a 5   0 0 0,00%  0,00%  

5 a 1 0  0 0 0,00%  0,00%  

10 a 15  0 0 0,00%  0,00%  

15 a 20  313  277  53,05%  46,95%  
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20 a 25  112  299  27,25%  72,75%  

25 a 30  394  615  39,05%  60,95%  

30 a 35  210  230  47,73%  52,27%  

A c ima  de 
35  

70  111  38,67%  61,33%  

Tot al  1.099  1.532  41,77%  58,23%  

  

5. 2.2. 17 Di st ri bui ção  da  folha  sa la ria l  d o s se r vid ore s a tivo s po r temp o no  

muni cíp io e  tip o de  a ti vi dade  

 

A tabel a rep res ent a a fo lha s al a ri al de se rvi do res at i vos s eparados po r faix a de  

tem po no  m unic ípi o e por  t i po  de at i vi dade.  A  rep res ent at i vi dade  na c lass e  

most ra o va l or em po rc entagem que c ada t i po de at i vi dade oc upa do tot al da  

fol ha sa la r ia l da faix a do tem po no m unic ípi o.  

 

Tabe la5 .2 .2 .17  
Tem po 

mé dio no 
m unicípio  
em  anos 

Folha Sal ar ial  
Re pr ese ntat ividade  na 

clas s e 

Pr of essor  
Nã o 

Pr of essor  
Pr of essor  

Nã o 
Pr of essor  

0 a 5  0,00  0,00  0,00%  0,00%  

5 a 1 0  0,00  0,00  0,00%  0,00%  

10 a 15  0,00  0,00  0,00%  0,00%  

15 a 20  1.826 .022 ,91  1.474 .544 ,38  55,32%  44,68%  

20 a 25  715.6 63,5 8  1.148 .342 ,48  38,39%  61,61%  

25 a 30  3.101 .603 ,38  2.293 .602 ,56  57,49%  42,51%  

30 a 35  1.851 .669 ,92  978.2 17,5 9  65,43%  34,57%  

A c ima  de 
35  

737.4 37,7 3  604.9 14,4 9  54,94%  45,06%  

Tot al  8.232 .397 ,52  6.499 .621 ,50  55,88%  44,12%  
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5. 2.2. 18 Média  sa la ria l ,  idade  média  e  tem po  médi o e sti mado  para  

apo se nta do ria  p or temp o n o m uni cípi o e  ti po de  a ti vi dade  

 

A tabe la rep res en ta a m édi a sal a ri al,  i dade médi a e o t em po m édi o  est im ado  

para apos entado ri a dos s ervi do res at i vos s epa rados por faix a de  t em po no  

munic ípi o e po r t ipo de at i vi dade.  

Tabe la5 .2 .2 .18  

Tem po no 
m unicípio  

em  anos 

Mé dia Sal ar ial  Idade  mé dia 
Tem po mé dio 
e st im ado par a 
apos entador ia 

Pr of essor  
Nã o 

Pr of essor  
Pr of essor  

Nã o 
Pr of essor  

Pr of essor  
Nã o 

Pr of essor  

0 a 5  - -  - -  - -  - -  - -  - -  

5 a 1 0  - -  - -  - -  - -  - -  - -  

10 a 15  - -  - -  - -  - -  - -  - -  

15 a 20  5.833 ,94  5.323 ,26  49,75  47,24  4,90  13,05  

20 a 25  6.389 ,85  3.840 ,61  50,41  53,77  3,17  5,84  

25 a 30  7.872 ,09  3.729 ,44  52,78  54,72  1,60  5,09  

30 a 35  8.817 ,48  4.253 ,12  56,17  59,14  1,03  1,93  

A c ima  de 
35  

10.53 4,82  5.449 ,68  60,92  61,13  1,00  1,10  

 
 

5. 2.2. 19 Di st ri bui ção do s se r vid ore s a ti vo s,  folha  sa la ria l  p or  fa ixa  sa la ria l  e  

sexo  

 

A tabel a m ost ra quant i dade de s e rvi dores at i vos e s uas res pec t i vas fo lhas  

sal a ri ais  s epa rados  po r fa ixa  sa la ri al  e s ex o.  

 
Tabe la5 .2 .2 .19  

Fai xa Sal ar ial  
(valor e s  em  re ais ) 

Quant idade  Folha Sal ar ial  

Mascu l ino  Fe min in o  Mascu l ino  Fe min in o  

A té 1.00 0,0 0  0 0 0,00  0,00  

1.000 ,00a  2. 000, 00  12  59  21.51 7,24  104.2 73,2 7  

2.000 ,00a  3. 000, 00  203  287  523.0 81,1 0  676.3 20,8 4  

3.000 ,00a  40 00,0 0  223  190  751.3 92,0 9  675.7 96,2 7  

4.000 ,00a  5. 000, 00  75  279  340.3 13,5 0  1.276 .534 ,79  

5.000 ,00a  6. 000, 00  81  306  450.2 36,7 7  1.704 .738 ,21  

6.000 ,00a  10 .000 ,00   143  497  1.099 .520 ,88  3.820 .539 ,22  

A c ima  de 10. 000, 00  80  196  1.027 .773 ,66  0,00  
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5. 2.2. 20 Quan ti dade ,  fol ha  sa la ria l  p or  fa ixa  sa la r ia l  e  tip o de  a ti vidade  

 

A tabel a m ost ra quant i dade de s e rvi dores at i vos e s uas res pec t i vas fo lhas  

sal a ri ais  s epa rados  po r fa ixa  sa la ri al  e t ipo de a t i vi dade.   

 

Tabe la5 .2 .2 .20  

Faixa Salarial (valores 
em reais) 

Quantidade Folha Salarial 

Professor Não Professor Professor Não Professor 

Até 1.000,00 0 0 0,00 0,00 

1.000,00 a 2.000,00 0 71 0,00 125.790,51 

2.000,00 a 3.000,00 6 484 15.364,20 1.184.037,74 

3.000,00 a 4000,00 27 386 97.706,54 1.329.481,82 

4.000,00 a 5.000,00 152 202 691.227,34 925.620,95 

5.000,00 a 6.000,00 243 144 1.362.649,27 792.325,71 

6.000,00 a 10.000,00 440 200 3.424.541,15 1.495.518,95 

Acima de 10.000,00 231 0 2.640.909,02 646.845,82 

 
 

5. 2.3. 1 Di st ri bui ção do s ser vid ore s ina ti vo s po r q uan tidade , sexo e  idade  

 
A tabel a rep resent a a quant i dade de se rvi do res in at i vos sepa rados po r faix a  

et ár ia e po r sex o.  A f requênc i a re lat i va na c lass e m ost ra a po rc ent agem de  

se rvi do res i nat i vos de c ada sex o ex is t ent es em c ada faix a et ár i a.  

 
Tabe la  5.2 .3 .1  

Idade  em  anos 
Quant idade  

Fr e quência Re lat iva 
na clas s e 

Mascu l ino  Fe min in o  Mascu l ino  Fe min in o  

A té 30  0 0 0,00%  0,00%  

30 a 40  0 0 0,00%  0,00%  

40 a 50  0 0 0,00%  0,00%  

50 a 55  0 1 0,00%  100,0 0% 

55 a 60  0 0 0,00%  0,00%  

60 a 65  2 0 100,0 0% 0,00%  

65 a 70  2 6 25,00%  75,00%  

70 a 75  5 10  33,33%  66,67%  

75 a 80  13  16  44,83%  55,17%  

80 a 85  6 10  37,50%  62,50%  

85 a 90  2 2 50,00%  50,00%  

A c ima  de 90   3 2 60,00%  40,00%  

Tot al  33  47  41,25%  58,75%  
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5. 2.3. 2 Di st ri bui ção do s ser vid ore s ina ti vo s po r idade ,  fol ha  e  sexo  

 

A tabe l a rep res ent a a fol ha s al ar ia l de s e rvi dores i nat i vos s epa rados por faix a  

et ár ia e po r s ex o.  A rep res ent at i vi dade na c l asse mos tra o va lo r em  

porc ent agem que c ada s ex o oc upa do t ot al da fol ha s al a ri al da faix a etá ri a.  

 

Tabe la  5.2 .3 .2  

Idade  em  

anos 

Folha Sal ar ial  
Re pr ese ntat ividade  na 

clas s e 

Mascu l ino  Fe min in o  Mascu l ino  Fe min in o  

A té 30  0,00  0,00  0,00%  0,00%  

30 a 40  0,00  0,00  0,00%  0,00%  

40 a 50  0,00  0,00  0,00%  0,00%  

50 a 55  0,00  29.95 0,82  0,00%  100,0 0% 

55 a 60  0,00  0,00  0,00%  0,00%  

60 a 65  42.08 7,90  0,00  100,0 0% 0,00%  

65 a 70  22.57 5,39  46.37 7,99  32,74%  67,26%  

70 a 75  43.74 2,43  93.20 0,95  31,94%  68,06%  

75 a 80  146.4 10,7 9  
113.3 09,3

7 
56,37%  43,63%  

80 a 85  89.67 1,14  62.48 7,63  58,93%  41,07%  

85 a 90  20.02 5,61  10.33 1,93  65,97%  34,03%  

A c ima  de 

90  
44.00 9,16  20.62 2,08  68,09%  31,91%  

Tot al  408.5 22,4 2  
376.2 80,7

7 
52,05%  47,95%  

 

5. 2.3. 3 Di st ri bui ção do s ser vid ore s ina ti vo s po r idade ,  mé dia  e  sexo  

 

A tabel a rep res ent a a m éd ia  sa la r ia l,  o t em po m édi o est i mado para  

apos ent ado ri a e o t em po em at i vi dade no munic íp io dos se rvi do res in at i vos,  

sepa rados po r sex o e por faix a et á ri a.  

 
Ta be la  5.2 .3 .3  

Idade em 
anos 

Média Salarial 
Tempo médio em 

benefício 
Tempo no município 

Mascu l ino  Fe min in o  Mascu l ino  Fe min in o  Mascu l ino  Fe min in o  

Até  30 0,00 0,00 -- -- -- -- 

30 a 40  0,00 0,00 -- -- -- -- 

40 a 50  0,00 0,00 -- -- -- -- 

50 a 55  0,00 29.950,82 -- -- -- -- 

55 a 60  0,00 0,00 -- -- -- -- 
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60 a 65  21.043,95 0,00 -- -- -- -- 

65 a 70  11.287,70 7.729,67 -- -- -- -- 

70 a 75  8.748,49 9.320,10 -- 3,01 -- 33,24 

75 a 80  11.262,37 7.081,84 2,94 -- 35,51 -- 

80 a 85  14.945,19 6.248,76 9,84 17,56 28,62 31,31 

85 a 90  10.012,81 5.165,97 15,20 19,09 29,16 27,88 

Acim a 

de  90 
14.669,72 10.311,04 26,32 31,05 29,21 25,37 

 
 

5. 2.3. 4 Di st ri bui ção d o s ser vid ore s ina tivo s po r idade ,  ti po de  apo sen tad oria  

e  quan tida de  

 

A tabe l a repres ent a a quant idade de s ervi do res i na t i vos sepa rados po r t i po de  

apos ent ado ri a (A posent ado ri a no rm al e por inva l i dez ) e por fa ixa et á ri a.  A  

f requênc i a rel at i va  na c l ass e m ost ra a po rc entagem de se rvi do res i nat i vos de  

cada t ipo de apos entado ri as  ex is t ent es em c ada fa ix a et á ri a.  

 

Tabe la  5.2 .3 .4  

Idade  
em  

anos 

Quant idade  Fr e quência Re lat iva n a Cl as se  

A posentador ia 
Nor mal  

A posentador ia 
Inval idez  

A posentador ia 
Nor mal  

A posentador ia 
Inval idez  

A té 30  0 0 0,00%  0,00%  

30 a 40  0 0 0,00%  0,00%  

40 a 50  0 0 0,00%  0,00%  

50 a 55  1 0 100,0 0% 0,00%  

55 a 60  0 0 0,00%  0,00%  

60 a 65  2 0 100,0 0% 0,00%  

65 a 70  8 0 100,0 0% 0,00%  

70 a 75  15  0 100,0 0% 0,00%  

75 a 80  29  0 100,0 0% 0,00%  

80 a 85  16  0 100,0 0% 0,00%  

85 a 90  4 0 100,0 0% 0,00%  

A c ima  
de 90  

5 0 100,0 0% 0,00%  

Tot al  80  0 100,0 0% 0,00%  
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5. 2.3. 5 Di st ri bui ção  d o s ser vi do re s i na t ivo s p or i dade ,  tip o de  

apo se nta do ria  e  folha  

 

A tabel a rep resent a a fol ha s al a ri al  de se rvi do res i nat i vos sepa rados po r t ipo de  

apos ent ado ri a (A posent ado ri a no rm al e por inva l i dez ) e por fa ixa et á ri a.  A  

rep res ent at i vi dade na c l ass e m ost ra o va l or em porc ent agem que cada sex o  

oc upa do tot al  da fol ha sa l ar ia l da faix a et ár ia .  

 

Tabe la  5.2 .3 .5  

Idade  

em  
anos 

Folha Sal ar ial  Re pr ese ntat ividade  na clas s e  

A posentador ia 

Nor mal  

A posentador ia 

Inval idez  

A posentador ia 

Nor mal  

A posentador

ia Inval id ez  

A té 30  0,00  0,00  0,00%  0,00%  

30 a 40  0,00  0,00  0,00%  0,00%  

40 a 50  0,00  0,00  0,00%  0,00%  

50 a 55  29.95 0,82  0,00  100,0 0% 0,00%  

55 a 60  0,00  0,00  0,00%  0,00%  

60 a 65  42.08 7,90  0,00  100,0 0% 0,00%  

65 a 70  68.95 3,38  0,00  100,0 0% 0,00%  

70 a 75  136.9 43,3 8  0,00  100,0 0% 0,00%  

75 a 80  259.7 20,1 6  0,00  100,0 0% 0,00%  

80 a 85  152.1 58,7 7  0,00  100,0 0% 0,00%  

85 a 90  30.35 7,54  0,00  100,0 0% 0,00%  

A c ima  
de 90  

0,00  0,00  0,00%  0,00%  

Tot al  720.1 71,9 5  0,00  100,0 0% 0,00%  

 

5. 2.3. 6 Di st r ib uiçã o d o s se r vid ore s i na ti vo s po r mé dia  sa la ria l ,  t ip o de  

apo se nta do ria ,  tem po médio no mun icí pio a nte s da  ap o se n tado ria  e  idade .  

 

A tabel a repres ent a a médi a s a la ri al,  o Tempo  m édi o em  b ene f íc i o e o tempo  

médi o em at i vi dade ant es de se apos enta r dos  s ervi do res inat i vos,  s epa rados  

por t i po  de apos ent ado ri a (A pos ent ador ia  no rm al  e  po r i nva li dez ) e po r faix a  

et ár ia.  
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Tabe la  5.2 .3 .6  

Idade  em  
anos 

Mé dia de  be ne f ício 
Tem po Mé dio em  

Be ne f ício  
Tem po mé dio em  at ividade  

ante s  de  se  apos entar 

A posentado
r ia Nor ma l  

A posentador ia 
Inval idez  

A posentador
ia Nor ma l  

A posentador
ia Inval id ez  

A posentador
ia Nor ma l  

A posentador ia 
Inval idez  

A té 30  - -  - -  - -  - -  - -  - -  

30 a 40  - -  - -  - -  - -  - -  - -  

40 a 50  - -  - -  - -  - -  - -  - -  

50 a 55  29.95 0,82  - -  3,01  - -  33,24  - -  

55 a 60  - -  - -  - -  - -  - -  - -  

60 a 65  21.04 3,95  - -  6,39  - -  32,06  - -  

65 a 70  8.619 ,17  - -  17,65  - -  28,65  - -  

70 a 75  9.129 ,56  - -  17,77  - -  28,03  - -  

75 a 80  8.955 ,87  - -  25,14  - -  28,52  - -  

80 a 85  9.509 ,92  - -  29,63  - -  24,66  - -  

85 a 90  7.589 ,39  - -  35,22  - -  23,71  - -  

A c ima  de 90  12.92 6,25  - -  37,35  - -  29,55  - -  

 

 

5. 2.3. 7  Di st rib uiçã o do s ser vi do re s ina tivo s po r quan ti dade ,  sexo e  tem po  

em benefí ci o  

 

A tabe la rep res ent a a quant idade de se rvi do res i nat i vos sepa rados po r tempo  

médi o em bene f íc i o  e  po r s ex o.  A f requênc i a rel at i va  na c l ass e mos tra a  

porc ent agem de s e rvi do res inat i vos  de c ada  sex o ex is t ent es em c ada fa ix a de  

tem po.  

 

Tabe la  5.2 .3 .7  
Tem po 

mé dio em  
be ne f ício  

em  anos 

Quant idade  Fr e quência Re lat iva n a cl as s e  

Mascu l ino  Fe min in o  Mascu l ino  Fe min in o  

0 a 5   2 2 50,00%  50,00%  

5 a 1 0  1 0 100,0 0% 0,00%  

10 a 15  2 1 66,67%  33,33%  

15 a 20  5 7 41,67%  58,33%  

20 a 25  12  8 60,00%  40,00%  

25 a 30  7 16  30,43%  69,57%  

30 a 35  2 9 18,18%  81,82%  
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A c ima  de 
35  

2 4 33,33%  66,67%  

 
Tot al  

33  47  41,25%  58,75%  

 

 

5. 2.3. 8 Di st rib ui ção do s se r vid ore s i na ti vo s po r fo lha  sa la ria l ,  sexo e  tem po  

médio em be nefí ci o  

 

A tabel a rep res ent a a fo lha s al a ri al  dos  s ervi do res i na t i vos sepa rados po r t empo 

médi o em bene f íc io e po r sex o.  A f requênc i a rel at i va  na c lass e most ra a 

porc ent agem de s e rvi do res i nat i vos de  cada s exo ex is t ent es em c ada faix a de 

tem po.  

 

Tabe la  5.2 .3 .8  
Tem po 

mé dio em  

be ne f ício  
em  anos 

Folha Sal ar ial  Re pr ese ntat ividade  na clas s e  

Mascu l ino  Fe min in o  Mascu l ino  Fe min in o  

0 a 5   30.83 0,82  30.83 0,82  50,00%  50,00%  

5 a 1 0  12.13 7,08  0,00  100,0 0% 0,00%  

10 a 15  22.57 5,39  24.81 1,15  47,64%  52,36%  

15 a 20  56.85 6,75  53.05 6,18  51,73%  48,27%  

20 a 25  132.4 16,4 7  67.50 9,80  66,23%  33,77%  

25 a 30  109.9 18,6 0  113.3 09,3 7  49,24%  50,76%  

30 a 35  20.02 5,61  55.80 9,44  26,41%  73,59%  

A c ima  de 
35  

23.76 1,70  30.95 4,01  43,43%  56,57%  
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5. 2.3. 9 Di st rib ui ção do s se rvi do re s ina ti vo s po r média  sa la ria l ,  sexo,  idade  

média ,  tem po no m uni cí pio e  temp o médi o em bene fí cio  

 

A tabel a rep res ent a a m éd ia s al a ri al,  i dade m éd ia e o tempo m édi o no munic ípi o  

dos se rvi dores i nat i vos,  sepa rados po r fa ixa de tempo m édi o em bene f íc i o e po r  

sex o.  

 
 

Tabe la  5.2 .3 .9  

Tem po 
mé dio 

em  
be ne f ício  
em  anos 

Mé dia Sal ar ial  Idade  Mé dia Tem po no m unicípio  

Mascu l ino  Fe min in o  Mascu l ino  Fe min in o  Mascu l ino  Fe min in o  

0 a 5  15.41 5,41  15.41 5,41  66,52  63,09  25,39  32,22  

5 a 1 0  12.13 7,08  - -  64,84  - -  28,62  - -  

10 a 15  11.28 7,70  24.81 1,15  69,52  71,24  33,84  32,39  

15 a 20  11.37 1,35  7.579 ,45  75,09  70,90  30,79  25,70  

20 a 25  11.03 4,71  8.438 ,73  77,66  72,07  29,64  27,55  

25 a 30  15.70 2,66  7.081 ,84  84,97  77,78  30,69  27,41  

30 a 35  10.01 2,81  6.201 ,05  88,08  82,26  25,13  23,58  

A c ima  de 
35  

11.88 0,85  7.738 ,50  94,58  89,63  20,60  25,05  

 
 
 
 

5. 2.3. 10 Di st rib uiçã o do s se r vid ore s i na ti vo s po r quan ti dade ,  ti po de  

apo se nta do ria  e  tem po mé dio em benefí ci o  

 

A tabe la rep res ent a a quant idade de se rvi do res i nat i vos sepa rados po r tempo  

médi o em bene f íc io e po r t ipo de apos ent ador ia (A pos ent ador i a no rm al e po r  

inva li dez ).  A f requênc i a rel at i va  na c l ass e m ostra a porc ent agem de se rvi dores  

inat i vos de c ada t i po de apos ent ador ia em c ada faix a de t em po m éd io em  

bene f íc i o.  
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Tabe la  5.2 .3 .10  

Tem po 
mé dio em  

be ne f ício  
em  anos   

Quant idade  Fr e quência Re lat iva n a Cl as se  

A posentador ia 

Nor mal  

A posentador ia 

por  Inva l idez  

A posentador ia 

Nor mal  

A posentador ia por  

Inval idez  

0 a 5   4 0 100,0 0% 0,00%  

5 a 1 0  1 0 100,0 0% 0,00%  

10 a 15  3 0 100,0 0% 0,00%  

15 a 20  12  0 100,0 0% 0,00%  

20 a 25  20  0 100,0 0% 0,00%  

25 a 30  23  0 100,0 0% 0,00%  

30 a 35  11  0 100,0 0% 0,00%  

A c ima  de 35  0 0 0,00%  0,00%  

Tot al  74  0 100,0 0% 0,00%  

  

5. 2.3. 11 Di st ri bui ção do s se r vid ore s ina ti vo s po r folha  sa la ria l ,  tip o de  

apo se nta do ria  e  tem po mé dio em benefí ci o  

 

A tabel a rep resent a a fol ha s al ar ia l  de  se rvi do res  i nat i vos  sepa rados por tempo  

médi o em bene f íc io e po r t ipo de apos ent ador ia (A pos ent ador i a no rm al e po r  

inva li dez ).  A f requênc i a rel at i va  na c l ass e m ostra a porc ent agem de se rvi dores  

inat i vos de c ada t i po de apos ent ador ia em c ada faix a de t em po m éd io em  

bene f íc i o.  

 

 
Tabe la  5.2 .3 .11  

Tem po mé dio 

em  bene f ício  
em  anos 

Folha Sal ar ial  Re pr ese ntat ividade  na clas s e  

A posentador ia 
Nor mal  

A posentador ia 
por  Inva l idez  

A posentador ia 
Nor mal  

A posentador ia 
por  Inva l idez  

0 a 5   61.66 1,64  0,00  100,0 0% 0,00%  

5 a 1 0  12.13 7,08  0,00  100,0 0% 0,00%  

10 a 15  47.38 6,54  0,00  100,0 0% 0,00%  

15 a 20  109.9 12,9 3  0,00  100,0 0% 0,00%  

20 a 25  199.9 26,2 7  0,00  100,0 0% 0,00%  

25 a 30  223.2 27,9 7  0,00  100,0 0% 0,00%  

30 a 35  75.83 5,05  0,00  100,0 0% 0,00%  

A c ima  de 35  0,00  0,00  0,00%  0,00%  

Tot al  730.0 87,4 8  0,00  100,0 0% 0,00%  
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5. 2.3. 12 Di st ri bui ção  d o s se r vid ore s ina ti vo s po r mé dia  sa la ria l ,  t ip o de  

apo se nta do ria ,  tem po médi o n o mu nicí pio  em a tivi dade  an te s da  

apo se nta do ria  e  idade  média .  

 

A tabe l a rep res ent a a m éd ia s al a ri al,  idade m éd i a e o t em po m édi o no munic ípi o  

em at i vi dade ant es da apos entado ri a dos s e rvi do res i nat i vos,  sepa rados po r  

faix a de t em po médi o em bene f íc i o e por t ipo de apos ent ado ri a (aposent ado ri a  

norma l e po r i nva li dez ).  

 
 
Tabe la  5.2 .3 .12  

Tem po 
mé dio 

em  

be ne f ício 
em  anos 

Folha de benefício Idade média 
tempo médio em atividade antes 

de se aposentar 

Aposentado
ria Normal 

Aposentadoria 
por Invalidez 

Aposentadoria 
Normal 

Aposentadoria 
por Invalidez 

Homem Mulher  

0 a 5  15.41 5,41  0,00  64,81  - -  28,81  - -  

5 a 10  12.13 7,08  0,00  64,84  - -  28,62  - -  

10 a 15  15.79 5,51  0,00  70,09  - -  33,35  - -  

15 a 20  9.159 ,41  0,00  72,65  - -  27,82  - -  

20 a 25  9.996 ,31  0,00  75,42  - -  28,80  - -  

25 a 30  9.705 ,56  0,00  79,97  - -  28,41  - -  

30 a 35  6.894 ,10  0,00  83,32  - -  23,87  - -  

Acima de 
35  

0,00  0,00  - -  - -  - -  - -  

 
 
 

5. 2.3. 13 Di st ri bui ção  d o s se r vid ore s i na ti vo s p or qua nti dade ,  sexo  e  folha  

sa la ria l  

 

A tabel a most ra quant idade de s ervi do res i nat i vos e s uas res pect i vas  fol has  de  

bene f íc i os  s epa rados  po r faix a de bene f íc ios  e s ex o.   

 
Tabe la  5.2 .3 .13  

Faixa Salarial 
Quantidade Folha Salarial 

Homem Mulher  Homem Mulher  

Até 1000 1 1 880,0 0  3.777 ,07  

De 1000 a 2000 0 0 0,00  12.25 4,88  

De 2000 a 3000 0 0 0,00  14.99 1,69  

De 3000 a 4000 1 0 3.786 ,88  24.49 8,08  

De 4000 a 5000 1 2 4.137 ,03  52.97 9,85  

De 5000 a 6000 0 13  0,00  77.95 5,36  

De 6000 a 10000 10  24  89.23 7,30  
251.6 42,0

3 
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Acima de 10000 20  0 
310.4 81,2

1 
0,00  

Total 1 1 880,0 0  3.777 ,07  

 
 
5. 2.3. 14 Di st ri bui ção do s pe n si oni sta s po r q uan tida de , sexo e  fol ha .  

 

A tabel a most ra quant idade de s ervi do res i nat i vos e s uas res pect i vas  fol has  de  

bene f íc i os  s epa rados  por faix a de bene f íc i os  e t i po de aposent ado ri a  

(A posent ado ri a norm al e po r i nva l idez ).   

 

 

 

Tabe la  5.2 .3 .14  

 
Faixa Salarial 

Quantidade Folha Salarial 

Aposentadoria 
Normal 

Aposentadoria por 
Invalidez 

Aposentadoria 
Normal 

Aposentadoria por 
Invalidez 

Até 1000 2 0 1.760 ,00  0,00  

De 1000 a 2000 0 0 0,00  0,00  

De 2000 a 3000 0 0 0,00  0,00  

De 3000 a 4000 1 0 3.786 ,88  0,00  

De 4000 a 5000 3 0 13.23 5,07  0,00  

De 5000 a 6000 13  0 72.27 9,09  0,00  

De 6000 a 10000 34  0 264.5 15,3 3  0,00  

Acima de 10000 27  0 429.2 26,8 2  0,00  

Total 2 0 1.760 ,00  0,00  

 
 

5. 2.4. 1 Di st ri bui ção do s pen sio ni sta s p or quan ti dade , sexo e  i dade  

 

A tabe l a repres ent a a quant idade de pens i onis t as  s epa rados por faix a et ár i a e  

por s ex o.  A frequênc i a re la t i va na c l asse mos tra a po rcent agem de pens ionis t as  

de cada s exo ex is tent es em c ada faix a et á ri a.  

 
Tabe la  5.2 .4 .1  

Idade  
em  

anos 

Quant idade  
Fr e quência Re lat iva 

na clas s e 

Ho me m Mu lh er  Ho me m Mu lh er  

A té 30  6 8 42,86%  57,14%  

30 a 40  1 1 50,00%  50,00%  

40 a 50  1 3 25,00%  75,00%  

50 a 55  3 5 37,50%  62,50%  

55 a 60  0 3 0,00%  100,0 0% 

60 a 65  1 3 25,00%  75,00%  
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65 a 70  4 4 50,00%  50,00%  

70 a 75  1 4 20,00%  80,00%  

75 a 80  0 12  0,00%  100,0 0% 

80 a 85  5 9 35,71%  64,29%  

85 a 90   2 6 25,00%  75,00%  

A c ima  
de 90    

0 3 0,00%  100,0 0% 

Tot al  24  61  28,24%  71,76%  

 

 

5. 2.4. 2 Di st ri bui ção do s pen sio ni sta s p or i dade ,  fol ha  e  sexo  

 

A tabel a repres enta  a s om a da fol ha de bene f íc i os  de pens i on is t as  s epa rados  

por faix a et ár ia e por s ex o.  A f requênc i a re lat i va na c l ass e m ost ra a  

porc ent agem de pens ionis tas  de c ada s ex o ex is t ent es em c ada faix a et á ri a.  

 

Tabe la  5.2 .4 .2  

Idade  
em  

anos 

Folha de  be ne f ício  
Re pr ese ntat ividade  

na clas s e 

Mascu l ino  Fe min in o  Mascu l ino  Fe min in o  

A té 30  14.56 2,94  14.59 2,33  49,95%  50,05%  

30 a 40  4.675 ,15  1.327 ,58  77,88%  22,12%  

40 a 50  3.533 ,15  6.359 ,20  35,72%  64,28%  

50 a 55  7.399 ,27  19.13 2,90  27,89%  72,11%  

55 a 60  0,00  5.441 ,23  0,00%  100,0 0% 

60 a 65  2.237 ,93  22.17 7,67  9,17%  90,83%  

65 a 70  13.99 4,12  40.14 6,17  25,85%  74,15%  

70 a 75  1.846 ,77  32.61 0,92  5,36%  94,64%  

75 a 80  0,00  87.42 9,44  0,00%  100,0 0% 

80 a 85  24.55 3,22  68.06 1,01  26,51%  73,49%  

85 a 90   22.20 2,55  81.86 6,41  21,33%  78,67%  

A c ima  

de 90    
0,00  16.90 8,14  0,00%  100,0 0% 

Tot al  95.00 5,10  
396.0 53,0

0 
19,35%  80,65%  

 

5. 2.4. 3 Di st ri bui ção do s pen sio ni sta s p or i dade ,  média  e  sex o  

 

A tabe la rep res ent a a m éd ia dos bene f íc ios  de pens i onis t as  separados po r faix a  

et ár ia e po r sex o.  A f requênc i a re lat i va na c lass e m ost ra a po rc ent agem de  

pens ionis t as  de c ada s ex o ex is tent es em c ada fa ixa et á ri a.  
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Tabe la  5.2 .4 .3  

Idade  em  

anos 

Mé dia de  be ne f ício 
Tem po mé dio em  

be ne f ício  

Mascu l ino  Fe min in o  Mascu l ino  Fe min in o  

A té 30  2.427 ,16  1.824 ,04  2,32  3,09  

30 a 40  4.675 ,15  1.327 ,58  11,00  11,00  

40 a 50  3.533 ,15  2.119 ,73  1,85  14,33  

50 a 55  2.466 ,42  3.826 ,58  6,95  9,95  

55 a 60  - -  1.813 ,74  - -  5,29  

60 a 65  2.237 ,93  7.392 ,56  3,06  2,44  

65 a 70  3.498 ,53  10.03 6,54  3,19  7,54  

70 a 75  1.846 ,77  8.152 ,73  3,37  13,11  

75 a 80  - -  7.285 ,79  - -  12,83  

80 a 85  4.910 ,64  7.562 ,33  9,57  17,88  

85 a 90  11.10 1,28  13.64 4,40  0,34  14,01  

A c ima  de 90  - -  5.636 ,05  - -  11,59  

 

 
 
5. 2.4. 4 Di st rib ui ção d o s pen sio ni sta s po r tempo mé dio em bene fí cio,  

quan tida de ,  e  sexo  

 

A tabe la rep res ent a a quant idade de pens i onis t as  separados po r sex o e po r  

tem po m éd io em bene f íc i o.  A f requênc ia rel at i va na c l asse m ost ra a  

porc ent agem de pens ionis tas  de c ada s ex o em c ada méd ia.  

 

Tabe la  5.2 .4 .4  
Tem po 

mé dio em  

be ne f ício  
em  anos 

Quant idade  Fr e quência Re lat iva n a 
clas s e 

Mascu l ino  Fe min in o  Mascu l ino  Fe min in o  

0 a 5  16  21  43,24%  56,76%  

5 a 1 0  3 8 27,27%  72,73%  

10 a 15  4 10  28,57%  71,43%  

15 a 20  1 7 12,50%  87,50%  

20 a 25  0 15  0,00%  100,0 0% 

25 a 30  0 0 0,00%  0,00%  

30 a 35  0 0 0,00%  0,00%  

A c ima  de 35  0 0 0,00%  0,00%  

Tot al  24  61  28,24%  71,76%  
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5. 2.4. 5  Di st rib uiçã o do s pen sio ni sta s po r tem po  médi o em  bene fí cio ,  folha ,  

e  sexo  

 

A tabel a rep resent a a fol ha de bene f íc i o de pens i onis t as  sepa rados po r sex o e  

por tempo m éd io  em bene f íc i o .  A rep resent at i vi dade na c lass e m ostra o va l o r em  

porc ent agem de pens ionis tas  de c ada s ex o em c ada méd ia.  

 

Tabe la  5.2 .4 .5  
Tem po 

mé dio em  

be ne f ício  
em  anos 

Folha de  be ne f ício  
Re pr ese ntat ividade  na 

clas s e 

Mascu l ino  Fe min in o  Mascu l ino  Fe min in o  

0 a 5  63.12 4,73  87.41 4,57  41,93%  58,07%  

5 a 1 0  10.88 1,31  68.50 8,05  13,71%  86,29%  

10 a 15  19.69 6,06  69.79 2,41  22,01%  77,99%  

15 a 20  1.303 ,00  55.74 6,23  2,28%  97,72%  

20 a 25  0,00  
114.5 91,7

4 
0,00%  100,0 0% 

25 a 30  0,00  0,00  0,00%  0,00%  

30 a 35  0,00  0,00  0,00%  0,00%  

A c ima  de 35  0,00  0,00  0,00%  0,00%  

 

 

5. 2.4. 6 Di st ri bui ção do s pen sio ni sta s p or temp o médi o em be nefí cio ,  média  

de  bene fíci o,  ida de  média  e  sexo  
 

A tabe la rep res en ta a m édi a sal a ri al e i dade m édi a dos pens i onis t as ,  s epa rados  

por s ex o e po r t em po m édi o em bene f íc i o.  

 

 
Tabe la  5.2 .4 .6  

Tempo 
médio 

em 

benefício 
em anos 

Média Salarial Idade Média 

Mascu l ino  Fe min in o  Mascu l ino  Fe min in o  

0 a 5   3.945,30 4.162,60 48,13 50,55 

5 a 1 0  3.627,10 8.563,51 77,36 66,08 

10 a 15  4.924,02 6.979,24 71,29 76,65 

15 a 20  1.303,00 7.963,75 53,83 71,94 

20 a 25  -- 7.639,45 -- 76,10 

25 a 30  -- -- -- -- 

30 a 35  -- -- -- -- 

A c ima  

de 35  
-- -- -- -- 
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5. 2.4. 7 Di st ri bui ção do s pe n si oni sta s po r be ne fí cio,  qua nti dade ,  fol ha  e  

sexo  

 

A tabel a m ost ra quan t i dade de pens i on is t as  e s uas res pect i vas fol has de  

bene f íc i os  s epa rados  po r faix a de bene f íc ios  e s ex o.  

 
Tabe la  5.2 .4 .7  

Fai xa de  be ne f ício  
(valor e s  em  re ais ) 

Quant idade  Folha de  be ne f ício  

Mascu l ino  Fe min in o  Mascu l ino  Fe min in o  

A té 1.00 0,0 0  0 4 0,00  3.777 ,07  

1.000 ,00a  2. 000, 00  7 8 10.10 4,02  12.25 4,88  

2.000 ,00  a 3 .000 ,00  3 6 7.154 ,96  14.99 1,69  

3.000 ,00  a 4 000, 00  5 7 17.29 2,67  24.49 8,08  

4.000 ,00  a 5 .000 ,00  3 10  13.17 3,47  52.97 9,85  

5.000 ,00  a 6 .000 ,00  1 1 5.018 ,42  77.95 5,36  

6.000 ,00  a 1 0.00 0,0 0  4 10  27.10 4,81  251.6 42,0 3  

A c ima  de 10. 000, 00  1 0 15.15 6,75  0,00  
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6.  Resultados Atuariais  

 
Os res u ltados basea ram -s e em l evan t am en to est at ís t ic o dos dados c adastrai s  da  

popul aç ão ab rangi da e c ons ide rou  suas c a ract e r ís t ic as f inanc ei ras  e  

dem ográ fic as,  hi pót eses e p remiss as econôm icas  e bi omét ric as .  

 
 

6.1 . Resu ltados  Atuariais  do  Plano  Previdenc iário  

 

 
6. 1.1 Com pen sa ção Fina nce i ra  Pre viden ciá r ia  

 

 

Tabe la6 .1.1  (v a lor es  e m  re ais )  

Gr upo Plano Pr e vide nciár io  

(+)  Serv idores  A t ivos  110.9 20.1 70, 74  

(+)  A posenta dos  e Pens ion is tas  4.036 .724 ,46  

Lote de Es toqu e  0,00  

COMPREV  Passada  644.9 55,9 8  

V alor  Prese nte  do F luxo Mensa l Fu turo  3.391 .768 ,48  

(=)  Co mp ensação Prev i denc iár i a a  receber  114.9 56.8 95, 20  

V alor  li mi te PT 403  ar t . 11 , § 5º  55.44 2.28 2,6 9  

V alor  a ser  cons id erado  55.44 2.28 2,6 9  

 

 
O V al or Pres ente da c om pens aç ão p revi denc iá ri a fut ura a rec eber da popul ação  

est udada,  disc ri mi nada po r bene f íc ios ,  enc ont ra -s e na t abel a ante ri o r.  O  va lo r  

tot al de COMP REV é res ult ado da soma do tot al da p róx i ma t abel a com os  

va l o res de Lot e de Est oque e COMP RE V P ass ada da tabel a an te ri o r.  
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6. 1.2  Com pen saçã o Finan ce ira  Pre vide nciá ria  - Va l or Pre se n te  d o Flux o p ró -

ra ta  F u tu ro  

 
 

Tabe la  6.1 .2  (v a l or es  em  re ais )  

Be ne f ício  Plano Pr e vide nciár io  

Total 114.3 11.9 39, 22  

Be ne f ícios  a Conce der 110.9 20.1 70, 74  

A posentador ia Nor ma l  93.52 7.07 3,8 6  

Pensão decor ren te d a A posent ador ia Nor ma l  16.23 4.95 5,3 0  

A posentador ia por  Inval id ez  0,00  

Pensão decor ren te d a A posent ador ia por  Inval id ez  0,00  

Pensão por  Mor te de A t ivo  1.158 .141 ,58  

Be ne f ícios  Conce didos 3.391 .768 ,48  

A posentador ia Nor ma l  0,00  

Pensão decor ren te d a A posent ador ia Nor ma l  0,00  

A posentador ia por  Inval id ez  0,00  

Pensão decor ren te d a A posent ador ia por  Inval id ez  0,00  

Pensão já  conced ida  3.391 .768 ,48  

 
 

6. 1.2. 1 Esta tí st i ca  da  Compen sa ção Fi nan ce ira  Pre vide nciá ria  po r tem po  

médio  

 

A tabel a abaix o demonst ra os  va l ores de c om pens aç ão p revi denc i á ri a po r tempo  

est i mado pa ra a apos ent ado ri a e por  tem po  em bene f íc i o do s ervi do r. No anex o  I I  

deste rel ató r io c ontém va ri as  est at ís t ic as  rel ac i onadas a compens ação  

p revi denc i á ri a.  

 
Tabela 6.1.2.1 

Tem po Mé dio em  anos 
Es t im at iva de  
Com pre v par a 

Be ne f ícios  (BaC)  

Es t im at iva de  
 Com pr e v par a 

Be ne f ícios  (BC)  

0 a 5   18.446.906,37 0,00 

5 a 1 0  40.623.054,00 0,00 

10 a 15  27.607.269,06 0,00 

15 a 20  17.410.070,66 0,00 

20 a 25  5.500.670,75 0,00 

25 a 30  1.187.562,62 3.391.768,48 

30 a 35  138.178,49 0,00 

35 a 40  6.458,79 0,00 

Acim a de  40 0,00 0,00 

Total 110.920.170,74 3.391.768,48 
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6. 1.3 Va lor Pre se n te  do s Bene fí cio s Fu tu ro s (VP BF ) - G 2  

  

O Va l or P res ent e dos Bene f íc i os  F ut u ros é o va l o r at ual pos ic i onado na dat a  

base  de t odas as ob ri gaç ões  fut u ras,  a s e rem pagas aos s e rvi do res apos ent ados  

– i nc l ui ndo os s e rvi dores at i vos que irão s e apos enta r e pens ionis t as .  

 
Tabe la6 .1.3 (v a lo res  em  r ea is )  

Be ne f ício  Plano Pr e vide nciár io  

Total 554.4 22.8 26, 92  

Be ne f ícios  a Conce der 548.2 69.9 13, 23  

A posentador ia Nor ma l  458.7 69.2 26, 08  

Pensão decor ren te d a A posent ador ia Nor ma l  80.87 5.99 2,7 5  

A posentador ia por  Inval id ez  2.536 .948 ,45  

Pensão decor ren te d a A posent ador ia por  Inval id ez  334.9 35,9 5  

Pensão por  Mor te de A t ivo  5.752 .810 ,01  

Be ne f ícios  Conce didos 6.152 .913 ,68  

A posentador ia Nor ma l  0,00  

Pensão decor ren te d a A posent ador ia Nor ma l  0,00  

A posentador ia por  Inval id ez  0,00  

Pensão decor ren te d a A posent ador ia por  Inval id ez  0,00  

Pensão já  conced ida  6.152 .913 ,68  

 
O V al o r P resent e dos B ene f íc ios  F ut uros da popul aç ão  est udada pa ra  o Pl ano  

Previ denc iá ri o foi c alc ul ado em R$ 554. 422. 826,92.  
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6. 1.3. 1 Esta tí st ica  d o Va lor P re sen te  do s Bene fíci o s Fu tu ro s (VP BF )  

di st rib uíd o p or fa ixa  e tá ria   

 

A tabel a abaix o dem onst ra os  va l ores do VPB F dis t ri bu ídos pel a i dade e po r  

bene f íc i os  a c onc ede r e c onc ed idos.  

 

Tabela 6.1.3.1 

Idade  

V alor  pre se nte  

de  bene f ícios  
futur os  a 
conce der 

V alor  pre se nte  

de  bene f ícios  
futur os  

conce dido 

18 a 23  137.1 88,9 9  1.145 .229 ,20  

23 a 27  2.183 .586 ,21  975.3 45,8 9  

27 a 31  17.43 7.06 3,0 8  903.5 26,7 4  

31 a 35  47.01 5.24 6,4 9  1.750 .826 ,79  

35 a 39  83.94 3.45 4,7 2  258.1 34,9 3  

39 a 43  101.6 96.6 87, 60  724.4 35,5 0  

43 a 47  86.57 3.79 6,2 9  395.4 14,6 2  

47 a 51  66.54 8.03 2,4 1  0,00  

51 a 55  64.71 8.18 4,7 8  0,00  

55 a 59  39.57 3.97 4,2 4  0,00  

59 a 65  31.38 4.21 1,8 2  0,00  

Acim a de  65  7.058 .486 ,61  0,00  

Total 548.2 69.9 13, 23  6.152 .913 ,68  

 

 

 

 

 

  

0.00 

20,000,000.00 

40,000,000.00 

60,000,000.00 

80,000,000.00 

100,000,000.00 

120,000,000.00 

 1
8

 a
 2

3
  

 2
3

 a
 2

7
  

 2
7

 a
 3

1
  

 3
1

 a
 3

5
  

 3
5

 a
 3

9
  

 3
9

 a
 4

3
  

 4
3

 a
 4

7
  

 4
7

 a
 5

1
  

 5
1

 a
 5

5
  

 5
5

 a
 5

9
  

 5
9

 a
 6

5
  

A
ci

m
a 

d
e

 6
5

  

Valor Presente dos Benefícios Futuros  por  Idade 

Valor presente de benefícios 
futuros a conceder  

Valor presente de benefícios 
futuros  concededido  



  

88 

 

6. 1.3. 2 Esta tí st ica  d o Va lor P re sen te  do s Bene fíci o s Fu tu ro s (VP BF )  

di st rib uíd o p or fa ixa  e tá ria   

 

A tabel a abaix o dem onst ra os  va l o res do V PBF  d is t r i bu ídos pel o t em po médi o  

est i mado para  apos ent ador i a,  di vi do em  pro fess or  e não  p ro fesso r.  No  anex o I I  

deste re l ató ri o c ont ém va ri as  est at ís t ic as  re lac i onadas val o r p resent e dos  

bene f íc i os  fut u ros.  

Tabela6.1.3.2 

Tem po es t im ado 

par a 
apos entador ia 

em  anos 

Pr ofess or Não Pr ofe ss or 

0 a 5  27.41 5.57 8,6 0  15.36 5.80 2,7 2  

5 a 1 0  46.93 0.13 4,8 4  66.20 6.14 7,1 7  

10 a 15  57.19 1.35 0,3 8  65.62 8.07 4,4 7  

15 a 20  32.78 7.11 4,1 2  83.35 0.10 1,2 2  

20 a 25  28.11 4.70 0,8 5  55.35 9.15 2,8 8  

25 a 30  2.197 .016 ,11  58.88 0.85 3,5 9  

30 a 35  0,00  8.238 .847 ,28  

35 a 40  0,00  557.1 90,4 6  

Acim a de  40 0,00  47.84 8,55  

Total 194.6 35.8 94, 90  353.6 34.0 18, 33  
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6. 1.3. 3 Va l or P re se n te  do s Sa lá ri o s F utur o s- G 2  

 
O V al o r P res ent e dos S a lá ri os  Fut u ros é o va l o r dos  sa lá ri os  fut u ros dos 

se rvi do res at i vos t raz ido pa ra o p res ent e .  

 

Ut i l iz ando o S al á ri o de Cont ri buiç ão,  fo i encont rado o Va lo r P resent e dos  

Sal á ri os  F ut u ros  (VPSF ) no va l or de R$ 1.397. 385. 365, 62.  

 

6. 1.4 Va lor Pre se n te  da s Con trib ui çõe s F utura s (VP CF)  

 
O V al or Pres ente das Cont ri buiç ões F ut uras é o val o r de t odas as c ont ri bu ições  

fut uras,  a s e rem pagas pe los  s e rvi do res e pel o E nt e,  t raz i das para o pres ente .  

  

A rece it a de c ont r ibuiç ões futu ras ut i l izadas pa ra c ap ita l iz ação equ i va l e a  

R$ 173. 319. 558,25.   

 
 

Tabe la  6.1 .4  -  G2 (v a lo res  em  r ea is )  

Contr ibuinte s Plano Pr e vide nciár io  

Total 338.6 91.5 11, 70  

Patron al  183.0 57.4 82, 90  

sobre at ivos  183.0 57.4 82, 90  

sobre i nat ivos  0,00  

sobre pensã o  0,00  

At ivos  155.6 34.0 28, 80  

em at iv i dad e  153.7 12.3 90, 22  

em be nef íc io  1.921 .638 ,58  

aposent ador ia  1.661 .649 ,58  

pensão  259.9 89,0 0  

Inat ivos  0,00  

Pr ogra madas  0,00  

Inval idez  0,00  

Pe ns ões 0,00  

De  atu ais  aposen tad or ias  0,00  

Já conce di das  0,00  
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6. 1.4. 1  Esta tí st ica  do  Va lo r Pre sen te  da s Con trib ui çõe s F u tu ra s (VP CF )  

di st rib uíd o p or fa ixa  e tá ria  

 

A tabel a aba ixo  demonst ra os  va l o res  do  VP CF  dis t ri bu ídos pel a i dade  dos  

se rvi do res e d i vi di dos em c ont r ibuiç ão dos s e rvi do res at i vos e da pat ronal.    

 
Tabela 6.1.4.1 

Idade  At ivos  Patr onal Total 

Total 153.7 12.3 90, 22  183.0 57.4 82, 90  336.7 69.8 73, 11  

18 a 23  160.5 13,7 8  191.1 57,3 3  351.6 71,1 1  

23 a 27  1.421 .762 ,43  1.693 .189 ,81  3.114 .952 ,24  

27 a 31  9.123 .091 ,97  10.86 4.77 3,1 6  19.98 7.86 5,1 3  

31 a 35  21.32 1.04 6,5 6  25.39 1.42 8,1 7  46.71 2.47 4,7 3  

35 a 39  29.37 2.95 5,5 8  34.98 0.51 9,8 2  64.35 3.47 5,4 0  

39 a 43  28.62 9.64 7,8 3  34.09 5.30 7,8 7  62.72 4.95 5,7 0  

43 a 47  21.89 0.70 5,1 7  26.06 9.83 9,8 0  47.96 0.54 4,9 7  

47 a 51  15.35 1.81 4,6 5  18.28 2.61 5,6 3  33.63 4.43 0,2 9  

51 a 55  13.36 6.68 5,4 2  15.91 8.50 7,1 8  29.28 5.19 2,6 0  

55 a 59  7.382 .845 ,48  8.792 .297 ,79  16.17 5.14 3,2 7  

59 a 65  4.812 .035 ,34  5.730 .696 ,64  10.54 2.73 1,9 8  

Acim a de  
65  

879.2 86,0 0  1.047 .149 ,69  1.926 .435 ,69  
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6. 1.4. 2  Esta tí st ica  do  Va lo r Pre sen te  da s Con trib ui çõe s F u tu ra s (VP CF )  

di st rib uíd o p or fa ixa  e tá ria  

 

A tabel a aba ixo  demonst ra os  va l o res  do  VP CF  dis t ri bu ídos pel a i dade  dos  

se rvi do res e di vi di dos em  cont ri buiç ão  dos s e rvi dores p ro fesso res e não  

p ro fess o res.  No anexo I I  dest e re l ató ri o c ont ém va r i as  estat ís t ica s  rel ac i onadas  

va l o r p res ent e dos bene f íc i os  fut uros.  

 
Tabela 6.1.4.2 

Idade  Pr ofess or Não Pr ofe ss or Total 

Total 81.52 6.40 7,7 7  255.2 43.4 65, 35  336.7 69.8 73, 11  

18 a 23  0,00  351.6 71,1 1  351.6 71,1 1  

23 a 27  301.5 26,2 0  2.813 .426 ,04  3.114 .952 ,24  

27 a 31  2.595 .198 ,32  17.39 2.66 6,8 2  19.98 7.86 5,1 3  

31 a 35  10.72 1.44 6,0 6  35.99 1.02 8,6 7  46.71 2.47 4,7 3  

35 a 39  15.18 9.88 0,9 6  49.16 3.59 4,4 4  64.35 3.47 5,4 0  

39 a 43  16.72 3.53 7,7 4  46.00 1.41 7,9 6  62.72 4.95 5,7 0  

43 a 47  11.68 8.47 2,7 0  36.27 2.07 2,2 6  47.96 0.54 4,9 7  

47 a 51  8.806 .389 ,79  24.82 8.04 0,5 0  33.63 4.43 0,2 9  

51 a 55  8.554 .396 ,24  20.73 0.79 6,3 6  29.28 5.19 2,6 0  

55 a 59  4.305 .137 ,09  11.87 0.00 6,1 8  16.17 5.14 3,2 7  

59 a 65  2.011 .218 ,43  8.531 .513 ,56  10.54 2.73 1,9 8  

Acim a de  
65  

629.2 04,2 3  1.297 .231 ,46  1.926 .435 ,69  
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6. 1.5 Plano de  Cu ste i o – Mé to do P UC  

 

Os bene f íc ios  p rog ram ados (apos ent ado ri a  p rogramada e pensão  del a  

deco r rent e ) fo ram fi nanc iados po r Capit al izaç ão pel o m ét odo do Crédit o Un itá ri o  

Proj et ado.  Os bene f íc i os  de i nva li dez e pensão fo ram fi nanc iados pe lo Regim e  

Fi nanc ei ro de Repa rt ição de Capit a is  de Cobe rt u ra.   

 

O Cust o Tot a l ca lcu lado é de 29,97%, s ob re a fol ha m ens al dos s e rvi dores  

at i vos e fet i vos dest e Pl ano,  j á c ons ide rada s as c ontr ibuiç ões dos  i nat i vos e  

pens ionis t as  em 11% c on fo rme  no rm as da Em enda Const it uc i ona l nº 41/ 03.   

 

O quad ro s egui nte d iscr imi na os cust os,  det al hadam ent e,  po r event o.  

 

Tipo de  Eve nto  Cus to Norm al Cus to Supleme ntar 

A posentador ia Progr a mad a  15,45%  0,00%  

Pensão decor ren te d a A posent ador ia Progra mad a  2,69%  0,00%  

A posentador ia por  Inval id ez  2,05%  0,00%  

Pensão decor ren te d a A posent ador ia por  Inval id ez  0,27%  0,00%  

Pensão por  Mor te de A t ivo  4,65%  0,00%  

A ux íl io  Doe nça 2,06%  0,00%  

Sal ár i o Ma tern ida de  0,30%  0,00%  

Sal ár i o Fa míl ia  0,00%  0,00%  

A ux íl io  Rec l usão  0,03%  0,00%  

Riscos  Expir ados  0,00%  0,00%  

Sub – Tot al  27,51%  0,00%  

Desp esas  A dmin is trat ivas  2,46%  

Cus t o Tot al  29,97%  

Bas e:  f o lha de c ont r i bu iç ã o d os  at iv os :  R $ 24. 47 6. 8 4 2, 31 .  
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6. 1.6 Plano de  Cu ste i o – Mé to do Agrega do   

 

Os bene f íc ios  p rog ram ados (apos ent ado ri a  p rogramada e pensão  del a  

deco r rent e ) fo ram f i nanc i ados por  Cap ita l iz ação  pel o  m ét odo  A gregado.  Os  

bene f íc i os  de Apos ent ado ri a po r Inva li dez,  P ens ão  o ri g inada dess a  

Aposent ador ia e P ensão dec o r rent e de s e rvi dor at i vo  fo ram fi nanc iados pel o  

Reg im e F i nanc ei ro de Repa rt ição de Capit a is  de Cobe rt u ra.   

 

O Cust o Tot al c alc ul ado é de 29, 36%sobre a fol ha m ens al dos se rvi do res at i vos  

e fet i vos,  j á c ons i deradas as c ontr i bu ições dos inat i vos e  pens i onis t as  em  

11%con fo rm e norm as da E m enda Const ituc ional nº 41/ 03.  

 

O quad ro s egui nte d iscr imi na os cust os,  det al hadam ent e,  po r event o.  

 

Tipo de  Eve nto  Cus to Norm al Cus to Supleme ntar 

A posentador ia Progr a mad a  14,73%  0,00%  

Pensão decor ren te d a A posent ador ia Progra mad a  2,60%  0,00%  

A posentador ia por  Inval id ez  2,05%  0,00%  

Pensão decor ren te d a A posent ador ia por  Inval id ez  0,27%  0,00%  

Pensão por  Mor te de A t ivo  4,65%  0,00%  

A ux íl io  Doe nça 2,06%  0,00%  

Sal ár i o Ma tern ida de  0,30%  0,00%  

Sal ár i o Fa míl ia  0,00%  0,00%  

A ux íl io  Rec l usão  0,03%  0,00%  

Riscos  Expir ados  0,00%  0,20%  

Sub – Tot al  26,70%  0,20%  

Desp esas  A dmin is trat ivas  2,46%  

Cus t o Tot al  29,36%  

Bas e:  f o lha de c ont r i bu iç ã o d os  at iv os  R $ 24. 47 6. 8 4 2, 31  
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6. 1.7 Re ser va s Matemá ti ca s 

 

As Rese rvas M at em át ic as são os m ont antes c alc ul ados em um a det ermi nada  

data  dest i nados  a pagam ent os futu ros de bene f íc ios ,  cons i de rando o pl ano  de  

bene f íc i os  em vi gor e o pl ano de cust ei o.  O va l o r tot al das Res ervas  

Mat em át icas é o res ult ado da s om a das Re s e rvas M at em át ic as de B ene f íc i os  

Conc edi dos e das Res e rvas M atem át ic as de B ene f íc ios  a Conc eder,  c om o  

most ra a tabel a a s egui r.  

 

Tabe la  6.1 .7 .(v a l or es  em  re ais )  
 V alor  

(=)  Re se r vas  M atem át icas 173.5 38.6 98, 73  

(+)  Re se r vas  M atem át icas  de  Be ne f ícios  a Conce de r 180.5 95.2 46, 32  

(+)  V P Obr i gações  co m Be nef íc ios  a  Conced er  539.6 45.2 18, 82  

( - )  V PCF Patro nal  cap ita l ização  83.15 3.11 0,4 1  

( - )  V PCF Serv id or  at ivo cap it al ização  88.24 4.80 9,2 5  

( - )  V PCF a posent ados  cap it al ização  1.661 .649 ,58  

( - )  V PCF p ens i onis t as  cap ita l ização  259.9 89,0 0  

( - )  V P COMPREV  a rece ber  d o Pla no F ina nceiro  132.2 34.9 93, 63  

( - )  V P COMPREV  a rece ber  d o Pla no Prev i denc i ár i o  53.49 5.42 0,6 2  

(+)  Re se r vas  M atem át icas  de  Be ne f ícios  Conce didos  -7.056 .547 ,59  

(+)  V P Obr i gações  co m Be nef íc ios  d e Cap it al ização  6.152 .913 ,68  

( - )  V PCF Patro nal  0,00  

( - )  V PCF A posen tados  0,00  

( - )  V PCF Pens ões  0,00  

( - )  V P COMPREV  a rece ber  d o Pla no F ina nceiro  11.26 2.59 9,2 1  

( - )  V P COMPREV  a rece ber  d o Pla no Prev i denc i ár i o  1.946 .862 ,07  

VP = V al or  Pr es e nt e  

 

 
6. 1.8 Sa ldo Atuaria l  – Plan o Pre vide nciá rio  

 

A tabel a a s egu ir ap res ent a o S al do Atua ri al que é o resu ltado da subt ração dos  

va l o res  do  P at rim ôni o Const it u ído e Com pens ação  P revi denc i á ri a a Rec ebe r  do  

va l o r t ot al das Rese rvas M atem át ic as .  O va l o r desse  sa ldo  im pl ica rá em  Dé fic it  

ou S upe rávit  At ua ri al.  
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Tabela 6.1.8(v alores em reais) 

Fator  V alor  

(+)  Reservas  Mat e má ticas  173.5 38.6 98, 73  

( - )  V P Pl ano de A mor t ização  por  al íquo ta sup le ment ar  0,00  

( - )  V P Pl ano de A mor t ização  por  apor t es  0,00  

( - )  Patr i môn io  Cons t itu ído  100.0 11.2 30, 97  

(=)Déf ic itA tu ar ia l  73.52 7.46 7,7 6  

Reservas  d e Con ti ngê nc ia  0,00  

Reservas  p ara a jus t e do  p lano  0,00  

 

A ex is tênc ia  de  Dé f ic it  Atua ri al  to rna necess á ri o que s ej am  e fet uadas  

modi f icaç ões no pl ano pa ra que s ej a a lcanç ado e p res e rvado o equi l íb ri o  

at ua ri al.  O P at rim ôni o Const itu ído é s u fic ient e pa ra cob ri r 57, 63% das Res ervas  

Mat em át icas.  Is t o s i gni fic a que 42, 37% das Res ervas M at em át ic as estão  

descobe rtas .  

 

 

6. 1.9 Eq uaci onamen to d o Dé fi ci t  Atuaria l  

 
Con fo rm e a P o rt ar ia nº 403/ 2008,  art i go 18:  

  

Art .  18.  No c as o da  aval i ação indic a r déf ic it  at ua ri al deverá s e r  

apres entado no P a rec e r At ua ri al pl ano de  am ort izaç ão para o s eu  

equac i onam ento.   

 

§ 1º O pl ano de am ort iz ação  deve rá  est ab el ec er  um p raz o  m áxi mo  de 35  

(t ri nta e c i nc o ) anos pa ra que se jam ac umu lados os rec urs os necess á ri os  

para a c obe rt ura do déf ic it  at ua ri al .   

 

§ 2º  O  p l ano de amort iz aç ão pode rá s e r revis t o nas reaval i ações  at ua ri ais  

anuais ,  respeit ando s em pre o pe r íodo rem anesc ent e pa ra o  

equac i onam ento,  c ont ado a pa rt i r do m arc o i nic ia l es t ab el ec i do pel a  

imp l em en taç ão do pl ano de am ort iz aç ão i nic i al.  

 

Sendo  ass im, a  tabel a abaix o ap res ent a  p ropost as  pa ra o fi nanc i am ento  do  

dé fic it  at ua r ia l ,  a pa rt i r de pa rce las  m ens ais ,  c om p raz o m áxi mo de 35 anos e  
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di vi di do em  i nt erva l os  de  5  anos,  c on form e a Leg is l ação  c it ada,  des de que  

mant i das as c ont ri bu ições  at uais  do Ent e,  do  se rvi do r at i vo  e dos i nat i vos e  

pens ionis t as .  Con fo rme aum enta o praz o de f inanc i am ent o,  m eno r s erá o va lo r  

inic ia l da pa rce la m ens al a s e r paga.  

 

O va lo r da parc el a deve rá  se r a tual izado m ensa lm ent e con form e a va r iaç ão do  

INP C. A  tax a de j uros anuais  de 6, 00%ao ano já es t á i nc l u ída no va l o r da  

parc el a.  

 

Tabela 6.1.9 (v alores em reais) 

Pr azo de  f inanciam ento 
V alor  in icial  da par ce la 

me ns al  

5 anos  411.4 27,5 4  

10 an os  810.4 49,3 5  

15 an os  614.1 70,6 0  

20 an os  520.0 53,9 5  

25 an os  466.6 20,6 4  

30 an os  433.3 49,1 4  

35 an os  411.4 27,5 4  
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6.2 . Resu ltados  Atuariais  do  Plano  Finance iro  

 
6. 2.1 Com pen sa ção Fina nce i ra  Pre viden ciá r ia  

 
Tabe la  6.2 .1- G1 (v a lor es  e m  re ais )  

Gr upo Plano Finance ir o  

(+)  Serv idores  A t ivos  428.0 42.9 83, 59  

(+)  A posenta dos  e Pens ion is tas  36.45 6.88 9,6 3  

Lote de Es toqu e  5.407 .619 ,35  

COMPREV  Passada  0,00  

V alor  Prese nte  do F luxo Mensa l Fu turo  10.06 4.83 1,5 4  

(=)  Co mp ensação Prev i denc iár i a a  receber  464.4 99.8 73, 22  

V alor  li mi te PT 403  ar t . 11 , § 5º  143.4 97.5 92, 84  

V alor  a ser  cons id erado  143.4 97.5 92, 84  

Juros   6,00%  

 
 
O V al or Pres ente da c om pens aç ão p revi denc iá ri a fut ura a rec eber da popul ação  

est udada,  disc ri mi nada po r bene f íc ios ,  enc ont ra -s e na t abel a ante ri o r.  O  va lo r  

tot al de CO MP REV é res u ltado da soma do Tot al da p róx i ma t abe la c om os  

va l o res de Lot e de Est oque e COMP RE V P ass ada da tabel a an te ri o r.  

 

 
6. 2.2  Com pen saçã o Finan ce ira  Pre vide nciá ria  - Va l or Pre se n te  d o Flux o p ró -

ra ta  F u tu ro  

 
Tabe la  6.2 .2  (v a l or es  em  re ais )  

Be ne f ício  Plano Finance ir o  

Total 449.0 27.4 22, 33  

Be ne f ícios  a Conce der 428.0 42.9 83, 59  

A posentador ia Nor ma l  364.1 14.5 93, 39  

Pensão decor ren te d a A posent ador ia Nor ma l  60.76 9.68 8,7 8  

A posentador ia por  Inval id ez  0,00  

Pensão decor ren te d a A posent ador ia por  Inval id ez  0,00  

Pensão por  Mor te de A t ivo  3.158 .701 ,42  

Be ne f ícios  Conce didos 20.98 4.43 8,7 4  

A posentador ia Nor ma l  7.484 .135 ,98  

Pensão decor ren te d a A posent ador ia Nor ma l  2.383 .984 ,24  

A posentador ia por  Inval id ez  0,00  

Pensão decor ren te d a A posent ador ia por  Inval id ez  0,00  

Pensão já  conced ida  11.11 6.31 8,5 1  
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6. 2.2. 1 Esta tí st i ca  da  Compen sa ção Fi nan ce ira  Pre vide nciá ria  po r tem po  

médio  

 

A tabel a abaix o demonst ra os  va l ores de c om pens aç ão p revi denc i á ri a po r tempo  

est i mado pa ra a apos ent ador i a e po r tem po em bene f íc i o do s e rvi dor.  No anex o  

I I dest e rel at ó ri o cont ém va ri as  est at ís t icas  rel ac i onadas a compens ação  

p revi denc i á ri a.  

 

Tabela 6.2.2.1 

Tem po Mé dio em 
anos 

Tem po mé dio par a 
apos entador ia ( BaC)  

Tem po mé dio em  
be ne f ício (BC)  

 0 a 5  351.534.687,21 5.335.182,05 

5 a 1 0  57.889.346,77 1.872.996,57 

 10 a  15  14.961.953,54 2.373.604,64 

 15 a  20  2.968.790,73 3.383.158,73 

 20 a  25  674.116,72 5.434.938,25 

 25 a  30  14.088,62 2.584.558,50 

 30 a  35  0,00 0,00 

35 a 40  0,00 0,00 

A c ima  de 40  0,00 0,00 

Total 428.042.983,59 20.984.438,74 
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6. 2.3.  Va lor Pre sen te  d o s Be nefí cio s Fu tu ro s (VP BF ) -  G 1  

  

O Va l or P res ent e dos Bene f íc i os  F ut u ros é o va l o r at ual pos ic i onado na dat a  

base  de t odas as ob ri gaç ões  fut u ras,  a s e rem pagas aos s e rvi do res apos ent ados  

– i nc l ui ndo os s e rvi dores at i vos que irão s e apos enta r – e pens i onis t as .  

 
Tabela 6.2.3  

Be ne f ício  Plano Finance ir o  

Total 3.907 .727 .86 6,72  

Be ne f ícios  a Conce der 3.669 .985 .73 6,68  

A posentador ia Nor ma l  2.792 .713 .30 9,18  

Pensão decor ren te d a A posent ador ia Nor ma l  828.8 57.7 65, 42  

A posentador ia por  Inval id ez  16.81 8.93 0,8 5  

Pensão decor ren te d a A posent ador ia por  Inval id ez  4.800 .076 ,04  

Pensão por  Mor te de A t ivo  26.79 5.65 5,1 9  

Be ne f ícios  Conce didos 237.7 42.1 30, 03  

A posentador ia Nor ma l  114.8 53.8 89, 75  

Pensão decor ren te d a A posent ador ia Nor ma l  43.86 8.70 3,1 3  

A posentador ia por  Inval id ez  0,00  

Pensão decor ren te d a A posent ador ia por  Inval id ez  0,00  

Pensão já  conced ida  79.01 9.53 7,1 5  

 
 
 
O V al o r P resent e dos B ene f íc ios  F ut uros da popul aç ão  est udada pa ra  o Pl ano  

Previ denc iá ri o foi c alc ul ado em  R$ 3.907. 727. 866, 72  

 
 
6. 2.3. 1 Esta tí st ica  d o Va lor P re sen te  do s Bene fíci o s Fu tu ro s (VP BF )  

di st rib uíd o p or fa ixa  e tá ria   

 

A tabel a abaix o dem onst ra os  va l ores do VPB F dis t ri bu ídos pel a i dade e po r  

bene f íc i os  a c onc ede r e c onc ed idos.  

 

Tabela 6.2.3.1 

Idade  

V alor  pre se nte  

de  bene f ícios  
futur os  a 
conce der 

V alor  pre se nte  de  

be ne f ícios  futur os  
conce dido 

18 a 23  0,00  6.414 .215 ,58  

23 a 27  0,00  3.214 .862 ,17  

27 a 31  0,00  4.215 .856 ,49  

31 a 35  1.354 .392 ,82  21.33 8.32 0,3 0  

35 a 39  95.64 1.26 5,8 4  1.773 .823 ,26  
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39 a 43  235.9 33.9 01, 98  20.92 5.50 0,8 4  

43 a 47  483.0 96.0 02, 07  29.75 9.53 1,1 1  

47 a 51  748.4 40.1 45, 87  37.96 6.11 3,5 3  

51 a 55  876.2 10.7 90, 84  61.74 8.92 3,6 6  

55 a 59  565.1 40.1 85, 93  33.24 3.34 3,6 2  

59 a 65  483.7 87.1 48, 67  12.01 1.35 5,7 5  

Acim a de  65  180.3 81.9 02, 67  3.700 .556 ,45  

Total 3.669 .985 .73 6,68  236.3 12.4 02, 76  

 
 

 
 

 
 
6. 2.3. 2 Esta tí st ica  d o Va lor P re sen te  do s Bene fíci o s Fu tu ro s (VP BF )  

di st rib uíd o p or fa ixa  e tá ria   

 

A tabel a abaix o dem onst ra os  va l o res do V PBF  d is t r i bu ídos pel o t em po médi o  

est i mado para  apos ent ador i a,  di vi do em  pro fess or  e não  p ro fesso r.  No  anex o I I  

deste re l ató ri o c ont ém va ri as  est at ís t ic as  re lac i onadas val o r p resent e dos  

bene f íc i os  fut u ros.  

 
Tabela 6.2.3.2 

Tem po es t im ado 
par a 

apos entador ia em  
anos 

Pr ofess or Não Pr ofe ss or 

 0 a 5  1.576.209.499,21 826.726.006,49 

5 a 1 0  246.274.180,42 480.454.202,93 

 10 a  15  81.196.421,47 236.962.826,01 

 15 a  20  2.850.623,23 154.472.550,97 
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 20 a  25  0,00 63.458.850,58 

 25 a  30  0,00 1.380.575,37 

 30 a  35  0,00 0,00 

 35 a  40  0,00 0,00 

A c ima  de 40  0,00 0,00 

Total 1.906.530.724,33 1.763.455.012,35 

 
 
 

 
 
 

 
6. 2.3. 3 Va l or P re se n te  do s Sa lá ri o s F utur o s- G 1  

 

O V al o r P res ent e dos S a lá ri os  Fut u ros é o va l o r dos  sa lá ri os  fut u ros dos 
se rvi do res at i vos t raz ido pa ra o p res ent e .  

 
Uti l iz ando o S al á ri o de Cont ri buiç ão,  fo i encont rado o Va lo r P resent e dos  

Sal á ri os  F ut u ros  (VPSF ) no va l or de R$ 791. 628. 171,12.  

 
 

6. 2.4 Va lor Pre se n te  da s Con trib ui çõe s F utura s (VP CF)  

 
O V al or Pres ente das Cont ri buiç ões F ut uras é o val o r de t odas as c ont ri bu ições  

fut uras,  a s e rem pagas pe los  s e rvi do res e pel o E nt e,  t raz i das para o pres ente.  
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Tabela 6.2.4 

Contr ibuinte s Plano Finance ir o  

Total 214.2 78.7 90, 20  

Patr onal 103.7 03.2 90, 42  

sobre at ivos  103.7 03.2 90, 42  

sobre i nat ivos  0,00  

sobre pensã o  0,00  

At ivos  99.46 5.35 8,5 7  

em at iv i dad e  87.07 9.09 8,8 2  

em be nef íc io  12.38 6.25 9,7 4  

aposent ador ia  9.423 .672 ,77  

pensão  2.962 .586 ,98  

Inat ivos  6.435 .275 ,31  

Pr ogra madas  6.435 .275 ,31  

Inval idez  0,00  

Pe ns ões 4.674 .865 ,91  

De  atu ais  aposen tad or ias  2.084 .904 ,29  

Já conce di das  2.589 .961 ,62  

 
 
6. 2.4. 1  Esta tí st ica  do  Va lo r Pre sen te  da s Con trib ui çõe s F u tu ra s (VP CF )  

di st rib uíd o p or fa ixa  e tá ria  

 
A tabel a aba ixo  demonst ra os  va l o res  do  VP CF  dis t ri bu ídos pel a i dade  dos  

se rvi do res e d i vi di dos em c ont r ibuiç ão dos s e rvi do res at i vos e da pat ronal.    

  
Tabela 6.2.4.1 

Idade  At ivos  Patr onal Total 

Total 87.07 9.09 8,8 2  103.7 03.2 90, 42  190.7 82.3 89, 24  

18 a 23  0,00  0,00  0,00  

23 a 27  0,00  0,00  0,00  

27 a 31  0,00  0,00  0,00  

31 a 35  104.5 07,7 0  124.4 59,1 7  228.9 66,8 8  

35 a 39  7.509 .379 ,93  8.942 .988 ,83  16.45 2.36 8,7 6  

39 a 43  13.58 4.77 6,5 4  16.17 8.23 3,8 8  29.76 3.01 0,4 2  

43 a 47  17.53 5.35 2,4 1  20.88 3.01 0,6 0  38.41 8.36 3,0 1  

47 a 51  15.26 6.81 6,4 1  18.18 1.39 0,4 5  33.44 8.20 6,8 5  

51 a 55  15.41 6.34 0,7 5  18.35 9.46 0,3 4  33.77 5.80 1,0 9  

55 a 59  8.286 .602 ,80  9.868 .590 ,61  18.15 5.19 3,4 1  

59 a 65  6.999 .343 ,01  8.335 .581 ,23  15.33 4.92 4,2 4  

Acim a de  
65  

2.375 .979 ,27  2.829 .575 ,31  5.205 .554 ,58  
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6. 2.4. 2  Esta tí st ica  do  Va lo r Pre sen te  da s Con trib ui çõe s F u tu ra s (VP CF )  

di st rib uíd o p or fa ixa  e tá ria  

 

A tabel a aba ixo  demonst ra os  va l o res  do  VP CF  dis t ri bu ídos pel a i dade  dos  

se rvi do res e di vi di dos em  cont ri buiç ão  dos s e rvi dores p ro fesso res e não  

p ro fess o res.  No anexo I I  dest e re l ató ri o c ont ém va r i as  estat ís t ica s  rel ac i onadas  

va l o r p res ent e dos bene f íc i os  fut uros.  

 
Tabela 6.2.4.2 

Idade  Pr ofess or Não Pr ofe ss or Total 

Total 80.26 7.61 3,7 6  110.5 14.7 75, 48  190.7 82.3 89, 24  

18 a 23  0,00  0,00  0,00  

23 a 27  0,00  0,00  0,00  

27 a 31  0,00  0,00  0,00  

31 a 35  0,00  228.9 66,8 8  228.9 66,8 8  

35 a 39  7.713 .270 ,12  8.739 .098 ,63  16.45 2.36 8,7 6  

39 a 43  14.43 8.36 9,6 4  15.32 4.64 0,7 8  29.76 3.01 0,4 2  

43 a 47  15.83 7.89 2,4 7  22.58 0.47 0,5 5  38.41 8.36 3,0 1  

47 a 51  13.00 5.96 8,8 9  20.44 2.23 7,9 6  33.44 8.20 6,8 5  

51 a 55  13.35 7.16 3,2 9  20.41 8.63 7,8 0  33.77 5.80 1,0 9  

55 a 59  6.952 .630 ,33  11.20 2.56 3,0 8  18.15 5.19 3,4 1  

59 a 65  6.536 .718 ,23  8.798 .206 ,01  15.33 4.92 4,2 4  

Acim a de  
65  

2.425 .600 ,79  2.779 .953 ,79  5.205 .554 ,58  
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6. 2.5 Sa ldo Atuaria l    
 

Este g rupo,  po r se r fi nanc i ado pel o Regi m e de Repa rt iç ão S im pl es,  não poss ui  

Rese rvas M at em át ic as.  P o rém seus c ustos fut uros foram calc u lados em te rm os  

de va lo r p res ent e.  

 

Tabe la  6.2 .5 (v a lor es  e m  re ais )  

Fator *  V alor 

(=)  Sa ldo no longo pr azo  -100.0 11.2 30,9 7  

(+)  Re ce itas 3.807 .716 .63 5,75  

Co ntr i bu ições  214.2 78.7 90, 20  

Co mpensação  Prev ide nc iár ia  0,00  

Patr i môn io  do Pl ano  Fi nance iro* *  100.0 11.2 30, 97  

V alor  Prese nte  dos  A por t es  f inance iros  d o Tesouro  Mun ic ipa l  3.593 .437 .84 5,54  

( - )  De s pes as 3.907 .727 .86 6,72  

Benef íc i os  a Co nceder  3.669 .985 .73 6,68  

Benef íc i os  Conced id os  237.7 42.1 30, 03  

* F F I N  c a lc u la do c om  t ax a d e j ur os  0 %,  c o nf orm e or ie nt aç ão do M PS.  

* *  Val or  I n f orm a do pe lo R PP S,  r e f ere nt e a c r édi t os  d e dí v id as  d os  p at r oc i na do res .  
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7. Política de Investimentos 
 

Em con formi dade c om a Po l ít ic a Anual de Invest im ent os pa ra 201 7 do RPP S, os  

recu rs os fi nanc ei ros  deve rão s er aplic ados de fo rm a a busc ar um reto rno igual  

ou supe r io r ao INP C – Índic e Nac ional de P reç os ao Cons um ido r  , acresc ido de  

um a t ax a de ju ros de 6%  a. a. ,  obs e rvando -se  s em pre  a  adequaç ão do pe r fi l  de  

risc o dos segment os de i nvest im ent o.  Al ém diss o,  devem s er respei tadas as  

necess idades de mobi l i dade de i nvest im entos e de l i qui dez adequadas ao  

at endi m ent o dos com promiss os a tua ri ais .  

 

A A val iaç ão At uar ia l  enc ont ra -s e a li nhada com as ex igênc i as  da P ol ít ic a Anual  

de Invest im ent os pa ra 201 7 ut i l iz ando um a tax a de j uros de 6,00% a.a .  e o  

índic e INP C.  
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7.1 Rentabilidade dos Investimentos  
 

Com bas e no Res ult ado  das aplic aç ões fi nanc ei ras  após  as m ovim ent ações,  

fo rnec i do pel o RPP S e re la t i vo ao ex e rc íc i o de 2016,  a rentabi l i dade da c a rte ira  

teve  o ret orno c on fo rme a t abe la  abaix o:  

 

Tabe la  7.1  

Exe r cício de  
2016  

Re tor no (%)  

INPC+  

6,00 %a. a. (m e ta 
atuar ial)  

% at ingido da 
me ta 

A cumu lado  18,95%  12,95%  146,3 3% 

 

A met a atua ri al de invest i m ent os,  c om post a pel o va lo r do INP Ce j u ros de 6 ,00%  

a. a. ,  foi c alc ul ada no  va lo r de 12, 95%  no  ex e rc íc i o de 2016.  A  rent abil i dade  do  

pl ano t eve  um ret orno de 18, 95%, o que rep resent a 146, 33% da  m et a at ua ri al.  
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8. Parecer Atuarial 
 

A bas e de dados ut i l iz ada na ava li aç ão at ua r ia l possu i quali dade s u fic i ent e para  

a realiz aç ão dos cá lcu l os  at uar ia is .  É rec om endáve l dar p ross eguim ent o às  

medi das j á adot adas vis ando o c ont rol e das i n form ações,  inc lus i ve o  

monit o ram ento da oc or rênc i a de ób it os  e i nva li dez.  F o ram ut i l iz ados,  para est e  

est udo,  os  dados dos s ervi do res est at ut á ri os  dos P ode res Ex ecu t i vo e  

Leg is l at i vo  do Mun ic íp io de Gua ruj á.  

 

A Le i 135/2012,  que segrega a popul ação em dois  pl anos:  o F undo Fi nance iro,  

Composto po r t odos  Fundo Fi nance i ro:  Com post o pel os  pens i on is tas  c om dat a de  

in íc i o  de  bene f íc i o at é a dat a 01 de  Janei ro de 2013,  pe los  s ervi do res at i vos e  

inat i vos que t enham i ng ress ado no M un ic íp i o at é 31 de  dez em bro de 2000 e  

seus respect i vos  dependentes. F undo  p revi denc iá ri o:  Com post o  pel os  

pens ionis t as  c om dat a de i n íc io de bene f íc i o após a dat a de 01 de Janei ro de  

2013,  pel os  s ervi do res at i vos e i nat i vos que tenham i ng ress ado no M unic ípi o a  

part ir  da data de 1 de janei ro de 2001 e s eus res pect i vos dependent es.  

 

A tax a de c r esc im ent o sa la ri al foi c alc ul ada a par t i r das l eis  rel ac i onadas ao  

rea jus t e s al a ri al  dos s e rvi do res  públic os do munic íp io  de G uar uj á.  A t ax a real  de  

cresc im ent o sa la r ia l enc ontrada foi de 1, 51%.  

 

A Taxa  Real  A nual  de Cresc i ment o dos B ene f íc ios  foi c ons i de r ada  com o 0,0%  ao  

ano.  Os bene f íc i os  que têm seu reaj us t e pe las  reg ras de pa ri dade têm a m esm a  

tax a médi a espe rada de c resc im ento dos sal á ri os .  Como a est im at i va  da tax a  

rea l anual  de  cresc i m ent o  sa la ri al  é um  va lo r  negat i vo ,  o va l o r da Tax a  A nual  de  

Cresc im ent o Rea l dos B ene f íc i os  des tes  bene f íc i os  foi  cons i de rado 0, 0%.  Os  

bene f íc i os  que não  s e enquad ram  nas  reg ras  de  pa ri dade  de  reaj us t e t êm  seus  

va l o res evo l u ídos c on fo rm e a i n fl ação.  P o r es te m ot i vo  s eu c resc i ment o real é  

ze ro.  

A tax a real anual de ju ros adot ada equ i va le a 6, 00% a. a.  con form e Po l ít ic a de  

Invest im ent os do  G ua ruj á P revi dênc i a es t ando dent ro do l i mit e m áxim o  

permit i do pe la  l eg is l ação federal.  
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A Po l ít ic a de Invest im entos  tam bém i n fo rm a que a me ta at ua ri al é c om post a  pel o  

va l o r do INP C e j uros de 6, 00% a.a. .  A rentabi l i dade do ex e rc íc i o de 2016 foi de  

18,95% repres entando 146, 33% da me ta at uar ia l.  

 

Os cálc ul os  fo ram real izados c ons i de rando a ex is t ênc i a  de  Pa tr im ôni o L íqu ido  

no va l o r de R$100. 011. 230,97.  A Compens ação  p revi denc i ár ia  a recebe r foi  

es t i mada em R$198. 939. 875,53,  sendo R$ 55. 442. 282,69 no F undo  

Previ denc iá ri o e R$144. 251.386, 44  no Fundo F inanc ei ro ,  cu j o va lo r fo i l i mit ado a  

10% das ob ri gaç ões do p lano,  de ac o rdo c om o § 5º do A rt .  11 da P o rt ar ia MPS  

nº 403/ 2008.  

 

No F undo  P revi denc i á ri o as  Res ervas M atem át ic as de B ene f íc ios  a  Conc ede r  

têm  o  va lo r  de R$ 180. 595. 246, 32.  As  Rese rvas Mat emát icas  de  B ene f íc i os  

Conc edi dos t êm o va l o r de  R$ (7. 056. 547, 59 ).  As Res e rvas M atem át ic as Tot ais  

têm  o  va l or  de R$  173. 538. 698, 73.  O Dé fic it  At ua ri al é  de R$ 73. 527. 467,76.  O  

va l o r do P at ri môn io L íqui do c ob re  57, 63% das Res e rvas M atem át ic as.   

Fo i enc ont rado o c ust o mens al de 29, 36%  s ob re a fol ha dos s ervi do res at i vos,  j á  

descont adas as c ont ri bu ições de i nat i vos e pens i onis t as  e u t i l izando o M ét odo  

Ag regado.  Este c ust o é c om post o soment e pe lo Cust o No rm al de 26, 70%, Cust o  

Supl em ent ar de 0,20% e Cust o A dmi n is t rat i vo  de 2,46%.  

 

O va l or do dé f ic it  at ua r ia l pode se r f inanc i ado pel o p raz o máx im o de 35 anos,  

con fo rme  A rt .  18  da Po rt a ri a M PS 403/ 08,  c om  pa rc el as  m ens ais  i nic i ando c om o  

va l o r de R$ 411. 427,54,  a se r atual izado m ensa lm ent e con form e a va r iaç ão do  

INP C.  A t ax a de j u ros anuais  de  6,00%  ao  ano já  es tá  i nc l u ída  no  va l or  da  

parc el a.   

 

A va ri aç ão  dos res ult ados em  rel aç ão ao  ex e rc íc i o ante ri o r podem se r  

jus t i f icados p ri nc i pa lm ente  pel os  s egu int es fat o res:  

 

 Alte raç ão da t axa  de c resc im ent o sa l ar ia l ;  

 Alte raç ão da t ábua bi om ét ric a  

 Va ri aç ão pos it i va na fol ha dos s e rvi do res at i vos de 16, 46% ;  
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As hi pót eses bi omét ric as ut i l iz adas neste est udo,c ompreende m ais  Tábuas de  

Probabi l i dades de M ort al idade G eral  ( IB GE -2014),  de  M ort al i dade  de  Invá l idos  

( IB GE -2014 ),  de  ent rada em i nva li dez perm anent e e de  m orb i dez  ( Ál va ro Vi ndas ,  

enquanto as hi pótes es fi nanc ei ras  são compost as pel a Tax a de In fl aç ão ( INP C),  

Tax a Rea l A nua l de Ret orno de Invest i m ent os (t ax a de j u ros de 6, 00% a.a. ),  

Tax a Real A nual de Cresc i m ent o Sa la ri a l ( 1, 51% a. a.) ,  Tax a Rea l A nua l de  

Cresc im ent o do B ene f íc i o (0%  a. a. ) e Taxa de Despes as A dmi n is t rat i vas  

(2,00% ).  

Os bene f íc i os  de Apos entado ri a po r Tem po de Cont ri bu ição,  A posent ado r ia po r  

Idade,  A pos ent ado ri a Com pu lsó ri a e Pens ão por M ort e de Inat i vos são  

fi nanc i ados pel o Reg im e Fi nanc ei ro de Capit al izaç ão,  sendo ut i l izado o M ét odo  

Ag regado. Já os bene f íc i os  de A posent ado ri a por Inva l idez e P ensão por M ort e  

de At i vos são fi nanc i ados pel o Regi m e de Cap ita is  de Cobe rt u ra,  enquant o o  

Sal á ri o - fam íl ia,  A ux íl i o -doenç a e A ux í l i o- rec l us ão  s ão  fi nanc iados pel o Regim e  

de Repa rt iç ão Sim pl es.  

Di ant e dest es res u ltados,  é rec om endáve l  que s ej am e fetuadas alt eraç ões no  

Plano de Cust ei o de  m odo a garant i r a s ol vênc ia do P lano de Bene f íc i os .  

 

O dé fic it  atua ri al apu rado deve  se r am ort iz ado at ravés de pa rc el am ent o a p raz o  

fix o de,  no máx im o, 35 anos,  con fo rm e desc rit o no it em 6.1. 9 dest e re lat ó ri o,  ou  

at ravés de aum ento  da  a l íquot a de  c ont ri buiç ão ou estabel ec i ment o de al íquot a  

de c ont r ibuiç ão s u pl em ent ar,  c uj os  c ust os enc ont ram -se  nos  it ens 6. 1.5  e  6.1. 6  

deste  rel at ó ri o de ac ordo c om  o  pl ano de c ust ei o ado tado.  Uma  poss i b i l i dade é  

aj us t ar  a  fo rma  de s eg regaç ão  de m assas  de fo rm a a e fet ua r even tuais  a jus t es à  

legis l aç ão fede ral e ao mes m o tem po rec upe ra r o equil íb ri o atua ri al.  

 

A Pre feit u ra M unic i pal deve  dem onst rar que a s ol ução esc ol hi da pa ra equac i ona r  

o Dé fic it  Atua ri al é viáve l s ob as ót icas o rçam ent á ri a,  fi nanc ei ra e de l imit e de  

despes as c om pess oa l det e rm inados na  Lei  Com pl em enta r nº 101,  c onhec i da po r  

Lei de Res pons abil idade F isca l ou LRF. A so luç ão esc ol hi da pa ra o  

equac i onam ento do dé fic it  atua ri al deve rá s e r es t abel ec i da em Le i.  Cas o sej a  

com provada a i nvi ab il i dade de t odas as sol uç ões apont adas nest e re lat ó ri o,  e  

som ent e nest e c aso,  é r ec om endáve l que s ej a rea liz ado um est udo de  

equac i onam ento po r seg regaç ão de m assas.  
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Recom endam os que a Pre feit u ra M un ic i pa l ava l ie a poss i bi l i dade de rea liz ação  

de apo rt es  não f i nanc ei ros  ao RPPS de forma a suaviz a r o equac i onam ent o do  

Dé fic it  At ua ri al.  Tais  at i vos não fi nance iros  pode rão s e r im óve is ,  rec eb íve is  ou  

outros ,  des de que ap resent em potenc i al para ge ra r rendas c om pat íve is  com as  

met as do RPPS.  

 

 

Os res ult ados ap res ent ados neste doc um ento s ão sens íve is  a va r iaç ões de  

hi pótes e e da bas e cadast ral .  Alt e raç ões fut u ras nas expe ri ênc i as  obs e rvadas,  

com o c resc i ment o s al a ri al,  t axa  real  anual de ret orno de invest i m ent os,  índic es  

de m or ta l i dade e i nva li dez e regras de conc ess ão de bene f íc i os  i mp lic a rão em  

alt e raç ões subst anc i ais  nos res ult ados at ua ri ais .  Po r es t e m ot i vo o pl ano de  

p revi dênc i a deve rá s o fre r ac ompanham ent o com realiz aç ão de A va li ações  

Atua ri ais  ao m enos um a vez por ano.  

 

 
 
 
 

J u l i o  M a c ha d o  P a s s os  
A t u á r i o  M I B A  1 . 2 7 5  

E m p r e s a  C I B A  n º  1 1 6  
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Anexo I  
 

Comparativoentre Avaliações Atuariais  

Plano P revi den ciá ri o  

 

TabelaA1.1.1 

Dados 
 

dez/15 dez/16 Variação 

Quantidade 

ativos 3.116 3.117 0,03% 

inativos 0 0 0,00% 

pensionistas 21 26 23,81% 

Folha mensal 
(R$) 

ativos 8.367.602,69 9.744.823,29 16,46% 

inativos 0,00 0,00 0,00% 

pensionistas 29.504,91 44.771,17 51,74% 

Valor médio 
(R$) 

ativos 2.685,37 3.126,35 16,42% 

inativos 0,00 0,00 - 

pensionistas 1.405,00 1.721,97 22,56% 

 

Tabela A1.1.2 

Dados 
 

dez/14 dez/16 Variação 

Quantidade 

ativos 2.967 3.117 5,06% 

inativos 0 0 0,00% 

pensionistas 13 26 100,00% 

Folha mensal 
(R$) 

ativos 7.201.022,47 9.744.823,29 35,33% 

inativos 0,00 0,00 0,00% 

pensionistas 14.128,87 44.771,17 216,88% 

Valor médio 
(R$) 

ativos 2.427,04 3.126,35 28,81% 

inativos 0,00 0,00 0,00% 

pensionistas 1.086,84 1.721,97 58,44% 

 

Tabela A1.1.3 

Dados 
 

dez/13 dez/16 Variação 

Quantidade 

ativos 2.940 3.117 6,02% 

inativos 0 0 0,00% 

pensionistas 0 26 0,00% 

Folha mensal 
(R$) 

ativos 7.013.370,00 9.744.823,29 38,95% 

inativos 0,00 0,00 0,00% 

pensionistas 0,00 44.771,17 0,00% 

Valor médio 
(R$) 

ativos 2.385,50 3.126,35 31,06% 

inativos 0,00 0,00 0,00% 

pensionistas 0,00 1.721,97 0,00% 

 

 
 
 



  

112 

 

Tabela A1.1.4 

V ALORES DOS  COM P ROM ISS OS  de z /15 de z /16 V ar iação  

A tivos  Gara nt idores  dos  Co mpro missos  do Pl ano de 
Benef íc i os  

63.86 6.22 9,4 4  100.0 11.2 30, 97  56,59%  

V alor  Prese nte  dos  Benef íc i os  Futuros  -  Be nef íc ios  
Co ncedi dos  

3.953 .433 ,02  6.152 .913 ,68  55,63%  

V alor  Prese nte  das  Co ntr ibu ições  Fut uras  -  B enef íc ios  
Co ncedi dos  

0,00  0,00  0,00%  

Reserva Mate mát ica d os  Be nef íc ios  Co nced idos  -6.026 .109 ,99  -7.056 .547 ,59  17,10%  

V alor  Prese nte  dos  Benef íc i os  Futuros  -  Be nef íc ios  a  
Co nceder  

482.8 71.7 16, 69  548.2 69.9 13, 23  13,54%  

V alor  Prese nte  das  Co ntr ibu ições  Fut uras  -  B enef íc ios  
a Conced er  

266.1 76.6 27, 16  338.6 91.5 11, 70  27,24%  

Reserva Mate mát ica d os  Be nef íc ios  a  Conce der  103.2 45.0 36, 20  180.5 95.2 46, 32  74,92%  

V alor  Prese nte  da Co mpe nsação F ina nceira  a Receber  217.1 39.1 96, 60  0,00  -100,0 0% 

Déf ic it A tu ar ia l  33.35 2.69 6,7 7  73.52 7.46 7,7 6  120,4 5% 

Superáv it A tu ar i al  0,00  0,00  0,00%  

 

Tabela A1.1.5 

V ALORES DOS  COM P ROM ISS OS  de z /14 de z /16 V ar iação  

A tivos  Gara nt idores  dos  Co mpro missos  do Pl ano de 
Benef íc i os  

41.58 6.98 6,3 4  100.0 11.2 30, 97  140,4 9% 

V alor  Prese nte  dos  Benef íc i os  Futuros  -  Be nef íc ios  
Co ncedi dos  

2.037 .100 ,59  6.152 .913 ,68  202,0 4% 

V alor  Prese nte  das  Co ntr ibu ições  Fut uras  -  
Benef íc i os  Conced id os  

0,00  0,00  0,00%  

Reserva Mate mát ica d os  Be nef íc ios  Co nced idos  -8.449 .250 ,55  -7.056 .547 ,59  -16,48%  

V alor  Prese nte  dos  Benef íc i os  Futuros  -  Be nef íc ios  
a Conced er  

401.8 70.1 47, 83  548.2 69.9 13, 23  36,43%  

V alor  Prese nte  das  Co ntr ibu ições  Fut uras  -  
Benef íc i os  a Co nceder  

234.5 56.7 81, 36  338.6 91.5 11, 70  44,40%  

Reserva Mate mát ica d os  Be nef íc ios  a  Conce der  103.6 12.7 44, 17  180.5 95.2 46, 32  74,30%  

V alor  Prese nte  da Co mpe nsação F ina nceira  a 
Rece ber  

172.1 35.0 41, 31  0,00  -100,0 0% 

Déf ic it A tu ar ia l  53.57 6.50 7,2 7  73.52 7.46 7,7 6  37,24%  

Superáv it A tu ar i al  0,00  0,00  0,00%  

 

Tabela A1.1.6 

V ALORES DOS  COM P ROM ISS OS  de z /13 de z /16 V ar iação  

A tivos  Gara nt idores  dos  Co mpro missos  do Pl ano 
de B enef íc ios  

47.93 9.50 8,3 4  100.0 11.2 30, 97  108,6 2% 

V alor  Prese nte  dos  Benef íc i os  Futuros  -  
Benef íc i os  Conced id os  

0,00  6.152 .913 ,68  0,00%  

V alor  Prese nte  das  Co ntr ibu ições  Fut uras  -  
Benef íc i os  Conced id os  

0,00  0,00  0,00%  

Reserva Mate mát ica d os  Be nef íc ios  Co nced idos  0,00  -7.056 .547 ,59  0,00%  

V alor  Prese nte  dos  Benef íc i os  Futuros  -  
Benef íc i os  a Co nceder  

383.8 11.3 87, 71  548.2 69.9 13, 23  42,85%  

V alor  Prese nte  das  Co ntr ibu ições  Fut uras  -  
Benef íc i os  a Co nceder  

171.3 30.3 21, 24  338.6 91.5 11, 70  97,68%  

Reserva Mate mát ica d os  Be nef íc ios  a  Conce der  212.4 81.0 66, 47  180.5 95.2 46, 32  -15,01%  

V alor  Prese nte  da Co mpe nsação F ina nceira  a 
Rece ber  

208.8 14.6 33, 16  0,00  -100,0 0% 

Déf ic it A tu ar ia l  -  73.52 7.46 7,7 6  -  

Superáv it A tu ar i al  44.27 3.07 5,0 3  -  -  
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Plano fina nce i ro  

 

Tab el a A 1.2 .1  

Dados 
 

dez/15 dez/16 Variação 

Quant idade  

ativos  2.647  2.631  -0,60%  

ina tivos  85  80  -5,88%  

pens io nis t as  81  85  4,94%  

Folha 
me ns al 

(R$)  

ativos  12.84 3.77 2,8 1  14.73 2.01 9,0 2  14,70%  

ina tivos  734.8 42,3 9  784.8 03,1 9  6,80%  

pens io nis t as  411.5 69,5 9  491.0 58,1 0  19,31%  

V alor  
mé dio (R$)  

ativos  4.852 ,20  5.599 ,40  15,40%  

ina tivos  8.645 ,20  9.810 ,04  13,47%  

pens io nis t as  5.081 ,11  5.777 ,15  13,70%  

 

Tab el a A 1.2 .2  

Dados 
 

dez/14 dez/16 Variação 

Quant idade  

ativos  2.639  2.631  -0,30%  

ina tivos  66  80  21,21%  

pens io nis t as  66  85  28,79%  

Folha 

me ns al 
(R$)  

ativos  10.56 3.94 3,3 9  14.73 2.01 9,0 2  39,46%  

ina tivos  451.8 63,0 6  784.8 03,1 9  73,68%  

pens io nis t as  333.6 43,8 6  491.0 58,1 0  47,18%  

V alor  

mé dio (R$)  

ativos  4.003 ,01  5.599 ,40  39,88%  

ina tivos  6.846 ,41  9.810 ,04  43,29%  

pens io nis t as  5.055 ,21  5.777 ,15  14,28%  

 

Tab el a A 1.2 .3  

Dados  
 

de z /13 de z /16 V ar iação  

Quant idade  

ativos  2.656  2.631  -0,94%  

ina tivos  88  80  -9,09%  

pens io nis t as  73  85  16,44%  

Folha 
me ns al (R$)  

ativos  10.68 9.65 6,3 2  14.73 2.01 9,0 2  37,82%  

ina tivos  666.0 35,0 4  784.8 03,1 9  17,83%  

pens io nis t as  361.1 84,2 9  491.0 58,1 0  35,96%  

V alor  
mé dio (R$)  

ativos  4.024 ,72  5.599 ,40  39,13%  

ina tivos  7.568 ,58  9.810 ,04  29,62%  

pens io nis t as  4.947 ,73  5.777 ,15  16,76%  
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TabelaA1.2.4 

V ALORES DOS  COM P ROM ISS OS  de z /15 de z /16 V ar iação  

A tivos  Gara nt idores  dos  Co mpro missos  do Pl ano de 
Benef íc i os  

103.0 10.1 46, 84  0,00  -100,0 0% 

V alor  Prese nte  dos  Benef íc i os  Futuros  -  Be nef íc ios  
Co ncedi dos  

228.4 11.7 33, 25  237.7 42.1 30, 03  4,08%  

V alor  Prese nte  das  Co ntr ibu ições  Fut uras  -  
Benef íc i os  Conced id os  

10.86 7.64 7,3 7  11.11 0.14 1,2 2  2,23%  

V alor  Prese nte  dos  Benef íc i os  Futuros  -  Be nef íc ios  a  

Co nceder  
4.524 .538 .97 5,49  3.669 .985 .73 6,68  -18,89%  

V alor  Prese nte  das  Co ntr ibu ições  Fut uras  -  
Benef íc i os  a Co nceder  

302.4 22.9 04, 26  203.1 68.6 48, 98  -32,82%  

V alor  Prese nte  da Co mpe nsação F ina nceira  a 

Rece ber  
0,00  0,00  0,00%  

V alor  Prese nte  dos  A por t es  f inance iros  d o Tesouro  
Mu nic ipa l  

4.439 .660 .15 7,10  3.593 .437 .84 5,54  -19,06%  

 
TabelaA1.2.5 

V ALORES DOS  COM P ROM ISS OS  de z /14 de z /16 V ar iação  

A tivos  Gara nt idores  dos  Co mpro missos  do Pl ano de 
Benef íc i os  

66.36 2.26 1,5 0  0,00  -100,0 0% 

V alor  Prese nte  dos  Benef íc i os  Futuros  -  Be nef íc ios  
Co ncedi dos  

137.1 45.5 70, 85  237.7 42.1 30, 03  73,35%  

V alor  Prese nte  das  Co ntr ibu ições  Fut uras  -  
Benef íc i os  Conced id os  

5.196 .566 ,73  11.11 0.14 1,2 2  113,8 0% 

V alor  Prese nte  dos  Benef íc i os  Futuros  -  Be nef íc ios  

a Conced er  
3.712 .999 .95 9,83  3.669 .985 .73 6,68  -1,16%  

V alor  Prese nte  das  Co ntr ibu ições  Fut uras  -  
Benef íc i os  a Co nceder  

249.1 65.9 13, 11  203.1 68.6 48, 98  -18,46%  

V alor  Prese nte  da Co mpe nsação F ina nceira  a 

Rece ber  
0,00  0,00  0,00%  

V alor  Prese nte  dos  A por t es  f inance iros  d o Tesouro  
Mu nic ipa l  

3.529 .420 .78 9,33  3.593 .437 .84 5,54  1,81%  

 
TabelaA1.2.6 

V ALORES DOS  COM P ROM ISS OS  de z /13 de z /16 V ar iação  
A tivos  Gara nt idores  dos  Co mpro missos  do Pl ano 

de B enef íc ios  
0,00  0,00  0,00%  

V alor  Prese nte  dos  Benef íc i os  Futuros  -  
Benef íc i os  Conced id os  

150.9 80.4 04, 76  237.7 42.1 30, 03  57,47%  

V alor  Prese nte  das  Co ntr ibu ições  Fut uras  -  

Benef íc i os  Conced id os  
7.142 .489 ,93  11.11 0.14 1,2 2  55,55%  

V alor  Prese nte  dos  Benef íc i os  Futuros  -  
Benef íc i os  a Co nceder  

5.611 .701 .08 0,08  3.669 .985 .73 6,68  -34,60%  

V alor  Prese nte  das  Co ntr ibu ições  Fut uras  -  

Benef íc i os  a Co nceder  
592.6 00.0 95, 70  203.1 68.6 48, 98  -65,72%  

V alor  Prese nte  da Co mpe nsação F ina nceira  a 
Rece ber  

0,00  0,00  0,00%  

V alor  Prese nte  dos  A por t es  f inance iros  d o 
Tesouro  Mu nic ipa l  

5.162 .938 .89 9,21  3.593 .437 .84 5,54  -30,40%  
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 Anexo II  

Estatísticas dos Resultados do Plano Previdenciário 

Comprev de benefícios a conceder por faixa etária e sexo  
 

Tabe laA2.1.1 .a- Hom em  

 

 
 
  

Idade  em  
anos 

Apose ntador i
a Pr ogr am ada 

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 

Nor m al 

Apose ntador i
a por  

Invalide z  

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 

por  invalide z  

Pe ns ão por  
M orte 

18 a 23  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

23 a 27  11.41 8,61  2.390 ,49  0,00  0,00  191,3 6  

27 a 31  123.7 77,5 3  25.91 2,85  0,00  0,00  1.825 ,77  

31 a 35  395.2 16,4 5  81.35 9,63  0,00  0,00  5.140 ,65  

35 a 39  1.182 .889 ,76  247.9 08,0 9  0,00  0,00  14.75 1,45  

39 a 43  3.082 .435 ,41  647.8 99,4 7  0,00  0,00  35.60 4,61  

43 a 47  3.554 .867 ,96  758.0 17,4 0  0,00  0,00  44.79 9,06  

47 a 51  4.208 .283 ,98  926.1 33,7 7  0,00  0,00  56.75 4,08  

51 a 55  4.118 .788 ,69  985.4 86,7 7  0,00  0,00  71.10 1,42  

55 a 59  2.725 .223 ,04  723.9 23,7 8  0,00  0,00  58.27 6,55  

59 a 65  2.319 .535 ,34  754.9 74,9 3  0,00  0,00  87.20 7,84  

Acim a de  
65  

760.5 93,0 8  290.0 40,1 1  0,00  0,00  43.17 3,16  

Total 22.48 3.02 9,8 5  5.444 .047 ,26  0,00  0,00  418.8 25,9 6  
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Tabe laA2.1.1 .b-M ulher 

 

 

Comprev de benefícios concedido s por faixa etária e sexo  

 
Tabe laA2.1.2 .a- Hom em 

Idade  em  
anos 

Apose ntador ia 
Pr ogr am ada 

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 

Nor m al 

Apose ntador ia 
por  Invalide z  

Pe ns ão por  mor te  
de  apose ntador ia 

por  invalide z  

Pe ns ão por  
M orte 

Até  30  0,00  0,00  0,00  0,00  347.1 30,8 7  

30 a 40  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

40 a 50  0,00  0,00  0,00  0,00  87.01 3,68  

50 a 55  0,00  0,00  0,00  0,00  340.1 66,1 6  

55 a 60  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

60 a 65  0,00  0,00  0,00  0,00  182.0 02,4 4  

65 a 70  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

70 a 75  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

75 a 80  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

80 a 85  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

85 a 90  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Acim a de  
90  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Total 0,00  0,00  0,00  0,00  956.3 13,1 4  

 
  

Idade  
em  

anos 

Apose ntador i
a Pr ogr am ada 

Pe ns ão por  mor te  
de  apose ntador ia 

Nor m al 

Apose ntador ia 
por  Invalide z  

Pe ns ão por  

m or te  de  
apos entador ia 
por  invalide z  

Pe ns ão por  
M orte 

18 a 23  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

23 a 27  23.12 9,13  3.139 ,09  0,00  0,00  248,2 6  

27 a 31  267.2 16,2 7  35.84 9,67  0,00  0,00  2.363 ,53  

31 a 35  1.819 .165 ,10  231.6 41,1 2  0,00  0,00  13.50 8,57  

35 a 39  6.370 .579 ,31  810.1 58,9 8  0,00  0,00  43.74 8,34  

39 a 43  11.40 6.78 1,3 7  1.473 .603 ,25  0,00  0,00  78.02 9,16  

43 a 47  13.10 5.89 6,4 4  1.775 .865 ,46  0,00  0,00  99.69 8,42  

47 a 51  11.04 5.11 4,6 0  1.605 .951 ,29  0,00  0,00  101.0 06,1 8  

51 a 55  12.57 5.90 7,7 7  2.001 .995 ,54  0,00  0,00  143.8 91,5 2  

55 a 59  7.417 .353 ,55  1.350 .190 ,28  0,00  0,00  110.4 41,2 6  

59 a 65  6.265 .123 ,81  1.314 .866 ,32  0,00  0,00  122.0 33,8 9  

Acim a 
de  65 

747.7 76,6 6  187.6 47,0 4  0,00  0,00  24.34 6,47  

Total 71.04 4.04 4,0 1  10.79 0.90 8,0 4  0,00  0,00  739.3 15,6 1  
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Tabe laA2.1.2 .b-M ulher 

Idade  em  
anos 

Apose ntador ia 
Pr ogr am ada 

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 

Nor m al 

Apose ntador i
a por  

Invalide z  

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 

por  invalide z  

Pe ns ão por  
M orte 

Até  30 0,00  0,00  0,00  0,00  475.8 54,3 9  

30 a 40  0,00  0,00  0,00  0,00  613.7 40,1 9  

40 a 50  0,00  0,00  0,00  0,00  410.3 17,3 7  

50 a 55  0,00  0,00  0,00  0,00  405.3 40,7 8  

55 a 60  0,00  0,00  0,00  0,00  196.2 56,7 7  

60 a 65  0,00  0,00  0,00  0,00  174.6 50,3 2  

65 a 70  0,00  0,00  0,00  0,00  159.2 95,5 3  

70 a 75  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

75 a 80  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

80 a 85  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

85 a 90  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Acim a de  
90  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Total 0,00  0,00  0,00  0,00  2.435 .455 ,35  

 
 
Comprev de benefícios a conceder por Tempo mé dio  par a 
aposentadoria e sexo   

 
Tabe laA2.1.3 .a- Hom em 

Tem po 
mé dio em  
be ne f ício 
em  anos 

Apose ntador i
a Pr ogr am ada 

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador i

a Nor m al 

Apose ntador ia 
por  Invalide z  

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador i
a por  

invalide z  

Pe ns ão por  
M orte 

0 a 5  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

5 a 1 0  8.217 .313 ,71  2.131 .592 ,39  0,00  0,00  165.6 87,1 3  

10 a 15  6.186 .759 ,75  1.440 .854 ,63  0,00  0,00  112.4 05,2 4  

15 a 20  4.985 .859 ,91  1.159 .202 ,71  0,00  0,00  88.06 3,94  

20 a 25  2.396 .695 ,87  555.0 77,2 1  0,00  0,00  41.05 7,28  

25 a 30  586.5 98,7 0  133.6 80,0 9  0,00  0,00  9.837 ,67  

30 a 35  104.5 36,4 3  22.53 7,90  0,00  0,00  1.683 ,73  

35 a 40  5.265 ,49  1.102 ,33  0,00  0,00  90,96  

Acim a de  40 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Total 22.48 3.02 9,8 5  5.444 .047 ,26  0,00  0,00  418.8 25,9 6  

 
Tabe laA2.1.3 .b-M ulher 

Tem po 
mé dio em  
be ne f ício 

em  anos 

Apose ntador i
a Pr ogr am ada 

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador i

a Nor m al 

Apose ntado
r ia por  

Invalide z  

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador

ia por  
invalide z  

Pe ns ão por  
M orte 

0 a 5  15.84 7.51 4,6 1  2.433 .208 ,59  0,00  0,00  166.1 83,1 7  

5 a 1 0  25.90 3.56 1,9 8  3.954 .046 ,04  0,00  0,00  250.8 52,7 5  

10 a 15  17.17 7.29 9,3 7  2.515 .568 ,44  0,00  0,00  174.3 81,6 2  

15 a 20  9.570 .314 ,33  1.490 .439 ,59  0,00  0,00  116.1 90,1 8  
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20 a 25  2.146 .612 ,30  334.6 38,4 4  0,00  0,00  26.58 9,65  

25 a 30  390.5 29,7 2  61.89 2,45  0,00  0,00  5.023 ,99  

30 a 35  8.211 ,69  1.114 ,49  0,00  0,00  94,25  

35 a 40  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Acim a de  40 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Total 71.04 4.04 4,0 1  10.79 0.90 8,0 4  0,00  0,00  739.3 15,6 1  

 

Comprev de benefíciosconcedidos por  Tempo médio e m benefício e 
sexo   

 
Tabe laA2.1.4 .a- Hom em 

Tem po 
mé dio em  

be ne f ício em  

anos 

Apose ntador ia 
Pr ogr am ada 

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 

Nor m al 

Apose ntador ia 
por  Invalide z  

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador i

a por  
invalide z  

Pe ns ão por  
M orte 

0 a 5  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

5 a 1 0  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

10 a 15  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

15 a 20  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

20 a 25  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

25 a 30  0,00  0,00  0,00  0,00  956.3 13,1 4  

30 a 35  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

35 a 40  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Acim a de  40 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Total 0,00  0,00  0,00  0,00  956.3 13,1 4  

 
Tabe laA2.1.4 .b-M ulher 

Tem po 
mé dio em  

be ne f ício 
em  anos 

Apose ntador ia 

Pr ogr am ada 

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador i
a Nor m al 

Apose ntador ia 

por  Invalide z  

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador i

a por  
invalide z  

Pe ns ão por  M or te 

0 a 5   0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

5 a 1 0  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

10 a 15  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

15 a 20  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

20 a 25  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

25 a 30  0,00  0,00  0,00  0,00  2.435 .455 ,35  

30 a 35  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

35 a 40  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  
Acim a de  

40  
0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Total 0,00  0,00  0,00  0,00  2.435 .455 ,35  
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Valor  Presente de benefícios a conceder por  fa ixa etár iae sexo  
 
Tabe laA2.1.5 .a- Hom em 

Idade  
em  anos 

Apose ntador ia 
Pr ogr am ada 

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 

Nor m al 

Apose ntador ia 
por  Invalide z  

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador i
a por  

invalide z  

Pe ns ão por  
M orte 

18 a 23  111.4 83,6 4  23.33 9,12  731,1 1  31,22  1.603 ,89  

23 a 27  462.0 33,5 2  97.16 1,57  2.454 ,02  121,1 6  5.817 ,95  

27 a 31  2.847 .571 ,84  598.3 38,3 5  12.84 2,54  733,9 3  31.59 4,65  

31 a 35  8.322 .209 ,57  1.781 .292 ,27  36.99 4,96  2.411 ,97  93.82 9,03  

35 a 39  12.50 7.87 6,9 9  2.677 .355 ,65  48.69 7,09  3.778 ,60  134.4 00,4 0  

39 a 43  17.30 0.61 7,2 4  3.744 .120 ,39  69.61 7,99  6.488 ,95  194.5 99,3 4  

43 a 47  17.74 0.83 3,2 6  3.958 .960 ,21  84.48 6,71  9.267 ,58  245.4 71,5 8  

47 a 51  16.00 4.15 2,5 4  3.794 .906 ,09  99.22 8,93  12.72 3,41  272.2 74,6 7  

51 a 55  13.64 5.90 7,8 4  3.568 .433 ,51  117.1 69,8 9  18.09 6,78  301.9 28,9 6  

55 a 59  8.202 .640 ,98  2.300 .129 ,73  100.3 08,8 2  18.27 2,66  221.3 64,4 8  

59 a 65  7.533 .867 ,03  2.519 .911 ,93  169.8 50,9 8  38.45 7,41  308.5 35,3 4  

Acim a 
de  65  

2.291 .811 ,74  863.3 10,2 6  78.46 1,15  22.38 7,81  121.2 69,0 8  

Total 106.9 71.0 06, 18  25.92 7.25 9,0 8  820.8 44,1 9  132.7 71,5 0  1.932 .689 ,37  

 
  
Tabe la A2.1. 5.b-M ulhe r 

Idade  em  

anos 

Apose ntador ia 

Pr ogr am ada 

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador i
a Nor m al 

Apose ntador i
a por  

Invalide z  

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 
por  invalide z  

Pe ns ão por  

M orte 

18 a 23  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

23 a 27  1.416 .264 ,84  184.4 38,4 6  4.597 ,45  201,9 3  10.49 5,31  

27 a 31  12.19 7.64 5,3 1  1.626 .690 ,32  35.95 0,99  1.783 ,22  83.91 1,92  

31 a 35  32.06 6.15 0,0 1  4.401 .272 ,94  87.31 8,74  5.029 ,91  218.7 37,0 7  

35 a 39  59.75 4.10 2,1 4  8.248 .540 ,00  154.7 86,1 0  10.29 7,56  403.6 20,2 0  

39 a 43  69.79 8.68 5,2 5  9.860 .375 ,70  190.6 73,1 8  14.89 0,60  516.6 18,9 6  

43 a 47  55.46 5.03 6,1 8  8.343 .383 ,50  191.2 33,7 2  17.59 0,13  517.5 33,4 1  

47 a 51  39.32 1.74 1,7 0  6.366 .565 ,99  183.0 65,2 4  19.76 4,57  473.6 09,2 6  

51 a 55  39.18 9.13 2,9 3  6.952 .809 ,49  270.4 20,2 6  34.00 3,85  620.2 81,2 9  

55 a 59  23.31 5.98 1,9 8  4.653 .542 ,86  246.5 82,5 8  35.79 7,45  479.3 52,7 0  

59 a 65  16.48 8.22 6,1 5  3.612 .761 ,70  266.2 40,4 6  45.60 4,58  400.7 56,2 4  

Acim a de  
65  

2.785 .253 ,40  698.3 52,7 0  85.23 5,55  17.20 0,65  95.20 4,28  

Total 
351.7 98.2 19, 8

9 
54.94 8.73 3,6 7  1.716 .104 ,26  202.1 64,4 6  3.820 .120 ,64  
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Valor  Presente de benefícios a conceder por  fa ixa etár ia e cargo  

 
Tabe laA2.1.6 .c-Pr ofe ss or 

Idade  em  

anos 

Apose ntador i

a Pr ogr am ada 

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 
Nor m al 

Apose ntador ia 

por  Invalide z  

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 
por  invalide z  

Pe ns ão por  

M orte 

18 a 23  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

23 a 27  329.2 97,1 3  37.01 9,02  782,8 0  35,10  1.763 ,10  

27 a 31  2.993 .916 ,72  367.2 61,2 8  7.097 ,21  362,0 0  16.55 1,10  

31 a 35  14.03 7.07 7,6 7  1.802 .190 ,33  30.51 9,32  1.815 ,78  80.07 0,47  

35 a 39  27.33 9.59 4,5 0  3.455 .761 ,30  55.66 7,61  3.811 ,67  149.6 67,9 6  

39 a 43  36.70 5.09 8,2 8  4.855 .847 ,91  75.63 8,60  6.062 ,07  223.5 83,8 7  

43 a 47  27.66 4.64 5,1 1  4.061 .045 ,04  73.09 8,74  7.034 ,13  222.9 71,0 4  

47 a 51  19.69 7.31 5,2 3  3.272 .558 ,52  77.97 6,10  8.764 ,39  220.5 22,3 3  

51 a 55  20.60 4.56 8,3 2  3.786 .198 ,72  115.0 63,4 4  15.15 3,30  302.4 59,9 3  

55 a 59  10.51 6.17 2,4 2  2.112 .955 ,50  90.02 9,32  13.20 8,99  199.4 90,6 6  

59 a 65  5.144 .496 ,40  1.183 .114 ,09  74.24 2,10  13.10 7,45  132.2 59,3 9  

Acim a de  

65  
1.781 .936 ,24  530.4 74,7 1  52.64 8,14  12.42 6,24  73.46 6,13  

Total  
166.8 14.1 18, 0

1 
25.46 4.42 6,4 2  652.7 63,3 8  81.78 1,11  1.622 .805 ,97  

 

 
 

 
 
Tabe laA2.1.6 .d-Não Pr ofe ss or 

Idade  em  

anos 

Apose ntador i

a Pr ogr am ada 

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 
Nor m al 

Apose ntador ia 

por  Invalide z  

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 
por  invalide z  

Pe ns ão por  

M orte 

18 a 23  111.4 83,6 4  23.33 9,12  731,1 1  31,22  1.603 ,89  

23 a 27  1.549 .001 ,23  244.5 81,0 2  6.268 ,66  287,9 9  14.55 0,17  

27 a 31  12.05 1.30 0,4 3  1.857 .767 ,40  41.69 6,32  2.155 ,16  98.95 5,47  

31 a 35  26.35 1.28 1,9 1  4.380 .374 ,88  93.79 4,37  5.626 ,10  232.4 95,6 3  

35 a 39  44.92 2.38 4,6 3  7.470 .134 ,34  147.8 15,5 7  10.26 4,50  388.3 52,6 4  

39 a 43  50.39 4.20 4,2 1  8.748 .648 ,18  184.6 52,5 7  15.31 7,49  487.6 34,4 4  

43 a 47  45.54 1.22 4,3 3  8.241 .298 ,68  202.6 21,6 9  19.82 3,58  540.0 33,9 5  

47 a 51  35.62 8.57 9,0 1  6.888 .913 ,56  204.3 18,0 8  23.72 3,59  525.3 61,5 9  

51 a 55  32.23 0.47 2,4 5  6.735 .044 ,27  272.5 26,7 1  36.94 7,34  619.7 50,3 1  

55 a 59  21.00 2.45 0,5 4  4.840 .717 ,09  256.8 62,0 8  40.86 1,11  501.2 26,5 3  

59 a 65  18.87 7.59 6,7 8  4.949 .559 ,54  361.8 49,3 4  70.95 4,55  577.0 32,1 8  

Acim a de  
65  

3.295 .128 ,90  1.031 .188 ,25  111.0 48,5 6  27.16 2,21  143.0 07,2 3  

Total  
291.9 55.1 08, 0

6 
55.41 1.56 6,3 2  1.884 .185 ,06  253.1 54,8 4  4.130 .004 ,04  
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Valor  Presente de benefíciosconcedidos por faixa etár ia e sexo  

 
Tabe la A2.1. 7.a- Hom em 

Idade  em  
anos 

Apose ntador ia 
Pr ogr am ada 

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 
Nor m al 

Apose ntador ia 
por  Invalide z  

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 
por  invalide z  

Pe ns ão por  
M orte 

Até  30  0,00  0,00  0,00  0,00  433.2 55,7 7  

30 a 40  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

40 a 50  0,00  0,00  0,00  0,00  90.85 8,76  

50 a 55  0,00  0,00  0,00  0,00  573.8 09,6 5  

55 a 60  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

60 a 65  0,00  0,00  0,00  0,00  447.8 48,5 1  

65 a 70  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

70 a 75  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

75 a 80  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

80 a 85  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

85 a 90  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

90 a 95  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Acim a de  
95  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Total 0,00  0,00  0,00  0,00  1.545 .772 ,69  

 
 

Tabe la A2.1. 7.b-M ulhe r 

Idade  
em  

anos 

Apose ntador ia 
Pr ogr am ada 

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 

Nor m al 

Apose ntador ia 
por  Invalide z  

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 

por  invalide z  

Pe ns ão por  
M orte 

Até  30  0,00  0,00  0,00  0,00  711.9 73,4 3  

30 a 40  0,00  0,00  0,00  0,00  975.3 45,8 9  

40 a 50  0,00  0,00  0,00  0,00  812.6 67,9 8  

50 a 55  0,00  0,00  0,00  0,00  1.177 .017 ,14  

55 a 60  0,00  0,00  0,00  0,00  258.1 34,9 3  

60 a 65  0,00  0,00  0,00  0,00  276.5 86,9 9  

65 a 70  0,00  0,00  0,00  0,00  395.4 14,6 2  

70 a 75  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

75 a 80  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

80 a 85  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

85 a 90  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

90 a 95  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Acim a 
de  95 

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Total 0,00  0,00  0,00  0,00  4.607 .140 ,99  
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Valor  Presente de benefícios a conceder porte mpo no município e 
sexo  
 

Tabe la A2.1. 8.a-  Hom em 
 Tem po 

no 
m unicípio 

em  anos   

Apose ntador ia 
Pr ogr am ada 

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 

Nor m al 

Apose ntador ia 
por  Invalide z  

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 

por  invalide z  

Pe ns ão por  
M orte 

0 a 5   14.16 8.79 9,9 7  3.906 .151 ,99  151.1 80,3 6  18.22 6,97  353.1 98,1 0  

5 a 1 0  27.48 3.13 7,8 2  6.837 .351 ,35  204.6 77,6 3  32.84 8,12  510.9 08,3 6  

10 a 15  34.20 6.40 2,5 1  8.055 .977 ,76  234.9 81,7 4  41.48 9,25  604.2 75,4 5  

15 a 20  31.11 2.66 5,8 9  7.127 .777 ,98  230.0 04,4 6  40.20 7,16  464.3 07,4 7  

20 a 25  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

25 a 30  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

30 a 35  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

35 a 40  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Acim a de  
40  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Total 106.9 71.0 06, 18  25.92 7.25 9,0 8  820.8 44,1 9  132.7 71,5 0  1.932 .689 ,37  

 
Tabe la A2.1. 8.b-  M ulhe r 

 Tem po 
no 

m unicípio 
em  anos   

Apose ntador ia 

Pr ogr am ada 

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 
Nor m al 

Apose ntador ia 

por  Invalide z  

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 
por  invalide z  

Pe ns ão por  

M orte 

0 a 5   74.47 5.12 0,4 2  13.58 7.13 7,7 8  530.1 86,0 3  55.00 8,58  1.145 .299 ,36  

5 a 1 0  103.1 78.3 77, 15  16.09 0.68 6,3 5  459.1 74,8 5  53.16 9,03  1.083 .098 ,45  

10 a 15  127.6 82.9 13, 32  18.44 0.28 3,6 8  509.1 68,4 9  65.92 8,18  1.172 .233 ,84  

15 a 20  46.46 1.80 9,0 1  6.830 .625 ,86  217.5 74,9 0  28.05 8,67  419.4 88,9 8  

20 a 25  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

25 a 30  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

30 a 35  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

35 a 40  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Acim a de  

40  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Total 351.7 98.2 19, 89  54.94 8.73 3,6 7  1.716 .104 ,26  202.1 64,4 6  3.820 .120 ,64  
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Valor  Presente de benefícios a conceder por  te mpo no municíp io  e 
cargo  

 
Tabe laA2.1.9 .c-Pr ofe ss or 

 Tem po 
no 

m unicípio 

em  anos   

Apose ntador ia 
Pr ogr am ada 

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 

Nor m al 

Apose ntador ia 
por  Invalide z  

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 

por  invalide z  

Pe ns ão por  
M orte 

0 a 5   24.89 4.40 1,9 0  4.287 .073 ,94  133.9 87,4 0  4.287 .073 ,94  304.0 60,1 5  

5 a 1 0  66.19 6.72 2,0 1  10.60 6.41 8,3 4  275.1 21,8 1  36.22 8,34  674.5 68,5 9  

10 a 15  74.60 7.77 2,2 4  10.44 7.24 0,5 8  240.9 99,3 8  32.08 4,25  638.0 96,4 5  

15 a 20  1.115 .221 ,86  123.6 93,5 6  2.654 ,78  225,3 8  6.080 ,77  

20 a 25  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

25 a 30  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

30 a 35  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

35 a 40  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Acim a de  
40  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Total 166.8 14.1 18, 01  25.46 4.42 6,4 2  652.7 63,3 8  81.78 1,11  1.622 .805 ,97  

 

 
  

Tabe laA2.1.9 .d-Não Pr ofe ss or 
 Tem po 

no 
m unicípio 
em  anos   

Apose ntador ia 
Pr ogr am ada 

Pe ns ão por  

m or te  de  
apos entador ia 

Nor m al 

Apose ntador ia 
por  Invalide z  

Pe ns ão por  

m or te  de  
apos entador ia 
por  invalide z  

Pe ns ão por  
M orte 

0 a 5   63.74 9.51 8,4 9  13.20 6.21 5,8 3  547.3 78,9 8  59.99 2,40  1.194 .437 ,31  

5 a 1 0  64.46 4.79 2,9 5  12.32 1.61 9,3 6  388.7 30,6 7  49.78 8,80  919.4 38,2 2  

10 a 15  87.28 1.54 3,5 9  16.04 9.02 0,8 5  503.1 50,8 4  75.33 3,18  1.138 .412 ,83  

15 a 20  76.45 9.25 3,0 3  13.83 4.71 0,2 8  444.9 24,5 8  68.04 0,45  877.7 15,6 7  

20 a 25  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

25 a 30  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

30 a 35  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

35 a 40  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Acim a de  

40  
0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Total 291.9 55.1 08, 06  55.41 1.56 6,3 2  1.884 .185 ,06  253.1 54,8 4  4.130 .004 ,04  
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Valor  Presente de benefícios concedidos por tempo de at iv idade no 
município  antes de aposentar  e sexo  

 
Tabe la A2.1. 10.a- Hom em 

Tem po 
em  

at ividade  
em  anos 

Apose ntador ia 
Pr ogr am ada 

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 
Nor m al 

Apose ntador ia 
por  Invalide z  

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 
por  invalide z  

Pe ns ão por  
M orte 

0 a 5   0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

5 a 1 0  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

10 a 15  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

15 a 20  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

20 a 25  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

25 a 30  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

30 a 35  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

35 a 40  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Acim a de 
40  

0,00  0,00  0,00  0,00  1.545 .772 ,69  

Total 0,00  0,00  0,00  0,00  1.545 .772 ,69  

 
 

Tabe la A2.1. 10.b-M ulhe r 
Tem po 

em  
at ividade  
em  anos 

Apose ntador ia 
Pr ogr am ada 

Pe ns ão por  

m or te  de  
apos entador ia 

Nor m al 

Apose ntador ia 
por  Invalide z  

Pe ns ão por  

m or te  de  
apos entador ia 
por  invalide z  

Pe ns ão por  M or te 

0 a 5   0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

5 a 1 0  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

10 a 15  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

15 a 20  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

20 a 25  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

25 a 30  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

30 a 35  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

35 a 40  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Acim a de  

40  
0,00  0,00  0,00  0,00  4.607 .140 ,99  

Total 0,00  0,00  0,00  0,00  4.607 .140 ,99  
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Valor  Presente de benefícios a conceder porte mpo estimado para 
aposentadoria e sexo  

 
Tabe la A2.1. 11.a- Hom em 

 Tem po 
e st im ado 

em  anos  

Apose ntador ia 
Pr ogr am ada 

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 

Nor m al 

Apose ntador ia 
por  Invalide z  

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 

por  invalide z  

Pe ns ão por  
M orte 

0 a 5   0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

5 a 1 0  55.39 9.43 6,5 7  25.22 6.87 2,0 1  450.7 48,4 9  187.9 02,5 4  889.8 26,7 3  

10 a 15  88.68 5.27 3,6 0  38.21 3.45 9,4 0  369.1 47,5 0  138.5 83,1 3  957.5 54,0 2  

15 a 20  123.9 08.6 65, 70  53.45 4.07 7,3 2  363.5 03,7 6  122.1 14,7 7  1.050 .201 ,87  

20 a 25  138.3 86.8 40, 03  59.45 8.28 6,1 7  292.7 31,2 5  89.16 5,30  862.0 37,3 7  

25 a 30  105.5 77.4 30, 10  45.60 2.18 9,6 8  212.2 90,3 5  57.87 3,33  583.7 57,7 1  

30 a 35  69.11 4.98 7,7 9  30.63 0.69 4,9 3  119.4 61,0 2  30.07 0,53  313.6 94,4 2  

35 a 40  6.789 .924 ,15  2.875 .083 ,42  8.806 ,06  1.984 ,71  21.94 2,84  

Acim a 
de  40 

768.5 68,3 6  317.4 34,6 6  966,3 8  202,6 2  2.095 ,45  

Total 588.6 31.1 26, 32  255.7 78.0 97, 59  1.817 .654 ,81  627.8 96,9 1  4.681 .110 ,42  

 
 

Tabe la A2.1. 11.b-M ulhe r 

Tem po 
e st im ado 
em  anos 

Apose ntador ia 
Pr ogr am ada 

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 

Nor m al 

Apose ntador ia 
por  Invalide z  

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 

por  invalide z  

Pe ns ão por  M or te 

0 a 5   91.85 9.81 5,0 7  24.10 1.43 3,7 4  375.8 36,9 0  98.18 3,43  768.4 62,8 8  

5 a 1 0  231.8 75.1 98, 06  60.18 4.01 5,6 5  794.4 55,0 2  199.6 74,6 1  1.542 .957 ,05  

10 a 15  339.0 50.5 48, 74  85.70 6.01 2,6 9  727.9 65,1 7  168.0 62,7 8  1.578 .315 ,46  

15 a 20  379.4 78.1 56, 01  100.3 62.8 76, 66  811.0 92,4 5  182.2 20,8 8  1.801 .567 ,51  

20 a 25  338.0 32.2 79, 59  92.23 0.48 9,3 7  660.8 59,1 5  137.1 32,7 0  1.472 .899 ,23  

25 a 30  333.0 71.0 48, 76  93.58 5.41 6,4 5  555.2 31,7 4  105.6 81,2 4  1.263 .562 ,37  

30 a 35  5.077 .029 ,26  1.324 .541 ,20  5.819 ,98  961,9 4  12.75 4,29  

35 a 40  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Acim a de  
40  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Total 1.718 .444 .07 5,50  457.4 94.7 85, 77  3.931 .260 ,41  891.9 17,5 7  8.440 .518 ,79  
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Valor  Presente de benefícios a conceder porte mpo estimado para 
aposentadoria e cargo  

 
Tabe la A2.1. 12.c- Pr ofe ss or 

Tem po 
e st im ado 
em  anos 

Apose ntador ia 
Pr ogr am ada 

Pe ns ão por  

m or te  de  
apos entador ia 

Nor m al 

Apose ntador ia 
por  Invalide z  

Pe ns ão por  

m or te  de  
apos entador ia 
por  invalide z  

Pe ns ão por  
M orte 

0 a 5   23.68 6.42 1,2 6  3.400 .042 ,70  84.02 8,10  12.13 9,62  232.9 46,9 1  

5 a 1 0  40.29 9.80 0,0 8  6.022 .910 ,67  177.5 23,0 1  27.57 2,50  402.3 28,5 7  

10 a 15  49.64 3.92 7,9 1  6.984 .222 ,60  151.4 03,0 6  17.66 8,90  394.1 27,9 1  

15 a 20  27.76 1.30 3,5 7  4.592 .969 ,38  119.0 70,8 4  13.57 5,21  300.1 95,1 1  

20 a 25  23.67 3.70 5,8 9  4.051 .234 ,64  111.1 90,3 7  10.01 2,16  268.5 57,7 8  

25 a 30  1.748 .959 ,29  413.0 46,4 2  9.548 ,01  812,7 0  24.64 9,69  

30 a 35  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

35 a 40  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Acim a 
de  40 

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Total 166.8 14.1 18, 01  25.46 4.42 6,4 2  652.7 63,3 8  81.78 1,11  1.622 .805 ,97  

 
 
Tabe la A2.1. 12.d- Não Pr ofe ss or 

Tem po 

e st im ado 
em  anos 

Apose ntador ia 
Pr ogr am ada 

Pe ns ão por  

m or te  de  
apos entador ia 

Nor m al 

Apose ntador ia 
por  Invalide z  

Pe ns ão por  

m or te  de  
apos entador ia 
por  invalide z  

Pe ns ão por  
M orte 

0 a 5   12.91 3.95 8,0 4  2.167 .770 ,60  103.2 09,1 1  16.31 8,03  164.5 46,9 4  

5 a 1 0  54.50 9.17 9,0 4  10.37 7.93 4,6 7  443.5 45,5 9  80.11 8,04  795.3 69,8 3  

10 a 15  54.36 9.88 6,3 5  10.09 4.59 8,9 9  352.6 03,3 6  54.89 6,02  756.0 89,7 5  

15 a 20  69.21 4.46 8,0 0  12.75 4.75 6,1 9  391.4 07,4 3  48.78 0,00  940.6 89,6 1  

20 a 25  45.36 1.33 0,1 1  9.016 .626 ,58  272.1 74,6 7  28.26 2,81  680.7 58,7 0  

25 a 30  48.60 0.19 0,7 4  9.305 .526 ,77  275.0 05,9 4  21.55 9,80  678.5 70,3 4  

30 a 35  6.498 .540 ,00  1.586 .857 ,51  43.28 4,59  3.072 ,66  107.0 92,5 1  

35 a 40  448.6 85,9 2  99.35 7,61  2.682 ,77  136,3 1  6.327 ,84  

Acim a 

de  40 
38.86 9,86  8.137 ,41  271,6 1  11,16  558,5 1  

Total 291.9 55.1 08, 06  55.41 1.56 6,3 2  1.884 .185 ,06  253.1 54,8 4  4.130 .004 ,04  
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Valor  Presente de benefíciosconcedidos porte mpo e m gozo de 

benefício  e sexo  

 
Tabe laA2.1.1 3.a- Hom em 

Tempo em 
Gozo de 

benefício em 
anos  

Apose ntador ia 

Pr ogr am ada 

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 
Nor m al 

Apose ntador ia 

por  Invalide z  

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 
por  invalide z  

Pe ns ão por  

M orte 

0 a 5   0,00  0,00  0,00  0,00  1.545 .772 ,69  

5 a 1 0  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

10 a 15  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

15 a 20  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

20 a 25  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

25 a 30  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

30 a 35  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

35 a 40  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Acim a de  

40  
0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Total 0,00  0,00  0,00  0,00  1.545 .772 ,69  

 
 

Tabe laA2.1.1 3.b-M ulhe r 

Tempo em 
Gozo de 
benefício 
em anos  

Apose ntador ia 
Pr ogr am ada 

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 
Nor m al 

Apose ntador ia 
por  Invalide z  

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 
por  invalide z  

Pe ns ão por  
M orte 

0 a 5   0,00  0,00  0,00  0,00  4.607 .140 ,99  

5 a 1 0  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

10 a 15  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

15 a 20  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

20 a 25  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

25 a 30  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

30 a 35  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

35 a 40  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Acim a de  
40  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Total 0,00  0,00  0,00  0,00  4.607 .140 ,99  
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Valor  Presente de contr ibuições futur as dos servidores ativos por  
faixa etária e sexo  

 
Tabe la -  A2.1. 14  

Idade  em  
anos   

M as culino Fe m inino Total 

Total 49.34 1.73 1,8 5  104.3 70.6 58, 37  153.7 12.3 90, 22  

18 a 23  160.5 13,7 8  0,00  160.5 13,7 8  

23 a 27  525.6 25,9 8  896.1 36,4 6  1.421 .762 ,43  

27 a 31  2.588 .672 ,71  6.534 .419 ,26  9.123 .091 ,97  

31 a 35  6.871 .615 ,68  14.44 9.43 0,8 8  21.32 1.04 6,5 6  

35 a 39  7.900 .224 ,20  21.47 2.73 1,3 7  29.37 2.95 5,5 8  

39 a 43  8.262 .501 ,71  20.36 7.14 6,1 2  28.62 9.64 7,8 3  

43 a 47  7.499 .161 ,27  14.39 1.54 3,9 0  21.89 0.70 5,1 7  

47 a 51  5.986 .868 ,44  9.364 .946 ,22  15.35 1.81 4,6 5  

51 a 55  4.652 .269 ,77  8.714 .415 ,66  13.36 6.68 5,4 2  

55 a 59  2.334 .322 ,29  5.048 .523 ,18  7.382 .845 ,48  

59 a 65  2.112 .172 ,56  2.699 .862 ,78  4.812 .035 ,34  

Acim a de  

65  
447.7 83,4 6  431.5 02,5 4  879.2 86,0 0  

 
 
Valor  Presente de contr ibuições futur as dos servidores ativos por  
faixa etária e cargo  

 
Tabe la -  A2.1. 15  

Idade  em  

anos 

Pr ofess or Não Pr ofe ss or Total 

Total 37.21 1.22 3,4 6  116.5 01.1 66, 76  153.7 12.3 90, 22  

18 a 23  0,00  160.5 13,7 8  160.5 13,7 8  

23 a 27  137.6 26,0 7  1.284 .136 ,36  1.421 .762 ,43  

27 a 31  1.184 .530 ,35  7.938 .561 ,62  9.123 .091 ,97  

31 a 35  4.893 .606 ,08  16.42 7.44 0,4 7  21.32 1.04 6,5 6  

35 a 39  6.933 .140 ,69  22.43 9.81 4,8 9  29.37 2.95 5,5 8  

39 a 43  7.633 .150 ,01  20.99 6.49 7,8 2  28.62 9.64 7,8 3  

43 a 47  5.334 .987 ,54  16.55 5.71 7,6 3  21.89 0.70 5,1 7  

47 a 51  4.019 .514 ,01  11.33 2.30 0,6 4  15.35 1.81 4,6 5  

51 a 55  3.904 .496 ,21  9.462 .189 ,21  13.36 6.68 5,4 2  

55 a 59  1.965 .000 ,33  5.417 .845 ,14  7.382 .845 ,48  

59 a 65  917.9 83,5 1  3.894 .051 ,83  4.812 .035 ,34  

Acim a de  65  287.1 88,6 5  592.0 97,3 5  879.2 86,0 0  
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Valor  Presente de contr ibuições futur as da patronal  por  fa ixa etária e 
sexo  

  
 

Tabe la-A2.1.16  
Idade  

em  
anos 

M as culino Fe m inino Total 

Total 58.76 1.51 7,0 2  124.2 95.9 65, 87  183.0 57.4 82, 90  

18 a 23  191.1 57,3 3  0,00  191.1 57,3 3  

23 a 27  625.9 72,7 5  1.067 .217 ,05  1.693 .189 ,81  

27 a 31  3.082 .873 ,86  7.781 .899 ,30  10.86 4.77 3,1 6  

31 a 35  8.183 .469 ,58  17.20 7.95 8,5 9  25.39 1.42 8,1 7  

35 a 39  9.408 .448 ,82  25.57 2.07 1,0 0  34.98 0.51 9,8 2  

39 a 43  9.839 .888 ,40  24.25 5.41 9,4 7  34.09 5.30 7,8 7  

43 a 47  8.930 .819 ,33  17.13 9.02 0,4 7  26.06 9.83 9,8 0  

47 a 51  7.129 .816 ,05  11.15 2.79 9,5 9  18.28 2.61 5,6 3  

51 a 55  5.540 .430 ,36  10.37 8.07 6,8 3  15.91 8.50 7,1 8  

55 a 59  2.779 .965 ,64  6.012 .332 ,15  8.792 .297 ,79  

59 a 65  2.515 .405 ,51  3.215 .291 ,13  5.730 .696 ,64  

Acim a de  
65  

533.2 69,3 9  513.8 80,3 0  1.047 .149 ,69  

 
 
Valor  Presente de contr ibuições futur as da patronal  por  fa ixa etária e 
cargo  

 
Tabe la-  A2.1.1 7  

Idade  em  
anos 

Pr ofess or Não Pr ofe ss or Total 

Total 44.31 5.18 4,3 1  138.7 42.2 98, 59  183.0 57.4 82, 90  

18 a 23  0,00  191.1 57,3 3  191.1 57,3 3  

23 a 27  163.9 00,1 4  1.529 .289 ,67  1.693 .189 ,81  

27 a 31  1.410 .667 ,96  9.454 .105 ,20  10.86 4.77 3,1 6  

31 a 35  5.827 .839 ,97  19.56 3.58 8,2 0  25.39 1.42 8,1 7  

35 a 39  8.256 .740 ,27  26.72 3.77 9,5 5  34.98 0.51 9,8 2  

39 a 43  9.090 .387 ,74  25.00 4.92 0,1 4  34.09 5.30 7,8 7  

43 a 47  6.353 .485 ,16  19.71 6.35 4,6 3  26.06 9.83 9,8 0  

47 a 51  4.786 .875 ,78  13.49 5.73 9,8 5  18.28 2.61 5,6 3  

51 a 55  4.649 .900 ,03  11.26 8.60 7,1 5  15.91 8.50 7,1 8  

55 a 59  2.340 .136 ,76  6.452 .161 ,03  8.792 .297 ,79  

59 a 65  1.093 .234 ,91  4.637 .461 ,73  5.730 .696 ,64  

Acim a de  
65  

342.0 15,5 8  705.1 34,1 1  1.047 .149 ,69  
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Valor  Presente de contr ibuições futur as dos servidores ativos por  
tempo est imado par a aposentadoria e sexo  

 
 

Tabe la -A2.1.1 8  
Tem po 

e st im ado par a 
apos entador ia 

em  anos 

M as culino Fe m inino Total 

Total 49.34 1.73 1,8 5  104.3 70.6 58, 37  153.7 12.3 90, 22  

0 a 5   0,00  2.137 .948 ,33  2.137 .948 ,33  

5 a 1 0  2.932 .877 ,78  8.266 .803 ,73  11.19 9.68 1,5 1  

10 a 15  5.953 .922 ,64  16.15 3.80 4,5 9  22.10 7.72 7,2 4  

15 a 20  10.01 7.70 0,9 9  23.75 8.88 5,1 7  33.77 6.58 6,1 6  

20 a 25  11.93 9.87 4,5 6  25.79 5.57 7,9 2  37.73 5.45 2,4 8  

25 a 30  10.72 5.12 7,5 9  27.90 9.62 3,1 2  38.63 4.75 0,7 1  

30 a 35  7.146 .463 ,63  348.0 15,5 0  7.494 .479 ,14  

35 a 40  565.8 91,8 9  0,00  565.8 91,8 9  

Acim a de  40 59.87 2,77  0,00  59.87 2,77  

 
 

 
Valor  Presente de contr ibuições futur as dos servidores ativos por  
tempo est imado par a aposentadoriae cargo  
 

Tabe la-A2.1.19  
Tem po 

e st im ado par a 
apos entador ia 

em  anos 

Pr ofess or Não Pr ofe ss or Total 

Total 37.21 1.22 3,4 6  116.5 01.1 66, 76  153.7 12.3 90, 22  

0 a 5   1.345 .515 ,21  792.4 33,1 2  2.137 .948 ,33  

5 a 1 0  4.800 .898 ,33  6.398 .783 ,18  11.19 9.68 1,5 1  

10 a 15  9.557 .335 ,38  12.55 0.39 1,8 6  22.10 7.72 7,2 4  

15 a 20  8.468 .849 ,17  25.30 7.73 6,9 8  33.77 6.58 6,1 6  

20 a 25  11.69 3.36 4,6 5  26.04 2.08 7,8 3  37.73 5.45 2,4 8  

25 a 30  1.345 .260 ,72  37.28 9.48 9,9 9  38.63 4.75 0,7 1  

30 a 35  0,00  7.494 .479 ,14  7.494 .479 ,14  

35 a 40  0,00  565.8 91,8 9  565.8 91,8 9  

Acim a de  40 0,00  59.87 2,77  59.87 2,77  
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Valor  Presente de contr ibuições futur as da patronal  por  te mpo 
estimado par a aposentadoriae sexo   

 
 

Tabe la-A2.1.20  
Tem po 

e st im ado par a 
apos entador ia 

em  anos   

M as culino Fe m inino Total 

Total 58.76 1.51 7,0 2  124.2 95.9 65, 87  183.0 57.4 82, 90  

0 a 5   0,00  2.546 .102 ,11  2.546 .102 ,11  

5 a 1 0  3.492 .790 ,81  9.845 .011 ,71  13.33 7.80 2,5 2  

10 a 15  7.090 .580 ,60  19.23 7.71 2,7 4  26.32 8.29 3,3 5  

15 a 20  11.93 0.17 1,1 7  28.29 4.67 2,3 4  40.22 4.84 3,5 1  

20 a 25  14.21 9.30 5,1 6  30.72 0.18 8,2 5  44.93 9.49 3,4 1  

25 a 30  12.77 2.65 1,9 5  33.23 7.82 3,9 0  46.01 0.47 5,8 5  

30 a 35  8.510 .788 ,51  414.4 54,8 3  8.925 .243 ,33  

35 a 40  673.9 25,8 0  0,00  673.9 25,8 0  

Acim a de  40 71.30 3,02  0,00  71.30 3,02  

 
 
Valor  Presente de contr ibuições futur as da patronal  por  te mpo 

estimado par a aposentadoriae cargo  

 
Tabe la 2.1. 21  

Tem po 

e st im ado par a 
apos entador ia 

em  anos   

Pr ofess or Não Pr ofe ss or Total 

Total 44.31 5.18 4,3 1  138.7 42.2 98, 59  183.0 57.4 82, 90  

0 a 5   1.602 .386 ,30  943.7 15,8 1  2.546 .102 ,11  

5 a 1 0  5.717 .433 ,47  7.620 .369 ,06  13.33 7.80 2,5 2  

10 a 15  11.38 1.91 7,5 9  14.94 6.37 5,7 6  26.32 8.29 3,3 5  

15 a 20  10.08 5.62 9,4 7  30.13 9.21 4,0 4  40.22 4.84 3,5 1  

20 a 25  13.92 5.73 4,2 6  31.01 3.75 9,1 5  44.93 9.49 3,4 1  

25 a 30  1.602 .083 ,22  44.40 8.39 2,6 2  46.01 0.47 5,8 5  

30 a 35  0,00  8.925 .243 ,33  8.925 .243 ,33  

35 a 40  0,00  673.9 25,8 0  673.9 25,8 0  

Acim a de  40 0,00  71.30 3,02  71.30 3,02  
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Valor  Presente de contr ibuições futur as dos servidores ativos por  
tempo no município  e sexo  

 
 

Tabe la-A2.1.22  
Tem po no 

m unicípio  
em  anos 

M as culino Fe m inino Total 

Total 49.34 1.73 1,8 5  104.3 70.6 58, 37  153.7 12.3 90, 22  

0 a 5   15.19 2.72 2,6 0  47.57 1.25 1,5 6  62.76 3.97 4,1 6  

5 a 1 0  15.09 3.85 4,3 2  30.97 1.97 2,4 1  46.06 5.82 6,7 3  

10 a 15  11.25 5.46 4,2 8  19.62 8.95 1,8 5  30.88 4.41 6,1 3  

15 a 20  7.799 .690 ,65  6.198 .482 ,55  13.99 8.17 3,2 0  

20 a 25  0,00  0,00  0,00  

25 a 30  0,00  0,00  0,00  

30 a 35  0,00  0,00  0,00  

35 a 40  0,00  0,00  0,00  

Acim a de  40 0,00  0,00  0,00  

 
 
Valor  Presente de contr ibuições futur as dos servidores ativos por  

tempo no município  e cargo  

 
Tabe la -  A2.1. 23  

Tem po no 

m unicípio 
em  anos 

Pr ofess or Não Pr ofe ss or Total 

Total 37.21 1.22 3,4 6  116.5 01.1 66, 76  153.7 12.3 90, 22  

0 a 5   12.49 1.38 7,2 8  50.27 2.58 6,8 8  62.76 3.97 4,1 6  

5 a 1 0  15.84 1.29 6,7 9  30.22 4.52 9,9 4  46.06 5.82 6,7 3  

10 a 15  8.770 .087 ,43  22.11 4.32 8,7 0  30.88 4.41 6,1 3  

15 a 20  108.4 51,9 7  13.88 9.72 1,2 4  13.99 8.17 3,2 0  

20 a 25  0,00  0,00  0,00  

25 a 30  0,00  0,00  0,00  

30 a 35  0,00  0,00  0,00  

35 a 40  0,00  0,00  0,00  

Acim a de  

40  
0,00  0,00  0,00  
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Valor  Presente de contr ibuições futur as da patronalpor tempo no 
município  e sexo   

 
Tabe la -A2.1.2 4  

Tem po no 
m unicípio  
em  anos 

M as culino Fe m inino Total 

Total 58.76 1.51 7,0 2  124.2 95.9 65, 87  183.0 57.4 82, 90  

0 a 5   0,00  2.546 .102 ,11  2.546 .102 ,11  

5 a 1 0  3.492 .790 ,81  9.845 .011 ,71  13.33 7.80 2,5 2  

10 a 15  7.090 .580 ,60  19.23 7.71 2,7 4  26.32 8.29 3,3 5  

15 a 20  11.93 0.17 1,1 7  28.29 4.67 2,3 4  40.22 4.84 3,5 1  

20 a 25  14.21 9.30 5,1 6  30.72 0.18 8,2 5  44.93 9.49 3,4 1  

25 a 30  12.77 2.65 1,9 5  33.23 7.82 3,9 0  46.01 0.47 5,8 5  

30 a 35  8.510 .788 ,51  414.4 54,8 3  8.925 .243 ,33  

35 a 40  673.9 25,8 0  0,00  673.9 25,8 0  

Acim a de  40 71.30 3,02  0,00  71.30 3,02  

 
 
 
Valor  Presente de contr ibuições futur as da patronalpor tempo no 
município  e sexo   

 
Tabe la-A2.1.25  

Tem po no 

m unicípio 
Pr ofess or Não Pr ofe ss or Total 

Total 44.31 5.18 4,3 1  138.7 42.2 98, 59  183.0 57.4 82, 90  

0 a 5   1.602 .386 ,30  943.7 15,8 1  2.546 .102 ,11  

5 a 1 0  5.717 .433 ,47  7.620 .369 ,06  13.33 7.80 2,5 2  

10 a 15  11.38 1.91 7,5 9  14.94 6.37 5,7 6  26.32 8.29 3,3 5  

15 a 20  10.08 5.62 9,4 7  30.13 9.21 4,0 4  40.22 4.84 3,5 1  

20 a 25  13.92 5.73 4,2 6  31.01 3.75 9,1 5  44.93 9.49 3,4 1  

25 a 30  1.602 .083 ,22  44.40 8.39 2,6 2  46.01 0.47 5,8 5  

30 a 35  0,00  8.925 .243 ,33  8.925 .243 ,33  

35 a 40  0,00  673.9 25,8 0  673.9 25,8 0  

Acim a de  

40  
0,00  71.30 3,02  71.30 3,02  
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Estatísticas dos Resultados do Plano Financeiro 

 
Comprev de benefícios a conceder por faixa etária e sexo  
 

Tabe la A2.2. 1.a- Hom em  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Idade  em  
anos 

Apose ntador i
a Pr ogr am ada 

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 

Nor m al 

Apose ntador i
a por  

Invalide z  

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 

por  invalide z  

Pe ns ão por  
M orte 

18 a 23  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

23 a 27  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

27 a 31  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

31 a 35  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

35 a 39  386.5 98,2 3  80.93 4,41  0,00  0,00  4.208 ,15  

39 a 43  1.432 .078 ,98  295.5 42,5 0  0,00  0,00  14.51 8,56  

43 a 47  3.979 .224 ,92  785.3 12,5 5  0,00  0,00  37.23 9,52  

47 a 51  9.693 .815 ,44  1.883 .167 ,77  0,00  0,00  88.41 2,62  

51 a 55  18.37 4.79 1,2 2  3.630 .952 ,13  0,00  0,00  173.1 53,2 5  

55 a 59  18.61 4.51 6,7 9  3.892 .303 ,04  0,00  0,00  190.7 64,9 4  

59 a 65  21.55 8.57 8,4 4  5.337 .452 ,98  0,00  0,00  303.8 51,0 6  

Acim a de  
65  

10.39 0.03 1,1 2  3.103 .302 ,92  0,00  0,00  222.6 05,0 8  

Total 84.42 9.63 5,1 6  19.00 8.96 8,3 2  0,00  0,00  1.034 .753 ,19  
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Tabe laA2.2.1 .b-M ulher 

Idade  em  
anos 

Apose ntador i
a Pr ogr am ada 

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 

Nor m al 

Apose ntador i
a por  

Invalide z  

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 

por  invalide z  

Pe ns ão por  
M orte 

18 a 23  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

23 a 27  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

27 a 31  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

31 a 35  20.24 2,63  2.747 ,33  0,00  0,00  141,5 9  

35 a 39  948.6 32,2 4  110.8 33,7 6  0,00  0,00  4.555 ,17  

39 a 43  4.218 .968 ,04  488.4 09,6 5  0,00  0,00  18.99 3,61  

43 a 47  23.62 3.78 8,7 8  2.788 .580 ,24  0,00  0,00  110.6 11,0 5  

47 a 51  56.67 0.20 6,9 8  6.858 .118 ,28  0,00  0,00  277.5 73,2 2  

51 a 55  69.63 8.07 5,7 9  9.447 .212 ,28  0,00  0,00  423.6 59,2 2  

55 a 59  51.78 6.38 4,7 3  8.002 .061 ,30  0,00  0,00  402.9 96,8 2  

59 a 65  51.47 7.31 8,0 8  9.413 .334 ,30  0,00  0,00  550.5 08,0 6  

Acim a de  
65  

21.30 1.34 0,9 7  4.649 .423 ,31  0,00  0,00  334.9 09,4 8  

Total 
279.6 84.9 58, 2

3 
41.76 0.72 0,4 6  0,00  0,00  2.123 .948 ,23  
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Comprev de benefícios concedido s por faixa etária e sexo  
 

Tabe la A2.2. 2.a- Hom em 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Idade  em  
anos 

Apose ntador i
a Pr ogr am ada 

Pe ns ão por  

m or te  de  
apos entador ia 

Nor m al 

Apose ntador i

a por  
Invalide z  

Pe ns ão por  

m or te  de  
apos entador ia 
por  invalide z  

Pe ns ão por  
M orte 

Até  30  0,00  0,00  0,00  0,00  619.7 80,6 1  

30 a 40  0,00  0,00  0,00  0,00  254.6 62,1 4  

40 a 50  0,00  0,00  0,00  0,00  221.9 33,3 6  

50 a 55  0,00  0,00  0,00  0,00  574.1 39,9 1  

55 a 60  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

60 a 65  357.9 13,0 1  86.85 7,09  0,00  0,00  175.1 00,7 1  

65 a 70  314.0 68,2 9  97.63 0,49  0,00  0,00  621.4 10,6 8  

70 a 75  642.4 99,0 1  234.1 78,8 9  0,00  0,00  139.3 04,2 3  

75 a 80  1.585 .171 ,06  667.0 42,4 3  0,00  0,00  0,00  

80 a 85  514.9 55,5 3  251.0 23,7 8  0,00  0,00  506.9 34,9 7  

85 a 90  0,00  0,00  0,00  0,00  157.1 04,5 1  

90 a 95  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Acim a de  

95  
25.59 6,82  28.57 5,31  0,00  0,00  0,00  

Total 3.440 .203 ,72  1.365 .308 ,00  0,00  0,00  3.270 .371 ,12  
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Tabe la A2.2. 2.b-M ulhe r 

 
 

 
 
 

  

Idade  em  

anos 

Apose ntador i

a Pr ogr am ada 

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 
Nor m al 

Apose ntador i

a por  
Invalide z  

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 
por  invalide z  

Pe ns ão por  

M orte 

Até  30  0,00  0,00  0,00  0,00  663.6 32,0 9  

30 a 40  0,00  0,00  0,00  0,00  252.9 48,2 7  

40 a 50  0,00  0,00  0,00  0,00  682.3 88,4 3  

50 a 55  204.8 75,9 0  27.80 5,76  0,00  0,00  907.6 20,9 6  

55 a 60  0,00  0,00  0,00  0,00  591.9 99,4 5  

60 a 65  0,00  0,00  0,00  0,00  525.9 90,2 2  

65 a 70  963.5 02,4 4  214.8 35,7 4  0,00  0,00  638.9 20,8 7  

70 a 75  1.410 .227 ,18  349.9 28,5 2  0,00  0,00  578.0 98,1 1  

75 a 80  1.369 .586 ,77  394.8 20,2 9  0,00  0,00  1.437 .525 ,56  

80 a 85  95.73 9,98  31.28 5,94  0,00  0,00  922.0 97,0 2  

85 a 90  0,00  0,00  0,00  0,00  490.1 84,3 6  

90 a 95  0,00  0,00  0,00  0,00  120.4 43,9 7  

Acim a de  
95  

0,00  0,00  0,00  0,00  34.09 8,09  

Total 4.043 .932 ,26  1.018 .676 ,25  0,00  0,00  7.845 .947 ,39  
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Comprev de benefícios a conceder por Tempo mé dio  par a 
aposentadoriae sexo   

 
Tabe la A2.2. 3.a- Hom em 
Tem po 

mé dio em  
be ne f ício 

em  anos   

Apose ntador i

a Pr ogr am ada 

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador i
a Nor m al 

Apose ntador ia 

por  Invalide z  

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador i

a por  
invalide z  

Pe ns ão por  

M orte 

0 a 5   53.551.956,35 12.152.379,06 0,00 0,00 638.691,99 

5 a 1 0  19.363.488,33 4.424.716,95 0,00 0,00 267.174,51 

10 a 15  8.831.598,18 1.859.784,95 0,00 0,00 97.960,20 

15 a 20  2.137.504,27 457.973,08 0,00 0,00 25.054,99 

20 a 25  533.546,90 111.698,14 0,00 0,00 5.740,14 

25 a 30  11.541,13 2.416,14 0,00 0,00 131,36 

30 a 35  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

35 a 40  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Acim a de  40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total 84.429.635,16 19.008.968,32 0,00 0,00 1.034.753,19 

 

Tabe la A2.2. 3.b-M ulhe r 
Tem po 

mé dio em  
be ne f ício 
em  anos 

Apose ntador i
a Pr ogr am ada 

Pe ns ão por  

m or te  de  
apos entador i

a Nor m al 

Apose ntado

r ia por  
Invalide z  

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador
ia por  

invalide z  

Pe ns ão por  M or te 

0 a 5   245.895.028,05 37.370.574,16 0,00 0,00 1.926.057,59 

5 a 1 0  29.786.552,74 3.873.769,51 0,00 0,00 173.644,73 

10 a 15  3.678.235,67 472.248,48 0,00 0,00 22.126,06 

15 a 20  304.899,15 41.380,98 0,00 0,00 1.978,27 

20 a 25  20.242,63 2.747,33 0,00 0,00 141,59 

25 a 30  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

30 a 35  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

35 a 40  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Acim a de  40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total 279.684.958,23 41.760.720,46 0,00 0,00 2.123.948,23 
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Comprev de benefíciosconcedidos por  Tempo médio e m benefício e 
sexo   
 
Tabe laA2.2.4 .a- Hom em 

Tem po 
mé dio em  

be ne f ício em  

anos 

Apose ntador ia 
Pr ogr am ada 

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 

Nor m al 

Apose ntador ia 
por  Invalide z  

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador i

a por  
invalide z  

Pe ns ão por  
M orte 

0 a 5   274.619,78 72.007,18 0,00 0,00 2.128.389,53 

5 a 1 0  175.893,67 45.417,73 0,00 0,00 371.246,73 

10 a 15  314.068,29 97.630,49 0,00 0,00 558.009,65 

15 a 20  665.936,13 254.904,71 0,00 0,00 212.725,20 

20 a 25  1.469.133,50 615.748,79 0,00 0,00 0,00 

25 a 30  540.552,35 279.599,09 0,00 0,00 0,00 

30 a 35  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

35 a 40  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Acim a de  40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total 3.440.203,72 1.365.308,00 0,00 0,00 3.270.371,12 

 
Tabe laA2.2.4 .b-M ulher 

Tem po 
mé dio em  
be ne f ício 

em  anos 

Apose ntador ia 
Pr ogr am ada 

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 

Nor m al 

Apose ntador ia 
por  Invalide z  

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 

por  invalide z  

Pe ns ão por  
M orte 

0 a 5   295.056,59 50.306,19 0,00 0,00 2.514.802,77 

5 a 1 0  0,00 0,00 0,00 0,00 1.280.438,43 

10 a 15  150.557,77 36.358,46 0,00 0,00 1.216.979,97 

15 a 20  1.059.242,42 246.121,67 0,00 0,00 944.228,59 

20 a 25  1.169.488,71 291.069,63 0,00 0,00 1.889.497,63 

25 a 30  1.369.586,77 394.820,29 0,00 0,00 0,00 

30 a 35  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

35 a 40  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Acim a de  
40  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total 0,00  0,00  0,00  0,00  2.435 .455 ,35  

 

Valor  Presente de benefícios a conceder por  fa ixa etár iae sexo  
 
 
Tabe la A2.2. 5.a- Hom em 

Idade  

em  anos 

Apose ntador ia 

Pr ogr am ada 

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 
Nor m al 

Apose ntador ia 

por  Invalide z  

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador i
a por  

invalide z  

Pe ns ão por  

M orte 

18 a 23  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

23 a 27  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

27 a 31  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

31 a 35  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

35 a 39  36.49 4.32 8,7 9  13.84 1.18 7,0 8  55.66 4,60  13.54 2,81  136.2 52,1 6  
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39 a 43  77.84 6.07 8,9 1  29.86 8.71 4,8 9  141.5 09,3 6  37.69 2,69  363.3 59,0 4  

43 a 47  82.65 8.58 1,1 0  32.05 7.47 7,0 7  192.0 32,5 4  55.75 2,48  507.0 61,1 6  

47 a 51  110.1 72.9 93, 62  43.91 5.54 2,0 4  330.9 51,5 9  106.4 73,6 8  864.0 95,1 9  

51 a 55  163.0 53.2 48, 93  65.75 5.19 0,9 3  773.9 53,9 7  259.6 35,8 4  1.756 .226 ,54  

55 a 59  120.0 88.4 99, 42  50.00 4.51 2,1 3  851.1 98,9 1  306.9 73,2 6  1.671 .280 ,04  

59 a 65  117.1 68.9 68, 11  53.11 0.93 3,6 1  1.567 .921 ,07  625.5 47,5 1  2.474 .009 ,77  

Acim a 
de  65  

52.01 8.75 1,8 0  25.82 6.65 0,6 7  1.336 .631 ,54  586.4 95,2 9  1.717 .962 ,77  

Total 759.5 01.4 50, 67  314.3 80.2 08, 40  5.249 .863 ,59  1.992 .113 ,56  9.490 .246 ,68  

  
 
Tabe laA2.2.5 .b-M ulher 

Idade  
em  anos 

Apose ntador ia 
Pr ogr am ada 

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 

Nor m al 

Apose ntador ia 
por  Invalide z  

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador i

a por  
invalide z  

Pe ns ão por  
M orte 

18 a 23  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

23 a 27  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

27 a 31  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

31 a 35  1.079 .181 ,73  270.9 51,9 8  1.251 ,66  226,1 9  2.781 ,25  

35 a 39  36.49 1.95 2,4 5  8.460 .990 ,36  43.57 2,69  8.000 ,92  95.77 3,98  

39 a 43  103.3 63.1 60, 51  23.80 7.73 1,7 0  149.1 48,5 2  28.57 5,40  327.9 30,9 5  

43 a 47  296.2 46.7 14, 52  69.30 5.12 7,7 5  618.8 25,5 1  123.9 89,6 9  1.330 .440 ,25  

47 a 51  475.1 66.3 89, 23  113.1 44.2 42, 44  1.472 .925 ,36  310.4 31,8 8  2.956 .100 ,83  

51 a 55  509.6 25.5 79, 13  127.8 25.2 58, 11  2.392 .767 ,53  533.7 63,6 3  4.235 .166 ,24  

55 a 59  304.9 15.4 10, 34  81.31 9.52 6,1 0  2.178 .401 ,66  523.1 47,0 0  3.281 .237 ,07  

59 a 65  234.0 98.3 57, 30  67.50 0.40 1,2 4  2.978 .081 ,27  778.1 71,9 1  3.484 .756 ,87  

Acim a 
de  65  

72.22 5.11 3,3 1  22.84 3.32 7,3 3  1.734 .093 ,04  501.6 55,8 6  1.591 .221 ,08  

Total 
2.033 .211 .85 8,

51  
514.4 77.5 57, 01  11.56 9.06 7,2 6  2.807 .962 ,48  17.30 5.40 8,5 1  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Valor  Presente de benefícios a conceder  por  fa ixa etár ia e cargo  

 
Tabe laA2.2.6 .c-Pr ofe ss or 

Idade  
em  

anos 

Apose ntado
r ia 

Pr ogr am ada 

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 

Nor m al 

Apose ntador ia 
por  Invalide z  

Pe ns ão por  mor te  
de  apose ntador ia 

por  invalide z  

Pe ns ão por  
M orte 

18 a 23  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

23 a 27  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

27 a 31  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

31 a 35  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  
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35 a 39  
27.42 7.74 3,5

4 
6.267 .496 ,40  32.07 5,54  5.927 ,14  70.90 3,75  

39 a 43  
89.78 6.27 1,8

6 
21.01 3.12 2,1 8  129.3 27,0 6  25.22 9,29  286.3 45,7 0  

43 a 47  
224.4 68.8 27,

17  
53.64 1.18 6,0 4  476.5 21,2 3  96.77 7,45  

1.027 .772 ,0
1 

47 a 51  
361.1 16.6 87,

49  
87.75 8.29 3,8 1  1.189 .566 ,06  254.9 70,2 3  

2.385 .537 ,7
8 

51 a 55  
384.8 26.1 01,

89  
100.8 65.2 41, 77  1.944 .034 ,46  444.8 58,8 6  

3.461 .630 ,5
7 

55 a 59  
201.0 53.4 41,

66  
57.27 8.45 5,6 1  1.588 .739 ,39  394.6 95,9 8  

2.426 .552 ,6

1 

59 a 65  
154.1 45.2 75,

69  
47.94 9.11 0,5 6  2.240 .030 ,57  612.3 02,8 4  

2.651 .118 ,4
6 

Acim a de  

65  

46.98 5.32 7,3

3 
17.12 5.15 4,7 5  1.344 .285 ,29  428.0 13,0 1  

1.305 .771 ,3

1 

Total 
1.489 .809 .67

6,63  
391.8 98.0 61, 11  8.944 .579 ,62  2.262 .774 ,79  

13.61 5.63 2,
19  

 
 

 
Tabe laA2.2.6 .d-Não Pr ofe ss or 

Idade  em  
anos 

Apose ntador i
a Pr ogr am ada 

Pe ns ão por  

m or te  de  
apos entador ia 

Nor m al 

Apose ntador ia 
por  Invalide z  

Pe ns ão por  

m or te  de  
apos entador ia 
por  invalide z  

Pe ns ão por  
M orte 

18 a 23  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

23 a 27  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

27 a 31  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

31 a 35  1.079 .181 ,73  270.9 51,9 8  1.251 ,66  226,1 9  2.781 ,25  

35 a 39  45.55 8.53 7,7 0  16.03 4.68 1,0 4  67.16 1,74  15.61 6,60  161.1 22,3 9  

39 a 43  91.42 2.96 7,5 6  32.66 3.32 4,4 0  161.3 30,8 2  41.03 8,81  404.9 44,3 0  

43 a 47  
154.4 36.4 68, 4

6 
47.72 1.41 8,7 7  334.3 36,8 2  82.96 4,72  809.7 29,3 9  

47 a 51  
224.2 22.6 95, 3

5 
69.30 1.49 0,6 7  614.3 10,8 9  161.9 35,3 3  1.434 .658 ,25  

51 a 55  
287.8 52.7 26, 1

7 
92.71 5.20 7,2 7  1.222 .687 ,04  348.5 40,6 0  2.529 .762 ,21  

55 a 59  
223.9 50.4 68, 1

0 
74.04 5.58 2,6 2  1.440 .861 ,18  435.4 24,2 9  2.525 .964 ,50  

59 a 65  
197.1 22.0 49, 7

2 
72.66 2.22 4,3 0  2.305 .971 ,77  791.4 16,5 8  3.307 .648 ,18  

Acim a de  
65  

77.25 8.53 7,7 7  31.54 4.82 3,2 5  1.726 .439 ,29  660.1 38,1 4  2.003 .412 ,54  

Total 
1.302 .903 .63 2

,56  
436.9 59.7 04, 30  7.874 .351 ,23  2.537 .301 ,25  13.18 0.02 3,0 1  
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Valor  Presente de benefíciosconcedido por  faixa etária e sexo  

 
Tabe la A2.2. 7.a- Hom em 

Idade  
em  anos 

Apose ntador ia 
Pr ogr am ada 

Pe ns ão por  

m or te  de  
apos entador ia 

Nor m al 

Apose ntador ia 
por  Invalide z  

Pe ns ão por  

m or te  de  
apos entador ia 
por  invalide z  

Pe ns ão por  
M orte 

Até  30  0,00  0,00  0,00  0,00  3.354 .583 ,85  

30 a 40  0,00  0,00  0,00  0,00  2.516 .054 ,84  

40 a 50  0,00  0,00  0,00  0,00  1.532 .537 ,14  

50 a 55  0,00  0,00  0,00  0,00  2.509 .515 ,75  

55 a 60  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

60 a 65  10.81 8.43 8,2 1  3.674 .689 ,73  0,00  0,00  550.8 32,0 0  

65 a 70  4.455 .643 ,63  1.903 .856 ,02  0,00  0,00  2.852 .113 ,12  

70 a 75  7.059 .278 ,91  3.373 .740 ,23  0,00  0,00  311.1 84,2 9  

75 a 80  19.63 7.60 9,8 4  10.01 4.90 5,4 1  0,00  0,00  0,00  

80 a 85  9.508 .591 ,63  5.077 .642 ,44  0,00  0,00  2.537 .506 ,28  

85 a 90  1.543 .267 ,49  969.7 65,8 3  0,00  0,00  1.927 .554 ,06  

90 a 95  1.070 .159 ,44  689.1 19,2 0  0,00  0,00  0,00  

Acim a 
de  95 

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Total 54.09 2.98 9,1 5  25.70 3.71 8,8 7  0,00  0,00  18.09 1.88 1,3 3  

 
 

Tabe la A2.2. 7.b-M ulhe r 

Idade  
em  

anos 

Apose ntador ia 
Pr ogr am ada 

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 
Nor m al 

Apose ntador ia 
por  Invalide z  

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 
por  invalide z  

Pe ns ão por  M or te 

Até  30  0,00  0,00  0,00  0,00  3.059 .631 ,73  

30 a 40  0,00  0,00  0,00  0,00  698.8 07,3 3  

40 a 50  0,00  0,00  0,00  0,00  2.683 .319 ,34  

50 a 55  10.05 6.84 6,4 9  1.898 .735 ,33  0,00  0,00  6.873 .222 ,73  

55 a 60  0,00  0,00  0,00  0,00  1.773 .823 ,26  

60 a 65  0,00  0,00  0,00  0,00  5.881 .540 ,89  

65 a 70  9.514 .619 ,36  2.741 .525 ,95  0,00  0,00  8.291 .773 ,03  

70 a 75  16.71 9.28 6,8 3  4.803 .588 ,45  0,00  0,00  5.699 .034 ,82  

75 a 80  15.19 2.22 1,1 0  5.124 .114 ,07  0,00  0,00  11.78 0.07 3,2 4  

80 a 85  6.630 .027 ,85  2.375 .658 ,58  0,00  0,00  7.113 .916 ,83  

85 a 90  831.3 19,4 4  306.3 03,6 4  0,00  0,00  6.433 .145 ,30  

90 a 95  1.240 .984 ,82  372.2 44,4 3  0,00  0,00  328.0 48,5 6  

Acim a 
de  95 

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Total 60.18 5.30 5,9 0  17.62 2.17 0,4 5  0,00  0,00  60.61 6.33 7,0 6  
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Valor  Presente de benefícios a conceder porte mpo no município e 
sexo  
 
 

Tabe la A2.2. 8.a- Hom em 

Tem po no 
m unicípio 
em  anos 

Apose ntador ia 
Pr ogr am ada 

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 

Nor m al 

Apose ntador ia 
por  Invalide z  

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 

por  invalide z  

Pe ns ão por  
M orte 

0 a 5   0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

5 a 1 0  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

10 a 15  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

15 a 20  273.1 90.3 06, 77  108.2 85.2 58, 96  997.7 64,2 2  339.3 22,5 2  2.215 .505 ,22  

20 a 25  79.63 0.84 1,8 6  33.41 0.63 2,6 5  459.0 39,4 6  173.3 16,5 3  922.3 66,8 7  

25 a 30  207.6 20.1 81, 38  88.01 3.68 9,3 3  1.402 .501 ,86  532.1 80,7 5  2.682 .915 ,04  

30 a 35  123.7 61.9 44, 82  52.15 4.98 3,7 1  1.295 .158 ,79  508.8 17,6 3  2.094 .145 ,20  

35 a 40  58.00 7.43 0,8 7  24.50 1.07 3,5 7  712.2 32,0 4  280.8 31,9 7  1.085 .024 ,10  

Acim a de  
40  

17.29 0.74 4,9 8  8.014 .570 ,18  383.1 67,2 3  157.6 44,1 6  490.2 90,2 5  

Tota l  759.5 01.4 50, 67  314.3 80.2 08, 40  5.249 .863 ,59  1.992 .113 ,56  9.490 .246 ,68  

 
 

Tabe la A2.2. 8.b-M ulhe r 

Tem po no 
m unicípio 
em  anos 

Apose ntador ia 
Pr ogr am ada 

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 
Nor m al 

Apose ntador ia 
por  Invalide z  

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 
por  invalide z  

Pe ns ão por  
M orte 

0 a 5   0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

5 a 1 0  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

10 a 15  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

15 a 20  463.5 93.6 92, 45  113.1 66.1 43, 78  1.695 .543 ,44  395.8 91,0 3  2.854 .061 ,54  

20 a 25  313.4 28.4 50, 13  79.81 8.50 3,4 7  1.446 .502 ,52  357.4 65,4 8  2.352 .240 ,05  

25 a 30  821.6 73.0 55, 36  206.3 86.5 91, 53  4.392 .801 ,79  1.061 .492 ,48  6.885 .002 ,13  

30 a 35  330.1 48.0 21, 23  86.10 7.05 0,3 9  2.648 .372 ,17  648.6 29,0 5  3.638 .728 ,34  

35 a 40  87.78 8.46 9,5 6  24.03 7.67 7,9 7  1.010 .001 ,97  247.8 88,3 9  1.225 .137 ,42  

Acim a de  
40  

16.58 0.16 9,7 9  4.961 .589 ,87  375.8 45,3 6  96.59 6,04  350.2 39,0 2  

Total 2.033 .211 .85 8,51  514.4 77.5 57, 01  11.56 9.06 7,2 6  2.807 .962 ,48  17.30 5.40 8,5 1  
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Valor  Presente de benefícios a conceder por  te mpo no municíp io e 

cargo  

 
Tabe laA2.2.9 .c-Pr ofe ss or 

Tem po no 

m unicípio 
em  anos 

Apose ntador ia 

Pr ogr am ada 

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 
Nor m al 

Apose ntador ia 

por  Invalide z  

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 
por  invalide z  

Pe ns ão por  

M orte 

0 a 5   0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

5 a 1 0  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

10 a 15  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

15 a 20  423.2 56.0 60, 62  110.3 00.8 01, 43  1.582 .961 ,80  403.0 75,9 2  2.772 .943 ,74  

20 a 25  152.1 22.6 29, 68  38.02 2.13 1,9 6  606.7 67,1 7  144.9 41,0 2  1.072 .670 ,03  

25 a 30  552.0 69.3 47, 64  141.8 20.8 64, 26  3.041 .153 ,17  740.3 02,1 0  4.905 .457 ,13  

30 a 35  276.5 41.2 46, 30  76.03 0.76 8,4 0  2.347 .142 ,53  602.4 25,3 5  3.323 .940 ,47  

35 a 40  71.78 0.17 3,1 4  20.95 3.86 8,1 0  979.3 05,7 1  259.0 02,2 0  1.168 .763 ,81  

Acim a de  

40  
14.04 0.21 9,2 5  4.769 .626 ,97  387.2 49,2 4  113.0 28,2 1  371.8 57,0 2  

Total 1.489 .809 .67 6,63  391.8 98.0 61, 11  8.944 .579 ,62  2.262 .774 ,79  13.61 5.63 2,1 9  

 
  

Tabe laA2.2.9 .d-Não Pr ofe ss or 
Tem po no 
m unicípio 
em  anos 

Apose ntador ia 
Pr ogr am ada 

Pe ns ão por  

m or te  de  
apos entador ia 

Nor m al 

Apose ntador ia 
por  Invalide z  

Pe ns ão por  

m or te  de  
apos entador ia 
por  invalide z  

Pe ns ão por  M or te 

0 a 5   0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

5 a 1 0  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

10 a 15  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

15 a 20  313.5 27.9 38, 60  111.1 50.6 01, 32  1.110 .345 ,86  332.1 37,6 3  2.296 .623 ,03  

20 a 25  240.9 36.6 62, 31  75.20 7.00 4,1 6  1.298 .774 ,81  385.8 40,9 9  2.201 .936 ,89  

25 a 30  477.2 23.8 89, 10  152.5 79.4 16, 60  2.754 .150 ,48  853.3 71,1 3  4.662 .460 ,05  

30 a 35  177.3 68.7 19, 75  62.23 1.26 5,6 9  1.596 .388 ,43  555.0 21,3 3  2.408 .933 ,08  

35 a 40  74.01 5.72 7,2 8  27.58 4.88 3,4 4  742.9 28,3 0  269.7 18,1 7  1.141 .397 ,72  

Acim a de  

40  
19.83 0.69 5,5 2  8.206 .533 ,08  371.7 63,3 5  141.2 11,9 9  468.6 72,2 5  

Total 1.302 .903 .63 2,56  436.9 59.7 04, 30  7.874 .351 ,23  2.537 .301 ,25  13.18 0.02 3,0 1  
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Valor  Presente de benefícios concedidos por tempo de at iv idade no 
município  antes de aposentar  e sexo  

 
Tabe la A2.2. 10.a- Hom em 

Tem po em  
at ividade  e m  

anos 

Apose ntador ia 
Pr ogr am ada 

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 
Nor m al 

Apose ntador ia 
por  Invalide z  

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 
por  invalide z  

Pe ns ão por  
M orte 

0 a 5   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

5 a 1 0  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

10 a 15  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

15 a 20  5.236.281,96 2.642.183,65 0,00 0,00 0,00 

20 a 25  2.750.413,32 1.628.207,74 0,00 0,00 0,00 

25 a 30  14.222.577,69 7.099.853,77 0,00 0,00 0,00 

30 a 35  18.673.381,00 9.306.749,37 0,00 0,00 0,00 

35 a 40  13.364.320,54 5.167.622,98 0,00 0,00 0,00 

Acim a de  40 421.609,34 401.915,17 0,00 0,00 18.091.881,33 

Total 54.668.583,85 26.246.532,68 0,00 0,00 18.091.881,33 

 
 

Tabe la A2.2. 10.b-M ulhe r 

Tem po em  
at ividade  

em  anos 

Apose ntador ia 
Pr ogr am ada 

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 

Nor m al 

Apose ntador ia 
por  Invalide z  

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 

por  invalide z  

Pe ns ão por  M or te 

0 a 5   0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

5 a 1 0  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

10 a 15  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

15 a 20  6.168 .596 ,55  2.036 .739 ,13  0,00  0,00  0,00  

20 a 25  8.739 .253 ,20  2.758 .523 ,37  0,00  0,00  0,00  

25 a 30  13.37 3.43 4,1 8  4.423 .578 ,09  0,00  0,00  0,00  

30 a 35  31.90 4.02 1,9 6  8.403 .329 ,85  0,00  0,00  0,00  

35 a 40  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Acim a de  40 0,00  0,00  0,00  0,00  60.92 7.65 5,8 1  

Total 60.18 5.30 5,9 0  17.62 2.17 0,4 5  0,00  0,00  60.92 7.65 5,8 1  
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Valor  Presente de benefícios a conceder porte mpo estimado para 
aposentadoria e sexo  

 
Tabe la A2.2. 11.a- Hom em 

Tem po 
e st im ado 
em  anos  

Apose ntador ia 
Pr ogr am ada 

Pe ns ão por  mor te  
de  apose ntador ia 

Nor m al 

Apose ntador ia 
por  Invalide z  

Pe ns ão por  mor te  
de  apose ntador ia 

por  invalide z  
Pe ns ão por  M or te 

0 a 5   305.1 61.6 76, 07  128.3 37.8 99, 86  3.386 .781 ,08  1.334 .258 ,81  5.359 .829 ,93  

5 a 1 0  170.7 15.4 81, 90  73.38 2.05 4,2 1  1.135 .046 ,03  435.7 26,1 9  2.273 .759 ,97  

10 a 15  137.8 46.0 54, 93  56.46 4.90 2,3 2  422.7 27,3 0  139.2 38,3 4  1.095 .019 ,60  

15 a 20  100.0 82.3 53, 23  38.67 0.58 1,9 3  234.6 24,4 8  65.29 3,15  585.5 40,4 5  

20 a 25  44.72 2.57 6,0 7  17.12 2.77 3,5 0  69.32 9,44  17.24 8,06  172.5 30,6 9  

25 a 30  973.3 08,4 8  401.9 96,5 8  1.355 ,26  349,0 2  3.566 ,04  

30 a 35  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

35 a 40  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Acim a de  
40  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Total 759.5 01.4 50, 67  314.3 80.2 08, 40  5.249 .863 ,59  1.992 .113 ,56  9.490 .246 ,68  

 
 

Tabe la A2.2. 11.b-M ulhe r 
Tem po 

e st im ado 
em  anos 

Apose ntador ia 
Pr ogr am ada 

Pe ns ão por  mor te  

de  apose ntador ia 
Nor m al 

Apose ntador ia 
por  Invalide z  

Pe ns ão por  mor te  

de  apose ntador ia 
por  invalide z  

Pe ns ão por  M or te 

0 a 5   1.536 .611 .21 0,09  394.7 82.1 14, 13  10.41 8.72 2,5 3  2.565 .523 ,66  14.97 7.48 9,5 4  

5 a 1 0  383.1 03.2 09, 02  92.70 9.06 1,5 8  905.6 78,2 5  194.2 94,1 1  1.874 .072 ,09  

10 a 15  98.24 3.52 4,7 3  23.26 7.71 6,2 7  224.8 98,6 1  44.51 7,73  410.6 47,6 4  

15 a 20  14.17 4.73 2,9 5  3.447 .713 ,04  18.51 6,20  3.400 ,79  40.41 7,99  

20 a 25  1.079 .181 ,73  270.9 51,9 8  1.251 ,66  226,1 9  2.781 ,25  

25 a 30  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

30 a 35  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

35 a 40  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Acim a de  40 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Total 2.033 .211 .85 8,51  514.4 77.5 57, 01  11.56 9.06 7,2 6  2.807 .962 ,48  17.30 5.40 8,5 1  
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Valor  Presente de benefícios a conceder porte mpo estimado para 
aposentadoria e cargo  

 
Tabe la A2.2. 12.c- Pr ofe ss or 

Tem po 
e st im ado 
em  anos 

Apose ntador ia 
Pr ogr am ada 

Pe ns ão por  

m or te  de  
apos entador ia 

Nor m al 

Apose ntador ia 
por  Invalide z  

Pe ns ão por  

m or te  de  
apos entador ia 
por  invalide z  

Pe ns ão por  
M orte 

0 a 5   1.226 .371 .90 4,11  326.6 04.3 22, 44  8.485 .948 ,16  2.164 .504 ,42  12.58 2.82 0,0 8  

5 a 1 0  197.0 63.0 13, 48  47.94 1.53 6,6 0  369.0 17,7 6  78.85 3,00  821.7 59,5 8  

10 a 15  64.26 3.21 0,5 1  16.62 4.58 7,1 6  86.54 2,49  18.64 8,26  203.4 33,0 5  

15 a 20  2.111 .548 ,53  727.6 14,9 1  3.071 ,21  769,1 1  7.619 ,48  

20 a 25  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

25 a 30  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

30 a 35  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

35 a 40  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Acim a 
de  40 

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Total 1.489 .809 .67 6,63  391.8 98.0 61, 11  8.944 .579 ,62  2.262 .774 ,79  13.61 5.63 2,1 9  

 
Tabe la A2.2. 12.d- Não Pr ofe ss or 

Tem po 
e st im ado 
em  anos 

Apose ntador ia 
Pr ogr am ada 

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 

Nor m al 

Apose ntador ia 
por  Invalide z  

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 

por  invalide z  

Pe ns ão por  
M orte 

0 a 5   615.4 00.9 82, 05  196.5 15.6 91, 55  5.319 .555 ,45  1.735 .278 ,05  7.754 .499 ,39  

5 a 1 0  356.7 55.6 77, 44  118.1 49.5 79, 20  1.671 .706 ,53  551.1 67,3 0  3.326 .072 ,47  

10 a 15  171.8 26.3 69, 15  63.10 8.03 1,4 3  561.0 83,4 2  165.1 07,8 1  1.302 .234 ,20  

15 a 20  112.1 45.5 37, 65  41.39 0.68 0,0 6  250.0 69,4 7  67.92 4,83  618.3 38,9 7  

20 a 25  45.80 1.75 7,8 0  17.39 3.72 5,4 9  70.58 1,10  17.47 4,25  175.3 11,9 5  

25 a 30  973.3 08,4 8  401.9 96,5 8  1.355 ,26  349,0 2  3.566 ,04  

30 a 35  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

35 a 40  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Acim a 
de  40 

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Total 1.302 .903 .63 2,56  436.9 59.7 04, 30  7.874 .351 ,23  2.537 .301 ,25  13.18 0.02 3,0 1  
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Valor  Presente de benefíciosconcedidospor te mpo em gozo de 
benefício  e sexo  

 
Tabe laA2.2.1 3.a- Hom em 

Tempo 
em Gozo 

de 

benefício 
em anos 

Apose ntador ia 

Pr ogr am ada 

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 
Nor m al 

Apose ntador ia 

por  Invalide z  

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 
por  invalide z  

Pe ns ão por  

M orte 

0 a 5   8.106 .632 ,14  2.662 .560 ,67  0,00  0,00  12.29 2.22 2,7 1  

5 a 1 0  2.874 .071 ,26  1.097 .860 ,38  0,00  0,00  1.274 .826 ,44  

10 a 15  4.455 .643 ,63  1.903 .856 ,02  0,00  0,00  4.073 .631 ,19  

15 a 20  8.665 .174 ,98  4.184 .284 ,64  0,00  0,00  451.2 00,9 9  

20 a 25  17.86 9.44 8,5 8  9.118 .629 ,69  0,00  0,00  0,00  

25 a 30  9.930 .200 ,97  5.479 .557 ,61  0,00  0,00  0,00  

30 a 35  1.543 .267 ,49  969.7 65,8 3  0,00  0,00  0,00  

35 a 40  1.070 .159 ,44  689.1 19,2 0  0,00  0,00  0,00  

Acim a 

de  40 
153.9 85,3 6  140.8 98,6 5  0,00  0,00  0,00  

Total 54.66 8.58 3,8 5  26.24 6.53 2,6 8  0,00  0,00  18.09 1.88 1,3 3  

 
 

Tabe laA2.2.1 3.b-M ulhe r .13 

Tempo 
em Gozo 

de 
benefício 

em anos 

Apose ntador ia 
Pr ogr am ada 

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 

Nor m al 

Apose ntador ia 
por  Invalide z  

Pe ns ão por  
m or te  de  

apos entador ia 

por  invalide z  

Pe ns ão por  
M orte 

0 a 5   10.21 2.02 6,5 0  1.951 .467 ,17  0,00  0,00  18.16 5.19 5,7 6  

5 a 1 0  0,00  0,00  0,00  0,00  10.98 7.25 8,6 2  

10 a 15  4.574 .984 ,12  1.166 .133 ,60  0,00  0,00  7.459 .662 ,62  

15 a 20  10.16 4.60 3,7 3  2.971 .135 ,98  0,00  0,00  9.523 .067 ,53  

20 a 25  11.98 9.12 2,6 9  3.584 .723 ,01  0,00  0,00  14.79 2.47 1,2 9  

25 a 30  15.19 2.22 1,1 0  5.124 .114 ,07  0,00  0,00  0,00  

30 a 35  5.980 .043 ,48  2.146 .048 ,55  0,00  0,00  0,00  

35 a 40  831.3 19,4 4  306.3 03,6 4  0,00  0,00  0,00  

Acim a 
de  40 

1.240 .984 ,82  372.2 44,4 3  0,00  0,00  0,00  

Total 60.18 5.30 5,9 0  17.62 2.17 0,4 5  0,00  0,00  60.92 7.65 5,8 1  
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Valor  Presente de contr ibuições futur as dos servidores ativos por  

faixa etária e sexo  

 
Tabe la -  A2.2. 14  

Idade  em  

anos 
M as culino Fe m inino Total 

Total 44.52 4.37 0,4 7  42.55 4.72 8,3 5  87.07 9.09 8,8 2  

18 a 23  0,00  0,00  0,00  

23 a 27  0,00  0,00  0,00  

27 a 31  0,00  0,00  0,00  

31 a 35  0,00  104.5 07,7 0  104.5 07,7 0  

35 a 39  5.222 .235 ,74  2.287 .144 ,19  7.509 .379 ,93  

39 a 43  8.867 .008 ,98  4.717 .767 ,56  13.58 4.77 6,5 4  

43 a 47  7.453 .814 ,04  10.08 1.53 8,3 7  17.53 5.35 2,4 1  

47 a 51  6.775 .796 ,93  8.491 .019 ,47  15.26 6.81 6,4 1  

51 a 55  7.413 .482 ,04  8.002 .858 ,70  15.41 6.34 0,7 5  

55 a 59  3.727 .641 ,55  4.558 .961 ,25  8.286 .602 ,80  

59 a 65  3.674 .207 ,42  3.325 .135 ,59  6.999 .343 ,01  

Acim a de  
65  

1.390 .183 ,76  985.7 95,5 1  2.375 .979 ,27  

 
 
Valor  Presente de contr ibuições futur as dos servidores ativos por  
faixa etária esexo  

 
Tabe la -  A2.2. 15  

Idade  em  
anos 

M as culino Fe m inino Total 

Total 27.24 3.13 6,2 0  59.83 5.96 2,6 3  87.07 9.09 8,8 2  

18 a 23  0,00  0,00  0,00  

23 a 27  0,00  0,00  0,00  

27 a 31  0,00  0,00  0,00  

31 a 35  0,00  104.5 07,7 0  104.5 07,7 0  

35 a 39  1.494 .062 ,10  6.015 .317 ,83  7.509 .379 ,93  

39 a 43  3.878 .568 ,03  9.706 .208 ,51  13.58 4.77 6,5 4  

43 a 47  6.961 .077 ,56  10.57 4.27 4,8 5  17.53 5.35 2,4 1  

47 a 51  4.936 .610 ,73  10.33 0.20 5,6 8  15.26 6.81 6,4 1  

51 a 55  4.528 .380 ,13  10.88 7.96 0,6 1  15.41 6.34 0,7 5  

55 a 59  2.513 .348 ,12  5.773 .254 ,68  8.286 .602 ,80  

59 a 65  2.161 .071 ,21  4.838 .271 ,81  6.999 .343 ,01  

Acim a de  
65  

770.0 18,3 2  1.605 .960 ,95  2.375 .979 ,27  
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Valor  Presente de contr ibuições futur as da patronal  por  fa ixa etária e 
sexo  

   
 

Tabe la -A 2.2. 16  
Idade  em  

anos 
M as culino Fe m inino Total 

Total 53.02 4.47 7,5 6  50.67 8.81 2,8 6  103.7 03.2 90, 42  

18 a 23  0,00  0,00  0,00  

23 a 27  0,00  0,00  0,00  

27 a 31  0,00  0,00  0,00  

31 a 35  0,00  124.4 59,1 7  124.4 59,1 7  

35 a 39  6.219 .208 ,02  2.723 .780 ,80  8.942 .988 ,83  

39 a 43  10.55 9.80 1,6 0  5.618 .432 ,28  16.17 8.23 3,8 8  

43 a 47  8.876 .814 ,90  12.00 6.19 5,7 0  20.88 3.01 0,6 0  

47 a 51  8.069 .358 ,16  10.11 2.03 2,2 8  18.18 1.39 0,4 5  

51 a 55  8.828 .783 ,16  9.530 .677 ,18  18.35 9.46 0,3 4  

55 a 59  4.439 .282 ,21  5.429 .308 ,40  9.868 .590 ,61  

59 a 65  4.375 .647 ,02  3.959 .934 ,21  8.335 .581 ,23  

Acim a de  
65  

1.655 .582 ,47  1.173 .992 ,84  2.829 .575 ,31  

  

 

 
Valor  Presente de contr ibuições futur as da patronal  por  fa ixa e cargo  

 
Tabe la-  A2.2.1 7  

Idade  em  
anos 

Pr ofess or Não Pr ofe ss or Total 

Total 53.02 4.47 7,5 6  50.67 8.81 2,8 6  103.7 03.2 90, 42  

18 a 23  0,00  0,00  0,00  

23 a 27  0,00  0,00  0,00  

27 a 31  0,00  0,00  0,00  

31 a 35  0,00  124.4 59,1 7  124.4 59,1 7  

35 a 39  6.219 .208 ,02  2.723 .780 ,80  8.942 .988 ,83  

39 a 43  10.55 9.80 1,6 0  5.618 .432 ,28  16.17 8.23 3,8 8  

43 a 47  8.876 .814 ,90  12.00 6.19 5,7 0  20.88 3.01 0,6 0  

47 a 51  8.069 .358 ,16  10.11 2.03 2,2 8  18.18 1.39 0,4 5  

51 a 55  8.828 .783 ,16  9.530 .677 ,18  18.35 9.46 0,3 4  

55 a 59  4.439 .282 ,21  5.429 .308 ,40  9.868 .590 ,61  

59 a 65  4.375 .647 ,02  3.959 .934 ,21  8.335 .581 ,23  

Acim a de  
65  

1.655 .582 ,47  1.173 .992 ,84  2.829 .575 ,31  
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Valor  Presente de contr ibuições futur as dos servidores ativos por  
tempo est imado par a aposentadoria e sexo  

 
  

Tabe la -A2.2.1 8  
Tem po 

e st im ado par a 
apos entador ia 

em  anos 

M as culino Fe m inino Total 

Total 44.52 4.37 0,4 7  42.55 4.72 8,3 5  87.07 9.09 8,8 2  

0 a 5   5.479 .240 ,57  20.44 6.29 3,1 4  25.92 5.53 3,7 1  

5 a 1 0  9.884 .900 ,12  14.46 2.02 8,4 4  24.34 6.92 8,5 5  

10 a 15  10.74 5.11 2,9 8  6.358 .906 ,27  17.10 4.01 9,2 5  

15 a 20  12.06 6.07 3,3 4  1.182 .992 ,80  13.24 9.06 6,1 4  

20 a 25  6.204 .973 ,81  104.5 07,7 0  6.309 .481 ,51  

25 a 30  144.0 69,6 6  0,00  144.0 69,6 6  

30 a 35  0,00  0,00  0,00  

35 a 40  0,00  0,00  0,00  

Acim a de  40 0,00  0,00  0,00  

 
 

 
Valor  Presente de contr ibuições futur as dos servidores ativos por  
tempo est imado par a aposentadoriae cargo  
 

 
Tabe la-A2.2.19  

Tem po 

e st im ado par a 
apos entador ia 

em  anos 

Pr ofess or Não Pr ofe ss or Total 

Total 27.24 3.13 6,2 0  59.83 5.96 2,6 3  87.07 9.09 8,8 2  

0 a 5   16.37 0.12 5,3 0  9.555 .408 ,40  25.92 5.53 3,7 1  

5 a 1 0  7.173 .961 ,91  17.17 2.96 6,6 4  24.34 6.92 8,5 5  

10 a 15  3.513 .860 ,92  13.59 0.15 8,3 3  17.10 4.01 9,2 5  

15 a 20  185.1 88,0 6  13.06 3.87 8,0 8  13.24 9.06 6,1 4  

20 a 25  0,00  6.309 .481 ,51  6.309 .481 ,51  

25 a 30  0,00  144.0 69,6 6  144.0 69,6 6  

30 a 35  0,00  0,00  0,00  

35 a 40  0,00  0,00  0,00  

Acim a de  40 0,00  0,00  0,00  
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Valor  Presente de contr ibuições futur as da patronal  por  te mpo 
estimado par a aposentadoriae sexo   

 
 

Tabe la-A2.2.20  
Tem po 

e st im ado par a 
apos entador ia 

em  anos   

M as culino Fe m inino Total 

Total 53.02 4.47 7,5 6  50.67 8.81 2,8 6  103.7 03.2 90, 42  

0 a 5   6.525 .277 ,40  24.34 9.67 6,3 8  30.87 4.95 3,7 8  

5 a 1 0  11.77 2.01 7,4 1  17.22 2.96 1,1 4  28.99 4.97 8,5 5  

10 a 15  12.79 6.45 2,7 3  7.572 .879 ,29  20.36 9.33 2,0 2  

15 a 20  14.36 9.59 6,4 3  1.408 .836 ,88  15.77 8.43 3,3 1  

20 a 25  7.389 .559 ,72  124.4 59,1 7  7.514 .018 ,89  

25 a 30  171.5 73,8 7  0,00  171.5 73,8 7  

30 a 35  0,00  0,00  0,00  

35 a 40  0,00  0,00  0,00  

Acim a de  40 0,00  0,00  0,00  

 
 

Valor  Presente de contr ibuições futur as da patronal  por  te mpo 

estimado par a aposentadoriae cargo  

 
Tabe la 2.2. 21  

Tem po 
e st im ado par a 
apos entador ia 

em  anos   

Pr ofess or Não Pr ofe ss or Total 

Total 97.54 8.84 8,0 3  93.23 3.54 1,2 1  190.7 82.3 89, 24  

0 a 5   6.525 .277 ,40  24.34 9.67 6,3 8  30.87 4.95 3,7 8  

5 a 1 0  11.77 2.01 7,4 1  17.22 2.96 1,1 4  28.99 4.97 8,5 5  

10 a 15  12.79 6.45 2,7 3  7.572 .879 ,29  20.36 9.33 2,0 2  

15 a 20  14.36 9.59 6,4 3  1.408 .836 ,88  15.77 8.43 3,3 1  

20 a 25  7.389 .559 ,72  124.4 59,1 7  7.514 .018 ,89  

25 a 30  171.5 73,8 7  0,00  171.5 73,8 7  

30 a 35  0,00  0,00  0,00  

35 a 40  0,00  0,00  0,00  

Acim a de  40 0,00  0,00  0,00  
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Valor  Presente de contr ibuições futur as dos servidores ativos por  
tempo no município  e sexo  

 
 

Tabe la-A2.2.22  

Tem po no 
m unicípio  
em  anos 

M as culino Fe m inino Total 

Total 44.52 4.37 0,4 7  42.55 4.72 8,3 5  87.07 9.09 8,8 2  

0 a 5   0,00  0,00  0,00  

5 a 1 0  0,00  0,00  0,00  

10 a 15  0,00  0,00  0,00  

15 a 20  25.47 0.47 0,4 9  16.85 0.50 1,9 7  42.32 0.97 2,4 6  

20 a 25  4.568 .769 ,18  8.453 .646 ,78  13.02 2.41 5,9 6  

25 a 30  11.00 8.06 4,3 2  13.18 9.89 5,3 5  24.19 7.95 9,6 6  

30 a 35  2.621 .656 ,57  2.924 .272 ,80  5.545 .929 ,37  

35 a 40  636.8 56,1 2  911.4 94,1 0  1.548 .350 ,23  

Acim a de  40 218.5 53,7 8  224.9 17,3 6  443.4 71,1 4  

 
 

Valor  Presente de contr ibuições futur as dos servidores ativos por  

tempo no município  e cargo  

 
Tabe la -  A2.2. 23  

Tem po no 
m unicípio 
em  anos 

Pr ofess or Não Pr ofe ss or Total 

Total 27.24 3.13 6,2 0  59.83 5.96 2,6 3  87.07 9.09 8,8 2  

0 a 5   0,00  0,00  0,00  

5 a 1 0  0,00  0,00  0,00  

10 a 15  0,00  0,00  0,00  

15 a 20  12.90 0.24 3,9 3  29.42 0.72 8,5 4  42.32 0.97 2,4 6  

20 a 25  3.242 .950 ,01  9.779 .465 ,95  13.02 2.41 5,9 6  

25 a 30  7.285 .610 ,22  16.91 2.34 9,4 5  24.19 7.95 9,6 6  

30 a 35  2.762 .859 ,03  2.783 .070 ,34  5.545 .929 ,37  

35 a 40  833.1 94,4 2  715.1 55,8 0  1.548 .350 ,23  

Acim a de  
40  

218.2 78,5 9  225.1 92,5 5  443.4 71,1 4  
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Valor  Presente de contr ibuições futur as da patronalpor tempo no 
município  e sexo   

 
 

Tabe la -A2.2.2 4  
Tem po no 
m unicípio  
em  anos 

M as culino Fe m inino Total 

Total 53.02 4.47 7,5 6  50.67 8.81 2,8 6  103.7 03.2 90, 42  

0 a 5   0,00  0,00  0,00  

5 a 1 0  0,00  0,00  0,00  

10 a 15  0,00  0,00  0,00  

15 a 20  30.33 3.01 4,8 6  20.06 7.41 5,9 8  50.40 0.43 0,8 4  

20 a 25  5.440 .988 ,75  10.06 7.52 4,8 0  15.50 8.51 3,5 5  

25 a 30  13.10 9.60 3,8 7  15.70 7.96 6,2 8  28.81 7.57 0,1 5  

30 a 35  3.122 .154 ,65  3.482 .543 ,06  6.604 .697 ,70  

35 a 40  758.4 37,7 5  1.085 .506 ,61  1.843 .944 ,36  

Acim a de  40 260.2 77,6 9  267.8 56,1 3  528.1 33,8 1  

  
 
 
Valor  Presente de contr ibuições futur as da patronalpor tempo no 
município  e sexo   

 
 

Tabe la-A2.2.25  

Tem po no 

m unicípio 
Pr ofess or Não Pr ofe ss or Total 

Total 32.44 4.09 8,5 6  71.25 9.19 1,8 5  103.7 03.2 90, 42  

0 a 5   0,00  0,00  0,00  

5 a 1 0  0,00  0,00  0,00  

10 a 15  0,00  0,00  0,00  

15 a 20  15.36 3.01 7,7 7  35.03 7.41 3,0 7  50.40 0.43 0,8 4  

20 a 25  3.862 .058 ,65  11.64 6.45 4,9 0  15.50 8.51 3,5 5  

25 a 30  8.676 .499 ,44  20.14 1.07 0,7 0  28.81 7.57 0,1 5  

30 a 35  3.290 .313 ,94  3.314 .383 ,77  6.604 .697 ,70  

35 a 40  992.2 58,8 1  851.6 85,5 5  1.843 .944 ,36  

Acim a de  
40  

259.9 49,9 5  268.1 83,8 6  528.1 33,8 1  
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Anexo III  

  

Projeção Atuarial– P lano Financeiro  

Modelo em conformidade com Portaria MPS nº 403/08 
 

Tabe la  anex o  3.1  

Ano  
Receitas de 
contribuição 

Receitas de 
COMPREV 

Parcelamento 

de Débitos 

Previdenciárias 

Aporte de 

Insuficiência 

Financeira 

Total de 
Receitas 

Despesas 
Previdenciárias 

Saldo 
Financeiro 

Saldo 
Acumulado 

2017 47.062.161,23  0,00 23.526.433,09  47.062.161,23  0,00 47.062.161,23  23.535.728,14  184,633,365.8972 

2018 27.162.205,09  0,00 72.036.932,40  27.162.205,09  0,00 27.162.205,09  (44.874.727,31)  139,758,638.5851 

2019 23.983.481,57  0,00 86.684.847,70  23.983.481,57  0,00 23.983.481,57  (62.701.366,13)  77,057,272.4519 

2020 21.399.278,81  0,00 100.980.914,13  21.399.278,81  2.524.362,86  23.923.641,67  (77.057.272,45)  0.00 

2021 17.572.602,72  0,00 119.243.074,89  17.572.602,72  101.670.472,17  119.243.074,89 0,00 0.00 

2022 16.328.879,33  0,00 131.374.167,82  16.328.879,33  115.045.288,49  131.374.167,82 0,00 0.00 

2023 15.355.452,97  0,00 143.520.837,72  15.355.452,97  128.165.384,75  143.520.837,72 0,00 0.00 

2024 13.468.814,81  0,00 158.653.333,82  13.468.814,81  145.184.519,00  158.653.333,82 0,00 0.00 

2025 12.476.549,26  0,00 171.692.965,59  12.476.549,26  159.216.416,33  171.692.965,59 0,00 0.00 

2026 10.523.321,76  0,00 187.947.721,87  10.523.321,76  177.424.400,11  187.947.721,87 0,00 0.00 

2027 9.372.560,29  0,00 202.495.568,34  9.372.560,29  193.123.008,04  202.495.568,34 0,00 0.00 

2028 8.856.986,70  0,00 215.411.112,43  8.856.986,70  206.554.125,73  215.411.112,43 0,00 0.00 

2029 7.720.093,32  0,00 230.694.827,30  7.720.093,32  222.974.733,98  230.694.827,30 0,00 0.00 

2030 7.149.256,47  0,00 244.580.370,73  7.149.256,47  237.431.114,26  244.580.370,73 0,00 0.00 

2031 6.630.717,12  0,00 258.615.863,69  6.630.717,12  251.985.146,57  258.615.863,69 0,00 0.00 

2032 6.618.415,42  0,00 271.454.343,67  6.618.415,42  264.835.928,25  271.454.343,67 0,00 0.00 

2033 6.500.466,73  0,00 284.871.765,60  6.500.466,73  278.371.298,87  284.871.765,60 0,00 0.00 

2034 5.621.314,07  0,00 301.123.156,11  5.621.314,07  295.501.842,04  301.123.156,11 0,00 0.00 

2035 4.573.111,61  0,00 318.209.803,37  4.573.111,61  313.636.691,76  318.209.803,37 0,00 0.00 

2036 3.778.285,95  0,00 334.523.061,67  3.778.285,95  330.744.775,72  334.523.061,67 0,00 0.00 

2037 3.557.978,92  0,00 348.911.755,35  3.557.978,92  345.353.776,43  348.911.755,35 0,00 0.00 

2038 3.532.929,04  0,00 362.599.378,72  3.532.929,04  359.066.449,69  362.599.378,72 0,00 0.00 

2039 3.249.196,15  0,00 377.049.051,83  3.249.196,15  373.799.855,68  377.049.051,83 0,00 0.00 

2040 2.708.969,81  0,00 392.074.230,68  2.708.969,81  389.365.260,86  392.074.230,68 0,00 0.00 

2041 2.120.539,05  0,00 406.854.476,38  2.120.539,05  404.733.937,33  406.854.476,38 0,00 0.00 

2042 2.094.219,59  0,00 419.193.451,29  2.094.219,59  417.099.231,70  419.193.451,29 0,00 0.00 

2043 2.123.582,49  0,00 430.655.231,22  2.123.582,49  428.531.648,73  430.655.231,22 0,00 0.00 

2044 2.153.558,36  0,00 441.239.970,81  2.153.558,36  439.086.412,44  441.239.970,81 0,00 0.00 

2045 2.183.876,62  0,00 450.763.393,43  2.183.876,62  448.579.516,81  450.763.393,43 0,00 0.00 

2046 2.214.216,36  0,00 459.039.142,42  2.214.216,36  456.824.926,07  459.039.142,42 0,00 0.00 
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2047 2.244.347,26  0,00 465.884.775,59  2.244.347,26  463.640.428,33  465.884.775,59 0,00 0.00 

2048 2.273.913,15  0,00 471.124.368,54  2.273.913,15  468.850.455,39  471.124.368,54 0,00 0.00 

2049 2.302.222,11  0,00 474.589.116,38  2.302.222,11  472.286.894,27  474.589.116,38 0,00 0.00 

2050 2.328.371,33  0,00 476.122.426,68  2.328.371,33  473.794.055,35  476.122.426,68 0,00 0.00 

2051 2.351.449,14  0,00 475.580.553,81  2.351.449,14  473.229.104,68  475.580.553,81 0,00 0.00 

2052 2.370.518,10  0,00 472.838.890,78  2.370.518,10  470.468.372,68  472.838.890,78 0,00 0.00 

2053 2.384.543,38  0,00 467.794.398,14  2.384.543,38  465.409.854,76  467.794.398,14 0,00 0.00 

2054 2.392.610,01  0,00 460.375.013,41  2.392.610,01  457.982.403,40  460.375.013,41 0,00 0.00 

2055 2.394.054,96  0,00 450.552.026,92  2.394.054,96  448.157.971,96  450.552.026,92 0,00 0.00 

2056 2.388.446,63  0,00 438.341.369,73  2.388.446,63  435.952.923,09  438.341.369,73 0,00 0.00 

2057 2.375.523,63  0,00 423.801.211,44  2.375.523,63  421.425.687,81  423.801.211,44 0,00 0.00 

2058 2.355.175,18  0,00 407.027.384,27  2.355.175,18  404.672.209,09  407.027.384,27 0,00 0.00 

2059 2.327.391,80  0,00 388.166.271,00  2.327.391,80  385.838.879,20  388.166.271,00 0,00 0.00 

2060 2.292.248,43  0,00 367.425.738,78  2.292.248,43  365.133.490,36  367.425.738,78 0,00 0.00 

2061 2.249.889,94  0,00 345.071.133,96  2.249.889,94  342.821.244,03  345.071.133,96 0,00 0.00 

2062 2.200.531,99  0,00 321.423.149,31  2.200.531,99  319.222.617,32  321.423.149,31 0,00 0.00 

2063 2.144.479,87  0,00 296.864.813,18  2.144.479,87  294.720.333,31  296.864.813,18 0,00 0.00 

2064 2.081.942,01  0,00 271.832.316,72  2.081.942,01  269.750.374,71  271.832.316,72 0,00 0.00 

2065 2.012.408,84  0,00 246.767.010,25  2.012.408,84  244.754.601,41  246.767.010,25 0,00 0.00 

2066 1.934.819,55  0,00 222.079.298,96  1.934.819,55  220.144.479,41  222.079.298,96 0,00 0.00 

2067 1.848.460,77  0,00 198.148.174,20  1.848.460,77  196.299.713,43  198.148.174,20 0,00 0.00 

2068 1.753.208,37  0,00 175.311.421,84  1.753.208,37  173.558.213,47  175.311.421,84 0,00 0.00 

2069 1.649.442,77  0,00 153.845.277,18  1.649.442,77  152.195.834,41  153.845.277,18 0,00 0.00 

2070 1.537.822,78  0,00 133.950.101,18  1.537.822,78  132.412.278,41  133.950.101,18 0,00 0.00 

2071 1.419.626,16  0,00 115.749.991,94  1.419.626,16  114.330.365,77  115.749.991,94 0,00 0.00 

2072 1.296.548,14  0,00 99.289.451,21  1.296.548,14  97.992.903,07  99.289.451,21  0,00 0.00 

2073 1.170.399,79  0,00 84.537.659,39  1.170.399,79  83.367.259,60  84.537.659,39  0,00 0.00 

2074 1.042.800,73  0,00 71.394.035,43  1.042.800,73  70.351.234,70  71.394.035,43  0,00 0.00 

2075 915.425,31  0,00 59.721.920,05  915.425,31  58.806.494,74  59.721.920,05  0,00 0.00 

2076 790.333,90  0,00 49.404.274,95  790.333,90  48.613.941,05  49.404.274,95  0,00 0.00 

2077 669.854,84  0,00 40.348.310,83  669.854,84  39.678.455,99  40.348.310,83  0,00 0.00 

2078 556.331,96  0,00 32.471.704,23  556.331,96  31.915.372,28  32.471.704,23  0,00 0.00 

2079 451.913,74  0,00 25.708.425,72  451.913,74  25.256.511,97  25.708.425,72  0,00 0.00 

2080 358.281,43  0,00 19.998.609,09  358.281,43  19.640.327,66  19.998.609,09  0,00 0.00 

2081 276.452,94  0,00 15.270.455,58  276.452,94  14.994.002,63  15.270.455,58  0,00 0.00 

2082 206.874,81  0,00 11.436.267,99  206.874,81  11.229.393,18  11.436.267,99  0,00 0.00 

2083 149.455,92  0,00 8.393.170,28  149.455,92  8.243.714,36  8.393.170,28 0,00 0.00 

2084 103.575,05  0,00 6.032.638,80  103.575,05  5.929.063,76  6.032.638,80 0,00 0.00 

2085 68.157,23  0,00 4.249.041,51  68.157,23 4.180.884,29  4.249.041,51 0,00 0.00 

2086 41.780,95  0,00 2.935.629,01  41.780,95 2.893.848,06  2.935.629,01 0,00 0.00 
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2087 23.031,04  0,00 1.994.177,47  23.031,04 1.971.146,43  1.994.177,47 0,00 0.00 

2088 10.798,47  0,00 1.350.906,71  10.798,47 1.340.108,25  1.350.906,71 0,00 0.00 

2089 3.967,10 0,00 946.365,17 3.967,10 942.398,06  946.365,17 0,00 0.00 

2090 1.003,76 0,00 714.013,83 1.003,76 713.010,07  714.013,83 0,00 0.00 

2091 137,30 0,00 579.439,07 137,30 579.301,76  579.439,07 0,00 0.00 

2092 5,50 0,00 483.154,39 5,50 483.148,89  483.154,39 0,00 0.00 
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Projeção Atuarial  –  Plano Previdenciário  

Modelo em conformidade com Portaria MPS nº 403/08 
  

Tabe la  anex o  3.2  

Ano  
Receita de 

Contribuição 
Receita de 
COMPREV 

rentabilidade 
Plano de 

Amortização 
Total de 
Receitas 

Despesas 
Previdenciárias 

Saldo 
Financeiro 

Saldo 
Acumulado 

2017 15.133.672,99  2.988.085,84  6.000.673,86  0,00 24.122.432,69  562.615,68  23.559.817,02  123,571,047.99  

2018 14.397.575,22  6.716.228,22  7.414.262,88  0,00 28.528.066,31  559.545,52  27.968.520,79  151,539,568.77  

2019 14.511.876,14  8.349.176,96  9.092.374,13  0,00 31.953.427,23  497.483,14  31.455.944,09  182,995,512.86  

2020 14.530.002,55  10.041.443,54  10.979.730,77  0,00 35.551.176,86  1.006.116,68  34.545.060,18  217,540,573.04  

2021 14.084.802,02  12.536.515,01  13.052.434,38  0,00 39.673.751,41  4.296.790,19  35.376.961,22  252,917,534.25  

2022 13.896.474,61  14.080.651,92  15.175.052,06  0,00 43.152.178,58  6.051.203,20  37.100.975,39  290,018,509.64  

2023 13.626.074,90  15.749.482,76  17.401.110,58  0,00 46.776.668,23  8.228.549,27  38.548.118,96  328,566,628.60  

2024 13.454.481,88  17.345.088,92  19.713.997,72  0,00 50.513.568,51  9.802.597,84  40.710.970,68  369,277,599.28  

2025 13.106.371,62  18.886.901,25  22.156.655,96  0,00 54.149.928,82  12.536.193,47  41.613.735,36  410,891,334.64  

2026 12.568.606,95  20.852.837,82  24.653.480,08  0,00 58.074.924,85  16.585.864,21  41.489.060,64  452,380,395.27  

2027 12.241.183,71  21.469.303,25  27.142.823,72  0,00 60.853.310,67  19.130.693,88  41.722.616,79  494,103,012.06  

2028 11.966.566,92  22.726.313,24  29.646.180,72  0,00 64.339.060,88  21.193.859,31  43.145.201,57  537,248,213.63  

2029 11.343.056,53  24.150.403,54  32.234.892,82  0,00 67.728.352,89  25.791.284,57  41.937.068,32  579,185,281.95  

2030 10.873.938,24  25.560.603,00  34.751.116,92  0,00 71.185.658,16  29.185.191,02  42.000.467,14  621,185,749.09  

2031 10.211.876,01  26.947.927,99  37.271.144,95  0,00 74.430.948,95  33.891.077,90  40.539.871,04  661,725,620.14  

2032 9.686.449,40  28.083.017,46  39.703.537,21  0,00 77.473.004,07  37.615.357,87  39.857.646,21  701,583,266.35  

2033 8.872.827,89  29.246.010,20  42.094.995,98  0,00 80.213.834,07  43.355.412,22  36.858.421,85  738,441,688.19  

2034 8.275.928,64  30.435.625,32  44.306.501,29  0,00 83.018.055,25  47.509.582,95  35.508.472,30  773,950,160.49  

2035 7.772.695,64  31.555.855,61  46.437.009,63  0,00 85.765.560,88  50.741.196,88  35.024.364,00  808,974,524.49  

2036 7.093.075,58  32.617.026,52  48.538.471,47  0,00 88.248.573,57  55.266.099,22  32.982.474,35  841,956,998.84  

2037 6.733.678,82  33.399.549,89  50.517.419,93  0,00 90.650.648,64  57.296.579,97  33.354.068,67  875,311,067.51  

2038 6.052.141,39  34.080.619,23  52.518.664,05  0,00 92.651.424,67  61.809.173,13  30.842.251,54  906,153,319.05  

2039 5.429.319,24  34.727.497,36  54.369.199,14  0,00 94.526.015,74  65.736.268,85  28.789.746,89  934,943,065.94  

2040 4.685.187,03  35.250.064,88  56.096.583,96  0,00 96.031.835,87  70.404.032,16  25.627.803,71  960,570,869.65  

2041 3.967.177,39  35.683.950,69  57.634.252,18  0,00 97.285.380,26  75.031.379,36  22.254.000,90  982,824,870.55  

2042 3.159.806,16  35.932.436,61  58.969.492,23  0,00 98.061.735,00  80.167.877,35  17.893.857,65  1,000,718,728.20  

2043 2.360.365,70  36.023.081,72  60.043.123,69  0,00 98.426.571,12  84.894.371,13  13.532.199,99  1,014,250,928.19  

2044 1.888.220,44  35.972.929,80  60.855.055,69  0,00 98.716.205,93  87.175.085,75  11.541.120,18  1,025,792,048.37  

2045 1.440.211,48  35.781.692,76  61.547.522,90  0,00 98.769.427,14  89.215.463,92  9.553.963,22  1,035,346,011.59  

2046 1.013.055,31  35.471.018,44  62.120.760,70  0,00 98.604.834,45  91.422.709,54  7.182.124,91  1,042,528,136.50  

2047 890.888,15  34.997.341,42  62.551.688,19  0,00 98.439.917,76  90.757.878,20  7.682.039,55  1,050,210,176.05  

2048 734.197,16  34.378.517,76  63.012.610,56  0,00 98.125.325,49  90.217.231,63  7.908.093,85  1,058,118,269.91  

2049 648.271,61  33.611.413,30  63.487.096,19  0,00 97.746.781,10  89.112.362,21  8.634.418,89  1,066,752,688.80  
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2050 516.676,67  32.701.380,40  64.005.161,33  0,00 97.223.218,40  88.304.714,18  8.918.504,22  1,075,671,193.01  

2051 449.494,52  31.652.784,45  64.540.271,58  0,00 96.642.550,55  86.711.026,60  9.931.523,95  1,085,602,716.96  

2052 410.431,97  30.475.762,76  65.136.163,02  0,00 96.022.357,75  84.774.863,82  11.247.493,93  1,096,850,210.89  

2053 392.768,52  29.178.549,13  65.811.012,65  0,00 95.382.330,30  82.548.055,15  12.834.275,16  1,109,684,486.05  

2054 378.843,37  27.772.602,61  66.581.069,16  0,00 94.732.515,15  80.157.212,29  14.575.302,86  1,124,259,788.91  

2055 367.813,18  26.271.299,22  67.455.587,33  0,00 94.094.699,73  77.611.599,59  16.483.100,14  1,140,742,889.05  

2056 351.371,70  24.688.414,63  68.444.573,34  0,00 93.484.359,66  74.973.671,38  18.510.688,28  1,159,253,577.33  

2057 334.369,73  23.039.835,70  69.555.214,64  0,00 92.929.420,07  72.216.776,02  20.712.644,05  1,179,966,221.38  

2058 321.854,63  21.342.289,73  70.797.973,28  0,00 92.462.117,65  69.315.623,91  23.146.493,74  1,203,112,715.12  

2059 308.883,93  19.613.380,34  72.186.762,91  0,00 92.109.027,18  66.314.921,56  25.794.105,62  1,228,906,820.74  

2060 295.488,80  17.872.192,24  73.734.409,24  0,00 91.902.090,28  63.226.091,19  28.675.999,09  1,257,582,819.82  

2061 281.712,24  16.139.077,04  75.454.969,19  0,00 91.875.758,47  60.061.648,74  31.814.109,73  1,289,396,929.56  

2062 267.610,72  14.434.805,07  77.363.815,77  0,00 92.066.231,56  56.835.634,19  35.230.597,38  1,324,627,526.93  

2063 253.239,51  12.780.276,07  79.477.651,62  0,00 92.511.167,19  53.563.020,25  38.948.146,94  1,363,575,673.88  

2064 238.657,35  11.196.079,49  81.814.540,43  0,00 93.249.277,28  50.259.281,60  42.989.995,68  1,406,565,669.56  

2065 223.934,22  9.700.917,34  84.393.940,17  0,00 94.318.791,73  46.940.352,78  47.378.438,96  1,453,944,108.52  

2066 209.142,33  8.310.711,09  87.236.646,51  0,00 95.756.499,93  43.621.932,12  52.134.567,81  1,506,078,676.33  

2067 194.353,08  7.038.678,27  90.364.720,58  0,00 97.597.751,93  40.319.602,88  57.278.149,05  1,563,356,825.38  

2068 179.639,64  5.894.014,60  93.801.409,52  0,00 99.875.063,76  37.050.084,90  62.824.978,86  1,626,181,804.24  

2069 165.082,57  4.880.821,24  97.570.908,25  0,00 102.616.812,06  33.831.379,76  68.785.432,30  1,694,967,236.54  

2070 150.770,02  3.998.474,26  101.698.034,19  0,00 105.847.278,48  30.682.543,10  75.164.735,37  1,770,131,971.91  

2071 136.791,03  3.242.444,11  106.207.918,31  0,00 109.587.153,46  27.623.629,50  81.963.523,96  1,852,095,495.87  

2072 123.230,82  2.604.953,62  111.125.729,75  0,00 113.853.914,20  24.675.135,71  89.178.778,49  1,941,274,274.36  

2073 110.169,14  2.076.161,90  116.476.456,46  0,00 118.662.787,50  21.856.519,16  96.806.268,33  2,038,080,542.69  

2074 97.681,93  1.644.594,77  122.284.832,56  0,00 124.027.109,27  19.185.893,88  104.841.215,39  2,142,921,758.08  

2075 85.839,01  1.297.069,78  128.575.305,49  0,00 129.958.214,28  16.680.221,28  113.277.992,99  2,256,199,751.08  

2076 74.699,03  1.020.423,87  135.371.985,06  0,00 136.467.107,97  14.354.440,46  122.112.667,52  2,378,312,418.59  

2077 64.306,80  802.292,01  142.698.745,12  0,00 143.565.343,93  12.220.344,45  131.344.999,47  2,509,657,418.07  

2078 54.691,69  631.055,05  150.579.445,08  0,00 151.265.191,83  10.285.636,56  140.979.555,27  2,650,636,973.33  

2079 45.871,74  497.422,84  159.038.218,40  0,00 159.581.512,98  8.553.512,64  151.028.000,35  2,801,664,973.68  

2080 37.867,46  394.336,68  168.099.898,42  0,00 168.532.102,55  7.022.851,42  161.509.251,14  2,963,174,224.82  

2081 30.706,71  315.835,30  177.790.453,49  0,00 178.136.995,50  5.688.800,54  172.448.194,96  3,135,622,419.78  

2082 24.414,30  256.643,59  188.137.345,19  0,00 188.418.403,08  4.543.866,67  183.874.536,41  3,319,496,956.19  

2083 18.995,44  212.216,75  199.169.817,37  0,00 199.401.029,57  3.577.546,04  195.823.483,53  3,515,320,439.72  

2084 14.420,09  178.909,11  210.919.226,38  0,00 211.112.555,59  2.774.697,25  208.337.858,33  3,723,658,298.05  

2085 10.634,38  154.041,00  223.419.497,88  0,00 223.584.173,26  2.116.983,53  221.467.189,73  3,945,125,487.78  

2086 7.583,44 135.207,88  236.707.529,27  0,00 236.850.320,59  1.586.647,75  235.263.672,83  4,180,389,160.62  

2087 5.205,10 120.025,73  250.823.349,64  0,00 250.948.580,48  1.167.374,84  249.781.205,64  4,430,170,366.26  

2088 3.419,14 106.551,10  265.810.221,98  0,00 265.920.192,21  843.003,91  265.077.188,30  4,695,247,554.56  

2089 2.135,65 93.738,76  281.714.853,27  0,00 281.810.727,69  597.517,21  281.213.210,48  4,976,460,765.04  
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2090 1.261,67 81.298,06  298.587.645,90  0,00 298.670.205,63  415.909,10  298.254.296,54  5,274,715,061.58  

2091 701,30 69.237,45  316.482.903,69  0,00 316.552.842,44  284.779,68  316.268.062,76  5,590,983,124.34  

2092 364,40 57.657,48  335.458.987,46  0,00 335.517.009,34  192.371,00  335.324.638,34  5,926,307,762.68  
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Anexo IV  

Cu sto  – Repa r tiçã o Sim ple s 

 

 

De ac o rdo c om a Po rt a ri a n º 403,  de 10 de dez em bro de 2008 em s eu a rt i go 10  

caput ,  os  bene f íc i os  de aux íl i o -doenç a,  aux í l i o rec l usão,  s al á ri o - fam íl ia e  

sal á ri o-m ate rni dade não pode rão t er os  seus cust os i n fer io res à m édi a dos  

dis pêndi os dos t rês  ú lt i mos exe rc íc i os ,  excet o quando houve r fundam ent ada  

ex pect at i va  de reduç ão dess e cust o.  
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Anexo V 

 

Tábua  de  Mo rta l i dade  I BG E – 2014 re tira da  do si te  d o MP S.  

x qx 
 

x qx 
 

x qx 

0 0,01439949 

 
38 0,00236784 

 
76 0,04154593 

1 0,00093011 

 
39 0,00250304 

 
77 0,04524262 

2 0,00059894 

 
40 0,00265365 

 
78 0,04929429 

3 0,00045571 

 
41 0,00282267 

 
79 0,05371881 

4 0,00037377 

 
42 0,00301735 

 
80 0,05796817 

5 0,00032081 

 
43 0,00324105 

 
81 0,06243744 

6 0,00028474 

 
44 0,00349212 

 
82 0,06715785 

7 0,00026024 

 
45 0,00376701 

 
83 0,07216559 

8 0,00024510 

 
46 0,00406261 

 
84 0,07750297 

9 0,00023893 

 
47 0,00437936 

 
85 0,08321983 

10 0,00024285 

 
48 0,00471658 

 
86 0,08937539 

11 0,00025955 

 
49 0,00507624 

 
87 0,09604056 

12 0,00029382 

 
50 0,00546347 

 
88 0,10330111 

13 0,00035336 

 
51 0,00587965 

 
89 0,11126175 

14 0,00045016 

 
52 0,00632235 

 
90 0,12005167 

15 0,00075818 

 
53 0,00679223 

 
91 0,12983207 

16 0,00094431 

 
54 0,00729271 

 
92 0,14080663 

17 0,00111028 

 
55 0,00783653 

 
93 0,15323619 

18 0,00124127 

 
56 0,00842229 

 
94 0,16745973 

19 0,00134295 

 
57 0,00903827 

 
95 0,18392505 

20 0,00144388 

 
58 0,00968291 

 
96 0,20323430 

21 0,00154401 

 
59 0,01036894 

 
97 0,22621304 

22 0,00161342 

 
60 0,01110909 

 
98 0,25401679 

23 0,00164459 

 
61 0,01192683 

 
99 0,28829761 

24 0,00164789 

 
62 0,01284384 

 
100 0,33146426 

25 0,00163796 

 
63 0,01387944 

 
101 0,38707195 

26 0,00163249 

 
64 0,01503547 

 
102 0,46031123 

27 0,00163957 

 
65 0,01628576 

 
103 0,55814171 

28 0,00166841 

 
66 0,01764373 

 
104 0,68668072 

29 0,00171473 

 
67 0,01916190 

 
105 0,83752905 

30 0,00176793 

 
68 0,02086709 

 
106 0,95900629 

31 0,00182063  
69 0,02275782  

107 0,99786924 

32 0,00187600 

 
70 0,02479383 

 
108 0,99999522 
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33 0,00193271 

 
71 0,02698544 

 
109 1,00000000 

34 0,00199396 

 
72 0,02940008 

 
110 1,00000000 

35 0,00206516 

 
73 0,03207233 

 
111 1,00000000 

36 0,00215050 

 
74 0,03500482 

   37 0,00225064 

 
75 0,03815885 

   



 
 

 

 

 

 

Anexo VI  

 

Provisões  Matemáticas Previdenciárias a longo prazo 
Data Base 31/12/2016 

 

Código conta valor 

2. 2. 7. 2. 0. 00. 00  PROVISÕ ES M ATEMÁTICAS PREVIDÊNC IÁRIAS A LONGO PRAZO  33 4. 6 36. 33 6, 4 9  

2. 2. 7. 2. 1. 00. 00  PROVISÕ ES M ATEMÁTICAS PREVIDÊNC IÁRIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAÇÃO  33 4. 6 36. 33 6, 4 9  

2. 2. 7. 2. 1. 01. 00  PLANO FIN ANCEIRO - PROVISO ES DE B EN EFIC IOS CONC EDIDOS    16 1. 0 97. 63 7, 7 6  

2. 2. 7. 2. 1. 01. 01  APOSEN TADOR IAS/PEN SÕES/OU TRO S BEN EFÍC IOS C ONCEDIDOS DO PLANO 

FINANC EIRO DO RPPS  
23 7. 7 42. 13 0, 0 3  

2. 2. 7. 2. 1. 01. 02  (-) CONTRIBUIÇÕ ES DO EN TE PAR A O PLAN O FIN ANCEIRO DO RPPS  0, 0 0  

2. 2. 7. 2. 1. 01. 03  (-) CONTRIBUIÇÕ ES DO INATIVO PARA O PLANO FINANC EIRO  DO RPPS   6. 4 35. 2 7 5, 3 1  

2. 2. 7. 2. 1. 01. 04  (-) CONTRIBUIÇÕ ES DO P ENSIONISTA P ARA O PL ANO FINANC EIRO DO RPPS               4. 6 74. 8 6 5, 9 1  

2. 2. 7. 2. 1. 01. 05  (-) COMPENSAÇÃO  PREVIDENCIÁRIA DO PLANO FINANC EIRO  DO RPPS        0, 0 0  

2. 2. 7. 2. 1. 01. 07  (-) COBERTUR A DE IN SUFIC IÊNC IA FINANC EIR A  65. 53 4. 3 51, 05  

2. 2. 7. 2. 1. 02. 00  PLANO FIN ANCEIRO - PROVISO ES DE B EN EFIC IOS A CONCED ER             0, 0 0  

2. 2. 7. 2. 1. 02. 01  APOSEN TADOR IAS/PEN SÕES/OU TRO S BEN EFÍC IOS A CONC EDER DO PLAN O 
FINANC EIRO DO RPPS  

3. 6 69. 9 8 5. 7 36, 68  

2. 2. 7. 2. 1. 02. 02  (-) CONTRIBUIÇÕ ES DO EN TE PAR A O PLAN O FIN ANCEIRO DO RPPS  10 3. 7 03. 29 0, 4 2  

2. 2. 7. 2. 1. 02. 03  (-) CONTRIBUIÇÕ ES DO ATIVO P ARA O PL ANO FINANCEIRO DO RPPS    99. 46 5. 3 58, 57  

2. 2. 7. 2. 1. 02. 04  (-) COMPENSAÇÃO  PREVIDENCIÁRIA DO PLANO FINANC EIRO  DO RPPS       0, 0 0  

2. 2. 7. 2. 1. 02. 06  (-) COBERTUR A DE IN SUFIC IÊNC IA FINANC EIR A   3. 4 66. 8 1 7. 0 87, 70  

2. 2. 7. 2. 1. 03. 00  PLANO PREVIDENCIARIO - PRO VISOES D E B ENEFICIO S CONCED IDOS             -7 . 0 56. 54 7, 5 9  

2. 2. 7. 2. 1. 03. 01  APOSEN TADOR IAS/PEN SÕES/OU TRO S BEN EFÍC IOS C ONCEDIDOS DO PLANO 

PREVIDENC IÁR IO DO RPPS  
6. 1 52. 9 1 3, 6 8  

2. 2. 7. 2. 1. 03. 02  (-) CONTRIBUIÇÕ ES DO EN TE PAR A O PLAN O PREVIDENC IÁRIO DO RPPS                        0, 0 0  

2. 2. 7. 2. 1. 03. 03  (-) CONTRIBUIÇÕ ES DO INATIVO PARA O PLANO PR EVID ENCIÁR IO DO RPPS           0, 0 0  

2. 2. 7. 2. 1. 03. 04  (-) CONTRIBUIÇÕ ES DO P ENSIONISTA P ARA O PL ANO PREVIDENC IÁR IO DO 
RPPS            

0, 0 0  

2. 2. 7. 2. 1. 03. 05  (-) COMPENSAÇÃO  PREVIDENCIÁRIA DO PLANO PR EVID ENCIÁR IO DO RPPS              13. 20 9. 4 61, 27  

2. 2. 7. 2. 1. 03. 07  (-) APORTES FIN ANCEIROS PARA COB ER TURA DO DÉFICIT ATUAR IAL - PLAN O 
DE AMOR TIZAÇÃO  

0, 0 0  

2. 2. 7. 2. 1. 04. 00  PLANO PREVIDENCIARIO - PRO VISOES D E B ENEFICIO S A CONC EDER               18 0. 5 95. 24 6, 3 2  

2. 2. 7. 2. 1. 04. 01  APOSEN TADOR IAS/PEN SÕES/OU TRO S BEN EFÍC IOS A CONC EDER DO PLAN O 

PREVIDENC IÁR IO DO RPPS  
53 9. 6 45. 21 8, 8 2  

2. 2. 7. 2. 1. 04. 02  (-) CONTRIBUIÇÕ ES DO EN TE PAR A O PLAN O PREVIDENC IÁRIO DO RPPS                         83. 15 3. 1 10, 41  

2. 2. 7. 2. 1. 04. 03  (-) CONTRIBUIÇÕ ES DO ATIVO P ARA O PL ANO PREVIDENC IÁRIO DO RPPS                         90. 16 6. 4 47, 83  

2. 2. 7. 2. 1. 04. 04  (-) COMPENSAÇÃO  PREVIDENCIÁRIA DO PLANO PR EVID ENCIÁR IO DO RPPS        18 5. 7 30. 41 4, 2 5  

2. 2. 7. 2. 1. 04. 06  (-) APORTES PARA C OBER TURA DO D ÉFIC IT ATU ARIAL - PLANO DE 
AMORTIZAÇ ÃO  

0, 0 0  

2. 2. 7. 2. 1. 05. 00   PLANO PREVIDENCIARIO - PL ANO DE AMOR TIZACAO                             0, 0 0  

2. 2. 7. 2. 1. 05. 98  (-) OUTROS CR ÉDITO S DO PLANO D E AMOR TIZAÇÃO    0, 0 0  

2. 2. 7. 2. 1. 06. 00   PROVISO ES ATU ARIAIS PAR A AJU STES DO PLAN O FIN ANCEIRO  0, 0 0  

2. 2. 7. 2. 1. 06. 01  PROVISÃO ATUARIAL PAR A OSC ILAÇÃO  DE RISCOS        0, 0 0  

2. 2. 7. 2. 1. 07. 00   PROVISO ES ATU ARIAIS PAR A AJU STES DO PLAN O PREVIDENCIARIO        0, 0 0  
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2. 2. 7. 2. 1. 07. 01  AJUSTE DE R ESUL TADO ATUARIAL SUPERAVITÁR IO    0, 0 0  

2. 2. 7. 2. 1. 07. 02  PROVISÃO ATUARIAL PAR A OSC ILAÇÃO  DE RISCOS  0, 0 0  

2. 2. 7. 2. 1. 07. 03  PROVISÃO ATUARIAL PAR A BEN EFÍCIOS A R EGULARIZAR  0, 0 0  

2. 2. 7. 2. 1. 07. 04  PROVISÃO ATUARIAL PAR A CONTINGÊNC IAS D E B ENEFÍCIO S  0, 0 0  

2. 2. 7. 2. 1. 07. 98  OUTRAS PROVISÕES ATUAR IAIS PARA AJUSTES DO PLANO  0, 0 0  

 

 

NOT AS EXP LI CATIV AS  

 

1.  O va lo r da Com pens aç ão Previ denc i ár ia ( redut ora ) das P rovi sões pa ra Bene f íc i os  

Conc edi dos e das P rovi sões pa ra B ene f íc ios  a Conc ede r do Pl ano F i nanc ei ro es t á  

ze rado,  pois  a Com pens aç ão P revi denc i á ri a do F undo Fi nanc ei ro foi repassada  

int egral m ent e para o Fundo P revi denc i á ri o,  c on fo rm e est abe lec ido pel a Le i M unic i pal  

nº 135/ 2012.  

 

2.  P a ra lanç am ent o de va l o res re fe rent es ao pat i m ôn io  do P lano F inanc ei ro  

há p revis ão de c ampo es pec í fic o no p lano de  cont as.  P o r e s te  m ot i vo  s eus va lo res  

est ão c ons i de rados j unt o com os va l ores de c obe rt u ra de i nsu f ic i ênc i a f inanc ei ra .  O  

va l o r p res ent e do c itado pat rim ôni o R$ 100, 011, 230.97.  O va l or pres ent e tot al de  

cobe rt u ra  de  i ns u fic i ênc i as  f inanc ei ras  de  bene f íc i os  a  conc ede r  e  bene f íc i os  

concedi dos é de R$  3, 593, 437, 845.54.  


