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MEIO AMBIENTE

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
100ª REUNIÃO ORDINÁRIA AGENDA 21

A SECRETARIA EXECUTIVA, convoca o Colegiado do Fórum 
Permanente da Agenda 21 de Guarujá - Biênio 2021/2023 para 
comparecerem à 100ª Reunião Ordinária, que será realizada no 
dia 28 de março de 2022, na forma virtual, através da plataforma 
do Meet. Google às 14h00 em primeira chamada e às 14h30 em 
segunda chamada, com encerramento previsto para as 16h30, 
seguindo as orientações de seu Regimento Interno, em que se 
cumprirá a seguinte ordem do dia: 
1) Abertura e informes da Secretaria Executiva.
2) Apresentação propostas para o exercício 2022.
3) Assuntos gerais e encerramento.

Fórum Permanente da Agenda 21 de Guarujá
Beatriz Laurindo

Secretária Executiva - Biênio 2021/2023
agenda21guaruja@uol.com.br

ESPORTE E LAZER

LEI Nº. 4.475 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018
EDITAL 2 

CONVOCAÇÃO DO PROGRAMA DE 
INCENTIVO AO ESPORTE 03/2022

No uso das atribuições legais a mim conferidas, atendendo o que 
dispõem a Lei Municipal nº 4.475 de 14 de dezembro de 2017, 
alterada pela Lei 4753 de 19 de dezembro de 2019, informo aos 
atletas interessados em participar do Programa Seletivo para 
definir as seleções esportivas representativas de Guarujá com 
direito ao incentivo previsto no artigo 11, parágrafo 1º, item I – 
Categoria Atleta Selecionado, da referida Lei, regulamentado 
pelo Decreto 12.583/18 e Decreto 12.598-18, incisos 2º e 3º, 
deverão se apresentar aos técnicos com RG, CPF, originais, das 
respectivas modalidades conforme cronograma abaixo:

Modalidade Idade 
Máxima Local / Técnico Dia / Horário

Tênis de Mesa Masc/Fem 21 Ginásio do Guaibê 25/03 – sexta-feira - 18 horas
Xadrez Masc / Fem 21 Ginásio do Guaibê 25/03 – sexta-feira - 18 horas

Tênis Masc/Fem 30 Tejereba 26/03 – sábado - 09 horas
					   

Guarujá, 21 de fevereiro de 2022
JOSÉ ROBERTO L. GALVÃO

Secretário de Esporte e Lazer

ADVOCACIA GERAL

DIRETORIA DE SINDICÂNCIA E PROCESSO 
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Processo Administrativo Disciplinar nº. 5571/2019. 
Advogada:
Dra. Lilian Arede Lino - OAB/SP: 355.601
Processado: 
M. F.  de M.- Prontuário nº 13.458. 
De ordem do Presidente da Comissão de Processo Administrativo 
Disciplinar 2-B, a advogada acima indicada fica INTIMADA para 
que tome ciência do Termo de Deliberação de fl. 211 (frente 
e verso) dos autos em epígrafe, no prazo de 5 (cinco) dias, a 
contar desta publicação, na Diretoria de Sindicância e Processo 
Administrativo – AGM PGM 4, situada a Rua Azuil Loureiro, 691, 
5º andar, Santa Rosa, Guarujá-SP. 

Sérgio Yoshio Imamura 
Presidente da Comissão de Processo 

Administrativo Disciplinar 2-B 

GUARUJÁ PREVIDÊNCIA

PORTARIA N° 99/2022
“Concede benefício que especifica e dá outras providências.”

Edler Antonio da Silva, Presidente da Guarujá Previdência, usando 

das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Complementar 
nº 135/2012 e pela Lei Complementar nº 179/2015 e suas al-
terações, em especial a contida na Lei Complementar nº 250 
de 04 de junho de 2019;

R E S O L V E:
Art. 1.º Fica deferido o benefício de que tratam o §1°, do art. 
2°, Lei Complementar n° 179, de 21 de fevereiro de 2015 e do 
art. 305 da Lei Complementar nº 135, de 04 de abril de 2012, ao 
servidor abaixo relacionado, no período descrito:
I. Servidor que se encontra em LICENÇA PARA TRATAMENTO 
DE SAÚDE:

Servidor Prontuário Início Período 
Abonado

Término Período 
Abonado

Luis Fernando Sousa 60.041 13/03/2022 05/04/2022

Art. 2.º Esta portaria produz seus efeitos na data do início da 
respectiva concessão do benefício.

Registre-se, publique-se e dê-se ciência.
Guarujá, 23 de março de 2022.

Edler Antonio da Silva
Diretor Presidente

“Secretaria Geral”
Registrada no Livro Competente
“S.G”, em 23.03.2022
Renata Franco Ferreira de Oliveira
Prontuário n.º 60.071, que a digitei

PORTARIA N° 100/2022
Edler Antonio da Silva, Presidente da Guarujá Previdência, usando 
das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Complementar 
nº 135/2012 e pela Lei Complementar nº 179/2015 e suas al-
terações,

R E S O L V E:
Designar a servidora, Sra. Giovana Cervelin Todesco, prontuário 
nº 60.038, para responder interinamente pelo cargo de Coorde-
nação, durante o impedimento de seu titular, pelo período de 10 
dias, de 23/03/2022 a 01/04/2022.

Registre-se, publique-se e dê-se ciência.
Guarujá, 23 de março de 2022.

Edler Antonio da Silva
Diretor Presidente

Registrada no Livro Competente
Secretaria Geral
“S.G”, em 23.03.2022
Renata Franco Ferreira de Oliveira
Pront. n.º 60.071, que a digitei.                     

ATA DA OITAVA REUNIÃO DO COMITÊ RPC GUARUJÁ DE 2022
Aos vinte e três dias do mês de março de dois mil e vinte e dois, 
as 16h, reuniram-se extraordinariamente, nas dependências da 
Sede da Guarujá Previdência, situada na Av. Adhemar de Barros, 
230 – Santo Antônio – Guarujá – SP, os membros da Diretoria 
Executiva da GuarujáPrev, na forma do art. 33, inc. XII da Lei 
Complementar nº 179/2015, para participarem da oitava reunião 
do Comitê RPC de 2022, para deliberar sobre a publicação do 
Resultado Definitivo da segunda fase e da análise dos recursos - 
Fase 2, itens 7.2.2 e 7.2.3 do Edital. Registre-se que (a) não houve 
recebimento de recursos de razões ou contrarrazões no prazo 
previsto no Edital e até a data da realização desta reunião, e, que 
(b) a BB Previdência - Fundo de Pensão do Brasil apresentou 
respostas às diligências realizadas quanto aos itens 2.1.1 e 2.4 
do Edital, fora do prazo previsto no Edital, após 07 (sete) dias 
úteis da solicitação do Comitê RPC, não alterando a pontuação 
atribuída à EFPC por dois motivos: (b.1) intempestividade das 
respostas e (b.2) as respostas não convenceriam o Comitê RPC, 
por justamente, confirmarem, em desfavor da EFPC, as dúvidas 
questionadas nas Diligências. Segue a Publicação do Resultado 
Definitivo da segunda fase:
PUBLICAÇÃO DA CLASSIFICAÇÃO DEFINITIVA DA FASE 2, 
ITENS 7.2.2 E 7.2.3 DO EDITAL:
Conforme os itens A – Quadro de Pontuação e B – Classificação, 
dispostos a seguir: 

A – QUADRO DE PONTUAÇÃO:
EFPC PONTUAÇÃO

ITEM 1 ITEM 2 TOTAL
Fundação de Previdência Complementar dos 
Empregados ou Servidores da Finep, do Ipea, do 
CNPq, do Inpe e do Inpa (FIPECq)

82,5 99 181,50

BB Previdência - Fundo de Pensão do Brasil 95 80 175
Fundação Eletrobrás de Seguridade Social – Eletros 70 100 170
Fundação CEEE de Seguridade Social – ELETROCEEE 
(Fundação Família Previdência) 75 84 159

MAG (Mongeral Aegon Fundo de Pensão) 55 94 149

B – CLASSIFICAÇÃO:
1º - Fundação de Previdência Complementar dos Empregados ou 
Servidores da Finep, do Ipea, do CNPq, do Inpe e do Inpa (FIPECq).
2º - BB Previdência - Fundo de Pensão do Brasil.
3º - Fundação Eletrobrás de Seguridade Social – Eletros.
4º - Fundação CEEE de Seguridade Social – ELETROCEEE (Fun-
dação Família Previdência).
5º - MAG (Mongeral Aegon Fundo de Pensão).
Ato contínuo, a partir da publicação desta Ata, fica aberto o prazo 
de até 03 (três) dias úteis para as EFPCs classificadas para a 
terceira fase, encaminharem apresentação de melhoria de suas 
propostas, para o e-mail comiterpc@guarujaprevidencia.sp.gov.
br, conforme itens 7.3 e 7.3.1. do Edital:
7.3 Na terceira fase, as proponentes habilitadas, terão a oportu-
nidade de melhorar a oferta do plano no que se refere à taxa de 
administração (item 2.2.2-Anexo I), carregamento (item 2.2.1-Ane-
xo I) e/ou aporte inicial (item 2.3-Anexo I).
7.3.1 A apresentação de melhoria da proposta deverá ser en-
caminhada, em até 03 (três) dias úteis após a publicação do 
resultado final da FASE 2, para o e-mail comiterpc@guarujapre-
videncia.sp.gov.br.
Propostas das EFPCs na Fase 1 quanto aos itens objeto de 
melhoria na Fase 3:

Critério 2.2. Taxa de 
Carregamento

2.2.2 Taxa de 
Administração

2.3 Aporte 
inicial

Fundação de Previdência Complementar dos 
Empregados ou Servidores da Finep, do Ipea, 
do CNPq, do Inpe e do Inpa (FIPECq)

0,00% 0,33% R$ 0

BB Previdência - Fundo de Pensão do Brasil 0,00% 0,50% R$ 0
Fundação Eletrobrás de Seguridade Social 
– Eletros 1,2% 0,00% R$ 0

Fundação CEEE de Seguridade Social – 
ELETROCEEE (Fundação Família Previdência) 0,00% 0,50% R$ 0

MAG (Mongeral Aegon Fundo de Pensão) 0,00% 0,35% R$ 0

A presente ata será divulgada no site, no endereço https://www.
guarujaprevidencia.sp.gov.br/capc-comite-rpc-guaruja/ e encami-
nhada para publicação no Diário Oficial de Guarujá. Não havendo 
nada mais a tratar, deu-se por encerrada a reunião as 16h30min e 
para constar, a presente Ata segue assinada pelos participantes.

(assinado digitalmente)
Edler Antonio da Silva
Conselheiro Presidente

Comitê RPC 
(assinado digitalmente)
Liliane da Silva e Silva

Conselheira
Comitê RPC

(assinado digitalmente)
Luciana Goulart

Conselheira Interina
Comitê RPC

CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE

Edital de Convocação Nº. 03/22 – Reunião ORDINÁRIA
O Conselho Municipal de Saúde, disposto pela Lei Federal nº. 
8.142/90 nos termos da Lei Municipal nº. 2258, de 06 de agosto 
de 1992, alterada pela lei nº 4587, de 04 de dezembro de 2018, no 
uso de suas atribuições legais, convoca todos os conselheiros, 
titulares ou suplentes, para Reunião ORDINÁRIA a ser realizada 
no dia 23 de março de 2022, pelo aplicativo ZOOM da Google, 
via abertura de sala para reunião virtual, na sede deste Conse-
lho, sito a Rua Buenos Aires n° 190, – Vila Maia - Guarujá, com 
primeira chamada às DEZESSEIS horas e segunda chamada às 

User
Realce


