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ATA DA NONA REUNIAO DO COMITE RPC GUARUJA DE 2022
Aos trinta dias do més de margo de dois mil e vinte e dois, as 14h,
reuniram-se extraordinariamente, nas dependéncias da Sede da
Guaruja Previdéncia, situada na Av. Adhemar de Barros, 230 - San-
to Antonio — Guaruja — SP, os membros da Diretoria Executiva da
GuarujaPrev, na forma do art. 33, inc. Xll da Lei Complementar n°®
179/2015, para participarem da nona reunido do Comité RPC de
2022, para deliberar sobre o Resultado da Andlise das Propostas de
Melhoria, item 7.4 do Edital. Registre-se que o Comité RPC convocou
as cinco EFPCs classificadas para a Terceira Fase para comprovagao
da viabilidade do plano em relagdo as taxas de carregamento e de
administracéo, visto que nenhuma delas havia exigido aporte inicial,
da forma seguinte:

A EFPC fica convocada a comprovar a viabilidade do plano em relagéo
as taxas de carregamento e de administragdo propostas.
Solicitamos que a EFPC esclarega detalhes sobre a taxa de admi-
nistragdo (item 2.2.2-Anexo |) e sobre a Taxa de Carregamento (item
2.2.1-Anexo l). Quando? Periodicidade? Como? Incidéncia? Base?
Economicidade?

Informar a forma de custeio para a administragédo do Plano por meio
de taxa de administragdo e taxa de carregamento. Serdo cobradas
dos participantes sobre as contribui¢cdes e/ou saldo de conta?

As EFPCs, conforme relagao abaixo, apresentaram melhorias de suas
propostas e comprovagao das viabilidades dos planos, encaminha-
das tempestivamente para o e-mail comiterpc@guarujaprevidencia.
sp.gov.br, conforme itens 7.3 e 7.3.1. do Edital, restando as seguintes
propostas definitivas quanto aos itens que poderiam ser melhorados:
a) FIPECq: respondeu a convocagdo e melhorou a proposta da Taxa
de Administragdo de 0,33% para 0,32%. Mantendo-se a pontuagao
de 20 pontos da Fase 2, item 2.2.2 da Proposta Técnica.

b) BB Previdéncia: respondeu a convocagao e ndo apresentou me-
Ihoria da proposta, mantendo a Taxa de Administragdo em 0,50%.
c) Eletros: respondeu a convocagao e melhorou a proposta da Taxa
de Carregamento de 1,2% para 0,8%. Mantendo-se a pontuagao de
50 pontos da Fase 2, item 2.2.1 da Proposta Técnica.

d) Familia Previdéncia: respondeu a convocagédo e ndo apresentou
melhoria da proposta, mantendo a Taxa de Administragdo em 0,50%.
e) Mongeral Aegon: ndo respondeu a convocagao e ndo apresentou
melhoria da proposta, ficando mantida a proposta inicial de Taxa de
Administragdo de 0,35%.

0 resultado das melhorias ficou tabulado da forma seguinte:
Melhorias das Propostas das EFPCs na Fase 3:

2.2.Taxade | 2.2.2 Taxa de |2.3 Aporte

Eit=Ho Carregamento | Administragdo | inicial

Fundag&o de Previdéncia Complementar dos

Empregados ou Servidores da Finep, do Ipea, 0,00% 0,32% RS 0
do CNPq, do Inpe e do Inpa (FIPECq)

BB Previdéncia - Fundo de Pensao do Brasil 0,00% 0,50% RS 0
Fundacgéo Eletrobras de Seguridade Social - 0,8% 0,00% RS0
Eletros

Fundagdo CEEE de Seguridade Social - o 5
ELETROCEEE (Fundagdo Familia Previdéncia) s 0S0 RS0
MAG (Mongeral Aegon Fundo de Penséo) 0,00% 0,35% RS0

O Parecer Técnico Conclusivo, contendo a Declaragao da EFPC
Vencedora deste processo de selegdo publica, previsto nos itens 7.4,
7.4.1,7.4.1.1 e 7.6 do Edital segue anexado a esta Ata no ANEXO
UNICO - PARECER TECNICO CONCLUSIVO.
Registre-se que ndo foram apresentados recursos, interposigcdes de
razdes ou contrarrazdes nas Fases 1 e 2 da presente Selegao Publica,
precluindo alegagdes intempestivas.
A presente ata seréa divulgada no site, no enderego https:/www.gua-
rujaprevidencia.sp.gov.br/capc-comite-rpc-guaruja/ e encaminhada
para publicagéo no Diério Oficial de Guaruja. Ndo havendo nada mais
a tratar, deu-se por encerrada a reunido as 14h30min e para constar,
a presente Ata segue assinada pelos participantes.

(assinado digitalmente)

Edler Antonio da Silva
Conselheiro Presidente — Comité RPC
(assinado digitalmente)
Liliane da Silva e Silva
Conselheira — Comité RPC
(assinado digitalmente)
Luciana Goulart
Conselheira Interina = Comité RPC
(assinado digitalmente)
Jeferson da Silva Peres
Conselheiro - Comité RPC

ANEXO UNICO

PARECER TECNICO CONCLUSIVO
A Diretoria Executiva da Guaruja Previdéncia, 6rgdo delegado para
cumprimento das atribuigdes do Comité de Assessoramento de
Previdéncia Complementar — CAPC, Comité RPC, conforme Decreto
n° 14.730, de 19 de janeiro de 2022, emite o presente Parecer Téc-
nico Conclusivo, contendo a Declaragdo da EFPC Vencedora deste
Processo de Selegao Publica, organizado para escolha da entidade
de previdéncia responsével pela administragdo do Plano de Bene-
ficios do RPC - Regime de Previdéncia Complementar, nos termos
das Leis Complementares Federais n°® 108/2001 e 109/2001, e Lei
Complementar n® 290, de 24 de novembro de 2021 e em observancia
a Nota Técnica da ATRICON n® 01/2021, ao Manual - Previdéncia
Complementar para os Municipios do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo de agosto de 2021, e ao Guia da Previdéncia Complementar
elaborado pela Secretaria de Previdéncia (62 edi¢do).
1. DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO
(Edital do Processo de Selegdo Pdblica n° 01/2022 do Municipio de
Guarujd)
O presente Parecer Técnico Conclusivo, contendo a Declaragado da
EFPC Vencedora atende o Edital do Processo de Selegédo Publica n°
01/2022 do Municipio de Guarujd, especialmente quanto aos itens
7.4,7.4.1,7.4.1.1 e 7.6 do Edital de Selecao:
7.4 A andlise da documentacéao e das melhorias propostas da terceira
fase sera realizada pelo Comité RPC responsavel pela sele¢do, sendo
lavrado parecer técnico conclusivo que serd anexado a ata da reunido;
7.4.1 A prestacdo das informagdes complementares do item 3 do
Anexo | objetiva a verificagdo de conformidade da EFPC com as
Leis Federais 108 e 109, de 2001, Lei Complementar Municipal 290,
de 2021, com as normas estabelecidas pelos érgaos reguladores,
e com adequada gestao e prestagao dos servigos, a subsidiarem o
parecer técnico conclusivo do Comité RPC.
7.4.1.1 A constatagdo pelo Comité RPC de inconformidade com
a legislagao federal ou municipal ou com as normas dos érgaos
reguladores, ou, ainda, identificada inadequada gestéo ou prestagdo
dos servicos pela EFPC, constituem motivos para o afastamento
da escolha, devidamente justificado no parecer técnico conclusivo
previsto no item 7.6, independentemente da pontuagéo obtida.
7.6 Atendidas as exigéncias previstas neste edital, a classificagédo das
propostas das entidades habilitadas a terceira fase serd pelo critério
de maior pontuagao total, sendo vencedora deste processo de selegdo
publica a entidade em conformidade legal e com adequada gestao
e prestagao de servigo que obtiver a maior pontuagdo na soma de
todos os itens pontuados no Anexo |, e que assim for declarada no
parecer técnico conclusivo do Comité RPC.
Além dos dispositivos do Edital do Processo de Selegéo Publica n®
01/2022 do Municipio de Guaruja, importante destacar disposicdes
do Guia da Previdéncia Complementar dos Entes Federativos, obra do
Ministério da Economia, Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho,
Secretaria de Previdéncia, Subsecretaria do Regime de Previdéncia
Complementar, 62 edigdo, de dezembro de 2021.
Quanto ao processo de escolha da EFPC, constou na referida 62
Edicao do Guia da Previdéncia Complementar dos Entes Federativos,
‘item 2.3, fl. 34, recomendagdes para a aplicagédo de um processo de
selegdo publico com instrugdo processual diligente e devidamente
motivado:
2.3. PROCESSO DE ESCOLHA DA ENTIDADE
Apos a promulgacao da Lei de Instituigdo do RPC, o Ente Federativo
devera selecionar a Entidade de Previdéncia que realizara a gestao
do plano de previdéncia.
Esta se¢do apresenta as orientagdes da Nota Técnica Atricon n°
001/2021, de 12/04/2021, da Associagao de Membros dos Tribunais
de Contas — ATRICON sobre a forma de contratagdo das Entidades.
Segundo conclusao da referida Nota Técnica, “ndo ha, no sistema
juridico nacional, uma forma expressa para o Ente Federado realizar
a contratagao das Entidades Fechadas de Previdéncia Complemen-
tar - EFPC quando da institui¢do, por lei, do Regime de Previdéncia
Complementar, exigida pela Emenda Constitucional no 103/201910.
Neste caso, as Leis Complementares 108 e 109, ambas de 2001, de
fato, regulam a contratagao, nao havendo que se falar em processo
licitatorio, mas sim em processo de selegao, alicercado nos principios
constitucionais de uma contratagdo publica, cujo resultado seja a
escolha de entidade que demonstre conhecimento e capacidades
para a gestéo dos passivos e ativos do regime de previdéncia com-
plementar.
0 convénio de adesao é o instrumento juridico que estabelece a
relagdo entre patrocinador e EFPC com vigéncia indeterminada,
conforme os termos da LC n°® 109/2001.
Para a contratagéo de Entidade de Previdéncia, recomenda-se a apli-

cagao de um processo de selegéo publico com instrugdo processual
diligente e devidamente motivado.

Segundo orientagdo da Nota Técnica, a observancia dos principios da
impessoalidade e publicidade requer necessariamente o acolhimento
e recebimento de diferentes propostas.

E recomendavel que sejam explicitadas as razdes de escolha de
uma determinada proposta em detrimento das demais, em especial,
levando em consideragéo que ha diferenga das condi¢des econémi-
cas (taxa de carregamento, taxa de administragéo e aporte inicial)
nas propostas.

Ainda, conforme a referida 62 Edicdo do Guia da Previdéncia Com-
plementar dos Entes Federativos, ‘item 2.3/, fl. 35 e 36, as etapas do
processo de selegdo podem ser:

N&o ha como se estabelecer o formato exato para a selegéo. No
entanto, o processo de escolha pode envolver as seguintes etapas:
Etapas do Processo de Contratagao

Etapa 1 - Publicacdo de edital/termo para que as EFPC apresentem
propostas especificando o objeto a ser contratado e o potencial de
participantes a ingressar no plano e contendo a especificagdo de
requisitos técnicos e econdmicos minimos a serem apresentados
pelas Entidades;

Etapa 2 - Instrugdo de Processo contendo quadro comparativo das
condigdes econdmicas das propostas, qualificagdo técnica e plano
apresentados ao Ente;

Etapa 3 - Motivacdo da escolha de determinada entidade em face
das demais propostas apresentadas.

Por fim, 0 Manual recomenda que os requisitos a serem observados
para a escolha da EFPC observem aspectos relevantes minimos de
(1) Capacidade Técnica, (2) Condi¢gdes Econdmicas da Proposta e
(3) Plano de Beneficios, indicados abaixo:

II. DOS CRITERIOS TECNICOS DE SELEGAO

O Comité RPC de Guarujd, conforme motivagdes demonstradas no
Edital, agiu diligentemente, ao buscar critérios técnicos de selegao,
com pontuagdes objetivas, em cada item exigido no Anexo | - Modelo
de Proposta Técnica:

1. EXPERIENCIA DA ENTIDADE

1.1 Rentabilidade da Carteira de Investimentos da EFPC em relagéo
aos planos de contribuicdo definida geridos nos Ultimos 5 (cinco)
anos (periodo de referéncia: exercicios de 2017 a 2021):

1.2 Patriménio dos Planos de Contribuigcdo Definida da EFPC (em
milhdes de RS) nos dltimos 5 (cinco) anos (periodo de referéncia:
exercicios de 2017 a 2021):

1.3 Patrimonio total sob gestéo da EFPC (em milhdes de RS) nos Ulti-
mos 5 (cinco) anos (periodo de referéncia: exercicios de 2017 a 2021):
1.4 Quantitativo de participantes, patrocinadores e planos da EFPC
nos ultimos 5 (cinco) anos (periodo de referéncia: exercicios de
2017 a 2021):

1.5. A EFPC administra Plano que tenha como patrocinador Ente
Publico?

1.6. Experiéncia da entidade em planos de Contribuigcdo Definida
(identificar e descrever dados especificos de cada um dos planos CD,
tais como: data de aprovagéo na Previc, patrocinadores e pdblico-alvo);
2. CARACTERISTICAS E GESTAO DO PLANO DE BENEFICIOS

2.1. Informar a existéncia de Comité Gestor para o Plano de Benefi-
cios proposto pela EFPC para o Municipio, indicando a composigao,
atribuicdes e numero de assentos.

2.1.1 AEFPC garante Comité Gestor especifico ao Plano ofertado?
2.2. Informar a forma de custeio para a administragéo do Plano por
meio de taxa de administragdo e taxa de carregamento, cobradas
dos participantes sobre as contribui¢cdes e/ou saldo de conta.
2.2.1 Pontuacdo referente a Taxa de Carregamento
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2.2.2 Pontuagao referente a Taxa de Administragéo

2.3. Necessidade de aporte inicial pelo Patrocinador.

2.4 0 tempo médio de experiéncia (somatdrio do tempo de experiéncia
de cada membro dividido pelo nimero de membros), em Previdéncia
Complementar, dos atuais membros da Diretoria Executiva é maior
que 10 (dez) anos:

2.5 Informar se a EFPC possui auditoria interna, ouvidoria, canal de
dentncias, manual de governanga corporativa, selo de autorregulagéo.
2.6 A EFPC oferece o beneficio fiscal ao servidor publico participante
do RPC, nos termos do artigo 11 da Lei n® 9.532/97 e alteragdes da
Lein®13.043/14?

3. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

3.1. Informar a Politica de Investimentos da EFPC, a existéncia de per-
fis de investimento, a existéncia de contratos de gestdo com gestores
internos e externos; se a gestao dos investimentos é terceirizada. Caso
a gestao de investimentos seja terceirizada, informar a existéncia de
relatério circunstanciado dos gastos, acompanhamento da qualidade
com metas ou descumprimento de cldusulas contratuais, além de
avaliagéo dos custos diretos e indiretos dos servigos terceirizados.
3.2. Informar quais os drgéos que fiscalizam a EFPC.

3.3. Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as préticas para
a Mitigagédo de Conflitos de Interesse.

3.4. Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servigos de
terceiros: administradores de carteira, assessoria juridica, atuarios,
auditoria independente, consultorias, contadores e outros conside-
rados relevantes.

3.5. Informar se a EFPC divulga a remuneragdo dos conselheiros,
dirigentes e administradores consolidada ou individualmente, de
forma separada dos demais encargos e saldrios.

3.6. Informar se a EFPC ja passou por processos de retiradas de
patrocinio e/ou transferéncia de gerenciamento de plano?

3.7. Informar a Estrutura de Governanga (Composicao dos Orgaos
Estatutarios, Existéncia de Comités, Processo de Gestao de Riscos e
Controles Internos, além da experiéncia da entidade na administragdo
de planos de contribuigéo definida).

3.8. Informar a forma de escolha dos membros do Conselho Delibe-
rativo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva e Comité de Investimento
(informar se ha exigéncia de os membros dos conselhos serem
participantes dos planos de beneficios da EFPC).

3.9. Informar os canais e meios fornecidos aos patrocinadores e
participantes para prestacao de informagoes.

3.10. Informar se a Entidade ja respondeu processo administrativo
passivel de lavratura de auto de infragdo para apuracéo de crime
de responsabilidade. Informar ainda, se ja teve intervengdo nos
termos da Lei Complementar n® 109/2001 ou se ja assinou Termo
de Ajustamento de Conduta conforme Instrugdo MPS/PREVIC n° 03,
de 29 de junho de 2010.

3.11. Informar o valor das despesas administrativas por ativo e por
participante:

3.12. Informar se existe previsdo no Regulamento do Plano de aliquota
minima a ser vertida pelo participante e o respectivo percentual:
3.13. Informar se existe previséo no Regulamento do Plano de aliquota
minima a ser vertida pelo participante e o respectivo percentual;
3.14. Informar as etapas para Implementagao do Plano, bem como se
possui material de apoio ao Municipio, tais como normativos e cartilhas;
3.15. Informar as estratégias de divulgagéo, os canais e recursos

ofertados para a implantagao do plano e para o atingimento do pu-
blico-alvo, além de listar os canais de comunicagédo e atendimento
dos participantes;

3.16. Detalhar os Beneficios de Risco que serao oferecidos pelo Plano
e informar quanto a cobertura dos referidos beneficios;

3.17. Informar se ha Plano de Educagdo Previdencidria: A¢des de
educagdo financeira e previdencidria, os canais e agdes que serdo
desenvolvidas pela EFPC para atender ao plano de beneficios, além
dos canais e agdes em curso na EFPC.

3.18. Informar se a EFPC promoveu auditoria independente nos 05
(cinco) dltimos exercicios sociais consecutivos.

1. DA DIVULGAGAO AMPLA DO EDITAL E DEVOLUTIVAS DAS EFPCs
O Edital de Processo de Selec¢éo Publica para Contratagao de EFPC
n° 01/202 foi publicado em 04/02/2022 com periodo de recebimento
de propostas até 18/02/2022.

Registre-se que houve encaminhamento do Edital para todas as EFPC
constantes na Lista das Entidades Fechadas de Previdéncia Com-
plementar — Multipatrocinadas fornecida pela Abrapp - Associagao
Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
Havendo resposta declinando da participagdo, por impedimentos
legais que restringem adesao de entes federativos de seus Estados,
da Fundacgéo de Previdéncia Complementar do Estado do Rio de
Janeiro - RJPREV e da Fundacéo de Previdéncia Complementar do
Estado de Santa Catarina — SCPREV.

A PREVDAT respondeu que ainda preparam a infraestrutura para
trabalhar propostas de administragao de novos planos.

A Fundagéo Banrisul de Seguridade Social apresentou a inica impug-
nagdo ao Edital de Processo de Selegéo Publica para Contratagao de
EFPC n° 01/2022 recebida no prazo do Edital para pedidos de esclare-
cimentos (item 4.3) e solicitagdes adicionais (item 4.7), com resposta
do Comité RPC no prazo do Edital (item 4.5), conforme registrado
na ata da segunda reunido do Comité RPC de 2022 de 14/02/2022.
Os seguintes proponentes, conforme registrado na ata da terceira
reunido do Comité RPC de 2022 de 21/02/2022, totalizando sete (07),
encaminharam propostas para o Comité RPC no prazo previsto no
Edital, de 04/02/2022 a 18/02/2022, elencadas em ordem alfabética:
(1) BB Previdéncia - Fundo de Pens&o do Brasil;

(2) Fundagé@o CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE (Fundagao
Familia Previdéncia);

(3) Fundagéo de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo
- SP (PREVCOM);

(4) Fundagéo de Previdéncia Complementar dos Empregados ou
Servidores da Finep, do Ipea, do CNPg, do Inpe e do Inpa (FIPECQ);
(5) Fundacéo Eletrobras de Seguridade Social — Eletros;

(6) MAG (Mongeral Aegon Fundo de Penséo);

(7) MutuoPrev - Entidade de Previdéncia Complementar.

IV. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

A Selegao Publica foi processada e julgada em estrita conformidade
com os principios basicos da legalidade, daimpessoalidade, da mo-
ralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa,
da vinculagao ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo
e dos que lhes séo correlatos.

0 Julgamento das Propostas, conforme disposi¢des do item ‘7' do
Edital, foi composto por trés fases e buscou a sele¢ao da proposta
mais vantajosa para a administragdo, sem deixar de observar o
principio constitucional da isonomia entre as EFPCs concorrentes.
1. Do julgamento da Fase 1

Na primeira fase, o Comité RPC responsdvel pela sele¢cdo examinou os
documentos, considerando habilitados para a Fase 2 os proponentes
que satisfizeram as exigéncias constantes no item 5 do Edital, sendo
considerado inabilitado para segunda fase o proponente que deixou de
enviar qualquer um dos documentos constantes no item 5 do Edital,
bem como a proposta (Anexo | do Edital) e a carta de apresentagao.
0 Resultado Definitivo da Fase 1, conforme registrado na sexta reu-
nido do Comité RPC de 2022, de 11/03/2022, na forma dos itens 7,
8 e 12 do Edital de Processo de Selegéo Publica para Contratagéo
de EFPC n° 01/2022, nao havendo registro de Recursos, Razoes e
Contrarrazdes, ao Resultado de Julgamento da Fase 1, foi o seguinte:
(1) BB Previdéncia - Fundo de Penséo do Brasil: habilitada para a
fase seguinte na forma do item 7.1.1. do Edital;

(2) Fundagao CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE (Fundagao
Familia Previdéncia): habilitada para a fase seguinte na forma do
item 7.1.1. do Edital;

(3) Fundagéo de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo
- SP (PREVCOM): habilitada para a fase seguinte na forma do item
7.1.1. do Edital;

(4) Fundagéo de Previdéncia Complementar dos Empregados ou
Servidores da Finep, do Ipea, do CNPg, do Inpe e do Inpa (FIPECQ):
habilitada para a fase seguinte na forma do item 7.1.1. do Edital;

(5) Fundagéo Eletrobras de Seguridade Social — Eletros: habilitada
para a fase seguinte na forma do item 7.1.1. do Edital;
(6) MAG (Mongeral Aegon Fundo de Pens&o): habilitada para a fase
seguinte na forma do item 7.1.1. do Edital;
(7) MutuoPrev - Entidade de Previdéncia Complementar: ndo apre-
sentou a documentagao na forma estrita prevista no Edital quanto
aos itens 5.1.2. ‘e’ e 5.2. Assim, a EFPC MUTUOPREV, na forma do
item 7.1.2. do Edital foi considerada inabilitada para a segunda fase
por ndo satisfazer exigéncia prevista, deixando de enviar um dos
documentos exigidos pelo item 5 do Edital.
2. Do julgamento da Fase 2
Na segunda fase o Comité RPC de Guaruja promoveu a aferigao
dos pontos referentes a cada item pontuado no Anexo | do Edital
e a classificagdo das propostas, mediante somatério dos pontos
obtidos por cada proponente, considerando, conforme item 7.21 do
Edital, que seria eliminada do processo seletivo, na segunda fase, a
Entidade que nao obtivesse, no minimo:
- ltem 1 - Experiéncia da Entidade: Minimo de 55 pontos
- Iltem 2 - Caracteristicas e Gestao do Plano: Minimo de 55 pontos
Assim, o Comité RPC de Guaruja publicou o resultado da analise das
propostas, bem como a pontuagao atribuida, classificando em ordem
decrescente de pontos as proponentes, considerando, na forma do
item 7.2.3 do Edital, habilitadas a terceira fase — as 05 (cinco) EFPC
proponentes mais bem classificadas,
Em 08/03/2022, conforme registrado na Ata da quinta reunido do
Comité RPC, houve o encaminhamento das Diligéncias necessarias
para conclusdo da pontuagao das entidades fechadas de previdéncia
complementar, conforme o seguinte Quadro de Diligéncias:
QUADRO DE DILIGENCIAS

Diligéncia 1 FIPECq — Diligéncia 1 1.5
Diligéncia 2 FIPECq - Diligéncia 2 2.1.1
Diligéncia 3 FIPECq - Diligéncia 3 3.10
Diligéncia 4 BBPrevidéncia — Diligéncia 1 2.1.1
Diligéncia 5 BBPrevidéncia — Diligéncia 2 2.4
Diligéncia 6 Eletros — Diligéncia 1 14e1.5
Diligéncia 7 Eletros — Diligéncia 2 2.4
Diligéncia 8 Familia — Diligéncia 1 1.4
Diligéncia 9 Familia — Diligéncia 2 1.5
Diligéncia 10 Mongeral — Diligéncia 1 1.5

Na sétima reunido do Comité RPC de 2022, de 17/03/2022 foram (|
-) analisadas as respostas das Diligéncias promovidas pelo Comité
RPC para esclarecer ou complementar as informagdes prestadas
pelas EFPCs e para (Il -) publicagdo da andlise das propostas com
pontuacgao atribuida e classificagao da Fase 2, item 7.2.2 do Edital,
obtendo-se os Quadros (A) de Pontuagéo, (B) de Classificagao, (C) de
Analise Qualitativa e (D) de Analise Quantitativa, dispostos a sequir:
A - QUADRO DE PONTUAGAO:

PONTUAGAO
EFPC

ITEM1 | ITEM2 | TOTAL
Fundagé&o de Previdéncia Complementar dos
Empregados ou Servidores da Finep, do Ipea, do CNPgq, 82,5 99 181,50
do Inpe e do Inpa (FIPECq)
BB Previdéncia - Fundo de Pensé&o do Brasil 95 80 175
Fundacéo Eletrobras de Seguridade Social - Eletros 70 100 170
Fundag&o CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE 75 84 159
(Fundag&o Familia Previdéncia)
MAG (Mongeral Aegon Fundo de Pens&o) 55 94 149
Fundacgé@o de Previdéncia Complementar do Estado de
S&o Paulo - SP (PREVCOM) el & st

B - QUADRO DE CLASSIFICAGAO:

1° - Fundacgéo de Previdéncia Complementar dos Empregados ou
Servidores da Finep, do Ipea, do CNPq, do Inpe e do Inpa (FIPECq).
2° - BB Previdéncia - Fundo de Pensé&o do Brasil.

3° - Fundacdo Eletrobras de Seguridade Social — Eletros.

4° - Fundagao CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE (Fundagao
Familia Previdéncia).

5° - MAG (Mongeral Aegon Fundo de Pens&o).

ELIMINADA:

6° - Fundacgéao de Previdéncia Complementar do Estado de Séao
Paulo - SP (PREVCOM).

A EFPC PREVCOM foi eliminada na 22 fase, em observancia ao item
7.2.1 do Edital, por ndo atingimento da pontuag@o minima para o
Item 2 — Caracteristicas e Gestdo do Plano. De qualquer forma, ndo
fosse a eliminagao, a EFPC seria inabilitada para a terceira fase,
pela regra o item 7.2.3 do Edital, por ndo pontuar entre as 05 (cinco)
melhores pontuacdes das EFPCs que participam do Processo de
Selegdo Publica.
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C - QUADRO DE ANALISE QUALITATIVA SOMA DOS PONTOS
SOMA DOS PONTOS BBPREV |ELETROCEEE| PREVCOM | FIPECq | ELETROS MAG
1 Experiéncia da Entidade | ANO BBPREV ELETROCEEE | PREVCOM FIPECq ELETROS MAG Ig:::: g'é ig:iﬂ‘;g’;g 'I;i':/'l; :g ;i 22 392('35 17000 gi
SOMATORIO (ITEM 1 + ITEM 2) 175 159 144 181,5 170 149
2021 1,66% 2,87% 9,37% 7,33% -1,03% 2,33%
2020 6,42% 6.68% 8,84% 747% 6,30% 131% 3. Do julgamento da Fase 3
1.1 Rentabilidade da 2019 1778% 2090% 1270% 13.56% 1269% 1497% Na terceira fase, as proponentes habilitadas, tiveram a oportunidade de melhorar a oferta do plano,
Carteira EFPC (%) — — — — — — — conforme item 7.3 do Edital, no que se refere a taxa de administragdo (item 2.2.2-Anexo |), carrega-
- 2 — " 2 2 mento (item 2.2.1-Anexo I) e/ou aporte inicial (item 2.3-Anexo ).
200 lir26% (do2% G285 (029% Ulo6% (2:27% E, conforme item 7.4 do Edital, a anélise da documentagéo e das melhorias propostas da terceira
2021 2.056.298.345 bi 3.475,040 2.216 46,185 2.271 73,96 fase foi realizada pelo Comité RPC de Guaruja, com lavratura do presente parecer técnico conclusivo,
2020 | 1.980.328.378bi | 3.746210 1.819 42,939 2.207 66,03 anexado a esta ata de reunido.
12 Patriménio dos Planos | 2019 | 1728.624710bi 3.645,785 1.462 37,284 2321 61,66 4. Dat ve;;ﬁcgq_éo Id;gc:n(:orznaizdfde das EFPCs com as Leis Federais 108 e 109, de 2001, Lei Comple-
CD da EPFC (em milhdes ; mentar Municipa , de
( )| €D | (R b_' — _— — — — A prestagdo daps informagdes complementares do item 3 do Anexo |, conforme item 7.4.1 do Edital,
207 2323908 m| 2L e ) =203 {850 objetivou a verificagdo de conformidade da EFPC com as Leis Federais 108 e 109, de 2001, Lei Com-
Média | 1.559.497.731,80bi | 3.37886 1.489,60 37,29 2.15340 60,78 plementar Municipal 290, de 2021, com as normas estabelecidas pelos érgaos reguladores, e com
2021 | 10.125.807.188,59 bi | 6.318,953 2.234 1.796 5.422 103,66 adequada gestdo e prestagao dos servigos, subsidiando o presente parecer técnico conclusivo do
2020 | 9.519.541.8059bi | 7.277,557 1.833 1.655 5.456 97,59 Comité RPC de Guaruja.
1.3 Patriménio Total da oD | EETnSaE) | CEo Vi 5 T TR Registre-se que NAO HOUVE a constatagdo pelo Comité RPC de Guaruja de inconformidades com
EFPC (em milhGes) —— - - a legislagio federal ou municipal ou com as normas dos 6rgéos reguladores, ou, ainda, NAO FORA
il | GREESUSISoRAh) | GHSS0 S (=20 =t =2 identificada inadequada gestéo ou prestagé@o dos servigos por nenhuma das EFPCs habilitadas e
2017 | 5.735.571.82407bi | 6.063113 853 1.305 4,558 76,27 classificadas na Terceira Fase.
2021 122.588 18.255 10.097 0 0 Oitem 7.4.1.1 do Edital prevé que se houvessem identificagdes pelo Comité RPC de Guaruja de incon-
1.4 Quantitativo de 2020 108.541 17.425 10.154 0 0 formidades ou inadequagdes da gestdo ou da prestagdo de servigos pelas EFPCs, se constituiriam
Participantes em Planos [0 R AT T A 8 motivos para o afastamento da escolha, devidamente justificado no parecer técnico conclusivo previsto
(Cc'fezacf.;:ft‘g)d” efetivo no item 7.6 do Edital, independentemente da pontuacio obtida, o que NAO OCORREU, com nenhuma
' ettt el E0n S d 2 das EFPCs classificadas e habilitadas.
_ e 5620 2 02 g g 5. Da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar Selecionada em Primeiro Lugar - FIPECq
U o - - - o - A FIPEC(q - Fundag&o de Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores da Finep, do Ipea,
Ente Pablico do CNPq, do Inpe e do Inpa, entidade fechada de previdéncia complementar instituida nos termos
1.6 Experiéncia da Entidade Acima de 8 anos AC‘;T:fO ge g AC‘;% 28 & ACig’ﬂi ge & ACig“nige g ACi;ige E de seu Estatuto Social, inscrita no CNPJ n® 00.529.958/0001-74, e sediada no Setor Comercial Norte,
Quadra 5, Bloco “A”, Torre Norte, Sala 1.125, Brasilia Shopping and Towers, Asa Norte, CEP 70.715-900,
gc;,,a’c?e,.-sﬁcaseGesﬁo do Plano de —, — — Brasilia/DF, discipliqada Pelo art. 202 da Constituicdo Federal, pelas Leis Complementares n° ~108 e
zﬁngizgigicia L . . . . . . 109/2001 e p‘ela Ieglsla(;ao cqrr_elata, gpresentou sua PROPOSTA TECNICA e todla d_ocumentagao, na
de Beneficio pela EFPC Sim Sim Sim Sim Sim Sim forma, especificagbes e condi¢des exigidas no Edital do Processo de Selegé&o Publica n® 01/2022 do
2.1.1 Garante Comité Gestor do Plano Ofertado Nio Sim Sim Sim Sim Sim Mun|C|’p|0 de GuaI'Uja'/SP, em observancia a Lei Comp|ementar MUn|C|pa| n° 290/2022, ao Decreto n°
=~ = > n = n 14.730/2022, a Nota Técnica da ATRICON n°® 01/2021, ao Manual — Previdéncia Complementar para
— Ca"eg_a,memo_ — — — — — — os Municipios do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, de agosto de 2021, a 62 FI)Edi<;z"ao do guia
EZATexald el MiNiSUacao Us0% 050 0-00% U328 000 U308 da Previdéncia Complementar da Secretaria de Previdéncia.
2.3 Aporte Inicial R$ 0 RS0  |R$5346000| RSO R$0 R$0 Conforme documentag&o apresentada ao Comité RPC, a FIPCq se apresenta como:
EX‘LI&’R/F? meédio de experiéncia Diretoria Me”g;gge 10 Me”g;g:e 10 Ma“;’rg;e 10 Ma“;fn‘j)‘;e 10 Mai‘;;‘éie 10 Ma“;'n%‘;e 10| 1. EFPC criada em dezembro de 1978, a FIPECq recebeu autorizagdo estatal para funcionamento em
e AT e o o T o o o maio/19795 e desde entdo vem cumprindo seu objetivo na administracéo ininterrupta de planos de

— - - - - - - previdéncia complementar a empregados, servidores e profissionais vinculados as suas patrocina-
2.5 Ouvidoria Sim Sim Sim Sim Sim Sim doras e instituidoras.

2.5 Canal de Dendncias Sim Sim Sim Sim Sim Sim 2. Com mais de 42 anos, a FIPECq é legalmente classificada como uma entidade multipatrocinada
2.5 Manual de Governanga Sim Sim Sim Sim Sim Sim com multiplano. Administra o Plano de Previdéncia Complementar (PPC)6, plano estruturado na mo-
2.5 Selo de Autorregulago Sim Nio Sim Nzo Sim Nio dalidade de beneficio definido e patrocinado por entes da Administragao Publica Federal - Finep7,
2.6 Oferece beneficio fiscal ao servidor publico Sim Nao Sim Sim N&o N&o Ipeas, CNPq9, Inpe10 e Inpal1.

3. Além do PPC, a FIPECq também administra o FIPECqPREV12, plano de contribui¢édo definida que
D - QUADRO DE ANALISE QUANTITATIVA possui, como instituidores, as seguintes institui¢oes:

— - a) Caixa de Assisténcia Social da FIPECq (FIPECq Vida): pessoa juridica de direito privado, de fins ndo
UExperiénciaidalEntidads BEFREV) |ECETROCEEE|IEREVCOM) [EIEECq) | EFETROS) | MAG lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, instituida em 2001 com o objetivo de oferecer a
11 [Reniielalie 6t Gln GariEim ATE 20 2l 2 20 13 15 sua populacdo elegivel, o beneficio de assisténcia a salde, odontolégico, seguro de vida e previdéncia,
15 z::::::::z:;r;”;fp? dalFREG 172'?5 :g ;2 2é5 13 ;: por meio de apélices e contratos com as Operadoras de Plano de Sadde e Cias. Seguradoras; '
1.4 Quantitativo de Participantes (crescimento) o5 T o5 T o 5 b)_ Con:sel.ho Federal de Admml,strggaO (CFA): uma autarquia d_otadg de personglldade juridica de di-
1.5 EFPC Administra Plano com Patrocinador Ente = " — = " o reito publico, com autonomia técnica, admln.lstratlva.e ﬁqancelra, criada pela I._e.l n° 4;769/1.965, para
Publico regulamentar a atividade dos mais de 400 mil profissionais formados em Administragdo devidamente
ECTExperiencialdalEiidads) 23 29 29 25 25 29 registrados nos respectivos Conselhos Regionais de Administragdo (CRA).

HOTACDE RONTUACAOITTEMIY 5 75 90 82,5 70 55 4. Atualmente, a totalidade do patriménio previdenciario sob gestao da FIPECq supera a casa dos RS
1,7 bilhdo, com estimativas de ultrapassar os RS 2 bilhdes ja em 2022, demonstrando sua solidez.
2 Caracteristicas e Gestao do Plano de Beneficios | BBPREV | ELETROCEEE | PREVCOM | FIPECq | ELETROS MAG Ainda, a Entidade apresenta, em seus resultados, superavit técnico nos dois planos de beneficios
2.1 Existéncia de Comité Gestor para o Plano de = . . ] . . ue administra.
Beneficio pela EFPC_ — e — e - e g Além de possuir governanga estruturada com base na LC n° 108/2001 (que estabelece as normas
;;L:f;i’:igﬁg;ﬁﬁ;‘” dolElanol@feriado) ;0 ;_8 ;g ;g 153 ;_g entre EFPC e entes da administragéo publica federal, estadual distrital e municipal), a FIPECq ainda
2.2.2 Taxa de Administracdo 5 = 5 o0 o5 o0 apresenta a admlnlstra(;ao alta.m.ente Qroﬂssmnallzada. B
2.3 Aporte Inicial 5 5 a2 5 5 5 6. Registre-se ainda que a administragéo de um plano de previdéncia complementar pela FIPECq ga-
2.4 Tempo médio de experiéncia Diretoria - - 5 - - - rante aos seus participantes, as~3|st|do§ e dependentes_ (o} qllrglto de aderir a um dgs planos de sagde
Executiva suplementar coletivos por adesao, administrados pela instituidora FIPECq Vida. Sao planos de sauide
25 Aveliit g I 1 U 1 I { suplementar oferecidos pelas melhores operadoras do mercado, com ou sem contrapartida do Ente
;2 gxﬁjfnenumas : 1 : ] 1 1 patrocinador, a depender de negociagéo especifica. Vale salientar que a FIPECq Vida é a adminis-
2.5 Manual de Governanca - - - - - - tradqrg de p|~anosl dg saude dos servidores publicos de mais de 30 (trinta) instituicdes vinculadas a
2.5 Selo de Autorregulagéo 1 1 1 0 1 0 AdmmIStragao Publica Federal.
Total ltem 2.5 5 5 5 4 5 2 A FIPECq, conforme Quadro de Avaliagdes Qualitativa e Quantitativa da EFPC Classificada em Primeiro
2.6 Oferece beneficio fiscal ao servidor publico 5 0 5 5 0 5 Lugar, disposto abaixo, foi a entidade que apresentou melhor resultado do somatério de pontos exigidos
TOTAL DE PONTUAGAO ITEM 2 80 84 54 99 100 94 no Edital, deixando de pontuar apenas no item ‘Selo de Autorregulagao’:
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QUADRO DE AVALIAGOES QUALITATIVA E QUANTITATIVA DA EFPC
CLASSIFICADA EM PRIMEIRO LUGAR

1 Experiéncia da Entidade ANO gnﬁlfﬁgcg Qﬁx‘:‘l.‘l!ﬁ.?és A
1.1 Rentabilidade da Carteira EFPC (%) | 2021 7,33% 2poitos)

2020 747%

2019 13,56%

2018 8,84%

2017 10,29%

2021 46,185

2020 42,939
1.2 Patriménio dos Planos CD da EPFC 2019 37,284 o
(em milhdes) 2018 31,594 GRS

2017 27,788

Média 37,29

2021 1.796

o 2020 1.655

:ﬁﬁhlz)agg)momo Total da EFPC (em 2019 1567 B TiGE

2018 1.396

2017 1.305

2021 10.097
1.4 Quantitativo de Participantes 2020 10.154
em Planos CD para servidor efetivo 2019 8.848 20 pontos
(crescimento) 2018 3.203

2017 1.099
1.5 EFI_’C AdministralPI_ano com Sim T0/pontos
Patrocinador Ente Publico ]
1.6 Experiéncia da Entidade Am;r;]z:)ge g 25 pontos
2 Caracteristicas e Gestado do Plano de Beneficios g‘lljﬁtlﬁgcg QGXQI.‘I!Q.%#S A
2.1 Exjs_téncia de Comité Gestor para o Plano de Sim
Beneficio pela EFPC
2.1.1 Garante Comité Gestor do Plano Ofertado Sim 10 pontos
2.2. Taxa de Carregamento 0,00% 50 pontos
2.2.2 Taxa de Administragdo 0,32% 20 pontos
2.3 Aporte Inicial RS0 5 pontos
2.4 Tempo médio de experiéncia Diretoria Executiva Maic;rrg.sle 0 5 pontos
2.5 Auditoria Interna Sim 1 pontos
2.5 Ouvidoria Sim 1 pontos
2.5 Canal de Dentincias Sim 1 pontos
2.5 Manual de Governanga Sim 1 pontos
2.5 Selo de Autorregulagdo Néo 0 pontos
2.6 Oferece beneficio fiscal ao servidor publico Sim 5 pontos
Somatdrio da pontuagao 1° lugar 181,5 pontos

Por fim, a FIPECq apresentou melhoria de sua Proposta, inicialmente
apresentada, em atencao a decisdo contida na ata da Oitava Reuniéo
do Comité RPC Guarujd, de 23/3/2022, ao comando do item 7.3 e
subitem 7.3.1 do Edital n® 01/2022 e nos seguintes termos:

1. AEFPC nao cobra Taxa de Carregamento, nem exige Aporte Inicial.
Com isto, ao aderir ao plano administrado pela FIPECq, o Municipio
de Guarujd e seus servidores estardo dispensados de efetuar paga-
mento, tanto da taxa que incidiria sobre a soma das contribui¢des
e dos beneficios (Taxa de Carregamento), quanto da antecipagéo
de contribuigdes para a administragéo do plano (Aporte Inicial).

2. ATaxa de Administragdo proposta pela FIPECq, melhorada, reduzi-
da de 0,33% a.a para 0,32% a.a., inferior ao limite de 1% estabelecido
pelo art. 5°, I, da Resolugdo CNPC n° 48/2021:

DOS LIMITES PARA AS ENTIDADES REGIDAS PELA LEI COMPLE-
MENTAR N.° 108, DE 2001

Art. 5° O limite anual de recursos destinados para o plano de gestao
administrativa pelos planos de beneficios de carater previdencidrio
patrocinados por entes de que trata a Lei Complementar n® 108, de
2001, deve ser um dos seguintes:

| - até um por cento em relagao aos recursos garantidores dos
planos de beneficios de carater previdenciario, no ultimo dia do
exercicio de referéncia; ou

Il - até nove por cento em relagdo ao somatério das contribuicdes
e dos beneficios de caréter previdenciario (fluxo previdenciario), no
exercicio de referéncia.

Paragrafo unico. O plano de beneficios de carater previdenciario de
que trata a Lei Complementar n°® 108, de 2001, mesmo que admi-
nistrado por entidade fechada de previdéncia complementar sujeita
exclusivamente a disciplina da Lei Complementar n° 109, de 2001,
submete-se ao limite estabelecido no caput. (destacado pelo Comité)
3. Registre-se, conforme proposta da EFPC, que a Taxa de Admi-
nistragdo é abatida ou descontada da rentabilidade do Plano; sé&o
valores que ndo oneram o Municipio e tampouco incidem sobre as

contribui¢des vertidas pelos servidores. Por outro lado, a Taxa de
Carregamento onera o municipio e seus servidores, por ser descon-
tada das contribui¢des vertidas por ambos. Na pratica, significa que
a Taxa de Carregamento sobre as contribui¢des do Municipio e de
seus servidores nao integrard o Saldo de Conta do Participante,
prejudicando o patriménio acumulado para a formagéo dos recursos
que serao utilizados para o pagamento dos beneficios.
4. Esta Taxa de Administragdo proposta pela EFPC permitira in-
cremento no valor das reservas a serem acumuladas, as quais se
reverterdo em favor dos servidores e seus beneficidrios sob forma
de beneficios, sem implicar riscos a administragédo do plano, pois
tera sua manutencao preservada com os custos adequados, aliado
ao crescente aumento da qualidade da gestao a ser promovida
pela FIPECq ao longo dos anos. Com isto, preserva-se a respon-
sabilidade administrativa materializada pela boa governanga, pela
sustentabilidade financeira e pela perenidade da administragao do
Plano de Previdéncia.
Conforme incs. VI e VIl do art. 2° da Resolugdo CNPC n° 48/2021,
as definigdes de taxa de administragdo e de taxa de carregamento
sdo as seguintes:
VI - taxa de administragdo: percentual incidente sobre o montante
dos recursos garantidores dos planos de beneficios, cujo valor
correspondente é transferido ao plano de gestao administrativa; e
VII - taxa de carregamento: percentual incidente sobre a soma das
contribui¢des e dos beneficios dos planos, cujo valor correspondente
é transferido ao plano de gestao administrativa.
Assim, conforme condigoes e especifica¢des do Edital do Processo
de Selegdo Publica n® 01/2022 do Municipio de Guaruja, organizado
para escolha da entidade de previdéncia responsavel pela admi-
nistragdo do Plano de Beneficios do RPC — Regime de Previdéncia
Complementar do Municipio de Guaruja, especialmente quanto ao
item 7.6 que determinou que a classificagdo das propostas das
entidades habilitadas a terceira fase seria pelo critério de maior
pontuagao total, sendo vencedora do processo de selegdo publica a
entidade em conformidade legal e com adequada gestéo e prestagdo
de servico que obtivesse a maior pontuagédo na soma de todos os
itens pontuados no Anexo |, e que assim fosse declarada no parecer
técnico conclusivo do Comité RPC, emite-se a seguinte Declaragéo
da EFPC Vencedora, demonstrando-se a classificagdo das demais
proponentes EFPCs concorrentes:

DECLARAQAO DA EFPC VENCEDORA
0 Comité RPC DECLARA VENCEDORA a EFPC FIPECq - Fundagao
de Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores da
Finep, do Ipea, do CNPq, do Inpe e do Inpa, ficando as demais EFPC
habilitadas, classificadas em ordem decrescente de pontuagéo de-
monstrada no Quadro de Classificagao abaixo, conforme condigdes e
especificagdes do Edital do Processo de Selegédo Publican® 01/2022
do Municipio de Guaruja, organizado para escolha da entidade de
previdéncia responsavel pela administragédo do Plano de Beneficios
do RPC - Regime de Previdéncia Complementar do Municipio de
Guarujd, especialmente quanto ao item 7.6 que determinou que a
classificagdo das propostas das entidades habilitadas a terceira
fase seria pelo critério de maior pontuacdo total, sendo vencedora
do processo de selegdo publica a entidade em conformidade legal e
com adequada gestdo e prestagao de servigo que obtivesse a maior
pontuacéo na soma de todos os itens pontuados no Anexo |, e que
assim fosse declarada no parecer técnico conclusivo do Comité RPC:
QUADRO DE CLASSIFICAGAO:

PONTUACAO
CRD3 EGRC ITEM1 | ITEM2 | TOTAL

Fundagéo de Previdéncia Complementar dos

1° Empregados ou Servidores da Finep, do Ipea,| 82,5 99 181,50
do CNPg, do Inpe e do Inpa (FIPECQ)

2° BB Previdéncia - Fundo de Penséo do Brasil 95 80 175

30 E:Jer;?;scao Eletrobras de Seguridade Social - 70 100 170
Fundagdo CEEE de Seguridade Social -

o
d ELETROCEEE (Fundagédo Familia Previdéncia) ZE &l 152
5° MAG (Mongeral Aegon Fundo de Pensé&o) 55 94 149

ATA DA 32 (TERCEIRA) REUNIAO ORDINARIA
DE 2022 DO CONSELHO DE ADMINISTRAQ[\O
DA AUTARQUIA GUARUJA PREVIDENCIA

Aos trinta e um dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e
dois, reuniram-se ordinariamente nas dependéncias da sala de
reunides da sede da Autarquia Guaruja Previdéncia, situada na Av.
Adhemar de Barros, n°® 230, sala 18 - Santo Antonio, nesta cidade
de Guaruja, em atengdo ao edital de convocagao publicado na pag.

16 do Diario Oficial de 29 de margo de 2022, em primeira chamada
as 09h (nove horas) e em segunda chamada as 09h30 (nove horas
e trinta minutos), os membros do Conselho de Administragédo da
Autarquia Guaruja Previdéncia, a saber: Representantes Titulares
dos servidores ativos do Poder Executivo: Participacio presencial:
Alexandre Santos de Brito, Norberto dos Santos Pio, Valdemir Ge-
nuino da Silva, Estevao Batista de Carvalho, Valter Batista de Souza.
Representante titular dos servidores ativos da Camara Municipal:
Participacdo presencial: Rogelio Laurindo Rodriguez. Representan-
te titular dos servidores inativos: Participacdo presencial: Cheila
Marise Baptista Ramos. Representantes titulares da Administragao
Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio: Participacéo
presencial: William Lancellotti, FAbio Renato Aguetoni Marques,
Leila Sales Actrcio Torres. Faltas: Marcelo Tadeu do Nascimento
Suplentes: ndo houve. Convidados, convocados ou autorizados
para que de alguma forma possam prestar esclarecimentos per-
tinentes as matérias em pauta: Edler Antonio da Silva. SEGAO - I:
FASE DE EXPEDIENTE (art. 26 do Regimento Interno): A) Verifica-
¢ao de quérum: o Secretario da Mesa iniciou os trabalhos consta-
tando haver o quérum estabelecido pelo regimento para abertura
da reunido; B) Abertura da palavra para os conselheiros que se
inscreveram junto ao secretario geral da mesa diretora para a
discussdo das matérias presentes na pauta durante a ordem do
dia: todos se inscreveram. C) Abertura da palavra para relatos e
comunicagdes primeiramente aos membros da mesa diretora e, na
sequéncia, aos conselheiros por prévia ordem de inscri¢do realiza-
da junto ao secretdrio geral da mesa diretora: C.1) Alexandre
Santos de Brito: Ndo aprendi dizer “Adeus”, nunca fui bom com
despedidas, mas a conexdo que tive com cada membro desse
Conselho foi incrivel. Acredito que terei dificuldades de gostar de
um grupo como gosto de vocés, ainda sim é preciso dizer tchau e
encarar os novos desafios da carreira. Estou despedindo-me do
conselho, mais saibam que sempre estarei disponivel para conver-
sa, um networking ou ajuda, desejo de coragdo sucesso a todos.
C.2) Fabio Renato Aguetoni Marques: Agradecimento a participagéo,
do conselheiro Alexandre Santos de Brito ao longo dos anos, neste
conselho de administragéo, salientando em especial sua dedicagéo
e combatividade e desejando sucesso em seus novos desafios
profisisonais. C.3.2). Expedientes encaminhados: D.1) Memo. n°
(a ser definido no sistema eletrénico) /2021: Retribuigdo Pecuni-
aria dos conselheiros do més de margo de 2022. D.2) Memo. n° (a
ser definido no sistema eletronico) /2022: Deliberagdes, eventuais
declaragdes de voto, expedientes pendentes de respostas ou agdes
e apontamentos dos conselheiros na 32 reuniao ordinaria 2022 do
Conselho de Administragdo da Guaruja Previdéncia. D.3) Memo.
n° 297/2022 Edital de Convocag&o para a 3° Reunido Ordinaria do
Conselho de Administragé@o ano de 2022. Expedientes Recebidos:
E.1) Memorando 282/2022- Relatério Mensal de Conformidade e
Regularidade da Controladoria Interna - competéncia fevereiro 2022
E.2) Memorando 285/2022 - Ata do Conselho Fiscal n® 03/2022
Reuni&o Ordinaria. E.3) Memorando 281/2022 Avaliagdo Atuarial
2022. E.4) Memorando 209/2022 - Relatdrio Mensal de Governan-
ca Corporativa - competéncia fevereiro de 2022. E.5) Memorando
147/2022 - Cédigo de Etica Guaruja Previdéncia. E.6) Memorando
287/2022 Cartilha de Beneficios Previdenciarios. E.7) Memorando
229/2022 Informag0es para a elaboragéo da Lei de Diretrizes Or-
camentdrias para 2023 - Oficio n® 093/2022. E.8) Memorando
262/2022 Referendo de nomes indicados pela Presidéncia para
funcdes de Gerentes da GuarujaPrev. SEGAO - Il: FASE DA ORDEM
DO DIA: (arts. 28 e 29 do Regimento Interno). Realizada a leitura
pelo secretério geral da mesa diretora das matérias constantes da
pauta. O Presidente, em atendimento ao regimento interno, deu
andamento a ordem do dia: 1) Ata do Conselho Fiscal sobre o re-
latério mensal da Diretoria Executiva referente ao més de fevereiro
de 2022. 2) Referendo do Conselho de Administragdo quanto as
funcdes de geréncia exercidas por servidores publicos ocupantes
de cargo de provimento efetivo da Administragdo Publica Direta,
Autarquica, Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio, dota-
dos de estabilidade funcional, na forma do art. 25 da Lei Comple-
mentar n® 179/2015.3)Revis&do do Cédigo de Etica da Guaruja
Previdéncia, conforme proposta constante no Memorando 147/2022
da comissdo especifica, na forma do art. 13 do Cédigo de Etica
vigente.4) Conteldo da avaliagdo atuarial, com data focal em 31
de dezembro do exercicio de 2021, visando a definicdo do plano de
custeio que garantird os recursos previdenciarios necessarios ao
financiamento do plano de beneficios da Guaruja Previdéncia, em
atendimento ao inc. Il, art. 18 caput da Lei Complementar n®
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