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RELATÓRIO ANUAL DE GOVERNANÇA CORPORATIVA DA 
GUARUJÁ PREVIDÊNCIA - 2022 

 

A) PRESIDÊNCIA 
 

A.1) Extrato Sintético do Relatório de Governança Corporativa Consolidado Anual 
 
I - INTRODUÇÃO 

 
Em cumprimento ao que determina o artigo nº 33, inciso V da Lei Complementar 

nº 179/2015, que determina a competência da Presidência da Guarujá Previdência para 
cumprir estritamente as normas previstas no Regimento Interno da Autarquia, foi 
realizada a consolidação e o fechamento do relatório anual de atividades da Diretoria 
Executiva para encaminhá-lo ao Conselho Fiscal, concluído em 08 de março de 2023, 
referente ao ano civil, de 1º de janeiro a 31 de dezembro de 2022. 

 
O art. 113, § 1º do Regimento Interno da Guarujá Previdência determina que os 

relatórios mensais das gerências serão consolidados em um Relatório Anual a ser 
encaminhado ao Conselho de Administração e ao Chefe do Executivo até o mês de 
março de cada ano pelo Diretor Presidente. 

 
E, compete ao Conselho Fiscal, nos termos do art. 21 da Lei Complementar nº 

179/2015, emitir parecer sobre os balancetes mensais e o balanço anual da Autarquia. 
 
A divulgação desse Relatório e documentos anexos deve observar a conduta 

ética prevista em Lei e aos princípios que regem a Administração Pública. No entanto, 
após as deliberações dos Conselhos Fiscal e de Administração haverá o acolhimento de 
apontamentos e eventuais correções para posterior publicação no site da Guarujá 
Previdência link http://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/relatorios-da-diretoria-
executiva/, como todos os demais relatórios mensais e anuais. 

 
A elaboração do relatório mensal contendo a execução da política anual de 

investimentos e análise dos resultados, com consolidação anual, é ato administrativo da 

Presidência em conjunto com a Gerência de Planejamento, Orçamento, Contabilidade e 

Finanças, conforme art. 33, inc. XXIV, alínea ‘b’ e art. 38, VII, alínea ‘b’ da Lei 

Complementar nº 179/2015.  
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II - EXTRATO SINTÉTICO CONSOLIDADO DO RELATÓRIO DE GOVERNANÇA 
CORPORATIVA 

 
 
Palavra do Presidente: 
 
Governança Corporativa é um sistema que dirige e controla uma organização, 

estruturada com práticas, regras e processos que a regem para que alcance seus 
objetivos, baseando-se em quatro princípios chaves: a transparência, a equidade, a 
prestação de contas e a responsabilidade corporativa. Assim, torna-se importante 
demonstrar o cenário retrospectivo das ações de governança da GuarujáPrev, conforme 
constou no Planejamento Estratégico da Autarquia elaborado em 2022, com atualização 
de informações: 

 
Cenário Retrospectivo – Ano 2021 
 
O ano de 2021 foi marcado por reestruturações organizacionais na estrutura de 

governança da Guarujá Previdência, notadamente no âmbito da Diretoria Executiva que 
estruturou as unidades e núcleos de trabalho, conforme previsão legal e iniciou a 
estruturação do Sistema de Controle Interno. 

 
Foram promovidas diversas mudanças nos fluxos e procedimentos de trabalho 

e a inovação da adoção da Governança Digital, passando-se ao modelo de processo 
digital, com adoção do Programa GuarujáPrev 100 Papel, com vistas à produção, gestão, 
tramitação, armazenamento, preservação, segurança e acesso a documentos e 
informações arquivísticas em ambiente digital de gestão documental para otimização do 
atendimento e concessão de benefícios. 

 
A adoção de princípios, regras e instrumentos para a Governança Digital e para 

o aumento da eficiência pública foi acompanhada pela implantação dos Planos 
Estratégicos de Comunicação e de Visibilidade nas mídias sociais para subsidiar a 
unidade de comunicação social da Guarujá Previdência, em atendimento do art. 69, inc. 
I da Lei Complementar nº 179/2015 e art. 9º, item VI do Regimento Interno da Guarujá 
Previdência e para desenvolvimento de políticas e procedimentos continuados e 
permanentes de Transparência, conforme Portaria MPS nº 185/2015, do "Pró-Gestão 
RPPS” e alterações. 

 
Em 2021, a GuarujáPrev demostrou que todas suas unidades administrativas 

conseguiram alcançar excelentes resultados, com evidente evolução e desenvolvimento 
da produção dos setores. 

 
Foram inumeráveis pontos de destaque no ano. A estruturação do sistema de 

controle interno, a nova modelagem do programa de pré-aposentadoria, incluindo ações 
de preparação e pós aposentadoria. 

 
A efetivação das comissões e núcleos e os diversos estudos atuariais e 

auditorias. A produção de planejamentos e relatórios específicos:  governança 
corporativa anual e quinquenal, gestão atuarial, identidade visual e visibilidade nas redes 
sociais, prevenção de riscos e laudos de ergonomia e técnico de condições ambientais. 
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Houve ainda, a conquista da doação do terreno para construção da sede, o plano 

de amortização do déficit atuarial por leis específicas. 
 
Cenário Restrospectivo – Ano 2022 
 
Na dimensão Educação Previdenciária, a GuarujáPrev concluiu capacitações 

para segurados de todas as Secretaria Municipais e da Câmara Municipal em noções de 
benefícios previdenciários. Também promoveu a participação de conselheiros, membros 
do comitê de investimentos, diretores e servidores em congressos e seminários 
previdenciários. 

 
No Programa de Preparação para Aposentadoria – PPAPREV, com ações de 

pré e pós-aposentadoria, a autarquia realizou nas últimas semanas de cada mês o Dia 
da Aposentadoria Feliz, atendendo presencialmente, em reunião, os segurados que 
estavam prestes a assinar o documento de aceitação ou não de suas respectivas 
aposentadorias para todos os esclarecimentos sobre os processos e a mudança do 
aposentado do Programa de Pré-Aposentadoria para o Programa de Pós-Aposentadoria. 

Em março de 2022 foi lançada a Cartilha de Benefícios Previdenciários dos 
Servidores Públicos Municipais de Guarujá com o objetivo de orientar os segurados do 
RPPS – Regime Próprio de Previdência Social de Guarujá quanto a seus benefícios 
previdenciários, para conhecimento e planejamento de preparação para aposentadoria.  

E, a Cartilha do Aposentado está foi lançada em dezembro de 2022, com 
diversas informações sobre a transição do servidor ativo para a inatividade, para ser 
entregue nos ‘Dias das Aposentadorias Felizes’ nas últimas semanas de cada mês e 
encaminhadas eletronicamente aos aposentados. 

Na dimensão de Gestão Atuarial, o Município implantou Plano de Amortização 
do déficit atuarial e contratou nova empresa para a prestação de assessoria atuarial, com 
diversas alterações no objeto do contrato para otimização do gerenciamento dos riscos 
atuariais e atingimento de metas do Pró-Gestão. 

 
Ineditamente, a autarquia previdenciária promoveu audiência pública em abril de 

2022 para apresentação e discussão com os segurados sobre os resultados da política 
de investimentos, o relatório de gestão corporativa e a avaliação atuarial anual. 

 
A principal meta da gestão do RPPS foi alcançada em maio de 2022, com a 

obtenção do nível III do Pró-Gestão, Programa de Certificação Institucional e 
Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social da União, dos 
Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, previsto na Portaria MPS nº 185/2015, 
alterada pela Portaria MF nº 577/2017, com envolvimento de todas as lideranças e 
equipes. 

 
Em agosto de 2022 a GuarujáPrev teve sua regularidade de gestão e fiscal dos 

últimos cinco anos validada por Auditoria Direta do Ministério da Economia. A auditoria 
foi realizada pela Receita Federal do Brasil, sob supervisão do Ministério da Economia 
e, após reestruturação, em atos contínuos, pelo Ministério do Trabalho e Previdência. O 
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órgão federal atestou a completa regularidade na gestão municipal, fazendo constar no 
Sistema de Informações dos Regimes Públicos de Previdência Social – CADPREV. 

 
O processo de inspeção, realizado durante um ano e dois meses, do mês de 

junho de 2021 até agosto de 2022 contou com prestação de informações técnicas da 
Diretoria Executiva da GuarujáPrev.  

 
Na dimensão atendimento ao segurado, a unidade gestora implantou o “Meu 

GuarujáPrev”, aprimorando seu sistema de autoatendimento para os segurados, 
possibilitando que todos obtenham automaticamente extratos previdenciários de todas 
as contribuições destinadas à autarquia, a obtenção de contracheques mensais 
(holerites) e informes de rendimentos, simulação de aposentadoria contemplando os 
diversos cenários permitidos pela legislação.  

 
O sistema também permite a realização da Prova de Vida dos aposentados e 

pensionistas, e o recadastramento dos servidores ativos vinculados ao RPPS, com 
sistema de reconhecimento biométrico. 

A modernização do atendimento, por meio da implantação de ferramentas 
eficientes de atendimento aos segurados com facilidade e praticidade está disponível em 
https://meuguarujaprev.guarujaprevidencia.sp.gov.br/. 

A Política de Segurança da Informação foi implantada com efetividade e com 
vasta divulgação aos stakeholder (interessados pelas práticas de governança 
corporativa executadas pela GuarujáPrev), segurados, prestadores de serviços e 
servidores. 

O Município implantou o Regime de Previdência Complementar – RPC com 
importante participação da Guarujá Previdência que organizou, pela diretoria executiva 
que foi nomeada como Comitê de Assessoramento do RPC ou Comitê RPC, para ações 
como a execução do processo de seleção pública da entidade fechada de previdência 
complementar – EFPC responsável pelo Plano de Benefícios. 

Atualmente há vinte e dois (22) profissionais da GuarujáPrev certificados pela nova 
Certificação RPPS – (22/26 = 84,61%), sendo: Diretoria Executiva (4/4 = 100%), 
Conselho Fiscal (3/4 = 75%), Conselho de Administração (9/11 = 81,81%) e Comitê de 
Investimentos (6/7 = 85,71%). 

A gestão autárquica, incluindo os conselhos, não deixou de honrar seus 
segurados e conselheiros, mantendo seu compromisso com a valorização das pessoas 
e atendimento humanizado; inclusive, com aprovação de lei de iniciativa do Chefe do 
Poder Executivo, inaugurou a Sala de Reuniões Conselheiro Luiz Fernando Scalzitti 
Fioretti, em homenagem póstuma ao estimado conselheiro que faleceu em 2021. 

No final do ano de 2022 a GuarujáPrev lançou três editais importantes para suas 
estratégias missionais, um de eleição para conselheiros do RPPS e dois de concurso 
público. O ciclo contínuo de melhorias e reestruturações, com gestão proativa e muito 
trabalho dos servidores envolvidos, é uma realidade na autarquia. 
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A sinergia entre os órgãos da estrutura de governança, conselhos de 
administração e fiscal, diretoria executiva e comitê de investimentos e as ações do 
programa pró-gestão foram essenciais para o sucesso alcançado, fazendo funcionar o 
modelo de governança corporativa e de compliance da GuarujáPrev, idealizados nas 
mais atualizadas normas de gestão previdenciária. 

 
1) Contribuições recolhidas no ano de 2022 
 
1.1) Contribuições dos Servidores Ativos 
 
Quadro 1 – Prefeitura de Guarujá 

Servidores Ativos da Prefeitura Municipal de Guarujá – Competência 2022 (R$) 

Segregação dos Segurados 
Contribuição 

Servidor 
Contribuição 

Patronal 
TOTAL 

Admitidos até 31/12/00 32.278.048,34 33.701.294,44 65.979.342,78 

Admitidos após 31/12/00 26.554.134,67 27.240.711,57 53.794.846,24 

TOTAL 58.832.183,01 60.942.006,01 119.774.189,02 

 
Quadro 02 – Guarujá Previdência 

Servidores Ativos Cedidos da Prefeitura de Guarujá e Ativos da Guarujá Previdência - Competência 2022 (R$) 

Segregação dos Segurados 
Contribuição 

Servidor 
Contribuição 

Patronal 
TOTAL 

Cedidos admitidos até 31/12/00 27.440,28 29.890,29 57.330,57 

Ativos admitidos após 31/12/00 192.164,94 209.324,83 401.489,77 

TOTAL 219.605,22 239.215,12 458.820,34 

 

Servidor Ativo Cedido da Guarujá Previdência - Competência 2022 (R$) 

Segregação dos Segurados 
Contribuição 

Servidor 
Contribuição 

Patronal 
TOTAL 

Ativos admitidos após 31/12/00 10.860,63 11.830,42 22.691,05 

TOTAL 10.860,63 11.830,42 22.691,05 

 

Quadro 03 – Câmara de Guarujá 

Servidores Ativos da Câmara Municipal de Guarujá - Competência 2022 (R$) 

Segregação dos segurados 
Contribuição 

servidor 
Contribuição 

patronal 
TOTAL 

Admitidos até 31/12/00 1.129.458,53 1.228.553,46 2.358.011,99 

Ativos admitidos após 31/12/00 235.931,74 256.433,51 492.365,25 

TOTAL 1.365.390,27 1.484.986,97 2.850.377,24 
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1.2 Contribuições dos Servidores Inativos 

 

Quadro 04 – Inativos e Pensionistas da Lei 1.212/1975 – Prefeitura e Câmara de Guarujá 

Servidores Inativos e Pensionistas Lei 1.212/75 – PMG e Câmara - Competência 2022 (R$) 

Segregação dos Segurados 
Contribuição 

Servidor 
Contribuição 

Patronal 
TOTAL 

Inativos – PMG 216.735,66 NA* 216.735,66 

Pensionistas – PMG 184.613,63 NA 184.613,63 

Pensionistas – Câmara 66.330,42 NA 66.330,42 

TOTAL 467.679,71 NA 467.679,71 

* NA: Não se aplica. 

 

Quadro 05 – Inativos e Pensionistas da Guarujá Previdência 

Servidores Inativos e Pensionistas da Guarujá Previdência - Competência 2022 (R$) 

Segregação dos Segurados 
Contribuição 

Servidor 
Contribuição 

Patronal 
TOTAL 

PENSIONISTAS 

Admitidos até 31/12/00 114.537,83 NA* 114.537,83 

Admitidos após 01/01/01 20.012,72 NA 20.012,72 

Total pensionistas 134.550,55 NA 134.550,55 

INATIVOS 

Admitidos até 31/12/00 284.504,51 NA 284.504,51 

Admitidos após 01/01/01 3.840,19 NA 3.840,19 

Total inativos 288.344,70 NA 288.344,70 

TOTAL INATIVOS E PENSIONISTAS 

TOTAL INATIVOS E PENSIONISTAS 422.895,25 NA 422.895,25 

* NA: Não se aplica. 

 

Quadro 06 – Inativos e Pensionistas da Câmara 

Servidores Inativos e Pensionistas da Câmara Municipal - Competência 2022 (R$) 

Segregação dos Segurados 
Contribuição 

Servidor 
Contribuição 

Patronal 
TOTAL 

Admitidos até 31/12/00 173.180,58 NA* 173.180,58 

TOTAL 173.180,58 NA 173.180,58 

* NA: Não se aplica. 
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1.3 Contribuições dos Servidores Ativos e Inativos 

 

Quadro 07 – Resumo Geral das Contribuições Previdenciárias Recolhidas dos 

Servidores Ativos e Inativos de 2022 

CONTRIBUIÇÕES (R$) PREFEITURA GUARUJÁPREV CÂMARA MUNICÍPIO 

Servidores - 14,00% 58.832.183,01 219.605,22 1.365.390,27 60.417.178,50 

Patronal - 15,25% 60.942.006,01 239.215,12 1.484.986,97 62.666.208,10 

Servidores Cedidos 0 22.691,05 0 22.691,05 

Inativos e Pensionistas 
da Lei 1.212/1975 – 
PMG e Câmara 
Municipal 

467.679,71 0 0 467.679,71 

Inativos e Pensionistas 
da Guarujá Previdência 

0 422.895,25 0 422.895,25 

Inativos e Pensionistas 
da Câmara Municipal 

0 0 173.180,58 173.180,58 

TOTAL 120.241.868,73 904.406,64 3.023.557,82 124.169.833,19 

 

 

2) Folha de Pagamentos de Benefícios 
 
Quadro 08 – Folha de Pagamento de Servidores em Benefícios 

Pagamento de Benefícios 
2022  

Quantidade Valor (R$) 

APOSENTADORIA 

Total Financeiro 508 29.834.629,35 

Total Previdenciário 124 4.769.285,35 

Total Geral 632 34.603.914,70 

 
 

Quadro 09 – Folha de Pagamento de Servidores em Benefícios - Décimo Terceiro 

13º Salário 
2022  

Quantidade Valor (R$) 

APOSENTADORIA 

Total Financeiro 439 3.633.158,13 

Total Previdenciário 105 577.045,42 

Total Geral 544 4.210.203,55 
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3) Resultado dos Investimentos 
 
Quadro 10 – Carteira de Investimentos – Consolidado - 2022 

CARTEIRA INVESTIMENTOS - CONSOLIDADO - 2022 

RENDA FIXA 
75,39% 

Artigo 7º I, Alínea a (Títulos do Tesouro Nacional) 

Emissor Título Público 
Volatilid. 
a.a. (%) 

Rentabilidade (%) 
Valor (R$) 

% 
Carteira 

- - - 

Dia Mês Ano 

TESOURO 
NACIONAL 

NTN-B 150535 
(6,180000%) 

2,99 0,04 0,89 2,67 32.152.713,46 3,25 

TESOURO 
NACIONAL 

NTN-B 150545 
(6,015000%) 

4,14 0,04 0,78 0,78 23.781.040,55 2,41 

TESOURO 
NACIONAL 

NTN-B 150545 
(6,260000%) 

3,03 0,04 0,9 2,71 58.141.752,20 5,88 

TESOURO 
NACIONAL 

NTN-B 150545 
(6,400000%) 

4,32 0,04 0,34 0,34 2.901.699,87 0,29 

TESOURO 
NACIONAL 

NTN-B 150555 
(6,135000%) 

3 0,04 0,89 3,01 55.276.676,99 5,59 

TESOURO 
NACIONAL 

NTN-B 150555 
(6,270000%) 

15,1 0,04 0,9 2,71 37.921.540,62 3,84 

TESOURO 
NACIONAL 

NTN-B 150555 
(6,325000%) 

3,07 0,04 0,9 2,76 4.330.809,67 0,44 

TESOURO 
NACIONAL 

NTN-B 150824 
(6,600000%) 

4,25 0,04 0,56 0,56 4.000.268,85 0,4 

TESOURO 
NACIONAL 

NTN-B 150824 
(6,920000%) 

4,27 0,05 0,35 0,35 1.358.219,58 0,14 

TESOURO 
NACIONAL 

NTN-B 150830 
(6,240000%) 

3,02 0,04 0,89 2,72 14.708.628,39 1,49 

TESOURO 
NACIONAL 

NTN-B 150840 
(6,200000%) 

12,1 0,04 0,89 2,68 43.349.518,86 4,39 

TESOURO 
NACIONAL 

NTN-B 150850 
(6,140000%) 

10,6 0,11 0,89 3,01 39.076.045,01 3,95 

TESOURO 
NACIONAL 

NTN-B 150850 
(6,270000%) 

14,4 0,04 0,9 2,71 32.732.575,68 3,31 

Sub-total Artigo 7º I, Alínea a 6,53 0,05 0,89 10,6 349.731.489,73 35,4 

Artigo 7º I, Alínea b (Fundos 100% Títulos Públicos) 

Gestor Ativo 
Volatilid. 
a.a. (%) 

Rentabilidade (%) 
Valor (R$) 

% 
Carteira 

PL do Fundo 
% 

Fundo Dia Mês Ano 

CAIXA DTVM 
FI CAIXA BRASIL 2024 
IV TÍTULOS PÚBLICOS 
RF 

2,91 0,04 1,32 9,05 8.237.176,99 0,83 3.307.767.205,35 0,25 

CAIXA DTVM 
FI CAIXA BRASIL 2030 
II TP RF 

6,51 0,04 -0,08 5,76 1.789.126,43 0,18 752.341.059,02 0,24 

CAIXA DTVM 
CAIXA BRASIL 2030 III 
TITULOS PUBLICOS FI 
RF 

6,54 0,04 -0,08 5,79 4.358.083,21 0,44 221.647.877,89 1,97 

ICATU 
ICATU VANGUARDA 
INFLAÇÃO CURTA FI 
RF LP 

2,7 0,04 0,95 9,29 5.649.821,02 0,57 435.138.724,18 1,3 

CAIXA DTVM 
FI CAIXA BRASIL IDKA 
IPCA 2A TÍTULOS 
PÚBLICOS RF LP 

2,92 0,04 1,23 9,04 33.270.740,00 3,37 6.893.208.496,34 0,48 

CAIXA DTVM 
FI CAIXA BRASIL IRF-
M TÍTULOS PÚBLICOS 
RF LP 

3,64 0,05 1,44 3,57 104.000.518,95 10,5 1.018.108.144,60 10,22 

CAIXA DTVM 
FI CAIXA BRASIL 
DISPONIBILIDADES RF 

0,08 0,04 0,96 11,1 378.849,89 0,04 918.894.770,10 0,04 

BB BB PREV RF IPCA 1,93 0,04 0,95 11,4 3.963.720,15 0,4 3.745.902.538,43 0,11 
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BB 
BB PREVIDENCIARIO 
RF TIT PUB X FI 

2,26 0,04 1,31 10,2 2.775.825,62 0,28 205.288.898,90 1,35 

Sub-total Artigo 7º I, Alínea b 3,06 0,05 1,31 8,8 164.423.862,26 16,6 - - - 

Artigo 7º III, Alínea a (Fundos Renda Fixa) 

Gestor Ativo 
Volatilid. 
a.a. (%) 

Rentabilidade (%) 
Valor (R$) 

% 
Carteira 

PL do Fundo 
% 

Fundo Dia Mês Ano 

WESTERN 

WESTERN ASSET DI 
MAX RENDA FIXA 
REFERENCIADO 
FUNDO DE 
INVESTIMENTO 

0,16 0,05 1,16 3,43 48.859.030,96 4,94 721.472.268,50 6,77 

ITAU 
ITAÚ RENDA FIXA IMA-
B ATIVO 

5,91 0,04 -0,25 4,94 25.498.110,89 2,58 397.808.834,02 6,41 

BB 
BB PREV RF FLUXO 
FIC 

0,08 0,05 1,03 11,3 1.345.462,76 0,14 3.841.990.026,28 0,04 

BRAM 
BRADESCO INST FIC 
FI RF IMA-B 5 

2,63 0,04 0,93 9,29 3.831.544,23 0,39 926.201.488,19 0,41 

ICATU 
ICATU VANGUARDA 
RF FI PLUS LONGO 
PRAZO 

0,31 0,05 1,14 12,7 30.560.757,99 3,09 747.369.796,31 4,09 

ITAU 
ITAÚ INSTITUCIONAL 
GLOBAL DINÂMICO RF 
LP FIC FI 

0,78 0,05 1,15 11,8 76.734.439,11 7,76 2.325.266.703,21 3,3 

XP 
XP INFLAÇÃO 
REFERENCIADO IPCA 
FI RENDA FIXA LP 

4,04 0,04 0,38 7,65 39.085.960,31 3,95 581.222.251,55 6,72 

Sub-total Artigo 7º III, Alínea a 2,14 0,05 0,86 9,9 225.915.306,25 22,9 - - - 

Artigo 7º V, Alínea b (FI RF - Crédito Privado) 

Gestor Ativo 
Volatilid. 
a.a. (%) 

Rentabilidade (%) 
Valor (R$) 

% 
Carteira 

PL do Fundo 
% 

Fundo Dia Mês Ano 

BB 
BB PREV RF CRÉDITO 
PRIVADO IPCA III FI 

2,82 0,04 1,02 9,39 5.160.528,53 0,52 458.250.946,61 1,13 

Sub-total Artigo 7º V, Alínea b 2,82 0,04 1,02 10,6 5.160.528,53 0,52 
- - - 

Renda Fixa 3,43 0,05 0,97 8,65 745.231.186,77 75,4 

RENDA VARIÁVEL 
14,98% 

Artigo 8º I (Fundos de Ações) 

Gestor Ativo 
Volatilid. 
a.a. (%) 

Rentabilidade (%) 
Valor (R$) 

% 
Carteira 

PL do Fundo 
% 

Fundo Dia Mês Ano 

ICATU 
ICATU VANGUARDA 
DIVIDENDOS FIA 

19,3 0 -2,45 5,34 20.435.721,59 2,07 904.482.272,88 2,26 

CONSTANCIA 
CONSTANCIA 
FUNDAMENTO FI DE 
ACOES 

19,3 -0,01 -3,17 2,07 10.483.676,32 1,06 1.212.571.725,68 0,86 

AZ QUEST 
AZ QUEST SMALL MID 
CAPS FIC DE FIA 

20,3 0,01 -1,8 -8,69 19.963.417,48 2,02 999.511.078,28 2 

WESTERN 
WA ASSET 
VALUATION FIA 

22,7 0 -3,07 -0,77 1.978.555,16 0,2 65.071.479,90 3,04 

BTG PACTUAL 

BTG PACTUAL 
ABSOLUTO 
INSTITUCIONAL FIQ 
FIA 

23,6 0 -3,06 -4,67 36.803.955,05 3,72 1.373.628.350,10 2,68 

BAHIA 
BAHIA AM VALUATION 
FIC DE FIA 

21,4 0 -3,53 2,49 5.789.782,29 0,59 231.442.019,87 2,5 

DAYCOVAL 
DAYCOVAL IBOVESPA 
ATIVO FIA 

21,4 -0,01 -2,05 6,44 7.709.019,43 0,78 148.727.105,20 5,18 

OCCAM OCCAM FIC FIA 19,7 -0,01 -2,66 4,52 9.986.203,49 1,01 991.881.622,41 1,01 

ITAU 
ITAU ACOES DUNAMIS 
FIC 

20,6 -0,01 1,8 5,16 24.927.626,71 2,52 1.879.797.625,43 1,33 
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ITAU 
ITAU INSTITUCIONAL 
ACOES PHOENIX 
FICFI 

23,3 0 -4,64 -9,36 962.708,80 0,1 389.197.038,05 0,25 

AZ QUEST 
AZ QUEST SMALL MID 
CAPS RPPS FIC DE 
FIA 

19,4 0 -1,8 -8 9.061.987,66 0,92 438.422.312,64 2,07 

Sub-total Artigo 8º I 20 0 -1,9 -0,35 148.102.653,98 15 
- - - 

Renda Variável 20 0 -1,9 -0,35 148.102.653,98 15 

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 
3,91% 

Artigo 9º II (Fundos de Investimento no Exterior) 

Gestor Ativo 
Volatilid. 
a.a. (%) 

Rentabilidade (%) 
Valor (R$) 

% 
Carteira 

PL do Fundo 
% 

Fundo Dia Mês Ano 

BNP PARIBAS 

ACCESS USA 
COMPANIES FIA - 
INVESTIMENTO NO 
EXTERIOR 

34,1 -0,29 -5,61 -33,4 4.034.397,20 0,41 149.948.130,61 2,69 

PLURAL 
GENIAL MS US 
GROWTH FIC FIA IE 

58,8 2,21 -6,94 -62,7 3.321.830,06 0,34 164.856.527,44 2,01 

XP 

MS GLOBAL 
OPPORTUNITIES 
ADVISORY FIC FIA 
INVESTIMENTO NO 
EXTERIOR 

40,2 -0,57 -3,21 -45,3 7.898.301,14 0,8 538.528.356,62 1,47 

SANTANDER 
SANTANDER GO 
GLOBAL EQUITY ESG 
REAIS MULT IE FI 

23,4 -0,29 -5,03 -14 12.840.582,69 1,3 400.697.572,41 3,2 

SCHRODER 

SCHRODER 
SUSTENTABILIDADE 
AÇÕES GLOBAIS FIC 
DE FIA IE 

26 0,01 0,2 -22,3 10.573.141,48 1,07 281.338.875,60 3,76 

Sub-total Artigo 9º II 25,8 -0,06 -3,51 -33,3 38.668.252,57 3,91 
- - - 

Investimentos no Exterior 23,7 -0,06 -3,51 -31,6 38.668.252,57 3,91 

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 
5,62% 

Artigo 10º I (Fundos Multimercados) 

Gestor Ativo 
Volatilid. 
a.a. (%) 

Rentabilidade (%) 
Valor (R$) 

% 
Carteira 

PL do Fundo 
% 

Fundo Dia Mês Ano 

RIO BRAVO 
RIO BRAVO 
PROTEÇÃO II FI 
MULTIMERCADO 

32,8 0,04 -0,54 2,78 23.123.108,58 2,34 161.319.375,60 14,33 

SAFRA 
SAFRA S P REAIS PB 
FI MULTIMERCADO 

24 0,05 -4,81 -11,9 20.643.858,94 2,09 643.989.310,17 3,21 

BTG PACTUAL 
BTG PACTUAL S&P 
500 BRL FI 
MULTIMERCADO 

24 0,05 -4,87 -7,99 5.319.525,24 0,54 435.575.393,61 1,22 

ICATU 
ICATU VANGUARDA 
LONG BIASED FI 
MULTIMERCADO 

12,6 0,01 0,48 17 1.919.132,27 0,19 132.527.608,79 1,45 

Sub-total Artigo 10º I 21,2 0,04 -2,73 -8,6 51.005.625,03 5,16 - - - 

Artigo 10º II (Fundo de Participação) 

Gestor Ativo 
Volatilid. 
a.a. (%) 

Rentabilidade (%) 
Valor (R$) 

% 
Carteira 

PL do Fundo 
% 

Fundo Dia Mês Ano 

LEGATUS 
FIP LA SHOPPING 
CENTERS 

3,69 -0,14 -0,14 4,01 1.581.904,81 0,16 155.004.456,26 1,02 

BTG PACTUAL 
BTG PACTUAL 
TIMBERLAND FUND I 
FIC DE FIP 

18,3 -8,11 -8,11 15 2.921.466,72 0,3 88.958.661,62 3,28 

Sub-total Artigo 10º II 12,5 -5,46 -5,46 11,4 4.503.371,53 0,46 - - - 
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Investimentos Estruturados 19,3 -0,43 -2,96 -6,81 55.508.996,56 5,62 

FUNDOS IMOBILIÁRIOS 
0,1% 

Artigo 11º (Fundo de Investimento Imobiliário) 

Gestor Ativo 
Volatilid. 
a.a. (%) 

Rentabilidade (%) 
Valor (R$) 

% 
Carteira 

PL do Fundo 
% 

Fundo Dia Mês Ano 

RIO BRAVO RIO BRAVO FII 14,5 -8,67 -8,67 1 945.000,00 0,1 130.236.645,57 0,73 

Sub-total Artigo 11º 14,5 -8,67 -8,67 1 945.000,00 0,1 

- - - Fundos Imobiliários 14,5 -8,67 -8,67 1 945.000,00 0,1 

Total da Carteira – Financeiro e 
Previdenciário 

5,67 0 0,11 1,92 988.456.089,88 100 

 
 
Quadro 11 – Enquadramento da Carteira de Investimentos de acordo com a Resolução 
CMN nº 4.963/2021 

ENQUADRAMENTO DA CARTEIRA 
2022 

 Política de Investimentos 
Pró-

Gestão 
Nível 3 

Artigo Tipo de Ativo Valor(R$) 
% 

Carteira 
Mínimo Objetivo Máximo 

Limite 
Legal 

Renda Fixa 

Artigo 7º I, Alínea a 
Títulos do Tesouro 
Nacional 

349.731.489,73 35,38 0 44,75 80 100 

Artigo 7º I, Alínea b 
Fundos 100% Títulos 
Públicos 

164.423.862,26 16,63 5 12,22 50 100 

Artigo 7º III, Alínea a Fundos Renda Fixa 225.915.306,25 22,86 5 12,69 50 75 

Artigo 7º V, Alínea b 
FI RF - Crédito 
Privado 

5.160.528,53 0,52 0 2 5 15 

Total Renda Fixa 745.231.186,77 75,39 - - - - - - - - - 100 

Renda Variável 

Artigo 8º I Fundos de Ações 148.102.653,98 14,98 5 11,12 20 45 

Total Renda Variável 148.102.653,98 14,98 - - - - - - - - - 45 

Investimentos no Exterior 

Artigo 9º II 
Fundos de 
Investimento no 
Exterior 

38.668.252,57 3,91 0 4,97 10 10 

Total Investimentos no Exterior 38.668.252,57 3,91 - - - - - - - - - 10 

Investimentos Estruturados 

Artigo 10º I Fundos Multimercados 51.005.625,03 5,16 0 7,72 10 15 

Artigo 10º II Fundo de Participação 4.503.371,53 0,46 0 0,5 2 10 

 Total Investimentos 
Estruturados 

55.508.996,56 5,62 
- - - - - - - - - 

20 

Fundos Imobiliários 

Artigo 11º 
Fundo de Investimento 
Imobiliário 

945.000,00 0,1 0 0,08 1 15 

Total Fundos Imobiliários 945.000,00 0,1 
- - - 

15 

Total 988.456.089,88 100 - - - 
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Quadro 12 – Distribuição dos Investimentos em 2022 por Segregação de Massas – 
Fundos Financeiro e Previdenciário 

SEGREGAÇÃO POR 
SEGMENTO 

VALOR (R$) % 

RENDA FIXA R$ 745.231.186,76 75,39% 

FUNDO FINANCEIRO R$ 172.095.918,68 17,41% 

FUNDO PREVIDENCIÁRIO R$ 573.135.268,08 57,98% 

RENDA VARIÁVEL R$ 148.102.653,95 14,98% 

FUNDO FINANCEIRO R$ 50.869.141,47 5,15% 

FUNDO PREVIDENCIÁRIO R$ 97.233.512,48 9,84% 

INVESTIMENTO NO EXTERIOR R$ 38.668.252,58 3,91% 

FUNDO FINANCEIRO R$ 8.314.665,86 0,84% 

FUNDO PREVIDENCIÁRIO R$ 30.353.586,72 3,07% 

INVESTIMENTO 
ESTRUTURADO 

R$ 55.508.996,55 5,62% 

FUNDO FINANCEIRO R$ 0,00 0,00% 

FUNDO PREVIDENCIÁRIO R$ 55.508.996,55 5,62% 

FUNDOS IMOBILIÁRIOS R$ 945.000,00 0,10% 

FUNDO FINANCEIRO R$ 0,00 0,00% 

FUNDO PREVIDENCIÁRIO R$ 945.000,00 0,10% 

TOTAL DOS INVESTIMENTOS R$ 988.456.089,84 100,00% 

FUNDO FINANCEIRO R$ 231.279.726,01 23,40% 

FUNDO PREVIDENCIÁRIO R$ 757.176.363,83 76,60% 

 

Quadro 13 – Rentabilidade da Carteira de Investimentos X Meta Atuarial 2022 

 

A carteira da GuarujáPrev ao longo de 2022 teve uma rentabilidade de R$ 

23.340.296,62, o que representa 1,92% da carteira, sendo que se teve uma Meta Atuarial 

de 10,97%. 

A Meta Atuarial calcula-se através do IPCA +4,92%. O IPCA do ano de 2022 foi 

5,79%, o que somado ao percentual de 4,92% dá o resultado de 10,97%. 
 

MÊS 
SALDO 

ANTERIOR 
(R$) 

APLICAÇÕES  
(R$) 

RESGATES  
(R$) 

AMORTIZAÇÃO  
(R$) 

JUROS  (R$) 
RETORNO 

(R$) 
SALDO NO 

MÊS 
RETORNO 

(%) 
META 

(%) 

JANEIRO 875.501.350,93 19.991.781,89 8.963.212,66 0,00 8.250,00 -9.768.897,70 876.761.022,46 -1,13 0,94 

FEVEREIRO 876.761.022,46 15.160.850,26 7.910.943,63 0,00 352.305,95 -4.024.703,50 879.633.919,64 -0,44 1,38 

MARÇO 879.633.919,64 70.624.998,53 63.240.165,19 0,00 7.650,00 22.017.854,31 909.036.607,29 2,46 2,05 

ABRIL 909.036.607,29 46.311.381,65 39.246.919,68 0,00 7.650,00 -15.821.058,35 900.280.010,91 -1,72 1,43 

MAIO 900.280.010,91 178.215.600,77 170.647.992,70 0,00 7.950,00 4.218.450,33 912.066.069,31 0,48 0,89 

JUNHO 912.066.069,31 105.020.783,47 98.986.965,53 0,00 8.250,00 -16.993.180,10 901.106.707,15 -1,85 1,07 

JULHO 901.106.707,15 540.449.428,05 532.758.947,53 0,00 9.600,00 15.200.490,42 923.997.678,09 1,70 -0,28 

AGOSTO 923.997.678,09 267.420.574,96 253.389.028,73 506.676,53 6.275.974,24 10.851.691,56 946.413.070,78 1,50 0,08 

SETEMBRO 946.413.070,77 35.833.536,28 28.034.740,22 0,00 8.250,00 1.096.686,73 955.308.553,56 0,12  0,11 

OUTUBRO 955.308.553,56 57.103.198,52 48.707.225,44 361.247,95 8.250,00 21.723.572,58 985.066.851,27 2,21  0,97 

NOVEMBRO 985.066.851,27 23.338.649,18 13.478.391,17 0,00 5.615.517,59 -19.942.132,15 974.984.977,13 -1,41  0,79 
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DEZEMBRO 974.984.977,13 48.788.917,30 36.425.594,56 243.955,13 8.250,00 1.351.745,10 988.456.089,84 0,11  1,04 

TOTAL RETORNO 1.111.879,61 12.317.897,78 9.910.519,23 - - - 1,92% 10,97% 

 
A.2) Registro de ocorrências da Diretoria Executiva até a data da emissão do 
Relatório 

 
Certificação Profissional em RPPS:  

 
Atualmente há vinte e dois (22) – (22/26 = 84,61%) profissionais da GuarujáPrev 

certificados pela nova Certificação RPPS: 
 

       Diretoria Executiva (4/4 = 100%) 
 

- Edler Antonio da Silva, Diretor Presidente; 
 
- Alexandre Santos de Brito, Gerente de Previdência; 
 
- Maria José Lima Rodrigues, Gerente de Administração; 
 
- Lucielma Ferreira Feitosa, Gerente de Planejamento, Orçamento, Contabilidade e 

Finanças. 
 
Conselho Fiscal (3/4 = 75%) 
 
- Darci Pereira Macedo, Presidente do Conselho Fiscal; 
 
- Rosângela Andrade da Silveira, Conselheira; 
 
- José Sebastião dos Reis, Conselheiro. 
 
 
Conselho de Administração (9/11 = 81,81%) 
 
- Fábio Renato Aguetoni Marques, Presidente do Conselho de Administração; 
 
- Rogelio Laurindo Rodriguez, Vice-Presidente do Conselho de Administração; 
 
- Valter Batista, Secretário do Conselho de Administração; 
 
- Estevão Batista de Carvalho, Conselheiro; 
 
- Cheila Marise Baptista Ramos, Conselheira; 
 
- Leila Sales Acurcio Torres, Conselheira; 
 
- Valdemir Genuíno da Silva, Conselheiro; 
 
- Marcelo Tadeu do Nascimento, Conselheiro; 
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- William Lancellotti, Conselheiro. 
 
 
Comitê de Investimentos (6/7 = 85,71%) 
 
- Laydianne Alves da Silva Rosa Gonçalves, Presidente do Comitê de Investimentos; 
 
- Fernando Antonio Gonçalves de Melo, Gestor de Recursos; 
 
- Zaqueu Elias da Silva Ferreira, Membro do Comitê de Investimentos;  
 
- Aline Borges de Carvalho, Membro do Comitê de Investimentos; 
 
- Lucielma Ferreira Feitosa, Membro do Comitê de Investimentos; 
 
- Edler Antonio da Silva, Membro do Comitê de Investimentos. 
 
 

A.3) Campos funcionais da Presidência – Divisões, Unidades e Núcleos: 
 

Os Núcleos funcionam com autonomia administrativa, sob supervisão da Presidência 
da Guarujá Previdência.  

 
I - Secretaria Geral 
 

Funcionando com dois (02) Assessores Institucionais, um lotado na sobreloja, à 
disposição da Presidência e das Gerências de Administração e Planejamento, 
Orçamento, Contabilidade e Finanças e outro lotado no térreo, assessorando a Gerência 
de Previdência. 

 
 

Relação de Processos encaminhados ao Conselho Fiscal para verificação em 2022 
(reunião ordinária): 
 

Nº Processo Descrição 

1 0802.00088/2021.18 Maria Adalgiza Martins (Locação sala 18) 

2 0607.00054/2021.11 Maria Adalgiza Martins 

3 0802.00053/2021.9 J.J.L. da Rocha Filho Serviços De Monitoramento 

4 0802.00026/2021.31 Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 

5 0802.00022/2021.14 TFK Serviços de Limpeza EIRELI. 

6 0607.00191/2021.41 ETTA - Escritório Técnico de Ass. Atuarial Ltda. 

7 0802.00034/2021.18 LDB - Consultoria Financeira Ltda. 

8 0802.00028/2021.36 XP - Serviços de Comunicação Ltda. (Link dedicado) 

9 0802.00043/2021.33 XP - Serviços de Comunicação Ltda. (Banda larga) 

10 0802.00047/2021.37 UNIVERSALPREV Software w Consultoria Ltda.EPP 

11 0802.00046/2021.31 CONAM - Consultoria em Administração Municipal 

12 0600.00649/2021.26 Prestação de Contas 12_2021 - Guilherme Teixeira de Almeida 

13 0800.00650/2021.43 Prestação de Contas 12_2021 - Liliane da Silva e Silva 

14 0802.00144/2021.29 1DOC Tecnologia S/A 

18
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15 0802.00056/2021.16 MAPFRE Vida S.A. 

16 0600.00128/2021.25 Endurance Group Brasil Hospedagem de Sites 

17 0600.00585/2021.38 Congresso ABIPEM - Inscrições Conselheiros 

18 0600.00586/2021.25 PRODESP - Publicação Diário Oficial do Estado 

19 0600.00589/2021.29 Pier Vitória Hotel - Hospedagem Congresso ABIPEM 

20 0802.00200/2021.34 S.H. Informática Ltda. - Combustível 

21 0600.00587/2021.31 Publicação Diário do Litoral 

22 0802.00057/2021.14 Aliança Ass. e Consultoria Atuarial Ltda.EPP 

23 0802.00105/2021.26 Caixa Econômica Federal - cadastramento e recadastramento 

24 0607.00237/2021.10 FIPECAFI - Curso ALM 

25 0600.00602/2021.34 TRG Turismo - Translado ida-volta aeroporto - Congr. ABIPEM 

26 0600.00581/2021.22 Absoluta Mar Dist. De Automóveis Ltda.- manutenção veículo 

27 0600.00590/2021.32 Bilacorp Viagens e Turismo - passagens aéreas Congr. ABIPEM 

28 0600.00529/2021.10 Buff Comercial - pó de café e açúcar 

29 0802.00655/2021.10 FIA - Fundação Instituto de Administração - Parecer Atuarial 

30 0802.00105/2021.26 CEF - Caixa Econômica Federal 

31 0607.00670/2021.62 ANBIMA-Ass.Bras.das Entidades do Mercado Financeiro 

32 0600.00057/2022.32 Gennesys e Forros Ltda. ME 

33 0302.00133/2022.39 Prestação de Contas Ref.Janeiro/2022 - Presidência 

34 0607.00143/2022.26 XP - Serviços de Comunicação Ltda. (Banda larga) 

35 0607.00127/2021.29 Felipe Ferreira Goto 

36 0600.00141/2022.36 Prestação de Contas Ref.Fev/2022-Gerência Adm. 

37 0302.00133/2022.39 Prestação de Contas Ref.Fev/2022 - Presidência 

38 0607.00030/2022.34 GPS Tecnologia e Com. De Informática Eireli EPP 

39 0600.00084/2022.30 Cotitech Comercial Eirelli 

40 0600.00135/2022.37 Raicrom Comércio e Prestação de Serv. e Prod. Para Inform.ME 

41 0607.00632/2021.37 Nilton Ramos Pires 

42 0600.00158/2022.16 ABIPEM - Insc.Congresso Florianópolis S/C 

43 0607.00188/2022.28 Simapi Com. Import Export Ltda.EPP 

44 0607.00116/2022.38 UNIVERSALPREV Software w Consultoria Ltda.EPP 

45 0607.00634/2021.41 Guilherme Zanutto Cardillo 

46 0607.00189/2022.25 Sqntech Consultoria em Tecnologia da Informação Ltda. 

47 0607.00132/2022.29 Instituto Tot Des e G Emp. Ltda. 

48 0607.00195/2022.41 A.N. Purificadores de Água e Máquinas de Gelo Com. e Serviços 

49 0607.00029/2022.27 Pezani Comércio de Móveis Eireli 

50 0600.00121/2022.15 Carlito Comunicação Ltda. ME 

51 0607.00112/2022.32 J.G. Baião Informática Consultoria e Comércio Ltda. 

52 0302.00239/2022.37 Prestação de Contas Ref.Fev/2022-Presidência. 

53 0800.00300/2022.43 Prestação de Contas Ref.Mar/2022-Gerência de Planejamento 

54 0607.00222/2022.41 18º Congresso APEPREM – Águas de Lindóia – SP 

55 0607.00173/2022.48 Hotel Valerim – 4º Congresso ABIPEM Investimentos – Florianópolis - SC 

56 0607.00226/2022.36 Papelaria Nathalie Ltda EPP 

57 0800.00209/2022.36 PASEP 03-2022 

58 0600.00248/2022.30 Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 

59 0302.00335/2022.35 Prestação de Contas Ref.Março/2022-Presidência. 

60 0302.00394/2022.61 Prestação de Contas Ref.Abril/2022-Presidência 

61 0800.00316/2022.37 Registro de Imóveis de Guarujá - SP 

62 0607.00459/2021.20 APEPREV- Inscrição curso novo Comprev – Serv. Alexandre Brito 

63 0607.00233/2022.44 Arnaldo Chiavelli-ME – transporte ida e volta Congresso Águas de Lindóia 

64 0607.00224/2022.29 Helou Hotelaria Eireli – ME – Hospedagem Congresso Águas de Lindóia 
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65 0607.00255/2022.37 HSC Comércio Varejista de Mercadorias em Geral Eireli-Me-Suprimentos Informática 

66 0607.00322/2022.48 LDB - Consultoria Financeira Ltda. – Estudo ALM 

67 0302.00430/2022.28 Prestação de Contas Ref.Abril/2022-Gerência de Previdência 

68 0302.00429/2022.23 Prestação de Contas Ref.Abril/2022-Gerência Administrativa 

69 0600.00406/2022.41 Receita Federal - multa entrega DCTF 01/2022 

70 0800.00469/2022.39 Receita Federal – multa entrega DCTF 02/2022 

71 0607.00433/2022.13 J.J.L. da Rocha Filho Serviços De Monitoramento -Termo Aditivo 

72 0600.00007/2022.2 J.J.L. da Rocha Filho Serviços De Monitoramento – Compra de rack 

73 0607.00259/2022.53 Desentupidora Salvador Ltda. 

74 0607.00356/2022.52 Gisleine Lucas 15767445826 

75 0600.00248/2022.30 Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 

76 0607.00346/2022.56 Marco Antonio Davanzo – Dedetização 

77 0607.00416/2022.26 Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais 

78 0302.00505/2022.28 Prestação de Contas Ref.Maio/2022-Gerência de Previdência 

79 0600.00497/2022.36 Prestação de Contas Ref.Maio/2022-Gerência Administrativa 

80 0800.00489/2021.41 Tribunal de Justiça do Estado de São Paulo 

81 0607.00542/2022.29 Maria Adalgiza Martins (3º termo aditivo) 

82 0607.00342/2022.31 Instituto de Certificação de Qualidade Brasil – ICQ - Certificação 

83 0607.00604/2022.33 Enger Gestão em Negócios Empresariais Eireli Me 

84 0607.00520/2022.37 CONAM – Consultoria em Adm. Municipal -Termo aditivo – licenciamento de programas 

85 0600.00568/2022.23 APEPREM – Inscrições XV Encontro Jurídico e Financeiro 

86 0600.00733/2022.42 EZ Hotéis Ltda. 

87 0607.00629/2022.48 Mafre Vida S/A – Seguro de Vida 

88 0607.00557/2022.41 LDB - Consultoria Financeira Ltda. 

89 0607.00664/2022.36 XP - Serviços de Comunicação Ltda. (Link dedicado) 

90 0607.00520/2022.37 CONAM – Consultoria em Adm. Municipal -Termo aditivo – licenciamento de programas 

91 0607.00314/2022.34 Maria Luiza Caetano – Perícia Médica 

92 0302.1.00725/2022.56 Prestação de Contas 07_2022 – Gerência de Previdência 

93 0607.00320/2022.50 S.H. Informática Ltda - Combustível 

94 0607.00596/2022.29 TSUE Empreendimentos e Part. Ltda. – Hospedagem Feira de Investimentos 

95 0607.00656/2022.24 ABIPEM – Anuidade 2022 

96 0607.00759/2022.58 AREMBEPE Consultoria – COMDINHEIRO – licenciamento de programas e software 

97 0607.00557/2022.41 LDB - Consultoria Financeira Ltda. 

98 0607.00617/2022.35 1DOC Tecnologia S/A 

99 0600.00570/2022.28 Arnaldo Chiavelli 

100 0302.00822/2022.19 Prestação de Contas 08_2022 – Edler Antonio da Silva 

101 0600.00569/2022.25 Atlântica Hotels Internacional Brasil Ltda. 

102 0607.00667/2022.39 Coelho e Teói Ltda EPP – fornecimento café 

103 0607.00807/2022.26 Endurance Group BH Sites Ltda. 

104 0607.00191/2021.42 ETAA-Escritório Técnico de Assessoria Atuarial Ltda – serviços atuariais complementares 

105 0607.00605/2022.55 Gisleine Lucas 15767445826 - Refrigerador 

106 0607.00525/2022.34 IBRAP – Instituto Brasil de Inteligência em Adm Pública Ltda. 

107 0607.00650/2022.42 Instituto TOTUM de Desenvolvimento e Gestão Empresarial Ltda - Certificações 

108 0607.00763/2022.35 Maria Adalgiza Martins - Aluguel 

109 0607.00741/2022.39 Nobile Gestão de Empreendimentos Ltda. 

110 0800.00876/2022.33 Prestação de Contas 08_2022 – Liliane da Silva e Silva 

111 0600.00867/2022.11 Prestação de Contas 08_2022 – Maria José Lima Rodrigues 

112 0607.00844/2022.34 Registro. BR 

113 0607.00950/2022.24 By Ville Hotéis Ltda – Hospedagem curso “E-social para Órgãos Públicos” 

114 0400.00714/2022.49 Editora WMF Martins Fontes Ltda. 
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115 0607.00786/2021.46 Felipe Ferreira Gotto 3625481886 – Galões de água mineral 

116 0607.00840/2022.38 ETAA-Escritório Técnico de Assessoria Atuarial Ltda – Avaliações atuariais 

117 0607.00761/2022.61 Infodigi Informações Digitais Eirelli EPP 

118 0302.00982/2022.21 Prestação de Contas 09_2022 – Alexandre Santos de Brito 

119 0607.00948/2022.24 Meta Cursos e Treinamentos - curso “E-social para Órgãos Públicos” 

120 0607.00996/2022.30 MPY Hotelaria Ltda.- Hospedagem curso “Fundamentos da Contabilidade Pública-RPPS” 

121 0607.00712/2022.37 Tecnoar Guarujá – Wagner Oliveira de Jesus 34575015806 

122 0607.01.021/2022.27 TRG Turismo – Passagem BSB-SP – Atuário IPEC 

123 0607.00963/2022.43 Zenite Informação e Consultoria S/A – Livro “Contratação Built to Suit na Prática” 

124 0607.00650/2022.42 Instituto TOTUM de Desenvolvimento e Gestão Empresarial Ltda - Certificações 

125 0607.00825/2022.33 Absoluta Distribuidora de Automóveis Ltda. 

126 0607.00994/2022.19 ABIPEM-Associação Brasileira de Institutos de Previdência -Inscrições 10º Congresso Cons. 

127 080001.069/2022.46 COMPREV 09-2022 

128 0607.00988/2022.32 Lema Treinamentos Ltda. – Curso Fndamentos da Contabilidade Pública Aplicada ao RPPS 

129 0607.00835/2022.23 Mapdata Tecnologia, Informática e Comércio Ltda. 

130 0600.01.100/2022.31 Prestação de Contas 10-2022 – Maria José Lima Rodrigues 

131 0607.00992/2022.46 TRG Turismo – 10º Congresso de Conselheiros Brasília/DF  
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Relação de Portarias emitidas no ano de 2022 
 

Nº Portaria Nº Descrição 

1 02/2022 Comissão Permanente de Licitação 

2 03/2022 Designa Pregoeiros 

3 04/2022 Substituição por motivo de férias da servidora Liliane da Silva e Silva 

4 05/2022 Substituição por cargo de Coordenação 

5 22/2022 
Convalida os atos retificatórios das aposentadorias e pensões por morte, conforme resultado da Auditoria 
de Benefícios 

6 55/2022 Substituição por motivo de férias do servidor Guilherme Teixeira de Almeida 

7 56/2022 Substituição cargo conselheiro CAPC, por motivo de férias 

8 57/2022 Substituição por cargo de Coordenação 

9 91/2022 Equipe Interdisciplinar de Apoio e Planejamento às aquisições e contratações 

10 95/2022 Gerência Interina de Administração Luciana Goulart 

11 99/2022 Licença Saúde - Servidor Luis Fernando Sousa 

12 100/2022 Coordenação Interina Giovana Cervelin Todesco 

13 121/2022 Retirada de Função Gratificada - Servidor Jeferson Silva dos Santos Peres 

14 122/2022 Nomeação Gerente de Previdência Alexandre Santos de Brito 

15 123/2022 Nomeação Gerente de Administração Maria José Lima Rodrigues 

16 125/2022 Alteração conselheiro RPC - Maria José Lima Rodrigues 

17 127/2022 Alteração Comissão de Licitação 

18 128/2022 Alteração Comissão Escola de Previdência 

19 129/2022 Alteração Comissão Empréstimo Consignado 

20 130/2022 Alteração Comissão Pregoeiro 

21 131/2022 Alteração Comissão Credenciamento Médico 

22 132/2022 Alteração Comissão Desempenho dos Comissionados 

23 133/2022 Alteração Comissão Pró-Gestão 

24 134/2022 Alteração Comissão Comprev 

25 135/2022 Alteração Comissão PPA-PREV 

26 136/2022 Alteração Comissão Concurso Público 

27 137/2022 Alteração dos Núcleos 

28 138/2022 Alteração Comissão Escola de Previdência (Presidência) 

29 139/2022 Alteração Comissão PPA-PREV 

30 141/2022 Licença Saúde - Servidor Jeferson Silva dos Santos Peres 

31 149/2022 Férias - Substituição Diretor 

32 150/2022 Férias - Substituição Gerência 

33 151/2022 Alteração Comissão de Licitação 

34 173/2022 Licença Saúde - Servidor Jeferson Silva dos Santos Peres 

35 174/2022 Licença Saúde - Servidor Edimilson Pinto Cardoso 

36 176/2022 Comitê de Segurança da Informação 

37 177/2022 Estabilidade Dennis Frederico Bastos Pereira 

38 178/2022 Cancelamento   Licença Saúde - Servidor Edimilson Pinto Cardoso 

39 206/2022 Férias – Substituição de Liliane da Silva e Silva para Maria José Lima Rodrigues 

40 225/2022 Alteração Comissão do Concurso Público 

41 228/2022 Criação da Comissão Permanente de Ética da GuarujáPrev 

42 248/2022 Fiscais e Gestores de Contratos 

43 255/2022 Fiscal e Gestor Contrato de Credenciamento Médico 

44 256/2022 Férias – Substituição de Maria José Lima Rodrigues para Alexandre Santos de Brito 

45 267/2022 Afastamento do exercício do cargo efetivo para concorrer à mandato eletivo – Edmilson Pinto C. 

46 292/2022 Férias – Substituição de Edler Antonio da Silva para Liliane da Silva e Silva 

47 300/2022 Exoneração Alessandra Martins Barcellos 

48 314/2022 Férias – Alexandre Santos de Brito para Maria José Lima Rodrigues 

49 352/2022 Licença Nojo (virtude de luto) – servidor Alexandre Santos de Brito 

50 358/2022 Agente de Contratação 

51 363/2022 Exoneração Giovana Cervelin Todesco 

52 364/2022 Alteração Comissão Escola de Previdência 
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(*) As portarias de concessão de benefícios não constam nessa relação. 
 
Atos Normativos emitidos no ano de 2022 
 

▪ Ato Normativo nº 01/2022 de 12/04/2022, “Publica o Código de Ética da Guarujá 
Previdência, com alterações aprovadas pelo Conselho de Administração, e dá 
outras providências.” 

▪ Ato Normativo nº 02/2022 de 29/04/2022, “Regulamenta, no âmbito da Autarquia 
Guarujá Previdência, a contratação direta prevista nos incisos I e II do artigo 75 
da Lei Federal nº 14.133, de 01 de abril de 2021 e dá outras providências”. 

▪ Ato Normativo nº 03/2022 de 20/05/2022, “Suspende a tramitação de processos 
administrativos, de benefícios previdenciários cujos segurados tenham sido 
admitidos no serviço público municipal sem concurso público, com fulcro, 
especialmente, nos Princípios da Segurança Jurídica e da Legalidade, e dá outras 
providências.” 

▪ Ato Normativo nº 04/2022 - “Revoga a suspensão da tramitação de processos 
administrativos de benefícios previdenciários cujos segurados tenham sido 
admitidos no serviço público municipal sem concurso público, com fulcro, 
especialmente, nos Princípios da Segurança Jurídica e da Legalidade, e dá outras 
providências.” 

▪ Ato Normativo nº 05/2022 - “Institui normas para realização do recadastramento 
de ativos, inativos e pensionistas (‘prova de vida’) da Administração Direta, 
Autárquica, Fundacional e do Poder Legislativo do Município de Guarujá 
vinculados à Guarujá Previdência, inclusive daqueles determinados por decisão 
judicial, e dá outras providências.” 

▪ Ato Normativo nº 06/2022 - “Dispõe sobre regras, diretrizes e procedimentos de 
Gestão e Fiscalização da Execução de Contratos no âmbito da GuarujáPrev, e dá 
outras providências.” 

▪ Ato Normativo nº 07/2022 - “Disciplina a utilização do veículo oficial da 
GuarujáPrev pelos condutores autorizados e dá outras providências.” 

▪ Ato Normativo nº 08/2022 - “Regulamenta a forma de credenciamento e de 
cadastramento de instituições financeiras, de administradores, de distribuidores, 
de custodiantes, de gestores, de agentes autônomos, de corretoras e de fundos 
de investimentos pela Guarujá Previdência, e dá outras providências.” 

▪ Ato Normativo nº 09/2022 – “Altera o Regimento Interno da Guarujá Previdência 

53 365/2022 Alteração Comissão de Credenciamento Médico 

54 366/2022 Alteração Comissão PPA-PREV 

55 367/2022 Alteração Comissão de Ética 

56 378/2022 Exoneração Edimilson Pinto Cardozo 

57 381/2022 Revogação Portaria 623/2017- redução de trabalho cargo de assistente social 

58 398/2022 Nomeação coordenação Dennis Frederico Bastos Pereira 

59 399/2022 Exoneração FG Coordenação Luciana Goulart 

60 400/2022 Nomeação Agente de Contratação e Pregoeiro 

61 401/2022 Grupo de Trabalho responsável pelo planejamento e organização dos 10 anos do RPPS-Guarujá 

62 409/2022 Licença Saúde Jeferson Silva dos Santos Peres 

63 415/2022 Nomeação Lucielma Ferreira Feitosa - Gerência P.O.C.F. 

64 417/2022 Férias – Substituição Gerência de Previdência 

65 448/2022 Atualização dos membros do Comitê de Investimentos 

66 450/2022 Estabilidade Igor Seiiti Ikemori 

67 451/2022 Estabilidade Adriano da Silva Mendes 

68 470/2022 Substituição férias – Maria José Lima Rodrigues 
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quanto à composição do Comitê de Investimentos do RPPS de Guarujá, e dá 
outras providências.” 

 
II - Unidade de Controle Interno 
 

Compreende os Núcleos de Controle Geral, de Ouvidoria e de Organização 
Sistemas e Métodos. 

 
Além das atividades da Unidade de Controle Interno descritas a seguir, há 

registros anexados no Relatório da Controladoria Interna sob responsabilidade da 
Analista Previdenciária de Controle Interno, responsável técnica pelo funcionamento do 
Sistema de Controle Interno da GuarujáPrev. 

 
1) Núcleo de Controle Geral 

 
As reuniões deste núcleo foram realizadas mensalmente no decorrer do ano de 

2022, tendo como principais assuntos: 
 

▪ Plano anual de 2022; 
▪ Acompanhamento do Plano a partir de janeiro de 2022; 
▪ Inclusão das entregas da Audesp e Cadprev no calendário de 2022; 
▪ Foi apresentado o Plano Anual de Trabalho do Controle Geral que visa abranger 

todos os principais processos/atividades da Guarujá Previdência; 
▪ O Plano de Atividades foi implementado de forma sistemática a partir de março, 

cuja análise de cada um dos requisitos está consolidada no Relatório Mensal de 
Conformidade e Regularidade da Controladoria Interna da competência de março 
de 2022; 

▪ Treinamento em Controle Interno/Auditoria: a analista de controle interno 
comunicou que fará treinamento (conceitos e práticas) com foco na certificação 
do programa pró-gestão com previsão de realização em outubro de 2022; 

▪ Ato normativo 004/2019 “Normatização para uso do veículo da Guarujá 
Previdência”: alterações realizadas para adequar o processo na GuarujáPrev; 

▪ Audesp: O envio de documentos do mês de julho/2022 foi finalizado, mas requer 
melhorias quanto ao prazo de envio para que 100% das obrigações sejam 
cumpridas dentro calendário; 

▪ Foi iniciada a reunião informando ao Núcleo a confirmação da Auditoria “in loco” 
do TCESP nos dias 26 e 27 de setembro, tendo como motivação a análise da 
documentação encaminhada na Requisição de Documentos n°027—2022 – ANT, 
que foi respondida dentro do prazo fixado (16/09/2022); 

▪ Foram comunicados: 1. o calendário de obrigações da Audesp para 2023, com 
identificação da gerência responsável. 
 

2) Núcleo de Ouvidoria 
 

As reuniões deste núcleo foram realizadas mensalmente no decorrer do ano de 
2022, tendo como principais assuntos: 

 
▪ Indicadores e acompanhamento das solicitações entrantes; 
▪ Acompanhamento do Plano de Ação Anual de 2022; 
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▪ Acompanhamento do fluxo; 
▪ Atualização do manual de ouvidoria em atendimento ao Pró-Gestão; 
▪ Avaliação das melhorias dos canais de ouvidoria. 

 

2) Núcleo de Organização, Sistemas e Métodos 
 
As reuniões deste núcleo foram realizadas mensalmente no decorrer do ano de 

2022, tendo como principais assuntos: 
 

▪ Aposentadorias: redesenho do fluxo com redefinição de atividades para melhoria 
contínua; e revisão do descrito do Manual; 

▪ Compras-Licitação / Dispensa /Outras modalidades: fluxo finalizado e descritivo 
das atividades em execução, após dirimir alguns questionamentos junto a área 
responsável; 

▪ AUDESP: Todas as obrigações foram entregues dentro do prazo até a presente 
data; 

▪ Manualização: Desenhado juntamente com a área o manual de requisição e 
recebimento de materiais. Finalizado e será encaminhado para a Gerência de 
Administração para aprovação; 

▪ Foi repassado com o núcleo o Diagnóstico/Análise detalhada no nível III dos 
requisitos revisado juntamente com a ABCPREV - 3.1.1 Mapeamento e 3.1.2; 

▪ Foi comunicado que verificações e oportunidades de melhorias na área de 
controle e nas áreas de gestão corporativa da GuarujáPrev; 

▪ Devido à falta de pontos de controle nos processos mapeados e de indicadores 
de desempenho; 

▪ JG Baião: contempla a prova de Vida (Biometria); 
▪ Plano Anual 2023: compartilhado o planejamento anual de atividades do Núcleo 

de OSM pelo memorando 1.029/2022, inserido dentro do Planejamento 
Estratégico 2023 a 2027. 

 
III - Procuradoria Autárquica 
 

O relatório autônomo anual da Procuradoria Autárquica segue anexo. 
 
IV - Unidade de Assuntos Estratégicos 
 

Composta pelo Núcleo de Investimentos e pelo Núcleo de Atuária. 
 

1) Núcleo de Investimentos 
 

As reuniões deste núcleo foram realizadas mensalmente no decorrer do ano de 
2022, tendo como principais assuntos: 

 
▪ Acompanhamento diário da carteira de investimentos; 
▪ Credenciamento das instituições financeiras; 
▪ Elaboração do Relatório Mensal de Gestão de Risco; 
▪ Elaboração do Manual de Gestão de Risco em atendimento ao Pró-Gestão; 
▪ Compra de Títulos Públicos Federais -TPF; 
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▪ Contratação da empresa especializada em licenciamento de plataforma de banco 
de dados relativos ao mercado de investimentos; 

▪ Criação do Ato Normativo nº 08/2022 que regulamenta a forma de credenciamento 
e de cadastramento de instituições financeiras, de administradores, de 
distribuidores, de custodiantes, de gestores, de agentes autônomos, de corretoras 
e de fundos de investimentos; 

▪ Elaboração da minuta da Política de Investimentos. 

 
2) Núcleo de Atuária 
 

As reuniões deste núcleo foram realizadas mensalmente no decorrer do ano de 
2022, tendo como principais assuntos: 

 
▪ Avaliação Atuarial com data focal 31/12/2021; 
▪ Realização do Plano de Amortização; 
▪ Audiência Pública Atuarial, realizada em 18/04/2022; 
▪ Auditoria realizada entre os dias 04 e 06 de maio de 2022, pelo Instituto de 

Certificação Qualidade Brasil - ICQ Brasil, em atendimento do Pró-Gestão, 
Programa de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes 
Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos 
Municípios: A Guarujá Previdência obteve a Certificação Nível III; 

▪ Contratação da nova empresa de prestação de serviço de Consultoria Atuarial 
IPEP – Instituto de Pesquisa Econômica e Previdenciária; 

▪ RPC – Regime de Previdência Complementar: aprovado com vigência a partir de 
22.06.2022. 

 
 
V - Escola de Previdência 
 

As reuniões deste núcleo foram realizadas mensalmente no decorrer do ano de 
2022, tendo como principais assuntos: 
 

▪ Realização da palestra no dia 24/01/2022 para os servidores da Secretaria de 
Desenvolvimento e Assistência Social – SEDEAS. A lista dos participantes será 
enviada pela Superintendência de Assuntos Governamentais da Secretaria 
Municipal de Gestão Administrativa; 

▪ Realizada planilha com o andamento do Pró-Gestão e está sendo acompanhada 
pelos integrantes da Escola de Previdência; 

▪ Ocorreu a realização de palestra no dia 24/01/2022 para os servidores da 
Secretaria de Desenvolvimento e Assistência Social – SEDEAS. A próxima 
palestra será dia 21/02/2022. 

▪ Nos dias 26, 27 e 28/04/2022 foi realizado em Águas de Lindóia o 18º Congresso 
Estadual de Previdência da APEPREM, com a participação de 11 servidores; 

 
VI - Unidade de Comunicação Social 
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No ano de 2022, a Unidade de Comunicação Social, aprovou os planejamentos 
mensais das ações de divulgações para as redes sociais e site da GuarujáPrev, 
apresentados pela empresa iPública Comunicação. Tendo como principais divulgações: 

 
▪ Cartilha de benefícios previdenciários; 
▪ Servidores que assinaram suas aposentarias em 2022; 
▪ Termo de doação do terreno para a construção da nova sede da GuarujáPrev; 
▪ Audiência Pública RPPS 2022; 
▪ Plataforma Meu GuarujáPrev; 
▪ Certificação Pró-Gestão Nível III da GuarujáPrev; 
▪ Certificação Profissional dos membros da Diretoria Executiva e parte dos 

membros dos Conselhos e Comitê de Investimentos; 
▪ Cursos Preparatórios para Certificação Profissional; 
▪ Palestras previdenciárias realizada pela Escola de Previdências aos servidores 

municipais; 
▪ Regime de Previdência Complementar – RPC; 
▪ Lei Complementar 311/2022; 
▪ Concurso Público da GuarujáPrev; 
▪ Processo Eleitoral dos Conselhos Fiscal e de Administração; 
▪ Cartilha do Aposentado; 
▪ Participação da Comitiva da GuarujáPrev nos Congressos realizados em 2022; 
▪ Emissão do Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP. 

 
VII - Comitê de Investimentos  

 
Trata-se de órgão autônomo de assessoria que se reúne ordinária e 

extraordinariamente e interage com o Núcleo de Investimentos. As atas das reuniões são 
juntadas aos Relatórios Mensais de Governança Corporativa.  
 
VIII - Comissão Pró-Gestão 
 

As reuniões desta comissão foram realizadas mensalmente no decorrer do ano 
de 2022, tendo como principais assuntos: 
 
▪ Acompanhamento do Plano de Ação; 
▪ Parceria com a ABCPREV Gestão e Formação Previdenciárias, em cursos e 

assessoramento nos requisitos do Programa Pró-Gestão; 
▪ Análise e acompanhamento dos 24 (vinte e quatro) requisitos do Programa Pró-

Gestão; 
▪ Contratação da Empresa Certificadora; 
▪ Certificação Nível III de Pró-Gestão Programa de Certificação Institucional e 

Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social da União, 
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios; 

▪ Acompanhamento das oportunidades de melhorias apontados no Relatório de 
Auditoria de Certificação; 

▪ Acompanhamento das Certificações Profissionais dos membros dos Conselhos e 
Diretoria Executiva da GuarujáPrev; 

▪ Planejamento e implementação das ações para atendimento da Certificação para 
o Nível IV. 

27
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IX - Gerências 
 
Foram colhidos relatórios das Gerências, constantes neste documento, e houve 

contribuição dos assessores e coordenadores, ocupantes de FGs e DAs, para a 
consolidação efetuada pela Presidência. 

 
 
Sem mais a informar, declara-se que as informações prestadas são verdadeiras 

e os documentos comprobatórios estão à disposição dos Conselhos de Administração e 
Fiscal para verificação. 

 
As demais informações constam nos Relatórios Mensais de Governança 

Corporativa de 2022. 
 
 
Este relatório consolidado possui 523 folhas numeradas de 1 a 523. 
 
 
Guarujá, 08 de março de 2023 – Dia Internacional das Mulheres. 
 
 

(assinado digitalmente) 
Edler Antonio da Silva 

                                                Diretor Presidente 
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Ilmo. Sr. Diretor Presidente da Guarujá Previdência, 

Edler Antônio da Silva.  

 

 

RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES DA GERÊNCIA DE 
ADMINISTRAÇÃO - 2022 
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RELATÓRIO ANUAL GERÊNCIA DE ADMNISTRAÇÃO  
 

 
B1 - Atos Administrativos Relacionados à Gerência de Administração 

 
B1.1 - Compras e Contratações 
 
B1.1.1- Licitações 
 
No ano, foram realizadas as seguintes licitações, conforme quadro abaixo: 
 
 

Modalidade Processo Objeto Vencedora 
Data 

Homologação 
Valor 

jan/22 

Pregão 
Presencial 
04/2021 

00608/2021.49 

Contratação de empresa especializada no 
fornecimento e licenciamento de sistema 
informatizado (software) compostos por 
módulos integrados de Sistema de 
Informação de Gestão Previdenciária com 
foco em RPPS 

JGBAIÃO 
INFORMÁTICA – 
CONSULTORIA E 

COMÉRCIO LTDA EPP 

24/01/2022 R$171.800,00 

Tomada de 
Preços 
01/2021 

00008/2021.7 

Contratação de empresa especializada para 
serviços de Assessoria e Consultoria em 
Marketing, Relações Públicas e Assessoria 
de Comunicação Social para subsidiar a 
Unidade de Comunicação Social da Guarujá 
Previdência 

CARLITO 
COMUNICAÇÃO LTDA 

ME 
25/01/2022 R$111.000,00 

Pregão 
Eletrônico 
01/2022 

00009/2022-9 
Aquisição de Notebooks e Travas de 
segurança a fim de atender as necessidades 
da GUARUJÁ PREVIDÊNCIA 

RAICROM COMÉRCIO 
E PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS DE 
PRODUTOS PARA 

INFORMÁTICA LTDA – 
ME 26/01/2022 

R$270,20 

SQNTECH 
CONSULTORIA EM 
TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO LTDA - 
EPP 

R$37.590,00 

SubTotal R$320.660,20 

Proc. Adm. Modalidade: Objeto Fornecedor Homologação Valor 

318/2022 
Pregão 

Presencial 
01/2022 

Prestação de serviços de limpeza, asseio e 
conservação predial, visando a obtenção de 
adequadas condições de salubridade e 
higiene, com o fornecimento de mão de obra, 
saneantes, domissanitários, materiais e 
equipamentos, nas dependências da 

ENGER - GESTÃO EM 
NEGÓCIOS 

EMPRESARIAIS - 
EIREL 

15/06/2022 R$42.000,00 

32
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Previdência Social dos Servidores do 
Município de Guarujá. 

SubTotal R$42.000,00 

Total R$362.660,20 

 
 
 
B1.1.2 - Dispensas 

 
As dispensas do exercício totalizaram R$ 264.529,40 (Duzentos e sessenta e 

quatro mil, quinhentos e vinte e nove reais e quarenta centavos), conforme quadro que 

apresentamos a seguir: 

 

Processo Objeto Fornecedor Empenho Data Empenho Valor Total (R$) 

jan/22 

003/2022 
Abastecimento de Água - 

Sabesp 
Cia. De Saneamento Básico 

do Estado De São Paulo 
32 07/01/2022 R$6.000,00 

002/2022 Energia Elétrica - Elektro Elektro Redes S.A    33 07/01/2022 R$30.000,00 

004/2022 
Atualização de 

Certificação - ANBIMA 

Associação Brasileira das 
Entidades dos Mercados 
Financeiro e de Capitais 

37 12/01/2022 R$790,00 

057/2022 Readequação Divisórias   
Gennesys Divisórias E Forros 

LTDA 
52 21/01/2022 R$4.223,00 

Subtotal R$41.013,00 

fev/22 

132/2022.29 
Aquisição de certificações 
profissionais para RPPS 

Instituto Totum de Des. e 
Gestão Empres. LTDA 

68 08/02/2022 R$2.990,00 

158/2022.16 
Inscrição no 4° Congresso 

Brasileiro de 
Investimentos 

Assoc. Brasileira de Inst. de 
Previdência Estaduais e 

Municipais 
73 14/02/2022 R$3.705,00 

169/2022.37 
Passagem aérea 

Florianópolis 
TRG Turismo LTDA ME 74 1402/2022 R$4.468,40 

173/2022.48 
Hospedagem em 

Florianópolis 
Hotel Valerim Florianópolis 

Ltda 
78 18/02/2022 1.498,00 

195/2022.41 
Compra de suprimento 

para filtro 
A&N Purificadora de água e 

máquina de gelo 
80 24/02/2022 R$260,00 

Subtotal R$12.921,40 

mar/22 

226/2022 
MATERIAL DE 
EXPEDIENTE 

PAPELARIA NATHALIE 
LTDA EPP 

96 15/03/2022 R$1.250,60 

007/2022 
RACK PARA 

SERVIDOR/MINI RACK 
HORIZONTAL 

J.J.L. DA ROCHA FILHO 
MONITORAMENTO ME 

100 25/03/2022 R$8.347,20 

222/2022 

INSCRIÇÃO- 
CONGRESSO 

ESTADUAL APEPREM - 
LINDOIA 

ASSOC PAULISTA DE 
PREVIDENCIA DO ESTADO 

DE SÃO PAULO 
93 14/03/2022 R$7.980,00 

Subtotal R$17.577,80 

33
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abr/22 

233/2022 

TRANSPORTES 
RODOVIÁRIO DE 

PASSAEIROS- 
CONGRESSO APEPREM 

- LINDOIA 

ARNALDO CHIAVELLI 115 04/04/2022 R$2.200,00 

224/2022 
HOSPEDAGEM - 

CONGRESSO APEPREM 
- LINDOIA 

HOTEL CASABLANCA 107 04/04/2022 R$3.528,00 

259/2022 
HIGIENIZAÇÃO CAIXAS 

D"ÁGUAS 
DESENTUPIDORA 

SALVADOR LTDA. EPP 
106 04/04/2022 R$1.200,00 

Subtotal R$6.928,00 

mai/22 

416/2022 
SEGURO PARA O 
VEÍCULO OFICIAL 

PORTO SEGURO 127 11/05/2022 R$2.318,47 

356/2022 

COPOS DESCARTÁVEIS 
200ML E 50 ML E 

MEXEDOR 

DESCARTÁVEL DE 
CAFÉ 

RAGH COMERCIAL 132 23/05/2022 R$721,80 

459/2022 

INSCRIÇÃO-CURSO 

NOVO COMPREV 
APEPREV - CURITIBA 

APEPREV 133 24/05/2022 R$850,00 

Subtotal R$3.890,27 

jun/22 

525/2022 

Contratação de empresa 
especializada para 
capacitação e treinamento 
de servidores que fazem 

parte do fluxo do processo 
de licitações da Guarujá 
previdência, a fim de 
possibilitar a capacitação 

necessária para o início 
dos processos de acordo 
com a Nova Lei de 
Licitações 

IBRAP -Instituto Brasil de 
Inteligência ADM 

154 30/06/2022 R$17.200,00 

568/2022 

INSCRIÇÃO DE 
PARTICIPANTES NO XV 
ENCONTRO JURÌDICO E 

FINANCEIRO, 

ASSOC. PAULISTA DE 
PREVIDENCIA DO ESTADO 

156 07/07/2022 R$7.980,00 

Subtotal R$25.180,00 

jul/22 

569/2022 
Hospedagem Encontro 
Jurídico 

Atlântica Hotels 159 12/07/2022 R$1.827,00 

570/2022 
Transporte Rodoviário – 

Encontro Jurídico 
Arnaldo Chiavelli 160 12/07/2022 R$1.600,00 

605/2022 Aquisição de refrigerador Gisleine Lucas 164 15/07/2022 R$2.799,00 

656/2022 Anuidade Abipem 
Associação Brasileira de Inst. 
De Previdência 

169 21/07/2022 R$1.800,00 

596/2022 Hospedagem – Evento XP The Palace Flat 170 21/07/2022 R$724,80 

Subtotal R$8.750,80 

ago/22 

34

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
5D

4-
84

31
-9

7F
B

-E
5B

3 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
5D

4-
84

31
-9

7F
B

-E
5B

3



 

 

            
  fl. 7 de 25 

 

  

667/2022 
GÊNERO ALIMENTÍCIO - 

CAFÉ 
COELHO E TEOI 177 12/08/2022 R$1.080,00 

688/2022 PGR - LTCAT 
LABORMED ASSESSORIA 
EM SEGURANÇA E SAÚDE 

OCUPACIONAL 
185 19/08/2022 R$1.810,00 

733/2022 

HOSPEDAGEM 
COMPLEMENTAR 

EXPERT XP 

INVESTIMENTOS 

EZ HOTEIS 184 17/08/2022 R$982,70 

714/2022 AQUISIÇÃO DE LIVRO 
EDITORA WMF MARTINS 

FONTES 
188 25/08/2022 R$361,90 

741/2022 
HOSPEDAGEM PARA 
PARTICIPAÇÃO DE 
CURSO EM JUNDIAÍ 

NOBILE GESTAO DE 
EMPREENDIMENTOS 

186 23/08/2022 R$591,60 

650/2022 
12 VOUCHERS PARA 

CERTIFICAÇÃO 
INSTITUTO TOTUM 190 29/08/2022 R$2.300,00 

741/2022 

EMPENHO 
COMPLEMENTAR PARA 

HOSPEDAGEM EM 
JUNDIÁI 

NOBILE GESTAO DE 

EMPREENDIMENTOS 
191 29/08/2022 R$285,60 

Subtotal R$7.411,80 

set/22 

825/2022 Revisão do veículo Absoluta Mar Distribuidora 201 15/09/2022 R$4.202,61 

844/2022 Domínio.BR 
Núcleo de Formação e 

Coordenação.BR 202 
15/09/2022 R$112,00 

712/2022 
Manutenção preventiva de 
ar-condicionado 

Wagner Oliveira de Jesus 
206 

20/09/2022 R$4.800,00 

349/2022 

Serviços de 
telecomunicações na 
modalidade stfc (serviço 
telefônico fixo comutado) 

Telefônica Brasil S.A. 

163 

14/07/2022 R$15.600,00 

815/2022 
Contratação de empresa 
de capacitação 

ABCPREV Gestão e 
Formação Previdenciária 
Ltda. 207 

28/09/2022 R$42.000,00 

Subtotal R$66.714,61 

out/22 

963/2022 

AQUISIÇÃO DE LIVRO 
LIVRO CONTRATACAO 

ZENITE 212 04/10/2022 

R$100,40 
BUILT TO SUIT NA 
PRÁTICA 

      

948/2022 
INSCRIÇÃO CURSO E-
SOCIAL 

META CURSOS E 
TREINAMENTOS 

211 04/10/2022 R$3.298,00 

950/2022 
HOSPEDAGEM - CURSO 
E-SOCIAL 

BY VILLE HOTEIS E 
RESTAURANTES LTDA  

214 13/10/2022 
R$821,10 

      

988/2022 
INSCRIÇÃO - CURSO 
CONTABILIDADE RPPS 

LEMA EDUCACIONAL 217 19/10/2022 
R$1.490,00 

      

996/2022 
HOSPEDAGEM PARA 
PARTICIPAÇÃO NO 
CURSO DE 

MONACO HOTEL 218 19/10/2022 
R$205,92 

      

35
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CONTABILIDADE EM 
GUARULHOS 

992/2022 

PASSAGEM AEREA - 
CONGRESSO DE 
CONSELHEIROS-
BRASILIA  

TRG TURISMO 225 27/10/2022 

R$9.978,87 
      

1021/2022 
PASSAGEM AÉREA - 
ATUÁRIO 

TRG TURISMO 220 20/10/2022 R$3.895,50 

991/2022 
HOSPEDAGEM - 
CONGRESSO DE 

CONSELHEIROS 

LIKE U HOTEIS, EVENTOS E 

TURISMO EIRELI 
223 25/10/2022 

R$2.630,00 

      

835/2022 
LICENÇA DE USO DE 
SOFTWARE – OFFICE 
365 

MAPDATA 
TECNOLOGIAINFORMATICA 
E COMERCIO LTDA 

213 13/10/2022 R$29.152,55 

Subtotal R$51.572,34 

nov/22 

825/2020 REVISÃO DO VEÍCULO 
ABSOLUTA MAR 

DISTRIBUIDORA 
230 11/11/2022  R$         4.361,88  

994/2022 

INSCRICAO 
CONGRESSO DE 
CONSELHEIROS EM 

BRASILIA 

ABIPEM 227 04/11/2022 

 R$         6.650,00  
      

993/2022 

TRANSPORTE 
RODOVIÁRIO - 

CONGRESSO DE 
CONSELHEIROS 

ARNALDO CHIAVELLI 229 25/11/2022 

 R$         1.340,00  
      

1088/2022 
AQUISIÇÃO DE FILTRO 
DE CAFÉ  

BUFF COMERCIO E 
SOLUÇÕES GRAFICAS 

234/235 22/11/2022 
 R$           101,00  

      

1088/2022 AQUISIÇÃO DE AÇÚCAR 
BUFF COMERCIO E 
SOLUÇÕES GRAFICAS 

235 22/11/2022  R$           237,50  

Subtotal  R$       12.690,38  

dez//2022 

560/2022 

CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA PARA 
CONFECÇÃO E 
INSTALAÇÃO DE 

PLACAS E ADESIVOS 
PARA A NOVA 
IDENTIFICAÇÃO VISUAL 
DA GUARUJAPREV 

CASSIO BUREAU E 

EDITORA 
242 01/12/2022  R$         3.079,00  

560/2022 

SERVIÇO DE 
CONFECÇÃO E 
INSTALAÇÃO DE 
LETREIRO LUMINOSO 

CASSIO BUREAU E 
EDITORA 

243 02/12/2022 
 R$         6.800,00  

      

Subtotal  R$         9.879,00  

TOTAL R$264.529,40 

 

36

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
5D

4-
84

31
-9

7F
B

-E
5B

3 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
5D

4-
84

31
-9

7F
B

-E
5B

3



 

 

            
  fl. 9 de 25 

 

  

 
B1.1.3 – Contratos 

No ano de 2022 foram firmados contratos no montante de R$ 589.767,50 

(quinhentos e oitenta e nove mil, setecentos e sessenta e sete reais e cinquenta centavos). 

 

Processo Contrato Contratada Objeto Vigência Valor 

jan/22 

00574/2021.56 jan/22 

Instituto 
Brasileiro de 

Administração 
Municipal 

Assessoramento técnico 
em desenvolvimento 
institucional, por parte da 
contratada, para a 
realização de Concurso 
Público, para o 
provimento dos cargos 
do quadro de pessoal da 
contratante 

13/01/2022 12/01/2023 Sem ônus 

00608/2021.49 fev/22 

JG Baião 
Informática – 
Consultoria e 

Comércio 
Ltda EPP 

Contratação de empresa 
especializada no 
fornecimento e 
licenciamento de sistema 
informatizado (software) 
compostos por módulos 
integrados de Sistema de 
Informação de Gestão 
Previdenciária com foco 
em RPPS 

31/01/2022 30/01/2023 R$171.800,00 

Subtotal R$171.800,00 

fev/22 

008/2021.7 mar/22 
Carlito 

Comunicação 
Ltda ME 

Contratação de serviço 
de assessoria e 
consultoria em 
marketing, relações 
públicas, comunicação 
social e assessoria e 
imprensa. 

01/02/2022 31/01/2023 R$111.000,00 

Subtotal R$111.000,00 

mar/22 

004/2022 080/2022 
LDB 

Consultoria 

Estudo ALM – Asset 
Liability Management, 
semestral, para a carteira 
previdenciária e 
financeira da Guarujá 
Previdência. 

17/03/2022 16/03/2023 

  

R$4.800,00 
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Subtotal R$4.800,00 

abr/22 

191/2022 005/2022 ICQ BRASIL Certificação Pró-Gestão 08/04/2022 06/05/2025 

  

R$16.840,00 

  

Subtotal R$16.840,00 

jun/22 

318/2022  007/2022  

Enger Gestão 
em Negócios 
Empresariais 

Eirelli 

Prestação de serviços 
de limpeza, asseio e 
conservação predial, 
visando a obtenção de 
adequadas condições de 
salubridade e higiene, 
com o fornecimento de 
mão de obra, saneantes 
domissanitários, 
materiais e 
equipamentos, 

29/06/2022 28/06/2023 R$42.000,00 

Subtotal R$42.000,00 

ago/22 

86/2022  009/2022 

Arembepe 
Consultoria e 
Treinamento 

Ltda 
(Comdinheiro) 

Plataforma de banco de 
dados relativos ao 
mercado financeiro 

22/08/2022 21/08/2022 R$14.400,00 

Subtotal R$14.400,00 

set/22 

349/2022 006/2022 
Telefônica 
Brasil SA 

Serviços de 
telecomunicações na 
modalidade STFC 
(serviço telefônico fixo 
comutado) 

13/09/2022 12/09/2023 R$15.600,00 

815/2022 008/2022 

ABCPREV 
Gestão e 
Formação 

Previdenciária 
Ltda. 

Contratação de empresa 
de capacitação 

29/09/2022 28/09/2023 R$42.000,00 

Subtotal R$57.600,00 

out/22 

 990/2022  10/2022 IPEP 
Serviços Técnicos 

Atuariais 
20/10/2022 19/10/2023 R$48.000,00 

Subtotal R$48.000,00 

dez/22 
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846/2022 011/2022 

Centro de 
integração 
empresa 

escola - CIEE 

Contratação de agente 
de integração, para 

intermediar o 
recrutamento, seleção, 
assinatura de termo de 

compromisso, e 
acompanhamento do 
programa de estágio 

12/12/2022 11/12/2023 R$6.720,00 

1113/2022  12/2022 
CEF-Caixa 
Econômica 

Federal 

Implementação de 
Políticas Públicas, de 

“análise e assessoria de 
projetos e 

empreendimentos”, 
“acompanhamento de 
obra” e “prestação de 
contas” na construção 
da sede da Guarujá 

Previdência. 

27/12/2022 26/12/2023 R$116.607,50 

Subtotal R$123.327,50 

Total R$589.767,50 

 

 

B1.1.3.1 – Prorrogações Contratuais 

 

As prorrogações contratuais alcançaram montante de R$ 1.157.303,97 (Um milhão, 

cento e cinquenta e sete mil, trezentos e três reais e noventa e sete centavos). 

 

Processo Contrato Contratada Objeto Vigência Valor 
Valor 

acumulado 

jan/22 

00094/2022.36 
005/2019 - 
ta. 02 

Universalprev 
software e 

consultoria ltda 

Contratação de 
empresa para 

licenciamento de 
programas de 
computador 

compostos por 
módulos 

integrados de 
sistema de 

informação de 
gestão 

previdenciária 
com foco em 

rpps, pelo período 
de 12 meses, 

abrangendo os 

01/02/2022 31/01/2023 R$63.519,96 R$385.119,68 
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serviços de 
implantação, 
migração de 

dados, 
treinamento, 

customizações e 
suporte técnico 

Subtotal R$385.119,68 

fev/22 

58/2022.17 
9912523479-
ta01 

Empresa 
brasileira de 
correios e 
telégrafos 

Prestação de 
serviços postais 

25/02/2022 24/01/2023 R$12.000,00 R$24.000,00 

43/2022.32 01/2020-ta02 
XP serviços de 
comunicação 

ltda 

Prestação de 
serviço de 
internet na 
modalidade 
banda larga 

05/02/2022 04/02/2023 R$3.598,80 11.996,40 

56/2022.31 06/2019-ta03 

Escritório 
técnico de 
assessoria 
atuarial ltda 

Aditamento para 
acréscimo sem 

alteração do tipo 
de serviço 

09/02/2022 13/09/2022 R$9.384,59 R$123.786,32 

Subtotal R$159.782,72 

mar/22 

232/2022  

 termo 
aditivo 
04/2022 - 
contrato 
03/2018 

SH informática 

Contratação de 
empresa para 
prestação de 

serviço contínuo 
de gerenciamento 
e abastecimento 
de combustíveis 
para o veículo 

oficial da guarujá 
previdência 

03/04/2022 02/04/2023 R$5.102,34 
 r$               

21.947,94  

Subtotal 
 R$      
21.947,94  

mai/22 

310/2022 
Aditamento excepcional  05 -

contrato 02/2017 

Conam - 
consultoria em 
administração 
municipal ltda 

22/05/2022 21/05/2023 R$229.770,00 R$ 229.770,00 
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Objeto: 

Contratação de empresa para licenciamento de programas de computador compostos por módulos integrados 
para atender às áreas orçamentária, contábil e financeira, compras e pregão presencial, contratos, almoxarifado, 
bens patrimoniais e transparência/ acesso à informação pelo período de 12 meses, abrangendo os serviços de 
implantação, migração de dados, customização, treinamento e manutenção, conforme especificações do anexo i 
do edital 

Ta 01 - 
contrato 
007/2021  

280/2022 J. J.  L. da  Rocha 04/05/2022 03/05/2023 R$10.955,32 R$ 10.955,32 

Objeto: 
Prestação de serviço de vigilância eletrônica, consistirá no fornecimento, sob regime de comodato, e operação 
de alarmes, sensores de presença e câmeras (cftv), bem como todo aparelho e insumos necessários à sua 
operacionalização, incluindo instalação, monitoramento e manutenção corretiva e preventiva dos equipamentos 

Subtotal R$240.725,32 

jun/22 

 499/2022    

 termo 
aditivo 04- 
contrato 
04/2018 

LDB 
consultoria ltda 

Contratação de 
empresa 

especializada 
para prestação de 

serviços de 
consultoria 

financeira com 
ênfase em 

regimes próprios 
de previdência 

social 

20/062022 19/06 2023 R$5.880,00 R$ 5.880,00 

498/2022 

 termo 
aditivo 
04/2022 - 
contrato 
05/2018 

XP tecnologia 
ltda - me 

Prestação de 
serviço de acesso 

a internet na 
modalidade link 

internet dedicado 
aos diversos 
setores da 

guarujá 
previdência 

05/072022 04/07 2023 R$5.400,00 R$ 5.400,00 

361/2022 

 termo 
aditivo 03 - 
contrato 
004/2019 

Maria Adalgisa 
Martins de 

Abreu  

Locação do 
imóvel localizado 
à av. Adhemar de 
barros nº.210 sala 

18 

13/062022 12/06 2023 R$28.920,00 R$ 28.920,00 

360/2022 

 termo 
aditivo 02 - 
contrato 
02/2020 

Mapfre vida s/a 

Prestação de 
serviço de seguro 
de vida em grupo 

e acidentes 
pessoas para 

servidores 
públicos ativos da 

16/062022 15/06 2023 R$4.312,02 R$ 4.312,02 
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Guarujá 
Previdência 

Subtotal R$44.512,02 

jul/22 

496/2022 

 termo 
aditivo 
01/2022-
contrato 
11/2021 

1 DOC 
tecnologia 

Licenciamento de 
uso de plataforma 
web integrada e 

oficial de 
comunicação 

interna, externa, 
com gestão 

eletrônica de 
processos 

12/07/2022 11/07/2023 49.608,12 R$ 49.608,12 

Subtotal R$49.608,12 

ago/22 

553/2022 

 termo 
aditivo 
03/2022-
contrato 
03/2020 

Maria Adalgisa 
Martins de 

Abreu 

Locação de 
imóvel – loja e 

sobreloja 
24/08/2022 23/08/2023 R$207.325,20 R$ 207.325,20 

Subtotal R$207.325,20 

set/22 

P.a. 800/2022  

Termo 
aditivo 
04/2022-
contrato 
06/2019 

Escritório 
técnico de 
assessoria 
atuarial - ETAA 

Prestação de 
serviços técnicos 
na área atuarial 

13/09/2022 12/09/2023  R$46.922,97  R$ 46.922,97 

P.a. 638/2022 

  termo 
aditivo 
02/2022-
contrato 
07/2020 

Serpro - 
serviço federal 
de 
processamento 
de dados 

Prestação de 
serviços de 
gestão de 
margem 

consignável em 
folha de 

pagamento  

22/09/2022 21/09/2023 Sem ônus   

P.a. 556/2022  

 termo 
aditivo 
01/2022-
contrato 
13/2021 

Felipe Ferreira 
Goto 
36254841886 

Fornecimento de 
galão de água 

mineral 
04/09/2022 03/09/2023 R$720,00 R$ 720,00 

P.a. 761/2022 

   termo 
aditivo 
01/2022 – 
contrato 
14/2021 

Infodigi 
informações 
digitais ltda - 
EPP 

Contratação de 
empresa para 
prestação de 

serviço de 
acompanhamento 

30/09/2022 29/09/2023 R$640,00 R$ 640,00 
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processual - 
através de 

"clipping online" 

Subtotal 
 R$      

48.282,97  

Total R$1.157.303,97 

 

 

 

B1.1.4 – Contratos de Adesão 

 

Foram realizados no período contratos de adesão num total de R$ 36.198,90 ( trinta 

e seis mil, cento e noventa e oito reais e noventa centavos) . 

 

 

Identificação 
Contratada Objeto 

Vigência Valor total do 
contrato 

Processo Início  Término 

mai/22 

416/2022 
Porto Seguro 
Companhia de 
Seguros Gerais 

Seguro total do 
veículo oficial  

25/05/2022 25/05/2023 R$2.318,47 

Subtotal R$2.318,47 

set/22 

807/2022 
Endurance Group 
Brasil- Hospedagem 
de site 

Serviço de 
hospedagem de 
site 

13/09/2022 12/09/2023 R$4.727,88 

Subtotal R$4.727,88 

out/22 

835/2022 
Mapdata Tecnologia 
Informática e 
Comércio Ltda 

Licença de uso 
de software – 
office 365 

14/10/2022 13/10/2023 R$29.152,55 
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Subtotal R$29.152,55 

Total R$36.198,90 

 

 
B1.1.5 – Credenciamentos 

 

 

Termo de 
Credenciamento 

Credenciado (a) Objeto Valor Vigência Processo 

jan/22 

001/21 Nilton Ramos Pires 
Prestação de Serviços de 

Perícia Médica 

Conforme 
Resolução nº 

01/2020 
09/11/2021 08/11/2022 00632/2021.37 

002/21 
Guilherme Zanutto 

Cardillo 
Prestação de Serviços de 

Perícia Médica 

Conforme 
Resolução nº 

01/2020 
09/11/2021 08/11/2022 00634/2021.41 

fev/22 

002/2021 

XP Investimentos 
Corretora de Câmbio, 

Títulos e Valores 
Mobiliários SA 

Prestação de serviço de 
custódia de títulos públicos 

Sem ônus 01/02/2022 31/01/2023 00648/2021.36 

002/2021 
Instituição Banco BTG 

Pactual SA 
Prestação de serviço de 

custódia de títulos públicos 
Sem ônus 03/02/2022 02/02/2023 00663/2021.42 

jun/22 

001/2021 
MARIA LUIZA CAETANO 

SOUZA 

 Prestação de Serviços 
Médicos Periciais a serem 
realizados em servidores 
públicos e dependentes 

vinculados à Guarujá 
Previdência para fins de 

Aposentadoria por 
Invalidez, Aposentadoria 

Especial, Aposentadoria do 
Servidor com Deficiência, 

Pensão por Morte, Isenção 
de Desconto de Imposto 
de Renda e atuação em 

processos administrativos 
e judiciais 

sem ônus 09/11/2021 08/11/2022 P.A. 314/2022 

nov/22 

004/2022 
Banco Bradesco 
Financiamentos 

Concessão de empréstimo 
consignado 

Sem ônus 22/11/2022 21/11/2023 P.A. 997/2022 
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B2 – Comissões 

 

 

Período: JANEIRO 

DATA COMISSÃO PARTICIPANTES ASSUNTO 

04/01/2022 
Acompanhamento de 

Consignados 

Liliane da Silva e Silva 

Acompanhamento dos 
Termos de Credenciamento 
em curso. 

Luís Fernando Sousa 

Luciana Goulart 

Guilherme Almeida 

Sávio Rangel Sabino 

10/01/2022 

Licitações 

Luciana Goulart, 
Guilherme Almeida, Luís 
Fernando Sousa, Adriano 

da Silva Mendes 

Análise do Credenciamento da 
TP 01/2021 

19/01/2022 Análise técnica da TP 01/2021  

21/01/2022 Análise comercial TP 01/2021 

Período: FEVEREIRO 

DATA COMISSÃO PARTICIPANTES ASSUNTO 

04/02/2022 
Acompanhamento de 

Consignados 

Liliane da Silva e Silva 

Acompanhamento dos 
Termos de Credenciamento 
em curso 

Luís Fernando Sousa 

Luciana Goulart 

Guilherme Almeida 

Sávio Rangel Sabino 

15/02/2022 Licitações 

Luciana Goulart Levantamento dos contratos 
próximos ao vencimento, 
organização de atividades e 
capacitação dos membros da 
comissão 

Guilherme Almeida 

Luís Fernando Sousa 

Adriano da Silva Mendes 

Período: MARÇO 

DATA COMISSÃO PARTICIPANTES ASSUNTO 

04/02/2022 
Acompanhamento de 

Consignados 

Liliane da Silva e Silva 

Acompanhamento dos 
Termos de Credenciamento 
em curso, com a solicitação de 
documentos da instituição 
para atualização do Termo de 
Credenciamento. 

Luciana Goulart 

Sávio Rangel Sabino 

15/02/2022 Licitações 
Luciana Goulart Levantamento dos contratos 

próximos ao vencimento, Igor Seiiti Ikemori 
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Adriano da Silva Mendes 
análise dos processos de 
contratação referente ao mês 
de fevereiro. 

Período: ABRIL 

DATA COMISSÃO PARTICIPANTES ASSUNTO 

25/04/2022 
Acompanhamento de 

Consignados 

Liliane da Silva e Silva 

Acompanhamento dos 
Termos de Credenciamentos 
ativos, procedimentos para 
atualização de documentação 
das consignatárias 
credenciadas e o início das 
tratativas para a abertura de 
um novo credenciamento. 

Luciana Goulart 

Sávio Rangel Sabino 

Maria José Lima 
Rodrigues 

25/04/2022 
Comissão de Licitações e 

Equipe de Apoio e 
Planejamento de Compras 

Luciana Goulart Planejamento de compras e 
Contratações e discussão 

sobre os procedimentos para 
a implantação da Lei 

14.133/2021 

Igor Seiti Ikamori 

Adriano da Silva Mendes 

    
Maria José Lima 
Rodrigues 

Período: MAIO 

DATA COMISSÃO PARTICIPANTES ASSUNTO 

30/05/2022 
Acompanhamento de 

Consignados 

Liliane da Silva e Silva  
Luciana Gourlart ,  Maria 
José Lima Rodrigues  e 
Luís Fernando de Souza 

Avaliação dos documentos de 
Habilitação das Instituições 
Credenciadas para 
renovação. (Prazo de 45 dias 
para conclusão e publicação 
dos habilitados) 

31/05/2022 
Comissão de Licitações e 

Equipe de Apoio e 
Planejamento de Compras 

Luciana Goulart                        
Igor Seiti Ikamori              

Adriano da Silva Mendes 
Maria José Lima 

Rodrigues 

Planejamento de compras e 
Contratações para o ano de 
2023. Início dos trabalhos de 

planejamento e 
encaminhamento às demais 
gerências e coordenações. 

Prazo de entrega 20/06/2022 
para prosseguimento dos 

estudos. 

31/05/2022 Credenciamento Médico 

Edmar Pereira Luiz Silva 
Luciana Goulart, Maria 
José Lima Rodrigues e 

Giovana Cervelin 

Análise da documentação de 
habilitação da Dra. Maria 
Luíza Caetano. 

Período: JUNHO 

DATA COMISSÃO PARTICIPANTES ASSUNTO 

30/06/2022 
Acompanhamento de 
Consignados 

Liliane da Silva e Silva Avaliação dos documentos de 
Habilitação das Instituições Luciana Gourlart 
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Maria José Lima 
Rodrigues 

Credenciadas para 
renovação.  

Luís Fernando de Souza 

29/06/2022 
Comissão de Licitações e 
Equipe de Apoio e 
Planejamento de Compras 

Luciana  Goulart 
Assuntos relacionados ao 
andamento do Planejamento 
de compras e Contratações 
para o ano de 2023. Análise 
dos processos de licitados no 
período. Informes sobre Curso 
de Licitações Lei 14.133/2021 
a ser realizado nos dias 01 e 
02/08 e 08 e 09/08/2022 
Presencial.  

Igor Seiti Ikamori 

Adriano da Silva Mendes 

Maria José Lima 
Rodrigues 

30/06/2022 
Comissão de Concurso 
Público 

Maria José Lima 
Rodrigues,  

Leitura e análise das Minutas 
dos Editais de Concurso 
Público nº 01/2022 (Analistas 
e Técnico Previdenciário) e nº 
02/2022 (Procurador 
Previdenciário). 

Luciana Gourlart,   

Dennis Frederico Bastos 
Pereira e  

Luís Fernando Sousa  

Período: JULHO 

DATA COMISSÃO PARTICIPANTES ASSUNTO 

12/07/2022 
Acompanhamento de 

Consignados 

Liliane da Silva e Silva, 
Luciana Gourlart , Maria 
José Lima Rodrigues e 
Luís Fernando de Souza 

Avaliação dos documentos de 
renovação da Habilitação das 
Instituições Credenciadas.  

08/07/2022 
Comissão de Licitações e 

Equipe de Apoio e 
Planejamento de Compras 

Luciana Goulart,  Igor 
Seiti Ikamori , Adriano da 
Silva Mendes  e Maria 
José Lima  Rodrigues 

Assuntos relacionados ao 
andamento do Planejamento 
de compras e Contratações 
para o ano de 2023. Análise 
dos processos de licitados no 
período. Informes sobre Curso 
de Licitações Lei 14.133/2021 
a ser realizado nos dias 01 e 
02/08 e 08 e 09/08/2022 
Presencial.  

Período: AGOSTO 

DATA COMISSÃO PARTICIPANTES ASSUNTO 

10/08/2022 

Acompanhamento de 
Consignados 

Liliane da Silva e Silva, 
Luciana Gourlart,Maria 
José Lima Rodrigues e 

Luís Fernando de Souza. 

Continuação da análise dos 
documentos entregues pelas 
instituições financeiras 
credenciadas para a 
renovação de Habilitação.  

25/08/2022 

1 - Discussão sobre a 
ampliação dos serviços na 
modalidade de amortização 
das despesas sob Cartão de 
Crédito. 

47

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
5D

4-
84

31
-9

7F
B

-E
5B

3 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
5D

4-
84

31
-9

7F
B

-E
5B

3



 

 

            
  fl. 20 de 25 

 

  

1 - Descumprimento das 
regras de limites de 
concessão pelo Banco 
Daycoval. (notificação). 

12/08/2022 Comissão de Licitações  

Luciana Goulart, Igor 
Seiti Ikamori e               
Maria José Lima 
Rodrigues. 

1 - Análise dos processos de 
compras de pequeno vulto 
realizadas no período. 

2 - Análise da prorrogação do 
contrato 11/2021 firmado com 
a empresa 1Doc Tecnologia. 

31/08/2022 
Comitê de Segurança da 

Informação 

Maria José Lima 
Rodrigues  

1-Divulgação da política 
(Termos de Compromisso) 

Sávio Rangel Sabino 

1-Conscientização com lista 
de Presença (Formas de 
envio). 

Luciana Marin Faneco  

Edmar Pereira Luiz da 
Silva  

Igor Seiiti Ikemori 

Período: SETEMBRO 

DATA COMISSÃO PARTICIPANTES ASSUNTO 

29/09/2022 
Acompanhamento de 

Consignados 

Liliane da Silva e Silva, 
Luciana Gourlart, Maria 
José Lima Rodrigues, 
Sávio Rangel e Luís 
Fernando de Souza 

Estudo das condições e 
análise da minuta do Termo 
de Referência que visa a 
Seleção e o credenciamento 
de Instituições Financeiras 
interessadas na concessão 
de Cartão de Crédito, aos 
servidores ativos e segurados 
inativos e pensionistas da 
Guarujá Previdência 

26/09/2022 Comissão de Licitações  

Luciana Goulart,                        
Igor Seiti Ikamori               
Maria José Lima  
Rodrigues 

Análise dos processos de 
compras referentes ao 
realizadas no período e 
discussão sobre a adesão ao 
Compras.gov. 

Período: OUTUBRO 

DATA COMISSÃO PARTICIPANTES ASSUNTO 

27/10/2022 
Acompanhamento de 

Consignados 

Liliane da Silva e Silva, 
Luciana Goulart, Maria 
José Lima Rodrigues, 
Sávio Rangel e, Luís 
Fernando de Souza 

Apreciação do requerimento 
de credenciamento do Banco 
Bradesco Investimentos, com 
julgamento favorável 
publicado no DOM de 
21/10/2022. Ajustes de alguns 
pontos para elaboração de 
minuta de Edital de 
Credenciamento para 
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oferecimento de Cartão 
Consignado 

28/10/2022 

Análise da minuta do Termo 
de Referência que visa a 
Seleção e o credenciamento 
de Instituições Financeiras 
interessadas na concessão de 
Cartão de Crédito e, discussão 
acerca da solicitação do 
Banco Daycoval, enviada por 
e-mail, relatando problemas 
na migração de saldos 
devedores de servidores 
quando da rescisão na 
condição de servidor e 
passagem para sua 
aposentadoria. 

25/10/2022 Comissão de Licitações  
Luciana Goulart, Igor 
Seiti Ikamori, Maria José 
Lima Rodrigues 

Análise dos processos de 
compras referentes ao período 
e dos contratos firmados 

27/10/2022 Comissão de Concurso 

Maria José Lima 
Rodrigues, Luciana 
Goulart, Dennis Frederico 
B.Pereira e Luis 
Fernando Sousa  

Análise de Minutas dos Editais 
de Concurso Público nº 
01/2022 (Analistas e Técnicos 
Previdenciários) e n.02/2022 
(Procurador) 

Período: NOVEMBRO 

DATA COMISSÃO PARTICIPANTES ASSUNTO 

03/11/2022 
Acompanhamento de 

Consignados 

Liliane da Silva e Silva, 
Luciana Goulart, Maria 
José Lima Rodrigues, 
Sávio Rangel e, Luís 
Fernando de Souza 

BANCO DAYCOVAL- Reunião 
solicitada pelo representante 
da instituição financeira para 
tratar de assuntos referentes a 
saldos pendentes de contratos 
de empréstimo firmado por 
servidor em fase de 
aposentadoria (PMG). Solicita 
aceite de Termo Autorizatório 
que apresenta diversas 
formas de liquidar saldo 
devedor. Documento 
anteriormente avaliado pela 
Comissão e negado. Outros 
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pontos referentes a pauta 
foram tratados e conduzidos. 

28/11/2022 

Discussão sobre divergências 
em cadastro de segurados 
entre a SERPRO e o Sistema 
J.G.Baião. 

30/11/2022 Comissão de Licitações  

Luciana Goulart, Igor 
Seiti Ikamori, Maria José 
Lima Rodrigues, Adriano 
da Silva Mendes e Sávio 
Rangel 

Análise dos processos de 
compras referentes ao 
período. 

Discussão sobre a 
necessidade urgente da 
devida adequação da Conam 
ao PNCP – Portal Nacional de 
Contratações. Já cobrada 
através de e-mails. 

10/11/2022 Comissão de Concurso 

Maria José Lima 
Rodrigues, Luciana 
Goulart, Dennis Frederico 
B.Pereira e Luis 
Fernando Sousa  

Análise Final das Minutas dos 
Editais de Concurso Público nº 
01/2022 (Analistas e Técnicos 
Previdenciários) e n.02/2022 
(Procurador) 

Período: DEZEMBRO 

DATA COMISSÃO PARTICIPANTES ASSUNTO 

26/12/2022 
Acompanhamento de 

Consignados 

Liliane da Silva e Silva, 
Luciana Goulart, Maria 
José Lima Rodrigues, 
Sávio Rangel e, Luís 
Fernando de Souza 

Reunião para análise dos 
documentos entregues pelo 
banco DAYCOVAL e pela 
Cooperativa de Crédito 
SICOOB para o 
Credenciamento 01/2022 – 
Cartão de Crédito 
Consignado. Após análise dos 
documentos a comissão 
emitiu o julgamento favorável 
para o Banco Daycoval e 
notificou o Sicoob sobre 
documentação incompleta, 
informando sobre o prazo para 
apresentação, conforme 
Edital. 
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30/11/2022 Comissão de Licitações  

Luciana Goulart, Igor 
Seiti Ikamori, Maria José 
Lima Rodrigues, Adriano 
da Silva Mendes e Sávio 
Rangel 

Análise dos processos de 
compras referentes ao 
período. 

Análise do Plano Anual de 
Contratações e distribuição 
das demandas. 

Regulamentação da Lei 
14.133, em especial sobre o 
Estudo Técnico Preliminar 

06/12/2022 Comissão de Concurso 

Maria José Lima 
Rodrigues, Luciana 
Goulart, Dennis Frederico 
B.Pereira e Luis 
Fernando Sousa  

A comissão trabalhou na 
análise dos pedidos de 
isenção e dos recursos 
interpostos. 

 

 

B3 – Folhas de Pagamento 
 
Segue resumo das Folhas de Pagamento: 
 
 

B3.1 - Folha de Pagamento de Benefícios (Pensões concedidas pela Guarujá 
Previdência) 
 

  
Total de Benefícios 

FOLHAS ORDINÁRIAS 

Pensão e 
Aposentadorias 

  
  

QUANTIDADE 
VALOR BRUTO 

(R$) 
DESCONTOS 

(R$) 
VALOR 

LÍQUIDO (R$) 

Total Financeiro 508 29.834.629,35 5.598.281,28 24.236.348,07 

Total Previdenciário 124 4.769.285,35 663.868,50 4.105.416,85 

Total Geral 632 34.603.914,70 6.262.149,78 28.341.764,92 
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As folhas de pagamento ordinárias de Benefícios de Pensão e Aposentadoria, 

alcançou montante de R$ 34.603.914,70 para 632 segurados. 

 
 
B3.1.1 - Folha de Pagamento Benefícios (Pensões concedidas pela Guarujá 

Previdência) – 13º SALÁRIO 

 
A folha de pagamento referente ao 13º Salário de Pensionistas e Aposentados 

alcançou 544 segurados e totalizou R$ 2.868.109,39.  

 

 

  
Total de Benefícios 

13º SALÁRIO 

Pensão e 
Aposentadorias 

  
  

PRIMEIRA PARCELA SEGUNDA PARCELA 

Total Financeiro 439 1.161.075,95 2.472.082,18 1.428.395,77 1.043.686,41 

Total Previdenciário 105 181.018,21 396.027,21 205.746,19 190.281,02 

Total Geral 544 1.342,094,16 2.868.109,39 1.634.141,96 1.233.967,43 

 
 
 
B3.2. - Folha de Pagamento dos Ativos (pagamento pela Taxa de Administração) 
 
 

ATIVOS FOLHAS ORDINÁRIAS 
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QUANTIDADE VALOR BRUTO (R$) DESCONTOS (R$) 
VALOR LÍQUIDO 

(R$) 

Fundo Financeiro 1  R$           188.984,20   R$         73.572,81   R$      115.411,39  

Fundo Previdenciário 14  R$        1.625.967,53   R$        452.597,11  

 R$   1.173.370,42  

Comissionados 2 
 R$           242.942,36   R$         53.659,64   R$      189.282,72  

Temporários  0  R$             30.387,00   R$           4.531,67   R$       25.855,33  

Comitê 4  R$             51.688,56   R$              114,12   R$       51.574,44  

Conselheiros 15  R$           194.653,31   R$           5.897,75   R$      188.755,56  

Subtotal 36  R$        2.334.622,96   R$        590.373,10   R$   1.744.249,86  

Estagiários 5  R$             76.123,61   R$              335,94   R$       75.787,67  

Total Geral 41  R$        2.410.746,57   R$        590.709,04   R$   1.820.037,53  

 
A folha de pagamento dos ativos no período totalizou R$ 2.410.746,57, entre 41 

servidores e colaboradores. 

 
 

      B3.2.1.- Folha de Pagamento dos Ativos - referente ao 13º Salário 

A folha de pagamento do 13º Salário dos servidores e colaboradores ativos 

representou total de R$ 139.462,07, para 17 servidores.   

 

ATIVOS 

13 º SALÁRIO 

PRIMEIRA PARCELA SEGUNDA PARCELA  

Fundo 
Financeiro 

1 5.417,94 15.781,22 10.490,21 5.291,01 
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Fundo 
Previdenciário 

14 37.342,45 105.791,59 63.683,12 42.108,47 

Comissionados 2 8.146,00 17.889,26 12.527,98 5.361,28 

Subotal  17 50906,39 139462,07 86701,31 52760,76 

Total Geral 17 50.906,39 139.462,07 86.701,31 52.760,76 

 

B3.3 – Folha de pagamento dos Inativos e Pensionistas remanescentes da Lei 1.212. 

 

  A Folha de pagamento dos Inativos e Pensionistas remanescentes da Lei 1.212, 

cujos valores são repassados pela PMG e Câmara, importou em R$10.060.005,78, para 

grupo de 82 segurados. 

 

Aposentados e 
Pensionistas 

remanescentes da Lei 
1212 

FOLHAS ORDINÁRIAS 

QUANTIDADE 
VALOR BRUTO 

(R$) 
DESCONTOS 

(R$) 
VALOR 

LÍQUIDO (R$) 

Aposentadoria PMG 45 5.422.808,90 1.409.727,62 4.013.081,28 

Total Aposentadoria 45 5.422.808,90 1.409.727,62 4.013.081,28 

Pensão PMG 33 3.861.821,21 1.029.970,44 2.831.850,77 

Pensão Câmara 4 775.375,67 200.853,51 574.522,16 

Total Pensão 37 4.637.196,88 1.230.823,95 3.406.372,93 

Total Geral 82 10.060.005,78 2.640.551,57 7.419.454,21 
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B3.3.1.- Folha de pagamento dos Inativos e Pensionistas remanescentes da Lei 

1.212.- 13º Salário. 

 

A folha de pagamento do 13º Salário dos Inativos e Pensionistas remanescentes 

da Lei 1.212.- 13º Salário, importou em R$ 887.861,35  

 

PRIMEIRA PARCELA SEGUNDA PARCELA 

Aposentados e 
Pensionistas 

remanescentes 
da Lei 1212 

QUANTIDADE VALOR QUANTIDADE 
VALOR 
BRUTO 

(R$) 

DESCONTOS 
(R$) 

VALOR 
LÍQUIDO 

(R$) 

Aposentadoria 
PMG 

45 218.952,55 45 484.082,16 293.223,02 190.859,14 

 Total 
Aposentadorias  

45 218.952,55 45 484.082,16 293.223,02 190.859,14 

Pensão PMG 33 144.859,55 33 336.830,59 217.195,78 119.634,81 

Pensão Câmara 4 31.906,80 4 66.948,60 49.187,31 17.761,29 

Total Pensão 37 176.766,35 37 403.779,19 266.383,09 137.396,10 

Total Geral 82 395.718,90 82 887.861,35 559.606,11 328.255,24 

 

 

B3.4. – RESUMO DOS MONTANTES PAGOS POR FOLHA DE PAGAMENTO 

 O total dos pagamentos realizados no ano foi de R$ 50.893.976,25 (cinquenta 

milhões, oitocentos e noventa e três mil, novecentos e setenta e seis reais e vinte e cinco 

centavos) sendo que destes, R$ 10.947.867,13 é repassado pelo Tesouro Municipal. 
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DESCRIÇÃO 

Quantidade Valor 

Total Geral 

Total 
Financeiro 

Total 
Previdenciário 

Tesouro Total Financeiro 
Total 

Previdenciário 
Tesouro 

Pensão e 
Aposentadorias 

508 124 0 
 R$            
32.306.711,53  

 R$             
5.165.312,56  

 R$                            
-    

 R$            
37.472.024,09  

Ativos 

1 35 0 
 R$        
204.765,42  

 R$             
2.269.319,61  

  
 R$             
2.474.085,03  

Aposentados e 
Pensionistas Lei 1212 

0 0 82 
 R$                             

-    
 R$                            

-    
 R$            
10.947.867,13  

 R$            
10.947.867,13  

  

       R$            
50.893.976,25  

 

 

A Folha de Aposentados e Pensionistas da Lei 1212 é elaborada e paga pela 

própria Câmara Municipal, que apenas repassa as contribuições previdenciárias. 

 

 

B4 – Demonstrativo dos quantitativos realizados pelo Serviço de Atendimento  

 

  O Serviço de atendimento realizou no ano 8.135 atendimentos, nas diversas formas 

abaixo apresentadas: 

RESUMO: 

ATENDIMENTOS QUANTIDADE 

Ligações telefônicas 3102 

Presencial 1991 

Whatsapp 3042 

Total Geral 8135 
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B5 – Processos autuados  

B5.1 - Processos Administrativos  

 

Apurados a autuação de 986 (novecentos e oitenta e seis) processos durante o 

ano de 2022, conforme demonstramos abaixo: 

 

RESUMO 

janeiro-22 40 

fevereiro-22 30 

março-22 17 

abril-22 80 

maio-22 88 

junho-22 112 

julho-22 99 

agosto-22 103 

setembro-22 162 

outubro-22 102 

novembro-22 78 

dezembro-22 75 

TOTAL 986 

 
 

Os processos abertos se referem a qualquer tipo de serviço disponibilizado pela 

autarquia, seja de cunho administrativo ou de benefício.  

 

B5.2 – Protocolos 
 

Foram inseridos no Sistema 1Doc., o total de 570 (quinhentos e setenta) protocolos. 
 
 

RESUMO 

janeiro-22 - 

fevereiro-22 - 

março-22 - 
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abril-22 42 

maio-22 48 

junho-22 50 

julho-22 66 

agosto-22 56 

setembro-22 74 

outubro-22 98 

novembro-22 62 

dezembro-22 74 

TOTAL 570 

 
 
Os serviços estão disponibilizados desde a implantação do Sistema, porém a sua 

contabilização somente deu início em abril de 2022.  

 
 

B5.3 – Memorandos, Ofícios e Circulares 

 

Iniciando sua contabilização em abril/2022, apuramos a expedição de 751 

memorandos, 466 ofícios e 16 Circulares. 

 

RESUMO 

PERÍODO MEMORANDO OFÍCIO CIRCULAR 

janeiro-22 - - - 

fevereiro-22 - - - 

março-22 - - - 

abril-22 97 27 3 

maio-22 92 60 - 

junho-22 85 60 - 

julho-22 92 56 - 
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agosto-22 70 62 - 

setembro-22 67 69   

outubro-22 66 39 3 

novembro-22 61 39 8 

dezembro-22 121 54 2 

TOTAL 751 466 16 

 

 
 
 

B6 – Campos funcionais da Gerência de Administração – Divisões, Unidades e 

Núcleos 

Durante o ano de 2022 a Gerência de Administração, seguiu programação de 

acompanhamento das rotinas operacionais, tais como: 

 

 

I – Divisão de Gestão de Pessoal  
 

a) Atividade ordinária de elaboração da Folha de Pagamento de benefícios e dos 

servidores da Autarquia, observando períodos de aplicação de reajuste anual 

dos proventos de pensão e aposentadoria de acordo com o índice aplicado 

pelo INSS, e aplicação de reajuste dos servidores ativos, conforme for o caso, 

 

b) Envio mensal do Quadro de Pessoal ao Tribunal de Contas por meio do 

Sistema AUDESP, em atendimento ao calendário do TCE/SP: 

 

c) Em Agosto/2022, deu início ao envio do e_Social, por alteração da Lei, que 

unificou as informações da SEFIP.  

 

 

II – Divisão de Tecnologia da Informação  
  

a) Serviço de Suporte e apoio a equipe da Autarquia, 
b) Implantação do Sistema de Gestão Previdenciária “J.G. Baião”, 
c) Geração de arquivo atuarial, 
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d) Revisão constante e acompanhamento dos requisitos de transparência do pró-
gestão, 

e) Atuação direta nas ações de recadastramento de servidores e segurados. 
 

 
III – Divisão de Compras e Licitação  

 
a) Realização de Pregões Eletrônico e Presencial, além de realizar diversas 

compras de pequeno vulto por meio de Dispensa, conforme a Legislação 
Federal nº 8666/93; 

b) Em junho de 2022, iniciou implantação de contratação de acordo com a Lei 
Federal nº 14.133/2021, com contratação por meio de Dispensa de Licitação. 

 
 

IV – Divisão de Almoxarifado  
 
a) Controle de estoques por meio de inventário mensal e Anula de materiais. 

  
V – Divisão de Arquivo e de Digitalização   

 
a)  Deu início em maio/2022 os trabalhos de digitalização de processos referentes 

à Auxílio-Doença, visando a segurança da informação, a otimização do espaço 

físico ocupado por armários e, não gerar outros custos aos cofres da autarquia. 

O trabalho de digitalização resultou num total de 161 processos digitalizados.  

 
 

VI – Divisão de Serviços Gerais  
 
Compreende os Núcleos de Limpeza, de Vigilância e de Manutenção. A execução 

dos contratos seguiu em conformidade com as metas contratadas. 

 
1) Núcleo de Limpeza 

Execução do Contrato nº 09/2021.  

 
2) Núcleo de Vigilância 

Execução do Contrato nº 07/2021.  

 

3) Núcleo de Manutenção 

Providência relativas às necessidades de manutenção da autarquia. 
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B7 – Gestão e Fiscalização de Contratos 

 

Em atendimento as diretrizes da Lei Federal nº 14.133/2021, referente a gestão de 

contratos, a Guarujá Previdência, organizou e nomeou os Gestores e Fiscais de contratos, 

a qual a Gerência de Administração, está responsável pela Gestão de 12 contratos com 

seus respectivos Fiscais.  

Sendo assim, desde agosto/2022 é realizado acompanhamento de cada contrato, 

com fiscalização de prestação do serviço e comunicado aos prestadores conforme tabela 

anexa neste relatório 

 

Identificação Contratada Objeto Vigência FISCALIZAÇÃO SITUAÇÃO 

Contrato Processo Empresa Previsão Início Término Gestor/Fiscal  Gestão/Fiscalização 

Contrato 
11/2021 - 

430/2021 

1 Doc 
Tecnologia 

S/A 

Licenciamento de uso de plataforma 
Web integrada e oficial de 
comunicação interna, externa, com 
gestão eletrônica de processos 

12/07/2021 11/07/2022 
Maria José Lima Rodrigues  
e Sávio Rangel Sabino  Preposto indicado. 

Enviado Código de Ética 
e Política de Segurança 

da Informação "Em 
conformidade". 

Termo 
Aditivo 01 
- Contrato 
11/2021 

496/2022 

Licenciamento de uso de plataforma 
Web integrada e oficial de 
comunicação interna, externa, com 
gestão eletrônica de processos 

12/07/2022 11/07/2023 
Maria José Lima Rodrigues  
e Sávio Rangel Sabino  

Contrato 
05/2021 

188/2021 

Centro de 
Integração 
Empresa 
Escola - CIEE 

Contratação de entidade sem fins 
lucrativos, qualificada   como   agente   
de   integração, para   intermediar   o 
recrutamento, seleção, assinatura de 
termo de compromisso, 
acompanhamento e gestão do 
programa de estágio desenvolvido 
pela Guarujá Previdência 

01/04/2021 31/03/2023 
Maria José Lima Rodrigues 
e Luís Fernando Sousa  

Preposto indicado. 
Enviado Código de Ética 
e Política de Segurança 
da Informação "Em 
conformidade". 

Contrato 
06/2021 

232/2021 

Centro de 
Integração 
Empresa 
Escola - CIEE 

Prestação de serviços 
socioassistenciais referentes à 
formação, contratação e 
disponibilização de aprendiz à Guarujá 
Previdência 

12/04/2021 12/04/2023 
Maria José Lima Rodrigues 
e Luís Fernando Sousa  

Preposto indicado. 
Enviado Código de Ética 
e Política de Segurança 
da Informação "Em 
conformidade". 

Contrato 
07/2022 

318/2022 

Enger Gestão 
em Negócios 
Empresariais 
EIRELLI 

Prestação de serviços de limpeza, 
asseio e conservação predial, visando 
a obtenção de adequadas condições 
de salubridade e higiene, com o 
fornecimento de mão de obra, 
saneantes domissanitários, materiais e 
equipamentos 

29/06/2022 28/06/2022 
Maria José Lima Rodrigues  
e Valeria Gonsalez  

Enviado ofício nº. 
488/2022 - via "1Doc", 
para indicação de 
Preposto. Documento 
recebido com indicação 
sem as devidas 
assinaturas. Nova 
reiteração em 
09/12/2022.  
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Contrato 
05/2022 

191/2022 ICQ Brasil Certificação Pró-Gestão 08/04/2022 01/06/2025 
Maria José Lima Rodrigues 
e Luciana Marin Faneco  

Indicação de Preposto. 
Recebido em 
conformidade. 
Encaminhado Código de 
Ética e Política 
Segurança da 
Informação. 

Contrato 
01/2022 

574/2021 

Instituto 
Brasileiro de 
Administração 
Municipal 

Realização de Concurso Público 13/01/2022 12/01/2023 
Maria José Lima Rodrigues  
e Luís Fernando Sousa  

Indicação de Preposto 
recebido em 
conformidade. 
Encaminhado Código de 
Ética e Política 
Segurança da 
Informação.  

Termo 
Aditivo 01 
- Contrato 
03/2020 

16/2021 

Maria 
Adalgisa 
Martins de 
Abreu 

Locação de imóvel - loja e sobreloja 
(localizado à Av. Adhemar de Barros, 
nº 210, loja e sobreloja, Santo Antônio 
- Município de Guarujá, cadastrado 
sob nº 2-0001-002-013, matriculado no 
cartório de imóveis da comarca de 
Guarujá sob matrícula nº 51118, livro 
02) 

24/08/2021 23/08/2022 
Maria José Lima Rodrigues 
e Valeria Gonsalez  

Enviado ofício nº. 
491/2022 - via "1Doc", 
para indicação de 
Preposto. Novas 
reiterações. Aguardando 
retorno em 09/12/2022.  

Termo 
Aditivo 03 
- Contrato 
04/2019 

361/2022 

Maria 
Adalgisa 
Martins de 
Abreu 

Locação do imóvel – 1º Andar 
(localizado à Av. Adhemar de Barros 
nº, 210 - sala 18, Santo Antônio - 
Município de Guarujá, cadastrado sob 
nº 2-0001-002-013, matriculado no 
cartório de imóveis da comarca de 
Guarujá sob matrícula nº 51118, livro 
02) 

13/06/2022 12/03/2023 
Maria José Lima Rodrigues  
e Valeria Gonsalez 

Enviado ofício nº. 
492/2022 - via "1Doc", 
para indicação de 
Preposto. Novas 
reiterações. Aguardando 
retorno em 09/12/2022.   

Contrato 
09/2020 

276/2020 
Santander 
(Brasil) S/A 

Gestão de folha de pagamento 13/10/2020 13/11/2025 
Maria José Lima Rodrigues  
e  Luís Fernando Sousa  

Enviado e-mail, para 
indicação de Preposto. 
Novas reiterações. 

Aguardando retorno em 
16/12/2022.  

  

Contrato 
08/2022 

815/2022 

ABCPREV 
Gestão e 
Formação 
Previdenciária 
ltda. 

Prestação dos serviços relativos à 
educação previdenciária, no formato 
híbrido (Ensino a Distância e 
Presencial) com conteúdo 
programático estabelecido no âmbito 
do Regime Próprio de Previdência 
Social, preparatório para certificação 
profissional. 

29/09/2022 28/09/2023 

Maria José Lima 
Rodrigues - Prontuário 

60.089 e Dennis Frederico 
Bastos Pereira – 
Prontuário 60.065 

Preposto indicado. 
Enviado Código de Ética 
e Política Segur. 
Informação. “Em 
conformidade".  

Contrato 
06/2022 

349/2022 
TELEFONICA 
BRASIL S/A. 

Prestação de serviços de 
Telecomunicações nas modalidades 
STFC (Serviço Telefônico Fixo 
Comutado), local e nacional, 
utilizando enlaces digitais (E1 ou SIP 
TRUNKING) e ramais digitais e 
analógicos, incluindo fornecimento de 
central PABX, instalação e ativação 
da programação inicial de centrais 

13/09/2022 12/09/2023 
Maria José Lima 

Rodrigues - Prontuário 
60.089 

Enviado e-mail, para 
indicação de Preposto 
em 04/10/22. Novas 
reiterações.  
Aguardando retorno em 
09/12/2022. 
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telefônicas, fornecimento de 
equipamento de processamento de 
entroncamento de linhas telefônicas, 

 

 

Encaminho para superior consideração. 

 

Guarujá, 14 de fevereiro de 2023 

 

 

Atenciosamente, 

(assinado digitalmente) 
Maria José Lima Rodrigues 

Gerente de Administração 
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Ilmo. Sr. Diretor Presidente da Guarujá Previdência. 

Edler Antônio da Silva. 

 

RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES DA GERÊNCIA DE PREVIDÊNCIA 

2022 

 

O atendimento aos segurados está descrito nos quadros abaixo.  

 

ÍNDICE 

1 - Processos Autuados no Ano........................................................................................ fl. 04. 

2 - Perícias Médicas em 2022........................................................................................... fl. 05. 

3 - Atendimento Social em 2022....................................................................................... fl. 06. 

4 - Resumo dos Atendimentos no ano 2022..................................................................... fl. 07. 

5 - Compensação Previdenciária em 2022....................................................................... fl. 08. 

6 – Aposentadorias Concedidas no Ano........................................................................... fl. 10. 

6.1 – Aposentadorias por Invalidez em 2022..................................................................... fl. 18. 

6.2 – Aposentadorias Concedidas Mês a Mês em 2022................................................... fl. 20. 

6.4 – Aposentadorias Indeferidas em 2022....................................................................... fl. 20 

6.5 – Aposentadorias Encerradas em 2022....................................................................... fl.21 

7 - Abonos de Permanência em 2022............................................................................... fl. 22. 

7.1 - Abonos de Permanência Deferidos Mês a Mês em 2022......................................... fl. 29. 

8 - Óbitos Acumulados no Ano...........................................................................................fl. 30. 

9- Óbitos comunicados.........................................................................................................fl. 31. 
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10 - Pensões Por Morte Concedidas no Ano........................................................................ fl. 32. 

10.1 - Pensões Por Morte Concedidas Mês a Mês em 2022............................................... fl. 35 

10.2 - Pensões por Morte Encerradas no Ano..................................................................... fl. 36. 

11 – Gestão de Contratos – Gerência de Previdência........................................................ fl.37. 

12 – Campos funcionais da Gerência de Previdência – Divisões, Unidades e Núcleos.......fl.39. 
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1 – Processos autuados no ano 2022 

Protocolo Quantidade % 

Aposentadoria compulsória 5 1% 

Aposentadoria por invalidez 30 7% 

Aposentadoria Voluntária (Artigos 150 e 151 da Lei Municipal nº 179/2015) 22 5% 

Aposentadoria Voluntária Especial 0 0% 

Aposentadoria Voluntária Especial (Artigo 200 da Lei Municipal nº 179/2015) 0 0% 

Aposentadoria Voluntária Especial do Magistério 6 1% 

Aposentadoria Voluntária Especial do Professor 19 5% 

Aposentadoria Voluntária por Idade 35 8% 

Aposentadoria Voluntária por Idade e Tempo de Contribuição 60 15% 

Aposentadoria Voluntária Professor 6 1% 

Comunicação de Óbito 12 3% 

Declaração de Abono de Permanência 155 38% 

Emissão de Certidão de Tempo de Contribuição   5 1% 

Outros 26 6% 

Pensão por Morte 32 8% 

Revisão de Benefício 0 0% 

TOTAL 433 100% 
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22
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21

37

63
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165

5

26

32

0

APOSENTADORIA COMPULSÓRIA

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA (ARTIGOS 150 E …

APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA ESPECIAL

APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA ESPECIAL (ARTIGO …

APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA ESPECIAL DO …

APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA ESPECIAL DO …

APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE

APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE E …

APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA PROFESSOR

COMUNICAÇÃO DE ÓBITO

DECLARAÇÃO DE ABONO DE PERMANÊNCIA

EMISSÃO DE CERTIDÃO DE TEMPO DE …

OUTROS

PENSÃO POR MORTE

REVISÃO DE BENEFÍCIO

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Processos autuados no ano 2022

Série1
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2 – Perícias e juntas médicas 

Serviços médicos realizados Quantidade % 

Avaliação de Deficiência para Aposentadoria Especial 0 0% 

Avaliação de PPP para Aposentadorias Especiais por Exposição a Agentes Nocivos a Saúde  32 30% 

Avaliação de PPP para Aposentadorias Especiais por Insalubridade 7 7% 

Juntas Médicas para Avaliação de Invalidez   6 6% 

Juntas ou Perícias Médicas para Avaliação de Invalidez   35 33% 

Perícia para Isenção de Imposto de Renda 25 24% 

Avaliação de Deficiência para Aposentadoria Especial 0 0% 

TOTAL 105 100% 

 

 

    

  

0%

30%

7%

6%

33%

24%

AVALIAÇÃO DE DEFICIÊNCIA PARA APOSENTADORIA 
ESPECIAL

AVALIAÇÃO DE PPP PARA APOSENTADORIAS ESPECIAIS 
POR EXPOSIÇÃO A AGENTES NOCIVOS A SAÚDE 

AVALIAÇÃO DE PPP PARA APOSENTADORIAS ESPECIAIS 
POR INSALUBRIDADE

JUNTAS MÉDICAS PARA AVALIAÇÃO DE INVALIDEZ  

JUNTAS OU PERÍCIAS MÉDICAS PARA AVALIAÇÃO DE 
INVALIDEZ  

PERÍCIA PARA ISENÇÃO DE IMPOSTO DE RENDA

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Perícias e juntas médicas 2022

Série1
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3 – Atendimento social em 2022 

Tipo de atendimento Quantidade % 

Comissão de Restrição/Readaptação 165 27% 

Domiciliar 9 1% 

Presencial   125 20% 

Telefônico ou por E-mail 219 36% 

Videochamada 1 0% 

WhatsApp 91 15% 

TOTAL 610 100% 

 

 

  

165

9

125

219

1

91

COMISSÃO DE RESTRIÇÃO/READAPTAÇÃO

DOMICILIAR

PRESENCIAL  

TELEFÔNICO OU POR E-MAIL

VIDEOCHAMADA

WHATSAPP

0 50 100 150 200 250

Atendimento social em 2022

Série1
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 4 – Resumo dos atendimentos ao longo de 2022 

 
 

 

 
 

 
 

 

   

7,33%

31,86%

0,42%

1,27%

12,00%

30,75%

3,03%

3,98%

3,82%

5,52%

APOSENTADORIAS CONCEDIDAS 

ATENDIMENTO SOCIAL

FALE CONOSCO

PENSÕES POR MORTE CONCEDIDAS 

PLANTÃO TIRA-DÚVIDAS (PRESENCIAIS E POR 
WHATSAPP) OU PELO PPA PREV

PROCESSOS ABERTOS VIA 1DOC

PROCESSOS AUTUADOS

PROCESSOS PREVIDENCIÁRIOS TRAMITADOS NO 
ATENDIMENTO AO SEGURADO

PROGRAMA DE PREPARAÇÃO PARA 
APOSENTADORIA – PPA PREV*

SERVIÇOS MÉDICO PERICIAIS

0,00% 5,00% 10,00%15,00%20,00%25,00%30,00%35,00%

Resumo dos atendimentos ao longo de 2022

Série1

ATENDIMENTOS QUANTIDADE % 

Aposentadorias Concedidas  131 7,53% 

Atendimento Social 551 31,67% 

Fale Conosco 8 0,46% 

Pensões Por Morte Concedidas  24 1,38% 

Plantão Tira-Dúvidas (Presenciais e por WhatsApp) ou pelo PPA PREV 211 12,13% 

Processos abertos via 1DOC 516 29,66% 

Processos autuados 57 3,28% 

Processos Previdenciários tramitados no Atendimento ao 
Segurado 75 4,31% 

Programa de Preparação para Aposentadoria – PPA PREV* 63 3,62% 

Serviços Médico Periciais 104 5,98% 

TOTAL 1740 100% 
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5 – Compensação previdenciária em 2022 

Matrícula Nome Beneficiário APOSENTADORIA 
base 10/2022 

COMPREV 
09_2022 

1 14495 ADRIANA CARVALHO MENESES DALBONNE 6.238,00 1.255,64 

2 7422 ANA LUCIA ALVES COELHO MOALLI 8.881,56 3.029,48 

3 11096 BERNADETE BALTAZAR DA ROCHA 3.997,74 1.741,48 

4 10509 CLAUDIA ALVES DA SILVA 6.228,22 2.312,96 

5 10160 CLAUDICE SANTOS DE AZEVEDO 2.599,71 1.350,15 

6 6130 CLEONICE FERREIRA ABADE 3.205,12 1.203,46 

7 9492 CRISTIANE LOURENÇO MUNIZ PEÇANHA 
SILVEIRA 

5.506,73 3.653,39 

8 10964 DAVID MUINOS TORNEIROS 8.974,25 996,29 

9 11386 AGUEDA TORRES 6.321,08 1.007,57 

10 12050 EDINA ALMEIDA SILVA DE LIMA 4.697,50 1.198,35 

11 12528 ELIANE COSTA CAMPOS 8.414,63 2.863,75 

12 13032 ELZA SANTOS COUTO MIGUEL 6.017,30 2.850,18 

13 11010 ERINALVA GONCALVES XAVIER 7.942,88 972,02 

14 11556 GISELE PATARO SAMPAIO 4.937,39 917,42 

15 10536 HELENA CRISTINA DE SOUZA 5.472,14 1.901,76 

16 12117 IRACEMA MARIA DIAS CHAVES 4.929,12 3.621,08 

17 10596 JUENILCE APARECIDA MENDES DO VALE 8.730,41 1.971,18 

18 12949 LUCILIA MARIA DA SILVA PALERMO 4.888,81 963,63 

19 401435 LUCIMAR DE OLIVEIRA SOTO 13.038,91 505,85 

20 9613 LUCY GOMES CALADO 3.036,55 1.297,35 

21 4016 LUIZ SERGIO DE ALMEIDA 4.832,50 2.943,77 

22 13432 MANOEL ALEXANDRE FILHO 3.970,52 2.253,43 

23 11923 MARCELO JOSE GONCALVES MELO 5.866,28 1.679,96 

24 3953 MARIA CRISTINA BERRETTA DOS SANTOS 2.715,73 721,96 

25 12545 MARIA CRISTINA MASSABKI COSTA PINTO 5.383,72 2.573,55 

26 10554 MARIA DE LOURDES RUIS NUNES 5.729,62 2.048,57 

27 10681 AGOSTINHO RAMOS NETO 8.874,86 3.796,23 

28 14751 MARIA DE FATIMA COSTA SIMAO 3.944,83 2.591,91 

29 9835 MARIA LUCILIA DA SILVA 3.357,97 2.039,93 

30 11055 NAZARE PINHEIRO DA SILVA TREVISAN 6.682,27 2.514,35 

31 5419 NILCE MARIA RAMIRO DE SOUZA 6.093,31 1.552,42 

32 11581 ROSANE FRANCA MOREIRA DE OLIVEIRA 5.502,77 2.430,70 

33 4787 ROSANGELA SIQUEIRA DE MELO SILVA 4.763,62 2.704,63 

34 12364 ROSANGELA STARNINI 5.215,39 2.969,03 
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35 9631 SANDRA TAVARES DA SILVA COUTINHO 7.819,10 2.869,37 

36 10586 SILVANA MENDES DOS SANTOS VALSONI 9.164,77 2.950,36 

37 10152 SUELI APARECIDA DE MOURA FRANCISCO 3.098,96 1.361,95 

38 6403 SUELY MARIANA VASCONCELOS 4.850,85 1.937,71 

39 12091 TELMA MARIA DE LIMA 5.204,37 1.416,27 

40 5313 TERESA CRISTINA DA MOTTA PEREIRA 
SANTOS 

4.568,97 2.023,22 

41 2451 VALERIA RODRIGUES 11.476,76 5.907,55 

42 8334 CLARICE FERREIRA DE ARAÚJO 7.142,31 949,60 

43 12038 CLAUDETE DAVANZO FRANCO DE OLIVEIRA 9.309,94 979,20 

44 8392 ANA MARIA ALMEIDA RIBEIRO 9.226,91 3.896,84 

45 10614 SANDRA MARIA GENUÍNO 5.797,88 2.270,57 

46 9544 RITA DE CÁSSIA RIBEIRO FIGUEIREDO 7.877,10 981,92 

47 6599 ANA MARIA DE CASTRO CICCONI 5.952,69 739,26 

48 1532 ROBERTO MORAES LOPES 3.340,13 1.499,14 

49 5598 JUAREZ MENDES DE AZEVEDO 10.302,75 5.180,95 

50 11832 PEDRO PAULO DE JORGE FERNANDES 3.334,70 1.167,25 

51 4560 MARLENE GARRIDO 4.894,46 2.180,83 

 Total Geral  ---- 310.354,09 
 

106.745,42 
 

 Total Percentual ---- 100% 34,39% 
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   6 – Aposentadorias concedidas em 2022 

N° PROCESSO INTERNO 
SERVIDOR/GERADOR DE 

BENEFÍCO 
DATA DA 

CONCESSÃO/PORTARIA 
REGRA QUE CUMPRIU 

1 0602.00415/2022.29 ADILSON DOS SANTOS 26/12/2022 

ART 136-Aposentadoria Por 
Invalidez 

2 
0602.00137/2022.14 

ADRIANA JORDAO DE 
MORAES CRUZ 

26/04/2022 
ART 150-Aposentadoria Por 

Idade e Tempo de Contribuição 

3 
0602.00016/2022.29 

AGLAIR QUEIROGA TEIXEIRA 
TELLAROLI 

28/03/2022 
ART 151-Aposentadoria Por 

Idade 

4 
0602.00454/2022.33 

ALENICE CLEMENTE 
ALMEIDA DE SOUZA 

29/08/2022 
ART 150-Aposentadoria Por 

Idade e Tempo de Contribuição 

5 
0602.00411/2022.14 

ANA ALICE BORDINHON DE 
MORAES 

29/08/2022 
ART 151-Aposentadoria Por 

Idade 

6 
0602.00653/2021.53 

ANA MARIA SANTOS 
CARVALHO DE FARIA 

26/07/2022 
ART 152-Aposentadoria 
Especial do magistério 

7 
0602.00606/2021.55 

ANA PAULA BORGES DE 
OLIVEIRA 

24/02/2022 
ART 152-Aposentadoria 
Especial do magistério 

8 
0602.00509/2021.25 

ANDREA PAULA DOS 
SANTOS PINTO 

24/02/2022 
ART 150-Aposentadoria Por 

Idade e Tempo de Contribuição 

9 0602.00718/2022.47 ANTHERO LOUREIRO FILHO 
27/12/2022 

ART 151-Aposentadoria Por 
Idade 

10 
0701.00214/2022.36 

ANTONIO ALVES DA SILVA 
25/05/2022 

ART 148-Aposentadoria 
Compulsória 

11 
0602.00567/2021.46 

ANTONIO SERGIO CARDOSO 
SEMIAO 

25/02/2022 
ART 150-Aposentadoria Por 

Idade e Tempo de Contribuição 

12 
0602.00287/2021.36 

AURILANIA DIONIZIA DOS 
ANJOS 

28/01/2022 
ART 151-Aposentadoria Por 

Idade 

13 
0701.00399/2022.43 

BENEDITO LIMA DE SOUZA 
27/07/2022 

ART 151-Aposentadoria Por 
Idade 

14 0602.00487/2022.32 

BENEDITO SERGIO BAPTISTA 
DE ANDRADE 

14/10/2022 
ART 151-Aposentadoria Por 

Idade 

15 
0602.00382/2021.35 

BRASILINO MOURA 
CARDOSO FILHO 

24/01/2022 
ART 136-Aposentadoria Por 

Invalidez 

16 

0602.00469/2021.30 

CARLA CRISTINA 
ALBUQUERQUE BERNARDES 
AL 

24/10/2022 ART 136-Aposentadoria Por 
Invalidez 

17 
0701.00704/2022.52 

CARLOS ALBERTO SOUZA 26/12/2022 

ART 150-Aposentadoria Por 
Idade e Tempo de Contribuição 

18 
0602.00332/2021.14 

CATARINA CUSTODIO 
24/02/2022 

ART 150-Aposentadoria Por 
Idade e Tempo de Contribuição 
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N° PROCESSO INTERNO 
SERVIDOR/GERADOR DE 

BENEFÍCO 
DATA DA 

CONCESSÃO/PORTARIA 
REGRA QUE CUMPRIU 

19 
0602.00052/2022.11 

CELIA REGINA RAMOS 
in25/05/2022 ART 151-Aposentadoria Por 

Idade 

20 
0602.00647/2021.38 

CINTHYA TRAQUIA PERES 
MARTOS 

28/03/2022 
ART 152-Aposentadoria 
Especial do magistério 

21 
0602.00508/2022.38 

CLAUDETH PAES 
RODRIGUES 29/11/2022 

ART 151-Aposentadoria Por 
Idade 

22 
 0701.00710/2022.59 

CLAUDIA REGINA SANTOS 
DE OLIVEIRA 

26/12/2022 
ART 150-Aposentadoria Por 

Idade e Tempo de Contribuição 

23 
0602.00215/2022.41 

CLEIDE DA CONCEIÇAO 
CARDOSO 

26/07/2022 
ART 150-Aposentadoria Por 

Idade e Tempo de Contribuição 

24 
0701.00593/2022.38  

CRISTINA SILVA DE 
ANDRADE MOYA 

28/09/2022 
ART 152-Aposentadoria 
Especial do magistério 

25 
0602.00358/2022.54 

DAISY MARIA DE ARRUDA 
VILLACA 

26/07/2022 
ART 151-Aposentadoria Por 

Idade 

26 
0602.00406/2021.48 

DENISE JUSTI MOURA 
LOPEZ 

28/01/2022 
ART 150-Aposentadoria Por 

Idade e Tempo de Contribuição 

27 
0602.00434/2021.20 

DIJACY CHAGAS DOS 
SANTOS 

27/07/2022 
ART 136-Aposentadoria Por 

Invalidez 

28 
0602.00453/2021.30  

EDIMILTON NEVES DE 
FREITAS 

29/03/2022 
ART 136-Aposentadoria Por 

Invalidez 

29 
0602.00203/2022.32  

ELAINE FERNANDES DA 
COSTA 

26/05/2022 
ART 152-Aposentadoria 
Especial do magistério 

30 
0602.00294/2022.29  

ELAINE OLIVEIRA DA CRUZ 
SIQUEIRA 

26/09/2022 
ART 152-Aposentadoria 
Especial do magistério 

31 
0602.00490/2022.29 

ELAINE PINTO LOURENÇO 
14/10/2022 

ART 150-Aposentadoria Por 
Idade e Tempo de Contribuição 

32 
0604.00363/2021.27 

ELEUZA FERNANDES 
27/05/2022 

ART 151-Aposentadoria Por 
Idade 

33 
0602.00598/2022.30 

ELIANA NASCIMENTO DA 
CRUZ 

26/09/2022 
ART 152-Aposentadoria 
Especial do magistério 

34 0602.00754/2022.49 

ELIDA SANTOS AMARILLA 
COSTA 

26/12/2022 
ART 152-Aposentadoria 
Especial do magistério 

35 
0602.00488/2021.33 

ELIZABETH REGIS DOS REIS 
28/01/2022 

ART 151-Aposentadoria Por 
Idade 

36 
0602.00040/2022.37 

ELIZETE DOS SANTOS 
25/04/2022 

ART 150-Aposentadoria Por 
Idade e Tempo de Contribuição 

37 
0602.00619/2021.20 

EMA TABOSA DE OLIVEIRA 
SANTOS 

28/03/2022 
ART 151-Aposentadoria Por 

Idade 
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N° PROCESSO INTERNO 
SERVIDOR/GERADOR DE 

BENEFÍCO 
DATA DA 

CONCESSÃO/PORTARIA 
REGRA QUE CUMPRIU 

38 
 0602.00184/2022.40 

ERCI MALAQUIAS DE PAULA 
27/06/2022 

ART 151-Aposentadoria Por 
Idade 

39 
0701.00529/2022.39 

ERENICE ALMEIDA SANTOS 25/10/2022 

ART 136-Aposentadoria Por 
Invalidez 

40 
0701.00212/2022.54 

ESTER DE ABREU DE SOUSA 
25/04/2022 

ART 151-Aposentadoria Por 
Idade 

41 
0602.00243/2021.26 

EUNICE DE MENDONCA 
SALLES 

28/01/2022 
ART 151-Aposentadoria Por 

Idade 

42 
0602.00296/2022.48 

FABIO ROBERTO DE VERAS 
26/07/2022 

ART 150-Aposentadoria Por 
Idade e Tempo de Contribuição 

43 
0602.00107/2022.34 

FRANCISCO BEZERRA DA 
SILVA 

26/07/2022 
ART 150-Aposentadoria Por 

Idade e Tempo de Contribuição 

44 
0602.00477/2022.36 

GIANNE LUZIA COSTA 29/11/2022 

ART 151-Aposentadoria Por 
Idade 

45 
0602.00702/2022.43 

GILBERTO ALVES 
26/12/2022 

ART 150-Aposentadoria Por 
Idade e Tempo de Contribuição 

46 
0602.00102/2022.21 

GIVALDO DOS SANTOS 
27/06/2022 

ART 150-Aposentadoria Por 
Idade e Tempo de Contribuição 

47 0602.01.161/2022.50 HELENA MARGATO 28/12/2022 

ART 148-Aposentadoria 
Compulsória 

48 
0602.00083/2022.26 

HELENICE SANTOS DA SILVA 
26/04/2022 

ART 152-Aposentadoria 
Especial do magistério 

49 
0700.00458/2021.36 

IEDA MARIA BARROSO 
TINOCO 

25/01/2022 
ART 152-Aposentadoria 
Especial do magistério 

50 
0602.00472/2021.40 

IEDA SOUZA  
31/08/2022 

ART 136-Aposentadoria Por 
Invalidez 

51 
0602.00374/2022.37 

ILZANIR GOMES DA CUNHA 
FIGUEIREDO 30/08/2022 

ART 136-Aposentadoria Por 
Invalidez 

52 
0602.00577/2022.52 

INEZ MEDEIROS 
CAVALCANTI 29/11/2022 

ART 151-Aposentadoria Por 
Idade 

53 
0602.00255/2021.12 

ISMAEL DIAS DE AMORIM 
29/03/2022 

ART 136-Aposentadoria Por 
Invalidez 

54 
0602.00584/2021.43 

IVONETE DE JESUS 
SANTANA DA SILVA 

24/02/2022 
ART 150-Aposentadoria Por 

Idade e Tempo de Contribuição 

55 
0701.00262/2022.28 

JANETE GARCEZ DOS 
SANTOS PINTO 

27/06/2022 
ART 152-Aposentadoria 
Especial do magistério 

56 
0701.00730/2022.53 

JIZELIA SANTOS DE MELO 
29/11/2022 

ART 151-Aposentadoria Por 
Idade 
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N° PROCESSO INTERNO 
SERVIDOR/GERADOR DE 

BENEFÍCO 
DATA DA 

CONCESSÃO/PORTARIA 
REGRA QUE CUMPRIU 

57 
0701.00813/2022.34 

JOSE PEREIRA SARTORI 27/12/2022 

ART 148-Aposentadoria 
Compulsória 

58 
0602.00470/2021.42 

JOSUE DOS SANTOS 
26/07/2022 

ART 136-Aposentadoria Por 
Invalidez 

59 
0602.00392/2022.46 

LIERCY LUCCI PRADO 
29/08/2022 

ART 150-Aposentadoria Por 
Idade e Tempo de Contribuição 

60 
0602.00494/2021.46  

LOURDES VAZ 
24/02/2022 

ART 151-Aposentadoria Por 
Idade 

61 
0602.00130/2022.44 

LUCIA CHAGAS DOS SANTOS 
26/04/2022 

ART 151-Aposentadoria Por 
Idade 

62 
0602.00410/2022.4 

LUCIENE GASPAR 30/08/2022 

ART 151-Aposentadoria Por 
Idade 

63 
0602.00626/2022.44 

LUIZ CARLOS GODOI 
29/11/2022 

ART 150-Aposentadoria Por 
Idade e Tempo de Contribuição 

64 0700.00694/2022.41 LUIZ FERNANDO DE MOURA 29/11/2022 

ART 150-Aposentadoria Por 
Idade e Tempo de Contribuição 

65 
0602.00683/2022.40 

LUSINETE DE JESUS SANTOS 
DO NASCIMENTO 

25/10/2022 
ART 150-Aposentadoria Por 

Idade e Tempo de Contribuição 

66 
0602.00324/2022.51 

LUSO GOMES DA SILVA 
26/09/2022 

ART 151-Aposentadoria Por 
Idade 

67 
0602.00486/2022.36 

LUZIA APARECIDA 
NORBIATE 

18/10/2022 
ART 151-Aposentadoria Por 

Idade 

68 
0602.00181/2022.33 

MANUEL PEREIRA SOARES 
NETO 

26/05/2022 
ART 150-Aposentadoria Por 

Idade e Tempo de Contribuição 

69 
0602.00199/2021.25 

MARCIA APARECIDA SOUZA 
ARAUJO 

24/02/2022 
ART 150-Aposentadoria Por 

Idade e Tempo de Contribuição 

70 
0602.00270/2022.50 

MARCIA CRISTINA ALVES 
DOS SANTOS 

28/07/2022 
ART 151-Aposentadoria Por 

Idade 

71 
0602.00559/2021.37  

MARCIA GAKIYA 
KANASHIRO 

24/02/2022 
ART 150-Aposentadoria Por 

Idade e Tempo de Contribuição 

72 
0602.00489/2022.32 

MARCIA HELENA PEREIRA 
CAMARGO 

26/09/2022 
ART 152-Aposentadoria 
Especial do magistério 

73 
0602.00465/2021.28 

MARCOS SALVADOR ANDRE 
29/08/2022 

ART 136-Aposentadoria Por 
Invalidez 

74 
0602.00096/2021.37 

MARIA ANGELA SEGATINI 
CHEIDA FARIA 

24/02/2022 
ART 150-Aposentadoria Por 

Idade e Tempo de Contribuição 

75 
0602.00563/2021.36 

MARIA ANGELICA ROLIM 
DOS SANTOS 

28/03/2022 
ART 150-Aposentadoria Por 

Idade e Tempo de Contribuição 
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N° PROCESSO INTERNO 
SERVIDOR/GERADOR DE 

BENEFÍCO 
DATA DA 

CONCESSÃO/PORTARIA 
REGRA QUE CUMPRIU 

76 
0602.00221/2022.27 

MARIA APARECIDA DE 
OLIVEIRA 

26/07/2022 
ART 150-Aposentadoria Por 

Idade e Tempo de Contribuição 

77 0602.00758/2022.45 

MARIA CRISTINA DOS 
SANTOS  29/11/2022 

ART 150-Aposentadoria Por 
Idade e Tempo de Contribuição 

78 
0602.00438/2022.20 

MARIA CRISTINA GOIS 
DAMASCENO 

26/07/2022 
ART 150-Aposentadoria Por 

Idade e Tempo de Contribuição 

79 
0701.00244/2022.27 

MARIA CRISTINA RUIZ 
26/05/2022 

ART 152-Aposentadoria 
Especial do magistério 

80 
0602.00487/2021.26 

MARIA DAS DORES BARROS 
DE BRITO 28/10/2022 

ART 150-Aposentadoria Por 
Idade e Tempo de Contribuição 

81 
0602.00174/2022.53 

MARIA DE FATIMA NEVES 
MIRASSOL 

26/07/2022 
ART 150-Aposentadoria Por 

Idade e Tempo de Contribuição 

82 
0602.00409/2022.68 

MARIA DO SOCORRO 
MARTINS GONCALVES 

26/09/2022 
ART 150-Aposentadoria Por 

Idade e Tempo de Contribuição 

83 
0602.00506/2022.32 

MARIA DOS PRAZERES DA 
SILVA 

26/12/2022 
ART 151-Aposentadoria Por 

Idade 

84 
0602.00393/2022.52 

MARIA ELIETE OLIVEIRA DA 
SILVA 29/08/2022 

ART 151-Aposentadoria Por 
Idade 

85 
0602.00299/2022.34 

MARIA GOMES SILVA 
VALGODE 29/08/2022 

ART 151-Aposentadoria Por 
Idade 

86 
0602.00461/2021.50 

MARIA JOSE DE CASTRO 
TAVARES 

27/05/2022 
ART 136-Aposentadoria Por 

Invalidez 

87 
0701.00431/2022.38  

MARIA LEIDES CUNHA 
29/08/2022 

ART 151-Aposentadoria Por 
Idade 

88 
0602.00631/2022.36 

MARIA QUITERIA CHAVES 
SILVA 

24/10/2022 
ART 150-Aposentadoria Por 

Idade e Tempo de Contribuição 

89 
0602.00479/2021.56 

MARIA TERESA FUNCIA 
LARA 

28/01/2022 
ART 151-Aposentadoria Por 

Idade 

90 
0602.00598/2021.51 

MARIA VALERIA MANEIRA 
MANCUSO 

28/01/2022 
ART 152-Aposentadoria 
Especial do magistério 

91 
0602.00590/2022.27 

MARINALVA BARRETO 
28/09/2022 

ART 150-Aposentadoria Por 
Idade e Tempo de Contribuição 

92 
0701.00703/2022.44 

MARISTELA BARONI DA 
SILVA 

26/12/2022 
ART 150-Aposentadoria Por 

Idade e Tempo de Contribuição 

93 
0602.00484/2021.15 

MARISTELA MACIEL 
QUITERIO DE OLIVEIRA 

28/01/2022 
ART 151-Aposentadoria Por 

Idade 

94 

0602.00210/2022.35 

MARIZA HELENA OLIVEIRA 
FERNANDES MAIA DE 
SOUZA 

25/05/2022 
ART 152-Aposentadoria 
Especial do magistério 
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N° PROCESSO INTERNO 
SERVIDOR/GERADOR DE 

BENEFÍCO 
DATA DA 

CONCESSÃO/PORTARIA 
REGRA QUE CUMPRIU 

95 
0602.00018/2022.22 

MARIZA SILVEIRA 
28/03/2022 

ART 150-Aposentadoria Por 
Idade e Tempo de Contribuição 

96 
0602.00457/2022.23 

MARIZETE APARECIDA 
SUCCI NOGUEIRA 26/08/2022 

ART 150-Aposentadoria Por 
Idade e Tempo de Contribuição 

97 0602.00690/2022.36 MIRIE TEIXEIRA NUNES 29/11/2022 

ART 151-Aposentadoria Por 
Idade 

98 
0602.00363/2022.53 

NAEDIA BARBOSA LUCENA 
DE FRANCA 

26/07/2022 
ART 151-Aposentadoria Por 

Idade 

99 
0602.00424/2022.13  

NANCY APARECIDA DA 
SILVA PINTO 

29/08/2022 
ART 151-Aposentadoria Por 

Idade 

100 

0602.00341/2021.33 

NEIDE DE SOUZA 

28/03/2022 

ART 151-Aposentadoria Por 

Idade 

101 
 0602.00458/2022.37 

NILZA SOARES DOS SANTOS 
30/08/2022 

ART 151-Aposentadoria Por 
Idade 

102 
0602.00398/2022.51 

ODILA APARECIDA MOREIRA 
MESQUITA 

26/07/2022 
ART 151-Aposentadoria Por 

Idade 

103 
0701.00216/2022.47 

OSVALDO RENZO FILHO 
15/06/2022 

ART 148-Aposentadoria 
Compulsória 

104 
0602.00172/2022.41 

PATRICIA APARECIDA 
MARTINS FIGLIOLI 

26/05/2022 
ART 152-Aposentadoria 
Especial do magistério 

105 0302.00275/2021.52 PEDRO RICARDO OGGIANO 20/06/2022 ART 159 - Proventos Integrais 

106 0602.00372/2022.34 

RAQUEL RODRIGUES 
ARRUDA BARBOZA 

27/09/2022 
ART 151-Aposentadoria Por 

Idade 

107 
0602.00157/2022.36 

REGINA APARECIDA CAPITO 
MENEZES 

27/05/2022 
ART 150-Aposentadoria Por 

Idade e Tempo de Contribuição 

108 
0604.00069/2021.8 

RITA APARECIDA DE 
OLIVEIRA ALBUQUERQUE 

16/02/2022 
ART 151-Aposentadoria Por 

Idade 

109 
0602.00561/2021.32  

ROBERTO FERREIRA 
TOLEDO DE OLIVEIRA 

28/03/2022 
ART 151-Aposentadoria Por 

Idade 

110 
0602.00351/2022.63 

ROSA DA CONCEICAO 
MANOEL 

26/07/2022 
ART 151-Aposentadoria Por 

Idade 

111 
0602.00466/2021.37 

ROSA MARIA DO ROSARIO 
DE JESUS SANTOS 

27/07/2022 
ART 136-Aposentadoria Por 

Invalidez 

112 
0602.00251/2021.16 

ROSA MARIA DOS SANTOS 
BAPTISTA 

25/01/2022 
ART 151-Aposentadoria Por 

Idade 

113 
0602.00510/2022.45 

ROSALIA RODRIGUES DOS 
SANTOS 29/08/2022 

ART 150-Aposentadoria Por 
Idade e Tempo de Contribuição 
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N° PROCESSO INTERNO 
SERVIDOR/GERADOR DE 

BENEFÍCO 
DATA DA 

CONCESSÃO/PORTARIA 
REGRA QUE CUMPRIU 

114 
0700.00660/2021.59 

ROSANGELA ANDRADE DA 
SILVEIRA 

23/02/2022 
ART 152-Aposentadoria 
Especial do magistério 

115 0602.00799/2022.24 

ROSANGELA SANTANA 
CORTEZ 26/12/2022 

ART 150-Aposentadoria Por 
Idade e Tempo de Contribuição 

116 
0602.00159/2022.33 

ROSARIA MARIA ALVARES 
ROCHA 

27/05/2022 
ART 150-Aposentadoria Por 

Idade e Tempo de Contribuição 

117 
0602.00643/2022.37 

ROSEANE FARIA TEIXEIRA 
YAGO 

29/11/2022 
ART 150-Aposentadoria Por 

Idade e Tempo de Contribuição 

118 
0602.00059/2022.26 

ROSEMAR SERAFIM DOS 
SANTOS 

26/04/2022 
ART 152-Aposentadoria 
Especial do magistério 

119 
0602.00592/2021.25 

SANDRA FRANCO SILVEIRA 
SIQUEIRA 

24/02/2022 
ART 152-Aposentadoria 
Especial do magistério 

120 
0701.00540/2022.17  

SILVANA BUSSI ARIAS 26/12/2022 

ART 136-Aposentadoria Por 
Invalidez 

121 
0602.00436/2022.27 

SILVIA HELENA SOARES  26/09/2022 

ART 151-Aposentadoria Por 
Idade 

122 
0602.00365/2022.60 

SOLANGE APARECIDA DE 
OLIVEIRA 26/07/2022 

ART 152-Aposentadoria 
Especial do magistério 

123 
0602.00042/2022.27 

SOLANGE DA SILVA 
TRINDADE 28/03/2022 

ART 152-Aposentadoria 
Especial do magistério 

124 
0604.00036/2022.33 

SOLANGE RUA DA SILVA 30/05/2022 

ART 152-Aposentadoria 
Especial do magistério 

125 
0602.00041/2022.40 

SONIA JOSE PEREIRA 25/04/2022 

ART 150-Aposentadoria Por 
Idade e Tempo de Contribuição 

126 
0602.00118/2021.16  

SUELI MARIA DA SILVA 
NASCIMENTO 25/01/2022 

ART 152-Aposentadoria Especial 
do magistério 

127 
0602.00744/2022.41 

SUELY ARAUJO DE PAULA 
PITOMBEIRA 26/12/2022 

ART 151-Aposentadoria Por 
Idade 

128 
0701.00705/2022.63 

TEODORO DEZIDERIO 07/11/2022 
ART 148-Aposentadoria 

Compulsória 

129 
0602.00515/2022.25 

TERESINHA LOPES DE 
SANTANA 26/09/2022 

ART 152-Aposentadoria Especial 
do magistério 

130 
0602.00421/2021.13 

TEREZINHA DE JESUS DA 
SILVA FERNANDES VIEIRA 27/01/2022 

ART 136-Aposentadoria Por 
Invalidez 

131 
0602.00467/2021.49 

URIEMA CORREA 26/09/2022 
ART 136-Aposentadoria Por 

Invalidez 

132 
0602.00241/2022.44 

VALDECI TEIXEIRA DA 
COSTA 26/05/2022 

ART 150-Aposentadoria Por 
Idade e Tempo de Contribuição 
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N° PROCESSO INTERNO 
SERVIDOR/GERADOR DE 

BENEFÍCO 
DATA DA 

CONCESSÃO/PORTARIA 
REGRA QUE CUMPRIU 

133 
0602.00457/2021.47 

VALMIR ARRUDA 27/07/2022 
ART 150-Aposentadoria Por 

Idade e Tempo de Contribuição 

134 
0602.00452/2021.55 

VANDA LUCIA FREITAS DA 
SILVA 27/06/2022 

ART 136-Aposentadoria Por 
Invalidez 

135 
0602.00518/2022.32 

VERA LUCIA GOMES DE 
JESUS 26/09/2022 

ART 152-Aposentadoria Especial 
do magistério 

136 
0602.00020/2022.10 

VERA LUCIA GONCALVES 
FERREIRA CORSE 28/03/2022 

ART 152-Aposentadoria Especial 
do magistério 

137 0701.00701/2022.34 
VERA LUCIA REY VALENTE 
DE OLIVEIRA 29/11/2022 

ART 151-Aposentadoria Por 
Idade 

138 
0602.00636/2022.48 

ZELIA LUZIA MUNIZ 26/12/2022 
ART 151-Aposentadoria Por 

Idade 
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6.1.1 – Aposentadorias por Invalidez em 2022 

NOME CID-10* 

ADILSON DOS SANTOS M51.1 

BRASILINO MOURA CARDOSO FILHO G30.9 - F03 

CARLA CRISTINA ALBUQUERQUE BERNARDES AL F40.0  ; F41.2 ; F43 

DIJACY CHAGAS DOS SANTOS Z89.0 ; R52.2 

EDIMILTON NEVES DE FREITAS C13 ; M15 ; M54.1 

ERENICE ALMEIDA SANTOS M75 ; M87 

IEDA SOUZA   M51.0 ; M51.3 

ILZANIR GOMES DA CUNHA FIGUEIREDO F 41, F32, J45, I25, E78.2 E E14.8 

ISMAEL DIAS DE AMORIM L89 ; I80.0 

JOSUE DOS SANTOS T93.1 ; 93.2 

MARCOS SALVADOR ANDRE F03 

MARIA JOSE DE CASTRO TAVARES M54.2 ; M54.4 

ROSA MARIA DO ROSARIO DE JESUS SANTOS M54.2 ; M50.1 

SILVANA BUSSI ARIAS M23 ;  M17 ; S83.5 

TEREZINHA DE JESUS DA SILVA FERNANDES VIEIRA M79 ; M17 ; M21.7 ; M81 

URIEMA CORREA C90 

VANDA LUCIA FREITAS DA SILVA F43 ; F32 ;F40  

*CID-10 - Classificação Internacional de Doenças e Problemas Relacionados à Saúde, é editada pela Organização Mundial da Saúde – OMS. 
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6.3 - Aposentadorias Concedidas Mês a Mês em 2022 

Mês do ano Quantidade de Aposentadorias Concedidas 

Janeiro 12 

Fevereiro 12 

Março 11 

Abril 7 

Maio 13 

Junho 6 

Julho 18 

Agosto 11 

Setembro 14 

Outubro 8 

Novembro 11 

Dezembro 14 

Total  

. 
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6.4 – Aposentadorias Indeferidas 

PROCESSO 
INTERNO 

SERVIDOR 
DATA DO 

INDEFERIMENTO/PORTA
RIA 

MOTIVO 

0604.00247/2022.
43 

ANA CLAUDIA DE DEUS 44922 Não cumpre os requisitos legais 

0701.00382/2022.
34 

ANA MARGARIDA NUNES DE ABREU 44792 
Não cumpriu 10 anos de serviço 
público 

0704.00488/2022.
25 

CLAUDIA LOPES DE FIGUEIREDO OLMOS 44825 Não cumpre os requisitos legais 

0701.00308/2022.
42 

CLAUDIA MONTEIRO VIEIRA 44907 Não cumpre os requisitos legais 

0602.00661/2022.
58 

CRISTIANE SIMOES GAMEIRO GUEDES 44907 Não cumpre os requisitos legais 

0602.00431/2021.
43 

EDNA GONÇALVES BACIC 44580 Tempo de serviço público 

0602.00431/2021.
43 

EDNA GONÇALVES BACIC 44600  Falta Tempo De Serviço Público 

0602.00600/2022.
40 

ELAINE CRISTINA ORIFICE BARROS 44858 Não cumpre os requisitos legais 

0602.00551/2022.
16 

GERALDO LUIZ BUENO SAMPAIO 44838 Não cumpre os requisitos legais 

0602.00418/2021.
10 

GISLENE FORTUNATO CANFILD DOS 
SANTOS 

44844 Não cumpre os requisitos legais 

0602.00267/2021.
37 

LEOMAR VALVERDE ARAUJO NETA 44576 Tempo magistério 

0602.00267/2021.
37 

LEOMAR VALVERDE ARAUJO NETA 44600 Falta Tempo De Magistério 

0602.00565/2021.
48 

LUCIANA DE QUEIROZ 44798 Não cumpriu 25 anos de magistério 

0701.00541/2022.
21 

MARCIA DA SILVA E SILVA SANTOS 44922 Indeferido pela junta médica 

0602.00422/2022.
6 

MARIA ANTONIETA DE BRITO 44868 Não cumpre os requisitos legais 

0602.00606/2022.
26 

MARIA EULALIA CASADO FERNANDES 44922 Não cumpre os requisitos legais 

0602.00483/2022.
20 

MARISELMA OLIVEIRA DA SILVA 44832 Não cumpre os requisitos legais 

0602.00302/2022.
56 

QUITERIA DA SILVA NUNES 44798 
Não cumpriu 10 anos de serviço 
público 

0602.00358/2021.
31 

SOLANGE SILVA REIS 44580 Idade 

0602.00358/2021.
31 

SOLANGE SILVA REIS 44600 Falta Tempo De Magistério 
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 6.5- Aposentadorias encerradas no ano de 2022 

PRONT. REGIMENTO NOME 
DATA DO 

TÉRMINO 
MOTIVO 

9515 179/2015 SUELI BALEEIRO LOPES 07/04/2022 OBITO 
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7– Abonos de Permanência em 2022 

PRONTUÁRIO SERVIDOR DATA DA 
DECLARACAO 

REGRA QUE CUMPRIU 

13862 ANA CRISTINA TORRES 
MEIRA 

13/12/2021 * ART 150-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição 

17840 CARMEN DOMINGUES 
MIQUELIN 

13/12/2021 * ART 151-Aposentadoria por idade 

14441 NAZARE LEITE LIMA 44581 ART 151-Aposentadoria por idade 

10706 EDILEIA JOSEFA DA 
SILVA 

44586 ART 150-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição 

10557 MARIA CRISTINA GOIS 
DAMASCENO 

44586 ART 150-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição 

12041 DANIELLE BERGAMO 
BOTTEON 

44588 ART 152-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição – Especial Magistério 

7045 HILDA DE LIMA 
FERNANDES 

02/02/2022 ART 150-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição 

14498 LUCINETE DE LIMA 
SILVA 

02/02/2022 ART 150-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição 

7288 NEDI DOS REIS 
QUEIROZ SILVA 

02/02/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

7135 MARIA DE FATIMA DE 
SOUZA MELO 

07/02/2022 ART 150-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição 

13127 EDSON DOMINGOS 
PRIETO ALVAREZ 

07/02/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

3449 LUSO GOMES DA SILVA 07/02/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

14532 ELAINE CAMPOS 
LOUREIRO 

07/02/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

14436 ESTER VICENTE DA 
CRUZ GARCIA 

10/02/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

11920 FERNANDO TOLEDO 
ARRUDA FONSECA 

10/02/2022 ART 200 + SV 33 STF-Aposentadoria 
especial 
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10764 ROSANGELA MARIA DA 
SILVA 

11/02/2022 ART 150-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição 

12097 TEREZA FLORENTINO 
DE SOUZA 

14/02/2022 ART 152-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição – Especial Magistério 

6414 ANTONIA PAULO ALVES 14/02/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

11747 ZARILDA CRUZ DOS 
SANTOS NASCIMENTO 

15/02/2022 ART 152-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição – Especial Magistério 

14280 ANA ALICE BORDINHON 
DE MORAES 

15/02/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

1942 NIVALDO PEREIRA DA 
CRUZ 

24/02/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

11209 ROSANGELA PEREIRA 
DA SILVA 

24/02/2022 ART 150-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição 

6016 
ADILSON XAVIER DE 
SOUZA 

05/04/2022 
ART 150- Aposentadoria por idade e 
tempo de contribuição 

7033 
ELENILDA DOS 
SANTOS MORAES 
MARGARIDO 

11/04/2022 ART 151- Aposentadoria por idade 

10210 
ESTER DOS SANTOS 
CARVALHO 

20/04/2022 
ART 150- Aposentadoria por idade e 
tempo de contribuição 

14147 
FRANCISCO DE 
PAULO OLIVEIRA 

12/04/2022 ART 151- Aposentadoria por idade 

12277 
MARIA DE FATIMA DE 
FARIAS SILVA CIARINI 

06/04/2022 
ART 150- Aposentadoria por idade e 
tempo de contribuição 

16825 
MARIA LUCIA DOS 
SANTOS 

25/04/2022 
ART 150- Aposentadoria por idade e 
tempo de contribuição 

18108 MARLY MOYA VIEIRA 06/04/2022 ART 151- Aposentadoria por idade 

18701 
RONALDO 
PROTASSIO 

12/04/2022 
ART 150- Aposentadoria por idade e 
tempo de contribuição 

14575 
SILVANA APARECIDA 
TILLY SIMON 

11/04/2022 
ART 150- Aposentadoria por idade e 
tempo de contribuição 

17470 
SILVIA MARIA 
TIRLONE DE 
OLIVEIRA 

25/04/2022 ART 151- Aposentadoria por idade 

6053 CLAUDIA REGINA 
ARCANGELO VENTURA 

05/05/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

5187 ELENILDA MOTA DA 
SILVA 

04/05/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

12046 ELIANA NASCIMENTO 
DA CRUZ 

03/05/2022 ART 152-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição – Especial Magistério 
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11604 ELIZABETH 
FERNANDES MARQUES 
PEREIRA 

16/05/2022 ART 150-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição 

16740 ELZA DA SILVA 16/05/2022 ART 150-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição 

11374 HOSANA JOSEFA 
OLIVEIRA PIMENTEL 

04/05/2022 ART 150-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição 

11880 IRAILDES DIAS DE 
OLIVEIRA 

04/05/2022 ART 150-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição 

11248 JOSE BATISTA DE 
SOUZA 

26/05/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

10727 JUSSARA DA SILVA 16/05/2022 ART 150-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição 

13271 LUANA MERTINAT 
MARTINS 

26/05/2022 ART 152-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição – Especial Magistério 

14938 MARCO ANTONIO 
DUTRA  

16/05/2022 ART 150-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição 

6423 MARIA ABIGAIL DA 
COSTA 

04/05/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

13028 MARIA DELFINA TACON 
FANTINI 

17/05/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

14573 MARIA VALDELENA 
SILVA CAETANO 

17/05/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

21020 MARISTELA BARONI DA 
SILVA 

26/05/2022 ART 150-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição 

10919 MARTA PEREZ 
HERNANDES FIDELIS 

02/05/2022 ART 150-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição 

4947 MAURA AUGUSTA DA 
CRUZ 

04/05/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

11444 MAYRA LUZMILA 
ZUNIGA CASTILLA 
RANNA 

16/05/2022 ART 152-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição – Especial Magistério 

15868 MONICA SEGUI 16/05/2022 ART 152-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição – Especial Magistério 

5341 NELSON SCIAROTTA 
FILHO 

04/05/2022 ART 150-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição 

7847 RUBENS SANTOS FILHO 04/05/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

12297 RUTE OLIVEIRA DOS 
SANTOS 

04/05/2022 ART 150-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição 

10771 SANDRA REGINA DA 
SILVA 

16/05/2022 ART 150-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição 

9956 SUZETH SILVA DOS 
PASSOS 

04/05/2022 ART 150-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição 

401360 VERA LUCIA ALVES 
FAGUNDES 

13/05/2022 ART 159-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição 

10732 LUSINETE DE JESUS 
SANTOS DO 
NASCIMENTO 

06/06/2022 ART 150-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição 

11463 TEREZINHA MARIA DE 
JESUS 

08/06/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 
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12264 IRACILDA DOS SANTOS 
PEREIRA 

10/06/2022 ART 150-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição 

7403 TANIA MARIA CAMILO 
MARQUES 

23/06/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

13052 UMBELINA DANTAS DO 
NASCIMENTO 

23/06/2022 ART 150-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição 

12095 VLADEMIR DOS 
PASSOS 

23/06/2022 ART 152-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição – Especial Magistério 

14787 CARLOS ALBERTO 
SOARES DE SOUZA 

28/06/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

13998 GILBERTO ALVES 28/06/2022 ART 150-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição 

14900 SUELY APARECIDA 
MERGUISO ONHA 

28/06/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

13070 VALDILEIA DEIZE 
ROCHA BETTONI 

28/06/2022 ART 150-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição 

11520 MARLUCIA MARTINS DA 
COSTA 

30/06/2022 ART 150-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição 

4923 ALBERTO BORGA 
MEDEIROS 

26/07/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

5177 ALTIVO DA SILVA FELIX 13/07/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

13155 ANA RITA BUENO 
CORREA 

13/07/2022 ART 150-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição 

5030 ANTONIO DE OLIVEIRA 26/07/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

3789 DALVA APARECIDA 
SILVA DOS SANTOS 

26/07/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

19234 DORALICE ALMEIDA 
BADU 

13/07/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

11849 ELIANE DE MESQUITA 
RIGOS 

26/07/2022 ART 150-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição 

3122 GELZA CONDE 
ALMEIDA 

08/07/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

10603 GEORGIA COUTO 
MARTINS 

08/07/2022 ART 152-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição – Especial Magistério 

10608 KATIA CHRISTINA DE 
OLIVEIRA 

29/07/2022 ART 152-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição – Especial Magistério 

8651 MARIA ANDRADE 
SOARES DA SILVA 

13/07/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

14555 MARIA VERA LUCIA DO 
CARMO SANTOS 

26/07/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

5143 NEUZA MARIA LIMA 13/07/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

12553 OLENILDE TELES DE 
OLIVEIRA 

26/07/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

10663 PATRICIA CABRAL 
PUSTIGLIONE 

26/07/2022 ART 150-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição 

5155 RONALDO RAMOS 
FAUSTINO 

12/07/2022 ART 150-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição 

11064 ROSANA RODRIGUES 
DA SILVA 

13/07/2022 ART 150-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição 
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10772 SANDRA VALERIA DOS 
SANTOS 

25/07/2022 ART 150-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição 

12943 SILVANA MOMBELLI 
FLAMINI 

12/07/2022 ART 150-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição 

11541 VALERIA GUTIERREZ 
PERES VIANA 

26/07/2022 ART 150-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição 

7308 DIVINO FERREIRA DA 
ROCHA 

28/09/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

12996 IVONEIDE FRANCISCA 
DE ARAUJO 

26/09/2022 ART 152-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição – Especial Magistério 

12851 MARCIA LIMA CABRAL 19/09/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

12565 MARCIA OLMOS 
MOUCACHEN 

13/09/2022 ART 150-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição 

13265 MARIA JOSE BARBOSA 
DOS SANTOS 

20/09/2022 ART 150-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição 

11271 MARIA JOSE FERREIRA 
SILVA 

15/09/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

11930 ROSANA MARIA DE 
CARVALHO 

02/09/2022 ART 150-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição 

13684 ANTONIO LOPES DA 
SILVA 

10/08/2022 ART 150-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição 

13603 ANTONIO SERGIO 
PARANHOS 

11/08/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

13253 CASSIA FERREIRA 
COELHO 

08/08/2022 ART 152-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição – Especial Magistério 

14133 DAVID PIMENTEL 
BATISTA 

26/08/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

14644 EDNILSA BANDEIRA 
LIMA 

23/08/2022 ART 150-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição 

6687 GERSON DOS SANTOS 01/08/2022 ART 152-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição – Especial Magistério 

13092 IONICE SOUZA SANTOS 11/08/2022 ART 152-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição – Especial Magistério 

7925 LUCIDALVA LEITE DOS 
SANTOS 

04/08/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

13900 MARCIA MONTEIRO 
SALLES SILVA 

04/08/2022 ART 150-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição 

10545 MARIA APARECIDA DE 
MELO 

31/08/2022 ART 152-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição – Especial Magistério 

14171 MARIA LUIZA DOS 
SANTOS SILVA 

04/08/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

4785 NEIDE FERREIRA DA 
SILVA 

04/08/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

11363 NEUZA DE SOUZA 
SANTOS 

10/08/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

10577 ROSEMERI COSTA 
GUERRA 

23/08/2022 ART 152-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição – Especial Magistério 

11105 SANDRA REGINA ALVES 
BISPO 

30/08/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 
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8356 VALERIA APARECIDA 
ELOI DO NASCIMENTO 
SILVA 

04/08/2022 ART 152-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição – Especial Magistério 

7154 CLEBER LUIZ DE 
TOLEDO 

03/10/2022 ART 150-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição 

7420 FERNANDO LUIZ 
VENTURA 

04/10/2022 ART 150-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição 

12585 FRANCISCA DE SOUSA 
VALCACIO 

04/10/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

10337 MARCIA LOURENCO 
ODORICO 

04/10/2022 ART 152-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição – Especial Magistério 

5695 MARIA ANGELICA 
NUNES ROMOR SILVA 

20/10/2022 ART 152-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição – Especial Magistério 

9675 MARIA JOSE SOUZA DE 
MENDONÇA 

24/10/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

18439 ROSA MARIA LOPES DE 
OLIVEIRA 

20/10/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

13272 ADRIANA CALDAS 
ANDRE 

08/11/2022 ART 152-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição – Especial Magistério 

11084 FRANCISCO DE PAULA 
PUSTIGLIONE DOS 
SANTOS 

08/11/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

12529 GENOLINA APARECIDA 
DA ROCHA SANTOS 

28/11/2022 ART 150-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição 

14388 HERCULES MENDONÇA 
DE BRITO 

08/11/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

13413 JOSENILTON DE SOUSA 
E SILVA 

08/11/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

3234 LUIZ ALBERTO 
CHADDAD 

08/11/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

11274 SERGIO RODRIGUES 
DOS SANTOS 

03/11/2022 ART 150-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição 

11539 VALDILEA SILVA DE 
MORAES 

08/11/2022 ART 150-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição 

12154 VANA REGINA VASSAO 25/11/2022 ART 150-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição 

13552 SONIA MARIA AZEVEDO 
MARQUES 

25/11/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

10003 ANA CLAUDIA DE 
AGUIAR TROSS 

29/11/2022 ART 150-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição 

14550  MARCIA REGINA 
FLORIDO MAFUZ 

06/12/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

4473 ANA LUCIA DIAS DA 
SILVEIRA 

04/12/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

10281 ELENICE MARTINEZ 05/12/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

11137 JUCILENE DANTAS 
XAVIER 

14/12/2022 ART 150-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição 

11470 MARCIA TERESA 
GARCIA PEREIRA 

08/12/2022 ART 150-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição 
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5199 NEUSA MARIA 
PACHECO DOS SANTOS 
LIMA 

08/12/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

13552 SONIA MARIA AZEVEDO 
MARQUES 

26/12/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

8330 VERA LUCIA AUDRIGHI 
SILVEIRA 

06/12/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

10529 ERONDINA AIRES MELO 21/12/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

8071 ALBERTO PIRES DE 
FARIA NETO 

14/12/2022 ART 150-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição 

5136 DJANE CRUZ DOS 
SANTOS 

21/12/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

9642 IRACI INACIO 
GONÇALVES 

22/12/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 

9460 LUCIANO DOS SANTOS 20/12/2022 ART 152-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição – Especial Magistério 

4298 ORLANDO LOPES DA 
SILVA FILHO 

29/12/2022 ART 150-Aposentadoria por idade e tempo 
de contribuição 

    

12964 SORAIA OLIVEIRA 
GUEDES RIBEIRO 

20/12/2022 ART 151-Aposentadoria por idade 
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7.1 - Abonos de Permanência Deferidos Mês a Mês em 2022 

Mês do ano Quantidade de Declarações Deferidas e Emitidas em 2022 

Janeiro 6 

Fevereiro 17 

Março 9 

Abril 10 

Maio 25 

Junho 11 

Julho 20 

Agosto 7 

Setembro 16 

Outubro 7 

Novembro 11 

Dezembro 15 

Total 144 

 

 

0

5

10

15

20

25

Quantidade de Declarações Deferidas e Emitidas em 2022

92

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
5D

4-
84

31
-9

7F
B

-E
5B

3 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
5D

4-
84

31
-9

7F
B

-E
5B

3



 

 

            
  fl. 30 de 42 

  

  

8 – Óbitos acumulados no ano 

PROCESSO 
INTERNO 

PRONT. SITUAÇÃO SEGURADO 
DATA DE 

NASCIMENTO 
DATA DO ÓBITO 

- 
 

11041 ATIVO EDNA APARECIDA SANTOS DE SOUZA 01/08/1960 11/01/2022 

- 9989 ATIVO JOSE MATIAS DOS SANTOS 24/02/1958 12/01/2022 

0602.00117/20
22.36 

3132 ATIVO MARCIA TERESINHA BUENO SAMPAIO 21/02/1953 27/03/2021 

0602.00168/20
22.29 

15078 INATIVO MOISES MOREIRA DE LIMA 09/07/1952 27/01/2022 

0602.00179/20
22.29 

11071 ATIVO SHIRLEY VIANNA MORRONE DE JESUS 10/06/1968 13/02/2022 

0701.00334/20
22.58 

2282 ATIVO ANTONIO CARLOS DA SILVA NASCIMENTO 01/05/1951 30/03/2022 

0602.00371/20
22.32 

9515 INATIVO SUELI BALEEIRO LOPES 15/02/1955 08/04/2022 

0602.00330/20
22.56 

10784 ATIVO TELMA BEZERRA DUARTE DA SILVA 08/10/1968 26/03/2022 

0602.00502/20
22.29 

15120 
ATIVO 

LILIAM MIGUEL 25/02/1954 09/06/2021 

0602.00536/20
22.20 

16314 ATIVO MARIA APARECIDA DONIZETE SILVEIRA FRETIAS 09/03/1957 01/06/2022 

0602.00573/20
22.42 

12053 ATIVO JANE CLAUDETE FERREIRA JOSE 24/10/1951 28/05/2022 

0602.00623/20
22.33 

5457 INATIVO GILBERTO ALMEIDA DA SILVA 26/08/1957 09/07/2022 

0602.00726/20
22.59 

13131 ATIVO ROBERTO DE ASSIS 18/04/1964 11/08/2022 

0701.00829/20
22.16 

14608 ATIVO WALTER ALVARO PRIMITZ 06/10/1961 30/08/2022 

0602.00884/20
22.28 

11814 ATIVO ADEMILTON JOSE VIEIRA 08/06/1969 31/03/2021 

0602.01.059/2
022.34 

15732 ATIVO ELIENE VICTOR DOS SANTOS SOUZA 09/02/1981 23/10/2022 

0602.01.062/2
022.56 

20901 ATIVO PRISCILA GLORIA BISPO DOS SANTOS 
25/01/1982 

18/09/2022 

0602.01.063/2
022.29 

11219 ATIVO SERGIO TADEU DE CARVALHO 22/04/1952 15/10/2022 

0602.01.137/2
022.49 

16249 ATIVO MARCELLE SILVA DA COSTA 24/02/1984 18/10/2022 
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9-Obitos comunicados 

PROCESSO 

INTERNO 
PRONT. SITUAÇÃO SEGURADO 

DATA DE 

NASCIMENTO 

DATA DO 

ÓBITO 

- 11041 ATIVO EDNA APARECIDA SANTOS DE SOUZA 01/08/1960 11/01/2022 

- 9989 ATIVO JOSE MATIAS DOS SANTOS 24/02/1958 12/01/2022 

0602.00117/

2022.36 
3132 ATIVO MARCIA TERESINHA BUENO SAMPAIO 21/02/1953 27/03/2021 

0602.00168/

2022.29 
15078 INATIVO MOISES MOREIRA DE LIMA 09/07/1952 27/01/2022 

0602.00179/

2022.29 
11071 ATIVO SHIRLEY VIANNA MORRONE DE JESUS 10/06/1968 13/02/2022 

0701.00334/

2022.58 
2282 ATIVO ANTONIO CARLOS DA SILVA NASCIMENTO 01/05/1951 30/03/2022 

0602.00371/

2022.32 
9515 INATIVO SUELI BALEEIRO LOPES 15/02/1955 08/04/2022 

0602.00330/

2022.56 
10784 ATIVO TELMA BEZERRA DUARTE DA SILVA 08/10/1968 26/03/2022 

0602.00502/

2022.29 
15120 ATIVO LILIAM MIGUEL 25/02/1954 09/06/2021 

 2282 ATIVO ANTONIO CARLOS DA SILVA NASCIMENTO 01/05/1951 30/03/2022 
 

0602.00371/20

22.32 
9515 INATIVO SUELI BALEEIRO LOPES 15/02/1955 08/04/2022 

 

0602.00330/20

22.56 
10784 ATIVO TELMA BEZERRA DUARTE DA SILVA 08/10/1968 26/03/2022 
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   10 – Pensões por morte concedidas no ano 

SITUAÇÃO 
SERVIDOR 

FALECIDO 

DATA 

CONCESSÃ

O 

DATA BENEFICIÁRIO INÍCIO 
PARENT

ESCO 

    PORTARIA 
SOLICITAÇÃ

O 
PENSIONISTA 

BENEFÍCI

O 
  

ATIVO- 

 

EDEMIR DE SOUZA 

COSTA 

 

24/01/2022 

 

23/11/2021 

 

ANA MARIA MAIA 
05/11/2021 

 

COMPAN

HEIRO 

 

INATIVO 
SOCRATES 
MUSCULIS 

01/02/2022 28/10/2021 
ELISABETH 

MARQUES DA 
SILVA 

08/10/2021 
CONJUG

E  

INATIVO 
ANTONIO CLAUDIO 

DOS SANTOS 
14/02/2022 03/11/2021 

EUNILDA 
FURTADO SANTOS 

29/10/2021 
CONJUG

E 

INATIVO 
MANOEL MARINHO 

ROSA DOS 
SANTOS 

18/02/2022 04/11/2021 
LETICIA FERRONIO 

DOS SANTOS 
25/10/2021 

CONJUG
E  

INATIVO 
MANOEL MARINHO 

ROSA DOS 
SANTOS 

18/02/2022 04/11/2021 
ESTELA ROSA DOS 

SANTOS 
25/10/2021 FILHO 

INATIVO 
MANOEL MARINHO 

ROSA DOS 
SANTOS 

18/02/2022 04/11/2021 
LAURA DOS 

SANTOS 
25/10/2021 FILHO 

INATIVO 
MANOEL MARINHO 

ROSA DOS 
SANTOS 

18/02/2022 04/11/2021 
PEDRO JOSUE 
DOS SANTOS 

25/10/2021 FILHO 

ATIVO 
KELI MENDES 

IGNACIO 
SATURNINO 

16/02/2022 01/12/2021 
MARCO ANTONIO 

DA SILVA 
SATURNINO 

22/11/2021 
CONJUG

E 

ATIVO 
KELI MENDES 

IGNACIO 
SATURNINO 

16/02/2022 01/12/2021 
LUAN MARCO 

IGNACIO 
SATURNINO 

22/11/2021 FILHO 
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INATIVO 
MOISES MOREIRA 

DE LIMA 
24/03/2022 14/02/2022 

ELIANE DE FATIMA 
MARFORI DE LIMA 

27/01/2022 
CONJUG

E 

ATIVO 
MARCIA 

TERESINHA 
BUENO SAMPAIO 

24/03/2022 02/02/2022 
LUCIA HELENA DA 

SILVA 
02/02/2022 

COMPAN
HEIRO 

ATIVO 
NANCI 

GONCALVES DE 
MESQUITA 

12/05/2022 03/09/2021 
ROBERTO DE 

JESUS SANTOS 
03/09/2021 

COMPAN
HEIRO 

ATIVO 
SHIRLEY VIANNA 

MORRONE DE 
JESUS 

03/05/2022 16/02/2022 
RENATO REIS DE 

JESUS 
13/02/2022 

CONJUG
E 

ATIVO 
ANTONIO CARLOS 

DA SILVA 
NASCIMENTO 

20/06/2022 07/04/2022 

ARLETE 
TEREZINHA 

AMARAL 
NASCIMENTO 

30/03/2022 
CONJUG

E 

INATIVO 
SUELI BALEEIRO 

LOPES 
20/06/2022 26/04/2022 MANUEL LOPES 08/04/2022 

CONJUG
E 

ATIVO 
TELMA BEZERRA 

DUARTE DA SILVA 
23/06/2022 06/04/2022 

CRISTIAN 
BEZERRA DUARTE 

DA SILVA 
26/03/2022 FILHO 

ATIVO 
MARIA APARECIDA 

DONIZETE 
SILVEIRA FRETIAS 

12/09/2022 15/06/2022 
WALCIR COELHO 

FREITAS 
01/06/2022 

CONJUG
E 

ATIVO 
JANE CLAUDETE 
FERREIRA JOSE 

22/09/2022 23/06/2022 
CARLOS ALBERTO 

JOSE 
28/05/2022 

CONJUG
E 

INATIVO 
GILBERTO 

ALMEIDA DA SILVA 
19/09/2022 12/07/2022 

MARIA DE 
LOURDES 

OLIVEIRA DA SILVA 
09/07/2022 

CONJUG
E 

ATIVO 
JOSE MATIAS DOS 

SANTOS 
20/10/2022 04/04/2022 

MARIA DO 
SOCORRO FIDELIS 

LIMA 
28/03/2022 

COMPAN
HEIRO 
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ATIVO 
MARIA INES 

MARTIN DUPETIT 
20/10/2022 21/12/2021 

FRANCISCO 
ANTONIO 

MARQUES NETO 
21/12/2021 

COMPAN
HEIRO 

ATIVO 
ROBERTO DE 

ASSIS 
22/11/2022 15/08/2022 

MARIA APARECIDA 
PERES PIRRO DE 

ASSIS 
11/08/2022 

CONJUG
E 

ATIVO 
ROBERTO DE 

ASSIS 
28/11/2022 08/09/2022 

FILLIP HUDSON 
PERES PIRRO DE 

ASSIS 
11/08/2022 FILHO 

ATIVO 
WALTER ALVARO 

PRIMITZ 
13/12/2022 09/09/2022 

VALMIR HENRIQUE 
PRIMITZ 

30/08/2022 FILHO 

ATIVO 
WALTER ALVARO 

PRIMITZ 
08/12/2022 09/09/2022 

MARGARIDA 
SAMPAIO PRIMITZ 

30/08/2022 
CONJUG

E 
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11.1 - Pensões Por Morte Concedidas Mês a Mês em 2022 

Mês do ano Quantidade de Pensões por Morte Concedidas 

Janeiro 1 

Fevereiro 8 

Março 2 

Abril 0 

Maio 2 

Junho 3 

Julho 0 

Agosto 0 

Setembro 2 

Outubro 2 

Novembro 2 

Dezembro 2 

Total 24 
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11.2 – Pensões por morte encerradas no ano 

PROCESSO 
INTERNO 

VÍNCUL
O 

LEI SEGURADO/PENSIONISTA FALECIDO 
DATA DO 
TÉRMINO 

MOTIVO 
DATA DA 
CONCESS

ÃO 

667/2017 ATIVO 
179/20

15 
ALLANA KARINA SILVA DO 

NASCIMENTO 
07/01/2022 

MAIORIDAD
E 

21/12/2017 

658/2016 ATIVO 
179/20

15 
THIAGO DA SILVA SANTOS 23/01/2022 

MAIORIDAD
E 

22/11/2016 

0805/2019 ATIVO 
179/20

15 
HEITOR RIBEIRO CARDOZO DOS 

SANTOS 
21/06/2022 

MAIORIDAD
E 

08/11/2019 

961/2016 12694 
179/20

15 
APOLO BIALLI MARTINS 12/07/2022 

MAIORIDAD
E 

10/02/2017 
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12-Gestão de Contratos – Gerência de Previdência  

IDENTIFICAÇÃO  CONTRATADA OBJETIVO VIGÊNCIA FISCALIZAÇÃO SITUAÇÃO 

Contrato Processo Empresa Previsão Início Término Gestor/Fiscal  Gestão/Fiscalização 

Contrato 
03/2022 

008/2021 
Carlito 

Comunicação 
LTDA - ME 

Assessoria e Consultoria 
em Comunicação 

01/02/2022 31/01/2023 
Alexandre Santos 
de Brito - Dennis 
F. Bastos Pereira 

Considerando o Ato 
Normativo 06/2022, 

recebemos em resposta ao 
ofício 469/2022 o” TERMO DE 

INDICAÇÃO PARA 
ACOMPANHAMENTO DE 
CONTRATO”, realizado as 

atividades sem 
intercorrências. 

Contrato 
2.830/2021 

575/2021 

Empresa de 
Tecnologia e 

Informações da 
Previdência -

DATAPREV S.A. 

Contratação de serviço 
SAAS (software as a 

service) para 
operacionalização da 

compensação financeira 
entre o Regime Geral de 
Previdência Social e os 
Regimes Próprios de 
Previdência Social 

01/01/2022 31/12/2026 
Alexandre Santos 
de Brito - Sávio 
Rangel Sabino 

 Considerando o Ato 
Normativo 06/2022, realizado 

o ateste eletrônico dos 
serviços do COMPREV por 

meio do endereço: 
http://servicos.dataprev.gov.br 
Nota de pagamento emitida 

no mês corrente. 

Termo Aditivo 
01 Contrato 

07/2021 
280/2022 J. J. L. da Rocha 

Prestação de serviço de 
vigilância eletrônica, 

consistindo no 
fornecimento, sob regime 
de comodato, e operação 
de alarmes, sensores de 

presença e câmeras 
(CFTV), bem como todo 

aparelho e insumos 
necessários à sua 
operacionalização, 

incluindo instalação, 
monitoramento e 

manutenção corretiva e 
preventiva dos 
equipamentos 

04/05/2022 03/05/2023 
Alexandre Santos 
de Brito - Sávio 
Rangel Sabino 

Considerando o Ato 
Normativo 06/2022, foi 

encaminhando via ofício 
473/2022 o” TERMO DE 

INDICAÇÃO PARA 
ACOMPANHAMENTO DE 
CONTRATO”, não houve 

resposta deste ofício, 
reiterando neste mês o e-mail 
solicitando acompanhamento 

técnico do contrato. 
 

Contrato 
02/2022 

608/2021 

JG Baião 
Informática -
Consultoria e 

Comércio LTDA 
EPP 

Sistema de Gestão 
Previdenciária 

31/01/2022 30/01/2023 
Alexandre Santos 
de Brito - Sávio 
Rangel Sabino 

Considerando o Ato 
Normativo 06/2022, não 
houve intercorrências neste 
mês, contudo instabilidades 
na prova de vida estão sendo 
tratados com o técnico da 
empresa e o fiscal do 
contrato. 

Termo Aditivo 
01 /2021 - 
Contrato 
07/2020 

64/2021 

SERPRO - 
Serviço Federal 

de 
Processamento 

de Dados 

Prestação de serviços de 
gestão de margem 

consignável em folha de 
pagamento dos servidores, 

aposentados e 
pensionistas, no âmbito do 

sistema de gestão de 
pagamento de pessoal 
junto às consignatárias 

02/09/2022 02/09/2023 
Alexandre Santos 
de Brito - Sávio 
Rangel Sabino 

Considerando o Ato 
Normativo 06/2022,” Não 

houve intercorrências neste 
mês, houve assinatura de TA 

em 02/09/2022 

Termo Aditivo 
04/2022 - 
Contrato 
03/2018 

232/2022 SH Informática 

Contratação de empresa 
para prestação de serviço 

contínuo de gerenciamento 
e abastecimento de 
combustíveis para o 

veículo oficial da Guarujá 
Previdência 

03/04/2022 02/04/2023 
Alexandre Santos 
de Brito - Valeria 

Gonsalez 

Considerando o Ato 
Normativo 06/2022, 

recebemos em resposta ao 
ofício 475/2022 o” TERMO DE 

INDICAÇÃO PARA 
ACOMPANHAMENTO DE 
CONTRATO”, não houve 
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resposta deste ofício, para 
indicação do preposto, o qual 

o fiscal irá relatar no 
acompanhamento técnico do 

contrato. 

Termo Aditivo 
02 - Contrato 

01/2020 
43/2022 

XP Tecnologia 
Eireli - ME 

Contratação de empresa 
especializada para a 

prestação de serviço de 
telecomunicações na 

modalidade banda larga 

02/02/2022 04/02/2023 
Alexandre Santos 
de Brito - Sávio 
Rangel Sabino 

Considerando o Ato 
Normativo 06/2022, foi 

encaminhando via ofício 
482/2022 o” TERMO DE 

INDICAÇÃO PARA 
ACOMPANHAMENTO DE 
CONTRATO”, não houve 

resposta deste ofício, para 
indicação do preposto, houve 
reintegração de e-mail para 

pedido de responsável. 

Termo de 
credenciamento 

01/2022 
 

632/2021 
 

Dr. Nilton 
Ramos 

 

Prestação de Serviço de 
Perícia Médica. 

12/01/2022 
 

11/01/2023 
 

Alexandre Santos 
de Brito - Dennis 
F. Bastos Pereira 

Considerando o Ato 
Normativo 06/2022, houve a 
troca de fiscal do contrato 

devido a saída da Sra. 
Giovana Cervelin Todesco, o 

qual o novo fiscal neste mês é 
o Sr. Dennis F. Bastos Pereira 

Termo de 
Credenciamento 

02/2022 
634/2021 

Dr. Guilherme 
Zanutto 

 

Prestação de Serviço de 
Perícia Médica. 

07/01/2022 06/01/2023 
Alexandre Santos 
de Brito - Dennis 
F. Bastos Pereira 

Considerando o Ato 
Normativo Considerando o 

Ato Normativo 06/2022, houve 
a troca de fiscal do contrato 

devido a saída da Sra. 
Giovana Cervelin Todesco, o 

qual o novo fiscal neste mês é 
o Sr..Dennis F. Bastos 

Pereira.   
 

Termo de 
Credenciamento 

05/2022 
314/2022 

Dra. Maria Luiza 
Caetano 

Prestação de Serviço de 
Perícia Médica. 

21/06/2022 20/06/2022 
Alexandre Santos 
de Brito - Dennis 
F. Bastos Pereira 

Considerando o Ato 
Normativo 06/2022, houve a 
troca de fiscal do contrato 

devido a saída da Sra. 
Giovana Cervelin Todesco, o 

qual o novo fiscal neste mês é 
o Sr..Dennis F. Bastos Pereira 

Contrato -
05/2018 

498/2022 
XP Serviços de 
Comunicação 

LTDA 

 Contratação de empresa 
para prestação de serviços 

de acesso à internet na 
modalidade Link Internet 
dedicado aos diversos 

setores da Guarujá 
Previdência. 

05/07/2022 05/07/2023 
Alexandre Santos 
de Brito - Savio 
Rangel Sabino 

Considerando o Ato 
Normativo 06/2022, foi 

encaminhando via ofício 
482/2022 o” TERMO DE 

INDICAÇÃO PARA 
ACOMPANHAMENTO DE 
CONTRATO”, a internet 

dedicada não está 
funcionando, o fiscal relatou e 

houve pedido de 
cancelamento da nota no mês 

de novembro, dezembro, 
concluído que não esta 

havendo pagamento deste 
contrato, devido a falta de 

fornecimento deste serviço. 
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 13 – Campos funcionais da Gerência de Previdência – Divisões, Unidades e Núcleos 

 

I – Divisão de Concessão de Benefícios Previdenciários 
 
 
A Divisão encerrou o ano com 159 benefícios concedidos (138 aposentadorias e 

21 pensões por morte) e 144 declarações de abono de permanência emitidas. O volume 
no setor em relação as aposentadorias aumentaram 10% comparado ao ano de 2021 e 
em relação ao total de pedidos incluindo abono de permanência, aposentadorias e 
pensões houve uma redução por volta de 25%. Isso é fruto de inovações tecnológicas, 
mudanças de fluxos nos processos e inserção direta no sistema 1DOC, do RH e Medicina 
do Trabalho da Prefeitura. 

Cabe ressaltar que ao longo do ano de 2022, houve mudanças na Gerência e 
perda de funcionários e estagiários, contudo o Analista Dennis, o Assessor Edmar, o 
Estagiário Victor e Shirley, merecem destaque no empenho em concluir os processos.  

 
 

II – Divisão de Manutenção de Benefícios Previdenciários 
 
A divisão, em 2022, contou com o atendimento da analista assistente social que, 

realizou visitas domiciliares dos servidores ativos e inativos, visita social, atendimento de 
servidores em relação a CTC, e produção de relatórios, na ordem de 610 atendimentos.  

Contudo no mês de setembro a assistente social pediu exoneração do cargo, 
devido a convocação em concurso público na prefeitura, o qual o setor obteve uma drástica 
redução nos atendimentos sociais em relação ao servidor aposentado com dificuldade de 
realizar a prova de vida, e as visitas sociais.  

  
 

III – Divisão de Compensação Previdenciária 
 
Considerando a nova estratégia da Comissão do COMPREV, que determinou que 

todas as aposentadorias, mesmo aquelas sem homologação do Tribunal de Contas seriam 
inseridas no sistema COMPREV, na qual esta ação derivou um aumento de 200% em 
relação ao ano de 2021, na inserção de requerimentos.  

Devido a nova base de requerimentos inseridos, houve maior controle e 
visualização para a compensação previdenciária, chegando no total de 471 processos em 
andamento encerrados no ano de 2022. 

Cabe ressaltar que destes 471 processos inseridos no sistema, possuímos 51 
processos em compensação, perfazendo um valor mensal para o instituto de R$ 
106.745,00, e um retroativo desde outubro recebido chegando a 3 milhões.  

102

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
5D

4-
84

31
-9

7F
B

-E
5B

3 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
5D

4-
84

31
-9

7F
B

-E
5B

3



 

 

            
  fl. 40 de 42 

  

Contudo a Divisão ainda trabalha na revisão de 9 requerimentos indeferidos, e na 
possibilidade de reversão junto com o jurídico da Autarquia e a Presidência.   
 
 
IV – Divisão de Perícias Médicas 

 
A Divisão de Perícias médicas realizou 41 juntas médicas, 25 perícias de isenção 

de IR, 32 Avaliação de PPP para Aposentadorias Especiais por Exposição a Agentes 
Nocivos à Saúde, 07 Avaliação de PPP para Aposentadorias Especiais por Insalubridade, 
no total de 105 avaliações no ano de 2022. No segundo semestre com a nova modalidade 
no sistema COMPREV para análise medica dos processos inseridos no sistema, o perito 
médico Dr. Guilherme realizou as analises, agilizando a situação de compensação no 
sistema.  

Dessa forma, a Gerência solicitou alteração no credenciamento médico, para 
abarcar o novo procedimento de Análise médica no sistema COMPREV. Por sua vez, 
houve alteração da lei 179/2015 em relação ao tempo de renovação para perícias medicas 
e deficientes físicos, estendendo mais o tempo para as renovações de pericias medicas 
de invalidez.  
 
V – Divisão de Atendimento Previdenciário 

 
Considerando que o ano de 2022, houve o retorno pleno das atividades presencias 

de atendimento, e a chegada dos 10 anos para o complemento dos requisitos para 
aposentadoria de muitos servidores, e a obrigatoriedade do recadastramento dos 
servidores na Autarquia, com isso o fluxo de atendimento aumentou significativamente, 
diante disto, para auxiliar na agilidade do atendimento foi criado pelo setor de tecnologia 
o meuguarujaprev e o requerimento digital com um marketing mais intenso para o seu uso. 
Contudo houve a saída do Técnico Previdenciário Administrador e o fim do contrato dos 
aprendizes, sendo assim ficamos com apenas um Técnico Previdenciário para o 
atendimento. 

Cabe ressaltar que com todo o aumento de fluxo no atendimento, não houve 
atrasos, ou distorções nos processos, isso com mérito de competência e espírito da coisa 
pública feito pelo Sr. Adriano, o qual desde já deixo o reconhecimento desta Gerência.  

 
 

1) Núcleo de Programa de Pré – Aposentadoria e Plantão Tira - Dúvidas 
 
Considerando a Lei 179/2015 art 69, alterado pela Lei 311 de outubro de 2022, foi 

realizado durante o ano o total de 10 palestras com todas as secretarias da Prefeitura, 
com as orientações sobre a aposentadoria do Servidor Público e divulgação da Cartilha 
de Benefícios Previdenciários dos Servidores Públicos Municipais em PDF, disponível no 
site do Guaruja Previdência, concluído o planejado durante o ano de 2022.Cabe ressaltar 
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que houveram 211 atendimentos no Plantão Tira Dúvidas, conforme consta no resumo 
deste relatório.  

 
 

2) Núcleo de Programa de Pós – Aposentadoria  
 
Considerando a Lei 179/2015 art 69, alterado pela Lei 311 de outubro de 2022. 

Foi realizado em todos os meses do ano, para 138 aposentados palestras de Pós-
Aposentadoria com distribuição em PDF da Cartilha do Aposentado. Cabe ressaltar que a 
Cartilha do Aposentado foi concluída no ano de 2022. 
 
VI – Divisão de Cadastro  

 
Todos os novos servidores da prefeitura e da Câmara Municipal foram 

devidamente cadastrados nos sistemas da GuarujáPrev em 2022. 
 

 
1) Núcleo de Recadastramento 

 
Considerando o ato normativo 05/2022, onde estabelece a obrigatoriedade para 

os servidores realizarem o recadastramento na data do aniversário na Guaruja 
Previdência, houve um aumento da demanda significativa, contudo o setor de tecnologia 
da autarquia melhorou o sistema com a opção de realização online, através do 
meuguarujaprev. 

Enviamos todos os meses e-mail para o servidor que faz aniversário, a orientação 
para o recadastramento, com um passo a passo e ajuda direta do setor.   

 
 
2) Núcleo do Sistema de Gestão Previdenciária para Regimes Próprios de 
Previdência Social – SIPREV  

 

Considerando as reuniões realizadas no ano de 2022, houve dificuldades no início 
do ano na integração dos sistemas do Guaruja Previdência e o Sistema Nacional do MPS, 
entretanto o ajuste realizado na gestão dos dados no mês de maio, obteve a integração e 
a transmissão ao MPS. 

Contudo o núcleo trabalhou na realização de ajustes, principalmente porque houve 
um aumento de volume de informações devido ao recadastramento dos servidores 
conforme Ato normativo 05/2022. 

Ademais o andamento do cadastro dos servidores no sistema está sendo realizado, 
mesmo com a saída de estagiários e aprendizes.  
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2) Gestão de Contratos – Gerência de Previdência 

                 Considerando a Lei 14.133/2021 a Guaruja Previdência, organizou e nomeou 
os Gestores e Fiscais de contratos, o qual o Gerente de Previdência, esta responsável 
pela Gestão de 11 contratos com seus respectivos Fiscais. Sendo assim, desde agosto e 
realizado acompanhamento de cada contrato, com fiscalização de prestação do serviço e 
comunicado aos prestadores conforme tabela anexa neste relatório. 

 

À superior consideração. 

Guarujá, 03 de fevereiro de 2023. 

 
 

(assinado digitalmente) 
Alexandre Santos de Brito 

Gerente de Previdência 
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RELATÓRIO MENSAL GERÊNCIA DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO, 
CONTABILIDADE E FINANÇAS  

DEZEMBRO 2022 
 
D1 – Informações sobre a peça contábil  
 

A peça contábil demonstrativa da situação financeira da Guarujá Previdência 
anexada ao relatório é referente ao exercício de 2022, contendo: 

 
 

▪ Movimento de Pagamentos referentes à taxa de administração; 
 

▪ Balancete sintético da Receita; 
 

▪ Balanço Patrimonial, posição 31/12/2022; 
 

▪ Execução Orçamentária da Guarujá Previdência; 
 

▪ Pendências de Conciliação. 
 
D2 – Atos Administrativos 
 

Este relatório reflete a movimentação do exercício de 2022. 
 
 
D2.1 Contribuições Previdenciárias do Exercício de 2022 
 
 
D2.1.1 Contribuições Previdenciárias da Prefeitura Municipal de Guarujá 
 

No exercício de 2022, a prefeitura deixou de repassar parte da contribuição patronal 
do mês de novembro. Tal repasse foi efetuado em janeiro de 2023.  

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJÁ 

SEGREGAÇÃO DOS SEGURADOS 
 CONTRIBUIÇÃO 

SERVIDOR  
 CONTRIBUIÇÃO 

PATRONAL  
 TOTAL  

ADMITIDOS ATÉ 31/12/00 32.278.048,34 33.701.294,44 65.979.342,78 

ADMITIDOS APÓS 01/01/01 26.554.134,67 27.240.711,57 53.794.846,24 

TOTAL  58.832.183,01 60.942.006,01 119.774.189,02 
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D2.1.2 – Contribuições Previdenciárias da Guarujá Previdência 

 

GUARUJÁ PREVIDÊNCIA 

SEGREGAÇÃO DOS SEGURADOS 
 CONTRIBUIÇÃO 

SERVIDOR  
 CONTRIBUIÇÃO 

PATRONAL  
 TOTAL  

 ADMITIDOS ATÉ 31/12/00 27.440,28 29.890,29 57.330,57 

ATIVOS ADMITIDOS APÓS 
01/01/01 

192.164,94 209.324,83 401.489,77 

TOTAL  219.605,22 239.215,12 458.820,34 

 
 
D2.1.3 – Contribuições Previdenciárias dos Ativos da Câmara Municipal de Guarujá  
 

ATIVOS CAMARA 

SEGREGAÇÃO DOS SEGURADOS 
 CONTRIBUIÇÃO 

SERVIDOR  
 CONTRIBUIÇÃO 

PATRONAL  
 TOTAL  

ADMITIDOS ATÉ 31/12/00 1.129.458,53 1.228.553,46 2.358.011,99 

ADMITIDOS APÓS 01/01/01 235.931,74 256.433,51 492.365,25 

TOTAL  1.365.390,27 1.484.986,97 2.850.377,24 

 
 

 

D2.1.4 – Contribuições Previdenciárias do Servidor Cedido  
 

CEDIDOS - GUARUJÁ PREVIDÊNCIA 

SEGREGAÇÃO DOS SEGURADOS 
 CONTRIBUIÇÃO 

SERVIDOR  
 CONTRIBUIÇÃO 

PATRONAL  
 TOTAL  

ADMITIDOS APÓS 01/01/01 10.860,63 11.830,42 22.691,05 

TOTAL 10.860,63 11.830,42 22.691,05 
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D2.1.5 – Contribuições Previdenciárias dos Inativos e Pensionistas da Lei 1212/75 
 

INATIVOS E PENSIONISTAS LEI 1212/75 

SEGREGAÇÃO DOS SEGURADOS 
 CONTRIBUIÇÃO 

SERVIDOR  
 CONTRIBUIÇÃO 

PATRONAL  
 TOTAL  

INATIVOS 216.735,66 - 216.735,66 

PENSIONISTAS 184.613,63  184.613,63 

PENSIONISTAS CAMARA 66.330,42 - 66.330,42 

TOTAL 467.679,71 - 467.679,71 

 
 
D2.1.6 – Contribuições Previdenciárias dos Inativos e Pensionista da Guarujá 

Previdência  

 

INATIVOS E PENSIONISTAS GUARUJÁ PREVIDÊNCIA 

PENSIONISTAS 

 TOTAL  
SEGREGAÇÃO DOS SEGURADOS 

 CONTRIBUIÇÃO 
SERVIDOR  

 CONTRIBUIÇÃO 
PATRONAL  

ADMITIDOS ATE 31/12/00 114.537,83 - 114.537,83 

ADMITIDOS APÓS 01/01/01 20.012,72 - 20.012,72 

TOTAL 134.550,55 - 134.550,55 

INATIVOS 

 TOTAL  
SEGREGAÇÃO DOS SEGURADOS 

 CONTRIBUIÇÃO 
SERVIDOR  

 CONTRIBUIÇÃO 
PATRONAL  

ADMITIDOS ATE 31/12/00 284.504,51 - 284.504,51 

ADMITIDOS APÓS 01/01/01 3.840,19 - 3.840,19 

TOTAL 288.344,70 - 288.344,70 

TOTAL INATIVOS E PENSIONISTA GUARUJÁ PREVIDENCIA 

SEGREGAÇÃO DOS SEGURADOS 
 CONTRIBUIÇÃO 

SERVIDOR  
 CONTRIBUIÇÃO 

PATRONAL  
 TOTAL  
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ADMITIDOS ATE 31/12/00 284504,51 - 284504,51 

ADMITIDOS APÓS 01/01/01 3840,19 - 3840,19 

TOTAL BENEFICIOS  288344,7 - 288344,7 

 

 

D2.1.7 – Contribuições Previdenciárias dos Inativos da Câmara Municipal de 
Guarujá 

 

INATIVOS CÂMARA 

SEGREGAÇÃO DOS SEGURADOS 
 CONTRIBUIÇÃO 

SERVIDOR  
 CONTRIBUIÇÃO 

PATRONAL  
 TOTAL  

ADMITIDOS ATE 31/12/00 173.180,58  173.180,58 

TOTAL 173.180,58 - 173.180,58 

 

D3 – Receitas Orçamentária e Intra-Orçamentária 

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS E INTRA-ORÇAMENTÁRIA  

ESPECIFICAÇÃO   / MÊS JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL 

CONTRIBUICOES 4.484.960,23 4.630.054,91 4.628.503,65 4.742.428,02 

RECEITA PATRIMONIAL 615.945,78 263.234,33 14.624.142,21 219.495,00 

OUTRAS RECEITAS CORRENTES - - - - 

CONTRIBUICOES - INTRA OFSS 4.909.458,97 5.056.427,53 5.055.737,53 5.159.676,45 

RECEITA DE SERVICOS - INTRA OFSS 426.616,51 346.019,00 692.038,00 - 

TOTAL DO QUADRIMESTRE 10.436.981,49 10.295.735,77 25.000.421,39 10.121.599,47 

     

ESPECIFICAÇÃO   / MÊS MAIO JUNHO JULHO AGOSTO 

CONTRIBUICOES 4.926.337,11 5.057.517,44 5.086.233,80 5.578.716,16 

RECEITA PATRIMONIAL 23.438.114,37 11.352.108,81 53.622.826,93 10.113.137,37 

OUTRAS RECEITAS CORRENTES - 5.608,77 5.530,19 0 

CONTRIBUICOES - INTRA OFSS 5.378.393,76 5.525.002,51 5.569.900,26 6.071.719,72 

RECEITA DE SERVICOS - INTRA OFSS 346.019,00 432.523,75 519.028,49 519.028,49 

TOTAL DO QUADRIMESTRE 34.088.864,24 22.372.761,28 64.803.519,67 22.282.601,74 
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ESPECIFICAÇÃO   / MÊS SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO 

CONTRIBUICOES 5.215.137,31 5.558.343,27 5.584.844,25 6.027.225,29 

RECEITA PATRIMONIAL 4.047.018,01 8.531.102,52 6.320.886,52 290.009,02 

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 30.218,99 101,63 2.580.176,27 733.153,32 

CONTRIBUICOES - INTRA OFSS 5.707.352,88 6.043.263,99 6.104.971,97 3.305.869,60 

RECEITA DE SERVICOS - INTRA OFSS 519.028,49 519.028,49 519.028,49 519.028,49 

TOTAL DO QUADRIMESTRE 15.518.755,68 20.651.839,90 21.109.907,50 10.875.285,72 

 

ESPECIFICAÇÃO   / MÊS TOTAL 2022 

CONTRIBUICOES 61.520.301,44 

RECEITA PATRIMONIAL 133.438.020,87 

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.354.789,17 

CONTRIBUICOES - INTRA OFSS 63.887.775,17 

RECEITA DE SERVICOS - INTRA OFSS 5.357.387,20 

TOTAL DO EXERCÍCIO DE 2022 267.558.273,85 

 

 
D4 – Despesas Inativos e Pensionistas 
 

Execução do orçamento demonstrada nos Anexos. 
 

D5 – Taxa de Administração 
 

Execução do orçamento demonstrada nos Anexos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

112

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
5D

4-
84

31
-9

7F
B

-E
5B

3 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
5D

4-
84

31
-9

7F
B

-E
5B

3



 

 

            
  fl. 8 de 13 

  

D5.1 – Recursos da Taxa de Administração 
 

Quadro demonstrativo da utilização dos recursos da Taxa de Administração: 
 

    RECURSOS UTILIZADOS SALDO FINANCEIRO TAXA DE ADMINISTRAÇÃO  

MESES 

 REPASSES   
 OUTRAS 

REECEITAS    
TRASNFERENCIA 

RESERVA ADM  

 JUROS   DESPESAS  SALDO CONTA 

 ( A )   ( B )   ( C )   ( D )  A + B + C- D 

Saldo 
Anterior 

 8.557,10 

jan/22 426.616,51 - 6.892,72 - 258.330,60 183.735,73 

fev/22 351.019,00 - - - 534.617,24 137,49 

mar/22 692.038,00 - 102.957,36 - 553.926,10 241.206,75 

abr/22 - - 103.932,09 - 389.340,65 -           44.201,81 

mai/22 346.019,00 - 109.653,52 - 411.787,39 -                316,68 

jun/22 432.523,75 5.608,77 106.703,43 - 533.543,04 10.976,23 

jul/22 519.028,49 5.530,19 - - 465.029,59 70.505,32 

ago/22 519.028,49 - - - 476.886,40 112.647,41 

set/22 519.028,49 12.487,35 - - 493.978,48 150.184,77 

out/22 519.028,49 101,63 - - 467.808,85 201.506,04 

nov/22 519.028,49 - - - 497.448,07 223.086,46 

dez/22 519.028,49 3.754,73 100.847,94                -   645.021,74 - 

TOTAL 5.362.387,20 27.482,67 530.987,06 - 5.727.718,15 - 

SALDO FINANCEIRO 0,00  

Saldo de receitas extraorçamentárias 3.580,69 3.580,69  

   *Saldo que compõe a receita extraorçamentária: INSS R$ 3092,89 e Vale Transporte R$ 487,80. 
 

 
D6 – Informações Bancárias 

Entre o saldo bancário referente ao Caixa e Bancos e o saldo informado no 
Balanço Patrimonial não existe diferenças.  
 

SALDOS BANCÁRIOS CONFORME EXTRATOS 

CAIXA E EQUIVALENTES A CAIXA 348.404,66 

INVESTIMENTOS 988.456.089,84 

RESERVA TAXA DE ADMINISTRAÇÃO - INVESTIMENTO 14.810.087,95 

TOTAL 1.003.614.582,45            
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D7 – Campos funcionais da Gerência de Planejamento, Orçamento, Contabilidade e 
Finanças – Divisões, Unidades e Núcleos 
 

Durante o exercício de 2022 todos atos relacionados as divisões vinculados a esta 
gerencia, foram cumpridos dentro dos prazos estipulados pelos órgãos fiscalizadores e 
junto a Prefeitura Municipal de Guarujá.  
 
 
I – Divisão de Planejamento e Orçamento 
 

Segue as atribuições  desta divisão,  conforme art. 92, inc. I, do Regimento Interno 
da Guarujá Previdência, (a) elaborar a política anual de investimentos dos recursos 
previdenciários da Guarujá Previdência em conjunto com a Presidência, Unidade de 
Assuntos Estratégicos e Comitê de Investimentos; (b) elaborar, em conjunto com a 
presidência da autarquia, os anteprojetos relativos ao Plano Plurianual – PPA, à Lei de 
Diretrizes Orçamentárias – LDO e à Lei Orçamentária Anual – LOA, a serem 
encaminhados ao Conselho de Administração e Conselho Fiscal; (c) controlar a execução 
orçamentária fazendo os ajustes necessários durante a sua execução; e (d) monitorar a 
execução do PPA, LDO e LOA. 

     
II – Divisão de Contabilidade 

 
A Divisão de Contabilidade tem por atribuições, conforme art. 92, inc. II, do 

Regimento Interno da Guarujá Previdência, (a) realizar empenho e liquidação das 
despesas; (b) realizar a arrecadação das contribuições previdenciárias devidas pelos 
entes patronais, pelos servidores ativos, inativos e pensionistas; (c) proceder a inscrição 
da dívida ativa e tomar as medidas administrativas necessárias à sua cobrança; (d) manter 
atualizada a posição do patrimônio mobiliário e imobiliário. 

 
III – Divisão Finanças 

 
A Divisão de Finanças tem por atribuições, conforme art. 92, inc. III, do Regimento 

Interno da Guarujá Previdência, (a) elaborar a ordem cronológica dos pagamentos; (b) 
elaborar a ordem cronológica de pagamento dos precatórios; (c) informar a Gerência de 
Planejamento, Orçamento, Contabilidade e Finanças na hipótese de atraso nos 
pagamentos ou nos repasses das contribuições previdenciárias devidas a Guarujá 
Previdência; (d) subscrever, junto com o Diretor Presidente, cheques e demais 
documentos relativos à movimentação dos recursos previdenciários da Guarujá 
Previdência. 
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IV – Divisão de Patrimônio 
 

A Divisão de Patrimônio tem por atribuições, conforme art. 92, inc. IV, do 
Regimento Interno da Guarujá Previdência, (a) manter o controle do patrimônio mobiliário 
e imobiliário, individualizando-o e discriminando-o por espécie; (b) manter inventário anual 
a ser enviado à Contabilidade. 

A Comissão de Patrimônio se reúne mensalmente para tratar de questões que 
envolvem os bens da autarquia, a reunião do mês de dezembro aconteceu dia 27/12/2022. 

 
D8 – Acompanhamento dos objetivos e metas previstos no Plano de Ações para 
2022 da Gerência de Planejamento, Orçamento, Contabilidade e Finanças 
 

UNIDADE ATIVIDADE 
ATINGIMENTO do 

EXERCICIO DE 2022 

Gerência de Planejamento, 
Orçamento, Contabilidade e 
Finanças 

Relatório Mensal de Atividades Cumprido. 

Divisão de Planejamento e 
Orçamento 

Controlar a execução orçamentária fazendo os ajustes necessários 
durante a sua execução 

Cumprido. 

Monitorar a execução da LDO Cumprido. 

Monitorar a execução da LOA Cumprido. 

Divisão de Contabilidade 

Realizar empenho e liquidação das despesas Cumprido. 

Realizar a arrecadação das contribuições previdenciárias devidas pelos 
entes patronais, pelos servidores ativos, inativos e pensionistas 

Cumprido. 

Proceder a inscrição da dívida ativa e tomar as medidas administrativas 
necessárias à sua cobrança 

Cumprido. 

Manter atualizada a posição do patrimônio mobiliário e imobiliário Cumprido. 

Divisão de Finanças 

Elaborar a ordem cronológica dos pagamentos Cumprido. 

Elaborar a ordem cronológica de pagamento dos precatórios Cumprido. 

Informar a Gerência de Planejamento, Orçamento, Contabilidade e 
Finanças na hipótese de atraso nos pagamentos ou nos repasses das 
contribuições previdenciárias devidas a Guarujá Previdência 

Cumprido. 

Subscrever, junto com o Diretor Presidente, cheques e demais 
documentos relativos à movimentação dos recursos previdenciários da 
Guarujá Previdência 

Cumprido. 

Divisão de Patrimônio 
Manter o controle do patrimônio mobiliário e imobiliário, individualizando-
o e discriminando-o por espécie 

Cumprido. 
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D9 – Parcelamentos 

 
Em 11/06/2021 foram assinados dois Termos de Acordo de Parcelamento de Débito junto 

à Prefeitura de Guarujá, referentes à diferença de contribuição patronal pela mudança de alíquotas 
dadas pela Lei Complementar nº 273/2020 (noventena). 

 

Parcelamento Prefeitura 

 
Diferença Contr. Patronal nov/20 a jan/21  

Parcela  Data Pagto Fundo Financeiro Fundo Previdenciário Valor Pago  

01 29/07/2021  R$                  45.331,77   R$                  36.028,56   R$                  81.360,33   

02 30/08/2021  R$                  46.488,03   R$                  36.947,52   R$                  83.435,55   

03 29/09/2021  R$                  47.405,91   R$                  37.677,03   R$                  85.082,94   

04 27/10/2021  R$                  48.294,94   R$                  38.383,61   R$                  86.678,55   

05 29/11/2021  R$                  48.777,61   R$                  38.767,23   R$                  87.544,84   

06 29/12/2021  R$                  50.458,29   R$                  40.102,99   R$                  90.561,28   

07 31/01/2022  R$                  50.962,16   R$                  40.503,46   R$                  91.465,62   

08 24/02/2022  R$                  51.475,53   R$                  40.911,47   R$                  92.387,00   

09 30/03/2022  R$                  51.988,91   R$                  41.319,49   R$                  93.308,40   

10 29/04/2022  R$                  55.100,85   R$                  43.792,78   R$                  98.893,63   

11 31/05/2022  R$                  55.654,55   R$                  44.232,85   R$                  99.887,40   

12 29/06/2022  R$                  57.071,51   R$                  45.359,01   R$                 102.430,52   

13 28/07/2022  R$                  58.030,77   R$                  46.121,41   R$                 104.152,18   

14 29/08/2022  R$                  58.679,14   R$                  46.636,72   R$                 105.315,86   

15 28/09/2022  R$                  59.053,96   R$                  46.934,62   R$                 105.988,58   

16 26/10/2022  R$                  58.997,88   R$                  46.890,05   R$                 105.887,93   

17 30/11/2022  R$                  59.935,52   R$                  47.635,25   R$                 107.570,77   

18 28/12/2022  R$                  60.782,11   R$                  48.308,11   R$                 109.090,22   

TOTAL PAGO  R$                 964.489,44   R$                 766.552,16   R$              1.731.041,60   

 
 No exercício de 2022 foi recebido o valor de R$ 1.216.378,11 referente as parcelas 
07 a 18, todas pagas dentro do prazo. 

116

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
5D

4-
84

31
-9

7F
B

-E
5B

3 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
5D

4-
84

31
-9

7F
B

-E
5B

3



 

 

            
  fl. 12 de 13 

  

 
 
 
 
 
D10 – Gestão e Fiscalização dos Contratos 
 

IDENTIFICAÇÃO CONTRATADA OBJETO VIGÊNCIA FISCALIZAÇÃO SITUAÇÃO 
      

Contrato Processo Empresa Previsão Início Término Gestor/Fiscal  Gestão/Fiscalização 

Aditamento 
Excepcional 

05/2022 - Contrato 
02/2017 

310/2022 

Conam - 
Consultoria 

em 
Administração 

Municipal 
Ltda 

Contratação de 
empresa para 
licenciamento de 
programas de 
computador 
compostos por 
módulos 
integrados para 
atender às áreas 
orçamentária, 
contábil e 
financeira, 
compras e pregão 
presencial, 
contratos, 
almoxarifado, 
bens patrimoniais 
e transparência / 
acesso à 
informação pelo 
período de 12 
meses, 
abrangendo os 
serviços de 
implantação, 
migração de 
dados, 
customização, 
treinamento e 
manutenção, 
conforme 
especificações do 
anexo I do edital 

22/05/2022 21/05/2023 
Liliane da Silva e 

Silva e Sávio 
Rangel Sabino 

Considerando o Ato 
Normativo 06/2022,” Não 
houve intercorrências 
neste mês, o serviço foi 
prestado e atestado pelo 
Fiscal. 

Termo Aditivo 01 – 
Contrato 
9912523479/2021 

58/2022 

Empresa 
Brasileira de 
Correios e 
Telégrafos 

Serviço postal 24/02/2022 23/02/2023 
Liliane da Silva e 
Silva e Luis 
Fernando Sousa  

Responderam o E-
mail enviado 
informando que o 
Preposto é a mesma 
pessoa que assina o 
Contrato. Não tivemos 
serviço de 
correspondência no 
mês. 

117

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
5D

4-
84

31
-9

7F
B

-E
5B

3 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
5D

4-
84

31
-9

7F
B

-E
5B

3



 

 

            
  fl. 13 de 13 

  

Contrato 10/2022 990/2022 

Instituto de 
Pesquisa 
Econômica e 
Previdência 

Prestação de 
serviços técnicos 
na área atuarial, 
na realização de 
avaliações 
atuariais 
destinadas ao 
Regime Próprio 
de Previdência 
Social do 
Município de 
Guarujá 

20/10/2022 19/10/2023 

Liliane da Silva e 
Silva e Laydianne 
Alves da Silva 
Rosa Gonçalves 

Contrato assinado dia 
20/10/2022. 

Contrato 13/2021 45/2021 
Felipe Ferreira 
Goto 

Fornecimento de 
garrafões de água 
mineral de 20 
litros de forma 
parcelada por 12 
meses 

04/09/2021 03/09/2022 
Liliane da Silva e 
Silva e Valeria 
Gonsalez  

Considerando o Ato 
Normativo 06/2022 
não houve 
intercorrências no 
mês. 

Contrato 14/2021 073/2021 

Infodigi 
Informações 
Digitais LTDA 
- EPP 

Contratação de 
empresa para 
prestação de 
serviço de 
acompanhamento 
processual - 
através de 
"clipping online" 

30/09/2021 29/09/2022 
Liliane da Silva e 
Silva e Sávio 
Rangel Sabino  

Até o momento não 
recebemos resposta 
quanto a indicação do 
Preposto.  

Contrato 04/2022 080/2022 
LDB 
Consultoria 

Estudo ALM 
(Asset and 
Liability 
Management) 

17/03/2022 16/03/2023 

Liliane da Silva e 
Silva e Laydianne 
Alves da Silva 
Rosa Gonçalves  

Considerando o Ato 
Normativo 06/2022,” Não 
houve intercorrências 
neste mês, o serviço foi 
prestado e atestado pelo 
Fiscal. 

Termo Aditivo 04 - 
Contrato 04/2018 

499/2022 
LDB 
Consultoria 
Ltda 

Contratação de 
empresa 
especializada 
para prestação de 
serviços de 
consultoria 
financeira com 
ênfase em 
Regimes Próprios 
de Previdência 
Social 

20/06/2022 19/06/2023 

Liliane da Silva e 
Silva e Laydianne 
Alves da Silva 
Rosa Gonçalves  

Considerando o Ato 
Normativo 06/2022,” Não 
houve intercorrências 
neste mês, o serviço foi 
prestado e atestado pelo 
Fiscal. 
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Termo Aditivo 
02/2021 - Contrato 
02/2020 

360/2022 
Mapfre Vida 
S/A 

Prestação de 
serviço de seguro 
de vida em grupo 
e acidentes 
pessoais para 
servidores 
públicos ativos da 
Guarujá 
Previdência 

16/06/2022 15/06/2023 
Liliane da Silva e 
Silva e Luis 
Fernando Sousa  

Considerando o Ato 
Normativo 06/2022 
não houve 
intercorrências no 
mês. 

 
Sem mais, antecipamo-nos gratos e colocamo-nos à disposição, para      quaisquer 

esclarecimentos que se façam necessários. 

 
Atenciosamente, 

 
 
Guarujá, 28 de fevereiro de 2023 
 
 
 

 

                                              (assinatura digital) 
                  Lucielma Ferreira Feitosa 

 Gerente de Planejamento, Orçamento 

Contabilidade e Finanças 

GuarujáPrev 
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RELATÓRIO ANUAL DA 
EXECUÇÃO DA POLÍTICA 

DE INVESTIMENTOS 

2022 

 
 

 

 

 

 

 

138

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
5D

4-
84

31
-9

7F
B

-E
5B

3 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
5D

4-
84

31
-9

7F
B

-E
5B

3



 

 

            

  fl. 2 de 23 

  

 
ÍNDICE 

 

F) 
ANEXO V - EXECUÇÃO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS 
(PRESIDÊNCIA E GERÊNCIA DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO, 
CONTABILIDADE E FINANÇAS) 

 

F1 Resumo Econômico 2022 03 

F2 Carteira Investimentos - Fundo Financeiro - 2022  06 

F3 Carteira Investimentos - Fundo Previdenciário - 2022 08 

F4 Carteira Investimentos - Consolidado - 2022 12 

F3 Distribuição Investimentos por Instituição Financeira 16 

F4 Distribuição Investimentos por Subsegmento 17 

F5 Distribuição Investimentos por Segregação Resumido 18 

F6 Enquadramento de acordo com a Resolução CMN 4.963/2021 19 

F7 Distribuição Títulos Públicos por ano 20 

F8 Rentabilidade da Carteira x Meta Atuarial 2022 21 

F9 Value at Risck (VaR) 22 

F10 Reserva da Taxa de Administração – Evolução 2022 23 

   

G) ANEXO VI – ATA(S) DO COMITÊ DE INVESTIMENTOS  

   

G1 Ata Ordinária 24 

G2 Ata(s) Extraordinária(s)  

   

 

  

139

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
5D

4-
84

31
-9

7F
B

-E
5B

3 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
5D

4-
84

31
-9

7F
B

-E
5B

3



 

 

            

  fl. 3 de 23 

  

RELATÓRIO ANUAL DA EXECUÇÃO DA POLÍTICA DE 
INVESTIMENTOS 2022 

 
O ano de 2022 foi marcado por muitas surpresas, tanto para a economia quanto 

para a humanidade. O ano iniciou-se com expectativas positivas, afinal, as campanhas 
de vacinação diminuíram os efeitos do COVID-19, no entanto, no dia 24 de fevereiro de 
2022 a Rússia atacou e declarou guerra à Ucrânia e, além de efeitos catastróficos 
humanitários houve também efeitos catastróficos econômicos.  

 
A comunidade internacional impôs sanções econômicas à Rússia, o que 

desencadeou uma crise financeira Russa e Internacional, afinal, a Rússia é a maior 
exportadora de gás natural do mundo, gás este que serve para aquecer lares no rigoroso 
inverno europeu. Além do gás natural, encontra-se em território russo a segunda maior 
reserva de carvão e a oitava maior reserva de petróleo do mundo, sendo que, este país 
é o segundo exportador de petróleo mundial.  

 
O ataque Russo à Ucrânia, não afetou apenas os dois países e sim todos os 

países do mundo, em maior ou menor grau, desencadeando uma crise alimentar, 
aumento no preço de combustíveis e aumento inflacionário global. Segundo analistas, a 
Rússia não esperava que a Guerra durasse muito tempo, mas o apoio do Ocidente à 
Ucrânia vem prolongando o conflito armado e tendo efeitos irreversíveis sobre ambos os 
países, com populações morrendo e, também, suas economias com inflações recordes. 

 
Ainda no cenário internacional, a China realizou vários lockdowns para atingir a 

meta de “covid zero” durante o ano. A política de “covid zero” chinesa causou um grande 
impacto em sua economia, aumentando a taxa de desemprego entre os mais jovens, no 
nível recorde de 20%. Essa política desencadeou protestos no país, principalmente nas 
maiores cidades. O país chinês, que antes vira sua taxa anual de crescimento chegar a 
9%, agora vê seu crescimento, em 2022, ficar em 3%, abaixo dos 5,5% projetado pelo 
governo Chinês. Com as fábricas chinesas fechadas ou trabalhando no mínimo. houve 
interrupção da cadeia mundial de produção, o que afetou ainda mais a inflação mundial. 

 
A insistência da inflação desafiou os bancos centrais de vários países, inclusive 

dos Estados Unidos e dos países europeus que se viram obrigados a iniciar um doloroso 
ciclo da alta de juros, o que afetou ainda mais o crescimento econômico, já prejudicado 
pelas crises mundiais dos últimos três anos. 

 
No Brasil, o problema com a alta de altos juros na economia brasileira parece ter 

se encerrado, dado que o Banco Central Brasileiro começou o ciclo de aperto monetário 
antes de outros Bancos Centrais e encerrou o ano com a Selic Meta em 13,75 p.p. 

 
Apesar da ótima atuação do Banco Central do Brasil, não teve como a economia 

brasileira fugir do efeito da alta nos preços do petróleo, o que desencadeou uma cadeia 
de aumentos, como nos combustíveis e na produção agrícola e industrial – 
principalmente nos alimentos e fretes. Para interromper essa cadeia, foi necessária a 
intervenção governamental, pois em algumas cidades o litro da gasolina chegou a 
alcançar a casa dos dois dígitos. Com a intervenção governamental a produção 
econômica pôde tomar fôlego novamente. 
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A inflação brasileira medida pelo Índice de Preço ao Consumidor Amplo (IPCA) 

começou 2022 com alta de 10,38% do período dos últimos 12 meses e encerrou o ano 
com alta de 5,9%. Apesar da baixa inflacionária, o resultado ficou acima do teto 
inflacionário estimado em 5,00%. Lembrando que a meta da inflação é de 3,5%, com 
margem de 1,5% para cima ou para baixo. 

 
Com relação a produção econômica brasileira, o Instituto de Pesquisa 

Econômica Aplicada – IPEA aumentou a projeção do Produto Interno Bruto – PIB – 
brasileiro para 2022, passando de 2,8% para 3,1%.  

 
No Brasil, ainda tivemos as disputas eleitorais às(aos) Presidência da República, 

Governos Estaduais, Senado, Câmaras dos Deputados Federais e dos Deputados 
Estaduais.  

 
Houve polarização entre direita e esquerda. Das 27 vagas à candidatura ao 

Senado, a direita elegeu 18 cadeiras. Em 2023, das 81 cadeiras do Senado a Direita terá 
39 cadeiras, excluindo-se destes os partidos de centro. Na Câmara dos Deputados 
Federais das 513 vagas, a Direita elegeu 232 cadeiras, a esquerda ficou com 88 
candidatos e o centro com 193. Das 27 vagas ao Executivo Estadual, a direita elegeu 14 
Governadores, a esquerda 04 e o centro 09. Já no Poder Executivo Federal, o candidato 
eleito para Presidente da República foi da esquerda, o ex-presidente, Luís Inácio Lula da 
Silva. 

 
Com a bancada majoritariamente de direita, o ex-presidente, terá que unir forças 

e estratégias para aprovação de suas pautas. 
 
O mercado espera que no Governo Lula haja, principalmente: 
 

 Pauta para resolver o problema fiscal do Brasil, entre elas, a retomada de 
discussões para a reforma tributária e administrativa; 

 Pauta ESG (Ambiental, Social e Governança); 

 Incentivos no consumo, aumentando os lucros das empresas de varejo e 
maiores intervenções nas direções de estatais; 

 Aumento da máquina pública. 
 
Indo agora para o mercado acionário, viu-se mundialmente os principais índices 

internacionais derreterem. O Standard & Poor's 500 (S&P), principal indicador de ações 
de companhias de grande porte dos Estados Unidos teve uma desvalorização de 
19,44%. O Morgan Stanley Capital International All Country World Index (MSCI ACWI), 
índice mais abrangente da MSCI em escala global, pois representa o desempenho de 
todo o conjunto de oportunidades de ações de grande e médio porte do mundo em 23 
mercados desenvolvidos e 26 emergentes, teve uma queda de 19,80%. 

 
Diferentemente dos mercados internacionais que fecharam o ano com queda, a 

bolsa brasileira, sofreu durante o ano, porém encerrou 2022 com um aumento de 4,69%. 
Quando se olha para o indicador de desempenho médio das empresas listadas na B3 
que mais pagam dividendos, o Índice de Dividendos – IDIV – vê-se a incrível valorização 
de 12,65%. Mas nem tudo são flores, àqueles que decidiram alocar em índice das Small 
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Caps (SMLL) no índice que representa as empresas com maior potencial de crescimento, 
viu sua carteira cair. O indicador SMLL desvalorizou 15,06% em 2022. 

 
Já a Renda Fixa foi o paraíso para investidores, batendo altas históricas. O índice 

do Certificado de Depósito Interbancário (CDI ou taxa DI) fechou o ano com a alta de 
12,37%, perdendo apenas para o Índice de Mercado Anbima (IMA-S) que representa a 
evolução, a preços de mercado, da carteira de títulos públicos remunerados pela Selic 
(LFT), que em 2022 rentabilizou 12,74%.  

 
Em 2022, o real valorizou perante o dólar, pois a moeda norte-americana recuou 

em 5,32%, fechando a cotação em R$ 5,279. 
 
Olhando para o mundo de Regime Próprio de Previdência Social, viu-se desafios 

para atingimento das metas atuariais. A GuarujáPrev teve a meta de IPCA+4,92% a.a. o 
que resultou na Meta Atuarial de 10,97%. Com a carteira diversificada, visando o longo 
prazo, viu-se o atingimento da meta anual ficar distante. Os Fundos que investem no 
exterior, foram, obviamente, os Fundos que mais desvalorizaram, dado o cenário 
internacional, de crises americana, europeia e chinesa, e todas a suas projeções. 

 

142

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
5D

4-
84

31
-9

7F
B

-E
5B

3 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
5D

4-
84

31
-9

7F
B

-E
5B

3



 

 

            

  fl. 6 de 23 

  

F2 - CARTEIRA INVESTIMENTOS - FUNDO FINANCEIRO - 2022  

 
CARTEIRA INVESTIMENTOS - FUNDO FINANCEIRO - 2022 

RENDA FIXA 
73,8% 

Artigo 7º I, Alínea b (Fundos 100% Títulos Públicos) 

Gestor Ativo 
Volatilid. 
a.a. (%) 

Rentabilidade (%) 
Valor (R$) 

% 
Carteira 

PL do Fundo 
% 

Fundo Dia Mês Ano 

ICATU 
ICATU VANGUARDA 
INFLAÇÃO CURTA FI RF 
LP 

2,7 0,04 0,95 9,29 5.649.821,02 2,5 435.138.724,18 1,3 

CAIXA DTVM 
FI CAIXA BRASIL IDKA 
IPCA 2A TÍTULOS 
PÚBLICOS RF LP 

2,92 0,04 1,23 9,04 13.486.665,22 5,97 6.893.208.496,34 0,2 

CAIXA DTVM 
FI CAIXA BRASIL IRF-M 
TÍTULOS PÚBLICOS RF LP 

3,64 0,05 1,44 3,57 38.781.450,94 17,17 1.018.108.144,60 3,81 

CAIXA DTVM 
FI CAIXA BRASIL 
DISPONIBILIDADES RF 

0,08 0,04 0,96 6,74 29.479,24 0,01 918.894.770,10 0 

Sub-total Artigo 7º I, Alínea b 3,36 0,05 1,35 8,28 57.947.416,42 25,65 - - - - - - 

Artigo 7º III, Alínea a (Fundos Renda Fixa) 

Gestor Ativo 
Volatilid. 
a.a. (%) 

Rentabilidade (%) 
Valor (R$) 

% 
Carteira 

PL do Fundo 
% 

Fundo Dia Mês Ano 

WESTERN 

WESTERN ASSET DI MAX 
RENDA FIXA 
REFERENCIADO FUNDO 
DE INVESTIMENTO 

0,16 0,05 1,16 3,43 10.518.110,85 4,66 721.472.268,50 1,46 

ITAU 
ITAÚ RENDA FIXA IMA-B 
ATIVO 

5,91 0,04 -0,25 4,94 2.174.076,09 0,96 397.808.834,02 0,55 

BB BB PREV RF FLUXO FIC 0,08 0,05 1,03 11,26 427.052,29 0,19 3.841.990.026,28 0,01 

BRAM 
BRADESCO INST FIC FI RF 
IMA-B 5 

2,63 0,04 0,93 9,29 3.831.544,23 1,7 926.201.488,19 0,41 

ICATU 
ICATU VANGUARDA RF FI 
PLUS LONGO PRAZO 

0,31 0,05 1,14 12,73 30.560.757,99 13,53 747.369.796,31 4,09 

ITAU 
ITAÚ INSTITUCIONAL 
GLOBAL DINÂMICO RF LP 
FIC FI 

0,78 0,05 1,15 11,81 40.345.526,52 17,86 2.325.266.703,21 1,74 

XP 
XP INFLAÇÃO 
REFERENCIADO IPCA FI 
RENDA FIXA LP 

4,04 0,04 0,38 7,65 20.932.945,84 9,27 581.222.251,55 3,6 

Sub-total Artigo 7º III, Alínea a 1,41 0,05 0,97 10,71 108.790.013,81 48,15 - - - - - - 

Renda Fixa 1,99 0,05 1,1 10,01 166.737.430,23 73,8 - - - - - - 

RENDA VARIÁVEL 
22,52% 

Artigo 8º I (Fundos de Ações) 

Gestor Ativo 
Volatilid. 
a.a. (%) 

Rentabilidade (%) 
Valor (R$) 

% 
Carteira 

PL do Fundo 
% 

Fundo Dia Mês Ano 

ICATU 
ICATU VANGUARDA 
DIVIDENDOS FIA 

19,27 0 -2,45 5,34 10.393.223,82 4,6 904.482.272,88 1,15 

CONSTANCIA 
CONSTANCIA 
FUNDAMENTO FI DE 
ACOES 

19,26 -0,01 -3,17 2,07 5.358.423,97 2,37 1.212.571.725,68 0,44 

AZ QUEST 
AZ QUEST SMALL MID 
CAPS FIC DE FIA 

20,27 0,01 -1,8 -8,69 12.738.522,59 5,64 999.511.078,28 1,27 

BTG PACTUAL 
BTG PACTUAL ABSOLUTO 
INSTITUCIONAL FIQ FIA 

23,56 0 -3,06 -4,67 4.613.138,66 2,04 1.373.628.350,10 0,34 

BAHIA 
BAHIA AM VALUATION FIC 
DE FIA 

21,39 0 -3,53 2,49 3.519.582,56 1,56 231.442.019,87 1,52 
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DAYCOVAL 
DAYCOVAL IBOVESPA 
ATIVO FIA 

21,44 -0,01 -2,05 6,44 4.335.241,96 1,92 148.727.105,20 2,91 

OCCAM OCCAM FIC FIA 19,65 -0,01 -2,66 4,52 5.398.510,10 2,39 991.881.622,41 0,54 

ITAU 
ITAU INSTITUCIONAL 
ACOES PHOENIX FICFI 

23,34 0 -4,64 -9,36 962.708,80 0,43 389.197.038,05 0,25 

AZ QUEST 
AZ QUEST SMALL MID 
CAPS RPPS FIC DE FIA 

19,36 0 -1,8 -8 3.549.789,01 1,57 438.422.312,64 0,81 

Sub-total Artigo 8º I 19,56 0 -2,48 -1,23 50.869.141,47 22,52 - - - - - - 

Renda Variável 19,56 0 -2,48 -1,23 50.869.141,47 22,52 - - - - - - 

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 
3,68% 

Artigo 9º II (Fundos de Investimento no Exterior) 

Gestor Ativo 
Volatilid. 
a.a. (%) 

Rentabilidade (%) 
Valor (R$) 

% 
Carteira 

PL do Fundo 
% 

Fundo Dia Mês Ano 

PLURAL 
GENIAL MS US GROWTH 
FIC FIA IE 

58,77 2,21 -6,94 -62,7 793.638,65 0,35 164.856.527,44 0,48 

XP 

MS GLOBAL 
OPPORTUNITIES 
ADVISORY FIC FIA 
INVESTIMENTO NO 
EXTERIOR 

40,2 -0,57 -3,21 -45,3 5.797.077,00 2,57 538.528.356,62 1,08 

SCHRODER 

SCHRODER 
SUSTENTABILIDADE 
AÇÕES GLOBAIS FIC DE 
FIA IE 

25,97 0,01 0,2 -22,3 1.723.950,21 0,76 281.338.875,60 0,61 

Sub-total Artigo 9º II 37,89 -0,19 -2,89 -44,3 8.314.665,86 3,68 

- - - Investimentos no Exterior 33,07 -0,19 -2,89 -41,2 8.314.665,86 3,68 

Total da Carteira – Financeiro 6,11 0,03 0,15 2,06 225.921.237,56 100 
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F3 - CARTEIRA INVESTIMENTOS - FUNDO PREVIDENCIÁRIO - 2022 
 

CARTEIRA INVESTIMENTOS - FUNDO PREVIDENCIÁRIO - 2022 

RENDA FIXA 
75,86% 

Artigo 7º I, Alínea a (Títulos do Tesouro Nacional) 

Emissor Título Público 
Volatilid. 
a.a. (%) 

Rentabilidade (%) 
Valor (R$) 

% 
Cartei

ra 

- - - 

Dia Mês Ano 

TESOURO 
NACIONAL 

NTN-B 150535 
(6,180000%) 

2,99 0,04 0,89 2,67 32.152.713,46 4,22 

TESOURO 
NACIONAL 

NTN-B 150545 
(6,015000%) 

4,14 0,04 0,78 0,78 23.781.040,55 3,12 

TESOURO 
NACIONAL 

NTN-B 150545 
(6,260000%) 

3,03 0,04 0,9 2,71 58.141.752,20 7,62 

TESOURO 
NACIONAL 

NTN-B 150545 
(6,400000%) 

4,32 0,04 0,34 0,34 2.901.699,87 0,38 

TESOURO 
NACIONAL 

NTN-B 150555 
(6,135000%) 

3 0,04 0,89 3,01 55.276.676,99 7,25 

TESOURO 
NACIONAL 

NTN-B 150555 
(6,270000%) 

15,07 0,04 0,9 2,71 37.921.540,62 4,97 

TESOURO 
NACIONAL 

NTN-B 150555 
(6,325000%) 

3,07 0,04 0,9 2,76 4.330.809,67 0,57 

TESOURO 
NACIONAL 

NTN-B 150824 
(6,600000%) 

4,25 0,04 0,56 0,56 4.000.268,85 0,52 

TESOURO 
NACIONAL 

NTN-B 150824 
(6,920000%) 

4,27 0,05 0,35 0,35 1.358.219,58 0,18 

TESOURO 
NACIONAL 

NTN-B 150830 
(6,240000%) 

3,02 0,04 0,89 2,72 14.708.628,39 1,93 

TESOURO 
NACIONAL 

NTN-B 150840 
(6,200000%) 

12,12 0,04 0,89 2,68 43.349.518,86 5,68 

TESOURO 
NACIONAL 

NTN-B 150850 
(6,140000%) 

10,6 0,11 0,89 3,01 39.076.045,01 5,12 

TESOURO 
NACIONAL 

NTN-B 150850 
(6,270000%) 

14,43 0,04 0,9 2,71 32.732.575,68 4,29 

Sub-total Artigo 7º I, Alínea a 6,53 0,05 0,89 10,66 349.731.489,73 45,86 

Artigo 7º I, Alínea b (Fundos 100% Títulos Públicos) 

Gestor Ativo 
Volatilid. 
a.a. (%) 

Rentabilidade (%) 
Valor (R$) 

% 
Cartei

ra 
PL do Fundo 

% 
Fundo Dia Mês Ano 

CAIXA DTVM 
FI CAIXA BRASIL 
2024 IV TÍTULOS 
PÚBLICOS RF 

2,91 0,04 1,32 9,05 8.237.176,99 1,08 3.307.767.205,35 0,25 

CAIXA DTVM 
FI CAIXA BRASIL 
2030 II TP RF 

6,51 0,04 -0,08 5,76 1.789.126,43 0,23 752.341.059,02 0,24 

CAIXA DTVM 
CAIXA BRASIL 2030 III 
TITULOS PUBLICOS 
FI RF 

6,54 0,04 -0,08 5,79 4.358.083,22 0,57 221.647.877,89 1,97 

CAIXA DTVM 

FI CAIXA BRASIL 
IDKA IPCA 2A 
TÍTULOS PÚBLICOS 
RF LP 

2,92 0,04 1,23 9,04 19.784.074,78 2,59 6.893.208.496,34 0,29 

CAIXA DTVM 
FI CAIXA BRASIL IRF-
M TÍTULOS 
PÚBLICOS RF LP 

3,64 0,05 1,44 3,57 65.219.068,01 8,55 1.018.108.144,60 6,41 

CAIXA DTVM 
FI CAIXA BRASIL 
DISPONIBILIDADES 
RF 

0,08 0,04 0,96 11,13 349.370,65 0,05 918.894.770,10 0,04 

BB BB PREV RF IPCA 1,93 0,04 0,95 11,41 3.963.720,15 0,52 3.745.902.538,43 0,11 

BB 
BB PREVIDENCIARIO 
RF TIT PUB X FI 

2,26 0,04 1,31 10,23 2.775.825,62 0,36 205.288.898,90 1,35 
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Sub-total Artigo 7º I, Alínea b 2,99 0,05 1,28 8,8 106.476.445,85 13,96  

Artigo 7º III, Alínea a (Fundos Renda Fixa) 

Gestor Ativo 
Volatilid. 
a.a. (%) 

Rentabilidade (%) 
Valor (R$) 

% 
Cartei

ra 
PL do Fundo 

% 
Fundo Dia Mês Ano 

WESTERN 

WESTERN ASSET DI 
MAX RENDA FIXA 
REFERENCIADO 
FUNDO DE 
INVESTIMENTO 

0,16 0,05 1,16 3,43 38.340.920,11 5,03 721.472.268,50 5,31 

ITAU 
ITAÚ RENDA FIXA 
IMA-B ATIVO 

5,91 0,04 -0,25 4,94 23.324.034,78 3,06 397.808.834,02 5,86 

BB 
BB PREV RF FLUXO 
FIC 

0,08 0,05 1,03 11,26 918.410,47 0,12 3.841.990.026,28 0,02 

ITAU 
ITAÚ INSTITUCIONAL 
GLOBAL DINÂMICO 
RF LP FIC FI 

0,78 0,05 1,15 3,97 36.388.912,59 4,77 2.325.266.703,21 1,56 

XP 

XP INFLAÇÃO 
REFERENCIADO 
IPCA FI RENDA FIXA 
LP 

4,04 0,04 0,38 1,92 18.153.014,47 2,38 581.222.251,55 3,12 

Sub-total Artigo 7º III, Alínea a 2,78 0,05 0,76 9,73 117.125.292,42 15,36 - - - - - - 

Artigo 7º V, Alínea b (FI RF - Crédito Privado) 

Gestor Ativo 
Volatilid. 
a.a. (%) 

Rentabilidade (%) 
Valor (R$) 

% 
Cartei

ra 
PL do Fundo 

% 
Fundo Dia Mês Ano 

BB 
BB PREV RF 
CRÉDITO PRIVADO 
IPCA III FI 

2,82 0,04 1,02 9,39 5.160.528,53 0,68 458.250.946,61 1,13 

Sub-total Artigo 7º V, Alínea b 2,82 0,04 1,02 10,45 5.160.528,53 0,68 - - - - - - 

Renda Fixa 4,16 0,05 0,93 8,26 578.493.756,53 75,86 - - - - - - 

RENDA VARIÁVEL 
12,75% 

Artigo 8º I (Fundos de Ações) 

Gestor Ativo 
Volatilid. 
a.a. (%) 

Rentabilidade (%) 
Valor (R$) 

% 
Cartei

ra 
PL do Fundo 

% 
Fundo Dia Mês Ano 

ICATU 
ICATU VANGUARDA 
DIVIDENDOS FIA 

19,27 0 -2,45 5,34 10.042.497,77 1,32 904.482.272,88 1,11 

CONSTANCIA 
CONSTANCIA 
FUNDAMENTO FI DE 
ACOES 

19,26 -0,01 -3,17 2,07 5.125.252,35 0,67 1.212.571.725,68 0,42 

AZ QUEST 
AZ QUEST SMALL 
MID CAPS FIC DE FIA 

20,27 0,01 -1,8 -8,69 7.224.894,88 0,95 999.511.078,28 0,72 

WESTERN 
WA ASSET 
VALUATION FIA 

22,68 0 -3,07 -0,77 1.978.555,13 0,26 65.071.479,90 3,04 

BTG PACTUAL 

BTG PACTUAL 
ABSOLUTO 
INSTITUCIONAL FIQ 
FIA 

23,56 0 -3,06 -4,67 32.190.816,39 4,22 1.373.628.350,10 2,34 

BAHIA 
BAHIA AM 
VALUATION FIC DE 
FIA 

21,39 0 -3,53 2,49 2.270.199,73 0,3 231.442.019,87 0,98 

DAYCOVAL 
DAYCOVAL 
IBOVESPA ATIVO FIA 

21,44 -0,01 -2,05 6,44 3.373.777,47 0,44 148.727.105,20 2,27 

OCCAM OCCAM FIC FIA 19,65 -0,01 -2,66 4,52 4.587.693,39 0,6 991.881.622,41 0,46 

ITAU 
ITAU ACOES 
DUNAMIS FIC 

20,59 -0,01 1,8 5,16 24.927.626,71 3,27 1.879.797.625,43 1,33 

AZ QUEST 
AZ QUEST SMALL 
MID CAPS RPPS FIC 
DE FIA 

19,36 0 -1,8 -8 5.512.198,65 0,72 438.422.312,64 1,26 
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 Sub-total Artigo 8º I 20,33 0 -1,59 0,1 97.233.512,47 12,75 - - - - - - 

Renda Variável 20,33 0 -1,59 0,1 97.233.512,47 12,75 - - - - - - 

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 
3,98% 

Artigo 9º II (Fundos de Investimento no Exterior) 

Gestor Ativo 
Volatilid. 
a.a. (%) 

Rentabilidade (%) 
Valor (R$) 

% 
Cartei

ra 
PL do Fundo 

% 
Fundo Dia Mês Ano 

BNP PARIBAS 

ACCESS USA 
COMPANIES FIA - 
INVESTIMENTO NO 
EXTERIOR 

34,07 -0,29 -5,61 -33,4 4.034.397,20 0,53 149.948.130,61 2,69 

PLURAL 
GENIAL MS US 
GROWTH FIC FIA IE 

58,77 2,21 -6,94 -62,7 2.528.191,41 0,33 164.856.527,44 1,53 

XP 

MS GLOBAL 
OPPORTUNITIES 
ADVISORY FIC FIA 
INVESTIMENTO NO 
EXTERIOR 

40,2 -0,57 -3,21 -45,3 2.101.224,15 0,28 538.528.356,62 0,39 

SANTANDER 
SANTANDER GO 
GLOBAL EQUITY ESG 
REAIS MULT IE FI 

23,36 -0,29 -5,03 -14 12.840.582,69 1,68 400.697.572,41 3,2 

SCHRODER 

SCHRODER 
SUSTENTABILIDADE 
AÇÕES GLOBAIS FIC 
DE FIA IE 

25,97 0,01 0,2 -22,3 8.849.191,27 1,16 281.338.875,60 3,15 

Sub-total Artigo 9º II 23,36 -0,02 -3,68 -29,4 30.353.586,72 3,98 - - - - - - 

Investimentos no Exterior 22,47 -0,02 -3,68 -29,1 30.353.586,72 3,98 - - - - - - 

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 
7,28% 

Artigo 10º I (Fundos Multimercados) 

Gestor Ativo 
Volatilid. 
a.a. (%) 

Rentabilidade (%) 
Valor (R$) 

% 
Cartei

ra 
PL do Fundo 

% 
Fundo Dia Mês Ano 

RIO BRAVO 
RIO BRAVO 
PROTEÇÃO II FI 
MULTIMERCADO 

32,76 0,04 -0,54 2,78 23.123.108,58 3,03 161.319.375,60 14,33 

SAFRA 
SAFRA S P REAIS PB 
FI MULTIMERCADO 

23,96 0,05 -4,81 -11,9 20.643.858,94 2,71 643.989.310,17 3,21 

BTG PACTUAL 
BTG PACTUAL S&P 
500 BRL FI 
MULTIMERCADO 

24,01 0,05 -4,87 -7,99 5.319.525,24 0,7 435.575.393,61 1,22 

ICATU 
ICATU VANGUARDA 
LONG BIASED FI 
MULTIMERCADO 

12,57 0,01 0,48 17 1.919.132,27 0,25 132.527.608,79 1,45 

Sub-total Artigo 10º I 21,17 0,04 -2,73 -8,57 51.005.625,03 6,69 - - - - - - 

Artigo 10º II (Fundo de Participação) 

Gestor Ativo 
Volatilid. 
a.a. (%) 

Rentabilidade (%) 
Valor (R$) 

% 
Cartei

ra 
PL do Fundo 

% 
Fundo Dia Mês Ano 

LEGATUS 
FIP LA SHOPPING 
CENTERS 

3,69 -0,14 -0,14 4,01 1.581.904,81 0,21 155.004.456,26 1,02 

BTG PACTUAL 
BTG PACTUAL 
TIMBERLAND FUND I 
FIC DE FIP 

18,26 -8,11 -8,11 15,01 2.921.466,72 0,38 88.958.661,62 3,28 

Sub-total Artigo 10º II 12,46 -5,46 -5,46 11,41 4.503.371,53 0,59 - - - - - - 

Investimentos Estruturados 19,21 -0,43 -2,96 -6,75 55.508.996,56 7,28 - - - - - - 

FUNDOS IMOBILIÁRIOS 
0,12% 

Artigo 11º (Fundo de Investimento Imobiliário) 
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Gestor Ativo 
Volatilid. 
a.a. (%) 

Rentabilidade (%) 
Valor (R$) 

% 
Cartei

ra 
PL do Fundo 

% 
Fundo Dia Mês Ano 

RIO BRAVO RIO BRAVO FII 14,52 -8,67 -8,67 1 945.000,00 0,12 130.236.645,57 0,73 

Sub-total Artigo 11º 14,52 -8,67 -8,67 1 945.000,00 0,12 

- - - Fundos Imobiliários 14,52 -8,67 -8,67 1 945.000,00 0,12 

Total da Carteira - Previdenciário 5,78 -0,01 0,1 1,88 762.534.852,28 100 
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F4 - CARTEIRA INVESTIMENTOS - CONSOLIDADO - 2022 

 

CARTEIRA INVESTIMENTOS -CONSOLIDADO - 2022 

RENDA FIXA 
75,39% 

Artigo 7º I, Alínea a (Títulos do Tesouro Nacional) 

Emissor Título Público 
Volatilid. 
a.a. (%) 

Rentabilidade (%) 
Valor (R$) 

% 
Carteira 

- - - 

Dia Mês Ano 

TESOURO 
NACIONAL 

NTN-B 150535 
(6,180000%) 

2,99 0,04 0,89 2,67 32.152.713,46 3,25 

TESOURO 
NACIONAL 

NTN-B 150545 
(6,015000%) 

4,14 0,04 0,78 0,78 23.781.040,55 2,41 

TESOURO 
NACIONAL 

NTN-B 150545 
(6,260000%) 

3,03 0,04 0,9 2,71 58.141.752,20 5,88 

TESOURO 
NACIONAL 

NTN-B 150545 
(6,400000%) 

4,32 0,04 0,34 0,34 2.901.699,87 0,29 

TESOURO 
NACIONAL 

NTN-B 150555 
(6,135000%) 

3 0,04 0,89 3,01 55.276.676,99 5,59 

TESOURO 
NACIONAL 

NTN-B 150555 
(6,270000%) 

15,1 0,04 0,9 2,71 37.921.540,62 3,84 

TESOURO 
NACIONAL 

NTN-B 150555 
(6,325000%) 

3,07 0,04 0,9 2,76 4.330.809,67 0,44 

TESOURO 
NACIONAL 

NTN-B 150824 
(6,600000%) 

4,25 0,04 0,56 0,56 4.000.268,85 0,4 

TESOURO 
NACIONAL 

NTN-B 150824 
(6,920000%) 

4,27 0,05 0,35 0,35 1.358.219,58 0,14 

TESOURO 
NACIONAL 

NTN-B 150830 
(6,240000%) 

3,02 0,04 0,89 2,72 14.708.628,39 1,49 

TESOURO 
NACIONAL 

NTN-B 150840 
(6,200000%) 

12,1 0,04 0,89 2,68 43.349.518,86 4,39 

TESOURO 
NACIONAL 

NTN-B 150850 
(6,140000%) 

10,6 0,11 0,89 3,01 39.076.045,01 3,95 

TESOURO 
NACIONAL 

NTN-B 150850 
(6,270000%) 

14,4 0,04 0,9 2,71 32.732.575,68 3,31 

Sub-total Artigo 7º I, Alínea a 6,53 0,05 0,89 10,6 349.731.489,73 35,4 

Artigo 7º I, Alínea b (Fundos 100% Títulos Públicos) 

Gestor Ativo 
Volatilid. 
a.a. (%) 

Rentabilidade (%) 
Valor (R$) 

% 
Carteira 

PL do Fundo 
% 

Fundo Dia Mês Ano 

CAIXA DTVM 
FI CAIXA BRASIL 2024 
IV TÍTULOS PÚBLICOS 
RF 

2,91 0,04 1,32 9,05 8.237.176,99 0,83 3.307.767.205,35 0,25 

CAIXA DTVM 
FI CAIXA BRASIL 2030 
II TP RF 

6,51 0,04 -0,08 5,76 1.789.126,43 0,18 752.341.059,02 0,24 

CAIXA DTVM 
CAIXA BRASIL 2030 III 
TITULOS PUBLICOS FI 
RF 

6,54 0,04 -0,08 5,79 4.358.083,21 0,44 221.647.877,89 1,97 

ICATU 
ICATU VANGUARDA 
INFLAÇÃO CURTA FI 
RF LP 

2,7 0,04 0,95 9,29 5.649.821,02 0,57 435.138.724,18 1,3 

CAIXA DTVM 
FI CAIXA BRASIL IDKA 
IPCA 2A TÍTULOS 
PÚBLICOS RF LP 

2,92 0,04 1,23 9,04 33.270.740,00 3,37 6.893.208.496,34 0,48 

CAIXA DTVM 
FI CAIXA BRASIL IRF-
M TÍTULOS PÚBLICOS 
RF LP 

3,64 0,05 1,44 3,57 104.000.518,95 10,5 1.018.108.144,60 10,22 

CAIXA DTVM 
FI CAIXA BRASIL 
DISPONIBILIDADES RF 

0,08 0,04 0,96 11,1 378.849,89 0,04 918.894.770,10 0,04 

BB BB PREV RF IPCA 1,93 0,04 0,95 11,4 3.963.720,15 0,4 3.745.902.538,43 0,11 

BB 
BB PREVIDENCIARIO 
RF TIT PUB X FI 

2,26 0,04 1,31 10,2 2.775.825,62 0,28 205.288.898,90 1,35 
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Sub-total Artigo 7º I, Alínea b 3,06 0,05 1,31 8,8 164.423.862,26 16,6 - - - 

Artigo 7º III, Alínea a (Fundos Renda Fixa) 

Gestor Ativo 
Volatilid. 
a.a. (%) 

Rentabilidade (%) 
Valor (R$) 

% 
Carteira 

PL do Fundo 
% 

Fundo Dia Mês Ano 

WESTERN 

WESTERN ASSET DI 
MAX RENDA FIXA 
REFERENCIADO 
FUNDO DE 
INVESTIMENTO 

0,16 0,05 1,16 3,43 48.859.030,96 4,94 721.472.268,50 6,77 

ITAU 
ITAÚ RENDA FIXA IMA-
B ATIVO 

5,91 0,04 -0,25 4,94 25.498.110,89 2,58 397.808.834,02 6,41 

BB 
BB PREV RF FLUXO 
FIC 

0,08 0,05 1,03 11,3 1.345.462,76 0,14 3.841.990.026,28 0,04 

BRAM 
BRADESCO INST FIC 
FI RF IMA-B 5 

2,63 0,04 0,93 9,29 3.831.544,23 0,39 926.201.488,19 0,41 

ICATU 
ICATU VANGUARDA 
RF FI PLUS LONGO 
PRAZO 

0,31 0,05 1,14 12,7 30.560.757,99 3,09 747.369.796,31 4,09 

ITAU 
ITAÚ INSTITUCIONAL 
GLOBAL DINÂMICO RF 
LP FIC FI 

0,78 0,05 1,15 11,8 76.734.439,11 7,76 2.325.266.703,21 3,3 

XP 
XP INFLAÇÃO 
REFERENCIADO IPCA 
FI RENDA FIXA LP 

4,04 0,04 0,38 7,65 39.085.960,31 3,95 581.222.251,55 6,72 

Sub-total Artigo 7º III, Alínea a 2,14 0,05 0,86 9,9 225.915.306,25 22,9 - - - 

Artigo 7º V, Alínea b (FI RF - Crédito Privado) 

Gestor Ativo 
Volatilid. 
a.a. (%) 

Rentabilidade (%) 
Valor (R$) 

% 
Carteira 

PL do Fundo 
% 

Fundo Dia Mês Ano 

BB 
BB PREV RF CRÉDITO 
PRIVADO IPCA III FI 

2,82 0,04 1,02 9,39 5.160.528,53 0,52 458.250.946,61 1,13 

Sub-total Artigo 7º V, Alínea b 2,82 0,04 1,02 10,6 5.160.528,53 0,52 
- - - 

Renda Fixa 3,43 0,05 0,97 8,65 745.231.186,77 75,4 

RENDA VARIÁVEL 
14,98% 

Artigo 8º I (Fundos de Ações) 

Gestor Ativo 
Volatilid. 
a.a. (%) 

Rentabilidade (%) 
Valor (R$) 

% 
Carteira 

PL do Fundo 
% 

Fundo Dia Mês Ano 

ICATU 
ICATU VANGUARDA 
DIVIDENDOS FIA 

19,3 0 -2,45 5,34 20.435.721,59 2,07 904.482.272,88 2,26 

CONSTANCIA 
CONSTANCIA 
FUNDAMENTO FI DE 
ACOES 

19,3 -0,01 -3,17 2,07 10.483.676,32 1,06 1.212.571.725,68 0,86 

AZ QUEST 
AZ QUEST SMALL MID 
CAPS FIC DE FIA 

20,3 0,01 -1,8 -8,69 19.963.417,48 2,02 999.511.078,28 2 

WESTERN 
WA ASSET 
VALUATION FIA 

22,7 0 -3,07 -0,77 1.978.555,16 0,2 65.071.479,90 3,04 

BTG PACTUAL 

BTG PACTUAL 
ABSOLUTO 
INSTITUCIONAL FIQ 
FIA 

23,6 0 -3,06 -4,67 36.803.955,05 3,72 1.373.628.350,10 2,68 

BAHIA 
BAHIA AM VALUATION 
FIC DE FIA 

21,4 0 -3,53 2,49 5.789.782,29 0,59 231.442.019,87 2,5 

DAYCOVAL 
DAYCOVAL IBOVESPA 
ATIVO FIA 

21,4 -0,01 -2,05 6,44 7.709.019,43 0,78 148.727.105,20 5,18 

OCCAM OCCAM FIC FIA 19,7 -0,01 -2,66 4,52 9.986.203,49 1,01 991.881.622,41 1,01 

ITAU 
ITAU ACOES DUNAMIS 
FIC 

20,6 -0,01 1,8 5,16 24.927.626,71 2,52 1.879.797.625,43 1,33 
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ITAU 
ITAU INSTITUCIONAL 
ACOES PHOENIX 
FICFI 

23,3 0 -4,64 -9,36 962.708,80 0,1 389.197.038,05 0,25 

AZ QUEST 
AZ QUEST SMALL MID 
CAPS RPPS FIC DE 
FIA 

19,4 0 -1,8 -8 9.061.987,66 0,92 438.422.312,64 2,07 

Sub-total Artigo 8º I 20 0 -1,9 -0,35 148.102.653,98 15 
- - - 

Renda Variável 20 0 -1,9 -0,35 148.102.653,98 15 

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 
3,91% 

Artigo 9º II (Fundos de Investimento no Exterior) 

Gestor Ativo 
Volatilid. 
a.a. (%) 

Rentabilidade (%) 
Valor (R$) 

% 
Carteira 

PL do Fundo 
% 

Fundo Dia Mês Ano 

BNP PARIBAS 

ACCESS USA 
COMPANIES FIA - 
INVESTIMENTO NO 
EXTERIOR 

34,1 -0,29 -5,61 -33,4 4.034.397,20 0,41 149.948.130,61 2,69 

PLURAL 
GENIAL MS US 
GROWTH FIC FIA IE 

58,8 2,21 -6,94 -62,7 3.321.830,06 0,34 164.856.527,44 2,01 

XP 

MS GLOBAL 
OPPORTUNITIES 
ADVISORY FIC FIA 
INVESTIMENTO NO 
EXTERIOR 

40,2 -0,57 -3,21 -45,3 7.898.301,14 0,8 538.528.356,62 1,47 

SANTANDER 
SANTANDER GO 
GLOBAL EQUITY ESG 
REAIS MULT IE FI 

23,4 -0,29 -5,03 -14 12.840.582,69 1,3 400.697.572,41 3,2 

SCHRODER 

SCHRODER 
SUSTENTABILIDADE 
AÇÕES GLOBAIS FIC 
DE FIA IE 

26 0,01 0,2 -22,3 10.573.141,48 1,07 281.338.875,60 3,76 

Sub-total Artigo 9º II 25,8 -0,06 -3,51 -33,3 38.668.252,57 3,91 
- - - 

Investimentos no Exterior 23,7 -0,06 -3,51 -31,6 38.668.252,57 3,91 

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 
5,62% 

Artigo 10º I (Fundos Multimercados) 

Gestor Ativo 
Volatilid. 
a.a. (%) 

Rentabilidade (%) 
Valor (R$) 

% 
Carteira 

PL do Fundo 
% 

Fundo Dia Mês Ano 

RIO BRAVO 
RIO BRAVO 
PROTEÇÃO II FI 
MULTIMERCADO 

32,8 0,04 -0,54 2,78 23.123.108,58 2,34 161.319.375,60 14,33 

SAFRA 
SAFRA S P REAIS PB 
FI MULTIMERCADO 

24 0,05 -4,81 -11,9 20.643.858,94 2,09 643.989.310,17 3,21 

BTG PACTUAL 
BTG PACTUAL S&P 
500 BRL FI 
MULTIMERCADO 

24 0,05 -4,87 -7,99 5.319.525,24 0,54 435.575.393,61 1,22 

ICATU 
ICATU VANGUARDA 
LONG BIASED FI 
MULTIMERCADO 

12,6 0,01 0,48 17 1.919.132,27 0,19 132.527.608,79 1,45 

Sub-total Artigo 10º I 21,2 0,04 -2,73 -8,6 51.005.625,03 5,16 - - - 

Artigo 10º II (Fundo de Participação) 

Gestor Ativo 
Volatilid. 
a.a. (%) 

Rentabilidade (%) 
Valor (R$) 

% 
Carteira 

PL do Fundo 
% 

Fundo Dia Mês Ano 

LEGATUS 
FIP LA SHOPPING 
CENTERS 

3,69 -0,14 -0,14 4,01 1.581.904,81 0,16 155.004.456,26 1,02 

BTG PACTUAL 
BTG PACTUAL 
TIMBERLAND FUND I 
FIC DE FIP 

18,3 -8,11 -8,11 15 2.921.466,72 0,3 88.958.661,62 3,28 

Sub-total Artigo 10º II 12,5 -5,46 -5,46 11,4 4.503.371,53 0,46 - - - 
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Investimentos Estruturados 19,3 -0,43 -2,96 -6,81 55.508.996,56 5,62 

FUNDOS IMOBILIÁRIOS 
0,1% 

Artigo 11º (Fundo de Investimento Imobiliário) 

Gestor Ativo 
Volatilid. 
a.a. (%) 

Rentabilidade (%) 
Valor (R$) 

% 
Carteira 

PL do Fundo 
% 

Fundo Dia Mês Ano 

RIO BRAVO RIO BRAVO FII 14,5 -8,67 -8,67 1 945.000,00 0,1 130.236.645,57 0,73 

Sub-total Artigo 11º 14,5 -8,67 -8,67 1 945.000,00 0,1 

- - - Fundos Imobiliários 14,5 -8,67 -8,67 1 945.000,00 0,1 

Total da Carteira – Financeiro e 
Previdenciário 

5,67 0 0,11 1,92 988.456.089,88 100 
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F5 – DISTRIBUIÇÃO INVESTIMENTOS POR INSTITUIÇÃO FINANCEIRA 
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F4 - DISTRIBUIÇÃO INVESTIMENTOS POR SUBSEGMENTO 
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F5 - DISTRIBUIÇÃO INVESTIMENTOS POR SEGREGAÇÃO RESUMIDO 
 

SEGREGAÇÃO POR 
SEGMENTO 

VALOR (R$) % 

RENDA FIXA R$ 745.231.186,76 75,39% 

FUNDO FINANCEIRO R$ 172.095.918,68 17,41% 

FUNDO PREVIDENCIÁRIO R$ 573.135.268,08 57,98% 

RENDA VARIÁVEL R$ 148.102.653,95 14,98% 

FUNDO FINANCEIRO R$ 50.869.141,47 5,15% 

FUNDO PREVIDENCIÁRIO R$ 97.233.512,48 9,84% 

INVESTIMENTO NO EXTERIOR R$ 38.668.252,58 3,91% 

FUNDO FINANCEIRO R$ 8.314.665,86 0,84% 

FUNDO PREVIDENCIÁRIO R$ 30.353.586,72 3,07% 

INVESTIMENTO 
ESTRUTURADO 

R$ 55.508.996,55 5,62% 

FUNDO FINANCEIRO R$ 0,00 0,00% 

FUNDO PREVIDENCIÁRIO R$ 55.508.996,55 5,62% 

FUNDOS IMOBILIÁRIOS R$ 945.000,00 0,10% 

FUNDO FINANCEIRO R$ 0,00 0,00% 

FUNDO PREVIDENCIÁRIO R$ 945.000,00 0,10% 

TOTAL DOS INVESTIMENTOS R$ 988.456.089,84 100,00% 

FUNDO FINANCEIRO R$ 231.279.726,01 23,40% 

FUNDO PREVIDENCIÁRIO R$ 757.176.363,83 76,60% 
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F6 – ENQUADRAMENTO DE ACORDO COM A RESOLUÇÃO CMN 4.963/2021 
 
 

ENQUADRAMENTO DA CARTEIRA 
2022 

 Política de Investimentos 
Pró-

Gestão 
Nível 3 

Artigo Tipo de Ativo Valor(R$) 
% 

Carteira 
Mínimo Objetivo Máximo 

Limite 
Legal 

Renda Fixa 

Artigo 7º I, Alínea a 
Títulos do Tesouro 
Nacional 

349.731.489,73 35,38 0 44,75 80 100 

Artigo 7º I, Alínea b 
Fundos 100% Títulos 
Públicos 

164.423.862,26 16,63 5 12,22 50 100 

Artigo 7º III, Alínea a Fundos Renda Fixa 225.915.306,25 22,86 5 12,69 50 75 

Artigo 7º V, Alínea b 
FI RF - Crédito 
Privado 

5.160.528,53 0,52 0 2 5 15 

Total Renda Fixa 745.231.186,77 75,39 - - - - - - - - - 100 

Renda Variável 

Artigo 8º I Fundos de Ações 148.102.653,98 14,98 5 11,12 20 45 

Total Renda Variável 148.102.653,98 14,98 - - - - - - - - - 45 

Investimentos no Exterior 

Artigo 9º II 
Fundos de 
Investimento no 
Exterior 

38.668.252,57 3,91 0 4,97 10 10 

Total Investimentos no Exterior 38.668.252,57 3,91 - - - - - - - - - 10 

Investimentos Estruturados 

Artigo 10º I Fundos Multimercados 51.005.625,03 5,16 0 7,72 10 15 

Artigo 10º II Fundo de Participação 4.503.371,53 0,46 0 0,5 2 10 

 Total Investimentos 
Estruturados 

55.508.996,56 5,62 
- - - - - - - - - 

20 

Fundos Imobiliários 

Artigo 11º 
Fundo de Investimento 
Imobiliário 

945.000,00 0,1 0 0,08 1 15 

Total Fundos Imobiliários 945.000,00 0,1 
- - - 

15 

Total 988.456.089,88 100 - - - 
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F7 - DISTRIBUIÇÃO TÍTULOS PÚBLICOS POR ANO 
 
O valor estabelecido na Política de Investimentos 2022 era de chegar em 

dezembro com 54,75% do Fundo Previdenciário alocado em Títulos Públicos Federais, 
sendo que este valor corresponderia, no previdenciário a 44,75%. 

 
O valor total alocado em Títulos Públicos Federais foi de R$ 349.731.489,73, o 

que representa 45,86% com relação ao Fundo Previdenciário e 35,38% da Carteira 
Consolidada. 

 
A tabela abaixo descreve a distribuição de Títulos Públicos Federais por ano de 

vencimento, com data focal em dezembro de 2022. 
 

ANO 
VENCIMENTO 

VALOR 
% 

CARTEIRA 
% 

POLÍTICA 

2024 5.358.488,43 1,53%* 0,00% 

2030 14.708.628,39 4,21% 4,84% 

2035 32.152.713,46 9,19% 10,02% 

2040 43.349.518,86 12,40% 13,51% 

2045 84.824.492,62 24,25%** 18,12% 

2050 71.808.620,69 20,53% 22,34% 

2055 97.529.027,28 27,89% 28,99% 

TOTAL 349.731.489,73 100,00% - - -  

 

*Apesar da Política proposta pelo Comitê de Investimentos não abranger a 
compra de Títulos Públicos Federais para o ano de 2024, as taxas desses títulos, no 
decorrer do tempo e, principalmente devido a alta volatilidade do mercado, estavam 
trazendo rendimentos acima da Meta Atuarial, o que levou o Comitê a decidir pela 
Compra desses títulos de Curto Prazo. 

 
** Os Títulos Públicos Federais com vencimento em 2045 estavam com a curva 

aberta pagando bem acima da Meta Atuarial para o ano de 2022 – IPCA+4,92%. Forma 
adquiridos Fundos com rentabilidade IPCA+ 6,40%, IPCA+6,01 e IPCA+6,26%, ou seja, 
o menor dos rendimentos estava pagando 1,09 pontos percentuais acima da Meta. 
Dessa forma, o Comitê enxergou por bem travar essas taxas, com risco soberano e 
adquiri-las naquele momento, antes que se perdesse a oportunidade. 
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F8 - RENTABILIDADE DA CARTEIRA X META ATUARIAL 2022 

 

A carteira da GuarujáPrev ao longo de 2022 teve uma rentabilidade de R$ 23.340.296,62, o que 

representa 1,92% da carteira, sendo que se teve uma Meta Atuarial de 10,97%. 

 

A Meta Atuarial calcula-se através do IPCA +4,92%. O IPCA do ano de 2022 foi 5,79%, o que 

somado ao percentual de 4,92% dá o resultado de 10,97%. 
 

MÊS 
SALDO 

ANTERIOR (R$) 

APLICAÇÕES  

(R$) 

RESGATES  

(R$) 

AMORTIZAÇ

ÃO  (R$) 
JUROS  (R$) 

RETORNO 

(R$) 
SALDO NO MÊS 

RETORNO 

(%) 

META 

(%) 

JANEIRO 875.501.350,93 19.991.781,89 8.963.212,66 0,00 8.250,00 -9.768.897,70 876.761.022,46 -1,13 0,94 

FEVEREIRO 876.761.022,46 15.160.850,26 7.910.943,63 0,00 352.305,95 -4.024.703,50 879.633.919,64 -0,44 1,38 

MARÇO 879.633.919,64 70.624.998,53 63.240.165,19 0,00 7.650,00 22.017.854,31 909.036.607,29 2,46 2,05 

ABRIL 909.036.607,29 46.311.381,65 39.246.919,68 0,00 7.650,00 -15.821.058,35 900.280.010,91 -1,72 1,43 

MAIO 900.280.010,91 178.215.600,77 170.647.992,70 0,00 7.950,00 4.218.450,33 912.066.069,31 0,48 0,89 

JUNHO 912.066.069,31 105.020.783,47 98.986.965,53 0,00 8.250,00 -16.993.180,10 901.106.707,15 -1,85 1,07 

JULHO 901.106.707,15 540.449.428,05 532.758.947,53 0,00 9.600,00 15.200.490,42 923.997.678,09 1,70 -0,28 

AGOSTO 923.997.678,09 267.420.574,96 253.389.028,73 506.676,53 6.275.974,24 10.851.691,56 946.413.070,78 1,50 0,08 

SETEMBRO 946.413.070,77 35.833.536,28 28.034.740,22 0,00 8.250,00 1.096.686,73 955.308.553,56 0,12  0,11 

OUTUBRO 955.308.553,56 57.103.198,52 48.707.225,44 361.247,95 8.250,00 21.723.572,58 985.066.851,27 2,21  0,97 

NOVEMBRO 985.066.851,27 23.338.649,18 13.478.391,17 0,00 5.615.517,59 -19.942.132,15 974.984.977,13 -1,41  0,79 

DEZEMBRO 974.984.977,13 48.788.917,30 36.425.594,56 243.955,13 8.250,00 1.351.745,10 988.456.089,84 0,11  1,04 

TOTAL RETORNO 1.111.879,61 12.317.897,78 9.910.519,23 - - - 1,92% 10,97% 
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F9 - VALUE AT RISCK (VAR) 
 

Horizonte: 21 dias / Nível de Confiança: 95,0% 
Value-At-Risk (R$): 18.774.586,25 

Value-At-Risk: 1,90% 

Artigo CMN 
4.963/2021 

VaR(2) 
Política 

2022 
Rent. Valor(R$) 

% 
Carteira 

Artigo 7º 0,61 5% 0,97 745.231.186,77 75,39 

Artigo 8º 10,65 20% -1,9 148.102.653,98 14,98 

Artigo 9º 11,51 20% -3,51 38.668.252,57 3,91 

Artigo 10º 5,6 20% -2,95 55.508.996,56 5,62 

Artigo 11º 0,15 20% -8,67 945.000,00 0,1 

GUARUJÁ 
CONSOLIDADO 

1,9  - - - 0,11 988.456.089,88 100 

 

O cálculo da Value at Risk (VaR) é um componente para auxiliar a estimar a 
perda máxima esperada da aplicação em um determinado período, associado a um 
intervalo de confiança. 

 
Olhando para o valor da VaR dar carteira consolidada observa-se que carteira 

da GuarujáPrev utiliza o tempo de 21 dias e nível de confiança de 95%. Significa que em 
21 dias, com probabilidade de acertar 95% das vezes a carteira da GuarujáPrev pode 
perder no máximo 1,90% no consolidado. 
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F10 - RESERVA DA TAXA DE ADMINISTRAÇÃO – EVOLUÇÃO 2022 
 

O valor que consta na Reserva da Taxa fica aplicado no Fundo FI CAIXA BRASIL 

RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP CNPJ.: 03.737.206/0001-97.  A reserva da Taxa 

de Administração iniciou o ano com R$ 17.381.329,00, encerrou o ano com R$ 

14.810.087,95, teve resgates totais no valor de R$ 3.940.411,49 e rendimento total no 

valor de R$ 1.613.888,71, o que representa uma rentabilidade de 12,67% no ano de 

2022. 

O quadro abaixo descreve detalhadamente, por mês, a evolução da Reserva 
da Taxa de Administração durante 2022. 

 

MÊS 
SALDO 

ANTERIOR 
(R$) 

APLICACÃO 
(R$) 

RESGATE 
(R$) 

RENDIMENTO 
(R$) 

VALOR 
TOTAL (R$) 

RENT. 
MÊS  

JANEIRO 17.381.329,00 - - - 3.833.708,06 111.910,77 13.659.531,71 0,79% 

FEVEREIRO 13.659.531,71 - - - - - - 111.881,37 13.771.413,08 0,82% 

MARÇO 13.771.413,08 - - - - - - 102.957,36 127.559,61 0,93% 

ABRIL 13.796.015,33 - - - - - - 103.932,09 110.193,22 0,80% 

MAIO 13.802.276,46 - - - - - - 109.653,52 148.227,41 1,08% 

JUNHO 13.840.850,35 - - - 106.703,43 146.131,68 13.880.278,60 1,06% 

JULHO 13.880.278,60 - - - - - - 139.759,36 14.020.037,96 1,01% 

AGOSTO 14.020.037,96 - - - - - - 166.451,07 14.186.489,03 1,19% 

SETEMBRO 14.186.489,03 - - - - - - 156.781,68 14.343.270,71 1,11% 

OUTUBRO 14.343.270,71 - - - - - - 148.047,14 14.491.317,85 1,03% 

NOVEMBRO 14.343.270,71 - - - - - - 148.047,14 14.491.317,85 1,03% 

DEZEMBRO 14.641.752,42 - - - - - - 168.335,53 14.810.087,95 1,15% 

 
 

 
Guarujá, 13 de fevereiro de 2023. 

 
 

(Assinatura Digital) 
Edler Antonio da Silva 

Diretor Presidente 
 

(Assinatura Digital) 
Lucielma Ferreira Feitosa 

Gerente de Planejamento, Orçamento, 
Contabilidade e Finanças 

 
 

(Assinatura Digital) 
Laydianne Alves da Silva Rosa Gonçalves 

Analista Previdenciário Economista 
Coordenadora 
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ATA DA 1ª (PRIMEIRA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2022 DO COMITÊ DE 

INVESTIMENTOS DA GUARUJÁ PREVIDÊNCIA. 

 

Ao 25º dia do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois, reuniram-se 
ordinariamente nas dependências da sala de reuniões da sede da autarquia 
GuarujáPrev, situada na Av. Adhemar de Barros, nº 230, 1º. Andar - sala 18, no 
bairro de Santo Antônio, nesta cidade de Guarujá, em primeira chamada as 9h 
(nove horas), e em segunda chamada as 9h30 (nove horas e trinta minutos), os 
membros do Comitê de Investimentos: Presidente do Comitê de Investimentos, 
Laydianne Alves da Silva Rosa Gonçalves. Membros: Fábio Enrique Camilo José 
Esteves, Aline Borges de Carvalho, Fernando Antônio Gonçalves de Melo. 
Gestora do Comitê Lucielma Ferreira Feitosa. Faltas: não houve. Convidados: 
Luciana Faneco – Analista de Controle Interno; Elanir – O Patriarca; Anand 
Kishore – Banco Daycoval. Documentos recebidos/encaminhados: a) Memorando 
n° 052/2022 da Diretoria Executiva. B) Memorando n°045/2022 do Núcleo de 
Investimentos. Ordem do dia: Dando início aos trabalhos, a Sra. Laydianne Alves 
da Silva Rosa Gonçalves, observou quórum presencial e procedeu à leitura da 
pauta, a ordem do dia para operacionalização das atividades, que passou a ser 
objeto de análise pelos presentes: 1) Análise do cenário macroeconômico; 2) 
Avaliação dos investimentos; 3) Análise do fluxo de caixa; 4) Proposições de 
investimentos/desinvestimentos; 5) Credenciamento; 6) Manual de Gestão de 
Risco; 7) Acompanhamento do Fundo FIP LA Shopping Centers; 8) Relatório 
Mensal; 9) Acompanhamento do Pró-Gestão; 10) Assuntos Gerais. 1) Análise do 
cenário macroeconômico: Análise Econômica formulada pela LDB Consultoria 
“Ainda que menos letal ou com menor potencial de gravidade, em especial para o 
público já vacinado, o forte avanço da variante Ômicron vem contribuindo com o 
aumento de incertezas e de volatilidade nos mercados. Ao longo do mês de 
dezembro e ainda hoje, os reflexos negativos da Ômicron continuam sendo 
percebidos pelo globo afora, com o cancelamento de milhares de voos, a redução, 
suspensão ou cancelamento de eventos de massa, o aumento da pressão sobre 
o sistema de saúde pública, dentre outros diversos eventos e setores impactados, 
inseridos numa rede interdependente de negócios. Segundo a agência de notícias 
Reuters, com dados de 11 de janeiro/22, os EUA continuam sendo o epicentro do 
número de infecções diárias, com 770.008 novos casos, seguido pela França 
(287.604) e Itália (173.576). Olhando para a África do Sul, país que relatou o 
primeiro caso da variante Ômicron no final de novembro/21, o país saiu de um piso 
de novas infecções diárias, com 312 casos, em 22 de novembro/21, para um pico 
histórico de 26.976 casos, em 15 de dezembro/21, seguido de rápida queda para 
2.409 casos, em 10 de janeiro/22. Ainda é muito cedo para estimativas seguras, 
mas, se essa mesma dinâmica se observar em outros países, tendemos a uma 
rápida explosão do número de casos, o que já está acontecendo, com retorno 
igualmente rápido para níveis mais baixos. De qualquer forma, e apesar do 
preocupante potencial de contágio, a variante Ômicron tem demonstrado ser 
menos letal e ofensiva que a variante Delta, em especial para o público já vacinado. 
Até o momento, continuamos observando um crescente avanço dos programas de 
vacinação e, ainda que haja pelo mundo um expressivo aumento do número de 
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contágios, com justificada apreensão, em linhas gerais os esforços para 
contenção da pandemia continuam sendo empregados de forma positiva. Fica 
aqui novamente o alerta da OMS, sobre a necessidade de que a vacinação 
também atinja os países mais pobres, com o auxílio dos países mais ricos, sob o 
maior risco do surgimento de novas cepas. MERCADOS INTERNACIONAIS 
Adicionando o evento Ômicron, e um menor potencial de crescimento global, se 
comparado ao início de 2021, em dezembro vimos diversos bancos centrais se 
mobilizarem para o combate direto à inflação, continuando ainda a ter como foco 
os próximos passos do Fed. 2 Ainda que com grande cautela sobre os 
desdobramentos trazidos pela variante Ômicron, em dezembro a prioridade ao 
combate à inflação continuou sendo o principal tema dos mercados globais, 
principalmente nos desenvolvidos. Assim, o Banco da Inglaterra aumentou as 
taxas de juros de 0,1% para 0,25%. Já o Banco Central Europeu manteve os juros 
em zero por cento, mas, avisou que irá interromper a compra de ativos até março. 
Em benefício da atividade econômica, o Banco Central do Japão manteve os juros 
negativos, em -0,01%, e decidiu estender alguns estímulos até setembro de 2022. 
Nos EUA, e dentro do esperado, o Fed manteve a taxa de juros entre 0,0% e 
0,25%, e dobrou o ritmo da retirada de estímulos, o chamado “Quantitative Easing”, 
sinalizando o fim dessa política mais cedo do que o esperado, provavelmente já 
no 1º trimestre de 2022. Dessa forma, vem ganhando cada vez mais força a 
discussão sobre o momento em que se dará o início do aumento de juros no 
mercado americano, o que talvez possa ocorrer já no 2º trimestre do ano. De 
qualquer forma, em seu último comunicado o Fed deixou claro que os próximos 
passos dependerão das condições econômicas, sendo ainda muito difícil prever o 
que pode ocorrer no curto prazo. A despeito do mercado de juros, em dezembro 
a bolsa americana continuou batendo recordes devido aos bons resultados de 
balanços e alguma busca do investidor estrangeiro por uma melhor relação de 
risco e retorno no mercado acionário global. Destacando o bom desempenho de 
alguns importantes índices de bolsa internacionais, o MSCI ACWI se valorizou em 
+3,89%, o S&P 500 em +4,36%, e o Global BDRX em +1,71%, todos em “moeda 
original”, ou seja, considerando apenas a performance dos índices estrangeiros, 
com proteção cambial ou mesmo desconsiderando a variação cambial. 
Considerando esses mesmos índices, mas, agora sem proteção cambial, o MSCI 
ACWI subiu +3,17% e o S&P 500 subiu +3,63%, contidos um pouco pela 
valorização do Real frente ao Dólar em +0,70%. Na última terça-feira, o Banco 
Mundial renovou as projeções para um menor crescimento global, em seu relatório 
Perspectivas Econômicas Globais, prevendo uma desaceleração maior das 
economias nos próximos anos. O órgão espera uma alta de 5,5% em 2021, de 
4,1% em 2022 e de 3,2% em 2023. Por conta do nível de discussões e de 
diferentes dinâmicas de recuperação, considerando ainda riscos inflacionários, 
preocupações com a Covid-19 e menor crescimento global, o PIB Global ainda 
tende a apresentar bom crescimento em 2022 e 2023, se tudo o mais constante, 
face à redução de estímulos econômicos de forma relativamente mais suavizada, 
maior abertura dos mercados e melhor conjuntura macroeconômica. Assim, o 
mercado internacional continua apresentando um cenário relativamente mais 
favorável e menos desafiador que o mercado local, em especial o americano. 3 
BRASIL Ainda que agregando o risco internacional, a atenção com a dinâmica 
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inflacionária e dúvidas fiscais mais acentuadas em ano pré-eleitoral, além do 
constante ruído político entre os três poderes, dezembro acabou sendo positivo 
para renda fixa e para renda variável, mais ou menos em linha com o mercado 
internacional. Por aqui, e de forma positiva para Renda Fixa, os juros recuaram 
após a aprovação da PEC dos precatórios, tida como positiva. Apesar de ser ruim 
por fundamento, a aprovação da PEC dos precatórios colocou, ao menos em tese, 
um limite nos gastos do governo para 2022, e, o “menos ruim” aqui passou a ser 
tido como bom, como já havíamos comentado anteriormente. Para renda fixa, 
também contribuiu positivamente a divulgação de indicadores de atividade mais 
fracos que o esperado pelo mercado, começando pelo PIB do 3º trimestre, que 
veio com retração de 0,1%, contra uma expectativa de expansão de 0,1%. A 
produção industrial também surpreendeu negativamente, com queda de -0,6%, 
frente a um consenso de alta de +0,6%. As vendas no varejo caíram -0,1%, frente 
a uma expectativa de alta de +0,8%. Por fim, o setor de serviços também caiu -
1,2%, contra um consenso de alta de +0,1%. Desse modo, e excluindo os índices 
de renda fixa com exposição mais longa, pois apresentaram retornos negativos, a 
exemplo do IDkA IPCA 20A (-2,28%) e do IMA-B5+ (-0,34%), todos os demais 
índices aqui acompanhados apresentaram retornos positivos em dezembro, 
destacando por ordem decrescente o IRF-M 1+ (+2,29%), o IRF-M (+1,89%), o 
IRF-M 1 (+0,88%) e o IMAGERAL (+0,87%), dentre outros. Aproveitando os bons 
ventos do mercado internacional, o mercado de renda variável local também 
apresentou retornos positivos, a exemplo do IFIX (+8,78%), do SMLL (+3,80%), 
IBRX – 50 (+3,76%), do IBrX – 100 (+3,14%) e do Ibovespa (+2,85%), dentre 
outros. Falando um pouco sobre inflação, e posteriormente sobre política 
monetária, o IBGE divulgou na última terça-feira o IPCA de dezembro, que ficou 
em 0,73%, acima das expectativas de mercado, que eram de 0,64%. No 
cumulando do ano a alta foi de 10,06%, contra um teto de meta de 5,25%. Em 
conjunto, transportes, habitação, alimentação e bebidas responderam por cerca 
de 79% da inflação de 2021. Também pressionado pela inflação, o Copom já havia 
adiantado mais uma alta de 1,50%, em sua próxima reunião, agendada para os 
dias 1º e 2º de fevereiro, onde iríamos dos atuais 9,25% para 10,75%, se tudo o 
mais constante. No último Relatório Focus, o mercado espera que a Selic encerre 
2022 em 11,75% e 2023 em 8,00%. 4 Repetindo o que temos comentado acerca 
dos prêmios trazidos pelas NTB-s, e, ainda se considerarmos que a SPREV limitou 
a meta atuarial para uma taxa real de 5,04%, a estratégia de compra direta de 
NTN-Bs, para carregamento até o vencimento, pode auxiliar numa “ancoragem de 
rentabilidade” próxima ou mesmo ainda acima da meta atuarial do RPPS, bem 
como, pode contribuir proporcionalmente para a redução da volatilidade global da 
carteira de investimentos do Instituto, devido ao benefício da “marcação na curva” 
do preço desse ativo. Aqui, somente a título de exemplo da “Estrutura a Termo 
das Taxas de Juros - ETTJ” para o IPCA, estimada e divulgada pela ANBIMA para 
o fechamento de 10.01.2022, e apresentada no item 3 deste relatório como “Taxa 
de Juros Real”, a taxa de juros real com vencimento para 10 anos apresentava 
taxa de retorno estimada em 5,58% a.a., acima do limite da meta atuarial proposta 
pela SPREV para o ano de 2022. Comparativamente, em 09.12.2021 essa mesma 
taxa estava em 5,07% a.a. Por fim, no campo de riscos e de atenção, a evolução 
do programa nacional de vacinação contra a Covid-19 tem sido positiva, trazendo 
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algum alento, ainda que tenhamos o surgimento da Ômicron em conjunto com a 
variante da gripe H3N2. Conforme projeções trazidos pelo Relatório Focus, ainda 
continuamos observando revisões de queda nas expectativas do PIB para 2022 
(+0,28%) e 2023 (+1,70%). Também convém que não percamos de vista o 
aumento de preocupação fiscal em ano eleitoral, os constantes e crescentes 
ruídos políticos entre os três poderes, e a necessidade de discussão e aprovação 
de importantes e consistentes reformas, tais como a reforma tributária e a 
administrativa, que tendem a ser discutidas e aprovadas somente após as eleições 
de outubro de 2022, aumentando o nível de atenção por aqui.” 2) Avaliação dos 
investimentos: A carteira da GuarujáPrev, em dezembro de 2021 apresentou 
rentabilidade de 1,20% (um inteiro e vinte centésimos  porcento), sobre a meta 
estabelecida de 1,22% (um inteiro e vinte e dois centésimos porcento), conforme 
Tabela 03. 3) Análise do fluxo de caixa: Os repasses feitos pelos entes patronais 
referentes a contribuições do mês de dezembro, totalizaram o valor de 
R$  9.874.299,37 (nove milhões oitocentos e setenta e quatro mil duzentos e 
noventa e nove reais e trinta e sete centavos), sendo: Plano Financeiro: 
R$ 5.268.978.10 (cinco milhões duzentos e sessenta e oito mil novecentos e 
setenta e oito reais e dez centavos), e no Plano Previdenciário: R$ 4.605.321,27 
(quatro milhões seiscentos e cinco mil trezentos e vinte e um reais e vinte e sete 
centavos). Houve no mês de janeiro o repasse referente ao Plano de amortização 
do déficit atuarial no valor de R$ 3.826.815,34 (três milhões oitocentos e vinte e 
seis mil oitocentos e quinze reais e trinta e quatro centavo) do Plano Previdenciário.  
Deste montante, destinou-se ao pagamento de aposentadorias e pensões o valor 
de R$ 1.950.000,00 (um milhão e novecentos e cinquenta mil reais), do Plano 
Financeiro, e do Plano Previdenciário, o valor de R$ 270.000,00 (duzentos e 
setenta mil reais). Tabela 01. 4) Proposições de 
investimentos/desinvestimentos: O valor total líquido do repasse mensal do 
fundo financeiro de R$ 3.318.978,10 (três milhões trezentos e dezoito mil 
novecentos e setenta e oito reais e dez centavos) será aplicado integralmente no 
fundo FI CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TÍTULOS PÚBLICOS RF LP, CNPJ 
14.386.926/0001-71 e o valor líquido do repasse mensal do Fundo Previdenciário 
de R$ 8.162.136,61 (oito milhões centos e sessenta e dois mil cento e trinta e seis 
reais e sessenta e um centavos) será aplicado o valor de R$ 3.162.136,61 (três 
milhões cento e sessenta e dois mil cento e trinta e seis reais e sessenta e um 
centavos) no fundo FI CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TÍTULOS PÚBLICOS RF LP, 
CNPJ 14.386.926/0001-71, e o valor de R$ 5.000.000,00 (cinco milhões de reais) 
destinado a compra de Títulos Públicos NTN-B Principal 2022 a ser concretizado 
no prazo de até 10 dias úteis, considerando que será a primeira compra efetuada 
deste ativo, sendo que o valor permanecerá em DI até o ato da compra. Tabela 
02. Principais Motivações: Olhando a política de investimentos, o cenário macro, 
e as projeções econômicas para 2022, onde a inflação continua sendo uma 
preocupação, não apenas no âmbito Brasil, como também no cenário internacional. 
O índice Ibovespa vem ainda sofrendo, com os rumores do ano eleitoral e efeitos 
da pandemia, a economia brasileira passa por um momento de alta de juros e alto 
número de desemprego. Diante do cenário incerto, o Comitê decidiu aplicar no 
curto prazo e aproveitar a alta das taxas de juros. Analisando o risco de sua 
carteira, ponto a ponto, optou por aplicar no Fundo e nos Títulos citados, dado 

164

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
5D

4-
84

31
-9

7F
B

-E
5B

3 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
5D

4-
84

31
-9

7F
B

-E
5B

3



 

                    
 fl. 5 de 9 

 

principalmente a sua baixa volatilidade e risco, comparando o retorno esperado. 
Comparou-se os fundos conforme Tabela 04.  Desinvestimentos: não houve. 5) 
Credenciamento – será finalizado em 31/01/2021 em reunião extraordinária. 6)  
Manual de Gestão de Risco - será finalizado em 31/01/2021 em reunião 
extraordinária. 7) Acompanhamento do Fundo FIP LA Shopping Centers: Dia 
06/01/2022 reuniu-se o Comitê e o  Núcleo de Investimento  com o Administrador 
do Fundo, o Banco Daycoval, para entender o motivo que o levou a renúncia da 
Administração do Fundo. Foi informado que teriam algumas divergências de 
premissas com o gestor e por questões institucionais decidiram renunciar. 
Informou também que o Gestor tem colocado a questão da capitação como 
fundamental para o FIP e por isso é importante a correta precificação do fundo o 
que acreditam ter sido feita nas demonstrações contábeis do fundo de 2020. Em 
14/01/2022 reuniram-se os RPPS de GuarujáPrev, Votorantim, Pouso Alegre, 
Salto de Pirapora, Pinhais, Cianorte e Ilhabela com o Gestor do FIP. O mesmo 
informou que o projeto de Praça das Dunas já tem contrato assinado com lojas 
âncoras, e que o fundo depende de abertura de cotas e empréstimos para captar 
recursos com objetivo de continuar os projetos. Informou ainda que para conseguir 
um novo administrador é crucial a liberação das demonstrações contábeis de 2021. 
Após reuniões citadas acima, este Comitê orientou a Diretoria Executiva na 
aprovação das Demonstrações Contábeis do exercício de 2020 dado o relatório 
da Auditoria apresentado sem ressalvas. 8) Relatório Mensal - será finalizado em 
31/01/2021 em reunião extraordinária 9) Acompanhamento do Pró-Gestão; 
Elaborado relatório anual de 2021 e o mesmo será encaminhado a Diretoria 
Executiva. Foi solicitada a renovação de certificação de 02 membros do Comitê 
de Investimento, e será solicitado a compra de um curso para a certificação do 
CPA 20, a fim de atingir o nível IV, além de aumentar a expertise do Comitê. 10) 
Assuntos Gerais. A reunião do Comitê de Fevereiro será remarcada para o dia 
21/02/2022 e a 1ª Reunião extraordinária marcada para o dia 31/01/2022. Não 
havendo mais nada a tratar, a Srª. Presidente deu por encerrado os trabalhos as 
18:30h, informando que a próxima reunião Ordinária acontecerá no dia de 
21/02/2022, podendo ser alterado diante da necessidade que se apresentar. Para 
constar, eu, Fernando Antônio Gonçalves de Melo, secretário da mesa Diretora 
lavrei a presente Ata, que vai numerada de 01 (um) a 09 (nove) laudas, que após 
lida e aprovada, segue assinada digitalmente por mim, como secretário, pela Sra. 
Presidente, pela gestora e pelos demais membros presentes. 
 
Guarujá, 25 de janeiro de 2021. 

 

 

 

(Assinatura Digital)                                                    (Assinatura Digital) 
Laydianne Alves da Silva Gonçalves                    Lucielma Ferreira Feitosa 
Presidente Comitê Investimentos                        Responsável Técnico 
 
 

165

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
5D

4-
84

31
-9

7F
B

-E
5B

3 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
5D

4-
84

31
-9

7F
B

-E
5B

3



 

                    
 fl. 6 de 9 

 

 
(Assinatura Digital)                                                 (Assinatura Digital) 
Fernando A. G. de Melo                                        Aline Borges de Carvalho 
Secretário do Comitê                                          Vice-Secretária 
 
 
 
 
(Assinatura Digital) 
Fábio Enrique Camilo José Esteves 
Membro do Comitê 
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ANEXOS 

Tabela 01: Repasses: 

 

 

Tabela 02: Movimentações Estratégicas 

 

3 - APLICAÇÕES 

SEGREGAÇÃO 
TIPO DE 

RESGATE 
FUNDO  CNPJ VALOR 

FINANCEIRO PARCIAL 
 DE  

 BB PREV RF FLUXO 
FIC  

 13.077.415/0001-
05  

R$3.318.978,10 
 PARA   CAIXA IDKA 2A  

 14..386.926/0001-
71  

PREVIDENCIÁRIO PARCIAL 
 DE  

 BB PREV RF FLUXO 
FIC  

 13.077.415/0001-
05  

R$3.162.136,61 
 PARA   CAIXA IDKA 2A  

 14..386.926/0001-
71  

PREVIDENCIÁRIO PARCIAL 

 DE  
 BB PREV RF FLUXO 

FIC  
 13.077.415/0001-

05  
R$5.000.000,00 

 PARA  
 TÍTULOS PÚBLICOS 

NTN-B PRINCIPAL 2022  
 -  

TOTAL DAS APLICAÇÕES  R$11.481.114,71 

 

FUNDO 
FINANCEIRO

FUNDO 
PREVIDENCIARIO

 TOTAL 

5.268.978,10       4.605.321,27          9.874.299,37         

AMORTIZAÇÃO DO DEFICT ATUARIAL -                       3.826.815,34          3.826.815,34         

1.950.000,00-       270.000,00-             2.220.000,00-         

3.318.978,10R$   8.162.136,61R$     11.481.114,71R$   

1 - TRANFERENCIAS ADMINISTRATIVAS

FUNDOS / BANCOS

REPASSE DAS CONTRIBUIÇÕES

(-) FOLHA PAGAMENTO SANTANDER

 SUB TOTAL (1)

FUNDO 
FINANCEIRO

FUNDO 
PREVIDENCIARIO

 TOTAL 

-R$                  -R$                     -R$                    

2- RESGATES

 SUB TOTAL (1)

NÃO HOUVE

FUNDOS / BANCOS
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Tabela 03: Rentabilidade 

 

 

 

 

 

Tabela 04: Comparativo de Fundos: 

 

 

 

 

 

 

 

MÊS
SALDO 

ANTERIOR (R$)
APLICAÇÕES  

(R$)
RESGATES  

(R$)

AMORTIZ
AÇÃO  
(R$)

JUROS  
(R$)

RETORNO (R$)
SALDO NO 

MÊS
RETOR
NO (%)

META 
(%)

JANEIRO 772.963.474,33 32.412.618,92 17.931.119,19 49.261,08 10.500,00 -5.214.596,60 782.230.377,46 -0,64 0,67

FEVEREIRO 782.230.377,46 19.537.848,87 12.718.274,82 345.049,67 9.000,00 -5.293.322,99 783.411.578,85 -0,65 1,24

MARÇO 783.411.578,85 18.516.164,77 10.129.161,28  ----- 9.000,00 6.746.965,65 798.545.547,99 0,87 1,42

ABRIL 798.545.547,99 47.491.220,00 39.712.357,12 0 9.000,00 14.043.393,48 820.367.804,35 1,73 0,73

MAIO 820.367.804,35 18.028.490,84 9.911.856,03 0 9.000,00 11.105.054,60 839.589.493,76 1,33 1,27

JUNHO 839.589.493,76 23.113.420,36 16.467.717,47 0 8.100,00 3.978.175,35 850.213.372,00 0,48 0,97

JULHO 850.213.372,00 32.890.144,26 25.174.226,29 0 5.389,50 -4.771.239,95 853.158.050,02 -0,55 1,43

AGOSTO 853.158.050,02 18.800.603,69 10.186.881,87 0 776.872,97 -7.337.490,08 853.664.158,79 -0,85 1,34

SETEMBRO 853.664.158,79 31.697.911,18 24.134.613,64 0 6.750,00 -15.697.782,92 845.529.673,41 -1,83 1,61

OUTUBRO 845.529.673,41 16.831.461,48 9.580.202,57 0 6.750,00 -11.405.322,26 841.375.610,06 -1,33 1,68

NOVEMBRO 841.375.610,06 39.223.960,98 32.744.405,32 0 6.750,00 709.720,36 848.564.886,08 0,08 1,37

DEZEMBRO 848.564.886,08 35.982.288,54 18.966.816,05 305.418,72 6.750,00 10.226.411,08 875.501.350,93 1,20    1,22

-2.910.034,28TOTAL RETORNO

1 ANO 2 ANOS 3 ANOS

RENTAB RENTAB RENTAB

ICATU VANGUARDA INFLAÇÃO CURTA FI RF LP 4,44 12,01 25,88 2,81 -0,07

ICATU VANGUARDA INFLAÇÃO LONGA FI RF LP -5,89 -3,29 19,3 9,07 -1,14

SANTANDER RF IMA-B PREMIUM FIC FI LONGO PR -0,74 3,07 23,21 5,72 -0,92

FI CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TÍTULOS PÚBLICOS RF LP 4,85 12,98 25,24 2,77 0,09

FI CAIXA BRASIL IRF-M TÍTULOS PÚBLICOS RF LP -1,14 3,67 15,61 3,54 -1,63

WESTERN ASSET IMA-B5 ATIVO FI RF 1,24 9,91 26,78 3,93 -0,81

FIC DE FI CAIXA BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA RF 0,5 6,72 22,8 2,31 -1,81

RISCO SHARPEFUNDO

COMPARATIVO ARTIGO 7º I,B 
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Tabela 05: Relatório Focus 21/01/2022: 
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ATA DA 2ª (SEGUNDA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2022 DO COMITÊ DE 

INVESTIMENTOS DA GUARUJÁ PREVIDÊNCIA. 

 

Ao 22º dia do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois, reuniram-se 
ordinariamente nas dependências da sala de reuniões da sede da autarquia 
GuarujáPrev, situada na Av. Adhemar de Barros, nº 230, 1º. Andar - sala 18, no 
bairro de Santo Antônio, nesta cidade de Guarujá, em primeira chamada as 9h 
(nove horas), e em segunda chamada as 9h30 (nove horas e trinta minutos), os 
membros do Comitê de Investimentos: Presidente do Comitê de Investimentos, 
Laydianne Alves da Silva Rosa Gonçalves. Membros: Fábio Enrique Camilo José 
Esteves, Aline Borges de Carvalho, Fernando Antônio Gonçalves de Melo. 
Gestora do Comitê Lucielma Ferreira Feitosa. Faltas: não houve. Convidados: não 
houve. Documentos recebidos/encaminhados: a) Memorando n° 167/2022. B) 
Memorando n°045/2022 do Núcleo de Investimentos. Ordem do dia: Dando início 
aos trabalhos, a Sra. Laydianne Alves da Silva Rosa Gonçalves, observou quórum 
presencial e procedeu a leitura da pauta, a ordem do dia para operacionalização 
das atividades, que passou a ser objeto de análise pelos presentes: 1) Análise do 
cenário macroeconômico; 2) Avaliação dos investimentos; 3) Análise do fluxo de 
caixa; 4) Proposições de investimentos/desinvestimentos; 5) Credenciamento; 6) 
Acompanhamento do Fundo FIP LA Shopping Centers; 7) Relatório Mensal; 8) 
Acompanhamento do Pró-Gestão; 9) Prêmio Destaque Brasil de Investimentos; 
10) Assuntos Gerais. 1) Análise do cenário macroeconômico: Análise 
Econômica formulada pela LDB Consultoria ““Ainda monitorando a evolução e os 
efeitos da pandemia, em janeiro vimos o acirramento das tensões na fronteira 
entre a Rússia e a Ucrânia e o posicionamento mais duro do Fed em relação à 
elevação de juros no mercado americano, agora quase eminente. Sem que tenha 
sido o principal evento direcionador no movimento dos mercados, a tensão entre 
Rússia e Ucrânia, a respeito de uma possível invasão russa do território ucraniano 
também vê contribuindo com aumento de volatilidade nos mercados, com efeitos 
negativos para os mercados de juros e bolsa. Além de uma disputa geopolítica 
entre Rússia e EUA, com argumentos razoáveis de ambos os lados, se é que seja 
defensável qualquer medida extrema, pesa também uma crise energética global, 
em especial na Europa, que atualmente importa cerca de 40% do que consome 
de gás da Rússia. A União Europeia já vem buscando novos fornecedores, mas, 
um desdobramento negativo afetaria ainda mais a oferta e o nível de preços pelo 
globo. Olhando para os movimentos do Fed, cada vez mais pressionado pela forte 
recuperação da atividade americana, seja através de sua última ATA ou mesmo 
através do discurso de seus dirigentes, o Fed praticamente deu como certo o início 
mais próximo de um ciclo de alta de juros. A sucessiva pressão inflacionária, com 
o CPI de janeiro divulgado ontem novamente acimadas expectativas, 0,6% contra 
os 0,4% esperados, ou de dados positivos vindos do mercado de trabalho 
continuam pressionando pelo aumento de juros por lá. O início desse movimento 
já era esperado, mas, o tom de urgência do Fed, já um tanto atrás da curva de 
juros americana, pegou o mercado de surpresa e contribuiu de forma relevante 
para a elevação de juros mundo afora e queda nos mercados de renda variável, 
quase que de forma generalizada. Esse evento serviu como gatilho para 
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realização de lucros no mercado acionário americano, que vinha apresentado 
recordes de valorização nos últimos três anos. Dessa forma, destacando o mal 
desempenho de alguns importantes índices de bolsa internacionais, o MSCI ACWI 
se desvalorizou em -4,96%, o S&P 500 em -5,26%, e o Global BDRX em -9,83%, 
todos em “moeda original”, ou seja, considerando apenas a performance dos 
índices estrangeiros, com proteção cambial, ou, dito de outro modo, 
desconsiderando a variação cambial. Considerando esses mesmos índices, mas, 
agora sem proteção cambial, o MSCI ACWI caiu- 8,76% e o S&P 500 caiu - 9,05%, 
com queda potencializada pela valorização do Real frente ao Dólar em +4,00%. 
Por conta do nível de discussões e de diferentes dinâmicas de recuperação, 
considerando ainda riscos inflacionários, preocupações com a Covid-19 e menor 
crescimento global, o PIB Global ainda tende a apresentar bom crescimento em 
2022 e 2023, se tudo o mais constante, face à redução de estímulos econômicos 
de forma relativamente mais suavizada, maior abertura dos mercados e melhor 
conjuntura macroeconômica. Assim, o mercado internacional continua 
apresentando um cenário relativamente mais favorável e menos desafiador que o 
mercado local, em especial o americano, que deve continuar apresentando 
robusto crescimento. BRASIL Ainda que agregando o risco internacional, a 
atenção com a dinâmica inflacionária e dúvidas fiscais mais acentuadas em ano 
eleitoral, além do constante ruído político entre os três poderes, janeiro acabou 
sendo negativo para renda fixa com vencimentos mais longos e muito positivo para 
renda variável, na contramão do mercado acionário internacional. Olhando para o 
mercado de renda fixa local, de alguma forma também negativamente afetado pelo 
evento Fed, já comentado anteriormente, eventos de inflação e preocupação fiscal 
contribuíram para a má performance nesse segmento. O IPCA-15 veio acima das 
expectativas enovas pressões sobre o orçamento, vindas através da 
reinvindicação de reajuste salarial de funcionários públicos e também de 
propostas sobre eventual abatimento de impostos para controlar preços dos 
combustíveis, fizeram com que observássemos uma elevação na curva de juros 
doméstica. Desse modo, e em especial para ativos de renda fixa com exposição 
mais longa, o IDkA IPCA 20Aapresentou queda de -2,92%, seguido pelo IMA-B5+ 
(-1,61%) e o IMA-B (- 0,73%), dentre outros, com retornos positivos para ativos 
pós-fixados. Olhando para renda variável local, o ingresso de R$ 35 bilhões 
promovido por investidores estrangeiros, em parte pela realização pontual no 
mercado americano e também pelos preços já muito descontados das ações 
brasileiras, promoveu uma alta generalizada dos principais índices locais, com 
retornos positivos para o IBRX - 50 (+7,65%), o IDIV (+7,47%) e o Ibovespa 
(+6,98%),dentre outros. Falando um pouco sobre inflação, e posteriormente sobre 
política monetária, o IBGE divulgou na última quarta-feira o IPCA de janeiro, que 
ficou em 0,54%, acima das expectativas de mercado. É a maior alta em janeiro 
desde 2016. No cumulando dos últimos doze meses a alta foi de 10,38%,acima 
dos 10,06% acumulados até o mês anterior. Também pressionado pela inflação, 
o Copom confirmou mais uma alta de 1,50%, em sua última reunião, elevando a 
Selic de 9,25% para os atuais 10,75%, em linha com as expectativas de mercado. 
Considerando o último Relatório Focus, de 04.02.2022, o mercado continua 
projetando que a Selic encerre 2022 em 11,75%, 2023 em 8,00% e 2024 em 
7,00%. Já sobre inflação, o mercado espera que o IPCA para o final de 2022, 2023 
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e 2024, seja, respectivamente, de 5,44%, 3,50% e de 3,00%. Dessa forma, e se 
tudo o mais constante, teríamos o declínio dos juros reais projetados a partir do 
final de 2022, sendo 5,98%, 4,35% e 3,88%, respectivamente, podendo sinalizar 
uma janela de oportunidades em renda fixa. Repetindo o que temos comentado 
acerca dos prêmios trazidos pelas NTB-s, e, ainda se considerarmos que a 
SPREV limitou a taxa de desconto do passivo atuarial para uma taxa real de5,04%, 
a estratégia de compra direta de NTN-Bs, respaldada por um estudo de ALM, pode 
auxiliar numa “ancoragem de rentabilidade” ainda acima da meta atuarial do RPPS, 
bem como, em especial para carregamento até o vencimento, pode contribuir 
proporcionalmente para a redução da volatilidade global da carteira de 
investimentos do Instituto, devido ao benefício da “marcação na curva” do preço 
desse ativo. Aqui, somente a título de exemplo da “Estrutura a Termo das Taxas 
de Juros - ETTJ” para o IPCA, estimada e divulgada pela ANBIMA para o 
fechamento de 09.02.2022, e apresentada no item 3deste relatório como “Taxa de 
Juros Real”, a taxa de juros real com vencimento para 10 anos apresentava taxa 
de retorno estimada em 5,58% a.a., acima da taxa de desconto de 5,04%limitada 
pela SPREV para o ano de 2022. De forma ideal, e satisfeitas as sugstões feitas 
pelo estudo de ALM para aquisição NTN-Bs, no que diz respeito ao casamento 
entre ativos e passivos, os ativos de renda fixa com emissão ou coobrigação de 
Instituições Financeiras, também podem trazer oportunidades interessantes com 
taxas de juros reais atrativas, até o limite de 20% do patrimônio líquido do instituto, 
conforme Inciso IV, do Art. 7° da Resolução CMN n° 4.963/21, e da necessária 
previsão em Política de Investimentos. Por fim, no campo de riscos e de atenção, 
a evolução do programa nacional de vacinação contra a Covid-19 tem sido positiva, 
trazendo algum alento. O aumento de preocupação fiscal em ano eleitoral, a 
necessidade de ancoragem inflacionária, com esforços isolados do banco central, 
os constantes e crescentes ruídos políticos entre os três poderes, a qualidade das 
propostas econômicas a serem trazidas e posteriormente implementas por um 
eventual novo governo, são alguns dos pontos relevantes que merecem um bom 
nível de atenção por aqui.” 2) Avaliação dos investimentos: A carteira da 
GuarujáPrev, em janeiro de 2022 apresentou rentabilidade de -1,13% (um inteiro 
e treze centésimos  porcento negativo), sobre a meta estabelecida de 0,94% 
(noventa e quatro centésimos porcento), conforme Tabela 03. 3) Análise do fluxo 
de caixa: Os repasses feitos pelos entes patronais referentes as contribuições do 
mês de janeiro, totalizaram o valor de R$  9.665.198,09 (nove milhões seiscentos 
e sessenta e cinco mil cento e noventa e oito reais e nove centavos), sendo: Plano 
Financeiro: R$ 5.333.850,50 (cinco milhões trezentos e trinta e três mil oitocentos 
e cinquenta reais e cinquenta centavos), e no Plano Previdenciário: 
R$ 4.331.347,59 (quatro milhões trezentos e trinta e um mil trezentos e quarenta 
e sete reais e cinquenta e nove centavos). Houve no mês de fevereiro o 
pagamento de cupom no valor de R$ 413.871,76 (quatrocentos e treze mil 
oitocentos e setenta e um reais e setenta e seis centavos) do Banco do Brasil e 
da CEF no valor de R$ 352.305,95 (trezentos e cinquenta e dois mil trezentos e 
cinco reais e noventa e cinco centavos). Deste montante, destinou-se ao 
pagamento de aposentadorias e pensões o valor de R$ 2.000.000,00 (dois 
milhões de reais), do Plano Financeiro, e do Plano Previdenciário, o valor de 
R$ 300.000,00 (trezentos mil reais). Tabela 01. 4) Proposições de 
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investimentos/desinvestimentos:  Os valores do Financeiro e Previdenciário 
somando o total de R$ 8.131.375,80 (oito milhões cento e trinta e um mil trezentos 
e setenta e cinco reais e oitenta centavos) serão todos aplicados em Títulos 
Públicos NTN – B, com vencimento para agosto de 2022, conforme tabela 02. 
Principais Motivações: O Comitê de Investimentos analisou o risco e retorno dos 
Fundos, as taxas pagas pelos Títulos Públicos, através da curva de Títulos 
Públicos da ANBIMA (Tabela 04) e, também, a inflação projetada conforme o 
relatório Focus (Tabela 05), no curto prazo, e as taxas pagas pelos Títulos estão 
atrativas superando a Meta Atuarial. Além disso, ao investir em Títulos Públicos,  
conseguimos proteger a carteira das oscilações previstas para o ano de 2022. 
Decidiu-se comprar Títulos Públicos de curto prazo, pois o estudo ALM para o ano 
de 2022 está em processo de compra e apenas com este, teremos uma visão de 
longo prazo para comprar a fim de cobrir o passivo previsto. Desinvestimentos: 
não houve. 5) Credenciamento – O Comitê aprovou em fevereiro o 
credenciamento conforme Tabela 06 – credenciamento das instituições e Tabela 
07 – credenciamento de fundos. 6) Acompanhamento do Fundo FIP LA 
Shopping Centers: O administrador divulgou o resultado da Assembleia 
consultiva o qual foi anexado ao Memorando 012/2022. Foi finalizado o documento 
a ser enviado pelos cotistas RPPS do Fundo, solicitando uma Assembleia 
Extraordinária. 7) Relatório Mensal - finalizado o relatório referente ao mês de 
fevereiro e enviado a Diretoria Executiva. 8) Acompanhamento do Pró-Gestão; 
Acompanhamento realizado e inserido no Relatório mensal. 9) Prêmio Destaque 
Brasil de Investimentos: O Comitê decidiu por unanimidade participar do Prêmio 
Destaque Brasil de Investimentos neste ano de 2022. 10) Assuntos Gerais: A) 
No dia 15/02/2022 os membros do Comitê de investimentos (Fábio, Fernando e 
Laydianne), juntamente com o Diretor Presidente e alguns membros dos 
Conselhos Fiscal e Administrativo, estiveram na cidade de Jundiaí participando do 
I Encontro Educativo realizado pelo IPREJUN. No evento a empresa BGC Liquidez, 
dealer do Tesouro Nacional, apresentou seu trabalho e tirou algumas dúvidas 
relacionada a sistemática na compra de Títulos Públicos. B) O Comitê de 
Investimentos, juntamente com o Núcleo de Investimentos realizou no dia 
10/02/2022 a primeira compra de Títulos Públicos. C) No dia 11/03/2022, a partir 
das 9 horas, será realizada uma reunião extraordinária com o intuito de receber  
instituições financeiras interessadas em mostrar seus portifólios. Não havendo 
mais nada a tratar, a Srª. Presidente deu por encerrado os trabalhos as 15 horas, 
informando que a próxima reunião Ordinária acontecerá no dia de 17/03/2022, 
podendo ser alterado diante da necessidade que se apresentar. Para constar, eu, 
Fernando Antônio Gonçalves de Melo, secretário da mesa Diretora lavrei a 
presente Ata, que vai numerada de 01 (um) a 12 (doze) laudas, que após lida e 
aprovada, segue assinada digitalmente por mim, como secretário, pela Sra. 
Presidente, pela gestora e pelos demais membros presentes. 
 
Guarujá, 22 de fevereiro de 2022. 
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(Assinatura Digital)                                                    (Assinatura Digital) 
Laydianne Alves da Silva Gonçalves                    Lucielma Ferreira Feitosa 
Presidente Comitê Investimentos                        Responsável Técnico 

 
 
 

(Assinatura Digital)                                                 (Assinatura Digital) 
Fernando A. G. de Melo                                        Aline Borges de Carvalho 

Secretário do Comitê                                          Vice-Secretária 
 
 
 
 

(Assinatura Digital) 
Fábio Enrique Camilo José Esteves 

Membro do Comitê 
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ANEXOS 

Tabela 01: Transferências administrativas: 

1 - TRANFERENCIAS ADMINISTRATIVAS 

FUNDOS / BANCOS 
FUNDO 

FINANCEIRO 
FUNDO 

PREVIDENCIARIO 
 TOTAL  

REPASSE DAS CONTRIBUIÇÕES  5,333,850.50   4,331,347.59   9,665,198.09  

CUPONS SEMESTRAIS BANCO DO BRASIL   413,871.76   413,871.76  

CUPONS SEMESTRAIS CAIXA ECONOMICA 
FEDERAL 

 -     352,305.95   352,305.95  

(-) FOLHA PAGAMENTO SANTANDER  2,000,000.00   300,000.00   2,300,000.00  

TOTAL  R$ 3,333,850.50   R$ 4,797,525.30   R$ 8,131,375.80  

 

Tabela 02: Movimentações Estratégicas 

2- RESGATES 

FUNDOS / BANCOS 
FUNDO 

FINANCEIRO 
FUNDO 

PREVIDENCIARIO 
 TOTAL  

NÃO HOUVE 

TOTAL  R$ -     R$ -     R$ -    

 

3 – APLICAÇÕES  

SEGREGAÇÃO 
TIPO DE 

RESGATE 
 FUNDO CNPJ VALOR 

FINANCEIRO PARCIAL 

DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05  R$ 3,333,850.50  

PARA 
TITULOS PUBLICOS NTN-B 
PRINCIPAL 2022 

-  R$ 3,333,850.50  

PREVIDENCIARIO PARCIAL 

DE CONTA CORRENTE 109-3  00.360.305/0001-04  R$ 202,144.28  

DE 
FI CAIXA BRASIL 
DISPONIBILIDADES RF 

14.508.643/0001-55  R$ 150,161.67  

PARA 
TITULOS PUBLICOS NTN-B 
PRINCIPAL 2022 

-  R$ 352,305.95  

PREVIDENCIARIO PARCIAL 

DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05  R$ 4,445,219.35  

PARA 
TITULOS PUBLICOS NTN-B 
PRINCIPAL 2022 

-  R$ 4,445,219.35  

TOTAL 8,131,375.80 
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Tabela 03: Rentabilidade 

MÊS 
SALDO 

ANTERIOR (R$) 
APLICAÇÕES  

(R$) 
RESGATES  

(R$) 
AMORTIZAÇÃO  

(R$) 
JUROS  

(R$) 
RETORNO (R$) 

SALDO NO 
MÊS 

RETORNO 
(%) 

META 
(%) 

JANEIRO 875.501.350,93 19.991.781,89 8.963.212,66 0,00 8.250,00 -9.768.897,70 876.761.022,46 -1,13 0,94 

TOTAL RETORNO -9.768.897,70   -1,13 0,94 

 

Tabela 04: Curva de Títulos Públicos Anbima – 22/02/2022 – NTN-B 

Títulos Públicos Federais 21/fev/22 

  

Papel IPCA NTN-B - Taxa (% a.a.)/252 

Código 
SELIC 

Data 
Base/Emissão 

Data de 
Vencimento 

Tx. 
Compra 

Tx. 
Venda 

Tx. 
Indicativas 

PU 

Intervalo Indicativo 

Mínimo 
(D0) 

Máximo 
(D0) 

Mínimo 
(D+1) 

Máximo 
(D+1) 

760199 15/07/2000 15/08/2022 7,0452 7,0109 7,0281 3.806,14 6,2613 7,6382 6,2509 7,6374 

760100 15/07/2000 15/03/2023 -- -- 6,44 3.902,08 6,1529 6,7778 6,1827 6,8082 

760199 15/07/2000 15/05/2023 6,4516 6,4263 6,44 3.863,54 6,1659 6,7608 6,1957 6,7912 

760199 15/07/2000 15/08/2024 5,7408 5,711 5,73 3.848,09 5,4686 6,0275 5,4857 6,0447 

760199 15/07/2000 15/05/2025 5,5737 5,546 5,5619 3.930,32 5,2962 5,8465 5,2983 5,8485 

760199 15/07/2000 15/08/2026 5,4523 5,4288 5,4429 3.905,77 5,1723 5,6874 5,1754 5,6905 

760199 15/07/2000 15/05/2027 5,5041 5,4777 5,49 3.967,87 5,2313 5,7225 5,235 5,7264 

760199 15/07/2000 15/08/2028 5,5541 5,5252 5,54 3.918,42 5,3073 5,7576 5,3073 5,7576 

760199 15/07/2000 15/08/2030 5,6316 5,602 5,6167 3.923,81 5,4118 5,8208 5,4128 5,8219 

760199 15/07/2000 15/08/2032 5,6852 5,656 5,67 3.923,75 5,4754 5,8641 5,4761 5,8648 

760199 15/07/2000 15/05/2035 5,7186 5,6824 5,7001 3.989,65 5,5182 5,8882 5,5146 5,8847 

760199 15/07/2000 15/08/2040 5,7428 5,7 5,7217 3.948,08 5,5466 5,8958 5,5455 5,8947 

760199 15/07/2000 15/05/2045 5,7792 5,7411 5,7591 4.003,38 5,5876 5,9262 5,5877 5,9263 

760199 15/07/2000 15/08/2050 5,7748 5,7308 5,7514 3.962,43 5,5866 5,9178 5,5833 5,9145 

760199 15/07/2000 15/05/2055 5,7567 5,7211 5,7422 4.032,90 5,5778 5,9045 5,5762 5,9029 

760199 15/07/2000 15/08/2060 5,7642 5,7149 5,7437 3.982,11 5,5794 5,9026 5,5793 5,9025 

 

Fonte: https://www.anbima.com.br/pt_br/informar/taxas-de-titulos-publicos.htm 
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Tabela 05: Relatório Focus 18/02/2022: 
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Tabela 06 – Credenciamento de Instituições– fevereiro 2022 

NOME INSTITUIÇÃO 
DATA 

CREDENCIAMENTO 
INÍCIO 

DATA 
CREDENCIAMENTO 

VALIDADE 
NÚMERO 

Az Quest Investimentos LTDA 2/22/2022 2/21/2023 001/2022 

Banco do Brasil DTVM 2/22/2022 2/21/2023 002/2022 

Banco BNP Paribas Brasil S.A. 2/22/2022 2/21/2023 003/2022 

Banco Bradesco 2/22/2022 2/21/2023 004/2022 

BRAM Bradesco Asset Management S.A. -DTVM 2/22/2022 2/21/2023 005/2022 

BTG Pactual Asset Management S.A. - DTVM 2/22/2022 2/21/2023 006/2022 

BTG Pactual Gestora de Recursos LTDA 2/22/2022 2/21/2023 007/2022 

BTG Pactual Serviços Financeiros 2/22/2022 2/21/2023 008/2022 

CAIXA ECONOMICA FEDERAL 2/22/2022 2/21/2023 009/2022 

CAIXA DTVM S.A. 2/22/2022 2/21/2023 010/2022 

Constância Investimentos LTDA 2/22/2022 2/21/2023 011/2022 

Daycoval Asset Management Administração de Recursos 
LTDA 

2/22/2022 2/21/2023 013/2022 

Banco Daycoval S.A 2/22/2022 2/21/2023 014/2022 

Icatu Vanguarda Gestão de Recursos LTDA 2/22/2022 2/21/2023 015/2022 

Banco Itaú Unibanco S/A - Administrador 2/22/2022 2/21/2023 016/2022 

Banco Itaú Unibanco S/A - Gestor 2/22/2022 2/21/2023 017/2022 

Legatus Gestora de Recursos LTDA 2/22/2022 2/21/2023 018/2022 

Magna - Agente Autônomo de Investimentos S/S LTDA 2/22/2022 2/21/2023 019/2022 

O Patriarca Agente Autônomo de Investimentos LTDA 2/22/2022 2/21/2023 020/2022 
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NOME INSTITUIÇÃO 
DATA 

CREDENCIAMENTO 
INÍCIO 

DATA 
CREDENCIAMENTO 

VALIDADE 
NÚMERO 

Plural Investimentos Gestão de Recursos LTDA 2/22/2022 2/21/2023 021/2022 

Privatiza Agentes Autônomos de Investimentos Sociedade 
Simples 

2/22/2022 2/21/2023 022/2022 

Santander Brasil Gestão de Recursos LTDA 2/22/2022 2/21/2023 023/2022 

Western Asset Management Company DTVM LTDA 2/22/2022 2/21/2023 024/2022 

Banco Santander 2/22/2022 2/21/2023 025/2022 

 
Tabela 07 – Credenciamento de Fundos – fevereiro 2022 

ARTIGO 3922 ADMINISTRADOR GESTOR NOME FI CNPJ 
DATA DO 

CREDENCIAMENTO 

Artigo 7º I, Alínea "b" BANCO DO BRASIL BANCO DO BRASIL 
BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA FLUXO FUNDO DE 
INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO 

13.077.415/0001-05 2/22/2022 

Artigo 7º I, Alínea "b" BANCO DO BRASIL BANCO DO BRASIL 
BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA IMA-B TÍTULOS PÚBLICOS 
FUNDO DE INVESTIMENTO 

07.442.078/0001-05 2/22/2022 

Artigo 7º I, Alínea "b" BANCO DO BRASIL BANCO DO BRASIL BB PREV RF IPCA 15.486.093/0001-83 2/22/2022 

Artigo 7º I, Alínea "b" BANCO DO BRASIL BANCO DO BRASIL BB PREV RF VII 19.523.305/0001-06 2/22/2022 

Artigo 7º I, Alínea "b" BANCO DO BRASIL BANCO DO BRASIL BB PREVIDENCIARIO RF TIT PUB X FI 20.734.931/0001-20 2/22/2022 

Artigo 7º I, Alínea "b" BANCO DO BRASIL BANCO DO BRASIL BB PREVIDENCIÁRIO XI TP 24.117.278/0001-01 2/22/2022 

Artigo 7º I, Alínea "b" BANCO DO BRASIL BANCO DO BRASIL BB PREV RENDA FIXA TÍTULOS PÚBLICOS IPCA IV FI 19.515.015/0001-10 2/22/2022 

Artigo 7º I, Alínea "b" BANCO SANTANDER SANTANDER ASSET SANTANDER RF IMA-B PREMIUM FIC FI LONGO PR 14.504.578/0001-90 2/22/2022 

Artigo 7º I, Alínea "b" BEM ICATU ICATU VANGUARDA INFLAÇÃO CURTA FI RF LP 10.922.432/0001-03 2/22/2022 

Artigo 7º I, Alínea "b" BEM ICATU ICATU VANGUARDA INFLAÇÃO LONGA FI RF LP 10.756.541/0001-06 2/22/2022 

Artigo 7º I, Alínea "b" BNP PARIBAS WESTERN ASSET WESTERN ASSET IMA-B5 ATIVO FI RF 17.517.577/0001-78 2/22/2022 

Artigo 7º I, Alínea "b" CEF CEF FI CAIXA BRASIL IMA GERAL TÍTULOS PÚBLICOS RF LP 11.061.217/0001-28 2/22/2022 

Artigo 7º I, Alínea "b" CEF CEF FI CAIXA BRASIL IMA-B 5 TÍTULOS PÚBLICOS RF LP 11.060.913/0001-10 2/22/2022 

Artigo 7º I, Alínea "b" CEF CEF FI CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TÍTULOS PÚBLICOS RF LP 14.386.926/0001-71 2/22/2022 
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ARTIGO 3922 ADMINISTRADOR GESTOR NOME FI CNPJ 
DATA DO 

CREDENCIAMENTO 

Artigo 7º I, Alínea "b" CEF CEF FI CAIXA BRASIL IRF-M TÍTULOS PÚBLICOS RF LP 14.508.605/0001-00 2/22/2022 

Artigo 7º I, Alínea "b" CEF CEF FIC DE FI CAIXA BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA RF 23.215.097/0001-55 2/22/2022 

Artigo 7º I, Alínea "b" CEF CEF FI CAIXA BRASIL 2024 IV TÍTULOS PÚBLICOS RF 20.139.595/0001-78 2/22/2022 

Artigo 7º I, Alínea "b" CEF CEF FI CAIXA BRASIL 2030 II TP RF 19.769.046/0001-06 2/22/2022 

Artigo 7º I, Alínea "b" CEF CEF CAIXA BRASIL 2030 III TP FI RF 20.139.534/0001-00 2/22/2022 

Artigo 7º III, alínea “a” BANCO BRADESCO BRAM BRADESCO INSTITUCIONAL FI RF IMA GERAL 08.246.318/0001-69 2/22/2022 

Artigo 7º III, alínea “a” BANCO BRADESCO BRAM BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA - B 08.702.798/0001-25 2/22/2022 

Artigo 7º III, alínea “a” BANCO BRADESCO BRAM BRADESCO INST FIC FI RF IMA-B 5 20.216.216/0001-04 2/22/2022 

Artigo 7º III, alínea “a” ITAÚ ITAÚ ITAÚ RENDA FIXA IMA-B ATIVO 05.073.656/0001-58 2/22/2022 

Artigo 7º III, alínea “a” ITAÚ ITAÚ ITAU INSTITUCIONAL ALOCACAO DINAMICA RF FICFI 21.838.150/0001-49 2/22/2022 

Artigo 7º III, alínea “a” ITAÚ ITAÚ ITAÚ INSTITUCIONAL GLOBAL DINÂMICO RF LP FIC FI 32.972.942/0001-28 2/22/2022 

Artigo 7º III, alínea “a” ITAÚ ITAÚ ITAU INSTITUCIONAL OPTIMUS RENDA FIXA LP FIC FI 40.635.061/0001-40 2/22/2022 

Artigo 7º III, alínea “a” CEF CEF FI CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RF 14.508.643/0001-55 2/22/2022 

Artigo 7º III, alínea “a” ITAU XP XP INFLAÇÃO REFERENCIADO IPCA FIRF LP  14.146.491/0001-98 2/22/2022 

Artigo 7º V, Alínea "b" BANCO DO BRASIL BANCO DO BRASIL BB PREV RF CRÉDITO PRIVADO IPCA III FI 14.091.645/0001-91 2/22/2022 

Artigo 7º V, Alínea "b" BEM ICATU ICATU VANGUARDA FI RF INFLACAO CREDITO PRIVADO 19.719.727/0001-51 2/22/2022 

Artigo 8º, I BANCO BRADESCO BRAM BRADESCO FIA IBOVESPA PLUS 03.394.711/0001-86 2/22/2022 

Artigo 8º, I BANCO DAYCOVAL DAYCOVAL ASSET DAYCOVAL IBOVESPA ATIVO FIA 13.155.995/0001-01 2/22/2022 

Artigo 8º, I BEM AZ QUEST AZ QUEST SMALL MID CAPS INSTITUCIONAL FIC AÇÕES 34.791.108/0001-61 2/22/2022 

Artigo 8º, I BEM AZ QUEST AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC DE FIA 11.392.165/0001-72 2/22/2022 

Artigo 8º, I BANCO BTG BTG PACTUAL ASSET BTG PACTUAL INSTITUCIONAL DIVIDENDOS FI DE AÇÕES 09.290.813/0001-38 2/22/2022 

Artigo 8º, I BANCO BTG BTG PACTUAL ASSET BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL FIQ FIA 11.977.794/0001-64 2/22/2022 

Artigo 8º, I BEM OCCAM OCCAM FIC FIA 11.628.883/0001-03 2/22/2022 

Artigo 8º, I BEM ICATU ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA 08.279.304/0001-41 2/22/2022 
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ARTIGO 3922 ADMINISTRADOR GESTOR NOME FI CNPJ 
DATA DO 

CREDENCIAMENTO 

Artigo 8º, I ITAU ITAÚ ITAU ACOES DUNAMIS FIC 24.571.992/0001-75 2/22/2022 

Artigo 8º, I ITAU ITAÚ ITAU INSTITUCIONAL ACOES PHOENIX FICFI 23.731.629/0001-07 2/22/2022 

Artigo 8º, I BNP PARIBAS WESTERN ASSET WESTERN  ASSET VALUATION FIA 09.087.523/0001-91 2/22/2022 

Artigo 8º, I BEM SCHRODER SCHRODER SUSTENTABILIDADE AÇÕES GLOBAIS FIC DE FIA IE  37.308.394/0001-50 2/22/2022 

Artigo 8º, I BEM CONSTÂNCIA CONSTANCIA FUNDAMENTO FI DE ACOES 11.182.064/0001-77 2/22/2022 

Artigo 10º, I BEM ICATU ICATU VANGUARDA LONG BIASED FI MULTIMERCADO 35.637.151/0001-30 2/22/2022 

Artigo 10º, I BNP PARIBAS WESTERN ASSET WESTERN ASSET US INDEX 500 FI MULTIMERCADO 17.453.850/0001-48 2/22/2022 

Artigo 10º, II CEF BTG PACTUAL ASSET BTG PACTUAL TIMBERLAND FUND I FIC DE FIP 21.098.129/0001-54 2/22/2022 

Artigo 10º, II BANCO DAYCOVAL LEGATUS 
FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAÇÕES 
MULTIESTRATÉGIA LA SHOPPING CENTERS 

16.685.929/0001-31 2/22/2022 

Artigo 9º, II BNP PARIBAS 
PLURAL 

INVESTIMENTOS GENIAL MS US GROWTH FIC FIA IE 
37.331.365/0001-09 2/22/2022 

Artigo 9º, II BANCO SANTANDER SANTANDER GESTAO SANTANDER GO GLOBAL EQUITY ESG REAIS MULT IE FI  34.258.351/0001-19 2/22/2022 
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ATA DA 3ª (TERCEIRA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2022 DO COMITÊ DE 

INVESTIMENTOS DA GUARUJÁ PREVIDÊNCIA. 

 

Ao 17º dia do mês de março do ano de dois mil e vinte e dois, reuniram-se 
ordinariamente nas dependências da sala de reuniões da sede da autarquia 
GuarujáPrev, situada na Av. Adhemar de Barros, nº 230, 1º. Andar - sala 18, no 
bairro de Santo Antônio, nesta cidade de Guarujá, em primeira chamada as 9h 
(nove horas), e em segunda chamada as 9h30 (nove horas e trinta minutos), os 
membros do Comitê de Investimentos: Presidente do Comitê de Investimentos, 
Laydianne Alves da Silva Rosa Gonçalves. Membros: Fábio Enrique Camilo José 
Esteves, Aline Borges de Carvalho, Fernando Antônio Gonçalves de Melo. 
Gestora do Comitê Lucielma Ferreira Feitosa de forma remota. Faltas: não houve. 
Convidados: Luciana Marin Faneco – Analista Previdenciário Controle Interno. 
Documentos recebidos/encaminhados: A) Recebido o Memorando n° 242/2022 
da Gerência de Planejamento, Orçamento, Contabilidade e Finanças. B) 
Recebido o Memorando n°248/2022 do Núcleo de Investimentos. C) Enviado o 
Memorando 251/2022 para a Gerência de Planejamento, Orçamento, 
Contabilidade e Finanças. Ordem do dia: Dando início aos trabalhos, Sra. 
Laydianne Alves da Silva Rosa Gonçalves, observou quórum presencial e 
procedeu à leitura da pauta, a ordem do dia para operacionalização das 
atividades, que passou a ser objeto de análise pelos presentes: 1) Análise do 
cenário macroeconômico; 2) Avaliação dos investimentos; 3) Análise do 
fluxo de caixa; 4) Proposições de investimentos/desinvestimentos; 5) 
Relatório Mensal; 6) Acompanhamento do Pró-Gestão; 7) - Assuntos Gerais. 
1) Análise do cenário macroeconômico: Análise Econômica formulada pela 
LDB Consultoria “MERCADOS INTERNACIONAIS. De forma positiva e 
considerando dados consolidados, no mês de fevereiro continuamos observando 
um declínio mundial do número de contágio e de mortes por Covid-19. No front 
dos mercados, o Fed continuou mantendo um posicionamento mais duro em 
relação à elevação de juros no mercado americano, cada vez mais próxima, em 
que o mercado espera uma alta de 0,25% já na próxima reunião. No entanto, 
após a invasão da Ucrânia pela Rússia, as atenções dos mercados ficaram mais 
concentradas nos eventos e desdobramentos negativos trazidos pela guerra. No 
mês de fevereiro e até o início da invasão russa ao território ucraniano, as 
sinalizações mais firmes do Fed acerca da alta de juros mais eminente no 
mercado americano já faziam com que os juros subissem nas principais 
economias do globo. O início da guerra, até então vista como pouco provável 
devido às pesadas sanções econômicas sinalizadas pelos EUA e Europa, trouxe 
reflexos negativos aos mercados de juros e acionários de forma quase que 
generalizada. Além de uma disputa geopolítica entre Rússia e EUA, já pesava 
também uma crise energética global, em especial na Europa, que ainda depende 
de cerca de 40% do que consome de gás russo. Vale lembrar que a Rússia é a 
terceira produtora mundial de petróleo, atrás apenas de EUA e Arábia Saudita. 
A União Europeia já vinha buscando novos fornecedores, mas, o início da guerra 
e sanções para importação do petróleo russo afetou ainda mais a oferta e o nível 
de preços do petróleo e de outras commodities pelo globo. Olhando para o 
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mercado acionário americano, e ainda que numa intensidade menor, os índices 
apresentaram uma dinâmica de queda muito parecida com a de janeiro, devido 
à realização de lucros por parte dos investidores. Assim, destacando o segundo 
mês consecutivo de queda, o MSCI ACWI se desvalorizou em -2,63%, o S&P 
500 em -2,90%, e o Global BDRX em -6,82%, todos em “moeda original”, ou seja, 
considerando apenas a performance dos índices estrangeiros, sem considerar a 
variação cambial. No acumulado do ano, esses índices apresentam queda de -
7,46%, -8,00% e -15,98%, respectivamente. Considerando esses mesmos 
índices, mas, agora sem proteção cambial, o MSCI ACWI caiu - 6,59% e o S&P 
500 caiu - 6,85%, com queda potencializada pela valorização do Real frente ao 
Dólar em +4,07%. Respectivamente esses dois índices caíram -14,77% e -15,28% 
no acumulado do ano. Por conta do nível de discussões e de diferentes 
dinâmicas de recuperação e resiliência, considerando ainda riscos inflacionários 
e menor crescimento global, o mercado internacional continua apresentando um 
cenário relativamente menos desafiador que o mercado local, em especial o 
americano, que deve continuar apresentando bom crescimento, em que pese 
ainda os reflexos da guerra no cenário global. BRASIL: Ainda que agregando o 
risco internacional, agora em especial em relação aos desdobramentos 
negativos trazidos pela guerra, a atenção com a dinâmica inflacionária e dúvidas 
fiscais mais acentuadas em ano eleitoral, além do constante ruído político entre 
os três poderes, continuam sendo fatores relevantes para explicação dos 
movimentos nos mercados locais. Olhando para o mercado de renda fixa local, 
de alguma forma também negativamente afetado pelo evento Fed, já comentado 
anteriormente, eventos de inflação e preocupação fiscal voltaram a contribuir 
para a baixa performance nesse segmento. O IPCA-15 veio acima das 
expectativas, com alta de 0,99%, com os maiores impactos vindos de educação 
e alimentação, e, novas pressões sobre o orçamento, acabaram contribuindo 
para que observássemos uma elevação na curva de juros doméstica. Desse 
modo, o IMA-B 5+ fechou fevereiro no campo neutro, com valorização de +0,01%, 
e as melhores performances vieram de ativos pós fixados, aqui, a exemplo do 
IMA-S (+0,92%), do CDI (+0,75%) e do IRF-M1 (+0,74%), dentre outros. Sobre 
a bolsa brasileira, até meados de fevereiro e seguindo a tendência positiva 
iniciada em janeiro, o desempenho do Ibovespa até o dia 16 apresentou alta 
acumulada de +2,71%. No entanto, a partir daí dois fatores pesaram 
negativamente, o (i) aprofundamento das tenções em torno da Ucrânia, e, (ii) 
algum espaço para realização de lucros, após uma alta de quase 15% desde o 
início do ano, fazendo com que a bolsa brasileira começasse um movimento de 
queda, que atingiu o seu ponto mínimo no dia 24, aos 111.591,87 pontos. No 
final do mês de fevereiro e mostrando algum poder de recuperação, o Ibovespa 
fechou o mês com leve alta (+0,89%), sendo superada apenas pelo IBRX – 50 
(+1,74%) e IBrX – 100 (+1,46%). Por conta da mencionada realização, todos os 
demais índices aqui acompanhados apresentaram retornos negativos, a 
exemplo do SMLL (- 5,19%), do ISE (- 3,43%) e do IVBX-2 (- 2,63%), dentre 
outros. Falando um pouco mais de inflação, e posteriormente sobre política 
monetária, o IBGE divulgou o IPCA de fevereiro, que ficou em 1,01%, acima das 
expectativas de mercado. É a maior alta desde fevereiro de 2015, registrada em 
1,25%. No acumulado dos últimos doze meses a alta foi de 10,54%, acima dos 
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10,38% acumulados até o mês anterior. A alta no mês foi generalizada, mas, 
como antecipado pelo IPCA-15, as mensalidades escolares e alimentos foram 
os itens que mais contribuíram com a alta.  Ainda pressionado pela inflação, e 
após ter confirmado mais uma alta de 1,50% em sua última reunião, elevando a 
Selic de 9,25% para os atuais 10,75%, o Copom tinha sinalizado que poderá 
anunciar uma nova alta em sua próxima reunião, que ocorrerá entre os dias 15 
e 16 de março, de pelo menos 1,00%. Considerando o último Relatório Focus, 
de 11.03.2022, o mercado passou a projetar que a Selic encerre 2022 em 
12,75%, 2023 em 8,75%, 2024 em 7,50% e 2025 em 7,00%. Já sobre a inflação, 
o mercado espera que o IPCA para o final de 2022, 2023, 2024 e 2025, seja, 
respectivamente, de 6,45%, 3,70%, 3,15% e de 3,00%. Dessa forma, e se tudo 
o mais constante, teríamos o declínio dos juros reais projetados a partir do final 
de 2022, sendo 5,92%, 4,87%, 4,22% e 3,88%, respectivamente, podendo 
sinalizar uma janela de oportunidades em renda fixa. Repetindo o que temos 
comentado acerca dos prêmios trazidos pelas NTNB-s, e, ainda se 
considerarmos que a SPREV limitou a taxa de desconto do passivo atuarial para 
uma taxa real de 5,04%, a estratégia de compra direta de NTN-Bs, respaldada 
por um estudo de ALM, pode auxiliar numa “ancoragem de rentabilidade” ainda 
acima da meta atuarial do RPPS, bem como, em especial para carregamento até 
o vencimento, pode contribuir proporcionalmente para a redução da volatilidade 
global da carteira de investimentos do Instituto, devido ao benefício da 
“marcação na curva” do preço desse ativo. Aqui, somente a título de exemplo da 
“Estrutura a Termo das Taxas de Juros - ETTJ” para o IPCA, estimada e 
divulgada pela ANBIMA para o fechamento de 10.03.2022, e apresentada no 
item 3 deste relatório como “Taxa de Juros Real”, a taxa de juros real com 
vencimento para 10 anos apresentava taxa de retorno estimada em 5,84% a.a., 
acima da taxa de desconto de 5,04% limitada pela SPREV para o ano de 2022. 
De forma ideal, e satisfeitas as sugestões feitas pelo estudo de ALM para 
aquisição NTN-Bs, no que diz respeito ao casamento entre ativos e passivos, os 
ativos de renda fixa com emissão ou coobrigação de Instituições Financeiras, 
também podem trazer oportunidades interessantes com taxas de juros reais 
atrativas, até o limite de 20% do patrimônio líquido do instituto, conforme Inciso 
IV, do Art. 7° da Resolução CMN n° 4.963/21, e da necessária previsão em 
Política de Investimentos. Por fim, no campo de riscos e de atenção, a evolução 
do programa nacional de vacinação contra a Covid-19 tem sido positiva, trazendo 
algum alento em relação ao combate à pandemia. O aumento de preocupação 
fiscal em ano eleitoral, a necessidade de ancoragem inflacionária, com esforços 
isolados do banco central, os constantes e crescentes ruídos políticos entre os 
três poderes, a qualidade das propostas econômicas a serem trazidas e 
posteriormente implementas por um eventual novo governo, são alguns dos 
pontos relevantes que continuam merecendo um bom nível de atenção por aqui.” 
2) Avaliação dos investimentos: A carteira da GuarujáPrev, em fevereiro de 
2022 apresentou rentabilidade de -0,44% (quarenta e quatro centésimos  
porcento negativo), sobre a meta estabelecida de 1,38% (um inteiro e trinta e 
oito centésimos por cento), conforme Tabela 03. 3) Análise do fluxo de caixa: 
Os repasses feitos pelos entes patronais referentes a contribuições do mês de 
fevereiro, totalizaram o valor de R$  9.666.837,85  (nove milhões, seiscentos e 
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sessenta e seis mil, oitocentos e trinta e sete reais e oitenta e cinco centavos)  
sendo R$ 5.320.065,85 (cinco milhões, trezentos e vinte mil, sessenta e cinco 
reais e oitenta e cinco centavos) do plano financeiro e R$ 4.346.772,00 (quatro 
milhões, trezentos e quarenta e seis mil e setecentos e setenta e dois reais) do 
plano previdenciário. Deste montante, destinou-se ao pagamento de 
aposentadorias e pensões o valor de R$ 2.300.000,00 (dois milhões e trezentos 
mil reais) do plano financeiro e R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais) 
do previdenciário, conforme Tabela 01. 4) Proposições de 
investimentos/desinvestimentos: O valor total líquido do repasse mensal do 
fundo financeiro de R$ 3.020.065,85 (três milhões vinte mil e sessenta e cinco 
reais e oitenta e cinco centavos) será aplicado em Títulos Públicos NTN-B com 
vencimento em agosto de 2022. O valor líquido do repasse mensal do Fundo 
Previdenciário de R$ 7.016.837,85 (sete milhões dezesseis mil oitocentos e trinta 
e sete reais e oitenta e cinco centavos) será aplicado em Títulos Públicos NTN-
B com vencimentos em agosto de 2022, observando o túnel de Títulos Públicos 
da AMBIMA do dia a ser realizada a compra, desde que a meta (IPCA + 4,92%) 
seja atingida. Orienta-se concretizar a operação no prazo de até 10 dias úteis 
desta data, conforme Tabela 02. Principais Motivações: A Guerra da Ucrânia 
e Rússia pressionou os preços das commodities e esta pressão já refletiu na 
inflação brasileira e consequentemente na Meta Atuarial do Instituto. Os Títulos 
Públicos Federais de curto prazo estão performando acima da meta, além de 
trazer uma estabilidade momentânea à carteira. Frise-se que estamos no 
curtíssimo prazo, pois, por diligência e precaução precisamos do resultado do 
estudo ALM mais atual (que já está em elaboração) para então alongarmos a 
carteira a fim de cobrirmos o passivo de acordo com o estudo. Além disso, o 
Comitê acompanha a expectativa do mercado através do relatório Focus, 
conforme Tabela 04, e verificou, também, que o mercado prevê aperto 
inflacionário ao longo do ano.  Desinvestimentos: Resgate total do Fundo 
Financeiro do Fundo WESTERN ASSET US INDEX 500 FI MULTIMERCADO 
(CNPJ.: 17.453.850/0001-48) e aplicação em Títulos Públicos NTN-B com 
vencimento em agosto de 2022. Resgate total do Fundo Previdenciário do Fundo 
WESTERN ASSET US INDEX 500 FI MULTIMERCADO (CNPJ.: 
17.453.850/0001-48), sendo o valor de R$30.000.000,00 (trinta milhões de reais) 
aplicado no Fundo ITAÚ INSTITUCIONAL GLOBAL DINÂMICO RF LP FIC FI 
(CNPJ.: 32.972.942/0001-28) e o restante aplicado em Títulos Públicos NTN-B 
com vencimento em agosto de 2022, conforme Tabela 02. Principais 
Motivações: O Comitê procura fundos multimercados a fim de realocar a sua 
carteira e está credenciando potenciais fundos para investimentos e, diante da 
instabilidade e volatilidade do Dólar, decidiu-se realocar os Fundos S&P que 
estão sofrendo com os reflexos da desvalorização do dólar. Logo, o Comitê 
decidiu realizar lucro do Fundo Western e, após a finalização de credenciamento 
dos Fundos, decidirá para qual irá o valor de R$30.000.000,00(trinta milhões de 
reais). Dos Fundos S&P analisados comparou-se o Fundo WESTERN ASSET 
US INDEX 500 FI MULTIMERCADO com o Fundo SAFRA S P REAIS PB FI 
MULTIMERCADO (CNPJ.: 21.595.829/0001-54). O histórico de rentabilidade do 
Fundo Western demonstrou performance positiva, porém, abaixo da meta 
atuarial enquanto o histórico do Fundo Safra acima da meta, desde que entramos 
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nos dois Fundos. O risco de ambos os Fundos é equiparado. Até posterior 
decisão do Comitê sobre a realocação, o valor acima mencionado ficará aplicado 
no ITAÚ INSTITUCIONAL GLOBAL DINÂMICO, pois este Fundo é de curto 
prazo, baixo risco e volatilidade e diante de uma alta inflação, vem performando 
acima da Meta. 5) Relatório Mensal - finalizado o relatório referente ao mês de 
fevereiro e enviado a Diretoria Executiva. 6) Acompanhamento do Pró-Gestão; 
Acompanhamento realizado e inserido no Relatório mensal.; 7) - Assuntos 
Gerais. A) Os valores em Títulos Públicos não serão exatos, pois estes 
dependem do valor do Preço Unitário na data da compra. Não havendo mais 
nada a tratar, a Srª. Presidente deu por encerrado os trabalhos as 14 horas, 
informando que a próxima reunião Ordinária acontecerá no dia de 25/04/2022, 
podendo ser alterado diante da necessidade que se apresentar. Para constar, 
eu, Fernando Antônio Gonçalves de Melo, secretário da mesa Diretora lavrei a 
presente Ata, que vai numerada de 01 (um) a 07 (sete) laudas, que após lida e 
aprovada, segue assinada digitalmente por mim, como secretário, pela Sra. 
Presidente, pela gestora e pelos demais membros presentes. 
 
Guarujá, 17 de março de 2022. 

 

 

 

(Assinatura Digital)                                                    (Assinatura Digital) 
Laydianne Alves da Silva Gonçalves                    Lucielma Ferreira Feitosa 
Presidente Comitê Investimentos                        Responsável Técnico 

 
 
 

(Assinatura Digital)                                                 (Assinatura Digital) 
Fernando A. G. de Melo                                        Aline Borges de Carvalho 

Secretário do Comitê                                          Vice-Secretária 
 
 
 
 

(Assinatura Digital) 
Fábio Enrique Camilo José Esteves 

Membro do Comitê 
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ANEXOS 

Tabela 01: Repasses: 
1 - TRANFERENCIAS ADMINISTRATIVAS 

FUNDOS / BANCOS 
FUNDO 

FINANCEIRO (R$) 

FUNDO 
PREVIDENCIARIO 

(R$) 

 TOTAL  
(R$) 

REPASSE DAS CONTRIBUIÇÕES 5.320.065,85  4.346.772,00  9.666.837,85  

(-) FOLHA PAGAMENTO SANTANDER 2.300.000,00  350.000,00  2.650.000,00  

TOTAL 3.020.065,85  3.996.772,00  7.016.837,85  

 
Tabela 02: Movimentações Estratégicas 

2- RESGATES 

FUNDOS / BANCOS 
FUNDO 

FINANCEIRO 
(R$) 

FUNDO 
PREVIDENCIARIO 

(R$) 

TOTAL  
(R$) 

WESTERN ASSET US INDEX 500 FI 
MULTIMERCADO 

9.754.226,86 39.261.955,85 49.016.182,711 

TOTAL 9.754.226,86  39.261.955,85  49.016.182,71  

 

3 - APLICAÇÕES 

SEGREGAÇÃO 
TIPO DE 

RESGATE 
 FUNDO CNPJ VALOR 

FINANCEIRO PARCIAL 

DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05 R$ 3.020.065,85  

PARA 
TITULOS PUBLICOS NTN-B 
PRINCIPAL 2022 

  R$ 3.020.065,85  

PREVIDENCIARIO PARCIAL 

DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05 R$ 3.996.772,00  

PARA 
TITULOS PUBLICOS NTN-B 
PRINCIPAL 2022 

  R$ 3.996.772,00  

FINANCEIRO TOTAL 

DE 
WESTERN ASSET US 
INDEX 500 FI 
MULTIMERCADO 

17.453.850/0001-48 R$ 9.754.226,86  

PARA 
TITULOS PUBLICOS NTN-B 
PRINCIPAL 2022 

  R$ 9.754.226,86  

PREVIDENCIARIO PARCIAL 

DE 
WESTERN ASSET US 
INDEX 500 FI 
MULTIMERCADO 

17.453.850/0001-48 R$ 39.261.955,85  

PARA 
TITULOS PUBLICOS NTN-B 
PRINCIPAL 2022 

- R$ 9.261.955,85  

PARA 
ITAÚ INSTITUCIONAL 
GLOBAL DINÂMICO RF LP 
FIC FI 

32.972.942/0001-28 R$ 30.000.000,00  

TOTAL R$ 56.033.020,56  

 

 
1 Valor de resgate apresentado na planilha acima, refere-se a cotação do dia 14.03.2022, podendo haver 

variação de valor até a data da sua cotização. 
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Tabela 03: Rentabilidade 

MÊS 
SALDO 

ANTERIOR 
(R$) 

APLICAÇÕES  
(R$) 

RESGATES  
(R$) 

AMORTIZAÇÃO  
(R$) 

JUROS  
(R$) 

RETORNO 
(R$) 

SALDO NO 
MÊS 

RETORNO 
(%) 

META 
(%) 

JANEIRO 875.501.350,93 19.991.781,89 8.963.212,66 0,00 8.250,00 -9.768.897,70 876.761.022,46 -1,13 0,94 

FEVEREIRO 876.761.022,46 15.160.850,26 7.910.943,63 0,00 352.305,95 -4.024.703,50 879.633.919,64 -0,44 1,38 

TOTAL RETORNO 
-13.793.601,20   -1,56 2,33 

 

Tabela 04: Relatório Focus 11/03/2022: 
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ATA DA 4ª (QUARTA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2022 DO COMITÊ DE 

INVESTIMENTOS DA GUARUJÁ PREVIDÊNCIA. 

 

Ao 25º dia do mês de abril do ano de dois mil e vinte e dois, reuniram-se 
ordinariamente nas dependências da sala de reuniões Luis Fernando Scalzitti 
Fioretti, da sede da autarquia GuarujáPrev, situada na Av. Adhemar de Barros, 
nº 230, 1º. Andar - sala 18, no bairro de Santo Antônio, nesta cidade de Guarujá, 
em primeira chamada as 9h (nove horas), e em segunda chamada as 9h30 
(nove horas e trinta minutos), os membros do Comitê de Investimentos: 
Presidente do Comitê de Investimentos, Laydianne Alves da Silva Rosa 
Gonçalves. Membros: Fábio Enrique Camilo José Esteves, Aline Borges de 
Carvalho, Fernando Antônio Gonçalves de Melo e a gestora do Comitê Lucielma 
Ferreira Feitosa. Faltas: não houve. Convidados: Edler Antonio da Silva – Diretor 
Presidente. Documentos recebidos/encaminhados: A) Recebido o Memorando n° 
363/2022 da Gerência de Planejamento, Orçamento, Contabilidade e Finanças. 
Ordem do dia: Dando início aos trabalhos, Sra. Laydianne Alves da Silva Rosa 
Gonçalves, observou quórum presencial e procedeu à leitura da pauta, a ordem 
do dia para operacionalização das atividades, que passou a ser objeto de 
análise pelos presentes: 1) Análise do cenário macroeconômico; 2) 
Avaliação dos investimentos; 3) Análise do fluxo de caixa; 4) Proposições 
de investimentos/desinvestimentos; 5) Relatório Mensal; 6) 
Acompanhamento do Pró-Gestão; 7) - Assuntos Gerais. 1) Análise do 
cenário macroeconômico: Segundo relatório mensal da LDB “MERCADOS 
INTERNACIONAIS Os dados de contágios e mortes da Covid19 no Brasil se 
mantem em queda significativa, o quefortalece a tese de que de fato estamos 
perto do final da pandemia. Apesar disso o aumento decontágios na Ásia e 
Europa (em especial China), após surgimento de nova subvariante daÔmicron 
coloca o mundo em estado de atenção. A intensificação da guerra entre Rússia 
e Ucrânia e a reprecificação da política monetária dosprincipais bancos centrais 
pelo mundo continuaram sendo os principais determinantes dosmercados ao 
longo de março. Durante o mês, a escalada no conflito e as concomitantes 
sançõeselevaram riscos quanto à oferta de commodities em um contexto global 
de já elevadas pressõesinflacionárias. Nesse sentido, os principais bancos 
centrais elevaram o tom em relação ao combate à inflação esinalizaram uma 
trajetória de redução de estímulo mais rápida, inclusive o Federal 
Reserve(Banco Central Americano) decidiu subir a taxa de juros pela primeira 
vez desde 2018, levandoao intervalo de 0,25% a 0,50% a.a.. Olhando para o 
mercado acionário americano, os índices apresentaram uma ligeira 
recuperaçãocomparada aos dois primeiros meses do ano. Assim, destacando o 
mês de março de 2022, oMSCI ACWI se valorizou em 1,86% e o S&P 500 em 
3,32%, todos em “moeda original”, ou seja,considerando apenas a performance 
dos índices estrangeiros, sem considerar a variaçãocambial. No acumulado do 
ano, esses índices apresentam queda de -5,74% e -4,95%,respectivamente. 
Considerando esses mesmos índices, mas, agora sem proteção cambial, o 
MSCI ACWI caiu- 6,10% e o S&P 500 caiu – 4,75%, com queda potencializada 
pela valorização do Real frente aoDólar em +7,81%. Respectivamente esses 
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dois índices caíram -19,97% e -19,30% no acumuladodo ano. Por conta do nível 
de discussões e de diferentes dinâmicas de recuperação e 
resiliência,considerando ainda riscos inflacionários e menor crescimento global, 
podemos considera que omercado internacional continua apresentando um 
cenário relativamente desafiador. 2 BRASIL Não se pode dizer que o primeiro 
trimestre do ano tenha sido ruim para a economia brasileira. Aexpectativa de 
alguns analistas quanto a uma possível queda do PIB neste ano foi revisada 
paraum crescimento positivo, ainda que baixo, vide item 2.1 abaixo. No Brasil, os 
ativos continuaram com performances positivas no mês, especialmente a 
rendafixa, o real e a bolsa. O Comitê de Políticas Monetárias do Banco Central 
Brasileiro, maisconhecido como COPOM, assim como os demais bancos 
centrais mencionados anteriormente,também elevou os juros local, elevou a 
Selic para 11,75% a.a., porém, tem sinalizado que o ciclode aperto monetário 
pode estar se aproximando de seu estágio final. Com isso, observamos narenda 
fixa queda de taxas em todos os vencimentos, movimento este que beneficiou a 
parcelade marcação a mercado dos RPPS. O Real seguiu apreciando em março 
em meio à continuidade de aumento dos preços dascommodities. No respectivo 
mês, o real se valorizou aproximadamente 7,81% frente ao dólaronde a cotação 
passou de R$5,15/US$ no início de março para patamar próximo a 
R$4,70/US$no início de abril. Essa apreciação foi explicada, em grande parte, 
pela continuidade da forte altados preços das commodities no mercado 
internacional, elevação dos juros domésticos e ligeiraredução do risco país. 
Março foi um mês positivo para a bolsa, além de terminarmos o primeiro 
trimestre com umaalta acumulada próxima a 14,5%. O Brasil tem sido um dos 
destinos dos investidores globais. Sóneste ano, os investidores estrangeiros 
aportaram mais de R$ 90 bilhões na bolsa. Isso se deve atrês fatores. Em 2021, 
a bolsa brasileira teve uma queda muito grande porque nós começamosum ciclo 
de aperto monetário antes dos outros países devido a alta da inflação. Isso fez 
com queas ações brasileiras ficassem muito descontadas em relação às ações 
estrangeiras. Além disso, oBrasil acaba sendo uma das poucas opções em 
relação aos emergentes, principalmente porcausa do seu tamanho, liquidez e 
variedade de empresas. Mediante a todo esse cenário exposto acima e em linha 
com o último relatório disponibilizado,tentando elucidar muitos questionamentos 
recebidos acerca dos prêmios trazidos pelas NTNB-satualmente, a estratégia de 
compra direta de NTN-Bs, respaldada por um estudo de ALM, podeauxiliar numa 
“ancoragem de rentabilidade” ainda acima da meta atuarial do RPPS. 
Talestratégia, em especial para carregamento até o vencimento, pode 
contribuirproporcionalmente para a redução da volatilidade global da carteira de 
investimentos do RPPS,devido ao benefício da “marcação na curva” do preço 
desse ativo. 3 Aqui, somente a título de exemplo da “Estrutura a Termo das 
Taxas de Juros - ETTJ” para o IPCA,estimada e divulgada pela ANBIMA para o 
fechamento de 07.04.2022, e apresentada no item 3deste relatório como “Taxa 
de Juros Real”, a taxa de juros real com vencimento para 10 anosapresentava 
taxa de retorno estimada em 5,38% a.a., acima da taxa de desconto de 
5,04%limitada pela SPREV para o ano de 2022. Por fim, no campo de riscos e 
de atenção, a evolução do programa nacional de vacinação contraa Covid-19 
tem sido positiva, trazendo algum alento em relação ao combate à pandemia. 
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Oaumento de preocupação fiscal em ano eleitoral, a necessidade de ancoragem 
inflacionária, aqualidade das propostas econômicas a serem trazidas e 
posteriormente implementas por umeventual novo governo, são alguns dos 
pontos relevantes que continuam merecendo um bomnível de atenção por aqui”. 
2) Avaliação dos investimentos: A carteira da GuarujáPrev, em fevereiro de 
2022 apresentou rentabilidade de 3,34% (três inteiro e trinta e quatro centésimos 
por cento), sobre a meta estabelecida de 2,05% (dois inteiros e cinco centésimos 
por cento), conforme Tabela 03. 3) Análise do fluxo de caixa: Os repasses 
feitos pelos entes patronais referentes a contribuições do mês de março, 
totalizaram o valor de R$  9.613.617,58 (nove milhões, seiscentos e treze mil, 
seiscentos e dezessete reais e cinquenta e oito centavos)  sendo 
R$ 5.254.143,17 (cinco milhões, duzentos e cinquenta e quatro mil, cento e 
quarenta e tês reais e dezessete centavos) do plano financeiro e 
R$ 4.359.474,41 (quatro milhões, trezentos e cinquenta e nove mil, quatrocentos 
e setenta e quatro reais e quarenta e um centavos) do plano previdenciário. 
Deste montante, destinou-se ao pagamento de aposentadorias e pensões o 
valor de R$ 2.400.000,00 (dois milhões e quatrocentos mil reais) do plano 
financeiro e 370.000,00 (trezentos e setenta mil reais) do previdenciário, 
conforme Tabela 01. 4) Proposições de investimentos/desinvestimentos: O 
valor total líquido do repasse mensal do fundo financeiro de R$ 2.854.143,17 
(dois milhões, oitocentos e cinquenta e quatro mil cento e quarenta e três reais e 
dezessete centavos)  e o valor líquido do repasse mensal do Fundo 
Previdenciário de R$ 3.989.474,41 (três milhões novecentos e oitenta e nove mil 
quatrocentos e setenta e quatro reais e quarenta e um centavos) serão ambos 
aplicados no Fundo ITAÚ INSTITUCIONAL GLOBAL DINÂMICO RF LP FIC FI 
(CNPJ.: 32.972.942/0001-28) conforme Tabela 02. Principais Motivações: As 
taxas de Títulos Públicos vêm fechando, a inflação continua pressionando, ainda 
há pressão no preço das commodities, apesar de uma leve retração. O CDI vem  
performando, no curto prazo, melhor do que a B3. O Comitê receberá na 
próxima semana o relatório atualizado ALM, que com as informações contidas 
nos orientará a buscar as aplicações apropriadas. Diante desses fatores decidiu-
se a alocação em CDI. Para decidir qual fundo CDI Investir o Comitê comparou 
os dados de todos os Fundos CDI que constam na carteira da GuarujáPrev, 
Tabela 04. Sabe-se, que rentabilidade passada não significa rentabilidade futura. 
Não foi possível utilizar o relatório Focus para comparação, pois o último 
disponível data de 25/03/2022, data esta muito desatualiada. Desinvestimentos: 
Não houve. 5) Relatório Mensal – Será finalizado o relatório referente ao mês 
de março e enviado a Diretoria Executiva. 6) Acompanhamento do Pró-Gestão; 
Acompanhamento realizado e será inserido no Relatório mensal.; 7) - Assuntos 
Gerais. A) No dia 18/04/2022 o Comitê de Investimentos representado pela 
gestora, Lucielma Ferreira Feitosa, apresentou o resultado da carteira de 
investimentos da GuarujáPrev referente ao ano de 2021 em audiência pública 
realizada na Câmara Municipal de Guarujá. B) No dia 29/04/2022 o Comitê de 
Investimentos apresentará, através do senhor Fernando Melo e Laydianne 
Gonçalves, o desempenho da carteira de investimentos referente ao primeiro 
trimestre de 2022 aos membros do Conselho de Administração. Não havendo 
mais nada a tratar, a Srª. Presidente deu por encerrado os trabalhos as 15h30 
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(quinze horas e trinta minutos), informando que a próxima reunião Ordinária 
acontecerá no dia de 16/05/2022, podendo ser alterado diante da necessidade 
que se apresentar. Para constar, eu, Fernando Antônio Gonçalves de Melo, 
secretário da mesa Diretora lavrei a presente Ata, que vai numerada de 01 (um) 
a 06 (seis) laudas, que após lida e aprovada, segue assinada digitalmente por 
mim, como secretário, pela Sra. Presidente, pela gestora e pelos demais 
membros presentes. 
 
Guarujá, 25 de abril de 2022. 

 

 

 

     (Assinatura Digital)                                                 (Assinatura Digital) 
Laydianne Alves da Silva Rosa Gonçalves                    Lucielma Ferreira Feitosa 
    Presidente Comitê Investimentos                            Responsável Técnico 

 
 
 

(Assinatura Digital)                                                 (Assinatura Digital) 
Fernando A. G. de Melo                                        Aline Borges de Carvalho 

       Secretário do Comitê                                                Vice-Secretária 
 
 
 
 

(Assinatura Digital) 
Fábio Enrique Camilo José Esteves 

Membro do Comitê 
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ANEXOS 

Tabela 01: Repasses: 
 

1 - TRANFERENCIAS ADMINISTRATIVAS 

FUNDOS / BANCOS FUNDO FINANCEIRO FUNDO PREVIDENCIARIO TOTAL  

REPASSE DAS CONTRIBUIÇÕES 5,254,143.17 4,359,474.41 9,613,617.58 

(-) FOLHA PAGAMENTO 
SANTANDER 

2,400,000.00 370,000.00 2,770,000.00 

TOTAL 2,854,143.17 3,989,474.41 6,843,617.58 

 
   

2- RESGATES 

FUNDOS / BANCOS FUNDO FINANCEIRO FUNDO PREVIDENCIARIO TOTAL  

NÃO HOUVE 

TOTAL R$ -     R$ -     R$ -    

 
Tabela 02: Movimentações Estratégicas 
 

3 - APLICAÇÕES 

SEGREGAÇÃO 
TIPO DE 

RESGATE 
FUNDO CNPJ VALOR 

FINANCEIRO PARCIAL 
DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05 R$ 2,854,143.17  

PARA 
ITAÚ INSTITUCIONAL GLOBAL DINÂMICO 
RF LP FIC FI 

32.972.942/0001-28 R$ 2,854,143.17  

PREVIDENCIARIO PARCIAL 
DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05 R$ 3,989,474.41  

PARA 
ITAÚ INSTITUCIONAL GLOBAL DINÂMICO 
RF LP FIC FI 

32.972.942/0001-28 R$ 3,989,474.41  

TOTAL R$ 6,843,617.58  
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Tabela 03: Rentabilidade 

MÊS 
SALDO 

ANTERIOR 
(R$) 

APLICAÇÕES  
(R$) 

RESGATES  
(R$) 

AMORTIZAÇÃO  
(R$) 

JUROS  
(R$) 

RETORNO 
(R$) 

SALDO NO 
MÊS 

RETORNO 
(%) 

META 
(%) 

JANEIRO 875.501.350,93 19.991.781,89 8.963.212,66 0,00 8.250,00 -9.768.897,70 876.761.022,46 -1,13 0,94 

FEVEREIRO 876.761.022,46 15.160.850,26 7.910.943,63 0,00 352.305,95 -4.024.703,50 879.633.919,64 -0,44 1,38 

MARÇO 879.633.919,64 70.624.998,53 63.240.165,19 0,00 7.650,00 22.017.854,31 909.036.607,29 3,34 2,05 

TOTAL RETORNO 8.224.253,11   1,72 4,43 

 

Tabela 04: Comparação de Fundos CDI: 

 RENTABILIDADE VOLATILIDADE RISCO SHARP 
FUNDO CNPJ 1 ANO 2 ANOS 3 ANOS  1 ANO 2 ANOS 3 ANOS 1 ANO 2 ANOS 3 ANOS 

CDI  6,87% 9,20% 14,94% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
ITAÚ INSTITUCIONAL GLOBAL 
DINÂMICO RF LP FIC FI 

32.972.942/0001-28 9,52% 11,77% N/A 0,47% 0,78% 0,75% N/A 3,37 1,62% N/A 

BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05 5,72% 6,84% 11,24% 0,02% 0,17% 0,21% 0,25% -6,82 -5,35% -4,64% 
FI CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RF 14.508.643/0001-55 5,52% 6,92% 11,58% 0,00% 0,15% 0,17% 0,23% -8,82 -6,50% -4,47% 
ICATU VANGUARDA RF FI PLUS 
LONGO PRAZO 05.755.769/0001-33 7,33% 12,04% 16,27% 0,40% 0,55% 0,54% 0,82% 0,83 2,51% 49,00% 

Data disponível para análise no InvestNews 20/04/2022 N/A: Não Aplicável 
Itaú Institucional Global Dinâmico RF LF FICFI começou as atividades em outubro de 2019, logo não há histórico do 03 
anos 
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ATA DA 5ª (QUINTA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2022 DO COMITÊ DE 
INVESTIMENTOS DA GUARUJÁ PREVIDÊNCIA. 

 

Ao 26º dia do mês de maio do ano de dois mil e vinte e dois, reuniram-se 
ordinariamente nas dependências da sala de reuniões Luis Fernando Scalzitti 
Fioretti, da sede da autarquia GuarujáPrev, situada na Av. Adhemar de Barros, nº 
230, 1º. Andar - sala 18, no bairro de Santo Antônio, nesta cidade de Guarujá, em 
primeira chamada as 9h (nove horas), e em segunda chamada as 9h30 (nove 
horas e trinta minutos), os membros do Comitê de Investimentos: Presidente do 
Comitê de Investimentos, Laydianne Alves da Silva Rosa Gonçalves. Membros: 
Fábio Enrique Camilo José Esteves, Aline Borges de Carvalho, Fernando Antônio 
Gonçalves de Melo e a gestora do Comitê Lucielma Ferreira Feitosa. Faltas: não 
houve. Convidados: Edler Antonio da Silva – Diretor Presidente, Alexandre 
Santos de Brito – Gerente de Previdência, Davi de Castro Fernandes de Souza – 
estagiário e o Sr. Leandro Strasser - Finacap. Documentos 
recebidos/encaminhados: A) Recebido o Memorando n° 439/2022 da Gerência 
de Planejamento, Orçamento, Contabilidade e Finanças. B) Recebido o 
Memorando n° 442/2022 da Presidência. Ordem do dia: Dando início aos 
trabalhos, Sra. Laydianne Alves da Silva Rosa Gonçalves, observou quórum 
presencial e procedeu à leitura da pauta, a ordem do dia para operacionalização 
das atividades, que passou a ser objeto de análise pelos presentes: 1) Análise 
do cenário macroeconômico; 2) Avaliação dos investimentos; 3) Análise do 
fluxo de caixa; 4) Proposições de investimentos/desinvestimentos; 
5)Credenciamento; 6) Relatório Mensal; 7) Acompanhamento do Pró-Gestão; 
8) Assuntos Gerais. 1) Análise do cenário macroeconômico: Segundo a 
análise da LDB “MERCADOS INTERNACIONAIS De acordo com Relatório de 
Cenário Macroeconômico divulgado no mês anterior, podemos considerar que o 
mercado internacional continua apresentando um cenário relativamente 
desafiador. Abril foi um mês de forte aperto das condições financeiras em meio à 
contínua reprecificação da política monetária dos principais bancos centrais do 
mundo, em especial ao mercado norte americano, à crescente incerteza acerca 
da atividade econômica chinesa e ao prosseguimento do conflito entre Rússia e 
Ucrânia. Ao longo do mês, os principais bancos centrais mantiveram um tom firme 
em relação ao combate à inflação e seguem na trajetória de aperto monetário. O 
Banco Central Norte Americano (FED) continuou com sua postura de combate à 
inflação, e, com o objetivo de conter a maior inflação americana dos últimos 40 
anos, anunciou recentemente um novo incremento de 0,5% em sua taxa básica 
de juros, levando esta a um intervalo entre 0,75% a 1% a.a., e, não descartou 
novos incrementos para as próximas reuniões. Na China, novos surtos de Covid 
levaram as autoridades à implementação de lockdowns em algumas partes do 
país, afetando a atividade local e exacerbando os gargalos nas cadeias de 
suprimento, afetando assim suas projeções de crescimento, e consequentemente, 
impactando também outras diversas economias. Em relação Europa, 
especificamente ao conflito entre Rússia e Ucrânia, não foi observado muitos 
avanços nas tratativas e negociações, fato este que permanece como sendo uma 
grande fonte de riscos não somente para a região. E, segundo informações 
noticiadas recentemente, este conflito poderá em breve se tornar uma guerra 
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oficializada, o que traria ainda mais incertezas para todas as economias. Olhando 
para o mercado acionário americano, os índices voltaram a apresentar queda, 
assim como nos dois primeiros meses do ano. Assim, no mês de abril de 2022, o 
MSCI ACWI caiu - 8,14% e o S&P 500 caiu -8,80%, todos em “moeda original”, 
ou seja, considerando apenas a performance dos índices estrangeiros, sem 
considerar a variação cambial. No acumulado do ano, esses índices apresentam 
queda de -13,41% e -13,32%, respectivamente. Considerando esses mesmos 
índices, mas, agora sem proteção cambial, o MSCI ACWI caiu - 4,62% e o S&P 
500 caiu – 5,31%, com queda suavizada pela valorização do Real frente ao Dólar 
em +3,83%. Respectivamente esses dois índices caíram -23,67% e -23,59% no 
acumulado do ano. BRASIL No cenário doméstico, a deterioração das 
perspectivas para a inflação também voltou a se verificar. O comportamento 
desfavorável dos núcleos de inflação parece ser o principal fator para explicar a 
indicação do Banco Central, em sua última reunião, de estender o ciclo de ajuste 
de Selic para 12,75% a.a.. O Copom tem reafirmado sua visão de que, tendo em 
vista o ajuste substancial já realizado e as defasagens da política monetária, é 
preciso administrar novos ajustes com maior parcimônia. Aqui, somente a título 
de exemplo da “Estrutura a Termo das Taxas de Juros - ETTJ” para o IPCA, 
estimada e divulgada pela ANBIMA para o fechamento de 05.05.2022, e 
apresentada no item 3 deste relatório como “Taxa de Juros Real”, a taxa de juros 
real com vencimento para 10 anos apresentava taxa de retorno estimada em 
5,68% a.a., continuando assim acima da taxa de desconto de 5,04% limitada pela 
SPREV para o ano de 2022. Assim sendo, como as leituras de inflação vieram 
acima das expectativas, houve uma pressão sobre a curva de juros nominais. Os 
títulos mais curtos atrelados à inflação tiveram retornos positivos devido ao maior 
carrego inflacionário, enquanto os mais longos, sofreram mais com a alta da curva 
causada por esta pressão gerada. Desta maneira, se continuarmos observando 
estas “surpresas inflacionárias” podemos continuar observando o alongamento do 
ciclo de alta dos juros, o que tende a desfavorecer as aplicações em renda fixa, 
principalmente as que envolvem títulos pré-fixados. Em relação a renda variável, 
as bolsas mundiais tiveram forte queda em abril, e, o Ibovespa seguiu este 
movimento e caiu 10,10% no mês. Destaque para nossas posições do setor de 
energia que tiveram bom desempenho após a quinta alta mensal consecutiva do 
petróleo, e, ações dos segmentos bancários e siderurgia contribuíram 
negativamente. Mesmo mediante a queda mensal citada acima, verificamos que 
o nosso principal índice de renda variável, o Ibovespa, possui um comportamento 
anual positivo de 2,91% e uma queda de -9,27% nos últimos 12 meses, o que 
segundo muitos analistas, também pode ser entendido como um bom nível de 
atratividade. Adicionalmente, o fluxo estrangeiro, que impulsionou a alta recente 
do Ibovespa, reverteu o movimento dos meses anteriores, mostrando uma saída 
de investimentos da Bolsa local. Mediante a todo esse cenário exposto acima e 
em linha com o último relatório disponibilizado, tentando elucidar muitos 
questionamentos recebidos acerca dos prêmios trazidos pelas NTNB-s 
atualmente, a estratégia de compra direta de NTN-Bs, respaldada por um estudo 
de ALM, pode auxiliar numa “ancoragem de rentabilidade” ainda acima da meta 
atuarial dos RPPS. Tal estratégia, em especial para carregamento até o 
vencimento, pode contribuir proporcionalmente para a redução da volatilidade 
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global da carteira de investimentos do RPPS, devido ao benefício da “marcação 
na curva” do preço desse ativo.” 2) Avaliação dos investimentos: A carteira da 
GuarujáPrev, em abril de 2022 apresentou rentabilidade negativa de -1,72% (um 
inteiro e setenta e dois centésimos por cento), sobre a meta estabelecida de 
1,43%(um inteiro e quarenta e três centésimos por cento), conforme Tabela 06. 3) 
Análise do fluxo de caixa: Os repasses feitos pelos entes patronais referentes a 
contribuições do mês de abril, totalizaram o valor de R$ 10.296.011,03 (dez 
milhões, duzentos e noventa e seis mil, onze reais e três centavos) sendo R$ 
5.678.456,56 (cinco milhões, seiscentos e setenta e oito mil, quatrocentos e 
cinqueta e seis reais e cinquenta e seis centavos) do plano financeiro e R$ 
4.617.554,47 (quatro milhões, seiscentos e dezessete mil, quinhento e cinquenta 
e quatro reais e quarente e sete centavos) do plano previdenciário. Deste 
montante, destinou-se ao pagamento de aposentadorias e pensões o valor de R$ 
2.400.000,00 (dois milhões e quatrocentos mil reais) do plano financeiro e 
370.000,00 (trezentos e setenta mil reais) do previdenciário, conformeTabela 01. 
4) Proposições de investimentos/desinvestimentos: O valor total líquido do 
repasse mensal do fundo financeiro de R$ 3.278.456,56 (três milhões duzentos e 
setenta e oito reais quatrocentos e cinquenta e seis reais e cinquenta e seis 
centavos)  e o valor líquido do repasse mensal do Fundo Previdenciário de R$ 
4.247.554,47 (quatro milhões duzentos e quarenta e sete mil, quinhetos e  
cinquenta e quatro reais e quarenta e sete centavos) serão ambos aplicados em 
Títulos Públicos NTN-B com vencimento em 15/08/2022, conformeTabela 02. 
Obs: se os valores não forem aplicados até 30/05/2022, deverão ser aplicados a 
partir do dia 01/06/2022, acompanhando  a cotação das taxas para que estas 
sejam maiores que a meta atuarial.  Principais Motivações: O Comitê enxergou 
uma oportunidade na abertura de taxas de curtíssimo prazo dos Títulos públicos. 
Desinvestimentos: Resgate Total do Fundo CAIXA BRASIL IRF-M TÍTULOS 
PÚBLICOS RF LP (CNPJ.: 14.508.605/0001-00) na segregação Financeiro e 
Previdenciário. O valor do Fundo Financeiro é de R$ 8.005.453,57 (oito milhões, 
cinco mil, quatrocentos e cinquenta e três reais e cinquenta e sete centavos) e do  
Previdenciário de R$ 24.828.363,44 (vinte e quatro milhões, oitocentos e vinte e 
oito mil, trezentos e sessenta e três reais e quarenta e quatro centavos), segundo 
a cotação do dia 20/05/2022, sendo que estes valores podem variar para cima ou 
para baixo devido a marcação a mercado. Os valores totais resgatados do fundo 
financeiro e previdenciário deverão ser alocados, também, em Título Públicos 
Federais NTN-B com vencimento em 15/08/2022. Motivo: O Comitê enxergou 
uma oportunidade na abertura de taxas de curtíssimo prazo dos Títulos públicos. 
O Fundo CAIXA BRASIL IRF-M TÍTULOS PÚBLICOS RF LP é um fundo 
composto de LTNs (Letras do Tesouro Nacional), também conhecidos como 
Tesouro Prefixado e NTN-Fs (Notas do Tesouro Nacional – Série F) conhecidos 
como Tesouro Prefixado com Juros Semestrais e estes vêm sofrendo com os  
aumentos nas taxas. O Fundo ora desinvestido superou o seu benchmark (IRF-
M), porém ficou abaixo do CDI e considerando o custo de oportunidade entre risco, 
retorno, índice Sharpe e volatilidade, o Comitê, decidiu, por unanimidade realizar 
o lucro do Fundo e aplicar em Títulos Públicos NTN-B. Os principais dados 
analisados estão na Tabela 03. Não foi utilizado o Ralatório Focus para 
embasamento da tomada de decisão, pois a última divulgação deste foi em 
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29/04/2022, o que consideramos serem dados defasados. 5) Credenciamento: 
O comitê credenciou as insituições contantes nas tabelas 04. 6) Relatório Mensal 
– Será finalizado o relatório referente ao mês de abril e enviado a Diretoria 
Executiva. 7) Acompanhamento do Pró-Gestão: Acompanhamento realizado e 
será inserido no relatório.  8) Assuntos Gerais. A) Fundo FIP LA Shopping 
Center: No dia 05/04/2022 foi realizada Assembleia Geral Extraordinária de 
Cotistas via consulta formal. Foi aprovado a transferência da administração do 
Banco Daycoval S.A. (CNPJ sob nº 62.232.889/0001-90) para o o BTG Pactual 
Serviços Financeiros S.A. Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários (CNPJ sob 
nº 59.281.253/0001-23), a qual é autorizada pela CVM a exercer a atividade de 
administração de carteira de valores mobiliários, conforme Ato Declaratório CVM 
nº 8.695, de 20 de março de 2006 e inscrita na lista exaustiva de instituições 
permitidas a receberem aplicações de RPPS emitida pela SPREV. Foi também 
aprovada a 5ª emissão de cotas do Fundo (“5ª Emissão” e “Cotas”, a ser realizada 
no exercício da atividade de administração fiduciária pela nova administradora no 
valor de R$ 250.000.000,00 (duzentos e cinquenta milhões de reais). B) 
Retificação do valor de resgate da última ata: Na última Ata foi informado pelo 
Comitê constar no Fundo BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA - B  
(CNPJ.: 08.702.798/0001-25) o valor de R$ 36.929.030,23 (trinta e seis milhões, 
novecentos e vinte e nove mil, trinta reais e vinte e três centavos) no dia 
09/05/2022, quando o valor correto era de R$ 44.638.336,25 (quarenta e quatro 
milhões, seiscentos e trinta e oito mil, trezentos e trinta e seis reais e vinte e cinco 
centavos). O Comitê, para não prejudicar a carteira da GuarujáPrev, orientou pela 
retirada total do valor. Foi informado pela contabilidade que hoje, 26/05/2022, o 
valor total do Fundo Previdenciário é de R$44.897.994,52( quarenta e quatro 
milhões, oitocentos e noventa e sete mil, novecentos e noventa e quatro reais e 
cinquenta e dois centavos). Como o valor do BRADESCO INSTITUCIONAL FIC 
FI RF IMA – B, somado aos SAFRA IMA FIC RENDA FIXA  e  ICATU 
VANGUARDA INFLAÇÃO LONGA FI RF LP deram o montante máximo orientado 
pelo Comitê para aplicação no fundo RIO BRAVO PROTEÇÃO II FUNDO DE 
INVESTIMENTO MULTIMERCADO, não foi necessária a retirada parcial no valor 
de R$ 22.621.303,81  (vinte e dois milhões, seiscentos e vinte e um mil, trezentos 
e três reais e oitenta e um centavos) do Fundo SANTANDER RF IMA-B PREMIUM 
FIC FI LONGO PR. O valor que já foi resgatado e não for aplicado no Fundo RIO 
BRAVO PROTEÇÃO II FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO, o Comitê 
orienta deixar aplicá-lo no Fundo XP INFLAÇÃO REFERENCIADO IPCA FI 
RENDA FIXA LP  (CNPJ.: 14.146.491/0001-98), pois este Fundo apresentou, 
após análise do Comitê, o melhor custo-benefício entre estratégia do Fundo, 
rentabilidade, risco, índice sharpe, volatilidade e correlação com o CDI. Os 
principais dados analisados estão na tabela 05.  C) Apresentação ao Conselho 
de Administração da Carteira da Guarujá Prev do Primeiro Tristemestre de 
2022: No dia 29/04/2022, o Comitê de Investimentos, representados pelos 
membros Fernando Melo e Laydianne Gonçalves, apresentou o desempenho da 
carteira de investimentos referente ao primeiro trimestre de 2022 aos membros 
Conselho de Administração, explicando detalhadamente a carteira e também a 
expectativa dos membros do Comitê para o decorrer do ano. D) Compra de 
Sotware para análise do Comitê de Investimentos: O Comitê ratifica a 
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necessidade da aquisição de sofware para análise de investimentos. E) Reunião 
apresentação ALM: Foi agendado o dia 06/06/2022 às 14 horas para 
apresentação do Estudo ALM realizado pela empresa LDB.  F) Alteração da 
reunião ordinária do Comitê de investimentos: No mês de junho, devido ao 
curso de certificação a ser realizado nos dias 21, 22 e 23 o Comitê alterará a sua 
reunião para o dia 28/06/2022 a ser realizada no mezanino. G) Apresentação de 
Fundos: O Sr.Leandro Strasser da FINACAP INVESTIMENTOS, apresentou a 
instituição e os fundos FINACAP AMURITSSTAD FIA (CNPJ 05.964.067/0001-
60) e DAYCOVAL FUNDO DE RF ALOCAÇÃO DINÁMICA (CNPJ 
12.672.120/0001-14), relatando as suas estratégias.  Não havendo mais nada a 
tratar, a Srª. Presidente deu por encerrado os trabalhos as 18hs30min. Para 
constar, eu, Fernando Antônio Gonçalves de Melo, secretário da mesa Diretora 
lavrei a presente Ata, que vai numerada de 01 (um) a 08 (oito) laudas, que após 
lida e aprovada, segue assinada digitalmente por mim, como secretário, pela Sra. 
Presidente, pela gestora e pelos demais membros presentes. 
 
Guarujá, 26 de maio de 2022. 

 

 

 

          (Assinatura Digital)                                         (Assinatura Digital) 
Laydianne Alves da Silva Gonçalves                    Lucielma Ferreira Feitosa 

Presidente Comitê Investimentos                        Responsável Técnico 
 
 
 

(Assinatura Digital)                                                 (Assinatura Digital) 
Fernando A. G. de Melo                                        Aline Borges de Carvalho 

Secretário do Comitê                                          Vice-Secretária 
 
 
 
 

(Assinatura Digital) 
Fábio Enrique Camilo José Esteves 

Membro do Comitê 
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ANEXOS 

Tabela 01: Repasses: 
1 - TRANFERENCIAS ADMINISTRATIVAS 

FUNDOS / BANCOS FUNDO FINANCEIRO FUNDO PREVIDENCIARIO  TOTAL  

REPASSE DAS CONTRIBUIÇÕES R$ 5.678.456,56 R$ 4.617.554,47 R$ 10.296.011,03 

(-) FOLHA PAGAMENTO SANTANDER R$ 2.400.000,00 R$ 370.000,00 R$ 2.770.000,00 

TOTAL R$ 3.278.456,56 R$ 4.247.554,47 R$ 7.526.011,03 

 
 

Tabela 02:Movimentações Estratégicas 

2- RESGATES 

FUNDOS / BANCOS FUNDO FINANCEIRO FUNDO PREVIDENCIARIO  TOTAL  

CAIXA BRASIL IRFM TP  R$ 8.005.453,57 R$ 24.828.363,44 R$ 32.833.817,01 

TOTAL R$ 8.005.453,57 R$ 24.828.363,44 R$ 32.833.817,01 

 *VALOR DE RESGATE APRESENTADO NA PLANILHA ACIMA, REFERE-SE A COTAÇÃO DO DIA 20.05.2022, PODENDO HAVER 
VARIAÇÃO DE VALOR ATÉ A DATA DA SUA COTIZAÇÃO.  

 

3 - APLICAÇÕES 

SEGREGAÇÃO 
TIPO DE 

RESGATE 
 FUNDO CNPJ VALOR 

FINANCEIRO PARCIAL 
DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05 R$ 3.278.456,56 

PARA TITULOS PUBLICOS NTN-B PRINCIPAL 2022 - R$ 3.278.456,56 

PREVIDENCIARIO PARCIAL 
DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05 R$ 4.247.554,47 

PARA TITULOS PUBLICOS NTN-B PRINCIPAL 2022 - R$ 4.247.554,47 

FINANCEIRO PARCIAL 
DE 

FI CAIXA BRASIL IRF-M TÍTULOS PÚBLICOS 
RF LP 

14.508.605/0001-00 R$ 8.005.453,57 

PARA TITULOS PUBLICOS NTN-B PRINCIPAL 2022 - R$ 8.005.453,57 

PREVIDENCIARIO PARCIAL 
DE 

 FI CAIXA BRASIL IRF-M TÍTULOS PÚBLICOS 
RF LP  

14.508.605/0001-00 R$ 24.828.363,44 

PARA TITULOS PUBLICOS NTN-B PRINCIPAL 2022 - R$ 24.828.363,44 
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Tabela 03: Comparação 

NOME DO ATIVO 
RENTABILIDADE RISCO 

ÍNDICE 
SHARPE 

VOLATILIDADE 

12 MESES 24 MESES 24 MESES 12 MESES 12 MESES 

CAIXA BRASIL IRF-M TÍTULOS 
PÚBLICOS RF LP 

1,68% 2,02% 3,56 -1,71 3,56% 

Benchmark IRF-M 1,66% 14,45% 3,55 -1,73 0,17% 

Benchmark CDI 7,77% 10,44% 0,17 N/A 3,55% 

Fonte: Informações retiradas do https://maisretorno.com/comparacao-fundos no dia 26/05/2022 

 

 

Tabela 04: Instituições credencidas maio de 2022 

NOME INSTITUIÇÃO CNPJ ATIVIDADE 
DATA CREDENCIAMENTO 

INÍCIO 

DATA 
CREDENCIAMENTO 

VALIDADE 

NÚMERO 
CREDENCIAMENTO 

BEM DTVM LTDA 00.066.670/0001-00 Administrador 26/05/2022 25/05/2023 31/2022 

Santander Caceis Brasil DTVM 62.318.407/0001-19 Administrador 26/05/2022 25/05/2023 32/022 

N/A : Não Aplicável à instituição 
    

A Portaria 519/2011 do Ministério de Estado da Previdência Social, cita em seu § 3º  do art. 3° que a análise dos quesitos verificados nos processos de credenciamento deverá ser 
atualizada a cada 12 (doze) meses.   
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Tabela 05: Comparação Fundos CDI 

NOME DO ATIVO 
 

CNPJ 

RENTABILIDADE RISCO 
ÍNDICE 

SHARPE 
VOLATILIDADE 

CORRELAÇÃO 
COM O CDI 

12 MESES 24 MESES 12 MESES 12 MESES 12 MESES 12 MESES 

FIC DE FI CAIXA BRASIL GESTÃO 
ESTRATÉGICA RF 

23.215.097/0001-55 3,77% 7,25% 2,01 -1,98 2,01% 0,23 

BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05 6,53% 7,66% 0,18 -6,84 0,18% 0,99 

FI CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RF 14.508.643/0001-55 6,26% 7,66% 0,16 -9,28 0,16% 1 

ITAU INSTITUCIONAL ALOCACAO 
DINAMICA RF FICFI 

21.838.150/0001-49 8,22% 10,11% 1,16 0,42 1,16% 0,18 

ITAÚ INSTITUCIONAL GLOBAL 
DINÂMICO RF LP FIC FI 

32.972.942/0001-28 10,33% 12,82% 0,81 3,21 0,81% 0,17 

ITAÚ INSTITUCIONAL OPTIMUS RF LP 
FICFI 

40.635.061/0001-40 12,93% N/A 1,32 3,96 1,32% 0,04 

ICATU VANGUARDA RF FI PLUS LONGO 
PRAZO 

05.755.769/0001-33 8,05% 12,41% 0,56 0,57 0,56% 0,35 

XP INFLAÇÃO REFERENCIADO IPCA FI 
RENDA FIXA LP 

14.146.491/0001-98 9,08% 17,94% 3,63 0,37 3,63% 0,11 

Benchmark CDI  7,77% 10,11% 0,17 N/A 0,17% 1 

Fonte: Informações retiradas do https://maisretorno.com/comparacao-fundos no dia 26/05/2022 

Tabela 06: Retorno carteira GuarujáPrev 

MÊS 
SALDO ANTERIOR 

(R$) 
APLICAÇÕES  

(R$) 
RESGATES  (R$) 

AMORTIZAÇÃO  
(R$) 

JUROS  
(R$) 

RETORNO (R$) SALDO NO MÊS 
RETORNO 

(%) 
META 

(%) 

JANEIRO 875.501.350,93 19.991.781,89 8.963.212,66 0,00 8.250,00 -9.768.897,70 876.761.022,46 -1,13 0,94 

FEVEREIRO 876.761.022,46 15.160.850,26 7.910.943,63 0,00 352.305,95 -4.024.703,50 879.633.919,64 -0,44 1,38 

MARÇO 879.633.919,64 70.624.998,53 63.240.165,19 0,00 7.650,00 22.017.854,31 909.036.607,29 2,46 2,05 

ABRIL 909.036.607,29 46.311.381,65 39.246.919,68 0,00 7.650,00 -15.821.058,35 900.280.010,91 -1,72 1,43 

TOTAL RETORNO -7.596.805,24   -0,87 5,92 
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ATA DA 4ª (QUARTA) REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DE 2022 DO COMITÊ 
DE INVESTIMENTOS DA GUARUJÁ PREVIDÊNCIA. 

 

Ao 12º dia do mês de maio do ano de dois mil e vinte e dois, reuniram-se 
ordinariamente nas dependências da sala de reuniões Luis Fernando Scalzitti 
Fioretti, da sede da autarquia GuarujáPrev, situada na Av. Adhemar de Barros, 
nº 230, 1º. Andar - sala 18, no bairro de Santo Antônio, nesta cidade de Guarujá, 
em primeira chamada as 9h (nove horas), e em segunda chamada as 9h30 (nove 
horas e trinta minutos), os membros do Comitê de Investimentos: Presidente do 
Comitê de Investimentos, Laydianne Alves da Silva Rosa Gonçalves. Membros: 
Fábio Enrique Camilo José Esteves, Aline Borges de Carvalho, Fernando 
Antônio Gonçalves de Melo e a gestora do Comitê Lucielma Ferreira Feitosa. 
Faltas: não houve. Ordem do dia: Dando início aos trabalhos, Sra. Laydianne 
Alves da Silva Rosa Gonçalves, observou quórum presencial e procedeu à leitura 
da pauta, a ordem do dia para operacionalização das atividades, que passou a 
ser objeto de análise pelos presentes: 1) Apresentação de potenciais 
investimentos; 2) Análise e decisão sobre o Fundo de Investimentos 
Multimercado Rio Bravo Proteção. 1) Apresentação de potenciais 
investimentos: Os senhores Felipe Affonso (Diretor Comercial), Tiago Norte e 
Luis Arnaud (Diretor Técnico), todos da Atina Agente Autônomo de 
Investimentos, estiveram presentes para apresentarem os Fundos SOMMA 
Brasil FIA (CNPJ.: 14.550.994/0001-24), Queluz Valor FIA (CNPJ.: 
09.289.072/0001-75), 4UM Small Caps FIA (CNPJ.: 09.550.197/0001-07), 4UM 
Marlim Ações Dividendos FIA (CNPJ.: 09.599.346/0001-22), 4UM BDR Nível I 
FIA (CNPJ.: 40.190.534/0001-42), Mirae Global X Cloud Computing IE FIC FIA 
(CNPJ.: 37.439.899/0001-53), Mirae Global X Robotics & AI FICFIA (CNPJ.: 
37.437.010/0001-07), SOMMA Torino FI RF Crédito Privado Brasil FIA (CNPJ.: 
28.206.220/0001-95). Foi citado sobre as estratégicas dos Fundos, suas casas 
gestoras e as perspectivas econômicas dessas casas. O senhores também 
fizeram uma leitura técnica do Fundo Constância Fundamento FIA (CNPJ.: 
11.182.064/001-77), que já consta na carteira da GuarujáPrev. 2) Análise e 
decisão sobre o Fundo de Investimentos Multimercado Rio Bravo Proteção: 
O Fundo, já credenciado, fora apresentado ao Comitê e solicitado sua análise 
pela empresa de consultoria da GuarujáPrev. O objetivo do Fundo será 
acompanhar a variação do Índice IBOVESPA, com proteção do capital investido 
durante a vigência da “operação estruturada”. A "Operação Estruturada" é uma 
operação constituída por derivativos vinculados ao IBOVESPA e com exposição 
a taxa de juros prefixadas, pós-fixadas e índices de preços, devidamente 
negociados em bolsa de valores ou balcão organizado. Ele é um Fundo 
Multimercado, alocado no Artigo 10º, inciso I da Resolução CMN nº 4.963/21. 
Proposta de alocação: Resgatar o valor total dos Fundos SAFRA IMA FIC RENDA 

FIXA (CNPJ.: 10.787.822/0001-18), ICATU VANGUARDA INFLAÇÃO LONGA FI RF LP (CNPJ.: 

10.756.541/0001-06), BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA – B (CNPJ.: 
08.702.798/0001-25) e resgatar  o valor parcial do Fundo  SANTANDER RF IMA-B PREMIUM 

FIC FI LONGO PR (CNPJ.: 14.504.578/0001-90)  e aplicar todo o montante resgatado 
no Fundo RIO BRAVO PROTEÇÃO II FUNDO DE INVESTIMENTO 
MULTIMERCADO(CNPJ.: 44.602.982/0001-67) até o valor de R$56.000.000,00 

203

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
5D

4-
84

31
-9

7F
B

-E
5B

3 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
5D

4-
84

31
-9

7F
B

-E
5B

3



 

                    
 fl. 2 de 3 

 

(cinquenta e seis milhões de reais), desde que seja respeitado o limite de 15% 
do Patrimônio Líquido do referido Fundo, a ser verificado na hora da aplicação. 
Os valores estimados para resgatar dos Fundos estão descritos na Tabela 01, 
para melhor entendimento. Justificativa: O Ativo0 é um Fundo de capital 
protegido o qual estima vários cenários: cenário 01: se Ibovespa, no período 
performar menos que 9%, a rentabilidade paga pelo Fundo será 9%. Cenário 02: 
Se o Ibovespa variar entre 9% e 50% a rentabilidade será o retorno absoluto do 
Ibovespa. Cenário 03: Se o Ibovespa performar mais que 50% o retorno do 
Fundo será 25,50%+9%. Para decidir de qual Fundo tirar os recursos o Comitê 
considerou a inflação da economia, o aumento da taxa Selic e que o CDI, no 
curto prazo, vem perfomando positivamente, logo analisou a performance dos 
Fundos da carteira no curto prazo. Sabemos que as obrigações da GuarujáPrev 
são de longo prazo, mas enxergamos uma ótima oportunidade no curtíssimo 
prazo, devido a instabilidade econômica. Foi analisado a rentabilidade, Risco, 
Índice Sharpe, correlação com o CDI e volatilidade. Os fundos que apresentaram 
Índice Sharpe negativo, maior risco e maior rentabilidade foram os índices que 
decidimos orientar pela retirada de recurso. Maiores dados estão na tabela 02. 
Não havendo mais nada a tratar, a Srª. Presidente deu por encerrado os 
trabalhos as 17 horas. Para constar, eu, Fernando Antônio Gonçalves de Melo, 
secretário da mesa Diretora lavrei a presente Ata, que vai numerada de 01 (um) 
a 03 (três) laudas, que após lida e aprovada, segue assinada digitalmente por 
mim, como secretário, pela Sra. Presidente, pela gestora e pelos demais 
membros presentes. 
 
Guarujá, 12 de maio de 2022. 

 

 

      (Assinatura Digital)                                              (Assinatura Digital) 
Laydianne Alves da S. Rosa Gonçalves                    Lucielma Ferreira Feitosa 

Presidente Comitê Investimentos                        Responsável Técnico 
 
 
 

(Assinatura Digital)                                                 (Assinatura Digital) 
Fernando A. G. de Melo                                        Aline Borges de Carvalho 

Secretário do Comitê                                          Vice-Secretária 
 
 
 

(Assinatura Digital) 
Fábio Enrique Camilo José Esteves 

Membro do Comitê 
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Tabela 01: Orientação para aplicação 

DE: 
TIPO DE 
OPERAÇÃO 

FUNDOS / BANCOS 
FUNDO 

FINANCEIRO 
FUNDO 

PREVIDENCIARIO 
RESGATE 

SAFRA IMA FIC RENDA FIXA 10.787.822/0001-18 - R$ 1,548,619.09  TOTAL 

ICATU VANGUARDA INFLAÇÃO 
LONGA FI RF LP 

10.756.541/0001-06 - R$ 10,626,402.22  TOTAL 

BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI 
RF IMA - B 

08.702.798/0001-25 - R$ 36,929,030.23  TOTAL 

SANTANDER RF IMA-B PREMIUM FIC 
FI LONGO PR 

14.504.578/0001-90 - R$ 22,621,303.81 PARCIAL 

TOTAL R$ -    R$ 71,725,355.351  

 

PARA: 
TIPO DE 
OPERAÇÃO 

FUNDOS / BANCOS 
FUNDO 

FINANCEIRO 
FUNDO 

PREVIDENCIARIO 
APLICAÇÃO 

RIO BRAVO PROTEÇÃO II FUNDO DE 
INVESTIMENTO MULTIMERCADO 

44.602.982/0001-67 - R$ 56,000,000.00 2  

 
Tabela 02: Comparação dos Fundos 

FUNDOS 
 ( IMA-B/IMA-GERAL/IMA-B5/IMA-B5+) 

RENTABILIDADE  RISCO 
ÍNDICE 

SHARPE 
CORRELAÇÃO 

COM O CDI 
VOLATILIDADE 

1 ANO 1 ANO 1 ANO 1 ANO 1 ANO 

WESTERN ASSET IMA-B5 ATIVO FI RF 5,80% 3,53% -0,35 0,15 2,88% 

ICATU VANGUARDA INFLAÇÃO CURTA FI RF LP 8,99% 2,67% 0,72 0,18 2,24% 

ICATU VANGUARDA INFLAÇÃO LONGA FI RF LP -1,08% 8,82% -0,92 0,05 7,29% 

BRADESCO INST FIC FI RF IMA-B 5 8,77% 2,67% 0,64 0,18 2,27% 

FI CAIXA BRASIL IMA GERAL TÍTULOS PÚBLICOS RF LP 4,29% 2,63% -1,05 0,12 2,15% 

BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA - B 3,69% 5,46% -0,62 0,09 4,53% 

BRADESCO INSTITUCIONAL FI RF IMA GERAL 4,10% 2,93% -1,01 0,11 2,20% 

ITAÚ RENDA FIXA IMA-B ATIVO 4,73% 6,04% -0,39 0,08 4,72% 

SANTANDER RF IMA-B PREMIUM FIC FI LONGO PR 4,03% 5,49% -0,55 0,09 4,52% 

SAFRA IMA FIC RENDA FIXA 1,00% 6,04% -1,00 0,07 4,81% 

Fonte: InvestNews (https://investnews.com.br/comparador-fundos/) 
Data da extração dos dados: 12/05/2022 
Data dos dados disponíveis no site: 28/04/2022 

 

 
1 VALOR DE RESGATE APRESENTADO NA PLANILHA ACIMA, REFERE-SE A COTAÇÃO DO DIA 09/05/2022, PODENDO HAVER 

VARIAÇÃO DE VALOR ATÉ A DATA DA SUA COTIZAÇÃO. 
2 APLICAÇÃO NO VALOR TOTAL DE R$56.000.000,00 OU ATÉ O LIMITE MÁXIMO PERMITIDO CONSIDERANDO O PATRIMÔNIO LÍQUIDO 
DO FUNDO, RESPEITANDO O TOTAL ORIENTADO. 
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ATA DA 6ª (SEXTA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2022 DO COMITÊ DE 
INVESTIMENTOS DA GUARUJÁ PREVIDÊNCIA. 

 

Ao 28º dia do mês de junho do ano de dois mil e vinte e dois, reuniram-se 
ordinariamente nas dependências da sala de reuniões Luis Fernando Scalzitti 
Fioretti, da sede da autarquia GuarujáPrev, situada na Av. Adhemar de Barros, nº 
230, 1º. Andar - sala 18, no bairro de Santo Antônio, nesta cidade de Guarujá, em 
primeira chamada as 9h (nove horas), e em segunda chamada as 9h30 (nove 
horas e trinta minutos), os membros do Comitê de Investimentos: Presidente do 
Comitê de Investimentos, Laydianne Alves da Silva Rosa Gonçalves. Membros: 
Fábio Enrique Camilo José Esteves, Aline Borges de Carvalho, Fernando Antônio 
Gonçalves de Melo e a gestora do Comitê Lucielma Ferreira Feitosa. Faltas: não 
houve. Convidados: Edler Antonio da Silva – Diretor Presidente, Davi de Castro 
Fernandes de Souza – estagiário e, Luciana Marin Faneco - Controladora. 
Documentos recebidos/encaminhados: A) Recebido o Memorando n° 
539/2022 da Gerência de Planejamento, Orçamento, Contabilidade e Finanças. 
B) Enviado o Memorando 574/2022 para a Presidência da GuarujáPrev. Ordem 
do dia: Dando início aos trabalhos, Sra. Laydianne Alves da Silva Rosa 
Gonçalves, observou quórum presencial e procedeu à leitura da pauta, a ordem 
do dia para operacionalização das atividades, que passou a ser objeto de análise 
pelos presentes: 1) Análise do cenário macroeconômico; 2) Avaliação dos 
investimentos; 3) Análise do fluxo de caixa; 4) Proposições de 
investimentos/desinvestimentos; 5) Credenciamento; 6) Relatório Mensal; 7) 
Acompanhamento do Pró-Gestão; 8) Política de Investimentos; 9) 
Demonstrações Finaceiras Legatus LA Shopping Centers – 2021; 10) 
Assuntos Gerais. 1) Análise do cenário macroeconômico: Segundo a análise 
da LDB “MERCADOS INTERNACIONAIS Podemos considerar que o mercado 
internacional continua apresentando um cenário relativamente desafiador, focado 
nas preocupações com menor crescimento, dada a ausência de sinais de 
enfraquecimento da inflação. As Bolsas globais tiveram resultados próximos da 
estabilidade, mesmo em meio às restrições na China por conta da última onda de 
Covid-19 e a continuação do conflito na Ucrânia que adicionam pressão às 
cadeias de suprimento e agravando o quadro inflacionário. Nos EUA, o ambiente 
segue desconfortável por conta do risco inflacionário, da resposta de política 
monetária e, consequentemente, da trajetória de crescimento à frente. 
Adicionalmente, estamos em um momento de condições financeiras mais 
apertadas. Apesar disso, a demanda doméstica continua aquecida, e existe 
importante suporte do mercado de trabalho. Isso leva a manter a visão de 
crescimento gradual nos próximos trimestres. Em suas últimas comunicações, o 
Banco Central dos EUA (Fed) foi menos agressivo que as expectativas do 
mercado, trazendo uma queda moderada na curva de juros. Na China, a 
desaceleração da atividade, causada pelas quarentenas, pode agravar os 
gargalos nas cadeias de suprimentos, elevando ainda mais os preços dos bens, 
afetando assim suas projeções de crescimento, e consequentemente, impactando 
outras diversas economias. O conflito entre Rússia e Ucrânia está durando mais 
do que o esperado e os mercados já começam a apreçar uma guerra de longa 
duração, prejudicando a oferta de petróleo, fertilizantes e alimentos. Esse 
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ambiente pode manter os preços de commodities elevados por mais tempo. 
Olhando para o mercado acionário americano, os principais índices apresentaram 
retornos próximos a zero. Assim, no mês de maio de 2022, o MSCI ACWI caiu -
0,13% e o S&P 500 se manteve “neutro” com +0,01%, todos em “moeda original”, 
ou seja, considerando apenas a performance dos índices estrangeiros, sem 
considerar a variação cambial. No acumulado do ano, esses índices apresentam 
queda de -13,51% e -13,30%, respectivamente. Considerando esses mesmos 
índices, mas, agora sem proteção cambial, o MSCI ACWI caiu -3,99% e o S&P 
500 caiu -3,86%, com queda acentuada pela valorização do Real frente ao Dólar 
em +3,83%. Respectivamente esses dois índices caíram -26,71% e -26,53% no 
acumulado do ano. BRASIL No cenário doméstico, a inflação continua a superar 
as projeções dos participantes de mercado, estimulando novas revisões para cima 
das expectativas para o IPCA de 2022 e de 2023. O mercado espera que, em 
junho, o Copom eleve a taxa Selic em 0,5% para 13,25%, o que deverá ser o 
último movimento altista deste ciclo. Em seguida, espera-se juros estáveis até 
pelo menos o segundo trimestre do próximo ano, ou, até se assegurar a 
convergência da inflação para o centro da meta. Aqui, somente a título de exemplo 
da “Estrutura a Termo das Taxas de Juros - ETTJ” para o IPCA, estimada e 
divulgada pela ANBIMA para o fechamento de 08.06.2022, e apresentada no item 
3 deste relatório como “Taxa de Juros Real”, a taxa de juros real com vencimento 
para 10 anos apresentava taxa de retorno estimada em 5,71% a.a., continuando 
assim acima da taxa de desconto de 5,04% limitada pela SPREV para o ano de 
2022. Assim sendo, como as leituras de inflação vieram acima das expectativas, 
ainda há uma pressão sobre a curva de juros domésticas. Os títulos mais curtos 
atrelados à inflação tiveram retornos positivos devido ao maior carrego 
inflacionário, enquanto os mais longos, sofreram mais com a alta da curva 
causada por esta pressão gerada. Desta maneira, se continuarmos observando 
estas “surpresas inflacionárias” podemos continuar observando o alongamento do 
ciclo de alta dos juros, o que tende a desfavorecer as aplicações em renda fixa, 
principalmente as que envolvem títulos pré-fixados. Na renda variável, o Ibovespa 
se descolou de pares internacionais e apresentou retorno positivo de +3,22% no 
mês. Com destaque para empresas dos setores de serviços financeiros e das 
ações de petróleo que tiveram bom desempenho, por outro lado, as empresas 
mais ligadas à economia doméstica, como varejo e saúde, fecharam o mês em 
território negativo. Sendo assim, o Ibovespa possui um comportamento anual 
positivo de 6,23% e uma queda de -11,78% nos últimos 12 meses. Mediante a 
todo esse cenário exposto acima e em linha com o último relatório disponibilizado, 
tentando elucidar muitos questionamentos recebidos acerca dos prêmios trazidos 
pelas NTNB-s atualmente, a estratégia de compra direta de NTN-Bs, respaldada 
por um estudo de ALM, pode auxiliar na “ancoragem de rentabilidade” ainda acima 
da meta atuarial dos RPPS. Tal estratégia, em especial para carregamento até o 
vencimento, pode contribuir proporcionalmente para a redução da volatilidade 
global da carteira de investimentos do RPPS, devido ao benefício da “marcação 
na curva” do preço desse ativo.” 2) Avaliação dos investimentos: A carteira da 
GuarujáPrev, em abril de 2022 apresentou rentabilidade negativa de 0,48% 
(quarenta e oito centésimos por cento), sobre a meta estabelecida de 
0,89%(oitenta e nove centésimos por cento), conforme Tabela 06. 3) Análise do 
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fluxo de caixa: Os repasses feitos pelos entes patronais referentes a 
contribuições do mês de junho, totalizaram o valor de R$ 10.552.784,40 (dez 
milhões, quinhentos e cinquenta e dois mil, setecentos  oitenta e quatro reais e 
quarenta centavos) sendo R$ 5.902.851,32(cinco milhões, novecentos e dois mil, 
oitocentos e cinquenta e um reais e trinta de dois centavos) do plano financeiro e 
R$ 4.649.933,08 (quatro milhões, seiscentos e quarenta nove mil, novecentos e 
trinta e três reais e oito centavos) do plano previdenciário. Deste montante, 
destinou-se ao pagamento de aposentadorias e pensões o valor de R$ 
3.560.000,00 (três milhões quinhentos e sessenta mil reais) do plano financeiro e 
550.000,00 (quinhentos e cinquenta mil reais) do previdenciário, conforme Tabela 
01. 4) Proposições de investimentos/desinvestimentos: O valor total líquido 
do repasse mensal do fundo financeiro de R$ 2.342.851,32 (dois milhões, 
trezentos e quarenta e dois mil, oitocentos e cinquenta  um reais e trinta e dois 
centavos) será aplicado no Fundo XP INFLAÇÃO REFERENCIADO IPCA FI 
RENDA FIXA LP (CNPJ.: 14.146.491/0001-98). O valor líquido do repasse mensal 
do Fundo Previdenciário de R$ 4.212.612,77(quatro milhões duzentos e doze mil 
reais, seiscentos e doze reiais e setenta e sete centavos)  será aplicado em Títulos 
Públicos  NTN-B com vencimento em 2055. Principais Motivações: O Comitê, 
após o resultado do estudo ALM e observando a abertura de taxas no mercado 
de Títulos Público decidiu alongar a carteira a fim de otimizar as taxas procurando 
atender a meta atuarial. Desinvestimentos: Resgate Total dos Fundos na 
segregação Financeira FIC DE FI CAIXA BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA RF 
(CNPJ.: 23.215.097/0001-55), ICATU VANGUARDA INFLAÇÃO LONGA FI RF LP 
(CNPJ.: 10.756.541/0001-06), SANTANDER RF IMA-B PREMIUM FIC FI LONGO 
PR (CNPJ.: 14.504.578/0001-90) e WESTERN ASSET IMA-B5 ATIVO FI 
RF(CNPJ.: 17.517.577/0001-78). Todos os valores resgatados desses fundos do 
Financeiro serão aplicados no Fundo XP INFLAÇÃO REFERENCIADO IPCA FI 
RENDA FIXA LP (CNPJ.: 14.146.491/0001-98). Na segregação previdenciária 
efetuar os resgates totais dos Fundos FIC DE FI CAIXA BRASIL GESTÃO 
ESTRATÉGICA RF (CNPJ.: 23.215.097/0001-55), FI CAIXA BRASIL IMA GERAL 
TÍTULOS PÚBLICOS RF LP (CNPJ.: 11.061.217/0001-28) e serão aplicados em 
Títulos Públicos NTN-B com vencimento em 2050. ICATU VANGUARDA 
INFLAÇÃO LONGA FI RF LP (CNPJ.: 10.756.541/0001-06), SANTANDER RF 
IMA-B PREMIUM FIC FI LONGO PR (CNPJ.: 14.504.578/0001-90) e WESTERN 
ASSET IMA-B5 ATIVO FI RF(CNPJ.: 17.517.577/0001-78) e serão aplicados em 
Títulos Públicos NTN-B com vencimento em 2055. Motivo: Foram analisados e 
comparados os retornos dos Fundo, o retorno da meta atuarial, desde a data que 
os fundos integraram a carteira da GuarujáPrev. O resgate dos fundos com 
menores “gaps” entre o retorno do Fundo e a meta – Tabela 05 e 06. Além disso, 
visando aproveitar a abertura de taxas, levando em consideração o resultado do 
estudo ALM, decidiu-se alongar a carteira do Fundo Previdenciáro.. 5) 
Credenciamento: Não houve. 6) Relatório Mensal – Será finalizado o relatório 
referente ao mês de maio e enviado a Diretoria Executiva. 7) Acompanhamento 
do Pró-Gestão: Acompanhamento realizado e será inserido no relatório. 8) 
Alteração a Política de Investimentos: O Comitê iniciou as análises sobre a 
Política de Investimentos, irá finalizá-la durante o mês de junho e enviar à Diretoria 
Executiva para análise e posterior envio ao Conselho de Administraçâo. 9) 
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Demonstrações Financeiras LA Shopping Centers FIP 2021: O Comitê orienta 
a Diretoria Executiva pela aprovação, já que as Demonstrações Contábeis 
Auditada pela GrantThornton não apresentaram ressalvas. 10) Assuntos Gerais: 
Não Houve. Não havendo mais nada a tratar, a Srª. Presidente deu por encerrado 
os trabalhos as 18hs30min. Para constar, eu, Fernando Antônio Gonçalves de 
Melo, secretário da mesa Diretora lavrei a presente Ata, que vai numerada de 01 
(um) a 08 (oito) laudas, que após lida e aprovada, segue assinada digitalmente 
por mim, como secretário, pela Sra. Presidente, pela gestora e pelos demais 
membros presentes. 
 
Guarujá, 28 de junho de 2022. 

 

 

 

          (Assinatura Digital)                                         (Assinatura Digital) 
Laydianne Alves da Silva Gonçalves                    Lucielma Ferreira Feitosa 

Presidente Comitê Investimentos                        Responsável Técnico 
 
 
 

(Assinatura Digital)                                                 (Assinatura Digital) 
Fernando A. G. de Melo                                        Aline Borges de Carvalho 

Secretário do Comitê                                          Vice-Secretária 
 
 
 
 

(Assinatura Digital) 
Fábio Enrique Camilo José Esteves 

Membro do Comitê 
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ANEXOS 

Tabela 01: Repasses: 
1 - TRANFERENCIAS ADMINISTRATIVAS 

FUNDOS / BANCOS 
FUNDO 

FINANCEIRO 
FUNDO 

PREVIDENCIARIO 
TOTAL  

REPASSE DAS CONTRIBUIÇÕES R$ 5,902,851.32 R$ 4,649,933.08 R$ 10,552,784.40 

CUPONS SEMESTRAIS BANCO 
DO BRASIL 

 -    R$ 112,668.69 R$ 112,668.69 

(-) FOLHA PAGAMENTO SANTANDER R$ 3,560,000.00 R$ 550,000.00 R$ 4,110,000.00 

TOTAL R$ 2,342,851.32 R$ 4,212,601.77 R$ 6,555,453.09 

 
1 - TRANFERENCIAS ADMINISTRATIVAS 

FUNDOS / BANCOS 
FUNDO 

FINANCEIRO 
FUNDO 

PREVIDENCIARIO 
 TOTAL  

REPASSE DAS CONTRIBUIÇÕES R$ 5.678.456,56 R$ 4.617.554,47 R$ 10.296.011,03 

(-) FOLHA PAGAMENTO SANTANDER R$ 2.400.000,00 R$ 370.000,00 R$ 2.770.000,00 

TOTAL R$ 3.278.456,56 R$ 4.247.554,47 R$ 7.526.011,03 

 

Tabela 02:Movimentações Estratégicas 

2- RESGATES 

FUNDOS / BANCOS 
FUNDO 

FINANCEIRO 
FUNDO 

PREVIDENCIARIO 
TOTAL  

ICATU VANGUARDA INFLAÇÃO LONGA FI RF LP R$ 8,754,898.38 R$ 8,666,667.45 R$ 17,421,565.83 

WESTERN ASSET IMA-B5 ATIVO FI RF R$ 12,980,122.27 R$ 28,525,826.79 R$ 41,505,949.06 

FIC DE FI CAIXA BRASIL GESTÃO 
ESTRATÉGICA RF 

R$ 5,496,285.11 R$ 27,252,691.06 R$ 32,748,976.17 

SANTANDER RF IMA-B PREMIUM FIC FI LONGO 
PR 

R$ 2,540,029.62 R$ 22,860,266.65 R$ 25,400,296.27 

FI CAIXA BRASIL IMA GERAL TÍTULOS 
PÚBLICOS RF LP 

R$ 0.00 R$ 11,906,101.78 R$ 11,906,101.78 

TOTAL R$ 29,771,335.38 R$ 99,211,553.73 R$ 128,982,889.11 
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*VALOR DE RESGATE APRESENTADO NA PLANILHA ACIMA, REFERE-SE A COTAÇÃO 
DO DIA 23.06.2022, PODENDO HAVER VARIAÇÃO DE VALOR ATÉ A DATA DA SUA 
COTIZAÇÃO. 

 

3 - APLICAÇÕES 

SEGREGAÇÃO 
TIPO DE 

RESGATE 
FUNDO CNPJ VALOR 

FINANCEIRO PARCIAL 

DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05 R$ 2,342,851.32 

PARA 
XP INFLAÇÃO REFERENCIADO 
IPCA FIRF LP  

14.146.491/0001-98 R$ 2,342,851.32 

PREVIDENCIARIO PARCIAL 

DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05 R$ 4,212,601.77 

PARA 
TITULOS PUBLICOS NTN-B 
PRINCIPAL 2055 

- R$ 4,212,601.77 

FINANCEIRO TOTAL 

DE 
ICATU VANGUARDA INFLAÇÃO 
LONGA FI RF LP 

10.756.541/0001-06 R$ 8,754,898.38 

PARA 
XP INFLAÇÃO REFERENCIADO 
IPCA FIRF LP  

14.146.491/0001-98 R$ 8,754,898.38 

PREVIDENCIARIO TOTAL 

DE 
ICATU VANGUARDA INFLAÇÃO 
LONGA FI RF LP 

10.756.541/0001-06 R$ 8,666,667.45 

PARA 
TITULOS PUBLICOS NTN-B 
PRINCIPAL 2055 

- R$ 8,666,667.45 

FINANCEIRO TOTAL 

DE 
WESTERN ASSET IMA-B5 ATIVO FI 
RF 

17.517.577/0001-78 R$ 12,980,122.27 

PARA 
XP INFLAÇÃO REFERENCIADO 
IPCA FIRF LP  

14.146.491/0001-98 R$ 12,980,122.27 

PREVIDENCIARIO TOTAL 

DE 
WESTERN ASSET IMA-B5 ATIVO FI 
RF 

17.517.577/0001-78 R$ 28,525,826.79 

PARA 
TITULOS PUBLICOS NTN-B 
PRINCIPAL 2055 

- R$ 28,525,826.79 

FINANCEIRO TOTAL 

DE 
SANTANDER RF IMA-B PREMIUM 
FIC FI LONGO PR 

14.504.578/0001-90 R$ 2,540,029.62 

PARA 
XP INFLAÇÃO REFERENCIADO 
IPCA FIRF LP  

14.146.491/0001-98 R$ 2,540,029.62 

PREVIDENCIARIO TOTAL 

DE 
SANTANDER RF IMA-B PREMIUM 
FIC FI LONGO PR 

14.504.578/0001-90 R$ 22,860,266.65 

PARA 
TITULOS PUBLICOS NTN-B 
PRINCIPAL 2055 

- R$ 22,860,266.65 
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FINANCEIRO TOTAL 

DE 
FIC DE FI CAIXA BRASIL GESTÃO 
ESTRATÉGICA RF 

23.215.097/0001-55 R$ 5,496,285.11 

PARA 
XP INFLAÇÃO REFERENCIADO 
IPCA FIRF LP  

14.146.491/0001-98 R$ 5,496,285.11 

PREVIDENCIARIO TOTAL 

DE 
FIC DE FI CAIXA BRASIL GESTÃO 
ESTRATÉGICA RF 

23.215.097/0001-55 R$ 27,252,691.06 

PARA 
TITULOS PUBLICOS NTN-B 
PRINCIPAL 2050 

- R$ 27,252,691.06 

PREVIDENCIARIO TOTAL 

DE 
FI CAIXA BRASIL IMA GERAL 
TÍTULOS PÚBLICOS RF LP 

11.061.217/0001-28 R$ 11,906,101.78 

PARA 
TITULOS PUBLICOS NTN-B 
PRINCIPAL 2050 

- R$ 11,906,101.78 

TOTAL R$ 135,538,342.20 
 

 

Tabela 04: Comparação Fundos Financeiro 

Fundo  Indicador Fundo Meta Gap 

FIC DE FI CAIXA BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA RF IPCA 12.48% 47.02% -73.46% 

FI CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TÍTULOS PÚBLICOS RF LP IDKA2A 26.97% 55.92% -51.77% 

SANTANDER RF IMA-B PREMIUM FIC FI LONGO PR IMA-B 16.03% 48.62% -67.03% 

WESTERN ASSET IMA-B5 ATIVO FI RF IMA-B5 6.83% 32.81% -79.19% 

ICATU VANGUARDA INFLAÇÃO CURTA FI RF LP IMA-B5 27.70% 57.08% -51.47% 

ICATU VANGUARDA INFLAÇÃO LONGA FI RF LP IMA-B5+ 2.14% 51.94% -95.88% 

ITAU GLOBAL CDI 9,17% 27,20% -66.29% 

XP INFLAÇÃO IPCA 18.96% 21.12% -10.23% 

ICATU PLUS CDI 20.23% 42.96% -52.91% 
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Tabela 05:  Comparação Fundo Previdenciário 

Fundo  Indicador Fundo Meta DELTA 

FIC DE FI CAIXA BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA RF IPCA 16.44% 53.27% -69.14% 

FI CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TÍTULOS PÚBLICOS RF LP IDKA2A 58.40% 105.11% -44.44% 

FI CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TÍTULOS PÚBLICOS RF LP IDKA2A 52.95% 105.11% -49.63% 

BB PREV RF IMA B TÍTULOS PÚBLICOS FI IMA-B 45.07% 87.51% -48.50% 

FI CAIXA BRASIL IMA B 5 TÍTULOS PÚBLICOS RF LP IMA-B5 61.88% 105.11% -41.13% 

SANTANDER RF IMA-B PREMIUM FIC FI LONGO PR IMA-B 16.03% 48.62% -67.03% 

WESTERN ASSET IMA-B5 ATIVO FI RF IMA-B5 6.08% 32.81% -81.48% 

ICATU VANGUARDA INFLAÇÃO CURTA FI RF LP IMA-B5 27.42% 57.08% -51.96% 

ICATU VANGUARDA INFLAÇÃO LONGA FI RF LP IMA-B5+ 7.86% 51.94% -84.87% 

FI CAIXA BRASIL IMA GERAL TÍTULOS PÚBLICOS RF LP IMA-GERAL 35.67% 105.11% -66.07% 

ITAU GLOBAL CDI 5.93% 12.99% -54.35% 

ICATU PLUS CDI 3.83% 8.17% -53.12% 

 
Tabela 06: Retorno carteira GuarujáPrev 

MÊS 
SALDO 

ANTERIOR 
(R$) 

APLICAÇÕES  
(R$) 

RESGATES  
(R$) 

AMORTIZAÇÃO  
(R$) 

JUROS  
(R$) 

RETORNO 
(R$) 

SALDO NO 
MÊS 

RETORNO 
(%) 

META 
(%) 

JANEIRO 875,501,350.93 19,991,781.89 8,963,212.66 0.00 8,250.00 -9,768,897.70 876,761,022.46 -1.13 0.94 

FEVEREIRO 876,761,022.46 15,160,850.26 7,910,943.63 0.00 352,305.95 -4,024,703.50 879,633,919.64 -0.44 1.38 

MARÇO 879,633,919.64 70,624,998.53 63,240,165.19 0.00 7,650.00 22,017,854.31 909,036,607.29 2.46 2.05 

ABRIL 909,036,607.29 46,311,381.65 39,246,919.68 0.00 7,650.00 
-

15,821,058.35 
900,280,010.91 -1.73 1.47 

MAIO 900,280,010.91 178,215,600.77 170,647,992.70 0.00 7,950.00 4,218,450.33 912,066,069.31 0.48 0.89 

TOTAL RETORNO -3,378,354.91  -0.40 6.86 
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ATA DA 7ª (SÉTIMA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2022 DO COMITÊ DE 
INVESTIMENTOS DA GUARUJÁ PREVIDÊNCIA. 

 

Ao 18º dia do mês de julho do ano de dois mil e vinte e dois, reuniram-se 
ordinariamente nas dependências da sala de reuniões Luis Fernando Scalzitti 
Fioretti, da sede da autarquia GuarujáPrev, situada na Av. Adhemar de Barros, nº 
230, 1º. Andar - sala 18, no bairro de Santo Antônio, nesta cidade de Guarujá, em 
primeira chamada as 9h (nove horas), e em segunda chamada as 9h30 (nove 
horas e trinta minutos), os membros do Comitê de Investimentos: Presidente do 
Comitê de Investimentos, Laydianne Alves da Silva Rosa Gonçalves. Membros: 
Fábio Enrique Camilo José Esteves, Aline Borges de Carvalho, Fernando Antônio 
Gonçalves de Melo e a gestora do Comitê Lucielma Ferreira Feitosa. Faltas: não 
houve. Convidados: Edler Antonio da Silva– Diretor Presidente e Davi de Castro 
Fernandes de Souza– estagiário. Documentos recebidos/encaminhados: A) 
Recebido o Memorando n° 633/2022 e 641/2022, da Gerência de Planejamento, 
Orçamento, Contabilidade e Finanças. Ordem do dia: Dando início aos trabalhos, 
Sra. Laydianne Alves da Silva Rosa Gonçalves, observou quórum presencial e 
procedeu à leitura da pauta, a ordem do dia para operacionalização das 
atividades, que passou a ser objeto de análise pelos presentes: 1) Análise do 
cenário macroeconômico; 2) Avaliação dos investimentos; 3) Análise do 
fluxo de caixa; 4) Proposições de investimentos/desinvestimentos; 5) 
Credenciamento; 6) Relatório Mensal; 7) Acompanhamento do Pró-Gestão; 
8) Política de Investimentos; 9) Assuntos Gerais. 1) Análise do cenário 
macroeconômico: Segundo a análise da LDB “ MERCADOS INTERNACIONAIS 
Em junho, a preocupação com as pressões inflacionárias continuou dominando a 
pauta, em especial após divulgação de dados de inflação acima do esperado nos 
Estados Unidos e na Europa. Como resultado, os principais bancos centrais 
sinalizaram a necessidade de apertos monetários mais intensos. Frente ao 
cenário desafiador de inflação e juros, além da perspectiva de atividade 
econômica mais fraca, a maioria dos índices de Bolsas internacionais fecharam o 
mês com rentabilidade negativa. Nos Estados Unidos, junho foi marcado por 
surpresas inflacionárias. A inflação ao consumidor foi mais disseminada tanto em 
categorias ligadas à reabertura da economia como passagens aéreas e 
hospedagem, quanto nos custos de moradia e de bens afetados pelo choque de 
oferta global. Além de altas de curto prazo nos preços de alimentação e energia, 
o núcleo da inflação também tem sido mais resiliente. Nesse ambiente, o Fed 
surpreendeu e optou por subir os juros em 0,75%, adotando um discurso mais 
duro em relação à inflação e por sua vez aumentou o receio de uma recessão nos 
EUA, impactando negativamente os índices acionários globais e as commodities. 
Na China, a inflação permaneceu estável, abaixo da meta de inflação de 3,0%. 
Embora o governo chinês tenha ratificado a meta de crescimento de 5,5% para 
este ano, os participantes de mercado esperam crescimento menor em função 
dos efeitos colaterais da política de “Covid zero” no país. Além disso, as restrições 
de mobilidade representam um obstáculo para o setor imobiliário e para a 
normalização da cadeia de produção, o que reforça uma inflação de bens mais 
persistente na maioria dos países Olhando para o mercado acionário americano, 
os principais índices apresentaram retornos negativos. Assim, no mês de junho 
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de 2022, o MSCI ACWI e o S&P 500 respectivamente caíram -8,58% e -8,39%, 
todos em “moeda original”, ou seja, considerando apenas a performance dos 
índices estrangeiros, sem considerar a variação cambial. No acumulado do ano, 
esses índices apresentam queda de -20,94% e -20,58%, respectivamente. 
Considerando esses mesmos índices, mas, agora sem proteção cambial, o MSCI 
ACWI e o S&P 500 respectivamente subiram +1,26% e +1,47%, devido à 
desvalorização do Real frente ao Dólar em +10,77%. Entretanto, esses dois 
índices caíram -25,79% e -25,45% no acumulado do ano. 2 BRASIL No cenário 
doméstico, a inflação elevada continuou contribuindo para o andamento de 
projetos legislativos que visam reduzir impostos, elevar auxílios e criar projetos de 
transferências do governo. As restrições da lei eleitoral serão flexibilizadas com a 
declaração de estado de emergência, o que possibilitará novo rompimento do teto 
de gastos. O Banco Central do Brasil (BC) desacelerou o ritmo de alta da taxa de 
juros de 1,0 pp para 0,5 pp em junho. Todavia, a elevada persistência inflacionária 
impediu que o BC sinaliza-se o fim do ciclo de aperto monetário, com a indicação 
de um ajuste adicional de igual ou menor magnitude em agosto Aqui, somente a 
título de exemplo da “Estrutura a Termo das Taxas de Juros - ETTJ” para o IPCA, 
estimada e divulgada pela ANBIMA para o fechamento de 06.07.2022, e 
apresentada no item 3 deste relatório como “Taxa de Juros Real”, a taxa de juros 
real com vencimento para 10 anos apresentava taxa de retorno estimada em 
5,99% a.a., continuando assim acima da taxa de desconto de 5,04% limitada pela 
SPREV para o ano de 2022. Assim sendo, como as leituras de inflação vieram 
acima das expectativas, ainda há uma pressão sobre a curva de juros domésticas. 
Os títulos mais curtos atrelados à inflação tiveram retornos positivos devido ao 
maior carrego inflacionário, enquanto os mais longos, sofreram mais com a alta 
da curva causada por esta pressão gerada. Desta maneira, se continuarmos 
observando estas “surpresas inflacionárias” podemos continuar observando o 
alongamento do ciclo de alta dos juros, o que tende a desfavorecer as aplicações 
em renda fixa, principalmente as que envolvem títulos pré-fixados. Na renda 
variável, o Ibovespa seguiu a dinâmica de perdas dos índices internacionais, além 
de ter sido afetado negativamente pelo recuo nas cotações das commodities e 
incertezas locais. Apresentando um retorno negativo de -11,50% no mês. Sendo 
assim, o Ibovespa possui um comportamento anual negativo de -5,99% e uma 
queda de -22,29% nos últimos 12 meses. Mediante a todo esse cenário exposto 
acima e em linha com o último relatório disponibilizado, tentando elucidar muitos 
questionamentos recebidos acerca dos prêmios trazidos pelas NTNB-s 
atualmente, a estratégia de compra direta de NTN-Bs, respaldada por um estudo 
de ALM, pode auxiliar na “ancoragem de rentabilidade” ainda acima da meta 
atuarial dos RPPS. Tal estratégia, em especial para carregamento até o 
vencimento, pode contribuir proporcionalmente para a redução da volatilidade 
global da carteira de investimentos do RPPS, devido ao benefício da “marcação 
na curva” do preço desse ativo.” 2) Avaliação dos investimentos: A carteira da 
GuarujáPrev, em junho de 2022 apresentou rentabilidade negativa de -1,85% (um 
por cento e oitenta e cinco centésimos negativo), sobre a meta estabelecida de 
1,07%(um por cento centésimos por cento), conforme Tabela 04. 3) Análise do 
fluxo de caixa: Os repasses feitos pelos entes patronais referentes as 
contribuições do mês de junho, totalizaram o valor de R$ 10.605.618,58 (dez 
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milhões, seiscentos e cinco mil, seiscentos e dezoito reais e cinquenta e oito 
centavos) sendo R$ 5.880.643,05 (cinco milhões, oitocentos e oitenta mil, 
seiscentos e quarenta e três reais e cinco centavos) do plano financeiro e R$ 
4.724.975,53 (quatro milhões, setencentos e  vinte e quatro mil, novecentos e 
setenta e cinco reais e cinquenta e três centavos) do plano previdenciário. Deste 
montante, destinou-se ao pagamento de aposentadorias e pensões o valor de R$ 
2.400.000,00 (dois milhões e quatrocentos mil reais) do plano financeiro e 
R$380.000,00 (trezentos e oitenta mil reais) do previdenciário, conforme Tabela 
01. 4) Proposições de investimentos/desinvestimentos: O valor total líquido 
do repasse mensal do fundo financeiro de R$ 3.480.643,05 (três milhões, 
quatrocentos e oitenta mil, seiscentos e quarenta e três reais e cinco centavos) 
será aplicado no Fundo ITAÚ INSTITUCIONAL GLOBAL DINÂMICO RF LP FIC 
FI (CNPJ.: 32.972.942/0001-28). O valor líquido do repasse mensal do Fundo 
Previdenciário de R$ 4.344.975,53 (quatro milhões  trezentos e quarenta e quatro 
mil, novecentos e setenta e cinco reais e cinquenta e três centavos) será aplicado 
em Títulos Públicos NTN-B com vencimento em 2055. Declaração de Votos: O  
embasamento dos votos foram feitos após a análise conforme tabela 03, e levando 
em consideração os objetivos da Política de Investimentos. Decidiu-se por 
escolher algum CDI devido a premiação desste Benchmark e a alta liquidez 
exigida no fundo financeiro. Seguem os votos: o membro Fernando Melo votou a 
favor de aplicar no Fundo ITAÚ GLOBAL DINÂMICO RF LP FIC FI devido a 
comparação dos fundos contidos na carteira e observou-se que o mesmo tem um 
retorno maior que os demais fundos CDI comparados, isto dentro do período 
considerado neste ano de 2022. Já com relação a segregação previdenciário o 
membro considerou que o mercado está ofertando NTN-B 2055, a 6,20% sendo 
este, um percentual bastante atrativo. A gestora Lucielma votou devido a 
comparação feita no site que se constatou o fundo acima descrito, ser a melhor 
das opções. Já em Títulos Públicos, comparando as taxas de mercado, 
considerou uma ótima oportunidade aplicar em NTN-B 2055. O senhor Fábio 
votou a favor do Fundo ITAÚ GLOBAL DINÂMICO RF LP FIC FI devido a 
comparação entre os fundos no ano corrente. Com relação ao Títulos Públicos há 
um maior prêmio sendo pago em 2055. A senhora Laydianne votou a favor do 
Fundo ITAÚ GLOBAL DINÂMICO RF LP FIC FI devido ao índice sharpe do Fundo 
e o seu risco. Já com relação a  aplicação em NTN-B, vota pela aplicação em 
2055 devido a cobertura do passivo em construção de acordo com o ALM. A 
senhora Aline acompanha o voto dos demais membros. Desinvestimentos: Não 
houve. 5) Credenciamento: Não houve. 6) Relatório Mensal – Será finalizado o 
relatório referente ao mês de junho e enviado a Diretoria Executiva. 7) 
Acompanhamento do Pró-Gestão: Acompanhamento realizado e será inserido 
no relatório. 8) Alteração a Política de Investimentos: Alteração da Política de 
Investimentos aprovada e será enviada à Diretoria Executiva para análise e 
posterior envio ao Conselho de Administração. 9) Assuntos Gerais: a) Na 6ª 
reunião ordinária o Comitê deliberou que fosse retirado o valor de R$ 8.666.667,45 
do Fundo ICATU VANGUARDA INFLAÇÃO LONGA FI RF LP, sendo que já havia 
sido retirado o valor total desde Fundo na 4ª reunião extraordinária. Isto, deu-se 
em função do sistema LDB, utilizado para as análises deste Comitê, estar 
desatualizado. O Comitê solicita que seja notificado a empresa devido a demora 
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nos prazos para lançamento junto ao sistema. B) Recebimento de instituições: 
Os membros Fernando e Laydianne, representando o Comitê de Investimentos 
receberam a empresas Asa Investiments no dia 07/07/2022 representadas pelos 
senhores Elder Andrade e Fabiano Zimmermann onde fizeram uma análise de 
cenário e apresentaram os Fundos ASA ALPHA ALLOCATION FIC DE FUNDOS 
DE INVESTIMENTO RENDA FIXA LONGO PRAZO (CNPJ.: 44.917.296/0001-
85), ASA ALPHA HIGH GRADE FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA 
CRÉDITO PRIVADO (CNPJ.: ASA ALPHA HIGH GRADE FUNDO DE 
INVESTIMENTO RENDA FIXA CRÉDITO PRIVADO), ASA ALPHA NOMINAL 
RATES FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA (CNPJ.: 44.917.343/0001-90) 
e ASA ALPHA REAL RATES FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA (CNPJ.: 
44.917.273/0001-70). No dia 12/07/2022 os membros Fernando, Laydianne e a 
gestora Lucielma receberam o Banco do Brasil, representados pela gerente de 
Setor Público – Maura Santos Medeiros Bezerra e pelo gerente de investimentos 
Wladimir Cruz de Macedo Júnior, onde este fez uma explanação sobre o cenário 
e apresentou os Fundos BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA TÍTULOS 
PÚBLICOS IPCA FUNDO DE INVESTIMENTO (CNPJ.: 15.486.093/0001-83), BB 
PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA TÍTULOS PÚBLICOS XXI FUNDO DE 
INVESTIMENTO (CNPJ.: 44.345.590/0001-60), BB PREVIDENCIÁRIO RENDA 
FIXA TÍTULOS PÚBLICOS VÉRTICE 2027 FUNDO DE INVESTIMENTO (CNPJ.: 
46.134.096/0001-81) e BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA TÍTULOS 
PÚBLICOS VÉRTICE 2030 FUNDO DE INVESTIMENTO (CNPJ.: 
46.134.117/0001-69). Não havendo mais nada a tratar, a Srª. Presidente deu por 
encerrado os trabalhos as 18hs00min. Para constar, eu, Fernando Antônio 
Gonçalves de Melo, secretário da mesa Diretora lavrei a presente Ata, que vai 
numerada de 01 (um) a 06 (seis) laudas, que após lida e aprovada, segue 
assinada digitalmente por mim, como secretário, pela Sra. Presidente, pela 
gestora e pelos demais membros presentes. 
 
Guarujá, 18 de julho de 2022. 

 

(Assinatura Digital)                                         (Assinatura Digital) 
Laydianne Alves da Silva Rosa Gonçalves           Lucielma Ferreira Feitosa 

Presidente Comitê Investimentos                        Responsável Técnico 
 
 

(Assinatura Digital)                                                 (Assinatura Digital) 
Fernando A. G. de Melo                                        Aline Borges de Carvalho 

Secretário do Comitê                                          Vice-Secretária 
 
 

(Assinatura Digital) 
Fábio Enrique Camilo José Esteves 

Membro do Comitê 
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ANEXOS 

Tabela 01: Repasses: 

1 - TRANFERENCIAS ADMINISTRATIVAS 

FUNDOS / BANCOS 
FUNDO 

FINANCEIRO 
FUNDO 

PREVIDENCIARIO 
TOTAL  

REPASSE DAS 
CONTRIBUIÇÕES 

R$ 5,880,643.05 R$ 4,724,975.53 R$ 10,605,618.58 

(-) FOLHA PAGAMENTO 
SANTANDER 

R$ 2,400,000.00 R$ 380,000.00 R$ 2,780,000.00 

TOTAL R$ 3,480,643.05 R$ 4,344,975.53 R$ 7,825,618.58 

 
 

Tabela 02:Aplicações 

2 - APLICAÇÕES 

SEGREGAÇÃO 
TIPO DE 

RESGATE 
FUNDO CNPJ VALOR 

FINANCEIRO PARCIAL 

DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05 R$ 3,480,643.05 

PARA 
ITAÚ INSTITUCIONAL GLOBAL DINÂMICO 
RF LP FIC FI 

32.972.942/0001-28 R$ 3,480,643.05 

PREVIDENCIARIO PARCIAL 
DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05 R$ 4,344,975.53 

PARA TÍTULOS PÚBLICOS NTN-B 2055 - R$ 4,344,975.53 

TOTAL R$ 7,825,618.58 
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Tabela 03: Comparação Fundos Financeiro 

FUNDO 3 ANOS 2 ANOS 1 ANO NO ANO RISCO 
ÍNDICE 

SHARPE 12 
MESES 

XP INFLAÇÃO REFERENCIADO IPCA FI RENDA FIXA LP 23,16% 14,30% 7,12% 4,72% 3,63% -0,54 

ICATU VANGUARDA RF FI PLUS LONGO PRAZO 17,39% 13,25% 8,93% 6,29% 0,56% -0,12 

BB PREV RF FLUXO FIC 12,65% 9,11% 7,79% 5,27% 0,17% -6,87 

FI CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RF 12,78% 8,99% 7,39% 4,97% 0,16% -10,02 

ITAÚ INSTITUCIONAL GLOBAL DINÂMICO RF LP FIC FI 18,78% 13,96% 11,18% 6,29% 0,77% 2,89 

CDI 16,40% 11,55% 8,98% 5,85%     

 
Tabela 04: Retorno carteira GuarujáPrev 

MÊS 
SALDO 

ANTERIOR 
(R$) 

APLICAÇÕES  
(R$) 

RESGATES  
(R$) 

AMORTIZAÇÃO  
(R$) 

JUROS  
(R$) 

RETORNO (R$) 
SALDO NO 

MÊS 
RETORNO 

(%) 
META 

(%) 

JANEIRO 875.501.350,93 19.991.781,89 8.963.212,66 0,00 8.250,00 -9.768.897,70 876.761.022,46 -1,13 0,94 

FEVEREIRO 876.761.022,46 15.160.850,26 7.910.943,63 0,00 352.305,95 -4.024.703,50 879.633.919,64 -0,44 1,38 

MARÇO 879.633.919,64 70.624.998,53 63.240.165,19 0,00 7.650,00 22.017.854,31 909.036.607,29 2,46 2,05 

ABRIL 909.036.607,29 46.311.381,65 39.246.919,68 0,00 7.650,00 -15.821.058,35 900.280.010,91 -1,73 1,47 

MAIO 900.280.010,91 178.215.600,77 170.647.992,70 0,00 7.950,00 4.218.450,33 912.066.069,31 0,48 0,89 

JUNHO 912.066.069,31 105.020.783,47 98.986.965,53 0,00 8.250,00 -16.993.180,10 901.106.707,15 -1,85 1,07 

TOTAL RETORNO -20.371.535,01  -2,25 8,01 
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ATA DA 6ª (SEXTA) REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DE 2022 DO COMITÊ DE 
INVESTIMENTOS DA GUARUJÁ PREVIDÊNCIA. 

 

Ao 11º dia do mês de julho do ano de dois mil e vinte e dois, reuniram-se 
extraordinariamente nas dependências da sala de reuniões Luis Fernando 
Scalzitti Fioretti, da sede da autarquia GuarujáPrev, situada na Av. Adhemar de 
Barros, nº 230, 1º. Andar - sala 18, no bairro de Santo Antônio, nesta cidade de 
Guarujá, em primeira chamada as 9h (nove horas), e em segunda chamada as 
9h30 (nove horas e trinta minutos), os membros do Comitê de Investimentos: 
Presidente do Comitê de Investimentos, Laydianne Alves da Silva Rosa 
Gonçalves. Membros: Aline Borges de Carvalho, Fernando Antônio Gonçalves de 
Melo e a gestora do Comitê Lucielma Ferreira Feitosa e Fábio Enrique Camilo 
José Esteves - membro, remotamente. Faltas: não houve. Convidados: Edler 
Antonio da Silva – Diretor Presidente, Davi de Castro Fernandes de Souza – 
estagiário. Documentos recebidos/encaminhados Ordem do dia: 1) Decisão de 
Alocação. Foi calculado o Delta sendo este a diferença percentual entre a 
rentabilidade do Fundo e da Meta atuarial, ambos no mesmo período que 
integraram a Carteira da GuarujáPrev – A demonstração dos fundos analisados 
estão na tabela 01. O Comitê, após o estudo do Delta, o resultado do estudo ALM, 
observando, principalmente,  a enorme abertura de taxas em Títulos Públicos, a 
oportunidade ímpar em conseguir taxas superiores a Meta Atuarial, diminuir a 
oscilação da carteira da GuarujáPrev e consequetemente o seu risco, decidiu 
desinvestir nos Fundos que menos perfomaram em renda fixa e realocar os  
valores em Títulos Públicos nos prazos estabelecios pelo ALM. Seguem os 
Fundos desinvestidos, todos do plano Previdenciário, com os valores 
aproximados a ser realizado o resgate, descritos na tabela 02: BB PREV RF IMA 
B TÍTULOS PÚBLICOS FI (CNPJ.: 07.442.078/0001-05) no valor aproximado de 
R$ 31.255.863,03, FI CAIXA BRASIL IMA B 5 TP RF LP 
( CNPJ.:11.060.913/0001-10) ) no valor aproximado de R$ 22.760.159,67 , ICATU 
VANGUARDA INFLAÇÃO CURTA FI RF LP (CNPJ.: 10.922.432/0001-03) no 
valor aproximado de R$ 4.476.469,01 , ITAU GLOBAL DINÂMICO ( CNPJ.: 
32.972.942/0001-28) no valor aproximado de R$ 70.962.773,43, ITAU 
ALOCAÇÃO DINÂMICA (CNPJ.: 21.838.150/0001-49) no valor aproximado de 
R$ 38.287.807,56,  ICATU VANGUARDA RF FI PLUS LONGO PRAZO (CNPJ.: 
05.755.769/0001-33) no valor aproximado de R$ 8.684.150,21, BRADESCO 
INSTITUCIONAL FI RF IMA GERAL (CNPJ.: 08.246.318/0001-69) no valor 
aproximado de R$ 37.380.205,47 e BRADESCO INST FIC FI RF IMA-B 5 (CNPJ.: 
20.216.216/0001-04) no valor aproximado de R$ 6.348.712,47. Aplicações: Os 
valores resgatados dos Fundos devem ser aplicados conforme a seguinte 
distribuição – tabela 03: TÍTULOS PÚBLICOS NTN-B 2030 valor de R$ 
15.186.140,85, TÍTULOS PÚBLICOS NTN-B 2035 valor de R$ 32.255.000,00, 
TÍTULOS PÚBLICOS NTN-B 2040 o valor e R$ 43.490.000,00, TÍTULOS 
PÚBLICOS NTN-B 2045 o valor de R$ R$ 58.331.000,00, TÍTULOS PÚBLICOS 
NTN-B 2050 o valor de R$ 32.843.000,00 e TÍTULOS PÚBLICOS NTN-B 2055 o 
valor de R$ 38.051.000,00. Eventuais diferenças a maior ou a menor deverão ser 
alocadas ou debitadas do Título Púlico NTN-B 2030. Não havendo mais nada a 
tratar, a Srª. Presidente deu por encerrado os trabalhos as 14hs00min. Para 
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constar, eu, Fernando Antônio Gonçalves de Melo, secretário da mesa Diretora 
lavrei a presente Ata, que vai numerada de 01 (um) a 05 (cinco) laudas, que após 
lida e aprovada, segue assinada digitalmente por mim, como secretário, pela Sra. 
Presidente, pela gestora e pelos demais membros presentes. 
 
Guarujá, 11 de julho de 2022. 

 

 

 

          (Assinatura Digital)                                         (Assinatura Digital) 
Laydianne Alves da Silva Rosa Gonçalves                    Lucielma Ferreira Feitosa 

Presidente Comitê Investimentos                        Responsável Técnico 
 
 
 

(Assinatura Digital)                                                 (Assinatura Digital) 
Fernando A. G. de Melo                                        Aline Borges de Carvalho 

Secretário do Comitê                                          Vice-Secretária 
 
 
 
 

(Assinatura Digital) 
Fábio Enrique Camilo José Esteves 

Membro do Comitê 
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ANEXOS 

Tabela 01: Fundos analisados contidos na carteia da GuarujáPrev 
 

ARTIGO 7, I, B PREVIDENCIÁRIO 
     

FUNDO FUNDO META DELTA 
VALOR FUNDO 

JUN/22 

FI CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TP 
RF LP 

151,48% 178,57% -15,17% R$ 8.000.352,47 

FI CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TP 
RF LP 

149,81% 178,57% -16,11% R$ 11.306.993,58 

BB PREV RF IMA B TÍTULOS 
PÚBLICOS FI 

59,91% 87,95% -31,87% R$ 16.663.998,96 

BB PREV RF IMA B TÍTULOS 
PÚBLICOS FI 

45,86% 87,95% -47,85% R$ 14.591.864,07 

FI CAIXA BRASIL IMA B 5 TP RF LP 63,48% 105,58% -39,88% R$ 9.462.927,12 

FI CAIXA BRASIL IMA B 5 TP RF LP 74,18% 105,58% -29,75% R$ 13.297.232,55 

ICATU VANGUARDA INFLAÇÃO 
CURTA FI RF LP 

29,32% 57,44% -48,96% R$ 4.476.469,01 

ITAU GLOBAL 8,11% 13,25% -38,79% R$ 70.962.773,43 

ITAU ALOCAÇÃO DINÂMICA 93,69% 116,28% -19,43% R$ 7.614.295,27 

ITAU ALOCAÇÃO DINÂMICA 91,58% 116,28% -21,24% R$ 30.673.512,29 

Valores com base em 30/06/2022 
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ARTIGO 7, II, A PREVIDENCIÁRIO 

    
 

FUNDO FUNDO META DELTA 
VALOR FUNDO 

JUN/22 

ICATU PLUS 5,96% 8,41% -29,13%  R$ 8.684.150,21  

ITAU IMA-B ATIVO CC 116701 130,96% 176,92% -25,98%  R$ 10.508.345,24  

ITAU IMA-B ATIVO CC 116784 145,42% 176,92% -17,80%  R$ 12.715.390,81  

BRADESCO IMA-GERAL 10115 128,06% 177,93% -28,03%  R$ 15.366.153,64  

BRADESCO IMA-GERAL 10107 123,39% 177,93% -30,65%  R$ 22.014.051,83  

BRADESCO IMA-B5 PREV CC 10115 46,18% 67,97% -32,06%  R$ 1.495.307,56  

BRADESCO IMA-B5 PREV CC 10107 50,92% 74,68% -31,82%  R$ 4.853.404,91  

Valores com base em 30/06/2022 
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Tabela 02: Fundos a desinvestir 
 

1 - RESGATES 

FUNDOS / BANCOS CNPJ 
FUNDO 

PREVIDENCIARIO 
TIPO DE RESGATE 

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA IMA-B TP FI 07.442.078/0001-05 R$ 31,255,863.03 TOTAL 

FI CAIXA BRASIL IMA-B 5 TÍTULOS PÚBLICOS RF LP 11.060.913/0001-10 R$ 22,760,159.67 TOTAL 

ICATU VANGUARDA INFLAÇÃO CURTA FI RF LP 10.922.432/0001-03 R$ 4,476,469.01 TOTAL 

ITAU INSTITUCIONAL ALOCACAO DINAMICA RF FICFI 21.838.150/0001-49 R$ 38,287,807.56 TOTAL 

ITAÚ INSTITUCIONAL GLOBAL DINÂMICO RF LP FIC FI 32.972.942/0001-28 R$ 70,962,773.43 TOTAL 

ICATU VANGUARDA RENDA FIXA FI PLUS LP 05.755.769/0001-33 R$ 8,684,150.21 TOTAL 

BRADESCO INST FIC FI RF IMA-B 5 20.216.216/0001-04 R$ 6,348,712.47 TOTAL 

BRADESCO INSTITUCIONAL FI RF IMA GERAL 08.246.318/0001-69 R$ 37,380,205.47 TOTAL 

TOTAL  R$ 220,156,140.85  

*VALOR DE RESGATE APRESENTADO NA PLANILHA ACIMA, REFERE-SE A COTAÇÃO DO DIA 30.06.2022, PODENDO HAVER VARIAÇÃO 
DE VALOR ATÉ A DATA DA SUA COTIZAÇÃO. 

 
Tabela 04: Títulos Públicos a aplicar 

2 - APLICAÇÕES 

TÍTULO PÚBLICO PLANO VALOR 

TÍTULOS PÚBLICOS NTN-B 2030 PREVIDENCIÁRIO R$ 15,186,140.85  

TÍTULOS PÚBLICOS NTN-B 2035 PREVIDENCIÁRIO R$ 32,255,000.00  

TÍTULOS PÚBLICOS NTN-B 2040 PREVIDENCIÁRIO R$ 43,490,000.00  

TÍTULOS PÚBLICOS NTN-B 2045 PREVIDENCIÁRIO R$ 58,331,000.00  

TÍTULOS PÚBLICOS NTN-B 2050 PREVIDENCIÁRIO R$ 32,843,000.00  

TÍTULOS PÚBLICOS NTN-B 2055 PREVIDENCIÁRIO R$ 38,051,000.00  

TOTAL  R$ 220,156,140.85 
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ATA DA 8ª (OITAVA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2022 DO COMITÊ DE 
INVESTIMENTOS DA GUARUJÁ PREVIDÊNCIA. 

 

Ao 24º dia do mês de agosto do ano de dois mil e vinte e dois, reuniram-
se ordinariamente nas dependências da sala de reuniões Luis Fernando Scalzitti 
Fioretti, da sede da autarquia GuarujáPrev, situada na Av. Adhemar de Barros, nº 
230, 1º. Andar - sala 18, no bairro de Santo Antônio, nesta cidade de Guarujá, em 
primeira chamada as 9h (nove horas), e em segunda chamada as 9h30 (nove 
horas e trinta minutos), os membros do Comitê de Investimentos: Presidente do 
Comitê de Investimentos, Laydianne Alves da Silva Rosa Gonçalves. Membros: 
Fábio Enrique Camilo José Esteves, Aline Borges de Carvalho, Fernando Antônio 
Gonçalves de Melo e a gestora do Comitê Lucielma Ferreira Feitosa. Faltas: não 
houve. Convidados: Edler Antonio da Silva – Diretor Presidente e Davi de Castro 
Fernandes de Souza – estagiário. Documentos recebidos/encaminhados: A) 
Recebido o Memorando n° 719/2022 da Gerência de Planejamento, Orçamento, 
Contabilidade e Finanças. B) envio à Presidência do Memorando nº 728/2022. 
Ordem do dia: Dando início aos trabalhos, Sra. Laydianne Alves da Silva Rosa 
Gonçalves, observou quórum presencial e procedeu à leitura da pauta, a ordem 
do dia para operacionalização das atividades, que passou a ser objeto de análise 
pelos presentes: 1 – Análise do cenário macroeconômico; 2 - Avaliação dos 
investimentos; 3 - Análise do fluxo de caixa; 4 - Proposições de 
investimentos/desinvestimentos; 5 - Credenciamento; 6 – Relatório Mensal; 
7 – Acompanhamento do Pró-Gestão; 8 – Proposta de alteração do 
Regulamento do Credenciamento e, 9 – Assuntos gerais. 1. Análise do 
cenário macroeconômico: Segundo relatório Da empresa de consultoria LDB –
“MERCADOS INTERNACIONAIS: No mês de julho, o enfraquecimento da 
economia global se tornou mais evidente. Além de quedas substanciais dos PMIs 
globais, se destaca também a contração do PIB americano pelo segundo trimestre 
seguido, com razoável desaceleração do mercado de imóveis residenciais. Por 
sua vez, a inflação global segue resistente. O receio de uma desaceleração 
econômica global se acentuou com a divulgação de dados de atividade mais 
fracos, principalmente na Europa. O mercado se encontra num equilíbrio instável 
entre preocupação com inflação e recessão. Já a China teve queda superior à 
esperada no seu PIB, num período marcado por medidas de lockdown adotadas 
como resposta ao aumento de casos de Covid-19. Os ativos de risco 
apresentaram uma descompressão ao longo do mês, liderada pelos bons 
resultados das empresas americanas e pela leitura mais positiva do mercado em 
relação à decisão do FED. Nos EUA, a nova rodada de aceleração inflacionária 
foi mais um fator levando o Fed a decidir por um aumento de 0,75% na taxa de 
juros básica. No entanto, a indicação de desaceleração suave buscada pelo Fed 
gerou efeito positivo para as Bolsas globais, que fecharam o mês em expressiva 
alta. Em relação a questão geopolítica (guerra na Ucrânia), foi gerado um 
desconforto adicional diante do crescente problema de abastecimento de gás 
natural na Zona do Euro, que pode levar a nova rodada de elevação de preços, 
trazendo a possibilidade de dificuldades de suprimento de energia para a atividade 
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produtiva na região. Olhando para o mercado acionário americano, os principais 
índices apresentaram retornos positivos. Assim, no mês de julho de 2022, o MSCI 
ACWI e o S&P 500 respectivamente subiram +6,86% e +9,11%, todos em “moeda 
original”, ou seja, considerando apenas a performance dos índices estrangeiros, 
sem considerar a variação cambial. No entanto, observando no acumulado do 
ano, esses índices apresentam queda de -15,51% e -13,34%, respectivamente. 
Considerando esses mesmos índices, mas, agora sem proteção cambial, o MSCI 
ACWI e o S&P 500 respectivamente subiram +5,85% e +8,08%, devido à 
desvalorização do Dólar frente ao Real. Entretanto, esses dois índices caíram -
21,45% e -19,34% no acumulado do ano. 2 BRASIL Localmente, os juros reais e 
nominais apresentaram volatilidade em virtude da agenda fiscal delicada e 
aumento com o temor de recessão no cenário internacional. O cenário 
inflacionário doméstico continuou desafiador, o patamar elevado da inflação de 
serviços sugere maior persistência de pressões, influenciando o horizonte 
relevante para a política monetária. Ademais, a aproximação das eleições e a 
compressão da renda real das famílias motivou a aprovação do novo aumento das 
transferências governamentais para famílias vulneráveis, que se somam ao 
estímulo promovido pelo corte de impostos sobre combustíveis, energia e 
comunicações. Apesar desses cortes reduzirem a inflação no curto prazo, o maior 
estímulo fiscal atua na direção oposta da política monetária e deverá dificultar 
ainda mais a atuação do Copom. O Banco Central (BC) subiu a taxa Selic em 
0,5% para 13,75% no início de agosto, onde em seu comunicado trouxe a 
sinalização de que é mais provável a manutenção dos juros na próxima reunião, 
ainda que reconhecendo ser possível uma alta residual de 0,25% em setembro. 
Encerrado o ciclo de aperto monetário, é esperado pelo mercado que o BC 
mantenha os juros estáveis por um período mais longo, com estabilidade pelo 
menos até meados de 2023. Aqui, somente a título de exemplo da “Estrutura a 
Termo das Taxas de Juros - ETTJ” para o IPCA, estimada e divulgada pela 
ANBIMA para o fechamento de 03.08.2022, e apresentada no item 3 deste 
relatório como “Taxa de Juros Real”, a taxa de juros real com vencimento para 10 
anos apresentava taxa de retorno estimada em 6,08% a.a., continuando assim 
acima da taxa de desconto de 5,04% limitada pela SPREV para o ano de 2022. 
Na renda variável, a bolsa brasileira seguiu as bolsas globais e se valorizou nos 
últimos dias do mês, depois de seguir sem direção definida grande parte de julho. 
Apresentando um retorno positivo de +4,69% no mês. Sendo assim, o Ibovespa 
possui um comportamento anual negativo de -1,58% e uma queda de -15,30% 
nos últimos 12 meses. Mediante a todo esse cenário exposto acima e em linha 
com o último relatório disponibilizado, tentando elucidar muitos questionamentos 
recebidos acerca dos prêmios trazidos pelas NTNB-s atualmente, a estratégia de 
compra direta de NTN-Bs, respaldada por um estudo de ALM, pode auxiliar na 
“ancoragem de rentabilidade” ainda acima da meta atuarial dos RPPS. Tal 
estratégia, em especial para carregamento até o vencimento, pode contribuir 
proporcionalmente para a redução da volatilidade global da carteira de 
investimentos do RPPS, devido ao benefício da “marcação na curva” do preço 
desse ativo.” 2) Avaliação dos investimentos: A carteira da GuarujáPrev, em 
julho de 2022 apresentou rentabilidade de 1,70% (um inteiro e setenta centésimos 
por cento), sobre a meta estabelecida de -0,28% (vinte e oito centésimos por cento 
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negativo), conforme Tabela 06. A meta atuarial foi negativa devido a deflação 
ococrrida no mês de julho. 3) Análise do fluxo de caixa: Os repasses feitos pelos 
entes patronais no período de 14/07/2022 e 19/08/2022, totalizaram o valor de R$ 
11.377.523,06 (onze milhões, trezentos e setenta e sete mil quinhentos e vinte e 
três reais e seis centavos), sendo R$ 6.400.671,69 (seis milhões quatrocentos mil 
setecentos e setenta e um reais e sessenta e nove centavos) do plano financeiro 
e R$ 4.976.851,37 (quatro milhões novecentos e setenta e seis mil, oitocentos e 
cinquenta e um reais e trinta e sete centavos) do plano previdenciário. Deste 
montante, destinou-se ao pagamento de aposentadorias e pensões o valor de R$ 
2.400.000,00 (dois milhões e quatrocentos mil reais) do plano financeiro e 
380.000,00 (trezentos e oitenta mil reais) do previdenciário. Além das 
contribuições foram informados o valores de R$ 3.897.458,07 (três milhões, 
oitocentos e noventa e sete mil, quatrocentos e cinquenta e oito reais e sete 
centavos), referente a pagamento de cupons de juros semestrais e amortização 
do BTG do Fundo Previdenciário; R$ 4.927.404,74 (quatro milhões, novecentos e 
vinte e sete mil, quatrocentos e quatro reais e setenta e quatro centavos) referente 
a vencimentos de Fundos do Banco do Brasil, do Fundo Previdenciário; R$ 
29.097.312,79 (vinte e nove milhões noventa e sete mil, trezentos de doze reais e 
setenta e nove centavos) referente a vencimento de Títulos Públicos do Fundo 
Financeiro e, R$ 57.183.011,05 (cinquenta e sete milhões, cento e oitenta e três 
mil, onze reais e cinco centavos) referente ao vencimento de Títulos Públicos do 
Fundo Previdenciário, conforme Tabela 01. 4) Proposições de 
investimentos/desinvestimentos: Fundo Financeiro: O valor de R$ 
33.097.984,48 (trinta e três milhões, noventa e sete mil, novecentos e oitenta e 
quatro reais e quarenta e oito centavos) do Fundo Fluxo (CNPJ.: 
13.077.415/0001-05) será aplicado no Fundo FI CAIXA BRASIL IRF-M TÍTULOS 
PÚBLICOS RF LP (CNPJ.: 14.508.605/0001-00). Fundo Previdenciário: O valor 
de R$ 70.604.725,23 (setenta milhões, seiscentos e quatro mil, setecentos e vinte 
e cinco reais e vinte e três centavos) será aplicado o valor de R$ 35.000.000,00 
(trinta e cinco milhões) no Fundo ITAÚ INSTITUCIONAL GLOBAL DINÂMICO RF 
LP FIC FI (CNPJ.: 32.972.942/0001-28) e o valor restante, ou seja, de 
R$35.604.725,23 (trinta e cinco milhões, seiscentos e qutro mil, setecentos e vinte 
e cinco reais e vinte e três centavos) no Fundo FI CAIXA BRASIL IRF-M TÍTULOS 
PÚBLICOS RF LP ( 14.508.605/0001-00). Desinvestimentos: A) Resgate 
automático informado – vencimento de Fundos vértices: Houve resgate 
automático devido a vencimento dos Títulos do Fundos BB PREV IPCA Títulos 
Públicos IPCA IV (CNPJ.: 19.515.015/0001-10) no valor de R$ 1.493.211,48 (um 
milhão, quatrocentos e noventa e três mil, duzentos e onze reais e quarenta e oito 
centavos) e BB PREV RF Títulos Públicos X FI (CNPJ.: 20.734.931/0001-20) no 
valor de R$ 3.434.193,26 (três milhões, quatrocentos e trinta e quatro mil, cento e 
noventa e três reais e vinte e seis centavos), já informado pela Gerência de 
Planejamento, Orçamento Contabilidade e Finanças. B) Fundo Financeiro: 
Resgatar o valor de R$ 20.000.000,00 (vinte milhões de reais) do Fundo XP 
INFLAÇÃO REFERENCIADO IPCA FI RENDA FIXA LP (CNPJ.: 
14.146.491/0001-98) e aplicar no Fundo ICATU VANGUARDA RENDA FIXA FI 
PLUS LP(CNPJ.: 05.755.769/0001-33). C) Fundo Previdenciário: Resgatar o 
valor de R$17.000.000,00 (dezessete milhões de reais) do Fundo XP INFLAÇÃO 
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REFERENCIADO IPCA FI RENDA FIXA LP (CNPJ.: 14.146.491/0001-98) e 
aplicar no Fundo FI CAIXA BRASIL IRF-M TÍTULOS PÚBLICOS RF LP(CNPJ.: 
14.508.605/0001-00). Motivo: Considerando o relatório Focus (Quadro 01 do 
anexo) e as expectativas de mercado que estão sinalizando uma forte deflação, 
que os Fundos IRF-M são fundos de títulos prefixados (LTN e NTN-F) e que os 
Fundos DI refletem os títulos de curtíssimo prazo emitidos pelas instituições 
financeiras, o Comitê decidiu aplicar nos Fundos acima referidos. Votos: O senhor 
Fernando alegou que na atual conjuntura econômica observa-se que existe a 
necessidade de se promover aplicações em ativos que reportem ao IRF-M como 
ao DI, pois que, em relação ao IRF-M estamos buscando um Prefixado, dado que 
com a inflação possivelmente em viés de baixa, garantimos um resultado já 
conhecido.O senhor Fábio votou a favor, dado que, a curva de investimentos 
segundo a inflação começa a cair e os Títulos Prefixados continuam com uma 
margem positiva de ganho em relação à inflação baixando, coisa que vem 
acontecendo, a deflação no útlimo mês e, com tendência de continuar neste mês 
de agosto. A senhora Laydianne votou a favor devido a deflação que está marcada 
pelo mercado e LTN e NTN-F protegem a alocação. Visando, também ao 
atingimento da Meta Atuarial, orienta também pela aplicação em DI, dado que este 
Benchmark reflete o curto prazo. A senhora Lucielma votou favorável devido a 
deflação prevista conforme boletim FOCUS e tendo em vista que o IRF-M e o DI 
é de curto prazo protege nossa carteira. A senhora Aline informou ser favorável 
por aplicar em benchmark IRF-M dado que este indicador é de curtíssimo prazo e 
protege a carteira da deflação. Já com relação ao DI, é indicado, devido a 
instabilidade, também, de curto prazo as altas taxas de juros. 5) 
Credenciamento: O Comitê credenciou as insituições contantes nas tabelas 04 
e Fundos constantes na tabela 05. 6) Relatório Mensal – Será finalizado o 
relatório referente ao mês de julho e enviado a Diretoria Executiva. 7) 
Acompanhamento do Pró-Gestão: Acompanhamento realizado e será inserido 
no relatório. 8 – Proposta de alteração do Regulamento do Credenciamento: 
Foi enviado ao Diretor Presidente para análise e deliberação através do 
memorando 728/2022. 9) Assuntos Gerais. No dia 10/08/2022 o senhor 
Fernando Melo e a senhora Laydianne Gonçalves receberam o senhor Daniel 
Sandoval da Rio Bravo Asset e o senhor Ubirajara da Privatiza, agente autônomo, 
onde apresentaram o Fundo Análise Rio Bravo Proteção S&P MM, CNPJ.: 
44.602.881/0001-96 e o Fundo Rio Bravo Crédito Privado Fundo de Investimento 
Renda Fixa, CNPJ.: 09.543.255/0001-75, além de falarem sobre o cenário 
nacional e internacional. No dia 22/08/2022 os membros do Comitê receberam 
novamente para apresentarem e melhor explanarem sobre o Fundo Rio Bravo 
Proteção S&P MM, CNPJ.: 44.602.881/0001-96.  Não havendo mais nada a tratar, 
a Srª. Presidente deu por encerrado os trabalhos as 17hs00. Para constar, eu, 
Fernando Antônio Gonçalves de Melo, secretário da mesa Diretora lavrei a 
presente Ata, que vai numerada de 01 (um) a 09 (nove) laudas, que após lida e 
aprovada, segue assinada digitalmente por mim, como secretário, pela Sra. 
Presidente, pela gestora e pelos demais membros presentes. 
 
Guarujá, 24 de agosto de 2022. 
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          (Assinatura Digital)                                         (Assinatura Digital) 
Laydianne Alves da Silva Rosa Gonçalves                    Lucielma Ferreira Feitosa 

Presidente Comitê Investimentos                        Responsável Técnico 
 
 
 

(Assinatura Digital)                                                 (Assinatura Digital) 
Fernando A. G. de Melo                                        Aline Borges de Carvalho 

Secretário do Comitê                                          Vice-Secretária 
 
 
 
 

(Assinatura Digital) 
Fábio Enrique Camilo José Esteves 

Membro do Comitê 
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ANEXOS 

Tabela 01: Repasses: 
1 - RECEITAS 

FUNDOS / BANCOS FUNDO FINANCEIRO 
FUNDO 

PREVIDENCIARIO 
 TOTAL  

REPASSE DAS CONTRIBUIÇÕES  R$ 6.400.671,69   R$ 4.976.851,37   R$ 11.377.523,06  

CUPONS SEMESTRAIS BANCO DO 

BRASIL 
   R$---     R$ 3.897.458,07   R$ 3.897.458,07  

(-) FOLHA PAGAMENTO SANTANDER  R$ 2.400.000,00   R$ 380.000,00   R$  2.780.000,00  

TOTAL  R$ 4.000.671,69   R$  8.494.309,44   R$ 12.494.981,13  

     

2- RESGATES 

FUNDOS / BANCOS FUNDO FINANCEIRO 
FUNDO 

PREVIDENCIARIO 
 TOTAL  

BB PREV TIT PUB IPCA IV   R$----  R$ 1.493.211,48   R$ 1.493.211,48  

BB PREV RF TIT PUB X FI  R$ -----  R$ 3.434.193,26   R$ 3.434.193,26  

BTG-TÍTULOS PÚBLICOS 
15/08/22    R$ 3.519.142,76   R$ 49.865.474,58   R$ 53.384.617,34  

XP-TÍTULOS PÚBLICOS 
15/08/22    R$ 25.578.170,03   R$ 7.317.536,47   R$ 32.895.706,50  

XP INFLAÇÃO REFERENCIADO IPCA FI 

RENDA FIXA LP 
 R$ 20.000.000,00   R$ 17.000.000,00   R$ 37.000.000,00  

TOTAL  R$ 49.097.312,79   R$ 79.110.415,79   R$ 128.207.728,58  

 
Tabela 02: Aplicação 
 

3 - APLICAÇÕES 

SEGREGAÇÃO 
TIPO DE 

RESGATE 
 FUNDO CNPJ VALOR 

FINANCEIRO PARCIAL 
DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05 R$ 33.097.984,48 

PARA FI CAIXA BRASIL IRF-M TÍTULOS PÚBLICOS RF LP 14.508.605/0001-00 R$ 33.097.984,48 

PREVIDENCIARIO PARCIAL 

DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05 R$ 70.604.725,23 

PARA ITAÚ INSTITUCIONAL GLOBAL DINÂMICO RF LP FIC FI 32.972.942/0001-28 R$ 35.000.000,00 

PARA FI CAIXA BRASIL IRF-M TÍTULOS PÚBLICOS RF LP 14.508.605/0001-00 R$ 35.604.725,23 

FINANCEIRO PARCIAL 
DE XP INFLAÇÃO REFERENCIADO IPCA FI RENDA FIXA LP 14.146.491/0001-98 R$ 20.000.000,00 

PARA ICATU VANGUARDA RENDA FIXA FI PLUS LP 05.755.769/0001-33 R$ 20.000.000,00 

PREVIDENCIARIO PARCIAL 
DE XP INFLAÇÃO REFERENCIADO IPCA FI RENDA FIXA LP 14.146.491/0001-98 R$ 17.000.000,00 

PARA FI CAIXA BRASIL IRF-M TÍTULOS PÚBLICOS RF LP 14.508.605/0001-00 R$ 17.000.000,00 

TOTAL R$ 140.702.709,71 
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Tabela 03: Comparação de Investimentos 

FUNDO NO MÊS NO ANO 3 MESES 6 MESES 12 MESES 24 MESES 36 MESES 
RISCO ÚLTIMOS 

12 MESES 

FIC FI CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADE 0,71% 6,28% 2,76% 5,05% 8,32% 10,18% 13,57% 0,15 

BB PREVIDENCIÁRIO FLUXO R 0,75% 6,66% 2,92% 5,33% 8,81% 10,40% 13,56% 0,16 

ICATU VANGUARDA RF FI PLUS 0,88% 7,67% 3,13% 6,12% 10,35% 14,21% 18,50% 0,52 

ITAÚ INSTITUCIONAL GLOBAL DINÂMICO 0,56% 7,40% 2,62% 6,19% 11,39% 14,65% - 0,76 

XP INFLAÇÃO REFERENCIADO  0,84% 6,12% 0,43% 5,58% 10,35% 14,86% 24,32% 3,79 

CDI (Benchmark) 0,86% 7,43% 3,18% 5,89% 10,01% 12,93% 17,35%   

 

 

Tabela 04: Instituições credenciadas - agosto de 2022 

NOME INSTITUIÇÃO CNPJ ATIVIDADE 
DATA 

CREDENCIAMENTO 
INÍCIO 

DATA 
CREDENCIAMENTO 

VALIDADE 

NÚMERO 
CREDENCIAMENTO 

XP Investimentos CCTVM 02.332.886/0001- 04 Corretora 24/08/2022 24/08/2022 33/2022 

Bahia AM Renda Variável LTDA 13.143.849/0001-66 Gestão 24/08/2022 24/08/2022 34/2022 
Grid Agente Autônomo de Investimentos LTDA 17.203.539/0001-40 Distribuidor 24/08/2022 24/08/2022 35/2022 

BTG Pactual WM Gestão de Recursos Ltda. 60.451.242/0001-23 Gestão 24/08/2022 24/08/2022 36/2022 

Renascença Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários LTDA 62.287.735/0001-03 Corretora 24/08/2022 24/08/2022 37/2022 

Schroder Investment Management Brasil LTDA 92.886.662/0001-29 Gestão 24/08/2022 24/08/2022 38/2022 

Occam Brasil Gestão de Recursos  LTDA 27.916.161/0001-86 Gestão 24/08/2022 24/08/2022 39/2022 

BNP Paribas Asset Management Brasil Ltda 02.562.663/0001-25 Gestão 24/08/2022 24/08/2022 40/2022 

Rio Bravo Investimentos LTDA 03.864.607/0001-08 Gestão 24/08/2022 24/08/2022 41/2022 

Atina Agentes Autônomos de Investimentos 40.171.197/0001-46 Distribuidor 24/08/2022 24/08/2022 42/2022 
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Tabela 05: Credenciamento Fundos – agosto de 2022 

ARTIGO 4963/2021 NOME FI CNPJ 
DATA 

CREDENCIAMENTO 
NÚMERO 

CREDENCIAMENTO 

Artigo 8º, I BAHIA AM VALUATION FICFIA 09.635.172/0001-06 24/08/2022 56/2022 

Artigo 9º, II 
MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY 

FIC FIA IE 33.913.562/0001-85 24/08/2022 
57/2022 

 
Tabela 06: Retorno carteira GuarujáPrev 

MÊS 
SALDO 

ANTERIOR 
(R$) 

APLICAÇÕES  
(R$) 

RESGATES  
(R$) 

AMORTIZAÇÃO  
(R$) 

JUROS  
(R$) 

RETORNO (R$) SALDO NO MÊS 
RETORNO 

(%) 
META 

(%) 

JANEIRO 875.501.350,93 19.991.781,89 8.963.212,66 0,00 8.250,00 -9.768.897,70 876.761.022,46 -1,13 0,94 

FEVEREIRO 876.761.022,46 15.160.850,26 7.910.943,63 0,00 352.305,95 -4.024.703,50 879.633.919,64 -0,44 1,38 

MARÇO 879.633.919,64 70.624.998,53 63.240.165,19 0,00 7.650,00 22.017.854,31 909.036.607,29 2,46 2,05 

ABRIL 909.036.607,29 46.311.381,65 39.246.919,68 0,00 7.650,00 -15.821.058,35 900.280.010,91 -1,72 1,47 

MAIO 900.280.010,91 178.215.600,77 170.647.992,70 0,00 7.950,00 4.218.450,33 912.066.069,31 0,48 0,89 

JUNHO 912.066.069,31 105.020.783,47 98.986.965,53 0,00 8.250,00 -16.993.180,10 901.106.707,15 -1,85 1,07 

JULHO 901.106.707,15 540.449.428,05 532.758.947,53 0,00 9.600,00 15.200.490,42 923.997.678,09 1,70 -0,28 

TOTAL RETORNO -5.171.044,59   -0,58 7,71% 
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Quadro 01: Relatório Focus: 
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ATA DA 9ª (NONA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2022 DO COMITÊ DE 
INVESTIMENTOS DA GUARUJÁ PREVIDÊNCIA. 

 

Ao 23º dia do mês de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, reuniram-se 
ordinariamente nas dependências da sala de reuniões Luis Fernando Scalzitti 
Fioretti, da sede da autarquia GuarujáPrev, situada na Av. Adhemar de Barros, nº 
230, 1º. Andar - sala 18, no bairro de Santo Antônio, nesta cidade de Guarujá, em 
primeira chamada as 9h (nove horas), e em segunda chamada as 9h30 (nove 
horas e trinta minutos), os membros do Comitê de Investimentos: Presidente do 
Comitê de Investimentos, Laydianne Alves da Silva Rosa Gonçalves. Membros: 
Fábio Enrique Camilo José Esteves, Aline Borges de Carvalho, Fernando Antônio 
Gonçalves de Melo e a gestora do Comitê Lucielma Ferreira Feitosa. Faltas: não 
houve. Documentos recebidos/encaminhados: A) Recebido o Memorando n° 
786/2022 da Gerência de Planejamento, Orçamento, Contabilidade e Finanças. 
Ordem do dia: Dando início aos trabalhos, Sra. Laydianne Alves da Silva Rosa 
Gonçalves, observou quórum presencial e procedeu à leitura da pauta, a ordem 
do dia para operacionalização das atividades, que passou a ser objeto de análise 
pelos presentes: 1 – Análise do cenário macroeconômico; 2 - Avaliação dos 
investimentos; 3 - Análise do fluxo de caixa; 4 - Proposições de 
investimentos/desinvestimentos; 5 - Credenciamento; 6 – Relatório Mensal; 
7 – Acompanhamento do Pró-Gestão; 8 – Política de Investimentos e, 9 – 
Assuntos Gerais. 1. Análise do cenário macroeconômico: Segundo relatório 
da empresa de consultoria LDB –“MERCADOS INTERNACIONAIS No mês de 
agosto, a dicotomia entre inflação elevada, que exigiria juros básicos mais altos, 
e risco de recessão, que demandaria um menor aperto monetário, foi responsável 
pela intensa variação dos preços dos mercados. Adicionalmente, as 
preocupações com a desaceleração da economia chinesa e os baixos estoques 
de gás natural na Europa reforçaram o movimento de aversão a risco nos 
mercados. A inflação ao consumidor dos EUA (CPI) teve resultado abaixo do 
esperado, sugerindo que o pico da inflação foi atingido e levando a expectativa de 
desaceleração nos próximos meses. Essa leitura trouxe alívio para o debate sobre 
a economia americana, reduzindo na margem a probabilidade de inflação mais 
forte, que poderia levar a uma postura mais firme do Fed. Apesar dessa surpresa 
positiva, a inflação segue pressionada, com destaque para o grupo de serviços, 
que está em patamar elevado, num contexto de mercado de trabalho muito 
aquecido. Estando compatível com a continuidade do ciclo altista dos juros, 
possivelmente para algo mais próximo de 4,0%, conforme indicado pelo Fed, 
acima do precificado pelos mercados. Na Europa, a deterioração do quadro 
energético se acentuou em agosto. O declínio do envio de gás da Rússia e as 
condições climáticas desfavoráveis levaram à alta de preços de energia. Este 
choque de oferta vem provocando o fechamento de fábricas e representa uma 
piora da inflação. A fim de limitar o impacto, os governos vêm adotando medidas 
para conter a elevação dos preços, com reflexos negativos sobre as finanças 
públicas. Os efeitos do quadro inflacionário e energético na Europa serão 
importantes, afetando a renda disponível das famílias, o custo das empresas e o 
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sentimento dos agentes econômicos em geral. Isso faz com que o cenário de 
recessão se torne o mais provável, podendo haver piora adicional no caso de uma 
eventual escalada geopolítica. Olhando para o mercado acionário americano, os 
principais índices apresentaram retornos negativos. Assim, no mês de agosto de 
2022, o MSCI ACWI e o S&P 500, respectivamente, caíram -3,86% e -4,24%, 
todos em “moeda original”, ou seja, considerando apenas a performance dos 
índices estrangeiros, sem considerar a variação cambial. Observando no 
acumulado do ano, esses índices apresentam queda de -18,78% e -17,02%, 
respectivamente. Considerando esses mesmos índices, mas, agora sem proteção 
cambial, o MSCI ACWI e o S&P 500, respectivamente, caíram -4,03% e -4,42%, 
devido à desvalorização do Dólar frente ao Real. Acumulando retornos negativos 
de -24,62% e -22,99% no ano. 2 BRASIL No Brasil, o provável fim do ciclo de 
aperto monetário e o cenário favorável contribuíram para a forte performance no 
mercado local, com alta na bolsa, valorização do real e recuo dos juros. O fluxo 
de entrada de recursos de investidores estrangeiros na bolsa brasileira teve 
influência na valorização das ações domésticas. Entretanto, o movimento de “risk 
off” global impactou os mercados emergentes no final do mês, reduzindo a boa 
performance acumulada. Os dados de inflação mais baixos e a sinalização do fim 
do ciclo pelo BC serviram como gatilho para uma queda da curva de juros 
nominais e da parte mais longa da curva de juros reais. Refletindo a convergência 
de entendimento entre o mercado e o BC de que o atual nível da taxa Selic é 
suficiente para levar a inflação para a meta da política monetária. A aproximação 
da eleição motivou a sinalização da continuidade do pagamento dos benefícios 
do programa Auxílio Brasil e do corte de impostos federais sobre combustíveis, 
confirmando o cenário de maior estímulo fiscal. As medidas adotadas são tanto 
um vetor potencial de elevação da taxa de juro real quanto um estímulo direto à 
demanda, atuando na direção oposta da política monetária em um momento no 
qual o Banco Central tenta desacelerar a economia. A resultante disso é uma 
atividade que segue mais forte do que o esperado, que se traduz no estímulo da 
economia e em novo crescimento robusto do PIB. Aqui, somente a título de 
exemplo da “Estrutura a Termo das Taxas de Juros - ETTJ” para o IPCA, estimada 
e divulgada pela ANBIMA para o fechamento de 06.09.2022, e apresentada no 
item 3 deste relatório como “Taxa de Juros Real”, a taxa de juros real com 
vencimento para 10 anos apresentava taxa de retorno estimada em 5,74% a.a., 
continuando assim acima da taxa de desconto de 5,04% limitada pela SPREV 
para o ano de 2022. Na renda variável, a bolsa brasileira foi beneficiada pelos 
bons dados da economia, fluxo de entrada de recursos de investidores 
estrangeiros e uma inflação corrente menos pressionada, andando na contramão 
em relação às bolsas globais. Apresentando um retorno positivo de +6,16% no 
mês. Sendo assim, o Ibovespa possui um comportamento anual positivo de 
+4,48% e uma queda de -7,79% nos últimos 12 meses. Mediante a todo esse 
cenário exposto acima e em linha com o último relatório disponibilizado, tentando 
elucidar muitos questionamentos recebidos acerca dos prêmios trazidos pelas 
NTNB-s atualmente, a estratégia de compra direta de NTN-Bs, respaldada por um 
estudo de ALM, pode auxiliar na “ancoragem de rentabilidade” ainda acima da 
meta atuarial dos RPPS. Tal estratégia, em especial para carregamento até o 
vencimento, pode contribuir proporcionalmente para a redução da volatilidade 
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global da carteira de investimentos do RPPS, devido ao benefício da “marcação 
na curva” do preço desse ativo.” 2) Avaliação dos investimentos: A carteira da 
GuarujáPrev, em agosto de 2022 apresentou rentabilidade de 1,50% (um inteiro 
e cinquenta centésimos por cento), sobre a meta estabelecida de 0,08% (oito 
centésimo por cento), conforme Tabela 06. 3) Análise do fluxo de caixa: Os 
repasses feitos pelos entes patronais no período de 20/08/2022 e 20/09/2022, 
totalizaram o valor de R$ 11.751.331,89 (onze milhões, setecentos e cinquenta e 
um mil, trezentos e trinta e um reais e oitenta e nove centavos), sendo R$ 
6.423.385,86 (seis milhões quatrocentos e vinte e três mil, trezentos e oitenta e 
cinco reais e oitenta e seis centavos) do plano financeiro e R$ 5.327.946,03 (cinco 
milhões, trezentos e vinte e sete mil, novecentos e quarenta e seis reais e três 
centavos) do plano previdenciário. Deste montante, destinou-se ao pagamento de 
aposentadorias e pensões o valor de R$ 2.400.000,00 (dois milhões e 
quatrocentos mil reais) do plano financeiro e 380.000,00 (trezentos e oitenta mil 
reais) do previdenciário. Além das contribuições foram informados o valores de 
Fundos que venceram e estão aguardando resgate e destinação para aplicação, 
sendo estes: R$ 3.749.863,96 (três milhões, setecentos e quarenta e nove mil, 
oitocentos e sessenta e três reais e noventa e seis centavos) do Fundo BB 
PREVIDENCIÁRIO RF TP IPCA VII. R$ 2.690.023,48 (dois milhões, seiscentos e 
noventa mil, vinte e três reais e quarenta e oito centavos) do Fundo BB 
PREVIDENCIÁRIO RF TP IPCA X e o valor de R$ 4.201.208,49 (quatro milhões, 
duzentos e um mil, duzentos e oito reais e quarenta e nove centavos) do Fundo 
BB PREVIDENCIÁRIO RF TP XI conforme Tabela 01. 4) Proposições de 
investimentos/desinvestimentos: Fundo Financeiro: O valor de R$ 
4.023.385,86 (quatro milhões vinte e três mil e trezentos e oitenta e cinco reais e 
oitenta e seis centavos) do Fundo BB PREV RF FLUXO (CNPJ.: 13.077.415/0001-
05) será aplicado no no Fundo Western Asset DI Max RF (CNPJ.: 
05.090.727/0001-20). Fundo Previdenciário: O valor de R$ 4.947.946,03 (quatro 
milhões, novecentos e quarenta e sete mil e novecentos e quarenta e seis reais e 
três centavos) do Fundo BB PREV RF FLUXO (CNPJ.: 13.077.415/0001-05) será 
aplicado no no Fundo Western Asset DI Max RF (CNPJ.: 05.090.727/0001-20). 
Desinvestimentos: A) Resgatar o valor de R$ 3.749.863,96 (três milhões, 
setecentos e quarenta e nove mil, oitocentos e sessenta e três mil reais e noventa 
e seis centavos) do Fundo BB PREVIDENCIÁRIO RF TP IPCA VII 
(CNPJ.:19.523.305/0001-06) do Fundo Previdenciário e aplicar no no Fundo 
Western Asset DI Max RF (CNPJ.: 05.090.727/0001-20). B) Resgatar o valor de 
R$ 2.690.023,48 (dois milhões, seiscentos e noventa mil, vinte e três reais e 
quarenta e oito centavos) do Fundo BB PREVIDENCIÁRIO RF TP IPCA X 
(CNPJ.:20.734.931/0001-20) do Fundo Previdenciário e aplicar no no Fundo 
Western Asset DI Max RF (CNPJ.: 05.090.727/0001-20). C) Resgatar o valor de 
de R$ 4.201.208,49 (quatro milhões, duzentos e um mil, duzentos e oito reais e 
quarenta e nove centavos ) do Fundo BB PREVIDENCIÁRIO RF TP XI 
(CNPJ.:24.117.278/0001-01) do Fundo Previdenciário e aplicar no Fundo Western 
Asset DI Max RF (CNPJ.: 05.090.727/0001-20). D) Resgatar do plano Financeiro 
o valor de R$ 4.420.034,78 (quatro milhões, quatrocentos e vinte mil, trinta e 
quatro reais e setenta e oito centavos) do Fundo Icatu Vanguarda FI RF Inflação 
Cred Priv(CNPJ.: 19.719.727/0001-51) e aplicar no Fundo FI CAIXA BRASIL IRF-
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M TÍTULOS PÚBLICOS RF LP (CNPJ.: 14.508.605/0001-00).E) Resgatar do 
Plano Previdenciário o valor de R$ 10.575.796,67 (dez milhões, quinhentos e 
setenta e cindo mil, setecentos e noventa e seis reais e sessenta e sete centavos) 
do Fundo Fundo Icatu Vanguarda FI RF Inflação Cred Priv (CNPJ.: 
19.719.727/0001-51) e aplicar no Fundo FI CAIXA BRASIL IRF-M TÍTULOS 
PÚBLICOS RF LP (CNPJ.: 14.508.605/0001-00). Os valores dos resgates estão 
com data base no dia 20/09/2022, podendo sofrer variações a menor ou a maior 
até a data do resgate, devido a marcação a mercado. Motivo: Considerando o 
relatório Focus (Quadro 01 do anexo), fazendo as comparações de investimentos 
(Tabela 03), o objetivo da Meta Atuarial no ano de 2022 e as expectativas de 
mercado, o Comitê decidiu pela orientação de aplicações em Fundos IRF-M, que 
são fundos de títulos prefixados (LTN e NTN-F), e nos Fundos DI que refletem os 
títulos de curtíssimo prazo emitidos pelas instituições financeiras. Votos: O 
senhor Fernando justificou que tendo em vista a atual conjuntura econômica e a 
nossa necessidade em se buscar ativos que tragam retornos condizentes com as 
nossas necessidades, observamos que os ativos acima descritos propiciam 
retornos buscados. O senhor Fábio votou a favor, dado que, acompanha o voto 
do senhor Fernando devido ao cenário econômico e principalemente a deflação 
dos últimos meses. A senhora Laydianne votou a favor devido aos indicadores 
IRF-M e CDI serem de curtíssimo prazo, dado que ainda há muita nebulosidade 
no cenário  pós-eleições. Também visa-se com esta indicação de alocação, 
superar a meta nesses próximos meses. A senhora Lucielma votou a favor devido 
ao cenário econômico e as projeções para os próximos meses  nos mostram que 
as opções acima apresentadas são as melhores no momento. A senhora Aline 
acompanha o voto da gestora, com base ainda nas comparações efetuadas dos 
Fundos. 5) Credenciamento: Foi credenciado o Fundo constante na tabela 05. 6) 
Relatório Mensal – Será finalizado o relatório referente ao mês de agosto e 
enviado a Diretoria Executiva. 7) Acompanhamento do Pró-Gestão: 
Acompanhamento realizado e será inserido no relatório. 8 – Política de 
Investimentos: o Comitê de Investimentos começou as análises da Política de 
Investimentos para o ano de 2023. 9 – Assuntos Gerais: A próxima reunião do 
Comitê de Investimentos se dará no dia 19 de outubro de 2022, podendo haver 
mudanças de acordo com a necessidades que se fizerem presente. Não havendo 
mais nada a tratar, a Srª. Presidente deu por encerrado os trabalhos as 16hs30. 
Para constar, eu, Fernando Antônio Gonçalves de Melo, secretário da mesa 
Diretora lavrei a presente Ata, que vai numerada de 01 (um) a 10 (dez) laudas, 
que após lida e aprovada, segue assinada digitalmente por mim, como secretário, 
pela Sra. Presidente, pela gestora e pelos demais membros presentes. 
 
Guarujá, 23 de setembro de 2022. 
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          (Assinatura Digital)                                         (Assinatura Digital) 
Laydianne Alves da Silva Rosa Gonçalves                    Lucielma Ferreira Feitosa 
Presidente Comitê Investimentos                        Responsável Técnico 
 
 
 
(Assinatura Digital)                                                 (Assinatura Digital) 
Fernando A. G. de Melo                                        Aline Borges de Carvalho 
Secretário do Comitê                                          Vice-Secretária 
 
 
 
 
(Assinatura Digital) 
Fábio Enrique Camilo José Esteves 
Membro do Comitê 
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ANEXOS 

Tabela 01: Repasses 

1 - RECEITAS 

FUNDOS / BANCOS FUNDO FINANCEIRO FUNDO PREVIDENCIARIO  TOTAL  

REPASSE DAS CONTRIBUIÇÕES  R$ 6.423.385,86   R$ 5.327.946,03   R$ 11.751.331,89  

(-) FOLHA PAGAMENTO SANTANDER  R$ 2.400.000,00   R$ 380.000,00   R$ 2.780.000,00  

TOTAL  R$ 4.023.385,86   R$ 4.947.946,03   R$ 8.971.331,89  

     

2- RESGATES 

FUNDOS / BANCOS FUNDO FINANCEIRO FUNDO PREVIDENCIARIO  TOTAL  

BB PREV RF VII  R$  -     R$ 3.749.863,96   R$ 3.749.863,96  

BB PREVIDENCIARIO RF TIT PUB X FI  R$   -     R$ 2.690.023,48   R$ 2.690.023,48  

BB PREVIDENCIÁRIO XI TP R$  -  R$ 4.201.208,49   R$ 4.201.208,49  

ICATU VANGUARDA FI RF INFLACAO 
CREDITO PRIVADO 

R$ 4.420.034,78 R$ 10.575.796,67 R$ 14.995.831,45 

TOTAL R$ 4.420.034,78 R$ 21.216.892,60 R$  25.636.927,38 

 *VALOR DE RESGATE APRESENTADO NA PLANILHA ACIMA, REFERE-SE A COTAÇÃO DO DIA 20.09.2022, PODENDO HAVER 
VARIAÇÃO DE VALOR ATÉ A DATA DA SUA COTIZAÇÃO.  
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Tabela 02: Aplicação 

3 - APLICAÇÕES 

SEGREGAÇÃO 
TIPO DE 

RESGATE 
 FUNDO CNPJ VALOR 

FINANCEIRO PARCIAL 

DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05 R$ 4.023.385,86 

PARA 
WESTERN ASSET DI MAX RENDA 
FIXA REF FI  

05.090.727/0001-20 R$ 4.023.385,86 

PREVIDENCIARIO PARCIAL 

DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05 R$ 4.947.946,03 

PARA 
WESTERN ASSET DI MAX RENDA 
FIXA REF FI  

05.090.727/0001-20 R$ 4.947.946,03 

PREVIDENCIARIO TOTAL 

DE BB PREV RF VII 19.523.305/0001-06 R$ 3.749.863,96 

PARA 
WESTERN ASSET DI MAX RENDA 
FIXA REF FI  

05.090.727/0001-20 R$ 3.749.863,96 

PREVIDENCIARIO TOTAL 

DE BB PREVIDENCIARIO RF TIT PUB X FI 20.734.931/0001-20 R$ 2.690.023,48 

PARA 
WESTERN ASSET DI MAX RENDA 
FIXA REF FI  

05.090.727/0001-20 R$ 2.690.023,48 

PREVIDENCIARIO TOTAL 

DE BB PREVIDENCIÁRIO XI TP 24.117.278/0001-01 R$ 4.201.208,49 

PARA 
WESTERN ASSET DI MAX RENDA 
FIXA REF FI  

05.090.727/0001-20 R$ 4.201.208,49 

FINANCEIRO TOTAL 

DE 
ICATU VANGUARDA FI RF INFLACAO 
CREDITO PRIVADO 

19.719.727/0001-51 R$ 4.420.034,78 

PARA 
FI CAIXA BRASIL IRF-M TÍTULOS 
PÚBLICOS RF LP 

14.508.605/0001-00 R$ 4.420.034,78 

PREVIDENCIARIO TOTAL 

DE 
ICATU VANGUARDA FI RF INFLACAO 
CREDITO PRIVADO 

19.719.727/0001-51 R$ 10.575.796,67 

PARA 
FI CAIXA BRASIL IRF-M TÍTULOS 
PÚBLICOS RF LP 

14.508.605/0001-00 R$ 10.575.796,67 

TOTAL R$ 34.608.259,27 
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Tabela 03: Comparação de Investimentos 

ATIVO MÊS ANO 
6 

MESES 
12 

MESES 
NO 

PERÍODO 

PL MÉD 
12M (R$ 

MILHÕES) 

INÍCIO 
ATIV. 

TAXA 
ADM 

APLICAÇÃO 
MÍNIMA 

Western Asset DI Max RF Ref Fi  0,76 9,23 6,69 11,62 9,23 635,92 05/10/2004 0,15 0,00 

Fundo de Invest Em Cotas de Fundos de Invest Caixa 
Brasil Disponibilidade 

0,62 7,28 5,41 8,99 7,28 858,20 30/08/2012 0,80 100,00 

FI Caixa Brasil Irf-M Titulos Publicos RF LP  1,00 6,46 6,17 7,00 6,46 1.157,27 16/08/2012 0,20 1.000,00 

Icatu Vanguarda RF FI Plus LP  0,74 8,85 6,45 10,84 8,85 552,13 03/11/2003 0,30 20.000,00 

BB Previdenciário Fluxo RF Simples FICFI  0,66 7,72 5,71 9,55 7,72 3.327,95 28/04/2011 1,00 1.000,00 

Itaú Institucional Global Dinâmico RF LP Fundo de Inv 
Em Cotas de Fund 

0,75 8,57 5,81 11,37 8,57 1.958,92 14/10/2019 0,50 1,00 

IPCAdp+4,92%aa 0,19 7,99 4,08 13,03 7,99  -----  -----  -----  ----- 

CDI 0,71 8,52 6,27 10,69 8,50  -----  -----  -----  ----- 

Anbima_IRFM 1,02 6,57 6,30 7,14 6,57  -----  -----  -----  ----- 

 

 

Tabela 05: Credenciamento 

Nome Fundo CNPJ Artigo 

WESTERN ASSET DI MAXX RF REFERÊNCIA 05.090.727/0001-20 Artigo 7º, inciso III, alínea “a” 
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Tabela 06: Retorno carteira GuarujáPrev 

MÊS 
SALDO 

ANTERIOR 
(R$) 

APLICAÇÕES  
(R$) 

RESGATES  
(R$) 

AMORTIZAÇÃO  
(R$) 

JUROS  
(R$) 

RETORNO (R$) 
SALDO NO 

MÊS 
RETORNO 

(%) 
META 

(%) 

JANEIRO 875.501.350,93 19.991.781,89 8.963.212,66 0,00 8.250,00 -9.768.897,70 876.761.022,46 -1,13 0,94 

FEVEREIRO 876.761.022,46 15.160.850,26 7.910.943,63 0,00 352.305,95 -4.024.703,50 879.633.919,64 -0,44 1,38 

MARÇO 879.633.919,64 70.624.998,53 63.240.165,19 0,00 7.650,00 22.017.854,31 909.036.607,29 2,46 2,05 

ABRIL 909.036.607,29 46.311.381,65 39.246.919,68 0,00 7.650,00 -15.821.058,35 900.280.010,91 -1,72 1,47 

MAIO 900.280.010,91 178.215.600,77 170.647.992,70 0,00 7.950,00 4.218.450,33 912.066.069,31 0,48 0,89 

JUNHO 912.066.069,31 105.020.783,47 98.986.965,53 0,00 8.250,00 -16.993.180,10 901.106.707,15 -1,85 1,07 

JULHO 901.106.707,15 540.449.428,05 532.758.947,53 0,00 9.600,00 15.200.490,42 923.997.678,09 1,70 -0,28 

AGOSTO 923.997.678,09 267.420.574,96 253.389.028,73 506.676,53 6.275.974,24 10.851.691,56 946.413.070,78 1,50 0,08 

TOTAL RETORNO 5.680.646,97  0,91 7,79 
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Quadro 01: Relatório Focus 
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ATA DA 10ª (DÉCIMA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2022 DO COMITÊ DE 
INVESTIMENTOS DA GUARUJÁ PREVIDÊNCIA. 

 

Ao 19º dia do mês de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, reuniram-se 
ordinariamente nas dependências da sala de reuniões Luis Fernando Scalzitti 
Fioretti, da sede da autarquia GuarujáPrev, situada na Av. Adhemar de Barros, 
nº 230, 1º. Andar - sala 18, no bairro de Santo Antônio, nesta cidade de Guarujá, 
em primeira chamada as 9h (nove horas), e em segunda chamada as 9h30 (nove 
horas e trinta minutos), os membros do Comitê de Investimentos: Presidente do 
Comitê de Investimentos, Laydianne Alves da Silva Rosa Gonçalves. Membros: 
Fábio Enrique Camilo José Esteves, Aline Borges de Carvalho, Fernando 
Antônio Gonçalves de Melo e a gestora do Comitê Lucielma Ferreira Feitosa. 
Faltas: não houve. Convidados: Edler Antonio da Silva – Diretor Presidente. 
Luciana Marin Faneco – Controladora Interna. Documentos 
recebidos/encaminhados: A) Recebido o Memorando n° 847/2022 da Gerência 
de Planejamento, Orçamento, Contabilidade e Finanças. Ordem do dia: Dando 
início aos trabalhos, Sra. Laydianne Alves da Silva Rosa Gonçalves, observou 
quórum presencial e procedeu à leitura da pauta, a ordem do dia para 
operacionalização das atividades, que passou a ser objeto de análise pelos 
presentes: 1 – Análise do cenário macroeconômico; 2 - Avaliação dos 
investimentos; 3 - Análise do fluxo de caixa; 4 - Proposições de 
investimentos/desinvestimentos; 5 - Credenciamento; 6–Relatório Mensal; 
7 – Acompanhamento do Pró-Gestão; 8 – Política de Investimentos e, 9 – 
Assuntos Gerais.1. Análise do cenário macroeconômico: Segundo relatório 
da empresa de consultoria LDB– “MERCADOS INTERNACIONAIS No mês de 
setembro, a escalada do sentimento de aversão a risco resultou em alta da curva 
de juros dos EUA e queda dos principais índices de ações globais. 
Adicionalmente, os desafios para as autoridades monetárias seguem 
crescentes, uma vez que precisam conciliar não apenas a estabilidade de preços 
com os riscos de recessão, mas, também, um quadro de estabilidade financeira 
cada vez mais desafiador. A inflação ao consumidor nos EUA (CPI) voltou a 
trazer informações desfavoráveis em setembro, levando a uma intensificação do 
risco inflacionário. O último dado aponta para um processo inflacionário ainda 
mais complexo, com núcleo muito acima do esperado e uma composição 
desfavorável. O mercado de trabalho aquecido, com pressões salariais, reforça 
essa leitura. Devido a esse cenário, o Fed subiu novamente os juros básicos em 
0,75% reiterando sua postura no sentido de controle da inflação. No sumário de 
projeções dos seus dirigentes, houve importante aumento da expectativa de 
juros, para 4,4% em 2022 e 4,6% em 2023. O mercado reagiu ao novo conjunto 
de informações, com elevação dos prêmios ao longo da curva de juros futuros, 
além de depreciação da Bolsa e de outros ativos financeiros. Também ocorrem 
revisões baixistas na Zona do Euro e na China. No caso europeu, a piora 
adicional da crise energética, reflexo das tensões geopolíticas, deverá acentuar 
a trajetória recessiva na região. Na China, a recuperação econômica vem sendo 
afetada pela política de contenção da Covid-19 e pela fraqueza do mercado 
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imobiliário. O governo inglês anunciou a redução de impostos e aumento de 
gastos a fim de proteger a economia da forte elevação nos preços de energia. 
Em um contexto de pleno emprego e inflação elevada, a deterioração do quadro 
fiscal inglês levou a forte aversão a risco nos mercados globais. Olhando para o 
mercado acionário americano, os principais índices apresentaram retornos 
negativos. Assim, no mês de setembro de 2022, o MSCI ACWI e o S&P 500, 
respectivamente, caíram -9,74% e -9,34%, todos em “moeda original”, ou seja, 
considerando apenas a performance dos índices estrangeiros, sem considerar a 
variação cambial. Observando no acumulado do ano, esses índices apresentam 
queda de -26,69% e -24,77%, respectivamente. Considerando esses mesmos 
índices, mas, agora sem proteção cambial, o MSCI ACWI e o S&P 500, 
respectivamente, caíram -5,78% e -5,36%, devido à valorização do Dólar frente 
ao Real. Acumulando retornos negativos de -28,97% e -27,11% no ano. 2 
BRASIL No Brasil, o resultado da reunião do Copom em setembro veio dentro 
do esperado, com manutenção da taxa Selic em 13,75%, acompanhada de uma 
comunicação cautelosa sobre cenário econômico e riscos à frente, e, em 
conjunto com o resultado das eleições contribuíram para uma certa estabilidade 
do Ibovespa. Ao mesmo tempo, o recuo dos dados de inflação e o fim do ciclo 
de aperto monetário, agiram como catalisadores para queda na curva de juros. 
A inflação voltou a trazer sinais mais favoráveis nas leituras recentes. Além de o 
IPCA ter vindo abaixo do esperado, sua abertura mostra redução de parte das 
pressões em grupos importantes (Bens e Serviços), ainda que a tendência dos 
números siga elevada. Reforçando a expectativa de desaceleração, ainda que 
gradual, do IPCA nos próximos trimestres. Em relação às eleições, o resultado 
do primeiro turno mostrou uma vantagem menor do ex-presidente Lula do que a 
apontada pelas pesquisas. A diferença entre os candidatos torna possível uma 
reversão do resultado no segundo turno. A eleição também mostrou uma 
composição mais centrista do Congresso Nacional, o que diminui a chance de 
grandes desvios na condução de políticas públicas. Aqui, somente a título de 
exemplo da “Estrutura a Termo das Taxas de Juros - ETTJ” para o IPCA, 
estimada e divulgada pela ANBIMA para o fechamento de 10.10.2022, e 
apresentada no item 3 deste relatório como “Taxa de Juros Real”, a taxa de juros 
real com vencimento para 10 anos apresentava taxa de retorno estimada em 
5,75% a.a., continuando assim acima da taxa de desconto de 5,04% limitada 
pela SPREV para o ano de 2022. Na renda variável, a bolsa brasileira encerrou 
o mês em território positivo, apesar do sentimento mais negativo no exterior, 
sendo beneficiada pelos bons dados da economia e uma inflação desacelerada. 
Apresentando um retorno positivo de +0,47% no mês. Sendo assim, o Ibovespa 
possui um comportamento anual positivo de +4,97% e uma queda de -0,85% 
nos últimos 12 meses. Mediante a todo esse cenário exposto acima e em linha 
com o último relatório disponibilizado, tentando elucidar muitos questionamentos 
recebidos acerca dos prêmios trazidos pelas NTNB-s atualmente, a estratégia 
de compra direta de NTN-Bs, respaldada por um estudo de ALM, pode auxiliar 
na “ancoragem de rentabilidade” ainda acima da meta atuarial dos RPPS. Tal 
estratégia, em especial para carregamento até o vencimento, pode contribuir 
proporcionalmente para a redução da volatilidade global da carteira de 
investimentos do RPPS, devido ao benefício da “marcação na curva” do preço 
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desse ativo.” 2) Avaliação dos investimentos: A carteira da GuarujáPrev, em 
setembro de 2022 apresentou rentabilidade de 0,12% ( doze centésimos por 
cento), sobre a meta estabelecida de 0,11%(onze  centésimo por cento), 
conforme Tabela 03. 3) Análise do fluxo de caixa: Os repasses feitos pelos 
entes patronais e valores disponíveis para aplicações no período de 21/09/2022 
a 18/10/2022, totalizaram o valor de R$ 11.325.606,66 (onze milhões, trezentos 
e vinte e cinco mil, seiscentos e seis reais e sessenta e seis centavos), sendo 
R$ 6.304.001,31 (seis milhões trezentos e quatro mil, um real e trinta e um 
centavos) do plano financeiro e R$ 5.021.605,35 (cinco milhões, vinte e um mil, 
seiscentos e cinco reais e trinta e cinco centavos) do plano previdenciário. Deste 
montante, destinou-se ao pagamento de aposentadorias e pensões o valor de 
R$ 2.500.000,00 (dois milhões e quinhentos mil reais) do plano financeiro e 
400.000,00 (quatrocentos mil reais) do plano previdenciário conforme Tabela 01. 
4) Proposições de investimentos/desinvestimentos: Fundo Financeiro: O 
valor líquido  do repasse de R$ 3.804.001,31(três milhões, oitocentos e quatro 
mil, um real e trinta  um centavos), que está no Fundo BB PREV RF FLUXO FIC 
(CNPJ.: 13.077.415/0001-05), será aplicado no Fundo Western Asset DI Max RF 
(CNPJ.: 05.090.727/0001-20). Fundo Previdenciário: O valor líquido do repasse 
de R$ 4.621.605,35 (quatro milhões, seiscentos e vinte e um mil, seiscentos e 
cinco reais e trinta e cinco centavos), que está no Fundo BB PREV RF FLUXO 
FIC (CNPJ.: 13.077.415/0001-05), será aplicado no Fundo Western Asset DI 
Max RF (CNPJ.: 05.090.727/0001-20). Desinvestimentos: A) Resgatar o valor 
de R$ 2.389.952,03 (dois milhões trezentos e oitenta e nove mil novecentos e 
cinquenta e dois reais e três centavos) do Fundo Safra Consumo Americano FIA 
BDR nível I PB (CNPJ.:19.436.818/0001-80) do Fundo Financeiro e o valor de 
R$ 19.601.263,39 (dezenove milhões, seiscentos e um mil, duzentos e sessenta 
e três reais e trinta e nove centavos) do Fundo Previdenciário. Ambos os valores 
serão aplicados no Fundo Western Asset DI Max RF (CNPJ.: 05.090.727/0001-
20).  Os valores descritos aqui são com base no dia 13/10/2022, podendo variar 
para cima ou para baixo devido a marcação a mercado. Justificativa: Por cinco 
votos a zero, os membros do Comitê decidiram alocar os recursos informados 
para aplicação em Fundo DI. Foi também, por cinco votos a zero, decidido pelo 
resgate do Fundo Safra Consumo Americano FIA BDR nível I PB, dado que este 
contém BDR em sua carteira e as bolsas americanas encontram-se em 
recessão, diante da expectativa do mercado de não recuperação este ano. Como 
o Fundo Safra Consumo Americano FIA BDR nível I PB encontra-se com saldo 
positivo desde a primeira aplicação, os membros do Comitê optaram por realizar 
o lucro e aplicar o valor em Fundo DI. Optou-se por aplicar no Fundo Western 
Asset DI Max RF, pois apresentou maior retorno dado o risco custo benefício 
(Quadro 4). Também foi utilizada para análise o relatório Focus (Quadro 01 do 
anexo) que mostra expectativa de queda na inflação. 5) Credenciamento: Não 
houve. 6) Relatório Mensal–Será finalizado o relatório referente ao mês de 
setembro e enviado a Diretoria Executiva. 7) Acompanhamento do Pró-
Gestão: Acompanhamento realizado e será inserido no relatório. 8) Política de 
Investimentos: O Comitê de Investimentos começou as análises da Política de 
Investimentos para o ano de 2023. 9) Assuntos Gerais: a) Reunião FIP LA 
Shopping Centers: No dia 04/10/2022 o administrador do Fundo FIP LA 
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Shopping Centers Multiestratégia (Banco BTG Pactual) informou, via Fato 
Relevante, a convocação para Assembleia Geral de Cotistas a ser realizado no 
dia 20/10/2022, onde uma das propostas é alterar de FIP (Fundo de Investimento 
em Participações) para FII (Fundo de Investimento Imobiliário). Desde o 
recebimento do Fato Relevante, o Comitê solicitou análise da Consultoria de 
Investimentos, conversou com outros cotistas do Fundo RPPS, com o senhor 
Felipe Rodrigues (futuro gestor do Fundo, caso seja aprovado em assembleia). 
Da reunião com o senhor Felipe foi realizada uma Ata e, também, participaram 
os RPPS de Ilhabela, Salto de Pirapora e Campo Mourão. b) Apresentação de 
Fundos: O senhor Daniel Sandoval, da Rio Bravo, apresentou e explanou sobre 
o Fundo Rio Bravo Proteção Bolsa Americana II, CNPJ.: 46.502.976/0001-63. O 
senhor Edmilson do Banco Safra apresentou e explanou sobre o Fundo Safra 
Capital Garantido Bolsa Americana FIM (CNPJ.: 44.615.439/0001-02). Foram 
solicitadas análises para a empresa de consultoria de ambos os fundos. c) BB 
previdenciário RF TP IPCA X: O Fundo de vértice BB previdenciário RF TP 
IPCA X não estava liquidado como foi informado no memorando 786/2022 no dia 
22/09, seu saldo portanto, continua aplicado, conforme informação passada 
através do memorando 847/2022. A próxima reunião do Comitê de Investimentos 
se dará no dia 25 de novembro de 2022, podendo haver mudanças de acordo 
com as necessidades que se fizerem presente. Não havendo mais nada a tratar, 
a Srª. Presidente deu por encerrado os trabalhos as 17h. Para constar, eu, 
Fernando Antônio Gonçalves de Melo, secretário da mesa Diretora lavrei a 
presente Ata, que vai numerada de 01 (um) a 07 (sete) laudas, que após lida e 
aprovada, segue assinada digitalmente por mim, como secretário, pela Sra. 
Presidente, pela gestora e pelos demais membros presentes. 
 
Guarujá, 19 de outubro 2022. 

 

 

 

(Assinatura Digital)                                                        (Assinatura Digital) 
Laydianne Alves da Silva Rosa Gonçalves                    Lucielma Ferreira Feitosa 
Presidente Comitê Investimentos                                  Responsável Técnico 
 
 
 
(Assinatura Digital)                                                (Assinatura Digital) 
Fernando A. G. de Melo                                        Aline Borges de Carvalho 
Secretário do Comitê                                             Vice-Secretária 
 
 
 
(Assinatura Digital) 
Fábio Enrique Camilo José Esteves 
Membro do Comitê 
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ANEXOS 

Tabela 01: Repasses 
1 - RECEITAS 

FUNDOS / BANCOS FUNDO FINANCEIRO FUNDO PREVIDENCIARIO TOTAL  

REPASSE DAS CONTRIBUIÇÕES R$ 6,304,001.31   R$ 5,021,605.35   R$ 11,325,606.66  

(-) FOLHA PAGAMENTO 
SANTANDER 

R$ 2,500,000.00   R$ 400,000.00   R$ 2,900,000.00  

TOTAL R$ 3,804,001.31   R$ 4,621,605.35   R$ 8,425,606.66  

     

2- RESGATES 

FUNDOS / BANCOS FUNDO FINANCEIRO FUNDO PREVIDENCIARIO TOTAL  

SAFRA CONSUMO AMERICANO 
FIA BDR-NÍVEL I PB 

R$ 2,389,952.03   R$ 19,601,263.39   R$ 21,991,215.42  

TOTAL R$ 2,389,952.03   R$ 19,601,263.39   R$ 21,991,215.42  

*VALOR DE RESGATE APRESENTADO NA PLANILHA ACIMA, REFERE-SE A COTAÇÃO DO DIA 13/10/2022, 
PODENDO HAVER VARIAÇÃO DE VALOR ATÉ A DATA DA SUA COTIZAÇÃO. 

 
Tabela 02: Aplicação 

3 - APLICAÇÕES 

SEGREGAÇÃO 
TIPO DE 

RESGATE 
FUNDO CNPJ VALOR 

FINANCEIRO PARCIAL 
DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05 R$ 3,804,001.31  

PARA WESTERN ASSET DI MAX RENDA FIXA REF FI  05.090.727/0001-20 R$ 3,804,001.31  

PREVIDENCIARIO PARCIAL 
DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05 R$ 4,621,605.35  

PARA WESTERN ASSET DI MAX RENDA FIXA REF FI  05.090.727/0001-20 R$ 4,621,605.35  

FINANCEIRO TOTAL 
DE SAFRA CONSUMO AMERICANO FIA BDR-NÍVEL I PB 19.436.818/0001-80 R$ 2,389,952.03  

PARA WESTERN ASSET DI MAX RENDA FIXA REF FI  05.090.727/0001-20 R$ 2,389,952.03  

PREVIDENCIARIO TOTAL 
DE SAFRA CONSUMO AMERICANO FIA BDR-NÍVEL I PB 19.436.818/0001-80 R$ 19,601,263.39  

PARA WESTERN ASSET DI MAX RENDA FIXA REF FI  05.090.727/0001-20 R$ 19,601,263.39  

TOTAL R$ 30,416,822.08  
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Tabela 03: Retorno carteira GuarujáPrev 

MÊS 
SALDO 

ANTERIOR 
(R$) 

APLICAÇÕES  
(R$) 

RESGATES  
(R$) 

AMORTIZAÇÃO  
(R$) 

JUROS  (R$) 
RETORNO 

(R$) 
SALDO NO 

MÊS 
RETORNO 

(%) 
META (%) 

JANEIRO 875.501.350,93 19.991.781,89 8.963.212,66 0 8.250,00 -9.768.897,70 876.761.022,46 -1,13 0,94 

FEVEREIRO 876.761.022,46 15.160.850,26 7.910.943,63 0 352.305,95 -4.024.703,50 879.633.919,64 -0,44 1,38 

MARÇO 879.633.919,64 70.624.998,53 63.240.165,19 0 7.650,00 22.017.854,31 909.036.607,29 2,46 2,05 

ABRIL 909.036.607,29 46.311.381,65 39.246.919,68 0 7.650,00 -15.821.058,35 900.280.010,91 -1,72 1,47 

MAIO 900.280.010,91 178.215.600,77 170.647.992,70 0 7.950,00 4.218.450,33 912.066.069,31 0,48 0,89 

JUNHO 912.066.069,31 105.020.783,47 98.986.965,53 0 8.250,00 -16.993.180,10 901.106.707,15 -1,85 1,07 

JULHO 901.106.707,15 540.449.428,05 532.758.947,53 0 9.600,00 15.200.490,42 923.997.678,09 1,7 -0,28 

AGOSTO 923.997.678,09 267.420.574,96 253.389.028,73 506.676,53 6.275.974,24 10.851.691,56 946.413.070,78 1,37 0,08 

SETEMBRO 946.413.070,77 35.833.536,28 28.034.740,22 0 8.250,00 1.096.686,73 955.308.553,56 0,12% 0,11 

TOTAL RETORNO 6.777.333,70   0,90% 7,91% 

 
Tabela 04: Comparação 

Ativo Set_2022 Ago_2022 Jul_2022 Jun_2022 Mai_2022 Abr_2022 Mar_2022 Fev_2022 Jan_2022 Dez_2021 Nov_2021 Out_2021 

Western Asset DI Max RF Ref 
Fi  

1,14 1,28 1,12 1,01 1,12 0,89 1,02 0,88 0,79 0,82 0,65 0,55 

Fundo de Invest Em Cotas de 
Fundos de Invest Caixa Brasil 
Disponibilid 

0,93 1,02 0,90 0,88 0,89 0,71 0,79 0,63 0,61 0,63 0,47 0,38 

Icatu Vanguarda RF FI Plus LP  1,11 1,24 0,98 0,97 1,06 0,86 1,13 0,81 0,72 0,77 0,93 0,05 

BB Previdenciário Fluxo RF 
Simples FICFI  

0,99 1,08 0,95 0,93 0,95 0,73 0,83 0,68 0,65 0,67 0,51 0,40 

Itaú Institucional Global 
Dinâmico RF LP Fundo de Inv 
Em Cotas de Fund 

1,08 0,90 0,84 0,95 1,10 0,91 1,48 0,89 0,45 0,46 0,88 0,84 
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Santander RF Ref DI 
Institucional Premium FI Em 
Cotas de Fundos  

1,12 1,21 1,04 1,06 1,10 0,83 0,96 0,82 0,80 0,81 0,63 0,60 

IPCAdp+4,92%aa 0,11 0,08 -0,28 1,07 0,89 1,43 2,05 1,38 0,94 1,17 1,34 1,64 

CDI 1,07 1,17 1,03 1,02 1,03 0,83 0,93 0,76 0,73 0,77 0,59 0,49 

 
Quadro 01: Relatório Focus 
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ATA DA 11ª (DÉCIMA PRIMEIRA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2022 DO 
COMITÊ DE INVESTIMENTOS DA GUARUJÁ PREVIDÊNCIA. 

 

Ao 25º dia do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, reuniram-se 
ordinariamente nas dependências da sala de reuniões Luis Fernando Scalzitti 
Fioretti, da sede da autarquia GuarujáPrev, situada na Av. Adhemar de Barros, 
nº 230, 1º. Andar - sala 18, no bairro de Santo Antônio, nesta cidade de 
Guarujá, em primeira chamada as 9h (nove horas), e em segunda chamada as 
9h30 (nove horas e trinta minutos), os membros do Comitê de Investimentos: 
Presidente do Comitê de Investimentos, Laydianne Alves da Silva Rosa 
Gonçalves. Membros: Fábio Enrique Camilo José Esteves, Aline Borges de 
Carvalho, Fernando Antônio Gonçalves de Melo, a Gestora do Comitê Lucielma 
Ferreira Feitosa, Diretor Presidente, Edler Antonio da Silva e a Gerente de 
Planejamento, Orçamento, Contabilidade e Finanças, Liliane da Silva e Silva. 
Faltas: Não houve. Documentos recebidos/encaminhados: Recebido o 
Memorando n° 934/2022 da Gerência de Planejamento, Orçamento, 
Contabilidade e Finanças. Ordem do dia: Dando início aos trabalhos, Sra. 
Laydianne Alves da Silva Rosa Gonçalves, observou quórum presencial e 
procedeu à leitura da pauta, a ordem do dia para operacionalização das 
atividades, que passou a ser objeto de análise pelos presentes: 1 – Análise do 
cenário macroeconômico; 2 - Avaliação dos investimentos; 3 - Análise do fluxo 
de caixa; 4 - Proposições de investimentos/desinvestimentos; 5 - 
Credenciamento; 6 – Relatório Mensal; 7 – Acompanhamento do Pró-Gestão; 8 
– Política de Investimentos; 9 – Apresentação ALM; 10 – Planejamento anual 
2023 e 11- Assuntos Gerais. 1) Análise do cenário macroeconômico: 
Segundo relatório da empresa de consultoria LDB – “MERCADOS 
INTERNACIONAIS Em outubro, as preocupações com a estabilidade 
financeira e a deterioração do quadro econômico levaram um conjunto de 
bancos centrais a sinalizar desaceleração do ritmo de aperto monetário. No 
entanto, o nível elevado de inflação e a deterioração de seus núcleos sugerem 
certo risco nesta estratégia. Nos EUA, a trajetória da inflação (CPI) prossegue 
desfavorável, levando ao aumento das expectativas tanto para a inflação em si 
como para as taxas de juros. As leituras recentes do CPI surpreenderam 
consideravelmente o consenso do mercado, com uma composição 
desfavorável, inclusive com reaceleração do seu núcleo. Diante disso, e de 
números de emprego aquecidos, o mercado passou a antecipar uma taxa de 
juros terminal neste ciclo um pouco acima do indicado pelo Fed em sua última 
reunião. Na China, uma eventual reabertura mais ampla, derivada de um 
afrouxamento relevante na política sanitária de Covid zero, deve demorar um 
pouco mais para se materializar. Isso, combinado com a crise no setor 
imobiliário, sugere um crescimento chinês abaixo do potencial nos próximos 
trimestres. Na Zona do Euro, permanece a incerteza sobre a crise energética e 
a geopolítica, enquanto o Banco Central Europeu indica uma política monetária 
mais apertada para enfrentar o risco inflacionário. Por outro lado, as bolsas dos 
EUA e Europa começaram a se beneficiar de balanços bastante positivos dos 
bancos, que vêm gerando lucros acima das expectativas em função do nível 
mais alto dos juros. Outro ponto relevante para o cenário global foi a queda da 
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primeira ministra britânica, que havia patrocinado um programa irreal de cortes 
de impostos e jogado a libra esterlina em queda livre. Olhando para o mercado 
acionário americano, os principais índices apresentaram retornos positivos. 
Assim, no mês de outubro de 2022, o MSCI ACWI e o S&P 500, 
respectivamente, subiram +5,96% e +7,99%, todos em “moeda original”, ou 
seja, considerando apenas a performance dos índices estrangeiros, sem 
considerar a variação cambial. Observando no acumulado do ano, esses 
índices apresentam queda de -22,32% e -18,76%, respectivamente. 
Considerando esses mesmos índices, mas, agora sem proteção cambial, o 
MSCI ACWI e o S&P 500, respectivamente, caíram +3,03% e +5,00%, devido à 
desvalorização do Dólar frente ao Real. Acumulando retornos negativos de -
26,82% e -23,47% no ano. 2 BRASIL Houve consistente melhora nas leituras 
de inflação, ainda que a taxa acumulada do IPCA siga elevada, enquanto o 
Banco Central encerrou o ciclo de alta da taxa de juros básica, que no atual 
patamar deve gerar desaceleração suficiente na economia para garantir a 
convergência do IPCA para a meta de inflação. Ainda que parte importante da 
melhora recente nos resultados do IPCA seja por conta do alívio tributário e da 
queda do preço do petróleo, as medidas do núcleo de inflação também 
desaceleraram. Para os próximos trimestres, a esperada desaceleração da 
economia e a postura conservadora do Copom deverão manter o IPCA em 
consistente desaceleração. Em relação às eleições, o candidato Lula foi eleito 
presidente do Brasil. A definição dos membros da equipe de transição deverá 
ocorrer nas próximas semanas, com destaque para a coordenação da equipe e 
para os membros da equipe econômica. A partir deste momento, será 
importante mapear a adequação do orçamento do próximo ano às promessas 
de campanha e, eventualmente, sinais sobre a proposta de novo arcabouço 
fiscal. Os próximos movimentos dos juros dependerão das negociações em 
torno de uma potencial “licença” para o descumprimento do teto de gastos com 
o objetivo de pagar o Auxílio Brasil em 2023 e outras promessas de campanha 
do presidente eleito. A depender de como isso se concretize, será uma 
informação relevante para entender a dinâmica da política monetária no ano 
que vem. Aqui, somente a título de exemplo da “Estrutura a Termo das Taxas 
de Juros - ETTJ” para o IPCA, estimada e divulgada pela ANBIMA para o 
fechamento de 08.11.2022, e apresentada no item 3 deste relatório como “Taxa 
de Juros Real”, a taxa de juros real com vencimento para 10 anos apresentava 
taxa de retorno estimada em 5,84% a.a., continuando assim acima da taxa de 
desconto de 5,04% limitada pela SPREV para o ano de 2022. O Ibovespa 
fechou o mês com performance positiva, em linha com a alta dos índices 
internacionais. Apresentando um retorno positivo de +5,45% no mês. Sendo 
assim, o Ibovespa possui um comportamento positivo anual de +10,70% e de 
+12,11% nos últimos 12 meses. Mediante a todo esse cenário exposto acima e 
em linha com o último relatório disponibilizado, tentando elucidar muitos 
questionamentos recebidos acerca dos prêmios trazidos pelas NTNB-s 
atualmente, a estratégia de compra direta de NTN-Bs, respaldada por um 
estudo de ALM, pode auxiliar na “ancoragem de rentabilidade” ainda acima da 
meta atuarial dos RPPS. Tal estratégia, em especial para carregamento até o 
vencimento, pode contribuir proporcionalmente para a redução da volatilidade 
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global da carteira de investimentos do RPPS, devido ao benefício da 
“marcação na curva” do preço desse ativo.” 2) Avaliação dos investimentos: 
A carteira da GuarujáPrev, em outubro de 2022 apresentou rentabilidade de 
2,26% (dois inteiros e vinte e seis centésimos por cento), sobre a meta 
estabelecida de 0,97%(noventa e sete centésimos por cento), conforme Tabela 
04. 3) Análise do fluxo de caixa: Os repasses feitos pelos entes patronais e 
valores disponíveis para aplicações no período de 19/10/2022 a 22/11/2022, 
totalizaram o valor de R$ 20.442.950,68 (vinte milhões, quatrocentos e 
quarenta e dois mil, novecentos e cinquenta reais e sessenta e oito centavos), 
sendo R$ 6.580.712,31 (seis milhões quinhentos e oitenta mil, setecentos e 
doze reais e trinta e um centavos) do plano financeiro e R$ 13.862.238,37 
(treze milhões, oitocentos e sessenta e dois mil, duzentos e trinta e oito reais e 
trinta e sete centavos) do plano previdenciário. Deste montante, destinou-se ao 
pagamento de aposentadorias e pensões o valor de R$ 2.600.000,00 (dois 
milhões e seiscentos mil reais) do plano financeiro e R$400.000,00 
(quatrocentos mil reais) do plano previdenciário conforme Tabela 01.  4) 
Proposições de investimentos/desinvestimentos: Investimentos: Fundo 
Financeiro: O valor líquido a ser aplicado de R$ 3.980.712,31(três milhões, 
novecentos e oitenta mil, setecentos e doze reais e trinta  um centavos), que 
está no Fundo BB PREV RF FLUXO FIC (CNPJ.: 13.077.415/0001-05), será 
aplicado em Títulos Públicos NTN – B 2024 com marcação à mercado. Fundo 
Previdenciário: O valor líquido a ser aplicado de R$ 13.462.238,37 (treze 
milhões, quatrocentos e sessnta e dois mil, duzentos e trinta e oito reais e trinta 
e sete centavos), que está no Fundo BB PREV RF FLUXO FIC (CNPJ.: 
13.077.415/0001-05), será aplicado em Títulos Públicos NTN – B 2045, com 
marcação na curva. Desinvestimentos: A) Resgatar o valor total de 
R$ 3.014.008,49 (três milhões quatorze mil, oito reais e quarenta e nove 
centavos) do Fundo BRADESCO FIA IBOVESPA PLUS 
(CNPJ.:03.394.711/0001-86) e o valor de R$ 7.147.130,38 (sete milhões cento 
e quarenta e sete mil cento e trinta reais  trinta e oito centavos) do Fundo BTG 
PACTUAL INSTITUCIONAL DIVIDENDOS FI DE AÇÕES  (CNPJ.: 
09.290.813/0001-38), do Fundo Previdenciário. Ambos os valores serão 
aplicados em Títulos Públicos NTN – B 2045, com marcação na curva. 
Justificativa: Por cinco votos a zero, os membros do Comitê decidiram alocar 
os recursos informados para aplicação do Fundo Financeiro em Títulos 
Públicos Federais de curto prazo, sendo um planejamento técnico onde se 
busca uma marcação à mercado para 2024, observando o relatório Focus que 
indica um possível viés de baixa na taxa SELIC, que se em acontecendo 
propiciará um retorno considerável na NTN – B  aportada. Foi também, por 
cinco votos a zero, decidido pela aplicação dos valores repassados e dos 
valores resgatados do Fundo Previdenciário em Títulos Públicos Federais 2045 
de longo prazo com marcação na curva, por definição junto a ALM. Os resgates 
se fazem necessários tendo em vista que o percentual de retorno ao ano não 
condiz com os objetivos, e para a adequação do estudo de ALM que prevê uma 
redução no artigo 8º I, sendo assim os membros do Comitê optaram por 
realizar o lucro e aplicar o valor em Títulos Públicos conforme acima descrito. 
Tabela 02 e 03. 5) Credenciamento: As instituições credenciadas estão 
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anexas conforme tabela 05. 6) Relatório Mensal– Será finalizado o relatório 
referente ao mês de outubro e enviado a Diretoria Executiva. 7) 
Acompanhamento do Pró-Gestão: Acompanhamento realizado e será 
inserido no relatório. 8) Política de Investimentos: O Comitê de Investimentos 
analisou e definiu a Política de Investimentos para o ano de 2023.  9) 
Apresentação ALM  - o Sr. Ronaldo da empresa de consultoria LDB 
apresentou a ALM e respondeu a algumas dúvidas dos membros do Comitê. 
10) Planejamento anual 2023: definido o calendário de reuniões para o ano de 
2023 conforme tabela 06. 11- Assuntos Gerais: não houve. Não havendo 
mais nada a tratar, a Srª. Presidente deu por encerrado os trabalhos as 19h. 
Para constar, eu, Fernando Antônio Gonçalves de Melo, secretário da mesa 
Diretora lavrei a presente Ata, que vai numerada de 01 (um) a 08 (oito) laudas, 
que após lida e aprovada, segue assinada digitalmente por mim, como 
secretário, pela Sra. Presidente, pela gestora e pelos demais membros 
presentes. 
 
Guarujá, 25 de novembro 2022. 

 

 
 
(Assinatura Digital)   
Laydianne Alves da Silva Rosa 
Gonçalves   
Presidente Comitê Investimentos                                                                                      

 
 
(Assinatura Digital)  
Lucielma Ferreira Feitosa   
Responsável Técnico 
                                                     

 
 
(Assinatura Digital)   
Fernando A. G. de Melo     
Secretário do Comitê                                                                                                                                        

 
 
(Assinatura Digital)  
Aline Borges de Carvalho 
Vice-Secretária                                       

 
 
(Assinatura Digital)          
Fábio Enrique Camilo José Esteves 
Membro do Comitê 

 
 
(Assinatura Digital)      
Edler Antonio da Silva 
Membro Comitê                                                    

 
 
(Assinatura Digital)     
Liliane da Silva e Silva 
Membro Comitê                                                     
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ANEXOS 

 

Tabela 01: Repasses 
 

 
 
 
Tabela 02: Resgate 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FUNDO FINANCEIRO FUNDO PREVIDENCIARIO  TOTAL 

6.580.712,31R$                    5.207.202,03R$                    11.787.914,34R$                  

COMPREV -R$                                   2.571.192,76R$                    2.571.192,76R$                    

AMORTIZAÇÃO TIMBER -R$                                   361.247,95R$                       361.247,95R$                       

JUROS BB -R$                                   115.328,04R$                       115.328,04R$                       

JUROS BTG -R$                                   1.144.167,93R$                    1.144.167,93R$                    

JUROS XP -R$                                   4.463.099,66R$                    4.463.099,66R$                    

2.600.000,00R$                    400.000,00R$                       3.000.000,00R$                    

3.980.712,31R$                    13.462.238,37R$                  17.442.950,68R$                  TOTAL

1 - RECEITAS

FUNDOS / BANCOS

REPASSE DAS CONTRIBUIÇÕES

(-) FOLHA PAGAMENTO SANTANDER

FUNDO FINANCEIRO FUNDO PREVIDENCIARIO  TOTAL 

-R$                                    R$                   3.014.008,49 3.014.008,49R$                    

-R$                                    R$                   7.147.130,38 7.147.130,38R$                    

-R$                                   10.161.138,87R$                  10.161.138,87R$                  

BTG PACTUAL INSTITUCIONAL DIVIDENDOS FI DE AÇÕES

TOTAL

 *VALOR DE RESGATE APRESENTADO NA PLANILHA ACIMA, REFERE-SE A COTAÇÃO DO DIA 22/11/2022, PODENDO HAVER VARIAÇÃO DE 

VALOR ATÉ A DATA DA SUA COTIZAÇÃO. 

BRADESCO FIA IBOVESPA PLUS

2- RESGATES

FUNDOS / BANCOS
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Tabela 03: Aplicação 
 

 
 

SEGREGAÇÃO
TIPO DE 

RESGATE
CNPJ VALOR

DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05  R$           3.980.712,31 

PARA TITULOS PUBLICOS NTN-B 2024 -  R$           3.980.712,31 

DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05  R$         13.462.238,37 

PARA TITULOS PUBLICOS NTN-B 2045 0  R$         13.462.238,37 

DE BRADESCO FIA IBOVESPA PLUS 03.394.711/0001-86  R$           3.014.008,49 

PARA TITULOS PUBLICOS NTN-B 2045 0  R$           3.014.008,49 

DE BTG PACTUAL INSTITUCIONAL DIVIDENDOS FI DE AÇÕES 09.290.813/0001-38  R$           7.147.130,38 

PARA TITULOS PUBLICOS NTN-B 2045 0  R$           7.147.130,38 

27.604.089,55R$          TOTAL

PREVIDENCIARIO PARCIAL

PREVIDENCIARIO TOTAL

PREVIDENCIARIO TOTAL

3 - APLICAÇÕES

 FUNDO

FINANCEIRO PARCIAL
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Tabela 04: Retorno carteira GuarujáPrev 
 

MÊS SALDO ANTERIOR (R$) 
APLICAÇÕES  

(R$) 
RESGATES  (R$) 

AMORTIZAÇÃO  
(R$) 

JUROS  (R$) RETORNO (R$) SALDO NO MÊS 
RETORNO 

(%) 
META 

(%) 

JANEIRO 875,501,350.93 19,991,781.89 8,963,212.66 0.00 8,250.00 -9,768,897.70 876,761,022.46 -1.13 0.94 

FEVEREIRO 876,761,022.46 15,160,850.26 7,910,943.63 0.00 352,305.95 -4,024,703.50 879,633,919.64 -0.44 1.38 

MARÇO 879,633,919.64 70,624,998.53 63,240,165.19 0.00 7,650.00 22,017,854.31 909,036,607.29 2.46 2.05 

ABRIL 909,036,607.29 46,311,381.65 39,246,919.68 0.00 7,650.00 -15,821,058.35 900,280,010.91 -1.72 1.47 

MAIO 900,280,010.91 178,215,600.77 170,647,992.70 0.00 7,950.00 4,218,450.33 912,066,069.31 0.48 0.89 

JUNHO 912,066,069.31 105,020,783.47 98,986,965.53 0.00 8,250.00 -16,993,180.10 901,106,707.15 -1.85 1.07 

JULHO 901,106,707.15 540,449,428.05 532,758,947.53 0.00 9,600.00 15,200,490.42 923,997,678.09 1.70 -0.28 

AGOSTO 923,997,678.09 267,420,574.96 253,389,028.73 506,676.53 6,275,974.24 10,851,691.56 946,413,070.78 1.37 0.08 

SETEMBRO 946,413,070.77 35,833,536.28 28,034,740.22 0.00 8,250.00 1,096,686.73 955,308,553.56 0.12% 0,11 

OUTUBRO 955,308,553.56 57,103,198.52 48,707,225.44 361,247.95 8,250.00 21,723,572.58 985,066,851.27 2,21% 0,97 

TOTAL RETORNO 28,500,906.27  3,26% 8,96% 

 
 
Tabela 05: Credenciamento 
 

NOME INSTITUIÇÃO CNPJ 
DATA 

CREDENCIAMENTO 
INÍCIO 

DATA 
CREDENCIAMENTO 

VALIDADE 
NÚMERO 

BGC Liquidez Distribuidora de Títulos e 
Valores Mobiliários LTDA  

33.862.244/0001-32 25/11/2022 25/11/2023 44/2022 
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Tabela 06: Calendário de Reuniões 2023 
 

Janeiro Fevereiro Março Abril 

18/01/2023 15/02/2023 28/03/2023 18/04/2023 

Maio Junho Julho Agosto 

17/05/2023 22/06/2023 18/07/2023 15/08/2023 

Setembro Outubro Novembro Dezembro 

21/09/2023 17/10/2023 21/11/2023 14/12/2023 

    

* 08/11/2023 - Reunião extraordinária para análise da Política de 
Investimentos 2023 
 
Quadro 01: Relatório Focus 
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ATA DA 12ª (DÉCIMA SEGUNDA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2022 DO 
COMITÊ DE INVESTIMENTOS DA GUARUJÁ PREVIDÊNCIA. 

 

Ao 15º dia do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, 
reuniram-se ordinariamente nas dependências da sala de reuniões Luis Fernando 
Scalzitti Fioretti, da sede da autarquia GuarujáPrev, situada na Av. Adhemar de 
Barros, nº 230, 1º. Andar - sala 18, no bairro de Santo Antônio, nesta cidade de 
Guarujá, em primeira chamada as 9h (nove horas), e em segunda chamada as 
9h30 (nove horas e trinta minutos), os membros do Comitê de Investimentos: 
Presidente do Comitê de Investimentos, Laydianne Alves da Silva Rosa 
Gonçalves. Membros: Edler Antonio da Silva, Liliane da Silva e Silva, Fábio 
Enrique Camilo José Esteves, Aline Borges de Carvalho, Fernando Antônio 
Gonçalves de Melo, e a gestora do Comitê Lucielma Ferreira Feitosa. Faltas: não 
houve. Convidados: Zaqueu Elias da Silva Ferreira e Davi de Castro Fernandes 
de Souza. Documentos recebidos/encaminhados: A) Recebido o Memorando 
n° 1.055/2022 da Gerência de Planejamento, Orçamento, Contabilidade e 
Finanças. Ordem do dia: Dando início aos trabalhos, Sra. Laydianne Alves da 
Silva Rosa Gonçalves, observou quórum presencial e procedeu à leitura da pauta, 
a ordem do dia para operacionalização das atividades, que passou a ser objeto 
de análise pelos presentes: 1- Análise do cenário macroeconômico; 2 - 
Avaliação dos investimentos; 3 - Análise do fluxo de caixa; 4 - Proposições 
de investimentos/desinvestimentos; 5 – Credenciamento; 6 - Relatório 
Mensal; 7 - Acompanhamento do Pró-Gestão; 8 - Assembleia extraordinária 
LA Shopping Center; 9 - Visita Técnica XP Investimentos; 10 - Reuniões com 
gestores de Fundos de Investimentos; 11 – Assuntos gerais. 1. Análise do 
cenário macroeconômico: Segundo relatório da empresa de consultoria LDB–
“MERCADOS INTERNACIONAIS “No mês de novembro, o sentimento dos 
mercados globais tiveram um tom positivo, dado o sinal de alívio nos dados de 
inflação de curto prazo nos EUA e o anúncio de flexibilização de medidas contra 
a Covid na China. Apesar do alívio na inflação, o trabalho dos bancos centrais 
seguirá desafiador e ainda se espera desaceleração à frente, com atividade mais 
fraca nas principais economias. Nos EUA, o ciclo de elevação dos juros pelo Fed 
deverá provocar um aperto das condições financeiras suficiente para induzir a 
desaceleração da atividade, que por sua vez deve contribuir para a queda da 
inflação. Ainda assim, como o risco em relação à inflação segue na direção altista, 
permanece a possibilidade de uma trajetória de juros mais pressionada. Por fim, 
a China ainda enfrenta o desafio do aumento de novos casos da Covid-19 e 
dificuldade em traçar uma estratégia para o maior relaxamento da política 
sanitária. O cenário de abertura mais ampla da economia ocorrendo até meados 
do próximo ano continua sendo o mais provável. No entanto, o recente aumento 
de casos poderia levar a novas restrições, mesmo pontualmente, o que levaria a 
uma desaceleração de curto prazo. Além disso, o setor imobiliário deve continuar 
fraco, com efeito negativo no crescimento. A Zona do Euro, vem demonstrando 
importante desaceleração, estando mais próxima de recessão. A situação 
negativa do mercado energético, reflexo do cenário geopolítico, é um dos 
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principais fatores por trás dessa dinâmica. A política monetária mais apertada por 
parte do Banco Central Europeu também atua na direção de atividade mais fraca 
a fim de controlar o risco inflacionário. Olhando para o mercado acionário 
americano, os principais índices apresentaram retornos positivos. Assim, no mês 
de novembro de 2022, o MSCI ACWI e o S&P 500, respectivamente, subiram 
+7,60% e +5,38%, todos em “moeda original”, ou seja, considerando apenas a 
performance dos índices estrangeiros, sem considerar a variação cambial. 
Observando no acumulado do ano, esses índices apresentam queda de -16,42% 
e -14,39%, respectivamente. Considerando esses mesmos índices, mas, agora 
sem proteção cambial, o MSCI ACWI e o S&P 500, respectivamente, subiram 
+8,36% e +6,12%, devido à valorização do Dólar frente ao Real. Acumulando 
retornos negativos de -20,71% e -18,79% no ano. 2 BRASIL Internamente, devido 
ao encerramento da eleição presidencial, o cenário se volta para a definição de 
alguns pontos chave sobre a política econômica a ser seguida a partir de 2023. 
As diretrizes de política fiscal ocupam papel central nessas discussões. Onde, já 
ocorre o debate entre o novo governo e o Congresso sobre o montante adicional 
de despesas públicas para os próximos anos. Há certo alívio nas pressões 
inflacionárias, com desaceleração do IPCA e das suas medidas de núcleo. 
Adicionalmente, houve a desaceleração do PIB do terceiro trimestre, em relação 
ao primeiro semestre, espera-se que essa dinâmica de desaquecimento prossiga 
nos próximos trimestres, como reflexo da política monetária restritiva e do cenário 
externo mais complexo. Essa dinâmica reforça a expectativa da inflação 
gradualmente convergindo para próximo do centro da meta até 2024. Os primeiros 
sinais emitidos pelo novo governo em relação à pauta econômica foram 
consolidados na proposta de emenda constitucional (PEC). A qual mostra a 
disposição de elevar os gastos do governo. No início de dezembro, o Senado 
aprovou a PEC com algumas mudanças em relação ao texto original, prevendo 
um aumento do orçamento de R$ 145 bilhões com validade de dois anos. Com a 
conclusão da deliberação pelos senadores, a PEC é encaminhada à Câmara dos 
Deputados. Vale reforçar que mesmo com a “desidratação” da PEC, a 
convergência da inflação para a meta ainda segue desafiadora e demandará uma 
atuação mais conservadora do Banco Central. Aqui, somente a título de exemplo 
da “Estrutura a Termo das Taxas de Juros - ETTJ” para o IPCA, estimada e 
divulgada pela ANBIMA para o fechamento de 05.12.2022, e apresentada no item 
3 deste relatório como “Taxa de Juros Real”, a taxa de juros real com vencimento 
para 10 anos apresentava taxa de retorno estimada em 6,03% a.a., continuando 
assim acima da taxa de desconto de 5,04% limitada pela SPREV para o ano de 
2022. O Ibovespa fechou o mês com performance negativa, na contramão da alta 
dos índices internacionais, refletindo a incerteza em relação à condução da 
política fiscal. Apresentando um retorno negativo de -3,06% no mês. Sendo assim, 
o Ibovespa possui um comportamento positivo anual de +7,31% e de +10,37% 
nos últimos 12 meses. Mediante a todo esse cenário exposto acima e em linha 
com o último relatório disponibilizado, tentando elucidar muitos questionamentos 
recebidos acerca dos prêmios trazidos pelas NTNB-s atualmente, a estratégia de 
compra direta de NTN-Bs, respaldada por um estudo de ALM, pode auxiliar na 
“ancoragem de rentabilidade” ainda acima da meta atuarial dos RPPS. Tal 
estratégia, em especial para carregamento até o vencimento, pode contribuir 
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proporcionalmente para a redução da volatilidade global da carteira de 
investimentos do RPPS, devido ao benefício da “marcação na curva” do preço 
desse ativo.” 2) Avaliação dos investimentos: A carteira da GuarujáPrev, em 
novembro de 2022 apresentou rentabilidade de -1,41% (um inteiro quarenta e um 
centésimo por cento negativo), sobre a meta estabelecida de 0,79%(setenta e 
nove centésimos  por cento), conforme Tabela 03. 3) Análise do fluxo de caixa: 
Os recursos recebidos entre 23/11/22 a 13/12/22, totalizaram o valor de R$ 
8.871.847,63 (oito milhões, oitocentos e setenta e um mil, oitocentos e quarenta 
e sete reais e sessenta e três centavos), sendo R$ 5.338.320,43 (cinco milhões, 
trezentos e trinta e oito mil, trezentos e vinte reais e quarenta e três centavos) do 
plano financeiro e R$ 3.533.527,20 (três milhões, quinhentos e trinta e três mil, 
quinhentos e vinte e sete reais e vinte centavos) do plano previdenciário. Deste 
montante, foram deduzidos para o pagamento da 2ª parcela do 13º salário dos 
benefícios o valor R$ 1.282.560,44 (um milhão, duzentos e oitenta e dois mil, 
quinhentos e sessenta reais e quarenta e quatro centavos) e o valor de R$ 
2.700.000,00 (dois milhões e setecentos mil reais) para pagamento das 
aposentadorias e pensões do mês de dezembro referente ao Fundo Financeiro. 
Do fundo previdenciário foi descontado para o pagamento da 2ª parcela do 13º 
salário dos benefícios o valor de R$ 208.979,27 (duzentos e oito mil, novecentos 
e setenta e nove reais e vinte e sete centavos) e R$ 430.000,00 (quatrocentos e 
trinta mil reais) para pagamento das aposentadorias e pensões do mês de 
dezembro. Portanto, o valor a ser alocado pelo Comitê de Investimentos este mês 
é de R$ 1.355.759,99 (um milhão, trezentos e cinquenta e cinco mil, setecentos e 
cinquenta e nove reais e noventa e nove centavos) do Fundo Financeiro e R$ 
2.894.547,93 (dois milhões, oitocentos e noventa e quatro mil, quinhentos e 
quarenta e sete reais e noventa e três centavos) do Fundo Previdenciário, 
conforme Tabela 01. A Gerente de Planejamento, Orçamento, Contabilidade e 
Finanças informou ainda que, nesse mês os repasses referentes as contribuições 
patronais de novembro vieram a menor no total de R$ 3.132.491,97 (três milhões, 
cento e trinta e dois mil, quatrocentos e noventa e um reais e noventa e sete 
centavos), o que justifica a arrecadação menor que o habitual. 4) Proposições de 
investimentos/desinvestimentos: Fundo Financeiro: O valor de R$ 
1.355.759,99 (um milhão, trezentos e cinquenta e cinco mil, setecentos e 
cinquenta e nove reais e noventa e nove centavos) do Fundo BB PREV RF FLUXO 
(CNPJ.: 13.077.415/0001-05) será aplicado em Título Público NTN-B 2024 
marcado na curva. Fundo Previdenciário: O valor de 2.894.547,93 (dois milhões, 
oitocentos e noventa e quatro mil, quinhentos e quarenta e sete reais e noventa e 
três centavos) do Fundo BB PREV RF FLUXO (CNPJ.: 13.077.415/0001-05) será 
aplicado em Título Público NTN-B 2045 marcado na curva. Desinvestimentos: Não 
houve. Motivo: Considerando o relatório Focus (Quadro 01 do anexo), a Ata do 
Copom, a inflação implícita informada pela ANBIMA (Quadro 02 do anexo), o 
estudo ALM, o objetivo da Meta Atuarial e as expectativas de mercado, o Comitê 
decidiu, por unanimidade, pela aplicação em Títulos Públicos NTN-B, conforme 
Tabela 02. 5) Credenciamento: Não houve. 6) Relatório Mensal: Será finalizado 
o relatório referente ao mês de novembro e enviado a Diretoria Executiva. 7) 
Acompanhamento do Pró-Gestão: Acompanhamento realizado e será inserido 
no relatório. 8) Assembleia Geral de Cotistas LA Shopping Center: No dia 
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20/10/2022 às 11h a senhora Laydianne Alves da Silva Rosa Gonçalves e o 
senhor Fernando Antônio Gonçalves de Melo, foram a Assembleia Geral de 
Cotistas do Fundo de Investimento em Participações Multiestratégia LA Shopping 
Centers, onde as propostas eram: (i) alteração do tipo do fundo passando de 
Fundo de Investimento em Participações para Fundo de Investimento Imobiliário, 
nos termos da proposta de Regulamento consubstanciada pela minuta que consta 
em anexo a este edital, ainda pendente de análise e aprovação pelos demais 
prestadores de serviço do Fundo; (ii) alteração da denominação do fundo 
passando a ser denominado Fundo de Investimento Imobiliário MACAM 
Shopping, se aprovado o item (i) acima; (iii) autorização para listagem e admissão 
das cotas do fundo à negociação junto à B3, se aprovado o item (i) acima; (iv) 
substituição do gestor atual Legatus Gestora de Recursos LTDA., Inscrito no 
CNPJ sob nº 20.445.967/0001-94 (“Gestor”), para a Trustee Distribuidora de 
Títulos e Valores Mobiliários LTDA, inscrita no CNPJ sob  nº 67.030.395/0001-46 
(“Trustee DTVM”); (v) considerando o potencial conflito de interesses existente 
entre o Fundo e Cotistas representando mais de 10% (dez por cento) das cotas 
subscritas, nos termos do artigo 46, do Regulamento do Fundo e nos termos do 
Artigo 24, XII, da Instrução da Comissão de Valores Mobiliários (“CVM”) nº 578, 
de 30 de agosto de 2016, tendo em vista que os cotistas solicitantes são geridos 
pela Trustee DTVM a possibilidade dos cotistas proferirem voto nessa assembleia, 
nos termos do artigo 31, §2º, II da CVM 578; e, (vi) considerando o potencial 
conflito de interesse existente entre o Gestor e as matérias constantes da ordem 
do dia, a possibilidade deste proferir voto nessa assembleia, nos termos do artigo 
31, parágrafo 1º, I da CVM 578. O Comitê de Investimentos, após verificar a 
análise da empresa de Consultoria LDB, reunir-se com os outros RPPS também 
cotistas do Fundo e considerando que o Administrador do Fundo – Banco BTG 
Pactual – encontra-se na lista exaustiva emitida pelo Ministério do Trabalho e 
Previdência - Secretaria de Previdência - Subsecretaria dos Regimes Próprios de 
Previdência Social, decidiu orientar pela aprovação das propostas. Durante a 
votação foi solicitado que se constasse em Ata que o Regulamento do FII vedasse 
a compra de Certificados de Recebíveis Imobiliários – CRI. Ratifica ainda que, o 
Fundo passará a ser Fundo Imobiliário com cotas negociadas na B3, o que dará 
maior liquidez ao Fundo. A alteração do Fundo de FIP para FII, a alteração do 
nome do Fundo para Fundo de Investimento Imobiliário MACAM Shopping, a 
listagem e admissão das cotas do fundo à negociação junto à B3 e a alteração da 
gestão para a Trustee DTVM foram aprovadas na assembleia. Questionados pela 
GuarujáPrev sobre o prazo para as alterações serem efetivadas foi informado que 
levará cerca de 90 (noventa) dias. 9) Visita Técnica à XP Investimentos: No dia 
07/11/2022, a senhora Laydianne Alves da Silva Rosa Gonçalves e o senhor 
Fernando Antônio Gonçalves de Melo, realizaram uma visita técnica à XP 
Investimentos, onde foi palestrado sobre estratégias para 2023, com a economista 
estrategista de mercados globais da J.P. Morgan Asset Management, Gabriela 
Santos, com os sócios e analistas da XP Asset Management, Thiago Sallum e 
Rodrigo Dias, onde analisaram as perspectivas de investimentos globais e 
estratégia de alocação em renda variável para o ano de 2023. 10) Reuniões com 
Gestores de Fundos de Investimentos: No dia 07/12/2022, os membros do 
Comitê reuniram-se com a Asset BNP Paribas representada pelo senhor João 
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Borges Uchoa Filho – Especialista em Investimentos e o Distribuidor Magna 
Investimentos, representados pelo senhor Miguel Antonio Soares e pela senhora 
Denise Nassar da Silva. A reunião teve como foco o desempenho em 2022 e 
perspectiva do gestor para o ano de 2023 com relação ao Fundo Access USA 
Companies FIA-IE. 11) Assuntos gerais. A) Planejamento de reuniões 2023: A 
reunião do mês de dezembro/2023, fica alterada para o dia 13/12/2023 e a de 
julho/2023 para o dia 13/07/2023. B) Reuniões com Gestores de Fundos de 
Investimentos: No dia 19/12/2022 os membros do Comitê reunir-se-ão com o 
gestor do Fundo Schroder Sustentabilidade Ações Globais FIC de FIA-IE para 
tratar do desempenho do Fundo em 2022 e perspectivas para 2023. C) 
Apresentação ao Conselho de Administração: No dia 22/12/2022 o Comitê de 
Investimentos apresentará os resultados da carteira de investimentos referente ao 
terceiro trimestre de 2022 e a proposta da Política de Investimentos para o ano de 
2023. D) Relatório Marcação dos Títulos Públicos BTG: O Núcleo de 
Investimentos notificou que os relatórios enviados pelo BTG Pactual estavam 
informando o valor a mercado e não na curva. Esta divergência de valores entre 
o relatório marcado a mercado e o relatório marcado na curva alterou os valores 
da carteira da Guarujáprev a maior. O valor foi ajustado este mês. E) Reunião 
Extraordinária: No dia 23/01/2023 o Comitê de Investimentos se reunirá 
extraordinariamente para realizar a análise de aderência dos Fundos de 
Investimentos. F) Data da próxima reunião: A próxima reunião do Comitê de 
Investimentos se dará no dia 18 de janeiro de 2023, podendo haver mudanças de 
acordo com as necessidades que se fizerem presentes. Não havendo mais nada 
a tratar, a Srª. Presidente deu por encerrado os trabalhos as 13h30. Para constar, 
eu, Fernando Antônio Gonçalves de Melo, secretário da mesa Diretora lavrei a 
presente Ata, que vai numerada de 01 a 10 (dez) laudas, que após lida e 
aprovada, segue assinada digitalmente por mim, como secretário, pela srª. 
Presidente, pela gestora e pelos demais membros presentes. 
 
Guarujá,15 de dezembro 2022. 

 

 

 

(Assinatura Digital) 
Laydianne Alves da Silva Rosa Gonçalves 

Presidente Comitê de Investimentos 

(Assinatura Digital) 
Lucielma Ferreira Feitosa 

Responsável Técinico – Gestora do 
Comitê de Investimentos 

 
 

(Assinatura Digital) 
Fernando A. G. de Melo 

Secretário do Comitê de Investimentos 
 

 
 

(Assinatura Digital) 
Aline Borges de Carvalho 

Vice-secretária do Comitê de 
Investimentos 
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(Assinatura Digital) 
Fábio Enrique Camilo José Esteves 

Membro do Comitê de Investimentos 
 

(Assinatura Digital) 
Edler Antonio da Silva 

Diretor Presidente - GuarujáPrev 
Membro do Comitê de Investimentos 

 
 

(Assinatura Digital) 
Liliane da Silva e Silva 

Gerente de Planejamento, Orçamento, 
Contabilidade e Finanças - GuarujáPrev 

Membro do Comitê de Investimentos 
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ANEXOS 

Tabela 01: Repasses 
 

1 - RECEITAS 

FUNDOS / BANCOS FUNDO FINANCEIRO 
FUNDO 

PREVIDENCIARIO 
 TOTAL  

REPASSE DAS 
CONTRIBUIÇÕES 

 R$ 5.338.320,43   R$ 3.533.527,20   R$ 8.871.847,63  

(-) FOLHA PAGAMENTO 
SANTANDER 

 R$ 3.982.560,44   R$ 638.979,27   R$ 4.621.539,71  

TOTAL  R$ 1.355.759,99   R$ 2.894.547,93   R$ 4.250.307,92  

 
Tabela 02: Aplicação 

2 - APLICAÇÕES 

SEGREGAÇÃO 
TIPO DE 

RESGATE 
 FUNDO CNPJ VALOR 

FINANCEIRO PARCIAL 

DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05  R$ 1.355.759,99  

PARA 
TITULOS PUBLICOS NTN-B 
2024 

-  R$ 1.355.759,99  

PREVIDENCIARIO PARCIAL 

DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05  R$ 2.894.547,93  

PARA 
TITULOS PUBLICOS NTN-B 
2045 

-  R$ 2.894.547,93  

TOTAL  R$ 4.250.307,92  
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Tabela 03: Retorno carteira GuarujáPrev 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MÊS 
SALDO 

ANTERIOR (R$) 
APLICAÇÕES  

(R$) 
RESGATES  

(R$) 
AMORTIZAÇÃO  

(R$) 
JUROS  (R$) RETORNO (R$) SALDO NO MÊS RETORNO (%) 

META 
(%) 

JANEIRO 875.501.350,93 19.991.781,89 8.963.212,66 0,00 8.250,00 -9.768.897,70 876.761.022,46 -1,13 0,94 

FEVEREIRO 876.761.022,46 15.160.850,26 7.910.943,63 0,00 352.305,95 -4.024.703,50 879.633.919,64 -0,44 1,38 

MARÇO 879.633.919,64 70.624.998,53 63.240.165,19 0,00 7.650,00 22.017.854,31 909.036.607,29 2,46 2,05 

ABRIL 909.036.607,29 46.311.381,65 39.246.919,68 0,00 7.650,00 -15.821.058,35 900.280.010,91 -1,72 1,47 

MAIO 900.280.010,91 178.215.600,77 170.647.992,70 0,00 7.950,00 4.218.450,33 912.066.069,31 0,48 0,89 

JUNHO 912.066.069,31 105.020.783,47 98.986.965,53 0,00 8.250,00 -16.993.180,10 901.106.707,15 -1,85 1,07 

JULHO 901.106.707,15 540.449.428,05 532.758.947,53 0,00 9.600,00 15.200.490,42 923.997.678,09 1,70 -0,28 

AGOSTO 923.997.678,09 267.420.574,96 253.389.028,73 506.676,53 6.275.974,24 10.851.691,56 946.413.070,78 1,37 0,08 

SETEMBRO 946.413.070,77 35.833.536,28 28.034.740,22 0,00 8.250,00 1.096.686,73 955.308.553,56 0,12% 0,11 

OUTUBRO 955.308.553,56 57.103.198,52 48.707.225,44 361.247,95 8.250,00 21.723.572,58 985.066.851,27 2,21% 0,97 

NOVEMBRO 985.066.851,27 23.338.649,18 13.478.391,17 0,00 5.615.517,59 -19.942.132,15 974.984.977,13 -1,41% 0,79 

TOTAL RETORNO 867.924,48 12.309.647,78 8.558.774,13  1,81% 9,82% 
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Quadro 01: Relatório Focus 
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Quadro 02: Curva de Juros ANBIMA 14/12/2022 
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JANEIRO de 2023   Sumário 

Destaques: 

 

 
 

1- Objetivos do relatório jurídico; 

 

2- Informativos; 

2.1 – Lista de Precatórios 

2.2 – Número de processos judiciais com movimentações; 

2.3 – Número de pareceres em processos administrativos;  
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1- Objetivos desse relatório jurídico. 

 

  As funções dos departamentos jurídicos da administração se resumem: prever 

litígios e confirmar tais predições em sede judicial. Para isso, o departamento é dividido em 

contencioso e consultivo.  

 

  Na Guarujá Previdência, como há um único procurador, o trabalho de planejamento 

de futuras demandas se torna um pouco mais previsível, em que pese a relação com o ente 

empregador, em certos casos, seja a única causa das ações judiciais.   

 

  Como se nota, o trabalho consultivo é o primeiro filtro que se bem feito evitarão 

despesas e custas processuais. Além disso, eventuais demandas judiciais serão melhores 

tratadas devido à compreensão e desenvolvimento prévio do tema.  

 

  Essas explicações preliminares são o suficiente para demonstrar que a eficiência do 

departamento não está no poderio de processar atos processuais judiciais, mas na prevenção.  

 

  Conquanto ainda tenhamos um número alto de processos judiciais em curso 

devido às políticas anteriores, a meta é redução significativa. 

 

  Portanto, é adequado analisar o departamento jurídico de forma tricotômica: 

prevenção, planejamento e contencioso.  

 

  Diante desse quadro, o relatório não tem como objetivo simplesmente ser 

descritivo/quantitativo, muito embora todas as atividades praticadas mensalmente foram 

anexadas detalhadamente. Estamos focando na prevenção de demandas, notadamente, nas que 

geram notáveis impactos financeiros ou jurídicos sobre nossos segurados.  
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2- Organização de atividades jurídicas 
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PLANILHA DE PRECATÓRIOS - Memorando 394/2022 

 

PROCESSO         
1 DOC 

PAGAMENTO/A 
PAGAR 

Identificação  Valor  Processo Classe 

Pago sem PA 11/03/2021 
Honorários Rogério - 
Marcelo 

R$ 9.101,89 
0127876-
92.2020.8.26.0500 

Requisição de 
Pequeno Valor 

0489/2021 15/06/2022 Marcelo Gonçalves de Abreu R$ 115.112,66 
0139321-
73.2021.8.26.0500 

Precatório 

0146/2021 23/07/2021 
Honorários Fordelone - 
Cleide 

R$ 1.808,36 
0249956-
24.2021.8.26.0500 

Requisição de 
Pequeno Valor 

0083/2021 24/09/2021 Anderson - filho Benedita R$ 3.671,39 
0338309-
40.2021.8.26.0500 

Requisição de 
Pequeno Valor 

0084/2021 24/09/2021 Katia - Filho Benedita R$ 3.671,39 
0338314-
62.2021.8.26.0500 

Requisição de 
Pequeno Valor 

0086/2021 24/09/2021 Paulo - Filho Benedita R$ 3.671,39 
0338328-
46.2021.8.26.0500 

Requisição de 
Pequeno Valor 

0085/2021 24/09/2021 Maria - Filha Benedita R$ 3.671,39 
0338340-
60.2021.8.26.0500 

Requisição de 
Pequeno Valor 

0082/2021 24/09/2021 Alex - Filho Benedita R$ 3.671,39 
0338371-
80.2021.8.26.0500 

Requisição de 
Pequeno Valor 

Planejado 2023 Honorários Carlos - Benedita R$ 14.479,87 
0338376-
05.2021.8.26.0500 

Precatório 

Planejado 2023 Cleide valor da condenação R$ 17.697,61 
0370977-
64.2021.8.26.0500 

Precatório 
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PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 

PROCESSO SEGURADO TIPO DIAS 

0602.00183/2022.35 
Neide Aparecida 
Belarmino de Souza 

Abono de 
Permanencia 2-dias 

0602.00493/2022.20 
Elizete Alves Faustino 
Pundrich 

Abono de 
Permanencia 2-dias 

0602.01.158/2022.63 
Tereza Cristina da Silva 
Barbosa Monico 

Abono de 
Permanência 2-dias 

0602.00474/2022.44 
Cintia Regiane Nunes 
Alves 

Abono de 
Permanência 2-dias 

Memorando 064/2023 Franklin J.   6-dias 

0602.00639/2022.40 
Claudia Maria Vitorino 
da Gloria Aposentadoria 5-dias 

0602.00485/2022.25 
Angel Juan Lloret 
Pardos Aposentadoria 5-dias 

0602.00795/2022.9 Maria Zailde Almeida Aposentadoria 7-dias 

0602.00785/2022.40 
Elaine Gonçalves 
Clemente Aposentadoria 7-dias 

0607.01.112/2022.55 Edler Antonio da Silva 
Prorrogação - Contrato 
03/2022 - TA 01 7-dias 

0607.01.108/2022.39 

JG BAIÃO 
INFORMÁTICA - 
CONSULTORIA E 
COMÉRCIO LTDA EPP 060706060300+3 7-dias 

Memorando 059/2023 Valéria G.   6-dias 

0602.00790/2022.66 
Maria Judite de Lima 
Mendonça Aposentadoria 6-dias 

0707.01.102/2022.50 
Carmen Domingues 
Miquelin 

Aposentadoria por 
Invalidez 6-dias 

0602.00797/2022.33 Marcia Regina Santos Aposentadoria 6-dias 

0602.00796/2022.8 
Elvira Ferraz Do 
Nascimento Aposentadoria 6-dias 

0602.00842/2022.20 Lucia Maria Santos 
Aposentadoria ADCT 
2021 6-dias 

Memorando 055/2023 Edler S.   7-dias 

0601.00079/2023.22 Guarujá Previdência 060104000600+1 7-dias 

0602.00794/2022.62 
Renata Gomes 
Cardoso Aposentadoria 7-dias 

0602.01.163/2022.47 Mauro Paiva Lopes 
Aposentadoria 
Compulsória 7-dias 

0602.01.162/2022.52 
Aurea Do Amaral 
Penteado de Jesus 

Aposentadoria 
Compulsória  21  7-dias 
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Anexada  publicação 
da Portaria de 
Concessão de 
Benefício no Diário 
Oficial  para fins.   ...Há 
7 dias   

0704.00809/2022.34 
Lucidalva Leite Dos 
Santos 

Aposentadoria 
Voluntaria Comum 7-dias 

0602.00793/2022.58 Ivo Monteiro de Melo Aposentadoria 7-dias 

0601.00058/2023.26 Guarujá Previdência 060106000300+2 9-dias 

0602.00715/2022.52 
Maria Irene Gouveia 
Araújo Aposentadoria 10-dias 

0602.00747/2022.40 
Regia Medeiros de 
Paula da Glória Aposentadoria 10-dias 

0602.00784/2022.61 
Maria Amélia de Souza 
Cruz Aposentadoria 12-dias 

0602.00138/2022.21 
Irene Weller de 
Holanda Aposentadoria 12-dias 

0602.00674/2022.47 
Maria Cecilia Paiva 
Magalhães Garcez Revisão de Benefício 12-dias 

Memorando 044/2023 Joao O.   11-dias 

0602.01.153/2022.35 
Esdras de Oliveira E 
Silva 

Aposentadoria 
Compulsotia 13-dias 

0602.00762/2022.34 
Ivanete Francisca de 
Araujo Venceslau 

Aposentadoria de 
Professor 12-dias 

0602.00849/2022.25 Julio Cesar Dias 

Aposentadoria 
Voluntária Comum  12  
Perfeito. Fiz os 
comentários no 
memorando referido.  
Vejam se a solução 
aventada pela 
proc...Há 12 dias   12-dias 

Memorando 036/2023 Dennis P.   12-dias 

0602.00772/2022.52 Selma Dias Doria Aposentadoria 12-dias 

0602.00680/2022.43 
Mariane Oliveira Felix 
da Silva Gonzaga 

Aposentadoria de 
Professor 12-dias 

0602.00782/2022.62 Mafiza Fontes da Silva Aposentadoria 12-dias 

0602.00814/2022.15 
Ednilson Vicente de 
Paula Aposentadoria 12-dias 

0602.00770/2022.45 
Tania Cristina Cordeiro 
Felix 

Aposentadoria de 
Professor 12-dias 

0602.00688/2022.53 

Maria Teresa de 
Carvalho Moreira 
Gomes da Costa Revisão do Benefício 14-dias 

0701.00698/2022.55 Aguinaldo de Abreu Aposentadoria 13-dias 
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Gomes Voluntaria Comum 

0700.00575/2021.48 
Jeferson Silva Dos 
Santos Peres 

Solicitação de 
Assinatura de Contrato 
de Adesão com a 
empresa de 13-dias 

0602.00554/2022.35 Virginia da Silva Santos 
Aposentadoria de 
Professor 13-dias 

0302.00275/2021.52 Pedro Ricardo Oggiano 

Solicitação de 
Aposentadoria 
Voluntária Comum 13-dias 

0602.00757/2022.39 Cleusa Maria Bozelli 
Aposentadoria de 
Professor 15-dias 

0302.01.193/2022.39 Guarujá Previdência 030203000601+2 15-dias 

0602.01.010/2022.38 Rui de Paiva Aposentadoria 15-dias 

0602.01.156/2022.52 
Rubia Maria Vieira 
Deziderio 

Inclusão de Pensão 
Alimentícia 14-dias 

Memorando 025/2023 Joao O.   14-dias 

0602.00771/2022.43 Lazaro Matias da Silva Aposentadoria 17-dias 

0602.00889/2022.13 
Rosangela Rafael de 
Carvalho Santos 

Aposentadoria de 
Professor 18-dias 

0602.00504/2021.45 
Maria Jose Souza de 
Mendonça Aposentadoria 18-dias 

0602.00586/2022.15 
Maria Terezinha 
Teodoro Aposentadoria 20-dias 

0602.01.212/2022.47 
Helena da Conceição 
Manoel 

Reconhecimento de 
Integralidade/Paridade 19-dias 

0300.01.185/2022.45 Edler Antonio da Silva 

ADIN - Regime 
Estatutário nº 
2294127-
43.2022.8.26.0000 21-dias 

Memorando 1.064/2022 Joao O.   20-dias 

Memorando 013/2023 Edler S.   26-dias 

0602.00067/2022.11 
Walderez da Silva 
Teixeira 

Aposentadoria Por 
Invalidez  11  Ciente. 
Caso haja alguma 
manifestação jurídica 
a ser feita, favor nos 
comunicar.  _ Joao 
B...Há 26 dias   26-dias 

0602.01.157/2022.44 Manoel Ferreti Filho 
Abono de 
Permanência 26-dias 

Memorando 008/2023 Dennis P.   26-dias 

0602.00687/2022.56 Elaine Pavão de Souza Revisão do Benefício 28-dias 

Memorando 010/2023 Alexandre B.   28-dias 

0602.00887/2022.36 Mario Salvador Jorge Abono permanência 28-dias 
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Nigro 

Circular 009/2023 Edler S.   28-dias 

0607.00191/2022.35 Luciana Marin Faneco 

Contratação de 
Instituição 
certificadora - Pró-
Gestão 27-dias 

 

 

PROCESSOS JUDICIAIS 
 

PENSÃO POR 
MORTE       

NOME STATUS DIAS MOV 

189-   GIOVANNA 
SILVA COSTA AGUARDANDO CITAÇÃO 1 dia  1 

Últimos 
movimentos       

30/01/2023 
Distribuído Livremente (por Sorteio) (movimentação exclusiva do 
distribuidor)     

        

95- TERESINHA 
DE LIMA AGUARDANDO SENTENÇA 

1 mes 
29 
dias  133 

Últimos 
movimentos       

13/01/2023 
Apelação/Razões Juntada - Nº Protocolo: WGJA.23.70002627-7 
Tipo da Petição: Razões de Apelação Data: 13/01/2023 11:16     

12/12/2022 Suspensão do Prazo     

12/12/2022 
Suspensão do Prazo - Prazo referente ao usuário foi alterado para 
09/03/2023 devido à alteração da tabela de feriados     

02/12/2022 
Certidão de Publicação Expedida - Relação: 1009/2022 Data da 
Publicação: 06/12/2022 Número do Diário: 3643     

02/12/2022 Certidão de Publicação Expedida     

        

181- EDWALDO 
PRIETO 
SANTIAGO AGUARDANDO CITAÇÃO 1 dia  16 

Últimos 
movimentos       

31/01/2023 

Remetido ao DJE - Relação: 0059/2023 Teor do ato: Vistos. 
Recebo a manifestação de páginas 105-106 bem como o 
documento apresentado admitindo a petição inicial. No mais 
quanto ao pedido de tutela provisória de urgência tem-se que deve 
ser indeferido.     

30/01/2023 Proferidas Outras Decisões não Especificadas     

30/01/2023 

Proferidas Outras Decisões não Especificadas - Vistos. Recebo a 
manifestação de páginas 105-106 bem como o documento 
apresentado admitindo a petição inicial. No mais quanto ao pedido     
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de tutela provisória de urgência tem-se que deve ser indeferido. Co 

30/01/2023 Conclusos para Decisão     

30/01/2023 Não Concedida a Antecipação de tutela     

        

182- MATHEUS 
DOS SANTOS 
MACHADO AGUARDANDO CITAÇÃO 

11 
dias  10 

Últimos 
movimentos       

30/01/2023 
Remetidos os Autos para o Cartório Distribuidor Local para 
Redistribuição     

30/01/2023 

Redistribuído Livremente (por Sorteio) (movimentação exclusiva do 
distribuidor) - CONFORME DECISÃO DE FLS. 95/96 
REDISTRIBUIDO A VARA DA FAZENDA PUBLICA DESTA 
COMARCA     

23/01/2023 
Certidão de Publicação Expedida - Relação: 0043/2023 Data da 
Publicação: 24/01/2023 Número do Diário: 3663     

23/01/2023 Certidão de Publicação Expedida     

20/01/2023 Remetido ao DJE     

        

155- AMÉRICA 
MARTINHA DE 
OLIVEIRA SILVA AGUARDANDO PROVAS 

10 
meses 
20 
dias  50 

Últimos 
movimentos       

25/11/2022 
Suspensão do Prazo - Prazo referente ao usuário foi alterado para 
07/02/2023 devido à alteração da tabela de feriados     

23/11/2022 Alegações Finais Juntadas     

23/11/2022 Suspensão do Prazo     

21/11/2022 Alegações Finais Juntadas     

18/11/2022 Certidão de Publicação Expedida     

        

3600- ANA MARIA 
NASCIMENTO 
PORTELA AGUARDANDO JULGAMENTO 

1 ano 
9 
meses 
15 
dias  50 

Últimos 
movimentos       

10/11/2022 
Processo encaminhado para o STJ (Expedido Certidão) - Expedido 
Certidão ao STJ - [Digital]     

08/11/2022 Expedido Certidão     

31/10/2022 Expedido Termo     

18/10/2022 Juntada de petição     

18/10/2022 Expedido Termo     

        

152- ANA MARIA 
EMBARGOS X EMBARGOS 

1 ano 
1 mes 
18 10 
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dias  

Últimos 
movimentos       

05/05/2022 Subprocesso Unificado ao Principal -     

31/03/2022 Publicado em     

30/03/2022 Expedido Certidão     

30/03/2022 Prazo     

25/03/2022 Julgado virtualmente     

        

36- ANA MARIA 
NASCIMENTO 
PORTELA AGUARDANDO JULGAMENTO 

5 
anos 
10 
meses 
15 
dias  182 

Últimos 
movimentos       

16/04/2021 Certidão de Cartório Expedida     

16/04/2021 
Remetidos os Autos para o Tribunal de Justiça/Colégio Recursal - 
Processo Digital -     

15/04/2021 Contrarrazões Juntada     

15/04/2021 Suspensão do Prazo     

13/04/2021 Suspensão do Prazo     

        

44- VIVIANE 
SANTOS DA 
SILVA AGUARDANDO PROVAS 

4 
anos 
9 
meses 
29 
dias  49 

Últimos 
movimentos       

13/05/2019 Processo Suspenso por 1 ano -     

07/05/2019 Certidão de Publicação Expedida     

06/05/2019 Remetido ao DJE     

03/05/2019 Decisão     

20/12/2018 Petição Juntada     

        

APOSENTADORIA 
POR INVALIDEZ       

NOME STATUS DIAS MOV 

56- EDNA 
FERREIRA DE 
MEDEIROS AGUARDANDO PROVAS 

1 mes 
24 
dias  106 

Últimos 
movimentos       

20/01/2023 Remetidos os Autos para o Setor de Perícias -     

07/12/2022 
Documento Juntado - Nº Protocolo: WGJA.22.70202754-7 Tipo da 
Petição: Apresentação de Quesitos/Indicação de Assistente     

278

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
5D

4-
84

31
-9

7F
B

-E
5B

3 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
5D

4-
84

31
-9

7F
B

-E
5B

3



 
Técnico Data: 07/12/2022 11:09 

07/12/2022 Documento Juntado     

25/11/2022 Suspensão do Prazo     

25/11/2022 
Suspensão do Prazo - Prazo referente ao usuário foi alterado para 
01/02/2023 devido à alteração da tabela de feriados     

        

180- AILTON 
DUMAS AGUARDANDO CITAÇÃO 

2 
meses 
23 
dias  19 

Últimos 
movimentos       

17/01/2023 
Certidão de Publicação Expedida - Relação: 0015/2023 Data da 
Publicação: 23/01/2023 Número do Diário: 3659     

16/01/2023 

Remetido ao DJE - Relação: 0015/2023 Teor do ato: Vistas dos 
autos ao autor para: manifestar-se em 15 dias sobre a contestação 
(art. 350 ou 351 do CPC). Advogados(s): Joao Batista Alex Sandro 
de Oliveira (OAB 232803/SP) FORDELLONE SOCIEDADE DE 
ADVOGA     

16/01/2023 Remetido ao DJE     

13/01/2023 Ato Ordinatório - Réplica da Contestação     

13/01/2023 
Mandado Devolvido Cumprido Positivo - Certidão - Oficial de 
Justiça - Mandado Cumprido Positivo     

        

150- CARLOS 
ALBERTO 
LOURENÇO DE 
MELO AGUARDANDO PROVAS 

1 ano 
3 
meses 
9 dias  57 

Últimos 
movimentos       

10/12/2022 
Suspensão do Prazo - Prazo referente ao usuário foi alterado para 
31/03/2023 devido à alteração da tabela de feriados     

25/11/2022 Suspensão do Prazo     

25/11/2022 
Suspensão do Prazo - Prazo referente ao usuário foi alterado para 
29/03/2023 devido à alteração da tabela de feriados     

23/11/2022 Suspensão do Prazo     

23/10/2022 Suspensão do Prazo     

        

161- LUCIMARA 
DA SILVA 
GONÇALVES AGUARDANDO PROVAS 

8 
meses 
28 
dias  37 

Últimos 
movimentos       

21/10/2022 Conclusos para Decisão -     

13/10/2022 Petição Juntada     

02/10/2022 
Certidão de Não Consulta ao Teor da Informação - Contagem de 
Prazo do Ato - Expedida     

22/09/2022 Certidão de Publicação Expedida     

21/09/2022 
Certidão de Remessa da Intimação Para o Portal Eletrônico 
Expedida     
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INTEGRALIDADE 
E PARIDADE       

NOME STATUS DIAS MOV 

600- ROSA 
MARIA 
FERREIRA DE 
FREITAS RESP 

21 
dias  62 

Últimos 
movimentos       

30/01/2023 
Processo encaminhado para o STJ (Expedido Certidão) - Expedido 
Certidão ao STJ - [Digital]     

19/01/2023 

Expedido Termo - Vistos. 1. Nos termos do artigo 1042 parágrafo 
4º do Código de Processo Civil atual mantenho a(s) decisão(ões) 
agravada(s) por seus próprios fundamentos. 2. Subam os autos.     

19/01/2023 Expedido Termo     

10/01/2023 Expedido Termo     

10/01/2023 Juntada de petição     

        

6- ROSA MARIA 
FERREIRA DE 
FREITAS RESP 

3 
anos 
4 
meses 
29 
dias  79 

Últimos 
movimentos       

08/11/2021 
Remetidos os Autos para o Tribunal de Justiça/Colégio Recursal - 
Processo Digital     

08/11/2021 Certidão de Cartório Expedida     

08/11/2021 Contrarrazões Juntada     

08/11/2021 
Apelação/Razões Juntada - Nº Protocolo: WGJA.21.70166337-6 
Tipo da Petição: Razões de Apelação Data: 08/11/2021 19:05     

25/10/2021 Certidão de Publicação Expedida     

        

160- ROSA 
MARIA - 
EMBARGOS PENDENTE RESP/RE 

8 
meses 
29 
dias  11 

Últimos 
movimentos       

05/08/2022 Juntada de petição     

05/08/2022 Subprocesso Unificado ao Principal -     

13/06/2022 Publicado em     

10/06/2022 Expedido Certidão     

10/06/2022 Prazo     

        

APOSENTADORIA       

NOME STATUS DIAS MOV 
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151- FREDERICO 
ANTONIO 
GRACIA AGUARDANDO APELAÇÃO 

1 ano 
1 mes 
16 
dias  91 

Últimos 
movimentos       

30/01/2023 
Remetidos os Autos para o Tribunal de Justiça/Colégio Recursal - 
Processo Digital -     

30/01/2023 Certidão de Cartório Expedida     

29/01/2023 
Contrarrazões Juntada - Nº Protocolo: WGJA.23.70010300-0 Tipo 
da Petição: Contrarrazões de Apelação Data: 29/01/2023 14:41     

29/01/2023 Contrarrazões Juntada     

12/12/2022 
Certidão de Não Consulta ao Teor da Informação - Contagem de 
Prazo do Ato - Expedida     

        

80- MARCIA 
CRISTINA DE 
OLIVEIRA AGUARDANDO APELAÇÃO 

2 
anos 
5 
meses 
22 
dias  95 

Últimos 
movimentos       

09/09/2022 Classe Retificada     

09/09/2022 
Remetidos os Autos para o Cartório Distribuidor Local para 
Anotação/Correção de Classe     

09/09/2022 Certidão de Distribuição/Anotação Expedida     

09/09/2022 
Remetidos os Autos para o Tribunal de Justiça/Colégio Recursal - 
Processo Digital -     

08/09/2022 Recebidos os Autos do Tribunal de Justiça     

        

8000- MARCIA 
CRISTINA DE 
OLIVEIRA AGUARDANDO APELAÇÃO 

8 
meses 
13 
dias  47 

Últimos 
movimentos       

08/09/2022 Baixa Definitiva     

08/09/2022 Expedido Certidão     

08/09/2022 
Expedido Certidão de Baixa de Recurso - Certidão de Baixa de 
Recurso - [Digital]     

11/08/2022 Publicado em     

10/08/2022 Prazo     

        

ALTERAÇÃO NA 
BASE DE 
CÁLCULO       

NOME STATUS DIAS MOV 

7600- MARCELO 
GONÇALVES DE 
ABREU RECURSO ESPECIAL 

1 ano 
10 
meses 63 
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(ESPECIAL) 2 dias  

Últimos 
movimentos       

17/05/2022 
Processo encaminhado para o STJ (Expedido Certidão) - Expedido 
Certidão ao STJ - [Digital]     

28/03/2022 Expedido Termo     

23/03/2022 Juntada de petição     

23/03/2022 Expedido Termo     

04/03/2022 Publicado em     

        

137- EMBARGOS 
- MARCELO 
GONÇALVES DE 
ABREU 
(ESPECIAL) EMBARGOS_JULGADOS 

1 ano 
4 
meses 
7 dias  10 

Últimos 
movimentos       

06/12/2021 Subprocesso Unificado ao Principal -     

25/10/2021 Publicado em     

22/10/2021 Expedido Certidão     

22/10/2021 Prazo     

20/10/2021 Julgado virtualmente     

        

76- MARCELO 
GONÇALVES DE 
ABREU 
(ESPECIAL) RECURSO ESPECIAL 

2 
anos 
9 
meses 
1 dia  87 

Últimos 
movimentos       

29/03/2021 Certidão de Cartório Expedida     

29/03/2021 Contrarrazões Juntada     

29/03/2021 
Remetidos os Autos para o Tribunal de Justiça/Colégio Recursal - 
Processo Digital -     

25/03/2021 Certidão de Publicação Expedida     

24/03/2021 Remetido ao DJE     

        

PRECATÓRIOS       

NOME STATUS DIAS MOV 

157- ** 
PRECATORIO 
MAPA 1 CONTROLE DE MAPAS 

1 ano 
8 
meses 
17 
dias  4 

Últimos 
movimentos       

24/04/2022 Decisão - Decisão - Mapa Orçamentário - DEPRE 2.2     

15/07/2021 Decisão     

14/05/2021 Mensagem Eletrônica (e-mail) Juntada     
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14/05/2021 Documento Juntado     

        

158- ** GESTÃO 1 CONTROLE DE MAPAS 

1 ano 
9 
meses 
5 dias  7 

Últimos 
movimentos       

25/03/2022 
DEPRE - Decisão Proferida - Decisão - Gestão de Regime 
Ordinário (Suficiente) - DEPRE 5.2     

23/03/2022 DEPRE - Ofício de Suficiência dos Depósitos     

22/03/2022 DEPRE - Informação de Suficiência dos Depósitos     

16/03/2022 Documento Juntado     

05/05/2021 DEPRE - Decisão Proferida     

        

IMPOSTO DE 
RENDA       

NOME STATUS DIAS MOV 

187- Ana Paula 
Vianna de 
Carvalho 
(ASSISTÊNCIA) AGUARDANDO ACEITAÇÃO ASSISTÊNCIA 

12 
dias  29 

Últimos 
movimentos       

30/01/2023 Petição Juntada     

30/01/2023 
Petição Juntada - Nº Protocolo: WGJA.23.70011109-6 Tipo da 
Petição: Petições Diversas Data: 30/01/2023 17:29     

20/01/2023 
Certidão de Publicação Expedida - Relação: 0028/2023 Data da 
Publicação: 23/01/2023 Número do Diário: 3662     

20/01/2023 Certidão de Publicação Expedida     

19/01/2023 Remetido ao DJE     

        

174- SANDRA 
REGINA DOS 
SANTOS PRATA AGUARDANDO PROVAS 

1 ano 
4 
meses 
1 dia  69 

Últimos 
movimentos       

16/11/2022 

Certidão de Não Consulta ao Teor da Informação - Contagem de 
Prazo do Ato - Expedida - Certidão de Não Leitura - Contagem de 
Prazo do Ato     

09/11/2022 Especificação de Provas Juntada     

07/11/2022 Certidão de Publicação Expedida     

04/11/2022 Remetido ao DJE     

03/11/2022 Conclusos para Decisão     

        

REINTEGRAÇÃO       

NOME STATUS DIAS MOV 

153- ANDRÉ LUIZ AGUARDANDO PROVAS 11 57 
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MAIA REIS meses 

21 
dias  

Últimos 
movimentos       

08/11/2022 Conclusos para Decisão -     

05/11/2022 Petição Juntada     

19/10/2022 Petição Juntada     

09/10/2022 
Certidão de Não Consulta ao Teor da Informação - Contagem de 
Prazo do Ato - Expedida     

29/09/2022 Certidão de Publicação Expedida     

        

ITCMD       

NOME STATUS DIAS MOV 

179- ITCMD - 
ESTADO SÃO 
PAULO AGUARDANDO DISTRIBUIÇÃO 

3 
meses 
3 dias  10 

Últimos 
movimentos       

28/12/2022 
Petição Juntada - Nº Protocolo: WGJA.22.70212180-2 Tipo da 
Petição: Petições Diversas Data: 28/12/2022 09:35     

25/11/2022 

Suspensão do Prazo - Prazo referente ao usuário foi alterado para 
03/02/2023 devido à alteração da tabela de feriados Prazo 
referente ao usuário foi alterado para 08/02/2023 devido à 
alteração da tabela de feriados     

25/11/2022 Suspensão do Prazo     

23/11/2022 Suspensão do Prazo     

20/11/2022 
Certidão de Não Consulta ao Teor da Informação - Contagem de 
Prazo do Ato - Expedida     

        

Equivalência 
salarial       

NOME STATUS DIAS MOV 

186- (JUIZADO - 
15 DIAS) 
BRASILINO 
MOURA 
CARDOSO FILHO CLASSIFICAR 

19 
dias  25 

Últimos 
movimentos       

23/01/2023 

Mandado de Citação Expedido - Mandado nº: 223.2023/001632-8 
Situação: Emitido em 20/01/2023 11:04:26 Local: Cartório da Vara 
da Fazenda Pública     

23/01/2023 

Mandado de Citação Expedido - Mandado nº: 223.2023/001632-8 
Situação: Aguardando Cumprimento em 24/01/2023 Local: Oficial 
de justiça - Walter Penteado Cotrim     

23/01/2023 

Mandado de Citação Expedido - Mandado nº: 223.2023/001632-8 
Situação: Distribuído em 23/01/2023 Local: Oficial de justiça - 
Walter Penteado Cotrim     

23/01/2023 Certidão de Publicação Expedida     

20/01/2023 Remetido ao DJE - Relação: 0030/2023 Teor do ato: Vistos. Ciente     
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do informado ficando superada a exigência anterior. Defiro por 
outro lado a prioridade na tramitação observando-se. Cite-se com 
as cautelas de estilo. Intime-se. Advogados(s): Mariana P 

        

ADI CONTRA 
MIGRAÇÃO       

NOME STATUS DIAS MOV 

183- ADI CONTRA 
MIGRAÇÃO AGUARDANDO CITAÇÃO 1 dia  18 

Últimos 
movimentos       

30/01/2023 Expedido Ofício - Solicita Informações A     

30/01/2023 Expedido Ofício     

24/01/2023 
Publicado em - Disponibilizado em 23/01/2023 Tipo de publicação: 
Despacho Número do Diário Eletrônico: 3663     

24/01/2023 Expedido Certidão     

24/01/2023 
Expedido Certidão - Certidão de Remessa da Intimação para o 
Portal Eletrônico     

        

ABONO DE 
PERMANÊNCIA       

NOME STATUS DIAS MOV 

166- JOÃO 
CARLOS 
RODRIGUES AGUARDANDO SENTENÇA 

7 
meses 
24 
dias  40 

Últimos 
movimentos       

19/10/2022 Conclusos para Decisão -     

01/09/2022 Certidão de Publicação Expedida     

31/08/2022 Especificação de Provas Juntada     

31/08/2022 Certidão de Publicação Expedida     

31/08/2022 Remetido ao DJE     

        

        

 

 

João Batista Alex Sandro de Oliveira.  

Procurador  
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1. INTRODUÇÃO 
 

Senhor Presidente, venho apresentar o Relatório Anual de Atividades da Unidade de 

Controle Interno da competência de 2022 - composta pelos núcleos de controle geral, de 

ouvidoria, de organização, sistemas e métodos e pela Comissão Pró-Gestão RPPS - 

conforme atribuições estabelecidas na Lei Complementar 179/2015, no Ato Normativo 

09/2021 e na Portaria N° 355/2021. 

  

Período verificado: ano de 2022. Quadro Resumo:  
 

ITEM ASSUNTO ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

2.1 Núcleo de Controle Geral  

Resumo das ações do plano anual 2022 2.2 Núcleo de Ouvidoria 

2.3 Núcleo de Organizações, Sistemas e Métodos 

2.4 Comissão Pró-Gestão RPPS Resumo da evolução anual dos 24 (vinte e quatro) requisitos do Plano Anual de 

Trabalho do Programa de Certificação Pró-Gestão RPPS - Nível III e IV  

2.5 Cursos, Palestras e Participações Realizados durante do ano de 2022 

 
2. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES:  

 
2.1 Núcleo do Controle Geral: 
 

Encaminhados os 12 (doze) Relatórios Mensais de Conformidade e Regularidade da 

Controladoria Interna da competência de janeiro a dezembro de 2022 ao Conselho 

de Administração por Memorandos. 

 
Competência Memorandos Data de Envio 

Jan/22 137/2022 15 de fevereiro 

Relatório Anual 
2021 

142/2022 17 de fevereiro 

Fev/22 282/2022 25 de março 

Mar/22 377/2022 25 de abril 

Abr/22 476/2022 26 de maio 

Mai/22 553/2022 23 de junho 

Jun/22 652/2022 22 de julho 

Jul/22 732/2022 25 de agosto 

Ago/22 793/2022 23 de setembro 

Set/22 867/2022 25 de outubro 

Out/22 937/2022 23 de novembro 

Nov/22 1.007/2022 15 de dezembro 

Dez/22 048/2023 20 de janeiro 

 

Realizado o acompanhamento das ações planejadas do Núcleo no ano de 2022: 
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ATIVIDADES REALIZAÇÕES NO ANO DE 2022 

Realizar reunião mensal do Núcleo Tarefa cumprida. Reuniões realizadas em todos os doze meses do ano de 2022. Entregue o 
cronograma de reuniões para o ano de 2023. 

Elaborar Relatório Mensal de 
Atividades 

Tarefa cumprida. Emitidos relatórios de atividades mensais de todas as doze reuniões do Núcleo, 
com assinatura eletrônica dos membros.  

Elaborar o Plano de Ação  Tarefa cumprida. Elaborado e entregue o plano de atividades do Núcleo para 2023. 

Realizar inspeções por amostragem 
(controle sobre cumprimento regular 
das atividades) 
 

Realizados diversos levantamentos e inspeções ao longo do ano de 2022. Dentre as análises e 
levantamentos, destacam-se: 

• Divulgação dos calendários de obrigações anuais da AUDESP e da Secretaria de Previdência 
(SPREV/SRPPS). 

• Realizadas as análises das Prestações de Contas – Adiantamento solicitadas ao longo do ano de 
2022. De 19 (dezenove) processos administrativos, houve geração de 42 (quarenta e dois) 
empenhos, sendo que todos constam do Portal da Transparência. 

        Ger. Administrativa: 
1. Proc. Administrativo 0600.01.176/2022.55 (empenhos: 231 e 232). 
2. Proc. Administrativo 0600.00497/2022.36 (empenhos: 129, 130 e 131) 
3. Proc. Administrativo 0600.00429/2022.23 (empenhos: 110, 111 e 112) 
4. Proc. Administrativo 0600.01.100/2022.31 (empenho 209 e 210). 
5. Proc. Administrativo 0600.00867/2022.11 (empenhos: 179 e 180). 
6. Proc. Administrativo 0600.00644/2022.46 (empenhos: 144, 145 e 146) 
7. Proc. Administrativo 0600.00141/2022.36 (empenhos: 26 e 25) 
Presidência:  
1. Proc. Administrativo 0302.00822/2022.19 (empenhos: 193 e 194)  
2. Proc. Administrativo 0302.1.00725/2022 (empenhos: 165 e 166) 
3. Proc. Administrativo 0302.00505/2022.28 (empenhos: 135 e 136) 
4. Proc. Administrativo 0302.00430/2022.28 (empenhos: 118 e 119) 
5. Proc. Administrativo 0302.00335/2022.35 (empenhos: 089, 090 e 091) 
6. Proc. Administrativo 0302.00394/2022.61 (empenhos: 114 e 115) 
7. Proc. Administrativo 0302.00239/2022.37 (empenhos: 75, 76 e 77) 
8. Proc. Administrativo 0302.00133/2022.39 (empenhos: 34 e 35) 
Ger. POCF: 
1. Proc. Administrativo 0800.00300/2022.43 (empenhos: 83 e 84) 
2. Proc. Administrativo 0800.00876/2022.33 (empenhos: 173 e 174) 
Ger. de Previdência: 
1. Proc. Administrativo 0302.00982/2022.21 (empenho: 204) 
2. Proc. Administrativo 0302.1.01.159/2022.43 (empenhos 238 e 239) 
 

✓ Realizadas análises pelo controle interno, com emissão de parecer, dos processos administrativos 
referentes a Contratações: 
✓ Proc. Administrativo 0607.00846/2022.41, contratação do Centro de Integração Estágio 

Escola (CIEE), para o Programa de Estágio. 
✓ Proc. Administrativo 0607.00835/2022.23, referente à Contratação de licença de uso de 

software – Office 365 - Business Standard, com a empresa MAPDATA Tecnologia, 
Informática e Comércio LTDA. 

✓ Proc. Administrativo 0607.00815/2022.22, referente à contratação prestação dos serviços 
relativos à educação previdenciária, no formato híbrido (Ensino a Distância e Presencial), 
mediante modalidade de dispensa de licitação pela Lei Federal n° 14.133/2021, com a 
ABCPREV Gestão e Formação Previdenciária Ltda. 

✓ Proc. Administrativo 0607.00349/2022.57, referente à contratação de serviço de telefônica 
fixa, mediante dispensa de licitação. Contratada: TELEFONICA S.A; contrato Nº 06/2022 

✓ Proc. Administrativo 0607.00556/2022.43, referente à prorrogação de contrato de 
Fornecimento de Água – Contrato 13/2021 TA 02. 

289

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
5D

4-
84

31
-9

7F
B

-E
5B

3 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
5D

4-
84

31
-9

7F
B

-E
5B

3



 

 

                 
 

 fl. 5 de 14 

ATIVIDADES REALIZAÇÕES NO ANO DE 2022 

✓ Proc. Administrativo 0600.00086/2022.40, referente à contratação de fornecimento de 
plataforma de banco de dados voltada para investimentos, mediante dispensa de licitação 
(Contrato Administrativo: Nº 09/2022; Contratada: Arembepe Consultoria e Treinamento 
LTDA). 

✓ Proc. Administrativo 0607.00761/2022.61, referente à prorrogação (Termo Aditivo -TA01) do 
contrato 14/2021 firmado entre a Guarujá Previdência e a empresa Infodigi informações 
Digitais Ltda, que tem como objeto a prestação de serviço de acompanhamento processual. 

✓ Proc. Administrativo 0607.00553/2022.29, quanto a prorrogação de contrato n° 03/2020 -
T.A.01 objetivando a Locação de Loja e Sobreloja (imóvel localizado à Av. Adhemar de Barros 
nº 204 – Loja 03 e n° 222 – Sobreloja 02). 

✓ Proc. Administrativo 0607.00499/2022.39, quanto a prorrogação de contrato n° 04/2018 – 
T.A.04, referente à prestação de serviços de consultoria financeira (LDB Consultoria 
Financeira LTDA EPP) com ênfase em Regimes Próprios de Previdência Social – RPPS. 

✓ Proc. Administrativo 0607.00310/2022.50, com observância da designação do fiscal do 
contrato, referente a prorrogação de contrato n° 02/2017, proveniente do Pregão Presencial 
01/2017, firmado com a empresa Conam Consultoria em Administração Municipal S/C LTDA. 

✓ Proc. Administrativo 0607.00280/2022.41, referente a prorrogação de contrato de empresa 
de vigilância eletrônica J.J.L da Rocha Filho Serviços de Monitoramento Ltda, Contrato N° 
07/2021 T.A. nº 01: anexado checklist padrão (itens verificados), baseado em documentos 
apresentados e informações disponibilizadas no sistema Audesp. 

✓ Proc. Administrativo 0607.00361/2022.46, referente a prorrogação de contrato de Locação 
do Imóvel localizado à Av. Adhemar de Barros n° 210 Sala 18, Santo Antônio, Município de 
Guarujá, Contrato N° 04/2019 T.A. nº 02: parecer baseado na análise das informações e 
documentos anexados ao processo. 

✓ Proc. Administrativo 0607.00498/2022.37, referente a prorrogação de contrato N° 05/2018 
T.A n° 04 tendo como objeto a prestação de serviço de acesso à Internet na modalidade link 
dedicado com a empresa XP Serviços de Comunicação LTDA 

✓ Proc. Administrativo 0607.00553/2022.29, quanto a prorrogação de contrato n° 03/2020 -
T.A.01 objetivando a Locação de Loja e Sobreloja (imóvel localizado à Av. Adhemar de Barros 
nº 204 – Loja 03 e n° 222 – Sobreloja 02). 

✓ Proc. Administrativo 0607.00990/2022.49, contratação do Instituto de Pesquisa Econômica e 
Previdenciária – IPEP, com objetivo de prestação de serviços técnicos atuariais. 

✓ Proc. Administrativo 0607.00043/2022.32 – Prorrogação Contratual – Banda Larga. 
 

Realizar acompanhamento como 
Fiscal do Contrato com a ICQ-Brasil 

Mantido o acompanhamento do contrato firmado com o Instituto de Certificação Qualidade Brasil - ICQ 
Brasil (empresa contratada para realizar o ciclo de certificação no programa Pró-Gestão RPPS por 36 
meses).  
Ao longo de 2022, diversos questionamentos à ICQ Brasil foram realizados com o objetivo de manter 
a continuidade do programa de Certificação Pró-Gestão RPPS:  

• Definida a agenda da auditoria de certificação 2022 para o nível III; 

• Realizada a primeira auditoria presencial (in loco) entre os dias 04 e 06/05; 

• Emitido o relatório de auditoria de certificação 2022 pela ICQ para o nível III; 

• Realizada a análise das oportunidades de melhorias e dos dois requisitos não atendidos no 
Nível III pela autarquia (3.1.3 Certificações de gestores e 3.2.15 Mandato), com realização 
de ações ao longo de 2022. 

• Emitido o Certificado Pró-Gestão RPPS no nível pretendido - Nível III, atestando que a Gestão 
da GuarujáPrev está de acordo com o manual do Programa Pró-Gestão. 

• Atualizados os requisitos do relatório de auditoria 2022, com objetivo de contemplar as 
alterações para a nova versão 3.3 do Manual em 10/08. O auditor Mauricio Furim Moro da 
ICQ Brasil encaminhou o Relatório de Auditoria de Certificação RPPS 2022 atualizado, em 
atendimento à demanda da GuarujáPrev. 

• Esclarecidas dúvidas junto a ICQ-Brasil sobre o processo de manutenção da certificação no 
nível III e a contratação de uma nova certificação no nível IV. 

• Analisado o Termo de Referência e o Contrato firmado com a ICQ Brasil. 
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ATIVIDADES REALIZAÇÕES NO ANO DE 2022 

Acompanhar a elaboração e 
implantação de ações de melhoria 
e conformidade, se houver 

Resumo das ações realizadas em 2022:  

1. Aprovada pelo Conselho de Administração o Contrato de Gestão e proposta encaminhada ao 
Governo em 23 de dezembro mediante Ofício 163/2022. 

2. Encaminhado processo de prestação de contas e obtido entendimento pelo Núcleo de Controle 
Geral que o processo atual atende o Ato Normativo e será mantido até a presente data.  

3. Analisadas as informações divulgadas no Portal da Transparência e realizada a complementação 
de informações importantes (nome da empresa contratada, valor da contratação etc.) 

4. Atualizada a relação de folha de pagamentos na página eletrônica (site) da GuarujáPrev. 
5. Iniciado o acompanhamento dos processos de benefícios (dentre outros) pelo módulo de relatórios 

da ferramenta 1DOC. 
6. Definidos os procedimentos das áreas de atuação e divulgados os respectivos manuais na página 

eletrônica da GuarujáPrev. 

Acompanhar as entregas de 
informações e relatórios aos órgãos 
de controle externo 

 

Realizado o controle das entregas das obrigações junto aos órgãos fiscalizadores:  
 
a. Calendário Audesp 2022: acompanhado o cumprimento mensal do envio e do prazo de 

atendimento.  
b. Critérios Cadprev 2022: acompanhada a evolução dos critérios ao longo dos meses de 2022, com 

atualização dos critérios avaliados para a situação regular. 
c. Comunicados TCE-SP: acompanhadas as publicações e orientações emitidas ao longo do ano de 

2022. Destaca-se a publicação do Manual de Controle Interno 2022 disponível no Portal de 
Controle Interno do TCESP. 

d. Requisição TCES-SP (UR-20- Santos): encaminhada resposta em 16/12/2022 referente aos 
questionamentos dos editais números 01/2022 e 02/2022 do Concurso Público da GuarujáPrev, 
esclarecendo como foram definidos os quantitativos de habilitados na prova objetiva (item 6.3. do 
edital n° 02/2022). 

e. Dados lançados no IEG-PREV 2021 antes da data prevista de 31/março/2022. 
f. Processos respondidos em 31/03/2022 ao TCESP: 1. Processo: TC-015235/989/21 –7 Matéria: 

análise da Aposentadoria dos ex-servidores (total: 63 pessoas e 362 documentos enviados) 
Documentação: memória de cálculo com os respectivos salários de contribuição e composição 
dos mesmos Envio de documentação ao Tribunal: cumprido dentro do prazo. 2. Processo: nº: TC-
17432.989.21-8 Matéria: Ato de concessão de aposentadoria (exercício 2020) Documentação: 
juntada das Memórias de Cálculo com os respectivos salários de contribuição de cada segurado 
(total: 16) Envio de documentação ao Tribunal: cumprido dentro do prazo. 3. Processo: nº: TC-
017143/989/21 Matéria: Ato de concessão de aposentadoria (exercício 2020) Documentação: 
juntada das Memórias de Cálculo com os respectivos salários de contribuição de cada segurado 
(total: 3) Envio de documentação ao Tribunal: cumprido dentro do prazo. 

g. Recebida Instruções TCESP nº 01/2020 - Atualização pela Resolução nº 11/2021 - Modelos 
padrões a serem seguidos. 

h. Respondida em abril a Requisição 019 2022 ANT - Guarujá Previdência referente a informações 
solicitadas TCE - TC-004344.989.22-3 – contas anuais de 2022, com o envio das fichas 
financeiras de dois Procuradores Jurídicos Municipais (inativos) de janeiro e de fevereiro de 2022, 
inclusive eventuais folhas de pagamento. 

Emitir termos de 
orientação/recomendação para as 
unidades inspecionadas 

O Controle Interno manteve o acompanhamento das obrigações Audesp e as obrigações cumpridas 
fora do prazo foram notificadas internamente e as justificativas foram consolidadas para posterior 
prestação de contas ao Tribunal de Contas. 

1. Por meio do Memorando 648/2022, em 21/07, foram justificados os motivos dos apontamentos 
pelo Controle Interno quanto aos atrasos no envio de obrigações ao Sistema AUDESP:  
 
a) Movimentação dos Fundos Financeiros: o arquivo foi enviado no dia 11/07/2022, porém o 

processamento deu erro devido à informação contida no XML. O erro foi informado à 
empresa, que gerou um novo XML, porém o envio foi realizado apenas no dia 12/07/2022 
(um dia posterior ao prazo final da Audesp);  

b) Lotação de Agente Público – Técnico Previdenciário (exoneração): Devido à imigração do 
sistema da Audesp para JGBaião e à não sinalização do envio dos relatórios mensais para a 
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ATIVIDADES REALIZAÇÕES NO ANO DE 2022 

AUDESP pelo TCE-SP foi apontada falta de uma pessoa na folha de pagamento ou um 
servidor exonerado: exoneração do Sr. Guilherme não foi informada no quadro funcional. 
Assim que identificado o não envio, imediatamente foi executada a correção da informação 
no ambiente Audesp pela Divisão de Gestão de Pessoal. 

2. Folha Ordinária: Por meio do Memorando 469/2022, em 29/06, foi justificado o motivo do 
apontamento pelo Controle Interno quanto ao atraso no envio ao Sistema AUDESP do documento 
da Folha Ordinária relativo a abril/22: o atraso se deu devido à configuração do programa Java, 
como houve atualização automática do programa (nova versão), o mesmo teve que ser 
desinstalado e instalado. 

Acompanhar as recomendações e 
decisões dos órgãos de controle 
externo 

Ao longo de 2022 foram tratados os critérios em posição “IRREGULAR” e ao final do ano houve 
atualização pela Secretaria de Previdência quanto a posição de um dos critérios avaliados no extrato 
Cadprev. Até o presente momento, todos os critérios se encontram em posição “REGULAR”. 

Renovação do CRP No dia 24 de dezembro foi emitido um novo Certificado de Regularidade Previdenciária (CRP) para o 
município de Guarujá. O novo CRP está vigente até 22/06/2023. 

Acompanhar publicações no Portal 
da Transparência  

Mantidas as informações dos contratos, compras e licitações preenchidos no Portal da Transparência, 
com informações pertinentes e relevantes, porém sem inclusão de anexos (documentos de contratos, 
termo de referência).   

Monitorar e cobrar o cumprimento 
das ações do Plano de Ação Anual 

Evidenciado o acompanhamento do plano de ações para 2022 por toda a Diretoria Executiva, por meio 
do Relatório de Governança Corporativa. 

 
2.2 Núcleo de Ouvidoria 

ATIVIDADES REALIZAÇÕES NO ANO DE 2022 

Realizar reuniões mensais do 
Núcleo 

Tarefa cumprida. Reuniões realizadas em todos os doze meses do ano de 2022. Entregue o 
cronograma de reuniões para o ano de 2023. 

Elaborar o Relatório Mensal de 
Atividades  

Tarefa cumprida. Emitidos relatórios de atividades mensais de todas as doze reuniões do Núcleo, com 
assinatura eletrônica dos membros. 

Elaborar o Plano de Ação  Tarefa cumprida. Elaborado e entregue o plano de atividades do Núcleo para 2023. 

Responder as 
manifestações/solicitações e 
identificar e atuar nas 
oportunidades de melhorias 

No ano de 2022, foram registradas 16 (dezesseis) manifestações entrantes, sendo todas respondidas: 
1. Ouvidoria 001/2022 – Dúvida sobre o concurso público para servidores da autarquia. Entrante 

em 28/01/2022 e respondido em 01/02/2022; 
2. Ouvidoria 002/2022 - Plantão de Dúvidas Previdenciárias – sobre agendamento de prova de 

vida. Entrante em 07/02/2022 e respondido em 08/02/2022 
3. Ouvidoria 003/2022 - Fale com a Diretoria – solicitada a cópia do extrato de contribuições 

previdenciárias do ano de 2021 para fins de imposto de renda. Entrante em 07/04/2022 e 
respondido em 11/04/2022; 

4. Ouvidoria 004/2022 - Fale com a Diretoria – solicitado o extrato de contribuições do ano de 
2021 para fins de imposto de renda e acompanhamento pessoal. Entrante em 07/04/2022 e 
respondido em 11/04/2022; 

5. Ouvidoria 005/2022- Plantão de Dúvidas Previdenciárias – solicitação de recuperação de 
login e senha. Entrante em 15/04/2022 e respondido em 18/04/2022; 

6. Ouvidoria 006/2022- Plantão de Dúvidas Previdenciárias – solicitação quanto a data de 
pagamento do auxílio-doença e onde consulta o valor a ser recebido. Entrante em 26/04/2022 
e respondido em 04/05/2022; 

7. Ouvidoria 007/2022- Fale com a Diretoria – solicitação do comprovante de pagamento e a 
listagem dos descontos efetuados em maio de 2021. Entrante em 27/04/2022 e respondido 
em 10/05/2022; 

8. Ouvidoria 008/2022- Dúvida – teste Auditor da ICQ-Brasil (Auditoria de Certificação). Entrante 
em 02/09/2022 e respondido em 15/09/2022; 
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ATIVIDADES REALIZAÇÕES NO ANO DE 2022 

9. Ouvidoria 009/2022- Reclamação – solicitação de cópia de documentos pelo servidor da 
autarquia. Entrante em 25/07/2022 e última interação em 22/08/2022; 

10. Ouvidoria 010/2022- Plantão de Dúvidas Previdenciárias – solicitado o rol de documentos 
para fins de requerimento de pensão por morte de funcionário público deste município. 
Entrante em 04/05/2022 e respondido em 04/05/2022; 

11. Ouvidoria 011/2022 – Dúvida - esclarecimentos ao Comitê de Ética. Entrante em 

20/09/2022 e respondido em 20/09/2022; 
12. Ouvidoria 012/2022 – Reclamação – relato de fatos e situações do servidor da autarquia. 

Entrante em 28/09/2022 e respondido em 07/10/2022; 
13. Ouvidoria 013/2022 – Reclamação – informação sobre e-mail correto para pedido de Isenção 

do pagamento da inscrição do concurso. Entrante em 28/11/2022 e respondido em 
29/11/2022; 

14. Ouvidoria 014/2022 – Fale com a Diretoria – solicitação de alteração da data do concurso da 
GuarujáPrev. Entrante em 28/11/2022 e respondido em 14/12/2022; 

15. Ouvidoria 015/2022 – Reclamação - Reclamação – solicitação de alteração da data do 
concurso da GuarujáPrev. Entrante em 28/11/2022 e respondido em 14/12/2022; 

16. Ouvidoria 016/2022 – Fale com a Diretoria – solicitação de alteração da data do concurso da 
GuarujáPrev. Entrante em 28/11/2022 e respondido em 14/12/2022; 
 

 

2.3 Núcleo de Organizações, Sistemas e Métodos 
 

ATIVIDADES REALIZAÇÕES NO ANO DE 2022 

Realizar reuniões mensais do 
Núcleo 

Tarefa cumprida. Reuniões realizadas em todos os doze meses do ano de 2022. Entregue o 
cronograma de reuniões para o ano de 2023. 

Elaborar relatório mensal de 
atividades 

Tarefa cumprida. Emitidos relatórios de atividades mensais de todas as doze reuniões do Núcleo, com 
assinatura eletrônica dos membros. 

Elaborar o Plano de Ação  Tarefa cumprida. Elaborado e entregue o plano de atividades do Núcleo para 2023. 

Mapear e manualizar as Atividades 
das Áreas de Atuação do RPPS 

No ano de 2022, foram mapeados e manualizados vinte e uma atividades, cujos manuais de 
procedimentos estão divulgados na página eletrônica da GuarujáPrev. Dentre eles, destacam-se: 

• Manual de Gestão Atuarial 

• Manual de Processo Jurídico 

• Manual da Folha de Pagamento 

• Manual da Compensação Previdenciária 

• Manual de Aposentadorias e Pensão, dentre outros. 

 
 

2.4 Comissão Pró-Gestão RPPS – Programa de Certificação na Guarujá Previdência 
 
Reunião Mensal da Comissão: realizadas as reuniões mensais da Comissão, com objetivo 
de analisar os requisitos para atendimento ao Nível IV do Manual de Certificação no 
Programa Pró-Gestão RPPS, na versão 3.3. Houve registros em Atas das análises dos 
requisitos e do programa ao longo do ano de 2022, conforme quadro abaixo:  
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Atas das Reuniões 
Ordinárias 

Memorandos Data de Envio 

1° Reunião 094/2022 03/02/2022 

2° Reunião 225/2022 08/03/2022 

3° Reunião 269/2022 21/03/2022 

4° Reunião 408/2022 02/05/2022 

5° Reunião 493/2022 31/05/2022 

6° Reunião 571/2022 28/06/2022 

7° Reunião 663/2022 26/07/2022 

8° Reunião 718/2022 22/08/2022 

9° Reunião 829/2022 04/10/2022 

10° Reunião 905/2022 08/11/2022 

11° Reunião 971/2022 02/12/2022 

12° Reunião  029/2023 16/01/2023 

 
Nos quadros abaixo, divulgada a posição atualizada, até dezembro de 2022, do 
andamento das ações para manutenção do nível III e atendimento ao nível IV. 
 
Dimensão - Controles Internos: 
 

REQUISITOS 3.1.1 MAPEAMENTO E 3.1.2 
MANUALIZAÇÃO DAS ATIVIDADES DA ÁREAS 

DE ATUAÇÃO DO RPPS 
REALIZAÇÕES NO ANO DE 2022 – NÍVEL III e IV 

Nível 
IV 

Todas as áreas exigidas nos níveis I, II e III + 
2 (duas) áreas dentre as 11 elencadas no 
Anexo 7 do Manual do Pró-Gestão 

Item atendido. Evidências: 
✓ Nível III (6 áreas): Benefícios, Investimentos, Tecnologia da Informação – TI, 

Arrecadação, Compensação Previdenciária, Jurídica. Todas já mapeadas e 
manualizadas. 

Para o nível IV: + 2 áreas dentre as 11 elencadas no Manual:  Atendimento, Ouvidoria, 
Administrativa, Financeira e Atuarial. Sendo que os Manuais de Gestão Atuarial e 
Ouvidoria já estão manualizados e publicados. 

1 
Benefícios (concessão e revisão de 
aposentadorias) * Considerado requisito 
essencial 

Item atendido e mantido.  Avaliar se os Manuais de Concessão de Aposentadorias já 
contemplam a revisão.  

2 
Benefícios (concessão e revisão de pensões) 
* Considerado requisito essencial 

Item atendido e mantido. Manual de Pensão Por Morte publicado. Avaliar se o Manual 
de Pensão já contempla a revisão. 

3 

Compensação previdenciária (Envio e análise 
de requerimentos de compensação 
previdenciária) * Considerado requisito 
essencial 

Item atendido e mantido. Manual de Compensação Previdenciária (Comprev) 
publicado. 

4 
Benefícios (gestão da folha de pagamento de 
benefícios) * Considerado requisito 
essencial 

Item atendido e mantido. Manual da Folha de Pagamento publicado. 
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REQUISITOS 3.1.1 MAPEAMENTO E 3.1.2 
MANUALIZAÇÃO DAS ATIVIDADES DA ÁREAS 

DE ATUAÇÃO DO RPPS 
REALIZAÇÕES NO ANO DE 2022 – NÍVEL III e IV 

5 

Tecnologia da Informação – TI 
(procedimentos de contingência que 
determinem a existência de cópias de 
segurança dos sistemas informatizados e dos 
bancos de dados, o controle de acesso – 
físico e lógico) * Considerado requisito 
essencial 

Item em validação pela Divisão de TI (Memorando 712/2022). Oportunidade de 
Melhoria: avaliar o processo e validar o Manual de Tecnologia da Informação TI, 
considerando o controle de acesso físico e lógico. 

6 
Arrecadação (Cobrança de débitos de 
contribuições em atraso do ente federativo e 
dos servidores licenciados e cedidos) 

Manual de Arrecadação publicado. 

7 

Investimentos (Elaboração e aprovação da 
política de investimentos, credenciamento de 
instituições financeiras e análise de riscos da 
carteira de investimentos e de autorização 
para aplicação ou resgate) * Considerado 
requisito essencial 

Manuais da área de investimentos publicados: 
1.Manual de Política de Investimentos 
2.Manual de Autorização de Aplicação e Resgate (APR) 
3.Manual de Credenciamento de Instituições 

8 
Jurídica (acompanhamento e atuação nas 
ações judiciais relativas a benefícios) * 
Considerado requisito essencial 

Item atendido e mantido. Manual de Processo Jurídico publicado.  

9 Administrativo - Almoxarifado 
Item atendido e mantido. Manual de Requisição e Recebimento de Materiais 
publicado. 

10 Administrativo - Compras e Licitações 
Item atendido e mantido. Manual de Compras e Licitações publicado. Oportunidade 
de melhoria: adequar o manual considerando a Lei de Licitação 14.133/2021 à 
medida que as atividades e processos forem implementados pela autarquia. 

11 Controle Interno Item atendido. Manual de Controle Interno publicado.  

12 Atendimento e Ouvidoria  
Item parcialmente atendido. Manual de Ouvidoria publicado e Manual de Atendimento 
em complementação (Formulários de Requerimentos de Benefícios). 

13 
Atuarial (Acompanhamento atuarial, 
elaboração de relatório de gestão atuarial) 

Finalizado para o nível IV. Manual de Gestão Atuarial publicado. 

14 
Financeiro - Área da gestão e controle 
financeiro (tesouraria, orçamento, 
contabilidade geral)  

Item não atendido. Para a certificação no nível III, não há exigência de manualizar o 
processo financeiro. Mapeamento não iniciado para o nível IV em 2022. 

 

REQUISITOS – NÍVEL IV REALIZAÇÕES NO ANO DE 2022 – NÍVEL III e IV 

3.1.3 

CAPACITAÇÃO E CERTIFICAÇÃO dos 
Gestores e Servidores na área de Risco 
1 (um) diretor com certificação avançada 
e maioria dos demais membros (titulares 
dos conselhos deliberativo e fiscal), com 
certificação intermediária. O responsável 
pela gestão dos recursos e 1 (um) 
membro do comitê de investimentos 
deverão possuir certificação avançada. 
Para os demais membros titulares do 
comitê de investimentos, a Certificação 
Intermediária. 

Posição atual: certificações em andamento, com manutenção em dezembro do número 
de certificado obtidos: 15 (quinze) membros certificados pelo Instituto Totum - 
certificação profissional: 

• 1 (um) membro, no nível avançado 

• 1 (um) membro, no nível intermediário 

• Demais, no nível básico.  
Para atender ao Nível IV: 

• Dirigente da unidade gestora do RPPS com certificação avançada: requisito 
atendido; 

• Oportunidade de melhoria: em andamento - maioria dos conselheiros e 
titulares do comitê de investimento com certificação intermediária. 
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REQUISITOS – NÍVEL IV REALIZAÇÕES NO ANO DE 2022 – NÍVEL III e IV 

3.1.4 

Estrutura de Controle Interno * 
Considerado requisito essencial 
Controlador com cargo efetivo que atue 
também como agente de conformidade 
em pelo menos uma área de risco com 
emissão de relatório mensal das áreas 
mapeadas e manualizadas e pelo menos 
3 (três) servidores capacitados, sendo 1 
(um) servidor da área de controle interno, 
1 (um) membro do Comitê de 
Investimentos e 1) um) membro do 
Conselho Fiscal 

Requisito atendido no nível III. Ações atendidas: publicados os relatórios mensais de 
conformidade e regularidade da controladoria interna e mantida a elaboração dos 
relatórios mensais de atividades do controle interno, evidenciando a evolução dos 
requisitos do Manual Pró-Gestão RPPS – versão 3.3. 

 
Evolução das oportunidades de melhoria para atendimento do nível IV:  

• Incluída a rotina de agente de conformidade no Núcleo de Controle Geral, com 
participação dos membros do Conselho Fiscal e do Comitê de Investimentos. 

• Finalizado e entregue o Plano Anual de Trabalho da Controladoria Interna para o 
Ano de 2023. 

3.1.4 

Incluir no relatório do controle interno o 
acompanhamento dos 24 requisitos do 
programa pró-gestão * Considerado 
requisito essencial 

Item atendido e inclusão dos vinte e quatro requisitos do programa nos Relatórios 
mensais do Controle Interno desde fevereiro de 2022.  

3.1.4 

Treinar em Controles na Administração 
Pública (pelo menos 3 (três) servidores 
capacitados, sendo 1 (um) servidor da 
área de controle interno do RPPS, 1 (um) 
membro do Comitê de Investimentos e 1 
(um) membro do Conselho Fiscal). * 
Considerado requisito essencial 

Requisito atendido para o nível III. 
 
Oportunidade de melhoria para atendimento do nível IV: incluir treinamento para todos 
os agentes de conformidade, considerando a nova estrutura de participantes do Núcleo 
do Controle Geral. 

3.1.5 

Política de Segurança da Informação: 
Promover ações de conscientização da 
GSI. Propor projetos e iniciativas 
relacionadas à GSI. Elaborar e manter 
política de classificação da informação, 
com temporalidade para a guarda. 
Existência de Comitê de Segurança da 
Informação e de planos de contingências, 
auditoria e de recuperação de desastres 

Requisito atendido no nível III. Ao longo de 2022 foram desenvolvidas as seguintes 
atividades/ações: 
1. Criado o Comitê de Segurança da Informação por portaria 176/2022; 
2. Realizadas reuniões do Comitê de Segurança da Informação, e geradas Atas de 

Reuniões, com o planejamento das atividades e posicionamento das execuções; 
3. Revista a Política de Segurança da Informação; 
4. Elaborados os Modelos de Termos de Compromisso para posterior divulgação aos 

públicos-alvo; 
5. Definida o formato de divulgação dos Termos de Compromisso para cada público-

alvo. 
 
Para o nível IV: estruturar e executar planos de contingência, auditorias e de 
recuperação de desastres. 

3.1.6 

Gestão e Controle da BASE DE DADOS 
CADASTRAIS dos Servidores Ativos, 
Aposentados e Pensionistas * 
Considerado requisito essencial 

Requisito atendido. Manter atualizado, ao longo do ano de 2022, o Relatório de 
Transmissão de Arquivo. Oportunidade de Melhoria: houve pedido de atualização 
cadastral em 2022 (necessidade de correção de cadastro dos gestores), cuja evolução 
está sendo tratada pela Divisão de TI.  

3.2.1 
Elaborar e publicar o Relatório de 
Governança Corporativa - trimestral 

Requisito atendido, com periodicidade mensal. Evidência: relatórios publicados após 
deliberação e aprovação pelo Conselho de Administração, sendo o último da 
competência de setembro.  
Está sendo mantido o conteúdo mínimo obrigatório previsto nas alíneas a) até f) do item 
3.2.1 do Manual Pró-Gestão.  

3.2.2 

Planejamento * Considerado requisito 
essencial  
Planejamento Estratégico para o período 
de 5 (cinco) anos, vinculando-o ao plano 
orçamentário e ao Plano Plurianual -PPA, 
com revisão anual.  

Requisito atendido. Evidenciado o acompanhamento mensal por meio do Plano Anual, 
com ações divulgadas mensalmente no Relatório de Governança Corporativa. 
Definidos os indicadores do contrato de gestão com previsão de vigorar em 2023.  
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REQUISITOS – NÍVEL IV REALIZAÇÕES NO ANO DE 2022 – NÍVEL III e IV 

3.2.3 

Elaborar o Relatório de Gestão Atuarial – 
Comparativo dos 3 últimos exercícios, 
estudo de técnica de aderência e Plano de 
Trabalho Atuarial. 

Requisito atendido para os níveis III e IV. Avaliações Atuariais publicadas e atualizadas 
até o ano de 2021 (Previdenciário e Financeiro), considerando os últimos três exercícios 
e as avaliações de hipóteses (biométricas, demográficas, econômicas e financeira) - 
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/avaliacoes-atuariais/. 

3.2.4 

Código de Ética /Comissão de Ética - 
Promoção de ações de capacitação, 
elaboração do Código de Ética, 
constituição e apresentação do relatório 
de ocorrências tratadas pela Comissão 
 

Nível II: Requisito atendido, com a publicação do Código de Ética.  
Nível III: em andamento. Promover ações de capacitação com servidores, segurados, 
conselheiros e membros da Comissão. Promover conscientização por lista de presença 
aos servidores da entidade, enviar comunicação (por e-mail) a fornecedores, 
servidores, conselheiros e instituições bancárias.  
Nível IV: em andamento. Evidências: constituída a Comissão de Ética, realizadas as 
reuniões ordinárias trimestral e estabelecido calendário de trabalho para 2023. A última 
reunião trimestral da Comissão de Ética foi realizada no mês de dezembro, de acordo 
com o planejamento anual. 

3.2.5 
Políticas Previdenciárias de Saúde e 
Segurança do Servidor  

Requisito atendido. Apresentadas diversas documentações na auditoria de certificação. 
Nível III e IV - Ações preparatórias em saúde: entregues fichas LTCAT (Laudo Técnico 
das Condições Ambientais de Trabalho) e PPP (Perfil Profissiográfico Previdenciário). 
Mantida documentação atualizada.  
Aprovado o documento Base do PGR – Programa de Gerenciamento de Riscos da 
Guarujá Previdência, sendo nomeada como Gestora do PGR GuarujáPrev, a Analista 
Previdenciária de Controle Interno. 

3.2.6 Política de Investimentos 

Nível III- Requisito atendido. Atualizada a posição dos relatórios: 

• Relatórios Mensais de Gestão de Risco até a competência de julho/22 estão 
publicados (https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/relatorios-de-gestao-de-
risco/). 

• O Relatório de Diligência do 1° semestre de 2022 está publicado. 
Nível IV: Requisito atendido. Realizada análise contínua do comportamento do mercado 
pelo Comitê e Núcleo de Investimentos, bem como acompanhamento dos riscos, 
posições dos recursos investidos, performance de produtos e instituições gestoras.  

3.2.7 
Comitê de Investimentos 
 

Requisito atendido para os níveis III e IV. Membros vinculados ao ente federativo ou ao 
RPPS e maioria servidores efetivos e segurados do RPPS. Evidências:   

• Atas de Reunião do Comitê de Investimento publicadas; 

• Total de certificados profissionais – Instituto Totum – por 1 membro (nível básico); 

• Atendido o requisito no nível IV: 5 membros, todos segurados do RPPS.  

3.2.8 
Consolidar todos os requisitos de 
Transparência * Considerado requisito 
essencial  

Requisito atendido para os níveis III e IV. Evidências: 

• Atualização das folhas de pagamento na página da GuarujáPrev. 

• Divulgado Cronograma das reuniões de 2023 dos órgãos colegiados. 

• Divulgado os relatórios de Governança Corporativa. 

• Novo CRP com vigente até 22/06/2023 atualizado na página da GuarujáPrev. 

• OM: as certidões precisam ser atualizadas. 

3.2.9 
Definição de Limites de Alçadas – 
elaborar e divulgar relatórios de exceção  

Requisito atendido para o nível III: Definido em Ato Normativo 11-2021. 
Implementada a ação para atender o Nível IV: elaborados e divulgados relatórios de 
exceção que registrem os casos em que os limites de alçada não tenham sido 
observados, com a devida justificativa. Evidências: divulgado nas Atas das Reuniões 
Ordinárias da Diretoria Executiva de 2022, onde consta item “Definição de Limites de 
Alçada, Relatório de Exceção (Ato Normativo 11/2021). 

3.2.10 
Segregação das atividades de 
investimentos das administrativo-
financeiras 

Requisito atendido para os níveis III e IV. Definido em Ato Normativo 04-2021 e mantido. 
Participação dos membros da Diretoria Executiva nas reuniões do Comitê de 
Investimento.  

3.2.11 
Ouvidor – Nível IV - 1 servidor efetivo no 
RPPS na função de Ouvidor com 
certificação. 

Requisito atendido para os níveis III e IV. Evidências: Constatada a continuidade e 
funcionamento da Ouvidoria ao longo do ano de 2022, com tratativas e respostas às 
manifestações entrantes.   
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REQUISITOS – NÍVEL IV REALIZAÇÕES NO ANO DE 2022 – NÍVEL III e IV 

3.2.12 

Diretoria Executiva – Nível superior para 
todos com formação ou especialização 
em área compatível com a atribuição 
exercida e certificação em gestão 
previdenciária 

Requisito atendido para o nível III. E para o nível IV, há ações em andamento para 
obtenção de certificação em gestão previdenciária, por exame ou experiência, em níveis 
básico, intermediário e avançado. Evidência: Todos os membros da Diretoria 
executivas obtiveram em 2022 certificado profissional, nos três níveis - – Instituto Totum 
– 4 membros da Diretoria Executiva e Gerências. 

 
3.2.13 

Conselho Fiscal - Formação em nível 
superior dos membros – todos 

Requisito atendido para o nível III. Ações realizadas em 2022: 
1. Total de certificados profissionais – Instituto Totum – por 2 (dois) Conselheiros;  
2. Realizadas as reuniões mensais do Conselho em todos os meses do ano de 2022 

e publicadas as Atas na página eletrônica da GuarujáPrev. 
3. Iniciado o processo Eleitoral para eleição dos conselheiros da Guarujá Previdência 

para o quadriênio 2023 a 2027. 
4. Mapeadas as oportunidades de melhorias para o Conselho: implementar metas, 

indicadores e ações de acompanhamento das suas decisões.  

 
3.2.14 

Conselho Deliberativo - Formação em 
nível superior dos membros – todos 

Requisito atendido – nível III. Ações realizadas em 2022: 
1. Total de certificados profissionais (nível básico) – Instituto Totum – por 8 (oito) 

Conselheiros;  
2. Realizadas as reuniões mensais do Conselho em todos os meses do ano de 2022 

e publicadas as Atas na página eletrônica da GuarujáPrev. 
3. Iniciado o processo Eleitoral para eleição dos conselheiros da Guarujá Previdência 

para o quadriênio 2023 a 2027. 

3.2.15 

Mandato, Representação e Recondução: 
membros da Diretoria Executiva com 
mandato e submetidos a contrato de 
gestão 

Elaborada a proposta do Contrato de Gestão com inclusão dos objetivos, iniciativas, 
metas e indicadores de desempenho e encaminhada ao governo (Secretaria de 
Coordenação Governamental) por Ofício 163/2022. Prazo de execução previsto: até 
junho/2023. 

3.2.16 Gestão de Pessoas  

Requisito atendido para o nível III e IV. 
Para o nível IV – Possuir no quadro de pessoa 1 (um) servidor efetivo com dedicação 
exclusiva na área de investimento – requisito atendido; e possuir no quadro de pessoal 
1 (um) servidor ocupante do cargo de atuário ou empresa – requisito atendido por 
empresa contratada.  

 
Dimensão - Educação Previdenciária  

 
Plano de Ação de Capacitação - item 3.3.1 e Ações de Diálogo com o Segurado e a Sociedade 
– seção 3.3.2 * Considerado requisito essencial) 

REQUISITOS – NÍVEL IV REALIZAÇÕES NO ANO DE 2022 – NÍVEL III e IV 

3.3.1 
Planejamento e Plano de Ação da Escola 
de Previdência 

Requisito atendido nos níveis III e IV. Houve continuidade de treinamento em gestão 
previdenciária e do programa de Educação Previdenciária. 
Para o Nível IV: houve preparação dos servidores e dirigentes para obtenção de 
certificação profissional; continuidade e evolução do programa de certificação 
profissional na autarquia, com treinamento para Certificação Profissional nos dias 17 e 
18/11 (com participação dos servidores da autarquia, conselheiros, membros da 
Câmara Municipal. 

3.3.2 
Cartilha previdenciária, Programas de Pré e 
Pós-Aposentadoria, Seminários (finanças) 

Requisito atendido nos níveis III e IV. Evidências: Cartilha publicada em meio digital em 
25/03/2022 no site Guarujá Previdência.  

3.3.2 Audiência Pública anual 

Requisito atendido em 2022. Registrada a 1° Audiência Pública RPPS da GuarujáPrev 
realizada no dia 25 de maio de 2022, com evidências em lista de presença, publicação 
em Diário Oficial de 24/05/2022 comunicando o local, data e horário da realização da 
audiência, a qual teve transmissão simultânea pela Internet.   
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2.5 Cursos/Palestras/Participações/Reuniões: 
 

ATIVIDADES DATA  

1 
Controles na Administração Pública, com carga horária de 30 horas, Tribunal de Contas da União, Instituto 
Serzedello Corrêa – Escola Superior do Tribunal de Contas da União. 

Fevereiro/2022 

2 
Gestão em Ouvidoria, com carga-horária de 20 horas, da Escola Nacional de Administração Pública – 
Enap. 

Fevereiro/2022 

3 
Introdução à Gestão e Apuração da Ética Pública, com carga-horária de 24 horas, com início em 28/01, 
pela A Escola Nacional de Administração Pública – Enap 

Fevereiro/2022 

4 
Participação no 18° Congresso da Apeprem em Águas de Lindóia-SP nos dias 26, 27 e 28 de abril, com 
emissão de certificado. 

28/04/2022 

5 
Comparecimento na Audiência Pública na Câmara de Vereadores 18/04/2022 

6 
Participação no 26° Ciclo de Debates com Agentes Políticos e Dirigentes Municipais, com emissão de 
certificado 

30/06/2022 

7 
Participação na reunião do Comitê de Segurança da Informação 27/06/2022 

8 
Palestra "Nova Lei de Licitações e Contratos" realizada pelo Tribunal de Contas do Estado de São Paulo 
no canal da Escola Paulista de Contas Públicas no Youtube, com carga horária de 6h e entrega de 
certificado 

14/07/2022 

9 
Reuniões do Comitê de Ética 14/02/2022, 

11/08/2022; 06/10/2022 
e 12/12/2022 

10 
Realizadas as reuniões dos Núcleos (Controle Geral, Ouvidoria e Organização, Sistemas e Métodos) Mensais 

11 
Realizada as reuniões da Comissão do Programa de Certificação Pró-Gestão RPPS Mensais 

 

 
Sem mais, permaneço à disposição para quaisquer esclarecimentos que se façam necessários. 
 
 
Atenciosamente, 
 
 
 
 

(assinado digitalmente) 

Guarujá, 02 de fevereiro de 2023 

Luciana Marin Faneco 

Analista Previdenciária de Controle Interno
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ATA DA 1ª (PRIMEIRA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2022 DO CONSELHO DE 

ADMINISTRAÇÃO DA AUTARQUIA GUARUJÁ PREVIDÊNCIA 

 

 

 

 

Aos trinta e um dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois, 

reuniram-se ordinariamente nas dependências da sala de reuniões da sede da 

Autarquia Guarujá Previdência, situada na Av. Adhemar de Barros, nº 230, sala 

18 - Santo Antônio, nesta cidade de Guarujá, em atenção ao edital de 

convocação publicado na pág. 17 do Diário Oficial de 28 de janeiro de 2022, 

em primeira chamada as 09h (novas horas) e em segunda chamada as 09h30 

(nove horas e trinta minutos), os membros do Conselho de Administração da 

Autarquia Guarujá Previdência, a saber: Representantes Titulares dos 

servidores ativos do Poder Executivo: Participação presencial: Alexandre 

Santos de Brito, Norberto dos Santos Pio, Valdemir Genuíno da Silva, Estevão 

Batista de Carvalho. Participação virtual: Valter Batista de Souza 

Representante titular dos servidores ativos da Câmara Municipal: 

Participação presencial: Rogelio Laurindo Rodriguez. Representante titular 

dos servidores inativos: Participação presencial: Cheila Marise Baptista 

Ramos. Representantes titulares da Administração Pública Direta, 

Autárquica e Fundacional do Município: Participação presencial: William 

Lancellotti. Participação virtual (teletrabalho): Leila Sales Acúrcio Torres, 

Marcelo Tadeu do Nascimento Faltas: Fábio Renato Aguetoni 

Marques(férias). Suplentes: não houve. Convidados, convocados ou 

autorizados para que de alguma forma possam prestar esclarecimentos 

pertinentes às matérias em pauta: Edler Antônio da Silva. SEÇÃO – I: FASE 

DE EXPEDIENTE (art. 26 do Regimento Interno): A) Verificação de 

quórum: o Secretário da Mesa iniciou os trabalhos constatando haver o 

quórum estabelecido pelo regimento para abertura da reunião; B) Abertura da 

palavra para os conselheiros que se inscreveram junto ao secretário geral 

da mesa diretora para a discussão das matérias presentes na pauta 
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durante a ordem do dia: todos se inscreveram. C) Abertura da palavra para 

relatos e comunicações primeiramente aos membros da mesa diretora e, na 

sequência, aos conselheiros por prévia ordem de inscrição realizada junto ao 

secretário geral da mesa diretora: C.1) Rogelio Laurindo Rodriguez: Desejo a 

todos um ótimo início de ano com muita saúde, assumo a presidência do 

Conselho de Administração nesta reunião em substituição ao Presidente por 

motivo de férias.  C.2) Alexandre Santos de Brito: Solicito a observação no 

atendimento aos segurados com idade mais avançada e que não possuem 

habilidade tecnológica suficiente para o encaminhamento de documentos com 

maior complexidade, oferecendo primeiro o atendimento presencial no 

preenchimento dos documentos principalmente, e caso, o segurado tenha 

habilidade depois de questionado, que utilize o meio virtual. Considerando que 

não possuímos uma plataforma única de atendimento na pagina do Guarujá 

Previdência com ambiente próprio para execução de pedido de aposentadoria 

e pensão. C.2.1) A página do Guarujá Previdência esta sem o Calendário 

Anual de 2022 dos Conselhos, aprovado no mês de outubro de 2021. Contudo, 

depois de observado o item e comunicado ao Presidente da Autarquia o 

mesmo de prontidão acertou na página do Guaruja Previdencia. C.3) Valter 

Batista de Souza: Iniciamos mais um ano e que seja de muito equilíbrio e uma 

excelente governança, para que nosso sistema previdenciário sustente o sonho 

de benefícios dignos e justos para todos os servidores segurados da Guarujá 

Previdência. C.3.1) A primeira em relação a estudos de Alteração Legislativa, 

de acordo com minuta encaminhada com proposta de projeto de lei. Gostaria 

de sugerir que fizéssemos uma discussão mais aprofundada sobre essa 

mudança, em reunião conjunta, que parece já estar sendo planejada. Ressalto 

que esse encontro é primordial para tirarmos todas as dúvidas. C.3.2) A 

segunda questão é um pedido para deliberação por este egrégio Conselho, 

acerca da oferta de um curso preparatório para a certificação de conselheiros, 

visando à avaliação a que precisamos ser submetidos. Isso se faz necessário 

para que possamos estar suficientemente preparados para a referida 

certificação. Sugiro, ainda, que essa formação seja periódica, aberta ao 

interesse de mais servidores segurados e componha o planejamento de 
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formação continuada de nossa Escola de Previdência. Expedientes 

encaminhados: D.1) Memo. nº (a ser definido no sistema eletrônico) /2021: 

Retribuição Pecuniária dos conselheiros do mês de janeiro de 2022. D.2) 

Memo. nº (a ser definido no sistema eletrônico) /2021: Deliberações, 

eventuais declarações de voto, expedientes pendentes de respostas ou ações 

e apontamentos dos conselheiros na 1ª reunião ordinária 2022 do conselho de 

administração da Guarujá Previdência. D.3) Memo. nº 061/2022 Edital de 

Convocação para a 1º Reunião Ordinária do Conselho de Administração ano 

de 2022. E) Expedientes recebidos: E.1) Memorando 062/2022 - Ata do 

Conselho Fiscal nº 109 Reunião Ordinária. E.2). Memorando 058/2022- 

Hipóteses e Premissas Avaliação Atuarial data focal 31/12/2021 E.3) 

Memorando 43/2022- Acompanhamento do Plano de Ação 2022 - Mês Janeiro 

E.4) Memorando 02/2022 – Relatório Mensal de Governança Corporativa - 

competência dezembro de 2021. E.5) Memorando 041/2022 – Proposta de 

Pré-minuta de alteração da Lei Complementar 179-2015.  SEÇÃO – II: FASE 

DA ORDEM DO DIA: (arts. 28 e 29 do Regimento Interno). Realizada a leitura 

pelo secretário geral da mesa diretora das matérias constantes da pauta. O 

Presidente, em atendimento ao regimento interno, deu andamento à ordem do 

dia: 1) Ata do Conselho Fiscal sobre o relatório mensal da Diretoria Executiva 

referente ao mês de dezembro de 2021. Resumo da discussão dos itens da 

pauta: 1) Ata do Conselho Fiscal sobre o relatório mensal da Diretoria 

Executiva referente ao mês de dezembro de 2021: feito leitura pelos conselhos 

anteriormente a reunião, com apontamentos. Alexandre Santos de Brito: A 

ata do Comitê de Investimento, publicado no dia 28/01/2022 consta na tabela 

de rentabilidade, uma divergência entre os percentuais apresentados no 

relatório da diretoria executiva e consequentemente na ata do conselho fiscal. 

Após contato com a presidente do Comitê de Investimento Sra Laydianne Alves 

da Silva Gonçalves, a mesma esclareceu o engano, e fez um novo despacho 

memorando n°02/2022 com a seguinte resposta “Senhor presidente, por favor, 

considerar a tabela em anexo correta a ser inserida no relatório de dezembro 

que será enviado ao Conselho de Administração. Tal alteração faz-se 

necessário porque na tabela (E6) puxa informações da Tabela (E5) e a tabela 
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E5, conforme informando, ontem dia 28/01/2022 estava com valores errados. 

Logo, a tabela resumo E6 - Meta Atuarial e Retorno saiu com os valores 

errados. Lembrando que o erro foi no percentual e não na rentabilidade em 

valores (Reais) dos fundos, logo o rendimento real, em nada foi afetado.” O 

conselho fiscal dentro do memorando 062/2022 realizou um despacho de 

correção do ocorrido, devido o descrito em Ata “Conhecemos a alteração das 

informações constantes no Relatório do Comitê de Investimentos anexado ao 

Relatório Mensal de Governança Corporativa - competência dezembro/21 em 

28/01/2022. Informamos que devido a 109ª Ata do Conselho Fiscal ter sido 

concluída no dia 27/01/22, faremos menção desta alteração na próxima reunião 

deste Conselho”. Valter Batista de Souza: Os fundos BTG S&P 500 FI 

MULT,BTG TIMBERLAND,OCCAM FIA,GENIAL GROWTH IE, tiveram 

desempenho negativo muito grande, gostaria de um relatório do comitê de 

investimento. No relatório não veio o valor finalizado da Meta total frente ao 

retorno final.  SEÇÃO – III: ASSUNTOS EXTRA PAUTA (inc. III do art. 29 e 

art. 31 do Regimento Interno: não houve. Resumo da discussão do item da 

pauta extraordinária: não houve. SEÇÃO – IV: DELIBERAÇÕES DO 

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO (art. 33 e art.38 do Regimento Interno): A) 

Assunto da pauta ordinária: Deliberação 1) Ata do Conselho Fiscal sobre o 

relatório mensal da Diretoria Executiva referente ao mês de dezembro de 2021: 

aprovado. Declarações de voto: não houve. Assuntos Gerais: Proposta de 

Pré-minuta de alteração da Lei Complementar 179-2015, realizado discussão 

sobre alguns tópicos entre os Conselheiros e o Presidente da Guarujá 

Previdência, onde foi solicitada uma reunião conjunta entre os Conselhos de 

Administração e Fiscal, para maior esclarecimento e possíveis alterações, em 

que o Conselho Fiscal através de sua presidente sugeriu a data do dia 

10/02/2022. Não havendo declaração de voto e, nada mais havendo a tratar, o 

Presidente deu por encerrados os trabalhos às 13h (treze horas), e para 

constar, eu, Alexandre Santos de Brito, Secretário Geral, lavrei a presente Ata, 

que após lida e aprovada, segue assinada por mim, pelo Presidente e pelos 

demais conselheiros presentes, ficando a próxima reunião ordinária agendada 

para o dia 24 de fevereiro de 2022, às 09h (nove horas) em primeira chamada 
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Guarujá, 31 de janeiro de 2022.  

 

 

Mesa Diretora 

 

         ASSINATURA ELETRONICA 

Rogelio Laurindo Rodriguez 

Presidente  

 

        ASSINATURA ELETRONICA 

Alexandre Santos de Brito 

Secretário Geral 

 

 

Representantes Titulares dos Servidores Ativos do Poder Executivo 

 

          ASSINATURA ELETRONICA 

Estevão Batista de Carvalho 

Conselheiro 

        Participação Presencial 

 

         ASSINATURA ELETRONICA 

Norberto dos Santos Pio 

Conselheiro 

 Participação presencial 
       

ASSINATURA ELETRONICA 

Valdemir Genuíno da Silva 

Conselheiro 

             Participação Presencial 
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         ASSINATURA ELETRONICA 
 

Valter Batista de Souza  

Conselheiro 

                Participação Virtual  

 

 

Representantes Titulares da Administração Pública Direta, Autárquica e 

Fundacional do Município 

 

        ASSINATURA ELETRONICA 

William Lancellotti 

Conselheiro 

       Participação virtual (teletrabalho) 

 

         ASSINATURA ELETRONICA 

Leila Sales Acúrcio Torres  

Conselheiro 

Participação virtual (teletrabalho) 

  

 

Representante Titular dos Servidores ativos da Câmara Municipal 

 

Representante Titular dos Servidores inativos 

 

        ASSINATURA ELETRONICA 

Cheila Marise Baptista Ramos 

Conselheiro 
Participação presencial 
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ATA DA 2ª (SEGUNDA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2022 DO CONSELHO DE 

ADMINISTRAÇÃO DA AUTARQUIA GUARUJÁ PREVIDÊNCIA 

 

 

 

 

Aos vinte e quadro dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois, 

reuniram-se ordinariamente nas dependências da sala de reuniões da sede da 

Autarquia Guarujá Previdência, situada na Av. Adhemar de Barros, nº 230, sala 

18 - Santo Antônio, nesta cidade de Guarujá, em atenção ao edital de 

convocação publicado na pág. 10 do Diário Oficial de 22 de fevereiro de 2022, 

em primeira chamada as 10h (dez horas) e em segunda chamada as 10h30 

(dez horas e trinta minutos), os membros do Conselho de Administração da 

Autarquia Guarujá Previdência, a saber: Representantes Titulares dos 

servidores ativos do Poder Executivo: Participação presencial: Alexandre 

Santos de Brito, Norberto dos Santos Pio, Valdemir Genuíno da Silva, Estevão 

Batista de Carvalho, Valter Batista de Souza. Participação virtual: 

Representante titular dos servidores ativos da Câmara Municipal: 

Participação presencial: Rogelio Laurindo Rodriguez. Representante titular 

dos servidores inativos: Participação presencial: Cheila Marise Baptista 

Ramos. Representantes titulares da Administração Pública Direta, 

Autárquica e Fundacional do Município: Participação presencial: William 

Lancellotti, Fábio Renato Aguetoni Marques. Participação virtual (teletrabalho): 

Leila Sales Acúrcio Torres, Faltas: Marcelo Tadeu do Nascimento Suplentes: 

não houve. Convidados, convocados ou autorizados para que de alguma 

forma possam prestar esclarecimentos pertinentes às matérias em pauta: 

Edler Antônio da Silva. SEÇÃO – I: FASE DE EXPEDIENTE (art. 26 do 

Regimento Interno): A) Verificação de quórum: o Secretário da Mesa iniciou 

os trabalhos constatando haver o quórum estabelecido pelo regimento para 

abertura da reunião; B) Abertura da palavra para os conselheiros que se 

inscreveram junto ao secretário geral da mesa diretora para a discussão 

das matérias presentes na pauta durante a ordem do dia: todos se 
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inscreveram. C) Abertura da palavra para relatos e comunicações 

primeiramente aos membros da mesa diretora e, na sequência, aos 

conselheiros por prévia ordem de inscrição realizada junto ao secretário geral 

da mesa diretora:  C.1) Alexandre Santos de Brito: 1- Realizada a Renovação 

de CPA10 (ABIMA - Associação Brasileira das Entidades dos Mercados 

Financeiro e de Capitais), no dia 20/02/2022, valido até 19/02/2025. C.2.1) 

Parabenizo a Diretoria Executiva e a Escola de Previdência, pela 

disponibilização do I Encontro Educativo – IPREJUN e BGC Liquidez Corretora 

de Valores, com o tema “Aquisição de Títulos Públicos Federais, 

Operacionalização, Liquidação e Custódia”, realizado do dia 15 de fevereiro de 

2022 na cidade de Jundiaí, com isso é consolidado um pedido a muito tempo 

feito, por este conselheiro, para a devida operacionalização e customização de 

taxas para o nosso RPPS. C.2.2) - Parabenizo o atendimento, realizado pelo 

Técnico Previdenciário Adriano da Silva Mendes, a solicitação na Ata do mês 

de janeiro, em relação ao comunicado de atendimento ao segurado.C.3.2). 

Expedientes encaminhados: D.1) Memo. nº (a ser definido no sistema 

eletrônico) /2021: Retribuição Pecuniária dos conselheiros do mês de 

fevereiro de 2022. D.2) Memo. nº (a ser definido no sistema eletrônico) 

/2021: Deliberações, eventuais declarações de voto, expedientes pendentes de 

respostas ou ações e apontamentos dos conselheiros na 2ª reunião ordinária 

2022 do Conselho de Administração da Guarujá Previdência. D.3) Memo. nº 

159/2022 Edital de Convocação para a 2º Reunião Ordinária do Conselho de 

Administração ano de 2022. D.4) Memo. nº 158/2022: Edital de Convocação 

para a 1º Reunião Extraordinária Conjunta do Conselho de Administração, 

Conselho Fiscal e Diretoria Executiva ano de 2022. E) Expedientes 

recebidos: E.1) Memorando 160/2022 - Ata do Conselho Fiscal nº 02/2022 

Reunião Ordinária. E.2). Memorando 137/2022- Relatório Mensal de 

Conformidade e Regularidade da Controladoria Interna - competência Janeiro 

2022 E.3) Memorando 32/2022- Relatório Anual de Governança Corporativa 

de 2021 E.4) Memorando 092/2022 – Relatório Mensal de Governança 

Corporativa - competência janeiro de 2022. E.5) Memorando 147/2022 – 

Código de Ética Guarujá Previdência. E.6) Memorando 142/2022: Relatório 
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Anual de Conformidade e Regularidade da Controladoria Interna - competência 

2021.SEÇÃO – II: FASE DA ORDEM DO DIA: (arts. 28 e 29 do Regimento 

Interno). Realizada a leitura pelo secretário geral da mesa diretora das matérias 

constantes da pauta. O Presidente, em atendimento ao regimento interno, deu 

andamento à ordem do dia: 1) Ata do Conselho Fiscal sobre o relatório mensal 

da Diretoria Executiva referente ao mês de janeiro de 2022. 2) Discussão do 

Anteprojeto de Lei que visa a modificação da Lei Complementar nº 179/2015, 

nos aspectos organizacionais e de adequação ao Pró-Gestão e a outras 

exigências do órgão de orientação e fiscalização, Secretaria de Regimes 

Próprios de Previdência Social – SRPPS do Ministério do Trabalho e 

Previdência. Resumo da discussão dos itens da pauta: 1) Ata do Conselho 

Fiscal sobre o relatório mensal da Diretoria Executiva referente ao mês de 

janeiro de 2022: feito leitura pelos conselhos anteriormente a reunião, com 

apontamentos. Edler Antônio da Silva: Realizada explanação sobre os 

apontamentos da Controladoria Interna do Guaruja Previdencia. Após 

discussão sobre os apontamentos da Controladoria Interna, encaminha ao 

Presidente da Autarquia, para as devidas providências com retorno a este 

Conselho de Administração. 2) Discussão do Anteprojeto de Lei que visa a 

modificação da Lei Complementar nº 179/2015, nos aspectos organizacionais e 

de adequação ao Pró-Gestão e a outras exigências do órgão de orientação e 

fiscalização, Secretaria de Regimes Próprios de Previdência Social – SRPPS 

do Ministério do Trabalho e Previdência: Realizado discussão em reunião 

conjunta com Conselho de Administração, Conselho Fiscal e Diretoria 

Executiva, no dia 10/02/2022, com todos os esclarecimentos dos itens, e suas 

alterações e aprovação dos presentes. Solicitada pelo Conselho de 

Administração a retirada do inciso 6º do artigo 17, e do inciso 4º do artigo 18 e 

que o art. 10 seja revisado, para discussão sobre mandatos da diretoria 

executiva, excluindo estes itens do texto que será encaminhado para 

apreciação do governo municipal.   SEÇÃO – III: ASSUNTOS EXTRA PAUTA 

(inc. III do art. 29 e art. 31 do Regimento Interno: não houve. Resumo da 

discussão do item da pauta extraordinária: não houve. SEÇÃO – IV: 

DELIBERAÇÕES DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO (art. 33 e art.38 do 
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Regimento Interno): A) Assunto da pauta ordinária: Deliberação 1) Ata do 

Conselho Fiscal sobre o relatório mensal da Diretoria Executiva referente ao 

mês de janeiro de 2022: aprovado. 2) Discussão do Anteprojeto de Lei que visa 

à modificação da Lei Complementar nº 179/2015, nos aspectos organizacionais 

e de adequação ao Pró-Gestão e a outras exigências do órgão de orientação e 

fiscalização, Secretaria de Regimes Próprios de Previdência Social – SRPPS 

do Ministério do Trabalho e Previdência: aprovado com as indicações, feitas na 

fase de discussão para encaminhamento ao Executivo: Solicitada pelo 

Conselho de Administração a retirada do inciso 6º do artigo 17, e do inciso 4º 

do artigo 18 e que o art. 10 seja revisado, para discussão sobre mandatos da 

diretoria executiva, excluindo estes itens do texto que será encaminhado para 

apreciação do governo municipal. Declarações de voto: não houve. 

Assuntos Gerais: não houve. Não havendo declaração de voto e, nada mais 

havendo a tratar, o Presidente deu por encerrados os trabalhos às 13h (treze 

horas), e para constar, eu, Alexandre Santos de Brito, Secretário Geral, lavrei a 

presente Ata, que após lida e aprovada, segue assinada por mim, pelo 

Presidente e pelos demais conselheiros presentes, ficando a próxima reunião 

ordinária agendada para o dia 31 de março de 2022, às 09h (nove horas) em 

primeira chamada. 

 

Guarujá, 24 de fevereiro de 2022.  

 

 

 

Mesa Diretora 

 

 

 

 

         ASSINATURA ELETRONICA 

Fábio Renato Aguetoni Marques 
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Presidente 

 

         ASSINATURA ELETRONICA 

Rogelio Laurindo Rodriguez 

Presidente  

 

        ASSINATURA ELETRONICA 

Alexandre Santos de Brito 

Secretário Geral 

 

 

 

 

 

 

 

 

Representantes Titulares dos Servidores Ativos do Poder Executivo 

 

          ASSINATURA ELETRONICA 

Estevão Batista de Carvalho 

Conselheiro 

        Participação Presencial 

 

         ASSINATURA ELETRONICA 

Norberto dos Santos Pio 

Conselheiro 

 Participação presencial 
       

ASSINATURA ELETRONICA 

Valdemir Genuíno da Silva 
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Conselheiro 

             Participação Presencial 

 

         ASSINATURA ELETRONICA 
 

 Valter Batista de Souza  

Conselheiro 

                Participação Virtual  

 

 

 

Representantes Titulares da Administração Pública Direta, Autárquica e 

Fundacional do Município 

 

 

 

 

        ASSINATURA ELETRONICA 

William Lancellotti 

Conselheiro 

       Participação virtual (teletrabalho) 

 

 

 

         ASSINATURA ELETRONICA 

Leila Sales Acúrcio Torres  

Conselheiro 

Participação virtual (teletrabalho) 

  

         

Representante Titular dos Servidores ativos da Câmara Municipal 

 

Representante Titular dos Servidores inativos 
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        ASSINATURA ELETRONICA 

Cheila Marise Baptista Ramos 

Conselheiro 
Participação presencial 
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  fl. 1 de 30 
  

ATA DA 1ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA CONJUNTA DE 2022, CONVOCADA PELA 

PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO, DOS CONSELHOS DE 

ADMINISTRAÇÃO, FISCAL E DIRETORIA EXECUTIVA DA GUARUJÁ PREVIDÊNCIA.\ZX 

 

Aos vinte e quatro dia do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte dois, reuniram-se 

extraordinariamente nas dependências da sala de reuniões da sede da Autarquia da Guarujá 

Previdência, situada na Avenida Adhemar de Barros, nº 230, sala 18 - Santo Antônio, nesta 

cidade de Guarujá, em atenção ao edital de convocação publicado na página 10 do Diário Oficial 

de 22 de fevereiro de 2022, em primeira chamada às oito horas (8h00min) e em segunda 

chamada às oito horas e trinta minutos (08h30min), para participar da 1ª Reunião 

Extraordinária Conjunta de 2022 convocada pelo Conselho de Administração, com fulcro 

no art. 40, inc. II, alínea ‘c’ da Lei Complementar nº 179/2015 e no art. 116 do Regimento Interno 

da Guarujá Previdência, o Presidente do Conselho de Administração da Guarujá Previdência e 

os membros do Conselho Fiscal e o Diretor-Presidente do Guarujá Previdência a saber: 

Presidente do Conselho de Administração: Fábio Renato Aguetoni Marques. Membros 

do Conselho de Administração: Alexandre Santos de Brito, Valdemir Genuíno da Silva, Cheila 

Marise Baptista Ramos, Valter Batista de Souza, William Lancellotti, Norberto dos Santos Pio, 

Rogelio Laurindo Rodriguez, Estevão Batista de Carvalho, Edler Antonio da Silva. Membros do 

Conselho Fiscal: Rosângela Andrade da Silveira, José Sebastião dos Reis, Franklin Santana 

Júnior e Elizete de Souza Pereira, Leila Sales Acúrcio Torres. Convidados: Não houve. Faltas:  

Marcelo Tadeu do Nascimento e Darci Pereira de Macedo.   Dando início aos trabalhos, o 

Presidente do Conselho de Administração, Fábio Renato Aguetoni Marques, presidiu a reunião 

e indicou o Conselheiro Alexandre Santos de Brito para Secretário ‘Ad Hoc’ da reunião. Lida a 

A) ORDEM DO DIA: 1) Discussão de elegibilidade de hipóteses biométricas, 

demográficas, econômicas e financeiras adequadas à situação do plano de benefícios 

aderentes às características da massa de beneficiários do regime para o correto 

dimensionamento dos seus compromissos futuros, em conjunto com o Atuário. Os 

assuntos foram discutidos, extraindo-se as seguintes B) DELIBERAÇÕES: 1) Discussão de 

elegibilidade de hipóteses biométricas, demográficas, econômicas e financeiras 

adequadas à situação do plano de benefícios aderentes às características da massa de 

beneficiários do regime para o correto dimensionamento dos seus compromissos 

futuros, em conjunto com o Atuário: após discussão da proposta, com leitura de cada um 

dos itens e esclarecimento pelo atuário com  abertura de votação, foi de que a proposta do 

atuário será adotada para o cálculo. A proposta do Guarujá Previdência seguirá no ANEXO 

ÚNICO desta Ata. Não havendo nada mais a ser tratado, encerrou-se a reunião às 10h30min e 

para constar, eu, Alexandre Santos de Brito – Secretário ‘Ad Hoc’, lavrei a presente ata que 

após lida e aprovada, segue assinada por mim e pelos demais membros dos Conselhos. 

 

Guarujá, 24 de fevereiro de 2022. 
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PARTICIPAÇÃO PRESENCIAL 
 
 

(Assinatura digital) 
Fábio Renato Aguetoni Marques   

Presidente do Conselho de Administração 
 
 

(Assinatura digital) 
Edler Antonio da Silva 

Diretor Presidente 
 
 

(Assinatura digital) 
Alexandre dos Santos Brito 

Conselheiro 
Secretário ‘Ad Hoc’ 

 
 

(Assinatura digital) 
Norberto dos Santos Pio 

Conselheiro 
 
 

(Assinatura digital) 
Valdemir Genuíno da Silva 

Conselheiro 
 

(Assinatura digital) 
William Lancellotti 

Conselheiro 
 
 

(Assinatura digital) 
Cheila Marise Baptista Ramos 

Conselheira 
 
 

(Assinatura digital) 
Rogelio Laurindo Rodriguez 

Conselheiro 
 
 

(Assinatura digital) 
Estevão Batista de Carvalho  

Conselheiro 
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(Assinatura digital) 
Valter Batista de Souza 

Conselheiro 
 
 

 
 

(Assinatura digital) 
Rosângela Andrade da Silveira 

Conselheira 
 
 

(Assinatura digital) 
José Sebastião dos Reis 

Conselheiro 
 
 

(Assinatura digital) 
Elizete de Souza Pereira 

Conselheira 
 

(Assinatura digital) 
Franklin Santana Júnior 

Conselheiro 
 

(Assinatura digital) 
Leila Sales Acúrcio Torres 

Conselheiro 
 
 

ANEXO ÚNICO 

 
Eleição de hipóteses e premissas para elaboração da Avaliação Atuarial – ano-base 

2021 

 

A. POSIÇÃO DA GUARUJÁ PREVIDÊNCIA 

HIPÓTESES BIOMÉTRICAS Posicionamento da GUARUJÁPREV 

Tábua de Entrada em Invalidez Álvaro Vindas 

Tábua de Mortalidade de Inativos Tábuas de Mortalidade Extrapoladas – IBGE 2019 – Separadas por sexo 

Tábua de Mortalidade Geral Tábuas de Mortalidade Extrapoladas – IBGE 2019 – Separadas por sexo 

Tábua de Morbidez não aplicável 

HIPÓTESES DEMOGRÁFICAS Posicionamento da GUARUJÁPREV 
Composição da Família de Servidores e Aposentados pelo real 
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Entrada em Aposentadoria pelo real 

Geração Futura de Novos Entrantes 

pelo banco de dados, com reposição de 80% ou 0,8 
 
Há muitos cargos que extinguem na vacância, do Quadro Suplementar, 
previstos na Lei Complementar nº 135/2012 de Guarujá, sem que haja 
estudo de reposição desses cargos por ocupantes de outros cargos novos 
criados, portanto, estima-se que, não havendo criação de cargos, a 
reposição não será 1:1. 
 
Consultada a Prefeitura de Guarujá, foi recebida a seguinte informação 
sobre o percentual de cargos em vacância: 
 
Cargos ocupados em extinção:  
993 - 18,29% 
 
Cargos ocupados ativos:  
4436 - 81,71% 
 
Consultar o art.  994 e o Quadro VI da Lei Complementar nº 135/2012: 
 
Art. 994 O Quadro Suplementar é o constante do Anexo VI desta Lei, ao 
qual se aplicam as normas deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos 
do Quadro Geral, inclusive quanto à Progressão Funcional. 
 
§ 1º Os cargos do Quadro Suplementar extinguem-se na sua vacância. 
 
§ 2º Os servidores vinculados ao Quadro Suplementar de Cargos serão 
remunerados pela Tabela de Vencimento correspondente ao Grupo Salarial 
referido no Anexo VI desta Lei. 
 
§ 3º Ficam extintos os cargos do Quadro Suplementar que estiverem vagos 
na data da entrada em vigor desta Lei. 
 

Rotatividade / “Turn-over” 

Em relação ao vínculo de emprego 
 

Idade x q s/x 
Calculado 

Até 25 1% 
De 26 a 30 1% 
De 31 a 40 1% 
De 41 a 50 1% 
De 51 a 60 0% 

Acima de 60 0% 
 

HIPÓTESES ECONÔMICAS Posicionamento da GUARUJÁPREV 
Inflação Futura 0,00% 

Projeção de Crescimento Real dos Salários 

1% ao ano (ou outro índice menor que 1,49% ao ano, com cálculos 
demonstrativos aprovados) 
 
 
A Lei Federal nº 173/2020 prejudicou a projeção de crescimento real dos 
salários, em no mínimo um ano e sete meses, sendo impossível manter-se 
a projeção de crescimento real dos salários ou evolução na carreira de 
1,49% ao ano, considerando que esse crescimento calculado leva em conta 
benefícios como quinquênios 5 % do base a cada 5 anos, sexta-parte aos 
20 anos, evolução por letras de 10% a cada 7 anos e outras promoções 
como a titulação acadêmica dos profissionais do magistério.  
 
Ademais, há servidores que, devido a mudança abrupta jamais conseguirão 
evoluir da mesma forma anterior à promulgação da ‘Lei do Congelamento’. 
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A Projeção de Crescimento Real dos Salários deve ser revista para 1% ao 
ano.  
 
Outrossim, 1% ao ano atende a previsão do art. 25, inc. I da Portaria MF nº 
464/2018: 

Art. 25. Com relação à hipótese de taxa real de crescimento da 
remuneração ao longo da carreira: 
 
I - será de, no mínimo, 1% (um por cento) a cada ano da 
projeção atuarial; 
 
II - os critérios adotados deverão estar explicitados no Relatório 
da Avaliação Atuarial; 
 
III - deverá ser uniformemente utilizada em todas as etapas da 
avaliação atuarial, devendo a taxa de crescimento real das 
remunerações, em caso de plano de equacionamento de deficit 
atuarial, ser a mesma utilizada para a apuração dos 
compromissos e dos custos do plano de benefícios do RPPS; 
 
IV - poderá ser diferenciada por poder, órgão ou entidade, bem 
como por categoria ou carreira; 
 
V - deverá ser fundamentada, cumulativa ou alternativamente: 
 
a) nas informações e manifestação encaminhadas pelos 
representantes do ente federativo, na forma do art. 16; 
 
b) a partir de dados, desagregados ou não, por carreiras ou 
cargos, apurando-se a evolução das remunerações de acordo 
com a idade ou data de ingresso no ente federativo, ou 
conforme outra metodologia apropriada; 
 
c) em estudo, a constar do Relatório de Análise das Hipóteses, 
acerca da estrutura remuneratória fixada na legislação do ente 
federativo, com a evolução na carreira prevista em estatuto dos 
servidores ou de carreiras específicas, ou no cumprimento de 
pisos salariais previstos em lei para determinadas categorias. 
 
§ 1º Poderá ser utilizada hipótese de taxa real de crescimento 
da remuneração decorrente de reajustes gerais a serem 
concedidos. 
 
§ 2º A hipótese de crescimento real das remunerações, 
decorrente de reajustes gerais a serem concedidos que 
impactem no cálculo dos benefícios, deverá ser aplicada às 
projeções dos proventos cujos beneficiários têm direito à 
paridade. 

 
E, não há beneficiários com direito à paridade na massa de segurados 
ativos dos Planos (art. 25, § 2º, Portaria MF nº 464/2018). 
 
Porém, antes da adoção como premissa, faz -se necessário saber a 
opinião Técnica do Atuário com relação as especificações atuariais, e, 
solicitar a demonstração da metodologia de cálculo ele utilizada por 
ele, dado que houve opinião técnica de análise econômica da Analista 
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Previdenciária Economista da GuarujáPrev neste sentido, sem possuir 
ferramentas suficientes para embasar com veemência o uso de 1%. 
 

Projeção de Crescimento Real dos Benefícios 0,00% ao ano 
Indexador seja adotado o indexador IPCA 
Fator de Determinação do:  

Valor Real ao Longo do Tempo dos Salários 

0,96 (ou outro índice menor que 0,98, com cálculos demonstrativos 
aprovados) 
 
Não é possível conceber que o que constou na última avaliação atuarial 
continue inalterado após a Lei Federal nº 173/2020, visto que o valor real 
dos salários achatou, por falta de reajuste inflacionário, assim, o valor real 
dos salários é menor que no ano passado e que nos últimos três anos: 

 
A perda da capacidade salarial no decurso do ano, em razão 
do efeito anual inflacionário, será determinada pela metade 
da média da inflação retroativa aos últimos 3 (três) anos, 
medida pelo INPC, sendo sempre 0,97 ≤ y1 ≤ = 1,00 
 

Mediante a opinião técnica de análise econômica da Analista Previdenciária 
Economista da GuarujáPrev, e, conforme informado, pelo senhor Atuário 
Mário Rattes (que fez o estudo técnico sobre a razoabilidade das premissas 
e métodos considerados na avaliação atuarial da data-base de 2020), na 
página 24, do Ofício 24 – Hipóteses e Premissas 2022: 
 

Sobre o fator de determinação do valor real, a Portaria MF nº 
464/2018 estabelece que ele deve guardar compatibilidade 
com a inflação esperada. O fator de 0,98 corresponde a uma 
inflação esperada em torno de 4% ao ano, compatível com as 
expectativas de mercado em 31/12/2020. 

 
E, a Analista Previdenciária Economista da GuarujáPrev “em consulta ao 
Relatório Focus - Relatório que demonstra a expectativa de mercado para 
indicadores econômicos como a Inflação, verificou que em 31/12/2020 era 
realmente esperado pelo mercado a inflação para 2021 em torno de 4% a.a. 
Para o ano de 2022, o relatório Focus, de 31/12/2021 registra uma 
expectativa inflacionária de 5,02%. Logo, para conclusão deste item, resta 
ao Atuário fazer a demonstração da metodologia deste cálculo, realizando 
explicações, para a Diretoria Executiva juntamente com os Conselhos terem 
melhor embasamento na tomada de decisão sobre as premissas a serem 
utilizadas de acordo com a realidade econômica.” 
 
Por isso faz -se necessário entender a metodologia de cálculo utilizada pelo 
Atuário da empresa ETAA. 

Valor Real ao Longo do Tempo dos Benefícios 

0,98 
 
Os benefícios não foram impactados Lei Federal nº 173/2020. 
 

HIPÓTESE FINANCEIRA Posicionamento da GUARUJÁPREV 

Taxa Real Anual de Juros 

Fundo em Capitalização (Plano Previdenciário): 4,92% a.a. 
 

Fundo em Repartição (Plano Financeiro): 0% a.a 
 

Mantidos pelo Tesouro: 0% a.a. (Plano Financeiro): 
 
Conforme Relatório de Auditoria Atuarial de 2021 e artigo 27 da Portaria 
SPREV nº 464/2018, combinado com o artigo 3 da Instrução Normativa nº 
02, de 21 de dezembro de 2018: 
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Art. 27. Deverá ser utilizada, na avaliação atuarial, a taxa 
de juros parâmetro, considerando a duração do passivo do 
respectivo plano de benefícios, como hipótese de taxa real 
de juros, nas seguintes situações: 
I - instituição ou extinção de RPPS; 
II - massa de beneficiários sob responsabilidade financeira 
direta do Tesouro; 
III - Fundo em Repartição; e 
IV - o RPPS ainda não possuir ativos garantidores do plano 
de benefícios. 
Parágrafo único. Nas hipóteses de que trata este artigo, 
deverá ser apresentada, no Relatório da Avaliação Atuarial, 
a análise de sensibilidade do resultado atuarial à variação 
das taxas de juros, incluindo a sua demonstração à taxa de 
juros de 0% (zero por cento). 

 

OUTRAS HIPÓTESES DE 2021 Posicionamento da GUARUJÁPREV 
Em 2021, foram definidas pelo Núcleo de Atuária 

as seguintes hipóteses e premissas, com 
acompanhamento e apreciação pelos Conselhos de 
Administração e Fiscal e deliberação do Conselho de 
Administração: 

 
1. Limitação do valor de proventos para 

aposentadoria à média máxima possível; 
 

2. Consideração do fator da proporcionalidade da 
média para segurados de idade avançada que se 
aposentaram pelo RGPS, além da data de 
migração dos segurados (1º de janeiro de 2013); 
 

3. Possibilidade de utilização de valores da reserva 
da taxa de administração para pagamentos de 
benefícios como opção para amortização de 
eventual déficit atuarial; 
 

4. Inclusão no relatório de análise das hipóteses de 
verificação dos tetos possíveis e das carreiras 
específicas de procuradores do município; 
 

5. Descontos da Taxa de Crescimento Salarial, 
considerando que há muitos servidores que já 
atingiram o máximo de suas carreiras 
(Promoções Letra F, Sexta-Parte e 7º 
Quinquênio) e que nos anos de 2020 e 2021 
houve prejuízos para evolução nas carreiras de 
todos os servidores por imposição da Lei Federal 
nº 173/2020; 
 

6. Desconto das FGs e DAS, haja vista serem 
verbas que entram no plano de custeio, mas só 
impactam o plano de benefícios no crescimento 
da média, sem aumentar o limite dos benefícios 
concedidos; 
 

7. Auditoria de Benefícios realizada Guarujá 
Previdência, condicionando o cálculo dos 

Manter as Metodologia, Hipóteses e Premissas mais adequadas e 
aderentes à Massa de segurados do RPPS adotadas pela GuarujáPrev em 
2021. 
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benefícios ao art. 180, §§ 9º a 12, da Lei 
Complementar nº 179/2015; 

 

OUTRAS HIPÓTESES DE 2022 Posicionamento da GUARUJÁPREV 
8. Influência de Previdência Complementar;  

 
9. Rever a influência de segurados considerados 

iminentes nos impactos dos Planos de Benefício 
e de Custeio. 

 
 

RPC 
 
O Município de Guarujá promulgou a Lei Complementar nº 290, de 24 de 
novembro de 2021, que institui o Regime de Previdência Complementar 
para servidores ingressos no serviço público a partir de 24 de novembro de 
2021, possibilitando que nova Lei, a ser editada em 180 dias, oportunize a 
servidores que ingressaram antes dessa data, possam optar por aderir ao 
RPC, após processo seletivo de escolha da entidade de previdência 
responsável pela administração do Plano de Benefícios do RPC – Regime 
de Previdência Complementar, nos termos das Leis Complementares 
Federais nº 108/2001 e 109/2001. 
 
IMINENTES 
No estudo anterior da ETTA, a entrada em aposentadoria “considerou a 
assunção de posição mais conservadora, estabelecendo-se a data da 
elegibilidade [...] com um diferimento de 18 meses entre o primeiro momento 
da aposentadoria e o momento provável da aposentadoria, em função da 
experiência tabulada do abono de permanência.” (fl. 19) 
Os segurados ativos, nos estudos da ETAA, são “considerados como risco 
iminente, definidos como aqueles que já preencheram todas as condições 
para começar a receber o benefício de aposentadoria (denominados 
“Iminentes”).” (fl. 20) 
A experiência vem mostrando que o tempo de permanência de segurados 
que já preencheram condições para se aposentar é superior a 18 meses, 
literalmente há casos de servidores que estão permanecendo em atividade 
há 03 anos, sem data certa para se aposentar, recebendo do Ente o abono 
de permanência. 
O número de aposentados do RPPS é relativamente baixo quando 
comparado à massa de segurados, menos de 10%. 
Assim, justifica-se que os iminentes sejam considerados aposentados 
somente quando da efetivação da opção pela aposentadoria voluntária que 
poderá ser próxima aos 75 anos, limite para permanecer e saída pela 
aposentadoria compulsória. 
Pelas regras atuais, a permanência de segurados, após implementarem 
regras para aposentadoria, pode ser de até 25 anos para professoras, de 
20 anos para professores, de 15 anos para homens de outros cargos e 20 
anos para mulheres de outros cargos, distintos de professor. 
Assim, não é crível considerar 18 meses após preenchimento dos requisitos 
de aposentadoria. 
Sugerimos que seja considerada a média estatística de 10 (dez) anos após 
o preenchimento dos requisitos, como risco iminente de aposentadoria. 
 

CÁLCULO INDIVIDUALIZADO Posicionamento da GUARUJÁPREV 
10. Seja implementado cálculo individualizado da 

massa de segurados, sobretudo do Plano 
Previdenciário. 

Em que pese a empresa ETAA tenha posicionado a impossibilidade de 
realização do cálculo individualizado, disponibilizando apenas pelo método 
estatístico, ficou evidente que cálculos individualizados tendem a dar 
resultado mais realístico. E, seria impróprio a Guarujá Previdência não 
insistir na solicitação. Caso a impossibilidade permaneça, o Município terá 
que buscar outras opções técnicas de viabilização dos cálculos 
individualizados. 
É fato relevante outra empresa ter realizado recálculo, com os mesmos 
dados de 2020 utilizados pela ETAA, e ter encontrado superávit em 
2021. 
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A outra empresa contratada aplicou revisão da metodologia de cálculo da 
Reserva Matemática de Benefícios a Conceder – RMBaC demonstrando 
situação superavitária apresentada no Plano Previdenciário, onde ficou 
demonstrado um SUPERÁVIT DE R$ 383.647.135,61 (trezentos e oitenta 
e três milhões, seiscentos e quarenta e sete mil, cento e trinta e cinco reais, 
sessenta e um centavos), variação de -345,69% (menos trezentos e 
quarenta e cinco, vírgula sessenta e nove por cento), necessitando ser 
testada em um novo estudo atuarial, conforme recomendação do Atuário. 

 

De qualquer forma, todas as premissas e hipóteses atuariais utilizadas deverão ser 

objeto de Estudo técnico de análise das hipóteses, com relatório anual referente ao 

crescimento salarial, taxas de juros e tábuas de mortalidade, de modo a analisar sua 

compatibilidade com a realidade do grupo segurado em atendimento ao exposto no art. 17 

da Portaria MF nº 464/2018 e em conformidade com a IN 9/20181: 

 
Do Relatório de Análise das Hipóteses 
 

Art. 17. Sem prejuízo de outros estudos técnicos e da implementação de 

sistemática de acompanhamento da aderência das premissas e hipóteses 

atuariais utilizadas nas avaliações atuariais do RPPS, deverá ser elaborado 

Relatório de Análise das Hipóteses para comprovação de sua adequação às 

características da massa de beneficiários do regime, atendendo-se em sua 

formulação às seguintes diretrizes: 
 

I - serem observados a estrutura e os elementos mínimos estabelecidos em 

instrução normativa editada pela Secretaria de Previdência; 
 

II - ser elaborado por profissional habilitado; 
 

III - ser conclusivo quanto à manutenção ou necessidade de alteração das 

premissas e hipóteses utilizadas; 
 

IV - ser apresentado à Secretaria de Previdência, conforme periodicidade e 

prazos por ela definidos; e 
 

V - conter os resultados dos estudos técnicos de aderência e de 

acompanhamento, no mínimo, das seguintes hipóteses, observado o 

disposto no art. 15: 
 

a) taxa atuarial de juros; 
 

b) crescimento real das remunerações; e 
 

c) probabilidades de ocorrência de morte e invalidez. 
 

§ 1º A unidade gestora do RPPS deverá adotar as orientações e 

procedimentos que constam da instrução normativa a que se refere o inciso 

I, visando atestar a adequação e aderência das hipóteses biométricas, 

demográficas, econômicas e financeiras utilizadas nas avaliações atuariais. 
 

§ 2º Constatada a impossibilidade de demonstração da aderência e 

adequação de hipóteses quando da aplicação de metodologias para esse fim, 
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deverão constar do Relatório de Análise das Hipóteses as justificativas e 

resultados que tenham levado a essa conclusão. 
 

§ 3º A instrução normativa de que trata o inciso I poderá prever outras 

hipóteses e premissas, além daquelas relacionadas no inciso V, cuja 

aderência deverá ser demonstrada no Relatório de Análise das Hipóteses. 
 

§ 4º A Secretaria de Previdência poderá determinar a realização de novo 

estudo técnico, caso aqueles contidos no Relatório de Análise das Hipóteses 

sejam considerados, por ela, inconsistentes ou insuficientes. 
 

§ 5º O disposto nesse artigo não se aplica aos entes federativos de que trata 

o art. 7º e àqueles que possuem RPPS, mas mantêm massa de beneficiários 

sob responsabilidade financeira do Tesouro, relativamente a essa massa. 
 

 
1 IN 9/2018: 
 https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/57216554  

  

 

 

 

B. ESTUDOS ATUARIAIS PROMOVIDOS E CONTRATADOS PELA GUARUJÁ 

PREVIDÊNCIA EM 2021 

 
A Guarujá Previdência ao longo de 2021 promoveu diversas ações de Gestão 

Atuarial, dentre as tais destacam-se: 
 

a) Estruturação do Núcleo de Atuária, da unidade de assuntos estratégicos da Autarquia, 
conforme previsão do art. 69, inc. I, alínea ‘e’ da Lei Complementar nº 179/2015. 
 

b) Revisão de Metodologia, Hipóteses e Premissas mais adequadas e aderentes à Massa 
de segurados do RPPS. 
 

c) Manutenção do Contrato de Assessoria Atuarial com a empresa ETAA – Escritório 
Técnico de Assessoria Atuarial. 
 

d) Elegibilidade de hipóteses biométricas, demográficas, econômicas e financeiras 
adequadas à situação do plano de benefícios aderentes às características da massa 
de beneficiários do regime para o correto dimensionamento dos seus compromissos 
futuros, em conjunto com o Atuário Responsável. 
 

e) Reuniões, não onerosas, da Diretoria Executiva com a Fundação Instituto de Pesquisas 
Contábeis, Atuariais e Financeiras – FIPECAFI, com professores de cursos atuariais da 
Faculdade FIPECAFI, para discussão e busca de subsídios técnicos isentos para o 
entendimento do problema relacionado às premissas mais aderentes à massa de 
segurados do RPPS de Guarujá. 
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f) Reuniões extraordinárias conjuntas, com fulcro no art. 40, inc. II, alínea ‘c’ da Lei 
Complementar nº 179/2015 e no art. 116 do Regimento Interno da Guarujá Previdência, 
da Diretoria Executiva e Conselhos de Administração e Fiscal para discussão das 
medidas de gestão atuarial. 
 

g) Reuniões dos Conselhos de Administração e Fiscal sobre a temática atuarial. 
 

h) Reuniões do Núcleo de Atuária. 
 

i) Realização do Cálculo Atuarial da data-base 31 de dezembro de 2020. 
 

j) Encaminhamento no prazo da NTA – Nota Técnica Atuarial e do DRAA - Demonstrativo 
de Resultados da Avaliação Atuarial ao órgão competente do Ministério do Trabalho e 
Previdência, a SRPPS. 
 

k) Realização de Recálculo Atuarial, observando-se premissas e dados revisados, 
incluindo critério de elegibilidade de aposentadorias dos professores, após 
apontamento do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo – TCESP. 
 

l) Realização de Estudo de Revisão da Segregação de Massas. 
 

m) Realização de reuniões com a SRPPS sobre a situação estudos atuariais da Guarujá 
Previdência em 2021, incluindo possibilidades de (a) auditoria, (b) revisão de 
premissas, hipóteses e metodologias e (c) revisão da segregação de massas. 
 

n) Contratação da empresa Aliança Assessoria e Consultoria Atuarial para realização de 
Auditoria Atuarial. 
 

o) Contratação da FIA – Fundação Instituto de Administração para produção de Parecer 
técnico sobre a razoabilidade das premissas e métodos considerados na avaliação 
atuarial da data-base 2020, cujo escopo se constitui de: 
 
(a) Descrição das regras de concessão de benefícios e bases de contribuições dos 
servidores do Município de Guarujá;  
 
(b) Avaliação do perfil dos servidores ativos e inativos quanto à remuneração, ingresso 
no serviço público e perspectiva de aposentadoria;  
 
(c) Análise da evolução dos proventos de servidores ativos e inativos desde a criação 
do RPPS (2013);  
 
(d) Análise das contribuições realizadas pelos servidores e pela Prefeitura do Guarujá 
desde a criação do RPPS (2013);  
 
(e) Avaliação sobre a razoabilidade das hipóteses e parâmetros atuariais e demais 
normas correlatas, utilizadas na Avaliação Atuarial de 2020;  
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(f) Avaliação sobre a razoabilidade das metodologias adotadas na Avaliação Atuarial 
de 2020;  
 
(g) Análise da possibilidade de utilização do cálculo da média aritmética para o valor 
dos proventos de aposentadoria;  
 
(h) Análise da possibilidade de consideração de fator de proporcionalidade da média 
para segurados de idade avançada já aposentados pelo RGPS; e  
 
(i) Fundamentação da possibilidade de inclusão de hipótese de verificação de tetos 
possíveis e das carreiras específicas. 
 
p) Reavaliação Atuarial de 2021 produzida pela empresa Aliança Assessoria que 
aplicou revisão da metodologia de cálculo da Reserva Matemática de Benefícios a 
Conceder – RMBaC demonstrando situação superavitária apresentada no Plano 
Previdenciário. 
 
q) Reavaliação Atuarial de 2021 – Plano Financeiro, produzida pela empresa Aliança 
Assessoria. 
 

r) Análise e Deliberação sobre a Reavaliação do Estudo Técnico Atuarial da empresa 
ETAA - Escritório Técnico de Assessoria Atuarial data-base 2020 e medidas de 
equacionamento do déficit atuarial. 

 
De todos esses Estudos Atuariais obteve-se as seguintes Deliberações do 

Conselho de Administração, em reunião extraordinária específica, após imediata 
realização, em 09/12/2021, de Reunião Conjunta dos Órgãos de Estrutura de Governança 
da Autarquia – Conselho de Administração, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva e Comitê 
de Investimento – e o Núcleo de Atuária: 

 

ATIVIDADE DE GESTÃO ATUARIAL 

1) Relatório de Auditoria Atuarial de 2021, produzido pela empresa Aliança Assessoria: o Conselho de Administração 
resolveu acolher o Relatório de Auditoria produzido pela empresa Aliança Assessoria e Consultoria Atuarial, CIBA nº 113, Atuário 
Raphael K. Cunha Silva, MIBA nº 1.453, que objetivou verificar a conformidade das estimativas das provisões constantes na 
Avaliação Atuarial do exercício de 2021 bem como atestar a razoabilidade das premissas, hipóteses, metodologias, atos 
normativos e demais aspectos técnicos que impactam no plano de benefícios, conforme constou no item 7. “Considerações 
Técnicas Finais”, às fls. 37 e 38: “Entendemos que a suposição de Geração Futura de novos entrandos, a qual inclui expectativa 
de reposição dos atuais servidores ativos, apesar de prevista no art. 24º da Portaria 464/18, gera aumento excessivo no valor das 
provisões matemáticas de benefícios a conceder, sem a suficiente contrapartida no valor atual das contribuições futuras, para um 
grupo de servidores com idade média mais alta, gerando aumento significativo no passivo atuarial. Devido a esta suposição, o 
valor das Reservas Matemáticas de Benefícios a Conceder - RMBaC, encontra-se superdimensionada, gerando um custo normal 
e suplementar maior do que o estimado na presente auditoria, sendo que não foi possível verificar de forma individualizada a 
RMBaC, conforme já exposto, razão pela qual abstemos de emitir opinião sobre o cálculo da RMBaC em ambos planos. No Plano 
Financeiro, administrado pela autarquia previdenciária foi utilizado a taxa de juros de parâmetro de 5,38% a.a., ao contrário da 
taxa de juros de 0,00% e desconformidade com a taxa de juros de parâmetro do Plano Previdenciário, ao utilizar a taxa de juros 
de parâmetro de 5,38% a.a, o entendimento desta auditoria que o Atuário responsável diminuiu a obrigação do plano. As demais 
premissas e hipóteses técnicas se mostraram coerentes com a realidade do GUARUJÁ PREVIDÊNCIA e com os benefícios 
oferecidos, conforme a legislação previdenciária municipal. O plano de custeio mostrou-se adequado para o equilíbrio do plano de 
benefícios. Ressaltamos que qualquer alteração nas premissas, hipóteses técnicas e normativos poderá gerar valores 
diferenciados para as provisões e, por consequência revisão do plano de custeio. Por fim apresentamos um parecer com a ressalva 
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ATIVIDADE DE GESTÃO ATUARIAL 

que a hipótese de novos entrandos se mostra inadequada, haja vista que, não consiste em informações consolidadas do Instituto 
e pode, por ventura, não se confirmar, apresentando um ônus maior para o plano previdenciário e na estimativa da Reserva 
Matemática de Benefícios a Conceder.” 
2) Reavaliação Atuarial de 2021 produzida pela empresa Aliança Assessoria que aplicou revisão da metodologia de 
cálculo da Reserva Matemática de Benefícios a Conceder – RMBaC demonstrando situação superavitária apresentada no 
Plano Previdenciário: o Conselho de Administração resolveu acolher a revisão da metodologia de cálculo da Reserva Matemática 
de Benefícios a Conceder – RMBaC e verificação da situação superavitária apresentada no Plano Previdenciário na Reavaliação 
Atuarial de 2021 produzida pela empresa Aliança Assessoria, onde ficou demonstrado um SUPERÁVIT DE R$ 383.647.135,61 
(trezentos e oitenta e três milhões, seiscentos e quarenta e sete mil, cento e trinta e cinco reais, sessenta e um centavos), variação 
de -345,69% (menos trezentos e quarenta e cinco, vírgula sessenta e nove por cento), necessitando ser testada em um novo 
estudo atuarial, conforme recomendação do Atuário. 
 

3) Reavaliação Atuarial de 2021 – Plano Financeiro, produzida pela empresa Aliança Assessoria: o Conselho de 
Administração resolveu acolher, para a adoção das demais providências necessárias, a Reavaliação Atuarial de 2021, a ser testada 
em novo estudo, onde constou o seguinte Parecer Atuarial, à fl. 30: “Ante todo o exposto, conclui-se que a situação econômica-
atuarial do Plano Financeiro, em 31 de dezembro de 2020, apresenta-se de forma uma insuficiência financeira em seu plano. Com 
relação ao grupo de participantes do Plano Financeiro, a despesa previdenciária evoluirá gradativamente e a receita reduzirá, 
havendo a necessidade de aumento de participação financeira do Ente, haja visto que o número de participantes ativos tende a 
reduzir e o de aposentadorias e pensões aumentar. No entanto, num segundo momento, esses gastos começarão a reduzir, 
fazendo com que o custo previdenciário passe a ser decrescente, reduzindo gradativamente até a completa extinção do grupo. 
Assim, para esse grupo em extinção, o Ente arcará com a despesa previdenciária líquida juntamente com recursos porventura 
existentes em fundo específico.”  
4) Parecer técnico sobre a razoabilidade das premissas e métodos considerados na avaliação atuarial da data-base 
2020, produzido pela FIA – Fundação Instituto de Administração: o Conselho de Administração resolveu acolher o Parecer 
técnico, produzido pela FIA – Fundação Instituto de Administração, pelo Atuário MIBA 1.162, Antonio Mário Rattes de Oliveira, 
sobre a razoabilidade das premissas e métodos considerados na avaliação atuarial da data-base 2020, tendo-se em vista as 
características do plano, massa de participantes e legislação pertinente, incluindo revisões parciais ou totais da mencionada 
avaliação atuarial, cujo escopo se constituiu de: 
 
(a). Descrição das regras de concessão de benefícios e bases de contribuições dos servidores do Município de Guarujá;  
 
(b). Avaliação do perfil dos servidores ativos e inativos quanto à remuneração, ingresso no serviço público e perspectiva de 
aposentadoria;  
 
(c). Análise da evolução dos proventos de servidores ativos e inativos desde a criação do RPPS (2013);  
 
(d). Análise das contribuições realizadas pelos servidores e pela Prefeitura do Guarujá desde a criação do RPPS (2013);  
 
(e). Avaliação sobre a razoabilidade das hipóteses e parâmetros atuariais e demais normas correlatas, utilizadas na Avaliação 
Atuarial de 2020;  
 
(f). Avaliação sobre a razoabilidade das metodologias adotadas na Avaliação Atuarial de 2020;  
 
(g). Análise da possibilidade de utilização do cálculo da média aritmética para o valor dos proventos de aposentadoria; 
 
(h). Análise da possibilidade de consideração de fator de proporcionalidade da média para segurados de idade avançada já 
aposentados pelo RGPS; e 
 
(i). Fundamentação da possibilidade de inclusão de hipótese de verificação de tetos possíveis e das carreiras específicas. 
Havendo, à fl. 25 o item conclusivo nº “70. Com relação à qualidade técnica da avaliação, consideramos que as hipótese e 
metodologias atuariais adotadas respeitam as determinações emanadas da Portaria MF nº 464/2018 e possuem razoabilidade 
técnica, considerando-se que os valores recomendados pelo atuário responsável são usualmente utilizados em avaliações dessa 
natureza.”   
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ATIVIDADE DE GESTÃO ATUARIAL 

5) Estudo técnico de aderência das hipóteses biométricas, demográficas, econômicas e financeiras para 
adequação do plano de benefícios do RPPS, previsto no art. 25 da Portaria MF nº 464/2018 e recomendado pela FIA – 
Fundação Instituto de Administração: o Conselho de Administração resolveu acolher a Recomendação do Atuário de elaboração 
de testes de adequação de hipóteses, constante no Parecer, nos itens nºs 71 e 72: “71. Entretanto, recomendamos que sejam 
elaborados os testes de adequação de hipóteses para que os valores a serem usados nas próximas avaliações atuariais tenham 
a sua aderência demonstrada tecnicamente, independentemente da data em que o relatório de hipóteses deverá ser encaminhado 
para a SPrev. 72. Isso permitirá o dimensionamento do passivo atuarial de forma mais precisa e adequada à realidade do RPPS, 
inclusive em relação à aderência da taxa de crescimento das remunerações ao longo da carreira, que poderá ser estabelecida em 
função das diversas carreiras existentes na política de cargos e salários do município.” 
 

6) Elegibilidade de hipóteses biométricas, demográficas, econômicas e financeiras adequadas à situação do plano 
de benefícios aderentes às características da massa de beneficiários do regime para o correto dimensionamento dos seus 
compromissos futuros: o Conselho de Administração resolveu que a elegibilidade de hipóteses atuariais em conjunto com o ente 
federativo, a unidade gestora do RPPS e o atuário responsável pela elaboração da avaliação atuarial deverão ser o resultado da 
revisão de premissas e hipóteses trabalhadas pela Guarujá Previdência, inclusive com adoção das recomendações dos estudos 
de Auditoria, Revisão e Parecer contratados em 2021, além de se observar outros estudos que serão realizados. 
 

7) Plano de Trabalho Atuarial para 2022: deve ser implantado em 2022 o Plano de Trabalho Atuarial, que objetiva 
promover uma gestão mais efetiva das obrigações atuariais do RPPS, com maior tempestividade e qualidade, devendo ser 
aprovado pelo Conselho de Administração no início de cada exercício, conforme previsão do Manual do Pró-Gestão, consistindo 
no documento no qual devem estar elencadas todas as obrigações atuariais do RPPS, com identificação do processo a ser seguido, 
os responsáveis por cada etapa, o nível de responsabilidade e participação de cada ator (técnicos e gestores do RPPS, atuário, 
Conselho Deliberativo, gestor da área de administração de recursos humanos do ente federativo, representante legal do ente 
federativo, dentre outros) e os prazos a serem cumpridos, incluindo a obtenção e crítica da base de dados, proposição e aprovação 
das hipóteses atuariais, elaboração dos documentos atuariais exigidos e estudos complementares e a aprovação dos resultados 
da avaliação atuarial pelo órgão colegiado.  
 
8) Reavaliação do Estudo Técnico Atuarial da empresa ETAA - Escritório Técnico de Assessoria Atuarial data-base 2020 
e medidas de equacionamento do déficit atuarial: o Conselho de Administração resolveu, em conformidade com o Ofício 
546/2021 do Governo Municipal, que o Poder Executivo poderá encaminhar o Projeto de Lei apreciado pelo órgão colegiado, diante 
das implicações jurídicas, técnicas, atuariais e fiscais junto à SRPPS e ao TCESP que demonstram que o Município de Guarujá 
necessitará aprofundar estudos, com base nos já produzidos, até que haja clareza e confirmação da situação superavitária em 
novo estudo recomendado pela empresa de Auditoria somente no ano de 2022, e, considerando que constam no DRAA – 
Demonstrativo de Resultados da Avaliação Atuarial e na NTA - Nota Técnica Atuarial os Estudos atuais sob responsabilidade da 
empresa ETAA, a opção do Município de: 
 
(A) Adotar o Plano de amortização proposto pela empresa ETAA, de 41 anos, na importância de R$ 62.495.936,89 (sessenta e 
dois milhões, quatrocentos e noventa e cinco mil, novecentos e trinta e seis reais e oitenta e nove centavos), com a opção em 
aporte anual de R$ 3.826.815,34 (três milhões, oitocentos e vinte e seis mil, oitocentos e quinze reais e trinta e quatro centavos), 
em doze aportes mensais de 318.901,28 (trezentos e dezoito mil, novecentos e um reais e vinte e oito centavos), conforme previsão 
dos art. 48, inc. III, art. 49, e art. 53, §§ 2º, inc. I e 6º da Portaria MF nº 464/2018. 
 
(B) A primeira parcela anual, em aportes mensais, seja feita com Recursos da Reserva da Taxa de Administração da Guarujá 
Previdência, havendo deliberação favorável do Conselho de Administração da Guarujá Previdência, na forma disposta no § 3º, art. 
14 da Lei Complementar nº 179/2015 e art. 51, § 4º, da Portaria MF nº 464/2018. Saliente-se que o estudo de Recálculo da ETAA 
demonstrou resultado da avaliação atuarial que enseja a retificação do DRAA - Demonstrativo de Resultados da Avaliação Atuarial 
junto ao órgão competente do Ministério do Trabalho e Previdência. 
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C. COMPARAÇÃO ENTRE OS POSICIONAMENTOS DAS EMPRESAS CONTRATADAS 

IPÓTESES 
BIOMÉTRICAS 

Posicionamento da ETAA 
Parecer da Aliança 2021 Parecer da FIA 2021 

DRAA 2021 – Base dez/2020 DRAA 2022 – base dez/2021 

Tábua de Entrada 
em Invalidez 

Álvaro Vindas Álvaro Vindas 

(fls. 13 a 16 - partes) 
Dito isso, os Estudos de Aderência de Tábuas que 
suportaram a aplicação das Hipóteses Biométrica 
não foram realizados, conforme determina Portaria 
SPREV nº 464/2018, dessa maneira na avaliação 
atuarial do ano base 2020, foram utilizadas as 
seguintes hipóteses: 

Tábua de 
Mortalidade/Sobrevivência  

Tábua 
Completa 
de 
Mortalidade 
- IBGE  
2018 - 
separada 
por sexo  

Tábua de Mortalidade de 
Inválidos  

Tábua 
Completa 
de 
Mortalidade 
- IBGE 
2018 - 
separada 
por sexo  

Tábua de Entrada em 
Invalidez  

Álvaro 
Vindas  

 
Recomendamos a utilização no próximo 
estudo atuarial a adoção da Tábua IBGE 2019, 
segregada por sexo. 
 

(fls. 15 a seguir) 
 
43. O relatório de avaliação atuarial 2020 
informa no item 5 (Hipóteses atuariais e premissas) o 
conjunto de hipóteses utilizados na estimativa do 
passivo atuarial (provisões matemáticas) dos planos 
financeiro e previdenciário, as quais estão transcritas 
abaixo. 
 
TABELA 3 – Lista das hipóteses atuariais da 
avaliação atuarial de 2020 
 

Tábua de mortalidade 
de válidos – fase 
laborativa e fase pós-
laborativa 

O art. 21 da Portaria MF 
nº 464/2018 estabelece 
as tábuas biométricas 
referenciais, definindo 
que, para a mortalidade 
de válidos e inválidos 
(inciso I), a tábua 
mínima será aquela 
elaborada pelo Instituto 
Brasileiro de Geografia 
e Estatística (IBGE), 
segregada por sexo, 
divulgada no site da 
Secretaria de 
Previdência (SPrev). A 
tábua utilizada no 
relatório de avaliação 
de 2020 está adequada 

Tábua de 
Mortalidade de 

Inativos 

Tábuas de Mortalidade 
Extrapoladas – IBGE 2018 – 

Separadas por sexo 

Tábuas de Mortalidade 
Extrapoladas – IBGE 2019 – 

Separadas por sexo 

Tábua de 
Mortalidade Geral 

Tábuas de Mortalidade 
Extrapoladas – IBGE 2018 – 

Separadas por sexo 

Tábuas de Mortalidade 
Extrapoladas – IBGE 2019 – 

Separadas por sexo 
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Tábua de 
Morbidez 

não aplicável não aplicável 

...... [...] 
 
Como o GUARUJÁ PREVIDÊNCIA não realizou o 
estudo de Aderências das Tábuas Biométricas, 
não identificamos nenhuma adoção de estudos 
para validar as hipóteses biométricas utilizadas. 
 
Ante o exposto, cumpre destacar que as 
Hipóteses Biométricas aplicadas observam os 
padrões e requisitos técnicos exigidos pela 
Portaria SPREV nº 464/2018, após os testes 
realizados por esta empresa, estando, portanto, 
habilitadas para a precificação atuarial do 
exercício de 2020. 

às disposições legais 
em vigor e se constitui 
na tábua do IBGE mais 
recente quando da 
elaboração do referido 
estudo.  

Consideramos que há 
razoabilidade na 
utilização da hipótese. 

Tábua de mortalidade 
de inválidos 

A tábua atende aos 
dispositivos legais. 

Consideramos que há 
razoabilidade no uso da 
hipótese. 

Tábua de entrada em 
invalidez 

O art. 21 da Portaria MF 
nº 464/2018, no inciso 
II, determina que a 
tábua Álvaro Vindas 
deve ser utilizada como 
mínimo para o cálculo 
das estimativas de 
entrada em invalidez. A 
tábua utilizada atende 
ao dispositivo legal. 

Consideramos que é 
razoável o seu uso. 

Tábua de morbidez 

Essa hipótese é 
utilizada para 
mensuração do passivo 
com auxílio-doença e 
está corretamente 
definida como não 
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aplicável, pois o plano 
de benefícios não prevê 
o pagamento de 
benefícios por doença.  

Consideramos que o 
não uso da hipótese é 
razoável. 

 

HIPÓTESES 
DEMOGRÁFICAS 

Posicionamento da ETAA 
Parecer da Aliança 2021 Parecer da FIA 2021 

DRAA 2021 – Base dez/2020 DRAA 2022 – base dez/2021 

Composição da 
Família de 
Servidores e 
Aposentados 

pelo real pelo real 

(fl. 20 a seguir) 
A Composição Familiar representa a estimativa de 
fatores de dependência, inerentes a grupo familiar 
sobrevivente, na ausência do participante, por 
morte, como foi utilizado os dados reais, a 
hipótese se revela aderente à experiencia 
populacional. 

(fl. 16 a seguir) 

Foram usados os dados 
reais dos dependentes 
e, na ausência destes, 
uma família hipotética 
composta por: 

Cônjuge 3 anos mais 
jovem (se titular 
masculino) ou 3 anos 
mais velho (se titular 
feminino), filho 
primogênito com 
diferença de 21 anos 
para a idade da mãe e 
segundo filho com 
diferença de 24 anos 
para a idade da mãe. 

O art. 30 da Portaria MF 
nº 464/2018 estabelece 
que na ausência ou 
inconsistência de dados 
cadastrais dos 
dependentes, deverá 
ser estimada 
composição do grupo 
familiar para fins de 
cálculo do compromisso 
gerado pela morte de 
ativo ou aposentado. 
Não há outros 
parâmetros ou 
restrições na portaria 
sobre essa hipótese.  
 
Os parâmetros da 
família média são 
usualmente adotados 
como hipótese em 
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avaliações atuariais de 
RPPS e que a 
metodologia de usar a 
família média para os 
casos em que não há 
dados de dependentes 
respeita a determinação 
legal e proporciona 
prudência na gestão 
atuarial do passivo, uma 
vez que permite o 
provisionamento da 
reserva de futuras 
pensões, evitando 
custos futuros 
inesperados para o 
plano de benefícios. 
 

Consideramos que a 
hipótese tem 
razoabilidade. 

 

Entrada em 
Aposentadoria 

pelo real pelo real (omissis) 

25 anos, como 
estimativa de idade de 
entrada em regime 
previdenciário; e 

Idade resultante da 
aplicação das regras de 
elegibilidade do 
momento em que se 
estabelecerá o valor 
mais alto da provisão 
matemática, aplicando-
se um diferimento de 18 

O uso da idade de 25 
anos como estimativa 
de início da fase de 
contribuição está 
previsto no art. 28 da 
Portaria MF nº 
464/2018.  
 
Quanto à idade 
estimada de início da 
aposentadoria, pelo que 
conseguimos concluir 
da informação sobre a 
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meses, calculado em 
função da experiência 
tabulada do abono de 
permanência. 

hipótese, está sendo 
considerado um 
diferimento de 18 
meses a partir da 
primeira elegibilidade, 
sendo esse diferimento 
obtido a partir do estudo 
do tempo de 
recebimento do abono 
de permanência. 
 

Consideramos que as 
hipóteses têm 
razoabilidade, mas não 
identificamos no 
relatório de avaliação os 
resultados do estudo do 
diferimento. 

 

Geração Futura de 
Novos Entrantes 

pelo banco de dados, com 
reposição de 1:1 

pelo banco de dados, com 
reposição de 1:1 

Já a Hipótese de Novos Entrados, que 
corresponde e projeção de geração futura, foi 
utilizado a reposição de 1:1, ou seja, um servidor 
que se aposenta, terá outro servidor ingresso no 
serviço público. Essa prática pode levar, há uma 
distorção no fluxo de receitas e despesas atuariais 
projetadas, haja visto, o ingresso no serviço público 
depende da realização de concurso público, o que 
gera uma incerteza sobre a realização deste. A 
Nota SEI 
nº4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-
ME, manifestou:  
108.5. Da hipótese de reposição de segurados 
ativos, que trata sobre as gerações futuras de 
segurados, disposto no art. 22 da Portaria MF 
nº 464, de 2018, também tratada no art. 11 da 

 

1:1 (admite-se que a 
população de ativos 
permanecerá constante 
ao longo do tempo) 

O art. 24 da Portaria MF 
464/2018 define os 
critérios para essa 
hipótese, 
estabelecendo que: I – 
não poderá resultar em 
aumento da massa de 
segurados ativos 
considerada na posição 
da avaliação atuarial; II - 
deverá ser utilizada 
exclusivamente sob a 
lógica de reposição de 
segurados ativos, 
considerando-se um 
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Instrução Normativa nº 09, de 2018, conforme 
deliberado na referida reunião, e convalidado 
por esta SPREV, fica dispensada a sua 
apresentação na avaliação atuarial 2020 e 
subsequentes, bem como no DRAA e na NTA, 
até que seja publicada a instrução específica, 
que conterá os parâmetros e orientações para 
sua utilização, para fins do previsto no § 3º do 
art. 24 da Portaria MF nº 464/2018.  
Entendemos que tal suposição, apesar prevista no 
art. 24, da Portaria 464/18, gera aumento 
excessivo no valor das provisões matemáticas de 
benefícios a conceder, sem a suficiente 
contrapartida no valor atual das contribuições 
futuras, para um grupo de servidores com idade 
média mais alta, gerando aumento significativo no 
passivo atuarial. 
Consubstanciado no exposto, pode-se 
destacar que as Hipóteses Demográficas 
aplicadas observam os padrões e requisitos 
técnicos exigidos pela Portaria SPREV nº 
464/2018, a exceção fica para o critério de 
novos entrados. 

novo entrando com 
características 
funcionais e 
previdenciárias 
semelhantes às do 
segurado que substituiu 
para efeito de projeção, 
especialmente quanto à 
estimativa de idade de 
início em algum regime 
previdenciário, de 
ingresso no serviço 
público e de 
remuneração inicial 
desses segurados 
repostos para fins de 
projeções atuariais; III 
- deverá considerar, 
obrigatoriamente, um 
período de reposição de 
75 (setenta e cinco) 
anos futuros, 
projetando-se o fluxo de 
receitas e despesas 
previdenciárias 
correspondentes até o 
falecimento de todo o 
grupo de reposição; e IV 
- deverá ser 
fundamentada nas 
informações e na 
manifestação 
encaminhada 
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pelos representantes do 
ente federativo, na 
forma do art. 16. 
 
O uso da hipótese de 
reposição de servidores 
não pode afetar os 
resultados, custos e 
plano de custeio para 
equacionar o déficit da 
geração atual. 
Conforme consta no 
relatório atuarial (item 
5.2, pág. 17), essa 
determinação está 
sendo observada na 
avaliação. A taxa de 
reposição de 1:1 é 
amplamente utilizada 
pelos atuários que 
trabalham com 
avaliações de RPPS, 
pois geralmente não há 
informações suficientes 
para a utilização de 
estimativa de redução 
da população de ativos.  
 

Consideramos que a 
hipótese tem 
razoabilidade. 

 

Rotatividade / 
“Turn-over” 

Em relação ao vínculo de 
emprego 

Idade x q s/x 

Calculado 

Em relação ao vínculo de 
emprego 

Idade x q s/x 

Calculado 

A Taxa de Rotatividade representa a expectativa 
do número daqueles Participantes que solicitarão o 
cancelamento do plano de benefícios 

 

Até 50 anos = 1% O limite máximo para 
esta hipótese está 
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Até 25 1% 
De 26 a 30 1% 
De 31 a 40 1% 
De 41 a 50 1% 
De 51 a 60 0% 

Acima de 60 0% 
 

Até 25 1% 
De 26 a 30 1% 
De 31 a 40 1% 
De 41 a 50 1% 
De 51 a 60 0% 

Acima de 60 0% 
 

previdenciário, sem que tenham implementado o 
direito a qualquer benefício pleno, mesmo que de 
forma antecipada. Para o Plano, é auferindo o valor 
de 1,00% ao ano até a idade de 50 anos e após 
cinquenta anos é 0,00%, o que resulta em 
conservadorismo e prudência técnica diante a 
modelagem do Plano. 

Acima de 50 anos = 0% definido no art. 23, 
inciso I, que estabelece 
a taxa máxima de 1% a 
cada de projeção. A 
hipótese está aderente 
à legislação, 
obedecendo o limite 
máximo por ela 
estabelecido. Além 
disso, consideramos 
que o uso de taxa nula a 
partir da idade de 50 
anos guarda 
razoabilidade com o 
comportamento que se 
espera da população de 
servidores ativos, que 
tendem a reduzir a 
probabilidade de 
desligamento do RPPS 
à medida que estão 
próximos da 
aposentadoria.  

Consideramos que a 
hipótese tem 
razoabilidade. 

 

HIPÓTESES 
ECONÔMICAS 

Posicionamento da ETAA 
Parecer da Aliança 2021 Parecer da FIA 2021 

DRAA 2021 – Base dez/2020 DRAA 2022 – base dez/2021 

Inflação Futura 0,00% 0,00% 
(fl. 17 a seguir) 

Omissis 
(fl. 17 a seguir) 

Omissis 

Projeção de 
Crescimento Real 
dos Salários 

1,49% ao ano 1,49% ao ano 

A Taxa de Crescimento Real de Salários mede a 
variável salarial utilizada de forma a estimar o 
salário do participante para o período de cálculo 
dos benefícios e contribuições futuras (fase 

Taxa real de 
crescimento da 
remuneração por mérito 
e produtividade 

O art. 25 da Portaria MF 
nº 464/2018 determina 
que a taxa mínima de 
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laborativa). Sobre essa premissa, foi considerado 
crescimento real dos salários como nulo, de forma 
a não contaminar a projeção de salários, dado que 
os benefícios são decorrentes dos saldos de conta 
acumulados. Portanto, essa adoção denota 
prudência técnica. 

crescimento salarial ao 
longo da carreira será 
de 1,00% a.a.. 
 
Segundo o relatório de 
avaliação atuarial (item 
5.3, pág. 17), está 
informado que essa 
taxa será determinada 
em função da análise 
histórica do conjunto de 
servidores, mas no 
DRAA registrou-se a 
taxa de 1,00%a.a.. 
 
A hipótese atende aos 
dispositivos legais e o 
seu valor é amplamente 
utilizado em avaliações 
de RPPS quando não 
são elaborados testes 
de aderência para 
averiguar qual a taxa de 
crescimento é aderente 
à evolução salarial do 
RPPS. A portaria prevê 
que essa taxa poderá 
ser diferenciada por 
poder, órgão ou 
entidade, bem como por 
categoria ou carreira, 
mas dependerá de 
estudo técnico que 
demonstre o seu 
cálculo. 
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Consideramos que a 
hipótese tem 
razoabilidade. 

 

Projeção de 
Crescimento Real 
dos Benefícios 

0,00% ao ano 0,00% ao ano 

A Taxa de Crescimento Real dos Benefícios 
expressa reajustes acima de índice inflacionário. 
Como os reajustes dos benefícios continuados 
estão atrelados à variação do saldo de conta, essa 
Taxa é nula, perfazendo a devida compliance 
regulamentar. 

Taxa real de 
crescimento dos 
benefícios 

Apesar da Seção IV da 
Portaria MF nº 464/2018 
ter como título Das 
estimativas de 
remunerações e 
proventos, seus artigos 
tratam apenas de 
estabelecer critérios 
para a estimativa da 
hipótese de crescimento 
real de remunerações 
ao longo da carreira. 
Entretanto, devemos 
lembrar que a hipótese 
de taxa de crescimento 
real dos benefícios 
deveria ser adotada de 
forma diferenciada para 
os grupos que têm 
direito à paridade e os 
que não têm, pois as 
expectativas de 
crescimento desses 
benefícios são 
diferentes.  
 

Consideramos que não 
é possível avaliar a 
razoabilidade dessa 
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hipótese para o RPPS 
de Guarujá, tendo em 
vista que não consta no 
relatório de avaliação a 
demonstração da 
escolha da taxa de 
0%a.a.. Entretanto, 
deve-se esclarecer que 
o uso de taxa igual a 
0%a.a. é comum nas 
avaliações atuariais de 
RPPS e não contraria 
os dispositivos legais. 

 

Indexador Considerando que as 
correções salariais 

negociadas pelas associações 
da classe/sindicatos são 

baseadas no INPC, sugerimos 
que seja adotado no sistema 

previdenciário o mesmo 
indexador 

Considerando que as 
correções salariais 

negociadas pelas associações 
da classe/sindicatos são 

baseadas no IPCA, sugerimos 
que seja adotado no sistema 

previdenciário o mesmo 
indexador 

Omissis Omissis 

Fator de 
Determinação do:     

Valor Real ao 
Longo do Tempo 
dos Salários 

0,98 0,98 

O Fator de Capacidade dos Salários e Benefícios 
representa o valor real do salário ou do benefício 
médio anual, podendo ser entendido como o poder 
de compra do salário ou do benefício entre duas 
datas de reajustes, e este diretamente e 
inversamente ligado ao índice de inflação 
projetada, sendo que, quanto maior o índice entre 

Fator de determinação 
do valor real ao longo do 
tempo das 
remunerações e 
proventos = 0,98 

 

Sobre o fator de 
determinação do valor 
real, a Portaria MF nº 
464/2018 estabelece 
que ele deve guardar 
compatibilidade com a 
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Valor Real ao 
Longo do Tempo 
dos Benefícios 

0,98 0,98 

duas datas, menor o fator de capacidade e vice-
versa. Desta forma, é considerado o efeito 
inflacionário sobre o poder de compra dos salários 
e dos benefícios utilizados no cálculo atuarial. O 
Fator de Capacidade resulta em 100%, o que 
resulta em conservadorismo e razoabilidade 
técnica.  

inflação esperada. O 
fator de 0,98 
corresponde a uma 
inflação esperada em 
torno de 4% ao ano, 
compatível com as 
expectativas de 
mercado em 
31/12/2020. 

 
 

HIPÓTESE 
FINANCEIRA 

Posicionamento da ETAA 
Parecer da Aliança 2021 Parecer da FIA 2021 

DRAA 2021 – Base dez/2020 DRAA 2022 – base dez/2021 
Taxa Real Anual 
de Juros 

Fundo em Capitalização 
(Plano Previdenciário): 5,42% 

a.a. 
 

Fundo em Repartição (Plano 
Financeiro): 5,38% a.a 

Fundo em Capitalização 
(Plano Previdenciário): 4,92% 

a.a. 
 

Fundo em Repartição (Plano 
Financeiro): 4,79% a.a 

 
Mantidos pelo Tesouro: 

4,55% a.a. 

(fl. 17 a seguir) 
A Taxa de Juros de Parâmetro1, deverá ser 
determinada através do cálculo da duração do 
passivo, que corresponde à média ponderada dos 
prazos dos fluxos de pagamentos de benefícios de 
cada plano, líquidos de contribuições incidentes 
sobre esses benefícios. 
Por definição, a Taxa de Juros de Parâmetro 
corresponde à taxa de desconto para apuração do 
valor presente dos fluxos de benefícios e 
contribuições de um plano de benefícios, que 
representa o valor esperado da rentabilidade futura 
de seus investimentos. 
Segundo a legislação em vigor, o Estudo 
Adequação da Taxa Real de Juros deverá analisar 
a convergência entre a hipótese e a taxa de retorno 
real anual projetada para as aplicações dos 
recursos garantidores relacionados aos benefícios 
a conceder e concedidos que tenham seu valor ou 
nível previamente estabelecido e cujo custeio seja 
determinado atuarialmente, de forma a assegurar 
sua concessão e manutenção, bem como aos 

(fl. 18 a seguir) 
Taxa de juros atuarial 
 

Conforme consta no 
relatório de avaliação 
atuarial, a taxa de juros 
foi definida em função 
da duração do passivo 
dos planos e da ETTJM 
divulgada pela SPrev, 
cuja edição para a 
avaliação de 2020 está 
na Portaria nº 12.233, 
de 14/05/2020. As 
durações dos passivos 
dos planos 
previdenciário e 
financeiro estão 
registradas na versão 
01 do relatório de 
avaliação atuarial e 
correspondem a 17,9 
anos e 12,5 anos, 
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benefícios concedidos que adquiriram 
característica de benefício definido na fase de 
concessão, mas o GUARUJÁ PREVIDÊNCIA não 
realizou o Estudo de Adequação da Taxa Real de 
Juros. 
Neste cenário, chamou a atenção da utilização da 
taxa de juros para o Plano Financeiro, que é 
constituído como um plano de regime de caixa, ou 
seja, suas receitas são iguais as suas despesas, 
conforme o artigo 27 da Portaria SPREV nº 
464/2018, combinado com o artigo 3 da Instrução 
Normativa nº 02, de 21 de dezembro de 2018: 
Art. 27. Deverá ser utilizada, na avaliação 
atuarial, a taxa de juros parâmetro, 
considerando a duração do passivo do 
respectivo plano de benefícios, como hipótese 
de taxa real de juros, nas seguintes situações: 
I - instituição ou extinção de RPPS; 
II - massa de beneficiários sob 
responsabilidade financeira direta do Tesouro; 
III - Fundo em Repartição; e 
IV - o RPPS ainda não possuir ativos 
garantidores do plano de benefícios. 
Parágrafo único. Nas hipóteses de que trata 
este artigo, deverá ser apresentada, no 
Relatório da Avaliação Atuarial, a análise de 
sensibilidade do resultado atuarial à variação 
das taxas de juros, incluindo a sua 
demonstração à taxa de juros de 0% (zero por 
cento). 
Art. 3º A taxa de juros parâmetro corresponde 
àquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa 
de Juros Média seja o mais próximo à duração 
do passivo do RPPS. (...) 

resultando nas taxas de 
juros parâmetro de 
5,42%a.a. e 5,38%a.a., 
respectivamente. É 
preciso esclarecer a 
diferença registrada no 
relatório atuarial versão 
02, pois no item 7.2.2, 
consta que a duração 
do passivo do plano 
previdenciário é de 20,5 
anos e, nesse caso a 
taxa de juros parâmetro 
para esse plano deveria 
ser 5,44%a.a.. 
Evidentemente, a 
alteração na taxa, caso 
seja promovida, não 
implicará em expressiva 
alteração no passivo 
atuarial e nos resultados 
da avaliação. 
 

Consideramos que o 
valor da hipótese para o 
plano previdenciário 
não foi determinado 
com base na duração 
do passivo apresentada 
no relatório (ver item 
7.2.2 do relatório, em 
sua versão 02).  Parece-
nos que a taxa de juros 
permaneceu definida 
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§ 6º Com relação às massas de que tratam os 
incisos II e III do art. 27 da Portaria MF nº 464, 
de 2018, poderá ser considerada a taxa de juros 
parâmetro apurada para o Fundo em 
Capitalização. 
 
Ao utilizar a taxa de juros de parâmetro de 5,38% 
a.a., para o Plano Financeiro, o Atuário 
responsável não apresentou na integralidade a 
insuficiência financeira que o Plano Financeiro 
possui. 
Dessa maneira, recomendamos que nos próximos 
estudos atuariais, seja considerado no plano 
financeiro a taxa de juros de parâmetro de 0,00% 
ou mesma taxa de parâmetro do Plano 
Previdenciário, conforme consta na Nota SEI nº 
4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-
ME: 
24. Quanto à aplicação do dispositivo, as 
avaliações atuariais do exercício de 2020, 
posicionadas em 31/12/2019, deverão atender 
aos critérios, a seguir especificados, inclusive 
para fins fiscais e de contabilização das 
provisões matemáticas: 
(...) 
b) Para o fundo em repartição poderá ser 
utilizada a taxa juros parâmetro calculada com 
base na duração do passivo do plano de 
benefícios (conforme inciso III do art. 27 da 
Portaria MF nº 464/2018) ou, nos termos do § 6º 
do art. 3º da Instrução Normativa nº 2, de 2018, 
a mesma a taxa de juros parâmetro apurada 
para o fundo em capitalização; 
25. Ressalva-se que para atender o previsto no 
parágrafo único do art. 27 da Portaria em tela, 

com base na duração 
do passivo da versão 01 
do relatório atuarial. 
Não foi possível avaliar 
a duração do passivo do 
plano financeiro, pois na 
versão 02 do relatório 
atuarial não consta o 
anexo 7. 
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deverá constar no Relatório da Avaliação 
Atuarial a análise de sensibilidade do resultado 
atuarial à variação da taxa de juros, incluindo, 
além dos cenários supracitados, a 
demonstração à taxa de juros de 0% (zero 
porcento) 
 
Nota: 
1 71. Taxa de juros parâmetro: aquela cujo ponto 
da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, 
divulgada anualmente pela Secretaria de 
Previdência, seja o mais próximo à duração do 
passivo do respectivo plano de benefícios – 
ANEXO - DOS CONCEITOS – PORTARIA 
MF/SPREV Nº 464/2018. 
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ATA DA 2ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO, DA 

GUARUJÁ PREVIDÊNCIA. 

 

Aos dezesseis dias do mês de março do ano de dois mil e vinte dois, reuniram-se 

extraordinariamente nas dependências da sala de reuniões da sede da Autarquia da Guarujá 

Previdência, situada na Avenida Adhemar de Barros, nº 230, sala 18 - Santo Antônio, nesta 

cidade de Guarujá, em atenção ao edital de convocação publicado na página 17 do Diário Oficial 

de 15 de março de 2022, em primeira chamada às nove horas (9h00min) e em segunda 

chamada às nove horas e trinta minutos (09h30min), para participar da 2ª Reunião 

Extraordinária do Conselho de Administração, com fulcro no art. 40, inc. II, alínea ‘a’ da Lei 

Complementar nº 179/2015 e no art. 116 do Regimento Interno da Guarujá Previdência, o 

Presidente do Conselho de Administração da Guarujá Previdência a saber: Representantes 

Titulares dos servidores ativos do Poder Executivo: Participação presencial: Alexandre 

Santos de Brito, Norberto dos Santos Pio, Valdemir Genuíno da Silva. Participação virtual: Valter 

Batista de Souza, Estevão Batista de Carvalho. Representante titular dos servidores ativos 

da Câmara Municipal: Participação virtual: Rogelio Laurindo Rodriguez. Representante 

titular dos servidores inativos: Participação presencial: Cheila Marise Baptista Ramos. 

Representantes titulares da Administração Pública Direta, Autárquica e Fundacional do 

Município: Participação presencial: William Lancellotti, Fábio Renato Aguetoni Marques. 

Participação virtual (teletrabalho): Marcelo Tadeu do Nascimento Faltas: Leila Sales Acúrcio 

Torres Suplentes: não houve. Convidados, convocados ou autorizados para que de 

alguma forma possam prestar esclarecimentos pertinentes às matérias em pauta: Edler 

Antônio da Silva. A) ORDEM DO DIA: 1) Análise do Relatório Anual de Contas da Diretoria 

Executiva da Autarquia Guarujá Previdência, do exercício de 2021. Resumo da discussão 

dos itens da pauta: Norberto dos Santos Pio: Em referência a ata do Conselho Fiscal no item 

1.8, cabe correção quanto a instituição do controle interno, que tratou-se, em 2021 somente de 

uma restruturação interna, em que, já havia controle interno desde a criação da Autarquia. B) 

DELIBERAÇÕES: 1) Análise do Relatório Anual de Contas da Diretoria Executiva da 

Autarquia Guarujá Previdência, do exercício de 2021: aprovado por unanimidade. D) 

Declaração de voto: Valter Batista de Souza: Declaração de voto: Favorável à aprovação do 

Relatório do Conselho Fiscal e consequentemente do Relatório Anual de Contas da Diretoria 

Executiva da Autarquia GuarujáPrev, seguindo a recomendação do Conselho Fiscal. E pela 

coerência necessária, sigo o parecer deles, considerando-se que no início do ano, votei pela 

reprovação de algumas das contas, mas os atos que geraram motivação para isso, foram 

sanados. Registro ainda, a honrosa homenagem ao trabalho dedicado de nossos saudosos 

Conselheiros Luiz Fernando Scalzitti e Manoel Antônio Thomaz, com quem pude conviver neste 

Conselho e no Conselho Fiscal e com os quais aprendi muito. Não havendo nada mais a ser 

tratado, encerrou-se a reunião às 10h30min e para constar, eu, Alexandre Santos de Brito – 

Secretário, lavrei a presente ata que após lida e aprovada, segue assinada por mim e pelos 

demais membros dos Conselhos. 
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Guarujá, 16 de março de 2022. 

 

 

PARTICIPAÇÃO PRESENCIAL 
 
 
 
 

(Assinatura digital) 
Fábio Renato Aguetoni Marques   

Presidente do Conselho de Administração 
 

 
 

(Assinatura digital) 
Alexandre dos Santos Brito 

Conselheiro 
Secretário ‘Ad Hoc’ 

 
 

(Assinatura digital) 
Norberto dos Santos Pio 

Conselheiro 
 
 

(Assinatura digital) 
Valdemir Genuíno da Silva 

Conselheiro 
 

(Assinatura digital) 
William Lancellotti 

Conselheiro 
 
 

(Assinatura digital) 
Cheila Marise Baptista Ramos 

Conselheira 
 
 

(Assinatura digital) 
Rogelio Laurindo Rodriguez 

Conselheiro 
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(Assinatura digital) 
Estevão Batista de Carvalho  

Conselheiro 
 
 

(Assinatura digital) 
Valter Batista de Souza 

Conselheiro 
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ATA DA 3ª (TERCEIRA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2022 DO CONSELHO DE 

ADMINISTRAÇÃO DA AUTARQUIA GUARUJÁ PREVIDÊNCIA 

 

 

 

 

Aos trinta e um dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e dois, 

reuniram-se ordinariamente nas dependências da sala de reuniões da sede da 

Autarquia Guarujá Previdência, situada na Av. Adhemar de Barros, nº 230, sala 

18 - Santo Antônio, nesta cidade de Guarujá, em atenção ao edital de 

convocação publicado na pág. 16 do Diário Oficial de 29 de março de 2022, em 

primeira chamada as 09h (nove horas) e em segunda chamada as 09h30 (nove 

horas e trinta minutos), os membros do Conselho de Administração da 

Autarquia Guarujá Previdência, a saber: Representantes Titulares dos 

servidores ativos do Poder Executivo: Participação presencial: Alexandre 

Santos de Brito, Norberto dos Santos Pio, Valdemir Genuíno da Silva, Estevão 

Batista de Carvalho, Valter Batista de Souza. Representante titular dos 

servidores ativos da Câmara Municipal: Participação presencial: Rogelio 

Laurindo Rodriguez. Representante titular dos servidores inativos: 

Participação presencial: Cheila Marise Baptista Ramos. Representantes 

titulares da Administração Pública Direta, Autárquica e Fundacional do 

Município: Participação presencial: William Lancellotti, Fábio Renato Aguetoni 

Marques, Leila Sales Acúrcio Torres. Faltas: Marcelo Tadeu do Nascimento 

Suplentes: não houve. Convidados, convocados ou autorizados para que 

de alguma forma possam prestar esclarecimentos pertinentes às matérias 

em pauta: Edler Antônio da Silva. SEÇÃO – I: FASE DE EXPEDIENTE (art. 

26 do Regimento Interno): A) Verificação de quórum: o Secretário da Mesa 

iniciou os trabalhos constatando haver o quórum estabelecido pelo regimento 

para abertura da reunião; B) Abertura da palavra para os conselheiros que 

se inscreveram junto ao secretário geral da mesa diretora para a 

discussão das matérias presentes na pauta durante a ordem do dia: todos 

se inscreveram. C) Abertura da palavra para relatos e comunicações 
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primeiramente aos membros da mesa diretora e, na sequência, aos 

conselheiros por prévia ordem de inscrição realizada junto ao secretário geral 

da mesa diretora:  C.1) Alexandre Santos de Brito: Não aprendi dizer 

“Adeus”, nunca fui bom com despedidas, mas a conexão que tive com cada 

membro desse Conselho foi incrível. Acredito que terei dificuldades de gostar 

de um grupo como gosto de vocês, ainda sim é preciso dizer tchau e encarar 

os novos desafios da carreira. Estou despedindo-me do conselho, mais saibam 

que sempre estarei disponível para conversa, um networking ou ajuda, desejo 

de coração sucesso a todos. C.2) Fábio Renato Aguetoni Marques: 

Agradecimento à participação, do conselheiro Alexandre Santos de Brito ao 

longo dos anos, neste conselho de administração, salientando em especial sua 

dedicação e combatividade e desejando sucesso em seus novos desafios 

profisisonais. C.3.2). Expedientes encaminhados: D.1) Memo. nº (a ser 

definido no sistema eletrônico) /2021: Retribuição Pecuniária dos 

conselheiros do mês de março de 2022. D.2) Memo. nº (a ser definido no 

sistema eletrônico) /2022: Deliberações, eventuais declarações de voto, 

expedientes pendentes de respostas ou ações e apontamentos dos 

conselheiros na 3ª reunião ordinária 2022 do Conselho de Administração da 

Guarujá Previdência. D.3) Memo. nº 297/2022 Edital de Convocação para a 3º 

Reunião Ordinária do Conselho de Administração ano de 2022. Expedientes 

Recebidos: E.1) Memorando 282/2022- Relatório Mensal de Conformidade e 

Regularidade da Controladoria Interna - competência fevereiro 2022 E.2) 

Memorando 285/2022 - Ata do Conselho Fiscal nº 03/2022 Reunião Ordinária. 

E.3) Memorando 281/2022 Avaliação Atuarial 2022. E.4) Memorando 209/2022 

– Relatório Mensal de Governança Corporativa - competência fevereiro de 

2022. E.5) Memorando 147/2022 – Código de Ética Guarujá Previdência. E.6) 

Memorando 287/2022 Cartilha de Benefícios Previdenciários. E.7) 

Memorando 229/2022 Informações para a elaboração da Lei de Diretrizes 

Orçamentárias para 2023 - Ofício nº 093/2022. E.8) Memorando 262/2022 

Referendo de nomes indicados pela Presidência para funções de Gerentes da 

GuarujáPrev. SEÇÃO – II: FASE DA ORDEM DO DIA: (arts. 28 e 29 do 

Regimento Interno). Realizada a leitura pelo secretário geral da mesa diretora 
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das matérias constantes da pauta. O Presidente, em atendimento ao regimento 

interno, deu andamento à ordem do dia: 1) Ata do Conselho Fiscal sobre o 

relatório mensal da Diretoria Executiva referente ao mês de fevereiro de 2022. 

2) Referendo do Conselho de Administração quanto às funções de gerência 

exercidas por servidores públicos ocupantes de cargo de provimento efetivo da 

Administração Pública Direta, Autárquica, Fundacional e do Poder Legislativo 

do Município, dotados de estabilidade funcional, na forma do art. 25 da Lei 

Complementar nº 179/2015.3)Revisão do Código de Ética da Guarujá 

Previdência, conforme proposta constante no Memorando 147/2022 da 

comissão específica, na forma do art. 13 do Código de Ética vigente.4) 

Conteúdo da avaliação atuarial, com data focal em 31 de dezembro do 

exercício de 2021, visando à definição do plano de custeio que garantirá os 

recursos previdenciários necessários ao financiamento do plano de benefícios 

da Guarujá Previdência, em atendimento ao inc. II, art. 18 caput da Lei 

Complementar nº 179/2015. 5)Conteúdo técnico relativo ao Plano Plurianual - 

PPA, à Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO e à Lei Orçamentária Anual – 

LOA. Resumo da discussão dos itens da pauta: 1) Ata do Conselho Fiscal 

sobre o relatório mensal da Diretoria Executiva referente ao mês de fevereiro 

de 2022: Referente do relatório sintetico, item 2.2 da ata do Conselho Fiscal, o 

conselho de administração acolhe a justificativa no Presidente da Autarquia, 

em que, no proximo relatorio mensal da governança corporativa do mês de 

março, para que o orgão de fiscalização da Guaruja Previdencia aprecie a 

regularidade dos repasses. 2) Referendo do Conselho de Administração quanto 

às funções de gerência exercidas por servidores públicos ocupantes de cargo 

de provimento efetivo da Administração Pública Direta, Autárquica, Fundacional 

e do Poder Legislativo do Município, dotados de estabilidade funcional, na 

forma do art. 25 da Lei Complementar nº 179/2015: O Conselho de 

Administração solicita à Diretoria Executiva que providencie a convocação do 

suplente para o cargo de  Conselheiro de Administração, em substituição ao Sr. 

Alexandre Santos de Brito, tão logo este seja empossado na função de Gerente 

de Previdência, em respeito ao referendo de sua indicação por parte do 

Prefeito Municipal (oficio 135/2022, de 28 de março de 2022), corroborado por 
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este Conselho de Administração nesta data. 3)Revisão do Código de Ética da 

Guarujá Previdência, conforme proposta constante no Memorando 147/2022 da 

comissão específica, na forma do art. 13 do Código de Ética vigente: O 

Conselho de Administração determina que conste no Codigo de Ética no seu 

art.3° paragrafo 2°, Suplentes para os membros do Comite de Ética, em 

referencia ao procurador autarquico e ao analista previdenciario de controle 

interno, os suplentes devem ser respectivamente ocupantes do mesmo cargo, 

nomeados  pelo presidente da Autarquia: em não havendo suplencia do 

mesmo cargo, em relação ao titular afastado a designação dar-se-a entre os 

analistas previdenciarios remanescentes. 4) Conteúdo da avaliação atuarial, 

com data focal em 31 de dezembro do exercício de 2021, visando à definição 

do plano de custeio que garantirá os recursos previdenciários necessários ao 

financiamento do plano de benefícios da Guarujá Previdência, em atendimento 

ao inc. II, art. 18 caput da Lei Complementar nº 179/2015: Apresentado a 

avaliação atuarial pela empresa ETAA atraves do Sr. Richard, sanando duvidas 

dos Conselheiros. Sera aguardado o posicionamento do Governo Municipal, 

quanto as opções de amortização do deficit.  5)Conteúdo técnico relativo ao 

Plano Plurianual - PPA, à Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO e à Lei 

Orçamentária Anual – LOA: sem apontamentos.  SEÇÃO – III: ASSUNTOS 

EXTRA PAUTA (inc. III do art. 29 e art. 31 do Regimento Interno: não houve. 

Resumo da discussão do item da pauta extraordinária: não houve. SEÇÃO 

– IV: DELIBERAÇÕES DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO (art. 33 e 

art.38 do Regimento Interno): A) Assunto da pauta ordinária: Deliberação 1) 

Ata do Conselho Fiscal sobre o relatório mensal da Diretoria Executiva 

referente ao mês de fevereiro de 2022: aprovado por unaminidade.2) 

Referendo do Conselho de Administração quanto às funções de gerência 

exercidas por servidores públicos ocupantes de cargo de provimento efetivo da 

Administração Pública Direta, Autárquica, Fundacional e do Poder Legislativo 

do Município, dotados de estabilidade funcional, na forma do art. 25 da Lei 

Complementar nº 179/2015: aprovado o referendo. 3)Revisão do Código de 

Ética da Guarujá Previdência, conforme proposta constante no Memorando 

147/2022 da comissão específica, na forma do art. 13 do Código de Ética 
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vigente: aprovado com ressalvas na fase de discução. 4) Conteúdo da 

avaliação atuarial, com data focal em 31 de dezembro do exercício de 2021, 

visando à definição do plano de custeio que garantirá os recursos 

previdenciários necessários ao financiamento do plano de benefícios da 

Guarujá Previdência, em atendimento ao inc. II, art. 18 caput da Lei 

Complementar nº 179/2015: prejudicada a deliberação do item, aguardando o 

momento oportuno para discussão e futura deliberação.5)Conteúdo técnico 

relativo ao Plano Plurianual - PPA, à Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO e à 

Lei Orçamentária Anual – LOA: aprovado por unimidade.Declarações de voto: 

não houve. Assuntos Gerais: não houve. Não havendo declaração de voto e, 

nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por encerrados os trabalhos às 

13h (treze horas), e para constar, eu, Alexandre Santos de Brito, Secretário 

Geral, lavrei a presente Ata, que após lida e aprovada, segue assinada por 

mim, pelo Presidente e pelos demais conselheiros presentes, ficando a próxima 

reunião ordinária agendada para o dia 29 de abril de 2022(sexta-feira), às 10h 

(dez horas) em primeira chamada. 

 

Guarujá, 31 de março de 2022.  

 

 

 

Mesa Diretora 

 

. 

 

         ASSINATURA ELETRONICA 

Fábio Renato Aguetoni Marques 

Presidente 

 

         ASSINATURA ELETRONICA 
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Rogelio Laurindo Rodriguez 

Presidente  

 

        ASSINATURA ELETRONICA 

Alexandre Santos de Brito 

Secretário Geral 

 

 

 

Representantes Titulares dos Servidores Ativos do Poder Executivo 

 

          ASSINATURA ELETRONICA 

Estevão Batista de Carvalho 

Conselheiro 

        Participação Presencial 

 

         ASSINATURA ELETRONICA 

Norberto dos Santos Pio 

Conselheiro 

 Participação presencial 
       

ASSINATURA ELETRONICA 

Valdemir Genuíno da Silva 

Conselheiro 

             Participação Presencial 

 

         ASSINATURA ELETRONICA 
 

 Valter Batista de Souza  

Conselheiro 

                Participação Virtual  
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Representantes Titulares da Administração Pública Direta, Autárquica e 

Fundacional do Município 

 

 

 

 

        ASSINATURA ELETRONICA 

William Lancellotti 

Conselheiro 

       Participação virtual (teletrabalho) 

 

 

 

         ASSINATURA ELETRONICA 

Leila Sales Acúrcio Torres  

Conselheiro 

Participação presencial  

  

         

Representante Titular dos Servidores ativos da Câmara Municipal 

 

Representante Titular dos Servidores inativos 

 

        ASSINATURA ELETRONICA 

Cheila Marise Baptista Ramos 

Conselheiro 
Participação presencial 
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ATA DA 4ª (QUARTA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2022 DO CONSELHO DE 

ADMINISTRAÇÃO DA AUTARQUIA GUARUJÁ PREVIDÊNCIA 

 

 

 

 

Aos vinte e nove dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte e dois, 

reuniram-se ordinariamente nas dependências da sala de reuniões da sede da 

Autarquia Guarujá Previdência, situada na Av. Adhemar de Barros, nº 230, sala 

18 - Santo Antônio, nesta cidade de Guarujá, em atenção ao edital de 

convocação publicado na pág. 11 do Diário Oficial de 26 de abril de 2022, em 

primeira chamada as 10h (dez horas) e em segunda chamada as 10h30 (dez 

horas e trinta minutos), os membros do Conselho de Administração da 

Autarquia Guarujá Previdência, a saber: Representantes Titulares dos 

servidores ativos do Poder Executivo: Participação presencial: Norberto dos 

Santos Pio, Valdemir Genuíno da Silva, Estevão Batista de Carvalho, Valter 

Batista de Souza. Participação virtual: Representante titular dos servidores 

ativos da Câmara Municipal: Participação presencial: Rogelio Laurindo 

Rodriguez. Representante titular dos servidores inativos: Participação 

presencial: Cheila Marise Baptista Ramos. Representantes titulares da 

Administração Pública Direta, Autárquica e Fundacional do Município: 

Participação presencial: William Lancellotti, Fábio Renato Aguetoni Marques,  

Leila Sales Acúrcio Torres. Faltas: Fernando Luiz Ventura, Marcelo Tadeu do 

Nascimento Suplentes: não houve. Convidados, convocados ou autorizados 

para que de alguma forma possam prestar esclarecimentos pertinentes às 

matérias em pauta: Edler Antônio da Silva. Secretario Ad Hoc: Alexandre 

Santos de Brito. SEÇÃO – I: FASE DE EXPEDIENTE (art. 26 do Regimento 

Interno): A) Verificação de quórum: o Secretário da Mesa iniciou os trabalhos 

constatando haver o quórum estabelecido pelo regimento para abertura da 

reunião; B) Abertura da palavra para os conselheiros que se inscreveram 

junto ao secretário geral da mesa diretora para a discussão das matérias 

presentes na pauta durante a ordem do dia: todos se inscreveram. C) 
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Abertura da palavra para relatos e comunicações primeiramente aos membros 

da mesa diretora e, na sequência, aos conselheiros por prévia ordem de 

inscrição realizada junto ao secretário geral da mesa diretora: C.1) Fábio 

Renato Aguetoni Marques: Saudo os novos gerentes da autarquia, desejando 

uma jornada proficua.C.2) Leila Sales Acúrcio Torres: Participei do 

Congresso Estadual de Previdência da APEPREM nos dias 26,27 e 28 de abril, 

em sua décima oitava edição, este evento foi uma oportunidade única de 

capacitação, atualização e troca de experiências nas esferas: administrativa, 

financeira e jurídica, em que, destaco os seguintes temas de muita importancia 

para a Autarquia: 1) a nova lei de licitações e desafios de Gestores Publicos, 2) 

Previdencia Complementar dos Servidores Publicos em atenção a EC 

103/2019. 3)Os impactos da taxa de juros no equilibrio financeiro e atuarial do 

RPPS.4) Base de calculo do Pasep: incidencia da contribuição previdenciaria e 

reflexos nos investimentos e rendimentos 5) Os principais apontamentos de 

fiscalização do tribunal de contas do Estado de SP. 6) Notas explicativas de 

conceitos e fundamentos de Contabilidade.7) Aporte de bens patrimoniais e 

outras alternativas de financiamento. 8) O Sistema Único e Integrado de 

Execução Orçamentária. C.3.2)Expedientes encaminhados: D.1) Memo. nº 

(a ser definido no sistema eletrônico) /2021: Retribuição Pecuniária dos 

conselheiros do mês de abril de 2022. D.2) Memo. nº (a ser definido no 

sistema eletrônico) /2022: Deliberações, eventuais declarações de voto, 

expedientes pendentes de respostas ou ações e apontamentos dos 

conselheiros na 4ª reunião ordinária 2022 do Conselho de Administração da 

Guarujá Previdência. D.3) Memo. nº 384/2022 Edital de Convocação para a 4º 

Reunião Ordinária do Conselho de Administração ano de 2022. Expedientes 

Recebidos: E.1) Memorando 222/2022- Emolumentos  Cartorários da Doação 

do Terreno para o GuarujaPrev. E.2) Memorando 389/2022 - Ata do Conselho 

Fiscal nº 03/2022 Reunião Ordinária. E.3) Memorando 375/2022 Decisão TCE-

SP contas 2019. E.4) Memorando 321/2022 – Relatório Mensal de 

Governança Corporativa - competência março de 2022. SEÇÃO – II: FASE DA 

ORDEM DO DIA: (arts. 28 e 29 do Regimento Interno). Realizada a leitura pelo 

secretário geral da mesa diretora das matérias constantes da pauta. O 
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Presidente, em atendimento ao regimento interno, deu andamento à ordem do 

dia: 1) Ata do Conselho Fiscal sobre o relatório mensal da Diretoria Executiva 

referente ao mês de março de 2022. 2) Apresentação do resultado da Carteira 

de Investimentos do RPPS de Guarujá - 1º trimestre 2022. 3) Conteúdo da 

avaliação atuarial, com data focal em 31 de dezembro do exercício de 2021, 

visando à definição do plano de custeio que garantirá os recursos 

previdenciários necessários ao financiamento do plano de benefícios da 

Guarujá Previdência, em atendimento ao inc. II, art. 18 caput da Lei.  Resumo 

da discussão dos itens da pauta: 1) Ata do Conselho Fiscal sobre o relatório 

mensal da Diretoria Executiva referente ao mês de março de 2022: Em relação 

ao item 2.1 do Relatorio Sintetico na Ata do Conselho Fiscal, apos 

questionamento ao Presidente da Guaruja Previdência feito pelo Conselho de 

Administração segue sua resposta, Edler Antônio da Silva: Em relação à 

“ressalva do Conselho Fiscal de que a Diretoria Executiva proceda à revisão do 

processo de doação, no que se refere à restituição de impostos recolhidos 

indevidamente”, não há o que revisar no momento porque a medida apontada 

já foi adotada pelo órgão executivo, visto que, a pedido do próprio Conselho 

Fiscal, a Diretoria Executiva, após orientação jurídica da Procuradoria 

Previdenciária da GuarujáPrev, encaminhou ao órgão de fiscalização os 

expedientes que versam sobre o assunto, no dia 20 de abril de 2022, 

notadamente os Processo Administrativo nº 0800.00246/2022.33 e  

Memorando nº 222/2022 - Emolumentos Cartorários da Doação do Terreno 

para a GuarujáPrev, tanto para o órgão requisitante quanto para o Conselho de 

Administração, onde é possível depreender que a Diretoria Executiva, antes da 

ressalva do Conselho Fiscal, adotou as seguintes medidas, não registradas no 

relatório do colegiado: (1) Protocolização de Requerimento e documentação 

anexa junto ao Posto Fiscal da Secretaria da Fazenda do Governo do Estado 

de São Paulo, com vistas a se elucidar e, eventualmente, se buscar 

reconhecimento da imunidade tributária e do ressarcimento do valor de ITCMD 

pago pela DARE, em atendimento ao art. 2º, § 1º, item 1, Portaria CAT - 15, de 

06-02-2003, e, art. 15 e Anexo XIV da Portaria CAT 93, de 26-9-2017. E, (2) O 

art. 37 do Decreto Estadual nº 46.655, de 01 de abril de 2002, aprova o 
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Regulamento do Imposto sobre Transmissão "Causa Mortis" e Doação de 

Quaisquer Bens ou Direitos - (ITCMD), de que trata a Lei nº 10.705, de 2000, 

alterada pela Lei nº 10.992, de 2001, citado no Ato 9 - 246/2022 do Proc. 

Administrativo 0800.00246/2022.33, prevê que o imposto será restituído 

quando pago indevidamente. Assim, resta claro que a Diretoria Executiva 

adotou as medidas necessárias para revisão ressalvada pelo Conselho Fiscal, 

antes do registro da ressalva pelo órgão. Importante registrar que o art. 7º da 

Lei Municipal 4.956/2021, autoriza o Poder Executivo do município de Guarujá 

a doar imóvel público para a Autarquia Guarujá Previdência, Unidade Gestora 

do RPPS de Guarujá, prevê que “as despesas com a lavratura de escritura de 

doação do próprio municipal e respectivo registro correrão por conta da 

Donatária, caso não seja beneficiada com a imunidade e isenções fiscais 

decorrentes de sua natureza jurídica de Órgão de Ente da Federação de Direito 

Público Interno.” Aliás, o registro dos expedientes encaminhados pela Diretoria 

Executiva ao Conselho Fiscal não constou na respectiva ata, o que pode ser 

corrigido pelo colegiado nas próximas atas, em observância ao Princípio da 

Legalidade e em atendimento ao Regimento Interno da GuarujáPrev, art. 78, 

inc. III e ao art. 20, § 7º da Lei Complementar nº 179/2015, para 

aperfeiçoamento do órgão. Por fim, a Diretoria Executiva da Guarujá 

Previdência informa que, aguardará a análise e eventual deferimento do pedido 

de reconhecimento de imunidade tributária protocolizado junto ao órgão 

competente do Estado de São Paulo para requerer a restituição do valor pago 

administrativamente, e, havendo frustração ou indeferimento dos pedidos 

administrativos, impetrará a cabível medida judicial pela Procuradoria 

Autárquica.2) Apresentação do resultado da Carteira de Investimentos do 

RPPS de Guarujá - 1º trimestre 2022: Realizado apresentação da Carteira de 

Investimentos do 1° trimestre de 2022, pelo Comite de Investimentos do 

Guaruja Previdencia, representados atraves do Sr. Fernando Melo e  a Sra. 

Laydianne Goncalvez com demonstração e resposta aos questionamentos dos 

Conselheiros Valter Batista de Souza e Norberto dos Santos Pio. A Conselheira 

Leila Sales Acúrcio Torres, parabeniza a apresentação. 3) Conteúdo da 

avaliação atuarial, com data focal em 31 de dezembro do exercício de 2021, 
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visando à definição do plano de custeio que garantirá os recursos 

previdenciários necessários ao financiamento do plano de benefícios da 

Guarujá Previdência, em atendimento ao inc. II, art. 18 caput da Lei: Feito a 

leitura do oficio 177/2022 GAB encaminhado do Governo Municipal a Guaruja 

Previdência com a opção do Cenario II, do respectivo Quadro Comparativo da 

opções da Cobertura do Deficit Atuarial, com as respectivos esclarecimentos 

feitos pelo Presidente da Autarquia Edler Antonio da Silva.SEÇÃO – III: 

ASSUNTOS EXTRA PAUTA (inc. III do art. 29 e art. 31 do Regimento Interno: 

não houve. Resumo da discussão do item da pauta extraordinária: não 

houve. SEÇÃO – IV: DELIBERAÇÕES DO CONSELHO DE 

ADMINISTRAÇÃO (art. 33 e art.38 do Regimento Interno): A) Assunto da 

pauta ordinária: Deliberação 1) Ata do Conselho Fiscal sobre o relatório 

mensal da Diretoria Executiva referente ao mês de março de 2022: aprovado 

com ressalva ao apontado no item 2.1 da ata do Conselho Fiscal.2) 

Apresentação do resultado da Carteira de Investimentos do RPPS de Guarujá - 

1º trimestre 2022: aprovado. 3) Conteúdo da avaliação atuarial, com data focal 

em 31 de dezembro do exercício de 2021, visando à definição do plano de 

custeio que garantirá os recursos previdenciários necessários ao financiamento 

do plano de benefícios da Guarujá Previdência, em atendimento ao inc. II, art. 

18 caput da Lei: aprovado.Declarações de voto: Valter Batista de Souza: 

Gostaria de registrar que voto pela aprovação do Relatório da Diretoria 

Executiva, em consequência as contas referentes ao mês de março/2022, 

ressalvando que, tomando conhecimento do fato de que foi encaminhado pela 

Presidência o expediente que explica a decisão pelo pagamento dos 

emolumentos cartorários, considero desnecessária a ressalva na aprovação 

das contas, e por isso as aprovo sem ressalva alguma, apenas registrando que 

os dois encaminhamentos administrativos dados ao fato são suficientes para o 

momento. Assuntos Gerais: Apresentação do Estudo Preliminar da 

construção da sede do Guaruja Previdência, pelo presidente da Autarquia. Não 

havendo declaração de voto e, nada mais havendo a tratar, o Presidente deu 

por encerrados os trabalhos às 13h (treze horas), e para constar, eu, Alexandre 

Santos de Brito, Secretário ad hoc, lavrei a presente Ata, que após lida e 
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aprovada, segue assinada por mim, pelo Presidente e pelos demais 

conselheiros presentes, ficando a próxima reunião ordinária agendada para o 

dia 30 de maio de 2022(segunda - feira), às 09h (nove horas) em primeira 

chamada. 

 

Guarujá, 29 de abril de 2022.  

 

 

 

Mesa Diretora 

 

 

         ASSINATURA ELETRONICA 

Fábio Renato Aguetoni Marques 

Presidente 

 

         ASSINATURA ELETRONICA 

Rogelio Laurindo Rodriguez 

Presidente  

 

 

        ASSINATURA ELETRONICA 

Alexandre Santos de Brito 

Secretário Ad Hoc 
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Representantes Titulares dos Servidores Ativos do Poder Executivo 

 

 

          ASSINATURA ELETRONICA 

Estevão Batista de Carvalho 

Conselheiro 

               Participação Presencial 

 

         ASSINATURA ELETRONICA 

Norberto dos Santos Pio 

Conselheiro 

 Participação presencial 
       

 

ASSINATURA ELETRONICA 

Valdemir Genuíno da Silva 

Conselheiro 

             Participação Presencial 

 

         ASSINATURA ELETRONICA 
 

 Valter Batista de Souza  

Conselheiro 

                Participação Virtual  

 

 

 

Representantes Titulares da Administração Pública Direta, Autárquica e 

Fundacional do Município 
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        ASSINATURA ELETRONICA 

William Lancellotti 

Conselheiro 

       Participação virtual (teletrabalho) 

 

 

 

         ASSINATURA ELETRONICA 

Leila Sales Acúrcio Torres  

Conselheiro 

Participação virtual  

  

         

Representante Titular dos Servidores ativos da Câmara Municipal 

 

Representante Titular dos Servidores inativos 

 

        ASSINATURA ELETRONICA 

Cheila Marise Baptista Ramos 

Conselheiro 
Participação presencial 
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ATA DA 5ª (QUINTA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2022 DO CONSELHO DE 

ADMINISTRAÇÃO DA AUTARQUIA GUARUJÁ PREVIDÊNCIA 

 

Aos trinta dias do mês de maio do ano de dois mil e vinte e dois, reuniram-se 

ordinariamente nas dependências da sala de reuniões da sede da Autarquia 

Guarujá Previdência, situada na Av. Adhemar de Barros, nº 230, sala 18 - 

Santo Antônio, nesta cidade de Guarujá, em atenção ao edital de convocação 

publicado na pág. 09 do Diário Oficial de 28 de maio de 2022, em primeira 

chamada às 9h (nove horas) e em segunda chamada às 9h30min (nove horas 

e trinta minutos), os membros do Conselho de Administração da Autarquia 

Guarujá Previdência, a saber: Representantes Titulares dos servidores 

ativos do Poder Executivo: Participação presencial: Norberto dos Santos Pio, 

Valdemir Genuíno da Silva, Valter Batista de Souza. Participação virtual: 

Estevão Batista de Carvalho.  Representante titular dos servidores ativos 

da Câmara Municipal: Participação presencial: Rogelio Laurindo Rodriguez. 

Representante titular dos servidores inativos: Participação presencial: 

Cheila Marise Baptista Ramos. Representantes titulares da Administração 

Pública Direta, Autárquica e Fundacional do Município: Participação 

presencial: William Lancellotti, Fábio Renato Aguetoni Marques, Leila Sales 

Acúrcio Torres. Participação Virtual: Marcelo Tadeu do Nascimento. Falta: 

Fernando Luiz Ventura. Suplentes: não houve. Convidados, convocados ou 

autorizados para que de alguma forma possam prestar esclarecimentos 

pertinentes às matérias em pauta: Edler Antônio da Silva e Alexandre Santos 

de Brito. Secretario Ad Hoc: Valter Batista de Souza. SEÇÃO – I: FASE DE 

EXPEDIENTE (art. 26 do Regimento Interno): A) Verificação de quórum: o 

Secretário da Mesa iniciou os trabalhos constatando haver o quórum 

estabelecido pelo regimento para abertura da reunião; B) Abertura da palavra 

para os conselheiros que se inscreveram junto ao secretário geral da 

mesa diretora para a discussão das matérias presentes na pauta durante 

a ordem do dia: todos se inscreveram. C) Abertura da palavra para relatos e 

comunicações primeiramente aos membros da mesa diretora e, na sequência, 

aos conselheiros por prévia ordem de inscrição realizada junto ao secretário 
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geral da mesa diretora: não houve registro de falas. C.3.2) Expedientes 

encaminhados: D.1) Memo. nº (a ser definido no sistema eletrônico)/2022: 

Retribuição Pecuniária dos Conselheiros do mês de Maio de 2022. D.2) Memo. 

nº (a ser definido no sistema eletrônico) /2022: Deliberações, eventuais 

declarações de voto, expedientes pendentes de respostas ou ações e 

apontamentos dos Conselheiros na 5ª Reunião Ordinária do ano de 2022 do 

Conselho de Administração da Guarujá Previdência. D.3) Memo. nº 480/2022 

Edital de Convocação para a 5ª Reunião Ordinária do Conselho de 

Administração da Guarujá Previdência do ano de 2022. Expedientes 

Recebidos: E.1) Memorando 405/2022 – Relatório Mensal de Governança 

Corporativa - competência abril de 2022.  E.2) Memorando 483/2022 - Ata da 

5ª Reunião Ordinária de 2022 do Conselho Fiscal. E.3) Memorando 476/2022 

Relatório Mensal de Conformidade e Regularidade da Controladoria Interna – 

competência abril/2022. E.4) SEÇÃO – II: FASE DA ORDEM DO DIA: (arts. 28 

e 29 do Regimento Interno). Realizada a leitura pelo secretário geral da mesa 

diretora das matérias constantes da pauta. O Presidente, em atendimento ao 

regimento interno, deu andamento à ordem do dia: 1) Ata do Conselho Fiscal 

sobre o relatório mensal da Diretoria Executiva referente ao mês de abril de 

2022. 2) Eleição para escolha da Secretaria Geral da Mesa Diretora, conforme 

art. 6°, inciso II, do Regimento Interno da Guaruja Previdência. Resumo da 

discussão dos itens da pauta: 1) Ata do Conselho Fiscal sobre o relatório 

mensal da Diretoria Executiva referente ao mês de abril de 2022: em 

discussão, os Conselheiros presentes registraram que a ressalva apontada, 

“(…) recomenda a sua aprovação, com a ressalva de que a Diretoria Executiva 

proceda à revisão do processo de doação, no que se refere à restituição de 

taxas e emolumentos recolhidos indevidamente.”, não é pertinente, tendo em 

vista que o Relatório em análise não traz nenhum registro de pagamento de 

emolumentos e taxas ou de impostos, no mês de abril. 2) Eleição para escolha 

da Secretaria Geral da Mesa Diretora, conforme art. 6°, inciso II, do Regimento 

Interno da Guaruja Previdência: Candidatou-se o Conselheiro Valter Batista de 

Souza.  SEÇÃO – III: ASSUNTOS EXTRA PAUTA (inc. III do art. 29 e art. 31 

do Regimento Interno: não houve. Resumo da discussão do item da pauta 

363

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
5D

4-
84

31
-9

7F
B

-E
5B

3 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
5D

4-
84

31
-9

7F
B

-E
5B

3



 

                    
 fl. 3 de 5 

 

extraordinária: não houve. SEÇÃO – IV: DELIBERAÇÕES DO CONSELHO 

DE ADMINISTRAÇÃO (art. 33 e art.38 do Regimento Interno): A) Assunto da 

pauta ordinária: Deliberação 1) Ata do Conselho Fiscal sobre o relatório 

mensal da Diretoria Executiva referente ao mês de abril de 2022: aprovado por 

unanimidade dos presentes, desconsiderando a ressalva apontada. 2) Eleição 

para escolha da Secretaria Geral da Mesa Diretora, conforme art. 6°, inciso II, 

do Regimento Interno da Guaruja Previdência: eleito o(a) Conselheiro(a) Valter 

Batista de Souza, por unanimidade dos votos. Declarações de voto: não 

houve. Assuntos Gerais: não houve. Não havendo declaração de voto e, nada 

mais havendo a tratar, o Presidente deu por encerrados os trabalhos às 

11h32min (onze horas e trinta e dois minutos), e para constar, eu, Valter 

Batista de Souza, Secretário ad hoc, lavrei a presente Ata, que após lida e 

aprovada, segue assinada por mim, pelo Presidente e pelos demais 

conselheiros presentes, ficando a próxima reunião ordinária agendada para o 

dia 28 de junho de 2022 (terça-feira), às 13h30min (treze horas e trinta 

minutos) em primeira chamada e às 14h (quatorze horas) em segunda 

chamada. 

Guarujá, 30 de maio de 2022.  

 

Mesa Diretora 

 

         ASSINATURA ELETRÔNICA 

Fábio Renato Aguetoni Marques 

Presidente 

 

         ASSINATURA ELETRÔNICA 

Rogelio Laurindo Rodriguez 

Vice-Presidente  

 

 

        ASSINATURA ELETRÔNICA 
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Valter Batista de Souza 

Secretário Ad Hoc 

 

 

Representantes Titulares dos Servidores Ativos do Poder Executivo 

 

          ASSINATURA ELETRÔNICA 

Estevão Batista de Carvalho 

Conselheiro 

               Participação Virtual 

 

         ASSINATURA ELETRÔNICA 

Norberto dos Santos Pio 

Conselheiro 

 Participação presencial 
       

 

ASSINATURA ELETRÔNICA 

Valdemir Genuíno da Silva 

Conselheiro 

             Participação Presencial 
 

 

Representantes Titulares da Administração Pública Direta, Autárquica e 

Fundacional do Município 

 

        ASSINATURA ELETRÔNICA 

William Lancellotti 

Conselheiro 

               Participação Presencial 

 

         ASSINATURA ELETRÔNICA 

Leila Sales Acúrcio Torres  
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Conselheira 

Participação Presencial  

 

          ASSINATURA ELETRÔNICA 

Marcelo Tadeu do Nascimento 

Conselheiro 

               Participação Presencial 

 

  

  Representante Titular dos Servidores inativos 

 

        ASSINATURA ELETRÔNICA 

Cheila Marise Baptista Ramos 

Conselheira 
Participação Presencial 
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ATA DA 6ª (SEXTA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2022 DO CONSELHO DE 

ADMINISTRAÇÃO DA AUTARQUIA GUARUJÁ PREVIDÊNCIA 

 

Aos vinte e oito dias do mês de junho do ano de dois mil e vinte e dois, 

reuniram-se ordinariamente nas dependências da Sala de Reuniões “Luís 

Fernando Scalzitti Fioretti”, da sede da Autarquia Guarujá Previdência, situada 

na Av. Adhemar de Barros, nº 230, sala 18 - Santo Antônio, nesta cidade de 

Guarujá, em atenção ao edital de convocação publicado na pág. 14 do Diário 

Oficial de 25 de junho de 2022, em primeira chamada às 13h30min (treze horas 

e trinta minutos) e em segunda chamada às 14h (quatorze horas), os membros 

do Conselho de Administração da Autarquia Guarujá Previdência, a saber: 

Representantes Titulares dos servidores ativos do Poder Executivo: 

Participação presencial: Estevão Batista de Carvalho, Fernando Luiz Ventura, 

Norberto dos Santos Pio, Valdemir Genuíno da Silva e Valter Batista de Souza. 

Participação virtual: Não houve.  Representante titular dos servidores ativos 

da Câmara Municipal: Participação presencial: Rogelio Laurindo Rodriguez. 

Representante titular dos servidores inativos: Participação presencial: 

Cheila Marise Baptista Ramos. Representantes titulares da Administração 

Pública Direta, Autárquica e Fundacional do Município: Participação 

presencial: William Lancellotti, Fábio Renato Aguetoni Marques, Leila Sales 

Acúrcio Torres. Participação Virtual: Marcelo Tadeu do Nascimento. Falta: 

não houve. Suplentes: não houve. Convidados, convocados ou autorizados 

para que de alguma forma possam prestar esclarecimentos pertinentes às 

matérias em pauta: Edler Antônio da Silva. Secretário: Valter Batista de 

Souza. SEÇÃO – I: FASE DE EXPEDIENTE (art. 26 do Regimento Interno): 

A) Verificação de quórum: o Secretário da Mesa iniciou os trabalhos 

constatando haver o quórum estabelecido pelo regimento para abertura da 

reunião; B) Abertura da palavra para os conselheiros que se inscreveram 

junto ao secretário geral da mesa diretora para a discussão das matérias 

presentes na pauta durante a ordem do dia: todos se inscreveram. C) 

Abertura da palavra para relatos e comunicações primeiramente aos 

membros da mesa diretora e, na sequência, aos conselheiros por prévia 
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ordem de inscrição realizada junto ao secretário geral da mesa diretora:  

não houve. D) Expedientes encaminhados: D.1) Memo. nº (a ser definido 

no sistema eletrônico)/2022: Retribuição Pecuniária dos Conselheiros do mês 

de Junho de 2022. D.2) Memo. nº (a ser definido no sistema eletrônico) 

/2022: Deliberações, eventuais declarações de voto, expedientes pendentes de 

respostas ou ações e apontamentos dos Conselheiros na 6ª Reunião Ordinária 

do ano de 2022 do Conselho de Administração da Guarujá Previdência. D.3) 

Memo. nº 558/2022 - Edital de Convocação para a 6ª Reunião Ordinária do 

Conselho de Administração da Guarujá Previdência do ano de 2022. E) 

Expedientes Recebidos: E.1) Memorando 501/2022 – Relatório Mensal de 

Governança Corporativa - competência maio de 2022.  E.2) Memorando 

559/2022 - Ata da 6ª Reunião Ordinária de 2022 do Conselho Fiscal. E.3) 

Memorando 553/2022 Relatório Mensal de Conformidade e Regularidade da 

Controladoria Interna – competência maio/2022. E.4) Memorando 537/2022 - 

Justificativa de não comparecimento na reunião conjunta 14/6, por parte do 

Conselheiro Estevão Batista de Carvalho. E.5) Memorando 525/2022 - Livro 

Reflexões sobre a nova lei de licitações da EPCP. E.6) Memorando 519/2022 - 

XV Encontro Jurídico e Financeiro da Apeprem. E.7) Memorando 510/2022 - 

Ofícios pedidos de dispensa dos conselheiros que participarão do curso 

ABCPREV-Preparatório para Certificação Profissional- 21 a 23 de junho de 

2022. E.8) Memorando 375/2022 - DECISÃO TCE-SP - CONTAS 2019 – 

Acompanhamento processual das contas de 2017 (TC-022609.989.20-7, ref. 

TC-002283.989.17-6), com publicação de Decisão do TCE (em sessão de 

10/05/2022) e interposição de embargos de declaração pela procuradoria da 

Autarquia em 24/06/2022). E.9) Memorando 543/2022 - 2ª Reunião 

Extraordinária Conjunta de 2022 - Estudos realizados pela Secretaria de 

Planejamento da Prefeitura que visam à Construção da nova sede da 

GuarujáPrev E.10) Processo Administrativo 0800.00316/2022.37 – Registro 

do Imóvel (Acompanhamento Contábil). E.11) Processo Administrativo 

0800.00209/2022.36 – Pagamento PIS/PASEP (Acompanhamento Contábil). 

E.12) Processo Administrativo 0302.00124/2021.25 - Ofício nº 39/2021 - 

Levantamento dos valores pagos aos segurados do RPPS pelo seu vínculo 
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funcional com o Município, em razão de decisão judicial. E.13) Processo 

Administrativo 0800.00246/2022.33 - Emolumentos Cartorários da Doação do 

Terreno para a GuarujáPrev (Acompanhamento). E.14) Processo 

Administrativo 0302.00080/2021.36 - Parecer Jurídico - Portaria 279/2021 

Pedro Ricardo Oggiano. E.15) Requerimento endereçado ao Presidente do 

Conselho de Administração -  justificativa de faltas nas reuniões dos meses 

de abril e maio do corrente ano (Conselheiro Fernando Luiz Ventura). E.16) 

Circular 547/2022 - Normatização de horários para publicação no Diário 

Oficial.  SEÇÃO – II: FASE DA ORDEM DO DIA: (arts. 28 e 29 do Regimento 

Interno). Realizada a leitura pelo secretário geral da mesa diretora das matérias 

constantes da pauta. O Presidente, em atendimento ao regimento interno, deu 

andamento à ordem do dia: 1) Ata do Conselho Fiscal sobre o relatório mensal 

da Diretoria Executiva referente ao mês de maio de 2022. 2) Assuntos gerais. 

Resumo da discussão dos itens da pauta: 1) Ata do Conselho Fiscal sobre o 

relatório mensal da Diretoria Executiva referente ao mês de maio de 2022: em 

discussão. 1.1) Pediu a palavra o Sr. Edler Antonio da Silva, presidente da 

Autarquia, que trouxe a seguinte explicação: “Sobre a manifestação do 

Conselheiro do Conselho Fiscal registre-se que foram colhidos, no Memorando 

559/2022, Pareceres do Procurador Jurídico e do Analista Previdenciário de 

Suporte, analista de tecnologia da informação, e, conferindo-se o objeto do 

contrato apurou-se que trata-se de contratação de empresa para licenciamento 

de programas de computador compostos por módulos integrados para atender 

às áreas contábil e financeira, compras e pregão presencial, almoxarifado, 

bens patrimoniais, e transparência/acesso à informação, pelo período de 12 

(doze) meses, abrangendo os serviços de implantação, migração de dados, 

customização, treinamento e manutenção, restando claro que a justificativa e o 

procedimento estão de acordo com o que disciplina a Lei Federal 8.666/1993. 

A prorrogação foi devidamente justificada pela Gerência de Administração e 

Divisão de Compras e Licitações e realizada mediante autorização da 

autoridade superior, por abranger prestação de serviços contínuos, conforme 

teor do Processo Administrativo 0607.00310/2022.50 (Proc. Administrativo 

0607.00310/2022.50 - Prorrogação de contrato - 02/2017-TA 05 (Conam)) e do 
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Memorando 185/2022 (Memorando 185/2022 - Aviso-Vencimento de Contrato), 

onde expressamente ficou autorizado da seguinte forma: ‘Ato 3 - Diante dos 

fundamentos exarados no Parecer Jurídico e devido às justificativas e 

motivações para a continuidade da prestação e manutenção do contrato, 

AUTORIZO a prorrogação até implantação do SIAFIC - Sistema Único e 

Integrado de Execução Orçamentária, Administração Financeira e Controle, 

que será, sic e previsões normativas, gerenciado pela Administração Direta, 

sob responsabilidade do Chefe do Poder Executivo.’ Registre-se ainda que o 

apontamento do Conselheiro, falando em nome de todo o Colegiado, em 

primeira análise, extrapolou das atribuições legais colegiadas previstas pelo art. 

21 da Lei Complementar nº 179/2015, ao afirmar que o Conselho Fiscal 

acompanharia periodicamente as ações realizadas pelo Poder Executivo dos 

procedimentos da nova regulamentação do Decreto Federal 10.540/2020 que 

determina que a partir de 01/01/2023 haja implantação do Sistema Único e 

integrado de Execução Orçamentária, Administração Financeira e Controle – 

SIAFIC para todo o Município, incluindo o Poder Legislativo. Ademais, 

descabidos os alertas constantes da manifestação, visto que a prorrogação foi 

autorizada até implantação do SIAFIC e que as análises pertinentes serão 

feitas pelos setores competentes da autarquia, sem que haja necessidade de 

ingerências, prévias ou posteriores, não amparadas pela legalidade, de 

conselheiros ou de outros órgãos da estrutura de governança do RPPS, 

inclusive quanto ao mérito das decisões da autoridade responsável. Sugere-se 

que haja consultas aos expedientes abertos e suas manifestações, pareceres, 

fundamentos e decisões, antes da realização de apontamentos 

descontextualizados.”. 2) Assuntos gerais: Referente ao Memorando 147/2022, 

em resposta ao solicitado no despacho 9, anexado ao memorando, via sistema 

1Doc, em que o presidente da Autarquia solicita “a nomeação, para posterior 

edição de Portaria, em atendimento ao art. 3º, § 2º do Código de Ética dos 

membros titular e suplente do: V - Conselho de Administração - a) Titular: Um 

(01) Conselheiro do Conselho de Administração e, b) Suplente: Um (01) 

Conselheiro do Conselho de Administração”, candidataram-se os Conselheiros 

Valter Batista de Souza como Titular e Fernando Luiz Ventura como Suplente. 
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SEÇÃO – III: ASSUNTOS EXTRA PAUTA (inc. III do art. 29 e art. 31 do 

Regimento Interno): não houve. Resumo da discussão do item da pauta 

extraordinária: não houve. SEÇÃO – IV: DELIBERAÇÕES DO CONSELHO 

DE ADMINISTRAÇÃO (art. 33 e art.38 do Regimento Interno): A) Assunto da 

Pauta Ordinária: Deliberações: 1) Ata do Conselho Fiscal sobre o Relatório 

Mensal da Diretoria Executiva referente ao mês de maio de 2022: aprovado por 

unanimidade dos presentes. 2) Foram eleitos como representantes do 

Conselho de Administração junto ao Comitê de Ética, os Conselheiros Valter 

Batista de Souza, como Titular e Fernando Luiz Ventura, como Suplente, por 

unanimidade dos presentes. Declarações de voto: não houve. Assuntos 

Gerais: não houve. Não havendo declaração de voto e, nada mais havendo a 

tratar, o Presidente deu por encerrados os trabalhos às 15h35min (quinze 

horas e trinta e cinco minutos), e para constar, eu, Valter Batista de Souza, 

Secretário, lavrei a presente Ata, que após lida e aprovada, segue assinada por 

mim, pelo Presidente e pelos demais conselheiros presentes, ficando a próxima 

reunião ordinária agendada para o dia 27 de julho (quarta-feira), às 13h30min 

(treze horas e trinta minutos) em primeira chamada e às 14h (quatorze horas) 

em segunda chamada. 

Guarujá, 28 de junho de 2022.  

 

 

Mesa Diretora 

         ASSINATURA ELETRÔNICA 

Fábio Renato Aguetoni Marques 

Presidente 

 

         ASSINATURA ELETRÔNICA 

Rogelio Laurindo Rodriguez 

Vice-Presidente  

 

        ASSINATURA ELETRÔNICA 
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Valter Batista de Souza 

Secretário 

 

 

Representantes Titulares dos Servidores Ativos do Poder Executivo 

 

          ASSINATURA ELETRÔNICA 

Estevão Batista de Carvalho 

Conselheiro 

               Participação Presencial 

 

         ASSINATURA ELETRÔNICA 

Norberto dos Santos Pio 

Conselheiro 

 Participação Presencial 
       

 

         ASSINATURA ELETRÔNICA 

Fernando Luiz Ventura 

Conselheiro 

 Participação Presencial 
 

 

ASSINATURA ELETRÔNICA 

Valdemir Genuíno da Silva 

Conselheiro 

             Participação Presencial 
 

 

Representantes Titulares da Administração Pública Direta, Autárquica e 

Fundacional do Município 

 

        ASSINATURA ELETRÔNICA 
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William Lancellotti 

Conselheiro 

               Participação Presencial 

 

         ASSINATURA ELETRÔNICA 

Leila Sales Acúrcio Torres  

Conselheira 

Participação Presencial  

 

          ASSINATURA ELETRÔNICA 

Marcelo Tadeu do Nascimento 

Conselheiro 

                   Participação Virtual 

 

  

  Representante Titular dos Servidores inativos 

 

        ASSINATURA ELETRÔNICA 

Cheila Marise Baptista Ramos 

Conselheira 
Participação Presencial 
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ATA DA 7ª (SÉTIMA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2022 DO CONSELHO DE 

ADMINISTRAÇÃO DA AUTARQUIA GUARUJÁ PREVIDÊNCIA 

 

Aos vinte e sete dias do mês de julho do ano de dois mil e vinte e dois, 

reuniram-se ordinariamente nas dependências da Sala de Reuniões “Luís 

Fernando Scalzitti Fioretti”, da sede da Autarquia Guarujá Previdência, situada 

na Av. Adhemar de Barros, nº 230, sala 18 - Santo Antônio, nesta cidade de 

Guarujá, em atenção ao edital de convocação publicado na pág. 17 do Diário 

Oficial de 26 de julho de 2022, em primeira chamada às 13h30min (treze horas 

e trinta minutos) e em segunda chamada às 14h (quatorze horas), os membros 

do Conselho de Administração da Autarquia Guarujá Previdência, a saber: 

Representantes Titulares dos servidores ativos do Poder Executivo: 

Participação presencial: Estevão Batista de Carvalho, Fernando Luiz Ventura, 

Norberto dos Santos Pio, Valdemir Genuíno da Silva e Valter Batista de Souza. 

Participação virtual: Não houve.  Representante titular dos servidores ativos 

da Câmara Municipal: Participação presencial: Rogelio Laurindo Rodriguez. 

Representante titular dos servidores inativos: Participação presencial: 

Cheila Marise Baptista Ramos. Representantes titulares da Administração 

Pública Direta, Autárquica e Fundacional do Município: Participação 

presencial: William Lancellotti, Fábio Renato Aguetoni Marques, Leila Sales 

Acúrcio Torres. Participação Virtual: não houve. Falta: Marcelo Tadeu do 

Nascimento. Suplentes: não houve. Convidados, convocados ou 

autorizados para que de alguma forma possam prestar esclarecimentos 

pertinentes às matérias em pauta: Edler Antônio da Silva, Lucielma Ferreira 

Feitosa, Laydianne Alves da Silva Rosa Gonçalves, Fernando Antonio 

Gonçalves de Melo, Luciana Marin Faneco e Liliane da Silva e Silva. 

Secretário: Valter Batista de Souza. SEÇÃO – I: FASE DE EXPEDIENTE (art. 

26 do Regimento Interno): A) Verificação de quórum: o Secretário da Mesa 

iniciou os trabalhos constatando haver o quórum estabelecido pelo regimento 

para abertura da reunião; B) Abertura da palavra para os conselheiros que 

se inscreveram junto ao secretário geral da mesa diretora para a 

374

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
5D

4-
84

31
-9

7F
B

-E
5B

3 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
5D

4-
84

31
-9

7F
B

-E
5B

3



 

                    
 fl. 2 de 6 

 

discussão das matérias presentes na pauta durante a ordem do dia: todos 

se inscreveram. C) Abertura da palavra para relatos e comunicações 

primeiramente aos membros da mesa diretora e, na sequência, aos 

conselheiros por prévia ordem de inscrição realizada junto ao secretário 

geral da mesa diretora:  não houve. D) Expedientes encaminhados: D.1) 

Memo. nº (a ser definido no sistema eletrônico)/2022: Retribuição 

Pecuniária dos Conselheiros do mês de Junho de 2022. D.2) Memo. nº (a ser 

definido no sistema eletrônico) /2022: Deliberações, eventuais declarações 

de voto, expedientes pendentes de respostas ou ações e apontamentos dos 

Conselheiros na 7ª Reunião Ordinária do ano de 2022 do Conselho de 

Administração da Guarujá Previdência. D.3) Memo. nº 659/2022 - Edital de 

Convocação para a 7ª Reunião Ordinária do Conselho de Administração da 

Guarujá Previdência do ano de 2022. E) Expedientes Recebidos: E.1) 

Memorando 593/2022 – Relatório Mensal de Governança Corporativa - 

competência junho de 2022. E.2) Memorando 652/2022 - Relatório Mensal de 

Conformidade e Regularidade da Controladoria Interna – competência 

junho/2022.  E.3) Memorando 658/2022 - Ata da 7ª Reunião Ordinária de 2022 

do Conselho Fiscal. E.4) Memorando 147/2022 - Código de Ética Guarujá 

Previdência. E.5) Memorando 147/2022 - Termo de Responsabilidade de Uso 

Veículo Oficial. E.6) Memorando 596/2022 - Relação de Fiscais e Gestores de 

Contratos da GuarujáPrev. E.7) Memorando 563/2022 - Voucher: GUARUJA - 

CERTRPPS. E.8) Memorando 628/2022 - Declaração de Imunidade Tributária 

Municipal à Autarquia Guarujá Previdência, inclusive sobre ISSQN.  E.9) Proc. 

Administrativo 0300.00077/2022.19 – Contrato de Gestão. SEÇÃO – II: FASE 

DA ORDEM DO DIA: (arts. 28 e 29 do Regimento Interno). Realizada a leitura 

pelo secretário geral da mesa diretora das matérias constantes da pauta. O 

Presidente, em atendimento ao regimento interno, deu andamento à ordem do 

dia: 1) Ata do Conselho Fiscal sobre o Relatório Mensal de Governança 

Corporativa referente ao mês de junho de 2022; 2) Revisão da Política Anual 

de Investimentos de 2022, conforme previsão do art. 18, caput e inciso IV da 

Lei Complementar n° 179/2015; 3) Apresentação da Evolução da Carteira de 

Investimentos do RPPS referente ao 2° (segundo) trimestre de 2022; 4) Análise 
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do Parecer do Conselho Fiscal acerca do conteúdo técnico relativo à Lei de 

Orçamento Anual – LOA, conforme previsão dos arts. 18, caput, inciso III e 21, 

caput, inciso III, da Lei Complementar n° 179/2015; 5) Assuntos Gerais. 

Resumo da discussão dos itens da pauta: 1) Ata do Conselho Fiscal sobre o 

relatório mensal da Diretoria Executiva referente ao mês de maio de 2022: em 

discussão, ressaltou-se que há conformidade dos atos apresentados no 

Relatório. 2) A apresentação da Revisão da Política Anual de Investimentos de 

2022, conforme previsão do art. 18, caput e inciso IV da Lei Complementar n° 

179/2015, foi feita pelos membros do Comitê de Investimentos, que foi  

acompanhada pela Controladora Interna e todas as dúvidas apresentadas 

foram prontamente respondidas. A proposta de alteração da Política de 

Investimentos se deu pela necessidade de mudança de estratégias de 

investimentos, atendendo às recomendações apresentadas no Estudo de ALM 

(Asset Liability Management), para que os prazos e valores de investimentos 

cumpram com o requisito de assegurar o equilíbrio econômico-financeiro das 

reservas investidas, frente aos benefícios a serem concedidos. 3) Houve a 

apresentação da Evolução da Carteira de Investimentos do RPPS, referente ao 

2° (segundo) trimestre de 2022, pelos membros do Comitê de Investimentos, o 

que também foi acompanhado pela Controladora Interna. As explicações 

apresentadas para os movimentos de desinvestimento e investimento foram  

justificadas pelo momento de grande volatilidade dos papéis de renda variável, 

além da possibilidade surgida com investimentos diretos em títulos públicos.  4) 

Apresentada a previsão orçamentária anual pela Gerente de Planejamento, 

Orçamento, Contabilidade e Finanças, foram esclarecidas todas as dúvidas 

levantadas e o documento expressa a atualização dos valores previstos, 

considerando uma expectativa conservadora. 5) não houve. SEÇÃO – III: 

ASSUNTOS EXTRA PAUTA (inc. III do art. 29 e art. 31 do Regimento Interno): 

não houve. Resumo da discussão do item da pauta extraordinária: não 

houve. SEÇÃO – IV: DELIBERAÇÕES DO CONSELHO DE 

ADMINISTRAÇÃO (art. 33 e art.38 do Regimento Interno): A) Assunto da 

Pauta Ordinária: Deliberações: 1) Ata do Conselho Fiscal sobre o Relatório 

Mensal da Diretoria Executiva referente ao mês de junho de 2022: aprovada 
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por unanimidade dos presentes. 2) Revisão da Política Anual de Investimentos 

de 2022, conforme previsão do art. 18, caput e inciso IV da Lei Complementar 

n° 179/2015: aprovada por unanimidade dos presentes.  3) Análise do Parecer 

do Conselho Fiscal acerca do conteúdo técnico relativo à Lei de Orçamento 

Anual – LOA, conforme previsão dos arts. 18, caput, inciso III e 21, caput, 

inciso III, da Lei Complementar n° 179/2015: aprovada por unanimidade dos 

presentes. Declarações de voto: não houve. Assuntos Gerais: não houve. 

Não havendo declaração de voto e, nada mais havendo a tratar, o Presidente 

deu por encerrados os trabalhos às 17h35min (dezessete horas e trinta e cinco 

minutos), e para constar, eu, Valter Batista de Souza, Secretário, lavrei a 

presente Ata, que após lida e aprovada, segue assinada por mim, pelo 

Presidente e pelos demais conselheiros presentes, ficando a próxima reunião 

ordinária agendada para o dia 30 de agosto (terça-feira), às 13h30min (treze 

horas e trinta minutos) em primeira chamada e às 14h (quatorze horas) em 

segunda chamada. 

Guarujá, 27 de julho de 2022.  

 

Mesa Diretora 

         ASSINATURA ELETRÔNICA 

Fábio Renato Aguetoni Marques 

Presidente 

 

         ASSINATURA ELETRÔNICA 

Rogelio Laurindo Rodriguez 

Vice-Presidente  

 

        ASSINATURA ELETRÔNICA 

Valter Batista de Souza 

Secretário 
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Representantes Titulares dos Servidores Ativos do Poder Executivo 

 

          ASSINATURA ELETRÔNICA 

Estevão Batista de Carvalho 

Conselheiro 

               Participação Presencial 

 

         ASSINATURA ELETRÔNICA 

Norberto dos Santos Pio 

Conselheiro 

 Participação Presencial 
       

 

         ASSINATURA ELETRÔNICA 

Fernando Luiz Ventura 

Conselheiro 

 Participação Presencial 
 

 

ASSINATURA ELETRÔNICA 

Valdemir Genuíno da Silva 

Conselheiro 

             Participação Presencial 
 

 

Representantes Titulares da Administração Pública Direta, Autárquica e 

Fundacional do Município 

 

        ASSINATURA ELETRÔNICA 

William Lancellotti 

Conselheiro 

               Participação Presencial 
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         ASSINATURA ELETRÔNICA 

Leila Sales Acúrcio Torres  

Conselheira 

Participação Presencial  

  

  Representante Titular dos Servidores inativos 

 

        ASSINATURA ELETRÔNICA 

Cheila Marise Baptista Ramos 

Conselheira 
Participação Presencial 
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ATA DA 8ª (OITAVA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2022 DO CONSELHO DE 

ADMINISTRAÇÃO DA AUTARQUIA GUARUJÁ PREVIDÊNCIA 

 

Aos vinte e nove dias do mês de agosto do ano de dois mil e vinte e dois, 

reuniram-se ordinariamente nas dependências da Sala de Reuniões “Luís 

Fernando Scalzitti Fioretti”, da sede da Autarquia Guarujá Previdência, situada 

na Av. Adhemar de Barros, nº 230, sala 18 - Santo Antônio, nesta cidade de 

Guarujá, em atenção ao edital de convocação publicado na pág. 11 do Diário 

Oficial de 27 de agosto de 2022, em primeira chamada às 9h (nove horas) e 

em segunda chamada às 9h30min (nove horas e trinta minutos), os membros 

do Conselho de Administração da Autarquia Guarujá Previdência, a saber: 

Representantes Titulares dos servidores ativos do Poder Executivo: 

Participação presencial: Estevão Batista de Carvalho, Fernando Luiz Ventura, 

Norberto dos Santos Pio, Valdemir Genuíno da Silva e Valter Batista de Souza. 

Participação virtual: Não houve.  Representante titular dos servidores ativos 

da Câmara Municipal: Participação presencial: Rogelio Laurindo Rodriguez. 

Representante titular dos servidores inativos: Participação presencial: 

Cheila Marise Baptista Ramos. Representantes titulares da Administração 

Pública Direta, Autárquica e Fundacional do Município: Participação 

presencial: William Lancellotti, Fábio Renato Aguetoni Marques e Leila Sales 

Acúrcio Torres. Participação Virtual: Marcelo Tadeu do Nascimento. Falta: 

não houve. Suplentes: não houve. Convidados, convocados ou autorizados 

para que de alguma forma possam prestar esclarecimentos pertinentes às 

matérias em pauta: Edler Antônio da Silva. Secretário: Valter Batista de 

Souza. SEÇÃO – I: FASE DE EXPEDIENTE (art. 26 do Regimento Interno): 

A) Verificação de quórum: o Secretário da Mesa iniciou os trabalhos 

constatando haver o quórum estabelecido pelo regimento para abertura da 

reunião; B) Abertura da palavra para os conselheiros que se inscreveram 

junto ao secretário geral da mesa diretora para a discussão das matérias 

presentes na pauta durante a ordem do dia: todos se inscreveram. C) 

Abertura da palavra para relatos e comunicações primeiramente aos 
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membros da mesa diretora e, na sequência, aos conselheiros por prévia 

ordem de inscrição realizada junto ao secretário geral da mesa diretora:  

Presidente Conselheiro Fábio Renato Aguetoni Marques – Levanto a 

preocupação em relação à questão atuarial e como ela pode impactar em 

decisões que precisam ser tomadas para adequação da legislação 

previdenciária, do regime jurídico e condições de trabalho em nosso município. 

Faz-se necessário que os orgãos de governança da GuarujáPrev sejam 

ouvidos acerca de reformas e mudanças que podem ser propostas pela 

Administração Municipal, em relação às dimensões dos direitos dos servidores 

na parte de benefícios e vantagens, bem como a parte disciplinar; a segunda 

em relação ao plano de carreira; e a terceira em relação à parte previdenciária. 

Hoje temos questões relevantes que devem ser consideradas sobre os 

servidores estabilizados, não-estabilizados e também os servidores 

comissionados. Em nosso Conselho, a maior tarefa é trabalharmos para que a 

Política Atuarial contemple o máximo de dados e informações, de modo a 

permitirem maior segurança para a tomada dessas decisões. Nossas atuações 

enquanto Conselheiros nos exigem excelência em nossa função, para que 

possamos contribuir para termos uma Previdência equilibrada e servidores com 

seus direitos assegurados, e que, quando da inatividade, tenham a condição de 

um padrão de vida digno. O momento pede, que, de forma ordeira e 

responsável, tenhamos proatividade e iniciativa para que possamos contribuir 

neste processo de redefinições das bases legais do regime estatutário, do 

plano de cargos e salários e da política previdenciária, e o ponto de partida é, 

ressalto, a política atuarial. Conselheiro Valter Batista de Souza – Gostaria 

de parabenizar as Conselheiras Cheila Marise Baptista Ramos e Darci Pereira 

de Macedo, o servidor Alexandre Santos de Brito, a servidora Maria José Lima 

Rodrigues e o Conselheiro Estevão Batista de Carvalho pela obtenção de 

Certificação para o exercício de suas funções em nossa Autarquia. Quero, 

ainda, registrar que neste mês de agosto participei como ouvinte do Curso 

Nova Lei de Licitações e Contratos – Lei 14.133/2021 nos dias 08 e 09 de 

agosto de 2022 e quero parabenizar a Diretoria Executiva pela iniciativa, que 

permitiu aos servidores participantes tomarem conhecimento da mudanças que 

381

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
5D

4-
84

31
-9

7F
B

-E
5B

3 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
5D

4-
84

31
-9

7F
B

-E
5B

3



 

                    
 fl. 3 de 7 

 

estão sendo exigidas pela nova legislação. Também participei de reunião da 

Comissão Permanente de Ética da GUARUJÁPREV - instituída pela Portaria 

228/2022, oportunidade na qual foram referendadas as seguintes deliberações: 

1) Nomear o Secretário da Comissão e seu suplente: Foi definido o Secretário 

Alexandre Santos de Brito. O suplente será o já definido na Portaria N° 

28/2022: Maria José Lima Rodrigues – Prontuário 60.089. 2) Definir curso de 

Ética para todos os membros: Sugerido em reunião: a) Formatar um material 

(formato de Cartilha), tendo como base o conteúdo do Ato Normativo Nº 

01/2022 que trata do Código de Ética da Guarujá Previdência. O objetivo é 

replicar o conteúdo no formato de orientação, com denominação sugerida pelo 

secretário Alexandre “Protocolo de Educação Continuada do Código de Ética”; 

b) Estruturar um programa de formação de multiplicadores que podem ser os 

próprios membros da autarquia (servidores e conselheiros); c) divulgar 

conteúdos sobre o código de ética (protocolos), além dos meios comunicação 

eletrônicos tradicionais e no ambiente interno da autarquia, nas reuniões 

realizadas nas escolas do Município, que acontecem todas as segundas-feiras, 

a fim de promover uma conscientização fora do ambiente da GuarujáPrev.  3) 

Definir calendário anual de reunião da Comissão: Definido o calendário de 

reunião para o restante dos meses de 2022 e para o ano de 2023. O calendário 

poderá sofrer alterações, cabendo à presidente da Comissão notificar os 

membros com antecedência a cada reunião a ser realizada trimestralmente 

(conforme definido no Código de Ética – Portaria N° 228/2022): 2° Reunião – 

02/12/2022, 3° Reunião – 29/03/2023, 4° Reunião – 29/06/2023, 5° Reunião – 

29/09/2023, 6° Reunião – 04/12/2023. 4) Definir disposições do Código de 

Ética que precisarão constar em todos os Termos de Referência e Contratos da 

GuarujáPrev: Foi discutida em reunião a necessidade de avaliar o conteúdo 

sobre ética a ser replicado nos canais de comunicações, termos e contratos 

firmados pela GuarujáPrev. Conselheiro Rogelio Laurindo Rodriguez: 

Registro a preocupação em relação ao que foi levantado pelo Conselheiro 

Fábio Renato, uma vez que qualquer mudança na legislação pode não 

representar melhorias no sistema previdenciário e produzir perdas para os 

servidores, e isso precisa ser bem acompanhado por este Conselho, pois é 
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necessário garantir a estabilidade do sistema, mas também garantir os direitos 

dos servidores a benefícios justos e dignos. Conselheiro Norberto dos 

Santos Pio: Me preocupa que as mudanças precisam ter um efetivo 

acompanhamento deste Conselho, para que não sejam decisões unilaterais por 

parte do Executivo e que podem trazer prejuízos aos servidores e provocar até 

mesmo o desequilíbrio nas condições de funcionamento da Autarquia, muito 

embora este seja um direito da Administração Municipal, o ideal seria que a 

construção de legislação e as mudanças possíveis de serem feitas, tenham 

participação dos órgãos de governança da GuarujáPrev. Conselheiro William 

Lancelotti: Quero fazer uma interveção para tentar sintetizar essa discussão 

iniciada pelo Conselheiro Fábio Renato. É necessário que tenhamos a 

compreensão em relação aos desafios que a Administração Municipal tem para 

a construção de suas políticas prioritárias. Muitas vezes as propostas passam 

pelas mãos de servidores comissionados que integram o núcleo de confiança 

do Prefeito Municipal e isso é baseado na natureza do sistema democrático e 

legal instituído em nosso país. D) Expedientes encaminhados: D.1) Memo. nº 

(a ser definido no sistema eletrônico)/2022: Retribuição Pecuniária dos 

Conselheiros do mês de Agosto de 2022. D.2) Memo. nº (a ser definido no 

sistema eletrônico) /2022: Deliberações, eventuais declarações de voto, 

expedientes pendentes de respostas ou ações e apontamentos dos 

Conselheiros na 8ª Reunião Ordinária do ano de 2022 do Conselho de 

Administração da Guarujá Previdência. D.3) Memo. nº 735/2022 - Edital de 

Convocação para a 8ª Reunião Ordinária do Conselho de Administração da 

Guarujá Previdência do ano de 2022. E) Expedientes Recebidos: E.1) 

Memorando 679/2022 – Relatório Mensal de Governança Corporativa - 

competência junho de 2022. E.2) Memorando 732/2022 - Relatório Mensal de 

Conformidade e Regularidade da Controladoria Interna – competência 

julho/2022.  E.3) Memorando 733/2022 - Ata da 8ª Reunião Ordinária de 2022 

do Conselho Fiscal. E.4) Memorando 635/2022 - Ofício nº280-2022 - 

Elaboração da Proposta Orçamentária para o Exercício de 2023. E.5) 

Memorando 686/2022 - Homologação TC-00205698921 (ADCT) pós-decisão 

da ilegalidade. E.6) Memorando 704/2022 - Termo de Permissão do Uso do 
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Veículo Oficial - Sr. William Lancelloti. E.7) Memorando 702/2022 - Curso 

Preparatório para Certificação Profissional RPPS - Jundiaí/SP. E.8) 

Memorando 212/2022 - Minuta de Lei - Pró-Gestão e instituição das Tabelas 

Salariais.  E.9) Memorando 710/2022 - Ata da 1ª Reunião Ordinária de 2022 

da Comissão Permanente de Ética da GUARUJÁPREV - instituída pela 

Portaria 228/2022. E.10) Memorando 650/2022 - Proposta de alteração da 

Política de Investimentos – 2022. E.11) Memorando 715/2022 -   Aviso de 

Ocorrência com o Veículo SPIN 1.8 LTZ - PLACA GGC8613. E.12) 

Memorando 715/2022 - Decisão TCE-SP - Contas 2019. E.12) Proc. 

Administrativo 0800.00209/2022.36 - Pagamento de PIS/PASEP. SEÇÃO – 

II: FASE DA ORDEM DO DIA: (arts. 28 e 29 do Regimento Interno). Realizada 

a leitura pelo secretário geral da mesa diretora das matérias constantes da 

pauta. O Presidente, em atendimento ao regimento interno, deu andamento à 

ordem do dia: 1) Ata do Conselho Fiscal sobre o Relatório Mensal de 

Governança Corporativa referente ao mês de julho de 2022; 2) Assuntos 

Gerais. Resumo da discussão dos itens da pauta: 1) Ata do Conselho Fiscal 

sobre o relatório mensal da Diretoria Executiva referente ao mês de julho de 

2022: em discussão, ressaltou-se que há conformidade dos atos apresentados 

no Relatório. 2) não houve. SEÇÃO – III: ASSUNTOS EXTRA PAUTA (inc. III 

do art. 29 e art. 31 do Regimento Interno): não houve. Resumo da discussão 

do item da pauta extraordinária: não houve. SEÇÃO – IV: DELIBERAÇÕES 

DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO (art. 33 e art.38 do Regimento 

Interno): A) Assunto da Pauta Ordinária: Deliberações: 1) Ata do Conselho 

Fiscal sobre o Relatório Mensal da Diretoria Executiva referente ao mês de 

junho de 2022: aprovada por unanimidade dos presentes. Declarações de 

voto: não houve. Assuntos Gerais: não houve. Não havendo declaração de 

voto e, nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por encerrados os 

trabalhos às 11h30min (onze horas e trinta minutos), e para constar, eu, Valter 

Batista de Souza, Secretário, lavrei a presente Ata, que após lida e aprovada, 

segue assinada por mim, pelo Presidente e pelos demais conselheiros 

presentes, ficando a próxima reunião ordinária agendada para o dia 29 de 
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setembro (quinta-feira), às 13h30min (treze horas e trinta minutos) em primeira 

chamada e às 14h (quatorze horas) em segunda chamada. 

Guarujá, 29 de agosto de 2022.  

 
Mesa Diretora 

         ASSINATURA ELETRÔNICA 

Fábio Renato Aguetoni Marques 

Presidente 

 
         ASSINATURA ELETRÔNICA 

Rogelio Laurindo Rodriguez 

Vice-Presidente  

 
        ASSINATURA ELETRÔNICA 

Valter Batista de Souza 

Secretário 

 
Representantes Titulares dos Servidores Ativos do Poder Executivo 

 
          ASSINATURA ELETRÔNICA 

Estevão Batista de Carvalho 

Conselheiro 

               Participação Presencial 

 

         ASSINATURA ELETRÔNICA 

Norberto dos Santos Pio 

Conselheiro 

 Participação Presencial 
       

         ASSINATURA ELETRÔNICA 

Fernando Luiz Ventura 

Conselheiro 

 Participação Presencial 
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ASSINATURA ELETRÔNICA 

Valdemir Genuíno da Silva 

Conselheiro 

             Participação Presencial 
 

 
Representantes Titulares da Administração Pública Direta, Autárquica e 

Fundacional do Município 

 
        ASSINATURA ELETRÔNICA 

William Lancellotti 

Conselheiro 

               Participação Presencial 

 
         ASSINATURA ELETRÔNICA 

Leila Sales Acúrcio Torres  

Conselheira 

Participação Presencial  

  

        ASSINATURA ELETRÔNICA 

Marcelo Tadeu do Nascimento 

Conselheiro 

Participação Virtual  

 

  Representante Titular dos Servidores inativos 

 
        ASSINATURA ELETRÔNICA 

Cheila Marise Baptista Ramos 

Conselheira 
Participação Presencial 
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ATA DA 9ª (NONA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2022 DO CONSELHO DE 

ADMINISTRAÇÃO DA AUTARQUIA GUARUJÁ PREVIDÊNCIA 

 

Aos vinte e nove dias do mês de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, 

reuniram-se ordinariamente nas dependências da Sala de Reuniões “Luís 

Fernando Scalzitti Fioretti”, da sede da Autarquia Guarujá Previdência, situada 

na Av. Adhemar de Barros, nº 230, sala 18 - Santo Antônio, nesta cidade de 

Guarujá, em atenção ao edital de convocação publicado na pág. 11 do Diário 

Oficial de 28 de setembro de 2022, em primeira chamada às 13h30min (treze 

horas e trinta minutos) e em segunda chamada às 14h (quatorze horas), os 

membros do Conselho de Administração da Autarquia Guarujá Previdência, a 

saber: Representantes Titulares dos servidores ativos do Poder 

Executivo: Participação presencial: Estevão Batista de Carvalho, Fernando 

Luiz Ventura, Norberto dos Santos Pio, Valdemir Genuíno da Silva e Valter 

Batista de Souza. Participação virtual: Não houve.  Representante titular dos 

servidores ativos da Câmara Municipal: Participação presencial: Rogelio 

Laurindo Rodriguez. Representante titular dos servidores inativos: 

Participação presencial: Cheila Marise Baptista Ramos. Representantes 

titulares da Administração Pública Direta, Autárquica e Fundacional do 

Município: Participação presencial: William Lancellotti, Fábio Renato Aguetoni 

Marques e Leila Sales Acúrcio Torres. Participação Virtual: Marcelo Tadeu do 

Nascimento. Falta: não houve. Suplentes: não houve. Convidados, 

convocados ou autorizados para que de alguma forma possam prestar 

esclarecimentos pertinentes às matérias em pauta: Edler Antônio da Silva. 

Secretário: Valter Batista de Souza. SEÇÃO – I: FASE DE EXPEDIENTE (art. 

26 do Regimento Interno): A) Verificação de quórum: o Secretário da Mesa 

iniciou os trabalhos constatando haver o quórum estabelecido pelo regimento 

para abertura da reunião; B) Abertura da palavra para os conselheiros que 

se inscreveram junto ao secretário geral da mesa diretora para a 

discussão das matérias presentes na pauta durante a ordem do dia: todos 

se inscreveram. C) Abertura da palavra para relatos e comunicações 
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primeiramente aos membros da mesa diretora e, na sequência, aos 

conselheiros por prévia ordem de inscrição realizada junto ao secretário 

geral da mesa diretora:  Conselheiro Fábio Renato Aguetoni Marques – 

Gostaria de parabenizar os conselheiros que se certificaram neste período de 

setembro, a saber, Valdemir Genuíno da Silva e Leila Sales Acúrcio Torres. 

Conselheiro Valdemir Genuíno da Silva – Aproveito a oportunidade para 

agradecer a deferência e parabenizar, pelo mesmo motivo, o nobre presidente 

Fábio Renato Aguetoni Marques. Registro também a minha participação junto 

com os Conselheiros Valter Batista de Souza, Cheila Marise Baptista Ramos, 

Fernando Luiz Ventura e Estevão Batista de Carvalho, acompanhados também 

pelo membro do Comitê de Investimentos, Sr. Fernando Antonio Gonçalves de 

Mello no Encontro Educativo Litorâneo sobre Aquisição de Títulos Públicos 

Federais, no dia 22 de setembro de 2022, realizado em São Vicente, pela BGC 

Liquidez, em parceria com o IPRESV – Instituto de Previdência dos Servidores 

de São Vicente e da APEPREM.    D) Expedientes encaminhados: D.1) 

Memo. nº (a ser definido no sistema eletrônico)/2022: Retribuição 

Pecuniária dos Conselheiros do mês de Setembro de 2022. D.2) Memo. nº (a 

ser definido no sistema eletrônico) /2022: Deliberações, eventuais 

declarações de voto, expedientes pendentes de respostas ou ações e 

apontamentos dos Conselheiros na 9ª Reunião Ordinária do ano de 2022 do 

Conselho de Administração da Guarujá Previdência. D.3) Memo. nº 808/2022 - 

Edital de Convocação para a 9ª Reunião Ordinária do Conselho de 

Administração da Guarujá Previdência do ano de 2022. E) Expedientes 

Recebidos: E.1) Memorando 748/2022 – Relatório Mensal de Governança 

Corporativa - competência agosto de 2022. E.2) Memorando 793/2022 - 

Relatório Mensal de Conformidade e Regularidade da Controladoria Interna – 

competência agosto/2022.  E.3) Memorando 800/2022 - Ata da 9ª Reunião 

Ordinária de 2022 do Conselho Fiscal. E.4) Memorando 798/2022 - Referendo 

de Lucielma Ferreira Feitosa para a função de Gerente de Planejamento, 

Orçamento, Contabilidade e Finanças da Autarquia. E.5) Ofício 457/2022 - 

Ofício 128 - Proposta de modificação do Regimento Interno da Guarujá 

Previdência quanto à Composição do Comitê de Investimentos. E.6) Processo 
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Administrativo 0607.00641/2022.30 - Contratação de Consultoria Atuarial. 

SEÇÃO – II: FASE DA ORDEM DO DIA: (arts. 28 e 29 do Regimento Interno). 

Realizada a leitura pelo secretário geral da mesa diretora das matérias 

constantes da pauta. O Presidente, em atendimento ao regimento interno, deu 

andamento à ordem do dia: 1) Ata do Conselho Fiscal sobre o Relatório Mensal 

de Governança Corporativa referente ao mês de agosto de 2022; 2) Referendo 

de Lucielma Ferreira Feitosa para a função de Gerente de Planejamento, 

Orçamento, Contabilidade e Finanças da Autarquia; 3) Proposta de 

modificação do Regimento Interno da Guarujá Previdência quanto à 

Composição do Comitê de Investimentos; 4) Assuntos Gerais. Resumo da 

discussão dos itens da pauta: 1) Ata do Conselho Fiscal sobre o Relatório 

Mensal de Governança Corporativa referente ao mês de agosto de 2022: em 

discussão do tema, não houve apontamentos por parte dos membros do 

Conselho. 2) Referendo de Lucielma Ferreira Feitosa para a função de Gerente 

de Planejamento, Orçamento, Contabilidade e Finanças da Autarquia: foram 

apresentados e lidos o ofício encaminhado pelo presidente da Autarquia, o 

currículo da Sra. Lucielma e apresentadas cópias de suas certificações e 

diplomas. A Conselheira Leila Sales Acúrcio Torres ressaltou que está abrindo 

mão de uma excelente profissional, que atua em seu setor na Prefeitura 

Municipal, em prol da sua indicação para ocupar a Gerência de Planejamento, 

Orçamento, Contabilidade e Finanças em nossa Autarquia. 3) Proposta de 

modificação do Regimento Interno da Guarujá Previdência quanto à 

Composição do Comitê de Investimentos: foi feita a leitura do documento 

apresentado pela Diretoria Executiva, com as inclusões propostas pelo Comitê 

de Investimentos. Aberta a discussão, o Conselheiro Rogélio Laurindo 

Rodriguez registrou que as alterações propostas precisam ser bem pensadas e 

discutidas. O Conselheiro Norberto dos Santos Pio apresentou posicionamento 

contrário à inclusão do presidente da Diretoria Executiva como membro do 

Comitê de Investimentos, mas que considera pertinente que ele tenha poder de 

veto. Também posicionou-se requerendo que as propostas apresentadas para 

alterações legislativas e regimentais sejam encaminhadas com um memorial 

que contenha as justificativas e considerações pertinentes ao tema, de modo a 
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facilitar a compreensão dos mesmos. O Conselheiro Marcelo Tadeu do 

Nascimento registrou ser, a princípio, favorável à proposta, mas em virtude da 

possibilidade do debate contraditório em relação ao tema discutido, 

compreende que poderia ser tomada a decisão de adiamento da discussão 

para reunião extraordinária convocada para essa finalidade. 4) Assuntos 

Gerais: não houve.  SEÇÃO – III: ASSUNTOS EXTRA PAUTA (inc. III do art. 

29 e art. 31 do Regimento Interno): não houve. Resumo da discussão do 

item da pauta extraordinária: não houve. SEÇÃO – IV: DELIBERAÇÕES DO 

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO (art. 33 e art.38 do Regimento Interno): A) 

Assunto da Pauta Ordinária: Deliberações: 1) Ata do Conselho Fiscal sobre o 

Relatório Mensal de Governança Corporativa referente ao mês de agosto de 

2022: aprovado pela unanimidade dos presentes. 2) Referendo de Lucielma 

Ferreira Feitosa para a função de Gerente de Planejamento, Orçamento, 

Contabilidade e Finanças da Autarquia: referendada pela unanimidade dos 

presentes. 3) Proposta de modificação do Regimento Interno da Guarujá 

Previdência quanto à Composição do Comitê de Investimentos: foi decidido o 

adiamento da discussão e deliberação do tema, pela maioria dos presentes, à 

exceção do posicionamento do Conselheiro Norberto dos Santos Pio, que 

votou pela possibilidade da decisão nesta reunião ordinária. 4) Assuntos 

Gerais: não houve.  Declarações de voto: não houve. Assuntos Gerais: não 

houve. Não havendo declaração de voto e, nada mais havendo a tratar, o 

Presidente deu por encerrados os trabalhos às 16h30min (dezesseis horas e 

trinta minutos), e para constar, eu, Valter Batista de Souza, Secretário, lavrei a 

presente Ata, que após lida e aprovada, segue assinada por mim, pelo 

Presidente e pelos demais conselheiros presentes, ficando a próxima reunião 

ordinária agendada para o dia 25 de outubro (terça-feira), às 13h30min (treze 

horas e trinta minutos) em primeira chamada e às 14h (quatorze horas) em 

segunda chamada. 

Guarujá, 29 de setembro de 2022.  

 
Mesa Diretora 
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         ASSINATURA ELETRÔNICA 

Fábio Renato Aguetoni Marques 

Presidente 

 
         ASSINATURA ELETRÔNICA 

Rogelio Laurindo Rodriguez 

Vice-Presidente  

 
        ASSINATURA ELETRÔNICA 

Valter Batista de Souza 

                          Secretário 

 
Representantes Titulares dos Servidores Ativos do Poder Executivo 

 
          ASSINATURA ELETRÔNICA 

Estevão Batista de Carvalho 

Conselheiro 

               Participação Presencial 

 

         ASSINATURA ELETRÔNICA 

Norberto dos Santos Pio 

Conselheiro 

 Participação Presencial 
       

         ASSINATURA ELETRÔNICA 

Fernando Luiz Ventura 

Conselheiro 

 Participação Presencial 
 

ASSINATURA ELETRÔNICA 

Valdemir Genuíno da Silva 

Conselheiro 

             Participação Presencial 
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Representantes Titulares da Administração Pública Direta, Autárquica e 

Fundacional do Município 

 
        ASSINATURA ELETRÔNICA 

William Lancellotti 

Conselheiro 

               Participação Presencial 

 
         ASSINATURA ELETRÔNICA 

Leila Sales Acúrcio Torres  

Conselheira 

Participação Presencial  

  

        ASSINATURA ELETRÔNICA 

Marcelo Tadeu do Nascimento 

Conselheiro 

Participação Virtual  

 

  Representante Titular dos Servidores inativos 

 
        ASSINATURA ELETRÔNICA 

Cheila Marise Baptista Ramos 

Conselheira 
Participação Presencial 
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ATA DA 3ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DA GUARUJÁ 

PREVIDÊNCIA. 

 

Aos dezoito dias do mês de outubro do ano de dois mil e vinte dois, reuniram-se extraordinariamente nas 

dependências da sala de reuniões “Luís Fernando Scalzitti Fioretti”, na sede da Autarquia da Guarujá 

Previdência, situada na Avenida Adhemar de Barros, nº 230, sala 18 - Santo Antônio, nesta cidade de 

Guarujá, em atenção ao edital de convocação publicado na página 10 do Diário Oficial de 15 de outubro 

de 2022, em primeira chamada às treze horas e trinta minutos (13h30min) e em segunda chamada às 

quatorze horas (14h), para participarem da 3ª Reunião Extraordinária do Conselho de Administração, 

com fulcro no art. 40, inc. II, alínea ‘a’ da Lei Complementar nº 179/2015 e no art. 116 do Regimento 

Interno da Guarujá Previdência, os seguintes: Representantes Titulares dos servidores ativos do 

Poder Executivo: Participação presencial: Fernando Luiz Ventura, Valdemir Genuíno da Silva e Valter 

Batista de Souza. Participação virtual: Estevão Batista de Carvalho e Norberto dos Santos Pio.  

Representante titular dos servidores ativos da Câmara Municipal: Participação presencial: Rogelio 

Laurindo Rodriguez. Representante titular dos servidores inativos: Participação presencial: Cheila 

Marise Baptista Ramos. Representantes titulares da Administração Pública Direta, Autárquica e 

Fundacional do Município: Participação presencial: William Lancellotti, Fábio Renato Aguetoni 

Marques e Leila Sales Acúrcio Torres. Participação Virtual: não houve. Falta: Marcelo Tadeu do 

Nascimento. Suplentes: não houve. Convidados, convocados ou autorizados para que de alguma 

forma possam prestar esclarecimentos pertinentes às matérias em pauta: Edler Antônio da Silva. 

Secretário: Valter Batista de Souza. SEÇÃO – I: FASE DE EXPEDIENTE (art. 26 do Regimento 

Interno): A) Verificação de quórum: o Secretário da Mesa iniciou os trabalhos constatando haver o 

quórum estabelecido pelo regimento para abertura da reunião em segunda chamada. SEÇÃO – II: FASE 

DA ORDEM DO DIA: (arts. 28 e 29 do Regimento Interno). Realizada a leitura pelo secretário geral da 

mesa diretora das matérias constantes da pauta. O Presidente, em atendimento ao regimento interno, 

deu andamento à ordem do dia: 1) Proposta de modificação do Regimento Interno da Guarujá Previdência 

quanto à Composição do Comitê de Investimentos. Resumo da discussão dos itens da pauta: 1) 

Iniciada a Reunião, o presidente do Conselho de Administração, Fábio Renato Aguetoni Marques, abriu 

a palavra ao presidente da Autarquia Edler Antônio da Silva que falou acerca de sua gestão e dos diversos 

desafios que tem enfrentado, destacando a questão da segregação de atividades que é uma exigência 

do Manual do Pró-Gestão para se alcançar o nível que se pretende na classificação da Autarquia no 

referido programa. Segundo sua explanação, no processo de certificação e auditoria, nossa Autarquia 

passou por esta análise, sem objeções. Em visita a Jundiaí, no RPPS daquele município, tomou 

conhecimento de que membros da Diretoria Executiva de lá, compõem o Comitê de Investimentos e 

também passaram sem objeções pelo processo de certificação, com a mesma certificadora que atuou em 

Guarujá, a ICQ. A partir disso e diante de uma situação em que se faz necessário que haja uma alteração 

na composição da Gerência de Planejamento, Orçamento, Contabilidade e Finanças, e que a pessoa que 

passará a exercer esta função, atualmente é membro do Comitê de Investimentos, passou a ser 

necessário repensar a composição do Comitê de Investimentos, de modo a atender a esta questão, ao 

mesmo tempo em que entende ser possível melhorar a gestão dos investimentos, remodelando os 

regramentos do mesmo, inserindo alguns mecanismos que prevêem a possibilidade de vetos aos 

investimentos propostos, em situações justificadas e que foram entendidas também pelos membros do 

Comitê como sendo mudança necessária e que visa à melhoria da qualidade do trabalho que vem sendo 

executado. Em relação à proposta de incluir o presidente da Autarquia e a gerente de Planejamento, 
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Orçamento, Contabilidade e Finanças, como membros do Comitê, explicou que isso pode contribuir para 

um melhor gerenciamento da operação dos investimentos, que são assinados por ambos. Com a palavra 

o Conselheiro Rogélio Laurindo Rodriguez, pediu um maior esclarecimento em relação à proposta de 

inserir os membros da Executiva como membros do Comitê de Investimentos, também sobre a questão 

de veto a investimentos que seria possível por parte destes membros. Diante disso, o Sr. Edler Antônio 

da Silva explanou que a operacionalização dos investimentos, por vezes, acontece em cenários já 

alterados do mercado, e que podem levar a redução de ganhos ou mesmo a aumento do risco de perdas, 

e que se fizessem parte do Comitê, com a possibilidade do veto justificado aos investimentos, essas 

situações poderiam ser superadas e solucionadas sem prejuízos, ao contrário, até mesmo preservando 

a qualidade dos investimentos feitos pela Autarquia. O Conselheiro Valter Batista de Souza comentou 

que ainda tem dúvidas em relação ao que é de fato a segregação de atividades, por entender que a 

proposta do Manual do Pró-Gestão é a de que haja uma segregação bastante rígida, inclusive com a 

separação de decisões sobre credenciamento e investimento, além da segregação de decisão de 

investimento e operacionalização do mesmo. O Conselheiro Norberto dos Santos Pio externou que não 

compreendia o porquê de tratar de questões como segregação e funções da Executiva nesta reunião, 

uma vez que a proposta apresentada, em seu entendimento, era para ser analisada objetivamente nesta 

reunião. Com a palavra o presidente do Conselho de Administração, Fábio Renato Aguetoni Marques, 

ressaltou que existem dois modelos possíveis de modulação para o Comitê de Investimentos, um deles 

em que o Comitê se apresenta como órgão deliberativo, e que se for esta a proposição para o da Guarujá 

Previdência, deve-se buscar uma revisão da lei Complementar 179/2015, e o outro modelo é o de um 

Comitê como órgão consultivo, o que seria possível se manter, sem nenhuma alteração legal. Em sua 

visão há uma preocupação legítima com a qualificação de pessoal para a atuação nos RPPS’s, mas isso 

traz também uma dificuldade de oferta de mão de obra, ao mesmo tempo, esta necessidade de 

qualificação, que é bem-vinda, se apresenta como desafio, porque aumenta também a exigência de 

participação destes servidores qualificados e certificados em diversas funções e, na lógica de que a nossa 

Autarquia tem um quadro enxuto de servidores, isso cria dificuldades para compor todas as instâncias de 

gestão e decisórias, desse modo, isso precisa ser pensado. Como não tem um modelo único, o que é 

necessário é pensar em um equilíbrio entre os poderes de cada instância de decisão ou de 

assessoramento. O convidado, presidente da Autarquia, Edler Antônio da Silva, levantou que além de 

tudo isso, ainda deve-se considerar que há o mecanismo de limite de alçada, que está também 

estabelecido no Manual do Pró-Gestão e que nossa Autarquia tem atendido plenamente, e que isso 

também é uma garantia de segurança no processo decisório dos investimentos. Como proposta de 

encaminhamentos sugeriu que fossem votadas as seguintes: 1) Participação no Comitê de Investimentos 

dos membros da Diretoria Executiva, em particular Presidente e Gerente de Planejamento, Orçamento, 

Contabilidade e Finanças; 2) Participação dos membros da Diretoria Executiva sem direito a voto; 3) 

Aumento do número de membros do Comitê de Investimentos de 5 para 7; 4) Proposta de poder de veto 

às decisões do Comitê de Investimentos conjuntamente pela Presidência e Gerência de Planejamento, 

Orçamento, Contabilidade e Finanças, com encaminhamento ao Conselho de Administração; 5) 

Obrigatoriedade de voto em unanimidade para investimentos em fundos imobiliários. SEÇÃO – III: 

DELIBERAÇÕES DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO (art. 33 e art. 38 do Regimento Interno): 

Deliberações: 1) Colocados em votação individualizada, foram consagrados os seguintes votos para os 

itens apresentados: Item 1) oito votos favoráveis e um voto contrário do Conselheiro Norberto dos Santos 

Pio; Item 2) oito votos favoráveis e um voto contrário do Conselheiro Norberto dos Santos Pio; Item 3) 

oito votos favoráveis e um voto contrário do Conselheiro Norberto dos Santos Pio; Item 4) oito votos 

favoráveis e um voto contrário do Conselheiro Norberto dos Santos Pio; Item 5) unanimidade de votos 

favoráveis à proposta. Declarações de voto: Em relação aos itens 1, 2, 3 e 4 o Conselheiro Norberto dos 
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Santos Pio justificou que não vê a necessidade de ampliar a participação para inserir dois membros que 

não terão direito a voto, tampouco o poder de veto e encaminhamento do mesmo ao Conselho de 

Administração. Não havendo nada mais a tratar, o Presidente deu por encerrados os trabalhos às 

16h30min (dezesseis horas e trinta minutos), e para constar, eu, Valter Batista de Souza, Secretário, 

lavrei a presente Ata, que após lida e aprovada, segue assinada por mim, pelo Presidente e pelos demais 

conselheiros presentes. 

Guarujá, 18 de outubro de 2022. 

Mesa Diretora 

         ASSINATURA ELETRÔNICA 

Fábio Renato Aguetoni Marques 

Presidente 

 
         ASSINATURA ELETRÔNICA 

Rogelio Laurindo Rodriguez 

Vice-Presidente  

 
        ASSINATURA ELETRÔNICA 

Valter Batista de Souza 

                          Secretário 

 
Representantes Titulares dos Servidores Ativos do Poder Executivo 

 
          ASSINATURA ELETRÔNICA 

Estevão Batista de Carvalho 

Conselheiro 

                      Participação Virtual 

 

         ASSINATURA ELETRÔNICA 

Norberto dos Santos Pio 

Conselheiro 

 Participação Virtual 
       

         ASSINATURA ELETRÔNICA 

Fernando Luiz Ventura 

Conselheiro 

 Participação Presencial 
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ASSINATURA ELETRÔNICA 

Valdemir Genuíno da Silva Conselheiro 

                Participação Presencial 
 

 
Representantes Titulares da Administração Pública Direta, Autárquica e Fundacional do 

Município 

 
        ASSINATURA ELETRÔNICA 

William Lancellotti 

Conselheiro 

                     Participação Presencial 

 
         ASSINATURA ELETRÔNICA 

Leila Sales Acúrcio Torres  

Conselheira 

Participação Presencial  

 

  Representante Titular dos Servidores inativos 

 
        ASSINATURA ELETRÔNICA 

Cheila Marise Baptista Ramos 

Conselheira 
Participação Presencial 
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ATA DA 10ª (DÉCIMA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2022 DO CONSELHO DE 

ADMINISTRAÇÃO DA AUTARQUIA GUARUJÁ PREVIDÊNCIA 

 

Aos vinte e cinco dias do mês de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, 

reuniram-se ordinariamente nas dependências da Sala de Reuniões “Luís 

Fernando Scalzitti Fioretti”, da sede da Autarquia Guarujá Previdência, situada 

na Av. Adhemar de Barros, nº 230, sala 18 - Santo Antônio, nesta cidade de 

Guarujá, em atenção ao edital de convocação publicado na pág. 21 do Diário 

Oficial de 22 de outubro de 2022, em primeira chamada às 15h30min (quinze 

horas e trinta minutos) e em segunda chamada às 16h (dezesseis horas), os 

membros do Conselho de Administração da Autarquia Guarujá Previdência, a 

saber: Representantes Titulares dos servidores ativos do Poder 

Executivo: Participação presencial: Estevão Batista de Carvalho, Fernando 

Luiz Ventura, Valdemir Genuíno da Silva e Valter Batista de Souza. 

Participação virtual: Norberto dos Santos Pio.  Representante titular dos 

servidores ativos da Câmara Municipal: Participação presencial: Rogelio 

Laurindo Rodriguez. Representante titular dos servidores inativos: 

Participação presencial: Cheila Marise Baptista Ramos. Representantes 

titulares da Administração Pública Direta, Autárquica e Fundacional do 

Município: Participação presencial: William Lancellotti, Fábio Renato Aguetoni 

Marques e Leila Sales Acúrcio Torres. Participação Virtual: Marcelo Tadeu do 

Nascimento. Falta: não houve. Suplentes: não houve. Convidados, 

convocados ou autorizados para que de alguma forma possam prestar 

esclarecimentos pertinentes às matérias em pauta: Edler Antônio da Silva. 

Secretário: Valter Batista de Souza. SEÇÃO – I: FASE DE EXPEDIENTE (art. 

26 do Regimento Interno): A) Verificação de quórum: o Secretário da Mesa 

iniciou os trabalhos constatando haver o quórum estabelecido pelo regimento 

para abertura da reunião; B) Abertura da palavra para os conselheiros que 

se inscreveram junto ao secretário geral da mesa diretora para a 

discussão das matérias presentes na pauta durante a ordem do dia: todos 

se inscreveram. C) Abertura da palavra para relatos e comunicações 
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primeiramente aos membros da mesa diretora e, na sequência, aos 

conselheiros por prévia ordem de inscrição realizada junto ao secretário 

geral da mesa diretora:  não houve. D) Expedientes encaminhados: D.1) 

Memo. nº (a ser definido no sistema eletrônico)/2022: Retribuição 

Pecuniária dos Conselheiros do mês de Outubro de 2022. D.2) Memo. nº (a 

ser definido no sistema eletrônico)/2022: Deliberações, eventuais 

declarações de voto, expedientes pendentes de respostas ou ações e 

apontamentos dos Conselheiros na 10ª Reunião Ordinária do ano de 2022 do 

Conselho de Administração da Guarujá Previdência. D.3) Memo. nº 861/2022 - 

Edital de Convocação para a 10ª Reunião Ordinária do Conselho de 

Administração da Guarujá Previdência do ano de 2022. E) Expedientes 

Recebidos: E.1) Memorando 826/2022 – Relatório Mensal de Governança 

Corporativa - competência setembro de 2022. E.2) Memorando 867/2022 - 

Relatório Mensal de Conformidade e Regularidade da Controladoria Interna – 

competência setembro/2022.  E.3) Memorando 868/2022 - Ata da 10ª Reunião 

Ordinária de 2022 do Conselho Fiscal. E.4) Memorando 836/2022 - Ofícios 

para dispensa dos servidores que participarão do Congresso Brasileiro de 

Conselheiros de RPPSs - ABIPEM. E.5) Protocolo 652/2022 - Requerimento 

de Compra/Contratação. E.6) Memorando 866/2022 - Cadastramento de 

Conselheiro da GuarujáPrev. E.7) Memorando 860/2022 – Edital de 

Convocação para Realização da 3ª Reunião Conjunta Extraordinária de 2022 

dos Órgão de Governança da Guarujá Previdência. E.8) Proc. Administrativo 

0300.00077/2022.19 – Contrato de Gestão. E.9) Proc. Administrativo 

0400.00971/2022.49 - Alteração Tabela LC 084/22. E.10) Circular 859/2022 - 

Calendário anual de reuniões de todos os órgãos colegiados ou executivos da 

estrutura de governança. E.11) Proc. Administrativo 0607.00800/2022.25 - 

Prorrogação do Contrato 06/2019 - TA 04/2022. E.12) Proc. Administrativo 

0607.00641/2022.30 - Contratação de Consultoria Atuarial. E.13) Memorando 

375/2022 - Decisão TCE-SP - Contas 2019. SEÇÃO – II: FASE DA ORDEM 

DO DIA: (arts. 28 e 29 do Regimento Interno). Realizada a leitura pelo 

secretário geral da mesa diretora das matérias constantes da pauta. O 

Presidente, em atendimento ao regimento interno, deu andamento à ordem do 
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dia: 1) Ata do Conselho Fiscal sobre o Relatório Mensal de Governança 

Corporativa referente ao mês de setembro de 2022; 2) Análise dos subsídios 

do calendário de 2023, referente à prestação de contas aos órgãos 

fiscalizadores, encaminhados pela Diretoria Executiva; 3) Elegibilidade, 

conforme previsão do art. 33 e de outros dispositivos da Portaria do Ministério 

do Trabalho e Previdência - MTP nº 1.467, de 02 junho de 2022, 

conjuntamente entre o Município de Guarujá, a Guarujá Previdência e o atuário 

responsável pela elaboração da avaliação atuarial, das hipóteses biométricas, 

demográficas, econômicas e financeiras, adequadas à situação do plano de 

benefícios e aderentes às características da massa de beneficiários do regime, 

para o correto dimensionamento dos seus compromissos futuros, obedecidos 

os parâmetros mínimos de prudência; 4) Assuntos Gerais. Resumo da 

discussão dos itens da pauta: 1) Ata do Conselho Fiscal sobre o Relatório 

Mensal de Governança Corporativa referente ao mês de setembro de 2022: 

não houve manifestação dos Conselheiros presentes. 2) Análise dos subsídios 

do calendário de 2023, referente à prestação de contas aos órgãos 

fiscalizadores, encaminhados pela Diretoria Executiva: tomamos conhecimento 

da provocação da Diretoria Executiva para a definição do calendário anual de 

reuniões, através de processo no sistema 1doc. A definição do calendário 

anual tem sido tomada por este Conselho no mês de novembro.  3) 

Elegibilidade, conforme previsão do art. 33 e de outros dispositivos da Portaria 

do Ministério do Trabalho e Previdência - MTP nº 1.467, de 02 junho de 2022, 

conjuntamente entre o Município de Guarujá, a Guarujá Previdência e o atuário 

responsável pela elaboração da avaliação atuarial, das hipóteses biométricas, 

demográficas, econômicas e financeiras, adequadas à situação do plano de 

benefícios e aderentes às características da massa de beneficiários do regime, 

para o correto dimensionamento dos seus compromissos futuros, obedecidos 

os parâmetros mínimos de prudência: Foram apresentadas ao Atuário pelos 

Conselhos Fiscal e de Administração, com representantes do Governo 

Municipal, conjuntamente com a Diretoria Executiva as seguintes hipóteses e 

premissas para o Cálculo Atuarial: 1. Limitação do valor de proventos para 

aposentadoria à média máxima possível; 2. Consideração do fator da 
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proporcionalidade da média para segurados de idade avançada que se 

aposentaram pelo RGPS, até a data de migração dos segurados (1º de janeiro 

de 2013); 3. Inclusão no relatório de análise das hipóteses de verificação dos 

tetos possíveis e das carreiras específicas de procuradores do município; 4. 

Descontos da Taxa de Crescimento Salarial, considerando que há muitos 

servidores que já atingiram o máximo de suas carreiras (Promoções Letra F, 

Sexta-Parte e 7º Quinquênio); 5. Desconto das FGs e DAS, haja vista serem 

verbas que entram no plano de custeio, mas só impactam o plano de 

benefícios no crescimento da média, sem aumentar o limite dos benefícios 

concedidos; 6. Aspectos da Auditoria Atuarial realizada em 2021; 7. 

Elegibilidade de professores para a modalidade de aposentadoria pela regra 

geral; 8. Valores de compensação previdenciária que passaram a constar no 

sistema nacional do Comprev. 4) Assuntos Gerais: Não houve.  SEÇÃO – III: 

ASSUNTOS EXTRA PAUTA (inc. III do art. 29 e art. 31 do Regimento Interno): 

não houve. Resumo da discussão do item da pauta extraordinária: não 

houve. SEÇÃO – IV: DELIBERAÇÕES DO CONSELHO DE 

ADMINISTRAÇÃO (art. 33 e art.38 do Regimento Interno): A) Assunto da 

Pauta Ordinária: Deliberações: 1) Ata do Conselho Fiscal sobre o Relatório 

Mensal de Governança Corporativa referente ao mês de setembro de 2022: 

aprovado pela unanimidade dos presentes. 2) Análise dos subsídios do 

calendário de 2023, referente à prestação de contas aos órgãos fiscalizadores, 

encaminhados pela Diretoria Executiva: item prejudicado, tendo adiada sua 

discussão para a próxima reunião ordinária (novembro/2022). 3) Elegibilidade, 

conforme previsão do art. 33 e de outros dispositivos da Portaria do Ministério 

do Trabalho e Previdência - MTP nº 1.467, de 02 junho de 2022, 

conjuntamente entre o Município de Guarujá, a Guarujá Previdência e o atuário 

responsável pela elaboração da avaliação atuarial, das hipóteses biométricas, 

demográficas, econômicas e financeiras, adequadas à situação do plano de 

benefícios e aderentes às características da massa de beneficiários do regime, 

para o correto dimensionamento dos seus compromissos futuros, obedecidos 

os parâmetros mínimos de prudência: aprovado pela unanimidade dos 

presentes. 4) Assuntos Gerais: não houve.  Declarações de voto: não houve. 
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Assuntos Gerais: não houve. Não havendo declaração de voto e, nada mais 

havendo a tratar, o Presidente deu por encerrados os trabalhos às 17h35min 

(dezessete horas e trinta e cinco minutos), e para constar, eu, Valter Batista de 

Souza, Secretário, lavrei a presente Ata, que após lida e aprovada, segue 

assinada por mim, pelo Presidente e pelos demais conselheiros presentes, 

ficando a próxima reunião ordinária agendada para o dia 29 (vinte e nove) de 

novembro (terça-feira), às 13h30min (treze horas e trinta minutos) em primeira 

chamada e às 14h (quatorze horas) em segunda chamada. 

Guarujá, 25 de outubro de 2022.  

 
Mesa Diretora 

         ASSINATURA ELETRÔNICA 

Fábio Renato Aguetoni Marques 

Presidente 

 
         ASSINATURA ELETRÔNICA 

Rogelio Laurindo Rodriguez 

Vice-Presidente  

 
        ASSINATURA ELETRÔNICA 

Valter Batista de Souza 

                          Secretário 

 
Representantes Titulares dos Servidores Ativos do Poder Executivo 

 
          ASSINATURA ELETRÔNICA 

Estevão Batista de Carvalho 

Conselheiro 

               Participação Presencial 

 

         ASSINATURA ELETRÔNICA 

Norberto dos Santos Pio 
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Conselheiro 

 Participação Presencial 
       

         ASSINATURA ELETRÔNICA 

Fernando Luiz Ventura 

Conselheiro 

 Participação Presencial 
 

ASSINATURA ELETRÔNICA 

Valdemir Genuíno da Silva 

Conselheiro 

             Participação Presencial 
 

 
Representantes Titulares da Administração Pública Direta, Autárquica e 

Fundacional do Município 

 
        ASSINATURA ELETRÔNICA 

William Lancellotti 

Conselheiro 

               Participação Presencial 

 
         ASSINATURA ELETRÔNICA 

Leila Sales Acúrcio Torres  

Conselheira 

Participação Presencial  

  

        ASSINATURA ELETRÔNICA 

Marcelo Tadeu do Nascimento 

Conselheiro 

Participação Virtual  

 

  Representante Titular dos Servidores inativos 
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        ASSINATURA ELETRÔNICA 

Cheila Marise Baptista Ramos 

Conselheira 
Participação Presencial 
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ATA DA 11ª (DÉCIMA PRIMEIRA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2022 DO 

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DA AUTARQUIA GUARUJÁ 

PREVIDÊNCIA 

Aos vinte e nove dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, 

reuniram-se ordinariamente nas dependências da Sala de Reuniões “Luís 

Fernando Scalzitti Fioretti”, da sede da Autarquia Guarujá Previdência, situada 

na Av. Adhemar de Barros, nº 230, sala 18 - Santo Antônio, nesta cidade de 

Guarujá, em atenção ao edital de convocação publicado na pág. 46 do Diário 

Oficial de 26 de novembro de 2022, em primeira chamada às 13h30min (treze 

horas e trinta minutos) e em segunda chamada às 14h (quatorze horas), os 

membros do Conselho de Administração da Autarquia Guarujá Previdência, a 

saber: Representantes Titulares dos servidores ativos do Poder 

Executivo: Participação presencial: Fernando Luiz Ventura, Valdemir Genuíno 

da Silva e Valter Batista de Souza. Participação virtual: Estevão Batista de 

Carvalho e Norberto dos Santos Pio.  Representante titular dos servidores 

ativos da Câmara Municipal: Participação presencial: Rogelio Laurindo 

Rodriguez. Representante titular dos servidores inativos: Participação 

presencial: Cheila Marise Baptista Ramos. Representantes titulares da 

Administração Pública Direta, Autárquica e Fundacional do Município: 

Participação presencial: William Lancellotti, Fábio Renato Aguetoni Marques e 

Leila Sales Acúrcio Torres, Marcelo Tadeu do Nascimento. Participação 

Virtual:Não houve. Falta: não houve. Suplentes: não houve. Convidados, 

convocados ou autorizados para que de alguma forma possam prestar 

esclarecimentos pertinentes às matérias em pauta: Edler Antônio da Silva. 

Secretário: Valter Batista de Souza. SEÇÃO – I: FASE DE EXPEDIENTE (art. 

26 do Regimento Interno): A) Verificação de quórum: o Secretário da Mesa 

iniciou os trabalhos constatando haver o quórum estabelecido pelo regimento 

para abertura da reunião; B) Abertura da palavra para os conselheiros que 

se inscreveram junto ao secretário geral da mesa diretora para a 

discussão das matérias presentes na pauta durante a ordem do dia: todos 

se inscreveram. C) Abertura da palavra para relatos e comunicações 

primeiramente aos membros da mesa diretora e, na sequência, aos 

conselheiros por prévia ordem de inscrição realizada junto ao secretário 

geral da mesa diretora:  não houve. D) Expedientes encaminhados: D.1) 

Memo. nº (a ser definido no sistema eletrônico)/2022: Retribuição 

Pecuniária dos Conselheiros do mês de Novembro de 2022. D.2) Memo. nº (a 

ser definido no sistema eletrônico)/2022: Deliberações, eventuais 

declarações de voto, expedientes pendentes de respostas ou ações e 

apontamentos dos Conselheiros na 11ª Reunião Ordinária do ano de 2022 do 

Conselho de Administração da Guarujá Previdência. D.3) Memo. nº 946/2022 - 

404

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
5D

4-
84

31
-9

7F
B

-E
5B

3 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
5D

4-
84

31
-9

7F
B

-E
5B

3



 

                    
 fl. 2 de 5 

 

Edital de Convocação para a 11ª Reunião Ordinária do Conselho de 

Administração da Guarujá Previdência do ano de 2022. E) Expedientes 

Recebidos: E.1) Memorando 892/2022 – Relatório Mensal de Governança 

Corporativa - competência outubro de 2022. E.2) Memorando 937/2022 - 

Relatório Mensal de Conformidade e Regularidade da Controladoria Interna – 

competência outubro/2022.  E.3) Memorando 944/2022 - Ata da 11ª Reunião 

Ordinária de 2022 do Conselho Fiscal. E.4) Processo Administrativo 

0302.00751/2022.61- TCESP - TC-002976.989.21-0 - Balanço Geral de 2021. 

E.5) Circulares 910 e 922/2022 - Certidão de Quitação Eleitoral 14/12/2022 - 

Conselheiros E.6) Ofício 457/2022 (1doc) - Ofício 128 - Proposta de 

modificação do Regimento Interno da Guarujá Previdência quanto à 

Composição do Comitê de Investimentos. E.7) Protocolo 652/2022 – 

Requerimento de Compra/Contratação. E.8) Memorando 863/2022 – Projeto 

Nova Sede – GuarujáPrev. SEÇÃO – II: FASE DA ORDEM DO DIA: (arts. 28 e 

29 do Regimento Interno). Realizada a leitura pelo secretário geral da mesa 

diretora das matérias constantes da pauta. O Presidente, em atendimento ao 

regimento interno, deu andamento à ordem do dia: 1) Ata do Conselho Fiscal 

sobre o Relatório Mensal de Governança Corporativa referente ao mês de 

outubro de 2022; 2) Definição do calendário de Reuniões Ordinárias do ano de 

2023; 3) Indicação de servidor efetivo para composição do Comitê de 

Investimentos, em substituição à Sra. Lucielma Ferreira Feitosa, em 

atendimento ao Art. 99, Inciso III, do Regimento Interno da GuarujáPrev; 4) 

Análise de proposta de indicadores do Contrato de Gestão da GuarujáPrev; 5) 

Assuntos Gerais. Resumo da discussão dos itens da pauta: 1) Ata do 

Conselho Fiscal sobre o Relatório Mensal de Governança Corporativa referente 

ao mês de outubro de 2022: não houve considerações acerca do assunto. 2) 

Definição do calendário de Reuniões Ordinárias do ano de 2023: Foram 

propostas as seguintes datas pela Presidência do Conselho de Administração 

para a realização das Reuniões Ordinárias no ano de 2023 (dois mil e vinte e 

três): 27 (vinte e sete) de janeiro, 28 (vinte e oito) de fevereiro, 30 (trinta) de 

março, 27 (vinte e sete) de abril, 30 (trinta) de maio, 29 (vinte e nove) de junho, 

31 (trinta e um) de julho, 31 (trinta e um) de agosto, 28 (vinte e oito) de 

setembro, 30 (trinta) de outubro, 30 (trinta) de novembro, 21 (vinte e um) de 

dezembro.  3) Indicação de servidor efetivo para composição do Comitê de 

Investimentos, em substituição à Sra. Lucielma Ferreira Feitosa, em 

atendimento ao Art. 99, Inciso III, do Regimento Interno da GuarujáPrev: foi 

indicado pela Presidência do Conselho de Administração o servidor efetivo Sr. 

Zaqueu Elias da Silva Ferreira para composição do Comitê de Investimentos, 

em substituição à Sra. Lucielma Ferreira Feitosa, em atendimento ao Art. 99, 

Inciso III, do Regimento Interno da GuarujáPrev, graduado em Administração 

pela Universidade Santa Cecília, pós-graduado em Administração Pública, na 
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modalidade MBA (Master in Business Administration) pelo Centro Universitário 

UNIMONTE e pós-graduado na modalidade MBA (Master in Business 

Administration) em Contabilidade Pública e Responsabilidade Fiscal pela 

UNINTER, certificado pelo Instituto Totum em nível Básico (CP RPPS CGINV I) 

como responsável pela gestão de recursos e membros de comitê de 

investimentos de RPPS.  4) Análise de proposta de indicadores do Contrato de 

Gestão da GuarujáPrev: com a palavra o Sr. Edler Antonio da Silva que 

explicou que fez o encaminhamento dos documentos a este Conselho, para 

tomada de conhecimento acerca dos indicadores que foram estabelecidos para 

comporem o Contrato de Gestão, a ser firmado com a Administração Municipal. 

Informou, ainda, que cada órgão deve ter seus objetivos definidos no 

Planejamento Estratégico Anual de 2023 (dois mil e vinte e três) e que 

encaminhará planilha com a proposta baseada nos indicadores constantes no 

planejamento do ano vigente, para análise e deliberação pelo Conselho de 

Administração. 5) Assuntos Gerais: Não houve.  SEÇÃO – III: ASSUNTOS 

EXTRA PAUTA (inc. III do art. 29 e art. 31 do Regimento Interno): não houve. 

Resumo da discussão do item da pauta extraordinária: não houve. SEÇÃO 

– IV: DELIBERAÇÕES DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO (art. 33 e 

art.38 do Regimento Interno): A) Assunto da Pauta Ordinária: Deliberações: 1) 

Ata do Conselho Fiscal sobre o Relatório Mensal de Governança Corporativa 

referente ao mês de outubro de 2022: aprovado pela unanimidade dos 

presentes. 2) Definição do calendário de Reuniões Ordinárias do ano de 2023: 

aprovado pela unanimidade dos presentes. 3) Indicação de servidor efetivo Sr. 

Zaqueu Elias da Silva Ferreira para composição do Comitê de Investimentos, 

em substituição à Sra. Lucielma Ferreira Feitosa, em atendimento ao Art. 99, 

Inciso III, do Regimento Interno da GuarujáPrev: Aprovado por Unanimidade 

dos presentes. 4) Análise de proposta de indicadores do Contrato de Gestão da 

GuarujáPrev: a deliberação sobre o tema será feita na próxima reunião 

ordinária. 5) Assuntos Gerais: Não houve. Declarações de voto: não houve. 

Assuntos Gerais: não houve. Não havendo declaração de voto e, nada mais 

havendo a tratar, o Presidente deu por encerrados os trabalhos às 17h30min 

(dezessete horas e trinta minutos), e para constar, eu, Valter Batista de Souza, 

Secretário, lavrei a presente Ata, que após lida e aprovada, segue assinada por 

mim, pelo Presidente e pelos demais conselheiros presentes, ficando a próxima 

reunião ordinária agendada para o dia 21 (vinte e um) de dezembro (quarta-

feira), às 13h (treze horas e trinta minutos) em primeira chamada e às 14h 

(quatorze horas) em segunda chamada. 

Guarujá, 29 de novembro de 2022.  
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ATA DA 12ª (DÉCIMA SEGUNDA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2022 DO 

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DA AUTARQUIA GUARUJÁ 

PREVIDÊNCIA 

Aos vinte e dois dias do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, 

reuniram-se ordinariamente nas dependências da Sala de Reuniões “Luís 

Fernando Scalzitti Fioretti”, da sede da Autarquia Guarujá Previdência, situada 

na Av. Adhemar de Barros, nº 230, sala 18 - Santo Antônio, nesta cidade de 

Guarujá, em atenção ao edital de convocação publicado na pág. 13 do Diário 

Oficial de 20 de dezembro de 2022, em primeira chamada às 8h30min (oito 

horas e trinta minutos) e em segunda chamada às 9h (nove horas), os 

membros do Conselho de Administração da Autarquia Guarujá Previdência, a 

saber: Representantes Titulares dos servidores ativos do Poder 

Executivo: Participação presencial: Fernando Luiz Ventura, Valdemir Genuíno 

da Silva, Estevão Batista de Carvalho, Norberto dos Santos Pio e Valter Batista 

de Souza.  Representante titular dos servidores ativos da Câmara 

Municipal: Participação presencial: Rogelio Laurindo Rodriguez. 

Representante titular dos servidores inativos: Participação presencial: 

Cheila Marise Baptista Ramos. Representantes titulares da Administração 

Pública Direta, Autárquica e Fundacional do Município: Participação 

presencial: William Lancellotti, Fábio Renato Aguetoni Marques e Leila Sales 

Acúrcio Torres. Participação Virtual: Marcelo Tadeu do Nascimento. Falta: 

não houve. Suplentes: não houve. Convidados, convocados ou autorizados 

para que de alguma forma possam prestar esclarecimentos pertinentes às 

matérias em pauta: Edler Antônio da Silva, Zaqueu Elias da Silva Ferreira, . 

Secretário: Valter Batista de Souza. SEÇÃO – I: FASE DE EXPEDIENTE (art. 

26 do Regimento Interno): A) Verificação de quórum: o Secretário da Mesa 

iniciou os trabalhos constatando haver o quórum estabelecido pelo regimento 

para abertura da reunião; B) Abertura da palavra para os conselheiros que 

se inscreveram junto ao secretário geral da mesa diretora para a 

discussão das matérias presentes na pauta durante a ordem do dia: todos 

se inscreveram. C) Abertura da palavra para relatos e comunicações 

primeiramente aos membros da mesa diretora e, na sequência, aos 

conselheiros por prévia ordem de inscrição realizada junto ao secretário 

geral da mesa diretora:  não houve. D) Expedientes encaminhados: D.1) 

Memo. nº (a ser definido no sistema eletrônico)/2022: Retribuição 

Pecuniária dos Conselheiros do mês de Dezembro de 2022. D.2) Memo. nº (a 

ser definido no sistema eletrônico)/2022: Deliberações, eventuais 

declarações de voto, expedientes pendentes de respostas ou ações e 

apontamentos dos Conselheiros na 12ª Reunião Ordinária do ano de 2022 do 

Conselho de Administração da Guarujá Previdência. D.3) Memo. nº 1032/2022 
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- Edital de Convocação para a 12ª Reunião Ordinária do Conselho de 

Administração da Guarujá Previdência do ano de 2022. E) Expedientes 

Recebidos: E.1) Memorando 964/2022 – Relatório Mensal de Governança 

Corporativa - competência novembro de 2022. E.2) Memorando 1007/2022 - 

Relatório Mensal de Conformidade e Regularidade da Controladoria Interna – 

competência novembro/2022. E.3) Memorando 1031/2022 - Ata da 12ª 

Reunião Ordinária de 2022 do Conselho Fiscal. E.4) Proc. Administrativo 

0607.00800/2022.25 - Prorrogação do Contrato 06/2019 - TA 04/2022. E.5) 

Proc. Administrativo 0400.00971/2022.49 - Alteração Tabela LC 08/22. E.6) 

Memorando 951/2022 - Política Investimentos 2023. E.7) Proc. 

Administrativo 0300.00077/2022.19 – Contrato de Gestão. E.8) Memorando 

986/2022 – Marcação equivocada dos Títulos Públicos - BTG Pactual. E.9) 

Memorando 983/2022 - Relatório do Núcleo de Controle Geral - 11.2022 - 

Plano Anual de Trabalho da Controladoria Interna 2023 da GuarujáPrev. E.10) 

Memorando 791/2022 - Declarações para envio ao CADPREV. E.11) 

Memorando 1.001/2022 - Contribuições Patronais em atraso - nov/2022. E.12) 

Memorando 958/2022 - Metas do Planejamento Estratégico de 2023. E.13) 

Proc. Administrativo 0607.00668/2022.29 - Contratação de empresa para 

elaboração de PGR e LTCAT. E.14) Proc. Administrativo 

0300.01.185/2022.45 - ADIN - Regime Estatutário nº 2294127-

43.2022.8.26.0000. E.15) Memorando 506/2022 - Plano Anual de 

Contratações. E.16) Memorando 350/2022 – Avaliação dos Cálculos de 

Contribuição. E.17) Memorando 1.029/2022 - Planejamento Estratégico da 

GuarujáPrev 2023 a 2027. SEÇÃO – II: FASE DA ORDEM DO DIA: (arts. 28 e 

29 do Regimento Interno). Realizada a leitura pelo secretário geral da mesa 

diretora das matérias constantes da pauta. O Presidente, em atendimento ao 

regimento interno, deu andamento à ordem do dia: 1) Análise e deliberação 

acerca do Relatório Mensal de Atividades do Conselho Fiscal e da Ata do 

Conselho Fiscal sobre o Relatório Mensal de Governança Corporativa referente 

ao mês de novembro de 2022, em consonância com o art. 18, inciso I  e art. 21, 

incisos I e II da Lei Complementar 179/2015; 2) Aprovação da Política Anual de 

Investimentos de 2023, em consonância com o que estabelece o art. 18, inciso 

IV, da Lei Complementar 179/2015 e o art. 100, inciso I do Regimento Interno 

da GuarujáPrev; 3) Análise e deliberação acerca dos Indicadores do Contrato 

de Gestão, em consonância com o que estabelece o art. 23, §1°, incisos I e II e 

§2°, da Lei Complementar 179/2015; 4) Análise e deliberação sobre o 

Planejamento Estratégico de 2023 a 2027 da GuarujáPrev; 5) Assuntos Gerais. 

Resumo da discussão dos itens da pauta: 1) Análise e deliberação acerca 

do Relatório Mensal de Atividades do Conselho Fiscal e da Ata do Conselho 

Fiscal sobre o Relatório Mensal de Governança Corporativa referente ao mês 

de novembro de 2022, em consonância com o art. 18, inciso I  e art. 21, incisos 
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I e II da Lei Complementar 179/2015: a discussão sobre o tema deu-se de 

maneira assertiva e sem questionamentos. 2) Aprovação da Política Anual de 

Investimentos de 2023, em consonância com o que estabelece o art. 18, inciso 

IV, da Lei Complementar 179/2015 e o art. 100, inciso I do Regimento Interno 

da GuarujáPrev: os membros do Comitê de Investimentos, Sra. Laydianne 

Alves da Silva Rosa Gonçalves e Fernando Antonio Gonçalves de Melo, 

acompanhados pelo Sr. Zaqueu Elias da Silva Ferreira, explanaram acerca dos 

investimentos feitos neste ano, dos resultados alcançados, expuseram resumo 

sobre a proposta de Política de Investimentos e responderam a vários 

questionamentos que foram elucidados. 3) Análise e deliberação acerca dos 

Indicadores do Contrato de Gestão, em consonância com o que estabelece o 

art. 23, §1°, incisos I e II e §2°, da Lei Complementar 179/2015: com 

explanação pelo sr. Edler Antonio da Silva, os Conselheiros presentes tiraram 

suas dúvidas e levantaram questões que foram todas esclarecidas pelo 

presidente da Autarquia. 4) Análise e deliberação sobre o Planejamento 

Estratégico de 2023 a 2027 da GuarujáPrev: foi informado pelo Sr. Edler 

Antonio da Silva que o referido documento vem sendo atualizado e que é 

fundamental que todos os Conselheiros tenham clareza de seus detalhamentos 

técnicos para que a Governança seja ainda mais aprimorada. Informou, ainda, 

após questionamento, que não há nenhum prejuízo no adiamento da 

aprovação deste Planejamento. 5) Assuntos Gerais: não houve. SEÇÃO – III: 

ASSUNTOS EXTRA PAUTA (inc. III do art. 29 e art. 31 do Regimento Interno): 

não houve. Resumo da discussão do item da pauta extraordinária: não 

houve. SEÇÃO – IV: DELIBERAÇÕES DO CONSELHO DE 

ADMINISTRAÇÃO (art. 33 e art.38 do Regimento Interno): A) Assuntos da 

Pauta Ordinária: Deliberações: 1) Análise e deliberação acerca do Relatório 

Mensal de Atividades do Conselho Fiscal e da Ata do Conselho Fiscal sobre o 

Relatório Mensal de Governança Corporativa referente ao mês de novembro de 

2022, em consonância com o art. 18, inciso I  e art. 21, incisos I e II da Lei 

Complementar 179/2015: aprovado pela unanimidade dos presentes. 2) 

Aprovação da Política Anual de Investimentos de 2023, em consonância com o 

que estabelece o art. 18, inciso IV, da Lei Complementar 179/2015 e o art. 100, 

inciso I do Regimento Interno da GuarujáPrev: aprovada pela unanimidade dos 

presentes. 3) Análise e deliberação acerca dos Indicadores do Contrato de 

Gestão, em consonância com o que estabelece o art. 23, §1°, incisos I e II e 

§2°, da Lei Complementar 179/2015: aprovado pela unanimidade dos 

presentes, sendo autorizado o encaminhamento do documento para a 

Prefeitura de Guarujá, visando às devidas providências legais. 4) Análise e 

deliberação sobre o Planejamento Estratégico de 2023 a 2027 da GuarujáPrev: 

adiada a discussão e votação para a próxima Reunião Ordinária. 5) Assuntos 

Gerais: não houve. Declarações de voto: não houve. Assuntos Gerais: não 
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houve. Não havendo declaração de voto e, nada mais havendo a tratar, o 

Presidente deu por encerrados os trabalhos às 15h00min (quinze horas), e 

para constar, eu, Valter Batista de Souza, Secretário, lavrei a presente Ata, que 

após lida e aprovada, segue assinada por mim, pelo Presidente e pelos demais 

conselheiros presentes, ficando a próxima reunião ordinária agendada para o 

dia 26 (vinte e seis) de janeiro (quinta-feira), às 13h30min (treze horas e trinta 

minutos) em primeira chamada e às 14h (quatorze horas) em segunda 

chamada. 

Guarujá, 22 de dezembro de 2022.  
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Conselheiro 
 

REPRESENTANTES TITULARES DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DIRETA, 
AUTÁRQUICA E FUNDACIONAL DO MUNICÍPIO 

 
Assinatura Eletrônica 

William Lancellotti 
Conselheiro 

 
Assinatura Eletrônica 

Leila Sales Acúrcio Torres 
Conselheira 

 
 

Assinatura Eletrônica 
Marcelo Tadeu do Nascimento 

Conselheiro 
 

REPRESENTANTE TITULAR DOS SERVIDORES INATIVOS 
 

Assinatura Eletrônica 
Cheila Marise Baptista Ramos 

Conselheira 
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ATA DA 109ª (CENTÉSIMA NONA) REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO 

FISCAL DA AUTARQUIA PREVIDENCIÁRIA DO MUNICÍPIO DE GUARUJÁ – 

GUARUJÁPREV 

 

Ao vigésimo sétimo dia do mês de janeiro do ano de dois mil e 

vinte e dois, reuniram-se ordinariamente nas dependências da 

sala de reuniões da sede da Autarquia GuarujáPrev, situada na 

Avenida Adhemar de Barros, nº 230, conjunto 03, 1º andar - sala 

18, bairro Santo Antônio, nesta cidade de Guarujá, em primeira 

chamada, às nove horas, e em segunda chamada, às nove horas e 

trinta minutos, os membros do Conselho Fiscal da Autarquia 

GuarujáPrev: Conselheiros Titulares, representantes dos 

servidores públicos ativos do Município: Darci Pereira de 

Macedo, Elizete de Souza Pereira, José Sebastião dos Reis, 

Rosângela Andrade da Silveira e Conselheiro Titular 

representante da Administração Pública Direta do Município:  

Franklin Santana Júnior. Conselheiros Suplentes: não houve; 

convidados, convocados, ou pessoas autorizadas pela Presidente, 

que de alguma forma possam prestar esclarecimentos pertinentes 

às matérias em pauta: Edler Antônio da Silva, Diretor 

Presidente da GuarujáPrev e Jeferson Silva dos Santos Peres, 

Gerente de Previdência. SEÇÃO – I: EXPEDIENTE: A) O Secretário 

da Mesa Diretora iniciou os trabalhos constatando haver quórum 

estabelecido pelo Regimento Interno; B) Abertura da palavra aos 

Conselheiros, para relatos e comunicações, por prévia ordem de 

inscrição, para a discussão das matérias presentes na pauta 

durante a Ordem do Dia: todos se inscreveram. SEÇÃO – II: ORDEM 

DO DIA: A) Realizada a leitura pelo Secretário da Mesa 

Diretora, das matérias constantes da pauta; B) Discussão e 

votação das matérias constantes da pauta: 1) Apreciação do 

relatório mensal de dezembro de 2021 das atividades da 

Diretoria Executiva, para elaboração de parecer e 

encaminhamento ao Conselho de Administração para deliberação; 
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2) Assuntos Gerais. A) Da apreciação do relatório mensal das 

atividades da Diretoria Executiva, constatamos os indicadores 

técnicos, conforme segue: 1- DO RELATÓRIO ANALÍTICO: Foram 

apresentadas peças contábeis demonstrativas da situação 

patrimonial, financeira e orçamentária da GuarujáPrev, 

referentes à execução no mês de dezembro de 2021, devidamente 

certificadas. 1.1- A base de contribuição da Prefeitura 

Municipal de Guarujá (novembro e décimo terceiro salário), da 

Câmara Municipal de Guarujá (novembro, décimo terceiro salário 

e dezembro) pelo ente corresponde a 15,25% (quinze inteiros e 

vinte e cinco centésimos por cento), e, pelos servidores 

corresponde a 14% (quatorze por cento), sendo que as 

Contribuições da GuarujáPrev correspondem (competência 

dezembro) a 15,25% (quinze inteiros e vinte e cinco centésimos 

porcento) e dos Servidores da Autarquia, Inativos e 

Pensionistas da Lei Municipal 1212/1975, 14% (quatorze por 

cento), conforme artigo 89 da Lei Complementar 179/2015, e suas 

alterações. 1.1.1- Valor das contribuições previdenciárias 

recolhidas pela Prefeitura, referentes ao mês de novembro de 

2021 e depositadas em dezembro de 2021, relativas a 5.424 

(cinco mil, quatrocentos e vinte e quatro referente ao mês de 

novembro e 5.422 (cinco mil, quatrocentos e vinte e dois) 

relativos ao décimo terceiro salário dos servidores em 

atividade, com o total da base de contribuição de R$ 

31.560.869,36 (trinta e um milhões, quinhentos e sessenta mil, 

oitocentos e sessenta e nove reais e trinta e seis centavos) 

referente a competência novembro e R$ 31.437.394,90 (trinta e 

um milhões, quatrocentos e trinta e sete mil, trezentos e 

noventa e quatro reais e noventa centavos) referente ao décimo 

terceiro salário, seu repasse ocorreu dentro do prazo, e 

totalizaram R$ 18.426.970,57 (dezoito milhões, quatrocentos e 

vinte e seis mil, novecentos e setenta reais e cinquenta e sete 

centavos), demonstrados no quadro 01 do Anexo–I desta Ata. 1.2- 

Contribuições de Servidores da Autarquia GuarujáPrev, 

referentes a dezembro de 2021, relativas a 01 (um) servidor 

cedido e 15 (quinze) servidores admitidos, totalizando R$ 
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28.116,37 (vinte e oito mil, cento e dezesseis reais e trinta e 

sete centavos) recolhidas no prazo, demonstrados no quadro 02 

do Anexo-I. 1.3 - Contribuições Previdenciárias de Servidores 

da Câmara Municipal, referentes a novembro (50 servidores), 

décimo terceiro salário (51 servidores) e dezembro de 2021 (50 

servidores), demonstrado no quadro 3 do Anexo-I, no valor total 

de R$ 580.490,28 (quinhentos e oitenta mil, quatrocentos e 

noventa reais e vinte e oito centavos). 1.4- Contribuições de 

Servidores Cedidos a outros órgãos e em Licença sem 

Vencimentos, referentes a novembro de 2021, relativas a 03 

(três) servidores totalizaram R$ 2.919,39 (dois mil, novecentos 

e dezenove reais e trinta e nove centavos), demonstrados no 

quadro 04 do Anexo-I. 1.5- Contribuições de Servidores Inativos 

e Pensionistas da Prefeitura e da Câmara Municipal de Guarujá, 

Lei 1212/75, referente a dezembro de 2021, correspondente ao 

índice de 14% (quatorze por cento), sobre o valor excedente ao 

teto do INSS, totalizando R$ 32.390,28 (trinta e dois mil, 

trezentos e noventa reais e vinte e oito centavos), 

demonstrados no quadro 05 do Anexo-I. 1.6- Contribuições de 

Inativos e Pensionistas da Autarquia, referentes a dezembro de 

2021, totalizaram R$ 25.602,22 (vinte e cinco mil, seiscentos e 

dois reais e vinte e dois centavos), demonstrados no quadro 06 

do Anexo-I. 1.7- Contribuições de Servidores Inativos da Câmara 

Municipal de Guarujá, referentes aos meses de novembro, décimo 

terceiro salário e dezembro de 2021, sendo 15 (quinze) 

servidores inativos, totalizando o valor de R$ 35.002,46 

(trinta e cinco mil, dois reais e quarenta e seis centavos), 

demonstrados no quadro 07 do Anexo-I. 1.8- Repasse pela 

Prefeitura Municipal e pela Câmara para pagamento aos Inativos 

e Pensionistas regidos pela Lei Municipal nº 1212/1975, 

referente a dezembro de 2021, totalizando R$ 761.789,70 

(setecentos e sessenta e um mil, setecentos e oitenta e nove 

reais e setenta centavos) correspondente ao total bruto 

conforme quadro 08 do Anexo-I. 1.9- Análise do acompanhamento 

dos benefícios previdenciários, pagos em dezembro de 2021, 

foram: 495 (quatrocentos e noventa e cinco) benefícios, sendo: 
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139 (cento e trinta e nove) pensões por morte e 356 (trezentos 

e cinquenta e seis) aposentadorias, com estatísticas 

comparativas em relação ao mês anterior, apresentadas no quadro 

09 do Anexo-I.  1.10- Compensação Previdenciária: Foram 

requeridas pelo Regime Geral de Previdência Social - RGPS 07 

(sete), sendo 01 (uma) deferida aguardando pagamento pela 

Prefeitura, por se tratar de ex-servidor da Lei 1212/75 e 103 

(cento e três) compensações requerida pela GuarujáPrev, 

aguardando a análise do Regime Geral de Previdência Social. 

1.11- Execução da política de investimentos dos recursos 

previdenciários apontando seus resultados: A Política de 

Investimentos está enquadrada no limite dos preceitos legais de 

acordo com a Ata do Comitê de Investimentos, em reunião 

realizada em 16 de dezembro de 2021, com cópias anexadas às 

folhas 46 a 56 do relatório mensal. Dos valores repassados, foi 

aplicado em dezembro de 2021, o total de R$ 16.773.182,89 

(dezesseis milhões, setecentos e setenta e três mil, cento e 

oitenta e dois reais e oitenta e nove centavos), a título de 

repasses das contribuições, informando que as aplicações foram 

diversificadas dentro dos limites da Política de Investimentos, 

considerando em parte as análises obtidas entre as entidades 

financeiras que a Autarquia mantém parceria e com base no 

relatório FOCUS do Banco Central do Brasil, e após análise do 

cenário econômico, da conjuntura política e do comparativo de 

rentabilidade entre os fundos. 1.12- Os valores nas 

administradoras de carteira de investimentos somam o total 

aplicado de R$ 892.882.679,93 (oitocentos e noventa e dois 

milhões, oitocentos e oitenta e dois mil, seiscentos e setenta 

e nove reais e noventa e três centavos), conforme quadro 10 do 

Anexo-I. 1.12.1- Depósitos na tesouraria: não há; 1.12.1.1- 

Disponibilidades em Caixa e Equivalentes de Caixa: R$ 

319.257,02 (trezentos e dezenove mil, duzentos e cinquenta e 

sete reais e dois centavos); 1.12.2- Depósitos nas 

administradoras de carteira de investimentos: As aplicações 

estão dentro dos limites de enquadramento da Política de 

Investimentos, registrado na SPS/ME, de acordo com a Resolução 
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CMN nº 3922/2010, e suas alterações e 1.12.3- Análise da Meta 

Atuarial: o relatório de dezembro/2021 apresenta uma 

rentabilidade mensal, positiva, no montante de - R$ 

10.226.411,08 (dez milhões, duzentos e vinte e seis mil, 

quatrocentos e onze reais e oito centavos), que representa uma 

rentabilidade positiva momentânea de 1,22% (um inteiro e vinte 

e dois centésimos por cento positivos), acima da meta mensal 

que foi de 1,01% (um inteiro e um centésimo por cento), e este 

montante contém o valor de R$ 2.444.170,70 (dois milhões, 

quatrocentos e quarenta e quatro mil, cento e setenta reais e 

setenta centavos), momentaneamente negativo, em virtude de 

exigência legal de Marcação a Mercado, apurado em alguns fundos 

de nossa carteira de investimentos, que somente se realizarão 

se houver o resgate dos títulos. 2 – DO RELATÓRIO SINTÉTICO: 

Das atividades da Diretoria Executiva: 2.1- O Relatório de 

Atividades referente a dezembro de 2021 foi disponibilizado 

eletronicamente em 19/01/2022, para a apreciação pelo Conselho 

Fiscal; 2.2- Foram apresentados os valores das contribuições 

previdenciárias recolhidas, pela Prefeitura, discriminadas por 

espécie e com a segregação de massa referente ao mês de 

novembro de 2021, depositadas no prazo, relativas a 5.424 

(cinco mil quatrocentos e vinte e quatro) servidores em 

atividade da Prefeitura e 16 (dezesseis) da Autarquia; 2.3- 

Movimentação financeira dos recursos oriundos da Taxa de 

Administração, conforme extrato de conta bancária específica, 

com a apresentação da planilha das receitas e das despesas no 

mês de dezembro de 2021, observando-se que após a edição da Lei 

Complementar 273/2020, que alterou o artigo 13 da Lei 

Complementar 179/2015, com as alterações trazidas pela Lei 

Complementar 287/2021, as despesas abaixo descritas são 

suportadas pelos repasses correspondentes a 1% (um por cento) 

da soma das contribuições ao final do ano anterior, somado aos 

rendimentos financeiros acumulados no mês. Com a publicação da 

nova legislação (Lei Complementar 287/2021), os entes ficaram 

dispensados do pagamento da taxa de administração, que 

retornará a ser recolhida em janeiro de 2022. Outrossim, a 

418

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
5D

4-
84

31
-9

7F
B

-E
5B

3 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
5D

4-
84

31
-9

7F
B

-E
5B

3



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ata da 109ª Reunião Ordinária do Conselho Fiscal da Autarquia Previdenciária do Município de Guarujá – 27/01/2022              Pág. 6 de 15 

 

municipalidade assumiu compromisso de efetuar o pagamento de 

seis parcelas relativas à taxa de administração, inclusive 

tendo efetuado o depósito de 4 parcelas no valor de R$ 

504.387,78 (quinhentos e quatro mil, trezentos e oitenta e sete 

reais e setenta e oito centavos) cada uma. No que tange as duas 

parcelas restantes, num total de R$ 1.008.775,56 (um milhão, 

oito mil, setecentos e setenta e cinco reais e cinquenta e seis 

centavos) foram redivididas em 5 (cinco) parcelas de R$ 

201.755,11 (duzentos e um mil setecentos e cinquenta e cinco 

reais e onze centavos). A primeira parcela quitada em 

25/08/2021, a segunda parcela em 15/09/2021, a terceira em 

13/10/2021, a quarta parcela em 12/11/2021 e a quinta parcela 

em 14/12/2021, todas no mesmo valor e, R$ 120.652,06 (cento e 

vinte mil, seiscentos e cinquenta e dois reais e seis centavos) 

utilizado da reserva da taxa de administração.  As despesas com 

Pessoal, Obrigações Patronais, Consumo, Serviços Terceirizados 

e Equipamentos Permanentes, totalizaram no mês R$ 356.545,12 

(trezentos e cinquenta e seis mil, quinhentos e quarenta e 

cinco reais e doze centavos), resultando no valor acumulado de 

R$ 3.626.681,24 (três milhões, seiscentos e vinte e seis mil, 

seiscentos e oitenta e um reais e vinte e quatro centavos), 

acrescido de receitas extra orçamentárias em R$ 8.736,91 (oito 

mil, setecentos e trinta e seis reais e noventa e um centavos), 

sendo que deste montante, o valor até o momento das despesas 

administrativas acumuladas no exercício representam 99,15% 

(noventa e nove inteiros e quinze centésimos por cento) do 

saldo dos repasses somados aos rendimentos; 2.4- A Diretoria 

Executiva apresentou os extratos bancários, com o saldo em 

31/12/2021, no valor de R$ 319.257,02 (trezentos e dezenove 

mil, duzentos e cinquenta e sete reais e dois centavos). 3 – 

ANÁLISE DO RELATÓRIO DO CONTROLE INTERNO: Sem ocorrências e 

apontamentos relevantes. 4– DA ELABORAÇÃO DO RELATÓRIO MENSAL: 

O Conselho Fiscal no uso de suas atribuições legais e 

regimentais, conforme artigo 21 da L. C. 179/2015 e suas 

alterações, após análise e discussão de todos os indicadores, 

apresenta ao Conselho de Administração, para apreciação e 
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deliberação, o Relatório da Diretoria Executiva da Autarquia 

GUARUJÁPREV e recomenda a sua aprovação. Pauta do edital de 

convocação: 1) O relatório de dezembro de 2021 da Diretoria 

Executiva foi recebido com folhas numeradas de 01 a 226. 2) 

Assuntos Gerais: Informamos que a próxima Ata de Reunião 

Ordinária referir-se-á, ao relatório do mês de janeiro de 2022. 

Não havendo Declaração de Voto e nada mais havendo a tratar, a 

Presidente deu por encerrados os trabalhos às dezessete horas, 

com a próxima Reunião Ordinária agendada para o dia 24/02/2022, 

às nove horas. Para constar eu, Franklin Santana Júnior, 

Secretário da Mesa Diretora, lavrei a presente Ata numerada de 

01 (um) a 15 (dezesseis) laudas, que após lida e aprovada, vai 

assinada por mim, pela Presidente e pelos demais conselheiros 

presentes. 

 

Guarujá, 27 de janeiro de 2022. 

 

 

Conselheiro representante da Administração Pública Direta do         

Munícipio. 

 

 

________________________________ 
Franklin Santana Júnior. 

Secretário da Mesa Diretora 
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Conselheiros representantes dos Servidores Públicos Ativos do 

Município: 

 

 
                                          

_______________________             ___________________________ 
Darci Pereira de Macedo      Elizete de Souza Pereira 
Presidente do Conselho        Conselheira Titular 

    
                                                                           

 
_____________________________          _______________________    
Rosângela Andrade da Silveira          José Sebastião dos Reis 
Conselheira Titular                      Conselheiro Titular  
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ANEXO – I da Ata da Centésima Reunião Ordinária do Conselho 

Fiscal da Autarquia Previdenciária Guarujá Previdência 

 
Contribuições recolhidas em novembro e dezembro de 2021: 

 
Quadro 01: (item 1.1.1) 

Servidores Ativos da Prefeitura Municipal de Guarujá – Competência novembro/2021 
Segregação dos 

Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Admitidos até 31/12/00 2.166 17.185.780,31 2.406.010,08 2.620.831,50 5.026.841,58 

Admitidos após 31/12/00 3.258 14.375.089,05 2.012.514,12 2.192.201,06 4.204.715,18 

TOTAL 5.424 31.560.869,36 4.418.524,20 4.813.032,56 9.231.556,76 

Servidores Ativos da Prefeitura Municipal de Guarujá – Competência Décimo Terceiro/2021 
Segregação dos 

Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Admitidos até 31/12/00 2.162 17.169.950,53 2.403.783,18 2.618.417,45 5.022.200,63 

Admitidos após 31/12/00 3.260 14.267.444,37 1.997.427,92 2.175.785,26 4.173.213,18 

TOTAL 5.422 31.437.394,90 4.401.201,10 4.794.202,71 9.195.413,81 

 
Quadro 02: (item 1.2) 

Servidores Ativos Cedidos e Ativos da Guarujá Previdência - Competência dezembro/2021 
Segregação dos Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Cedidos admitidos até 31/12/00 01 16.272,60 2.278,16 2.481,57 4.759,73 

Ativos admitidos após 31/12/00 15 79.851,80 11.179,25 12.177,39 23.556,64 

TOTAL 16 96.124,40 13.457,41 14.658,96 28.116,37 
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Quadro 03: (item 1.3) 
Contribuição Previdenciária dos Servidores Ativos da Câmara Municipal de Guarujá - 

Competência novembro/2021 
Segregação dos Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Admitidos até 31/12/00 34 531.836,71 74.457,12 81.105,10 155.562,22 

Admitidos após 31/12/00 14 107.139,00 14.999,46 16.338,70 31.338,16 

Vereadores* 02 8.143,00 1.140,02 1.241,81 2.381,83 

TOTAL 50 647.118,71 90.596,60 98.685,61 189.282,21 

Contribuição Previdenciária dos Servidores Ativos da Câmara Municipal de Guarujá - 

Competência Décimo Terceiro/2021 
Segregação dos Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Admitidos até 31/12/00 35 586.783,74 82.149,72 89.484,53 171.634,25 

Admitidos após 31/12/00 14 89.243,00 12.494,02 13.609,55 26.103,57 

Vereadores* 02 8.143,00 1.140,02 1.241,80 2.381,82 

TOTAL 51 684.169,74 95.783,76 104.335,88 200.119,64 

Contribuição Previdenciária dos Servidores Ativos da Câmara Municipal de Guarujá - 

Competência Dezembro/2021 
Segregação dos Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Admitidos até 31/12/00 35 557.224,77 78.011,46 84.976,78 162.988,24 

Admitidos após 31/12/00 13 87.926,00 12.309,64 13.408,72 25.718,36 

Vereadores* 02 8.143,00 1.140,02 1.241,81 2.381,83 

TOTAL 50 653.293,77 91.461,12 99.627,31 191.088,43 
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Quadro 04: (item 1.4) 
Contribuição Previdenciária de Servidores Cedidos - Competência novembro/2021 

Segregação dos Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Bruna Westin/Prev 01 4.474,80 626,47 682,41 1.308,88 

Viviane S. da Silva 01 2.706,00 378,84 412,67 791,51 

Rodrigo Thomas Sales Carneiro 01 2.800,00 392,00 427,00 819,00 

Admitidos após 01/01/01 03 9.980,80 1.397,31 1.522,08 2.919,39 

 
Quadro 05: (item 1.5) 

Servidores Inativos e Pensionistas Lei 1.212/75 – PMG e Câmara - Competência dezembro/2021 
Segregação dos Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Inativos – PMG 45 113.552,79 15.897,39 n/a 15.897,39 

Pensionistas – PMG 33 84.121,74 11.777,04 n/a 11.777,04 

Pensionistas – Câmara 04 33.684,64 4.715,85 n/a 4.715,85 

TOTAL 82 231.359,17 32.390,28 n/a 32.390,28 

 

 

Quadro 06: (item 1.6) 

Servidores Inativos e Pensionistas da Guarujá Previdência – Competência dezembro/2021 

Segregação dos Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Admitidos até 31/12/00 79 51.310,00 7.183,40 n/a 7.183,40 

Admitidos após 31/12/00 60 10.076,93 1.410,77 n/a 1.410,77 

Total Pensionistas 139 61.386,93 8.594,17 n/a 8.594,17 

Admitidos até 31/12/00 311 120.690,43 16.896,66 n/a 16.896,66 

Admitidos após 31/12/00 45 795,64 111,39 n/a 111,39 

Total Inativos 356 121.486,07 17.008,05 n/a 17.008,05 

TOTAL GERAL 495 182.873,00 25.602,22 n/a 25.602,22 
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Quadro 07: (item 1.7) 
Contribuições Previdenciárias dos Inativos da Câmara - Competência novembro/2021 

Segregação dos 

Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Admitidos até 31/12/00 15 87.595,07 12.263,31 Não há 12.263,31 

Total 15 87.595,07 12.263,31 Não há 12.263,31 

Contribuições Previdenciárias dos Inativos da Câmara - Competência Décimo Terceiro/2021 
Segregação dos 

Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Admitidos até 31/12/00 15 74.827,42 10.475,84 Não há 10.475,84 

Total 15 74.827,42 10.475,84 Não há 10.475,84 

Contribuições Previdenciárias dos Inativos da Câmara - Competência Dezembro/2021 
Segregação dos 

Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Admitidos até 31/12/00 15 87.595,07 12.263,31 Não há 12.263,31 

Total 15 87.595,07 12.263,31 Não há 12.263,31 

 

 

Quadro 08: (item 1.8) 
Repasse pela PMG e Câmara p/ Pagto. Dos Inativos e Pensionistas da Lei 1212/75 

Aposent. e Pension. 

Remanesc Lei 1212 

         novembro/2021          dezembro/2021 

Qtde Vr. Bruto Desconto Vr. 

Líquido 
Qtde Vr. Bruto Desconto Vr. 

Líquido 

Aposentadoria PMG 45 420.670,09 105.836,03 314.834,06 45 420.670,09 105.836,03 314.834,06 

Total/Aposentadoria 45 420.670,09 105.836,03 314.834,06 45 420.670,09 105.836,03 314.834,06 

Pensão PMG 33 281.700,69 72.502,29 209.198,40 33 281.700,69 72.502,29 209.198,40 

Pensão Câmara 4 59.418,92 15.024,95 44.393,97 4 59.418,92 15.024,95 44.393,97 

Total Pensão 37 341.119,61 87.527,24 253.592,37 37 341.119,61 87.527,24 253.592,37 

Total Geral 82 761.789,70 193.363,27 568.426,43 82 761.789,70 193.363,27 568.426,43 
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Quadro 09: Folha de Pagamento Servidores em Benefício. (item 1.9.1) 

Pagamento de Benefício 
Outubro (pago em 

novembro/21) 
Novembro (pago 

em dezembro/21) 

Evolução 

(Valor) Participação 

Qtde Valor Qtde Valor (%) (%) 

Apos. por Incapacidade Permanente 23 107.878,94 24 110.056,39 1,98 4,98% 

Aposentadoria Compulsória 02 4.557,07 03 5.929,53 23,15 0,27% 

Apos. Voluntária Idade e Tempo 140 686.385,20 141 700.782,77 2,05 31,71% 

Apos. Voluntária Idade 91 276.328,70 91 276.328,70 0,00 12,50% 

Aposentadoria Especial Magistério 94 601.020,36 96 617.911,71 2,73 27,96% 

Pensão por Morte 141 496.493,16 139 492.991,98 -0,71 22,30% 

Aposentadoria Especial Agentes Nocivos 01 6.298,06 01 6.298,06 0,00 0,28% 

TOTAL 492 2.178.961,49 495 2.210.299,14 1,42 100,00% 
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Quadro 10: Saldo dos Investimentos em dezembro/2021. (item 1.12) 
Instituição Financeira Administradora Valor Aplicado % 

Banco do Brasil Gestão de Recursos DTVM 54.434.903,87 6,22 

Caixa Econômica Federal – CEF 135.999.394,32 15,53 

Banco Itaú Unibanco 149.388.365,55 17,06 

Banco Bradesco 91.248.435,06 10,42 

Banco Santander 39.171.207,32 4,47 

Banco BTG Pactual Serviços Financeiros 53.915.533,56 6,16 

XP Investimentos 28.134.189,14 3,22 

Western Master Valuation 96.492.640,76 11,02 

Daycoval Asset Management 7.242.879,55 0,83 

Occam 9.554.309,25 1,09 

BNY Mellon - AZ Quest 31.713.931,34 3,62 

SafraBank Asset Management 57.753.959,42 6,60 

Legatus Asset Management 1.520.960,60 0,17 

Constância 10.271.243,68 1,17 

Icatu Vanguarda 80.093.601,62 9,15 

Genial 8.904.792,08 1,02 

Schroder 13.599.897,69 1,55 

BNP Paribas 6.061.106,12 0,69 

Subtotal - Aplicações dos RPPS 875.501.350,93 100,00 

Investimentos da Taxa de Administração – Reserva – CEF 17.381.329,00 100,00 

TOTAL GERAL APLICADO 
892.882.679,93 

 

100,27 

(-) Provisão para perdas de Investimentos – exigência de Marcação a Mercado -2.444.170,70 - 0,27 

SALDO LÍQUIDO INVESTIMENTOS 
890.438.509,23 

 

100,00 
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Resumo Geral das Contribuições Previdenciárias Recolhidas no Mês de Novembro/2021 

CONTRIBUIÇÕES PMG AUTARQ. CÂMARA TOTAL 

Servidores 14,0% 4.418.524,20 13.457,41 90.596,60 4.522.578,21 

Patronal 15,25% 4.813.032,56 14.658,96 98.685,61 4.926.377,13 

Inativos e Pensionistas 32.390,28 - 12.263,31 44.653,59 

Contrib. Servidores Cedidos - 2.919,39 - 2.919,39 

Contribuições de Rescisão - - - - 

TOTAL 9.263.947,04 31.035,76 201.545,52 9.496.528,32 

 

Resumo Geral das Contribuições Previdenciárias Recolhidas Referente ao Décimo Terceiro/2021 

CONTRIBUIÇÕES PMG AUTARQ. CÂMARA TOTAL 

Servidores 14,0% 4.401.211,10 - 95.783,76 4.496.994,86 

Patronal 15,25% 4.794.202,71 - 104.335,88 4.898.538,59 

Inativos e Pensionistas - - 10.475,84 10.475,84 

Contrib. Servidores Cedidos - - -  

Contribuições de Rescisão - - - - 

TOTAL 9.195.413,81 - 210.595,48 9.406.009,29 

 

Resumo Geral das Contribuições Previdenciárias Recolhidas no Mês de Dezembro/2021 

CONTRIBUIÇÕES PMG AUTARQ. CÂMARA TOTAL 

Servidores 14,0% - - 91.461,12 91.461,12 

Patronal 15,25% - - 99.627,31 99.627,31 

Inativos e Pensionistas - 25.602,22 12.263,31 37.865,53 

Contrib. Servidores Cedidos - - - - 

Contribuições de Rescisão - - - - 

TOTAL - 25.602,22 203.351,74 228.953,96 
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ATA DA 2ª (SEGUNDA) REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO FISCAL DA 

AUTARQUIA PREVIDENCIÁRIA DO MUNICÍPIO DE GUARUJÁ – GUARUJÁPREV 

 

Ao décimo oitavo dia do mês de fevereiro do ano de dois mil e 

vinte e dois, reuniram-se ordinariamente nas dependências da 

sala de reuniões da sede da Autarquia GuarujáPrev, situada na 

Avenida Adhemar de Barros, nº 230, conjunto 03, 1º andar - sala 

18, bairro Santo Antônio, nesta cidade de Guarujá, em primeira 

chamada, às nove horas, e em segunda chamada, às nove horas e 

trinta minutos, os membros do Conselho Fiscal da Autarquia 

GuarujáPrev: Conselheiros Titulares, representantes dos 

servidores públicos ativos do Município: Darci Pereira de 

Macedo, Elizete de Souza Pereira, José Sebastião dos Reis, 

Rosângela Andrade da Silveira e Conselheiro Titular 

representante da Administração Pública Direta do Município: 

Franklin Santana Júnior. Conselheiros Suplentes: não houve; 

convidados, convocados, ou pessoas autorizadas pela Presidente, 

que de alguma forma possam prestar esclarecimentos pertinentes 

às matérias em pauta: Edler Antônio da Silva, Diretor 

Presidente da GuarujáPrev, Laydianne Alves da Silva Rosa 

Gonçalves, Presidente do Comitê de Investimentos e Liliane da 

Silva e Silva, Gerente de Planejamento, Orçamento, 

Contabilidade e Finanças. SEÇÃO – I: EXPEDIENTE: A) O 

Secretário da Mesa Diretora iniciou os trabalhos constatando 

haver quórum estabelecido pelo Regimento Interno; B) Abertura 

da palavra aos Conselheiros, para relatos e comunicações, por 

prévia ordem de inscrição, para a discussão das matérias 

presentes na pauta durante a Ordem do Dia: todos se 

inscreveram. SEÇÃO – II: ORDEM DO DIA: A) Realizada a leitura 

pelo Secretário da Mesa Diretora, das matérias constantes da 

pauta; B) Discussão e votação das matérias constantes da pauta: 

1) Apreciação do relatório mensal de janeiro de 2022 das 

atividades da Diretoria Executiva, para elaboração de parecer e 
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encaminhamento ao Conselho de Administração para deliberação; 

2) Assuntos Gerais. A) Da apreciação do relatório mensal das 

atividades da Diretoria Executiva, constatamos os indicadores 

técnicos, conforme segue: 1- DO RELATÓRIO ANALÍTICO: Foram 

apresentadas peças contábeis demonstrativas da situação 

financeira e orçamentária da GuarujáPrev, com a exceção do 

Balanço Patrimonial que foi justificado pela Contadora através 

de memorando via 1 doc, referentes à execução no mês de janeiro 

de 2022. 1.1- A base de contribuição da Prefeitura Municipal de 

Guarujá dezembro/2021, da Câmara Municipal de Guarujá (nihill) 

pelo ente corresponde a 15,25% (quinze inteiros e vinte e cinco 

centésimos por cento) e, pelos servidores corresponde a 14% 

(quatorze por cento), sendo que as Contribuições da GuarujáPrev 

correspondem a janeiro/2022 a 15,25% (quinze inteiros e vinte e 

cinco centésimos por cento) e dos Servidores da Autarquia, 

Inativos e Pensionistas da Lei Municipal 1212/1975, 14% 

(quatorze por cento), conforme artigo 89 da Lei Complementar 

179/2015, e suas alterações. 1.1.1- Valor das contribuições 

previdenciárias recolhidas pela Prefeitura, referentes ao mês 

de dezembro/2021 e depositadas em janeiro de 2022, relativas a 

5.420 (cinco mil, quatrocentos e vinte) servidores em atividade 

referentes ao mês de dezembro/2021, com o total da base de 

contribuição de R$ 31.461.558,79 (trinta e um milhões, 

quatrocentos e sessenta e um mil, quinhentos e cinquenta e oito 

reais e setenta e nove centavos) referente à competência 

dezembro/2021 e seu repasse ocorreu dentro do prazo, 

demonstrados no quadro 01 do Anexo–I desta Ata. 1.2- 

Contribuições de Servidores da Autarquia GuarujáPrev, 

referentes a janeiro de 2022, relativas a 01 (um) servidor 

cedido e 15 (quinze) servidores admitidos, totalizando R$ 

28.610,70 (vinte e oito mil, seiscentos e dez reais e setenta 

centavos) recolhidas no prazo, demonstrados no quadro 02 do 

Anexo-I. 1.3 - Contribuições Previdenciárias de Servidores da 

Câmara Municipal (não houve no mês por que em dezembro de 2021 

houve repasse antecipado), demonstrado no quadro 3 do Anexo-I. 

1.4- Contribuições de Servidores Cedidos a outros órgãos e em 
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Licença sem Vencimentos, referentes a dezembro/2021, relativas 

a 03 (três) servidores totalizaram R$ 2.919,39 (dois mil, 

novecentos e dezenove reais e trinta e nove centavos) e décimo 

terceiro salário no total de 02 (dois) servidores no valor de 

R$ 1.966,15 (um mil, novecentos e sessenta e seis reais e 

quinze centavos), demonstrados no quadro 04 do Anexo-I. 1.5- 

Contribuições de Servidores Inativos e Pensionistas da 

Prefeitura e da Câmara Municipal de Guarujá, Lei 1212/75, 

referente a janeiro/2022, correspondente ao índice de 14% 

(quatorze por cento), sobre o valor excedente ao teto do INSS, 

totalizando R$ 34.143,08 (trinta e quatro mil, cento e quarenta 

e três reais e oito centavos), demonstrados no quadro 05 do 

Anexo-I. 1.6- Contribuições de Inativos e Pensionistas da 

Autarquia, referentes a janeiro/2022, totalizaram R$ 27.616,77 

(vinte e sete mil, seiscentos e dezesseis reais e setenta e 

sete centavos), demonstrados no quadro 06 do Anexo-I. 1.7- 

Contribuições de Servidores Inativos da Câmara Municipal de 

Guarujá, (não houve no mês por que em dezembro/2021 houve 

repasse antecipado), demonstrados no quadro 07 do Anexo-I. 1.8- 

Repasse pela Prefeitura Municipal e pela Câmara para pagamento 

aos Inativos e Pensionistas regidos pela Lei Municipal nº 

1212/1975, referente a janeiro/2022, totalizando R$ 833.384,03 

(oitocentos e trinta e três mil, trezentos e oitenta e quatro 

reais e três centavos) correspondente ao total bruto conforme 

quadro 08 do Anexo-I. 1.9- Análise do acompanhamento dos 

benefícios previdenciários, pagos em janeiro/2022, foram: 512 

(quinhentos e doze) benefícios, sendo: 140 (cento e quarenta) 

pensões por morte e 372 (trezentos e setenta e dois) 

aposentadorias, com estatísticas comparativas em relação ao mês 

anterior, apresentadas no quadro 09 do Anexo-I.  1.10- 

Compensação Previdenciária: Foram requeridas pelo Regime Geral 

de Previdência Social - RGPS 07 (sete), sendo 01 (uma) deferida 

aguardando pagamento pela Prefeitura, por se tratar de ex-

servidor da Lei 1212/75 e 103 (cento e três) compensações 

requerida pela GuarujáPrev, aguardando a análise do Regime 

Geral de Previdência Social. 1.11- Execução da política de 
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investimentos dos recursos previdenciários apontando seus 

resultados: A Política de Investimentos está enquadrada no 

limite dos preceitos legais de acordo com a Ata do Comitê de 

Investimentos, em reunião realizada em 25 de janeiro de 2022, 

com cópias anexadas às folhas 47 a 55 do relatório mensal. Dos 

valores repassados, foi aplicado em janeiro/2022, o total de R$ 

11.481.114,71 (onze milhões, quatrocentos e oitenta e um mil, 

cento e quatorze reais e setenta e um centavos), a título de 

repasses das contribuições, informando que as aplicações foram 

diversificadas dentro dos limites da Política de Investimentos, 

considerando em parte as análises obtidas entre as entidades 

financeiras que a Autarquia mantém parceria e com base no 

relatório FOCUS do Banco Central do Brasil, e após análise do 

cenário econômico, da conjuntura política e do comparativo de 

rentabilidade entre os fundos. 1.12- Os valores nas 

administradoras de carteira de investimentos somam o total 

aplicado de R$ 890.420.554,17 (oitocentos e noventa milhões, 

quatrocentos e vinte mil, quinhentos e cinquenta e quatro reais 

e dezessete centavos), conforme quadro 10 do Anexo-I. 1.12.1- 

Depósitos na tesouraria: não há; 1.12.1.1- Disponibilidades em 

Caixa e Equivalentes de Caixa: R$ 288.958,31 (duzentos e 

oitenta e oito mil, novecentos e cinquenta e oito reais e 

trinta e um centavos), porém não conferido com o Balanço 

Patrimonial no momento conforme declaração da Contadora no 1 

doc da impossibilidade da geração deste documento neste 

momento; 1.12.2- Depósitos nas administradoras de carteira de 

investimentos: As aplicações estão dentro dos limites de 

enquadramento da Política de Investimentos, registrado na 

SPS/ME, de acordo com a Resolução CMN nº 4963/2021, e suas 

alterações e 1.12.3- Análise da Meta Atuarial: o relatório de 

janeiro/2022 apresenta uma rentabilidade mensal, negativa, no 

montante de R$ 9.768.897,70 (nove milhões, setecentos e 

sessenta e oito mil, oitocentos e noventa e sete reais e 

setenta centavos), que representa uma rentabilidade negativa 

momentânea de - 1,11% (um inteiro e onze centésimos por cento), 

abaixo da meta mensal que foi de 0,94% (noventa e quatro 
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centésimos por cento), em virtude de exigência legal de 

Marcação a Mercado, apurado em alguns fundos de nossa carteira 

de investimentos, que somente se realizarão se houver o resgate 

dos títulos. 2 – DO RELATÓRIO SINTÉTICO: Das atividades da 

Diretoria Executiva: 2.1- O Relatório de Atividades referente a 

janeiro de 2022 foi disponibilizado eletronicamente em 

15/02/2022, para a apreciação pelo Conselho Fiscal; 2.2- Foram 

apresentados os valores das contribuições previdenciárias 

recolhidas, pela Prefeitura, discriminadas por espécie e com a 

segregação de massa referente ao mês de dezembro/2021, 

depositadas no prazo, relativas a 5.420 (cinco mil quatrocentos 

e vinte) servidores em atividade da Prefeitura e 16 (dezesseis) 

da Autarquia; 2.3- Movimentação financeira dos recursos 

oriundos da Taxa de Administração, conforme extrato de conta 

bancária específica, com a apresentação da planilha das 

receitas e das despesas no mês de janeiro/2022, foi de R$ 

433.509,23 (quatrocentos e trinta e três mil, quinhentos e nove 

reais e vinte e três centavos).  As despesas com pessoal, 

obrigações patronais, consumo, serviços de terceiros e 

equipamentos permanentes, totalizaram no mês R$ 258.330,60 

(duzentos e cinquenta e oito mil, trezentos e trinta reais e 

sessenta centavos), acrescido de receitas extra orçamentárias 

em R$ 4.453,49 (quatro mil, quatrocentos e cinquenta e três 

reais e quarenta e nove centavos), sendo que deste montante, o 

valor até o momento das despesas administrativas no exercício 

representam 58,98% (cinquenta e oito inteiros e noventa e oito 

centésimos por cento) do saldo do repasse somado aos 

rendimentos; 2.4- A Diretoria Executiva apresentou os extratos 

bancários, com o saldo em 31/01/2022, no valor de R$ 288.958,31 

(duzentos e oitenta e oito mil, novecentos e cinquenta e oito 

reais e trinta e um centavos). 3 – ANÁLISE DO RELATÓRIO DO 

CONTROLE INTERNO: Este conselho tomou ciência dos apontamentos 

no relatório do Controle Interno. Outrossim, no que se refere 

ao item 2 – Acompanhamento CADPREV 2021, que podem obstar a 

expedição da CRP – Certidão de Regularidade Previdenciária, 

recomendamos à Diretoria Executiva que proceda com as medidas 
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necessárias a solução dos problemas apontados. No que tange as 

Recomendações 01, 02 e 03, mencionados nas folhas 20 e 

seguintes, este conselho acompanhará o desenrolar dos trabalhos 

e, se provocado, nos pronunciaremos. 4– DA ELABORAÇÃO DO 

RELATÓRIO MENSAL: O Conselho Fiscal no uso de suas atribuições 

legais e regimentais, conforme artigo 21 da L. C. 179/2015 e 

suas alterações, após análise e discussão de todos os 

indicadores, apresenta ao Conselho de Administração, para 

apreciação e deliberação, o Relatório da Diretoria Executiva da 

Autarquia GUARUJÁPREV e recomenda a sua aprovação, ressaltando 

observância ao Conselho de Administração em relação aos 

apontamentos do Relatório do Controle Interno citado no item 03 

página 05. Pauta do edital de convocação: 1) O relatório de 

janeiro de 2022 da Diretoria Executiva foi recebido com folhas 

numeradas de 01 a 217. 2) Assuntos Gerais: Informamos que a 

próxima Ata de Reunião Ordinária referir-se-á, ao relatório do 

mês de fevereiro de 2022. Não havendo declaração de voto e nada 

mais havendo a tratar, a Presidente deu por encerrados os 

trabalhos às dezoito horas, com a próxima Reunião Ordinária 

agendada para o dia 24/03/2022, às nove horas. Para constar eu, 

Franklin Santana Júnior, Secretário da Mesa Diretora, lavrei a 

presente Ata numerada de 01 (um) a 13 (treze) laudas, que após 

lida e aprovada, vai assinada por mim, pela Presidente e pelos 

demais conselheiros presentes. 

Guarujá, 18 de fevereiro de 2022. 

 

 

Conselheiro representante da Administração Pública Direta do         

Munícipio. 

 

 

 

Franklin Santana Júnior. 
Secretário da Mesa Diretora 

(assinado digitalmente) 
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Conselheiros representantes dos Servidores Públicos Ativos do 

Município: 

 

 

 

 
Darci Pereira de Macedo 

Presidente do Conselho 

(assinado digitalmente) 

Elizete de Souza Pereira 

Conselheira Titular 

(assinado digitalmente) 
 

 

 

 

Rosângela Andrade da Silveira 

Conselheira Titular 

(assinado digitalmente) 

 

 

 

 

José Sebastião dos Reis 

Conselheiro Titular 

(assinado digitalmente) 
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ANEXO – I da Ata da Centésima Reunião Ordinária do Conselho 

Fiscal da Autarquia Previdenciária Guarujá Previdência 

 
Contribuições recolhidas em janeiro de 2022: 

 
Quadro 01: (item 1.1.1) 

Servidores Ativos da Prefeitura Municipal de Guarujá – Competência dezembro/2021 
Segregação dos 

Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Admitidos até 31/12/00 2.160 17.098.740,46 2.393.824,54 2.607.557,92 5.001.382,46 

Admitidos após 31/12/00 3.260 14.362.818,33 2.010.796,29 2.19+0.329,78 4.201.126,07 

TOTAL 5.420 31.461.558,79 4.404.620,83 4.797.887,70 9.202.508,06 

 
Quadro 02: (item 1.2) 

Servidores Ativos Cedidos e Ativos da Guarujá Previdência - Competência janeiro/2022 
Segregação dos Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Cedidos admitidos até 31/12/00 01 16.272,60 2.278,16 2.481,57 4.759,73 

Ativos admitidos após 31/12/00 15 81.541,80 11.415,85 12.435,12 23.850,97 

TOTAL 16 97.814,40 13.694,01 14.916,69 28.610,70 

 
 

Quadro 03: (item 1.3) 
Contribuição Previdenciária dos Servidores Ativos da Câmara Municipal de Guarujá 

Segregação dos Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Admitidos até 31/12/00 nihill nihill nihill nihill nihill 

Admitidos após 31/12/00 nihill nihill nihill nihill nihill 

Vereadores* nihill nihill nihill nihill nihill 

TOTAL nihill nihill nihill nihill nihill 

Obs.: não houve no mês por que em dezembro/2021 houve repasse antecipado. 
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Quadro 04: (item 1.4) 
Contribuição Previdenciária de Servidores Cedidos - Competência dezembro/2021 

Segregação dos Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Bruna Westin/Prev 01 4.474,80 626,47 682,41 1.308,88 

Viviane S. da Silva 01 2.706,00 378,84 412,67 791,51 

Rodrigo Thomas Sales Carneiro 01 2.800,00 392,00 427,00 819,00 

Admitidos após 01/01/01 03 9.980,80 1.397,31 1.522,08 2.919,39 

Contribuição Previdenciária de Servidores Cedidos - Competência 13º Salário/2021 
Segregação dos Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Bruna Westin/Prev 01 4.474,80 492,23 682,41 1.174,64 

Viviane S. da Silva 01 2.706,00 378,84 412,67 791,51 

Admitidos após 01/01/01 02 7.180,80 871,07 1.095,08 1.966,15 

 
Quadro 05: (item 1.5) 

Servidores Inativos e Pensionistas Lei 1.212/75 – PMG e Câmara - Competência dezembro/2021 
Segregação dos Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Inativos – PMG 45 95.026,85 13.303,76 n/a 13.303,76 

Pensionistas – PMG 34 117.782,28 1.489,52 n/a 1.489,52 

Pensionistas – Câmara 04 31.070,00 4.349,80 n/a 4.349,80 

TOTAL 83 243.879,13 34.143,08 n/a 34.143,08 
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Quadro 06: (item 1.6) 

Servidores Inativos e Pensionistas da Guarujá Previdência – Competência janeiro/2022 

Segregação dos Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Admitidos até 31/12/00 79 55.953,78 7.833,53 n/a 7.833,53 

Admitidos após 31/12/00 61 10.996,00 1.539,44 n/a 1.539,44 

Total Pensionistas 140 66.949,78 9.372,97 n/a 9.372,97 

Admitidos até 31/12/00 325 129.436,35 18.121,09 n/a 18.121,09 

Admitidos após 31/12/00 47 676,50 122,71 n/a 122,71 

Total Inativos 372 130.312,85 18.243,80 n/a 18.243,80 

TOTAL GERAL 512 197.262,63 27.616,77 n/a 27.616,77 

 
Quadro 07: (item 1.7) 

Contribuições Previdenciárias dos Inativos da Câmara 
Segregação dos 

Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Admitidos até 31/12/00 Nihill Nihill Nihill Nihill Nihill 

Total Nihill Nihill Nihill Nihill Nihill 

Obs.: não houve no mês por que em dezembro/2021 houve repasse antecipado. 

 

Quadro 08: (item 1.8) 
Repasse pela PMG e Câmara p/ Pagto. Dos Inativos e Pensionistas da Lei 1212/75 

Aposent. e Pension. 

Remanesc Lei 1212 

         dezembro/2021          janeiro/2022 

Qtde Vr. Bruto Desconto Vr. 

Líquido 
Qtde Vr. Bruto Desconto Vr. 

Líquido 

Aposentadoria PMG 45 420.670,09 105.836,03 314.834,06 45 420.670,09 108.038,36 312.631,73 

Total/Aposentadoria 45 420.670,09 105.836,03 314.834,06 45 420.670,09 108.038,36 312.631,73 

Pensão PMG 33 281.700,69 72.502,29 209.198,40 34 353.295,02 93.093,82 260.201,20 

Pensão Câmara 4 59.418,92 15.024,95 44.393,97 4 59.418,92 14.759,55 44.659,37 

Total Pensão 37 341.119,61 87.527,24 253.592,37 38 412.713,94 107.353,37 304.860,57 

Total Geral 82 761.789,70 193.363,27 568.426,43 83 833.384,03 215.891,73 617.492,30 
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Quadro 09: Folha de Pagamento Servidores em Benefício. (item 1.9.1) 

Pagamento de Benefício 
Novembro (pago em 

dezembro/21) 
Dezembro (pago 

em janeiro/22) 

Evolução 

(Valor) Participação 

Qtde Valor Qtde Valor (%) (%) 

Apos. por Incapacidade Permanente 24 110.056,39 24 117.942,61 7,17% 4,70% 

Aposentadoria Compulsória 03 5.929,53 03 6.501,53 9,65% 0,26% 

Apos. Voluntária Idade e Tempo 141 700.782,77 147 799.048,13 14,02% 31,83% 

Apos. Voluntária Idade 91 276.328,70 94 307.774,07 11,38% 12,26% 

Aposentadoria Especial Magistério 96 617.911,71 103 722.542,10 16,93% 28,78% 

Pensão por Morte 139 492.991,98 140 550.058,35 11,58% 21,91% 

Aposentadoria Especial Agentes Nocivos 01 6.298,06 01 6.471,26 2,75% 0,26% 

TOTAL 495 2.210.299,14 512 2.510.338,05 73,47% 100,00% 
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Quadro 10: Saldo dos Investimentos em dezembro/2021. (item 1.12) 
Instituição Financeira Administradora Valor Aplicado % 

Banco do Brasil Gestão de Recursos DTVM 58.885.335,19 6,72% 

Caixa Econômica Federal – CEF 141.618.837,32 16,15% 

Banco Itaú Unibanco 149.975.243,96 17,11% 

Banco Bradesco 91.211.553,59 10,40% 

Banco Santander 38.195.583,81 4,36% 

Banco BTG Pactual Serviços Financeiros 55.892.839,65 6,37% 

XP Investimentos 25.896.294,32 2,95% 

Western Master Valuation 93.721.824,48 10,69% 

Daycoval Asset Management 7.768.496,34 0,89% 

Occam 10.177.417,53 1,16% 

BNY Mellon - AZ Quest 32.542.560,83 3,71% 

SafraBank Asset Management 52.675.679,95 6,01% 

Legatus Asset Management 1.518.264,57 0,17% 

Constância 10.669.544,19 1,22% 

Icatu Vanguarda 81.299.969,13 9,27% 

Genial 6.400.120,47 0,73% 

Schroder 12.084.841,17 1,38% 

BNP Paribas 5.199.515,96 0,59% 

Rio Bravo 1.027.500,00 0,12% 

Subtotal - Aplicações dos RPPS 876.761.022,46 100,00 

Investimentos da Taxa de Administração – Reserva – CEF 13.659.531,71  

TOTAL GERAL APLICADO 
890.420.554,17 

 

 

(-) Provisão para perdas de Investimentos – exigência de Marcação a Mercado Não informado  

SALDO LÍQUIDO INVESTIMENTOS Prejudicado  
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Resumo Geral das Contribuições Previdenciárias Recolhidas no Mês de Janeiro/2022 

CONTRIBUIÇÕES PMG AUTARQ. CÂMARA TOTAL 

Servidores 14,0% 4.404.620,83 13.694,01 Nihill 4.418.314,84 

Patronal 15,25% 4.797.887,70 14.916,69 Nihill 4.812.804,39 

Inativos e Pensionistas 34.143,08 27.616,77 Nihill 61.759,85 

Contrib. Servidores Cedidos - 4.885,54 - 4.885,54 

Contribuições de Rescisão - - - - 

TOTAL 9.236.651,61 61.113,01 Nihill 9.297.764,62 
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ATA DA 1ª (PRIMEIRA) REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO CONSELHO 

FISCAL DA AUTARQUIA PREVIDENCIÁRIA DO MUNICÍPIO DE GUARUJÁ 

– GUARUJÁ PREVIDÊNCIA 

Aos vinte e quatro dias do mês de fevereiro do ano de dois 

mil e vinte e dois, reuniram-se extraordinariamente nas 

dependências da sala de reuniões da sede da Autarquia 

GuarujáPrev, situada na Avenida Adhemar de Barros, nº 230, 

conjunto 03, 1º andar - sala 18, bairro Santo Antônio, 

nesta cidade de Guarujá, em primeira chamada, às quatorze 

horas, os membros do Conselho Fiscal da Autarquia 

GuarujáPrev: Conselheiros Titulares, representantes dos 

servidores públicos ativos do Município: Darci Pereira de 

Macedo, José Sebastião dos Reis e Conselheiro Titular 

representante da Administração Pública Direta do Município: 

Franklin Santana Júnior. Participaram de forma eletrônica 

as conselheiras representantes dos servidores públicos 

ativos do Município a Sra. Elizete de Souza Pereira e a 

Sra. Rosângela Andrade da Silveira. Faltas não 

justificadas: não houve. Conselheiros Suplentes: não houve; 

convidados, convocados, ou pessoas autorizadas pela 

Presidente, que de alguma forma possam prestar 

esclarecimentos pertinentes às matérias em pauta: Sra. 

Liliane da Silva e Silva, Gerente de Planejamento, 

Orçamento, Contabilidade e Finanças da autarquia, que fez a 

apresentação da prestação de contas do exercício de 2021.  

SEÇÃO I: EXPEDIENTE: A) O Secretário da Mesa Diretora 

iniciou os trabalhos constatando haver quórum estabelecido 

pelo Regimento Interno; B) Abertura da palavra aos 

Conselheiros, para relatos e comunicações, por prévia ordem 

de inscrição, para a discussão da matéria presente na pauta 

durante a Ordem do Dia: Todos se inscreveram. SEÇÃO II: 

ORDEM DO DIA: A) Realizada a leitura pelo Secretário da 

Mesa Diretora, da matéria constante da pauta; B) Discussão 

e votação da matéria constante da pauta: 1) Apreciação, 

análise e homologação do Relatório Anual de Contas da 

Diretoria Executiva da Autarquia GuarujáPrev, do exercício 

de 2021, para elaboração de parecer e encaminhamento ao 

Conselho de Administração para deliberação e posterior  
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envio ao Tribunal de Contas do Estado de São Paulo. O 

Relatório contempla todas as atividades operacionais, 

administrativas, financeiras, orçamentárias, e os 

atendimentos prestados no exercício, com seus 

quantitativos, evolução mensal, e também apresentação em 

gráficos, com páginas numeradas de 01 a 153; 1.1 – No 

decorrer do ano de 2021 o Conselho de Administração recebeu 

as atas deste Conselho sempre em tempo hábil e aprovaram 

todos os relatórios mensais. Já este Conselho Fiscal 

recomendou a reprovação de 4 relatórios no ano, que foram 

os relatórios mensais de fevereiro, março, abril e maio. As 

situações que ensejaram a reprovação dos relatórios 

supramencionados foram regularizadas, sendo indicada a 

aprovação dos relatórios subsequentes; 1.2 - A Diretoria 

Executiva sempre atendeu na íntegra as recomendações deste 

Conselho. Capacitações constantes aos membros do Conselho 

de Administração, aos membros do Conselho Fiscal e aos 

servidores da GuarujáPrev foram realizadas. Ações 

realizadas em conformidade com o Manual do Pró Gestão – 

RPPS também ocorreram, demonstrando a busca de uma gestão 

de qualidade; 1.3 – Em nossas análises o Comitê de 

Investimentos demonstrou através de seus relatórios e ações 

que sempre estiveram acompanhando as tendências do momento, 

com ações estratégicas alinhadas em estudos e consultas 

junto a entidades financeiras e com base no relatório Focus 

do Banco Central do Brasil; 1.4 – Não foi encontrada 

nenhuma irregularidade nas contratações realizadas pela 

GuarujáPrev, respeitando assim os atos normativos que regem 

a Administração Pública; 1.5 – Da Gerência de Previdência, 

em nossas análises, não foram identificadas por este 

Conselho concessões de benefícios previdenciários em 

desacordo com os atos normativos que regem o RPPS. As que 

ocorreram foram identificadas pela própria Autarquia e 

regularizadas em momento oportuno, inclusive nos 

comunicando sobre este fato; 1.6 – Da Gerência de 

Planejamento, Orçamento, Contabilidade e Finanças, no 

decorrer do ano de 2021, não foram identificadas 

divergências contábeis significativas, sempre trazendo em 

seus relatórios as informações com detalhamento analítico  
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que nos permitiu evidenciar os atos e fatos da GuarujáPrev; 

1.7 – Da Procuradoria Jurídica da Autarquia, sempre houve o 

conhecimento e acompanhamento das informações geradas que 

nos foram encaminhadas; 1.8 – Foi instituído no Ano de 2021 

o Controle Interno da Autarquia, contratado através de 

concurso público uma Analista Previdenciária de Controle 

Interno e que a partir do mês de agosto começou-se a serem 

encaminhados os seus respectivos relatórios mensais a este 

Conselho, trazendo significantes informações sobre as ações 

da GuarujáPrev bem como cumprindo seu papel de fiscalização 

e comprovação da legalidade dos atos da GuarujáPrev. Seção 

III: Nesta seção à parte, lembramos e destacamos o 

diferenciado trabalho realizado em parte do ano de 2021 

pelo servidor Luís Fernando Scalzitti Fioretti, que foi 

membro deste Conselho desde a data de sua criação, pessoa 

esta admirada por todos os membros do Conselho, sendo 

lembrado como uma pessoa exemplar e realizou honrosos 

trabalhos até o mês de fevereiro de 2021 nos deixando 

grandes ensinamentos e que infelizmente veio a falecer no 

dia 20 de março do ano de 2021 em decorrência da Covid. 

SEÇÃO IV: Da aprovação do Relatório da Diretoria Executiva 

das contas anuais do exercício de 2021: Foram apresentados 

no decorrer do ano de 2021, relatórios mensais com as 

respectivas peças contábeis, extratos bancários, e 

demonstrativos de receitas e despesas, assim como o 

Relatório Anual. O Conselho Fiscal no uso de suas 

atribuições legais e regimentais, conforme artigo 21 da Lei 

Complementar número 179/2015, encaminha ao Conselho de 

Administração, em atendimento à Instrução Normativa nº 

01/2020, do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, seu 

respectivo Parecer sobre a Prestação de Contas do exercício 

de 2021. É o Parecer: o Conselho Fiscal, após análise e 

discussão dos indicadores do Relatório Anual do Exercício 

de 2021 da Autarquia Previdenciária do Município de 

Guarujá, apresenta ao Conselho de Administração, para 

apreciação e deliberação, o Relatório da Diretoria 

Executiva da Autarquia GUARUJÁ PREVIDÊNCIA, referente ao 

exercício de 2021, sem ressalvas, e recomenda a sua 

aprovação. Não havendo Declaração de Voto e nada mais a ser  
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tratado, a senhora Presidente deu por encerrados os 

trabalhos às dezoito horas.  

Para constar eu, Franklin Santana Júnior, Secretário da 

Mesa Diretora, lavrei a presente ata numerada de 01 (um) a 

05 (cinco) laudas, que após lida e aprovada, vai assinada 

por mim, pela Presidente e pelos demais conselheiros 

presentes. 

 

Guarujá, 24 de fevereiro de 2022. 

 

 

Conselheiro representante da Administração Pública Direta do         

Munícipio. 

 

 

Franklin Santana Júnior. 
Secretário da Mesa Diretora 

(assinado digitalmente) 

 

 

Conselheiros representantes dos Servidores Públicos Ativos do 

Município: 

 

 
Darci Pereira de Macedo 

Presidente do Conselho 

(assinado digitalmente) 

Elizete de Souza Pereira 

Conselheira Titular 

(assinado digitalmente) 

Rosângela Andrade da 

Silveira 

Conselheira Titular 

(assinado digitalmente) 

José Sebastião dos Reis 

Conselheiro Titular 

(assinado digitalmente) 

 

445

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
5D

4-
84

31
-9

7F
B

-E
5B

3 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
5D

4-
84

31
-9

7F
B

-E
5B

3



 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

Ata da 3ª Reunião Ordinária do Conselho Fiscal da Autarquia Previdenciária do Município de Guarujá – 24/03/2022 Pág. 1 de 13 

 

  

ATA DA 3ª (TERCEIRA) REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO FISCAL DA 

AUTARQUIA PREVIDENCIÁRIA DO MUNICÍPIO DE GUARUJÁ – GUARUJÁPREV 

 

Ao vigésimo quarto dia do mês de março do ano de dois mil e 

vinte e dois, reuniram-se ordinariamente nas dependências da 

sala de reuniões da sede da Autarquia GuarujáPrev, situada na 

Avenida Adhemar de Barros, nº 230, conjunto 03, 1º andar - sala 

18, bairro Santo Antônio, nesta cidade de Guarujá, em primeira 

chamada, às nove horas, e em segunda chamada, às nove horas e 

trinta minutos, os membros do Conselho Fiscal da Autarquia 

GuarujáPrev: Conselheiros Titulares, representantes dos 

servidores públicos ativos do Município: Darci Pereira de 

Macedo, Elizete de Souza Pereira, José Sebastião dos Reis, 

Rosângela Andrade da Silveirae Conselheiro Titular 

representante da Administração Pública Direta do 

Município:Franklin Santana Júnior. Conselheiros Suplentes: não 

houve; convidados, convocados, ou pessoas autorizadas pela 

Presidente, que de alguma forma possam prestar esclarecimentos 

pertinentes às matérias em pauta: Edler Antônio da Silva, 

Diretor Presidente da GuarujáPrev, Laydianne Alves da Silva 

Rosa Gonçalves, Presidente do Comitê de Investimentos e Liliane 

da Silva e Silva, Gerente de Planejamento, Orçamento, 

Contabilidade e Finanças. SEÇÃO – I: EXPEDIENTE: A) O 

Secretário da Mesa Diretora iniciou os trabalhos constatando 

haver quórum estabelecido pelo Regimento Interno; B) Abertura 

da palavra aos Conselheiros, para relatos e comunicações, por 

prévia ordem de inscrição, para a discussão das matérias 

presentes na pauta durante a Ordem do Dia: todos se 

inscreveram; C)Assuntos Extra Pauta: O Presidente da autarquia 

solicitou ao Secretário a inclusão da análise da Lei de 

Diretrizes Orçamentárias – LDO para o exercício de 2023, sendo 

aprovada a inclusão pela Presidente do Conselho. SEÇÃO – II: 

ORDEM DO DIA: A) Realizada a leitura pelo Secretário da Mesa 
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Diretora, das matérias constantes da pauta; B) Discussão e 

votação das matérias constantes da pauta: 1) Apreciação do 

relatório mensal de fevereiro de 2022 das atividades da 

Diretoria Executiva, para elaboração de parecer e 

encaminhamento ao Conselho de Administração para deliberação; 

2) Assuntos Gerais. A) Da apreciação do relatório mensal das 

atividades da Diretoria Executiva, constatamos os indicadores 

técnicos, conforme segue: 1 - DO RELATÓRIO ANALÍTICO: Foram 

apresentadas peças contábeis demonstrativas da situação 

financeira e orçamentária da GuarujáPrev, referentes à execução 

no mês de fevereiro de 2022. 1.1 - A base de contribuição da 

Prefeitura Municipal de Guarujá janeiro/2022, da Câmara 

Municipal de Guarujá pelo ente corresponde a 15,25% (quinze 

inteiros e vinte e cinco centésimos por cento) e, pelos 

servidores corresponde a 14% (quatorze por cento),sendo que as 

Contribuições da GuarujáPrev correspondem a fevereiro/2022 a 

15,25% (quinze inteiros e vinte e cinco centésimos porcento) e 

dos Servidores da Autarquia, Inativos e Pensionistas da Lei 

Municipal 1212/1975, 14% (quatorze por cento), conforme artigo 

89 da Lei Complementar 179/2015, e suas alterações. 1.1.1 - 

Valor das contribuições previdenciárias recolhidas pela 

Prefeitura, referentes ao mês de janeiro/2022 e depositadas em 

fevereiro de 2022, relativas a 5.424(cinco mil, quatrocentos e 

vinte e quatro) servidores em atividade referentes ao mês de 

janeiro/2022, com o total da base de contribuição de 

R$31.803.096,75 (trinta e um milhões, oitocentos e três mil, 

noventa e seis reais e setenta e cinco centavos) referente à 

competência janeiro/2022 e seu repasse ocorreu dentro do prazo, 

demonstrados no quadro 01 do Anexo–I desta Ata. 1.2 - 

Contribuições de Servidores da Autarquia GuarujáPrev, 

referentes a fevereiro de 2022, relativas a 01 (um) servidor 

cedido e 15 (quinze) servidores admitidos, totalizando 

R$27.960,76 (vinte e sete mil, novecentos e sessenta reais e 

setenta seis centavos) recolhidas no prazo, demonstrados no 

quadro 02 do Anexo-a. 1.3 - Contribuições Previdenciárias de 

Servidores da Câmara Municipal, referentes a janeiro/2022 (49 
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servidores), demonstrado no quadro 3 do Anexo-I. 1.4-

Contribuições de Servidores Cedidos a outros órgãos e em 

Licença sem Vencimentos, referentes a janeiro/2022, relativas a 

03 (três) servidores totalizaram R$2.919,39 (dois mil, 

novecentos e dezenove reais e trinta e nove centavos) e décimo 

terceiro salário de 01 (um) servidor no valor de R$ 409,50 

(quatrocentos e nove reais e cinquenta centavos), demonstrados 

no quadro 04 do Anexo-I. 1.5- Contribuições de Servidores 

Inativos e Pensionistas da Prefeitura e da Câmara Municipal de 

Guarujá, Lei 1212/75, referente a fevereiro/2022, 

correspondente ao índice de 14% (quatorze por cento), sobre o 

valor excedente ao teto do INSS, totalizando R$ 31.005,57 

(trinta e um mil, cinco reais e cinquenta e sete centavos), 

demonstrados no quadro 05 do Anexo-I. 1.6- Contribuições de 

Inativos e Pensionistas da Autarquia, referentes a 

fevereiro/2022, totalizaram R$ 27.683,70 (vinte e sete mil, 

seiscentos e oitenta e três reais e setenta centavos), 

demonstrados no quadro 06 do Anexo-I. 1.7- Contribuições de 

Servidores Inativos da Câmara Municipal de Guarujá, referente 

ao mês de janeiro/2022, sendo 15 (quinze) servidores inativos, 

totalizando o valor de R$ 10.882,15 (dez mil, oitocentos e 

oitenta e dois reais e quinze centavos), demonstrados no quadro 

07 do Anexo-I. 1.8- Repasse pela Prefeitura Municipal e pela 

Câmara para pagamento aos Inativos e Pensionistas regidos pela 

Lei Municipal nº 1212/1975, referente a fevereiro/2022, 

totalizando R$ 794.364,39 (setecentos e noventa e quatro mil, 

trezentos e sessenta e quatro reais e trinta e nove centavos) 

correspondente ao total bruto conforme quadro 08 do Anexo-I. 

1.9- Análise do acompanhamento dos benefícios previdenciários, 

pagos em fevereiro/2022, foram: 529 (quinhentos e vinte e nove) 

benefícios, sendo: 145 (cento e quarenta e cinco) pensões por 

morte e 384 (trezentos e oitenta e quatro) aposentadorias, com 

estatísticas comparativas em relação ao mês anterior, 

apresentadas no quadro 09 do Anexo-I. 1.10- Compensação 

Previdenciária: Foram requeridas pelo Regime Geral de 

Previdência Social - RGPS 07 (sete), sendo 01 (uma) deferida 
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aguardando pagamento pela Prefeitura, por se tratar de ex-

servidor da Lei 1212/75 e 105 (cento e cinco) compensações 

requerida pela GuarujáPrev, sendo 103 requeridos ao RGPS e 02 a 

RPPS, aguardando a análise do RGPS e do RPPS respectivamente. 

1.11- Execução da política de investimentos dos recursos 

previdenciários apontando seus resultados: A Política de 

Investimentos está enquadrada no limite dos preceitos legais de 

acordo com a Ata do Comitê de Investimentos, em reunião 

realizada em 22 de fevereiro de 2022, com cópias anexadas às 

folhas 53 a 64 do relatório mensal. Dos valores repassados, foi 

aplicado em fevereiro/2022, o total de R$ 8.131.375,80 (oito 

milhões, cento e trinta e um mil, trezentos e setenta e cinco 

reais e oitenta centavos), a título de repasses das 

contribuições,informando que as aplicações foram diversificadas 

dentro dos limites da Política de Investimentos, considerando 

em parte as análises obtidas entre as entidades financeiras que 

a Autarquia mantém parceria e com base no relatório FOCUS do 

Banco Central do Brasil, e após análise do cenário econômico, 

da conjuntura política e do comparativo de rentabilidade entre 

os fundos. 1.12- Os valores nas administradoras de carteira de 

investimentos somam o total aplicado de R$ 893.405.332,72 

(oitocentos e noventa e três milhões, quatrocentos e cinco mil, 

trezentos e trinta e dois reais e setenta e dois centavos), 

conforme quadro 10 do Anexo-I. 1.12.1- Depósitos na tesouraria: 

não há; 1.12.1.1- Disponibilidades em Caixa e Equivalentes de 

Caixa: R$ 358.661,83 (trezentos e cinquenta e oito mil, 

seiscentos sessenta e um reais e oitenta e três centavos); 

1.12.2- Depósitos nas administradoras de carteira de 

investimentos: As aplicações estão dentro dos limites de 

enquadramento da Política de Investimentos, registrado na 

SPS/ME, de acordo com a Resolução CMN nº 4963/2021, e suas 

alterações e 1.12.3- Análise da Meta Atuarial: o relatório de 

fevereiro/2022 apresenta uma rentabilidade mensal, negativa, no 

montante de R$ 4.024.703,50 (quatro milhões, vinte e quatro 

mil, setecentos e três reais e cinquenta centavos), que 

representa uma rentabilidade negativa momentânea de - 0,44% 
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(quarenta e quatro centésimos por cento), abaixo da meta mensal 

que foi de 2,33% (dois inteiros e trinta e três centésimos por 

cento), em virtude de exigência legal de Marcação a Mercado, 

apurado em alguns fundos de nossa carteira de investimentos, 

que somente se realizarão se houver o resgate dos títulos. 2 – 

DO RELATÓRIO SINTÉTICO: Das atividades da Diretoria Executiva: 

2.1- O Relatório de Atividades referente a fevereiro de 2022 

foi disponibilizado eletronicamente em 21/03/2022, para a 

apreciação pelo Conselho Fiscal. 2.2- No mencionado relatório 

às fls. 6/248 consta que a Câmara Municipal solicitou dilação 

de prazo para pagamento das contribuições previdenciárias do 

Poder Legislativo, devido aos problemas operacionais 

provenientes do falecimento do Presidente da Casa Legislativa, 

dilação essa que foi deferida pela Diretoria Executiva. Este 

conselho entende que tal deferimento não encontra fundamento na 

legislação vigente. Outrossim, em que pese a justificativa para 

o atraso no pagamento seja legítima, a prorrogação de prazo, 

isenção de multa e juros, não é ato discricionário e, portanto, 

seu deferimento não compete a Diretoria. Na Administração 

Pública ao gestor cabe fazer o que a legislação determina. 

Assim, não havendo previsão legal para alteração do prazo de 

pagamento das contribuições, tampouco para isentar as 

penalidades e correções pelo atraso, submetemos o tema ao 

Conselho de Administração para apreciação. 2.3- No que tange a 

Ata do Comitê de Investimentos, requeremos a inclusão no corpo 

da Ata, do valor dos rendimentos obtidos com os investimentos 

do período em análise.   2.4- Foram apresentados os valores das 

contribuições previdenciárias recolhidas, pela Prefeitura, 

discriminadas por espécie e com a segregação de massa referente 

ao mês de janeiro/2022, depositadas no prazo, relativas a 5.424 

(cinco mil quatrocentos e vinte e quatro) servidores em 

atividade da Prefeitura e 16 (dezesseis) da Autarquia; 2.5- 

Movimentação financeira dos recursos oriundos da Taxa de 

Administração, conforme extrato de conta bancária específica, 

com a apresentação da planilha das receitas e das despesas no 

mês de fevereiro/2022, foi de R$ 351.019,00 (trezentos e 
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cinquenta e um mil e dezenove reais).  As despesas com pessoal, 

obrigações patronais, consumo, serviços de terceiros e 

equipamentos permanentes, totalizaram no mês R$ 534.617,24 

(quinhentos e trinta e quatro mil, seiscentos e dezessete reais 

e vinte e quatro centavos), acrescido de receitas extra 

orçamentárias em R$ 113,71 (cento e treze reais e setenta e um 

centavos), sendo que deste montante, o valor até o momento das 

despesas administrativas no exercício representam 1,06% (um 

inteiro e seis centésimos por cento) a mais do saldo total de 

repasse; 2.6- A Diretoria Executiva apresentou os extratos 

bancários, com o saldo em 28/02/2022, no valor de R$ 358.143,32 

(trezentos e cinquenta e oito mil, cento e quarenta e três 

reais e trinta e dois centavos), divergente com o Balancete 

Financeiro em R$ 518,51 (quinhentos e dezoito reais e cinquenta 

e um centavos), sendo R$ 508,06 representando uma cobrança de 

imposto de renda NTN-B e R$ 10,45 de tarifa de DOC/TED, 

cobrados indevidamente a serem regularizados a posteriori. 3 – 

ANÁLISE DO RELATÓRIO DO CONTROLE INTERNO: Este Conselho tomou 

ciência dos apontamentos no relatório do Controle Interno. 4– 

Extra pauta: após análise e discussão do documento (LDO) 

apresentado pela Diretoria Executiva, este Conselho aquiesceu 

com documento apresentado, posto que atenda as formalidades 

legais.   5- DA ELABORAÇÃO DO RELATÓRIO MENSAL: O Conselho 

Fiscal no uso de suas atribuições legais e regimentais, 

conforme artigo 21 da L. C. 179/2015 e suas alterações, após 

análise e discussão de todos os indicadores, apresenta ao 

Conselho de Administração, para apreciação e deliberação, o 

Relatório da Diretoria Executiva da Autarquia GUARUJÁPREV e 

recomenda a sua aprovação. Pauta do edital de convocação: 1) O 

relatório de fevereiro de 2022 da Diretoria Executiva foi 

recebido com folhas numeradas de 01 a 248. 2) Assuntos Gerais: 

Informamos que a próxima Ata de Reunião Ordinária referir-se-á, 

ao relatório do mês de março de 2022. Não havendo declaração de 

voto e nada mais havendo a tratar, a Presidente deu por 

encerrados os trabalhos às dezenove horas, com a próxima 

Reunião Ordinária agendada para o dia 20/04/2022, às nove 
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horas. Para constar eu, Franklin Santana Júnior, Secretário da 

Mesa Diretora, lavrei a presente Ata numerada de 01 (um) a 13 

(treze) laudas, que após lida e aprovada, vai assinada por mim, 

pela Presidente e pelos demais conselheiros presentes. 

 

Guarujá, 24 de março de 2022. 

 

 

Conselheiro representante da Administração Pública Direta do         

Munícipio. 

 

 

 

Franklin Santana Júnior. 
Secretário da Mesa Diretora 

(assinado digitalmente) 

 

 

 

 

Conselheiros representantes dos Servidores Públicos Ativos do 

Município: 

 

 

 

 
Darci Pereira de Macedo 

Presidente do Conselho 

(assinado digitalmente) 

Elizete de Souza Pereira 

Conselheira Titular 

(assinado digitalmente) 
 

 

 

 

Rosângela Andrade da Silveira 

Conselheira Titular 

(assinado digitalmente) 

 

 

 

 

José Sebastião dos Reis 

Conselheiro Titular 

(assinado digitalmente) 
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ANEXO – I da Ata da Terceira Reunião Ordinária do Conselho 

Fiscal da Autarquia Previdenciária Guarujá Previdência 

 
Contribuições recolhidas em fevereiro de 2022: 

 
Quadro 01: (item 1.1.1) 

Servidores Ativos da Prefeitura Municipal de Guarujá – Competência janeiro/2022 
Segregação dos 

Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Admitidos até 31/12/00 2.157 17.336.135,51 2.427.059,88 2.463.760,67 5.070.820,55 

Admitidos após 31/12/00 3.267 14.466.961,24 2.025.376,31 2.206.211,57 4.231.587,88 

TOTAL 5.424 31.803.096,75 4.452.436,19 4.849.972,24 9.302.408,43 

 
Quadro 02: (item 1.2) 

Servidores Ativos Cedidos e Ativos da Guarujá Previdência - Competência fevereiro/2022 
Segregação dos Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Cedidos admitidos até 31/12/00 01 16.272,60 2.278,16 2.481,57 4.759,73 

Ativos admitidos após 31/12/00 15 79.319,80 11.104,77 12.096,26 23.201,03 

TOTAL 16 95.592,40 13.382,93 14.577,83 27.960,76 

 
 

Quadro 03: (item 1.3) 
Contribuição Previdenciária dos Servidores Ativos da Câmara Municipal de Guarujá Janeiro/2022 

Segregação dos Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Admitidos até 31/12/00 35 557.027,40 77.983,82 84.946,68 162.930,50 

Admitidos após 31/12/00 12 87.226,00 12.211,64 13.301,97 25.513,61 

Vereadores* 02 8.143,00 1.140,02 1.241,81 2.381,83 

TOTAL 49 652.396,40 91.335,48 99.490,46 190.825,94 
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Quadro 04: (item 1.4) 
Contribuição Previdenciária de Servidores Cedidos - Competência janeiro/2022 

Segregação dos Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Bruna Westin/Prev 01 4.474,80 626,47 682,41 1.308,88 

Viviane S. da Silva 01 2.706,00 378,84 412,67 791,51 

Rodrigo Thomas Sales Carneiro 01 2.800,00 392,00 427,00 819,00 

Admitidos após 01/01/01 03 9.980,80 1.397,31 1.522,08 2.919,39 

Contribuição Previdenciária de Servidores Cedidos - Competência 13º Salário/2021 
Segregação dos Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Rodrigo Thomas Sales Carneiro 01 1.400,00 196,00 213,50 409,50 

Admitidos após 01/01/01 01 1.400,00 196,00 213,50 409,50 

 
Quadro 05: (item 1.5) 

Servidores Inativos e Pensionistas Lei 1.212/75 – PMG e Câmara - Competência fevereiro/2022 
Segregação dos Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Inativos – PMG 45 95.026,85 13.303,76 n/a 13.303,76 

Pensionistas – PMG 33 89.505,36 12.530,75 n/a 12.530,75 

Pensionistas – Câmara 04 36.936,14 5.171,06 n/a 5.171,06 

TOTAL 82 221.468,35 31.005,57 n/a 31.005,57 
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Quadro 06: (item 1.6) 

Servidores Inativos e Pensionistas da Guarujá Previdência – Competência fevereiro/2022 

Segregação dos Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Admitidos até 31/12/00 85 55.953,78 7.833,53 n/a 7.833,53 

Admitidos após 31/12/00 60 10.996,00 1.539,44 n/a 1.539,44 

Total Pensionistas 145 66.949,78 9.372,97 n/a 9.372,97 

Admitidos até 31/12/00 332 128.578,14 18.000,94 n/a 18.000,94 

Admitidos após 31/12/00 52 2.212,78 309,79 n/a 309,79 

Total Inativos 384 130.790,92 18.310,73 n/a 18.310,73 

TOTAL GERAL 529 197.740,70 27.683,70 n/a 27.683,70 

 
Quadro 07: (item 1.7) 

Contribuições Previdenciárias dos Inativos da Câmara – Competência janeiro/2022 
Segregação dos 

Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Admitidos até 31/12/00 15 77.729,64 10.882,15 n/a 10.882,15 

Total 15 77.729,64 10.882,15 n/a 10.882,15 

 

Quadro 08: (item 1.8) 
Repasse pela PMG e Câmara p/ Pagto. Dos Inativos e Pensionistas da Lei 1212/75 

Aposent. e Pension. 

Remanesc Lei 1212 

janeiro/2022 fevereiro/2022 

Qtde Vr. Bruto Desconto Vr. 

Líquido 
Qtde Vr. Bruto Desconto Vr. 

Líquido 

Aposentadoria PMG 45 420.670,09 108.038,36 312.631,73 45 420.670,09 108.038,36 312.631,73 

Total/Aposentadoria 45 420.670,09 108.038,36 312.631,73 45 420.670,09 108.038,36 312.631,73 

Pensão PMG 34 353.295,02 93.093,82 260.201,20 34 308.409,28 79.705,40 228.703,88 

Pensão Câmara 4 59.418,92 14.759,55 44.659,37 4 65.285,02 16.968,14 48.316,88 

Total Pensão 38 412.713,94 107.353,37 304.860,57 38 373.694,30 96.673,54 277.020,76 

Total Geral 83 833.384,03 215.891,73 617.492,30 83 794.364,39 204.711,90 589.652,49 
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Quadro 09: Folha de Pagamento Servidores em Benefício. (item 1.9.1) 

Pagamento de Benefício 
Dezembro (pago em 

janeiro/22) 
Janeiro (pago em 

fevereiro/22) 

Evolução 

(Valor) Participação 

Qtde Valor Qtde Valor (%) (%) 

Apos. por Incapacidade Permanente 24 117.942,61 26 120.366,61 2,05% 4,62% 

Aposentadoria Compulsória 03 6.501,53 03 6.501,53 0,00% 0,25% 

Apos. Voluntária Idade e Tempo 147 799.048,13 148 806.553,08 0,94% 30,98% 

Apos. Voluntária Idade 94 307.774,07 100 324.158,07 5,32% 12,45% 

Aposentadoria Especial Magistério 103 722.542,10 106 742.774,03 2,80% 28,53% 

Pensão por Morte 140 550.058,35 145 596.368,23 8,42% 22,91% 

Aposentadoria Especial Agentes Nocivos 01 6.471,26 01 6.471,26 0,00% 0,26% 

TOTAL 512 2.510.338,05 529 2.603.192,81 3,70% 100,00% 
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Quadro 10: Saldo dos Investimentos em fevereiro/2021. (item 1.12) 
Instituição Financeira Administradora Valor Aplicado % 

Banco do Brasil S/A. 61.472.353,26 6,99% 

Caixa Econômica Federal – CEF 142.607.468,63 16,21% 

Banco Itaú Unibanco 150.770.905,72 17,14% 

Banco Bradesco 91.814.907,41 10,44% 

Banco Santander 38.003.996,15 4,32% 

Banco BTG Pactual Serviços Financeiros 54.876.899,58 6,24% 

XP Investimentos 29.603.660,00 3,37% 

Western Master Valuation 93.010.490,15 10,57% 

Daycoval Asset Management 7.850.550,51 0,89% 

Occam 10.284.086,77 1,17% 

BNY Mellon - AZ Quest 32.079.399,07 3,65% 

SafraBank Asset Management 50.091.913,00 5,69% 

Legatus Asset Management 1.558.476,08 0,18% 

Constância 10.565.928,59 1,20% 

Icatu Vanguarda 81.847.595,38 9,30% 

Genial 5.888.944,89 0,67% 

Schroder 11.418.184,53 1,30% 

BNP Paribas 4.913.459,92 0,56% 

Rio Bravo 974.700,00 0,11% 

Subtotal - Aplicações dos RPPS 879.633.919,64 100,00 

Investimentos da Taxa de Administração – Reserva – CEF 13.771.413,08  

SALDO LÍQUIDO INVESTIMENTOS 893.405.332,72  

Exigência de Marcação a Mercado 2.721.837,99  

TOTAL GERAL APLICADO 896.127.170,71  

Obs.: A exigência de marcação ao mercado se faz necessária, contudo, a perda só se consolidará se houver resgate das aplicações. 
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Resumo Geral das Contribuições Previdenciárias Recolhidas no Mês de Fevereiro/2022 

CONTRIBUIÇÕES PMG AUTARQ. CÂMARA TOTAL 

Servidores 14,0% 4.452.436,19 13.382,93 91.335,48 4.557.154,60 

Patronal 15,25% 4.849.972,24 14.577,83 99.490,46 4.964.040,53 

Inativos e Pensionistas 31.005,57 27.683,70 10.882,15 69.571,42 

Contrib. Servidores Cedidos - 3.328,89 - 3.328,89 

Contribuições de Rescisão - - - - 

TOTAL 9.333.414,00 58.973,35 201.708,09 9.594.095,44 
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ATA DA 4ª (QUARTA) REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO FISCAL DA 

AUTARQUIA PREVIDENCIÁRIA DO MUNICÍPIO DE GUARUJÁ – GUARUJÁPREV 

 

Ao vigésimo dia do mês de abril do ano de dois mil e vinte e 

dois, reuniram-se ordinariamente nas dependências da sala de 

reuniões da sede da Autarquia GuarujáPrev, situada na Avenida 

Adhemar de Barros, nº 230, conjunto 03, 1º andar - sala 18, 

bairro Santo Antônio, nesta cidade de Guarujá, em primeira 

chamada, às nove horas, e em segunda chamada, às nove horas e 

trinta minutos, os membros do Conselho Fiscal da Autarquia 

GuarujáPrev: Conselheiros Titulares, representantes dos 

servidores públicos ativos do Município: Darci Pereira de 

Macedo, José Sebastião dos Reis, Rosângela Andrade da Silveira, 

Elizete de Souza Pereira, esta última de forma telepresencial e 

Conselheiro Titular representante da Administração Pública 

Direta do Município: Franklin Santana Júnior. Conselheiros 

Suplentes: não houve; convidados, convocados, ou pessoas 

autorizadas pela Presidente, que de alguma forma possam prestar 

esclarecimentos pertinentes às matérias em pauta: Edler Antônio 

da Silva, Diretor Presidente da GuarujáPrev, Luciana Marin 

Faneco, Analista Previdenciário de Controle Interno e Maria 

José Lima Rodrigues, Gerente de Administração. SEÇÃO – I: 

EXPEDIENTE: A) O Secretário da Mesa Diretora iniciou os 

trabalhos constatando haver quórum estabelecido pelo Regimento 

Interno; B) Abertura da palavra aos Conselheiros, para relatos 

e comunicações, por prévia ordem de inscrição, para a discussão 

das matérias presentes na pauta durante a Ordem do Dia: todos 

se inscreveram; C)Assuntos Extra Pauta: Não houve; SEÇÃO – II: 

ORDEM DO DIA: A) Realizada a leitura pelo Secretário da Mesa 

Diretora, das matérias constantes da pauta; B) Discussão e 

votação das matérias constantes da pauta: 1) Apreciação do 

relatório mensal de março de 2022 das atividades da Diretoria 

Executiva, para elaboração de parecer e encaminhamento ao 
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Conselho de Administração para deliberação; 2) Assuntos Gerais. 

A) Da apreciação do relatório mensal das atividades da 

Diretoria Executiva, constatamos os indicadores técnicos, 

conforme segue: 1 - DO RELATÓRIO ANALÍTICO: Foram apresentadas 

peças contábeis demonstrativas da situação financeira e 

orçamentária da GuarujáPrev, referentes à execução no mês de 

fevereiro de 2022. 1.1 - A base de contribuição da Prefeitura 

Municipal de Guarujá referente a fevereiro/2022 e da Câmara 

Municipal de Guarujá pelo ente, corresponde a 15,25% (quinze 

inteiros e vinte e cinco centésimos por cento) e, pelos 

servidores corresponde a 14% (quatorze por cento), sendo que as 

Contribuições da GuarujáPrev correspondem a março/2022 a 15,25% 

(quinze inteiros e vinte e cinco centésimos porcento) e dos 

Servidores da Autarquia, Inativos e Pensionistas da Lei 

Municipal 1212/1975, 14% (quatorze por cento), conforme artigo 

89 da Lei Complementar 179/2015, e suas alterações. 1.1.1 - 

Valor das contribuições previdenciárias recolhidas pela 

Prefeitura, referentes ao mês de fevereiro/2022 e depositadas 

em março de 2022, relativas a 5.439 (cinco mil, quatrocentos e 

trinta e nove) servidores em atividade referentes ao mês de 

fevereiro/2022, com o total da base de contribuição de R$ 

31.781.928,80 (trinta e um milhões, setecentos e oitenta e um 

mil, novecentos e vinte e oito reais e oitenta centavos) 

referentes à competência fevereiro/2022 e seu repasse ocorreu 

dentro do prazo, demonstrados no quadro 01 do Anexo–I. 1.2 - 

Contribuições de Servidores da Autarquia GuarujáPrev, 

referentes a março de 2022, relativas a 01 (um) servidor cedido 

e 15 quinze servidores admitidos, totalizando R$ 28.215,81 

(vinte e oito mil, duzentos e quinze reais e oitenta e um 

centavos) recolhidas no prazo, demonstrados no quadro 02 do 

Anexo-I. 1.3 - Contribuições Previdenciárias de Servidores da 

Câmara Municipal, referente a fevereiro/2022 (50 servidores), 

no valor total de R$ 193.671,82 (cento e noventa e três mil, 

seiscentos e setenta e um reais e oitenta e dois centavos), 

sendo deste montante o valor de R$ 1.642,97 (um mil, seiscentos 

e quarenta e dois reais e noventa e sete centavos), 
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contribuição de uma servidora referente ao mês de janeiro paga 

em atraso, demonstrado no quadro 3 do Anexo-I. 1.4 - 

Contribuições de Servidores Cedidos a outros órgãos e e Licença 

sem Vencimentos, referentes a fevereiro/2022, relativas a 02 

(dois) servidores totalizaram R$ 1.373,06 (um mil, trezentos e 

setenta e três reais e seis centavos), demonstrados no quadro 

04 do Anexo-I. 1.5- Contribuições de Servidores Inativos e 

Pensionistas da Prefeitura e da Câmara Municipal de Guarujá, 

Lei 1212/75, referente a março/2022, correspondente ao índice 

de 14% (quatorze por cento), sobre o valor excedente ao teto do 

INSS, totalizando R$ 30.057,50 (trinta mil, cinquenta e sete 

reais e cinquenta centavos), demonstrados no quadro 05 do 

Anexo-I. 1.6- Contribuições de Inativos e Pensionistas da 

Autarquia, referentes a março/2022, totalizaram R$ 29.930,16 

(vinte e nove mil, novecentos e trinta reais e dezesseis 

centavos), demonstrados no quadro 06 do Anexo-I. 1.7- 

Contribuições de Servidores Inativos da Câmara Municipal de 

Guarujá, referente ao mês de fevereiro/2022, sendo 15 (quinze) 

servidores inativos, totalizando o valor de R$ 10.882,15 (dez 

mil, oitocentos e oitenta e dois reais e quinze centavos), 

demonstrados no quadro 07 do Anexo-I. 1.8- Repasse pela 

Prefeitura Municipal e pela Câmara para pagamento aos Inativos 

e Pensionistas regidos pela Lei Municipal nº 1212/1975, 

referente a março/2022, totalizando R$ 778.810,38 (setecentos e 

setenta e oito mil, oitocentos e dez reais e trinta e oito 

centavos) correspondentes ao total bruto conforme quadro 08 do 

Anexo-I. 1.9- Análise do acompanhamento dos benefícios 

previdenciários, pagos em março/2022, foram: 542 (quinhentos e 

quarenta e dois) benefícios, sendo: 147 (cento e quarenta e 

sete) pensões por morte e 395 (trezentos e noventa e cinco) 

aposentadorias, com estatísticas comparativas em relação ao mês 

anterior, apresentadas no quadro 09 do Anexo-I. 1.10- 

Compensação Previdenciária: Foram requeridas pelo Regime Geral 

de Previdência Social - RGPS 07 (sete), sendo 01 (uma) deferida 

aguardando pagamento pela Prefeitura, por se tratar de ex-

servidor da Lei 1212/75 e 105 (cento e cinco) compensações 
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requerida pela GuarujáPrev, sendo 103 requeridos ao RGPS e 02 a 

RPPS, aguardando a análise do RGPS e do RPPS respectivamente. 

1.11- Execução da política de investimentos dos recursos 

previdenciários apontando seus resultados: A Política de 

Investimentos está enquadrada no limite dos preceitos legais de 

acordo com a Ata do Comitê de Investimentos, em reunião 

realizada em 17 de março de 2022, com cópias anexadas às folhas 

52 a 58 do relatório mensal. Dos valores repassados, foi 

aplicado em fevereiro/2022, o total de R$ 7.016.837,85 (sete 

milhões, dezesseis mil, oitocentos e trinta e sete reais e 

oitenta e cinco centavos), a título de repasses das 

contribuições, informando que as aplicações foram 

diversificadas dentro dos limites da Política de Investimentos, 

considerando em parte as análises obtidas entre as entidades 

financeiras que a Autarquia mantém parceria e com base no 

relatório FOCUS do Banco Central do Brasil, e após análise do 

cenário econômico, da conjuntura política e do comparativo de 

rentabilidade entre os fundos. 1.12- Os valores nas 

administradoras de carteira de investimentos somam o total 

aplicado de R$ 922.832.622,62 (novecentos e vinte e dois 

milhões, oitocentos e trinta e dois mil, seiscentos e vinte e 

dois reais e sessenta e dois centavos), conforme quadro 10 do 

Anexo-I. 1.12.1- Depósitos na tesouraria: não há; 1.12.1.1- 

Disponibilidades em Caixa e Equivalentes de Caixa: R$ 

247.526,94 (duzentos e quarenta e sete mil, quinhentos e vinte  

seis reais e noventa e quatro centavos), sendo que consta 

pendente em conciliação bancária neste montante o valor de R$ 

65,45 (sessenta  cinco reais e quarenta e cinco centavos). 

Orientamos para que seja feito o ajuste ainda que haja 

posterior estorno dos valores; 1.12.2- Depósitos nas 

administradoras de carteira de investimentos: As aplicações 

estão dentro dos limites de enquadramento da Política de 

Investimentos, registrado na SPS/ME, de acordo com a Resolução 

CMN nº 4963/2021, e suas alterações e 1.12.3- Análise da Meta 

Atuarial: o relatório de março/2022 apresenta uma rentabilidade 

mensal, positiva, no montante de R$ 8.224.253,11 (oito milhões, 
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duzentos e vinte e quatro mil, duzentos e cinquenta e três 

reais e onze centavos), que representa uma rentabilidade 

positiva momentânea de 3,34% (três inteiros e trinta e quatro 

centésimos por cento), acima da meta mensal que foi de 2,05% 

(dois inteiros e cinco centésimos por cento), em virtude de 

exigência legal de Marcação a Mercado, apurado em alguns fundos 

de nossa carteira de investimentos, que somente se realizarão 

se houver o resgate dos títulos. 2 – DO RELATÓRIO SINTÉTICO: 

Das atividades da Diretoria Executiva: 2.1- O Relatório de 

Atividades referente a março de 2022 foi disponibilizado 

eletronicamente em 13/04/2022, para a apreciação pelo Conselho 

Fiscal, verificamos às fls. 61 o pagamento de R$ 8.527,12 ao 

Cartório de Registro Civil e Tabelionato de Vicente de Carvalho 

e R$ 83.838,68 recolhidos á título de ITCMD, ambos os valores 

oriundos da doação de imóvel feita pela municipalidade a 

Guarujá Previdência. Outrossim, face ao que dispõe o Decreto 

Estadual nº 46.655 de 2002 em seu artigo 4º, inciso II, bem 

como o disposto no artigo 150 da Constituição Federal,inciso VI 

a e § 2º que veda a cobrança de impostos entre entes 

federativos, excetuadas algumas hipóteses específicas que não 

se aplicam ao caso em análise, ressalvamos a necessidade de 

revisão do processo, com fito de, se caso, restituir os valores 

indevidamente pagos. 6 2.2- Foram apresentados os valores das 

contribuições previdenciárias recolhidas, pela Prefeitura, 

discriminadas por espécie e com a segregação de massa referente 

ao mês de fevereiro/2022, depositadas no prazo, relativas a 

5.439 (cinco mil quatrocentos e trinta e nove) servidores em 

atividade da Prefeitura e 15 (quinze) da Autarquia; 2.3- 

Movimentação financeira dos recursos oriundos da Taxa de 

Administração, conforme extrato de conta bancária específica, 

com a apresentação da planilha das receitas e das despesas no 

mês de março/2022, foi de R$ 692.038,00 (seiscentos e noventa e 

dois mil e trinta e oito reais).  As despesas com pessoal, 

obrigações patronais, consumo, serviços de terceiros e 

equipamentos permanentes, totalizaram no mês R$ 553.926,10 

(quinhentos e cinquenta e três mil, novecentos e vinte e seis 
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reais e dez centavos), acrescido de receitas extra 

orçamentárias em R$ 113,71 (cento e treze reais e setenta e um 

centavos). 2.4- A Diretoria Executiva apresentou os extratos 

bancários, com o saldo em 31/03/2022, no valor de R$ 247.461,49 

(duzentos e quarenta e sete mil, quatrocentos e sessenta e um 

reais e quarenta e nove centavos), divergente com o Balancete 

Financeiro em R$ 65,45 (sessenta e cinco reais e quarenta e 

cinco centavos), referente a tarifas de TED pendentes em 

conciliação bancária. 3 – ANÁLISE DO RELATÓRIO DO CONTROLE 

INTERNO: Este Conselho tomou ciência dos apontamentos no 

relatório do Controle Interno no que se refere à necessidade de 

capacitação de um membro do Conselho Fiscal em curso de 

Controle Interno como exigência do Pró-Gestão, ao que 

informamos que o servidor Sr. Fanklin Santana Júnior já está se 

capacitando. 4– Extra pauta: Não Houve. 5- DA ELABORAÇÃO DO 

RELATÓRIO MENSAL: O Conselho Fiscal no uso de suas atribuições 

legais e regimentais, conforme artigo 21 da L.C. 179/2015 e 

suas alterações, após análise e discussão de todos os 

indicadores, apresenta ao Conselho de Administração, para 

apreciação e deliberação, o Relatório da Diretoria Executiva da 

Autarquia GUARUJÁPREV e recomenda a sua aprovação, com a 

ressalva de que a Diretoria Executiva proceda à revisão do 

processo de doação, no que se refere à restituição de impostos 

recolhidos indevidamente. Pauta do edital de convocação: 1) O 

relatório de março de 2022 da Diretoria Executiva foi recebido 

com folhas numeradas de 01 a 263. 2) Assuntos Gerais: 

Informamos que a próxima Ata de Reunião Ordinária referir-se-á, 

ao relatório do mês de abril de 2022. Não havendo declaração de 

voto e nada mais havendo a tratar, a Presidente deu por 

encerrados os trabalhos às dezenove horas, com a próxima 

Reunião Ordinária agendada para o dia 25/05/2022, às oito 

horas. Para constar eu, Franklin Santana Júnior, Secretário da 

Mesa Diretora, lavrei a presente Ata numerada de 01 (um) a 12 

(doze) laudas, que após lida e aprovada, vai assinada por mim, 

pela Presidente e pelos demais conselheiros presentes. 
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Guarujá, 20 de abril de 2022. 

 

 

Conselheiro representante da Administração Pública Direta do         

Munícipio. 

 

 

 

Franklin Santana Júnior. 
Secretário da Mesa Diretora 

(assinado digitalmente) 

 

 

 

 

Conselheiros representantes dos Servidores Públicos Ativos do 

Município: 

 

 

 

 
Darci Pereira de Macedo 

Presidente do Conselho 

(assinado digitalmente) 

Elizete de Souza Pereira 

Conselheira Titular 

(assinado digitalmente) 
 

 

 

 

Rosângela Andrade da Silveira 

Conselheira Titular 

(assinado digitalmente) 

 

 

 

 

José Sebastião dos Reis 

Conselheiro Titular 

(assinado digitalmente) 
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ANEXO – I da Ata da Terceira Reunião Ordinária do Conselho 

Fiscal da Autarquia Previdenciária Guarujá Previdência 

 
Contribuições recolhidas em fevereiro de 2022: 

 
Quadro 01: (item 1.1.1) 

Servidores Ativos da Prefeitura Municipal de Guarujá – Competência Fevereiro/2022 
Segregação dos 

Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Admitidos até 31/12/00 2.144 17.307.993,64 2.423.119,95 2.639.469,03 5.062.588,98 

Admitidos após 31/12/00 3.295 14.473.935,16 2.026.352,59 2.207.275,10 4.233.627,69 

TOTAL 5.439 31.781.928,80 4.449.472,54 4.846.744,13 9.296.216,67 

 
Quadro 02: (item 1.2) 

Servidores Ativos Cedidos e Ativos da Guarujá Previdência - Competência Março/2022 
Segregação dos Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Cedidos admitidos até 31/12/00 01 16.272,60 2.278,16 2.481,57 4.759,73 

Ativos admitidos após 31/12/00 15 80.191,80 11.226,85 12.229,23 23.456,08 

TOTAL 16 96.464,40 13.505,01 14.710,80 28.215,81 

 
Quadro 03: (item 1.3) 

Contribuição Previdenciária dos Servidores Ativos da Câmara Municipal de Guarujá Fevereiro/2022 

Segregação dos Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Admitidos até 31/12/00 35 557.161,91 78.002,66 84.967,19 162.969,85 

Admitidos após 31/12/00 13 96.821,00 13.554,94 14.765,20 28.320,14 

Vereadores* 02 8.143,00 1.140,02 1.241,81 2.381,83 

TOTAL 50  662.125,91 92.697,62 100.974,20 193.671,82 
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Quadro 04: (item 1.4) 
Contribuição Previdenciária de Servidores Cedidos - Competência Fevereiro/2022 

Segregação dos Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Viviane S. da Silva 01 2.706,00 265,19 288,87 554,06 

Rodrigo Thomas Sales Carneiro 01 2.800,00 392,00 427,00 819,00 

Admitidos após 01/01/01 02 5.506,00 657,19 715,87 1.373,06 

 
Quadro 05: (item 1.5) 

Servidores Inativos e Pensionistas Lei 1.212/75 – PMG e Câmara - Competência Março/2022 
Segregação dos Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Inativos – PMG 45 95.026,85 13.303,76 n/a 13.303,76 

Pensionistas – PMG 33 85.666,50 11.993,31 n/a 11.993,31 

Pensionistas – Câmara 04 34.003,07 4.760,43 n/a 4.760,43 

TOTAL 82 214.696,42 30.057,50 n/a 30.057,50 

 

Quadro 06: (item 1.6) 

Servidores Inativos e Pensionistas da Guarujá Previdência – Competência Março/2022 

Segregação dos Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Admitidos até 31/12/00 86 69.496,21 9.729,47 n/a 9.729,47 

Admitidos após 31/12/00 61 10.996,00 1.539,44 n/a 1.539,44 

Total Pensionistas 147 80.492,21 11.268,91 n/a 11.268,91 

Admitidos até 31/12/00 342 131.081,86 18.351,46 n/a 18.351,46 

Admitidos após 31/12/00 53 2.212,78 309,79 n/a 309,79 

Total Inativos 395 133.294,64 18.661,25 n/a 18.661,25 

TOTAL GERAL 542 213.786,85 29.930,16 n/a 29.930,16 
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Quadro 07: (item 1.7) 
Contribuições Previdenciárias dos Inativos da Câmara – Competência Fevereiro/2022 

Segregação dos 

Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Admitidos até 31/12/00 15 77.729,64 10.882,15 n/a 10.882,15 

Total 15 77.729,64 10.882,15 n/a 10.882,15 

 

Quadro 08: (item 1.8) 
Repasse pela PMG e Câmara p/ Pagto. Dos Inativos e Pensionistas da Lei 1212/75 

Aposent. e Pension. 

Remanesc Lei 1212 

Fevereiro/2022 Março/2022 

Qtde Vr. Bruto Desconto Vr. 

Líquido 
Qtde Vr. Bruto Desconto Vr. 

Líquido 

Aposentadoria PMG 45 420.670,09 108.038,36 312.631,73 45 420.670,09 108.083,71 312.586,38 

Total/Aposentadoria 45 420.670,09 108.038,36 312.631,73 45 420.670,09 108.083,71 312.586,38 

Pensão PMG 34 308.409,28 79.705,40 228.703,88 33 295.788,32 77.989,88 217.798,44 

Pensão Câmara 4 65.285,02 16.968,14 48.316,88 4 62.351,97 15.863,85 46.488,12 

Total Pensão 38 373.694,30 96.673,54 277.020,76 37 358.140,29 93.853,73 264.286,56 

Total Geral 83 794.364,39 204.711,90 589.652,49 82 778.810,38 201.937,44 576.872,94 

 

Quadro 09: Folha de Pagamento Servidores em Benefício. (item 1.9.1) 

Pagamento de Benefício 
Janeiro (pago em 

fevereiro/22) 
Feveriro (pago em 

março/22) 

Evolução 

(Valor) Participação 

Qtde Valor Qtde Valor (%) (%) 

Apos. por Incapacidade Permanente 26 120.366,61 26 120.366,61 0,00% 4,53% 

Aposentadoria Compulsória 03 6.501,53 03 6.501,53 0,00% 0,24% 

Apos. Voluntária Idade e Tempo 148 806.553,08 154 836.694,78 3,74% 31,47% 

Apos. Voluntária Idade 100 324.158,07 102 329.778,84 1,73% 12,40% 

Aposentadoria Especial Magistério 106 742.774,03 109 763.949,90 2,85% 28,73% 

Pensão por Morte 145 596.368,23 147 595.073,54 -0,22% 22,39% 

Aposentadoria Especial Agentes Nocivos 01 6.471,26 01 6.471,26 0,00% 0,24% 

TOTAL 529 2.603.192,81 542 2.658.836,46 2,14% 100,00% 
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Quadro 10: Saldo dos Investimentos em Março/2022. (item 1.12) 
Instituição Financeira Administradora Valor Aplicado % 

Banco do Brasil S/A. 84.584.614,84 9,30% 

Caixa Econômica Federal – CEF 145.480.164,86 16,00% 

Banco Itaú Unibanco 184.473.316,91 20,29% 

Banco Bradesco 94.131.483,35 10,36% 

Banco Santander 39.195.500,46 4,31% 

Banco BTG Pactual Serviços Financeiros 65.145.747,89 7,17% 

XP Investimentos 30.974.415,58 3,41% 

Western Master Valuation 42.923.405,08 4,72% 

Daycoval Asset Management 8.389.105,62 0,92% 

Occam 10.680.603,90 1,18% 

BNY Mellon - AZ Quest 33.691.344,42 3,71% 

SafraBank Asset Management 49.915.996,08 5,49% 

Legatus Asset Management 1.557.272,86 0,17% 

Constância 11.374.181,42 1,25% 

Icatu Vanguarda 84.509.193,92 9,30% 

Genial 5.568.750,27 0,61% 

Schroder 10.840.655,07 1,19% 

BNP Paribas 4.630.804,76 0,51% 

Rio Bravo 970.050,00 0,11% 

Subtotal - Aplicações dos RPPS 909.036.607,29 100,00 

Investimentos da Taxa de Administração – Reserva – CEF 13.796.015,33  

SALDO LÍQUIDO INVESTIMENTOS 922.832.622,62  

Exigência de Marcação a Mercado 3.841.036,37  

TOTAL GERAL APLICADO 926.673.658,99  

Obs.: A exigência de marcação ao mercado se faz necessária, contudo, a perda só se consolidará se houver resgate das aplicações. 

 

 

 

469

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
5D

4-
84

31
-9

7F
B

-E
5B

3 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
5D

4-
84

31
-9

7F
B

-E
5B

3



 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

Ata da 4ª Reunião Ordinária do Conselho Fiscal da Autarquia Previdenciária do Município de Guarujá – 20/04/2022 Pág. 12 de 12 

 

Resumo Geral das Contribuições Previdenciárias Recolhidas no Mês de Fevereiro e Março/2022 

CONTRIBUIÇÕES PMG AUTARQ. CÂMARA TOTAL 

Servidores 14,00% 4.449.472,54 12.994,01 92.697,62 4.555.164,17 

Patronal 15,25% 4.846.744,13 14.154,18 100.974,20 4.961.872,51 

Inativos e Pensionistas 30.057,50 29.930,16 10.882,15 70.869,81 

Contrib. Servidores Cedidos - 1.373,06 - 1.373,06 

Contribuições de Rescisão - 1.067,62 - 1.067,62 

TOTAL 9.326.274,17 59.519,03 204.553,97 9.590.347,17 
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ATA DA 5ª (QUINTA) REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO FISCAL DA 

AUTARQUIA PREVIDENCIÁRIA DO MUNICÍPIO DE GUARUJÁ – GUARUJÁPREV 

 

Ao vigésimo quinto dia do mês de maio do ano de dois mil e 

vinte e dois, reuniram-se ordinariamente nas dependências da 

sala de reuniões da sede da Autarquia GuarujáPrev, situada na 

Avenida Adhemar de Barros, nº 230, conjunto 03, 1º andar - sala 

18, bairro Santo Antônio, nesta cidade de Guarujá, em primeira 

chamada, às oito horas, e em segunda chamada, às oito horas e 

trinta minutos, os membros do Conselho Fiscal da Autarquia 

GuarujáPrev: Conselheiros Titulares, representantes dos 

servidores públicos ativos do Município: Darci Pereira de 

Macedo, José Sebastião dos Reis, Rosângela Andrade da Silveira, 

Elizete de Souza Pereira, esta última de forma presencial no 

período da manhã e telepresencial no período da tarde. 

Conselheiro Titular representante da Administração Pública 

Direta do Município: Franklin Santana Júnior. Conselheiros 

Suplentes: não houve; convidados, convocados, ou pessoas 

autorizadas pela Presidente, que de alguma forma possam prestar 

esclarecimentos pertinentes às matérias em pauta: Edler Antônio 

da Silva, Diretor Presidente da GuarujáPrev, Laydianne Alves da 

Silva Rosa Gonçalves, Presidente do Comitê de Investimentos e 

Valéria Gonsalez, Técnica Contábil. SEÇÃO – I: EXPEDIENTE: A) O 

Secretário da Mesa Diretora iniciou os trabalhos constatando 

haver quórum estabelecido pelo Regimento Interno; B) Abertura 

da palavra aos Conselheiros, para relatos e comunicações, por 

prévia ordem de inscrição, para a discussão das matérias 

presentes na pauta durante a Ordem do Dia: todos se 

inscreveram; C)Assuntos Extra Pauta: Não houve; SEÇÃO – II: 

ORDEM DO DIA: A) Realizada a leitura pelo Secretário da Mesa 

Diretora, das matérias constantes da pauta; B) Discussão e 

votação das matérias constantes da pauta: 1) Apreciação do 

relatório mensal de abril de 2022 das atividades da Diretoria 
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Executiva, para elaboração de parecer e encaminhamento ao 

Conselho de Administração para deliberação; 2) Assuntos Gerais. 

A) Da apreciação do relatório mensal das atividades da 

Diretoria Executiva, constatamos os indicadores técnicos, 

conforme segue: 1 - DO RELATÓRIO ANALÍTICO: Foram apresentadas 

peças contábeis demonstrativas da situação financeira e 

orçamentária da GuarujáPrev, referentes à execução no mês de 

abril de 2022. 1.1 - A base de contribuição da Prefeitura 

Municipal de Guarujá referente a março/2022 e da Câmara 

Municipal de Guarujá pelo ente, corresponde a 15,25% (quinze 

inteiros e vinte e cinco centésimos por cento) e, pelos 

servidores corresponde a 14% (quatorze por cento), sendo que as 

Contribuições da GuarujáPrev referentes a abril/2022 

correspondem a 15,25% (quinze inteiros e vinte e cinco 

centésimos porcento) e dos Servidores da Autarquia, Inativos e 

Pensionistas da Lei Municipal 1212/1975, 14% (quatorze por 

cento), conforme artigo 89 da Lei Complementar 179/2015, e suas 

alterações. 1.1.1 - Valor das contribuições previdenciárias 

recolhidas pela Prefeitura, referentes ao mês de março/2022 e 

depositadas em abril de 2022, relativas a 5.493 (cinco mil, 

quatrocentos e noventa e três) servidores em atividade 

referentes ao mês de março/2022, com o total da base de 

contribuição de R$ 32.500.578,29 (trinta e dois milhões, 

quinhentos mil, quinhentos e setenta e oito reais e vinte e 

nove centavos) referentes à competência março/2022 e seu 

repasse ocorreu dentro do prazo, demonstrados no quadro 01 do 

Anexo–I. 1.2 - Contribuições de Servidores da Autarquia 

GuarujáPrev, referentes a abril de 2022, relativas a 03 (três) 

servidores cedidos e 14 (quatorze) servidores admitidos, 

totalizando R$ 16.911,15 (dezesseis mil, novecentos e onze 

reais e quinze centavos) recolhidas no prazo, demonstrados no 

quadro 02 do Anexo-I. 1.3 - Contribuições Previdenciárias de 

Servidores da Câmara Municipal, referente a março/2022 (50 

servidores), no valor total de R$ 190.795,79 (cento e noventa 

mil, setecentos e noventa e cinco reais e setenta e nove 

centavos), sendo deste montante o valor de R$ 12.074,36 (doze 
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mil, setenta e quatro reais e trinta e seis centavos), 

relativos a contribuições em atraso de fevereiro a agosto de 

2021 de dois vereadores, demonstrado no quadro 3 do Anexo-I. 

1.4 - Contribuições de Servidores Cedidos a outros órgãos e e 

Licença sem Vencimentos, relativos a diferença de 13º salário 

(01), referente a fevereiro (01) e, referente a março/2022, 

relativas a 02 (dois) servidores totalizaram R$ 3.571,00 (três 

mil, quinhentos e setenta e um reais), demonstrados no quadro 

04 do Anexo-I. 1.5- Contribuições de Servidores Inativos e 

Pensionistas da Prefeitura e da Câmara Municipal de Guarujá, 

Lei 1212/75, referente a abril/2022, correspondente ao índice 

de 14% (quatorze por cento), sobre o valor excedente ao teto do 

INSS, totalizando R$ 32.808,01 (trinta e dois mil, oitocentos e 

oito reais e um centavo), demonstrados no quadro 05 do Anexo-I. 

1.6- Contribuições de Inativos e Pensionistas da Autarquia, 

referentes a abril/2022, totalizaram R$ 29.553,42 (vinte e nove 

mil, quinhentos e cinquenta e três reais e quarenta e dois 

centavos), demonstrados no quadro 06 do Anexo-I. 1.7- 

Contribuições de Servidores Inativos da Câmara Municipal de 

Guarujá, referente ao mês de março/2022, sendo 15 (quinze) 

servidores inativos, totalizando o valor de R$ 10.882,15 (dez 

mil, oitocentos e oitenta e dois reais e quinze centavos), 

demonstrados no quadro 07 do Anexo-I. 1.8- Repasse pela 

Prefeitura Municipal e pela Câmara para pagamento aos Inativos 

e Pensionistas regidos pela Lei Municipal nº 1212/1975, 

referente a abril/2022, totalizando R$ 811.925,83 (oitocentos e 

onze mil, novecentos e vinte e cinco reais e oitenta e três 

centavos) correspondentes ao total bruto conforme quadro 08 do 

Anexo-I. 1.9- Análise do acompanhamento dos benefícios 

previdenciários, pagos em abril/2022, foram: 553 (quinhentos e 

cinquenta e três) benefícios, sendo: 147 (cento e quarenta e 

sete) pensões por morte e 406 (quatrocentos e seis) 

aposentadorias, com estatísticas comparativas em relação ao mês 

anterior, apresentadas no quadro 09 do Anexo-I. 1.10- 

Compensação Previdenciária: Foram requeridas pelo Regime Geral 

de Previdência Social - RGPS 07 (sete), sendo 01 (uma) deferida 
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aguardando pagamento pela Prefeitura, por se tratar de ex-

servidor da Lei 1212/75 e 121 (cento e vinte e um) compensações 

requerida pela GuarujáPrev, sendo 118 requeridos ao RGPS, com 

01 deferimento e 03 a RPPS, aguardando a análise do RGPS e do 

RPPS respectivamente. 1.11- Execução da política de 

investimentos dos recursos previdenciários apontando seus 

resultados: A Política de Investimentos está enquadrada no 

limite dos preceitos legais de acordo com a Ata do Comitê de 

Investimentos, em reunião realizada em 25 de abril de 2022, com 

cópias anexadas às folhas 52 a 57 do relatório mensal. Dos 

valores repassados, foi aplicado em abril/2022, o total de R$ 

6.843.617,58 (seis milhões, oitocentos e quarenta e três mil, 

seiscentos e dezessete reais e cinquenta e oito centavos), a 

título de repasses das contribuições, informando que as 

aplicações foram diversificadas dentro dos limites da Política 

de Investimentos, considerando em parte as análises obtidas 

entre as entidades financeiras que a Autarquia mantém parceria 

e com base no relatório FOCUS do Banco Central do Brasil, e 

após análise do cenário econômico, da conjuntura política e do 

comparativo de rentabilidade entre os fundos. 1.12- Os valores 

nas administradoras de carteira de investimentos somam o total 

aplicado de R$ 914.082.287,37 (novecentos e quatorze milhões, 

oitenta dois mil, duzentos e  oitenta e sete reais e trinta e 

sete centavos), conforme quadro 10 do Anexo-I. 1.12.1- 

Depósitos na tesouraria: não há; 1.12.1.1- Disponibilidades em 

Caixa e Equivalentes de Caixa: R$ 7.924,00 (sete mil, 

novecentos e vinte e quatro reais); 1.12.2- Depósitos nas 

administradoras de carteira de investimentos: As aplicações 

estão dentro dos limites de enquadramento da Política de 

Investimentos, registrado na SPS/ME, de acordo com a Resolução 

CMN nº 4963/2021, e suas alterações e 1.12.3- Análise da Meta 

Atuarial: o relatório de abril/2022 apresenta uma rentabilidade 

no mês, momentaneamente negativa, no montante de R$ 

15.821.058,35 (quinze milhões, oitocentos e vinte e um mil, 

cinquenta e oito reais e trinta e cinco centavos), que 

representa uma rentabilidade negativa momentânea de 1,73% (um 

474

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
5D

4-
84

31
-9

7F
B

-E
5B

3 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
5D

4-
84

31
-9

7F
B

-E
5B

3



 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

Ata da 5ª Reunião Ordinária do Conselho Fiscal da Autarquia Previdenciária do Município de Guarujá – 25/05/2022 Pág. 5 de 13 

 

inteiro e setenta e três centésimos por cento), abaixo da meta 

mensal que foi de 1,47% (um inteiro e quarenta e sete 

centésimos por cento), em virtude de exigência legal de 

Marcação a Mercado, apurado em alguns fundos de nossa carteira 

de investimentos, que somente se realizarão se houver o resgate 

dos títulos. 2 – DO RELATÓRIO SINTÉTICO: Das atividades da 

Diretoria Executiva: 2.1- O Relatório de Atividades referente a 

abril de 2022 foi disponibilizado eletronicamente em 

19/05/2022, para a apreciação pelo Conselho Fiscal, que, entre 

as análises de processos, ainda encontrou o emprego de cupons 

fiscais, que não deverão ser recebidos pela Autarquia, devendo 

ser sempre empregada a Nota Fiscal, contudo, trata-se de 

valores irrelevantes e situações justificadas. No que tange ao 

processo relativo a doação do imóvel, efetivada pela 

municipalidade à Autarquia, este conselho insiste na revisão do 

mesmo, não só para o pedido de restituição de valores 

recolhidos a título de ITCMD, mas também orientamos que seja 

oficiado o Tabelionato de Notas de Vicente de Carvalho, na 

pessoa da Tabeliã Interina Dra. Janaína Isa Colombo Vantini, a 

fim de que sejam restituídos os emolumentos referidos na 

escritura do bem, uma vez que não são devidos, nos termos do 

artigo 8º da Lei 11.331, de 26/12/2002, que dispõe sobre os 

emolumentos relativos aos atos praticados pelos serviços 

notariais e de registro, em face das disposições da Lei Federal 

10.169, de 29/12/2000. Aplicando-se o mesmo em relação ao 

Cartório do Registro de Imóveis. 2.2- Foram apresentados os 

valores das contribuições previdenciárias recolhidas, pela 

Prefeitura, discriminadas por espécie e com a segregação de 

massa referente ao mês de março/2022, depositadas no prazo, 

relativas a 5.493 (cinco mil quatrocentos e noventa e três) 

servidores em atividade da Prefeitura e 14 (quatorze) da 

Autarquia; 2.3 As despesas com pessoal, obrigações patronais, 

consumo, serviços de terceiros e equipamentos permanentes, 

totalizaram no mês R$ 389.340,65 (trezentos e oitenta e nove 

mil, trezentos e quarenta reais e sessenta e cinco centavos), 

acrescido de receitas extra orçamentárias em R$ 45.984,78 
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(quarenta e cinco mil, novecentos e oitenta e quatro reais 

setenta e oito  centavos). 2.4- A Diretoria Executiva 

apresentou os extratos bancários, com o saldo em 30/04/2022, no 

valor de R$ 1.782,97 (um mil, setecentos e oitenta e dois reais 

e noventa e sete centavos). 3– Extra pauta: Não Houve. 4- DA 

ELABORAÇÃO DO RELATÓRIO MENSAL: O Conselho Fiscal no uso de 

suas atribuições legais e regimentais, conforme artigo 21 da 

L.C. 179/2015 e suas alterações, após análise e discussão de 

todos os indicadores, apresenta ao Conselho de Administração, 

para apreciação e deliberação, o Relatório da Diretoria 

Executiva da Autarquia GUARUJÁPREV e recomenda a sua aprovação, 

com a ressalva de que a Diretoria Executiva proceda à revisão 

do processo de doação, no que se refere à restituição de taxas 

e emolumentos recolhidos indevidamente. Pauta do edital de 

convocação: 1) O relatório de abril de 2022 da Diretoria 

Executiva foi recebido com folhas numeradas de 01 a 296. 2) 

Assuntos Gerais: Informamos que a próxima Ata de Reunião 

Ordinária referir-se-á, ao relatório do mês de maio de 2022. 

Não havendo declaração de voto e nada mais havendo a tratar, a 

Presidente deu por encerrados os trabalhos às dezenove horas e 

trinta minutos, com a próxima Reunião Ordinária agendada para o 

dia 23/06/2022, às oito horas. Para constar eu, Franklin 

Santana Júnior, Secretário da Mesa Diretora, lavrei a presente 

Ata numerada de 01 (um) a 13 (treze) laudas, que após lida e 

aprovada, vai assinada por mim, pela Presidente e pelos demais 

conselheiros presentes. 
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Guarujá, 25 de maio de 2022. 

 

 

Conselheiro representante da Administração Pública Direta do         

Munícipio. 

 

 

 

Franklin Santana Júnior. 
Secretário da Mesa Diretora 

(assinado digitalmente) 

 

 

 

 

Conselheiros representantes dos Servidores Públicos Ativos do 

Município: 

 

 

 

 
Darci Pereira de Macedo 

Presidente do Conselho 

(assinado digitalmente) 

Elizete de Souza Pereira 

Conselheira Titular 

(assinado digitalmente) 
 

 

 

 

Rosângela Andrade da Silveira 

Conselheira Titular 

(assinado digitalmente) 

 

 

 

 

José Sebastião dos Reis 

Conselheiro Titular 

(assinado digitalmente) 
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ANEXO – I da Ata da Terceira Reunião Ordinária do Conselho 

Fiscal da Autarquia Previdenciária Guarujá Previdência 

 
Contribuições recolhidas em fevereiro, março e abril de 2022: 

 
Quadro 01: (item 1.1.1) 

Servidores Ativos da Prefeitura Municipal de Guarujá – Competência Março/2022 
Segregação dos 

Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Admitidos até 31/12/00 2.193 17.962.880,39 2.514.803,91 2.739.339,26 5.254.143,17 

Admitidos após 31/12/00 3.300 14.537.697,90 2.035.277,55 2.216.998,91 4.252.276,46 

TOTAL 5.493 32.500.578,29 4.550.081,46 4.956.338,17 9.506.419,63 

 
Quadro 02: (item 1.2) 

Servidores Ativos Cedidos e Ativos da Guarujá Previdência - Competência Abril/2022 
Segregação dos Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Cedidos admitidos até 31/12/00 01 18.525,04 2.593,51 0,00 2.593,51 

Cedidos Após 01/01/01 02 26.829,47 3.756,13 0,00 3.756,13 

Ativos admitidos após 31/12/00 14 75.439,35 10.561,51 0,00 10.561,51 

TOTAL 17 120.793,86 16.911,15 0,00 16.911,15 

 
Quadro 03: (item 1.3) 

Contribuição Previdenciária dos Servidores Ativos da Câmara Municipal de Guarujá Março/2022 

Segregação dos Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Admitidos até 31/12/00 35 557.863,33 78.100,85 85.074,16 163.175,01 

Admitidos após 31/12/00 13 86.287,00 12.080,18 13.158,77 25.238,95 

Vereadores* 02 8.143,00 1.140,02 1.241,81 2.381,83 

TOTAL 50  652.293,33 91.321,05 99.474,74 190.795,79 

 

Contribuições em Atraso Referente a Fevereiro a Agosto/2021 - Vereadores 

Vereadores Contr. Servidor Contr. Patronal Juros Multa (0,333% a.d.) Total 

02 4.562,54 4.969,91 635,42 1.906,49 12.074,36 

 

 

478

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
5D

4-
84

31
-9

7F
B

-E
5B

3 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
5D

4-
84

31
-9

7F
B

-E
5B

3



 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

Ata da 5ª Reunião Ordinária do Conselho Fiscal da Autarquia Previdenciária do Município de Guarujá – 25/05/2022 Pág. 9 de 13 

 

Quadro 04: (item 1.4) 
Contribuição Previdenciária de Servidores Cedidos - Competência Março/2022 

Segregação dos Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Bruna Westin – Prev 01 4.474,80 626,47 682,41 1.308,88 

Rodrigo Thomas Sales Carneiro 01 2.800,00 392,00 427,00 819,00 

Admitidos após 01/01/01 02 7.274,80 1.018,47 1.109,41 2.127,88 

 
Contribuição Previdenciária de Servidores Cedidos - Competência Fevereiro/2022 

Segregação dos Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Bruna Westin – Prev 01 4.474,80 626,47 682,41 1.308,88 

Admitidos após 01/01/01 01 4.474,80 626,47 682,41 1.308,88 

 
Contribuição Previdenciária de Servidores Cedidos – 13º Salário 

Segregação dos Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Bruna Westin – Prev 01 958,86 134,24 0,00 134,24 

Admitidos após 01/01/01 01 958,86 134,24 0,00 134,24 

 
Quadro 05: (item 1.5) 

Servidores Inativos e Pensionistas Lei 1.212/75 – PMG e Câmara - Competência Abril/2022 
Segregação dos Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Inativos – PMG 45 107.905,21 15.106,73 n/a 15.106,73 

Pensionistas – PMG 33 90.973,00 12.736,22 n/a 12.736,22 

Pensionistas – Câmara 04 35.464,71 4.965,06 n/a 4.965,06 

TOTAL 82 234.342,92 32.808,01 n/a 32.808,01 
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Quadro 06: (item 1.6) 

Servidores Inativos e Pensionistas da Guarujá Previdência – Competência Abril/2022 

Segregação dos Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Admitidos até 31/12/00 86 62.959,93 8.814,39 n/a 8.814,39 

Admitidos após 31/12/00 61 10.996,00 1.539,44 n/a 1.539,44 

Total Pensionistas 147 73.955,93 10.353,83 n/a 10.353,83 

Admitidos até 31/12/00 350 134.927,14 18.889,80 n/a 18.889,80 

Admitidos após 31/12/00 55 2.212,78 309,79 n/a 309,79 

Total Inativos 405 137.139,92 19.199,59 n/a 19.199,59 

TOTAL GERAL 552 211.095,85 29.553,42 n/a 29.553,42 

 

Quadro 07: (item 1.7) 
Contribuições Previdenciárias dos Inativos da Câmara – Competência Março/2022 

Segregação dos 

Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Admitidos até 31/12/00 15 77.729,64 10.882,15 n/a 10.882,15 

Total 15 77.729,64 10.882,15 n/a 10.882,15 

 

Quadro 08: (item 1.8) 
Repasse pela PMG e Câmara p/ Pagto. Dos Inativos e Pensionistas da Lei 1212/75 

Aposent. e Pension. 

Remanesc Lei 1212 

Fevereiro/2022 Março/2022 

Qtde Vr. Bruto Desconto Vr. 

Líquido 
Qtde Vr. Bruto Desconto Vr. 

Líquido 

Aposentadoria PMG 45 420.670,09 108.083,71 312.586,38 45 440.876,49 114.934,39 325.942,10 

Total/Aposentadoria 45 420.670,09 108.083,71 312.586,38 45 440.876,49 114.934,39 325.942,10 

Pensão PMG 33 295.788,32 77.989,88 217.798,44 33 307.235,74 83.046,03 224.189,71 

Pensão Câmara 4 62.351,97 15.863,85 46.488,12 4 63.813,60 16.414,16 47.399,44 

Total Pensão 37 358.140,29 93.853,73 264.286,56 37 371.049,34 99.460,19 271.589,15 

Total Geral 82 778.810,38 201.937,44 576.872,94 82 811.925,83 214.394,58 597.531,25 
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Quadro 09: Folha de Pagamento Servidores em Benefício. (item 1.9.1) 

Pagamento de Benefício 
Fevereiro (pago em 

março/22) 
Março (pago em 

abril/22) 

Evolução 

(Valor) Participação 

Qtde Valor Qtde Valor (%) (%) 

Apos. por Incapacidade Permanente 26 120.366,61 28 125.686,43 4,42% 4,67% 

Aposentadoria Compulsória 03 6.501,53 03 6.501,53 0,00% 0,24% 

Apos. Voluntária Idade e Tempo 154 836.694,78 156 841.662,20 0,59% 31,31% 

Apos. Voluntária Idade 102 329.778,84 106 344.953,96 4,60% 12,83% 

Aposentadoria Especial Magistério 109 763.949,90 112 787.850,27 3,13% 29,30% 

Pensão por Morte 147 595.073,54 147 575.436,20 -3,30% 21,40% 

Aposentadoria Especial Agentes Nocivos 01 6.471,26 01 6.471,26 0,00% 0,24% 

TOTAL 542 2.658.836,46 553 2.688.561,85 1,12% 100,00% 
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Quadro 10: Saldo dos Investimentos em Março/2022. (item 1.12) 
Instituição Financeira Administradora Valor Aplicado % 

Banco do Brasil S/A. 56.762.896,35 6,31% 

Caixa Econômica Federal – CEF 145.911.431,97 16,21% 

Banco Itaú Unibanco 190.974.237,13 21,21% 

Banco Bradesco 94.520.859,19 10,50% 

Banco Santander 38.348.918,37 4,26% 

Banco BTG Pactual Serviços Financeiros 76.061.652,87 8,45% 

XP Investimentos 43.443.756,85 4,83% 

Western Master Valuation 43.159.019,79 4,79% 

Daycoval Asset Management 7.575.570,70 0,84% 

Occam 9.751.710,52 1,08% 

BNY Mellon - AZ Quest 31.724.358,70 3,52% 

SafraBank Asset Management 46.036.720,07 5,11% 

Legatus Asset Management 1.554.667,87 0,17% 

Constância 10.938.627,80 1,22% 

Icatu Vanguarda 83.076.848,77 9,23% 

Genial 4.757.973,23 0,53% 

Schroder 10.473.689,20 1,16% 

BNP Paribas 4.231.771,53 0,47% 

Rio Bravo 975.300,00 0,11% 

Subtotal - Aplicações dos RPPS 900.280.010,91 100,00 

Investimentos da Taxa de Administração – Reserva – CEF 13.802.276,46  

SALDO LÍQUIDO INVESTIMENTOS 914.082.287,37  

Exigência de Marcação a Mercado 9.378.339,72  

TOTAL GERAL APLICADO 923.460.627,09  

Obs.: A exigência de marcação ao mercado se faz necessária, contudo, a perda só se consolidará se houver resgate das aplicações. 
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Resumo Geral das Contribuições Previdenciárias Recolhidas no Mês de Fevereiro e Março/2022 

CONTRIBUIÇÕES PMG AUTARQ. CÂMARA TOTAL 

Servidores 14,00% 4.550.081,46 16.911,15 95.883,59 4.662.876,20 

Patronal 15,25% 4.956.338,17 0,00 104.444,65 5.060.782,82 

Inativos e Pensionistas 32.808,01 29.553,42 10.882,15 73.243,58 

Contrib. Servidores Cedidos - 3.571,00 - 3571,00 

Contribuições de Rescisão - - - - 

TOTAL 9.539.227,64 50.035,57 211.210,39 9.800.473,60 
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ATA DA 6ª (SEXTA) REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO FISCAL DA 

AUTARQUIA PREVIDENCIÁRIA DO MUNICÍPIO DE GUARUJÁ – GUARUJÁPREV 

 

Ao vigésimo dia do mês de junho do ano de dois mil e vinte e 

dois, reuniram-se ordinariamente nas dependências da sala de 

reuniões da sede da Autarquia GuarujáPrev, situada na Avenida 

Adhemar de Barros, nº. 230, 1º andar, na sala de reuniões “Luiz 

Fernando Scalzitti Fioretti”, bairro Santo Antônio, Guarujá/SP, 

em primeira chamada, às oito horas, e em segunda chamada, às 

oito horas e trinta minutos, os membros do Conselho Fiscal da 

Autarquia GuarujáPrev: Conselheiros Titulares, representantes 

dos servidores públicos ativos do Município: Darci Pereira de 

Macedo, José Sebastião dos Reis, Rosângela Andrade da Silveira, 

Elizete de Souza Pereira, esta última de forma telepresencial. 

Conselheiro Titular representante da Administração Pública 

Direta do Município: Franklin Santana Júnior. Conselheiros 

Suplentes: não houve; convidados, convocados, ou pessoas 

autorizadas pela Presidente, que de alguma forma possam prestar 

esclarecimentos pertinentes às matérias em pauta: Edler Antônio 

da Silva, Diretor Presidente da GuarujáPrev, Maria José de Lima 

Rodrigues, Gerente de Administração, Luciana Marin Faneco, 

Analista Previdenciário de Controle Interno e Valéria Gonsalez, 

Técnica Contábil. SEÇÃO – I: EXPEDIENTE: A) O Secretário da 

Mesa Diretora iniciou os trabalhos constatando haver quórum 

estabelecido pelo Regimento Interno; B) Abertura da palavra aos 

Conselheiros, para relatos e comunicações, por prévia ordem de 

inscrição, para a discussão das matérias presentes na pauta 

durante a Ordem do Dia: todos se inscreveram; C)Assuntos Extra 

Pauta: Não houve; SEÇÃO – II: ORDEM DO DIA: A) Realizada a 

leitura pelo Secretário da Mesa Diretora, das matérias 

constantes da pauta; B) Discussão e votação das matérias 

constantes da pauta: 1) Apreciação do relatório mensal de maio 

de 2022 das atividades da Diretoria Executiva, para elaboração 

de parecer e encaminhamento ao Conselho de Administração para 
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deliberação; 2) Assuntos Gerais. A) Da apreciação do relatório 

mensal das atividades da Diretoria Executiva, constatamos os 

indicadores técnicos, conforme segue: 1 - DO RELATÓRIO 

ANALÍTICO: Foram apresentadas peças contábeis demonstrativas da 

situação financeira e orçamentária da GuarujáPrev, referentes à 

execução no mês de maio de 2022. 1.1 - A base de contribuição 

da Prefeitura Municipal de Guarujá referente a abril/2022 e da 

Câmara Municipal de Guarujá pelo ente, corresponde a 15,25% 

(quinze inteiros e vinte e cinco centésimos por cento) e, pelos 

servidores corresponde a 14% (quatorze por cento), sendo que as 

Contribuições da GuarujáPrev referentes a abril e maio/2022 

correspondem a 15,25% (quinze inteiros e vinte e cinco 

centésimos porcento) e dos Servidores da Autarquia, Inativos e 

Pensionistas da Lei Municipal 1212/1975, 14% (quatorze por 

cento), conforme artigo 89 da Lei Complementar 179/2015, e suas 

alterações. 1.1.1 - Valor das contribuições previdenciárias 

recolhidas pela Prefeitura, referentes ao mês de abril/2022 e 

depositadas em maio de 2022, relativas a 5.431 (cinco mil, 

quatrocentos e trinta e um) servidores em atividade referentes 

ao mês de abril/2022, com o total da base de contribuição de R$ 

33.758.479,93 (trinta e três milhões, setecentos e cinquenta e 

oito mil, quatrocentos e setenta e nove reais e noventa e três 

centavos) referentes à competência abril/2022 e seu repasse 

ocorreu dentro do prazo no valor total de R$ 10.204.843,47 (dez 

milhões, duzentos e quatro mil, oitocentos e quarenta e três 

reais e quarenta e sete centavos), havendo um recolhimento 

realizado em atraso de uma servidora, referente ao período de 

maio a julho/2021 que totalizou o valor de R$ 3.031,45 (três 

mil, trinta e um reais e quarenta e cinco centavos), incluído 

multa e juros, demonstrados no quadro 01 do Anexo–I. 1.2 - 

Contribuições de Servidores da Autarquia GuarujáPrev, 

referentes a abril e maio/2022, relativas a 03 (três) 

servidores cedidos e 14 (quatorze) servidores admitidos -, 

totalizando R$ 36.292,01 (trinta e seis mil, duzentos e noventa 

e dois reais e um centavo) recolhidas no prazo, demonstrados no 

quadro 02 do Anexo-I. 1.3 - Contribuições Previdenciárias de 
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Servidores da Câmara Municipal, referente a abril/2022 (50 

servidores), no valor total de R$ 212.272,66 (duzentos e doze 

mil, duzentos e setenta e dois reais e sessenta e seis 

centavos), demonstrado no quadro 3 do Anexo-I. 1.4 - 

Contribuições de Servidores Cedidos a outros órgãos, referente 

a abril/2022, relativas a 02 (dois) servidores totalizaram R$ 

2.206,28 (dois mil, duzentos e seis reais e vinte e oito 

centavos), demonstrados no quadro 04 do Anexo-I. 1.5- 

Contribuições de Servidores Inativos e Pensionistas da 

Prefeitura e da Câmara Municipal de Guarujá, Lei 1212/75, 

referente a maio/2022, correspondente ao índice de 14% 

(quatorze por cento), sobre o valor excedente ao teto do INSS, 

totalizando R$ 33.277,24 (trinta e três mil, duzentos e setenta 

e sete reais e vinte e quatro centavo), demonstrados no quadro 

05 do Anexo-I. 1.6- Contribuições de Inativos e Pensionistas da 

Autarquia, referentes a maio/2022, totalizaram R$ 29.749,38 

(vinte e nove mil, setecentos e quarenta e nove reais e trinta 

e oito centavos), demonstrados no quadro 06 do Anexo-I. 1.7- 

Contribuições de Servidores Inativos da Câmara Municipal de 

Guarujá, referente ao mês de abril/2022, sendo 15 (quinze) 

servidores inativos, totalizando o valor de R$ 13.658,51 (treze 

mil, seiscentos e cinquenta e oito reais e cinquenta e um 

centavos), demonstrados no quadro 07 do Anexo-I. 1.8- Repasse 

pela Prefeitura Municipal e pela Câmara para pagamento aos 

Inativos e Pensionistas regidos pela Lei Municipal nº 

1212/1975, referente a maio/2022, tot2alizando R$ 812.286,49 

(oitocentos e doze mil, duzentos e oitenta e seis reais e 

quarenta e nove centavos) correspondentes ao total bruto 

conforme quadro 08 do Anexo-I. 1.9- Análise do acompanhamento 

dos benefícios previdenciários, pagos em maio/2022, foram: 563 

(quinhentos e sessenta e três) benefícios, sendo: 150 (cento e 

cinquenta) pensões por morte e 413 (quatrocentos e treze) 

aposentadorias, com estatísticas comparativas em relação ao mês 

anterior, apresentadas no quadro 09 do Anexo-I. 1.10- 

Compensação Previdenciária: Existem 165 (cento sessenta cinco) 

processos de compensações previdenciárias em andamento. 1.11- 
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Execução da política de investimentos dos recursos 

previdenciários apontando seus resultados: A Política de 

Investimentos está enquadrada no limite dos preceitos legais de 

acordo com a Ata do Comitê de Investimentos, em reunião 

realizada em 26 de maio de 2022, com cópias anexadas às folhas 

70 a 74 do relatório mensal. Dos valores repassados, foi 

aplicado em maio/2022, o total de R$ 7.526.011,03 (sete 

milhões, quinhentos e vinte e seis mil, onze reais e três 

centavos), a título de repasses das contribuições, informando 

que as aplicações foram diversificadas dentro dos limites da 

Política de Investimentos, considerando em parte as análises 

obtidas entre as entidades financeiras que a Autarquia mantém 

parceria e com base no relatório FOCUS do Banco Central do 

Brasil, e após análise do cenário econômico, da conjuntura 

política e do comparativo de rentabilidade entre os fundos. 

1.12- Os valores nas administradoras de carteira de 

investimentos somam o total aplicado de R$ 939.327.407,04 

(novecentos e trinta e nove milhões, trezentos e vinte e sete 

mil, quatrocentos e sete reais e quatro centavos), conforme 

quadro 10 do Anexo-I. 1.12.1- Depósitos na tesouraria: não há; 

1.12.1.1- Disponibilidades em Caixa e Equivalentes de Caixa: R$ 

651,71 (seiscentos e cinquenta e um reais e setenta e um 

centavos); 1.12.2- Depósitos nas administradoras de carteira de 

investimentos: As aplicações estão dentro dos limites de 

enquadramento da Política de Investimentos, registrado na 

SPS/ME, de acordo com a Resolução CMN nº 4963/2021, e suas 

alterações e 1.12.3- Análise da Meta Atuarial: o relatório de 

maio/2022 apresenta uma rentabilidade no mês, no montante de R$ 

4.218.450,33 (quatro milhões, duzentos e dezoito mil, 

quatrocentos e cinquenta reais e trinta e três centavos), que 

representa uma rentabilidade de 0,47% (quarenta e sete 

centésimos por cento), abaixo da meta mensal que foi de 0,89% 

(oitenta e nove centésimos por cento), em virtude de exigência 

legal de Marcação a Mercado, apurado em alguns fundos de nossa 

carteira de investimentos, que somente se realizarão se houver 

o resgate dos títulos. 2 – DO RELATÓRIO SINTÉTICO: Das 
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atividades da Diretoria Executiva: 2.1- O Relatório de 

Atividades referente a maio/2022 foi disponibilizado 

eletronicamente em 15/06/2022, para a apreciação pelo Conselho 

Fiscal. 2.2- Foram apresentados os valores das contribuições 

previdenciárias recolhidas, pela Prefeitura, discriminadas por 

espécie e com a segregação de massa referente ao mês de 

maio/2022, depositadas no prazo, relativas a 5.431 (cinco mil 

quatrocentos e trinta e um) servidores em atividade da 

Prefeitura, 50 (cinquenta) servidores em atividade na Câmara e 

14 (quatorze) da Autarquia; 2.3 As despesas com pessoal, 

obrigações patronais, consumo, serviços de terceiros e 

equipamentos permanentes, totalizaram no mês R$ 411.787,39 

(quatrocentos e onze mil, setecentos e oitenta e sete reais e 

trinta e nove centavos), acrescido de receitas extra 

orçamentárias no valor de R$ 967,33 (novecentos e sessenta e 

sete reais e trinta e três centavos). 2.4- A Diretoria 

Executiva apresentou os extratos bancários, com o saldo em 

31/05/2022, no valor de R$ 651,71 (seiscentos e cinquenta e um 

reais e setenta e um centavos). 3– Extra pauta: Não Houve. 4- 

DA ELABORAÇÃO DO RELATÓRIO MENSAL: A Presidente do Conselho 

Fiscal, Darci Macedo, solicitou do Sr. Presidente da Autarquia, 

esclarecimentos sobre o pagamento de precatório de servidor 

inativo, constante no relatório Jurídico, ao que foi 

esclarecido tratar-se de pagamento relativo ao processo 

10040605320168.26.0223 no qual Guarujá Prev foi vencida. A 

Conselheira questionou, ainda, o pagamento de 02 multas à 

Receita Federal, em razão de atraso no recolhimento, ambas as 

multas foram justificadas pela Contadora. Por fim a Presidente 

do Conselho Fiscal observou no processo de benefício nº 

06200156/2022.36, ás fls.78/111 documento que não pertence aos 

autos. O Conselheiro Franklin Santana Júnior se manifestou 

sobre o aditamento do contrato com a empresa Conam – 

Consultoria em Administração Municipal Ltda. da seguinte forma: 

Quanto ao aditamento de prazo do contrato com a empresa Conam – 

Consultoria em Administração Municipal Ltda., prorrogação 

realizada no mês de maio deste ano, entendo que a justificativa 
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e o procedimento está em desacordo com o que disciplina a Lei 

federal 8.666/93. Conforme manifestação nos autos do processo 

que tratou deste assunto, nota-se que a fundamentação legal 

deste ato se deu pelo § 4º do artigo 57 da referida Lei. 

Vejamos o que disciplina este parágrafo: “Em caráter 

excepcional, devidamente justificado e mediante autorização da 

autoridade superior, o prazo de que trata o inciso II do caput 

deste artigo poderá ser prorrogado por até 12 meses”. Já o que 

disciplina o inciso II do caput do artigo 57 temos: “À 

prestação de serviços a serem executados de forma contínua, que 

poderão ter a sua duração prorrogada por iguais e sucessivos 

períodos com vistas à obtenção de preços e condições mais 

vantajosas para a administração, limitada até 60 meses.” 

Trazidas às bases legais citadas no processo de prorrogação de 

prazo, trago abaixo o disposto no inciso IV do artigo 57 da 

referida Lei: “Ao aluguel de equipamentos e à utilização de 

programas de informática, podendo a duração estender-se pelo 

prazo de até 48 meses após o início da vigência do contrato”. 

Seguindo estritamente o que determina a Lei Federal 8.666/93 

este contrato deveria ter seu prazo limite esgotado em maio de 

2021. Considerando que já houve o aditamento de prazo acima do 

permitido com base no artigo legal citado, considerando que não 

existem manifestações identificadas que façam menção a 

problemas ocorridos na execução deste contrato, considerando 

que os serviços são realizados conforme pactuados e ainda, com 

base no Decreto Federal  10.540/2020 que determina que a partir 

de 01/01/2023 será de responsabilidade exclusiva do Poder 

Executivo municipal a gestão de um único sistema integrado de 

execução orçamentária, financeira e de controle este Conselho 

acompanhará periodicamente as ações realizadas pelo Poder 

Executivo dos procedimentos desta nova regulamentação, a fim de 

alertar esta Autarquia para que se evite um novo aditamento 

contratual. Alerto também que a GuarujáPrev faça novas análises 

dos módulos deste contrato que não fazem parte do SIAFIC, da 

necessidade ou não de uma nova contratação. O Conselho Fiscal 

no uso de suas atribuições legais e regimentais, conforme 
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artigo 21 da L.C. 179/2015 e suas alterações, após análise e 

discussão de todos os indicadores, apresenta ao Conselho de 

Administração, para apreciação e deliberação, o Relatório da 

Diretoria Executiva da Autarquia GUARUJÁPREV e recomenda a sua 

aprovação. Pauta do edital de convocação: 1) O relatório de 

maio de 2022 da Diretoria Executiva foi recebido com folhas 

numeradas de 01 a 280. 2) Assuntos Gerais: Não foi incluído no 

item D2.1.8 do Relatório da Diretoria Executiva, o valor de 

643,40 (seiscentos e quarenta e três reais e quarenta centavos) 

referente à multa e juros pelo pagamento fora do prazo 

realizado pela Prefeitura Municipal de Guarujá. Informamos que 

a próxima Ata de Reunião Ordinária referir-se-á, ao relatório 

do mês de junho de 2022. Não havendo declaração de voto e nada 

mais havendo a tratar, a Presidente deu por encerrados os 

trabalhos às dezenove horas e trinta minutos, com a próxima 

Reunião Ordinária agendada para o dia 21/07/2022, às oito 

horas. Para constar eu, Franklin Santana Júnior, Secretário da 

Mesa Diretora, lavrei a presente Ata numerada de 01 (um) a 14 

(quatorze) laudas, que após lida e aprovada, vai assinada por 

mim, pela Presidente e pelos demais conselheiros presentes. 

 

 

Guarujá, 20 de junho de 2022. 

 

 

Conselheiro representante da Administração Pública Direta do         

Munícipio. 

 

 

 

Franklin Santana Júnior. 
Secretário da Mesa Diretora 

(assinado digitalmente) 
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Conselheiros representantes dos Servidores Públicos Ativos do 

Município: 

 

 

 

 
Darci Pereira de Macedo 

Presidente do Conselho 

(assinado digitalmente) 

Elizete de Souza Pereira 

Conselheira Titular 

(assinado digitalmente) 
 

 

 

 

Rosângela Andrade da Silveira 

Conselheira Titular 

(assinado digitalmente) 

 

 

 

 

José Sebastião dos Reis 

Conselheiro Titular 

(assinado digitalmente) 
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ANEXO – I da Ata da Terceira Reunião Ordinária do Conselho 

Fiscal da Autarquia Previdenciária Guarujá Previdência 

 
Contribuições recolhidas em fevereiro, março e abril de 2022: 

 
Quadro 01: (item 1.1.1) 

Servidores Ativos da Prefeitura Municipal de Guarujá – Competência Abril/2022 
Segregação dos 

Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Admitidos até 31/12/00 2.129 18.389.428,02 2.574.519,84 2.804.387,77 5.378.907,61 

Admitidos após 31/12/00 3.302 15.369.051,91 2.151.667,93 2.343.780,40 4.495.448,33 

TOTAL 5.431 33.758.479,93 4.726.187,77 5.148.168,17 9.874.355,94 

 
Quantidade Servidor Contr. Servidor Contr. Patronal Juros Multa Total 

01 1.143,00 1.245,05 165,79 477,61 3.031,45 

 
Quadro 02: (item 1.2) 

Servidores Ativos Cedidos e Ativos da Guarujá Previdência - Competência Abril/2022 
Segregação dos Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Cedidos admitidos até 31/12/00 01 18.525,04 2.825,07 0,00 2.825,07 

Cedidos Após 01/01/01 02 26.829,47 4.091,50 0,00 4.091,50 

Ativos admitidos após 31/12/00 14 75.439,35 11.504,51 0,00 11.504,51 

TOTAL 17 120.793,86 18.421,08 0,00 18.421,08 

 
Servidores Ativos Cedidos e Ativos da Guarujá Previdência - Competência Maio/2022 

Segregação dos Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Cedidos admitidos até 31/12/00 01 19.163,83 2.682,94 0,00 2.682,94 

Cedidos Após 01/01/01 02 28.719,53 4.020,73 0,00 4.020,73 

Ativos admitidos após 31/12/00 14 79.765,81 11.167,26 0,00 11.167,26 

TOTAL 17 127.649,17 17.870,93 0,00 17.870,93 
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Quadro 03: (item 1.3) 
Contribuição Previdenciária dos Servidores Ativos da Câmara Municipal de Guarujá Abril/2022 

Segregação dos Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Admitidos até 31/12/00 35 611.036,66 85.545,12 93.183,06 178.728,18 

Admitidos após 31/12/00 13 106.149,00 14.860,86 16.187,72 31.048,58 

Vereadores* 02 8.143,00 1.194,62 1.301,28 2.495,90 

TOTAL 50  725.718,66 101.600,60 110.672,06 212.272,66 

 

 

Quadro 04: (item 1.4) 
Contribuição Previdenciária de Servidores Cedidos - Competência Abril/2022 

Segregação dos Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Bruna Westin – Prev 01 4.474,80 626,47 682,41 1.308,88 

Rodrigo Thomas Sales Carneiro 01 3.068,00 429,52 467,88 897,40 

Admitidos após 01/01/01 02 7.542,80 1.055,99 1.150,29 2.206,28 

 
Quadro 05: (item 1.5) 

Servidores Inativos e Pensionistas Lei 1.212/75 – PMG e Câmara - Competência Abril/2022 
Segregação dos Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Inativos – PMG 45 108.902,21 15.246,31 n/a 15.246,31 

Pensionistas – PMG 33 93.327,64 13.065,87 n/a 13.065,87 

Pensionistas – Câmara 04 35.464,71 4.965,06 n/a 4.965,06 

TOTAL 82 237.694,56 33.277,24 n/a 33.277,24 
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Quadro 06: (item 1.6) 

Servidores Inativos e Pensionistas da Guarujá Previdência – Competência Maio/2022 

Segregação dos Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Admitidos até 31/12/00 88 64.359,64 9.010,35 n/a 9.010,35 

Admitidos após 31/12/00 61 10.996,00 1.539,44 n/a 1.539,44 

Total Pensionistas 149 75.355,64 10.549,79 n/a 10.549,79 

Admitidos até 31/12/00 357 134.927,14 18.889,80 n/a 18.889,80 

Admitidos após 31/12/00 55 2.212,78 309,79 n/a 309,79 

Total Inativos 412 137.139,92 19.199,59 n/a 19.199,59 

TOTAL GERAL 561 212.495,56 29.749,38 n/a 29.749,38 

 

Quadro 07: (item 1.7) 
Contribuições Previdenciárias dos Inativos da Câmara – Competência bril/2022 

Segregação dos 

Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Admitidos até 31/12/00 15 97.560,78 13.658,51 n/a 13.658,51 

Total 15 97.560,78 13.658,51 n/a 13.658,51 

 

Quadro 08: (item 1.8) 
Repasse pela PMG e Câmara p/ Pagto. Dos Inativos e Pensionistas da Lei 1212/75 

Aposent. e Pension. 

Remanesc Lei 1212 

Abril/2022 Maio/2022 

Qtde Vr. Bruto Desconto Vr. 

Líquido 
Qtde Vr. Bruto Desconto Vr. 

Líquido 

Aposentadoria PMG 45 440.876,49 114.934,39 325.942,10 45 440.876,49 114.312,76 326.563,73 

Total/Aposentadoria 45 440.876,49 114.934,39 325.942,10 45 440.876,49 114.312,76 326.563,73 

Pensão PMG 33 307.235,74 83.046,03 224.189,71 45 307.596,40 81.938,55 225.657,85 

Pensão Câmara 4 63.813,60 16.414,16 47.399,44 4 63.813,60 16.414,16 47.399,44 

Total Pensão 37 371.049,34 99.460,19 271.589,15 49 371.410,00 98.352,71 273.057,29 

Total Geral 82 811.925,83 214.394,58 597.531,25 94 812.286,49 212.665,47 599.621,02 
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Quadro 09: Folha de Pagamento Servidores em Benefício. (item 1.9.1) 

Pagamento de Benefício 
Março (pago em 

abril/22) 
Abril (pago em 

maio/22) 

Evolução 

(Valor) Participação 

Qtde Valor Qtde Valor (%) (%) 

Apos. por Incapacidade Permanente 28 125.686,43 28 125.686,43 0,00 4,53 

Aposentadoria Compulsória 03 6.501,53 03 6.501,53 0,00 0,23 

Apos. Voluntária Idade e Tempo 156 841.662,20 159 856.558,87 1,77 30,87 

Apos. Voluntária Idade 106 344.953,96 109 351.401,48 1,87 12,67 

Aposentadoria Especial Magistério 112 787.850,27 113 792.547,08 0,60 28,56 

Pensão por Morte 147 575.436,20 150 635.654,20 10,46 22,91 

Aposentadoria Especial Agentes Nocivos 01 6.471,26 01 6.471,26 0,00 0,23 

TOTAL 553 2.688.561,85 563 2.774.820,85 3,21 100,00 
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Quadro 10: Saldo dos Investimentos em Maio/2022. (item 1.12) 
Instituição Financeira Administradora Valor Aplicado % 

Banco do Brasil S/A. 57.436.064,39 6,29 

Caixa Econômica Federal – CEF 114.330.433,16 12,54 

Banco Itaú Unibanco 193.604.586,74 21,23 

Banco Bradesco 50.376.414,44 5,52 

Banco Santander 38.620.534,06 4,23 

Banco BTG Pactual Serviços Financeiros 105.522.741,23 11,57 

XP Investimentos 88.962.221,69 9,75 

Western Master Valuation 43.464.534,03 4,77 

Daycoval Asset Management 7.675.435,84 0,84 

Occam 10.068.574,24 1,10 

BNY Mellon - AZ Quest 31.450.775,34 3,45 

SafraBank Asset Management 43.680.114,13 4,79 

Legatus Asset Management 1.553.770,96 0,17 

Constância 11.230.016,19 1,23 

Icatu Vanguarda 73.287.032,50 8,04 

Genial 3.561.663,99 0,39 

Schroder 9.851.873,12 1,08 

BNP Paribas 3.925.833,00 0,43 

Rio Bravo 23.463.450,26 2,57 

Subtotal - Aplicações dos RPPS 912.066.069,31 100,00 

Investimentos da Taxa de Administração – Reserva – CEF 13.840.850,35  

SALDO LÍQUIDO INVESTIMENTOS 925.906.919,66  

Exigência de Marcação a Mercado 13.420.487,38  

TOTAL GERAL APLICADO 939.327.407,04  

Obs.: A exigência de marcação ao mercado se faz necessária, contudo, a perda só se consolidará se houver resgate das aplicações. 
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Resumo Geral das Contribuições Previdenciárias Recolhidas no Mês de Abril e Maio/2022 

CONTRIBUIÇÕES PMG AUTARQ. CÂMARA TOTAL 

Servidores 14,00% 4.727.330,77 36.292,01 101.600,60 4.865.223,38 

Patronal 15,25% 5.149.413,22 0,00 110.672,06 5.260.085,28 

Inativos e Pensionistas 33.277,24 29.749,38 13.658,51 76.685,13 

Contrib. Servidores Cedidos - 2.206,28 - 2.206,28 

Contribuições de Rescisão - - - - 

Multas e Juros 643,40 - - 643,40 

TOTAL 9.910.664,63 68.247,67 225.931,17 10.204.843,47 
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ATA DA 7ª (SETIMA) REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO FISCAL DA 

AUTARQUIA PREVIDENCIÁRIA DO MUNICÍPIO DE GUARUJÁ – GUARUJÁPREV 

 

Ao vigésimo primeiro dia do mês de julho do ano de dois mil e 

vinte e dois, reuniram-se ordinariamente nas dependências da 

sala de reuniões da sede da Autarquia GuarujáPrev, situada na 

Avenida Adhemar de Barros, nº. 230, 1º andar, na sala de 

reuniões “Luiz Fernando Scalzitti Fioretti”, bairro Santo 

Antônio, Guarujá/SP, em primeira chamada, às oito horas, e em 

segunda chamada, às oito horas e trinta minutos, os membros do 

Conselho Fiscal da Autarquia GuarujáPrev: Conselheiros 

Titulares, representantes dos servidores públicos ativos do 

Município: Darci Pereira de Macedo, José Sebastião dos Reis, 

Rosângela Andrade da Silveira, Elizete de Souza Pereira, esta 

última de forma hibrida sendo pela manhâ presencial e tarde 

telepresencial. Conselheiro Titular representante da 

Administração Pública Direta do Município: Franklin Santana 

Júnior. Conselheiros Suplentes: não houve; convidados, 

convocados, ou pessoas autorizadas pela Presidente, que de 

alguma forma possam prestar esclarecimentos pertinentes às 

matérias em pauta: Edler Antônio da Silva, Diretor Presidente 

da GuarujáPrev, Liliane da Silva e Silva, Gerente de 

Planejamento, Orçamento, Contabilidade e Finanças e Laydianne 

Alves da Silva Rosa Gonçalves, Presidente do Comitê de 

Investimentos. SEÇÃO – I: EXPEDIENTE: A) O Secretário da Mesa 

Diretora iniciou os trabalhos constatando haver quórum 

estabelecido pelo Regimento Interno; B) Abertura da palavra aos 

Conselheiros, para relatos e comunicações, por prévia ordem de 

inscrição. Todos se inscreveram; A Presidente do Conselho 

Fiscal, Sra. Darci Macedo, relatou que no dia 18/07/2022 

ocorreu uma reunião do Núcleo de Governança do GuarujáPrev, 

onde  foram pautados, entre outros assuntos, os seguinte temas 

principais: 1 – Licitação para contratação de empresa de 

atuária. 2 – Proposta de mudança da Política de investimentos, 

mediante aprovação do Conselho de Administração. 3 – 

Apresentação do Projeto de Lei do Poder Executivo, propondo 
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mudanças e adequações,  na Lei Complementar nº 179/2015. 4 – 

Estimativa de custo da construção da sede da Autarquia. 5 – 

Aprovação de datas do núcleo de governança sendo, duas reuniões 

em 12/09/2022 e 10/11/2022, às 15 horas e definição das 

próximas reuniões a discutir até dezembro/2022. 6 – Acordo para 

que as atas do Conselho Fiscal sejam encaminhadas ao Conselho 

de Administração, que passará a ter a responsabilidade de 

solicitar a publicação juntamente com a Ata do Conselho de 

Administração e o Relatório Mensal de Governança Corporativa. A 

Presidente comunicou que participou nos dias 19 e 20 do 

corrente mês, de curso de capacitação para certificação de 

conselheiros na cidade de Santos/SP, juntamente  com a 

Conselheira Rosangela Andrade da Silveira. A Conselheira 

Rosangela relata que ao que tange ao apontado às fls. 11 do 

relatório da Diretoria Executiva, onde o Diretor Presidente da 

Autarquia, sugere ao Conselho Fiscal registrar eventuais 

diligências realizadas pelo Conselho, “em observação as 

melhores práticas de governança”, assevera que esta  

conselheira,tanto quanto os demais Conselheiros membros deste 

Conselho, atuam sempre primando pelas melhores práticas de 

governança, embora nem sempre observe tais práticas por parte 

do  Diretor Presidente da Autarquia, que no caso em comento, 

mesmo tendo sido devidamente esclarecido por esta Conselheira 

sobre em que circunstâncias esteve no Tabelionato  de Vicente 

de Carvalho, realiza crítica descontextualizada, com fito de 

desprestigiar conduta do Conselho Fiscal. Consigno que esta 

Conselheira não diligenciou ao Cartório em nome da Autarquia ou 

do Conselho Fiscal, haja vista conhecer os exatos termos e 

limites de sua atuação enquanto Conselheira. Por oportuno e 

para por fim a controvérsia criada, esclarece, que esteve no 

Tabelionato a trabalho, no exercício da advocacia  que não 

guarda relação com a atuação enquanto Conselheira da 

GuarujáPrev e que as tratativas mencionadas pela Tabeliã, 

ocorreram em razão das boas relações estabelecidas ao longo dos 

anos de atuação profissional, com intuito exclusivo de auxiliar 

a Diretoria Executiva na solução de uma questão de interesse da 

Autarquia e consequentemente do Conselho Fiscal. O Conselheiro 

José Sebastião dos Reis informou sua participação e das 

Conselheiras Darci Pereira de Macedo e Rosangela Andrade da 
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Silveira no curso preparatório para certificação profissional 

de conselheiros realizado na UNAERP nos dias 21 a 23 de junho 

deste ano. O Conselheiro Franklin Santana Júnior informou que 

participou do 26º Ciclo de Debates com Agentes Políticos e 

Dirigentes Municipais, realizado pelo Tribunal de Contas do 

Estado de São Paulo no dia 30 de junho deste ano no município 

de Santos. C) Discussão das matérias presentes na pauta durante 

a Ordem do Dia. Após conferência dos quadros e tabelas 

acostadas ao relatório mensal da Diretoria Executiva, foram 

verificadas algumas inconsistências, sanadas durante a reunião 

deste Conselho. A saber: Página 43 Item D2.1.2 Quadro 

Demonstrativo das Contribuições Previdenciárias da GuarujáPrev 

e página 44, Quadro D2.1.4 Contribuições Previdenciárias de 

Servidor Cedido. Para otimizar os trabahos deste Conselho, 

recomendamos ao núcleo de contabilidade e Finanças que 

identifique nos quadros demonstrativos das contribuições 

previdenciárias em consonância com o extrato bancário, devido a 

dificuldade de identificação dos valores arrecadados. D) 

Assuntos Extra Pauta: Não houve; SEÇÃO – II: ORDEM DO DIA: A) 

Realizada a leitura pelo Secretário da Mesa Diretora, das 

matérias constantes da pauta; B) Discussão e votação das 

matérias constantes da pauta: 1) Apreciação do relatório mensal 

de junho de 2022 das atividades da Diretoria Executiva, para 

elaboração de parecer e encaminhamento ao Conselho de 

Administração para deliberação; 2) Apreciação e análise sobre a 

Previsão Orçamentária para o exercício de 2023 da GuarujáPrev 

com fulcro no Inciso III, artigo 21, da Lei Complementar 

Municipal nº 179/2015. 3) Assuntos Gerais. A) Da apreciação do 

relatório mensal das atividades da Diretoria Executiva, 

constatamos os indicadores técnicos, conforme segue: 1 - DO 

RELATÓRIO ANALÍTICO: Foram apresentadas peças contábeis 

demonstrativas da situação financeira e orçamentária da 

GuarujáPrev, referentes à execução no mês de junho de 2022. 1.1 

- A base de contribuição da Prefeitura Municipal de Guarujá 

referente a maio/2022 e da Câmara Municipal de Guarujá pelo 

ente, corresponde a 15,25% (quinze inteiros e vinte e cinco 

centésimos por cento) e, pelos servidores corresponde a 14% 

(quatorze por cento), sendo que as Contribuições da GuarujáPrev 

referentes a maio e junho/2022 correspondem a 15,25% (quinze 
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inteiros e vinte e cinco centésimos porcento) e dos Servidores 

da Autarquia, Inativos e Pensionistas da Lei Municipal 

1212/1975, 14% (quatorze por cento), conforme artigo 89 da Lei 

Complementar 179/2015, e suas alterações. 1.1.1 - Valor das 

contribuições previdenciárias recolhidas pela Prefeitura, 

referentes ao mês de maio/2022 e depositadas em junho de 2022, 

relativas a 5.434 (cinco mil, quatrocentos e trinta e quatro) 

servidores em atividade referentes ao mês de maio/2022, com o 

total da base de contribuição de R$ 34.682.632,92 (trinta e 

quatro milhões, seiscentos e oitenta e dois mil, seiscentos e 

trinta e dois reais e noventa e dois centavos) referentes à 

competência maio/2022 e seu repasse ocorreu dentro do prazo no 

valor total de R$ 10.144.670,64 (dez milhões, cento e quarenta 

e quatro mil, seiscentos e setenta reais e sessenta e quatro 

centavos), demonstrados no quadro 01 do Anexo–I. 1.2 - 

Contribuições de Servidores da Autarquia GuarujáPrev, 

referentes a maio e junho/2022, relativas a 03 (três) 

servidores cedidos e 14 (quatorze) servidores admitidos, 

totalizando R$ 36.874,73 (trinta e seis mil, oitocentos e 

setenta e quatro reais e setenta e três centavos) recolhidas no 

prazo, demonstrados no quadro 02 do Anexo-I. 1.3 - 

Contribuições Previdenciárias de Servidores da Câmara 

Municipal, referente a maio/2022 (50 servidores), no valor 

total de R$ 218.663,38 (duzentos e dezoito mil, seiscentos e 

sessenta e três reais e trinta e oito centavos), demonstrado no 

quadro 3 do Anexo-I. 1.4 - Contribuições de Servidores Cedidos 

a outros órgãos, referente a maio/2022, relativas a 01 (um) 

servidor totalizando R$ 858,20 (oitocentos e cinquenta e oito 

reais e vinte centavos), demonstrados no quadro 04 do Anexo-I. 

1.5- Contribuições de Servidores Inativos e Pensionistas da 

Prefeitura e da Câmara Municipal de Guarujá, Lei 1212/75, 

referente a junho/2022, correspondente ao índice de 14% 

(quatorze por cento), sobre o valor excedente ao teto do INSS, 

totalizando R$ 33.252,13 (trinta e três mil, duzentos e 

cinquenta e dois reais e treze centavos), demonstrados no 

quadro 05 do Anexo-I. 1.6- Contribuições de Inativos e 

Pensionistas da Autarquia, referentes a junho/2022, totalizaram 

R$ 32.111,84 (trinta e dois mil, cento e onze reais e oitenta e 

quatro centavos), demonstrados no quadro 06 do Anexo-I. 1.7- 
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Contribuições de Servidores Inativos da Câmara Municipal de 

Guarujá, referente ao mês de maio/2022, sendo 15 (quinze) 

servidores inativos, totalizando o valor de R$ 13.658,51 (treze 

mil, seiscentos e cinquenta e oito reais e cinquenta e um 

centavos), demonstrados no quadro 07 do Anexo-I. 1.8- Repasse 

pela Prefeitura Municipal e pela Câmara para pagamento aos 

Inativos e Pensionistas regidos pela Lei Municipal nº 

1212/1975, referente a maio/2022, totalizando R$ 812.108,86 

(oitocentos e doze mil, cento e oito reais e oitenta e seis 

centavos) correspondentes ao total bruto conforme quadro 08 do 

Anexo-I. 1.9- Análise do acompanhamento dos benefícios 

previdenciários, pagos em junho/2022, foram: 560 (quinhentos e 

sessenta) benefícios, sendo: 135 (cento e trinta e cinco) 

benefícios de pensões por morte e 425 (quatrocentos e vinte e 

cinco) benefícios de aposentadorias, com estatísticas 

comparativas em relação ao mês anterior, apresentadas no quadro 

09 do Anexo-I. 1.10- Compensação Previdenciária: Existem 185 

(cento e oitenta cinco) processos de compensações 

previdenciárias em andamento. 1.11- Execução da política de 

investimentos dos recursos previdenciários apontando seus 

resultados: A Política de Investimentos está enquadrada no 

limite dos preceitos legais de acordo com a Ata do Comitê de 

Investimentos, em reunião realizada em 28 de junho de 2022, com 

cópias anexadas às folhas 60 a 63 do relatório mensal. Dos 

valores repassados, foi aplicado em maio/2022, o total de R$ 

6.370.089,43 (seis milhões, trezentos e setenta mil, oitenta e 

nove reais e quarenta e três centavos), a título de repasses 

das contribuições, informando que as aplicações foram 

diversificadas dentro dos limites da Política de Investimentos, 

considerando em parte as análises obtidas entre as entidades 

financeiras que a Autarquia mantém parceria e com base no 

relatório FOCUS do Banco Central do Brasil, e após análise do 

cenário econômico, da conjuntura política e do comparativo de 

rentabilidade entre os fundos. 1.12- Os valores nas 

administradoras de carteira de investimentos somam o total 

aplicado de R$ 939.487.589,97 (novecentos e trinta e nove 

milhões, quatrocentos e oitenta e sete mil, quinhentos e 

oitenta e nove reais e noventa e sete centavos), conforme 

quadro 10 do Anexo-I. 1.12.1- Depósitos na tesouraria: não há; 
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1.12.1.1- Disponibilidades em Caixa e Equivalentes de Caixa: R$ 

11.133,25 (onze mil, cento e trinta e três reais e vinte e 

cinco centavos); 1.12.2- Depósitos nas administradoras de 

carteira de investimentos: As aplicações estão dentro dos 

limites de enquadramento da Política de Investimentos, 

registrado na SPS/ME, de acordo com a Resolução CMN nº 

4963/2021, e suas alterações e 1.12.3- Análise da Meta 

Atuarial: o relatório de junho/2022 apresenta uma rentabilidade 

negativa no mês, no montante de R$ 16.993.180,10 (dezesseis 

milhões, novecentos e noventa e três mil, cento e oitenta reais 

e dez centavos), que representa uma rentabilidade negativa de 

1,85% (um inteiro e oitenta e cinco centésimos por cento), 

abaixo da meta mensal que foi de 1,07% (um inteiro e sete 

centésimos por cento), em virtude de exigência legal de 

Marcação a Mercado, apurado em alguns fundos de nossa carteira 

de investimentos, que somente se realizarão se houver o resgate 

dos títulos. 2 - Apreciação e análise sobre a Previsão 

Orçamentária para o exercício de 2023 da GuarujáPrev com fulcro 

no Inciso III, artigo 21, da Lei Complementar Municipal nº 

179/2015: Feita a exposição pela Sra. Liliane da Silva e Silva 

sanando as dúvidas deste colegiado o mesmo deliberou pelo 

encaminhamento ao Conselho de Administração sem ressalvas. 3 – 

DO RELATÓRIO SINTÉTICO: Das atividades da Diretoria Executiva: 

3.1- O Relatório de Atividades referente a junho/2022 foi 

disponibilizado eletronicamente em 14/07/2022, para a 

apreciação pelo Conselho Fiscal. 3.2- Foram apresentados os 

valores das contribuições previdenciárias recolhidas, pela 

Prefeitura, discriminadas por espécie e com a segregação de 

massa referente ao mês de junho/2022, depositadas no prazo, 

relativas a 5.434 (cinco mil quatrocentos e trinta e quatro) 

servidores em atividade da Prefeitura, 50 (cinquenta) 

servidores em atividade na Câmara e 14 (quatorze) da Autarquia; 

3.3 As despesas com pessoal, obrigações patronais, consumo, 

serviços de terceiros e equipamentos permanentes, totalizaram 

no mês R$ 533.543,04 (quinhentos e trinta e três mil, 

quinhentos e quarenta e três reais e quatro centavos), 

acrescido de receitas extra orçamentárias no valor de R$ 111,96 

(cento e onze reais e noventa e seis centavos). 3.4- A 

Diretoria Executiva apresentou os extratos bancários, com o 
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saldo em 30/06/2022, no valor de R$ 11.089,25 (onze mil, 

oitenta e nove reais e vinte e cinco centavos), constando R$ 

44,00 (quarenta e quatro reais) pendentes em conciliação 

bancária, apontadas no relatório como tarifas de TED a serem 

estornadas 4– Extra pauta: Não Houve. 5- DA ELABORAÇÃO DO 

RELATÓRIO MENSAL: O Conselho Fiscal no uso de suas atribuições 

legais e regimentais, conforme artigo 21 da L.C. 179/2015 e 

suas alterações, após análise e discussão de todos os 

indicadores, apresenta ao Conselho de Administração, para 

apreciação e deliberação, o Relatório da Diretoria Executiva da 

Autarquia GUARUJÁPREV e recomenda a sua aprovação. Pauta do 

edital de convocação: 1) O relatório de junho de 2022 da 

Diretoria Executiva foi recebido com folhas numeradas de 01 a 

279. Informamos que a próxima Ata de Reunião Ordinária referir-

se-á, ao relatório do mês de julho de 2022. Não havendo 

declaração de voto e nada mais havendo a tratar, a Presidente 

deu por encerrados os trabalhos às vinte horas e cinquenta 

minutos, com a próxima Reunião Ordinária agendada para o dia 

25/08/2022, às oito horas. Para constar eu, Franklin Santana 

Júnior, Secretário da Mesa Diretora, lavrei a presente Ata 

numerada de 01 (um) a 14 (quatorze) laudas, que após lida e 

aprovada, vai assinada por mim, pela Presidente e pelos demais 

conselheiros presentes. 

 

 

Guarujá, 21 de julho de 2022. 

 

 

Conselheiro representante da Administração Pública Direta do         

Munícipio. 

 

 

 

Franklin Santana Júnior. 
Secretário da Mesa Diretora 

(assinado digitalmente) 
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Conselheiros representantes dos Servidores Públicos Ativos do 

Município: 

 

 

 

 
Darci Pereira de Macedo 

Presidente do Conselho 

(assinado digitalmente) 

Elizete de Souza Pereira 

Conselheira Titular 

(assinado digitalmente) 
 

 

 

 

Rosângela Andrade da Silveira 

Conselheira Titular 

(assinado digitalmente) 

 

 

 

 

José Sebastião dos Reis 

Conselheiro Titular 

(assinado digitalmente) 
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ANEXO – I da Ata da Sétima Reunião Ordinária do Conselho Fiscal 

da Autarquia Previdenciária Guarujá Previdência 

 
Contribuições recolhidas em maio e junho de 2022: 

 
Quadro 01: (item 1.1.1) 

Servidores Ativos da Prefeitura Municipal de Guarujá – Competência Maio/2022 
Segregação dos 

Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Admitidos até 31/12/00 2107 19.159.980,23 2.682.397,40 2.921.896,98 5.604.294,38 

Admitidos após 31/12/00 3.327 15.522.652,69 2.173.171,73 2.367.204,53 4.540.376,26 

TOTAL 5.434 34.682.632,92 4.855.569,13 5.289.101,51 10.144.670,64 

 
Quadro 02: (item 1.2) 

Servidores Ativos Cedidos e Ativos da Guarujá Previdência - Competência Maio/2022 
Segregação dos Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Cedidos admitidos até 31/12/00 01 19.163,83 0,00 2.922,48 2.922,48 

Cedidos Após 01/01/01 02 28.719,53 0,00 4.379,73 4.379,73 

Ativos admitidos após 31/12/00 14 79.765,81 0,00 12.164,28 12.164,28 

TOTAL 17 127.649,17 0,00 19.466,49 19.466,49 

 
Servidores Ativos Cedidos e Ativos da Guarujá Previdência - Competência Junho/2022 

Segregação dos Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Cedidos admitidos até 31/12/00 01 19.163,83 2.682,94 0,00 2.682,94 

Cedidos Após 01/01/01 02 29.741,30 4.163,79 0,00 4.163,79 

Ativos admitidos após 31/12/00 14 75.439,35 10.561,51 0,00 10.561,51 

TOTAL 17 124.344,48 17.408,24 0,00 17.408,24 
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Quadro 03: (item 1.3) 
Contribuição Previdenciária dos Servidores Ativos da Câmara Municipal de Guarujá Maio/2022 

Segregação dos Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Admitidos até 31/12/00 35 636.144,11 89.060,17 97.011,98 186.072,15 

Admitidos após 31/12/00 13 102.890,00 14.404,60 15.690,73 30.095,33 

Vereadores* 02 8.533,00 1.194,62 1.301,28 2.495,90 

TOTAL 50  747.567,11 104.659,39 114.003,99 218.663,38 

 

Quadro 04: (item 1.4) 
Contribuição Previdenciária de Servidores Cedidos - Competência maio/2022 

Segregação dos Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Rodrigo Thomas Sales Carneiro 01 2.934,00 410,76 447,44 858,20 

Admitidos após 01/01/01 01 2.934,00 410,76 447,44 858,20 

 
Quadro 05: (item 1.5) 

Servidores Inativos e Pensionistas Lei 1.212/75 – PMG e Câmara - Competência Junho/2022 
Segregação dos Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Inativos – PMG 45 115.953,33 15.246,32 n/a 15.246,32 

Pensionistas – PMG 33 93.148,21 13.040,75 n/a 13.040,75 

Pensionistas – Câmara 04 35.464,71 4.965,06 n/a 4.965,06 

TOTAL 82 244.566,25 33.252,13 n/a 33.252,13 
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Quadro 06: (item 1.6) 

Servidores Inativos e Pensionistas da Guarujá Previdência – Competência Maio/2022 

Segregação dos Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Admitidos até 31/12/00 85 66.665,50 9.333,17 n/a 9.333,17 

Admitidos após 31/12/00 61 10.996,00 1.539,44 n/a 1.539,44 

Total Pensionistas 146 77.661,50 10.872,61 n/a 10.872,61 

Admitidos até 31/12/00 368 149.496,00 20.929,44 n/a 20.929,44 

Admitidos após 31/12/00 57 2.212,78 309,79 n/a 309,79 

Total Inativos 425 151.708,78 21.239,23 n/a 21.239,23 

TOTAL GERAL 571 229.370,28 32.111,84 n/a 32.111,84 

 

Quadro 07: (item 1.7) 
Contribuições Previdenciárias dos Inativos da Câmara – Competência bril/2022 

Segregação dos 

Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Admitidos até 31/12/00 15 97.560,78 13.658,51 n/a 13.658,51 

Total 15 97.560,78 13.658,51 n/a 13.658,51 

 

Quadro 08: (item 1.8) 
Repasse pela PMG e Câmara p/ Pagto. Dos Inativos e Pensionistas da Lei 1212/75 

Aposent. e Pension. 

Remanesc Lei 1212 

Maio/2022 Junho/2022 

Qtde Vr. Bruto Desconto Vr. 

Líquido 
Qtde Vr. Bruto Desconto Vr. 

Líquido 

Aposentadoria PMG 45 440.876,49 114.312,76 326.563,73 45 440.878,23 113.958,55 326.919,68 

Total/Aposentadoria 45 440.876,49 114.312,76 326.563,73 45 440.878,23 113.958,55 326.919,68 

Pensão PMG 45 307.596,40 81.938,55 225.657,85 33 307.417,03 81.674,97 225.742,06 

Pensão Câmara 4 63.813,60 16.414,16 47.399,44 4 63.813,60 16.390,81 47.422,79 

Total Pensão 49 371.410,00 98.352,71 273.057,29 37 371.230,63 98.065,78 273.164,85 

Total Geral 94 812.286,49 212.665,47 599.621,02 82 812.108,86 212.024,33 600.084,53 
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Quadro 09: Folha de Pagamento Servidores em Benefício. (item 1.9.1) 

 

Pagamento de Benefício 
Março (pago em 

abril/22) 
Abril (pago em 

maio/22) 

Evolução 

(Valor) Participação 

Qtde Valor Qtde Valor (%) (%) 

Apos. por Incapacidade Permanente 28 125.686,43 29 128.113,26 1,93 4,46 

Aposentadoria Compulsória 03 6.501,53 5 11.759,88 80,88 0,41 

Apos. Voluntária Idade e Tempo 159 856.558,87 163 888.609,33 3,74 30,95 

Apos. Voluntária Idade 109 351.401,48 109 352.529,32 0,32 12,28 

Aposentadoria Especial Magistério 113 792.547,08 113 792.547,08 0,00 27,61 

Pensão por Morte 150 635.654,20 135 648.193,03 1,97 22,58 

Aposentadoria Especial Agentes Nocivos 01 6.471,26 6 48.968,89 656,71 1,71 

TOTAL 563 2.774.820,85 560 2.870.720,79 3,46 100,00 
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Quadro 10: Saldo dos Investimentos em Maio/2022. (item 1.12) 
Instituição Financeira Administradora Valor Aplicado % 

Banco do Brasil S/A. 85.069.256,39 9,44 

Caixa Econômica Federal – CEF 143.058.690,64 15,88 

Banco Itaú Unibanco 191.913.042,24 21,30 

Banco Bradesco 50.180.568,95 5,57 

Banco Santander 37.679.856,36 4,18 

Banco BTG Pactual Serviços Financeiros 100.985.533,58 11,21 

XP Investimentos 88.416.238,13 9,81 

Western Master Valuation 1.864.635,40 0,21 

Daycoval Asset Management 6.821.457,96 0,76 

Occam 9.170.410,82 1,02 

BNY Mellon - AZ Quest 27.983.682,95 3,11 

SafraBank Asset Management 42.373.054,61 4,70 

Legatus Asset Management 1.549.695,19 0,17 

Constância 10.020.576,74 1,11 

Icatu Vanguarda 62.688.133,05 6,96 

Genial 3.559.966,87 0,40 

Schroder 9.884.326,80 1,10 

BNP Paribas 3.939.821,81 0,44 

Rio Bravo 23.947.758,66 2,66 

Subtotal - Aplicações dos RPPS 901.106.707,15 100,00 

Investimentos da Taxa de Administração – Reserva – CEF 13.880.278,60  

SALDO LÍQUIDO INVESTIMENTOS 914.986.985,75  

Exigência de Marcação a Mercado 24.500.604,22  

TOTAL GERAL APLICADO 939.487.589,97  

Obs.: A exigência de marcação ao mercado se faz necessária, contudo, a perda só se consolidará se houver resgate das aplicações. 
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Resumo Geral das Contribuições Previdenciárias Recolhidas no Mês de Maio e Junho/2022 

CONTRIBUIÇÕES PMG AUTARQ. CÂMARA TOTAL 

Servidores 14,00% 4.855.569,13 17.408,24 104.659,39 4.977.636,76 

Patronal 15,25% 5.289.101,51 19.466,49 114.003,99 5.422.571,99 

Inativos e Pensionistas 33.252,13 32.111,84 13.658,51 79.022,48 

Contrib. Servidores Cedidos - 858,20 - 2.206,28 

Contribuições de Rescisão - - - - 

Multas e Juros - - - - 

TOTAL 10.177.922,77 69.844,77 232.321,89 10.480.089,43 
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ATA DA 8ª (OITAVA) REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO FISCAL DA 

AUTARQUIA PREVIDENCIÁRIA DO MUNICÍPIO DE GUARUJÁ – GUARUJÁPREV 

 

Ao vigésimo quinto dia do mês de agosto do ano de dois mil e 

vinte e dois, reuniram-se ordinariamente nas dependências da 

sala de reuniões da sede da Autarquia GUARUJÁPREV, situada na 

Avenida Adhemar de Barros, nº. 230, 1º andar, na sala de 

reuniões “Luiz Fernando Scalzitti Fioretti”, bairro Santo 

Antônio, Guarujá/SP, em primeira chamada, às oito horas, e em 

segunda chamada, às oito horas e trinta minutos, os membros do 

Conselho Fiscal da Autarquia GUARUJÁPREV: Conselheiros 

Titulares, representantes dos servidores públicos ativos do 

Município: Darci Pereira de Macedo, José Sebastião dos Reis, 

Rosângela Andrade da Silveira, Elizete de Souza Pereira, esta 

última de forma telepresencial. Conselheiro Titular 

representante da Administração Pública Direta do Município: 

Franklin Santana Júnior. Conselheiros Suplentes: não houve; 

convidados, convocados, ou pessoas autorizadas pela Presidente, 

que de alguma forma possam prestar esclarecimentos pertinentes 

às matérias em pauta: Edler Antônio da Silva, Diretor 

Presidente da GUARUJÁPREV, Laydianne Alves da Silva Rosa 

Gonçalves, Presidente do Comitê de Investimentos e Maria José 

Lima Rodrigues, Gerente de Administração . SEÇÃO – I: 

EXPEDIENTE: A) O Secretário da Mesa Diretora iniciou os 

trabalhos constatando haver quórum estabelecido pelo Regimento 

Interno; B) Abertura da palavra aos Conselheiros, para relatos 

e comunicações, por prévia ordem de inscrição. Todos se 

inscreveram; A Presidente do Conselho Fiscal, Sra. Darci 

Macedo, relatou que nos dias 16 a 18/08/2022 participou do XV 

Enconto Jurídico e Financeiro promovido pela APEPREM, 

juntamente com a Conselheira Sra. Rosangela Andrade da 

Silveira. C) Discussão das matérias presentes na pauta durante 

a Ordem do Dia.. 2) Assuntos Gerais. A) Da apreciação do 

relatório mensal das atividades da Diretoria Executiva, 

constatamos os indicadores técnicos, conforme segue: 1 - DO 

RELATÓRIO ANALÍTICO: Foram apresentadas peças contábeis 
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demonstrativas da situação financeira e orçamentária da 

GUARUJÁPREV, referentes à execução no mês de julho de 2022. 1.1 

- A base de contribuição da Prefeitura Municipal de Guarujá 

referente a junho/2022 e da Câmara Municipal de Guarujá pelo 

ente, corresponde a 15,25% (quinze inteiros e vinte e cinco 

centésimos por cento) e, pelos servidores corresponde a 14% 

(quatorze por cento), sendo que as Contribuições da GUARUJÁPREV 

referentes a junho e julho/2022 correspondem a 15,25% (quinze 

inteiros e vinte e cinco centésimos porcento) e dos Servidores 

da Autarquia, Inativos e Pensionistas da Lei Municipal 

1212/1975, 14% (quatorze por cento), conforme artigo 89 da Lei 

Complementar 179/2015, e suas alterações. 1.1.1 - Valor das 

contribuições previdenciárias recolhidas pela Prefeitura, 

referentes ao mês de junho/2022 e  depositadas em julho de 

2022, relativas a 5.429 (cinco mil, quatrocentos e vinte e 

nove) servidores em atividade referentes ao mês de junho/2022, 

com o total da base de contribuição de R$ 34.816.565,08 (trinta 

e quatro milhões, oitocentos e dezesseis mil, quinhentos e 

sessenta e cinco reais e oito centavos) referentes à 

competência junho/2022 e seu repasse ocorreu dentro do prazo  

no valor total de R$ 10.183.846,03 (dez milhões, cento e 

oitenta e três mil, oitocentos e quarenta e seis reais e três 

centavos), demonstrados no quadro 01 do Anexo–I. 1.2 - 

Contribuições de Servidores da Autarquia GUARUJÁPREV, 

referentes a junho e julho/2022, relativas a 03 (três) 

servidores cedidos para a autarquia e 14 (quatorze) servidores 

da autarquia, totalizando R$ 56.713,35 (cinquenta e seis mil, 

setecentos e treze reais e trinta e cinco centavos) recolhidas 

no prazo, demonstrados no quadro 02 do Anexo-I. 1.3 - 

Contribuições Previdenciárias de Servidores da Câmara 

Municipal, referente a junho/2022 (50 servidores), no valor 

total de R$ 225.517,17 (duzentos e vinte e cinco mil, 

quinhentos e dezessete reais e dezessete centavos), demonstrado 

no quadro 3 do Anexo-I. 1.4 - Contribuições de Servidores 

Cedidos a outros órgãos, referente a junho/2022, relativas a 01 

(um) servidor totalizando R$ 899,44 (oitocentos e noventa e 

nove reais e quarenta e quatro centavos), demonstrados no 

quadro 04 do Anexo-I. 1.5- Contribuições de Servidores Inativos 

e Pensionistas da Prefeitura e da Câmara Municipal de Guarujá, 
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Lei 1212/75, referente a julho/2022, correspondente ao índice 

de 14% (quatorze por cento), sobre o valor excedente ao teto do 

INSS, totalizando R$ 36.774,66 (trinta e seis mil, setecentos e 

setenta e quatro reais e sessenta e seis centavos), 

demonstrados no quadro 05 do Anexo-I. 1.6- Contribuições de 

Inativos e Pensionistas da Autarquia, referentes a julho/2022, 

totalizaram R$ 34.572,72 (trinta e quatro mil, quinhentos e 

setenta e dois reais e setenta e dois centavos), demonstrados 

no quadro 06 do Anexo-I. 1.7- Contribuições de Servidores 

Inativos da Câmara Municipal de Guarujá, referente ao mês de 

junho/2022, sendo 15 (quinze) servidores inativos, totalizando 

o valor de R$ 13.658,51 (treze mil, seiscentos e cinquenta e 

oito reais e cinquenta e um centavos), demonstrados no quadro   

Execução da política de investimentos dos recursos 

previdenciários apontando seus resultados: A Política de 

Investimentos está enquadrada no limite dos preceitos legais de 

acordo com a Ata do Comitê de Investimentos, em reunião 

realizada em 18  de julho de 2022, com cópias anexadas às 

folhas 63 a 66 do relatório mensal. Dos valores repassados, 

conforme informação na folha 67 do relatório mensal foi 

aplicado em julho/2022, o total de R$ 7.825.618,58 (sete 

milhões, oitocentos e vinte e cinco mil, seiscentos e dezoito 

reais e cinquenta e oito centavos), a título de repasses das 

contribuições, informando que as aplicações foram 

diversificadas dentro dos limites da Política de Investimentos, 

considerando em parte as análises obtidas entre as entidades 

financeiras que a Autarquia mantém parceria e com base no 

relatório FOCUS do Banco Central do Brasil, e após análise do 

cenário econômico, da conjuntura política e do comparativo de 

rentabilidade entre os fundos. 1.12- Os valores nas 

administradoras de carteira de investimentos somam o total 

aplicado de R$ 951.643.600,89 (novecentos e cinquenta e um 

milhões, seiscentos e quarenta e três mil, seiscentos reais e 

noventa e sete centavos), conforme quadro 10 do Anexo-I. 

1.12.1- Depósitos na tesouraria: não há; 1.12.1.1- 

Disponibilidades em Caixa e Equivalentes de Caixa: R$ 70.534,30 

(setenta mil, quinhentos e trinta e quatro reais e trinta 

centavos); 1.12.2- Depósitos nas administradoras de carteira de 

investimentos: As aplicações estão dentro dos limites de 
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enquadramento da Política de Investimentos, registrado na 

SPS/ME, de acordo2 com a Resolução CMN nº 4963/2021, e suas 

alterações e 1.12.3- Análise da Meta Atuarial: o relatório de 

julho/2022 apresenta uma rentabilidade positiva no mês, no 

montante de R$ 15.200.490,42 (quinze milhões, duzentos mil, 

quatrocentos e noventa reais e quarenta e dois centavos), que 

representa uma rentabilidade de 1,67% (um inteiro e sessenta e 

sete centésimos por cento), acima da meta mensal que foi de -

0,28% (vinte e oito centésimos por cento negativos). 2 – DO 

RELATÓRIO SINTÉTICO: Das atividades da Diretoria Executiva: 

2.1- O Relatório de Atividades referente a julho/2022 foi 

disponibilizado eletronicamente em 16/08/2022, para a 

apreciação pelo Conselho Fiscal. 2.2- Foram apresentados os 

valores das contribuições previdenciárias recolhidas, pela 

Prefeitura, discriminadas por espécie e com a segregação de 

massa referente ao mês de julho/2022, depositadas no prazo, 

relativas a 5.429 (cinco mil, quatrocentos e trinta e quatro) 

servidores em atividade da Prefeitura, 50 (cinquenta) 

servidores em atividade na Câmara e 17 (dezessete) da 

Autarquia; 2.3 As despesas com pessoal, obrigações patronais, 

consumo, serviços de terceiros e equipamentos permanentes, 

totalizaram no mês R$ 459.499,40 (quatrocentos e cinquenta e 

nove mil, quatrocentos e noventa e nove reais e quarenta 

centavos), acrescido de receitas extra orçamentárias no valor 

de R$ 71,07 (setenta e um reais e sete centavos). 2.4- A 

Diretoria Executiva apresentou os extratos bancários, com o 

saldo em 31/07/2022, no valor de R$ 70.435,30 (setenta mil, 

quatrocentos e trinta e cinco reais e trinta centavos), 

constando R$ 99,00 (noventa e nove reais) pendentes em 

conciliação bancária, apontadas no relatório como tarifas de 

TED a serem estornadas 3– Extra pauta: Não Houve. 4- DA 

ELABORAÇÃO DO RELATÓRIO MENSAL: O Conselho Fiscal no uso de 

suas atribuições legais e regimentais, conforme artigo 21 da 

L.C. 179/2015 e suas alterações, após análise e discussão de 

todos os indicadores, apresenta ao Conselho de Administração, 

para apreciação e deliberação, o Relatório da Diretoria 

Executiva da Autarquia GUARUJÁPREV e recomenda a sua aprovação. 

Pauta do edital de convocação: 1) O relatório de julho de 2022 

da Diretoria Executiva foi recebido com folhas numeradas de 01 
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a 283. Informamos que a próxima Ata de Reunião Ordinária 

referir-se-á, ao relatório do mês de agosto de 2022. Não 

havendo declaração de voto e nada mais havendo a tratar, a 

Presidente deu por encerrados os trabalhos às dezoito horas e 

trinta minutos, com a próxima Reunião Ordinária agendada para o 

dia 22/09/2022, às oito horas. Para constar eu, Franklin 

Santana Júnior, Secretário da Mesa Diretora, lavrei a presente    

Ata numerada de 01 (um) a 12 (doze) laudas, que após lida e 

aprovada, vai assinada por mim, pela Presidente e pelos demais 

conselheiros presentes. 

 

 

Guarujá, 25 de agosto de 2022. 

 

 

Conselheiro representante da Administração Pública Direta do         

Munícipio. 

 

 

 

Franklin Santana Júnior. 
Secretário da Mesa Diretora 

(assinado digitalmente) 

 

 

 

 

Conselheiros representantes dos Servidores Públicos Ativos do 

Município: 

 

 

 

 
Darci Pereira de Macedo 

Presidente do Conselho 

(assinado digitalmente) 

Elizete de Souza Pereira 

Conselheira Titular 

(assinado digitalmente) 
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Rosângela Andrade da Silveira 

Conselheira Titular 

(assinado digitalmente) 

 

José Sebastião dos Reis 

Conselheiro Titular 

(assinado digitalmente) 
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ANEXO – I da Ata da Oitava Reunião Ordinária do Conselho Fiscal 

da Autarquia Previdenciária Guarujá Previdência 

 
Contribuições recolhidas em junho e julho de 2022: 

 
Quadro 01: (item 1.1.1) 

Servidores Ativos da Prefeitura Municipal de Guarujá – Competência Junho/2022 
Segregação dos 

Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Admitidos até 31/12/00 2.101 19.099.765,72 2.673.967,61 2.912.714,27 5.586.681,88 

Admitidos após 31/12/00 3.328 15.716.799,36 2.200.352,26 2.396.811,89 4.597.164,15 

TOTAL 5.429 34.816.565,08 4.874.319,87 5.309.526,16 10.183.846,03 

 
Quadro 02: (item 1.2) 

Servidores Ativos Cedidos e Ativos da Guarujá Previdência - Competência Junho/2022 
Segregação dos Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Cedidos admitidos até 31/12/00 01 19.163,83 0,00 2.922,48 2.922,48 

Cedidos Após 01/01/01 02 29.741,30 0,00 4.535,55 4.535,55 

Ativos admitidos após 31/12/00 14 75.439,35 0,00 11.504,51 11.504,51 

TOTAL 17 124.344,48 0,00 18.962,54 18.962,54 

 
Servidores Ativos Cedidos e Ativos da Guarujá Previdência - Competência Julho/2022 

Segregação dos Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Cedidos admitidos até 31/12/00 01 20.080,77 2.811,31 3.062,32 5.873,63 

Cedidos Após 01/01/01 02 29.924,39 4.189,41 4.563,47 8.752,88 

Ativos admitidos após 31/12/00 14 79.057,40 11.068,04 12.056,26 23.124,30 

TOTAL 17 129.062,56 18.068,76 19.682,05 37.750,81 
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Quadro 03: (item 1.3) 
Contribuição Previdenciária dos Servidores Ativos da Câmara Municipal de Guarujá Junho/2022 

Segregação dos Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Admitidos até 31/12/00 35 625.835,94 87.617,02 95.439,98 183.057,00 

Admitidos após 31/12/00 13 136.222,00 19.071,08 20.773,85 39.844,93 

Vereadores* 02 8.941,00 1.251,74 1.363,50 2.615,24 

TOTAL 50  770.998,94 107.939,84 117.577,33 225.517,17 

 

Quadro 04: (item 1.4) 
Contribuição Previdenciária de Servidores Cedidos - Competência Junho/2022 

Segregação dos Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Rodrigo Thomas Sales Carneiro 01 3.075,00 430,50 468,94 899,44 

Admitidos após 01/01/01 01 3.075,00 430,50 468,94 899,44 

 
Quadro 05: (item 1.5) 

Servidores Inativos e Pensionistas Lei 1.212/75 – PMG e Câmara - Competência Julho/2022 
Segregação dos Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Inativos – PMG 45 124.032,21 17.364,51 n/a 17.364,51 

Pensionistas – PMG 33 101.648,21 14.230,75 n/a 14.230,75 

Pensionistas – Câmara 04 36.995,71 5.179,40 n/a 5.179,40 

TOTAL 82 262.676,13 36.774,66 n/a 36.774,66 
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Quadro 06: (item 1.6) 

Servidores Inativos e Pensionistas da Guarujá Previdência – Competência Julho/2022 

Segregação dos Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Admitidos até 31/12/00 84 63.482,78 8.887,59 n/a 8.887,59 

Admitidos após 31/12/00 50 10.996,00 1.539,44 n/a 1.539,44 

Total Pensionistas 134 74.478,78 10.427,03 n/a 10.427,03 

Admitidos até 31/12/00 370 170.256,43 23.835,90 n/a 23.835,90 

Admitidos após 31/12/00 59 2.212,78 309,79 n/a 309,79 

Total Inativos 429 172.469,21 24.145,69 n/a 24.145,69 

TOTAL GERAL 563 246.947,99 34.572,72 n/a 34.572,72 

 

Quadro 07: (item 1.7) 
Contribuições Previdenciárias dos Inativos da Câmara – Competência Junho/2022 

Segregação dos 

Segurados Qtde. Base de Cálculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL 

Admitidos até 31/12/00 15 97.560,78 13.658,51 n/a 13.658,51 

Total 15 97.560,78 13.658,51 n/a 13.658,51 

 

Quadro 08: (item 1.8) 
Repasse pela PMG e Câmara p/ Pagto. Dos Inativos e Pensionistas da Lei 1212/75 

Aposent. e Pension. 

Remanesc Lei 1212 

Junho/2022 Julho/2022 

Qtde Vr. Bruto Desconto Vr. 

Líquido 
Qtde Vr. Bruto Desconto Vr. 

Líquido 

Aposentadoria PMG 45 440.878,23 113.958,55 326.919,68 45 461.973,65 120.380,28 341.593,37 

Total/Aposentadoria 45 440.878,23 113.958,55 326.919,68 45 461.973,65 120.380,28 341.593,37 

Pensão PMG 33 307.417,03 81.674,97 225.742,06 33 323.862,55 85.872,80 237.989,75 

Pensão Câmara 4 63.813,60 16.390,81 47.422,79 4 65.344,60 16.967,23 48.377,37 

Total Pensão 37 371.230,63 98.065,78 273.164,85 37 389.207,15 102.840,03 286.367,12 

Total Geral 82 812.108,86 212.024,33 600.084,53 82 851.180,80 223.220,31 627.960,49 
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Quadro 09: Folha de Pagamento Servidores em Benefício. (item 1.9.1) 

 

Pagamento de Benefício 
Junho Julho Evolução 

(Valor) 
Participação 

Qtde Valor Qtde Valor (%) (%) 

Apos. por Incapacidade Permanente 29 128.113,26 30 131.340,88 2,52% 4,57% 

Aposentadoria Compulsória 5 11.759,88 5 15.725,44 33,72% 0,55% 

Apos. Voluntária Idade e Tempo 163 888.609,33 164 912.756,83 2,72% 31,77% 

Apos. Voluntária Idade 109 352.529,32 110 356.438,62 1,11% 12,41% 

Aposentadoria Especial Magistério 113 792.547,08 113 792.547,08 0,00% 27,58% 

Pensão por Morte 135 648.193,03 134 605.430,43 -6,60% 21,07% 

Aposentadoria Especial Agentes Nocivos 6 48.968,89 7 58.991,02 20,47% 2,05% 

TOTAL 560 2.870.720,79 563 2.873.230,30 0,02% 100,00% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

521

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
5D

4-
84

31
-9

7F
B

-E
5B

3 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
5D

4-
84

31
-9

7F
B

-E
5B

3



 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

Ata da 8ª Reunião Ordinária do Conselho Fiscal da Autarquia Previdenciária do Município de Guarujá – 25/08/2022 Pág. 11 de 12 

 

Quadro 10: Saldo dos Investimentos em Maio/2022. (item 1.12) 
Instituição Financeira Administradora Valor Aplicado % 

Banco do Brasil S/A. 25.941.398,28 2,81 

Caixa Econômica Federal – CEF 47.249.358,13 5,11 

Banco Itaú Unibanco 87.525.295,14 9,48 

Banco Bradesco 6.578.233,10 0,71 

Banco Santander 13.409.514,87 1,45 

Banco BTG Pactual Serviços Financeiros 258.439.980,43 27,97 

XP Investimentos 286.408.803,19 31,00 

Western Master Valuation 1.957.558,50 0,21 

Daycoval Asset Management 7.134.898,93 0,77 

Occam 9.482.883,57 1,03 

BNY Mellon - AZ Quest 29.040.798,58 3,14 

SafraBank Asset Management 45.977.194,22 4,98 

Legatus Asset Management 1.589.650,49 0,17 

Constância 10.488.985,68 1,14 

Icatu Vanguarda 50.403.349,80 5,45 

Genial 3.999.931,83 0,43 

Schroder 10.642.018,47 1,15 

BNP Paribas 4.426.179,03 0,48 

Rio Bravo 23.301.645,85 2,52 

Subtotal - Aplicações dos RPPS 923.997.678,09 100,00 

Investimentos da Taxa de Administração – Reserva – CEF 14.020.037,96  

SALDO LÍQUIDO INVESTIMENTOS 938.017.716,05  

Exigência de Marcação a Mercado 13.625.884,84  

TOTAL GERAL APLICADO 951.643.600,89  

Obs.: A exigência de marcação ao mercado se faz necessária, contudo, a perda só se consolidará se houver resgate das aplicações. 
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Resumo Geral das Contribuições Previdenciárias Recolhidas no Mês de Maio e Junho/2022 

CONTRIBUIÇÕES PMG AUTARQ. CÂMARA TOTAL 

Servidores 14,00% 4.874.319,87 18.068,76 107.939,84 5.000.328,47 

Patronal 15,25% 5.309.526,16 38.644,59 117.577,33 5.465.748,08 

Inativos e Pensionistas 31.595,26 34.572,72 18.837,91 85.005,89 

Contrib. Servidores Cedidos - 899,44 - 899,44 

Contribuições de Rescisão - - - - 

Multas e Juros - - - - 

TOTAL 10.215.441,29 92.185,51 244.355,08 10.551.981,88 
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