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RELATORIO MENSAL DE GOVERNANGA CORPORATIVA
JANEIRO 2026

A) PRESIDENCIA
A.1) Extrato Sintético do Relatério de Governanga Corporativa Consolidado Mensal
I - INTRODUGAO
Em cumprimento ao que determina o artigo n° 33, caput e inciso IV da Lei
Complementar n°® 179/2015, a Presidéncia realizou a consolidagéo e o fechamento do relatério

mensal de Governanga Corporativa para encaminha-lo ao Conselho Fiscal, concluido em 23 de
fevereiro de 2026, referente a competéncia janeiro de 2026.

Compete legalmente ao Conselho Fiscal realizar apontamentos sobre quaisquer
inconsisténcias técnicas encontradas na gestdo da Diretoria Executiva, indicando as medidas
a serem adotadas para a sua corregao (art. 21, caput, inc. IX, LC 179/15). E, ao Conselho de
Administracdo deliberar sobre o relatério mensal de atividades do Conselho Fiscal (art. 18,
caput, inc. I, LC 179/15).

A divulgacao deste Relatério e documentos anexos deve observar a conduta ética
prevista em Lei e aos principios que regem a Administracdo Publica. No entanto, apds as
deliberagdes dos Conselhos Fiscal e de Administragdo havera o acolhimento de apontamentos
e eventuais corregdes formais para posterior publicagado no site da Guaruja Previdéncia, link
http://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/relatorios-da-diretoria-executiva/, como todos os
demais relatérios mensais.

O relatério reflete a movimentacdo de caixa do més de janeiro de 2026, logo, os
repasses das contribuicdes dos servidores ativos sao referentes as folhas de pagamentos do
més de janeiro de 2026, considerando que o repasse das contribui¢cdes da Prefeitura ocorre até
o 5° dia util do més subsequente, e o repasse da Camara Municipal pode ocorrer no més da
competéncia de pagamento mensal ou no més subsequente. Ja as contribuicdes dos Inativos
e Pensionistas sao referentes a folha de pagamento do més de janeiro de 2026.

<

. ~ ~ . . , . . P >

Outras informagbes poderdo ser inseridas nos relatorios mensais, até a data de¢!
conclusao e subscricdo, para manutencdo da comunicacao atualizada dos rumos da Gestag
Previdenciaria, observando-se os Principios da Transparéncia e da Eficiéncia.

RANTONIO

O Extrato Sintético Consolidado do Relatério de Governanga Corporativa (item Il dest&
secao A.1), parte do Relatério de Governanga Corporativa Mensal, sera publicado no Diéridg
Oficial do Municipio e no site da autarquia, subscrito pelo Presidente da GuarujaPrev, apog
consolidacgéo das informagdes e deliberagdes dos Conselhos Fiscal e de Administragdo (versag
para publicagdo encaminhada separadamente).
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I - EXTRATO SINTETICO CONSOLIDADO DO RELATORIO DE GOVERNANGA
CORPORATIVA (Publicado no Diério Oficial e no site da GuarujaPrev)

A1.1) SINTESE DE VERIFICAGAO DO CUMPRIMENTO DO ITEM 3.2.1 DO MANUAL 4.0 DO
PRO-GESTAO QUANTO AO RELATORIO TRIMESTRAL DE GOVERNANCA
CORPORATIVA

O relatério trimestral quanto ao item evolugdo da situacdo atuarial, RELATORIO
TRIMESTRAL DE GESTAO ATUARIAL, sera realizado quando houver o fechamento, nos
meses seguintes, das competéncias de margo, junho, setembro e dezembro, mantendo-se as
informacdes anteriores nos relatérios mensais até as respectivas atualizagdes trimestrais pelo
Analista Previdenciario Atuario.

1) GESTAO DA QUALIDADE TOTAL

1.1) Dados dos sequrados, receitas e despesas:

Quantitativos de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas:

Resumo Geral do Quantitativo de Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas:

Servidores Ativos 5467 29 49 5545
Servidores Aposentados 38 1062 12 1112
Pensionistas 30 183 6 219

Observagao: o resumo geral demonstra os numeros observando as contribuigées previdenciarias a fim de facilitar
leituras contabeis feitas pelos 6rgdos de fiscalizacdo; no entanto, pode haver no més contribuicbes do mesmo
servidor, por exemplo, como ativo e como aposentado.

Resumo das folhas de pagamentos:

Folha de pagamentos de aposentadorias e pensées por morte da Lei n° 1.212/1975 cujos
valores sao repassados pela PMG e Camara:

jan/26

REFERENCIAS Valor

1 D Valor Liqui
Qtde Bruto esconto alor Liquido

Penséo PMG 30 347.714,42 97.596,14 250.118,28
146.871,66 36.739,60 110.132,06

Pensdo Camara
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Folha de Pagamento de Servidores em Beneficios da Lei n° 179/2015

Pagamento de Beneficios
Quantidade Valor (R$)
Aposentadoria por Invalidez ou por Incapacidade Permanente 148 699.516,79
Aposentadoria Compulséria 51 225.811,41
Aposentadoria Voluntéria por Idade e por Tempo de Contribuicdo 344 2.388.632,79
Aposentadoria Voluntaria por Idade 322 1.380.741,35
Aposentadoria Especial do Magistério 196 1.704.211,06
Aposentadoria Especial por Exposi¢do a Agentes Nocivos a Saude 1 7.708,79
Total de Aposentadorias 1062 6.406.622,19
Pensao por Morte* 183 1.131.010,11
Soma das aposentadorias e pensdes por morte pagas no més

Receitas:
Valor da arrecadaiéo de contribu iiées e outras receitas:
ESPECIFICAGAO / MES Janeiro
Receita de Contribuigbes 13.198.312,25
Receita Patrimonial 285.504,05
Receita de Servigo 3.730,83
Outras Receitas Correntes 1.829.062,56
Receitas Correntes Intra-Orgamentaria 16.481.976,37
TOTAL DAS RECEITAS 31.798.586,06
Despesas:

Valor do pagamento de beneficios e outras despesas:

Pagamento de Beneficios -
Quantidade Valor (R$)

Aposentadorias e Pensées por Morte — Prefeitura e Camara 74 1.040.845,57

Folha de Pagamento de Servidores em Beneficios da Lei n® 179/2015

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

Pagamento de Beneficios -
Quantidade Valor (RY)

Aposentadorias e Pensées por Morte — Guaruja Previdéncia 1245 7.537.632,30
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Valor (R$)

Aposentadorias e Pensdes por Morte — Guaruja Previdéncia

1319

8.578.477,87

1.2) Gestao de investimentos:

de Barros. 230 - Bairro Santo Anténio 3)

Descricao detalhada dos ativos, investimentos, aplicagées financeiras e do fluxo de
entradas e saidas de recursos.

Publicadas neste relatério e no link, atualizagdes mensais: Relatério Mensal do Comité de

Investimentos:

https://www.guarujaprevidencia.sp.qgov.br/relatorio-mensal-do-comite-de-investimentos/

RESULTADO DOS INVESTIMENTOS

Saldo dos Investimentos em janeiro de 2026 para Pagamentos de Beneficios Futuros:

Fundos de Investimentos (Marcagao a Mercado):

GESTOR VALOR (R$) % SEM TITULOS PUBLICOS % CARTEIRA TOTAL
Bradesco 232.965.124,26 30,88% 13,01%
Western 142.341.495,03 18,87% 7,95%
BTG Pactual 86.577.890,72 11,48% 4,83%
Sicredi 59.144.859,16 7,84% 3,30%
Santander 55.120.188,08 7,31% 3,08%
Rio Bravo 42.261.293,60 5,60% 2,36%
XP Gestao 24.312.100,40 3,21% 1,36%
Icatu 19.964.987,78 2,65% 1,11%
Vinci 16.182.581,13 2,15% 0,90%
Itati/Unibanco 14.837.525,89 1,97% 0,83%
Az Quest 14.127.446,91 1,86% 0,79%
Patria 9.369.037,14 1,24% 0,52%
Bahia/XP 9.165.430,43 1,21% 0,51%
Constancia 7.594.628,08 1,01% 0,42%
Genial 7.338.742,97 0,97% 0,41%
CEF 6.753.527,99 0,90% 0,39%
Banco do Brasil 4.527.847,52 0,60% 0,25%
Bluemac 1.494.990,00 0,20% 0,08%
GuarujaPrev Consignado 349.826,74 0,05% 0,02%

TOTAL 754.429.523,83 100,00% 42,12%
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Custddia de Titulos Publicos Federais:
CUSTODIA VALOR (R$) % % Carteira Total
XP Custodia 739.029.462,96 71,29% 41,26%
BTG Custodia 297.689.822,68 28,71% 16,62%
Total 1.036.719.285,64 100,00% 57,88%

Distribuicdo da Carteira GuarujaPrev: Fundos de Investimentos e Titulos Publicos:

Distribuicao Carteira GuarujaPrev

Fundos de Investimentos 754.429.523,83 42,12% %

Titulos Publicos 1.036.719.285,64 57,88% %

Total Carteira 1.791.148.809,47 100,00% §

&

[a)]

Distribui¢cao dos Investimentos em janeiro de 2026 por Subsegmentos: S
BENCHMARK VALOR (RS) % £

NTN-B 2026 120.606.415,03 6,73% §
NTN-B 2027 44.695.164,67 2,50% S
NTN-B 2028 21.828.413,72 1,22% E
NTN-B 2030 17.763.497,04 0,99% S
NTN-B 2032 22.742.111,35 1,27% %
NTN-B 2035 40.731.701,86 2,27% §
NTN-B 2040 128.671.270,81 7,18% é
NTN-B 2045 263.847.128,78 14,73% %
NTN-B 2050 156.259.096,19 8,72% §
NTN-B 2055 219.574.486,19 12,26% é
CDI 375.935.627,51 20,99% g
ACOES LIVRES 105.326.881,54 5,88% é
MULTIMERCADO 103.156.770,97 5,76% g
BDR 47.064.999,63 2,63% g
FUNDO IMOBILIARIO 31.118.135,48 1,74% E;
MSCI ACWI 25.586.847,90 1,43% g g
FIP 20.527.654,07 1,15% i’ g
IRF-M 1+ 17.191.219,57 0,96% o &
AGOES SETORIAIS 14.127.446,91 0,79% é %
RUSSEL 1000 GROWTH 7.338.742,97 0,41% ; %
IMA-B5+ 6.705.370,54 0,37% % §
CONSIGNADO 349.826,74 0,02% g %
TOTAL 1.791.148.809,47 100,00% g 3

3 8
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Distribuicao dos Investimentos em janeiro de 2026 por Segregacao de Massas — Fundos
Financeiro e Previdenciario*:

SEGREGAGAO POR SEGMENTO VALOR (R$) %
RENDA FIXA 1.436.551.503,26 80,20%
FUNDO FINANCEIRO 350.310.288,97 19,56%
FUNDO PREVIDENCIARIO 1.086.241.214,29 60,64%
RENDA VARIAVEL 95.142.228,05 5,31%
FUNDO FINANCEIRO 18.227.027,87 1,02%
FUNDO PREVIDENCIARIO 76.915.200,18 4,29%
INVESTIMENTO NO EXTERIOR 104.302.690,90 5,82%
FUNDO FINANCEIRO 13.831.502,71 0,77%
FUNDO PREVIDENCIARIO 90.471.188,19 5,05%
INVESTIMENTO ESTRUTURADO 123.684.425,04 6,91%
FUNDO FINANCEIRO 29.185.932,37 1,63%
FUNDO PREVIDENCIARIO 94.498.492,67 5,28%
FUNDOS IMOBILIARIOS 31.118.135,48 1,74%
FUNDO FINANCEIRO 0,00 0,00%
FUNDO PREVIDENCIARIO 31.118.135,48 1,74%
EMPRESTIMO CONSIGNADO 349.826,74 0,02%
FUNDO FINANCEIRO 0,00 0,00%
FUNDO PREVIDENCIARIO 349.826,74 0,02%
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 1.791.148.809,47 100,00%
FUNDO FINANCEIRO 411.554.751,92 22,98%
FUNDO PREVIDENCIARIO 1.379.594.057,55 77,02%

*Fundo Financeiro: (massa de servidores que ingressaram no servigo puiblico municipal até 31/12/2000)
*Fundo Previdenciario: (massa de servidores que ingressaram no servigo piblico municipal a partir de 01/01/2001)

Resultado das receitas e despesas providas para pagamentos de beneficios e
investimentos no més anterior:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/14BD-FD5B-7304-8690 e informe o c6digo 14BD-FD5B-7304-8690

FUNDO FUNDO

RECEITA / DESPESA (R$) . TOTAL
FINANCEIRO PREVIDENCIARIO <
Repasses das Contribuigbes 12.575.142,79 16.250.529,87 28.825.672,66 @
<
Comprev 0,00 1.824.964,73 1.824.964,73 g
Juros Caixa Rio Bravo 0,00 9.000,00 9.000,00 5
Amortizagdo BTG Timberland 0,00 131.362,89 131.362,89 E
Défict Atuarial Parcelado 0,00 147.033,24 147.033,24 "'g
Défict Atuarial Proporcional 2025 0,00 887.955,23 887.955,23 L(:
(=]
Total de Receitas 12.575.142,79 19.250.845,96 31.825.988,75 2
Folha de Pagamentos de Beneficios -6.000.000,00 -1.300.000,00 -7.300.000,00 g
RESULTADO 6.575.142,79 17.950.845,96 24.525.988,75 §
Dados extraidos do Anexo Tabela 01: Repasses de 12 Reunido Ordinaria do Comité de Investimentos de janeiro de 2026. Os dados informam que §
o comprometimento da Folha de Pagamentos de Beneficios com relagéo as Receitas do Més Corrente representou cerca de 67,72% do Fundo Financeiro e cerca <

I=l
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de 11,38% do Fundo Previdenciario (ndo contabilizando Comprev, amortizagdes, recebimento de juros e proventos do més e recebimento do acordo de pagamento

de déficit atuarial).

1.3) Publicacao das atividades dos érgaos colegiados:

Reunides e principais decisées do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de

Investimentos:

Reunioes do Conselho Deliberativo:

Publicadas no relatério mensal de governanga corporativa e no link, atualizagdes mensais:

https://www.quarujaprevidencia.sp.gov.br/atas-do-conselho-de-administracao/

Reunidoes do Conselho Fiscal:

Publicadas no relatério mensal de governanga corporativa e no link, atualizagdes mensais:

https://www.quarujaprevidencia.sp.qgov.br/atas-do-conselho-fiscal/

Reunidoes do Comité de Investimentos:

Publicadas no relatério mensal de governanga corporativa e no link, atualizagdes mensais:

https://www.quarujaprevidencia.sp.gov.br/atas-do-comite-de-investimentos/

1.4) Atividades institucionais:

Gestao de Pessoas: para o desempenho de suas finalidades, a Autarquia Guaruja Pre
— GuarujaPrev conta, de acordo com o art. 6° da Lei Complementar n°® 179/2015, com:
| - estrutura organizacional propria e internamente hierarquizada;

Il - autonomia administrativa e financeira;
[l - patriménio préprio e individualizado;
IV - receitas e atribuicdes de competéncia especifica.

Banco de Talentos:
https://www.quarujaprevidencia.sp.qgov.br/certificacao-banco-de-talentos/
Cursos e Certificagoes Profissionais:
https://www.quarujaprevidencia.sp.qgov.br/cursos-ead/

Politica de Seguranc¢a da Informacgao:
https://www.quarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-content/uploads/Politica-de-Sequranca-d

vidéncia

a-

Informacao TI-v2.0 assinada.pdf

Concurso Publico:

Edital 01/2022 — Quadros de Analistas e Técnicos Previdenciarios:
https://www.ibamsp-concursos.orqg.br/site/concursos/documentos/696

Edital 02/2022 — Quadro de Procuradores Previdenciarios:
https://www.ibamsp-concursos.org.br/site/concursos/documentos/697

Escola de Previdéncia:
https://www.quarujaprevidencia.sp.qgov.br/wp-content/uploads/escola-prev-
atas/2022 Escola Previdencia Planejamento Anual2.pdf

12
EEEERERESTI
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Programa de Protegado Ocupacional do Servidor:

PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
CIPA — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

LTCAT — Laudo Técnico de Condicdbes Ambientais de Trabalho
Laudo de Insalubridade e de Periculosidade

Laudo de Ergonomia

RPC - Regime de Previdéncia Complementar:
https://www.quarujaprevidencia.sp.qgov.br/capc-comite-rpc-qguaruja/

Gestao orgamentaria e financeira:

Publicadas no relatério mensal de governanga corporativa e nos links, atualizagbes mensais:
https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br/TDAPortalClient.aspx?417
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/demonstrativos-contabeis/

Gerenciamento do custeio e contratos:

Publicadas no relatério mensal de governanga corporativa, nas sessdes de cada Gestor de
Contratos (Gerentes da GuarujaPrev) e Fiscais de Contratos, da Divisao de Compras e de
Licitacbes e especificamente nas atividades pragmaticas: planejamento, acompanhamento
contabil da Geréncia de Planejamento, Orgamento, Contabilidade e Finangas, e execugéao do
ordenador de despesas, Presidente da Guaruja Previdéncia.

Controles internos:

Relatérios Mensais de Atividades do Controle Interno e Relatério de Conformidade e
Regularidade do Controle Interno, publicados, respectivamente, nos relatérios mensais de
governanga corporativa e no link: https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/relatorios-de-
controle-interno/

Imagem institucional:

Planos Estratégico de Comunicacéo, de Visibilidade e de Identidade Visual da GuarujaPrev:
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/plano-estrategico-de-comunicacao/

Placas de visibilidade, envelopamento do veiculo oficial, divulgacées no Diario Oficial e nas
redes sociais.

Contratacdo de empresa especializada em Assessoria de Comunicacao.

R0 DA SILVA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/14BD-FD5B-7304-8690 e informe o c6digo 14BD-FD5B-7304-8690

Cumprimento de decisées judiciais e conformidade, entendida como o atendimento a
conjunto de normas, regras e padroes legais e infralegais estabelecidos:

Objetiva 100% de atendimento das decisbes judiciais, respeitando-se o transito julgado
decisdes de mérito intermediarias que néo caibam efeitos suspensivos, conforme descrito nq;
Relatério da Procuradoria Juridica constante neste Relatério de Governanga Corporativa.

Objetiva 100% de atendimento as conformidades dos Controles Internos e Externos.

A88inado por 1 pessod® EFLER ANTO

Objetiva 100% de atendimento ao conjunto de normas, regras e padrbes legais e infralegai
estabelecidos.

,
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GUARUJAPREV

2) CONTRIBUIGOES RECOLHIDAS EM JANEIRO DE 2026

2.1) Contribuicées dos Servidores Ativos:

Quadro 1 — Prefeitura de Guaruja

O repasse referente ao més de dezembro foi efetuado na data de 08/01/2026:

Base de Cél- Contribui- | Contribui-
Segregacao dos Segurados Quantidade | Salario Bruto culo ¢do Servi- | ¢ao Patro- TOTAL
dor nal
Admitidos até 31/12/00 1544 29.060.638,15 |20.139.977,59 | 2.819.596,75 | 3.071.346,57 | 5.890.943,32
Admitidos apds 31/12/00 3919 39.235.599,69 |26.733.183,16 | 3.742.645,41 [ 4.076.810,42 | 7.819.455,83

O repasse referente do décimo terceiro salario foi efetuado na data de 09/01/2026:

Base de Cil- Contribui- | Contribui-
Segregagao dos Segurados Quantidade | Salario Bruto culo ¢ao Servi- | ¢ao Patro- TOTAL
dor nal
Admitidos até 31/12/00 1552 23.948.378,81 |19.786.569,05 | 2.770.112,50 | 3.017.451,78 | 5.787.564,28
Admitidos apds 31/12/00 3936 31.904.919,26 [ 26.019.206,57 | 3.642.673,79 | 3.967.929,00 | 7.610.602,79

Dezembro/2025 — Cedido — PMG

O repasse referente ao més de dezembro e o décimo terceiro salario dos servidores cedidos
a Prefeitura de Guarulhos foi efetuado no dia 08/01/2026:

Contribuigao
Servidor

Contribuigéo

Quantidade Patronal

Base de Calculo

Segregacao dos Segurados

Ativos admitidos ap6s 31/12/00 23.053,23 3.227,45 3.515,62

Contribuigdo
Servidor

Contribuigédo

Quantidade Patronal

Segregagao dos Segurados Base de Calculo TOTAL

Ativos admitidos apds 31/12/00 23.053,23 3.227,45 3.515,62 6.743,07

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/14BD-FD5B-7304-8690 e informe o c6digo 14BD-FD5B-7304-8690

Assinado por 1




(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

Av. Adhemar de Barros. 230 - Bairro Santo Anténio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

GUARUJAPREV

Os repasses referentes ao més de dezembro e do décimo terceiro salario da servidora
cedida a Prefeitura de Bertioga foi efetuado no dia 06/01/2026:

Base de Cal-
culo

Segregacao dos Segura-
dos

Contribuigdo
Servidor

Contribuigdo

Quantidade Patronal

TOTAL

Ativos admitidos apés

31/12/00 1 7.556,00

1.057,84 1.152,29 2.210,13

Segregacao dos Segura- Quantidade Base de Cal- Contrll?ulgao Contribuigado TOTAL
dos culo Servidor Patronal
Ativos admitidos apos 1 1.889,00 264,46 288,07 552,53

31/12/00

Quadro 02 — Guaruja Previdéncia
O repasse referente ao més de janeiro foi efetuado no dia 30/01/2026:

Base de Contribui- | Contribui-
Segregagao dos Segurados Quantidade | Salario Bruto Calculo ¢ao Servi- | ¢do Patro- TOTAL
dor nal
Cedidos admitidos até 31/12/00 3 117.395,72 95.592,40 | 13.382,94 | 14.577,85 | 27.960,79
Ativos admitidos apos 31/12/00 25 262.979,13 199.746,85 | 27.964,56 | 30.461,39 [ 58.425,95

Na data de 23/01/2026 foram pagos os valores referentes as contribuicbes da resciséo
de servidor desta autarquia.

Segregagéio dos Segurados Salario Base de Cal- Contrlt?ulgéo Contribuigao Patro- TOTAL
Bruto culo Servidor nal
Admitidos apds 01/01/01 10.737,96 2.094,30 293,20 319,38 612,58

Diferenca na contribuicdo patronal de dezembro, paga dia 08/01/2026.

Segregacao . - Base de Cal- Contribuigdo Contribuigédo

dos Segurados Quantidade Saldrio Bruto culo Servidor Patronal Total
Ativos -Plano
Previdenciario 0 - - - 1.605,07 1.605,07

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA
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Dezembro/2025 — Cedido — Guaruja Previdéncia
O repasse referente ao més de dezembro e o décimo terceiro salario foi efetuado no dia
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(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

Av. Adhemar de Barros. 230 - Bairro Santo Anténio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Segregacao dos Segurados

Quantidade | Base de Calculo

Contribuigao
Servidor

Contribuigéo Patro-

nal

TOTAL

Ativos admitidos apds 31/12/00

Segregacao dos Segurados

1

Quantidade

4.602,00

Base de Calculo

644,28

701,81

Contribuigao
Servidor

Contribuigado

Patronal

1.346,09

TOTAL

Ativos admitidos apés 31/12/00

Quadro 03 — Camara de Guaruja
N&o houve repasse no més.

4.602,00

Contribuicoes dos Servidores Inativos:

644,29

701,80

1.346,09

Quadro 04 — Inativos e Pensionistas da Lei 1.212/1975 — Prefeitura e Camara de Guaruja

O reiasse referente ao més de "aneiro foi efetuado no dia 30/01/2026:

FD5B-7304-8690 e informe o coédigo 14BD-FD5B-7304-8690

[a)

g

Base de C4l.| Contribui- | Contribui- S

Segregagao dos Segurados Quantidade Proventos culo ¢ao Servi- | céo Patro- TOTAL |2
dor nal S

Inativos - PMG 38 546.259,49 231.932,50 | 32.470,55 NA* 32.470,55 §
Pensionistas - PMG 30 347.714,42 135.736,00 | 19.003,04 NA 19.003,04 1%.

>

Pensionistas — Camara 6 146.871,66 92.418,14 12.938,54 NA 12.938,54 %

*NA: Ndo se aplica. g
$g

Quadro 05 — Inativos e Pensionistas da Guaruja Previdéncia 28
O repasse referente ao més de janeiro foi efetuado no dia 30/01/2026: 8 §

8

Base de Contribui- | Contribui- g

Segregagao dos Segurados Quantidade Proventos Calculo ¢ao Servi- | cao Patro- TOTAL 2
dor nal 3

i S

Admitidos até 31/12/00 108 744.772,49 133.659,00 | 18.712,26 NA 18.712,26 §§ é
Admitidos até 31/12/00 - Camara Mu- 1 976703 | 129150 | 18081 NA 18081 7 ©
nicipal 5 8

Admitidos apds 01/01/01 74 376.470,59 30.366,71 4.251,34 NA 425134 3 E,

Total pensionistas 183 1.131.010,11 | 165.317,21 | 23.144,41 NA 2314441 G

o
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Admitidos até 31/12/00 830 531299874 | 462.337,93 | 64.727,31 NA 64.727,31

Admitidos até 3:1%2;:;0 - Camara Mu- 3 17019406 | 57.97950 | 8.117,13 NA 8.117.13

Admitidos apés 01/01/01 229 02342038 | 1643671 | 230114 NA 2.301,14

Total inativos 1062 | 640662218 | 53675414 | 7514558 | NA 75.145,58

*NA: Ndo se aplica.

Quadro 06 — Inativos da Camara Municipal de Guaruja
Nao houve repasse no més.

Contribuicoes dos Servidores Ativos e Inativos:

Quadro 07 — Resumo Geral das Contribuigbes Previdenciarias Recolhidas dos Servidores
Ativos e Inativos até a competéncia janeiro de 2026:

Servidores - 14,00% 6.562.242,16 41.640,70 0,00 6.603.882,86
Patronal - 15,25% 7.148.156,99 46.963,69 0,00 7.195.120,68
Décimo Terceiro Servidores 6.412.786,29 0,00 0,00 6.412.786,29
Décimo Terceiro Patronal 6.985.380,78 0,00 0,00 6.985.380,78
naiivos e Pensionistas - 14,00% - excedente o | 4,412,153 98.289,99 0,00 162.702,12
Servidores Cedidos 16.248,80 2.692,18 0,00 18.940,98

l

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/14BD-FD5B-7304-8690 e informe o c6digo 14BD-FD5B-7304-8690

3) REPASSES DE VALORES PARA PAGAMENTOS DE BENEFICIOS CORRENTES

Quadro 08 — Repasses da Prefeitura e Camara para pagamento de aposentadorias e pensdes
por morte da Lei n® 1.212/1975:

dez/25 jan/26

REFERENCIAS Valor Valor Valor

Valor Li-
quido

Qtde.

Desconto Qtde. Desconto

Bruto Bruto Liquido

Aposentadoria PMG 38 | 520.232,05 |163.099,47 | 357.132,58 | 38 | 546.259,49 |174.850,35|371.409,14

38 | 546.259,49 |174.850,35

371.409,14

Pensao PMG 31
Pensdo Camara 6

342.161,02
140.885,29

94.726,57
35.164,36

247.434,45 | 30
105.72093 | 6

347.714,42
146.871,66

97.596,14
36.739,60

250.118,28
110.132,06
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Quadro 9 — Folha de Pagamento

Pagamento de Beneficios

FOLHA DE PAGAMENTOS DE BENEFICIOS

de Servidores em Beneficios

Quantidade | Valor (RS) Q::;;" Valor (R$) ) | (%)

Aposentadoria por Invalidez ou por Incapacidade 149 681.143 67 148 699.516.79 270% | 9.28%
Permanente
Aposentadoria Compulséria 49 215.153,35 51 225.811,41 4,95% | 3,00%
Aposentadoria Voluntaria por Idade e por Tempo | 5,9 |9 966 13903 | 344 238863279 | 541% | 31,69%
de Contribuigao
Aposentadoria Voluntaria por Idade 319 1.313.453,81 322 1.380.741,35 512% | 18,32%
Aposentadoria Especial do Magistério 194 1.621.694,11 196 1.704.211,06 5,09% | 22,61%
Apo_senta]dong Especial por Exposi¢do a Agentes 1 7.419.43 1 7.708.79 3.90% | 0.10%
Nocivos a Salde

Total de Aposentadorias 1054 6.105.003,40 | 1062 6.406.622,19 4,94% | 85,00%
Pensao por Morte* 181 1.212.474,18 183 1.131.010,11 -6,72% | 15,00%

Soma das aposentadorias e pensdes por morte pagas no més

* Beneficios de Pensao por Morte: Trata-se do nimero de beneficios, ndo dividido em cotas de pens&do por morte, isto €, um beneficio
pode ter um ou mais beneficiarios que recebem cotas proporcionais dos proventos fixados (1/1, 1/2, 1/3...).

5) RESUMO DOS ATENDIMENTOS

Resumo dos atendimentos administrativos realizados no més:

Resumo dos atendimentos previdenciarios realizados no més:

Ligagdes telefonicas 329
Presencial 412
WhatsA 614

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

Plantdo Tira-Duvidas (Presenciais e por WhatsApp) 11
Atendimento Social 44
Aposentadorias Concedidas 17
Pensdes Por Morte Concedidas 02
Processos abertos via 1DOC 29

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/14BD-FD5B-7304-8690 e informe o c6digo 14BD-FD5B-7304-8690
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Resumo dos atendimentos do Servigo Social realizados no més:

Domiciliar 03
Presencial 25
Relatorios 02
Telefbnico ou por E-mail 07
WhatsApp 07

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/14BD-FD5B-7304-8690 e informe o c6digo 14BD-FD5B-7304-8690

ATENDIMENTOS

WhatsApp GuarujaPrev: 13 3343-9050
Grupos de Comunicagao do WhatsApp: encaminhamentos das principais noticias e publicagbes
das outras redes sociais e do site do RPPS de Guaruja.

Aplicativo Meu GuarujaPrev:

https://meuguarujaprev.guarujaprevidencia.sp.gov.br/

e

https://bit.ly/appmeuguarujaprev (android)

e

https://apps.apple.com/app/meuguarujaprev/id6466133661 (iphone)
Ouvidoria prépria: canal de atendimento préprio pelo link:
https://guarujaprev.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=4

Agéncia de Atendimento: Sede da GuarujaPrev

Sede da GuarujaPrev: Av. Ademar de Barros, n° 230 — Jd. Santo Antdnio — Guaruja/SP.
Atendimento agendado:
Agendamento de Atendimentos — Plantao Tira-Davidas:

https://outlook.office365.com/owa/calendar/AgendamentodeAtendimentos@quarujaprevidenci<
a.sp.gov.br/bookings/

Links de Apoio de Atendimento pelo Autosservigo:

https://quarujaprev.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5

https://www.quarujaprevidencia.sp.qgov.br/beneficios/

https://www.quarujaprevidencia.sp.qgov.br/informacoes-ctc/

o por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SIL

Atendimento presencial na Sede da Autarquia e online pelos canais de atendimento, inclusiv
pelo WhatsApp: 13 3343-9050, disponiveis para agendamentos.
6) CANAIS DE ATENDIMENTO
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ilizados aos segurados

isponi

Visualizagdes

SITE DA GUARUJAPREYV: https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/
FACEBOOK: https://www.facebook.com/quarujaprevidencia

GUARUJAPREV

REDES SOCIAIS - FACEBOOK - 01/11/2025 a 31/01/2026

YOUTUBE: https://www.youtube.com/@guarujaprev
2.023 seguidores

Estatisticas dos canais de atendimento d
INSTAGRAM: https://www.instagram.com/gquarujaprev/

Pagina criada em 16 de outubro de 2016
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Visualizacoes
Varias fotos Fotos Stories Reels Outros Links Vérias midias
26.661 18.663  2.658 2.214 78 36 1

Interacoes com o contetido
Varias fotos Fotos Stories Reels Outros

317 238 66 72 153

Principais paises (%)

Brasil 99.3
Portugal 0.4
EUA 0.1

Faixa etaria e género (%)

Mulheres Homens
18-24 0.7 0.5
25-34 6.3 3.8
35-44 14.6 8
45-54 18.9 8.2
55-64 19.7 6.4
65+ 9.6 3.3

REDES SOCIAIS - INSTAGRAM - 01/11/2025 a 31/01/2026

1.188 seguidores
Perfil criado em janeiro de 2017
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Portugal 0.4
Estados Unidos 0.2
Argentina 0.1
Australia 0.1
Costa do Marfim 0.1

Faixa etaria e género
Mulheres Homens

18-24 1 0.8
25-34 5.3 5.7
35-44 14.9 13
45-54 16.7 12.3
55-64 15.2 5.3
65+ 6.9 2.9

Contetdo publicado
Posts Stories
43 9

REDES SOCIAIS - YOTUBE - 01/11/2025 a 31/01/2026

17 inscritos

47 videos

748 visualizagdes

Canal criado em 27 de janeiro de 2023, devido a perda de login do canal anterior que havia sido criado em 24 de
outubro de 2016.

UNIDADE DE COMUNICAGCAO SOCIAL

A Unidade de Comunicagdo Social, aprovou o planejamento referente ao més de
janeiro das acdes de divulgagdes para as redes sociais e site da GuarujaPrev, apresentados
pela empresa iPublica Comunicagao. Tendo como principais divulgacgdes:

= Servidores que assinaram suas aposentadorias na data de 21/01/2026;

» Programa GuarujaPrev Mével.
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A.Z‘ Sintese das aiées dos 6riéos da estrutura de iovernania no més anterior

Encaminhado
Mensal de
Corporativa.

0

Relatério
Governanga

Ay

Elaborada a Ata e produzido o Relatério Mensal
do Conselho Fiscal, com o seguinte teor:

DO RELATORIO SINTETICO: Das atividades
da Diretoria Executiva: 2.1 - O Relatério de
Atividades referente a dezembro/2025 foi
disponibilizado em  23/01/2026, para a
apreciacdo pelo Conselho  Fiscal. Da
Concluséao: O Conselho Fiscal no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais, conforme
artigo 21 da L.C. 179/2015 e suas alteragdes,
apds andlise e discussdo de todos os itens da
pauta, recomenda por unanimidade, a
aprovacdo do relatério mensal da Diretoria
Executiva relativo ao més de novembro/25.
Declaragéo de Voto: Nao houve.
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Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Elaborada a Ata da Reunido Ordinaria do
Conselho de Administragdo, com a(s)
seguinte(s) deliberagdo(des):

1) Anélise e deliberacao do Relatério Mensal de
Atividades do Conselho Fiscal e da Ata do Con-
selho Fiscal sobre o Relatorio Mensal de Gover-
nanga Corporativa do més de dezembro de
2025, em consonancia com o art. 18, inciso | e
art. 21, incisos | e Il da Lei Complementar
179/2015: Aprovado pela unanimidade dos pre-
sentes.

2) Anélise e deliberagéo do Relatdrio Mensal de
Conformidade e Regularidade da Controladoria
Interna da Competéncia do més de dezembro
de 2025: Aprovado pela unanimidade dos pre-
sentes.

3) Andlise e deliberagdo sobre o contetdo das
avaliagdes atuariais, visando & definigdo do
plano de custeio que garantira os recursos pre-
videnciarios necessérios ao financiamento do
plano de beneficios, apds discussao conjunta a
ser realizada com o atuario responsavel, com o
Conselho Fiscal e com a Diretoria Executiva:
N&o houve deliberagdo em razéo do sobresta-
mento do item para analise e deliberacdo na
préxima reuniao ordinaria.

4) Apresentacao, pelo Comité de Investimentos,
do Resultado da Carteira de Investimentos refe-
rente ao 4° trimestre de 2025: N&o houve deli-
beragao.

5) Assuntos Gerais: Possibilidade de replicar in-
formacdes publicas da Autarquia em suas redes
sociais privadas dos conselheiros: ndo houve
deliberagéo.

Declaragbes de voto: Nao houve.

PROVIDENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA: Foram tomadas as providéncias para cumprimento das deliberacdes.

A.3) Registro de ocorréncias da Diretoria Executiva até a data da emissao do Relatério

Atualizacao do Quadro de Certificagcoes do RPPS e do Banco de Talentos da GuarujaPre

A GuarujaPrev objetiva que 100% do seu quadro seja certificado profissionalmente com a Certificaga

em RPPS do Ministério da Previdéncia.

Atualmente ha 68 dirigentes e servidores certificados.

BANCO DE TALENTOS DA GUARUJA PREVIDENCIA:

https://www.guarujaprevidencia.sp.qgov.br/certificacao-banco-de-talentos/

25

I=l

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTGNIO DASILVA
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Conselho de
Administragao 100% 0% 100%
Conselho 6 2 NA 8
Fiscal 75% 25% 100%
Diretoria 0 2 2 4
Executiva 0% 50% 50% 100%
Comité de 0 3 4 7
Investimentos 0% 43% 57% 100%
Reserva dp Comité de 1 9 4 7
Investimentos
Servidores da Autarquia** 6 5 1 12
Suplentes de Conselheiros 8 3 NA 11

Outros Servidores

“__“

*NA: ndo se aplica
** Servidores da Autarquia: 12 + 1 (Diretoria) + 7 (reserva do Comité) + 2 (Suplentes de Conselheiros) = 22

ESTRUTURA DE GOVERNANCA (DIRIGENTES TITULARES):

Conselho de Administragao: Conselheiros (12)
Conselho Fiscal: Conselheiros (8)
Diretoria Executiva: Dirigentes (4)
Comité de Investimentos: Membros (7)

Total de membros da estrutura: Membros (31)

Total de Membros da estrutura certificados: 31 de 31 = 100%.

A.4) Campos funcionais da Presidéncia — Divis6es, Unidades e Nucleos:
Atas das Comissoes, Escola de Previdéncia e Relatérios dos Nucleos da GuarujaPrev
Seguem anexas.

Os Nucleos funcionam com autonomia administrativa, sob supervisao da Presidénci
da Guaruja Previdéncia.

| - Secretaria Geral

s¥a: EDLER ANTONRO DA SILVA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/14BD-FD5B-7304-8690 e informe o c6digo 14BD-FD5B-7304-8690

Funcionando com dois (02) Assessores Institucionais, um lotado na sobreloja,
disposi¢cdo da Presidéncia e das Geréncias de Administracao e Planejamento, Orgamento
Contabilidade e Finangas e outro lotado no térreo, assessorando a Geréncia de Previdéncia.
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Relagao de Processos encaminhados ao Conselho Fiscal para verificagdo na préxima
reuniao ordinaria:

Ne Processo Descri¢ao

1 0800.00009/2025.33 | COMPREYV 10-2025

2 0607.00839/2025.34 | CONAM — Consultoria em Administragdo Municipal — 08_12.

3 0607.02.280/2025.53 | IPEP-Instituto de Pesquisa Econdmica e Previdenciaria — parc. 02_12

4 0607.00161/2024.34 | Camptécnica Com. de Reldgios de Ponto Ltda. — comodato reldgio de ponto — 21/24
5 0607.02.639/2025.27 | A N Purificadores de Agua - refil filtros de agua

6 0607.00193/2025.21 | J.G. Baido Informatica Consultoria € Comércio Ltda.- Licenciamento de programas — Parc. 10/12
7 0607.00608/2025.49 | JJL da Rocha Filho Serv. de Monitoramento — Termo aditivo_ parcela 07/12

8 0607.00817/2025.17 | LDB - Consultoria Financeira Ltda. — Consultoria financeira — Contrato parcela 05/12
9 0607.02.282/2025.53 | Paramita Tecnologia Consultoria Financeira Ltda. Parc. 03_12 - licenc. de programas e software
10 | 0607.00135/2024.57 | A R Certificagdo Digital Ltda — certificados digitais A3

11 0607.00869/2025.33 | MAFFE Adm. de Bens Ltda — Contrato 08/2024 — parc. 06_12 — aluguel sl 18

12 | 0800.00008/2025.56 | PASEP 11/2025

13 | 0607.00579/2025.48 | FT Service Adm e Tecnologia Ltda —~TA 01 Parc. 05_12 — Servigo de limpeza

14 | 0607.02.346/2025.50 | FS Comércio e Servigos Ltda. Suprimentos de Informatica

15 | 0607.00870/2025.44 | Fachineli Comunicag&o Ltda. — banda larga — parc_05/12

16 | 0607.02.087/2025.30 | Telefonica Brasil S/A — Vivo -IP Dedicado — 11/2025

17 | 0607.01.204/2025.36 | MAFFE Adm. De Bens Ltda. — Contrato/2025 parc.04_12 proporc. Aluguel T e SL

18 | 0607.01.902/2024.17 | IPEP - Instituto de Pesquisa Econdmica e Previdenciaria — empréstimos consignados
19 | 0607.00191/2025.40 | Carlito Comunicagéo Ltda Me — parc. 09/12

20 | 0607.02.438/2025.63 | Telefonica Brasil S/A — Vivo 11/2025 — telefonia fixa

21 | 0600.00076/2022.32 | Dataprev S.A 11/2025

22 | COMED 02.638/2024.67 | Janaina Signori Espindola

23 | COMED 000786/2025.21 | ML Caetano Servigos Médicos S/S Ltda. — pericia médica 11_2025

24 | COMED 000290/2025.44 | Niltos Ramos - pericia médica 11_2025

25 | COMED 000279/2025.36 | Guilnerme Zanutto Cardillo — pericia médica 11-2025

26 | 0607.00963/2025.36 | MBM Seguradora S/A — seguro de vida

27 | 0607.02.443/2025.69 | Monique Moraes lauer Ltda. — aposentadoria feliz 26_11_2025

28 | 0607.02.173/2025.45 | 1 Doc Tecnologia S/A parc 03_12 — proporc. Contrato 06_2025 - licenciamento de programa

Relagao de Portarias emitidas no més de janeiro de 2026

N° Portaria N° Descrigado

1 04/2026 Substituicdo Coordenacgéo — Luis Fernando de Sousa

2 05/2026 Exoneragéo Vitor Antunes da Silva

3 13/2026 Alteracdo Comissao Escola de Previdéncia

4 14/2026 Substituicdo Coordenagéo — Luis Fernando de Sousa

5 15/2026 Substituicdo Geréncia Previdéncia — Luciana Goulart

6 24/2026 Nomeagao Técnico Adm. Previdenciario — Renata Xavier C. Elias

(*) As portarias de concesséo de beneficios previdenciarios ndo constam nessa relagéo.

Atos Normativos emitidos em janeiro de 2026

Il - Unidade de Controle Interno

Métodos. Além das atividades da Unidade de Controle Interno descritas a seguir, ha registro

Nao houve.

nado por 1 pessoa: EDLERLANTQNIO DA SILV,
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/14BD-FD5B-7304-8690 e informe o c6digo 14BD-FD5B-7304-8690

Compreende os Nucleos de Controle Geral, de Ouvidoria e de Organizagdo Sistemas &

27

fl. 27 de 306



(13) 3343-9050 &
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&
s D\ / Av. Adhemar de Barros. 230 - Bairro Santo Anténio a
GUARUJA - N\LCV Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

anexados no Relatério da Controladoria Interna sob responsabilidade da Analista
Previdenciaria de Controle Interno, responsavel técnica pelo funcionamento do Sistema de
Controle Interno da GuarujaPrev.

lll - Procuradoria Autarquica
O relatério autbnomo mensal da Procuradoria Autarquica segue anexo.
IV - Unidade de Assuntos Estratégicos
Composta pelo Nucleo de Investimentos e pelo Nucleo de Atuaria. Atas anexas.
V - Geréncias
Foram colhidos relatérios das Geréncias, constantes neste documento, e houve
contribuicdo dos assessores e coordenadores, ocupantes de FGs e DAs, para a consolidagao

efetuada pela Presidéncia.

A.5) Acompanhamento dos objetivos e metas previstos no Plano de A¢oes para 2026 da
Presidéncia

O Planejamento Anual de 2026, parte integrante do Planejamento Estratégico de 2026
a 2030, apresenta metas da gestao especificas ou permanentes, segundo competéncias legais
a serem atendidas ou projetos autorizados pela legislagao, demonstrando o(s) més(es) alvo.

No entanto, dentro do Exercicio as metas especificas poderdo ser realocadas ou
sobrestadas, com justificativas plausiveis. De qualquer forma nos Relatérios Mensais de
Atividades ou Relatérios de Gestdo Corporativa constardo apontamentos quanto ao
cumprimento do Planejamento, além do controle de qualidade, de adequacéo, de regularidade
e conformidade que sera feito pela Unidade de Controle Interno.

APURAGAO DOS RESULTADOS DA AUTARQUIA:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/14BD-FD5B-7304-8690 e informe o c6digo 14BD-FD5B-7304-8690

Métricas de Apuragao do Resultado: s
91% até 100% do total das acbes Excelente %

81% até 90% do total das agdes Otimo %

de 61% até 80% do total das acdes Bom %

de 41% até 60% do total das agbes Regular g

de 21% até 40% do total das acdes Ruim ;:

de 0 até 20% do total das agdes N&o atingiu o desempenho esperado §

Cada unidade deve apurar seu resultado mensal e anual, observando o percentual das acdes g

realizadas e respectivas mencgdes alcancadas.
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e PRAZO Pts.
PRESIDENCIA ATIVIDADE Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez X
Publicar ~ semestralmente,  nos
meses de janeiro e julho, relagéo
contendo os responsaveis pela | X X 1
Gestdo e pela Fiscalizagdo dos
contratos da Guaruja Previdéncia
Atualizar e exigir que todos os
responsaveis por informagdes junto
aos sistemas do TCESP atualizem
seus cadastros, com auxilio da
Unidade de Controle Interno da
autarquia

Realizar a consolidagdo e o
fechamento do Relatério Anual de
Atividades da Diretoria Executiva e
encaminha-lo ao Conselho Fiscal
Enviar a avaliagéo atuarial anual ao
Ministério da Previdéncia Social,
apds regular aprovagao por parte do
Conselho de Administragdo
Realizar Audiéncia Publica Anual
sobre a Gestao Atuarial

Realizar ou atualizar as avaliagdes
especiais e  periodicas  de
desempenho  dos  servidores
vinculados a Presidéncia e verificar
a realizagdo e atualizagdes das
avaliagOes especiais e periddicas de
desempenho  dos  servidores
vinculados as Geréncias, com
auxilio da Comissao de Gestéo de
Carreiras da autarquia

Encaminhar, na primeira quinzena
do més de julho de cada ano, a
Proposta Orgamentaria Anual da
Guaruja Previdéncia para
apreciagdo do Conselho de
Administragdo

Elaborar o Plano Plurianual da
Guarujad Previdéncia, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e a
Proposta Orgamentaria Anual, em X
conjunto com o Gerente de
Planejamento, Orgamento,
Contabilidade e Finangas
Organizar  eleicdes para  0s
Conselhos de Administracdo e X X X X X X
Fiscal

Elaborar a politca anual de
investimentos  dos recursos

Presidéncia da
Autarquia

oPor 1 pessoa: EDTER ANTONID DA SILVE

Y verificar a vatidade das assinaturas, acesse nitps://guarujaprev. tdoc.com.briverificacao/ 14BD-FD5B-7304-8690 € inforime o codigo 14BD-FD5B-7304-8690

ssinad

>

>

>
-
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PRAZO Pts.
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez X

PRESIDENCIA ATIVIDADE

previdenciarios da Guaruja
Previdéncia, em conjunto com o
Gerente de Planejamento,
Orcamento,  Contabilidade e

Finangas
Elaborar 0 Planejamento
Estratégico para o periodo de 5 X 0

anos, com revisdo anual
Elaboragao do Relatdrio de Gestao

D
Atuarial, em conjunto com o Analista X 08
Previdenciario Atuario 3
Elaborar o Planejamento Atuarial >
Anual, em conjunto com o Analista X 0 B
Previdenciario Atuario i
Planejar a construgdo da Sede da X N N N X X X X X X X N 1 E

Guaruja Previdéncia

Realizar a consolidagdo e o
fechamento do relatério mensal de
atividades da Diretoria Executiva
(Relatorio de Governanga
Corporativa) e encaminh&-lo ao
Conselho Fiscal

Promover a administragdo geral da
Guaruja Previdéncia cumprindo e
fazendo  cumprir as normas
previstas na legislagdo municipal e | X X X X X X X X X X X X 1
federal aplicavel aos Regimes
Préprios de Previdéncia Social -
RPPS

Coordenar e dirigir todas as
atividades de execucdo a serem
desenvolvidas no  ambiente | X X X X X X X X X X X X 1
organizacional da Guaruja
Previdéncia

Representar a Guaruja Previdéncia
ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele, e nas suas relagdes com
terceiros

Cumprir estritamente as normas
previstas no Regimento Interno da
Guaruja Previdéncia,
complementando-o, se necessario,
na hipdtese da existéncia de | X X X X X X X X X X X X
lacunas, mediante a edi¢do de
normas que tratem da fixagdo de
atribuicbes aos seus 06rgédos no
ambito da Diretoria Executiva
Estabelecer e  publicar os
parémetros e diretrizes gerais de
funcionamento da Guaruja | X X X X X X X X X X X X
Previdéncia mediante a publicacao
de atos normativos internos

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

Para verificar a validade das assinaturas, acesse mps/fguarujaprev. Idoc.com.br/verificacao/ 14BD-FD5B-7304-8690 € informe o coai

Assinddo por 1 pessoa: EDLERANTONIO DA SI|VA
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PRESIDENCIA

ATIVIDADE

PRAZO

Pts.

Jan

Fev Mar | Abr Mai Jun Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez X

Praticar todos os atos de
administracdo de pessoal da
Guaruja Previdéncia sob qualquer
regime de trabalho, excepcionados
os atos de nomeacdo a cargo do
Prefeito Municipal

Supervisionar o encaminhamento
ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social dos relatérios e
demais documentos aptos a
demonstrar o cumprimento da
legislagdo federal aplicavel aos
Regimes Préprios de Previdéncia
Social - RPPS com vistas a
manutengdo da regularidade do
Certificado  de  Regularidade
Previdenciaria — CRP

Deferir, atualizar e cancelar os
pedidos de beneficios
previdenciarios

informe 0 codigo 14BD-FD5B-7304-8690

Dar cumprimento as deliberagdes
do Conselho de Administragdo e as
orientagdes ou correcdes sugeridas
pelo Conselho Fiscal, desde que
pertinentes no que se refere ao
aperfeicoamento da gestdo e desde
que revestidas de legalidade

Executar a politica de investimentos
da Guaruja Previdéncia aprovada
pelo Conselho de Administragdo e
mediante o auxilio técnico do
Comité de Investimentos

Elaborar o relatério mensal
contendo a execugdo da politica
anual de investimentos, analisando
seus resultados, em conjunto com o
Gerente de Planejamento,
Orcamento,  Contabilidade e
Finangas

>

Manter ~ permanentemente a
atualizagdo das cartlhas de
beneficios e dos aposentados e os
informativos Aposentadoria Feliz e
Pensa na Penséo

TONIO DA|SILVA
S assinaturas, acesse ntps:/fguarujaprev. tdoc.com.briverificacao/14BD-FD5B-7304-8690

Oportunizar a participagdo de
congressos, encontros e outros
eventos previdenciarios e de
investimentos, com planejamento
prévio de no minimo trés meses,
preferencialmente das Associagdes
Apeprem, Abipem e Aneprem, cuja
autarquia é associada, com apoio

>

or 1 pessoa: EDLER ANT

Assinado p
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PRAZO Pts.
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez X

PRESIDENCIA ATIVIDADE

dos demais 6rgéos da estrutura de
governanga

Promover o estimulo continuo para
que todos os conselheiros,
membros do  Comité  de
Investimentos e servidores do | X X X X X X X X X X X X 1
Quadro Efetivo da Autarquia
obtenham e mantenham as
certificagdes em RPPS
Desenvolver estudos continuos
sobre a reforma da previdéncia
municipal para atender as previsées
da EC n° 1032019, da Lei| X X X X X X X X X X X X 1
Complementar n® 335/2024 e as
determinagbes de 6rgdos externos
de fiscalizagéo e controle

Realizado 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19
Previsto 19 | 18 | 18 | 18 | 19 | 20 | 20 | 18 | 19 | 19 | 19 | 23 | 230

Apuragao da pontuacao

RESULTADO OBSERVADO ACUMULADO DO ANO: 91% até 100% do total das agdes: Excelente.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/14BD-FD5B-7304-8690 e informe 0 codigo 14BD-FD5B-7304-869
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A.6) Acompanhamento da Execugao do Contrato de Gestao

CONTRATO DE GESTAO 2025/2026

FINANCEIRA OEO01 - Aperfeicoamento dos procedimentos e servigos
PROCESSOS INTERNOS realizados

FINANCEIRA . .

PROCESSOS INTERNOS OEO02 - Melhorias na infraestrutura

CLIENTE OEO03 - Melhoria na qualidade dos atendimentos realizados

APRENDIZADO E CRESCIMENTO | OE04 - Capacitagao dos servidores e segurados

PROCESSOS INTERNOS OE(_)5 - ~Desenvolvimento de praticas que auxiliem a
realizacao dos trabalhos

CLIENTE OEO06 - Acdes de fortalecimento da imagem institucional da

PROCESSOS INTERNOS Guaruja Previdéncia

Quantificativo dos Objetivos estratégicos:

OEO01 - Aperfeicoamento dos procedimentos e servigos realizados 6 24%
OEO02 - Melhorias na infraestrutura 3 12%
OEO03 - Melhoria na qualidade dos atendimentos realizados 3 12%
OEO04 - Capacitagédo dos servidores segurados 5 20%
OEO05 - Desenvolvimento de ferramentas que auxiliem a realizacdo dos o
4 16%
trabalhos
OE06 - Acoes de fortalecimento da imagem institucional da Guaruja 4 16%
Previdéncia °

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/14BD-FD5B-7304-8690 e informe o c6digo 14BD-FD5B-7304-8690

* Indicadores das Iniciativas Estratégicas Organizacionais (IE) 2
(a)

Métricas de Apuracao do Resultado: %
o

24 a 25 10 Excelente 3

L

21a23 9,0 Otimo g
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de 11a 15 5,0 Regular g

de6a10 2,5 Ruim !
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deOab

0 Nao atingiu 0 desempenho esperado

Plano Estratégico (Programas, Objetivos e Iniciativas Estratégicas):

Pontuaiéo alcaniada até o iresente:

GESTAO DO PROGRAMA DE
PREVIDENCIA

OEO01 - Aperfeicoamento dos
procedimentos e servigos
realizados

IE01 — Realizar a fiscalizagéo e a gestdo de contratos.

4%

IEO02 — Garantir a consisténcia da base cadastral.

4%

IE03 — Fortalecer os controles internos, a gestdo de
risco e a seguranca institucional.

4%

IE04 — Manter valido o Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP.

4%

IEQ5 — Manter o equilibrio financeiro e atuarial.

4%

IEQ6 — Tratar as inconsisténcias apontadas no estudo
atuarial anual.

4%

GESTAO DOS RECURSOS E
DA INFRAESTRUTURA

OEO02 - Melhorias na
infraestrutura

IEQ7 — Concluir o processo licitatério para a construcao
da nova sede da GuarujaPrev.

0

IE08 — Conceder o empréstimo consignado aos
segurados.

4%

IEQ9 — Realizar avaliagdes continuas dos fornecedores,
com enfoque na manuten¢ao da qualidade do servigo
prestado durante todo o periodo contratual.

4%

GESTAO DA QUALIDADE

OEO03 - Melhoria na qualidade
dos atendimentos
previdenciarios

IE10 — Avaliar periodicamente os fluxos dos processos
administrativos para aperfeicoar a integracdo e
eficiéncia entre os setores.

4%

IE11 — Priorizar processos que garantam a eficiéncia,
isonomia, celeridade e transparéncia dos servicos
oferecidos pela GuarujaPrev aos segurados e
beneficiarios.

4%

IE12 - Garantir acesso a informacao de forma
transparente e eficaz, atendendo a legislacao vigente.

4%

GESTAO DO CONHECIMENTO

OEO04 - Capacitagdo dos
servidores e segurados

IE13 — Manter e aprimorar o Programa de Treinamento
Anual, expandindo os cursos e certificagdes, segundo
novas necessidades e as metas de desempenho aos
conselheiros, servidores, estagiarios e aprendizes.

4%

IE14 — Consolidar e expandir o Programa de Educacao
Previdenciaria e Financeira.

4%

IE15 - Viabilizar
GuarujaPrev.

a certificagdo profissional na

4%

IE16 — Consolidar o Programa de Saude e Seguranca,
com o desenvolvimento de ag¢des que assegurem e
preservem a integridade dos servidores, colaboradores
e do patriménio publico.

4%

IE17 — Possibilitar a participacdo de eventos e cursos
que aprimorem o conhecimento.

4%

GESTAO ADMINISTRATIVA

IE18 — Desenvolver acbes relativas a saude e
seguranga do trabalho, na forma do art. 388 da Lei
Complementar n° 135/2012 (Titulo Il - Dos direitos e
vantagens e Capitulo X - Da saude e seguranga do

4%

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/14BD-FD5B-7304-8690 e informe o c6digo 14BD-FD5B-7304-8690

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA
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OEO05 - Desenvolvimento de trabalho), em parceria entre a Administragédo Direta e a
praticas que auxiliem a Administracdo Autarquica do Municipio, inclusive com
realizacao dos trabalhos apoio logistico e tecnoldgico.

IE19 - Aplicar a Lei Federal n° 14.133 de 1° de abril de
2021 nos futuros processos licitatérios e novos
contratos administrativos firmados, ressalvadas as
prorrogacdes ou eventuais aditamentos.

IE20 — Acompanhar periodicamente a conformidade e
adequacéao dos prazos dos processos de concessao de
beneficios, implementando as alteragcbes que se
fizerem necessarias.

IE21 — Implantar o Programa 5S para obtencdo da
Qualidade Total e otimizar os procedimentos das
avaliagdes especiais e periddicas de desempenho dos
servidores.

IE22 — Aumentar a quantidade de seguidores e
~ melhorar o engajamento digital da GuarujaPrev nas| 4%
GESTAO DA IMAGEM redes sociais.

. _ IE23 — Aperfeicoar a pagina eletrbnica (site) da
OEO06 - AcGes de fortalecimento | GyaryjaPrev, tornando-a mais interativa para o| 4%
da imagem institucional da segurado.

Guaruja Previdéncia IE24 — Realizar Audiéncias Publicas. 4%
IE25 — Manter a certificacdo do Pro-Gestao no nivel IV.| 4%

* |[EQ7 — Concluir o processo licitatério para a construgdo da nova sede da GuarujaPrev: aguardando a emissdo do alvara pela
Secretaria de Planejamento da Prefeitura de Guaruja e alinhamento com a Secretaria de Gestdo Governamental para inicio do processo
licitatorio.

4%

4%

0**

** ]|E21 - Implantar o Programa 5S para obtencédo da Qualidade Total e otimizar os procedimentos das avaliagdes especiais e periddicas
de desempenho dos servidores: foi locada uma sala no 4° andar da edificacdo da sede da autarquia para organizagdo dos arquivos e
componentes tecnolégicos que estavam prejudicando o layout da sobreloja e ha duas acdes de compras e licitacdes previstas no Plano
Anual de Compras e Contratagdes de 2026 para implantacdo do Programa 5S: 12 agao: contratacao de Entidade Certificadora para ISO
9001 - International Organization for Standardization - Sistema de Gestado da Qualidade (SGQ), que podera contemplar a implantagéo do
Programa 5 S; e, 22 agdo: previsdo de contragdo de empresa para ministragéo de curso sobre 5 S para todos os servidores da autarquia.

A.7) Definicao de limites de alcada, Relatério de Excec¢ao (Ato Normativo n° 11/2021)

Nao houve exceg¢des no periodo.

DA SILVA

Sem mais a informar, declara-se que as informacdes prestadas s&o verdadeiras e o€
documentos comprobatdrios estao a disposicdo dos Conselhos de Administracao e Fiscal par@
verificagao.

Este relatorio consolidado possui 306 folhas numeradas de 1 a 306.
Guaruja, 23 de fevereiro de 2026.

(assinado digitalmente)
Edler Antonio da Silva
Diretor Presidente
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Circular 096/2026

Responder apenas via 1Doc

EDLERS. Para

CC setor envolvido

02/02/2026 12:17

Atas e Relatos dos Nucleos, das Unidades e das Comissodes - competéncia
janeiro de 2026

Prazo Vencimento Lembrete Visibilidade
Fies-e-telates—desthliclees—das — 10/02/2026 08/02/2026 Todos
i Comissd

. .

Atas e Relatos dos Nucleos, das Unidades e das Comissdes - competéncia janeiro de 2026
Carissimos,

Solicito a juntada das atas mensais de reunido e os relatérios por unidade, contendo a pontuagao e a
mengao, de janeiro de 2026, até o dia 13/02/2026, pelos membros das mesas diretoras dos trabalhos de
cada Comisséo - presidente, secretario, vice-presidente ou responsavel do Nucleo ou da Unidade.

O prazo acima vale para o encaminhamento dos Relatos dos Nucleos e Unidades da Presidéncia e de
cada Geréncia feitos pelos responsaveis de cada unidade ou nucleo, ou pelos Assessores Institucionais

Renata Franco Ferreira de Oliveira - 0302 | € [ Edmar Pereira Luiz da Silva - 0302.1 } se fizerem parte da unidade.

As Geréncias devem atentar para as atas e relatérios das Unidades que |lhe estejam subordinadas, para os

devidos encaminhamentos (| Vania Santana Silva Gartner - 0600 ‘, Dennis Frederico Bastos Pereira - 0700 e

Lucielma Ferreira Feitosa - 0800 ]).

As informagdes requeridas constardo nos Relatorios de Atividades das Geréncias e no Relatorio
de Governancga Corporativa da competéncia do més anterior.

As atas do ultimo més devem ser encaminhadas em formato PDF e assinadas por cada membro de comissao
no sistema de processo digital. Os relatos das Unidades e dos Nucleos podem ser encaminhados em
despacho ou em documentos assinados em PDFs.

A Secretaria Geral acompanhara o cumprimento da solicitagdo, auxiliando as Comissdes e Unidades no que
for necessario, notadamente quando houver pedido de auxilio.

https://guarujaprev.1 doc.com.br/?pg=doc/ver&caixa=entrada&erros=0&itd=§§ash=23FF6FD80FD42096A6D8930A&esconde=nao&origem=mov. .

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/14BD-FD5B-7304-8690 e informe o c6digo 14BD-FD5B-7304-8690
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A partir deste més, cada unidade deve observar as métricas do planejamento estratégico para apuracao dos
resultados, registrando-se nos relatérios por unidade a pontuagéo e a mengao apurados:

APURAGAO DOS RESULTADOS DA AUTARQUIA:

Métricas de Apuragao do Resultado:

RESULTADO OBSERVADO MENGCAO

91% até 100% do total das agbes Excelente

81% até 90% do total das acdes Otimo

de 61% até 80% do total das acdes Bom

de 41% até 60% do total das acdes Regular

de 21% até 40% do total das acdes Ruim

de 0 até 20% do total das ag¢des Nao atingiu o desempenho esperado

A pontuacao de cada 6rgao, para apuragdo mensal e anual, sera a que consta no seguinte Quadro aprovado
pelo Conselho de Administracdo no Planejamento Estratégico:

QUADRO GERAL DE APURAGAO DOS RESULTADOS (PONTUAGAO):

UNIDADE ATIVIDADE jafema mijujua s o n d X
n v ar brai n | g etuto
o} %
Conselho de Administracao Orgao de Deliberacéo 4 7 4 4 4 7 6 5 5 5 4 5 60
Superior
Conselho Fiscal Orgao de Fiscalizagdo 11131 111111111 13

Presidéncia Dirigente Executivo 11181 192 2 11 1 1 2 23
Maximo 9 8 8 0 089 9 9 30

Secretaria Geral Assessoria Institucional 999 99 999 9 9 9 9 10
8

Controle Interno Controladoria Interna 4 5 48 4 485 4 5 4 4 5 4 59

9 5 9 0807 9193
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Redacao, Alteracao e

Consolidacao de Atos Normativos

Nucleo de Investimentos

Nucleo de Atuaria

Escola de Previdéncia

Unidade de Comunicagao Social
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Geréncia de Administracao

Geréncia de Previdéncia

Geréncia de Planejamento,
Orgcamento, Contabilidade e
Finangas

GuarujaPrev

Edler Antonio da Silva
Diretor Presidente

Quem ja visualizou?

Despacho 1- 096/2026
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Sr. Diretor Presidente

Encaminho ata de reunido competéncia més janeiro/2026, assinada pela

rlos R. [cP-coLl o o
Carlos R. | CP-COLIC Comiss&o de Licitaggo.

(0300 - PRES - Pr... | At.te.

CcC

Carlos Russel
Analista Previdenciario Administrador

St = ;:';E

GUARUJA

a

Ata_reuniao_equipe_|...

Quem jé visualizou?

Despacho 2- 096/2026
03/02/2026 07:46
(Encaminhado) Anexa Ata 12 Reunido Comiss&o Patriumoénio_2026

Valéria Gonsalez

Valéria G. [ CP-COPAT

(0300 - PRES - Pr... |

Coordenadora

CcC

v

GUARUJA

ATA 1A 1 REUNL
REAVALUIGAD

Ata_1a_reuniao_PATRI...

Quem jé visualizou?

Despacho 3- 096/2026
05/02/2026 08:59
(Encaminhado) Ao
Sr. Diretor Presidente
Segue Ata da1? Reunido Ordinaria de 2026 da Escola de Previdéncia

Matheus L.

(0300 - PRES - Pr... ]

Atenciosamente,

CC Matheus Lestuchi
Tecnico Previdenciario Administrador
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ATA _DA_1_REUNIAO_ORD..

Quem ja visualizou?

Despacho 4- 096/2026
05/02/2026 09:02

(Encaminhado)
Ao

Sr. Diretor Presidente
Matheus L. |CP-COGES
Segue Ata da 12 Reunido Ordinaria de 2026 da Comissao Gestao de

(0300 - PRES - Pr... | Carreiras.
cC Atenciosamente,

Matheus Lestuchi
Tecnico Previdenciario Administrador

GUARUJA.

‘GUARILIA PREVIOENCIA - NISTITUIDA PELAPORTARIA N- 210 DE 25,

ATA_DA_1_REUNIAO_ORD..

Quem ja visualizou?

Despacho 5- 096/2026
05/02/2026 11:16
(Encaminhado) Sr. Diretor Presidente
Segue o Relatorio do Nucleo de Organizagéo, Sistemas e Métodos..

Atenciosamente,

Edmar S.

[0300 -PRES - Pr...] Edmar Pereira Luiz da Silva
cc Assessor Institucional.

Prontuario: 60.081

GUARWA

o8y

OSM_jan_2026_assinad...
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Quem ja visualizou?

Despacho 6- 096/2026
05/02/2026 11:22

(Encaminhado)

Edmar S.

(0300 - PRES - Pr... ]

CC

Quem ja visualizou?

Despacho 7- 096/2026
05/02/2026 13:01

(Encaminhado)

Carlos R.

(0300 - PRES - Pr...

CC

Quem ja visualizou?

Despacho 8- 096/2026
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Sr. Diretor Presidente,

Segue o Relatério do Nucleo de Controle Geral.

At.te,

Edmar Pereira Luiz da Silva
Assessor Institucional.

Prontuario: 60.081

&5

GUARUIA|

Relatorio_Controle_G...

Ao
Sr. Diretor Presidente

Encaminho ata de reuni&do competéncia més janeiro/2026, assinada pela
Comissao de Planejamento de Aquisi¢cdes e Contratos.

At.te.

Carlos Russel
Analista Previdenciario Administrador

v

GUARUJA
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comTRA

for

e

Ata_1_Reuniao_2026_A...
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09/02/2026 08:59 Sr. Diretor Presidente

(Encaminhado) Segue Ata da1? Reuni&o Ordinaria de 2026 da Comisséo Pro-Gest&o.

Renata Franco Ferreira de Oliveira
Renata O. (0302 Assessora Institucional

(0300 - PRES - Pr...

CC

v

GUARUJAPHE

Ata_da_1_Reuniao_da_...

Quem ja visualizou?

Despacho 9- 096/2026
09/02/2026 12:41

(Encaminhado) Sr. Diretor-Presidente, segue em anexo a Ata da 12 reunido de 2026
realizada pela Comissao de Elaboracéo, Redacéo, Alteracao e
Consolidagao de Atos Normativos da Guaruja Previdéncia.

Breno T. | CP-CERACAN

(0300 - PRES - Pr... ]

Breno Kaiser Terzariol
Procurador Previdenciario

CC

1Doc

ATA DA_1_REUNIAO_ORD..

Quem jé visualizou?

Despacho 10-

096/2026
11/02/2026 16:41 Sr. Diretor Presidente
(Encaminhado) Encaminho Relatério do Nucleo de Atuaria competéncia més janeiro/2026.

Diego Gama de Nazaré
Analista previdenciario Atuario

Diego N.

(0300 - PRES - Pr...

CcC

https://guarujaprev.1 doc.com.br/?pg=doc/ver&caixa=entrada&erros=0&itd=£62(ash=23FF6FD80FD42096A6D8930A&esconde=nao&origem=mov. .

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/14BD-FD5B-7304-8690 e informe o c6digo 14BD-FD5B-7304-8690

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

o



20/02/2026, 09:43 1Doc

GUARWA
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Relatorio_Nucleo_de_...

Quem ja visualizou?

Despacho 11-

096/2026
19/02/2026 14:35 Sr. Diretor Presidente, segue Relatério do Nucleo de Investimentos
(Encaminhado) referente ao més de Janeiro/2026.

Lucio Villafranca Motta
Lucio M. Analista Previdenciario Economista

(0300 - PRES - Pr... |

CC

L

GUARUJA!

2026_01_Ata_Reuniao_...

Quem ja visualizou?

Despacho 12-

096/2026
20/02/2026 09:21 Sr. Diretor Presidente,
(Encaminhado) Segue Relatério do Nucleo de Ouvidoria - Janeiro 2026.

Renata O. [0302 -
Renata Franco Ferreira de Oliveira
(0300 - PRES - Pr... | Assessora Institucional

CcC

Relat_Nucleo_Ouvidor...
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RELATORIO MENSAL DE GESTAO ATUARIAL
JANEIRO/2026

RELATORIO TRIMESTRAL DE GESTAO ATUARIAL

(Elaborado pelo atuario responsavel, consolidado, adaptado e demonstrado neste relatério)

Evolucao da situacao atuarial (Fechamento trimestral - Data base de 30/09/2025)

Este Relatério trata da evolugéo do resultado atuarial, das provisées matematicas e das

estatisticas dos participantes do RPPS do Municipio de Guaruja/SP, no decorrer do ano de

2025.

No presente relatorio, € apresentando o estudo com as novas hipéteses atuariais, apuradas
através do estudo de aderéncia das hipoteses realizado em julho de 2025, e as hipoteses

atuariais antigas utilizadas na Avaliagdo Atuarial do fechamento de 2024 e nos relatérios do

1° e 2° trimestre de 2025.

No relatério referente ao més de fevereiro de 2025, ja constara o Estudo da Avaliagao atuarial

com o fechamento do ano de 2025, data focal em 31/12/2025.

Quadro 1: Alteracao das Hipéteses Atuariais
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Enquadramento Hipotese Atuarial Antigas Novas
. . IBGE 2023 BR_EMSsb_v_201
Mortalidade de Validos (segregada por 5
. o SEX0) M&F
Ll E Dl e ortaldade do mvad IBGE 2023 IBGE — 2023
ortalidade de Invalidos (segregada por |(segregada por sexo)
SEexo)
Entrada em invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas s
D £fi Tempo médio para aposentadoria > 4 7
emograficas apos eligibilidade. anos anos é
Crescimento da Remuneragdo | 1,00% realaoano | 3,00% real ao ano =
Econdmicas . CAP: 5,32% CAP: 5,87% =
Taxa de Juros Atuarial RS 4.86% RS: 5.42% E
3
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GUARUJAPREV

1 - FUNDO PREVIDENCIARIO

Neste item € demonstrado a evolugéo da estatistica do grupo de servidores, do custo

previdenciario e do resultado atuarial do Fundo Previdenciario.

1.1 - ESTATISTICAS DO FUNDO PREVIDENCIARIO
Os quadros seguintes apresentam estatisticas do Fundo Previdenciario do Municipio de
Guaruja. Periodo de 30/09//2024 a 30/09/2025

Quadro 2: Estatisticas dos Servidores Ativos do Plano nas Datas de Analise

Discriminagao 30/09/2024 31/12/2024 \ 31/03/2025 30/06/2025 30/09/2025
Populagao 3.829 3829 3.765 3.867 3.924
Idade média atual 47 48 48 48 48
Idadg mgd@ de admissdo no 36 36 36 36 36
servico publico
IdaQe média de aposentadoria 63.30 63 63.28 6342 63,52
projetada
Salario médio R$ 6.082,71 R$ 6.082,71 R$ 6.448,18 R$ 6.835,68 R$ 6.842,92

Total da folha de salarios

mensal

R$ 23.290.682,96 ‘ R$ 23.290.682,96 | R$24.277.414,92 R$26.433.575,92 R$ 26.851.636,90

Quadro 3: Estatisticas dos Servidores Inativos do Plano nas Datas de Analise

Discriminagao 30/09/2024 ‘ 31/12/2024 31/03/2025 30/06/2025 30/09/2025
Populagéo 166 166 202 209 220
|dade média atual 64 64 63 64 63
Beneficio médio R$ 3.737,40 R$ 3.737,40 R$3.710,32 R$ 3.852,62 R$ 3.840,55 §

Total da folha de beneficios

mensal

Discriminagao

R$ 620.407,94 ‘ R$ 620.407,94

\ 30109/2024

RS 749.485,52

R$ 805.197,10

Quadro 4: Estatisticas dos Pensionistas do Plano nas Datas de Analise
31112/2024 ‘ 31/03/2025

30/06/2025

RS 844.921,98

30/09/2025

EDEER ANTON|®48

Total da folha de beneficios mensal

R$ 248.625,31

R$ 288.769,02

Populagéo 66 66 65 69 71 :

|dade média atual 45 45 46 47 48 §

Beneficio médio R$ 3.814,85 R$ 3.814,85 R$ 4.098,77 R$ 4.185,06 R$4.45415
R$251.780,10  R$ 251.780,10 :

R$ 316.244,57

Assinado98
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Quadro 5: Totais do Plano nas Datas de Analise

Discriminagao

30/09/2024

3112/2024

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Av. Adhemar de Barros. 230 - Bairro Santo Antonio a
Guaruja/SP - CEP 11430 - Q00

31/03/2025

30/06/2025

30/09/2025

Populagéo

4.061

4.061

4.032

4.145

4.215

Total da folha de salarios e be-
neficios mensal

R$ 24.162.871,00

R$ 24.162.871,00

R$ 25.293.320,27

R$ 27.527.542,04

R$ 28.012.803,45

Quadro 6: Novos in

gressantes

Discriminagao Feminino Masculino

Populagéo 15 60 75
Folha salarial mensal R$ 60.748,00 R$ 181.872,41 R$ 242.620,41
Salario médio R$ 4.049,87 R$ 3.031,21 R$ 3.234,94
Idade minima atual 30 21 21
|dade média atual 38 40 40
Idade maxima atual 57 68 68
Idade minima de admisséo 30 20 20
Idade média de admissao 38 40 39
Idade maxima de admisséo 57 67 67
Idade média de aposentadoria projetada 67 69 68

Da observagao destes quadros, é possivel destacar os seguintes pontos:

Ingressos de novos servidores: no periodo analisado, houve a entrada de
75 novos servidores (15 do sexo feminino e 60 do sexo masculino). Assim,
verificou-se aumento do total de ativos, que passou de 3.867 em 30/06/2025
para 3.924 em 30/09/2025 (+1,47%).

Evolucao do salario médio: o salario médio dos servidores ativos passou
de R$6.835,68 para R$ 6.842,92 (+0,11%). Esse aumento esta associado,
em parte, ao ingresso dos novos servidores, que apresentaram remuneragao
inicial média de R$ 3.234,94, mas sobretudo ao impacto de reajustes salari-
ais e progressodes funcionais dos servidores ja vinculados ao plano.
Crescimento da folha salarial: a folha mensal dos ativos evoluiu de R$
26,43 milhdes para R$ 26,85 milhdes (+1,58%), acompanhando a valoriza-
cao salarial.

Aposentados e pensionistas: a populagdo de aposentados aumentou de
209 para 220 (+8,91%), com elevagao da folha de beneficios em 4,93%. Ja a
populacao de pensionistas aumentou de 69 para 71, com elevacao da folha
de beneficios em 9,51%.

Resultado consolidado do plano: a populagédo total passou de 4.145 para
4.215 (+4,54%). O custo previdenciario global (salarios + beneficios) cresceu
de R$27,53 milhdes para R$ 28,01 milhdes (+1,76%), impulsionado pela

48

fl.5de1

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/14BD-FD5B-7304-8690 e informe o c6digo 14BD-FD5B-7304-8690



(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

Av. Adhemar de Barros. 230 - Bairro Santo Antoénio \@
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

expansao da folha de salarios.

Outra observagao importante é que no periodo apurado, tivemos servidores que estavam
em atividade e aposentaram, faleceram ou foram exonerados de oficio ou a pedido. Esses
servidores que, se falecidos, ndo possuiam dependentes ou se exonerados, ainda constavam
na base de dados por ter tido contribuigcdes previdenciarias e investimentos dos recursos dos
meses correntes do periodo apurado ou saldos posteriores, inclusive com langamento de in-
formagdes no CadPrev (Dpin e Dair), ndo havendo necessidade de determinacdo absoluta
dos numeros quantitativos de servidores, frente aos fenbmenos e fatos humanos e sociais,
com oscilagdes minimas. Isso significa que a gestao atuarial continua consolidara os dados
de cada periodo, sempre respeitando as informagdes apuradas e depuradas na data de veri-

ficacdo.

1.2 - CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO DO FUNDO PREVIDENCIARIO

O quadro a seguir demonstra a evolugao do custo previdenciario por tipo de beneficios

e total. Com isso, verifica-se uma estabilidade entre os resultados.

Quadro 7: Variagoes dos Custos Normais

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/14BD-FD5B-7304-8690 e informe o c6digo 14BD-FD5B-7304-8690

CUSTO NORMAL 30/09/2024  31/12/2024  31/03/2025  30/06/2025  30/09/2025
Aposentadorias com reversdo ao dependente 22,95% 21,87% 23,23% 23,41% 23,65%
Invalidez com reversdo ao dependente 2,56% 2,62% 2,65% 2,67% 2,74%
Pensé&o de ativos 5,07% 4,76% 4,711% 4,79% 4,93% g
CUSTO ANUAL LiQUIDO NORMAL 30,58% 29,25% 30,59% 30,87% 31,32% B
Administragéo do Plano 1,50% 1,5% 1,5% 1,50% 1,50% S
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 32,08% 30,75% 32,09% 32,37% 32,82% E
E
a
L
g
o
g
g
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1.3 - PROVISOES MATEMATICAS DO FUNDO PREVIDENCIARIO

O quadro abaixo apresenta os valores de Provisdes Matematicas do Fundo Previdenci-

ario, avaliadas entre o periodo a seguir.

Quadro 8: Comparativo de Reservas Matematicas do Municipio nas Datas de Analise

Discriminacéo 30/09/2024 31/12/2024 \ 31/03/2025 31/03/2025 30/09/2025

(-) VP dos Beneficios Futuros (apo-
sentados e pensionistas)
(+) VP das Contribuigdes Futuras

(R$ 143.835.563,94) | (RS 144.107.924,20) | (R$168.063.264,88) | (R$179.181.476,17) | (RS 186.868.279,42)

RS 272.354,35 R$ 190.749,15 RS 251.966,58 RS 343.678,36 RS 339.467,08 S
(aposentados) )
) U ey el s ) RS 178.605,84 R$ 208.203,57 R$ 208.203,57 R$ 474.34454 3
(pensionistas) @
gE)mZ)P das Contribuigoes: Futuras R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$000 B
+) Compensagao Previdenciaria RS 8.630.133,84 RS 7.205.396,21 RS 8.403.163,24 RS 8.959.073,81 RS 9.343413.97 &

PMB - Concedidos (R$ 134.732.085,83)  (R$136.533.173,00) | (RS 159.199.931,49)  (R$169.670.520,43) | (RS 176.711.053,85;
(-) VP dos Beneficios Futuros (RS 1.670.285.970,25) (RS (R$1.766.508.874,15) | (R$ 1.929.217.06041) | (RS 1.981.688.271,38)
8

1.692.005.980,72)
(+) VP das Contribuigdes Futuras - =
Serv. Ativos, Aposentados e Pensio- | R$ 341.085.343,27 R$ 333.540.463,51 R$ 351.330.701,03 R$ 384.685.378,24 R$ 385.716.274,662

nistas 5
(E?tg’gogf: A‘fi‘\’lgg'b“@es Futuras - | oo 35345165771 | R$349.120.04877 | R$363.24062249 | RS 386.352.793.94 RS 383'137'264'155
(+) Compensacdo Previdencidria R$ 10021715822 | RS 64.600299.04 | RS 88.325443.71 RS 96.460.853,02 RS 99.084 413578

(R$ 1.113.750.318,39)

PMB - a Conceder (RS 875.531.811,05)  (R$924.745.169,41) ‘ (RS 963.612.106,92) (R$ ‘

1.061.718.035,21)

gﬁﬁiﬁ&%&iﬁ?ﬁ?@) de Benefl- | (06 134732.08583) | (136533.17300) | (R$159.199.93149) | (R$ 169.670.520,43) | (R$176.711.053,83)
(-) Reserva Matematica de Benefi- (R$

(RS 875.531.811,05) | (R$924.745.169.41) | (R$963.612.106,92)

cios a Conceder (RMBaC) (R$ 1.113.750.31 8,§9)

1.061.718.035,21
Frovisoes Mam‘;g;:as (RMBaC* ' (Rs 1.010.263.896,88) (R$1.061.278.342,41)‘ (R$1.122.812.038,48) (RS 1.231.388.555,64) ‘ (R$ 1.290.461.372,52)

(+) Ativo do Plano R$ 1.053.908.998,46 | R$1.102.653.269,11 | R$1.150.634.937,59 | R$ 1.228.260.691,40 | R$ 1.268.336.441,41
(+) Outros Créditos R$ 12.714.287,16 R$ 18.780.850,25 R$ 25.880.368,67 R$ 25.003.853,23 R$ 23.611.157 4%
Superavit Técnico Atuarial ‘ R$ 56.359.388,74 R$ 60.155.776,95 ‘ R$ 53.703.267,84 R$ 21.875.988,99 ‘ R$ 1.486.226,06

A Provisdo de Beneficios Concedidos (PMBC) apresentou crescimento de
4,15% no periodo, movimento que acompanha a elevacao da folha de beneficios,
que foi de 6,14%.

No que se refere a Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC),
registrou-se aumento de 4,90%, relacionado a variacao da folha de salarios dos servi-

dores ativos, impactando as proje¢des atuariais de compromissos futuros.

O Ativo do Plano apresentou expanséao de 3,09%, evolugao positiva, mas em
patamar inferior ao crescimento das Provis6es Matematicas Totais, que aumentaram
4,80% no mesmo periodo. Essa diferenca ocasionou a redugao do Superavit Técnico
Atuarial, que passou de R$ 21,88 milhdes (jun/2025) para R$ 1,49 milhdes

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc
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(set/2025), evidenciando a necessidade de constante monitoramento do equilibrio

atuarial.

2 - FUNDO FINANCEIRO

Neste item é demonstrado a evolugao da estatistica do grupo de servidores, do custo

previdenciario e do resultado atuarial do Fundo Financeiro.

2.1 - ESTATISTICAS DO FUNDO FINANCEIRO

Os quadros seguintes apresentam estatisticas do Fundo Financeiro do Municipio de
Guaruja. Periodo de 30/09//2024 a 30/09//2025.

Quadro 9: Estatisticas dos Servidores Ativos do Plano nas Datas de Analise

Discriminagao 30/09/2024 ‘ 31/12/2024 31/03/2025 30/06/2025 30/09/2025
Populagéo 1.755 1.755 1,656 1,624 1,599
Idade média atual 59 59 59 60 60
IQade 'mgdla de admissé&o no ser- o7 o7 o7 26 2%
vico publico
!dade média de aposentadoria pro- 6188 62 62,00 6221 62,32
jetada
Salario médio R$ 11.296,66 R$ 11.296,66 R$ 11.883,88 R$ 12.760,65 R$ 12.932,51

Total da folha de salarios mensal R$ 19.825.632,04 ‘ R$ 19.825.632,04 R$19.679.703,92 R$ 20.723.295,27 ‘ R$ 20.679.090,00

Quadro 10: Estatisticas dos Servidores Inativos do Plano nas Datas de Analise

Discriminagao 30/09/2024 311 2/2024 31/03/2025 30/06/2025 30/09/2025

Populagéo
Idade média atual 65 65 65 65 65
Beneficio médio R$5.901,36 R$5.901,36 R$ 5.909,39 R$ 6.198,85 R$ 6.194,49
Total da folha de beneficios mensal R$4.095.546,15 R$4.095546,15 R$4.473.411,42 R$4.779.31644  R$4.967.981,01
<
>
Quadro 11: Estatisticas dos Pensionistas do Plano nas Datas de Analise B
Discriminagéo 30/09/2024 30/09/2024 31/03/2025 30/06/2025 30/09/2025
Populagéo 12 17 z
Idade média atual 60 60 62 62 61 B
Beneficio médio R$ 7.300,87 R$ 7.300,87 R$ 7.929,20 R$ 7.996,63 R$7.79290 4

Total da folha de beneficios mensal R$ 788.493,73 R$788.493,73 R$856.353,74 R$895.622,32 R$ 911.769,01

ssoa: H
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/14BD-FD5B-7304-8690 e informe o c6digo 14BD-FD5B-7304-8690

Quadro 12: Totais dos Plano nas Datas de Analise
J acao 0/09/2024 0/09/2024 | U 0/06/20 0/09/20

Populagéo 2557 2557 2521 2507 2518
Total da folha de salarios e be- | p¢ 4 709 671 0 | RS 24.700.671.92 | R$ 25.009.469,08 | R$ 26.398.234.03 R$26.558.84o,02.§
<

neficios mensal
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Da observacgao destes quadros, podemos fazer as seguintes analises:

e Houve redugdo do numero dos servidores ativos, que passou de 1.624
(jun/2025) para 1.599 (set/2025), evidenciando a tendéncia natural de de-
créscimo por se tratar de um fundo em extingao, reflexo da concesséao de
aposentadorias e pensodes, conforme € possivel observar nos quadros ante-

riores;

e O valor do salario médio dos ativos aumentou de R$ 12.760,65 para R$12.932,51,

equivalente a 1,35%, reflexo de reajustes remuneratérios concedidos no periodo;

e A folha de aposentadorias cresceu de R$ 4,78 milhdes para R$ 4,97 milhdes
(+3,95%), enquanto a folha de pensdes passou de R$ 895,62 mil para R$ 911,77
mil (+1,80%);

¢ O total da folha de salarios e beneficios atingiu R$ 26,6 milhdes em set/2025, con-
tra R$ 26,4 milhdes em junho/2025, um acréscimo de 0,61%. O crescimento foi

baixo em funcdo da redugao do quadro de ativos.

Conclui-se que embora o salario médio dos ativos tenha registrado crescimento, for-
talecendo a base contributiva, o impacto positivo € limitado pela reducdo do contingente de
servidores em atividade. Em contrapartida, a expansao da folha de beneficios, reforca a ne-

cessidade de continuo monitoramento do equilibrio atuarial.

2.2 - CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO DO FUNDO FINANCEIRO

Para apuracao do Custo Previdenciario do Fundo Financeiro, foi utilizado o Re-
gime Financeiro de Reparticdo Simples, em que ndo ha formagao de reservas finan-
ceiras para cobrir os beneficios que ultrapassem o periodo de um ano. Entretanto,
para efeito de determinagcao do Custo Normal, replicou-se o resultado em termos
percentuais ja apontado no Fundo Previdenciario.

O quadro a seguir demonstra a evolugéo do custo previdenciario por tipo de

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/14BD-FD5B-7304-8690 e informe o c6digo 14BD-FD5B-7304-8690
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Quadro 13: Variacoes dos Custos Normais

CUSTO NORMAL \ 30/09/2024 30/09/2024 \ 31/03/2025 30/06/2025 30/09/2025
/;\é)rc])tseentadonas com reversao ao depen- 22.95% 21,87% 23.23% 23.41% 23.65%
Invalidez com reverséo ao dependente 2,56% 2,62% 2,65% 2,67% 2,74%
Pensao de ativos 5,07% 4,76% 471% 4,79% 4,93%

CUSTO ANUAL LiQUIDO NORMAL |

30,58%

29,25%

\ 30,59%

30,87%

31,32% |

Administrag&o do Plano 1,50% 1,50% 1,50%

CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL ‘

32,08%

30,75%

32,09%

32,37%

2.3 - PROVISOES MATEMATICAS DO FUNDO FINANCEIRO

O quadro abaixo apresenta os valores de Provisbes Matematicas do Fundo Financeiro,

avaliadas em 30/09/2024 a 30/09/2025.

Quadro 14: Com
Discriminagao
(-) Valor Presente dos Benefi-

31/12/2024

~ 31/03/2025

parativo de Reservas Matematicas do Municipio nas Datas de Analise
30/09/2024

‘ 30/06/2025 30/09/2025

32,82% |

Gios Futuros (aposentados) (R$ 734.000.599,98) | (R$734.821.520,36) | (R$799.447.082,79) | (RS 819.949.684,07) (R$ 766.911.409,94)
(+) Valor Presente das Confri- | e g 516 657 13 R$ 7.951.146,01 R$ 8.638.216,74 R$ 10.749.373,35 R$ 10.304.193,82
buicdes Futuras (aposentados)

(-) Valor Presente dos Benefi-

cios Futuros (pensionistas) (R$121.959.158,99) | (R$122.228.903,34) | (R$130.080.876,56) | (RS 134.142.388,80) (R$ 136.598.769,69)
(+) Valor Presente das Contri- | = pes 757 365 5 R$ 3.444 918,58 RS 4.204 462,69 R$ 4.519.075,01 R$ 4.483 904,36
buigdes Futuras (pensionistas)

(+) Valor Presente das Contri-

buicoes Fuluras (Ente) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

(+) Compensagéo Previdencia- | e 5 357 sas 5 R$ 42.852.521,19 R$ 46.476.397,97 R$ 47.704.603,64 R$ 45.175.508,98

ria
PMB - Concedido
(-) Valor Presente dos Benefi-

(R$ 791.354.891,00)

(R$ 802.801.837,92)

(R$ 870.208.881,95)

(RS 891.119.020,87)

(RS 843.546.572,47)

e s (R$ 3.215.827.886,96) | (RS 3.226.466.063,69) | (R$ 3.186.462.547,37) | (RS 3.360.978.633,46) (R$ 3.361.448.938,19)
(+) Valor Presente das Contri- | pg o5 554 457 54 R$ 82.150.494,09 R$ 82.522.971,26 R$ 85.046.223 81 R$ 82.947.777,50
buicées Futuras - Serv. Ativos

(+) Valor Presente das Contri-

buigdes Futuras - Serv. Apos. e |  R$ 87.901.544,14 R$ 79.576.725,08 R$ 86.075.189,09 R$ 107.581.052,77 R$ 111.052.935,24
Pens. g
(+) Valor Presente das Contri- =
buigdes Futuras - Ente Sobre | R$99.691.761,66 R$ 98.267.198,28 R$ 98.732.840,62 R$ 101.751.732,06 R$99.241.09094 4
Ativos ,C.
ﬁi;) Compensagéo Previdencid- | p¢ 165 94967322 | R$16132330318 | RS 159.323.127,37 R$ 168.048.931,67 R$ 168.072.446,91 E
PMB a Conceder (R$ 2.751.960.450,43) \ (R$ 2.805.128.343,06) \ (R$ 2.750.808.419,03) \ (R$ 2.898.550.693,15) \ (R$ 2.900.134.687,60) |

(-) Provisdo Matematica de Be-
neficios Concedidos (PMBC)

(RS 791.354.891,00)

(RS 802.801.837,92)

(RS 870.208.881,95)

(R$ 891.119.020,87)

(RS 843.546.572,47)

(-) Provisdo Matematica de Be-
neficios a Conceder (PMBaC
Provisdes Matematicas
(PMBaC + PMBC)

(+) Ativo do Plano

(R$ 2.751.960.450,43)

(R$ 3.543.315.341,43) ‘

R$ 331.303.391,16

(R$ 2.805.128.343,06)

(R$ 3.607.930.180,98)

R$ 337.521.868,75

(R$ 2.759.808.419,03)

(R$3.630.017.300,98) ‘

R$ 353.343.663,92

(R$ 2.898.550.693,15)

(RS 3.789.669.714,02)

R$ 370.931.973,54

(R$ 2.900.134.687,60)

‘ (R$ 3.743.681.260,07)

R$ 386.808.278,79

(+) Outros Créditos
Déficit Técnico Atuarial

R$ 10.935.122,25

(RS 3.201.076.828,02) \ (RS 3.254.436.011,33) \ (RS 3.259.400.435,04)\ (RS 3.402.165.487,12) \

R$ 15.972.300,90

R$ 17.273.202,02

R$ 16.572.253,36

R$ 15.602.346,81
(R$ 3.341.270.634,47) ‘
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Em julho de 2025, foi realizado o Estudo de Aderéncia das Hipoteses Atuariais,

em conformidade com as boas praticas estabelecidas pela Secretaria de Previdén-

cia.

O estudo teve como objetivo avaliar a adequagao das premissas atualmente

adotadas frente ao comportamento real da massa de segurados, identificando a ne-

cessidade de ajustes para garantir maior fidedignidade aos resultados atuariais.

Como resultado, verificou-se a necessidade de alteragdo das seguintes hipéteses:

Quadro 15: Alteragcao das Hipoéteses Atuariais

Enquadramento

Tabuas Biométricas

Hipotese Atuarial

Antigas

. . IBGE 2023 BR_EMSsb v 201
Mortalidade de Validos (segregada por 5
SEexo) M&F
. . IBGE 2023 IBGE - 2023
Mortalidade de Invalidos (segregada por |(segregada por sexo)
SEX0)

Entrada em invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tempo médio para aposentadoria

Demograficas ap6s eligibilidade. 2 anos 4 anos
Crescimento da Remuneragdo | 1,00% realaoano | 3,00% real ao ano
Econdémicas . CAP: 5,32% CAP: 5,87%
Taxa de Juros Atuarial RS 4.86% RS: 5.42%

Com vistas a mensurar os impactos da revisao, foram recalculados os resulta-

dos atuariais de setembro de 2025 considerando as hipéteses ajustadas, as quais

serdo observadas no calculo do fechamento do exercicio de 2025.

Essa analise permitiu avaliar de forma comparativa os efeitos da atualizagao

sobre as provisbes matematicas, custos previdenciarios e equilibrio técnico atuarial,

assegurando maior consisténcia, prudéncia e aderéncia do plano as condi¢des reais

da massa de participantes.
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3.1 - CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO

Quadro 16: Variacoes dos Custos Normais

CUSTO NORMAL Custo Normal — Novas Hipdteses
Aposentadorias com reversio ao dependente 25,57%
Invalidez com reverséo ao dependente 2,66%
PensAo de ativos 2,25%
Auxilios 0,00%

CUSTO ANUAL LiQUIDO NORMAL 30,48%

1,50%

CUSTOANUALNORMALTOTAL 31,98%

Esse resultado evidencia que a adogao das novas hipoteses — mais aderentes
ao perfil real da massa de segurados — embora tenha elevado a hipétese de cres-
cimento salarial e as tabuas de mortalidade tendo, consequentemente, elevagao do
custo do plano, teve seu impacto mitigado pelo aumento do tempo de espera para
aposentadoria e pelo aumento da taxa de juros definida pela SPREV, ambas com
efeito redutor sobre o custo. A atuagao dessas forgas opostas no custo previdencia-
rio reforga a necessidade de monitoramento continuo da evolugao dos custos e da

capacidade de financiamento do plano, em conformidade com os principios de sus-

tentabilidade e prudéncia atuarial.
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3.2 - PROVISOES MATEMATICAS DO FUNDO PREVIDENCIARIO

O quadro abaixo apresenta os valores de Provisdbes Matematicas do
Fundo Previdenciario, com a aplicagdo das novas hipoteses, considerando-se o

plano de custeio vigente e o plano de custeio de equilibrio.

D5B-7304-8690

Quadro 17: Comparativo de Reservas Matematicas do Municipio nas Datas de Analise
Discriminagao ‘ Plano de Custeio de Equilibrio AliquotaNormal Vigenteem Lei |

-) VP dos Beneficios Futuros (aposentados) (R$ 137.257.316,08) (R$ 137.257.316,08) §
(+) VP das Contribuicdes Futuras (aposentados) R$ 348.826,08 R$ 348.826,08 S
(-) VP dos Beneficios Futuros (pensionistas) (R$ 54.350.621,79) (R$ 54.350.621,79) E
(+) VP das Contribuicdes Futuras (pensionistas) R$ 497.677,13 R$ 497.677,13 o
(+) VP das Contribuigdes Futuras (Ente) R$ 0,00 R$ 0,00 g
(+) Compensagéo Previdenciaria R$ 9.580.396,89 R$ 9.580.396,89 i
PMB - Concedidos (R$ 181.181.037,77) (R$ 181.181.037,77)
(-) VP dos Beneficios Futuros (R$ 2.274.767.735,75) (R$2.274.767.735,75)
(+) VP das Contribuigtes Futuras - Serv. Ativos R$ 445.456.548,30 R$ 440.989.788,08 R
(+) VP das Contribuicdes Futuras - Serv. Apos. e Pens. R$ 110.006.584,44 R$ 110.006.584,44 §
(+) VP das Contribuigbes Futuras - Ente Sobre Ativos R$ 572.093.481,32 R$ 527.612.782,16 3
(+) VP Compensagéo Previdenciaria R$ 0,00 R$ 0,00 §
PMB - a Conceder (R$ 1.033.472.734,90) (R$ 1.082.420.194,28)
(-) Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) (R$ 181.181.037,77) (R$181.181.037,77) §
(-) Provis@o Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) (R$ 1.033.472.734,90) (R$ 1.082.420.194,28) g
Provisoes Matematicas (PMBaC + PMBC) (R$ 1.214.653.772,67) (R$ 1.263.601.232,05)
(+) Ativo do Plano R$ 1.268.336.441,41 R$ 1.268.336.441,41 8
(+) Outros Creditos R$ 23.611.157 47 R$ 23.611.157,47 S

Superavit Técnico Atuarial R$ 77.293.826,21 R$ 28.346.366,83
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3.3 — PROVISOES MATEMATICAS DO FUNDO FINANCEIRO

O quadro abaixo apresenta os valores de Provisbes Matematicas do Fundo

Financeiro, com a aplicacdo das novas hipoéteses.

Quadro 18: Comparativo de Reservas Matematicas do Municipio nas Datas de Analise

Discriminago | Taxa 5,42% |

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) (R$ 816.313.507,91)
(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras (aposentados) R$ 10.944.838,06
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) (R$ 147.073.254,35)
(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras (pensionistas) R$ 4.930.048 44
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras (Ente) R$ 0,00

(+) Compensacao Previdenciaria R$ 48.169.338,12

PMB - Concedido (R$ 899.342.537,64)

-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (R$ 3.326.683.678,55)
(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras - Serv. Ativos R$ 104.139.894,66
(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras - Serv. Apos. e Pens. R$ 160.870.319,85
(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras - Ente Sobre Ativos R$ 124.595.945,40
(+) Compensagao Previdenciaria R$ 166.334.183,93
PMB a Conceder (R$ 2.770.743.334,71)
-) Provisdes Matematica de Beneficios Concedidos (PMB (R$ 899.342.537,64)
-) Provisdes Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC R$ 2.770.743.334,71
~ Provisées Matematicas (PMBaC + PMBC) | (R$ 3.670.085.872,35)
(+) Ativo do Plano R$ 386.808.278,79
(+) Outros Créditos R$ 15.602.346,81

Déficit Técnico Atuarial (R$ 3.267.675.246,75)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/14BD-FD5B-7304-8690 e informe o c6digo 14BD-FD5B-7304-8690
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4 — QUADRO CONTABIL DO PLANO DE PREVIDENCIA

Cédigo da Conta Titulo Valor (R$)

(APF) (1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO 386.808.278,79
1.1.2.1.1.71.00 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS - CURTO PRAZO 15.602.346,81
TOTAL DO ATIVO - PLANO FINANCEIRO 402.410.625,60
(APP) (2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 1.291.947.598,88
Sem Méscara (+) APLICACOES CONFORME DAIR - PLANO PREVIDENCIARIO 1.268.336.441,41
1.1.2.1.1.71.00 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 23.611.157,47
(+) VALOR ATUAL DA CONTRIBUIGAO PATRONAL SUPLEMENTAR PARA COBERTURA DO
1.2.1.1.2.08.02 DEFICIT ATUARIAL 0,00
TOTAL DO ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 1.291.947.598,88 §
TOTAL DO ATIVO - PLANOS FINANCEIRO E PREVIDENCIARIO 1.694.358.224,48 )
3
2.2.7.2.1.00.00 (4) + (5) + ’ =
(7)+(8) TOTAL DO PASSIVO = PROVISOES MATEMATICAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO 4.933.687.104,40 re
2.2.7.2.1.01.00 (4) RPPS - FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 899.342.537,64 [
2.2.7.2.1.01.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 963.386.762,26 ]
2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS 10.944.838,06 3
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS 4.930.048,44 5
2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 48.169.338,12 §
2.2.7.2.1.01.99 (-) OUTRAS DEDUCOES 0,00 o
2.2.7.2.1.02.00 (5) RPPS - FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 2.770.743.334,71 2
2.2.7.2.1.02.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS 3.326.683.678,55 Ig
2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 124.595.945,40 S
(-) CONTRIBUIGOES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO =
2.2.7.2.1.02.03 EM REPARTIGAO DO RPPS 265.010.214,51 £
2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 166.334.183,93 3
2.2.7.2.1.02.99 (-) OUTRAS DEDUGOES 0,00 R
2.2.7.2.1.03.00 (7) RPPS - FUNDO EM CAPITALIZAGCAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 181.181.037,77 2
2.2.7.2.1.03.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 191.607.937,87 g
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 348.826,08 g
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 497.677,13 S
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 9.580.396,89 )
2.2.7.2.1.03.99 (-) OUTRAS DEDUGOES 0,00 §
2.2.7.2.1.04.00 (8) RPPS - FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 1.082.420.194,28 £
2.2.7.2.1.04.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 2.274.767.735,75 %
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 527.612.782,16 g
(-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO 3
2.2.7.2.1.04.03 EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 550.996.372,52 g
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 113.738.386,79 3
2.2.7.2.1.04.99 (-) OUTRAS DEDUGOES 0,00 §
2.2.7.2.2.00.00 . ’ ’ g
(10) + (11) - (12) | (9) PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - INTRA OFSS 402.410.625,60 2
2.2.7.2.2.01.00 (10) FUNDO EM REPARTIGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 899.342.537,64 3
(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTIGAO - BENEFICIOS 4 B
2.2.7.2.2.01.01 CONCEDIDOS 899.342.537,64 3 £
2.2.7.2.2.02.00 (11) FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFiCIOS A CONCEDER 2.770.743.334,71 7 o
(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTIGAO - BENEFICIOS A 3 ﬁ
2.2.7.2.2.02.03 CONCEDER 2.770.743.334,71 g &
(12) OBRIGAGAO ATUAL DE COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM 2 )
2.2.7.2.2.05.00 REPARTICAO - INTRA OFSS 3.267.675.246,75 = %
(-) OBRIGAGAO ATUAL DE COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM < £
2.2.7.2.2.05.01 REPARTIGAO - BENEFICIOS CONCEDIDOS 496.931.912,04 o Q
(-) OBRIGAGAO ATUAL DE COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM o 4
2.2.7.2.2.05.02 REPARTIGAO - BENEFICIOS A CONCEDER 2.770.743.334,71 4o
2.3.6.2.0.00.00 (13) RESERVAS ATUARIAIS 28.346.366,83 g3
2.3.6.2.1.00.00 (+) RESERVA ATUARIAL - CONSOLIDAGAO 28.346.366,83 g %
2.3.6.2.1.01.00 (+) RESERVAS ATUARIAIS - FUNDO EM CAPITALIZAGAO 28.346.366,83 i
2.3.6.2.1.01.01 (+) RESERVA ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS 28.346.366,83 55
2.3.6.2.1.01.02 (+) RESERVA ATUARIAL PARA AJUSTES DO FUNDO 0,00 d »§
SITUAGAO ATUARIAL 0,00 g
(1)-(9) PLANO FINANCEIRO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL 0,00 g
(2)-(7)- (8) - (13) | PLANO PREVIDENCIARIO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL 0,00 4o
NOTAS EXPLICATIVAS:
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Guaruja, 12 de fevereiro de 2026
(Assinado digitalmente)
Diego Gama de Nazaré

Analista Previdenciario Atuario
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1- Objetivos desse relatorio juridico.

As atribuicbes dos departamentos juridicos na administracdo
concentram-se, em esséncia, na prevencdo de litigios e na confirmacdo dessas
previsdes no ambito judicial. Para tanto, € comum a divisdo entre as areas contenciosa
e consultiva.

Na Guaruja Previdéncia, considerando que a Procuradoria atua
com uma estrutura enxuta, o planejamento de futuras demandas torna-se mais
previsivel — ainda que, em alguns casos, a propria relagdo com o ente empregador
seja a principal origem de agdes judiciais.

Nesse contexto, o trabalho consultivo representa o primeiro filtro.
Quando bem executado, é capaz de evitar despesas com custas processuais e reduzir
a judicializagdo. Ademais, eventuais a¢des judiciais tendem a ser conduzidas com mais
eficacia, ja que os temas foram previamente analisados e compreendidos.

Essas observagdes iniciais sdo suficientes para demonstrar que a
eficacia do departamento juridico ndo reside apenas na sua capacidade de atuacao
judicial, mas principalmente na prevencgao de litigios.

Embora ainda haja um numero consideravel de processos em
curso, reflexo de gestées passadas, a meta atual é a reducdo significativa dessa
judicializagéo.

Dessa forma, propde-se uma analise do departamento juridico a
partir de uma abordagem tricotbmica: prevencao, planejamento e contencioso.

Neste cenario, o presente relatério ndo tem por objetivo apenas
descrever ou quantificar atividades. Apesar de todas as acdes mensais estarem
devidamente detalhadas em anexo, o foco estd na prevencdo de demandas —
especialmente daquelas que possam causar impactos financeiros ou juridicos
relevantes aos nossos segurados.
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2- Organizacao de atividades juridicas

Contencioso judicial ]

|| Todos beneficios ‘ Execucdo fiscal |
‘ previdencidrios.
Contencioso Teses juridicas declaratérias || Contratos civis de
administrativo | como integralidade/paridade, D
bese contrlbuul;ao, % MS: atos juridicos |
(des)aberbagdo de CTC
| Presidéncia da sindicancia ‘ L processo licitatério 4{ Relagdo funcional |
[ Consultivo ]
l
I . I .
’ Previdencidrio | ‘ Licitagdo | Funcional e tribunal de Investimentos
contas

___|

Estratégico/planejame

nto

Relatério de impactos da tomada de
decisGes juridicas. Item 7 — Atividades
cargo LC 179/05
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ATIVIDADE
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Mar

Abr

Mai

Jun
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Out|Nov(Dez| X | X

Desenvolver as
atividades
Preventivas,
Consultivas e
Contenciosas na
area

juridica

Elaborar Relatorios
Mensais de
Governanca

Corporativa e envia-
los
ao Diretor-Presidente

Executar servigos de
consultoria juridica,
zelando pelo controle
da legalidade dos
atos da Autarquia,
pela

defesa judicial e
extrajudicial dos
interesses e direitos
de

sua administracao e
na execugao em
carater

de exclusividade, da
divida ativa de
natureza tributaria e
nao tributaria ou
outros

créditos que se
avalie

de direito da
GUARUJA
PREVIDENCIA

X
X
X
X
—
[\
2-8690 € INfoTme 0 codigo 14BD-FD5B-7304-8690

Representar a
GUARUJA
PREVIDENCIA em
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outorga ou
procuragao nas
acbes que este for
autor, réu, assistente
oponente ou
interveniente

>
>
>
>
>
>
>
>
>
X
>
>
N

Acompanhar e
instruir processos,
formulando defesas,
interpor agdes e
outras pecas de
carater juridico que
possam sustentar as
acoes judiciais ou
extrajudiciais em que
a GUARUJA
PREVIDENCIA
configure como parte

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
o
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Emitir pareceres em
consultas formuladas
pela  administragao
da GUARUJA
PREVIDENCIA sobre
matérias de natureza
juridica, envolvendo,
principalmente,
aquelas relacionadas
aconcessao e
manutencéo de
beneficios
previdenciarios, de
licitagbes e contratos
administrativos e
demais matérias de
carater juridico
relacionadas as
atividades da
Autarquia e que
necessitem de
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manifestacao técnica
de carater juridico

Apreciar,
previamente, os
editais e demais
procedimentos
relacionados aos
processos de
natureza licitatoria,
minutas de contrato,
convénios, acordos e
demais atos relativos
a obrigacoes
assumidas pela
GUARUJA
PREVIDENCIA

00 14BD-FDS5B-7304-869U

Elaborar informacodes
a serem prestadas
por dirigentes da

Autarquia em
mandados de
seguranca e demais
processos de
natureza

judicial

Analisar, auxiliar e
assessorar a
diretoria  Executiva
na apreciagdo ou
revisdo de pareceres
e ou atos que lhe
forem

P S > !

X
X
x
X
x
x
x
X
X
X
x
x
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submetidos

X[ X[ X[ X | X | X]| X | X]|X| X | X |X| 12
Estudar e minutar
contratos, termos de
compromisso e
responsabilidade
convénios, escrituras
e outros atos e
proceder ao exame a
de E
documentos e :
formalizagdo de S
processos 5
necessarios ao F
funcionamento  da E
Autarquia o

X[ X | X | X]| X [X[| X | X]| X X | X |X]| 12 B
Estudar 0s s
processos de | n
aquisicdo, doacéo, *\ :
transferéncia ou S
alienacdo de bens X[ X | X | X]| X [X| X | X]| X X X | X]| 12 %
em que for c
interessada a 1,
Autarquia, 3
examinando toda a 3
documentagao S
referente a transacao &
Efetuar a &
representacao
judicial e extrajudicial
de Guaruja

PREVIDENCIA e
realizar a cobranca
administrativa ou
judicial da divida
ativa ou de qualquer
outra natureza

Prestar assisténcia
juridica aos 6rgaos
componentes da
estrutura

—
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Presidir comissoes
de sindicancia e de
processo

X X[ X | X[ X|X]| X | X[ X]| X ] X[X] 12
administrativo
disciplinar
Apuracao da 14 (14 (14 |14 |14 | 14 |14 | 14 |14 | 14 | 14 | 14 |14| 168
pontuacao

S
3
<
8
@
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 3
fa)
5
PROCESSO TIPO DATA ,%
QO
0602.00035/2026.37 processo administrativo 05-jan-26 o
£
0602.00061/2026.50 processo administrativo 05-jan-26 2
(0]
0602.00063/2026.33 processo administrativo 05-jan-26 §
o
0602.00062/2026.53 processo administrativo 05-jan-26 %
0602.00064/2026.45 processo administrativo 05-jan-26 g
0602.00039/2026.38 processo administrativo 05-jan-26 @
0602.00031/2026.42 processo administrativo 05-jan-26 §
0602.00042/2026.59 processo administrativo 05-jan-26 S
0602.00036/2026.43 processo administrativo 05-jan-26 g
0602.00051/2026.49 processo administrativo 05-jan-26 é
=
0602.00033/2026.54 processo administrativo 05-jan-26 %
0602.00030/2026.39 processo administrativo 05-jan-26 g
0602.00029/2026.53 processo administrativo 05-jan-26 g g-
0602.00028/2026.44 processo administrativo 05-jan-26 g %
o Q
0602.00027/2026.35 processo administrativo 05-jan-26 g 2
23
0602.00026/2026.55 processo administrativo 05-jan-26 s
x ?

L
0602.00037/2026.49 processo administrativo 05-jan-26 é z
0602.00078/2026.51 processo administrativo 05-jan-26 § é;
QG
0602.00070/2026.58 processo administrativo 05-jan-26 ?‘. =
S 3
0602.00071/2026.32 processo administrativo 05-jan-26 g g
c >
0602.00072/2026.35 processo administrativo 05-jan-26 '2 %
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0602.00073/2026.47
0602.00059/2026.38
0602.00077/2026.42
0602.00056/2026.53
0602.00079/2026.57
0602.00083/2026.49
0602.00084/2026.55
0602.00085/2026.35
0602.00066/2026.54
0602.00048/2026.57
0602.00068/2026.46
0602.00074/2026.50
Circular 008/2026

0602.02.132/2025.31

0602.02.995/2025.36
0602.00155/2026.42
0602.00154/2026.62
0602.00160/2026.58
0602.00163/2026.44
0602.00164/2026.53
0602.00167/2026.42
0602.00170/2026.46
0602.00171/2026.55
0602.00159/2026.49
0602.00147/2026.67
0602.00139/2026.68
0602.00143/2026.66
0602.00145/2026.49
0602.00140/2026.42
0602.00131/2026.60
0602.00135/2026.58
0602.00136/2026.67

processo administrativo
processo administrativo
processo administrativo
processo administrativo
processo administrativo
processo administrativo
processo administrativo
processo administrativo
processo administrativo
processo administrativo
processo administrativo

processo administrativo

(13) 3343-9050 &

@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br @

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio a
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

ABONO DE PERMANENCIA

Pensdo Por Morte 30 BRENO EM CURSO Ha

1 més 17 horas

Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo

Processo Administrativo

1 Ha 1 més 15 horas
1 H3a 1 més 15 horas
1 H4 1 més 15 horas
1 H3a 1 més 15 horas
1 H4 1 més 15 horas
1 H3a 1 més 15 horas
1 H3a 1 més 15 horas
1 H4 1 més 15 horas
1 H3 1 més 15 horas
1 H4 1 més 16 horas
1 H3 1 més 16 horas
1 H4 1 més 16 horas
1 H3 1 més 16 horas
1 H4 1 més 16 horas
1 H3a 1 més 17 horas
1 H4 1 més 17 horas

1 Ha 1 més 17 horas

68

05-jan-26
05-jan-26
05-jan-26
05-jan-26
05-jan-26
05-jan-26
05-jan-26
05-jan-26
05-jan-26
05-jan-26
05-jan-26
05-jan-26
06-jan-26
06-jan-26

06-jan-26
06-jan-26
06-jan-26
06-jan-26
06-jan-26
06-jan-26
06-jan-26
06-jan-26
06-jan-26
06-jan-26
06-jan-26
06-jan-26
06-jan-26
06-jan-26
06-jan-26
06-jan-26
06-jan-26
06-jan-26
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GUARUJAPREV

0602.00149/2026.50
0602.00151/2026.71
0602.00105/2026.66
0602.00116/2026.44
0602.00129/2026.42
0602.00123/2026.46
0602.00127/2026.56
0602.00121/2026.60
0602.00117/2026.56
0602.00118/2026.36
0602.00120/2026.54
0602.00103/2026.54
0602.00104/2026.57
0602.00107/2026.49
0602.00106/2026.46
0602.00122/2026.63
0602.00098/2026.44
0602.00100/2026.62
0602.00096/2026.55
0602.00095/2026.49
0602.00094/2026.40
0602.00093/2026.37
0602.00092/2026.60
Memorando 007/2026
Memorando 003/2026
0602.00270/2026.54
0602.00229/2026.74
0602.00220/2026.69
0602.00285/2026.56
0602.00217/2026.61
0602.00216/2026.55
0602.00222/2026.49

Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo

Processo Administrativo

Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo

Processo Administrativo

Ay

1 H41 més 17 horas
1 H4 1 més 17 horas
1 Ha 1 més 18 horas
1 H3 1 més 18 horas
1 Ha 1 més 18 horas
1 H3 1 més 18 horas
1 H3a 1 més 18 horas
1 Ha 1 més 18 horas
1 H3a 1 més 18 horas
1 H3a 1 més 18 horas
1 Ha 1 més 18 horas
1 H3a 1 més 18 horas
1 Ha 1 més 18 horas
1 H3a 1 més 18 horas
1 Ha 1 més 18 horas
1 H3a 1 més 18 horas
1 H4 1 més 19 horas
1 H3a 1 més 19 horas
1 H4 1 més 19 horas
1 H3a 1 més 19 horas
1 H4 1 més 19 horas
1 H4 1 més 19 horas

1 Ha 1 més 19 horas

1 H4 29 dias
1 H3a 29 dias
1 H4 29 dias
1 H3a 29 dias
1 H4 29 dias
1 Ha 29 dias
1 H4 29 dias

69

(13) 3343-9050 &

@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia [E
guarujaprevidencia.sp.gov.br @

Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio ?

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

06-jan-26
06-jan-26
06-jan-26
06-jan-26
06-jan-26
06-jan-26
06-jan-26
06-jan-26
06-jan-26
06-jan-26
06-jan-26
06-jan-26
06-jan-26
06-jan-26
06-jan-26
06-jan-26
06-jan-26
06-jan-26
06-jan-26
06-jan-26
06-jan-26
06-jan-26
06-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
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0602.00221/2026.75
0602.00223/2026.61
0602.00269/2026.74
0602.00225/2026.50
0602.00261/2026.78
0602.00234/2026.55
0602.00235/2026.61
0602.00237/2026.76
0602.00238/2026.59
0602.00226/2026.53
0602.00254/2026.62
0602.00219/2026.50
0602.00178/2026.67
0602.00289/2026.51
0602.00215/2026.72
0602.00291/2026.63
0602.00292/2026.72
0602.00245/2026.57
0602.00262/2026.52
0602.00248/2026.55
0602.00282/2026.71
0602.00256/2026.71
0602.00255/2026.68
0602.00257/2026.51
0602.00258/2026.54
0602.00263/2026.58
0602.00265/2026.76
0602.00266/2026.53
0602.00247/2026.72
0602.00200/2026.55
0602.00207/2026.47
0602.00208/2026.50

Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo

Processo Administrativo

1 Ha 29 dias
1 Ha 29 dias
1 Ha 29 dias
1 Ha 29 dias
1 Ha 29 dias
1 Ha 29 dias
1 Ha 29 dias
1 Ha 29 dias
1 Ha 29 dias
1 Ha 29 dias
1 Ha 29 dias
1 Ha 29 dias
1 Ha 29 dias
1 Ha 29 dias
1 Ha 29 dias
1 Ha 29 dias
1 Ha 29 dias
1 Ha 29 dias
1 Ha 29 dias
1 Ha 29 dias
1 Ha 29 dias
1 Ha 29 dias
1 Ha 29 dias
1 Ha 29 dias
1 H3a 29 dias
1 H4 29 dias
1 H3a 29 dias
1 H4 29 dias
1 H3a 29 dias
1 H4 29 dias
1 Ha 29 dias
1 H4 29 dias
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@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br @

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio a

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
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GUARUJAPREV

0602.00211/2026.45
0602.00275/2026.61
0602.00276/2026.64
0602.00277/2026.70
0602.00204/2026.53
0602.00280/2026.62
0602.00202/2026.73
0602.00274/2026.81
0602.00214/2026.66
0602.00272/2026.72
0602.00179/2026.50
0602.00198/2026.69
0602.00196/2026.48
0602.00194/2026.71
0602.00193/2026.56
0602.00191/2026.64
0602.00190/2026.55
0602.00188/2026.72
0602.00186/2026.60
0602.00185/2026.54
0602.00184/2026.48
0602.00181/2026.59
0602.00205/2026.71
0602.00267/2026.62
0602.00218/2026.47
0602.00309/2026.31
0602.00306/2026.27
0602.00305/2026.50
0602.00317/2026.30
0602.00313/2026.55
0602.00303/2026.38
0602.00316/2026.53

Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo

Processo Administrativo

1 Ha 29 dias
1 Ha 29 dias
1 Ha 29 dias
1 Ha 29 dias
1 Ha 29 dias
1 Ha 29 dias
1 Ha 29 dias
1 Ha 29 dias
1 Ha 29 dias
1 Ha 29 dias
1 Ha 29 dias
1 Ha 29 dias
1 Ha 29 dias
1 Ha 29 dias
1 Ha 29 dias
1 Ha 29 dias
1 H4 29 dias
1 Ha 29 dias
1 H4 29 dias
1 Ha 29 dias
1 H4 29 dias
1 H4 29 dias
1 Ha 29 dias
2 Ha 29 dias
3 Ha 29 dias
1 H4 28 dias
1 Ha 28 dias
1 H4 28 dias
1 Ha 28 dias
1 H4 28 dias
1 Ha 28 dias
1 H4 28 dias

71

Ay

(13) 3343-9050 &

@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia [E
guarujaprevidencia.sp.gov.br @

Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio ?

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
07-jan-26
08-jan-26
08-jan-26
08-jan-26
08-jan-26
08-jan-26
08-jan-26
08-jan-26
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(13) 3343-9050 &
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia [E

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

GUARUJAPREV e/ - GEP 14490 600 7
0602.00319/2026.48 Processo Administrativo 1 Ha 28 dias 08-jan-26
0703.03.542/2025.68 Compensacao Previdenciaria 9 H4 27 dias 09-jan-26
0602.00554/2026.61 Processo Administrativo 1 Ha 27 dias 09-jan-26
0602.00502/2026.45 Processo Administrativo 1 Ha 27 dias 09-jan-26
0602.00498/2026.48 Processo Administrativo 1 Ha 27 dias 09-jan-26
0602.00448/2026.69 Processo Administrativo 1 Ha 27 dias 09-jan-26
0602.00450/2026.61 Processo Administrativo 1 Ha 27 dias 09-jan-26 %
0602.00442/2026.59 Processo Administrativo 1 Ha 27 dias 09-jan-26 %
0602.00444/2026.48 Processo Administrativo 1 Ha 27 dias 09-jan-26 %
0602.00446/2026.60 Processo Administrativo 1 Ha 27 dias 09-jan-26 §
0602.00496/2026.62 Processo Administrativo 1 Ha 27 dias 09-jan-26 %”
0602.00443/2026.42 Processo Administrativo 1 Ha 27 dias 09-jan-26 é
0602.00453/2026.47 Processo Administrativo 1 Ha 27 dias 09-jan-26 ‘E
0602.00454/2026.65 Processo Administrativo 1 Ha 27 dias 09-jan-26 %
0602.00507/2026.55 Processo Administrativo 1 Ha 27 dias 09-jan-26 %
0602.00455/2026.68 Processo Administrativo 1 Ha 27 dias 09-jan-26 %
0602.00553/2026.55 Processo Administrativo 1 Ha 27 dias 09-jan-26 g
0602.00456/2026.48 Processo Administrativo 1 Ha 27 dias 09-jan-26 j%
0602.00457/2026.51 Processo Administrativo 1 Ha 27 dias 09-jan-26 §
0602.00460/2026.69 Processo Administrativo 1 Ha 27 dias 09-jan-26 g
0602.00462/2026.51 Processo Administrativo 1 Ha 27 dias 09-jan-26 é
0602.00464/2026.66 Processo Administrativo 1 Ha 27 dias 09-jan-26 %
0602.00466/2026.43 Processo Administrativo 1 Ha 27 dias 09-jan-26 §
0602.00467/2026.49 Processo Administrativo 1 Ha 27 dias 09-jan-26 % ;&1
0602.00452/2026.70 Processo Administrativo 1 Ha 27 dias 09-jan-26 g %
0602.00527/2026.72 Processo Administrativo 1 Ha 27 dias 09-jan-26 % g
0602.00541/2026.69 Processo Administrativo 1 Ha 27 dias 09-jan-26 % §
0602.00540/2026.57 Processo Administrativo 1 Ha 27 dias 09-jan-26 ué é
0602.00543/2026.58 Processo Administrativo 1 Ha 27 dias 09-jan-26 g ZE
0602.00549/2026.54 Processo Administrativo 1 Ha 27 dias 09-jan-26 ;‘ Tg
0602.00551/2026.63 Processo Administrativo 1 Ha 27 dias 09-jan-26 g :jg
0602.00550/2026.57 Processo Administrativo 1 Ha 27 dias 09-jan-26 é g
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GUARUJAPREV

0602.00465/2026.40
0602.00548/2026.48
0602.00545/2026.47
0602.00555/2026.64
0602.00501/2026.75
0602.00526/2026.63
0602.00500/2026.63
0602.00529/2026.58
0602.00522/2026.67
0602.00519/2026.52
0602.00523/2026.62
0602.00515/2026.51
0602.00513/2026.65
0602.00509/2026.67
0602.00508/2026.64
0602.00504/2026.54
0602.00542/2026.55
0602.00534/2026.54
0602.00477/2026.57
0602.00485/2026.50
0602.00494/2026.67
0602.00481/2026.58
0602.00491/2026.66
0602.00475/2026.48
0602.00473/2026.65
0602.00493/2026.61
0602.00471/2026.53
0602.00469/2026.67
0602.00409/2026.50
0602.00413/2026.45
0602.00411/2026.59
0602.00415/2026.63

Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo

Processo Administrativo

1 H4 27 dias
1 Ha 27 dias
1 H4 27 dias
1 Ha 27 dias
1 H4 27 dias
1 Ha 27 dias
1 Ha 27 dias
1 Ha 27 dias
1 Ha 27 dias
1 Ha 27 dias
1 Ha 27 dias
1 Ha 27 dias
1 Ha 27 dias
1 Ha 27 dias
1 Ha 27 dias
1 Ha 27 dias
1 Ha 27 dias
1 Ha 27 dias
1 Ha 27 dias
1 Ha 27 dias
1 Ha 27 dias
1 Ha 27 dias
1 Ha 27 dias
1 Ha 27 dias
1 Ha 27 dias
1 H4 27 dias
1 Ha 27 dias
1 H4 27 dias
1 Ha 28 dias
1 H4 28 dias
1 Ha 28 dias
1 H4 28 dias

73

Ay

(13) 3343-9050 &

@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia [E

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio ?

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

09-jan-26
09-jan-26
09-jan-26
09-jan-26
09-jan-26
09-jan-26
09-jan-26
09-jan-26
09-jan-26
09-jan-26
09-jan-26
09-jan-26
09-jan-26
09-jan-26
09-jan-26
09-jan-26
09-jan-26
09-jan-26
09-jan-26
09-jan-26
09-jan-26
09-jan-26
09-jan-26
09-jan-26
09-jan-26
09-jan-26
09-jan-26
09-jan-26
09-jan-26
09-jan-26
09-jan-26
09-jan-26
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0602.00418/2026.45
0602.00412/2026.62
0602.00422/2026.40
0602.00408/2026.38
0602.00424/2026.52
0602.00421/2026.37
0602.00427/2026.44
0602.00428/2026.47
0602.00425/2026.58
0602.00389/2026.33
0602.00423/2026.49
0602.00405/2026.46
0602.00387/2026.53
0602.00390/2026.42
0602.00392/2026.57
0602.00391/2026.51
0602.00397/2026.44
0602.00398/2026.50
0602.00396/2026.38
0602.00395/2026.61
0602.00403/2026.57
0602.00400/2026.59
0602.00458/2026.57
0602.00410/2026.56
0602.00476/2026.51
Memorando 020/2026
0602.02.336/2025.43
0602.00478/2024.22
0602.00571/2026.73
0602.00568/2026.61
0602.00561/2026.77
0602.00565/2026.75

Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo

Processo Administrativo

1 Ha 28 dias
1 Ha 28 dias
1 Ha 28 dias
1 Ha 28 dias
1 Ha 28 dias
1 Ha 28 dias
1 Ha 28 dias
1 Ha 28 dias
1 Ha 28 dias
1 Ha 28 dias
1 Ha 28 dias
1 Ha 28 dias
1 Ha 28 dias
1 Ha 28 dias
1 Ha 28 dias
1 Ha 28 dias
1 Ha 28 dias
1 Ha 28 dias
1 Ha 28 dias
1 Ha 28 dias
1 Ha 28 dias
1 Ha 28 dias
2 Ha 27 dias
2 Ha 28 dias

YVIE CRISTINA FAVERO DE SOUZA 658

Aposentadoria
APOSENTADORIA
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo

Processo Administrativo

1 Ha 24 dias
1 H4 24 dias
1 Ha 24 dias
1 H4 24 dias

74
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@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br @

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio a

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

09-jan-26
09-jan-26
09-jan-26
09-jan-26
09-jan-26
09-jan-26
09-jan-26
09-jan-26
09-jan-26
09-jan-26
09-jan-26
09-jan-26
09-jan-26
09-jan-26
09-jan-26
09-jan-26
09-jan-26
09-jan-26
09-jan-26
09-jan-26
09-jan-26
09-jan-26
09-jan-26
09-jan-26
09-jan-26
12-jan-26
12-jan-26
12-jan-26
12-jan-26
12-jan-26
12-jan-26
12-jan-26
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(13) 3343-9050 &
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

GUARUJAPREV D
0602.00566/2026.52 Processo Administrativo 1 Ha 24 dias 12-jan-26
0300.02.578/2025.38 Planejamento Estratégico Anual de 2026 13-jan-26
0602.00633/2026.29 Processo Administrativo 1 Ha 23 dias 13-jan-26
0602.00639/2026.39 Processo Administrativo 1 Ha 23 dias 13-jan-26
0602.00642/2026.31 Processo Administrativo 1 Ha 23 dias 13-jan-26
0602.00609/2026.56 Processo Administrativo 1 Ha 23 dias 13-jan-26
0602.00624/2026.34 Processo Administrativo 1 Ha 23 dias 13-jan-26 %
0602.00610/2026.42 Processo Administrativo 1 Ha 23 dias 13-jan-26 %
0602.00632/2026.55 Processo Administrativo 1 Ha 23 dias 13-jan-26 %
0602.00631/2026.46 Processo Administrativo 1 Ha 23 dias 13-jan-26 %
0602.00630/2026.40 Processo Administrativo 1 Ha 23 dias 13-jan-26 %”
0602.00614/2026.43 Processo Administrativo 1 Ha 23 dias 13-jan-26 é
0602.00603/2026.39 Processo Administrativo 1 Ha 23 dias 13-jan-26 ‘E
0602.00621/2026.45 Processo Administrativo 1 Ha 23 dias 13-jan-26 %
0602.00620/2026.33 Processo Administrativo 1 Ha 23 dias 13-jan-26 %
0602.00619/2026.53 Processo Administrativo 1 Ha 23 dias 13-jan-26 %
0602.00616/2026.52 Processo Administrativo 1 Ha 23 dias 13-jan-26 g
0602.00613/2026.34 Processo Administrativo 1 Ha 23 dias 13-jan-26 j%
0602.00626/2026.52 Processo Administrativo 1 Ha 23 dias 13-jan-26 §
0602.00608/2026.32 Processo Administrativo 1 Ha 23 dias 13-jan-26 g
0602.00599/2026.41 Processo Administrativo 1 Ha 23 dias 13-jan-26 é
0602.00597/2026.46 Processo Administrativo 1 Ha 23 dias 13-jan-26 %
0602.00590/2026.67 Processo Administrativo 1 Ha 23 dias 13-jan-26 §
0602.00591/2026.79 Processo Administrativo 1 Ha 23 dias 13-jan-26 % ;&1
0602.00605/2026.28 Processo Administrativo 1 Ha 23 dias 13-jan-26 g %
0602.00586/2026.83 Processo Administrativo 2 Ha 23 dias 13-jan-26 % g
Memorando 026/2026 14-jan-26 % §
0602.01.464/2025.64 Aposentadoria 14-jan-26 ué é
0602.02.599/2025.49 APOSENTADORIA 14-jan-26 g ZE
0602.00671/2026.41 Processo Administrativo 1 Ha 22 dias 14-jan-26 ;‘ Tg
0602.00668/2026.55 Processo Administrativo 1 Ha 22 dias 14-jan-26 g :jg
0602.00665/2026.37 Processo Administrativo 1 Ha 22 dias 14-jan-26 é g
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0602.00661/2026.36
0602.00660/2026.59
0602.00656/2026.58
0602.00652/2026.61
0602.00647/2026.60
0602.00670/2026.38
0602.00684/2026.48
0602.00659/2026.50
0602.00680/2026.61
0602.00679/2026.52
0602.00676/2026.54
0602.00678/2026.37
0602.00655/2026.49
0602.00673/2026.62
0602.00731/2024.28
0602.00689/2026.39
0602.00704/2026.47
0602.00698/2026.66
0602.00688/2026.59
0602.00687/2026.56
0602.00690/2026.45
0602.00703/2026.52
0602.02.652/2025.33
0602.02.331/2025.48
0602.00089/2024.41
0602.00807/2026.78
0602.00738/2026.46
0602.00740/2026.64
0602.00739/2026.58
0602.00745/2026.48
0602.00781/2026.52
0602.00742/2026.56

Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
APOSENTADORIA

Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo

Processo Administrativo

1 H4 22 dias
1 Ha 22 dias
1 H4 22 dias
1 Ha 22 dias
1 H4 22 dias
1 Ha 22 dias
1 Ha 22 dias
1 Ha 22 dias
1 Ha 22 dias
1 Ha 22 dias
1 Ha 22 dias
1 Ha 22 dias
1 Ha 22 dias

1 Ha 22 dias

1 Ha 17 dias
1 Ha 17 dias
1 H3a 17 dias
1 Ha 17 dias
1 Ha 17 dias
1 Ha 17 dias
1 Ha 17 dias

ABONO DE PERMANENCIA

Aposentadoria

PENSAO POR MORTE
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo

Processo Administrativo

1 H4 16 dias
1 H3a 16 dias
1 H4 16 dias
1 H3a 16 dias
1 H4 16 dias
1 H3a 16 dias
1 H4 16 dias
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14-jan-26
14-jan-26
14-jan-26
14-jan-26
14-jan-26
14-jan-26
14-jan-26
14-jan-26
14-jan-26
14-jan-26
14-jan-26
14-jan-26
14-jan-26
14-jan-26
19-jan-26
19-jan-26
19-jan-26
19-jan-26
19-jan-26
19-jan-26
19-jan-26
19-jan-26
20-jan-26
20-jan-26
20-jan-26
20-jan-26
20-jan-26
20-jan-26
20-jan-26
20-jan-26
20-jan-26
20-jan-26
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0602.00747/2026.63
0602.00746/2026.57
0602.00750/2026.55
0602.00764/2026.61
0602.00765/2026.70
0602.00770/2026.71
0602.00802/2026.74
0602.00799/2026.50
0602.00763/2026.52
0602.00762/2026.72
0602.00760/2026.60
0602.00804/2026.51
0602.00766/2026.73
0602.00735/2026.58
0602.00771/2026.77
0602.00755/2026.62
0602.00779/2026.73
0602.00801/2026.68
0602.00736/2026.64
0602.00775/2026.78
0602.00773/2026.63
0602.00778/2026.67
0602.00797/2026.73
0602.00784/2026.70
0602.00787/2026.62
0602.00792/2026.69
0602.00796/2026.67
0602.00772/2026.60
0602.00730/2026.68
0602.00719/2026.54
0602.00717/2026.65
0602.00716/2026.53

Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo

Processo Administrativo

1 Ha 16 dias
1 H3 16 dias
1 Ha 16 dias
1 Ha 16 dias
1 Ha 16 dias
1 Ha 16 dias
1 Ha 16 dias
1 Ha 16 dias
1 Ha 16 dias
1 Ha 16 dias
1 Ha 16 dias
1 Ha 16 dias
1 Ha 16 dias
1 Ha 16 dias
1 Ha 16 dias
1 H3a 16 dias
1 H4 16 dias
1 Ha 16 dias
1 H4 16 dias
1 H3a 16 dias
1 H4 16 dias
1 H4 16 dias
1 Ha 16 dias
1 H4 16 dias
1 H3a 16 dias
1 H4 16 dias
1 H3a 16 dias
1 H4 16 dias
1 H3a 16 dias
1 H4 16 dias
1 H3a 16 dias
1 H4 16 dias
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20-jan-26
20-jan-26
20-jan-26
20-jan-26
20-jan-26
20-jan-26
20-jan-26
20-jan-26
20-jan-26
20-jan-26
20-jan-26
20-jan-26
20-jan-26
20-jan-26
20-jan-26
20-jan-26
20-jan-26
20-jan-26
20-jan-26
20-jan-26
20-jan-26
20-jan-26
20-jan-26
20-jan-26
20-jan-26
20-jan-26
20-jan-26
20-jan-26
20-jan-26
20-jan-26
20-jan-26
20-jan-26
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(13) 3343-9050 &

@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia [E
guarujaprevidencia.sp.gov.br @

GUARUJA' DRE\/ Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio (3)
\C V Guaruja/SP - CEP 11430 - 000
0602.00714/2026.44 Processo Administrativo 1 Ha 16 dias 20-jan-26
0602.00720/2026.60 Processo Administrativo 1 Ha 16 dias 20-jan-26
0602.00726/2026.70 Processo Administrativo 1 Ha 16 dias 20-jan-26
0602.00724/2026.55 Processo Administrativo 1 Ha 16 dias 20-jan-26
0602.00733/2026.66 Processo Administrativo 1 Ha 16 dias 20-jan-26
0602.00731/2026.48 Processo Administrativo 1 Ha 16 dias 20-jan-26
0602.00737/2026.73 Processo Administrativo 1 H3a 16 dias 20-jan-26 %
0602.00777/2026.58 Processo Administrativo 1 Ha 16 dias 20-jan-26 %
0607.02.346/2025.50 Suprimentos de Informatica_AQUISICAO 2025 20-jan-26 %
Acompanhamento Técnico do Contrato o
0607.02.052/2025.63 08/2025 - Locagédo de sala para arquivo 21-jan-26 E
0602.02.435/2025.61 APOSENTADORIA 21-jan-26 %D
0602.02.339/2025.68 Aposentadoria 21-jan-26 é
0602.00837/2026.54 Processo Administrativo 1 Ha 15 dias 21-jan-26 %
0602.00848/2026.71 Processo Administrativo 1 Ha 15 dias 21-jan-26 %
0602.00851/2026.66 Processo Administrativo 1 Ha 15 dias 21-jan-26 §
0602.00852/2026.78 Processo Administrativo 1 Ha 15 dias 21-jan-26 E
0602.00863/2026.61 Processo Administrativo 1 Ha 15 dias 21-jan-26 g
0602.00862/2026.84 Processo Administrativo 1 Ha 15 dias 21-jan-26 §
0602.00864/2026.64 Processo Administrativo 1 Ha 15 dias 21-jan-26 %
0602.00866/2026.82 Processo Administrativo 1 Ha 15 dias 21-jan-26 %
0602.00861/2026.69 Processo Administrativo 1 Ha 15 dias 21-jan-26 §
0602.00856/2026.62 Processo Administrativo 1 Ha 15 dias 21-jan-26 g
0602.00855/2026.76 Processo Administrativo 1 Ha 15 dias 21-jan-26 é
0602.00854/2026.67 Processo Administrativo 1 Ha 15 dias 21-jan-26 é %L
0602.00836/2026.74 Processo Administrativo 1 Ha 15 dias 21-jan-26 :9)( %
0602.00885/2026.49 Processo Administrativo 1 Ha 15 dias 21-jan-26 S g
0602.00884/2026.40 Processo Administrativo 1 Ha 15 dias 21-jan-26 E %
0602.00883/2026.34 Processo Administrativo 1 Ha 15 dias 21-jan-26 5 ‘%
0602.00882/2026.25 Processo Administrativo 1 Ha 15 dias 21-jan-26 % (;é:
0602.00881/2026.48 Processo Administrativo 1 Ha 15 dias 21-jan-26 g: g
0602.00880/2026.45 Processo Administrativo 1 Ha 15 dias 21-jan-26 ?E %
0602.00878/2026.30 Processo Administrativo 1 Ha 15 dias 21-jan-26 2 g
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0602.00877/2026.21
0602.00876/2026.38
0602.00875/2026.35
0602.00868/2026.22
0602.00840/2026.69
0602.00865/2026.73
0602.00872/2026.23
0602.00826/2026.69
0602.00846/2026.62
0602.00838/2026.57
0602.00812/2026.68
0602.00811/2026.62
0602.00809/2026.79
0602.00813/2026.74
0602.00817/2026.81
0602.00816/2026.66
0602.00819/2026.61
0602.00828/2026.58
0602.00827/2026.84
0602.00825/2026.83
0602.00834/2026.73
0602.00841/2026.55
0602.00842/2026.61
0602.00845/2026.59
0602.00818/2026.55
0602.00844/2026.73
0602.00824/2026.80
0602.00831/2026.82
0602.00832/2026.85
0602.00821/2026.79
0602.00822/2026.62
0602.00823/2026.68

Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo

Processo Administrativo

1 Ha 15 dias
1 Ha 15 dias
1 Ha 15 dias
1 Ha 15 dias
1 Ha 15 dias
1 Ha 15 dias
1 Ha 15 dias
1 Ha 15 dias
1 Ha 15 dias
1 Ha 15 dias
1 Ha 15 dias
1 Ha 15 dias
1 Ha 15 dias
1 Ha 15 dias
1 Ha 15 dias
1 Ha 15 dias
1 Ha 15 dias
1 Ha 15 dias
1 Ha 15 dias
1 Ha 15 dias
1 Ha 15 dias
1 Ha 15 dias
1 Ha 15 dias
1 Ha 15 dias
1 H3a 15 dias
1 H4 15 dias
1 H3a 15 dias
1 H4 15 dias
1 H3a 15 dias
1 H4 15 dias
1 Ha 15 dias
1 H4 15 dias
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21-jan-26
21-jan-26
21-jan-26
21-jan-26
21-jan-26
21-jan-26
21-jan-26
21-jan-26
21-jan-26
21-jan-26
21-jan-26
21-jan-26
21-jan-26
21-jan-26
21-jan-26
21-jan-26
21-jan-26
21-jan-26
21-jan-26
21-jan-26
21-jan-26
21-jan-26
21-jan-26
21-jan-26
21-jan-26
21-jan-26
21-jan-26
21-jan-26
21-jan-26
21-jan-26
21-jan-26
21-jan-26
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(13) 3343-9050 8
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br &

GUARUJA' DRE\/ Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio (§)

ay{=AY, Guaruja/SP - CEP 11430 - 000
0602.00843/2026.70 Processo Administrativo 1 Ha 15 dias 21-jan-26
Memorando 456/2025 22-jan-26
Memorando 047/2026 22-jan-26
0607.00295/2026.58 060708000300+10 22-jan-26
0607.02.487/2025.49 060708000300+7 22-jan-26
0602.02.621/2025.54 ABONO DE PERMANENCIA 22-jan-26
0602.02.576/2025.36 Abono de Permanéncia 22-jan-26 %
0602.02.712/2025.66 Abono de Permanéncia 22-jan-26 %
0602.02.740/2023.34 APOSENTADORIA 22-jan-26 %
0602.00895/2026.49 ISENCAO DE IR 22-jan-26 %
0602.00968/2026.43 Processo Administrativo 1 Ha 14 dias 22-jan-26 %”
0602.00905/2026.38 Processo Administrativo 1 Ha 14 dias 22-jan-26 é
0602.00902/2026.49 Processo Administrativo 1 Ha 14 dias 22-jan-26 ‘E
0602.00932/2026.57 Processo Administrativo 1 Ha 14 dias 22-jan-26 %
0602.00939/2026.39 Processo Administrativo 1 Ha 14 dias 22-jan-26 %
0602.00937/2026.41 Processo Administrativo 1 Ha 14 dias 22-jan-26 %
0602.00976/2026.54 Processo Administrativo 1 Ha 14 dias 22-jan-26 g
0602.00906/2026.53 Processo Administrativo 1 Ha 14 dias 22-jan-26 j%
0602.00970/2026.61 Processo Administrativo 1 Ha 14 dias 22-jan-26 E
0602.00965/2026.54 Processo Administrativo 1 Ha 14 dias 22-jan-26 g
0602.00966/2026.57 Processo Administrativo 1 Ha 14 dias 22-jan-26 é
0602.00962/2026.59 Processo Administrativo 1 Ha 14 dias 22-jan-26 %
0602.00960/2026.53 Processo Administrativo 1 Ha 14 dias 22-jan-26 §
0602.00961/2026.56 Processo Administrativo 1 Ha 14 dias 22-jan-26 % ;&1
0602.00981/2026.52 Processo Administrativo 1 Ha 14 dias 22-jan-26 g %
0602.00959/2026.50 Processo Administrativo 1 Ha 14 dias 22-jan-26 % g
0602.00975/2026.48 Processo Administrativo 1 Ha 14 dias 22-jan-26 % §
0602.00920/2026.36 Processo Administrativo 1 Ha 14 dias 22-jan-26 % é
0602.00896/2026.33 Processo Administrativo 1 Ha 14 dias 22-jan-26 g ZE
0602.00900/2026.34 Processo Administrativo 1 Ha 14 dias 22-jan-26 ;‘ Tg
0602.00899/2026.28 Processo Administrativo 1 Ha 14 dias 22-jan-26 g :jg
0602.00898/2026.45 Processo Administrativo 1 Ha 14 dias 22-jan-26 é g
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0602.00901/2026.40
0602.00928/2026.38
0602.00927/2026.35
0602.00923/2026.31
0602.00910/2026.31
0602.00897/2026.42
0602.00919/2026.53
0602.00918/2026.38
0602.00917/2026.32
0602.00913/2026.37
0602.00914/2026.40
0602.00911/2026.37
0602.00926/2026.29
0602.00980/2026.40
0602.00922/2026.45
0300.00077/2022.19
0602.02.664/2025.41
0602.01.546/2025.56
0602.02.241/2025.69
0602.01.206/2025.38
0602.02.287/2025.55
0602.00452/2024.33
0602.02.580/2025.38

0607.02.486/2024.37
0602.00988/2026.40
0602.00986/2026.60
Memorando 370/2025
0607.03.074/2025.43
0607.02.694/2025.30
0607.03.401/2025.54
0602.02.644/2025.29
0602.01.942/2025.22

Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo

Processo Administrativo

1 H4 14 dias
1 Ha 14 dias
1 H4 14 dias
1 Ha 14 dias
1 H4 14 dias
1 Ha 14 dias
1 Ha 14 dias
1 Ha 14 dias
1 Ha 14 dias
1 Ha 14 dias
1 Ha 14 dias
1 Ha 14 dias
1 Ha 14 dias

2 Ha 14 dias

Processo AdministrativoHa 14 dias

030008000302+11
Abono de Permanéncia
APOSENTADORIA
APOSENTADORIA
APOSENTADORIA
APOSENTADORIA
APOSENTADORIA
APOSENTADORIA

MAQUETE FISICA E VIRTUAL - NOVA SEDE

GPREV
Processo Administrativo

Processo Administrativo

060704000302+2
060704000302+2
060706010607.2+6
Abono de Permanéncia

Aposentadoria

1 Ha 13 dias
1 Ha 13 dias
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22-jan-26
22-jan-26
22-jan-26
22-jan-26
22-jan-26
22-jan-26
22-jan-26
22-jan-26
22-jan-26
22-jan-26
22-jan-26
22-jan-26
22-jan-26
22-jan-26
22-jan-26
23-jan-26
23-jan-26
23-jan-26
23-jan-26
23-jan-26
23-jan-26
23-jan-26
23-jan-26

23-jan-26
23-jan-26
23-jan-26
26-jan-26
26-jan-26
26-jan-26
26-jan-26
26-jan-26
26-jan-26
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G UARUJA PREV

0602.02.568/2025.26
0602.01.420/2024.44
0602.02.475/2025.34
0602.02.268/2025.36

0607.02.766/2025.60

Memorando 037/2026

0602.01.430/2025.49
0602.02.353/2025.67
0607.03.094/2025.47
0602.02.773/2025.51
0607.02.555/2025.56

Memorando 069/2026

0602.03.286/2025.61
0602.03.113/2025.63
0602.03.540/2025.69
0602.03.449/2025.43
0602.00089/2026.59
0602.02.804/2025.49
0602.02.681/2025.24
0607.00734/2026.55
0607.02.836/2025.40
0602.02.424/2025.65
0602.02.444/2025.75
0602.02.330/2025.61
0602.01.141/2025.59
0602.02.327/2025.55
0602.02.566/2025.27
0602.01.017/2026.40

0607.03.030/2025.36
0607.02.947/2025.56

0607.03.076/2025.66

(13) 3343-9050 &

@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br &

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio a
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Aposentadoria
Aposentadoria
APOSENTADORIA

APOSENTADORIA
Gerenciamento de Abastecimento de
Combustivel_Contratacdo 2025

APOSENTADORIA

APOSENTADORIA

manutencdo elétrica _ Contratacdo 2025
Pagamento de Valor Residual

Prorrogacdo do Contrato 01/2022 TA 03 - IBAM

Abono de Permanéncia
ABONO DE PERMANENCIA
Abono de Permanéncia
Abono de Permanéncia
Abono de Permanéncia
Abono de Permanéncia
ABONO DE PERMANENCIA
Filiacdo APEPREM
060708000300+4
Aposentadoria
APOSENTADORIA
Aposentadoria
APOSENTADORIA
APOSENTADORIA
Aposentadoria Compulséria

APOSENTADORIA VOLUNTARIA DE PROFESSOR
Ar Condicionado 24.000 BTU _ Aquisi¢do ¢/
instalagao 2025

Contratagdo de licenca de software Microsoft
365 Business Standard_2025

Contratacdo de Servigo de suprimento de
energia elétrica - ELEKTRO_ 2026

82

26-jan-26
26-jan-26
26-jan-26
26-jan-26

26-jan-26
27-jan-26
27-jan-26
27-jan-26
27-jan-26
27-jan-26
27-jan-26
28-jan-26
28-jan-26
28-jan-26
28-jan-26
28-jan-26
28-jan-26
28-jan-26
28-jan-26
28-jan-26
29-jan-26
29-jan-26
29-jan-26
29-jan-26
29-jan-26
29-jan-26
29-jan-26
29-jan-26

29-jan-26
29-jan-26

29-jan-26
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GUARUJA FNCV Guaruja/SP - CEP 11430 - 000 0
0602.01.020/2026.48 Declaragdo de Abono de Permanéncia 29-jan-26
Manutecgao dos Aparelhos de Ar-condicionados
0607.02.638/2025.23 e Elaboracao do PMOC 29-jan-26
0607.00626/2025.58 Materiais e Insumos Descartaveis _ aquisi¢ao 29-jan-26
0602.03.397/2025.73 Pensao Por Morte 29-jan-26
0602.03.546/2025.46 Pensao Por Morte 29-jan-26
0602.01.053/2026.31 Processo Administrativo 1 Ha 7 dias 29-jan-26
0602.01.050/2026.42 Processo Administrativo 1 Ha 7 dias 29-jan-26 %
0602.01.046/2026.41 Processo Administrativo 1 Ha 7 dias 29-jan-26 §
0602.01.047/2026.44 Processo Administrativo 1 Ha 7 dias 29-jan-26 E
0602.01.045/2026.38 Processo Administrativo 1 Ha 7 dias 29-jan-26 %
0602.01.043/2026.29 Processo Administrativo 1 Ha 7 dias 29-jan-26 %D
0602.01.049/2026.36 Processo Administrativo 1 Ha 7 dias 29-jan-26 é
0602.01.041/2026.47 Processo Administrativo 1 Ha 7 dias 29-jan-26 %
0602.01.059/2026.44 Processo Administrativo 1 Ha 7 dias 29-jan-26 %
0602.01.036/2026.43 Processo Administrativo 1 Ha 7 dias 29-jan-26 §
0602.01.034/2026.57 Processo Administrativo 1 Ha 7 dias 29-jan-26 E
0602.01.039/2026.41 Processo Administrativo 1 Ha 7 dias 29-jan-26 g
0602.01.056/2026.55 Processo Administrativo 1 Ha 7 dias 29-jan-26 §
0602.01.057/2026.32 Processo Administrativo 1 Ha 7 dias 29-jan-26 %
0602.01.063/2026.36 Processo Administrativo 1 Ha 7 dias 29-jan-26 %
0602.01.032/2026.42 Processo Administrativo 1 Ha 7 dias 29-jan-26 §
0602.01.031/2026.33 Processo Administrativo 1 Ha 7 dias 29-jan-26 g
0602.01.024/2026.40 Processo Administrativo 1 Ha 7 dias 29-jan-26 é
0602.01.021/2026.51 Processo Administrativo 1 Ha 7 dias 29-jan-26 é %L
0602.01.058/2026.35 Processo Administrativo 1 Ha 7 dias 29-jan-26 :9)( %
Prorrogacdo_Contrato 11/2021 - g 8
0607.01.202/2025.23 1Doc_Plataforma de Processo Digital 29-jan-26 g 2
Servigo de abastecimento de agua prestado E %
0607.03.075/2025.63 pela SABESP_2026 29-jan-26 a2
Servigo de Controle de Pragas _ Contratagao i E
0607.00806/2025.36 2025 29-jan-26 % ‘35
0602.01.114/2026.47 060203000302+5 30-jan-26 g g
0602.02.074/2024.52 Aposentadoria 30-jan-26 g%
0602.00467/2021.49 Aposentadoria Por Invalidez 30-jan-26 2 %
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CONSIG.03.398/2025.71

0602.02.426/2025.57
0602.01.113/2026.41
0602.01.107/2026.59
0602.01.108/2026.65
0602.01.112/2026.64
0602.01.111/2026.43
0602.01.109/2026.57
0602.01.098/2026.36
0602.01.118/2026.45
0602.01.116/2026.56
0602.01.115/2026.50
0602.01.121/2026.66
0602.01.120/2026.63
0602.01.110/2026.63
0602.01.078/2026.40
0602.01.072/2026.47
0602.01.071/2026.41
0602.01.075/2026.45
0602.01.077/2026.63
0602.01.106/2026.53
0602.01.076/2026.57
0602.01.100/2026.57
0602.01.081/2026.58
0602.01.084/2026.62
0602.01.087/2026.54
0602.01.088/2026.57
0602.01.092/2026.44
0602.01.096/2026.47
0602.01.079/2026.43
Circular 013/2026

CP-CONSIG03020607+2

Pens3do Por Morte 37 Ha 6 dias

Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo
Processo Administrativo

Processo Administrativo

1 Ha 6 dias
1 Ha 6 dias
1 Ha 6 dias
1 Ha 6 dias
1 Ha 6 dias
1 Ha 6 dias
1 Ha 6 dias
1 Ha 6 dias
1 Ha 6 dias
1 Ha 6 dias
1 H3 6 dias
1 Ha 6 dias
1 Ha 6 dias
1 Ha 6 dias
1 H3 6 dias
1 Ha 6 dias
1 H3 6 dias
1 Ha 6 dias
1 H3 6 dias
1 H3 6 dias
1 Ha 6 dias
1 Ha 6 dias
1 H4 6 dias
1 Ha 6 dias
1 H4 6 dias
1 Ha 6 dias
1 H4 6 dias
1 Ha 6 dias
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30-jan-26
30-jan-26
30-jan-26
30-jan-26
30-jan-26
30-jan-26
30-jan-26
30-jan-26
30-jan-26
30-jan-26
30-jan-26
30-jan-26
30-jan-26
30-jan-26
30-jan-26
30-jan-26
30-jan-26
30-jan-26
30-jan-26
30-jan-26
30-jan-26
30-jan-26
30-jan-26
30-jan-26
30-jan-26
30-jan-26
30-jan-26
30-jan-26
30-jan-26
30-jan-26
31-jan-26
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PROCESSOS JUDICIAIS
PENSAO —JJ

MO
NOME STATUS DIAS |V
290- CRISTINA
BEZERRA
DUARTE DA 1 mes S
SILVA AGUARDANDO PROVAS 3 dias 61 S
Ultimos 3
movimentos h
Certidao de Publicacao Expedida - Relagao: 1850/2025 Data da §
18/12/2025 Publicacdo: 19/12/2025 A
[an]
17/12/2025 Ato ordinatério 3
Certiddo de Remessa da Intimacao Para o Portal Eletronico §>
17/12/2025 Expedida 8
o
17/12/2025 IMESC - Designacao de Data de Pericia - Juntada 2
17/12/2025 Remetido ao DJE 2
o
o
224- ANGEL 1 mes kS
MOZDZENSKI 13 S
TANGANELLI AGUARDAR PROVAS dias 191 5
Ultimos o
movimentos 4
Certidao de Publicagcao Expedida - Relagdo: 1858/2025 Data da §
18/12/2025 Publicacdo: 19/12/2025 3
17/12/2025 Certidao de Cartério Expedida g
17/12/2025 Conclusos para Sentenca g
17/12/2025 Proferidas Outras Decisdes ndo Especificadas g
Certidao de Remessa da Intimag&o Para o Portal Eletrénico S
17/12/2025 Expedida 3
>
291- BERENICE g
DA SILVA 1 mes 8
ALBERCHT AGUARDANDO PROVAS 2 dias 59 %”
Ultimos S s
movimentos ) ;
Conclusos para Decisao - 09/12/2025 Certiddo de Publicacao S 8
16/12/2025 Expedida % o
Certiddo de Publicacao Expedida - Relacdo: 1784/2025 Data da o £
12/09/2025 | Publicagao: 10/12/2025 Zg
12/05/2025 | Remetido ao DJE @ 4
12/05/2025 | Proferidas Outras Decisdes ndo Especificadas 0 ‘f
Remetido ao DJE - Relagéo: 1784/2025 Teor do ato: Vistos. A vista 8 g
do interesse manifestado e com o escopo de se evitar o g =
reconhecimento de nulidade por cerceamento de defesa fica mantida a s
a decisao de saneamento bem como a produgéo da prova S g
12/05/2025 | testemunha 8%
36- ANA MARIA EM EXECUCAO 8 222
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NASCIMENTO anos
PORTELA 9
mese
s 22
dias
Ultimos
movimentos
20/09/2023 Execucao/Cumprimento de Sentenca Iniciada (o)
Arquivado Definitivamente - 20/09/2023 Certidao de Cartério
20/09/2023 Expedida
19/09/2023 Peticéo Juntada °
(o2}
09/07/2023 | Certidao de Publicacdo Expedida §
09/06/2023 | Remetido ao DJE 3
@
7 &
Sa;nos %
o
44- VIVIANE mese g
SANTOS DA s5 S
SILVA AGUARDANDO PROVAS dias 48 2
Ultimos g
movimentos ©
Processo Suspenso por 1 ano - 07/05/2019 Certidao de Publicacao §
13/05/2019 Expedida %
05/06/2019 | Remetido ao DJE 8
m
05/03/2019 | Deciséao 8
L
20/12/2018 Peticdo Juntada a
19/12/2018 Conclusos para Decisdo %
[}
@
300- ANA PAULA 2 £
XAVIER mese E
VELENDES s 22 £
SARAIVA AGUARDANDO PROVAS dias 69 §
Ultimos 3
movimentos z
25/11/2025 Conclusos para Deciséo - 25/11/2025 Certidao de Cartério Expedida §
Suspensdo do Prazo - Prazo referente ao usuario foi alterado para g
10/11/2025 devido a alteracdo da tabela de feriados Prazo referente =
ao usuario foi alterado para 25/11/2025 devido a alteragdo da tabela <8
16/10/2025 de feriados 5 ;
16/10/2025 Suspensao do Prazo :9; %
Certiddo de Remessa da Intimagéo Para o Portal Eletronico =
25/09/2025 Expedida g 5
©
25/09/2025 Certidao de Publicacdo Expedida N §
W <
a) (%]
1 mes u %
221- ANA MARIA - ) 28 3
CUMPRIMENTO | EM EXECUCAO dias 155 g s
Ultimos = g
movimentos % &
14/11/2025 Conclusos para Decisdo - 14/11/2025 Peticdo Juntada E %
11/11/2025 | Certiddo de Publicacdo Expedida 28
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Peticdo Juntada - N® Protocolo: WGJA.25.70204195-0 Tipo da
11/11/2025 | Peticdo: PeticGes Diversas Data: 11/11/2025 10:55
11/11/2025 | Peticado Juntada
11/10/2025 | Conclusos para Decisdo
2
mese
323- ANA MARIA s 10
AGRAVO AGUARDANDO SENTENCA dias 33
Ultimos
movimentos
Processo encaminhado para o Arquivo - Certifico que o v. acérdao
11/10/2025 | transitou em julgado em 08/11/2025.
28/10/2025 Juntada de peticao
28/10/2025 Expedido Termo
Juntada de peticao - N°® Protocolo: WPRO.25.01753296-0 Tipo da
28/10/2025 Peticdo: Peticbes Diversas Data: 28/10/2025 13:52
15/10/2025 Prazo - 15/10/2025 Expedido Certidao
2
341- BRUNA - mese
EXECUCAOQO 2 AGUARDANDO SENTENCA s 20
Ultimos
movimentos
Conclusos para Sentenga - 09/11/2025 Manifestacao Sobre a
11/10/2025 | Impugnacao Juntada
Certidao de Publicacao Expedida - Relagdo: 1587/2025 Data da
11/07/2025 | Publicagao: 10/11/2025
11/07/2025 | Certiddo de Publicacdo Expedida
11/06/2025 | Conclusos para Decisao
Decisao ou Despacho Concesséao de efeito suspensivo Impugnacéo
11/06/2025 | ao cumprimento de sentencga
2
182- BRUNA mese
LETICIA SANTOS s25
DE SOUZA CUMPRIMENTO dias 181
Ultimos
movimentos
Execucao/Cumprimento de Sentenca Iniciada (o) - 0008594-
42.2025.8.26.0223 - Cumprimento de Sentenga contra a Fazenda
11/03/2025 | Publica
13/10/2025 Arquivado Definitivamente
13/10/2025 Certidao de Cartério Expedida
13/10/2025 Certiddo de Publicacdo Expedida
13/10/2025 Execucdo/Cumprimento de Sentenca Iniciada (o)
2
mese
208- SIMONE s 29
RIOS BICCA AGUARDANDO PROVAS dias 103
Ultimos
movimentos
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31/10/2025 Conclusos para Decisdo - 31/10/2025 Certidao de Cartério Expedida
Certidao de Publicacdo Expedida - Relagdo: 1354/2025 Data da
10/09/2025 | Publicacdo: 10/10/2025
10/09/2025 | Certiddo de Publicacdo Expedida
10/08/2025 | Proferidas Outras Decistes ndo Especificadas
Proferidas Outras Decisdes nao Especificadas - Vistos. Pags. 194-
196: Manifeste-se a parte ativa. Apos ou na inércia certificando-se
10/08/2025 | tornem conclusos. Intime-se.
2
mese
340- BRUNA - s24
EXECUCAO 1 AGUARDANDO SENTENCA dias 79
Ultimos
movimentos
Certiddo de Remessa da Intimacao Para o Portal Eletronico
29/10/2025 Expedida - Certiddo - Remessa da Intimacao para o Portal Eletrénico
29/10/2025 Certiddo de Publicacdo Expedida
29/10/2025 Conclusos para Decisao
29/10/2025 Certiddo de Publicacao Expedida
29/10/2025 Conclusos para Decisao
2
299- ANDREA mese
PEREIRA s24
BARBOSA AGUARDANDO PROVAS dias 56
Ultimos
movimentos
Conclusos para Decisao - 15/10/2025 Certidao de Publicagao
23/10/2025 Expedida
Certidao de Publicacdo Expedida - Relagdo: 1398/2025 Data da
15/10/2025 Publicacdo: 16/10/2025
14/10/2025 Peticdo Juntada
14/10/2025 Ato ordinatério
Certiddo de Remessa da Intimagéo Para o Portal Eletrénico
14/10/2025 Expedida
4
262- FABIANO mese
SANTANA DE s 20
LIMA AGUARDANDO PROVAS dias 62
Ultimos
movimentos
Suspenséao do Prazo - Prazo referente ao usuéario foi alterado para
16/10/2025 19/11/2025 devido a alteracdo da tabela de feriados
18/08/2025 Mensagem Eletrénica (e-mail) Juntada
18/08/2025 Mensagem Eletrénica (e-mail) Juntada - 18/08/2025 Oficio Expedido
18/08/2025 Oficio Expedido
08/12/2025 | Certidao de Publicacdo Expedida
182- BRUNA 2
LETICIA SANTOS | CUMPRIMENTO mese | 181
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DE SOUZA s25
dias
Ultimos
movimentos

Execugao/Cumprimento de Sentenca Iniciada (o) - 0008594-
42.2025.8.26.0223 - Cumprimento de Sentenga contra a Fazenda
11/03/2025 | Publica

13/10/2025 Arquivado Definitivamente
13/10/2025 Certidao de Cartério Expedida
13/10/2025 Certiddo de Publicacdo Expedida
13/10/2025 Execucdo/Cumprimento de Sentenca Iniciada (o) §
]
2
APOSENTADORI 5
A g
MO g
NOME STATUS DIAS |V 3
1 mes &
271- NELIO } 20 S
MIRABELO AGUARDANDO APELACAO dias 115 °
Ultimos g
movimentos E
01/04/2026 | Expedido Termo S
Juntada de petigéao - N2 Protocolo: WPRO.26.00000847-3 Tipo da %
01/04/2026 | Peticdo: Contra-Razoes Data: 04/01/2026 16:16 5
18/11/2025 Juntada de peticdo §
18/11/2025 Prazo - 18/11/2025 Prazo S
18/11/2025 Prazo S
?
1 mes é
266- ROSANA - 26 2
EXONERADA AGUARDANDO RECURSO dias 141 2
Ultimos S
movimentos é
12/12/2025 | Transito em Julgado as partes - com Baixa g
Arquivado Definitivamente - 12/12/2025 Certidao de Cartorio g
12/12/2025 | Expedida =
12/11/2025 | Expedido Certidao s
12/11/2025 | Baixa Definitiva S 2
Expedido Certidao de Baixa de Recurso - Certidao de Baixa de 28
12/11/2025 | Recurso - [Digital] 8 g
38
1 mes £ 2
266- ROSANA - 26 N §
EXONERADA AGUARDANDO RECURSO dias 141 ”51 ©
Ultimos | §
movimentos g3
12/12/2025 | Transito em Julgado as partes - com Baixa g s
Arquivado Definitivamente - 12/12/2025 Certidao de Cartério 76' g
12/12/2025 | Expedida o £
12/11/2025 | Expedido Certidao g
12/11/2025 | Baixa Definitiva c
89



(13) 3343-9050 &

@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia [E

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/14BD-FD5B-7304-8690 e informe o c6digo 14BD-FD5B-7304-8690

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

|
4 guarujaprevidencia.sp.gov.br @
2 Oy 7 Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio ?
GUARUJA “NCV Guaruja/SP - CEP 11430 - 000
Expedido Certidao de Baixa de Recurso - Certidao de Baixa de
12/11/2025 | Recurso - [Digital]
222- DIOMAR
APARECIDA 1 mes
MARQUES 21
VIEIRA EM RECURSO dias 165
Ultimos
movimentos
26/11/2025 Subprocesso Cadastrado
Juntada de petigéo - Protocolo n® WPR0O.2501915314-1 Embargos
26/11/2025 de Declaragéao Civel
17/11/2025 Prazo
17/11/2025 Expedido Certidao
17/11/2025 Prazo - 17/11/2025 Expedido Certidao
2
80- MARCIA mese
CRISTINA DE ; s 1
OLIVEIRA AGUARDANDO APELACAO dia 153
Ultimos
movimentos
11/06/2025 | Subprocesso Unificado ao Principal - 04/11/2025 Juntada de Peticao
Juntada de Peti¢do - N2 Protocolo: WEBU.25.00107440-1 Tipo da
11/04/2025 | Peticao: Recurso Extraordinario Data: 04/11/2025 01:27
15/10/2025 Julgado Virtualmente
Processo encaminhado para o Processamento de Grupos e
15/10/2025 Camaras para Intimagéo do Acérdao - Julgamento Virtual
15/10/2025 Acérdao Registrado
222- DIOMAR
APARECIDA 1 mes
MARQUES 21
VIEIRA EM RECURSO dias 165
Ultimos
movimentos
26/11/2025 Subprocesso Cadastrado
Juntada de petigéo - Protocolo n® WPR0O.2501915314-1 Embargos
26/11/2025 de Declaragéao Civel
17/11/2025 Prazo
17/11/2025 Expedido Certidao
17/11/2025 Prazo - 17/11/2025 Expedido Certidao
1 mes
271- NELIO ; 20
MIRABELO AGUARDANDO APELACAO dias 115
Ultimos
movimentos
01/04/2026 | Expedido Termo
Juntada de petigcao - N® Protocolo: WPRO.26.00000847-3 Tipo da
01/04/2026 | Peticao: Contra-Razdes Data: 04/01/2026 16:16
18/11/2025 Juntada de peticéo
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18/11/2025 Prazo - 18/11/2025 Prazo
18/11/2025 Prazo
5
mese
272- MARCIA ; s6
LIMA CABRAL AGUARDANDO APELACAO dias 85
Ultimos
movimentos
Processo encaminhado para o STF (Expedido Certiddo) - Expedido
08/04/2025 | Certidao ao STF - [Digital]
Expedido Termo - Vistos. 1. Nos termos do artigo 1042 paragrafo 4°
do Codigo de Processo Civil atual mantenho a(s) decisdo(des)
08/01/2025 | agravada(s) por seus préprios fundamentos. 2. Subam os autos.
08/01/2025 | Expedido Termo
29/07/2025 Expedido Certidao
29/07/2025 Prazo
2
80- MARCIA mese
CRISTINA DE ; s 1
OLIVEIRA AGUARDANDO APELACAO dia 153
Ultimos
movimentos
11/06/2025 | Subprocesso Unificado ao Principal - 04/11/2025 Juntada de Peticdo
Juntada de Peticdo - N? Protocolo: WEBU.25.00107440-1 Tipo da
11/04/2025 | Peticdo: Recurso Extraordinario Data: 04/11/2025 01:27
15/10/2025 Julgado Virtualmente
Processo encaminhado para o Processamento de Grupos e
15/10/2025 Céamaras para Intimagéo do Acérdao - Julgamento Virtual
15/10/2025 Acérdao Registrado
5
mese
272- MARCIA ; s6
LIMA CABRAL AGUARDANDO APELACAO dias 85
Ultimos
movimentos
Processo encaminhado para o STF (Expedido Certiddo) - Expedido
08/04/2025 | Certidao ao STF - [Digital]
Expedido Termo - Vistos. 1. Nos termos do artigo 1042 paragrafo 4°
do Codigo de Processo Civil atual mantenho a(s) decisdo(des)
08/01/2025 | agravada(s) por seus préprios fundamentos. 2. Subam os autos.
08/01/2025 | Expedido Termo
29/07/2025 Expedido Certidao
29/07/2025 Prazo

ALTERACAO NA

BASE DE
CALCULO
NOME STATUS DIAS |V
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2
247- ACAO mese
COLETIVA - s24
PROFESSOR AGUARDANDO RECURSO dias 155
Ultimos
movimentos
Acérdao registrado - Acérdao registrado sob n® 20250001312152
19/12/2025 com 7 folhas.
Processo encaminhado para o Processamento de Grupos e
19/12/2025 Céamaras para Intimagao do Acérdao - Julgamento Virtual
19/12/2025 Julgado virtualmente
18/12/2025 Conclusos para o Relator
17/12/2025 Expedido Certidao
245- MARIA 1 mes
JOSELIA SILVA 13
DE OLIVEIRA AGUARDANDO RECURSO dias 79
Ultimos
movimentos
17/12/2025 Acorddo Finalizado
Acérdao registrado - Acérdao registrado sob n® 20250001306144
17/12/2025 com 4 folhas.
15/12/2025 Julgado
15/12/2025 Provimento
Expedido Certidao - CERTIFICO que o ato ordinatério de intimagao
da sessao de julgamento foi disponibilizado no Diario de Justica
Eletrénico Nacional - DJEN de hoje. Considera-se data da publicacao
12/03/2025 | o 1° dia util subsequente.
: 2
247- ACAO mese
COLETIVA - s24
PROFESSOR AGUARDANDO RECURSO dias 155
Ultimos
movimentos
Acérdao registrado - Acérdao registrado sob n® 20250001312152
19/12/2025 com 7 folhas.
Processo encaminhado para o Processamento de Grupos e
19/12/2025 Céamaras para Intimagao do Acérdao - Julgamento Virtual
19/12/2025 Julgado virtualmente
18/12/2025 Conclusos para o Relator
17/12/2025 Expedido Certidao
245- MARIA 1 mes
JOSELIA SILVA 13
DE OLIVEIRA AGUARDANDO RECURSO dias 79
Ultimos
movimentos
17/12/2025 Acordao Finalizado
Acérdao registrado - Acérdao registrado sob n® 20250001306144
17/12/2025 com 4 folhas.
15/12/2025 Julgado
15/12/2025 Provimento
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Av. Adhe

mar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio ?

"\ Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Expedido Certidao - CERTIFICO que o ato ordinatério de intimagao
da sessao de julgamento foi disponibilizado no Diario de Justica
Eletrénico Nacional - DJUEN de hoje. Considera-se data da publicacao
12/03/2025 | 0 1° dia util subsequente.
2
anos
9
198- MARIA mese
JOSELIA SILVA s 11
DE OLIVEIRA AGUARDANDO PROVAS dias 32
Ultimos §
movimentos 2
o
29/08/2023 Trénsito em Julgado as partes - com Baixa 2
o
29/08/2023 Certiddo de Transito em Julgado com Baixa Expedida ]
Arquivado Definitivamente - 29/08/2023 Certidao de Cartorio &
29/08/2023 Expedida g
07/11/2023 | Mandado Devolvido Cumprido Positivo g»
07/11/2023 | Mandado Juntado E
£
281- WILLIAMS 2
WALLACE o
RODRIGUES 1 mes 8
SILVA EM RECURSO 2 dias 79 3
Ultimos X
movimentos §
Processo encaminhado para a Distribuicdo de Recursos - 11/12/2025 e
12/11/2025 | Processo Cadastrado @
Remetidos os Autos para o Tribunal de Justigca/Colégio Recursal - g
12/05/2025 | Processo Digital - 05/12/2025 Certiddo de Cartério Expedida 3
12/05/2025 | Recebidos os Autos pela Entrada de Recursos =
12/04/2025 | Contrarrazdes Juntada E
11/11/2025 | Certidao de Publicacdo Expedida %
s
281- WILLIAMS 3
WALLACE g
RODRIGUES 1 mes =
SILVA EM RECURSO 2 dias 79 2
Ultimos <8
movimentos = <
Processo encaminhado para a Distribuigdo de Recursos - 11/12/2025 < g
12/11/2025 | Processo Cadastrado R
Remetidos os Autos para o Tribunal de Justiga/Colégio Recursal - ]
12/05/2025 | Processo Digital - 05/12/2025 Certiddo de Cartério Expedida '<Z‘( 2
12/05/2025 | Recebidos os Autos pela Entrada de Recursos & 3
12/04/2025 | Contrarrazdes Juntada =
11/11/2025 | Certiddo de Publicacdo Expedida § %;
3 g
o >
297- MARCUS 1 mes 5 §
VINICIUS CAVINI 28 S8
LUIZ DA SILVA AGUARDANDO SENTENCA dias 54 g 3
Ultimos 7
movimentos <o
03
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’ Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio (3)
GUARUJA Guaruja/SP - CEP 11430 - 000 N

Certiddo de N&o Consulta ao Teor da Informagéo - Contagem de
Prazo do Ato - Expedida - Certiddo de Nao Leitura - INTIMAGAO -
18/11/2025 Contagem de Prazo do Ato

Peticdo Juntada - N® Protocolo: WGJA.25.70205600-0 Tipo da
11/12/2025 | Peticdo: PeticGes Diversas Data: 12/11/2025 15:28

11/12/2025 | Peticao Juntada

11/10/2025 | Conclusos para Decisao

11/10/2025 | Conclusos para Decisdo - 10/11/2025 Certiddo de Cartério Expedida

INTEGRALIDADE

E PARIDADE
NOME STATUS DIAS |V
344-
INTEGRALIDADE 23
COLETIVA 1- Fazer contestacéo dias 11
Ultimos
movimentos
Certidao de Publicacdo Expedida - Relagdo: 1881/2025 Data da
22/12/2025 Publicacéo: 23/12/2025
19/12/2025 Proferidas Outras Decisdes nao Especificadas
19/12/2025 Remetido ao DJE
18/12/2025 Certiddo de Publicacdo Expedida
18/12/2025 Conclusos para Decisao
332- AMALIA
CARDOSO FAVA | AGUARDANDO SENTENCA 2 dias 84
Ultimos
movimentos

Peticdo Juntada - N® Protocolo: WGJA.26.70000127-7 Tipo da
01/05/2026 | Peticdo: Peticoes Diversas Data: 05/01/2026 10:17

Certidao de Nao Consulta ao Teor da Informagéo - Contagem de
27/12/2025 Prazo do Ato - Expedida

Certidéo de N&o Consulta ao Teor da Informagéo - Contagem de
Prazo do Ato - Expedida - Certiddo de Nao Leitura - INTIMAGAO -
27/12/2025 Contagem de Prazo do Ato

12/10/2025 | Certiddo de Publicacdo Expedida
Certidao de Publicacdo Expedida - Relagdo: 1793/2025 Data da
12/10/2025 | Publicagao: 11/12/2025

330- ELIAS DE
OLIVEIRA AGUARDANDO SENTENCA 2 dias 73
Ultimos

movimentos

Peticédo Juntada - N° Protocolo: WGJA.26.70000128-5 Tipo da
01/05/2026 | Peticao: Peticdes Diversas Data: 05/01/2026 10:18

Certidao de Nao Consulta ao Teor da Informagéo - Contagem de
27/12/2025 Prazo do Ato - Expedida

Certiddo de N&o Consulta ao Teor da Informagéo - Contagem de
Prazo do Ato - Expedida - Certidao de Nao Leitura - INTIMACAO -
27/12/2025 Contagem de Prazo do Ato

12/10/2025 | Certiddo de Publicacdo Expedida
12/10/2025 | Certiddo de Publicacdo Expedida - Relacdo: 1793/2025 Data da

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/14BD-FD5B-7304-8690 e informe o c6digo 14BD-FD5B-7304-8690
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230 - Bairro Santo Antonio
Publicagédo: 11/12/2025
328- ANA PAULA
VASQUES
SILVEIRA 22
CARREIRA AGUARDANDO SENTENCA dias 59
Ultimos
movimentos
Peticdo Juntada - N® Protocolo: WGJA.26.70000129-3 Tipo da
01/05/2026 | Peticdo: Peticdes Diversas Data: 05/01/2026 10:19
Peticdo Juntada - N® Protocolo: WGJA.25.70225908-4 Tipo da
16/12/2025 Peticdo: Peticdo Intermediaria Data: 16/12/2025 16:19
16/12/2025 Alegacbes Finais Juntadas
16/12/2025 Peticdo Juntada
Certidao de Nao Consulta ao Teor da Informagéo - Contagem de
14/12/2025 Prazo do Ato - Expedida
329- MARIA DE
FATIMA DA 1 mes
SILVA OLIVEIRA | AGUARDANDO SENTENCA 5 dias 59
Ultimos
movimentos
Certidao de Publicacdo Expedida - Relagdo: 1848/2025 Data da
18/12/2025 Publicacdo: 19/12/2025
16/12/2025 Alegacbes Finais Juntadas
16/12/2025 Proferidas Outras Decisdes nao Especificadas
16/12/2025 Remetido ao DJE
Certiddo de Remessa da Intimacéo Para o Portal Eletronico
16/12/2025 Expedida
343- Sergio Luiz
Ferreira dos 1 mes
Santos 1- Fazer contestacéo 6 dias 8
Ultimos
movimentos
Suspensao do Prazo - Prazo referente ao usuario foi alterado para
12/11/2025 | 18/03/2026 devido a alteracdo da tabela de feriados
12/04/2025 | Certiddo de Publicacao Expedida
12/04/2025 | Mandado de Citagdo Expedido
Certidao de Remessa da Intimacao Para o Portal Eletrénico
12/04/2025 | Expedida
12/03/2025 | Remetido ao DJE
APOSENTADORI
A POR
INVALIDEZ
NOME STATUS DIAS |V
296- CAROLINA
BROADBENT 27
HOYER CALIL AGUARDANDO PROVAS dias 80
Ultimos
movimentos
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17/12/2025 Certiddo de Publicacdo Expedida
Certiddo de Remessa da Intimacéo Para o Portal Eletronico
17/12/2025 Expedida - Certiddo - Remessa da Intimacao para o Portal Eletrénico
16/12/2025 IMESC - Resposta Cobranca — Laudo - Juntada
16/12/2025 Ato ordinatério
16/12/2025 Remetido ao DJE
312- 3
ROSANGELA mese
GABRIEL MATA s 15 °
OLIVEIRA AGUARDANDO PROVAS dias 101 3
Ultimos 3
movimentos R
Certiddo de Remessa da Intimacgéo Para o Portal Eletronico §
12/12/2025 | Expedida - Certidao - Remessa da Intimagao para o Portal Eletrdnico 4
Certiddo de Remessa da Intimacao Para o Portal Eletrénico @
12/11/2025 | Expedida é‘)
12/11/2025 | Ato Ordinatério - Intimacao - Portal - IMESC g
12/11/2025 | Peticdo Juntada g
12/11/2025 | Oficio - IMESC - Pericia Médica - Medicina Legal - Expedido g
©
o
6 2
anos S
8 R
56- EDNA mese §
FERREIRA DE ; s 29 ¢
MEDEIROS EM EXECUCAOQO dias 163 @
Ultimos 3
movimentos 3
10/04/2024 | Arquivado Definitivamente =
10/04/2024 | Certiddo de Cartério Expedida E
10/04/2024 | Execugdo/Cumprimento de Sentenca Iniciada (o) %
10/04/2024 | Remetido ao DJE g
Certidao de Publicacao Expedida - Relagdo: 0727/2024 Data da 3
10/04/2024 | Publicag&o: 08/10/2024 Numero do Diario: 4066 g
2
161- LUCIMARA mese % =3
DA SILVA s 1 9
GONGALVES AGUARDANDO PROVAS dia 217 3 8
Ultimos % o
movimentos o g
Suspensao do Prazo - Prazo referente ao usuario foi alterado para Zg
30/11/2025 22/01/2026 devido a alteracdo da tabela de feriados x 3
Certid&o de N&o Consulta ao Teor da Informagéo - Contagem de a8
Prazo do Ato - Expedida - Certidao de Nao Leitura - INTIMACAO - ﬂ E
11/06/2025 | Contagem de Prazo do Ato 2 8
Certiddo de Nao Consulta ao Teor da Informagéao - Contagem de g
11/06/2025 | Prazo do Ato - Expedida g g
15/10/2025 Alegac6es Finais Juntadas g “%
15/10/2025 Conclusos para Sentenca § c
c
%
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74 Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio s)
GUARUJA Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

4
311- NILZA mese
MATEUS DOS s 13
SANTOS AGUARDANDO PROVAS dias 66
Ultimos
movimentos
Certiddo de Remessa da Intimacéo Para o Portal Eletronico
13/11/2025 Expedida
Certiddo de Remessa da Intimacgéo Para o Portal Eletronico
13/11/2025 Expedida - Certiddo - Remessa da Intimacao para o Portal Eletrénico
13/11/2025 Certiddo de Publicacdo Expedida
Remetido ao DJE - Relagao: 1634/2025 Teor do ato: Vistos. A S
impugnacao a gratuidade concedida a parte ativa comporta rejeicao. 2
Assim é que respeitado o esforgo da requerida néo restou E
comprovada situagdo econémica confortavel da parte demandante &
11/12/2025 |ou s £
11/12/2025 | Proferidas Outras Decisdes ndo Especificadas §
IMPOSTO DE g
RENDA 2
MO S
NOME STATUS DIAS |V =
327- PATRICIA 8
LEONETTI 29 %
RODRIGUES AGUARDANDO PROVAS dias 59 8
Ultimos @
movimentos 2
Alegacoées Finais Juntadas - N Protocolo: WGJA.26.70000132-3 a
01/05/2026 | Tipo da Peticdo: Alegacdes Finais Data: 05/01/2026 10:39 S
Certidao de Publicacao Expedida - Relagdo: 1781/2025 Data da g
12/09/2025 | Publicagdo: 10/12/2025 g
12/09/2025 | Certiddo de Publicacdo Expedida g
12/05/2025 | Conclusos para Sentenca g
12/05/2025 | Proferidas Outras Decisdes ndo Especificadas §
\;!
284- VALERIA 16 s
DINIZ AGUARDANDO SENTENCA dias 105 5
Ultimos S
movimentos < z
Peticédo Juntada - N® Protocolo: WGJA.26.70000117-0 Tipo da 2 E
01/05/2026 | Peticao: Peticdes Diversas Data: 05/01/2026 09:37 28
Certidao de Publicacao Expedida - Relagao: 1881/2025 Data da 8 S
22/12/2025 Publicacdo: 23/12/2025 z4
22/12/2025 Certidao de Publicacdo Expedida '<Z‘( %
19/12/2025 Proferidas Outras Decisdes ndo Especificadas & 3
19/12/2025 Remetido ao DJE =
g 8
anos a ©
7 8§
209- JOAO mese 3 s
VIUDES ; s3 < e
CARRASCO EM EXECUCAO dias 57 c
o7
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4 rros, 230 - Bairro Santo Antonio s)
GUARUJA Guaruja/SP - CEP 11430 - 000 ;
Ultimos
movimentos
18/07/2024 Decurso de Prazo
Arquivado Definitivamente - 18/07/2024 Certidao de Cartério
18/07/2024 Expedida
Certidao de Nao Consulta ao Teor da Informagéo - Contagem de
28/05/2024 Prazo do Ato - Expedida
23/05/2024 Execucdo/Cumprimento de Sentenca Iniciada (o)
20/05/2024 Certiddo de Publicacdo Expedida
2
174- SANDRA mese
REGINA DOS s 28
SANTOS PRATA | AGUARDANDO PROVAS dias 202
Ultimos
movimentos
28/10/2025 Peticdo Juntada
Peticdo Juntada - N® Protocolo: WGJA.25.70194425-5 Tipo da
Peticdo: Pedido de Honorarios - Solicitagao do Perito Data:
28/10/2025 28/10/2025 12:44
10/10/2025 | Conclusos para Sentenca
10/10/2025 | Conclusos para Sentenca - 09/10/2025 Alegagées Finais Juntadas
Alegagoes Finais Juntadas - N° Protocolo: WGJA.25.70182713-5
10/09/2025 | Tipo da Peticdo: Alegacoes Finais Data: 09/10/2025 18:02

DEVOLUCAO DE
CONTRIBUICAO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/14BD-FD5B-7304-8690 e informe o c6digo 14BD-FD5B-7304-8690

NOME STATUS DIAS |V
295- MARIA DE 1 mes
FATIMA DA 28
SILVA TEIXEIRA | AGUARDANDO SENTENCA dias 112
Ultimos
movimentos

Certidao de Publicagcao Expedida - Relagdo: 1848/2025 Data da
18/12/2025 Publicacédo: 19/12/2025
16/12/2025 Conclusos para Decisdo
16/12/2025 Proferidas Outras Decisdes ndo Especificadas <
16/12/2025 Remetido ao DJE -
15/12/2025 Peticdo Juntada Z

2

295- MARIA DE 1 mes g
FATIMA DA 28 <
SILVA TEIXEIRA | AGUARDANDO SENTENCA dias 112 @
Ultimos a
movimentos g

Certidao de Publicacdo Expedida - Relagao: 1848/2025 Data da 2
18/12/2025 Publicacdo: 19/12/2025 §
16/12/2025 Conclusos para Decisédo ]
16/12/2025 Proferidas Outras Decisdes nao Especificadas ?E
16/12/2025 Remetido ao DJE '2
15/12/2025 Peticdo Juntada
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SERVIDORES DA

AUTARQUIA
NOME STATUS DIAS |V
316- JEFERSON
NOVO - SILVA 1 mes
DOS SANTOS 21
PERES AGUARDANDO PROVAS dias 81
Ultimos
movimentos
17/11/2025 Conclusos para Sentenca - 07/11/2025 Peticdo Juntada
Peticdo Juntada - N® Protocolo: WGJA.25.70202446-0 Tipo da
11/07/2025 | Peticdo: PeticGes Diversas Data: 07/11/2025 16:22
11/06/2025 | Certiddo de Publicacdo Expedida
Certidao de Remessa da Intimacao Para o Portal Eletrénico
11/05/2025 | Expedida
11/05/2025 | Conclusos para Sentenca
193- JEFERSON 2
SILVA DOS AGUARDANDO PROVAS mese | 157
99 fl. 40 de 43

30 - Bairro Santo Antonio Q

GUARUJA 1ja/SP - CEP 11430 - 000
AVERBACAO
PROFESSOR
NOME STATUS DIAS |V
334- ANDREIA
GOMES DE
CARAVALHO AGUARDANDO PROVAS 2 dias 41
Ultimos
movimentos
Peticdo Juntada - N® Protocolo: WGJA.26.70000122-6 Tipo da
01/05/2026 | Peticao: Peticbes Diversas Data: 05/01/2026 09:53
Certiddo de Remessa da Intimacgéo Para o Portal Eletronico
18/12/2025 Expedida
Certiddo de Remessa da Intimacgéo Para o Portal Eletronico
18/12/2025 Expedida - Certiddo - Remessa da Intimacao para o Portal Eletrénico
18/12/2025 Certiddo de Publicacdo Expedida
17/12/2025 Conclusos para Decisao
333- DEBORA
DURYNEK AGUARDANDO SENTENCA 1 mes 46
Ultimos
movimentos
Suspenséao do Prazo - Prazo referente ao usuario foi alterado para
12/11/2025 | 25/02/2026 devido a alteracao da tabela de feriados
Especificacao de Provas Juntada - N° Protocolo:
WGJA.25.70220248-1 Tipo da Peticao: Indicagédo de Provas Data:
12/07/2025 | 07/12/2025 15:14
12/07/2025 | Especificagdo de Provas Juntada
Certiddo de Remessa da Intimacéo Para o Portal Eletronico
24/11/2025 Expedida
24/11/2025 Certiddo de Publicacdo Expedida

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/14BD-FD5B-7304-8690 e informe o c6digo 14BD-FD5B-7304-8690
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4 30 - Bairro Santo Antonio Q
GUA RUJA i/SP - CEP 11430 - 000
SANTOS PERES s18
dias
Ultimos
movimentos
28/10/2025 Conclusos para Decisdo - 27/10/2025 Petigdo Juntada
Peticdo Juntada - N® Protocolo: WGJA.25.70193543-4 Tipo da
27/10/2025 Peticdo: Peti¢cdes Diversas Data: 27/10/2025 12:37
21/10/2025 Certiddo de Publicacdo Expedida
Certiddo de Remessa da Intimacéo Para o Portal Eletronico
21/10/2025 Expedida - Certidao - Remessa da Intimacao para o Portal Eletrénico
Certiddo de Remessa da Intimacéo Para o Portal Eletronico
21/10/2025 Expedida
BASE CALCULO
PROFESSOR
MO
NOME STATUS DIAS |V
2
anos
7
206- IRENE mese
WELLER DE s 20
HOLANDA AGUARDANDO PROVAS dias 53
Ultimos
movimentos

11/11/2024 | Execucdo/Cumprimento de Sentenca Iniciada (0)
Arquivado Definitivamente - 11/11/2024 Certidao de Cartério
11/11/2024 | Expedida

11/08/2024 | Certiddo de Publicacdo Expedida
11/08/2024 | Remetido ao DJE
11/07/2024 | Proferidas Outras Decisdes ndo Especificadas

CREDITORPV

_

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/14BD-FD5B-7304-8690 e informe o c6digo 14BD-FD5B-7304-8690

MO
NOME STATUS DIAS |V
5
325- ~ mese
IMPUGNAGAO ) s6
CREDITO CREDITO RPV dias 15 %
Ultimos =
movimentos S
11/10/2025 | Certiddo de Publicacdo Expedida %
Certiddo de Remessa da Intimagéo Para o Portal Eletrénico g
11/10/2025 | Expedida - Certidao - Remessa da Intimacao para o Portal Eletrdnico ;ct
11/07/2025 | Proferido Despacho de Mero Expediente “51
11/07/2025 | Remetido ao DJE .
13/10/2025 Conclusos para Decisao %
SERVIDORES B :
MO s
NOME STATUS DIAS |V '2
153- ANDRE LUIZ | AGUARDANDO PROVAS 2 215
100 fl. 41 de 43
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Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio 3)

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000
MAIA REIS mese
s9
dias
Ultimos
movimentos
Peticdo Juntada - N® Protocolo: WGJA.25.70213705-1 Tipo da
26/11/2025 Peticdo: Peticbes Diversas Data: 26/11/2025 13:29
29/10/2025 Conclusos para Decisdo - 29/10/2025 Certidao de Cartério Expedida
29/10/2025 Conclusos para Decisao
29/10/2025 Certiddo de Cartério Expedida
Certiddo de Nao Consulta ao Teor da Informagéao - Contagem de =)
25/10/2025 Prazo do Ato - Expedida &
cTC | 3
MO 2
NOME STATUS DIAS |V @
11 o
294- ANGELA mese g
MARIA s9 °
PARNAIBA AGUARDANDO PROVAS dias 9 g
Ultimos s
movimentos g
26/02/2025 Certidao de Cartério Expedida 3
Remetidos os Autos para o Cartério Distribuidor Local para 3
26/02/2025 Redistribuicdo E
26/02/2025 Certidao de Distribuicdo/Anotacdo Expedida §
Remetidos os Autos para a Justica Federal (movimentagao exclusiva a
do distribuidor) - Em atendimento a determinagéo de fls. 108/109 S
remetemos os autos de n® 1000979-81.2025.8.26.0223 para El
26/02/2025 distribuicdo em uma das varas da Justica Federal em Santos atra g
31/01/2025 Remetido ao DJE E
£
3
g
3
2 E
29
5 4
g«
Breno Kaiser Terzariol 5 ¢
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< £
OAB: 395.350 5 ¢
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QO
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1. INTRODUGAO

Senhor Diretor Presidente, venho apresentar o Relatério de Atividades da Unidade de
Controle Interno, composta pelos Nucleos de Controle Geral, de Ouvidoria, de
Organizagao, Sistemas e Métodos e pela Comissdo Permanente do Programa Pro-
Gestao RPPS - conforme atribuicbes estabelecidas na Lei Complementar 179/2015.

Periodo: janeiro de 2026
DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES:

1.1 Unidade de Controle Interno:

ATIVIDADES

Elaborar o Relatério Mensal das Atividades
da Unidade de Controle Interno

REALIZAGOES NO MES DE JANEIRO

Atividade realizada

Elaborar o Relatorio Mensal de | Atividade realizada. O Relatério de Conformidade e Regularidade da Controladoria
Conformidade e de Regularidade da | Interna — competéncia dezembro/2025 foi enviado ao Conselho Deliberativo em
Controladoria  Interna,  encaminh&-lo | 23/01/2026 através do Memorando 51/2026.

diretamente ao Conselho de Administracdo
¢ informar fato relevante

Apoiar a normatizagdo, sistematizacdo e
padronizagdo dos procedimentos e rotinas
operacionais, em especial, no que tange a
identificaco de pontos de controle

Atividade realizada. As anélises dos processos verificam se os pontos de controle foram
devidamente observados, bem como procedimentos e rotinas operacionais.

Executar as inspegdes de conformidade que
ajudam a garantir o cumprimento do plano
anual de agbes da governanga corporativa

Atividade realizada.

Foram realizadas as seguintes verificagdes e inspegdes do més de janeiro

As obrigacdes Audesp, dos modulos contabeis e atos de pessoal foram entregues ao
TCESP: - 100% das entregas com 100% de cumprimento no prazo e comunicado a
Diretoria Executiva pelo Memorando 247/2025.

Sistema CADPREV: dos 26 (vinte e seis) critérios avaliados pela secretaria de
previdéncia todos REGULARES. CRP emitido em 08/12/2025 valido até 06/06/2026.
Divulgadas as verificagbes conforme o cronograma do plano anual de trabalho e
consolidadas no relatdrio mensal de conformidade e regularidade da controladoria.
Avaliada a regularidade dos processos de prestagdo de contas de adiantamento,
considerando o Ato Normativo 08/2025, com emiss&o de parecer pela contabilidade e
pelo controle interno. (Processo Administrativo 0302.00406/2026.58);

Avaliados os processos de contratagdes e 0s processos de pagamentos a fornecedores
e prestadores de servicos. Processos de contratagbes avaliados:
0607.02.487/2025.49 -  JUSBRASIL;  0607.02.509/2025.60 -  CIEE;
0607.02.639/2025.27 — A & N Purificadores de Agua, 0607.02.509/2025.60 — Vistoria
veicular, 0607.02.555/2025.56 — IBAM, 0607.03.122/2025.56 Comodato Veiculo
Guaruja Previdéncia, 0607.02.836/2025.40 - Camptécnica. Processos de
pagamentos analisados: 0607.02.637/2025.51 Kit Coffee Break, 0607.00135/2024.57
Certificados Assinatura Digital A3, 0607.00193/2025.21 JG Baido, 0607.01.807/2025.30
1DOC Tecnologia, CP COMED.02.638/2024.67 Janaina Signori Espindola,
0607.00839/2025.34 CONAM

Avaliados (por analise amostral) processos de concessdo de beneficios. (processos

analisados:  0602.02.284/2025.36  0602.02.239/2025.58  0602.02.722/2024.49
0602.02.285/2025.43.
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ATIVIDADES

REALIZAGOES NO MES DE JANEIRO

Realizadas as verificagdes dos processos de contratagdes e, juntamente a Comissao
de Planejamento de Aquisi¢des e Contratos avaliados os riscos potenciais das
contratagdes.

Elaboragéo do Relatorio Anual de Atividades do Controle Interno Ano 2025;
Elaboragdo do Relatorio Anual de Conformidade e Regularidade da Controladoria
Interna Ano 2025.

Comunicar internamente as entregas de
informagdes e relatérios aos oOrgdos de
controle externo

Atividade realizada. As entregas no sistema Audesp foram verificadas e comunicadas
via sistema 1DOC com 100% das entregas efetuadas no prazo. Atividade evidenciada
através do memorando 247/2025.

Emitir parecer em prestagdes de contas

Atividade realizada. Foi verificada a prestagao de contas de adiantamento em nome de
Edler Antdnio da Silva P.A 0302.00406/2026.58 Parecer Regular.

Emitir parecer em processos de licitagao e
contratagdo e verificar a adequagdo aos
principios e regras estabelecidas pelas Leis
Federais, referentes aos procedimentos
licitatérios e respectivos contratos firmados.
Participar e avaliar o0s processos
encaminhados a Comisséo de
Planejamento de Aquisicdes e Contratos

Atividade realizada. Acompanhamento dos processos de compras e licitagdes

Verificar a conformidade de contratos,
convénios, acordos, termos, parcerias,
ajustes e outros instrumentos congéneres

Atividade realizada.

Verificar a conformidade da concessao,
manutencdo e revisdo de beneficios
previdenciarios

Atividade realizada. Processos analisados: 0602.02.284/2025.36 0602.02.239/2025.58
0602.02.722/2024.49 0602.02.285/2025.43.

Assegurar o fiel cumprimento das normas,
leis, atos normativos e procedimentos, e
revé-los quando oportuno

Atividade realizada.

Promover o controle social e a
transparéncia da gestao, inclusive por meio
da rede mundial de computadores,
monitorando a divulgagdo das informagdes
no portal da transparéncia e outros canais

Atividade realizada. Verificada a atualizagdo das informagfes no site da Guaruja
Previdéncia, em especial no Portal da Transparéncia.

Analisar mensalmente os resultados das
iniciativas  estratégicas do contrato de
gestao

Atividade realizada. Das agdes previstas no Contrato de Gestdo, restam 2 (duas)
pendentes de agdes: Construcdo da Sede da Guaruja Previdéncia e Implantagao
Sistema I1SO 9001. No més de janeiro, foi aberta formalizagdo de demanda para
contratagdo de empresa para consultoria e treinamento para os servidores para
posterior certificacdo na norma.

Realizar inspegdes in loco e remotas, bem
como correicdes, considerando
preferencialmente a agenda definida no
plano anual de trabalho da controladoria
interna e propor a adogao de providéncias,
ou a corregdo de falhas

Atividade realizada.

Assessorar a Diretoria Executiva nas
relacbes com os 6rgdos responsaveis pelo
controle externo

Atividade realizada.

Identificar oportunidades de melhorias,
areas de riscos e consolidar em uma lista
para controle de agdes e de medicdo de
resultados

Atividade realizada.

Monitorar e avaliar a execugdo e o
cumprimento  dos  planos,  agdes,
programas, projetos e obras

Atividade realizada. Verificada a enfrega das obrigages do Sistema AUDESP,
acompanhamento dos itens Pré-Gestdo, acompanhamento do Contrato de Gestdo

vigente.
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ATIVIDADES

REALIZAGOES NO MES DE JANEIRO

Examinar a conformidade dos atos de
gestéo de pessoas (ex.: admissao, licengas,
abonos, desligamento de pessoal)

Atividade realizada. Verificada a publicagdo da portaria de nomeagdo de Técnico
Previdenciario Administrador em 30/01/2026

Emitir parecer, orientacdes, recomendacdes
e oportunidades de melhorias para as
unidades inspecionadas

Atividade realizada.

Participar ~ de  comités,  reunides,
treinamentos, prémios, palestras e outras
eventos internos e externos, visando o
aprimoramento das atividades de controle

Atividade realizada. A Analista Previdenciario de Controle Interno participou das
seguintes reunides: Nucleo OSM em 09/01, Comité de Seguranca da Informagéo em
09/01, Nucleo Controle Geral em 14/01, Comissdo Aquisi¢des em 19/01, Comissé&o Pro-
Gestao em 14/01, .Comissdo de Edi¢do de Atos Normativos em 14/01, Nucleo de
Ouvidoria em 30/01. Realizado treinamento Gestdo de Riscos em Processos de
Trabalho.

Executar e manter o programa de
certificagéo institucional Pr6 -Gestdo RPPS
no nivel maximo alcangado, nivel IV,
presidir a Comissao e realizar reunides

Verificados os itens de transparéncia do site da Guaruja Previdéncia, formalizada a
demanda de contragdo de empresa de auditoria de certificacdo para o Programa. A
reuniao da Comiss&o ocorreu em 14/01.

Atuar como fiscal de contrato, quando
designado, e avaliar a execugéo servigo
quando prestado.

Né&o aplicavel. ltem sera revisto em observagéo ao principio de segregacao de fungdes.

Colaborar para o aprimoramento de um
sistema integrado de controle interno

Atividade realizada.

Acompanhar os informativos, comunicados,
publicagbes e normativas dos 6rgaos
fiscalizadores e de controle externo
(TCESP, Secretaria de Previdéncia etc.) e
divulgar em relatérios fato relevante e
principais acontecimentos

Atividade realizada. Calendario MPS divulgado em 14/01/2026 através do Memorando
31/2026.

Acompanhar a regularidade do CRP,
apontar e evidenciar em relatorios a
situagdo de regularidade dos critérios
avaliados.

Atividade realizada. CRP renovado em dezembro/2025 vigente até 06/06/2026

Realizar as reunides mensais da Comissao
Permanente do Pr6 -Gestdo RPPS e
Divulgar a implementacdo, evolucédo e
acompanhamento dos requisitos do Pr6 -
Gestdo RPPS

Reunio realizada em 14/01 conforme memorando 33/2026

Reunidto da Comissdo de Equipe
Interdisciplinar de Apoio e Planejamento de
Compras e Contratagbes da Guaruja
Previdéncia

Atividade realizada. Reunido em 19/01

Participar do Comité de Seguranga da
Informacéo

Participar do Comité de Seguranca da Informag&o. Reuni&o ocorreu em 09/01
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Quadro de Atividades — Pontuagao:

PRAZO Pts.

UNIDADE ATIVIDADE
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Sethuthov Dez X

Elaborar o Relatoério Anual
das Atividades da

Unidade de Controle X 0
Interno
Elaborar o Relatoério Anual
de  Conformidade e

Unidade de Regulandadg da
Controladoria Interna,

Controle . X 0
encaminha-lo diretamente

Interno

ao Conselho de
Administragdo e informar
fato relevante

Elaborar o Planejamento
Anual de Trabalho da| X 1
Controladoria Interna
Executar as inspecdes de
conformidade que ajudam
a garantir o cumprimento
do plano anual de agbes
da governanga
corporativa

Elaborar o Relatorio
Mensal das Atividades da
Unidade de Controle
Interno

Elaborar o Relatorio
Mensal de Conformidade
e de Regularidade da
Controladoria Interna,
encaminhéa-lo diretamente
ao Conselho de
Administracdo e informar
fato relevante
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Comunicar internamente
as entregas de
informagdes e relatérios [ X X X X X X X X X |1 X X X 1
aos 6rgaos de controle
externo

Emitir ~ parecer  em
prestagdes de contas

Emitir ~ parecer  em
processos de licitagdo e
contratagdo e verificar a
adequagao aos principios
e regras estabelecidas
pelas Leis Federais,
referentes aos
procedimentos licitatorios
e respectivos contratos
firmados

Verificar a conformidade
de contratos, convénios,
acordos, termos, [ X X X X X X X X X | X X X 1
parcerias, ajustes e outros
instrumentos congéneres

Verificar a conformidade
da concessao,
manutencado e revisdo de
beneficios previdenciarios

Apoiar a normatizagao,

sistematizagdo €
padronizagéo dos
proced!meqtos e rotinas X X X X X X 0
operacionais, em

especial, no que tange a
identificacéo de pontos de
controle

Assegurar ) fiel
cumprimento das normas,
leis, atos normativos e| X X X X X X X X X | X X X 1
procedimentos, e revé-los
quando oportuno

Promover o controle
social e a transparéncia
da gestdo, inclusive por
meio da rede mundial de
computadores, X X X X X X X X X | X] X X 1
monitorando a divulgacao
das informagdes no portal
da transparéncia e outros
canais de comunicagéo
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Analisar mensalmente os
resultados das iniciativas
estratégicas do contrato| X X X X X X X X X | X X X 1
de gest&o e emitir parecer
conclusivo anual

Realizar inspegdes in loco
e remotas, bem como
correigbes, considerando
preferencialmente a
agenda definida no plano
anual de trabalho da
controladoria interna e
propor a adogdo de
providéncias, ou a
corre¢do de falhas

Assessorar a Diretoria
Executiva nas relagdes

com 0s orgdos| X X X X X X X X X | X X X 1
responsaveis pelo
controle externo

Identificar oportunidades
de melhorias, areas de
riscos e consolidar em
uma lista para controle de
acbes e de medicdo de
resultados

Monitorar e avaliar a

execucao e 0
cumprimento dos planos, | X X X X X X X X X | X X X 1
acoes, programas,

projetos e obras

Examinar a conformidade
dos atos de gestdo de
pessoas (ex.. admissdo, [ X X | X X X X X X X |1 X] X X 1
licencas, abonos,
desligamento de pessoal)

Emitir parecer,

orientagdes,

recomendacdes x| x| x| x| x| x| x| x|x|x]x X 1
oportunidades de

melhorias  para  as
unidades inspecionadas

Participar de comités,
reunides, treinamentos,
palestras e outras eventos
internos e externos,
visando o aprimoramento
das atividades de controle
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Executar e manter o
programa de certificagdo
institucional ~ Pré-Gestao
RPPS no nivel maximo
alcangado, presidir a
Comissdao e realizar
reuniées mensais,
zelando pela aderéncia a| X X X X X X X X X | X X X 1
totalidade dos requisitos,
pela  atualizacdo e
validade das
documentagdes, e demais
atividades  necessarias
para a manuteng&o anual
do certificado.

Atuar como fiscal de

contrato, quando

designado, e avaliar a| X X X X X X X X X | X X X 1
execugdo servigo quando

prestado

Colaborar para 0

aprimoramento de um X X X X X X X X x | x X X 1
sistema integrado de

controle interno.

Acompanhar 0s
informativos,
comunicados,
publicagdes e normativas
dos 6rgdos fiscalizadores
e de controle externo| X X X X X X X X X | X X X 1
(TCESP, Secretaria de
Previdéncia etc) e
divulgar em relatrios fato
relevante e principais
acontecimentos

Acompanhar a
regularidade do CRP,
apontar e evidenciar em
relatérios a situagdo de
regularidade dos critérios
avaliados

Participar do Comité de
Seguranga da Informagéo

Apuracdo dapontuagdo | 26 | 27 | 24 | 25 | 24 | 25 | 24 | 25 | 24 | 25| 24 25 26
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1.2Nucleo do Controle Geral:

ATIVIDADES

REALIZAGOES NO MES DE JANEIRO

Realizar reunides mensais do Nucleo

Atividade realizada em 14/01

Elaborar o Relatorio Mensal de Atividades

Atividade realizada conforme Memorando 43/2026.

Apoiar a identificagdo de oportunidades de
melhorias

Atividade realizada.

Avaliar os pareceres, recomendacdes,
avaliagdes e apontamentos da unidade de
controle interno, com o objetivo de apoiar a
atividade integrada de controle

Atividade realizada.

Realizar inspegbes (controle sobre o
cumprimento regular das atividades)

Atividade realizada.

Acompanhar as entregas de informagdes e
relatérios aos érgaos de controle externo e
as recomendagdes dos 6rgdos de controle
externo

Verificadas as entregas das obrigagdes Audesp e CadPrev.

Monitorar publicagdes no Portal da
Transparéncia, avaliando os requisitos de
publicdade e  transparéncia  das
informagles e apontar desvios capazes de
afetar a Autarquia

Atividade realizada. Foram atualizadas as demonstragdes contébeis, certiddes
(certiddo negativa de débitos trabalhistas, certiddo positiva com efeitos de negativa de
débitos relativos aos tributos federais e certificado de regularidade do FGTS) e
relatérios de controle interno.

Monitorar e recomendar o cumprimento das
acbes do Plano de Agdo Anual da
GuarujaPrev

Atividade realizada. As inspegdes de Controle Interno seguiram o Plano Anual. A fim de
iniciar o processo de Certificagdo 9001 foi elaborada formalizagdo da demanda de
contratagdo de consultoria especializada para obtencdo da certificagdo. Devido a
necessidade de preparagdo dos servidores, a solicitacdo foi enviada em conjunto com
a Escola de Previdéncia.

Apoiar a unidade de controle interno na
identificagdo, mapeamento e avaliagdo das
areas de riscos

Atividade realizada.

Aplicar a metodologia de gerenciamento de
riscos

Atividade realizada.

Acompanhar os resultados das inspegdes,
indices, indicadores e critérios de avaliagao
realizados pelo controle interno e pelos
orgaos fiscalizadores externos; e avaliar as
oportunidades de melhorias e 0s riscos

Atividade realizada. Para evitar atrasos na entrega de obrigagbes, foi enviado
calendario com as obrigagbes a serem enviadas no préximo més com
acompanhamento das entregas. A partir do més de janeiro, o nlicleo passou a indicar,
em seu relatorio as atividades executadas a fim de cumprir o planejamento anual.

pagamento, portarias etc.) estéo publicadas
e atualizadas

apontados
Verificar se as documentagdes (certiddes, | Atividade realizada. Documentos atualizados e publicados no site da Guaruja
demonstrativos,  relatérios, folha de | Previdéncia.
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Quadro de Atividades - Pontuagao:

PRAZO Pts.
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out [ Nov | Dez | X

UNIDADE ATIVIDADE

Elaborar o Relatério Anual X

Realizar reunides mensais do
Nucleo

Elgporar o Relatorio Mensal de X X X X X X X
Atividades

Realizar inspegdes (controle
sobre o cumprimento regulardas | X X X X X | X | X X X | X X X 1
atividades)

Acompanhar a implementagao
das recomendagdes,
oportunidades de melhorias €
acdes; e opinar; avaliando a
efetividade, eficiéncia,
economicidade e eficacia

Acompanhar as entregas de
informagdes e relatérios aos| X X X X X | X | X X X | X X X 1
6rgéos de controle externo

Nicleo de

Controle | Acompanhar as recomendacdes
Geral | dos 6rgéos de controle externo

Monitorar publicagées no Portal
da Transparéncia, avaliando os
requisitos de publicidade e
transparéncia das informagdes e
apontar desvios capazes de
afetar a Autarquia

Monitorar e recomendar o
cumprimento das acbes do
Plano de Acdo Anual da
GuarujaPrev

Apoiar a unidade de controle
interno na identificagdo,
mapeamento e avaliagdo das
areas de riscos.
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de controle

Aplicar' a metqdologia de X X X X x | x| x| x X | x X X 1
gerenciamento de riscos.
Avaliar 0S pareceres,

recomendagdes, avaliagdes e
apontamentos da unidade de
controle interno, com o objetivo
de apoiar a atividade integrada

externos; e  avaliar

riscos apontados;

Acompanhar os resultados das
inspegdes, indices, indicadores
e crittrios de avaliagdo
realizados pelo controle interno e
pelos orgdos fiscalizadores
as
oportunidades de melhorias € 0s

atualizadas

Verificar se as documentagdes
(certiddes, demonstrativos,
relatérios, folha de pagamento,
portarias etc.) estdo publicadas e

Apuragao da pontuagao

111 14 | 11 12 (1212 |11 13 11|12 |12 |12 |11

Total pontos/ano 11

2.3 Nucleo de Ouvidoria:

Meta/ano 144 Atingimento/ano (%) 7,64

ATIVIDADES

REALIZAGOES NO MES DE JANEIRO

Realizar reunides mensais do Nucleo

Atividade realizada. Realizada a reunido em 30/01/2026. Nao houve solicitagdes em
janeiro.

Elaborar relatério mensal de atividades

Atividade realizada conforme Memorando 93/2026

Receber, classificar e detalhar as
solicitagbes e manifestagdes recebidas,
mapeando e avaliando 0s riscos

Atividade realizada.

Encaminhar as solicitagdes e manifestacdes
aos setores envolvidos na busca de uma
solucdo efetiva

Atividade realizada.

Acompanhar as respostas as solicitages e
manifestacdes, monitorando as
reincidéncias

Atividade realizada.
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Quadro de Atividades — Pontuagao:

UNIDADE ATIVIDADE

PRAZO

Pts.

Jan | Fev |Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out

Nov

Dez

Anual

Elaborar o Relatério

Elaborar o Relatério
Mensal de Atividades

Realizar

mensais do Nucleo

detalhar
solicitagdes

recebidas

Receber, classificar e

manifestacdes

Encaminhar
Nucleo de | solicitacdes

Ouvidoria | manifestacdes
setores envolvidos na
busca de uma solugao

efetiva

respostas
solicitacdes

Acompanhar

manifestacgoes,
monitorando
reincidéncias

riscos

Mapear e avaliar os

Apuragéao
pontuagiao

Meta/més

Total pontos/ano Meta/ano 73  Atingimento/ano (%) 8,21
24 Nucleo de Organizagoes, Sistemas e Métodos:
ATIVIDADES REALIZAGOES NO MES DE JANEIRO
Realizar reunides mensais do Nucleo Atividade realizada. Reunido realizada em 09/01/2026.
Elaborar relatorio mensal de atividades Atividade realizada conforme Memorando 19/2026.
Monitorar as atividades mapeadas com a | Atividade realizada.
emissdo de relatorios de eficiéncia
Manualizar as Atividades das Areas de | N&o houve manualizagéo no més.
Atuagéo do RPPS
115 fl. 13 de 26
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ATIVIDADES REALIZA(;()ES NO MES DE JANEIRO
Realizar reunides mensais do Nucleo Atividade realizada. Reunido realizada em 09/01/2026.
Elaborar relatério mensal de atividades Atividade realizada conforme Memorando 19/2026.

Revisar, em conjunto com as demais &reas, | Estdo sendo revisados os manuais de compras. Enviado memorando 15/2026 para o
0s manuais de procedimentos, visando o | setor a fim de atualizar 0 manual de recebimento de materiais. Enviado memorando
aprimoramento das atividades e a melhoria | 16/2026 para o setor de contabilidade a fim de atualizar o Manual de Arrecadag&o.

continua dos processos
Monitorar as &reas de riscos e definir pontos | Atividade realizada.
de controle e planos de agdes

Desenvolver e consolidar uma visdo por | Atividade realizada.
processos na autarquia, por meio da analise
integrada de processos, considerando as
diversas inter-relagdes entre atividades

Quadro de Atividades — Pontuagao:

PRAZO Pts.
Jan | Fev|Mar | Abr | Mai [Jun |Jul [ Ago | Set|Out|Nov|Dez| X

UNIDADE ATIVIDADE

Elaborar o Relatdrio Anual X 0

Capacitar os gestores e
servidores em X 0
gerenciamento de riscos.

Capacitar os gestores e
servidores em gestdo de X 0
processos

Realizar reunides mensais
do Nucleo

Elaborar o  Relatdrio
Nucleo Mensal de Atividades

Organizagdo,  I'ianyalizar as Atividades

Sistemase | j2c Areas de Atuaggo do| X | X | X | x [ x | x [ x| x | x| x| x| x| 1
Métodos RPPS

Revisar, em conjunto com
as demais dreas, os
manuais de
procedimentos, visando o| X X X X X X X X X X X X 1
aprimoramento das
atividades e a melhoria
continua dos processos

Acompanhar e avaliar a
execugdo das atividades
do Nucleo, por meio de| X X X X X X | X X X | X X X 1
medicdes e indicadores de
desempenho

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
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Identificar e apontar os
desvios durante a
execugao dos processos e
atividades, e acompanhar
as corregdes dos desvios
identificados

Avaliar ferramentas,
sistemas utilizados pela
Autarquia ou disponiveis
no mercado a fim de
automatizar as atividades, X X X 0
processos e
procedimentos

internamente e junto aos
o6rgéos externos

Apuracao da pontuagdo | 6 7 7 6 6 7 7 6 6 6 8 6 6

Total pontos/més: 6 Meta/més 6 Atingimento/més (% 100
Total pontos/ano 6 Meta/ano 78 Atingimento/ano (%) 7,69

Quadro Resumo Pontuagao Controle Interno (Controle Interno, Nucleo de Controle
Geral, Nucleo de Ouvidoria e Nucleo de Organizagao, Sistemas e Métodos):

: 49 Meta/més 49 Atingimento/més
Total pontos/ano 49 Meta/ano 593 Atingimento/ano (%) 8,26

Métricas de Apuracgao do Resultado:

RESULTADO OBSERVADO MENGAO

91% até 100% do total das agdes Excelente

81% até 90% do total das agdes Otimo

de 61% até 80% do total das agdes Bom

de 41% até 60% do total das acdes Regular

de 21% até 40% do total das acoes Ruim

de 0 até 20% do total das agdes N&o atingiu o desempenho esperado

De acordo com o quadro acima, a Unidade de Controle Interno atingiu, no més de janeiro,
a mencao “Excelente” na apuracao do resultado.

25 Comissao Pro-Gestao RPPS — Programa de Certificagdo na GuarujaPrev

Para manter o atendimento aos 24 (vinte e quatro) requisitos ao longo do més de janeiro
houve continuidade de atuacdo da comissdao permanente Pré-Gestdao RPPS,
considerando a analise dos requisitos da versdo 3.6 do Manual do Pro-Gestao RPPS.
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operacionalizagdo do programa no nivel maximo (nivel IV) e a execugdo das agdes
preparatoérias e de aprimoramento para as proximas auditorias de supervisao no nivel IV
em 2026 - estdo contempladas no Planejamento Anual de Atividades do Controle Interno
2026 e abaixo sao evidenciadas por meio do monitoramento mensal.
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REQUISITOS -
CONTROLE INTERNO

NIVEL IV - PILAR

REQUISITOS 3.1.1 MAPEAMENTO E 3.1.2
MANUALIZACAO DAS ATIVIDADES DA
AREAS DE ATUACAO DO RPPS

POSIGAO MES JANEIRO

ATENDIDO?

Nivel
v

6 (seis) areas do Nivel 1l
[Beneficios: concessao e revisao
de aposentadorias e pensbes e
gestdao da folha de pagamento],
Arrecadagéo, Investimentos,
Compensagdao  Previdenciaria,
Atendimento e Financeira] e + 2
(dois) processos de trabalho
relevantes de 2 (duas) areas
distintas das demais areas
(Administrativa, Atuaria, Juridica
e Tecnologia da Informagao),
conforme Anexo 7 do Manual.

Item atendido. Manuais publicados no site
da GuarujaPrev.

Para atendimento ao nivel IV, todos os
mapas de processos das 6 (seis) areas do
Nivel lll e de mais 2 (duas) areas estdo
publicados. Ao total, a GuarujaPrev
mapeou e manualizou as (dez) areas de
conhecimento do ANEXO7 - GRANDES
AREAS DE ATUACAO DO RPPS do
Manual versdo 3.6. Os manuais de
procedimentos estdo publicados no
modulo Transparéncia e periodicamente
séo atualizados, conforme necessidade e
demanda.

Atendido o nivel IV. Todas as 6 (seis)
areas + 2 (duas) foram mapeadas e
manualizadas atendendo 100% ao
requisito. Ao total estdo publicados 25
(vinte e cinco) manuais de
procedimentos, sendo eles:

6 (seis) areas:

Beneficios: concessao e revisao de
aposentadorias e pensdes por morte
e gestao da folha de pagamento
Arrecadagéo;

Investimentos (Manual da Politica de
Investimentos, Manual de
Autorizacao de Aplicagcdo e Resgate
APR e Manual de Credenciamento);
Compensagao Previdenciaria;
Atendimento e Ouvidoria;
Financeira (arrecadagao,
acompanhamento contabil e
financeiro);

+ dreas:

Administrativo (Requisigéo e
Recebimento de materiais, compras
e licitagdes; manual de Compras e
Licitacdes e Manual de Contratos da
Fase Preparatdria - Interna);
Juridica;

Tecnologia da Informagéo - Tl;
Gestao Atuarial.

Beneficios (concessdo e revisao
de aposentadorias e pensdes) *
Considerado requisito essencial

Publicados os manuais de concesséo e
revisdo de beneficios previdenciarios.

Atendido o nivel IV.

Beneficios (gestdo da folha de
pagamento de beneficios) *
Considerado requisito essencial

Publicado o Manual da Folha de

Pagamento.

Atendido o nivel IV.

Compensagao previdenciaria
(Envio e analise de requerimentos
de compensagao previdenciaria) *
Considerado requisito essencial

Publicado o Manual de Compensagéo
Previdenciaria (Comprev).

Atendido o nivel IV.

Arrecadagdo  (Cobranga de
débitos de contribuicdes em
atraso do ente federativo e dos

Publicado o Manual de Arrecadagéo.

Atendido o nivel IV.
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servidores licenciados e cedidos)
* Considerado requisito essencial

Investimentos  (Elaboragdo e
aprovagdo da politica de
investimentos, credenciamento
de instituicdes, analise de riscos
da carteira e de autorizagdo para
aplicagdo ou resgate) *
Considerado requisito essencial

Publicados os seguintes manuais da area
de investimentos:

1.Manual de Politica de Investimentos;
2.Manual de Autorizagio de Aplicacéo e
Resgate (APR);

3.Manual de Credenciamento de
Instituigdes.

Atendido o nivel IV.

Juridica (acompanhamento e
atuagdo nas agbes judiciais
relativas a  beneficios) *
Considerado requisito essencial

Publicado o Manual de Processo Juridico.

Atendido o nivel IV.

Atendimento e Ouvidoria *
Considerado requisito essencial

Publicados os Manuais de Ouvidoria e de
Manual de Atendimento.

Atendido o nivel IV.

Financeiro - Area da gestio e
controle financeiro (tesouraria,
or¢amento, contabilidade geral) *
Considerado requisito essencial

Publicado o0 Manual de Acompanhamento
Contabil e Financeiro de Contratos.

Atendido o nivel IV.

Administrativo - Almoxarifado

Publicado o Manual de Requisi¢do e
Recebimento de Materiais.

Atendido o nivel IV.

10

Administrativo - Compras e
Licitagcoes

Publicados os Manuais:

Manual de Compras e Licitagbes, tendo
como base a Lei 8.666/93;

Manual de Licitagdes e Contratos da Fase
Preparatoria (Lei 14.133/2021).

Atendido o nivel IV, com a ressalva de
reavaliagdo do Manual de Compras e
Licitagdes, por estar de acordo com a
legislagdo antiga. Os manuais deverao
ser unificados.

1

Controle Interno

Publicado o Manual de Controle Interno.

Atendido o nivel IV.

12

Atuarial (Acompanhamento atuarial,
elaboragdo de relatorio de gestdo
atuarial)

Publicado o Manual de Gestao Atuarial.

Atendido o nivel IV.

13

Tecnologia da Informagéo — Tl

Publicado o Manual de Tecnologia de
Informagao.

Atendido o nivel IV.

REQUISITOS - NIVEL IV - PILAR

CONTROLE INTERNO

POSIGAO MES JANEIRO

ATENDIDO?

3.1.3

CERTIFICACAQ dos Dirigentes e
Membros dos Orgéos Colegiados

Manual 3.6 - Vigéncia a partir de
21/02/2025

Até a data 31/07/ 2024, sera exigivel
apenas a  certificacdo  do
responsdvel pela gestdo das
aplicagbes dos recursos e da
maioria dos membros do comité de
investimentos.

a_ partir de 31/07/2024, o
atendimento dos requisitos nos
niveis I, I, lll e IV estara atendido
com a situa¢do de regularidade do
critério correspondente do extrato
previdenciario do respectivo RPPS.

Acompanhamento de certificagdes
profissionais exigidas no Manual de
Certificagdo Profissional 1.4 por meio
das publicagées no Banco de Talentos
(https://www.guarujaprevidencia.sp.go
v.br/certificacao-banco-de-talentos/):
Dirigente méaximo (Diretor Presidente):
certificacdo de dirigente no nivel
avangado até 16/05/2026; e certificacdo
de gestdo dos recursos e membro do
comité de investimentos também no nivel
avangado até 01/03/2027.

Maioria dos demais diretores (gerentes): 2
certificagbes no  nivel intermediario
(Geréncia POCF até 01/09/2026 e
Geréncia de  Administragdo  até
17/06/2028) e 1 no nivel basico (Geréncia
de Previdéncia até 27/08/2029).

Maioria dos membros ftitulares do
conselho deliberativo: todos os membros
certificados no nivel basico.

Dirigente maximo (Diretor
Presidente): atendido.

Totalidade dos diretores (gerentes):
atendido.

Maioria dos membros titulares do
conselho fiscal: atendido.

Maioria dos membros titulares do
conselho deliberativo: atendido.

Totalidade do Comité de
Investimentos: atendido.
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Maioria dos membros titulares do
conselho fiscal: 2 membros no nivel
intermediario e os demais (6) no nivel
basico.

totalidade dos 7 (sete) membros titulares
do comité de investimentos: 4 membros
no nivel avangado com validade em
24/02/2027, 27/02/2027; 01/03/2027 e
21/06/2028; e 2 (dois) membros no nivel
intermediario com  validade em
22/02/2027 e 02/03/2027; e 1 no nivel
basico com validade em 17/10/2026.

314

*

Estrutura de Controle Interno
Considerado requisito essencial

Versdo 3.6: Para o Nivel IV, dispor de area
especifica de controle interno no RPPS ou
dispor de pelos menos 2 (dois) servidores
do sistema de controle interno do ente
para atuar no RPPS, com atuagdo como
agente de conformidade em pelos menos
uma darea de risco, com emissdo de
relatério trimestral, com pelo menos 3
(trés) servidores capacitados em controle
interno, sendo 1 (um) servidor da area de
controle interno do RPPS, 1 (um) membro
do Comité de Investimentos e 1 (um)
membro do Conselho Fiscal.

Requisitos atendidos no nivel IV:
Mantida estrutura de controle interno
no RPPS (um controlador interno
ocupante de cargo efetivo) e mantida a
atuagdo do Nucleo de Controle Geral,
juntamente com outras estruturas que
formam um sistema integrado de
controle (nucleo de ouvidoria, nucleo
do Organizagdo, Sistemas e Métodos,
Comissdo de Revisio de Atos
Normativos e  Comissdo  de
Planejamento de Aquisigbes e
Contratos.

Mantida mensalmente a publicagao
dos relatérios de controle interno e do
nucleo de controle geral, que seguem o
plano anual de trabalho para o ano de
2025 e que objetivam fornecer
seguranga razoavel quanto ao alcance
dos objetivos, a conformidade com as
leis e regulamentos aplicaveis e a
eficiéncia das operagoes.

Publicada a  metodologia de
Gerenciamento de Riscos (Ato
Normativo N° 03/2023) e aplicada na
elaboragdo do Mapa de Gerenciamento
de Riscos avaliados durante a fase
preparatdria (interna) de contratagao.

Requisito atendido.

Mantida a avaliagao e divulgagao dos
indicadores de gestao e de controle e

acompanhadas as entregas de
obrigagdes junto aos drgaos
fiscalizadores externos. Evidéncia:

Memorando 247/2025;

Relatorios de Conformidade e
Regularidade da  Controladoria
Interna enviados mensalmente ao
Conselho Deliberativo.

Mantida exigéncia de que pelo menos
3 (trés) servidores tenham formagao
em Controle Interno, sendo: 1 (um)
membro da area de Controle, 1 (um)
membro do Conselho Fiscal e 1 (um)
do Comité de Investimentos.

3.1.5

Manter Comité de Seguranga da
Informacdo no ambito do ente
federativo ou RPPS, com revisdo da
Politca de  Seguranca da
Informagdo, no minimo, a cada 4
anos. Definir procedimentos de
auditoria e de recuperagdo de

desastres

Versao 3.6: Para o Nivel 1V, foi alterada a
periodicidade da revisdo da Politica para
quatro anos e excluida a exigéncia de
“grupo multidisciplinar” do Comité de
Seguranga da Informagao.

Verificado o link para o acesso a
Politica de Seguranga da Informagéo
nos contratos firmados e publicados
no Portal da Transparéncia.

Requisito atendido.

Mantida a atuagdo do Comité de
Seguranga da Informagdo na
estrutura organizacional da
GuarujaPrev. Atualizada a portaria
com a composicio do comité.
Verificado que o link da politica nos
contratos esta correto e que a politica
pode ser acessada também
diretamente na pagina eletronica
(site) da GuarujaPrev. A politica de
seguranga da informagdo da
GuarujaPrev atende ao disposto no
Manual, pois tem prazo de revisao de
3 anos.

3.1.6

Gestao e Controle da BASE DE
DADOS CADASTRAIS Ativos,

Requisito atendido e atualizado para o
ano de 2025.

Requisito atendido.
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Aposentados e Pensionistas *
Considerado requisito essencial

Verséo 3.6: O censo previdencidrio podera
ter periodicidade de cinco anos, com
comparecimento minimo de 80%. Incluida
a prova de vida anual dos beneficiarios ou
a comprovagao de utilizagao do SIRC para
todos os Niveis e envio dos eventos de
tabelas do e-Social. Para os niveis Il e IV,
passou a ser exigida a atualizagdo
cadastral dos servidores ativos, no
minimo, a cada trés anos.

Emitido o Relatério de Transmissao de
Arquivo (dltima data de envio em

05/05/2022).

Mantida a realizagao do
recenseamento mensal de
aposentados, pensionistas e
servidores ativos.

Prova de Vida Anual para os

aposentados e pensionistas: realizado
o recadastramento anual obrigatério
(“prova  de  vida”)  conforme
disciplinado em Ato Normativo N°
05/2022.

Envio dos eventos de tabelas do e-
Social por meio do Relatério Recibo
Fechamento (JG Baido - Gestdo de
Pessoas).

Atualizagdo Cadastral dos Servidores
Ativos, no minimo, a cada 3 anos:
atualizagdo é realizada anualmente de
acordo como o Art. 2° do Ato
Normativo N° 05/2022 (Politica de
recenseamento).

Politica para digitalizagao e conversao
de  documentos em  arquivos
eletrénicos: divulgada no Art. 8° do Ato
Normativo 07/2021 publicado.

Mantida a agdo de prova de vida e o
recadastramento que abrange a
atualizagdo cadastral dos Servidores
Ativo, Aposentados e Pensionistas.

Evidéncias:

1. Mensalmente foi publicada a
relagao de segurados aniversariantes
no més para a realizagdo do
recadastramento de ativos, e de
inativos e pensionistas (“prova de
vida”).

2. Armazenado o Decreto N° 15.023,
de 06 de agosto de 2021 que dispoe
sobre Atualizagdo Obrigatéria de
Dados Cadastrais e a Qualificagdo
Cadastral dos servidores publicos
municipais e da outras providéncias.

REQUISITOS - NiVEL IV - PILAR

Verséo 3.6: Alterada a exigéncia de “prévia
aprovagdo” para “prévio conhecimento”
do conselho deliberativo.

publicados mensalmente na pagina da
GuarujaPrev.

GOVERNANGA CORPORATIVA POSIGAO NO MES JANEIRO ATENDIDO?
Elaborar e publicar o Relatdrio de ) o Requisito atendido.
Governanga  Corporativa - | Mantida a atualizacdo mensal em
trimestral atendimento ao nivel IV do Pré-Gestéo.

3.2.1 Evidéncia: Relatérios de Governanga

322

Planejamento

* Considerado requisito essencial
Plano de Agédo Anual, com metas
para todas as areas

Planejamento Estratégico para o
periodo de 5 anos

Requisito atendido e atualizado em
2026. Evidéncias:

Planejamento Estratégico para o
periodo de 5 (cinco) anos, 2026 a 2030;
Plano Anual de Agdo 2025 publicados
na pagina eletronica da GuarujaPrev.

Requisito atendido.

323

Elaborar o Relatério de Gestdo
Atuarial = Comparativo 3 Ultimos
exercicios, estudo técnico de
aderéncia e Plano de Trabalho
Atuarial

Requisito atendido.

Requisito atendido.

Estdo publicados na pagina da
GuarujaPrev: O Demonstrativo de
Viabilidade do Plano de Custeio 2025
(Ano base 2024); Parecer Atuarial ano
2023 e Avaliagao Atuarial ano 2024.

3.24

Coédigo de Etica /Comissdo de
Etica - Promogdo de agdes de
capacitagdo, elaboragdo do
Codigo de Etica, constituigio e
apresentagcdo do relatorio de
ocorréncias tratadas pela
Comissao.

Versdo 3.6: Para o nivel IV, a exigéncia
podera ser suprida pela existéncia de
Cédigo de Conduta da UG do RPPS.

Requisito mantido.

Vigente o Cédigo de Etica publicado
no Ato Normativo 01/2022, com acesso
eletronico direto pela pagina da
GuarujaPrev e no formulario de
contracheque de servidores. A
Comissdao de Etica tem em sua
composicdo membros do Conselhos
Fiscal e de Administragdo, diretoria
executiva e servidores da GuarujaPrev.

Requisito atendido.

Solicitada para a Escola de
Previdéncia a inclusdo de agdes de
divulgagao do codigo de ética para o
proximo ano, considerando os
estudos para atualizagdo do Cédigo
de Etica vigente.
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3.2.5

Politicas  Previdenciarias de
Satde e Seguranga do Servidor

Verséo 3.6: A exigéncia sera atendida
com a elaboragdo do LTCAT e PPP
especificos  para  atender a
requerimentos de concessdo de
aposentadoria especial de servidor
com exposicdo a agentes nocivos e o
envio dos eventos de seguranga e
saude do trabalhador no e-Social. A
revisio  dos  beneficios  de
aposentadoria por incapacidade
permanente, a cada 4 anos, devera
observar as situagoes especificas
previstas em lei do ente, inclusive em
caso de sua dispensa.

Requisito atendido e mantido.
Evidéncias:

1. No més de outubro foram agendados
os exames médicos periédicos dos
servidores da autarquia. Os exames
deverdo ser feitos no proximo més;

2. PCMSO (Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional):
atualizado em 03/01/2022, com validade
de 15/04/2025 a15/04/2026.

3. Laudo Técnico de Condigoes
Ambientais do Trabalho - LTCAT:
elaborado para o ano de 2024 e emitido
em 13/09/2024. Evidéncia: Processo
Adm. n° 0607.01.336/2024.55.

4, Perfil Profissiografico Previdenciario
- PPP: consolidado dados de 2024.
Arquivados 3 (trés) formularios de PPP
do ano de 2024.

5. Avaliagdo do servico de pericia
oficial em saldde na GuarujaPrev,
mediante apresentagdo dos Termos de
Credenciamento para prestacdo de
pericia médica vigentes. Os termos de
pericia dos médicos Guilherme e Nilton
foram prorrogados pela segunda vez
em janeiro de 2024; e o da Dra. Maria
Luiza foi prorrogado em junho de 2023.
6. Auto de Vistoria dos Bombeiros
(AVCB): atualizado

7.Mapa de Risco da Guaruja 2024:
recebido retorno da CIPA (Comissao
Interna de Prevengdo de Acidentes)
quanto a atualizagado do Mapa de Risco,
ap6s mudancga no layout do ambiente
interno da sede da GuarujaPrev (layout
do mezanino), por meio do Memorando
n° 261/2024;

8.Atualizado e vigente o Decreto N°
15.658 que "Dispde sobre a composicdo
da Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes - CIPA, da Prefeitura Municipal
de Guaruja, para o biénio de 2025/2027".
9.Evidenciada a revisdo dos beneficios
de Aposentadoria por Incapacidade
Permanente, no prazo maximo de 04
(quatro) anos: recebida e armazenada a
planilha de controle de manutengao
das aposentadorias por invalidez
encaminhada pela Geréncia de
Previdéncia.

10.Memorando de Programacao da
SIPAT: Através da Circular 355/2025 foi
comunicada a programagdo da 11?
SIPAT

Itens atendidos:

Documento ASO - atualizado em
2024.

PGR GuarujaPrev - Emitido em
02/10/2025

LTCAT GuarujaPrev — Emitido em
02/10/2025

Termos de Credenciamento para
pericia médica: prorrogados em
2024. Evidéncias: N°.01/2022 T.A. N°
02 e N°. 02/2022 T.A. N° 02.
Finalizado o processo de contratagdo
de empresa para elaboragdo de
LTCAT e PGR, evidenciado através
do Memorando 324/2025. A vistoria
da empresa contratada ocorreu em
29/9/2025

A 112 SIPAT ocorreu na semana de 26
a 30/05 com as seguintes palestras:
Saude Mental e Bem-Estar no Trabalho,
Seguranga no Trabalho: Prevengao de
Acidentes no Ambiente Publico, Satde
no Trabalho: Cuidados com a
Alimentagdo e Estilo de Vida, Como
Criar um Ambiente de Trabalho Livre de
Assédio Moral e Sexual, Educagdo
Financeira para Servidores Publicos,
Vida sem Dependéncia:
Conscientizagéo e Prevengao ao Alcool
e Drogas", e "Descomplicando a
Aposentadoria; Novas Regras e Como
Se Preparar para o Futuro". A
participagdo  dos  servidores da
GuarujaPrev ocorreu nos dias 26, 28 e
30/05

Nos meses de outubro de novembro,

foram realizados os exames
periédicos dos servidores da
Autarquia, com emissdao dos

respectivos Atestados de Satde
Ocupacional.

3.2.6

Politica de Investimentos

Requisito atendido para o nivel IV:
publicada a Politica de Investimentos
2025.

Itens atendidos:
Politica de Investimentos 2026 e

Relatdrio Mensal de Governanca
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Publicada a Politica de Investimentos
2026.

Cronograma mensal das atividades:
plano de agdes 2025.

relatérios semestrais de diligéncias:
atualizado até o 2° semestre de 2024
(02/2024).

Elaborados os relatérios mensais de
2025 e o anual de investimentos (2024);
Publicado o Estudo de ALM 2025
(09/2025), referente ao 1° semestre.
Relatorios de Gestdo de Riscos:
publicados até o més de outubro/ 2025
(10/2025);

Fundos credenciados (até 09/2025) e
instituicoes credenciadas (até
09/2025): publicados

APR: publicados os relatérios do
Cadprev de autorizagédo de aplicagao e
resgate até o més de fevereiro/2025

Corporativa com evidéncias da
execucao da politica.

A Politica Anual de Investimentos
2026 da GuarujaPrev foi publicada.
Relatérios mensais e anuais de
investimentos publicados.

Mantidos 0s certificados
profissionais  atualizados  dos
membros do Comité de

Investimentos no Banco de Talentos:
04 membros certificados no nivel
avangado; 02 no nivel intermediario e
01 no nivel basico. E 01 membro com
certificado de Gestor de Regime
Proprio de  Previdéncia  Social
(CGRPPS) valido até 16/03/2026.

327 Comité de Investimentos

Membros vinculados ao ente federativo
ou ao RPPS (5 membros com poder de
voto e 2 membros gestores com poder
de veto, sendo todos segurados do
RPPS).

Calendario de reunides: publicado e
cumprido.

Requisito atendido.

Atas de reunides publicadas
mensalmente no Diario Oficial do
Municipio e no site da GuarujaPrev.

Consolidar todos os requisitos de
Transparéncia * Considerado
requisito essencial

3.2.8
Versdo 3.6: Podem ser quaisquer

certidoes de tributos (negativas,
positivas com efeitos negativos ou
positivas)

O Portal da Transparéncia da
GuarujaPrev estd sendo mantido
atualizado. Foram avaliados todos os
itens:

Regimento interno atualizado e atas
dos 6rgéos colegiados publicadas.
Certidoes: atualizado o CADIN em
06/11/2024, o Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF atualizado mensalmente
e a Certiddo Positiva com Efeitos de
Negativa de Débitos relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido
(Emitida no dia 14/07/2025 com validade
até 10/01/2026). Certiddo Negativa de
Débitos  Trabalhistas (expedida em
14/07/2025 esta valida até 10/01/2026).
CRP (Certificado de Regularidade
Previdenciaria): renovado em
08/12/2025 com  validade até
06/06/2026.

Certidoes de antecedentes criminais
dos membros da diretoria executiva e
dos conselhos: atualizados
Demonstrativos CADPREV (DRAA;
DIPR; DAIR; DPIN): mantido o link de
acesso direto ao Cadprev.

Relatorio de Governanga Corporativa
(mensal): publicados.

Requisitos atendidos:

Atualizadas as  portarias de
concessao de beneficios
previdenciarios (aposentadorias e
pensoes).

Comunicado o Calendario Cadprev
2025 de Envio de Informagoes
(Memorando 014/2025).

Certidoes atualizadas no site da
Guaruja Previdéncia.
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Cronograma de agbes de educagio
previdenciaria: atualizado até 2025
Cronogramas/Calendario de reunides
do ano de 2025 dos conselhos e comité
disponibilizados e atualizados na
pagina eletronica.

Cédigo de Etica: Ato Normativo
01/2022 publicado e link para acesso ao
codigo permanecem inseridos no
Termo de Compromisso e Posse dos
servidores, nos holerites e nos
documentos de contratos.
Demonstragbes contabeis: balangos
patrimonial, orgamentarios e
financeiros: publicados até o més de
novembro de 2025;

Avaliagdo atuarial anual (relatorios,
pareceres e avaliagbes): atualizada,
com data base de 31/12/2024.
Informagées de  procedimentos
licitatorios e contratos administrativos:
publicados no Portal da Transparéncia.
Relatério de avaliagdo do passivo
judicial: publicado mensalmente no
Relatério Mensal de Governanga
Corporativa.

Plano de Agdo Anual (Niveis I e Il) 2025
e Planejamento Estratégico 2025 a 2029
(Niveis Ill e IV): publicados.

Politica de Investimentos 2025:
publicada.
Relatérios de controle interno:

publicados mensalmente.

Relagédo das entidades escolhidas para
receber investimentos, por meio de
credenciamento, Instituigées
Credenciadas: publicado até o més de
agosto de 2025.

Relatérios mensais e anuais de
investimentos: publicados.

Acordaos do TCESP referentes as
contas do RPPS: publicados até o
ultimo ano analisado (2023).

Defini¢ao de Limites de Algadas —
elaborar e divulgar relatérios de
excegao

Versdo 3.6: para o Nivel IV,
substituido o “relatorio de excegdo”
para “relatério de atos de gestdo que
tenham ultrapassado o limite de
alcada e referendado pelo Conselho
Administrativo”

3.2.9

Definida no Ato Normativo 05/2023 a
separagao de responsabilidades dos
agentes que participam do processo de
analise, avaliagdo, gerenciamento,
assessoramento, execugao e algadas
de decisaio de cada instancia
competente para aplicagdo dos
recursos destinados aos
investimentos do RPPS.

Requisito atendido.

Evidéncias: Mantido nos relatérios
mensais de governanga corporativa
publicados, o item A. 7) Defini¢ao de
limites de algada, Relatorio de
Excegdo (Ato Normativo n® 05/2023).

Segregacdo das atividades de
investimentos das administrativo-
financeiras

3.2.10

Requisito atendido para o nivel IV.
Definido em Ato Normativo n°® 05/2023,
a separagao de responsabilidades dos
agentes que participam do processo de
andlise, avaliagdo, gerenciamento,

Requisito atendido.
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assessoramento, execuc¢ao e algadas

de decisdio de cada instancia
competente para aplicagdo dos
recursos destinados aos

investimentos do RPPS.

3.2.11

Ouvidor — Nivel IV - 1 servidor
efetivo no RPPS na fungdo de
Ouvidor com certificagao.

Requisito atendido para nivel IV.
Mantida a atuagdo do Ouvidor
designado (Analista Previdenciario de
Controle Interno) com certificacao e do
Nucleo de Ouvidoria, com descri¢ao
das atividades mensais em relatdrio.

Requisito atendido.

3.2.12

Diretoria Executiva - Nivel
superior para todos com
formagdo ou especializagdo em
area compativel com a atribuigao
exercida e certificacdo em gestédo
previdenciaria

Requisito atendido e mantido para
nivel IV. Documentos consolidados:
diplomas de nivel superior. Publicado o
Ato Normativo N° 04/2024 que sintetiza
a composi¢do organizacional e de
pessoal.

Requisito atendido.

3.2.13

Conselho Fiscal - Formagdo em
nivel superior dos membros -
todos

Requisito atendido e mantido para o
nivel IV. Relagdo de membros, sendo 8
(oito) ao total), publicada no médulo
Estrutura de Governanga com as
respectivas formagbes académicas.
Todos com formagdo em nivel superior
(consolidados os diplomas para
comprovagao da formagao superior de
todos os membros).

No Banco de talentos estdo publicados
todos os comprovantes de certificagdo
profissional pelo Instituto Totum
(Evidéncia: Certificados RPPS do
Conselho Fiscal (8 / 8 = 100%) -
apurado entre os titulares.

Requisito atendido.

08 membros com nivel superior,
sendo 04 representantes da
Administragdo Publica Municipal (01
da Administragdo Indireta e 03 da
Administragdo  Direta) e 04
representantes  dos  servidores
publicos do municipio (01 dos
inativos e 03 dos ativos).

3.2.14

Conselho Deliberativo - Formagao
em nivel superior dos membros -
todos

Mantida a publicagao do calendario de
reunides, a composi¢cdo dos membros
e as certificagbes profissionais
emitidas pelo Instituto Totum no Banco
de Talentos, estando certificada a
maioria do conselho. Mantida a
publicagdo dos documentos minimos

exigidos: Regimento Interno;
composigdo do o6rgao; calendario de
reunides; pautas; registro de
presengas (com verificagdo de

qudrum); e atas de reunides

Requisito atendido.

12 membros com nivel superior,
sendo, 05 representantes dos
servidores ativos do poder executivo
e legislativo, 01 representante dos
servidores inativos, 01 indicado pela
GuarujaPrev, e 05 representantes da
Administragdo Publica Municipal
(direta, autarquica e fundacional).

3.2.15

Mandato,
Recondugao

Representagiao e

Versao 3.6: Para o Nivel IV, o contrato
de gestdo pode ser substituido pelo
envio, trimestral, do relatorio de
governanga corporativa aos
representantes legais das entidades
vinculadas ao RPPS. Para os Niveis lll
e IV, a comprovagdo de mandatos
para os membros da Diretoria
Executiva podera ser suprida com o
exercicio_médio _ininterrupto de dois
anos_ou_cinco _anos, em_caso de
interrupcéo.

Os requisitos atendidos:

O Contrato de Gestdo, estabelecido
para o periodo de 1 (um) ano de
2025/2026, esta assinado e publicado
no Portal da Transparéncia.

Definida norma legal dos
procedimentos de composigdo da
Diretoria Executiva e dos Conselhos
(Lei Complementar 179/2015);
existéncia de Mandato dos membros
dos Conselhos, preferencialmente,
com no minimo 1 (um) e maximo 4
(quatro) anos.

Requisito atendido:

Contrato de Gestdo assinado no més
de outubro/2025.

Requisito do mandato ndo atendido
(porém suprido): Nao ha definigao de
mandato para a Diretoria Executiva
(Diretor Presidente e Gerentes de
Administragao, POCF -
Planejamento, Orgamento,
Contabilidade e Finangas e de
Previdéncia).

Apesar de ndo haver instituido
mandatos para os membros de
Diretoria ha comprovacdo do
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Evidenciado o exercicio médio
interrupto de dois anos dos membros
da Diretoria: Diretor Presidente (10
anos); Gerente POCF (10 anos), Ger. De
Administragao: houve alteragéo, sendo
o tempo contato desde 2024 (cessao de
servidor publicada no D.O. de
27/06/2024) e Ger. De Previdéncia (0
anos).

exercicio médio nos cargos que
compdem a Diretoria Executiva: o
exercicio médio ininterrupto de dois
anos. Até o momento, a média de
tempo de atuagdo geral (da Diretoria
Executiva) atinge o patamar acima de
05 anos.

Gestao de Pessoas

investimentos.

Versdo 3.6: Quadro de pessoal com,
no minimo, 1 (um) servidor atudrio
que desempenhe atribuigbes de
3.2.16 | gestao atuarial do RPPS ou RPPS que
possua um contrato de prestagdo
continuada cujo objeto seja de
assessoria atuarial e 1 (um) servidor
com dedicagédo exclusiva na érea de

Atualizado o quadro de pessoal da
GuarujaPrev:

Atualmente 2 (dois) servidores efetivos
com dedicagdo exclusiva na area de
investimentos.

Publicado o termo de prorrogagao
vigente referente ao  Contrato
Administrativo N°. 10/2022 T.A. N° 02
com o Instituto de Pesquisa Econdmica
e Previdéncia - IPEP para prestacéo de
servicos técnicos atuariais. Evidéncia:
médulo de contratos do Portal da
Transparéncia.

Consta 1 (um) servidor empossado no
cargo de Analista Previdenciario
Atuario, no quadro de servidores
efetivos da GuarujaPrev.

Requisito atendido.

Relagdo de servidores (ativos e
cedidos) do quadro da Autarquia:
atualizada, tendo como fonte de
informagdo o moédulo de Recursos
Humanos do sistema JG Baiao.

REQUISITOS - NIVEL IV - PILAR
EDUCAGAO PREVIDENCIARIA *

Considerado requisito essencial

POSIGAO NO MES JANEIRO

ATENDIDO?

3.3.1 | Plano de A¢ao de Capacitagao

O planejamento anual de capacitagao
do ano de 2025 esta divulgado na
pagina da GuarujaPrev. Os certificados
de cursos, congressos, palestras e
eventos obtidos mensalmente sao
consolidados por circular e na Ata de
reunido da Escola de Previdéncia
(evidéncia:  Circular 585/2024). E,
mensalmente, estdo sendo emitidos os
certificados pela GuarujaPrev para os
servidores participantes do programa
de pré-aposentadoria e  pos-
aposentadoria, com aprovacdo dos
membros da Escola.

Requisito atendido.

Publicados os Planos de Agdes e 0
Planejamento Estratégico Anuais da
Escola de Previdéncia.

Acdo em andamento: Planejamento
anual de 2025: Consta na 12° Ata de
Reunido Ordinaria da Escola de
Previdéncia de 2024 que foi discutido
e implementado para 2025 a planilha
de cursos e horas realizados pelos
servidores (evidéncia consta no item
4).

3.31 .
servidores.

Formagdo basica em RPPS para

Realizado o Programa de Educagao
continuada a fim de estabelecer
atividades especificas visando a
compreensao dos direitos
previdenciarios.

Requisito atendido.

Evidéncia: Ata da 32 (Terceira) Reunigo
Ordinaria de 2025 da Escola de
Previdéncia. No Banco de Talentos
divulgado no site da GuarujaPrev
evidencia-se servidores com formagéo
basica e Certificagdes.

Dada continuidade no programa de
certificacdo  de  servidores e
conselheiros com a aquisicdo de novo
lote de vouchers para as provas de
certificacdo e a disponibilizagdo do
curso preparatorio da ANEPREM no

municipio do Guaruja

126

fl. 24 de 26

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/14BD-FD5B-7304-8690 e informe o c6digo 14BD-FD5B-7304-8690

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

O



Lo

GUARUJA

(13) 3343-9050 &

@guarujaprevidencia [l

@guarujaprevidencia [E

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

r de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio 3)
Guaruja/SP - CEP 11430-000

Treinamento dos servidores que
atuem na area de concessio de
beneficios sobre as regras de
aposentadorias e pensdao por
morte.

3.3.1

Evidenciado nos treinamentos de
certificacdo profissional a abordagem
de temas relacionados as regras de
gestdo e concessdo de beneficios
previdenciarios (critérios de
concessdo, tipos e espécies de
regimes previdenciarios, gestdo dos
planos de beneficios, segurados e
beneficiarios, utilizagdo de recursos e
taxa de administragao, dentre outros).

Requisito atendido.

Capacitagao dos servidores que

331 atuam na area de investimentos.

Realizados treinamentos na area de
investimentos ao longo de 2025,
incluindo o programa de certificagao
Profissional.

Requisito atendido.

Servidores e conselheiros realizaram
provas de certificagdo profissional e
os certificados estdo publicados na
pagina da autarquia na internet.

Treinamento em gestdo
previdenciaria para os servidores,
contemplando legislagédo
previdenciaria, gestdo de ativos,
conhecimentos de atuaria,
controles internos e gestio de
riscos.

3.31

Realizados treinamentos e cursos para
os servidores ao longo do ano de 2025.

Requisito atendido.

Ata da 3? (terceira) reunido da Escola
de Previdéncia, evidenciando a
participagdo dos servidores no Curso
sobre a Lei Complementar 335/24. Os
servidores da Autarquia,
Conselheiros e Dirigentes
participaram da Oficina Nacional da
ANEPREM que contemplou a
preparagdo para a certificagdo e a
Oficina do Ministério da Previdéncia

sobre 0o novo Programa de
Regularizagédo Previdenciaria.
Diversos servidores também

participaram dos congressos da
APEPREM (Congresso Estadual de
Previdéncia e Encontro Juridico e
Financeiro)

Programa de Educagao
Previdenciaria que sistematize as
acoes realizadas e a realizar
(planejamento, publico-alvo,
mecanismos de capacitagao)

3.31

Publicados o Planejamento Anual e o
Plano de Acdao da Escola de
Previdéncia e evidenciada a execugao
das agoes do plano nas atas mensais
de reunides da Escola de Previdéncia.
Desenvolvidas palestras pelo
programa PrevMével em conjunto com
a Comissdo PPAPREV.

Requisito atendido.

As palestras e atendimentos
programados no Plano Anual vém
ocorrendo mensalmente no
programa PrevMoével e evidenciadas
nas atas da Escola de Previdéncia.

Preparagdo dos servidores e
dirigentes para certificagdo
individual de qualificagao.

3.3.1

Realizada a preparagao dos servidores
e dirigentes para obtencio de
certificagao individual de qualificagcao
nas respectivas areas de atuagao.

Requisito atendido.

Evidéncias: Ata da 3? (terceira)
reunidqo da Escola de Previdéncia
evidenciando o processo de compra
do  Curso  Preparatério de
Certificagdo Profissional para os
servidores da Autarquia. No site da
GuarujaPrev, aba “Banco de
Talentos” constam as principais
certificagbes de qualificagdo da

Diretoria Executiva, Conselhos,
Comité de Investimentos e
Servidores.

No més de outubro/2025, os
servidores e conselheiros
participaram da Oficina Técnica
Nacional promovida pela ANEPREM

no municipio de Guaruja com
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objetivo de preparar os participantes
para a certificagdo profissional. Os
participantes ja certificados tiveram
a oportunidade de participar da
oficina promovida pelo MPS para
orientar sobre o novo programa pro-
regularidade.

Ao longo do ano, conselheiros e
servidores obtiveram as
certificagdes e/ou fizeram upgrade
das certificagbes anteriores.

Requisito atendido.

Aposentadoria, Seminarios) Aposentado e “Pensa na Pensao”.

Cartilha previdenciaria, | Estdo  disponiveis: Cartilha de | Evidéncias: 1. Cartilhas:
informativos  ou  programas | beneficios  previdenciarios  dos | https./www.quarujaprevidencia.sp.q
3.3.2 | dirigidos aos segurados | segurados da GuarujaPrev (atualizada | ov.br/cartilhas/ cartilha do
(Programas de Pré e Pés-| em maio de 2024), Cartilha do | aposentado e cartilha de beneficios

previdenciarios revista e atualizada.

Audiéncia Puablica anual para
divulgagdo do Relatério de | Requisito atendido. Audiéncia Publica
3.3.2 | Governanga, dos resultados da | foi realizada em 28/05 no plenario da

Requisito atendido.
As apresentagbes serdo publicadas
no site da Guaruja Previdéncia.

Politica de Investimentos e da | Camara Municipal
Avaliagao Atuarial

Atividades complementares:

ATIVIDADES NO MES DE JANEIRO SITUAGAO DATA

1 Gest&o de Riscos em processos de trabalho (segundo o COSO), promovido pela ENAP Concluid 28/01/2026
oncluido

Sem mais, permaneco a disposicao para quaisquer esclarecimentos que se fagam
necessarios.

Atenciosamente,

(assinado digitalmente)
Guaruja, na data da assinatura digital
Simone Brito Ramos
Analista Previdenciario de Controle Interno
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RELATORIO MENSAL GERENCIA DE ADMNISTRAGAO
JANEIRO-2026

B1 - Atos Administrativos Relacionados a Geréncia de Administracao

B1.1 - Compras e Contratagoes

B1.1.1- Licitagoes

Nao houve certame no més de janeiro.

B1.1.2 - Dispensas

Foram realizadas as contratagcbes dessa modalidade no periodo, conforme dados

131

da planilha.
N DATA DO
PROCESSO OBJETO BASE LEGAL FORNECEDOR EMEENLO! RN EREERTI VALOR TOTAL
Contrataggo emergencial de Art. 75, inciso VI, Lei |NéghmﬁgA-
3401/2025 | fornecimento e licenciamento de ) 1 4 133/2021 ' CONSULTORIA E 64/2026 20/01/2026 180.349,33
sistema de Gestdo Previdenciaria COMERCIO LTDA
art. 76, II,“b’, da Lein® | PREFEITURA MUNICIPAL N/A N/A
3122/2025 | Contrato de comodato SPIN 14.133/2021 DE GUARUJA, N/A
Servico de manutencéo de aparelhos . )
263812025 | de ar-condicionados ¢ elaboragio | A"t 7154 '1“%7‘2’0\91"’ Lei WAGNETE%%E'RA DE | sgoo2s | osfo1/2026 11.986,67
de PMOC :
. . - | PRIME CONSULTORIA E
276612025 iﬁ;‘gfgjgiﬂ?ﬁi"ggmgzglSZ‘IS At 7154 '1“%7‘2’0\91"’ Lei ASSESSORIA 632025 | 140172026 14.678,10
' EMPRESARIAL LTDA
TOTAL 207.014,10
B.1.1.3 — Inexigibilidade
Nao foi realizada contratagcdo dessa modalidade no periodo.
B1.1.4 — Contratos
Foram realizadas as seguintes contratagdes, conforme dados da planilha.
5 s - VALOR K
IDENTIFICAGAO CONTRATADA MODALIDADE OBJETO VIGENCIA PUBLICACAO |  1o1al B
N
PREFEITURA 1 o1 76,1, "0, da Lei 5
CT01/2026 | PA3122/2025 | MUNICIPAL DE o 1‘4 1 33/’2021 Contrato de comodato SPIN N/A N/A 09/01/2026 N/A o
GUARUJA, s =
WAGNER Servico de manutengéo de E
Art. 75, inciso VIII, Lei aparelhos de ar- <<
CT 0212026 2638/2025 OLI.YEESITJAS DE 14 133201 condicionados e elaboraggio | 21/01/2026 | 20/01/2027 | - 23/01/2026 11.986,67 N
de PMOC I
w
@
o
7
[}
o
-
1S
o
o
8
£
a
<
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J.G.BAIAO Contratagdo emergencial
INFORMATICA- | Lei 14.133/21 Art.75 de fornecimento e
CT03/2026 | PA 3401/2025 CONSULTORIA E inciso Il licenciamento de sistema 31/01/2026 | 30/01/2027 | 22/01/2026 180.349,33
COMERCIO LTDA de Gestao Previdenciaria
PRIME
CONSULTORIA E Lei 14.133/21 Art.75 Servigos de Gerenciamento
CT 04/2026 | PA 2766/2025 | ASSESSORIA . I ' de Abastecimento de 22/01/2026 | 21/01/2031 | 23/01/2026 14.678,10
EMPRESARIAL Inciso Combustiveis
LTDA
TOTAL 207.014,10

B1.1.4.1 — Prorrogagoes/Aditamentos Contratuais

Foram realizadas as seguintes prorrogagdes

contratuais, conforme dados da

planilha.
IDENTIFICAGAO CONTRATADA MODALIDADE OBJETO VIGENCIA PUBLICAGAO | VALOR TOTAL
Gestéo de frequéncia
CT 01/2024 PA dos servidores do érgéo,
TA 0112026 2836/2025 CAMPTECNICA Lei 14.133/2021 corgpreendendc? a 06/02/2026 | 05/02/2028 22/01/2026 18.181,20
locacéo de 02 relégios
de ponto
Assessoramento técnico
em desenvolvimento
CT 01/2022 PA . L
TA 0412025 255512025 IBAM Lei 8666/93 |n_st|tu_0|onal paraa 11/01/2026 | 10/01/2027 08/01/2026 N/A
realizagéo de Concurso
Publico
Servigos de Assessoria
e Consultoria em
CT 03/2022 PA CARLITO . A ~
TA 0412025 278612025 | COMUNICACOES Lei 8666/93 Mar_ketmg, Relagoeg 01/02/2026 | 31/01/2027 20/01/2026 126.265,32
Publicas e Assessoria
de Comunicagdo Social
Total 144.446,42

B1.1.4.2. — Contratos de Adeséo
Foram realizados os seguintes contratos de adesao, conforme dados da planilha.

PROCESSO OBJETO BASE LEGAL FORNECEDOR N° EMPENHO | DATA DO EMPENHO ‘T’g'ng
Contratagdo do
Servigo de artigo 74 da Lei Federal ELEKTRO - Eletricidade e
3076/2025 Suprimento de . 14.133/2021 Senvigos S/A 65/2026 21/01/2026 50.000,00
Energia Elétrica
Servigo de artigo 74, caput e inciso |,
3075/2025 | abastecimento de da Lei Federal n°. SABESP 66/2026 21/01/2026 8.000,00
agua. 14.133/2021
Filiago junto a Art. 74, Il *f' da Lei
0734/2026 APEPREM Federal n°. 14.133/2021 APEPREM 70/2026 27/01/2026 2.507,00
TOTAL 60.507,00
B1.1.5 — Credenciamentos
fl. 4 de 20

132

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/14BD-FD5B-7304-8690 e informe o c6digo 14BD-FD5B-7304-8690

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

=



(13) 3343-9050&

) ¢
L : ' )] @guarujaprevidencia [}
- @guarujaprevidencia (&

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

4 Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio @
G UARUJA Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Foram realizados os seguintes credenciamentos, conforme dados da planilha.

PROCESSO OBJETO BASE LEGAL FORNECEDOR | N°EMPENHO | DATADO | vALORTOTAL

Credenciamento de . L

spospops | Msiuigoes nanceiras para | S0 T2 MOS0 R | oo oo NIA NIA NIA
concessédo de empréstimo a L& Feceral . ’
consignado 14.133/2021
.Cre.de.nciamtlanto d? artigo 74, inciso IV

3398/2025 g‘(f;gif;’::é‘gae’:ge';ilﬁi 33| 4a Lei Federal . ITAU UNIBANCO S.A NIA NIA N/A
consignado P 14.133/2021

Total
B2 — Comissodes
DATA COMISSAO PARTICIPANTES ASSUNTO
14/01/2026 Comisséo de Carlos Eduardo Russel, Adriano Mendes da Silva, LicitagGes, dispensas, contratos e programagéo
Licitaces Igor Seiiti Ikemori e Gicelma Dantas Rezende. de demanda para os proximos meses.

Monitoramento da Divulgagéo da Politica e

09/01/2026 Comité de Seguranga | Vania Santana Silva Gartner, Savio Rangel Sabino, promogéo de ampla divulgagéo da politica e

Q0 e infdrme o r-r'ﬁuign 14BD-ED5B-7304-8690

da Informagéo Edmar Pereira Luiz da Silva, Igor Seiiti Ikemori - A
acoes de conscientizagdo da GSI.
X x ) . . N Procedimentos para cumprimento da L.C
Comissao Gestdo de Vania Santana Silva Gartner, Lucielma Ferreira Feitosa; : N A
19/01/2026 Carreiras Luciana Goulart ; Luis Fernando Sousa e Matheus Lestuchi 22612026 € Proce;zc:%:j(ia(l::t;vos as Avaliagdes
Comissdo de Carlos Eduardo Russel, Edmar Pereira Luiz da Silva, ~ . J
19/01/2026 Planejamento de Renata Franco Ferreira de Oliveira e Valéria Elaboragdo de ETPs, analise demandas PCA §
o 2026 e demandas futuras N
Aquisicbes e Contratos Gonsalez of
; : : d
i CIPA Vania Santana Sl!va Gartner, Luis Eernando Sousa e Nao houve reunido no més de janeiro/2026 3
Adriano Mendes da Silva e

B3 - Folhas de Pagamento
Segue resumo das Folhas de Pagamento:

B3.1 - Folha de Pagamento de Beneficios (Pensbes concedidas pela Guaruja

Previdéncia)
dez/25 Jan/2026
Beneficios Previdenciarios - Pensdes

VALOR VALOR VALOR VALOR

QTDE BRUTO DESCONTOS LiQuIDo QTDE BRUTO DESCONTOS LiQuiDo
Pensao Ativo - Financeiro 87 630.197,15 127.154.82 503.042,33 88 651.910,39 126.112,27 525.798,12

Pensao Ativo - Financeiro - Camara 1 9.400.41 168342 7.716,99 01 9.767,03 179103 7.976,00
Pensé&o Inativo - Financeiro 20 11037153 18.78547 91.586,06 20 92.862,10 13.024.41 79.837,69
Total Penséo Financeiro 108 749.969,09 147.623,71 602.345,38 109 754.539,52 140.927,71 613.611,81
Pensao Ativo - Previdenciario 65 428.617,62 45.571,59 383.046,03 66 341.524,78 33.626,62 307.898,16
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Pensao Inativo - Previdenciario 8 33.887,47 2.358,37 31.529,10 08 34.945,81 1.773,12 33.172,69
Total Penséo Previdenciario 73 462.505,09 47.929,96 414.575,13 74 376.470,59 35.399,74 341.070,85
Total Penséo 181 1.212.474,18 | 195.553,67 | 1.016.920,51 183 1.131.010,11 | 176.327,45 954.682,66

B3.2 - Folha de Pagamento de Beneficios (Aposentadorias concedidas pela Guaruja

Previdéncia)
dezembro/2025 Janeiro/2026 8
3
<
o
Beneficios I
Previdencidrios VALOR | DEsconTos VALOR VALORBRUTO | DESCONTOS | VALOR LiQUIDO @
Aposentadorias | QUANTIDADE | 521170 (RS) (RS) Liquino (Rs) | QUANTIDADE (RS) (R$) (RS) i
[
a
o
3
PLANO FINANCEIRO PLANO FINANCEIRO S
Compulséria 40 185.538,61 37.826,36 147.712,25 42 195.303,17 38.735,21 156.567,06 5
H o
Invalidez 27 9037956 | 2161851 68.761,05 27 93.881,83 2160025 72.281,58 o
Proporcional o
Invalidez Integral 47 361.361,76 64.733,87 296.627,39 45 367.420,45 63.426,49 303.993,96 £
?&‘:{‘,‘:‘a"a por 28 111374185 | 23313354 | 880.608,31 251 1.172.813,81 236.242,42 936.571,39 ;E:
Voluntaria por 8
idade e tempo de 282 179170872 | 42061894 | 1.371.089,78 283 1.885.118,20 428.461,76 1.456.656,44 8
contribui¢ao S
Voluntaria por Q
idade ¢ tempo de 3 16224680 | 11075127 51.495,53 3 170.194,06 116.464,05 53.730,01 3
contribuigao - I
Camara g
Voluntaria por m
idade e tempo de §
contribuigio - 178 1512.08376 | 35678530 | 1.155.298,46 180 1.590.752,50 374.22317 1.216.529,33 S
Especial <
Magistério £
Especial - Agentes 1 741943 964,63 6.454,80 1 7.708,79 1.044,21 6.664,58 g
Nocivos 5
£
Gtz : 826 522448049 | 124643242 | 3.978.048,07 833 5483192,81 | 1.280.197,56 | 4.202.995,25 3
Aposentadoria - 8
Financeiro 3
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO PREVIDENCIARIO 2
Compulséria 9 29.614,74 4.496,91 25.117,83 9 30.508,24 4.532,90 25.975,34 5
Invalidez 43 105.526,65 20.012,44 85.514,21 43 109.749,60 19.563,94 90.185,66 =l
Proporcional g
Invalidez Integral 32 123.875,70 16.666,94 107.208,76 32 128.464,91 17.177,50 111.287,11 &
= S
Voluntaria por 7 199.711,96 31.940,56 167.771,40 7 207.927 54 32.245,18 175.682,36 s
idade o=
Voluntaria por 0w g
idade e tempo de 57 312.183 51 56.022,48 256.161,03 58 333.320,53 55.185,22 278.135,31 L2
contribuicao 0 @
Voluntéria por % g
idade e tempo de E 3
contribuigao - 16 109.610,35 27.352,15 82.258,20 16 113.458,56 26.964,74 86.493,82 Z%s
Especial x 2
Magistério u ©
Total a g
Aposentadoria - 228 880.522,91 156.491,48 | 724.031,43 229 923.429,38 155.669,48 767.759,90 e
Previdenciario ® 3
23
[
Qo >
- ®©
5 &
a 9
8t
g g
£ ©
i
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1062

| 6.406.622,19 | 1.435.867,04 | 4.970.755,15 |

B3.3 - Folha de Pagamento de Beneficios (Total de Beneficios Financeiros e
Previdenciarios concedidos pela Guaruja Previdéncia)

Total de .

Beneficios Dezembro/2025 Janeiro/2026

Pensdo e VALOR BRUTO | DESCONTOS | VALOR VALOR DESCONTOS | VALOR
Aposentadorias | QUANTIDADE | oe) (RS) Liquipo (Rg) | QUANTIDADE | gruto RS) | (RS) LIQUIDO (RS)
Total- 934 597444958 | 1.394.056,13 | 458039345 942 6.237.732,33 | 142112527 | 4.816.607,06
Total

Lol i 301 134302800 | 20442144 | 1.138.606,56 303 129980997 | 191.069.22 | 110883075
Total Geral 1235 731747758 | 1.598.477,57 | 5.719.000,01 1245 | 7.537.632,30 | 1.612.194,49 | 5.925.437,81

B3.4 - Folha de Pagamento dos Ativos (pagamento pela Taxa de Administragao)

Dezembro/2025 Janeiro/2026
ATNGS QUANTIDADE BRUTO DEg‘;%N)TO L\I{SLI]I(I))% QUANTIDADE BRUTO Dgg((:g;‘)T Lio\{ﬁégl?ks)
RS) (RS) (RS)
Fundo Previdenciario 29 sorearn | 1200633 | 26462089 28 380.374,85 | 121.95764 | 258.41721
Comissionados 2729313 | 590058 | 2139255 2 2501867 | 617913 | 19.73954
Comité 1000475 | 8874 | 9.91601 5 1050695 | 1090 | 1039785
Conselheiros 20 4001900 | 67431 | 39.344:69 20 4202780 | 114632 | 4088148
Subtotal 56 484.964,10 | 129.689,96 | 355.274,14 55 458.828.27 | 129.392,19 | 329.436,08
Estagiérios 3 2956.15 000 295615 4 322541 0.00 3.225.41
Total Geral 59 487.920.25 | 129.689,96 | 358.230,29 59 462.053,68 | 129.392,19 | 332.661,49

**Em janeiro houve a resciséo do servidor Vitor Antunes da Silva; a rescisdo de 2 estagiarios e contratagdo de um novo estagiario:

Miguel Santos de Abreu.

B3.4.1 — Folha de pagamento de rescisao
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Dezembro/2025 Janeiro/2026
. <
RESCISAO VALOR VALOR VALOR 2
QUANTIDADE | BRUTO DES?%’;TOS LiQuIDO | QUANTIDADE | BRUTO Degc(:%d)ro LiQ\{JII\ID-gTRﬂ 7
(RS) (RS) (RS) S
o
Fundo Previdenciario 0 0 0 0 01 10.737,96 1.382,27 9.355,69 %
Total Geral 01 10.737,06 | 138227 | 935569 E
<
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B3.5 - Folha de pagamento dos Inativos e Pensionistas remanescentes da Lei 1.212,
cujos valores sao repassados pela PMG e Camara.

Aposentados e DEZEMBRO/2025 JANEIRO/2026
Pensionistas VALOR
remanescentes VALOR | DESCONTOS | % VALOR | DESCONTOS [ VALOR
dalei1212 | QUANTIDADE | coutors) | (RS) "'C(’é’;'fo QUANTIDADE | gRuTo (RS) (R$) | LiQuiDO (RS)
Ap"sg{\‘/ltéd”ia 38 52023205 | 16300947 | 357.13258 38 54625049 | 174.85035 | 371.409,14
Total
Aposentadoria 38 520.232,05 | 163.00947 | 357.132,58 38 546.259.49 | 174.85035 | 371.409,14
Pensdo PMG 31 34216102 | 94.72657 | 247.43445 30 347.714.42 975914 | 25011828
Pensdo Camara 6 140.88529 | 3516436 | 105.720,93 5 146.871,66 3673960 | 110.132,06
Total Pensio 37 483.04631 | 129.80003 | 353.15538 36 49458608 | 134.33574 | 360.250,34
Total Geral 75 1.003.278,36 | 292.99040 | 710.287,96 74 1.040.84557 | 309.186,09 | 731.659,48

**Em janeiro houve o 6bito do Sr. Ariovaldo de Oliveira Campos.

B3.6 - Folha de pagamento dos Inativos da Camara

E elaborada e paga pela propria Camara Municipal, que apenas repassa as
contribuigdes previdenciarias.

B4 — Atendimentos realizados no més

Foram realizados no periodo um total de 1355 (Hum mil, trezentos e cinquenta e
cinco) atendimentos da seguinte forma:

TIPO QUANTIDADE
LIGAGOES TELEFONICAS 329
PRESENCIAL 412
WHATSAPP 614
TOTAL 1355

Em relagcdo ao més anterior, observou-se redugdo no numero de atendimentos via
WhatsApp (de 748 para 614) e crescimento nos atendimentos presenciais (de 357 para
412). Nos atendimentos telefénicos, houve crescimento no total observado (de 207 para
329). Em relagdo ao numero total, houve, portanto, aumento no numero global de
atendimentos (de 1.312 para 1.355)

Os atendimentos, como de praxe, abarcaram atos administrativos de abertura e
acompanhamento de processos de aposentadoria, abono de permanéncia e pensdes por
morte, isen¢des de IR (imposto de renda) para segurados inativos, solicitagdes e revisdes
de Certiddes de Tempo de Contribuigdo (CTC’s) dos segurados, viabilizado pelo Acordo
de Cooperagédo Técnica entre a Guaruja Previdéncia e o INSS, e esclarecimento das
duvidas relativas a cada qual, bem como a realizagéo de recadastramento e prova de vida
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aos segurados, realizada conjuntamente com a autorizagédo individual de descontos
associativos em folha dos segurados inativos. Acresce-se também a esse numero os
servicos de auxilio para a emissdo dos contracheques mensais dos aposentados e
pensionistas da Autarquia.

B5 — Processos autuados no més
B5.1 - Processos Administrativos (*)

Apurados a totalizagao de 1131 (hum mil, cento e trinta e um) novos processos

abertos.
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS Subtotais

0300 - PRES - Presidéncia Subtotal = 2
Adiantamento 1
Processo Administrativo 1
0601 - GADM-GP - Divisdo de Gestéo Pessoal Subtotal =12
Folha de Pagamento 6
Prontuério Servidor Ativo 3
Férias: Periodo aquisitivo 3
0602 - GADM-ATEND - Divisao de Atendimento Administrativo Subtotal = 1.068
Processo Administrativo 1024
Aposentadoria Voluntaria Comum 17
Certidéo de Abono de Permanéncia 8
Solicitagéo de Declaragio 8
Isengdo de Imposto de Renda 3
Aposentadoria Voluntaria de Professor 2
Penséo Por Morte 2
Aposentadoria Compulséria 1
Certidéo de Tempo de Contribuicio - Emiss&o 1
Revis&o de Beneficio 1
Solicitagdo de e Direitos e Vantagens 1

0607 - GADM-COMP - Divisao de Compras e Licitagbes Subtotal = 21
Compras e Licitagdes 12
Acompanhamento Tecnico 5
Acompanhamento Contabil 4

0700 - GPREV - Geréncia de Previdéncia Subtotal =1
Processo Administrativo 1

0708 - GPREV-ATEND - Diviséo de Atendimento Previdenciario Subtotal =1
Solicitagéo de Declaragio 1

0800 - GFIN - Geréncia de Planejamento, Orgamento, Contabilidade e Finangas Subtotal =10
Processos Contabeis 9
Processo Judicial 1
0802.3 CONT-LIQUID - Liguidagao Subtotal =1
Processos Contabeis 1

0805 - GFIN-ARREC - Arrecadagéo Subtotal = 1
Contribuicdo Previdenciaria 1

1001 - MED-TR Subtotal = 10
Aposentadoria Por Invalidez 10
1001.1 - Divisdo de Longa Duragéo Subtotal =1
Solicitagédo de e Direitos e Vantagens 1

4 S
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60074 - ADRIANO DA SILVA MENDES Subtotal =1
Licéncia Prémio 1
CP-COGES - Comissao Gestao de Carreiras Subtotal =1
Avaliagdo Periédica de Desempenho 1
CP-CONSIG - Comissao de Acompanhamento de Empréstimo Consignado Subtotal =1
Credenciamento 1
Total Geral 1131

*Os processos relacionados a beneficios previdenciarios (aposentadorias, pensdes, abono de permanéncia, dentre outros) estdo descritos no
relatério da Geréncia de Previdéncia.

B5.2 — Protocolos

o

(o2}

©

Foram inseridos no Sistema 1Doc., o total de 72 (setenta e dois) protocolos. §
™

PROTOCOLO Subtotais &

0300 - PRES - Presidéncia Subtotal= 2 g
Formulario de Formalizagdo De Demanda 2 ﬂr:'3
0302.1 - PRES-SGB - Secretaria Geral - Beneficios Subtotal= 1 &
Formulario de Formalizacdo De Demanda 1 8
0304 - PRES-ESC - Escola de Previdéncia Subtotal= 4 3
Formulério de Formaliza¢do De Demanda 4 °
0500 - UCI - Unidade de Controle Interno Subtotal= 1 g
Formulario de Formalizagdo De Demanda 1 ig
0602 - GADM-ATEND - Divisao de Atendimento Administrativo Subtotal= 12 °
Requerimento de Aposentadoria 4 3
Requerimento de Abono de Permanéncia 4 8
Requerimento de Penséo Por Morte 2 %
Certiddo de Tempo de Contribuig8o - Averbagéo 1 ::E
Alteragao de Conta para Recebimento de Beneficio 1 ]
0606 - GADM-TI - Divisao de Tecnologia de Informagdo Subtotal= 2 g
Falta Abonada - Usufruir 1 o
Requisicdo de Materiais 1 g
0607 -GADM-COMP - Divisdo de Compras ¢ Licitagdes Subtotal= 1 §
Falta Abonada - Usufruir 1 =
0607.2 - COMP-FISC - Fiscalizagdo de Contratos Subtotal= 1 g
Nota Fiscal 1 5
0608 - GADM-RM - Divisdo de Almoxarifado - Recursos Materiais Subtotal= 1 §
Requisicdo de Materiais 1 S
0613 - GADM-DSGS3 - Nicleo de Manutengao Subtotal= 2 3
Formulario de Formalizagédo De Demanda 2 i
0800 - GFIN - Geréncia de Planejamento, Orgamento, Contabilidade e Finangas Subtotal= 4 &
Formulario de Formalizagdo De Demanda 4 =
0802.3 CONT-LIQUID _Liquidag&o Subtotal= 23 3
Nota Fiscal 23 < g
60043 - LILIANE DA SILVA E SILVA Subtotal= 2 =
Falta Abonada - Usufruir 2 28
60051 -LUCIANA GOULART Subtotal= 1 g §
Falta Abonada - Usufruir 1 Z 4
60065 - DENNIS FREDERICO BASTOS PEREIRA Subtotal= 1 o <
Falta Abonada - Usufruir 1 Zg
60093 - CRISTIANE APARECIDA DA COSTA Subtotal= 2 & §
Requisicio de Home Office 1 a8
01 - Esclarecimentos e Pedidos Diversos - Interno 1 o
60094 - FABIOLA BRAGA DA SILVA Subtotal= 3 § §
2's

- @©
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Falta Abonada - Usufruir 1
Declaragdo de Comparecimento 1
Requisicdo de Home Office 1
60097 - MARIA JOSE MOREIRA COLASSO Subtotal= 3
01 - Esclarecimentos e Pedidos Diversos - Interno 2
Falta Abonada - Usufruir 1
60110 - DIEGO GAMA DE NAZARE Subtotal= 2
Falta Abonada - Usufruir 1
Requisi¢do de Home Office 1
60112 - VANIA SANTANA SILVA GARTNER Subtotal= 1
Falta Abonada - Usufruir 1
60113 - GICELMA DANTAS REZENDE Subtotal= 1
Falta Abonada - Usufruir 1
60114 - VITOR ANTUNES DA SILVA Subtotal= 1
Pedido de Exoneragéo 1
60120 - SIMONE BRITO RAMOS Subtotal= 1
Requisicdo de Home Office 1
Total Geral 72

B5.3 - Memorandos

Foram emitidos no Sistema 1Doc, 90 (noventa) memorandos.

MEMORANDOS SUBTOTAL
0100 - ADM - Conselho de Administragéo 2
0200 - FISC - Conselho Fiscal
0300 - PRES - Presidéncia
0301 - PRES-COMINV - Comité de Investimentos
0302 - PRES-SG - Secretaria Geral
0304 - PRES-ESC - Escola de Previdéncia
0306 -PRES-UAE1 - Nucleo de Investimentos
0400 -JUR - Procuradoria Autarquica
0500 - UCI - Unidade de Controle Interno
0501 - UCI-CG - Nucleo de Controle Geral
0502 - UCI-OUV - Nucleo de Ouvidoria
0503 - UCI-OSM - Nucleo de Organizagéo, Sistemas e Métodos
0601 - GADM-GP - Divis&o de Gest&o Pessoal
0602 - GADM-ATEND - Divis&o de Atendimento Administrativo
0606 - GADM-TI - Divisao de Tecnologia de Informagéo
0607 -GADM-COMP - Divisdo de Compras ¢ Licitagdes
0700 - GPREV - Geréncia de Previdéncia
0703 - GPREV-COMPREYV - Divisdo de Compensagao Previdenciaria
0713 - GPREV-JOR - Unidade de Jornalismo
0800 - GFIN - Geréncia de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Finangas
0805 - GFIN-ARREC - Arrecadacéo
0900 - CAMARA - Camara Municipal de Guaruja
2001 - EXT - ATUARIAL
2002 - EXT - Consignado RPPS
2003 - Ipublica
60043 - LILIANE DA SILVA E SILVA
60073 - VALERIA GONSALEZ
CP-AQUIS - Comisséo de Planejamento de AquisicBes e Contratos
CP-COGES - Comissao Gestao de Carreiras

N | == (N2 WO N[N
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CP-COLIC - Comisséo de Licitagdo 2
CP-COMPREV - Comissdo COMPREV 1
CP-CONSIG - Comiss&o de Acompanhamento de Empréstimo Consignado 2
CP-COPAT - Comissé&o de Patriménio 1
CP-PPAPREYV - Comissao de Programa de Preparagdo para Aposentadoria 1
PRO-GESTAOQ -Comissao Pré-Gestéo 2
SEG-INFO - Comité de Seguranca da informagéo 1
TOTAIS 90

Ainda no periodo, realizamos por meio do Sistema 1Doc. a confec¢do de 6 (seis)
oficios e 4 (quatro) circulares.

B6 — Campos funcionais da Geréncia de Administragcao — Divisées, Unidades e

Nucleos

| — Divisao de Gestao de Pessoal
Seguimento das atividades ordinarias de elaboracdo da Folha de Pagamento de
beneficios e dos servidores da Autarquia.

Envio de dados relativos a Gestdo de Pessoal ao AUDESP (Atos Normativos de
Agente Publico/Lotagcdo de Agente Publico/Cargo), entregues dentro do prazo ao Sistema
AUDESP do Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo. O envio de aposentadorias e
pensdes referentes ao 3° quadrimestre de 2025 foi entregue com atraso devido a
problemas no sistema de gestdo de pessoal. A empresa esta realizando os ajustes
necessarios para atender a nova demanda.

Realizado acompanhamento e ajustes no sistema de ponto eletrénico para
aperfeicoamento do banco de horas, conforme Ato Normativo 01/2025 e home office,
atendendo ao Ato Normativo 05/2025.

Foram confeccionadas e processadas as Folhas de Pagamento mensal referentes
a JANEIRO/2026 dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, dentro dos prazos
determinados e os pagamentos foram realizados no dia 30 de janeiro.

Calculado e aplicado reajuste nos beneficios de aposentadorias e pensdes de
acordo com tabela do INSS.

Calculado e aplicado reajuste nas folhas dos servidores ativos e dos aposentados
e pensionistas remanescentes da Lei 1212 conforme Lei Municipal 5.396/2026.

Conferéncia das autorizagdes para desconto em folha de pagamento dos
aposentados e pensionistas.

Il - Divisao de Tecnologia da Informagao
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A Divisado de Tl atuou no atendimento técnico, suprindo as demandas técnicas em
todos os setores da Autarquia.

Foi realizado o acompanhamento das demandas do Sistema de Gestao
Previdenciaria e das ocorréncias no aplicativo de autosservigo (Prova de Vida e controle
de cadastro).

Foram realizados trabalhos de atualizacdo de informacdes institucionais no site da
Autarquia, garantindo transparéncia e atendimento ao Pré-Gestéo.

Existe acompanhamento mensal para a correta recepgao e transmissao de dados
para o controle de empréstimo consignado.

Sobre contratagoes:

Foi formulado TR de sistema de gestdo previdenciaria com demandas atuais e
disponibilizado para setores envolvidos para apontamentos e alteragdes necessarias.

Foi iniciada pesquisa de mercado relativa a curso para capacitar a equipe em
utilizagédo da IA para automagao e modernizagao dos processos, conforme planejamento
no PCA 2026.

Dispensa 19/2025: Acompanhamento continuo da entrega de materiais de
informatica. Foi realizada a recepgao do lote 7 (headset), restando a entrega do lote 4
(materiais de rede) e entrega de teclados para finalizagdo do lote 2.

Outras Atividades:

O técnico de suporte atuou no programa mensal Prevmovel (PPAPrev), fornecendo
apoio em relagdo aos equipamentos e realizando plantdo de duvidas sobre o aplicativo
MeuGuarujaPrev.

Feito acompanhamento tecnoldégico para realizacdo de certificagdo para os
servidores da autarquia.

lll - Divisao de Compras e Licitagao

Realizadas as atividades constantes do item B1.1- Compras e Contratagdes.

IV — Divisdao de Almoxarifado

Realizada abertura do almoxarifado para o ano de 2026.

4 S

141

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/14BD-FD5B-7304-8690 e informe o c6digo 14BD-FD5B-7304-8690

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

=



GUARUJA

(13) 3343-9050&

) ¢
@guarujaprevidencia [}
\ ’ @guarujaprevidencia
- guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Realizada a conferéncia mensal de materiais e respectivos inventarios, a atividade
se encontra em conformidade.

Realizado controle de estoque e formalizadas demandas necessarias.

V — Divisao de Arquivo e de Digitalizagao

A Guaruja Previdéncia, ao longo de suas atividades desde o ano de 2013, acumulou
grande volume de documentos fisicos. Com a implantagdo do Sistema Digital e com o
ingresso de novos colaboradores (estagiarios e técnico previdenciario), passou a planejar
a digitalizagdo desses documentos no ambiente interno da Autarquia, de forma a ndo gerar
custo para os cofres publicos da instituigao.

Devido ao grande volume de documentos, foram iniciados os trabalhos de acordo
com sua prioridade e, devido a necessidade de espaco fisico, mereceram prioridade os
trabalhos na sobreloja.

O trabalho é realizado da seguinte maneira: primeiramente se realiza os trabalhos
de digitalizagdo, em seguida os arquivos séo salvos, renomeados e otimizados, ap0s esse
procedimento é realizado abertura de processo administrativo no 1Doc, para a guarda em
meio virtual, possibilitando sua consulta a qualquer momento, por ultimo esses
documentos s&o encaixotados para esvaziamento dos armarios.

O resultado deste trabalho é a guarda segura de documentos, sejam documentos
pessoais (processos de beneficios de segurados), sejam administrativos (contabeis,
licitatorios, recursos humanos, entre outros) e ainda, a liberagcédo de espaco fisico.

A equipe de digitalizagdo atualmente conta com 01 técnico previdenciario
administrador e 05 estagiarios do Programa BEEM/CIEE, que a partir de nhovembro tem
atuado nessa tarefa de forma prioritaria em relagao as demais. Estao realizando atividades
de organizagao nas pastas de documentos que exigem a guarda fisica como prontuarios
de aposentados e pensionistas, do andar térreo.

Andar Térreo:

Digitalizagdo dos documentos concluida. O andar térreo conta com 12 (doze)
armarios, todos com capacidade total de espaco utilizada.

No setor de concessao além dos armarios temos 19 caixas box, o processo de
digitalizagao foi concluido.

Sobreloja:

Digitalizagdo dos documentos concluida. A sobreloja conta com 10 armarios.
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Sala 49:

Sao 82 caixas de auxilio-doenga, 82 estdo digitalizadas. Dentre as que foram
digitalizadas no més de janeiro, também possuem contabilidade e outros processos.

No més de novembro todas as caixas foram transferidas da sala 18 para a sala 49.
Apos o trabalho de digitalizagado segue-se com salvamento das informacgdes.

E importante esclarecer que, todos os documentos estdo armazenados em caixas
box, sejam nos armarios ou nas estantes, e, em cada caixa ha diversos documentos, o
que somente se revela quando os trabalhos estdo sendo realizados.

RELATORIO DIGITALIZAGAO
SALA: TOTAL novembro/25 dezembro/25 Janeiro/26
SALA 49 82 Caixas Box 54 concluidos 70 concluidos 82 concluidos
TERREO 12 armarios Concluidos
19 Caixas Box Concluidos
SOBRELOJA 10 armarios Concluidos

Observagao: Informamos que, apods levantamento detalhado conduzido pelo Técnico
Previdenciario Administrador Matheus Lestuchi, verificou-se que o acervo fisico de auxilio-doenca
na sala 49, compreende 82 caixas. Este dado retifica 0 quantitativo de 125 unidades informado
em relatorios de meses anteriores, estabelecendo o niumero exato de volumes sob custédia desta
unidade para os devidos fins de controle

Desta forma, o trabalho de digitalizagcdo dos documentos foi concluido no més de janeiro/2026
VI — Divisao de Servigos Gerais

Compreende os Nucleos de Limpeza, de Vigilancia e de Manutencgao.
Sem ocorréncias no més de janeiro.

1) Nucleo de Limpeza

Através do Pregéo Eletrénico n°® 03/2024, objetivando a Contratagdo de empresa
para prestacao de servigos de limpeza, asseio e conservacao predial continuados visando
a obtencdo de adequadas condigdes de salubridade e higiene, com o fornecimento de

mao de obra, saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos, nas dependéncias
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da Guaruja Previdéncia, foi contratada a empresa FT Service — Administrativo e
Tecnoldgico - Ltda.

O contrato esta sendo executado em seu primeiro aditamento de forma regular,
nao havendo ocorréncias no més de janeiro.

2) Nucleo de Vigilancia

Execucdo do Contrato n° 07/2021, firmado com a empresa “J. J. L. da Rocha Filho
Servigos de Monitoramento Ltda.”, para prestacao de servigo de vigilancia eletrénica, sob
regime de comodato, e operagdo de alarmes, sensores de presenca e cameras (CFTV),
bem como todo aparelho e insumos necessarios a sua operacionalizacao, incluindo

instalacdo, monitoramento e manutencao corretiva e preventiva dos equipamentos.

A execucdo do contrato no periodo ocorreu de forma regular, sem demais

ocorréncias.

Foi publicado no D.O de 03/04/2025 o T.A 04 com a prorrogagao do contrato por 12

(doze) meses, passando a vigorar até 02/05/2026.
3) Nucleo de Manutencgao
Sem intercorréncias no periodo.

B7 — Acompanhamento dos objetivos e metas previstos no Plano de Agbes para
2025 da Geréncia de Administragao

FIEHL 2 ATIVIDADE SR
ADMINISTRAGAO
Jan Total
Geréncia de Administragdo | Elaboragao do relatorio mensal de atividades da Geréncia e encaminhamento & Presidéncia X 1
Aplicar o reajuste dos beneficios que ndo possuem paridade, de acordo com Portaria do INSS X 1
Aplicar o reajuste dos beneficios que possuem paridade e dos servidores ativos, de acordo Lei do
Poder Executivo Municipal, conforme Lei Complementar n°® 311/2022 X 1
| - Divisdo de Gestio de Executar a atividade de elaboragéo e processamento das folhas de pagamento relativas aos
Pessoal beneficios previdenciarios e aos servidores publicos estatutarios e comissionados da Guaruja
Previdéncia X 1

Executar a atividade de elaboragéo e processamento das folhas de pgto relativas aos inativos e
pensionistas ref. Lei 1212/75 e encaminhar para os Entes Patronais para conferéncia, autorizagéo e
repasse X 1

. 4 S
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Controlar o Quadro de Pessoal, Cargos e Salarios X 1
Controlar a frequéncia dos servidores X 1
Envio de dados relativos Gestao de Pessoal ao AUDESP ( Atos Normativos de Agente
Publico/Lotacdo de Agente Publico/Cargo) X 1
Empréstimo Consignado RPPS - Acompanhamento mensal da margem e pré autorizagéo dos
contratos de acordo com o cronograma estabelecido X 1
Envio arquivos -Folha Ordinaria e Resumo da Folha — Fase IIl do sistema Audesp. X 1
Envio de dados e eventos ao e_Social X 1
. . Providenciar geragéo de arquivo atuarial para avaliagdo da data-base X 1
Il - Diviséo de Tecnologia Revi od isitos de divulqacio de T sncia do Pr6-Gest X y
da Informagao evisar a todos os requisitos de divulgacdo de Transparéncia do Pré-Gestéo
Transmiss&o de arquivos de consignacoes X 1 S
lll - Divisao de Compras e S
Licitagdo Seguimento ao Plano Anual de Contratagdes junto as Geréncias X 1 g
IV - Diviséo de - . - @
2 Fechamento e conferéncia de inventario mensal ™~
Almoxarifado X 1 o
R . !
V. .D'V.'sa°~ st e Providenciar a digitalizagdo de todo acervo fisico da Autarquia 4
Digitalizagéo X 1 )
[an]
VI - Diviséo de Servigos A
Gerais Desenvolver atividades dos Nucleos de Limpeza, Vigilancia e Manutengao X 1 =X
1) Nucleo de Limpeza Acompanhar a execugéo do Contrato de prestag&o de servigo continuo de limpeza X 1 3
o
2) Niicleo de Vigilancia Acompanhar a execugéo do Contrato de prestacdo de servigo continuo de monitoramento eletrénico X 1 o
(]
3) Nucleo de Manutengéo Realizar manutencdes preventivas e corretivas sempre que necessario X 1 E
Realizar 0 atendimento ao publico e demais atividades relacionadas & comunicacdo com o segurado; X 1 E
VIl - Diviséo de Preparar em conjunto com o setor de concessao um fluxo de plantdes tira dividas X 1 g
bl felallisi e Revisar os servigos para melhoria do atendimento dos segurados, inclusive na utilizagao de %
ferramentas digitais e na plataforma multiatendimento via WhatsApp X 1 <or'
24 24 Q
**Obs: Reajuste dos beneficios com paridade realizado em janeiro conforme Lei 5396/2025. §
L
fa)
S
B8 - Gestao e Fiscalizagao de Contratos S
k)
T
=
Identificagdo Contratada Objeto Vigéncia FISCALIZAGAO SITUAGAO 'g
Contrato Processo Empresa Previsdo Inicio Término Gestor/Fiscal LIITE D Gestao/Fiscalizagdo g
do Periodo S
CENTRO DE Luciana Sem Preposto indicado. Enviado ‘;‘
CT 11/2022 INTEGRACAO Programa de Goularte Luis | . - Cadigo de Etica e Politica de <t
TA 03/2025 242512025 EMPRESA Estagio 16/1212025 | 151212026 Fernando |ntercaosrren0| Seguranga da Informagdo "Em _a
ESCOLA -CIEE Sousa ) conformidade". %
) Indicacéo de Preposto. Recebido >
- Vania Santana Sem . f =
CTO1/2022 1 Heee /o025 IBAM Realizagdode | 4410112026 | 10/01/2027 | Silva Gartner e | intercorrénci | ©™ conformidade. Encaminhado |
TA 04/2025 Concurso Publico ; Cédigo de Etica e Politica S £
Luciana Goulart as. = =
Seguranga da Informagéo. 7 o
Executado < ﬁ
SEM | Enviado Memo 370/2025 o &
intercorrénci . e = .
as visando tra:ar da nov;ﬂ ||f0|ttagao % @
- Vania Santana S em conjunto com a Prefeitura, = 5
CT002020 | 276/2000 | SANTANDER | Gestdo defohade | 1105450 | 13/11/2005 | Siiva Gartnere | HOBS30EM | o ltima manifestagioem | 2 &
(BRASIL) SIA pagamento : conjunto o ' < £
Luciana Goulart coma 12/11/2025. Licitagao do dia x @
X 26/11/2025 foi deserta. Devendo o
Prefeitura ser realizada em outra data EII 3
(Memo 311 " w o
e 370/2025) PR
o @
B =2
I
o >
- @©
S ®
AR
3%
g >
E=N ]
7,
is
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Prestacéo de
servicos de
Telecomunicagbes Sévio Rangel Executado ' -
A " h Assinado Termo de Indicagao
CT 06/2022 TELEFONICA nas modalidades Sabino e sem
TA03 1087/2025 BRASIL S/A STFC (Servigo 13/09/2025 | 12/09/2026 Felipe Luis intercorrénci Para Ac%rggz:?:smento de
Telefonico Fixo Pontes as '
Comutado), local e
nacional
Implementagéo de
Politicas Publicas
de"Andlise e
Assessoria de .
; Vania Santana
Emp,raézjr?(;?;:ntos" Silva Gartner
CT 12/2022 CAIXA (Gestora) e Sem Preposto indicado. Enviado
2554/2025 ECONOMICA " ’ 27/12/2025 | 26/12/2026 | Carlos Russel e | intercorrénci | Codigo de Etica e Politica Segur. S
TA 03/2025 'Acompanhamento o . A ©
FEDERAL de Obra" &" Licio as. Informag&o. “Em conformidade”. ®
= VillaFranca S
Prestagéo de (Fiscais) 8
Contas" na ™~
construgao da B
sede da Guaruja e
Previdéncia. A
Aquisicdo de 9 Q
unidades de N
Assinaturas o
Digitais: 6 3
unidades de o
Certificado Digital o
E-CPFA3/2 Savio Rangel Executado g
AR RP CERTIF. unidades de Sabino e sem =
CT02/2025 | 13512024 | piGiTAL LTDA | Certificado Digital | V032024 | 2810212027 | poyoc’ iis | intercorrénci NIA °
FUNCIONAL/OAB Pontes as 3
A3//1 unidade de S
Certificado Digital <
E-CNPJ 3
A3. Validade de 36 &
meses a partir da 2
emissao T
Contratago de Q
empresa de 5,
coir;%i?vr]aan:ra Vania Santana | A execugdo E
P Silva Gartner | foi concluida I ) &
Elaboragéo de Indicagéo de Preposto. Recebido o
CT 11/2023 - FACCIO Projetos (Gestora) e & aguarda em conformidade. Encaminhado =
2230/2024 | ARQUITETURA ; 12/10/2024 | 11/04/2025 | Carlos Russel e | aprovagdo - B P o
TA 02/2024 executivos para L Cadigo de Etica e Politica Y
S/C LTDA EPP. N Lucio da = =
construgdo do VillaF d t Seguranca da Informagao. _
prédio que llaFranca | documentag £
abrigara a sede da (Fiscais) dona ' 8
Guaruja S
Previdéncia. <
disponibilizagdo de ]
sistema eletronico 3
de licitages que =)
possibilite realizar g
BOLSA DE por intermédio da g
A internet, processos Igor Seiiti Sem < &
oS | 108005 | STRCOTSE | icatorios paraa | 2810912025 | 2710912026 | lkemorie | intercorténci NIA > 2
aquisicdo de bens Carlos Russel as. n o
BRASIL - BLL ) 173
€ servigos comuns, g @
inclusive quando o &
tratar-se de > g
dispensa de o g
licitag&o. 7
icitagao <z( _E
]
G g
3 e
o3
QD
g ©
o ®©
23
S
o >
- ©
S &
Q Q
8t
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CT 10/2023
TA 02/2025

2123/2025

BOLSA NACIONAL
DE COMPRAS -
BNC

disponibilizagao de
sistema eletronico
de licitagdes que
possibilite realizar
por intermédio da
internet, processos
licitatorios para a
aquisicdo de bens
€ servicos comuns,
inclusive quando
tratar-se de
dispensa de
licitag&o.

28/09/2025

27109/2026

Igor Seiiti Sem
lkemori e intercorrénci
Carlos Russel as.

N/A

CT 09/2023
T.A 02/2025

2087/2025

TELEFONICA
BRASIL S/A

Prestacéo de
servigos de
Telecomunicagdes
LINK DEDICADO
para acesso a
internet para o
atendimento
aos diversos
Setores da
Guaruja
Previdéncia

04/10/2025

03/10/2026

Sévio Rangel
Sabino e
Felipe Luis
Pontes

Sem Assinado Termo de Indicagao
intercorrénci Para Acompanhamento de
as. Contratos

CT 01/2024
T.A01/2026

2836/2025

CAMPTECNICA
COM. DE
RELOGIOS DE
PONTO LTDA

Contratagéo
empresa
especializada para
Outsourcing da
gestdo de
frequéncia dos
servidores do
orgéo,
compreendendo a
locagao de 02
relégios de ponto e
software 100%
web (cloud
completinho) com
suporte técnico,
manutengdes,
implantagéo e
treinamento.

06/02/2026

05/02/2028

Sem
intercorrénci
as.

Luciana Goulart
e Séavio Rangel

Indicagdo de Preposto Recebido
em conformidade.

ARP 01/2024
TA 01/2025

211/2025

BILACORP
VIAGENS E
TURISMO LTDA

Registro de pregos
para a eventual
contratagdo de

Servigos de
agenciamento de
viagens, traslados,
transporte
rodoviério e
hospedagens
corporativas

05/04/2025

04/04/2026

Enviado email solicitando
Sem indicagéo de preposto dia 29/08
intercorrénci | e cobrada resposta dia 03/09.
as. Cadigo de Etica previsto no
contrato

Vania Santana
S. Gartner e
Igor Seiiti
lkemori

CT 07/2024
TA 01/2025

579/2025

FT SERVICE -
ADMINISTRATIVO
E TECNOLOGICO

LTDA.

Prestacéo de
servigos de
limpeza, asseio e
conservagao
predial
continuados
visando a
obtencéo de
adequadas
condigdes de
salubridade e
higiene, com o
fornecimento de
mao de obra,
saneantes
domissanitarios,

23/05/2025

22/05/2026

Vénia Santana Sem
Silva Gartner e | intercorrénci
Luciana Goulart as.

Indicacéo de Preposto. Recebido
em conformidade.
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materiais e
equipamentos
Locagéo do imovel
- 1° Andar
(localizado a Av.
Adhemar de
Barros n°, 210 -
sala 18, Santo
MAFFE Antbnio - Municipio ) Executado I .
CT 0812024 ADMINISTRADOR | de Guaruja, Luciana Goulart | = "™ | Indicagéo de Preposto. Recebido
67712025 o | 13/06/2025 | 12/06/2026 e Valéria ) - em conformidade. Cédigo de
TA 01/2025 A DE BENS - Sala | cadastrado sob n Gonsalez intercorrénci Etica previsto no contrato °
18 2-0001-002-013, as. P 2
matriculado no @
cartorio de iméveis S
da comarca de 2
Guaruja sob @
matricula n® 51118, la)
livro 02 g
Vania Santana | - Executado Indicacéo de Preposto. Recebido g
CT 10/2024 MBM Seguro de vida em Silva Gartner e sem : oy -
TA01/2025 | 7167025 | SEGURADORA AS grupo 1200712025 | V0712026 i Femando | interconenci | 7 conformidade. Godigo de o
ica previsto no contrato 2
Sousa as. 3
Luciana Goulart | Executado N . o
CT 12/2024 MAFFE Locagéo de loja e (gestora) e sem Indicagéo de I?reposto.’ Receb|do ao,
941/2025 | ADMINISTRAGAO ’ 24/08/2025 | 23/08/2026 ) .. | em conformidade. Cédigo de
TA 01/2025 sobreloja Matheus intercorrénci - . £
DE BENS LTDA. . Etica previsto no contrato 5
Lestuchi (fiscal) as g
A empresa °
atendeu as o
Elaboragéo de Vania Santana | solicitagdes §
: magquete virtual Silva Gartner | e concluiu a <
CT 15/2024 JOAO VITOR tridimensional e (gestora) / entrega do Enviado email solicitando 5
TA01/2025 | 2488/2024 | \AIDEL DALUZ | video dafutura | 09012026 | 07/0712026 Licio objeto. indicagio de preposto S
sede da Guaruja VillaFranca Aguardando 2
Previdéncia (fiscal) NF para E
efetuar o A
. pagamento g
VITOR AUGUSTO Fornecimento de lzugggf;ftt?: Sem Indicagéo de Preposto. Recebido E
ARP 01/2025 | 512/2025 DIAS SILVA café em pé torrado | 05/05/2025 | 04/05/2026 g Femnando intercorrénci em conformidade. Codigo de ]
I 1 i (S]
€ moido. Sousa (fiscal) as Etica previsto no contrato =
Fornecimento L o ) 2
WALAS STORE suprimentos de Saylo Rang_el _ Semh _ Indicacéo de I_’reposto.’ Recebldo s
ARP 02/2025 | 587/2025 ) - 08/05/2025 | 07/05/2026 | Sabino e Felipe | intercorrénci em conformidade. Codigo de :
LTDA informatica — Lote . o ) 1S
Luis Pontes as Etica previsto no contrato <}
4 Tonners o
Prestagao de 8
FACHINELI servigos de Sévio Rangel Sem Indicag&o de Preposto. Recebido 3
CT 04/2025 | 695/2025 | COMUNICACAO | telecomunicagdes | 04/06/2025 | 03/06/2026 | Sabino e Felipe | intercorrénci em conformidade. Codigo de P
LTDA na modalidade Luis Pontes) as Etica previsto no contrato %
BANDA LARGA =)
Locagéo do Imével . ©
MAFFE localizado a Av. Luflir;?og(;lﬂan Sem Efetuada a Indicagéo de é
CT 08/2025 | 1687/2025 | ADMINISTRAGAQO Adhemar de 18/08/2025 | 17/08/2026 g intercorrénci ¢ < 8
DEBENSLTDA | Barros n°. 210 Sala Matheus as Preposto. S 5
4'9 Lestuchi (fiscal) % -GC)
Licenciamento de g g
uso de plataforma o &
Web |nt.egrada € Savio Rangel Preposto indicado. Enviado z g‘
1D0OC oficial de Sabino e Sem Codigo de Etica e Politica de E 5
CT 06/2025 | 784/2025 comunicagéo 10/09/2025 | 09/09/2026 ) ; intercorrénci 2o Z B
TECNOLOGIA S/A interma. externa Felipe Luis as Seguranca da Informagéo "Em z 8
com gestdo Pontes conformidade”. x ﬁ
eletronica de 3 e
<
processos w o
LR
o ®©
0n o
n =
S
o >
- @©
S &
Q Q
8t
g <
S ©
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WERNETECH Licengas anuais do S?;%iﬁgngel Sem Enviado email solicitando
CT 11/2025 | 2947/2025 INFORMATICA software Microsoft | 18/12/2025 | 17/12/2026 Felipe Luis intercorrénci indicagao de preposto
LTDA 365 Pontes as
Vania Santana Sem
INEX. ELEKTRO REDES Suprimento de Silva Gartnere | . - Enviado email solicitando
01/2026 3076/2025 SA Energia Elétrica 01/01/2026 | 311212026 Valéria |nterc:srrenC| indicag&o de preposto
Gonsalez
Vania Santana Sem
INEX. Abastecimento de Silva Gartnere | . - Enviado email solicitando
0212026 3075/2025 SABESP agua potavel 01/01/2026 | 31/12/2026 Valéria |ntercaosrren0| indicagao de preposto
Gonsalez
Elaboragéo de
WAGNER PMOC (Plano de Luciana Goulart Sem
CT 0212026 | 2638/2025 oj'é‘gﬂgﬁg'z ’2;2‘::’92%32 210112026 | 20/01/2027 (QN?;‘&?: intercorrénci E."nvé?fa";f,"ii :‘;2;';2?:"
CONDICIONADO controle) com Lestuchi (fiscal) as
emissdo de ART
Realizada
reunido de
. treinamento
PRIME Pé::\:ia%aso die Vania Santana para
CONSULTORIA E Gerencgiamento Silva Gartnere | ufizagao do Enviado email solicitando
CT 04/2026 | 2766/2025 ASSESS. Informatizado bar 22/01/2026 | 21/01/2031 Eduardo aplicativo de indicacio de prenosto
EMPRESARIAL Abastecimentop de Henrique de | abastecimen ca prep
LTDA Combustivel Souza toe
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RELATORIO MENSAL GERENCIA DE PREVIDENCIA
JANEIRO/2026

C1 - Atendimento e Beneficios Previdenciarios

C1.1 - Processos previdenciarios autuados no més

ESTOQUE PROCESSUAL DA DIVISAO DE CONCESSAO DE BENEFICIOS QUANTIDADE
Certiddo de Abono de Permanéncia 15
Aposentadoria Voluntaria Comum 45
Solicitagdo de Declaragdo 2
Aposentadoria Por Invalidez 58
Solicitagdo de e Direitos e Vantagens 5
Aposentadoria Voluntaria de Professor 4
Aposentadoria Compulséria 5
Pensé&o Por Morte 3
Aposentadoria Voluntaria Especial 1
Compras e Licitagdes 1
Prestacao de Servigo de Pericia Médica 1
Revisao de Beneficio 2

—_

Certiddo de Tempo de Contribuigdo - Emissao

TOTAL 143

*0O quantitativo demonstrado corresponde aos processos em tramitagao na Divisdo de Concessdo de Beneficios até o
periodo de referéncia, refletindo o volume de demandas pendentes de conclus@o administrativa.

PROCESSOS RECEBIDOS NO PERIODO PELA DIVISAO DE CONCESSAO DE

BENEFiCIOS QUANTIDADE

oo

Aposentadoria Voluntaria Comum

Certidao de Abono de Permanéncia

Solicitagdo de Declaragdo

Pensdo Por Morte

Aposentadoria Voluntaria de Professor

Certiddo de Tempo de Contribuigdo - Emissao

Compras e Licitacdes

Revisdo de Beneficio

AaAalalalalalN|od] oo

Solicitagéo de e Direitos e Vantagens

TOTAL

N
©

*A tabela demonstra os processos ingressados no periodo de referéncia.

PROCESSOS RECEBIDOS NO PERIODO PENDENTES DE CONCLUSAO E QUANTIDADE
INCORPORADOS AO ESTOQUE

Aposentadoria Voluntaria Comum 7

Certidao de Abono de Permanéncia

Pensao Por Morte

Aposentadoria Voluntaria de Professor

Certiddo de Tempo de Contribuicdo — Emissao

Revisdo de Beneficio

Aalalalalalo

Solicitagao de e Direitos e Vantagens

TOTAL 17

* A tabela detalha os processos ingressados no periodo que permanecem em tramitagao e foram incorporados
ao estoque processual da Divis&o.
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PROCESSO PREVIDENCIARIO QUANTIDADE

Emissao de Certiddo de Tempo de Contribui¢do -
Comunicagcao de Obito 03
Pensé&o por Morte concedida 02
Pens&o por Morte aguardando deferimento 08
Reviséo de Beneficio
Certiddo de Abono de Permanéncia 08
TOTAL 21

APOSENTADORIAS ANALISADAS QUANTIDADE
Aposentadoria por Invalidez 01
Aposentadoria compulsoria 01
Aposentadoria por idade e tempo de contribui¢do 19
Aposentadoria por idade 06
Aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo do magistério 07
TOTAL 34

APOSENTADORIAS CONCEDIDAS QUANTIDADE
Aposentadoria por Invalidez 01
Aposentadoria compulsdria 01
Aposentadoria por idade e tempo de contribui¢do 10
Aposentadoria por idade 02
Aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo do magistério 03
TOTAL 17

CONCESSAO E ANALISE DOS PRINCIPAIS PROCESSOS PREVIDENCIARIOS - 2026

34
35
30
25
20 17
15
10 8
5 2
0
L & & Q> o L S O O O ©
S A SR S Y & T ®
¥ Qé‘" N AR SR
W APOSENTADORIAS ANALISADAS m APOSENTADORIAS CONCEDIDAS
= CERTIDAO DE ABONO DE PERMANENCIA PENSAO POR MORTE CONCEDIDA
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C1.2 - Pericias e juntas médicas no més

SERVIGOS MEDICOS REALIZADOS QUANTIDADE
Pericia para Isen¢do de Imposto de Renda 0
Juntas ou Pericias Médicas para Avaliagao de Invalidez 0
Pericia fora das dependéncias da credenciada ou do credenciante 0
Avaliagao de Deficiéncia para Aposentadoria Especial 0
Elaboragéo de Laudos Periciais 0
Avaliagao de PPP para Aposentadorias Especiais por Exposigao a Agentes Nocivos a Saude 0 §
Andlise médica no Sistema COMPREV 0 3
o
TOTAL 0 iy
3
3
C1.3 - Atendimento social em janeiro de 2026 s
o
ATENDIMENTOS META MES* ATEND. MES %META** g
Domiciliar 2 3 150,00% 2
Presencial 69 25 36,23% ,’g
Relatérios 2 2 100,00% g
Telefonico ou por E-mail 27 7 25,93% §
WhatsApp 35 7 20,00% S
(2
TOTAL 136 44 32,35% iy
*meta retirada da média do ltimo ano, para atendimento dos apontamentos em referéncia ao Pro-Gestao. §
A
g
C1.4 - Resumo dos atendimentos previdenciarios E
(]
ATENDIMENTOS META MES* | ATEND.MES | % META* E
Plantéo Tira-Duvidas 16 11 68,75% =
Atendimento Social 136 44 32,35% §
Servigos Médico Periciais 17 0 0% g
Programa de Preparag&o para Aposentadoria 15 0 0% g
Aposentadorias Concedidas 13 17 130,8% %
Pensdes Por Morte Concedidas 2 2 100% g
Processos Recebidos pela Concessao de Beneficios 69 29 42% < z
TOTAL 267 103 38,57% 2 E
*meta retirada da média do ltimo ano, para atendimento dos apontamentos em referéncia ao Pro-Gestao. 2 %
**percentual atingida diante da meta. 8 §
38
E 3
Zg
x 2
Ii]J ©
D 8
T 3
2 3
— ®©
g5
o E
‘e
3 8
ik
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C2 - Compensacao Previdenciaria

DESCRIGAO TIPO REQUERIMENTO SITUAGAO QUANTIDADE

Aposentadoria Aguardando Andlise 282

Aposentadoria Em Exigéncia 216

Aposentadoria Aguardando Andlise Médica 35

Aposentadoria Em compensacéo 265

Penséo Aguardando Compensagao da Aposentadoria 2

Pensao Em Exigéncia 0

Penséo Aguardando Andlise 6

Aposentadoria Indeferido 16

Aposentadoria Anélise Suspensa 2

Aposentadoria Compensado 17

Aposentadoria Rejeitado 2

Aposentadoria Em Analise 1

Aposentadoria Em conflito de periodo 9

Aposentadoria Alterado 0

TOTAL 853

Dados consolidados da Secretaria de Previdéncia sistema BG COMPREV

C2.1 - Compensagao Previdenciar

INSS - recebimento via sistema COMPREV

ia — Relatério Analitico
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Matricula Nome Beneficiario AHORET IO L 2 COMER =Y
2025 12_2025
1] 14495 ADRIANA CARVALHO MENESES DALBONNE R$ 7.179,95 R$ 1.445,22
2| 7422 ANA LUCIA ALVES COELHO MOALLI R$ 10.222,71 R$ 3.486,92
3| 11096 BERNADETE BALTAZAR DA ROCHA R$ 4.601,41 R$ 2.004,42
4| 10509 CLAUDIA ALVES DA SILVA R$ 7.201,33 R$ 2.662,20
5| 10160 CLAUDICE SANTOS DE AZEVEDO R$ 2.992,27 R$ 1.554,02
6| 6130 CLEONICE FERREIRA ABADE R$ 3.689,10 R$ 1.385,17
7 9492 CRISTIANE LOURENCO MUNIZ PECANHA SILVEIRA R$ 6.353,61 R$ 4.205,04
8| 10964 DAVID MUINOS TORNEIROS R$ 10.390,75 R$ 1.146,71 %
9| 11386 AGUEDA TORRES R$ 7.275,59 R$ 1.159,69 z
10| 12050 EDINA ALMEIDA SILVA DE LIMA R$ 5.104,16 R$ 1.379,29 8
11| 12528 ELIANE COSTA CAMPOS R$ 9.685,27 R$ 3.296,17 5
12| 13032 ELZA SANTOS COUTO MIGUEL R$ 6.925,94 R$ 3.280,55 E
13| 11010 ERINALVA GONCALVES XAVIER R$ 9.218,05 R$ 1.118,79 ”g
14| 11556 GISELE PATARO SAMPAIO R$ 5.682,96 R$ 1.055,94 i
15| 10536 HELENA CRISTINA DE SOUZA R$ 6.298,46 R$ 2.188,91 %
16| 12117 IRACEMA MARIA DIAS CHAVES R$5.673,43 R$ 4.167,86 :cQ
17| 10596 JUENILCE APARECIDA MENDES DO VALE R$ 7.746,73 R$ 2.268,82 §
18| 12949 LUCILIA MARIA DA SILVA PALERMO R$ 5.627,04 R$ 1.109,13 ‘E
19| 401435 LUCIMAR DE OLIVEIRA SOTO R$ 15.007,83 R$ 582,21 ﬁ
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20| 9613 LUCY GOMES CALADO R$ 3.495,09 R$ 1.493,24
21| 4016 LUIZ SERGIO DE ALMEIDA R$ 5.562,23 R$ 3.388,28
22| 13432 MANOEL ALEXANDRE FILHO R$ 4.570,08 R$ 2.593,68
23| 11923 MARCELO JOSE GONCALVES MELO R$ 6.374,12 R$ 1.933,63
24| 3953 MARIA CRISTINA BERRETTA DOS SANTOS R$ 3.125,81 R$ 830,97
25| 12545 MARIA CRISTINA MASSABKI COSTA PINTO R$ 6.231,86 R$ 2.962,16
26| 10554 MARIA DE LOURDES RUIS NUNES R$ 6.594,81 R$ 2.357,90
27| 10681 AGOSTINHO RAMOS NETO R$ 10.214,99 R$ 4.369,46 %
28| 14751 MARIA DE FATIMA COSTA SIMAO R$ 4.540,51 R$ 2.983,29 §
29| 9835 MARIA LUCILIA DA SILVA R$ 3.865,04 R$ 2.347,94 %
30| 11055 NAZARE PINHEIRO DA SILVA TREVISAN R$ 7.691,31 R$ 2.894,01 E
31 5419 NILCE MARIA RAMIRO DE SOUZA R$7.013,42 R$ 1.786,82 g
32| 11581 ROSANE FRANCA MOREIRA DE OLIVEIRA R$6.333,70 R$ 2.797,73 __%
33| 4787 ROSANGELA SIQUEIRA DE MELO SILVA R$ 5.482,94 R$ 3.113,03 \§
34| 12364 ROSANGELA STARNINI R$6.002,92 R$ 3.417,35 ?E_)
35| 9631 SANDRA TAVARES DA SILVA COUTINHO R$ 8.999,81 R$ 3.302,64 .E
36| 10586 SILVANA MENDES DOS SANTOS VALSONI R$ 10.644,64 R$ 3.395,85 %
37| 10152 SUELI APARECIDA DE MOURA FRANCISCO R$ 3.566,92 R$ 1.567,60 g
38| 6403 SUELY MARIANA VASCONCELOS R$ 9.413,75 R$ 2.230,30 E
39| 12091 TELMA MARIA DE LIMA R$ 5.990,25 R$ 1.630,11 §
40| 5313 TERESA CRISTINA DA MOTTA PEREIRA SANTOS R$ 5.258,90 R$ 2.328,72 Eé
41| 2451 VALERIA RODRIGUES R$ 13.321,66 R$ 6.799,59 %
42| 8334 CLARICE FERREIRA DE ARAUJO R$ 8.220,82 R$ 1.092,98 é
43| 12038 CLAUDETE DAVANZO FRANCO DE OLIVEIRA R$ 10.715,77 R$ 1.127,05 E’
44| 8392 ANA MARIA ALMEIDA RIBEIRO R$ 10.727,48 R$ 4.485,26 'g
45| 10614 SANDRA MARIA GENUINO R$ 6.673,38 R$ 2.613,42 g
46| 9544 RITA DE CASSIA RIBEIRO FIGUEIREDO R$ 9.164,84 R$ 1.130,17 E
47| 6599 ANA MARIA DE CASTRO CICCONI R$ 6.851,56 R$ 850,87 %‘-
48| 1532 ROBERTO MORAES LOPES R$ 3.844,50 R$ 1.725,49 g
49| 5598 JUAREZ MENDES DE AZEVEDO R$ 11.967,08 R$ 5.963,28 P g
50| 4560 MARLENE GARRIDO R$ 5.633,54 R$2.510,13 2 E
51 6691 IEDA MARIA BARROSO TINOCO R$ 7.991,01 R$ 4.334,43 g %
52| 13147 ROSA MARIA DOS SANTOS BAPTISTA R$ 3.503,01 R$ 399,56 g f—
53| 11448 SUELI MARIA DA SILVA NASCIMENTO R$ 7.770,96 R$ 2.713,41 g .%
541 11269 AURILANIA DIONIZIA DOS ANJOS R$ 1.518,00 R$ 322,38 E '%
551 12175 DENISE JUSTI MOURA LOPEZ R$ 8.581,14 R$ 3.022,19 é §
56| 7681 EUNICE DE MENDONGCA SALLES R$ 4.706,38 R$ 1.657,30 g %
57| 9043 MARIA TERESA FUNCIA LARA R$ 3.195,36 R$ 366,12 g_ %
58| 3570 LUCIA MARIA SANTOS R$ 1.479,35 R$ 424,60 g g
59| 11365 RITA APARECIDA DE OLIVEIRA ALBUQUERQUE R$ 1.479,35 R$ 400,96 g %
60| 10580 ROSANGELA ANDRADE DA SILVEIRA R$ 9.163,95 R$ 3.253,72 -% %
61| 10496 ANA PAULA BORGES DE OLIVEIRA R$ 6.745,41 R$ 2.090,14 <&
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Matricula Nome Beneficiario APOSENE%??RIA base C%'!I;;QZESV
62| 9864 ANDREA PAULA PINTO VALENTE R$ 7.203,34 R$ 2.885,92
63| 10698 CATARINA CUSTODIO R$ 2.912,22 R$ 1.593,03
64| 11247 IVONETE DE JESUS SANTANA DA SILVA R$ 2.856,29 R$ 1.192,18
65| 11114 LOURDES VAZ R$ 4.991,16 R$ 790,42
66| 10988 CINTHYA TRAQUI PERES MARTOS R$ 10.766,47 R$3.010,98
67| 12623 ROBERTO FERREIRA TOLEDO DE OLIVEIRA R$ 4.939,54 R$ 3.237,02
68| 11067 SANDRA FRANCO SILVEIRA SIQUEIRA R$ 8.063,79 R$ 2.950,20
69| 11313 ESTER DE ABREU DE SOUSA R$ 1.518,00 R$ 506,21 g
70| 9899 MARIZA SILVEIRA R$ 2.726,14 R$ 1.342,67 3
71| 10220 ELIZETE DOS SANTOS R$ 3.269,15 R$ 2.001,24 &
72| 10642 ADRIANA JORDAO DE MORAES CRUZ R$ 10.225,82 R$ 3.274,48 E
73| 12419 MARIA ANGELA SEGANTINI CHEIDA FARIA R$ 9.623,09 R$ 964,05 2
74| 3914 EMA TABOSA DE OLIVEIRA SANTOS R$ 5.505,20 R$ 1.833,95 g
75| 10584 SOLANGE DA SILVA TRINDADE R$ 6.544,93 R$ 2.750,99 8
76| 12536 HELENICE SANTOS DA SILVA RS$ 6.167,74 R$ 1.099,04 2
77| 10780 SONIA JOSE PEREIRA R$ 2.914,66 RS 1.168,31 =
78| 11543 VERA CELIDONIO DORES R$ 5.910,05 R$ 2.902,54 %
79| 10610 PATRICIA APARECIDA MARTINS FIGLIOLI RS$ 11.545,21 R$ 2.706,65 3
80| 10976 ELAINE FERNANDES DA COSTA R$ 11.169,02 R$ 4.057,08 2
81| 10331 MANUEL PEREIRA SOARES NETO R$ 9.588,02 R$ 4.718,95 8
82| 12325 ROSARIA MARIA ALVARES ROCHA RS$ 10.422,66 R$ 4.323,71 g
83| 12293 REGINA APARECIDA CAPITO MENEZES R$ 5.811,55 R$ 2.607,14 2
84| 12593 ROSEMAR SERAFIM DOS SANTOS R$ 5.821,68 RS 1.453,88 g
85| 11173 CELIA REGINA RAMOS R$ 3.799,52 R$ 2.433,96 g
86| 16653 ERCI MALAQUIAS DE PAULA R$ 4.260,47 R$ 733,79 3
87| 11025 MARIA CRISTINA RUIZ R$ 10.552,20 R$ 3.335,36 g
88| 16904 ELEUZA FERNANDES R$ 1.518,00 R$ 522,99 E
89| 12936 VALDECI TEIXEIRA DA COSTA R$ 9.334,46 RS$ 1.174,02 g
60| 16045 | MARIZAHELENADE OLSI\éIBI;:\ FERNANDES MAIA DE RS 7,287 25 RS 5.246.66 §
91| 9433 SOLANGE RUA DA SILVA R$ 6.052,42 R$ 2.154,12 <g
92| 11674 MANOEL DOMINGOS DOS SANTOS R$ 3.141,40 R$ 2.149,29 § g
93| 7910 JANAINA SOARES DO NASCIMENTO SILVA RS 5.245,54 RS 1.305,18 S g
94| 10971 JANETE GARCEZ DOS SANTOS PINTO R$ 10.922,42 RS 3.408,81 S d
95| 10557 MARIA CRISTINA GOIS DAMASCENO R$ 6.681,74 R$ 1.679,67 z &
96| 4381 FABIO ROBERTO DE VERAS R$ 4.925,03 R$ 3.238,49 i §
97| 4319 FRANCISCO BEZERRA DA SILVA R$ 8.510,80 R$ 3.628,28 o s
98| 7186 ODILA APARECIDA MOREIRA MESQUITA R$ 4.464,89 R$ 709,86 23
99| 11069 SOLANGE APARECIDA DE OLIVEIRA R$ 10.879,60 R$ 3.106,08 22
100| 11935 MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA R$ 2.984,45 R$ 1.284,92 58
101| 14396 JOSUE DOS SANTOS R$ 2.756,19 R$ 1.998,12 ?E %
102| 5060 NAEDIA BARBOSA LUCENA DE FRANCA R$ 1.978,33 RS 134,91 85
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103 | 4827 SUELY ARAUJO DE PAULA PITOMBEIRA R$ 5.801,93 R$ 1.376,62
104 | 19006 MARCIA CRISTINA ALVES DOS SANTOS R$ 1.518,00 R$ 519,27
105| 4584 ZELIA LUIZA MUNIZ R$7.711,12 R$1.718,78
106 | 11519 MARIZETE APARECIDA SUCCI NOGUEIRA R$ 6.298,85 R$ 2.527,76
107 | 13767 BENEDITO LIMA DE SOUZA R$ 2.765,67 R$ 750,76
108 | 11417 ALENICE CLEMENTE ALMEIDA DE SOUZA R$ 5.406,76 R$ 2.355,28
109 | 12312 ROSANGELA SANTANA CORTEZ R$ 4.629,82 R$ 2.346,27
110 | 14280 ANA ALICE BORDINHON DE MORAES R$ 2.206,84 R$ 295,91 %
111] 4223 LUIZ FERNANDO DE MOURA R$ 6.144,00 R$ 3.259,80 §
112 4537 INEZ MEDEIROS CAVALCANTI R$ 7.301,35 R$ 140,26 %
113| 2446 CLAUDETH PAES RODRIGUES R$ 9.881,60 R$ 2.111,64 E
114 10732 LUSINETE DE JESUS SANTOS DO NASCIMENTO R$ 3.002,39 R$ 1.154,27 g
115 5694 LIERCY LUCCI PRADO R$ 5.489,61 R$ 2.547,18 __%
116 | 3842 LUIZ CARLOS GODOI R$ 7.903,36 R$4.311,36 \§
117 5801 MARIA LEIDES CUNHA R$ 1.586,77 R$ 416,53 ?E_)
118 | 13268 MARIA DAS DORES BARROS DE BRITO R$ 8.850,15 R$ 2.095,36 .E
119 11481 ROSALIA RODRIGUES DOS SANTOS R$ 8.007,65 R$ 2.516,14 %
120 | 4029 ADILSON DOS SANTOS R$ 3.569,95 R$ 2.523,33 g
121| 8342 MARIA GOMES SILVA VALGODE R$ 5.617,96 R$ 398,17 E
122 | 12914 ILZANIR GOMES DA CUNHA FIGUEIREDO R$ 3.811,75 R$ 62,22 §
123 | 12576 JIZELIA SANTOS DE MELO R$ 3.774,34 R$ 2.231,31 Eé
124 | 11435 ELIDA SANTOS AMARILLA COSTA R$ 7.439,99 R$ 2.663,40 %
125| 10760 NILZA SOARES DOS SANTOS R$ 6.885,01 R$ 4.377,52 é
126 | 10757 MIRIE TEIXEIRA NUNES R$ 1.518,00 R$ 100,67 E’
127 | 12925 ANA MARIA SANTOS CARVALHO DE FARIA R$9.863,89 R$ 1.040,47 'g
128 | 7555 MARCOS SALVADOR ANDRE R$ 1.518,00 R$ 160,41 g
129 | 12105 | CARLA CRISTINA ALBUQUERQUE BERNARDES ALVAREZ R$ 5.104,07 R$ 4.124,74 E
130 11312 ERENICE ALMEIDA SANTOS R$ 1.518,00 R$ 158,71 %‘-
131 3935 LUZIA APARECIDA NORBIATE R$ 7.655,44 R$ 2.021,26 g
132 12926 ELAINE PINTO LOURENCO R$ 10.330,57 R$ 3.180,35 < g
133 11652 MARIA QUITERIA CHAVES SILVA R$2.948,10 R$ 1.090,70 2 E
134 12046 ELIANA NASCIMENTO DA CRUZ R$ 9.064,67 R$ 2.233,80 g %
135| 3449 LUSO GOMES DA SILVA R$ 1.518,00 R$ 479,05 g f—
136 | 11748 ELAINE OLIVEIRA DA CRUZ SIQUEIRA R$ 10.442,77 R$ 3.134,41 g .%
137| 11884 MARIA DO SOCORRO MARTINS GONGALVES R$ 2.986,80 R$ 1.207,97 E '%
138 | 5421 SILVIA HELENA SOARES R$ 3.664,08 R$ 368,36 é §
139 10972 ROSA MARIA FERREIRA DE FREITAS R$9.421,15 R$ 4.052,55 g %
140 | 9825 MARCIA GAKIYA KANASHIRO R$ 8.077,39 R$ 3.849,99 g_ %
141] 11554 ELISETE RODRIGUES R$ 5.149,34 R$ 3.528,33 g g
142 | 11853 JUREMA LILIAN COSTA FERREIRA R$ 2.958,23 R$ 1.436,92 g %
1431 11094 MARY SANTOS DA SILVA R$ 3.847,44 R$ 2.640,86 -% %
144 | 6428 PASCOA GARCIA ALONSO R$ 7.706,41 R$ 4.301,71 <8
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145| 6428 ZENALDI DE OLIVEIRA DUARTE R$ 3.310,96 R$ 1.122,38
146 | 7553 MATILDE CAROLINO R$ 5.855,96 R$ 4.069,46
147 11518 MARIZA MOURA GOMES VELHO R$ 5.030,82 R$ 2.612,28
148 | 9028 MARA CRISTINA BAGGI R$ 7.084,39 R$ 3.734,29
149 | 10880 MARINA TEIXEIRA DE OLIVEIRA R$ 4.854,64 R$ 2.733,50
150 | 8265 ADINEA CONSTANTINO DOS SANTOS R$ 5.842,67 R$ 3.367,09
151 16113 EVA MARTINS DA CUNHA R$ 2.127,18 R$ 1.195,45
152 | 9684 ENIA MARIA RAMOS DE OLIVEIRA R$ 2.972,21 R$ 1.749,44 %
153 | 5704 MARIA ANGELICA STIPANICH DE SANTIAGO R$ 5.521,48 R$ 3.046,31 §
154 | 6676 ELIANA CEZAR DE ARAUJO R$ 3.016,73 R$ 2.041,48 %
155 | 10865 ELOISA HELENA LEOMIL DE PAULA R$ 7.068,83 R$ 4.316,75 E
156 | 8772 LIGIA MARIA QUIRINO R$ 2.874,08 R$ 1.812,56 g
157 | 10142 DIRCE DE AMORIM DA SILVA R$ 3.404,06 R$ 1.402,40 __:%’w
158 | 10049 MARLENE DA SILVA SANTOS R$ 3.298,75 R$ 1.803,32 \§
159 | 10221 IRENE ALVES DE ANDRADE R$ 3.056,52 R$ 1.674,10 :]E_)
160 | 5622 LUIZ ALBERTO PENELLAS R$ 5.458,15 R$ 4.602,17 .E
161 | 6275 CORBINIANO FERREIRA DO NASCIMENTO R$ 3.823,75 R$ 3.267,98 %
162 | 9535 MARCOS BARBIERI R$ 6.867,66 R$ 4.696,44 g
163 | 16911 NILDA SILVA OLIVEIRA R$ 1.542,33 R$ 938,77 E
164 | 6541 RITA MARIA DE ANDRADE PEREIRA R$ 3.705,26 R$ 2.965,11 §
165| 11925 VALERIA MAZAGAO MONICO DOS SANTOS R$ 4.969,54 R$ 2.511,94 Eé
166 | 13906 ANA PAULA CAPPELLINI DE SOUZA R$ 7.064,64 R$ 1.503,20 %
167 | 9704 PATRICIA MENDES BARBIERI R$9.530,76 R$ 4.050,93 é
168 | 17078 RITA DE CASSIA RIZZO SILVA R$ 8.508,11 R$ 2.877,38 E’
169 | 4151 CARLOS HENRIQUE DA FONSECA R$ 12.349,66 R$ 4.427,84 'g
170 | 13187 ZELITA OLIVEIRA MARTINS R$ 5.665,11 R$ 4.481,31 g
171 11795 JOSE DOMINGOS DE JESUS SANTOS R$ 4.283,31 R$ 2.504,03 E
172 | 10781 SOLANGE DE ALMEIDA R$ 3.469,48 R$ 1.835,89 :%-
173 11598 MARIA AUXILIADORA FLORENTINO DE SOUSA R$ 5.237,28 R$ 2.795,71 g
174 10792 VALCIRA ZENAIDE SAGAS MARTINS R$ 5.654,92 R$ 3.185,16 < g
175| 10870 ROSANA MARIA BARRETO ARANHA DE OLIVEIRA R$ 7.347,67 R$ 3.418,23 2 E
176 | 8083 HUGO KRIEGER VON BOROWSKI R$ 8.784,58 R$ 1.152,41 g %
177 11404 TERESA CRISTINA DA SILVA R$ 3.361,90 R$ 1.597,54 g f—
178 | 11489 CHEILA MARISE BAPTISTA RAMOS R$ 6.421,67 R$ 5.042,17 g %
179 11907 ROSA MARIA CARON DA COSTA R$ 4.435,34 R$ 3.512,22 E '%
180 | 11584 REGINA ANGELICA ZANELATO DO NASCIMENTO R$ 5.598,97 R$ 3.158,09 é §
181 ] 15948 JULIANA VICENTE DE CRISTO R$ 1.518,00 R$ 757,46 g %
182 11421 JOAO SOARES DE MOURA FILHO R$ 7.849,11 R$ 3.417,25 g_ %
183 | 10486 CELIA BISCARDI SANTANA R$ 6.442,08 R$ 3.766,06 g g
184 | 11337 EDITH LOREDO BARBOSA R$ 2.259,00 R$ 1.728,72 _(g; 3";:::
185] 11830 REGINA AURELIANO DA SILVA R$ 5.685,08 R$ 3.349,14 -% %
186 | 11933 MARIA JOSE MOUZINHO DA SILVA R$2.771,21 R$ 1.970,49 <&
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187 | 13356 ELZA FLORIDO R$ 4.762,47 R$ 1.037,75
188 | 14290 DULCINEA MARQUES MARTINS DE ALMEIDA R$ 4.771,91 R$ 2.029,85
189 | 10304 EDUARDO SERRA NEGRA CAMERINI R$ 7.789,09 R$ 1.315,47
190 | 6582 ROSANA DOS SANTOS PRESTJORD R$ 3.259,52 R$ 2.510,81
191 10820 MARIA DE FATIMA MAKLOUF AMORIM R$ 7.481,25 R$ 3.133,14
192 | 12677 CLAUDENICE DA SILVA CAMPOS R$ 7.314,81 R$ 1.877,32
193 | 12404 CLEUZILY CESAR DA SILVA R$ 4.440,92 R$ 1.853,45
194 | 14297 ELIZABETH REGIS DOS REIS R$ 3.158,29 R$ 1.297,28 %
195| 11407 SIMONE ALVARES DOS SANTOS R$ 6.003,87 R$ 2.341,17 ;:E
196 | 10034 MARIA ANGELICA ROLIM DOS SANTOS R$ 2.802,47 R$ 1.210,78 %
197 | 12902 FLAVIA NETO POCCI R$ 8.855,95 R$ 4.589,46 E
198 | 9243 JOSE BARBOSA R$ 3.175,40 R$ 1.888,06 g
199 | 10368 HERMANO DE MATTOS BOECHAT POUBEL R$ 8.809,42 R$ 1.044,98 __:%’w
200 | 12296 ROSANE VALERIO DE SOUZA R$ 5.052,96 R$ 2.649,46 \§
201 17148 GILVAN DANTAS BARBOSA R$ 2.619,00 R$ 1.994,13 ?5_)
202 11708 MARIA HELENA SANTOS DA SILVA R$ 2.792,85 R$ 1.265,06 .E
203 | 9755 MARIA SIDNEI APARECIDO RODRIGUES R$ 3.851,59 R$2.210,73 %
204 | 13752 PATRICIA NUNES SOLIMANI TEIXEIRA R$ 9.951,87 R$ 3.411,63 g
205| 14743 JOANA GONCALVES DE SOUSA VIEIRA R$ 4.286,81 R$ 853,62 E
206 | 17896 MARIA ZELIA RABELO FRAGA DA SILVA R$ 2.317,52 R$ 1.105,78 §
207 | 15077 MARLY DOLORES COSTA R$ 1.681,45 R$ 1.055,83 Eé
208 | 5844 MOJICA RODRIGUES R$ 10.696,19 R$ 5.107,78 %
209 | 11851 OLIVIA MARCIA RAMOS R$ 8.087,26 R$ 3.126,39 é
210 13275 VERA LUCIA GONCALVES FERREIRA CORSE R$9.289,08 R$ 1.318,02 E’
211 7180 NEIDE DE OLIVEIRA R$ 9.606,20 R$ 4.095,63 ‘Z
212 11398 MARIA DO CEU PEREIRA RIGHI R$ 3.325,52 R$ 1.619,69 g
213 | 8948 ANTONIO DA SILVA PINTO FILHO R$ 2.991,36 R$ 1.643,29 E
214 | 20402 MEIRIDALVA TEIXEIRA DE CASTRO R$ 1.881,35 R$ 1.069,48 :%-
215| 15984 PASCHOALINA RAMOS MADUREIRA DE LIMA R$ 1.518,00 R$ 942,16 g
216 | 5507 CARMEN LUCIA XAVIER LEAL R$ 3.287,02 R$ 2.180,27 < g
217 | 13726 EDISON SOUZA COSTA R$ 9.881,09 R$ 5.243,46 2 E
218 | 10768 ROSELI DA SILVA MARINHO R$ 7.454,09 R$ 3.289,29 g %
219 11837 ROSA MARIA CUNHA PEIXOTO R$ 6.108,55 R$ 4.040,62 g f—
220 | 12279 ELIANA CRISTINA GARDINI R$ 6.616,31 R$ 2.910,97 g %
221 6103 LUIZ GALDINO RAMOS R$ 3.330,45 R$ 2.099,43 E '%
222 | 10863 MARIA ANGELICA NEVES MAURICIO R$ 7.762,26 R$ 1.328,82 é §
223 | 11326 AMELIA PADILHA PINTO R$ 2.833,44 R$ 1.713,84 g %
224 11722 MARIA CRISTINA DOS SANTOS R$ 2.586,77 R$ 925,37 g_ %
225| 10413 MARCIA DE SOUZA CRUZ R$ 6.302,63 R$ 2.844,31 g g
226 | 12649 ROSSANA SERRANO DO NASCIMENTO R$ 5.448,40 R$ 1.077,93 _(g; 3";:::
227 11487 ANGELICA APARECIDA DOS SANTOS E SANTOS R$ 6.005,72 R$ 2.299,72 -% %
228 | 6137 NEUSA MARIA DE OLIVEIRA SANTOS R$ 3.238,30 R$ 2.297,98 < e
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229 | 15868 MONICA SEGUI R$ 5.058,70 R$ 1.458,34
230 16040 JUSS ARIANE GODOI PEREIRA R$ 5.037,93 R$ 1.781,68
231| 13163 MARIO KAWAKAMI R$ 13.089,88 R$ 6.326,91
232| 11144 MARINA MARICO MICHE AZEVEDO R$ 5.651,26 R$ 3.027,52
233 | 10636 AGUINALDO DE ABREU GOMES R$ 11.174,32 R$ 3.982,34
234 | 20160 DAISY MARIA DE ARRUDA VILLACA R$ 3.605,32 R$ 820,41
235| 17943 ROSELY SILVA DE ABREU R$ 1.518,00 R$ 763,71
236 | 10512 CLAUDIA REGINA SANTOS DE OLIVEIRA R$ 8.324,94 R$ 2.635,59 %
237 | 14343 VANDA LUCIA FREITAS DA SILVA R$ 3.410,98 R$ 1.602,70 §
238| 6104 MARIA DOS PRAZERES DA SILVA R$ 6.563,08 R$ 1.126,60 %
239 | 16530 LUCIENE GASPAR R$ 3.857,52 R$ 1.282,07 £
240 | 13853 CLEIDE DA CONCEIGCAO CARDOSO R$ 5.011,97 R$ 2.205,35 %
241| 5008 VERA LUCIA GOMES DE JESUS R$ 8.930,12 R$ 4.763,95 g»
242 | 10516 CRISTINA SILVA DE ANDRADE MOYA R$ 10.226,23 R$ 2.545,61 §
243 | 11469 MARIA DE FATIMA NEVES MIRASSOL R$ 6.854,25 R$ 2.233,16 £
244 | 6045 BENEDITO SERGIO BAPTISTA DE ANDRADE R$7.702,61 R$ 2.041,26 £
245| 12637 MARIA JOSE DE CASTRO TAVARES R$ 2.661,44 R$ 1.764,09 %
246 | 4702 TERESINHA LOPES DE SANTANA R$9.311,79 R$ 5.415,05 g
247 2940 NANCY APARECIDA DA SILVA PINTO R$ 5.778,34 R$ 2.089,13 g
248 | 15971 NEIDE DE SOUZA R$ 1.970,45 R$ 866,94 §
TOTAL GERAL R$ 1.462.884,31 R$ 568.707,44 %
TOTAL PERCENTUAL 100% 38,88% §
**dados consolidados no sistema comprev do més de dezembro §
5]
Sao Vicente/SP — recebimento via sistema COMPREV %
Matricula Nome Beneficiario ALHETANTARIOIA (et Helilriisy §
2025 12_2025 g
11 12116 IEDA CRISTINA TAVARES R$7.011,64 R$ 181,00 1':
2| 12962 HELOISA DE CAMPOS RODRIGUES SOUZA R$ 8.488,74 R$ 24,13 %
3| 6093 JOSE DAGOBERTO DIAZ ROCHA R$6.948,13 R$ 963,44 g
Total Geral RS 22.448,51 R$ 1.168,57 < ﬁ;
Total Percentual 100% 5,21% 2 E
g«
Sao Paulo/SP - recebimento via sistema COMPREV 5 g
Matricula Nome Beneficiario APOSEN'I;%[Z)?RIA base C%“_";FZESV é %
1] 14709 IRACEMA DA SILVA FERREIRA R$ 2.513,51 R$ 169,26 é 3
Total Geral R$ 2.513,51 R$ 169,26 g 3
Total Percentual 100% 6,73% Q %
B S
§s
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Estado de Sao Paulo - recebimento via sistema COMPREV

Matricula Nome Beneficiario APOSENE%';?RIA base C%T;(EESV

1] 12962 HELOISA DE CAMPOS RODRIGUES DE SOUZA R$ 8.488,74 R$ 707,17

2| 6599 ANA MARIA DE CASTRO CICCONI R$ 6.851,56 R$ 639,10

3| 5419 NILCE MARIA RAMIRO DE SOUZA R$ 7.013,42 R$ 512,71

4| 13248 AMERICA MARTINHA DE OLIVEIRA SILVA R$ 7.048,94 R$ 43,15
5| 3896 SONIA MARIA SIQUEIRA RODRIGUES R$ 11.738,64 R$ 3.660,15 S
6| 19712 SONIA TANGANELLI COELHO R$ 1.518,00 R$ 233,43 §
7| 14709 IRACEMA DA SILVA FERREIRA R$ 2.513,51 R$ 23,76 2
8| 10511 CLAUDIA DOS SANTOS SILVA MORAES R$ 6.148,31 R$ 112,32 8
9| 12913 BERNADETE CALDEIRA DA SILVA SANTOS R$ 8.014,60 R$ 896,63 3
10| 5052 CICERA DE GOIZ ROCHAO R$ 8.152,23 R$ 541,55 3
Total Geral RS 67.487,95 R$ 7.369,97 3
Total Percentual 100% 10,92% §
o
Porto Feliz/SP - recebimento via sistema COMPREV E
Matricula Nome Beneficiario B ks ARy %
2025 12_2025 3
1] 20160 DAISY MARIA DE ARRUDA VILLACA R$ 3.605,32 R$ 538,20 2
Total Geral R$ 3.605,32 R$ 538,20 o
Total Percentual 100% 14,93% Eé
ko)
Santos/SP - recebimento via sistema COMPREV g
Matricula Nome Beneficiario LGOI FeLblEY E’
2025 12_2025 £
1] 13070 VALDILEIA DEIZE ROCHA BETTONI R$ 8.335,30 R$ 219,78 g
Total Geral R$ 8.335,30 R$ 219,78 g
Total Percentual 100% 2,64% 3
©
C3 - Aposentadorias concedidas no més de janeiro de 2026 B s
S g
DATA _ . REGRA DA APOSENTADORIA  <| &
N° PRONT. SERVIDOR APOSENTADO | CONCESSAO INiCIO : 8| ¢
PORTARIA (artigo da LC n° 179/2015) g ;
=
1 6016 ADILSON XAVIER DE SOUZA | 22101/2026 | 01/02/2026 | ART150 Aﬂgfne;;a(fe"ggnﬁzgﬁggg ei E
2 20489 ADNIR DE MELO 28001/2026 | 010212026 | ART 150 Aptgfne:;a(f:ginﬁﬁ[)ﬁg:g °2 g
3 12533 ADRIANA DE MORAISSILVA | 23/01/2026 | 01/02/2026 | ART 150 A"t‘e’fne;;a(fjginptzgﬁggg e% %
4 11086 ALEXSHDRE RO ISTO 2000112026 | 010212026 | ART 150 Aﬁgfne;;a:é’ginptﬁ[)ﬁzgj e;; g
5 13321 oo 200112026 | 0110212026 | ART 150 Aﬁgfne;;a(;’eogﬁnﬁz[)ﬁg:g °% %
6 12644 BERENICEDACOSTASILVA | 10/01/2026 | 01/02/2026 | ART151 | Aposentadoria por Idade 4| &
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DATA REGRA DA APOSENTADORIA
N° PRONT. SERVIDOR APOSENTADO CONCESSAO INiCIO (artigo da LC n° 179/2015)
PORTARIA g
7 20677 DALETE MARIA DOS SANTOS 08/01/2026 11/01/2026 ART 150 Aposentadoria por |(1agle e
RAMOS tempo de contribuigao
8 18913 LENIR SILVA FELIPE 31/01/2026 11/02/2026 ART 136 | Aposentadoria por invalidez
9 7377 LICEIA MANZANO 200112026 | 0100212026 | ART150 | Aposentadoria poridade e
tempo de contribuicdo
Aposentadoria por idade e
LUCIA IRENE LACERDA REIS s
10 10453 DE NORONHA GALVAO 27/01/2026 01/02/2026 ART 152 tempo de cqntflpmgao do
magistério °
T 14739 LUCIANO JOSE DOS SANTOS | 2410112026 | 0100212026 | ART 150 | Aposentadoriaporidadee |g
tempo de contribuicdo 3
Aposentadoria poridade e | 2
12 13151 LUZENILDA GOMESDASILVA | 4610110006 | 11/01/2026 | ART152 | tempo de contribuicdodo |2
OLIVEIRA L 8
magistério o
MARIA FILOMENA FRANCA . 2
13 17766 COSTA DE SOUZA 29/01/2026 01/02/2026 ART 151 Aposentadoria por Idade §
MILENE ATHANES DOS Aposentadoria por idade e |2
14 13045 SANTOS 23/01/2026 01/02/2026 ART 150 tempo de contribuicao §
15 14848 NANCY APARECIDALASERRA | 28/012026 | 0100212026 | ART1s50 | Aposentadoriaporidadee | o
tempo de contribui¢do 5
16 12294 REGINA RODRIGUES LOLLI 29/01/2026 25/02/2026 ART 148 | Aposentadoria compulsoria s
o
Aposentadoria por idade e §
17 12095 VLADEMIR PASSOS 24/01/2026 01/02/2026 ART 152 tempo de contribuiggo do | §
magistério 2
T
£
[a)
C3.1 - Aposentadorias analisadas no més de janeiro de 2026 g
o
[+
REGRA QUE CUMPRIU S
N° | PRONT. SERVIDOR (ARTIGO DA LC N° g
179/2015) 3
£
1 6016 ADILSON XAVIER SOUZA ART 150 3
2 20489 ADNIR DE MELO ART 150 §
Q
3 12533 ADRIANA DE MORAIS SILVA ART 150 g
®©
4 11152 ALBERTO DIAS ART 150 =3
< 8
> 2
5 11086 ALEXANDRE AUGUSTO PIETRO LUNA ART 150 35
< &
6 14525 ANA MARIA SANTOS DA SILVA ART 152 8 @
Z 4
©
7 21608 ANTONIO SERGIO PARANHOS ART 151 E %
< c
8 13321 BENEDITO CAMILO DOS SANTOS JUNIOR ART 150 @ @
Al
9 12644 BERENICE DA COSTA SILVA ART 151 i §
o ®©
10 15588 DAYSE APARECIDA PASSOS DE BRITO ART 150 g%
- ©
11 18808 DILMA SILVA DOS SANTOS ART 150 § §
T o
12 14960 EDINALVA SANTOS COSTA BARRETO ART 150 % %
< Qo
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REGRA QUE CUMPRIU
N° | PRONT. SERVIDOR (ARTIGO DA LC N°
179/2015)
13 4095 ERINILZA SANCHES ART 151
14 | 10530 FLAVIA RADZVILAVICIUS WALLER ART 152
15 | 10316 ISABEL VIEIRA DE MELLO ART 152
16 12055 JOELMA ANDRADE CELESTINO ART 152
17 18913 LENIR SILVA FELIPE ART 136 3
©
[ee)
18 7377 LICEIA MANZANO ART 150 §
N~
19 12843 LINDALVA TAVARES DE ALMEIDA ART 150 §
L
20 | 10453 LUCIA IRENE LACERDA REIS DE NORONHA GALVAO ART 152 8
21 14739 LUCIANO JOSE DOS SANTOS ART 150 %
O
22 8412 MARCO ANTONIO FERREIRA ALVES ART 150 é
23 17766 MARIA FILOMENA FRANCA COSTA DE SOUZA ART 151 £
(9]
24 | 13045 MILENE ATHANES DOS SANTOS ART 150 %
<
25 | 14848 NANCY APARECIDA LASERRA ART 150 8
om
26 8316 REGINA LUCIA FERREIRA DA SILVA ART 152 §
[a]
27 | 12294 REGINA RODRIGUES LOLLI ART 148 3
(=}
[
28 | 18439 ROSA MARIA LOPES DE OLIVEIRA ART 151 g
29 | 12595 SOLANGE DE OLIVEIRA CASTELLANI ART 150 %
£
30 | 12964 SORAIA OLIVEIRA GUEDES RIBEIRO ART 151 S
o
31 | 13625 SUELI OLIVEIRA SOUZA ART 150 3
32 | 13656 VERA LIDIA BERRETA ART 150 5
[
33 | 12095 VLADEMIR PASSOS ART 152 B s
> g
34 | 12505 WILMA CARLOS BUENO DE JESUS ART 150 g
5 4
O ®
4
C3.2 - Aposentadorias encerradas no més '<z: Z
DATA DO @ ‘
o 3
PRONT. NOME TERMINO MOTIVO i §
o ®©
10254 SERGIO BARROS DE VECCHI 30/12/2025 OBITO g %
— ®©
28
g%
g >
8
e
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C3.3 — Aposentadorias indeferidas em janeiro de 2026*

PROCESSO INTERNO PRONTUARIO SERVIDOR DATA DO INDEFERIMENTO/PORTARIA

* . . . .
aposentadorias indeferidas com portaria.

C3.4 — Revisao de Beneficios — Aposentadoria

DATA DA
N PROCESSC | PRONT | SERVIDOR APOSENTADO | PORTARIA MOTIVO
DE VERISAO
C3.5 — Reversao de Beneficios — Aposentadoria
DATA DA
Ne P::ggs‘;%o PRONT | SERVIDOR APOSENTADO | PORTARIA MOTIVO
DE REVISAO

C4 — Declaragoes de Abono de Permanéncia emitidas em janeiro de 2026

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/14BD-FD5B-7304-8690 e informe o c6digo 14BD-FD5B-7304-8690

REGRA
N° PROCESSO INTERNO PRONT. SERVIDOR DEgﬁ;’;L)éAO QUE
CUMPRIU
1 0602.02.681/2025.24 11491 CRISTINA DE SOUZA TEODORO CARRIL 27/01/2026 ART 150
2 0602.02.804/2025.49 22046 EDNA PINHEIRO DA SILVA 28/01/2026 ART 151
3 0602.03.540/2025.69 6609 ELINETI MARIA BARBIERI DOS SANTOS 27/01/2026 ART 151
4 0602.03.449/2025.43 13694 JORGE CABRAL 27/01/2026 ART 151§
5 0602.02.701/2025.42 12238 JUCILENE DE OLIVEIRA TETEO 05/01/2026 ART 1508
6 0602.00089/2026.59 7927 MARIA DA GRACA HOFFMANN MACHADO GENUINO 27/01/2026 ART 151§
7 0602.03.286/2025.61 20912 MARIA DE FATIMA DA SILVA 27/01/2026 ART 151;
8 0602.02.838/2025.41 7360 WALTER NASCIMENTO DOS SANTOS CORREA 05/01/2026 ART 150é
"
g
g
o
g
g
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C4.1 — Controle de Servidores em Abono de Permanéncia
Dados consolidados no periodo:
QUANTIDADE NO MES - . TERMINO DO ABONO POR | TOTAL
FUNDO ANTERIOR CERTIDOES EMITIDAS NO MES APOSENTADORIA ATUAL
Fundo Financeiro 882 5 10 877
Fundo Previdenciario 301 3 3 301
Total Geral 1183 8 13 1178
C5 - Obitos comunicados no més ©
< SEGURADO/PENSIONISTA DATA DE DATA DO
PROCESSO INTERNO PRONT. SITUAGAO FALECIDO NASCIMENTO OBITO
0602.01.011/2026.28 10254 INATIVO SERG'SE%A(?HFTOS DE 291211951 31/12/2025
0602.03.397/2025.73 11273 ATIVO VALDIR DANIEL AUGUSTO 29/03/1953 13/12/2025
0602.00197/2026.63 12906 ATIVO L'SANDE’E&AESNCH'NSK' 05/12/1969 03/01/2026

() Ha processos de comunicagdo de 6bito e processos de pensdo por morte. Nesse item, sdo registradas as comunicagbes de 6bito, sem
necessariamente haver desdobramentos de analise de concegéo de penséo por morte.
(**) Informagdes sobre 6bitos obtidas a partir dos registros do setor de folha de pagamentos.

C5.1 — Obitos acumulados no ano

esse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/14BD-FD5B-7304-8690 e informe o cédigo 14BD-FD5B-7304-8690

M DATA DE DATA DO
PROCESSO INTERNO | PRONT. | SITUAGAO SEGURADO NASCIMENTO OBITO
0602.00197/2026.63 12906 ATIVO LISANDRA WASCHINSKI DECHEN 05/12/1969 03/01/2026
0602.01.011/2026.28 10254 INATIVO SERGIO BARROS DE VECCHI 29/12/1951 31/12/2025
0602.03.397/2025.73 11273 ATIVO VALDIR DANIEL AUGUSTO 29/03/1953 13/12/2025
* Informagdes sobre 6bitos obtidas a partir dos registros do setor de folha de pagamentos.
s
C6 — Pensoes por Morte concedidas no més %
<
o C
PROC PRONT. STUAGAO| SERVIDOR | co\oeesao) . DATA | BENEFICIARIO | INiCIO PARENTESG% :
’ ’ FALECIDO SOLICITAGAO | PENSIONISTA |BENEFICIO z &
PORTARIA < g
CLAUDIA KAREN il
0602.02.426/2025.57 | 22993 ATIVA BEATRICI 24/01/2026 26/04/2025 TURRINI 26/04/2025 FILHA 3 ES
TURRUNI ROMERO g 3
MARCIAL VALERIA 8 3
0602.02.559/2025.61 | 13445 ATIVO FREITAS 23/01/2026 21/10/2025 FERREIRA 16/10/2025 CONJUGE 5 &
PEREIRA FREITAS s 25
B S
e
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PROCESSO INTERNO ViINCULO LEI SEGURADO/PENSIONISTA ?313.38 MOTIVO
C6.2 — Pensoes por Morte indeferidas no més
o
, 2L DATA BENEFICIARIO g
PROC. PRONT. |SITUACAO|SERVIDOR FALECIDO| PORTARIA & Q@
INDEFERIDO| SOLICITACAO PENSIONISTA p
. 2
- - A
2
5
8
C6.3 - Pensdes por Morte aguardando deferimento em janeiro de 2026 °
5
- SERVIDOR DATADO | DATADO | BENEFICIARIO/ ©
PROCINT  PRONT. LEl | STUAGAO|  kalEcio  |PROCESSO™| OBITO | PENSIONISTA | 3
o
MARCIAL FREITAS MONIKE LUISE 3
0602.02.559/2025.61 | 13445 | 179/2015 | ATIVO PEREIRA 28/10/2025 | 1611012025 | o \/a'ERETAS 5
[a)
LL
ALMIR BATISTA ADRIANAMATOS DE| 3
0602.01.504/2024.55 | 14356 | 179/2015 | ATIVO SANTANA 15/08/2024 | 20/07/2024 ABREL %
[+
&
DANIELA ALMEIDA JOSEMILTONDOS | &£
0602.02.685/2025.21 | 22890 | 179/2015 | ATIVO DOS SANTOS 08/08/2025 24/12/2024 SANTOS %
£
DANIELA ALMEIDA ANALUIZA ALMEIDA|  §
0602.02.685/2025.21 | 22890 | 179/2015 | ATIVO DOS SANTOS 08/08/2025 | 24/12/2024 DOS SANTOS s
>
SERGIO BARROS DE MARIA CECILIA s
0602.01.011/2026.28 | 10254 | 179/2015 | INATIVO VECCH| 19/01/2026 | 3111212025 | \\1e e DE VEGCHI %
CECILIA MONTEIRO JOAO ESMERALDO | f:
0602.03.546/2025.46 | 14661 | 179/2015 | INATIVO NOGUEIRA 06/11/2025 23/09/2025 NOGUEIRA S £
" o
LISANDRA -
0602.00197/2026.63 | 12906 | 179/2015 | ATIVO WASCHINSKI | 05/01/2026 | 030172026 | ROPRIGOCESAR | 5 &
DECHEN =
DECHEN o &g
VERACANDIDADA | 2 &
0602.03.397/2025.73 | 11273 | 1792015 | ATivo | VALDIRDANIEL 14700005 | 1311212025 | CONCEICAO | & 2
AUGUSTO W
AUGUSTO a4
(*) A data de inicio do beneficio se refere a data que o beneficio se iniciara caso for deferido, conforme dispde o artigo 169 da i §
Lei Complementar Municipal 179/2015. ** Data do Processo, refere-se quando foi requerido pelo dependente. 23
[
o >
C7 — Certidao de Tempo de Contribuicao emitidas pela Guaruja Previdéncia % g
28
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. g TEMPO
PERIODO PERIODO ‘
CTC PRONT. NOME INICIAL FINAL LI(%:;ISO DESTINO

C7.1 — Certidao de Tempo de Contribuicao emitidas pelo INSS, por intermédio do
Acordo de Cooperagao Técnica firmado com essa Autarquia.

Situacao Geral dos Processos

‘Situagéo HQuantidade HPercentuaI Geral
Em analise 11 5,19%
\Aguardando cumprimento de exigéncias H 5 H 2,36%
Indeferidas 18 8,49%
‘Pendentes de conferéncia H 12 H 5,66%
Deferidas - Corretas 152 71,70%
‘Deferidas — Incorretas H 16 H 7,55%
‘Total de Processos H 214 H 100%

Situagcao das CTCs Deferidas

‘Subcategoria HQuantidade HPercentuaI sobre deferidas
Corretas 152 84,44%
‘Incorretas H 16 H 8,89%
Pendentes de conferéncia 12 6,67%

Percentuais por Grupo

e CTCs em andamento: 7,55%

e CTCs indeferidas: 8,49%
e CTCs deferidas: 84,91%

C8 — Campos funcionais da Geréncia de Previdéncia — Divisoes, Unidades e

Nucleos

| — Divisao de Concessao de Beneficios Previdenciarios

A Divisao de Concessao de Beneficios gerenciou um total de 2234 casos,
considerando o periodo de 01/11/2024 a 31/10/2025, com 2234 ja resolvidos e 70 ainda
em aberto. O periodo em referéncia compreende os 12 meses que antecedem os ultimos
90 dias, prazo estabelecido para a conclusdo dos processos. Esta divisao tem
demonstrado um compromisso notavel em melhorar a eficiéncia dos processos,

168
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resultando em uma taxa de resolutividade de 96,87%. As melhorias nos fluxos de
trabalho e na gestédo de casos tém sido fundamentais para o sucesso.

A Concessao de Aposentadoria Voluntaria Comum envolveu 221 casos, dos
quais 201 foram resolvidos e 20 permanecem em aberto.

A equipe dedicada a Certidao de Tempo de Contribui¢cao - Averbacgao tratou
de 96 casos, com 96 resolvidos. O aperfeicoamento dos procedimentos de averbagao
tem sido fundamental para a resolutividade de 100,00%.

Com relagdo a Aposentadoria Por Invalidez, até o momento, conseguimos
resolver 17 processos, do total de 53, contribuindo com uma resolutividade de 32,08%.
Tal desempenho € atribuido a competéncia e agilidade nos atendimentos, especialmente
do Analista Assistente Social e dos Analistas de Beneficios. Agradecemos o empenho
da equipe e reiteramos nosso compromisso em continuar buscando melhorias e
eficiéncia nos servigos prestados.

Quanto a Certidao de Abono de Permanéncia, 217 processos foram resolvidos
de um total de 220 casos.

Em relagdo aos processos de Pensoes por Morte, foram analisados e
concluidos 21 casos de um total 21, atingindo 100% de resolutividade.

Finalmente, a Solicitagao de Declaragao apresentou 97,70% de resolutividade,
com 85 casos resolvidos dos 87 abertos, dando continuidade as melhorias na emissao
de declaragdes previdenciarias.

A Divisdo de Concessao de Beneficios atingiu uma notavel taxa de resolutividade
de 96,87% nos 2234 casos analisados entre 01/11/2024 e 31/10/2025, com destaque
para areas que alcangcaram 100%, Pensdo por morte, Certiddo de Tempo de
Contribuicao - Emissdo e Aposentadoria Compulsoria. Apesar do sucesso, desafios
permanecem em areas como Aposentadoria por Invalidez (32,08% de eficiéncia),
Aposentadoria Voluntaria Especial (83,33% de eficiéncia) e Aposentadoria Voluntaria
Comum (20 casos em aberto). O desempenho geral reflete comprometimento,
exceléncia e a atuagao impar de todos os servidores envolvidos.

Cabe ressaltar que estamos realizando monitoramento da média de conclusao
dos processos de aposentadoria conforme os artigos da Lei Complementar
179/2015. Em janeiro, a média de resolucao de processos de aposentadoria por idade e
tempo de contribuicdo foi de 94 dias, aposentadoria por idade 61 dias e aposentadoria
por idade e tempo de contribuicdo do magistério 100 dias. A média, no que se refere a
concessao de aposentadoria voluntaria, foi de 85 dias. Segue abaixo tabela com os
dados do setor de 01/11/2024 a 31/10/2025.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/14BD-FD5B-7304-8690 e informe o c6digo 14BD-FD5B-7304-8690

%
(%))
Divisio de Concessio de Beneficios Total processos | Em aberto | Resolvidos | % Resolvido é
2234 70 2164 96,87% 5
Acompanhamento Técnico 1 0 1 100,00% Z
Aposentadoria Compulsoria 20 0 20 100,00% E
Aposentadoria Por Invalidez 53 36 17 32,08% i
Aposentadoria Voluntaria Comum 221 20 201 90,95% %
g
Aposentadoria Voluntaria de Professor 38 3 35 92,11% o
Aposentadoria Voluntaria Especial 6 1 5 83,33% ;:
Certidao de Abono de Permanéncia 220 3 217 98,64% g
Certidao de Tempo de Contribuigéo - Averbagao 96 0 96 100,00% <
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Divisio de Concessiio de Beneficios Total processos | Em aberto | Resolvidos | % Resolvido
2234 70 2164 96,87%
Certiddo de Tempo de Contribuigao - Emisséo 19 0 19 100,00%
Compras e Licitagdes 4 0 4 100,00%
Contribuigdo Previdenciaria 1 0 1 100,00%
Declaragéo de Abono de Permanéncia 19 0 19 100,00%
Isencédo de Imposto de Renda 2 0 2 100,00%
Licenca Gestante 1 0 1 100,00%
Penséo Por Morte 21 0 21 100,00%

Prestacdo de Servigo de Pericia Médica 1 1 0 0,00%

Processo Administrativo 1374 3 1371 99,78%
Processos de Investimentos 1 0 1 100,00%
Revisdo de Beneficio 2 1 1 50,00%
Solicitagao de Declaracdo 87 2 85 97,70%
Solicitagdo de e Direitos e Vantagens 47 0 47 100,00%

Art 152
Art 136 Art 148 Art 150 . .
Aposentadoria por Aposentadoria Aposentadoria por idade Apose ntgv;ir! 35 ; or idade 2?:;:’::‘10:: n’t’z:;:::;g:
Invalidez compulsoria e tempo de contribuigao do magistério
QUANTIDADE DE
APOSENTADORIAS 1 1 10 2 3
CONCEDIDAS
MEDIA EM DIAS
PARA y 249 70 9% 61 100
CONCESSAO
MEDIA APOSENTADORIA VOLUNTARIA 85
MEDIA GERAL 115
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MEDIA EM DIAS PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA -
ULTIMOS 12 MESES

160
140
120

158
124
115
99 100
94
100 80 84 81 85
80 73 68 74 74
58 58
60 49 53 57 52 58 57 55
4
40
20

FEVI24 MAR/24 ABR/24 MAI24 JUN/24 JUL/24 AGO/24 SET/24 OUT/24 NOV/24 DEZ/24 JAN/25

m MEDIAGERAL  mMEDIA APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Il - Divisdo de Manutencgao de Beneficios Previdenciarios

A Divisdo de Manutencdo de Beneficios realizou o levantamento de 01
aposentadoria por doengas graves, moléstia profissional ou CAT que ainda necessitara
de reavaliagdo. Para doengas que ndo estdo no rol de doengas graves, foram
contabilizadas 16 aposentadorias que ainda necessitardo de reavaliacdo em 2026. Tal
levantamento esta sendo conduzido pelo Analista Previdenciario de Servigco Social. Cabe
ressaltar que, conforme a Lei Complementar 179/2015, serao respeitados os intersticios
que constam na Lei 179/2015, Art. 146:

| - Apés 24 (vinte e quatro) meses do inicio da aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho;

Il - Apés 36 (trinta e seis) meses do inicio da aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional
ou doenga grave, contagiosa ou incuravel.

lll - Divisdao de Compensacgao Previdenciaria

No més de janeiro foram respondidos requerimentos no sistema COMPREYV,
bem como, prosseguiu-se com a inser¢gdo de requerimentos do ano de 2025. Os
pagamentos serdo processados no ano de 2026. Abaixo a descricdo dos tipos de
requerimento e suas situagdes, juntamente com a quantidade correspondente:
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. Aposentadoria (Aguardando Analise): Ha 282 requerimentos de
aposentadoria aguardando analise por parte do COMPREV. Esses requerimentos estao
em processo de avaliagédo para determinar se atendem aos critérios de elegibilidade.

. Aposentadoria (Em Exigéncia): Sdo 216 requerimentos de aposentadoria
que estdo atualmente em exigéncia. Isso indica que ha pendéncias ou documentagdes
adicionais (homologagao do TC) necessarias dos requerentes para dar continuidade ao
processo de analise.

. Aposentadoria (Aguardando Analise Médica): 35 requerimentos de
aposentadoria estdo aguardando analise médica.

. Aposentadoria (Em Compensacgao): 265 requerimentos de aposentadoria
estdo em processo de compensacao, com fluxo de recebimento mensal.

. Pensao (Aguardando Compensagidao da Aposentadoria): 2
requerimentos de penséo estdo aguardando a compensagao da aposentadoria, 0 que
significa que a concessao da pensdao depende do status da aposentadoria
correspondente.

. Pensao (Aguardando Analise): 6 requerimentos de pensao estao
aguardando analise.

. Aposentadoria (Indeferido): 16 requerimentos de aposentadoria foram
indeferidos, indicando que n&o atenderam aos critérios de elegibilidade estabelecidos
pela previdéncia.

. Aposentadoria (Analise Suspensa): 2 requerimentos de aposentadoria
tiveram a analise suspensa, devido a questdes especificas.

. Aposentadoria (Compensado): 17 requerimentos de aposentadoria foram
compensados.

. Aposentadoria (Rejeitado): 2 requerimentos de aposentadoria foram
rejeitados.

. Aposentadoria (Em Analise): 1 requerimento de aposentadoria esta
atualmente em analise, indicando que esta passando pelo processo de avaliagao.

. Aposentadoria (Em conflito de periodo): 9 requerimentos de
aposentadoria estdao em conflito de periodo.

No total, ha 853 requerimentos previdenciarios em diversas fases do processo,
refletindo a complexidade e a variedade de casos que a equipe da previdéncia esta
gerenciando. Cada situagao representa um estagio diferente no processo de concessao
de beneficios previdenciarios.

E importante destacar que, dentre esses 853 processos inseridos no sistema,
248 foram objeto de compensagédo no més de dezembro/2025, no que tange ao RGPS,
representando um valor mensal de R$ 568.707,44 para o instituto. O referido valor
corresponde a 38,88% de tais pagamentos realizados. Além disso, temos um
recebimento de RPPS que perfaz um valor mensal de R$ 9.868,31, o que representa
9,03% dos pagamentos realizados relacionados a compensagao dessas aposentadorias.

IV — Divisao de Pericias Médicas

No més de janeiro nao foi realizada Junta de Pericia Médica.
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V - Divisao de Atendimento Previdenciario

Durante o més de janeiro, foram adotadas medidas para garantir transparéncia e
cumprir rigorosamente as diretrizes estabelecidas em Portaria/Instrucdo Normativa. O
acompanhamento do Recadastramento/Prova de Vida foi realizado por meio de emissao
de relatérios, contato direto com os Servidores Inativos e Pensionistas, verificagdo no
CADPREV, além de publicagao de convocagdes em Diario Oficial. Essas ag¢des resultam
em um aumento significativo na demanda de atendimento. Além disso, outras agdes
foram realizadas, como notificagcbes de conclusdo de processos de Aposentadoria e
envio de Certidées de Abono de Permanéncia.

1) Nucleo de Programa de Pré — Aposentadoria e Plantao Tira - Davidas

No més de janeiro, ndo houve realizagdo do Programa PREVMOVEL. Todavia,
o plantao tira-duvidas ocorreu normalmente na sede da Autarquia, conforme demanda,
da seguinte forma:

« Recadastramento:

e Foram realizados recadastramentos para atualizagdo dos dados dos

servidores, garantindo a conformidade com as normas previdenciarias.
e Auxilio para dar entrada na CTC (Certidao de Tempo de Contribuig¢ao):

e Orientamos e auxiliamos os servidores no processo de dar entrada na CTC,
fornecendo as informagdes necessarias e auxiliando na documentacao
requerida.

e Preenchimento de Requerimentos na Previdéncia:

e Prestamos suporte no preenchimento de requerimentos diversos
relacionados a Previdéncia, garantindo que os servidores tivessem acesso
aos beneficios e servigos a que tém direito.

Desde a criacdo do projeto PREVMOVEL, cerca de 660 servidores foram
atendidos, em um universo de 5.561 (janeiro/2026) servidores ativos, representando,
assim, 11,87%.

Essa acdo foi fundamental para garantir o atendimento as necessidades
previdenciarias dos servidores, promovendo a transparéncia e a eficiéncia nos servigos
oferecidos e tera continuidade no proximo més.

2) Nucleo de Programa de Pés — Aposentadoria

Conforme disposto na Lei 179/2015, com a alteracdo do artigo 69 pela Lei
311/2022, informamos que, durante o0 més de janeiro, ndo houve atendimento de
servidores aposentados no formato intermitente, entretanto, 4 servidores foram atendidos
na Aposentadoria Feliz. Ressaltamos que, em situagbes regulares, cada servidor
aposentado que comparece a Guaruja Previdéncia recebe orientagbes financeiras e
acompanhamento do Analista de Assisténcia Social.

Além disso, encaminhamos a Cartilha do Aposentado via WhatsApp para os
aposentados que entraram em contato com a previdéncia durante este periodo.
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No més de janeiro, as orientagdes seguiram o fluxo habitual praticado ao longo
do ano.

VI — Divisao de Cadastro

Durante 0 més de janeiro/2024, foram abordadas melhorias no processo de
cadastro, incluindo a obtencio de senha e autorizagcdo de acesso ao banco de dados da
CONAM; até o momento permanecemos no aguardo da disponibilizacdo de tais senhas
por parte da Prefeitura Municipal de Guaruja e da empresa em questdo. No més de
janeiro/2026, foram verificadas novas possibilidades de melhoria no Cadastro, bem como
no App “Meu GuarujaPrev”, no que se refere a Recadastramento/Prova de Vida; os itens
levantados foram passados para a empresa gestora. Com relagao a equalizagéo de
campos entre o Formulario de Cadastro Inicial (FCI) e o sistema interno, enviada a
JGBaiao no més de setembro/2025, as melhorias e adequagdes foram parcialmente
implantadas. Além disso, no que tange a cadastro de novos servidores, foram analisadas
67 solicitagdes, enviadas por intermédio do FCI. As solicitagdes que estavam em
conformidade foram aprovadas, enquanto aquelas com pendéncias reprovadas, sendo
o requisitante notificado das pendéncias a serem sanadas.

1) Nucleo de Recadastramento

Segue abaixo acompanhamento sobre o Recadastramento.

Realizados

Ativos | Total processos | Pendentes . Modalidade
Quantidade %

Presencial % On-line %
Janeiro 452 358 94 20,80% 84 89,36% 10 10,64%
Fevereiro
Margo
Abril
Maio

Junho
Julho
Agosto

Setembro
Outubro
Novembro

Dezembro
Total 452 358 94 20,80% 84 89,36% 10 10,64%
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Realizados
Aposentados e Pensionistas et Pendentes . Modalidade
processos Quantidade % - -
Presencial % On-line %
, Aposentados 118 58 60 50,85%
Janeiro — 68 91,89% 6 8,11%
Pensionistas 26 12 14 53,85%
, Aposentados
Fevereiro —
Pensionistas
Aposentados
Margo —
Pensionistas
. Aposentados
Abrril —
Pensionistas
) Aposentados
Maio —
Pensionistas
Aposentados
Junho —
Pensionistas
Aposentados
Julho —
Pensionistas
Aposentados
Agosto —
Pensionistas
Aposentados
Setembro —
Pensionistas
Aposentados
Qutubro .
Pensionistas
Aposentados
Novembro —
Pensionistas
Aposentados
Dezembro —
Pensionistas
Total 144 70 74 51,39% 68 91,89% 6 8,11%
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ACOMPANHAMENTO DE RE’ALIZAQAO DE RECADASTRAMENTO - ATIVOS
ULTIMOS 12 MESES
MES TOTAL PENDENTE % REALIZADO %
fevi25 424 197 46,46% 227 53,54%
mar/25 438 217 49,54% 221 50,46%
abr/25 469 254 54,16% 215 45,84%
mai/25 453 256 56,51% 197 43,49%
jun/25 455 240 52,75% 215 47,25%
juli2s 430 237 55,12% 193 44,88%
ago/25 416 237 56,97% 179 43,03%
set/25 477 276 57,86% 201 42,14%
out/25 433 252 58,20% 181 41,80%
nov/25 420 265 63,10% 155 36,90%
dez/25 433 296 68,36% 137 31,64%
jan/26 452 358 79,20% 94 20,80%
TOTAL 5300 3085 58,21% 2215 41,79%

ACOMPANHAMENTO DE REALIZAGAO DE RECADASTRAMENTO - ATIVOS

ULTIMOS 12 MESES =
N
2 2
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CONTROLE DE PERCENTUAL GERAL DE RECADASTRAMENTO / PROVA DE VIDA
REALIZADO - 2026

MES DE REFERENCIA DO RELATORIO ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS

Janeiro 20,80% 50,85% 53,85%
Fevereiro

Margo
Abril
Maio

Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro

Dezembro
MEDIA GERAL 20,80% 50,85% 53,85%

PERCENTUAL GERAL DE RECADASTRAMENTO / PROVA DE VIDA

REALIZADO - 2026
=5
0 -
60,00% < =@
[Te)
50,00%
40,00%
S
30,00% =
o~
20,00%
10,00%
0,00%
8] 8] o v 8 ) Q & O O O 8]
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SETGER T D S S SR SRR
Yo ¥t & ¢

mATIVOS mAPOSENTADOS m PENSIONISTAS

*Percentuais coletados no Relatério Gerencial do més em referéncia
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CONTROLE DE BLOQUEIOS 2026
. L PAGAMENTOS
MES DE REFERENCIA
BLOQUEADOS DESBLOQUEADOS

Janeiro 0 0
Fevereiro o
o
Marco 3
¢ 3
Abri 2
. [an}
Maio §
Junho %
Julho E’;
Agosto 8
Setembro S
Outubro E
Novembro g
Dezembro 3
TOTAL 0 0 S
N~
0
2
3
BLOQUEIOS 2025 3
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2) Nucleo do Sistema de Gestao Previdenciaria para Regimes Préprios de
Previdéncia Social — SIPREV

O Nucleo do Sistema de Gestdo Previdenciaria para Regimes Proéprios de
Previdéncia Social (SIPREV) atingiu um progresso notavel, com 100% das questdes
relacionadas aos dados fornecidos pela empresa JGBaido resolvidas. Esse avancgo
reflete o comprometimento com os ajustes necessarios no processo de recadastramento.
Com o suporte do Analista Técnico de Informatica, Savio, espera-se ainda mais agilidade
nos processos ao longo dos proximos semestres. Além disso, os arquivos foram
enviados ao sistema nacional e estdo devidamente atualizados na base de dados,
assegurando a eficiéncia e precisao do sistema.

C.9 - Acompanhamento dos objetivos e metas previstos no Plano de A¢des para
2026 da Geréncia de Previdéncia
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Entregar, até o prazo legal de 31
de janeiro de 2026, a prestacéo de
informagdes ao TCE-SP quanto | X
as aposentadorias e pensdes
concedidas no ano de 2025
Entregar, até o prazo legal de 31
de janeiro de 2026, os
apostilamentos retificatorios que a
autarquia tera que fazer junto ao
TCE-SP quanto aos beneficios
revisados 2025.

Elaborar o Relatério Anual de
Atividades

Realizar as avaliagdes especiais
de desempenho dos servidores do X X
Geréncia de setor

Previdéncia Integrar os diversos setores de
analise, concessao e manutengéo
de beneficios para que os prazos
sejam reduzidos e a qualidade
dos servigos possa ser mais bem
mensurada

Reduzir o prazo de tramitagéo de
aposentadorias para até 60 dias
Elaborar o Relatério Mensal de
Atividades

Atualizar os  fluxos  de
aposentadoria, pensédo por morte,
compensagdo previdenciaria e
averbagdo de tempo de
contribuicdo com vistas a otimizar
0s servicos da geréncia
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Preparar, ao longo do ano,
apresentagbes atualizadas e
sobre 0os diversos  temas
previdenciarios a serem X X X X X X X X X X 10
discutidos nas turmas e encontros
feitos pela Escola de Previdéncia
da autarquia (Previdéncia Mével)

Realizar apresentagfes externas,
em conjunto com a Escola de
Previdéncia, nos diversos locais
de trabalho, sindicatos e outras
entidades da sociedade
(Previdéncia Mével)

Instruir ~ 0s  processos  de
concessao de beneficios
previdenciarios, manifestando-se
tecnicamente sobre 0 assunto
Atender os segurados e prestar-
lhes as informagbes | X X X X X X X X X X X X
previdenciarias solicitadas

|- Divisdo de | Atender as demandas relativas
Concesséo de | aos processos administrativos de

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

>
>
pas
pas
pas
pas
>
pas
>
pas
>
>

N

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

Beneficios concessdo € manutencdo de

Previdenciario | beneficios previdenciarios

S Preparar, em conjunto com o
Nucleo do Programa de Pré-
Aposentadoria, plano de

atendimento  dos  servidores
elegiveis as  aposentadorias
compulsorias (em 2026 e 2027) e
por incapacidade permanente e
as outras modalidades voluntarias
Preparar, em conjunto com o

>
>
pas
>
>
>
>
pas
>
pas
>
>

“/I;nl?Jltvel izg:e Nucleo do Programa de Poés-
de Beneficios | /\Posentadoria, p'af.”‘?, clel  x [ x [ x [ x I x x| x x| x| x| x|H1
Previdenciario atendlmento.aos bene iciarios de
s aposentadorias e de pensdes por
morte
Realizar 0s devidos s
requerimentos de compensagdo |y |y |y x| ox L ox | x| x| x| x| x |21
previdenciaria apds a concessao o
do beneficio. g
Apds a homologagéo e publicacéo o
dos registros pelo TCESP, Z
lll - Diviszio de proceder a insergdo da | X X X X X X X X X X X X |1
Compensacio homologagdo no sistema, no a
Previniencigria prazo de até 90 dias. -

Acompanhar semanalmente os
andamentos (exigéncias, analises
e outros) dos requerimentos feitos
e sanar todas as questbes | X X X X X X X X X X X X
levantadas pelo INSS ou outros
institutos  no  sistema  do
COMPREV
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Reformular os laudos e diversos
instrumentos documentais dos
servicos médicos para facilitar
apreciagdes e concessdes
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Zelar pela qualidade das juntas

IV - Divisdo o
. médicas e dos laudos e
de Pericias - » )
- conclusdes emitidos com vistas a
Médicas X : :
procedimentos mais eficientes de
. ~ - X X X X 1
analise e concessao de beneficios
por incapacidade permanente
(aposentadorias  por invalidez,
entre outros).
V - Divisdo de | Otimizar o atendimento dos
Atendimento | Nucleos dos Programas de Pré e
Previdenciario | Pés-Aposentadoria, e, X X X X 1
especialmente o Plantao Tira-
Duvidas
1) Nucleo do

Programa de
Pré-
Aposentadoria
, incluido o
Plantao Tira-
Duvidas

Desenvolver as atividades
discutidas na Comissao PPA-
PREV da GuarujaPrev para
atendimento aos segurados,
incluindo a distribui¢do de
cartilhas de beneficios

pas
pas
>

2) Nucleo do
Programa de
Pos-
Aposentadoria

Preparar 0s “Dia da
Aposentadoria Feliz”, uma vez
ao més, para instruir os segurados
que migrardo do Programa de
Pré-Aposentadoria  para  ©
Programa de Pés-Aposentadoria

pas
>
>

Desenvolver as  atividades
discutidas na Comisséo PPA-
PREV da GuarujaPrev para
atendimento aos  segurados,
incluindo a distribuicdo  de
cartilhas dos aposentados

pas
>
pas

VI - Diviséo
de Cadastro

Realizar os cadastros de novos
servidores efetivos municipais e
promover a atualiza¢do cadastral
de todos o0s segurados e
dependentes

1) NUcleo de
Recadastrame
nto

Acompanhar e zelar pela devida
atualizagdo  cadastral  dos
segurados, com o objetivo de
manter a base de dados
atualizada

Promover  mensalmente  a
atualizagao cadastral de
aposentados e pensionistas pela
“prova de vida” realizada no més
de aniversario desses segurados

Otimizar o recenseamento de
servidores ativos, através de

181

Parawerfficar a walidade dps assimsturas, a¢esse https://guarpjaprev.1toc.com.briverificacas’14BD-FD5B-7304-8690 e informe o c6dige14BD-AD5B-7304-8690

X | X | x [3
%)
<
a
S
z
O
'_

X | X | X |21
@
w
fa
T

X | X | X |&1

X | x | x |E
<

fl. 32 de 42



(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio (@
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

sistema digital ou aplicativo, no
més de aniversario dos segurados

Criar, em conjunto com a Unidade
de Comunicagao Social,
campanhas de conscientizacéo X X X
sobre a importancia de se manter
o cadastro atualizado

w

2) Nucleo do | Preparar, em conjunto com a

Sistema  de | empresa de gestédo previdenciaria

Gestdo e com a Divisao de Tecnologia de

Previdenciaria | Informagdo da autarquia, a base

para Regimes | de dados dos segurados para | X X X X X X

Préprios  de | posterior adesdo ao sistema

Previdéncia nacional de informagdes

Social - | previdenciarias

SIPREV

Gerénciade | . 2 50 da pontuagdo 2 0o ololololololol| ol o]2

Previdéncia

C.10 — Gestao de Contratos — Geréncia de Previdéncia

Considerando a Lei 14.133/2021 a Guaruja Previdéncia, organizou e nomeou 0s
Gestores e Fiscais de contratos, o qual o Gerente de Previdéncia, esta responsavel pela
Gestdo de 12 contratos com seus respectivos Fiscais. Sendo assim, foi realizado
acompanhamento de cada contrato, com fiscalizacdo de prestacdo do servico e
comunicado aos prestadores conforme tabela anexa neste relatério.

IDENTIFICAQAO CONTRATADA OBJETIVO VIGENCIA FISCALIZAQAO SITUAQAO
Contrato Processo Empresa Previsdo Inicio | Término | Gestor/Fiscal Gestao/Fiscalizagao
278612025 CE?;R'?::E 0 %O;rf]ﬂ;?;f gg‘ 01/02/2026 | 31/01/2027 Edmar Pereira contrato desta empresa sem
TA 04/2026 ¢ Luiz da Silva intercorréncias neste més.
Contrataggo de
servico SAAS
(software as a
.F:;E;elz;i:ee ope;(ecri\grclgl)igagr;o da Dennis Frederico Considerando o processo de
oot 575/2021 Informagaes da compensagao | 0100112022 | 311212026 | BE0Serera- | acompaniaments l6Ghico, ndo
. Previdéncia - financeira entre o Sabinog intercorréncias neste contrato
DATAPREV S.A. Regime Geral de '
Previdéncia Social
os Regimes Proprios
de Previdéncia Social
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IDENTIFICA(}AO CONTRATADA OBJETIVO VIGENCIA FISCALIZACAO SITUAC}AO
Contrato Processo Empresa Previsao Inicio | Término | Gestor/Fiscal GestaolFiscalizagao
Prestagdo de servigo
de vigilancia
eletronica, consistindo
no fornecimento, sob
reg?:p(é?af;%rg%iato, Considerando o processo de
Contrato 07/2021 alarmes, sensores de acom;;g;hr:%eerggﬂgcgalc;o, n1ao
J.J. L. daRocha presenca e cameras Dennis Frederico intercorréncias neste contrato
34612025 Filho Servigos de | (CFTV), bem como | 5450095 | (oj0s/2006 | Bastos Pereira- | o oo destaco que esse
Monitoramento todo aparelho e Savio Rangel acompanhamento seré
LTDA insumos necessarios Sabino lizad p I d
TA 04/2025 2sua realizado mensa Imente, dentro
o dos devidos processos
operacionalizagéo, estabelecidos o
incluindo instalagao, 2
monitoramento e ©
manutenc&o corretiva S
e preventiva dos Q
equipamentos )
Considerando o processo de a
acompanhamento técnico, ndo L
" ) ) foram identificadas [a)
Contrato 02/2022 JC B§|:ao Dennis Fredgnco intercorréncias neste contrato. i?
Informatica - Sistema de Gestao Bastos Pereira - Entretanto, destaco que esse -
17/2025 Consultoria e NN 31/01/2025 | 30/01/2026 Savio Rangel ’ qu =)
P Previdenciaria . - acompanhamento esta sendo 2
Comeércio LTDA Sabino - Luis . k=]
EPP Fernando Sousa realizado mgnsalmente, dentro ]
TA 03/2025 dos devidos processos P
estabelecidos, com reuniées o
virtuais. £
S
£
Prestagao de servigos g
de gestdo de margem e
consignavel em folha @
<
Contrato 072020 SERPRO - Servigo de p;greggrn;g dos Dennis Frederico 2
Federal de ! Bastos Pereira - | Néo houve intercorréncias neste N~
215712025 Processamento de apogen_tatdos e 16/09/2025 | 15/09/2030 Sévio Rangel contrato. %
Dados __pensionistas, no Sabino [a
TA 04/2024 &mbito do sistema de o
gestdo de pagamento [a)
de pessoal junto as ﬁ?
consignatarias d
S
I
Q
]
L
T
2
Dennis Frederico -2
TC 06/2025 290/2025 Dr. Nlltgn Ramos Prestaga'o'de Sprwgo 1410312025 | 13/03/2030 Bastos Pere|(a - | Né&o houve intercorréncias neste 5
Pires de Pericia Médica Eduardo Henrique contrato. Q
de Souza 8
o
—
>
o
Q.
8
E
Dennis Frederico s
TC 05/2025 279/2025 Dr. Gullhern!e Prestagqo_de Slefwgo 10/03/2025 | 09/03/2030 Bastos Perelr'a - | Né&o houve intercorréncias neste o
Zanutto Cardillo de Pericia Médica Eduardo Henrique contrato. < 8
de Souza S &
=
o
5 4
ML Caetano ) Dennis Fredgrioo ) ) . o ®
TC 08/2025 786/2025 Servigos Médicos | "reSta680 4€ Senio | ocnennoc | gj0py2030 | BSOS Pereira - | Neéo houve intercorréncias neste g &
de Pericia Médica Eduardo Henrique contrato. =
SIS Ltda q = 3
e Souza Z ®
< c
@ [}
o s
Termo de Dennis Frederico 5’ @
Credenciamento 263812024 ) Dra..Jana_lna Presta(;a'o.de ngVlgo 17/01/2025 | 16/01/2030 Bastos Perel(a Néo houve intercorréncias neste - g
Signori Espindola de Pericia Médica Eduardo Henrique contrato. S ©
01/2025 o ®
de Souza ? B
0 =
SERVICOS DE 3 %
FORNECIMENTO DE ' . Houve a entrega regular do b
ATADE ; Dennis Frederico ; ) =
. CARDAPIOS (KITS) . pedido de kit lanche, com 93
RES'ESCTSSON[ZE 185112025 Moniaue lioraes DECOFFEE | 0510912025 | 0410912026 | oo "1 | ressalvas registradas pelo fiscal o e
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IDENTIFICA(}AO CONTRATADA OBJETIVO VIGENCIA FISCALIZACAO SITUA(}AO
Contrato Processo Empresa Previsao Inicio | Término | Gestor/Fiscal GestaolFiscalizagao
Fornecimento de Dennis Frederico
Contrato 10/2025 213012025 Felipe Ferreira gamafoesdgua | 01110/2025 | 30/09/2030 | D2stos Pereira - | Nao houve intercorréncias neste
Goto 36254841886 ) . Adriano da Silva contrato.
mineral sem gas
Mendes
Contratagéo de
Infodigi empresa para Dennis Frederico
Contrato 07/2025 124912025 Informagdes g’es‘a‘?a" dise”"@ 30109/2025 | 2910912026 JB?S“’BS Pere'/'\f - | Néo houve intercorréncias neste
Digitais LTDA - EPP e acompan amer!to odo atlsta_ lex contrato.
processual - através Sandro de Oliveira
de “clipping online”

Guaruja, 13 de fevereiro de 2026.

(assinado digitalmente)
Dennis Frederico Bastos Pereira
Gerente de Previdéncia
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DESCRICAO DO SERVICO SOCIAL DA GUARUJAPREV:

O Servigo Social da GuarujaPrev € um setor que esta inserido na Geréncia de Previdéncia e tem

como profissional o Analista Previdenciario de Servigo Social, formado em Servigo Social e devidamente

cadastrado no Conselho Regional de Servigo Social.

As descrigoes do cargo sao:

Prestar atendimento e acompanhamento aos usuérios dos servicos Sociais prestados pela
GUARUJA PREVIDENCIA e aos seus servidores, aposentados e pensionistas;

Elaborar, executar, avaliar planos, programas e projetos na area de Servigo Social;

Realizar avaliagéo social quanto ao acesso aos direitos previdenciarios;

Promover estudos socioecondmicos visando a emissdo de parecer social para subsidiar o
reconhecimento e a manutengao de direitos previdenciarios bem como a decisdo médico-pericial;
Elaborar e executar programas de atendimento aos usuarios da Autarquia promovendo agdes de
reinser¢do, através da capacitagao profissional, atividades socioeducativas, ocupacionais, de
protecdo basica e especial;

Elaborar levantamentos de dados para identificar problemas de carater social de determinados
grupos, comunidades ou pessoas, propondo intervengdes adequadas e consistentes com a
politica de amparo e acolhimento do segurado pela Autarquia;

Promover através de entrevistas, palestras e visitas domiciliares, a prevengao ou solugéo de
problemas sociais identificados, recomendando, agindo para a sua solugdo, facilitando,
mobilizando meios e recursos disponibilizados para a execugao de suas atividades;

Manter atualizados dados, referéncias, informagdes sobre as atividades desenvolvidas na sua area
de atuacdo, formalizando relatdrios, pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos
relacionados ao trabalho social e de atendimento aos segurados da Autarquia;

Zelar pela limpeza e conservagao do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem
confiados;

Executar em conformidade com a sua area de formagao as demais atividades de competéncia da
GUARUJA PREVIDENCIA;

Trabalhar com os 6rgdos vinculados a Guaruja Previdéncia, formando vinculos, parcerias €

mediagdes.
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Acgoes:

Atendimento social: presencial (agendado ou demanda espontanea), plataforma de mensagens
whatsapp, email, Aviso de Correspondéncia, contato telefonico, relatério social, visita domiciliar;
Acolhimento: escuta sem julgamentos, informacao acessivel, respeito a diversidade, fortalecer a
autonomia, protagonismo e cidadania;

Encaminhamento, caso seja necessario, para rede de servigos de garantia de direitos;
Orientagao e acompanhamento para emiss@o de documentos relacionados ao INSS (CTC, Carta
de Concessao, Declaragao de Beneficio e requerimentos) e juntada de documentos pessoais dos
segurados em processos de aposentadoria por invalidez relacionada ao Servigo Social;
Orientagdo e acompanhamento de juntada de documentos pessoais dos segurados em processos

de aposentadoria compulséria relacionada ao Servigo Social;

Acompanhar o cadastro e recadastro de segurados com deficiéncia, idosos (video chamada) e

criangas (pensao por morte);

Busca ativa e atualizagdo de documentos para segurados e beneficiarios que necessitam de
atendimento especifico relacionado ao Servigo Social;

Avaliagdo social da PCD: IFBR-A para grau de deficiéncia de servidores que solicitam
aposentadoria especial PCD. “Superar o capacitismo.”

Dia 09 de outubro de 2025 o Analista Previdenciario de Servigo Social mudou para sala de Servigo
Social e passou a compartilhar a sala com a Pericia médica que é realizada pelo menos uma vez

por més.

E outras solicitagdes, intervengdes e agdes correlatas ao servigo social da GuarujaPrev.

DAS DIVISOES, NUCLEOS E COMISSOES QUE O SERVICO SOCIAL PARTICIPA:

Divisdo de Concesséao de Beneficios (0701)
Diviséo de Manutencao de beneficios (0702)
Divisdo de Cadastro (0704)

Divisdo de Pericia Médica (0707)

Nucleo de Redastramento (0705)

Nucleo SIPREV (0706)

Comissao de Credenciamento Médico;
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- Comisséao Permanente Multiprofissional de Saude  Ocupacional

(Prefeitura);
— Comisséo de Programa de Preparacao para Aposentadoria— PPA PREV;
- Comisséo da Escola de Previdéncia (0304);
- Supervisdo de estagio de Servigo Social
— Por necessidade da administragao publica, também exerce a fiscalizagao ou gestao de contratos

especificos.

QUANTITATIVO

Pericias e juntas médicas no més

SERVIGOS MEDICOS REALIZADOS QUANTIDADE
Pericia para Isencéo de Imposto de Renda -
Juntas ou Pericias Médicas para Avaliagéo de Invalidez -
Pericia fora das dependéncias da credenciada ou do credenciante -
Avaliagdo de Deficiéncia para Aposentadoria Especial -
Elaboragéo de Laudos Periciais -
Avaliagdo de PPP para Aposentadorias Especiais por Exposicdo a Agentes Nocivos a Satide -
Anélise médica no Sistema COMPREV -
TOTAL -

Atendimento social em JANEIRO de 2026

ATENDIMENTOS ATEND. MES
Domiciliar 03
Presencial 25
Relatérios 02
Telefonico ou por E-mail 07
WhatsApp 07
TOTAL 44

*meta retirada da média do dltimo ano, para atendimento dos apontamentos em referéncia ao Pr6-Gestao.
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Detalhamento quantitativo
VISITA DOMICILIAR: 03
Visita domiciliar sobre
28/01 ) JOSE MILTON DOS SANTOS dependéncia econdmica e
pensao por morte
28/01 Visita domiciliar sobre
) ANA LUIZA ALMEIDA DOS SANTOS dependéncia econdmica e
pensao por morte
28/01 - SANDRA REGINA PRATA Visita domiciliar Prova de vida
PRESENCIAL: 25
19/01 - VANESSA DE JESUS FERREIRA SILVA | Orientagdo previdenciéria
20/02 11102 MADALENA LOURDES AMARAL MARTINS ﬁgg{l’é""e@z"’w aposentadoria
21/01 12718 JOSE EDESIO Orientag&o sobre aposentadoria
por invalidez
21101 . ADRIANO VICENTE MARQUES FERNANDES | 01 oniaga0 [oencao de Imposto
21/01 7377 LICEIA MANZANO Aposentadoria Feliz
21/01 13348 EDSON Aposentadoria Feliz
21/01 13321 | BENEDITO CAMILO DOS SANTOS JUNIOR | Aposentadoria Feliz
21/01 12595 SOLANGE OLIVEIRA CASTELLANI Aposentadoria Feliz
21/01 12536 HELENICE SANTOS DA SILVA Aposentadoria Feliz
23/01 2446 CLAUDETH PAES RODRIGUES Orientagéo sobre aposentadoria
26/01 - FHELLIPE MARTINS Orientagao sobre caso pensao
por morte (advogado)
26/01 19723 DALMA MACIEL VERISSIMO Orientagao sobre aposentadoria
26/01 5260 LUIS ANTONIO VERISSIMO Orientago sobre aposentadoria
27101 21108 JORISVALDO GOMES DE OLIVEIRA Orientago sobre CTC
27101 i ADRIANO VICENTE MARQUES Orientag&o sobre aposentadoria
27101 [ SERGIO SEDA Orientago sobre IR
27/01 10552 MARIA APARECIDA SOARES DA SILVA , « .
MACHADO Orientagao sobre aposentadoria
28/01 14475 JOSE JORGE DA SILVA Restricdo readaptacéo
189
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28/01 22662 TIAGO RESENDE LIMA Restrigéo readaptago
28/01 11315 IRAILDE PRADO Restricdo readaptacéo
29/01 18913 LENIR DA SILVA FELIPE Assinatura das aposentadorias
por invalidez
RELATORIO: 02
, Relatério detalhado quantitativo
25/01 - RELATORIO SERVICO SOCIAL e qualitativo de atendimento
social dezembro
20/01 Memorando detalhado do
MEMORANDO PREVMOVEL PrevMovel 2026
WHATSAPP: 07
20/01 934 ETHEL DE OLIVEIRA Prova de vida
20/01 Convocagao para assinatura de
) LENIR DA SILVA FELIPE documentos aposentadoria por
invalidez
21/01 14961 EDNALVA SANTOS ARAUJO Orientagao sobre aposentadoria
21/01 12718 JOSE EDESIO Orientagao sobre aposentadoria
por invalidez
22/01 19621 Orientag&o previdenciaria
SIMONE SANTOS DE CARVALHO SILVA eiagao previdenciar
29/01 - ALEXANDRE NANIA Prova de vida
29/01 10453 | LUCIA IRENE LACERDA REIS DE NORONHA
TELEFONE OU EMAIL: 07
19/01 934 ETHEL DE OLIVEIRA Prova de vida
23/01 10083 ELYANE GONCALVES Notificagao sobre ADCT
23/01 8549 VALDINEI SANTOS Notificagao sobre ADCT
23/01 4319 FRANCISCO BEZERRA Orientag&o sobre aposentadoria
23/01 13017 SOLANGE REGINA CORREA Orientacao sobre aposentadoria
30/01 20252 ANDREA SANTOS ALMEIDA NUNES Orientag&o sobre aposentadoria
30/01 16313 ANA FLAVIA BONFIM Orientagéo sobre aposentadoria
PCD
TOTAL GERAL |

DETALHAMENTO QUANTITATIVO

No més de JANEIRO o Servigo social iniciou o atendimento no dia 19/01, pois do dia 01 ao dia 18
estava em gozo de férias. O atendimento apresenta um volume total de 44 interagdes, revelando uma
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dindmica de atendimento de 25 acolhimentos presenciais e 19 atendimentos nos canais remotos — telefone,
e-mail, Aviso de Correspondéncia.

0 Servigo Social da GuarujaPrev evidencia os temas saude, garantia de direitos e previdéncia, como
por exemplo: orientagdes sobre aposentadoria por invalidez, restri¢ao, reabilitagdo profissional, pens&o por
morte, agendamento/convocagéo de pericias médicas, recadastramento e prova de vida, orientagdes e
intervengéo nas questdes relacionadas avaliagao de grau de deficiéncia e orientagéo a respeito de doengas
graves e isencao de imposto de renda.

Programa "Aposentadoria Feliz": Atendimentos focados no preparo psicossocial e administrativo
para a inatividade em 21 de janeiro com 05 servidores.

Junta de Pericia Médica: néo houve.

Visitas domiciliar e busca ativa da segurada Sandra Regina Prata para prova de vida e na residéncia
do senho Jose Milton para pensao por morte.

PrevMével: N&o houve

Comisséo Permanente Multiprofissional De Satde Ocupacional: sao realizadas toda quarta feira no
endereco da Medicina do Trabalho, porém o servigo social da GuarujaPrev participa somente quarta feita.
No més de janeiro somente houve participagao no dia de 28 onde houve a avaliagao de 06 servidores para
possivel identificagdo de restrigéo ou readaptacao.

Guaruja, 23 de janeiro de 2026.

Eduardo Henrique de Souza
Analista Previdenciario de Servigo Social
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RELATORIO MENSAL GERENCIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO,
CONTABILIDADE E FINANCAS

Janeiro/2026

D1 - Informagoes sobre a pec¢a contabil

A peca contabil demonstrativa da situag&o financeira da Guaruja Previdéncia anexada
ao relatério é referente ao més de JANEIRO de 2026, contendo:

= Movimento de Pagamentos referentes a taxa de administragdo bem como de

Aposentados e Pensionistas;

= Balancete sintético da Receita;

» Execugado Orgamentaria da Guaruja Previdéncia;

= Pendéncias de Conciliagéo.

= Boletim de Movimentacao Bancaria Conta Corrente.

= Relatério de Divida Ativa

D2 — Atos Administrativos

Este relatdrio reflete a movimentacao de caixa do més de JANEIRO de 2026.

D2.1 Contribui¢gdes Previdenciarias

CONTA CORRENTE PARA RECEBIMENTO DAS CONTRIBUIGOES

PLANO FINANCEIRO

Banco do Brasil

54.277-6

PLANO PREVIDENCIARIO

Banco do Brasil

42.710-1
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GUARUJA

D2.1.1 Contribuigdes Previdenciarias da Prefeitura Municipal de Guaruja

O repasse referente ao més de dezembro/25 foi efetuado dia 08/01/2026 e do 13°
Salario/25 foi efetuado dia 09/01/2026.

dez/25
SEGREGACAODOS | QTDE SALARIO , CONTRIBUICAO | CONTRIBUICAO
SEGURADOS  |SERVIDOR|  BRUTO BASE CALCULO | ™serviDOR PATRONAL TOTAL
PLANO FINANCEIRO 1544 19906063816  [20139.97759 | 281950675  |3.071.34657  |5.890.94332
PLANO 1019
PREVIDENCIARIO : 3023559960 | 2673348316  |374264541  |4.076.81042  |7.819.455,83
TOTAL 463 | 6890623785 |46.873.16075  |6.562.24216  |7.148.156,99 | 13.710.399.15
13° salario 2025
SEGREGACAODOS | QTDE SALARIO ) CONTRIBUICAO | CONTRIBUIGAQ
SEGURADOS  |SERVIDOR|  BRUTO BASE CALCULO | ™serviDOR PATRONAL TOTAL
PLANO FINANCEIRO 1952 10304337881 |19.78656005 | 277041250  |3.01745178  |5.787.56428
PLANO -
PREVIDENCIARIO : 3190491926 | 2601920657  |364267379  |3967.92000  |7.610.60279
TOTAL 5488 | 5585320807 4580577562  |641278629 | 6.985.380.78 | 13.398.167,07

D2.1.2 Contribuigdes Previdenciarias do Servidores Cedido da Prefeitura Municipal de

Guaruja

O repasse referente ao més de dezembro e o 13° Salario dos cedidos a Prefeitura de
Guarulhos foi efetuado dia 08/01/2026.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/14BD-FD5B-7304-8690 e informe o c6digo 14BD-FD5B-7304-8690

DEZEMBRO - GUARULHOS
SEGREGACAO DOS QTDE BASE CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO TOTAL
SEGURADOS SERVIDOR | CALCULO SERVIDOR PATRONAL
CEDIDOS - PLANO g
PREVIDENCIARIO 2 23.053,23 3.227,45 3.515,62 6.743,07 5
<
TOTAL 2 23.053,23 3.227,45 3.515,62 6.743,07 o
(@)
=
<
[0d
13 DEZEMBRO - GUARULHOS =
SEGREGAGCAO DOS QTDE BASE CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO TOTAL g
SEGURADOS SERVIDOR | CALCULO SERVIDOR PATRONAL a
CEDIDOS - PLANO a
PREVIDENCIARIO 2 23.053,23 3.227,45 3.515,62 6.743,07 .
TOTAL 2 23.053,23 3.227,45 3.515,62 6.743,07 §
E
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O repasse referente ao més de dezembro e o 13° Salario dos cedidos a Prefeitura de
Bertioga foi efetuado dia 06/01/2026.

DEZEMBRO - BERTIOGA
SEGREGACAODOS | QTDE ) CONTRIBUICAO | CONTRIBUICAO
SEGURADOS | SERVIDOR BASE CALCULO SERVIDOR PATRONAL TOTAL
CEDIDOS - PLANO
PREVIDENCIARIO 1 7.556,00 1.057.84 115229 221013
TOTAL 1 7.556,00 1.057,84 1.152,20 221013
13 DEZEMBRO - BERTIOGA
SEGREGACAODOS | QTDE ) CONTRIBUICAO | CONTRIBUICAO
SEGURADOS | SERVIDOR BASE CALCULO SERVIDOR PATRONAL TOTAL
CEDIDOS - PLANO
PREVIDENCIARIO 1 1.889,00 264.46 288,07 552,53
TOTAL 1 1.889,00 264,46 288,07 552,53

D2.1.3 — Contribuicoes Previdenciarias Servidor em Licenga sem Vencimento da

Prefeitura Municipal de Guaruja

Nao ha servidores efetuando repasses sobre Licenca sem Vencimento.

D2.1.4 — Contribui¢cdes Previdenciarias da Guaruja Previdéncia

A contribuicdo do més de janeiro/2026 foi repassada no dia 30/01/26.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/14BD-FD5B-7304-8690 e informe o c6digo 14BD-FD5B-7304-8690

<
JANEIRO j
SEGREGACAODOS | QTDE CONTRIBUICAO | CONTRIBUICAO >
SEGURADOS | SERVIDOR | SALARIOBRUTO | BASE CALCULO | ™“gepyinor PATRONAL TOTAL ¢
CEDIDOS - PLANO =
KA Sy 3 117.395.72 95.502.40 13.382,94 1457785 27.960,79 :
ATIVOS - PLANO s
ket peciiri 25 262.979.13 199.746,85 27.964.56 30.461.39 42595
TOTAL 28 380.374,85 295.339,25 41.347 50 45.039,24 8638674 {1
5
[e]
g
4
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No dia 23/01/2026 foi pago os valores referentes as contribuigcdes da rescisdo de servidor

desta autarquia.

RESCISOES
" CONTRIBUICAO | CONTRIBUICAO
SEGREGAGAO DOS SEGURADOS | SALARIO BRUTO | BASE CALCULO | ™"grpyiont PATRONAL TOTAL
ADMITIDOS APOS 01/01/01 10.737,96 2.094,30 293,20 319,38 612,58
TOTAL 10.737,96 2.094,30 293,20 319,38 612,58
Diferenca na contribuicao patronal de dezembro foi paga dia 08/01/2026.
DIFERENCA DE PATRONAL - DEZEMBRO/25
SEGREGAGAODOS | QTDE ; ; CONTRIBUICAO | CONTRIBUICAO
SEGURADOS | SERVIDOR | SALARIO BRUTO | BASE CALCULO | ™gppypoR PATRONAL TOTAL
ATIVOS - PLANO
PREVIDENCIARIO 0 - - - 1.605,07 1.605,07
DEZ/25
TOTAL - 1.605,07 1.605,07

D2.1.5 - Contribuigoes Previdenciarias do Servidor Cedido da GuarujaPrev

O repasse referente ao més de dezembro e o 13° salario/25 foi efetuado dia 08/01/2026.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/14BD-FD5B-7304-8690 e informe o c6digo 14BD-FD5B-7304-8690

DEZEMBRO
SEGREGAGAO DOS QTDE BASE CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO TOTAL
SEGURADOS SERVIDOR | CALCULO SERVIDOR PATRONAL
CEDIDOS - PLANO

S REVIDENCIARIO 1 4.602,00 644.28 701,81 1.346,00
TOTAL 1 4.602,00 644,28 701,81 1.346,09

<

2

]

13/dez S

(@]

SEGREGACAO DOS QTDE BASE CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO TOTAL z

SEGURADOS SERVIDOR | CALCULO SERVIDOR PATRONAL 2

CEDIDOS - PLANO S

SREVIDENCIARIO 1 4.602,00 644.29 701.80 134600 &

11|

TOTAL 1 4.602,00 644,29 701,80 1.346,09 .

3

[e]

E

L

198 Pagina 7 de 26



v,

GUARUJA

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia (&

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio (o
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

D2.1.6 — Contribuicdes Previdenciarias dos Ativos da Camara Municipal de Guaruja

Nao houve repasse no més.

D2.1.7 — Contribuicdes Previdenciarias dos Inativos e Pensionistas da Lei 1212/75

O repasse referente do més de janeiro/26 foi repassado no dia 30/01/26.

JANEIRO
SEGREGACAODOS | QTDE CONTRIBUICAO | CONTRIBUICAO
SEGURADOS | SERVIDOR | SALARIO BRUTO | BASE CALCULO | ““grpvinoR PATRONAL TOTAL
APOSENTADOS -
oINS | 3 546.259,49 231.932.50 32.470,55 32.470,55
PENSIONISTAS -
LG Faaemo | %0 347.714.42 135.736,00 19.003,04 19.003,04
PENSIONISTAS
CAMARA - PLANO 6 146.871,66 92.418.14 12.938,54 i 12.938,54
FINANCEIRO
TOTAL 74 1.040.845,57 460.086,64 64.412,13 64.412,13

O valor repassado pelos entes esta descontado o valor do Redutor Constitucional de R$

12.283,60

D2.1.8 — Contribui¢cdes Previdenciarias dos Inativos e Pensionista da Guaruja Previdéncia.
O repasse referente ao més de janeiro/26 foi efetuado dia 30/01/26

JANEIRO
PLANO FINANCEIRO
SEGREGACAODOS | QTDE CONTRIBUICAO | CONTRIBUICAO
SEGURADOS | SERVIDOR | SALARIO BRUTO | BASE CALCULO | ™“orpvinoRr PATRONAL TOTAL
APOSENTADOS
PREFEITURA 830 5.312.998,74 462.337,93 64.727.31 6472731 K
N
CAMARA 3 170.194,06 57.979.50 8.117.13 i 811713 K
O
TOTAL 2
APOSENTADO 833 5.483.192,80 520.317,43 72.844,44 . 7284444 B
<
PENSIONISTAS -
;)
PREFEITURA 108 74477249 133.659,00 18.712,26 ] 1871226 |,
o
CAMARA 1 9.767,03 129150 180,81 i 18081 f
TOTAL 3
SENSIONISTAS 109 754.539,52 134.950 50 18.893,07 . 1883307
4
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TOTAL PLANO
TR 942 6.237.732,32 655.267,93 91.737 51 - 91.737 51
JANEIRO
PLANO PREVIDENCIARIO
SEGREGAGAODOS | QTDE CONTRIBUICAO | CONTRIBUICAO
SEGURADOS | SERVIDOR | SALARIO BRUTO | BASE CALCULO | ™"grpyipor PATRONAL TOTAL
o
APOSENTADOS 3
<
o
PREFEITURA 229 923.429,38 16.436,71 2.301,14 - 2.301,14 k
[Te}
TOTAL g
APOSENTADO 229 923.429,38 16.436,71 2.301,14 . 2.301,14 g
<
PENSIONISTAS S
PREFEITURA 74 376.470,59 30.570,09 425134 425134 §
€
TOTAL 8
PENSIONISTAS 74 376.470,59 30.366,71 4.251,34 . 4.251,34 £
TOTAL PLANO 3
R R 303 1.299.899,97 47.006,80 6.552,48 - 6.552,48 §
™
&
g
TOTAL APOSENTADOS E PENSIONISTA GUARUJA PREVIDENCIA g
<t
SEGREGACAODOS | QTDE SALARIO BASE " " g
CONTRIBUICAO | CONTRIBUICAO TOTAL g
SEGURADOS SERVIDOR BRUTO CALCULO SERVIDOR ATRONAL s
APOSENTADOS PMG 830 ) E
FIN 5.312.998,74 462.337,93 64.727,31 64.727,31 £
APOSENTADOS 3 . g
CAMARA FIN 170.194,06 57.979,50 8.117,13 8.117,13 =
APOSENTADOS PMG | g i g
PREV 923.429,38 16.436,71 2.301,14 2.301,14 2
TOTAL 105 ) 3
APOSENTADOS 6.406.622,18 536.754,14 75.145,58 75.145,58 S
PENSIONISTAS PMG 108 ) 28
FIN 744.772,49 133.659,00 18.712,26 18.712,26 S8
PENSIONISTAS 1 ) 5 ¢
CARMARA FIN 9.767,03 1.291,50 180,81 180,81 z &
PENSIONISTAS PMG 7 ) il
PREV 376.470,59 30.366,71 4.251,34 4.251,34 o8
TOTAL 163 ) : é
APOSENTADOS 1.131.010,11 165.317,21 23.144,41 23.144,41 g3
- ®©
- S &
TOTALBENEFICIOS | 1245 | 753763229 |  702.071,35 98.289,99 9828999 | 5 &
s
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D2.1.9 — Contribui¢cdes Previdenciarias dos Inativos da Camara Municipal de Guaruja

Nao houve repasse no més.

D2.1.10 — Total das Contribuigcoes Previdenciarias arrecadadas no més de dezembro de

2025. 3

8

RECEITA OR(}AMENTARIA 13.198.312,25 %

s

SERVIDOR - ATIVOS / INATIVOS E CEDIDOS 13.188.437,04 é

fa)

[a1]

MULTA E JUROS CONTR. SERVIDOR - §

TOTAL DAS PATRONAL SERVIDOR CEDIDO 9.875,21 §

. €

CONTRIBUICOES RECEITA INTRA -ORCAMENTARIA 14.180.501,46 g

©

PATRONAL SERVIDORES ATIVOS 14.180.501,46 §

[e6]

<

MULTA E JUROS CONTR. PATRONAL - E

0

wn

TOTAL MES DE NOVEMBRO 27.378.813,71 E,

2

D3 - Receitas Orgcamentaria e Intra-Orgamentaria g

RECEITAS ORGAMENTARIAS E INTRA-ORGAMENTARIA E

ESPECIFICAGAO /MES jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 ATE JUN 2026 %

RECEITAS CORRENTES (A) 15.316.609,69 §

15.316.609,69 =

RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 13.198.312,25 13.198.312.25 %

CONTR SERVIDOR ATIVO 13.025.734,92 13.025.734,92 %

CONTR MULTAE JUROS « z

CONTR SERVIDOR INATIVO 107.616,13 07 61613 % ;

61613 | &

CONTR PENSIONISTAS 55.085,99 55.085.99 8 §_

5 &8

CONTR PATRONAL CEDIDOS E LICENCIADOS 9.875,21 9.875,21 [ é

RECEITA PATRIMONIAL 285.504,05 285.504.05 '2

92.883,66 g &

RENDA FIXA FINANCEIRO I 9288366 5

RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 115.243,64 28

115.243,64 2 E

RENDA VARIAVEL FINANCEIRO - ®©

5 &

76.506,31 o

RENDA VARIAVEL PREVIDENCIARIO ; 7650631 9 §

RENDA FIXA TX ADM 870,44 870,44 2 %
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RECEITA DE SERVICO 3.730,83 - - " ) ) 3.730,83
RETORNO DE OPERACOES JUROS E
ENCARGOS 3.730,83 3.730,83
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 1.829.062,56 - = - - " 1.829.062,56
RESTITUIGOES 658,85 658,85
COMPREV 1.824.839,71 1.824.839,71
HONORARIOS DE ADVOGADO 3.564,00 3.564,00

RECEITAS CORRENTES INTRA (B)

16.481.976,37

16.481.976,37

RECEITAS DE CONTRIBUIGOES
INTRA

15.366.036,85

15.366.036,85

CONTR PATRONAL ATIVOS

14.180.501,46

14.180.501,46

CONTR PATRONAL MULTA E JUROS

CONTR PATRONAL PARCELAMENTO -

816.252,83

PRINCIPAL E ATUALIZAGAO MONETARIA 816.252,83

gggg{g gATRONAL PARCELAMENTO - MULTA 369.282,56 360.28256
RECEITA DE SERVIGOS INTRA 972.371,28 - = - o 0 972.371,28

TAXA DE ADMINISTRAGAO 972.371,28 972.37128
:Z:ﬁ_l\g:ls RECEITAS CORRENTES 143.568,24 ) ) : ) . e

TR 1058809 10566038

AMORTIZAGAO DEFICT 2025 37.687,86 37.687,86
TOTAL GERAL DA RECEITA = A+B 31.798.586,06 - - - - -

31.798.586,06

D4 — Despesas Inativos e Pensionistas

Execucgao do orcamento demonstrada nos Anexos.

D5 — Despesas Taxa de Administragao

Execucgao do orcamento demonstrada nos Anexos.

D5.1 — Recursos da Taxa de Administragao

Quadro demonstrativo da utilizacdo dos recursos da Taxa de Administragéo:

RECURSOS UTILIZADOS SALDO FINANCEIRO TAXA DE ADMINISTRAGAO
TRASNF. EXTRA

OUTRAS CREDITO DA | RENDIMENTOS g SALDO CONTA

MESES REPASSES RECEITAS RESERVA APLICACAO ORSS;AE)EN. DESPESAS 2026
ADM A+B +C-D-E-F
saldo 47,29
Anterior
jan/26 972.371,28 658,85 1.737,74 6.578,10 6.451,27 643.329,78 331.612,21
TOTAL 972.371,28 658,85 1.737,74 6.578,10 6.451,27 643.329,78 331.612,21
202 Pagina 11 de 26
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SALDO FINANCEIRO 331.612,21
Saldo de receitas extraorgamentdrias 7.082,63 338.694,84

Valor dos repasses para a Taxa de Administracdo do més, conforme art. 13 da Lei

Complementar 179/2015:

Data Origem R$ Parcela
08/01/2026 | Prefeitura Municipal R$ 734.996,49 0112
20/01/2026 | Camara Municipal R$ 237.374,79 parcela Unica

D6 — Despesas com Construgcao da Sede

Execucdo do orgamento demonstrada nos Anexos.

D7 - COMPREV
MOVIMENTAGAO COMPREV COMPETENCIA NOVEMBROI/25 - MES DE REPASSE JAN/26
] VALOR A RECEBER VALOR A PAGAR
INSTITUIGAO RECEITA DESPESA VALOR RECEBIDO
INSS 1.816.529,01 111142 1.815.417,59
INSTITUTO DE SAO VICENTE/SP . -
INSTITUTO DO ESTADO DE SAQ PAULO 7.369,97 101,39 7.268,58
INSTITUTO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO -
INSTITUTO De SAO JOSE DO RIO
PRETO/SP 402,53 402,53
INSTITUTO DE PORTO FELIZ/SP 538,20 538,20
RESUMO DO MES 1.824.839,71 1.212,81 1.823.626,90

Segue na tabela abaixo segue as informacgdes referente COMPREYV do exercicio de 2026.

MES MES VALOR A VALOR A PAGAR
REPASSE | COMPETENCIA | RECEBER RECEITA DESPESA VALORRECEBIDO | SALDO ANO
JANEIRO NOV/25 1.824.839.71 1212,81 1.823.626.90 1.823.626,90
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D8.1 — Parcelamentos 395/2023 e 396/2023 — Contribui¢gao Patronal

Em 11/12/2023 foram assinados dois Termos de Acordo de Parcelamento de Débito junto a
Prefeitura de Guaruja, referentes a contribuicao patronal dos meses de Agosto, Setembro e Outubro/2023

no total de 48 parcela, sendo o primeiro vencimento em 31/01/2024. Parcelamento 395/2023 (plano g
financeiro) e 396/2023 (plano previdenciario). Parcela 25 paga dentro do prazo. §
3

B

Parcelamento Prefeitura §

Parcela | Data Pagto Fundo Finanggisr%garcelamento Fundo Previdenscéeé;i;?)- Parcelamento Valor Pago é
01/48 | 31/01/2024 123.958 48 128.607,65 252.566,13 %”
02148 | 2710212024 127.689,25 132.478,36 260.167 61 §
03/48 | 2603/2024 130.038,82 134.916,04 264.954,86 E
04/48 | 3010412024 131.545,22 136.478,94 268.024,16 g
05/48 | 28/05/2024 133.368,01 138.370,09 271.738,10 %
06/48 | 27/06/2024 135.318,85 140.394,11 275.712,96 E
07/48 | 2805/2024 32.212,39 - 32.212,39 g
07/48 | 30/072024 104.750,11 142.099,39 246.849 50 @
08/48 | 29/08/2024 138.865,74 144.074,01 282.939,75 §
09/48 | 25/09/2024 140.223 56 145.482,76 285.706,32 é
10/48 | 30110/2024 142.237,21 147.571,94 289.809,15 %
148 | 2711112024 144.482,50 149.901,45 294.383,95 g
1248 | 1811212024 146.478 66 151.972 46 208.451,12 g
1348 | 29/01/2025 150.213,25 155.847,12 306.060,37 g
14048 | 25/02/2025 150.455 48 156.098 44 306.553,92 %
g

15/48 | 28/03/2025 153.946,73 159.720,63 313.667,36 &
16/48 | 29/04/2025 156.356,99 162.221,29 318.578,28 S %
17/48 | 291052025 158.592,40 164.540,53 323.132,93 g %
18/48 | 25/06/2025 160.587,70 166.610,69 327.198,39 g 2
1948 | 31/07/2025 162.588,18 168.686,19 331.274,37 é §
20148 | 28/08/2025 164.640,13 170.815,10 335.455,23 @ 2
21/48 | 30/09/2025 166.118,22 172.348,63 338.466,85 o ‘%
22148 | 31/10/2025 168.578 48 174.901,16 343.479,64 g é
23/48 | 27/11/2025 170.427,28 176.819,31 347.246,59 E”} f
24148 | 31/1212025 172.420,83 178.887,63 351.308 46 g j_g
25/48 | 31/01/2026 174.717,73 181.270,66 355.988,39 Zé; g
c
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| TOTAL PAGO ‘ 3.566.094,52 3.699.843,82 7.265.938,34
RESUMO DAS PARCELAS PAGAS E SALDO DEVEDOR
Parcelamento 395/2023 Parcelas Pagas Parcelas a Pagar
Principal 4.855.469,77
25 23
Juros e Multa 1.068.931,08
Atualizacdo Monetaria 25.606,31 Valor Pago ($) Saldo a Pagar ($)
TOTAL PARCELADO 5.950.007,16 3.566.094,52 4.018.507,85
Parcelamento 396/2023 Pago Saldo a Pagar
Principal 5.037.635,52
25 23
Juros e Multa 1.108.978,89
Atualizacdo Monetaria 26.552,56 Valor Pago ($) Saldo a Pagar ($)

TOTAL PARCELADO

6.173.166,97

3.699.843,82

4.169.225,07

e Saldo a pagar calculado com base no valor da ultima parcela paga.

D8.2 — Parcelamentos 184/2024 e 185/2024 — Contribuicao Patronal

Em 03/04/2024 foram assinados dois Termos de Acordo de Parcelamento de Débito junto a

Prefeitura de Guaruja, referentes a contribuicdo patronal dos meses de novembro, dezembro e 13°

Sal./2023 no total de 45 parcela, sendo o primeiro vencimento em 30/04/2024. Parcelamento 184/2023
(plano financeiro) e 195/2023 (plano previdenciario). Parcela 22 paga dentro do prazo.

Parcelamento Prefeitura
Parcela | Data Pagto Fundo Finan;:gi“rtl)ziarcelamento Fundo Previder;c;g;ié)df- Parcelamento Valor Pago
01/45 30/04/2024 131.495,45 140.037,25 271.532,70
02/45 28/05/2024 133.315,08 141.975,08 275.290,16
03/45 27/06/2024 135.265,27 144.051,95 279.317,22
04/45 30/07/2024 136.902,30 145.795,32 282.697,62
05/45 29/08/2024 138.804,57 147.821,17 286.625,74
06/45 25/09/2024 140.164,19 149.269,09 289.433,28
07/45 30/10/2024 142.178,66 151.414,42 293.593,08
08/45 271112024 144.402,00 153.782,20 298.184,20
09/45 18/12/2024 146.426,24 155.937,92 302.364,16
10/45 29/01/2025 150.144,80 159.898,04 310.042,84
11/45 25/02/2025 150.377,20 160.145,53 310.522,73
12/45 28/03/2025 153.883,57 163.879,67 317.763,24
13/45 29/04/2025 156.288,74 166.441,08 322.729,82
14/45 29/05/2025 158.529,51 168.827,42 327.356,93
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15/45 30/06/2025 160.540,69 170.969,23 331.509,92
16/45 31/07/2025 162.528,46 173.086,13 335.614,59
17145 28/08/2025 164.584,07 175.275,28 339.859,35
18/45 30/09/2025 166.039,39 176.825,13 342.864,52
19/45 31/10/2025 168.495,90 179.441,21 347.937,11
20/45 27111/2025 170.345,20 181.410,64 351.755,84
21/45 30/12/2025 172.356,19 183.552,26 355.908,45
22/45 30/01/2025 174.662,88 186.008,78 360.671,66
TOTAL PAGO 3.357.730,41 3.575.844,80 6.933.575,21
RESUMO DAS PARCELAS PAGAS E SALDO DEVEDOR
Parcelamento 184/2024 Parcelas Pagas Parcelas a Pagar
Principal 4.733.906,93
22 23
Juros e Multa 1.107.012,94
Atualizagdo Monetaria 68.224,64 Valor Pago ($) Saldo a Pagar ($)
TOTAL PARCELADO 5.909.144,51 3.357.730,41 4.017.246,30
Parcelamento 185/2024 Parcelas Pagas Parcelas a Pagar
Principal 5.041.398,74
22 23
Juros e Multa 1.178.933,41
Atualizacdo Monetaria 72.664,04 Valor Pago ($) Saldo a Pagar ($)

TOTAL PARCELADO

6.292.996,19

3.575.844,80

4.278.201,93

e Saldo a pagar calculado com base no valor da ultima parcela paga.

D8.3 — Parcelamentos 344/2024 e 345/2024 — Multas e Juros

Em 11/11/2024 foram assinados dois Termos de Acordo de Parcelamento de Débito junto a
Prefeitura de Guaruja, referentes a multas e juros sobre atraso nos repasses da contribuigao patronal dos
meses de novembro/22, dezembro/22, 13° Sal./2022, agosto/23, dezembro/23 e 13° sal./23, no total de
48 parcela, sendo o primeiro vencimento em 30/12/2024. Parcelamento 344/2024 (plano financeiro) e
345/2024 (plano previdenciario). Parcela 14 paga dentro do prazo.

206 Pagina 15 de 26

<

>

=

n

Parcelamento Prefeitura Z
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Fundo Financeiro Parcelamento Fundo Previdenciario - =

Parcela | Data Pagto 344124 Parcelamento 345/24 Valor Pago S
z

01/48 | 20/12/2024 8.276,63 9.548,96 17.825,59 é
|

02/48 | 29/01/2025 8.605,01 9.927,83 18.532,84 a
w

03/48 | 25/02/2025 8.618,66 9.943,56 18.562,22 g
0

04/48 | 28/03/2025 8.819,37 10.175,13 18.994,50 Ega_
—

05/48 | 29/04/2025 8.957,09 10.334,02 19.291,11 ‘g
06/48 | 29/05/2025 9.085,23 10.481,87 19.567,10 }%
-

<
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GUARUJAPREV

e Saldo a pagar calculado com base no valor da ultima parcela paga.

D8.4 — Parcelamentos 404/2024 e 405/2024 — Contribui¢gao Patronal

NTONIO DA SILVA

Em 11/11/2024 foram assinados dois Termos de Acordo de Parcelamento de Débito junto a
Prefeitura de Guaruja, referentes a contribuicdo patronal dos meses de Agosto, Setembro e Outubro/2024 T
no total de 48 parcela, sendo o primeiro vencimento em 30/12/2024. Parcelamento 404/2024 (plano 2
financeiro) e 405/2024 (plano previdenciario). Parcela 14 paga dentro do prazo.

Parcelamento Prefeitura ‘

07/48 25/06/2025 9.199,92 10.614,18 19.814,10
08/48 30/07/2025 9.315,00 10.746,95 20.061,95
09/48 28/08/2025 9.432,34 10.882,34 20.314,68
10/48 30/09/2025 9.516,28 10.979,18 20.495,46
11/48 30/10/2025 9.658,09 11.142,79 20.800,88
12/48 27111/2025 9.762,57 11.263,32 21.025,89
13/48 30/12/2025 9.878,37 11.396,92 21.275,29

14/48 30/01/2026 10.010,62 11.549,51 21.560,13 %

]

TOTAL PAGO 129.135,16 148.986,61 278.121,75 §

~

o

[T

o

Y

RESUMO DAS PARCELAS PAGAS E SALDO DEVEDOR §

o

2

©

8

Parcelamento 344/24 Parcelas Pagas Parcelas a Pagar g

£

Principal 259.889,34 £

14 34 ©

Juros e Multa 114.326,88 3

[e6]

Atualizagdo Monetaria 23.061,94 Valor Pago ($) Saldo a Pagar ($) §

N~

0

TOTAL PARCELADO 397.278,16 129.135,16 340.361,02 B

[F

fa)

m
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Parcelamento 345/2024 Parcelas Pagas Parcelas a Pagar g

8

Principal 299.573,32 §

14 34 s

Juros e Multa 132.087,10 g

o

Atualizagdo Monetaria 26.689,82 Valor Pago ($) Saldo a Pagar ($) é

-

>

TOTAL PARCELADO 458.350,24 148.986,61 392.683,45 g
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Parcela | Data Pagto Fundo Finanzgi“r;)ziarcelamento Fundo Previder;cég;izcl- Parcelamento Valor Pago
01/48 | 20/12/2024 107.206,87 154.197,35 261.404,23
02/48 | 29/01/2025 111.460,38 160.315,25 271.775,64
03/48 | 25/02/2025 111.637,11 160.569,43 272.206,55
04/48 | 28/03/2025 114.236,89 164.308,75 278.545,65
05/48 | 29/04/2025 116.020,85 166.874,64 282.895,50
06/48 | 29/05/2025 117.680,67 169.261,99 286.942,67
07/48 | 25/06/2025 119.166,14 171.398,57 290.564,72
08/48 | 30/07/2025 120.656,83 173.542,64 294.199,48
09/49 | 28/08/2025 122.176,75 175.728,76 297.905,52
10/48 | 30/09/2025 123.264,11 177.292,74 300.556,86
11/48 | 30/10/2025 125.100,84 179.934,53 305.035,38
12/48 27/11/2025 126.454,17 181.881,06 308.335,24
13/48 | 30/12/2025 127.954,12 184.038,46 311.992,59
14/48 | 30/01/2026 129.667,13 186.502,29 316.169,43

TOTAL PAGO 1.672.682,90 2.405.846,52 4.078.529,42

RESUMO DAS PARCELAS PAGAS E SALDO DEVEDOR

Parcelamento 404/2024 Parcelas Pagas Parcelas a Pagar
Principal 4.233.716,51
14 34
Juros e Multa 889.949,91
Atualizagio Monetaria 22.263,47 Valor Pago ($) Saldo a Pagar ($)
TOTAL PARCELADO 5.145.929,89 1.672.682,90 4.408.682,51
Parcelamento 405/2024 Parcelas Pagas Parcelas a Pagar
Principal 6.090.949,31
14 34
Juros e Multa 1.279.108,52
Atualizagdo Monetaria 31.415,19 Valor Pago ($) Saldo a Pagar ($)
TOTAL PARCELADO 7.401.473,02 2.405.846,52 6.341.078,02

e  Saldo a pagar calculado com base no valor da ultima parcela paga.

D8.5 — Parcelamentos 077/2025 e 078/2025 — Contribuigao Patronal

Em 05/02/2025 foram assinados dois Termos de Acordo de Parcelamento de Débito junto a
Prefeitura de Guaruja, referentes a contribuigdo patronal do més de Novembro/2024 no total de 40
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-

parcela, sendo o primeiro vencimento em 31/03/2025. Parcelamento 077/2025 (plano financeiro) e
078/2025 (plano previdenciario). Parcela 11 paga dentro do prazo.

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Parcelamento Prefeitura

0140 | 28/0312025 4359812 64.643,58 108.241,70
0240 | 29/0412025 45.310,56 67.182,64 112.493,20
0340 | 29/05/2025 45.961,27 68.147,45 114.108,72
04140 | 25/06/2025 46.538,70 69.003,62 115.542,32
0540 | 31/07/2025 47.118,38 69.863,11 116.981,49
06/40 | 28/08/2025 47.700,44 70.739,50 118.448,94
7140 | 30/09/2025 48.134,44 71.369,65 119.504,09
840 | 311012025 48.855,39 72.438,62 121.204,01
940 | 271112025 49.385,55 7322470 122.610,25
1040 | 311212025 49.969,24 74.090,14 124.059,38
11/40 | 31/01/2026 50.636,76 75.079,88 125.716,64
TOTAL PAGO 523.217,84 775.782,90 1.299.000,73

RESUMO DAS PARCELAS PAGAS E SALDO DEVEDOR

Parcelamento 077/2025 Parcelas Pagas Parcelas a Pagar
Principal 1.421.365,71
11 29
Juros e Multa 312.893,76
Atualizagdo Monetaria 9.665,29 Valor Pago ($) Saldo a Pagar ($)

TOTAL PARCELADO 1.743.924,76 523.217,84 1.468.466,01
Parcelamento 078/2025 Parcelas Pagas Parcelas a Pagar
Principal 2.107.480,11
11 29
Juros e Multa 463.932,24
Atualizagdo Monetaria 14.330,86 Valor Pago ($) Saldo a Pagar ($)

TOTAL PARCELADO

2.585.743,21

775.782,90

2.177.316,53

e Saldo a pagar calculado com base no valor da ultima parcela paga.

D8.6 — Parcelamentos 080/2025 — Déficit Atuarial 2024

209
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Em 05/02/2025 foi assinado o Termos de Acordo de Parcelamento de Débito junto a Prefeitura
de Guaruja, referentes ao Déficit Atuarial de 2024 no total de 40 parcela, sendo o primeiro vencimento
em 31/03/2025. Parcelamento 080/2025 (plano previdenciario). Parcela 10 paga dentro do prazo.

Parcelamento Prefeitura
Parcela Data Pagto Fundo Previdgg:};(r)i;sParceIamento Pago

01/40 28/03/2025 128.286,37 128.286,37
02/40 30/04/2025 133.325,18 133.325,18
03/40 29/05/2025 135.239,87 135.239,87
04/40 25/06/2025 136.938,96 136.938,96
05/40 31/07/2025 138.644,63 138.644,63
06/40 28/08/2025 140.383,82 140.383,82
07/40 30/09/2025 141.634,38 141.634,38
08/40 31/10/2025 143.755,78 143.755,78
09/40 30/11/2025 145.315,75 145.315,75
10/40 31/112/2025 147.033,24 147.033,24
11/40 31/01/2026 148.997,39 148.997,39

TOTAL PAGO 1.539.555,32 1.539.555,32

RESUMO DAS PARCELAS PAGAS E SALDO DEVEDOR

Parcelamento 077/2025 Parcelas Pagas Parcelas a Pagar
Principal 4.235.215,28
11 29
Juros e Multa 889.462,98
Atualizagido Monetaria 6.776,34 Valor Pago ($) Saldo a Pagar ($)
TOTAL PARCELADO 5.131.454,60 1.539.555,32 4.320.924,17

e Saldo a pagar calculado com base no valor da ultima parcela paga.

D9 - Informag6es Bancarias
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Informo que a escrituracdo contabil e os procedimentos de encerramento encontram-se
em conformidade com o cronograma estabelecido pelo AUDESP — Sistema de Auditoria
Eletrénica de Orgaos Publicos do TCE/SP, no que se refere ao fechamento do exercicio de 2025,
cujo prazo limite € 04/03/2026, bem como as informagdes relativas ao més de janeiro de 2026,
com prazo final fixado em 17/03/2026.

D10 — Campos funcionais da Geréncia de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e
Finangas — Divisoes, Unidades e Nucleos
| — Divisao de Planejamento e Orgcamento
Dentro das atribuigdes definidas no Regimento Interno desta divis&o, foi monitorado toda

a execucgao da LOA-2025. Informo que o orcamento esta no limite de sua execugao, sendo que
ja foram abertos créditos suplementares por superavit de anos anteriores.
Il - Divisao de Contabilidade

Dentro das atribuigdes definidas no Regimento Interno desta divisao, foi realizado todos
os procedimentos contabeis conforme normas estabelecidas.
lll - Divisao Finangas

Dentro das atribuigbes definidas no Regimento Interno desta divisdo foi cumprida a

ordem cronologica, efetuando os pagamentos dentro dos prazos, além de efetuarmos as
cobrangas a sequir:

Cobrangcas em andamento

1. Cobrangca do Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial referente a 2025, efetuado no
memorando 025/2025 (1DOC) e Processo Administrativo 3524/2025 junto a PMG.
IV — Divisao de Patriménio

Dentro das atribui¢gdes definidas no Regimento Interno desta divisdo, a comissao de
reuniu-se mensalmente. Executando-se as devidas depreciagdes e avaliagdes do patrimonio.

D11 — Acompanhamento dos objetivos e metas previstos no Plano de Acdes para 2026
da Geréncia de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Finangas

GERENCIA DE PRAZO Pts.
PLANEJAMENTO, ATIVIDADE
OR(}AMENTO, Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out [Nov|Dez| X
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Geréncia de
Planejamento,
Orgamento,
Contabilidade e
Financas

Relatério Anual de
Atividades

Relatério Mensal de
Atividades

| — Divisdo de
Planejamento e
Orgamento

Elaborar a politica anual de
investimentos dos recursos
previdenciarios da Guaruja
Previdéncia em conjunto
com a Presidéncia,
Unidade de  Assuntos
Estratégicos e Comité de
Investimentos

Elaborar, em conjunto com
a presidéncia da autarquia,
o anteprojeto relativo a Lei
de Diretrizes
Orcamentarias — LDO a
ser encaminhado ao
Conselho de Administragao
e Conselho Fiscal

Participar da elaboracao do
orgamento

Controlar a  execugao
orgcamentaria fazendo os
ajustes necessarios
durante a sua execugao

Monitorar a execug¢ao do
PPA

Monitorar a execugdo da
LDO

Monitorar a execugdo da
LOA

Il — Divisdo de
Contabilidade

Realizar empenho e
liquidagao das despesas

Realizar a arrecadagao das
contribuicdes
previdenciarias devidas
pelos entes patronais,
pelos servidores ativos,
inativos e pensionistas

Proceder a inscricdo da
divida ativa e tomar as
medidas administrativas
necessarias a sua
cobranga

Manter atualizada a
posicdo do  patrimbnio
mobiliario e imobiliario
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Il - Divisao de
Financas

do

do
de sua
financeira,
efetuando  comparagdes
entre as metas
programadas e 0s
resultados atingidos,
desenvolvendo e aplicando
critérios, normas e
instrumentos de avaliagao

Participar
acompanhamento
orcamento e
execugao

d
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Elaborar a ordem
cronoldgica dos
pagamentos

Elaborar a ordem
cronolégica de pagamento
dos precatorios

Informar a Geréncia de
Planejamento, Orgamento,
Contabilidade e Financas
na hipétese de atraso nos
pagamentos ou nos
repasses das contribuicbes
previdenciarias devidas a
Guaruja Previdéncia

Subscrever, junto com o
Diretor Presidente,
cheques e demais
documentos relativos a
movimentagao dos
recursos previdenciarios da
Guaruja Previdéncia

IV — Divisdo de
Patrimbnio

Manter inventario anual a
ser enviado a Contabilidade

IV — Divisdo de
Patrim6nio

controle do
mobiliario e

Manter o
patriménio
imobiliario,
individualizando-o e
discriminando-o por
espécie

Apuracgao da pontuagao

15

15
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D12 - Gestao e Fiscalizagao dos Contratos
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Contrato Processo Empresa Previsao Inicio Término Gestor/Fiscal | GestéaolFiscalizagao
Considerando o Ato
Termo Aditivo 03 - Emoresa Brasileira de Lucielma Ferreira | Normativo ~ 06/2022
Contrato 22212023 Cor}lj'eioseTeIé rafos Servigo postal 25/02/2025 | 24/02/2026 | Feitosa e Luis | ndo houve
9912523479/2021 9 Fernando Sousa | intercorréncias ~ no
més.
Contratagdo de empresa para
licenciamento de programas de
modos negrados para stender Considerando o Alo |
Conam - Consultoria em 3s 4reas or gmentériz contabil e Lucielma Ferreira | Normativo ~ 06/2022 | %
Contrato 04/2023 004/2023 | Administragdo Municipal f 1S oG ' ~_ | 25/05/2025 | 24/05/2026 | Feitosa e Savio | ndo houve | S
inanceira, compras € pregdo . . . @
Ltda ) Rangel Sabino | intercorréncias ~ no | ™
presencial, contratos, més o
almoxarifado, bens patrimoniais e ’ ]
transparéncia / acesso a 4
informacao. ,§
Prestacéo de servigos técnicos na Lucielma Ferreira | Considerando o Ato :,'
Termo Aditivo 02 Instituto de Pesquisa area atuarial, na realizacdo de Feitosa e Normativo ~ 06/2022 | 2
990/2022 P quisa avaliagdes atuariais destinadas | 20/10/2022 | 19/10/2025 | Laydianne Alves | ndo houve | '8
Contrato 10/2022 Econémica e Previdéncia . o Ca ; . -
ao Regime Préprio de Previdéncia da Silva Rosa intercorréncias  no | ©
Social do Municipio de Guaruja Gongalves més. g
Contratagdo de empresa para Considerando o Ato E
Termo Aditivo 03 Infodigi Informagodes prestagég de sgrvigo pde Lucielma Ferreira | Normativo  06/2022 | o
761/2022 L 30/09/2020 | 29/09/2025 | Feitosa e Savio | ndo houve | §
Contrato 14/2021 Digitais LTDA - EPP acompanhamento processual - . . . 3
. P A Rangel Sabino intercorréncias ~ no | oo
através de "clipping online’ . &
més. S
Lucielma Ferreira | Considerando o Ato Q
Termo Aditivo 02 - Consultoria Financeira e estudo Feitosa e | Normativo  06/2022 | @
987/2023 | LDB Consultoria ALM  (Asset and Liability | 22/06/2024 | 21/06/2026 | Laydianne Alves | ndo houve | O
Contrato 05/2023 . ] . [
Management) da Siva Rosa | intercorréncias  no | &
Goncalves més. Q
Considerando o Ato :o‘
. . | Normativo  06/2022 | ®
Lucielma Ferreira | © 3
. . ) néo houve | 8
Paramita Tecnologia Plataforma de banco de dados Feilosa © | intercorréncias  no | S
Termo Aditivo 01 - 2833/2023 | Consultoria  Financeira . ) 06/09/2023 | 05/09/2026 | Laydianne Alves | . o
relativos ao mercado financeiro . més, tendo em vista | 2
Contrato 006/2023 Ltda da Siva Rosa 5
Gongalves que gstamos na fase =
de implantagdo do | &
sistema 3
o
3
3
D13 — Emprestimos Consignados g
5
3
2
ces ~ . . < 8
D13.1 Critérios para concessao dos emprestimos consignados > £
n o
< 3
S g
O ®
= , Z a
DESCRIGAO FUNDO PREVIDENCIARIO o £
g g
Limite da Politica de Investimento 0,50% x a2
-
A
w
Montante R$ 5.353.000,00 D
S8
23
Nivel do Pr6-Gestao do RPPS Nivel IV gg
- @©
Limite Conf. Resolugﬁo 4963/2021 e critérios da 10% ] g
Portaria 1467/2022 £
>
£
Taxa Monetéria acumulada no més IPCA ﬁ %
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Fundo Garantidor (TQM)

Taxa por Perfil Atuarial

Oscilagéo de Risco (FL)

Taxa por Perfil Atuarial

Valores das prestagdes

30% do beneficio do aposentado ou pensionista

Prazo minimo 12 meses

Prazo maximo 84 meses
Valor minimo a ser emprestado total R$ 1.000,00
Valor maximo a ser emprestado total R$ 250.000,00

Limite de Empréstimo por Segurado

2 contratos

Nota na CAPAG do Municipio

NOTA“C”

Publico-alvo

Aposentados e Pensionistas Plano Previdenciario

D13.2 — Retorno do Investimento Emprestimo Consignado

Durante o més de dezembro foi obtida a rentabilidade de 0,98%, a rentabilidade

acumulada de 11,28% referente os empréstimos consignados.

D13.3 - Emprestimos Concedidos

CONSIGNADOS MES DEZEMBRO/25 COMP';%SC'EIL‘;’ DA COMPOSICAO DO JUROS

Contrato Em:),ra;:t; do Nu(Teero P:::gealzs \:)ZI:::I’: Amortizagao Juros Ail;::?al IPCA :uq::lio Fu:ed ° 11\-:):.
Parcelas Garantidor | Liquidez | (IPEP)

2024000003 52.641,14 84 17 1.008,60 443,50 565,10 202,56 163,84 77,46 51,51 69,73
2024000014 12.375,45 84 15,89
2024000015 39.188,94 84 17 747,52 325,66 421,86 146,20 118,25 69,89 37,19 50,33
2024000016 15.470,00 84 17 290,91 130,28 160,63 57,58 46,57 22,02 14,64 19,82
2024000017 41.216,37 60 48,02
2024000018 24.421,61 60 16 587,15 330,06 257,09 86,19 69,71 49,44 22,08 29,67
2024000019 4.123,95 60 16 99,15 55,74 43,41 14,55 11,77 8,35 3,73 5,01
2024000022 1.031,59 84 15 19,98 8,30 11,68 3,99 3,42 1,90 1,00 1,37
2024000024 17.539,18 84 14 339,86 139,68 200,18 68,69 57,83 32,71 17,40 23,55
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2024000026 | 31.009,90 84 14 592,13 239,23 352,90 125,18 105,39 47,69 31,71 42,93
2024000028 4.085,33 12 12 373,24 367,93 531 1,64 1,49 0,63 0,99 0,56
2025000003 | 45.343,73 73 10 984,18 426,09 558,09 195,33 167,42 73,43 55,81 66,10
2025000005 21.255,59 71 9 454,95 199,23 255,72 89,27 76,51 33,56 26,17 30,21
2025000006 15.504,85 84 9 301,74 108,98 192,76 66,12 62,89 24,86 16,52 22,37
2025000008 8.477,09 84 8 165,46 58,94 106,52 36,54 34,75 13,74 9,13 12,36
2025000009 10.337,22 84 8 204,24 70,30 133,94 44,51 42,33 20,91 11,13 15,06
2025000011 13.398,10 36 8 474,10 311,98 162,12 50,82 52,35 19,11 22,64 17,20
2025000012 18.798,25 84 8 368,24 127,51 240,73 80,39 82,81 30,22 20,10 27,21
2025000013 20.583,70 24 7 1.031,24 785,66 245,58 73,27 75,48 34,43 37,60 24,80
2025000014 6.175,64 26 7 287,13 214,36 72,77 22,42 23,09 8,43 11,24 7,59
2025000015 1.236,63 36 7 44,15 28,27 15,88 4,82 5,01 2,27 2,15 1,63

TOTAL RECEBIDO DO MES DE DEZEMBRO 8.373,97 4.371,70 4.002,27 | 1.370,07 | 1.200,91 571,05 392,74 | 531,41

Sem mais, antecipamo-nos gratos e colocamo-nos a disposigdo, para quaisquer
esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

Guaruja, 19 de fevereiro de 2026.

(assinatura digital)
Lucielma Ferreira Feitosa
Gerente de Planejamento, OrgcamentoContabilidade e Financas
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RELATORIO MENSAL EXECUGAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS
JANEIRO 2026

A elaboracdo do relatério mensal contendo a execucdo da politica anual de
investimentos e analise dos resultados € ato administrativo da Presidéncia em conjunto
com a Geréncia de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Finangas, conforme art.
33, inc. XXIV, alinea ‘b’ e art. 38, VII, alinea ‘b’ da Lei Complementar n° 179/2015,

o
havendo colaboracéao direta do Nucleo de Investimentos e da Coordenadoria desta area. %
3
@
F1 - Por Instituigo Financeira 2
o
a) Fundo de Investimentos gi
GESTOR VALOR (R$) % SEM TITULOS PUBLICOS | % CARTEIRA TOTAL E
Bradesco 232.965.124,26 30,88% 13,01% §
Western 142.341.495,03 18,87% 7,95% <
BTG Pactual 86.577.890,72 11,48% 4,83% 3
Sicredi 59.144.859,16 7,84% 3,30% %
Santander 55.120.188,08 7.31% 3,08% &
Rio Bravo 42.261.293,60 5,60% 2,36% §
XP Gestdo 24.312.100,40 3,21% 1,36% @
lcatu 19.964.987,78 265% 111% E
Vinci 16.182.581,13 2,15% 0,90% g
Itau/Unibanco 14.837.525,89 1,97% 0,83% §
Az Quest 14.127 446,91 1,86% 0,79% g
Patria 9.369.037,14 1,24% 0,52% S
Bahia/XP 9.165.430,43 1.21% 0,51% E
Constancia 7.594.628,08 1,01% 0,42% &
Genial 7.338.742,97 097% 041% g
CEF 6.753.527,99 0,90% 0,39% < Fl
Banco do Brasil 4.527.847,52 0,60% 0,25% = %
Bluemac 1.494.990,00 0,20% 0,08% S %
Guaruja Prev Consignado 349.826,74 0,05% 0,02% % g
TOTAL 754.429.523,83 100,00% 42,12% '<z; e
o 8
g 3
o2
88
3 8
28é
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VALOR APLICADO POR GESTOR
JANEIRO 2026

250.000.000,00
200.000.000,00
150.000.000,00
100.000.000,00

50.000.000,00 I I I
0,00

‘0

iiin
&

i “(\ 2 (\ & é - (}'b
<bbef" Q\z;,'b (’Q'béo c}é obe" Q:\OQ o 0° \ ’ (\.@o V:»Q\_" ? r %é\o\go ‘\‘,,@0 0@0 0500* ®o°i o‘éé&

A (9

& & & & <©
«"’Q
(,\)
b) Custddia de Titulos Publicos Federais
7 0,
CUSTODIA VALOR (R$) % Loy

XP Custddia 739.029.462,96 71,29% 41,26%
BTG Custédia 297.689.822,68 28,711% 16,62%
Total 1.036.719.285,64 100,00% 57,88%

Distribuicao Carteira GuarujaPRev
Fundos de Investimentos e Titulos Publicos

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/14BD-FD5B-7304-8690 e informe o c6digo 14BD-FD5B-7304-8690

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA




(13) 3343-9050&x
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br &

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio @
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

GUARUJAPREV

F2 - Distribuigcao por Subsegmento

BENCHMARK VALOR (R$) %
NTN-B 2026 120.606.415,03 6,73%
NTN-B 2027 44.695.164,67 2,50%
NTN-B 2028 21.828.413,72 1,22%
NTN-B 2030 17.763.497,04 0,99%
NTN-B 2032 22.742.111,35 127%
NTN-B 2035 40.731.701,86 2,27%
NTN-B 2040 128.671.270 81 7,18%
NTN-B 2045 263.847.128,78 14,73%
NTN-B 2050 156.259.096,19 8,72%
NTN-B 2055 219.574.486,19 12,26%
col 375.935.627 51 20,99%
AGOES LIVRES 105.326.881,54 5,88%
MULTIMERCADO 103.156.770,97 5,76%
BDR 47.064.999,63 2,63%
FUNDO IMOBILIARIO 31.118.135,48 1,74%
MSCI ACWI 25.586.847,90 143%
FIP 20.527.654,07 1,15%
IRF-M 1+ 17.191.219,57 0,96%
AGOES SETORIAIS 14.127.446 91 0,79%
RUSSEL 1000 GROWTH 7.338.742,97 0,41%
IMA-B5+ 6.705.370,54 0,37%
CONSIGNADO 349.826,74 0,02%
TOTAL 1.791.148.809,47 100,00%
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F3 — Por Segregagao
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SEGREGAGAO POR SEGMENTO VALOR (R$) %

RENDA FIXA R$ 1.436.551.503,26 80,20%
FUNDO FINANCEIRO R$ 350.310.288,97 19,56% o
FUNDO PREVIDENCIARIO RS$ 1.086.241.214,29 60,64% §
s o
RENDA VARIAVEL R$ 95.142.228,05 5,31% >
[a0]
FUNDO FINANCEIRO RS 18.227.027,87 1,02% 3
FUNDO PREVIDENCIARIO R$ 76.915.200,18 4,29% 3
INVESTIMENTO NO EXTERIOR R$ 104.302.690,90 5,82% )
FUNDO FINANCEIRO R$ 13.831.502,71 0,77% E
FUNDO PREVIDENCIARIO R$ 90.471.188,19 5,05% £
o
INVESTIMENTO ESTRUTURADO R$ 123.684.425,04 6,91% £
FUNDO FINANCEIRO R$ 29.185.932,37 1,63% §
FUNDO PREVIDENCIARIO R$ 94.498.492,67 5,28% g
FUNDOS IMOBILIARIOS R$ 31.118.135,48 1,74% g
FUNDO FINANCEIRO R$ 0,00 0,00% §
FUNDO PREVIDENCIARIO R$ 31.118.135,48 1,74% 2
[}
EMPRESTIMO CONSIGNADO R$ 349.826,74 0,02% g
FUNDO FINANCEIRO R$ 0,00 0,00% g
FUNDO PREVIDENCIARIO R$ 349.826,74 0,02% g
TOTAL DOS INVESTIMENTOS R$ 1.791.148.809,47 100,00% ;;
FUNDO FINANCEIRO R$ 411.554.751,92 22,98% 3
FUNDO PREVIDENCIARIO R$ 1.379.594.057,55 77,02% g
@
g
8
g
g
;
©
g
o
g
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ENQUADRAMENTO DA CARTEIRA
Pré-

Politica de Investimentos Gestéo

Nivel 4

Artigo Tipo de Ativo Valor(R$) % Carteira | Minimo | Objetivo [ Maximo
Renda Fixa o
g
Artigo 7°, inc. |, alinea a Titulos do Tesouro Nacional | 1.036.719.285,64 | 57,88% 20 53,16 80 §
Artigo 7°, inc. |, alinea b Fundos 100% Titulos Publicos | 23.896.590,11 1,33% 0 1,93 70 §
('R
a
Artigo 7°, inc. lIl, alinea a Fundos Renda Fixa 375.935.627,51 | 20,99% 2 24,41 60 g
Artigo 7°,inc. V, alinea b FI RF - Crédito Privado 0,00 0,00% 0 1,52 8 %
o
Total Renda Fixa 1.436.551.503,26 | 80,20% | - 100 é
o
Renda Variavel E
23
Artigo 8°, inc. | Fundos de Agdes 95.142.228,05 5,31% 0 3,64 25 g
(2
Total Renda Variavel 9514222805 | 531% | = 50 g
[F
Investimentos no Exterior @
Artigo 9, inc. I Fundos de Investimentono | 57 537 69197 | 3,909 0 5 8 g
Exterior ks
Artigo 9°, inc. IlI Acdes - BDR Nivel | 47.064.999,63 2,63% 0 3,07 8 g
£
Total Investimentos no Exterior 104.302.690,90 582% [ - 10 §
o
Investimentos Estruturados g
g
Artigo 10°, inc. | Fundos Multimercados 103.156.770,97 5,76% 0 5,29 15 g
Artigo 10°, inc. Il Fundo de Participacéo 20.527.654,07 1,15% 0 1,14 5 % ;‘;
n o
< @
Total Investimentos Estruturados 123.684.425,04 691% [ - 20 8 §
)
[SR
Fundos Imobiliarios '<Z‘( 2
" x @
Artigo 11° Fundo de Investimento | 51 148 13548 | 174% 0 046 B ER:
Imobiliario oS
QO
Total Fundos Imobiliarios 31.118.135,48 1,74% | - 20 o §
[I]
Artigo 12°, inc. Il Consignado 349.826,74 0,02% 0 0,38 5 ? E
o ®
Total Consignado 349.826,74 0,02% | - 10 |s%
c >
Total Carteira 1.791.148.809,47 | 100,00% 2 g
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. SALDO APLICACAO | RESGATE | AMORT. | JUROS | RENDIMENTO | VALORTOTAL | RENT. | ENQUAD. | % INST/ o)
b CEER | AR MeLE A ANTERIOR (RS) (RS) (RS) (RS) (RS) (RS) RS) MES 4963 | PLGJA | BENCHMARK
Xp NTN-B 15-08-2026 3
XP cusToDIA | FINANCEIRO 6,1700 23/04/2024 21.801.247,86 178.475,22 21979.72308 | 082% | Art7,1,“a” | 1,23% NTN-B 20263
4662 =
P NTN-B 15-08-2026 2
XP CUSTODIA | FINANCEIRO 6,0800 13/05/2024 1.885.544,84 15.301,55 1.900.846,39 081% | At7,1,%a" | 0,11% NTN-B 20262
403 3
P NTN-B 15-08-2026 g
XP CUSTODIA | FINANCEIRO 6,5000 05/07/2024 4.905.648,11 41.441,89 4.947.090,00 0,84% | At7,1,%a" | 0,28% NTN-B 2028
1051 z

o |
P NTN-B 15-08-2026 =
XP CUSTODIA | FINANCEIRO 6,2425 06/08/2024 1.706.170,72 14.066,61 1.720.237,33 0,82% | At7,1,%a" | 0,10% NTN-B 20265
365 S
P NTN-B 15-08-2026 =3
XP cUSTODIA | FINANCEIRO 6,3000 15/08/2024 1.640.191,84 13.596,29 1.653.788,13 0,83% | At7,1,%a" | 0,09% NTN-B 25265
351 2 E
P NTN-B 15-08-2026 i
XP cusToDIA | FINANCEIRO 7,0200 27/11/2024 13.928.883,48 123.384,43 14.052.267 91 0,89% | At7,1,%a" | 0,78% NTN-B %2‘{&
2993 S 4
P NTN-B 15-08-2026 0 8
XP CUSTODIA | FINANCEIRO 7,7300 10/12/2024 5.260.999,32 49.532,47 5.310.531,79 094% | Art7,1,%a" | 0,30% NTN-B %2@
1135 z @
P NTN-B 15-08-2026 W
XP cUSTODIA | FINANCEIRO 8,9900 29/04/2025 28.256.676,54 293.614,72 28.550.291,26 1,04% | At7,1,%" | 159% NTN-B 2268
6139 .
P NTN-B 15-05-2027 3 8
XP cUSTODIA | FINANCEIRO 8,1600 26/05/2025 26.239.422,56 255.785,11 2649520767 | 097% | At7,1‘a” | 148% NTN-B 275

5835 S e |
P NTN-B 15-05-2027 5 ®
XP cUSTODIA | FINANCEIRO 8,6700 17/06/2025 3.660.330,34 37.131,71 3.697.462,05 101% | Art7,1,9” | 0,21% NTN-B 232
819 B9
Xp NTN-B 15-05-2027 G 8
XP CUSTODIA | FINANCEIRO 8,9400 14/07/2025 14.353.928,29 148.566,66 14.502.494,95 1,04% | At7,1,%" | 081% NTN-B 2o &

3222
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[
i SALDO APLICACAO | RESGATE | AMORT. | JUROS | RENDIMENTO | VALORTOTAL | RENT. | ENQUAD. | % INST/ o
b CEER | AR MeLE A ANTERIOR (RS) (RS) (RS) (RS) (RS) (RS) RS) MES 4963 | PLGUA | DENCHMARK
P NTN-B 15-08-2028 :
XP cUSTODIA | FINANCEIRO 7,5450 29/04/2025 968.420,19 8.975,67 977.395,86 093% | Art7,1“a" | 0,05% NTN-B 20268
214 S
P NTN-B 15-08-2028 S
XP CUSTODIA | FINANCEIRO 8,3000 24/07/2025 1.054.710,32 10.395,54 106510586 | 099% | Art7,1,‘a" | 0,06% NTN-B 2026
237 5
P NTN-B 15-08-2028 =
XP cusTODIA | FINANCEIRO 8,1600 21/08/2025 7.950.446,19 77.502,61 8.027.94880 | 097% | At7,1“a" | 045% NTN-B 2026
1781 g
Xp NTN-B 15-08-2028 S
XP cUsTODIA | FINANCEIRO 8,0530 26/01/2026 6.575.626,09 11.409,89 6.587.03598 | 0,17% | At7,l“a" | 037% NTN-B 2028
1458 o
P ) NTN-B 15-08-2028 g
XP CUSTODIA | PREVIDENCIARIO 7,0400 27/11/2024 5.125.442,64 45.484,58 517092722 | 089% | At7,1“a" | 0,29% NTN-B 202
1120 3
P ) NTN-B 15-08-2030 b
XP cUSTODIA | PREVIDENCIARIO 6,2400 20/07/2022 16.956.208,89 139.748,13 17.095.957.02 | 082% | Art7,1,a" | 095% NTN-B Z3E
3.624 2=
P , NTN-B 15-08-2030 < 2
XP cUSTODIA | PREVIDENCIARIO 7,8500 21/08/2025 661.256,54 6.28348 667.540,02 0,95% | Art7,1,“a" | 0,04% NTN-B 8365
151 S 4

P , NTN-B 15-08-2032 6 ¢
XP cUSTODIA | PREVIDENCIARIO 7,9500 22/01/2025 15.278.487 54 146.418,64 15424.906,18 | 096% | At7,1,a" | 086% NTN-B 2375
3.593 ol
P , NTN-B 15-08-2032 -
XP CUSTODIA | PREVIDENCIARIO 7,7200 12/03/2025 6.558.173,60 61.684,70 6.619.85830 | 094% | At7,1“a" | 037% NTN-B #8328
1525 52
Xp ) NTN-B 15-08-2032 ? S
XP CUSTODIA | PREVIDENCIARIO 7,7700 21/08/2025 690.825,43 6.521,44 697.346,87 0,94% | Art7,1“a" | 0,04% NTN-B 203%
161 o
XP , NTN-B 15-05-2035 5 3
XP cUSTODIA | PREVIDENCIARIO 6,1800 15/07/2022 37.012.056,19 303.296,66 3731535285 | 0,82% | At7,l'a" | 2,08% NTN-B 2835
8.097 ERS
7 S
<
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0 e informe o cédigo 14BD-FD5B-7304-869

[
" SALDO APLICACAO | RESGATE | AMORT. | JUROS | RENDIMENTO | VALORTOTAL | RENT. | ENQUAD. | %INST/ i
b CEER | AR MeLE A ANTERIOR (RS) (RS) (RS) (RS) (RS) (RS) RS) MES 4963 | PLGUA | DENCHMARK
P , NTN-B 15-05-2035 :
XP CUSTODIA | PREVIDENCIARIO 5,3966 09/06/2023 1.089.966,67 8.25345 109822012 | 076% | At7,1'" | 006% | NTN-B203%
226 5
P , NTN-B 15-05-2035 S
XP CUSTODIA | PREVIDENCIARIO 6,7700 27/11/2024 1.133.592,28 9.814,22 114340650 | 087% | At7,la" | 006% | NTN-B203E
258 3
P , NTN-B 15-05-2035 s
XP CUSTODIA | PREVIDENCIARIO 7,4360 10/12/2025 1.164.032,91 10.689,48 117472239 | 092% | At7,,°a" | 007% | NTN-B203%
217 3
Xp ) NTN-B 15-08-2040 S
XP cUSTODIA | PREVIDENCIARIO 7,4200 29/04/2025 35.566.297,04 326.153,01 3589245005 | 092% | Art7,1‘a" | 200% | NTN-B 20465
8597 o
P , NTN-B 15-08-2040 g
XP cUSTODIA | PREVIDENCIARIO 7,1600 26/05/2025 14.249.921,59 127.763,02 1437768461 | 090% | At7,1,"a" | 080% | NTN-B204E
3367 S
P , NTN-B 15-08-2040 B
XP CUSTODIA | PREVIDENCIARIO 7,1850 17/06/2025 14.501.581,98 130.314,70 14.631.89668 | 090% | Art7,1,a" | 082% | NTN-BZME
3434 =<
P , NTN-B 15-08-2040 < 3
XP CUSTODIA | PREVIDENCIARIO 7,3300 24/07/2025 7.914.007,01 72.010,61 798601762 | 091% | At7.1,a" | 045% | NTN-BZ4ch
1898 z g
P , NTN-B 15-08-2040 6 ¢
XP CUSTODIA | PREVIDENCIARIO 7,3500 21/08/2025 3.945.937,36 35.967,28 398190464 | 091% | At7,l'a" | 022% | NTN-B24GE
948 Nl
P , NTN-B 15-05-2045 b
XP cUSTODIA | PREVIDENCIARIO 6,2600 15/07/2022 66.949.061,31 552.80047 67.501.861,78 | 083% | A7, ‘a" | 377% | NTN-BB4sg
14.864 2
Xp ) NTN-B 15-05-2045 28
XP cUSTODIA | PREVIDENCIARIO 6,0150 02/12/2022 27.325.988,23 2036629 | 2754635452 | 081% | A7l | 154% | NTN-B 245
5.907 o
XP , NTN-B 15-05-2045 58
XP CUSTODIA | PREVIDENCIARIO 6,4000 20/12/2022 3.345.125,63 27.99443 337312006 | 084% | At7,l*a | 019% | NTN-BZB4E
754 ERS
=
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Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio @
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0 e informe o cédigo 14BD-FD5B-7304-869

[
" SALDO APLICACAO | RESGATE | AMORT. | JUROS | RENDIMENTO | VALORTOTAL | RENT. | ENQUAD. | %INST/ i
b CEER | AR MeLE A ANTERIOR (RS) (RS) (RS) (RS) (RS) (RS) RS) MES 4963 | PLGUA | DENCHMARK
P , NTN-B 15-05-2045 :
XP CUSTODIA | PREVIDENCIARIO 5,6005 09/06/2023 2.915.707,03 22.552,07 293825010 | 077% | At7,l'a" | 016% | NTN-B204%}
602 3
P , NTN-B 15-05-2045 S
XP CUSTODIA | PREVIDENCIARIO 54701 30/08/2023 437.412,81 3.337,89 440.750,70 076% | At7,1'a" | 002% | NTN-B204%
89 3
P , NTN-B 15-05-2045 s
XP CUSTODIA | PREVIDENCIARIO 5,4800 30/08/2023 49.092,80 375,01 49.467 81 076% | Art7,1,a" | 000% | NTN-B204%
10 8
Xp ) NTN-B 15-05-2045 S
XP cUSTODIA | PREVIDENCIARIO 6,000 23/04/2024 48.560.110,02 393.26472 | 4895337474 | 081% | At7,1,a" | 273% | NTN-B2045
10.549 o
P , NTN-B 15-05-2045 g
XP cUSTODIA | PREVIDENCIARIO 6,1420 13/05/2024 6.843.370,05 55.869,29 689923934 | 082% | A7l | 039% | NTN-B204i
1500 3
P , NTN-B 15-05-2045 >
XP CUSTODIA | PREVIDENCIARIO 6,3810 05/07/2024 17.515.639,91 146.306,90 17.661.94681 | 084% | At7,1,%a" | 099% | NTN-BZ4E
3.940 =<
P , NTN-B 15-05-2045 < 3
XP CUSTODIA | PREVIDENCIARIO 6,1050 06/08/2024 11.076.136,15 90.102,76 1116623891 | 081% | At7,1"" | 062% | NTN-BA4s3
2.418 > g
P , NTN-B 15-05-2045 6 ¢
XP CUSTODIA | PREVIDENCIARIO 5,9315 15/08/2024 7.152.419,21 57.197,93 720061714 | 080% | At7,l'a" | 040% | NTN-B 245
1532 Nl
P , NTN-B 15-05-2045 N
XP cUSTODIA | PREVIDENCIARIO 6,6700 27/11/2024 6.498.445,94 55.775,83 6.554.22177 | 086% | At7,1,a’ | 037% | NTN-B 458
1508 a2
Xp ) NTN-B 15-05-2045 ? S
XP CUSTODIA | PREVIDENCIARIO 7,1650 26/05/2025 6.657.692,01 59.721,89 671741390 | 090% | At7,1,'a" | 038% | NTN-B s
1627 o
XP , NTN-B 15-05-2045 58
XP CUSTODIA | PREVIDENCIARIO 7,4500 16/10/2025 139.078,84 1.278,68 140.357 52 092% | A7, | 001% | NTN-B2BAE
35 28
=
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Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio @
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0 e informe o cédigo 14BD-FD5B-7304-869

[
" SALDO APLICACAO | RESGATE | AMORT. | JUROS | RENDIMENTO | VALORTOTAL | RENT. | ENQUAD. | %INST/ i
b CEER | AR MeLE A ANTERIOR (RS) (RS) (RS) (RS) (RS) (RS) RS) MES 4963 | PLGUA | DENCHMARK
P , NTN-B 15-05-2045 :
XP CUSTODIA | PREVIDENCIARIO 7,1310 10/12/2025 12.964.117,87 115.955,42 1308007320 | 089% | At7L'a" | 073% | NTN-B204&2
3.157 S
P , NTN-B 15-05-2045 S
XP CUSTODIA | PREVIDENCIARIO 7,2810 19/12/2025 145.556,07 1.318,85 146.874,92 091% | At7,1%" | 001% | NTN-B2M4E
36 3
P , NTN-B 15-05-2045 £
XP CUSTODIA | PREVIDENCIARIO 7,3100 26/01/2026 17.722.997 41 28.794,87 1775179228 | 016% | Art7,1,%a" | 0,99% | NTN-B2045%
4364 8
P ) NTN-B 15-08-2050 S
XP cUSTODIA | PREVIDENCIARIO 6,4270 15/02/2023 36.313.259,12 304.668,81 3661792793 | 084% | Ait7,1,‘a" | 204% | NTN-B 2056
8128 o
P , NTN-B 15-08-2050 g
XP cUSTODIA | PREVIDENCIARIO 6,3850 20/03/2022 25.305.680,07 211.450,80 25517.13087 | 084% | At7,l'a" | 142% | NTN-B205E
5.636 S
P , NTN-B 15-08-2050 B
XP CUSTODIA | PREVIDENCIARIO 5,5200 30/08/2023 1.896.580,28 1454768 191112796 | 077% | At7,1a" | 011% | NTN-BZ5E
380 =<
P , NTN-B 15-08-2050 <
XP CUSTODIA | PREVIDENCIARIO 5,7975 26/09/2023 1.774.251,95 14.001,97 178825392 | 079% | At7,l'a" | 010% | NTN-BEG5(
368 =
P , NTN-B 15-08-2050 6 ¢
XP CUSTODIA | PREVIDENCIARIO 7,2610 21/08/2025 4.581.500,38 41.444,78 462294516 | 090% | At7,l'a | 026% | NTN-B2B5G
1.129 r @
P , NTN-B 15-05-2055 Yo
XP cUSTODIA | PREVIDENCIARIO 6,1350 06/07/2022 63.583.966,83 518.722,50 6410268933 | 082% | Att7,l,‘a" | 358% | NTN-BB55S
13.957 a2
Xp ) NTN-B 15-05-2055 ? S
XP CUSTODIA | PREVIDENCIARIO 6,3250 20/07/2022 4.986.096,83 4143143 502752826 | 083% | At7,1,'a" | 028% | NTN-BZ55
1122 o
XP , NTN-B 15-05-2055 5 3
XP CUSTODIA | PREVIDENCIARIO 6,3720 20/03/2022 22.901.970,44 191.139,31 2309310975 | 083% | At7,l'a | 1,29% | NTN-BZB5E
5185 ERS
=
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0 e informe o cédigo 14BD-FD5B-7304-869

[
i SALDO APLICACAO | RESGATE | AMORT. | JUROS | RENDIMENTO | VALORTOTAL | RENT. | ENQUAD. | % INST/ o
b CEER | AR MeLE A ANTERIOR (RS) (RS) (RS) (RS) (RS) (RS) RS) MES 4963 | PLGUA | DENCHMARK
P ) NTN-B 15-05-2055 :
XP CUSTODIA | PREVIDENCIARIO 5,5955 09/06/2023 2.748.047,09 21.242,93 276929002 | 077% | At7,l“a" | 0,15% NTN-B 2058
561 o
P , NTN-B 15-05-2055 S
XP cUSTODIA | PREVIDENCIARIO 5,5480 23/06/2023 6.089.263,22 46.844,97 6.136.10819 | 077% | At7,l“a" | 0,34% NTN-B 2055
1.235 3
P , NTN-B 15-05-2055 5
XP cUSTODIA | PREVIDENCIARIO 6,6300 27/11/2023 5.750.632,14 49.175,22 579980736 | 086% | At7,la" | 0,32% NTN-B 20542
1346 8
P ) NTN-B 15-05-2055 S
XP CUSTODIA | PREVIDENCIARIO 6,9000 10/12/2023 6.104.396,38 53.494,61 6.157.890.99 | 088% | At7,l“a" | 0,34% NTN-B 20553
1478 o
P ) NTN-B 15-05-2055 g
XP CUSTODIA | PREVIDENCIARIO 7,0800 26/05/2025 6.137.651,71 54.645,00 6.192.296,71 089% | At7,1'a" | 0,35% NTN-B 2055
1519 3
P ) NTN-B 15-05-2055 B
XP cUSTODIA | PREVIDENCIARIO 7,110 10/12/2025 6.359.989,08 56.784,71 6.41677379 | 089% | At7,l“a" | 0,36% NTN-B 55
1580 A
BTG NTN-B 15/08/2026 < 2
BTG CUSTODIA | FINANCEIRO 6,4200% C 23/08/2024 40.154.963,38 336.675,76 40491.639,14 | 084% | At7,1‘a" | 2,26% NTN-B 8265
8.599 S 4
BTG , NTN-B 15/08/2040 6 ¢
BTG cUSTADIA | PREVIDENCIARIO 5,39% C 28/08/2023 1.486.006,87 11.244,12 149725099 | 076% | At7,1,‘a" | 0,08% NTN-B 4G
299 x 9
BTG , NTN-B 15/08/2040 -
BTG CUSTODIA | PREVIDENCIARIO 6,20% C 15/03/2022 49.894.433,86 409.632,36 50.304.08622 | 082% | Art7,1'a" | 281% NTN-B F8408
10.819 52
BTG ) NTN-B 15/05/2045 ? S
BTG CUSTODIA | PREVIDENCIARIO 5,50% C 28/08/2023 6.166.903 47 47.204,26 621410773 | 077% | A7, “a" | 0,35% NTN-B 2453
1.259 o
BTG , NTN-B 15/05/2045 53
BTG CUSTODIA | PREVIDENCIARIO 6,131% C 23/08/2024 19.344.303,69 157.752,77 195020646 | 082% | Art7,1,a" | 1,09% NTN-B 2845
4.235 ERS
=
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Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio @
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

0 e informe o cédigo 14BD-FD5B-7304-869

[

" SALDO APLICACAO | RESGATE | AMORT. | JUROS | RENDIMENTO | VALORTOTAL | RENT. | ENQUAD. | %INST/ i

b CEER | AR MeLE A ANTERIOR (RS) (RS) (RS) (RS) (RS) (RS) RS) MES 4963 | PLGUA | DENCHMARK

BTG , NTN-B 15/08/2050 :

BTG CUSTODIA | PREVIDENCIARIO 6,135% C 07/07/2022 44.947477 50 36672737 | 4531390487 | 082% | At7,l'a" | 253% |  NTN-B205&
9.715 o

BTG , NTN-B 15/08/2050 S

BTG CUSTODIA | PREVIDENCIARIO 6,27% C 15/07/2022 37.681.802,58 31147799 | 3799328057 | 083% | At7,1a" | 212% | NTN-B205(E
8.278 5

BTG , NTN-B 15/08/2050 s

BTG CUSTODIA | PREVIDENCIARIO 5,52% C 28/08/2023 2.475536,36 18.988,55 249452491 | 077% | At7,1a" | 014% | NTN-B205(E
496 g

BTG ) NTN-B 15/05/2055 S

BTG cUSTADIA | PREVIDENCIARIO 6,27% C 15/07/2022 43.648.367,76 360.77857 | 44.000.14633 | 083% | At7,1,a" | 246% | NTN-B2055
9.752 o

BTG , NTN-B 15/05/2055 g

BTG cUSTADIA | PREVIDENCIARIO 6,23% C 29/03/2023 5.921.037,78 48.753,36 596979114 | 082% | A7l | 033% | NTN-B205
1.316 =3

BTG , NTN-B 15/05/2055 B

BTG CUSTODIA | PREVIDENCIARIO 6,214% C 10/04/2023 25.334.100,18 20818628 | 2554228646 | 082% | At7,1'a" | 143% | NTN-BZ5E
5.616 =<

BTG , NTN-B 15/05/2055 < 3

BTG CUSTODIA | PREVIDENCIARIO 6,08% C 24/04/23 5.442.425,78 44.165,19 548650097 | 081% | At7,a | 031% | NTN-BESH
1.186 Z 4

5TG , NTN-B 15/05/2055 e s

BTG CUSTODIA | PREVIDENCIARIO 5,6700% C 02/06/2023 12.771.694,91 99.481,98 1287117689 | 078% | At7,l'a | 072% | NTN-B 255
2.634 x @

IR,

BEM AZ QUEST | FINANCEIRO AZ QUEST SMALL CAPSRPPS | 5.129.548,07 404.497.85 553404592 | 789% | At81 | 031% Sé\%ﬁs@
()

]

BEM AZ QUEST | PREVIDENCIARIO | AZ QUEST SMALL CAPSRPPS |  7.965.286,92 628.114,07 8.59340099 | 7,89% | At8,| | 048% Sé\TQgREég
— ®©

5 ®
BEM BAHIA | FINANCEIRO BAHIA AM VALUATION 5.015.185,08 556.438,77 557162385 | 1110% | At8,1 | 031% | AGOES LI@RI;S
0 ©

< o
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0 e informe o cédigo 14BD-FD5B-7304-869

[

, SALDO APLICACAO | RESGATE | AMORT. | JUROS | RENDIMENTO | VALORTOTAL | RENT. | ENQUAD. | % INST/ iy

ADM GESTOR | SEGREGAGAO NOME ATIVO TS e 0 i o Hy o e aaaD- | % WST | BENCH MARK

BEM BAHIA | PREVIDENCIARIO | BAHIA AM VALUATION 323480267 358.913,91 359380658 | 1110% | At81 | 020% | AGOESLVRES

S

©

Q

BB BB FINANCEIRO EEUF;(%E\QE:ENC'AR'ORF 2231157,01 | 11.742.919.73 | 12.078.268,95 101.110.75 199691854 | 109% |Art7,1I,a" | 0,11% o g

5

<

BB BB PREVIDENCIARIO EEUF;(%E‘QI%ENC'AR'O RF 1.366,84 14,84 138168 109% | At7,1L%a | 0,00% col g

()

[8]

o

BB BB PREVIDENCIARIO EEUF;(%E\I’:'I%ENC'AR'O RF 352195638 | 17.107.589,34 | 18.223.282,75 12328433 252954730 | 1,00% |Art7,0ll %" | 0,14% col 3

=

(0]

o

©

BRADESCO | BRADESCO | FINANCEIRO BFQEE&&J?\AH REFERENCIADO | 440 613.292,83 130202677 | 11191531960 | 118% |Art7,1ll,“a" | 6,25% co g

>

BRADESCO | BRADESCO | PREVIDENCIARIO | BRADESCO FIREFERENCIADO 449 641 506 08 140829768 | 12104980466 | 118% |At7,IIl 2| 6,76% cog &

2=

BANCOBTG | BTGASSET |FINANCEIRO | BTG FIQFIAGOES ABSOLUTO |  5.495.989.99 37250492 586349491 | 678% | At81 | 033% | ACOESLARES
-1

. ~ - p]

BANCOBTG | BTGASSET | PREVIDENCIARIO | BTG FIQ FI AGOES ABSOLUTO |  38.351.417,06 250036634 | 4095078340 | 678% | A8 | 229% | AGOESLERES

%)

iy

BANCOBTG | BTGASSET | PREVIDENCIARIO | 5TG TIMBERLAND * 2.335.499,24 594.332.78 292983202 | 2545% | At10,l | 016% | PARTICIPRGAD

.. @

88

BANCOBTG | BTGASSET | PREVIDENCIARIO | BTG PACTUAL INFRA I 8.262.219.76 3343485 822678491 | -040% | A10,Il | 046% | PARTICIPECED

— ©

, FUNDB S

BANCOBTG | BTGASSET | PREVIDENCIARIO | BTG HOSPITALIDADE - BTHR15 |  28.599.99548 67.506,31 2850999548 | 000% | A1t | 160% | SIS S

T >

=
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0 e informe o cédigo 14BD-FD5B-7304-869

ﬁ

. SALDO APLICACAO | RESGATE | AMORT. | JUROS | RENDIMENTO | VALORTOTAL | RENT. | ENQUAD. | % INST/
b CEER | AR MeLE A ANTERIOR (RS) (RS) (RS) (RS) (RS) (RS) RS) MES 4963 | PLGUA | DENCHMARK
a
CEF CEF | PREVIDENCIARIO | CAIXA BRASIL 2030 Il TP RF 116247621 13.614,89 147600110 | 117% | At7,1°" | 0,07% IMA-85+
f
CEF CEF | PREVIDENCIARIO | CAIXA BRASIL 2030 Il TP RF 760.803,19 891050 76071369 | 117% | At7T,L0 | 0,04% IMA-B5+ S
g
CEF CEF | PREVIDENCIARIO | CAIXA BRASIL 2030 lll TP RF 2.855.132,94 33.447,51 288858045 | 117% | At7,1b" | 0,16% IMA-B5+ &
o
g
CEF CEF | PREVIDENCIARIO | CAIXABRASIL 2030 lll TP RF 184932075 21.664,5 187098530 | 117% | At7,1°b" | 0,10% IMA-B5+ 3
3
Q.
. | CAIXA FI BRASIL N g
CEF CEF | PREVIDENCIARIO | Ao F BRAOL 130,02 141 13143 100% | At7, 105" | 0,00% g
. | CAIXA FI BRASIL . . . < g
CEF CEF | PREVIDENCIARIO | RXAT BRASL. 39.056,11 1134091 | 283538 46438 48.026,02 100% | At7, 115" | 0,00% cog £
9]
.| CAIXA RIO BRAVO FUNDO FUND® 4
CEF RIOBRAVO | PREVIDENCIARIO | PRV KO ® 1,039.500,00 900000 | -16.350,00 1osts000 | 457 | Attt | oo | bl S
Z
o &
BEM RIOBRAVO | FINANCEIRO W BRAVOPORTFOLIOIFIF |10 031 370,81 822.386,21 1085375702 | 820% | At10,1 | 061% | MULTIEREABO
x @
W ©
-
BEM | RIOBRAVO | PREVIDENCIARIO | RIOBRAYO PORTFOLIO FIF 29.174.636.75 120074983 | 3038438658 | 415% | At10,1 | 170% | MULTIMER@ABO
w2
N o ®©
CONSTANCI , . . . 22
BEM A PREVIDENCIARIO | CONSTANCIA FIA 6.864.294,75 73033333 | 750462808 | 1064% | A8,1 | 042% | ACOESLERES
- ®©
BNP BRASIL Russell B0E
oaaas | Bluma | FINANCERO | GENIAL GROWTH IE 1.980.503,20 22715941 175334379 | 1147% | Ao, | 0,10% S
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* Nota de esclarecimento: A BTG PACTUAL SERVICOS FINANCEIROS S/A DTVM (CNPJ: 59.281.253/0001-23), administradora do
fundo BTG PACTUAL TIMBERLAND FUND | - FIP MULTIESTRATEGIA (CNPJ: 21.098.129/0001-54), enviou um novo extrato referente ao
més de Dezembro de 2025, demonstrando uma rentabilidade do fundo diferente da apresentada anteriormente, o que resultou em uma
diferenca do saldo final da aplicagdo no fundo. Como o exercicio de 2025 ja foi encerrado, tendo os relatérios e demonstrativos do ano ja
emitidos, o ajuste sera feito no més de janeiro de 2026. Todos os extratos permanecem arquivados para efeito de consultas.

F6 — Reserva Taxa de Administragao

& SALDO ANTERIOR | APLICACAO RESGATE AMORT. JUROS RENDIMENTO | VALORTOTAL | RENT.MES
GESTOR| SEGREGACAO NOME FUNDO (R9) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
CEF TAXARESERVA | CAIXA FI BRASIL REF DI LP 17.429.009,22 1.737,74 203.944,55 17.631.216,03 1,17%

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/14BD-FD5B-7304-8690 e informe o c6digo 14BD-FD5B-7304-869

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA



GUARUJAPRE\

oL
AN

F7 — Meta Atuarial e Retorno

O Demonstrativo abaixo tem como objetivo apresentar o percentual de
atingimento da Meta Atuarial.

A meta atuarial anual para o exercicio de 2026 € de IPCA + 5,87% e a mensal é
de IPCA + 0,4765% (arredondado).

O resultado do retorno em percentual é obtido ao se dividir o retorno ajustado
em Reais (amortizagdo e retorno) pelo saldo anterior (inicial) mais aplicagdes menos
resgates, conforme férmula abaixo:

(Retorno (R$) + Pagamento de juros)

0, =
Retorno (%) (Saldo Anterior (R$) + Aplicacdes (R$) — Resgates (R$)

Os pagamentos de juros e amortizagdes de Titulos Publicos Federais e Fundo
de Renda Fixa vértices nao entram no calculo financeiro de retorno da carteira.

O IPCA de janeiro avangou 0,33% no més. O IPCA multiplicado ao rendimento
de juros real estipulado (0,4765%) resultou em meta de 0,81% no més.

Durante o més de janeiro foi obtida uma rentabilidade total da carteira estimada
em 1,12%.

No exercicio de 2026 o retorno acumulado é de 1,12% enquanto a meta atuarial
acumulada no mesmo periodo esta em 0,81%.
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ANTEROR | APLICAGOES | RESGATES | AMORTIZAGAO | JUROS RETORNO | SALDONOMES | RETORNO | META
JANERO | 174833684658 | 5338833023 | 30.304387,08 |  4.12093 7992457 | 1973214967 | 179114880947 | 112% | 081%
TOTAL 4.129,93 79.924,57 | 19.732.149,67 1,12% 0,81"4:
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F8 — Resultado das receitas e despesas providas para pagamentos de Beneficios
e Investimentos

2- RECEITAS x DESPESAS

FUNDOS / BANCOS FINANCERO | PREVIDENGIARIO TOTAL

REPASSE DAS CONTRIBUICOES R§12575.14279|  R§16.25052087|  R$28.825.672,66
COMPREV R$ 0,00 RS 1.824.964,73 RS 1.824.964,73
CAIXA RIO BRAVO R$ 0,00 RS 9.000,00 R$ 9.000,00
AMORTIZACAO BTG TIMBERLAND R$ 0,00 RS 131.362,89 RS 131.362,89
DEFICT ATUARIAL PARCELAMENTO R$ 0,00 RS 147.033,24 RS 147.033,24
DEFICT ATUARIAL PROPORCIONAL 2025 R$ 0,00 R§ 887.955,23 R$ 887.955,23
TOTAL DA RECEITA R§ 1257514279 |  R$19.250.84596 | RS 31.825.988,75
() FOLHA PAGAMENTO SANTANDER R$ 6.000.000,00 R$ 1.300.000,00 RS 7.300.000,00
SALDO DISPONIVEL PARA APLICAGAO R$ 6.575.142,79|  R§17.950.84596| RS 24.525.988,75

Dados extraidos do Anexo Tabela 02: Receitas x Despesas da 12 Reunido Ordinaria do Comité de Investimentos
de janeiro de 2026.

Os dados informam que o comprometimento da Folha de Pagamentos de Beneficios
com relagdo as Receitas do Més Corrente representou cerca de 67,72% do Fundo
Financeiro e cerca de 11,38% do Fundo Previdenciario (n&o contabilizando Comprey,

amortizagdes, recebimento de juros e proventos do més e recebimento do acordo de

pagamento de déficit atuarial).
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F9 - Evolugao de recursos financeiros para pagamento de beneficios

Fundo Financeiro

Evolugdo percentual utilizagdo recursos repasses para pagamento de
beneficios - Fundo Financeiro - Gltimos 12 meses
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1 Evolugdo percentual utilizagdo recursos repasses para pagamento de beneficios - Fundo Financeiro

Fundo Previdenciario

Evolugdo percentual utilizagdo recursos repasses para pagamento de beneficios
Fundo Previdenciario- tltimos 12 meses

25,00%
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Guaruja, 19 de fevereiro de 2026.

(assinatura digital)
Edler Antonio da Silva
Presidente
GuarujaPrev

(assinatura digital)
Lucielma Ferreira Feitosa
Gerente de Planejamento, Orgcamento, Contabilidade e Financas
GuarujaPrev

(assinatura digital)
Lucio Villafranca Motta
Analista Previdenciario Economista
GuarujaPrev
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ATA DA 12 (PRIMEIRA) REUNIAO ORDINARIA DE 2026 DO
COMITE DE INVESTIMENTOS DA GUARUJA PREVIDENCIA

Ao 21° dia do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, reuniram-
se ordinariamente nas dependéncias da sala de reunides “Luis Fernando Scalzitti
Fioretti”, da sede da autarquia GuarujaPrev, situada na Av. Adhemar de Barros,
n°® 230, 1°. Andar - sala 18, no bairro de Santo Antdnio, nesta cidade de Guaruja
em primeira chamada as 9h (nove horas) e em segunda chamada as 9h30min
(nove horas e trinta minutos) os membros do Comité de Investimentos: O
Presidente do Comité de Investimentos, Jodo Pedro da Silva, o Presidente da
Autarquia, Edler Anténio da Silva, a Gerente de Planejamento Orgamento
Contabilidade e Financas, Lucielma Ferreira Feitosa, o Gestor do Comité de
Investimentos, Fernando Anténio Gongalves de Melo, o Secretario da mesa, Fabio
Enrique Camilo José Esteves, e os membros Aline Borges de Carvalho e Zaqueu
Elias da Silva Ferreira. Convidados: Laydianne Alves da Silva Rosa Gongalves
(teletrabalho), Lucio Villafranca Motta, Analistas Previdenciarios Economistas da
GuarujaPrev e Everton Sant’Ana representando o Conselho Fiscal. Documentos
recebidos/encaminhados: Documentos Recebidos: A) O Memorando n°
040/2026 - da Geréncia de Planejamento, Orgamento, Contabilidade, referente
aos repasses. B) O Memorando n° 138/2025 - Despacho 12 — do Nucleo de
Investimentos referente ao Relatorio de Rentabilidade e Aderéncia dos Fundos de
dezembro de 2025. Dando inicio aos trabalhos, o Sr. Jodo Pedro da Silva,
observou quoérum presencial e procedeu a leitura da pauta conforme Edital de
Convocacéao publicado no Diario Oficial do Municipio no dia 14/01/2026. A ordem
do dia para operacionalizagéo das atividades, que passou a ser objeto de analise
pelos presentes: 1) Andlise do cenario macroecondémico; 2) Avaliacdo dos
investimentos; 3) Analise do fluxo de caixa; 4) Aplicagdo do Repasse e Demais
Créditos; 5) Proposigdes de desinvestimentos; 6) Proposi¢cdes de reinvestimentos;
7) Credenciamento; 8) Relatdrio Mensal; 9) Acompanhamento do Pré-Gestéo; 10)
Histérico dos Fundos de Investimentos; 11) Propositura de alteragdo da Politica
de Investimentos 2026, em conformidade com a Resolugdo CMN n° 5.272 de

18/12/2025 e 12) Assuntos gerais. 1) Analise do cenario macroeconémico:

h fl. 1 de 18
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Segundo o relatério macroecondmico da consultoria de Investimentos LDB
“‘Global: ndo é sobre estratégia geopolitica, € sobre economia. O ambiente
externo foi marcado pela intensificagdo da chamada “Guerra Fria Econémica”,
com EUA e China avangando no processo de desacoplamento e Washington
retomando uma postura mais assertiva sobre o continente americano. O apoio
financeiro a Argentina, a presséo sobre o Canal do Panama, as tarifas impostas a
parceiros comerciais, a recente intervencéo na Venezuela, a volta do debate sobre
a Groenlandia e o endurecimento com o Ira ilustram essa estratégia voltada a
assegurar acesso a recursos naturais estratégicos e a delimitar zonas de
influéncia. Essa mudanga geopolitica ocorre, contudo, em um contexto de
fragilidade fiscal nos EUA e as vésperas das eleigdes de meio de mandato com
renovacao da Camara dos Deputados e de 1/3 do Senado, elevando a incerteza
global e reforgando a relevancia da economia sobre o cenario geopolitico em
2026. Estados Unidos: equilibrando riscos. Nos EUA, o FOMC voltou a cortar a
taxa de juros em 25 pontos-base na reunido de dezembro, levando a banda dos
Fed Funds para 3,50% - 3,75%. A decisao reflete o dilema recorrente do FED,
onde, a atividade e mercado de trabalho mostram sinais de enfraquecimento,
enquanto a inflagdo segue resistente a convergéncia para a meta. Segundo o
presidente do FED, as divergéncias refletem o peso relativo atribuido a inflagao e
ao emprego, embora, outros fatores também influenciem as posi¢cdes. No front de
precos, o CPIl de novembro veio em 2,7% a/a e o nucleo em 2,6% ala, abaixo das
expectativas, mas ainda sem uma trajetoria clara em diregcdo a meta. O grande
topico de atengdo na economia americana € a politica monetaria, com a
expectativa do novo nome do presidente do FED, que assumira em maio de 2026,
a préxima etapa do julgamento da Diretora do FED Lisa Cook se aproximando e
os recentes ataques do governo ao FED e seu presidente. Atualmente o FED
mantém a taxa de juros ligeiramente expansionista. Para o ano de 2026, apos as
mudangas na composi¢cdo do comité, o FED podera ter um viés mais dovish e o
dissenso nas decisbes sera mais recorrente. Entretanto, é projetado somente um
corte, levando a taxa de juros para o intervalo de 3,25% - 3,50%, o que indica que
as decisdes serdo predominantemente técnicas. O calendario politico, com

eleigbes legislativas e decisdes sobre o orgamento, o alto nivel de endividamento,
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com a divida liquida do Governo proxima de 100% do PIB, e os dados de inflagéo
e atividade resilientes corroboram essa expectativa. O mercado de trabalho
americano esta em uma trajetéria gradual de desaceleragdo, mas n&o apresenta
sinais que indiguem contragdo mais acentuada; ja a inflagdo permanece
resistente, com o CPI encerrando o ano passado em 2,7% a/a e o PCE ao redor
de 2,9%. O mercado espera uma trajetéria lenta do PCE em diregcdo a meta em
2026, com o indice cheio alcancando 2,2% a/a em dezembro desse ano e o nucleo
2,4% ala. Além disso, é fundamental pontuar que um eventual ciclo de cortes
resultante das pressdes politicas pode deixar o atual Governo em um cenario
econdmico desfavoravel no futuro. Tendo em vista que ainda restam quase trés
anos de mandato pela frente, as pressbes do Governo sobre a autoridade
monetaria podem comprometer a credibilidade do FED e causar mais danos do
que trazer beneficios a economia no médio e longo prazo. O FED também ja
demostrou preocupacdo com a desancoragem das expectativas e com sua
credibilidade, que podem ser prejudicadas por decisdes ndo técnicas em um
momento em que a inflagdo permanece acima da meta por um periodo bastante
prolongado. Para auxiliar a andlise do posicionamento do FED nas decisbes de
juros, o indice de Sentimento dos Comunicados busca classificar o tom da
comunicagdo entre acomodativo (dovish) e restritivo (hawkish) por meio de
técnicas de processamento de linguagem natural. O indice permite analisar a
comunicagdo da decisdo de juros como instrumento de politica monetaria. O
comportamento recente do indice denota um tom restritivo, o que corrobora a
perspectiva de que o FED permanece cauteloso com o cenario apesar das
pressdes politicas. Diante desse quadro, a leitura combinada do ambiente politico
e dos sinais recentes da comunicagéo, reforga que o FED deve seguir cuidadoso
com riscos ao longo do ano, com atencao redobrada a sua credibilidade e a
ancoragem das expectativas, especialmente em um contexto de pressbes
institucionais. Assim, o ano deve ser pautado por conflitos politicos e incerteza
elevada, o que deve ser intensificado pelo calendario eleitoral que pode definir o
rumo da segunda metade do atual Governo. Zona do Euro: em um bom lugar. O
Banco Central Europeu manteve a taxa de juros em 2% dezembro e reforgou a

resiliéncia da economia da area do euro, com crescimento sustentado sobretudo
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pelo consumo e por um mercado de trabalho ainda robusto; com projegao de
crescimento de 1,4% em 2025 e de 1,3% em 2026, a despeito das questdes
geopoliticas. No caso da inflagdo, o mercado estima em torno da meta de 2,0%
até o fim do ano. Essa combinacgao de atividade aquecida e inflagdo na meta indica
manutengao da taxa de juros ao longo de 2026. Para a Zona do Euro, € projetado
a taxa de juros estavel em 2% ao final de 2026, sem retomada do ciclo de cortes
e alinhada ao tom cauteloso adotado pela autoridade monetaria nos ultimos
meses, diante de um ambiente de elevada incerteza global. A Europa tem passado
por um momento de estabilidade e resiliéncia, apesar dos conflitos politicos e
comerciais se intensificando no restante do mundo. Mesmo alertando para
possiveis pressdes sobre os pregcos, o Banco Central Europeu (BCE), que
encerrou o ciclo de cortes na taxa de juros em julho, teve sucesso em trazer a
inflacdo para a meta — o CPI atingiu 2,0% a/a em dezembro, enquanto o nucleo
(excluindo alimentos, energia, alcool e tabaco) registou 2,3% a/a. Os dados de
atividade também s&o otimistas, a produgé&o industrial surpreendeu positivamente
no final de 2025, com crescimento de 2,5% a/a, indicando uma tendéncia de
melhora do setor de manufaturas apds resultados fracos no primeiro semestre. O
PIB do terceiro trimestre de 2025 teve crescimento de 1,3% na comparacgao anual,
acima do potencial, sustentado principalmente pelo consumo e investimento. O
mercado de trabalho permanece robusto, com a taxa de desemprego em 6,3%,
no menor patamar da série historica, e sem sinais de desaceleragdo. Em suma, a
economia europeia encerrou 2025 em estabilidade, se mantendo “em um bom
lugar”, conforme classificou a presidente do BCE e deve permanecer nele esse
ano. China: sucesso driblando as tarifas dos EUA. O alcance da meta de
crescimento de 5% a/a em 2025 aconteceu com grande contribuicdo de estimulos
fiscais fornecidos pelo Governo, que asseguraram a preservagao do consumo
doméstico. Em 2026, é esperado que o crescimento econdmico siga muito
proximo da meta de 5%, dado que o Governo ja anunciou que mantera os
impulsos fiscais. A volta da guerra tarifaria com o anuncio de agressivas tarifas de
importacdo nos EUA contra produtos chineses em abril de 2025 afetou a relagao
da China com o seu principal parceiro comercial no curto prazo e trouxe muita

incerteza com relagao a capacidade da economia chinesa de reduzir a importancia
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do consumo dos EUA para suas exportagdes e, consequentemente, para seu
crescimento econémico. Contudo, o governo Chines ja estava redirecionando
suas exportagdes desde 2019. Em 2020, os Estados Unidos representavam cerca
de 20% das exportag¢des chinesas, ja em 2024 representavam 15%. O evento do
“tarifaco” intensificou essa queda, e as exportagdes para os EUA somavam menos
de 10% do total em novembro de 2025. A contrapartida dessa estratégia foi o
crescimento das exportagdes para Asia, especialmente Japao e Hong Kong, para
a Unido Europeia, América Latina, Africa e Oceania. Essa estratégia de reduzir a
importancia do consumo dos EUA em sua balanga comercial foi bem-sucedida: a
China foi capaz de manter o ritmo de crescimento das exportacbes —em dezembro
de 2025 houve um aumento de 6,6% em comparagdo com 0 mesmo més do ano
anterior. Assim, espera-se ver &€ a China continuando a redirecionar as
exportagdes e fortalecer principalmente setores em que ela tem vantagens
comparativas em relagdo aos EUA. As questdes estruturais permanecem:
envelhecimento populacional, esgotamento do setor imobiliario e excesso de
capacidade produtiva. Mas, o foco do governo deve ser: consolidar a participar e
influéncia do comércio internacional. Brasil: ano eleitoral. Na ultima reunido do
ano, realizada em dezembro, o Copom manteve a Selic em 15,00% a.a., citando
incerteza externa, expectativas de inflagdo desancoradas e resiliéncia da
atividade doméstica. Com isso, as expectativas de inicio dos cortes ficam voltadas
para 2026. Por sua vez, como todo ano eleitoral para presidente, governos
estaduais e Congresso, 2026 tende a ser marcado por elevada volatilidade nos
ativos domésticos. Soma-se a isso um ambiente geopolitico ainda instavel e as
eleicbes legislativas nos EUA, reforcando um pano de fundo externo
potencialmente ruidoso. Nesse contexto, a unica convicgao direcional observada
para o cenario doméstico é o inicio do ciclo de corte de juros. As pesquisas
indicam que o eleitor ainda esta pouco engajado, com alto grau de indeciséo,
enquanto a polarizagdo regional se aprofunda. Ainda € cedo para antecipar
resultados eleitorais, mas ja é possivel afirmar que o processo politico sera uma
fonte relevante de volatilidade, sobretudo no cambio. Historicamente, o real tende
a se apreciar no primeiro trimestre, quando o debate eleitoral ainda é incipiente, e

a se depreciar entre maio e setembro, periodo que concentra
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desincompatibilizagdes, registro de candidaturas e campanha. Esse padrao
também costuma contaminar os mercados de juros e bolsa. Na atividade, a
desaceleracado ja esta em curso, ainda que pouco perceptivel. Setores ciclicos,
sensiveis ao juro, vém perdendo tragado desde o fim de 2024, com crescimento
médio de 3,6% a/a caindo para 2,0% no terceiro trimestre de 2025, refletindo o
impacto do aperto monetario mais prolongado das ultimas duas décadas. O grau
de desaceleracdo deste ciclo monetario (-1,6 p.p.) € maior que no aperto anterior
(2022-2023). Ainda assim, o PIB de 2025 deve ter crescido 2,3%, acima do
consenso, sustentado por desemprego historicamente baixo, forte crescimento
real da renda e inflagdo de servigos ainda elevada. Apesar de a Selic estar 4 p.p.
acima da taxa neutra ha mais de um ano, o efeito contracionista sobre a inflagdo
de demanda s6 ficou mais evidente a partir do 3° trimestre de 2025. Isso reforca
a expectativa de que ha espaco técnico para iniciar o ciclo de cortes ja no primeiro
trimestre, mesmo com pressdes cambiais associadas ao calendario eleitoral.
Contudo, o Banco Central tem condicionado sua estratégia ao alivio mais
expressivo da inflagdo de servigos e a ancoragem das expectativas de longo
prazo, fatores que podem nao ceder no curto prazo, mesmo com atividade e
inflacdo em trajetéria de queda. Sem mudanga na comunicagéo, isso cria uma
armadilha: o Bacen teria dificuldade de cortar juros no primeiro semestre. Para
viabilizar corte de juros no 1° trimestre deste ano, o Bacen tem que mudar a
comunicagao e comegar a dar mais peso ao grau de aperto monetario corrente, a
desaceleracdo da inflacdo corrente e a desaceleracdo dos setores ciclicos da
economia. Essa sinalizagdo ainda nao foi dada, além disso o Bacen tem
compromisso institucional com previsibilidade e credibilidade, entdo faz sentido
que as decisdes sigam proximas ao consenso. De acordo com a pesquisa Focus,
0 consenso espera inicio de corte de juros em margo com 50 pontos- base. No
front inflacionario, o IPCA de dezembro registrou alta de 0,33% m/m e 4,26% al/a,
em linha com o consenso. Com esse resultado, a inflagdo encerra 2025 dentro do
intervalo de tolerdncia da meta, dispensando a necessidade de carta de
explicagdo do Bacen em janeiro. Além disso, os vetores de curto prazo seguem
favoraveis: o petroleo recua diante da expectativa de maior producao da OPEP e

da Venezuela, o clima permanece neutro, contribuindo para uma safra agricola
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mais robusta, e observa-se a continuidade do enfraquecimento gradual da
demanda, todos fatores que ajudam a manter o comportamento benigno dos
precos. No fiscal e na renda, o reajuste do salario-minimo n&o é tido como vetor
relevante de pressao inflacionaria. Ja a iseng¢do do IR para salarios até R$ 5 mil,
impulso estimado em R$ 40 bilhdes (0,6% da renda liquida), deve gerar impacto
de apenas 0,2% no PIB, dado o elevado endividamento das familias e a tendéncia
de uso dos recursos para desalavancagem. Assim, é projetado crescimento de
1,8% em 2026, com desaceleracado dos setores ciclicos, crescimento neutro do
agro e extrativas, e contribuicdo marginal da reforma tributaria da renda. Por fim,
€ esperado a continuidade da condugéao fiscal observada em 2025. Porque os
pilares da estratégia eleitoral ja estdo definidos: isencédo do imposto de renda
(expansao de renda para as classes sociais E, D, C e B), programa pé-de-meia
(incentivo para os jovens das classes E, D e C) e vale-gas (alivio do custo de vida
das classes E e D). Assim, espera-se que o0 governo recorra a bloqueios e
contingenciamentos ao longo do ano para buscar o resultado primario proximo de
zero, piso da meta de superavit primario de 0,25% do PIB. América Latina -
CHILE: A expectativa para 2026 € um cenario marcado pela mudanca de
administragcdo. O novo presidente tomara posse em 11 de margo. A vitéria do
candidato da direita foi impulsionada, sobretudo, pelas preocupacdes da
populagdo com criminalidade e imigragdo. No campo econémico, o Banco Central
(BCCh) deve continuar o ciclo de corte de juros, com duas quedas de 25bps no
primeiro trimestre de 2026, levando a taxa de juros ao patamar terminal de 4%
(atualmente em 4,5%). O cenario central do BCCh prevé a inflagdo na meta de
3% no primeiro trimestre de 2026. Sobre crescimento, é projetado o crescimento
de 2,3%, ligeira desaceleracdo em relagdo a 2025. COLOMBIA: Devera ser
marcado pela elei¢édo presidencial, com primeiro turno agendado para 31 de maio.
Do lado econémico, é estimado um espaco para flexibilizagdo monetaria ao longo
de 2026, com uma taxa de juros terminal estimada em 6,37%, significativamente
abaixo do patamar atual de 9,25%. No entanto, o calendario eleitoral no primeiro
semestre e a eventual influéncia do cenario geopolitico nas elei¢bes, somados as

pressdes inflacionarias ainda relevantes, com inflagdo corrente e expectativas
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juros para apos as elei¢ées. O ciclo de flexibilizagdo monetaria dependera do
plano econémico da nova administragdo em agosto. O desafio fiscal, resultado
primario em -2,57% do PIB, de acordo com o FMI frente a meta de -0,2%, e a
forma que o novo governo deve ataca-lo determinara as possibilidades na politica
monetaria. MEXICO: E esperado a renegociacdo do acordo de livre comércio
entre EUA, México e Canada (USMCA), prevista para o meio do ano de 2026. O
processo pode aumentar a pressao dos EUA sobre o México, por meio de tarifas,
ameacas de intervencao, deportagcdes ou até uma eventual saida dos EUA do
acordo, podendo gerar impactos negativos sobre o comércio bilateral. Assim, a
manutengdo da relagdo construtiva entre os paises sera crucial. No ambito
econdmico, o Banco Central revisou para cima suas expectativas de inflagcao,
refletindo a desaceleracdo mais lenta da inflagdo de servigos, embora siga
projetando convergéncia a meta no 3° trimestre de 2026. Apesar da estimativa do
mercado indicar espago para a continuidade do corte de juros dos atuais 7,0%
para 5,5%, as pressbes inflacionarias e a incerteza em torno do USMCA,
principalmente com o esforco dos EUA em retomar a dominancia sobre a América
Latina, devem levar o Banxico ser cauteloso, alcangando 6% de taxa terminal de
juros.” 2) Avaliagao dos investimentos: Em Dezembro de 2025, a carteira da
GuarujaPrev apresentou uma rentabilidade estimada de 0,92% (noventa e dois
centésimos por cento) frente a meta atuarial estabelecida de 0,79% (setenta e
nove centésimos por cento) no mesmo més. No acumulado do exercicio, a carteira
apresentou uma rentabilidade de 12,06% (doze inteiros e seis centésimos por
cento) frente a 9,81% (nove inteiros e oitenta e um centésimos por cento) da meta
atuarial. Desta forma, a rentabilidade da carteira superou a meta atuarial no
exercicio de 2025. - Tabela 01. 3) Andlise do fluxo de caixa: Os valores
disponiveis para aplicacdo dos recursos recebidos entre 16/12/2025 e 20/01/2026,
separados por planos sdo: 3.A) Plano Financeiro: Total de R$ 12.575.142,79
(doze milhdes, quinhentos e setenta e cinco mil, cento e quarenta e dois reais e
setenta e nove centavos) referente as contribui¢des. Destes, deve-se destinar o
valor de R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de reais) para pagamento das
aposentadorias e pensdes do més de janeiro de 2026, restando R$ 6.575.142,79

(seis milhdes, quinhentos e setenta e cinco mil, cento e quarenta e dois reais e
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setenta e nove centavos) disponivel para aplicagdo. 3.B) Plano Previdenciario:
Total de R$ 19.250.845,96 (dezenove milhdes, duzentos e cinquenta mil,
oitocentos e quarenta e cinco reais e noventa e seis centavos) sendo, R$
16.250.529,87 (dezesseis milhdes, duzentos e cinquenta mil, quinhentos e vinte e
nove reais e oitenta e sete centavos) referente a contribuicbes, R$ 1.824.964,73
(um milh&o, oitocentos e vinte e quatro mil, novecentos e sessenta e quatro reais
e setenta e trés centavos) referente ao COMPREV, R$ 9.000,00 (nove mil reais)
referente ao pagamento de proventos do fundo CAIXA RIO BRAVO FIl, R$
131.362,89 (cento e trinta e um mil, trezentos e sessenta e dois reais e oitenta e
nove centavos) referente a amortizagdo do fundo BTG PACTUAL TIMBERLAND
FUND I FIC DE FIP, R$ 147.033,24 (cento e quarenta e sete mil, trinta e trés reais
e vinte e quatro centavos) referente ao pagamento do Parcelamento do Déficit
Atuarial do exercicio de 2024 feito pelo Cadprev e R$ 887.955,23 (oitocentos e
oitenta e sete mil, novecentos e cinquenta e cinco reais e vinte e trés centavos)
referente ao pagamento de Déficit Atuarial proporcional do exercicio de 2025.
Destes, deve-se destinar o valor de R$ 1.300.000,00 (um milhdo e trezentos mil
reais) para pagamento das aposentadorias e pensdes do més de janeiro de 2026,
restando R$ 17.950.845,96 (dezessete milhdes, novecentos e cinquenta mil,
oitocentos e quarenta e cinco reais e noventa e seis centavos) disponivel para
aplicacdo. — Tabela 02. 4) Aplicagao do Repasse e Demais Créditos: Os valores
liquidos recebidos no periodo através de repasse e demais créditos descritos
acima serdo assim aplicados: 4.A) Fundo Financeiro: O valor TOTAL de R$
6.575.142,79 (seis milhdes, quinhentos e setenta e cinco mil, cento e quarenta e
dois reais e setenta e nove centavos) sera investido em Titulos Publicos NTN-b
com vencimento em 2028 marcado na curva. Motivagao: Por unanimidade os
membros decidiram por aportar em Titulos Publicos devido as boas taxas
praticadas no mercado que garantem uma rentabilidade acima da meta atuarial.
Ainda, de acordo com o Informe inicial elaborado pelo DRPPS/SRPC como forma
prestar as primeiras orientagdes sobre a aplicacdo da nova Resolugdo CMN n°
5.272, de 18 de dezembro de 2025, até 01/02/2026, quando ainda estara vigente
a Resolucdo CMN n° 4.963/2021, as aplicagdes de recursos do RPPS somente
podem ser efetuadas nos segmentos e tipos de ativos que assegurem baixo risco
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de crédito, de mercado e de liquidez. 4.B) Fundo Previdenciario: Foi aportado
no dia 19/01/2026 o valor de R$ 227.856,75 (duzentos e vinte e sete mil,
oitocentos e cinquenta e seis reais e setenta e cinco centavos) no fundo PATRIA
PE VII ADVISORY FIP MULTI-CLASSE C, (CNPJ 43.120.902-0001-74), referente
a 10? Chamada de Capital que corresponde a 1,52% (um inteiro e cinquenta e
dois centésimos por cento) do capital subscrito de R$ 15.000.000,00 (quinze
milhdes de reais), decididos em reunido extraordinaria realizada em 11 de abril de
2023. O valor de R$ 1.034.988,47 (um milhdo, trinta e quatro mil, novecentos e
oitenta e oito reais e quarenta e sete centavos) sera investido em Titulo Publico
NTN-B com vencimento em 2045 marcacado na curva. Motivagao: Por tratar-se
de déficit atuarial, o valor deve permanecer investido no mesmo ativo por no
minimo cinco anos, de acordo com a portaria MTP 1467/2022, artigo 8°, inciso II.
Restando R$ 16.688.000,74 (dezesseis milhdes, seiscentos e oitenta e oito mil
reais e setenta e quatro centavos), que sera investido em Titulos Publicos NTN-b
com vencimento em 2045 marcado na curva. Motivagao: Por unanimidade os
membros decidiram por aportar em Titulos Publicos devido as boas taxas
praticadas no mercado que garantem uma rentabilidade acima da meta atuarial.
Ainda, de acordo com o Informe inicial elaborado pelo DRPPS/SRPC como forma
prestar as primeiras orientagdes sobre a aplicacdo da nova Resolugdo CMN n°
5.272, de 18 de dezembro de 2025, até 01/02/2026, quando ainda estara vigente
a Resolugdo CMN n° 4.963/2021, as aplicagdes de recursos do RPPS somente
podem ser efetuadas nos segmentos e tipos de ativos que assegurem baixo risco
de crédito, de mercado e de liquidez. — Tabela 03. 5) Proposigoes de
desinvestimentos: 5.A) Fundo Financeiro: N&o houve. 5.B) Fundo
Previdenciario: Nao houve. 6) Proposi¢coes de reinvestimentos: 6.A) Fundo
Financeiro: N&o houve. 6.B) Fundo Previdenciario: Nao houve. 7)
Credenciamento: Nao houve. 8) - Relatério Mensal. O Relatério do més de
dezembro sera finalizado e entregue a Diretoria Executiva. 9) Acompanhamento
do Pré-Gestao: Acompanhamento realizado e sera inserido no relatério do més
de dezembro. 10) Histérico dos Fundos de Investimentos: O Comité recebeu
do Nucleo de Investimentos o Relatorio de Rentabilidade e Aderéncia dos Fundos
referente ao més de dezembro de 2025. Tal relatorio visa orientar o Comité quanto
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as decisdes de Fundos de investimento, levando em conta seu histérico de
rentabilidade desde o primeiro aporte comparado com a Meta Atuarial acumulada
no mesmo periodo. Analisando o relatério e considerando apenas os fundos que
apresentam uma rentabilidade acumulada abaixo da meta atuarial acumulada no
mesmo periodo, percebe-se que a maioria esta com rentabilidade positiva. Diante
de tal fato, excluindo-se os FIPs que estdo em fase de investimento, os fundos
com pouco histérico na carteira e os fundos de capital protegido, o Comité atentar-
se-a aos Fundos com rentabilidade acumulada negativa, sendo eles: BTG FIQ FlI
ACOES ABSOLUTO, ITAU ACOES PHOENIX FIC FI, GENIAL MS US GROWTH
FIF e FI IMOBILIARIO MACAM SHOPPING - BLUE11 — Tabela 04. 11)
Propositura de alteracdao da Politica de Investimentos 2026, em
conformidade com a Resolugao CMN n° 5.272 de 18/12/2025: Em 18/12/2025
o Banco Central do Brasil publicou a Resolugao n°® 5.272 do Conselho Monetario
Nacional que dispde sobre as aplicagdes dos recursos dos regimes proprios de
previdéncia social — RPPSs — que entrara em vigor no dia 02/02/2026, revogando
a Resolucdo CMN n° 4.963, de 25 de novembro de 2021. A nova Resolucao foi
editada com a finalidade de aperfeicoar o marco regulatério, reforcando os
principios de seguranga, transparéncia, governanga e gestédo de riscos, bem como
de alinhar a complexidade dos investimentos a maturidade institucional dos
RPPS. Desta forma, a Resolugdo CMN n° 5.272/2025 mantém a estrutura de
segmentos de aplicagéo, porém introduz uma mudanga relevante, ao vincular o
acesso a determinados ativos, estratégias e limites ao nivel de maturidade da
governanga do RPPS, aferido por meio da certificagcdo no Pré-Gestao RPPS. A
Guaruja Previdéncia € certificada no Nivel IV do Pro-Gestdo, (considerada
investidor profissional), sendo este o mais alto nivel de exceléncia do programa,
abrangendo areas como controles internos, governanga corporativa e educagao
previdenciaria. Neste sentido, a Guaruja Previdéncia pode acessar todos os ativos
e estratégias que comtemplam a nova Resolugdo. A presente propositura de
alteracdo da Politica de Investimentos para 2026 visa adequar a Politica de
Investimentos aprovada anteriormente as alteragées na nomenclatura dos artigos
promovidas pela nova Resolu¢do e enquadrar alguns limites globais sem,
contudo, alterar as alocagbes objetivo em cada ativo e estratégia definida
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anteriormente. Diante do exposto, apds debates e consideragdes sobre a nova
Resolucdo, o Comité de Investimentos aprovou a alteracdo da Politica de
Investimentos 2026, plenamente aderente a Resolugdo CMN n° 5.272/2025, que
sera enviada a Diretoria Executiva e, apds revista, ao Conselho de Administracao
para deliberagdo. 12) Assuntos Gerais: 12.A) Durante esta reunido ordinaria, os
membros e convidados participaram da videoconferéncia: Perspectivas 2026 -
Como os RPPS podem se preparar para o préximo ciclo do mercado, promovida
pela Bradesco Asset, onde foram abordados o Cenario Econbmico e as
Perspectivas e Estratégias para 2026. 12.B) Data da préxima reuniao: A data da
préoxima reunido ordinaria sera no dia 20/02/2026 podendo haver alteragao. Nao
havendo mais nada a tratar, o Sr. Presidente deu por encerrado os trabalhos as
16:00h. Para constar, eu, Fabio Enrique Camilo José Esteves, Secretario da mesa
Diretora lavrei a presente Ata, que vai numerada de 01 (um) a 18 (dezoito) laudas,
que apos lida e aprovada, segue assinada digitalmente por mim, como Secretario,
pelo Sr. Presidente, pelo Gestor e pelos demais membros presentes.

Guaruja, 21 de janeiro de 2026.

(Assinatura Digital) (Assinatura Digital)
Jodo Pedro da Silva Fernando A. G. de Melo
Presidente Comité de Investimentos Responsavel Técnico — Gestor do Comité

de Investimentos
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(Assinatura Digital)
Aline Borges de Carvalho

Membro do Comité de Investimentos

(Assinatura Digital)
Zaqueu Elias da Silva Ferreira
Vice-secretario do Comité de

Investimentos

(Assinatura Digital)
Lucielma Ferreira Feitosa
Gerente de Planejamento, Orgamento,
Contabilidade e Finangas - GuarujaPrev

Membro do Comité de Investimentos
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(Assinatura Digital)
Fabio Enrique Camilo José Esteves

Secretario do Comité de Investimentos

(Assinatura Digital)
Edler Antonio da Silva
Diretor Presidente - GuarujaPrev
Membro do Comité de Investimentos
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Tabela 01: Retorno carteira GuarujaPrev - 2025 g

MES SALDO ANTERIOR APLICAGOES RESGATES AMORTIZAGAO JUROS RETORNO SALDO NO MES RETORNO META é

(R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (%) (%) £

JANEIRO 1.440.409.363,09 53.273.932,91 32.826.106,37 2.357,82 11.443,56 14.564.160,82 | 1.475.418.992,63 1,00% 0,61% 3

FEVEREIRO 1.475.418.992,63 45.046.402,44 21.914.677,79 194.208,87 9.391.929,08 5.862.34392 | 1.494.838.283,11 0,40% 1,73% g

MARGCO 1.494.934.357,32 35.564.265,73 26.375.452,48 2.211,21 11.575,66 152.959,98 1.504.273.919,34 0,01% 0,95% g

ABRIL 1.504.273.919,34 130.804.807,21 118.343.339,03 2.638,26 11.841,63 19.358.874,97 | 1.536.091.624,23 1,27% 0,84% g

MAIO 1.536.091.624,23 110.867.747,13 87.278.978,89 3.277,43 13.753.197,86 | 31.513.900,24 | 1.577.450.167,70 2,05% 069% |< 3

=

JUNHO 1.577.450.167,70 65.177.235,33 59.671.202,39 4.085,27 12.810,52 16.620.377,92 | 1.599.572.493,29 1,05% 065% |& g

JULHO 1.599.572.493,29 47.139.725,07 37.095.964,19 4.214,11 12.772,54 13.720.930,66 | 1.623.332.970,72 0,85% 0,74% é §

AGOSTO 1.623.332.970,72 66.815.974,78 44.709.816,24 204.335,32 13.094.742,36 | 15.299.282,44 | 1.647.451.856,88 0,93% 032% |Z &

E 2

SETEMBRO 1.647.451.856,88 25.098.382,36 36.950.369,32 4.352,14 12.402,46 19.549.202,42 | 1.655.144.720,20 1,18% 094% |2 &8

OUTUBRO 1.655.144.720,20 89.233.614,13 59.533.271,70 4.254,00 12.489,28 18.323.195,70 | 1.703.164.004,33 1,09% 056% |4 S
(@)

NOVEMBRO 1.703.164.004,33 35.278.112,99 9.815.056,50 4.463,37 15.682.380,78 | 11.950.422.91 | 1.724.902.943,33 0,70% 057% |Z S

© T

DEZEMBRO 1.724.902.943,33 48.348.281,12 40.669.274,16 135.734,59 12.384,77 15.890.630,88 | 1.748.336.846,58 0,92% 079% |2 2

L ©

TOTAL 566.132,39 52.019.970,50 | 182.806.282,86 12,06% 981% | s

g8

2%

g >
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Tabela 02: Fluxo de Caixa
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2 - RECEITAS x DESPESAS

FUNDOS / BANCOS FUNDO FINANCEIRO FUNDO PREVIDENCIARIO TOTAL

REPASSE DAS CONTRIBUIGOES R$ 12.575.142,79 R$ 16.250.529,87 R$ 28.825.672,66
COMPREV R$ 0,00 R$ 1.824.964,73 R$ 1.824.964,73
CAIXA RIO BRAVO R$ 0,00 R$9.000,00 R$ 9.000,00
AMORTIZAGAO BTG TIMBERLAND R$ 0,00 R$ 131.362,89 R$ 131.362,89
DEFICT ATUARIAL PARCELAMENTO R$ 0,00 R$ 147.033,24 R$ 147.033,24
DEFICT ATUARIAL PROPORCIONAL 2025 R$ 0,00 R$ 887.955,23 R$ 887.955,23
TOTAL DA RECEITA R$ 12.575.142,79 R$ 19.250.845,96 R$ 31.825.988,75
(-) FOLHA PAGAMENTO SANTANDER R$ 6.000.000,00 R$ 1.300.000,00 R$ 7.300.000,00
SALDO DISPONIVEL PARA APLICAGAO R$ 6.575.142,79 R$ 17.950.845,96 R$ 24.525.988,75
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Tabela 03: Aplicagoes
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3- APLICAGOES

SEGREGAGAO TIPO DE RESGATE FUNDO CNPJ VALOR

DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05 R$ 6.575.142,79

FINANCEIRO PARCIAL
PARA | NTNB 2028 - R$ 6.575.142,79
DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05 R$ 227.856,75

PREVIDENCIARIO PARCIAL
PARA | PATRIA PE VIl ADVISORY FIP MULTI-CLASSE C 43.120.902-0001-74 R$ 227.856,75
DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05 R$ 1.034.988,47

PREVIDENCIARIO PARCIAL
PARA | NTNB 2045 - R$ 1.034.988,47
DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05 R$ 16.688.000,74

PREVIDENCIARIO PARCIAL
PARA | NTNB 2045 - R$ 16.688.000,74
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GUARUJAPREV

Tabela 04: Fundos com rentabilidade negativa

SEGREGAGAO NOME FUNDO IN"I"(EiL VALO(';:)TUA" REND.PERiODO | REVE | METH GAP e o
FINANCERO | BTG FIQFIAGOES ABSOLUTO | JANEIRO/2020 549598999 |  -109438442| -1776% | 9164% | -11938% | A8,
PREVIDENCIARIO | BTG FIQ FIAGOES ABSOLUTO | ABRIL/2014 3835141706 107589890 | -151% | 26414% | -10057% | A8
FINANCEIRO ITAU AGOES PHOENIX FIC FI MARGO / 2020 1.140.879,79 41019582 | 2645% | 8923% | -12964% | A8l
PREVIDENCIARIO | GENIAL GROWTH IE FEVEREIRO / 2021 6.309.031,38 44108635| -946% | 7056% | -11341% | Ao,
PREVIDENCIARIO | =oAToS L SHOEFRG ABRIL / 2018 161423325 138554791 | -46,19% | 12824% | -13602% | Art11
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Quadro 01: Relatério Focus

Expectativas de Mercado
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16 de janeiro de 2026
AAumento ¥ Diminuigdo = Btahiﬁl:sdl?

2026 2027 2029
Agregado Hi4  HE1 mj!cmp. Resp.  Sdias Resp HE4  Ha1 l"mizt:.mmp. Resp.  Sdias Resp Wh1Comp HEd4  MAT HﬂthL
JeMmanas Semana semanal * -l nteis ok SEMANAS Semana semanal * P ey EMALA (L st T sSEManas semana semanal *
IPCA (variacio %) 406 405 402 ¥ (2] 150 402 51 380 3B 380 — (1} 13 3180 1M 150 = (I 1 350 350 350 = (20)
PIB Total (variagio % sobre ano anterior) 180  LE0 180 — () 118 172 39 181 LB 180 — (3 91 180 1M Len = @7 15 00 200 200 — (44)
Cambio (RS/USS) 550 550 550 — {14 121 550 44 550 550 550 — (12} 106 552 55 = {3 7 556 557 557 = (1
Selic (% aa) 1275 125 125 = ) M6 17200 5L 1050 1050 1050 = (48) 12 1050 B8 i A @ ff 950 950 850 = (17}
IGP-M {variacio %) 3 39 38 = (1) (P TIT] 00 4D0 400 = (3 B 40 185 185 = 7 5 3113 30 1T = [
IPCA Administrados {variacao %) I 3T 3B = 93 3m 12 im iMoo = m 1% 158 L5 =i 5 350 350 3150 = @27
Conta corrente (USS bithdes) 6705 6745 -6790 ¥ (2) 39 6762 14 -B5M0 650 -E500 — [B) 35 65,00 3,0 [ B 65,89 -6550 -65.00 & (2)
Balanca comercial (USS bilhdes) 6610 GEOD 6670 A (1) 3 6715 W 70 T T000 = (5 U 70,50 fo0e F00 = [ : 7000 7000 7000 = (%)
Investimento direta no pas (US$ bilhaes) 240 7435 7500 A () 37 7500 7668 TESS TRED A () B W B0 0G0 — S0,00  B000 BO00 — (4)
Divida liguida do setor piblico (% do PIB) 25 7032 7036 A () 52 7045 18 7,77 7385 7380 ¥ () 45 7393 TR00 TR0D = | . 7186 7800 TE00 — (1)
Resultada primaria (% do PIB) 060 851 05 = () 62 -058 12 03 oM 030 A (A 53 032 0,18 A W 1 003 ooe 003 A (1)
Resultada naminal (% do PIB) £  EEL 860 A ) 52 -7 19 I8 -TES 780 A (D a Em 120 <18 =1 30 672 630 £ Y (D)

* comportamenbo dos indicedores desde o Focus-Relatorio de Mefcado anterior; on valores enbre pacenteses expressam o nbmero de semanas &m gue Yem ooorrendo o Gitimo comgartamentbo ** respondentes nos altimos 3 dias *** respoodentes nos dltmos 5 dis e
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ATA DA 12 (PRIMEIRA) REUNIAO ORDINARIA DE 2026 D
CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA AUTARQUIA
GUARUJA PREVIDENCIA
Aos 9 (nove) dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis,
reuniram-se ordinariamente nas dependéncias da Sala de Reunibes
‘Luis Fernando Scalzitti Fioretti”, da sede da Autarquia Guaruja
Previdéncia, situada na Av. Adhemar de Barros, n? 230, sala 18 - Santo
Antbnio, nesta cidade de Guaruja, em atencao ao edital de convocacao
publicado na pagina 14 do Diario Oficial de 6 (seis) de janeiro de 2026
(dois mil e vinte e seis), em primeira chamada as 13h30min (treze horas
e trinta minutos), os membros do Conselho de Administracdo da
Autarquia Guaruja Previdéncia, a saber: Representantes titulares dos
servidores ativos do Poder Executivo: Participacdo presencial:

Débora de Lima Lourenco, Guilherme Henrique Munhoz, Gustavo
Guerra Dias e Norberto dos Santos Pio. Representante titular dos
servidores ativos da Camara Municipal: Participacdo presencial:

Anderson Souza do Nascimento. Representante titular dos
servidores inativos: Participacdo presencial: José Sebastido dos Reis.

Representantes titulares da Administracao Publica Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio: Participacdo presencial:

Fabio Renato Aguetoni Marques, Marcelo Henriqgue Garcia Ribeiro,
Marcos Evandro Ferreira, Sandra Reis Barros de Waele e Valter Batista
de Souza. Participacao sincrona virtual: Fernando Monteiro dos Santos.

Faltas: Nao houve. Suplentes: Nao houve. Convidados, convocados
ou autorizados para que de alguma forma possam prestar

esclarecimentos pertinentes as matérias em pauta: Participacio

presencial: Edler Antonio da Silva - Presidente da autarquia.
Secretario: Anderson Souza do Nascimento. SECAO - |: FASE DE
EXPEDIENTE (art. 26 do Regimento Interno): A) Verificacao de
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quoérum: o Secretario da Mesa iniciou os trabalhos constatando haver
0 quérum estabelecido pelo regimento para abertura da reunido. B)
Abertura da palavra para os conselheiros que se inscreveram junto
ao Secretario Geral da Mesa Diretora para a discussao das
matérias presentes na pauta durante a Ordem do Dia: todos se
inscreveram. C) Abertura da palavra para relatos e comunicacoes
primeiramente aos membros da Mesa Diretora e, na sequéncia, aos
conselheiros por prévia ordem de inscricao realizada junto ao
Secretario Geral da Mesa Diretora: O Presidente do Conselho pediu
a palavra para destacar: Senhores Membros do Conselho de
Administragdo, iniciamos um novo ano que se apresenta desafiador,
mas também repleto de oportunidades para reafirmarmos nosso
compromisso com o bom governo, a responsabilidade institucional e a
construcdo de decisdes sdlidas e duradouras. Que este seja um ano
marcado por muito trabalho, organizacéo, seriedade e, sobretudo, pela
maturidade nas deliberagcbes que nos cabem. Teremos pela frente
debates relevantes e estratégicos, que exigirdo de todos nds dedicagéo,
espirito publico e visdo de longo prazo. Destaco, em especial, a
importancia da discussdo de grandes temas estruturantes, como a
possibilidade da mudanca da data de corte da segregacao de massas,
gue demanda analise técnica criteriosa, dialogo responsavel e decisdes
firmes, sempre orientadas pelo interesse maior da instituicao, de seus
beneficiarios e do préprio Municipio. Desejo a todos um ano produtivo,
de cooperacdo e grandes decisbes, certo de que, com uniao e
comprometimento, este Conselho estara a altura dos desafios que se
apresentam. Muito obrigado e um excelente trabalho a todos. Em
seguida o Conselheiro Anderson Souza do Nascimento - 12 Secretario
da Mesa - fez 0 seguinte registro: Preliminarmente, gostaria de registrar
a aprovacao da Lei Complementar n® 352/2025, publicada no dia
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23/12/2025, que dispde sobre a autorizacado da instituicdo do Fundo
Especial de Créditos Inadimplidos Inscritos ou ndo em Divida Ativa de
Guaruja - FECIG. Ressalto que esse fundo cria nova fonte de
transferéncia patrimonial do Municipio e espero que promova suporte
na busca do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS. Aproveito,
também, para cumprimentar a todos e registrar a satisfacdo de
participar da primeira reunido ordinaria de 2026, reunido que marca o
inicio de mais um ciclo de trabalhos deste Conselho. Este momento é
especialmente significativo, pois renova nossoO COMPromisso
institucional com a boa governanga, a responsabilidade e a qualidade
das decisbes que aqui sado construidas. Aproveito, ainda, a
oportunidade para reforgar a importancia do comprometimento efetivo
de todos os membros com o engrandecimento das discussdes e das
deliberacdes deste colegiado. Os temas previdenciarios que nos sao
submetidos exigem atencdo, preparo técnico, participagdo ativa e
espirito colaborativo, de modo que as decisdes reflitam analises
consistentes e responsaveis. Que este novo ano de trabalho, mais uma
vez, seja pautado pelo compromisso, pela seriedade e pela dedicacéo
de todos, fortalecendo o papel deste Conselho como instancia
estratégica de deliberacdo. Desejo a todos uma reunido produtiva € um
ano de grandes contribuicbes. D) Expedientes encaminhados: D.1)
Memorando n2 6-777/2025: Expediente do Conselho de Administragao
dando ciéncia ao Nucleo de Atuaria e ao IPEP sobre a deliberacédo da
122 Reunido Ordinaria de 2025 do Conselho. D.2) Memorando n2 1-
001/2026: Lista de Presenca dos Conselheiros na 12 Reunido Ordinaria
do ano de 2026 do Conselho de Administracdo da GuarujaPrev. D.3)
Memorando n2 2-001/2026: Retribuicdo Pecuniaria dos Conselheiros
do més de janeiro de 2026. D.4) Memorando n2 3-001/2026:
Deliberactes, eventuais declaracoes de voto, expedientes pendentes

288

GUARUJAPRE\ O Guarolé/SP - CEP 11430 000

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/14BD-FD5B-7304-8690 e informe o c6digo 14BD-FD5B-7304-8690

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

fl. 3 de 1



}) 3343-9050 83
evidenc :1

icia.sp.gov.br

de respostas ou acoes e apontamentos dos Conselheiros na 12 Reuniao
Ordinaria do ano de 2026 do Conselho de Administracdo da
GuarujaPrev. E) Expedientes Recebidos: E.1) Memorando 4-
774/2025 - Processos de aposentadoria e pagamentos referentes ao
més de novembro/2025. E.2) Memorando 13-775/2025 - Encaminha
Relatério Mensal de Governanga Corporativa da competéncia de
novembro de 2025. E.3) Memorando 815/2025 - Ata da 122 Reuniao
Ordinaria do Conselho Fiscal de 2025. E.4) Circular 817/2025 -
Expediente da Analista Previdenciario de Controle Interno ao Conselho
de Administragdo dando ciéncia da expedicédo do Ato Normativo 8/2025
- Contas de Adiantamento. E.5) Memorando 820/2025 - Encaminha o
Relatério de Conformidade e Regularidade da Controladoria Interna da
competéncia de novembro de 2025. E.6) Memorando 3-005/2026 -
Processos de aposentadoria e pagamentos referentes ao més de
dezembro/2025. SEGAO - Il: FASE DA ORDEM DO DIA: (arts. 28 e 29
do Regimento Interno). Realizada a leitura pelo Secretério Geral da
Mesa Diretora das matérias constantes da pauta. Resumo da
discussao dos itens da pauta: 1) Andlise e deliberacdo acerca do
Relatério Mensal de Atividades do Conselho Fiscal e da Ata do
Conselho Fiscal sobre o Relatorio Mensal de Governanga Corporativa
do més de novembro de 2025, em consonancia com o art. 18, inciso | e
art. 21, incisos | e Il da Lei Complementar 179/201: O Secretario realizou
a leitura da Ata e destacou sua conclusao: “O Conselho Fiscal no uso
de suas atribuicées legais e regimentais, conforme artigo 21 da L.C.
179/2015 e suas alteracdes, apds analise e discussao de todos os itens
da pauta, recomenda por unanimidade, a aprovacéao do relatério mensal
da Diretoria Executiva relativo ao més de novembro/25”. Nao houve
discussdo. 2) Analise e deliberagdo do Relatério Mensal de

Conformidade e Regularidade da Controladoria Interna da Competéncia
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do més de novembro de 2025: Nao houve discussdo. 3) Analise e
deliberacdo sobre o Planejamento Estratégico Anual da Guaruja
Previdéncia de 2026-2030: O Secretario ressaltou que se trata de um
item sobrestado da reunido do més de dezembro de 2025. Registrou,
ainda, que o alerta exposto na ultima reunido ordinaria sobre a
necessidade de alteragcdo do més de discussdo do item 4 do
Cronograma de Acdes do Conselho de Administracdo que integra o
Planejamento Estratégico de 2026-2030 e trata da deliberagdo do
conteudo técnico relativo a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO foi
objeto de alteragcdo para o més de abril de 2026, visando evitar a
repeticdo do problema enfrentado durante a andlise, discusséo e
deliberacdo da matéria no exercicio de 2025, quando o conteldo
técnico relativo a Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO chegou ao
Conselho de Administracdo apenas depois de ja ter sido remetido ao
Executivo Municipal. Posteriormente, o Presidente da Autarquia pediu
a palavra para solicitar a alteragéo, da data de discussao e deliberagao
do item 1 do Cronograma de Agdes do Conselho de Administragéo, do
més de fevereiro para o0 més de margo de 2026, item que trata da
deliberacdo sobre o relatério anual de governanga corporativa, devido
a alteracdo da janela de reuniées do Conselho de Administracéo do final
para o inicio de cada més. Em seguida, o Conselheiro Anderson Souza
do Nascimento ressaltou que o item 6 do Cronograma de Ac¢des do
Conselho de Administracdo, mais uma vez consta do Planejamento
Estratégico do Conselho de Administracdo visando a analise e
discussdo, em conjunto com o Governo Municipal e, ainda, eventual
deliberagcao do tema da fixagcdo de mandato para os membros da
Diretoria Executiva da Autarquia. Entretanto, lembrou que o novo

modelo de planejamento do exercicio de 2026, em atengéo ao principio
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propostas em seu cronograma, 0 que torna necessaria a busca pela
efetivacdo de todas as agdes que nele forem incluidas e ndo apenas
uma mera insercao que nao se reverta de fato em analise e discussao,
muito menos que nao venha a se tornar objeto de deliberacdo do
Conselho. O Presidente da Autarquia lembrou que houve uma mudanca
do Manual do Pr6-Gestdo e que a obrigatoriedade de fixacdo de
mandato para os membros da Diretoria Executiva das Autarquias
deixou de ser obrigatéria. 4) Assuntos Gerais: Convocagéo de reuniao
extraordinaria para tratar da alteragdo da politica de investimentos de
2026. O Presidente da GuarujaPrev informou que ha necessidade de
analise, discussdao e deliberagdo sobre a matéria em razado da
publicacdo da Resolucdo CMN n® 5.272 de 18 de dezembro de 2025,
norma que revogou a Resolugcdo CMN n? 4.963, de 25 de novembro de
2021, e passou a estabelecer os principios, parametros, limites,
condicdes e requisitos para as aplicacdes de recursos dos RPPS. Em
seguida lembrou da previsdo do art. 6°, caput, inciso IV, da Lei n®
9.717/98, que estabelece que as aplicacdes de recursos dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social - RPPS sujeitam-se as normas
estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional - CMN. Por fim,
lembrou que a nova Resolugdo entrara em vigor no dia 2 de fevereiro
de 2026 e que apoOs a deliberacdo do Comité de Investimentos e do
Conselho de Administragdo haverd, ainda, necessidade de se colher
assinatura do Senhor Prefeito Municipal. O Presidente do Conselho de
Administracao ressaltou que diante das circunstancias expostas pelo
Presidente da Autarquia colocard em deliberacdo a convocacao da
reunido extraordinaria para o dia 26 de janeiro de 2026, as 10h00 (dez
horas). SECAO - lll: ASSUNTOS EXTRA PAUTA (inc. Ill do art. 29 e

art. 31 do Regimento Interno): ndo houve. Resumo da discussao do

item da pauta extraordinaria: nao houve. SECAO - IV:
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DELIBERACOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO (arts. 33 e

38 do Regimento Interno): A) Assuntos da Pauta Ordinaria:

Deliberacoes: 1) Analise e deliberacdo do Relatério Mensal de
Atividades do Conselho Fiscal e da Ata do Conselho Fiscal sobre o
Relatério Mensal de Governanga Corporativa do més de novembro de
2025, em consonancia com o art. 18, inciso | e art. 21, incisos | e Il da
Lei Complementar 179/2015: Aprovado pela unanimidade dos
presentes. 2) Andlise e deliberacdo do Relatério Mensal de
Conformidade e Regularidade da Controladoria Interna da Competéncia
do més de novembro de 2025: Aprovado pela unanimidade dos
presentes. 3) Andlise e Deliberacdo sobre o Planejamento Estratégico
Anual da Guaruja Previdéncia de 2026-2030: O Presidente do Conselho
de Administragéo informou que a deliberacdo do item se dara da
seguinte forma: Ficam incorporados no Cronograma de Acdes do
Conselho de Administracdo que integra o Planejamento Estratégico de
2026-2030 as alteragbes propostas dos itens 1 e 4, além da exclusao
do item 6. Aprovado pela unanimidade dos presentes. 4) Assuntos
Gerais: Convocacao de reunido extraordinaria para tratar da alteragéao
da politica de investimentos de 2026. Aprovada pela unanimidade dos
presentes, a convocacao da 12 Reunido Extraordinaria do Conselho de
Administracao para o dia 26 de janeiro de 2026, as 10h00 (dez horas).
Declaracoes de voto: Nao houve. Nao havendo mais nada a tratar, o
Presidente deu por encerrados os trabalhos as 15h05min (quinze horas
e cinco minutos), e para constar, eu, Anderson Souza do Nascimento,
Secretario, lavrei a presente Ata, que apds lida e aprovada, segue
assinada por mim, pelo Presidente e pelos demais conselheiros
presentes, ficando a préxima reunido ordinaria agendada para o dia 9
(nove) de fevereiro de 2026 (dois mil e vinte e seis), sexta-feira, as

13h30min (treze horas e trinta minutos) em primeira chamada, e as
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14h00 (quatorze horas) em segunda chamada.

Guaruja, 9 de janeiro de 2026.

MESA DIRETORA

Assinatura Eletronica
Fabio Renato Aguetoni Marques
Presidente do Conselho de Administracao

Assinatura Eletronica
Anderson Souza do Nascimento
12 Secretario do Conselho de Administracao

Assinatura Eletronica
José Sebastiao dos Reis
29 Secretario do Conselho de Administracao

Assinatura Eletronica
Fernando Monteiro dos Santos
Vice-Presidente do Conselho de Administracao
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REPRESENTANTES TITULARES DOS SERVIDORES ATIVOS DOS

PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

Assinatura Eletronica
Débora de Lima Lourenco
Conselheira

Assinatura Eletronica
Guilherme Henrique Munhoz
Conselheiro

Assinatura Eletronica
Gustavo Guerra Dias
Conselheiro

Assinatura Eletronica
Norberto dos Santos Pio
Conselheiro

REPRESENTANTES TITULARES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO MUNICIPIO

Assinatura Eletronica

Marcelo Henrique Garcia Ribeiro
Conselheiro
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Assinatura Eletronica
Marcos Evandro Ferreira
Conselheiro

Assinatura Eletronica
Sandra Reis Barros de Waele
Conselheira

Assinatura Eletronica
Valter Batista de Souza
Conselheiro
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ATA DA 12 (PRIMEIRA)REUNIAO ORDINARIA DE 2026 DO CONSELHO FISCAL
DA AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO DE GUARUJA -
GUARUJAPREV

Ao vigésimo oitavo dia do més de Jjaneiro do ano de dois mil e
vinte e seis, reuniram-se ordinariamente nas dependéncias da sala
de reunides “Luiz Fernando Scalzitti Fioretti” na sede da
Autarquia GUARUJAPREV, situada na Avenida Adhemar de Barros, n°.
230, 1° andar, bairro Santo Antdénio, Guarujad/SP, em primeira
chamada, as nove horas e em segunda e Ultima chamada, as nove
horas e trinta minutos, os membros do Conselho Fiscal da Autarquia
GUARUJAPREV: Conselheiros Titulares representantes dos servidores
publicos ativos do Municipio: Charles Wellington Alves, Darci
Pereira de Macedo e Adicelma Reis de Abreu. Conselheira Titular
representante dos inativos do Municipio: Rosangela Andrade da
Silveira. Conselheiros Titulares representantes da Administracéo
Pliblica Direta do Municipio (Poder Executivo): Franklin Santana
Junior e Everton Sant Ana. Conselheiro Titular representante da
Administracdo Publica Direta do Municipio (Poder Legislativo):
Rogelio Laurindo Rodriguez. Conselheira titular representante da
Administracdo Indireta: Vanessa dos Santos Gomes. Conselheiros
Suplentes: ndo houve; convidados, convocados, ou pessoas
autorizadas pela Presidente, que de alguma forma possam prestar
esclarecimentos pertinentes as matérias em pauta: N&o houve.
SEGCAO - 1) EXPEDIENTE: A) A Secretdria da Mesa Diretora iniciou
os trabalhos constatando haver qubérum estabelecido pelo Regimento
Interno; B) Abertura para relatos e comunicag¢des, por prévia ordem

de inscricdo. Todos se inscreveram. O Conselheiro Everton
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participou no dia 21 de janeiro da Reunido Mensal do Comité de

Investimentos, e apresentou os temas abordados. C) Discussédo das

matérias presentes na pauta durante a Ordem do Dia. SEGAO - 2)
1) Da apreciacdo do relatério mensal. 1.1 - DO RELATORIO

ANALITICO: Foram apresentadas pecas contdbeis demonstrativas da
situacdo financeira, patrimonial e orcamentdria da GUARUJAPREV,
referentes a execucdo no més de dezembro de 2025. 1.2 - A base
de contribuicdo da Prefeitura Municipal de Guaruja, da Céamara
Municipal e da GUARUJAPREV corresponde a 15,25% (quinze inteiros
e vinte e cinco centésimos por cento), conforme artigo 88 da Lei
Complementar 179/2015 e 1,5% (um inteiro e cinco décimos por
cento), conforme artigo 13 da Lei Complementar 179/2015 e pelos
servidores corresponde a 14% (quatorze por cento) conforme artigo
89 da Lei Complementar 179/2015, sendo que as contribuicdes dos
servidores inativos e pensionistas é calculada sobre o valor
excedente ao teto do INSS, conforme artigo 90 da Lei Complementar
179/2015. 1.2.1 - Valor das contribuig¢des previdencidrias devidas
pela Prefeitura, referentes ao més de novembro/2025 relativas a
5.444 (cinco mil, quatrocentos e quarenta e quatro) servidores e
ainda a complementacdo de 01 (um) servidor, corresponde a RS$
13.695.515,60 (treze milhdes, seiscentos e noventa e cinco mil,
quinhentos e gquinze reais e sessenta centavos), depositados no
prazo. 1.3 - Contribuigcdo Previdenciaria dos servidores da
GUARUJAPREV referente ao més de dezembro/2025 e referente ao 13°
saldrio relativas a 29 (vinte e nove) servidores, no valor total
de R$ 168.064,49 (cento e sessenta e oito mil, sessenta e quatro
reais e gquarenta e nove centavos), depositados no prazo. 1.4 -

Contribuicdo Previdencidria dos servidores ativos da Cémara
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Municipal referente aos meses de novembro e dezembro/2025
relativas a 49 (quarenta e nove) servidores no valor total de R$
722.235,02 (setecentos e vinte e dois mil, duzentos e trinta e
cinco reais e dois centavos), depositados no prazo. 1.5 -
Contribuicdo de servidores cedidos a outros &érgdos, referente a
novembro/2025 da Prefeitura Municipal de Guarulhos relativo a 02
(dois) servidores, no valor de RS 6.743,07 (Seis mil, setecentos
e quarenta e trés reais e sete centavos), recolhidas no prazo e
referente a novembro/2025 da Prefeitura Municipal de Bertioga
relativo a 01 (um) servidor, no valor total de RS$ 1.547,09 (um
mil, guinhentos e quarenta e sete reais e nove centavos),
recolhidas no prazo. 1.6 - Contribuicdo de servidor cedido a outro
bérgdo, referente a novembro/2025, relativo a 01 (um) servidor
cedido pela GUARUJAPREV a Prefeitura de Guaruja, no valor total
de RS 1.346,09 (um mil, trezentos e quarenta e seis reais e nove
centavos), recolhidas no prazo. 1.7 - Contribuicdes de servidores
inativos e pensionistas da Prefeitura e da Camara Municipal de
Guarujé, Lei 1212/75, referente a dezembro/2025 e ao 13° salério,
correspondente ao indice de 14% (quatorze por cento), sobre o
valor excedente ao teto do INSS, totalizando RS 122.185,50 (cento
e vinte e dois mil, cento e oitenta e cinco reais e cinquenta
centavos), relativo a 75 (setenta e cinco) inativos e
pensionistas, recolhidas no prazo. 1.8 - Contribuig¢des de
inativos e pensionistas da Autarquia, referente a 01 folha extra
de novembro/2025, referente ao més de dezembro/2025, ao 13°
saldrio e ainda a um residual do 13° salario, totalizaram RS
188.370,23 (cento e oitenta e oito mil, trezentos e setenta reais

e vinte e trés centavos), recolhidas no prazo. 1.9 - Contribuicéo
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Previdencidria dos servidores inativos da Cémara Municipal
referente ao meses de novembro e dezembro/2025 relativas a 12
(doze) servidores no valor total de RS 44.666,06 (quarenta e
quatro mil, seiscentos e sessenta e seis reais e seis centavos),
depositados no prazo. 1.10 - Repasse pela Prefeitura Municipal
e pela Camara para pagamento aos inativos e pensionistas regidos
pela Lei Municipal n® 1212/1975, referente ao 13° salédrio e a
dezembro/2025, totalizando RS 1.490.932,05 (Um milhé&o,
quatrocentos e noventa mil, novecentos e trinta e dois reais e
cinco centavos) . 1.11 - Andlise do acompanhamento dos beneficios
previdenciarios, pagos referente aos meses de novembro e
dezembro/2025 e 13° saldrio e ainda referente a residual de folha
extra de novembro/2025 e a residual de 13° saléario, foram: 1.235
(um mil, duzentos e trinta e cinco) beneficios, sendo: 181 (cento
e oitenta e um) beneficios de pensdes por morte e 1.054 (um mil
e cinquenta e quatro) aposentadorias. 1.12 - Foi arrecadado o
valor ligquido de R$ 1.094.481,15 (um milh&o, noventa e quatro
mil, quatrocentos e oitenta e um reais e quinze centavos) através
do COMPREV no més de dezembro/2025. 1.13 - Plano de Amortizacdo
do Déficit Atuarial: Foil repassado pela Prefeitura Municipal de
Guarujd o valor de RS 887.955,23 (Oitocentos e oitenta e sete
mil, novecentos e cinquenta e cinco reais e vinte e trés
centavos), referente ao wvalor ©proporcional do Plano de
Amortizacdo do Deficit Atuarial de 2025. 1.14 - Parcelamentos em
andamento com a Prefeitura Municipal: 1.14.1 - Foi repassado pela
Prefeitura o valor total de R$ 351.308,46 (trezentos e cinquenta
e um mil, trezentos e oito reais e quarenta e seis centavos),

relativo a parcela 24/48, dos termos de acordo n.° 395/2023 e
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396/2023, referente a contribuicdo patronal dos meses de
agosto/2023, setembro/2023 e outubro/2023, dentro do prazo.
1.14.2 - Foi repassado pela Prefeitura o valor total de RS
355.908,45 (trezentos e cinquenta e cinco mil, novecentos e oito
reals e quarenta e cinco centavos), relativo a parcela 21/45 dos
termos de acordo n.° 184/2024 e 185/2024, referente a contribuicdo
patronal dos meses de novembro/2023, dezembro/2023 e 13°
saldrio/2023, dentro do prazo. 1.14.3 - Foil repassado pela
Prefeitura o valor total de R$ 21.275,29 (vinte e um mil, duzentos
e setenta e cinco reais e vinte e nove centavos), relativo a
parcela 13/48, dos termos de acordo n.° 344/2024 e 345/2024,
referente a multa e Jjuros dos repasses da contribuicd&o patronal
dos meses de novembro/2022, dezembro/2022 e referente ao 13°
saladrio/2022 e dos meses de agosto/2023, dezembro/2023 e
referente ao 13°salario/2023, dentro do prazo. 1.14.4 - Foi
repassado pela Prefeitura o valor total de R$ 311.992,59
(trezentos e onze mil, novecentos e noventa e dois reais e
cinquenta e nove centavos), relativo a parcela 13/48, dos termos
de acordo n.° 404/2024 e 405/2024, referente a contribuicdo
patronal dos meses de agosto/2024, setembro/2024 e outubro/2024,
dentro do prazo. 1.14.5 - Foi repassado pela Prefeitura o valor
total de RS 124.059,38 (cento e vinte e quatro mil, cinquenta e
nove reals e trinta e oito centavos), relativo a parcela 10/40,
dos termos de acordo 77/2025 e 78/2025 referente a contribuicdo
patronal do més de novembro/2024, dentro do prazo. 1.14.6 - Foi
repassado pela Prefeitura o valor total de R$ 147.033,24 (cento e
quarenta e sete mil, trinta e trés reais e vinte e quatro

centavos), relativo a parcela 10/40, do termo de acordo 80/2025
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referente ao Déficit Atuarial de 2024, dentro do prazo. 1.15 -
Execucédo da politica de investimentos dos recursos
previdenciarios apontando seus resultados: A Politica de
Investimentos estd enquadrada no limite dos preceitos legais de
acordo com a Ata do Comité de Investimentos, em reunido realizada
em 16 de dezembro de 2025, anexado ao relatdério mensal. O valor
aplicado e reaplicado, conforme o relatdério mensal foi de RS
48.348.281,12 (quarenta e oito milhbdes, trezentos e quarenta e
oito mil, duzentos e oitenta e um reais e doze centavos),
informando gque as aplicagdes foram diversificadas dentro dos
limites da politica de investimentos, considerando em parte as
andlises obtidas entre as entidades financeiras que a Autarquia
mantém parceria e com base no relatdério FOCUS do Banco Central
do Brasil, e apds andlise do cenadrio econdmico, da conjuntura
politica e do comparativo de rentabilidade entre os fundos. 1.16
- Dos valores nas administradoras de carteira, o wvalor total
aplicado em dezembro/2025 foi de RS 1.767.424.012,28 (um bilhé&o,
setecentos e sessenta e sete milhdes, gquatrocentos e vinte e
quatro mil, doze reais e vinte e oito centavos), em virtude da
marcacdo a mercado e na curva (titulos publicos), conforme
demonstrado no Boletim de Bancos anexo ao relatdédrio mensal.
1.16.1- Depdsitos na tesouraria: nao ha; 1.16.1.1-
Disponibilidades em Caixa e Equivalentes de Caixa: Conforme o
Boletim de Bancos a disponibilidade de caixa em dezembro/2025 foi
de R$ 51.249,97 (Cinquenta e um mil, duzentos e quarenta e nove
realis e noventa e sete centavos); 1.17 - Depdsitos nas
administradoras de carteira de investimentos: Conforme a Ata do

Comité de Investimentos, referente a dezembro/2025, as aplicacdes
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estdo dentro dos 1limites de enquadramento da politica de
investimentos registrado na SPS/ME, de acordo com a Resolugdo CMN
n°4963/2021, e suas alteracdes. 1.17.1 - Andlise da Meta Atuarial
de dezembro/2025: o relatdério apresenta uma rentabilidade
positiva no més, no montante de RS$ 15.890.630,88 (quinze milh&es,
oltocentos e noventa mil, seiscentos e trinta e reais e oitenta
e oito centavos) em virtude da marcacdo a mercado e na curva
(titulos publicos), que representa uma rentabilidade positiva de
0,92% (noventa e dois centésimos porcento), enquanto a meta mensal
foi de 0,79% (setenta e nove centésimos por cento). O acumulado
do ano de 2025, até o més de dezembro, representa uma
rentabilidade positiva de 12,05% (doze 1nteiros e cinco
centésimos por cento), enquanto a meta acumulada foi de 9,81%
(nove inteiros e oitenta e um centésimos por cento). 1.18 - Dos
Empréstimos Consignados: O saldo total em empréstimos consignados
em dezembro/2025 é de R$ 353.956,67 (trezentos e cingquenta e trés
mil, novecentos e cinquenta e seis reais e sessenta e sete
centavos), sendo recebido a titulo de amortizacdo o valor de RS
4.371,70 (quatro mil, trezentos e setenta e um reais e setenta
centavos) e de juros RS$ 3.534,77 (trés mil, quinhentos e trinta
e quatro reais e setenta e sete centavos). 2 - DO RELATORIO
SINTETICO: Das atividades da Diretoria Executiva: 2.1- O
Relatoério de Atividades referente a dezembro/2025 foi
disponibilizado em 23/01/2026, para a apreciacdo pelo Conselho
Fiscal. 2.2 - Foram apresentados os valores das contribuig¢des
previdencidrias recolhidas pela Prefeitura, discriminadas por
espécie e com a segregagdo de massa referentes ao més de

novembro/2025, relativas a 5.444 (cinco mil, quatrocentos e
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quarenta e quatro) servidores em atividade e também referente a
complementacdo de 01 (um) servidor. Houve o depdbdsito de 49
(quarenta e nove) servidores da Cémara Municipal referente ao
meses de novembro e dezembro/2025. Houve o depdsito de 29 (vinte
e nove) servidores da Autarquia, relativo ao més de dezembro/2025
e ao 13° salario. 2.3- As despesas com pessoal, obrigacdes
patronais, consumo e servicos de terceiros, totalizaram no més
de dezembro/2025 R$ 924.884,41 (novecentos e vinte e quatro mil,
oitocentos e oitenta e quatro reais e quarenta e um centavos),
acrescido de receitas extraorcamentadrias no valor de RS 8.327,75
(oito mil, trezentos e vinte e sete reais e setenta e cinco
centavos). 2.4 - Conforme o artigo 13 da LC 179/2015, com redacdo
dada pela LC 308/2022 para a cobertura das despesas
administrativas da GUARUJAPREV, a Prefeitura repassou o valor
total de RS 675.727,37 (seiscentos e setenta e c¢inco mil,
setecentos e vinte e sete reais e trinta e sete centavos) a titulo
de taxa de administracdo no més de dezembro/2025. 2.5 - A
Diretoria Executiva apresentou os extratos bancarios, com o saldo
em 31/12/2025, no valor de RS 76.349,80 (Setenta e seis mil,
trezentos e quarenta e nove reals e oitenta centavos), mantidos
em conta corrente. Conforme informado no relatdédrio mensal,
existem pendéncias de conciliacdes Dbancarias com as seguintes
descricdes: “Foram cobradas tarifas das contas BB 54.277-6,
42710-1 e 56.869-4 no total de RS 568,69. Devido a mudanca na
geréncia regional do BB e em tratativas para devolugdo desses
valores ndo houve éxito no pedido e serd aberto um processo para
baixa dos valores. Ha 8 (oito) créditos no valor total de RS

25.668,52 efetuado em nossa conta BB 56869- 4 referente a
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depésitos Judiciais onde estamos em contato com o DEPRE
(Departamento de Precatdrios) para que possamos ter regularizar
NnosSsSOS acessos aos processos que originaram as retengdes e assim
conseqguir classificar de maneira correta os valores. Devido o
fato de ndo conseguirmos atendimento junto ao DEPRE abriremos no
més de outubro/2025 processos junto a Prefeitura Municipal para
que a mesma identifique e/ou anexo coépias dos referidos processos
para que possamos efetuar as devidas classificac¢bes”. 3 — Assuntos
Gerais. 3.1 - No que tange ao repasse da taxa de administracéo
efetuada pela Prefeitura, no valor de RS 675.727,37 (seiscentos
e setenta e cinco mil, setecentos e vinte e sete reais e trinta
e sete centavos), a mesma permanece insuficiente para suprir as
despesas da Autarquia, uma vez que as despesas do més
ultrapassaram este valor em RS 249.157,04 (duzentos e quarenta e
nove mil, cento e cingquenta e sete reais e quatro centavos), o
que tem ocasionado a utilizacdo da reserva da taxa de
administracdo na cobertura desta diferenca. Dessa forma,
recomendamos que a Diretoria Executiva reitere junto a Prefeitura
a revisdo da taxa de administracdo atual. 3.2 - Consta no
relatédrio da presidéncia, no quadro dos objetivos do planejamento
estratégico do exercicio de 2025, item “IEO7 - Concluir o processo
licitatério para a construgdo da nova sede da GuarujaPrev”.
Verifica-se que n&do houve avango, uma vez que até o momento a
Secretaria de Planejamento da Prefeitura Municipal de Guaruja néo
expediu o alvard que autoriza o inicio das obras. Este Conselho
sugere que o Municipio seja oficiado para informar gquanto ao
andamento deste processo. Conclusdo: O Conselho Fiscal no uso de

suas atribuicdes legais e regimentais, conforme artigo 21 da L.C.
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179/2015 e suas alteracdes, apds andlise e discussdo de todos os
itens da pauta, recomenda por unanimidade, a aprovacdo do
relatério mensal da Diretoria Executiva relativo ao més de
dezembro/25. Declaracdo de Voto: Ndo houve. Nada mais havendo a
tratar, a Presidente deu por encerrados os trabalhos as treze
horas, com a prdédxima Reunido Ordindria agendada para o dia
25/02/2026, as nove horas em primeira chamada e as nove horas e
trinta minutos em segunda e Ultima chamada. Para constar eu,
Vanessa dos Santos Gomes, Secretdria da Mesa Diretora, lavrei a
presente Ata numerada de 01 (um) a 11 (onze) laudas, que apds
lida e aprovada, vai assinada por mim, pela Presidente e pelos

demais conselheiros presentes.

Guarujéa, 28 de janeiro de 2026.

Conselheira representante da Administracdo Publica Indireta do
Municipio.

Vanessa dos Santos Gomes

1% Secretéaria da Mesa Diretora
(assinado digitalmente)

Conselheiros representantes dos Servidores Publicos Ativos do

Municipio:
Darci Pereira de Macedo Charles Wellington Alves Adicelma Reis de Abreu
Presidente Conselheiro Titular Conselheira Titular
(assinado digitalmente) (assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
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Conselheira representante dos Servidores PUblicos Inativos do
Municipio:

Rosangela Andrade da Silveira
Conselheira Titular

(assinado digitalmente)

Conselheiros representantes da Administragdo Publica Direta do Municipio

Rogelio Laurindo Rodriguez Everton Sant’Ana Franklin Santana Junior
2° Secretéario da Mesa Conselheiro Titular Conselheiro Titular
Diretora
(assinado digitalmente) (assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
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