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RELATÓRIO MENSAL DE GOVERNANÇA CORPORATIVA  

JANEIRO 2026 
 
A) PRESIDÊNCIA 
 
A.1) Extrato Sintético do Relatório de Governança Corporativa Consolidado Mensal 
 
I - INTRODUÇÃO 

 
Em cumprimento ao que determina o artigo nº 33, caput e inciso IV da Lei 

Complementar nº 179/2015, a Presidência realizou a consolidação e o fechamento do relatório 
mensal de Governança Corporativa para encaminhá-lo ao Conselho Fiscal, concluído em 23 de 
fevereiro de 2026, referente à competência janeiro de 2026. 

 
Compete legalmente ao Conselho Fiscal realizar apontamentos sobre quaisquer 

inconsistências técnicas encontradas na gestão da Diretoria Executiva, indicando as medidas 
a serem adotadas para a sua correção (art. 21, caput, inc. IX, LC 179/15). E, ao Conselho de 
Administração deliberar sobre o relatório mensal de atividades do Conselho Fiscal (art. 18, 
caput, inc. I, LC 179/15). 

 
A divulgação deste Relatório e documentos anexos deve observar a conduta ética 

prevista em Lei e aos princípios que regem a Administração Pública. No entanto, após as 
deliberações dos Conselhos Fiscal e de Administração haverá o acolhimento de apontamentos 
e eventuais correções formais para posterior publicação no site da Guarujá Previdência, link 
http://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/relatorios-da-diretoria-executiva/, como todos os 
demais relatórios mensais.  

 
O relatório reflete a movimentação de caixa do mês de janeiro de 2026, logo, os 

repasses das contribuições dos servidores ativos são referentes às folhas de pagamentos do 
mês de janeiro de 2026, considerando que o repasse das contribuições da Prefeitura ocorre até 
o 5º dia útil do mês subsequente, e o repasse da Câmara Municipal pode ocorrer no mês da 
competência de pagamento mensal ou no mês subsequente. Já as contribuições dos Inativos 
e Pensionistas são referentes à folha de pagamento do mês de janeiro de 2026.  

 
Outras informações poderão ser inseridas nos relatórios mensais, até a data de 

conclusão e subscrição, para manutenção da comunicação atualizada dos rumos da Gestão 
Previdenciária, observando-se os Princípios da Transparência e da Eficiência. 

 
O Extrato Sintético Consolidado do Relatório de Governança Corporativa (item II desta 

seção A.1), parte do Relatório de Governança Corporativa Mensal, será publicado no Diário 
Oficial do Município e no site da autarquia, subscrito pelo Presidente da GuarujáPrev, após 
consolidação das informações e deliberações dos Conselhos Fiscal e de Administração (versão 
para publicação encaminhada separadamente). 
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II - EXTRATO SINTÉTICO CONSOLIDADO DO RELATÓRIO DE GOVERNANÇA 
CORPORATIVA (Publicado no Diário Oficial e no site da GuarujáPrev) 
 
A1.1) SÍNTESE DE VERIFICAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO ITEM 3.2.1 DO MANUAL 4.0 DO 
PRÓ-GESTÃO QUANTO AO RELATÓRIO TRIMESTRAL DE GOVERNANÇA 
CORPORATIVA  

 
O relatório trimestral quanto ao item evolução da situação atuarial, RELATÓRIO 

TRIMESTRAL DE GESTÃO ATUARIAL, será realizado quando houver o fechamento, nos 
meses seguintes, das competências de março, junho, setembro e dezembro, mantendo-se as 
informações anteriores nos relatórios mensais até as respectivas atualizações trimestrais pelo 
Analista Previdenciário Atuário. 

 
1) GESTÃO DA QUALIDADE TOTAL 

 
1.1) Dados dos segurados, receitas e despesas:  

 
Quantitativos de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas: 

 
Resumo Geral do Quantitativo de Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas: 

CONTRIBUIÇÕES (R$) PREFEITURA GUARUJÁPREV CÂMARA MUNICÍPIO 

Servidores Ativos 5467 29 49 5545 

Servidores Aposentados 38 1062 12 1112 

Pensionistas 30 183 6 219 

TOTAL 5535 1274 67 6876 

Observação: o resumo geral demonstra os números observando as contribuições previdenciárias a fim de facilitar 
leituras contábeis feitas pelos órgãos de fiscalização; no entanto, pode haver no mês contribuições do mesmo 
servidor, por exemplo, como ativo e como aposentado. 

 
Resumo das folhas de pagamentos: 
 
Folha de pagamentos de aposentadorias e pensões por morte da Lei nº 1.212/1975 cujos 
valores são repassados pela PMG e Câmara:   

Repasse pela PMG e Câmara para pagamento dos Inativos e Pensionistas da Lei nº 1.212/75 

  jan/26 

REFERÊNCIAS 
Qtde. 

Valor  
Desconto Valor Líquido 

  Bruto 

APOSENTADORIAS 

Aposentadoria PMG 38 546.259,49 174.850,35 371.409,14 

Total Aposentadoria 38 546.259,49 174.850,35 371.409,14 

PENSÕES POR MORTE 

Pensão PMG 30 347.714,42 97.596,14 250.118,28 

Pensão Câmara 6 146.871,66 36.739,60 110.132,06 

Total Pensão 36 494.586,08 134.335,74 360.250,34 

Total Aposentadoria e Pensão 
Prefeitura e Câmara 

74 1.040.845,57 309.186,09 731.659,48 
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Folha de Pagamento de Servidores em Benefícios da Lei nº 179/2015  

Pagamento de Benefícios 
Janeiro 

Quantidade Valor (R$) 

APOSENTADORIA 

Aposentadoria por Invalidez ou por Incapacidade Permanente 148 699.516,79 

Aposentadoria Compulsória 51 225.811,41 

Aposentadoria Voluntária por Idade e por Tempo de Contribuição 344 2.388.632,79 

Aposentadoria Voluntária por Idade 322 1.380.741,35 

Aposentadoria Especial do Magistério 196 1.704.211,06 

Aposentadoria Especial por Exposição à Agentes Nocivos à Saúde 1 7.708,79 

Total de Aposentadorias 1062 6.406.622,19 

PENSÃO POR MORTE 

Pensão por Morte* 183 1.131.010,11 

Soma das aposentadorias e pensões por morte pagas no mês 

TOTAL 1245 7.537.632,30 

 
Receitas: 
 Valor da arrecadação de contribuições e outras receitas: 

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS E INTRA-ORÇAMENTÁRIA 

ESPECIFICAÇÃO / MÊS Janeiro 

Receita de Contribuições 13.198.312,25 

Receita Patrimonial 285.504,05 

Receita de Serviço 3.730,83 

Outras Receitas Correntes 1.829.062,56 

Receitas Correntes Intra-Orçamentária 16.481.976,37 

TOTAL DAS RECEITAS 31.798.586,06 

 
Despesas: 
Valor do pagamento de benefícios e outras despesas: 
 

Pagamento de Benefícios 
Lei nº 1.212/1975 

Quantidade Valor (R$) 

Aposentadorias e Pensões por Morte – Prefeitura e Câmara 74 1.040.845,57 

Folha de Pagamento de Servidores em Benefícios da Lei nº 179/2015 

Pagamento de Benefícios 
Lei nº 179/2015 

Quantidade Valor (R$) 

Aposentadorias e Pensões por Morte – Guarujá Previdência 1245 7.537.632,30 

Total da Folha de Pagamento de Servidores em Benefícios 
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Pagamento de Benefícios 
Lei nº 1.212/75 e Lei nº 179/2.015 

Quantidade Valor (R$) 

Aposentadorias e Pensões por Morte – Guarujá Previdência 1319 8.578.477,87 

 
1.2) Gestão de investimentos: 

 
Descrição detalhada dos ativos, investimentos, aplicações financeiras e do fluxo de 
entradas e saídas de recursos. 
 
Publicadas neste relatório e no link, atualizações mensais: Relatório Mensal do Comitê de 
Investimentos:  
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/relatorio-mensal-do-comite-de-investimentos/  

 
 

RESULTADO DOS INVESTIMENTOS 
 

Saldo dos Investimentos em janeiro de 2026 para Pagamentos de Benefícios Futuros: 
 
Fundos de Investimentos (Marcação à Mercado): 

GESTOR  VALOR (R$) % SEM TÍTULOS PÚBLICOS % CARTEIRA TOTAL 

Bradesco 232.965.124,26 30,88% 13,01% 

Western 142.341.495,03 18,87% 7,95% 

BTG Pactual 86.577.890,72 11,48% 4,83% 

Sicredi 59.144.859,16 7,84% 3,30% 

Santander            55.120.188,08 7,31% 3,08% 

Rio Bravo 42.261.293,60 5,60% 2,36% 

XP Gestão 24.312.100,40 3,21% 1,36% 

Icatu 19.964.987,78 2,65% 1,11% 

Vinci 16.182.581,13 2,15% 0,90% 

Itaú/Unibanco 14.837.525,89 1,97% 0,83% 

Az Quest 14.127.446,91 1,86% 0,79% 

Pátria 9.369.037,14 1,24% 0,52% 

Bahia/XP 9.165.430,43 1,21% 0,51% 

Constância 7.594.628,08 1,01% 0,42% 

Genial 7.338.742,97 0,97% 0,41% 

CEF                           6.753.527,99 0,90% 0,39% 

Banco do Brasil 4.527.847,52 0,60% 0,25% 

Bluemac 1.494.990,00 0,20% 0,08% 

GuarujáPrev Consignado 349.826,74 0,05% 0,02% 

TOTAL 754.429.523,83 100,00% 42,12% 
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Custódia de Títulos Públicos Federais:  

CUSTÓDIA VALOR (R$) % % Carteira Total 

XP Custódia 739.029.462,96 71,29% 41,26% 

BTG Custódia 297.689.822,68 28,71% 16,62% 

Total 1.036.719.285,64 100,00% 57,88% 

 
Distribuição da Carteira GuarujáPrev: Fundos de Investimentos e Títulos Públicos: 

Distribuição Carteira GuarujáPrev 

 Fundos de Investimentos  754.429.523,83 42,12% 

Títulos Públicos 1.036.719.285,64 57,88% 

Total Carteira 1.791.148.809,47 100,00% 

 
Distribuição dos Investimentos em janeiro de 2026 por Subsegmentos: 

BENCHMARK  VALOR (R$) % 

NTN-B 2026 120.606.415,03 6,73% 

NTN-B 2027 44.695.164,67 2,50% 

NTN-B 2028 21.828.413,72 1,22% 

NTN-B 2030 17.763.497,04 0,99% 

NTN-B 2032 22.742.111,35 1,27% 

NTN-B 2035 40.731.701,86 2,27% 

NTN-B 2040 128.671.270,81 7,18% 

NTN-B 2045 263.847.128,78 14,73% 

NTN-B 2050 156.259.096,19 8,72% 

NTN-B 2055 219.574.486,19 12,26% 

CDI                 375.935.627,51 20,99% 

AÇÕES LIVRES 105.326.881,54 5,88% 

MULTIMERCADO 103.156.770,97 5,76% 

BDR 47.064.999,63 2,63% 

FUNDO IMOBILIÁRIO 31.118.135,48 1,74% 

MSCI ACWI 25.586.847,90 1,43% 

FIP 20.527.654,07 1,15% 

IRF-M 1+ 17.191.219,57 0,96% 

AÇÕES SETORIAIS 14.127.446,91 0,79% 

RUSSEL 1000 GROWTH 7.338.742,97 0,41% 

IMA-B5+ 6.705.370,54 0,37% 

CONSIGNADO 349.826,74 0,02% 

TOTAL 1.791.148.809,47 100,00% 
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Distribuição dos Investimentos em janeiro de 2026 por Segregação de Massas – Fundos 
Financeiro e Previdenciário*: 

SEGREGAÇÃO POR SEGMENTO VALOR (R$) % 

RENDA FIXA 1.436.551.503,26  80,20% 

FUNDO FINANCEIRO 350.310.288,97  19,56% 

FUNDO PREVIDENCIÁRIO 1.086.241.214,29  60,64% 

RENDA VARIÁVEL 95.142.228,05  5,31% 

FUNDO FINANCEIRO 18.227.027,87  1,02% 

FUNDO PREVIDENCIÁRIO 76.915.200,18  4,29% 

INVESTIMENTO NO EXTERIOR 104.302.690,90  5,82% 

FUNDO FINANCEIRO 13.831.502,71  0,77% 

FUNDO PREVIDENCIÁRIO 90.471.188,19  5,05% 

INVESTIMENTO ESTRUTURADO 123.684.425,04  6,91% 

FUNDO FINANCEIRO 29.185.932,37  1,63% 

FUNDO PREVIDENCIÁRIO 94.498.492,67  5,28% 

FUNDOS IMOBILIÁRIOS 31.118.135,48  1,74% 

FUNDO FINANCEIRO 0,00  0,00% 

FUNDO PREVIDENCIÁRIO 31.118.135,48  1,74% 

EMPRÉSTIMO CONSIGNADO 349.826,74  0,02% 

FUNDO FINANCEIRO 0,00  0,00% 

FUNDO PREVIDENCIÁRIO 349.826,74  0,02% 

TOTAL DOS INVESTIMENTOS 1.791.148.809,47  100,00% 

FUNDO FINANCEIRO 411.554.751,92  22,98% 

FUNDO PREVIDENCIÁRIO 1.379.594.057,55  77,02% 

              *Fundo Financeiro: (massa de servidores que ingressaram no serviço público municipal até 31/12/2000) 
*Fundo Previdenciário: (massa de servidores que ingressaram no serviço público municipal a partir de 01/01/2001) 

 
Resultado das receitas e despesas providas para pagamentos de benefícios e 
investimentos no mês anterior: 

RECEITA / DESPESA (R$) 
FUNDO FUNDO 

TOTAL 
FINANCEIRO PREVIDENCIÁRIO 

Repasses das Contribuições 12.575.142,79 16.250.529,87 28.825.672,66 

Comprev 0,00 1.824.964,73 1.824.964,73 

Juros Caixa Rio Bravo 0,00 9.000,00 9.000,00 

Amortização BTG Timberland 0,00 131.362,89 131.362,89 

Défict Atuarial Parcelado 0,00 147.033,24 147.033,24 

Défict Atuarial Proporcional 2025 0,00 887.955,23 887.955,23 

Total de Receitas 12.575.142,79 19.250.845,96 31.825.988,75 

Folha de Pagamentos de Benefícios -6.000.000,00 -1.300.000,00 -7.300.000,00 

RESULTADO 6.575.142,79 17.950.845,96 24.525.988,75 
Dados extraídos do Anexo Tabela 01: Repasses de 1ª Reunião Ordinária do Comitê de Investimentos de janeiro de 2026. Os dados informam que 
o comprometimento da Folha de Pagamentos de Benefícios com relação às Receitas do Mês Corrente representou cerca de 67,72% do Fundo Financeiro e cerca 
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de 11,38% do Fundo Previdenciário (não contabilizando Comprev, amortizações, recebimento de juros e proventos do mês e recebimento do acordo de pagamento 
de déficit atuarial). 

 
1.3) Publicação das atividades dos órgãos colegiados:  

 
Reuniões e principais decisões do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comitê de 
Investimentos: 
 
Reuniões do Conselho Deliberativo:  
Publicadas no relatório mensal de governança corporativa e no link, atualizações mensais: 
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/atas-do-conselho-de-administracao/  
 
Reuniões do Conselho Fiscal: 
Publicadas no relatório mensal de governança corporativa e no link, atualizações mensais: 
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/atas-do-conselho-fiscal/   
 
Reuniões do Comitê de Investimentos: 
Publicadas no relatório mensal de governança corporativa e no link, atualizações mensais: 
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/atas-do-comite-de-investimentos/  
 
1.4) Atividades institucionais:  
 
Gestão de Pessoas: para o desempenho de suas finalidades, a Autarquia Guarujá Previdência 
– GuarujáPrev conta, de acordo com o art. 6º da Lei Complementar nº 179/2015, com: 

I - estrutura organizacional própria e internamente hierarquizada; 
II - autonomia administrativa e financeira; 
III - patrimônio próprio e individualizado; 
IV - receitas e atribuições de competência específica. 
 

Banco de Talentos:  
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/certificacao-banco-de-talentos/  
Cursos e Certificações Profissionais:  
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/cursos-ead/  

 
Política de Segurança da Informação:  
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-content/uploads/Politica-de-Seguranca-da-
Informacao_TI-v2.0_assinada.pdf  

 
Concurso Público:  

 
Edital 01/2022 – Quadros de Analistas e Técnicos Previdenciários:  
https://www.ibamsp-concursos.org.br/site/concursos/documentos/696  
 
Edital 02/2022 – Quadro de Procuradores Previdenciários:  
https://www.ibamsp-concursos.org.br/site/concursos/documentos/697  

 
Escola de Previdência: 
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-content/uploads/escola-prev-
atas/2022_Escola_Previdencia_Planejamento_Anual2.pdf  
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Programa de Proteção Ocupacional do Servidor:  
PPRA – Programa de Prevenção de Riscos Ambientais 
PGR – Programa de Gerenciamento de Riscos 
PCMSO – Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional 
CIPA – Comissão Interna de Prevenção de Acidentes 
LTCAT – Laudo Técnico de Condições Ambientais de Trabalho 
Laudo de Insalubridade e de Periculosidade 
Laudo de Ergonomia 

 
RPC – Regime de Previdência Complementar: 
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/capc-comite-rpc-guaruja/  
 
Gestão orçamentária e financeira: 
Publicadas no relatório mensal de governança corporativa e nos links, atualizações mensais: 
https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br/TDAPortalClient.aspx?417  
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/demonstrativos-contabeis/  

 
Gerenciamento do custeio e contratos:  
Publicadas no relatório mensal de governança corporativa, nas sessões de cada Gestor de 
Contratos (Gerentes da GuarujáPrev) e Fiscais de Contratos, da Divisão de Compras e de 
Licitações e especificamente nas atividades pragmáticas: planejamento, acompanhamento 
contábil da Gerência de Planejamento, Orçamento, Contabilidade e Finanças, e execução do 
ordenador de despesas, Presidente da Guarujá Previdência. 

 
Controles internos: 
Relatórios Mensais de Atividades do Controle Interno e Relatório de Conformidade e 
Regularidade do Controle Interno, publicados, respectivamente, nos relatórios mensais de 
governança corporativa e no link: https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/relatorios-de-
controle-interno/  

 
Imagem institucional: 
Planos Estratégico de Comunicação, de Visibilidade e de Identidade Visual da GuarujáPrev: 
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/plano-estrategico-de-comunicacao/  
Placas de visibilidade, envelopamento do veículo oficial, divulgações no Diário Oficial e nas 
redes sociais. 

 
Contratação de empresa especializada em Assessoria de Comunicação.  
 
Cumprimento de decisões judiciais e conformidade, entendida como o atendimento ao 
conjunto de normas, regras e padrões legais e infralegais estabelecidos: 

 
Objetiva 100% de atendimento das decisões judiciais, respeitando-se o trânsito julgado e 
decisões de mérito intermediárias que não caibam efeitos suspensivos, conforme descrito no 
Relatório da Procuradoria Jurídica constante neste Relatório de Governança Corporativa. 

 
Objetiva 100% de atendimento às conformidades dos Controles Internos e Externos. 

 
Objetiva 100% de atendimento ao conjunto de normas, regras e padrões legais e infralegais 
estabelecidos. 
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2) CONTRIBUIÇÕES RECOLHIDAS EM JANEIRO DE 2026 
 
2.1) Contribuições dos Servidores Ativos: 
 
Quadro 1 – Prefeitura de Guarujá 

 
O repasse referente ao mês de dezembro foi efetuado na data de 08/01/2026: 

Servidores Ativos da Prefeitura Municipal de Guarujá – Competência dezembro/2025 (R$) 

Segregação dos Segurados Quantidade Salário Bruto 
Base de Cál-

culo 

Contribui-
ção Servi-

dor 

Contribui-
ção Patro-

nal 
TOTAL 

Admitidos até 31/12/00 1544 29.060.638,15 20.139.977,59 2.819.596,75 3.071.346,57 5.890.943,32 

Admitidos após 31/12/00 3919 39.235.599,69 26.733.183,16 3.742.645,41 4.076.810,42 7.819.455,83 

TOTAL 5463 68.296.237,84 46.873.160,75 6.562.242,16 7.148.156,99 13.710.399,15 

 
O repasse referente do décimo terceiro salário foi efetuado na data de 09/01/2026: 

Décimo Terceiro Salário 

Segregação dos Segurados Quantidade Salário Bruto 
Base de Cál-

culo 

Contribui-
ção Servi-

dor 

Contribui-
ção Patro-

nal 
TOTAL 

Admitidos até 31/12/00 1552 23.948.378,81 19.786.569,05 2.770.112,50 3.017.451,78 5.787.564,28 

Admitidos após 31/12/00 3936 31.904.919,26 26.019.206,57 3.642.673,79 3.967.929,00 7.610.602,79 

TOTAL 5488 55.853.298,07 45.805.775,62 6.412.786,29 6.985.380,78 13.398.167,07 

 
Dezembro/2025 – Cedido – PMG  

O repasse referente ao mês de dezembro e o décimo terceiro salário dos servidores cedidos 
à Prefeitura de Guarulhos foi efetuado no dia 08/01/2026: 

Servidor Ativo Cedido da Prefeitura - Competência dezembro/2025 (R$) - Prefeitura de Guarulhos 

Segregação dos Segurados Quantidade Base de Cálculo 
Contribuição 

Servidor 
Contribuição 

Patronal 
TOTAL 

Ativos admitidos após 31/12/00 2 23.053,23 3.227,45 3.515,62 6.743,07 

TOTAL 2 23.053,23 3.227,45 3.515,62 R$ 6.743,07 

 
Décimo Terceiro Salário 

Segregação dos Segurados Quantidade Base de Cálculo 
Contribuição 

Servidor 
Contribuição 

Patronal TOTAL 

Ativos admitidos após 31/12/00 2 23.053,23 3.227,45 3.515,62 6.743,07 

TOTAL 2 23.053,23 3.227,45 3.515,62 R$ 6.743,07 
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Os repasses referentes ao mês de dezembro e do décimo terceiro salário da servidora 
cedida à Prefeitura de Bertioga foi efetuado no dia 06/01/2026: 

Servidor Ativo Cedido da Prefeitura - Competência dezembro/2025 (R$) - Prefeitura de Bertioga 

Segregação dos Segura-
dos 

Quantidade Base de Cál-
culo 

Contribuição 
Servidor 

Contribuição 
Patronal 

TOTAL 

Ativos admitidos após 
31/12/00 

1 7.556,00 1.057,84 1.152,29 2.210,13 

TOTAL 1 7.556,00 1.057,84 1.152,29 2.210,13 

 

Servidor Ativo Cedido da Prefeitura - 13º Salário - Prefeitura de Bertioga 

Segregação dos Segura-
dos 

Quantidade 
Base de Cál-

culo 
Contribuição 

Servidor 
Contribuição 

Patronal 
TOTAL 

Ativos admitidos após 
31/12/00 

1 1.889,00 264,46 288,07 552,53 

TOTAL 1 1.889,00 264,46 288,07 552,53 

 

Quadro 02 – Guarujá Previdência 

O repasse referente ao mês de janeiro foi efetuado no dia 30/01/2026: 
Servidores Ativos Cedidos da Prefeitura de Guarujá e Ativos da Guarujá Previdência - Competência Janeiro/2026(R$) 

Segregação dos Segurados Quantidade Salário Bruto 
Base de 
Cálculo 

Contribui-
ção Servi-

dor 

Contribui-
ção Patro-

nal 
TOTAL 

Cedidos admitidos até 31/12/00 3 117.395,72 95.592,40 13.382,94 14.577,85 27.960,79 

Ativos admitidos após 31/12/00 25 262.979,13 199.746,85 27.964,56 30.461,39 58.425,95 

TOTAL 28 380.374,85 295.339,25 41.347,50 45.039,24 86.386,74 

 

Na data de 23/01/2026 foram pagos os valores referentes as contribuições da rescisão 
de servidor desta autarquia. 

Rescisões 

Segregação dos Segurados 
Salário 
Bruto 

Base de Cál-
culo 

Contribuição 
Servidor 

Contribuição Patro-
nal 

TOTAL 

Admitidos após 01/01/01 10.737,96 2.094,30 293,20 319,38 612,58 

TOTAL 10.737,96 2.094,30 293,20 319,38 612,58 

 

Diferença na contribuição patronal de dezembro, paga dia 08/01/2026. 

Diferença de Patronal - Dezembro/2025 

Segregação 
dos Segurados 

Quantidade Salário Bruto 
Base de Cál-

culo 
Contribuição 

Servidor 
Contribuição 

Patronal 
Total 

Ativos -Plano 
Previdenciário 

0 - - - 1.605,07 1.605,07 

TOTAL 0 0,00 0,00 0,00 1.605,07 1.605,07 
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Dezembro/2025 – Cedido – Guarujá Previdência 

O repasse referente ao mês de dezembro e o décimo terceiro salário foi efetuado no dia 
08/01/2026: 

 
Servidor Ativo Cedido da Guarujá Previdência - Competência dezembro/2025 (R$) - Prefeitura de Guarujá 

Segregação dos Segurados Quantidade Base de Cálculo 
Contribuição 

Servidor 
Contribuição Patro-

nal 
TOTAL 

Ativos admitidos após 31/12/00 1 4.602,00 644,28 701,81 1.346,09 

TOTAL 1 4.602,00 644,28 701,81 R$ 1.346,09 

 
Décimo Terceiro 

Segregação dos Segurados Quantidade Base de Cálculo Contribuição 
Servidor 

Contribuição 
Patronal 

TOTAL 

Ativos admitidos após 31/12/00 1 4.602,00 644,29 701,80 1.346,09 

TOTAL 1 4.602,00 644,29 701,80 R$ 1.346,09 

 
Quadro 03 – Câmara de Guarujá 

Não houve repasse no mês. 
 
 

Contribuições dos Servidores Inativos: 
 

Quadro 04 – Inativos e Pensionistas da Lei 1.212/1975 – Prefeitura e Câmara de Guarujá 

O repasse referente ao mês de janeiro foi efetuado no dia 30/01/2026: 
Servidores Inativos e Pensionistas Lei 1.212/75 – PMG e Câmara - Competência janeiro/2026 (R$) 

Segregação dos Segurados Quantidade Proventos 
Base de Cál-

culo 

Contribui-
ção Servi-

dor 

Contribui-
ção Patro-

nal 
TOTAL 

Inativos – PMG 38 546.259,49 231.932,50 32.470,55 NA* 32.470,55 

Pensionistas – PMG 30 347.714,42 135.736,00 19.003,04 NA 19.003,04 

Pensionistas – Câmara 6 146.871,66 92.418,14 12.938,54 NA 12.938,54 

TOTAL 74 1.040.845,57 460.086,64 64.412,13 NA 64.412,13 
* NA: Não se aplica. 

 
Quadro 05 – Inativos e Pensionistas da Guarujá Previdência 

O repasse referente ao mês de janeiro foi efetuado no dia 30/01/2026: 
Servidores Inativos e Pensionistas da Guarujá Previdência - Competência janeiro/2026 (R$) 

Segregação dos Segurados Quantidade Proventos Base de 
Cálculo 

Contribui-
ção Servi-

dor 

Contribui-
ção Patro-

nal 
TOTAL 

PENSIONISTAS 
Admitidos até 31/12/00 108 744.772,49 133.659,00 18.712,26 NA 18.712,26 

Admitidos até 31/12/00 - Câmara Mu-
nicipal 

1 9.767,03 1.291,50 180,81 NA 180,81 

Admitidos após 01/01/01 74 376.470,59 30.366,71 4.251,34 NA 4.251,34 

Total pensionistas 183 1.131.010,11 165.317,21 23.144,41 NA 23.144,41 

INATIVOS 
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Admitidos até 31/12/00 830 5.312.998,74 462.337,93 64.727,31 NA 64.727,31 

Admitidos até 31/12/00 - Câmara Mu-
nicipal 

3 170.194,06 57.979,50 8.117,13 NA 8.117,13 

Admitidos após 01/01/01 229 923.429,38 16.436,71 2.301,14 NA 2.301,14 

Total inativos 1062 6.406.622,18 536.754,14 75.145,58 NA 75.145,58 

TOTAL INATIVOS E PENSIONISTAS 

TOTAL INATIVOS E PENSIONISTAS 1245 7.537.632,29 702.071,35 98.289,99 NA 98.289,99 
* NA: Não se aplica. 

 

Quadro 06 – Inativos da Câmara Municipal de Guarujá 

Não houve repasse no mês.  
 
Contribuições dos Servidores Ativos e Inativos: 

 

Quadro 07 – Resumo Geral das Contribuições Previdenciárias Recolhidas dos Servidores 
Ativos e Inativos até a competência janeiro de 2026: 

CONTRIBUIÇÕES (R$) PREFEITURA GUARUJÁPREV CÂMARA MUNICÍPIO 

Servidores - 14,00% 6.562.242,16 41.640,70 0,00 6.603.882,86 

Patronal - 15,25% 7.148.156,99 46.963,69 0,00 7.195.120,68 

Décimo Terceiro Servidores 6.412.786,29 0,00 0,00 6.412.786,29 

Décimo Terceiro Patronal 6.985.380,78 0,00 0,00 6.985.380,78 

Inativos e Pensionistas – 14,00% - excedente do 
teto do RGPS 

64.412,13 98.289,99 0,00 162.702,12 

Servidores Cedidos 16.248,80 2.692,18 0,00 18.940,98 

TOTAL 27.189.227,15 189.586,56 0,00 27.378.813,71 

 
 
3) REPASSES DE VALORES PARA PAGAMENTOS DE BENEFÍCIOS CORRENTES 

Quadro 08 – Repasses da Prefeitura e Câmara para pagamento de aposentadorias e pensões 
por morte da Lei nº 1.212/1975: 
 

Repasse pela PMG e Câmara para pagamento dos Inativos e Pensionistas da Lei nº 1.212/75 

  dez/25 jan/26 

REFERÊNCIAS 

Qtde. 

Valor 

Desconto Valor Lí-
quido 

Qtde. 

Valor 

Desconto 

Valor 

  Bruto Bruto Líquido 

APOSENTADORIAS 

Aposentadoria PMG 38 520.232,05 163.099,47 357.132,58 38 546.259,49 174.850,35 371.409,14 

Total Aposentadoria 38 520.232,05 163.099,47 357.132,58 38 546.259,49 174.850,35 371.409,14 

PENSÕES POR MORTE 

Pensão PMG 31 342.161,02 94.726,57 247.434,45 30 347.714,42 97.596,14 250.118,28 

Pensão Câmara 6 140.885,29 35.164,36 105.720,93 6 146.871,66 36.739,60 110.132,06 
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Total Pensão 37 483.046,31 129.890,93 353.155,38 36 494.586,08 134.335,74 360.250,34 

Total Aposentadoria e Pen-
são Prefeitura e Câmara 

75 1.003.278,36 292.990,40 710.287,96 74 1.040.845,57 309.186,09 731.659,48 

 
 
4) FOLHA DE PAGAMENTOS DE BENEFÍCIOS 
 

Quadro 9 – Folha de Pagamento de Servidores em Benefícios 

Pagamento de Benefícios 
Dezembro Janeiro 

Evolu-
ção 

(Valor) 

Partici-
pação 

Quantidade Valor (R$) 
Quanti-

dade 
Valor (R$) (%) (%) 

APOSENTADORIA 

Aposentadoria por Invalidez ou por Incapacidade 
Permanente 

149 681.143,67 148 699.516,79 2,70% 9,28% 

Aposentadoria Compulsória 49 215.153,35 51 225.811,41 4,95% 3,00% 

Aposentadoria Voluntária por Idade e por Tempo 
de Contribuição 

342 2.266.139,03 344 2.388.632,79 5,41% 31,69% 

Aposentadoria Voluntária por Idade 319 1.313.453,81 322 1.380.741,35 5,12% 18,32% 

Aposentadoria Especial do Magistério 194 1.621.694,11 196 1.704.211,06 5,09% 22,61% 

Aposentadoria Especial por Exposição à Agentes 
Nocivos à Saúde 

1 7.419,43 1 7.708,79 3,90% 0,10% 

Total de Aposentadorias 1054 6.105.003,40 1062 6.406.622,19 4,94% 85,00% 

PENSÃO POR MORTE 

Pensão por Morte* 181 1.212.474,18 183 1.131.010,11 -6,72% 15,00% 

Soma das aposentadorias e pensões por morte pagas no mês 

TOTAL 1235 7.317.477,58 1245 7.537.632,30 3,01% 100,00% 

* Benefícios de Pensão por Morte: Trata-se do número de benefícios, não dividido em cotas de pensão por morte, isto é, um benefício 
pode ter um ou mais beneficiários que recebem cotas proporcionais dos proventos fixados (1/1, 1/2, 1/3...).  
 
 

5) RESUMO DOS ATENDIMENTOS  
 
Resumo dos atendimentos administrativos realizados no mês: 

Tipo Quantidade 
Ligações telefônicas 329 
Presencial 412 
WhatsApp 614 

Total 1355 
 
Resumo dos atendimentos previdenciários realizados no mês: 

Tipo Quantidade 
Plantão Tira-Dúvidas (Presenciais e por WhatsApp) 11 
Atendimento Social 44 
Aposentadorias Concedidas  17 
Pensões Por Morte Concedidas  02 
Processos abertos via 1DOC 29 

18
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Resumo dos atendimentos do Serviço Social realizados no mês: 

 
 
ATENDIMENTOS 
 
WhatsApp GuarujáPrev: 13 3343-9050 
Grupos de Comunicação do WhatsApp: encaminhamentos das principais notícias e publicações 
das outras redes sociais e do site do RPPS de Guarujá. 

 
Aplicativo Meu GuarujáPrev:  
 
https://meuguarujaprev.guarujaprevidencia.sp.gov.br/     
e  
https://bit.ly/appmeuguarujaprev (android) 
e 
https://apps.apple.com/app/meuguarujaprev/id6466133661 (iphone) 
Ouvidoria própria: canal de atendimento próprio pelo link:  
https://guarujaprev.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=4  
Agência de Atendimento: Sede da GuarujáPrev 

 
Sede da GuarujáPrev: Av. Ademar de Barros, nº 230 – Jd. Santo Antônio – Guarujá/SP. 

 
Atendimento agendado: 
 
Agendamento de Atendimentos – Plantão Tira-Dúvidas:  
https://outlook.office365.com/owa/calendar/AgendamentodeAtendimentos@guarujaprevidenci
a.sp.gov.br/bookings/  
 
Links de Apoio de Atendimento pelo Autosserviço: 

 
https://guarujaprev.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5  
 

https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/beneficios/  
 
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/informacoes-ctc/  

 
Atendimento presencial na Sede da Autarquia e online pelos canais de atendimento, inclusive 
pelo WhatsApp: 13 3343-9050, disponíveis para agendamentos. 
6) CANAIS DE ATENDIMENTO  

TOTAL 103 

Tipo Quantidade 
Domiciliar 03 
Presencial 25 
Relatórios 02 
Telefônico ou por E-mail 07 
WhatsApp 07 
TOTAL 44 

19
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Estatísticas dos canais de atendimento disponibilizados aos segurados:   
 
REDES SOCIAIS 
SITE DA GUARUJÁPREV: https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/    
FACEBOOK: https://www.facebook.com/guarujaprevidencia    
INSTAGRAM: https://www.instagram.com/guarujaprev/    
YOUTUBE: https://www.youtube.com/@guarujaprev  
 
REDES SOCIAIS - FACEBOOK - 01/11/2025 a 31/01/2026 
2.023 seguidores 
Página criada em 16 de outubro de 2016 
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Principais cidades (%)   

 Guarujá, SP 72.5 

Santos, SP 9.6 

São Paulo, SP 2.1 

São Vicente, SP 1.9 

Praia Grande, SP 1 

Cubatão, SP 0.4 

São Lourenço, SP 0.4 

Bertioga, SP 0.3 

Rio de Janeiro, RJ 0.3 

São Bernardo do Campo, SP 0.3 

 
Conteúdo publicado     
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Visualizações               

Várias fotos Fotos Stories Reels Outros Links Várias mídias 

26.661 18.663 2.658 2.214     78   36             1   

 
Interações com o conteúdo         

Várias fotos Fotos Stories Reels Outros 

317  238     66    72    153 

 
Principais países (%)   

Brasil 99.3   

Portugal 0.4   

EUA 0.1   

   

Faixa etária e gênero (%)   

  Mulheres Homens 

18-24 0.7 0.5 

25-34 6.3 3.8 

35-44 14.6 8 

45-54 18.9 8.2 

55-64 19.7 6.4 

65+ 9.6 3.3 

 
REDES SOCIAIS - INSTAGRAM - 01/11/2025 a 31/01/2026 
1.188 seguidores 
Perfil criado em janeiro de 2017 
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Principais cidades (%)   

Guarujá, SP 40 

Santos, SP 9.8 

São Paulo, SP 6.7 

São Vicente, SP 2.1 

Praia Grande, SP 1.2 

Porto Alegre, RS 1 

Fortaleza, CE 0.9 

Goiânia, GO 0.9 

Rio de Janeiro, RJ 0.9 

Manaus, AM 0.7 

 
Principais países (%) 

Brasil 96.1 
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 Portugal 0.4 

Estados Unidos 0.2 

Argentina 0.1 

Austrália 0.1 

Costa do Marfim 0.1 

 
Faixa etária e gênero     

  Mulheres Homens 

18-24 1 0.8 

25-34 5.3 5.7 

35-44 14.9 13 

45-54 16.7 12.3 

55-64 15.2 5.3 

65+ 6.9 2.9 

 
 
Conteúdo publicado   

Posts Stories 

43 9 

 
REDES SOCIAIS - YOTUBE - 01/11/2025 a 31/01/2026 
17 inscritos  
47 vídeos  
748 visualizações 
Canal criado em 27 de janeiro de 2023, devido a perda de login do canal anterior que havia sido criado em 24 de 
outubro de 2016. 
 

UNIDADE DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 

A Unidade de Comunicação Social, aprovou o planejamento referente ao mês de 
janeiro das ações de divulgações para as redes sociais e site da GuarujáPrev, apresentados 
pela empresa iPública Comunicação. Tendo como principais divulgações: 

 
▪ Servidores que assinaram suas aposentadorias na data de 21/01/2026; 

▪ Programa GuarujáPrev Móvel. 
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A.2) Síntese das ações dos órgãos da estrutura de governança no mês anterior 
DIRETORIA EXECUTIVA CONSELHO FISCAL CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

Encaminhado o Relatório 
Mensal de Governança 
Corporativa. 
 
 

Elaborada a Ata e produzido o Relatório Mensal 
do Conselho Fiscal, com o seguinte teor: 
DO RELATÓRIO SINTÉTICO: Das atividades 
da Diretoria Executiva: 2.1 - O Relatório de 
Atividades referente a dezembro/2025 foi 
disponibilizado em 23/01/2026, para a 
apreciação pelo Conselho Fiscal. Da 
Conclusão: O Conselho Fiscal no uso de suas 
atribuições legais e regimentais, conforme 
artigo 21 da L.C. 179/2015 e suas alterações, 
após análise e discussão de todos os itens da 
pauta, recomenda por unanimidade, a 
aprovação do relatório mensal da Diretoria 
Executiva relativo ao mês de novembro/25. 
Declaração de Voto: Não houve. 

Elaborada a Ata da Reunião Ordinária do 
Conselho de Administração, com a(s) 
seguinte(s) deliberação(ões): 
1) Análise e deliberação do Relatório Mensal de 
Atividades do Conselho Fiscal e da Ata do Con-
selho Fiscal sobre o Relatório Mensal de Gover-
nança Corporativa do mês de dezembro de 
2025, em consonância com o art. 18, inciso I e 
art. 21, incisos I e II da Lei Complementar 
179/2015: Aprovado pela unanimidade dos pre-
sentes.  
2) Análise e deliberação do Relatório Mensal de 
Conformidade e Regularidade da Controladoria 
Interna da Competência do mês de dezembro 
de 2025: Aprovado pela unanimidade dos pre-
sentes.  
3) Análise e deliberação sobre o conteúdo das 
avaliações atuariais, visando à definição do 
plano de custeio que garantirá os recursos pre-
videnciários necessários ao financiamento do 
plano de benefícios, após discussão conjunta a 
ser realizada com o atuário responsável, com o 
Conselho Fiscal e com a Diretoria Executiva: 
Não houve deliberação em razão do sobresta-
mento do item para análise e deliberação na 
próxima reunião ordinária.  
4) Apresentação, pelo Comitê de Investimentos, 
do Resultado da Carteira de Investimentos refe-
rente ao 4º trimestre de 2025: Não houve deli-
beração.  
5) Assuntos Gerais: Possibilidade de replicar in-
formações públicas da Autarquia em suas redes 
sociais privadas dos conselheiros: não houve 
deliberação.  
Declarações de voto: Não houve. 

PROVIDÊNCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA: Foram tomadas as providências para cumprimento das deliberações. 

 
A.3) Registro de ocorrências da Diretoria Executiva até a data da emissão do Relatório 

 
 

Atualização do Quadro de Certificações do RPPS e do Banco de Talentos da GuarujáPrev 
 
A GuarujáPrev objetiva que 100% do seu quadro seja certificado profissionalmente com a Certificação 
em RPPS do Ministério da Previdência. 
 
Atualmente há 68 dirigentes e servidores certificados.  
 
 
BANCO DE TALENTOS DA GUARUJÁ PREVIDÊNCIA: 
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/certificacao-banco-de-talentos/ 
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Órgãos / Nível Certificação Básico Intermediário Avançado TOTAL 

Conselho de 
Administração 

12 
100% 

0 
0% 

NA* 
12 

100% 

Conselho 
Fiscal 

6 
75% 

2 
25% 

NA 
8 

100% 

Diretoria 
Executiva 

0 
0% 

2 
50% 

2 
50% 

4 
100% 

Comitê de 
Investimentos 

0 
0% 

3 
43% 

4 
57% 

7 
100% 

Reserva do Comitê de 
Investimentos  

1  2 4  7 

Servidores da Autarquia** 6 5 1 12 

Suplentes de Conselheiros 8 3 NA 11 

Outros Servidores 7 0 0 7 

TOTAL 40 17 11 68 
*NA: não se aplica 
** Servidores da Autarquia: 12 + 1 (Diretoria) + 7 (reserva do Comitê) + 2 (Suplentes de Conselheiros) = 22 

 
ESTRUTURA DE GOVERNANÇA (DIRIGENTES TITULARES): 
 
Conselho de Administração:  Conselheiros (12) 
Conselho Fiscal:    Conselheiros (8)  
Diretoria Executiva:   Dirigentes (4) 
Comitê de Investimentos:   Membros (7) 
Total de membros da estrutura:  Membros (31) 
 
Total de Membros da estrutura certificados: 31 de 31 = 100%.  
 
 
A.4) Campos funcionais da Presidência – Divisões, Unidades e Núcleos: 
 
Atas das Comissões, Escola de Previdência e Relatórios dos Núcleos da GuarujáPrev 
 

Seguem anexas. 
 

Os Núcleos funcionam com autonomia administrativa, sob supervisão da Presidência 
da Guarujá Previdência.  

 
I - Secretaria Geral 

 
Funcionando com dois (02) Assessores Institucionais, um lotado na sobreloja, à 

disposição da Presidência e das Gerências de Administração e Planejamento, Orçamento, 
Contabilidade e Finanças e outro lotado no térreo, assessorando a Gerência de Previdência. 

 
 
 

26

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/1
4B

D
-F

D
5B

-7
30

4-
86

90
 e

 in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 1
4B

D
-F

D
5B

-7
30

4-
86

90



 

 

  
 fl. 27 de 306 

 
Relação de Processos encaminhados ao Conselho Fiscal para verificação na próxima 
reunião ordinária: 

Nº Processo Descrição 
1 0800.00009/2025.33 COMPREV 10-2025 
2 0607.00839/2025.34 CONAM – Consultoria em Administração Municipal – 08_12. 
3 0607.02.280/2025.53 IPEP-Instituto de Pesquisa Econômica e Previdenciária – parc. 02_12 
4 0607.00161/2024.34 Camptécnica Com. de Relógios de Ponto Ltda. – comodato relógio de ponto – 21/24 
5 0607.02.639/2025.27 A N Purificadores de Água – refil filtros de água 
6 0607.00193/2025.21 J.G. Baião Informática Consultoria e Comércio Ltda.- Licenciamento de programas – Parc. 10/12 
7 0607.00608/2025.49 JJL da Rocha Filho Serv. de Monitoramento – Termo aditivo_ parcela 07/12 
8 0607.00817/2025.17 LDB - Consultoria Financeira Ltda. – Consultoria financeira – Contrato parcela 05/12 
9 0607.02.282/2025.53 Paramita Tecnologia Consultoria Financeira Ltda. Parc. 03_12 – licenc. de programas e software 
10 0607.00135/2024.57 A R Certificação Digital Ltda – certificados digitais A3 
11 0607.00869/2025.33 MAFFE Adm. de Bens Ltda – Contrato 08/2024 – parc. 06_12  – aluguel sl 18 
12 0800.00008/2025.56 PASEP 11/2025 
13 0607.00579/2025.48 FT Service Adm e Tecnologia Ltda –TA 01 Parc. 05_12 – Serviço de limpeza 
14 0607.02.346/2025.50 FS Comércio e Serviços Ltda. Suprimentos de Informática 
15 0607.00870/2025.44 Fachineli Comunicação Ltda. – banda larga – parc_05/12 
16 0607.02.087/2025.30 Telefônica Brasil S/A – Vivo -IP Dedicado – 11/2025 
17 0607.01.204/2025.36 MAFFE Adm. De Bens Ltda. – Contrato/2025 parc.04_12 proporc. Aluguel T e SL 
18 0607.01.902/2024.17 IPEP – Instituto de Pesquisa Econômica e Previdenciária – empréstimos consignados 
19 0607.00191/2025.40 Carlito Comunicação Ltda Me – parc. 09/12 
20 0607.02.438/2025.63 Telefônica Brasil S/A – Vivo 11/2025 – telefonia fixa 
21 0600.00076/2022.32 Dataprev S.A 11/2025 
22 COMED 02.638/2024.67 Janaína Signori Espíndola 
23 COMED 000786/2025.21 ML Caetano Serviços Médicos S/S Ltda. – perícia médica 11_2025 
24 COMED 000290/2025.44 Niltos Ramos – perícia médica 11_2025 
25 COMED 000279/2025.36 Guilherme Zanutto Cardillo – perícia médica 11-2025 
26 0607.00963/2025.36 MBM Seguradora S/A – seguro de vida 
27 0607.02.443/2025.69 Monique Moraes lauer Ltda. – aposentadoria feliz 26_11_2025 
28 0607.02.173/2025.45 1 Doc Tecnologia S/A parc 03_12 – proporc. Contrato 06_2025 – licenciamento de programa 

 
Relação de Portarias emitidas no mês de janeiro de 2026 

Nº Portaria Nº Descrição 
1 04/2026 Substituição Coordenação – Luis Fernando de Sousa 
2 05/2026 Exoneração Vitor Antunes da Silva 
3 13/2026 Alteração Comissão Escola de Previdência 
4 14/2026  Substituição Coordenação – Luis Fernando de Sousa 
5 15/2026 Substituição Gerência Previdência – Luciana Goulart 
6 24/2026 Nomeação Técnico Adm. Previdenciário – Renata Xavier C. Elias 

(*) As portarias de concessão de benefícios previdenciários não constam nessa relação. 
 
Atos Normativos emitidos em janeiro de 2026 

Não houve. 
 
II - Unidade de Controle Interno 
 

Compreende os Núcleos de Controle Geral, de Ouvidoria e de Organização Sistemas e 
Métodos. Além das atividades da Unidade de Controle Interno descritas a seguir, há registros 
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anexados no Relatório da Controladoria Interna sob responsabilidade da Analista 
Previdenciária de Controle Interno, responsável técnica pelo funcionamento do Sistema de 
Controle Interno da GuarujáPrev. 

 
III - Procuradoria Autárquica 
 

O relatório autônomo mensal da Procuradoria Autárquica segue anexo. 
 

IV - Unidade de Assuntos Estratégicos 
 
Composta pelo Núcleo de Investimentos e pelo Núcleo de Atuária. Atas anexas. 
 

V - Gerências 
 
Foram colhidos relatórios das Gerências, constantes neste documento, e houve 

contribuição dos assessores e coordenadores, ocupantes de FGs e DAs, para a consolidação 
efetuada pela Presidência. 
 
A.5) Acompanhamento dos objetivos e metas previstos no Plano de Ações para 2026 da 
Presidência 
 

O Planejamento Anual de 2026, parte integrante do Planejamento Estratégico de 2026 
a 2030, apresenta metas da gestão específicas ou permanentes, segundo competências legais 
a serem atendidas ou projetos autorizados pela legislação, demonstrando o(s) mês(es) alvo.  

 
No entanto, dentro do Exercício as metas específicas poderão ser realocadas ou 

sobrestadas, com justificativas plausíveis. De qualquer forma nos Relatórios Mensais de 
Atividades ou Relatórios de Gestão Corporativa constarão apontamentos quanto ao 
cumprimento do Planejamento, além do controle de qualidade, de adequação, de regularidade 
e conformidade que será feito pela Unidade de Controle Interno. 

 
 

APURAÇÃO DOS RESULTADOS DA AUTARQUIA: 
 

Métricas de Apuração do Resultado: 

RESULTADO OBSERVADO MENÇÃO 

91% até 100% do total das ações Excelente 

81% até 90% do total das ações Ótimo 

de 61% até 80% do total das ações Bom 

de 41% até 60% do total das ações Regular 

de 21% até 40% do total das ações Ruim 

de 0 até 20% do total das ações Não atingiu o desempenho esperado 

Cada unidade deve apurar seu resultado mensal e anual, observando o percentual das ações 
realizadas e respectivas menções alcançadas. 
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PRESIDÊNCIA ATIVIDADE PRAZO Pts. 
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez X 

Presidência da 
Autarquia 

Publicar semestralmente, nos 
meses de janeiro e julho, relação 
contendo os responsáveis pela 
Gestão e pela Fiscalização dos 
contratos da Guarujá Previdência 

X      X      1 

Atualizar e exigir que todos os 
responsáveis por informações junto 
aos sistemas do TCESP atualizem 
seus cadastros, com auxílio da 
Unidade de Controle Interno da 
autarquia 

X    X    X    1 

Realizar a consolidação e o 
fechamento do Relatório Anual de 
Atividades da Diretoria Executiva e 
encaminhá-lo ao Conselho Fiscal 

 X           0 

Enviar a avaliação atuarial anual ao 
Ministério da Previdência Social, 
após regular aprovação por parte do 
Conselho de Administração 

  X          0 

Realizar Audiência Pública Anual 
sobre a Gestão Atuarial 

   X         0 

Realizar ou atualizar as avaliações 
especiais e periódicas de 
desempenho dos servidores 
vinculados à Presidência e verificar 
a realização e atualizações das 
avaliações especiais e periódicas de 
desempenho dos servidores 
vinculados às Gerências, com 
auxílio da Comissão de Gestão de 
Carreiras da autarquia 

     X      X 0 

Encaminhar, na primeira quinzena 
do mês de julho de cada ano, a 
Proposta Orçamentária Anual da 
Guarujá Previdência para 
apreciação do Conselho de 
Administração 

    X X X      0 

Elaborar o Plano Plurianual da 
Guarujá Previdência, a Lei de 
Diretrizes Orçamentárias e a 
Proposta Orçamentária Anual, em 
conjunto com o Gerente de 
Planejamento, Orçamento, 
Contabilidade e Finanças 

     X       0 

Organizar eleições para os 
Conselhos de Administração e 
Fiscal 

      X X X X X X 0 

Elaborar a política anual de 
investimentos dos recursos 

         X X X 0 
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PRESIDÊNCIA ATIVIDADE PRAZO Pts. 
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez X 

previdenciários da Guarujá 
Previdência, em conjunto com o 
Gerente de Planejamento, 
Orçamento, Contabilidade e 
Finanças 
Elaborar o Planejamento 
Estratégico para o período de 5 
anos, com revisão anual 

           X 0 

Elaboração do Relatório de Gestão 
Atuarial, em conjunto com o Analista 
Previdenciário Atuário 

           X 0 

Elaborar o Planejamento Atuarial 
Anual, em conjunto com o Analista 
Previdenciário Atuário 

           X 0 

Planejar a construção da Sede da 
Guarujá Previdência 

X X X X X X X X X X X X 1 

Realizar a consolidação e o 
fechamento do relatório mensal de 
atividades da Diretoria Executiva 
(Relatório de Governança 
Corporativa) e encaminhá-lo ao 
Conselho Fiscal 

X X X X X X X X X X X X 1 

Promover a administração geral da 
Guarujá Previdência cumprindo e 
fazendo cumprir as normas 
previstas na legislação municipal e 
federal aplicável aos Regimes 
Próprios de Previdência Social – 
RPPS 

X X X X X X X X X X X X 1 

Coordenar e dirigir todas as 
atividades de execução a serem 
desenvolvidas no ambiente 
organizacional da Guarujá 
Previdência 

X X X X X X X X X X X X 1 

Representar a Guarujá Previdência 
ativa e passivamente, em juízo ou 
fora dele, e nas suas relações com 
terceiros 

X X X X X X X X X X X X 1 

Cumprir estritamente as normas 
previstas no Regimento Interno da 
Guarujá Previdência, 
complementando-o, se necessário, 
na hipótese da existência de 
lacunas, mediante a edição de 
normas que tratem da fixação de 
atribuições aos seus órgãos no 
âmbito da Diretoria Executiva 

X X X X X X X X X X X X 1 

Estabelecer e publicar os 
parâmetros e diretrizes gerais de 
funcionamento da Guarujá 
Previdência mediante a publicação 
de atos normativos internos 

X X X X X X X X X X X X 1 
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PRESIDÊNCIA ATIVIDADE PRAZO Pts. 
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez X 

Praticar todos os atos de 
administração de pessoal da 
Guarujá Previdência sob qualquer 
regime de trabalho, excepcionados 
os atos de nomeação a cargo do 
Prefeito Municipal 

X X X X X X X X X X X X 1 

Supervisionar o encaminhamento 
ao Ministério do Trabalho e 
Previdência Social dos relatórios e 
demais documentos aptos a 
demonstrar o cumprimento da 
legislação federal aplicável aos 
Regimes Próprios de Previdência 
Social - RPPS com vistas à 
manutenção da regularidade do 
Certificado de Regularidade 
Previdenciária – CRP 

X X X X X X X X X X X X 1 

Deferir, atualizar e cancelar os 
pedidos de benefícios 
previdenciários 

X X X X X X X X X X X X 1 

Dar cumprimento às deliberações 
do Conselho de Administração e às 
orientações ou correções sugeridas 
pelo Conselho Fiscal, desde que 
pertinentes no que se refere ao 
aperfeiçoamento da gestão e desde 
que revestidas de legalidade 

X X X X X X X X X X X X 1 

Executar a política de investimentos 
da Guarujá Previdência aprovada 
pelo Conselho de Administração e 
mediante o auxílio técnico do 
Comitê de Investimentos 

X X X X X X X X X X X X 1 

Elaborar o relatório mensal 
contendo a execução da política 
anual de investimentos, analisando 
seus resultados, em conjunto com o 
Gerente de Planejamento, 
Orçamento, Contabilidade e 
Finanças 

X X X X X X X X X X X X 1 

Manter permanentemente a 
atualização das cartilhas de 
benefícios e dos aposentados e os 
informativos Aposentadoria Feliz e 
Pensa na Pensão 

X X X X X X X X X X X X 1 

Oportunizar a participação de 
congressos, encontros e outros 
eventos previdenciários e de 
investimentos, com planejamento 
prévio de no mínimo três meses, 
preferencialmente das Associações 
Apeprem, Abipem e Aneprem, cuja 
autarquia é associada, com apoio 

X X X X X X X X X X X X 1 
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PRESIDÊNCIA ATIVIDADE PRAZO Pts. 
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez X 

dos demais órgãos da estrutura de 
governança 
Promover o estímulo contínuo para 
que todos os conselheiros, 
membros do Comitê de 
Investimentos e servidores do 
Quadro Efetivo da Autarquia 
obtenham e mantenham as 
certificações em RPPS 

X X X X X X X X X X X X 1 

Desenvolver estudos contínuos 
sobre a reforma da previdência 
municipal para atender às previsões 
da EC nº 103/2019, da Lei 
Complementar nº 335/2024 e às 
determinações de órgãos externos 
de fiscalização e controle 

X X X X X X X X X X X X 1 

Apuração da pontuação 
Realizado 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 
Previsto 19 18 18 18 19 20 20 18 19 19 19 23 230 

 
RESULTADO OBSERVADO ACUMULADO DO ANO: 91% até 100% do total das ações: Excelente. 
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A.6) Acompanhamento da Execução do Contrato de Gestão 
 

CONTRATO DE GESTÃO 2025/2026  

PERSPECTIVAS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS (OE) 

FINANCEIRA 
PROCESSOS INTERNOS 

OE01 - Aperfeiçoamento dos procedimentos e serviços 
realizados 

FINANCEIRA 
PROCESSOS INTERNOS 

OE02 - Melhorias na infraestrutura 

CLIENTE OE03 - Melhoria na qualidade dos atendimentos realizados 

APRENDIZADO E CRESCIMENTO OE04 - Capacitação dos servidores e segurados 

PROCESSOS INTERNOS 
OE05 - Desenvolvimento de práticas que auxiliem a 
realização dos trabalhos 

CLIENTE 
PROCESSOS INTERNOS 

OE06 - Ações de fortalecimento da imagem institucional da 
Guarujá Previdência 

 
Quantificativo dos Objetivos estratégicos: 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS (OE) 
QUANTIDADE 
INDICADORES 

(IE)* 
% 

OE01 - Aperfeiçoamento dos procedimentos e serviços realizados 6 24% 

OE02 - Melhorias na infraestrutura 3 12% 

OE03 - Melhoria na qualidade dos atendimentos realizados 3 12% 

OE04 - Capacitação dos servidores segurados 5 20% 

OE05 - Desenvolvimento de ferramentas que auxiliem a realização dos 
trabalhos 

4 16% 

OE06 - Ações de fortalecimento da imagem institucional da Guarujá 
Previdência 

4 16% 

TOTAL 25 100 % 

* Indicadores das Iniciativas Estratégicas Organizacionais (IE) 

Métricas de Apuração do Resultado: 

RESULTADO OBSERVADO NOTA MENÇÃO 

24 a 25 10 Excelente 

21 a 23 9,0 Ótimo 

de 16 a 20 7,5 Bom 

de 11 a 15 5,0 Regular 

de 6 a 10 2,5 Ruim 
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de 0 a 5 0 Não atingiu o desempenho esperado 

 
Plano Estratégico (Programas, Objetivos e Iniciativas Estratégicas): 
 
Pontuação alcançada até o presente: 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
(OE) 

INICIATIVAS ESTRATÉGICAS  
(IE) 

% 

GESTÃO DO PROGRAMA DE 
PREVIDÊNCIA 
 
OE01 - Aperfeiçoamento dos 
procedimentos e serviços 
realizados 

IE01 – Realizar a fiscalização e a gestão de contratos. 4% 
IE02 – Garantir a consistência da base cadastral. 4% 
IE03 – Fortalecer os controles internos, a gestão de 
risco e a segurança institucional. 

4% 

IE04 – Manter válido o Certificado de Regularidade 
Previdenciária – CRP. 

4% 

IE05 – Manter o equilíbrio financeiro e atuarial. 4% 
IE06 – Tratar as inconsistências apontadas no estudo 
atuarial anual. 

4% 

GESTÃO DOS RECURSOS E 
DA INFRAESTRUTURA  
 
OE02 - Melhorias na 
infraestrutura 

IE07 – Concluir o processo licitatório para a construção 
da nova sede da GuarujáPrev. 

0 

IE08 – Conceder o empréstimo consignado aos 
segurados. 

4% 

IE09 – Realizar avaliações contínuas dos fornecedores, 
com enfoque na manutenção da qualidade do serviço 
prestado durante todo o período contratual. 

4% 

GESTÃO DA QUALIDADE 
 
OE03 - Melhoria na qualidade 
dos atendimentos 
previdenciários 

IE10 – Avaliar periodicamente os fluxos dos processos 
administrativos para aperfeiçoar a integração e 
eficiência entre os setores.  

4% 

IE11 – Priorizar processos que garantam a eficiência, 
isonomia, celeridade e transparência dos serviços 
oferecidos pela GuarujáPrev aos segurados e 
beneficiários. 

4% 

IE12 – Garantir acesso à informação de forma 
transparente e eficaz, atendendo à legislação vigente. 

4% 

GESTÃO DO CONHECIMENTO 
 
OE04 - Capacitação dos 
servidores e segurados 

IE13 – Manter e aprimorar o Programa de Treinamento 
Anual, expandindo os cursos e certificações, segundo 
novas necessidades e as metas de desempenho aos 
conselheiros, servidores, estagiários e aprendizes. 

4% 

IE14 – Consolidar e expandir o Programa de Educação 
Previdenciária e Financeira. 

4% 

IE15 – Viabilizar a certificação profissional na 
GuarujáPrev. 

4% 

 IE16 – Consolidar o Programa de Saúde e Segurança, 
com o desenvolvimento de ações que assegurem e 
preservem a integridade dos servidores, colaboradores 
e do patrimônio público. 

4% 

IE17 – Possibilitar a participação de eventos e cursos 
que aprimorem o conhecimento. 

4% 

GESTÃO ADMINISTRATIVA 
 

IE18 – Desenvolver ações relativas à saúde e 
segurança do trabalho, na forma do art. 388 da Lei 
Complementar nº 135/2012 (Título III - Dos direitos e 
vantagens e Capítulo X - Da saúde e segurança do 

4% 

34
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 fl. 35 de 306 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
(OE) 

INICIATIVAS ESTRATÉGICAS  
(IE) 

% 

OE05 - Desenvolvimento de 
práticas que auxiliem a 
realização dos trabalhos 

trabalho), em parceria entre a Administração Direta e a 
Administração Autárquica do Município, inclusive com 
apoio logístico e tecnológico. 
IE19 - Aplicar a Lei Federal nº 14.133 de 1º de abril de 
2021 nos futuros processos licitatórios e novos 
contratos administrativos firmados, ressalvadas as 
prorrogações ou eventuais aditamentos. 

4% 

IE20 – Acompanhar periodicamente a conformidade e 
adequação dos prazos dos processos de concessão de 
benefícios, implementando as alterações que se 
fizerem necessárias. 

4% 

IE21 – Implantar o Programa 5S para obtenção da 
Qualidade Total e otimizar os procedimentos das 
avaliações especiais e periódicas de desempenho dos 
servidores. 

0** 

GESTÃO DA IMAGEM 
 
OE06 - Ações de fortalecimento 
da imagem institucional da 
Guarujá Previdência 

IE22 – Aumentar a quantidade de seguidores e 
melhorar o engajamento digital da GuarujáPrev nas 
redes sociais. 

4% 

IE23 – Aperfeiçoar a página eletrônica (site) da 
GuarujáPrev, tornando-a mais interativa para o 
segurado. 

4% 

IE24 – Realizar Audiências Públicas. 4% 
IE25 – Manter a certificação do Pró-Gestão no nível IV. 4% 

                                                       TOTAL 92% 
 
* IE07 – Concluir o processo licitatório para a construção da nova sede da GuarujáPrev: aguardando a emissão do alvará pela 
Secretaria de Planejamento da Prefeitura de Guarujá e alinhamento com a Secretaria de Gestão Governamental para início do processo 
licitatório. 
 
** IE21 – Implantar o Programa 5S para obtenção da Qualidade Total e otimizar os procedimentos das avaliações especiais e periódicas 
de desempenho dos servidores: foi locada uma sala no 4º andar da edificação da sede da autarquia para organização dos arquivos e 
componentes tecnológicos que estavam prejudicando o layout da sobreloja e há duas ações de compras e licitações previstas no Plano 
Anual de Compras e Contratações de 2026 para implantação do Programa 5S: 1ª ação: contratação de Entidade Certificadora para ISO 
9001 - International Organization for Standardization - Sistema de Gestão da Qualidade (SGQ), que poderá contemplar a implantação do 
Programa 5 S; e, 2ª ação: previsão de contração de empresa para ministração de curso sobre 5 S para todos os servidores da autarquia. 

 
 
A.7) Definição de limites de alçada, Relatório de Exceção (Ato Normativo nº 11/2021) 

 
Não houve exceções no período. 
 
Sem mais a informar, declara-se que as informações prestadas são verdadeiras e os 

documentos comprobatórios estão à disposição dos Conselhos de Administração e Fiscal para 
verificação. 

 
Este relatório consolidado possui 306 folhas numeradas de 1 a 306. 
 
Guarujá, 23 de fevereiro de 2026. 
 

(assinado digitalmente) 
Edler Antonio da Silva 

Diretor Presidente 
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Atas e Relatos dos Núcleos, das Unidades e das Comissões - competência
janeiro de 2026

— 10/02/2026 08/02/2026 Todos

Atas e Relatos dos Núcleos, das Unidades e das Comissões - competência janeiro de 2026

Caríssimos,

Solicito a juntada das atas mensais de reunião e os relatórios por unidade, contendo a pontuação e a
menção, de janeiro de 2026, até o dia 13/02/2026, pelos membros das mesas diretoras dos trabalhos de
cada Comissão - presidente, secretário, vice-presidente ou responsável do Núcleo ou da Unidade. 

O prazo acima vale para o encaminhamento dos Relatos dos Núcleos e Unidades da Presidência e de
cada Gerência feitos pelos responsáveis de cada unidade ou núcleo, ou pelos Assessores Institucionais 

Renata Franco Ferreira de Oliveira - 0302  e Edmar Pereira Luiz da Silva - 0302.1 , se fizerem parte da unidade.

As Gerências devem atentar para as atas e relatórios das Unidades que lhe estejam subordinadas, para os

devidos encaminhamentos ( Vania Santana Silva Gartner - 0600 , Dennis Frederico Bastos Pereira - 0700  e 

Lucielma Ferreira Feitosa - 0800 ). 

As informações requeridas constarão nos Relatórios de Atividades das Gerências e no Relatório
de Governança Corporativa da competência do mês anterior.

As atas do último mês devem ser encaminhadas em formato PDF e assinadas por cada membro de comissão
no sistema de processo digital. Os relatos das Unidades e dos Núcleos podem ser encaminhados em
despacho ou em documentos assinados em  PDFs.

A Secretaria Geral acompanhará o cumprimento da solicitação, auxiliando as Comissões e Unidades no que
for necessário, notadamente quando houver pedido de auxílio.

 

Circular 096/2026   

Responder apenas via 1Doc

Para

CC setor envolvido

02/02/2026 12:17

EDLER S.  0300

 Prazo Vencimento Lembrete Visibilidade

  Atas e Relatos dos Núcleos, das
Unidades e das Comissões -
competência janeiro de 2026  

20/02/2026, 09:43 1Doc
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PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

A partir deste mês, cada unidade deve observar as métricas do planejamento estratégico para apuração dos
resultados, registrando-se nos relatórios por unidade a pontuação e a menção apurados:

 

APURAÇÃO DOS RESULTADOS DA AUTARQUIA:

 

Métricas de Apuração do Resultado:

RESULTADO OBSERVADO MENÇÃO

91% até 100% do total das ações Excelente

81% até 90% do total das ações Ótimo

de 61% até 80% do total das ações Bom

de 41% até 60% do total das ações Regular

de 21% até 40% do total das ações Ruim

de 0 até 20% do total das ações Não atingiu o desempenho esperado

 

A pontuação de cada órgão, para apuração mensal e anual, será a que consta no seguinte Quadro aprovado
pelo Conselho de Administração no Planejamento Estratégico:

 

QUADRO GERAL DE APURAÇÃO DOS RESULTADOS (PONTUAÇÃO):

 

UNIDADE ATIVIDADE ja
n

fe
v

m
ar

a
br

m
ai

ju
n

ju
l

a
g
o

s
et

o
ut

n
o
v

d
e
z

X

Conselho de Administração Órgão de Deliberação
Superior

4 7 4 4 4 7 6 5 5 5 4 5 60

Conselho Fiscal Órgão de Fiscalização 1
1

1
5

13 1
1

11 1
2

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

13
9

Presidência Dirigente Executivo
Máximo

1
9

1
8

18 1
8

19 2
0

2
0

1
8

1
9

1
9

1
9

2
3

23
0

Secretaria Geral Assessoria Institucional 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 10
8

Controle Interno Controladoria Interna 4
9

5
5

48 4
9

48 5
0

4
8

5
0

4
7

4
9

5
1

4
9

59
3
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Procuradoria Autárquica Consultivo e Contencioso
Jurídico

1
4

1
4

14 1
4

14 1
4

1
4

1
4

1
4

1
4

1
4

1
4

16
8

Comissão de Elaboração,
Redação, Alteração e
Consolidação de Atos Normativos

Elaboração, redação,
alteração e consolidação
de Atos Normativos

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48

Núcleo de Investimentos Assessoria de
Investimentos da Diretoria
Executiva

6 7 5 6 6 5 7 6 5 6 6 5 70

Núcleo de Atuária Planejamento Atuarial 6 4 5 1
3

6 5 6 9 4 4 1
1

5 78

Escola de Previdência Educação Previdenciária 6 8 11 1
6

15 1
8

1
3

1
4

1
2

1
6

1
2

6 14
7

Unidade de Comunicação Social Comunicação Social 1
0

1
0

10 1
0

10 1
0

1
0

1
0

1
0

1
0

1
0

1
0

12
0

Unidade de Jornalismo Atividades de Jornalismo
Institucional

2
0

2
0

20 2
0

20 2
0

2
0

2
0

2
0

2
0

2
0

2
0

24
0

Comitê de Investimentos Órgão de Assessoria de
Investimentos do RPPS

1
3

1
5

14 1
4

13 1
3

1
4

1
3

1
5

1
5

1
5

1
5

16
9

Gerência de Administração Gerenciamento
Administrativo

2
3

2
5

27 3
0

25 2
5

2
4

2
6

2
4

2
7

2
6

2
6

30
8

Gerência de Previdência Gerenciamento de
Benefícios

2
3

2
3

24 2
4

24 2
4

2
5

2
3

2
4

2
4

2
4

2
2

28
4

Gerência de Planejamento,
Orçamento, Contabilidade e
Finanças

Gerenciamento
Orçamentário, Contábil e
Financeiro

1
5

1
6

16 1
5

16 1
6

1
5

1
5

1
5

1
6

1
6

1
5

18
6

GuarujáPrev Unidade Gestora do RPPS
de Guarujá

2
3
2

2
5
0

24
2

2
5
7

24
4

2
5
2

2
4
6

2
4
7

2
3
8

2
4
9

2
5
2

2
3
9

29
48

 

_
Edler Antonio da Silva
Diretor Presidente

Quem já visualizou?   2 ou mais pessoas

Despacho 1- 096/2026
02/02/2026 16:20

(Encaminhado) Ao
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CC

Carlos R.  CP-COLIC

0300 - PRES - Pr...

Sr. Diretor Presidente

Encaminho ata de reunião competência mês janeiro/2026, assinada pela
Comissão de Licitação.

At.te.

 

_
Carlos Russel
Analista Previdenciário Administrador

Quem já visualizou?   2 ou mais pessoas

Ata_reuniao_equipe_l...

Despacho 2- 096/2026
03/02/2026 07:46

(Encaminhado)

CC

Valéria G.  CP-COPAT

0300 - PRES - Pr...

 Anexa Ata 1ª Reunião Comissão Patriumônio_2026

_
Valéria Gonsalez

Coordenadora

 

Quem já visualizou?   2 ou mais pessoas

Ata_1a_reuniao_PATRI...

Despacho 3- 096/2026
05/02/2026 08:59

(Encaminhado)

CC

Matheus L.  0304

0300 - PRES - Pr...

Ao

Sr. Diretor Presidente

Segue Ata da1ª Reunião Ordinária de 2026 da Escola de Previdência

Atenciosamente,

_
Matheus Lestuchi
Tecnico Previdenciário Administrador
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Quem já visualizou?   2 ou mais pessoas

ATA_DA_1_REUNIAO_ORD..
.

Despacho 4- 096/2026
05/02/2026 09:02

(Encaminhado)

CC

Matheus L.  CP-COGES

0300 - PRES - Pr...

 

Ao

Sr. Diretor Presidente

Segue Ata da 1ª Reunião Ordinária de 2026 da Comissão Gestão de
Carreiras.

Atenciosamente,

_
Matheus Lestuchi
Tecnico Previdenciário Administrador

Quem já visualizou?   2 ou mais pessoas

ATA_DA_1_REUNIAO_ORD..

.

Despacho 5- 096/2026
05/02/2026 11:16

(Encaminhado)

CC

Edmar S.  0302.1

0300 - PRES - Pr...

 Sr. Diretor Presidente

Segue o Relatório do Núcleo de Organização, Sistemas e Métodos..

Atenciosamente,

_
Edmar Pereira Luiz da Silva
Assessor Institucional.

Prontuário: 60.081

 

OSM_jan_2026_assinad...
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Quem já visualizou?   2 ou mais pessoas

Despacho 6- 096/2026
05/02/2026 11:22

(Encaminhado)

CC

Edmar S.  0302.1

0300 - PRES - Pr...

Sr. Diretor Presidente,

Segue o Relatório do Núcleo de Controle Geral.

 

 

At.te,

_
Edmar Pereira Luiz da Silva
Assessor Institucional.

Prontuário: 60.081

 

Quem já visualizou?   2 ou mais pessoas

Relatorio_Controle_G...

Despacho 7- 096/2026
05/02/2026 13:01

(Encaminhado)

CC

Carlos R.  CP-AQUIS

0300 - PRES - Pr...

Ao

Sr. Diretor Presidente

Encaminho ata de reunião competência mês janeiro/2026, assinada pela
Comissão de Planejamento de Aquisições e Contratos.

At.te.

 

_
Carlos Russel
Analista Previdenciário Administrador

Quem já visualizou?   2 ou mais pessoas

Ata_1_Reuniao_2026_A...

Despacho 8- 096/2026
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09/02/2026 08:59

(Encaminhado)

CC

Renata O.  0302

0300 - PRES - Pr...

 Sr. Diretor Presidente

Segue Ata da1ª Reunião Ordinária de 2026 da Comissão Pró-Gestão.

_
Renata Franco Ferreira de Oliveira
           Assessora Institucional

Quem já visualizou?   2 ou mais pessoas

Ata_da_1_Reuniao_da_...

Despacho 9- 096/2026
09/02/2026 12:41

(Encaminhado)

CC

Breno T.  CP-CERACAN

0300 - PRES - Pr...

Sr. Diretor-Presidente, segue em anexo a Ata da 1ª reunião de 2026
realizada pela Comissão de Elaboração, Redação, Alteração e
Consolidação de Atos Normativos da Guarujá Previdência.

_
Breno Kaiser Terzariol
Procurador Previdenciário
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RELATÓRIO MENSAL DE GESTÃO ATUARIAL                                    

JANEIRO/2026 
 

 
RELATÓRIO TRIMESTRAL DE GESTÃO ATUARIAL 

(Elaborado pelo atuário responsável, consolidado, adaptado e demonstrado neste relatório) 
 

Evolução da situação atuarial (Fechamento trimestral - Data base de 30/09/2025) 
 
Este Relatório trata da evolução do resultado atuarial, das provisões matemáticas e das 

estatísticas dos participantes do RPPS do Município de Guarujá/SP, no decorrer do ano de 

2025.  

No presente relatório, é apresentando o estudo com as novas hipóteses atuariais, apuradas 

através do estudo de aderência das hipóteses realizado em julho de 2025, e as hipóteses 

atuariais antigas utilizadas na Avaliação Atuarial do fechamento de 2024 e nos relatórios do 

1º e 2º trimestre de 2025.  

No relatório referente ao mês de fevereiro de 2025, já constará o Estudo da Avaliação atuarial 

com o fechamento do ano de 2025, data focal em 31/12/2025.  

 

Quadro 1:   Alteração das Hipóteses Atuariais 
Enquadramento Hipótese Atuarial Antigas Novas 

 

 

 

Tábuas Biométricas 

Mortalidade de Válidos 
IBGE 2023 

(segregada por 
sexo) 

BR_EMSsb_v_201
5_ 

M&F 

Mortalidade de Inválidos 
IBGE 2023 

(segregada por 
sexo) 

IBGE – 2023 
(segregada por sexo) 

Entrada em invalidez Álvaro Vindas Álvaro Vindas 

        Demográficas 
Tempo médio para aposentadoria 

após eligibilidade. 2 anos 4 anos 

 
    Econômicas 

Crescimento da Remuneração 1,00% real ao ano 3,00% real ao ano 

Taxa de Juros Atuarial CAP: 5,32% CAP: 5,87% 
RS: 4,86% RS: 5,42% 
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1 - FUNDO PREVIDENCIÁRIO 
 

Neste item é demonstrado a evolução da estatística do grupo de servidores, do custo 

previdenciário e do resultado atuarial do Fundo Previdenciário. 

 

1.1 - ESTATÍSTICAS DO FUNDO PREVIDENCIÁRIO 
 

 Os quadros seguintes apresentam estatísticas do Fundo Previdenciário do Município de 

Guarujá. Período de 30/09//2024 a 30/09/2025 
 

 Quadro 2: Estatísticas dos Servidores Ativos do Plano nas Datas de Análise  
Discriminação 30/09/2024 31/12/2024 31/03/2025 30/06/2025 30/09/2025 

População 3.829 3829 3.765 3.867 3.924 

Idade média atual 47 48 48 48 48 
Idade média de admissão no 
serviço público 

36 36 36 36 36 

Idade média de aposentadoria 
projetada 

63,30 63 63,28 63,42 63,52 

Salário médio R$ 6.082,71 R$ 6.082,71 R$ 6.448,18 R$ 6.835,68 R$ 6.842,92 
Total da folha de salários 
mensal 

R$ 23.290.682,96 R$ 23.290.682,96 R$ 24.277.414,92 R$ 26.433.575,92 R$ 26.851.636,90 

       
 Quadro 3: Estatísticas dos Servidores Inativos do Plano nas Datas de Análise  

 

   Quadro 4: Estatísticas dos Pensionistas do Plano nas Datas de Análise 

Discriminação 30/09/2024 31/12/2024 31/03/2025 30/06/2025 30/09/2025 

População 66 66 65 69 71 
Idade média atual 45 45 46 47 48 

Benefício médio R$ 3.814,85 R$ 3.814,85 R$ 4.098,77 R$ 4.185,06 R$ 4.454,15 
Total da folha de benefícios mensal R$ 248.625,31 R$ 251.780,10 R$ 251.780,10 R$ 288.769,02 R$ 316.244,57 

 

Discriminação 30/09/2024 31/12/2024 31/03/2025 30/06/2025 30/09/2025 

População 166 166 202 209 220 

Idade média atual 64 64 63 64 63 

Benefício médio R$ 3.737,40 R$ 3.737,40 R$ 3.710,32 R$ 3.852,62 R$ 3.840,55 

Total da folha de benefícios 
mensal 

R$ 620.407,94 R$ 620.407,94 R$ 749.485,52 R$ 805.197,10 R$ 844.921,98 
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  Quadro 5: Totais do Plano nas Datas de Análise 
Discriminação 30/09/2024 31/12/2024 31/03/2025 30/06/2025 30/09/2025 

População 4.061 4.061 4.032 4.145 4.215 
Total da folha de salários e be-
nefícios mensal 

R$ 24.162.871,00 R$ 24.162.871,00 R$ 25.293.320,27 R$ 27.527.542,04 R$ 28.012.803,45 

  
Quadro 6: Novos ingressantes 

Discriminação Feminino Masculino  Total 
População 15 60 75 
Folha salarial mensal R$ 60.748,00 R$ 181.872,41 R$ 242.620,41 
Salário médio R$ 4.049,87 R$ 3.031,21 R$ 3.234,94 
Idade mínima atual 30 21 21 
Idade média atual 38 40 40 
Idade máxima atual 57 68 68 
Idade mínima de admissão 30 20 20 
Idade média de admissão 38 40 39 
Idade máxima de admissão 57 67 67 
Idade média de aposentadoria projetada 67 69 68 

 

 

Da observação destes quadros, é possível destacar os seguintes pontos: 

• Ingressos de novos servidores: no período analisado, houve a entrada de 

75 novos servidores (15 do sexo feminino e 60 do sexo masculino). Assim, 

verificou-se aumento do total de ativos, que passou de 3.867 em 30/06/2025 

para 3.924 em 30/09/2025 (+1,47%). 

• Evolução do salário médio: o salário médio dos servidores ativos passou 

de R$6.835,68 para R$ 6.842,92 (+0,11%). Esse aumento está associado, 

em parte, ao ingresso dos novos servidores, que apresentaram remuneração 

inicial média de R$ 3.234,94, mas sobretudo ao impacto de reajustes salari-

ais e progressões funcionais dos servidores já vinculados ao plano. 

• Crescimento da folha salarial: a folha mensal dos ativos evoluiu de R$ 

26,43 milhões para R$ 26,85 milhões (+1,58%), acompanhando a valoriza-

ção salarial. 

• Aposentados e pensionistas: a população de aposentados aumentou de 

209 para 220 (+8,91%), com elevação da folha de benefícios em 4,93%. Já a 

população de pensionistas aumentou de 69 para 71, com elevação da folha 

de benefícios em 9,51%. 

• Resultado consolidado do plano: a população total passou de 4.145 para 

4.215 (+4,54%). O custo previdenciário global (salários + benefícios) cresceu 

de R$27,53 milhões para R$ 28,01 milhões (+1,76%), impulsionado pela 
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expansão da folha de salários. 

 

Outra observação importante é que no período apurado, tivemos servidores que estavam 

em atividade e aposentaram, faleceram ou foram exonerados de ofício ou a pedido. Esses 

servidores que, se falecidos, não possuíam dependentes ou se exonerados, ainda constavam 

na base de dados por ter tido contribuições previdenciárias e investimentos dos recursos dos 

meses correntes do período apurado ou saldos posteriores, inclusive com lançamento de in-

formações no CadPrev (Dpin e Dair), não havendo necessidade de determinação absoluta 

dos números quantitativos de servidores, frente aos fenômenos e fatos humanos e sociais, 

com oscilações mínimas. Isso significa que a gestão atuarial contínua consolidará os dados 

de cada período, sempre respeitando as informações apuradas e depuradas na data de veri-

ficação. 

 

 

1.2 - CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO DO FUNDO PREVIDENCIÁRIO 
 

O quadro a seguir demonstra a evolução do custo previdenciário por tipo de benefícios 

e total. Com isso, verifica-se uma estabilidade entre os resultados.    

 

       Quadro 7: Variações dos Custos Normais 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUSTO NORMAL 30/09/2024 31/12/2024 31/03/2025 30/06/2025 30/09/2025 

Aposentadorias com reversão ao dependente 22,95% 21,87% 23,23% 23,41% 23,65% 

Invalidez com reversão ao dependente 2,56% 2,62% 2,65% 2,67% 2,74% 

Pensão de ativos 5,07% 4,76% 4,71% 4,79% 4,93% 

CUSTO ANUAL LÍQUIDO NORMAL 30,58% 29,25% 30,59% 30,87% 31,32% 

Administração do Plano 1,50% 1,5% 1,5% 1,50% 1,50% 

CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 32,08% 30,75% 32,09% 32,37% 32,82% 
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1.3 - PROVISÕES MATEMÁTICAS DO FUNDO PREVIDENCIÁRIO 
 

O quadro abaixo apresenta os valores de Provisões Matemáticas do Fundo Previdenci-

ário, avaliadas entre o período a seguir.  

 
Quadro 8: Comparativo de Reservas Matemáticas do Município nas Datas de Análise  
Discriminação 30/09/2024 31/12/2024 31/03/2025 31/03/2025 30/09/2025 

(-) VP dos Benefícios Futuros (apo-
sentados e pensionistas) 

(R$ 143.835.563,94) (R$ 144.107.924,20) (R$ 168.063.264,88) (R$ 179.181.476,17) (R$ 186.868.279,42) 

(+) VP das Contribuições Futuras 
(aposentados) 

R$ 272.354,35 R$ 190.749,15 R$ 251.966,58 R$ 343.678,36 R$ 339.467,08 

(+) VP das Contribuições Futuras 
(pensionistas) 

R$ 200.989,92 R$ 178.605,84 R$ 208.203,57 R$ 208.203,57 R$ 474.344,54 

(+) VP das Contribuições Futuras 
(Ente) 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

(+) Compensação Previdenciária R$ 8.630.133,84 R$ 7.205.396,21 R$ 8.403.163,24 R$ 8.959.073,81 R$ 9.343.413,97 
PMB – Concedidos (R$ 134.732.085,83) (R$136.533.173,00) (R$ 159.199.931,49) (R$ 169.670.520,43) (R$ 176.711.053,83) 

(-) VP dos Benefícios Futuros (R$ 1.670.285.970,25) 
(R$ 

1.692.005.980,72) 
(R$ 1.766.508.874,15) (R$ 1.929.217.060,41) (R$ 1.981.688.271,38) 

(+) VP das Contribuições Futuras - 
Serv. Ativos, Aposentados e Pensio-
nistas 

R$ 341.085.343,27 R$ 333.540.463,51 R$ 351.330.701,03 R$ 384.685.378,24 R$ 385.716.274,66 

(+) VP das Contribuições Futuras - 
Ente Sobre Ativos 

R$ 353.451.657,71 R$ 349.120.048,77 R$ 363.240.622,49 R$ 386.352.793,94 
R$ 383.137.264,15 

(+) Compensação Previdenciária R$ 100.217.158,22 R$ 84.600.299,04 R$ 88.325.443,71 R$ 96.460.853,02 R$ 99.084.413,57 

PMB - a Conceder (R$ 875.531.811,05) (R$924.745.169,41) (R$ 963.612.106,92) 
(R$ 

1.061.718.035,21) 
(R$ 1.113.750.318,99) 

(-) Reserva Matemática de Benefí-
cios Concedidos (RMBC) 

(R$ 134.732.085,83) (136.533.173,00) (R$ 159.199.931,49) (R$ 169.670.520,43) (R$ 176.711.053,83) 

(-) Reserva Matemática de Benefí-
cios a Conceder (RMBaC) 

(R$ 875.531.811,05) (R$924.745.169,41) (R$ 963.612.106,92) 
(R$ 

1.061.718.035,21) 
(R$ 1.113.750.318,99) 

Provisões Matemáticas (RMBaC + 
RMBC) 

(R$ 1.010.263.896,88) (R$1.061.278.342,41) (R$1.122.812.038,48) (R$ 1.231.388.555,64) (R$ 1.290.461.372,82) 

(+) Ativo do Plano R$ 1.053.908.998,46 R$ 1.102.653.269,11 R$ 1.150.634.937,59 R$ 1.228.260.691,40 R$ 1.268.336.441,41 
(+) Outros Créditos R$ 12.714.287,16 R$ 18.780.850,25 R$ 25.880.368,67 R$ 25.003.853,23 R$ 23.611.157,47 

Superávit Técnico Atuarial R$ 56.359.388,74 R$ 60.155.776,95 R$ 53.703.267,84 R$ 21.875.988,99 R$ 1.486.226,06 

A Provisão de Benefícios Concedidos (PMBC) apresentou crescimento de 

4,15% no período, movimento que acompanha a elevação da folha de benefícios, 

que foi de 6,14%. 

No que se refere à Provisão Matemática de Benefícios a Conceder (PMBaC), 

registrou-se aumento de 4,90%, relacionado à variação da folha de salários dos servi-

dores ativos, impactando as projeções atuariais de compromissos futuros. 

O Ativo do Plano apresentou expansão de 3,09%, evolução positiva, mas em 

patamar inferior ao crescimento das Provisões Matemáticas Totais, que aumentaram 

4,80% no mesmo período. Essa diferença ocasionou a redução do Superávit Técnico 

Atuarial, que passou de R$ 21,88 milhões (jun/2025) para R$ 1,49 milhões 
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(set/2025), evidenciando a necessidade de constante monitoramento do equilíbrio 

atuarial. 

 

 

 

 

 

 

 

2 - FUNDO FINANCEIRO 
 

Neste item é demonstrado a evolução da estatística do grupo de servidores, do custo 

previdenciário e do resultado atuarial do Fundo Financeiro. 

  
2.1 - ESTATÍSTICAS DO FUNDO FINANCEIRO 
 

Os quadros seguintes apresentam estatísticas do Fundo Financeiro do Município de 

Guarujá. Período de 30/09//2024 a 30/09//2025. 

    Quadro 9: Estatísticas dos Servidores Ativos do Plano nas Datas de Análise  
Discriminação 30/09/2024 31/12/2024 31/03/2025 30/06/2025 30/09/2025 

População 1.755 1.755 1.656 1.624 1.599 

Idade média atual 59 59 59 60 60 

Idade média de admissão no ser-
viço público 

27 27 27 26 26 

Idade média de aposentadoria pro-
jetada 

61,88 62 62,09 62,21 62,32 

Salário médio R$ 11.296,66 R$ 11.296,66 R$ 11.883,88 R$ 12.760,65 R$ 12.932,51 

Total da folha de salários mensal R$ 19.825.632,04 R$ 19.825.632,04 R$ 19.679.703,92 R$ 20.723.295,27 R$ 20.679.090,00 

 
      Quadro 10: Estatísticas dos Servidores Inativos do Plano nas Datas de Análise  

Discriminação 30/09/2024 31/12/2024 31/03/2025 30/06/2025 30/09/2025 
População 694 694 757 771 802 

Idade média atual 65 65 65 65 65 

Benefício médio R$ 5.901,36 R$ 5.901,36 R$ 5.909,39 R$ 6.198,85 R$ 6.194,49 

Total da folha de benefícios mensal R$ 4.095.546,15 R$ 4.095.546,15 R$ 4.473.411,42 R$ 4.779.316,44 R$ 4.967.981,01 

 
      Quadro 11: Estatísticas dos Pensionistas do Plano nas Datas de Análise 

Discriminação 30/09/2024 30/09/2024 31/03/2025 30/06/2025 30/09/2025 
População 108 108 108 112 117 

Idade média atual 60 60 62 62 61 

Benefício médio R$ 7.300,87 R$ 7.300,87 R$ 7.929,20 R$ 7.996,63 R$ 7.792,90 

Total da folha de benefícios mensal R$ 788.493,73 R$ 788.493,73 R$ 856.353,74 R$ 895.622,32 R$ 911.769,01 

 
      Quadro 12: Totais dos Plano nas Datas de Análise 

Discriminação 30/09/2024 30/09/2024 31/03/2025 30/06/2025 30/09/2025 

População 2.557 2.557 2.521 2.507 2.518 
Total da folha de salários e be-
nefícios mensal 

R$ 24.709.671,92 R$ 24.709.671,92 R$ 25.009.469,08 R$ 26.398.234,03 R$ 26.558.840,02 
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Da observação destes quadros, podemos fazer as seguintes análises: 

• Houve redução do número dos servidores ativos, que passou de 1.624 

(jun/2025) para 1.599 (set/2025), evidenciando a tendência natural de de-

créscimo por se    tratar de um fundo em extinção, reflexo da concessão de 

aposentadorias e pensões, conforme é possível observar nos quadros ante-

riores; 

• O valor do salário médio dos ativos aumentou de R$ 12.760,65 para R$12.932,51, 

equivalente a 1,35%, reflexo de reajustes remuneratórios concedidos no período; 

• A folha de aposentadorias cresceu de R$ 4,78 milhões para R$ 4,97 milhões 

(+3,95%), enquanto a folha de pensões passou de R$ 895,62 mil para R$ 911,77 

mil (+1,80%); 

• O total da folha de salários e benefícios atingiu R$ 26,6 milhões em set/2025, con-

tra R$ 26,4 milhões em junho/2025, um acréscimo de 0,61%. O crescimento foi 

baixo em função da redução do quadro de ativos. 

Conclui-se que embora o salário médio dos ativos tenha registrado crescimento, for-

talecendo a base contributiva, o impacto positivo é limitado pela redução do contingente de 

servidores em atividade. Em contrapartida, a expansão da folha de benefícios, reforça a ne-

cessidade de contínuo monitoramento do equilíbrio atuarial. 

 

 

 

2.2 - CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO DO FUNDO FINANCEIRO 
 

Para apuração do Custo Previdenciário do Fundo Financeiro, foi utilizado o Re-

gime Financeiro de Repartição Simples, em que não há formação de reservas finan-

ceiras para cobrir os benefícios que ultrapassem o período de um ano. Entretanto, 

para efeito de determinação do Custo Normal, replicou-se o resultado em termos 

percentuais já apontado no Fundo Previdenciário. 

O quadro a seguir demonstra a evolução do custo previdenciário por tipo de 

benefícios e total. Verifica-se estabilidade entre os resultados. 
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      Quadro 13: Variações dos Custos Normais 
CUSTO NORMAL 30/09/2024 30/09/2024 31/03/2025 30/06/2025 30/09/2025 

Aposentadorias com reversão ao depen-
dente 

22,95% 21,87% 23,23% 23,41% 23,65% 

Invalidez com reversão ao dependente 2,56% 2,62% 2,65% 2,67% 2,74% 
Pensão de ativos 5,07% 4,76% 4,71% 4,79% 4,93% 
CUSTO ANUAL LÍQUIDO NORMAL 30,58% 29,25% 30,59% 30,87% 31,32% 

Administração do Plano 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 

CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 32,08% 30,75% 32,09% 32,37% 32,82% 

 

 

2.3 - PROVISÕES MATEMÁTICAS DO FUNDO FINANCEIRO 
 

O quadro abaixo apresenta os valores de Provisões Matemáticas do Fundo Financeiro, 

avaliadas em 30/09/2024 a 30/09/2025. 

 

Quadro 14: Comparativo de Reservas Matemáticas do Município nas Datas de Análise  
Discriminação 30/09/2024 31/12/2024 31/03/2025 30/06/2025 30/09/2025 

(-) Valor Presente dos Benefí-
cios Futuros (aposentados) 

(R$ 734.000.599,98) (R$ 734.821.520,36) (R$ 799.447.082,79) (R$ 819.949.684,07) (R$ 766.911.409,94) 

(+) Valor Presente das Contri-
buições Futuras (aposentados) 

R$ 9.519.927,13 R$ 7.951.146,01 R$ 8.638.216,74 R$ 10.749.373,35 R$ 10.304.193,82 

(-) Valor Presente dos Benefí-
cios Futuros (pensionistas) 

(R$ 121.959.158,99) (R$ 122.228.903,34) (R$ 130.080.876,56) (R$ 134.142.388,80) (R$ 136.598.769,69) 

(+) Valor Presente das Contri-
buições Futuras (pensionistas) 

R$ 3.727.355,30 R$ 3.444.918,58 R$ 4.204.462,69 R$ 4.519.075,01 R$ 4.483.904,36 

(+) Valor Presente das Contri-
buições Futuras (Ente) 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

(+) Compensação Previdenciá-
ria 

R$ 51.357.585,54 R$ 42.852.521,19 R$ 46.476.397,97 R$ 47.704.603,64 R$ 45.175.508,98 

PMB – Concedido (R$ 791.354.891,00) (R$ 802.801.837,92) (R$ 870.208.881,95) (R$ 891.119.020,87) (R$ 843.546.572,47) 

(-) Valor Presente dos Benefí-
cios Futuros 

(R$ 3.215.827.886,96) (R$ 3.226.466.063,69) (R$ 3.186.462.547,37) (R$ 3.360.978.633,46) (R$ 3.361.448.938,19) 

(+) Valor Presente das Contri-
buições Futuras - Serv. Ativos 

R$ 83.324.457,51 R$ 82.150.494,09 R$ 82.522.971,26 R$ 85.046.223,81 R$ 82.947.777,50 

(+) Valor Presente das Contri-
buições Futuras - Serv. Apos. e 
Pens. 

R$ 87.901.544,14 R$ 79.576.725,08 R$ 86.075.189,09 R$ 107.581.052,77 R$ 111.052.935,24 

(+) Valor Presente das Contri-
buições Futuras - Ente Sobre 
Ativos 

R$ 99.691.761,66 R$ 98.287.198,28 R$ 98.732.840,62 R$ 101.751.732,06 R$ 99.241.090,94 

(+) Compensação Previdenciá-
ria 

R$ 192.949.673,22 R$ 161.323.303,18 R$ 159.323.127,37 R$ 168.048.931,67 R$ 168.072.446,91 

PMB a Conceder (R$ 2.751.960.450,43) (R$ 2.805.128.343,06) (R$ 2.759.808.419,03) (R$ 2.898.550.693,15) (R$ 2.900.134.687,60) 

(-) Provisão Matemática de Be-
nefícios Concedidos (PMBC) 

(R$ 791.354.891,00) (R$ 802.801.837,92) (R$ 870.208.881,95) (R$ 891.119.020,87) (R$ 843.546.572,47) 

(-) Provisão Matemática de Be-
nefícios a Conceder (PMBaC) 

(R$ 2.751.960.450,43) (R$ 2.805.128.343,06) (R$ 2.759.808.419,03) (R$ 2.898.550.693,15) (R$ 2.900.134.687,60) 

Provisões Matemáticas 
(PMBaC + PMBC) 

(R$ 3.543.315.341,43) (R$ 3.607.930.180,98) (R$3.630.017.300,98) (R$ 3.789.669.714,02) (R$ 3.743.681.260,07) 

(+) Ativo do Plano R$ 331.303.391,16 R$ 337.521.868,75 R$ 353.343.663,92 R$ 370.931.973,54 R$ 386.808.278,79 

(+) Outros Créditos R$ 10.935.122,25 R$ 15.972.300,90 R$ 17.273.202,02 R$ 16.572.253,36 R$ 15.602.346,81 

Déficit Técnico Atuarial (R$ 3.201.076.828,02) (R$ 3.254.436.011,33) (R$ 3.259.400.435,04) (R$ 3.402.165.487,12) (R$ 3.341.270.634,47) 
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3 – RESULTADO ATURIAL COM NOVAS HIPÓTESES  

Em julho de 2025, foi realizado o Estudo de Aderência das Hipóteses Atuariais, 

em conformidade com as boas práticas estabelecidas pela Secretaria de Previdên-

cia. 

O estudo teve como objetivo avaliar a adequação das premissas atualmente 

adotadas frente ao comportamento real da massa de segurados, identificando a ne-

cessidade de ajustes para garantir maior fidedignidade aos resultados atuariais. 

Como resultado, verificou-se a necessidade de alteração das seguintes hipóteses: 

 

Quadro 15:   Alteração das Hipóteses Atuariais 
Enquadramento Hipótese Atuarial Antigas Novas 

 

 

 

Tábuas Biométricas 

Mortalidade de Válidos 
IBGE 2023 

(segregada por 
sexo) 

BR_EMSsb_v_201
5_ 

M&F 

Mortalidade de Inválidos 
IBGE 2023 

(segregada por 
sexo) 

IBGE – 2023 
(segregada por sexo) 

Entrada em invalidez Álvaro Vindas Álvaro Vindas 

        Demográficas 
Tempo médio para aposentadoria 

após eligibilidade. 2 anos 4 anos 

 
    Econômicas 

Crescimento da Remuneração 1,00% real ao ano 3,00% real ao ano 

Taxa de Juros Atuarial CAP: 5,32% CAP: 5,87% 
RS: 4,86% RS: 5,42% 

 

Com vistas a mensurar os impactos da revisão, foram recalculados os resulta-

dos atuariais de setembro de 2025 considerando as hipóteses ajustadas, as quais 

serão observadas no cálculo do fechamento do exercício de 2025. 

Essa análise permitiu avaliar de forma comparativa os efeitos da atualização 

sobre as provisões matemáticas, custos previdenciários e equilíbrio técnico atuarial, 

assegurando maior consistência, prudência e aderência do plano às condições reais 

da massa de participantes. 
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3.1 - CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO 

 

       Quadro 16:  Variações dos Custos Normais 
CUSTO NORMAL Custo Normal – Novas Hipóteses 

Aposentadorias com reversão ao dependente 25,57% 
Invalidez com reversão ao dependente 2,66% 
Pensão de ativos 2,25% 
Auxílios 0,00% 
CUSTO ANUAL LÍQUIDO NORMAL 30,48% 
Administração do Plano 1,50% 
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 31,98% 

 

 
Esse resultado evidencia que a adoção das novas hipóteses — mais aderentes 

ao perfil real da massa de segurados — embora tenha elevado a hipótese de cres-

cimento salarial e as tábuas de mortalidade tendo, consequentemente, elevação do 

custo do plano, teve seu impacto mitigado pelo aumento do tempo de espera para 

aposentadoria e pelo aumento da taxa de juros definida pela SPREV, ambas com 

efeito redutor sobre o custo. A atuação dessas forças opostas no custo previdenciá-

rio reforça a necessidade de monitoramento contínuo da evolução dos custos e da 

capacidade de financiamento do plano, em conformidade com os princípios de sus-

tentabilidade e prudência atuarial. 
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3.2 – PROVISÕES MATEMÁTICAS DO FUNDO PREVIDENCIÁRIO 

 

 

O quadro abaixo apresenta os valores de Provisões Matemáticas do 

Fundo Previdenciário, com a aplicação das novas hipóteses, considerando-se o 

plano de custeio vigente e o plano de custeio de equilíbrio. 

 

Quadro 17:  Comparativo de Reservas Matemáticas do Município nas Datas de Análise 
Discriminação Plano de Custeio de Equilíbrio Alíquota Normal Vigente em Lei 

(-) VP dos Benefícios Futuros (aposentados) (R$ 137.257.316,08) (R$ 137.257.316,08) 
(+) VP das Contribuições Futuras (aposentados) R$ 348.826,08 R$ 348.826,08 

(-) VP dos Benefícios Futuros (pensionistas) (R$ 54.350.621,79) (R$ 54.350.621,79) 
(+) VP das Contribuições Futuras (pensionistas) R$ 497.677,13 R$ 497.677,13 

(+) VP das Contribuições Futuras (Ente) R$ 0,00 R$ 0,00 
(+) Compensação Previdenciária R$ 9.580.396,89 R$ 9.580.396,89 

PMB – Concedidos (R$ 181.181.037,77) (R$ 181.181.037,77) 
(-) VP dos Benefícios Futuros (R$ 2.274.767.735,75) (R$ 2.274.767.735,75) 

(+) VP das Contribuições Futuras - Serv. Ativos R$ 445.456.548,30 R$ 440.989.788,08 
(+) VP das Contribuições Futuras - Serv. Apos. e Pens. R$ 110.006.584,44 R$ 110.006.584,44 
(+) VP das Contribuições Futuras - Ente Sobre Ativos R$ 572.093.481,32 R$ 527.612.782,16 

(+) VP Compensação Previdenciária R$ 0,00 R$ 0,00 
PMB - a Conceder (R$ 1.033.472.734,90) (R$ 1.082.420.194,28) 

(-) Provisão Matemática de Benefícios Concedidos (RMBC) (R$ 181.181.037,77) (R$ 181.181.037,77) 
(-) Provisão Matemática de Benefícios a Conceder (RMBaC) (R$ 1.033.472.734,90) (R$ 1.082.420.194,28) 

Provisões Matemáticas (PMBaC + PMBC) (R$ 1.214.653.772,67) (R$ 1.263.601.232,05) 
(+) Ativo do Plano R$ 1.268.336.441,41 R$ 1.268.336.441,41 

(+) Outros Créditos R$ 23.611.157,47                      R$ 23.611.157,47 

Superávit Técnico Atuarial R$ 77.293.826,21 R$ 28.346.366,83 
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3.3 – PROVISÕES MATEMÁTICAS DO FUNDO FINANCEIRO 

 

O quadro abaixo apresenta os valores de Provisões Matemáticas do Fundo 

Financeiro, com a aplicação das novas hipóteses. 

 

 

 

 

 

Quadro 18:  Comparativo de Reservas Matemáticas do Município nas Datas de Análise 
Discriminação Taxa 5,42% 
(-) Valor Presente dos Benefícios Futuros (aposentados) (R$ 816.313.507,91) 
(+) Valor Presente das Contribuições Futuras (aposentados) R$ 10.944.838,06 
(-) Valor Presente dos Benefícios Futuros (pensionistas) (R$ 147.073.254,35) 
(+) Valor Presente das Contribuições Futuras (pensionistas) R$ 4.930.048,44 
(+) Valor Presente das Contribuições Futuras (Ente) R$ 0,00 
(+) Compensação Previdenciária R$ 48.169.338,12 

PMB – Concedido (R$ 899.342.537,64) 
(-) Valor Presente dos Benefícios Futuros (R$ 3.326.683.678,55) 
(+) Valor Presente das Contribuições Futuras - Serv. Ativos R$ 104.139.894,66 
(+) Valor Presente das Contribuições Futuras - Serv. Apos. e Pens. R$ 160.870.319,85 
(+) Valor Presente das Contribuições Futuras - Ente Sobre Ativos R$ 124.595.945,40 
(+) Compensação Previdenciária R$ 166.334.183,93 

PMB a Conceder (R$ 2.770.743.334,71) 
(-) Provisões Matemática de Benefícios Concedidos (PMBC) (R$ 899.342.537,64) 
(-) Provisões Matemática de Benefícios a Conceder (PMBaC) (R$ 2.770.743.334,71) 

Provisões Matemáticas (PMBaC + PMBC) (R$ 3.670.085.872,35) 
(+) Ativo do Plano R$ 386.808.278,79 
(+) Outros Créditos R$ 15.602.346,81 

Déficit Técnico Atuarial (R$ 3.267.675.246,75) 
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4 – QUADRO CONTÁBIL DO PLANO DE PREVIDÊNCIA 
   

Código da Conta Título Valor (R$) 
(APF) (1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO 386.808.278,79 

1.1.2.1.1.71.00 (+) CREDITOS PREVIDENCIÁRIOS PARCELADOS - CURTO PRAZO 15.602.346,81 

TOTAL DO ATIVO - PLANO FINANCEIRO 402.410.625,60 

(APP) (2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIÁRIO 1.291.947.598,88 

Sem Máscara (+) APLICAÇÕES CONFORME DAIR - PLANO PREVIDENCIÁRIO 1.268.336.441,41 

1.1.2.1.1.71.00 (+) CREDITOS PREVIDENCIÁRIOS PARCELADOS 23.611.157,47 

 
1.2.1.1.2.08.02 

(+) VALOR ATUAL DA CONTRIBUIÇÃO PATRONAL SUPLEMENTAR PARA COBERTURA DO 

DÉFICIT ATUARIAL 

 
0,00 

TOTAL DO ATIVO - PLANO PREVIDENCIÁRIO 1.291.947.598,88 

TOTAL DO ATIVO - PLANOS FINANCEIRO E PREVIDENCIÁRIO 1.694.358.224,48 

PASSIVO 

2.2.7.2.1.00.00 (4) + (5) + 

(7)+ (8) 
 
TOTAL DO PASSIVO = PROVISÕES MATEMÁTICAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAÇÃO 

 
4.933.687.104,40 

2.2.7.2.1.01.00 (4) RPPS - FUNDO EM REPARTIÇÃO - PROVISÕES DE BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 899.342.537,64 

2.2.7.2.1.01.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSÕES CONCEDIDAS DO FUNDO EM REPARTIÇÃO DO RPPS 963.386.762,26 

2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUIÇÕES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM REPARTIÇÃO DO RPPS 10.944.838,06 

2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUIÇÕES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM REPARTIÇÃO DO RPPS 4.930.048,44 

2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA DO FUNDO EM REPARTIÇÃO DO RPPS 48.169.338,12 

2.2.7.2.1.01.99 (-) OUTRAS DEDUÇÕES 0,00 

2.2.7.2.1.02.00 (5) RPPS - FUNDO EM REPARTIÇÃO - PROVISÕES DE BENEFÍCIOS A CONCEDER 2.770.743.334,71 

2.2.7.2.1.02.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSÕES A CONCEDER DO FUNDO EM REPARTIÇÃO DO RPPS 3.326.683.678,55 

2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUIÇÕES DO ENTE PARA O FUNDO EM REPARTIÇÃO DO RPPS 124.595.945,40 

 
2.2.7.2.1.02.03 

(-) CONTRIBUIÇÕES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO 

EM REPARTIÇÃO DO RPPS 

 
265.010.214,51 

2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA DO FUNDO EM REPARTIÇÃO DO RPPS 166.334.183,93 

2.2.7.2.1.02.99 (-) OUTRAS DEDUÇÕES 0,00 

2.2.7.2.1.03.00 (7) RPPS - FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO - PROVISÕES DE BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 181.181.037,77 

2.2.7.2.1.03.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSÕES CONCEDIDAS DO FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO DO RPPS 191.607.937,87 

2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUIÇÕES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO DO RPPS 348.826,08 

2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUIÇÕES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO DO RPPS 497.677,13 

2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA DO FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO DO RPPS 9.580.396,89 

2.2.7.2.1.03.99 (-) OUTRAS DEDUÇÕES 0,00 

2.2.7.2.1.04.00 (8) RPPS - FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO - PROVISÕES DE BENEFÍCIOS A CONCEDER 1.082.420.194,28 

2.2.7.2.1.04.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSÕES A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO DO RPPS 2.274.767.735,75 

2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUIÇÕES DO ENTE PARA O FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO DO RPPS 527.612.782,16 

 
2.2.7.2.1.04.03 

(-) CONTRIBUIÇÕES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO 

EM CAPITALIZAÇÃO DO RPPS 

 
550.996.372,52 

2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA DO FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO DO RPPS 113.738.386,79 

2.2.7.2.1.04.99 (-) OUTRAS DEDUÇÕES 0,00 

2.2.7.2.2.00.00 

(10) + (11) - (12) 
 
(9) PROVISÕES MATEMÁTICAS PREVIDENCIÁRIAS A LONGO PRAZO - INTRA OFSS 

 
402.410.625,60 

2.2.7.2.2.01.00 (10) FUNDO EM REPARTIÇÃO - PROVISÕES DE BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 899.342.537,64 

 
2.2.7.2.2.01.01 

(-) COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTIÇÃO - BENEFÍCIOS 

CONCEDIDOS 

 
899.342.537,64 

2.2.7.2.2.02.00 (11) FUNDO EM REPARTIÇÃO - PROVISÕES DE BENEFÍCIOS A CONCEDER 2.770.743.334,71 

 
2.2.7.2.2.02.03 

(-) COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTIÇÃO - BENEFÍCIOS A 

CONCEDER 

 
2.770.743.334,71 

 
2.2.7.2.2.05.00 

(12) OBRIGAÇÃO ATUAL DE COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA FINANCEIRA - FUNDO EM 

REPARTIÇÃO - INTRA OFSS 

 
3.267.675.246,75 

 
2.2.7.2.2.05.01 

(-) OBRIGAÇÃO ATUAL DE COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA FINANCEIRA - FUNDO EM 

REPARTIÇÃO - BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 

 
496.931.912,04 

 
2.2.7.2.2.05.02 

(-) OBRIGAÇÃO ATUAL DE COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA FINANCEIRA - FUNDO EM 

REPARTIÇÃO - BENEFÍCIOS A CONCEDER 

 
2.770.743.334,71 

2.3.6.2.0.00.00 (13) RESERVAS ATUARIAIS 28.346.366,83 

2.3.6.2.1.00.00 (+) RESERVA ATUARIAL - CONSOLIDAÇÃO 28.346.366,83 

2.3.6.2.1.01.00 (+) RESERVAS ATUARIAIS - FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO 28.346.366,83 

2.3.6.2.1.01.01 (+) RESERVA ATUARIAL PARA CONTINGÊNCIAS 28.346.366,83 

2.3.6.2.1.01.02 (+) RESERVA ATUARIAL PARA AJUSTES DO FUNDO 0,00 

SITUAÇÃO ATUARIAL 0,00 

(1) - (9) PLANO FINANCEIRO - EQUILÍBRIO TÉCNICO ATUARIAL 0,00 

(2) - (7) - (8) - (13) PLANO PREVIDENCIÁRIO - EQUILÍBRIO TÉCNICO ATUARIAL 0,00 

NOTAS EXPLICATIVAS:  
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Guarujá, 12 de fevereiro de 2026 
                                                  (Assinado digitalmente) 

       Diego Gama de Nazaré 
Analista Previdenciário Atuário 
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JANEIRO DE 2026   Sumário 

 

1- Objetivos do relatório jurídico; 

 

2- Informativos; 

2.1 – Lista de Precatórios 

2.2 – Número de processos judiciais com movimentações; 

2.3 – Número de pareceres em processos administrativos;  
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1- Objetivos desse relatório jurídico. 

 

As atribuições dos departamentos jurídicos na administração 

concentram-se, em essência, na prevenção de litígios e na confirmação dessas 

previsões no âmbito judicial. Para tanto, é comum a divisão entre as áreas contenciosa 

e consultiva. 

 

Na Guarujá Previdência, considerando que a Procuradoria atua 

com uma estrutura enxuta, o planejamento de futuras demandas torna-se mais 

previsível — ainda que, em alguns casos, a própria relação com o ente empregador 

seja a principal origem de ações judiciais. 

 

Nesse contexto, o trabalho consultivo representa o primeiro filtro. 

Quando bem executado, é capaz de evitar despesas com custas processuais e reduzir 

a judicialização. Ademais, eventuais ações judiciais tendem a ser conduzidas com mais 

eficácia, já que os temas foram previamente analisados e compreendidos. 

 

Essas observações iniciais são suficientes para demonstrar que a 

eficácia do departamento jurídico não reside apenas na sua capacidade de atuação 

judicial, mas principalmente na prevenção de litígios. 

 

Embora ainda haja um número considerável de processos em 

curso, reflexo de gestões passadas, a meta atual é a redução significativa dessa 

judicialização. 

 

Dessa forma, propõe-se uma análise do departamento jurídico a 

partir de uma abordagem tricotômica: prevenção, planejamento e contencioso. 

 

Neste cenário, o presente relatório não tem por objetivo apenas 

descrever ou quantificar atividades. Apesar de todas as ações mensais estarem 

devidamente detalhadas em anexo, o foco está na prevenção de demandas — 

especialmente daquelas que possam causar impactos financeiros ou jurídicos 

relevantes aos nossos segurados. 
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2- Organização de atividades jurídicas 
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CRONOGRAMA DE AÇÕES 

ATIVIDADE                             

  Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez X X 

Desenvolver as                             

atividades 
Preventivas, 

                            

Consultivas e X X X X X X X X X X X X X 12 
Contenciosas na 
área 

                            

jurídica                             

Elaborar Relatórios                             

Mensais de                             

Governança X X X X X X X X X X X X X 12 
Corporativa e enviá-
los 

                            

ao Diretor-Presidente                             

Executar serviços de                             

consultoria jurídica,                             

zelando pelo controle                             

da legalidade dos 
atos da Autarquia, 
pela 

                            

defesa judicial e                             

extrajudicial dos                             

interesses e direitos 
de 

                            

sua administração e 
na execução em 
caráter 

X X X X X X X X X X X X X 12 

de exclusividade, da                             

dívida ativa de                             

natureza tributária e                             

não tributária ou 
outros 

                            

créditos que se 
avalie 

                            

de direito da                             

GUARUJÁ                             

PREVIDÊNCIA                             

Representar  a 
GUARUJÁ 
PREVIDÊNCIA em 
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juízo ou fora dele 
independente de 
outorga ou 
procuração nas 
ações que este for 
autor, réu, assistente 
oponente ou 
interveniente 

                            

                              
                              
  X X X X X X X X X X X X X 12 
Acompanhar e 
instruir processos, 
formulando defesas, 
interpor ações e 
outras peças  de 
caráter  jurídico que 
possam sustentar as 
ações judiciais  ou 
extrajudiciais em que 
a GUARUJÁ 
PREVIDÊNCIA 

                            

configure como parte                             
                              
                              
                              
  X X X X X X X X X X X X X 12 
Emitir pareceres em 
consultas formuladas 
pela administração 
da GUARUJÁ 

                            

PREVIDÊNCIA sobre 
matérias de natureza 
jurídica, envolvendo, 
principalmente, 
aquelas relacionadas 
a concessão  e 

                            

manutenção  de 
benefícios 
previdenciários,  de 
licitações e contratos 
administrativos  e 
demais matérias de 
caráter  jurídico 
relacionadas  as 

                            

atividades  da 
Autarquia e que 
necessitem de 
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manifestação técnica 
de caráter jurídico 
                              
                              
                              
                              
                              
                              
                              
  X X X X X X X X X X X X X 12 
Apreciar, 
previamente, os 
editais e demais 
procedimentos 
relacionados  aos 
processos de 
natureza licitatória, 
minutas de contrato, 
convênios, acordos e 
demais atos relativos 
a obrigações 
assumidas pela 
GUARUJÁ 

                            

PREVIDÊNCIA                             
                              
                              
                              
  X X X X X X X X X X X X X 12 
Elaborar informações 
a serem prestadas 
por dirigentes da 
Autarquia em 
mandados de 
segurança e demais 
processos de 
natureza 

                            

judicial                             
                              
  X X X X X X X X X X X X X 12 
Analisar, auxiliar e 
assessorar a 
diretoria Executiva 
na apreciação ou 
revisão de pareceres 
e ou atos que    lhe  
forem 
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submetidos                             
                              
  X X X X X X X X X X X X X 12 
Estudar e minutar 
contratos, termos de 
compromisso  e 
responsabilidade 
convênios, escrituras 
e outros atos e 
proceder ao exame 
de 

                            

documentos e                             
formalização de 
processos 
necessários ao 
funcionamento da 
Autarquia 

                            

                              
                              
  X X X X X X X X X X X X X 12 
Estudar os 
processos de 
aquisição, doação, 
transferência ou 
alienação de bens 
em que for 
interessada a 
Autarquia, 
examinando toda a 
documentação 
referente à transação 

                            
                            
                            
X X X X X X X X X X X X X 12 

Efetuar a                             
representação 
judicial e extrajudicial 
de Guarujá 
PREVIDÊNCIA  e 

                            

realizar a cobrança 
administrativa ou 
judicial da dívida 
ativa ou de qualquer 
outra natureza 

                            

                              
  X X X X X X X X X X X X X 12 
Prestar  assistência 
jurídica aos órgãos 
componentes  da 
estrutura 

                            
                            
X X X X X X X X X X X X X 12 
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organizacional  da 
Autarquia 
Presidir comissões 
de sindicância e de 
processo 
administrativo 
disciplinar 

                            
                            
X X X X X X X X X X X X X 12 

Apuração da 
pontuação 

14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 168 

 

 

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 

PROCESSO TIPO DATA 

0602.00035/2026.37 processo administrativo 05-jan-26 

0602.00061/2026.50 processo administrativo 05-jan-26 

0602.00063/2026.33 processo administrativo 05-jan-26 

0602.00062/2026.53 processo administrativo 05-jan-26 

0602.00064/2026.45 processo administrativo 05-jan-26 

0602.00039/2026.38 processo administrativo 05-jan-26 

0602.00031/2026.42 processo administrativo 05-jan-26 

0602.00042/2026.59 processo administrativo 05-jan-26 

0602.00036/2026.43 processo administrativo 05-jan-26 

0602.00051/2026.49 processo administrativo 05-jan-26 

0602.00033/2026.54 processo administrativo 05-jan-26 

0602.00030/2026.39 processo administrativo 05-jan-26 

0602.00029/2026.53 processo administrativo 05-jan-26 

0602.00028/2026.44 processo administrativo 05-jan-26 

0602.00027/2026.35 processo administrativo 05-jan-26 

0602.00026/2026.55 processo administrativo 05-jan-26 

0602.00037/2026.49 processo administrativo 05-jan-26 

0602.00078/2026.51 processo administrativo 05-jan-26 

0602.00070/2026.58 processo administrativo 05-jan-26 

0602.00071/2026.32 processo administrativo 05-jan-26 

0602.00072/2026.35 processo administrativo 05-jan-26 
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0602.00073/2026.47 processo administrativo 05-jan-26 

0602.00059/2026.38 processo administrativo 05-jan-26 

0602.00077/2026.42 processo administrativo 05-jan-26 

0602.00056/2026.53 processo administrativo 05-jan-26 

0602.00079/2026.57 processo administrativo 05-jan-26 

0602.00083/2026.49 processo administrativo 05-jan-26 

0602.00084/2026.55 processo administrativo 05-jan-26 

0602.00085/2026.35 processo administrativo 05-jan-26 

0602.00066/2026.54 processo administrativo 05-jan-26 

0602.00048/2026.57 processo administrativo 05-jan-26 

0602.00068/2026.46 processo administrativo 05-jan-26 

0602.00074/2026.50 processo administrativo 05-jan-26 

Circular 008/2026   06-jan-26 

0602.02.132/2025.31 ABONO DE PERMANÊNCIA 06-jan-26 

0602.02.995/2025.36 
Pensão Por Morte  30     BRENO EM CURSO Há 
1 mês 17 horas   06-jan-26 

0602.00155/2026.42 Processo Administrativo  1 Há 1 mês 15 horas   06-jan-26 

0602.00154/2026.62 Processo Administrativo  1 Há 1 mês 15 horas   06-jan-26 

0602.00160/2026.58 Processo Administrativo  1 Há 1 mês 15 horas   06-jan-26 

0602.00163/2026.44 Processo Administrativo  1 Há 1 mês 15 horas   06-jan-26 

0602.00164/2026.53 Processo Administrativo  1 Há 1 mês 15 horas   06-jan-26 

0602.00167/2026.42 Processo Administrativo  1 Há 1 mês 15 horas   06-jan-26 

0602.00170/2026.46 Processo Administrativo  1 Há 1 mês 15 horas   06-jan-26 

0602.00171/2026.55 Processo Administrativo  1 Há 1 mês 15 horas   06-jan-26 

0602.00159/2026.49 Processo Administrativo  1 Há 1 mês 15 horas   06-jan-26 

0602.00147/2026.67 Processo Administrativo  1 Há 1 mês 16 horas   06-jan-26 

0602.00139/2026.68 Processo Administrativo  1 Há 1 mês 16 horas   06-jan-26 

0602.00143/2026.66 Processo Administrativo  1 Há 1 mês 16 horas   06-jan-26 

0602.00145/2026.49 Processo Administrativo  1 Há 1 mês 16 horas   06-jan-26 

0602.00140/2026.42 Processo Administrativo  1 Há 1 mês 16 horas   06-jan-26 

0602.00131/2026.60 Processo Administrativo  1 Há 1 mês 17 horas   06-jan-26 

0602.00135/2026.58 Processo Administrativo  1 Há 1 mês 17 horas   06-jan-26 

0602.00136/2026.67 Processo Administrativo  1 Há 1 mês 17 horas   06-jan-26 
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0602.00149/2026.50 Processo Administrativo  1 Há 1 mês 17 horas   06-jan-26 

0602.00151/2026.71 Processo Administrativo  1 Há 1 mês 17 horas   06-jan-26 

0602.00105/2026.66 Processo Administrativo  1 Há 1 mês 18 horas   06-jan-26 

0602.00116/2026.44 Processo Administrativo  1 Há 1 mês 18 horas   06-jan-26 

0602.00129/2026.42 Processo Administrativo  1 Há 1 mês 18 horas   06-jan-26 

0602.00123/2026.46 Processo Administrativo  1 Há 1 mês 18 horas   06-jan-26 

0602.00127/2026.56 Processo Administrativo  1 Há 1 mês 18 horas   06-jan-26 

0602.00121/2026.60 Processo Administrativo  1 Há 1 mês 18 horas   06-jan-26 

0602.00117/2026.56 Processo Administrativo  1 Há 1 mês 18 horas   06-jan-26 

0602.00118/2026.36 Processo Administrativo  1 Há 1 mês 18 horas   06-jan-26 

0602.00120/2026.54 Processo Administrativo  1 Há 1 mês 18 horas   06-jan-26 

0602.00103/2026.54 Processo Administrativo  1 Há 1 mês 18 horas   06-jan-26 

0602.00104/2026.57 Processo Administrativo  1 Há 1 mês 18 horas   06-jan-26 

0602.00107/2026.49 Processo Administrativo  1 Há 1 mês 18 horas   06-jan-26 

0602.00106/2026.46 Processo Administrativo  1 Há 1 mês 18 horas   06-jan-26 

0602.00122/2026.63 Processo Administrativo  1 Há 1 mês 18 horas   06-jan-26 

0602.00098/2026.44 Processo Administrativo  1 Há 1 mês 19 horas   06-jan-26 

0602.00100/2026.62 Processo Administrativo  1 Há 1 mês 19 horas   06-jan-26 

0602.00096/2026.55 Processo Administrativo  1 Há 1 mês 19 horas   06-jan-26 

0602.00095/2026.49 Processo Administrativo  1 Há 1 mês 19 horas   06-jan-26 

0602.00094/2026.40 Processo Administrativo  1 Há 1 mês 19 horas   06-jan-26 

0602.00093/2026.37 Processo Administrativo  1 Há 1 mês 19 horas   06-jan-26 

0602.00092/2026.60 Processo Administrativo  1 Há 1 mês 19 horas   06-jan-26 

Memorando 007/2026   07-jan-26 

Memorando 003/2026   07-jan-26 

0602.00270/2026.54 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00229/2026.74 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00220/2026.69 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00285/2026.56 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00217/2026.61 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00216/2026.55 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00222/2026.49 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 
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0602.00221/2026.75 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00223/2026.61 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00269/2026.74 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00225/2026.50 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00261/2026.78 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00234/2026.55 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00235/2026.61 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00237/2026.76 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00238/2026.59 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00226/2026.53 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00254/2026.62 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00219/2026.50 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00178/2026.67 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00289/2026.51 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00215/2026.72 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00291/2026.63 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00292/2026.72 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00245/2026.57 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00262/2026.52 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00248/2026.55 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00282/2026.71 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00256/2026.71 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00255/2026.68 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00257/2026.51 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00258/2026.54 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00263/2026.58 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00265/2026.76 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00266/2026.53 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00247/2026.72 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00200/2026.55 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00207/2026.47 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00208/2026.50 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 
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0602.00211/2026.45 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00275/2026.61 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00276/2026.64 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00277/2026.70 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00204/2026.53 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00280/2026.62 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00202/2026.73 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00274/2026.81 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00214/2026.66 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00272/2026.72 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00179/2026.50 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00198/2026.69 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00196/2026.48 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00194/2026.71 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00193/2026.56 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00191/2026.64 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00190/2026.55 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00188/2026.72 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00186/2026.60 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00185/2026.54 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00184/2026.48 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00181/2026.59 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00205/2026.71 Processo Administrativo  1 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00267/2026.62 Processo Administrativo  2 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00218/2026.47 Processo Administrativo  3 Há 29 dias   07-jan-26 

0602.00309/2026.31 Processo Administrativo  1 Há 28 dias   08-jan-26 

0602.00306/2026.27 Processo Administrativo  1 Há 28 dias   08-jan-26 

0602.00305/2026.50 Processo Administrativo  1 Há 28 dias   08-jan-26 

0602.00317/2026.30 Processo Administrativo  1 Há 28 dias   08-jan-26 

0602.00313/2026.55 Processo Administrativo  1 Há 28 dias   08-jan-26 

0602.00303/2026.38 Processo Administrativo  1 Há 28 dias   08-jan-26 

0602.00316/2026.53 Processo Administrativo  1 Há 28 dias   08-jan-26 
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0602.00319/2026.48 Processo Administrativo  1 Há 28 dias   08-jan-26 

0703.03.542/2025.68 Compensação Previdenciária  9 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00554/2026.61 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00502/2026.45 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00498/2026.48 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00448/2026.69 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00450/2026.61 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00442/2026.59 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00444/2026.48 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00446/2026.60 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00496/2026.62 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00443/2026.42 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00453/2026.47 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00454/2026.65 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00507/2026.55 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00455/2026.68 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00553/2026.55 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00456/2026.48 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00457/2026.51 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00460/2026.69 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00462/2026.51 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00464/2026.66 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00466/2026.43 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00467/2026.49 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00452/2026.70 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00527/2026.72 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00541/2026.69 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00540/2026.57 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00543/2026.58 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00549/2026.54 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00551/2026.63 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00550/2026.57 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 
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0602.00465/2026.40 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00548/2026.48 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00545/2026.47 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00555/2026.64 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00501/2026.75 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00526/2026.63 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00500/2026.63 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00529/2026.58 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00522/2026.67 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00519/2026.52 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00523/2026.62 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00515/2026.51 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00513/2026.65 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00509/2026.67 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00508/2026.64 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00504/2026.54 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00542/2026.55 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00534/2026.54 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00477/2026.57 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00485/2026.50 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00494/2026.67 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00481/2026.58 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00491/2026.66 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00475/2026.48 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00473/2026.65 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00493/2026.61 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00471/2026.53 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00469/2026.67 Processo Administrativo  1 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00409/2026.50 Processo Administrativo  1 Há 28 dias   09-jan-26 

0602.00413/2026.45 Processo Administrativo  1 Há 28 dias   09-jan-26 

0602.00411/2026.59 Processo Administrativo  1 Há 28 dias   09-jan-26 

0602.00415/2026.63 Processo Administrativo  1 Há 28 dias   09-jan-26 
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0602.00418/2026.45 Processo Administrativo  1 Há 28 dias   09-jan-26 

0602.00412/2026.62 Processo Administrativo  1 Há 28 dias   09-jan-26 

0602.00422/2026.40 Processo Administrativo  1 Há 28 dias   09-jan-26 

0602.00408/2026.38 Processo Administrativo  1 Há 28 dias   09-jan-26 

0602.00424/2026.52 Processo Administrativo  1 Há 28 dias   09-jan-26 

0602.00421/2026.37 Processo Administrativo  1 Há 28 dias   09-jan-26 

0602.00427/2026.44 Processo Administrativo  1 Há 28 dias   09-jan-26 

0602.00428/2026.47 Processo Administrativo  1 Há 28 dias   09-jan-26 

0602.00425/2026.58 Processo Administrativo  1 Há 28 dias   09-jan-26 

0602.00389/2026.33 Processo Administrativo  1 Há 28 dias   09-jan-26 

0602.00423/2026.49 Processo Administrativo  1 Há 28 dias   09-jan-26 

0602.00405/2026.46 Processo Administrativo  1 Há 28 dias   09-jan-26 

0602.00387/2026.53 Processo Administrativo  1 Há 28 dias   09-jan-26 

0602.00390/2026.42 Processo Administrativo  1 Há 28 dias   09-jan-26 

0602.00392/2026.57 Processo Administrativo  1 Há 28 dias   09-jan-26 

0602.00391/2026.51 Processo Administrativo  1 Há 28 dias   09-jan-26 

0602.00397/2026.44 Processo Administrativo  1 Há 28 dias   09-jan-26 

0602.00398/2026.50 Processo Administrativo  1 Há 28 dias   09-jan-26 

0602.00396/2026.38 Processo Administrativo  1 Há 28 dias   09-jan-26 

0602.00395/2026.61 Processo Administrativo  1 Há 28 dias   09-jan-26 

0602.00403/2026.57 Processo Administrativo  1 Há 28 dias   09-jan-26 

0602.00400/2026.59 Processo Administrativo  1 Há 28 dias   09-jan-26 

0602.00458/2026.57 Processo Administrativo  2 Há 27 dias   09-jan-26 

0602.00410/2026.56 Processo Administrativo  2 Há 28 dias   09-jan-26 

0602.00476/2026.51 YVIE CRISTINA FAVERO DE SOUZA 658 09-jan-26 

Memorando 020/2026   12-jan-26 

0602.02.336/2025.43 Aposentadoria 12-jan-26 

0602.00478/2024.22 APOSENTADORIA 12-jan-26 

0602.00571/2026.73 Processo Administrativo  1 Há 24 dias   12-jan-26 

0602.00568/2026.61 Processo Administrativo  1 Há 24 dias   12-jan-26 

0602.00561/2026.77 Processo Administrativo  1 Há 24 dias   12-jan-26 

0602.00565/2026.75 Processo Administrativo  1 Há 24 dias   12-jan-26 
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0602.00566/2026.52 Processo Administrativo  1 Há 24 dias   12-jan-26 

0300.02.578/2025.38 Planejamento Estratégico Anual de 2026 13-jan-26 

0602.00633/2026.29 Processo Administrativo  1 Há 23 dias   13-jan-26 

0602.00639/2026.39 Processo Administrativo  1 Há 23 dias   13-jan-26 

0602.00642/2026.31 Processo Administrativo  1 Há 23 dias   13-jan-26 

0602.00609/2026.56 Processo Administrativo  1 Há 23 dias   13-jan-26 

0602.00624/2026.34 Processo Administrativo  1 Há 23 dias   13-jan-26 

0602.00610/2026.42 Processo Administrativo  1 Há 23 dias   13-jan-26 

0602.00632/2026.55 Processo Administrativo  1 Há 23 dias   13-jan-26 

0602.00631/2026.46 Processo Administrativo  1 Há 23 dias   13-jan-26 

0602.00630/2026.40 Processo Administrativo  1 Há 23 dias   13-jan-26 

0602.00614/2026.43 Processo Administrativo  1 Há 23 dias   13-jan-26 

0602.00603/2026.39 Processo Administrativo  1 Há 23 dias   13-jan-26 

0602.00621/2026.45 Processo Administrativo  1 Há 23 dias   13-jan-26 

0602.00620/2026.33 Processo Administrativo  1 Há 23 dias   13-jan-26 

0602.00619/2026.53 Processo Administrativo  1 Há 23 dias   13-jan-26 

0602.00616/2026.52 Processo Administrativo  1 Há 23 dias   13-jan-26 

0602.00613/2026.34 Processo Administrativo  1 Há 23 dias   13-jan-26 

0602.00626/2026.52 Processo Administrativo  1 Há 23 dias   13-jan-26 

0602.00608/2026.32 Processo Administrativo  1 Há 23 dias   13-jan-26 

0602.00599/2026.41 Processo Administrativo  1 Há 23 dias   13-jan-26 

0602.00597/2026.46 Processo Administrativo  1 Há 23 dias   13-jan-26 

0602.00590/2026.67 Processo Administrativo  1 Há 23 dias   13-jan-26 

0602.00591/2026.79 Processo Administrativo  1 Há 23 dias   13-jan-26 

0602.00605/2026.28 Processo Administrativo  1 Há 23 dias   13-jan-26 

0602.00586/2026.83 Processo Administrativo  2 Há 23 dias   13-jan-26 

Memorando 026/2026   14-jan-26 

0602.01.464/2025.64 Aposentadoria 14-jan-26 

0602.02.599/2025.49 APOSENTADORIA 14-jan-26 

0602.00671/2026.41 Processo Administrativo  1 Há 22 dias   14-jan-26 

0602.00668/2026.55 Processo Administrativo  1 Há 22 dias   14-jan-26 

0602.00665/2026.37 Processo Administrativo  1 Há 22 dias   14-jan-26 
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0602.00661/2026.36 Processo Administrativo  1 Há 22 dias   14-jan-26 

0602.00660/2026.59 Processo Administrativo  1 Há 22 dias   14-jan-26 

0602.00656/2026.58 Processo Administrativo  1 Há 22 dias   14-jan-26 

0602.00652/2026.61 Processo Administrativo  1 Há 22 dias   14-jan-26 

0602.00647/2026.60 Processo Administrativo  1 Há 22 dias   14-jan-26 

0602.00670/2026.38 Processo Administrativo  1 Há 22 dias   14-jan-26 

0602.00684/2026.48 Processo Administrativo  1 Há 22 dias   14-jan-26 

0602.00659/2026.50 Processo Administrativo  1 Há 22 dias   14-jan-26 

0602.00680/2026.61 Processo Administrativo  1 Há 22 dias   14-jan-26 

0602.00679/2026.52 Processo Administrativo  1 Há 22 dias   14-jan-26 

0602.00676/2026.54 Processo Administrativo  1 Há 22 dias   14-jan-26 

0602.00678/2026.37 Processo Administrativo  1 Há 22 dias   14-jan-26 

0602.00655/2026.49 Processo Administrativo  1 Há 22 dias   14-jan-26 

0602.00673/2026.62 Processo Administrativo  1 Há 22 dias   14-jan-26 

0602.00731/2024.28 APOSENTADORIA 19-jan-26 

0602.00689/2026.39 Processo Administrativo  1 Há 17 dias   19-jan-26 

0602.00704/2026.47 Processo Administrativo  1 Há 17 dias   19-jan-26 

0602.00698/2026.66 Processo Administrativo  1 Há 17 dias   19-jan-26 

0602.00688/2026.59 Processo Administrativo  1 Há 17 dias   19-jan-26 

0602.00687/2026.56 Processo Administrativo  1 Há 17 dias   19-jan-26 

0602.00690/2026.45 Processo Administrativo  1 Há 17 dias   19-jan-26 

0602.00703/2026.52 Processo Administrativo  1 Há 17 dias   19-jan-26 

0602.02.652/2025.33 ABONO DE PERMANÊNCIA 20-jan-26 

0602.02.331/2025.48 Aposentadoria 20-jan-26 

0602.00089/2024.41 PENSÃO POR MORTE 20-jan-26 

0602.00807/2026.78 Processo Administrativo  1 Há 16 dias   20-jan-26 

0602.00738/2026.46 Processo Administrativo  1 Há 16 dias   20-jan-26 

0602.00740/2026.64 Processo Administrativo  1 Há 16 dias   20-jan-26 

0602.00739/2026.58 Processo Administrativo  1 Há 16 dias   20-jan-26 

0602.00745/2026.48 Processo Administrativo  1 Há 16 dias   20-jan-26 

0602.00781/2026.52 Processo Administrativo  1 Há 16 dias   20-jan-26 

0602.00742/2026.56 Processo Administrativo  1 Há 16 dias   20-jan-26 
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0602.00747/2026.63 Processo Administrativo  1 Há 16 dias   20-jan-26 

0602.00746/2026.57 Processo Administrativo  1 Há 16 dias   20-jan-26 

0602.00750/2026.55 Processo Administrativo  1 Há 16 dias   20-jan-26 

0602.00764/2026.61 Processo Administrativo  1 Há 16 dias   20-jan-26 

0602.00765/2026.70 Processo Administrativo  1 Há 16 dias   20-jan-26 

0602.00770/2026.71 Processo Administrativo  1 Há 16 dias   20-jan-26 

0602.00802/2026.74 Processo Administrativo  1 Há 16 dias   20-jan-26 

0602.00799/2026.50 Processo Administrativo  1 Há 16 dias   20-jan-26 

0602.00763/2026.52 Processo Administrativo  1 Há 16 dias   20-jan-26 

0602.00762/2026.72 Processo Administrativo  1 Há 16 dias   20-jan-26 

0602.00760/2026.60 Processo Administrativo  1 Há 16 dias   20-jan-26 

0602.00804/2026.51 Processo Administrativo  1 Há 16 dias   20-jan-26 

0602.00766/2026.73 Processo Administrativo  1 Há 16 dias   20-jan-26 

0602.00735/2026.58 Processo Administrativo  1 Há 16 dias   20-jan-26 

0602.00771/2026.77 Processo Administrativo  1 Há 16 dias   20-jan-26 

0602.00755/2026.62 Processo Administrativo  1 Há 16 dias   20-jan-26 

0602.00779/2026.73 Processo Administrativo  1 Há 16 dias   20-jan-26 

0602.00801/2026.68 Processo Administrativo  1 Há 16 dias   20-jan-26 

0602.00736/2026.64 Processo Administrativo  1 Há 16 dias   20-jan-26 

0602.00775/2026.78 Processo Administrativo  1 Há 16 dias   20-jan-26 

0602.00773/2026.63 Processo Administrativo  1 Há 16 dias   20-jan-26 

0602.00778/2026.67 Processo Administrativo  1 Há 16 dias   20-jan-26 

0602.00797/2026.73 Processo Administrativo  1 Há 16 dias   20-jan-26 

0602.00784/2026.70 Processo Administrativo  1 Há 16 dias   20-jan-26 

0602.00787/2026.62 Processo Administrativo  1 Há 16 dias   20-jan-26 

0602.00792/2026.69 Processo Administrativo  1 Há 16 dias   20-jan-26 

0602.00796/2026.67 Processo Administrativo  1 Há 16 dias   20-jan-26 

0602.00772/2026.60 Processo Administrativo  1 Há 16 dias   20-jan-26 

0602.00730/2026.68 Processo Administrativo  1 Há 16 dias   20-jan-26 

0602.00719/2026.54 Processo Administrativo  1 Há 16 dias   20-jan-26 

0602.00717/2026.65 Processo Administrativo  1 Há 16 dias   20-jan-26 

0602.00716/2026.53 Processo Administrativo  1 Há 16 dias   20-jan-26 
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0602.00714/2026.44 Processo Administrativo  1 Há 16 dias   20-jan-26 

0602.00720/2026.60 Processo Administrativo  1 Há 16 dias   20-jan-26 

0602.00726/2026.70 Processo Administrativo  1 Há 16 dias   20-jan-26 

0602.00724/2026.55 Processo Administrativo  1 Há 16 dias   20-jan-26 

0602.00733/2026.66 Processo Administrativo  1 Há 16 dias   20-jan-26 

0602.00731/2026.48 Processo Administrativo  1 Há 16 dias   20-jan-26 

0602.00737/2026.73 Processo Administrativo  1 Há 16 dias   20-jan-26 

0602.00777/2026.58 Processo Administrativo  1 Há 16 dias   20-jan-26 

0607.02.346/2025.50 Suprimentos de Informática_AQUISIÇÃO 2025 20-jan-26 

0607.02.052/2025.63 
Acompanhamento Técnico do Contrato 
08/2025 - Locação de sala para arquivo 21-jan-26 

0602.02.435/2025.61 APOSENTADORIA 21-jan-26 

0602.02.339/2025.68 Aposentadoria 21-jan-26 

0602.00837/2026.54 Processo Administrativo  1 Há 15 dias   21-jan-26 

0602.00848/2026.71 Processo Administrativo  1 Há 15 dias   21-jan-26 

0602.00851/2026.66 Processo Administrativo  1 Há 15 dias   21-jan-26 

0602.00852/2026.78 Processo Administrativo  1 Há 15 dias   21-jan-26 

0602.00863/2026.61 Processo Administrativo  1 Há 15 dias   21-jan-26 

0602.00862/2026.84 Processo Administrativo  1 Há 15 dias   21-jan-26 

0602.00864/2026.64 Processo Administrativo  1 Há 15 dias   21-jan-26 

0602.00866/2026.82 Processo Administrativo  1 Há 15 dias   21-jan-26 

0602.00861/2026.69 Processo Administrativo  1 Há 15 dias   21-jan-26 

0602.00856/2026.62 Processo Administrativo  1 Há 15 dias   21-jan-26 

0602.00855/2026.76 Processo Administrativo  1 Há 15 dias   21-jan-26 

0602.00854/2026.67 Processo Administrativo  1 Há 15 dias   21-jan-26 

0602.00836/2026.74 Processo Administrativo  1 Há 15 dias   21-jan-26 

0602.00885/2026.49 Processo Administrativo  1 Há 15 dias   21-jan-26 

0602.00884/2026.40 Processo Administrativo  1 Há 15 dias   21-jan-26 

0602.00883/2026.34 Processo Administrativo  1 Há 15 dias   21-jan-26 

0602.00882/2026.25 Processo Administrativo  1 Há 15 dias   21-jan-26 

0602.00881/2026.48 Processo Administrativo  1 Há 15 dias   21-jan-26 

0602.00880/2026.45 Processo Administrativo  1 Há 15 dias   21-jan-26 

0602.00878/2026.30 Processo Administrativo  1 Há 15 dias   21-jan-26 
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0602.00877/2026.21 Processo Administrativo  1 Há 15 dias   21-jan-26 

0602.00876/2026.38 Processo Administrativo  1 Há 15 dias   21-jan-26 

0602.00875/2026.35 Processo Administrativo  1 Há 15 dias   21-jan-26 

0602.00868/2026.22 Processo Administrativo  1 Há 15 dias   21-jan-26 

0602.00840/2026.69 Processo Administrativo  1 Há 15 dias   21-jan-26 

0602.00865/2026.73 Processo Administrativo  1 Há 15 dias   21-jan-26 

0602.00872/2026.23 Processo Administrativo  1 Há 15 dias   21-jan-26 

0602.00826/2026.69 Processo Administrativo  1 Há 15 dias   21-jan-26 

0602.00846/2026.62 Processo Administrativo  1 Há 15 dias   21-jan-26 

0602.00838/2026.57 Processo Administrativo  1 Há 15 dias   21-jan-26 

0602.00812/2026.68 Processo Administrativo  1 Há 15 dias   21-jan-26 

0602.00811/2026.62 Processo Administrativo  1 Há 15 dias   21-jan-26 

0602.00809/2026.79 Processo Administrativo  1 Há 15 dias   21-jan-26 

0602.00813/2026.74 Processo Administrativo  1 Há 15 dias   21-jan-26 

0602.00817/2026.81 Processo Administrativo  1 Há 15 dias   21-jan-26 

0602.00816/2026.66 Processo Administrativo  1 Há 15 dias   21-jan-26 

0602.00819/2026.61 Processo Administrativo  1 Há 15 dias   21-jan-26 

0602.00828/2026.58 Processo Administrativo  1 Há 15 dias   21-jan-26 

0602.00827/2026.84 Processo Administrativo  1 Há 15 dias   21-jan-26 

0602.00825/2026.83 Processo Administrativo  1 Há 15 dias   21-jan-26 

0602.00834/2026.73 Processo Administrativo  1 Há 15 dias   21-jan-26 

0602.00841/2026.55 Processo Administrativo  1 Há 15 dias   21-jan-26 

0602.00842/2026.61 Processo Administrativo  1 Há 15 dias   21-jan-26 

0602.00845/2026.59 Processo Administrativo  1 Há 15 dias   21-jan-26 

0602.00818/2026.55 Processo Administrativo  1 Há 15 dias   21-jan-26 

0602.00844/2026.73 Processo Administrativo  1 Há 15 dias   21-jan-26 

0602.00824/2026.80 Processo Administrativo  1 Há 15 dias   21-jan-26 

0602.00831/2026.82 Processo Administrativo  1 Há 15 dias   21-jan-26 

0602.00832/2026.85 Processo Administrativo  1 Há 15 dias   21-jan-26 

0602.00821/2026.79 Processo Administrativo  1 Há 15 dias   21-jan-26 

0602.00822/2026.62 Processo Administrativo  1 Há 15 dias   21-jan-26 

0602.00823/2026.68 Processo Administrativo  1 Há 15 dias   21-jan-26 
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0602.00843/2026.70 Processo Administrativo  1 Há 15 dias   21-jan-26 

Memorando 456/2025   22-jan-26 

Memorando 047/2026   22-jan-26 

0607.00295/2026.58 060708000300+10 22-jan-26 

0607.02.487/2025.49 060708000300+7 22-jan-26 

0602.02.621/2025.54 ABONO DE PERMANÊNCIA 22-jan-26 

0602.02.576/2025.36 Abono de Permanência 22-jan-26 

0602.02.712/2025.66 Abono de Permanência 22-jan-26 

0602.02.740/2023.34 APOSENTADORIA 22-jan-26 

0602.00895/2026.49 ISENÇÃO DE IR 22-jan-26 

0602.00968/2026.43 Processo Administrativo  1 Há 14 dias   22-jan-26 

0602.00905/2026.38 Processo Administrativo  1 Há 14 dias   22-jan-26 

0602.00902/2026.49 Processo Administrativo  1 Há 14 dias   22-jan-26 

0602.00932/2026.57 Processo Administrativo  1 Há 14 dias   22-jan-26 

0602.00939/2026.39 Processo Administrativo  1 Há 14 dias   22-jan-26 

0602.00937/2026.41 Processo Administrativo  1 Há 14 dias   22-jan-26 

0602.00976/2026.54 Processo Administrativo  1 Há 14 dias   22-jan-26 

0602.00906/2026.53 Processo Administrativo  1 Há 14 dias   22-jan-26 

0602.00970/2026.61 Processo Administrativo  1 Há 14 dias   22-jan-26 

0602.00965/2026.54 Processo Administrativo  1 Há 14 dias   22-jan-26 

0602.00966/2026.57 Processo Administrativo  1 Há 14 dias   22-jan-26 

0602.00962/2026.59 Processo Administrativo  1 Há 14 dias   22-jan-26 

0602.00960/2026.53 Processo Administrativo  1 Há 14 dias   22-jan-26 

0602.00961/2026.56 Processo Administrativo  1 Há 14 dias   22-jan-26 

0602.00981/2026.52 Processo Administrativo  1 Há 14 dias   22-jan-26 

0602.00959/2026.50 Processo Administrativo  1 Há 14 dias   22-jan-26 

0602.00975/2026.48 Processo Administrativo  1 Há 14 dias   22-jan-26 

0602.00920/2026.36 Processo Administrativo  1 Há 14 dias   22-jan-26 

0602.00896/2026.33 Processo Administrativo  1 Há 14 dias   22-jan-26 

0602.00900/2026.34 Processo Administrativo  1 Há 14 dias   22-jan-26 

0602.00899/2026.28 Processo Administrativo  1 Há 14 dias   22-jan-26 

0602.00898/2026.45 Processo Administrativo  1 Há 14 dias   22-jan-26 
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0602.00901/2026.40 Processo Administrativo  1 Há 14 dias   22-jan-26 

0602.00928/2026.38 Processo Administrativo  1 Há 14 dias   22-jan-26 

0602.00927/2026.35 Processo Administrativo  1 Há 14 dias   22-jan-26 

0602.00923/2026.31 Processo Administrativo  1 Há 14 dias   22-jan-26 

0602.00910/2026.31 Processo Administrativo  1 Há 14 dias   22-jan-26 

0602.00897/2026.42 Processo Administrativo  1 Há 14 dias   22-jan-26 

0602.00919/2026.53 Processo Administrativo  1 Há 14 dias   22-jan-26 

0602.00918/2026.38 Processo Administrativo  1 Há 14 dias   22-jan-26 

0602.00917/2026.32 Processo Administrativo  1 Há 14 dias   22-jan-26 

0602.00913/2026.37 Processo Administrativo  1 Há 14 dias   22-jan-26 

0602.00914/2026.40 Processo Administrativo  1 Há 14 dias   22-jan-26 

0602.00911/2026.37 Processo Administrativo  1 Há 14 dias   22-jan-26 

0602.00926/2026.29 Processo Administrativo  1 Há 14 dias   22-jan-26 

0602.00980/2026.40 Processo Administrativo  2 Há 14 dias   22-jan-26 

0602.00922/2026.45 Processo AdministrativoHá 14 dias   22-jan-26 

0300.00077/2022.19 030008000302+11 23-jan-26 

0602.02.664/2025.41 Abono de Permanência 23-jan-26 

0602.01.546/2025.56 APOSENTADORIA 23-jan-26 

0602.02.241/2025.69 APOSENTADORIA 23-jan-26 

0602.01.206/2025.38 APOSENTADORIA 23-jan-26 

0602.02.287/2025.55 APOSENTADORIA 23-jan-26 

0602.00452/2024.33 APOSENTADORIA 23-jan-26 

0602.02.580/2025.38 APOSENTADORIA 23-jan-26 

0607.02.486/2024.37 
MAQUETE FÍSICA E VIRTUAL - NOVA SEDE 
GPREV 23-jan-26 

0602.00988/2026.40 Processo Administrativo  1 Há 13 dias   23-jan-26 

0602.00986/2026.60 Processo Administrativo  1 Há 13 dias   23-jan-26 

Memorando 370/2025   26-jan-26 

0607.03.074/2025.43 060704000302+2 26-jan-26 

0607.02.694/2025.30 060704000302+2 26-jan-26 

0607.03.401/2025.54 060706010607.2+6 26-jan-26 

0602.02.644/2025.29 Abono de Permanência 26-jan-26 

0602.01.942/2025.22 Aposentadoria 26-jan-26 

81

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/1
4B

D
-F

D
5B

-7
30

4-
86

90
 e

 in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 1
4B

D
-F

D
5B

-7
30

4-
86

90



 

 

            
  fl. 23 de 43 

  

0602.02.568/2025.26 Aposentadoria 26-jan-26 

0602.01.420/2024.44 Aposentadoria 26-jan-26 

0602.02.475/2025.34 APOSENTADORIA 26-jan-26 

0602.02.268/2025.36 APOSENTADORIA 26-jan-26 

0607.02.766/2025.60 
Gerenciamento de Abastecimento de 
Combustível_Contratação 2025 26-jan-26 

Memorando 037/2026   27-jan-26 

0602.01.430/2025.49 APOSENTADORIA 27-jan-26 

0602.02.353/2025.67 APOSENTADORIA 27-jan-26 

0607.03.094/2025.47 manutenção elétrica _ Contratação 2025 27-jan-26 

0602.02.773/2025.51 Pagamento de Valor Residual 27-jan-26 

0607.02.555/2025.56 Prorrogação do Contrato 01/2022 TA 03 - IBAM 27-jan-26 

Memorando 069/2026   28-jan-26 

0602.03.286/2025.61 Abono de Permanência 28-jan-26 

0602.03.113/2025.63 ABONO DE PERMANÊNCIA 28-jan-26 

0602.03.540/2025.69 Abono de Permanência 28-jan-26 

0602.03.449/2025.43 Abono de Permanência 28-jan-26 

0602.00089/2026.59 Abono de Permanência 28-jan-26 

0602.02.804/2025.49 Abono de Permanência 28-jan-26 

0602.02.681/2025.24 ABONO DE PERMANÊNCIA 28-jan-26 

0607.00734/2026.55 Filiação APEPREM 28-jan-26 

0607.02.836/2025.40 060708000300+4 29-jan-26 

0602.02.424/2025.65 Aposentadoria 29-jan-26 

0602.02.444/2025.75 APOSENTADORIA 29-jan-26 

0602.02.330/2025.61 Aposentadoria 29-jan-26 

0602.01.141/2025.59 APOSENTADORIA 29-jan-26 

0602.02.327/2025.55 APOSENTADORIA 29-jan-26 

0602.02.566/2025.27 Aposentadoria Compulsória 29-jan-26 

0602.01.017/2026.40 APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA DE PROFESSOR 29-jan-26 

0607.03.030/2025.36 
Ar Condicionado 24.000 BTU _ Aquisição c/ 
instalação 2025 29-jan-26 

0607.02.947/2025.56 
Contratação de licença de software MIcrosoft 
365 Business Standard_2025 29-jan-26 

0607.03.076/2025.66 
Contratação de Serviço de suprimento de 
energia elétrica - ELEKTRO_ 2026 29-jan-26 
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0602.01.020/2026.48 Declaração de Abono de Permanência 29-jan-26 

0607.02.638/2025.23 
Manuteção dos Aparelhos de Ar-condicionados 
e Elaboração do PMOC 29-jan-26 

0607.00626/2025.58 Materiais e Insumos Descartáveis _ aquisição 29-jan-26 

0602.03.397/2025.73 Pensão Por Morte 29-jan-26 

0602.03.546/2025.46 Pensão Por Morte 29-jan-26 

0602.01.053/2026.31 Processo Administrativo  1 Há 7 dias   29-jan-26 

0602.01.050/2026.42 Processo Administrativo  1 Há 7 dias   29-jan-26 

0602.01.046/2026.41 Processo Administrativo  1 Há 7 dias   29-jan-26 

0602.01.047/2026.44 Processo Administrativo  1 Há 7 dias   29-jan-26 

0602.01.045/2026.38 Processo Administrativo  1 Há 7 dias   29-jan-26 

0602.01.043/2026.29 Processo Administrativo  1 Há 7 dias   29-jan-26 

0602.01.049/2026.36 Processo Administrativo  1 Há 7 dias   29-jan-26 

0602.01.041/2026.47 Processo Administrativo  1 Há 7 dias   29-jan-26 

0602.01.059/2026.44 Processo Administrativo  1 Há 7 dias   29-jan-26 

0602.01.036/2026.43 Processo Administrativo  1 Há 7 dias   29-jan-26 

0602.01.034/2026.57 Processo Administrativo  1 Há 7 dias   29-jan-26 

0602.01.039/2026.41 Processo Administrativo  1 Há 7 dias   29-jan-26 

0602.01.056/2026.55 Processo Administrativo  1 Há 7 dias   29-jan-26 

0602.01.057/2026.32 Processo Administrativo  1 Há 7 dias   29-jan-26 

0602.01.063/2026.36 Processo Administrativo  1 Há 7 dias   29-jan-26 

0602.01.032/2026.42 Processo Administrativo  1 Há 7 dias   29-jan-26 

0602.01.031/2026.33 Processo Administrativo  1 Há 7 dias   29-jan-26 

0602.01.024/2026.40 Processo Administrativo  1 Há 7 dias   29-jan-26 

0602.01.021/2026.51 Processo Administrativo  1 Há 7 dias   29-jan-26 

0602.01.058/2026.35 Processo Administrativo  1 Há 7 dias   29-jan-26 

0607.01.202/2025.23 
Prorrogação_Contrato 11/2021 - 
1Doc_Plataforma de Processo Digital 29-jan-26 

0607.03.075/2025.63 
Serviço de abastecimento de água prestado 
pela SABESP_2026 29-jan-26 

0607.00806/2025.36 
Serviço de Controle de Pragas _ Contratação 
2025 29-jan-26 

0602.01.114/2026.47 060203000302+5 30-jan-26 

0602.02.074/2024.52 Aposentadoria 30-jan-26 

0602.00467/2021.49 Aposentadoria Por Invalidez 30-jan-26 
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CP-
CONSIG.03.398/2025.71 CP-CONSIG03020607+2 30-jan-26 

0602.02.426/2025.57 Pensão Por Morte  37 Há 6 dias   30-jan-26 

0602.01.113/2026.41 Processo Administrativo  1 Há 6 dias   30-jan-26 

0602.01.107/2026.59 Processo Administrativo  1 Há 6 dias   30-jan-26 

0602.01.108/2026.65 Processo Administrativo  1 Há 6 dias   30-jan-26 

0602.01.112/2026.64 Processo Administrativo  1 Há 6 dias   30-jan-26 

0602.01.111/2026.43 Processo Administrativo  1 Há 6 dias   30-jan-26 

0602.01.109/2026.57 Processo Administrativo  1 Há 6 dias   30-jan-26 

0602.01.098/2026.36 Processo Administrativo  1 Há 6 dias   30-jan-26 

0602.01.118/2026.45 Processo Administrativo  1 Há 6 dias   30-jan-26 

0602.01.116/2026.56 Processo Administrativo  1 Há 6 dias   30-jan-26 

0602.01.115/2026.50 Processo Administrativo  1 Há 6 dias   30-jan-26 

0602.01.121/2026.66 Processo Administrativo  1 Há 6 dias   30-jan-26 

0602.01.120/2026.63 Processo Administrativo  1 Há 6 dias   30-jan-26 

0602.01.110/2026.63 Processo Administrativo  1 Há 6 dias   30-jan-26 

0602.01.078/2026.40 Processo Administrativo  1 Há 6 dias   30-jan-26 

0602.01.072/2026.47 Processo Administrativo  1 Há 6 dias   30-jan-26 

0602.01.071/2026.41 Processo Administrativo  1 Há 6 dias   30-jan-26 

0602.01.075/2026.45 Processo Administrativo  1 Há 6 dias   30-jan-26 

0602.01.077/2026.63 Processo Administrativo  1 Há 6 dias   30-jan-26 

0602.01.106/2026.53 Processo Administrativo  1 Há 6 dias   30-jan-26 

0602.01.076/2026.57 Processo Administrativo  1 Há 6 dias   30-jan-26 

0602.01.100/2026.57 Processo Administrativo  1 Há 6 dias   30-jan-26 

0602.01.081/2026.58 Processo Administrativo  1 Há 6 dias   30-jan-26 

0602.01.084/2026.62 Processo Administrativo  1 Há 6 dias   30-jan-26 

0602.01.087/2026.54 Processo Administrativo  1 Há 6 dias   30-jan-26 

0602.01.088/2026.57 Processo Administrativo  1 Há 6 dias   30-jan-26 

0602.01.092/2026.44 Processo Administrativo  1 Há 6 dias   30-jan-26 

0602.01.096/2026.47 Processo Administrativo  1 Há 6 dias   30-jan-26 

0602.01.079/2026.43 Processo Administrativo  1 Há 6 dias   30-jan-26 

Circular 013/2026   31-jan-26 
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PROCESSOS JUDICIAIS 
PENSÃO       

NOME STATUS DIAS 
MO
V 

290- CRISTINA 
BEZERRA 
DUARTE DA 
SILVA AGUARDANDO PROVAS 

1 mes 
3 dias  61 

Últimos 
movimentos       

18/12/2025 
Certidão de Publicação Expedida - Relação: 1850/2025 Data da 
Publicação: 19/12/2025                                                                                

17/12/2025 Ato ordinatório     

17/12/2025 
Certidão de Remessa da Intimação Para o Portal Eletrônico 
Expedida     

17/12/2025 IMESC - Designação de Data de Perícia - Juntada     

17/12/2025 Remetido ao DJE     

        
224- ANGEL 
MOZDZENSKI 
TANGANELLI AGUARDAR PROVAS 

1 mes 
13 
dias  191 

Últimos 
movimentos       

18/12/2025 
Certidão de Publicação Expedida - Relação: 1858/2025 Data da 
Publicação: 19/12/2025                                                                                

17/12/2025 Certidão de Cartório Expedida     

17/12/2025 Conclusos para Sentença     

17/12/2025 Proferidas Outras Decisões não Especificadas     

17/12/2025 
Certidão de Remessa da Intimação Para o Portal Eletrônico 
Expedida     

        
291- BERENICE 
DA SILVA 
ALBERCHT AGUARDANDO PROVAS 

1 mes 
2 dias  59 

Últimos 
movimentos       

16/12/2025 
Conclusos para Decisão - 09/12/2025 Certidão de Publicação 
Expedida                                                                                                       

12/09/2025 
Certidão de Publicação Expedida - Relação: 1784/2025 Data da 
Publicação: 10/12/2025                                                                                

12/05/2025 Remetido ao DJE     

12/05/2025 Proferidas Outras Decisões não Especificadas     

12/05/2025 

Remetido ao DJE - Relação: 1784/2025 Teor do ato: Vistos. À vista 
do interesse manifestado e com o escopo de se evitar o 
reconhecimento de nulidade por cerceamento de defesa fica mantida 
a decisão de saneamento bem como a produção da prova 
testemunha     

        

36- ANA MARIA EM EXECUÇÃO 8 222 
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NASCIMENTO 
PORTELA 

anos 
9 
mese
s 22 
dias  

Últimos 
movimentos       

20/09/2023 Execução/Cumprimento de Sentença Iniciada (o)     

20/09/2023 
Arquivado Definitivamente - 20/09/2023 Certidão de Cartório 
Expedida                                                                                                       

19/09/2023 Petição Juntada     

09/07/2023 Certidão de Publicação Expedida     

09/06/2023 Remetido ao DJE     

        

44- VIVIANE 
SANTOS DA 
SILVA AGUARDANDO PROVAS 

7 
anos 
9 
mese
s 5 
dias  48 

Últimos 
movimentos       

13/05/2019 
Processo Suspenso por 1 ano - 07/05/2019 Certidão de Publicação 
Expedida                                                                                                       

05/06/2019 Remetido ao DJE     

05/03/2019 Decisão     

20/12/2018 Petição Juntada     

19/12/2018 Conclusos para Decisão     

        
300- ANA PAULA 
XAVIER 
VELENDES 
SARAIVA AGUARDANDO PROVAS 

2 
mese
s 22 
dias  69 

Últimos 
movimentos       

25/11/2025 Conclusos para Decisão - 25/11/2025 Certidão de Cartório Expedida          

16/10/2025 

Suspensão do Prazo - Prazo referente ao usuário foi alterado para 
10/11/2025 devido à alteração da tabela de feriados Prazo referente 
ao usuário foi alterado para 25/11/2025 devido à alteração da tabela 
de feriados                                         

16/10/2025 Suspensão do Prazo     

25/09/2025 
Certidão de Remessa da Intimação Para o Portal Eletrônico 
Expedida     

25/09/2025 Certidão de Publicação Expedida     

        

221- ANA MARIA - 
CUMPRIMENTO EM EXECUÇÃO 

1 mes 
28 
dias  155 

Últimos 
movimentos       

14/11/2025 Conclusos para Decisão - 14/11/2025 Petição Juntada                                  

11/11/2025 Certidão de Publicação Expedida     
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11/11/2025 
Petição Juntada - Nº Protocolo: WGJA.25.70204195-0 Tipo da 
Petição: Petições Diversas Data: 11/11/2025 10:55                                    

11/11/2025 Petição Juntada     

11/10/2025 Conclusos para Decisão     

        

323- ANA MARIA 
AGRAVO AGUARDANDO SENTENÇA 

2 
mese
s 10 
dias  33 

Últimos 
movimentos       

11/10/2025 
Processo encaminhado para o Arquivo - Certifico que o v. acórdão 
transitou em julgado em 08/11/2025.                                                           

28/10/2025 Juntada de petição     

28/10/2025 Expedido Termo     

28/10/2025 
Juntada de petição - Nº Protocolo: WPRO.25.01753296-0 Tipo da 
Petição: Petições Diversas Data: 28/10/2025 13:52                                    

15/10/2025 Prazo - 15/10/2025 Expedido Certidão                                                          

        

341- BRUNA - 
EXECUÇÃO 2 AGUARDANDO SENTENÇA 

2 
mese
s  20 

Últimos 
movimentos       

11/10/2025 
Conclusos para Sentença - 09/11/2025 Manifestação Sobre a 
Impugnação Juntada                                                                                    

11/07/2025 
Certidão de Publicação Expedida - Relação: 1587/2025 Data da 
Publicação: 10/11/2025                                                                                

11/07/2025 Certidão de Publicação Expedida     

11/06/2025 Conclusos para Decisão     

11/06/2025 
Decisão ou Despacho Concessão de efeito suspensivo Impugnação 
ao cumprimento de sentença     

        

182- BRUNA 
LETICIA SANTOS 
DE SOUZA CUMPRIMENTO 

2 
mese
s 25 
dias  181 

Últimos 
movimentos       

11/03/2025 

Execução/Cumprimento de Sentença Iniciada (o) - 0008594-
42.2025.8.26.0223 - Cumprimento de Sentença contra a Fazenda 
Pública                                                                                                          

13/10/2025 Arquivado Definitivamente     

13/10/2025 Certidão de Cartório Expedida     

13/10/2025 Certidão de Publicação Expedida     

13/10/2025 Execução/Cumprimento de Sentença Iniciada (o)     

        

208- SIMONE 
RIOS BICCA AGUARDANDO PROVAS 

2 
mese
s 29 
dias  103 

Últimos 
movimentos       
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31/10/2025 Conclusos para Decisão - 31/10/2025 Certidão de Cartório Expedida          

10/09/2025 
Certidão de Publicação Expedida - Relação: 1354/2025 Data da 
Publicação: 10/10/2025                                                                                

10/09/2025 Certidão de Publicação Expedida     

10/08/2025 Proferidas Outras Decisões não Especificadas     

10/08/2025 

Proferidas Outras Decisões não Especificadas - Vistos. Págs. 194-
196: Manifeste-se a parte ativa. Após ou na inércia certificando-se 
tornem conclusos. Intime-se.                                                                          

        

340- BRUNA - 
EXECUÇÃO 1 AGUARDANDO SENTENÇA 

2 
mese
s 24 
dias  79 

Últimos 
movimentos       

29/10/2025 
Certidão de Remessa da Intimação Para o Portal Eletrônico 
Expedida - Certidão - Remessa da Intimação para o Portal Eletrônico        

29/10/2025 Certidão de Publicação Expedida     

29/10/2025 Conclusos para Decisão     

29/10/2025 Certidão de Publicação Expedida     

29/10/2025 Conclusos para Decisão     

        

299- ANDREA 
PEREIRA 
BARBOSA AGUARDANDO PROVAS 

2 
mese
s 24 
dias  56 

Últimos 
movimentos       

23/10/2025 
Conclusos para Decisão - 15/10/2025 Certidão de Publicação 
Expedida                                                                                                       

15/10/2025 
Certidão de Publicação Expedida - Relação: 1398/2025 Data da 
Publicação: 16/10/2025                                                                                

14/10/2025 Petição Juntada     

14/10/2025 Ato ordinatório     

14/10/2025 
Certidão de Remessa da Intimação Para o Portal Eletrônico 
Expedida     

        

262- FABIANO 
SANTANA DE 
LIMA AGUARDANDO PROVAS 

4 
mese
s 20 
dias  62 

Últimos 
movimentos       

16/10/2025 
Suspensão do Prazo - Prazo referente ao usuário foi alterado para 
19/11/2025 devido à alteração da tabela de feriados                                    

18/08/2025 Mensagem Eletrônica (e-mail) Juntada     

18/08/2025 Mensagem Eletrônica (e-mail) Juntada - 18/08/2025 Ofício Expedido          

18/08/2025 Ofício Expedido     

08/12/2025 Certidão de Publicação Expedida     

        
182- BRUNA 
LETICIA SANTOS CUMPRIMENTO 

2 
mese 181 
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DE SOUZA s 25 
dias  

Últimos 
movimentos       

11/03/2025 

Execução/Cumprimento de Sentença Iniciada (o) - 0008594-
42.2025.8.26.0223 - Cumprimento de Sentença contra a Fazenda 
Pública                                                                                                          

13/10/2025 Arquivado Definitivamente     

13/10/2025 Certidão de Cartório Expedida     

13/10/2025 Certidão de Publicação Expedida     

13/10/2025 Execução/Cumprimento de Sentença Iniciada (o)     

        
APOSENTADORI
A       

NOME STATUS DIAS 
MO
V 

271- NELIO 
MIRABELO AGUARDANDO APELAÇÃO 

1 mes 
20 
dias  115 

Últimos 
movimentos       

01/04/2026 Expedido Termo     

01/04/2026 
Juntada de petição - Nº Protocolo: WPRO.26.00000847-3 Tipo da 
Petição: Contra-Razões Data: 04/01/2026 16:16                                         

18/11/2025 Juntada de petição     

18/11/2025 Prazo - 18/11/2025 Prazo                                                                             

18/11/2025 Prazo     

        

266- ROSANA - 
EXONERADA AGUARDANDO RECURSO 

1 mes 
26 
dias  141 

Últimos 
movimentos       

12/12/2025 Trânsito em Julgado às partes - com Baixa     

12/12/2025 
Arquivado Definitivamente - 12/12/2025 Certidão de Cartório 
Expedida                                                                                                       

12/11/2025 Expedido Certidão     

12/11/2025 Baixa Definitiva     

12/11/2025 
Expedido Certidão de Baixa de Recurso - Certidão de Baixa de 
Recurso - [Digital]                                                                                         

        

266- ROSANA - 
EXONERADA AGUARDANDO RECURSO 

1 mes 
26 
dias  141 

Últimos 
movimentos       

12/12/2025 Trânsito em Julgado às partes - com Baixa     

12/12/2025 
Arquivado Definitivamente - 12/12/2025 Certidão de Cartório 
Expedida                                                                                                       

12/11/2025 Expedido Certidão     

12/11/2025 Baixa Definitiva     
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12/11/2025 
Expedido Certidão de Baixa de Recurso - Certidão de Baixa de 
Recurso - [Digital]                                                                                         

        
222- DIOMAR 
APARECIDA 
MARQUES 
VIEIRA EM RECURSO 

1 mes 
21 
dias  165 

Últimos 
movimentos       

26/11/2025 Subprocesso Cadastrado     

26/11/2025 
Juntada de petição - Protocolo nº WPRO.2501915314-1 Embargos 
de Declaração Cível                                                                                     

17/11/2025 Prazo     

17/11/2025 Expedido Certidão     

17/11/2025 Prazo - 17/11/2025 Expedido Certidão                                                          

        

80- MARCIA 
CRISTINA DE 
OLIVEIRA AGUARDANDO APELAÇÃO 

2 
mese
s 1 
dia  153 

Últimos 
movimentos       

11/06/2025 Subprocesso Unificado ao Principal - 04/11/2025 Juntada de Petição           

11/04/2025 
Juntada de Petição - Nº Protocolo: WEBU.25.00107440-1 Tipo da 
Petição: Recurso Extraordinário Data: 04/11/2025 01:27                            

15/10/2025 Julgado Virtualmente     

15/10/2025 
Processo encaminhado para o Processamento de Grupos e 
Câmaras para Intimação do Acórdão - Julgamento Virtual     

15/10/2025 Acórdão Registrado     

        
222- DIOMAR 
APARECIDA 
MARQUES 
VIEIRA EM RECURSO 

1 mes 
21 
dias  165 

Últimos 
movimentos       

26/11/2025 Subprocesso Cadastrado     

26/11/2025 
Juntada de petição - Protocolo nº WPRO.2501915314-1 Embargos 
de Declaração Cível                                                                                     

17/11/2025 Prazo     

17/11/2025 Expedido Certidão     

17/11/2025 Prazo - 17/11/2025 Expedido Certidão                                                          

        

271- NELIO 
MIRABELO AGUARDANDO APELAÇÃO 

1 mes 
20 
dias  115 

Últimos 
movimentos       

01/04/2026 Expedido Termo     

01/04/2026 
Juntada de petição - Nº Protocolo: WPRO.26.00000847-3 Tipo da 
Petição: Contra-Razões Data: 04/01/2026 16:16                                         

18/11/2025 Juntada de petição     
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18/11/2025 Prazo - 18/11/2025 Prazo                                                                             

18/11/2025 Prazo     

        

272- MARCIA 
LIMA CABRAL AGUARDANDO APELAÇÃO 

5 
mese
s 6 
dias  85 

Últimos 
movimentos       

08/04/2025 
Processo encaminhado para o STF (Expedido Certidão) - Expedido 
Certidão ao STF - [Digital]                                                                            

08/01/2025 

Expedido Termo - Vistos. 1. Nos termos do artigo 1042 parágrafo 4º 
do Código de Processo Civil atual mantenho a(s) decisão(ões) 
agravada(s) por seus próprios fundamentos. 2. Subam os autos.               

08/01/2025 Expedido Termo     

29/07/2025 Expedido Certidão     

29/07/2025 Prazo     

        

80- MARCIA 
CRISTINA DE 
OLIVEIRA AGUARDANDO APELAÇÃO 

2 
mese
s 1 
dia  153 

Últimos 
movimentos       

11/06/2025 Subprocesso Unificado ao Principal - 04/11/2025 Juntada de Petição           

11/04/2025 
Juntada de Petição - Nº Protocolo: WEBU.25.00107440-1 Tipo da 
Petição: Recurso Extraordinário Data: 04/11/2025 01:27                            

15/10/2025 Julgado Virtualmente     

15/10/2025 
Processo encaminhado para o Processamento de Grupos e 
Câmaras para Intimação do Acórdão - Julgamento Virtual     

15/10/2025 Acórdão Registrado     

        

272- MARCIA 
LIMA CABRAL AGUARDANDO APELAÇÃO 

5 
mese
s 6 
dias  85 

Últimos 
movimentos       

08/04/2025 
Processo encaminhado para o STF (Expedido Certidão) - Expedido 
Certidão ao STF - [Digital]                                                                            

08/01/2025 

Expedido Termo - Vistos. 1. Nos termos do artigo 1042 parágrafo 4º 
do Código de Processo Civil atual mantenho a(s) decisão(ões) 
agravada(s) por seus próprios fundamentos. 2. Subam os autos.               

08/01/2025 Expedido Termo     

29/07/2025 Expedido Certidão     

29/07/2025 Prazo     

        
ALTERAÇÃO NA 
BASE DE 
CÁLCULO       

NOME STATUS DIAS 
MO
V 
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247- AÇÃO 
COLETIVA - 
PROFESSOR AGUARDANDO RECURSO 

2 
mese
s 24 
dias  155 

Últimos 
movimentos       

19/12/2025 
Acórdão registrado - Acórdão registrado sob nº 20250001312152 
com 7 folhas.                                                                                                

19/12/2025 
Processo encaminhado para o Processamento de Grupos e 
Câmaras para Intimação do Acórdão - Julgamento Virtual     

19/12/2025 Julgado virtualmente     

18/12/2025 Conclusos para o Relator     

17/12/2025 Expedido Certidão     

        
245- MARIA 
JOSELIA SILVA 
DE OLIVEIRA AGUARDANDO RECURSO 

1 mes 
13 
dias  79 

Últimos 
movimentos       

17/12/2025 Acordão Finalizado     

17/12/2025 
Acórdão registrado - Acórdão registrado sob nº 20250001306144 
com 4 folhas.                                                                                                

15/12/2025 Julgado     

15/12/2025 Provimento     

12/03/2025 

Expedido Certidão - CERTIFICO que o ato ordinatório de intimação 
da sessão de julgamento foi disponibilizado no Diário de Justiça 
Eletrônico Nacional - DJEN de hoje. Considera-se data da publicação 
o 1° dia útil subsequente.                               

        

247- AÇÃO 
COLETIVA - 
PROFESSOR AGUARDANDO RECURSO 

2 
mese
s 24 
dias  155 

Últimos 
movimentos       

19/12/2025 
Acórdão registrado - Acórdão registrado sob nº 20250001312152 
com 7 folhas.                                                                                                

19/12/2025 
Processo encaminhado para o Processamento de Grupos e 
Câmaras para Intimação do Acórdão - Julgamento Virtual     

19/12/2025 Julgado virtualmente     

18/12/2025 Conclusos para o Relator     

17/12/2025 Expedido Certidão     

        
245- MARIA 
JOSELIA SILVA 
DE OLIVEIRA AGUARDANDO RECURSO 

1 mes 
13 
dias  79 

Últimos 
movimentos       

17/12/2025 Acordão Finalizado     

17/12/2025 
Acórdão registrado - Acórdão registrado sob nº 20250001306144 
com 4 folhas.                                                                                                

15/12/2025 Julgado     

15/12/2025 Provimento     
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12/03/2025 

Expedido Certidão - CERTIFICO que o ato ordinatório de intimação 
da sessão de julgamento foi disponibilizado no Diário de Justiça 
Eletrônico Nacional - DJEN de hoje. Considera-se data da publicação 
o 1° dia útil subsequente.                               

        

198- MARIA 
JOSELIA SILVA 
DE OLIVEIRA AGUARDANDO PROVAS 

2 
anos 
9 
mese
s 11 
dias  32 

Últimos 
movimentos       

29/08/2023 Trânsito em Julgado às partes - com Baixa     

29/08/2023 Certidão de Trânsito em Julgado com Baixa Expedida     

29/08/2023 
Arquivado Definitivamente - 29/08/2023 Certidão de Cartório 
Expedida                                                                                                       

07/11/2023 Mandado Devolvido Cumprido Positivo     

07/11/2023 Mandado Juntado     

        
281- WILLIAMS 
WALLACE 
RODRIGUES 
SILVA EM RECURSO 

1 mes 
2 dias  79 

Últimos 
movimentos       

12/11/2025 
Processo encaminhado para a Distribuição de Recursos - 11/12/2025 
Processo Cadastrado                                                                                   

12/05/2025 
Remetidos os Autos para o Tribunal de Justiça/Colégio Recursal - 
Processo Digital - 05/12/2025 Certidão de Cartório Expedida                      

12/05/2025 Recebidos os Autos pela Entrada de Recursos     

12/04/2025 Contrarrazões Juntada     

11/11/2025 Certidão de Publicação Expedida     

        
281- WILLIAMS 
WALLACE 
RODRIGUES 
SILVA EM RECURSO 

1 mes 
2 dias  79 

Últimos 
movimentos       

12/11/2025 
Processo encaminhado para a Distribuição de Recursos - 11/12/2025 
Processo Cadastrado                                                                                   

12/05/2025 
Remetidos os Autos para o Tribunal de Justiça/Colégio Recursal - 
Processo Digital - 05/12/2025 Certidão de Cartório Expedida                      

12/05/2025 Recebidos os Autos pela Entrada de Recursos     

12/04/2025 Contrarrazões Juntada     

11/11/2025 Certidão de Publicação Expedida     

        
297- MARCUS 
VINICIUS CAVINI 
LUIZ DA SILVA AGUARDANDO SENTENÇA 

1 mes 
28 
dias  54 

Últimos 
movimentos       
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18/11/2025 

Certidão de Não Consulta ao Teor da Informação - Contagem de 
Prazo do Ato - Expedida - Certidão de Não Leitura - INTIMAÇÃO - 
Contagem de Prazo do Ato                                                                          

11/12/2025 
Petição Juntada - Nº Protocolo: WGJA.25.70205600-0 Tipo da 
Petição: Petições Diversas Data: 12/11/2025 15:28                                    

11/12/2025 Petição Juntada     

11/10/2025 Conclusos para Decisão     

11/10/2025 Conclusos para Decisão - 10/11/2025 Certidão de Cartório Expedida          

        
INTEGRALIDADE 
E PARIDADE       

NOME STATUS DIAS 
MO
V 

344- 
INTEGRALIDADE 
COLETIVA 1- Fazer contestação 

23 
dias  11 

Últimos 
movimentos       

22/12/2025 
Certidão de Publicação Expedida - Relação: 1881/2025 Data da 
Publicação: 23/12/2025                                                                                

19/12/2025 Proferidas Outras Decisões não Especificadas     

19/12/2025 Remetido ao DJE     

18/12/2025 Certidão de Publicação Expedida     

18/12/2025 Conclusos para Decisão     

        
332- AMALIA 
CARDOSO FAVA AGUARDANDO SENTENÇA 2 dias  84 
Últimos 
movimentos       

01/05/2026 
Petição Juntada - Nº Protocolo: WGJA.26.70000127-7 Tipo da 
Petição: Petições Diversas Data: 05/01/2026 10:17                                    

27/12/2025 
Certidão de Não Consulta ao Teor da Informação - Contagem de 
Prazo do Ato - Expedida     

27/12/2025 

Certidão de Não Consulta ao Teor da Informação - Contagem de 
Prazo do Ato - Expedida - Certidão de Não Leitura - INTIMAÇÃO - 
Contagem de Prazo do Ato                                                                          

12/10/2025 Certidão de Publicação Expedida     

12/10/2025 
Certidão de Publicação Expedida - Relação: 1793/2025 Data da 
Publicação: 11/12/2025                                                                                

        
330- ELIAS DE 
OLIVEIRA AGUARDANDO SENTENÇA 2 dias  73 
Últimos 
movimentos       

01/05/2026 
Petição Juntada - Nº Protocolo: WGJA.26.70000128-5 Tipo da 
Petição: Petições Diversas Data: 05/01/2026 10:18                                    

27/12/2025 
Certidão de Não Consulta ao Teor da Informação - Contagem de 
Prazo do Ato - Expedida     

27/12/2025 

Certidão de Não Consulta ao Teor da Informação - Contagem de 
Prazo do Ato - Expedida - Certidão de Não Leitura - INTIMAÇÃO - 
Contagem de Prazo do Ato                                                                          

12/10/2025 Certidão de Publicação Expedida     

12/10/2025 Certidão de Publicação Expedida - Relação: 1793/2025 Data da     
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Publicação: 11/12/2025                                                                            

        
328- ANA PAULA 
VASQUES 
SILVEIRA 
CARREIRA AGUARDANDO SENTENÇA 

22 
dias  59 

Últimos 
movimentos       

01/05/2026 
Petição Juntada - Nº Protocolo: WGJA.26.70000129-3 Tipo da 
Petição: Petições Diversas Data: 05/01/2026 10:19                                    

16/12/2025 
Petição Juntada - Nº Protocolo: WGJA.25.70225908-4 Tipo da 
Petição: Petição Intermediária Data: 16/12/2025 16:19                               

16/12/2025 Alegações Finais Juntadas     

16/12/2025 Petição Juntada     

14/12/2025 
Certidão de Não Consulta ao Teor da Informação - Contagem de 
Prazo do Ato - Expedida     

        
329- MARIA DE 
FÁTIMA DA 
SILVA OLIVEIRA AGUARDANDO SENTENÇA 

1 mes 
5 dias  59 

Últimos 
movimentos       

18/12/2025 
Certidão de Publicação Expedida - Relação: 1848/2025 Data da 
Publicação: 19/12/2025                                                                                

16/12/2025 Alegações Finais Juntadas     

16/12/2025 Proferidas Outras Decisões não Especificadas     

16/12/2025 Remetido ao DJE     

16/12/2025 
Certidão de Remessa da Intimação Para o Portal Eletrônico 
Expedida     

        
343- Sergio Luiz 
Ferreira dos 
Santos 1- Fazer contestação 

1 mes 
6 dias  8 

Últimos 
movimentos       

12/11/2025 
Suspensão do Prazo - Prazo referente ao usuário foi alterado para 
18/03/2026 devido à alteração da tabela de feriados                                    

12/04/2025 Certidão de Publicação Expedida     

12/04/2025 Mandado de Citação Expedido     

12/04/2025 
Certidão de Remessa da Intimação Para o Portal Eletrônico 
Expedida     

12/03/2025 Remetido ao DJE     

        
APOSENTADORI
A POR 
INVALIDEZ       

NOME STATUS DIAS 
MO
V 

296- CAROLINA 
BROADBENT 
HOYER CALIL AGUARDANDO PROVAS 

27 
dias  80 

Últimos 
movimentos       
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17/12/2025 Certidão de Publicação Expedida     

17/12/2025 
Certidão de Remessa da Intimação Para o Portal Eletrônico 
Expedida - Certidão - Remessa da Intimação para o Portal Eletrônico        

16/12/2025 IMESC - Resposta Cobrança – Laudo - Juntada     

16/12/2025 Ato ordinatório     

16/12/2025 Remetido ao DJE     

        
312- 
ROSANGELA 
GABRIEL MATA 
OLIVEIRA AGUARDANDO PROVAS 

3 
mese
s 15 
dias  101 

Últimos 
movimentos       

12/12/2025 
Certidão de Remessa da Intimação Para o Portal Eletrônico 
Expedida - Certidão - Remessa da Intimação para o Portal Eletrônico        

12/11/2025 
Certidão de Remessa da Intimação Para o Portal Eletrônico 
Expedida     

12/11/2025 Ato Ordinatório - Intimação - Portal - IMESC     

12/11/2025 Petição Juntada     

12/11/2025 Ofício - IMESC - Perícia Médica - Medicina Legal - Expedido     

        

56- EDNA 
FERREIRA DE 
MEDEIROS EM EXECUÇÃO 

6 
anos 
8 
mese
s 29 
dias  163 

Últimos 
movimentos       

10/04/2024 Arquivado Definitivamente     

10/04/2024 Certidão de Cartório Expedida     

10/04/2024 Execução/Cumprimento de Sentença Iniciada (o)     

10/04/2024 Remetido ao DJE     

10/04/2024 
Certidão de Publicação Expedida - Relação: 0727/2024 Data da 
Publicação: 08/10/2024 Número do Diário: 4066                                           

        

161- LUCIMARA 
DA SILVA 
GONÇALVES AGUARDANDO PROVAS 

2 
mese
s 1 
dia  217 

Últimos 
movimentos       

30/11/2025 
Suspensão do Prazo - Prazo referente ao usuário foi alterado para 
22/01/2026 devido à alteração da tabela de feriados                                    

11/06/2025 

Certidão de Não Consulta ao Teor da Informação - Contagem de 
Prazo do Ato - Expedida - Certidão de Não Leitura - INTIMAÇÃO - 
Contagem de Prazo do Ato                                                                          

11/06/2025 
Certidão de Não Consulta ao Teor da Informação - Contagem de 
Prazo do Ato - Expedida     

15/10/2025 Alegações Finais Juntadas     

15/10/2025 Conclusos para Sentença     
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311- NILZA 
MATEUS DOS 
SANTOS AGUARDANDO PROVAS 

4 
mese
s 13 
dias  66 

Últimos 
movimentos       

13/11/2025 
Certidão de Remessa da Intimação Para o Portal Eletrônico 
Expedida     

13/11/2025 
Certidão de Remessa da Intimação Para o Portal Eletrônico 
Expedida - Certidão - Remessa da Intimação para o Portal Eletrônico        

13/11/2025 Certidão de Publicação Expedida     

11/12/2025 

Remetido ao DJE - Relação: 1634/2025 Teor do ato: Vistos. A 
impugnação à gratuidade concedida à parte ativa comporta rejeição. 
Assim é que respeitado o esforço da requerida não restou 
comprovada situação econômica confortável da parte demandante 
ou s     

11/12/2025 Proferidas Outras Decisões não Especificadas     

        
IMPOSTO DE 
RENDA       

NOME STATUS DIAS 
MO
V 

327- PATRICIA 
LEONETTI 
RODRIGUES AGUARDANDO PROVAS 

29 
dias  59 

Últimos 
movimentos       

01/05/2026 
Alegações Finais Juntadas - Nº Protocolo: WGJA.26.70000132-3 
Tipo da Petição: Alegações Finais Data: 05/01/2026 10:39                         

12/09/2025 
Certidão de Publicação Expedida - Relação: 1781/2025 Data da 
Publicação: 10/12/2025                                                                                

12/09/2025 Certidão de Publicação Expedida     

12/05/2025 Conclusos para Sentença     

12/05/2025 Proferidas Outras Decisões não Especificadas     

        
284- VALÉRIA 
DINIZ AGUARDANDO SENTENÇA 

16 
dias  105 

Últimos 
movimentos       

01/05/2026 
Petição Juntada - Nº Protocolo: WGJA.26.70000117-0 Tipo da 
Petição: Petições Diversas Data: 05/01/2026 09:37                                    

22/12/2025 
Certidão de Publicação Expedida - Relação: 1881/2025 Data da 
Publicação: 23/12/2025                                                                                

22/12/2025 Certidão de Publicação Expedida     

19/12/2025 Proferidas Outras Decisões não Especificadas     

19/12/2025 Remetido ao DJE     

        

209- JOAO 
VIUDES 
CARRASCO EM EXECUÇÃO 

2 
anos 
7 
mese
s 3 
dias  57 
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Últimos 
movimentos       

18/07/2024 Decurso de Prazo     

18/07/2024 
Arquivado Definitivamente - 18/07/2024 Certidão de Cartório 
Expedida                                                                                                       

28/05/2024 
Certidão de Não Consulta ao Teor da Informação - Contagem de 
Prazo do Ato - Expedida     

23/05/2024 Execução/Cumprimento de Sentença Iniciada (o)     

20/05/2024 Certidão de Publicação Expedida     

        

174- SANDRA 
REGINA DOS 
SANTOS PRATA AGUARDANDO PROVAS 

2 
mese
s 28 
dias  202 

Últimos 
movimentos       

28/10/2025 Petição Juntada     

28/10/2025 

Petição Juntada - Nº Protocolo: WGJA.25.70194425-5 Tipo da 
Petição: Pedido de Honorários - Solicitação do Perito Data: 
28/10/2025 12:44                                                                                          

10/10/2025 Conclusos para Sentença     

10/10/2025 Conclusos para Sentença - 09/10/2025 Alegações Finais Juntadas           

10/09/2025 
Alegações Finais Juntadas - Nº Protocolo: WGJA.25.70182713-5 
Tipo da Petição: Alegações Finais Data: 09/10/2025 18:02                         

        
DEVOLUÇÃO DE 
CONTRIBUIÇÃO       

NOME STATUS DIAS 
MO
V 

295- MARIA DE 
FATIMA DA 
SILVA TEIXEIRA AGUARDANDO SENTENÇA 

1 mes 
28 
dias  112 

Últimos 
movimentos       

18/12/2025 
Certidão de Publicação Expedida - Relação: 1848/2025 Data da 
Publicação: 19/12/2025                                                                                

16/12/2025 Conclusos para Decisão     

16/12/2025 Proferidas Outras Decisões não Especificadas     

16/12/2025 Remetido ao DJE     

15/12/2025 Petição Juntada     

        
295- MARIA DE 
FATIMA DA 
SILVA TEIXEIRA AGUARDANDO SENTENÇA 

1 mes 
28 
dias  112 

Últimos 
movimentos       

18/12/2025 
Certidão de Publicação Expedida - Relação: 1848/2025 Data da 
Publicação: 19/12/2025                                                                                

16/12/2025 Conclusos para Decisão     

16/12/2025 Proferidas Outras Decisões não Especificadas     

16/12/2025 Remetido ao DJE     

15/12/2025 Petição Juntada     
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AVERBAÇÃO 
PROFESSOR       

NOME STATUS DIAS 
MO
V 

334- ANDREIA 
GOMES DE 
CARAVALHO AGUARDANDO PROVAS 2 dias  41 
Últimos 
movimentos       

01/05/2026 
Petição Juntada - Nº Protocolo: WGJA.26.70000122-6 Tipo da 
Petição: Petições Diversas Data: 05/01/2026 09:53                                    

18/12/2025 
Certidão de Remessa da Intimação Para o Portal Eletrônico 
Expedida     

18/12/2025 
Certidão de Remessa da Intimação Para o Portal Eletrônico 
Expedida - Certidão - Remessa da Intimação para o Portal Eletrônico        

18/12/2025 Certidão de Publicação Expedida     

17/12/2025 Conclusos para Decisão     

        
333- DEBORA 
DURYNEK AGUARDANDO SENTENÇA 1 mes  46 
Últimos 
movimentos       

12/11/2025 
Suspensão do Prazo - Prazo referente ao usuário foi alterado para 
25/02/2026 devido à alteração da tabela de feriados                                    

12/07/2025 

Especificação de Provas Juntada - Nº Protocolo: 
WGJA.25.70220248-1 Tipo da Petição: Indicação de Provas Data: 
07/12/2025 15:14                                                                                          

12/07/2025 Especificação de Provas Juntada     

24/11/2025 
Certidão de Remessa da Intimação Para o Portal Eletrônico 
Expedida     

24/11/2025 Certidão de Publicação Expedida     

        
SERVIDORES DA 
AUTARQUIA       

NOME STATUS DIAS 
MO
V 

316- JEFERSON 
NOVO - SILVA 
DOS SANTOS 
PERES AGUARDANDO PROVAS 

1 mes 
21 
dias  81 

Últimos 
movimentos       

17/11/2025 Conclusos para Sentença - 07/11/2025 Petição Juntada                            

11/07/2025 
Petição Juntada - Nº Protocolo: WGJA.25.70202446-0 Tipo da 
Petição: Petições Diversas Data: 07/11/2025 16:22                                    

11/06/2025 Certidão de Publicação Expedida     

11/05/2025 
Certidão de Remessa da Intimação Para o Portal Eletrônico 
Expedida     

11/05/2025 Conclusos para Sentença     

        
193- JEFERSON 
SILVA DOS AGUARDANDO PROVAS 

2 
mese 157 
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SANTOS PERES s 18 
dias  

Últimos 
movimentos       

28/10/2025 Conclusos para Decisão - 27/10/2025 Petição Juntada                                  

27/10/2025 
Petição Juntada - Nº Protocolo: WGJA.25.70193543-4 Tipo da 
Petição: Petições Diversas Data: 27/10/2025 12:37                                    

21/10/2025 Certidão de Publicação Expedida     

21/10/2025 
Certidão de Remessa da Intimação Para o Portal Eletrônico 
Expedida - Certidão - Remessa da Intimação para o Portal Eletrônico        

21/10/2025 
Certidão de Remessa da Intimação Para o Portal Eletrônico 
Expedida     

        
BASE CÁLCULO 
PROFESSOR       

NOME STATUS DIAS 
MO
V 

206- IRENE 
WELLER DE 
HOLANDA AGUARDANDO PROVAS 

2 
anos 
7 
mese
s 20 
dias  53 

Últimos 
movimentos       

11/11/2024 Execução/Cumprimento de Sentença Iniciada (o)     

11/11/2024 
Arquivado Definitivamente - 11/11/2024 Certidão de Cartório 
Expedida                                                                                                       

11/08/2024 Certidão de Publicação Expedida     

11/08/2024 Remetido ao DJE     

11/07/2024 Proferidas Outras Decisões não Especificadas     

        

CRÉDITO RPV       

NOME STATUS DIAS 
MO
V 

325- 
IMPUGNAÇÃO 
CRÉDITO CRÉDITO RPV 

5 
mese
s 6 
dias  15 

Últimos 
movimentos       

11/10/2025 Certidão de Publicação Expedida     

11/10/2025 
Certidão de Remessa da Intimação Para o Portal Eletrônico 
Expedida - Certidão - Remessa da Intimação para o Portal Eletrônico        

11/07/2025 Proferido Despacho de Mero Expediente     

11/07/2025 Remetido ao DJE     

13/10/2025 Conclusos para Decisão     

        

SERVIDORES       

NOME STATUS DIAS 
MO
V 

153- ANDRÉ LUIZ AGUARDANDO PROVAS 2 215 
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MAIA REIS mese
s 9 
dias  

Últimos 
movimentos       

26/11/2025 
Petição Juntada - Nº Protocolo: WGJA.25.70213705-1 Tipo da 
Petição: Petições Diversas Data: 26/11/2025 13:29                                    

29/10/2025 Conclusos para Decisão - 29/10/2025 Certidão de Cartório Expedida          

29/10/2025 Conclusos para Decisão     

29/10/2025 Certidão de Cartório Expedida     

25/10/2025 
Certidão de Não Consulta ao Teor da Informação - Contagem de 
Prazo do Ato - Expedida     

        

CTC       

NOME STATUS DIAS 
MO
V 

294- ÂNGELA 
MARIA 
PARNAÍBA AGUARDANDO PROVAS 

11 
mese
s 9 
dias  9 

Últimos 
movimentos       

26/02/2025 Certidão de Cartório Expedida     

26/02/2025 
Remetidos os Autos para o Cartório Distribuidor Local para 
Redistribuição     

26/02/2025 Certidão de Distribuição/Anotação Expedida     

26/02/2025 

Remetidos os Autos para a Justiça Federal (movimentação exclusiva 
do distribuidor) - Em atendimento a determinação de fls. 108/109 
remetemos os autos de nº 1000979-81.2025.8.26.0223 para 
distribuição em uma das varas da Justiça Federal em Santos atra     

31/01/2025 Remetido ao DJE     

        

        

 
 

 

 

 

Breno Kaiser Terzariol 

OAB: 395.350 

PROCURADOR 

 

João Batista Alex Sandro de Oliveira 
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OAB: 232.803 
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1. INTRODUÇÃO 
 
Senhor Diretor Presidente, venho apresentar o Relatório de Atividades da Unidade de 
Controle Interno, composta pelos Núcleos de Controle Geral, de Ouvidoria, de 
Organização, Sistemas e Métodos e pela Comissão Permanente do Programa Pró-
Gestão RPPS - conforme atribuições estabelecidas na Lei Complementar 179/2015. 
 
Período: janeiro de 2026 
 
DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES:  
 

1.1 Unidade de Controle Interno:   
 
 

ATIVIDADES REALIZAÇÕES NO MÊS DE JANEIRO 

Elaborar o Relatório Mensal das Atividades 
da Unidade de Controle Interno 

Atividade realizada 

Elaborar o Relatório Mensal de 
Conformidade e de Regularidade da 
Controladoria Interna, encaminhá-lo 
diretamente ao Conselho de Administração 
e informar fato relevante 

Atividade realizada. O Relatório de Conformidade e Regularidade da Controladoria 
Interna – competência dezembro/2025 foi enviado ao Conselho Deliberativo em 
23/01/2026 através do Memorando 51/2026.   

Apoiar a normatização, sistematização e 
padronização dos procedimentos e rotinas 
operacionais, em especial, no que tange à 
identificação de pontos de controle 

Atividade realizada. As análises dos processos verificam se os pontos de controle foram 
devidamente observados, bem como procedimentos e rotinas operacionais.   

Executar as inspeções de conformidade que 
ajudam a garantir o cumprimento do plano 
anual de ações da governança corporativa 

Atividade realizada. 
Foram realizadas as seguintes verificações e inspeções do mês de janeiro 

1. As obrigações Audesp, dos módulos contábeis e atos de pessoal foram entregues ao 
TCESP: – 100% das entregas com 100% de cumprimento no prazo e comunicado à 
Diretoria Executiva pelo Memorando 247/2025.  

2. Sistema CADPREV: dos 26 (vinte e seis) critérios avaliados pela secretaria de 
previdência todos REGULARES. CRP emitido em 08/12/2025 válido até 06/06/2026. 

3. Divulgadas as verificações conforme o cronograma do plano anual de trabalho e 
consolidadas no relatório mensal de conformidade e regularidade da controladoria.  

4. Avaliada a regularidade dos processos de prestação de contas de adiantamento, 
considerando o Ato Normativo 08/2025, com emissão de parecer pela contabilidade e 
pelo controle interno. (Processo Administrativo 0302.00406/2026.58);  

5. Avaliados os processos de contratações e os processos de pagamentos a fornecedores 
e prestadores de serviços. Processos de contratações avaliados: 
0607.02.487/2025.49 – JUSBRASIL; 0607.02.509/2025.60 – CIEE; 
0607.02.639/2025.27 – A & N Purificadores de Água, 0607.02.509/2025.60 – Vistoria 
veicular, 0607.02.555/2025.56 – IBAM, 0607.03.122/2025.56 Comodato Veículo 
Guarujá Previdência, 0607.02.836/2025.40 – Camptécnica. Processos de 
pagamentos analisados: 0607.02.637/2025.51 Kit Coffee Break, 0607.00135/2024.57 

Certificados Assinatura Digital A3, 0607.00193/2025.21 JG Baião, 0607.01.807/2025.30 

1DOC Tecnologia, CP COMED.02.638/2024.67 Janaína Signori Espíndola, 

0607.00839/2025.34 CONAM 

6.  Avaliados (por análise amostral) processos de concessão de benefícios. (processos 
analisados: 0602.02.284/2025.36 0602.02.239/2025.58 0602.02.722/2024.49 
0602.02.285/2025.43. 
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ATIVIDADES REALIZAÇÕES NO MÊS DE JANEIRO 

7. Realizadas as verificações dos processos de contratações e, juntamente à Comissão 
de Planejamento de Aquisições e Contratos avaliados os riscos potenciais das 
contratações. 

8. Elaboração do Relatório Anual de Atividades do Controle Interno Ano 2025; 
9. Elaboração do Relatório Anual de Conformidade e Regularidade da Controladoria 

Interna Ano 2025. 
Comunicar internamente as entregas de 
informações e relatórios aos órgãos de 
controle externo 

Atividade realizada. As entregas no sistema Audesp foram verificadas e comunicadas 
via sistema 1DOC com 100% das entregas efetuadas no prazo. Atividade evidenciada 
através do memorando 247/2025. 

Emitir parecer em prestações de contas Atividade realizada. Foi verificada a prestação de contas de adiantamento em nome de 
Edler Antônio da Silva P.A 0302.00406/2026.58 Parecer Regular.   

Emitir parecer em processos de licitação e 
contratação e verificar a adequação aos 
princípios e regras estabelecidas pelas Leis 
Federais, referentes aos procedimentos 
licitatórios e respectivos contratos firmados. 
Participar e avaliar os processos 
encaminhados à Comissão de 
Planejamento de Aquisições e Contratos 

Atividade realizada. Acompanhamento dos processos de compras e licitações 

Verificar a conformidade de contratos, 
convênios, acordos, termos, parcerias, 
ajustes e outros instrumentos congêneres 

Atividade realizada. 

Verificar a conformidade da concessão, 
manutenção e revisão de benefícios 
previdenciários 

Atividade realizada. Processos analisados: 0602.02.284/2025.36 0602.02.239/2025.58 
0602.02.722/2024.49 0602.02.285/2025.43. 

Assegurar o fiel cumprimento das normas, 
leis, atos normativos e procedimentos, e 
revê-los quando oportuno 

Atividade realizada. 

Promover o controle social e a 
transparência da gestão, inclusive por meio 
da rede mundial de computadores, 
monitorando a divulgação das informações 
no portal da transparência e outros canais  

Atividade realizada. Verificada a atualização das informações no site da Guarujà 
Previdência, em especial no Portal da Transparência.  

Analisar mensalmente os resultados das 
iniciativas estratégicas do contrato de 
gestão  

Atividade realizada. Das ações previstas no Contrato de Gestão, restam 2 (duas) 
pendentes de ações: Construção da Sede da Guarujá Previdência e Implantação 
Sistema ISO 9001. No mês de janeiro, foi aberta formalização de demanda para 
contratação de empresa para consultoria e treinamento para os servidores para 
posterior certificação na norma.  

Realizar inspeções in loco e remotas, bem 
como correições, considerando 
preferencialmente a agenda definida no 
plano anual de trabalho da controladoria 
interna e propor a adoção de providências, 
ou a correção de falhas 

Atividade realizada.  

Assessorar a Diretoria Executiva nas 
relações com os órgãos responsáveis pelo 
controle externo 

Atividade realizada.  

Identificar oportunidades de melhorias, 
áreas de riscos e consolidar em uma lista 
para controle de ações e de medição de 
resultados 

Atividade realizada.  

Monitorar e avaliar a execução e o 
cumprimento dos planos, ações, 
programas, projetos e obras 

Atividade realizada. Verificada a entrega das obrigações do Sistema AUDESP, 
acompanhamento dos itens Pró-Gestão, acompanhamento do Contrato de Gestão 
vigente.  

106

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/1
4B

D
-F

D
5B

-7
30

4-
86

90
 e

 in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 1
4B

D
-F

D
5B

-7
30

4-
86

90



 

 

            
  fl. 5 de 26 

  

ATIVIDADES REALIZAÇÕES NO MÊS DE JANEIRO 

Examinar a conformidade dos atos de 
gestão de pessoas (ex.: admissão, licenças, 
abonos, desligamento de pessoal) 

Atividade realizada. Verificada a publicação da portaria de nomeação de Técnico 
Previdenciário Administrador em 30/01/2026 

Emitir parecer, orientações, recomendações 
e oportunidades de melhorias para as 
unidades inspecionadas 

Atividade realizada. 

Participar de comitês, reuniões, 
treinamentos, prêmios, palestras e outras 
eventos internos e externos, visando o 
aprimoramento das atividades de controle 

Atividade realizada. A Analista Previdenciário de Controle Interno participou das 
seguintes reuniões:  Núcleo OSM em 09/01, Comitê de Segurança da Informação em 
09/01, Núcleo Controle Geral em 14/01, Comissão Aquisições em 19/01, Comissão Pró-
Gestão em 14/01, .Comissão de Edição de Atos Normativos em 14/01, Núcleo de 
Ouvidoria em 30/01. Realizado treinamento Gestão de Riscos em Processos de 
Trabalho.  

Executar e manter o programa de 
certificação institucional Pró -Gestão RPPS 
no nível máximo alcançado, nível IV, 
presidir a Comissão e realizar reuniões 

Verificados os itens de transparência do site da Guarujá Previdência, formalizada a 
demanda de contração de empresa de auditoria de certificação para o Programa. A 
reunião da Comissão ocorreu em 14/01. 

Atuar como fiscal de contrato, quando 
designado, e avaliar a execução serviço 
quando prestado. 

Não aplicável. Item será revisto em observação ao princípio de segregação de funções.  

Colaborar para o aprimoramento de um 
sistema integrado de controle interno 

Atividade realizada.  

Acompanhar os informativos, comunicados, 
publicações e normativas dos órgãos 
fiscalizadores e de controle externo 
(TCESP, Secretaria de Previdência etc.) e 
divulgar em relatórios fato relevante e 
principais acontecimentos 

Atividade realizada. Calendário MPS divulgado em 14/01/2026 através do Memorando 
31/2026.  

Acompanhar a regularidade do CRP, 
apontar e evidenciar em relatórios a 
situação de regularidade dos critérios 
avaliados. 

Atividade realizada. CRP renovado em dezembro/2025 vigente até 06/06/2026 

Realizar as reuniões mensais da Comissão 
Permanente do Pró -Gestão RPPS e 
Divulgar a implementação, evolução e 
acompanhamento dos requisitos do Pró - 
Gestão RPPS 

Reunião realizada em 14/01 conforme memorando 33/2026 

Reunião da Comissão de Equipe 
Interdisciplinar de Apoio e Planejamento de 
Compras e Contratações da Guarujá 
Previdência 

Atividade realizada. Reunião em 19/01  

Participar do Comitê de Segurança da 
Informação  

Participar do Comitê de Segurança da Informação. Reunião ocorreu em 09/01 
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Quadro de Atividades – Pontuação:  
 

UNIDADE ATIVIDADE 
PRAZO Pts. 

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez X 

  

Elaborar o Relatório Anual 
das Atividades da 
Unidade de Controle 
Interno 

  X                     0 

Unidade de 
Controle 
Interno 

Elaborar o Relatório Anual 
de Conformidade e 
Regularidade da 
Controladoria Interna, 
encaminhá-lo diretamente 
ao Conselho de 
Administração e informar 
fato relevante 

  X                     0 

  
Elaborar o Planejamento 
Anual de Trabalho da 
Controladoria Interna  

X                       1 

  

Executar as inspeções de 
conformidade que ajudam 
a garantir o cumprimento 
do plano anual de ações 
da governança 
corporativa  

X X X X X X X X X X X X 1 

  

Elaborar o Relatório 
Mensal das Atividades da 
Unidade de Controle 
Interno 

X X X X X X X X X X X X 1 

  

Elaborar o Relatório 
Mensal de Conformidade 
e de Regularidade da 
Controladoria Interna, 
encaminhá-lo diretamente 
ao Conselho de 
Administração e informar 
fato relevante 

X X X X X X X X X X X X 1 

  

Divulgar internamente o 
calendário anual de 
cumprimento de 
obrigações aos órgãos 
fiscalizadores externos 
(Tribunal de Contas, 
Secretaria de 
Previdência) para 
observância e 
cumprimento dos prazos 
de entrega, 

X                       1 
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Comunicar internamente 
as entregas de 
informações e relatórios 
aos órgãos de controle 
externo 

X X X X X X X X X X X X 1 

  
Emitir parecer em 
prestações de contas  

X X X X X X X X X X X X 1 

  

Emitir parecer em 
processos de licitação e 
contratação e verificar a 
adequação aos princípios 
e regras estabelecidas 
pelas Leis Federais, 
referentes aos 
procedimentos licitatórios 
e respectivos contratos 
firmados 

X X X X X X X X X X X X 1 

  

Verificar a conformidade 
de contratos, convênios, 
acordos, termos, 
parcerias, ajustes e outros 
instrumentos congêneres 

X X X X X X X X X X X X 1 

  

Verificar a conformidade 
da concessão, 
manutenção e revisão de 
benefícios previdenciários  

X X X X X X X X X X X X 1 

  

Apoiar a normatização, 
sistematização e 
padronização dos 
procedimentos e rotinas 
operacionais, em 
especial, no que tange à 
identificação de pontos de 
controle 

  X   X   X   X   X   X 0 

  

Assegurar o fiel 
cumprimento das normas, 
leis, atos normativos e 
procedimentos, e revê-los 
quando oportuno 

X X X X X X X X X X X X 1 

  

Promover o controle 
social e a transparência 
da gestão, inclusive por 
meio da rede mundial de 
computadores, 
monitorando a divulgação 
das informações no portal 
da transparência e outros 
canais de comunicação 

X X X X X X X X X X X X 1 
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Analisar mensalmente os 
resultados das iniciativas 
estratégicas do contrato 
de gestão e emitir parecer 
conclusivo anual 

X X X X X X X X X X X X 1 

  

Realizar inspeções in loco 
e remotas, bem como 
correições, considerando 
preferencialmente a 
agenda definida no plano 
anual de trabalho da 
controladoria interna e 
propor a adoção de 
providências, ou a 
correção de falhas 

X X X X X X X X X X X X 1 

  

Assessorar a Diretoria 
Executiva nas relações 
com os órgãos 
responsáveis pelo 
controle externo 

X X X X X X X X X X X X 1 

  

Identificar oportunidades 
de melhorias, áreas de 
riscos e consolidar em 
uma lista para controle de 
ações e de medição de 
resultados 

X X X X X X X X X X X X 1 

  

Monitorar e avaliar a 
execução e o 
cumprimento dos planos, 
ações, programas, 
projetos e obras  

X X X X X X X X X X X X 1 

  

Examinar a conformidade 
dos atos de gestão de 
pessoas (ex.: admissão, 
licenças, abonos, 
desligamento de pessoal) 

X X X X X X X X X X X X 1 

  

Emitir parecer, 
orientações, 
recomendações e 
oportunidades de 
melhorias para as 
unidades inspecionadas 

X X X X X X X X X X X X 1 

  

Participar de comitês, 
reuniões, treinamentos, 
palestras e outras eventos 
internos e externos, 
visando o aprimoramento 
das atividades de controle 

X X X X X X X X X X X X 1 
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Executar e manter o 
programa de certificação 
institucional Pró-Gestão 
RPPS no nível máximo 
alcançado, presidir a 
Comissão e realizar 
reuniões mensais, 
zelando pela aderência à 
totalidade dos requisitos, 
pela atualização e 
validade das 
documentações, e demais 
atividades necessárias 
para a manutenção anual 
do certificado.  

X X X X X X X X X X X X 1 

  

Atuar como fiscal de 
contrato, quando 
designado, e avaliar a 
execução serviço quando 
prestado  

X X X X X X X X X X X X 1 

  

Colaborar para o 
aprimoramento de um 
sistema integrado de 
controle interno. 

X X X X X X X X X X X X 1 

  

Acompanhar os 
informativos, 
comunicados, 
publicações e normativas 
dos órgãos fiscalizadores 
e de controle externo 
(TCESP, Secretaria de 
Previdência etc.) e 
divulgar em relatórios fato 
relevante e principais 
acontecimentos 

X X X X X X X X X X X X 1 

  

Acompanhar a 
regularidade do CRP, 
apontar e evidenciar em 
relatórios a situação de 
regularidade dos critérios 
avaliados 

X X X X X X X X X X X X 1 

  
Participar do Comitê de 
Segurança da Informação  

X X X X X X X X X X X X 1 

  Apuração da pontuação 26 27 24 25 24 25 24 25 24 25 24 25 26 

 

Total pontos/mês: 26 Meta/mês 26 Atingimento/mês (%) 100 
Total pontos/ano 26 Meta/ano 298 Atingimento/ano (%) 8,73 
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1.2 Núcleo do Controle Geral:  
 

ATIVIDADES REALIZAÇÕES NO MÊS DE JANEIRO 

Realizar reuniões mensais do Núcleo Atividade realizada em 14/01 

Elaborar o Relatório Mensal de Atividades Atividade realizada conforme Memorando 43/2026. 

Apoiar a identificação de oportunidades de 
melhorias 

Atividade realizada. 

Avaliar os pareceres, recomendações, 
avaliações e apontamentos da unidade de 
controle interno, com o objetivo de apoiar a 
atividade integrada de controle 

• Atividade realizada. 

Realizar inspeções (controle sobre o 
cumprimento regular das atividades) 

Atividade realizada.  

Acompanhar as entregas de informações e 
relatórios aos órgãos de controle externo e 
as recomendações dos órgãos de controle 
externo 

Verificadas as entregas das obrigações Audesp e CadPrev.  

Monitorar publicações no Portal da 
Transparência, avaliando os requisitos de 
publicidade e transparência das 
informações e apontar desvios capazes de 
afetar a Autarquia 

Atividade realizada. Foram atualizadas as demonstrações contábeis, certidões 
(certidão negativa de débitos trabalhistas, certidão positiva com efeitos de negativa de 
débitos relativos aos tributos federais e certificado de regularidade do FGTS) e 
relatórios de controle interno.  

Monitorar e recomendar o cumprimento das 
ações do Plano de Ação Anual da 
GuarujáPrev 

Atividade realizada. As inspeções de Controle Interno seguiram o Plano Anual. A fim de 
iniciar o processo de Certificação 9001 foi elaborada formalização da demanda de 
contratação de consultoria especializada para obtenção da certificação. Devido a 
necessidade de preparação dos servidores, a solicitação foi enviada em conjunto com 
a Escola de Previdência. 

Apoiar a unidade de controle interno na 
identificação, mapeamento e avaliação das 
áreas de riscos 

Atividade realizada.  

Aplicar a metodologia de gerenciamento de 
riscos 

Atividade realizada.  

Acompanhar os resultados das inspeções, 
índices, indicadores e critérios de avaliação 
realizados pelo controle interno e pelos 
órgãos fiscalizadores externos; e avaliar as 
oportunidades de melhorias e os riscos 
apontados 

Atividade realizada. Para evitar atrasos na entrega de obrigações, foi enviado 
calendário com as obrigações a serem enviadas no próximo mês com 
acompanhamento das entregas. A partir do mês de janeiro, o núcleo passou a indicar, 
em seu relatório as atividades executadas a fim de cumprir o planejamento anual.  

Verificar se as documentações (certidões, 
demonstrativos, relatórios, folha de 
pagamento, portarias etc.) estão publicadas 
e atualizadas 

Atividade realizada. Documentos atualizados e publicados no site da Guarujá 
Previdência.  
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 Quadro de Atividades - Pontuação:  
 

UNIDADE ATIVIDADE 
PRAZO Pts. 

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez X 

 Núcleo de 
Controle 

Geral 

Elaborar o Relatório Anual   X                      

Realizar reuniões mensais do 
Núcleo 

X X X X X X X X X X X X 1 

Elaborar o Relatório Mensal de 
Atividades 

X X X X X X X X X X X X 1 

Realizar inspeções (controle 
sobre o cumprimento regular das 
atividades) 

X X X X X X X X X X X X 1 

Acompanhar a implementação 
das recomendações, 
oportunidades de melhorias e 
ações; e opinar; avaliando a 
efetividade, eficiência, 
economicidade e eficácia 

X X X X X X X X X X X X 1 

Acompanhar as entregas de 
informações e relatórios aos 
órgãos de controle externo 

X X X X X X X X X X X X 1 

Acompanhar as recomendações 
dos órgãos de controle externo 

X X X X X X X X X X X X 1 

Monitorar publicações no Portal 
da Transparência, avaliando os 
requisitos de publicidade e 
transparência das informações e 
apontar desvios capazes de 
afetar a Autarquia 

X X X X X X X X X X X X 1 

Monitorar e recomendar o 
cumprimento das ações do 
Plano de Ação Anual da 
GuarujáPrev 

X X X X X X X X X X X X 1 

Apoiar a unidade de controle 
interno na identificação, 
mapeamento e avaliação das 
áreas de riscos.  

X X X X X X X X X X X X 1 
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Aplicar a metodologia de 
gerenciamento de riscos. 

X X X X X X X X X X X X 1 

Avaliar os pareceres, 
recomendações, avaliações e 
apontamentos da unidade de 
controle interno, com o objetivo 
de apoiar a atividade integrada 
de controle 

  X     X     X     X   0 

Acompanhar os resultados das 
inspeções, índices, indicadores 
e critérios de avaliação 
realizados pelo controle interno e 
pelos órgãos fiscalizadores 
externos; e avaliar as 
oportunidades de melhorias e os 
riscos apontados; 

X X X X X X X X X X X X 1 

Verificar se as documentações 
(certidões, demonstrativos, 
relatórios, folha de pagamento, 
portarias etc.) estão publicadas e 
atualizadas 

  X   X   X   X   X   X 0 

Apuração da pontuação 11 14 11 12 12 12 11 13 11 12 12 12 11 

 

Total pontos/mês: 11 Meta/mês 11 Atingimento/mês (%) 100 
Total pontos/ano 11 Meta/ano 144 Atingimento/ano (%) 7,64 

 
 
2.3 Núcleo de Ouvidoria: 
 

ATIVIDADES REALIZAÇÕES NO MÊS DE JANEIRO 

Realizar reuniões mensais do Núcleo Atividade realizada. Realizada a reunião em 30/01/2026. Não houve solicitações em 
janeiro.  

Elaborar relatório mensal de atividades Atividade realizada conforme Memorando 93/2026 
Receber, classificar e detalhar as 
solicitações e manifestações recebidas, 
mapeando e avaliando os riscos 

Atividade realizada.  

Encaminhar as solicitações e manifestações 
aos setores envolvidos na busca de uma 
solução efetiva 

Atividade realizada. 

Acompanhar as respostas às solicitações e 
manifestações, monitorando as 
reincidências 

Atividade realizada.  
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Quadro de Atividades – Pontuação: 
 

UNIDADE ATIVIDADE 
PRAZO Pts. 

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez X 

Núcleo de 
Ouvidoria 

Elaborar o Relatório 
Anual 

  X                     0 

Elaborar o Relatório 
Mensal de Atividades 

X X X X X X X X X X X X 1 

Realizar reuniões 
mensais do Núcleo 

X X X X X X X X X X X X 1 

Receber, classificar e 
detalhar as 
solicitações e 
manifestações 
recebidas  

X X X X X X X X X X X X 1 

Encaminhar as 
solicitações e 
manifestações aos 
setores envolvidos na 
busca de uma solução 
efetiva 

X X X X X X X X X X X X 1 

Acompanhar as 
respostas às 
solicitações e 
manifestações, 
monitorando as 
reincidências  

X X X X X X X X X X X X 1 

Mapear e avaliar os 
riscos  

X X X X X X X X X X X X 1 

Apuração da 
pontuação 

6 7 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

 
 
 

Total pontos/mês: 6 Meta/mês 6 Atingimento/mês (%) 100 
Total pontos/ano 6 Meta/ano 73 Atingimento/ano (%) 8,21 

 
 
 
 

2.4 Núcleo de Organizações, Sistemas e Métodos: 
 

ATIVIDADES REALIZAÇÕES NO MÊS DE JANEIRO 

Realizar reuniões mensais do Núcleo Atividade realizada.  Reunião realizada em 09/01/2026.  

Elaborar relatório mensal de atividades Atividade realizada conforme Memorando 19/2026.  

Monitorar as atividades mapeadas com a 
emissão de relatórios de eficiência 

Atividade realizada.  

Manualizar as Atividades das Áreas de 
Atuação do RPPS 

Não houve manualização no mês.  
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ATIVIDADES REALIZAÇÕES NO MÊS DE JANEIRO 

Realizar reuniões mensais do Núcleo Atividade realizada.  Reunião realizada em 09/01/2026.  

Elaborar relatório mensal de atividades Atividade realizada conforme Memorando 19/2026.  

Revisar, em conjunto com as demais áreas, 
os manuais de procedimentos, visando o 
aprimoramento das atividades e a melhoria 
contínua dos processos 

Estão sendo revisados os manuais de compras. Enviado memorando 15/2026 para o 
setor a fim de atualizar o manual de recebimento de materiais. Enviado memorando    
16/2026 para o setor de contabilidade a fim de atualizar o Manual de Arrecadação.  

Monitorar as áreas de riscos e definir pontos 
de controle e planos de ações 

Atividade realizada. 

Desenvolver e consolidar uma visão por 
processos na autarquia, por meio da análise 
integrada de processos, considerando as 
diversas inter-relações entre atividades 

Atividade realizada.  

 
Quadro de Atividades – Pontuação: 
 

UNIDADE ATIVIDADE 
PRAZO Pts. 

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez X 

 Núcleo 
Organização, 
Sistemas e 
Métodos 

Elaborar o Relatório Anual   X                     0 

Capacitar os gestores e 
servidores em 
gerenciamento de riscos. 

          X             0 

Capacitar os gestores e 
servidores em gestão de 
processos 

                    X   0 

Realizar reuniões mensais 
do Núcleo 

X X X X X X X X X X X X 1 

Elaborar o Relatório 
Mensal de Atividades 

X X X X X X X X X X X X 1 

Manualizar as Atividades 
das Áreas de Atuação do 
RPPS 

X X X X X X X X X X X X 1 

Revisar, em conjunto com 
as demais áreas, os 
manuais de 
procedimentos, visando o 
aprimoramento das 
atividades e a melhoria 
contínua dos processos 

X X X X X X X X X X X X 1 

Acompanhar e avaliar a 
execução das atividades 
do Núcleo, por meio de 
medições e indicadores de 
desempenho 

X X X X X X X X X X X X 1 
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Identificar e apontar os 
desvios durante a 
execução dos processos e 
atividades, e acompanhar 
as correções dos desvios 
identificados 

X X X X X X X X X X X X 1 

Avaliar ferramentas, 
sistemas utilizados pela 
Autarquia ou disponíveis 
no mercado a fim de 
automatizar as atividades, 
processos e 
procedimentos 
internamente e junto aos 
órgãos externos 

    X       X       X   0 

Apuração da pontuação 6 7 7 6 6 7 7 6 6 6 8 6 6 

 

Total pontos/mês: 6 Meta/mês 6 Atingimento/mês (%) 100 
Total pontos/ano 6 Meta/ano 78 Atingimento/ano (%) 7,69 

 
Quadro Resumo Pontuação Controle Interno (Controle Interno, Núcleo de Controle 
Geral, Núcleo de Ouvidoria e Núcleo de Organização, Sistemas e Métodos):  
 

Total pontos/mês: 49 Meta/mês 49 Atingimento/mês (%) 100 
Total pontos/ano 49 Meta/ano 593 Atingimento/ano (%) 8,26 

 
 
 
 

Métricas de Apuração do Resultado: 

RESULTADO OBSERVADO MENÇÃO 

91% até 100% do total das ações Excelente 

81% até 90% do total das ações Ótimo 

de 61% até 80% do total das ações Bom 

de 41% até 60% do total das ações Regular 

de 21% até 40% do total das ações Ruim 

de 0 até 20% do total das ações Não atingiu o desempenho esperado 

 
De acordo com o quadro acima, a Unidade de Controle Interno atingiu, no mês de janeiro, 
a menção “Excelente” na apuração do resultado.  
 
 

2.5 Comissão Pró-Gestão RPPS – Programa de Certificação na GuarujáPrev 
 
Para manter o atendimento aos 24 (vinte e quatro) requisitos ao longo do mês de janeiro 
houve continuidade de atuação da comissão permanente Pró-Gestão RPPS, 
considerando a análise dos requisitos da versão 3.6 do Manual do Pró-Gestão RPPS. 
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As ações da Comissão - que tem como objetivo garantir a manutenção, a 
operacionalização do programa no nível máximo (nível IV) e a execução das ações 
preparatórias e de aprimoramento para as próximas auditorias de supervisão no nível IV 
em 2026 - estão contempladas no Planejamento Anual de Atividades do Controle Interno 
2026 e abaixo são evidenciadas por meio do monitoramento mensal.  
 
 

REQUISITOS – NÍVEL IV – PILAR 
CONTROLE INTERNO 

 
POSIÇÃO MÊS JANEIRO 

 
ATENDIDO? 

REQUISITOS 3.1.1 MAPEAMENTO E 3.1.2 
MANUALIZAÇÃO DAS ATIVIDADES DA 

ÁREAS DE ATUAÇÃO DO RPPS 

Nível 
IV 

6 (seis) áreas do Nível III 
[Benefícios: concessão e revisão 
de aposentadorias e pensões e 
gestão da folha de pagamento], 
Arrecadação, Investimentos, 
Compensação Previdenciária, 
Atendimento e Financeira] e + 2 
(dois) processos de trabalho 
relevantes de 2 (duas) áreas 
distintas das demais áreas 
(Administrativa, Atuária, Jurídica 
e Tecnologia da Informação), 
conforme Anexo 7 do Manual. 
 
. 

Item atendido.  Manuais publicados no site 
da GuarujáPrev. 

 

 
Para atendimento ao nível IV, todos os 
mapas de processos das 6 (seis) áreas do 
Nível III e de mais 2 (duas) áreas estão 
publicados. Ao total, a GuarujáPrev 
mapeou e manualizou as (dez) áreas de 
conhecimento do ANEXO7 - GRANDES 
ÁREAS DE ATUAÇÃO DO RPPS do 
Manual versão 3.6. Os manuais de 
procedimentos estão publicados no 
módulo Transparência e periodicamente 
são atualizados, conforme necessidade e 
demanda. 

Atendido o nível IV. Todas as 6 (seis) 
áreas + 2 (duas) foram mapeadas e 
manualizadas atendendo 100% ao 
requisito. Ao total estão publicados 25 
(vinte e cinco) manuais de 
procedimentos, sendo eles:  

6 (seis) áreas: 
1. Benefícios: concessão e revisão de 

aposentadorias e pensões por morte 
e gestão da folha de pagamento  

2. Arrecadação; 
3. Investimentos (Manual da Política de 

Investimentos, Manual de 
Autorização de Aplicação e Resgate 
APR e Manual de Credenciamento); 

4. Compensação Previdenciária; 
5. Atendimento e Ouvidoria; 
6. Financeira (arrecadação, 

acompanhamento contábil e 
financeiro); 
+ áreas: 

7. Administrativo (Requisição e 
Recebimento de materiais, compras 
e licitações; manual de Compras e 
Licitações e Manual de Contratos da 
Fase Preparatória - Interna); 

8. Jurídica; 
9. Tecnologia da Informação - TI; 
10. Gestão Atuarial. 

1 
Benefícios (concessão e revisão 
de aposentadorias e pensões) * 
Considerado requisito essencial 

Publicados os manuais de concessão e 
revisão de benefícios previdenciários.  

Atendido o nível IV.  
 

2 
Benefícios (gestão da folha de 
pagamento de benefícios) * 
Considerado requisito essencial 

Publicado o Manual da Folha de 
Pagamento. 

Atendido o nível IV.  
 

3 

Compensação previdenciária 
(Envio e análise de requerimentos 
de compensação previdenciária) * 
Considerado requisito essencial 

Publicado o Manual de Compensação 
Previdenciária (Comprev). 

Atendido o nível IV. 

4 
Arrecadação (Cobrança de 
débitos de contribuições em 
atraso do ente federativo e dos 

Publicado o Manual de Arrecadação. 
Atendido o nível IV.  
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servidores licenciados e cedidos) 
* Considerado requisito essencial 

5 

Investimentos (Elaboração e 
aprovação da política de 
investimentos, credenciamento 
de instituições, análise de riscos 
da carteira e de autorização para 
aplicação ou resgate) * 

Considerado requisito essencial 

Publicados os seguintes manuais da área 
de investimentos: 
1.Manual de Política de Investimentos; 
2.Manual de Autorização de Aplicação e 
Resgate (APR); 
3.Manual de Credenciamento de 
Instituições. 

Atendido o nível IV.  

6 

Jurídica (acompanhamento e 
atuação nas ações judiciais 
relativas a benefícios) * 
Considerado requisito essencial 

Publicado o Manual de Processo Jurídico. 

Atendido o nível IV.  

7 
Atendimento e Ouvidoria * 
Considerado requisito essencial 

Publicados os Manuais de Ouvidoria e de 
Manual de Atendimento.  

Atendido o nível IV.  
 

8 

Financeiro - Área da gestão e 
controle financeiro (tesouraria, 
orçamento, contabilidade geral) * 
Considerado requisito essencial 

Publicado o Manual de Acompanhamento 
Contábil e Financeiro de Contratos. 

Atendido o nível IV.  

9 Administrativo - Almoxarifado Publicado o Manual de Requisição e 
Recebimento de Materiais. 

Atendido o nível IV.  

10 
Administrativo - Compras e 
Licitações 

Publicados os Manuais: 
1. Manual de Compras e Licitações, tendo 

como base a Lei 8.666/93; 
2. Manual de Licitações e Contratos da Fase 

Preparatória (Lei 14.133/2021).  

Atendido o nível IV, com a ressalva de 
reavaliação do Manual de Compras e 
Licitações, por estar de acordo com a 
legislação antiga. Os manuais deverão 
ser unificados.  
 
 

11 Controle Interno Publicado o Manual de Controle Interno. Atendido o nível IV.  

12 
Atuarial (Acompanhamento atuarial, 
elaboração de relatório de gestão 
atuarial) 

Publicado o Manual de Gestão Atuarial. 
Atendido o nível IV.  

13 Tecnologia da Informação – TI  
Publicado o Manual de Tecnologia de 
Informação.  

Atendido o nível IV. 
 

REQUISITOS – NÍVEL IV – PILAR 
CONTROLE INTERNO 

POSIÇÃO MÊS JANEIRO 
 

ATENDIDO? 

3.1.3 

CERTIFICAÇÃO dos Dirigentes e 
Membros dos Órgãos Colegiados 
 
Manual 3.6 - Vigência a partir de 
21/02/2025 
 
Até a data 31/07/ 2024, será exigível 
apenas a certificação do 
responsável pela gestão das 
aplicações dos recursos e da 
maioria dos membros do comitê de 
investimentos. 
 
a partir de 31/07/2024, o 
atendimento dos requisitos nos 
níveis I, II, III e IV estará atendido 
com a situação de regularidade do 
critério correspondente do extrato 
previdenciário do respectivo RPPS. 

Acompanhamento de certificações 
profissionais exigidas no Manual de 
Certificação Profissional 1.4 por meio 
das publicações no Banco de Talentos 
(https://www.guarujaprevidencia.sp.go
v.br/certificacao-banco-de-talentos/): 

1. Dirigente máximo (Diretor Presidente): 
certificação de dirigente no nível 
avançado até 16/05/2026; e certificação 
de gestão dos recursos e membro do 
comitê de investimentos também no nível 
avançado até 01/03/2027. 

2. Maioria dos demais diretores (gerentes): 2 
certificações no nível intermediário 
(Gerência POCF até 01/09/2026 e 
Gerência de Administração até 
17/06/2028) e 1 no nível básico (Gerência 
de Previdência até 27/08/2029).  

3. Maioria dos membros titulares do 
conselho deliberativo: todos os membros 
certificados no nível básico.  

Dirigente máximo (Diretor 
Presidente): atendido. 
 
Totalidade dos diretores (gerentes): 
atendido.   
 
Maioria dos membros titulares do 
conselho fiscal: atendido. 
 
Maioria dos membros titulares do 
conselho deliberativo: atendido. 
 
Totalidade do Comitê de 
Investimentos: atendido. 
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4. Maioria dos membros titulares do 
conselho fiscal: 2 membros no nível 
intermediário e os demais (6) no nível 
básico. 

5. totalidade dos 7 (sete) membros titulares 
do comitê de investimentos: 4 membros 
no nível avançado com validade em 
24/02/2027, 27/02/2027; 01/03/2027 e 
21/06/2028; e 2 (dois) membros no nível 
intermediário com validade em 
22/02/2027 e 02/03/2027; e 1 no nível 
básico com validade em 17/10/2026. 

3.1.4 

Estrutura de Controle Interno * 
Considerado requisito essencial 
 
Versão 3.6: Para o Nível IV, dispor de área 

específica de controle interno no RPPS ou 
dispor de pelos menos 2 (dois) servidores 
do sistema de controle interno do ente 
para atuar no RPPS, com atuação como 

agente de conformidade em pelos menos 
uma área de risco, com emissão de 
relatório trimestral, com pelo menos 3 
(três) servidores capacitados em controle 

interno, sendo 1 (um) servidor da área de 
controle interno do RPPS, 1 (um) membro 
do Comitê de Investimentos e 1 (um) 
membro do Conselho Fiscal. 

Requisitos atendidos no nível IV:  
• Mantida estrutura de controle interno 

no RPPS (um controlador interno 
ocupante de cargo efetivo) e mantida a 
atuação do Núcleo de Controle Geral, 
juntamente com outras estruturas que 
formam um sistema integrado de 
controle (núcleo de ouvidoria, núcleo 
do Organização, Sistemas e Métodos, 
Comissão de Revisão de Atos 
Normativos e Comissão de 
Planejamento de Aquisições e 
Contratos. 

• Mantida mensalmente a publicação 
dos relatórios de controle interno e do 
núcleo de controle geral, que seguem o 
plano anual de trabalho para o ano de 
2025 e que objetivam fornecer 
segurança razoável quanto ao alcance 
dos objetivos, à conformidade com as 
leis e regulamentos aplicáveis e à 
eficiência das operações.  

• Publicada a metodologia de 
Gerenciamento de Riscos (Ato 
Normativo N° 03/2023) e aplicada na 
elaboração do Mapa de Gerenciamento 
de Riscos avaliados durante a fase 
preparatória (interna) de contratação. 

Requisito atendido.  
 

• Mantida a avaliação e divulgação dos 
indicadores de gestão e de controle e 
acompanhadas as entregas de 
obrigações junto aos órgãos 
fiscalizadores externos. Evidência: 
Memorando 247/2025; 
 

• Relatórios de Conformidade e 
Regularidade da Controladoria 
Interna enviados mensalmente ao 
Conselho Deliberativo. 
 

• Mantida exigência de que pelo menos 
3 (três) servidores tenham formação 
em Controle Interno, sendo: 1 (um) 
membro da área de Controle, 1 (um) 
membro do Conselho Fiscal e 1 (um) 
do Comitê de Investimentos.  
 
 

3.1.5 

Manter Comitê de Segurança da 
Informação no âmbito do ente 
federativo ou RPPS, com revisão da 
Política de Segurança da 
Informação, no mínimo, a cada 4 
anos. Definir procedimentos de 
auditoria e de recuperação de 
desastres 
Versão 3.6: Para o Nível IV, foi alterada a 
periodicidade da revisão da Política para 

quatro anos e excluída a exigência de 
“grupo multidisciplinar” do Comitê de 
Segurança da Informação. 

Verificado o link para o acesso à 
Política de Segurança da Informação 
nos contratos firmados e publicados 
no Portal da Transparência.  
 

Requisito atendido. 
 
Mantida a atuação do Comitê de 
Segurança da Informação na 
estrutura organizacional da 
GuarujáPrev. Atualizada a portaria 
com a composição do comitê. 
Verificado que o link da política nos 
contratos está correto e que a política 
pode ser acessada também 
diretamente na página eletrônica 
(site) da GuarujáPrev. A política de 
segurança da informação da 
GuarujáPrev atende ao disposto no 
Manual, pois tem prazo de revisão de 
3 anos.  

3.1.6 
Gestão e Controle da BASE DE 
DADOS CADASTRAIS Ativos, 

Requisito atendido e atualizado para o 
ano de 2025.  

Requisito atendido. 
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Aposentados e Pensionistas * 
Considerado requisito essencial 
 
Versão 3.6: O censo previdenciário poderá 

ter periodicidade de cinco anos, com 
comparecimento mínimo de 80%. Incluída 
a prova de vida anual dos beneficiários ou 
a comprovação de utilização do SIRC para 

todos os Níveis e envio dos eventos de 
tabelas do e-Social. Para os níveis III e IV, 
passou a ser exigida a atualização 
cadastral dos servidores ativos, no 

mínimo, a cada três anos. 

1. Emitido o Relatório de Transmissão de 
Arquivo (última data de envio em 
05/05/2022). 

2. Mantida a realização do 
recenseamento mensal de 
aposentados, pensionistas e 
servidores ativos. 

3. Prova de Vida Anual para os 
aposentados e pensionistas: realizado 
o recadastramento anual obrigatório 
(“prova de vida”) conforme 
disciplinado em Ato Normativo N° 
05/2022.  

4. Envio dos eventos de tabelas do e-
Social por meio do Relatório Recibo 
Fechamento (JG Baião – Gestão de 
Pessoas).  

5. Atualização Cadastral dos Servidores 
Ativos, no mínimo, a cada 3 anos: 
atualização é realizada anualmente de 
acordo como o Art. 2° do Ato 
Normativo N° 05/2022 (Política de 
recenseamento). 

6. Política para digitalização e conversão 
de documentos em arquivos 
eletrônicos: divulgada no Art. 8° do Ato 
Normativo 07/2021 publicado. 

Mantida a ação de prova de vida e o 
recadastramento que abrange a 
atualização cadastral dos Servidores 
Ativo, Aposentados e Pensionistas.  
 
Evidências:  
1. Mensalmente foi publicada a 
relação de segurados aniversariantes 
no mês para a realização do 
recadastramento de ativos, e de 
inativos e pensionistas (“prova de 
vida”). 
2. Armazenado o Decreto N° 15.023, 
de 06 de agosto de 2021 que dispõe 
sobre Atualização Obrigatória de 
Dados Cadastrais e a Qualificação 
Cadastral dos servidores públicos 
municipais e dá outras providências. 
 
 
 
 

REQUISITOS – NÍVEL IV – PILAR 
GOVERNANÇA CORPORATIVA 

POSIÇÃO NO MÊS JANEIRO 
 

ATENDIDO? 

3.2.1 

Elaborar e publicar o Relatório de 
Governança Corporativa – 
trimestral 
 
Versão 3.6: Alterada a exigência de “prévia 
aprovação” para “prévio conhecimento” 
do conselho deliberativo. 

Mantida a atualização mensal em 
atendimento ao nível IV do Pró-Gestão. 
Evidência: Relatórios de Governança 
publicados mensalmente na página da 
GuarujaPrev.  

Requisito atendido.  

3.2.2 

Planejamento 
 * Considerado requisito essencial  
Plano de Ação Anual, com metas 
para todas as áreas 
Planejamento Estratégico para o 
período de 5 anos 

Requisito atendido e atualizado em 
2026. Evidências:  

1. Planejamento Estratégico para o 
período de 5 (cinco) anos, 2026 a 2030; 

2. Plano Anual de Ação 2025 publicados 
na página eletrônica da GuarujáPrev.  

Requisito atendido.  
 

3.2.3 

Elaborar o Relatório de Gestão 
Atuarial – Comparativo 3 últimos 
exercícios, estudo técnico de 
aderência e Plano de Trabalho 
Atuarial 

Requisito atendido. 

Requisito atendido.  
Estão publicados na página da 
GuarujaPrev: O Demonstrativo de 
Viabilidade do Plano de Custeio 2025 
(Ano base 2024); Parecer Atuarial ano 
2023 e Avaliação Atuarial ano 2024.  

3.2.4 

Código de Ética /Comissão de 
Ética - Promoção de ações de 
capacitação, elaboração do 
Código de Ética, constituição e 
apresentação do relatório de 
ocorrências tratadas pela 
Comissão. 
 
Versão 3.6: Para o nível IV, a exigência 
poderá ser suprida pela existência de 
Código de Conduta da UG do RPPS. 

Requisito mantido. 
 Vigente o Código de Ética publicado 
no Ato Normativo 01/2022, com acesso 
eletrônico direto pela página da 
GuarujáPrev e no formulário de 
contracheque de servidores. A 
Comissão de Ética tem em sua 
composição membros do Conselhos 
Fiscal e de Administração, diretoria 
executiva e servidores da GuarujáPrev.  

Requisito atendido. 
 Solicitada para a Escola de 
Previdência a inclusão de ações de 
divulgação do código de ética para o 
próximo ano, considerando os 
estudos para atualização do Código 
de Ética vigente.  
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3.2.5 

Políticas Previdenciárias de 
Saúde e Segurança do Servidor  
 
Versão 3.6: A exigência será atendida 
com a elaboração do LTCAT e PPP 
específicos para atender a 
requerimentos de concessão de 
aposentadoria especial de servidor 
com exposição a agentes nocivos e o 
envio dos eventos de segurança e 
saúde do trabalhador no e-Social. A 
revisão dos benefícios de 
aposentadoria por incapacidade 
permanente, a cada 4 anos, deverá 
observar as situações específicas 
previstas em lei do ente, inclusive em 
caso de sua dispensa. 

Requisito atendido e mantido. 
Evidências:   
1. No mês de outubro foram agendados 
os exames médicos periódicos dos 
servidores da autarquia. Os exames 
deverão ser feitos no próximo mês; 
2. PCMSO (Programa de Controle 
Médico de Saúde Ocupacional): 
atualizado em 03/01/2022, com validade 
de 15/04/2025 a15/04/2026. 
3. Laudo Técnico de Condições 
Ambientais do Trabalho – LTCAT: 
elaborado para o ano de 2024 e emitido 
em 13/09/2024. Evidência: Processo 
Adm. n° 0607.01.336/2024.55.  
4. Perfil Profissiográfico Previdenciário 
– PPP: consolidado dados de 2024. 
Arquivados 3 (três) formulários de PPP 
do ano de 2024.  
5. Avaliação do serviço de perícia 
oficial em saúde na GuarujáPrev, 
mediante apresentação dos Termos de 
Credenciamento para prestação de 
perícia médica vigentes. Os termos de 
perícia dos médicos Guilherme e Nilton 
foram prorrogados pela segunda vez 
em janeiro de 2024; e o da Dra. Maria 
Luiza foi prorrogado em junho de 2023. 
6. Auto de Vistoria dos Bombeiros 
(AVCB): atualizado 
7.Mapa de Risco da Guarujá 2024: 
recebido retorno da CIPA (Comissão 
Interna de Prevenção de Acidentes) 
quanto a atualização do Mapa de Risco, 
após mudança no layout do ambiente 
interno da sede da GuarujáPrev (layout 
do mezanino), por meio do Memorando 
n° 261/2024; 
8.Atualizado e vigente o Decreto N° 
15.658 que "Dispõe sobre a composição 
da Comissão Interna de Prevenção de 
Acidentes - CIPA, da Prefeitura Municipal 
de Guarujá, para o biênio de 2025/2027”.  
9.Evidenciada a revisão dos benefícios 
de Aposentadoria por Incapacidade 
Permanente, no prazo máximo de 04 
(quatro) anos: recebida e armazenada a 
planilha de controle de manutenção 
das aposentadorias por invalidez 
encaminhada pela Gerência de 
Previdência. 
10.Memorando de Programação da 
SIPAT: Através da Circular 355/2025 foi 
comunicada a programação da 11ª 
SIPAT 

Itens atendidos: 
• Documento ASO – atualizado em 

2024. 
• PGR GuarujáPrev – Emitido em 

02/10/2025 
• LTCAT GuarujáPrev – Emitido em 

02/10/2025 
• Termos de Credenciamento para 

perícia médica: prorrogados em 
2024. Evidências:  N°. 01/2022 T.A. Nº 
02 e N°. 02/2022 T.A. Nº 02. 

• Finalizado o processo de contratação 
de empresa para elaboração de 
LTCAT e PGR, evidenciado através 
do Memorando 324/2025. A vistoria 
da empresa contratada ocorreu em 
29/9/2025 
 

• A 11ª SIPAT ocorreu na semana de 26 
a 30/05 com as seguintes palestras: 
Saúde Mental e Bem-Estar no Trabalho, 
Segurança no Trabalho: Prevenção de 
Acidentes no Ambiente Público, Saúde 
no Trabalho: Cuidados com a 
Alimentação e Estilo de Vida,  Como 
Criar um Ambiente de Trabalho Livre de 
Assédio Moral e Sexual, Educação 
Financeira para Servidores Públicos, 
Vida sem Dependência: 
Conscientização e Prevenção ao Álcool 
e Drogas", e "Descomplicando a 
Aposentadoria: Novas Regras e Como 
Se Preparar para o Futuro". A 
participação dos servidores da 
GuarujáPrev ocorreu nos dias 26, 28 e 
30/05 
 

• Nos meses de outubro de novembro, 
foram realizados os exames 
periódicos dos servidores da 
Autarquia, com emissão dos 
respectivos Atestados de Saúde 
Ocupacional.  
 

3.2.6 Política de Investimentos 
Requisito atendido para o nível IV: 

• publicada a Política de Investimentos 
2025.  

Itens atendidos:  
• Política de Investimentos 2026 e 

Relatório Mensal de Governança 
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• Publicada a Política de Investimentos 
2026. 

• Cronograma mensal das atividades: 
plano de ações 2025.  

• relatórios semestrais de diligências: 
atualizado até o 2° semestre de 2024 
(02/2024). 

• Elaborados os relatórios mensais de 
2025 e o anual de investimentos (2024);  

• Publicado o Estudo de ALM 2025 
(09/2025), referente ao 1° semestre. 

• Relatórios de Gestão de Riscos: 
publicados até o mês de outubro/ 2025 
(10/2025); 

• Fundos credenciados (até 09/2025) e 
instituições credenciadas (até 
09/2025): publicados  

• APR: publicados os relatórios do 
Cadprev de autorização de aplicação e 
resgate até o mês de fevereiro/2025 

Corporativa com evidências da 
execução da política.  

• A Política Anual de Investimentos 
2026 da GuarujáPrev foi publicada. 

• Relatórios mensais e anuais de 
investimentos publicados. 

• Mantidos os certificados 
profissionais atualizados dos 
membros do Comitê de 
Investimentos no Banco de Talentos: 
04 membros certificados no nível 
avançado; 02 no nível intermediário e 
01 no nível básico. E 01 membro com 
certificado de Gestor de Regime 
Próprio de Previdência Social 
(CGRPPS) válido até 16/03/2026.   
 
 

3.2.7 
Comitê de Investimentos 
 

• Membros vinculados ao ente federativo 
ou ao RPPS (5 membros com poder de 
voto e 2 membros gestores com poder 
de veto, sendo todos segurados do 
RPPS). 

• Calendário de reuniões: publicado e 
cumprido.  
 

Requisito atendido. 
Atas de reuniões publicadas 
mensalmente no Diário Oficial do 
Município e no site da GuarujaPrev.  
 

3.2.8 

Consolidar todos os requisitos de 
Transparência * Considerado 
requisito essencial  
 

Versão 3.6: Podem ser quaisquer 
certidões de tributos (negativas, 
positivas com efeitos negativos ou 
positivas) 

O Portal da Transparência da 
GuarujáPrev está sendo mantido 
atualizado. Foram avaliados todos os 
itens: 

a) Regimento interno atualizado e atas 
dos órgãos colegiados publicadas.  

b) Certidões: atualizado o CADIN em 
06/11/2024, o Certificado de Regularidade 
do FGTS – CRF atualizado mensalmente 
e a Certidão Positiva com Efeitos de 
Negativa de Débitos relativos aos Tributos 
Federais e à Dívida Ativa da União 
(Emitida no dia 14/07/2025 com validade 
até 10/01/2026). Certidão Negativa de 
Débitos Trabalhistas (expedida em 
14/07/2025 está válida até 10/01/2026). 

• CRP (Certificado de Regularidade 
Previdenciária): renovado em 
08/12/2025 com validade até 
06/06/2026. 

• Certidões de antecedentes criminais 
dos membros da diretoria executiva e 
dos conselhos: atualizados 

c) Demonstrativos CADPREV (DRAA; 
DIPR; DAIR; DPIN): mantido o link de 
acesso direto ao Cadprev.  

d) Relatório de Governança Corporativa 
(mensal): publicados. 

Requisitos atendidos: 
• Atualizadas as portarias de 

concessão de benefícios 
previdenciários (aposentadorias e 
pensões). 

• Comunicado o Calendário Cadprev 
2025 de Envio de Informações 
(Memorando 014/2025).  

• Certidões atualizadas no site da 
Guarujá Previdência. 
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e) Cronograma de ações de educação 
previdenciária: atualizado até 2025 

f) Cronogramas/Calendário de reuniões 
do ano de 2025 dos conselhos e comitê 
disponibilizados e atualizados na 
página eletrônica. 

g) Código de Ética: Ato Normativo 
01/2022 publicado e link para acesso ao 
código permanecem inseridos no 
Termo de Compromisso e Posse dos 
servidores, nos holerites e nos 
documentos de contratos.  

h) Demonstrações contábeis: balanços 
patrimonial, orçamentários e 
financeiros: publicados até o mês de 
novembro de 2025; 

i) Avaliação atuarial anual (relatórios, 
pareceres e avaliações): atualizada, 
com data base de 31/12/2024.  

j) Informações de procedimentos 
licitatórios e contratos administrativos: 
publicados no Portal da Transparência. 

k) Relatório de avaliação do passivo 
judicial: publicado mensalmente no 
Relatório Mensal de Governança 
Corporativa.  

l) Plano de Ação Anual (Níveis I e II) 2025 
e Planejamento Estratégico 2025 a 2029 
(Níveis III e IV): publicados.  

m) Política de Investimentos 2025: 
publicada. 

n) Relatórios de controle interno: 
publicados mensalmente. 

o) Relação das entidades escolhidas para 
receber investimentos, por meio de 
credenciamento, Instituições 
Credenciadas: publicado até o mês de 
agosto de 2025. 

p) Relatórios mensais e anuais de 
investimentos: publicados. 

q) Acórdãos do TCESP referentes às 
contas do RPPS: publicados até o 
último ano analisado (2023). 

3.2.9 

Definição de Limites de Alçadas – 
elaborar e divulgar relatórios de 
exceção  
 
Versão 3.6: para o Nível IV, 
substituído o “relatório de exceção” 
para “relatório de atos de gestão que 
tenham ultrapassado o limite de 
alçada e referendado pelo Conselho 
Administrativo” 

Definida no Ato Normativo 05/2023 a 
separação de responsabilidades dos 
agentes que participam do processo de 
análise, avaliação, gerenciamento, 
assessoramento, execução e alçadas 
de decisão de cada instância 
competente para aplicação dos 
recursos destinados aos 
investimentos do RPPS.  

Requisito atendido. 
Evidências: Mantido nos relatórios 
mensais de governança corporativa 
publicados, o item A. 7) Definição de 
limites de alçada, Relatório de 
Exceção (Ato Normativo nº 05/2023). 
 
 

3.2.10 
Segregação das atividades de 
investimentos das administrativo-
financeiras 

Requisito atendido para o nível IV. 
Definido em Ato Normativo n° 05/2023, 
a separação de responsabilidades dos 
agentes que participam do processo de 
análise, avaliação, gerenciamento, 

Requisito atendido. 
 
 

124

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/1
4B

D
-F

D
5B

-7
30

4-
86

90
 e

 in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 1
4B

D
-F

D
5B

-7
30

4-
86

90



 

 

            
  fl. 23 de 26 

  

assessoramento, execução e alçadas 
de decisão de cada instância 
competente para aplicação dos 
recursos destinados aos 
investimentos do RPPS. 

3.2.11 
Ouvidor – Nível IV - 1 servidor 
efetivo no RPPS na função de 
Ouvidor com certificação. 

Requisito atendido para nível IV. 
Mantida a atuação do Ouvidor 
designado (Analista Previdenciário de 
Controle Interno) com certificação e do 
Núcleo de Ouvidoria, com descrição 
das atividades mensais em relatório.  

Requisito atendido. 

3.2.12 

Diretoria Executiva – Nível 
superior para todos com 
formação ou especialização em 
área compatível com a atribuição 
exercida e certificação em gestão 
previdenciária 

Requisito atendido e mantido para 
nível IV. Documentos consolidados: 
diplomas de nível superior. Publicado o 
Ato Normativo Nº 04/2024 que sintetiza 
a composição organizacional e de 
pessoal.  

Requisito atendido. 

 
3.2.13 

Conselho Fiscal - Formação em 
nível superior dos membros – 
todos 

Requisito atendido e mantido para o 
nível IV. Relação de membros, sendo 8 
(oito) ao total), publicada no módulo 
Estrutura de Governança com as 
respectivas formações acadêmicas. 
Todos com formação em nível superior 
(consolidados os diplomas para 
comprovação da formação superior de 
todos os membros). 
No Banco de talentos estão publicados 
todos os comprovantes de certificação 
profissional pelo Instituto Totum 
(Evidência: Certificados RPPS do 
Conselho Fiscal (8 / 8 = 100%) – 
apurado entre os titulares.  
 

Requisito atendido. 
 
08 membros com nível superior, 
sendo 04 representantes da 
Administração Pública Municipal (01 
da Administração Indireta e 03 da 
Administração Direta) e 04 
representantes dos servidores 
públicos do município (01 dos 
inativos e 03 dos ativos).  
 
  

 
3.2.14 

Conselho Deliberativo - Formação 
em nível superior dos membros – 
todos 

Mantida a publicação do calendário de 
reuniões, a composição dos membros 
e as certificações profissionais 
emitidas pelo Instituto Totum no Banco 
de Talentos, estando certificada a 
maioria do conselho.  Mantida a 
publicação dos documentos mínimos 
exigidos: Regimento Interno; 
composição do órgão; calendário de 
reuniões; pautas; registro de 
presenças (com verificação de 
quórum); e atas de reuniões  

Requisito atendido.  
12 membros com nível superior, 
sendo, 05 representantes dos 
servidores ativos do poder executivo 
e legislativo, 01 representante dos 
servidores inativos, 01 indicado pela 
GuarujáPrev, e 05 representantes da 
Administração Pública Municipal 
(direta, autárquica e fundacional). 
 

3.2.15 

Mandato, Representação e 
Recondução 
 
Versão 3.6: Para o Nível IV, o contrato 
de gestão pode ser substituído pelo 
envio, trimestral, do relatório de 
governança corporativa aos 
representantes legais das entidades 
vinculadas ao RPPS. Para os Níveis III 
e IV, a comprovação de mandatos 
para os membros da Diretoria 
Executiva poderá ser suprida com o 
exercício médio ininterrupto de dois 
anos ou cinco anos, em caso de 

interrupção. 

Os requisitos atendidos:  
1. O Contrato de Gestão, estabelecido 

para o período de 1 (um) ano de 
2025/2026, está assinado e publicado 
no Portal da Transparência.  

2. Definida norma legal dos 
procedimentos de composição da 
Diretoria Executiva e dos Conselhos 
(Lei Complementar 179/2015); 
existência de Mandato dos membros 
dos Conselhos, preferencialmente, 
com no mínimo 1 (um) e máximo 4 
(quatro) anos. 

Requisito atendido: 
 Contrato de Gestão assinado no mês 
de outubro/2025.  
Requisito do mandato não atendido 
(porém suprido): Não há definição de 
mandato para a Diretoria Executiva 
(Diretor Presidente e Gerentes de 
Administração, POCF – 
Planejamento, Orçamento, 
Contabilidade e Finanças e de 
Previdência). 
Apesar de não haver instituído 
mandatos para os membros de 
Diretoria há comprovação do 
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3. Evidenciado o exercício médio 
interrupto de dois anos dos membros 
da Diretoria: Diretor Presidente (10 
anos); Gerente POCF (10 anos), Ger. De 
Administração: houve alteração, sendo 
o tempo contato desde 2024 (cessão de 
servidor publicada no D.O. de 
27/06/2024) e Ger. De Previdência (0 
anos).  

exercício médio nos cargos que 
compõem a Diretoria Executiva: o 
exercício médio ininterrupto de dois 
anos. Até o momento, a média de 
tempo de atuação geral (da Diretoria 
Executiva) atinge o patamar acima de 
05 anos.   

3.2.16 

Gestão de Pessoas  
 

Versão 3.6: Quadro de pessoal com, 
no mínimo, 1 (um) servidor atuário 
que desempenhe atribuições de 
gestão atuarial do RPPS ou RPPS que 
possua um contrato de prestação 
continuada cujo objeto seja de 
assessoria atuarial e 1 (um) servidor 
com dedicação exclusiva na área de 
investimentos. 

Atualizado o quadro de pessoal da 
GuarujáPrev: 

• Atualmente 2 (dois) servidores efetivos 
com dedicação exclusiva na área de 
investimentos.  

• Publicado o termo de prorrogação 
vigente referente ao Contrato 
Administrativo N°. 10/2022 T.A. Nº 02 
com o Instituto de Pesquisa Econômica 
e Previdência - IPEP para prestação de 
serviços técnicos atuariais. Evidência: 
módulo de contratos do Portal da 
Transparência.  

• Consta 1 (um) servidor empossado no 
cargo de Analista Previdenciário 
Atuário, no quadro de servidores 
efetivos da GuarujáPrev. 

Requisito atendido.  
 
Relação de servidores (ativos e 
cedidos) do quadro da Autarquia: 
atualizada, tendo como fonte de 
informação o módulo de Recursos 
Humanos do sistema JG Baião. 
 
 

    

REQUISITOS – NÍVEL IV – PILAR 
EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA * 
Considerado requisito essencial 

POSIÇÃO NO MÊS JANEIRO  
 

 
ATENDIDO? 

3.3.1 Plano de Ação de Capacitação 

O planejamento anual de capacitação 
do ano de 2025 está divulgado na 
página da GuarujáPrev. Os certificados 
de cursos, congressos, palestras e 
eventos obtidos mensalmente são 
consolidados por circular e na Ata de 
reunião da Escola de Previdência 
(evidência: Circular 585/2024). E, 
mensalmente, estão sendo emitidos os 
certificados pela GuarujáPrev para os 
servidores participantes do programa 
de pré-aposentadoria e pós-
aposentadoria, com aprovação dos 
membros da Escola. 

Requisito atendido. 
Publicados os Planos de Ações e o 
Planejamento Estratégico Anuais da 
Escola de Previdência.  
Ação em andamento: Planejamento 
anual de 2025: Consta na 12° Ata de 
Reunião Ordinária da Escola de 
Previdência de 2024 que foi discutido 
e implementado para 2025 a planilha 
de cursos e horas realizados pelos 
servidores (evidência consta no item 
4). 
 

3.3.1 
Formação básica em RPPS para 
servidores. 

Realizado o Programa de Educação 
continuada a fim de estabelecer 
atividades específicas visando à 
compreensão dos direitos 
previdenciários. 

Requisito atendido.  
Evidência: Ata da 3ª (Terceira) Reunião 
Ordinária de 2025 da Escola de 
Previdência. No Banco de Talentos 
divulgado no site da GuarujaPrev 
evidencia-se servidores com formação 
básica e Certificações.  
Dada continuidade no programa de 
certificação de servidores e 
conselheiros com a aquisição de novo 
lote de vouchers para as provas de 
certificação e a disponibilização do 
curso preparatório da ANEPREM no 
município do Guarujá 
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3.3.1 

Treinamento dos servidores que 
atuem na área de concessão de 
benefícios sobre as regras de 
aposentadorias e pensão por 
morte. 

Evidenciado nos treinamentos de 
certificação profissional a abordagem 
de temas relacionados as regras de 
gestão e concessão de benefícios 
previdenciários (critérios de 
concessão, tipos e espécies de 
regimes previdenciários, gestão dos 
planos de benefícios, segurados e 
beneficiários, utilização de recursos e 
taxa de administração, dentre outros).  

Requisito atendido.  
 

3.3.1 
Capacitação dos servidores que 
atuam na área de investimentos. 

Realizados treinamentos na área de 
investimentos ao longo de 2025, 
incluindo o programa de certificação 
Profissional.  

Requisito atendido. 
Servidores e conselheiros realizaram 
provas de certificação profissional e 
os certificados estão publicados na 
página da autarquia na internet.  

3.3.1 

Treinamento em gestão 
previdenciária para os servidores, 
contemplando legislação 
previdenciária, gestão de ativos, 
conhecimentos de atuária, 
controles internos e gestão de 
riscos. 

Realizados treinamentos e cursos para 
os servidores ao longo do ano de 2025. 

Requisito atendido.  
 Ata da 3ª (terceira) reunião da Escola 
de Previdência, evidenciando a 
participação dos servidores no Curso 
sobre a Lei Complementar 335/24. Os 
servidores da Autarquia, 
Conselheiros e Dirigentes 
participaram da Oficina Nacional da 
ANEPREM que contemplou a 
preparação para a certificação e a 
Oficina do Ministério da Previdência 
sobre o novo Programa de 
Regularização Previdenciária. 
Diversos servidores também 
participaram dos congressos da 
APEPREM (Congresso Estadual de 
Previdência e Encontro Jurídico e 
Financeiro) 

3.3.1 

Programa de Educação 
Previdenciária que sistematize as 
ações realizadas e a realizar 
(planejamento, público-alvo, 
mecanismos de capacitação) 

Publicados o Planejamento Anual e o 
Plano de Ação da Escola de 
Previdência e evidenciada a execução 
das ações do plano nas atas mensais 
de reuniões da Escola de Previdência. 
Desenvolvidas palestras pelo 
programa PrevMóvel em conjunto com 
a Comissão PPAPREV. 

Requisito atendido.  
As palestras e atendimentos 
programados no Plano Anual vêm 
ocorrendo mensalmente no 
programa PrevMóvel e evidenciadas 
nas atas da Escola de Previdência.  

3.3.1 
Preparação dos servidores e 
dirigentes para certificação 
individual de qualificação. 

Realizada a preparação dos servidores 
e dirigentes para obtenção de 
certificação individual de qualificação 
nas respectivas áreas de atuação. 

Requisito atendido.  
Evidências: Ata da 3ª (terceira) 
reunião da Escola de Previdência 
evidenciando o processo de compra 
do Curso Preparatório de 
Certificação Profissional para os 
servidores da Autarquia. No site da 
GuarujaPrev, aba “Banco de 
Talentos” constam as principais 
certificações de qualificação da 
Diretoria Executiva, Conselhos, 
Comitê de Investimentos e 
Servidores. 
No mês de outubro/2025, os 
servidores e conselheiros 
participaram da Oficina Técnica 
Nacional promovida pela ANEPREM 
no município de Guarujá com 
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objetivo de preparar os participantes 
para a certificação profissional. Os 
participantes já certificados tiveram 
a oportunidade de participar da 
oficina promovida pelo MPS para 
orientar sobre o novo programa pró-
regularidade. 
Ao longo do ano, conselheiros e 
servidores obtiveram as 
certificações e/ou fizeram upgrade 
das certificações anteriores.  
 

3.3.2 

Cartilha previdenciária, 
informativos ou programas 
dirigidos aos segurados 
(Programas de Pré e Pós-
Aposentadoria, Seminários)  

Estão disponíveis: Cartilha de 
benefícios previdenciários dos 
segurados da GuarujáPrev (atualizada 
em maio de 2024), Cartilha do 
Aposentado e “Pensa na Pensão”.   

Requisito atendido.  
Evidências: 1. Cartilhas: 
https://www.guarujaprevidencia.sp.g
ov.br/cartilhas/ cartilha do 
aposentado e cartilha de benefícios 
previdenciários revista e atualizada. 
 

3.3.2 

Audiência Pública anual para 
divulgação do Relatório de 
Governança, dos resultados da 
Política de Investimentos e da 
Avaliação Atuarial 

Requisito atendido. Audiência Pública 
foi realizada em 28/05 no plenário da 
Câmara Municipal  

Requisito atendido.  
As apresentações serão publicadas 
no site da Guarujá Previdência. 
 

 
Atividades complementares: 
 

ATIVIDADES NO MÊS DE JANEIRO SITUAÇÃO 
 

DATA  

1 
Gestão de Riscos em processos de trabalho (segundo o COSO), promovido pela ENAP 

Concluído 
28/01/2026 
 

 
 
Sem mais, permaneço à disposição para quaisquer esclarecimentos que se façam 
necessários. 
 
Atenciosamente, 
 
 

(assinado digitalmente) 

Guarujá, na data da assinatura digital 
Simone Brito Ramos 

Analista Previdenciário de Controle Interno  
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RELATÓRIO MENSAL GERÊNCIA DE ADMNISTRAÇÃO  
JANEIRO-2026 

 
 
B1 - Atos Administrativos Relacionados à Gerência de Administração 
 
B1.1 - Compras e Contratações 
 
B1.1.1- Licitações 

Não houve certame no mês de janeiro. 

B1.1.2 – Dispensas 
Foram realizadas as contratações dessa modalidade no período, conforme dados 

da planilha. 

PROCESSO  OBJETO BASE LEGAL FORNECEDOR Nº 
EMPENHO 

DATA DO 
EMPENHO  VALOR TOTAL  

3401/2025 
Contratação emergencial de 
fornecimento e licenciamento de 
sistema de Gestão Previdenciária  

Art. 75, inciso VIII, Lei 
14.133/2021 

J.G. BAIÃO 
INFORMATICA-

CONSULTORIA E 
COMERCIO LTDA 

64/2026 20/01/2026 180.349,33 

3122/2025 Contrato de comodato SPIN art. 76, II, “b”, da Lei nº 
14.133/2021 

PREFEITURA MUNICIPAL 
DE GUARUJÁ, N/A N/A N/A 

2638/2025 
Serviço de manutenção de aparelhos 
de ar-condicionados e elaboração 
de PMOC 

Art. 75, inciso VIII, Lei 
14.133/2021 

WAGNER OLIVEIRA DE 
JESUS 58/2026 

 
08/01/2026 

 
11.986,67 

2766/2025 Serviços de Gerenciamento de 
Abastecimento de Combustíveis 

Art. 75, inciso VIII, Lei 
14.133/2021 

PRIME CONSULTORIA E 
ASSESSORIA 

EMPRESARIAL LTDA 
63/2025 

 
14/01/2026 

 
14.678,10 

TOTAL 207.014,10  

 
B.1.1.3 – Inexigibilidade  

Não foi realizada contratação dessa modalidade no período. 
 

B1.1.4 – Contratos 
Foram realizadas as seguintes contratações, conforme dados da planilha. 

IDENTIFICAÇÃO CONTRATADA MODALIDADE OBJETO VIGÊNCIA PUBLICAÇÃO VALOR 
TOTAL 

CT 01/2026 PA 3122/2025 
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 
GUARUJÁ, 

art. 76, II, “b”, da Lei 
nº 14.133/2021 Contrato de comodato SPIN N/A N/A 09/01/2026 N/A 

CT 02/2026  2638/2025 
WAGNER 

OLIVEIRA DE 
JESUS 

Art. 75, inciso VIII, Lei 
14.133/2021 

Serviço de manutenção de 
aparelhos de ar-

condicionados e elaboração 
de PMOC 

21/01/2026 20/01/2027 23/01/2026 11.986,67 
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CT 03/2026 PA 3401/2025 
J.G. BAIÃO 

INFORMATICA-
CONSULTORIA E 
COMERCIO LTDA 

Lei 14.133/21 Art.75 
inciso II 

Contratação emergencial 
de fornecimento e 

licenciamento de sistema 
de Gestão Previdenciária  

31/01/2026 30/01/2027 22/01/2026 180.349,33 

CT 04/2026 PA 2766/2025 

PRIME 
CONSULTORIA E 

ASSESSORIA 
EMPRESARIAL 

LTDA 

Lei 14.133/21 Art.75 
inciso II 

Serviços de Gerenciamento 
de Abastecimento de 

Combustíveis 
22/01/2026 21/01/2031 23/01/2026 14.678,10 

TOTAL 207.014,10 

 
 
B1.1.4.1 – Prorrogações/Aditamentos Contratuais 

Foram realizadas as seguintes prorrogações contratuais, conforme dados da 
planilha. 
 

  IDENTIFICAÇÃO CONTRATADA MODALIDADE OBJETO VIGÊNCIA PUBLICAÇÃO VALOR TOTAL 

CT 01/2024 
TA 01/2026 

PA 
2836/2025 CAMPTECNICA Lei 14.133/2021 

Gestão de frequência 
dos servidores do órgão, 

compreendendo a 
locação de 02 relógios 

de ponto 

06/02/2026 05/02/2028 22/01/2026 18.181,20 

CT 01/2022 
TA 04/2025 

PA 
2555/2025 IBAM Lei 8666/93 

Assessoramento técnico 
em desenvolvimento 
institucional para a 

realização de Concurso 
Público 

11/01/2026 10/01/2027 08/01/2026 N/A 

CT 03/2022 
TA 04/2025 

PA 
2786/2025 

CARLITO 
COMUNICAÇÕES  Lei 8666/93 

Serviços de Assessoria 
e Consultoria em 

Marketing, Relações 
Públicas e Assessoria 

de Comunicação Social 

01/02/2026 31/01/2027 20/01/2026 126.265,32 

Total 144.446,42 
 
B1.1.4.2. – Contratos de Adesão 

Foram realizados os seguintes contratos de adesão, conforme dados da planilha. 

PROCESSO  OBJETO BASE LEGAL FORNECEDOR Nº EMPENHO DATA DO EMPENHO  VALOR 
TOTAL  

3076/2025 
Contratação do 
Serviço de 
Suprimento de 
Energia Elétrica 

artigo 74 da Lei Federal 
nº. 14.133/2021 

ELEKTRO – Eletricidade e 
Serviços S/A 65/2026 21/01/2026 50.000,00 

3075/2025 
Serviço de 
abastecimento de 
água. 

artigo 74, caput e inciso I, 
da Lei Federal nº. 

14.133/2021 
SABESP 66/2026 21/01/2026 8.000,00 

0734/2026 Filiação junto à 
APEPREM 

Art. 74, III “f” da Lei 
Federal nº. 14.133/2021 APEPREM 70/2026 27/01/2026 2.507,00 

TOTAL 60.507,00  

 
B1.1.5 – Credenciamentos 
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Foram realizados os seguintes credenciamentos, conforme dados da planilha. 

PROCESSO  OBJETO BASE LEGAL FORNECEDOR Nº EMPENHO DATA DO 
EMPENHO  VALOR TOTAL  

3325/2025 
Credenciamento de 
instituições financeiras para a 
concessão de empréstimo 
consignado. 

artigo 74, inciso IV, 
da Lei Federal nº. 

14.133/2021 
BANCO BRADESCO S.A N/A N/A N/A 

3398/2025 
Credenciamento de 
instituições financeiras para a 
concessão de empréstimo 
consignado. 

artigo 74, inciso IV, 
da Lei Federal nº. 

14.133/2021 
ITAU UNIBANCO S.A N/A N/A N/A 

Total  
 
B2 – Comissões 
 

DATA COMISSÃO PARTICIPANTES ASSUNTO 

14/01/2026 Comissão de 
Licitações  

Carlos Eduardo Russel, Adriano Mendes da Silva, 
Igor Seiiti Ikemori e Gicelma Dantas Rezende. 

Licitações, dispensas, contratos e programação 
de demanda para os próximos meses.  

09/01/2026 Comitê de Segurança 
da Informação 

Vania Santana Silva Gartner, Sávio Rangel Sabino, 
Edmar Pereira Luiz da Silva, Igor Seiiti Ikemori 

Monitoramento da Divulgação da Política e 
promoção de ampla divulgação da política e 

ações de conscientização da GSI. 

19/01/2026 Comissão Gestão de 
Carreiras 

Vania Santana Silva Gartner, Lucielma Ferreira Feitosa; 
Luciana Goulart ; Luis Fernando Sousa e Matheus Lestuchi 

Procedimentos para cumprimento da L.C 
226/2026 e Processos relativos às Avaliações 

Periódicas 

19/01/2026 
Comissão de 

Planejamento de 
Aquisições e Contratos 

Carlos Eduardo Russel, Edmar Pereira Luiz da Silva, 
Renata Franco Ferreira de Oliveira e Valéria 

Gonsalez 
Elaboração de ETPs, análise demandas PCA 

2026 e demandas futuras 

- CIPA Vania Santana Silva Gartner, Luis Fernando Sousa e 
Adriano Mendes da Silva Não houve reunião no mês de janeiro/2026 

 
B3 – Folhas de Pagamento 

Segue resumo das Folhas de Pagamento: 
 

B3.1 - Folha de Pagamento de Benefícios (Pensões concedidas pela Guarujá 
Previdência) 
 

Benefícios Previdenciários - Pensões 

dez/25 Jan/2026 

QTDE VALOR 
BRUTO DESCONTOS VALOR 

LÍQUIDO QTDE VALOR 
BRUTO DESCONTOS VALOR 

LÍQUIDO 
 

Pensão Ativo - Financeiro 87 630.197,15 127.154,82 503.042,33 88 651.910,39 126.112,27 525.798,12  

Pensão Ativo - Financeiro - Câmara 1 9.400,41 1.683,42 7.716,99 01 9.767,03 1.791,03 7.976,00  

Pensão Inativo - Financeiro 20 110.371,53 18.785,47 91.586,06 20 92.862,10 13.024,41 79.837,69  

Total Pensão Financeiro 108 749.969,09 147.623,71 602.345,38 109 754.539,52 140.927,71 613.611,81  

Pensão Ativo - Previdenciário 65 428.617,62 45.571,59 383.046,03 66 341.524,78 33.626,62 307.898,16  
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Pensão Inativo - Previdenciário 8 33.887,47 2.358,37 31.529,10 08 34.945,81 1.773,12 33.172,69  

Total Pensão Previdenciário 73 462.505,09 47.929,96 414.575,13 74 376.470,59 35.399,74 341.070,85  

Total Pensão 181 1.212.474,18 195.553,67 1.016.920,51 183 1.131.010,11 176.327,45 954.682,66  

 
B3.2 - Folha de Pagamento de Benefícios (Aposentadorias concedidas pela Guarujá 
Previdência)  
 

Benefícios 
Previdenciários 
Aposentadorias 

dezembro/2025 Janeiro/2026 

QUANTIDADE VALOR 
BRUTO (R$) 

DESCONTOS 
(R$) 

VALOR 
LÍQUIDO (R$) QUANTIDADE VALOR BRUTO 

(R$) 
DESCONTOS 

(R$) 
VALOR LÍQUIDO 

(R$) 

 PLANO FINANCEIRO PLANO FINANCEIRO 
Compulsória 40 185.538,61 37.826,36 147.712,25 42 195.303,17 38.735,21 156.567,96 
Invalidez 
Proporcional 27 90.379,56 21.618,51 68.761,05 27 93.881,83 21.600,25 72.281,58 

Invalidez Integral 47 361.361,76 64.733,87 296.627,89 46 367.420,45 63.426,49 303.993,96 
Voluntária por 
idade 248 1.113.741,85 233.133,54 880.608,31 251 1.172.813,81 236.242,42 936.571,39 

Voluntária por 
idade e tempo de 
contribuição 

282 1.791.708,72 420.618,94 1.371.089,78 283 1.885.118,20 428.461,76 1.456.656,44 

Voluntária por 
idade e tempo de 
contribuição - 
Câmara 

3 162.246,80 110.751,27 51.495,53 3 170.194,06 116.464,05 53.730,01 

Voluntária por 
idade e tempo de 
contribuição - 
Especial 
Magistério 

178 1.512.083,76 356.785,30 1.155.298,46 180 1.590.752,50 374.223,17 1.216.529,33 

Especial - Agentes 
Nocivos 1 7.419,43 964,63 6.454,80 1 7.708,79 1.044,21 6.664,58 

 
Total 
Aposentadoria - 
Financeiro 

826 5.224.480,49 1.246.432,42 3.978.048,07 833 5.483.192,81 1.280.197,56 4.202.995,25 

 PLANO PREVIDENCIÁRIO PLANO PREVIDENCIÁRIO 
Compulsória 9 29.614,74 4.496,91 25.117,83 9 30.508,24 4.532,90 25.975,34 
Invalidez 
Proporcional 43 105.526,65 20.012,44 85.514,21 43 109.749,60 19.563,94 90.185,66 

Invalidez Integral 32 123.875,70 16.666,94 107.208,76 32 128.464,91 17.177,50 111.287,41 
Voluntária por 
idade 71 199.711,96 31.940,56 167.771,40 71 207.927,54 32.245,18 175.682,36 

Voluntária por 
idade e tempo de 
contribuição 

57 312.183,51 56.022,48 256.161,03 58 333.320,53 55.185,22 278.135,31 

Voluntária por 
idade e tempo de 
contribuição - 
Especial 
Magistério 

16 109.610,35 27.352,15 82.258,20 16 113.458,56 26.964,74 86.493,82 

Total 
Aposentadoria - 
Previdenciário 

228 880.522,91 156.491,48 724.031,43 229 923.429,38 155.669,48 767.759,90 
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Total 
Aposentadoria 1054 6.105.003,40 1.402.923,90 4.702.079,50 1062 6.406.622,19 1.435.867,04 4.970.755,15 

 
B3.3 - Folha de Pagamento de Benefícios (Total de Benefícios Financeiros e 
Previdenciários concedidos pela Guarujá Previdência)  
 

Total de 
Benefícios Dezembro/2025 Janeiro/2026 

Pensão e 
Aposentadorias QUANTIDADE VALOR BRUTO 

(R$) 
DESCONTOS 
(R$) 

VALOR 
LÍQUIDO (R$) QUANTIDADE VALOR 

BRUTO (R$) 
DESCONTOS 
(R$) 

VALOR 
LÍQUIDO (R$) 

Total - 
Financeiro 934 5.974.449,58 1.394.056,13 4.580.393,45 942 6.237.732,33 1.421.125,27 4.816.607,06 

Total 
Previdenciário 301 1.343.028,00 204.421,44 1.138.606,56 303 1.299.899,97 191.069,22 1.108.830,75 

Total Geral 1235 7.317.477,58 1.598.477,57 5.719.000,01 1245 7.537.632,30 1.612.194,49 5.925.437,81 

 
B3.4 - Folha de Pagamento dos Ativos (pagamento pela Taxa de Administração) 
 

ATIVOS 

Dezembro/2025 Janeiro/2026 

QUANTIDADE 
VALOR 
BRUTO 

(R$) 
DESCONTO

S (R$) 
VALOR 

LÍQUIDO 
(R$) 

QUANTIDADE 
VALOR 
BRUTO 

(R$) 
DESCONT

OS (R$) 
VALOR 

LÍQUIDO (R$)  
 

Fundo Previdenciário 29  
407.647,22  

123.026,33 284.620,89 28 380.374,85 121.957,64 258.417,21  

Comissionados 2 27.293,13 5.900,58 21.392,55 2 25.918,67 6.179,13 19.739,54  

Comitê 5 10.004,75 88,74 9.916,01 5 10.506,95 109,10 10.397,85  

Conselheiros 20 40.019,00 674,31 39.344,69 20 42.027,80 1.146,32 40.881,48  

Subtotal 56 484.964,10 129.689,96 355.274,14 55 458.828,27 129.392,19 329.436,08  

Estagiários 3 2.956,15 0,00 2.956,15 4 3.225,41 0,00 3.225,41  

Total Geral 59 487.920,25 129.689,96 358.230,29 59 462.053,68 129.392,19 332.661,49  

**Em janeiro houve a rescisão do servidor Vitor Antunes da Silva; a rescisão de 2 estagiários e contratação de um novo estagiário: 
Miguel Santos de Abreu. 
 

B3.4.1 – Folha de pagamento de rescisão 

RESCISÃO 

Dezembro/2025 Janeiro/2026 

QUANTIDADE 
VALOR 
BRUTO 

(R$) 
DESCONTOS 

(R$) 
VALOR 

LÍQUIDO 
(R$) 

QUANTIDADE 
VALOR 
BRUTO 

(R$) 
DESCONTO

S (R$) 
VALOR 

LÍQUIDO (R$) 
 
 

Fundo Previdenciário 0 0 0 0 01 10.737,96 1.382,27 9.355,69  

Total Geral     01 10.737,96 1.382,27 9.355,69  
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B3.5 - Folha de pagamento dos Inativos e Pensionistas remanescentes da Lei 1.212, 
cujos valores são repassados pela PMG e Câmara. 

Aposentados e 
Pensionistas 

remanescentes 
da Lei 1212 

DEZEMBRO/2025 JANEIRO/2026 

QUANTIDADE VALOR 
BRUTO (R$) 

DESCONTOS 
(R$) 

VALOR 
LÍQUIDO 

(R$) 
QUANTIDADE VALOR 

BRUTO (R$) 
DESCONTOS 

(R$) 
VALOR 

LÍQUIDO (R$) 
  

Aposentadoria 
PMG 38 520.232,05 163.099,47 357.132,58 38 546.259,49 174.850,35 371.409,14  

Total 
Aposentadoria 38 520.232,05 163.099,47 357.132,58 38 546.259,49 174.850,35 371.409,14  

Pensão PMG 31 342.161,02 94.726,57 247.434,45 30 347.714,42 97.596,14 250.118,28  
Pensão Câmara 6 140.885,29 35.164,36 105.720,93 6 146.871,66 36.739,60 110.132,06  
Total Pensão 37 483.046,31 129.890,93 353.155,38 36 494.586,08 134.335,74 360.250,34  
Total Geral 75 1.003.278,36 292.990,40 710.287,96 74 1.040.845,57 309.186,09 731.659,48  

  **Em janeiro houve o óbito do Sr. Ariovaldo de Oliveira Campos. 
 

  B3.6 - Folha de pagamento dos Inativos da Câmara 

É elaborada e paga pela própria Câmara Municipal, que apenas repassa as 
contribuições previdenciárias. 

B4 – Atendimentos realizados no mês  

Foram realizados no período um total de 1355 (Hum mil, trezentos e cinquenta e 
cinco) atendimentos da seguinte forma:  

TIPO QUANTIDADE 
LIGAÇÕES TELEFÔNICAS 329 

PRESENCIAL 412 

WHATSAPP 614 
TOTAL 1355 

 

Em relação ao mês anterior, observou-se redução no número de atendimentos via 
WhatsApp (de 748 para 614) e crescimento nos atendimentos presenciais (de 357 para 
412). Nos atendimentos telefônicos, houve crescimento no total observado (de 207 para 
329). Em relação ao número total, houve, portanto, aumento no número global de 
atendimentos (de 1.312 para 1.355) 

Os atendimentos, como de praxe, abarcaram atos administrativos de abertura e 
acompanhamento de processos de aposentadoria, abono de permanência e pensões por 
morte, isenções de IR (imposto de renda) para segurados inativos, solicitações e revisões 
de Certidões de Tempo de Contribuição (CTC’s) dos segurados, viabilizado pelo Acordo 
de Cooperação Técnica entre a Guarujá Previdência e o INSS, e esclarecimento das 
dúvidas relativas a cada qual, bem como a realização de recadastramento e prova de vida 
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aos segurados, realizada conjuntamente com a autorização individual de descontos 
associativos em folha dos segurados inativos. Acresce-se também a esse número os 
serviços de auxílio para a emissão dos contracheques mensais dos aposentados e 
pensionistas da Autarquia. 

B5 – Processos autuados no mês 

B5.1 - Processos Administrativos (*) 

Apurados a totalização de 1131 (hum mil, cento e trinta e um) novos processos 
abertos. 

 
 

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS Subtotais 
0300 -  PRES - Presidência Subtotal = 2 
Adiantamento 1 
Processo Administrativo 1 
0601 - GADM-GP - Divisão de Gestão Pessoal Subtotal = 12 
Folha de Pagamento 6 
Prontuário Servidor Ativo 3 
Férias: Período aquisitivo 3 
0602 -  GADM-ATEND - Divisão de Atendimento Administrativo Subtotal = 1.068 
Processo Administrativo 1024 
Aposentadoria Voluntária Comum 17 
Certidão de Abono de Permanência 8 
Solicitação de Declaração 8 
Isenção de Imposto de Renda 3 
Aposentadoria Voluntária de Professor 2 
Pensão Por Morte 2 
Aposentadoria Compulsória 1 
Certidão de Tempo de Contribuição - Emissão 1 
Revisão de Benefício 1 
Solicitação de e Direitos e Vantagens 1 
0607 - GADM-COMP - Divisão de Compras e Licitações Subtotal = 21 
Compras e Licitações 12 
Acompanhamento Tecnico 5 
Acompanhamento Contabil 4 
0700 -  GPREV - Gerência de Previdência Subtotal = 1 
Processo Administrativo 1 
0708 -  GPREV-ATEND - Divisão de Atendimento Previdenciário Subtotal = 1 
Solicitação de Declaração 1 
0800 -  GFIN - Gerência de Planejamento, Orçamento, Contabilidade e Finanças Subtotal = 10 
Processos Contábeis 9 
Processo Judicial 1 
0802.3 CONT-LIQUID -  Liquidação Subtotal = 1 
Processos Contábeis 1 
0805 - GFIN-ARREC - Arrecadação Subtotal = 1 
Contribuição Previdenciária 1 
1001 - MED-TR Subtotal = 10 
Aposentadoria Por Invalidez 10 
1001.1 -  Divisão de Longa Duração Subtotal = 1 
Solicitação de e Direitos e Vantagens 1 
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60074 -  ADRIANO DA SILVA MENDES Subtotal = 1 
Licência Prêmio 1 
CP-COGES -  Comissão Gestão de Carreiras Subtotal = 1 
Avaliação Periódica de Desempenho 1 
CP-CONSIG -   Comissão de Acompanhamento de Empréstimo Consignado Subtotal = 1 
Credenciamento 1 
Total Geral 1131 

*Os processos relacionados a benefícios previdenciários (aposentadorias, pensões, abono de permanência, dentre outros) estão descritos no 
relatório da Gerência de Previdência. 
 
 
B5.2 – Protocolos 

 Foram inseridos no Sistema 1Doc., o total de 72 (setenta e dois) protocolos. 
PROTOCOLO Subtotais 

0300 - PRES - Presidência Subtotal=  2 
Formulário de Formalização De Demanda 2 
0302.1 - PRES-SGB - Secretaria Geral - Benefícios Subtotal= 1 
Formulário de Formalização De Demanda 1 
0304 - PRES-ESC - Escola de Previdência Subtotal=  4 
Formulário de Formalização De Demanda 4 
0500 - UCI - Unidade de Controle Interno Subtotal=  1 
Formulário de Formalização De Demanda 1 
0602 - GADM-ATEND - Divisão de Atendimento Administrativo Subtotal= 12 
Requerimento de Aposentadoria 4 
Requerimento de Abono de Permanência 4 
Requerimento de Pensão Por Morte 2 
Certidão de Tempo de Contribuição - Averbação 1 
Alteraçao de Conta para Recebimento de Benefício 1 
0606 - GADM-TI - Divisão de Tecnologia de Informação Subtotal= 2 
Falta Abonada - Usufruir 1 
Requisição de Materiais 1 
0607 -GADM-COMP - Divisão de Compras e Licitações Subtotal= 1 
Falta Abonada - Usufruir 1 
0607.2 -   COMP-FISC - Fiscalização de Contratos Subtotal= 1 
Nota Fiscal 1 
0608 - GADM-RM - Divisão de Almoxarifado - Recursos Materiais Subtotal= 1 
Requisição de Materiais 1 
0613 -  GADM-DSG3 - Núcleo de Manutenção Subtotal=  2 
Formulário de Formalização De Demanda 2 
0800 -  GFIN - Gerência de Planejamento, Orçamento, Contabilidade e Finanças Subtotal= 4 
Formulário de Formalização De Demanda 4 
0802.3 CONT-LIQUID   Liquidação Subtotal= 23 
Nota Fiscal 23 
60043 - LILIANE DA SILVA E SILVA Subtotal=  2 
Falta Abonada - Usufruir 2 
60051 -LUCIANA GOULART Subtotal=  1 
Falta Abonada - Usufruir 1 
60065 -   DENNIS FREDERICO BASTOS PEREIRA Subtotal=  1 
Falta Abonada - Usufruir 1 
60093 -  CRISTIANE APARECIDA DA COSTA Subtotal=  2 
Requisição de Home Office 1 
01 - Esclarecimentos e Pedidos Diversos - Interno 1 
60094 -  FABIOLA BRAGA DA SILVA Subtotal=  3 
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Falta Abonada - Usufruir 1 
Declaração de Comparecimento 1 
Requisição de Home Office 1 
60097 -  MARIA JOSE MOREIRA COLASSO Subtotal=  3 
01 - Esclarecimentos e Pedidos Diversos - Interno 2 
Falta Abonada - Usufruir 1 
60110 -   DIEGO GAMA DE NAZARE Subtotal=  2 
Falta Abonada - Usufruir 1 
Requisição de Home Office 1 
60112 -  VANIA SANTANA SILVA GARTNER Subtotal=  1 
Falta Abonada - Usufruir 1 
60113 -  GICELMA DANTAS REZENDE Subtotal=  1 
Falta Abonada - Usufruir 1 
60114 -  VITOR ANTUNES DA SILVA Subtotal=  1 
Pedido de Exoneração 1 
60120 - SIMONE BRITO RAMOS Subtotal=  1 
Requisição de Home Office 1 

Total Geral 72 
 
B5.3 - Memorandos  

Foram emitidos no Sistema 1Doc, 90 (noventa) memorandos. 
MEMORANDOS SUBTOTAL 

0100 - ADM - Conselho de Administração 2 
0200 -  FISC - Conselho Fiscal 2 
0300 -    PRES - Presidência 4 
0301 - PRES-COMINV - Comitê de Investimentos 2 
0302 -  PRES-SG - Secretaria Geral 9 
0304 -  PRES-ESC - Escola de Previdência 2 
0306 -PRES-UAE1 - Núcleo de Investimentos 3 
0400 -JUR - Procuradoria Autárquica 1 
0500 -  UCI - Unidade de Controle Interno 2 
0501 - UCI-CG - Núcleo de Controle Geral 1 
0502 -   UCI-OUV - Núcleo de Ouvidoria 1 
0503 -  UCI-OSM - Núcleo de Organização, Sistemas e Métodos 5 
0601 - GADM-GP - Divisão de Gestão Pessoal 5 
0602 - GADM-ATEND - Divisão de Atendimento Administrativo 1 
0606 - GADM-TI - Divisão de Tecnologia de Informação 2 
0607 -GADM-COMP - Divisão de Compras e Licitações 16 
0700 -  GPREV - Gerência de Previdência 2 
0703 - GPREV-COMPREV - Divisão de Compensação Previdenciária 1 
0713 -  GPREV-JOR - Unidade de Jornalismo 1 
0800 - GFIN - Gerência de Planejamento, Orçamento, Contabilidade e Finanças 2 
0805 - GFIN-ARREC -  Arrecadação 5 
0900 -  CÂMARA - Câmara Municipal de Guarujá 1 
2001 -   EXT - ATUARIAL 2 
2002 - EXT - Consignado RPPS 2 
2003 - Ipublica 2 
60043 -   LILIANE DA SILVA E SILVA 1 
60073 -    VALERIA GONSALEZ 1 
CP-AQUIS -  Comissão de Planejamento de Aquisições e Contratos 1 
CP-COGES -  Comissão Gestão de Carreiras 1 
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CP-COLIC -  Comissão de Licitação 2 
CP-COMPREV - Comissão COMPREV 1 
CP-CONSIG - Comissão de Acompanhamento de Empréstimo Consignado 2 
CP-COPAT - Comissão de Patrimônio 1 
CP-PPAPREV - Comissão de Programa de Preparação para Aposentadoria 1 
PRÓ-GESTÃO -Comissão Pró-Gestão 2 
SEG-INFO -  Comitê de Segurança da informação 1 

TOTAIS 90 
 

Ainda no período, realizamos por meio do Sistema 1Doc. a confecção de 6 (seis) 
ofícios e 4 (quatro) circulares. 

B6 – Campos funcionais da Gerência de Administração – Divisões, Unidades e 
Núcleos 

I – Divisão de Gestão de Pessoal 
Seguimento das atividades ordinárias de elaboração da Folha de Pagamento de 

benefícios e dos servidores da Autarquia.  

Envio de dados relativos à Gestão de Pessoal ao AUDESP (Atos Normativos de 
Agente Público/Lotação de Agente Público/Cargo), entregues dentro do prazo ao Sistema 
AUDESP do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo. O envio de aposentadorias e 
pensões referentes ao 3° quadrimestre de 2025 foi entregue com atraso devido a 
problemas no sistema de gestão de pessoal. A empresa está realizando os ajustes 
necessários para atender a nova demanda. 

Realizado acompanhamento e ajustes no sistema de ponto eletrônico para 
aperfeiçoamento do banco de horas, conforme Ato Normativo 01/2025 e home office, 
atendendo ao Ato Normativo 05/2025. 

Foram confeccionadas e processadas as Folhas de Pagamento mensal referentes 
a JANEIRO/2026 dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, dentro dos prazos 
determinados e os pagamentos foram realizados no dia 30 de janeiro. 

Calculado e aplicado reajuste nos benefícios de aposentadorias e pensões de 
acordo com tabela do INSS. 

Calculado e aplicado reajuste nas folhas dos servidores ativos e dos aposentados 
e pensionistas remanescentes da Lei 1212 conforme Lei Municipal 5.396/2026. 

Conferência das autorizações para desconto em folha de pagamento dos 
aposentados e pensionistas. 

II – Divisão de Tecnologia da Informação 
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A Divisão de TI atuou no atendimento técnico, suprindo as demandas técnicas em 
todos os setores da Autarquia. 

Foi realizado o acompanhamento das demandas do Sistema de Gestão 
Previdenciária e das ocorrências no aplicativo de autosserviço (Prova de Vida e controle 
de cadastro).  

Foram realizados trabalhos de atualização de informações institucionais no site da 
Autarquia, garantindo transparência e atendimento ao Pró-Gestão. 

Existe acompanhamento mensal para a correta recepção e transmissão de dados 
para o controle de empréstimo consignado. 

Sobre contratações: 

Foi formulado TR de sistema de gestão previdenciária com demandas atuais e 
disponibilizado para setores envolvidos para apontamentos e alterações necessárias. 

Foi iniciada pesquisa de mercado relativa a curso para capacitar a equipe em 
utilização da IA para automação e modernização dos processos, conforme planejamento 
no PCA 2026. 

Dispensa 19/2025: Acompanhamento contínuo da entrega de materiais de 
informática. Foi realizada a recepção do lote 7 (headset), restando a entrega do lote 4 
(materiais de rede) e entrega de teclados para finalização do lote 2. 

Outras Atividades: 

O técnico de suporte atuou no programa mensal Prevmóvel (PPAPrev), fornecendo 
apoio em relação aos equipamentos e realizando plantão de dúvidas sobre o aplicativo 
MeuGuarujaPrev. 

Feito acompanhamento tecnológico para realização de certificação para os 
servidores da autarquia. 

III – Divisão de Compras e Licitação 

Realizadas as atividades constantes do item B1.1- Compras e Contratações.  

 
IV – Divisão de Almoxarifado 

Realizada abertura do almoxarifado para o ano de 2026. 
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Realizada a conferência mensal de materiais e respectivos inventários, a atividade 
se encontra em conformidade. 

Realizado controle de estoque e formalizadas demandas necessárias. 

V – Divisão de Arquivo e de Digitalização 
 

A Guarujá Previdência, ao longo de suas atividades desde o ano de 2013, acumulou 
grande volume de documentos físicos. Com a implantação do Sistema Digital e com o 
ingresso de novos colaboradores (estagiários e técnico previdenciário), passou a planejar 
a digitalização desses documentos no ambiente interno da Autarquia, de forma a não gerar 
custo para os cofres públicos da instituição.   

Devido ao grande volume de documentos, foram iniciados os trabalhos de acordo 
com sua prioridade e, devido a necessidade de espaço físico, mereceram prioridade os 
trabalhos na sobreloja.   

O trabalho é realizado da seguinte maneira: primeiramente se realiza os trabalhos 
de digitalização, em seguida os arquivos são salvos, renomeados e otimizados, após esse 
procedimento é realizado abertura de processo administrativo no 1Doc, para a guarda em 
meio virtual, possibilitando sua consulta a qualquer momento, por último esses 
documentos são encaixotados para esvaziamento dos armários.   

O resultado deste trabalho é a guarda segura de documentos, sejam documentos 
pessoais (processos de benefícios de segurados), sejam administrativos (contábeis, 
licitatórios, recursos humanos, entre outros) e ainda, a liberação de espaço físico.    

A equipe de digitalização atualmente conta com 01 técnico previdenciário 
administrador e 05 estagiários do Programa BEEM/CIEE, que a partir de novembro tem 
atuado nessa tarefa de forma prioritária em relação as demais. Estão realizando atividades 
de organização nas pastas de documentos que exigem a guarda física como prontuários 
de aposentados e pensionistas, do andar térreo.   

Andar Térreo:   

Digitalização dos documentos concluída. O andar térreo conta com 12 (doze) 
armários, todos com capacidade total de espaço utilizada.  

No setor de concessão além dos armários temos 19 caixas box, o processo de 
digitalização foi concluído. 

Sobreloja:   

Digitalização dos documentos concluída. A sobreloja conta com 10 armários.  
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Sala 49: 

São 82 caixas de auxílio-doença, 82 estão digitalizadas. Dentre as que foram 
digitalizadas no mês de janeiro, também possuem contabilidade e outros processos. 

No mês de novembro todas as caixas foram transferidas da sala 18 para a sala 49. 

Após o trabalho de digitalização segue-se com salvamento das informações.    

É importante esclarecer que, todos os documentos estão armazenados em caixas 
box, sejam nos armários ou nas estantes, e, em cada caixa há diversos documentos, o 
que somente se revela quando os trabalhos estão sendo realizados.    

 

  RELATÓRIO DIGITALIZAÇÃO 
SALA: TOTAL  novembro/25 dezembro/25 Janeiro/26 

SALA 49 82 Caixas Box 54 concluídos 70 concluídos 82 concluídos 

  12 armários Concluídos  
TÉRREO  

  19 Caixas Box Concluídos  
SOBRELOJA 10 armários Concluídos  

 
 

Observação: Informamos que, após levantamento detalhado conduzido pelo Técnico 
Previdenciário Administrador Matheus Lestuchi, verificou-se que o acervo físico de auxílio-doença 
na sala 49, compreende 82 caixas. Este dado retifica o quantitativo de 125 unidades informado 
em relatórios de meses anteriores, estabelecendo o número exato de volumes sob custódia desta 
unidade para os devidos fins de controle 
 
Desta forma, o trabalho de digitalização dos documentos foi concluído no mês de janeiro/2026 
 
VI – Divisão de Serviços Gerais 
 

Compreende os Núcleos de Limpeza, de Vigilância e de Manutenção. 
Sem ocorrências no mês de janeiro. 
 

1)     Núcleo de Limpeza 
 

Através do Pregão Eletrônico nº 03/2024, objetivando a Contratação de empresa 

para prestação de serviços de limpeza, asseio e conservação predial continuados visando 

a obtenção de adequadas condições de salubridade e higiene, com o fornecimento de 

mão de obra, saneantes domissanitários, materiais e equipamentos, nas dependências 
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da Guarujá Previdência, foi contratada a empresa FT Service – Administrativo e 

Tecnológico - Ltda. 

O contrato está sendo executado em seu primeiro aditamento de forma regular, 
não havendo ocorrências no mês de janeiro. 

2)     Núcleo de Vigilância 
 

Execução do Contrato nº 07/2021, firmado com a empresa “J. J. L. da Rocha Filho 

Serviços de Monitoramento Ltda.”, para prestação de serviço de vigilância eletrônica, sob 

regime de comodato, e operação de alarmes, sensores de presença e câmeras (CFTV), 

bem como todo aparelho e insumos necessários à sua operacionalização, incluindo 

instalação, monitoramento e manutenção corretiva e preventiva dos equipamentos.  

A execução do contrato no período ocorreu de forma regular, sem demais 

ocorrências. 

Foi publicado no D.O de 03/04/2025 o T.A 04 com a prorrogação do contrato por 12 

(doze) meses, passando a vigorar até 02/05/2026.  

3) Núcleo de Manutenção 
 

Sem intercorrências no período. 
 

B7 – Acompanhamento dos objetivos e metas previstos no Plano de Ações para 
2025 da Gerência de Administração 
 
 

GERÊNCIA DE 
ADMINISTRAÇÃO ATIVIDADE 

PRAZO Pts. 

Jan Total 
Gerência de Administração Elaboração do relatório mensal de atividades da Gerência e encaminhamento à Presidência X 1 

I – Divisão de Gestão de 
Pessoal 

Aplicar o reajuste dos benefícios que não possuem paridade, de acordo com Portaria do INSS X 1 
Aplicar o reajuste dos benefícios que possuem paridade e dos servidores ativos, de acordo Lei do 
Poder Executivo Municipal, conforme Lei Complementar nº 311/2022 X 1 
Executar a atividade de elaboração e processamento das folhas de pagamento relativas aos 
benefícios previdenciários e aos servidores públicos estatutários e comissionados da Guarujá 
Previdência X 1 
Executar a atividade de elaboração e processamento das folhas de pgto relativas aos inativos e 
pensionistas ref. Lei 1212/75 e encaminhar para os Entes Patronais para conferência, autorização e 
repasse X 1 
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Controlar o Quadro de Pessoal, Cargos e Salários X 1 
Controlar a frequência dos servidores X 1 
Envio de dados relativos Gestão de Pessoal ao AUDESP ( Atos Normativos de Agente 
Público/Lotação de Agente Público/Cargo) X 1 
Empréstimo Consignado RPPS - Acompanhamento mensal da margem e pré autorização dos 
contratos de acordo com o cronograma estabelecido X 1 
Envio arquivos -Folha Ordinária e Resumo da Folha – Fase III do sistema Audesp.  X 1 
Envio de dados e eventos ao e_Social X 1 

II – Divisão de Tecnologia 
da Informação 

Providenciar geração de arquivo atuarial para avaliação da data-base X 1 
Revisar a todos os requisitos de divulgação de Transparência do Pró-Gestão X 1 
Transmissão de arquivos de consignações X 1 

III – Divisão de Compras e 
Licitação Seguimento ao Plano Anual de Contratações junto as Gerências X 1 
IV – Divisão de 
Almoxarifado Fechamento e conferência de inventário mensal X 1 
V – Divisão de Arquivo e de 
Digitalização Providenciar a digitalização de todo acervo físico da Autarquia  

X 1 
VI – Divisão de Serviços 
Gerais Desenvolver atividades dos Núcleos de Limpeza, Vigilância e Manutenção X 1 
1) Núcleo de Limpeza Acompanhar a execução do Contrato de prestação de serviço contínuo de limpeza X 1 
2) Núcleo de Vigilância Acompanhar a execução do Contrato de prestação de serviço contínuo de monitoramento eletrônico X 1 
3) Núcleo de Manutenção Realizar manutenções preventivas e corretivas sempre que necessário X 1 

VII – Divisão de 
Atendimento Administrativo 

Realizar o atendimento ao público e demais atividades relacionadas à comunicação com o segurado; X 1 
Preparar em conjunto com o setor de concessão um fluxo de plantões tira dúvidas X 1 
Revisar  os serviços para melhoria do atendimento dos segurados, inclusive na utilização de 
ferramentas digitais e na plataforma multiatendimento via WhatsApp X 1 

  24 24 
**Obs: Reajuste dos benefícios com paridade realizado em janeiro conforme Lei 5396/2025.   
 

B8 - Gestão e Fiscalização de Contratos 

 

Identificação Contratada Objeto Vigência FISCALIZAÇÃO SITUAÇÃO 

Contrato Processo Empresa Previsão Início Término Gestor/Fiscal Apuração 
do Periodo  Gestão/Fiscalização 

CT 11/2022      
TA 03/2025 2425/2025 

CENTRO DE 
INTEGRAÇÃO 

EMPRESA 
ESCOLA -CIEE 

Programa de 
Estágio 16/12/2025 15/12/2026 

 Luciana 
Goulart e Luis 

Fernando 
Sousa  

Sem 
intercorrênci

as. 

Preposto indicado. Enviado 
Código de Ética e Política de 

Segurança da Informação "Em 
conformidade". 

CT 01/2022  
TA 04/2025 2555/2025 IBAM Realização de 

Concurso Público 11/01/2026 10/01/2027 
Vania Santana 
Silva Gartner  e 
Luciana Goulart  

Sem 
intercorrênci

as. 

Indicação de Preposto. Recebido 
em conformidade. Encaminhado 

Código de Ética e Política 
Segurança da Informação. 

CT 09/2020 276/2020 SANTANDER 
(BRASIL) S/A 

Gestão de folha de 
pagamento 13/10/2020 13/11/2025 

Vania Santana 
Silva Gartner e                   
Luciana Goulart  

Executado 
sem 

intercorrênci
as.                

Licitação em 
conjunto 
com a 

Prefeitura 
(Memo 311 
e 370/2025) 

 Enviado Memo 370/2025 
visando tratar da nova licitação 
em conjunto com a Prefeitura, 
com última manifestação em 
12/11/2025. Licitação do dia 

26/11/2025 foi deserta. Devendo 
ser realizada em outra data.. 
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CT 06/2022  
TA 03 1087/2025 TELEFÔNICA 

BRASIL S/A 

Prestação de 
serviços de 

Telecomunicações 
nas modalidades 
STFC (Serviço 
Telefônico Fixo 

Comutado), local e 
nacional 

13/09/2025 12/09/2026 
Sávio Rangel 

Sabino  e 
Felipe Luis 

Pontes 

Executado 
sem 

intercorrênci
as 

Assinado Termo de Indicação 
Para Acompanhamento de 

Contratos.  

CT 12/2022  
TA 03/2025 2554/2025 

CAIXA 
ECONÔMICA 

FEDERAL 

Implementação de 
Políticas Públicas 

de"Análise e 
Assessoria de 

projetos e 
Empreendimentos"

, 
"Acompanhamento 

de Obra" e" 
Prestação de 
Contas" na 

construção da 
sede da Guarujá 

Previdência. 

27/12/2025 26/12/2026 

Vania Santana 
Silva Gartner 
(Gestora) e 

Carlos Russel e 
Lúcio 

VillaFranca 
(Fiscais) 

Sem 
intercorrênci

as. 

Preposto indicado. Enviado 
Código de Ética e Política Segur. 
Informação. “Em conformidade".  

CT 02/2025 135/2024 AR RP CERTIF. 
DIGITAL LTDA 

Aquisição de 9 
unidades de 
Assinaturas 
Digitais: 6 

unidades de 
Certificado Digital 

E-CPFA3//2 
unidades de 

Certificado Digital 
FUNCIONAL/OAB 
A3//1 unidade de 
Certificado Digital 

E-CNPJ 
A3. Validade de 36 
meses a partir da 

emissão 

01/03/2024 28/02/2027 
Sávio Rangel 

Sabino  e 
Felipe Luis 

Pontes 

Executado 
sem 

intercorrênci
as 

N/A 

CT 11/2023 - 
TA 02/2024 2230/2024 

FACCIO 
ARQUITETURA 
S/C LTDA EPP. 

Contratação de 
empresa de 
engenharia 

consultiva para 
Elaboração de 

Projetos 
executivos para 
construção do 

prédio que 
abrigará a sede da 

Guarujá 
Previdência. 

12/10/2024 11/04/2025 

Vania Santana 
Silva Gartner 
(Gestora) e 

Carlos Russel e 
Lúcio 

VillaFranca 
(Fiscais) 

A execução 
foi concluída 
e aguarda 
aprovação 

da 
documentaç
ão na PMG. 

Indicação de Preposto. Recebido 
em conformidade. Encaminhado 

Código de Ética e Política 
Segurança da Informação. 

CT 08/2023       
TA 02/2025 1982/2025 

BOLSA DE 
LICITAÇÕES E 
LEILÕES DO 

BRASIL  - BLL 

disponibilização de 
sistema eletrônico 
de licitações que 
possibilite realizar 
por intermédio da 

internet, processos 
licitatórios para a 
aquisição de bens 
e serviços comuns, 

inclusive quando 
tratar-se de 
dispensa de 

licitação. 

28/09/2025 27/09/2026 
Igor Seiiti 
Ikemori e 

Carlos Russel 

Sem 
intercorrênci

as. 
N/A 
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CT 10/2023       
TA 02/2025 2123/2025 

BOLSA NACIONAL 
DE COMPRAS - 

BNC 

disponibilização de 
sistema eletrônico 
de licitações que 
possibilite realizar 
por intermédio da 

internet, processos 
licitatórios para a 
aquisição de bens 
e serviços comuns, 

inclusive quando 
tratar-se de 
dispensa de 

licitação. 

28/09/2025 27/09/2026 
Igor Seiiti 
Ikemori e 

Carlos Russel 

Sem 
intercorrênci

as. 
N/A 

CT 09/2023      
T.A 02/2025 2087/2025 TELEFÔNICA 

BRASIL S/A 

Prestação de 
serviços de 

Telecomunicações 
LINK DEDICADO 

para acesso à 
internet para o 
atendimento 
aos diversos 
Setores da 

Guarujá 
Previdência 

04/10/2025 03/10/2026 
Sávio Rangel 

Sabino  e 
Felipe Luis 

Pontes  

Sem 
intercorrênci

as. 

Assinado Termo de Indicação 
Para Acompanhamento de 

Contratos 

CT 01/2024 
T.A 01/2026 2836/2025 

CAMPTÉCNICA 
COM. DE 

RELÓGIOS DE 
PONTO LTDA 

Contratação 
empresa 

especializada para 
Outsourcing da 

gestão de 
frequência dos 
servidores do 

órgão, 
compreendendo a 

locação de 02 
relógios de ponto e 

software 100% 
web (cloud 

completinho) com 
suporte técnico, 
manutenções, 
implantação e 
treinamento. 

06/02/2026 05/02/2028 Luciana Goulart  
e  Sávio Rangel 

Sem 
intercorrênci

as. 
Indicação de Preposto Recebido 

em conformidade. 

ARP 01/2024     
TA 01/2025 211/2025 

BILACORP 
VIAGENS E 

TURISMO LTDA 

Registro de preços 
para a eventual 
contratação de 

Serviços de 
agenciamento de 

viagens, traslados, 
transporte 

rodoviário e 
hospedagens 
corporativas 

05/04/2025 04/04/2026 
Vania Santana 
S. Gartner  e 

Igor Seiiti 
Ikemori  

Sem 
intercorrênci

as. 

Enviado email solicitando 
indicação de preposto dia  29/08 

e cobrada resposta dia 03/09. 
Código de Ética previsto no 

contrato 

CT 07/2024       
TA 01/2025  579/2025 

FT SERVICE - 
ADMINISTRATIVO 
E TECNOLÓGICO 

LTDA. 

Prestação de 
serviços de 

limpeza, asseio e 
conservação 

predial 
continuados 
visando a 

obtenção de 
adequadas 

condições de 
salubridade e 
higiene, com o 

fornecimento de 
mão de obra, 

saneantes 
domissanitários, 

23/05/2025 22/05/2026 
Vânia Santana 
Silva Gartner  e  
Luciana Goulart 

Sem 
intercorrênci

as. 
Indicação de Preposto. Recebido 

em conformidade. 
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materiais e 
equipamentos 

CT 08/2024       
TA 01/2025 677/2025 

MAFFE 
ADMINISTRADOR
A DE BENS - Sala 

18 

Locação do imóvel 
– 1º Andar 

(localizado à Av. 
Adhemar de 

Barros nº, 210 - 
sala 18, Santo 

Antônio - Município 
de Guarujá, 

cadastrado sob nº 
2-0001-002-013, 
matriculado no 

cartório de imóveis 
da comarca de 

Guarujá sob 
matrícula nº 51118, 

livro 02 

13/06/2025 12/06/2026 
Luciana Goulart 

e Valéria 
Gonsalez 

Executado 
sem 

intercorrênci
as.  

Indicação de Preposto. Recebido 
em conformidade. Código de 

Ética previsto no contrato 

CT 10/2024       
TA 01/2025 716/2025 MBM 

SEGURADORA AS 
Seguro de vida em 

grupo 12/07/2025 11/07/2026 
Vania Santana 
Silva Gartner e                     
Luis Fernando 

Sousa 

Executado 
sem 

intercorrênci
as.  

Indicação de Preposto. Recebido 
em conformidade. Código de 

Ética previsto no contrato 

CT 12/2024       
TA 01/2025 941/2025 

MAFFE 
ADMINISTRAÇÃO 
DE BENS LTDA. 

Locação de loja e 
sobreloja 24/08/2025 23/08/2026 

Luciana Goulart 
(gestora) e  
Matheus 

Lestuchi (fiscal) 

Executado 
sem 

intercorrênci
as 

Indicação de Preposto. Recebido 
em conformidade. Código de 

Ética previsto no contrato 

CT 15/2024       
TA 01/2025 2486/2024 JOÃO VITOR 

MAIDEL DA LUZ 

Elaboração de 
maquete virtual 
tridimensional e 
vídeo da futura 

sede da Guarujá 
Previdência 

09/01/2026 07/07/2026 

Vania Santana 
Silva Gartner  

(gestora) / 
Lúcio 

VillaFranca 
(fiscal) 

A empresa 
atendeu as 
solicitações 
e concluiu a 
entrega do 

objeto. 
Aguardando 

NF para 
efetuar o 

pagamento 

Enviado email solicitando 
indicação de preposto 

ARP 01/2025 512/2025 VITOR AUGUSTO 
DIAS SILVA 

Fornecimento de 
café em pó torrado 

e moído. 
05/05/2025 04/05/2026 

Luciana Goulart 
(gestora) / Luis 

Fernando 
Sousa (fiscal) 

Sem 
intercorrênci

as 

Indicação de Preposto. Recebido 
em conformidade. Código de 

Ética previsto no contrato 

ARP 02/2025 587/2025 WALAS STORE 
LTDA 

Fornecimento 
suprimentos de 

informática – Lote 
4 Tonners 

08/05/2025 07/05/2026 
Sávio Rangel 

Sabino e Felipe 
Luís Pontes 

Sem 
intercorrênci

as 

Indicação de Preposto. Recebido 
em conformidade. Código de 

Ética previsto no contrato 

CT 04/2025 695/2025 
FACHINELI 

COMUNICACAO 
LTDA 

Prestação de 
serviços de 

telecomunicações 
na modalidade 
BANDA LARGA 

04/06/2025 03/06/2026 
Sávio Rangel 

Sabino e Felipe 
Luís Pontes) 

Sem 
intercorrênci

as 

Indicação de Preposto. Recebido 
em conformidade. Código de 

Ética previsto no contrato 

CT 08/2025 1687/2025 
MAFFE 

ADMINISTRAÇÃO 
DE BENS LTDA 

Locação do Imóvel 
localizado à Av. 

Adhemar de 
Barros nº. 210 Sala 

49 

18/08/2025 17/08/2026 
Luciana Goulart 

(gestora) e  
Matheus 

Lestuchi (fiscal) 

Sem 
intercorrênci

as 
Efetuada a Indicação de 

Preposto. 

CT 06/2025 784/2025 1 DOC 
TECNOLOGIA S/A  

Licenciamento de 
uso de plataforma 
Web integrada e 

oficial de 
comunicação 

interna, externa, 
com gestão 
eletrônica de 

processos 

10/09/2025 09/09/2026 
Sávio Rangel 

Sabino  e 
Felipe Luis 

Pontes  

Sem 
intercorrênci

as 

Preposto indicado. Enviado 
Código de Ética e Política de 

Segurança da Informação "Em 
conformidade". 
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CT 11/2025 2947/2025 
WERNETECH 
INFORMATICA 

LTDA 

Licenças anuais do 
software Microsoft 

365 
18/12/2025 17/12/2026 

Sávio Rangel 
Sabino  e 

Felipe Luis 
Pontes 

Sem 
intercorrênci

as 
Enviado email solicitando 

indicação de preposto 

INEX. 
01/2026 3076/2025 ELEKTRO REDES 

S.A 
Suprimento de 
Energia Elétrica 01/01/2026 31/12/2026 

Vania Santana 
Silva Gartner e                     

Valéria 
Gonsalez 

Sem 
intercorrênci

as 
Enviado email solicitando 

indicação de preposto 

INEX. 
02/2026 3075/2025 SABESP Abastecimento de 

água potável 01/01/2026 31/12/2026 
Vania Santana 
Silva Gartner e                     

Valéria 
Gonsalez 

Sem 
intercorrênci

as 
Enviado email solicitando 

indicação de preposto 

CT 02/2026 2638/2025 
WAGNER 

OLIVEIRA DE 
JESUS AR 

CONDICIONADO 

Elaboração de 
PMOC (Plano de 

manutenção, 
operação e 

controle) com 
emissão de ART 

21/01/2026 20/01/2027 
Luciana Goulart 

(gestora) e  
Matheus 

Lestuchi (fiscal) 

Sem 
intercorrênci

as 
Enviado email solicitando 

indicação de preposto 

CT 04/2026 2766/2025 

PRIME 
CONSULTORIA E 

ASSESS. 
EMPRESARIAL 

LTDA 

Prestação de 
Serviços de 

Gerenciamento 
Informatizado par 
Abastecimento de 

Combustível. 

22/01/2026 21/01/2031 

Vania Santana 
Silva Gartner e                     

Eduardo 
Henrique de 

Souza 

Realizada 
reunião de 

treinamento 
para 

utilização do 
aplicativo de 
abastecimen

to e 
alinhamento 

com a 
empresa 

Enviado email solicitando 
indicação de preposto 

 

Sendo o que tínhamos para o momento, colocamo-nos à disposição para quaisquer 

esclarecimentos que se façam necessários. 

 

Guarujá, 13 de janeiro de 2026 

Vânia Santana Silva Gartner 
Gerente de Administração  

 (assinado digitalmente) 

149

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/1
4B

D
-F

D
5B

-7
30

4-
86

90
 e

 in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 1
4B

D
-F

D
5B

-7
30

4-
86

90



 

 

            
  fl. 1 de 42 

  

 
 

RELATÓRIO MENSAL 
GERÊNCIA DE 
PREVIDÊNCIA 

 GUARUJÁPREV 

 
 
 

 
 

JANEIRO/2026 

  

150

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/1
4B

D
-F

D
5B

-7
30

4-
86

90
 e

 in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 1
4B

D
-F

D
5B

-7
30

4-
86

90



 

 

            
  fl. 2 de 42 

  

ÍNDICE 
C) GERÊNCIA DE PREVIDÊNCIA 03 
C1 Atendimento e Benefícios Previdenciários 03 
C1.1 Processos previdenciários autuados no mês 03 
C1.2 Perícias e juntas médicas no mês 05 
C1.3 Atendimento social em janeiro de 2026 05 
C1.4 Resumo dos atendimentos previdenciários 05 
C2 Compensação Previdenciária 06 
C2.1 Compensação Previdenciária – Relatório Analítico 06 
C3 Aposentadorias concedidas no mês de janeiro de 2026 13 
C3.1 Aposentadorias analisadas no mês de janeiro de 2026 14 
C3.2 Aposentadorias encerradas no mês 15 
C3.3 Aposentadorias indeferidas em janeiro de 2026 16 
C3.4 Revisão de Benefícios – Aposentadoria 16 
C3.5  Reversão de Benefícios – Aposentadoria 16 
C4 Declarações de Abono de Permanência emitidas em janeiro de 2026 16 
C4.1 Controle de Servidores em Abono de Permanência 17 
C5 Óbitos comunicados no mês 17 
C5.1 Óbitos acumulados no ano 17 
C6 Pensões por morte concedidas no mês 17 
C6.1 Pensões por morte encerradas no mês 18 
C6.2 Pensões por morte indeferidas no mês 18 
C6.3 Pensões por morte aguardando deferimento em janeiro de 2026 18 
C7 Certidão de Tempo de Contribuição emitida pela Guarujá Previdência 18 

C7.1 
Certidão de Tempo de Contribuição emitidas pelo INSS, por intermédio do Acordo de 
Cooperação Técnica firmado com essa Autarquia 19 

C8 Campos funcionais da Gerência de Previdência – Divisões, Unidades e Núcleos 19 

C9 
Acompanhamento dos objetivos e metas previstos no Plano de Ações para 2026 da 
Gerência de Previdência 30 

C10 Gestão de Contratos – Gerência de Previdência  33 
 Anexo I – Relatório detalhado do Serviço Social 36 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

151

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/1
4B

D
-F

D
5B

-7
30

4-
86

90
 e

 in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 1
4B

D
-F

D
5B

-7
30

4-
86

90



 

 

            
  fl. 3 de 42 

  

 
RELATÓRIO MENSAL GERÊNCIA DE PREVIDÊNCIA  

JANEIRO/2026 
 

C1 - Atendimento e Benefícios Previdenciários 
 
C1.1 - Processos previdenciários autuados no mês 
 

ESTOQUE PROCESSUAL DA DIVISÃO DE CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS QUANTIDADE 
Certidão de Abono de Permanência 15 
Aposentadoria Voluntária Comum 45 
Solicitação de Declaração 2 
Aposentadoria Por Invalidez 58 
Solicitação de e Direitos e Vantagens 5 
Aposentadoria Voluntária de Professor 4 
Aposentadoria Compulsória 5 
Pensão Por Morte 3 
Aposentadoria Voluntária Especial 1 
Compras e Licitações 1 
Prestação de Serviço de Perícia Médica 1 
Revisão de Benefício 2 
Certidão de Tempo de Contribuição - Emissão 1 
TOTAL 143 
*O quantitativo demonstrado corresponde aos processos em tramitação na Divisão de Concessão de Benefícios até o 
período de referência, refletindo o volume de demandas pendentes de conclusão administrativa. 
 
PROCESSOS RECEBIDOS NO PERÍODO PELA DIVISÃO DE CONCESSÃO DE 

BENEFÍCIOS 
QUANTIDADE 

Aposentadoria Voluntária Comum 8 
Certidão de Abono de Permanência 8 
Solicitação de Declaração 6 
Pensão Por Morte 2 
Aposentadoria Voluntária de Professor 1 
Certidão de Tempo de Contribuição - Emissão 1 
Compras e Licitações 1 
Revisão de Benefício 1 
Solicitação de e Direitos e Vantagens 1 
TOTAL 29 
*A tabela demonstra os processos ingressados no período de referência. 
 

PROCESSOS RECEBIDOS NO PERÍODO PENDENTES DE CONCLUSÃO E 
INCORPORADOS AO ESTOQUE 

QUANTIDADE 

Aposentadoria Voluntária Comum 7 
Certidão de Abono de Permanência 5 
Pensão Por Morte 1 
Aposentadoria Voluntária de Professor 1 
Certidão de Tempo de Contribuição – Emissão 1 
Revisão de Benefício 1 
Solicitação de e Direitos e Vantagens 1 
TOTAL 17 

            * A tabela detalha os processos ingressados no período que permanecem em tramitação e foram incorporados 
                    ao estoque processual da Divisão. 
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PROCESSO PREVIDENCIÁRIO QUANTIDADE 

Emissão de Certidão de Tempo de Contribuição   - 
Comunicação de Óbito 03 
Pensão por Morte concedida 02 
Pensão por Morte aguardando deferimento 08 
Revisão de Benefício - 
Certidão de Abono de Permanência 08 
TOTAL 21 
  

APOSENTADORIAS ANALISADAS QUANTIDADE 
Aposentadoria por Invalidez 01 
Aposentadoria compulsória 01 
Aposentadoria por idade e tempo de contribuição 19 
Aposentadoria por idade 06 
Aposentadoria por idade e tempo de contribuição do magistério 07 
TOTAL 34 

  
APOSENTADORIAS CONCEDIDAS QUANTIDADE 

Aposentadoria por Invalidez 01 
Aposentadoria compulsória 01 
Aposentadoria por idade e tempo de contribuição 10 
Aposentadoria por idade 02 
Aposentadoria por idade e tempo de contribuição do magistério 03 
TOTAL 17 
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CONCESSÃO E ANÁLISE DOS PRINCIPAIS PROCESSOS PREVIDENCIÁRIOS - 2026

APOSENTADORIAS ANALISADAS APOSENTADORIAS CONCEDIDAS
CERTIDÃO DE ABONO DE PERMANÊNCIA PENSÃO POR MORTE CONCEDIDA
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C1.2 - Perícias e juntas médicas no mês 
 

SERVIÇOS MÉDICOS REALIZADOS QUANTIDADE 

Perícia para Isenção de Imposto de Renda 0 

Juntas ou Perícias Médicas para Avaliação de Invalidez 0 

Perícia fora das dependências da credenciada ou do credenciante 0 

Avaliação de Deficiência para Aposentadoria Especial 0 

Elaboração de Laudos Periciais 0 

Avaliação de PPP para Aposentadorias Especiais por Exposição a Agentes Nocivos à Saúde 0 

Análise médica no Sistema COMPREV 0 

TOTAL 0 

 

C1.3 - Atendimento social em janeiro de 2026 
 

ATENDIMENTOS META MÊS* ATEND. MES %META** 
Domiciliar 2 3 150,00% 
Presencial 69 25 36,23% 
Relatórios 2 2 100,00% 
Telefônico ou por E-mail 27 7 25,93% 
WhatsApp 35 7 20,00% 
TOTAL 136 44 32,35% 

*meta retirada da média do último ano, para atendimento dos apontamentos em referência ao Pró-Gestão. 

 
 
C1.4 - Resumo dos atendimentos previdenciários 
 

ATENDIMENTOS META MES* ATEND. MES % META** 
Plantão Tira-Dúvidas 16 11 68,75% 
Atendimento Social 136 44 32,35% 
Serviços Médico Periciais 17 0 0% 
Programa de Preparação para Aposentadoria 15 0 0% 
Aposentadorias Concedidas 13 17 130,8% 
Pensões Por Morte Concedidas 2 2 100% 
Processos Recebidos pela Concessão de Benefícios 69 29 42% 

TOTAL 267 103 38,57% 
*meta retirada da média do último ano, para atendimento dos apontamentos em referência ao Pró-Gestão. 
**percentual atingida diante da meta. 
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C2 - Compensação Previdenciária 
 

DESCRIÇÃO TIPO REQUERIMENTO SITUAÇÃO QUANTIDADE 
Aposentadoria Aguardando Análise 282 
Aposentadoria Em Exigência 216 
Aposentadoria Aguardando Análise Médica 35 
Aposentadoria Em compensação 265 
Pensão Aguardando Compensação da Aposentadoria 2 
Pensão Em Exigência 0 
Pensão Aguardando Análise 6 
Aposentadoria Indeferido 16 
Aposentadoria Análise Suspensa 2 
Aposentadoria  Compensado 17 
Aposentadoria Rejeitado 2 
Aposentadoria  Em Análise 1 
Aposentadoria Em conflito de período 9 
Aposentadoria Alterado 0 
TOTAL 853 

Dados consolidados da Secretaria de Previdência sistema BG COMPREV 

 

C2.1 - Compensação Previdenciária – Relatório Analítico 

 
INSS – recebimento via sistema COMPREV 

 Matrícula Nome Beneficiário 
APOSENTADORIA base 

2025 
COMPREV 

12_2025 
1 14495 ADRIANA CARVALHO MENESES DALBONNE R$ 7.179,95 R$ 1.445,22 

2 7422 ANA LUCIA ALVES COELHO MOALLI R$ 10.222,71 R$ 3.486,92 

3 11096 BERNADETE BALTAZAR DA ROCHA R$ 4.601,41 R$ 2.004,42 

4 10509 CLAUDIA ALVES DA SILVA R$ 7.201,33 R$ 2.662,20 

5 10160 CLAUDICE SANTOS DE AZEVEDO R$ 2.992,27 R$ 1.554,02 

6 6130 CLEONICE FERREIRA ABADE R$ 3.689,10 R$ 1.385,17 

7 9492 CRISTIANE LOURENCO MUNIZ PECANHA SILVEIRA R$ 6.353,61 R$ 4.205,04 

8 10964 DAVID MUINOS TORNEIROS R$ 10.390,75 R$ 1.146,71 

9 11386 AGUEDA TORRES R$ 7.275,59 R$ 1.159,69 

10 12050 EDINA ALMEIDA SILVA DE LIMA R$ 5.104,16 R$ 1.379,29 

11 12528 ELIANE COSTA CAMPOS R$ 9.685,27 R$ 3.296,17 

12 13032 ELZA SANTOS COUTO MIGUEL R$ 6.925,94 R$ 3.280,55 

13 11010 ERINALVA GONCALVES XAVIER R$ 9.218,05 R$ 1.118,79 

14 11556 GISELE PATARO SAMPAIO R$ 5.682,96 R$ 1.055,94 

15 10536 HELENA CRISTINA DE SOUZA R$ 6.298,46 R$ 2.188,91 

16 12117 IRACEMA MARIA DIAS CHAVES R$ 5.673,43 R$ 4.167,86 

17 10596 JUENILCE APARECIDA MENDES DO VALE R$ 7.746,73 R$ 2.268,82 

18 12949 LUCILIA MARIA DA SILVA PALERMO R$ 5.627,04 R$ 1.109,13 

19 401435 LUCIMAR DE OLIVEIRA SOTO R$ 15.007,83 R$ 582,21 
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 Matrícula Nome Beneficiário 
APOSENTADORIA base 

2025 
COMPREV 

12_2025 
20 9613 LUCY GOMES CALADO R$ 3.495,09 R$ 1.493,24 

21 4016 LUIZ SERGIO DE ALMEIDA R$ 5.562,23 R$ 3.388,28 

22 13432 MANOEL ALEXANDRE FILHO R$ 4.570,08 R$ 2.593,68 

23 11923 MARCELO JOSE GONCALVES MELO R$ 6.374,12 R$ 1.933,63 

24 3953 MARIA CRISTINA BERRETTA DOS SANTOS R$ 3.125,81 R$ 830,97 

25 12545 MARIA CRISTINA MASSABKI COSTA PINTO R$ 6.231,86 R$ 2.962,16 

26 10554 MARIA DE LOURDES RUIS NUNES R$ 6.594,81 R$ 2.357,90 

27 10681 AGOSTINHO RAMOS NETO R$ 10.214,99 R$ 4.369,46 

28 14751 MARIA DE FATIMA COSTA SIMAO R$ 4.540,51 R$ 2.983,29 

29 9835 MARIA LUCILIA DA SILVA R$ 3.865,04 R$ 2.347,94 

30 11055 NAZARE PINHEIRO DA SILVA TREVISAN R$ 7.691,31 R$ 2.894,01 

31 5419 NILCE MARIA RAMIRO DE SOUZA R$ 7.013,42 R$ 1.786,82 

32 11581 ROSANE FRANCA MOREIRA DE OLIVEIRA R$ 6.333,70 R$ 2.797,73 

33 4787 ROSANGELA SIQUEIRA DE MELO SILVA R$ 5.482,94 R$ 3.113,03 

34 12364 ROSANGELA STARNINI R$ 6.002,92 R$ 3.417,35 

35 9631 SANDRA TAVARES DA SILVA COUTINHO R$ 8.999,81 R$ 3.302,64 

36 10586 SILVANA MENDES DOS SANTOS VALSONI R$ 10.644,64 R$ 3.395,85 

37 10152 SUELI APARECIDA DE MOURA FRANCISCO R$ 3.566,92 R$ 1.567,60 

38 6403 SUELY MARIANA VASCONCELOS R$ 9.413,75 R$ 2.230,30 

39 12091 TELMA MARIA DE LIMA R$ 5.990,25 R$ 1.630,11 

40 5313 TERESA CRISTINA DA MOTTA PEREIRA SANTOS R$ 5.258,90 R$ 2.328,72 

41 2451 VALERIA RODRIGUES R$ 13.321,66 R$ 6.799,59 

42 8334 CLARICE FERREIRA DE ARAÚJO R$ 8.220,82 R$ 1.092,98 

43 12038 CLAUDETE DAVANZO FRANCO DE OLIVEIRA R$ 10.715,77 R$ 1.127,05 

44 8392 ANA MARIA ALMEIDA RIBEIRO R$ 10.727,48 R$ 4.485,26 

45 10614 SANDRA MARIA GENUÍNO R$ 6.673,38 R$ 2.613,42 

46 9544 RITA DE CÁSSIA RIBEIRO FIGUEIREDO R$ 9.164,84 R$ 1.130,17 

47 6599 ANA MARIA DE CASTRO CICCONI R$ 6.851,56 R$ 850,87 

48 1532 ROBERTO MORAES LOPES R$ 3.844,50 R$ 1.725,49 

49 5598 JUAREZ MENDES DE AZEVEDO R$ 11.967,08 R$ 5.963,28 

50 4560 MARLENE GARRIDO R$ 5.633,54 R$ 2.510,13 

51 6691 IEDA MARIA BARROSO TINOCO R$ 7.991,01 R$ 4.334,43 

52 13147 ROSA MARIA DOS SANTOS BAPTISTA R$ 3.503,01 R$ 399,56 

53 11448 SUELI MARIA DA SILVA NASCIMENTO R$ 7.770,96 R$ 2.713,41 

54 11269 AURILÂNIA DIONIZIA DOS ANJOS R$ 1.518,00 R$ 322,38 

55 12175 DENISE JUSTI MOURA LOPEZ R$ 8.581,14 R$ 3.022,19 

56 7681 EUNICE DE MENDONÇA SALLES R$ 4.706,38 R$ 1.657,30 

57 9043 MARIA TERESA FUNCIA LARA R$ 3.195,36 R$ 366,12 

58 3570 LÚCIA MARIA SANTOS R$ 1.479,35 R$ 424,60 

59 11365 RITA APARECIDA DE OLIVEIRA ALBUQUERQUE R$ 1.479,35 R$ 400,96 

60 10580 ROSANGELA ANDRADE DA SILVEIRA R$ 9.163,95 R$ 3.253,72 

61 10496 ANA PAULA BORGES DE OLIVEIRA R$ 6.745,41 R$ 2.090,14 
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 Matrícula Nome Beneficiário 
APOSENTADORIA base 

2025 
COMPREV 

12_2025 
62 9864 ANDREA PAULA PINTO VALENTE R$ 7.203,34 R$ 2.885,92 

63 10698 CATARINA CUSTÓDIO R$ 2.912,22 R$ 1.593,03 

64 11247 IVONETE DE JESUS SANTANA DA SILVA R$ 2.856,29 R$ 1.192,18 

65 11114 LOURDES VAZ R$ 4.991,16 R$ 790,42 

66 10988 CINTHYA TRAQUI PERES MARTOS R$ 10.766,47 R$ 3.010,98 

67 12623 ROBERTO FERREIRA TOLEDO DE OLIVEIRA R$ 4.939,54 R$ 3.237,02 

68 11067 SANDRA FRANCO SILVEIRA SIQUEIRA R$ 8.063,79 R$ 2.950,20 

69 11313 ESTER DE ABREU DE SOUSA R$ 1.518,00 R$ 506,21 

70 9899 MARIZA SILVEIRA R$ 2.726,14 R$ 1.342,67 

71 10220 ELIZETE DOS SANTOS R$ 3.269,15 R$ 2.001,24 

72 10642 ADRIANA JORDÃO DE MORAES CRUZ R$ 10.225,82 R$ 3.274,48 

73 12419 MARIA ANGELA SEGANTINI CHEIDA FARIA R$ 9.623,09 R$ 964,05 

74 3914 EMA TABOSA DE OLIVEIRA SANTOS R$ 5.505,20 R$ 1.833,95 

75 10584 SOLANGE DA SILVA TRINDADE R$ 6.544,93 R$ 2.750,99 

76 12536 HELENICE SANTOS DA SILVA R$ 6.167,74 R$ 1.099,04 

77 10780 SONIA JOSÉ PEREIRA R$ 2.914,66 R$ 1.168,31 

78 11543 VERA CELIDONIO DORES R$ 5.910,05 R$ 2.902,54 

79 10610 PATRICIA APARECIDA MARTINS FIGLIOLI R$ 11.545,21 R$ 2.706,65 

80 10976 ELAINE FERNANDES DA COSTA R$ 11.169,02 R$ 4.057,08 

81 10331 MANUEL PEREIRA SOARES NETO R$ 9.588,02 R$ 4.718,95 

82 12325 ROSARIA MARIA ALVARES ROCHA R$ 10.422,66 R$ 4.323,71 

83 12293 REGINA APARECIDA CAPITO MENEZES R$ 5.811,55 R$ 2.607,14 

84 12593 ROSEMAR SERAFIM DOS SANTOS R$ 5.821,68 R$ 1.453,88 

85 11173 CÉLIA REGINA RAMOS R$ 3.799,52 R$ 2.433,96 

86 16653 ERCI MALAQUIAS DE PAULA R$ 4.260,47 R$ 733,79 

87 11025 MARIA CRISTINA RUIZ R$ 10.552,20 R$ 3.335,36 

88 16904 ELEUZA FERNANDES R$ 1.518,00 R$ 522,99 

89 12936 VALDECI TEIXEIRA DA COSTA R$ 9.334,46 R$ 1.174,02 

90 16045 
MARIZA HELENA DE OLIVEIRA FERNANDES MAIA DE 

SOUZA 
R$ 7.287,25 R$ 3.246,66 

91 9433 SOLANGE RUA DA SILVA R$ 6.052,42 R$ 2.154,12 

92 11674 MANOEL DOMINGOS DOS SANTOS R$ 3.141,40 R$ 2.149,29 

93 7910 JANAÍNA SOARES DO NASCIMENTO SILVA R$ 5.245,54 R$ 1.305,18 

94 10971 JANETE GARCEZ DOS SANTOS PINTO R$ 10.922,42 R$ 3.408,81 

95 10557 MARIA CRISTINA GOIS DAMASCENO R$ 6.681,74 R$ 1.679,67 

96 4381 FÁBIO ROBERTO DE VERAS R$ 4.925,03 R$ 3.238,49 

97 4319 FRANCISCO BEZERRA DA SILVA R$ 8.510,80 R$ 3.628,28 

98 7186 ODILA APARECIDA MOREIRA MESQUITA R$ 4.464,89 R$ 709,86 

99 11069 SOLANGE APARECIDA DE OLIVEIRA R$ 10.879,60 R$ 3.106,08 

100 11935 MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA R$ 2.984,45 R$ 1.284,92 

101 14396 JOSUÉ DOS SANTOS R$ 2.756,19 R$ 1.998,12 

102 5060 NAÉDIA BARBOSA LUCENA DE FRANCA R$ 1.978,33 R$ 134,91 
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 Matrícula Nome Beneficiário 
APOSENTADORIA base 

2025 
COMPREV 

12_2025 
103 4827 SUELY ARAÚJO DE PAULA PITOMBEIRA R$ 5.801,93 R$ 1.376,62 

104 19006 MÁRCIA CRISTINA ALVES DOS SANTOS R$ 1.518,00 R$ 519,27 

105 4584 ZÉLIA LUIZA MUNIZ R$ 7.711,12 R$ 1.718,78 

106 11519 MARIZETE APARECIDA SUCCI NOGUEIRA R$ 6.298,85 R$ 2.527,76 

107 13767 BENEDITO LIMA DE SOUZA R$ 2.765,67 R$ 750,76 

108 11417 ALENICE CLEMENTE ALMEIDA DE SOUZA R$ 5.406,76 R$ 2.355,28 

109 12312 ROSANGELA SANTANA CORTEZ R$ 4.629,82 R$ 2.346,27 

110 14280 ANA ALICE BORDINHON DE MORAES R$ 2.206,84 R$ 295,91 

111 4223 LUIZ FERNANDO DE MOURA R$ 6.144,00 R$ 3.259,80 

112 4537 INEZ MEDEIROS CAVALCANTI R$ 7.301,35 R$ 140,26 

113 2446 CLAUDETH PAES RODRIGUES R$ 9.881,60 R$ 2.111,64 

114 10732 LUSINETE DE JESUS SANTOS DO NASCIMENTO R$ 3.002,39 R$ 1.154,27 

115 5694 LIERCY LUCCI PRADO R$ 5.489,61 R$ 2.547,18 

116 3842 LUIZ CARLOS GODOI R$ 7.903,36 R$ 4.311,36 

117 5801 MARIA LEIDES CUNHA R$ 1.586,77 R$ 416,53 

118 13268 MARIA DAS DORES BARROS DE BRITO R$ 8.850,15 R$ 2.095,36 

119 11481 ROSALIA RODRIGUES DOS SANTOS R$ 8.007,65 R$ 2.516,14 

120 4029 ADILSON DOS SANTOS R$ 3.569,95 R$ 2.523,33 

121 8342 MARIA GOMES SILVA VALGODE R$ 5.617,96 R$ 398,17 

122 12914 ILZANIR GOMES DA CUNHA FIGUEIREDO R$ 3.811,75 R$ 62,22 

123 12576 JIZELIA SANTOS DE MELO R$ 3.774,34 R$ 2.231,31 

124 11435 ELIDA SANTOS AMARILLA COSTA R$ 7.439,99 R$ 2.663,40 

125 10760 NILZA SOARES DOS SANTOS R$ 6.885,01 R$ 4.377,52 

126 10757 MIRIE TEIXEIRA NUNES R$ 1.518,00 R$ 100,67 

127 12925 ANA MARIA SANTOS CARVALHO DE FARIA R$ 9.863,89 R$ 1.040,47 

128 7555 MARCOS SALVADOR ANDRE R$ 1.518,00 R$ 160,41 

129 12105 CARLA CRISTINA ALBUQUERQUE BERNARDES ALVAREZ R$ 5.104,07 R$ 4.124,74 

130 11312 ERENICE ALMEIDA SANTOS R$ 1.518,00 R$ 158,71 

131 3935 LUZIA APARECIDA NORBIATE R$ 7.655,44 R$ 2.021,26 

132 12926 ELAINE PINTO LOURENÇO R$ 10.330,57 R$ 3.180,35 

133 11652 MARIA QUITÉRIA CHAVES SILVA R$ 2.948,10 R$ 1.090,70 

134 12046 ELIANA NASCIMENTO DA CRUZ R$ 9.064,67 R$ 2.233,80 

135 3449 LUSO GOMES DA SILVA R$ 1.518,00 R$ 479,05 

136 11748 ELAINE OLIVEIRA DA CRUZ SIQUEIRA R$ 10.442,77 R$ 3.134,41 

137 11884 MARIA DO SOCORRO MARTINS GONÇALVES R$ 2.986,80 R$ 1.207,97 

138 5421 SILVIA HELENA SOARES R$ 3.664,08 R$ 368,36 

139 10972 ROSA MARIA FERREIRA DE FREITAS R$ 9.421,15 R$ 4.052,55 

140 9825 MÁRCIA GAKIYA KANASHIRO R$ 8.077,39 R$ 3.849,99 

141 11554 ELISETE RODRIGUES R$ 5.149,34 R$ 3.528,33 

142 11853 JUREMA LILIAN COSTA FERREIRA R$ 2.958,23 R$ 1.436,92 

143 11094 MARY SANTOS DA SILVA R$ 3.847,44 R$ 2.640,86 

144 6428 PÁSCOA GARCIA ALONSO R$ 7.706,41 R$ 4.301,71 
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 Matrícula Nome Beneficiário 
APOSENTADORIA base 

2025 
COMPREV 

12_2025 
145 6428 ZENALDI DE OLIVEIRA DUARTE R$ 3.310,96 R$ 1.122,38 

146 7553 MATILDE CAROLINO R$ 5.855,96 R$ 4.069,46 

147 11518 MARIZA MOURA GOMES VELHO R$ 5.030,82 R$ 2.612,28 

148 9028 MARA CRISTINA BAGGI R$ 7.084,39 R$ 3.734,29 

149 10880 MARINA TEIXEIRA DE OLIVEIRA R$ 4.854,64 R$ 2.733,50 

150 8265 ADINEA CONSTANTINO DOS SANTOS R$ 5.842,67 R$ 3.367,09 

151 16113 EVA MARTINS DA CUNHA R$ 2.127,18 R$ 1.195,45 

152 9684 ENIA MARIA RAMOS DE OLIVEIRA R$ 2.972,21 R$ 1.749,44 

153 5704 MARIA ANGÉLICA STIPANICH DE SANTIAGO R$ 5.521,48 R$ 3.046,31 

154 6676 ELIANA CEZAR DE ARAÚJO R$ 3.016,73 R$ 2.041,48 

155 10865 ELOÍSA HELENA LEOMIL DE PAULA R$ 7.068,83 R$ 4.316,75 

156 8772 LÍGIA MARIA QUIRINO R$ 2.874,08 R$ 1.812,56 

157 10142 DIRCE DE AMORIM DA SILVA R$ 3.404,06 R$ 1.402,40 

158 10049 MARLENE DA SILVA SANTOS R$ 3.298,75 R$ 1.803,32 

159 10221 IRENE ALVES DE ANDRADE R$ 3.056,52 R$ 1.674,10 

160 5622 LUIZ ALBERTO PENELLAS R$ 5.458,15 R$ 4.602,17 

161 6275 CORBINIANO FERREIRA DO NASCIMENTO R$ 3.823,75 R$ 3.267,98 

162 9535 MARCOS BARBIERI R$ 6.867,66 R$ 4.696,44 

163 16911 NILDA SILVA OLIVEIRA R$ 1.542,33 R$ 938,77 

164 6541 RITA MARIA DE ANDRADE PEREIRA R$ 3.705,26 R$ 2.965,11 

165 11925 VALÉRIA MAZAGÃO MONICO DOS SANTOS R$ 4.969,54 R$ 2.511,94 

166 13906 ANA PAULA CAPPELLINI DE SOUZA R$ 7.064,64 R$ 1.503,20 

167 9704 PATRÍCIA MENDES BARBIERI R$ 9.530,76 R$ 4.050,93 

168 17078 RITA DE CASSIA RIZZO SILVA R$ 8.508,11 R$ 2.877,38 

169 4151 CARLOS HENRIQUE DA FONSECA R$ 12.349,66 R$ 4.427,84 

170 13187 ZELITA OLIVEIRA MARTINS R$ 5.665,11 R$ 4.481,31 

171 11795 JOSÉ DOMINGOS DE JESUS SANTOS R$ 4.283,31 R$ 2.504,03 

172 10781 SOLANGE DE ALMEIDA R$ 3.469,48 R$ 1.835,89 

173 11598 MARIA AUXILIADORA FLORENTINO DE SOUSA R$ 5.237,28 R$ 2.795,71 

174 10792 VALCIRA ZENAIDE SAGAS MARTINS R$ 5.654,92 R$ 3.185,16 

175 10870 ROSANA MARIA BARRETO ARANHA DE OLIVEIRA R$ 7.347,67 R$ 3.418,23 

176 8083 HUGO KRIEGER VON BOROWSKI R$ 8.784,58 R$ 1.152,41 

177 11404 TERESA CRISTINA DA SILVA R$ 3.361,90 R$ 1.597,54 

178 11489 CHEILA MARISE BAPTISTA RAMOS R$ 6.421,67 R$ 5.042,17 

179 11907 ROSA MARIA CARON DA COSTA R$ 4.435,34 R$ 3.512,22 

180 11584 REGINA ANGÉLICA ZANELATO DO NASCIMENTO R$ 5.598,97 R$ 3.158,09 

181 15948 JULIANA VICENTE DE CRISTO R$ 1.518,00 R$ 757,46 

182 11421 JOÃO SOARES DE MOURA FILHO R$ 7.849,11 R$ 3.417,25 

183 10486 CÉLIA BISCARDI SANTANA R$ 6.442,08 R$ 3.766,06 

184 11337 EDITH LOREDO BARBOSA R$ 2.259,00 R$ 1.728,72 

185 11830 REGINA AURELIANO DA SILVA R$ 5.685,08 R$ 3.349,14 

186 11933 MARIA JOSÉ MOUZINHO DA SILVA R$ 2.771,21 R$ 1.970,49 
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 Matrícula Nome Beneficiário 
APOSENTADORIA base 

2025 
COMPREV 

12_2025 
187 13356 ELZA FLORIDO R$ 4.762,47 R$ 1.037,75 

188 14290 DULCINEA MARQUES MARTINS DE ALMEIDA R$ 4.771,91 R$ 2.029,85 

189 10304 EDUARDO SERRA NEGRA CAMERINI R$ 7.789,09 R$ 1.315,47 

190 6582 ROSANA DOS SANTOS PRESTJORD R$ 3.259,52 R$ 2.510,81 

191 10820 MARIA DE FÁTIMA MAKLOUF AMORIM R$ 7.481,25 R$ 3.133,14 

192 12677 CLAUDENICE DA SILVA CAMPOS R$ 7.314,81 R$ 1.877,32 

193 12404 CLEUZILY CESAR DA SILVA R$ 4.440,92 R$ 1.853,45 

194 14297 ELIZABETH REGIS DOS REIS R$ 3.158,29 R$ 1.297,28 

195 11407 SIMONE ALVARES DOS SANTOS R$ 6.003,87 R$ 2.341,17 

196 10034 MARIA ANGELICA ROLIM DOS SANTOS R$ 2.802,47 R$ 1.210,78 

197 12902 FLÁVIA NETO POCCI R$ 8.855,95 R$ 4.589,46 

198 9243 JOSÉ BARBOSA R$ 3.175,40 R$ 1.888,06 

199 10368 HERMANO DE MATTOS BOECHAT POUBEL R$ 8.809,42 R$ 1.044,98 

200 12296 ROSANE VALÉRIO DE SOUZA R$ 5.052,96 R$ 2.649,46 

201 17148 GILVAN DANTAS BARBOSA R$ 2.619,00 R$ 1.994,13 

202 11708 MARIA HELENA SANTOS DA SILVA R$ 2.792,85 R$ 1.265,06 

203 9755 MARIA SIDNEI APARECIDO RODRIGUES R$ 3.851,59 R$ 2.210,73 

204 13752 PATRICIA NUNES SOLIMANI TEIXEIRA R$ 9.951,87 R$ 3.411,63 

205 14743 JOANA GONÇALVES DE SOUSA VIEIRA R$ 4.286,81 R$ 853,62 

206 17896 MARIA ZELIA RABELO FRAGA DA SILVA R$ 2.317,52 R$ 1.105,78 

207 15077 MARLY DOLORES COSTA R$ 1.681,45 R$ 1.055,83 

208 5844 MOJICA RODRIGUES R$ 10.696,19 R$ 5.107,78 

209 11851 OLIVIA MARCIA RAMOS R$ 8.087,26 R$ 3.126,39 

210 13275 VERA LÚCIA GONÇALVES FERREIRA CORSE R$ 9.289,08 R$ 1.318,02 

211 7180 NEIDE DE OLIVEIRA R$ 9.606,20 R$ 4.095,63 

212 11398 MARIA DO CEU PEREIRA RIGHI R$ 3.325,52 R$ 1.619,69 

213 8948 ANTONIO DA SILVA PINTO FILHO R$ 2.991,36 R$ 1.643,29 

214 20402 MEIRIDALVA TEIXEIRA DE CASTRO R$ 1.881,35 R$ 1.069,48 

215 15984 PASCHOALINA RAMOS MADUREIRA DE LIMA R$ 1.518,00 R$ 942,16 

216 5507 CARMEN LUCIA XAVIER LEAL R$ 3.287,02 R$ 2.180,27 

217 13726 EDISON SOUZA COSTA R$ 9.881,09 R$ 5.243,46 

218 10768 ROSELI DA SILVA MARINHO R$ 7.454,09 R$ 3.289,29 

219 11837 ROSA MARIA CUNHA PEIXOTO R$ 6.108,55 R$ 4.040,62 

220 12279 ELIANA CRISTINA GARDINI R$ 6.616,31 R$ 2.910,97 

221 6103 LUIZ GALDINO RAMOS R$ 3.330,45 R$ 2.099,43 

222 10863 MARIA ANGELICA NEVES MAURICIO R$ 7.762,26 R$ 1.328,82 

223 11326 AMELIA PADILHA PINTO R$ 2.833,44 R$ 1.713,84 

224 11722 MARIA CRISTINA DOS SANTOS R$ 2.586,77 R$ 925,37 

225 10413 MARCIA DE SOUZA CRUZ R$ 6.302,63 R$ 2.844,31 

226 12649 ROSSANA SERRANO DO NASCIMENTO R$ 5.448,40 R$ 1.077,93 

227 11487 ANGELICA APARECIDA DOS SANTOS E SANTOS R$ 6.005,72 R$ 2.299,72 

228 6137 NEUSA MARIA DE OLIVEIRA SANTOS R$ 3.238,30 R$ 2.297,98 
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 Matrícula Nome Beneficiário 
APOSENTADORIA base 

2025 
COMPREV 

12_2025 
229 15868 MONICA SEGUI R$ 5.058,70 R$ 1.458,34 

230 16040 JUSS ARIANE GODOI PEREIRA R$ 5.037,93 R$ 1.781,68 

231 13163 MÁRIO KAWAKAMI R$ 13.089,88 R$ 6.326,91 

232 11144 MARINA MARICO MICHE AZEVEDO R$ 5.651,26 R$ 3.027,52 

233 10636 AGUINALDO DE ABREU GOMES R$ 11.174,32 R$ 3.982,34 

234 20160 DAISY MARIA DE ARRUDA VILLACA R$ 3.605,32 R$ 820,41 

235 17943 ROSELY SILVA DE ABREU R$ 1.518,00 R$ 763,71 

236 10512 CLAUDIA REGINA SANTOS DE OLIVEIRA R$ 8.324,94 R$ 2.635,59 

237 14343 VANDA LUCIA FREITAS DA SILVA R$ 3.410,98 R$ 1.602,70 

238 6104 MARIA DOS PRAZERES DA SILVA R$ 6.563,08 R$ 1.126,60 

239 16530 LUCIENE GASPAR R$ 3.857,52 R$ 1.282,07 

240 13853 CLEIDE DA CONCEIÇÃO CARDOSO R$ 5.011,97 R$ 2.205,35 

241 5008 VERA LUCIA GOMES DE JESUS R$ 8.930,12 R$ 4.763,95 

242 10516 CRISTINA SILVA DE ANDRADE MOYA R$ 10.226,23 R$ 2.545,61 

243 11469 MARIA DE FATIMA NEVES MIRASSOL R$ 6.854,25 R$ 2.233,16 

244 6045 BENEDITO SERGIO BAPTISTA DE ANDRADE R$ 7.702,61 R$ 2.041,26 

245 12637 MARIA JOSE DE CASTRO TAVARES R$ 2.661,44 R$ 1.764,09 

246 4702 TERESINHA LOPES DE SANTANA R$ 9.311,79 R$ 5.415,05 

247 2940 NANCY APARECIDA DA SILVA PINTO R$ 5.778,34 R$ 2.089,13 

248 15971 NEIDE DE SOUZA R$ 1.970,45 R$ 866,94 
 TOTAL GERAL R$ 1.462.884,31 R$ 568.707,44 
 TOTAL PERCENTUAL 100% 38,88% 
  **dados consolidados no sistema comprev do mês de dezembro 
 

 São Vicente/SP – recebimento via sistema COMPREV   
 Matrícula Nome Beneficiário 

APOSENTADORIA base 
2025 

COMPREV 
12_2025 

1 12116 IEDA CRISTINA TAVARES R$ 7.011,64 R$ 181,00 

2 12962 HELOISA DE CAMPOS RODRIGUES SOUZA R$ 8.488,74 R$ 24,13 

3 6093 JOSÉ DAGOBERTO DIAZ ROCHA R$ 6.948,13 R$ 963,44 
 Total Geral R$ 22.448,51 R$ 1.168,57 
 Total Percentual 100% 5,21% 

 

 
 São Paulo/SP – recebimento via sistema COMPREV   

 Matrícula Nome Beneficiário 
APOSENTADORIA base 

2025 
COMPREV 

12_2025 
1 14709 IRACEMA DA SILVA FERREIRA R$ 2.513,51 R$ 169,26 
 Total Geral R$ 2.513,51 R$ 169,26 
 Total Percentual 100% 6,73% 
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 Estado de São Paulo – recebimento via sistema COMPREV   

 Matrícula Nome Beneficiário 
APOSENTADORIA base 

2025 
COMPREV 

12_2025 
1 12962 HELOISA DE CAMPOS RODRIGUES DE SOUZA R$ 8.488,74 R$ 707,17 

2 6599  ANA MARIA DE CASTRO CICCONI R$ 6.851,56 R$ 639,10 

3 5419  NILCE MARIA RAMIRO DE SOUZA R$ 7.013,42 R$ 512,71 

4 13248 AMÉRICA MARTINHA DE OLIVEIRA SILVA R$ 7.048,94 R$ 43,15 

5 3896 SONIA MARIA SIQUEIRA RODRIGUES R$ 11.738,64 R$ 3.660,15 

6 19712 SONIA TANGANELLI COELHO R$ 1.518,00 R$ 233,43 

7 14709  IRACEMA DA SILVA FERREIRA R$ 2.513,51 R$ 23,76 

8 10511  CLÁUDIA DOS SANTOS SILVA MORAES R$ 6.148,31 R$ 112,32 

9 12913  BERNADETE CALDEIRA DA SILVA SANTOS R$ 8.014,60 R$ 896,63 

10 5052  CÍCERA DE GOIZ ROCHÃO R$ 8.152,23 R$ 541,55 
 Total Geral R$ 67.487,95 R$ 7.369,97 
 Total Percentual 100% 10,92% 

 
 Porto Feliz/SP – recebimento via sistema COMPREV   

 Matrícula Nome Beneficiário 
APOSENTADORIA base 

2025 
COMPREV 

12_2025 
1 20160 DAISY MARIA DE ARRUDA VILLAÇA R$ 3.605,32 R$ 538,20 
 Total Geral R$ 3.605,32 R$ 538,20 
 Total Percentual 100% 14,93% 

 
 

Santos/SP – recebimento via sistema COMPREV   

 Matrícula Nome Beneficiário 
APOSENTADORIA base 

2025 
COMPREV 

12_2025 
1 13070 VALDILEIA DEIZE ROCHA BETTONI R$ 8.335,30 R$ 219,78 
 Total Geral R$ 8.335,30 R$ 219,78 
 Total Percentual 100% 2,64% 

 
 
C3 – Aposentadorias concedidas no mês de janeiro de 2026 
 

N° PRONT. SERVIDOR APOSENTADO 
DATA 

CONCESSÃO 
PORTARIA 

INÍCIO 
REGRA DA APOSENTADORIA 

(artigo da LC nº 179/2015) 

1 6016 ADILSON XAVIER DE SOUZA 22/01/2026 01/02/2026 ART 150 
Aposentadoria por idade e 

tempo de contribuição 

2 20489 ADNIR DE MELO 28/01/2026 01/02/2026 ART 150 
Aposentadoria por idade e 

tempo de contribuição 

3 12533 ADRIANA DE MORAIS SILVA 23/01/2026 01/02/2026 ART 150 
Aposentadoria por idade e 

tempo de contribuição 

4 11086 
ALEXANDRE AUGUSTO 

PIETRO LUNA 
29/01/2026 01/02/2026 ART 150 

Aposentadoria por idade e 
tempo de contribuição 

5 13321 
BENEDITO CAMILO DOS 

SANTOS JUNIOR 
22/01/2026 01/02/2026 ART 150 

Aposentadoria por idade e 
tempo de contribuição 

6 12644 BERENICE DA COSTA SILVA 10/01/2026 01/02/2026 ART 151 Aposentadoria por Idade 
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N° PRONT. SERVIDOR APOSENTADO 
DATA 

CONCESSÃO 
PORTARIA 

INÍCIO 
REGRA DA APOSENTADORIA 

(artigo da LC nº 179/2015) 

7 20677 
DALETE MARIA DOS SANTOS 

RAMOS 
08/01/2026 11/01/2026 ART 150 

Aposentadoria por idade e 
tempo de contribuição 

8 18913 LENIR SILVA FELIPE 31/01/2026 11/02/2026 ART 136 Aposentadoria por invalidez 

9 7377 LICEIA MANZANO 22/01/2026 01/02/2026 ART 150 
Aposentadoria por idade e 

tempo de contribuição 

10 10453 
LUCIA IRENE LACERDA REIS 

DE NORONHA GALVAO 
27/01/2026 01/02/2026 ART 152 

Aposentadoria por idade e 
tempo de contribuição do 

magistério 

11 14739 LUCIANO JOSE DOS SANTOS 24/01/2026 01/02/2026 ART 150 
Aposentadoria por idade e 

tempo de contribuição 

12 13151 
LUZENILDA GOMES DA SILVA 

OLIVEIRA 
06/01/2026 11/01/2026 ART 152 

Aposentadoria por idade e 
tempo de contribuição do 

magistério 

13 17766 
MARIA FILOMENA FRANCA 

COSTA DE SOUZA 
29/01/2026 01/02/2026 ART 151 Aposentadoria por Idade 

14 13045 
MILENE ATHANES DOS 

SANTOS 
23/01/2026 01/02/2026 ART 150 

Aposentadoria por idade e 
tempo de contribuição 

15 14848 NANCY APARECIDA LASERRA 28/01/2026 01/02/2026 ART 150 
Aposentadoria por idade e 

tempo de contribuição 

16 12294 REGINA RODRIGUES LOLLI 29/01/2026 25/02/2026 ART 148 Aposentadoria compulsória 

17 12095 VLADEMIR PASSOS 24/01/2026 01/02/2026 ART 152 
Aposentadoria por idade e 
tempo de contribuição do 

magistério 
 
 
C3.1 - Aposentadorias analisadas no mês de janeiro de 2026 

 

N° PRONT. SERVIDOR 
REGRA QUE CUMPRIU 

(ARTIGO DA LC Nº 
179/2015) 

1 6016 ADILSON XAVIER SOUZA ART 150 

2 20489 ADNIR DE MELO ART 150 

3 12533 ADRIANA DE MORAIS SILVA ART 150 

4 11152 ALBERTO DIAS ART 150 

5 11086 ALEXANDRE AUGUSTO PIETRO LUNA ART 150 

6 14525 ANA MARIA SANTOS DA SILVA ART 152 

7 21608 ANTONIO SERGIO PARANHOS ART 151 

8 13321 BENEDITO CAMILO DOS SANTOS JUNIOR ART 150 

9 12644 BERENICE DA COSTA SILVA ART 151 

10 15588 DAYSE APARECIDA PASSOS DE BRITO ART 150 

11 18808 DILMA SILVA DOS SANTOS ART 150 

12 14960 EDINALVA SANTOS COSTA BARRETO ART 150 
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N° PRONT. SERVIDOR 
REGRA QUE CUMPRIU 

(ARTIGO DA LC Nº 
179/2015) 

13 4095 ERINILZA SANCHES ART 151 

14 10530 FLAVIA RADZVILAVICIUS WALLER ART 152 

15 10316 ISABEL VIEIRA DE MELLO ART 152 

16 12055 JOELMA ANDRADE CELESTINO ART 152 

17 18913 LENIR SILVA FELIPE ART 136 

18 7377 LICEIA MANZANO ART 150 

19 12843 LINDALVA TAVARES DE ALMEIDA ART 150 

20 10453 LUCIA IRENE LACERDA REIS DE NORONHA GALVAO ART 152 

21 14739 LUCIANO JOSE DOS SANTOS ART 150 

22 8412 MARCO ANTONIO FERREIRA ALVES ART 150 

23 17766 MARIA FILOMENA FRANCA COSTA DE SOUZA ART 151 

24 13045 MILENE ATHANES DOS SANTOS ART 150 

25 14848 NANCY APARECIDA LASERRA ART 150 

26 8316 REGINA LUCIA FERREIRA DA SILVA ART 152 

27 12294 REGINA RODRIGUES LOLLI ART 148 

28 18439 ROSA MARIA LOPES DE OLIVEIRA ART 151 

29 12595 SOLANGE DE OLIVEIRA CASTELLANI ART 150 

30 12964 SORAIA OLIVEIRA GUEDES RIBEIRO ART 151 

31 13625 SUELI OLIVEIRA SOUZA ART 150 

32 13656 VERA LIDIA BERRETA ART 150 

33 12095 VLADEMIR PASSOS ART 152 

34 12505 WILMA CARLOS BUENO DE JESUS ART 150 

 
 
C3.2 - Aposentadorias encerradas no mês 
 

PRONT. NOME 
DATA DO 
TÉRMINO 

MOTIVO 

10254 SERGIO BARROS DE VECCHI 30/12/2025 OBITO 
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C3.3 – Aposentadorias indeferidas em janeiro de 2026* 
  

PROCESSO INTERNO PRONTUÁRIO SERVIDOR DATA DO INDEFERIMENTO/PORTARIA 

- - - - 

*aposentadorias indeferidas com portaria. 

 

C3.4 – Revisão de Benefícios – Aposentadoria  
 

 
 
C3.5 – Reversão de Benefícios – Aposentadoria 
 

 
 
C4 – Declarações de Abono de Permanência emitidas em janeiro de 2026 
 

 
 
 
 
 
 

N° 
PROCESSO 

INTERNO 
PRONT SERVIDOR APOSENTADO 

DATA DA 
PORTARIA 

DE VERISÃO 
MOTIVO 

- - - - - - 

N° 
PROCESSO 

INTERNO 
PRONT SERVIDOR APOSENTADO 

DATA DA 
PORTARIA 

DE REVISÃO 
MOTIVO 

- - - - - - 

N° PROCESSO INTERNO PRONT. SERVIDOR 
DATA DA 

DECLARACAO 

REGRA 
QUE 

CUMPRIU 

1 0602.02.681/2025.24 11491 CRISTINA DE SOUZA TEODORO CARRIL 27/01/2026 ART 150 

2 0602.02.804/2025.49 22046 EDNA PINHEIRO DA SILVA 28/01/2026 ART 151 

3 0602.03.540/2025.69 6609 ELINETI MARIA BARBIERI DOS SANTOS 27/01/2026 ART 151 

4 0602.03.449/2025.43 13694 JORGE CABRAL 27/01/2026 ART 151 

5 0602.02.701/2025.42 12238 JUCILENE DE OLIVEIRA TETEO 05/01/2026 ART 150 

6 0602.00089/2026.59 7927 MARIA DA GRACA HOFFMANN MACHADO GENUINO 27/01/2026 ART 151 

7 0602.03.286/2025.61 20912 MARIA DE FATIMA DA SILVA 27/01/2026 ART 151 

8 0602.02.838/2025.41 7360 WALTER NASCIMENTO DOS SANTOS CORREA 05/01/2026 ART 150 
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C4.1 – Controle de Servidores em Abono de Permanência 
 
Dados consolidados no período: 

 
 
C5 – Óbitos comunicados no mês (*) 
 

PROCESSO INTERNO PRONT. SITUAÇÃO 
SEGURADO/PENSIONISTA 

FALECIDO 
DATA DE 

NASCIMENTO 
DATA DO 

ÓBITO 

0602.01.011/2026.28 10254 INATIVO 
SERGIO BARROS DE 

VECCHI 
29/12/1951 31/12/2025 

0602.03.397/2025.73 11273 ATIVO VALDIR DANIEL AUGUSTO 29/03/1953 13/12/2025 

0602.00197/2026.63 12906 ATIVO 
LISANDRA WASCHINSKI 

DECHEN 
05/12/1969 03/01/2026 

 (*) Há processos de comunicação de óbito e processos de pensão por morte. Nesse item, são registradas as comunicações de óbito, sem 

necessariamente haver desdobramentos de análise de conceção de pensão por morte. 
(**) Informações sobre óbitos obtidas a partir dos registros do setor de folha de pagamentos. 
 
 
C5.1 – Óbitos acumulados no ano 
 

PROCESSO INTERNO PRONT. SITUAÇÃO SEGURADO 
DATA DE 

NASCIMENTO 
DATA DO 

ÓBITO 

0602.00197/2026.63 12906 ATIVO LISANDRA WASCHINSKI DECHEN 05/12/1969 03/01/2026 

0602.01.011/2026.28 10254 INATIVO SERGIO BARROS DE VECCHI 29/12/1951 31/12/2025 

0602.03.397/2025.73 11273 ATIVO VALDIR DANIEL AUGUSTO 29/03/1953 13/12/2025 

* Informações sobre óbitos obtidas a partir dos registros do setor de folha de pagamentos. 
 
 
C6 – Pensões por Morte concedidas no mês 
                                

PROC. PRONT. SITUAÇÃO 
SERVIDOR 
FALECIDO 

DATA 
CONCESSÃO 

PORTARIA 

DATA 
SOLICITAÇÃO 

BENEFICIÁRIO 
PENSIONISTA 

INÍCIO 
BENEFÍCIO 

PARENTESCO 

0602.02.426/2025.57 22993 ATIVA 
CLAUDIA 
BEATRICI 
TURRUNI 

24/01/2026 26/04/2025 
KAREN 

TURRINI 
ROMERO 

26/04/2025 FILHA 

0602.02.559/2025.61 13445 ATIVO 
MARCIAL 
FREITAS 
PEREIRA 

23/01/2026 21/10/2025 
VALERIA 

FERREIRA 
FREITAS 

16/10/2025 CONJUGE 

 
 
 

FUNDO 
QUANTIDADE NO MÊS 

ANTERIOR 
CERTIDÕES EMITIDAS NO MÊS 

TÉRMINO DO ABONO POR 
APOSENTADORIA 

TOTAL 
ATUAL 

Fundo Financeiro 882 5 10 877 

Fundo Previdenciário 301 3 3 301 

Total Geral 1183 8 13 1178 
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C6.1 – Pensões por Morte encerradas no mês 
 

PROCESSO INTERNO VÍNCULO LEI SEGURADO/PENSIONISTA 
DATA DO 
TÉRMINO 

MOTIVO 

- - - - - - 
 
 
C6.2 – Pensões por Morte indeferidas no mês 
 

PROC. PRONT. SITUAÇÃO SERVIDOR FALECIDO 
DATA  

PORTARIA 
INDEFERIDO 

DATA 
SOLICITAÇÃO 

BENEFICIÁRIO 
PENSIONISTA 

- - - - - -- - 

 
 
C6.3 - Pensões por Morte aguardando deferimento em janeiro de 2026 
 

PROC INT PRONT. LEI SITUAÇÃO 
SERVIDOR 
FALECIDO 

DATA DO 
PROCESSO** 

DATA DO 
ÓBITO 

BENEFICIÁRIO / 
PENSIONISTA 

0602.02.559/2025.61 13445 179/2015 ATIVO 
MARCIAL FREITAS 

PEREIRA 
28/10/2025 16/10/2025 

MONIKE LUISE 
SILVA FREITAS 

0602.01.504/2024.55 14356 179/2015 ATIVO 
ALMIR BATISTA 

SANTANA 
15/08/2024 20/07/2024 

ADRIANA MATOS DE 
ABREU 

0602.02.685/2025.21 22890 179/2015 ATIVO 
DANIELA ALMEIDA 

DOS SANTOS 
08/08/2025 24/12/2024 

JOSE MILTON DOS 
SANTOS 

0602.02.685/2025.21 22890 179/2015 ATIVO 
DANIELA ALMEIDA 

DOS SANTOS 
08/08/2025 24/12/2024 

ANA LUIZA ALMEIDA 
DOS SANTOS 

0602.01.011/2026.28 10254 179/2015 INATIVO 
SERGIO BARROS DE 

VECCHI 
19/01/2026 31/12/2025 

MARIA CECILIA 
XAVIER DE VECCHI 

0602.03.546/2025.46 14661 179/2015 INATIVO 
CECILIA MONTEIRO 

NOGUEIRA 
06/11/2025 23/09/2025 

JOAO ESMERALDO 
NOGUEIRA 

0602.00197/2026.63 12906 179/2015 ATIVO 
LISANDRA 

WASCHINSKI 
DECHEN 

05/01/2026 03/01/2026 
RODRIGO CESAR 

DECHEN 

0602.03.397/2025.73 11273 179/2015 ATIVO 
VALDIR DANIEL 

AUGUSTO 
17/12/2025 13/12/2025 

VERA CANDIDA DA 
CONCEIÇAO 

AUGUSTO 
 (*) A data de início do benefício se refere à data que o benefício se iniciará caso for deferido, conforme dispõe o artigo 169 da 
Lei Complementar Municipal 179/2015. ** Data do Processo, refere-se quando foi requerido pelo dependente. 
 
C7 – Certidão de Tempo de Contribuição emitidas pela Guarujá Previdência 
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CTC PRONT. NOME 
PERÍODO 
INICIAL 

PERÍODO 
FINAL 

TEMPO 
LÍQUIDO 

(dias) 
DESTINO 

- - - - - - - 

 
C7.1 – Certidão de Tempo de Contribuição emitidas pelo INSS, por intermédio do 
Acordo de Cooperação Técnica firmado com essa Autarquia. 
 
Situação Geral dos Processos 
 

Situação Quantidade Percentual Geral 

Em análise 11 5,19% 

Aguardando cumprimento de exigências 5 2,36% 

Indeferidas 18 8,49% 

Pendentes de conferência 12 5,66% 

Deferidas - Corretas 152 71,70% 

Deferidas – Incorretas  16 7,55% 

Total de Processos 214 100% 

 
  Situação das CTCs Deferidas  
 

Subcategoria Quantidade Percentual sobre deferidas 

Corretas 152 84,44% 

Incorretas 16 8,89% 

Pendentes de conferência 12 6,67% 

 
   Percentuais por Grupo  
 

• CTCs em andamento: 7,55% 
• CTCs indeferidas: 8,49% 
• CTCs deferidas: 84,91% 

 
 
C8 – Campos funcionais da Gerência de Previdência – Divisões, Unidades e 
Núcleos 
 
I – Divisão de Concessão de Benefícios Previdenciários 
 

A Divisão de Concessão de Benefícios gerenciou um total de 2234 casos, 
considerando o período de 01/11/2024 a 31/10/2025, com 2234 já resolvidos e 70 ainda 
em aberto. O período em referência compreende os 12 meses que antecedem os últimos 
90 dias, prazo estabelecido para a conclusão dos processos. Esta divisão tem 
demonstrado um compromisso notável em melhorar a eficiência dos processos, 
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resultando em uma taxa de resolutividade de 96,87%. As melhorias nos fluxos de 
trabalho e na gestão de casos têm sido fundamentais para o sucesso. 

A Concessão de Aposentadoria Voluntária Comum envolveu 221 casos, dos 
quais 201 foram resolvidos e 20 permanecem em aberto. 

A equipe dedicada à Certidão de Tempo de Contribuição - Averbação tratou 
de 96 casos, com 96 resolvidos. O aperfeiçoamento dos procedimentos de averbação 
tem sido fundamental para a resolutividade de 100,00%. 

Com relação a Aposentadoria Por Invalidez, até o momento, conseguimos 
resolver 17 processos, do total de 53, contribuindo com uma resolutividade de 32,08%. 
Tal desempenho é atribuído à competência e agilidade nos atendimentos, especialmente 
do Analista Assistente Social e dos Analistas de Benefícios. Agradecemos o empenho 
da equipe e reiteramos nosso compromisso em continuar buscando melhorias e 
eficiência nos serviços prestados. 

Quanto a Certidão de Abono de Permanência, 217 processos foram resolvidos 
de um total de 220 casos. 

Em relação aos processos de Pensões por Morte, foram analisados e 
concluídos 21 casos de um total 21, atingindo 100% de resolutividade. 

Finalmente, a Solicitação de Declaração apresentou 97,70% de resolutividade, 
com 85 casos resolvidos dos 87 abertos, dando continuidade às melhorias na emissão 
de declarações previdenciárias. 

A Divisão de Concessão de Benefícios atingiu uma notável taxa de resolutividade 
de 96,87% nos 2234 casos analisados entre 01/11/2024 e 31/10/2025, com destaque 
para áreas que alcançaram 100%, Pensão por morte, Certidão de Tempo de 
Contribuição - Emissão e Aposentadoria Compulsória. Apesar do sucesso, desafios 
permanecem em áreas como Aposentadoria por Invalidez (32,08% de eficiência), 
Aposentadoria Voluntária Especial (83,33% de eficiência) e Aposentadoria Voluntária 
Comum (20 casos em aberto). O desempenho geral reflete comprometimento, 
excelência e a atuação ímpar de todos os servidores envolvidos. 

Cabe ressaltar que estamos realizando monitoramento da média de conclusão 
dos processos de aposentadoria conforme os artigos da Lei Complementar 
179/2015. Em janeiro, a média de resolução de processos de aposentadoria por idade e 
tempo de contribuição foi de 94 dias, aposentadoria por idade 61 dias e aposentadoria 
por idade e tempo de contribuição do magistério 100 dias. A média, no que se refere a 
concessão de aposentadoria voluntária, foi de 85 dias. Segue abaixo tabela com os 
dados do setor de 01/11/2024 a 31/10/2025. 

 

Divisão de Concessão de Benefícios 
Total processos Em aberto Resolvidos % Resolvido 

2234 70 2164 96,87% 

Acompanhamento Técnico 1 0 1 100,00% 

Aposentadoria Compulsória 20 0 20 100,00% 

Aposentadoria Por Invalidez 53 36 17 32,08% 

Aposentadoria Voluntária Comum 221 20 201 90,95% 

Aposentadoria Voluntária de Professor 38 3 35 92,11% 

Aposentadoria Voluntária Especial 6 1 5 83,33% 

Certidão de Abono de Permanência 220 3 217 98,64% 

Certidão de Tempo de Contribuição - Averbação 96 0 96 100,00% 

169

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/1
4B

D
-F

D
5B

-7
30

4-
86

90
 e

 in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 1
4B

D
-F

D
5B

-7
30

4-
86

90



 

 

            
  fl. 21 de 42 

  

Divisão de Concessão de Benefícios 
Total processos Em aberto Resolvidos % Resolvido 

2234 70 2164 96,87% 

Certidão de Tempo de Contribuição - Emissão 19 0 19 100,00% 

Compras e Licitações 4 0 4 100,00% 

Contribuição Previdenciária 1 0 1 100,00% 

Declaração de Abono de Permanência 19 0 19 100,00% 

Isenção de Imposto de Renda 2 0 2 100,00% 

Licença Gestante 1 0 1 100,00% 

Pensão Por Morte 21 0 21 100,00% 

Prestação de Serviço de Perícia Médica 1 1 0 0,00% 

Processo Administrativo 1374 3 1371 99,78% 

Processos de Investimentos 1 0 1 100,00% 

Revisão de Benefício 2 1 1 50,00% 

Solicitação de Declaração 87 2 85 97,70% 

Solicitação de e Direitos e Vantagens 47 0 47 100,00% 

 

  

MÉDIA EM DIAS PARA CONCESSÃO DE APOSENTADORIA 
JANEIRO 2026 

  
Art 136 

Aposentadoria por 
Invalidez 

Art 148 
Aposentadoria 
compulsória 

Art 150 
Aposentadoria por idade 
e tempo de contribuição 

Art 151 
Aposentadoria por idade 

Art 152 
Aposentadoria por idade 
e tempo de contribuição 

do magistério 

QUANTIDADE DE 
APOSENTADORIAS 

CONCEDIDAS 
1 1 10 2 3 

MÉDIA EM DIAS 
PARA 

CONCESSÃO 
249 70 94 61 100 

MÉDIA APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA 85 

MÉDIA GERAL 115 
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II – Divisão de Manutenção de Benefícios Previdenciários 

 
A Divisão de Manutenção de Benefícios realizou o levantamento de 01 

aposentadoria por doenças graves, moléstia profissional ou CAT que ainda necessitará 
de reavaliação. Para doenças que não estão no rol de doenças graves, foram 
contabilizadas 16 aposentadorias que ainda necessitarão de reavaliação em 2026. Tal 
levantamento está sendo conduzido pelo Analista Previdenciário de Serviço Social. Cabe 
ressaltar que, conforme a Lei Complementar 179/2015, serão respeitados os interstícios 
que constam na Lei 179/2015, Art. 146: 

 
I - Após 24 (vinte e quatro) meses do início da aposentadoria por incapacidade 

permanente para o trabalho; 
 
II - Após 36 (trinta e seis) meses do início da aposentadoria por incapacidade 

permanente para o trabalho se decorrente de acidente em serviço, moléstia profissional 
ou doença grave, contagiosa ou incurável. 
 
 
III – Divisão de Compensação Previdenciária  

 
No mês de janeiro foram respondidos requerimentos no sistema COMPREV, 

bem como, prosseguiu-se com a inserção de requerimentos do ano de 2025. Os 
pagamentos serão processados no ano de 2026. Abaixo a descrição dos tipos de 
requerimento e suas situações, juntamente com a quantidade correspondente: 

0

20

40

60

80

100

120

140

160

FEV/24 MAR/24 ABR/24 MAI/24 JUN/24 JUL/24 AGO/24 SET/24 OUT/24 NOV/24 DEZ/24 JAN/25

58
73

49
57

94

158

124

100

84
74

81

115

41

80

53 52 58 58

99

68
57

74

55

85

MÉDIA EM DIAS PARA CONCESSÃO DE APOSENTADORIA -
ÚLTIMOS 12 MESES

MÉDIA GERAL MÉDIA APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA
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• Aposentadoria (Aguardando Análise): Há 282 requerimentos de 
aposentadoria aguardando análise por parte do COMPREV. Esses requerimentos estão 
em processo de avaliação para determinar se atendem aos critérios de elegibilidade. 

• Aposentadoria (Em Exigência): São 216 requerimentos de aposentadoria 
que estão atualmente em exigência. Isso indica que há pendências ou documentações 
adicionais (homologação do TC) necessárias dos requerentes para dar continuidade ao 
processo de análise. 

• Aposentadoria (Aguardando Análise Médica): 35 requerimentos de 
aposentadoria estão aguardando análise médica. 

• Aposentadoria (Em Compensação): 265 requerimentos de aposentadoria 
estão em processo de compensação, com fluxo de recebimento mensal. 

• Pensão (Aguardando Compensação da Aposentadoria): 2 
requerimentos de pensão estão aguardando a compensação da aposentadoria, o que 
significa que a concessão da pensão depende do status da aposentadoria 
correspondente. 

• Pensão (Aguardando Análise): 6 requerimentos de pensão estão 
aguardando análise. 

• Aposentadoria (Indeferido): 16 requerimentos de aposentadoria foram 
indeferidos, indicando que não atenderam aos critérios de elegibilidade estabelecidos 
pela previdência. 

• Aposentadoria (Análise Suspensa): 2 requerimentos de aposentadoria 
tiveram a análise suspensa, devido a questões específicas. 

• Aposentadoria (Compensado): 17 requerimentos de aposentadoria foram 
compensados. 

• Aposentadoria (Rejeitado): 2 requerimentos de aposentadoria foram 
rejeitados. 

• Aposentadoria (Em Análise): 1 requerimento de aposentadoria está 
atualmente em análise, indicando que está passando pelo processo de avaliação. 

• Aposentadoria (Em conflito de período): 9 requerimentos de 
aposentadoria estão em conflito de período. 

No total, há 853 requerimentos previdenciários em diversas fases do processo, 
refletindo a complexidade e a variedade de casos que a equipe da previdência está 
gerenciando. Cada situação representa um estágio diferente no processo de concessão 
de benefícios previdenciários. 

É importante destacar que, dentre esses 853 processos inseridos no sistema, 
248 foram objeto de compensação no mês de dezembro/2025, no que tange ao RGPS, 
representando um valor mensal de R$ 568.707,44 para o instituto. O referido valor 
corresponde a 38,88% de tais pagamentos realizados. Além disso, temos um 
recebimento de RPPS que perfaz um valor mensal de R$ 9.868,31, o que representa 
9,03% dos pagamentos realizados relacionados à compensação dessas aposentadorias.  
 

IV – Divisão de Perícias Médicas 
  

No mês de janeiro não foi realizada Junta de Perícia Médica. 
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V – Divisão de Atendimento Previdenciário 
 

Durante o mês de janeiro, foram adotadas medidas para garantir transparência e 
cumprir rigorosamente as diretrizes estabelecidas em Portaria/Instrução Normativa. O 
acompanhamento do Recadastramento/Prova de Vida foi realizado por meio de emissão 
de relatórios, contato direto com os Servidores Inativos e Pensionistas, verificação no 
CADPREV, além de publicação de convocações em Diário Oficial. Essas ações resultam 
em um aumento significativo na demanda de atendimento. Além disso, outras ações 
foram realizadas, como notificações de conclusão de processos de Aposentadoria e 
envio de Certidões de Abono de Permanência. 

 
1) Núcleo de Programa de Pré – Aposentadoria e Plantão Tira - Dúvidas 

 
No mês de janeiro, não houve realização do Programa PREVMÓVEL. Todavia, 

o plantão tira-dúvidas ocorreu normalmente na sede da Autarquia, conforme demanda, 
da seguinte forma: 
 

• Recadastramento: 
• Foram realizados recadastramentos para atualização dos dados dos 

servidores, garantindo a conformidade com as normas previdenciárias. 
• Auxílio para dar entrada na CTC (Certidão de Tempo de Contribuição): 

• Orientamos e auxiliamos os servidores no processo de dar entrada na CTC, 
fornecendo as informações necessárias e auxiliando na documentação 
requerida. 

• Preenchimento de Requerimentos na Previdência: 
• Prestamos suporte no preenchimento de requerimentos diversos 

relacionados à Previdência, garantindo que os servidores tivessem acesso 
aos benefícios e serviços a que têm direito. 
 

Desde a criação do projeto PREVMÓVEL, cerca de 660 servidores foram 
atendidos, em um universo de 5.561 (janeiro/2026) servidores ativos, representando, 
assim, 11,87%. 

Essa ação foi fundamental para garantir o atendimento às necessidades 
previdenciárias dos servidores, promovendo a transparência e a eficiência nos serviços 
oferecidos e terá continuidade no próximo mês. 

 
 
2) Núcleo de Programa de Pós – Aposentadoria 
  

Conforme disposto na Lei 179/2015, com a alteração do artigo 69 pela Lei 
311/2022, informamos que, durante o mês de janeiro, não houve atendimento de 
servidores aposentados no formato intermitente, entretanto, 4 servidores foram atendidos 
na Aposentadoria Feliz. Ressaltamos que, em situações regulares, cada servidor 
aposentado que comparece à Guarujá Previdência recebe orientações financeiras e 
acompanhamento do Analista de Assistência Social. 

Além disso, encaminhamos a Cartilha do Aposentado via WhatsApp para os 
aposentados que entraram em contato com a previdência durante este período. 
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No mês de janeiro, as orientações seguiram o fluxo habitual praticado ao longo 
do ano. 

 
VI – Divisão de Cadastro 
 

Durante o mês de janeiro/2024, foram abordadas melhorias no processo de 
cadastro, incluindo a obtenção de senha e autorização de acesso ao banco de dados da 
CONAM; até o momento permanecemos no aguardo da disponibilização de tais senhas 
por parte da Prefeitura Municipal de Guarujá e da empresa em questão. No mês de 
janeiro/2026, foram verificadas novas possibilidades de melhoria no Cadastro, bem como 
no App “Meu GuarujaPrev”, no que se refere a Recadastramento/Prova de Vida; os itens 
levantados foram passados para a empresa gestora. Com relação a equalização de 
campos entre o Formulário de Cadastro Inicial (FCI) e o sistema interno, enviada à 
JGBaião no mês de setembro/2025, as melhorias e adequações foram parcialmente 
implantadas. Além disso, no que tange à cadastro de novos servidores, foram analisadas 
67 solicitações, enviadas por intermédio do FCI. As solicitações que estavam em 
conformidade foram aprovadas, enquanto aquelas com pendências reprovadas, sendo 
o requisitante notificado das pendências a serem sanadas. 

 
1) Núcleo de Recadastramento 

 
Segue abaixo acompanhamento sobre o Recadastramento. 
 

Ativos Total processos Pendentes 

Realizados 

Quantidade % 
Modalidade 

Presencial % On-line % 

Janeiro 452 358 94 20,80% 84 89,36% 10 10,64% 

Fevereiro         

Março         

Abril         

Maio         

Junho         

Julho         

Agosto         

Setembro         

Outubro         

Novembro         

Dezembro         

Total 452 358 94 20,80% 84 89,36% 10 10,64% 
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Aposentados e Pensionistas 
Total 

processos 
Pendentes 

Realizados 

Quantidade % 
Modalidade 

Presencial % On-line % 

Janeiro 
Aposentados 118 58 60 50,85% 

68 91,89% 6 8,11% 
Pensionistas 26 12 14 53,85% 

Fevereiro 
Aposentados     

    
Pensionistas     

Março 
Aposentados     

    
Pensionistas     

Abril 
Aposentados     

    
Pensionistas     

Maio 
Aposentados     

    
Pensionistas     

Junho 
Aposentados     

    
Pensionistas     

Julho 
Aposentados     

    
Pensionistas     

Agosto 
Aposentados     

    
Pensionistas     

Setembro 
Aposentados     

    
Pensionistas     

Outubro 
Aposentados     

    
Pensionistas     

Novembro 
Aposentados     

    
Pensionistas     

Dezembro 
Aposentados     

    
Pensionistas     

Total 144 70 74 51,39% 68 91,89% 6 8,11% 
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ACOMPANHAMENTO DE REALIZAÇÃO DE RECADASTRAMENTO - ATIVOS 
ÚLTIMOS 12 MESES  

MÊS TOTAL PENDENTE % REALIZADO %  

fev/25 424 197 46,46% 227 53,54%  

mar/25 438 217 49,54% 221 50,46%  

abr/25 469 254 54,16% 215 45,84%  

mai/25 453 256 56,51% 197 43,49%  

jun/25 455 240 52,75% 215 47,25%  

jul/25 430 237 55,12% 193 44,88%  

ago/25 416 237 56,97% 179 43,03%  

set/25 477 276 57,86% 201 42,14%  

out/25 433 252 58,20% 181 41,80%  

nov/25 420 265 63,10% 155 36,90%  

dez/25 433 296 68,36% 137 31,64%  

jan/26 452 358 79,20% 94 20,80%  

TOTAL 5300 3085 58,21% 2215 41,79%  
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CONTROLE DE PERCENTUAL GERAL DE RECADASTRAMENTO / PROVA DE VIDA  
REALIZADO - 2026 

 
MÊS DE REFERÊNCIA DO RELATÓRIO ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS  

Janeiro 20,80% 50,85% 53,85%  

Fevereiro        

Março        

Abril        

Maio        

Junho        

Julho        

Agosto        

Setembro        

Outubro        

Novembro        

Dezembro        

MÉDIA GERAL 20,80% 50,85% 53,85%  

 
 

 

 
*Percentuais coletados no Relatório Gerencial do mês em referência 
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CONTROLE DE BLOQUEIOS 2026 
 

MÊS DE REFERÊNCIA 
PAGAMENTOS  

BLOQUEADOS DESBLOQUEADOS  

Janeiro 0 0  

Fevereiro    

Março    

Abril    

Maio    

Junho    

Julho    

Agosto    

Setembro    

Outubro    

Novembro    

Dezembro    

TOTAL 0 0  
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PAGAMENTOS BLOQUEADOS PAGAMENTOS DESBLOQUEADOS

178

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/1
4B

D
-F

D
5B

-7
30

4-
86

90
 e

 in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 1
4B

D
-F

D
5B

-7
30

4-
86

90



 

 

            
  fl. 30 de 42 

  

2) Núcleo do Sistema de Gestão Previdenciária para Regimes Próprios de 
Previdência Social – SIPREV 

 
O Núcleo do Sistema de Gestão Previdenciária para Regimes Próprios de 

Previdência Social (SIPREV) atingiu um progresso notável, com 100% das questões 
relacionadas aos dados fornecidos pela empresa JGBaião resolvidas. Esse avanço 
reflete o comprometimento com os ajustes necessários no processo de recadastramento. 
Com o suporte do Analista Técnico de Informática, Sávio, espera-se ainda mais agilidade 
nos processos ao longo dos próximos semestres. Além disso, os arquivos foram 
enviados ao sistema nacional e estão devidamente atualizados na base de dados, 
assegurando a eficiência e precisão do sistema. 

 
 

C.9 - Acompanhamento dos objetivos e metas previstos no Plano de Ações para 
2026 da Gerência de Previdência 

 
 

GERÊNCIA 
DE 

PREVIDÊNCI
A 

ATIVIDADE 

PRAZO Pts. 

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez X 

Gerência de 
Previdência 

Entregar, até o prazo legal de 31 
de janeiro de 2026, a prestação de 
informações ao TCE-SP quanto 
às aposentadorias e pensões 
concedidas no ano de 2025 

X            1 

Entregar, até o prazo legal de 31 
de janeiro de 2026, os 
apostilamentos retificatórios que a 
autarquia terá que fazer junto ao 
TCE-SP quanto aos benefícios 
revisados 2025. 

X            1 

Elaborar o Relatório Anual de 
Atividades 

 X           1 

Realizar as avaliações especiais 
de desempenho dos servidores do 
setor  

     X      X 2 

Integrar os diversos setores de 
análise, concessão e manutenção 
de benefícios para que os prazos 
sejam reduzidos e a qualidade 
dos serviços possa ser mais bem 
mensurada 

X X X X X X X X X X X X 12 

Reduzir o prazo de tramitação de 
aposentadorias para até 60 dias 

    X X X X X X X X 8 

Elaborar o Relatório Mensal de 
Atividades 

X X X X X X X X X X X X 12 

Atualizar os fluxos de 
aposentadoria, pensão por morte, 
compensação previdenciária e 
averbação de tempo de 
contribuição com vistas a otimizar 
os serviços da gerência 

X X X X X X X X X X X X 12 
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GERÊNCIA 
DE 

PREVIDÊNCI
A 

ATIVIDADE 

PRAZO Pts. 

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez X 

Preparar, ao longo do ano, 
apresentações atualizadas e 
sobre os diversos temas 
previdenciários a serem 
discutidos nas turmas e encontros 
feitos pela Escola de Previdência 
da autarquia (Previdência Móvel) 

 X X X X X X X X X X  10 

Realizar apresentações externas, 
em conjunto com a Escola de 
Previdência, nos diversos locais 
de trabalho, sindicatos e outras 
entidades da sociedade 
(Previdência Móvel) 

 X X X X X X X X X X  10 

I - Divisão de 
Concessão de 
Benefícios 
Previdenciário
s 

Instruir os processos de 
concessão de benefícios 
previdenciários, manifestando-se 
tecnicamente sobre o assunto 

X X X X X X X X X X X X 12 

Atender os segurados e prestar-
lhes as informações 
previdenciárias solicitadas 

X X X X X X X X X X X X 12 

Atender as demandas relativas 
aos processos administrativos de 
concessão e manutenção de 
benefícios previdenciários 

X X X X X X X X X X X X 12 

Preparar, em conjunto com o 
Núcleo do Programa de Pré-
Aposentadoria, plano de 
atendimento dos servidores 
elegíveis às aposentadorias 
compulsórias (em 2026 e 2027) e 
por incapacidade permanente e 
às outras modalidades voluntárias 

X X X X X X X X X X X X 12 

II – Divisão de 
Manutenção 
de Benefícios 
Previdenciário
s 

Preparar, em conjunto com o 
Núcleo do Programa de Pós-
Aposentadoria, plano de 
atendimento aos beneficiários de 
aposentadorias e de pensões por 
morte 

X X X X X X X X X X X X 12 

III – Divisão de 
Compensação 
Previdenciária 

Realizar os devidos 
requerimentos de compensação 
previdenciária após a concessão 
do benefício.  

X X X X X X X X X X X X 12 

Após a homologação e publicação 
dos registros pelo TCESP, 
proceder à inserção da 
homologação no sistema, no 
prazo de até 90 dias. 

X X X X X X X X X X X X 12 

Acompanhar semanalmente os 
andamentos (exigências, análises 
e outros) dos requerimentos feitos 
e sanar todas as questões 
levantadas pelo INSS ou outros 
institutos no sistema do 
COMPREV 

X X X X X X X X X X X X 12 
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GERÊNCIA 
DE 

PREVIDÊNCI
A 

ATIVIDADE 

PRAZO Pts. 

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez X 

IV – Divisão 
de Perícias 
Médicas 

Reformular os laudos e diversos 
instrumentos documentais dos 
serviços médicos para facilitar 
apreciações e concessões 

  X X         2 

Zelar pela qualidade das juntas 
médicas e dos laudos e 
conclusões emitidos com vistas a 
procedimentos mais eficientes de 
análise e concessão de benefícios 
por incapacidade permanente 
(aposentadorias por invalidez, 
entre outros).  

X X X X X X X X X X X X 12 

V - Divisão de 
Atendimento 
Previdenciário 

Otimizar o atendimento dos 
Núcleos dos Programas de Pré e 
Pós-Aposentadoria, e, 
especialmente o Plantão Tira-
Dúvidas 

X X X X X X X X X X X X 12 

1) Núcleo do 
Programa de 
Pré-
Aposentadoria
, incluído o 
Plantão Tira-
Dúvidas 

Desenvolver as atividades 
discutidas na Comissão PPA-
PREV da GuarujáPrev para 
atendimento aos segurados, 
incluindo a distribuição de 
cartilhas de benefícios 

X X X X X X X X X X X X 12 

2) Núcleo do 
Programa de 

Pós-
Aposentadoria 

Preparar os “Dia da 
Aposentadoria Feliz”, uma vez 
ao mês, para instruir os segurados 
que migrarão do Programa de 
Pré-Aposentadoria para o 
Programa de Pós-Aposentadoria 

X X X X X X X X X X X X 12 

Desenvolver as atividades 
discutidas na Comissão PPA-
PREV da GuarujáPrev para 
atendimento aos segurados, 
incluindo a distribuição de 
cartilhas dos aposentados 

X X X X X X X X X X X X 12 

VI – Divisão 
de Cadastro  

Realizar os cadastros de novos 
servidores efetivos municipais e 
promover a atualização cadastral 
de todos os segurados e 
dependentes 

X X X X X X X X X X X X 12 

1) Núcleo de 
Recadastrame
nto 

Acompanhar e zelar pela devida 
atualização cadastral dos 
segurados, com o objetivo de 
manter a base de dados 
atualizada 

X X X X X X X X X X X X 12 

Promover mensalmente a 
atualização cadastral de 
aposentados e pensionistas pela 
“prova de vida” realizada no mês 
de aniversário desses segurados 

X X X X X X X X X X X X 12 

Otimizar o recenseamento de 
servidores ativos, através de 

X X X X X X X X X X X X 12 
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GERÊNCIA 
DE 

PREVIDÊNCI
A 

ATIVIDADE 

PRAZO Pts. 

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez X 

sistema digital ou aplicativo, no 
mês de aniversário dos segurados  
Criar, em conjunto com a Unidade 
de Comunicação Social, 
campanhas de conscientização 
sobre a importância de se manter 
o cadastro atualizado  

   X   X   X   3 

2) Núcleo do 
Sistema de 
Gestão 
Previdenciária 
para Regimes 
Próprios de 
Previdência 
Social – 
SIPREV  

Preparar, em conjunto com a 
empresa de gestão previdenciária 
e com a Divisão de Tecnologia de 
Informação da autarquia, a base 
de dados dos segurados para 
posterior adesão ao sistema 
nacional de informações 
previdenciárias 

X  X  X  X  X  X  6 

Gerência de 
Previdência 

Apuração da pontuação 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 284 

 
 
 
C.10 – Gestão de Contratos – Gerência de Previdência 

 
Considerando a Lei 14.133/2021 a Guarujá Previdência, organizou e nomeou os 

Gestores e Fiscais de contratos, o qual o Gerente de Previdência, esta responsável pela 
Gestão de 12 contratos com seus respectivos Fiscais. Sendo assim, foi realizado 
acompanhamento de cada contrato, com fiscalização de prestação do serviço e 
comunicado aos prestadores conforme tabela anexa neste relatório. 

 
IDENTIFICAÇÃO CONTRATADA OBJETIVO VIGÊNCIA FISCALIZAÇÃO  SITUAÇÃO 

Contrato Processo Empresa Previsão Início Término Gestor/Fiscal  Gestão/Fiscalização 

Contrato 03/2022 

2786/2025 
Carlito 

Comunicação 
LTDA - ME 

Assessoria e 
Consultoria em 
Comunicação 

01/02/2026 31/01/2027 

Dennis Frederico 
Bastos Pereira - 
Edmar Pereira 
Luiz da Silva  

Considerando o Ato Normativo 
06/2022, houve renovação do 
contrato desta empresa sem 
intercorrências neste mês.  TA 04/2026 

Contrato 
2.830/2021 

575/2021 

Empresa de 
Tecnologia e 

Informações da 
Previdência -

DATAPREV S.A. 

Contratação de 
serviço SAAS 
(software as a 
service) para 

operacionalização da 
compensação 

financeira entre o 
Regime Geral de 

Previdência Social e 
os Regimes Próprios 
de Previdência Social 

01/01/2022 31/12/2026 

Dennis Frederico 
Bastos Pereira - 

Sávio Rangel 
Sabino 

Considerando o processo de 
acompanhamento técnico, não 

foram identificadas 
intercorrências neste contrato. 
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IDENTIFICAÇÃO CONTRATADA OBJETIVO VIGÊNCIA FISCALIZAÇÃO  SITUAÇÃO 

Contrato Processo Empresa Previsão Início Término Gestor/Fiscal  Gestão/Fiscalização 

Contrato 07/2021 
 
 
 
 

TA 04/2025 

346/2025 

J. J. L. da Rocha 
Filho Serviços de 

Monitoramento 
LTDA 

Prestação de serviço 
de vigilância 

eletrônica, consistindo 
no fornecimento, sob 
regime de comodato, 

e operação de 
alarmes, sensores de 
presença e câmeras 
(CFTV), bem como 

todo aparelho e 
insumos necessários 

à sua 
operacionalização, 

incluindo instalação, 
monitoramento e 

manutenção corretiva 
e preventiva dos 
equipamentos 

03/05/2025 02/05/2026 

Dennis Frederico 
Bastos Pereira - 

Sávio Rangel 
Sabino 

Considerando o processo de 
acompanhamento técnico, não 

foram identificadas 
intercorrências neste contrato. 
Entretanto, destaco que esse 

acompanhamento será 
realizado mensalmente, dentro 

dos devidos processos 
estabelecidos 

 
Contrato 02/2022 

 
 
 

TA 03/2025 

17/2025 

JG Baião 
Informática -
Consultoria e 

Comércio LTDA 
EPP 

Sistema de Gestão 
Previdenciária 

31/01/2025 30/01/2026 

Dennis Frederico 
Bastos Pereira - 

Sávio Rangel 
Sabino -  Luis 

Fernando Sousa 

Considerando o processo de 
acompanhamento técnico, não 

foram identificadas 
intercorrências neste contrato. 
Entretanto, destaco que esse 
acompanhamento está sendo 

realizado mensalmente, dentro 
dos devidos processos 

estabelecidos, com reuniões 
virtuais.  

Contrato 07/2020 
 
 
 

TA 04/2024  

2157/2025 

SERPRO - Serviço 
Federal de 

Processamento de 
Dados 

Prestação de serviços 
de gestão de margem 
consignável em folha 
de pagamento dos 

servidores, 
aposentados e 

pensionistas, no 
âmbito do sistema de 
gestão de pagamento 

de pessoal junto às 
consignatárias 

16/09/2025 15/09/2030 

Dennis Frederico 
Bastos Pereira - 

Sávio Rangel 
Sabino 

Não houve intercorrências neste 
contrato. 

TC 06/2025 
  

290/2025 
  

Dr. Nilton Ramos 
Pires 

Prestação de Serviço 
de Perícia Médica 

14/03/2025 13/03/2030 

Dennis Frederico 
Bastos Pereira - 

Eduardo Henrique 
de Souza 

Não houve intercorrências neste 
contrato. 

TC 05/2025 279/2025 
Dr. Guilherme 

Zanutto Cardillo 
Prestação de Serviço 

de Perícia Médica 
10/03/2025 09/03/2030 

Dennis Frederico 
Bastos Pereira - 

Eduardo Henrique 
de Souza 

Não houve intercorrências neste 
contrato. 

TC 08/2025 786/2025 
ML Caetano 

Serviços Médicos  
S/S Ltda 

Prestação de Serviço 
de Perícia Médica 

05/06/2025 04/06/2030 

Dennis Frederico 
Bastos Pereira - 

Eduardo Henrique 
de Souza 

Não houve intercorrências neste 
contrato. 

Termo de 
Credenciamento 

01/2025 
2638/2024 

Dra. Janaina 
Signori Espindola 

Prestação de Serviço 
de Perícia Médica 

17/01/2025 16/01/2030 

Dennis Frederico 
Bastos Pereira - 

Eduardo Henrique 
de Souza 

Não houve intercorrências neste 
contrato. 

ATA DE 
REGISTRO DE 

PREÇOS Nº 
03/2025 

1.851/2025 
Monique Moraes 

Lauer Ltda 

SERVIÇOS DE 
FORNECIMENTO DE 
CARDÁPIOS (KITS) 

DE COFFEE 
BREAKS, SOB A 

FORMA DE 
ENTREGA 

05/09/2025 04/09/2026 

Dennis Frederico 
Bastos Pereira - 

Eduardo Henrique 
de Souza 

Houve a entrega regular do 
pedido de kit lanche, com 

ressalvas registradas pelo fiscal 
do contrato quanto à qualidade 

do produto. 
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IDENTIFICAÇÃO CONTRATADA OBJETIVO VIGÊNCIA FISCALIZAÇÃO  SITUAÇÃO 

Contrato Processo Empresa Previsão Início Término Gestor/Fiscal  Gestão/Fiscalização 

Contrato 10/2025 2.130/2025 
Felipe Ferreira 

Goto 36254841886 

Fornecimento de 
garrafões água 
mineral sem gás 

01/10/2025 30/09/2030 

Dennis Frederico 
Bastos Pereira – 
Adriano da Silva 

Mendes 

Não houve intercorrências neste 
contrato. 

Contrato 07/2025 1.249/2025 
Infodigi 

Informações 
Digitais LTDA - EPP 

Contratação de 
empresa para 

prestação de serviço 
de acompanhamento 
processual - através 
de “clipping online” 

30/09/2025 29/09/2026 

Dennis Frederico 
Bastos Pereira - 

João Batista Alex 
Sandro de Oliveira 

Não houve intercorrências neste 
contrato. 

 

 

Guarujá, 13 de fevereiro de 2026. 

(assinado digitalmente) 
Dennis Frederico Bastos Pereira 

Gerente de Previdência 
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ANEXO I 
 
 
 
 
 
 

SERVIÇO SOCIAL - ATENDIMENTO SOCIAL 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

JANEIRO/2026 
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DESCRIÇÃO DO SERVIÇO SOCIAL DA GUARUJÁPREV: 
 

O Serviço Social da GuarujáPrev é um setor que está inserido na Gerência de Previdência e tem 

como profissional o Analista Previdenciário de Serviço Social, formado em Serviço Social e devidamente 

cadastrado no Conselho Regional de Serviço Social.  

 

As descrições do cargo são: • Prestar atendimento e acompanhamento aos usuários dos serviços Sociais prestados pela 

GUARUJÁ PREVIDÊNCIA e aos seus servidores, aposentados e pensionistas; • Elaborar, executar, avaliar planos, programas e projetos na área de Serviço Social; • Realizar avaliação social quanto ao acesso aos direitos previdenciários; • Promover estudos socioeconômicos visando a emissão de parecer social para subsidiar o 

reconhecimento e a manutenção de direitos previdenciários bem como a decisão médico-pericial; • Elaborar e executar programas de atendimento aos usuários da Autarquia promovendo ações de 

reinserção, através da capacitação profissional, atividades socioeducativas, ocupacionais, de 

proteção básica e especial; • Elaborar levantamentos de dados para identificar problemas de caráter social de determinados 

grupos, comunidades ou pessoas, propondo intervenções adequadas e consistentes com a 

política de amparo e acolhimento do segurado pela Autarquia; • Promover através de entrevistas, palestras e visitas domiciliares, a prevenção ou solução de 

problemas sociais identificados, recomendando, agindo para a sua solução, facilitando, 

mobilizando meios e recursos disponibilizados para a execução de suas atividades; • Manter atualizados dados, referências, informações sobre as atividades desenvolvidas na sua área 

de atuação, formalizando relatórios, pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos 

relacionados ao trabalho social e de atendimento aos segurados da Autarquia; • Zelar pela limpeza e conservação do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem 

confiados; • Executar em conformidade com a sua área de formação as demais atividades de competência da 

GUARUJÁ PREVIDÊNCIA; • Trabalhar com os órgãos vinculados à Guarujá Previdência, formando vínculos, parcerias e 

mediações. 
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Ações: • Atendimento social: presencial (agendado ou demanda espontânea), plataforma de mensagens 

whatsapp, email, Aviso de Correspondência, contato telefónico, relatório social, visita domiciliar; • Acolhimento: escuta sem julgamentos, informação acessível, respeito a diversidade, fortalecer a 

autonomia, protagonismo e cidadania; • Encaminhamento, caso seja necessário, para rede de serviços de garantia de direitos; • Orientação e acompanhamento para emissão de documentos relacionados ao INSS (CTC, Carta 

de Concessão, Declaração de Benefício e requerimentos) e juntada de documentos pessoais dos 

segurados em processos de aposentadoria por invalidez relacionada ao Serviço Social; • Orientação e acompanhamento de juntada de documentos pessoais dos segurados em processos 

de aposentadoria compulsória relacionada ao Serviço Social; • Acompanhar o cadastro e recadastro de segurados com deficiência, idosos (vídeo chamada) e 

crianças (pensão por morte); • Busca ativa e atualização de documentos para segurados e beneficiários que necessitam de 

atendimento específico relacionado ao Serviço Social; • Avaliação social da PCD: IFBR-A para grau de deficiência de servidores que solicitam 

aposentadoria especial PCD. “Superar o capacitismo.” • Dia 09 de outubro de 2025 o Analista Previdenciário de Serviço Social mudou para sala de Serviço 

Social e passou a compartilhar a sala com a Perícia médica que é realizada pelo menos uma vez 

por mês. • E outras solicitações, intervenções e ações correlatas ao serviço social da GuarujáPrev. 

 

DAS DIVISÕES, NÚCLEOS E COMISSÕES QUE O SERVIÇO SOCIAL PARTICIPA: 

 – Divisão de Concessão de Benefícios (0701) – Divisão de Manutenção de benefícios (0702) – Divisão de Cadastro (0704) – Divisão de Perícia Médica (0707) – Núcleo de Redastramento (0705) – Núcleo SIPREV (0706) – Comissão de Credenciamento Médico; 
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– Comissão Permanente Multiprofissional de Saúde Ocupacional 

(Prefeitura); – Comissão de Programa de Preparação para Aposentadoria – PPA PREV; – Comissão da Escola de Previdência (0304); – Supervisão de estágio de Serviço Social – Por necessidade da administração pública, também exerce a fiscalização ou gestão de contratos 

específicos. 

 

QUANTITATIVO 
 
 
Perícias e juntas médicas no mês 
 

SERVIÇOS MÉDICOS REALIZADOS QUANTIDADE 

Perícia para Isenção de Imposto de Renda - 

Juntas ou Perícias Médicas para Avaliação de Invalidez - 

Perícia fora das dependências da credenciada ou do credenciante - 

Avaliação de Deficiência para Aposentadoria Especial - 

Elaboração de Laudos Periciais - 

Avaliação de PPP para Aposentadorias Especiais por Exposição a Agentes Nocivos à Saúde - 

Análise médica no Sistema COMPREV - 

TOTAL - 

 
 

Atendimento social em JANEIRO de 2026 
 

ATENDIMENTOS ATEND. MES 
Domiciliar 03 
Presencial 25 
Relatórios 02 
Telefônico ou por E-mail 07 
WhatsApp 07 
TOTAL 44 

*meta retirada da média do último ano, para atendimento dos apontamentos em referência ao Pró-Gestão. 
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Detalhamento quantitativo 

VISITA DOMICILIAR: 03 

28/01 - JOSE MILTON DOS SANTOS 
Visita domiciliar sobre 
dependência econômica e 
pensão por morte 

28/01 
- ANA LUIZA ALMEIDA DOS SANTOS 

Visita domiciliar sobre 
dependência econômica e 
pensão por morte 

28/01 - SANDRA REGINA PRATA Visita domiciliar Prova de vida 

PRESENCIAL: 25 
19/01 - VANESSA DE JESUS FERREIRA SILVA Orientação previdenciária 

20/02 11102 MADALENA LOURDES AMARAL MARTINS 
Orientação aposentadoria 
invalidez 

21/01 12718 JOSE EDESIO 
Orientação sobre aposentadoria 
por invalidez 

21/01 - ADRIANO VICENTE MARQUES FERNANDES  
Orientação isenção de imposto 
de renda 

21/01 7377 LICEIA MANZANO Aposentadoria Feliz 

21/01 13348 EDSON  Aposentadoria Feliz 

21/01 13321 BENEDITO CAMILO DOS SANTOS JUNIOR Aposentadoria Feliz 

21/01 12595 SOLANGE OLIVEIRA CASTELLANI Aposentadoria Feliz 

21/01 12536 HELENICE SANTOS DA SILVA Aposentadoria Feliz 

21/01 12294 REGINA RODRIGUES LOLLI Aposentadoria Feliz 

21/01 13045 MILENE ATHANES DOS SANTOS Aposentadoria Feliz 

23/01 2446 CLAUDETH PAES RODRIGUES Orientação sobre aposentadoria  

26/01 - FHELLIPE MARTINS 
Orientação sobre caso pensão 
por morte (advogado) 

26/01 19723 DALMA MACIEL VERISSIMO Orientação sobre aposentadoria 

26/01 5260 LUIS ANTONIO VERISSIMO Orientação sobre aposentadoria 

27/01 19017 MANOEL RIBEIRO PEREIRA Orientação sobre CTC 

27/01 21108 JORISVALDO GOMES DE OLIVEIRA Orientação sobre CTC 

27/01 - ADRIANO VICENTE MARQUES Orientação sobre aposentadoria 

27/01 7977 SERGIO SEDA Orientação sobre IR 

27/01 10552 MARIA APARECIDA SOARES DA SILVA 
MACHADO 

Orientação sobre aposentadoria 

28/01 14475 JOSE JORGE DA SILVA Restrição readaptação 
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28/01 22662 TIAGO RESENDE LIMA Restrição readaptação 

28/01 11315 IRAILDE PRADO Restrição readaptação 

28/01 8742 MILTON LEITE MAZAGÃO Restrição readaptação 

29/01 18913 LENIR DA SILVA FELIPE 
Assinatura das aposentadorias 
por invalidez 

RELATÓRIO: 02 

25/01 - RELATÓRIO SERVIÇO SOCIAL 
Relatório detalhado quantitativo 
e qualitativo de atendimento 
social dezembro 

20/01  MEMORANDO PREVMOVEL 
Memorando detalhado do 
PrevMovel 2026 

WHATSAPP: 07 
20/01 934 ETHEL DE OLIVEIRA Prova de vida 

20/01 
- LENIR DA SILVA FELIPE 

Convocação para assinatura de 
documentos aposentadoria por 
invalidez 

21/01 14961 EDNALVA SANTOS ARAUJO Orientação sobre aposentadoria  

21/01 12718 JOSE EDESIO 
Orientação sobre aposentadoria 
por invalidez 

22/01 19621 
SIMONE SANTOS DE CARVALHO SILVA  

Orientação previdenciária 

29/01 - ALEXANDRE NANIA Prova de vida 

29/01 10453 LUCIA IRENE LACERDA REIS DE NORONHA  

TELEFONE OU EMAIL: 07 
19/01 934 ETHEL DE OLIVEIRA Prova de vida 

23/01 10083 ELYANE GONÇALVES  Notificação sobre ADCT 

23/01 8549 VALDINEI SANTOS Notificação sobre ADCT 

23/01 4319 FRANCISCO BEZERRA  Orientação sobre aposentadoria 

23/01 13017 SOLANGE REGINA CORREA Orientação sobre aposentadoria 

30/01 20252 ANDREA SANTOS ALMEIDA NUNES Orientação sobre aposentadoria 

30/01 16313 ANA FLAVIA BONFIM Orientação sobre aposentadoria 
PCD 

TOTAL GERAL  
 
 
DETALHAMENTO QUANTITATIVO 
 

No mês de JANEIRO o Serviço social iniciou o atendimento no dia 19/01, pois do dia 01 ao dia 18 
estava em gozo de férias. O atendimento apresenta um volume total de 44 interações, revelando uma 
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dinâmica de atendimento de 25 acolhimentos presenciais e 19 atendimentos nos canais remotos — telefone, 
e-mail, Aviso de Correspondência. 

O Serviço Social da GuarujáPrev evidencia os temas saúde, garantia de direitos e previdência, como 
por exemplo: orientações sobre aposentadoria por invalidez, restrição, reabilitação profissional, pensão por 
morte, agendamento/convocação de perícias médicas, recadastramento e prova de vida, orientações e 
intervenção nas questões relacionadas avaliação de grau de deficiência e orientação a respeito de doenças 
graves e isenção de imposto de renda. 

Programa "Aposentadoria Feliz": Atendimentos focados no preparo psicossocial e administrativo 
para a inatividade em 21 de janeiro com 05 servidores. 

Junta de Perícia Médica: não houve. 
Visitas domiciliar e busca ativa da segurada Sandra Regina Prata para prova de vida e na residência 

do senho Jose Milton para pensão por morte. 
PrevMóvel:  Não houve 
Comissão Permanente Multiprofissional De Saúde Ocupacional: são realizadas toda quarta feira no 

endereço da Medicina do Trabalho, porém o serviço social da GuarujáPrev participa somente quarta feita. 
No mês de janeiro somente houve participação no dia de 28 onde houve a avaliação de 06 servidores para 
possível identificação de restrição ou readaptação. 
 
 

 

 

 

 

Guarujá, 23 de janeiro de 2026. 

 
Eduardo Henrique de Souza 

Analista Previdenciário de Serviço Social  
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E1 Balanço Patrimonial  - será anexado junto ao relatório de fevereiro  

E2 Movimentação de Pagamentos  

E3 Balancete Sintético da Receita   

E4 Relatório Dívida Ativa   

E5 Posição de Dotações Orçamentárias   

E6                Pendências da Conciliação   

E7 Boletim de Movimentação Bancária – Conta Corrente  - será anexado junto ao relatório de 
fevereiro 

 

E8 Extratos Bancários e de Investimentos - será anexado junto ao relatório de fevereiro  
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RELATÓRIO MENSAL GERÊNCIA DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO,  
CONTABILIDADE E FINANÇAS  

 
Janeiro/2026 

 
 
 
D1 – Informações sobre a peça contábil  
 

A peça contábil demonstrativa da situação financeira da Guarujá Previdência anexada 
ao relatório é referente ao mês de JANEIRO de 2026, contendo: 

 
 Movimento de Pagamentos referentes à taxa de administração bem como de 

Aposentados e Pensionistas; 
 

 Balancete sintético da Receita; 
 

 Execução Orçamentária da Guarujá Previdência; 
 

 Pendências de Conciliação. 
 

 Boletim de Movimentação Bancária Conta Corrente. 
 

 Relatório de Dívida Ativa 
 
 
D2 – Atos Administrativos 
 

Este relatório reflete a movimentação de caixa do mês de  JANEIRO de 2026. 
 
 
D2.1 Contribuições Previdenciárias  
 
 

 
 
 
 

PLANO FINANCEIRO Banco do Brasil 54.277-6
PLANO PREVIDENCIÁRIO Banco do Brasil 42.710-1

CONTA CORRENTE PARA RECEBIMENTO DAS CONTRIBUIÇÕES
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D2.1.1 Contribuições Previdenciárias da Prefeitura Municipal de Guarujá 
 
 O repasse referente ao mês de dezembro/25 foi efetuado dia 08/01/2026 e do 13º 
Salário/25 foi efetuado dia 09/01/2026. 
 

dez/25 

SEGREGAÇÃO DOS 
SEGURADOS 

QTDE 
SERVIDOR 

 SALÁRIO 
BRUTO   BASE CÁLCULO   CONTRIBUIÇÃO 

SERVIDOR  
 CONTRIBUIÇÃO 

PATRONAL   TOTAL  

PLANO FINANCEIRO 1.544        
29.060.638,16  

       
20.139.977,59  

         
2.819.596,75  

         
3.071.346,57  

         
5.890.943,32  

PLANO 
PREVIDENCIÁRIO 3.919        

39.235.599,69  
       
26.733.183,16  

         
3.742.645,41  

         
4.076.810,42  

         
7.819.455,83  

TOTAL 5463        
68.296.237,85  

       
46.873.160,75  

         
6.562.242,16  

         
7.148.156,99  

       
13.710.399,15  

       

13º salário 2025 

SEGREGAÇÃO DOS 
SEGURADOS 

QTDE 
SERVIDOR 

 SALÁRIO 
BRUTO   BASE CÁLCULO   CONTRIBUIÇÃO 

SERVIDOR  
 CONTRIBUIÇÃO 

PATRONAL   TOTAL  

PLANO FINANCEIRO 1.552        
23.948.378,81  

       
19.786.569,05  

         
2.770.112,50  

         
3.017.451,78  

         
5.787.564,28  

PLANO 
PREVIDENCIÁRIO 3.936        

31.904.919,26  
       
26.019.206,57  

         
3.642.673,79  

         
3.967.929,00  

         
7.610.602,79  

TOTAL 5488        
55.853.298,07  

       
45.805.775,62  

         
6.412.786,29  

         
6.985.380,78  

       
13.398.167,07  

 
D2.1.2 Contribuições Previdenciárias do Servidores Cedido da Prefeitura Municipal de 
Guarujá 

O repasse referente ao mês de dezembro e o 13º Salário dos cedidos à Prefeitura de 
Guarulhos foi efetuado dia 08/01/2026. 

DEZEMBRO - GUARULHOS  

SEGREGAÇÃO DOS 
SEGURADOS 

QTDE 
SERVIDOR 

BASE 
CÁLCULO 

CONTRIBUIÇÃO 
SERVIDOR 

CONTRIBUIÇÃO 
PATRONAL TOTAL 

CEDIDOS - PLANO 
PREVIDENCIARIO 2 23.053,23 3.227,45 3.515,62 6.743,07 

TOTAL 2 23.053,23 3.227,45 3.515,62 6.743,07 

       
13 DEZEMBRO - GUARULHOS  

SEGREGAÇÃO DOS 
SEGURADOS 

QTDE 
SERVIDOR 

BASE 
CÁLCULO 

CONTRIBUIÇÃO 
SERVIDOR 

CONTRIBUIÇÃO 
PATRONAL TOTAL 

CEDIDOS - PLANO 
PREVIDENCIARIO 2 23.053,23 3.227,45 3.515,62 6.743,07 

TOTAL 2 23.053,23 3.227,45 3.515,62 6.743,07 
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O repasse referente ao mês de dezembro e o 13º Salário dos cedidos à Prefeitura de 
Bertioga foi efetuado dia 06/01/2026. 

DEZEMBRO - BERTIOGA  

SEGREGAÇÃO DOS 
SEGURADOS 

QTDE 
SERVIDOR  BASE CÁLCULO   CONTRIBUIÇÃO 

SERVIDOR  
 CONTRIBUIÇÃO 

PATRONAL   TOTAL  

CEDIDOS - PLANO 
PREVIDENCIARIO 1 7.556,00                 

1.057,84  
                

1.152,29  
                
2.210,13  

TOTAL 1 7.556,00                 
1.057,84  

                
1.152,29  

                
2.210,13  

 

13 DEZEMBRO - BERTIOGA 

SEGREGAÇÃO DOS 
SEGURADOS 

QTDE 
SERVIDOR  BASE CÁLCULO   CONTRIBUIÇÃO 

SERVIDOR  
 CONTRIBUIÇÃO 

PATRONAL   TOTAL  

CEDIDOS - PLANO 
PREVIDENCIARIO 1 1.889,00                    

264,46  
                   

288,07  
                   
552,53  

TOTAL 1 1.889,00 264,46 288,07 552,53 

 

 

D2.1.3 – Contribuições Previdenciárias Servidor em Licença sem Vencimento da 
Prefeitura Municipal de Guarujá 
 

Não há servidores efetuando repasses sobre Licença sem Vencimento. 
 

 

D2.1.4 – Contribuições Previdenciárias da Guarujá Previdência 

A contribuição do mês de janeiro/2026 foi repassada no dia 30/01/26. 

 

JANEIRO 

SEGREGAÇÃO DOS 
SEGURADOS 

QTDE 
SERVIDOR SALARIO BRUTO BASE CALCULO CONTRIBUIÇÃO 

SERVIDOR 
CONTRIBUIÇÃO 

PATRONAL TOTAL 

CEDIDOS - PLANO 
PREVIDENCIÁRIO 3 117.395,72 95.592,40 13.382,94 14.577,85 27.960,79 

ATIVOS - PLANO 
PREVIDENCIÁRIO 25 262.979,13 199.746,85 27.964,56 30.461,39 58.425,95 

TOTAL 28 380.374,85 295.339,25 41.347,50 45.039,24 86.386,74 
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No dia 23/01/2026 foi pago os valores referentes as contribuições da rescisão de servidor 
desta autarquia. 

RESCISÕES 

SEGREGAÇÃO DOS SEGURADOS SALARIO BRUTO BASE CALCULO CONTRIBUIÇÃO 
SERVIDOR 

CONTRIBUIÇÃO 
PATRONAL TOTAL 

ADMITIDOS APÓS 01/01/01 10.737,96 2.094,30 293,20 319,38 612,58 

TOTAL 10.737,96 2.094,30 293,20 319,38 612,58 

 

Diferença na contribuição patronal de dezembro foi paga dia 08/01/2026. 

DIFERENÇA DE PATRONAL – DEZEMBRO/25 

SEGREGAÇÃO DOS 
SEGURADOS 

QTDE 
SERVIDOR SALÁRIO BRUTO BASE CÁLCULO CONTRIBUIÇÃO 

SERVIDOR 
CONTRIBUIÇÃO 

PATRONAL TOTAL 

ATIVOS - PLANO 
PREVIDENCIÁRIO 

DEZ/25 
0 - - - 1.605,07 1.605,07 

TOTAL - - - 1.605,07 1.605,07 

 

D2.1.5 - Contribuições Previdenciárias do Servidor Cedido da GuarujáPrev 
 
O repasse referente ao mês de dezembro e o 13º salário/25 foi efetuado dia 08/01/2026. 
 

DEZEMBRO 

SEGREGAÇÃO DOS 
SEGURADOS 

QTDE 
SERVIDOR 

BASE 
CÁLCULO 

CONTRIBUIÇÃO 
SERVIDOR 

CONTRIBUIÇÃO 
PATRONAL TOTAL 

CEDIDOS - PLANO 
PREVIDENCIARIO 1 4.602,00 644,28 701,81 1.346,09 

TOTAL 1 4.602,00 644,28 701,81 1.346,09 

       
13/dez 

SEGREGAÇÃO DOS 
SEGURADOS 

QTDE 
SERVIDOR 

BASE 
CÁLCULO 

CONTRIBUIÇÃO 
SERVIDOR 

CONTRIBUIÇÃO 
PATRONAL TOTAL 

CEDIDOS - PLANO 
PREVIDENCIARIO 1 4.602,00 644,29 701,80 1.346,09 

TOTAL 1 4.602,00 644,29 701,80 1.346,09 
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D2.1.6 – Contribuições Previdenciárias dos Ativos da Câmara Municipal de Guarujá  

 
Não houve repasse no mês. 
 

D2.1.7 – Contribuições Previdenciárias dos Inativos e Pensionistas da Lei 1212/75 
 

O repasse referente do mês de janeiro/26 foi repassado no dia 30/01/26. 

JANEIRO 

SEGREGAÇÃO DOS 
SEGURADOS 

QTDE 
SERVIDOR SALARIO BRUTO BASE CALCULO CONTRIBUIÇÃO 

SERVIDOR 
CONTRIBUIÇÃO 

PATRONAL TOTAL 

APOSENTADOS - 
PLANO FINANCEIRO 38 546.259,49 231.932,50 32.470,55 - 32.470,55 

PENSIONISTAS - 
PLANO FINANCEIRO 30 347.714,42 135.736,00 19.003,04 - 19.003,04 

PENSIONISTAS 
CAMARA - PLANO 

FINANCEIRO 
6 146.871,66 92.418,14 12.938,54 - 12.938,54 

TOTAL 74 1.040.845,57 460.086,64 64.412,13 - 64.412,13 

O valor repassado pelos entes está descontado o valor do Redutor Constitucional de R$ 
12.283,60  

 
D2.1.8 – Contribuições Previdenciárias dos Inativos e Pensionista da Guarujá Previdência. 

O repasse referente ao mês de janeiro/26 foi efetuado dia 30/01/26 

JANEIRO 

PLANO FINANCEIRO 

SEGREGAÇÃO DOS 
SEGURADOS 

QTDE 
SERVIDOR SALARIO BRUTO BASE CALCULO CONTRIBUIÇÃO 

SERVIDOR 
CONTRIBUIÇÃO 

PATRONAL TOTAL 

APOSENTADOS 

PREFEITURA 830 5.312.998,74 462.337,93 64.727,31 - 64.727,31 

CAMARA 3 170.194,06 57.979,50 8.117,13 - 8.117,13 

TOTAL 
APOSENTADO 833 5.483.192,80 520.317,43 72.844,44 - 72.844,44 

PENSIONISTAS 

PREFEITURA 108 744.772,49 133.659,00 18.712,26 - 18.712,26 

CAMARA 1 9.767,03 1.291,50 180,81 - 180,81 

TOTAL 
PENSIONISTAS 109 754.539,52 134.950,50 18.893,07 - 18.893,07 
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TOTAL PLANO 
FINANCEIRO 942 6.237.732,32 655.267,93 91.737,51 - 91.737,51 

       

JANEIRO 

PLANO PREVIDENCIÁRIO 

SEGREGAÇÃO DOS 
SEGURADOS 

QTDE 
SERVIDOR SALARIO BRUTO BASE CALCULO CONTRIBUIÇÃO 

SERVIDOR 
CONTRIBUIÇÃO 

PATRONAL TOTAL 

APOSENTADOS 

PREFEITURA 229 923.429,38 16.436,71 2.301,14 - 2.301,14 

TOTAL 
APOSENTADO 229 923.429,38 16.436,71 2.301,14 - 2.301,14 

PENSIONISTAS 

PREFEITURA 74 376.470,59 30.570,09 4.251,34  4.251,34 

TOTAL 
PENSIONISTAS 74 376.470,59 30.366,71 4.251,34 - 4.251,34 

TOTAL PLANO 
PREVIDENCIÁRIO 303 1.299.899,97 47.006,80 6.552,48 - 6.552,48 

 

TOTAL APOSENTADOS E PENSIONISTA GUARUJÁ PREVIDENCIA 

SEGREGAÇÃO DOS 
SEGURADOS 

QTDE 
SERVIDOR 

 SALARIO 
BRUTO  

 BASE 
CALCULO  

 
CONTRIBUIÇÃO 

SERVIDOR  

 
CONTRIBUIÇÃO 

PATRONAL  
 TOTAL  

APOSENTADOS PMG 
FIN 830         

5.312.998,74  
           

462.337,93  
             

64.727,31                            -                
64.727,31  

APOSENTADOS 
CAMARA FIN 3            

170.194,06  
             

57.979,50  
               

8.117,13                            -                  
8.117,13  

APOSENTADOS PMG 
PREV 229            

923.429,38  
             

16.436,71  
               

2.301,14                            -                  
2.301,14  

TOTAL 
APOSENTADOS 1062         

6.406.622,18  
           

536.754,14  
             

75.145,58                            -                
75.145,58  

PENSIONISTAS PMG 
FIN 108            

744.772,49  
           

133.659,00  
             

18.712,26                            -                
18.712,26  

PENSIONISTAS 
CARMARA FIN 1                

9.767,03  
               

1.291,50  
                  

180,81                            -                     
180,81  

PENSIONISTAS PMG 
PREV 74            

376.470,59  
             

30.366,71  
               

4.251,34                            -                  
4.251,34  

TOTAL 
APOSENTADOS 183         

1.131.010,11  
           

165.317,21  
             

23.144,41                            -                
23.144,41  

TOTAL BENEFICIOS  1245         
7.537.632,29  

           
702.071,35  

             
98.289,99                            -                

98.289,99  
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D2.1.9 – Contribuições Previdenciárias dos Inativos da Câmara Municipal de Guarujá 

Não houve repasse no mês. 
 

D2.1.10 – Total das Contribuições Previdenciárias arrecadadas no mês de dezembro de 
2025. 

TOTAL DAS 
CONTRIBUIÇÕES 

RECEITA ORÇAMENTÁRIA 13.198.312,25 

SERVIDOR - ATIVOS / INATIVOS E CEDIDOS 13.188.437,04 

MULTA E JUROS CONTR. SERVIDOR - 

PATRONAL SERVIDOR CEDIDO 9.875,21 

RECEITA INTRA -ORÇAMENTÁRIA 14.180.501,46 

PATRONAL SERVIDORES ATIVOS 14.180.501,46 

MULTA E JUROS CONTR. PATRONAL - 

TOTAL MÊS DE NOVEMBRO 27.378.813,71 

 

D3 – Receitas Orçamentária e Intra-Orçamentária 

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS E INTRA-ORÇAMENTÁRIA 

ESPECIFICAÇÃO   / MÊS jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26  ATÉ JUN 2026  

RECEITAS CORRENTES  (A)  15.316.609,69                    -                      -                      -                      -                      -            
15.316.609,69  

RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES  13.198.312,25                    -                      -                      -                      -                      -            
13.198.312,25  

  CONTR SERVIDOR ATIVO  13.025.734,92                    
13.025.734,92  

  CONTR MULTA E JUROS                   -                                       -   

  CONTR SERVIDOR INATIVO       107.616,13                        
107.616,13  

  CONTR PENSIONISTAS        55.085,99                          
55.085,99  

  CONTR PATRONAL CEDIDOS E LICENCIADOS          9.875,21                            
9.875,21  

RECEITA PATRIMONIAL       285.504,05                    -                      -                      -                      -                      -                
285.504,05  

  RENDA FIXA FINANCEIRO        92.883,66                          
92.883,66  

  RENDA FIXA PREVIDENCIARIO       115.243,64                        
115.243,64  

  RENDA VARIAVEL FINANCEIRO                   -                                       -   

  RENDA VARIAVEL PREVIDENCIARIO        76.506,31                          
76.506,31  

  RENDA FIXA TX ADM             870,44                              
870,44  
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RECEITA DE SERVIÇO          3.730,83                    -                      -                      -                      -                      -                    
3.730,83  

  RETORNO DE OPERACOES JUROS E 
ENCARGOS          3.730,83                            

3.730,83  

DEMAIS RECEITAS CORRENTES    1.829.062,56                    -                      -                      -                      -                      -              
1.829.062,56  

  RESTITUIÇÕES              658,85                              
658,85  

  COMPREV    1.824.839,71                      
1.824.839,71  

  HONORARIOS DE ADVOGADO          3.564,00                            
3.564,00  

RECEITAS CORRENTES INTRA  (B)  16.481.976,37                    -                      -                      -                      -                      -            
16.481.976,37  

RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES 
INTRA  15.366.036,85                    -                      -                      -                      -                      -            

15.366.036,85  
  CONTR PATRONAL ATIVOS  14.180.501,46                    

14.180.501,46  
  CONTR PATRONAL MULTA E JUROS                   -                                       -   

  CONTR PATRONAL PARCELAMENTO - 
PRINCIPAL E ATUALIZAÇÃO MONETARIA       816.252,83                        

816.252,83  

  CONTR PATRONAL PARCELAMENTO - MULTA 
E JUROS       369.282,56                        

369.282,56  

RECEITA DE SERVIÇOS INTRA       972.371,28                    -                      -                      -                      -                      -                
972.371,28  

  TAXA DE ADMINISTRAÇÃO       972.371,28                        
972.371,28  

DEMAIS RECEITAS CORRENTES 
INTRA       143.568,24                    -                      -                      -                      -                      -                

143.568,24  
  AMORTIZAÇÃO DEFICT 2024 - 

PARCELAMENTO MULTA E JUROS       105.880,38                        
105.880,38  

  AMORTIZAÇÃO DEFICT 2025        37.687,86                          
37.687,86  

TOTAL GERAL DA RECEITA = A+B  31.798.586,06                    -                      -                      -                      -                      -            
31.798.586,06  

 

D4 – Despesas Inativos e Pensionistas 
 

Execução do orçamento demonstrada nos Anexos. 
 
D5 – Despesas Taxa de Administração 

  
Execução do orçamento demonstrada nos Anexos. 

 
D5.1 – Recursos da Taxa de Administração 
 

Quadro demonstrativo da utilização dos recursos da Taxa de Administração: 
RECURSOS UTILIZADOS SALDO FINANCEIRO TAXA DE ADMINISTRAÇÃO  

MESES REPASSES OUTRAS 
RECEITAS 

TRASNF. 
CREDITO  DA  

RESERVA 
ADM 

RENDIMENTOS 
APLICAÇÃO 

EXTRA-
ORÇAMEN. 

2025 
DESPESAS 2026 

SALDO CONTA 

A + B + C- D-E-F 
Saldo 

Anterior 
      47,29 

jan/26 972.371,28 658,85 1.737,74 6.578,10 6.451,27 643.329,78 331.612,21 

TOTAL 972.371,28 658,85 1.737,74 6.578,10 6.451,27 643.329,78 331.612,21 
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SALDO FINANCEIRO  331.612,21 

Saldo de receitas extraorçamentárias 7.082,63 338.694,84 

Valor dos repasses para a Taxa de Administração do mês, conforme art. 13 da Lei 
Complementar 179/2015: 

 

Data Origem R$ Parcela 

08/01/2026 Prefeitura Municipal                                   R$         734.996,49  01/12 

20/01/2026 Câmara Municipal   R$         237.374,79  parcela única 

 

D6 – Despesas com Construção da Sede 
 

 Execução do orçamento demonstrada nos Anexos. 
 
D7 – COMPREV 
 

MOVIMENTAÇÃO COMPREV COMPETÊNCIA NOVEMBRO/25 - MÊS DE REPASSE JAN/26 

 INSTITUIÇÃO   VALOR A RECEBER 
RECEITA  

 VALOR A PAGAR   
DESPESA   VALOR RECEBIDO  

INSS 1.816.529,01 1.111,42 1.815.417,59 

INSTITUTO DE SÃO VICENTE/SP - - - 

INSTITUTO DO ESTADO DE SÃO PAULO 7.369,97 101,39 7.268,58 

INSTITUTO DO MUNICIPIO DE SÃO PAULO - - - 

INSTITUTO De SÃO JOSE DO RIO 
PRETO/SP 402,53 - 402,53 

INSTITUTO DE PORTO FELIZ/SP 538,20 - 538,20 

RESUMO DO MÊS 1.824.839,71 1.212,81 1.823.626,90 

 
 

 
Segue na tabela abaixo segue as informações referente COMPREV do exercício de 2026. 

 
 
 

MÊS 
REPASSE  

MÊS 
COMPETÊNCIA 

 VALOR A 
RECEBER RECEITA  

 VALOR A PAGAR   
DESPESA   VALOR RECEBIDO   SALDO ANO  

JANEIRO NOV/25 1.824.839,71 1.212,81 1.823.626,90 1.823.626,90 
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D8 – Parcelamentos 
 
D8.1 – Parcelamentos 395/2023 e 396/2023 – Contribuição Patronal 

 
Em 11/12/2023 foram assinados dois Termos de Acordo de Parcelamento de Débito junto à 

Prefeitura de Guarujá, referentes a contribuição patronal dos meses de  Agosto, Setembro e Outubro/2023 
no total de 48 parcela, sendo o primeiro vencimento em 31/01/2024. Parcelamento 395/2023 (plano 
financeiro) e 396/2023 (plano previdenciário). Parcela 25 paga dentro do prazo.  

 
Parcelamento Prefeitura 

Parcela Data Pagto Fundo Financeiro Parcelamento 
395/23 

Fundo Previdenciário - Parcelamento 
396/23 Valor Pago 

01/48 31/01/2024 123.958,48 128.607,65 252.566,13 

02/48 27/02/2024 127.689,25 132.478,36 260.167,61 

03/48 26/03/2024 130.038,82 134.916,04 264.954,86 

04/48 30/04/2024 131.545,22 136.478,94 268.024,16 

05/48 28/05/2024 133.368,01 138.370,09 271.738,10 

06/48 27/06/2024 135.318,85 140.394,11 275.712,96 

07/48 28/05/2024 32.212,39 - 32.212,39 

07/48 30/072024 104.750,11 142.099,39 246.849,50 

08/48 29/08/2024 138.865,74 144.074,01 282.939,75 

09/48 25/09/2024 140.223,56 145.482,76 285.706,32 

10/48 30/10/2024 142.237,21 147.571,94 289.809,15 

11/48 27/11/2024 144.482,50 149.901,45 294.383,95 

12/48 18/12/2024 146.478,66 151.972,46 298.451,12 

13/48 29/01/2025 150.213,25 155.847,12 306.060,37 

14/48 25/02/2025 150.455,48 156.098,44 306.553,92 

15/48 28/03/2025 153.946,73 159.720,63 313.667,36 

16/48 29/04/2025 156.356,99 162.221,29 318.578,28 

17/48 29/05/2025 158.592,40 164.540,53 323.132,93 

18/48 25/06/2025 160.587,70 166.610,69 327.198,39 

19/48 31/07/2025 162.588,18 168.686,19 331.274,37 

20/48 28/08/2025 164.640,13 170.815,10 335.455,23 

21/48 30/09/2025 166.118,22 172.348,63 338.466,85 

22/48 31/10/2025 168.578,48 174.901,16 343.479,64 

23/48 27/11/2025 170.427,28 176.819,31 347.246,59 

24/48 31/12/2025 172.420,83 178.887,63 351.308,46 

25/48 31/01/2026 174.717,73 181.270,66 355.988,39 
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TOTAL PAGO 3.566.094,52 3.699.843,82 7.265.938,34 

 
 

RESUMO DAS PARCELAS PAGAS E SALDO DEVEDOR 
 

Parcelamento 395/2023 Parcelas Pagas Parcelas a Pagar 

Principal  4.855.469,77 
25 23 

Juros e Multa  1.068.931,08 

Atualização Monetária 25.606,31 Valor Pago ($) Saldo a Pagar ($) 

TOTAL PARCELADO 5.950.007,16 3.566.094,52 4.018.507,85 

     

Parcelamento 396/2023 Pago Saldo a Pagar 

Principal  5.037.635,52 
25 23 

Juros e Multa  1.108.978,89 

Atualização Monetária 26.552,56 Valor Pago ($) Saldo a Pagar ($) 

TOTAL PARCELADO 6.173.166,97 3.699.843,82 4.169.225,07 

 
 Saldo a pagar calculado com base no valor da última parcela paga. 

 
 

D8.2 – Parcelamentos 184/2024 e 185/2024 – Contribuição Patronal 
 
Em 03/04/2024 foram assinados dois Termos de Acordo de Parcelamento de Débito junto à 

Prefeitura de Guarujá, referentes a contribuição patronal dos meses de novembro, dezembro e 13º 
Sal./2023 no total de 45 parcela, sendo o primeiro vencimento em 30/04/2024. Parcelamento 184/2023 
(plano financeiro) e 195/2023 (plano previdenciário). Parcela 22 paga dentro do prazo. 

 
Parcelamento Prefeitura  

Parcela  Data Pagto Fundo Financeiro Parcelamento 
184/24 

Fundo Previdenciário - Parcelamento 
185/24 Valor Pago 

01/45 30/04/2024                       131.495,45                        140.037,25                        271.532,70  

02/45 28/05/2024                       133.315,08                        141.975,08                        275.290,16  

03/45 27/06/2024                       135.265,27                        144.051,95                        279.317,22  

04/45 30/07/2024                       136.902,30                        145.795,32                        282.697,62  

05/45 29/08/2024                       138.804,57                        147.821,17                        286.625,74  

06/45 25/09/2024                       140.164,19                        149.269,09                        289.433,28  

07/45 30/10/2024                       142.178,66                        151.414,42                        293.593,08  

08/45 27/11/2024                       144.402,00                        153.782,20                        298.184,20  

09/45 18/12/2024                       146.426,24                        155.937,92                        302.364,16  

10/45 29/01/2025                       150.144,80                        159.898,04                        310.042,84  

11/45 25/02/2025                       150.377,20                        160.145,53                        310.522,73  

12/45 28/03/2025                       153.883,57                        163.879,67                        317.763,24  

13/45 29/04/2025                       156.288,74                        166.441,08                        322.729,82  

14/45 29/05/2025                       158.529,51                        168.827,42                        327.356,93  
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15/45 30/06/2025                       160.540,69                        170.969,23                        331.509,92  

16/45 31/07/2025                       162.528,46                        173.086,13                        335.614,59  
17/45 28/08/2025                       164.584,07                        175.275,28                        339.859,35  
18/45 30/09/2025                       166.039,39                        176.825,13                        342.864,52  
19/45 31/10/2025                       168.495,90                        179.441,21                        347.937,11  
20/45 27/11/2025                       170.345,20                        181.410,64                        351.755,84  
21/45 30/12/2025                       172.356,19                        183.552,26                        355.908,45  
22/45 30/01/2025                       174.662,88                        186.008,78                        360.671,66  

TOTAL PAGO                    3.357.730,41                     3.575.844,80                     6.933.575,21  

 
RESUMO DAS PARCELAS PAGAS E SALDO DEVEDOR 

 
 

Parcelamento 184/2024 Parcelas Pagas Parcelas a Pagar 

Principal   4.733.906,93 
22 23 

Juros e Multa   1.107.012,94 

Atualização Monetária 68.224,64 Valor Pago ($) Saldo a Pagar ($) 

TOTAL PARCELADO 5.909.144,51 3.357.730,41 4.017.246,30 
     

Parcelamento 185/2024 Parcelas Pagas Parcelas a Pagar 

Principal   5.041.398,74 
22 23 

Juros e Multa   1.178.933,41 

Atualização Monetária 72.664,04 Valor Pago ($) Saldo a Pagar ($) 

TOTAL PARCELADO 6.292.996,19 3.575.844,80 4.278.201,93 

 Saldo a pagar calculado com base no valor da última parcela paga. 
 
 
D8.3 – Parcelamentos 344/2024 e 345/2024 – Multas e Juros 
 

Em 11/11/2024 foram assinados dois Termos de Acordo de Parcelamento de Débito junto à 
Prefeitura de Guarujá, referentes a multas e juros sobre atraso nos repasses da contribuição patronal dos 
meses de novembro/22, dezembro/22, 13º Sal./2022, agosto/23, dezembro/23 e 13º sal./23,  no total de 
48 parcela, sendo o primeiro vencimento em 30/12/2024. Parcelamento 344/2024 (plano financeiro) e 
345/2024 (plano previdenciário). Parcela 14 paga dentro do prazo. 

 
 

Parcelamento Prefeitura 

Parcela  Data Pagto Fundo Financeiro Parcelamento 
344/24 

Fundo Previdenciário - 
Parcelamento 345/24 Valor Pago 

01/48 20/12/2024                          8.276,63                           9.548,96                          17.825,59  

02/48 29/01/2025                          8.605,01                           9.927,83                          18.532,84  

03/48 25/02/2025                          8.618,66                           9.943,56                          18.562,22  

04/48 28/03/2025                          8.819,37                          10.175,13                          18.994,50  

05/48 29/04/2025                          8.957,09                          10.334,02                          19.291,11  

06/48 29/05/2025                          9.085,23                          10.481,87                          19.567,10  
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07/48 25/06/2025                          9.199,92                          10.614,18                          19.814,10  

08/48 30/07/2025                          9.315,00                          10.746,95                          20.061,95  

09/48 28/08/2025                          9.432,34                          10.882,34                          20.314,68  

10/48 30/09/2025                          9.516,28                          10.979,18                          20.495,46  

11/48 30/10/2025                          9.658,09                          11.142,79                          20.800,88  

12/48 27/11/2025                          9.762,57                          11.263,32                          21.025,89  

13/48 30/12/2025                          9.878,37                          11.396,92                          21.275,29  

14/48 30/01/2026                         10.010,62                          11.549,51                          21.560,13  

TOTAL PAGO                       129.135,16                        148.986,61                        278.121,75  

 
 

RESUMO DAS PARCELAS PAGAS E SALDO DEVEDOR 
 
 

Parcelamento 344/24 Parcelas Pagas Parcelas a Pagar 

Principal   259.889,34 
14 34 

Juros e Multa   114.326,88 

Atualização Monetária 23.061,94 Valor Pago ($) Saldo a Pagar ($) 

TOTAL PARCELADO 397.278,16 129.135,16 340.361,02 

     

Parcelamento 345/2024 Parcelas Pagas Parcelas a Pagar 

Principal   299.573,32 
14 34 

Juros e Multa   132.087,10 

Atualização Monetária 26.689,82 Valor Pago ($) Saldo a Pagar ($) 

TOTAL PARCELADO 458.350,24 148.986,61 392.683,45 

 
 Saldo a pagar calculado com base no valor da última parcela paga. 

 
 
 
D8.4 – Parcelamentos 404/2024 e 405/2024 – Contribuição Patronal 

 
Em 11/11/2024 foram assinados dois Termos de Acordo de Parcelamento de Débito junto à 

Prefeitura de Guarujá, referentes a contribuição patronal dos meses de Agosto, Setembro e Outubro/2024 
no total de 48 parcela, sendo o primeiro vencimento em 30/12/2024. Parcelamento 404/2024 (plano 
financeiro) e 405/2024 (plano previdenciário). Parcela 14 paga dentro do prazo. 

 
 

Parcelamento Prefeitura 
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Parcela  Data Pagto Fundo Financeiro Parcelamento 
404/24 

Fundo Previdenciário - Parcelamento 
405/24 Valor Pago 

01/48 20/12/2024                       107.206,87                        154.197,35                        261.404,23  

02/48 29/01/2025                       111.460,38                        160.315,25                        271.775,64  

03/48 25/02/2025                       111.637,11                        160.569,43                        272.206,55  

04/48 28/03/2025                       114.236,89                        164.308,75                        278.545,65  

05/48 29/04/2025                       116.020,85                        166.874,64                        282.895,50  

06/48 29/05/2025                       117.680,67                        169.261,99                        286.942,67  

07/48 25/06/2025                       119.166,14                        171.398,57                        290.564,72  

08/48 30/07/2025                       120.656,83                        173.542,64                        294.199,48  

09/49 28/08/2025                       122.176,75                        175.728,76                        297.905,52  

10/48 30/09/2025                       123.264,11                        177.292,74                        300.556,86  

11/48 30/10/2025                       125.100,84                        179.934,53                        305.035,38  

12/48 27/11/2025                       126.454,17                        181.881,06                        308.335,24  

13/48 30/12/2025                       127.954,12                        184.038,46                        311.992,59  

14/48 30/01/2026                       129.667,13                        186.502,29                        316.169,43  

TOTAL PAGO                    1.672.682,90                     2.405.846,52                     4.078.529,42  

 
 

RESUMO DAS PARCELAS PAGAS E SALDO DEVEDOR 
 

Parcelamento 404/2024 Parcelas Pagas Parcelas a Pagar 

Principal   4.233.716,51 
14 34 

Juros e Multa   889.949,91 

Atualização Monetária 22.263,47 Valor Pago ($) Saldo a Pagar ($) 

TOTAL PARCELADO 5.145.929,89 1.672.682,90 4.408.682,51 

     

Parcelamento 405/2024 Parcelas Pagas Parcelas a Pagar 

Principal   6.090.949,31 
14 34 

Juros e Multa   1.279.108,52 

Atualização Monetária 31.415,19 Valor Pago ($) Saldo a Pagar ($) 

TOTAL PARCELADO 7.401.473,02 2.405.846,52 6.341.078,02 

 Saldo a pagar calculado com base no valor da última parcela paga. 
 
 
D8.5 – Parcelamentos 077/2025 e 078/2025 – Contribuição Patronal 

 
Em 05/02/2025 foram assinados dois Termos de Acordo de Parcelamento de Débito junto à 

Prefeitura de Guarujá, referentes a contribuição patronal do mês de Novembro/2024 no total de 40 
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parcela, sendo o primeiro vencimento em 31/03/2025. Parcelamento 077/2025 (plano financeiro) e 
078/2025 (plano previdenciário). Parcela 11 paga dentro do prazo. 

 
 
 

Parcelamento Prefeitura 

Parcela  Data Pagto Fundo Financeiro Parcelamento 
077/2025 

Fundo Previdenciário - 
Parcelamento 078/2025 Valor Pago 

01/40 28/03/2025                        43.598,12                         64.643,58                        108.241,70  

02/40 29/04/2025                        45.310,56                         67.182,64                        112.493,20  

03/40 29/05/2025                        45.961,27                         68.147,45                        114.108,72  

04/40 25/06/2025                        46.538,70                         69.003,62                        115.542,32  

05/40 31/07/2025                        47.118,38                         69.863,11                        116.981,49  

06/40 28/08/2025                        47.709,44                         70.739,50                        118.448,94  

7/40 30/09/2025                        48.134,44                         71.369,65                        119.504,09  

8/40 31/10/2025                        48.855,39                         72.438,62                        121.294,01  

9/40 27/11/2025                        49.385,55                         73.224,70                        122.610,25  

10/40 31/12/2025                        49.969,24                         74.090,14                        124.059,38  

11/40 31/01/2026                        50.636,76                         75.079,88                        125.716,64  

TOTAL PAGO                       523.217,84                        775.782,90                     1.299.000,73  

 
 

RESUMO DAS PARCELAS PAGAS E SALDO DEVEDOR 
 

Parcelamento 077/2025 Parcelas Pagas Parcelas a Pagar 

Principal   1.421.365,71 
11 29 

Juros e Multa   312.893,76 

Atualização Monetária 9.665,29 Valor Pago ($) Saldo a Pagar ($) 

TOTAL PARCELADO 1.743.924,76 523.217,84 1.468.466,01 

     

Parcelamento 078/2025 Parcelas Pagas Parcelas a Pagar 

Principal   2.107.480,11 
11 29 

Juros e Multa   463.932,24 

Atualização Monetária 14.330,86 Valor Pago ($) Saldo a Pagar ($) 

TOTAL PARCELADO 2.585.743,21 775.782,90 2.177.316,53 

 
 

 Saldo a pagar calculado com base no valor da última parcela paga. 
 

 
D8.6 – Parcelamentos 080/2025 – Déficit Atuarial 2024 
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Em 05/02/2025 foi assinado o Termos de Acordo de Parcelamento de Débito junto à Prefeitura 

de Guarujá, referentes ao Déficit Atuarial de 2024 no total de 40 parcela, sendo o primeiro vencimento 
em 31/03/2025. Parcelamento 080/2025 (plano previdenciário). Parcela 10 paga dentro do prazo. 

 
Parcelamento Prefeitura 

Parcela  Data Pagto Fundo Previdenciario Parcelamento 
080/2025 Pago 

01/40 28/03/2025                       128.286,37                        128.286,37  

02/40 30/04/2025                       133.325,18                        133.325,18  

03/40 29/05/2025                       135.239,87                        135.239,87  

04/40 25/06/2025                       136.938,96                        136.938,96  

05/40 31/07/2025                       138.644,63                        138.644,63  

06/40 28/08/2025                       140.383,82                        140.383,82  

07/40 30/09/2025                       141.634,38                        141.634,38  

08/40 31/10/2025                       143.755,78                        143.755,78  

09/40 30/11/2025                       145.315,75                        145.315,75  

10/40 31/12/2025                       147.033,24                        147.033,24  

11/40 31/01/2026                       148.997,39                        148.997,39  

TOTAL PAGO                    1.539.555,32                     1.539.555,32  

 
 

RESUMO DAS PARCELAS PAGAS E SALDO DEVEDOR 
 

Parcelamento 077/2025 Parcelas Pagas Parcelas a Pagar 

Principal  4.235.215,28 
11 29 

Juros e Multa  889.462,98 

Atualização Monetária 6.776,34 Valor Pago ($) Saldo a Pagar ($) 

TOTAL PARCELADO 5.131.454,60 1.539.555,32 4.320.924,17 

 
 

 Saldo a pagar calculado com base no valor da última parcela paga. 
 

 
D9 – Informações Bancárias 
 
 As informações bancárias serão devidamente anexadas ao relatório subsequente. 
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Informo que a escrituração contábil e os procedimentos de encerramento encontram-se 
em conformidade com o cronograma estabelecido pelo AUDESP – Sistema de Auditoria 
Eletrônica de Órgãos Públicos do TCE/SP, no que se refere ao fechamento do exercício de 2025, 
cujo prazo limite é 04/03/2026, bem como às informações relativas ao mês de janeiro de 2026, 
com prazo final fixado em 17/03/2026. 
 
 
D10 – Campos funcionais da Gerência de Planejamento, Orçamento, Contabilidade e 
Finanças – Divisões, Unidades e Núcleos 
 
I – Divisão de Planejamento e Orçamento 
 

Dentro das atribuições definidas no Regimento Interno desta divisão, foi monitorado toda 
a execução da LOA-2025. Informo que o orçamento está no limite de sua execução, sendo que 
já foram abertos créditos suplementares por superavit de anos anteriores.  
  
 
II – Divisão de Contabilidade 

 
Dentro das atribuições definidas no Regimento Interno desta divisão, foi realizado todos 

os procedimentos contábeis conforme normas estabelecidas.      
 

 
III – Divisão Finanças 

 
Dentro das atribuições definidas no Regimento Interno desta divisão foi cumprida a 

ordem cronológica, efetuando os pagamentos dentro dos prazos, além de efetuarmos as 
cobranças a seguir:  
 
 
Cobranças em andamento 
 

 
1. Cobrança do Plano de Amortização do Déficit Atuarial referente a 2025, efetuado no 

memorando 025/2025 (1DOC) e Processo Administrativo 3524/2025 junto a PMG.  
IV – Divisão de Patrimônio 
 

Dentro das atribuições definidas no Regimento Interno desta divisão, a comissão de 
reuniu-se mensalmente.  Executando-se as devidas depreciações e avaliações do patrimônio. 

 
D11 – Acompanhamento dos objetivos e metas previstos no Plano de Ações para 2026 
da Gerência de Planejamento, Orçamento, Contabilidade e Finanças 
 
 
 

GERÊNCIA DE 
PLANEJAMENTO, 

ORÇAMENTO, 
ATIVIDADE 

PRAZO Pts. 
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez X 
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CONTABILIDADE 
E FINANÇAS 

Gerência de 
Planejamento, 
Orçamento, 
Contabilidade e 
Finanças 

Relatório Anual de 
Atividades   X                     0 

Relatório Mensal de 
Atividades X X X X X X X X X X X X 1 

I – Divisão de 
Planejamento e 
Orçamento 

Elaborar a política anual de 
investimentos dos recursos 
previdenciários da Guarujá 
Previdência em conjunto 
com a Presidência, 
Unidade de Assuntos 
Estratégicos e Comitê de 
Investimentos 

                  X     0 

Elaborar, em conjunto com 
a presidência da autarquia, 
o anteprojeto relativo à Lei 
de Diretrizes 
Orçamentárias – LDO a 
ser encaminhado ao 
Conselho de Administração 
e Conselho Fiscal 

    X                   0 

Participar da elaboração do 
orçamento         X X             0 

Controlar a execução 
orçamentária fazendo os 
ajustes necessários 
durante a sua execução 

X X X X X X X X X X X X 1 

Monitorar a execução do 
PPA X X X X X X X X X X X X 1 

Monitorar a execução da 
LDO  X X X X X X X X X X X X 1 

Monitorar a execução da 
LOA X X X X X X X X X X X X 1 

II – Divisão de 
Contabilidade 

Realizar empenho e 
liquidação das despesas X X X X X X X X X X X X 1 

Realizar a arrecadação das 
contribuições 
previdenciárias devidas 
pelos entes patronais, 
pelos servidores ativos, 
inativos e pensionistas 

X X X X X X X X X X X X 1 

Proceder a inscrição da 
dívida ativa e tomar as 
medidas administrativas 
necessárias à sua 
cobrança 

X X X X X X X X X X X X 1 

Manter atualizada a 
posição do patrimônio 
mobiliário e imobiliário 

X X X X X X X X X X X X 1 
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III – Divisão de 
Finanças 

Participar do 
acompanhamento do 
orçamento e de sua 
execução financeira, 
efetuando comparações 
entre as metas 
programadas e os 
resultados atingidos, 
desenvolvendo e aplicando 
critérios, normas e 
instrumentos de avaliação 

X X X X X X X X X X X X 1 

Elaborar a ordem 
cronológica dos 
pagamentos 

X X X X X X X X X X X X 1 

Elaborar a ordem 
cronológica de pagamento 
dos precatórios 

X X X X X X X X X X X X 1 

Informar a Gerência de 
Planejamento, Orçamento, 
Contabilidade e Finanças 
na hipótese de atraso nos 
pagamentos ou nos 
repasses das contribuições 
previdenciárias devidas a 
Guarujá Previdência 

X X X X X X X X X X X X 1 

Subscrever, junto com o 
Diretor Presidente, 
cheques e demais 
documentos relativos à 
movimentação dos 
recursos previdenciários da 
Guarujá Previdência 

X X X X X X X X X X X X 1 

IV – Divisão de 
Patrimônio 

Manter inventário anual a 
ser enviado à Contabilidade                     X   0 

IV – Divisão de 
Patrimônio 

Manter o controle do 
patrimônio mobiliário e 
imobiliário, 
individualizando-o e 
discriminando-o por 
espécie 

X X X X X X X X X X X X 1 

  Apuração da pontuação 15                       15 
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D12 – Gestão e Fiscalização dos Contratos 
 

Contrato Processo Empresa Previsão Início Término Gestor/Fiscal  Gestão/Fiscalização 

Termo Aditivo 03 – 
Contrato 
9912523479/2021 

222/2023 Empresa Brasileira de 
Correios e Telégrafos Serviço postal 25/02/2025 24/02/2026 

Lucielma Ferreira 
Feitosa e Luis 
Fernando Sousa  

Considerando o Ato 
Normativo 06/2022 
não houve 
intercorrências no 
mês. 

Contrato 04/2023 004/2023 
Conam - Consultoria em 
Administração Municipal 
Ltda 

Contratação de empresa para 
licenciamento de programas de 
computador compostos por 
módulos integrados para atender 
às áreas orçamentária, contábil e 
financeira, compras e pregão 
presencial, contratos, 
almoxarifado, bens patrimoniais e 
transparência / acesso à 
informação. 

25/05/2025 24/05/2026 
Lucielma Ferreira 
Feitosa e Sávio 
Rangel Sabino 

Considerando o Ato 
Normativo 06/2022 
não houve 
intercorrências no 
mês. 

Termo Aditivo 02 
Contrato 10/2022  

990/2022 Instituto de Pesquisa 
Econômica e Previdência 

Prestação de serviços técnicos na 
área atuarial, na realização de 
avaliações atuariais destinadas 
ao Regime Próprio de Previdência 
Social do Município de Guarujá 

20/10/2022 19/10/2025 

Lucielma Ferreira 
Feitosa e 
Laydianne Alves 
da Silva Rosa 
Gonçalves 

Considerando o Ato 
Normativo 06/2022 
não houve 
intercorrências no 
mês. 

Termo Aditivo 03 
Contrato 14/2021 761/2022 Infodigi Informações 

Digitais LTDA - EPP 

Contratação de empresa para 
prestação de serviço de 
acompanhamento processual - 
através de "clipping online" 

30/09/2020 29/09/2025 
Lucielma Ferreira 
Feitosa e Sávio 
Rangel Sabino  

Considerando o Ato 
Normativo 06/2022 
não houve 
intercorrências no 
mês. 

Termo Aditivo 02 -
Contrato 05/2023 987/2023 LDB Consultoria 

Consultoria Financeira e estudo 
ALM (Asset and Liability 
Management) 

22/06/2024 21/06/2026 

Lucielma Ferreira 
Feitosa e  
Laydianne Alves 
da Silva Rosa 
Gonçalves  

Considerando o Ato 
Normativo 06/2022 
não houve 
intercorrências no 
mês. 

 
Termo Aditivo 01 - 
Contrato 006/2023 

2833/2023 
Paramita Tecnologia 
Consultoria Financeira 
Ltda 

Plataforma de banco de dados 
relativos ao mercado financeiro 06/09/2023 05/09/2026 

Lucielma Ferreira 
Feitosa e  
Laydianne Alves 
da Silva Rosa 
Gonçalves  

Considerando o Ato 
Normativo 06/2022 
não houve 
intercorrências no 
mês, tendo em vista 
que estamos na fase 
de implantação do 
sistema 

 

D13 – Emprestimos Consignados 
 
D13.1 Critérios para concessão dos emprestimos consignados 

 

DESCRIÇÃO FUNDO PREVIDENCIÁRIO 

Limite da Política de Investimento 0,50% 

Montante R$ 5.353.000,00 

Nível do Pró-Gestão do RPPS Nível IV 

Limite Conf. Resolução 4963/2021 e critérios da 
Portaria 1467/2022 10% 

Taxa Monetária acumulada no mês IPCA 
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Fundo Garantidor (TQM) Taxa por Perfil Atuarial 

Oscilação de Risco (FL) Taxa por Perfil Atuarial 

Valores das prestações 30% do benefício do aposentado ou pensionista 

Prazo mínimo 12 meses 

Prazo máximo 84 meses 

Valor mínimo a ser emprestado total R$ 1.000,00 

Valor máximo a ser emprestado total R$ 250.000,00 

Limite de Empréstimo por Segurado 2 contratos 

Nota na CAPAG do Município NOTA “C” 

Público-alvo Aposentados e Pensionistas Plano Previdenciário 

 

D13.2 – Retorno do Investimento Emprestimo Consignado 
Durante o mês de dezembro foi obtida a rentabilidade de 0,98%, a rentabilidade 

acumulada de 11,28% referente os empréstimos consignados.  

 

D13.3 -  Emprestimos Concedidos 
 

CONSIGNADOS MÊS DEZEMBRO/25 COMPOSIÇÃO DA 
PARCELA COMPOSIÇÃO DO JUROS 

Contrato Valor 
Emprestado 

Numero 
de 

Parcelas 

Parcelas 
Pagas 

Valor da 
parcela Amortização Juros Juros 

Atuarial IPCA 
TQM - 
Fundo 

Garantidor 

Fundo 
de 

Liquidez 

Taxa 
Adm. 
(IPEP) 

2024000003 52.641,14 84 17 1.008,60 443,50 565,10 202,56 163,84 77,46 51,51 69,73 

2024000014 12.375,45 84         15,89 

2024000015 39.188,94 84 17 747,52 325,66 421,86 146,20 118,25 69,89 37,19 50,33 

2024000016 15.470,00 84 17 290,91 130,28 160,63 57,58 46,57 22,02 14,64 19,82 

2024000017 41.216,37 60         48,02 

2024000018 24.421,61 60 16 587,15 330,06 257,09 86,19 69,71 49,44 22,08 29,67 

2024000019 4.123,95 60 16 99,15 55,74 43,41 14,55 11,77 8,35 3,73 5,01 

2024000022 1.031,59 84 15 19,98 8,30 11,68 3,99 3,42 1,90 1,00 1,37 

2024000024 17.539,18 84 14 339,86 139,68 200,18 68,69 57,83 32,71 17,40 23,55 
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2024000026 31.009,90 84 14 592,13 239,23 352,90 125,18 105,39 47,69 31,71 42,93 

2024000028 4.085,33 12 12 373,24 367,93 5,31 1,64 1,49 0,63 0,99 0,56 

2025000003 45.343,73 73 10 984,18 426,09 558,09 195,33 167,42 73,43 55,81 66,10 

2025000005 21.255,59 71 9 454,95 199,23 255,72 89,27 76,51 33,56 26,17 30,21 

2025000006 15.504,85 84 9 301,74 108,98 192,76 66,12 62,89 24,86 16,52 22,37 

2025000008 8.477,09 84 8 165,46 58,94 106,52 36,54 34,75 13,74 9,13 12,36 

2025000009 10.337,22 84 8 204,24 70,30 133,94 44,51 42,33 20,91 11,13 15,06 

2025000011 13.398,10 36 8 474,10 311,98 162,12 50,82 52,35 19,11 22,64 17,20 

2025000012 18.798,25 84 8 368,24 127,51 240,73 80,39 82,81 30,22 20,10 27,21 

2025000013 20.583,70 24 7 1.031,24 785,66 245,58 73,27 75,48 34,43 37,60 24,80 

2025000014 6.175,64 26 7 287,13 214,36 72,77 22,42 23,09 8,43 11,24 7,59 

2025000015 1.236,63 36 7 44,15 28,27 15,88 4,82 5,01 2,27 2,15 1,63 

TOTAL RECEBIDO DO MÊS DE DEZEMBRO 8.373,97 4.371,70 4.002,27 1.370,07 1.200,91 571,05 392,74 531,41 

 
Sem mais, antecipamo-nos gratos e colocamo-nos à disposição, para      quaisquer 

esclarecimentos que se façam necessários. 
 
Atenciosamente, 

 
 
Guarujá, 19 de fevereiro de 2026. 

 

 

 

 

(assinatura digital) 
Lucielma Ferreira Feitosa 

Gerente de Planejamento, OrçamentoContabilidade e Finanças  
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E) ANEXO - DOCUMENTAÇÃO DE EXECUÇÃO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO, 
CONTABILIDADE E FINANÇAS  26 
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RELATÓRIO MENSAL EXECUÇÃO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS 

JANEIRO 2026 
 

A elaboração do relatório mensal contendo a execução da política anual de 

investimentos e análise dos resultados é ato administrativo da Presidência em conjunto 

com a Gerência de Planejamento, Orçamento, Contabilidade e Finanças, conforme art. 

33, inc. XXIV, alínea ‘b’ e art. 38, VII, alínea ‘b’ da Lei Complementar nº 179/2015, 

havendo colaboração direta do Núcleo de Investimentos e da Coordenadoria desta área. 

 
F1 - Por Instituição Financeira  
 
a) Fundo de Investimentos 
 

GESTOR  VALOR (R$) % SEM TÍTULOS PÚBLICOS % CARTEIRA TOTAL 
Bradesco 232.965.124,26 30,88% 13,01% 
Western 142.341.495,03 18,87% 7,95% 
BTG Pactual 86.577.890,72 11,48% 4,83% 
Sicredi 59.144.859,16 7,84% 3,30% 
Santander            55.120.188,08 7,31% 3,08% 
Rio Bravo 42.261.293,60 5,60% 2,36% 
XP Gestão 24.312.100,40 3,21% 1,36% 
Icatu 19.964.987,78 2,65% 1,11% 
Vinci 16.182.581,13 2,15% 0,90% 
Itaú/Unibanco 14.837.525,89 1,97% 0,83% 
Az Quest 14.127.446,91 1,86% 0,79% 
Pátria 9.369.037,14 1,24% 0,52% 
Bahia/XP 9.165.430,43 1,21% 0,51% 
Constância 7.594.628,08 1,01% 0,42% 
Genial 7.338.742,97 0,97% 0,41% 
CEF                           6.753.527,99 0,90% 0,39% 
Banco do Brasil 4.527.847,52 0,60% 0,25% 
Bluemac 1.494.990,00 0,20% 0,08% 
Guaruja Prev Consignado 349.826,74 0,05% 0,02% 
TOTAL 754.429.523,83 100,00% 42,12% 
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b) Custódia de Títulos Públicos Federais 
 

CUSTÓDIA VALOR (R$) % % CARTEIRA 
TOTAL 

XP Custódia 739.029.462,96 71,29% 41,26% 
BTG Custódia 297.689.822,68 28,71% 16,62% 

Total 1.036.719.285,64 100,00% 57,88% 
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F2 – Distribuição por Subsegmento 
 

BENCHMARK  VALOR (R$) % 

NTN-B 2026 120.606.415,03 6,73% 
NTN-B 2027 44.695.164,67 2,50% 
NTN-B 2028 21.828.413,72 1,22% 
NTN-B 2030 17.763.497,04 0,99% 
NTN-B 2032 22.742.111,35 1,27% 
NTN-B 2035 40.731.701,86 2,27% 
NTN-B 2040 128.671.270,81 7,18% 
NTN-B 2045 263.847.128,78 14,73% 
NTN-B 2050 156.259.096,19 8,72% 
NTN-B 2055 219.574.486,19 12,26% 
CDI                 375.935.627,51 20,99% 
AÇÕES LIVRES 105.326.881,54 5,88% 
MULTIMERCADO 103.156.770,97 5,76% 
BDR 47.064.999,63 2,63% 
FUNDO IMOBILIÁRIO 31.118.135,48 1,74% 
MSCI ACWI 25.586.847,90 1,43% 
FIP 20.527.654,07 1,15% 
IRF-M 1+ 17.191.219,57 0,96% 
AÇÕES SETORIAIS 14.127.446,91 0,79% 
RUSSEL 1000 GROWTH 7.338.742,97 0,41% 
IMA-B5+ 6.705.370,54 0,37% 
CONSIGNADO 349.826,74 0,02% 
TOTAL 1.791.148.809,47 100,00% 
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F3 – Por Segregação 
 

SEGREGAÇÃO POR SEGMENTO VALOR (R$) % 

RENDA FIXA R$ 1.436.551.503,26 80,20% 
FUNDO FINANCEIRO R$ 350.310.288,97 19,56% 

FUNDO PREVIDENCIÁRIO R$ 1.086.241.214,29 60,64% 
RENDA VARIÁVEL R$ 95.142.228,05 5,31% 

FUNDO FINANCEIRO R$ 18.227.027,87 1,02% 
FUNDO PREVIDENCIÁRIO R$ 76.915.200,18 4,29% 

INVESTIMENTO NO EXTERIOR R$ 104.302.690,90 5,82% 
FUNDO FINANCEIRO R$ 13.831.502,71 0,77% 

FUNDO PREVIDENCIÁRIO R$ 90.471.188,19 5,05% 
INVESTIMENTO ESTRUTURADO R$ 123.684.425,04 6,91% 

FUNDO FINANCEIRO R$ 29.185.932,37 1,63% 
FUNDO PREVIDENCIÁRIO R$ 94.498.492,67 5,28% 
FUNDOS IMOBILIÁRIOS R$ 31.118.135,48 1,74% 

FUNDO FINANCEIRO R$ 0,00 0,00% 

FUNDO PREVIDENCIÁRIO R$ 31.118.135,48 1,74% 
EMPRÉSTIMO CONSIGNADO R$ 349.826,74 0,02% 

FUNDO FINANCEIRO R$ 0,00 0,00% 
FUNDO PREVIDENCIÁRIO R$ 349.826,74 0,02% 

TOTAL DOS INVESTIMENTOS R$ 1.791.148.809,47 100,00% 
FUNDO FINANCEIRO R$ 411.554.751,92 22,98% 

FUNDO PREVIDENCIÁRIO R$ 1.379.594.057,55 77,02% 
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F4 – Enquadramento 
 

ENQUADRAMENTO DA CARTEIRA 

Política de Investimentos 
Pró-

Gestão 
Nível 4 

Artigo Tipo de Ativo Valor(R$) % Carteira Mínimo Objetivo Máximo 

Renda Fixa 

Artigo 7º, inc. I, alínea a Títulos do Tesouro Nacional 1.036.719.285,64 57,88% 20 53,16 80 

Artigo 7º, inc. I, alínea b Fundos 100% Títulos Públicos 23.896.590,11 1,33% 0 1,93 70 

Artigo 7º, inc. III, alínea a Fundos Renda Fixa 375.935.627,51 20,99% 2 24,41 60 

Artigo 7º, inc. V, alínea b FI RF - Crédito Privado 0,00 0,00% 0 1,52 8 

Total Renda Fixa 1.436.551.503,26 80,20% ----- 100 

Renda Variável 

Artigo 8º, inc. I Fundos de Ações 95.142.228,05 5,31% 0 3,64 25 

Total Renda Variável 95.142.228,05 5,31% ----- 50 

Investimentos no Exterior 

Artigo 9º, inc. II Fundos de Investimento no 
Exterior 57.237.691,27 3,20% 0 5 8 

Artigo 9º, inc. III Ações - BDR Nível I 47.064.999,63 2,63% 0 3,07 8 

Total Investimentos no Exterior 104.302.690,90 5,82% ----- 10 

Investimentos Estruturados 

Artigo 10º, inc. I Fundos Multimercados 103.156.770,97 5,76% 0 5,29 15 

Artigo 10º, inc. II Fundo de Participação 20.527.654,07 1,15% 0 1,14 5 

Total Investimentos Estruturados 123.684.425,04 6,91% ----- 20 

Fundos Imobiliários 

Artigo 11º Fundo de Investimento 
Imobiliário 31.118.135,48 1,74% 0 0,46 3 

Total Fundos Imobiliários 31.118.135,48 1,74% ----- 20 

Artigo 12º, inc. II Consignado 349.826,74 0,02% 0 0,38 5 

Total Consignado 349.826,74 0,02% ----- 10 

Total Carteira 1.791.148.809,47 100,00% ----- 
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F5 - Carteira de Investimento 
 

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - JANEIRO 2026 

ADM GESTOR SEGREGAÇÃO NOME ATIVO SALDO 
ANTERIOR (R$) 

APLICACÃO 
(R$) 

RESGATE 
(R$) 

AMORT. 
(R$) 

JUROS 
(R$) 

RENDIMENTO 
(R$) 

VALOR TOTAL 
(R$) 

RENT. 
MÊS  

ENQUAD. 
4963 

% INST/ 
PL GJA BENCH MARK 

XP XP 
CUSTÓDIA FINANCEIRO 

NTN-B 15-08-2026 
6,1700 23/04/2024 

4662 
21.801.247,86         178.475,22 21.979.723,08 0,82% Art 7, I, “a” 1,23% NTN-B 2026 

XP XP 
CUSTÓDIA FINANCEIRO 

NTN-B 15-08-2026 
6,0800 13/05/2024 

403 
1.885.544,84         15.301,55 1.900.846,39 0,81% Art 7, I, “a” 0,11% NTN-B 2026 

XP XP 
CUSTÓDIA FINANCEIRO 

NTN-B 15-08-2026 
6,5000 05/07/2024 

1051 
4.905.648,11         41.441,89 4.947.090,00 0,84% Art 7, I, “a” 0,28% NTN-B 2026 

XP XP 
CUSTÓDIA FINANCEIRO 

NTN-B 15-08-2026 
6,2425 06/08/2024 

365 
1.706.170,72         14.066,61 1.720.237,33 0,82% Art 7, I, “a” 0,10% NTN-B 2026 

XP XP 
CUSTÓDIA FINANCEIRO 

NTN-B 15-08-2026 
6,3000 15/08/2024 

351 
1.640.191,84         13.596,29 1.653.788,13 0,83% Art 7, I, “a” 0,09% NTN-B 2026 

XP XP 
CUSTÓDIA FINANCEIRO 

NTN-B 15-08-2026 
7,0200 27/11/2024 

2993 
13.928.883,48         123.384,43 14.052.267,91 0,89% Art 7, I, “a” 0,78% NTN-B 2026 

XP XP 
CUSTÓDIA FINANCEIRO 

NTN-B 15-08-2026 
7,7300 10/12/2024 

1135 
5.260.999,32         49.532,47 5.310.531,79 0,94% Art 7, I, “a” 0,30% NTN-B 2026 

XP XP 
CUSTÓDIA FINANCEIRO 

NTN-B 15-08-2026 
8,9900 29/04/2025 

6139 
28.256.676,54         293.614,72 28.550.291,26 1,04% Art 7, I, “a” 1,59% NTN-B 2026 

XP XP 
CUSTÓDIA FINANCEIRO 

NTN-B 15-05-2027 
8,1600 26/05/2025 

5835 
26.239.422,56         255.785,11 26.495.207,67 0,97% Art 7, I, “a” 1,48% NTN-B 2027 

XP XP 
CUSTÓDIA FINANCEIRO 

NTN-B 15-05-2027 
8,6700 17/06/2025 

819 
3.660.330,34         37.131,71 3.697.462,05 1,01% Art 7, I, “a” 0,21% NTN-B 2027 

XP XP 
CUSTÓDIA FINANCEIRO 

NTN-B 15-05-2027 
8,9400 14/07/2025 

3222 
14.353.928,29         148.566,66 14.502.494,95 1,04% Art 7, I, “a” 0,81% NTN-B 2027 
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - JANEIRO 2026 

ADM GESTOR SEGREGAÇÃO NOME ATIVO SALDO 
ANTERIOR (R$) 

APLICACÃO 
(R$) 

RESGATE 
(R$) 

AMORT. 
(R$) 

JUROS 
(R$) 

RENDIMENTO 
(R$) 

VALOR TOTAL 
(R$) 

RENT. 
MÊS  

ENQUAD. 
4963 

% INST/ 
PL GJA BENCH MARK 

XP XP 
CUSTÓDIA FINANCEIRO 

NTN-B 15-08-2028 
7,5450 29/04/2025 

214 
968.420,19         8.975,67 977.395,86 0,93% Art 7, I, “a” 0,05% NTN-B 2028 

XP XP 
CUSTÓDIA FINANCEIRO 

NTN-B 15-08-2028 
8,3000 24/07/2025 

237 
1.054.710,32         10.395,54 1.065.105,86 0,99% Art 7, I, “a” 0,06% NTN-B 2028 

XP XP 
CUSTÓDIA FINANCEIRO 

NTN-B 15-08-2028 
8,1600 21/08/2025 

1781 
7.950.446,19         77.502,61 8.027.948,80 0,97% Art 7, I, “a” 0,45% NTN-B 2028 

XP XP 
CUSTÓDIA FINANCEIRO 

NTN-B 15-08-2028 
8,0530 26/01/2026 

1458 
  6.575.626,09       11.409,89 6.587.035,98 0,17% Art 7, I, “a” 0,37% NTN-B 2028 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-08-2028 
7,0400 27/11/2024 

1120 
5.125.442,64         45.484,58 5.170.927,22 0,89% Art 7, I, “a” 0,29% NTN-B 2028 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-08-2030 
6,2400 20/07/2022 

3.624 
16.956.208,89         139.748,13 17.095.957,02 0,82% Art 7, I, “a” 0,95% NTN-B 2030 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-08-2030 
7,8500 21/08/2025 

151 
661.256,54         6.283,48 667.540,02 0,95% Art 7, I, “a” 0,04% NTN-B 2030 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-08-2032 
7,9500 22/01/2025 

3.593 
15.278.487,54         146.418,64 15.424.906,18 0,96% Art 7, I, “a” 0,86% NTN-B 2032 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-08-2032 
7,7200 12/03/2025 

1.525 
6.558.173,60         61.684,70 6.619.858,30 0,94% Art 7, I, “a” 0,37% NTN-B 2032 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-08-2032 
7,7700 21/08/2025 

161 
690.825,43         6.521,44 697.346,87 0,94% Art 7, I, “a” 0,04% NTN-B 2032 

XP  XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-05-2035 
6,1800 15/07/2022 

8.097 
37.012.056,19         303.296,66 37.315.352,85 0,82% Art 7, I, “a” 2,08% NTN-B 2035 
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - JANEIRO 2026 

ADM GESTOR SEGREGAÇÃO NOME ATIVO SALDO 
ANTERIOR (R$) 

APLICACÃO 
(R$) 

RESGATE 
(R$) 

AMORT. 
(R$) 

JUROS 
(R$) 

RENDIMENTO 
(R$) 

VALOR TOTAL 
(R$) 

RENT. 
MÊS  

ENQUAD. 
4963 

% INST/ 
PL GJA BENCH MARK 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-05-2035 
5,3966 09/06/2023 

226 
1.089.966,67         8.253,45 1.098.220,12 0,76% Art 7, I, “a” 0,06% NTN-B 2035 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-05-2035 
6,7700 27/11/2024 

258 
1.133.592,28         9.814,22 1.143.406,50 0,87% Art 7, I, “a” 0,06% NTN-B 2035 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-05-2035 
7,4360 10/12/2025 

277 
1.164.032,91         10.689,48 1.174.722,39 0,92% Art 7, I, “a” 0,07% NTN-B 2035 

XP  XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-08-2040 
7,4200 29/04/2025 

8597 
35.566.297,04         326.153,01 35.892.450,05 0,92% Art 7, I, “a” 2,00% NTN-B 2040 

XP  XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-08-2040 
7,1600 26/05/2025 

3367 
14.249.921,59         127.763,02 14.377.684,61 0,90% Art 7, I, “a” 0,80% NTN-B 2040 

XP  XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-08-2040 
7,1850 17/06/2025 

3434 
14.501.581,98         130.314,70 14.631.896,68 0,90% Art 7, I, “a” 0,82% NTN-B 2040 

XP  XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-08-2040 
7,3300 24/07/2025 

1898 
7.914.007,01         72.010,61 7.986.017,62 0,91% Art 7, I, “a” 0,45% NTN-B 2040 

XP  XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-08-2040 
7,3500 21/08/2025 

948 
3.945.937,36         35.967,28 3.981.904,64 0,91% Art 7, I, “a” 0,22% NTN-B 2040 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-05-2045 
6,2600 15/07/2022 

14.864 
66.949.061,31         552.800,47 67.501.861,78 0,83% Art 7, I, “a” 3,77% NTN-B 2045 

XP  XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-05-2045 
6,0150 02/12/2022 

5.907 
27.325.988,23         220.366,29 27.546.354,52 0,81% Art 7, I, “a” 1,54% NTN-B 2045 

XP  XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-05-2045 
6,4000 20/12/2022 

754 
3.345.125,63         27.994,43 3.373.120,06 0,84% Art 7, I, “a” 0,19% NTN-B 2045 
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - JANEIRO 2026 

ADM GESTOR SEGREGAÇÃO NOME ATIVO SALDO 
ANTERIOR (R$) 

APLICACÃO 
(R$) 

RESGATE 
(R$) 

AMORT. 
(R$) 

JUROS 
(R$) 

RENDIMENTO 
(R$) 

VALOR TOTAL 
(R$) 

RENT. 
MÊS  

ENQUAD. 
4963 

% INST/ 
PL GJA BENCH MARK 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-05-2045 
5,6005 09/06/2023 

602 
2.915.707,03         22.552,07 2.938.259,10 0,77% Art 7, I, “a” 0,16% NTN-B 2045 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-05-2045 
5,4701 30/08/2023 

89 
437.412,81         3.337,89 440.750,70 0,76% Art 7, I, “a” 0,02% NTN-B 2045 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-05-2045 
5,4800 30/08/2023 

10 
49.092,80         375,01 49.467,81 0,76% Art 7, I, “a” 0,00% NTN-B 2045 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-05-2045 
6,0600 23/04/2024 

10.549 
48.560.110,02         393.264,72 48.953.374,74 0,81% Art 7, I, “a” 2,73% NTN-B 2045 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-05-2045 
6,1420 13/05/2024 

1.500 
6.843.370,05         55.869,29 6.899.239,34 0,82% Art 7, I, “a” 0,39% NTN-B 2045 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-05-2045 
6,3810 05/07/2024 

3.940 
17.515.639,91         146.306,90 17.661.946,81 0,84% Art 7, I, “a” 0,99% NTN-B 2045 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-05-2045 
6,1050 06/08/2024 

2.418 
11.076.136,15         90.102,76 11.166.238,91 0,81% Art 7, I, “a” 0,62% NTN-B 2045 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-05-2045 
5,9315 15/08/2024 

1.532 
7.152.419,21         57.197,93 7.209.617,14 0,80% Art 7, I, “a” 0,40% NTN-B 2045 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-05-2045 
6,6700 27/11/2024 

1508 
6.498.445,94         55.775,83 6.554.221,77 0,86% Art 7, I, “a” 0,37% NTN-B 2045 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-05-2045 
7,1650 26/05/2025 

1627 
6.657.692,01         59.721,89 6.717.413,90 0,90% Art 7, I, “a” 0,38% NTN-B 2045 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-05-2045 
7,4500 16/10/2025 

35 
139.078,84         1.278,68 140.357,52 0,92% Art 7, I, “a” 0,01% NTN-B 2045 
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - JANEIRO 2026 

ADM GESTOR SEGREGAÇÃO NOME ATIVO SALDO 
ANTERIOR (R$) 

APLICACÃO 
(R$) 

RESGATE 
(R$) 

AMORT. 
(R$) 

JUROS 
(R$) 

RENDIMENTO 
(R$) 

VALOR TOTAL 
(R$) 

RENT. 
MÊS  

ENQUAD. 
4963 

% INST/ 
PL GJA BENCH MARK 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-05-2045 
7,1310 10/12/2025 

3.157 
12.964.117,87         115.955,42 13.080.073,29 0,89% Art 7, I, “a” 0,73% NTN-B 2045 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-05-2045 
7,2810 19/12/2025 

36 
145.556,07         1.318,85 146.874,92 0,91% Art 7, I, “a” 0,01% NTN-B 2045 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-05-2045 
7,3100 26/01/2026 

4364 
  17.722.997,41       28.794,87 17.751.792,28 0,16% Art 7, I, “a” 0,99% NTN-B 2045 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-08-2050 
6,4270 15/02/2023 

8128 
36.313.259,12         304.668,81 36.617.927,93 0,84% Art 7, I, “a” 2,04% NTN-B 2050 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-08-2050 
6,3850 20/03/2022 

5.636 
25.305.680,07         211.450,80 25.517.130,87 0,84% Art 7, I, “a” 1,42% NTN-B 2050 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-08-2050 
5,5200 30/08/2023 

380 
1.896.580,28         14.547,68 1.911.127,96 0,77% Art 7, I, “a” 0,11% NTN-B 2050 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-08-2050 
5,7975 26/09/2023 

368 
1.774.251,95         14.001,97 1.788.253,92 0,79% Art 7, I, “a” 0,10% NTN-B 2050 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-08-2050 
7,2610 21/08/2025 

1.129 
4.581.500,38         41.444,78 4.622.945,16 0,90% Art 7, I, “a” 0,26% NTN-B 2050 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-05-2055 
6,1350 06/07/2022 

13.957 
63.583.966,83         518.722,50 64.102.689,33 0,82% Art 7, I, “a” 3,58% NTN-B 2055 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-05-2055 
6,3250 20/07/2022 

1.122 
4.986.096,83         41.431,43 5.027.528,26 0,83% Art 7, I, “a” 0,28% NTN-B 2055 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-05-2055 
6,3720 20/03/2022 

5185 
22.901.970,44         191.139,31 23.093.109,75 0,83% Art 7, I, “a” 1,29% NTN-B 2055 
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - JANEIRO 2026 

ADM GESTOR SEGREGAÇÃO NOME ATIVO SALDO 
ANTERIOR (R$) 

APLICACÃO 
(R$) 

RESGATE 
(R$) 

AMORT. 
(R$) 

JUROS 
(R$) 

RENDIMENTO 
(R$) 

VALOR TOTAL 
(R$) 

RENT. 
MÊS  

ENQUAD. 
4963 

% INST/ 
PL GJA BENCH MARK 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-05-2055 
5,5955 09/06/2023 

561 
2.748.047,09         21.242,93 2.769.290,02 0,77% Art 7, I, “a” 0,15% NTN-B 2055 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-05-2055 
5,5480 23/06/2023 

1.235 
6.089.263,22         46.844,97 6.136.108,19 0,77% Art 7, I, “a” 0,34% NTN-B 2055 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-05-2055 
6,6300 27/11/2023 

1346 
5.750.632,14         49.175,22 5.799.807,36 0,86% Art 7, I, “a” 0,32% NTN-B 2055 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-05-2055 
6,9000 10/12/2023 

1478 
6.104.396,38         53.494,61 6.157.890,99 0,88% Art 7, I, “a” 0,34% NTN-B 2055 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-05-2055 
7,0800 26/05/2025 

1519 
6.137.651,71         54.645,00 6.192.296,71 0,89% Art 7, I, “a” 0,35% NTN-B 2055 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-05-2055 
7,1110 10/12/2025 

1.580 
6.359.989,08         56.784,71 6.416.773,79 0,89% Art 7, I, “a” 0,36% NTN-B 2055 

BTG BTG 
CUSTÓDIA FINANCEIRO 

NTN-B 15/08/2026 
6,4200% C 23/08/2024 

8.599 
40.154.963,38         336.675,76 40.491.639,14 0,84% Art 7, I, “a” 2,26% NTN-B 2026 

BTG BTG 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15/08/2040 
5,39% C 28/08/2023 

299 
1.486.006,87         11.244,12 1.497.250,99 0,76% Art 7, I, “a” 0,08% NTN-B 2040 

BTG BTG 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15/08/2040 
6,20% C 15/03/2022 

10.819 
49.894.433,86         409.632,36 50.304.066,22 0,82% Art 7, I, “a” 2,81% NTN-B 2040 

BTG BTG 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15/05/2045 
 5,50% C 28/08/2023 

1.259 
6.166.903,47         47.204,26 6.214.107,73 0,77% Art 7, I, “a” 0,35% NTN-B 2045 

BTG BTG 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15/05/2045 
 6,131% C 23/08/2024 

4.235 
19.344.303,69         157.752,77 19.502.056,46 0,82% Art 7, I, “a” 1,09% NTN-B 2045 
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - JANEIRO 2026 

ADM GESTOR SEGREGAÇÃO NOME ATIVO SALDO 
ANTERIOR (R$) 

APLICACÃO 
(R$) 

RESGATE 
(R$) 

AMORT. 
(R$) 

JUROS 
(R$) 

RENDIMENTO 
(R$) 

VALOR TOTAL 
(R$) 

RENT. 
MÊS  

ENQUAD. 
4963 

% INST/ 
PL GJA BENCH MARK 

BTG BTG 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15/08/2050 
6,135% C 07/07/2022 

9.715 
44.947.177,50         366.727,37 45.313.904,87 0,82% Art 7, I, “a” 2,53% NTN-B 2050 

BTG BTG 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15/08/2050 
6,27% C 15/07/2022 

8.278 
37.681.802,58         311.477,99 37.993.280,57 0,83% Art 7, I, “a” 2,12% NTN-B 2050 

BTG BTG 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15/08/2050 
5,52% C 28/08/2023 

496 
2.475.536,36         18.988,55 2.494.524,91 0,77% Art 7, I, “a” 0,14% NTN-B 2050 

BTG BTG 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15/05/2055 
6,27% C 15/07/2022 

9.752 
43.648.367,76         360.778,57 44.009.146,33 0,83% Art 7, I, “a” 2,46% NTN-B 2055 

BTG BTG 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15/05/2055 
6,23% C 29/03/2023  

 1.316 
5.921.037,78         48.753,36 5.969.791,14 0,82% Art 7, I, “a” 0,33% NTN-B 2055 

BTG BTG 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15/05/2055 
6,214% C 10/04/2023 

5.616 
25.334.100,18         208.186,28 25.542.286,46 0,82% Art 7, I, “a” 1,43% NTN-B 2055 

BTG BTG 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15/05/2055 
6,08% C 24/04/23 

1.186 
5.442.425,78         44.165,19 5.486.590,97 0,81% Art 7, I, “a” 0,31% NTN-B 2055 

BTG BTG 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15/05/2055 
5,6700% C 02/06/2023 

2.634 
12.771.694,91         99.481,98 12.871.176,89 0,78% Art 7, I, “a” 0,72% NTN-B 2055 

BEM AZ QUEST FINANCEIRO AZ QUEST SMALL CAPS RPPS  5.129.548,07         404.497,85 5.534.045,92 7,89% Art 8, I 0,31% AÇÕES 
SETORIAIS 

BEM AZ QUEST PREVIDENCIÁRIO AZ QUEST SMALL CAPS RPPS  7.965.286,92         628.114,07 8.593.400,99 7,89% Art 8, I 0,48% AÇÕES 
SETORIAIS 

BEM BAHIA FINANCEIRO BAHIA AM VALUATION 5.015.185,08         556.438,77 5.571.623,85 11,10% Art 8, I 0,31% AÇÕES LIVRES 
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - JANEIRO 2026 

ADM GESTOR SEGREGAÇÃO NOME ATIVO SALDO 
ANTERIOR (R$) 

APLICACÃO 
(R$) 

RESGATE 
(R$) 

AMORT. 
(R$) 

JUROS 
(R$) 

RENDIMENTO 
(R$) 

VALOR TOTAL 
(R$) 

RENT. 
MÊS  

ENQUAD. 
4963 

% INST/ 
PL GJA BENCH MARK 

BEM BAHIA PREVIDENCIÁRIO BAHIA AM VALUATION 3.234.892,67         358.913,91 3.593.806,58 11,10% Art 8, I 0,20% AÇÕES LIVRES 

BB BB FINANCEIRO BB PREVIDENCIARIO RF 
FLUXO  FIC 2.231.157,01 11.742.919,73 12.078.268,95     101.110,75 1.996.918,54 1,09% Art 7, III, “a” 0,11% CDI 

BB BB PREVIDENCIÁRIO BB PREVIDENCIARIO RF 
FLUXO  FIC 1.366,84         14,84 1.381,68 1,09% Art 7, III, “a” 0,00% CDI 

BB BB PREVIDENCIÁRIO BB PREVIDENCIARIO RF 
FLUXO  FIC 3.521.956,38 17.107.589,34 18.223.282,75     123.284,33 2.529.547,30 1,09% Art 7, III, “a” 0,14% CDI 

BRADESCO BRADESCO FINANCEIRO BRADESCO FI REFERENCIADO 
DI PREMIUM 110.613.292,83         1.302.026,77 111.915.319,60 1,18% Art 7, III, “a” 6,25% CDI 

BRADESCO BRADESCO PREVIDENCIÁRIO BRADESCO FI REFERENCIADO 
DI PREMIUM 119.641.506,98         1.408.297,68 121.049.804,66 1,18% Art 7, III, “a” 6,76% CDI 

BANCO BTG BTG ASSET FINANCEIRO BTG FIQ FI AÇÕES ABSOLUTO 5.495.989,99         372.504,92 5.868.494,91 6,78% Art 8, I 0,33% AÇÕES LIVRES 

BANCO BTG BTG ASSET PREVIDENCIÁRIO BTG FIQ FI AÇÕES ABSOLUTO 38.351.417,06         2.599.366,34 40.950.783,40 6,78% Art 8, I 2,29% AÇÕES LIVRES 

BANCO BTG BTG ASSET PREVIDENCIÁRIO BTG TIMBERLAND * 2.335.499,24         594.332,78 2.929.832,02 25,45% Art 10, II 0,16% PARTICIPAÇÃO 

BANCO BTG BTG ASSET PREVIDENCIÁRIO BTG PACTUAL INFRA III  8.262.219,76         -33.434,85 8.228.784,91 -0,40% Art 10, II 0,46% PARTICIPAÇÃO 

BANCO BTG BTG ASSET PREVIDENCIÁRIO BTG HOSPITALIDADE - BTHR15 28.599.995,48       67.506,31   28.599.995,48 0,00% Art 11 1,60% FUNDO 
IMOBILIÁRIO 
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - JANEIRO 2026 

ADM GESTOR SEGREGAÇÃO NOME ATIVO SALDO 
ANTERIOR (R$) 

APLICACÃO 
(R$) 

RESGATE 
(R$) 

AMORT. 
(R$) 

JUROS 
(R$) 

RENDIMENTO 
(R$) 

VALOR TOTAL 
(R$) 

RENT. 
MÊS  

ENQUAD. 
4963 

% INST/ 
PL GJA BENCH MARK 

CEF CEF PREVIDENCIÁRIO CAIXA BRASIL 2030 II TP RF 1.162.476,21         13.614,89 1.176.091,10 1,17% Art 7, I, “b” 0,07% IMA-B5+ 

CEF CEF PREVIDENCIÁRIO CAIXA BRASIL 2030 II TP RF 760.803,19         8.910,50 769.713,69 1,17% Art 7, I, “b” 0,04% IMA-B5+ 

CEF CEF PREVIDENCIÁRIO CAIXA BRASIL 2030 III TP RF 2.855.132,94         33.447,51 2.888.580,45 1,17% Art 7, I, “b” 0,16% IMA-B5+ 

CEF CEF PREVIDENCIÁRIO CAIXA BRASIL 2030 III TP RF 1.849.320,75         21.664,55 1.870.985,30 1,17% Art 7, I, “b” 0,10% IMA-B5+ 

CEF CEF PREVIDENCIÁRIO CAIXA FI BRASIL 
DISPONIBILIDADE RF 130,02         1,41 131,43 1,09% Art 7, III, “a” 0,00% CDI 

CEF CEF PREVIDENCIÁRIO CAIXA FI BRASIL 
DISPONIBILIDADE RF 39.056,11 11.340,91 2.835,38     464,38 48.026,02 1,09% Art 7, III, “a” 0,00% CDI 

CEF RIO BRAVO PREVIDENCIÁRIO CAIXA RIO BRAVO FUNDO 
IMOBILIÁRIO 1.039.500,00       9.000,00 -16.350,00 1.023.150,00 -1,57% Art 11 0,06% FUNDO 

IMOBILIÁRIO 

BEM RIO BRAVO FINANCEIRO RIO BRAVO PORTFÓLIO II FIF 
MM 10.031.370,81        822.386,21 10.853.757,02 8,20% Art 10, I 0,61% MULTIMERCADO 

BEM RIO BRAVO PREVIDENCIÁRIO RIO BRAVO PORTFÓLIO FIF 
MM 29.174.636,75         1.209.749,83 30.384.386,58 4,15% Art 10, I 1,70% MULTIMERCADO 

BEM CONSTÂNCI
A PREVIDENCIÁRIO CONSTÂNCIA FIA 6.864.294,75         730.333,33 7.594.628,08 10,64% Art 8, I 0,42% AÇÕES LIVRES 

BNP 
PARIBAS 

BRASIL 
PLURAL FINANCEIRO GENIAL GROWTH IE 1.980.503,20         -227.159,41 1.753.343,79 -11,47% Art 9, II 0,10% Russell 1000 

GROWTH 
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - JANEIRO 2026 

ADM GESTOR SEGREGAÇÃO NOME ATIVO SALDO 
ANTERIOR (R$) 

APLICACÃO 
(R$) 

RESGATE 
(R$) 

AMORT. 
(R$) 

JUROS 
(R$) 

RENDIMENTO 
(R$) 

VALOR TOTAL 
(R$) 

RENT. 
MÊS  

ENQUAD. 
4963 

% INST/ 
PL GJA BENCH MARK 

BNP 
PARIBAS 

BRASIL 
PLURAL PREVIDENCIÁRIO GENIAL GROWTH IE 6.309.031,38         -723.632,20 5.585.399,18 -11,47% Art 9, II 0,31% Russell 1000 

GROWTH 

MASTER BLUEMAC PREVIDENCIÁRIO LEGATUS LA SHOPPING 
CENTER FIP - BLUE11 1.614.233,25         -119.243,25 1.494.990,00 -7,39% Art 11 0,08% FUNDO 

IMOBILIÁRIO 

BEM ICATU PREVIDENCIÁRIO ICATU LONG BASED MM 2.699.025,89         74.742,32 2.773.768,21 2,77% Art 10, I 0,15% MULTIMERCADO 

BEM ICATU FINANCEIRO ICATU PRE-FIXADO FIRF LP - 
IRF-M 1+ 3.244.187,69         81.378,24 3.325.565,93 2,51% Art 7, I, “b” 0,19% IRF-M 1+ 

BEM ICATU PREVIDENCIÁRIO ICATU PRE-FIXADO FIRF LP - 
IRF-M 1+ 13.526.354,26         339.299,38 13.865.653,64 2,51% Art 7, I, “b” 0,77% IRF-M 1+ 

ITAÚ ITAÚ FINANCEIRO ITAÚ AÇÕES PHOENIX FIC FI 1.140.879,79         111.983,40 1.252.863,19 9,82% Art 8, I 0,07% AÇÕES LIVRES 

ITAÚ ITAÚ FINANCEIRO ITAÚ INSTIT JANEIRO 4.780.058,09         77.298,78 4.857.356,87 1,62% Art 7, III, “a” 0,27% CDI 

ITAÚ ITAÚ PREVIDENCIÁRIO ITAÚ INSTIT JANEIRO 8.588.421,62         138.884,21 8.727.305,83 1,62% Art 7, III, “a” 0,49% CDI 

BANCO 
SANTANDER 

SANTANDER 
GESTÃO PREVIDENCIÁRIO SANTANDER GO GLOBAL 25.051.796,89         535.051,01 25.586.847,90 2,14% Art 9, II 1,43% MSCI ACWI 

BANCO 
SANTANDER 

SANTANDER 
GESTÃO FINANCEIRO SANTANDER DI INST PREMIUM 11.508.883,86         134.919,57 11.643.803,43 1,17% Art 7, III, “a” 0,65% CDI 

BANCO 
SANTANDER 

SANTANDER 
GESTÃO PREVIDENCIÁRIO SANTANDER DI INST PREMIUM 17.682.246,38         207.290,37 17.889.536,75 1,17% Art 7, III, “a” 1,00% CDI 
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - JANEIRO 2026 

ADM GESTOR SEGREGAÇÃO NOME ATIVO SALDO 
ANTERIOR (R$) 

APLICACÃO 
(R$) 

RESGATE 
(R$) 

AMORT. 
(R$) 

JUROS 
(R$) 

RENDIMENTO 
(R$) 

VALOR TOTAL 
(R$) 

RENT. 
MÊS  

ENQUAD. 
4963 

% INST/ 
PL GJA BENCH MARK 

SICREDI SICREDI FINANCEIRO SICREDI BOLSA AMERICANA 
FIC LP 18.087.695,74         244.479,61 18.332.175,35 1,35% Art 10, I 1,02% MULTIMERCADO 

SICREDI SICREDI PREVIDENCIÁRIO SICREDI BOLSA AMERICANA 
FIC LP 40.268.402,02         544.281,79 40.812.683,81 1,35% Art 10, I 2,28% MULTIMERCADO 

BNP 
PARIBAS XP GESTÃO FINANCEIRO MS GLOBAL INVEST EXTERIOR 12.633.810,62         -555.651,70 12.078.158,92 -4,40% Art 9, II 0,67% AÇÕES LIVRES 

BNP 
PARIBAS XP GESTÃO PREVIDENCIÁRIO MS GLOBAL INVEST EXTERIOR 12.796.759,91         -562.818,43 12.233.941,48 -4,40% Art 9, II 0,68% AÇÕES LIVRES 

XP INVEST PÁTRIA PREVIDENCIÁRIO PÁTRIA PE VII ADVISORY FIP 9.177.290,29 227.856,75       -36.109,90 9.369.037,14 -0,62% Art 10, II 0,52% PARTICIPAÇÃO 

BNP 
PARIBAS WESTERN FINANCEIRO 

WESTERN ASSET DI MAX 
RENDA FIXA REFENCIADO 
FUNDO D 

34.204.511,31         407.747,09 34.612.258,40 1,19% Art 7, III, “a” 1,93% CDI 

BNP 
PARIBAS WESTERN PREVIDENCIÁRIO 

WESTERN ASSET DI MAX 
RENDA FIXA REFENCIADO 
FUNDO D 

59.949.586,55         714.650,45 60.664.237,00 1,19% Art 7, III, “a” 3,39% CDI 

BNP 
PARIBAS WESTERN PREVIDENCIÁRIO WESTERN ASSET FIA BDR 

NIVEL I 49.581.182,17         -2.516.182,54 47.064.999,63 -5,07% Art 9, III 2,63% BDR 

BEM VINCI PREVIDENCIÁRIO VINCI TOTAL RETURN 
INSTITUCIONAL FIA 15.144.591,37         1.037.989,76 16.182.581,13 6,85% Art 8, I 0,90% AÇÕES LIVRES 

IPEP GUARUJA 
PREV PREVIDENCIÁRIO EMPRESTIMO CONSIGNADO 353.956,67     4.129,93 3.418,26   349.826,74 0,97% Art 12, II 0,02% CONSIGNADO 

TOTAL       1.748.336.846,58 53.388.330,23 30.304.387,08 4.129,93 79.924,57 19.732.149,67 1.791.148.809,47 1,12%   100,00%   
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* Nota de esclarecimento: A BTG PACTUAL SERVIÇOS FINANCEIROS S/A DTVM (CNPJ: 59.281.253/0001-23), administradora do 
fundo BTG PACTUAL TIMBERLAND FUND I - FIP MULTIESTRATÉGIA (CNPJ: 21.098.129/0001-54), enviou um novo extrato referente ao 
mês de Dezembro de 2025, demonstrando uma rentabilidade do fundo diferente da apresentada anteriormente, o que resultou em uma 
diferença do saldo final da aplicação no fundo. Como o exercício de 2025 já foi encerrado, tendo os relatórios e demonstrativos do ano já 
emitidos, o ajuste será feito no mês de janeiro de 2026. Todos os extratos permanecem arquivados para efeito de consultas. 

 

 

F6 – Reserva Taxa de Administração 

 

GESTOR SEGREGAÇÃO NOME FUNDO SALDO ANTERIOR 
(R$) 

APLICACÃO 
(R$) 

RESGATE 
(R$) 

AMORT. 
(R$) 

JUROS 
(R$) 

RENDIMENTO 
(R$) 

VALOR TOTAL 
(R$) 

RENT. MÊS 
(R$) 

CEF TAXA RESERVA CAIXA FI BRASIL REF DI LP 17.429.009,22   1.737,74     203.944,55 17.631.216,03 1,17% 
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F7 – Meta Atuarial e Retorno 

 

O Demonstrativo abaixo tem como objetivo apresentar o percentual de 
atingimento da Meta Atuarial. 

 
A meta atuarial anual para o exercício de 2026 é de IPCA + 5,87% e a mensal é 

de IPCA + 0,4765% (arredondado). 
 
O resultado do retorno em percentual é obtido ao se dividir o retorno ajustado 

em Reais (amortização e retorno) pelo saldo anterior (inicial) mais aplicações menos 
resgates, conforme fórmula abaixo: 

 𝑹𝒆𝒕𝒐𝒓𝒏𝒐 (%) = (𝑅𝑒𝑡𝑜𝑟𝑛𝑜 (𝑅$) + 𝑃𝑎𝑔𝑎𝑚𝑒𝑛𝑡𝑜 𝑑𝑒 𝑗𝑢𝑟𝑜𝑠)(𝑆𝑎𝑙𝑑𝑜 𝐴𝑛𝑡𝑒𝑟𝑖𝑜𝑟 (𝑅$) + 𝐴𝑝𝑙𝑖𝑐𝑎çõ𝑒𝑠 (𝑅$) − 𝑅𝑒𝑠𝑔𝑎𝑡𝑒𝑠 (𝑅$) 

 
Os pagamentos de juros e amortizações de Títulos Públicos Federais e Fundo 

de Renda Fixa vértices não entram no cálculo financeiro de retorno da carteira. 
 
O IPCA de janeiro avançou 0,33% no mês. O IPCA multiplicado ao rendimento 

de juros real estipulado (0,4765%) resultou em meta de 0,81% no mês. 
 

Durante o mês de janeiro foi obtida uma rentabilidade total da carteira estimada 
em 1,12%. 

 
No exercício de 2026 o retorno acumulado é de 1,12% enquanto a meta atuarial 

acumulada no mesmo período está em 0,81%.  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MÊS SALDO 
ANTERIOR APLICAÇÕES RESGATES AMORTIZAÇÃO JUROS RETORNO SALDO NO MÊS RETORNO META 

JANEIRO 1.748.336.846,58 53.388.330,23 30.304.387,08 4.129,93 79.924,57 19.732.149,67 1.791.148.809,47 1,12% 0,81% 

TOTAL       4.129,93 79.924,57 19.732.149,67   1,12% 0,81% 
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F8 – Resultado das receitas e despesas providas para pagamentos de Benefícios 
e Investimentos 

2 - RECEITAS x DESPESAS 

FUNDOS / BANCOS FUNDO 
FINANCEIRO 

FUNDO 
PREVIDENCIARIO  TOTAL  

REPASSE DAS CONTRIBUIÇÕES R$ 12.575.142,79 R$ 16.250.529,87 R$ 28.825.672,66 

COMPREV R$ 0,00 R$ 1.824.964,73 R$ 1.824.964,73 

CAIXA RIO BRAVO R$ 0,00 R$ 9.000,00 R$ 9.000,00 

AMORTIZAÇÃO BTG TIMBERLAND R$ 0,00 R$ 131.362,89 R$ 131.362,89 

DEFICT ATUARIAL PARCELAMENTO R$ 0,00 R$ 147.033,24 R$ 147.033,24 

DEFICT ATUARIAL PROPORCIONAL 2025 R$ 0,00 R$ 887.955,23 R$ 887.955,23 

TOTAL DA RECEITA  R$ 12.575.142,79 R$ 19.250.845,96 R$ 31.825.988,75 

(-) FOLHA PAGAMENTO SANTANDER R$ 6.000.000,00 R$ 1.300.000,00 R$ 7.300.000,00 

SALDO DISPONÍVEL PARA APLICAÇÃO R$ 6.575.142,79 R$ 17.950.845,96 R$ 24.525.988,75 

Dados extraídos do Anexo Tabela 02: Receitas x Despesas da 1ª Reunião Ordinária do Comitê de Investimentos 
de janeiro de 2026. 

 
 

 

 

Os dados informam que o comprometimento da Folha de Pagamentos de Benefícios 

com relação às Receitas do Mês Corrente representou cerca de 67,72% do Fundo 

Financeiro e cerca de 11,38% do Fundo Previdenciário (não contabilizando Comprev, 

amortizações, recebimento de juros e proventos do mês e recebimento do acordo de 

pagamento de déficit atuarial). 
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F9 - Evolução de recursos financeiros para pagamento de benefícios 
 
Fundo Financeiro 

 
Fundo Previdenciário 
 

 
266

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/1
4B

D
-F

D
5B

-7
30

4-
86

90
 e

 in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 1
4B

D
-F

D
5B

-7
30

4-
86

90



 

 

  
 fl. 23 de 24 

  

 
 
 
 
 
 
Guarujá, 19 de fevereiro de 2026. 

 
 
 
 

(assinatura digital) 
Edler Antonio da Silva 

Presidente 
GuarujáPrev 

 

 

 

(assinatura digital) 
Lucielma Ferreira Feitosa 

Gerente de Planejamento, Orçamento, Contabilidade e Finanças 
GuarujáPrev 

 
 
 
(assinatura digital) 

Lucio Villafranca Motta 
Analista Previdenciário Economista 

GuarujáPrev 
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ATA DA 1ª (PRIMEIRA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2026 DO 
COMITÊ DE INVESTIMENTOS DA GUARUJÁ PREVIDÊNCIA 

 

Ao 21º dia do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, reuniram-

se ordinariamente nas dependências da sala de reuniões “Luís Fernando Scalzitti 

Fioretti”, da sede da autarquia GuarujáPrev, situada na Av. Adhemar de Barros, 

nº 230, 1º. Andar - sala 18, no bairro de Santo Antônio, nesta cidade de Guarujá 

em primeira chamada as 9h (nove horas) e em segunda chamada as 9h30min 

(nove horas e trinta minutos) os membros do Comitê de Investimentos: O 

Presidente do Comitê de Investimentos, João Pedro da Silva, o Presidente da 

Autarquia, Edler Antônio da Silva, a Gerente de Planejamento Orçamento 

Contabilidade e Finanças, Lucielma Ferreira Feitosa, o Gestor do Comitê de 

Investimentos, Fernando Antônio Gonçalves de Melo, o Secretário da mesa, Fábio 

Enrique Camilo José Esteves, e os membros Aline Borges de Carvalho  e Zaqueu 

Elias da Silva Ferreira. Convidados: Laydianne Alves da Silva Rosa Gonçalves 

(teletrabalho),  Lucio Villafranca Motta, Analistas Previdenciários Economistas da 

GuarujáPrev e Everton Sant’Ana representando o Conselho Fiscal. Documentos 

recebidos/encaminhados: Documentos Recebidos: A) O Memorando n° 
040/2026 - da Gerência de Planejamento, Orçamento, Contabilidade, referente 

aos repasses. B) O Memorando n° 138/2025 - Despacho 12 – do Núcleo de 

Investimentos referente ao Relatório de Rentabilidade e Aderência dos Fundos de 

dezembro de 2025. Dando início aos trabalhos, o Sr. João Pedro da Silva, 

observou quórum presencial e procedeu à leitura da pauta conforme Edital de 

Convocação publicado no Diário Oficial do Município no dia 14/01/2026. A ordem 

do dia para operacionalização das atividades, que passou a ser objeto de análise 

pelos presentes: 1) Análise do cenário macroeconômico; 2) Avaliação dos 

investimentos; 3) Análise do fluxo de caixa; 4) Aplicação do Repasse e Demais 

Créditos; 5) Proposições de desinvestimentos; 6) Proposições de reinvestimentos; 

7) Credenciamento; 8) Relatório Mensal; 9) Acompanhamento do Pró-Gestão; 10) 

Histórico dos Fundos de Investimentos; 11) Propositura de alteração da Política 

de Investimentos 2026, em conformidade com a Resolução CMN nº 5.272 de 

18/12/2025 e 12) Assuntos gerais. 1) Análise do cenário macroeconômico: 
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Segundo o relatório macroeconômico da consultoria de Investimentos LDB 

“Global: não é sobre estratégia geopolítica, é sobre economia. O ambiente 

externo foi marcado pela intensificação da chamada “Guerra Fria Econômica”, 

com EUA e China avançando no processo de desacoplamento e Washington 

retomando uma postura mais assertiva sobre o continente americano. O apoio 

financeiro à Argentina, a pressão sobre o Canal do Panamá, as tarifas impostas a 

parceiros comerciais, a recente intervenção na Venezuela, a volta do debate sobre 

a Groenlândia e o endurecimento com o Irã ilustram essa estratégia voltada a 

assegurar acesso a recursos naturais estratégicos e a delimitar zonas de 

influência. Essa mudança geopolítica ocorre, contudo, em um contexto de 

fragilidade fiscal nos EUA e às vésperas das eleições de meio de mandato com 

renovação da Câmara dos Deputados e de 1/3 do Senado, elevando a incerteza 

global e reforçando a relevância da economia sobre o cenário geopolítico em 

2026. Estados Unidos: equilibrando riscos. Nos EUA, o FOMC voltou a cortar a 

taxa de juros em 25 pontos-base na reunião de dezembro, levando a banda dos 

Fed Funds para 3,50% - 3,75%. A decisão reflete o dilema recorrente do FED, 

onde, a atividade e mercado de trabalho mostram sinais de enfraquecimento, 

enquanto a inflação segue resistente à convergência para a meta. Segundo o 

presidente do FED, as divergências refletem o peso relativo atribuído à inflação e 

ao emprego, embora, outros fatores também influenciem as posições. No front de 

preços, o CPI de novembro veio em 2,7% a/a e o núcleo em 2,6% a/a, abaixo das 

expectativas, mas ainda sem uma trajetória clara em direção à meta. O grande 

tópico de atenção na economia americana é a política monetária, com a 

expectativa do novo nome do presidente do FED, que assumirá em maio de 2026, 

a próxima etapa do julgamento da Diretora do FED Lisa Cook se aproximando e 

os recentes ataques do governo ao FED e seu presidente. Atualmente o FED 

mantém a taxa de juros ligeiramente expansionista. Para o ano de 2026, após as 

mudanças na composição do comitê, o FED poderá ter um viés mais dovish e o 

dissenso nas decisões será mais recorrente. Entretanto, é projetado somente um 

corte, levando a taxa de juros para o intervalo de 3,25% - 3,50%, o que indica que 

as decisões serão predominantemente técnicas. O calendário político, com 

eleições legislativas e decisões sobre o orçamento, o alto nível de endividamento, 
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com a dívida líquida do Governo próxima de 100% do PIB, e os dados de inflação 

e atividade resilientes corroboram essa expectativa. O mercado de trabalho 

americano está em uma trajetória gradual de desaceleração, mas não apresenta 

sinais que indiquem contração mais acentuada; já a inflação permanece 

resistente, com o CPI encerrando o ano passado em 2,7% a/a e o PCE ao redor 

de 2,9%. O mercado espera uma trajetória lenta do PCE em direção à meta em 

2026, com o índice cheio alcançando 2,2% a/a em dezembro desse ano e o núcleo 

2,4% a/a. Além disso, é fundamental pontuar que um eventual ciclo de cortes 

resultante das pressões políticas pode deixar o atual Governo em um cenário 

econômico desfavorável no futuro. Tendo em vista que ainda restam quase três 

anos de mandato pela frente, as pressões do Governo sobre a autoridade 

monetária podem comprometer a credibilidade do FED e causar mais danos do 

que trazer benefícios a economia no médio e longo prazo. O FED também já 

demostrou preocupação com a desancoragem das expectativas e com sua 

credibilidade, que podem ser prejudicadas por decisões não técnicas em um 

momento em que a inflação permanece acima da meta por um período bastante 

prolongado. Para auxiliar a análise do posicionamento do FED nas decisões de 

juros, o Índice de Sentimento dos Comunicados busca classificar o tom da 

comunicação entre acomodativo (dovish) e restritivo (hawkish) por meio de 

técnicas de processamento de linguagem natural. O índice permite analisar a 

comunicação da decisão de juros como instrumento de política monetária. O 

comportamento recente do índice denota um tom restritivo, o que corrobora a 

perspectiva de que o FED permanece cauteloso com o cenário apesar das 

pressões políticas. Diante desse quadro, a leitura combinada do ambiente político 

e dos sinais recentes da comunicação, reforça que o FED deve seguir cuidadoso 

com riscos ao longo do ano, com atenção redobrada à sua credibilidade e à 

ancoragem das expectativas, especialmente em um contexto de pressões 

institucionais. Assim, o ano deve ser pautado por conflitos políticos e incerteza 

elevada, o que deve ser intensificado pelo calendário eleitoral que pode definir o 

rumo da segunda metade do atual Governo. Zona do Euro: em um bom lugar. O 

Banco Central Europeu manteve a taxa de juros em 2% dezembro e reforçou a 

resiliência da economia da área do euro, com crescimento sustentado sobretudo 
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pelo consumo e por um mercado de trabalho ainda robusto; com projeção de 

crescimento de 1,4% em 2025 e de 1,3% em 2026, a despeito das questões 

geopolíticas. No caso da inflação, o mercado estima em torno da meta de 2,0% 

até o fim do ano. Essa combinação de atividade aquecida e inflação na meta indica 

manutenção da taxa de juros ao longo de 2026. Para a Zona do Euro, é projetado 

a taxa de juros estável em 2% ao final de 2026, sem retomada do ciclo de cortes 

e alinhada ao tom cauteloso adotado pela autoridade monetária nos últimos 

meses, diante de um ambiente de elevada incerteza global. A Europa tem passado 

por um momento de estabilidade e resiliência, apesar dos conflitos políticos e 

comerciais se intensificando no restante do mundo. Mesmo alertando para 

possíveis pressões sobre os preços, o Banco Central Europeu (BCE), que 

encerrou o ciclo de cortes na taxa de juros em julho, teve sucesso em trazer a 

inflação para a meta – o CPI atingiu 2,0% a/a em dezembro, enquanto o núcleo 

(excluindo alimentos, energia, álcool e tabaco) registou 2,3% a/a. Os dados de 

atividade também são otimistas, a produção industrial surpreendeu positivamente 

no final de 2025, com crescimento de 2,5% a/a, indicando uma tendência de 

melhora do setor de manufaturas após resultados fracos no primeiro semestre. O 

PIB do terceiro trimestre de 2025 teve crescimento de 1,3% na comparação anual, 

acima do potencial, sustentado principalmente pelo consumo e investimento. O 

mercado de trabalho permanece robusto, com a taxa de desemprego em 6,3%, 

no menor patamar da série histórica, e sem sinais de desaceleração. Em suma, a 

economia europeia encerrou 2025 em estabilidade, se mantendo “em um bom 

lugar”, conforme classificou a presidente do BCE e deve permanecer nele esse 

ano. China: sucesso driblando as tarifas dos EUA. O alcance da meta de 

crescimento de 5% a/a em 2025 aconteceu com grande contribuição de estímulos 

fiscais fornecidos pelo Governo, que asseguraram a preservação do consumo 

doméstico. Em 2026, é esperado que o crescimento econômico siga muito 

próximo da meta de 5%, dado que o Governo já anunciou que manterá os 

impulsos fiscais. A volta da guerra tarifária com o anúncio de agressivas tarifas de 

importação nos EUA contra produtos chineses em abril de 2025 afetou a relação 

da China com o seu principal parceiro comercial no curto prazo e trouxe muita 

incerteza com relação à capacidade da economia chinesa de reduzir a importância 
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do consumo dos EUA para suas exportações e, consequentemente, para seu 

crescimento econômico. Contudo, o governo Chines já estava redirecionando 

suas exportações desde 2019. Em 2020, os Estados Unidos representavam cerca 

de 20% das exportações chinesas, já em 2024 representavam 15%. O evento do 

“tarifaço” intensificou essa queda, e as exportações para os EUA somavam menos 

de 10% do total em novembro de 2025. A contrapartida dessa estratégia foi o 

crescimento das exportações para Ásia, especialmente Japão e Hong Kong, para 

a União Europeia, América Latina, África e Oceania. Essa estratégia de reduzir a 

importância do consumo dos EUA em sua balança comercial foi bem-sucedida: a 

China foi capaz de manter o ritmo de crescimento das exportações – em dezembro 

de 2025 houve um aumento de 6,6% em comparação com o mesmo mês do ano 

anterior. Assim, espera-se ver é a China continuando a redirecionar as 

exportações e fortalecer principalmente setores em que ela tem vantagens 

comparativas em relação aos EUA. As questões estruturais permanecem: 

envelhecimento populacional, esgotamento do setor imobiliário e excesso de 

capacidade produtiva. Mas, o foco do governo deve ser: consolidar a participar e 

influência do comércio internacional. Brasil: ano eleitoral. Na última reunião do 

ano, realizada em dezembro, o Copom manteve a Selic em 15,00% a.a., citando 

incerteza externa, expectativas de inflação desancoradas e resiliência da 

atividade doméstica. Com isso, as expectativas de início dos cortes ficam voltadas 

para 2026. Por sua vez, como todo ano eleitoral para presidente, governos 

estaduais e Congresso, 2026 tende a ser marcado por elevada volatilidade nos 

ativos domésticos. Soma-se a isso um ambiente geopolítico ainda instável e as 

eleições legislativas nos EUA, reforçando um pano de fundo externo 

potencialmente ruidoso. Nesse contexto, a única convicção direcional observada 

para o cenário doméstico é o início do ciclo de corte de juros. As pesquisas 

indicam que o eleitor ainda está pouco engajado, com alto grau de indecisão, 

enquanto a polarização regional se aprofunda. Ainda é cedo para antecipar 

resultados eleitorais, mas já é possível afirmar que o processo político será uma 

fonte relevante de volatilidade, sobretudo no câmbio. Historicamente, o real tende 

a se apreciar no primeiro trimestre, quando o debate eleitoral ainda é incipiente, e 

a se depreciar entre maio e setembro, período que concentra 
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desincompatibilizações, registro de candidaturas e campanha. Esse padrão 

também costuma contaminar os mercados de juros e bolsa. Na atividade, a 

desaceleração já está em curso, ainda que pouco perceptível. Setores cíclicos, 

sensíveis ao juro, vêm perdendo tração desde o fim de 2024, com crescimento 

médio de 3,6% a/a caindo para 2,0% no terceiro trimestre de 2025, refletindo o 

impacto do aperto monetário mais prolongado das últimas duas décadas. O grau 

de desaceleração deste ciclo monetário (-1,6 p.p.) é maior que no aperto anterior 

(2022-2023). Ainda assim, o PIB de 2025 deve ter crescido 2,3%, acima do 

consenso, sustentado por desemprego historicamente baixo, forte crescimento 

real da renda e inflação de serviços ainda elevada. Apesar de a Selic estar 4 p.p. 

acima da taxa neutra há mais de um ano, o efeito contracionista sobre a inflação 

de demanda só ficou mais evidente a partir do 3º trimestre de 2025. Isso reforça 

a expectativa de que há espaço técnico para iniciar o ciclo de cortes já no primeiro 

trimestre, mesmo com pressões cambiais associadas ao calendário eleitoral. 

Contudo, o Banco Central tem condicionado sua estratégia ao alívio mais 

expressivo da inflação de serviços e à ancoragem das expectativas de longo 

prazo, fatores que podem não ceder no curto prazo, mesmo com atividade e 

inflação em trajetória de queda. Sem mudança na comunicação, isso cria uma 

armadilha: o Bacen teria dificuldade de cortar juros no primeiro semestre. Para 

viabilizar corte de juros no 1º trimestre deste ano, o Bacen tem que mudar a 

comunicação e começar a dar mais peso ao grau de aperto monetário corrente, à 

desaceleração da inflação corrente e a desaceleração dos setores cíclicos da 

economia. Essa sinalização ainda não foi dada, além disso o Bacen tem 

compromisso institucional com previsibilidade e credibilidade, então faz sentido 

que as decisões sigam próximas ao consenso. De acordo com a pesquisa Focus, 

o consenso espera início de corte de juros em março com 50 pontos- base. No 

front inflacionário, o IPCA de dezembro registrou alta de 0,33% m/m e 4,26% a/a, 

em linha com o consenso. Com esse resultado, a inflação encerra 2025 dentro do 

intervalo de tolerância da meta, dispensando a necessidade de carta de 

explicação do Bacen em janeiro. Além disso, os vetores de curto prazo seguem 

favoráveis: o petróleo recua diante da expectativa de maior produção da OPEP e 

da Venezuela, o clima permanece neutro, contribuindo para uma safra agrícola 
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mais robusta, e observa‑se a continuidade do enfraquecimento gradual da 

demanda, todos fatores que ajudam a manter o comportamento benigno dos 

preços. No fiscal e na renda, o reajuste do salário-mínimo não é tido como vetor 

relevante de pressão inflacionária. Já a isenção do IR para salários até R$ 5 mil, 

impulso estimado em R$ 40 bilhões (0,6% da renda líquida), deve gerar impacto 

de apenas 0,2% no PIB, dado o elevado endividamento das famílias e a tendência 

de uso dos recursos para desalavancagem. Assim, é projetado crescimento de 

1,8% em 2026, com desaceleração dos setores cíclicos, crescimento neutro do 

agro e extrativas, e contribuição marginal da reforma tributária da renda. Por fim, 

é esperado a continuidade da condução fiscal observada em 2025. Porque os 

pilares da estratégia eleitoral já estão definidos: isenção do imposto de renda 

(expansão de renda para as classes sociais E, D, C e B), programa pé-de-meia 

(incentivo para os jovens das classes E, D e C) e vale-gás (alívio do custo de vida 

das classes E e D). Assim, espera-se que o governo recorra a bloqueios e 

contingenciamentos ao longo do ano para buscar o resultado primário próximo de 

zero, piso da meta de superávit primário de 0,25% do PIB. América Latina - 
CHILE: A expectativa para 2026 é um cenário marcado pela mudança de 

administração. O novo presidente tomará posse em 11 de março. A vitória do 

candidato da direita foi impulsionada, sobretudo, pelas preocupações da 

população com criminalidade e imigração. No campo econômico, o Banco Central 

(BCCh) deve continuar o ciclo de corte de juros, com duas quedas de 25bps no 

primeiro trimestre de 2026, levando a taxa de juros ao patamar terminal de 4% 

(atualmente em 4,5%). O cenário central do BCCh prevê a inflação na meta de 

3% no primeiro trimestre de 2026. Sobre crescimento, é projetado o crescimento 

de 2,3%, ligeira desaceleração em relação a 2025. COLÔMBIA: Deverá ser 

marcado pela eleição presidencial, com primeiro turno agendado para 31 de maio. 

Do lado econômico, é estimado um espaço para flexibilização monetária ao longo 

de 2026, com uma taxa de juros terminal estimada em 6,37%, significativamente 

abaixo do patamar atual de 9,25%. No entanto, o calendário eleitoral no primeiro 

semestre e a eventual influência do cenário geopolítico nas eleições, somados às 

pressões inflacionárias ainda relevantes, com inflação corrente e expectativas 

subindo e se distanciando da meta de 3%, tendem a postergar o ciclo de corte de 
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juros para após as eleições. O ciclo de flexibilização monetária dependerá do 

plano econômico da nova administração em agosto. O desafio fiscal, resultado 

primário em -2,57% do PIB, de acordo com o FMI frente a meta de -0,2%, e a 

forma que o novo governo deve atacá-lo determinará as possibilidades na política 

monetária. MÉXICO: É esperado a renegociação do acordo de livre comércio 

entre EUA, México e Canadá (USMCA), prevista para o meio do ano de 2026. O 

processo pode aumentar a pressão dos EUA sobre o México, por meio de tarifas, 

ameaças de intervenção, deportações ou até uma eventual saída dos EUA do 

acordo, podendo gerar impactos negativos sobre o comércio bilateral. Assim, a 

manutenção da relação construtiva entre os países será crucial. No âmbito 

econômico, o Banco Central revisou para cima suas expectativas de inflação, 

refletindo a desaceleração mais lenta da inflação de serviços, embora siga 

projetando convergência à meta no 3º trimestre de 2026. Apesar da estimativa do 

mercado indicar espaço para a continuidade do corte de juros dos atuais 7,0% 

para 5,5%, as pressões inflacionárias e a incerteza em torno do USMCA, 

principalmente com o esforço dos EUA em retomar a dominância sobre a América 

Latina, devem levar o Banxico ser cauteloso, alcançando 6% de taxa terminal de 

juros.” 2) Avaliação dos investimentos: Em Dezembro de 2025, a carteira da 

GuarujáPrev apresentou uma rentabilidade estimada de 0,92% (noventa e dois 

centésimos por cento) frente à meta atuarial estabelecida de 0,79% (setenta e 

nove centésimos por cento) no mesmo mês. No acumulado do exercício, a carteira 

apresentou uma rentabilidade de 12,06% (doze inteiros e seis centésimos por 

cento) frente à 9,81% (nove inteiros e oitenta e um centésimos por cento) da meta 

atuarial. Desta forma, a rentabilidade da carteira superou a meta atuarial no 

exercício de 2025. - Tabela 01. 3) Análise do fluxo de caixa: Os valores 

disponíveis para aplicação dos recursos recebidos entre 16/12/2025 e 20/01/2026, 

separados por planos são: 3.A) Plano Financeiro: Total de R$ 12.575.142,79 

(doze milhões, quinhentos e setenta e cinco mil, cento e quarenta e dois reais e 

setenta e nove centavos) referente às contribuições. Destes, deve-se destinar o 

valor de R$ 6.000.000,00 (seis milhões de reais) para pagamento das 

aposentadorias e pensões do mês de janeiro de 2026, restando R$ 6.575.142,79 

(seis milhões, quinhentos e setenta e cinco mil, cento e quarenta e dois reais e 
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setenta e nove centavos) disponível para aplicação.  3.B) Plano Previdenciário: 

Total de R$ 19.250.845,96 (dezenove milhões, duzentos e cinquenta mil, 

oitocentos e quarenta e cinco reais e noventa e seis centavos) sendo, R$ 

16.250.529,87 (dezesseis milhões, duzentos e cinquenta mil, quinhentos e vinte e 

nove reais e oitenta e sete centavos) referente a contribuições, R$ 1.824.964,73 

(um milhão, oitocentos e vinte e quatro mil, novecentos e sessenta e quatro reais 

e setenta e três centavos) referente ao COMPREV, R$ 9.000,00 (nove mil reais) 

referente ao pagamento de proventos do fundo CAIXA RIO BRAVO FII, R$ 

131.362,89 (cento e trinta e um mil, trezentos e sessenta e dois reais e oitenta e 

nove centavos) referente a amortização do fundo BTG PACTUAL TIMBERLAND 

FUND I FIC DE FIP, R$ 147.033,24 (cento e quarenta e sete mil, trinta e três reais 

e vinte e quatro centavos) referente ao pagamento do Parcelamento do Déficit 

Atuarial do exercício de 2024 feito pelo Cadprev e R$ 887.955,23 (oitocentos e 

oitenta e sete mil, novecentos e cinquenta e cinco reais e vinte e três centavos) 

referente ao pagamento de Déficit Atuarial proporcional do exercício de 2025. 

Destes, deve-se destinar o valor de R$ 1.300.000,00 (um milhão e trezentos mil 

reais) para pagamento das aposentadorias e pensões do mês de janeiro de 2026, 

restando R$ 17.950.845,96 (dezessete milhões, novecentos e cinquenta mil, 

oitocentos e quarenta e cinco reais e noventa e seis centavos) disponível para 

aplicação. – Tabela 02. 4) Aplicação do Repasse e Demais Créditos: Os valores 

líquidos recebidos no período através de repasse e demais créditos descritos 

acima serão assim aplicados: 4.A) Fundo Financeiro: O valor TOTAL de R$ 

6.575.142,79 (seis milhões, quinhentos e setenta e cinco mil, cento e quarenta e 

dois reais e setenta e nove centavos) será investido em Títulos Públicos NTN-b 

com vencimento em 2028 marcado na curva. Motivação: Por unanimidade os 

membros decidiram por aportar em Títulos Públicos devido às boas taxas 

praticadas no mercado que garantem uma rentabilidade acima da meta atuarial. 

Ainda, de acordo com o Informe inicial elaborado pelo DRPPS/SRPC como forma 

prestar as primeiras orientações sobre a aplicação da nova Resolução CMN nº 

5.272, de 18 de dezembro de 2025, até 01/02/2026, quando ainda estará vigente 

a Resolução CMN nº 4.963/2021, as aplicações de recursos do RPPS somente 

podem ser efetuadas nos segmentos e tipos de ativos que assegurem baixo risco 
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de crédito, de mercado e de liquidez.  4.B) Fundo Previdenciário: Foi aportado 

no dia 19/01/2026 o valor de R$ 227.856,75 (duzentos e vinte e sete mil, 

oitocentos e cinquenta e seis reais e setenta e cinco centavos) no fundo PATRIA 

PE VII ADVISORY FIP MULTI-CLASSE C, (CNPJ 43.120.902-0001-74), referente 

à 10ª Chamada de Capital que corresponde a 1,52% (um inteiro e cinquenta e 

dois centésimos por cento) do capital subscrito de R$ 15.000.000,00 (quinze 

milhões de reais), decididos em reunião extraordinária realizada em 11 de abril de 

2023. O valor de R$ 1.034.988,47 (um milhão, trinta e quatro mil, novecentos e 

oitenta e oito reais e quarenta e sete centavos) será investido em Título Público 

NTN-B com vencimento em 2045 marcação na curva. Motivação: Por tratar-se 

de déficit atuarial, o valor deve permanecer investido no mesmo ativo por no 

mínimo cinco anos, de acordo com a portaria MTP 1467/2022, artigo 8º, inciso III. 

Restando R$ 16.688.000,74 (dezesseis milhões, seiscentos e oitenta e oito mil 

reais e setenta e quatro centavos), que será investido em Títulos Públicos NTN-b 

com vencimento em 2045 marcado na curva. Motivação: Por unanimidade os 

membros decidiram por aportar em Títulos Públicos devido às boas taxas 

praticadas no mercado que garantem uma rentabilidade acima da meta atuarial. 

Ainda, de acordo com o Informe inicial elaborado pelo DRPPS/SRPC como forma 

prestar as primeiras orientações sobre a aplicação da nova Resolução CMN nº 

5.272, de 18 de dezembro de 2025, até 01/02/2026, quando ainda estará vigente 

a Resolução CMN nº 4.963/2021, as aplicações de recursos do RPPS somente 

podem ser efetuadas nos segmentos e tipos de ativos que assegurem baixo risco 

de crédito, de mercado e de liquidez. – Tabela 03. 5) Proposições de 
desinvestimentos: 5.A) Fundo Financeiro: Não houve. 5.B) Fundo 
Previdenciário: Não houve.  6) Proposições de reinvestimentos: 6.A) Fundo 
Financeiro: Não houve. 6.B) Fundo Previdenciário: Não houve. 7) 
Credenciamento: Não houve. 8) - Relatório Mensal. O Relatório do mês de 

dezembro será finalizado e entregue à Diretoria Executiva. 9) Acompanhamento 
do Pró-Gestão: Acompanhamento realizado e será inserido no relatório do mês 

de dezembro. 10) Histórico dos Fundos de Investimentos: O Comitê recebeu 

do Núcleo de Investimentos o Relatório de Rentabilidade e Aderência dos Fundos 

referente ao mês de dezembro de 2025. Tal relatório visa orientar o Comitê quanto 
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as decisões de Fundos de investimento, levando em conta seu histórico de 

rentabilidade desde o primeiro aporte comparado com a Meta Atuarial acumulada 

no mesmo período. Analisando o relatório e considerando apenas os fundos que 

apresentam uma rentabilidade acumulada abaixo da meta atuarial acumulada no 

mesmo período, percebe-se que a maioria está com rentabilidade positiva. Diante 

de tal fato, excluindo-se os FIPs que estão em fase de investimento, os fundos 

com pouco histórico na carteira e os fundos de capital protegido, o Comitê atentar-

se-á aos Fundos com rentabilidade acumulada negativa, sendo eles: BTG FIQ FI 

AÇÕES ABSOLUTO, ITAÚ AÇÕES PHOENIX FIC FI, GENIAL MS US GROWTH 

FIF e FI IMOBILIÁRIO MACAM SHOPPING - BLUE11 – Tabela 04. 11) 
Propositura de alteração da Política de Investimentos 2026, em 
conformidade com a Resolução CMN nº 5.272 de 18/12/2025: Em 18/12/2025 

o Banco Central do Brasil publicou a Resolução nº 5.272 do Conselho Monetário 

Nacional que dispõe sobre as aplicações dos recursos dos regimes próprios de 

previdência social – RPPSs – que entrará em vigor no dia 02/02/2026, revogando 

a Resolução CMN nº 4.963, de 25 de novembro de 2021. A nova Resolução foi 

editada com a finalidade de aperfeiçoar o marco regulatório, reforçando os 

princípios de segurança, transparência, governança e gestão de riscos, bem como 

de alinhar a complexidade dos investimentos à maturidade institucional dos 

RPPS. Desta forma, a Resolução CMN nº 5.272/2025 mantém a estrutura de 

segmentos de aplicação, porém introduz uma mudança relevante, ao vincular o 

acesso a determinados ativos, estratégias e limites ao nível de maturidade da 

governança do RPPS, aferido por meio da certificação no Pró-Gestão RPPS. A 

Guarujá Previdência é certificada no Nível IV do Pró-Gestão, (considerada 

investidor profissional), sendo este o mais alto nível de excelência do programa, 

abrangendo áreas como controles internos, governança corporativa e educação 

previdenciária. Neste sentido, a Guarujá Previdência pode acessar todos os ativos 

e estratégias que comtemplam a nova Resolução. A presente propositura de 

alteração da Política de Investimentos para 2026 visa adequar a Política de 

Investimentos aprovada anteriormente às alterações na nomenclatura dos artigos 

promovidas pela nova Resolução e enquadrar alguns limites globais sem, 

contudo, alterar as alocações objetivo em cada ativo e estratégia definida 
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anteriormente. Diante do exposto, após debates e considerações sobre a nova 

Resolução, o Comitê de Investimentos aprovou a alteração da Política de 

Investimentos 2026, plenamente aderente à Resolução CMN nº 5.272/2025, que 

será enviada à Diretoria Executiva e, após revista, ao Conselho de Administração 

para deliberação. 12) Assuntos Gerais: 12.A) Durante esta reunião ordinária, os 

membros e convidados participaram da videoconferência: Perspectivas 2026 - 

Como os RPPS podem se preparar para o próximo ciclo do mercado, promovida 

pela Bradesco Asset, onde foram abordados o Cenário Econômico e as 

Perspectivas e Estratégias para 2026. 12.B) Data da próxima reunião: A data da 

próxima reunião ordinária será no dia 20/02/2026 podendo haver alteração. Não 

havendo mais nada a tratar, o Sr. Presidente deu por encerrado os trabalhos às 

16:00h. Para constar, eu, Fábio Enrique Camilo José Esteves, Secretário da mesa 

Diretora lavrei a presente Ata, que vai numerada de 01 (um) a 18 (dezoito) laudas, 

que após lida e aprovada, segue assinada digitalmente por mim, como Secretário, 

pelo Sr. Presidente, pelo Gestor e pelos demais membros presentes. 

 

 

 

 

Guarujá, 21 de janeiro de 2026. 

 

 

 

 

 

(Assinatura Digital) 

João Pedro da Silva 

Presidente Comitê de Investimentos 

 

(Assinatura Digital) 

Fernando A. G. de Melo 

Responsável Técnico – Gestor do Comitê 
de Investimentos 
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(Assinatura Digital) 

Aline Borges de Carvalho 

Membro do Comitê de Investimentos 
 

 

(Assinatura Digital) 

Fábio Enrique Camilo José Esteves 

Secretário do Comitê de Investimentos 

 

 

(Assinatura Digital) 

Zaqueu Elias da Silva Ferreira 

Vice-secretário do Comitê de 
Investimentos 

 

 

 

 

 

 

 

(Assinatura Digital) 

Edler Antonio da Silva 

Diretor Presidente - GuarujáPrev 
Membro do Comitê de Investimentos 

(Assinatura Digital) 

Lucielma Ferreira Feitosa 

Gerente de Planejamento, Orçamento, 
Contabilidade e Finanças - GuarujáPrev 

Membro do Comitê de Investimentos 
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ANEXOS 

 
 

Tabela 01: Retorno carteira GuarujáPrev - 2025 

MÊS SALDO ANTERIOR 
(R$) 

APLICAÇÕES 
(R$) 

RESGATES 
(R$) 

AMORTIZAÇÃO 
(R$) 

JUROS 
(R$) 

RETORNO 
(R$) 

SALDO NO MÊS 
(R$) 

RETORNO 
(%) 

META 
(%) 

JANEIRO 1.440.409.363,09 53.273.932,91 32.826.106,37 2.357,82 11.443,56 14.564.160,82 1.475.418.992,63 1,00% 0,61% 
FEVEREIRO 1.475.418.992,63 45.046.402,44 21.914.677,79 194.208,87 9.391.929,08 5.862.343,92 1.494.838.283,11 0,40% 1,73% 

MARÇO 1.494.934.357,32  35.564.265,73  26.375.452,48  2.211,21  11.575,66  152.959,98  1.504.273.919,34  0,01% 0,95% 
ABRIL 1.504.273.919,34 130.804.807,21 118.343.339,03 2.638,26 11.841,63 19.358.874,97 1.536.091.624,23 1,27% 0,84% 
MAIO 1.536.091.624,23 110.867.747,13 87.278.978,89 3.277,43 13.753.197,86 31.513.900,24 1.577.450.167,70 2,05% 0,69% 

JUNHO 1.577.450.167,70 65.177.235,33 59.671.202,39 4.085,27 12.810,52 16.620.377,92 1.599.572.493,29 1,05% 0,65% 
JULHO 1.599.572.493,29 47.139.725,07 37.095.964,19 4.214,11 12.772,54 13.720.930,66 1.623.332.970,72 0,85% 0,74% 

AGOSTO 1.623.332.970,72 66.815.974,78 44.709.816,24 204.335,32 13.094.742,36 15.299.282,44 1.647.451.856,88 0,93% 0,32% 
SETEMBRO 1.647.451.856,88 25.098.382,36 36.950.369,32 4.352,14 12.402,46 19.549.202,42 1.655.144.720,20 1,18% 0,94% 
OUTUBRO 1.655.144.720,20 89.233.614,13 59.533.271,70 4.254,00 12.489,28 18.323.195,70 1.703.164.004,33 1,09% 0,56% 

NOVEMBRO 1.703.164.004,33 35.278.112,99 9.815.056,50 4.463,37 15.682.380,78 11.950.422,91 1.724.902.943,33 0,70% 0,57% 
DEZEMBRO 1.724.902.943,33 48.348.281,12 40.669.274,16 135.734,59 12.384,77 15.890.630,88 1.748.336.846,58 0,92% 0,79% 

TOTAL       566.132,39 52.019.970,50 182.806.282,86   12,06% 9,81% 
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Tabela 02: Fluxo de Caixa 

2 - RECEITAS x DESPESAS 

FUNDOS / BANCOS FUNDO FINANCEIRO FUNDO PREVIDENCIARIO  TOTAL  

REPASSE DAS CONTRIBUIÇÕES R$ 12.575.142,79 R$ 16.250.529,87 R$ 28.825.672,66 

COMPREV R$ 0,00 R$ 1.824.964,73 R$ 1.824.964,73 

CAIXA RIO BRAVO R$ 0,00 R$ 9.000,00 R$ 9.000,00 

AMORTIZAÇÃO BTG TIMBERLAND R$ 0,00 R$ 131.362,89 R$ 131.362,89 

DEFICT ATUARIAL PARCELAMENTO R$ 0,00 R$ 147.033,24 R$ 147.033,24 

DEFICT ATUARIAL PROPORCIONAL 2025 R$ 0,00 R$ 887.955,23 R$ 887.955,23 

TOTAL DA RECEITA  R$ 12.575.142,79 R$ 19.250.845,96 R$ 31.825.988,75 

(-) FOLHA PAGAMENTO SANTANDER R$ 6.000.000,00 R$ 1.300.000,00 R$ 7.300.000,00 

SALDO DISPONÍVEL PARA APLICAÇÃO R$ 6.575.142,79 R$ 17.950.845,96 R$ 24.525.988,75 
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Tabela 03: Aplicações 

3 - APLICAÇÕES 

SEGREGAÇÃO TIPO DE RESGATE  FUNDO CNPJ VALOR 

FINANCEIRO PARCIAL 
DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05 R$ 6.575.142,79 

PARA NTNB 2028  --  R$ 6.575.142,79 

PREVIDENCIÁRIO PARCIAL 
DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05 R$ 227.856,75 

PARA PATRIA PE VII ADVISORY FIP MULTI-CLASSE C 43.120.902-0001-74 R$ 227.856,75 

PREVIDENCIÁRIO PARCIAL 
DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05 R$ 1.034.988,47 

PARA NTNB 2045  --  R$ 1.034.988,47 

PREVIDENCIÁRIO PARCIAL 
DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05 R$ 16.688.000,74 

PARA NTNB 2045  --  R$ 16.688.000,74 
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Tabela 04: Fundos com rentabilidade negativa 

SEGREGAÇÃO NOME FUNDO MÊS 
INICIAL 

VALOR ATUAL 
(R$) REND. PERÍODO RENT. 

ACUM. 
META 
ACUM. GAP ENQUAD 

4963 

FINANCEIRO BTG FIQ FI AÇÕES ABSOLUTO JANEIRO / 2020 5.495.989,99  -1.094.384,42  -17,76% 91,64% -119,38% Art 8, I 

PREVIDENCIÁRIO BTG FIQ FI AÇÕES ABSOLUTO ABRIL / 2014 38.351.417,06  -1.075.898,90  -1,51% 264,14% -100,57% Art 8, I 

FINANCEIRO ITAÚ AÇÕES PHOENIX FIC FI MARÇO / 2020 1.140.879,79  -410.195,82  -26,45% 89,23% -129,64% Art 8, I 

PREVIDENCIÁRIO GENIAL GROWTH IE FEVEREIRO / 2021 6.309.031,38  -441.086,35  -9,46% 70,56% -113,41% Art 9, II 

PREVIDENCIÁRIO LEGATUS LA SHOPPING 
CENTER FIP - MACAM FII ABRIL / 2018 1.614.233,25  -1.385.547,91  -46,19% 128,24% -136,02% Art 11 
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Quadro 01: Relatório Focus 
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ATA DA 1ª (PRIMEIRA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2026 DO 

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DA AUTARQUIA  

GUARUJÁ PREVIDÊNCIA 

Aos 9 (nove) dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, 

reuniram-se ordinariamente nas dependências da Sala de Reuniões 

“Luís Fernando Scalzitti Fioretti”, da sede da Autarquia Guarujá 

Previdência, situada na Av. Adhemar de Barros, nº 230, sala 18 - Santo 

Antônio, nesta cidade de Guarujá, em atenção ao edital de convocação 

publicado na página 14 do Diário Oficial de 6 (seis) de janeiro de 2026 

(dois mil e vinte e seis), em primeira chamada às 13h30min (treze horas 

e trinta minutos), os membros do Conselho de Administração da 

Autarquia Guarujá Previdência, a saber: Representantes titulares dos 

servidores ativos do Poder Executivo: Participação presencial: 

Débora de Lima Lourenço, Guilherme Henrique Munhoz, Gustavo 

Guerra Dias e Norberto dos Santos Pio. Representante titular dos 

servidores ativos da Câmara Municipal: Participação presencial: 

Anderson Souza do Nascimento. Representante titular dos 

servidores inativos: Participação presencial: José Sebastião dos Reis. 

Representantes titulares da Administração Pública Direta, 

Autárquica e Fundacional do Município: Participação presencial: 

Fábio Renato Aguetoni Marques, Marcelo Henrique Garcia Ribeiro, 

Marcos Evandro Ferreira, Sandra Reis Barros de Waele e Valter Batista 

de Souza. Participação síncrona virtual: Fernando Monteiro dos Santos. 

Faltas: Não houve.  Suplentes: Não houve. Convidados, convocados 

ou autorizados para que de alguma forma possam prestar 

esclarecimentos pertinentes às matérias em pauta: Participação 

presencial: Edler Antonio da Silva - Presidente da autarquia. 

Secretário: Anderson Souza do Nascimento. SEÇÃO - I: FASE DE 

EXPEDIENTE (art. 26 do Regimento Interno): A) Verificação de 
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quórum: o Secretário da Mesa iniciou os trabalhos constatando haver 

o quórum estabelecido pelo regimento para abertura da reunião. B) 

Abertura da palavra para os conselheiros que se inscreveram junto 

ao Secretário Geral da Mesa Diretora para a discussão das 

matérias presentes na pauta durante a Ordem do Dia: todos se 

inscreveram. C) Abertura da palavra para relatos e comunicações 

primeiramente aos membros da Mesa Diretora e, na sequência, aos 

conselheiros por prévia ordem de inscrição realizada junto ao 

Secretário Geral da Mesa Diretora: O Presidente do Conselho pediu 

a palavra para destacar: Senhores Membros do Conselho de 

Administração, iniciamos um novo ano que se apresenta desafiador, 

mas também repleto de oportunidades para reafirmarmos nosso 

compromisso com o bom governo, a responsabilidade institucional e a 

construção de decisões sólidas e duradouras. Que este seja um ano 

marcado por muito trabalho, organização, seriedade e, sobretudo, pela 

maturidade nas deliberações que nos cabem. Teremos pela frente 

debates relevantes e estratégicos, que exigirão de todos nós dedicação, 

espírito público e visão de longo prazo. Destaco, em especial, a 

importância da discussão de grandes temas estruturantes, como a 

possibilidade da mudança da data de corte da segregação de massas, 

que demanda análise técnica criteriosa, diálogo responsável e decisões 

firmes, sempre orientadas pelo interesse maior da instituição, de seus 

beneficiários e do próprio Município. Desejo a todos um ano produtivo, 

de cooperação e grandes decisões, certo de que, com união e 

comprometimento, este Conselho estará à altura dos desafios que se 

apresentam. Muito obrigado e um excelente trabalho a todos. Em 

seguida o Conselheiro Anderson Souza do Nascimento - 1º Secretário 

da Mesa - fez o seguinte registro: Preliminarmente, gostaria de registrar 

a aprovação da Lei Complementar nº 352/2025, publicada no dia 
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23/12/2025, que dispõe sobre a autorização da instituição do Fundo 

Especial de Créditos Inadimplidos Inscritos ou não em Dívida Ativa de 

Guarujá - FECIG. Ressalto que esse fundo cria nova fonte de 

transferência patrimonial do Município e espero que promova suporte 

na busca do equilíbrio financeiro e atuarial do RPPS.  Aproveito, 

também, para cumprimentar a todos e registrar a satisfação de 

participar da primeira reunião ordinária de 2026, reunião que marca o 

início de mais um ciclo de trabalhos deste Conselho. Este momento é 

especialmente significativo, pois renova nosso compromisso 

institucional com a boa governança, a responsabilidade e a qualidade 

das decisões que aqui são construídas. Aproveito, ainda, a 

oportunidade para reforçar a importância do comprometimento efetivo 

de todos os membros com o engrandecimento das discussões e das 

deliberações deste colegiado. Os temas previdenciários que nos são 

submetidos exigem atenção, preparo técnico, participação ativa e 

espírito colaborativo, de modo que as decisões reflitam análises 

consistentes e responsáveis. Que este novo ano de trabalho, mais uma 

vez, seja pautado pelo compromisso, pela seriedade e pela dedicação 

de todos, fortalecendo o papel deste Conselho como instância 

estratégica de deliberação. Desejo a todos uma reunião produtiva e um 

ano de grandes contribuições. D) Expedientes encaminhados: D.1) 

Memorando nº 6-777/2025: Expediente do Conselho de Administração 

dando ciência ao Núcleo de Atuária e ao IPEP sobre a deliberação da 

12ª Reunião Ordinária de 2025 do Conselho. D.2) Memorando nº 1-

001/2026: Lista de Presença dos Conselheiros na 1ª Reunião Ordinária 

do ano de 2026 do Conselho de Administração da GuarujáPrev. D.3) 

Memorando nº 2-001/2026: Retribuição Pecuniária dos Conselheiros 

do mês de janeiro de 2026. D.4) Memorando nº 3-001/2026: 

Deliberações, eventuais declarações de voto, expedientes pendentes 
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de respostas ou ações e apontamentos dos Conselheiros na 1ª Reunião 

Ordinária do ano de 2026 do Conselho de Administração da 

GuarujáPrev. E) Expedientes Recebidos: E.1) Memorando 4-

774/2025 - Processos de aposentadoria e pagamentos referentes ao 

mês de novembro/2025. E.2) Memorando 13-775/2025 - Encaminha 

Relatório Mensal de Governança Corporativa da competência de 

novembro de 2025. E.3) Memorando 815/2025 - Ata da 12ª Reunião 

Ordinária do Conselho Fiscal de 2025. E.4) Circular 817/2025 - 

Expediente da Analista Previdenciário de Controle Interno ao Conselho 

de Administração dando ciência da expedição do Ato Normativo 8/2025 

- Contas de Adiantamento. E.5) Memorando 820/2025 - Encaminha o 

Relatório de Conformidade e Regularidade da Controladoria Interna da 

competência de novembro de 2025. E.6) Memorando 3-005/2026 - 

Processos de aposentadoria e pagamentos referentes ao mês de 

dezembro/2025. SEÇÃO - II: FASE DA ORDEM DO DIA: (arts. 28 e 29 

do Regimento Interno). Realizada a leitura pelo Secretário Geral da 

Mesa Diretora das matérias constantes da pauta. Resumo da 

discussão dos itens da pauta: 1) Análise e deliberação acerca do 

Relatório Mensal de Atividades do Conselho Fiscal e da Ata do 

Conselho Fiscal sobre o Relatório Mensal de Governança Corporativa 

do mês de novembro de 2025, em consonância com o art. 18, inciso I e 

art. 21, incisos I e II da Lei Complementar 179/201: O Secretário realizou 

a leitura da Ata e destacou sua conclusão: “O Conselho Fiscal no uso 

de suas atribuições legais e regimentais, conforme artigo 21 da L.C. 

179/2015 e suas alterações, após análise e discussão de todos os itens 

da pauta, recomenda por unanimidade, a aprovação do relatório mensal 

da Diretoria Executiva relativo ao mês de novembro/25”. Não houve 

discussão. 2) Análise e deliberação do Relatório Mensal de 

Conformidade e Regularidade da Controladoria Interna da Competência 
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do mês de novembro de 2025: Não houve discussão. 3) Análise e 

deliberação sobre o Planejamento Estratégico Anual da Guarujá 

Previdência de 2026-2030: O Secretário ressaltou que se trata de um 

item sobrestado da reunião do mês de dezembro de 2025. Registrou, 

ainda, que o alerta exposto na última reunião ordinária sobre a 

necessidade de alteração do mês de discussão do item 4 do 

Cronograma de Ações do Conselho de Administração que integra o 

Planejamento Estratégico de 2026-2030 e trata da deliberação do 

conteúdo técnico relativo à Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO foi 

objeto de alteração para o mês de abril de 2026, visando evitar a 

repetição do problema enfrentado durante a análise, discussão e 

deliberação da matéria no exercício de 2025, quando o conteúdo 

técnico relativo à Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO chegou ao 

Conselho de Administração apenas depois de já ter sido remetido ao 

Executivo Municipal. Posteriormente, o Presidente da Autarquia pediu 

a palavra para solicitar a alteração, da data de discussão e deliberação 

do item 1 do Cronograma de Ações do Conselho de Administração, do 

mês de fevereiro para o mês de março de 2026, item que trata da 

deliberação sobre o relatório anual de governança corporativa, devido 

a alteração da janela de reuniões do Conselho de Administração do final 

para o início de cada mês. Em seguida, o Conselheiro Anderson Souza 

do Nascimento ressaltou que o item 6 do Cronograma de Ações do 

Conselho de Administração, mais uma vez consta do Planejamento 

Estratégico do Conselho de Administração visando a análise e 

discussão, em conjunto com o Governo Municipal e, ainda, eventual 

deliberação do tema da fixação de mandato para os membros da 

Diretoria Executiva da Autarquia. Entretanto, lembrou que o novo 

modelo de planejamento do exercício de 2026, em atenção ao princípio 

da eficiência, será objeto de análise do cumprimento das ações 
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propostas em seu cronograma, o que torna necessária a busca pela 

efetivação de todas as ações que nele forem incluídas e não apenas 

uma mera inserção que não se reverta de fato em análise e discussão, 

muito menos que não venha a se tornar objeto de deliberação do 

Conselho. O Presidente da Autarquia lembrou que houve uma mudança 

do Manual do Pró-Gestão e que a obrigatoriedade de fixação de 

mandato para os membros da Diretoria Executiva das Autarquias 

deixou de ser obrigatória. 4) Assuntos Gerais: Convocação de reunião 

extraordinária para tratar da alteração da política de investimentos de 

2026. O Presidente da GuarujáPrev informou que há necessidade de 

análise, discussão e deliberação sobre a matéria em razão da 

publicação da Resolução CMN nº 5.272 de 18 de dezembro de 2025, 

norma que revogou a Resolução CMN nº 4.963, de 25 de novembro de 

2021, e passou a estabelecer os princípios, parâmetros, limites, 

condições e requisitos para as aplicações de recursos dos RPPS. Em 

seguida lembrou da previsão do art. 6º, caput, inciso IV, da Lei nº 

9.717/98, que estabelece que as aplicações de recursos dos Regimes 

Próprios de Previdência Social - RPPS sujeitam-se às normas 

estabelecidas pelo Conselho Monetário Nacional - CMN. Por fim, 

lembrou que a nova Resolução entrará em vigor no dia 2 de fevereiro 

de 2026 e que após a deliberação do Comitê de Investimentos e do 

Conselho de Administração haverá, ainda, necessidade de se colher 

assinatura do Senhor Prefeito Municipal. O Presidente do Conselho de 

Administração ressaltou que diante das circunstâncias expostas pelo 

Presidente da Autarquia colocará em deliberação a convocação da 

reunião extraordinária para o dia 26 de janeiro de 2026, às 10h00 (dez 

horas). SEÇÃO - III: ASSUNTOS EXTRA PAUTA (inc. III do art. 29 e 

art. 31 do Regimento Interno): não houve. Resumo da discussão do 

item da pauta extraordinária: não houve. SEÇÃO - IV: 
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DELIBERAÇÕES DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO (arts. 33 e 

38 do Regimento Interno): A) Assuntos da Pauta Ordinária: 

Deliberações: 1) Análise e deliberação do Relatório Mensal de 

Atividades do Conselho Fiscal e da Ata do Conselho Fiscal sobre o 

Relatório Mensal de Governança Corporativa do mês de novembro de 

2025, em consonância com o art. 18, inciso I e art. 21, incisos I e II da 

Lei Complementar 179/2015: Aprovado pela unanimidade dos 

presentes. 2) Análise e deliberação do Relatório Mensal de 

Conformidade e Regularidade da Controladoria Interna da Competência 

do mês de novembro de 2025: Aprovado pela unanimidade dos 

presentes. 3) Análise e Deliberação sobre o Planejamento Estratégico 

Anual da Guarujá Previdência de 2026-2030: O Presidente do Conselho 

de Administração informou que a deliberação do item se dará da 

seguinte forma: Ficam incorporados no Cronograma de Ações do 

Conselho de Administração que integra o Planejamento Estratégico de 

2026-2030 as alterações propostas dos itens 1 e 4, além da exclusão 

do item 6. Aprovado pela unanimidade dos presentes. 4) Assuntos 

Gerais: Convocação de reunião extraordinária para tratar da alteração 

da política de investimentos de 2026. Aprovada pela unanimidade dos 

presentes, a convocação da 1ª Reunião Extraordinária do Conselho de 

Administração para o dia 26 de janeiro de 2026, às 10h00 (dez horas). 

Declarações de voto: Não houve. Não havendo mais nada a tratar, o 

Presidente deu por encerrados os trabalhos às 15h05min (quinze horas 

e cinco minutos), e para constar, eu, Anderson Souza do Nascimento, 

Secretário, lavrei a presente Ata, que após lida e aprovada, segue 

assinada por mim, pelo Presidente e pelos demais conselheiros 

presentes, ficando a próxima reunião ordinária agendada para o dia 9 

(nove) de fevereiro de 2026 (dois mil e vinte e seis), sexta-feira, às 

13h30min (treze horas e trinta minutos) em primeira chamada, e às 
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14h00 (quatorze horas) em segunda chamada.  

 

Guarujá, 9 de janeiro de 2026. 

 

 

MESA DIRETORA 

 

Assinatura Eletrônica 

Fábio Renato Aguetoni Marques 

Presidente do Conselho de Administração 

 

 

Assinatura Eletrônica 

Anderson Souza do Nascimento 

1º Secretário do Conselho de Administração 

 

 

Assinatura Eletrônica 

José Sebastião dos Reis 

2º Secretário do Conselho de Administração 

 

 

Assinatura Eletrônica 

Fernando Monteiro dos Santos 

Vice-Presidente do Conselho de Administração 
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REPRESENTANTES TITULARES DOS SERVIDORES ATIVOS DOS 

PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO 

 

Assinatura Eletrônica 

Débora de Lima Lourenço  

Conselheira 

 

Assinatura Eletrônica 

Guilherme Henrique Munhoz  

Conselheiro 

 

Assinatura Eletrônica 

Gustavo Guerra Dias 

Conselheiro 

 

Assinatura Eletrônica 

Norberto dos Santos Pio  

Conselheiro 

 

 

 

REPRESENTANTES TITULARES DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

DIRETA, AUTÁRQUICA E FUNDACIONAL DO MUNICÍPIO 

 

Assinatura Eletrônica 

Marcelo Henrique Garcia Ribeiro 

Conselheiro 
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Assinatura Eletrônica 

Marcos Evandro Ferreira 

Conselheiro 

 

Assinatura Eletrônica 

Sandra Reis Barros de Waele 

Conselheira 

 

Assinatura Eletrônica 

Valter Batista de Souza 

Conselheiro 
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Ata da 1ª Reunião Ordinária do Conselho Fiscal da Autarquia Previdenciária do Município de Guarujá – 28/01/2026 Pág.1de11 

 

 

 

 

ATA DA 1ª(PRIMEIRA)REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2026 DO CONSELHO FISCAL 

DA AUTARQUIA PREVIDENCIÁRIA DO MUNICÍPIO DE GUARUJÁ – 
GUARUJÁPREV 

 
Ao vigésimo oitavo dia do mês de janeiro do ano de dois mil e 

vinte e seis, reuniram-se ordinariamente nas dependências da sala 

de reuniões “Luiz Fernando Scalzitti Fioretti” na sede da 
Autarquia GUARUJÁPREV, situada na Avenida Adhemar de Barros, nº. 

230, 1º andar, bairro Santo Antônio, Guarujá/SP, em primeira 

chamada, às nove horas e em segunda e última chamada, às nove 

horas e trinta minutos, os membros do Conselho Fiscal da Autarquia 

GUARUJÁPREV: Conselheiros Titulares representantes dos servidores 

públicos ativos do Município: Charles Wellington Alves, Darci 

Pereira de Macedo e Adicelma Reis de Abreu. Conselheira Titular 

representante dos inativos do Município: Rosangela Andrade da 

Silveira. Conselheiros Titulares representantes da Administração 

Pública Direta do Município (Poder Executivo): Franklin Santana 

Júnior e Everton Sant´Ana. Conselheiro Titular representante da 

Administração Pública Direta do Município (Poder Legislativo): 

Rogelio Laurindo Rodriguez. Conselheira titular representante da 

Administração Indireta: Vanessa dos Santos Gomes. Conselheiros 

Suplentes: não houve; convidados, convocados, ou pessoas 

autorizadas pela Presidente, que de alguma forma possam prestar 

esclarecimentos pertinentes às matérias em pauta: Não houve. 

SEÇÃO – 1) EXPEDIENTE: A) A Secretária da Mesa Diretora iniciou 
os trabalhos constatando haver quórum estabelecido pelo Regimento 

Interno; B) Abertura para relatos e comunicações, por prévia ordem 

de inscrição. Todos se inscreveram. O Conselheiro Everton 
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participou no dia 21 de janeiro da Reunião Mensal do Comitê de 

Investimentos, e apresentou os temas abordados. C) Discussão das 

matérias presentes na pauta durante a Ordem do Dia. SEÇÃO - 2) 

1) Da apreciação do relatório mensal. 1.1 - DO RELATÓRIO 

ANALÍTICO: Foram apresentadas peças contábeis demonstrativas da 

situação financeira, patrimonial e orçamentária da GUARUJÁPREV, 

referentes à execução no mês de dezembro de 2025. 1.2 – A base 
de contribuição da Prefeitura Municipal de Guarujá, da Câmara 

Municipal e da GUARUJAPREV corresponde a 15,25% (quinze inteiros 

e vinte e cinco centésimos por cento), conforme artigo 88 da Lei 

Complementar 179/2015 e 1,5% (um inteiro e cinco décimos por 

cento), conforme artigo 13 da Lei Complementar 179/2015 e pelos 

servidores corresponde a 14% (quatorze por cento) conforme artigo 

89 da Lei Complementar 179/2015, sendo que as contribuições dos 

servidores inativos e pensionistas é calculada sobre o valor 

excedente ao teto do INSS, conforme artigo 90 da Lei Complementar 

179/2015. 1.2.1 - Valor das contribuições previdenciárias devidas 

pela Prefeitura, referentes ao mês de novembro/2025 relativas a 

5.444 (cinco mil, quatrocentos e quarenta e quatro) servidores e 

ainda a complementação de 01 (um) servidor, corresponde a R$ 

13.695.515,60 (treze milhões, seiscentos e noventa e cinco mil, 

quinhentos e quinze reais e sessenta centavos), depositados no 

prazo. 1.3 – Contribuição Previdenciária dos servidores da 

GUARUJÁPREV referente ao mês de dezembro/2025 e referente ao 13º 

salário relativas a 29 (vinte e nove) servidores, no valor total 

de R$ 168.064,49 (cento e sessenta e oito mil, sessenta e quatro 

reais e quarenta e nove centavos), depositados no prazo. 1.4 – 
Contribuição Previdenciária dos servidores ativos da Câmara 
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Municipal referente aos meses de novembro e dezembro/2025 

relativas a 49 (quarenta e nove) servidores no valor total de R$ 

722.235,02 (setecentos e vinte e dois mil, duzentos e trinta e 

cinco reais e dois centavos), depositados no prazo. 1.5 – 
Contribuição de servidores cedidos a outros órgãos, referente a 

novembro/2025 da Prefeitura Municipal de Guarulhos relativo a 02 

(dois) servidores, no valor de R$ 6.743,07 (Seis mil, setecentos 

e quarenta e três reais e sete centavos), recolhidas no prazo e 

referente a novembro/2025 da Prefeitura Municipal de Bertioga 

relativo a 01 (um) servidor, no valor total de R$ 1.547,09 (um 

mil, quinhentos e quarenta e sete reais e nove centavos), 

recolhidas no prazo. 1.6 - Contribuição de servidor cedido a outro 

órgão, referente a novembro/2025, relativo a 01 (um) servidor 

cedido pela GUARUJAPREV à Prefeitura de Guarujá, no valor total 

de R$ 1.346,09 (um mil, trezentos e quarenta e seis reais e nove 

centavos), recolhidas no prazo. 1.7 - Contribuições de servidores 

inativos e pensionistas da Prefeitura e da Câmara Municipal de 

Guarujá, Lei 1212/75, referente a dezembro/2025 e ao 13º salário, 

correspondente ao índice de 14% (quatorze por cento), sobre o 

valor excedente ao teto do INSS, totalizando R$ 122.185,50 (cento 

e vinte e dois mil, cento e oitenta e cinco reais e cinquenta 

centavos), relativo a 75 (setenta e cinco) inativos e 

pensionistas, recolhidas no prazo. 1.8 - Contribuições de 

inativos e pensionistas da Autarquia, referente a 01 folha extra 

de novembro/2025, referente ao mês de dezembro/2025, ao 13º 

salário e ainda a um residual do 13º salário, totalizaram R$ 

188.370,23 (cento e oitenta e oito mil, trezentos e setenta reais 

e vinte e três centavos), recolhidas no prazo. 1.9 – Contribuição 
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Previdenciária dos servidores inativos da Câmara Municipal 

referente ao meses de novembro e dezembro/2025 relativas a 12 

(doze) servidores no valor total de R$ 44.666,06 (quarenta e 

quatro mil, seiscentos e sessenta e seis reais e seis centavos), 

depositados no prazo. 1.10 -  Repasse pela Prefeitura Municipal 

e pela Câmara para pagamento aos inativos e pensionistas regidos 

pela Lei Municipal nº 1212/1975, referente ao 13º salário e a 

dezembro/2025, totalizando R$ 1.490.932,05 (Um milhão, 

quatrocentos e noventa mil, novecentos e trinta e dois reais e 

cinco centavos) . 1.11 – Análise do acompanhamento dos benefícios 
previdenciários, pagos referente aos meses de novembro e 

dezembro/2025 e 13º salário e ainda referente a residual de folha 

extra de novembro/2025 e a residual de 13º salário, foram: 1.235 

(um mil, duzentos e trinta e cinco) benefícios, sendo: 181 (cento 

e oitenta e um) benefícios de pensões por morte e 1.054 (um mil 

e cinquenta e quatro) aposentadorias. 1.12 – Foi arrecadado o 
valor líquido de R$ 1.094.481,15 (um milhão, noventa e quatro 

mil, quatrocentos e oitenta e um reais e quinze centavos) através 

do COMPREV no mês de dezembro/2025. 1.13 – Plano de Amortização 
do Déficit Atuarial: Foi repassado pela Prefeitura Municipal de 

Guarujá o valor de R$ 887.955,23 (Oitocentos e oitenta e sete 

mil, novecentos e cinquenta e cinco reais e vinte e três 

centavos), referente ao valor proporcional do Plano de 

Amortização do Deficit Atuarial de 2025. 1.14 – Parcelamentos em 
andamento com a Prefeitura Municipal: 1.14.1 - Foi repassado pela 

Prefeitura o valor total de R$ 351.308,46 (trezentos e cinquenta 

e um mil, trezentos e oito reais e quarenta e seis centavos), 

relativo à parcela 24/48, dos termos de acordo n.º 395/2023 e 
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396/2023, referente a contribuição patronal dos meses de 

agosto/2023, setembro/2023 e outubro/2023, dentro do prazo. 

1.14.2 – Foi repassado pela Prefeitura o valor total de R$ 

355.908,45 (trezentos e cinquenta e cinco mil, novecentos e oito 

reais e quarenta e cinco centavos), relativo à parcela 21/45 dos 

termos de acordo n.º 184/2024 e 185/2024, referente a contribuição 

patronal dos meses de novembro/2023, dezembro/2023 e 13º 

salário/2023, dentro do prazo. 1.14.3 - Foi repassado pela 

Prefeitura o valor total de R$ 21.275,29 (vinte e um mil, duzentos 

e setenta e cinco reais e vinte e nove centavos), relativo à 

parcela 13/48, dos termos de acordo n.º 344/2024 e 345/2024, 

referente a multa e juros dos repasses da contribuição patronal 

dos meses de novembro/2022, dezembro/2022 e referente ao 13º 

salário/2022 e dos meses de agosto/2023, dezembro/2023 e 

referente ao 13ºsalário/2023, dentro do prazo. 1.14.4 – Foi 

repassado pela Prefeitura o valor total de R$ 311.992,59 

(trezentos e onze mil, novecentos e noventa e dois reais e 

cinquenta e nove centavos), relativo à parcela 13/48, dos termos 

de acordo n.º 404/2024 e 405/2024, referente a contribuição 

patronal dos meses de agosto/2024, setembro/2024 e outubro/2024, 

dentro do prazo. 1.14.5 – Foi repassado pela Prefeitura o valor 
total de R$ 124.059,38 (cento e vinte e quatro mil, cinquenta e 

nove reais e trinta e oito centavos), relativo à parcela 10/40, 

dos termos de acordo 77/2025 e 78/2025 referente a contribuição 

patronal do mês de novembro/2024, dentro do prazo. 1.14.6 - Foi 

repassado pela Prefeitura o valor total de R$ 147.033,24(cento e 

quarenta e sete mil, trinta e três reais e vinte e quatro 

centavos), relativo à parcela 10/40, do termo de acordo 80/2025 
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referente ao Déficit Atuarial de 2024, dentro do prazo. 1.15 - 

Execução da política de investimentos dos recursos 

previdenciários apontando seus resultados: A Política de 

Investimentos está enquadrada no limite dos preceitos legais de 

acordo com a Ata do Comitê de Investimentos, em reunião realizada 

em 16 de dezembro de 2025, anexado ao relatório mensal. O valor 

aplicado e reaplicado, conforme o relatório mensal foi de R$ 

48.348.281,12 (quarenta e oito milhões, trezentos e quarenta e 

oito mil, duzentos e oitenta e um reais e doze centavos), 

informando que as aplicações foram diversificadas dentro dos 

limites da política de investimentos, considerando em parte as 

análises obtidas entre as entidades financeiras que a Autarquia 

mantém parceria e com base no relatório FOCUS do Banco Central 

do Brasil, e após análise do cenário econômico, da conjuntura 

política e do comparativo de rentabilidade entre os fundos. 1.16 

– Dos valores nas administradoras de carteira, o valor total 
aplicado em dezembro/2025 foi de R$ 1.767.424.012,28 (um bilhão, 

setecentos e sessenta e sete milhões, quatrocentos e vinte e 

quatro mil, doze reais e vinte e oito centavos), em virtude da 

marcação a mercado e na curva (títulos públicos), conforme 

demonstrado no Boletim de Bancos anexo ao relatório mensal. 

1.16.1- Depósitos na tesouraria: não há; 1.16.1.1- 

Disponibilidades em Caixa e Equivalentes de Caixa: Conforme o 

Boletim de Bancos a disponibilidade de caixa em dezembro/2025 foi 

de R$ 51.249,97 (Cinquenta e um mil, duzentos e quarenta e nove 

reais e noventa e sete centavos); 1.17 - Depósitos nas 

administradoras de carteira de investimentos: Conforme a Ata do 

Comitê de Investimentos, referente a dezembro/2025, as aplicações 
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estão dentro dos limites de enquadramento da política de 

investimentos registrado na SPS/ME, de acordo com a Resolução CMN 

nº4963/2021, e suas alterações. 1.17.1 – Análise da Meta Atuarial 
de dezembro/2025: o relatório apresenta uma rentabilidade 

positiva no mês, no montante de R$ 15.890.630,88 (quinze milhões, 

oitocentos e noventa mil, seiscentos e trinta e reais e oitenta 

e oito centavos) em virtude da marcação a mercado e na curva 

(títulos públicos), que representa uma rentabilidade positiva de 

0,92% (noventa e dois centésimos porcento), enquanto a meta mensal 

foi de 0,79% (setenta e nove centésimos por cento). O acumulado 

do ano de 2025, até o mês de dezembro, representa uma 

rentabilidade positiva de 12,05% (doze inteiros e cinco 

centésimos por cento), enquanto a meta acumulada foi de 9,81% 

(nove inteiros e oitenta e um centésimos por cento). 1.18 - Dos 

Empréstimos Consignados: O saldo total em empréstimos consignados 

em dezembro/2025 é de R$ 353.956,67 (trezentos e cinquenta e três 

mil, novecentos e cinquenta e seis reais e sessenta e sete 

centavos), sendo recebido a título de amortização o valor de R$ 

4.371,70 (quatro mil, trezentos e setenta e um reais e setenta 

centavos) e de juros R$ 3.534,77 (três mil, quinhentos e trinta 

e quatro reais e setenta e sete centavos). 2 – DO RELATÓRIO 
SINTÉTICO: Das atividades da Diretoria Executiva: 2.1- O 

Relatório de Atividades referente a dezembro/2025 foi 

disponibilizado em 23/01/2026, para a apreciação pelo Conselho 

Fiscal. 2.2 - Foram apresentados os valores das contribuições 

previdenciárias recolhidas pela Prefeitura, discriminadas por 

espécie e com a segregação de massa referentes ao mês de 

novembro/2025, relativas a 5.444 (cinco mil, quatrocentos e 
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quarenta e quatro) servidores em atividade e também referente a 

complementação de 01 (um) servidor. Houve o depósito de 49 

(quarenta e nove) servidores da Câmara Municipal referente ao 

meses de novembro e dezembro/2025. Houve o depósito de 29 (vinte 

e nove) servidores da Autarquia, relativo ao mês de dezembro/2025 

e ao 13º salário. 2.3- As despesas com pessoal, obrigações 

patronais, consumo e serviços de terceiros, totalizaram no mês 

de dezembro/2025 R$ 924.884,41 (novecentos e vinte e quatro mil, 

oitocentos e oitenta e quatro reais e quarenta e um centavos), 

acrescido de receitas extraorçamentárias no valor de R$ 8.327,75 

(oito mil, trezentos e vinte e sete reais e setenta e cinco 

centavos). 2.4 – Conforme o artigo 13 da LC 179/2015, com redação 
dada pela LC 308/2022 para a cobertura das despesas 

administrativas da GUARUJÁPREV, a Prefeitura repassou o valor 

total de R$ 675.727,37 (seiscentos e setenta e cinco mil, 

setecentos e vinte e sete reais e trinta e sete centavos) a título 

de taxa de administração no mês de dezembro/2025. 2.5 - A 

Diretoria Executiva apresentou os extratos bancários, com o saldo 

em 31/12/2025, no valor de R$ 76.349,80 (Setenta e seis mil, 

trezentos e quarenta e nove reais e oitenta centavos), mantidos 

em conta corrente. Conforme informado no relatório mensal, 

existem pendências de conciliações bancárias com as seguintes 

descrições: “Foram cobradas tarifas das contas BB 54.277-6, 

42710-1 e 56.869-4 no total de R$ 568,69. Devido a mudança na 

gerência regional do BB e em tratativas para devolução desses 

valores não houve êxito no pedido e será aberto um processo para 

baixa dos valores. Há 8 (oito) créditos no valor total de R$ 

25.668,52 efetuado em nossa conta BB 56869- 4 referente a 
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depósitos Judiciais onde estamos em contato com o DEPRE 

(Departamento de Precatórios) para que possamos ter regularizar 

nossos acessos aos processos que originaram as retenções e assim 

conseguir classificar de maneira correta os valores. Devido o 

fato de não conseguirmos atendimento junto ao DEPRE abriremos no 

mês de outubro/2025 processos junto a Prefeitura Municipal para 

que a mesma identifique e/ou anexo cópias dos referidos processos 

para que possamos efetuar as devidas classificações”. 3 – Assuntos 
Gerais. 3.1 - No que tange ao repasse da taxa de administração 

efetuada pela Prefeitura, no valor de R$ 675.727,37 (seiscentos 

e setenta e cinco mil, setecentos e vinte e sete reais e trinta 

e sete centavos), a mesma permanece insuficiente para suprir as 

despesas da Autarquia, uma vez que as despesas do mês 

ultrapassaram este valor em R$ 249.157,04 (duzentos e quarenta e 

nove mil, cento e cinquenta e sete reais e quatro centavos), o 

que tem ocasionado a utilização da reserva da taxa de 

administração na cobertura desta diferença. Dessa forma, 

recomendamos que a Diretoria Executiva reitere junto a Prefeitura 

a revisão da taxa de administração atual. 3.2 – Consta no 

relatório da presidência, no quadro dos objetivos do planejamento 

estratégico do exercício de 2025, item “IE07 – Concluir o processo 
licitatório para a construção da nova sede da GuarujáPrev”. 
Verifica-se que não houve avanço, uma vez que até o momento a 

Secretaria de Planejamento da Prefeitura Municipal de Guarujá não 

expediu o alvará que autoriza o início das obras. Este Conselho 

sugere que o Município seja oficiado para informar quanto ao 

andamento deste processo. Conclusão: O Conselho Fiscal no uso de 

suas atribuições legais e regimentais, conforme artigo 21 da L.C. 
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179/2015 e suas alterações, após análise e discussão de todos os 

itens da pauta, recomenda por unanimidade, a aprovação do 

relatório mensal da Diretoria Executiva relativo ao mês de 

dezembro/25. Declaração de Voto: Não houve. Nada mais havendo a 

tratar, a Presidente deu por encerrados os trabalhos às treze 

horas, com a próxima Reunião Ordinária agendada para o dia 

25/02/2026, às nove horas em primeira chamada e às nove horas e 

trinta minutos em segunda e última chamada. Para constar eu, 

Vanessa dos Santos Gomes, Secretária da Mesa Diretora, lavrei a 

presente Ata numerada de 01 (um) a 11 (onze) laudas, que após 

lida e aprovada, vai assinada por mim, pela Presidente e pelos 

demais conselheiros presentes. 

 
Guarujá, 28 de janeiro de 2026. 

 

 

 
Conselheira representante da Administração Pública Indireta do 

Município. 

 

 
Vanessa dos Santos Gomes 

1ª Secretária da Mesa Diretora 
(assinado digitalmente) 

 
 
 
 
 
 

 

Conselheiros representantes dos Servidores Públicos Ativos do 

Município: 

 
Darci Pereira de Macedo 

Presidente 

Charles Wellington Alves 
   Conselheiro Titular 

  Adicelma Reis de Abreu 

    Conselheira Titular 
(assinado digitalmente) (assinado digitalmente) (assinado digitalmente) 
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Conselheira representante dos Servidores Públicos Inativos do 

Município: 

 

 
Rosangela Andrade da Silveira 

Conselheira Titular 
(assinado digitalmente) 

 
 
 
Conselheiros representantes da Administração Pública Direta do Município 

 

 
Rogelio Laurindo Rodriguez   Everton Sant’Ana Franklin Santana Junior 

2º Secretário da Mesa Conselheiro Titular   Conselheiro Titular 

Diretora 
(assinado digitalmente) 

 
(assinado digitalmente) 

 
(assinado digitalmente) 
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