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RELATÓRIO ANUAL DE GOVERNANÇA CORPORATIVA DA 
GUARUJÁ PREVIDÊNCIA - 2024 

 
A) PRESIDÊNCIA 

 
A.1) Extrato Sintético do Relatório de Governança Corporativa Consolidado Anual 
 
I - INTRODUÇÃO 

 
Em cumprimento ao que determina o artigo nº 33, inciso V, da Lei Complementar 

nº 179/2015, sobre a competência da Presidência da Guarujá Previdência de cumprir 
estritamente as normas previstas no Regimento Interno da Autarquia, foi realizada a 
consolidação e o fechamento do relatório anual de atividades da Diretoria Executiva para 
encaminhá-lo ao Conselho Fiscal, concluído em 18 de fevereiro de 2025, referente ao 
ano civil, de 1º de janeiro a 31 de dezembro de 2024. 

 
O art. 113, § 1º do Regimento Interno da Guarujá Previdência determina que os 

relatórios mensais das gerências serão consolidados em um Relatório Anual a ser 
encaminhado ao Conselho de Administração e ao Chefe do Executivo até o mês 
de março de cada ano pelo Diretor Presidente. 

 
E, compete ao Conselho Fiscal, nos termos do art. 21 da Lei Complementar nº 

179/2015, emitir parecer sobre os balancetes mensais e o balanço anual da Autarquia. 
 
A divulgação desse Relatório e documentos anexos deve observar a conduta 

ética prevista em Lei e aos princípios que regem a Administração Pública. No entanto, 
após as deliberações dos Conselhos Fiscal e de Administração haverá o acolhimento de 
apontamentos e eventuais correções para posterior publicação no site da Guarujá 
Previdência link http://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/relatorios-da-diretoria-
executiva/, como todos os demais relatórios mensais e anuais. 

 
A elaboração do relatório mensal contendo a execução da política anual de 

investimentos e análise dos resultados, com consolidação anual, é ato administrativo da 
Presidência em conjunto com a Gerência de Planejamento, Orçamento, Contabilidade e 
Finanças, conforme art. 33, inc. XXIV, alínea ‘b’ e art. 38, VII, alínea ‘b’ da Lei 
Complementar nº 179/2015, com assessoria do Núcleo de Investimentos da 
GuarujáPrev.  
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II - EXTRATO SINTÉTICO CONSOLIDADO DO RELATÓRIO DE GOVERNANÇA 
CORPORATIVA 

 
 
Importante lembrar os significados e princípios de governança corporativa e 

compliance.  
 
Governança Corporativa é um sistema que dirige e controla uma organização, 

estruturada com práticas, regras e processos que a regem para que alcance seus 
objetivos, baseando-se em quatro princípios chaves:  

 
(1) a transparência 
 
(2) a equidade 
 
(3) a prestação de contas e 
  
(4) a responsabilidade corporativa 
 
Compliance significa estar em conformidade com leis e regulamentos internos 

e externos, garantindo que todos estejam efetivamente em sintonia com essas normas, 
desenvolvendo-se a cultura da ética, o foco em respeitar as regras, a prevenção de riscos 
e a transparência. 

 
A palavra autarquia pode significar, em interpretação moderna, autogestão ou 

capacidade de se autogovernar.  
 
Assim, torna-se importante demonstrar o cenário retrospectivo das ações de 

governança da GuarujáPrev. 
 
Cenário Retrospectivo 
 
Cenário do ano 2021 
 
O ano de 2021 foi marcado por reestruturações organizacionais na estrutura de 

governança da Guarujá Previdência, notadamente no âmbito da Diretoria Executiva que 
estruturou as unidades e núcleos de trabalho, conforme previsão legal e iniciou a 
estruturação do Sistema de Controle Interno. 

 
Foram promovidas diversas mudanças nos fluxos e procedimentos de trabalho 

e a inovação da adoção da Governança Digital, passando-se ao modelo de processo 
digital, com adoção do Programa GuarujáPrev 100 Papel, com vistas à produção, gestão, 
tramitação, armazenamento, preservação, segurança e acesso a documentos e 
informações arquivísticas em ambiente digital de gestão documental para otimização do 
atendimento e concessão de benefícios. 

 
A adoção de princípios, regras e instrumentos para a Governança Digital e para 

o aumento da eficiência pública foi acompanhada pela implantação dos Planos 
Estratégicos de Comunicação e de Visibilidade nas mídias sociais para subsidiar a 
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unidade de comunicação social da Guarujá Previdência, em atendimento do art. 69, inc. 
I da Lei Complementar nº 179/2015 e art. 9º, item VI do Regimento Interno da Guarujá 
Previdência e para desenvolvimento de políticas e procedimentos continuados e 
permanentes de Transparência, conforme Portaria MPS nº 185/2015, do "Pró-Gestão 
RPPS” e alterações. 

 
Em 2021, a GuarujáPrev demostrou que todas suas unidades administrativas 

conseguiram alcançar excelentes resultados, com evidente evolução e desenvolvimento 
da produção dos setores. 

 
Foram inumeráveis pontos de destaque no ano. A estruturação do sistema de 

controle interno, a nova modelagem do programa de pré-aposentadoria, incluindo ações 
de preparação e pós aposentadoria. 

 
A efetivação das comissões e núcleos e os diversos estudos atuariais e 

auditorias. A produção de planejamentos e relatórios específicos:  governança 
corporativa anual e quinquenal, gestão atuarial, identidade visual e visibilidade nas redes 
sociais, prevenção de riscos e laudos de ergonomia e técnico de condições ambientais. 

 
Houve ainda, a conquista da doação do terreno para construção da sede, o plano 

de amortização do déficit atuarial por leis específicas. 
 
Cenário do ano 2022 
 
Na dimensão Educação Previdenciária, a GuarujáPrev concluiu capacitações 

para segurados de todas as Secretaria Municipais e da Câmara Municipal em noções de 
benefícios previdenciários. Também promoveu a participação de conselheiros, membros 
do comitê de investimentos, diretores e servidores em congressos e seminários 
previdenciários. 

 
No Programa de Preparação para Aposentadoria – PPAPREV, com ações de 

pré e pós-aposentadoria, a autarquia realizou nas últimas semanas de cada mês o Dia 
da Aposentadoria Feliz, atendendo presencialmente, em reunião, os segurados que 
estavam prestes a assinar o documento de aceitação ou não de suas respectivas 
aposentadorias para todos os esclarecimentos sobre os processos e a mudança do 
aposentado do Programa de Pré-Aposentadoria para o Programa de Pós-Aposentadoria. 

Em março de 2022 foi lançada a Cartilha de Benefícios Previdenciários dos 
Servidores Públicos Municipais de Guarujá com o objetivo de orientar os segurados do 
RPPS – Regime Próprio de Previdência Social de Guarujá quanto a seus benefícios 
previdenciários, para conhecimento e planejamento de preparação para aposentadoria.  

A Cartilha do Aposentado, versão virtual, foi lançada em dezembro de 2022, com 
diversas informações sobre a transição do servidor ativo para a inatividade, para ser 
entregue nos Dias das Aposentadorias Felizes nas últimas semanas de cada mês e 
encaminhadas eletronicamente aos aposentados. 

Na dimensão de Gestão Atuarial, o Município implantou Plano de Amortização 
do déficit atuarial e contratou nova empresa para a prestação de assessoria atuarial, com 
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diversas alterações no objeto do contrato para otimização do gerenciamento dos riscos 
atuariais e atingimento de metas do Pró-Gestão. 

 
Ineditamente, a autarquia previdenciária promoveu audiência pública em abril de 

2022 para apresentação e discussão com os segurados sobre os resultados da política 
de investimentos, o relatório de gestão corporativa e a avaliação atuarial anual. 

 
A principal meta de 2022 da gestão do RPPS foi alcançada em maio, com a 

obtenção do nível III do Pró-Gestão, Programa de Certificação Institucional e 
Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social da União, dos 
Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, previsto na Portaria MPS nº 185/2015, 
alterada pela Portaria MF nº 577/2017, com envolvimento de todas as lideranças e 
equipes. 

 
Em agosto de 2022 a GuarujáPrev teve sua regularidade de gestão e fiscal dos 

últimos cinco anos validada por Auditoria Direta do Ministério da Economia. A auditoria 
foi realizada pela Receita Federal do Brasil, sob supervisão do Ministério da Economia 
e, após reestruturação, em atos contínuos, pelo Ministério do Trabalho e Previdência. O 
órgão federal atestou a completa regularidade na gestão municipal, fazendo constar no 
Sistema de Informações dos Regimes Públicos de Previdência Social – CADPREV. 

 
O processo de inspeção, realizado durante um ano e dois meses, do mês de 

junho de 2021 até agosto de 2022 contou com prestação de informações técnicas da 
Diretoria Executiva da GuarujáPrev.  

 
Na dimensão atendimento ao segurado, a unidade gestora implantou o “Meu 

GuarujáPrev”, aprimorando seu sistema de autoatendimento para os segurados, 
possibilitando que todos obtenham automaticamente extratos previdenciários de todas 
as contribuições destinadas à autarquia, a obtenção de contracheques mensais 
(holerites) e informes de rendimentos, simulação de aposentadoria contemplando os 
diversos cenários permitidos pela legislação.  

 
O sistema também permite a realização da Prova de Vida dos aposentados e 

pensionistas, e o recadastramento dos servidores ativos vinculados ao RPPS, com 
sistema de reconhecimento biométrico. 

A modernização do atendimento, por meio da implantação de ferramentas 
eficientes de atendimento aos segurados com facilidade e praticidade está disponível na 
página da Web https://meuguarujaprev.guarujaprevidencia.sp.gov.br/ ou no aplicativo 
Meu GuarujáPrev na loja virtual: para android: 
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.jgbaiao.provavida2, ou 
https://bit.ly/appmeuguarujaprev (android), ou para iphone: 
https://apps.apple.com/app/meuguarujaprev/id6466133661 (iphone). 

A Política de Segurança da Informação foi implantada com efetividade e com 
vasta divulgação aos stakeholder (interessados pelas práticas de governança 
corporativa executadas pela GuarujáPrev), segurados, prestadores de serviços e 
servidores. 
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O Município implantou o Regime de Previdência Complementar – RPC com 
importante participação da Guarujá Previdência que organizou, pela diretoria executiva 
que foi nomeada como Comitê de Assessoramento do RPC ou Comitê RPC, para ações 
como a execução do processo de seleção pública da entidade fechada de previdência 
complementar – EFPC responsável pelo Plano de Benefícios. 

A gestão autárquica, incluindo os conselhos, não deixou de honrar seus 
segurados e conselheiros, mantendo seu compromisso com a valorização das pessoas 
e atendimento humanizado; inclusive, com aprovação de lei de iniciativa do Chefe do 
Poder Executivo, inaugurou a Sala de Reuniões Conselheiro Luiz Fernando Scalzitti 
Fioretti, em homenagem póstuma ao estimado conselheiro que faleceu em 2021. 

A sinergia entre os órgãos da estrutura de governança, conselhos de 
administração e fiscal, diretoria executiva e comitê de investimentos e as ações do 
programa pró-gestão foram essenciais para o sucesso alcançado, fazendo funcionar o 
modelo de governança corporativa e de compliance da GuarujáPrev, idealizados nas 
mais atualizadas normas de gestão previdenciária. 

 
 
Cenário do ano 2023 
 

O ano de 2023 foi muito especial para a GuarujáPrev. Em janeiro, o RPPS 
completou sua primeira década de implantação reconhecendo os servidores, 
conselheiros e dirigentes que trabalharam para a consolidação do Regime Próprio 
Municipal em uma emocionante cerimônia, lançando o lema “GuarujáPrev: há 10 anos 
cuidando de quem cuida de Guarujá”. 

A autarquia consolidou conquistas que há muito tempo vinham sendo gestadas 
pela direção, por meio de reestruturações, elaboração de normas e mapeamentos, 
mudanças legislativas e, principalmente, fazendo gestão estratégica de pessoas. Houve 
a necessidade de motivar e reconhecer esforços, comunicar ideias e exercer influência, 
transformar grupos em equipes, pensar e resolver problemas, gerar energia criativa. 
Delegar e empoderar os servidores e conselheiros, e, gerenciar valores e desenvolver 
uma cultura de melhorias contínuas e de qualidade total. 

Com isso, os resultados apareceram de forma efetiva: a Guarujá Previdência 
conquistou em 2023 o superávit atuarial do plano previdenciário segregado e mais de 
R$ 1 bilhão na carteira de investimentos. Este valor está investido no mercado financeiro, 
em títulos públicos e em outras modalidades, como fundos de investimentos, para 
pagamentos de benefícios futuros, projetados atuarialmente para 75 anos. 

Outra conquista importante consolidada foi o início efetivo dos trabalhos para a 
construção da sede própria da autarquia, em terreno doado pela Administração 
Municipal, que ainda elaborou o projeto básico arquitetônico do edifício, por meio da 
Secretaria Municipal de Planejamento. O futuro complexo deverá reunir os serviços 
oferecidos pela GuarujáPrev com ainda mais qualidade e comodidade, além de reduzir 
gastos administrativos com a eliminação da necessidade do aluguel de imóveis. 
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Mas o foco principal da Guarujá Previdência é o seu segurado. Pensando na 
praticidade e na eliminação de filas e procedimentos burocráticos, a autarquia lançou o 
aplicativo Meu GuarujáPrev. Com isso, os aposentados, pensionistas e servidores 
podem agendar atendimentos e resolver suas principais necessidades sem a 
necessidade de deslocamentos. 

Esse compromisso também tem sido reconhecido nas principais premiações do 
setor previdenciário. No 1º Prêmio Destaque Brasil de Governança Previdenciária, 
GuarujáPrev conquistou o quarto lugar, dentre 34 participantes da categoria 2 (RPPS de 
Médio Porte).  

A GuarujáPrev também obteve a quarta colocação no 4º Prêmio Destaque Brasil 
de Investimentos, na categoria 3 (de 3.501 até 6.000 ativos). No 5º Prêmio Destaque 
Brasil de Responsabilidade Previdenciária, o RPPS guarujaense ficou em 8º lugar na 
categoria 4 (de 6.000 a 2.001 ativos). E no 14º Prêmio Nacional de Boas Práticas de 
Gestão Previdenciária, promovido pela Associação Nacional de Entidades de 
Previdência dos Estados e Municípios (Aneprem), o RPPS de Guarujá ficou na sétima 
colocação dentre os 17 participantes da categoria médio porte, com apenas nove pontos 
de diferença para o primeiro colocado.  

Outro demonstrativo do compromisso permanente da GuarujáPrev com seus 
segurados e com o município é a emissão do Certificado de Regularidade Previdenciária 
(CRP), viabilizando a continuidade de políticas públicas fundamentais. Desde sua 
implantação, em 2013, a autarquia tem garantido de forma ininterrupta a regularidade da 
certidão para a cidade, atestando que a Administração Municipal e o seu Regime Próprio 
de Previdência Social cumprem os critérios e exigências estabelecidos na Lei Federal nº 
9.717/1998 e seguem as normas de boa gestão dos recursos previdenciários. 

Mas o principal marco do Ano da Guinada da Guarujá Previdência é, sem 
dúvidas, a conquista do Nível IV em Pró-Gestão. Em avaliação conduzida no mês de 
agosto pelo Instituto de Certificação Qualidade Brasil (ICQ Brasil), entidade externa 
credenciada pelo Ministério da Previdência Social, o RPPS guarujaense completou os 
requisitos necessários e conquistou a maior certificação possível, entrando em um grupo 
muito restrito e de elite no setor previdenciário brasileiro.  

O Pró-Gestão é um programa de Certificação Institucional e Modernização da 
Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito 
Federal e dos Municípios, criado em 2015. É como uma ISO para os regimes próprios 
de previdência, cuja avaliação é muito criteriosa, onde os auditores independentes 
observam dimensões como Controles Internos, Governança Corporativa e Educação 
Previdenciária. 

A avaliação foi realizada entre os dias 28 a 30 de agosto, na sede da autarquia, 
pelo auditor da ICQ Brasil Mauricio Furim Moro. Com o Nível IV de Pró-Gestão RPPS, a 
GuarujáPrev demonstrou que atingiu 100% das dimensões e ações da certificação, 
mantendo os mais rígidos critérios de governança, por meio da qualificação permanente 
de seus servidores, transparência na sua gestão e da adoção de políticas sérias de 
segurança da informação e boas práticas junto a seus segurados. 
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Outro benefício da certificação é viabilizar que a autarquia amplie de forma 
substantiva seu volume de investimentos em outros produtos do mercado financeiro, 
buscando opções com ainda mais rentabilidade. O que era a maior meta virou agora 
nossa realidade. 

Para que esse resultado histórico fosse alcançado, foi necessária a união de 
forças em todas as esferas de governo para atingir os critérios de avaliação. Muitos 
profissionais se engajaram direta ou indiretamente nesta luta: servidores, conselheiros, 
membros do comitê de investimentos, gerentes, vereadores da cidade e prefeito 
municipal que celebrou com a GuarujáPrev nesse ano o Contrato de Gestão para 
estabelecimento de metas de melhoria de desempenho, principal requisito diferencial do 
nível III (alcançado ano passado), para o nível IV conquistado em agosto de 2023. Quem 
ganha com essa conquista, acima de tudo, é o segurado da Guarujá Previdência, que 
terá uma autarquia cada vez melhor e sempre a seu lado. 

Por fim, mais recentemente, a Câmara Municipal aprovou Lei Complementar, de 
autoria do Poder Executivo, que acrescenta dispositivos na Lei Complementar nº 135, 
de 04 de abril de 2012, e na Lei Complementar nº 179, de 13 de fevereiro de 2015, 
viabilizando a concessão de empréstimos financeiros, por parte da GuarujáPrev, a seus 
segurados, na modalidade de consignados. A medida está de acordo com 
regulamentação específica estabelecida pelo Conselho Monetário Nacional em 2021 
(Resolução CMN 4.963/21) e pelo Ministério da Previdência em 2022 (Portaria 1.467/22) 
e já vem sendo implementada por diversos RPPS do País.  

A concessão de empréstimos consignados é uma forma de investimento para o 
regime próprio. Dentre os benefícios para o RPPS na concessão de consignados, 
destaca-se o retorno dos Investimentos, com baixa volatilidade, baixo risco do Crédito 
(inadimplência) e a possibilidade de oferecer juros menores aos segurados em relação 
às instituições bancárias, além de contribuir para a diminuição do passivo previdenciário, 
revertendo os resultados em pagamentos de benefícios de aposentadorias e pensões 
por morte.  

Os segurados aposentados e pensionistas poderão contar com a garantia da 
solidez e planejamento da gestão da Guarujá Previdência para obterem empréstimos de 
forma segura e regulamentada. Como o limite determinado pela legislação para 
empréstimos consignados pelos RPPS que têm Pró-Gestão é de 10% do patrimônio, 
poderiam ser emprestados até R$ 100 milhões para os segurados, com retornos acima 
da meta atuarial para a GuarujáPrev e taxas mais atrativas para os servidores. 

 
Cenário do Ano 2024 
 
O ano de 2024 foi marcado pela manutenção das estruturas organizacionais 

construídas nos anos anteriores. Manutenção do nível IV do Pró-Gestão, efetividade do 
planejamento estratégico e continuidade dos trabalhos das unidades em todas as 
dimensões e missões. 

 
Também houve revisão dos atos normativos, visando à modernidade das 

normas positivadas, iniciando-se pelo Regimento Interno da Guarujá Previdência. 
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Outro desafio, foi de preparação dos membros da estrutura de governança para 

a análise qualitativa de investimentos, dando sequência nas certificações, com a 
promoção de ações e disponibilização de qualificação por meio de cursos presenciais e 
telemáticos e por palestras presenciais. 

 
Também foi dada a oportunidade para os servidores da autarquia e para outros 

segurados do RPPS de participação nos cursos e eventos de investimentos que foram 
realizados no Município de Guarujá. 

 
Houve a implantação do controle de ponto por relógio digital e melhoria da 

análise da frequência diária dos colaboradores (servidores e estagiários). 
 
A renovação do Contrato de Gestão com o Município foi efetivada com revisão 

dos critérios de pontuação e aferição dos resultados. 
 
O nível IV do Pró-Gestão foi renovado em setembro de 2024, confirmando que 

a estrutura de governança da autarquia consolidou-se nas melhores práticas adotadas 
nos anos anteriores. 

 
A GuarujáPrev venceu prêmios importantes da Aneprem – Associação Nacional 

de Entidades de Previdência de Estados e Municípios: 1º Selo Gestor Nacional – 3ª 
colocação para o Gestor do RPPS de Guarujá, 1º Prêmio Nacional de Investimentos – 
1ª colocação para a GuarujáPrev dentre os RPPS de grande porte, e 1º Prêmio Nacional 
de Boas Práticas de Gestão Previdenciária – 1ª colocação para a GuarujáPrev dentre os 
RPPS de grande porte. 

A Secretaria de Regime Próprio e Complementar (SRPC), órgão do Ministério 
da Previdência Social do Governo Federal, emitiu em 13/12/2024 um novo Certificado 
de Regularidade Previdenciária (CRP) para o município de Guarujá, válido até 
11/06/2025. 

Foi sancionada Lei Complementar que oficializa Reforma da Previdência 
Municipal de Guarujá. O Diário Oficial de Guarujá trouxe na edição de 11/12/2024 a 
promulgação da Lei Complementar nº 335/2024, sancionada pelo prefeito Válter Suman, 
que modifica o Regime Próprio de Previdência Social do Município de Guarujá, de acordo 
com a Emenda Constitucional nº 103, de 13 de novembro de 2019; acrescenta e altera 
dispositivos da Lei Complementar n.º 179, de 13 de fevereiro de 2015, e dá outras 
providências, oficializando a Reforma da Previdência dos Servidores Públicos do 
Município. 

A Câmara Municipal de Guarujá já havia aprovado a Emenda nº 32 à Lei 
Orgânica do Município de Guarujá, que estabelece regras para o Regime Próprio de 
Previdência Social do Município de Guarujá, de acordo com a Emenda Constitucional nº 
103, de 12 de novembro de 2019, e dá outras providências. O texto foi publicado na 
edição de 05/11/2024 do Diário Oficial do Município. 

 
Por fim, a Unidade Gestora do RPPS participou do processo de transição de 

governo, colaborando com participação em duas reuniões e encaminhamento de 
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respostas de ofícios de documentação referente ao seguinte rol solicitado pela Equipe 
de Transição: 

 
1. Estrutura Administrativa da Guarujá Previdência. 

 
2. Cópia do último estudo atuarial, demonstrativo de viabilidade do Plano de 

Custeio e demais Relatórios de Gestão. 
 
3. Cópias dos Termos de Acordo de Parcelamento vigentes, contendo o valor 

pago, a pagar e se há parcelas atrasadas. 
 

4. Cópia dos Relatórios de Governança Corporativa do presente exercício. 
 
5. Programas de modernização e transparência na gestão previdenciária. 

 
6. Cópia do Certificado de Regularidade Previdenciária e ações em andamento 

para garantir sua renovação. 
 

7. Balanço: patrimoniais, orçamentários e financeiro. 
 
8. Legislação previdenciária municipal atualizada. 

 
9. Certidões negativas atualizadas e/ou positivas com efeitos de negativa, 

informando as justificativas. 
 

10. Listar solicitações encaminhadas ao Gescon do Ministério da Previdência, 
nos últimos quatro anos, com as respectivas respostas e informações sobre 
consultas com respostas pendentes. 
 

11. Situação do projeto de Construção da Sede Própria. 
 
12. Projeto de Reforma da Previdência Municipal. 

 
13. Situação da Previdência Complementar. 

 
14. Valores a receber por Compensação Previdenciária. 

 
15. Empréstimos consignados pelo RPPS. 

 
16. Política de Investimentos em vigor. 

 
17. Composição atual do Comitê de Investimentos, Conselhos de Administração 

e Fiscal, informando a data de término do mandato de cada conselheiro. 
 
18. Ações em andamento para eleição dos Conselhos, com o calendário de 

ações. 
 
19. Relatório de Atividades do Jurídico, contendo processos em andamento e 

riscos iminentes. 
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20. Relatórios do TCESP. 

 
21. Inscrições em Dívida Ativa de Débitos a receber. 

 
22. Edital de Prorrogação do Cronograma do Processo Eleitoral dos 

Conselheiros da Autarquia Guarujá Previdência. 
 
23. Relação de Contratos da GuarujáPrev. 

 
24. Relação de Comissões da GuarujáPrev. 

 

25. Inventário Analítico-Financeiro de Bens Patrimoniais. 
 

26. Demonstrativo Físico de Bens. 
 
27. Cópia de todos os ofícios protocolados na Prefeitura Municipal de Guarujá, 

desde janeiro de 2021, cobrando os repasses das contribuições 
previdenciárias devidas à Autarquia. 
 

28. Cópia dos apontamentos realizados pelo Controle Interno da Guarujá 
Previdência, acerca dos atrasos ou irregularidades nos repasses das 
contribuições e ações realizadas.  

 
29. Cópia de eventuais comunicados ou notificações ao Ministério Público e/ou 

Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, caso tenham sido realizados, 
em relação aos atrasos nos repasses. 

 
30. Cópia dos apontamentos do Tribunal de Contas do Estado (TCESP) 

relacionados aos atrasos de repasses e aos parcelamentos, incluindo 
possíveis recomendações ou sanções sobre os atrasos nos repasses das 
contribuições previdenciárias. 
 
 

Cenário Atual do Ano 2025 
 
O ano de 2025 será de tratativas estratégicas junto ao novo Governo Municipal 

que se inicia junto com o mandato do Prefeito Eleito.  
 
Dentre essas tratativas estratégicas destacam-se a verificação do alcance de 

superávit atuarial no Plano Previdenciário pelo 3º ano consecutivo para a realização de 
ajustes no Plano de Custeio e de Equilíbrio Atuarial, como estudos de revisão da 
segregação atuarial de massas e alteração ou revogação da Lei de Amortização do 
Déficit Atuarial. 

 

15

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1



 

 

            
  fl. 16 de 690 

  

Também será necessário implantar efetivamente a Reforma da Previdência 
Municipal, com a atualização da cartilha de benefícios, a parametrização do sistema de 
concessão de benefícios e treinamentos. 

 
Haverá a eleição para novos conselheiros, com posse prevista para o último dia 

útil de maio, havendo o planejamento de novo curso de capacitação e a realização de 
provas de certificação. 

 
Também é necessário discutir com o novo governo as tratativas sobre Dívida 

Ativa de Débitos a receber e Parcelamentos. 
 
Impossível deixar de falar da iniciativa estratégica de revisão da Taxa de 

Administração, preterida nos últimos anos, mas que é necessária para a manutenção da 
qualidade dos serviços e para o equilíbrio financeiro-orçamentário das contas 
administrativas da GuarujáPrev. 

 
Para melhor entendimento desse último parágrafo, torna-se relevante conhecer 

como têm sido empregadas as receitas da Taxa de Administração: 
 

Despesas da Taxa de Administração 
 

Resumo da execução orçamentária no Exercício de 2024 da Taxa de 
Administração, organizadas em ordem da maior despesa para a menor despesa: 

 

DESPESAS 
VALOR PAGO 
NO EXERCÍCIO 

% 

Vencimentos e Vantagens Fixas 4.065.579,39 46,28% 

Obrigações Tributárias e Contributivas - PASEP 1.579.849,56 17,99% 

Serviços Terceirizados Pessoa Física 868.151,60 9,88% 

Serviços Terceirizados Pessoa Jurídica 672.517,07 7,66% 

Serviços Tecnologia da Informação e Comunicação - PJ 537.308,94 6,12% 

Obrigações Patronais - GuarujáPrev 496.842,86 5,66% 

Auxílio-alimentação 327.387,33 3,73% 

Obrigações Patronais - INSS 85.741,32 0,98% 

Passagens e Despesas com Locomoção 59.672,22 0,68% 

Equipamentos e Material Permanente 45.042,00 0,51% 

Material de Consumo 31.004,32 0,35% 

Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil (Honorários Advocatícios) 7.680,45 0,09% 

Contribuições Patronais à Entidade Fechada de Previdência Complementar 
- FIPECQ 

7.089,83 0,08% 

Total Gasto no Exercício R$ 8.783.866,89 100% 
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A despesa fixada para o ano 2024, conforme Orçamento Municipal, era de R$ 
7.876.469,56. Assim, o total gasto no Exercício de 2024 foi de R$ 8.783.866,89 e a 
diferença entre a despesa fixada e o total gasto foi de R$ 907.397,33, sendo necessário 
utilizar valores da Reserva da Taxa de Administração para suplementação dessas 
despesas superiores à fixada. 

 

 
Fonte: Relatório da Gerência de Planejamento, Orçamento, Contabilidade e Finanças 

 
As despesas acima, representam 67% de gastos com Pessoal e 33% outros 

gastos (PASEP, empresas e material de consumo e permanente). O PASEP 
corresponde a 18% e as demais despesas a 15%: 

 

Despesas Pagas - Ação 2200
Taxa de Administração

3.1.90.11.00 - Venc. Vantagens fixas

3.3.90.47.00 - Obrigações Tributarias e Contributivas - PASEP

3.3.90.36.00 - Serv. Terc. Pessoa Física

3.3.90.39.00 - Serv. Terc. Pessoa Juridica

3.3.90.40.00 - Serv. Tecnologia Informacao e Comunicação PJ

3.1.91.13.00 - Obrigações patronais - GuarujáPrev

3.3.90.46.00 - Auxilio Alimentação

3.1.90.13.00 - Obrigações patronais - INSS

3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomoção

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente

3.3.90.30.00 - Material de Consumo

3.1.90.16.00 - Outras despesas variaveis - Pessoal civil

3.1.90.07.00 - Contribuições a Entidades Fechadas de Previdencia
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DESPESAS 
VALOR PAGO 
NO EXERCÍCIO 

% 

Vencimentos e Vantagens Fixas 4.065.579,39 46,28% 

Serviços Terceirizados Pessoa Física 868.151,60 9,88% 

Obrigações Patronais - GuarujáPrev 496.842,86 5,66% 

Auxílio-alimentação 327.387,33 3,73% 

Obrigações Patronais - INSS 85.741,32 0,98% 

Passagens e Despesas com Locomoção 59.672,22 0,68% 

Contribuições Patronais à Entidade Fechada de Previdência Complementar 
- FIPECQ 

7.089,83 0,08% 

Total Pago no Exercício R$ 5.910.464,55  67,29% 

 
Resultados dos Investimentos e Atuariais 

 
A GuarujáPrev bateu a meta atuarial por nos últimos 2 anos. Em 2024, a meta 

atuarial de IPCA + 5,25% exigiu rentabilidade da carteira de investimentos de 10,36%, 
e, em 2023, a meta anual atingida foi de 12,67%, correspondente a IPCA + 5,23% do 
período. 

 
A autarquia tem mais de R$ 1,4 bilhão investidos em vários títulos públicos 

(53,69% da carteira) e fundos de investimentos (46,31% da carteira), em conformidade 
com as exigências dos órgãos de fiscalização. Trata-se de uma carteira com a melhor 
combinação de ativos financeiros, porque atende aos estudos de ALM (Asset Liability 
Management) contratados pela autarquia. 

 
O montante investido tem a única finalidade de pagar benefícios previdenciários 

futuros de aposentadoria e pensão por morte, projetados atuarialmente para 75 anos, 
por isso que os batimentos das metas atuariais anuais são importantes, demonstrando 
a rentabilidade e aspectos de solvência, solidez e liquidez dos investimentos. 

 
Registre-se que o RPPS de Guarujá é classificado como Investidor Profissional 

por ter o selo do nível IV do Pró-Gestão. 

 
Resultados Atuariais 

 

O RPPS de Guarujá alcançou pelo 3º (terceiro) ano consecutivo resultado 

superavitário no Plano Previdenciário (Plano Capitalizado), constituído por servidores 

que ingressaram no serviço público de Guarujá a partir de 1º de janeiro de 2001: 
18
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Ano 2024: R$ 60.155.776,96 

Ano 2023: R$ 34.926.314,72 

Ano 2022: R$ 63.656.329,30 

 

Anote-se que o RPPS de Guarujá possui segregação de massas, constituída 

pelos Planos:  

Plano Financeiro: constituído por servidores que ingressaram no serviço 

público de Guarujá até 31 de dezembro de 2000; e  

Plano Previdenciário: constituído por servidores que ingressaram no serviço 

público de Guarujá a partir de 1º de janeiro de 2001.  

 

Fluxo do Fundo Previdenciário 

O Fluxo do Fundo Previdenciário demonstra que desde 2013, ano de início do 
RPPS de Guarujá, houve resultado superavitário anterior somente em 2013. Esse 
resultado superavitário dos últimos três (3) anos no Fundo Previdenciário foi fruto da boa 
gestão atuarial, incluindo revisão das premissas, hipóteses e projeções dos benefícios 
concedidos pela totalidade ou proporcionalidade da média das contribuições 
previdenciárias, com equilíbrio da oscilação dos resultados: 

 

Fonte: Relatório Anual do Analista Previdenciário Atuarial 
 

R$ 44.273.075,03

(R$53.576.507,27)

(R$33.352.696,77)

(R$73.527.467,77)
(R$83.649.961,01)

(R$183.047.259,21)

(R$94.867.973,18)

(R$156.149.152,60)

(R$209.742.109,12)

R$63.656.329,30 

R$34.926.314,72 

R$ 60.155.776,95

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

FUNDO PREVIDENCIÁRIO

Superávit/Déficit de cada ano
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Fluxo do Fundo Financeiro 

 

Da análise do Fluxo do Fundo Financeiro, constata-se que houve equilíbrio na 

oscilação dos resultados nos últimos três (3) anos, com a adoção da revisão das 

premissas, hipóteses e projeções dos benefícios concedidos pela totalidade ou 

proporcionalidade da média das contribuições previdenciárias: 

 

Fonte: Relatório Anual do Analista Previdenciário Atuarial 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-R$4.424.470.493,10 

-R$3.529.420.789,33 

-R$4.439.660.157,10 

-R$3.532.351.438,75 

-R$3.177.507.524,25 
-R$2.617.836.061,88 

-R$2.561.338.909,35 

-R$1.537.615.927,60 

-R$4.295.177.551,40 

-R$2.901.596.762,14 

-R$3.100.825.689,18 

-R$3.254.436.011,33

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

FUNDO FINANCEIRO

Superávit/Déficit de cada ano
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1) Contribuições recolhidas no ano de 2024 
 
 
1.1) Contribuições dos Servidores Ativos 
 
Quadro 1 – Prefeitura de Guarujá 

Servidores Ativos da Prefeitura Municipal de Guarujá - Competência 2024 (R$) 

Segregação dos 
Segurados 

Contribuição Servidor Contribuição Patronal TOTAL 

Admitidos até 31/12/00 35.163.455,09 29.495.560,84 64.659.015,93 

Admitidos após 31/12/00 39.783.461,53 31.752.377,16 71.535.838,69 

TOTAL 74.946.916,62 61.247.938,00 136.194.854,62 

 
Servidor em Licença sem vencimentos da Prefeitura Municipal de Guarujá - Competência 2024 (R$) 

Segregação dos 
Segurados 

Contribuição Servidor Contribuição Patronal TOTAL 

Admitidos após 31/12/00 2.246,91 2.447,60 4.694,51 

TOTAL 2.246,91 2.447,60 4.694,51 

 
Quadro 02 – Guarujá Previdência 

Servidores Ativos Cedidos da Prefeitura Municipal de Guarujá - Competência 2024 (R$) 
Segregação dos 

Segurados 
Contribuição Servidor Contribuição Patronal TOTAL 

Admitidos após 31/12/00 10.234,47 11.287,79 21.522,26 

TOTAL 10.234,47 11.287,79 21.522,26 

Servidores Ativos da Guarujá Previdência - Competência 2024 (R$) 
Segregação dos 

Segurados 
Contribuição Servidor Contribuição Patronal TOTAL 

Admitidos até 31/12/00 22.843,01 24.882,59 47.725,60 

Admitidos após 31/12/00 467.403,16 506.624,14 974.027,30 

TOTAL 490.246,17 531.506,73 1.021.752,90 
 

Servidor Ativo Cedidos da Guarujá Previdência - Competência 2024 (R$) 

Segregação dos Segurados Contribuição Servidor Contribuição Patronal TOTAL 

Admitidos após 31/12/00 1.752,49 1.908,98 3.661,47 

TOTAL 1.752,49 1.908,98 3.661,47 
 

 

Quadro 03 – Câmara de Guarujá 

Servidores Ativos da Câmara Municipal de Guarujá - Competência 2024 (R$) 

Segregação dos 
Segurados 

Contribuição Servidor Contribuição Patronal TOTAL 

Admitidos até 31/12/00 1.472.703,29 1.604.195,43 3.076.898,72 
Admitidos após 31/12/00 396.733,94 432.156,96 828.890,90 

TOTAL 1.869.437,23 2.036.352,39 3.905.789,62 
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1.2 Contribuições dos Servidores Inativos 
 
Quadro 04 – Inativos e Pensionistas da Lei 1.212/1975 – Prefeitura e Câmara de Guarujá 

Servidores Inativos e Pensionistas Lei 1.212/75 – PMG e Câmara - Competência 2024(R$) 
Segregação dos 

Segurados 
Contribuição Servidor Contribuição Patronal TOTAL 

Inativos – PMG 324.576,06 NA* 324.576,06 
Pensionistas – PMG 233.331,58 NA 233.331,58 

Pensionistas – Câmara 120.936,82 NA 120.936,82 
TOTAL 678.844,46 NA 678.844,46 

* NA: Não se aplica. 

 
Quadro 05 – Inativos e Pensionistas da Guarujá Previdência 

Servidores Inativos e Pensionistas da Guarujá Previdência - Competência 2024 (R$) 

Segregação dos 
Segurados Contribuição Servidor Contribuição Patronal TOTAL 

PENSIONISTAS 

Admitidos até 31/12/00 215.607,23 NA* 215.607,23 
Admitidos após 01/01/01 10.838,71 NA 10.838,71 

Total pensionistas 226.445,94 NA 226.445,94 
INATIVOS 

Admitidos até 31/12/00 570.235,66 NA 570.235,66 
Admitidos após 01/01/01 22.653,05 NA 22.653,05 

Total inativos 592.888,71 NA 592.888,71 

TOTAL INATIVOS E PENSIONISTAS 
TOTAL INATIVOS E 

PENSIONISTAS 
819.334,65 NA 819.334,65 

* NA: Não se aplica. 
 
Quadro 06 – Inativos e Pensionistas da Câmara 

Servidores Inativos e Pensionistas da Câmara Municipal - Competência 2024 (R$) 
Segregação dos 

Segurados 
Contribuição Servidor Contribuição Patronal TOTAL 

Admitidos até 31/12/00 180.496,17 NA* 180.496,17 

TOTAL 180.496,17 NA 180.496,17 
* NA: Não se aplica. 
 
1.3 Contribuições dos Servidores Ativos e Inativos 

 
Quadro 07 – Resumo Geral das Contribuições Previdenciárias Recolhidas dos 
Servidores Ativos e Inativos de 2024 
 

CONTRIBUIÇÕES (R$) PREFEITURA GUARUJÁPREV CÂMARA MUNICÍPIO 

Servidores - 14,00% 74.946.916,62 490.246,17 1.869.437,23 77.306.600,02 

Patronal - 15,25% 61.247.938,00 531.506,73 2.036.352,39 63.815.797,12 
Servidores Cedidos 21.522,26 3.661,47 0 25.183,73 
Servidor em licença sem vencimentos 4.694,51  0 0 4.694,51 
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Inativos e Pensionistas da Lei 1.212/1975 – PMG 
e Câmara Municipal 

678.844,46 0 0 678.844,46 

Inativos e Pensionistas da Guarujá Previdência 0 819.334,65 0 819.334,65 

Inativos e Pensionistas da Câmara Municipal 0 0 180.496,17 180.496,17 

TOTAL 136.899.915,85 1.844.749,02 4.086.285,79 142.830.950,66 

 
2) Folha de Pagamentos de Benefícios 

 
Quadro 08 – Folha de Pagamento de Servidores em Benefícios e Pensionistas 
 

Pagamento de Benefícios 
2024 

Quantidade Valor (R$) 

APOSENTADORIA 

Total Financeiro 820 43.106.774,79 

Total Previdenciário 256 8.738.948,78 

Total Geral 1076 51.845.723,57 

PENSÃO POR MORTE 

Total Financeiro 97 6.155.066,28 

Total Previdenciário 69 2.805.409,40 

Total Geral 166 8.960.475,68 

Total Aposentadorias e Pensões 998 11.372.657,33  

 
Quadro 09 – Folha de Pagamento de Servidores em Benefícios e Pensionistas - 
Décimo Terceiro 
 

13º Salário 
2024 

Quantidade Valor (R$) 

APOSENTADORIA 

Total Financeiro 579 1.990.715,64 

Total Previdenciário 253 421.466,01 

Total Geral 832 2.412.181,65 

PENSÃO POR MORTE 

Total Financeiro 97 6.155.066,28 

Total Previdenciário 69 2.805.409,40 

Total Geral 166 8.960.475,68 

Total Aposentadorias e Pensões 998 11.372.657,33 
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3) Resultado dos Investimentos 
 
Quadro 10 – Distribuição Carteira de Investimentos – Fundos de Investimentos e 
Títulos Públicos – 2024 
 

GESTOR  VALOR (R$) % Sem Títulos Públicos % Carteira Total 

Bradesco 175.512.563,98 26,31% 12,18% 

Western 148.606.475,35 22,28% 10,31% 

Itaú/Unibanco 49.641.860,72 7,44% 3,45% 

Rio Bravo 47.411.356,58 7,11% 3,29% 

Sicredi 40.179.104,55 6,02% 2,79% 

BTG Pactual 36.684.137,05 5,50% 2,55% 

Santander       26.778.781,35 4,01% 1,86% 

XP Gestão 25.782.618,71 3,86% 1,79% 

Schroder 16.502.981,78 2,47% 1,15% 

Icatu 15.994.818,60 2,40% 1,10% 

CEF              13.339.887,90 2,00% 0,93% 

Az Quest 10.146.679,98 1,52% 0,70% 

Banco do Brasil 8.342.510,44 1,25% 0,58% 

BNP Paribas 8.176.829,31 1,23% 0,57% 

Vinci 8.006.080,56 1,20% 0,56% 

Genial 7.957.271,48 1,19% 0,55% 

Pátria 7.754.636,34 1,16% 0,54% 

Bahia/XP 5.604.668,86 0,84% 0,39% 

Constância 5.508.101,33 0,83% 0,38% 

Master 5.446.539,75 0,82% 0,38% 

Daycoval 3.482.228,74 0,52% 0,24% 

Guaruja Prev Consignado 234.225,23 0,04% 0,02% 

TOTAL 667.094.358,59 100,00% 46,31% 

 

Custódia de Títulos Públicos Federais 

CUSTÓDIA VALOR (R$) % % Carteira Total 

XP Custódia 490.694.002,98 63,45% 34,07% 

BTG Custódia 282.621.001,52 36,55% 19,62% 

Total 773.315.004,50 100,00% 53,69% 

 

Total Distribuição Carteira GuarujáPrev 

 Fundos de Investimentos  667.094.358,59 46,31% 

Títulos Públicos 773.315.004,50 53,69% 

Total Carteira 1.440.409.363,09 100,00% 
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Quadro 11 – Enquadramento da Carteira de Investimentos de acordo com a Resolução 
CMN nº 4.963/2021 
 

ENQUADRAMENTO DA CARTEIRA -2024 

Política de Investimentos 
Pró-Gestão 

Nível 4 

Artigo Tipo de Ativo Valor(R$) 
% 

Carteira 
Mínimo Objetivo Máximo 

Renda Fixa 

Artigo 7º, inc. I, alínea a 
Títulos do Tesouro 

Nacional 
773.315.004,50 53,69% 20 46,48 80 

Artigo 7º, inc. I, alínea b Fundos 100% Títulos 
Públicos 

26.988.780,19 1,87% 0 16,63 70 

Artigo 7º, inc. III, alínea a Fundos Renda Fixa 337.504.561,35 23,43% 2 6,96 60 

Artigo 7º, inc. V, alínea b 
FI RF - Crédito 

Privado 
6.090.497,57 0,42% 0 0,5 8 

Total Renda Fixa 1.143.898.843,61 79,41% ----- 100 

Renda Variável 

Artigo 8º, inc. I Fundos de Ações 67.509.538,31 4,69% 0 3,97 25 

Total Renda Variável 67.509.538,31 4,69% ----- 50 

Investimentos no Exterior 

Artigo 9º, inc. II 
Fundos de 

Investimento no 
Exterior 

78.942.941,89 5,48% 0 5 8 

 
Artigo 9º, inc. III Ações - BDR Nível I 55.916.652,18 3,88% 0 3,08 8  

Total Investimentos no Exterior 134.859.594,07 9,36% ----- 10  

Investimentos Estruturados  

Artigo 10º, inc. I 
Fundos 

Multimercados 
76.951.971,19 5,34% 0 13,47 15  

Artigo 10º, inc. II 
Fundo de 

Participação 10.502.150,93 0,73% 0 1,53 5  

Total Investimentos Estruturados 87.454.122,12 6,07% ----- 20  

Fundos Imobiliários  

Artigo 11º 
Fundo de 

Investimento 
Imobiliário 

6.453.039,75 0,45% 0 0,47 3  

Total Fundos Imobiliários 6.453.039,75 0,45% ----- 20  

Empréstimo Consignado  

Artigo 12º, inc. II Consignado 234.225,23 0,02% 0 0,38 10  

Total Renda Variável 234.225,23 0,02% ----- 10  

Total Carteira 1.440.409.363,09 100,00% -----  
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Quadro 12 – Distribuição dos Investimentos em 2024 por Segregação de Massas – 
Fundos Financeiro e Previdenciário 

SEGREGAÇÃO POR SEGMENTO VALOR (R$) % 

RENDA FIXA 1.143.898.843,61  79,41% 

FUNDO FINANCEIRO 283.847.488,03  19,70% 

FUNDO PREVIDENCIÁRIO 860.051.355,58  59,71% 

RENDA VARIÁVEL 67.509.538,31  4,69% 

FUNDO FINANCEIRO 12.460.634,25  0,87% 

FUNDO PREVIDENCIÁRIO 55.048.904,06  3,82% 

INVESTIMENTO NO EXTERIOR 134.859.594,07  9,36% 

FUNDO FINANCEIRO 17.400.637,40  1,21% 

FUNDO PREVIDENCIÁRIO 117.458.956,67  8,15% 

INVESTIMENTO ESTRUTURADO 87.454.122,12  6,07% 

FUNDO FINANCEIRO 23.813.109,07  1,65% 

FUNDO PREVIDENCIÁRIO 63.641.013,05  4,42% 

FUNDOS IMOBILIÁRIOS 6.453.039,75  0,45% 

FUNDO FINANCEIRO 0,00  0,00% 

FUNDO PREVIDENCIÁRIO 6.453.039,75  0,45% 

EMPRÉSTIMO CONSIGNADO 234.225,23  0,02% 

FUNDO FINANCEIRO 0,00  0,00% 

FUNDO PREVIDENCIÁRIO 234.225,23  0,02% 

TOTAL DOS INVESTIMENTOS 1.440.409.363,09  100,00% 

FUNDO FINANCEIRO 337.521.868,75  23,43% 

FUNDO PREVIDENCIÁRIO 1.102.887.494,34  76,57% 

 
 
Quadro 13 – Rentabilidade da Carteira de Investimentos X Meta Atuarial 2024 

 
A carteira da GuarujáPrev ao longo de 2024 teve uma rentabilidade de R$ 

128.195.226,27, o que representa 10,36% da carteira. 
 

MÊS 
SALDO 

ANTERIOR (R$) 
APLICAÇÕES  

(R$) 
RESGATES  

(R$) 
AMORTIZAÇÃO  

(R$) 
JUROS  (R$) 

RETORNO 
(R$) 

SALDO NO MÊS 
RETORNO 

(%) 
META 

(%) 

JANEIRO 1.216.270.162,04 25.821.101,62 13.378.423,36 0 8.850,00 5.056.252,02 1.233.769.092,32 0,41% 0,87% 

FEVEREIRO 1.233.769.092,32 29.053.374,13 13.054.093,16 425.868,62 6.964.319,21 14.435.809,26 1.256.822.694,72 1,16% 1,22% 

MARÇO 1.256.822.694,72 27.950.853,57 20.356.071,51 0 8.700,00 10.086.203,05 1.274.503.679,83 0,80% 0,57% 

ABRIL 1.274.503.679,83 148.147.438,35 139.552.914,97 0 8.700,00 -2.260.036,65 1.280.838.166,56 -0,17% 0,83% 

MAIO 1.280.838.166,56 32.536.832,40 12.276.715,70 0 11.582.468,21 7.816.839,67 1.297.341.504,72 0,62% 0,89% 

JUNHO 1.297.341.504,72 62.728.062,60 56.045.037,17 0 8.850,00 14.425.150,53 1.318.449.680,68 1,11% 0,62% 

JULHO 1.318.449.680,68 35.782.257,39 23.420.491,21 0 8.850,00 16.098.682,97 1.346.910.129,83 1,21% 0,85% 

AGOSTO 1.346.910.129,83 306.219.975,03 288.706.957,72 1.994.820,54 6.931.009,17 21.327.966,36 1.376.835.380,83 1,83% 0,43% 

SETEMBRO 1.376.835.380,83 19.342.709,21 15.373.078,38 1.621,24 10.309,75 4.595.529,11 1.385.398.919,53 0,33% 0,87% 

OUTUBRO 1.385.398.919,53 83.585.861,83 78.065.437,56 1.648,21 10.305,53 14.215.758,31 1.405.133.453,90 1,02% 1,03% 
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NOVEMBRO 1.405.133.453,90 82.761.787,11 75.409.071,40 2.206,20 13.383.749,51 17.482.863,65 1.416.594.299,42 1,24% 0,82% 

DEZEMBRO 1.416.588.356,15 59.379.437,01 40.230.261,87 248.319,46 11.391,44 4.920.151,26 1.440.409.363,09 0,34% 0,95% 

TOTAL 2.674.484,27 38.937.502,82 128.195.226,27 ----- 10,36% 10,36% 
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A.2) Campos funcionais da Presidência – Divisões, Unidades e Núcleos: 
 

Os Núcleos funcionam com autonomia administrativa, sob supervisão da Presidência 
da Guarujá Previdência.  

 
I - Secretaria Geral 
 

Funcionando com dois (02) Assessores Institucionais, um lotado na sobreloja, à 
disposição da Presidência e das Gerências de Administração e Planejamento, 
Orçamento, Contabilidade e Finanças e outro lotado no térreo, assessorando a Gerência 
de Previdência. 

 
Relação de Processos encaminhados ao Conselho Fiscal em 2024 para 
verificação: 

Nº Processo Descrição 
1 0800.00019/2023.2 COMPREV 10_2023 
2 0607.00188/2023.46 Carlito Comunicação Ltda ME – assessoria e consultoria em marketing e relações públicas – 09/12 
3 0607.00819/2023.40 CONAM – Consultoria em Administração Municipal - parc. 07/12 
4 0607.01.177/2023.51 Enger Gestão em Negócios Empresariais Eireli Me - parc. 06/12  
5 0607.02.398/2023.42 Felipe F. Goto – água mineral 
6 0607.00186/2023.48 J.G. Baião Informática Consultoria e Comércio Ltda.- Licenciamento de programas – Parc. 10/12 
7 0607.00498/2023.18 JJL da Rocha Filho Serv. de Monitoramento – Termo aditivo_ parcela 07/12 
8 0607.01.180/2023.60 LDB - Consultoria Financeira Ltda. – Consultoria financeira – Contrato parcela 06/12 
9 0607.02.833/2023.40 Paramita Tecnologia Consultoria Financeira Ltda. Parc. 03_12 – licenc. de programas e software 

10 0607.01.072/202.43 Maria Adalgiza Martins – TA 04 parc. 06/12 – Aluguel sala 18 
11 0607.02.224/202.39 Maria Adalgisa Martins – TA 03 parc. 04/12 Aluguel térreo e sobre loja_proporcional 
12 0800.00017/2023-41 PASEP 11-2023 
13 0600.00076/2022.32 DATAPREV S.A. 10/2023 – sistema COMPREV 
14 0607.01.372/2023.30 1DOC Tecnologia S/A – Licenciamento de programas – Termo Aditivo 02_parcela 04/12 
15 0607.03.3018/2023.58 IPEP – Instituto de Pesquisa Econômica e Previdenciária – parc. 02/12 - Atuária 
16 0607.01.343/2023.50 Mafre Vida S/A – parc. 05_12 – seguro de vida 
17 0607.00190/2023.23 XP-Serviços de Comunicação Ltda. – parc. 09_12 e 10_12 
18 0607.01.405/2023.21 Buff Comércio e Soluções Ltda. – compra de café e açúcar 
19 0607.00538/2023.07 Essa Empresa Santista de Saneamento Ambiental e Com. Ltda. Me – Dedetização 
20 0607.02.499/2023.54 Godoy Móveis para Escritório Ltda. EPP – mobiliário escritório 
21 0607.03.113/2023.55 Goshme Soluções para Internet Ltda. – assinatura JusBrasil 
22 0800.03.548/2023.48 Prestação de Contas Nov/2023 – Gerência POCF 
23 0600.03.543/2023.20 Prestação de Contas Nov/2023 – Gerência de Administração 
24 0800.00019/2023.2 COMPREV 11_2023 
25 0607.00188/2023.46 Carlito Comunicação Ltda ME – assessoria e consultoria em marketing e relações públicas – 10/12 
26 0607.00819/2023.40 CONAM – Consultoria em Administração Municipal – parc. 08/12 
27 0607.01.177/2023.51 Enger Gestão em Negócios Empresariais Eireli Me- parc. 07/12  
28 0607.02.398/2023.42 Felipe F. Goto – água mineral 
29 0607.00186/2023.48 J.G. Baião Informática Consultoria e Comércio Ltda.- Licenciamento de programas – Parc. 11/12 
30 0607.00498/2023.18 JJL da Rocha Filho Serv. de Monitoramento – Termo aditivo_ parcela 08/12 
31 0607.01.180/2023.60 LDB - Consultoria Financeira Ltda. – Consultoria financeira – Contrato parcela 07/12 
32 0607.02.833/2023.40 Paramita Tecnologia Consultoria Financeira Ltda. Parc. 04_12 – licenc. de programas e software 
33 0607.01.072/202.43 Maria Adalgiza Martins – TA 04 parc. 07/12 – Aluguel sala 18 
34 0607.02.224/202.39 Maria Adalgisa Martins – TA 03 parc. 05/12 Aluguel térreo e sobre loja_proporcional 
35 0800.00017/2023-41 PASEP 12-2023 
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36 0600.00076/2022.32 DATAPREV S.A. 11 e 12/2023 – sistema COMPREV 
37 0607.01.372/2023.30 1DOC Tecnologia S/A – Licenciamento de programas – Termo Aditivo 02_parcela 05/12 
38 0607.03.3018/2023.58 IPEP – Instituto de Pesquisa Econômica e Previdenciária – parc. 03/12 - Atuária 
39 0607.01.343/2023.50 Mafre Vida S/A – parc. 06_12 – seguro de vida 
40 0607.00222/2023.30 Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 
41 0607.00003/2024.50 Telefônica Brasil S/A – Vivo -IP Dedicado 
42 0800.00019/2023.2 COMPREV 12_2023 
43 0607.00188/2023.46 Carlito Comunicação Ltda ME – assessoria e consultoria em marketing e relações públicas – 11/12 
44 0607.00819/2023.40 CONAM – Consultoria em Administração Municipal – parc. 09/12 
45 0607.01.177/2023.51 Enger Gestão em Negócios Empresariais Eireli Me- parc. 08/12  
46 0607.02.398/2023.42 Felipe F. Goto – água mineral 
47 0607.00186/2023.48 J.G. Baião Informática Consultoria e Comércio Ltda.- Licenciamento de programas – Parc. 12/12 
48 0607.00498/2023.18 JJL da Rocha Filho Serv. de Monitoramento – Termo aditivo_ parcela 09/12 
49 0607.01.180/2023.60 LDB - Consultoria Financeira Ltda. – Consultoria financeira – Contrato parcela 08/12 
50 0607.02.833/2023.40 Paramita Tecnologia Consultoria Financeira Ltda. Parc. 05_12 – licenc. de programas e software 
51 0607.01.072/202.43 Maria Adalgiza Martins – TA 04 parc. 08/12 – Aluguel sala 18 
52 0607.02.224/202.39 Maria Adalgisa Martins – TA 03 parc. 06/12 Aluguel térreo e sobre loja_proporcional 
53 0800.00017/2023-41 PASEP 01-2024 
54 0600.00076/2022.32 DATAPREV S.A. 01/2024 – sistema COMPREV 
55 0607.01.372/2023.30 1DOC Tecnologia S/A – Licenciamento de programas – Termo Aditivo 02_parcela 06/12 
56 0607.03.3018/2023.58 IPEP – Instituto de Pesquisa Econômica e Previdenciária – parc. 04/12 - Atuária 
57 0607.01.343/2023.50 Mafre Vida S/A – parc. 07_12 – seguro de vida 
58 0607.03.534/2023.22 Shanx Ltda. – aquisição de computadores 
59 0607.00003/2024.50 Telefônica Brasil S/A – Vivo -IP Dedicado – 01/2024 
60 0607.00158/2024.42 ABCPREV Gestão e Formação Previdenciária – curso licitação lei nº 14.133 
61 0607.00097/2024.34 APEPREM Associação Paulista de Entidades de Previdência do Estado e Municípios - anuidade 
62 0607.00188/2023.46 Cassio Bureau e Editora Ltda. – cartilha do aposentado 
63 0607.03.574/2023.35 D.P.S. Distr. de Peças Equipamentos e Serviços Ltda. – aquisição monitores de vídeo 
64 0607.03.590/2023.26 Faccio Arquitetura S/S Ltda. EPP – parc. 01/12 – projeto construção nova sede 
65 0607.03.553/2023.30 Guilherme Zanutto Cardillo – perícia médica 01-2024 
66 0607.00102/2024.44 Meliá Brasil Adm. Hoteleira e Comercial Ltda. - hospedagem 
67 0607.03.551/2023.25 Nilton Ramos Pires – perícia médica 01-2024 
68 0700.00058/2024.44 Prestação de Contas – Gerência de Previdência 
69 0800.00101/2024.35 Prestação de Contas – Gerência POCF 
70 0800.00020/2023.2 COMPREV 01-2024 
71 0607.01.697/2023.36 Buff Comércio e Soluções Ltda. – aquisições copos descartáveis 
72 0607.00819/2023.40 CONAM – Consultoria em Administração Municipal – parc. 09/12 
73 0607.03.466/2023-60 Comercial Automotiva S.A. 
74 0607.02.398/2023.42 Felipe F. Goto – água mineral 
75 0607.00111/2024.56 J.G. Baião Informática Consultoria e Comércio Ltda.- Licenciamento de programas – Parc. 01/12 
76 0607.00498/2023.18 JJL da Rocha Filho Serv. de Monitoramento – Termo aditivo_ parcela 10/12 
77 0607.01.180/2023.60 LDB - Consultoria Financeira Ltda. – Consultoria financeira – Contrato parcela 09/12 
78 0607.02.833/2023.40 Paramita Tecnologia Consultoria Financeira Ltda. Parc. 06_12 – licenc. de programas e software 
79 0607.01.072/202.43 Maria Adalgiza Martins – TA 04 parc. 09/12 – Aluguel sala 18 
80 0607.02.224/202.39 Maria Adalgisa Martins – TA 03 parc. 07/12 Aluguel térreo e sobre loja proporcional 
81 0800.00019/2024-43 PASEP 02-2024 
82 0600.00076/2022.32 DATAPREV S.A. 02/2024 – sistema COMPREV 
83 0607.01.372/2023.30 1DOC Tecnologia S/A – Licenciamento de programas – Termo Aditivo 02_parcela 07/12 
84 0607.03.3018/2023.58 IPEP – Instituto de Pesquisa Econômica e Previdenciária – parc. 05/12 - Atuária 
85 0607.01.343/2023.50 Mafre Vida S/A – parc. 08_12 – seguro de vida 
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86 0607.00250/2024.72 TRG Turismo – passagens aéreas 
87 0607.00003/2024.50 Telefônica Brasil S/A – Vivo -IP Dedicado – 02/2024 
88 0607.02.990/2023.21 Telefônica Brasil S/A Vivo – Telefônica fixa 
89 0607.00240/2024.53 APEPREM Associação Paulista de Entidades de Previdência do Estado e Municípios - inscrições 
90 0700.00314/2022.34 Maria Luiza Caetano da Silva Souza – perícia médica 02-2024 
91 0607.03.590/2023.26 Faccio Arquitetura S/S Ltda. EPP – parc. 02 e 03/12 – projeto construção nova sede 
92 0607.03.553/2023.30 Guilherme Zanutto Cardillo – perícia médica 02-2024 
93 0700.00185/2024.61 Prestação de Contas – Gerência de Previdência 
94 0600.00129/2024.35 Prestação de Contas – Gerência de Administração 
95 0800.00020/2023.2 COMPREV 02-2024 
96 0607.00254/2024.58 Arnaldo Chiavelli – transporte Congresso S. José do Rio Preto 
97 0607.00819/2023.40 CONAM – Consultoria em Administração Municipal – parc. 09/12 
98 0607.00161/2024.34 Camptécnica Com. de Relógios de Ponto Ltda. – comodato relógio de ponto 
99 0607.02.398/2023.42 Felipe F. Goto – água mineral 
100 0607.00111/2024.56 J.G. Baião Informática Consultoria e Comércio Ltda.- Licenciamento de programas – Parc. 02/12 
101 0607.00498/2023.18 JJL da Rocha Filho Serv. de Monitoramento – Termo aditivo_ parcela 11/12 
102 0607.01.180/2023.60 LDB - Consultoria Financeira Ltda. – Consultoria financeira – Contrato parcela 09/12 
103 0607.02.833/2023.40 Paramita Tecnologia Consultoria Financeira Ltda. Parc. 07_12 – licenc. de programas e software 
104 0607.01.072/202.43 Maria Adalgiza Martins – TA 04 parc. 10/12 – Aluguel sala 18 
105 0607.02.224/202.39 Maria Adalgisa Martins – TA 03 parc. 08/12 Aluguel térreo e sobre loja_proporcional 
106 0800.00019/2024-43 PASEP 03-2024 
107 0600.00076/2022.32 DATAPREV S.A. 03/2024 – sistema COMPREV 
108 0607.00109/2024.51 Carlito Comunicação Ltda ME- assessoria marketing 
109 0607.03.3018/2023.58 IPEP – Instituto de Pesquisa Econômica e Previdenciária – parc. 06/12 - Atuária 
110 0607.01.343/2023.50 Mafre Vida S/A – parc. 09_12 – seguro de vida 
111 0607.00113/2024.27 Correios Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 
112 0607.00003/2024.50 Telefônica Brasil S/A – Vivo -IP Dedicado – 03/2024 
113 0607.00253/2024.56 Florença Hotéis e Turismo Ltda. 
114 0607.00240/2024.53 APEPREM Associação Paulista de Entidades de Previdência do Estado e Municípios - inscrições 
115 0700.00314/2022.34 Maria Luiza Caetano da Silva Souza – perícia médica 03-2024 
116 0607.03.590/2023.26 Faccio Arquitetura S/S Ltda. EPP – parc. 04 e 05/12 – projeto construção nova sede 
117 0607.03.553/2023.30 Guilherme Zanutto Cardillo – perícia médica 03-2024 
118 0700.00328/2024.42 Prestação de Contas – Gerência de Previdência 
119 0600.00318/2024.39 Prestação de Contas – Gerência de Administração 
120 0607.00518/2024.35 Suno S.A. 
121 0800.00020/2023.2 COMPREV 03-2024 
122 0607.01.405/2023.21 Buff Comércio e Soluções Ltda. – aquisição café 
123 0607.00819/2023.40 CONAM – Consultoria em Administração Municipal – parc. 10/12 
124 0607.00161/2024.34 Camptécnica Com. de Relógios de Ponto Ltda. – comodato relógio de ponto – 02/12 
125 0607.02.398/2023.42 Felipe F. Goto – água mineral – 04/2024 
126 0607.00111/2024.56 J.G. Baião Informática Consultoria e Comércio Ltda.- Licenciamento de programas – Parc. 03/12 
127 0607.00498/2023.18 JJL da Rocha Filho Serv. de Monitoramento – Termo aditivo_ parcela 12/12 
128 0607.01.180/2023.60 LDB - Consultoria Financeira Ltda. – Consultoria financeira – Contrato parcela 10/12 
129 0607.02.833/2023.40 Paramita Tecnologia Consultoria Financeira Ltda. Parc. 08_12 – licenc. de programas e software 
130 0607.01.072/202.43 MAFFE Adm. de Bens Ltda – TA 04 parc. 11/12 – Aluguel sala 18 
131 0607.02.224/202.39 MAFFE Adm. de Bens Ltda – TA 03 parc. 09/12 Aluguel térreo e sobre loja_proporcional 
132 0800.00019/2024-43 PASEP 04-2024 
133 0600.00076/2022.32 DATAPREV S.A. 04/2024 – sistema COMPREV 
134 0607.00109/2024.51 Carlito Comunicação Ltda ME- assessoria marketing – 03/12 
135 0607.03.3018/2023.58 IPEP – Instituto de Pesquisa Econômica e Previdenciária – parc. 07/12 - Atuária 
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136 0607.01.343/2023.50 Mafre Vida S/A – parc. 10_12 – seguro de vida 
137 0607.00113/2024.27 Correios Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 
138 0607.00003/2024.50 Telefônica Brasil S/A – Vivo -IP Dedicado – 04/2024 
139 0800.00790/2024.57 Receita Federal do Brasil – multa entrega DCTFWEB 
140 0607.01.372/2023.30 1Doc Tecnologia S/A – parc. 08 e 09/12 
141 0700.00314/2022.34 Maria Luiza Caetano da Silva Souza – perícia médica 04-2024 
142 0607.03.590/2023.26 Faccio Arquitetura S/S Ltda. EPP – parc. 06/12 – Projeto construção nova sede 
143 0607.03.553/2023.30 Guilherme Zanutto Cardillo – perícia médica 04-2024 
144 0700.00592/2024.53 Prestação de Contas – Gerência de Previdência 
145 0600.00590/2024.40 Prestação de Contas – Gerência de Administração 
146 0800.00020/2023.2 COMPREV 04-2024 
147 0607.00955/2024.32 AM G Consultoria e Ensino Jurídico Ltda. – Curso Procuradores 
148 0607.00819/2023.40 CONAM – Consultoria em Administração Municipal – parc. 01/12 
149 0607.00161/2024.34 Camptécnica Com. de Relógios de Ponto Ltda. – comodato relógio de ponto – 03/12 
150 0607.02.398/2023.42 Felipe F. Goto – água mineral – 05/2024 
151 0607.00111/2024.56 J.G. Baião Informática Consultoria e Comércio Ltda.- Licenciamento de programas – Parc. 04/12 
152 0607.00643/2024.39 JJL da Rocha Filho Serv. de Monitoramento – Termo aditivo_ parcela 01/12 
153 0607.01.180/2023.60 LDB - Consultoria Financeira Ltda. – Consultoria financeira – Contrato parcela 11/12 
154 0607.02.833/2023.40 Paramita Tecnologia Consultoria Financeira Ltda. Parc. 09_12 – licenc. de programas e software 
155 0607.01.072/202.43 MAFFE Adm. de Bens Ltda – TA 04 parc. 12/12 – Aluguel sala 18 
156 0607.02.224/202.39 MAFFE Adm. de Bens Ltda – TA 03 parc. 10/12 Aluguel térreo e sobre loja_l 
157 0800.00019/2024-43 PASEP 04-2024 
158 0600.00076/2022.32 DATAPREV S.A. 05/2024 – sistema COMPREV 
159 0607.00135/2024.57 AR RP Certificação Digital Eireli – certificados digitais 
160 0607.03.3018/2023.58 IPEP – Instituto de Pesquisa Econômica e Previdenciária – parc. 08/12 - Atuária 
161 0607.01.343/2023.50 Mafre Vida S/A – parc. 11_12 – seguro de vida 
162 0607.00222/2023.30 Correios Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 
163 0607.00003/2024.50 Telefônica Brasil S/A – Vivo -IP Dedicado – 05/2024 

164 0800.00790/2024.57 
CONAM – Consultoria em Administração Municipal – licenciamento de programas – TA 04 – Parc-
01/12 

165 0607.01.372/2023.30 1Doc Tecnologia S/A – parc. 10/12 
166 0700.00314/2022.34 Maria Luiza Caetano da Silva Souza – perícia médica 05-2024 
167 0302.00909/2024.46 Prestação de Contas – Diretor Presidente  
168 0607.03.553/2023.30 Guilherme Zanutto Cardillo – perícia médica 05-2024 
169 0700.00887/2024.42 Prestação de Contas – Gerência de Previdência 
170 0600.00797/2024.40 Prestação de Contas – Gerência de Administração 
171 0607.00623/2024.42 Associação Brasileira dos Institutos de Previdência – ABIPEM – 57º Congresso Belém-PA 

172 0607.01.178/2024.60 
Associação Nacional de Entidades de Previdência dos Estados e Municípios – ANEPREM – 
anuidade 

173 0607.00575/2024.36 
Bilacorp Viagens e Turismo Ltda. – Passagens, hospedagens e translado - 57º Congresso Belém-
PA 

174 0607.03.574/2023.35 DPS Distribuidora de Peças, Equipamentos e Serviços Eireli-ME – aquisição de 12 monitores  
175 0607.00652/2024.21 Gente Seguradora S.A. – Seguro veículo oficial 
176 0800.00020/2023.2 COMPREV 05-2024 
177 0607.01.350/2024.48 Lema Treinamentos – curso RPPS Invest_CAMPREV Campinas /SP 
178 0607.00899/2024.53 CONAM – Consultoria em Administração Municipal – parc. 02/12 
179 0607.00161/2024.34 Camptécnica Com. de Relógios de Ponto Ltda. – comodato relógio de ponto – 04/12 
180 0607.02.398/2023.42 Felipe F. Goto – água mineral – 06/2024 
181 0607.00111/2024.56 J.G. Baião Informática Consultoria e Comércio Ltda.- Licenciamento de programas – Parc. 05/12 
182 0607.00643/2024.39 JJL da Rocha Filho Serv. de Monitoramento – Termo aditivo_ parcela 02/12 
183 0607.01.180/2023.60 LDB - Consultoria Financeira Ltda. – Consultoria financeira – Contrato parcela 12/12 
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184 0607.02.833/2023.40 Paramita Tecnologia Consultoria Financeira Ltda. Parc. 10_12 – licenc. de programas e software 
185 0607.01.072/202.43 MAFFE Adm. de Bens Ltda – TA 04 parc. 12/12 – Aluguel sala 18 
186 0607.02.224/202.39 MAFFE Adm. de Bens Ltda – TA 03 parc. 11/12 Aluguel térreo e sobre loja_l 
187 0607.01.191/2024.52 MAFFE Adm. de Bens Ltda – Contrato 08/2024 – parc. 01_12 proporc. 
188 0800.00019/2024-43 PASEP 06-2024 
189 0600.00076/2022.32 DATAPREV S.A. 06/2024 – sistema COMPREV 
190 0607.01.063/2024.51 FT Service Adm e Tecnologia Ltda – Parc. 01/12 – Serviço de limpeza 
191 0607.03.3018/2023.58 IPEP – Instituto de Pesquisa Econômica e Previdenciária – parc. 09/12 - Atuária 
192 0607.03.590/2023.26 Faccio Arquitetura S/S Ltda – projeto construção nova sede  
193 0607.00880 /2024.36 Essa Empresa Santista de Saneamento Ambiental e Com. Ltda. Me 
194 0607.00003/2024.50 Telefônica Brasil S/A – Vivo -IP Dedicado – 06/2024 
195 0607.00610/2024.45 Criando Valor - Cursos 
196 0607.01.372/2023.30 1Doc Tecnologia S/A – parc. 11/12 
197 0700.00314/2022.34 Maria Luiza Caetano da Silva Souza – perícia médica 07-2024 
198 0607.00109/2024.51 Carlito Comunicação Ltda Me – parc. 04 e 05/12 
199 0607.03.553/2023.30 Guilherme Zanutto Cardillo – perícia médica 07-2024 
200 0700.01.180/2024.76 Prestação de Contas – Gerência de Previdência 
201 0600.01.213/2024.32 Prestação de Contas – Gerência de Administração 
202 0800.01.177/2024.52 Prestação de Contas - Gerência POCF 
203 0302.01.212/2024.14 Prestação de Contas – Diretor Presidente 

204 0607.01.038/2024.42 
APEPREM – Associação Paulista de Entidades de Previdência – inscrições Congresso Águas de 
Lindóia/SP 

205 0607.01.366/2024.26 
Associação Nacional de Entidades de Previdência dos Estados e Municípios – ANEPREM – 
insc.3º Seminário Nacional de Investimentos – Campo Grande /MS 

206 0607.01.229/2024.15 
ANEPREM – Associação Nacional de Entidades de Previdência dos Estados e Municípios – curso 
COMPREV São José dos Campos /SP 

207 0607.00135/2024.57 AR RP Certificação Digital Eireli – certificados digitais 
208 0800.00020/2024.44 COMPREV 06-2024 
209 0607.01.134/2024.50 Luis Carlos Barretes Dias – manutenção ar-condicionado 
210 0607.00899/2024.53 CONAM – Consultoria em Administração Municipal – parc. 03/12 
211 0607.00161/2024.34 Camptécnica Com. de Relógios de Ponto Ltda. – comodato relógio de ponto – 04/12 
212 0607.02.398/2023.42 Felipe F. Goto – água mineral – 07/2024 
213 0607.00111/2024.56 J.G. Baião Informática Consultoria e Comércio Ltda.- Licenciamento de programas – Parc. 06/12 
214 0607.00643/2024.39 JJL da Rocha Filho Serv. de Monitoramento – Termo aditivo_ parcela 03/12 
215 0607.00833/2024.35 LDB - Consultoria Financeira Ltda. – Consultoria financeira – Contrato parcela 01/12 
216 0607.02.833/2023.40 Paramita Tecnologia Consultoria Financeira Ltda. Parc. 11_12 – licenc. de programas e software 
217 0607.03.534/2023.22 Shanx Ltda. – aquisição de 7 computadores 
218 0607.02.224/2023.39 MAFFE Adm. de Bens Ltda – TA 03 parc. 11/12 Aluguel térreo e sobre loja_l 
219 0607.01.191/2024.52 MAFFE Adm. de Bens Ltda – Contrato 08/2024 – parc. 02_12 proporc. 
220 0800.00019/2024-43 PASEP 07-2024 
221 0607.00662/2024.39 Techx Informática Ltda. – aquisição de 5 computadores 
222 0607.01.063/2024.51 FT Service Adm e Tecnologia Ltda – Parc. 02/12 – Serviço de limpeza 
223 0607.03.3018/2023.58 IPEP – Instituto de Pesquisa Econômica e Previdenciária – parc. 10/12 - Atuária 
224 0607.01.345/2024.7.41 MBM Seguradora S/A 
225 0607.00003/2024.50 Telefônica Brasil S/A – Vivo -IP Dedicado – 067/2024 
226 0607.01.311/2024.15 1Doc Tecnologia S/A – parc. 01/12 
227 0607.01.372/2023.30 1Doc Tecnologia S/A – parc. 12/12 
228 0607.00109/2024.51 Carlito Comunicação Ltda Me – parc. 06/12 
229 0700.01.365/2024.17 Prestação de Contas – Gerência de Previdência 
230 0300.01.353/2024.31 Prestação de Contas - Gerência POCF 
231 0607.00624/2024.46 Bilacorp Viagens e Turismo Ltda. – Hospedagem Congresso Águas de Lindóia-SP 
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232 0607.01.237/2024.19 Bilacorp Viagens e Turismo Ltda. – Translado Congresso Águas de Lindóia-SP 
233 0607.00222/2023.30 Correios – Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - correspondências 
234 0600.00076/2022.32 Dataprev S.A 07/2024 
235 0800.00020/2024.44 COMPREV 07-2024 
236 0607.01.378/2024.27 Bilacorp Viagens e Turismo Ltda. – hospedagem Campo Grande/MS – Prêmio ANEPREM 
237 0607.00899/2024.53 CONAM – Consultoria em Administração Municipal – parc. 04/12 
238 0607.00161/2024.34 Camptécnica Com. de Relógios de Ponto Ltda. – comodato relógio de ponto – 06/12 
239 0607.01.351/2024.51 Bilacorp Viagens e Turismo Ltda. – Curso Investimentos 
240 0607.00111/2024.56 J.G. Baião Informática Consultoria e Comércio Ltda.- Licenciamento de programas – Parc. 07/12 
241 0607.00643/2024.39 JJL da Rocha Filho Serv. de Monitoramento – Termo aditivo_ parcela 04/12 
242 0607.00833/2024.35 LDB - Consultoria Financeira Ltda. – Consultoria financeira – Contrato parcela 02/12 
243 0607.02.833/2023.40 Paramita Tecnologia Consultoria Financeira Ltda. Parc. 12_12 – licenc. de programas e software 
244 0607.01.499/2024.52 MAFFE Adm. de Bens Ltda – TA 03 parc. 01/12 Aluguel térreo e sobre loja_ 
245 0607.02.224/2023.39 MAFFE Adm. de Bens Ltda – TA 03 parc. 12/12 Aluguel térreo e sobre loja_l 
246 0607.01.191/2024.52 MAFFE Adm. de Bens Ltda – Contrato 08/2024 – parc. 03_12 proporc. 
247 0800.00019/2024-43 PASEP 08-2024 
248 0607.01.473/2024.30 Bilacorp Viagens e Turismo Ltda. – Hospedagem São Paulo – Curso Licitações e Obras 
249 0607.01.063/2024.51 FT Service Adm e Tecnologia Ltda – Parc. 03/12 – Serviço de limpeza 
250 0607.03.3018/2023.58 IPEP – Instituto de Pesquisa Econômica e Previdenciária – parc. 11/12 - Atuária 
251 0607.01.345/2024.7.41 MBM Seguradora S/A 
252 0607.00003/2024.50 Telefônica Brasil S/A – Vivo -IP Dedicado – 08/2024 
253 0607.01.311/2024.15 1Doc Tecnologia S/A – parc. 02/12 
254 0607.02.990/2023.21 Telefônica Brasil S/A – Vivo – parc. 05_06_07/2024 – telefonia fixa 
255 0607.00109/2024.51 Carlito Comunicação Ltda Me – parc. 07/12 
256 0302.01.437/2024.28 Prestação de Contas – Diretor Presidente 
257 0800.01.553/2024.29 Prestação de Contas - Gerência POCF 
258 0607.00624/2024.46 Bilacorp Viagens e Turismo Ltda. – Hospedagem Congresso São José dos Campos-SP 
259 0607.01.377/2024.48 Bilacorp Viagens e Turismo Ltda. – Passagem aérea Campo Grande/MS – Prêmio ANEPREM 
260 0600.01.436/2024.16 Prestação de Contas – Gerência de Administração 
261 0600.00076/2022.32 Dataprev S.A 08/2024 
262 0607.01.458/2024.50 Consultre – curso licitação em obras São Paulo/SP 
263 0607.00610/2024.45 Criando Valor – cursos 
264 0607.03.553/2023.30 Guilherme Zanutto Cardillo – perícia médica 08-09/2024 
265 0607.01.488/2024.39 Imprensa Nacional 
266 0607.01.470/2024.34 Jaqueline Rodrigues Medeiros ME – aquisição café 
267 0700.00314/2022.34 Maria Luiza Caetano da Silva Souza – perícia médica 08-09/2024 
268 0607.01.457/2024.50 RKV Alimentos Ltda- kit coffe break- aposentadoria feliz 
269 0607.01.483/2024.30 RKV Alimentos Ltda- kit coffe break- curso certificação conselheiros 
270 0800.00020/2024.44 COMPREV 08-2024 
271 0607.01.567/2024.17 Bilacorp Viagens e Turismo Ltda. – hospedagem Expert XP São Paulo/SP 
272 0607.00899/2024.53 CONAM – Consultoria em Administração Municipal – parc. 05/12 
273 0607.00161/2024.34 Camptécnica Com. de Relógios de Ponto Ltda. – comodato relógio de ponto – 07/12 
274 0607.01.518/2024.15 Bilacorp Viagens e Turismo Ltda. – Passagens Congresso Aracaju/SE 
275 0607.00111/2024.56 J.G. Baião Informática Consultoria e Comércio Ltda.- Licenciamento de programas – Parc. 08/12 
276 0607.00643/2024.39 JJL da Rocha Filho Serv. de Monitoramento – Termo aditivo_ parcela 05/12 
277 0607.00833/2024.35 LDB - Consultoria Financeira Ltda. – Consultoria financeira – Contrato parcela 03/12 
278 0607.02.833/2023.40 Paramita Tecnologia Consultoria Financeira Ltda. Parc. 12_12 – licenc. de programas e software 
279 0607.01.499/2024.52 MAFFE Adm. de Bens Ltda – TA 03 parc. 02/12 Aluguel térreo e sobre loja_ 
280 0607.02.222/2023.30 Correios Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 
281 0607.01.191/2024.52 MAFFE Adm. de Bens Ltda – Contrato 08/2024 – parc. 04_12 proporc. 
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282 0800.00019/2024-43 PASEP 09-2024 
283 0607.01.449/2024.34 Faccio Arquitetura – estudo impacto de vizinhança 
284 0607.01.063/2024.51 FT Service Adm e Tecnologia Ltda – Parc. 04/12 – Serviço de limpeza 
285 0607.03.3018/2023.58 IPEP – Instituto de Pesquisa Econômica e Previdenciária – parc. 12/12 - Atuária 
286 0607.01.345/2024.7.41 MBM Seguradora S/A 
287 0607.00003/2024.50 Telefônica Brasil S/A – Vivo -IP Dedicado – 09/2024 
288 0607.01.311/2024.15 1Doc Tecnologia S/A – parc. 03/12 
289 0607.02.398/2023.42 Felipe F. Goto – água mineral 09-2024 
290 0607.00109/2024.51 Carlito Comunicação Ltda Me – parc. 08/12 
291 0700.01.741/2024.53 Prestação de Contas – Gerência de Previdência 
292 0600.01.666/2024.54 Prestação de Contas - Gerência de Administração 
293 0607.00474/2023.67 ICQ Brasil – supervisão Pró-Gestão 
294 0607.01.491/2024.51 Infodigi Contrato 14/2021 T.A. nº 02 – informações digitais nos diários oficiais 
295 0607.01.572/2024.42 Paramita Tecnologia Consultoria Financeira Ltda. 01_12 
296 0600.00076/2022.32 Dataprev S.A 09/2024 
297 0607.01.355/2024.15 Rio Preto Prime Negócios & Serviços Eireli Me – sompra de toner para impressoras 
298 0607.00610/2024.45 Criando Valor – cursos 
299 0607.03.553/2023.30 Guilherme Zanutto Cardillo – perícia médica 09/2024 
300 0607.01.648/2024.45 RKV Alimentos Ltda- kit coffe break – evento SINDSERV 
301 0607.01.901/2024.35 RKV Alimentos Ltda- kit coffe break – curso certificação gerentes 
302 0700.00314/2022.34 Maria Luiza Caetano da Silva Souza – perícia médica 09/2024 
303 0607.01.150/2024.31 RKV Alimentos Ltda- kit coffe break- aposentadoria feliz 
304 0607.01.649/2024.25 RKV Alimentos Ltda- kit coffe break- curso certificação conselheiros 
305 0607.01.806/2024.28 ABIPEM – anuidade 
306 0607.01.517/2024.28 ABIPEM – inscrições Congresso Aracaju/SE 
307 0607.01.379/2024.33 Bilacorp Viagens e Turismo Ltda – Translado Seminário ANEPREM 
308 0800.00020/2024.44 COMPREV 09-2024 
309 0607.01.637/2024.29 Bilacorp Viagens e Turismo Ltda. – hospedagem Congresso Aracaju-SE 
310 0607.00899/2024.53 CONAM – Consultoria em Administração Municipal – parc. 06/12 
311 0607.00161/2024.34 Camptécnica Com. de Relógios de Ponto Ltda. – comodato relógio de ponto – 08/12 
312 0607.01.876/2024.28 Bilacorp Viagens e Turismo Ltda. – Translado Aracaju/SE 
313 0607.00111/2024.56 J.G. Baião Informática Consultoria e Comércio Ltda.- Licenciamento de programas – Parc. 09/12 
314 0607.00643/2024.39 JJL da Rocha Filho Serv. de Monitoramento – Termo aditivo_ parcela 06/12 
315 0607.00833/2024.35 LDB - Consultoria Financeira Ltda. – Consultoria financeira – Contrato parcela 04/12 
316 0607.01.572/2024.42 Paramita Tecnologia Consultoria Financeira Ltda. Parc. 02_12 – licenc. de programas e software 
317 0607.01.499/2024.52 MAFFE Adm. de Bens Ltda – TA 03 parc. 03/12 Aluguel térreo e sobre loja_ 
318 0607.01.336/2024.55 Bolder Medical Ltda. – PGR-LTCAT 
319 0607.01.191/2024.52 MAFFE Adm. de Bens Ltda – Contrato 08/2024 – parc. 05_12 proporc. 
320 0800.00119/2024-43 PASEP 10-2024 
321 0607.01.651/2024.37 Premium Gráfica – cartilha benefícios 
322 0607.01.063/2024.51 FT Service Adm e Tecnologia Ltda – Parc. 05/12 – Serviço de limpeza 
323 0607.01.957/2024.52 IPEP – Instituto de Pesquisa Econômica e Previdenciária – parc. 01/12 - Atuária 
324 0607.01.345/2024.7.41 MBM Seguradora S/A 
325 0607.00003/2024.50 Telefônica Brasil S/A – Vivo -IP Dedicado – 10/2024 
326 0607.01.311/2024.15 1Doc Tecnologia S/A – parc. 04/12 
327 0607.02.398/2023.42 Felipe F. Goto – água mineral 10-2024 
328 0607.00109/2024.51 Carlito Comunicação Ltda Me – parc. 09/12 
329 0700.02.241/2024.49 Prestação de Contas – Gerência de Previdência 
330 0607.02.047/2024.19 RKV Alimentos Ltda- kit coffe break – aposentadoria feliz 
331 0607.02.990/2023.21 Telefônica Brasil S/A – Vivo 04_08_09/2024 – telefonia fixa 

34

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1



 

 

 
  fl. 35 de 690 

 

332 0607.02.151/2024.49 Telefônica Brasil S/A – Vivo 10/2024 – telefonia fixa 
333 0600.00076/2022.32 Dataprev S.A 10/2024 
334 0607.03.553/2023.30 Guilherme Zanutto Cardillo – perícia médica 10/2024 
335 0700.00314/2022.34 Maria Luiza Caetano da Silva Souza – perícia médica 10/2024 

 
Relação de Portarias emitidas no ano de 2024 

Nº Portaria Nº Descrição 

1 02/2024 Alteração Comissão de Licitação 
2 03/2024 Alteração Comissão Pregoeiro e Equipe de Apoio ao Pregão 
3 04/2024 Alteração Comissão de Revisão de Atos Normativos 
4 05/2024 Apostilamento Retificatório  
5 06/2024 Alteração Comissão Escola de Previdência 
6 08/2024 Apostilamento Retificatório 
7 09/2024 Apostilamento Retificatório 
8 11/2024 Licença de Saúde – Servidor Jeferson Silva dos Santos Peres 
9 36/2024 Gestores e Fiscais de Contratos 
10 39/2024 Nomeação Analista Previdenciário – Carlos Eduardo Russel 
11 43/2024 Apostilamento retificatório – TCESP – Tribunal de Contas do Estado de São Paulo 
12 58/2024 Apostilamento retificatório – TCESP – Tribunal de Contas do Estado de São Paulo 
13 77/2024 Alteração Comissão Escola de Previdência 
14 78/2024 Alteração COMPREV 
15 80/2024 Apostilamento retificatório – TCESP – Tribunal de Contas do Estado de São Paulo 
16 83/2024 Alteração dos Núcleos 
17 89/2024 Revisão de Aposentadoria – Zita Trindade Faria Castelão 
18 95/2024 Revisão de Aposentadoria – Suely Mariana Vasconcelos 
19 96/2024 Revisão de Aposentadoria – Maria Irene Gouveia Araújo 
20 100/2024 Nomeação Analista Previdenciário Atuário – Diego Gama de Nazaré 
21 105/2024 Nomeação Técnico Previdenciário de Suporte – Felipe Luiz Pontes de Andrade 
22 127/2024 Licença para tratamento de interesses particulares – Rodrigo Thomas Sales Carneiro 
23 132/2024 Apostilamentos retificatórios TCESP 
24 133/2024 Substituição férias Gerência de Planejamento, Orçamento, Contabilidade e Finanças 
25 134/2024 Substituição Gerência de Administração 
26 137/2024 Revisão de Aposentadoria por Idade – Vera Lucia Utescher 
27 139/2024 Prorrogação licença de saúde – Jeferson Silva dos Santos Peres 
28 140/2024 Composição organizacional e de pessoal dos campos funcionais 
29 141/2024 Apostilamento Retificatório TCESP 
30 142/2024 Alteração Comissão Escola de Previdência 
31 143/2024 Alteração da Comissão COMPREV 
32 150/2024 Substituição Gerência de Administração 
33 160/2024 Prorrogação licença de saúde – Jeferson Silva dos Santos Peres 
34 161/2024 Apostilamento retificatório TCESP 
35 167/2024 Equipe interdisciplinar de apoio e planejamento as aquisições e contratações de serviços 
36 171/2024 Substituição férias Gerência POCF 
37 172/2024 Exoneração – Maria José Lima Rodrigues 
38 173/2024 Apostilamento retificatório TCESP 
39 174/2024 Gerência Interina de Administração – Vânia Santana Silva Gartner 
40 181/2024 ATS – Jeferson Silva dos Santos Peres 
41 182/2024 Exoneração – Carlos Alexandre de Oliveira Silva 
42 183/2024 Substituição de férias Gerência de Previdência 
43 185/2024 Revisão aposentadoria compulsória – Marcelo Gonçalves de Abreu 
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44 189/2024 Inclusão de servidor na Portaria 169/2024 (disposições do art.19 do ADCT) 
45 192/2024 Nomeação cargo de Gerente de Administração – Vânia Santana Silva Gartner 
46 196/2024 Retirada do cargo de Agente de Contratação e Pregoeiro – Luciana Goulart 
47 197/2024 Nomeação cargo de Agente de Contratação e Pregoeiro – Igor Seitti Ikemori 
48 199/2024 Retirada FGC – Função Gratificada de Coordenação – Laydianne Alves da Silva Rosa G. 
49 200/2024 Nomeação FGC – Função Gratificada de Coordenação – Luciana Goulart 
50 201/2024 Alteração Comitê de Investimentos 
51 205/2024 Alteração do Agente de Contratação e seu substituto 
52 206/2024 Alteração Comissão de Licitação 
53 207/2024 Atualização Comissão Pregoeiro e Equipe de Apoio ao Pregão 
54 208/2024 Atualização Comissão Escola de Previdência 
55 209/2024 Atualização Comissão Acompanhamento Empréstimo Consignado 
56 210/2024 Alteração Comissão Credenciamento Médico e Acompanhamento de Perícias Médicas 
57 211/2024 Alteração Comissão PPA-PREV 
58 212/2024 Alteração Comissão CAPC – Comitê de Assessoramento de Previdência Complementar 
59 213/2024 Alteração Comissão Pró-Gestão 
60 214/2024 Alteração Comissão de Ética 
61 215/2024 Alteração Comissão CIPA 
62 216/2024 Alteração Comissão de Apoio e Planejamento de Compras e Contratações 
63 225/2024 Nomeação Divisões, Unidades e Núcleos da GuarujáPrev 
64 226/2024 Alteração Comitê de Segurança da Informação 
65 227/2024 Licença Maternidade – Laydianne Alves da Silva Rosa Gonçalves 
66 229/2024 Nomeação Técnico Previdenciário Administrador – Vitor Antunes da Silva 
67 232/2024 Substituição Férias – Edler Antonio da Silva 
68 233/2024 Substituição cargo Gerência de Planejamento, Orçamento, Contabilidade e Finanças 
69 234/2024 Substituição cargo Gerência de Administração 
70 238/2024 Nomeação Analista Previdenciário Administrador – Gicelma Dantas Rezende 
71 239/2024 Revogação de Aposentadoria – Estevão Batista 
72 248/2024 Gestão e Fiscalização de Contratos da GuarujáPrev 
73 264/2024 Alteração Comissão Empréstimo Consignado 

74 273/2024 

Divulgação dos resultados dos processos administrativos de concessão de abono de 
permanência no serviço público e de verificação de invalidez permanente que apuraram o 
preenchimento dos requisitos para aposentadorias pelos então segurados do RPPS, admitidos no 
serviço público municipal sem concurso público pelas disposições do art. 19 do ADCT, em 
cumprimento da decisão judicial da ADI nº 2294127-43.2022.8.26.0000, e dá outras 
providências.” 

75 275/2024 Alteração Comissão de Credenciamento Médico e Acompanhamento de Perícias 
76 290/2024 Revogação da portaria 189/2024 
77 293/2024 Substituição de férias Gerência Planejamento, Orçamento, Contabilidade e Finanças 
78 321/2024 Alteração Comissão de Licitação 
79 322/2024 Atualização da Comissão de Escola de Previdência 
80 323/2024 Alteração Comissão COMPREV 
81 324/2024 Alteração Comissão Pró-Gestão 
82 325/2024 Alteração Comissão PPA-PREV 
83 327/2024 Substituição Gerência Planejamento, Orçamento, Contabilidade e Finanças 
84 328/2024 Substituição de férias Diretor Presidente 
85 329/2024 Composição Organizacional dos Núcleos da GuarujáPREV 
86 362/2024 Licença Saúde – Alexandre Santos de Brito 
87 364/2024 Substituição Gerência de Previdência – Licença Saúde 
88 377/2024 Substituição Gerência de Previdência – Férias 
89 379/2024 Licença Saúde – Cristiane Aparecida da Costa 
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90 396/2024 Substituição Gerência de Previdência – Licença Prêmio 
91 397/2024 Servidoras Estatutárias 
92 417/2024 Pedido de exoneração – Ana Paula Alves dos Santos 
93 418/2024 Gestores e Fiscais de Contrato 

(*) As portarias de concessão de benefícios não constam nessa relação. 
 
 
Atos Normativos emitidos no ano de 2024 
 

▪ Ato Normativo Nº 01/2024 - Regulamenta o Sistema de concessão de 

Adiantamentos, adota modelos de prestação de contas de Adiantamentos e dá 

outras providências; 

▪ Ato Normativo Nº 02/2024 - Define requisitos mínimos a serem cumpridos para a 

contratação de agente de custódia de Letras Financeiras; 

▪ Ato Normativo Nº 03/2024 - Disciplina o cumprimento das jornadas de trabalho 

dos servidores municipais lotados na GuarujáPrev; 

▪ Ato Normativo Nº 04/2024 - Sintetiza a composição organizacional e de pessoal 

dos campos funcionais da Diretoria Executiva e suas competências, Divisões, 

Unidades e Núcleos; 

▪ Ato normativo nº 05/2024 – Adota no RPPS de Guarujá os parâmetros e diretrizes 

gerais estabelecidos nas instruções do Anexo V da Portaria MTP nº 1.467, de 02 

de junho de 2022, como Regulamento para verificação dos requisitos e critérios 

diferenciados na análise do direito do segurado com deficiência à concessão da 

aposentadoria especial ou de abono de permanência e dá outras providências. 

 
II - Unidade de Controle Interno 
 

Compreende os Núcleos de Controle Geral, de Ouvidoria e de Organização 
Sistemas e Métodos. 

 
Além das atividades da Unidade de Controle Interno descritas a seguir, há 

registros anexados no Relatório da Controladoria Interna sob responsabilidade da 
Analista Previdenciária de Controle Interno, responsável técnica pelo funcionamento do 
Sistema de Controle Interno da GuarujáPrev. 

 
1) Núcleo de Controle Geral 

 
As reuniões deste núcleo foram realizadas mensalmente no decorrer do ano de 

2024, tendo como principais assuntos: 
 

▪ Enviado o Calendário de Obrigações Cadprev para o ano de 2024, pelo 
Memorando 038/2024, para acompanhamento mensal: Demonstrativos mensais 
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- DAIR e Informações Contábeis, Demonstrativo bimestral – DIPR, 
Demonstrativos anuais - DRAA e DPIN. 

▪ Comunicada a posição das obrigações aos órgãos de controle externo. Foi 
informada a entrega até o momento de todas as obrigações do mês de fevereiro 
dentro do prazo. Quanto ao mês de janeiro, as obrigações foram entregues em 
sua totalidade e os prazos foram cumpridos. Foi cumprido o envio da relação de 
benefícios concedidos de aposentadorias e pensões, bem como das admissões 
de pessoal (servidores) ocorridas mediante dois concursos públicos em 2023 pelo 
sistema SisCAAWeb (Sistema de Controle de admissão e aposentadoria/pensão). 
Além do envio da declaração de certidão negativa ao novo módulo de Repasses 
ao Terceiro Setor.). 

▪ Realizado o acompanhamento das entregas das obrigações ao Sistema Audesp 
(TCESP) e da regularidade dos critérios do extrato Cadprev. O CRP está vigente.; 

▪ Realizado o acompanhamento das entregas de obrigações ao Sistema Audesp 
(TCESP), todas entregues dentro do prazo. Consultado o TCESP (Audesp) 
quanto a regularidade no “envio da declaração negativa no Sistema Audesp Fase 
V – Repasses Públicos ao Terceiro Setor e verificado que o envio é anual, estando 
a GuarujáPrev somente habilitada em janeiro/2025 para o envio da declaração 
negativa de 2024. E, por fim, acompanhada a regularidade dos critérios do extrato 
Cadprev, com CRP está vigente. 

▪ Consultado o SisCAAWeb e verificado que há necessidade de inclusão de 
servidores ativos da GuarujáPrev. Recomenda-se à gerência administrativa 
manter atualizada as movimentações de pessoal (entradas e as saídas/baixas) ao 
longo do ano para evitar risco de cobrança de pendência anual pelo tribunal de 
contas. 

▪ Comunicada o recebimento da Requisição de documentos n° 024-2024-ANT do 
TCESP referente ao processo TC-002581.989.23-3 - Balanço Geral de 2023, com 
prazo de atendimento até 06/08/2024 e data da fiscalização in loco em 
08/08/2024. 

▪ Comunicado o envio do Relatório de Conformidade e Regularidade da 
Controladoria Interna da competência de julho de 2024 ao Conselho de 
Administração, na data de 27 de agosto de 2024. 

▪ Os dados preliminares do Índice de Situação Previdenciária – ISP foram 
publicados e foi aberta a oportunidade ao RPPS de verificar a ocorrência de 
inconsistênciaS em suas informações e, dentro de 30 dias (até 02/11/2024), 
apresentar contestação por meio do sistema GESCON. Por conta de 
inconsistências identificadas na Planilha com Resultado Preliminar Individualizado 
e Memória de Cálculo, devido ao não envio de informações de receitas e despesas 
previdenciárias (RREO) do 6° bimestre de 2023 pelo Município do Guarujá, está 
sendo monitorado o envio dessas correções para a efetiva reanálise do resultado 
do ISP 2024. O prazo do recurso é de 30 dias, e estará aberto até 02/11/2024. 

▪ Informado que o controle interno realizou em 18/11 webconferência agendada 
com a Secretaria de Previdência para verificar o procedimento de acesso aos 
módulos do Cadprev e as pendências sistêmicas apontadas. Para tratativa das 
pendências, após orientação dos representantes do Cadprev, foi realizado o envio 
do Memorando 545/2024 solicitando a atualização das informações cadastrais 
(certidões de antecedentes criminais e declaração) dos Conselhos, Diretoria 
Executiva e Comitê de Investimentos. 
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▪ Realizado o monitoramento das atividades de atualizações cadastrais (certidões 
de antecedentes criminais e declaração) dos Conselhos, Diretoria Executiva e 
Comitê de Investimentos no Cadprev. 
 

2) Núcleo de Ouvidoria 
 

As reuniões deste núcleo foram realizadas mensalmente no decorrer do ano de 
2024, tendo como principais assuntos: 

 

▪ Indicadores e acompanhamento das solicitações entrantes; 

▪ Acompanhamento do Plano de Ação Anual de 2024; 

▪ Acompanhamento do fluxo; 

▪ Avaliação das melhorias dos canais de ouvidoria; 

▪ Elaboração do Plano Anual das Ações para o ano de 2025; 

▪ Calendário de reuniões para 2025. 

 

3) Núcleo de Organização, Sistemas e Métodos 
 
As reuniões deste núcleo foram realizadas mensalmente no decorrer do ano de 

2024, tendo como principais assuntos: 
 

▪ Em reunião com o diretor presidente, foi comunicado o processo administrativo 
Proc. Administrativo 0601.00059/2024.48 aberto, cujas tratativas permanecem em 
andamento, relacionadas à apuração de inconsistências no benefício concedido 
a uma segurada do regime próprio. 

▪ Em andamento a análise do sistema JG Baião a fim de avançar nas oportunidades 
de melhoria identificadas quanto à inserção de campos novos, integração entre 
etapas de processos e tramitações sistêmicas automáticas. A gerência de 
administração acompanha a demanda. 

▪ Mantida a análise dos processos administrativos de concessão de benefícios de 
aposentadorias, visando o monitoramento da execução das etapas e os 
respectivos prazos de tramitação. Observada a adequação dos processos 
administrativos às etapas descritas no manual de procedimento publicado. 

▪ Realizada a revisão do Manual de Procedimento de Concessão de Aposentadoria 
por Invalidez e encaminhado pelo Memorando 247/2024 para análise e 
aprovação. 

▪ Revisado o Manual de Procedimento de Compras e Licitações referente a fase 
preparatória e encaminhadas, em 20/06, as sugestões e inclusões identificadas 
pela Gerência de Administração. Publicados os manuais de Atendimento (revisão) 
e o de Revisão de Benefícios Previdenciários na página eletrônica da GuarujáPrev 
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/manuais-de-procedimentos/. 

▪ Organizado, divulgado e realizado, junto a Escola de Previdência, em 28 de 
agosto de 2024, o treinamento no programa pró-gestão RPSS com todos os 
servidores da autarquia, com destaque para a análise dos Manuais de 
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Procedimentos das áreas de atuação da GuarujáPrev (os quais compõem o seu 
Mapa de Processos). O objetivo foi apresentar aos servidores quais áreas foram 
mapeadas, o local de armazenamento e visualização desses manuais publicados 
na página eletrônica da GuarujáPrev no módulo Transparência no endereço: 
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/manuais-de-procedimentos/. 

▪ Reforçada aos gerentes da GuarujáPrev a importância da atualização de seus 
dados cadastrais no Cadprev, conforme orientação encaminhada pelo 
Memorando 545/2024 - Atualização de Dados no CADPREV e Declaração. O 
envio das documentações deve ser realizado até dia 06/12/2024: Certidão 
negativa de antecedentes criminais da Justiça Estadual, Certidão negativa de 
antecedentes criminais da Justiça Federal e Declaração assinada conforme 
modelo padrão definido. 
 

 
III - Procuradoria Autárquica 
 

O relatório autônomo anual da Procuradoria Autárquica segue anexo. 
 
IV - Unidade de Assuntos Estratégicos 
 

Composta pelo Núcleo de Investimentos e pelo Núcleo de Atuária. 
 

1) Núcleo de Investimentos 
 

As reuniões deste núcleo foram realizadas mensalmente no decorrer do ano de 
2024, tendo como principais assuntos: 

 
▪ Acompanhamento diário da carteira de investimentos; 
▪ Credenciamento das instituições financeiras e fundos; 
▪ Elaboração do Relatório Mensal de Gestão de Risco; 
▪ Visitas Técnicas de instituições; 
▪ Cursos de qualificação; 
▪ Elaboração Rentabilidade e Aderência; 
▪ Política de Investimentos; 
▪ Elaboração do Plano Anual das Ações para o ano de 2025; 
▪ Calendário de Reuniões para 2025. 

 
2) Núcleo de Atuária 
 

As reuniões deste núcleo foram realizadas mensalmente no decorrer do ano de 
2024, tendo como principais assuntos: 

 
▪ Cálculo da Avaliação Atuarial com data focal 31/12/2023; 
▪ Contratação do Analista Previdenciário Atuário; 
▪ Plano de amortização; 
▪ Parecer Atuarial sobre os Impactos Atuariais dos Acordos de Parcelamentos da 

Prefeitura com a GuarujáPrev; 
▪ Empréstimo Consignado; 
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▪ Audiência Pública Atuarial; 
▪ Relatórios de cálculos atuarias trimestrais; 
▪ Pareceres Técnico Atuarial; 
▪ Avaliação Atuarial Semestral; 
▪ Plano de Trabalho Atuarial; 
▪ Meta Atuarial para o ano de 2025; 
▪ Calendário de Reuniões para 2025. 
 

V - Escola de Previdência 
 

As reuniões deste núcleo foram realizadas mensalmente no decorrer do ano de 
2024, tendo como principais assuntos: 
 

▪ Foi realizada no dia 02/12/2024 (dois) de dezembro (dois mil e vinte e quatro), 
através do projeto PrevMóvel, direcionado aos segurados pré-aposentados pelo 
Programa de Preparação para Aposentadorias (PPA-PREV), palestra aos 
servidores que estão prestes a se aposentarem no Paço Municipal Raphael 
Vitiello; 

▪ 5) Programa de Educação continuada aos membros dos Conselhos de 
Administração e Fiscal: a) Treinamento para os servidores que atuem na área de 
investimentos sobre sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos 
de investimentos: Curso para certificação. b) Preparação dos servidores e 
dirigentes para obtenção de certificação individual de qualificação nas respectivas 
áreas de atuação; 

▪ No dia 26/03/2024 (vinte e seis de março de dois mil e vinte e quatro) foi realizado 
encontro com este tema, através do projeto Prev móvel, direcionado aos 
segurados pré-aposentados. Em relação ao Programa de Preparação para 
Aposentadorias (PPA-PREV), realizou-se palestra para os servidores que estão 
prestes a se aposentarem na Escola Municipal Prof. Antônio Ferreira de Almeida 
Junior, no Jardim Tejereba, Ambulatório de Referência em Especialidades (ARE), 
Ginásio do Guaibê e Farmácia do Cidadão”; 

▪ Foi realizado um conjunto de ações de capacitação, qualificação, treinamento e 
formação específica aos servidores públicos do ente federativo, da unidade 
gestora do RPPS, aos segurados e beneficiários em geral - Realizado curso de 
Capacitação - Acordo de Cooperação Técnica com o I.N.S.S.; 

▪ Foi realizado nos dias 18 e 19 de junho de dois mil e vinte e quatro 2024, Curso 
de Investimento para todos os servidores da Guarujáprev e Conselheiros, nas 
dependências do SINDSERV Guarujá - Sindicato dos Funcionários Públicos da 
Prefeitura Municipal Do Guarujá. Palestrante: Rodrigo Machado Costa.; 

▪ Realizada no dia 30/07/2024 (trinta) de julho de (dois mil e vinte e quatro), através 
do projeto PrevMóvel, direcionado aos segurados pré-aposentados pelo 
Programa de Preparação para Aposentadorias (PPA-PREV), palestra aos 
servidores que estão prestes a se aposentarem no CEACON - Centro de 
Atendimento ao Contribuinte de Guarujá. Para 43 servidores.; 

▪ Ficou prorrogado, o período de inscrição e registro de candidaturas do Processo 
Eleitoral dos Conselheiros do Conselho de Administração e do Conselho Fiscal 
da Autarquia Guarujá Previdência para o quadriênio 2025 a 2029, cujos mandatos 
serão de 1º de junho de 2025 a 31 de maio de 2029; 
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▪ Foi discutido e implementado para 2025 a planilha de cursos e horas realizados 
pelos servidores. 
 
 

VI - Unidade de Comunicação Social 
 

No ano de 2024, a Unidade de Comunicação Social, aprovou os planejamentos 
mensais das ações de divulgações para as redes sociais e site da GuarujáPrev, 
apresentados pela empresa iPública Comunicação. Tendo como principais divulgações: 

 
▪ Servidores que assinaram suas aposentarias em 2024; 
▪ Programa de Preparação para Aposentadoria – PPA-PREV; 
▪ Programa de Pós Aposentadoria; 
▪ Programa GuarujáPrev Móvel; 
▪ Audiência Pública RPPS 2024; 
▪ Acordo de Cooperação Técnica entre a GuarujáPrev e o INSS; 
▪ Participação da Comitiva da GuarujáPrev nos Congressos realizados em 2024; 
▪ Renovação do CRP – Certificado de Regularidade Previdenciária; 
▪ Aprovação da auditoria Pró-Gestão Nível IV da GuarujáPrev; 
▪ Palestras previdenciárias realizada pela Escola de Previdências aos servidores 

municipais; 
▪ Empréstimo Consignado disponibilizado pela GuarujáPrev aos seus segurados 

aposentados e pensionistas; 
▪ Eleições para Conselheiros; 
▪ Cursos de capacitação para os servidores da GuarujáPrev; 
▪ Aprovação pela Câmara Municipal da Emeda à Lei Orgânica sobre a reforma da 

Previdência Municipal; 
▪ Premiação da GuarujáPrev em Gramado/RS, recebimento do Troféu de Ouro em 

1º lugar na categoria “RPPS de grande porte” do Prêmio Nacional de Boas 
Práticas de Gestão Previdenciária, da ANEPREM; 

▪ Destaque na revista Investidor Institucional sobre o investimento da GuarujáPrev 
em empréstimo consignado. 
 

VII - Comitê de Investimentos  
 
Trata-se de órgão autônomo de assessoria que se reúne ordinária e 

extraordinariamente e interage com o Núcleo de Investimentos. As atas das reuniões são 
juntadas aos Relatórios Mensais de Governança Corporativa.  
 
VIII - Comissão Pró-Gestão 
 

As reuniões desta comissão foram realizadas mensalmente no decorrer do ano 
de 2024, tendo como principais assuntos: 
▪ Acompanhamento do Plano de Ação; 
▪ Análise e acompanhamento dos 24 (vinte e quatro) requisitos do Programa Pró-

Gestão; 
▪ Implementação das ações para atendimento da Primeira Auditoria da manutenção 

da Certificação do Nível IV; 
▪ Aprovação da Auditoria do Nível IV de Pró-Gestão Programa de Certificação 
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Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência 
Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios; 

▪ Acompanhamento e controle das oportunidades de melhorias apontados no 
Relatório de Auditoria de Certificação; 

▪ Manuais de procedimentos; 
▪ Planejamento Anual; 
▪ Calendário de Reuniões para 2025. 
 

 
IX - Acompanhamento dos objetivos e metas previstos no Plano de Ações para 
2024 da Presidência 
 

PRESIDÊNCIA ATIVIDADE 
2024 - PRAZO 

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

Presidência da 
Autarquia 

Publicar semestralmente, nos meses de 
janeiro e julho, relação contendo os 
responsáveis pela Gestão e pela 
Fiscalização dos contratos da Guarujá 
Previdência 

X Publicado, conforme previsão. X Publicado, conforme previsão. 

Realizar a consolidação e o fechamento do 
Relatório Anual de Atividades da Diretoria 
Executiva e encaminhá-lo ao Conselho 
Fiscal 

 X Realizada a consolidação e encaminhado ao Conselho Fiscal. 

Enviar a avaliação atuarial anual ao 
Ministério do Trabalho e Previdência Social, 
após regular aprovação por parte do 
Conselho de Administração 

 X Cumprido. 

Realizar Audiência Pública Anual sobre a 
Gestão Atuarial  X Realizada no dia 27 de maio de 2024. 

Encaminhar, na primeira quinzena do mês 
de julho de cada ano, a Proposta 
Orçamentária Anual da Guarujá Previdência 
para apreciação do Conselho de 
Administração 

 X X X Cumprido. 

Elaborar o Plano Plurianual da Guarujá 
Previdência, a Lei de Diretrizes 
Orçamentárias e a Proposta Orçamentária 
Anual, em conjunto com o Gerente de 
Planejamento, Orçamento, Contabilidade e 
Finanças 

PPA - Proposta Orçamentária 
Anual só é elaborado a cada 4 
anos, no primeiro ano de 
mandato do Prefeito. 
 
LDO - Proposta Orçamentária 
Anual. 
 
POA - Proposta Orçamentária 
Anual. 

X 

LDO - Proposta Orçamentária Anual: 
encaminhada aos Conselhos Fiscal e de 
Administração, e, posteriormente ao 
Governo Municipal. 

 
POA - Proposta Orçamentária Anual: o 
conteúdo técnico da LOA - Lei 
Orçamentária Anual para o exercício de 
2025 foi aprovado pelos Conselhos de 
Administração e Fiscal e encaminhado 
ao Governo Municipal. 

Elaborar a política anual de investimentos 
dos recursos previdenciários da Guarujá 
Previdência, em conjunto com o Gerente de 
Planejamento, Orçamento, Contabilidade e 
Finanças 

Trabalhos concluídos, restando coleta de assinaturas e 
encaminhamento pelo CadPrev. 

 
A Política Anual de Investimentos é elaborada pelo Comitê de 
Investimentos, revisada pela Diretoria Executiva e 
encaminhada para o Conselho de Administração. 

X X X 

Elaborar o Planejamento Estratégico para o 
período de 5 anos, com revisão anual Aguardando o período para execução. X 

Elaboração do Relatório de Gestão Atuarial Aguardando o período para execução. X 
Elaborar o Planejamento Atuarial Anual Aguardando o período para execução. X 

 
ATIVIDADES ORDINÁRIAS (Realizadas) 

 
Atividade Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

Planejar a construção da Sede da Guarujá 
Previdência 

X X X X X X X X X X X X 
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PRESIDÊNCIA ATIVIDADE 
2024 - PRAZO 

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 
Realizar a consolidação e o fechamento do 
relatório mensal de atividades da Diretoria 
Executiva (Relatório de Governança 
Corporativa) e encaminhá-lo ao Conselho 
Fiscal 

X X X X X X X X X X X X 

Promover a administração geral da Guarujá 
Previdência cumprindo e fazendo cumprir as 
normas previstas na legislação municipal e 
federal aplicável aos Regimes Próprios de 
Previdência Social – RPPS 

X X X X X X X X X X X X 

Coordenar e dirigir todas as atividades de 
execução a serem desenvolvidas no 
ambiente organizacional da Guarujá 
Previdência 

X X X X X X X X X X X X 

Representar a Guarujá Previdência ativa e 
passivamente, em juízo ou fora dele, e nas 
suas relações com terceiros 

X X X X X X X X X X X X 

Cumprir estritamente as normas previstas no 
Regimento Interno da Guarujá Previdência, 
complementando-o, se necessário, na 
hipótese da existência de lacunas, mediante 
a edição de normas que tratem da fixação de 
atribuições aos seus órgãos no âmbito da 
Diretoria Executiva 

X X X X X X X X X X X X 

Estabelecer e publicar os parâmetros e 
diretrizes gerais de funcionamento da 
Guarujá Previdência mediante a publicação 
de atos normativos internos 

X X X X X X X X X X X X 

Praticar todos os atos de administração de 
pessoal da Guarujá Previdência sob 
qualquer regime de trabalho, excepcionados 
os atos de nomeação a cargo do Prefeito 
Municipal 

X X X X X X X X X X X X 

Supervisionar o encaminhamento ao 
Ministério do Trabalho e Previdência Social 
dos relatórios e demais documentos aptos a 
demonstrar o cumprimento da legislação 
federal aplicável aos Regimes Próprios de 
Previdência Social - RPPS com vistas à 
manutenção da regularidade do Certificado 
de Regularidade Previdenciária – CRP 

X X X X X X X X X X X X 

Deferir, atualizar e cancelar os pedidos de 
benefícios previdenciários X X X X X X X X X X X X 

Dar cumprimento às deliberações do 
Conselho de Administração e às orientações 
ou correções sugeridas pelo Conselho 
Fiscal, desde que pertinentes no que se 
refere ao aperfeiçoamento da gestão e 
desde que revestidas de legalidade 

X X X X X X X X X X X X 

Executar a política de investimentos da 
Guarujá Previdência aprovada pelo 
Conselho de Administração e mediante o 
auxílio técnico do Comitê de Investimentos 

X X X X X X X X X X X X 

Elaborar o relatório mensal contendo a 
execução da política anual de investimentos, 
analisando seus resultados, em conjunto 
com o Gerente de Planejamento, 
Orçamento, Contabilidade e Finanças 

X X X X X X X X X X X X 

Secretaria 
Geral 

Emitir Portarias de Concessão de Benefícios, para revisão da Presidência Realizado. 

Atender as demandas da Presidência Realizado. 
Orientar, coordenar e supervisionar a preparação dos atos e despachos que devam ser 
submetidos à apreciação do Diretor Presidente 

Realizado. 
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PRESIDÊNCIA ATIVIDADE 
2024 - PRAZO 

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 
Elaborar Ofícios da autarquia Realizado. 
Elaborar as atas de reuniões da Diretoria Executiva Realizado 
Recepcionar documentos dirigidos à Diretoria Executiva, Procuradoria e Controle Interno Realizado. 
Receber, protocolar e encaminhar documentos internos e externos Realizado. 
Dar suporte aos Núcleos na elaboração de seus respectivos Relatórios Mensais de 
Atividades Realizado. 

Núcleo de 
Investimentos 

Analisar dados relativos às políticas econômicas, financeiras, orçamentária, comercial, 
cambial, de crédito e outras, visando orientar os órgãos competentes da autarquia na 
aplicação dos recursos previdenciários 

Realizado. 

Elaborar relatórios da carteira de investimentos da autarquia para subsidiar a tomada de 
decisão do Diretor Presidente e do Comitê de Investimentos 

Realizado. 

Analisar e submeter o credenciamento das instituições ao Comitê de Investimentos Realizado. 
Auxiliar o Comitê de Investimentos na elaboração de relatório mensal de investimentos Realizado. 

 
Analisar dados relativos às políticas econômicas, financeiras, orçamentária, comercial, 
cambial, de crédito e outras, visando orientar os órgãos competentes da autarquia na 
aplicação dos recursos previdenciários 

Realizado. 

Núcleo de 
Atuária Colaborar com o desenvolvimento do Planejamento Atuarial Realizado continuamente. 

Núcleo de 
Controle Geral 

Realizar reunião mensal do Núcleo Realizada.  
Elaborar Relatório Mensal de Atividades Realizado. 

Analisar os resultados das verificações mensais da Unidade de Controle Interno Realizado. 
Auxiliar na execução dos controles quadrimestrais da Controladoria Interna e Avaliar o 
cumprimento das ações do Plano Anual de Trabalho da Controladoria Interna Realizado. 

Emitir termos de orientação/recomendação para as unidades inspecionadas Realizado. 
Acompanhar a elaboração e implantação de ações de melhoria e conformidade, se 
houver Realizado. 

Acompanhar e validar as entregas de informações e relatórios aos órgãos de controle 
externo 

Realizado. 

Acompanhar e implementar as recomendações e decisões dos órgãos de controle 
externo 

Realizado. 

Acompanhar publicações no Portal da Transparência Realizado. 

Monitorar e avaliar o cumprimento das ações do Plano de Ação Anual da GuarujáPrev Realizado. 

Avaliar o cumprimento das ações do Plano Anual de Trabalho da Controladoria Interna Realizado. 

Avaliar o cumprimento dos indicadores do Contrato de Gestão 

Em andamento.  

O resultado é positivo considerando a 
evolução do percentual de iniciativas 
estratégias implementadas. 

Núcleo de 
Ouvidoria 

Elaborar o Relatório Mensal de Atividades Realizado. 
Realizar reuniões mensais do Núcleo Realizado 
Receber, classificar e detalhar as solicitações e manifestações recebidas, mapeando e 
avaliando os riscos.  Realizado. 

Encaminhar as solicitações e manifestações aos setores envolvidos na busca de uma 
solução efetiva Realizado. 

Acompanhar as respostas às solicitações e manifestações, monitorando as 
reincidências  Realizado. 

Escola da 
Previdência 

Realizar reuniões mensais do Núcleo Realizado. 
Elaborar relatório mensal de atividades Realizado. 
Realizar cursos relacionado ao RPPS Realizado 
Realizar palestras mensais sobre Benefícios Previdenciários e Finanças Pessoais Realizado. 

Núcleo de 
Organização, 
Sistemas e 
Métodos 

Realizar reuniões mensais do Núcleo Realizado. 
Elaborar relatório mensal de atividades Realizado. 

Mapear e manualizar as Atividades das Áreas de Atuação do RPPS Realizado. 
Avaliar o aprimoramento dos processos Realizado. 
Reestruturação de Controle Interno de Acordo com o Pró-Gestão e com o Manual de 
Controle Interno do TCESP Realizado.  

Garantir a Revisão dos Manuais de acordo com as atualizações das atividades, se 
necessário. Realizado. 
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X - Gerências 
 
Foram colhidos relatórios das Gerências, constantes neste documento, e houve 

contribuição dos assessores e coordenadores, ocupantes de FGs e DAs, para a 
consolidação efetuada pela Presidência. 
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III – CONTRATO DE GESTÃO (acompanhamento) 

 
 
O Contrato de Gestão foi publicado no Diário Oficial do Município em 08 de junho 

de 2024, contendo as seguintes perspectivas, objetivos estratégicos, iniciativas 
estratégicas e métricas de apuração do resultado: 

 

PERSPECTIVAS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS (OE) 

FINANCEIRA 
PROCESSOS INTERNOS 

OE01 - Aperfeiçoamento dos procedimentos e serviços realizados 

FINANCEIRA 
PROCESSOS INTERNOS 

OE02 - Melhorias na infraestrutura 

CLIENTE OE03 - Melhoria na qualidade dos atendimentos realizados 

APRENDIZADO E CRESCIMENTO OE04 - Capacitação dos servidores e segurados 

PROCESSOS INTERNOS OE05 - Desenvolvimento de práticas que auxiliem a realização dos trabalhos 

CLIENTE 
PROCESSOS INTERNOS 

OE06 - Ações de fortalecimento da imagem institucional da Guarujá 
Previdência 

Plano Estratégico (Programas, Objetivos e Iniciativas Estratégicas): 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS (OE) INICIATIVAS ESTRATÉGICAS (IE)* % 

GESTÃO DO PROGRAMA DE PREVIDÊNCIA 
 
OE01 - Aperfeiçoamento dos procedimentos e 
serviços realizados 

IE01 – Realizar a fiscalização e a gestão de contratos. 4% 

IE02 – Garantir a consistência da base cadastral. 4% 
IE03 – Fortalecer os controles internos, a gestão de risco e a 
segurança institucional. 

4% 

IE04 – Manter válido o Certificado de Regularidade Previdenciária 
– CRP. 

4% 

IE05 – Manter o equilíbrio financeiro e atuarial. 4% 
IE06 – Tratar as inconsistências apontadas no estudo atuarial 
anual. 

4% 

GESTÃO DOS RECURSOS E DA 
INFRAESTRUTURA  
 
OE02 - Melhorias na infraestrutura 

IE07 – Concluir o processo licitatório para a construção da nova 
sede da GuarujáPrev. 

4% 

IE08 – Conceder o empréstimo consignado aos segurados. 4% 
IE09 – Realizar avaliações contínuas dos fornecedores, com 
enfoque na manutenção da qualidade do serviço prestado durante 
todo o período contratual. 

4% 

GESTÃO DA QUALIDADE 
 
OE03 - Melhoria na qualidade dos atendimentos 
previdenciários 

IE10 – Avaliar periodicamente os fluxos dos processos 
administrativos para aperfeiçoar a integração e eficiência entre os 
setores.  

4% 

IE11 – Priorizar processos que garantam a eficiência, isonomia, 
celeridade e transparência dos serviços oferecidos pela 
GuarujáPrev aos segurados e beneficiários. 

4% 

IE12 – Garantir acesso à informação de forma transparente e 
eficaz, atendendo à legislação vigente. 

4% 

GESTÃO DO CONHECIMENTO 
 
OE04 - Capacitação dos servidores e segurados 

IE13 – Manter e aprimorar o Programa de Treinamento Anual, 
expandindo os cursos e certificações, segundo novas 
necessidades e as metas de desempenho aos conselheiros, 
servidores, estagiários e aprendizes. 

4% 
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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS (OE) INICIATIVAS ESTRATÉGICAS (IE)* % 

IE14 – Consolidar e expandir o Programa de Educação 
Previdenciária e Financeira. 

4% 

IE15 – Viabilizar a certificação profissional na GuarujáPrev. 4% 

 IE16 – Consolidar o Programa de Saúde e Segurança, com o 
desenvolvimento de ações que assegurem e preservem a 
integridade dos servidores, colaboradores e do patrimônio público. 

4% 

IE17 – Possibilitar a participação de eventos e cursos que 
aprimorem o conhecimento. 

4% 

GESTÃO ADMINISTRATIVA 
 
OE05 - Desenvolvimento de práticas que auxiliem a 
realização dos trabalhos 

IE18 – Aprimorar o canal digital para recenseamento remoto. 4% 

IE19 - Aplicar a Lei Federal nº 14.133 de 1º de abril de 2021 nos 
futuros processos licitatórios e novos contratos administrativos 
firmados, ressalvadas as prorrogações ou eventuais aditamentos. 

4% 

IE20 – Acompanhar periodicamente a conformidade e adequação 
dos prazos dos processos de concessão de benefícios, 
implementando as alterações que se fizerem necessárias. 

4% 

IE21 – Implantar o Programa 5S para obtenção da Qualidade Total 
e otimizar os procedimentos das avaliações especiais e periódicas 
de desempenho dos servidores. 

4% 

GESTÃO DA IMAGEM 
 
OE06 - Ações de fortalecimento da imagem 
institucional da Guarujá Previdência 

IE22 – Aumentar a quantidade de seguidores e melhorar o 
engajamento digital da GuarujáPrev nas redes sociais. 

4% 

IE23 – Aperfeiçoar a página eletrônica (site) da GuarujáPrev, 
tornando-a mais interativa para o segurado. 

4% 

IE24 – Realizar Audiências Públicas. 4% 

IE25 – Manter a certificação do Pró-Gestão no nível IV. 4% 

                                                       TOTAL 100 % 

 

Quantificativo dos Objetivos estratégicos: 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS (OE) 
QUANTIDADE 

INDICADORES (IE)* 
% 

OE01 - Aperfeiçoamento dos procedimentos e serviços realizados 6 24% 

OE02 - Melhorias na infraestrutura 3 12% 

OE03 - Melhoria na qualidade dos atendimentos realizados 3 12% 

OE04 - Capacitação dos servidores segurados 5 20% 

OE05 - Desenvolvimento de ferramentas que auxiliem a realização dos trabalhos 4 16% 

OE06 - Ações de fortalecimento da imagem institucional da Guarujá Previdência 4 16% 

TOTAL 25 100 % 

* Indicadores das Iniciativas Estratégicas Organizacionais (IE) 

Métricas de Apuração do Resultado: 
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RESULTADO OBSERVADO NOTA MENÇÃO 

24 a 25 10 Excelente 

21 a 23 9,0 Ótimo 

de 16 a 20 7,5 Bom 

de 11 a 15 5,0 Regular 

de 6 a 10 2,5 Ruim 

de 0 a 5 0 Não atingiu o desempenho esperado 

 
A partir do presente Relatório Mensal de Governança Corporativa são demonstrados 

os resultados apurados: 

INICIATIVAS ESTRATÉGICAS (IE) % 

IE01 – Realizar a fiscalização e a gestão de contratos. 4% 

IE02 – Garantir a consistência da base cadastral. 4% 

IE03 – Fortalecer os controles internos, a gestão de risco e a segurança institucional. 4% 

IE04 – Manter válido o Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP. 4% 

IE05 – Manter o equilíbrio financeiro e atuarial. 4% 

IE06 – Tratar as inconsistências apontadas no estudo atuarial anual. 4% 

IE07 – Concluir o processo licitatório para a construção da nova sede da GuarujáPrev. 0% 

IE08 – Conceder o empréstimo consignado aos segurados. 4% 
IE09 – Realizar avaliações contínuas dos fornecedores, com enfoque na manutenção da qualidade do serviço 
prestado durante todo o período contratual. 

4% 

IE10 – Avaliar periodicamente os fluxos dos processos administrativos para aperfeiçoar a integração e eficiência 
entre os setores.  

4% 

IE11 – Priorizar processos que garantam a eficiência, isonomia, celeridade e transparência dos serviços 
oferecidos pela GuarujáPrev aos segurados e beneficiários. 

4% 

IE12 – Garantir acesso à informação de forma transparente e eficaz, atendendo à legislação vigente. 4% 

IE13 – Manter e aprimorar o Programa de Treinamento Anual, expandindo os cursos e certificações, segundo 
novas necessidades e as metas de desempenho aos conselheiros, servidores, estagiários e aprendizes. 

4% 

IE14 – Consolidar e expandir o Programa de Educação Previdenciária e Financeira. 4% 

IE15 – Viabilizar a certificação profissional na GuarujáPrev. 4% 

 IE16 – Consolidar o Programa de Saúde e Segurança, com o desenvolvimento de ações que assegurem e 
preservem a integridade dos servidores, colaboradores e do patrimônio público. 

4% 

IE17 – Possibilitar a participação de eventos e cursos que aprimorem o conhecimento. 4% 

IE18 – Aprimorar o canal digital para recenseamento remoto. 4% 

IE19 - Aplicar a Lei Federal nº 14.133 de 1º de abril de 2021 nos futuros processos licitatórios e novos contratos 
administrativos firmados, ressalvadas as prorrogações ou eventuais aditamentos. 

4% 

IE20 – Acompanhar periodicamente a conformidade e adequação dos prazos dos processos de concessão de 
benefícios, implementando as alterações que se fizerem necessárias. 

4% 
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INICIATIVAS ESTRATÉGICAS (IE) % 
IE21 – Implantar o Programa 5S para obtenção da Qualidade Total e otimizar os procedimentos das avaliações 
especiais e periódicas de desempenho dos servidores.* 

0% 

IE22 – Aumentar a quantidade de seguidores e melhorar o engajamento digital da GuarujáPrev nas redes sociais. 4% 

IE23 – Aperfeiçoar a página eletrônica (site) da GuarujáPrev, tornando-a mais interativa para o segurado. 4% 

IE24 – Realizar Audiências Públicas. 4% 

IE25 – Manter a certificação do Pró-Gestão no nível IV. 4% 

TOTAL 92% 
*IE21 – Programa 5S: realizada palestra de integração sobre as diretrizes do Programa 5S. 

 
Até o presente, foram cumpridas 23 Iniciativas Estratégicas, 92% dos Objetivos 

Estratégicos, resultando na Nota 9,0 e na Menção Ótima. 
 

 
 
As demais informações constam nos Relatórios Mensais de Governança 

Corporativa de 2024. 
 
Este relatório consolidado possui 690 folhas numeradas de 1 a 690. 
 
Guarujá, 18 de fevereiro de 2024. 
 

(assinado digitalmente) 
Edler Antonio da Silva 

                                                Diretor Presidente 
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RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO ATUARIAL 2024 
 

 
RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO ATUARIAL 

(Elaborado pelo atuário responsável, consolidado, adaptado e demonstrado neste relatório) 
 

Evolução da situação atuarial  
 
Este Relatório trata da evolução do resultado atuarial, das provisões matemáticas e 

das estatísticas dos participantes do RPPS do Município de Guarujá/SP, no ano de 2024.  

 
1 - FUNDO PREVIDENCIÁRIO 
 

Neste item é demonstrado a evolução da estatística do grupo de servidores, do custo 

previdenciário e do resultado atuarial do Fundo Previdenciário. 

 
1.1 - ESTATÍSTICAS DO FUNDO PREVIDENCIÁRIO 
 

 Os quadros seguintes apresentam estatísticas do Fundo Previdenciário do Município 

de Guarujá.  
 

 Quadro 1: Estatísticas dos Servidores Ativos do Plano nas Datas de Análise  
Discriminação 31/12/2023 31/03/2024 30/06/2024 30/09/2024 31/12/2024 

População 3.601 3.629 3.745 3.829 3829 
Idade média atual 48 48 47 47 48 
Idade média de admissão no 
serviço público 

35 35 36 36 36 

Idade média de aposentadoria 
projetada 

63,13 63,40 63,25 63,30 63 

Salário médio R$ 5.767,28 R$ 5.881,29 R$ 6.149,12 R$ 6.082,71 R$ 6.082,71 
Total da folha de salários 
mensal 

R$ 20.767.978,37 R$ 21.343.203,25 R$ 23.028.447,06 R$ 23.290.682,96 R$ 23.290.682,96 

       
 
 Quadro 2: Estatísticas dos Servidores Inativos do Plano nas Datas de Análise  

 
 

Discriminação 31/12/2023 31/03/2024 30/06/2024 30/09/2024 31/12/2024 

População 126 146 156 166 166 

Idade média atual 63 63 63 64 64 

Benefício médio R$ 3.755,03 R$ 3.782,14 R$ 3.709,15 R$ 3.737,40 R$ 3.737,40 

Total da folha de benefícios 
mensal R$ 473.133,89 R$ 552.192,96 R$ 578.627,05 R$ 620.407,94 R$ 620.407,94 
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   Quadro 3: Estatísticas dos Pensionistas do Plano nas Datas de Análise 
Discriminação 31/12/2023 31/03/2024 30/06/2024 30/09/2024 31/12/2024 

População 66 66 66 66 66 
Idade média atual 43 44 45 45 45 

Benefício médio R$ 3.970,05 R$ 3.851,63 R$ 3.767,05 R$ 3.814,85 R$ 3.814,85 
Total da folha de benefícios mensal R$ 262.023,48 R$ 254.207,59 R$ 248.625,31 R$ 251.780,10 R$ 251.780,10 

 
  Quadro 4: Totais do Plano nas Datas de Análise 

Discriminação 31/12/2023 31/03/2024 30/06/2024 30/09/2024 31/12/2024 

População 3.793 3.841 3.967 4.061 4.061 
Total da folha de salários e be-
nefícios mensal 

R$ 21.503.135,74 R$ 22.149.603,80 R$ 23.855.699,42 R$ 24.162.871,00 R$ 24.162.871,00 

  
Quadro 5: Novos ingressantes 

Discriminação Feminino Masculino Total 
População 82 38 120 
Folha salarial mensal R$ 309.675,64 R$ 123.699,72 R$ 433.375,36 
Salário médio R$ 3.776,53 R$ 3.255,26 R$ 3.611,46 
Idade mínima atual 21 23 21 

Idade média atual 39 40 39 
Idade máxima atual 63 65 65 
Idade mínima de admissão 20 23 20 
Idade média de admissão 38 39 39 
Idade máxima de admissão 63 65 65 
Idade média de aposentadoria projetada 65 67 66 

 
 
Da observação destes quadros, podemos fazer as seguintes análises: 

▪ Houve admissão de 228 novos servidores, aumentando o número total de servidores 

ativos, antes 3.601 e agora 3.829, um aumento de pouco mais de 6%.  

▪ O ingresso de novos servidores explica, em parte, o aumento no salário médio dos 

servidores. Outro aspecto que pode ser considerado, é a variação e atualização dos 

salários que ocorre todos os anos de acordo com a índice IPCA. Nota que o aumento 

médio foi de 5,46%, passando dos R$5.767,28 para R$.6.082,71 

▪ Observa-se, o aumento no número de Inativos, correspondendo a quase 32% no ano, 

passando de 126 para 166. 
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1.2 - CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO DO FUNDO PREVIDENCIÁRIO 
 

O quadro a seguir demonstra a evolução do custo previdenciário por tipo de benefícios 

e total. Com isso, verifica-se uma estabilidade entre os resultados. 
 

       Quadro 6: Variações dos Custos Normais 

 
 

 
1.3 - PROVISÕES MATEMÁTICAS DO FUNDO PREVIDENCIÁRIO 

 
O quadro abaixo apresenta os valores de Provisões Matemáticas do Fundo Previden-

ciário, avaliadas entre o período a seguir.  

 
Quadro 7: Comparativo de Reservas Matemáticas do Município nas Datas de Análise  

Discriminação 31/12/2023 31/03/2024 30/06/2024 30/09/2024 31/12/2021 
(-) VP dos Benefícios Futu-
ros (aposentados e pensio-
nistas) 

(R$ 125.313.559,51) (R$ 135.576.980,73) (R$ 137.138.918,24) (R$ 143.835.563,94) (R$ 144.107.924,20) 

(+) VP das Contribuições 
Futuras (aposentados) 

R$ 219.355,65 R$ 267.367,23 R$ 265.822,68 R$ 272.354,35 R$ 190.749,15 

(+) VP das Contribuições 
Futuras (pensionistas) R$ 715.257,41 R$ 360.460,34 R$ 200.989,92 R$ 200.989,92 R$ 178.605,84 

(+) VP das Contribuições 
Futuras (Ente) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

(+) Compensação Previden-
ciária R$ 7.518.813,57 R$ 8.134.618,84 R$ 8.228.335,10 R$ 8.630.133,84 R$ 7.205.396,21 

PMB – Concedidos (R$ 116.860.132,88) (R$ 126.814.534,33) (R$ 128.443.770,54) (R$ 134.732.085,83) (R$136.533.173,00) 
(-) VP dos Benefícios Futu-
ros 

(R$ 
1.473.368.449,25) 

(R$ 
1.507.388.448,12) 

(R$ 
1.652.415.362,14) 

(R$ 1.670.285.970,25) (R$ 
1.692.005.980,72) 

(+) VP das Contribuições 
Futuras - Serv. Ativos, Apo-
sentados e Pensionistas 

R$ 288.471.868,69 R$ 314.691.049,56 R$ 342.134.085,66 R$ 341.085.343,27 R$ 333.540.463,51 

(+) VP das Contribuições 
Futuras - Ente Sobre Ativos 

R$ 304.505.396,08 R$ 331.228.712,62 R$ 354.652.820,64 R$ 353.451.657,71 R$ 349.120.048,77 

(+) Compensação Previden-
ciária R$ 88.402.106,96 R$ 90.443.306,89 R$ 99.144.921,73 R$ 100.217.158,22 R$ 84.600.299,04 

PMB - a Conceder (R$ 791.989.077,52) (R$ 771.025.379,05) (R$ 856.483.534,11) (R$ 875.531.811,05) (R$924.745.169,41) 
(-) Reserva Matemática de 
Benefícios Concedidos 
(RMBC) 

(R$ 116.860.132,88) (R$ 126.814.534,33) (R$ 128.443.770,54) (R$ 134.732.085,83) (136.533.173,00) 

(-) Reserva Matemática de 
Benefícios a Conceder 
(RMBaC) 

(R$ 791.989.077,52) (R$ 771.025.379,05) (R$ 856.483.534,11) (R$ 875.531.811,05) (R$924.745.169,41) 

CUSTO NORMAL 31/12/2023 31/03/2024 30/06/2024 30/09/2024 31/12/2024 

Aposentadorias com reversão ao dependente 22,97% 22,51% 23,00% 22,95% 21,87% 

Invalidez com reversão ao dependente 2,49% 2,52% 2,54% 2,56% 2,62% 

Pensão de ativos 4,61% 5,02% 4,88% 5,07% 4,76% 

CUSTO ANUAL LÍQUIDO NORMAL 30,07% 30,05% 30,42% 30,58% 29,25% 

Administração do Plano 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,5% 

CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 31,57% 31,55% 31,92% 32,08% 30,75% 

55

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1



 

 

            
  fl. 6 de 18 

  

Provisões Matemáticas 
(RMBaC + RMBC) 

(R$ 908.849.210,40) (R$ 897.839.913,37) (R$ 984.927.304,65) (R$ 1.010.263.896,88) (1.061.278.342,41) 

(+) Ativo do Plano R$ 932.939.609,71 R$ 966.223.099,16 R$ 1.001.614.970,11 R$ 1.053.908.998,46 R$ 1.102.653.269,11 
(+) Outros Créditos R$ 10.835.915,41 R$ 9.575.250,54 R$ 14.299.504,92 R$ 12.714.287,16 R$ 18.780.850,25 
Superávit Técnico Atua-

rial R$ 34.926.314,72 R$ 77.958.436,33 R$ 30.987.170,38 R$ 56.359.388,74 R$ 60.155.776,95 

 

  A Provisão de Benefícios Concedidos teve aumento de 16,83%, refletindo o aumento 

da folha de benefícios dos pensionistas e inativos, que foi aproximado de 18,63%. No caso 

da Provisão de Benefícios a Conceder verificou-se um aumento de 16,76%, motivada pelo 

aumento da folha de salários, em 12,15% 

 Como o Ativo do Plano, que sofreu aumento de 18,82%, se elevou em magnitude sufi-

ciente para cobrir à elevação total das Provisões Matemáticas, que ficou em 16,77% resul-

tando no aumento do superávit técnico atuarial. 

 

 

2 - FUNDO FINANCEIRO 
 

Neste item é demonstrado a evolução da estatística do grupo de servidores, do custo 

previdenciário e do resultado atuarial do Fundo Financeiro. 

  
2.1 - ESTATÍSTICAS DO FUNDO FINANCEIRO 
 

Os quadros seguintes apresentam estatísticas do Fundo Financeiro do Município de 

Guarujá.  

    Quadro 8: Estatísticas dos Servidores Ativos do Plano nas Datas de Análise  
Discriminação 31/12/2023 31/03/2024 30/06/2024 30/09/2024 31/12/2024 

População 1.890 1.835 1.797 1.755 1.755 

Idade média atual 59 59 59 59 59 

Idade média de admissão no ser-
viço público 

27 27 27 27 27 

Idade média de aposentadoria pro-
jetada 

62 61,84 61,85 61,88 62 

Salário médio R$ 10.637,51 R$ 10.740,11 R$ 11.296,87 R$ 11.296,66 R$ 11.296,66 

Total da folha de salários mensal R$ 20.104.897,94 R$ 19.708.110,46 R$ 20.300.474,63 R$ 19.825.632,04 R$ 19.825.632,04 
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      Quadro 9: Estatísticas dos Servidores Inativos do Plano nas Datas de Análise  
Discriminação 31/12/2023 31/03/2024 30/06/2024 30/09/2024 31/12/2024 

População 580 624 657 694 694 

Idade média atual 64 64 64 65 65 

Benefício médio R$ 5.716,03 R$ 5.903,68 R$ 5.894,07 R$ 5.901,36 R$ 5.901,36 

Total da folha de benefícios mensal R$ 3.315.295,30 R$ 3.683.897,63 R$ 3.872.403,82 R$ 4.095.546,15 R$ 4.095.546,15 

 
      Quadro 10: Estatísticas dos Pensionistas do Plano nas Datas de Análise 

Discriminação 31/12/2023 31/03/2024 30/06/2024 30/09/2024 30/09/2024 
População 102 102 105 108 108 

Idade média atual 60 60 60 60 60 

Benefício médio R$ 6.794,36 R$ 7.357,26 R$ 7.358,70 R$ 7.300,87 R$ 7.300,87 

Total da folha de benefícios mensal R$ 693.025,01 R$ 750.440,20 R$ 772.663,57 R$ 788.493,73 R$ 788.493,73 

 
      Quadro 11: Totais dos Plano nas Datas de Análise 

Discriminação 31/12/2023 31/03/2024 30/06/2024 30/09/2024 30/09/2024 

População 2.572 2.561 2.559 2.557 2.557 
Total da folha de salários e be-
nefícios mensal 

R$ 24.113.218,25 R$ 24.142.448,29 R$24.945.542,02 R$ 24.709.671,92 R$ 24.709.671,92 

 
Da observação destes quadros, podemos fazer as seguintes análises: 

▪ Houve redução do número dos servidores ativos, por se tratar de um fundo em extin-

ção, reflexo da concessão de aposentadorias e pensões, conforme é possível obser-

var nos quadros anteriores; 

▪ Verificou-se um aumento de 2,51% no total da folha de benefícios. 

 

2.2 - CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO DO FUNDO FINANCEIRO 
 

Para apuração do Custo Previdenciário do Fundo Financeiro, foi utilizado o Regime 

Financeiro de Repartição Simples, em que não há formação de reservas financeiras para 

cobrir os benefícios que ultrapassem o período de um ano. Entretanto, para efeito de deter-

minação do Custo Normal, replicou-se o resultado em termos percentuais já apontado no 

Fundo Previdenciário. 

O quadro a seguir demonstra a evolução do custo previdenciário por tipo de benefícios 

e total. Verifica-se estabilidade entre os resultados. 
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      Quadro 12: Variações dos Custos Normais 
CUSTO NORMAL 31/12/2023 31/03/2024 30/06/2024 30/09/2024 30/09/2024 

Aposentadorias com reversão ao depen-
dente 

22,97% 22,51% 23,00% 22,95% 21,87% 

Invalidez com reversão ao dependente 2,49% 2,52% 2,54% 2,56% 2,62% 
Pensão de ativos 4,61% 5,02% 4,88% 5,07% 4,76% 
CUSTO ANUAL LÍQUIDO NORMAL 30,07% 30,05% 30,42% 30,58% 29,25% 
Administração do Plano 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 31,57% 31,55% 31,92% 32,08% 30,75% 

 

 

2.3 - PROVISÕES MATEMÁTICAS DO FUNDO FINANCEIRO 
 

O quadro abaixo apresenta os valores de Provisões Matemáticas do Fundo Financeiro, 

avaliadas em 31/12/2023 a 31/12/2024.  
 

Quadro 13: Comparativo de Reservas Matemáticas do Município nas Datas de Análise  
Discriminação 31/12/2023 31/03/2024 30/06/2024 30/09/2024 31/12/2024 

(-) Valor Presente dos Benefí-
cios Futuros (aposentados) 

(R$ 602.123.193,03) (R$ 639.530.006,46) (R$ 699.807.996,16) (R$ 734.000.599,98) (R$ 734.821.520,36) 

(+) Valor Presente das Contribui-
ções Futuras (aposentados) 

R$ 6.453.634,95 R$ 8.284.714,69 R$ 8.846.508,53 R$ 9.519.927,13 R$ 7.951.146,01 

(-) Valor Presente dos Benefí-
cios Futuros (pensionistas) 

(R$ 106.329.566,93) (R$ 115.156.826,02) (R$ 118.664.792,55) (R$ 121.959.158,99) (R$ 122.228.903,34) 

(+) Valor Presente das Contribui-
ções Futuras (pensionistas) 

R$ 2.726.856,06 R$ 3.518.422,25 R$ 3.585.392,10 R$ 3.727.355,30 R$ 3.444.918,58 

(+) Valor Presente das Contribui-
ções Futuras (Ente) 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

(+) Compensação Previdenciá-
ria 

R$ 42.507.165,60 R$ 45.281.209,95 R$ 49.108.367,32 R$ 51.357.585,54 R$ 42.852.521,19 

PMB – Concedido (R$ 656.765.103,35) (R$ 697.602.485,59) (R$ 756.932.520,76) (R$ 791.354.891,00) (R$ 802.801.837,92) 

(-) Valor Presente dos Benefí-
cios Futuros 

(R$ 3.202.041.872,80) (R$ 3.188.870.919,58) (R$ 3.296.909.652,38) (R$ 3.215.827.886,96) (R$ 3.226.466.063,69) 

(+) Valor Presente das Contribui-
ções Futuras - Serv. Ativos 

R$ 89.768.578,88 R$ 86.403.437,14 R$ 87.363.859,46 R$ 83.324.457,51 R$ 82.150.494,09 

(+) Valor Presente das Contribui-
ções Futuras - Serv. Apos. e 
Pens. 

R$ 73.791.606,31 R$ 80.044.474,88 R$ 91.181.467,39 R$ 87.901.544,14 R$ 79.576.725,08 

(+) Valor Presente das Contribui-
ções Futuras - Ente Sobre Ativos 

R$ 112.659.566,49 R$ 103.375.540,87 R$ 104.524.617,56 R$ 99.691.761,66 R$ 98.287.198,28 

(+) Compensação Previdenciá-
ria 

R$ 192.122.512,37 R$ 191.332.255,17 R$ 197.814.579,14 R$ 192.949.673,22 R$ 161.323.303,18 

PMB a Conceder (R$ 2.733.699.608,75) (R$ 2.727.715.211,52) (R$ 2.816.025.128,83) (R$ 2.751.960.450,43) (R$ 2.805.128.343,06) 

(-) Provisão Matemática de Be-
nefícios Concedidos (PMBC) 

(R$ 656.765.103,35) (R$ 697.602.485,59) (R$ 756.932.520,76) (R$ 791.354.891,00) (R$ 802.801.837,92) 

(-) Provisão Matemática de Be-
nefícios a Conceder (PMBaC) 

(R$ 2.733.699.608,75) (R$ 2.727.715.211,52) (R$ 2.816.025.128,83) (R$ 2.751.960.450,43) (R$ 2.805.128.343,06) 

Provisões Matemáticas 
(PMBaC + PMBC) 

(R$ 3.390.464.712,10) (R$ 3.425.317.697,11) (R$ 3.572.957.649,59) (R$ 3.543.315.341,43) (R$ 3.607.930.180,98) 

(+) Ativo do Plano R$ 283.330.552,31 R$ 308.280.580,67 R$ 316.834.710,57 R$ 331.303.391,16 R$ 337.521.868,75 

(+) Outros Créditos R$ 6.308.500,61 R$ 6.004.992,53 R$ 11.364.533,04 R$ 10.935.122,25 R$ 15.972.300,90 

Déficit Técnico Atuarial (R$ 3.100.825.659,18) (R$ 3.111.032.123,91) (R$ 3.244.758.405,98) (R$ 3.201.076.828,02) (R$ 3.254.436.011,33) 
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Ao analisarmos o quadro 13, observamos um aumento na Provisão de benefícios con-

cedidos de 22,23%, e o aumento do déficit atuarial em 4,95%. 
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3 – QUADRO CONTÁBIL DO PLANO DE PREVIDÊNCIA 
CÓDIGO DA CONTA TÍTULO VALOR (R$) 

(APF) (1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO 337.521.868,75 
1.1.2.1.1.71.00   (+) CREDITOS PREVIDENCIÁRIOS PARCELADOS 15.972.300,90 
1.2.1.1.1.01.71   (+) CREDITOS PREVIDENCIÁRIOS PARCELADOS - LONGO PRAZO 0,00 

TOTAL DO ATIVO - PLANO FINANCEIRO 353.494.169,65 
(APP) (2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIÁRIO 1.121.434.119,36 

Sem Máscara   (+) APLICAÇÕES PLANO PREVIDENCIÁRIO 1.102.653.269,11 
1.1.2.1.1.71.00   (+) CREDITOS PREVIDENCIÁRIOS PARCELADOS 18.780.850,25 
1.2.1.1.2.08.01   (+) VALOR ATUAL DOS APORTES PARA COBERTURA DO DÉFICIT ATUARIAL 0,00 
Sem Máscara   (-) RESERVA ADMINISTRATIVA 0,00 

TOTAL DO ATIVO - PLANO PREVIDENCIÁRIO 1.121.434.119,36 
TOTAL DO ATIVO - PLANOS FINANCEIRO E PREVIDENCIÁRIO 1.474.928.289,01 

PASSIVO 
2.2.7.2.1.00.00 (4) + (5) + 

(7)+ (8) TOTAL DO PASSIVO = PROVISÕES MATEMÁTICAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAÇÃO 4.669.208.523,39 

3.9.7.2.1.01.00 (4) + (5) 
(3) VPD DE PROVISÕES MATEMÁTICAS PREVIDÊNCIÁRIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDA-
ÇÃO - PLANO FINANCEIRO 3.607.930.180,98 

2.2.7.2.1.01.00 (4)  PLANO FINANCEIRO - PROVISÕES DE BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 802.801.837,92 

2.2.7.2.1.01.01 
(+) APOSENTADORIAS/PENSÕES/OUTROS BENEFÍCIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINAN-
CEIRO DO RPPS 857.050.423,70 

2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUIÇÕES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS   7.951.146,01 
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUIÇÕES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS        3.444.918,58 
2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS        42.852.521,19 
2.2.7.2.1.01.99 (-) OUTRAS DEDUÇÕES 0,00 
2.2.7.2.1.02.00 (5)  PLANO FINANCEIRO - PROVISÕES DE BENEFÍCIOS A CONCEDER 2.805.128.343,06 

2.2.7.2.1.02.01 
(+) APOSENTADORIAS/PENSÕES/OUTROS BENEFÍCIOS A CONCEDER DO PLANO FINAN-
CEIRO DO RPPS 3.226.466.063,69 

2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUIÇÕES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 98.287.198,28 
2.2.7.2.1.02.03 (-) CONTRIBUIÇÔES DO SERVIDOR ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS    161.727.219,17 
2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS        161.323.303,18 
2.2.7.2.1.02.99 (-) OUTRAS DEDUÇÕES 0,00 

3.9.7.2.1.02.00 (7) + (8) – 
(9) 

(6) VPD DE PROVISÕES MATEMÁTICAS PREVIDÊNCIÁRIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDA-
ÇÃO - PLANO PREVIDENCIÁRIO 1.061.278.342,41 

2.2.7.2.1.03.00 (7) PLANO PREVIDENCIÁRIO - PROVISÕES DE BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 136.533.173,00 

2.2.7.2.1.03.01 
(+) APOSENTADORIAS/PENSÕES/OUTROS BENEFÍCIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDEN-
CIÁRIO DO RPPS  144.107.924,20 

2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUIÇÕES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIÁRIO DO RPPS  190.749,15 
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUIÇÔES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIÁRIO DO RPPS  178.605,84 
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA DO PLANO PREVIDENCIÁRIO DO RPPS        7.205.396,21 
2.2.7.2.1.03.99 (-) OUTRAS DEDUÇÕES 0,00 
2.2.7.2.1.04.00 (8) PLANO PREVIDENCIÁRIO - PROVISÕES DE BENEFÍCIOS A CONCEDER 924.745.169,41 

2.2.7.2.1.04.01 
(+) APOSENTADORIAS/PENSÕES/OUTROS BENEFÍCIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDEN-
CIÁRIO DO RPPS  1.692.005.980,72 

2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUIÇÕES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIÁRIO DO RPPS   349.120.048,77 
2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUIÇÕES DO SERVIDOR ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIÁRIO DO RPPS           333.540.463,51 
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA DO PLANO PREVIDENCIÁRIO DO RPPS        84.600.299,04 
2.2.7.2.1.04.99 (-) OUTRAS DEDUÇÕES 0,00 
2.2.7.2.2.00.00 (9) PROVISÕES MATEMÁTICAS PREVIDÊNCIÁRIAS A LONGO PRAZO - INTRA OFSS 353.494.169,65 
2.2.7.2.2.01.00 (10) FUNDO EM REPARTIÇÃO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 802.801.837,92 

2.2.7.2.2.01.01 
(-) COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTIÇÃO - BENEFÍCIOS 
CONCEDIDOS 802.801.837,92 

2.2.7.2.2.02.00 (11) FUNDO EM REPARTIÇÃO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 2.805.128.343,06 

2.2.7.2.2.02.03 
(-) COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTIÇÃO - BENEFÍCIOS A 
CONCEDER 2.805.128.343,06 

2.3.6.2.0.00.00 (12) RESERVAS ATUARIAIS 60.155.776,95 
2.3.6.2.1.00.00 (+) RESERVA ATUARIAL - CONSOLIDAÇÃO 60.155.776,95 
2.3.6.2.1.01.00 (+) RESERVAS ATUARIAIS - FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO 60.155.776,95 
2.3.6.2.1.01.01 (+) RESERVA ATUARIAL PARA CONTINGÊNCIAS 60.155.776,95 
2.3.6.2.1.01.02 (+) RESERVA ATUARIAL PARA AJUSTES DO FUNDO 0,00 

SITUAÇÃO ATUARIAL 0,00 
(1) - (9) PLANO FINANCEIRO - EQUILÍBRIO TÉCNICO ATUARIAL 0,00 

(2) - (7) - (8) - (12) PLANO PREVIDENCIÁRIO - EQUILÍBRIO TÉCNICO ATUARIAL 0,00 
NOTAS EXPLICATIVAS:  
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4 - FLUXO PLANO DE PREVIDÊNCIA 
 
 
O Fluxo do plano foi levantado a fim de observar como tem se portado desde o início 

dos fundos.  
 
No Gráfico-1 abaixo observa Fluxo do Fundo Previdenciário. 
 

Grafico-1 

FONTE: GuarujáPrev. 
 

No gráfico-1, observamos que em seu primeiro ano, o fundo inicia com superavit, porém 

nos anos posteriores já registra déficit técnico e que se elevou até o ano de 2021. No mesmo 

ano, foi realizado uma reavaliação atuarial, em que os cálculos dos benefícios eram feitos 

considerando a integralidade e paridade, sendo o contrário do que está prevista na lei muni-

cipal 179/2015, em que os cálculos deveriam ser realizados pela média dos salários Base. 

Após a mudança do método utilizado para o cálculo atuarial, com esta mudança foi se tem 

uma diminuição do Déficit atuarial e nos anos posteriores foi apresentado um superavit atu-

arial.  

R$ 44.273.075,03

(R$53.576.507,27)

(R$33.352.696,77)

(R$73.527.467,77)
(R$83.649.961,01)

(R$183.047.259,21)

(R$94.867.973,18)

(R$156.149.152,60)

(R$209.742.109,12)

R$63.656.329,30 

R$34.926.314,72 

R$ 60.155.776,95

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

FUNDO PREVIDENCIÁRIO

Superávit/Déficit de cada ano
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A partir do resultado do ano de 2022, e com a reformulação do cálculo pela média dos 

salários e considerando que novos servidores ingressantes após o ano de 2022, com a mu-

dança da lei 290/2021, em que restringe o benefício máximo ao teto do RGPS, o fundo Pre-

videnciário tem apresentado superavit técnico.  

A gestão previdenciária, entre diretoria, funcionários e conselhos da autarquia, com a 

busca de conhecimento técnico e cursos para aprimoração no entendimento dos estudos 

atuariais e sobre as melhores escolhas de fundos para investimentos, podem ser considera-

dos um dos fatores primordiais nos resultados obtidos pela GuarujáPrev. 

 

Agora no Grafico-2, podemos observar a evolução do Fundo Financeiro. 

 
Grafico-2 

FONTE: GuarujáPrev. 
 
O Fundo Financeiro, como observado, também apresenta mudanças desde seu início, 

em que tem um alto déficit atuarial, e após uma mudança na reformulação do cálculo. Man-

tem o déficit, se tratando de um fundo que irá entrar em esticão e que não há a entrada de 

-R$4.424.470.493,10 

-R$3.529.420.789,33 

-R$4.439.660.157,10 

-R$3.532.351.438,75 

-R$3.177.507.524,25 -R$2.617.836.061,88 

-R$2.561.338.909,35 

-R$1.537.615.927,60 

-R$4.295.177.551,40 

-R$2.901.596.762,14 

-R$3.100.825.689,18 

-R$3.254.436.011,33

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

FUNDO FINANCEIRO

Superávit/Déficit de cada ano

62

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1



 

 

            
  fl. 13 de 18 

  

novas vidas neste fundo, ele tem a tendência em aumentar o déficit, devido também, que os 

salários dos servidores deste fundo serem maior que os do previdenciário.  

Estudos devem ser feitos no ano de 2025, para tentar diminuir o déficit deste fundo, a 

fim de buscar melhores alternativas em que não onere o ente mantenedor, neste caso a 

Prefeitura do Município do Guarujá, em que, uma vez se esgotando os recursos do Fundo 

Financeiro, o ente deve assumir as obrigações do fundo, tais como aposentadorias e pen-

sões com recursos do Tesouro. 

 

5 - RESUMOS DAS ATIVIDADES DO NÚCLEO DE ATUÁRIA  

 

Janeiro de 2024: 
 

▪ Relatório Atuarial do 3º Trimestre do ano de 2023 – referente aos meses de julho, 

agosto e setembro: finalizado e enviado pelo atuário da IPEP na data de 19/01/2024, 

concluindo-se no fundo previdenciário uma redução do superávit técnico atuarial, 

conforme consta explicativas no relatório apresentado; 

▪ Relatório Atuarial do 4º Trimestre do ano de 2023 - referente aos meses de outubro, 

novembro e dezembro: em processo de elaboração pelo IPEP; 

▪ Contratação do Analista Previdenciário Atuário: em processo de convocação; 

▪ Relatório de Auditoria:  em processo de elaboração pelo IPEP; 

▪ Plano de amortização: discutido sobre o Termo de Parcelamento do Exercício de 2023 

encaminhado pelo CADPREV, em análise e pendente de aprovação; 

▪ Cálculo da Avaliação Atuarial com data focal 31/12/2023: no aguardo da finalização 

do preenchimento da planilha com a atualização dos dados pelo analista 

previdenciário de suporte, para posterior encaminhamento ao atuário. Assim que 

finalizado será apresentado aos Conselhos da GuarujáPrev. 

Participação por vídeo conferência do atuário representante do IPEP – Instituto de 

Pesquisas Econômicas e Previdenciária, Sr. Adilson Moraes da Costa. 

 
Fevereiro de 2024: 
 

▪ Relatório Atuarial do 4º Trimestre do ano de 2023 - referente aos meses de outubro, 

novembro e dezembro: em processo de elaboração pelo IPEP; 

▪ Contratação do Analista Previdenciário Atuário: em processo de convocação; 
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▪ Relatório de Auditoria:  em processo de elaboração pelo IPEP; 

▪ Explanação das funcionalidades do núcleo para a nova integrante Sra. Elisa da Silva 

Suarez; 

▪ Parecer Atuarial sobre os Impactos Atuariais dos Acordos de Parcelamentos da 

Prefeitura com a GuarujáPrev: solicitado ao IPEP na data de 15/02/2024, através do 

sistema 1Doc (Processo Administrativo 0300.00171/2024.56); 

▪ Cálculo da Avaliação Atuarial com data focal 31/12/2023: foi enviada para o atuário da 

empresa IPEP – Instituto de Pesquisa Econômica e Previdenciária, através de sistema 

1Doc (Memorando 131/2024), a planilha contendo os dados da base com posição até 

o mês de dezembro de 2023, para início das tratativas e elaboração do cálculo atuarial 

anual. 

Participação por vídeo conferência dos representantes do IPEP – Instituto de 
Pesquisas Econômicas e Previdenciária, Sr. Adilson Moraes da Costa e Pâmela Machado. 

 

Março de 2023: 
 

▪ Apresentação do Relatório Atuarial ano 2024.  
 
Abril de 2024: 
 

▪ Apresentação do Analista Previdenciário Atuário Sr. Diego Gama Nazaré: será 

responsável pelas questões técnicas atuariais; 

▪ Audiência Pública: ainda não tem data definitiva, deverá ser realizada na Câmara 

Municipal de Guarujá, coincidindo com a data da apresentação da Secretaria de 

Finanças; 

▪ Empréstimo Consignado: após as finalizações e conclusões das etapas para a 

implantação, será realizado um evento para lançamento e divulgação; 

▪ Parecer específico sobre a taxa de administração: será elaborado pelo IPE; 

▪ Relatório de Auditoria da Avaliação Atuarial de 2021:  finalizado e enviado pelo atuário 

da IPEP através do sistema 1Doc. 

Participação por vídeo conferência dos representantes do IPEP – Instituto de 
Pesquisas Econômicas e Previdenciária, Sr. Adilson Moraes da Costa e Pâmela Machado. 

 
Maio de 2024: 
 

▪ Apresentação do Relatório atuarial ano 2024, na audiência pública, Realizado na 

Câmara Municipal de Guarujá, data marcada para 27/05/2024. 
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Junho de 2024: 
 

▪ Empréstimo Consignado: agendado o treinamento sistêmico para a data de 

01/07/2024 e a divulgação para 25/07/2024; 

▪ Relatório Primeiro Trimestre de 2024: em tratativas de informações entre o Analista 

Previdenciário de Suporte (TI – Tecnologia da Informação) e o Analista Previdenciário 

Atuário; 

▪ Audiência Pública: realizada na Câmara Municipal de Guarujá na data de 27/05/2024; 

▪ Estudo ALM - Asset Liability Management: será encaminhado ao Sr. Adilson Moraes 

da Costa; 

▪ Atualização de Estudo Atuarial:  previsto para o mês de setembro de 2024, o qual 

deverá ser tratado a questão dos servidores não concursados. 

 

Participação por vídeo conferência dos representantes do IPEP – Instituto de 

Pesquisas Econômicas e Previdenciária, Sr. Adilson Moraes da Costa e Pâmela Machado. 

 
Julho de 2024: 
 

▪ Relatórios do Primeiro e Segundo Trimestre de 2024: em tratativas das informações 

entre o Analista Previdenciário de Suporte (TI – Tecnologia da Informação) e o Analista 

Previdenciário Atuário, com previsão de entrega no próximo mês; 

▪ Relatório de Análise de Testes das Hipóteses: foi enviado pelo Sr. Adilson, através do 

Memorando nº 330/2024, a solicitação do preenchimento dos arquivos digitais das 

bases de dados, para posterior elaboração; 

▪ Empréstimo Consignado: foi realizada a divulgação na data de 25/07/2024. 

 

Participação por vídeo conferência do representante do IPEP – Instituto de 

Pesquisas Econômicas e Previdenciária, Sr. Adilson Moraes da Costa. 

 
Agosto de 2024: 
 

▪ Relatório Trimestral (Jan/Fev/Mar-2024): o Analista Previdenciário de Suporte (TI – 

Tecnologia da Informação) da GuarujáPrev encaminhou em 23/08/2024, a planilha 

com os dados da base atuarial, através do sistema 1Doc - Memorando 399/2024 ao 

atuário da IPEP; 
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▪ Relatório de Análise de Testes das Hipóteses: foi reenviado pelo Sr. Adilson, através 

do Memorando nº 330/2024, a solicitação do preenchimento dos arquivos digitais das 

bases de dados, em processo de elaboração pelo Analista Previdenciário Atuário da 

GuarujáPrev; 

▪ Nota Técnica Atuarial específica sobre empréstimo consignado: foi solicitado ao Sr. 

Adilson a possibilidade de elaboração para posterior envio ao CADPREV (Sistema de 

Informações dos Regimes Públicos de Previdência Social);  

▪ Elaboração e publicação de Painel Dinâmico com informações atuariais: Sr. Adilson 

solicitou uma apresentação para possível implantação sem custos adicionais. 

 

Participação por vídeo conferência do representante do IPEP – Instituto de 

Pesquisas Econômicas e Previdenciária, Sr. Adilson Moraes da Costa. 

 
Setembro de 2023: 
 

▪ Relatório trimestral referente (abril/Maio/Junho-2024): O Analista Previdenciário Atuá-

rio e o Analista Previdenciário de Suporte (TI – Tecnologia de informação) da Guaru-

jáPrev, estão fazendo os últimos ajustes na base de dados e se prontificaram a entre-

gar até a data do dia 30/09/2024. 

▪ Resposta aos apontamentos feitos pelo TCE-SP; o Sr. Adilson enviou dois arquivos 

para preenchimentos das informações necessárias ao “Estudo de Viabilidade do 

Plano de Custeio”, e o Analista Previdenciário Atuário da GuarujáPrev, Sr. Diego, in-

formou que solicitou à Prefeitura os dados necessários ao preenchimento do Estudo. 

Ficaram de enviar até 04/10.  

 

Participação por vídeo conferência dos representantes do IPEP – Instituto de Pes-

quisas Econômicas e Previdenciária, Sr. Adilson, ficou alguns minutos pois estava em viagem 

e seu voo atrasou e, a Sra. Pâmela cumpriu toda a pauta. 

 
 
Outubro de 2024: 
 

▪ Levantamento dos Estudos de Viabilidade Orçamentaria no CadPrev. 

▪ Relatório Trimestral (Jul/Ago/Set-2024): o Analista Previdenciário Atuário da 

GuarujáPrev irá encaminhar a planilha com os dados da base atuarial ao atuário da 
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IPEP. 

▪ Levantamento dos dados para realização do “Relatório de Análise de Testes das 

Hipóteses”: será elaborado após a finalização do relatório trimestral; 

▪ Planejamento Atuarial 2025: em processo de revisão, devendo constar a previsão de 

contratação de uma empresa para a realização de uma nova auditoria atuarial;  

 

Participação por vídeo conferência dos representantes do IPEP – Instituto de 

Pesquisas Econômicas e Previdenciária, Sr. Adilson Moraes da Costa e Pâmela Machado. 

 
 
Novembro de 2024: 

 

▪ Relatório Trimestral (Jul/Ago/Set-2024): Analista Previdenciário atuário da 

GuarujáPrev irá encaminhar a planilha com os dados da base atuarial ao atuário da 

IPEP.  

▪ Levantamento dos dados para realização do “Relatório da Análise de Testes de 

Hipóteses”. 

▪ Planejamento Atuarial de 2025: em processo de revisão, devendo constar a previsão 

de contratação de uma empresa para a realização de uma nova auditoria atuarial, e 

marcação das reuniões do núcleo, conforme tabela abaixo: 
Núcleo de Atuária 

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho 

29/01/2025 26/02/2025 26/03/2025 30/04/2025 28/05/2025 25/06/2025 

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro 

30/07/2025 27/08/2025 25/09/2025 29/10/2025 26/11/2025 17/12/2025 

 

▪ Estudo para equacionamento do déficit atuarial, após a avaliação atuarial trimestral, 

buscando um melhor cenário para reduzir o déficit. E, possível contratação do sistema 

de Gestão e Cálculo atuarial, para melhoria dos trabalhos internos.  

 

Participação por vídeo conferência dos representantes do IPEP – Instituto de Pesquisas 

Econômicas e Previdenciária, Sr. Adilson Moraes da Costa e Pâmela Machado. 
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Dezembro 2024 

▪ Iniciar o Levantamento dos dados do “Relatório de Análise de Testes das Hipóteses”, 

dos últimos 5 anos e, depois, fazer o levantamento dos últimos 10 anos. 

▪ Iniciar os estudos para realização da Avaliação Atuarial anual 2024, com dados de 

setembro de 2024, juntamente com a empresa contratada para assessoria atuarial. 

▪ Propor para ano de 2025, estudos considerando a entrada de novos servidores (repor 

o quadro de servidores aposentados), e estudos sobre segregação de massa (Revi-

são). 
 

           Participação por vídeo conferência dos representantes do IPEP – Instituto de 

Pesquisas Econômicas e Previdenciária, Sr. Adilson Moraes da Costa e Pâmela Machado. 
 

 
6 – Referências.  
 

DRAA – avaliações atuariais – Guarujá Previdência. Previdência Social dos     Servi-
dores do Município de Guarujá, 2025. Disponível em: < https://www.guarujapreviden-
cia.sp.gov.br/avaliacoes-atuariais/>. Acesso em: 10/02/2025 

 
Lei complementar 179/2015, Guarujá – SP. Disponível em: <https://leismunici-
pais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-complementar/2015/17/179/leicomplementar-n-179-
2015-dispoe-sobre-a-reestruturacao-do-regime-proprio-de-previdencia-social-rpps-do-
municipio-de-guaruja-cria-autarquia-previdenciaria-e-da-outras-providencias>. Acesso 
em: 10/02/2025 
 
Lei Complementar 290/2021, Guarujá – SP. Disponível em:                                          
<https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-complementar/2021/29/290/lei-com-
plementar-n-290-2021-institui-o-regime-de-previdencia-complementar-no-ambito-do-
municipio-de-guaruja-fixa-o-limite-maximo-para-a-concessao-de-aposentadorias-e-
pensoes-pelo-regime-de-previdencia-de-que-trata-o-art-40-da-constituicao-federal-au-
toriza-a-adesao-a-plano-de-beneficios-de-previdencia-complementar-e-da-outras-pro-
videncias >. Acesso em: 10/02/2025 
 
 
Sem mais a informar, declara-se que as informações prestadas são verdadeiras e os 

documentos comprobatórios estão à disposição dos Conselhos de Administração e Fiscal 

para verificação. 

 
Guarujá, 11 de Fevereiro de 2025. 
(assinado digitalmente) 
Diego Gama Nazaré 
Analista Previdenciário Atuário 
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1- Objetivos do relatório jurídico; 

 

2- Informativos; 

2.1 – Lista de Precatórios 

2.2 – Número de processos judiciais com movimentações; 

2.3 – Número de pareceres em processos administrativos;  
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1- Objetivos desse relatório jurídico. 

 

  As funções dos departamentos jurídicos da administração se resumem: 

prever litígios e confirmar tais predições em sede judicial. Para isso, o departamento é 

dividido em contencioso e consultivo.  

 

  Na Guarujá Previdência, com a procuradoria é um departamento enxuto, 

o trabalho de planejamento de futuras demandas se torna um pouco mais previsível, 

em que pese a relação com o ente empregador, em certos casos, seja a única causa 

das ações judiciais.   

 

  Como se nota, o trabalho consultivo é o primeiro filtro que, se bem feito, 

evitará despesas e custas processuais. Além disso, eventuais demandas judiciais 

serão melhores tratadas devido à compreensão e desenvolvimento prévio do tema.  

 

  Essas explicações preliminares são o suficiente para demonstrar que a 

eficiência do departamento não está no poderio de processar atos processuais 

judiciais, mas na prevenção.  

 

  Conquanto ainda tenhamos um número alto de processos judiciais 

em curso devido às políticas anteriores, a meta é redução significativa. 

 

  Portanto, é adequado analisar o departamento jurídico de forma 

tricotômica: prevenção, planejamento e contencioso.  

 

  Diante desse quadro, o relatório não tem como objetivo simplesmente ser 

descritivo/quantitativo, muito embora todas as atividades praticadas mensalmente 

foram anexadas detalhadamente. Estamos focando na prevenção de demandas, 

notadamente, nas que geram notáveis impactos financeiros ou jurídicos sobre nossos 

segurados.  
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2- Organização de atividades jurídicas 
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COMPILAÇÃO DOS PROCESSOS 

ADMINISTRATIVOS 

 
ABONO DE PERMANÊNCIA 247 

APONSENTDORIA 472 

INVALIDEZ 48 
OUTROS EM GERAL (TITULOS DIVERSO NO 
SISTEMA) 1159 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

ABONO DE 
PERMANÊNCIA 

APONSENTDORIA 

INVALIDEZ 

OUTROS EM GERAL 
(TITULOS DIVERSO NO 
SISTEMA) 
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COMPILAÇÃO DOS PROCESSOS JUDICIAIS 
PROCESSOS 

PENSÃO 6 

APOSENTADORIA 5 

ITCMD 3 

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 6 

IMPOSTO DE RENDA 5 

PRECATÓRIOS 5 

ALTERAÇÃO NA BASE DE CÁLCULO 4 

MS 3 

AGRAVO DE INSTRUMENTO 3 

EXECUÇÃO 2 

PRECATÓRIO 1 

COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 1 

BASE CÁLCULO PROFESSOR 1 

SERVIDORES 1 

SERVIDORES DA AUTARQUIA 1 

 

 
*** OBS: alguns processos podem repetir devido o número de atos como agravo, tipos de execução, etc. 

 

João Batista Alex Sandro de Oliveira.  

Procurador  

 

PENSÃO 

APOSENTADORIA 

ITCMD 

APOSENTADORIA POR 
INVALIDEZ 

IMPOSTO DE RENDA 

PRECATÓRIOS 
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1. INTRODUÇÃO 
 

Senhor Diretor Presidente, venho apresentar o Relatório de Atividades da Unidade de 
Controle Interno, composta pelos núcleos de controle geral, de ouvidoria, de organização, 
sistemas e métodos e pela Comissão Permanente do Programa Pró-Gestão RPPS - 
conforme atribuições estabelecidas na Lei Complementar 179/2015. 
 
Período: dezembro de 2024.  

 
2. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES:  

 
2.1 Unidade de Controle Interno: ações do plano anual de ações de 2024. 

 
ATIVIDADES REALIZAÇÕES NO MÊS DE DEZEMBRO 

Elaborar o Relatório Mensal das Atividades 
da Unidade de Controle Interno 

Atividade realizada. Entregue no dia 05 de dezembro, pelo Memorando 570/2024, o 
relatório da competência de novembro de 2024. 

Elaborar o Relatório Mensal de 
Conformidade e de Regularidade da 
Controladoria Interna, encaminhá-lo 
diretamente ao Conselho de Administração 
e informar fato relevante 

Atividade realizada. O relatório da competência de dezembro foi elaborado de acordo 
com o Plano Anual de Trabalho da Controladoria Interna para o ano de 2024 e 
encaminhado diretamente ao Conselho de Administração no dia 17 de dezembro pelo 
Memorando 586/2024. Quatro fatos relevantes apontados: 1. A renovação do CRP no 
dia 13/12/2024, com validade até 11/06/2025; 2. A situação de regularidade de todos 
os 26 critérios avaliados no CRP; 3. A situação de todos os parcelamentos aceitos e 
confessados; e 4. O envio das informações dentro do prazo dos demonstrativos DAIR 
(mensal) e DIPR (bimestral).  

Apoiar a normatização, sistematização e 
padronização dos procedimentos e rotinas 
operacionais, em especial, no que tange à 
identificação de pontos de controle 

Atividade cumprida. Avaliados os potenciais riscos nas contratações e os pontos de 
controle (itens de verificação) nas prestações de contas, parcelamentos, licitações e 
contratos, mantendo os atos normativos e procedimentos operacionais vigentes e 
publicados.  

Executar as inspeções de conformidade que 
ajudam a garantir o cumprimento do plano 
anual de ações da governança corporativa 

Foram realizadas as seguintes verificações e inspeções do mês de dezembro:  
1. As obrigações ao TCESP, dos módulos contábeis e atos de pessoal foram 

entregues ao sistema Audesp em sua totalidade: 100% (07 obrigações) de entrega 
no prazo. Evidência: Memorando 1.002/2023 (Calendário AUDESP Ano 2024 - 
com fechamentos mensais) enviado à Diretoria Executiva. No consolidado de 
2024, o índice de eficiência (quantidade de obrigações entregues dentro do 
prazo estabelecido no Calendário Audesp 2024) fechou o ano em 98% (total de 
168 obrigações, sendo que 165 foram cumpridas dentro do prazo).  

2. Renovado o Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP, válido até 
11/06/2025 e publicado no módulo de Transparência na página eletrônica da 
GuarujáPrev. Até o fechamento desse relatório, em 10/01/2026, os 26 (vinte e seis) 
critérios avaliados pela secretaria de previdência apresentam situação regular.  No 
Memorando 545/2024, constam os documentos que evidenciam o cumprimento 
dos requisitos mínimos profissionais do Cadprev (Requisitos para os dirigentes, 
membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal e do comitê de investimentos 
do RPPS), em situação regular. 

3. Pelo Cadprev e pelo relatório de governança corporativa e de controle estão sendo 
acompanhados os termos de acordo de parcelamento e a confissão de débitos 
previdenciários, os quais estão publicados na página eletrônica (site) da 
GuarujáPrev no módulo Transparência.  

4. Divulgadas as verificações conforme o cronograma do plano anual de trabalho e 
consolidadas no relatório mensal de conformidade e regularidade da controladoria 
da competência de dezembro de 2024.  
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ATIVIDADES REALIZAÇÕES NO MÊS DE DEZEMBRO 

5. Avaliada a regularidade dos processos de prestação de contas de adiantamento, 
com emissão de parecer pela contabilidade e pelo controle interno, em 
conformidade com o Ato Normativo 01/2024.  

6. Avaliados os processos de contratações e os processos de pagamentos a 
fornecedores e prestadores de serviços. 

7. Realizadas as verificações dos processos de contratações e, juntamente à 
Comissão de Planejamento de Aquisições e Contratos avaliados os riscos 
potenciais das contratações.  

Comunicar internamente as entregas de 
informações e relatórios aos órgãos de 
controle externo 

Comunicada a posição de entrega das obrigações ao Portal de Sistemas Audesp (TCE-
SP) da competência de dezembro 2024 e realizado o fechamento anual, pelo 
Memorando 1.002/2023. As obrigações do mês de dezembro foram todas entregues 
dentro do prazo. Foi também comunicada a relação de obrigações e prazos a serem 
cumpridos das obrigações Audesp para o ano de 2025 (de janeiro a dezembro), pelo 
Memorando 587/2024. E, por fim, até o fechamento deste relatório, foi comunicado o 
Calendário Cadprev 2025 de envio de informações para cumprimento dos prazos de 
envio dos demonstrativos DAIR, DIPR, DRAA e DPIN pelo Memorando 014/2025.  

Emitir parecer em prestações de contas Avaliadas as prestações de contas de adiantamento da competência de novembro e 
dezembro de 2024 e emitidos os pareceres em conformidade com os requisitos do Ato 
Normativo n° 01/2024: 
1. Em 16 de dezembro de 2024, no Proc. Administrativo n° 0800.02.744/2024.46 de 

prestação de contas de adiantamento da competência de nov/24 em nome de 
Lucielma Ferreira Feitosa, Gerente de Planejamento, Orçamento, Contabilidade e 
Finanças. Empenho 252. Parecer regular. 

2. Em 20 de dezembro de 2024, no Proc. Administrativo n° 0302.02.465/2024.57 de 
prestação de contas de adiantamento da competência de out/24 em nome de Edler 
Antonio da Silva, Diretor Presidente. Empenhos 253 e 254. Parecer regular. 

Emitir parecer em processos de licitação e 
contratação e verificar a adequação aos 
princípios e regras estabelecidas pelas Leis 
Federais, referentes aos procedimentos 
licitatórios e respectivos contratos firmados. 
Participar e avaliar os processos 
encaminhados à Comissão de 
Planejamento de Aquisições e Contratos 

Constatada a publicação da Relação de Fiscais e Gestores de Contratos da 
GuarujáPrev pelo Memorando 596/2022 no sistema eletrônico 1DOC e pelo Diário 
Oficial de 27.12.2024, dando ciência da PORTARIA N° 418/2024 (que nomeia os 
servidores, como Gestores e Fiscais dos Contratos no âmbito da Administração Indireta 
da Autarquia Guarujá Previdência) a todos os envolvidos no processo. 
Com o objetivo de analisar em conjunto as particularidades de cada projeto, os pontos 
de atenção e os riscos potenciais, foram analisadas as seguintes solicitações de 
elaboração de ETP – Estudo Técnico Preliminar, recebidas no mês de dezembro pela 
Comissão de Planejamento de Aquisições e Contratos:  
1.1) Protocolo 958/2024 - contratação de prestação de serviços de educação 
previdenciária no formato híbrido (ensino a distância e presencial);  
1.2) Protocolo 840/2024 - Contratação de Empresa de assessoria para prestação de 
serviços especializados de engenharia visando o acompanhamento, fiscalização e 
recebimento dos serviços relativos à obra de construção da Sede da Guarujá 
Previdência.  
1.3) Protocolo 692/2024 - Continuidade da Contratação da Assinatura Anual da 
Revista RPPS do Brasil. 

Verificar a conformidade de contratos, 
convênios, acordos, termos, parcerias, 
ajustes e outros instrumentos congêneres 

Avaliada a disponibilização dos contratos (de origem e prorrogações) no Portal da 
Transparência, no PNCP (Portal Nacional de Contratações Públicas) e no Portal de 
Sistema Audesp. E avaliada a compatibilidade das contratações com o Plano Anual de 
Contratação - Exercício 2024, publicado na página eletrônica da GuarujáPrev.  

Verificar a conformidade da concessão, 
manutenção e revisão de benefícios 
previdenciários 

Verificada a divulgação das portarias de concessão de benefícios e dos processos 
administrativos do mês de dezembro, compartilhados no Memorando 004/2025 pela 
Gerência de Previdência e publicadas na página eletrônica (site) da GuarujáPrev, no 
módulo de Transparência (15 portarias de aposentadorias e 01 de pensão). Realizada 
a medição do % (percentual) de eficiência dos processos administrativos de concessão 
e manutenção de benefícios pela ferramenta 1DOC. No fechamento de dezembro 
(31/12/2024) os percentuais mantiveram em ótimos patamares: 98% de eficiência no 
setor de concessão de benefícios e 93% no setor de manutenção de benefícios. 
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ATIVIDADES REALIZAÇÕES NO MÊS DE DEZEMBRO 

Assegurar o fiel cumprimento das normas, 
leis, atos normativos e procedimentos, e 
revê-los quando oportuno 

Em observância aos novos regulamentos, foram identificadas as publicações do ATO 
NORMATIVO Nº 05/2024, que adota no RPPS de Guarujá os parâmetros e diretrizes 
gerais estabelecidos nas instruções do Anexo V da Portaria MTP nº 1.467, de 02 de 
junho de 2022, como regulamento para verificação dos requisitos e critérios 
diferenciados na análise do direito do segurado com deficiência à concessão da 
aposentadoria especial ou de abono de permanência; e a do ATO NORMATIVO Nº 01 
de 2025 que “Autoriza e regulamenta as compensações de horários de trabalho e 
institui o banco de horas dos servidores da Guarujá Previdência”. 

Promover o controle social e a 
transparência da gestão, inclusive por meio 
da rede mundial de computadores, 
monitorando a divulgação das informações 
no portal da transparência e outros canais  

Realizadas, ao longo do mês de dezembro, as verificações contínuas dos requisitos de 
transparência (item 3.2.8 do Manual Pró-Gestão RPPS versão 3.5), com controle e 
atualização de documentações necessárias e exigidas pelo Programa de Certificação 
Institucional Pró-Gestão RPPS. Evidências: item 2.5 Comissão Pró-Gestão RPPS – 
Programa de Certificação na GuarujáPrev deste relatório.  

Analisar mensalmente os resultados das 
iniciativas estratégicas do contrato de 
gestão  

Realizado o acompanhamento e constatada a medição dos resultados no relatório 
mensal de governança corporativa. O Controle Interno realizou o acompanhamento da 
evolução das iniciativas implementadas. Do total de 25 (vinte e cinco) iniciativas 
estratégicas definidas no Contrato de Gestão 2024-2025, foram implementadas 23 
(92% de cumprimento), resultando na Nota 9,0 e na Menção Ótima.  

Realizar inspeções in loco e remotas, bem 
como correições, considerando 
preferencialmente a agenda definida no 
plano anual de trabalho da controladoria 
interna e propor a adoção de providências, 
ou a correção de falhas 

Realizadas as seguintes inspeções: 
1. Mensurado o percentual de eficiência dos processos administrativos de concessão 

e manutenção de benefícios previdenciários (mantido o patamar acima de 90%). 
2. Verificadas o cumprimento de obrigações ao sistema Audesp (TCESP), sendo 

mantida a posição de 100% de obrigações entregues dentro do prazo, e avaliada 
a posição dos critérios no Cadprev e dos acordos de parcelamento (100% dos 
critérios em situação regular, até o fechamento desse relatório).  

3. Verificado o atendimento aos itens de verificações, considerando o Plano Anual 
de Trabalho da Controladoria Interna de 2024, e mantida a análise dos pontos de 
controle, na reunião do Núcleo de Controle Geral.  

4. Avaliados os riscos nos processos de contratação juntamente com a Comissão de 
Planejamento de Aquisições e Contratos, com elaboração, análise e validação do 
Estudo Técnico Preliminar e do Mapa de Gerenciamento de Risco. 

Assessorar a Diretoria Executiva nas 
relações com os órgãos responsáveis pelo 
controle externo 

Atividade cumprida. Acompanhada a consolidação de documentações:  
1. Verificada a publicação do COMUNICADO SDG nº 68/2024 do Tribunal de Contas 

do Estado de São Paulo - TCESP 
(https://www.tce.sp.gov.br/legislacao/comunicado/calendario-obrigacoes-sistema-
audesp), elaborada a agenda de obrigações mensais a serem cumpridas pela 
autarquia e encaminhado, em 17/12/2024, o Memorando 587/2024 com o 
CALENDÁRIO AUDESP - ANO 2025. Cada obrigação está listada com os 
respectivos prazos e áreas/gerências responsáveis.    

2. Até o fechamento desse relatório, foi publicado o Calendário de Envio de 
Informações – Cadprev para o ano de 2025, compartilhado no Memorando 
014/2025, para o cumprimento do envio dos demonstrativos DAIR, DIPR, DRAA 
e DPIN e respectivos prazos de entrega.  

Identificar oportunidades de melhorias, 
áreas de riscos e consolidar em uma lista 
para controle de ações e de medição de 
resultados 

Atividade cumprida. Juntamente com a CP-AQUIS - Comissão de Planejamento de 
Aquisições e Contratos, a unidade de controle interno avaliou as demandas, os riscos 
e o plano de contratações para o ano de 2024, considerando as particularidades de 
cada produto ou serviço. O resultado da análise dos riscos e das demandas (soluções) 
foi consolidado nos formulários de ETP- Estudo Técnico Preliminar, encaminhados por 
meio dos processos administrativos, e no relatório mensal da comissão 
(Memorando 295/2024). 

Monitorar e avaliar a execução e o 
cumprimento dos planos, ações, 
programas, projetos e obras 

Atividade cumprida. Divulgado o andamento das ações do plano de 2024 por área de 
atuação nos relatórios mensais da Governança Corporativa; mantida a execução das 
ações para atendimento aos 24 (vinte e quatro) requisitos do Programa Pró-Gestão 
RPPS. Constatadas as publicações das atas e relatórios das frentes de trabalho 
(núcleos, comitês e comissões), verificada a medição das iniciativas estratégicas do 
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ATIVIDADES REALIZAÇÕES NO MÊS DE DEZEMBRO 

contrato de gestão, a medição dos indicadores de desempenho e eficiência e a entrega 
de certificados de cursos e especializações realizados no mês.    

Examinar a conformidade dos atos de 
gestão de pessoas (ex.: admissão, licenças, 
abonos, desligamento de pessoal) 

Evidenciada a conformidade dos atos de gestão de pessoas por meio do cumprimento 
dos processos tramitados no mês de dez/24. Evidências: abonos concedidos no mês 
(Protocolo 079/2024); publicação na página eletrônica da GuarujáPrev da folha de 
pagamento de ativos, aposentados e pensionistas; consolidada a programação de 
férias 2024/2025 pelo Memorando 881/2023 e publicada a Portaria 03/2025 pela 
GuarujáPrev, no Diário Oficial de Guarujá de 08 de janeiro de 2025, de declaração de 
estabilidade no quadro permanente da autarquia, após decisão em processos 
administrativos referenciados (GuarujáPrev e Prefeitura Municipal).  

Emitir parecer, orientações, recomendações 
e oportunidades de melhorias para as 
unidades inspecionadas 

Atividade cumprida. Evidências: 1) Os pareceres de análise de prestações de contas e 
de contratações foram emitidos e constam nos processos administrativos eletrônicos 
na ferramenta 1DOC; 2) Realizada a análise de riscos nas contratações por meio da 
elaboração dos Estudo Técnico Preliminar - ETP; 3) Medida a evolução dos indicadores 
de gestão (operacionais) referentes aos processos de concessão e manutenção de 
benefícios previdenciários; 4) Constatada a alteração da situação dos critérios 
avaliados no CADPREV pela Secretaria de Previdência (todos sem situação de 
regularidade) e após mapeamento dos riscos, foi evidenciada a renovação do CRP.  

Participar de comitês, reuniões, 
treinamentos, prêmios, palestras e outras 
eventos internos e externos, visando o 
aprimoramento das atividades de controle 

A unidade de controle interno participou das seguintes reuniões: a) 12° Reunião da 
Comissão Permanente do Programa Pró-Gestão RPPS realizada em 19 de dezembro 
(Memorando 082/2024); b) 12° reunião dos Núcleos que compõem o Sistema Integrado 
de Controle Interno: Núcleo de Controle Geral em 18 de dezembro 
(Memorando 081/2024) e Ouvidoria em 06 de janeiro/25 (Memorando 073/2024); d) 8° 
Reunião da Comissão de Equipe Interdisciplinar de Apoio e Planejamento de Compras 
e Contratações realizada em 19 de dezembro (Memorando 295/2024).  

Executar e manter o programa de 
certificação institucional Pró -Gestão RPPS 
no nível máximo alcançado, nível IV, 
presidir a Comissão e realizar reuniões 

Atividade realizada. O programa de certificação Pró-Gestão RPPS da GuarujáPrev está 
vigente, com o certificado no nível IV publicado e válido até 29/08/2026. Mantido o 
acompanhamento e atualização de documentações e processos de trabalho 
envolvendo os 24 (vinte e quatro) requisitos do programa. E realizada a reunião da 
Comissão em 19 de dezembro, com emissão da Ata da 12° Reunião Ordinária de 2024. 

Atuar como fiscal de contrato, quando 
designado, e avaliar a execução serviço 
quando prestado. 

Realizado o acompanhamento e a atualização das documentações para atendimento 
aos 24 (vinte e quatro) requisitos do Manual Pró-Gestão RPPS e mantido o plano de 
realização das auditorias de manutenção anuais, com contrato vigente publicado no 
portal da transparência da GuarujáPrev.  

Colaborar para o aprimoramento de um 
sistema integrado de controle interno 

Atividade realizada. Mantida a reunião mensal do Núcleo de Controle Geral para a 
avaliação contínua do conjunto de atividades de controles na autarquia, que envolve 
adesão às normativas, o monitoramento das manifestações de ouvidoria e dos 
indicadores de concessão e manutenção de benefícios previdenciários, a visão 
integrada de processos chaves, o atendimento às demandas de controle externo.   

Acompanhar os informativos, comunicados, 
publicações e normativas dos órgãos 
fiscalizadores e de controle externo 
(TCESP, Secretaria de Previdência etc.) e 
divulgar em relatórios fato relevante e 
principais acontecimentos 

Atividade realizada. Acompanhado e consolidado o resultado das entregas das 
obrigações ao sistema Audesp e verificada a situação dos 26 (vinte e seis) critérios 
medidos pela Secretaria de Previdência e disponibilizados no Cadprev. Evidenciada a 
situação de regularidade no cumprimento dos prazos dos órgãos de controle externo.  

Acompanhar a regularidade do CRP, 
apontar e evidenciar em relatórios a 
situação de regularidade dos critérios 
avaliados. 

Atividade realizada. Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP renovado em 
13/12/2024 e válido até 11/06/2025. Publicado o CRP válido na página eletrônica da 
GuarujáPrev e no Portal da Transparência.  

Realizar as reuniões mensais da Comissão 
Permanente do Pró -Gestão RPPS e 
Divulgar a implementação, evolução e 
acompanhamento dos requisitos do Pró - 
Gestão RPPS 

Realizada a 12° Reunião Ordinária de 2024 da Comissão, com relato dos assuntos 
discutidos em Ata de Reunião, devidamente assinada pelos membros participantes. 
Avaliados e monitorados os 24 (vinte e quatro) requisitos do Manual de Certificação 
Institucional da versão 3.5.  
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ATIVIDADES REALIZAÇÕES NO MÊS DE DEZEMBRO 

Reunião da Comissão de Equipe 
Interdisciplinar de Apoio e Planejamento de 
Compras e Contratações da Guarujá 
Previdência 

Participação na reunião ordinária da Comissão com geração de ata que evidenciou os 
seguintes assuntos: realizada a análise das demandas e projetos encaminhados à 
Comissão, considerando as particularidades, os pontos de atenção, e os riscos 
potenciais. Recebidas 03 (três) demandas para elaboração de Estudo Técnico 
Preliminar – ETP e Mapa de Gerenciamento de Riscos. 

 
2.2 Núcleo do Controle Geral: ações do plano anual de 2024. 

 
ATIVIDADES REALIZAÇÕES NO MÊS DE DEZEMBRO 

Realizar reuniões mensais do Núcleo Atividade realizada. Realizada a reunião em 18 de dezembro, cujas tratativas 
deliberadas estarão descritas no anexo do Núcleo.  

Elaborar o Relatório Mensal de Atividades Atividade realizada. O relatório mensal da competência de dezembro foi elaborado, 
compartilhado e assinado pelos integrantes do núcleo em 19 de dezembro pelo 
Memorando 081/2024. 

Apoiar a identificação de oportunidades de 
melhorias 

Foram levantados e discutidos os pontos relevantes para observação, apoio e controle: 
1. entregue o cronograma mensal de reunião do núcleo para o ano de 2025; 2. entregue 
o cronograma de ações do Núcleo de janeiro a dezembro de 2025; 3. comunicados os 
calendários de obrigações Audesp pelo Memorando 587/2024 e o cronograma de envio 
de informações ao Cadprev pelo Memorando 014/2025, para o ano de 2025. 

Avaliar os pareceres, recomendações, 
avaliações e apontamentos da unidade de 
controle interno, com o objetivo de apoiar a 
atividade integrada de controle 

• Atividade realizada. Foram realizadas as seguintes atividades: 1. Emitidos os pareceres 
de contratações e prestações de contas; 2. Certificadas as entregas de obrigações ao 
Sistema Audesp (TCESP); 3. Tomada a ciência da atualização (semestral) da relação 
de gestores e fiscais de contratos (Portaria N° 418/2024); e 4. Tomada a ciência da 
regularidade, pelo Relatório de Regularidade de Cumprimento dos Requisitos Mínimos 
Profissionais do CADPREV, do critério avaliado “Requisitos para os dirigentes, 
membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal e do comitê de investimentos do 
RPPS” presente no extrato previdenciário do CRP. 

Realizar inspeções (controle sobre o 
cumprimento regular das atividades) 

Realizado o monitoramento das atividades de atualizações cadastrais (certidões de 
antecedentes criminais e declaração) dos Conselhos, Diretoria Executiva e Comitê de 
Investimentos no Cadprev. 

Acompanhar as entregas de informações e 
relatórios aos órgãos de controle externo e 
as recomendações dos órgãos de controle 
externo 

Atividade realizada. Comunicada a renovação do Certificado de Regularidade 
Previdenciária – CRP e encaminhado para publicação na página eletrônica da 
GuarujáPrev. Atendida, no prazo (até 04/12), a requisição do Tribunal de Contas do 
Estado de São Paulo – TCESP quanto a inserção de planilha de aposentadoria do 
exercício de 2023 no SisCAAWeb no dia 02/12. 

Monitorar publicações no Portal da 
Transparência, avaliando os requisitos de 
publicidade e transparência das 
informações e apontar desvios capazes de 
afetar a Autarquia 

Atividade realizada. Verificada a manutenção e a atualização de informações (mínimas) 
exigidas pela LAI – Lei de Acesso à Informação (relacionadas à transparência ativa e à 
passiva): despesas, licitações, contratos, estrutura organizacional (quadro de 
servidores), concursos públicos, plano de ações e programas, relatórios de gestão e 
controle e folha de pagamento.  

Monitorar e recomendar o cumprimento das 
ações do Plano de Ação Anual da 
GuarujáPrev 

Atividade realizada. O plano de ações 2024 está publicado e sendo executado pela 
Presidência, Gerências e demais estruturas internas, com resultados registrados no 
relatório mensal de governança corporativa.  

Apoiar a unidade de controle interno na 
identificação, mapeamento e avaliação das 
áreas de riscos 

Atividade realizada. Os componentes de controle (ambiente de controle, riscos 
potenciais e inerentes, procedimentos de controle e análise das informações e da 
comunicação) continuam sendo avaliados por meio da divulgação de pareceres, 
recomendações, atas de reuniões e relatórios de controle. A atuação constante da 
Comissão de Planejamento de Aquisições e Contratos tem contribuído para o 
aprimoramento da análise dos processos de contratação, com execução de trabalhos 
voltados à elaboração do ETP – Estudo Técnico Preliminar e ao mapeamento de riscos. 

Aplicar a metodologia de gerenciamento de 
riscos 

Atividade realizada. Mantida a avaliação, na Comissão de Planejamento de Aquisições 
e Contratos, dos riscos identificados nas contratações considerando a metodologia 
descrita no Ato Normativo 03/2023 divulgado.  
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ATIVIDADES REALIZAÇÕES NO MÊS DE DEZEMBRO 

Acompanhar os resultados das inspeções, 
índices, indicadores e critérios de avaliação 
realizados pelo controle interno e pelos 
órgãos fiscalizadores externos; e avaliar as 
oportunidades de melhorias e os riscos 
apontados 

Atividade realizada. Realizada reunião mensal, com emissão do relatório do núcleo, 
fornecendo suporte: às avaliações do controle interno realizadas com base no plano 
mensal de verificações, às inspeções realizadas (em sistemas, processamento de 
informações, procedimentos e observância da regulamentação), à identificação e 
gerenciamento de riscos, ao acompanhamento e monitoramento das informações 
(relatórios e entregas de obrigações).  

 
2.3 Núcleo de Ouvidoria: ações do plano anual de 2024. 

 

ATIVIDADES REALIZAÇÕES NO MÊS DE DEZEMBRO 

Realizar reuniões mensais do Núcleo Atividade realizada. Realizada a reunião em 06 de janeiro de 2025 a fim de consolidar 
os casos entrantes do mês de dezembro de 2024.   

Elaborar relatório mensal de atividades Atividade realizada. O relatório de dezembro foi elaborado e compartilhado com os 
integrantes do núcleo para ciência e assinatura no Memorando 073/2024. 

Receber, classificar e detalhar as 
solicitações e manifestações recebidas, 
mapeando e avaliando os riscos 

Atividade realizada. Recebida no mês de dezembro, em 28/12, a manifestação de 
Ouvidoria 009/2024 (Reclamação).  

Encaminhar as solicitações e manifestações 
aos setores envolvidos na busca de uma 
solução efetiva 

Atividade realizada. Encaminhada a Ouvidoria 009/2024 à Divisão de Gestão de 
Pessoal, em 02/01, com devolutiva ao solicitante no mesmo dia. Após ciência e 
confirmação da resolução da reclamação pelo solicitante, em 02/01, o processo foi 
encerrado. E acompanhada a Ouvidoria 009/2024, que foi encaminhada à Gerência de 
Previdência para análise e interação. 

Acompanhar as respostas às solicitações e 
manifestações, monitorando as 
reincidências 

Atividade realizada. A Ouvidoria 009/2024 foi recebida em 28/12, direcionada, 
respondida e finalizada em 02/01/2025. A Ouvidoria 007/2024 (Reclamação), iniciada 
em nov/24 foi acompanhada, respondida e finalizada em 11/12 após atendimento ao 
segurado e relato das ações e compromissos assumidos pela Guarujá Previdência em 
relatório. 

 
2.4 Núcleo de Organizações, Sistemas e Métodos: ações do plano anual de 2024. 

 
ATIVIDADES REALIZAÇÕES NO MÊS DE DEZEMBRO 

Realizar reuniões mensais do Núcleo Não realizada a reunião.   

Elaborar relatório mensal de atividades Relatório não elaborado. 

Monitorar as atividades mapeadas com a 
emissão de relatórios de eficiência 

Atividade realizada. Gerada a atualização do relatório de eficiência dos processos 
tramitados pelo 1DOC até o mês de dezembro.   

Manualizar as Atividades das Áreas de 
Atuação do RPPS 

Não houve manualização no mês de dezembro.  

Revisar, em conjunto com as demais áreas, 
os manuais de procedimentos, visando o 
aprimoramento das atividades e a melhoria 
contínua dos processos 

Não houve solicitação de revisão no mês de dezembro. 

Monitorar as áreas de riscos e definir pontos 
de controle e planos de ações 

Atividade realizada. Avaliados por meio do Mapa de Gerenciamento de Riscos os 
processos de contratações pela Lei Nacional n° 14.133/2021. Mantido o monitoramento 
(com metas e resultados) dos processos de concessão de benefícios previdenciários. 

Desenvolver e consolidar uma visão por 
processos na autarquia, por meio da análise 
integrada de processos, considerando as 
diversas inter-relações entre atividades 

Realizada a análise da tramitação de processos de contratação, considerando as 
diversas interações entre áreas e atividades, bem como a segregação de funções, tanto 
na fase preparatória (fase interna) de contratações quanto na fase de controle por meio 
da gestão e fiscalização contratual, tendo como parâmetro a Lei 14.133/2021.  
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2.5 Comissão Pró-Gestão RPPS – Programa de Certificação na GuarujáPrev 
 

Para manter o atendimento aos 24 (vinte e quatro) requisitos ao longo do mês de 
dezembro, houve continuidade de atuação da comissão permanente Pró-Gestão RPPS, 
considerando a análise dos requisitos da versão 3.5 do Manual do Pró-Gestão RPPS¹. As 
ações da Comissão - que tem como objetivo garantir a manutenção, a operacionalização 
do programa no nível máximo (nível IV) e a execução das ações preparatórias e de 
aprimoramento para as próximas auditorias de supervisão no nível IV em 2025 - estão 
contempladas no Planejamento Anual de Atividades do Controle Interno 2024 e abaixo 
são evidenciadas por meio do monitoramento mensal.  
¹ (apontadas nos quadros abaixo as principais alterações de requisitos da versão 3.5 do Manual do Pro-Gestão RPPS, publicado pela 

Portaria SRPC/MPS nº 79/2024 em 17/01/2024). 

 
REQUISITOS – NÍVEL IV – PILAR 
CONTROLE INTERNO 

 
POSIÇÃO NO MÊS DE DEZEMBRO 

 
ATENDIDO? 

REQUISITOS 3.1.1 MAPEAMENTO E 3.1.2 
MANUALIZAÇÃO DAS ATIVIDADES DA 

ÁREAS DE ATUAÇÃO DO RPPS 

Nível 
IV 

6 (seis) áreas do Nível III 
[Benefícios: concessão e revisão de 
aposentadorias e pensões e gestão 
da folha de pagamento], 
Arrecadação, Investimentos, 
Compensação Previdenciária, 
Atendimento e Financeira] e + 2 
(dois) processos de trabalho 
relevantes de 2 (duas) áreas 
distintas das demais áreas 
(Administrativa, Atuária, Jurídica e 
Tecnologia da Informação), 
conforme Anexo 7 do Manual. 
 
Versão 3.5: Foi reavaliada a prioridade 
de mapeamento dos processos de 
trabalho do RPPS, buscando conciliar 
com a realidade dos RPPS geridos por 
órgão da Administração Direta. 

Item atendido. Não houve publicação de 
Manuais de Procedimentos no mês de 
dezembro, sendo que todos continuam 
divulgados na página eletrônica da 
GuarujáPrev no módulo de 
Transparência. 

 

 

Para atendimento ao nível IV, todos os 
mapas de processos das 6 (seis) áreas do 
Nível III e de mais 2 (duas) áreas estão 
publicados. Ao total, a GuarujáPrev 
mapeou e manualizou as (dez) áreas de 
conhecimento do ANEXO7 - GRANDES 
ÁREAS DE ATUAÇÃO DO RPPS do 
Manual versão 3.5. Os manuais de 
procedimentos estão publicados no 
módulo Transparência e periodicamente 
são atualizados, conforme necessidade e 
demanda. 

Atendido o nível IV. Todas as 6 (seis) 
áreas + 2 (duas) foram mapeadas e 
manualizadas atendendo 100% ao 
requisito. Ao total estão publicados 29 
(vinte e cinco) manuais de 
procedimentos, sendo eles:  

6 (seis) áreas: 
1. Benefícios: concessão e revisão 

de aposentadorias e pensões por 
morte e gestão da folha de 
pagamento  

2. Arrecadação; 
3. Investimentos (Manual da Política 

de Investimentos, Manual de 
Autorização de Aplicação e 
Resgate APR e Manual de 
Credenciamento); 

4. Compensação Previdenciária; 
5. Atendimento e Ouvidoria; 
6. Financeira (arrecadação, 

acompanhamento contábil e 
financeiro); 

+ áreas: 
7. Administrativo (Requisição e 

Recebimento de materiais, 
compras e licitações; manual de 
Compras e Licitações e Manual de 
Contratos da Fase Preparatória - 
Interna); 

8. Jurídica; 
9. Tecnologia da Informação - TI; 
10. Gestão Atuarial. 

1 
Benefícios (concessão e revisão de 
aposentadorias e pensões) * 
Considerado requisito essencial 

Publicados os manuais de concessão e 
revisão de benefícios previdenciários. Ao 
total estão publicados 10 (dez) manuais 

Atendido o nível IV.  
Mantido em dezembro o 
acompanhamento do percentual de 
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dessa área. Realizado o treinamento nos 
manuais de procedimentos em agosto.  

eficiência dos processos administrativos 
de concessão e manutenção de 
benefícios previdenciários pela 
ferramenta 1DOC. 

2 
Benefícios (gestão da folha de 
pagamento de benefícios) * 
Considerado requisito essencial 

Publicado o Manual da Folha de 
Pagamento. 

Atendido o nível IV.  
Processo da folha de pagamento está 
sendo acompanhado pela análise de 
valores inseridos em sistema e pela 
divulgação dos pagamentos de ativos, 
aposentados e pensionistas atualizados 
mensalmente (divulgado até o mês 
10/2024). 

3 

Compensação previdenciária (Envio 
e análise de requerimentos de 
compensação previdenciária) * 
Considerado requisito essencial 

Publicado o Manual de Compensação 
Previdenciária (Comprev). 

Atendido o nível IV. Os relatórios de 
compensação previdenciária 
(quantidade e valores) com dados 
consolidados da Secretaria de 
Previdência - sistema BG COMPREV 
estão sendo divulgados no relatório 
mensal de governança corporativa 
(último divulgado da competência de 
novembro/2024).  

4 

Arrecadação (Cobrança de débitos 
de contribuições em atraso do ente 
federativo e dos servidores 
licenciados e cedidos) * 
Considerado requisito essencial 

Publicado o Manual de Arrecadação. 

Atendido o nível IV.  
 

5 

Investimentos (Elaboração e 
aprovação da política de 
investimentos, credenciamento de 
instituições, análise de riscos da 
carteira e de autorização para 
aplicação ou resgate) * 

Considerado requisito essencial 

Publicados os seguintes manuais da área 
de investimentos: 
1.Manual de Política de Investimentos; 
2.Manual de Autorização de Aplicação e 
Resgate (APR); 
3.Manual de Credenciamento de 
Instituições. 

Atendido o nível IV.  

6 

Jurídica (acompanhamento e 
atuação nas ações judiciais relativas 
a benefícios) * Considerado requisito 
essencial 

Publicado o Manual de Processo Jurídico. 

Atendido o nível IV.  

7 
Atendimento e Ouvidoria * 
Considerado requisito essencial 

Publicados o Manuais de Ouvidoria e de 
Manual de Atendimento.  

Atendido o nível IV.  
 

8 

Financeiro - Área da gestão e 
controle financeiro (tesouraria, 
orçamento, contabilidade geral) * 
Considerado requisito essencial 

Publicado o Manual de Acompanhamento 
Contábil e Financeiro de Contratos. 

Atendido o nível IV.  

9 Administrativo - Almoxarifado 
Publicado o Manual de Requisição e 
Recebimento de Materiais. 

Atendido o nível IV.  

10 
Administrativo - Compras e 
Licitações 

Publicados os Manuais: 
1. Manual de Compras e Licitações, 

tendo como base a Lei 8.666/93; 
2. Manual de Licitações e Contratos da 

Fase Preparatória (Lei 14.133/2021).  

Atendido o nível IV. 
 
 

11 Controle Interno Publicado o Manual de Controle Interno. Atendido o nível IV.  

12 
Atuarial (Acompanhamento atuarial, 
elaboração de relatório de gestão 
atuarial) 

Publicado o Manual de Gestão Atuarial. 
Atendido o nível IV.  

13 Tecnologia da Informação – TI  
Publicado o Manual de Tecnologia de 
Informação.  

Atendido o nível IV. 
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REQUISITOS – NÍVEL IV – PILAR 
CONTROLE INTERNO 

POSIÇÃO NO MÊS DE DEZEMBRO 
 

ATENDIDO? 

3.1.3 

CERTIFICAÇÃO dos Dirigentes e 
Membros dos Órgãos Colegiados 
 
Manual 1.3 - Vigência a partir de 
01/02/2024 
 
Até a data 31/07/ 2024, será exigível 
apenas a certificação do 
responsável pela gestão das 
aplicações dos recursos e da 
maioria dos membros do comitê de 
investimentos. 
 
a partir de 31/07/2024, o 
atendimento dos requisitos nos 
níveis I, II, III e IV estará atendido 
com a situação de regularidade do 
critério correspondente do extrato 
previdenciário do respectivo RPPS. 

Acompanhamento dos 4 (quatro) tipos de 
certificações profissionais exigidas no 
Manual de Certificação Profissional 1.4 
por meio das publicações no Banco de 
Talentos 
(https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.b
r/certificacao-banco-de-talentos/): 
1. Dirigente máximo (Diretor 

Presidente): certificação de 
dirigente no nível avançado até 
16/05/2026; e certificação de gestão 
dos recursos e membro do comitê de 
investimentos também no nível 
avançado até 01/03/2027. 

2. Maioria dos demais diretores 
(gerentes): 2 certificações no nível 
intermediário (Gerência POCF até 
01/09/2026 e Gerência de 
Administração até 17/06/2028) e 1 no 
nível básico (Gerência de 
Previdência até 11/07/2026).  

3. Maioria dos membros titulares do 
conselho deliberativo: maioria dos 
membros certificados no nível básico 
e um membro certificado no nível 
intermediário. 

4. Maioria dos membros titulares do 
conselho fiscal: 1 membro no nível 
intermediário (até 22/02/2027) e os 
demais (7) no nível básico. 

5. totalidade dos 7 (sete) membros 
titulares do comitê de 
investimentos: 4 membros no nível 
avançado com validade em 
24/02/2027, 27/02/2027; 01/03/2027 
e 21/06/2028; e 2 (dois) membros no 
nível intermediário com validade em 
22/02/2027 e 02/03/2027; e 1 no 
nível básico com validade em 
17/10/2026. 

Dirigente máximo (Diretor Presidente): 
atendido. 
 
Totalidade dos diretores (gerentes): 
atendido.   
 
Maioria dos membros titulares do 
conselho fiscal: atendido. 
 
Maioria dos membros titulares do 
conselho deliberativo: atendido. 
 
Totalidade do Comitê de Investimentos: 
atendido. 
 
 

3.1.4 

Estrutura de Controle Interno * 
Considerado requisito essencial 
 
Versão 3.5: Para o Nível IV, no RPPS ou 
dispor de pelos menos 2 (dois) servidores do 

sistema de controle interno do ente para atuar 
no RPPS, com atuação como agente de 
conformidade em pelos menos uma área de 
risco, com emissão de relatório trimestral, 

com pelo menos 3 (três) servidores 
capacitados em controle interno, sendo 1 
(um) servidor da área de controle interno do 
RPPS, 1 (um) membro do Comitê de 

Investimentos e 1 (um) membro do Conselho 
Fiscal. 

Requisitos atendidos no nível IV:  
• Mantida estrutura de controle interno 

no RPPS (um controlador interno 
ocupante de cargo efetivo) e mantida 
a atuação do Núcleo de Controle 
Geral, juntamente com outras 
estruturas que formam um sistema 
integrado de controle (núcleo de 
ouvidoria, núcleo do Organização, 
Sistemas e Métodos, Comissão de 
Revisão de Atos Normativos e 
Comissão de Planejamento de 
Aquisições e Contratos. 

• Mantida mensalmente a publicação 
dos relatórios de controle interno e 

Requisito atendido.  
 
Mantida a avaliação e divulgação dos 
indicadores de gestão e de controle e 
acompanhadas as entregas de 
obrigações junto aos órgãos 
fiscalizadores externos. 
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do núcleo de controle geral, que 
seguem o plano anual de trabalho 
para o ano de 2024 e que objetivam 
fornecer segurança razoável quanto 
ao alcance dos objetivos, à 
conformidade com as leis e 
regulamentos aplicáveis e à 
eficiência das operações.  

• Publicada a metodologia de 
Gerenciamento de Riscos (Ato 
Normativo N° 03/2023) e aplicada na 
elaboração do Mapa de 
Gerenciamento de Riscos avaliados 
durante a fase preparatória (interna) 
de contratação. 

3.1.5 

Manter Comitê de Segurança da 
Informação no âmbito do ente 
federativo ou RPPS, com revisão da 
Política de Segurança da 
Informação, no mínimo, a cada 4 
anos. Definir procedimentos de 
auditoria e de recuperação de 
desastres 
Versão 3.5: Para o Nível IV, foi alterada a 
periodicidade da revisão da Política para 
quatro anos e excluída a exigência de “grupo 
multidisciplinar” do Comitê de Segurança da 
Informação. 

Verificado o link para o acesso à Política 
de Segurança da Informação nos 
contratos firmados e publicados no Portal 
da Transparência.  
 

Requisito atendido. 
 
Mantida a atuação do Comitê de 
Segurança da Informação na estrutura 
organizacional da GuarujáPrev. E 
verificado que o link da política nos 
contratos está correto e que a política 
pode ser acessada também diretamente 
na página eletrônica (site) da 
guarujáprev.  

3.1.6 

Gestão e Controle da BASE DE 
DADOS CADASTRAIS Ativos, 
Aposentados e Pensionistas * 
Considerado requisito essencial 
 

Versão 3.5: O censo previdenciário poderá ter 
periodicidade de cinco anos, com 
comparecimento mínimo de 80%. Incluída a 
prova de vida anual dos beneficiários ou a 

comprovação de utilização do SIRC para 
todos os Níveis e envio dos eventos de 
tabelas do e-Social. Para os níveis III e IV, 

passou a ser exigida a atualização cadastral 
dos servidores ativos, no mínimo, a cada três 
anos. 

Requisito atendido e atualizado para o 
ano de 2024.  
1. Emitido o Relatório de Transmissão 

de Arquivo (última data de envio em 
05/05/2022). 

2. Mantida a realização do 
recenseamento mensal de 
aposentados, pensionistas e 
servidores ativos. 

3. Prova de Vida Anual para os 
aposentados e pensionistas: 
realizado o recadastramento anual 
obrigatório (“prova de vida”) 
conforme disciplinado em Ato 
Normativo N° 05/2022.  

4. Envio dos eventos de tabelas do e-
Social por meio do Relatório Recibo 
Fechamento (JG Baião – Gestão de 
Pessoas).  

5. Atualização Cadastral dos 
Servidores Ativos, no mínimo, a cada 
3 anos: atualização é realizada 
anualmente de acordo como o Art. 2° 
do Ato Normativo N° 05/2022 
(Política de recenseamento). 

6. Política para digitalização e 
conversão de documentos em 
arquivos eletrônicos: divulgada no 
Art. 8° do Ato Normativo 07/2021 
publicado. 

Requisito atendido. 
 
Mantida a ação de prova de vida e o 
recadastramento que abrange a 
atualização cadastral dos Servidores 
Ativo, Aposentados e Pensionistas.  
 
Evidências:  
1. Publicada a relação de segurados 
aniversariantes no mês do dezembro de 
2024) para a realização do 
recadastramento de ativos, e de inativos 
e pensionistas (“prova de vida”) no 
Diário Oficial do Município de 3 de 
dezembro de 2024.  
2. Armazenado o Decreto N° 15.023, de 
06 de agosto de 2021 que dispõe sobre 
Atualização Obrigatória de Dados 
Cadastrais e a Qualificação Cadastral 
dos servidores públicos municipais e dá 
outras providências. 
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REQUISITOS – NÍVEL IV – PILAR 
GOVERNANÇA CORPORATIVA POSIÇÃO NO MÊS DE DEZEMBRO 

 

ATENDIDO? 

3.2.1 

Elaborar e publicar o Relatório de 
Governança Corporativa – trimestral 
 
Versão 3.5: Alterada a exigência de “prévia 
aprovação” para “prévio conhecimento” do 
conselho deliberativo. 

Mantida a atualização mensal em 
atendimento ao nível IV do Pró-Gestão. 
Evidência: publicados os relatórios 
mensais de janeiro a novembro de 2024 e 
o Relatório Anual do ano de 2023.  

Requisito atendido. Relatório Anual de 
Governança Corporativa de 2023 –
deliberado na Ata da 2° (segunda) 
reunião ordinária de 2024 do Conselho 
de Administração. 

3.2.2 

Planejamento * Considerado 
requisito essencial  
Plano de Ação Anual, com metas 
para todas as áreas 
Planejamento Estratégico para o 
período de 5 anos 

Requisito atendido e atualizado em 2024. 
Evidências:  
1. Planejamento Estratégico para o 

período de 5 (cinco) anos, 2024 a 
2028; 

2. Plano Anual de Ação 2024 
publicados na página eletrônica da 
GuarujáPrev.  

Requisito atendido.  
Deliberação sobre o Planejamento 
Estratégico Anual de 2024 na 12ª 
(Décima Segunda) Reunião Ordinária 
do Conselho de Administração de 2023 
e com aprovação evidenciada na ATA. 
Plano de ação 2024 publicado com 
atividades e prazos de todos os campos 
funcionais da GuarujáPrev. 

3.2.3 

Elaborar o Relatório de Gestão 
Atuarial – Comparativo 3 últimos 
exercícios, estudo técnico de 
aderência e Plano de Trabalho 
Atuarial 

Requisito atendido. O Relatório Atuarial 
Anual e a Avaliação Atuarial com data 
base dos dados de 31/12/2023 estão 
publicados em “Transparência” da 
GuarujáPrev. O relatório do 1° Trimestre 
(Data Base dos Dados: 31/mar/2024) foi 
elaborado em 05/09/2024 e publicado. 

Requisito atendido.  
O relatório trimestral de gestão atuarial, 
referente ao 2° trimestre de 2024, foi 
elaborado em 10 de outubro de 2024 e 
publicado.   

3.2.4 

Código de Ética /Comissão de Ética 
- Promoção de ações de 
capacitação, elaboração do Código 
de Ética, constituição e 
apresentação do relatório de 
ocorrências tratadas pela 
Comissão. 
 
Versão 3.5: Para o nível IV, a exigência 
poderá ser suprida pela existência de 
Código de Conduta da UG do RPPS. 

Requisito mantido. Vigente o Código de 
Ética publicado no Ato Normativo 
01/2022, com acesso eletrônico direto 
pela página da GuarujáPrev e no 
formulário de contracheque de servidores. 
A Comissão de Ética tem em sua 
composição membros do Conselhos 
Fiscal e de Administração, diretoria 
executiva e servidores da GuarujáPrev.  

Requisito atendido. 
Ações realizadas: realizada reunião 
trimestral em 2024 da Comissão e 
realizada a palestra de Ética no serviço 
público, no dia 20/09/2024, no 
SINDSERV Guarujá.  

3.2.5 

Políticas Previdenciárias de Saúde 
e Segurança do Servidor  
 
Versão 3.5: A exigência será atendida 
com a elaboração do LTCAT e PPP 
específicos para atender a 
requerimentos de concessão de 
aposentadoria especial de servidor com 
exposição a agentes nocivos e o envio 
dos eventos de segurança e saúde do 
trabalhador no e-Social. A revisão dos 
benefícios de aposentadoria por 
incapacidade permanente, a cada 4 
anos, deverá observar as situações 
específicas previstas em lei do ente, 
inclusive em caso de sua dispensa. 

Requisito atendido e mantido. Evidências:   
1. Documentos ASO Periódico 
(Atestados de Saúde Ocupacional dos 
servidores da autarquia): consolidados os 
arquivados dos servidores da autarquia do 
ano de 2024. Podem ser também 
acessados diretamente no prontuário do 
servidor no sistema JGBaião.  
2. PCMSO (Programa de Controle Médico 
de Saúde Ocupacional): atualizado em 
03/01/2022, com validade de 12/01/2023 
a 11/01/2025. 
3. Laudo Técnico de Condições 
Ambientais do Trabalho – LTCAT: 
elaborado para o ano de 2024 e emitido 
em 13/09/2024. Evidência: Processo 
Adm. n° 0607.01.336/2024.55.  
4. Perfil Profissiográfico Previdenciário – 
PPP: consolidado dados de 2024. 
Arquivados 3 (três) formulários de PPP do 
ano de 2024.  
5. Avaliação do serviço de perícia oficial 
em saúde na GuarujáPrev, mediante 

Itens atendidos: 
• Documento ASO – atualizado em 

2024. 
• PGR GuarujáPrev – Emitido em 

13/09/2024 
• LTCAT GuarujáPrev – Emitido em 

13/09/2024 
• Termos de Credenciamento para 

perícia médica: prorrogados em 
2024. Evidências:  N°. 01/2022 
T.A. Nº 02 e N°. 02/2022 T.A. Nº 
02. 
 

• LTCAT e PGR (Programa de 
Gerenciamento de Risco):  
elaborados os documentos de 
PGR e LTCAT 2024 após vistoria 
realizada no dia 13 de setembro de 
2024 (evidência: pelo proc. 
Administrativo n° 
0607.01.336/2024.55. Realizada a 
visita técnica pela empresa 
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apresentação dos Termos de 
Credenciamento para prestação de 
perícia médica vigentes. Os termos de 
perícia dos médicos Guilherme e Nilton 
foram prorrogados pela segunda vez em 
janeiro de 2024; e o da Dra. Maria Luiza 
foi prorrogado em junho de 2023. 
6. Auto de Vistoria dos Bombeiros 
(AVCB): solicitada atualização e 
encaminhado o ofício ao representante, 
visto que a data da validade do 
documento AVCB Nº 575551 expirou em 
03/08/2024. Pendente (Ger. 
Administração). 
7.Mapa de Risco da Guarujá 2024: 
recebido retorno da CIPA (Comissão 
Interna de Prevenção de Acidentes) 
quanto a atualização do Mapa de Risco, 
após mudança no layout do ambiente 
interno da sede da GuarujáPrev (layout do 
mezanino), por meio do Memorando n° 
261/2024; 
8.Atualizado e vigente o Decreto N° 
15.658 que "Dispõe sobre a composição 
da Comissão Interna de Prevenção de 
Acidentes - CIPA, da Prefeitura Municipal 
de Guarujá, para o biênio de 2023/2025”.  
9.Evidenciada a revisão dos benefícios de 
Aposentadoria por Incapacidade 
Permanente, no prazo máximo de 04 
(quatro) anos: recebida e armazenada a 
planilha de controle de manutenção das 
aposentadorias por invalidez 
encaminhada pela Gerência de 
Previdência. 
10.Memorando de Programação da 
SIPAT: o evento da SIPAT não foi 
realizado em 2024, justificado por ser um 
ano eleitoral. 

contratada Bolder Medical e os 
resultados foram compartilhados 
pelo Memorando 450/2024 para 
Providências do SESMT e da 
CIPA. 

 
Ação pendente: 
• No aguardo da atualização do 

documento Auto de Vistoria do 
Corpo de Bombeiros (AVCB) da 
sede da GuarujáPrev (Memorando 
262/2024), vencido desde 
03/08/2024. Foi apresentado o 
Protocolo de FAT Nº. 249371-
3/2024 que evidencia a requisição 
de atualização à Secretaria da 
Segurança Pública Militar do 
Estado de São Paulo – Corpo de 
Bombeiros e o Ofício n° 81/2024 – 
Pres. emitido pela GuarujáPrev em 
05/08/2024 à Maffe- Administração 
de Bens Ltda solicitando cópia 
atualizada do AVCB.   

3.2.6 Política de Investimentos 

Requisito atendido para o nível IV: 
• publicada a Política de Investimentos 

2024. A de 2025 foi alterada e 
aprovada pelo Conselho 
Administrativo em deliberação da 9ª 
(Nona) Reunião Ordinária do dia 
11/09/2024 e a Minuta de Alteração 
aguarda a apreciação e assinatura 
do Prefeito Municipal de Guarujá.  

• Cronograma mensal das atividades: 
plano de ações 2024.  

• relatórios semestrais de diligências: 
atualizado até o 1° semestre de 2024 
(01/2024). 

• Elaborados os relatórios mensais de 
2024 e o anual de investimentos 
(2023);  

Itens atendidos:  
• Política de Investimentos 2024 e 

Relatório Mensal de Governança 
Corporativa com evidências da 
execução da política.  

• A Política Anual de Investimentos 
2025 da GuarujáPrev foi publicada. 

• Relatórios mensais e anuais de 
investimentos publicados. 

• Mantidos os certificados 
profissionais atualizados dos 
membros do Comitê de 
Investimentos no Banco de 
Talentos: 04 membros certificados 
no nível avançado; 02 no nível 
intermediário e 01 no nível básico. 
E 01 membro com certificado de 
Gestor de Regime Próprio de 
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• Publicado o Estudo de ALM 2024 
(06/2024), referente ao 1° semestre. 

• Relatórios de Gestão de Riscos: 
publicados até o mês de 
outubro/2024 (10/2024); 

• Fundos credenciados (até 08/2024) e 
instituições credenciadas (até 
09/2024): publicados  

• APR: publicados os relatórios do 
Cadprev de autorização de aplicação 
e resgate até o mês de outubro de 
2024 (10/2024). 

Previdência Social (CGRPPS) 
válido até 16/03/2026.   
 

 

3.2.7 
Comitê de Investimentos 
 

• Membros vinculados ao ente 
federativo ou ao RPPS (5 membros 
com poder de voto e 2 membros 
gestores com poder de veto, sendo 
todos segurados do RPPS). 

• Calendário de reuniões: publicado e 
cumprido.  

• Edital de convocação para a 12° 
reunião ordinária, no mês de 
dezembro publicado no Diário oficial 
do município de 11.12.2024.  

Requisito atendido. 
Atas de reuniões publicadas 
mensalmente. No mês de dezembro foi 
publicada a Ata da 12° Reunião 
Ordinária, realizada em 17 de dezembro 
de 2024. 

3.2.8 

Consolidar todos os requisitos de 
Transparência * Considerado 
requisito essencial  
 

Versão 3.5: Podem ser quaisquer 
certidões de tributos (negativas, 
positivas com efeitos negativos ou 
positivas) 

O Portal da Transparência da 
GuarujáPrev está sendo mantido 
atualizado. Foram avaliados todos os 
itens: 
a) Regimento interno atualizado e atas 

dos órgãos colegiados publicadas.  
b) Certidões: atualizado o CADIN em 

06/11/2024, o Certificado de 
Regularidade do FGTS – CRF (com 
validade de 20/12/2024 a 
18/01/2025) e a Certidão Positiva 
com Efeitos de Negativa de Débitos 
relativos aos Tributos Federais e à 
Dívida Ativa da União 
(Emitida no dia 12/08/2024 com 
validade até 08/02/2025). Certidão 
Negativa de Débitos Trabalhistas 
(expedida em 23/09/2024 está válida 
até 22/03/2025). 

• CRP (Certificado de Regularidade 
Previdenciária): renovado em 
13/12/2024 com validade até 
11/06/2025. 

• Certidões de antecedentes criminais 
dos membros da diretoria executiva e 
dos conselhos: atualizadas 

c) Demonstrativos CADPREV (DRAA; 
DIPR; DAIR; DPIN): mantido o link de 
acesso direto ao Cadprev.  

d) Relatório de Governança Corporativa 
(mensal): publicados. 

e) Cronograma de ações de educação 
previdenciária: atualizado até 2024. 

Requisitos atendidos: 
• Atualizadas e publicadas no mês 

de dezembro as certidões com 
validade expirada. 

• Atualizadas as portarias de 
concessão de benefícios 
previdenciários (aposentadorias e 
pensões). 

• Comunicado o Calendário Cadprev 
2025 de Envio de Informações 
(Memorando 014/2025).  

 
 
 

 
 

 

88

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1



 

 

                 
 

 fl. 16 de 20 

f) Cronogramas/Calendário de 
reuniões do ano de 2024 dos 
conselhos e comitê disponibilizados 
e atualizados na página eletrônica. 

g) Código de Ética: Ato Normativo 
01/2022 publicado e link para acesso 
ao código permanecem inseridos no 
Termo de Compromisso e Posse dos 
servidores, nos holerites e nos 
documentos de contratos.  

h) Demonstrações contábeis: balanços 
patrimonial, orçamentários e 
financeiros: publicados até o mês de 
agosto de 2024 (08/2024).  

i) Avaliação atuarial anual (relatórios, 
pareceres e avaliações): atualizada, 
com data base de 31/12/2023. 
Publicado o relatório de viabilidade 
orçamentária Nº: 00100/2024.  

j) Informações de procedimentos 
licitatórios e contratos 
administrativos: publicados no Portal 
da Transparência. 

k) Relatório de avaliação do passivo 
judicial: publicado mensalmente no 
Relatório Mensal de Governança 
Corporativa.  

l) Plano de Ação Anual (Níveis I e II) 
2024 e Planejamento Estratégico 
2024 a 2028 (Níveis III e IV): 
publicados.  

m) Política de Investimentos 2025: 
publicada. 

n) Relatórios de controle interno: 
publicados mensalmente (2024). 

o) Relação das entidades escolhidas 
para receber investimentos, por meio 
de credenciamento, Instituições 
Credenciadas: publicado até o mês 
de setembro de 2024. 

p) Relatórios mensais e anuais de 
investimentos: publicados. 

q) Acórdãos do TCESP referentes às 
contas do RPPS: publicados.  

3.2.9 

Definição de Limites de Alçadas – 
elaborar e divulgar relatórios de 
exceção  
 
Versão 3.5: para o Nível IV, substituído 
o “relatório de exceção” para “relatório 
de atos de gestão que tenham 
ultrapassado o limite de alçada e 
referendado pelo Conselho 
Administrativo” 

Definida no Ato Normativo 05/2023 a 
separação de responsabilidades dos 
agentes que participam do processo de 
análise, avaliação, gerenciamento, 
assessoramento, execução e alçadas de 
decisão de cada instância competente 
para aplicação dos recursos destinados 
aos investimentos do RPPS.  

Requisito atendido. 
Evidências: Mantido nos relatórios 
mensais de governança corporativa 
publicados, o item A. 7) Definição de 
limites de alçada, Relatório de Exceção 
(Ato Normativo nº 05/2023): Não houve 
exceções no período. 
 
 

3.2.10 
Segregação das atividades de 
investimentos das administrativo-
financeiras 

Requisito atendido para o nível IV. 
Definido em Ato Normativo n° 05/2023, a 
separação de responsabilidades dos 

Requisito atendido. 
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agentes que participam do processo de 
análise, avaliação, gerenciamento, 
assessoramento, execução e alçadas de 
decisão de cada instância competente 
para aplicação dos recursos destinados 
aos investimentos do RPPS. 

 

3.2.11 
Ouvidor – Nível IV - 1 servidor 
efetivo no RPPS na função de 
Ouvidor com certificação. 

Requisito atendido para nível IV. Mantida 
a atuação do Ouvidor designado (Analista 
Previdenciária de Controle Interno) e do 
Núcleo de Ouvidoria, com descrição das 
atividades mensais em relatório.  

Requisito atendido. 

3.2.12 

Diretoria Executiva – Nível superior 
para todos com formação ou 
especialização em área compatível 
com a atribuição exercida e 
certificação em gestão 
previdenciária 

Requisito atendido e mantido para nível 
IV. Documentos consolidados: diplomas 
de nível superior. Atualizadas as certidões 
de antecedentes criminais. Publicado o 
Ato Normativo Nº 04/2024 que sintetiza a 
composição organizacional e de pessoal.  

Requisito atendido. 

 
3.2.13 

Conselho Fiscal - Formação em 
nível superior dos membros – todos 

Requisito atendido e mantido para o nível 
IV. Relação de membros, sendo 8 (oito) 
ao total), publicada no módulo Estrutura 
de Governança com as respectivas 
formações acadêmicas. Todos com 
formação em nível superior (consolidados 
os diplomas para comprovação da 
formação superior de todos os membros). 
No Banco de talentos estão publicados 
todos os comprovantes de certificação 
profissional pelo Instituto Totum 
(Evidência: Certificados RPPS do 
Conselho Fiscal (8 / 8 = 100%) – apurado 
entre os titulares.  
Verificada a publicação até a 12° Ata de 
Reunião Ordinária. Por fim, o colegiado 
cumpre a publicação, no mínimo, dos 
seguintes documentos: Regimento 
Interno; composição do órgão; calendário 
de reuniões; pautas; registro de 
presenças; e sumário das atas.  

Requisito atendido. 
 
08 membros com nível superior, sendo 
04 representantes da Administração 
Pública Municipal (01 da Administração 
Indireta e 03 da Administração Direta) e 
04 representantes dos servidores 
públicos do município (01 dos inativos e 
03 dos ativos).  
 
Aprovadas as contas do ano de 2023 
com evidência na Ata da 2ª (Segunda) 
Reunião Ordinária de 2024 do Conselho 
Fiscal.  

 
3.2.14 

Conselho Deliberativo - Formação 
em nível superior dos membros – 
todos 

Mantida a publicação do calendário de 
reuniões, a composição dos membros e 
as certificações profissionais emitidas 
pelo Instituto Totum no Banco de 
Talentos: titulares do Conselho de 
Administração (12/12 = 100%). Mantida a 
publicação dos documentos mínimos 
exigidos: Regimento Interno; composição 
do órgão; calendário de reuniões; pautas; 
registro de presenças (com verificação de 
quórum); e atas de reuniões (até a 12° 
Reunião Ordinária de 2024 realizada em 
19 de dezembro). 

Requisito atendido.  
12 membros com nível superior, sendo, 
05 representantes dos servidores ativos 
do poder executivo e legislativo, 01 
representante dos servidores inativos, 
01 indicado pela GuarujáPrev, e 05 
representantes da Administração 
Pública Municipal (direta, autárquica e 
fundacional). 
Aprovadas as contas do ano de 2023 
com evidência na Ata da 2ª (Segunda) 
Reunião Ordinária de 2024 do Conselho 
de Administração.  

3.2.15 

Mandato, Representação e 
Recondução 
 
Versão 3.5: Para o Nível IV, o contrato 
de gestão pode ser substituído pelo 
envio, trimestral, do relatório de 
governança corporativa aos 

Os requisitos atendidos:  
1. O Contrato de Gestão, estabelecido 

para o período de 1 (um) ano de 
2024/2025, está assinado e 
publicado no Portal da 
Transparência. 

Requisito atendido: renovado o 
Contrato de Gestão, com reformulação 
das iniciativas estratégicas para o novo 
ciclo 2024 a 2025. Os resultados estão 
sendo publicados nos relatórios 
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representantes legais das entidades 
vinculadas ao RPPS. Para os Níveis III 
e IV, a comprovação de mandatos para 
os membros da Diretoria Executiva 
poderá ser suprida com o exercício 
médio ininterrupto de dois anos ou cinco 

anos, em caso de interrupção. 
 
 

2. Definida norma legal dos 
procedimentos de composição da 
Diretoria Executiva e dos Conselhos 
(Lei Complementar 179/2015); 
existência de Mandato dos membros 
dos Conselhos, preferencialmente, 
com no mínimo 1 (um) e máximo 4 
(quatro) anos. 

3. Evidenciado o exercício médio 
interrupto de dois anos dos membros 
da Diretoria: Diretor Presidente (10 
anos); Gerente POCF (10 anos), 
Ger. De Administração: houve 
alteração, sendo o tempo contato 
desde 2024 (cessão de servidor 
publicada no D.O. de 27/06/2024) e 
Ger. De Previdência (10 anos).  

mensais de governança corporativa e 
nos mensais da controladoria interna.  
 
Requisito do mandato não atendido 
(porém suprido): Não há definição de 
mandato para a Diretoria Executiva 
(Diretor Presidente e Gerentes de 
Administração, POCF – Planejamento, 
Orçamento, Contabilidade e Finanças e 
de Previdência). 
Apesar de não haver instituído 
mandatos para os membros de Diretoria 
há comprovação do exercício médio nos 
cargos que compõem a Diretoria 
Executiva: o exercício médio 
ininterrupto de dois anos. Até o 
momento, a média de tempo de atuação 
geral (da Diretoria Executiva) atinge o 
patamar acima de 05 anos.   

3.2.16 

Gestão de Pessoas  
 

Versão 3.5: Quadro de pessoal com, no 
mínimo, 1 (um) servidor atuário que 
desempenhe atribuições de gestão 
atuarial do RPPS ou RPPS que possua 
um contrato de prestação continuada 
cujo objeto seja de assessoria atuarial e 
1 (um) servidor com dedicação 
exclusiva na área de investimentos. 

Atualizado o quadro de pessoal da 
GuarujáPrev: 
• Atualmente 2 (dois) servidores 

efetivos com dedicação exclusiva na 
área de investimentos, sendo 1 (um) 
atualmente em licença maternidade.  

• Publicado o termo de prorrogação 
vigente referente ao Contrato 
Administrativo N°. 10/2022 T.A. Nº 
02 com o Instituto de Pesquisa 
Econômica e Previdência - IPEP 
para prestação de serviços técnicos 
atuariais. Evidência: módulo de 
contratos do Portal da 
Transparência.  

• Consta 1 (um) servidor empossado 
no cargo de Analista Previdenciário 
Atuário, no quadro de servidores 
efetivos da GuarujáPrev. 

Requisito atendido.  
 
Relação de servidores (ativos e 
cedidos) do quadro da Autarquia: 
atualizada, tendo como fonte de 
informação o módulo de Recursos 
Humanos do sistema JG Baião. 
 
 

    

REQUISITOS – NÍVEL IV – PILAR 
EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA * 
Considerado requisito essencial 

POSIÇÃO NO MÊS DE DEZEMBRO 
 

ATENDIDO? 

3.3.1 Plano de Ação de Capacitação 

O plano de ação anual de capacitação do 
ano de 2024 está divulgado na página da 
GuarujáPrev. Os certificados de cursos, 
congressos, palestras e eventos obtidos 
mensalmente são consolidados por 
circular e na Ata de reunião da Escola de 
Previdência (evidência: 
Circular 585/2024). E, mensalmente, 
estão sendo emitidos os certificados pela 
GuarujáPrev para os servidores 
participantes do programa de pré-
aposentadoria e pós-aposentadoria, com 
aprovação dos membros da Escola. 

Requisito atendido. 
Publicados os Planos de Ações e o 
Planejamento Estratégico Anuais da 
Escola de Previdência.  
Ação em andamento: Planejamento 
anual de 2025: Consta na 12° Ata de 
Reunião Ordinária da Escola de 
Previdência de 2024 que foi discutido e 
implementado para 2025 a planilha de 
cursos e horas realizados pelos 
servidores (evidência consta no item 4).  

3.3.1 
Formação básica em RPPS para 
servidores. 

Realizado o Programa de Educação 
continuada a fim de estabelecer 

Requisito atendido.  
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atividades específicas visando à 
compreensão dos direitos previdenciários. 

Evidência: Ata da 12° (Décima 
Segunda) Reunião Ordinária de 2024 da 
Escola de Previdência 

3.3.1 

Treinamento dos servidores que 
atuem na área de concessão de 
benefícios sobre as regras de 
aposentadorias e pensão por morte. 

Evidenciado nos treinamentos de 
certificação profissional a abordagem de 
temas relacionados as regras de gestão e 
concessão de benefícios previdenciários 
(critérios de concessão, tipos e espécies 
de regimes previdenciários, gestão dos 
planos de benefícios, segurados e 
beneficiários, utilização de recursos e taxa 
de administração, dentre outros).  

Requisito atendido.  
Em dezembro 2024, a GuarujáPrev 
participou do 23° Congresso Nacional 
de Previdências da ANEPREM, com 
palestras sobre os desafios da 
previdência pública para 2025.  

3.3.1 
Capacitação dos servidores que 
atuam na área de investimentos. 

Realizados treinamentos na área de 
investimentos ao longo de 2024, incluindo 
o programa de certificação Profissional.  

Requisito atendido.  
Em dezembro 2024, a GuarujáPrev 
participou do 23° Congresso Nacional 
de Previdências da ANEPREM, com 
palestras sobre investimentos 
estruturados, instrumentos de renda fixa 
para proteção de carteira, cenário 
econômico e macroeconômico mundial. 

3.3.1 

Treinamento em gestão 
previdenciária para os servidores, 
contemplando legislação 
previdenciária, gestão de ativos, 
conhecimentos de atuária, controles 
internos e gestão de riscos. 

Realizadas palestras via PrevMóvel que 
trataram de temas sobre a melhoria da 
qualidade de vida dos segurados do 
RPPS, bem como a promoção da saúde, 
prevenção de doenças, educação 
financeira, planejamento e transição para 
a aposentadoria e envelhecimento ativo. 

Requisito atendido.  
Evidência: Ata da 12° (Décima 
Segunda) Reunião Ordinária de 2024 da 
Escola de Previdência.  

3.3.1 

Programa de Educação 
Previdenciária que sistematize as 
ações realizadas e a realizar 
(planejamento, público-alvo, 
mecanismos de capacitação) 

Publicados o Planejamento Anual e o 
Plano de Ação da Escola de Previdência 
e evidenciada a execução das ações do 
plano nas atas mensais de reuniões da 
Escola de Previdência. Desenvolvidas 
palestras pelo programa PrevMóvel em 
conjunto com a Comissão PPAPREV. 

Requisito atendido.  
Evidenciada, na Ata da 12° (Décima 
Segunda) Reunião Ordinária de 2024 da 
Escola de Previdência, a discussão e a 
implementação no Planejamento anual 
de 2025 a implementação da planilha de 
cursos e horas realizados pelos 
servidores.  

3.3.1 
Preparação dos servidores e 
dirigentes para certificação individual 
de qualificação. 

Realizada a preparação dos servidores e 
dirigentes para obtenção de certificação 
individual de qualificação nas respectivas 
áreas de atuação. 

Requisito atendido. Evidências: Ata da 
12° (Décima Segunda) Reunião 
Ordinária de 2024 da Escola de 
Previdência.   

3.3.2 

Cartilha previdenciária, informativos 
ou programas dirigidos aos 
segurados (Programas de Pré e Pós-
Aposentadoria, Seminários)  

Duas cartilhas estão disponíveis: Cartilha 
de benefícios previdenciários dos 
segurados da GuarujáPrev (atualizada em 
maio de 2024) e Cartilha do Aposentado.   

Requisito atendido. Evidências: 1. 
Cartilhas: 
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.
br/cartilhas/ cartilha do aposentado e 
cartilha de benefícios previdenciários 
revista e atualizada. 

3.3.2 

Audiência Pública anual para 
divulgação do Relatório de 
Governança, dos resultados da 
Política de Investimentos e da 
Avaliação Atuarial 

Requisito atendido. Participação da 
GuarujáPrev na Audiência Pública 
promovida pelo Ente Municipal em 29 de 
fevereiro de 2024 e realização da 
Audiência Pública de 2024 no dia 
27/05/2024 no Plenário da Câmara 
Municipal.  

Requisito atendido.  
As apresentações, publicações e a lista 
de presença estão disponibilizadas na 
página eletrônica da GuarujáPrev em 
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.
br/audiencia-publicas/. 
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2.6 Atividades complementares: 
 

ATIVIDADES NO MÊS DE DEZEMBRO SITUAÇÃO 
 

DATA  

1 
Participação no 23° Congresso Nacional de Previdências da ANEPREM, com carga horária de 20 
horas, realizado no município de Gramado/RS.  Finalizado 

11, 12 e 13 
de dez/24 

 
 

Sem mais, permaneço à disposição para quaisquer esclarecimentos que se façam 
necessários. 
 
Atenciosamente, 
 
 

(assinado digitalmente) 

Guarujá, 13 de janeiro de 2025 
Luciana Marin Faneco 

Analista Previdenciária de Controle Interno
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RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES DA GERÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO - 2024 
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RELATÓRIO ANUAL GERÊNCIA DE ADMNISTRAÇÃO  
 
 

B1 - Atos Administrativos Relacionados à Gerência de Administração 
 

B1.1 - Compras e Contratações 
 
B1.1.1- Licitações 
 

No ano, foram realizadas licitações na modalidade Pregão Eletrônico que resultou 

no montante de R$ 86.199,60 (oitenta e seis mil, cento e noventa e nove reais e sessenta 

centavos) para a formalização de Ata de Registro de Preços, conforme quadro 

demonstrativo em Anexo I. 

 
B1.1.2 - Dispensas 

 
As dispensas do exercício totalizaram R$ 191.839,60 (cento e noventa e um mil, 

oitocentos e trinta e nove reais e sessenta centavos), distribuídos entre inexigibilidades e 
compras /serviços comuns, conforme quadro demonstrativo em Anexo I. 

 
 

B1.1.3 – Contratos 
No ano de 2024 foram firmados novos contratos no montante de R$ 377.470,89 

(trezentos e setenta e sete mil, quatrocentos e setenta reais e oitenta e nove centavos) 

conforme demonstrado em Anexo I. 
 

B1.1.3.1 – Prorrogações Contratuais 
As prorrogações contratuais alcançaram montante de R$ 771.822,79 (setecentos e 

setenta e um mil e oitocentos e vinte e dois reais e setenta e nove centavos), conforme 
Anexo I. 
 
 
B1.1.4 – Contratos de Adesão 
 

Foram realizados no período contratos de adesão num total de R$ 6.884,32 (seis 
mil oitocentos e oitenta e quatro mil e trinta e dois centavos), conforme Anexo I. 
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B1.1.5 – Credenciamentos 
 
Demonstrados abaixo, os credenciamentos firmados, sem custo. 
 

 
 
 
 
B2 – Comissões 
 
Foram realizadas reuniões mensais das comissões desta Gerência de Administração, na 
proporção abaixo:   
 

Descrição Quantidade 

Comissão de Licitações  12 
 

Comitê de Segurança da Informação 6 

Pregoeiro e Equipe de Apoio 7 

Total 25 
 
 
B3 – Folhas de Pagamento 

 
Segue resumo das Folhas de Pagamento: 

CONTRATADA MODALIDADE OBJETO VALOR

TC 01/2022 – TA 
02/2024

PA 
3.551/2023

NILTON RAMOS LEI 8.666/93

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
PERÍCIA MÉDICA, NOS 
TERMOS E CONDIÇÕES 
ESTABELECIDOS NO EDITAL 
DE CREDENCIAMENTO Nº 
01/2021 E EM SEUS ANEXOS.

12/01/2024 11/01/2025 09/01/2024 Conforme resolução 
01/2020 e suas 
alterações

TC 03/2022 – TA 
02/2024

PA 30/2024
XP 
INVESTIMENTOS

LEI 8.666/93
SERVIÇO DE CUSTÓDIA 
QUALIFICADA PARA TÍTULOS 
PÚBLICOS

01/02/2024 31/01/2025 31/01/2024 SEM ÔNUS

TC 04/2022 – TA 
02/2024

PA 68/2024 BTG PACTUAL LEI 8666/93
SERVIÇO DE CUSTÓDIA 
QUALIFICADA PARA TÍTULOS 
PÚBLICOS

03/02/2024 02/02/2025 31/01/2024 SEM ÔNUS

R$0,00

IDENTIFICAÇÃO VIGÊNCIA

 TOTAL 

JANEIRO.2024
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B3.1 - Folha de Pagamento de Benefícios (Pensões e Aposentadorias concedidas pela 
Guarujá Previdência) 
 
 
B3.1.1. - Folha de Pagamento de Benefícios (Pensões concedidas pela Guarujá 
Previdência) 
 
 

Benefícios 
Previdenciários - 

Pensões 

ACUMULADO 

QUANTIDADE VALOR BRUTO (R$) DESCONTOS (R$) VALOR LÍQUIDO (R$) 

PLANO FINANCEIRO 

Pensão Ativo - Financeiro 83 6.804.571,26 1.339.531,59 5.465.039,67 

Pensão Ativo - Financeiro - 
Câmara 1 107.669,16 19.007,56 88.661,60 

Pensão Inativo - Financeiro 13 661.588,61 60.223,60 601.365,01 

Total Pensão Financeiro 97 7.573.829,03 1.418.762,75 6.155.066,28 

PLANO PREVIDENCIÁRIO 

Pensão Ativo - 
Previdenciário 65 2.910.997,46 302.754,10 2.608.243,36 

Pensão Inativo - 
Previdenciário 4 204.092,52 6.926,48 197.166,04 

Total Pensão 
Previdenciário 69 3.115.089,98 309.680,58 2.805,409,40 

Total Pensão 166 10.688.919,01 1.728.443,33 8.960.475,68 

 
 

As folhas de pagamento ordinárias de Benefícios de Pensão alcançaram montante 

de R$ 10.688.919,01 (dez milhões e seiscentos e oitenta e oito mil e novecentos e 

dezenove reais e um centavo) para 166 segurados. 
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B3.1.1.1 - Folha de Pagamento Benefícios (Pensões concedidas pela Guarujá 
Previdência) – 13º SALÁRIO 
 

A folha de pagamento referente ao 13º Salário de Pensionistas alcançou 164 

segurados e totalizou R$ 869.462,98 (oitocentos e sessenta e nove mil, quatrocentos e 

sessenta e dois reais e noventa e oito centavos). 

 

BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS 

ACUMULADO 

QUANTIDADE VALOR BRUTO (R$) DESCONTOS 
(R$) 

VALOR 
LÍQUIDO (R$) 

PLANO FINANCEIRO 

Pensão Ativo - Financeiro 81 555.006,69 339.056,62 215.950,07 

Pensão Ativo - Financeiro - Câmara 1 8.972,43 6.068,42 2.904,01 

Pensão Inativo - Financeiro 13 51.892,00 22.859,29 29.032,71 

Total Pensão Financeiro 95 615.871,12 367.984,33 247.886,79 

PLANO PREVIDENCIÁRIO 

Pensão Ativo - Previdenciário 65 236.584,15 123.261,14 113.323,01 

Pensão Inativo - Previdenciário 4 17.007,71 9077,33 7.930,38 

Total Pensão Previdenciário 69 253.591,86 132.338,47 121.253,39 

Total Pensão 164 869.462,98 500.322,80 369.140,18 

 

 
 
B3.1.2 - Folha de Pagamento de Benefícios (Aposentadorias concedidas pela 
Guarujá Previdência) 
 

As folhas de pagamento ordinárias de Benefícios de Aposentadorias alcançaram 

montante de R$ 55.640.192,42 (cinquenta e cinco milhões, seiscentos e quarenta mil, 

cento e noventa e dois reais e quarenta e dois centavos) para 910 segurados, conforme 

demonstrados abaixo: 
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BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS- APOSENTADORIAS 
ACUMULADO 

QTDE VALOR BRUTO DESCONTOS VALOR LÍQUIDO 

Compulsória 25 1.087.649,44 287.950,79 799.698,65 

Invalidez Proporcional 22 758.674,98 129.852,73 628.822,25 

Invalidez Integral 42 2.708.520,03 449.377,22 2.259.142,81 

Voluntária por idade 221 10.106.553,56 1.959.823,86 8.146.729,70 

Voluntária por idade e tempo de contribuição 246 16.844.862,95 3.895.939,25 12.948.923,70 

Voluntária por idade e tempo de contribuição - Câmara 3 1.772.933,02 1.248.894,14 524.038,88 

Voluntária por idade e tempo de contribuição - Especial 
Magistério 163 15.123.481,55 3.553.333,99 11.570.147,56 

Especial - Agentes Nocivos 1 84.979,68 10.774,72 74.204,96 

Total Aposentadoria - Financeiro 723 48.487.655,21 11.535.946,70 36.951.708,51 

Compulsória 6 114.185,22 29.937,96 84.247,26 

Invalidez Proporcional 25 542.875,72 79.006,85 463.868,87 

Invalidez Integral 32 1.086.136,85 137.818,74 948.318,11 

Voluntária por idade 66 1.791.417,50 271.525,27 1.519.892,23 

Voluntária por idade e tempo de contribuição 46 2.691.846,09 507.223,73 2.184.622,36 

Voluntária por idade e tempo de contribuição - Especial 
Magistério 12 926.075,83 193.485,28 732.590,55 

Total Aposentadoria - Previdenciário 187 7.152.537,21 1.218.997,83 5.933.539,38 
Total Aposentadoria 910 55.640.192,42 12.754.944,53 42.885.247,89 
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B3.1.2.1 - Folha de Pagamento de Benefícios (Aposentadorias concedidas pela 
Guarujá Previdência) referentes a 13º salário. 
 

As folhas de pagamento referentes a 13º salário de Benefícios de Aposentadorias 

alcançaram montante de R$ 4.570.659,03 (quatro milhões, quinhentos e setenta mil, 

seiscentos e cinquenta e nove reais e três centavos) para 906 segurados, conforme 

demonstrados abaixo: 

 
 

Benefícios Previdenciários Aposentadorias 

ACUMULADO 

QUANTIDADE VALOR BRUTO 
(R$) 

DESCONTOS 
(R$) 

VALOR 
LÍQUIDO (R$) 

PLANO FINANCEIRO 

Compulsória 25 62.218,09 
24.519,07 37.699,02 

Invalidez Proporcional 22 63.186,23 25.597,53 37.588,70 
Invalidez Integral 41 225.053,73 89.244,39 135.809,34 
Voluntária por idade 221 825.234,39 386.148,18 439.086,21 
Voluntária por idade e tempo de contribuição 246 1.398.197,42 803.668,79 594.528,63 

Voluntária por idade e tempo de contribuição - Câmara 3 
153.887,55 139.977,94 

13.909,61 

Voluntária por idade e tempo de contribuição - Especial 
Magistério 163 1.247.242,84 765.680,19 481.562,65 

Especial - Agentes Nocivos 1 7.081,64 6.185,51 2.644,69 

Total Aposentadoria - Financeiro 722 3.982.101,89 2.239.273,04 1.742.828,85 
PLANO PREVIDENCIÁRIO 

Compulsória 6 9.212,28 4.027,55 5.184,73 
Invalidez Proporcional 25 44.739,17 19.180,39 25.558,78 
Invalidez Integral 29 90.994,00 41.631,90 49.362,10 
Voluntária por idade 66 149.347,325 66.325,11 83.022,21 
Voluntária por idade e tempo de contribuição 46 217.196,21 115.049,19 102,147,02 
Voluntária por idade e tempo de contribuição - Especial 
Magistério 12 

77.068,16 
42.130,38 34.937,78 

Total Aposentadoria - Previdenciário 184 709.405,58 288.344,52 300.212,62 

Total Aposentadoria 906 4.570.659,03 2.527.617,56 2.043.041,47 
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B3.2. - Folha de Pagamento dos Ativos (pagamento pela Taxa de Administração) 
 
 

ATIVOS 

ACUMULADO 

QUANTIDADE VALOR BRUTO (R$) DESCONTOS (R$) VALOR LÍQUIDO (R$) 

Fundo Financeiro 0 310.317,50 142.947,55 167.369,95 
Fundo Previdenciário 29 3.014.259,42 989.527,82 2.024.731,60 
Comissionados 2 488.107,49 167.388,46 320.719,03 
Temporários 0 0,00 0,00 0,00 
Comitê 4 80.334,16 770,37 79.563,79 
Conselheiros 20 399.833,77 8.068,17 391.765,60 
Subtotal 55 4.292.797,34 1.308.702,37 2.984.149,97 
Estagiários 3 47.204,65 0,00 47.204,65 
Total Geral 58 4.340.056,99 1.308.702,37 3.031.354,62 

 
 

A folha de pagamento dos ativos no ano de 2024 totalizou R$ 4.340.056,99 (quatro 
milhões e trezentos e quarenta mil e cinquenta e seis reais e noventa e nove centavos), 
entre 58 colaboradores, sendo: servidores, conselheiros, membros do Comitê e 
estagiários.  
 
 

      B3.2.1.- Folha de Pagamento dos Ativos - referente ao 13º Salário 

A folha de pagamento do 13º Salário dos 31 servidores ativos representou total de 

R$ 301.425,20 (trezentos e um mil e quatrocentos e vinte e cinco reais e vinte centavos).   

ATIVOS 

ACUMULADO 

QUANTIDADE VALOR BRUTO (R$) DESCONTOS (R$) VALOR LÍQUIDO (R$) 

Fundo Previdenciário 29 279.584,15 185.465,13 94.119,02 
Comissionados 2 21.841,05 15.654,12 16.308,93 
Total Geral 31 301.425,20 201.119,25 100.305,25 
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B3.3 – Folha de pagamento dos Inativos e Pensionistas remanescentes da Lei 1.212. 

 

  A Folha de pagamento dos Inativos e Pensionistas remanescentes da Lei 1.212, 

cujos valores são repassados pela PMG e Câmara, importou em R$ 12.302.966,42 (doze 

milhões e trezentos e dois mil e novecentos e sessenta e seis reais e quarenta e dois 

centavos), para grupo de 79 segurados. 

 

Aposentados e 
Pensionistas 

remanescentes da Lei 
1212 

ACUMULADO 

QUANTIDADE VALOR BRUTO (R$) DESCONTOS (R$) VALOR LÍQUIDO 
(R$) 

Aposentadoria PMG 42 6.132.999,58 1.788.583,31 4.344.416,27 
 

Total Aposentadoria 
 

42 6.132,999,58 1.788.583,31 4.344.416,27 
Pensão PMG 31 4.582.246,05 1.210.938,98 3.371.307,07 

Pensão Câmara 6 1.587.720,79 412.398,52 1.175.322,27 
Total Pensão 37 6.169.966,84 1.623.337,50 4.546.629,34 
Total Geral 79 12.302.966,42 3.411.920,81 8.891.045,61 

 
 
B3.3.1.- Folha de pagamento dos Inativos e Pensionistas remanescentes da Lei 
1.212.- 13º Salário. 

 
A folha de pagamento do 13º Salário dos Inativos e Pensionistas remanescentes 

da Lei 1.212.- 13º Salário, importou em R$ 987.395,86 (novecentos e oitenta e sete mil e 

trezentos e noventa e cinco reais e oitenta e seis centavos), conforme demonstrada em 

quadro abaixo: 
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Aposentados e Pensionistas 
remanescentes da Lei 1212 

ACUMULADO 

QUANTIDADE VALOR BRUTO (R$) DESCONTOS (R$) VALOR LÍQUIDO (R$) 

Aposentadoria PMG 42 527.839,33 352.502,42 175.336,91 

Total Aposentadoria 42 527.839,33 352.502,42 175.336,91 

Pensão PMG 31 325.380,82 220.305,55 105.075,27 

Pensão Câmara 6 134.175,71 94.435,15 39.740,56 

Total Pensão 37 459.556.53 314.740,70 144.815,83 

Total Geral 79 987.395,86 667.243,12 320.152,74 
 
B3.4. – RESUMO DOS MONTANTES PAGOS POR FOLHA DE PAGAMENTO 

 O total dos pagamentos realizados no ano foi de R$ 90.459.638,52 (noventa 

milhões e quatrocentos e cinquenta e nove mil e seiscentos e trinta e oito reais e cinquenta 

e dois centavos) sendo que destes, R$ 13.290.362,28 é repassado pelo Tesouro 

Municipal. 

 

  Pensão e Aposentadoria Ativos Inativos da Lei 1212 Total Geral 

Quantidade 

Total Financeiro 820 0 0 820 
Total Previdenciário 256 58 0 314 
Tesouro 0 0 79 79 

Total Quantidade 1076 58 79 1213 

Valor 

Total Financeiro R$              60.659.457,25 R$    310.317,50 R$                             - R$ 60.969.774,75 
Total Previdenciário R$              11.846.495,75 R$ 3.795.852,55 R$                             - R$ 15.642.348,30 
Tesouro R$                                     - R$                     - R$      13.290.362,28 R$ 13.290.362,28 
RGPS R$                                     - R$    557.153,19 R$                             - R$    557.153,19 

Total Valor: R$              72.505.953,00 R$ 4.663.323,24 R$ 13.290.362,28 R$ 90.459.638,52 
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A Folha de Aposentados e Pensionistas da Lei 1212 é elaborada e paga pela 

própria Câmara Municipal, que apenas repassa as contribuições previdenciárias. 

 

B4 – Demonstrativo dos quantitativos realizados pelo Serviço de Atendimento  

          O Serviço de atendimento realizou no ano de 2025 o total de 13.309 (treze mil, 

trezentos e nove) atendimentos, nas diversas formas abaixo apresentadas: 

RESUMO: 

ATENDIMENTOS QUANTIDADE 

LIGAÇÕES TELEFÔNICAS 3281 

PRESENCIAL 4667 

WHATSAPP 5361 

TOTAL 13309 

 

B5 – Processos autuados  

B5.1 - Processos Administrativos  

No ano de 2024, foi apurada a autuação de 2.790 (dois mil, setecentos e noventa) 

processos, conforme demonstramos abaixo: 

RESUMO  
jan/24 124 
fev/24 109 
mar/24 205 
abr/24 293 
mai/24 358 
jun/24 178 
jul/24 164 

ago/24 200 
set/24 391 
out/24 442 
nov/24 196 
dez/24 130 
TOTAL 2790 
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Os processos abertos se referem a todo o tipo de serviço disponibilizado pela 

autarquia, seja de cunho administrativo ou de benefício, incluindo os trabalhos de 

digitalização de documentos para arquivo, após serem processados. 

 
B5.2 – Protocolos 
 
 

Foram inseridos no Sistema 1Doc., o total de 913 (novecentos e treze) protocolos. 
 

RESUMO 
jan/24 91 
fev/24 64 
mar/24 73 
abr/24 92 
mai/24 84 
jun/24 85 
jul/24 82 

ago/24 80 
set/24 68 
out/24 65 
nov/24 54 
dez/24 75 
TOTAL 913 

 
 
 
 

B5.3 – Memorandos 
 
Foram inseridos no Sistema 1Doc., o total de 557 quinhentos e cinquenta e sete) 

memorandos, conforme demonstrado em quadro abaixo: 
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RESUMO 
jan/24 69 
fev/24 61 
mar/24 53 
abr/24 51 
mai/24 37 
jun/24 28 
jul/24 38 

ago/24 45 
set/24 40 
out/24 73 
nov/24 33 
dez/24 29 
TOTAL 557 

 

 

B6 – Campos funcionais da Gerência de Administração – Divisões, Unidades e 
Núcleos 

Durante o ano de 2024 a Gerência de Administração, seguiu programação de 
acompanhamento das rotinas operacionais, tais como: 
 
 
I – Divisão de Gestão de Pessoal  

 
a) Atividade ordinária de elaboração da Folha de Pagamento de benefícios e dos 

servidores da Autarquia, observando períodos de aplicação de reajuste anual 
dos proventos de pensão e aposentadoria de acordo com o índice aplicado 
pelo INSS, e aplicação de reajuste dos servidores ativos, conforme for o caso, 
 

b) Envio mensal do Quadro de Pessoal ao Tribunal de Contas por meio do 
Sistema AUDESP, em atendimento ao calendário do TCE/SP bem como de 
dados ao e_Social. 

 
c) Admissões de servidores e atividades correlatas 
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d) Envio da DIRF no mês de fevereiro 
 
e) Acompanhamento na implantação do sistema de ponto eletrônico. 

 

II – Divisão de Tecnologia da Informação  
 

a) Atividades Contínuas 
 
Atendimento técnico prestado pela divisão de TI a todos os setores da Autarquia para uso 
de equipamentos e acesso a sistemas. 
 
Acompanhamento das demandas do Sistema de Gestão Previdenciária, incluindo 
ocorrências no Autoatendimento Web, Prova de Vida e controle de cadastro. 
 
Atualização constante de informações no site da Autarquia e publicação dos itens de 
transparência do pró-gestão. 
 
Monitoramento mensal da correta recepção e transmissão de dados para controle de 
empréstimo consignado e implantação gradual da consignação pelo RPPS. 
 
 

b) Atividades Pontuais 
 
Janeiro:  
Análise e sanitização de dados para entrega de planilha referente a dados atuariais. 
 
Março:  
Início dos treinamentos para distribuição de atividades dentro da equipe.  
 
Suporte à implantação do sistema e equipamentos de ponto eletrônico. 
 
Abril: 
Acompanhamento junto ao novo atuário para maior celeridade nas demandas atuariais e 
entrega de dados atuariais referente a março de 2024. 
 
Maio:  
Suporte para criação de layout de transmissão de dados entre sistema de folha de 
pagamento e sistema de consignação RPPS, incluindo envio de tabelas de parâmetros.  
 
Disponibilização do uso da Prova de Vida da plataforma Gov.br para aposentados. 
 
Setembro:  
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Conclusão do levantamento de dados atuariais referente a junho de 2024. 
 
Novembro:  
Suporte pontual ao atuário para análises e sanitização de dados referentes à data-base 
de setembro de 2024. 
 
 
 
III – Divisão de Compras e Licitação  

 
a) Realização de Pregões Eletrônicos e formalização de contratos e Atas de 

Registro de Preço; 
b) Realização de aquisições de bens e serviços comuns através de Dispensa ou 

Inexigibilidade, conforme a Legislação Federal nº 14.133/2021; 
c) Prorrogações Contratuais de acordo com a Lei nº 14.133/2021 e alguns 

remanescentes da Lei 8666/2013; 
 
 
IV – Divisão de Almoxarifado  

 
a) Controle de estoques por meio de inventário mensal e relatório anual de 

materiais. 
 

  
V – Divisão de Arquivo e de Digitalização   

 
a)  Prosseguimento com os trabalhos de digitalização de documentos, visando a 

segurança da informação, a otimização do espaço físico ocupado por armários 
e, não gerar outros custos aos cofres da autarquia. O trabalho de digitalização 
resultou num total de 1434 processos. Trabalho ainda não finalizado. 

 
 

VI – Divisão de Serviços Gerais  
 
Compreende os Núcleos de Limpeza, de Vigilância e de Manutenção. A execução 

dos contratos seguiu em conformidade com as metas contratadas. 
 

1) Núcleo de Limpeza 
Execução do Contrato nº 09/2021.  
 
 

109

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1



 

 

            
  fl. 17 de 18 

 
 

  

2) Núcleo de Vigilância 
Execução do Contrato nº 07/2021.  
 
 

3) Núcleo de Manutenção 
Providência relativas às necessidades de manutenção da autarquia. 
 
 

B7 – Gestão e Fiscalização de Contratos 
 

Em atendimento as diretrizes da Lei Federal nº 14.133/2021, referente a gestão de 
contratos, a Guarujá Previdência, organizou e nomeou os Gestores e Fiscais de contratos, 
a qual a Gerência de Administração está responsável pela Gestão de 24 contratos com 
seus respectivos Fiscais. 

No Anexo I, demonstramos os contratos supervisionados e seus andamentos. 
 
 
 

 

Encaminho para superior consideração. 

 

Guarujá, 11 de fevereiro de 2025 

 

 

Atenciosamente, 

(assinado digitalmente) 
Vânia Santana Silva Gartner 

Gerente de Administração 
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ANEXO I – GERÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO 

 
B1.1.1 – Licitações 
 

ATA DE REGISTRO DE PREÇO 
IDENTIFICAÇÃO CONTRATADA MODALIDADE OBJETO VIGÊNCIA PUBLICAÇÃO VALOR TOTAL 

ARP 
06/2023 

PA 
0662/2024 

TECHX 
INFORMÁTICA 

Pregão 
eletrônico Lei 
14.133/2021 

Fornecimento 
de bens 
permanentes 
de informática 

03/01/2024 02/01/2025 04/01/2024  R$         17.250,00  

ARP 
01/2024 

PA 
2220/2023 BILACORP 

Pregão 
eletrônico Lei 
14.133/2021 

Agenciamento 
de viagens e 
hospedagens 
corporativas 

05/04/2024 04/04/2025 12/04/2024 INDEFINIDO 

ARP 
02/2024 

PA 
081/2024 

RKV Alimentos 
LTDA 

Pregão 
eletrônico Lei 
14.133/2021 

Fornecimento 
de cardápios 
(kits) de coffee 
breaks 

25/07/2024 24/07/2025 25/07/2024  R$         41.600,00  

ARP 
03/2024 

PA 
339/2024 

Jaqueline 
Rodrigues 
Medeiros  - ME 

Pregão 
eletrônico Lei 
14.133/2021 

Fornecimento 
de café, 
açúcar e 
adoçante 

08/08/2024 07/08/2025 07/08/2024  R$           3.219,60  
 
 

ARP 
04/2024 

PA 
1.129/2024 

INSTITUTO 
TOTUM 

Pregão 
eletrônico Lei 
14.133/2021 

Aplicação de 
prova p/ 

certificação  
15/10/2024 14/10/2025 16/10/2024  R$         24.130,00  

 

 
 

TOTAL  R$                                       86.199,60   

 
 
B1.1.2 – Dispensas 

 
INEXIGIBILIDADES 

PROCESSO  OBJETO BASE LEGAL FORNECEDOR Nº 
EMPENHO 

DATA DO 
EMPENHO  VALOR TOTAL  

06/2024 Suprimento de energia elétrica LEI 
14.133/2021 

Elektro 
Eletricidade e 
Serviços S/A  

64/2024 09/01/2024 R$ 30.000,00 

03/2024 Serviço de abastecimento de 
água 

LEI 
14.133/2021 

Companhia de 
Saneamento 
Básico do Estado 
de São Paulo 

63/2024 09/01/2024 R$ 8.000,00 

97/2024 Anuidade APEPREM LEI 
14.133/2021 APEPREM 77/2024 01/02/2024 R$ 1.850,00 

158/2024 Inscrição curso de licitação - 
ABCPREV 

LEI 
14.133/2021 

ABCPREV 
Gestão e 
Formação 
Previdenciária 
LTDA 

87/2024 09/02/2024 R$ 1.450,00 
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240/2024 Inscrição para congresso  LEI 
14.133/2021 APEPREM 111/2024 21/03/2024 R$ 5.840,00 

124/2024 
Curso aspectos práticos 
para                                                                                                                              
implementação da lei 14.133/21  

LEI 
14.133/2021 ABCPREV 98/2024 13/03/2024 R$ 1.450,00 

518/2024 INSCRIÇÃO_CURSO FII 
SUNO - 2024 

LEI 
14.133/2021 SUNO SA 121/2024 10/04/2024 R$ 1.485,00 

623/2024 Inscrição Congresso Nacional 
de Previdência 

LEI 
14.133/2021 ABIPEM 131/2024 26/04/2024 R$ 9.120,00 

1038/2024 Inscrição 17º Encontro Jurídico LEI 
14.133/2021 APEPREM 156/2024 07/06/2024  R$ 12.112,50 

1178/2024 Anuidade ANEPREM LEI 
14.133/2021 ANEPREM 164/2024 17/06/2024  R$ 1.800,00 

955/2024 Inscrição curso Recursos e 
Agravos ao STJ 

LEI 
14.133/2021 AMG Consultoria  166/2024 21/06/2024  R$ 3.000,00 

1229/2024 Inscrição curso Comprev LEI 
14.133/2021 ANEPREM 173/2024 27/06/2024  R$ 1.198,00 

366/2024 Inscrição 3º Seminário Nacional 
de Investimentos                                                                                                                              
e Gestão Previdenciária 

LEI 
14.133/2021 ANEPREM 186/2024 19/07/2024  R$ 799,00 

350/2024 Inscrição em curso RPPS 
Invest. 

LEI 
14.133/2021 

Lema 
Treinamentos 
Ltda 

151/2024 19/07/2024 R$ 1.497,00 

458/2024 Curso de Licitação de Obras e 
Serviços de Engenharia 

LEI 
14.133/2021 CONSULTRE 199/2024 12/08/2024 R$ 19.160,00 

517/2024 Inscrição no 12º congresso  de 
conselheiros de RPPS   

LEI 
14.133/2021 ABIPEM 211/2024 28/08/2024 R$ 9.800,00 

806/2024 Filiação junto à ABIPEM                                                                                     LEI 
14.133/2021 ABIPEM 234/2024 26/09/2024 R$ 2.250,00 

2.620/2024 23º Congresso Nacional de 
Previdências da ANEPREM 

LEI 
14.133/2021 ANEPREM 268/2024 02/12/2024 R$ 4.495,00 

TOTAL R$ 115.306,50 
 
 

COMPRAS OU SERVIÇOS COMUNS 

PROCESSO  OBJETO BASE 
LEGAL FORNECEDOR Nº 

EMPENHO 
DATA DO 
EMPENHO  VALOR TOTAL  

102/2024 
hospedagem para 
evento de 
investimentos CEO 

LEI 14.133 – 
ART. 75, II 

Melia Brasil 
Administração 
Hoteleira e 
Comercial LTDA 

85/2024 02/02/2024 R$ 1.722,00 

250/2024 
Passagem aérea ida e 
volta para São José 
do Rio Preto 

Lei 
14133/2021 – 
Art. 75 II 

TRG TURISMO 100/2024 14/03/2024 R$ 14.067,00 

253/2024 Hospedagem em São 
José do Rio Preto 

LEI 14.133 – 
ART. 75, II 

Florença Hoteis e 
Turismo LTDA 101/2024 14/03/2024 R$ 1.920,00 

254/2024 Serviço de traslado 
para aeroporto 

LEI 14.133 – 
ART. 75, II Arnaldo Chiavelli 106/2024 20/03/2024 R$ 1.600,00 

3.466/2023 Serviço de revisão do 
veículo oficial LEI 8.666/93   Comercial 

Automotiva S.A. 109/2024 20/03/2024 R$ 2.692,99 
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3.466/2023 Material referente a 
revisão veicular LEI 8666/93 Comercial 

Automotiva S.A. 110/2024 20/03/2024 R$ 1.049,56 

640/2024 Higienização caixa 
d’agua 

Lei 
14133/2021 – 
Art. 75 II 

Marco Antonio 
Davanzo-ME 141/2024 10/05/2024 R$ 700,00 

652/2024 Seguro Auto – Veiculo 
Oficial 

Lei 
14133/2021 – 
Art. 75 II 

Agente seguradora 143/2024 16/05/2024 R$ 984,32 

1134/2024 
Manutenção corretiva 
de aparelho de ar 
condicionado 

Lei 14.133/21 
Art 75 II 

Luis Carlos Barrete 
Dias 175/2024 17/07/2024 R$ 1.800,00 

880/2024 Controle de pragas 
Lei 
14133/2021 – 
Art. 75 II 

ESSA 153/2024 27/05/2024 R$ 1.260,00 

355/2024 
Fornecimento de 
suprimentos e 
informática 

Lei 14.133/21 
Art 75 II Rio Preto Prime 196/2024 12/08/2024 R$ 13.301,00 

336/2024 Fornecimento de PGR 
& LTCAT 

Lei 14.133/21 
Art 75 II 

Bolder Medical 
LTDA 197/2024 12/08/2024 R$ 1.500,00 

520/2024 
Manutenção corretiva 
do veículo oficial da 
Guarujá Previdência 

Lei 14.133/21 
Art 75 II 

Absoluta Mar 
Distribuidora de 
Automóveis LTDA 

216/2024 04/09/2024 R$ 1.278,04 

488/2024 

Publicação de extrato 
do Termo Aditivo do 
Contrato 07/2020 
firmado com o Serviço 
Federal de 
Processamento de 
Dados – SERPRO. 

Lei 14.133/21 
Art 74 I Imprensa Nacional 225/2024 10/09/2024 R$ 194,60 

651/2024 

Impressão de 2000 
Cartilhas de 
Benefícios 
Previdenciários dos 
Servidores Públicos 
de Guarujá. 

Lei 14.133/21 
Art 75 II 

Premium Gráfica e 
Editora Ltda 232/2024 23/09/2024 R$ 3.300,00 

2124/2024 
Insumos para 
escritório e  
Descartáveis 

Lei 14.133/21 
Art 75 II 

Personal 
Tecnologia 
Informação e 
Comércio LTDA 

243/2024 
244/2024 24/10/2024 R$ 2.666,58 

R$ 673,42 

2332/2024 Manutenção filtro de 
água Lei 14.133/21 A & N 

PURIFICADORES 262/2024 26/11/2024 R$ 280,00 

2238/2024 Licença Office 365 Lei 14.133/21 
Art.75 inciso II Licença Office 365 257/2024 08/11/2024 R$ 20.000,00 

2541/2024 
Serviço de Servidor 
Privado Virtual para 
hospedar o site da 
Guarujá Previdência 

Lei 14.133/21 
Art.75 inciso II 

Hostgator Brasil 
LTDA 270/2024 02/12/2024 R$ 5.543,59 

TOTAL  R$ 76.533,10   
TOTAL GERAL R$ 191.839,60  
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B1.1.3 – Contratos Novos 
 

identificação contratada modalidade objeto vigência data da 
publicação Valor 

CT. 
01/2024 

PA 
3437/2023 

Camptécnica 
Comércio de 
Relógios de Ponto 
Ltda 

Dispensa 
eletrônica - lei 
federal nº 
14.133/2021 

Gestão de relogio de 
ponto 06/02/2024 05/02/2026 07/02/2024 R$ 8.940,00 

CT.03/2024  PA 
135/2024 

AR RP Certificação 
Digital LTDA 

Dispensa 
eletrônica - lei 
federal nº 
14.133/2021 

Fornecimento de 
certificado digital e-
CPF A3, e-cnpj e 
funcional com 
TOKEN. 

01/03/2024 31/03/2026 02/03/2024 R$ 1.474,00 

CT.06/2024  PA 
439/2024 

Criando Valor 
Educação 
Executiva 

Pregão 
Eletrônico - Lei 
Federal nº 
14.133/2021 

Curso de certificação 
profissional RPPS 15/04/2024 14/04/2025 17/04/2024 R$ 48.000,00 

CT.07/2024  PA 
617/2024 

FT SERVICE – 
Administrativo e 
Tec LTDA 

Pregão 
Eletrônico - Lei 
Federal nº 
14.133/2021 

Serviço de limpeza, 
asseio e 

conservação predial 
24/05/2024 23/05/2025 25/05/2024 R$ 42.370,00 

CT 09/2024 PA 
1115/2024 

Faccio Arquitetura 
SS Ltda 

Lei 14.133/21 
Art. 75 II Elaboração de EIV 26/06/2024 25/06/2025 06/07/2024 R$ 17.172,61 

CT 08/2024 PA 
897/2024 

Maffe 
Administração de 
bens 

Lei 14.133/21 
Art. 74 

Aluguel de imóvel – 
Sala 18 13/06/2024 12/06/2025 07/06/2024 R$ 28.920,00 

CT 10/2024 PA 
370/2024 

MBM Seguradora 
S/A 

Lei 14.133/21 
Art. 75 II 

Seguro de vida em 
grupo 12/07/2024 11/07/2025 13/07/2024 R$ 14.041,68 

CT 11/2024 PA 
324/2024 

Felipe Ferreira 
Goto 

Lei 14.133/21 Art 
75 II 

Fornecimento de 
galões de água 
mineral sem gás 

30/07/2024 29/07/2025 01/08/2024 R$ 1.556,40 

CT 12/2024 PA 
442/2024 

Maffe 
Administração de 
bens 

Lei 14.133/21 Art 
74 V 

Locação de loja e 
sobreloja. 24/08/2024 23/08/2025 13/08/2024 R$ 214.996,20 

TOTAL GERAL R$ 377.470,89 
 
B1.1.3.1 – Prorrogações Contratuais 

IDENTIFICAÇÃO CONTRATADA MODALIDADE OBJETO VIGÊNCIA PUBLICAÇÃO VALOR 
TOTAL 

CT 04/2023 
TA 01/2024  

PA 463/2023 
CONAM 
CONSULTORIA EM 
ADM 

INEXIGIBILIDADE 
MÓDULO DE 
GESTÃO DE DÍVIDA 
ATIVA 

12/01/2024 24/05/2024 17/01/2024 R$ 42.000,00 

CT 02/2020  
TA 04/2024  

PA 41/2024 MAPFRE DISPENSA DE 
LICITAÇÃO 

ADITAMENTO PARA 
ACRÉSCIMO DE 
VALOR NO LIMITE 
DE 25% 

N/A N/A 15/02/2024 R$ 1.078,00 

CT 02/2022 
TA 02/2024  

PA 3446/2023 JG BAIÃO PREGÃO 
PRESENCIAL 

SISTEMA DE 
GESTÃO 
PREVIDENCIÁRIA 

31/01/2024 30/01/2025 23/01/2024 R$ 
168.799,92 
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CT 03/2022 
TA 02/2024  

PA 3511/2023 CARLITO 
COMUNICAÇÃO 

TOMADA DE 
PREÇOS 

ASSESSORIA E 
CONSULTORIA EM 
COMUNICAÇÃO 

01/02/2024 31/01/2025 23/01/2024 R$ 
115.287,00 

CT 01/2022 
TA 02/2024 
  

PA 3546/2023 
INSTITUTO 
BRASILEIRO DE 
ADMINISTRAÇÃO 
MUNICIPAL 

INEXIGIBILIDADE 
REALIZAÇÃO DE 
CONCURSO 
PÚBLICO 

13/01/2024 12/01/2025 23/01/2024 SEM ÔNUS 

CT 
9912523479/21 
TA 04/2024   

PA 3422/2023 
EMPRESA 
BRASILEIRA DE 
CORREIOS E 
TELÉGRAFOS  

DISPENSA DE 
LCITAÇÃO SERVIÇO POSTAL 24/02/2024 24/02/2025 31/01/2024 R$ 12.000,00 

CT 01/2020  
TA 04/2024 PA 463/2023 

SUMICITY 
TELECOMUNICAÇÕES 
S.A. 

DISPENSA DE 
LICITAÇÃO 

INTERNET “BANDA 
LARGA” 05/02/2024 04/02/2025 06/02/2024 R$ 3.598,80 

CT.07/2021  
TA 03/2024  PA 184/2024 

J.J.L DA ROCHA 
FILHO SERV. DE 
MONITORAMENTO 

LEI 8666/93 
SERVIÇO DE 
VIGILÂNCIA E 
MONITORAMENTO 

03/05/2024 02/05/2025 17/04/2024 R$ 11.106,36 

CT.04/2023  
TA 02/2024  PA 678/2024 

CONAM 
CONSULTORIA EM 
ADMINISTRAÇÃO 
MUNICIPAL LTDA 

LEI 8666/93 
SISTEMA 
CONTABIL (SIAFIC) 
E DE COMPRAS 

25/05/2024 24/05/2025 14/05/2024 R$ 
288.276,48 

CT 05/2023  
TA 01/2024 PA 833/2024 LDB Consultoria 

Financeira Ltda Lei 8.666/93 CONSULTORIA 
FINANCEIRA  28/06/2024 27/06/2025 21/06/2024 R$ 17.385,96 

CT 11/2021  
TA 03/2024 PA 215/2024 1DOC TECNOLOGIA 

LTDA. 
Lei 8.666/93 e 
10.520/2002 

Plataforma web 
integrada e oficial de 
comunicação interna, 
externa. 

12/07/2024 11/07/2025 04/07/2024 R$ 12.672,00 

CT.06/2023 
TA 01 

PA 
572/2024 

Paramita Tecnologia 
Consultoria Financeira 
LTDA. 

Lei 8666/93 
Licenciamento de 
aplicativos e 
software. 

12/09/2024 11/09/2025 10/09/2024 R$ 10.614,12 

CT.07/2020 
TA 04 

PA 
488/2024 SERPRO Lei 8666/93 

Gestão de Margem 
Consignável em 
Folha de Pagamento. 

22/09/2024 21/09/2025 16/09/2024 N/A 

CT.10/2023 TA 
01 PA 710/2024 Bolsa Nacional de 

Compras - BNC Lei 8666/93 

Disponibilização de 
sistema eletrônico de 
licitações que 
possibilite realizar 
por intermédio da 
internet. 

28/09/2024 27/09/2025 17/09/2024 N/A 

 
CT.08/2023 TA 
01 

PA 
717/2024 

Bolsa de Licitações e 
Leilões do Brasil - BLL Lei 8666/93 

Contratação de 
Sistema Eletrônico 
de Licitações. 

28/09/2024 27/09/2025 16/09/2024 N/A 
 

 

CT.09/2023 TA 
01 

PA 
Telefônica Brasil SA Lei 8666/93 

Serviços de 
Telecomunicações 
LINK DEDICADO 

04/10/2024 03/10/2025 24/09/2024 R$ 14.866,56 
 

539/2024  

CT.06/2022 TA 
02 PA 1380/2024 Telefônica Brasil SA Lei 8666/93 

Serviços de 
Telecomunicações 
nas modalidades 
STFC 

13/09/2024 12/09/2025 17/09/2024 R$ 16.250,39 
 

 

CT 14/2021 TA 
03 PA 491/2024 INFODIGI Lei 8666/93 

acompanhamento 
processual através 
de busca e recortes 
de diários oficiais da 
justiça 

30/09/2024 29/09/2025 16/09/2024 R$ 640,00  

CT.10/2022 TA 
02 PA 1716/2024 IPEP Lei 8666/93 Serviços técnicos 

atuariais. 20/10/2024 19/10/2025 24/09/2024 R$ 45.000,00  

CT 11/2023 
 TA  02 PA 2230/2024 Faccio Arquitetura S/S 

LTDA EPP Lei 8666/93 
Engenharia 
consultiva para 
Elaboração de 
Projetos Executivos 

12/10/2024 11/04/2025 15/10/2024 N/A 
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para construção do 
prédio da GUARUJÁ 
PREVIDENCIA 

CT 11/2022 
 TA  02 PA 2039/2024 

Centro de Integração 
Empresa Escola – 
CIEE. 

Lei 8666/93 

Contratação de 
entidade sem fins 
lucrativos qualificada 
como Agente de 
Integração. 

16/12/2024 15/12/2025 19/11/2024 R$ 7.500,00 

 

 

 

CT 12/2023  
TA  01 PA 2388/2024 

Goshme Soluções Para 
Internet LTDA 
(JUSBRASIL) 

Lei 8666/93 

Serviço de 
assinatura do 
Jusbrasil pesquisa 
Avançada + 
Processos, com 
acesso de até 5 
(cinco) usuários. 

14/12/2024 13/12/2025 19/11/2024 R$ 4.747,20 

 

 

CT 12/2022  
TA  02 PA 2.402/2024 CAIXA ECONÔMICA 

FEDERAL Lei 8666/93 
Serviços de “Análise 
e Assessoria de 
Projetos e 
Empreendimentos”. 

27/12/2024 26/12/2025 08/11/2024 N/A  

CT 01/2022  
TA 03/2025 PA 2.609/2024 IBAM Lei 8666/93 

Assessoramento 
técnico em 
desenvolvimento 
institucional para a 
realização de 
Concurso Público. 

11/01/2025 10/01/2026 27/12/2024 N/A 

 

 

 

TOTAL  
R$ 

771.822,79 
 

 
 
B1.1.4 – Contratos de Adesão 

 
Identificação Fornecedor modalidade objeto vigência valor total do 

contrato 

97/2024 ANUIDADE APEPREM LEI 14.133/2021, ART. 74, 
III “f” APEPREM 01/02/2024 31/01/2025 R$ 1.850,00 

652/2024 AGENTE 
SEGURADORA LEI 14.133/21 - ART 75 II SEGURO AUTO – 

VEÍCULO OFICIAL 26/05/2024 26/05/2025 R$ 984,32 

1178/2024 ANUIDADE ANEPREM Lei 14.133/21 Art 74 III, f ANEPREM 17/06/2024 25/06/2025 R$ 1.800,00 

806/2024 ANUIDADE ABIPEM Lei 14.133/21 Art. 74, I e III, 
“f” ABIPEM 27/09/2024 26/09/2025 R$ 2.250,00 

TOTAL  R$ 6.884,32 

 
 
 
 

 
B1.1.5 – Credenciamentos 
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IDENTIFICAÇÃO CONTRATADA MODALIDADE OBJETO VIGÊNCIA VALOR 
TC 02/2022 
- TA 
02/2024 

PA 
3.553/2023 Guilherme Zanutto LEI 8.666/93 Serviços de Perícia 

médica 11/01/2024 10/01/2025 
Conforme resolução 
01/2020 e suas 
alterações 

TC 01/2022 
– TA 
02/2024 

PA 
3.551/2023 Nilton Ramos LEI 8.666/93 Serviços de Perícia 

médica 12/01/2024 11/01/2025 
Conforme resolução 
01/2020 e suas 
alterações 

TC 03/2022 
– TA 
02/2024 

PA 
30/2024 XP INVESTIMENTOS LEI 8.666/93 

SERVIÇO DE 
CUSTÓDIA 
QUALIFICADA PARA 
TÍTULOS PÚBLICOS 

01/02/2024 31/01/2025 SEM ÔNUS 

TC 04/2022 
– TA 
02/2024 

PA 
68/2024 BTG PACTUAL LEI 8666/93 

SERVIÇO DE 
CUSTÓDIA 
QUALIFICADA PARA 
TÍTULOS PÚBLICOS 

03/02/2024 02/02/2025 SEM ÔNUS 

TC 05/2022 PA 
1034/2024 

Maria Luiza Caetano de 
Sousa Holanda Lei 8.666/93 Serviços de Perícia 

médica 21/06/2024 20/06/2025 Conforme resolução 
01/2022 

 TOTAL  R$0,00 

VALOR TOTAL R$0,00 
 

 
B7 – Gestão e Fiscalização de Contratos 

 
                                              Identificação Contratada Objeto Vigência FISCALIZAÇÃO SITUAÇÃO 

Contrato Processo Empresa Previsão Início Término Gestor/ 
Fiscal 

Apuração do 
Periodo 

 Gestão/ 
Fiscalização 

Termo Aditivo 03 
Contrato 1/2021 1215/2024 1 Doc Tecnologia 

S/A 

Licenciamento de 
uso de plataforma 
Web integrada e 

oficial de 
comunicação 

interna, externa, 
com gestão 

eletrônica de 
processos 

12/07/2024 11/07/2025 

Sávio 
Rangel 

Sabino  e 
Felipe Luis 

Pontes  

Executado sem 
intercorrências 

Preposto indicado. 
Enviado Código de 
Ética e Política de 

Segurança da 
Informação "Em 
conformidade". 

Contrato 11/2022  
TA 02 2039/2024 

Centro de Integração 
Empresa Escola -

CIEE 
Programa de 

Estágio 16/12/2024 15/12/2025 

 Luciana 
Goulart e  

Luis 
Fernando 

Sousa  

Aditamento 
publicado em 
19/11/2024 

Preposto indicado. 
Enviado Código de 
Ética e Política de 

Segurança da 
Informação "Em 
conformidade". 

Contrato 01/2022  
TA 02/2023 1094/2022 

Instituto Brasileiro de 
Administração 

Municipal 
Realização de 

Concurso Público 11/01/2024 10/01/2025 
Vania  

Gartner  e 
Luciana 
Goulart  

Concurso 
homologado. 

Indicação de 
Preposto. 

Recebido em 
conformidade. 
Encaminhado 

Código de Ética e 
Política Segurança 

da Informação. 

Contrato 09/2020 276/2020 Santander (Brasil) 
S/A 

Gestão de folha de 
pagamento 13/10/2020 13/11/2025 

Vania  
Gartner  e 
Luciana 
Goulart  

Executado sem 
intercorrências 

Enviado ofício nº. 
491/2022 - via 
"1Doc", para 
indicação de 

Preposto. Novas 
reiterações dia 

29/08 dia 03/09/24  
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Contrato nº 
06/2022- TA 02 1380/2024 Telefônica Brasil 

S/A. 

Prestação de 
serviços de 

Telecomunicações 
nas modalidades 
STFC (Serviço 
Telefônico Fixo 

Comutado), local e 
nacional 

13/09/2024 12/09/2025 

Sávio 
Rangel 

Sabino  e 
Felipe Luis 

Pontes 

A empresa foi 
notificada em 

Dezembro via email 
para solucionar 

problema de 
interrupção do 

serviço. Ocorrência 
em andamento. 

Assinado Termo 
de Indicação Para 
Acompanhamento 

de Contratos.  

Contrato  012/2022 
- TA 02/2024 2402/2024 Caixa Econômica 

Federal 

Implementação de 
Políticas Públicas 

de"Análise e 
Assessoria de 

projetos e 
Empreendimentos", 
"Acompanhamento 

de Obra" 
e"Prestação de 

Contas" na 
construção da sede 

da Guarujá 
Previdência. 

27/12/2024 26/12/2025 

Vania 
Santana 

Silva 
Gartner 

(Gestora) e 
Carlos 

Russel e 
Lúcio 

VillaFranca 
(Fiscais) 

T.A publicado em 
08/11/2024 

Preposto indicado. 
Enviado Código de 

Ética e Política 
Segur. 

Informação. “Em 
conformidade".  

Contrato 03/2023 403/2023 ICQ Brasil Certificação Pró-
Gestão Nível IV 17/04/2023 16/04/2026 

Luciana 
Marin 

Faneco e 
Breno 
Kaiser 

Realizada Auditoria 
de Gestão para 

Certificação do Nível 
IV. Na continuidade 
do contrato, serão 

realizadas as visitas 
técnicas de 

manutenção.  

Indicação de 
Preposto. 

Recebido em 
conformidade. 
Encaminhado 

Código de Ética e 
Política Segurança 

da Informação. 

Contrato 11/2023 - 
T.A 02/2024 2230/2024 Faccio Arquitetura 

S/C. Ltda. EPP. 

Contratação de 
empresa de 
engenharia 

consultiva para 
Elaboração de 

Projetos executivos 
para construção do 
prédio que abrigará 
a sede da Guarujá 

Previdência. 

12/10/2024 11/04/2025 

Vania 
Santana 

Silva 
Gartner 

(Gestora) e 
Carlos 

Russel e 
Lúcio Villa 

Franca 
(Fiscais) 

A execução se 
encontra na última 
etapa, aguardando 

aprovação da 
documentação na 
PMG. Contrato em 

execução sem 
intercorrências, é 
acompanhado por 

equipe de 
Engenheiros da 
PMG. (fiscais) 

Indicação de 
Preposto. 

Recebido em 
conformidade. 
Encaminhado 

Código de Ética e 
Política Segurança 

da Informação. 

CT 08/2023 TA 
01/2024 717/2024 

Bolsa de Licitações e 
Leilões do Brasil - 

BLL 

Disponibilização de 
sistema eletrônico 

de licitações  
28/09/2024 27/09/2025 

Igor Seiiti 
Ikemori e 

Carlos 
Russel 

Sem intercorrências. N/A 

CT 10/2023 TA 
01/2024 710/2024 Bolsa Nacional de 

Compras - BNC 
Disponibilização de 
sistema eletrônico 

de licitações  
28/09/2024 27/09/2025 

Igor Seiiti 
Ikemori e 

Carlos 
Russel 

Sem intercorrências. N/A 

CT 12/2023 TA 
01/2024 2.388/2024 

Goshme Soluções 
para Internet Ltda. 

(JUSBRASIL) 

Serviço de 
assinatura do 

Jusbrasil pesquisa 
Avançada +  
Processos 

14/12/2024 13/12/2025 
Dr. João 
Batista  e 
Dennis 

Frederico 
Sem intercorrências. 

Assinado Termo 
de Indicação Para 
Acompanhamento 

de Contratos 

CT 09/2023 T.A 01 1539/2024 Telefônica Brasil 
S/A. 

  

04/10/2024 03/10/2025 

Sávio 
Rangel 

Sabino  e 
Felipe Luis 

Pontes  

Sem intercorrências. 
Assinado Termo 

de Indicação Para 
Acompanhamento 

de Contratos 

Telecomunicações 
LINK DEDICADO 

para acesso à 
internet para o 
atendimento 
aos diversos 

Setores da Guarujá 
Previdência 
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CT 01/2024 3437/2023 
Camptécnica 
Comércio de 

Relógios de Ponto 
Ltda. 

Contratação 
empresa 

especializada para 
Outsourcing da 

gestão de 
frequência dos 

servidores do órgão, 
compreendendo a 

locação de 02 
relógios de ponto e 
software 100% web 
( cloud completinho) 

com suporte 
técnico, 

manutenções, 
implantação e 
treinamento. 

06/02/2024 05/02/2026 
Luciana 

Goulart  e                       
Sávio 

Rangel 
Sem intercorrências. 

Indicação de 
Preposto 

Recebido em 
conformidade. 

Atendimento ao 
Código de Ética 

previsto no 
contrato. 

CT 06/2024 3439/2023 
Criando Valor 

Educação Executiva 
Ltda 

Prestação dos 
serviços relativos à 

educação 

11/04/2024 11/04/2025 

Eduardo 
Henrique 
de Souza  

e Luis 
Fernando 

Sousa 

Sem intercorrências. 

Indicação de 
Preposto. 

Recebido em 
conformidade. 

Código de Ética 
previsto no 
contrato. 

  
  
  

previdenciária, na 
forma Presencial, 

visando certificação 
para dirigentes e 

membros do comitê 
de investimentos, 

 Conselhos 
Deliberativo e Fiscal 

e Certificação de 
Investimentos para 
todos os servidores 

da Guarujá 
Previdência e 
membros do 

Conselho 
Deliberativo e Fiscal 

ARP 01/2024 Proc. 
2220/2023 

Bilacorp Viagens e 
Turismo Ltda. 

Registro de preços 
contratação de 

agenciamento de 
viagens, traslados, 

transporte 
rodoviário e 

hospedagens 
corporativas 

18/04/2024 18/04/2025 

Vania 
Santana S. 
Gartner  e 
Igor Seiiti 
Ikemori  Sem intercorrências. 

Enviado email 
solicitando 

indicação de 
preposto dia  

29/08 e cobrada 
resposta dia 

03/09. Código de 
Ética previsto no 

contrato 

    

CT 07/2024 Proc. 617/2024 
FT Service – 

Administrativo e 
Tecnológico LTDA. 

Prestação de 
serviços de limpeza, 

asseio e 
conservação predial 

continuados  

23/05/2024 22/05/2025 

Vânia 
Santana 

Silva 
Gartner  e  
Luciana 
Goulart 

Executado sem 
intercorrências. 

Indicação de 
Preposto. 

Recebido em 
conformidade. 

CT 08/2024 Proc.897/2024 
MAFFE 

ADMINISTRADORA 
DE BENS - Sala 18 

Locação do imóvel 
– 1º Andar 

(localizado à Av. 
13/06/2024 12/06/2025 

Vania 
Santana 

Silva 
Gartner e 

Executado sem 
intercorrências 

Indicação de 
Preposto. 

Recebido em 
conformidade.  
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Adhemar de Barros 
nº, 210 - sala 18,  

Valéria 
Gonsalez 

Código de Ética 
previsto no 

contrato  

CT 10/2024 PA 370/2024 MBM 
SEGURADORA AS 

Seguro de vida em 
grupo 12/07/2024 11/07/2025 

Vania 
Gartner e                     

Luis 
Fernando 

Sousa 

Executado sem 
intercorrências 

Indicação de 
Preposto. 

Recebido em 
conformidade. 

Código de Ética 
previsto no 

contrato 

 

CT 12/2024 PA 442/2024 
MAFFE 

ADMINISTRAÇÃO 
DE BENS LTDA. 

Locação de loja e 
sobreloja 24/08/2024 23/08/2025 

Vania 
Gartner e   
Luciana 
Goulart 

Executado sem 
intercorrências 

Indicação de 
Preposto. 

Recebido em 
conformidade. 

Código de Ética 
previsto no 

contrato 

 

ARP 03/2024 PA 339/2024 
JAQUELINE 
RODRIGUES 

MEDEIROS - ME 

Fornecimento de 
café, açúcar e 

adoçante 
08/08/2024 07/08/2025 

Vania 
Gartner, 

prontuário 
60.112 
Luciana 

Goulart – 
Prontuário   

60051 

Executado sem 
intercorrências 

Indicação de 
Preposto. 

Recebido em 
conformidade. 

Código de Ética 
previsto no 

contrato 

 

Contrato 03/2024 0135/2024 AR RP Certificação 
Digital Ltda 

Aquisição de 
assinaturas e 

cerificados digitais. 
01/03/2024 28/02/2027 

  

Executado sem 
intercorrências 

Indicação de 
Preposto. 

Recebido em 
conformidade. 

Código de Ética 
previsto no 

contrato 

 

Sávio 
Rangel 
Sabino 
60.039 

Felipe Luiz 
Pontes de 
Andrade - 

60.111 

 

Inex. 01/2024 0006/2024 Elektro Redes S.A. Suprimento de 
energia elétrica 01/01/2024 31/12/2024 

Vânia 
Gartner 
60.112 
Valeria 

Gonsalez - 
60.073 

  Indicação de 
Preposto. 

Recebido em 
conformidade. 

Código de Ética 
previsto no 

contrato 

 

   

Executado sem 
intercorrências 

 

Inex.02/2024 0008/2024 
Sabesp-Companhia 

de Saneamento 
Básico do Estado de 

São Paulo  

Abastecimento de 
água potável 01/01/2024 31/12/2024 

Vânia 
Gartner 
60.112 
Valeria 

Gonsalez - 
60.073 

  Indicação de 
Preposto. 

Recebido em 
conformidade. 

Código de Ética 
previsto no 

contrato 

 

   

Executado sem 
intercorrências 

 

Contrato 09/2024 1115/2024 Faccio Arquitetura 
Elaboração de 

Estudo de Impacto 
de Vizinhança – 

EIV. 

   
26/06/2024 

  
25/06/2025 

Vânia 
Gartner - 
60.112 

Executado sem 
intercorrências 

Indicação de 
Preposto. 

Recebido em 
conformidade. 

Código de Ética 
previsto no 

contrato 

 

Lucio 
Villafranca 

Motta - 
60.107 e 
Carlos 

Eduardo 
Russel - 
60.109 
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Ilmo. Sr. Diretor Presidente da Guarujá Previdência. 

Edler Antônio da Silva. 

 

RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES DA GERÊNCIA DE PREVIDÊNCIA 

2024 

 

O atendimento aos segurados está descrito nos quadros abaixo. 

 

ÍNDICE 

1 – Processos autuados em 2024 ....................................................................................   fl. 04. 

2 – Perícias e juntas médicas em 2024 .............................................................................  fl. 05. 

3 – Atendimento social em 2024 ........................................................................................  fl. 06. 

4 – Resumo dos atendimentos previdenciários em 2024 ..................................................  fl. 07. 

5 – Processos da Divisão de Concessão de Benefícios Previdenciários em 2024 ...........  fl. 08. 

6 – Compensação previdenciária em 2024 .......................................................................  fl. 09. 

7 – Aposentadorias concedidas em 2024 .........................................................................  fl. 15. 

7.1 – Aposentadorias analisadas em 2024 ......................................................................  fl. 23. 

7.2 – Aposentadorias por invalidez ........................................................................   fl. 38. 

7.3 – Aposentadorias concedidas mês a mês em 2024 .................................................   fl. 40. 

7.4 – Aposentadorias indeferidas em 2024 .....................................................................   fl. 41. 

7.5 – Aposentadorias encerradas em 2024 .....................................................................   fl. 41. 

8 – Abonos de Permanência em 2024 .............................................................................   fl. 42. 

8.1 – Abonos de Permanência deferidos mês a mês em 2024 .......................................  fl. 47. 

9 – Óbitos acumulados em 2024 ......................................................................................  fl. 48. 

10 – Óbitos comunicados em 2024 ..................................................................................   fl. 50. 

11 – Pensões por Morte concedidas em 2024 .................................................................   fl. 51. 

11.1 – Pensões por Morte concedidas mês a mês em 2024 ..........................................   fl. 52. 

11.2 – Pensões por Morte encerradas em 2024 ..............................................................   fl. 53. 
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12 – Recadastramento / Prova de Vida em 2024 .............................................................  fl. 54. 

13 – Gestão de Contratos – Gerência de Previdência ....................................................... fl. 57. 

14 – Campos funcionais da Gerência de Previdência – Divisões, Unidades e Núcleos .... fl. 60.
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1 – Processos autuados em 2024 

 

PROTOCOLO TOTAL % 

Aposentadorias Analisadas 482 44,59% 

Aposentadoria Compulsória 15 1,36% 

Aposentadoria por Invalidez 57 5,18% 

Aposentadoria Voluntária Especial 0 0,00% 

Aposentadoria Voluntária Especial do Professor 39 3,55% 

Aposentadoria Voluntária por Idade 105 9,55% 

Aposentadoria Voluntária por Idade e Tempo de Contribuição 65 5,91% 

Comunicação de Óbito 25 2,27% 

Declaração de Abono de Permanência 183 16,64% 

Emissão de Certidão de Tempo de Contribuição 12 1,09% 

Pensão por Morte 33 3,00% 

Revisão de Benefício 65 5,91% 

TOTAL 1100 100,00% 
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APOSENTADORIA COMPULSÓRIA
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APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA ESPECIAL

APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA ESPECIAL DO PROFESSOR

APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE

APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE E TEMPO DE 
CONTRIBUIÇÃO

COMUNICAÇÃO DE ÓBITO

DECLARAÇÃO DE ABONO DE PERMANÊNCIA

EMISSÃO DE CERTIDÃO DE TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO  

PENSÃO POR MORTE

REVISÃO DE BENEFÍCIO

PROCESSOS AUTUADOS EM 2024
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2 – Perícias e juntas médicas em 2024 

SERVIÇOS MÉDICOS REALIZADOS TOTAL % 

Análise médica no Sistema COMPREV 0 0,00% 

Avaliação de Deficiência para Aposentadoria Especial 2 1,12% 

Avaliação de PPP para Aposentadorias Especiais por Exposição a Agentes Nocivos à Saúde 54 30,34% 

Juntas ou Perícias Médicas para Avaliação de Invalidez 77 43,26% 

Perícia para Isenção de Imposto de Renda 45 25,28% 

TOTAL 178 100,00% 
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3 – Atendimento social em 2024 

 

TIPO DE ATENDIMENTO TOTAL % 

Domiciliar 23 1,33% 

Presencial 807 46,57% 

Relatórios 16 0,92% 

Telefônico ou por E-mail 176 10,16% 

WhatsApp 711 41,03% 

TOTAL 1733 100,00% 
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 4 – Resumo dos atendimentos previdenciários em 2024 

 

ATENDIMENTOS TOTAL % 

Aposentadorias Concedidas 218 4,24% 

Atendimento Social 1733 33,67% 

Fale Conosco 24 0,47% 

Pensões Por Morte Concedidas 30 0,58% 

Plantão Tira-Dúvidas (Presenciais e por WhatsApp) 323 6,28% 

Processos abertos via 1DOC 2140 41,58% 

Programa de Preparação para Aposentadoria 485 9,42% 

Serviços Médico Periciais 194 3,77% 

TOTAL 5147 100,00% 
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5 – Processos da Divisão de Concessão de Benefícios Previdenciários em 2024 

 

Divisão de Concessão de Benefícios  Total processos Em aberto Resolvidos % Resolvido 

2.167 63 2.104 97,09% 

Acompanhamento Técnico 2 0 2 100,00% 

Aposentadoria Compulsória 14 0 14 100,00% 

Aposentadoria Por Invalidez 75 15 60 80,00% 

Aposentadoria Voluntária Comum 313 24 289 92,33% 

Aposentadoria Voluntária de Professor 79 6 73 92,41% 

Aposentadoria Voluntária Especial 1 0 1 100,00% 

Ato Normativo 2 0 2 100,00% 

Atualização Cadastral 3 0 3 100,00% 

Certidão de Abono de Permanência 279 13 266 95,34% 

Certidão de Tempo de Contribuição - Averbação 88 0 88 100,00% 

Certidão de Tempo de Contribuição – Emissão 38 3 35 92,11% 

Compras e Licitações 6 0 6 100,00% 

Contribuição Previdenciária 1 1 0 0,00% 

Declaração de Abono de Permanência 22 0 22 100,00% 

Isenção de Imposto de Renda 4 0 4 100,00% 

Licença Gestante 1 0 1 100,00% 

Mandado Judicial 2 0 2 100,00% 

Pensão Por Morte 26 0 26 100,00% 

Processo Administrativo 1090 0 1090 100,00% 

Revisão de Benefício 10 1 9 90,00% 

Solicitação de Declaração 62 0 62 100,00% 

Solicitação de e Direitos e Vantagens 49 0 49 100,00% 
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6 – Compensação previdenciária em 2024 

 

MATRÍCULA NOME BENEFICIÁRIO 
APOSENTADORIA 

BASE 2024 
COMPREV 

11_2024 

1 14495 ADRIANA CARVALHO MENESES DALBONNE R$ 6.469,43 R$ 1.379,43 

2 7422 ANA LUCIA ALVES COELHO MOALLI R$ 9.211,07 R$ 3.328,17 

3 11096 BERNADETE BALTAZAR DA ROCHA R$ 4.146,06 R$ 1.913,17 

4 10509 CLAUDIA ALVES DA SILVA R$ 6.459,29 R$ 2.541,00 

5 10160 CLAUDICE SANTOS DE AZEVEDO R$ 2.696,16 R$ 1.483,27 

6 6130 CLEONICE FERREIRA ABADE R$ 3.324,03 R$ 1.322,11 

7 9492 CRISTIANE LOURENCO MUNIZ PECANHA SILVEIRA R$ 5.711,03 R$ 4.013,60 

8 10964 DAVID MUINOS TORNEIROS R$ 9.307,19 R$ 1.094,51 

9 11386 AGUEDA TORRES R$ 6.555,59 R$ 1.106,90 

10 12050 EDINA ALMEIDA SILVA DE LIMA R$ 4.871,78 R$ 1.316,50 

11 12528 ELIANE COSTA CAMPOS R$ 8.726,81 R$ 3.146,11 

12 13032 ELZA SANTOS COUTO MIGUEL R$ 6.240,54 R$ 3.131,20 

13 11010 ERINALVA GONCALVES XAVIER R$ 8.237,56 R$ 1.067,86 

14 11556 GISELE PATARO SAMPAIO R$ 5.120,57 R$ 1.007,87 

15 10536 HELENA CRISTINA DE SOUZA R$ 5.675,16 R$ 2.089,26 

16 12117 IRACEMA MARIA DIAS CHAVES R$ 5.111,99 R$ 3.978,11 

17 10596 JUENILCE APARECIDA MENDES DO VALE R$ 9.054,31 R$ 2.165,53 

18 12949 LUCILIA MARIA DA SILVA PALERMO R$ 5.070,18 R$ 1.058,64 

19 401435 LUCIMAR DE OLIVEIRA SOTO R$ 13.522,65 R$ 555,71 

20 9613 LUCY GOMES CALADO R$ 3.149,21 R$ 1.425,26 

21 4016 LUIZ SERGIO DE ALMEIDA R$ 5.011,79 R$ 3.234,02 

22 13432 MANOEL ALEXANDRE FILHO R$ 4.117,83 R$ 2.475,60 

23 11923 MARCELO JOSE GONCALVES MELO R$ 6.083,92 R$ 1.845,60 

24 3953 MARIA CRISTINA BERRETTA DOS SANTOS R$ 2.816,48 R$ 793,14 

25 12545 MARIA CRISTINA MASSABKI COSTA PINTO R$ 5.583,46 R$ 2.827,30 

26 10554 MARIA DE LOURDES RUIS NUNES R$ 5.942,19 R$ 2.250,55 

27 10681 AGOSTINHO RAMOS NETO R$ 9.204,12 R$ 4.170,53 

28 14751 MARIA DE FATIMA COSTA SIMAO R$ 4.091,18 R$ 2.847,47 

29 9835 MARIA LUCILIA DA SILVA R$ 3.482,55 R$ 2.241,05 

30 11055 NAZARE PINHEIRO DA SILVA TREVISAN R$ 6.930,18 R$ 2.762,26 

129
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MATRÍCULA NOME BENEFICIÁRIO 
APOSENTADORIA 

BASE 2024 
COMPREV 

11_2024 

31 5419 NILCE MARIA RAMIRO DE SOUZA R$ 6.319,37 R$ 1.705,47 

32 11581 ROSANE FRANCA MOREIRA DE OLIVEIRA R$ 5.706,92 R$ 2.670,36 

33 4787 ROSANGELA SIQUEIRA DE MELO SILVA R$ 4.940,35 R$ 2.971,30 

34 12364 ROSANGELA STARNINI R$ 5.408,88 R$ 3.261,77 

35 9631 SANDRA TAVARES DA SILVA COUTINHO R$ 8.109,19 R$ 3.152,28 

36 10586 SILVANA MENDES DOS SANTOS VALSONI R$ 9.504,78 R$ 3.241,25 

37 10152 SUELI APARECIDA DE MOURA FRANCISCO R$ 3.213,93 R$ 1.496,23 

38 6403 SUELY MARIANA VASCONCELOS R$ 5.030,82 R$ 2.128,76 

39 12091 TELMA MARIA DE LIMA R$ 5.397,45 R$ 1.555,90 

40 5313 TERESA CRISTINA DA MOTTA PEREIRA SANTOS R$ 4.738,48 R$ 2.222,70 

41 2451 VALERIA RODRIGUES R$ 11.902,55 R$ 6.490,02 

42 8334 CLARICE FERREIRA DE ARAÚJO R$ 7.407,29 R$ 1.043,22 

43 12038 CLAUDETE DAVANZO FRANCO DE OLIVEIRA R$ 9.655,34 R$ 1.075,74 

44 8392 ANA MARIA ALMEIDA RIBEIRO R$ 9.569,23 R$ 4.281,06 

45 10614 SANDRA MARIA GENUÍNO R$ 6.012,98 R$ 2.494,44 

46 9544 RITA DE CÁSSIA RIBEIRO FIGUEIREDO R$ 8.169,34 R$ 1.078,72 

47 6599 ANA MARIA DE CASTRO CICCONI R$ 6.173,53 R$ 812,14 

48 1532 ROBERTO MORAES LOPES R$ 3.464,05 R$ 1.646,94 

49 5598 JUAREZ MENDES DE AZEVEDO R$ 10.684,98 R$ 5.691,79 

50 4560 MARLENE GARRIDO R$ 5.076,04 R$ 2.395,85 

51 6691 IEDA MARIA BARROSO TINOCO R$ 7.627,19 R$ 4.137,10 

52 13147 ROSA MARIA DOS SANTOS BAPTISTA R$ 3.343,52 R$ 381,37 

53 11448 SUELI MARIA DA SILVA NASCIMENTO R$ 7.417,16 R$ 2.589,88 

54 11269 AURILÂNIA DIONIZIA DOS ANJOS R$ 1.412,00 R$ 307,71 

55 12175 DENISE JUSTI MOURA LOPEZ R$ 8.190,46 R$ 2.884,60 

56 7681 EUNICE DE MENDONÇA SALLES R$ 4.492,11 R$ 1.581,85 

57 9043 MARIA TERESA FUNCIA LARA R$ 3.049,88 R$ 349,46 

58 3570 LÚCIA MARIA SANTOS R$ 1.412,00 R$ 405,27 

59 11365 RITA APARECIDA DE OLIVEIRA ALBUQUERQUE R$ 1.412,00 R$ 382,71 

60 10580 ROSANGELA ANDRADE DA SILVEIRA R$ 8.746,73 R$ 3.105,59 

61 10496 ANA PAULA BORGES DE OLIVEIRA R$ 6.438,30 R$ 1.994,98 

62 9864 ANDREA PAULA DOS SANTOS PINTO R$ 6.875,38 R$ 2.754,53 

63 10698 CATARINA CUSTÓDIO R$ 2.779,63 R$ 1.520,51 
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MATRÍCULA NOME BENEFICIÁRIO 
APOSENTADORIA 

BASE 2024 
COMPREV 

11_2024 

64 11247 IVONETE DE JESUS SANTANA DA SILVA R$ 2.726,25 R$ 1.137,91 

65 11114 LOURDES VAZ R$ 4.763,92 R$ 754,44 

66 10988 CINTHYA TRAQUI PERES MARTOS R$ 10.276,29 R$ 2.873,90 

67 12623 ROBERTO FERREIRA TOLEDO DE OLIVEIRA R$ 4.714,65 R$ 3.089,65 

68 11067 SANDRA FRANCO SILVEIRA SIQUEIRA R$ 7.696,66 R$ 2.815,89 

69 11313 ESTER DE ABREU DE SOUSA R$ 1.412,00 R$ 483,17 

70 9899 MARIZA SILVEIRA R$ 2.602,02 R$ 1.281,55 

71 10220 ELIZETE DOS SANTOS R$ 3.120,31 R$ 1.910,13 

72 10642 ADRIANA JORDÃO DE MORAES CRUZ R$ 9.760,26 R$ 3.125,40 

73 12419 MARIA ANGELA SEGANTINI CHEIDA FARIA R$ 9.184,97 R$ 920,16 

74 3914 EMA TABOSA DE OLIVEIRA SANTOS R$ 5.254,56 R$ 1.750,46 

75 10584 SOLANGE DA SILVA TRINDADE R$ 6.246,95 R$ 2.625,75 

76 12536 HELENICE SANTOS DA SILVA R$ 5.886,93 R$ 1.049,01 

77 10780 SONIA JOSÉ PEREIRA R$ 2.781,96 R$ 1.115,12 

78 13275 VERA LÚCIA GONÇALVES FERREIRA CORSE R$ 8.866,16 R$ 1.258,02 

79 10610 PATRICIA APARECIDA MARTINS FIGLIOLI R$ 11.019,58 R$ 2.583,43 

80 10976 ELAINE FERNANDES DA COSTA R$ 10.660,51 R$ 3.872,37 

81 10331 MANUEL PEREIRA SOARES NETO R$ 9.151,49 R$ 4.504,11 

82 12325 ROSARIA ARIA ALVARES ROCHA R$ 9.948,13 R$ 4.126,86 

83 12293 REGINA APARECIDA CAPITO MENEZES R$ 5.546,96 R$ 2.488,45 

84 12593 ROSEMAR SERAFIM DOS SANTOS R$ 5.556,63 R$ 1.387,69 

85 11173 CÉLIA REGINA RAMOS R$ 3.626,53 R$ 2.323,15 

86 16653 ERCI MALAQUIAS DE PAULA R$ 4.066,50 R$ 700,39 

87 11025 MARIA CRISTINA RUIZ R$ 10.071,78 R$ 3.183,51 

88 16904 ELEUZA FERNANDES R$ 1.412,00 R$ 499,18 

89 12936 VALDECI TEIXEIRA DA COSTA R$ 8.909,48 R$ 1.120,57 

90 16045 MARIZA HELENA DE OLIVEIRA FERNANDES MAIA DE 
SOUZA 

R$ 6.955,47 R$ 3.098,85 

91 9433 SOLANGE RUA DA SILVA R$ 5.776,86 R$ 2.056,05 

92 11674 MANOEL DOMINGOS DOS SANTOS R$ 2.998,38 R$ 2.051,44 

93 7910 JANAÍNA SOARES DO NASCIMENTO SILVA R$ 5.006,72 R$ 1.245,76 

94 10971 JANETE GARCEZ DOS SANTOS PINTO R$ 10.425,14 R$ 3.253,62 

95 10557 MARIA CRISTINA GOIS DAMASCENO R$ 6.377,53 R$ 1.603,20 
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MATRÍCULA NOME BENEFICIÁRIO 
APOSENTADORIA 

BASE 2024 
COMPREV 

11_2024 

96 4381 FÁBIO ROBERTO DE VERAS R$ 4.700,80 R$ 3.091,05 

97 4319 FRANCISCO BEZERRA DA SILVA R$ 8.123,32 R$ 3.463,10 

98 7186 ODILA APARECIDA MOREIRA MESQUITA R$ 4.261,61 R$ 677,55 

99 11069 SOLANGE APARECIDA DE OLIVEIRA R$ 10.384,27 R$ 2.964,67 

100 11935 MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA R$ 2.848,57 R$ 1.226,42 

101 14396 JOSUÉ DOS SANTOS R$ 2.630,71 R$ 1.907,15 

102 5060 NAÉDIA BARBOSA LUCENA DE FRANCA R$ 1.888,26 R$ 128,77 

103 4827 SUELY ARAÚJO DE PAULA PITOMBEIRA R$ 5.537,78 R$ 1.313,95 

104 19006 MÁRCIA CRISTINA ALVES DOS SANTOS R$ 1.412,00 R$ 495,63 

105 4584 ZÉLIA LUIZA MUNIZ R$ 7.360,05 R$ 1.640,53 

106 10151 VALMIR ARRUDA R$ 4.435,45 R$ 2.311,27 

107 11519 MARIZETE APARECIDA SUCCI NOGUEIRA R$ 6.012,07 R$ 2.412,68 

108 13767 BENEDITO LIMA DE SOUZA R$ 2.639,75 R$ 716,58 

109 11417 ALENICE CLEMENTE ALMEIDA DE SOUZA R$ 5.160,60 R$ 2.248,05 

110 12312 ROSANGELA SANTANA CORTEZ R$ 4.419,03 R$ 2.239,45 

111 14280 ANA ALICE BORDINHON DE MORAES R$ 2.106,37 R$ 282,44 

112 4223 LUIZ FERNANDO DE MOURA R$ 5.864,27 R$ 3.111,39 

113 4537 INEZ MEDEIROS CAVALCANTI R$ 6.968,93 R$ 133,88 

114 2446 CLAUDETH PAES RODRIGUES R$ 9.431,71 R$ 2.015,51 

115 10732 LUSINETE DE JESUS SANTOS DO NASCIMENTO R$ 2.865,70 R$ 1.101,72 

116 5694 LIERCY LUCCI PRADO R$ 5.239,68 R$ 2.431,22 

117 3842 LUIZ CARLOS GODOI R$ 7.543,53 R$ 4.115,08 

118 5801 MARIA LEIDES CUNHA R$ 1.514,53 R$ 397,57 

119 13268 MARIA DAS DORES BARROS DE BRITO R$ 8.447,22 R$ 1.999,97 

120 11481 ROSALIA RODRIGUES DOS SANTOS R$ 7.643,08 R$ 2.401,59 

121 4029 ADILSON DOS SANTOS R$ 3.407,42 R$ 2.408,45 

122 8342 MARIA GOMES SILVA VALGODE R$ 5.362,18 R$ 380,05 

123 12914 ILZANIR GOMES DA CUNHA FIGUEIREDO R$ 3.638,21 R$ 59,39 

124 12576 JIZELIA SANTOS DE MELO R$ 3.602,50 R$ 2.129,73 

125 11435 ELIDA SANTOS AMARILLA COSTA R$ 7.101,26 R$ 2.542,14 

126 10760 NILZA SOARES DOS SANTOS R$ 6.571,55 R$ 4.178,22 

127 10757 MIRIE TEIXEIRA NUNES R$ 1.412,00 R$ 96,09 

128 12925 ANA MARIA SANTOS CARVALHO DE FARIA R$ 9.414,80 R$ 993,10 
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MATRÍCULA NOME BENEFICIÁRIO 
APOSENTADORIA 

BASE 2024 
COMPREV 

11_2024 

129 7555 MARCOS SALVADOR ANDRE R$ 1.426,22 R$ 153,11 

130 12105 CARLA CRISTINA ALBUQUERQUE BERNARDES ALVAREZ R$ 4.871,69 R$ 3.936,95 

131 11312 ERENICE ALMEIDA SANTOS R$ 1.412,00 R$ 151,49 

132 3935 LUZIA APARECIDA NORBIATE R$ 7.306,90 R$ 1.929,24 

133 12926 ELAINE PINTO LOURENÇO R$ 9.860,24 R$ 3.035,56 

134 11652 MARIA QUITÉRIA CHAVES SILVA R$ 2.813,88 R$ 1.041,05 

135 12046 ELIANA NASCIMENTO DA CRUZ R$ 8.651,97 R$ 2.132,10 

136 3449 LUSO GOMES DA SILVA R$ 1.422,63 R$ 457,24 

137 11748 ELAINE OLIVEIRA DA CRUZ SIQUEIRA R$ 9.967,33 R$ 2.991,71 

138 11884 MARIA DO SOCORRO MARTINS GONÇALVES R$ 2.850,82 R$ 1.152,98 

139 5421 SILVIA HELENA SOARES R$ 3.497,26 R$ 351,59 

140 10972 ROSA MARIA FERREIRA DE FREITAS R$ 8.992,22 R$ 3.868,00 

141 9825 MÁRCIA GAKIYA KANASHIRO R$ 7.709,64 R$ 3.674,71 

142 11554 ELISETE RODRIGUES R$ 4.914,90 R$ 3.368,17 

143 11853 JUREMA LILIAN COSTA FERREIRA R$ 2.823,55 R$ 1.371,50 

144 11094 MARY SANTOS DA SILVA R$ 3.672,27 R$ 2.520,63 

145 6428 PÁSCOA GARCIA ALONSO R$ 7.355,55 R$ 4.105,87 

146 6428 ZENALDI DE OLIVEIRA DUARTE R$ 3.160,22 R$ 1.071,28 

147 7553 MATILDE CAROLINO R$ 5.589,35 R$ 3.884,19 

148 11518 MARIZA MOURA GOMES VELHO R$ 4.801,78 R$ 2.493,35 

149 9028 MARA CRISTINA BAGGI R$ 6.761,85 R$ 3.564,28 

150 10880 MARINA TEIXEIRA DE OLIVEIRA R$ 4.633,62 R$ 2.609,05 

151 8265 ADINEA CONSTANTINO DOS SANTOS R$ 5.576,66 R$ 3.213,80 

152 5754 CRISTINA MAGALHÃES COLLACO OGGIANO R$ 7.710,85 R$ 4.829,09 

153 16113 EVA MARTINS DA CUNHA R$ 2.030,33 R$ 1.141,03 

154 9684 ENIA MARIA RAMOS DE OLIVEIRA R$ 2.836,89 R$ 1.669,80 

155 5704 MARIA ANGÉLICA STIPANICH DE SANTIAGO R$ 5.270,10 R$ 2.907,62 

156 6676 ELIANA CEZAR DE ARAÚJO R$ 2.879,38 R$ 1.948,54 

157 10865 ELOÍSA HELENA LEOMIL DE PAULA R$ 6.747,00 R$ 4.120,22 

158 8772 LÍGIA MARIA QUIRINO R$ 2.743,23 R$ 1.730,04 

159 10142 DIRCE DE AMORIM DA SILVA R$ 3.249,08 R$ 1.338,56 

160 10049 MARLENE DA SILVA SANTOS R$ 3.148,56 R$ 1.721,22 

161 10221 IRENE ALVES DE ANDRADE R$ 2.917,36 R$ 1.597,89 
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MATRÍCULA NOME BENEFICIÁRIO 
APOSENTADORIA 

BASE 2024 
COMPREV 

11_2024 

162 5622 LUIZ ALBERTO PENELLAS R$ 5.209,65 R$ 4.392,65 

163 6275 CORBINIANO FERREIRA DO NASCIMENTO R$ 3.649,66 R$ 3.119,20 

164 9535 MARCOS BARBIERI R$ 6.554,99 R$ 4.482,62 

TOTAL GERAL R$ 929.378,59 R$ 350.363,14 
 

TOTAL PERCENTUAL 100% 37,70% 
 

 
*dados consolidados no sistema Comprev no mês de novembro. 

 

São Vicente/SP – recebimento via sistema COMPREV 

MATRÍCULA NOME BENEFICIÁRIO 
APOSENTADORIA 

BASE 2024 
COMPREV 

11_2024 

1 12116 IEDA CRISTINA TAVARES R$ 6.692,41 R$ 172,76 

2 12962 HELOISA DE CAMPOS RODRIGUES SOUZA R$ 8.102,26 R$ 23,04 

3 6093 JOSÉ DAGOBERTO DIAZ ROCHA R$ 6.631,79 R$ 919,58 

TOTAL GERAL R$ 21.426,46 R$ 1.115,38  

TOTAL PERCENTUAL 100% 5,21% 
 

 
 

Estado de São Paulo – recebimento via sistema COMPREV 

MATRÍCULA NOME BENEFICIÁRIO 
APOSENTADORIA 

BASE 2024 
COMPREV 

11_2024 

1 12962 HELOISA DE CAMPOS RODRIGUES DE SOUZA R$ 8.091,08 R$ 674,98 

2 6599 ANA MARIA DE CASTRO CICCONI R$ 6.539,62 R$ 610,01 

3 5419 NILCE MARIA RAMIRO DE SOUZA R$ 6.694,11 R$ 489,37 

4 13248 AMÉRICA MARTINHA DE OLIVEIRA SILVA R$ 6.775,74 R$ 41,19 

5 3896 SONIA MARIA SIQUEIRA RODRIGUES R$ 11.204,20 R$ 3.493,51 

6 19712 SONIA TANGANELLI COELHO R$ 1.412,00 R$ 222,81 

7 14709 IRACEMA DA SILVA FERREIRA R$ 2.399,07 R$ 22,68 

8 10511 CLÁUDIA DOS SANTOS SILVA MORAES R$ 5.868,39 R$ 107,21 

9 12913 BERNADETE CALDEIRA DA SILVA SANTOS R$ 7.622,15 R$ 855,81 

TOTAL GERAL R$ 56.606,36 R$ 6.517,57 
 

TOTAL PERCENTUAL 100% 11,51% 
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São Paulo/SP – recebimento via sistema COMPREV 

MATRÍCULA NOME BENEFICIÁRIO 
APOSENTADORIA 

BASE 2024 
COMPREV 

11_2024 

1 14709 IRACEMA DA SILVA FERREIRA 2.399,07 161,56 

TOTAL GERAL R$ 2.399,07 R$ 161,56  

TOTAL PERCENTUAL 100% 6,73% 
 

 
 

São José do Rio Preto/SP – recebimento via sistema COMPREV 

MATRÍCULA NOME BENEFICIÁRIO 
APOSENTADORIA 

BASE 2024 
COMPREV 

11_2024 

1 21020 MARISTELA BARONI DA SILVA 4.713,68 384,21 

TOTAL GERAL R$ 4.713,68 R$ 384,21  

TOTAL PERCENTUAL 100% 8,15% 
 

 
 

 

7 – Aposentadorias concedidas em 2024 

 

N° PROCESSO INTERNO SERVIDOR/GERADOR DE BENEFÍCO DATA DA 
CONCESSÃO/PORTARIA 

REGRA QUE 
CUMPRIU 

1 0602.00406/2023.55 ANA PAULA DOS SANTOS CABRAL ALVES 30/01/2024 ART 152 

2 0602.02.715/2023.59 BIANCA RODRIGUES LIMA VIDAL 25/01/2024 ART 152 

3 0602.03.038/2023.37 CINTIA REGIANE NUNES ALVES 25/01/2024 ART 152 

4 0602.03.355/2023.72 CLARINDO TAVEIRA DE MELO FILHO 30/01/2024 ART 151 

5 0602.01.812/2023.41 CLAUDIA CARVALHO DE OLIVEIRA SANTOS 25/01/2024 ART 152 

6 0602.00015/2023.47 EDIMEIA SOARES DE OLIVEIRA 30/01/2024 ART 151 

7 0602.01.072/2022.42 ELIANE SILVA CABRAL 25/01/2024 ART 152 

8 0602.03.059/2023.30 ELIDA DOS SANTOS ANDRADE 30/01/2024 ART 151 

9 0602.03.190/2023.55 FRANCISCA LORENA DA SILVA PROENÇA 25/01/2024 ART 150 

10 0602.00793/2022.58 IVO MONTEIRO DE MELO 25/01/2024 ART 151 

11 0602.01.913/2023.60 JOEL PEDRO CHAVES 30/01/2024 ART 150 

12 0602.00531/2023.27 LIA ESTER TARELHO LEITAO 30/01/2024 ART 150 

13 0602.03.242/2023.56 LUCIA HELENA DA ENCARNAÇÃO 30/01/2024 ART 151 
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N° PROCESSO INTERNO SERVIDOR/GERADOR DE BENEFÍCO DATA DA 
CONCESSÃO/PORTARIA 

REGRA QUE 
CUMPRIU 

14 0604.00432/2022.42 MARGARETH DE MATTOS ALVES DOS SANTOS 
CLAUDIO 

30/01/2024 ART 151 

15 0602.03.072/2023.42 MARIA CATARINA DA SILVA DOS SANTOS 30/01/2024 ART 150 

16 0602.03.413/2023.59 MARIA DA GLORIA CRUZ AMORIM 25/01/2024 ART 151 

17 0602.03.226/2023.53 MIRIS LEILA FERREIRA DE FREITAS 25/01/2024 ART 151 

18 0602.00512/2023.21 REGINA HELENA MATARAZZO TALIB 25/01/2024 ART 151 

19 0602.02.227/2023.46 RIVALDO JOSE DE MOURA 30/01/2024 ART 152 

20 0602.03.516/2023.75 ROSE MEIRE BATISTA DE LARA ROCHA 31/01/2024 ART 150 

21 0602.03.050/2023.32 TEREZA APARECIDA REBERTE RAMPAZO 25/01/2024 ART 151 

22 0602.00517/2022.27 VALERIA APARECIDA ELOI DO NASCIMENTO SILVA 30/01/2024 ART 152 

23 0602.02.137/2023.39 VANDA DO CARMO LARANJEIRA OLIVEIRA 11/01/2024 ART 151 

24 0602.00155/2023.25 ANA CRISTINA NUNES ALVES 23/02/2024 ART 151 

25 0602.02.954/2023.44 ANETE CONCEICAO SALVADOR 09/02/2024 ART 151 

26 0602.01.077/2022.40 BEATRIS FREITAS NASCIMENTO 10/02/2024 ART 136 

27 0602.00704/2023.46 CELIA CONCEIÇAO JACINTO 08/02/2024 ART 151 

28 0602.00096/2023.20 CELSON ANTONIO CHAVES 27/02/2024 ART 151 

29 0602.00028/2024.53 CONSTANTINO KADER CONDE 24/02/2024 ART 150 

30 0707.03.231/2023.53 DANIELA LAURINDO DE SOUZA AFFONSO 20/02/2024 ART 136 

31 0602.00293/2022.34 ERONDINA AIRES MELO 29/02/2024 ART 151 

32 0602.00531/2021.34 ESTER VICENTE DA CRUZ GARCIA 27/02/2024 ART 151 

33 0602.02.403/2023.45 FRANCISCO ANTONIO DE OLIVEIRA 27/02/2024 ART 151 

34 0602.01.868/2023.45 GISLAINE MONTE MOREIRA FOZ 24/02/2024 ART 151 

35 0602.03.057/2023.52 IZABEL CRISTINA DE OLIVEIRA SILVA 29/02/2024 ART 151 

36 0701.00528/2022.37 JOAO BATISTA DE SOUZA 10/02/2024 ART 136 

37 0707.03.054/2023.36 JOELMA DE OLIVEIRA NETO DOS SANTOS 21/02/2024 ART 136 

38 0602.03.449/2023.51 JOSE ROBERTO RAMOS 28/02/2024 ART 150 

39 0707.03.246/2023.32 MARCELO AZEVEDO 08/02/2024 ART 136 

40 0602.02.960/2023.41 MARIA DA CONCEIÇAO RODRIGUES 27/02/2024 ART 152 

41 0602.01.453/2023.33 MARIA DE FATIMA SIQUEIRA GUERRA 
VENDRAMINI 

09/02/2024 ART 136 

42 0704.00808/2022.32 MARIA DE LOURDES CREMASCO DUARTE DE 
OLIVEIRA 

23/02/2024 ART 151 

43 0602.00066/2024.20 MARIA ISABEL GOMES VIEIRA 23/02/2024 ART 150 

44 0602.03.009/2023.47 MARIA LUIZA FRANZO CAMPOS 24/02/2024 ART 150 

45 0602.03.114/2023.24 MARIA TEREZA FELIZARDO DOS SANTOS 23/02/2024 ART 152 

46 0602.00069/2024.28 MARIZA TELES DE OLIVEIRA 24/02/2024 ART 151 

47 0701.00538/2022.40 NORMA SILVA DO NASCIMENTO 08/02/2024 ART 136 

48 0602.03.010/2023.25 REGINA RODRIGUES DA COSTA 23/02/2024 ART 151 
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N° PROCESSO INTERNO SERVIDOR/GERADOR DE BENEFÍCO DATA DA 
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REGRA QUE 
CUMPRIU 

49 0602.01.198/2022.37 RENATA COGHE CARLOS 28/02/2024 ART 152 

50 0602.00301/2022.53 SERGIO RODRIGUES DOS SANTOS 08/02/2024 ART 150 

51 0602.00124/2023.32 VITORINO MANZANO NETO 20/02/2024 ART 151 

52 0602.01.196/2022.55 ADELIA MARIA VENTURA VIEIRA 26/03/2024 ART 151 

53 0602.03.151/2023.33 ARLINDO MARCOS GUCHILO 22/03/2024 ART 148 

54 0707.03.229/2023.41 BERNARDINO DA SILVA PINTO JUNIOR 02/03/2024 ART 136 

55 0707.00085/2024.27 CRISTIANE FERNANDES NOGUEIRA DANTAS 19/03/2024 ART 136 

56 0602.00087/2024.47 CRISTINA PAULA PANIGHEL LAZARINI 26/03/2024 ART 150 

57 0602.00173/2024.41 DANILO DE MORAES 21/03/2024 ART 150 

58 0707.02.161/2023.52 DEISE VERKRUISEN 05/03/2024 ART 136 

59 0602.00193/2024.57 DERCILIA MARIA SA DE ALMEIDA 15/03/2024 ART 151 

60 0701.00547/2022.42 ELIANA TOLEDO DE NEGREIROS 13/03/2024 ART 136 

61 0602.03.440/2023.76 GISELA AGUIAR RIBEIRO 26/03/2024 ART 152 

62 0602.00229/2024.46 JACIRA TEIXEIRA DE CAMPOS 26/03/2024 ART 152 

63 0602.03.053/2023.32 LOURIVAL BELEM JUNIOR 20/03/2024 ART 148 

64 0707.00276/2023.49 MARIA BERNADETE DOS REIS AZEVEDO 26/03/2024 ART 136 

65 0602.00281/2023.39 MARIA CECILIA COELHO BORGES 27/03/2024 ART 150 

66 0602.00176/2024.56 MARIA DA HORA PEREIRA DA SILVA 22/03/2024 ART 151 

67 0602.00851/2023.40 MARIA DA PENHA BITTENCOURT DE OLIVEIRA 22/03/2024 ART 151 

68 0602.00044/2024.47 MARIA DAS GRACAS AQUINO DE O. CARVALHO 26/03/2024 ART 150 

69 0602.00128/2024.36 MARIA DELFINA TACON FANTINI 26/03/2024 ART 152 

70 0602.02.617/2023.48 MARIA ELIETE FONSECA DO NASCIMENTO 22/03/2024 ART 148 

71 0707.01.166/2023.58 MARIA INEZ DOS SANTOS 07/03/2024 ART 136 

72 0602.00492/2023.32 NEIDE FERREIRA DA SILVA 02/03/2024 ART 151 

73 0602.03.051/2023.26 NILSON ANGELONE GAMBERO 22/03/2024 ART 148 

74 0701.00550/2022.48 NOEMIA LUCAS DA SILVA 26/03/2024 ART 136 

75 0602.00860/2023.31 ROSANGELA BARBOSA SOARES 16/03/2024 ART 151 

76 0602.00198/2024.30 ROZANI MARTINS DANIEL 08/03/2024 ART 150 

77 0602.03.225/2023.49 VITORINA DE FATIMA CODO 22/03/2024 ART 151 

78 0602.00274/2023.44 VIVIANE RAMOS DA SILVA GOMES 28/03/2024 ART 136 

79 0701.01.087/2022.34 ZENAIDE CRUZ 05/03/2024 ART 150 

80 0602.00450/2024.27 DOLISTER APARECIDA PONTES BIRELLO 26/04/2024 ART 151 

81 0602.00474/2024.18 ELIZABETH ROSA 26/04/2024 ART 151 

82 0602.00339/2024.68 ELMA MARIA DE ANDRADE 30/04/2024 ART 151 

83 0602.03.197/2023.41 EVANDRO BALTHAZAR DA SILVEIRA TROCOLI 27/04/2024 ART 151 

84 0602.02.640/2023.64 JOAO CARLOS ALBUQUERQUE DA CUNHA 30/04/2024 ART 151 

85 0707.00368/2023.38 MARCIA CRISTINA DOS SANTOS CALADO 24/04/2024 ART 136 
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86 0701.00476/2022.34 MARCIA LIMA CABRAL 26/04/2024 ART 152 

87 0602.00545/2023.42 MARCO PAULO REYNOL 24/04/2024 ART 150 

88 0602.01.800/2023.15 MARIA REGINA PIERRE MARCONDES 24/04/2024 ART 136 

89 0707.00277/2024.68 MARLI DA CONCEICAO SANTANA 08/04/2024 ART 136 

90 0707.00395/2023.64 MILENE DE ABREU ZANELLA MEIRELES 27/04/2024 ART 136 

91 0602.00482/2024.31 NEIDE MANTOVANI PAIXAO 24/04/2024 ART 151 

92 0602.00162/2022.18 SUELI DUARTE GOUVEIA 03/04/2024 ART 151 

93 0707.00275/2023.47 ANDRE HENRIQUE DA SILVA 04/05/2024 ART 136 

94 0602.02.616/2023.42 GELZA CONDE ALMEIDA 24/05/2024 ART 151 

95 0602.00245/2024.64 KATYA DE OLIVEIRA SILVA LEMOS 29/05/2024 ART 152 

96 0602.00642/2024.33 MARIA DE LOURDES CASTILHO LARANGEIRA 25/05/2024 ART 151 

97 0707.02.217/2023.40 MARIA ELZA LOURENCO 07/05/2024 ART 136 

98 0602.00811/2024.42 MARIA ESTER ALVES DA SILVA 24/05/2024 ART 151 

99 0602.00322/2024.58 MEIRE MARQUES 25/05/2024 ART 152 

100 0602.00235/2024.33 SERGIO ROBERTO MONTEIRO 25/05/2024 ART 150 

101 0707.00270/2023.41 ZELIA HELENA DE OLIVEIRA 18/05/2024 ART 136 

102 0602.00799/2024.57 ELIZABETH AKIKO NISHIZAVA 06/06/2024 ART 150 

103 0602.00062/2024.24 ELIZABETH PIRES DE MATOS 25/06/2024 ART 151 

104 0602.00805/2024.41 MARIA AUXILIADORA DIAS DE MATOS 26/06/2024 ART 151 

105 0602.00063/2024.31 MARIA CONCEICAO SANTOS MAGALHAES 27/06/2024 ART. 148 

106 0707.00765/2024.40 MARIA INES DE MOURA 04/06/2024 ART 136 

107 0602.00539/2024.40 MARIZA ALMEIDA DE ARAUJO 28/06/2024 ART 151 

108 0602.00115/2023.23 MAURILIO TADEU DE CAMPOS 15/06/2024 ART 151 

109 0602.00521/2024.21 NEIDE CARVALHO 27/06/2024 ART 150 

110 0602.00449/2022.11 REGINA MARIA CASADO LIMA 26/06/2024 ART 151 

111 0602.00772/2022.52 SELMA DIAS DORIA 26/06/2024 ART 151 

112 0602.00143/2024.53 SERGIO LOPES LEITE 22/06/2024 ART 151 

113 0602.00178/2024.40 ANA CARLA MATOS XAVIER 20/07/2024 ART 152 

114 0602.02.462/2023.52 CLAUDETE PEIXINHO DOS SANTOS 27/07/2024 ART 151 

115 0707.00194/2024.33 ELIANA VENCESLAU SANTOS 27/07/2024 ART 136 

116 0707.00260/2024.35 ENEIDA DA SILVA 20/07/2024 ART 136 

117 0707.01.259/2024.46 GIDEAO BATISTA DE CARVALHO 26/07/2024 ART 136 

118 0602.01.035/2024.54 IRENILSE RAMOS FERREIRA 24/07/2024 ART 151 

119 0602.00802/2024.37 LICIA MANZANO DOS SANTOS 31/07/2024 ART 151 

120 0602.01.064/2022.36 LUCIANA DE QUEIROZ GIUZIO 30/07/2024 ART 152 

121 0602.00698/2023.25 LUIZ ANTONIO FERNANDEZ 20/07/2024 ART 150 

122 0707.00275/2024.62 MARCIA REGINA CUBAS 27/07/2024 ART 136 
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123 0602.00029/2023.46 MARIA ALICE GONÇALVES RIBEIRO 27/07/2024 ART 151 

124 0602.02.608/2023.55 MARIA ZENAIDE TEIXEIRA DOS SANTOS 04/07/2024 ART 148 

125 0602.00197/2024.45 MARINA KIKUTI AKAMA 27/07/2024 ART. 148 

126 0707.00741/2024.31 NEUZA DOS SANTOS COSTA 20/07/2024 ART 151 

127 0602.03.204/2023.38 SANDRA DE SOUZA 04/07/2024 ART 151 

128 0602.01.206/2024.62 TANIA BRAGA DE AMORIM 30/07/2024 ART 151 

129 0602.01.062/2024.47 ADELSON GERTRUDES DOS SANTOS 07/08/2024 ART 150 

130 0602.02.595/2023.47 ALDACI SILVA TORRES 23/08/2024 ART 151 

131 0602.01.460/2024.52 ANA CECILIA BARROS GONCALVES 30/08/2024 ART 151 

132 0602.00337/2024.66 ARINDA PIACENTINI DE OLIVEIRA E OLIVEIRA 27/08/2024 ART 151 

133 0602.01.143/2024.60 CELIA REGINA LIMA DA SILVA 23/08/2024 ART 151 

134 0602.01.227/2024.31 DJANE CRUZ DOS SANTOS 23/08/2024 ART 151 

135 0602.01.158/2024.48 IARA ADI FERNANDES TEIXEIRA CESPEDES 31/08/2024 ART 151 

136 0602.00553/2023.24 ILCIONI VASSOLER 27/08/2024 ART 151 

137 0602.01.127/2024.38 JOAO CARLOS GOMES DA SILVA 07/08/2024 ART 151 

138 0602.01.203/2024.45 JUNILDE VIEIRA DOS ANJOS 23/08/2024 ART 151 

139 0602.00338/2024.68 MARIA APARECIDA RAMOS 23/08/2024 ART 148 

140 0602.01.228/2024.38 MARIA DE FATIMA CALACA PITA POMBO 13/08/2024 ART 151 

141 0707.00777/2024.36 MARIA DE FATIMA LIMA SERRA 03/08/2024 ART 136 

142 0602.01.040/2024.49 MARLI XAVIER 23/08/2024 ART 150 

143 0602.01.053/2024.55 REGINA LAURA DE MORAES SANTOS 29/08/2024 ART 151 

144 0602.00992/2024.51 ROGERIO DE SOUZA 01/08/2024 ART 150 

145 0602.01.231/2024.24 SARA CORREIA DA CRUZ DIAS 23/08/2024 ART 151 

146 0602.00470/2024.35 SUZANA VASCONCELOS PEREIRA 28/08/2024 ART 152 

147 0707.03.247/2023.38 ANGELA MARIA SILVA DO NASCIMENTO REIS 28/09/2024 ART 136 

148 0707.01.114/2023.57 CIDMAR LOPES DE OLIVEIRA 12/09/2024 ART 136 

149 0602.00258/2024.56 CLEBER LUIZ DE TOLEDO 28/09/2024 ART 150 

150 0602.00831/2024.29 CRISTIANE SIMOES GAMEIRO GUEDES 28/09/2024 ART 152 

151 0602.01.374/2024.44 DUCILA ALVES DOS SANTOS 25/09/2024 ART 151 

152 0707.00086/2024.36 EMILIA OLIVEIRA DE MOURA 25/09/2024 ART 136 

153 0707.03.012/2023.48 FABIANA LOPES DE BARROS LIMA 12/09/2024 ART 136 

154 0602.01.363/2024.18 FATIMA ROSA DOS SANTOS 26/09/2024 ART 151 

155 0602.00618/2022.43 GENIVAL CORDEIRO DA SILVA 28/09/2024 ART 151 

156 0602.01.288/2024.24 GILMAR JULIO DA COSTA 28/09/2024 ART 151 

157 0602.01.271/2024.43 IDERLI LOPES DE SOUZA 28/09/2024 ART 151 

158 0602.01.263/2024.37 JORGE FERNANDO 03/09/2024 ART 150 

159 0602.01.574/2024.35 MARIA DE FATIMA FARIAS 28/09/2024 ART 151 
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160 0602.01.202/2024.67 RIVALDO FRANCISCO DOS SANTOS 28/09/2024 ART 150 

161 0602.01.164/2024.64 RUTH DA CONCEICAO SILVA TELES 28/09/2024 ART 152 

162 0602.01.195/2024.63 SILVANA DA SILVA FRANCO 25/09/2024 ART 150 

163 0602.01.245/2024.30 SONIA MARIA BERTHO BASSANELLI SAMPAIO 20/09/2024 ART 152 

164 0602.00563/2024.39 VALERIA VELTRI ANTUNES DA SILVA 18/09/2024 ART 150 

165 0701.00530/2022.39 WANDERLEIA SCHISZLER DAS CHAGAS 12/09/2024 ART 136 

166 0602.00614/2024.53 ALBINO DA CONCEIÇAO PADEIRO 04/10/2024 ART 148 

167 0602.01.569/2024.21 ANGELICA GONCALVES FREITAS DOS SANTOS 05/10/2024 ART 150 

168 0602.01.529/2024.33 ARLETE GONZAGA DE OLIVEIRA FERNANDES 26/10/2024 ART 151 

169 0707.00739/2024.31 ELIZABETH MELE VIEIRA 30/10/2024 ART 136 

170 0602.01.411/2024.17 GILDETE SERAFIM SANTANA 26/10/2024 ART 151 

171 0707.03.233/2023.52 HELENA CRISTINA DAVIES DO NASCIMENTO 03/10/2024 ART 136 

172 0602.01.044/2024.66 JAIR PEREIRA 30/10/2024 ART 148 

173 0707.00774/2024.30 LUCIANA BERNARDES DOS SANTOS 05/10/2024 ART 136 

174 0602.00797/2022.33 MARCIA REGINA SANTOS 30/10/2024 ART 150 

175 0602.01.661/2024.57 MARIA ANTONIETA DOS REIS BRITO 19/10/2024 ART 152 

176 0707.00517/2024.30 MARIA DE FATIMA SILVA MASSAO 08/10/2024 ART 136 

177 0602.01.497/2024.48 MARIA EMIR VIEIRA 01/10/2024 ART 151 

178 0707.00084/2024.57 REGINA DE OLIVEIRA MATIAS 05/10/2024 ART 136 

179 0602.00586/2023.31 RITA DE CASSIA DA SILVA DUARTE 01/10/2024 ART 150 

180 0602.01.634/2024.40 SERGIO TEIXEIRA 26/10/2024 ART 151 

181 0602.01.486/2024.37 SUELI APARECIDA TERUMI FUKUSHIMA 26/10/2024 ART 150 

182 0707.02.233/2023.35 SUELY MARIA DOS SANTOS 04/10/2024 ART 136 

183 0707.00772/2024.52 TELIO DE CARVALHO BRAGA 31/10/2024 ART 136 

184 0707.01.260/2024.49 TERESA CRISTINA PELLISSARI 30/10/2024 ART 136 

185 0707.00070/2024.25 VERA LUCIA DO NASCIMENTO ALBERGHINI 03/10/2024 ART 136 

186 0602.00615/2024-51 VERA LUCIA PEREIRA CRUZ SANTOS 08/10/2024 ART 148 

187 0602.01.919/2024.35 ANA LUCIA ZAHER CABRAL CORDEIRO 26/11/2024 ART 150 

188 0602.01.767/2024.28 CLEIDE ROSA ARCANGELO 29/11/2024 ART 150 

189 0602.01.110/2024.41 EDNA SANTOS ARAUJO MACHADO 29/11/2024 ART 150 

190 0602.01.341/2024.30 ELAINE CAMPOS LOUREIRO 29/11/2024 ART 151 

191 0602.01.244/2024.47 ELIANE DE AGUIAR ALVES 26/11/2024 ART 150 

192 0602.01.390/2024.36 JOSE WALDIR DE ANDRADE 29/11/2024 ART 151 

193 0602.01.414/2024.28 LUCIA MARIA DE PAULA 29/11/2024 ART 151 

194 0602.01.770/2023.22 LUCIMAR BITENCOURT SILVA MORAES 29/11/2024 ART 151 

195 0602.02.232/2024.35 MARCIA REGINA EVANGELISTA 29/11/2024 ART 150 

196 0707.01.479/2024.26 MARIA IRENE DOS SANTOS ALMEIDA 09/11/2024 ART 136 
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197 0602.01.770/2024.30 MARIA JOSE DA SILVA FERREIRA 29/11/2024 ART 151 

198 0602.01.253/2024.45 NORMA DE ARAUJO 29/11/2024 ART 148 

199 0602.02.279/2024.44 OZANA DE PAULA CARVALHO SILVA 29/11/2024 ART 150 

200 0602.00370/2022.32 PAULA ADRIANA SANCHES EMERENCIANO 01/11/2024 ART 136 

201 0602.01.691/2024.20 RITA DE CASSIA DELLA BARBA ALMENDROS 29/11/2024 ART 151 

202 0712.01.392/2024.63 SILVIA MARIA ALMEIDA E ALMEIDA 13/11/2024 ART 136 

203 0707.01.262/2024.31 SURAMA APARECIDA BESERRA 13/11/2024 ART 136 

204 0602.02.163/2024.65 BENTO BARRETO 19/12/2024 ART 148 

205 0707.00278/2024.44 DANIEL LUCAS DA SILVA 07/12/2024 ART 136 

206 0707.01.336/2023.68 DULCILENE ALVEZ PINTO 07/12/2024 ART 136 

207 0707.00221/2021.50 EUDOCIA DE CARVALHO AQUINO 07/12/2024 ART 136 

208 0602.01.343/2024.52 LUCIANO DOS SANTOS 18/12/2024 ART 152 

209 0602.02.437/2024.26 MARCELINA LOPES ELEOTERIO 18/12/2024 ART 151 

210 0707.00271/2023.35 MARCOS DA CONCEIÇAO SILVA 07/12/2024 ART 136 

211 0602.00182/2024.43 OSVALDO IRINEU DOS SANTOS 19/12/2024 ART 150 

212 0602.02.860/2023.31 RAIMUNDA RODRIGUES DE LIMA MENDES 18/12/2024 ART 150 

213 0602.02.581/2024.40 REGINA CLAUDIA RODRIGUES HERRERA 18/12/2024 ART 150 

214 0602.02.615/2024.47 RIZALVA MARIA DO CARMO 18/12/2024 ART 151 

215 0602.02.307/2024.20 ROSEMARY DE BRITO 18/12/2024 ART 151 

216 0602.02.479/2024.33 ROSI MARI DA SILVA COSTA VIANA 18/12/2024 ART 151 

217 0602.00387/2023.47 VANESSA SECURELLA FLORENCIO PINTO 19/12/2024 ART 150 

218 0602.02.500/2024.23 VERA LUCIA DE SOUZA CARVALHO 18/12/2024 ART 151 
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7.1 – Aposentadorias analisadas em 2024 
 

N° PRONTUÁRIO SERVIDOR REGRA QUE CUMPRIU 
(artigo da LC nº 179/2015) 

MÊS DA 
ANÁLISE 

1 12390 ANA MARIA DOS SANTOS ART 150 JANEIRO 

2 13099 ANA PAULA DOS SANTOS CABRAL ALVES ART 152 JANEIRO 

3 12226 BEATRIS FREITAS NASCIMENTO ART 136 JANEIRO 

4 12141 BIANCA RODRIGUES LIMA VIDAL ART 152 JANEIRO 

5 7924 CARMEN DA FONSECA ART 151 JANEIRO 

6 12921 CELIA CONCEIÇAO JACINTO ART 151 JANEIRO 

7 11459 CINTIA REGIANE NUNES ALVES ART 152 JANEIRO 

8 5492 CLARINDO TAVEIRA DE MELO FILHO ART 151 JANEIRO 

9 12935 CLAUDIA CARVALHO DE OLIVEIRA SANTOS ART 152 JANEIRO 

10 10858 CONSTANTINO KADER CONDE ART 150 JANEIRO 

11 13040 DANIELA LAURINDO DE SOUZA AFFONSO ART 136 JANEIRO 

12 16844 EDIMEIA SOARES DE OLIVEIRA ART 151 JANEIRO 

13 10888 EDNA DA FONSECA MAIA ART 151 JANEIRO 

14 7160 EDNEUZA DOS SANTOS DE OLIVEIRA ART 151 JANEIRO 

15 17895 ELIANE SILVA CABRAL ART 152 JANEIRO 

16 3550 ELIDA DOS SANTOS ANDRADE ART 151 JANEIRO 

17 11170 ELIZABETH JORGE PIASENTI ART 151 JANEIRO 

18 10529 ERONDINA AIRES MELO ART 136 JANEIRO 

19 13577 EVANDRO BALTHAZAR DA SILVEIRA TROCOLI ART 151 JANEIRO 

20 9986 FATIMA CARVALHO REIS ART 151 JANEIRO 

21 11555 FRANCISCA LORENA DA SILVA PROENÇA ART 150 JANEIRO 

22 3122 GELZA CONDE ALMEIDA ART 151 JANEIRO 

23 18105 GISLAINE MONTE MOREIRA FOZ ART 151 JANEIRO 

24 4090 IVO MONTEIRO DE MELO ART 151 JANEIRO 

25 19416 IZABEL CRISTINA DE OLIVEIRA SILVA ART 151 JANEIRO 

26 8535 JOAO BATISTA DE SOUZA ART 136 JANEIRO 

27 12695 JOEL PEDRO CHAVES ART 150 JANEIRO 

28 4395 JUNILDE VIEIRA DOS ANJOS ART 151 JANEIRO 

29 18318 LIA ESTER TARELHO LEITAO ART 150 JANEIRO 

30 17951 LUCIA HELENA DA ENCARNAÇÃO ART 151 JANEIRO 

31 11450 LUCY DE JESUS REIS ART 152 JANEIRO 
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N° PRONTUÁRIO SERVIDOR REGRA QUE CUMPRIU 
(artigo da LC nº 179/2015) 

MÊS DA 
ANÁLISE 

32 14455 MARGARETH DE MATTOS ALVES DOS SANTOS 
CLAUDIO 

ART 151 JANEIRO 

33 13226 MARIA ALICE GONÇALVES RIBEIRO ART 151 JANEIRO 

34 11473 MARIA CATARINA DA SILVA DOS SANTOS ART 150 JANEIRO 

35 13255 MARIA DA GLORIA CRUZ AMORIM ART 151 JANEIRO 

36 10744 MARIA DAS GRACAS AQUINO DE OLIVEIRA 
CARVALHO 

ART 150 JANEIRO 

37 16093 MARIA DE FATIMA FARIAS ART 151 JANEIRO 

38 7471 MARIA DE FATIMA SIQUEIRA GUERRA 
VENDRAMINI 

ART 136 JANEIRO 

39 6471 MARIA DE LOURDES CREMASCO DUARTE DE 
OLIVEIRA 

ART 151 JANEIRO 

40 16889 MARIA ISABEL GOMES VIEIRA ART 150 JANEIRO 

41 10605 MARIZA TELES DE OLIVEIRA ART 151 JANEIRO 

42 6632 MIRIS LEILA FERREIRA DE FREITAS ART 151 JANEIRO 

43 4785 NEIDE FERREIRA DA SILVA ART 151 JANEIRO 

44 13130 NORMA SILVA DO CASCIMENTO ART 136 JANEIRO 

45 11140 REGINA CELIA SANTOS TUCUNDUVA ART 150 JANEIRO 

46 16269 REGINA HELENA MATARAZZO TALIB ART 151 JANEIRO 

47 10994 RENATA GOMES CARDOSO ART 152 JANEIRO 

48 16303 RIVALDO JOSE DE MOURA ART 152 JANEIRO 

49 8933 ROSE MEIRE BATISTA DE LARA ROCHA ART 150 JANEIRO 

50 4215 SELMA DIAS DORIA ART 151 JANEIRO 

51 11274 SERGIO RODRIGUES DOS SANTOS ART 150 JANEIRO 

52 5176 TANIA MARIA DE ANDRADE MESQUITA ART 151 JANEIRO 

53 7959 TEREZA APARECIDA REBERTE RAMPAZO ART 151 JANEIRO 

54 8356 VALERIA APARECIDA ELOI DO NASCIMENTO 
SILVA 

ART 152 JANEIRO 

55 5705 VANDA DO CARMO LARANJEIRA OLIVEIRA ART 151 JANEIRO 

56 11106 ANETE DA CONCEIÇÃO SALVADOR ART 136 FEVEREIRO 

57 10598 ANA CRISTINA NUNES ALVES ART 151 FEVEREIRO 

58 12226 BEATRIZ FREITAS NASCIMENTO ART 136 FEVEREIRO 

59 7924 CARMEN DA FONSECA ART 151 FEVEREIRO 

60 12721 CELIA CONCEIÇAO JACINTO ART 136 FEVEREIRO 

61 5254 CELSON ANTONIO CHAVES ART 151 FEVEREIRO 

62 13644 CLELIO PASCHOAL FRANCISCO PABLOS ART 136 FEVEREIRO 

63 10858 CONSTANTINO KADER CONDE ART 150 FEVEREIRO 
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N° PRONTUÁRIO SERVIDOR REGRA QUE CUMPRIU 
(artigo da LC nº 179/2015) 

MÊS DA 
ANÁLISE 

64 12602 CRISTIANE FERNANDES NOGUEIRA DANTAS ART 136 FEVEREIRO 

65 13040 DANIELA LAURINDO DE SOUZA AFFONSO ART 136 FEVEREIRO 

66 10978 DEISE VERKRUISEN ART 136 FEVEREIRO 

67 7444 EDNA DA SILVA COSTA ART 152 FEVEREIRO 

68 11091 EDNA GONCALVES BACIC ART 151 FEVEREIRO 

69 10529 ERONDINA AIRES MELO ART 151 FEVEREIRO 

70 13377 FLAVIO FIRMINO DE MELO ART 150 FEVEREIRO 

71 3751 FRANCISCO ANTONIO DE OLIVEIRA ART 151 FEVEREIRO 

72 12539 GISELA AGUIAR RIBEIRO ART 152 FEVEREIRO 

73 18105 GISLAINE MONTE MOREIRA FOZ ART 151 FEVEREIRO 

74 14798 HEBE DA SILVA SALLES ART 152 FEVEREIRO 

75 12725 IVANISE RAMOS GONCALVES DOS SANTOS ART 151 FEVEREIRO 

76 19416 IZABEL CRISTINA DE OLIVEIRA SILVA ART 151 FEVEREIRO 

77 17867 JOELMA DE OLIVEIRA NETO DOS SANTOS ART 136 FEVEREIRO 

78 8535 JOAO BATISTA DE SOUZA ART 136 FEVEREIRO 

79 13410 JOSE ROBERTO RAMOS ART 150 FEVEREIRO 

80 12944 MARCELO AZEVEDO ART 136 FEVEREIRO 

81 13226 MARIA ALICE GONÇALVES RIBEIRO ART 151 FEVEREIRO 

82 10980 MARIA APARECIDA DOS SANTOS E SANTOS ART 152 FEVEREIRO 

83 17158 MARIA DA CONCEIÇAO RODRIGUES ART 152 FEVEREIRO 

84 16093 MARIA DE FATIMA FARIAS ART 151 FEVEREIRO 

85 6471 MARIA DE LOURDES CREMASCO DUARTE DE 
OLIVEIRA 

ART 151 FEVEREIRO 

86 8114 MARIA DE LOURDES TRINDADE DE OLIVEIRA ART 150 FEVEREIRO 

87 7471 MARIA DE FATIMA SIQUEIRA G. VENDRAMINI ART 136 FEVEREIRO 

88 5240 MARIA INEZ DOS SANTOS ART 136 FEVEREIRO 

89 16889 MARIA ISABEL GOMES VIEIRA ART 150 FEVEREIRO 

90 16132 MARIA LUIZA FRANZO CAMPOS ART 150 FEVEREIRO 

91 9630 MARIA TEREZA FELIZARDO DOS SANTOS ART 152 FEVEREIRO 

92 10605 MARIZA TELES DE OLIVEIRA ART 151 FEVEREIRO 

93 4785 NEIDE FERREIRA DA SILVA ART 151 FEVEREIRO 

94 13130 NORMA SILVA DO CASCIMENTO ART 136 FEVEREIRO 

95 6406 RENATA COGHE CARLOS ART 152 FEVEREIRO 

96 4742 REGINA RODRIGUES DA COSTA ART 151 FEVEREIRO 

97 14681 ROZANI MARTINS DANIEL ART 150 FEVEREIRO 
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N° PRONTUÁRIO SERVIDOR REGRA QUE CUMPRIU 
(artigo da LC nº 179/2015) 

MÊS DA 
ANÁLISE 

98 5624 SANDRA DE SOUZA ART 151 FEVEREIRO 

99 8492 VITORINO MANZANO NETO ART 151 FEVEREIRO 

100 3860 ADELIA MARIA VENTURA VIEIRA ART 151 MARÇO 

101 20489 ADNIR DE MELO ART 150 MARÇO 

102 401469 ALBERTO ANTONIO DE SOUZA ART 151 MARÇO 

103 5030 ANTONIO DE OLIVEIRA ART 151 MARÇO 

104 10946 ARLINDO MARCOS GUCHILO ART 148 MARÇO 

105 12602 CRISTIANE FERNANDES NOGUEIRA DANTAS ART 136 MARÇO 

106 14690 CRISTINA PAULA PANIGHEL LAZARINI ART 150 MARÇO 

107 12442 DANILO DE MORAES ART 150 MARÇO 

108 11460 DERCILIA MARIA SA DE ALMEIDA ART 151 MARÇO 

109 11213 ELIANA TOLEDO DE NEGREIROS ART 136 MARÇO 

110 9986 FATIMA CARVALHO REIS ART 151 MARÇO 

111 10984 FRANCISCO JOSE DE CASTRO ART 150 MARÇO 

112 12539 GISELA AGUIAR RIBEIRO ART 152 MARÇO 

113 10386 HELOISA APARECIDA CAVALCANTE DIAS ART 150 MARÇO 

114 13046 JACIRA TEIXEIRA DE CAMPOS ART 152 MARÇO 
115 8473 LOURIVAL BELEM JUNIOR ART 148 MARÇO 

116 12851 MARCIA LIMA CABRAL ART 150 MARÇO 

117 4528 MARIA BERNADETE DOS REIS AZEVEDO ART 136 MARÇO 

118 19052 MARIA CECILIA COELHO BORGES ART 150 MARÇO 

119 6136 MARIA DA HORA PEREIRA DA SILVA ART 151 MARÇO 

120 6386 MARIA DA PENHA BITTENCOURT DE OLIVEIRA ART 151 MARÇO 

121 10744 MARIA DAS GRACAS AQUINO DE O. CARVALHO ART 150 MARÇO 

122 13028 MARIA DELFINA TACON FANTINI ART 152 MARÇO 

123 11330 MARIA ELIETE FONSECA DO NASCIMENTO ART 148 MARÇO 

124 20375 MARLI DA CONCEICAO SANTANA ART 136 MARÇO 

125 2799 MAURILIO TADEU DE CAMPOS ART 151 MARÇO 

126 18261 MONICA SIMONE SANCHES ART 152 MARÇO 

127 5241 NILSON ANGELONE GAMBERO ART 148 MARÇO 

128 11644 NOEMIA LUCAS DA SILVA ART 136 MARÇO 

129 7686 ROSANGELA BARBOSA SOARES ART 151 MARÇO 

130 12541 SANDRA RAMOS DE LIMA ART 151 MARÇO 

131 12942 SELMA VICENTE D AGRELLA ART 152 MARÇO 

132 17153 SERGIO LEANDRO DA CRUZ ART 151 MARÇO 
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N° PRONTUÁRIO SERVIDOR REGRA QUE CUMPRIU 
(artigo da LC nº 179/2015) 

MÊS DA 
ANÁLISE 

133 4599 SERGIO LOPES LEITE ART 151 MARÇO 

134 19411 SUELI DUARTE GOUVEIA ART 151 MARÇO 

135 11369 SUZANA CASTOR DA SILVA ART 150 MARÇO 

136 13269 VITORINA DE FATIMA CODO ART 151 MARÇO 

137 14591 VIVIANE RAMOS DA SILVA GOMES ART 136 MARÇO 

138 12937 ANDRE HENRIQUE DA SILVA ART 136 ABRIL 

139 13684 ANTONIO LOPES DA SILVA ART 150 ABRIL 

140 12644 BERENICE DA COSTA SILVA ART 151 ABRIL 

141 6455 DENIZE BORGES DO NASCIMENTO ART 151 ABRIL 

142 8925 DOLISTER APARECIDA PONTES BIRELLO ART 151 ABRIL 

143 11924 DULCE ALVES BRANCO DUARTE ART 150 ABRIL 

144 4578 ELIZABETH ROSA ART 151 ABRIL 

145 14991 ELMA MARIA DE ANDRADE ART 151 ABRIL 

146 13577 EVANDRO BALTHAZAR DA SILVEIRA TROCOLI ART 151 ABRIL 

147 14963 GLAUCIA HELENA RODRIGUES MARTINEZ ART 151 ABRIL 

148 8813 IVO BEZERRA DA SILVA ART 136 ABRIL 

149 3717 JOAO CARLOS ALBUQUERQUE DA CUNHA ART 151 ABRIL 

150 13418 JURANDIR VIEIRA CANFILD ART 150 ABRIL 

151 10604 LUCIANA DA SILVA POVOAS ART 152 ABRIL 

152 12961 LUCIANA DE QUEIROZ GIUZIO ART 152 ABRIL 

153 18919 MARCIA CRISTINA DOS SANTOS CALADO ART 136 ABRIL 

154 12851 MARCIA LIMA CABRAL ART 152 ABRIL 

155 5652 MARCO PAULO REYNOL ART 150 ABRIL 

156 13661 MARCUS VINICIUS CAVINI LUIZ DA SILVA ART 150 ABRIL 

157 13452 MARI TANIA TEODORO BEZERRA ART 150 ABRIL 

158 19022 MARIA ELZA LOURENCO ART 136 ABRIL 

159 16066 MARIA REGINA PIERRE MARCONDES ART 136 ABRIL 

160 3592 MARIZA ALMEIDA DE ARAUJO ART 151 ABRIL 

161 3859 MARTA OTILIA LEAO ART 151 ABRIL 

162 17007 MILENE DE ABREU ZANELLA MEIRELES ART 136 ABRIL 

163 4611 NEIDE MANTOVANI PAIXAO ART 151 ABRIL 

164 14881 REGINA MARIA CASADO LIMA ART 151 ABRIL 

165 8323 ROSINEIDE BALBINO DA SILVA ART 152 ABRIL 

166 5796 RUBENS FABRIS JUNIOR ART 150 ABRIL 
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N° PRONTUÁRIO SERVIDOR REGRA QUE CUMPRIU 
(artigo da LC nº 179/2015) 

MÊS DA 
ANÁLISE 

167 11621 SERGIO ROBERTO MONTEIRO ART 150 ABRIL 

168 12133 SUZANA VASCONCELOS PEREIRA ART 152 ABRIL 

169 11542 VALERIA VELTRI ANTUNES DA SILVA ART 150 ABRIL 

170 12137 VERA LUCIA SOUZA DO AMARAL ART 151 ABRIL 

171 18713 WANDERLEIA SCHISZLER DAS CHAGAS ART 136 ABRIL 

172 17985 ZELIA HELENA DE OLIVEIRA ART 136 ABRIL 

173 6016 ADILSON XAVIER DE SOUZA ART 150 MAIO 

174 11720 CARLOS ALBERTO ALVES DE OLIVEIRA ART 150 MAIO 

175 6919 ELIZABETH AKIKO NISHIZAVA ART 150 MAIO 

176 4095 ERINILZA SANCHES ART 151 MAIO 

177 3122 GELZA CONDE ALMEIDA ART 151 MAIO 

178 8292 KATYA DE OLIVEIRA SILVA LEMOS ART 152 MAIO 

179 12961 LUCIANA DE QUEIROZ GIUZIO ART 152 MAIO 

180 10871 LUCIANA MARIA GONCALVES GONZAGA ART 150 MAIO 

181 14163 LUIZ ANTONIO FERNANDEZ ART 150 MAIO 

182 4801 MARIA DE LOURDES CASTILHO LARANGEIRA ART 151 MAIO 

183 5272 MARIA ESTER ALVES DA SILVA ART 151 MAIO 

184 11516 MARIA JOSEFA DE JESUS SANTOS ART 151 MAIO 

185 12532 MEIRE MARQUES ART 152 MAIO 

186 10334 NANCI PAPARELI VALERO ART 150 MAIO 

187 11621 SERGIO ROBERTO MONTEIRO ART 150 MAIO 

188 11369 SUZANA CASTOR DA SILVA ART 150 MAIO 

189 17985 ZELIA HELENA DE OLIVEIRA ART 136 MAIO 

190 12029 ANA CARLA MATOS XAVIER ART 152 JUNHO 

191 4882 CLAUDETE PEIXINHO DOS SANTOS ART 151 JUNHO 

192 11490 CLAUDIA TEREZINHA LAMEIRA ART 150 JUNHO 

193 12991 ELIANA VENCESLAU SANTOS ART 136 JUNHO 

194 9371 ENEIDA DA SILVA ART 136 JUNHO 

195 6439 ESTEVAO BATISTA DE CARVALHO ART 150 JUNHO 

196 13377 FLAVIO FIRMINO DE MELO ART 150 JUNHO 

197 14438 LICIA MANZANO DOS SANTOS ART 151 JUNHO 

198 14549 MARCIA REGINA CUBAS ART 136 JUNHO 

199 3976 MARIA APARECIDA GONÇALVES NASCIMENTO ART 151 JUNHO 

200 7260 MARIA AUXILIADORA DIAS DE MATOS ART 151 JUNHO 
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N° PRONTUÁRIO SERVIDOR REGRA QUE CUMPRIU 
(artigo da LC nº 179/2015) 

MÊS DA 
ANÁLISE 

201 10607 MARIA CONCEICAO SANTOS MAGALHAES ART. 148 JUNHO 

202 11115 MARIA EDITH SANTOS BONFIM ART 151 JUNHO 

203 11866 MARIA ZENAIDE TEIXEIRA DOS SANTOS ART 148 JUNHO 

204 3592 MARIZA ALMEIDA DE ARAUJO ART 151 JUNHO 

205 3592 MARIZA ALMEIDA DE ARAUJO ART 151 JUNHO 

206 2799 MAURILIO TADEU DE CAMPOS ART 151 JUNHO 

207 20526 NEIDE CARVALHO ART 150 JUNHO 

208 20526 NEIDE CARVALHO ART 150 JUNHO 

209 9651 NEUZA DOS SANTOS COSTA ART 136 JUNHO 

210 14881 REGINA MARIA CASADO LIMA ART 151 JUNHO 

211 13277 SANDRA MARTINS DOS SANTOS ART 150 JUNHO 

212 4215 SELMA DIAS DORIA ART 151 JUNHO 

213 4599 SERGIO LOPES LEITE ART 151 JUNHO 

214 20377 VALDEREZ MARIA ALVES BEZERRA ART 151 JUNHO 

215 15888 VANIA MARA MARTINS ART 151 JUNHO 

216 4587 ADELSON GERTRUDES DOS SANTOS ART 150 JULHO 

217 5548 ALICE DIAS DE ARAUJO ART 150 JULHO 

218 5177 ALTIVO DA SILVA FELIX ART 151 JULHO 

219 12029 ANA CARLA MATOS XAVIER ART 152 JULHO 

220 6119 APARECIDA GANDOLFA DOS SANTOS DE 
LACERDA 

ART 151 JULHO 

221 4882 CLAUDETE PEIXINHO DOS SANTOS ART 151 JULHO 

222 11490 CLAUDIA TEREZINHA LAMEIRA ART 150 JULHO 

223 12144 CRISTIANE SIMOES GAMEIRO GUEDES ART 152 JULHO 

224 4690 EDNILSON VICENTE DE PAULA ART 150 JULHO 

225 13127 EDSON DOMINGOS PRIETO ALVAREZ ART 151 JULHO 

226 12991 ELIANA VENCESLAU SANTOS ART 136 JULHO 

227 17001 EMILIA OLIVEIRA DE MOURA ART 136 JULHO 

228 9371 ENEIDA DA SILVA ART 136 JULHO 

229 4489 FATIMA REGINA DUARTE DE AMORIM ART 151 JULHO 

230 7349 GENIVAL CORDEIRO DA SILVA ART 151 JULHO 

231 3990 GIDEAO BATISTA DE CARVALHO ART 136 JULHO 

232 4607 IRENILSE RAMOS FERREIRA ART 151 JULHO 

233 4218 IVONE MANCIO TEIXEIRA ART 151 JULHO 

234 2709 JOAO CARLOS GOMES DA SILVA ART 151 JULHO 
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N° PRONTUÁRIO SERVIDOR REGRA QUE CUMPRIU 
(artigo da LC nº 179/2015) 

MÊS DA 
ANÁLISE 

235 2463 JOAO CAROLINO FILHO ART 151 JULHO 

236 2555 JOSE PEREIRA DE JESUS ART 151 JULHO 

237 12056 JOSELIA SANTANA FERREIRA ART 152 JULHO 

238 5612 LAURA SABRINA DE FREITAS ART 151 JULHO 

239 14438 LICIA MANZANO DOS SANTOS ART 151 JULHO 

240 4527 LUCIANA BITENCOURT SILVA MORAES ART 151 JULHO 

241 12961 LUCIANA DE QUEIROZ GIUZIO ART 152 JULHO 

242 14163 LUIZ ANTONIO FERNANDEZ ART 150 JULHO 

243 5389 MARCIA MARIA DOS SANTOS ART 151 JULHO 

244 13226 MARIA ALICE GONÇALVES RIBEIRO ART 151 JULHO 

245 5553 MARIA CRISTINA SILVA E SILVA ART 151 JULHO 

246 3265 MARIA DAS GRACAS RODRIGUES SOUSA ART 151 JULHO 

247 5488 MARIA DE FATIMA LIMA SERRA ART 136 JULHO 

248 5523 MARIA HELENA CUSTODIO DE SOUZA ART 151 JULHO 

249 6091 MARIA IZABEL MENEZES DO NASCIMENTO ART 150 JULHO 

250 3371 MARIA JACINTA FORDELONE DE SA ART 150 JULHO 

251 10886 MARIA NILDA SANTOS PEREIRA ART 151 JULHO 

252 14879 MARIA SILVIA SANTOS LEITE ART 151 JULHO 

253 6255 MARINA KIKUTI AKAMA ART. 148 JULHO 

254 3675 MARIO SALVADOR JORGE NIGRO ART 151 JULHO 

255 4947 MAURA AUGUSTA DA CRUZ ART 151 JULHO 

256 12323 MONICA CARVALHO SOUSA ZANIOLO ART 150 JULHO 

257 12671 MONICA ELY TEIXEIRA ART 152 JULHO 

258 5341 NELSON SCIAROTTA FILHO ART 150 JULHO 

259 9651 NEUZA DOS SANTOS COSTA ART 151 JULHO 

260 5143 NEUZA MARIA LIMA ART 151 JULHO 

261 5064 NINA FATIMA MENDES DIAS DINIZ ART 151 JULHO 

262 6049 NOELI RODRIGUES AZEVEDO ART 151 JULHO 

263 5702 REGINA LAURA DE MORAES SANTOS ART 151 JULHO 

264 5002 ROGERIO DA LIRA QUEIROZ ART 150 JULHO 

265 4088 ROGERIO DE SOUZA ART 150 JULHO 

266 5543 ROSANGELA MARTINS DE SOUZA ALVES ART 151 JULHO 

267 5664 SONIA ALENCAR DE CALDAS LOPES ART 151 JULHO 

268 8859 SUERDA MARIA ANTUNES DOS SANTOS ART 151 JULHO 
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N° PRONTUÁRIO SERVIDOR REGRA QUE CUMPRIU 
(artigo da LC nº 179/2015) 

MÊS DA 
ANÁLISE 

269 3606 TANIA BRAGA DE AMORIM ART 151 JULHO 

270 16840 ALDACI SILVA TORRES ART 148 AGOSTO 

271 13115 ANA CECILIA BARROS GONCALVES ART 152 AGOSTO 

272 6032 ANA CELIA SANTOS DA SILVA ART 151 AGOSTO 

273 6863 ANA LUCIA DE CAMPOS SILVA ART 151 AGOSTO 

274 16007 APARECIDA DE FATIMA DOS SANTOS ART 150 AGOSTO 

275 2325 ARINDA PIACENTINI DE OLIVEIRA E OLIVEIRA ART 148 AGOSTO 

276 5278 ARIOMAR DA SILVA NASCIMENTO ART 150 AGOSTO 

277 5830 ARLETO ROSENTHAL RODRIGUES ART 152 AGOSTO 

278 4543 BENEDITO FERREIRA FILHO ART 150 AGOSTO 

279 17941 CIDMAR LOPES DE OLIVEIRA ART 136 AGOSTO 

280 6053 CLAUDIA REGINA ARCANGELO VENTURA ART 151 AGOSTO 

281 5136 DJANE CRUZ DOS SANTOS ART 151 AGOSTO 

282 19234 DORALICE ALMEIDA BADU ART 150 AGOSTO 

283 10521 EDNA HENRIQUE ESTEVES ART 152 AGOSTO 

284 10384 EDNA SANTOS ARAUJO MACHADO ART 150 AGOSTO 

285 10892 ELIANE DE AGUIAR ALVEZ ART 150 AGOSTO 

286 14945 ELIZABETE NUNES DA SILVA ART 150 AGOSTO 

287 15979 FABIANA LOPES DE BARROS LIMA ART 136 AGOSTO 

288 7420 FERNANDO LUIZ VENTURA ART 150 AGOSTO 

289 5411 GENICEIR ALVES COSTA BISPO ART 151 AGOSTO 

290 3376 GUARACY PEDRO MORAES ART 151 AGOSTO 

291 4501 HARUKO FLORIZA YOKODA ART 151 AGOSTO 

292 7970 IARA ADI FERNANDES TEIXEIRA CESPEDES ART 151 AGOSTO 

293 14869 ILCIONI VASSOLER ART 150 AGOSTO 

294 19749 IZABEL PINHEIRO SILVA NEVES GRAMA ART 150 AGOSTO 

295 12055 JOELMA ANDRADE CELESTINO ART 152 AGOSTO 

296 8619 JORGE FERNANDO ART 150 AGOSTO 

297 6145 JORGE LIMA DA SILVA ART 150 AGOSTO 

298 7016 JOSE ANTONIO DOS SANTOS ART 150 AGOSTO 

299 12577 JOSEFA FERREIRA DE OLIVEIRA ART 151 AGOSTO 

300 4395 JUNILDE VIEIRA DOS ANJOS ART 151 AGOSTO 

301 6024 LAUDICEIA DO NASCIMENTO ART 150 AGOSTO 

302 5673 LUCIA MARIA DE PAULA ART 151 AGOSTO 
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N° PRONTUÁRIO SERVIDOR REGRA QUE CUMPRIU 
(artigo da LC nº 179/2015) 

MÊS DA 
ANÁLISE 

303 4677 MARCIA GUEDES DE MOURA GASBARRO ART 151 AGOSTO 

304 5081 MARIA ALICE AYRES ART 151 AGOSTO 

305 9794 MARIA APARECIDA RAMOS ART 148 AGOSTO 

306 5149 MARIA CRISTINA DOS SANTOS FERREIRA LIMA ART 152 AGOSTO 

307 5053 MARIA DE FATIMA CALACA PITA POMBO ART 151 AGOSTO 

308 16318 MARIA DE FATIMA CALACA PITA POMBO ART 151 AGOSTO 

309 3788 MARIA DO ROSARIO BARREIRA NUNEZ 
BARTOLOTTO 

ART 151 AGOSTO 

310 5824 MARIA EUNICE ALMEIDA LIMA ART 151 AGOSTO 

311 2885 MARIA GILEILDES SILVA ART 151 AGOSTO 

312 2388 MARIA VIRGINIA RODRIGUES ART 151 AGOSTO 

313 12497 MARLI XAVIER ART 150 AGOSTO 

314 4956 MELQUIADES SILVA LINS ART 150 AGOSTO 

315 5540 NEIDE DA SILVA AVELINO ART 151 AGOSTO 

316 5199 NEUSA MARIA PACHECO DOS SANTOS LIMA ART 151 AGOSTO 

317 5613 ODETE BARBOZA DOMICIANO ART 151 AGOSTO 

318 5398 RACHEL SILVA DE VASCONCELOS SOUZA ART 151 AGOSTO 

319 5702 REGINA LAURA DE MORAES SANTOS ART 151 AGOSTO 

320 6577 ROSELY ALVES DA CRUZ MACEDO ART 151 AGOSTO 

321 12131 RUTH DA CONCEICAO SILVA TELES ART 152 AGOSTO 

322 5121 SANDRA MARA MORAES ART 150 AGOSTO 

323 12831 SANDRA MARIA RIBEIRO DE SOUZA ART 151 AGOSTO 

324 3233 SANDRA REGINA CARDOSO ART 151 AGOSTO 

325 5021 SARA CORREIA DA CRUZ DIAS ART 151 AGOSTO 

326 18657 SILMARA AGOSTINHO DOS SANTOS E SANTOS ART 151 AGOSTO 

327 5528 SIVANILTON ALMEIDA BOA SORTE ART 150 AGOSTO 

328 10291 SOLANGE SILVA REIS ART 150 AGOSTO 

329 12133 SUZANA VASCONCELOS PEREIRA ART 152 AGOSTO 

330 9956 SUZETH SILVA DOS PASSOS ART 150 AGOSTO 

331 20377 VALDEREZ MARIA ALVES BEZERRA ART 151 AGOSTO 

332 6166 VANIA DOS ANJOS ANDRADE ANSELMO ART 150 AGOSTO 

333 12975 VIRGINIA SILVA OLIVEIRA ART 152 AGOSTO 

334 18713 WANDERLEIA SCHISZLER DAS CHAGAS ART 136 AGOSTO 

335 13252 ANA CLAUDIA DE DEUS ART 152 SETEMBRO 
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N° PRONTUÁRIO SERVIDOR REGRA QUE CUMPRIU 
(artigo da LC nº 179/2015) 

MÊS DA 
ANÁLISE 

336 13044 ANTONIO CELSO DOS SANTOS ART 150 SETEMBRO 

337 15863 ANGELA MARIA SILVA DO NASCIMENTO REIS ART 136 SETEMBRO 

338 10635 ANGELICA GONCALVES FREITAS DOS SANTOS ART 136 SETEMBRO 

339 18818 LUCIANA BERNARDES DOS SANTOS ART 136 SETEMBRO 

340 9460 LUCIANO DOS SANTOS ART 152 SETEMBRO 

341 10745 MARISTELA NARDES ART 150 SETEMBRO 

342 12222 RITA DE CASSIA DA SILVA DUARTE ART 150 SETEMBRO 

343 11369 SUZANA CASTOR DA SILVA ART 150 SETEMBRO 

344 7154 CLEBER LUIZ DE TOLEDO ART 150 SETEMBRO 

345 12144 CRISTIANE SIMOES GAMEIRO GUEDES ART 152 SETEMBRO 

346 6868 DUCILA ALVES DOS SANTOS ART 151 SETEMBRO 

347 17001 EMILIA OLIVEIRA DE MOURA ART 136 SETEMBRO 

348 14363 FATIMA ROSA DOS SANTOS ART 151 SETEMBRO 

349 7349 GENIVAL CORDEIRO DA SILVA ART 151 SETEMBRO 

350 13386 GILMAR JULIO DA COSTA ART 151 SETEMBRO 

351 8753 MARIA EMIR VIEIRA ART 151 SETEMBRO 

352 7325 FLAVIA APARECIDA DE PAULO ART 151 SETEMBRO 

353 19424 VERA LUCIA PEREIRA CRUZ SANTOS ART 148 SETEMBRO 

354 12287 ELIANE NEVES DUARTE ART 150 SETEMBRO 

355 16142 IDERLI LOPES DE SOUZA ART 151 SETEMBRO 

356 13532 ALBINO DA CONCEIÇAO PADEIRO ART 148 SETEMBRO 

357 19073 MARIA DE FATIMA SILVA MASSAO ART 136 SETEMBRO 

358 17850 HELENA CRISTINA DAVIES DO NASCIMENTO ART 136 SETEMBRO 

359 12322 MARCIA HELENA RODRIGUES MENDES DOS 
SANTOS 

ART 151 SETEMBRO 

360 10482 VERA LUCIA DO NASCIMENTO ALBERGHINI ART 136 SETEMBRO 

361 19409 JACINTA MARTINS DOS SANTOS PRADO ART 151 SETEMBRO 

362 13892 PATRIZIA VIZZUSO ART 136 SETEMBRO 

363 15153 JULIO CESAR DE FREITAS ART 150 SETEMBRO 

364 11036 EDUARDO ELOI DO NASCIMENTO NETO ART 151 SETEMBRO 

365 17812 REGINA DE OLIVEIRA MATIAS ART 136 SETEMBRO 

366 13656 VERA LIDIA BERRETA ART 150 SETEMBRO 

367 11842 EDWARD DO NASCIMENTO BARBOZA ART 150 SETEMBRO 

368 12262 CARLOS ROBERTO DE VERAS ART 150 SETEMBRO 

369 13045 MILENE ATHANES DOS SANTOS ART 150 SETEMBRO 
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N° PRONTUÁRIO SERVIDOR REGRA QUE CUMPRIU 
(artigo da LC nº 179/2015) 

MÊS DA 
ANÁLISE 

370 14449 LAURA HELENA FERNANDES MOREIRA DE AS ART 151 SETEMBRO 

371 10782 SUELY MARIA DOS SANTOS ART 136 SETEMBRO 

372 10485 SUELI APARECIDA TERUMI FUKUSHIMA ART 150 SETEMBRO 

373 10968 ROSANA CARREIRA CAMAR ART 152 SETEMBRO 

374 17173 TELIO DE CARVALHO BRAGA ART 136 SETEMBRO 

375 10592 VANIA MARIA BRANDAO VASCONCELOS ART 151 SETEMBRO 

376 13792 SERGIO TEIXEIRA ART 151 SETEMBRO 

377 19115 BERENICE FALERO BARBOSA DA CUNHA ART 151 SETEMBRO 

378 10207 WILMA ELIZABETH DE OLIVEIRA ART 151 SETEMBRO 

379 18101 GERLENE MARIA DE AQUINO ART 151 SETEMBRO 

380 12945 CECILIA VANI MEI ART 152 SETEMBRO 

381 16093 MARIA DE FATIMA FARIAS ART 151 SETEMBRO 

382 1777 RIVALDO FRANCISCO DOS SANTOS ART 150 SETEMBRO 

383 12131 RUTH DA CONCEICAO SILVA TELES ART 152 SETEMBRO 

384 15002 SILVANA DA SILVA FRANCO ART 150 SETEMBRO 

385 12072 SONIA MARIA BERTHO BASSANELLI SAMPAIO ART 152 SETEMBRO 

386 11542 VALERIA VELTRI ANTUNES DA SILVA ART 150 SETEMBRO 

387 13532 ALBINO DA CONCEIÇÃO PADEIRO ART 148 OUTUBRO 

388 14894 ANA MARIA CARVALHO DE LARA ART 151 OUTUBRO 

389 17012 ANA MARIA LOPES DA NOVA ART 151 OUTUBRO 

390 13603 ANTONIO SERGIO PARANHOS ART 150 OUTUBRO 

391 17465 ARLETE GONZAGA DE OLIVEIRA FERNANDES ART 151 OUTUBRO 

392 8217 BERNADETE LUTZENBERGER AMANCIO ART 151 OUTUBRO 

393 20202 CAROLINA BROADBENT HOYER CALIL 
GONCAVES 

ART 136 OUTUBRO 

394 10928 CLARILDE DE FATIMA CURZI ART 150 OUTUBRO 

395 20544 CLEIDE MARIA DA SILVA FARINA ART 151 OUTUBRO 

396 6487 CLEUSA APARECIDA BRANDAO ART 151 OUTUBRO 

397 11924 DULCE ALVES BRANCO DUARTE ART 150 OUTUBRO 

398 12480 EGLI ESTRELA MARQUES FONDOS ART 150 OUTUBRO 

399 7033 ELENILDA DOS SANTOS MORAES MARGARIDO ART 151 OUTUBRO 

400 10892 ELIANE DE AGUIAR ALVEZ ART 150 OUTUBRO 

401 10007 ELIZABETH MELE VIEIRA ART 136 OUTUBRO 

402 9445 EUNICE MAIA MOREIRA JULIANI ART 150 OUTUBRO 

403 10984 FRANCISCO JOSE DE CASTRO ART 150 OUTUBRO 
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N° PRONTUÁRIO SERVIDOR REGRA QUE CUMPRIU 
(artigo da LC nº 179/2015) 

MÊS DA 
ANÁLISE 

404 13119 GILDETE SERAFIM SANTANA ART 151 OUTUBRO 

405 11374 HOSANA JOSEFA OLIVEIRA PIMENTEL DA SILVA ART 150 OUTUBRO 

406 6125 JAIR PEREIRA ART 148 OUTUBRO 

407 16932 JORGE FRANCISCO DE PAULA ART 151 OUTUBRO 

408 11765 LUIZ HENRIQUE DE ALMEIDA ART 150 OUTUBRO 

409 11447 MARCIA APARECIDA GONCALVES ART 152 OUTUBRO 

410 12489 MARCIA REGINA SANTOS ART 150 OUTUBRO 

411 13004 MARIA ANTONIETA DOS REIS BRITO ART 152 OUTUBRO 

412 17956 MARIA DO CARMO APARECIDA CUSTODIO ART 150 OUTUBRO 

413 10057 MARIA EULALIA DE ABREU ART 151 OUTUBRO 

414 4442 MARIA IRENE DOS SANTOS ALMEIDA ART 136 OUTUBRO 

415 4384 MARIA TERESA DA CONCEIÇAO SILVA ART 151 OUTUBRO 

416 12088 MARTA REGINA FERNANDEZ ART 152 OUTUBRO 

417 13633 MAURO ARTHUR HERGERT ART 151 OUTUBRO 

418 8703 ORIANA NASCIMENTO DOS SANTOS CARREIRA ART 150 OUTUBRO 

419 18327 PAULA ADRIANA SANCHES EMERENCIANO ART 136 OUTUBRO 

420 8316 REGINA LUCIA FERREIRA DA SILVA ART 152 OUTUBRO 

421 17899 RICARDO SALGADO ART 136 OUTUBRO 

422 18406 RITA DE CASSIA DELLA BARBA ALMENDROS ART 151 OUTUBRO 

423 11587 ROSA APARECIDA DINIZ MARQUES ART 150 OUTUBRO 

424 5159 ROSEMARY DE BRITO ART 151 OUTUBRO 

425 10577 ROSEMERI COSTA GUERRA ART 152 OUTUBRO 

426 10254 SERGIO BARROS DE VECCHI ART 136 OUTUBRO 

427 13792 SERGIO TEIXEIRA ART 151 OUTUBRO 

428 11865 SILVIA MARIA ALMEIDA E ALMEIDA ART 136 OUTUBRO 

429 10174 SIMONE VICENTE DA COSTA ART 150 OUTUBRO 

430 10485 SUELI APARECIDA TERUMI FUKUSHIMA ART 150 OUTUBRO 

431 13282 SURAMA APARECIDA BESERRA ART 136 OUTUBRO 

432 3864 TERESA CRISTINA PELLISSARI ART 136 OUTUBRO 

433 19424 VERA LUCIA PEREIRA CRUZ SANTOS ART 148 OUTUBRO 

434 10595 ZITA LEONOR BARBOZA VELISTA ART 152 OUTUBRO 

435 13911 ANA LUCIA ZAHER CABRAL CORDEIRO ART 150 NOVEMBRO 

436 14125 CARLOS ROBERTO STABELIN ART 150 NOVEMBRO 

438 11238 CLEIDE ROSA ARCANGELO ART 150 NOVEMBRO 
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N° PRONTUÁRIO SERVIDOR REGRA QUE CUMPRIU 
(artigo da LC nº 179/2015) 

MÊS DA 
ANÁLISE 

439 16089 DANIEL LUCAS DA SILVA ART 136 NOVEMBRO 

440 19049 DULCILENE ALVEZ PINTO ART 136 NOVEMBRO 

4411 10384 EDNA SANTOS ARAUJO MACHADO ART 150 NOVEMBRO 

442 14532 ELAINE CAMPOS LOUREIRO ART 151 NOVEMBRO 

443 10892 ELIANE DE AGUIAR ALVES ART 150 NOVEMBRO 

444 10256 EUDOCIA DE CARVALHO AQUINO ART136 NOVEMBRO 

445 4673 JOCELIO SANTANA DOS SANTOS ART 151 NOVEMBRO 

446 3614 JOSE WALDIR DE ANDRADE ART 151 NOVEMBRO 

447 14801 KELLY GOMES DE GOES ART 152 NOVEMBRO 

448 5673 LUCIA MARIA DE PAULA ART 151 NOVEMBRO 

449 4527 LUCIANA BITENCOURT SILVA MORAES ART 151 NOVEMBRO 

450 18629 MARCIA REGINA EVANGELISTA ART 150 NOVEMBRO 

451 15632 MARCOS DA CONCEIÇAO SILVA ART 136 NOVEMBRO 

452 13234 MARIA APARECIDA DEODORO DE MORAES ART 151 NOVEMBRO 

453 11349 MARIA JOSE DA SILVA FERREIRA ART 151 NOVEMBRO 

454 5623 NORMA DE ARAUJO ATR 148 NOVEMBRO 

455 18971 OSVALDO IRINEU DOS SANTOS ART 150 NOVEMBRO 

456 10564 OZANA DE PAULA CARVALHO SILVA ART 150 NOVEMBRO 

457 2417 REGINALDO VIEIRA ART 151 NOVEMBRO 

458 18406 RITA DE CASSIA DELLA BARBA ALMENDROS ART 151 NOVEMBRO 

459 5002 ROGERIO DA LIRA QUEIROZ ART 150 NOVEMBRO 

460 12076 SOLANGE MENDES RODRIGUES ALVES ART 150 NOVEMBRO 

461 13006 TELMA DE FATIMA GONÇALVES DE OLIVEIRA ART 150 NOVEMBRO 

462 14404 BENTO BARRETO ART 148 DEZEMBRO 

463 11133 CLAUDIO LUIZ DA SILVA PINTO ART 150 DEZEMBRO 

464 13103 CLEUSA MARIA BOZELLI ART 152 DEZEMBRO 

465 11552 DARCI MARIA ART 150 DEZEMBRO 

466 8986 DENISE LUZIRAO FALCAO COELHO ART 152 DEZEMBRO 

467 9639 ELOISE CRISTINA GRANIERI ART 151 DEZEMBRO 

468 9445 EUNICE MAIA MOREIRA JULIANI ART 150 DEZEMBRO 

469 7765 GISLENE CABRAL GOÇALVES ART 150 DEZEMBRO 

470 9460 LUCIANO DOS SANTOS ART 152 DEZEMBRO 

471 11359 MARCELINA LOPES ELEOTERIO ART 151 DEZEMBRO 

472 18971 OSVALDO IRINEU DOS SANTOS ART 150 DEZEMBRO 
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N° PRONTUÁRIO SERVIDOR REGRA QUE CUMPRIU 
(artigo da LC nº 179/2015) 

MÊS DA 
ANÁLISE 

473 14331 RAIMUNDA RODRIGUES DE LIMA MENDES ART 150 DEZEMBRO 

474 12064 REGINA CLAUDIA RODRIGUES HERRERA ART 150 DEZEMBRO 

475 11261 RIZALVA MARIA DO CARMO ART 151 DEZEMBRO 

476 5159 ROSEMARY DE BRITO ART 151 DEZEMBRO 

477 6934 ROSI MARI DA SILVA COSTA VIANA ART 151 DEZEMBRO 

478 6760 SORAYA CRISTINA AMADO VENANCIO SANTOS ART 152 DEZEMBRO 

479 11541 VALERIA GUTIERREZ PERES VIANA ART 150 DEZEMBRO 

480 10273 VANESSA SECURELLA FLORENCIO PINTO ART 150 DEZEMBRO 

481 15932 VERA LUCIA DE SOUZA CARVALHO ART 151 DEZEMBRO 

482 14767 ZILMA MARIA DA CONCEIÇAO ART 151 DEZEMBRO 
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7.2 – Aposentadorias por Invalidez em 2024 

 

PRONT SERVIDOR/GERADOR DE BENEFÍCO 
TIPO DE APOSENTADORIA 

POR INVALIDEZ 
DIB 

12226 BEATRIS FREITAS NASCIMENTO INTEGRAL 11/02/2024 

8535 JOAO BATISTA DE SOUZA INTEGRAL 11/02/2024 

12944 MARCELO AZEVEDO INTEGRAL 11/02/2024 

7471 MARIA DE FATIMA SIQUEIRA GUERRA VENDRAMINI INTEGRAL 11/02/2024 

13130 NORMA SILVA DO NASCIMENTO PROPORCIONAL 11/02/2024 

7997 BERNARDINO DA SILVA PINTO JUNIOR PROPORCIONAL 11/03/2024 

13040 DANIELA LAURINDO DE SOUZA AFFONSO INTEGRAL 01/03/2024 

10978 DEISE VERKRUISEN INTEGRAL 11/03/2024 

17867 JOELMA DE OLIVEIRA NETO DOS SANTOS PROPORCIONAL 01/03/2024 

5240 MARIA INEZ DOS SANTOS PROPORCIONAL 11/03/2024 

12602 CRISTIANE FERNANDES NOGUEIRA DANTAS INTEGRAL 01/04/2024 

11213 ELIANA TOLEDO DE NEGREIROS INTEGRAL 01/04/2024 

4528 MARIA BERNADETE DOS REIS AZEVEDO PROPORCIONAL 01/04/2024 

20375 MARLI DA CONCEICAO SANTANA INTEGRAL 11/04/2024 

11644 NOEMIA LUCAS DA SILVA PROPORCIONAL 11/04/2024 

14591 VIVIANE RAMOS DA SILVA GOMES PROPORCIONAL 11/04/2024 

12937 ANDRE HENRIQUE DA SILVA INTEGRAL 11/05/2024 

18919 MARCIA CRISTINA DOS SANTOS CALADO PROPORCIONAL 11/05/2024 

19022 MARIA ELZA LOURENCO PROPORCIONAL 11/05/2024 

16066 MARIA REGINA PIERRE MARCONDES INTEGRAL 11/05/2024 

17007 MILENE DE ABREU ZANELLA MEIRELES PROPORCIONAL 11/05/2024 

6699 MARIA INES DE MOURA PROPORCIONAL 11/06/2024 

17985 ZELIA HELENA DE OLIVEIRA PROPORCIONAL 01/06/2024 

12991 ELIANA VENCESLAU SANTOS INTEGRAL 11/08/2024 

9371 ENEIDA DA SILVA PROPORCIONAL 01/08/2024 

3990 GIDEAO BATISTA DE CARVALHO INTEGRAL 01/08/2024 

14549 MARCIA REGINA CUBAS INTEGRAL 11/08/2024 

5488 MARIA DE FATIMA LIMA SERRA INTEGRAL 11/08/2024 

17941 CIDMAR LOPES DE OLIVEIRA PROPORCIONAL 11/09/2024 

15979 FABIANA LOPES DE BARROS LIMA PROPORCIONAL 11/09/2024 

18713 WANDERLEIA SCHISZLER DAS CHAGAS PROPORCIONAL 11/09/2024 

15863 ANGELA MARIA SILVA DO NASCIMENTO REIS INTEGRAL 11/10/2024 

17001 EMILIA OLIVEIRA DE MOURA INTEGRAL 11/10/2024 
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PRONT SERVIDOR/GERADOR DE BENEFÍCO 
TIPO DE APOSENTADORIA 

POR INVALIDEZ 
DIB 

17850 HELENA CRISTINA DAVIES DO NASCIMENTO INTEGRAL 11/10/2024 

18818 LUCIANA BERNARDES DOS SANTOS INTEGRAL 11/10/2024 

19073 MARIA DE FATIMA SILVA MASSAO PROPORCIONAL 11/10/2024 

17812 REGINA DE OLIVEIRA MATIAS INTEGRAL 11/10/2024 

10782 SUELY MARIA DOS SANTOS INTEGRAL 11/10/2024 

10482 VERA LUCIA DO NASCIMENTO ALBERGHINI INTEGRAL 11/10/2024 

10007 ELIZABETH MELE VIEIRA INTEGRAL 11/11/2024 

4442 MARIA IRENE DOS SANTOS ALMEIDA INTEGRAL 11/11/2024 

18327 PAULA ADRIANA SANCHES EMERENCIANO PROPORCIONAL 11/11/2024 

17173 TELIO DE CARVALHO BRAGA INTEGRAL 11/11/2024 

3864 TERESA CRISTINA PELLISSARI INTEGRAL 11/11/2024 

16089 DANIEL LUCAS DA SILVA INTEGRAL 11/12/2024 

19049 DULCILENE ALVEZ PINTO INTEGRAL 11/12/2024 

10256 EUDOCIA DE CARVALHO AQUINO INTEGRAL 11/12/2024 

15632 MARCOS DA CONCEIÇAO SILVA INTEGRAL 11/12/2024 

11865 SILVIA MARIA ALMEIDA E ALMEIDA INTEGRAL 01/12/2024 

13282 SURAMA APARECIDA BESERRA INTEGRAL 01/12/2024 
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7.3 – Aposentadorias concedidas mês a mês em 2024 

 

MÊS QUANTIDADE DE APOSENTADORIAS CONCEDIDAS 

Janeiro 23 

Fevereiro 28 

Março 28 

Abril 13 

Maio 9 

Junho 11 

Julho 16 

Agosto 18 

Setembro 19 

Outubro 21 

Novembro 17 

Dezembro 15 

TOTAL 218 
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7.4 – Aposentadorias indeferidas em 2024 

PROCESSO INTERNO PRONTUÁRIO SERVIDOR 
DATA DO 

INDEFERIMENTO/PORTARIA 
MOTIVO 

0602.00248/2024.52 19077 JONAS SILVA 27/03/2024 
NÃO CUMPRIU OS 

REQUISITOS LEGAIS 

0602.00483/2022.20 12122 
MARISELMA OLIVEIRA DA 

SILVA 
12/03/2024 

NÃO CUMPRIU OS 
REQUISITOS LEGAIS 

0602.03.074/2023.32 21689 
RONALDO PRADO 

SAMPAIO 
13/03/2024 

NÃO CUMPRIU OS 
REQUISITOS LEGAIS 

0602.02.613/2023.44 14947 
SANDRA CRISTINA DE 

BARROS 
12/03/2024 

NÃO CUMPRIU OS 
REQUISITOS LEGAIS 

0602.00340/2024.75 11900 MARCELIA DIAS SILVA 06/06/2024 
NÃO CUMPRIU OS 

REQUISITOS LEGAIS 

0602.00505/2023.38 8268 
CLEBER AURELIO 
POMPILIO NUNES 

07/06/2024 
NÃO CUMPRIU OS 

REQUISITOS LEGAIS 

 

 

 7.5 – Aposentadorias encerradas em 2024 

 

PRONTUÁRIO REGIMENTO SERVIDOR/GERADOR DE BENEFÍCO DATA DO TÉRMINO MOTIVO 

11340 179/2015 JINAILDA BARROS DE LIMA 31/01/2024 ÓBITO 

11422 179/2015 LUIZ ROBERTO AUGUSTO 27/01/2024 ÓBITO 

1116 179/2015 ANTONIO CARLOS MENDES 04/03/2024 ÓBITO 

4891 179/2015 CELIA BARRETO JARDIM 20/03/2024 ÓBITO 

4298 179/2015 ORLANDO LOPES DA SILVA FILHO 01/03/2024 ÓBITO 

11832 179/2015 PEDRO PAULO DE JORGE FERNANDES 03/03/2024 ÓBITO 

11070 179/2015 SUZETE SKOUFAS 04/03/2024 ÓBITO 

15950 179/2015 TEODORO DEZIDERIO 22/03/2024 ÓBITO 

12226 179/2015 BEATRIS FREITAS NASCIMENTO 13/06/1024 ÓBITO 

10537 179/2015 NINA DA SILVA RIBEIRO 14/06/2024 ÓBITO 

10890 179/2015 
ROSA MARIA DO ROSARIO DE JESUS 

SANTOS 
11/06/2024 ÓBITO 

1593 179/2015 JOAO ANTONIO LOPES GONCALVES 31/07/2024 ÓBITO 

13537 179/2015 OSVALDO RENZO FILHO 28/07/2024 ÓBITO 

11820 179/2016 GIVALDO DOS SANTOS 11/09/2024 ÓBITO 
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8 – Abonos de Permanência em 2024 

PRONTUÁRIO SERVIDOR/GERADOR DE BENEFÍCO 
DATA DA 

DECLARAÇAO 
REGRA QUE 

CUMPRIU 

14790 ADRIANA MACHADO ENE 05/01/2024 ART 150 

13321 BENEDITO CAMILO DOS SANTOS JUNIOR 23/01/2024 ART 150 

12945 CECILIA VANI REI 17/01/2024 ART 152 

12109 DEBORAH PERLA CAVINI DA SILVA 04/01/2024 ART 151 

4006 ELIZABETH PIRES DE MATOS 04/01/2024 ART 151 

13577 EVANDRO BALTHAZAR DA SILVEIRA TROCOLI 17/01/2024 ART 151 

19749 IZABEL PINHEIRO SILVA NEVES GRAMA 17/01/2024 ART 150 

13004 MARIA ANTONIETA DOS REIS BRITO 10/01/2024 ART 152 

11634 MARIA APARECIDA DOS SANTOS BUENO 09/01/2024 ART 151 

6468 MARIA INEZ MARCON 04/01/2024 ART 151 

6255 MARINA KIKUTI AKAMA 24/01/2024 ART 151 

3592 MARIZA ALMEIDA DE ARAUJO 11/01/2024 ART 151 

10334 NANCI PAPARELLI VALERO 22/01/2024 ART 150 

12216 PEDRO MENEZES DO NASCIMENTO 05/01/2024 ART 151 

14850 REGINA OLIVEIRA DA SILVA ARAUJO 10/01/2024 ART 152 

12133 SUZANA VASCONCELOS PEREIRA 04/01/2024 ART 152 

5586 VERA LUCIA FORASTIERI 17/01/2024 ART 151 

13019 VILMA MARIA SOARES DA PAZ 10/01/2024 ART 152 

5638 CICERO FERREIRA DE BRITO 23/02/2024 ART 151 

20398 ELZA NOVAIS SOUZA 08/02/2024 ART 151 

13059 ESTER REGINA COSTA 08/02/2024 ART 151 

10883 MARGARET BENTO DE ASSIS RIBEIRO 28/02/2024 ART 151 

16093 MARIA DE FATIMA FARIAS 22/02/2024 ART 151 

5882 NILZA MARINHO DOS SANTOS 28/02/2024 ART 151 

11140 REGINA CELIA SANTOS TUCUNDUVA 22/02/2024 ART 150 

5624 SANDRA DE SOUZA 27/02/2024 ART 151 

20341 SARA MARIA RODRIGUES 27/02/2024 ART 151 

10592 VANIA MARIA BRANDAO VASCONCELOS 28/02/2024 ART 151 

15588 DAYSE APARECIDA PASSOS DE BRITO 14/03/2024 ART 150 

14796 EDNA MARIA SILVA SOUZA 15/03/2024 ART 150 

11780 JOSEFA FRANSCISCA BARBOSA 14/03/2024 ART 150 

10953 JOUBERT DA ROCHA PITTA CARDOSO 22/03/2024 ART 150 

11047 JUSSARA MARQUES 04/03/2024 ART 152 

12906 LISANDRA WASCHINSKI DECHEN 05/03/2024 ART 152 
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PRONTUÁRIO SERVIDOR/GERADOR DE BENEFÍCO 
DATA DA 

DECLARAÇAO 
REGRA QUE 

CUMPRIU 

5673 LUCIA MARIA DE PAULA 11/03/2024 ART 151 

12087 MARCIA VIEIRA DO NASCIMENTO 05/03/2024 ART 150 

19402 MARICY MARIA ROCHA DE ABREU 14/03/2024 ART 151 

2799 MAURILIO TADEU DE CAMPOS 13/03/2024 ART 151 

7919 SERGIO MC CARDELL PASSARELLI, 07/03/2024 ART 151 

13269 VITORINA DE FATIMA CODO 07/03/2024 ART 151 

14111 ADILSON RICARDO TEIXEIRA 01/04/2024 ART 150 

16614 ANTONIO MENDES NETO 17/04/2024 ART 151 

12845 CARLA MAYR MACEDO FELIPE 11/04/2024 ART 152 

6784 CRISTINA MARIA DOS SANTOS A FONTES 24/04/2024 ART 151 

8271 DELMA PEREIRA ALVES 01/04/2024 ART 150 

12979 GILMAR DOS SANTOS 02/04/2024 ART 151 

13418 JURANDIR VIEIRA CANFILD 23/04/2024 ART 150 

11060 PATRICIA MUNHOZ DE FARIA 03/04/2024 ART 150 

14974 ROSICLER LOPES SIMAO 18/04/2024 ART 151 

8323 ROSINEIDE BALBINO DA SILVA 22/04/2024 ART 152 

12942 SELMA VICENTE D AGRELLA 02/04/2024 ART 152 

6854 ADELIA CONCEIÇAO SALVADOR 09/05/2024 ART 151 

14404 BENTO BARRETO 16/05/2024 ART 151 

11720 CARLOS ALBERTO ALVES DE OLIVEIRA 23/05/2024 ART 150 

10841 CRISTINA HELENA PALMIERI GADDINI 22/05/2024 ART 151 

6439 ESTEVAO BATISTA DE CARVALHO 22/05/2024 ART 150 

12882 FERNANDA FERNANDES CALHERANI FOCKING 21/05/2024 ART 150 

4673 JOCELIO SANTANA DOS SANTOS 04/04/2024 ART 151 

7016 JOSE ANTONIO DOS SANTOS 29/05/2024 ART 150 

17468 MARCELO UTIYAMA 21/05/2024 ART 151 

7371 MARCIA MARIA DOS SANTOS 09/05/2024 ART 151 

13445 MARCIAL FREITAS PEREIRA 09/05/2024 ART 150 

11171 RITA DE CASSIA COLOMBRINI TEIXEIRA 22/05/2024 ART 151 

18657 SILMARA AGOSTINHO DOS SANTOS E SANTOS 21/05/2024 ART 151 

19348 VANIA APARECIDA DE FREITAS COSTA FRAGOSO 20/05/2024 ART 151 

7835 VANILDA FERNANDES DA SILVA SANTOS 21/05/2024 ART 151 

6032 ANA CELIA SANTOS DA SILVA 04/06/2024 ART 151 

4986 CARLOS VISACO DE QUEIROZ 24/06/2024 ART 150 

20544 CLEIDE MARIA DA SILVA FARINA 20/06/2024 ART 151 

4704 ELIANA APARECIDA RODRIGUES SALGADO 17/06/2024 ART 151 
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PRONTUÁRIO SERVIDOR/GERADOR DE BENEFÍCO 
DATA DA 

DECLARAÇAO 
REGRA QUE 

CUMPRIU 

5268 GILBERTO ANTONIO SOUZA ANTONIO 06/06/2024 ART 151 

3760 HAROLDO ALVES CIRINO 04/06/2024 ART 151 

8372 IEDA FERREIRA SILVA 17/06/2024 ART 150 

3714 ISMAEL PERES DA SILVA 17/06/2024 ART 151 

5257 JADIR GONÇALVES DE OLIVEIRA 11/06/2024 ART 151 

3873 JEANET GARCIA 04/06/2024 ART 151 

6319 JOAO CARDOSO DE ARAUJO 21/06/2024 ART 151 

4333 JOSE BEZERRA DOS SANTOS 06/06/2024 ART 151 

4671 LEILA ALVES DE SOUZA 24/06/2024 ART 151 

5994 LEOBINO MANOEL DE OLIEVIRA 28/06/2024 ART 151 

4677 MARCIA GUEDES DE MOURA GASBARRO 10/06/2024 ART 151 

9781 MARCOS ANTONIO SINCERRE OLIVEIRA 05/06/2024 ART 150 

4585 MARIA DA CONCEIÇAO RODRIGUES WANDERLEI 17/06/2024 ART 151 

5053 MARIA DE FATIMA CALACA PITA POMBO 24/06/2024 ART 151 

8753 MARIA EMIR VIEIRA 20/06/2024 ART 151 

2151 MARIA LUIZA FERNANDES CONDE 21/06/2024 ART 150 

4384 MARIA TERESA DA CONCEIÇAO SILVA 06/06/2024 ART 151 

5142 MARILZA FERREIRA DA SILVEIRA 17/06/2024 ART 151 

5112 MYRIAN FREITAS SAUDA FIDALGO SALGADO 20/06/2024 ART 151 

5159 ROSEMARY DE BRITO 17/06/2024 ART 151 

3497 ROSSINI MARQUES 13/06/2024 ART 151 

4901 SOLANGE VASCONCELOS DE OLIVEIRA FERREIRA 10/06/2024 ART 151 

5529 SUELI LOPES DA SILVA 05/06/2024 ART 151 

3735 TEODORIO DE LIMA BASTOS 17/06/2024 ART 151 

5284 JOSE BONIFACIO RODRIGUES 24/07/2024 ART 150 

6677 LUIZ CARLOS ANDRADE 26/07/2024 ART 150 

10037 MARCIA CECILIA DOS SANTOS COSTA 24/07/2024 ART 150 

4266 MARCO ANTONIO DO CARMO 25/07/2024 ART 150 

4403 MARIA CLAUDIA DOS SANTOS 03/07/2024 ART 151 

6088 MARIA DE FATIMA MEDINA 02/07/2024 ART 151 

7372 MARIA HELENA PEREZ OTERO 02/07/2024 ART 151 

9040 MOISES BENICIO DA SILVA 24/07/2024 ART 150 

5540 NEIDE DA SILVA AVELINO 10/07/2024 ART 151 

20161 RITA DE CASSIA DOS SANTOS SILVA 02/07/2024 ART 150 

15888 VANIA MARA MARTINS 04/07/2024 ART 151 

15734 ANA DE OLIVEIRA GLICERIO 15/08/2024 ART 151 
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PRONTUÁRIO SERVIDOR/GERADOR DE BENEFÍCO 
DATA DA 

DECLARAÇAO 
REGRA QUE 

CUMPRIU 

8986 DENISE LUZIRAO FALCAO COELHO 15/08/2024 ART 152 

3760 HAROLDO ALVES CIRINO 28/08/2024 ART 151 

20408 HENRIQUETA OLIVEIRA MACIEL 15/08/2024 ART 151 

5649 JORGE DAMIÃO FIDALGO SALGADO 16/08/2024 ART 150 

7151 LUCINETE DA SILVA DAVID 15/08/2024 ART 151 

10037 MARCIA CECILIA DOS SANTOS COSTA 20/08/2024 ART 150 

11668 MARCO AURELIO CORREA DOS SANTOS 14/08/2024 ART 150 

19700 MARY JANE DA CAL BERNARDO 15/08/2024 ART 151 

13010 NILSA PINHEIRO SEABRA DUTRA 15/08/2024 ART 152 

11615 PAULO ROGERIO ALBUQUERQUE LOPES 15/08/2024 ART 150 

10573 RITA DE CASSIA DE OLIVEIRA 02/08/2024 ART 152 

10253 RONALDO DA SILVA GUIMARAES 15/08/2024 ART 150 

15763 ROSANA OLIVEIRA DA NOBREGA 16/08/2024 ART 150 

3497 ROSSINI MARQUES 01/08/2024 ART 151 

10396 SILMARA MARQUES 16/08/2024 ART 152 

12917 TANIA MARA NASCIMENTO MESQUITA 15/08/2024 ART 152 

16718 VALDIRENE DA SILVA 12/08/2024 ART 150 

14719 WILSON VALERIO DE SOUZA 15/08/2024 ART 151 

13532 ALBINO DA CONCEIÇAO PADEIRO 13/09/2024 ART 151 

9567 ANTONIO CARLOS MENESES MARQUES 17/09/2024 ART 150 

19409 JACINTA MARTINS DOS SANTOS PRADO 26/09/2024 ART 151 

14665 JOANA D ARC DE MORAIS ALMEIDA 04/09/2024 ART 151 

4333 JOSE BEZERRA DOS SANTOS 09/09/2024 ART 151 

8289 JOSE CARLOS DE OLIVEIRA 09/09/2024 ART 150 

11156 JULIA SANTOS ARAUJO 06/09/2024 ART 150 

7412 LUCINEIA DOS SANTOS PANTA 04/09/2024 ART 151 

3265 MARIA DAS GRACAS RODRIGUES SOUSA 03/09/2024 ART 151 

13134 MARIA JOSE GUIDA MENDES 06/09/2024 ART 151 

13093 NEUDA MARIA XAVIER DOS SANTOS 11/09/2024 ART 152 

5440 PEDRO DANIEL FERREIRA GOMES 04/09/2024 ART 150 

11063 RENATA MARTINEZ ROSA DE MATOS 04/09/2024 ART 152 

16728 SILVIO RUFINO DA SILVA 12/09/2024 ART 150 

13029 SUZY NUNES DA SILVA GOMES 26/09/2024 ART 151 

11323 WANDA REGINA DOS SANTOS SILVA 18/09/2024 ART 150 

18905 WILSON JOSE DE ANDRADE 26/09/2024 ART 151 

5636 ADEMIR DE ARAUJO ALTMANN 30/10/2024 ART 150 
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PRONTUÁRIO SERVIDOR/GERADOR DE BENEFÍCO 
DATA DA 

DECLARAÇAO 
REGRA QUE 

CUMPRIU 

20273 ALDINEIA SANTOS DAS MERCES 31/10/2024 ART 150 

16893 CLAUDIA FERREIRA DE SOUSA MARTINS 01/10/2024 ART 151 

7293 CLAUDIA MARA DA SILVA MORAIS 07/10/2024 ART 151 

12040 CRISTIANE GOMES IGREJAS 31/10/2024 ART 151 

10104 ELENIR SILVA DA MOTA DOS ANJOS 07/10/2024 ART 150 

12381 FRANCISCO NAVARRO RODRIGUEZ 09/10/2024 ART 151 

4355 HERONIDES COSMO DA SILVA 09/10/2024 ART 150 

14158 JOAO BATISTA DA SILVA 18/10/2024 ART 150 

10957 JOAO RICARDO REBOUCAS RODRIGUES 01/10/2024 ART 150 

13417 JULIO VENANCIO SALGADO JUNIOR 03/10/2024 ART 150 

12302 LILIAN BORGES DOS SANTOS GERMANO 31/10/2024 ART 151 

9047 MARCIA FERRAZ 31/10/2024 ART 151 

8672 MARIA APARECIDA DOS SANTOS BATISTA 07/10/2024 ART 151 

12548 MARIA DA CONCEIÇAO DOS SANTOS E SANTOS 31/10/2024 ART 151 

4384 MARIA TERESA DA CONCEIÇAO SILVA 22/10/2024 ART 151 

15101 NEUZA MOREIRA MEDEIROS DOS SANTOS 31/10/2024 ART 151 

17052 OLIMPIO JOSE ALVES LOULY 10/10/2024 ART 151 

5159 ROSEMARY DE BRITO 09/10/2024 ART 151 

21608 ANTONIO SERGIO PARANHOS 01/11/2024 ART 151 

20579 CLAUDIA FERREIRA DE SOUSA MARTINS 14/11/2024 ART 151 

12040 CRISTIANE GOMES IGREJAS 14/11/2024 ART 151 

19369 LILIA ROLANDIA DA SILVA VICENTE 01/11/2024 ART 151 

13000 MARA DENISE DA SILVA 13/11/2024 ART 152 

10669 MARIA ANTONIETA DE BRITO 27/11/2024 ART 150 

16041 MARIA CRISTINA MARQUES CORREA 08/11/2024 ART 151 

10956 MARIA JOSE DE FREITAS DA SILVA 06/11/2024 ART 151 

16319 MARLENE MARTINS DE LIMA CARVALHO 06/11/2024 ART 152 

16917 PEDRO DOS SANTOS PRESTJORD 11/11/2024 ART 150 

12870 RENATA COTTING VIGLIAR 05/11/2024 ART 152 

10569 ROSALIA PEREIRA DA SILVA SANTOS 27/11/2024 ART 152 

11090 SIDNEI RIBEIRO DE MIRANDA 01/11/2024 ART 150 

6735 TELMA JACINTHO DA ROCHA 06/11/2024 ART 151 

12269 VANUZA DE JESUS FREITAS LOPES 12/11/2024 ART 150 

10707 EDILENE MOTA 03/12/2024 ART 150 

9598 IVALDA D ELIMA SOBRAL 10/12/2024 ART 151 

8247 VALTER SUMAN 26/12/2024 ART 151 

166

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1



 

 

            
  fl. 47 de 62 

  

 

 

 

 

8.1 – Abonos de Permanência deferidos mês a mês em 2024 

 

MÊS QUANTIDADE DE DECLARAÇÕES DEFERIDAS E EMITIDAS 

Janeiro 18 

Fevereiro 10 

Março 12 

Abril 11 

Maio 15 

Junho 28 

Julho 11 

Agosto 19 

Setembro 17 

Outubro 19 

Novembro 15 

Dezembro 3 

TOTAL 178 

54

103

21

0 20 40 60 80 100 120

ART 150 - APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE 
CONTRIBUIÇÃO

ART 151 - APOSENTADORIA POR IDADE

ART 152 - APOSENTADORIA ESPECIAL DO 
PROFESSOR

ABONOS DE PERMANÊNCIA EM 2024
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 9 – Óbitos acumulados em 2024 

PROCESSO INTERNO PRONT SITUAÇÃO SEGURADO/PENSIONISTA FALECIDO 
DATA DE 

NASCIMENTO 
DATA DO 

ÓBITO 

 0602.01.624/2024.30 14995 ATIVO MAGDA AVELINO 18/03/1970 26/07/2023 

** 13382 ATIVO GERALDO ROCHA MELO 05/03/1959 04/11/2023 

0602.00700/2024.61 4212 ATIVO ANTONIO GONÇALVES FILHO 19/05/1956 07/01/2024 

** 11422 INATIVO LUIZ ROBERTO AUGUSTO 21/06/1952 28/01/2024 

0602.00089/2024.41 3712 ATIVO RUY GEMIGNANI PETRECHEM 25/12/1954 19/01/2024 

0602.00177/2024.33 11340 INATIVO JINALDA BARROS DE LIMA 07/05/1960 01/02/2024 

** - PENSIONISTA REGINALDO COLOMBRINI 15/07/1952 27/02/2024 

** 1116 INATIVO ANTONIO CARLOS MENDES 03/12/1944 05/03/2024 

0602.00820/2024.35 14640 ATIVO ARISTOTELES ALVES DAS CHAGAS 13/04/1968 30/03/2024 

0701.01.231/2023.40 4891 INATIVO CELIA BARRETO JARDIM 09/10/1948 20/03/2024 

** 4298 INATIVO ORLANDO LOPES DA SILVA FILHO 05/06/1959 02/03/2024 

** 11832 INATIVO PEDRO PAULO DE JORGE FERNANDES 17/12/1948 04/03/2024 
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ABONOS DE PERMANÊNCIA DEFERIDOS EM 2024
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0126/2018 11070 INATIVO SUZETE SKOUFAS 03/12/1967 04/03/2024 

** 15950 INATIVO TEODORO DEZIDERIO 08/11/1947 23/03/2024 

0602.00779/2024.39 9148 ATIVO CARLOS HENRIQUE DA SILVA 28/09/1966 11/04/2024 

0602.00489/2024.42 11701 ATIVO ROSELI APARECIDA SANCHES ANDRADE 23/04/1959 02/04/2024 

** - PENSIONISTA ANTONIETTA CEROLLI DINIZ 18/02/1930 10/05/2024 

0602.01.141/2024.53 5744 ATIVO JOSE DIONISIO PEREIRA DOS SANTOS 20/06/1958 22/05/2024 

** 12226 INATIVO BEATRIS FREITAS NASCIMENTO 26/08/1950 14/06/2024 

PROTOCOLO 536/2024 10537 INATIVO NINA DA SILVA RIBEIRO - 15/06/2024 

0602.01.193/2024.56 10890 INATIVO ROSA MARIA DO ROSARIO DE J. SANTOS 03/06/1961 11/06/2024 

0602.01.504/2024.55 14356 ATIVO ALMIR BATISTA SANTANA 28/04/1963 20/07/2024 

 0602.01.489/2024.40 13537 INATIVO OSVALDO RENZO FILHO 16/06/1947 29/07/2024 

0602.01.467/2024.43 9144 ATIVO WILSON DE SOUZA SANTANA 11/08/1959 31/07/2024 

** 1593 INATIVO JOAO ANTONIO LOPES GONCALVES 09/04/1952 01/08/2024 

0602.02.119/2024.51 10987 ATIVO EDSON DO SANTOS 31/07/1958 23/09/2024 

** 11820 INATIVO GIVALDO DOS SANTOS 05/04/1959 12/09/2024 

0602.01.843/2024.34  16869 ATIVO MARCELO FERREIRA DE OLIVEIRA 16/01/1977 08/09/2024 

0602.02.490/2024.21 12722 ATIVO PARAISO DEODATO DA SILVA 13/04/1966 22/09/2024 

0602.02.747/2024.66 17950 ATIVO ANTONIA ALVES DOS SANTOS BORGETH 29/12/1960 23/10/2024 

0602.00779/024.39 - PENSIONISTA THIAGO FRANCA LIMA SILVA 22/01/2008 07/11/2024 
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10 – Óbitos comunicados em 2024 

PROCESSO 
INTERNO 

PRONT SITUAÇÃO SEGURADO/PENSIONISTA FALECIDO DATA DE 
NASCIMENTO 

DATA DO 
ÓBITO 

 0602.01.624/2024.30 14995 ATIVO MAGDA AVELINO 18/03/1970 26/07/2023 

** 13382 ATIVO GERALDO ROCHA MELO 05/03/1959 04/11/2023 

0602.00700/2024.61 4212 ATIVO ANTONIO GONÇALVES FILHO 19/05/1956 07/01/2024 

** 11422 INATIVO LUIZ ROBERTO AUGUSTO 21/06/1952 28/01/2024 

0602.00089/2024.41 
  

3712 ATIVO RUY GEMIGNANI PETRECHEM 25/12/1954 19/01/2024 

0602.00177/2024.33 11340 INATIVO JINALDA BARROS DE LIMA 07/05/1960 01/02/2024 

** - PENSIONISTA REGINALDO COLOMBRINI 15/07/1952 27/02/2024 

** 1116 INATIVO ANTONIO CARLOS MENDES 03/12/1944 05/03/2024 

0602.00820/2024.35 14640 ATIVO ARISTOTELES ALVES DAS CHAGAS 13/04/1968 30/03/2024 

0701.01.231/2023.40 4891 INATIVO CELIA BARRETO JARDIM 09/10/1948 20/03/2024 
** 4298 INATIVO ORLANDO LOPES DA SILVA FILHO 05/06/1959 02/03/2024 

** 11832 INATIVO PEDRO PAULO DE JORGE FERNANDES 17/12/1948 04/03/2024 

0126/2018 11070 INATIVO SUZETE SKOUFAS 03/12/1967 04/03/2024 

** 15950 INATIVO TEODORO DEZIDERIO 08/11/1947 23/03/2024 

0602.00779/2024.39 9148 ATIVO CARLOS HENRIQUE DA SILVA 28/09/1966 11/04/2024 

0602.00489/2024.42 11701 ATIVO ROSELI APARECIDA SANCHES 
ANDRADE 

23/04/1959 02/04/2024 

** - PENSIONISTA ANTONIETTA CEROLLI DINIZ 18/02/1930 10/05/2024 

0602.01.141/2024.53 5744 ATIVO JOSE DIONISIO PEREIRA DOS SANTOS 20/06/1958 22/05/2024 

** 12226 INATIVO BEATRIS FREITAS NASCIMENTO 26/08/1950 14/06/2024 

PROTOCOLO 
536/2024 

10537 INATIVO NINA DA SILVA RIBEIRO - 15/06/2024 

0602.01.193/2024.56 10890 INATIVO ROSA MARIA DO ROSARIO DE J. 
SANTOS 

03/06/1961 11/06/2024 

0602.01.504/2024.55 14356 ATIVO ALMIR BATISTA SANTANA 28/04/1963 20/07/2024 

 0602.01.489/2024.40 13537 INATIVO OSVALDO RENZO FILHO 16/06/1947 29/07/2024 

0602.01.467/2024.43 9144 ATIVO WILSON DE SOUZA SANTANA 11/08/1959 31/07/2024 

** 1593 INATIVO JOAO ANTONIO LOPES GONCALVES 09/04/1952 01/08/2024 

0602.02.119/2024.51 10987 ATIVO EDSON DO SANTOS 31/07/1958 23/09/2024 

** 11820 INATIVO GIVALDO DOS SANTOS 05/04/1959 12/09/2024 

0602.01.843/2024.34  16869 ATIVO MARCELO FERREIRA DE OLIVEIRA 16/01/1977 08/09/2024 

0602.02.490/2024.21 12722 ATIVO PARAISO DEODATO DA SILVA 13/04/1966 22/09/2024 

0602.02.747/2024.66 17950 ATIVO ANTONIA ALVES DOS SANTOS 
BORGETH 

29/12/1960 23/10/2024 

0602.00779/024.39 - PENSIONISTA THIAGO FRANCA LIMA SILVA 22/01/2008 07/11/2024 

170

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1



 

 

            
  fl. 51 de 62 

  

 

   11 – Pensões por Morte concedidas em 2024 

SITUAÇÃO SERVIDOR FALECIDO DATA 
CONCESSÃO 

PORTARIA 

DATA 
SOLICITAÇÃO 

BENEFICIÁRIO 
PENSIONISTA 

INÍCIO 
BENEFÍCIO 

PARENTESCO 

ATIVO KATIA CELINA DE 
BRITO LEOPOLDINO 

07/02/2024 23/11/2023 FABIANO SANT ANA DE 
LIMA 

31/10/2023 CONJUGE 

ATIVO RUY GEMIGNANI 
PETRECHEM 

20/03/2024 23/01/2024 CLAUDIA MARIA SOUZA 
CARDOSO PETRECHEM 

19/01/2024 CONJUGE 

ATIVO GERALDO ROCHA DE 
MELO 

22/03/2024 07/12/2023 PEDRO HENRIQUE DOS 
SANTOS MELO 

07/12/2023 FILHO 

INATIVO JINAILDA BARROS DE 
LIMA 

22/03/2024 16/02/2024 SEVERINO GALDINO DE 
LIMA 

01/02/2024 CONJUGE 

ATIVO MARCOS DA CRUZ 09/04/2024 01/12/2023 TERESINHA DE LIMA 01/04/2024 MÃE 

ATIVO ROSELI APARECIDA 
SANCHES ANDRADE 

25/04/2024 04/04/2024 JOSE CARLOS ANDRADE 
SILVA 

02/04/2024 CONJUGE 

ATIVO SUZETE SKOUFAS 15/05/2024 10/04/2024 IGOR SKOUFAS CECCATO 10/04/2024 FILHO 

INATIVO ANTONIO CARLOS 
MENDES 

21/06/2024 11/03/2024 JUREMA SALGADO 
MENDES 

05/03/2024 CONJUGE 

ATIVO CARLOS HENRIQUE DA 
SILVA 

22/06/2024 03/05/2024 THIAGO FRANÇA LIMA 
SILVA 

11/04/2024 FILHO 

ATIVO JOSE DIONISIO 
PEREIRA DOS SANTOS 

23/07/2024 10/06/2024 BERENICE DA SILVA 
ALBERCHT 

22/05/2024 COMPANHEIRO 

ATIVO ARISTOTELES ALVES 
DAS CHAGAS 

24/07/2024 10/05/2024 BRYAN VICTOR DE SOUZA 
CHAGAS 

30/03/2024 FILHO 

INATIVO PEDRO PAULO DE 
JORGE FERNANDES 

07/08/2024 21/03/2024 MARILENE MACHADO DA 
SILVA FERNANDES 

04/03/2024 CONJUGE 

ATIVO ANTONIO CARLOS 
BATISTA DOS SANTOS 

21/08/2024 26/06/2024 ANA ARLEIDE FELIX DA 
SILVA SANTOS 

22/11/2023 CONJUGE 

ATIVO ANTONIO GONÇALVES 
FILHO 

28/08/2024 28/02/2024 MEIRE LOPES GONÇALVES 28/02/2024 EX-CONJUGE 

INATIVO OSVALDO RENZO 
FILHO 

20/09/2024 14/08/2024 MARIA JOAQUINA COSTA 
ROSAL 

29/07/2024 COMPANHEIRO 

ATIVO KATIA SOUZA PEREZ 
PINTO ALVES 

06/11/2024 15/10/2024 MILTON CEZAR ALVES 09/10/2024 CONJUGE 

ATIVO KATIA SOUZA PEREZ 
PINTO ALVES 

06/11/2024 15/10/2024 MANUELLA PEREZ PINTO 
ALVES 

09/10/2024 FILHA 

ATIVO MARCELO FERREIRA 
DE OLIVEIRA 

08/11/2024 23/09/2024 TEREZINHA PEREIRA 08/09/2024 COMPANHEIRO 

ATIVO EDSON DOS SANTOS 08/11/2024 07/10/2024 ADRIANE FRANCO DE 
MORAES 

23/09/2024 COMPANHEIRO 

ATIVO WILSON DE SOUZA 
SANTANA 

09/11/2024 08/08/2024 ARLETE MARIA BENICIO 31/07/2024 COMPANHEIRO 

ATIVO ORLANDO 
GONCALVES FALCAO 

13/11/2024 12/09/2024 MARTA GUIMARAES 
MOREIRA 

04/09/2024 COMPANHEIRO 
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SITUAÇÃO SERVIDOR FALECIDO DATA 
CONCESSÃO 

PORTARIA 

DATA 
SOLICITAÇÃO 

BENEFICIÁRIO 
PENSIONISTA 

INÍCIO 
BENEFÍCIO 

PARENTESCO 

ATIVO PARAISO DEODATO DA 
SILVA 

19/12/2024 08/10/2024 CRISTIANE ZILA VICENTE 22/09/2024 COMPANHEIRO 

ATIVO PARAISO DEODATO DA 
SILVA 

19/12/2024 08/10/2024 PARAISO VICENTE DA 
SILVA 

22/09/2024 FILHO 

 

 

 

11.1 – Pensões por Morte concedidas mês a mês em 2024 

MÊS QUANTIDADE DE PENSÕES POR MORTE CONCEDIDAS 

Janeiro 0 

Fevereiro 1 

Março 3 

Abril 2 

Maio 1 

Junho 2 

Julho 2 

Agosto 3 

Setembro 1 

Outubro 0 

Novembro 6 

Dezembro 2 

TOTAL 23 
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11.2 – Pensões por Morte encerradas em 2024 

PROCESSO 
INTERNO 

VÍNCULO LEI SEGURADO/PENSIONISTA 
FALECIDO 

DATA DO 
TÉRMINO 

MOTIVO DATA DA 
CONCESSÃO 

1115/2019  
PENSIONISTA 

 
179/2015 

CRISTINA BUENO MARTINS DE 
MENEZES 

 
26/03/2024 

 
MAIORIDADE 

 
19/03/2020 

544/2013 ATIVO 135/2012 REGINALDO COLOMBRINI 27/02/2024 ÓBITO 10/01/2014 

- PENSIONISTA 1212 ANTONIETTA CEROLLI DINIZ 10/05/2024 ÓBITO 10/08/2015 

0602.01.141/2024.53 ATIVO 179/2015 JOSE DIONISIO PEREIRA DOS 
SANTOS 

22/09/2024 TÉRMINO DA 
DEPENDÊNCIA 

23/07/2024 

0602.00779/2024.39 FILHO 179/2015 THIAGO FRANÇA LIMA SILVA 06/11/2024 ÓBITO 22/06/2024 
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12 – Recadastramento / Prova de Vida em 2024 

 

Aposentados e Pensionistas 
Total 

processos 
Pendentes 

Realizados  

Quantidade % 
Modalidade 

Presencial % On-line % 

Janeiro 
Aposentados 81 0 81 100,00% 

88 82,24% 19 17,76% 
Pensionistas 26 0 26 100,00% 

Fevereiro 
Aposentados 69 0 69 100,00% 

84 86,60% 13 13,40% 
Pensionistas 28 0 28 100,00% 

Março 
Aposentados 74 0 74 100,00% 

78 86,67% 12 13,33% 
Pensionistas 16 0 16 100,00% 

Abril 
Aposentados 80 0 80 100,00% 

79 84,95% 14 15,05% 
Pensionistas 13 0 13 100,00% 

Maio 
Aposentados 65 0 65 100,00% 

69 85,19% 12 14,81% 
Pensionistas 16 0 16 100,00% 

Junho 
Aposentados 80 0 80 100,00% 

77 82,80% 16 17,20% 
Pensionistas 13 0 13 100,00% 

Julho 
Aposentados 62 0 62 100,00% 

68 87,18% 10 12,82% 
Pensionistas 16 0 16 100,00% 

Agosto 
Aposentados 73 0 73 100,00% 

73 83,91% 14 16,09% 
Pensionistas 14 0 14 100,00% 

Setembro 
Aposentados 70 0 70 100,00% 

78 92,86% 6 7,14% 
Pensionistas 14 0 14 100,00% 

Outubro 
Aposentados 70 1 69 98,57% 

80 98,77% 1 1,23% 
Pensionistas 13 1 12 92,31% 

Novembro 
Aposentados 71 5 66 92,96% 

74 93,67% 5 6,33% 
Pensionistas 15 2 13 86,67% 

Dezembro 
Aposentados 69 31 38 55,07% 

42 93,33% 3 6,67% 
Pensionistas 13 6 7 53,85% 

Total 1061 46 1015 95,66% 890 87,68% 125 12,32% 
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Ativos Total processos Pendentes 

Realizados  

Quantidade % 
Modalidade 

Presencial % On-line % 

Janeiro 430 163 267 62,09% 202 75,66% 65 24,34% 

Fevereiro 419 177 242 57,76% 215 88,84% 27 11,16% 

Março 442 182 260 58,82% 205 78,85% 55 21,15% 

Abril 488 222 266 54,51% 209 78,57% 57 21,43% 

Maio 464 224 240 51,72% 202 84,17% 38 15,83% 

Junho 457 234 223 48,80% 191 85,65% 32 14,35% 

Julho 440 223 217 49,32% 178 82,03% 39 17,97% 

Agosto 422 187 235 55,69% 175 74,47% 60 25,53% 

Setembro 481 249 232 48,23% 161 69,40% 71 30,60% 

Outubro 444 237 207 46,62% 148 71,50% 59 28,50% 

Novembro 426 222 204 47,89% 124 60,78% 80 39,22% 

Dezembro 452 286 166 36,73% 108 65,06% 58 34,94% 

Total 5365 2606 2759 51,43% 2118 76,77% 641 23,23% 
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CONTROLE DE PERCENTUAL GERAL DE RECADASTRAMENTO / PROVA DE VIDA  
REALIZADO - 2024 

MÊS DE REFERÊNCIA DO RELATÓRIO ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS 

Janeiro 35,73% 64,63% 57,69% 

Fevereiro 39,49% 76,39% 58,49% 

Março 43,40% 86,70% 89,55% 

Abril 45,27% 92,46% 95,12% 

Maio 47,39% 94,59% 88,78% 

Junho 46,69% 93,11% 92,73% 

Julho 47,65% 95,70% 90,32% 

Agosto 49,85% 94,01% 88,03% 

Setembro 49,51% 94,50% 93,59% 

Outubro 48,42% 94,63% 94,15% 

Novembro 50,80% 95,85% 94,57% 

Dezembro 51,43% 95,72% 95,43% 

MÉDIA GERAL 46,30% 89,86% 86,54% 
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CONTROLE DE BLOQUEIOS 2024 

MÊS DE REFERÊNCIA 
PAGAMENTOS 

BLOQUEADOS DESBLOQUEADOS 

Janeiro 0 0 

Fevereiro 0 0 

Março 0 0 

Abril 0 0 

Maio 0 0 

Junho 0 0 

Julho 0 0 

Agosto 0 0 

Setembro 0 0 

Outubro 0 0 

Novembro 0 0 

Dezembro 0 0 

TOTAL 0 0 
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13 – Gestão de Contratos – Gerência de Previdência  

 

IDENTIFICAÇÃO CONTRATADA OBJETIVO VIGÊNCIA FISCALIZAÇÃO  SITUAÇÃO 

Contrato Processo Empresa Previsão Início Término Gestor/Fiscal  Gestão/Fiscalização 

Contrato 03/2022 

3.511/2023 
Carlito 

Comunicação LTDA 
- ME 

Assessoria e 
Consultoria em 
Comunicação 

01/02/2024 31/01/2025 

Alexandre Santos 
de Brito - Edmar 
Pereira Luiz da 

Silva  

Não houve intercorrências no 
ano de 2024.  

TA 02/2024 

Contrato 
2.830/2021 

575/2021 

Empresa de 
Tecnologia e 

Informações da 
Previdência -

DATAPREV S.A. 

Contratação de 
serviço SAAS 

(software as a service) 
para 

operacionalização da 
compensação 

financeira entre o 
Regime Geral de 

Previdência Social e 
os Regimes Próprios 
de Previdência Social 

01/01/2022 31/12/2026 
Alexandre Santos 
de Brito - Sávio 
Rangel Sabino 

Considerando o processo de 
acompanhamento técnico, não 

foram identificadas 
intercorrências neste contrato. 

Contrato 07/2021 
 
 
 
 

TA 03/2024 

184/2024 

J. J. L. da Rocha 
Filho Serviços de 
Monitoramento 

LTDA 

Prestação de serviço 
de vigilância 

eletrônica, consistindo 
no fornecimento, sob 
regime de comodato, 

e operação de 
alarmes, sensores de 
presença e câmeras 
(CFTV), bem como 

todo aparelho e 
insumos necessários 

à sua 
operacionalização, 

incluindo instalação, 
monitoramento e 

manutenção corretiva 
e preventiva dos 
equipamentos 

04/05/2024 03/05/2025 
Alexandre Santos 
de Brito - Sávio 
Rangel Sabino 

Considerando o processo de 
acompanhamento técnico, não 

foram identificadas 
intercorrências neste contrato. 
Entretanto, destaco que esse 

acompanhamento será 
realizado mensalmente, 

dentro dos devidos processos 
estabelecidos 

 
Contrato 02/2022 

 
 
 

TA 02/2023 

3.446/2023 

JG Baião 
Informática -
Consultoria e 

Comércio LTDA 
EPP  

Sistema de Gestão 
Previdenciária 

31/01/2024 30/01/2025 

Alexandre Santos 
de Brito - Sávio 
Rangel Sabino - 
Dennis Frederico 
Bastos Pereira - 
Luis Fernando 

Sousa 

Considerando o processo de 
acompanhamento técnico, não 

foram identificadas 
intercorrências neste contrato. 
Entretanto, destaco que esse 
acompanhamento está sendo 

realizado mensalmente, 
dentro dos devidos processos 
estabelecidos, com reuniões 

virtuais.  

Contrato 07/2020 
 
 
 

TA 04/2024  

1.488/2024 

SERPRO - Serviço 
Federal de 

Processamento de 
Dados 

Prestação de serviços 
de gestão de margem 
consignável em folha 

de pagamento dos 
servidores, 

aposentados e 
pensionistas, no 

âmbito do sistema de 
gestão de pagamento 
de pessoal junto às 

consignatárias 

22/09/2024 21/09/2025 
Alexandre Santos 
de Brito - Sávio 
Rangel Sabino 

Não houve intercorrências 
neste contrato. 
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IDENTIFICAÇÃO CONTRATADA OBJETIVO VIGÊNCIA FISCALIZAÇÃO  SITUAÇÃO 

Contrato Processo Empresa Previsão Início Término Gestor/Fiscal  Gestão/Fiscalização 

Contrato 01/2020 
 
 
 

TA 04/2024 

43/2024 
Sumicity 

Telecomunicações 

Contratação de 
empresa 

especializada para a 
prestação de serviço 
de telecomunicações 
na modalidade banda 

larga 

05/02/2024 04/02/2025 
Alexandre Santos 
de Brito - Sávio 
Rangel Sabino 

Ocorreram algumas 
intercorrências durante a 

prestação do serviço, as quais 
foram notificadas oelo fiscal 

do contrato à empresa. 

Contrato 01/2022 
 
 
 

TA 02/2024 

  
3.551/2023 

  

Dr. Nilton Ramos 
Pires 

Prestação de Serviço 
de Perícia Médica 

12/01/2024 11/01/2025 

Alexandre Santos 
de Brito - Eduardo 

Henrique de 
Souza 

Não houve intercorrências no 
ano de 2024 

Contrato 02/2022 
 
 

TA 02/2024 

3.553/2023 
Dr. Guilherme 

Zanutto Cardillo 
Prestação de Serviço 

de Perícia Médica 
11/01/2024 10/01/2025 

Alexandre Santos 
de Brito - Eduardo 

Henrique de 
Souza 

Não houve intercorrências no 
ano de 2024 

Contrato 05/2022 
 
 

TA 02/2024 

314/2022 
Dra. Maria Luiza 

Caetano 
Prestação de Serviço 

de Perícia Médica 
21/06/2024 22/06/2025 

Alexandre Santos 
de Brito - Eduardo 

Henrique de 
Souza 

Não houve intercorrências no 
ano de 2024 

  
Dra. Janaina 

Signori Espindola 
Prestação de Serviço 

de Perícia Médica 
  

Alexandre Santos 
de Brito - Eduardo 

Henrique de 
Souza 

Não houve intercorrências no 
ano de 2024 

ATA DE 
REGISTRO DE 

PREÇOS Nº 
02/2024 

1.081/2024 
RKV Alimentos 

Ltda 

SERVIÇOS DE 
FORNECIMENTO DE 
CARDÁPIOS (KITS) 

DE COFFEE 
BREAKS, SOB A 

FORMA DE 
ENTREGA 

25/07/2024 24/07/2025 

Alexandre Santos 
de Brito - Eduardo 

Henrique de 
Souza 

Realizados ajustes pontuais 
junto à empresa. Sem maiores 

intercorrências 

Contrato 11/2024 1.324/2024 
Felipe Ferreira Goto 

36254841886 

Fornecimento de 
garrafões água 

mineral sem gás 
01/08/2024 31/07/2025 

Alexandre Santos 
de Brito – Adriano 
da Silva Mendes 

Não houve intercorrências no 
ano de 2024 
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14 – Campos funcionais da Gerência de Previdência – Divisões, Unidades e Núcleos 

 

I – Divisão de Concessão de Benefícios Previdenciários 
 
As categorias relacionadas a aposentadorias na tabela apresentam uma 

diversidade de processos, refletindo a complexidade dos casos e a variedade de situações 
enfrentadas pelos segurados. A "Aposentadoria Compulsória" envolveu um total de 14 
processos, dos quais 100,00% foram resolvidos, indicando um esforço considerável na 
gestão desses casos específicos. Já a "Aposentadoria Por Invalidez" registrou 75 
processos, com uma taxa de resolução de 80,00%, destacando a atenção dada a 
situações que envolvem incapacidade laboral, considerando que são processos com maior 
complexidade. 

A "Aposentadoria Voluntária Comum" foi uma das categorias mais expressivas, 
com 313 processos, dos quais 92,33% foram resolvidos. Este alto índice de resolução 
aponta para uma eficiência notável na concessão de aposentadorias voluntárias, 
representando um marco na transição tranquila dos segurados para a aposentadoria. 
Paralelamente, a "Aposentadoria Voluntária de Professor" demonstrou uma taxa de 
resolução de 92,41% em seus 79 processos, evidenciando a atenção específica dada às 
peculiaridades dessa categoria profissional. 

No que diz respeito aos abonos de permanência, destaca-se a "Certidão de Abono 
de Permanência" com 279 processos, dos quais 95,34% foram resolvidos. Este abono, 
concedido a servidores que optam por continuar em atividade, mesmo após atingirem os 
requisitos para aposentadoria, destaca-se como uma ferramenta que reconhece e 
incentiva a contribuição contínua dos profissionais. Importante destacar ainda que, durante 
o mês de maio/2024, foram abertos de ofício 71 processos de Abono de Permanência ADI 
- Ação Direta de Inconstitucionalidade nº 2294127-43.2022.8.26.0000.  

Em resumo, as categorias relacionadas a aposentadorias e abonos de 
permanência evidenciam um compromisso institucional com a gestão eficiente e sensível 
desses processos, garantindo que os segurados recebam os benefícios e 
reconhecimentos adequados ao seu histórico de contribuição e escolhas profissionais. 
 
II – Divisão de Manutenção de Benefícios Previdenciários 
 

Na Divisão de Manutenção de Benefícios foram levantadas 31 aposentadorias 
que necessitarão de renovação. Esse levantamento está sendo conduzido pelo Analista 
Previdenciário de Serviço Social. Cabe ressaltar que, conforme Lei Complementar 179, 
essas reavaliações periódicas de aposentadoria serão realizadas a partir do segundo 
semestre do ano de 2025, respeitados os interstícios que constam na Lei 179/2015, Art. 
146: 
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I - Após 24 (vinte e quatro) meses do início da aposentadoria por incapacidade 
permanente para o trabalho; 

 
II - Após 36 (trinta e seis) meses do início da aposentadoria por incapacidade 

permanente para o trabalho se decorrente de acidente em serviço, moléstia profissional 
ou doença grave, contagiosa ou incurável. 

 
III – Divisão de Compensação Previdenciária 

 
No mês de dezembro foram respondidos requerimentos no sistema COMPREV, 

bem como foi finalizada a inserção de requerimentos de aposentadoria relacionados ao 
ano de 2023, iniciando-se, deste modo, a inserção dos requerimentos do ano de 2024. Os 
pagamentos serão processados no ano de 2025. Abaixo a descrição dos tipos de 
requerimento e suas situações, referente dezembro/2024 juntamente com a quantidade 
correspondente: 

• Aposentadoria (Aguardando Análise): Há 173 requerimentos de 
aposentadoria aguardando análise por parte do COMPREV. Esses requerimentos estão 
em processo de avaliação para determinar se atendem aos critérios de elegibilidade. 

• Aposentadoria (Em Exigência): São 292 requerimentos de aposentadoria 
que estão atualmente em exigência. Isso indica que há pendências ou documentações 
adicionais (homologação do TC) necessárias dos requerentes para dar continuidade ao 
processo de análise. 

• Aposentadoria (Aguardando Análise Médica): 18 requerimentos de 
aposentadoria estão aguardando análise médica. 

• Aposentadoria (Em Compensação): 216 requerimentos de aposentadoria 
estão em processo de compensação, com fluxo de recebimento mensal. 

• Pensão (Aguardando Compensação da Aposentadoria): 5 requerimentos 
de pensão estão aguardando a compensação da aposentadoria, o que significa que a 
concessão da pensão depende do status da aposentadoria correspondente. 

• Pensão (Aguardando Análise): 3 requerimentos de pensão estão 
aguardando análise. 

• Aposentadoria (Indeferido): 16 requerimentos de aposentadoria foram 
indeferidos, indicando que não atenderam aos critérios de elegibilidade estabelecidos pela 
previdência. 

• Aposentadoria (Análise Suspensa): 2 requerimentos de aposentadoria 
tiveram a análise suspensa, devido a questões específicas. 

• Aposentadoria (Compensado): 8 requerimentos de aposentadoria foram 
compensados. 

• Aposentadoria (Rejeitado): 1 requerimento de aposentadoria foi rejeitado. 
• Aposentadoria (Em Análise): 2 requerimentos de aposentadoria estão 

atualmente em análise, indicando que está passando pelo processo de avaliação. 
• Aposentadoria (Em conflito de período): 8 requerimentos de 

aposentadoria estão em conflito de período. 
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 • Aposentadoria (Alterado): 2 requerimentos de aposentadoria foram 
alterados. 

No total, há 746 requerimentos previdenciários em diversas fases do processo, 
refletindo a complexidade e a variedade de casos que a equipe da previdência está 
gerenciando. Cada situação representa um estágio diferente no processo de concessão 
de benefícios previdenciários. 

É importante destacar que, dentre esses 746 processos inseridos no sistema, 164 
foram objeto de compensação no mês de novembro, no que tange ao RGPS, 
representando um valor mensal de R$ 350.363,14 para o instituto. O referido valor 
corresponde a 37,70% de tais pagamentos realizados. Além disso, temos um recebimento 
de RPPS que perfaz um valor mensal de R$ 8.178,72, o que representa 9,61% dos 
pagamentos realizados relacionados à compensação dessas aposentadorias. Finalizando, 
a soma das aposentadorias e pensões por morte totaliza 1060 (novembro/2024), das 
quais 164 estão sendo compensadas pelo sistema (INSS), representando, assim, 
15,47% desse montante. 
 
IV – Divisão de Perícias Médicas 

 
Na análise da tabela, as perícias médicas emergem como um componente crítico 

no processo de concessão de benefícios, especialmente nas Aposentadorias por 
Invalidez. No total, foram realizadas 178 perícias médicas (reconhecimento de tempo 
especial, isenção de IR e junta médica) ao longo de 2024. Este serviço desempenha um 
papel crucial na avaliação da capacidade laboral dos segurados, assegurando que os 
critérios necessários para a concessão da Aposentadoria por Invalidez sejam 
rigorosamente aplicados. 

As Aposentadorias por Invalidez totalizaram 75 processos, sendo 15 deles ainda 
em aberto. A taxa de resolução de 80,00% destaca a eficiência na gestão desses casos 
complexos, onde a incapacidade laboral do segurado é central para a concessão desse 
benefício específico. A equipe responsável pela condução dessas aposentadorias, aliada 
às perícias médicas, desempenha um papel crucial na garantia de que os beneficiários 
recebam o suporte adequado diante de condições que impactam significativamente sua 
capacidade de trabalho. 

A realização de perícias médicas demonstra um compromisso contínuo com a 
integridade e precisão na avaliação das condições de saúde dos segurados, enquanto as 
Aposentadorias por Invalidez refletem a sensibilidade e responsabilidade na gestão de 
benefícios essenciais para aqueles que enfrentam limitações devido a problemas de 
saúde. Este conjunto de atividades destaca a importância crítica de uma abordagem 
multidisciplinar e especializada na concessão de benefícios previdenciários, assegurando 
que os segurados recebam o suporte necessário para enfrentar desafios de saúde 
significativos. 

.  
V – Divisão de Atendimento Previdenciário 
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Durante o ano de 2024, foram adotadas medidas para garantir transparência e 
cumprir rigorosamente as diretrizes estabelecidas em Portaria / Instrução Normativa. Foi 
realizado o acompanhamento do Recadastramento / Prova de Vida por meio da emissão 
de relatórios, contato direto com os Servidores Inativos e Pensionistas, além de verificação 
no CADPREV e publicação de convocações em Diário Oficial. Tais ações resultaram em 
um aumento significativo na demanda de atendimento. Ademais, outras demandas foram 
executadas, como notificações para conclusão de processos de aposentadoria e envio de 
Certidões de Abono de Permanência. No início do ano de 2024 foi realizado o 
levantamento dos Servidores que completariam 60 e 65 anos no decorrer do ano e que, 
possivelmente, preencheriam os requisitos do Art. 151, tendo sido realizado o contato com 
o maior número de Servidores, verificando-se na ocasião a situação de cada um deles, 
sobretudo quanto a solicitação da CTC – Certidão de Tempo de Contribuição, junto ao 
INSS. 

Ainda relacionado ao quesito Atendimento Previdenciário, os atendimentos 
registrados no canal "Fale Conosco" totalizaram 24 interações ao longo do período, 
destacando-se como um meio de comunicação direto para os segurados expressarem 
suas dúvidas, sugestões e demais considerações. Este canal visa promover a 
transparência e o diálogo aberto entre a instituição previdenciária e seus beneficiários, 
proporcionando um ambiente propício para a expressão das necessidades e 
preocupações dos usuários. 
 
1) Núcleo de Programa de Pré – Aposentadoria e Plantão Tira - Dúvidas 

 
Núcleo de Programa de Pré-Aposentadoria: No âmbito do Núcleo de Programa 

de Pré-Aposentadoria, por meio do PREVMOVEL, em 11 saídas, foram realizados 484 
atendimentos em 2024. Em tais saídas, são realizadas as seguintes atividades: 

• Recadastramento: foram realizados recadastramentos para atualização dos 
dados dos servidores, garantindo a conformidade com as normas previdenciárias. 

• Auxílio para dar entrada na CTC (Certidão de Tempo de Contribuição): 
orientamos e auxiliamos os servidores no processo de dar entrada na CTC, 
fornecendo as informações necessárias e auxiliando na documentação requerida. 

• Preenchimento de Requerimentos na Previdência: prestamos suporte no 
preenchimento de requerimentos diversos relacionados à Previdência, garantindo 
que os servidores tivessem acesso aos benefícios e serviços a que têm direito. 
 
  
Plantão Tira-Dúvidas (Presenciais e por WhatsApp): O Plantão Tira-Dúvidas, 

disponível tanto presencialmente quanto por WhatsApp, registrou um total de 323 
atendimentos ao longo do ano. Esta iniciativa visa fornecer respostas rápidas e 
esclarecimentos sobre diversos temas previdenciários. As atividades incluem o 
fornecimento de informações sobre benefícios, esclarecimento de dúvidas procedimentais 
e orientação sobre documentos necessários. A versatilidade do Plantão Tira-Dúvidas 
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destaca-se como uma ferramenta eficaz para promover a compreensão e a transparência 
nas interações entre a instituição e os segurados. 

 
2) Núcleo de Programa de Pós – Aposentadoria  

 
Em conformidade com a Lei 179/2015 Art. 69, alterado pela Lei 311 de outubro de 

2022, foram prestadas informações aos aposentados durante o ano de 2024, através de 
reuniões ou em formato intermitente, na qual cada servidor que comparece na Autarquia 
recebe orientações financeiras e do Analista Assistente Social. Além disso, em 
complemento, a Cartilha do Aposentado foi enviada aos aposentados que entraram em 
contato com a previdência por meio de WhatsApp. 
 
VI – Divisão de Cadastro  

 
Durante o mês de janeiro/2024, foram abordadas melhorias no processo de 

cadastro, incluindo a obtenção de senha e autorização de acesso ao banco de dados da 
CONAM; permanecemos no aguardo da disponibilização de tais senhas por parte da 
Prefeitura Municipal de Guarujá e da empresa em questão. No decorrer do ano de 2024, 
foram levantadas possibilidades de melhoria no App “Meu GuarujaPrev”, bem como no 
sistema interno, que foram apresentadas à empresa JGBaião por meio de reuniões. Dentre 
as ações praticadas/propostas destaca-se a implantação do FCI – Formulário de Cadastro 
Inicial, em julho/2024; este recurso contribuiu sobremaneira com a redução do fluxo de 
papel dentro da Autarquia. 

 
1) Núcleo de Recadastramento 

 
Durante o ano, o controle do percentual geral de recadastramento/prova de vida, 

no que tange a servidores ativos, inativos e pensionistas, apresentou variações 
significativas nos índices de efetivação, culminando, para o ano de 2024, em uma taxa de 
51,43% de recadastramentos realizados para servidores ativos e 95,66% para 
aposentados e pensionistas. 

Considerando as variações, é possível concluir que as medidas implementadas 
ao longo do ano, descritas neste relatório, surtiram efeito positivo, resultando em aumentos 
progressivos nos percentuais de recadastramento/prova de vida. Esses dados fornecem 
uma base sólida para considerações futuras, sugerindo a importância de manter 
estratégias eficazes para incentivar e facilitar a realização do recadastramento/prova de 
vida. Entretanto, é importante salientar que melhorias realizadas no APP “Meu 
GuarujáPrev”, tal como a possibilidade de realização de prova de vida de aposentados por 
meio do APP GOV.BR, contribuíram positivamente nos resultados apurados. 
 
2) Núcleo do Sistema de Gestão Previdenciária para Regimes Próprios de 
Previdência Social – SIPREV  
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O Núcleo do Sistema de Gestão Previdenciária para Regimes Próprios de 
Previdência Social (SIPREV), no decorrer do ano de 2024, atingiu um progresso notável, 
com 100% das questões relacionadas aos dados fornecidos pela empresa JGBaião 
resolvidas. Esse avanço reflete o comprometimento com os ajustes necessários no 
processo de recadastramento. Com o suporte do Analista Técnico de Informática, Sávio, 
espera-se ainda mais agilidade nos processos ao longo dos próximos semestres. Além 
disso, os arquivos foram enviados ao sistema nacional e estão devidamente atualizados 
na base de dados, assegurando a eficiência e precisão do sistema. 

 
VII) Gestão de Contratos – Gerência de Previdência 

 
Tendo em vista o disposto na Lei 14.133/2021, a Guarujá Previdência organizou e 

nomeou os Gestores e Fiscais dos contratos em vigência com última publicação no Diário 
Oficial de 27/12/2024, página 22. A Gerência de Previdência ficou responsável pela 
Gestão de 11 contratos, juntamente com seus respectivos Fiscais, conforme tabela anexa 
no presente relatório. Atendendo ao disposto no Ato normativo nº 06/2022 é realizado 
acompanhamento mensal de cada contrato, com fiscalização da prestação do serviço, 
tomando as medidas necessárias, caso seja constatada alguma intercorrência no período. 
 

À superior consideração. 

Guarujá, 13 de fevereiro de 2025. 

 

 
 

(assinado digitalmente) 
Luciana Goulart 

Gerente de Previdência Interina 
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E2 Movimentação de Pagamentos Anual  

E3 Balancete Sintético da Receita 31/12/2024  

E4 Relatório Dívida Ativa 31/12/2024  

E5 Posição de Dotações Orçamentárias 31/12/2024  

E6                Pendências da Conciliação 31/12/2024  

E7 Boletim de Movimentação Bancária – Conta Corrente 31/12/2024   
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RELATÓRIO MENSAL GERÊNCIA DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO,  
CONTABILIDADE E FINANÇAS  

 
2024 

 
 
D1 – Informações sobre a peça contábil  
 

A peça contábil demonstrativa da situação financeira da Guarujá Previdência anexada 
ao relatório é referente ao EXERCÍCIO de 2024, contendo: 

 
 Movimento de Pagamentos referentes à taxa de administração; 

 
 Atas do Comitê de Investimento; 

 
 Balancete sintético da Receita; 

 
 Execução Orçamentária da Guarujá Previdência; 

 
 Pendências de Conciliação. 

 
 Boletim de Movimentação Bancária Conta Corrente. 

 
 Relatório de Dívida Ativa 

 
 
D2 – Atos Administrativos 
 

Este relatório reflete a movimentação de caixa do mês de EXERCÍCIO de 2024. 
 
 
D2.1 Contribuições Previdenciárias  
 
 

 
 
 

 

PLANO FINANCEIRO Banco do Brasil 54.277-6
PLANO PREVIDENCIÁRIO Banco do Brasil 42.710-1

CONTA CORRENTE PARA RECEBIMENTO DAS CONTRIBUIÇÕES
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D2.1.1 Contribuições Previdenciárias da Prefeitura Municipal de Guarujá 
 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJÁ 

SEGREGAÇÃO DOS SEGURADOS CONTRIBUIÇÃO 
SERVIDOR 

CONTRIBUIÇÃO 
PATRONAL TOTAL 

PLANO FINANCEIRO 35.163.455,09 29.495.560,84 64.659.015,93 

PLANO PREVIDENCIÁRIO 39.783.461,53 31.752.377,16 71.535.838,69 

TOTAL 74.946.916,62 61.247.938,00 136.194.854,62 

 
 Informo que a Prefeitura efetuou repasse Parcial da Patronal do mês de novembro, 

sendo que a mesma deixou de repassar R$ 1.421.365,81 do plano financeiro e R$ 
2.107.480,16 do plano previdenciário que foi objeto de parcelamento junto ao 
Ministério da Previdência sob número 077/2025 Plano Financeiro e 078/2025 Plano 
Previdenciário em 40 parcelas sendo o 1ª vencimento em 31/03/2025. 

 Informo ainda que o valore do Plano de Amortização do Déficit Atuarial referente a 
2024 também foi objeto de parcelamento sob o número 080/2025 em 40 parcelas 
sendo o 1ª vencimento em 31/03/2025. 
 
 

D2.1.2 Contribuições Previdenciárias do Servidor Cedido da Prefeitura Municipal de 
Guarujá 

CEDIDOS - PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJÁ 

SEGREGAÇÃO DOS SEGURADOS CONTRIBUIÇÃO 
SERVIDOR 

CONTRIBUIÇÃO 
PATRONAL TOTAL 

PLANO PREVIDENCIÁRIO 12.481,38 13.735,39 26.216,77 

TOTAL 12.481,38 13.735,39 26.216,77 

 
D2.1.3 – Contribuições Previdenciárias Servidor em Licença sem Vencimento  da 
Prefeitura Municipal de Guarujá 
 

LICENÇA SEM VENCIMENTOS PMG 

SEGREGAÇÃO DOS SEGURADOS CONTRIBUIÇÃO 
SERVIDOR 

CONTRIBUIÇÃO 
PATRONAL TOTAL 

PLANO PREVIDENCIÁRIO 2.246,91 2.447,60 4.694,51 

TOTAL 2.246,91 2.447,60 4.694,51 
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D2.1.4 – Contribuições Previdenciárias da Guarujá Previdência 

 
GUARUJÁ PREVIDÊNCIA 

SEGREGAÇÃO DOS SEGURADOS CONTRIBUIÇÃO 
SERVIDOR 

CONTRIBUIÇÃO 
PATRONAL TOTAL 

PLANO FINANCEIRO 22.843,01 24.882,59 47.725,60 

PLANO PREVIDENCIÁRIO 467.403,16 506.624,14 974.027,30 

TOTAL 490.246,17 531.506,73 1.021.752,90 

 
 
 

 
D2.1.5 - Contribuições Previdenciárias do Servidor Cedido da GuarujáPrev 

 
CEDIDOS - PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJÁ 

SEGREGAÇÃO DOS SEGURADOS CONTRIBUIÇÃO 
SERVIDOR 

CONTRIBUIÇÃO 
PATRONAL TOTAL 

PLANO PREVIDENCIÁRIO 10.234,47 11.287,79 21.522,26 

TOTAL 10.234,47 11.287,79 21.522,26 

 
 
 
 
 

D2.1.6 – Contribuições Previdenciárias dos Ativos da Câmara Municipal de Guarujá  
 

 

ATIVOS CAMARA 

SEGREGAÇÃO DOS SEGURADOS CONTRIBUIÇÃO 
SERVIDOR 

CONTRIBUIÇÃO 
PATRONAL TOTAL 

PLANO FINANCEIRO 1.472.703,29 1.604.195,43 3.076.898,72 

PLANO PREVIDENCIÁRIO 396.733,94 432.156,96 828.890,90 

TOTAL 1.869.437,23 2.036.352,39 3.905.789,62 
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D2.1.7 – Contribuições Previdenciárias dos Inativos e Pensionistas da Lei 1212/75 

 
 

APOSENTADOS E PENSIONISTAS LEI 1212/75 

SEGREGAÇÃO DOS SEGURADOS CONTRIBUIÇÃO 
SERVIDOR 

CONTRIBUIÇÃO 
PATRONAL TOTAL 

APOSENTADOS - PLANO 
FINANCEIRO 324.576,06 - 324.576,06 

PENSIONISTAS - PLANO 
FINANCEIRO 233.331,58 - 233.331,58 

PENSIONISTAS CAMARA - PLANO 
FINANCEIRO 120.936,82 - 120.936,82 

TOTAL 678.844,46 - 678.844,46 

 
 
D2.1.8 – Contribuições Previdenciárias dos Inativos e Pensionista da Guarujá Previdência. 
 

 
APOSENTADOS E PENSIONISTAS GUARUJÁ PREVIDÊNCIA 

PENSIONISTAS 
TOTAL 

SEGREGAÇÃO DOS SEGURADOS CONTRIBUIÇÃO 
SERVIDOR 

CONTRIBUIÇÃO 
PATRONAL 

PENSIONISTAS - PLANO 
FINANCEIRO 215.607,23 - 215.607,23 

PENSIONISTAS - PLANO 
PREVIDENCIARIO 10.838,71 - 10.838,71 

TOTAL 152.609,58 - 152.609,58 

APOSENTADOS 
TOTAL 

SEGREGAÇÃO DOS SEGURADOS CONTRIBUIÇÃO 
SERVIDOR 

CONTRIBUIÇÃO 
PATRONAL 

APOSENTADOS - PLANO 
FINANCEIRO 570.235,66 - 570.235,66 

APOSENTADOS - PLANO 
PREVIDENCIARIO 22.653,05 - 22.653,05 

TOTAL 592.888,71 - 592.888,71 
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D2.1.9 – Contribuições Previdenciárias dos Inativos da Câmara Municipal de Guarujá 

 
APOSENTADOS CÂMARA 

SEGREGAÇÃO DOS SEGURADOS CONTRIBUIÇÃO 
SERVIDOR 

CONTRIBUIÇÃO 
PATRONAL TOTAL 

PLANO FINANCEIRO 180.496,17 - 180.496,17 

TOTAL 180.496,17 - 180.496,17 

 
 

 
 
 

D2.1.10 – Total das Contribuições Previdenciárias arrecadadas no mês de exercício de 
2024. 

TOTAL DAS CONTRIBUIÇÕES 

RECEITA ORÇAMENTÁRIA                                     79.015.153,54  

SERVIDOR  - ATIVOS / INATIVOS E CEDIDOS                                     78.999.509,17  

PATRONAL SERVIDOR CEDIDO                                            15.644,37  

RECEITA INTRA -ORÇAMENTÁRIA                                     63.815.797,12  

PATRONAL SERVIDORES ATIVOS                                     63.815.797,12  

TOTAL DO EXERCÍCIO DE 2023                                   142.830.950,66  
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D3 – Receitas Orçamentária e Intra-Orçamentária 

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS E INTRA-ORÇAMENTÁRIA 

ESPECIFICAÇÃO   / MÊS jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24  ATÉ JUN 2024  

RECEITAS CORRENTES  (A)     11.477.153,45      13.545.758,37       6.259.965,44       7.815.696,02      17.922.015,77       8.791.330,44          
65.811.919,49  

RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES     11.286.403,91       5.897.863,20       5.901.033,17       6.049.365,39       6.168.319,42       6.196.024,29          
41.499.009,38  

  CONTR SERVIDOR ATIVO     11.115.134,31       5.781.341,44       5.767.721,42       5.909.149,41       6.043.782,95       6.064.062,70          
40.681.192,23  

  CONTR MULTA E JUROS           15.757,93                      -                        -                        -               1.045,66             6.602,19                
23.405,78  

  CONTR SERVIDOR INATIVO           92.851,06            76.190,10            88.016,91            95.746,41            82.311,05            82.443,88              
517.559,41  

  CONTR PENSIONISTAS           61.563,62            39.096,95            43.048,45            41.979,53            39.474,20            42.154,70              
267.317,45  

  CONTR PATRONAL CEDIDOS E 
LICENCIADOS            1.096,99             1.234,71             2.246,39             2.490,04             1.705,56                760,82                  

9.534,51  

RECEITA PATRIMONIAL           76.767,64       7.533.532,77          234.351,13       1.642.892,54      11.634.449,37       1.786.845,68          
22.908.839,13  

  RENDA FIXA FINANCEIRO           62.006,96       1.032.981,25            42.770,38          756.239,95          700.227,00            51.766,72            
2.645.992,26  

  RENDA FIXA PREVIDENCIARIO            5.910,68       6.491.851,52            90.598,95          823.828,30      10.925.372,37          158.556,86          
18.496.118,68  

  RENDA VARIAVEL FINANCEIRO                     -                        -                        -                        -                        -                        -                             
-    

  RENDA VARIAVEL PREVIDENCIARIO            8.850,00             8.700,00             8.700,00             8.700,00             8.850,00       1.470.405,85            
1.514.205,85  

  RENDA FIXA TX ADM                     -                        -              92.281,80            54.124,29                      -            106.116,25              
252.522,34  

DEMAIS RECEITAS CORRENTES         113.981,90          114.362,40          124.581,14          123.438,09          119.246,98          808.460,47            
1.404.070,98  

  RESTITUIÇÕES                  89,30             1.121,64               5.158,79                      -                        -                    
6.369,73  

  COMPREV         113.892,60          113.240,76          124.581,14          118.279,30          119.246,98          808.460,47            
1.397.701,25  

  HONORARIOS DE ADVOGADO                     -                        -                        -                        -                          -                             
-    

RECEITAS CORRENTES INTRA  (B)      6.788.678,01       8.143.573,40       7.694.624,45       8.130.283,00       8.325.667,56       8.177.235,53          
47.260.061,95  

RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES 
INTRA      5.971.972,07       6.689.033,12       6.680.410,70       7.110.662,60       7.300.793,57       7.146.697,04          

40.899.569,10  

  CONTR PATRONAL ATIVOS      5.588.703,01       6.296.297,48       6.280.449,95       6.434.505,54       6.581.840,23       6.591.666,86          
37.773.463,07  

  CONTR PATRONAL MULTA E JUROS                     -                        -                        -                    26,18             1.245,28                      -                    
1.271,46  

  CONTR PATRONAL PARCELAMENTO - 
PRINCIPAL E ATUALIZAÇÃO MONETARIA         287.302,40          290.184,36          293.103,24          514.021,80          531.362,30          437.380,65            

2.353.354,75  

  CONTR PATRONAL PARCELAMENTO - 
MULTA E JUROS           95.966,66          102.551,28          106.857,51          162.109,08          186.345,76          117.649,53              

771.479,82  

RECEITA DE SERVIÇOS INTRA         816.705,94          638.410,09          638.410,09          638.410,09          638.410,09          638.410,09            
4.008.756,39  

  TAXA DE ADMINISTRAÇÃO         816.705,94          638.410,09          638.410,09          638.410,09          638.410,09          638.410,09            
4.008.756,39  

DEMAIS RECEITAS CORRENTES 
INTRA                     -            816.130,19          375.803,66          381.210,31          386.463,90          392.128,40            

2.351.736,46  

  AMORTIZAÇÃO DEFICT 2023 - 
PARCELAMENTO                     -            609.031,50          307.575,99          309.196,18          310.582,49          312.297,14            

1.848.683,30  

  AMORTIZAÇÃO DEFICT 2023 - 
PARCELAMENTO MULTA E JUROS                     -            207.098,69            68.227,67            72.014,13            75.881,41            79.831,26              

503.053,16  

  AMORTIZAÇÃO DEFICT 2024                      -                        -                        -                        -                        -                        -                             
-    

TOTAL GERAL DA RECEITA = A+B     18.265.831,46      21.689.331,77      13.954.589,89      15.945.979,02      26.247.683,33      16.968.565,97        
113.071.981,44  
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RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS E INTRA-ORÇAMENTÁRIA 

ESPECIFICAÇÃO   / MÊS jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24  TOTAL 2024  

RECEITAS CORRENTES  (A)     10.408.061,92      24.937.668,30       6.684.473,55      14.615.421,71      22.126.792,48      14.238.191,37        158.822.528,82  

RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES      6.192.555,97       6.225.819,06       6.186.163,63       6.179.454,86       6.153.981,44       6.605.672,76          79.042.657,10  

  CONTR SERVIDOR ATIVO      6.063.522,71       6.099.219,49       6.059.637,03       6.042.173,70       6.023.926,79       6.351.161,94          77.320.833,89  

  CONTR MULTA E JUROS            4.090,73                      -                        -                        -                        -                     7,05                27.503,56  

  CONTR SERVIDOR INATIVO           84.106,66            85.088,51            85.572,43            96.386,14            85.646,05          143.601,74            1.097.960,94  

  CONTR PENSIONISTAS           39.971,05            40.646,24            40.089,35            40.030,20            43.543,78          109.116,27              580.714,34  

  CONTR PATRONAL CEDIDOS E 
LICENCIADOS               864,82                864,82                864,82                864,82                864,82             1.785,76                15.644,37  

RECEITA PATRIMONIAL         183.100,27      18.361.511,80          206.694,31       8.134.530,93      15.636.901,16       1.544.059,05          66.975.636,65  

  RENDA FIXA FINANCEIRO           93.248,68       4.451.518,79            55.753,87       3.801.756,34       1.826.130,87          297.093,87          13.171.494,68  

  RENDA FIXA PREVIDENCIARIO           44.642,96      13.821.547,10            57.206,73       3.174.974,22      13.596.826,26          532.935,47          49.724.251,42  

  RENDA VARIAVEL FINANCEIRO                     -                        -                        -         1.148.950,37                      -            373.183,07            1.522.133,44  

  RENDA VARIAVEL PREVIDENCIARIO            8.850,00             8.850,00             8.850,00             8.850,00             8.850,00          340.846,64            1.899.302,49  

  RENDA FIXA TX ADM           36.358,63            79.595,91            84.883,71                      -            205.094,03                      -                658.454,62  

RECEITA DE SERVIÇOS                     -                        -                        -                        -                        -              11.993,69            1.526.199,54  

  RETORNO OPER.  JUROS  E ENCARGOS                     -                        -                        -                        -                        -              11.993,69                11.993,69  

DEMAIS RECEITAS CORRENTES      4.032.405,68          350.337,44          291.615,61          301.435,92          335.909,88       6.076.465,87          12.792.241,38  

  MULTAS E JUROS PREVISTAS EM 
CONTRATO                      3.200,25                  3.200,25  

  RESTITUIÇÕES                      -              10.349,41                   0,30             2.140,16                      -                  479,57                19.339,17  

  COMPREV      4.032.405,68          339.988,03          291.615,31          291.615,31          335.909,88       6.071.682,27          12.760.917,73  

  HONORARIOS DE ADVOGADO                     -                        -                 7.680,45                      -               1.103,78                  8.784,23  

RECEITAS CORRENTES INTRA  
(B)      8.162.353,91       8.253.250,09       4.771.531,82       4.786.683,03       4.762.053,85       5.328.050,56          83.323.985,21  

RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES 
INTRA      7.127.084,63       7.212.492,45       3.726.800,06       3.736.063,52       3.705.029,22       4.265.150,50          70.672.189,48  

  CONTR PATRONAL ATIVOS      6.597.537,51       6.642.926,96       3.151.660,46       3.152.661,29       3.112.461,07       3.385.086,76          63.815.797,12  

  CONTR PATRONAL MULTA E JUROS                     -                        -                        -                        -                        -                    18,65                  1.290,11  

  CONTR PATRONAL PARCELAMENTO - 
PRINCIPAL E ATUALIZAÇÃO MONETARIA         406.294,12          432.149,70          440.445,69          442.776,98          445.814,85          676.818,72            5.197.654,81  

  CONTR PATRONAL PARCELAMENTO - 
MULTA E JUROS         123.253,00          137.415,79          134.693,91          140.625,25          146.753,30          203.226,37            1.657.447,44  

RECEITA DE SERVIÇOS INTRA         638.410,09          638.410,09          638.410,09          638.410,09          638.410,09          638.410,09            7.839.216,93  

  TAXA DE ADMINISTRAÇÃO         638.410,09          638.410,09          638.410,09          638.410,09          638.410,09          638.410,09            7.839.216,93  

DEMAIS RECEITAS CORRENTES 
INTRA         396.859,19          402.347,55          406.321,67          412.209,42          418.614,54          424.489,97            4.812.578,80  

  AMORTIZAÇÃO DEFICT 2023 - 
PARCELAMENTO         313.063,26          314.486,05          314.413,09          316.091,26          318.170,72          319.666,48            3.744.574,16  

  AMORTIZAÇÃO DEFICT 2023 - 
PARCELAMENTO MULTA E JUROS           83.795,93            87.861,50            91.908,58            96.118,16          100.443,82          104.823,49            1.068.004,64  
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  AMORTIZAÇÃO DEFICT 2024                      -                        -                        -                        -                        -                        -                             -    

TOTAL GERAL DA RECEITA = 
A+B     18.570.415,83      33.190.918,39      11.456.005,37      19.402.104,74      26.888.846,33      19.566.241,93        242.146.514,03  

 O VALOR DO PLANO DE AMORTIZAÇÃO PARA O EXERCICIO DE 2024 É DE R$ 4.235.215,38 

 

D4 – Despesas Inativos e Pensionistas 
 

A seguir,  apresenta-se o resumo da execução orçamentaria no exercicio de 2024 da 
ação 2201 – Inativos e Pensionistas RPPS.  
 
 

DESPESAS   VALOR PAGO NO EXERCÍCIO  % 

 3.1.90.01.00 - Inativos RPPS Fin PMG   R$ 50.499.316,90  60,09% 

 3.1.90.03.00 - Pensões RPPS FIn  PMG   R$ 7.913.944,34  9,42% 

 3.1.90.01.00 - Inativos RPPS Prev PMG   R$ 7.741.957,72  9,21% 

 3.1.90.01.00 - Inativos Lei 1212   R$ 6.519.937,81  7,76% 

 3.1.90.03.00 - Pensões Lei 1212   R$ 6.350.713,85  7,56% 

 3.1.90.03.00 - Pensões RPPS Prev  PMG   R$ 3.362.657,64  4,00% 

 3.1.90.01.00 - Inativos RPPS Fin  câmara   R$ 869.507,15  1,03% 

 3.3.90.47.00 - Obrigações Tributarias e Contr. - PASEP Fin   R$ 507.497,72  0,60% 

 3.3.90.47.00 - Obrigações Tributarias e Contr. - PASEP Prev   R$ 140.233,52  0,17% 

 3.1.90.03.00 - Pensões RPPS Prev. Câmara   R$ 116.641,59  0,14% 

 3.3.90.93.00 - Indenizações e Restituições - COMPREV Fin   R$ 5.958,25  0,01% 

 3.3.90.93.00 - Indenizações e Restituições -  COMPREV Prev    R$ 5.924,31  0,01% 

 3.3.90.86.00 - Compensações a Regimes de Previdência   R$ 4.704,06  0,01% 

 Total Pago no Exercício   R$                         84.038.994,86  100,00% 
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Despesas Pagas - Ação 2201
Inativos e Pensionsitas - RPPS

 3.1.90.01.00 - Inativos RPPS Fin PMG

 3.1.90.03.00 - Pensões RPPS FIn  PMG

 3.1.90.01.00 - Inativos RPPS Prev PMG

 3.1.90.01.00 - Inativos Lei 1212

 3.1.90.03.00 - Pensões Lei 1212

 3.1.90.03.00 - Pensões RPPS Prev  PMG

 3.1.90.01.00 - Inativos RPPS Fin  camara

 3.3.90.47.00 - Obrigações Tributarias e Contr. - PASEP Fin

 3.3.90.47.00 - Obrigações Tributarias e Contr. - PASEP Prev

 3.1.90.03.00 - Pensões RPPS Prev.Camara

 3.3.90.93.00 - Indenizações e Restituições - COMPREV Fin

 3.3.90.93.00 - Indenizações e Restituições -  COMPREV Prev

 3.3.90.86.00 - Compensacoes a Regimes de Previdencia
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D5 – Despesas comTaxa de Administração 
 

A seguir,  apresenta-se o resumo da execução orçamentaria no exercicio de 2024 da 
ação 2200 – Taxa de Administração.  

 
DESPESAS VALOR PAGO NO EXERCÍCIO % 

3.1.90.11.00 - Venc. Vantagens fixas 4.065.579,39 46,28% 

3.3.90.47.00 - Obrigações Tributarias e Contributivas - PASEP 1.579.849,56 17,99% 

3.3.90.36.00 - Serv. Terc. Pessoa Física 868.151,60 9,88% 

3.3.90.39.00 - Serv. Terc. Pessoa Jurídica 672.517,07 7,66% 

3.3.90.40.00 - Serv. Tecnologia Informação e Comunicação PJ 537.308,94 6,12% 

3.1.91.13.00 - Obrigações patronais - GuarujáPrev 496.842,86 5,66% 

3.3.90.46.00 - Auxilio Alimentação 327.387,33 3,73% 

3.1.90.13.00 - Obrigações patronais - INSS 85.741,32 0,98% 

3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomoção 59.672,22 0,68% 

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 45.042,00 0,51% 

3.3.90.30.00 - Material de Consumo 31.004,32 0,35% 

3.1.90.16.00 - Outras despesas variáveis - Pessoal civil 7.680,45 0,09% 

3.1.90.07.00 - Contribuições a Entidades Fechadas de Previdência 7.089,83 0,08% 

 Total Pago no Exercício   R$                           8.783.866,89  100% 

 
 

198

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1



 

 

            
  fl. 14 de 26 

  

 
 
 
 

Despesas Pagas - Ação 2200
Taxa de Administração

3.1.90.11.00 - Venc. Vantagens fixas

3.3.90.47.00 - Obrigações Tributarias e Contributivas - PASEP

3.3.90.36.00 - Serv. Terc. Pessoa Física

3.3.90.39.00 - Serv. Terc. Pessoa Juridica

3.3.90.40.00 - Serv. Tecnologia Informacao e Comunicação PJ

3.1.91.13.00 - Obrigações patronais - GuarujáPrev

3.3.90.46.00 - Auxilio Alimentação

3.1.90.13.00 - Obrigações patronais - INSS

3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomoção

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente

3.3.90.30.00 - Material de Consumo

3.1.90.16.00 - Outras despesas variaveis - Pessoal civil

3.1.90.07.00 - Contribuições a Entidades Fechadas de Previdencia
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D5.1 – Recursos da Taxa de Administração 
 

Quadro demonstrativo da utilização dos recursos da Taxa de Administração: 
 

RECURSOS UTILIZADOS SALDO FINANCEIRO TAXA DE ADMINISTRAÇÃO  

MESES 
REPASSES OUTRAS 

REECEITAS TRASNF.    
RESERVA ADM 

JUROS DESPESAS SALDO CONTA 
( A ) ( B ) ( C ) ( D ) A + B + C- D 

Saldo 
Anterior 

 76.849,77 

jan/24 816.705,94 89,30 - - 725.032,18 168.612,83 

fev/24 638.410,09 1.121,64 - - 807.472,50 672,06 

mar/24 638.410,09 - 265.558,41 - 807.318,14 97.322,42 

abr/24 638.410,09 - - - 753.277,75 -         17.545,24 

mai/24 638.410,09 1.805,70 153.105,81 - 780.636,19 -           4.859,83 

jun/24 638.410,09 - 292.056,35 - 849.536,20 76.070,41 

jul/24 638.410,09 - 99.633,44 - 839.216,72 -         25.102,78 

ago/24 638.410,09 - 214.711,16  782.123,18 45.895,29 

set/24 638.410,09 - 223.081,09 - 735.171,94 172.214,53 

out/24 638.410,09  - - 741.912,32 68.712,30 

nov/24 638.410,09 - - - 720.422,23 -         13.299,84 

dez/24 638.410,09 - 523.798,78 - 956.214,44 192.694,59 

TOTAL 7.839.216,93 3.016,64 1.771.945,04 - 9.498.333,79 192.694,59 

SALDO FINANCEIRO 192.694,59 

TRANSFERÊNCIA PARA RESERVA    -192.480,29 

Saldo de receitas extraorçamentárias 4.910,60 5.124,90 

 
 
 

Valor dos repasses para a Taxa de Administração do mês, conforme art. 13 da Lei 
Complementar 179/2015: 

Data Origem R$ Parcela 

08/01/2024 Prefeitura Municipal R$          638.410,09 01/12 

19/01/2024 Câmara Municipal de Guarujá R$          178.295,85 parcela única 

02/02/2024 Prefeitura Municipal R$          638.410,09 02/12 

08/03/2024 Prefeitura Municipal R$          638.410,09 03/12 

03/04/2024 Prefeitura Municipal R$          638.410,09 04/12 

06/05/2024 Prefeitura Municipal R$          638.410,09 05/12 
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04/06/2024 Prefeitura Municipal R$          638.410,09 06/12 

04/07/2024 Prefeitura Municipal R$          638.410,09 07/12 

06/08/2024 Prefeitura Municipal R$          638.410,09 08/12 

03/09/2024 Prefeitura Municipal R$          638.410,09 09/12 

04/10/2024 Prefeitura Municipal R$          638.410,09 10/12 

07/11/2024 Prefeitura Municipal R$          638.410,09 11/12 

02/12/2024 Prefeitura Municipal R$          638.410,09 12/12 

 

D6 – Despesas com Construção da Sede 
 
A seguir,  apresenta-se o resumo da execução orçamentaria no exercicio de 2024 da 

ação 1083 – Construção da Sede.  
 

DESPESAS VALOR PAGO NO EXERCÍCIO % 

3.3.90.39.00 - Serv. Terc. Pessoa Juridica R$ 36.783,72 68,17% 

4.4.90.51.00 -  Obras e Instalações  R$ 17.172,61 31,83% 

 Total Pago no Exercício  R$ 53.956,33 100,00% 

 
 

 
 

68%

32%

Despesas Pagas Ação 1083
Construção da Sede

3.3.90.39.00 - Serv. Terc. Pessoa Juridica 4.4.90.51.00 -  Obras e Instalações
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D7 – COMPREV 
 
 Segue na tabela abaixo segue as informações referente COMPREV do exercício de 2024. 
 

MÊS 
REPASSE 

MÊS 
COMPETÊNCIA 

VALOR A RECEBER 
RECEITA 

VALOR A PAGAR   
DESPESA VALOR RECEBIDO SALDO ANO 

JANEIRO nov/23 R$            113.892,60 R$                   904,36 R$            112.988,24 R$            112.988,24 

FEVEREIRO dez/23 R$            113.891,60 R$              13.276,87 R$            103.603,37 R$            216.591,61 

MARÇO jan/24 R$            124.581,14 R$                1.370,94 R$            123.210,20 R$            339.801,81 

ABRIL fev/24 R$            118.279,30 R$                1.157,62 R$            117.121,68 R$            456.923,49 

MAIO mar/24 R$            119.246,98 R$                1.157,62 R$            118.089,36 R$            575.012,85 

JUNHO abr/24 R$            808.460,47 R$                1.157,62 R$            807.302,85 R$         1.382.315,70 

JULHO mai/24 R$         4.032.405,68 R$                1.157,62 R$         4.031.248,06 R$         5.413.563,76 

AGOSTO jun/24 R$            339.988,03 R$                1.157,62 R$            338.830,41 R$         5.752.394,17 

SETEMBRO jul/24 R$            291.615,31 R$                1.157,62 R$            290.457,69 R$         6.042.851,86 

OUTUBRO ago/24 R$            291.615,31 R$                1.157,62 R$            290.457,69 R$         6.333.309,55 

NOVEMBRO set/24 R$            335.909,88 R$                1.157,62 R$            334.752,26 R$         6.668.061,81 

DEZEMBRO out/24 R$         6.071.031,43 R$                2.315,24 R$         6.068.716,19 R$       12.736.778,00 

 
 
 
D8 – Parcelamentos 
 
 
D8.1 – Parcelamentos 395/2023 e 396/2023 – Contribuição Patronal 

 
 
Em 11/12/2023 foram assinados dois Termos de Acordo de Parcelamento de Débito junto à 

Prefeitura de Guarujá, referentes a contribuição patronal dos meses de  Agosto, Setembro e Outubro/2023 
no total de 48 parcela, sendo o primeiro vencimento em 31/01/2024. Parcelamento 395/2023 (plano 
financeiro) e 396/2023 (plano previdenciário).  
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Parcelamento Prefeitura 

Parcela  Data Pagto Fundo Financeiro Parcelamento 
395/23 

Fundo Previdenciário - 
Parcelamento 396/23 Valor Pago 

01/48 31/01/2024                       123.958,48                        128.607,65                        252.566,13  

02/48 27/02/2024                       127.689,25                        132.478,36                        260.167,61  

03/48 26/03/2024                       130.038,82                        134.916,04                        264.954,86  

04/48 30/04/2024                       131.545,22                        136.478,94                        268.024,16  

05/48 28/05/2024                       133.368,01                        138.370,09                        271.738,10  

06/48 27/06/2024                       135.318,85                        140.394,11                        275.712,96  

07/48 28/05/2024                        32.212,39                                    -                            32.212,39  

07/48 30/072024                       104.750,11                        142.099,39                        246.849,50  

08/48 29/08/2024                       138.865,74                        144.074,01                        282.939,75  

09/48 25/09/2024                       140.223,56                        145.482,76                        285.706,32  

10/48 30/10/2024                       142.237,21                        147.571,94                        289.809,15  

11/48 27/11/2024                       144.482,50                        149.901,45                        294.383,95  

12/48 18/12/2024                       146.478,66                        151.972,46                        298.451,12  

TOTAL PAGO                    1.631.168,82                     1.692.347,16                     3.323.515,98  

 
 
 
 

D8.2 – Parcelamentos 027/2024 – Déficit Atuarial 2023 
 

Em 18/01/2024 foi assinado um Termo de Acordo referente parcelamento do Déficit Atuarial do 
exercício de 2023.  

 

Parcelamento Defict Atuarial  nº 027/2024 

Parcela  Data Pagto Defict Atuarial Valor Pago 

01/12 28/02/2024 R$                      445.115,54 R$                      445.115,54 

02/12 28/02/2024 R$                      371.014,65 R$                      371.014,65 

03/12 26/03/2024 R$                      375.803,66 R$                      375.803,66 

04/12 30/04/2024 R$                      381.210,31 R$                      381.210,31 

05/12 28/05/2024 R$                      386.463,90 R$                      386.463,90 

06/12 27/06/2024 R$                      392.128,40 R$                      392.128,40 

07/12 30/07/2024 R$                      396.859,19 R$                      396.859,19 

08/12 29/08/2024 R$                      402.347,55 R$                      402.347,55 

09/12 25/09/2024 R$                      406.321,67 R$                      406.321,67 

10/12 30/10/2024 R$                      412.209,42 R$                      412.209,42 
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11/12 27/11/2024 R$                      418.614,54 R$                      418.614,54 

12/12 18/12/2024 R$                      424.489,97 R$                      424.489,97 

TOTAL PAGO R$                   4.812.578,76 R$                   4.812.578,76 

 
 
 

D8.3 – Parcelamentos 184/2024 e 185/2024 – Contribuição Patronal 
 

Em 03/04/2024 foram assinados dois Termos de Acordo de Parcelamento de Débito junto à 
Prefeitura de Guarujá, referentes a contribuição patronal dos meses de novembro, dezembro e 13º 
Sal./2023 no total de 45 parcela, sendo o primeiro vencimento em 30/04/2024. Parcelamento 184/2023 
(plano financeiro) e 195/2023 (plano previdenciário). 

 

Parcelamento Prefeitura  

Parcela  Data Pagto Fundo Financeiro Parcelamento 
184/24 

Fundo Previdenciário - 
Parcelamento 185/24 Valor Pago 

01/45 30/04/2024  R$                 131.495,45   R$                 140.037,25   R$                 271.532,70  

02/45 28/05/2024  R$                 133.315,08   R$                 141.975,08   R$                 275.290,16  

03/45 27/06/2024  R$                 135.265,27   R$                 144.051,95   R$                 279.317,22  

04/45 30/07/2024  R$                 136.902,30   R$                 145.795,32   R$                 282.697,62  

05/45 29/08/2024  R$                 138.804,57   R$                 147.821,17   R$                 286.625,74  

06/45 25/09/2024  R$                 140.164,19   R$                 149.269,09   R$                 289.433,28  

07/45 30/10/2024  R$                 142.178,66   R$                 151.414,42   R$                 293.593,08  

08/45 27/11/2024  R$                 144.402,00   R$                 153.782,20   R$                 298.184,20  

09/45 18/12/2024  R$                 146.426,24   R$                 155.937,92   R$                 302.364,16  

TOTAL PAGO  R$              1.248.953,78   R$              1.330.084,40   R$              2.579.038,18  

 
 

 
 
D8.4 – Parcelamentos 344/2024 e 345/2024 – Multas e Juros 
 

Em 11/11/2024 foram assinados dois Termos de Acordo de Parcelamento de Débito junto à 
Prefeitura de Guarujá, referentes a multas e juros sobre atraso nos repasses da contribuição patronal dos 
meses de novembro/22, dezembro/22, 13º Sal./2022, agosto/23, dezembro/23 e 13º sal./23,  no total de 
48 parcela, sendo o primeiro vencimento em 30/12/2024. Parcelamento 344/2024 (plano financeiro) e 
345/2024 (plano previdenciário).  

 

Parcelamento Prefeitura 

Parcela  Data Pagto Fundo Financeiro Parcelamento 
344/24 

Fundo Previdenciário - 
Parcelamento 345/24 Valor Pago 

01/48 20/12/2024                          8.276,63                           9.548,96                          17.825,59  

TOTAL PAGO                          8.276,63                           9.548,96                          17.825,59  
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D8.5 – Parcelamentos 404/2024 e 405/2024 – Contribuição Patronal 
 
 
Em 11/11/2024 foram assinados dois Termos de Acordo de Parcelamento de Débito junto à 

Prefeitura de Guarujá, referentes a contribuição patronal dos meses de Agosto, Setembro e Outubro/2024 
no total de 48 parcela, sendo o primeiro vencimento em 30/12/2024. Parcelamento 404/2024 (plano 
financeiro) e 405/2024 (plano previdenciário).  

 

Parcelamento Prefeitura 

Parcela  Data Pagto Fundo Financeiro Parcelamento 
404/24 

Fundo Previdenciário - 
Parcelamento 405/24 Valor Pago 

01/48 20/12/2024                       107.206,87                        154.197,35                        261.404,23  

TOTAL PAGO                       107.206,87                        154.197,35                        261.404,23  

 
 
 
 
 
 
 

D9 – Informações Bancárias 
 

SALDOS BANCÁRIOS CONFORME RAZÃO 

CAIXA E EQUIVALENTES A CAIXA                   302.882,33  

RESERVA TAXA DE ADMINISTRAÇÃO - INVESTIMENTO              16.724.023,32  

INVESTIMENTOS 1.440.409.363,09 

TOTAL         1.457.436.268,74  

 
Pendências de conciliação 
 
Existem tarifas da Caixa Econômica Federal pendentes de regularização no valor de R$ 

312,00 e que já foram estornados em janeiro de 2025.  
 
Há uma diferença entre o relatório de investimentos e os saldos de balanço no valor de 

R$ 234.225,23 referente aos empréstimos consignados concedidos.  
 
Há três créditos no valor total de R$ 7.537,96 efetuado em nossa conta BB 56869-4 sem 

identificação e eles refere-se levantamentos judiciais. 
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D10 – Campos funcionais da Gerência de Planejamento, Orçamento, Contabilidade e 
Finanças – Divisões, Unidades e Núcleos 
 
I – Divisão de Planejamento e Orçamento 
 

Dentro das atribuições definidas no Regimento Interno desta divisão, foi monitorado toda 
a execução da LOA-2024. Informo que o orçamento está no limite de sua execução, sendo que 
já foram abertos créditos suplementares por superavit de anos anteriores.  
  
II – Divisão de Contabilidade 

 
Dentro das atribuições definidas no Regimento Interno desta divisão, foi realizado todos 

os procedimentos contábeis conforme normas estabelecidas.      
 
 

 
III – Divisão Finanças 

 
Dentro das atribuições definidas no Regimento Interno desta divisão foi cumprida a 

ordem cronológica, efetuando os pagamentos dentro dos prazos, além de efetuarmos as 
cobranças a seguir:  
 
 
 
 
Cobranças em andamento 
 

 
1. Cobrança do Plano de Amortização do Déficit Atuarial referente a 2024, efetuada nos 

memorandos 033/2024 (1DOC) e Processo Administrativo 3037/2024 junto a PMG. 
Efetuada o pedido de parcelamento junto ao CAPREV Parcelamentos 077/2025- Plano 
Financeiro e 078/2025 – Plano Previdenciário. Sendo o vencimento da 1º Parcela em 
31/03/2025. 

2. Cobrança patronal novembro/2024 através do 432/2024 (1DOC) – Efetuada o pedido de 
parcelamento junto ao CAPREV Parcelamentos 080/2025.Sendo o vencimento da 1ª 
Parcela em 31/03/2025. 
 

 
 

IV – Divisão de Patrimônio 
 

Dentro das atribuições definidas no Regimento Interno desta divisão, a comissão de 
reuniu-se mensalmente.  Executando-se as devidas depreciações e avaliações do patrimônio.  
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D11 – Acompanhamento dos objetivos e metas previstos no Plano de Ações para 2024 
da Gerência de Planejamento, Orçamento, Contabilidade e Finanças 
 

UNIDADE ATIVIDADE ATINGIMENTO NO 
EXERCÍCIO  DE 2024 

Gerência de Planejamento, 
Orçamento, Contabilidade e 
Finanças 

Relatório Mensal de Atividades Cumprido. 

Divisão de Planejamento e 
Orçamento 

Controlar a execução orçamentária fazendo os ajustes necessários durante 
a sua execução Cumprido. 

Monitorar a execução da LDO Cumprido. 
Monitorar a execução da LOA Cumprido. 

Divisão de Contabilidade 

Realizar empenho e liquidação das despesas Cumprido. 
Realizar a arrecadação das contribuições previdenciárias devidas pelos 
entes patronais, pelos servidores ativos, inativos e pensionistas Cumprido. 

Proceder a inscrição da dívida ativa e tomar as medidas administrativas 
necessárias à sua cobrança Cumprido. 

Manter atualizada a posição do patrimônio mobiliário e imobiliário Cumprido. 

Divisão de Finanças 

Elaborar a ordem cronológica dos pagamentos Cumprido. 
Elaborar a ordem cronológica de pagamento dos precatórios Cumprido. 
Informar a Gerência de Planejamento, Orçamento, Contabilidade e 
Finanças na hipótese de atraso nos pagamentos ou nos repasses das 
contribuições previdenciárias devidas a Guarujá Previdência 

Cumprido. 

Subscrever, junto com o Diretor Presidente, cheques e demais documentos 
relativos à movimentação dos recursos previdenciários da Guarujá 
Previdência 

Cumprido. 

Divisão de Patrimônio Manter o controle do patrimônio mobiliário e imobiliário, individualizando-o 
e discriminando-o por espécie Cumprido. 

 
 
 
D12 – Gestão e Fiscalização dos Contratos 
 

Contrato Processo Empresa Previsão Início Término Gestor/Fiscal  Gestão/Fiscalização 

Termo Aditivo 03 – 
Contrato 
9912523479/2021 

222/2023 Empresa Brasileira de 
Correios e Telégrafos Serviço postal 25/02/2024 24/02/2025 

Lucielma Ferreira 
Feitosa e Luis 
Fernando Sousa  

Considerando o Ato 
Normativo 06/2022 
não houve 
intercorrências no 
mês. 

Aditamento 
Excepcional 05/2022 - 
Contrato 02/2017 

004/2023 
Conam - Consultoria em 
Administração Municipal 
Ltda 

Contratação de empresa para 
licenciamento de programas de 
computador compostos por 
módulos integrados para atender 
às áreas orçamentária, contábil e 
financeira, compras e pregão 
presencial, contratos, 
almoxarifado, bens patrimoniais e 
transparência / acesso à 
informação. 

25/05/2024 24/05/2025 
Lucielma Ferreira 
Feitosa e Sávio 
Rangel Sabino 

Considerando o Ato 
Normativo 06/2022 
não houve 
intercorrências no 
mês. 

Termo Aditivo 02 
Contrato 10/2022  

990/2022 Instituto de Pesquisa 
Econômica e Previdência 

Prestação de serviços técnicos na 
área atuarial, na realização de 
avaliações atuariais destinadas 
ao Regime Próprio de Previdência 
Social do Município de Guarujá 

20/10/2022 19/10/2025 

Lucielma Ferreira 
Feitosa e 
Laydianne Alves 
da Silva Rosa 
Gonçalves 

Considerando o Ato 
Normativo 06/2022 
não houve 
intercorrências no 
mês. 

Termo Aditivo 03 
Contrato 14/2021 761/2022 Infodigi Informações 

Digitais LTDA - EPP 

Contratação de empresa para 
prestação de serviço de 
acompanhamento processual - 
através de "clipping online" 

30/09/2020 29/09/2025 
Lucielma Ferreira 
Feitosa e Sávio 
Rangel Sabino  

Considerando o Ato 
Normativo 06/2022 
não houve 
intercorrências no 
mês. 
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Termo Aditivo 01 -
Contrato 05/2023 987/2023 LDB Consultoria 

Consultoria Financeira e estudo 
ALM (Asset and Liability 
Management) 

22/06/2024 21/06/2025 

Lucielma Ferreira 
Feitosa e  
Laydianne Alves 
da Silva Rosa 
Gonçalves  

Considerando o Ato 
Normativo 06/2022 
não houve 
intercorrências no 
mês. 

 
Termo Aditivo 01 - 
Contrato 006/2023 

2833/2023 
Paramita Tecnologia 
Consultoria Financeira 
Ltda 

Plataforma de banco de dados 
relativos ao mercado financeiro 06/09/2023 05/09/2025 

Lucielma Ferreira 
Feitosa e  
Laydianne Alves 
da Silva Rosa 
Gonçalves  

Considerando o Ato 
Normativo 06/2022 
não houve 
intercorrências no 
mês, tendo em vista 
que estamos na fase 
de implantação do 
sistema 

 

 

D13 – Emprestimos Consignados 
 
D13.1 Critérios para concessão dos emprestimos consignados 

 

DESCRIÇÃO FUNDO PREVIDENCIÁRIO 

Limite da Política de Investimento 0,50% 

Montante R$ 5.353.000,00 

Nível do Pró-Gestão do RPPS Nível IV 

Limite Conf. Resolução 4963/2021 e critérios da 
Portaria 1467/2022 10% 

Taxa Monetária acumulada no mês IPCA 

Fundo Garantidor (TQM) Taxa por Perfil Atuarial 

Oscilação de Risco (FL) Taxa por Perfil Atuarial 

Valores das prestações 30% do benefício do aposentado ou pensionista 

Prazo mínimo 12 meses 

Prazo máximo 84 meses 

Valor mínimo a ser emprestado total R$ 1.000,00 

Valor máximo a ser emprestado total R$ 250.000,00 

Limite de Empréstimo por Segurado 2 contratos 

Nota na CAPAG do Município NOTA “C” 

Público-alvo Aposentados e Pensionistas Plano Previdenciário 

 

D13.2 – Retorno do Investimento Emprestimo Consignado 
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Durante o exercício de 2024 foi obtida a rentabilidade acumulada de 5,56% referente os 

empréstimos consignados.  

 

Mês Meta de 
Rentabilidade 

Rentabilidade 
Acumulada 

Média 
Mensal do 

CET 
Agosto 0,80% 1,08% 1,35% 

Setembro 1,59% 2,18% 1,35% 
Outubro 2,39% 3,30% 1,35% 

Novembro 3,23% 4,42% 1,35% 
Dezembro 4,09% 5,56% 1,38% 

 

 
 

 

0,80%

1,59%

2,39%

3,23%

4,09%

1,08%

2,18%

3,30%

4,42%

5,56%

1,35%
1,3…

1,35% 1,35% 1,38%

Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

COMPARAÇÃO DAS OPERAÇÕES NO ACUMULADO

Meta de Rentabilidade Rentabilidade Acumulada Média Mensal do CET
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D13.3 -  Emprestimos Concedidos 
 

CONSIGNADOS MÊS DEZEMBRO/2024  COMPOSIÇÃO DA 
PARCELA   COMPOSIÇÃO DO JUROS  

Contrato Valor 
Emprestado 

Numero 
de 

Parcelas 

Parcelas 
Pagas 

 Valor 
da 

parcela  

 
Amortização   Juros   Juros 

Atuarial   IPCA  
 TQM - 
Fundo 

Garantidor  

 Fundo 
de 

Liquidez  

 Taxa 
Adm. 
(IPEP)  

2024000003     51.000,00  84 5 1008,60 384,31 624,29 223,77 181,00 85,58 56,91 77,03 

2024000014     12.000,00  84 5 236,06 88,68 147,38 51,08 41,31 24,42 12,99 17,58 

2024000015     38.000,00  84 5 747,52 280,81 466,71 161,75 130,83 77,32 41,13 55,68 

2024000016     15.000,00  84 5 290,91 112,90 178,01 63,81 51,61 24,40 16,22 21,97 

2024000017     40.000,00  60 5 979,19 484,79 494,40 166,38 134,58 79,54 56,62 57,28 

2024000018     23.687,61  60 4 587,15 283,19 303,96 101,90 82,42 58,45 26,11 35,08 

2024000019       4.000,00  60 4 99,15 47,82 51,33 17,21 13,92 9,87 4,41 5,92 

2024000022       1.000,00  84 3 19,98 7,13 12,85 4,39 3,76 2,09 1,11 1,50 

2024000024     17.000,00  84 2 339,86 120,21 219,65 75,37 63,45 35,89 19,10 25,84 

2024000026     30.000,00  84 2 592,13 204,20 387,93 137,61 115,85 52,42 34,86 47,19 

TOTAL RECEBIDO DO MÊS DE DEZEMBRO 4.900,55 2.014,04 2.886,51 1.003,27 818,73 449,98 269,46 345,07 

 

Sem mais, antecipamo-nos gratos e colocamo-nos à disposição, para      quaisquer 

esclarecimentos que se façam necessários. 

Atenciosamente, 
 
Guarujá, 11 de Fevereiro de 2024. 

 
 
 

(assinatura digital) 
Lucielma Ferreira Feitosa 

Gerente de Planejamento, Orçamento 
Contabilidade e Finanças 
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RELATÓRIO ANUAL EXECUÇÃO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS 
2024 

 
A elaboração do relatório anual contendo a execução da política de investimentos e 

análise dos resultados é ato administrativo da Presidência em conjunto com a Gerência 

de Planejamento, Orçamento, Contabilidade e Finanças, conforme art. 33, inc. XXIV, 

alínea ‘b’ e art. 38, VII, alínea ‘b’ da Lei Complementar nº 179/2015, havendo 

colaboração direta do Núcleo de Investimentos e da Coordenadoria desta área. 

 
F1 - Por Instituição Financeira  
 
a) Fundo de Investimentos 
 

GESTOR  VALOR (R$) % SEM TÍTULOS PÚBLICOS % CARTEIRA TOTAL 
Bradesco 175.512.563,98 26,31% 12,18% 
Western 148.606.475,35 22,28% 10,31% 
Itaú/Unibanco 49.641.860,72 7,44% 3,45% 
Rio Bravo 47.411.356,58 7,11% 3,29% 
Sicredi 40.179.104,55 6,02% 2,79% 
BTG Pactual 36.684.137,05 5,50% 2,55% 
Santander       26.778.781,35 4,01% 1,86% 
XP Gestão 25.782.618,71 3,86% 1,79% 
Schroder 16.502.981,78 2,47% 1,15% 
Icatu 15.994.818,60 2,40% 1,10% 
CEF              13.339.887,90 2,00% 0,93% 
Az Quest 10.146.679,98 1,52% 0,70% 
Banco do Brasil 8.342.510,44 1,25% 0,58% 
BNP Paribas 8.176.829,31 1,23% 0,57% 
Vinci 8.006.080,56 1,20% 0,56% 
Genial 7.957.271,48 1,19% 0,55% 
Pátria 7.754.636,34 1,16% 0,54% 
Bahia/XP 5.604.668,86 0,84% 0,39% 
Constância 5.508.101,33 0,83% 0,38% 
Master 5.446.539,75 0,82% 0,38% 
Daycoval 3.482.228,74 0,52% 0,24% 
Guaruja Prev Consignado 234.225,23 0,04% 0,02% 
TOTAL 667.094.358,59 100,00% 46,31% 
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b) Custódia de Títulos Públicos Federais 
 

CUSTÓDIA VALOR (R$) % % CARTEIRA 
TOTAL 

XP Custódia 490.694.002,98 63,45% 34,07% 
BTG Custódia 282.621.001,52 36,55% 19,62% 

Total 773.315.004,50 100,00% 53,69% 
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F2 – Distribuição por Subsegmento 
 

BENCHMARK  VALOR (R$) % 

NTN-B 2025 23.210.633,08 1,61% 
NTN-B 2026 87.067.382,90 6,04% 
NTN-B 2028 4.871.100,95 0,34% 
NTN-B 2030 16.217.608,78 1,13% 
NTN-B 2035 37.552.315,88 2,61% 
NTN-B 2040 49.186.893,53 3,41% 
NTN-B 2045 214.653.595,36 14,90% 
NTN-B 2050 143.981.497,34 10,00% 
NTN-B 2055 196.573.976,68 13,65% 
CDI         332.588.366,04 23,09% 

AÇÕES LIVRES 79.663.248,30 5,53% 
MULTIMERCADO 76.951.971,19 5,34% 
BDR 55.916.652,18 3,88% 
MSCI ACWI 37.026.222,39 2,57% 
IBOVESPA 15.459.895,68 1,07% 
IRF-M 1+ 13.649.141,60 0,95% 
FIP 10.502.150,93 0,73% 
AÇÕES SETORIAIS 10.146.679,98 0,70% 
RUSSEL 1000 8.176.829,31 0,57% 
RUSSEL 1000 GROWTH 7.957.271,48 0,55% 
FUNDO IMOBILIÁRIO 6.453.039,75 0,45% 
IMA-B5+ 6.278.166,96 0,44% 
CRÉDITO PRIVADO 6.090.497,57 0,42% 
CONSIGNADO 234.225,23 0,02% 
TOTAL 1.440.409.363,09 100,00% 
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F3 – Por Segregação 
 

SEGREGAÇÃO POR SEGMENTO VALOR (R$) % 

RENDA FIXA R$ 1.143.898.843,61 79,41% 
FUNDO FINANCEIRO R$ 283.847.488,03 19,71% 

FUNDO PREVIDENCIÁRIO R$ 860.051.355,58 59,71% 
RENDA VARIÁVEL R$ 67.509.538,31 4,69% 

FUNDO FINANCEIRO R$ 12.460.634,25 0,87% 
FUNDO PREVIDENCIÁRIO R$ 55.048.904,06 3,82% 

INVESTIMENTO NO EXTERIOR R$ 134.859.594,07 9,36% 
FUNDO FINANCEIRO R$ 17.400.637,40 1,21% 

FUNDO PREVIDENCIÁRIO R$ 117.458.956,67 8,15% 
INVESTIMENTO ESTRUTURADO R$ 87.454.122,12 6,07% 

FUNDO FINANCEIRO R$ 23.813.109,07 1,65% 
FUNDO PREVIDENCIÁRIO R$ 63.641.013,05 4,42% 
FUNDOS IMOBILIÁRIOS R$ 6.453.039,75 0,45% 

FUNDO FINANCEIRO R$ 0,00 0,00% 

FUNDO PREVIDENCIÁRIO R$ 6.453.039,75 0,45% 
EMPRÉSTIMO CONSIGNADO R$ 234.225,23 0,02% 

FUNDO FINANCEIRO R$ 0,00 0,00% 
FUNDO PREVIDENCIÁRIO R$ 234.225,23 0,02% 

TOTAL DOS INVESTIMENTOS R$ 1.440.409.363,09 100,00% 
FUNDO FINANCEIRO R$ 337.521.868,75 23,43% 

FUNDO PREVIDENCIÁRIO R$ 1.102.887.494,34 76,57% 
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F4 – Enquadramento 
 

ENQUADRAMENTO DA CARTEIRA 

Política de Investimentos 
Pró-

Gestão 
Nível 4 

Artigo Tipo de Ativo Valor(R$) % Carteira Mínimo Objetivo Máximo 

Renda Fixa 

Artigo 7º, inc. I, alínea a Títulos do Tesouro Nacional 773.315.004,50 53,69% 20 46,48 80 

Artigo 7º, inc. I, alínea b Fundos 100% Títulos Públicos 26.988.780,19 1,87% 0 16,63 70 

Artigo 7º, inc. III, alínea a Fundos Renda Fixa 337.504.561,35 23,43% 2 6,96 60 

Artigo 7º, inc. V, alínea b FI RF - Crédito Privado 6.090.497,57 0,42% 0 0,5 8 

Total Renda Fixa 1.143.898.843,61 79,41% ----- 100 

Renda Variável 

Artigo 8º, inc. I Fundos de Ações 67.509.538,31 4,69% 0 3,97 25 

Total Renda Variável 67.509.538,31 4,69% ----- 50 

Investimentos no Exterior 

Artigo 9º, inc. II Fundos de Investimento no 
Exterior 78.942.941,89 5,48% 0 5 8 

Artigo 9º, inc. III Ações - BDR Nível I 55.916.652,18 3,88% 0 3,08 8 

Total Investimentos no Exterior 134.859.594,07 9,36% ----- 10 

Investimentos Estruturados 

Artigo 10º, inc. I Fundos Multimercados 76.951.971,19 5,34% 0 13,47 15 

Artigo 10º, inc. II Fundo de Participação 10.502.150,93 0,73% 0 1,53 5 

Total Investimentos Estruturados 87.454.122,12 6,07% ----- 20 

Fundos Imobiliários 

Artigo 11º Fundo de Investimento 
Imobiliário 6.453.039,75 0,45% 0 0,47 3 

Total Fundos Imobiliários 6.453.039,75 0,45% ----- 20 

Artigo 12º, inc. II Consignado 234.225,23 0,02% 0 0,38 10 

Total Consignado 234.225,23 0,02% ----- 10 

Total Carteira 1.440.409.363,09 100,00% ----- 
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F5 - Carteira de Investimento 
 

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - DEZEMBRO 2024 

ADM GESTOR SEGREGAÇÃO NOME FUNDO SALDO 
ANTERIOR (R$) 

APLICACÃO 
(R$) 

RESGATE 
(R$) 

AMORT. 
(R$) 

JUROS 
(R$) 

RENDIMENTO 
(R$) 

VALOR TOTAL 
(R$) 

RENT. 
MÊS  

ENQUAD. 
4963 

% 
INST./ 

PL GJA 
BENCH MARK 

XP XP 
CUSTÓDIA FINANCEIRO 

NTN-B 15-05-2025 
5,9700 04/04/2024 

351 
1.536.900,25         15.492,24 1.552.392,49 1,01% Art 7, I, “a” 0,11% NTN-B 2025 

XP XP 
CUSTÓDIA FINANCEIRO 

NTN-B 15-05-2025 
6,2110 23/04/2024 

4901 
21.438.036,98         220.203,61 21.658.240,59 1,03% Art 7, I, “a” 1,50% NTN-B 2025 

XP XP 
CUSTÓDIA FINANCEIRO 

NTN-B 15-08-2026 
6,1700 23/04/2024 

4662 
20.646.256,45         211.400,66 20.857.657,11 1,02% Art 7, I, “a” 1,45% NTN-B 2026 

XP XP 
CUSTÓDIA FINANCEIRO 

NTN-B 15-08-2026 
6,0800 13/05/2024 

403 
1.787.188,03         18.172,10 1.805.360,13 1,02% Art 7, I, “a” 0,13% NTN-B 2026 

XP XP 
CUSTÓDIA FINANCEIRO 

NTN-B 15-08-2026 
6,5000 05/07/2024 

1051 
4.631.173,23         48.629,27 4.679.802,50 1,05% Art 7, I, “a” 0,32% NTN-B 2026 

XP XP 
CUSTÓDIA FINANCEIRO 

NTN-B 15-08-2026 
6,2425 06/08/2024 

365 
1.614.664,67         16.625,07 1.631.289,74 1,03% Art 7, I, “a” 0,11% NTN-B 2026 

XP XP 
CUSTÓDIA FINANCEIRO 

NTN-B 15-08-2026 
6,3000 15/08/2024 

351 
1.551.373,67         16.043,44 1.567.417,11 1,03% Art 7, I, “a” 0,11% NTN-B 2026 

XP XP 
CUSTÓDIA FINANCEIRO 

NTN-B 15-08-2026 
7,0200 27/11/2024 

2993 
13.084.573,17         142.787,90 13.227.361,07 1,09% Art 7, I, “a” 0,92% NTN-B 2026 
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - DEZEMBRO 2024 

ADM GESTOR SEGREGAÇÃO NOME FUNDO SALDO 
ANTERIOR (R$) 

APLICACÃO 
(R$) 

RESGATE 
(R$) 

AMORT. 
(R$) 

JUROS 
(R$) 

RENDIMENTO 
(R$) 

VALOR TOTAL 
(R$) 

RENT. 
MÊS  

ENQUAD. 
4963 

% 
INST./ 

PL GJA 
BENCH MARK 

XP XP 
CUSTÓDIA FINANCEIRO 

NTN-B 15-08-2026 
7,7300 10/12/2024 

1135 
0,00 4.925.271,34       40.164,14 4.965.435,48 0,82% Art 7, I, “a” 0,34% NTN-B 2026 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-08-2028 
7,0400 27/11/2024 

1120 
4.818.438,29         52.662,66 4.871.100,95 1,09% Art 7, I, “a” 0,34% NTN-B 2028 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-08-2030 
6,2400 20/07/2022 

3.624 
16.052.358,56         165.250,22 16.217.608,78 1,03% Art 7, I, “a” 1,13% NTN-B 2030 

XP  XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-05-2035 
6,1800 15/07/2022 

8.097 
35.063.802,93         359.291,08 35.423.094,01 1,02% Art 7, I, “a” 2,46% NTN-B 2035 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-05-2035 
5,3966 09/06/2023 

226 
1.037.645,83         9.986,66 1.047.632,49 0,96% Art 7, I, “a” 0,07% NTN-B 2035 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-05-2035 
6,7700 27/11/2024 

258 
1.070.127,50         11.461,88 1.081.589,38 1,07% Art 7, I, “a” 0,08% NTN-B 2035 

XP  XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-05-2045 
6,4000 20/12/2022 

754 
3.167.573,14         33.008,43 3.200.581,57 1,04% Art 7, I, “a” 0,22% NTN-B 2045 

XP  XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-05-2045 
6,0150 02/12/2022 

5.907 
25.912.790,69         262.137,09 26.174.927,78 1,01% Art 7, I, “a” 1,82% NTN-B 2045 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-05-2045 
6,2600 15/07/2022 

14.864 
63.428.116,37         653.949,93 64.082.066,30 1,03% Art 7, I, “a” 4,45% NTN-B 2045 

279

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1



 

 

    
    fl. 10 de 23 

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - DEZEMBRO 2024 

ADM GESTOR SEGREGAÇÃO NOME FUNDO SALDO 
ANTERIOR (R$) 

APLICACÃO 
(R$) 

RESGATE 
(R$) 

AMORT. 
(R$) 

JUROS 
(R$) 

RENDIMENTO 
(R$) 

VALOR TOTAL 
(R$) 

RENT. 
MÊS  

ENQUAD. 
4963 

% 
INST./ 

PL GJA 
BENCH MARK 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-05-2045 
5,4800 30/08/2023 

10 
46.652,43         452,10 47.104,53 0,97% Art 7, I, “a” 0,00% NTN-B 2045 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-05-2045 
5,4701 30/08/2023 

89 
415.686,32         4.025,01 419.711,33 0,97% Art 7, I, “a” 0,03% NTN-B 2045 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-05-2045 
5,6005 09/06/2023 

602 
2.769.416,95         27.102,61 2.796.519,56 0,98% Art 7, I, “a” 0,19% NTN-B 2045 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-05-2045 
6,1420 13/05/2024 

1.500 
6.486.328,92         66.267,73 6.552.596,65 1,02% Art 7, I, “a” 0,45% NTN-B 2045 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-05-2045 
6,0600 23/04/2024 

10.549 
46.040.817,48         467.372,44 46.508.189,92 1,02% Art 7, I, “a” 3,23% NTN-B 2045 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-05-2045 
6,3810 05/07/2024 

3.940 
16.587.081,19         172.615,12 16.759.696,31 1,04% Art 7, I, “a” 1,16% NTN-B 2045 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-05-2045 
6,1050 06/08/2024 

2.418 
10.499.710,80         106.966,70 10.606.677,50 1,02% Art 7, I, “a” 0,74% NTN-B 2045 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-05-2045 
5,9315 15/08/2024 

1.532 
6.784.695,82         68.179,17 6.852.874,99 1,00% Art 7, I, “a” 0,48% NTN-B 2045 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-05-2045 
6,6700 27/11/2024 

1508 
6.147.540,41         65.383,18 6.212.923,59 1,06% Art 7, I, “a” 0,43% NTN-B 2045 
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - DEZEMBRO 2024 

ADM GESTOR SEGREGAÇÃO NOME FUNDO SALDO 
ANTERIOR (R$) 

APLICACÃO 
(R$) 

RESGATE 
(R$) 

AMORT. 
(R$) 

JUROS 
(R$) 

RENDIMENTO 
(R$) 

VALOR TOTAL 
(R$) 

RENT. 
MÊS  

ENQUAD. 
4963 

% 
INST./ 

PL GJA 
BENCH MARK 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-08-2050 
6,4270 15/02/2023 

8128 
34.393.444,45         359.147,77 34.752.592,22 1,04% Art 7, I, “a” 2,41% NTN-B 2050 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO NTN-B 15-08-2050 

5,5200 15/02/2023 1.801.260,44         17.513,15 1.818.773,59 0,97% Art 7, I, “a” 0,13% NTN-B 2050 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-05-2055 
6,3250 20/07/2022 

1.122 
4.724.513,38         48.954,29 4.773.467,67 1,04% Art 7, I, “a” 0,33% NTN-B 2055 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-05-2055 
6,1350 06/07/2022 

13.957 60.275.715,15         615.522,21 60.891.237,36 1,02% Art 7, I, “a” 4,23% NTN-B 2055 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-08-2055 
6,3720 20/03/2022 

5185 
21.698.053,65         225.638,75 21.923.692,40 1,04% Art 7, I, “a” 1,52% NTN-B 2055 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-08-2050 
6,3850 20/03/2022 

5.636 
23.970.620,44         249.522,57 24.220.143,01 1,04% Art 7, I, “a” 1,68% NTN-B 2050 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-05-2055 
5,5480 23/06/2023 

1.235 
5.781.279,44         56.337,83 5.837.617,27 0,97% Art 7, I, “a” 0,41% NTN-B 2055 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-05-2055 
5,5955 09/06/2023 

561 
2.608.713,74         25.520,33 2.634.234,07 0,98% Art 7, I, “a” 0,18% NTN-B 2055 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-08-2050 
5,7975 26/09/2023 

368 
1.683.586,12         16.740,16 1.700.326,28 0,99% Art 7, I, “a” 0,12% NTN-B 2050 
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - DEZEMBRO 2024 

ADM GESTOR SEGREGAÇÃO NOME FUNDO SALDO 
ANTERIOR (R$) 

APLICACÃO 
(R$) 

RESGATE 
(R$) 

AMORT. 
(R$) 

JUROS 
(R$) 

RENDIMENTO 
(R$) 

VALOR TOTAL 
(R$) 

RENT. 
MÊS  

ENQUAD. 
4963 

% 
INST./ 

PL GJA 
BENCH MARK 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-05-2055 
6,6300 27/11/2023 

1346 
5.445.112,55         57.744,70 5.502.857,25 1,06% Art 7, I, “a” 0,38% NTN-B 2055 

XP XP 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15-05-2055 
6,9000 10/12/2023 

1478 
0,00 5.794.469,61       44.740,39 5.839.210,00 0,77% Art 7, I, “a” 0,41% NTN-B 2055 

BTG BTG 
CUSTÓDIA FINANCEIRO 

NTN-B 15/08/2026 
6,4200% C 23/08/2024 

8.599 
37.937.098,01         395.961,75  38.333.059,76 1,04% Art 7, I, “a” 2,66% NTN-B 2026 

BTG BTG 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15/08/2040 
6,20% C 15/03/2022 

10.819 
47.274.653,53         485.176,39  47.759.829,92 1,03% Art 7, I, “a” 3,32% NTN-B 2040 

BTG BTG 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15/08/2050 
6,27% C 15/07/2022 

8.278 
35.705.539,44         368.434,21  36.073.973,65 1,03% Art 7, I, “a” 2,50% NTN-B 2050 

BTG BTG 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15/08/2050 
6,135% C 07/07/2022 

9.715 
42.606.636,04         435.074,38  43.041.710,42 1,02% Art 7, I, “a” 2,99% NTN-B 2050 

BTG BTG 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15/08/2055 
6,27% C 15/07/2022 

9.752 
41.363.840,10         426.799,71  41.790.639,81 1,03% Art 7, I, “a” 2,90% NTN-B 2055 

BTG BTG 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15/05/2055 
6,23% C 29/03/2023  

 1.316 
5.611.672,71         57.727,19  5.669.399,90 1,03% Art 7, I, “a” 0,39% NTN-B 2055 

BTG BTG 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15/05/2055 
6,214% C 10/04/2023 

5.616 
24.011.601,84         246.608,68  24.258.210,52 1,03% Art 7, I, “a” 1,68% NTN-B 2055 
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - DEZEMBRO 2024 

ADM GESTOR SEGREGAÇÃO NOME FUNDO SALDO 
ANTERIOR (R$) 

APLICACÃO 
(R$) 

RESGATE 
(R$) 

AMORT. 
(R$) 

JUROS 
(R$) 

RENDIMENTO 
(R$) 

VALOR TOTAL 
(R$) 

RENT. 
MÊS  

ENQUAD. 
4963 

% 
INST./ 

PL GJA 
BENCH MARK 

BTG BTG 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15/05/2055 
6,08% C 24/04/23 

1.186 
5.159.960,83         52.465,86  5.212.426,69 1,02% Art 7, I, “a” 0,36% NTN-B 2055 

BTG BTG 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15/05/2055 
5,6700% C 02/06/2023 

2.634 
12.121.682,73         119.301,01  12.240.983,74 0,98% Art 7, I, “a” 0,85% NTN-B 2055 

BTG BTG 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15/08/2040 
5,39% C 28/08/2023 

299 
1.413.467,48         13.596,13  1.427.063,61 0,96% Art 7, I, “a” 0,10% NTN-B 2040 

BTG BTG 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15/05/2045 
 5,50% C 28/08/2023 

1.259 
5.859.871,86         56.875,66  5.916.747,52 0,97% Art 7, I, “a” 0,41% NTN-B 2045 

BTG BTG 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15/05/2045 
 6,131% C 23/08/2024 

4.235 
18.335.800,62         187.177,19  18.522.977,81 1,02% Art 7, I, “a” 1,29% NTN-B 2045 

BTG BTG 
CUSTÓDIA PREVIDENCIÁRIO 

NTN-B 15/08/2050 
5,52% C 28/08/2023 

496 
2.351.118,89         22.859,28  2.373.978,17 0,97% Art 7, I, “a” 0,16% NTN-B 2050 

BEM AZ QUEST FINANCEIRO AZ QUEST SMALL 
CAPS RPPS  4.075.433,13         -100.745,19 3.974.687,94 -2,47% Art 8, I 0,28% AÇÕES SETORIAIS 

BEM AZ QUEST PREVIDENCIÁRIO AZ QUEST SMALL 
CAPS RPPS  6.328.431,62         -156.439,58 6.171.992,04 -2,47% Art 8, I 0,43% AÇÕES SETORIAIS 

BEM BAHIA FINANCEIRO BAHIA AM 
VALUATION 3.600.208,08         -193.155,14 3.407.052,94 -5,37% Art 8, I 0,24% AÇÕES LIVRES 
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - DEZEMBRO 2024 

ADM GESTOR SEGREGAÇÃO NOME FUNDO SALDO 
ANTERIOR (R$) 

APLICACÃO 
(R$) 

RESGATE 
(R$) 

AMORT. 
(R$) 

JUROS 
(R$) 

RENDIMENTO 
(R$) 

VALOR TOTAL 
(R$) 

RENT. 
MÊS  

ENQUAD. 
4963 

% 
INST./ 

PL GJA 
BENCH MARK 

BEM BAHIA PREVIDENCIÁRIO BAHIA AM 
VALUATION 2.322.204,77         -124.588,85 2.197.615,92 -5,37% Art 8, I 0,15% AÇÕES LIVRES 

BB BB FINANCEIRO BB PREVIDENCIARIO 
RF FLUXO FIC 745.547,14 10.676.406,74 10.523.014,80     35.121,28 934.060,36 0,82% Art 7, III, “a” 0,06% CDI 

BB BB PREVIDENCIÁRIO BB PREVIDENCIARIO 
RF FLUXO FIC 118.748,90 22,50       970,58 119.741,98 0,82% Art 7, III, “a” 0,01% CDI 

BB BB PREVIDENCIÁRIO BB PREVIDENCIARIO 
RF FLUXO FIC 923.404,79 15.077.749,75 14.845.266,48     42.322,47 1.198.210,53 0,82% Art 7, III, “a” 0,08% CDI 

BB BB PREVIDENCIÁRIO 
BB PREVIDENCIÁRIO 
IPCA III           
15/08/2024 

1.962.097,93         -12.976,31 1.949.121,62 -0,66% Art 7, V, “b” 0,14% CRÉDITO PRIVADO 

BB BB PREVIDENCIÁRIO 
BB PREVIDENCIÁRIO 
IPCA III           
15/08/2024 

4.168.947,22         -27.571,27 4.141.375,95 -0,66% Art 7, V, “b” 0,29% CRÉDITO PRIVADO 

BNP PARIBAS BNP 
PARIBAS PREVIDENCIÁRIO BNP ACCESS USA 

COMPANIES  8.052.370,72         124.458,59 8.176.829,31 1,55% Art 9, II 0,57% RUSSEL 1000 

BRADESCO BRADESCO FINANCEIRO 
BRADESCO FI 
REFERENCIADO DI 
PREMIUM 

83.367.376,73         719.891,58 84.087.268,31 0,86% Art 7, III, “a” 5,84% CDI 

BRADESCO BRADESCO PREVIDENCIÁRIO 
BRADESCO FI 
REFERENCIADO DI 
PREMIUM 

90.642.581,47         782.714,20 91.425.295,67 0,86% Art 7, III, “a” 6,35% CDI 
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - DEZEMBRO 2024 

ADM GESTOR SEGREGAÇÃO NOME FUNDO SALDO 
ANTERIOR (R$) 

APLICACÃO 
(R$) 

RESGATE 
(R$) 

AMORT. 
(R$) 

JUROS 
(R$) 

RENDIMENTO 
(R$) 

VALOR TOTAL 
(R$) 

RENT. 
MÊS  

ENQUAD. 
4963 

% 
INST./ 

PL GJA 
BENCH MARK 

BANCO BTG BTG ASSET FINANCEIRO BTG FIQ FI AÇÕES 
ABSOLUTO 4.589.957,98         -336.220,99 4.253.736,99 -7,33% Art 8, I 0,30% AÇÕES LIVRES 

BANCO BTG BTG ASSET PREVIDENCIÁRIO BTG FIQ FI AÇÕES 
ABSOLUTO 32.029.059,85         -2.346.174,38 29.682.885,47 -7,33% Art 8, I 2,06% AÇÕES LIVRES 

BANCO BTG BTG ASSET PREVIDENCIÁRIO BTG TIMBERLAND 2.536.571,00     246.305,42   111.598,85 2.401.864,43 4,40% Art 10,II 0,17% PARTICIPAÇÃO 

BANCO BTG BTG ASSET PREVIDENCIÁRIO BTG PACTUAL INFRA 
III  380.463,77         -34.813,61 345.650,16 -9,15% Art 10,II 0,02% PARTICIPAÇÃO 

CEF CEF PREVIDENCIÁRIO CAIXA BRASIL 2030 II 
TP RF 1.120.510,03         -18.418,18 1.102.091,85 -1,64% Art 7, I, “b” 0,08% IMA-B5+ 

CEF CEF PREVIDENCIÁRIO CAIXA BRASIL 2030 II 
TP RF 733.337,68         -12.054,11 721.283,57 -1,64% Art 7, I, “b” 0,05% IMA-B5+ 

CEF CEF PREVIDENCIÁRIO CAIXA BRASIL 2030 III 
TP RF 2.748.914,75         -45.301,76 2.703.612,99 -1,65% Art 7, I, “b” 0,19% IMA-B5+ 

CEF CEF PREVIDENCIÁRIO CAIXA BRASIL 2030 III 
TP RF 1.780.521,32         -29.342,77 1.751.178,55 -1,65% Art 7, I, “b” 0,12% IMA-B5+ 

CEF CEF PREVIDENCIÁRIO CAIXA FI BRASIL 
DISPONIBILIDADE RF 247,23         2,08 249,31 0,84% Art 7, III, “a” 0,00% CDI 
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - DEZEMBRO 2024 

ADM GESTOR SEGREGAÇÃO NOME FUNDO SALDO 
ANTERIOR (R$) 

APLICACÃO 
(R$) 

RESGATE 
(R$) 

AMORT. 
(R$) 

JUROS 
(R$) 

RENDIMENTO 
(R$) 

VALOR TOTAL 
(R$) 

RENT. 
MÊS  

ENQUAD. 
4963 

% 
INST./ 

PL GJA 
BENCH MARK 

CEF CEF FINANCEIRO 
CAIXA FI BRASIL 
TÍTULOS PÚBLICOS 
RF 

7.001.537,69         59.933,94 7.061.471,63 0,86% Art 7, I, “b” 0,49% CDI 

CEF RIO BRAVO PREVIDENCIÁRIO CAIXA RIO BRAVO 
FUNDO IMOBILIÁRIO 1.054.050,00       8.850,00 -47.550,00 1.006.500,00 -4,51% Art 11 0,07% FUNDO IMOBILIÁRIO 

BEM RIO BRAVO FINANCEIRO 
RIO BRAVO 
ESTRATEGICO IPCA 
FI RF 

12.023.929,62         -46.262,68 11.977.666,94 -0,38% Art 7, III, “a” 0,83% IBOVESPA 

BEM RIO BRAVO PREVIDENCIÁRIO RIO BRAVO 
PORTFÓLIO FIF MM 25.464.668,08         -509.208,93 24.955.459,15 -2,00% Art 10,I 1,73% MULTIMERCADO 

BEM RIO BRAVO FINANCEIRO RIO BRAVO 
PORTFÓLIO II FIF MM 9.747.624,45        -275.893,96 9.471.730,49 -2,83% Art 10,I 0,66% MULTIMERCADO 

BEM CONSTÂNCIA PREVIDENCIÁRIO CONSTÂNCIA FIA 5.685.737,10         -177.635,77 5.508.101,33 -3,12% Art 8, I 0,38% AÇÕES LIVRES 

BANCO DAYCOVAL DAYCOVAL PREVIDENCIÁRIO 
DAYCOVAL 
IBOVESPA ATIVO FI 
ACOES 

3.645.967,13         -163.738,39 3.482.228,74 -4,49% Art 8, I 0,24% IBOVESPA 

BNP PARIBAS BRASIL 
PLURAL FINANCEIRO GENIAL GROWTH IE 1.917.926,56         -16.806,36 1.901.120,20 -0,88% Art 9, II 0,13% Russell 1000 

GROWTH 

BNP PARIBAS BRASIL 
PLURAL PREVIDENCIÁRIO GENIAL GROWTH IE 6.109.689,11         -53.537,83 6.056.151,28 -0,88% Art 9, II 0,42% Russell 1000 

GROWTH 
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - DEZEMBRO 2024 

ADM GESTOR SEGREGAÇÃO NOME FUNDO SALDO 
ANTERIOR (R$) 

APLICACÃO 
(R$) 

RESGATE 
(R$) 

AMORT. 
(R$) 

JUROS 
(R$) 

RENDIMENTO 
(R$) 

VALOR TOTAL 
(R$) 

RENT. 
MÊS  

ENQUAD. 
4963 

% 
INST./ 

PL GJA 
BENCH MARK 

BTG MASTER PREVIDENCIÁRIO 
LEGATUS LA 
SHOPPING CENTER 
FIP - MACAM FII 

5.452.583,48         -6.043,73 5.446.539,75 -0,11% Art 11 0,38% FUNDO IMOBILIÁRIO 

BEM ICATU PREVIDENCIÁRIO ICATU LONG BASED 
MM 2.446.331,83         -100.654,83 2.345.677,00 -4,11% Art 10,I 0,16% MULTIMERCADO 

BEM ICATU FINANCEIRO ICATU PRE-FIXADO 
FIRF LP - IRF-M 1+ 2.789.076,92         -148.710,42 2.640.366,50 -5,33% Art 7, I, “b” 0,18% IRF-M 1+ 

BEM ICATU PREVIDENCIÁRIO ICATU PRE-FIXADO 
FIRF LP - IRF-M 1+ 11.628.810,05         -620.034,95 11.008.775,10 -5,33% Art 7, I, “b” 0,76% IRF-M 1+ 

ITAÚ ITAÚ FINANCEIRO ITAÚ AÇÕES 
PHOENIX FIC FI 871.454,77         -46.298,39 825.156,38 -5,31% Art 8, I 0,06% AÇÕES LIVRES 

ITAÚ ITAÚ FINANCEIRO ITAÚ INST GLOBAL 
DINAMICO 25.882.220,63         223.621,42 26.105.842,05 0,86% Art 7, III, “a” 1,81% CDI 

ITAÚ ITAÚ PREVIDENCIÁRIO ITAÚ INST GLOBAL 
DINAMICO 22.516.322,11         194.540,18 22.710.862,29 0,86% Art 7, III, “a” 1,58% CDI 

ITAÚ ITAÚ FINANCEIRO ITAU IMA-5 3.171.162,54   3.125.768,46     -45.394,08 0,00 -1,43% Art 7, I, “b” 0,00% IMA-B 

ITAÚ ITAÚ PREVIDENCIÁRIO ITAU IMA-5 6.014.224,08   5.928.132,57     -86.091,51 0,00 -1,43% Art 7, I, “b” 0,00% IMA-B 
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - DEZEMBRO 2024 

ADM GESTOR SEGREGAÇÃO NOME FUNDO SALDO 
ANTERIOR (R$) 

APLICACÃO 
(R$) 

RESGATE 
(R$) 

AMORT. 
(R$) 

JUROS 
(R$) 

RENDIMENTO 
(R$) 

VALOR TOTAL 
(R$) 

RENT. 
MÊS  

ENQUAD. 
4963 

% 
INST./ 

PL GJA 
BENCH MARK 

BANCO 
SANTANDER 

SANTANDER 
GESTÃO PREVIDENCIÁRIO SANTANDER GO 

GLOBAL 20.902.851,91         -379.611,30 20.523.240,61 -1,82% Art 9, II 1,42% MSCI ACWI 

BANCO 
SANTANDER 

SANTANDER 
GESTÃO FINANCEIRO SANTANDER DI INST 

PREMIUM 3.231.957,64 6.625.964,35 4.858.944,88     35.393,87 5.034.370,98 0,84% Art 7, III, “a” 0,35% CDI 

BANCO 
SANTANDER 

SANTANDER 
GESTÃO PREVIDENCIÁRIO SANTANDER DI INST 

PREMIUM 1.120.349,31 1.039.485,81 949.134,68     10.469,32 1.221.169,76 0,84% Art 7, III, “a” 0,08% CDI 

BEM SCHRODER FINANCEIRO 
SCHRODER 
SUSTENT ACOES 
GLOBAIS FICFIA IE 

2.637.587,79         53.222,59 2.690.810,38 2,02% Art 9, II 0,19% MSCI ACWI 

BEM SCHRODER PREVIDENCIÁRIO 
SCHRODER 
SUSTENT ACOES 
GLOBAIS FICFIA IE 

13.538.975,05         273.196,35 13.812.171,40 2,02% Art 9, II 0,96% MSCI ACWI 

SICREDI SICREDI FINANCEIRO SICREDI BOLSA 
AMERICANA FIC LP 14.600.075,34         -258.696,76 14.341.378,58 -1,77% Art 10,I 1,00% MULTIMERCADO 

SICREDI SICREDI PREVIDENCIÁRIO SICREDI BOLSA 
AMERICANA FIC LP 26.303.799,44         -466.073,47 25.837.725,97 -1,77% Art 10,I 1,79% MULTIMERCADO 

BNP PARIBAS XP GESTÃO FINANCEIRO MS GLOBAL INVEST 
EXTERIOR 12.752.063,12         56.643,70 12.808.706,82 0,44% Art 9, II 0,89% AÇÕES LIVRES 

BNP PARIBAS XP GESTÃO PREVIDENCIÁRIO MS GLOBAL INVEST 
EXTERIOR 4.622.147,14 8.281.144,33       70.620,42 12.973.911,89 0,44% Art 9, II 0,90% AÇÕES LIVRES 
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - DEZEMBRO 2024 

ADM GESTOR SEGREGAÇÃO NOME FUNDO SALDO 
ANTERIOR (R$) 

APLICACÃO 
(R$) 

RESGATE 
(R$) 

AMORT. 
(R$) 

JUROS 
(R$) 

RENDIMENTO 
(R$) 

VALOR TOTAL 
(R$) 

RENT. 
MÊS  

ENQUAD. 
4963 

% 
INST./ 

PL GJA 
BENCH MARK 

XP INVEST PÁTRIA PREVIDENCIÁRIO PÁTRIA PE VII 
ADVISORY FIP 6.208.938,92 1.025.226,24       520.471,18 7.754.636,34 6,39% Art 10,II 0,54% PARTICIPAÇÃO 

BNP PARIBAS WESTERN FINANCEIRO 
WESTERN ASSET DI 
MAX RENDA FIXA 
REFENCIADO FUNDO 
D 

35.471.665,91         256.759,37 35.728.425,28 0,72% Art 7, III, “a” 2,48% CDI 

BNP PARIBAS WESTERN PREVIDENCIÁRIO 
WESTERN ASSET DI 
MAX RENDA FIXA 
REFENCIADO FUNDO 
D 

56.552.049,52         409.348,37 56.961.397,89 0,72% Art 7, III, “a” 3,95% CDI 

BNP PARIBAS WESTERN PREVIDENCIÁRIO WESTERN ASSET FIA 
BDR NIVEL I 49.660.100,40 5.928.132,57       328.419,21 55.916.652,18 0,88% Art 9, III 3,88% BDR 

BEM VINCI PREVIDENCIÁRIO 
VINCI TOTAL 
RETURN 
INSTITUCIONAL FIA 

8.350.673,38         -344.592,82 8.006.080,56 -4,13% Art 8, I 0,56% AÇÕES LIVRES 

IPEP GUARUJA 
PREV PREVIDENCIÁRIO EMPRESTIMO 

CONSIGNADO 230.675,50 5.563,77   2.014,04 2.541,44   234.225,23 1,08% Art 12, II 0,02% CONSIGNADO 

TOTAL       1.416.588.356,15 59.379.437,01 40.230.261,87 248.319,46 11.391,44 4.920.151,26  1.440.409.363,09 0,34%   100,00%   
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           F6 – Reserva Taxa de Administração ao longo de 2024 

MÊS GESTOR NOME FUNDO SALDO 
ANTERIOR  APLICACÃO RESGATE AMORT JUROS RENDIMENTO VALOR TOTAL 

JANEIRO CEF CAIXA FI BRASIL REF DI LP 16.551.320,26  ---  ---  ---  --- 166.027,50 16.717.347,76 

FEVEREIRO CEF CAIXA FI BRASIL REF DI LP 16.717.347,76  ---  ---  ---  --- 137.871,80 16.855.219,56 

MARÇO CEF CAIXA FI BRASIL REF DI LP 16.855.219,56  --- 265.558,41  ---  --- 146.280,17 16.735.941,32 

ABRIL CEF CAIXA FI BRASIL REF DI LP 16.735.941,32  --- 153.105,81  ---  --- 149.198,55 16.732.034,06 

MAIO CEF CAIXA FI BRASIL REF DI LP 16.732.034,06  ---  ---  ---  --- 140.733,03 16.872.767,09 

JUNHO CEF CAIXA FI BRASIL REF DI LP 16.872.767,09  --- 292.056,35  ---  --- 137.766,22 16.718.476,96 

JULHO CEF CAIXA FI BRASIL REF DI LP 16.718.476,96  --- 99.633,44  ---  --- 161.699,38 16.780.542,90 

AGOSTO CEF CAIXA FI BRASIL REF DI LP 16.780.542,90 ---  214.711,16 ---  ---  146.420,95 16.712.252,69 

SETEMBRO CEF CAIXA FI BRASIL REF DI LP 16.712.252,69  --- 223.081,09  ---  --- 142.739,10 16.631.910,70 

OUTUBRO CEF CAIXA FI BRASIL REF DI LP 16.631.910,70 ---  ---  ---  ---  151.608,21 16.783.518,91 

NOVEMBRO CEF CAIXA FI BRASIL REF DI LP 16.783.518,91 ---  523.798,78 ---  ---  135.867,09 16.395.587,22 

DEZEMBRO CEF CAIXA FI BRASIL REF DI LP 16.395.587,22 192.480,29 ---  ---  ---  135.955,81 16.724.023,32 
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F7 – Meta Atuarial e Retorno 

 

O Demonstrativo abaixo tem como objetivo apresentar o percentual de 
atingimento da Meta Atuarial. 

 
A meta atuarial anual para o ano de 2024 é de IPCA + 5,25% e a mensal é de 

IPCA + 0,4273% (arredondado). 
 
O resultado do retorno em percentual é obtido ao se dividir o retorno ajustado 

em Reais (amortização e retorno) pelo saldo anterior (inicial) mais aplicações menos 
resgates, conforme fórmula abaixo: 

 𝑹𝒆𝒕𝒐𝒓𝒏𝒐 (%) = (𝑅𝑒𝑡𝑜𝑟𝑛𝑜 (𝑅$) + 𝑃𝑎𝑔𝑎𝑚𝑒𝑛𝑡𝑜 𝑑𝑒 𝑗𝑢𝑟𝑜𝑠)(𝑆𝑎𝑙𝑑𝑜 𝐴𝑛𝑡𝑒𝑟𝑖𝑜𝑟 (𝑅$) + 𝐴𝑝𝑙𝑖𝑐𝑎çõ𝑒𝑠 (𝑅$) − 𝑅𝑒𝑠𝑔𝑎𝑡𝑒𝑠 (𝑅$) 

 
Os pagamentos de juros e amortizações de Títulos Públicos Federais e Fundo 

de Renda Fixa vértices não entram no cálculo financeiro de retorno da carteira. 
 
 
No ano de 2024 a meta atuarial acumulada foi de 10,36% e o retorno acumulado 

foi também de 10,36%. 
 

MÊS SALDO 
ANTERIOR (R$) 

APLICAÇÕES 
(R$) 

RESGATES 
(R$) 

AMORTIZAÇÃO 
(R$) JUROS (R$) RETORNO (R$) SALDO NO MÊS RETORNO 

(%) META (%) 

JANEIRO 1.216.270.162,04 25.821.101,62 13.378.423,36 0,00 8.850,00 5.056.252,02 1.233.769.092,32 0,41% 0,87% 

FEVEREIRO 1.233.769.092,32 29.053.374,13 13.054.093,16 425.868,62 6.964.319,21 14.435.809,26 1.256.822.694,72 1,16% 1,22% 

MARÇO 1.256.822.694,72  27.950.853,57  20.356.071,51  0,00  8.700,00  10.086.203,05  1.274.503.679,83  0,80% 0,57% 

ABRIL 1.274.503.679,83 148.147.438,35 139.552.914,97 0,00 8.700,00 -2.260.036,65 1.280.838.166,56 -0,17% 0,83% 

MAIO 1.280.838.166,56 32.536.832,40 12.276.715,70 0,00 11.582.468,21 7.816.839,67 1.297.341.504,72 0,62% 0,89% 

JUNHO 1.297.341.504,72 62.728.062,60 56.045.037,17 0,00 8.850,00 14.425.150,53 1.318.449.680,68 1,11% 0,62% 

JULHO 1.318.449.680,68 35.782.257,39 23.420.491,21 0,00 8.850,00 16.098.682,97 1.346.910.129,83 1,21% 0,85% 

AGOSTO 1.346.910.129,83 306.219.975,03 288.706.957,72 1.994.820,54 6.931.009,17 21.327.966,36 1.376.835.380,83 1,83% 0,43% 

SETEMBRO 1.376.835.380,83 19.342.709,21 15.373.078,38 1.621,24 10.309,75 4.595.529,11 1.385.398.919,53 0,33% 0,87% 

OUTUBRO 1.385.398.919,53 83.585.861,83 78.065.437,56 1.648,21 10.305,53 14.215.758,31 1.405.133.453,90 1,02% 1,03% 

NOVEMBRO 1.405.133.453,90 82.761.787,11 75.409.071,40 2.206,20 13.383.749,51 17.482.863,65 1.416.594.299,42 1,24% 0,82% 

DEZEMBRO 1.416.588.356,15 59.379.437,01 40.230.261,87 248.319,46 11.391,44 4.920.151,26 1.440.409.363,09 0,34% 0,95% 

TOTAL       2.674.484,27 38.937.502,82 128.195.226,27   10,36% 10,36% 
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F8 - Evolução de recursos financeiros para pagamento de benefícios 
 
Fundo Financeiro 

 
 
 
Fundo Previdenciário 
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Guarujá, 12 de Fevereiro de 2025. 
 
 
 
 

(assinatura digital) 
Edler Antonio da Silva 

Presidente 
GuarujáPrev 

 

 

 

(assinatura digital) 
Lucielma Ferreira Feitosa 

Gerente de Planejamento, Orçamento, Contabilidade e Finanças 
GuarujáPrev 

 
 
 
(assinatura digital) 

Lucio Villafranca Motta 
Analista Previdenciário Economista 

GuarujáPrev 
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ATA DA 1ª (PRIMEIRA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2024 DO COMITÊ DE 

INVESTIMENTOS DA GUARUJÁ PREVIDÊNCIA. 

 

Ao 17º dia do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniram-

se ordinariamente nas dependências da sala de reuniões “Luís Fernando Scalzitti 

Fioretti”, da sede da autarquia GuarujáPrev, situada na Av. Adhemar de Barros, 

nº 230, 1º. Andar - sala 18, no bairro de Santo Antônio, nesta cidade de Guarujá 

em primeira chamada as 9h (nove horas) os membros do Comitê de 

Investimentos: Presidente do Comitê de Investimentos, Laydianne Alves da Silva 

Rosa Gonçalves, Presidente da Autarquia: Edler Antonio da Silva, Gerente de 

Planejamento Orçamento Contabilidade e Finanças: Lucielma Ferreira Feitosa, 

Gestor do Comitê de Investimentos: Fernando Antônio Gonçalves de Melo, 

Secretário da mesa: Fábio Enrique Camilo José Esteves, e os membros Aline 

Borges de Carvalho e Zaqueu Elias da Silva Ferreira. Convidados: Franklin 

Santana Junior – Conselheiro Fiscal e Lúcio Villafranca Motta  – Analista 

Previdenciário Economista da GuarujáPrev e Liliane da Silva e Silva -. Analista 

Previdenciário Contabilista da GuarujáPrev. Documentos 

recebidos/encaminhados: Documentos Recebido: A) O Memorando n° 

034/2024 da Gerência de Planejamento, Orçamento, Contabilidade e Finanças. 

Dando início aos trabalhos, a Sra. Laydianne Alves da Silva Rosa Gonçalves, 

observou quórum presencial e procedeu à leitura da pauta conforme Edital de 

Convocação publicado no Diário Oficial do Município no dia 12/01/2024. A ordem 

do dia para operacionalização das atividades passou a ser objeto de análise pelos 

presentes: 1 - Análise do cenário macroeconômico; 2 - Avaliação dos 

investimentos; 3 - Análise do fluxo de caixa; 4 - Proposições de 

investimentos/desinvestimentos; 5 - Credenciamento; 6 - Relação de visitas 

técnicas de Instituições; 7 - Relatório Mensal; 8 - Acompanhamento do Pró-

Gestão, e, 9 -  Assuntos gerais. 1. Análise do cenário macroeconômico: 

Segundo o relatório macroeconômico da consultoria de Investimentos LDB “ 

MERCADOS INTERNACIONAIS No cenário internacional, dezembro foi mais um 

mês com sinais positivos, refletindo a evolução positiva do cenário nos EUA, com 

indicações por parte do FED que o movimento de redução dos juros pode começar 
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antes do previsto. Com isso, os índices de ações globais apresentaram retornos 

positivos, enquanto o dólar perdeu força em comparação às demais moedas. 

Diversos países, com destaque para os desenvolvidos, divulgaram quedas de 

inflação mais fortes do que o esperado por seus bancos centrais. Dessa forma, o 

cenário externo segue em direção construtiva, com a atividade econômica 

desacelerando, ainda que não haja indícios de algo mais acentuado, enquanto o 

mercado de trabalho ainda se mostra aquecido. Sinalizando que o controle 

inflacionário está evoluindo, mas ainda deverá ocorrer de maneira gradual. Nos 

EUA, os diretores do FED surpreenderam os mercados, ao revisar de forma 

relevante as suas projeções para a taxa básica de juros no curto/médio prazo, 

indicando três cortes na taxa básica ao longo de 2024 e reforçou a perspectiva de 

um cenário positivo para a economia americana. Já na China, os dados seguem 

na direção de estabilização do crescimento econômico, enquanto o governo se 

mostra mais ativo nas medidas de estímulos, mas ainda de forma equilibrada e 

não muito intensa. Isso aponta para uma trajetória mais construtiva para a 

economia chinesa. No entanto, ainda permanece um cenário de cautela com a 

trajetória econômica, por conta da fragilidade do setor imobiliário e da incerteza 

sobre a efetividade desses estímulos. Assim, no mês de dezembro de 2023, os 

principais índices de ações globais encerraram o mês em território positivo, o 

MSCI ACWI e S&P 500, respectivamente, valorizaram +4,70% e +4,42%, todos 

em “moeda original”, ou seja, considerando apenas a performance dos índices 

estrangeiros. Observando no acumulado nos últimos 12 meses, esses índices 

apresentam retornos de +20,09% e +24,23%, respectivamente. Considerando 

esses mesmos índices, mas, agora contando com variação cambial, o MSCI ACWI 

e o S&P 500, respectivamente, renderam cerca de +2,70% e +2,43%, devido à 

desvalorização do Dólar frente ao Real. Assim, acumulam retornos de +11,43% e 

+15,27% nos últimos 12 meses. BRASIL Localmente, as curvas de juros futuras 

cederam no mês, acompanhando o movimento de queda dos juros globais e a 

evolução positiva do cenário econômico nacional. A agenda legislativa apresentou 

uma evolução importante no último mês, com a aprovação da parte constitucional 

da reforma tributária e com a aprovação da MP 1185, peça importante no ajuste 

fiscal proposto pelo governo. Por fim, a atenção em torno da política fiscal 
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prosseguirá. A inflação segue em um nível mais comportado, apresentando 

desaceleração das medidas de núcleo. Já, a atividade econômica começou a 

apresentar uma trajetória de desaceleração mais clara. Com isso, economia 

deverá continuar mais fraca, mas a ociosidade será menor do que a prevista. O 

Banco Central confirmou as expectativas na sua última reunião de 2023. 

Reduzindo a taxa Selic em 0,5%, para 11,75%, enquanto em seu comunicado 

indicou a continuidade deste ritmo de cortes nas primeiras reuniões de 2024, 

assim mantendo o processo de flexibilização monetária. Aqui, somente a título de 

exemplo da “Estrutura a Termo das Taxas de Juros - ETTJ” para o IPCA, estimada 

e divulgada pela ANBIMA para o fechamento de 10.01.2024, e apresentada no 

item 3 deste relatório como “Taxa de Juros Real”, a taxa de juros real com 

vencimento para 9 anos apresentava taxa de retorno estimada em 5,47% a.a., 

continuando acima da taxa máxima pré-fixada de 4,90% limitada pela SPREV 

para o ano de 2024. O Ibovespa fechou o mês com performance positiva, 

seguindo o movimento dos índices globais. Apresentando um retorno positivo de 

+5,38% no mês. Sendo assim, o Ibovespa possui um comportamento positivo de 

+22,28% no acumulado nos últimos 12 meses. Mediante a todo esse cenário 

exposto acima e em linha com o último relatório disponibilizado, tentando elucidar 

muitos questionamentos recebidos acerca dos prêmios trazidos pelas NTNB-s 

atualmente, a estratégia de compra direta de NTN-Bs, respaldada por um estudo 

de ALM, pode auxiliar na “ancoragem de rentabilidade” ainda acima da meta 

atuarial dos RPPS. Tal estratégia, em especial para carregamento até o 

vencimento, pode contribuir proporcionalmente para a redução da volatilidade 

global da carteira de investimentos do RPPS, devido ao benefício da “marcação 

na curva” do preço desse ativo.” 2) Avaliação dos investimentos: A carteira da 

GuarujáPrev, em dezembro de 2023 apresentou rentabilidade de 1,77% (um 

inteiro e setenta e sete centesimos por cento), sobre a meta estabelecida de 

0,97% (noventa  e sete centésimos por cento). Durante o ano de 2023 a carteira 

da GuarujáPrev, rentabilizou 12,68% (doze inteiros e sessenta e oito centésimos 

por cento) e sendo a  meta atuarial de 10,03% (dez inteiros e três centésimos por 

cento) - Tabela 03. 3) Análise do fluxo de caixa: Os valores disponíveis para 

aplicação dos recursos recebidos entre 12/12/2023 a 16/01/2024, separados por 
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planos são: A) Plano Financeiro: Total de R$ 8.599.442,32 (oito milhões, 

quinhentos e noventa e nove mil, quatrocentos e quarenta e dois  reais e trinta e 

dois centavos) referente a contribuições. Deste valor deve-se destinar R$ 

4.100.000,00 (quatro milhoes e cem mil reais) para pagamento das 

aposentadorias e pensões do mês de janeiro de 2024. B) Plano Previdenciário: 

Total de R$ 9.247.535,17 (nove milhões, duzentos e quarenta e sete mil, 

quinhentos e trinta e cinco reais e dezessete centavos), sendo R$ 8.598.275,37 

(oito milhões, quinhentos e noventa e oito mil, duzentos e setenta e cinco reais e 

trinta e sete centavos),  referente a contribuições, R$ 112.988,24 (cento e doze 

mil, novecentos e oitenta e oito reais e vinte e quatro centavos) referente ao 

COMPREV, e, R$ 8.850,00 (oito mil e oitocentos e cinquenta reais) referente ao 

juros CEF Rio Bravo FII, R$ 127.421,56 (cento e vinte e sete mil, quatrocentos e 

vinte e um reais e cinquenta e seis centavos) refente a juros do fundo BTG 

Timberland, R$ 400.000,00 ( quatrocentos mil reais ) refente a parcela do plano 

de amortização do déficit atuarial.  Deste, deve-se destinar o valor de R$ 

750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais) para pagamento das 

aposentadorias e pensões do mês de janeiro de 2024. Foi informado no 

memorando, que a Prefeitura repassou os valores parciais das contribuições 

patronal referentes a dezembro e do 13º salário de 2023. 4) Proposições de 

investimentos/desinvestimentos: A) Fundo Financeiro Aplicações do mês: 

O valor líquido de R$ 4.499.442,32 (quatro milhões, quatrocentos e noventa e 

nove mil, quatrocentos e quarenta e dois reais e trinta e dois centavos) que está 

no Fundo BB PREV RF FLUXO FIC (CNPJ.: 13.077.415/0001-05), será aplicado 

no Fundo FI CAIXA BRASIL IRF-M TÍTULOS PÚBLICOS RF LP (CNPJ.: 

14.508.605/0001-00). B) Fundo Previdenciário, Aplicações do mês: O valor 

líquido de R$ 8.497.535,17 (oito milhões, quatrocentos e noventa e sete mil, 

quinhentos e trinta e cinco reais e dezessete centavos) que está no Fundo BB 

PREV RF FLUXO FIC (CNPJ.: 13.077.415/0001-05), será aplicado no Fundo 

VINCI TOTAL RETURN INSTITUCIONAL FUNDO DE INVESTIMENTO EM 

AÇÕES (CNPJ.: 40.226.010/0001-64). C) Desinvestimentos do mês:  Não 

houve. Motivação: A) Aplicação do repasse: No plano financeiro, por 

unanimidade o Comitê de Investimentos decidiu aplicar no Fundo com benchmark 
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IRFM, pois este é pré-fixado, garantindo uma rentabilidade pré estabelecida e 

ficou acima do DI. No plano Prevideciário foi aprovado por três votos a dois, a 

aplicação no fundo VINCI TOTAL RETURN  FIA. A sra Aline, votou a favor devido 

a análise  do retorno e  do risco do fundo comparado a outros fundos existente na 

nossa carteira, o sr. Zaqueu votou a favor por apresenrtar uma performance 

superior aos demais fundos da carteira além de se mostrar uma oportunidade 

tendo em vista a tendência de alta do ibovespa, o sr Fabio votou contrario, pois 

mesmo com o retorno favorável do fundo, ficou preocupado com os poucos 

cotistas,  em relação ao PL do fundo, a sra Laydiane votou a favor devido a 

diferencial expertise do gestor, demonstrando em números que o fundo 

apresentou resultados positivos em época inclusive de pandemia mesmo com o 

benchmark ibovespa negativo, além disso a carteira do fundo destaca-se perante 

os outros fundos do mercado e para concluir o sr, Fernando votou contrário que 

pois mesmo observando a performance do fundo nos anos de 2021, 2022 e 2023, 

que em comparação a outros fundos se saiu muito bem, mesmo observando seu 

portifólio bastante arrojado ficou a desejar no que tange ao seu patrimônio liquido 

bem como também a quantidade de cotistas apresentando uma baixa 

diversificação de risco do passivo do fundo. 5) Credenciamento: Tabela 05 - 

Credenciamento de Fundos e Tabela  06 - Credenciamento de Instituições. 6) 

Relação de visitas técnicas de Instituições: Não Houve. 7) Relatório Mensal: 

Relatório mensal do mês de dezembro será finalizado. 8) Acompanhamento do 

Pró-Gestão: Acompanhamento realizado e será inserido no relatório. 9) 

Assuntos Gerais: A) Não havendo mais nada a tratar, a Srª. Presidente deu por 

encerrado os trabalhos às 17h. Para constar, eu, Fabio Enrique Camilo José 

Esteves, Secretário da mesa Diretora lavrei a presente Ata, que vai numerada de 

01 (um) a 10 (dez) laudas, que após lida e aprovada, segue assinada digitalmente 

por mim, como secretário, pela Sra. Presidente, pelo gestor e pelos demais 

membros presentes. 

 

 

Guarujá, 17 de janeiro de 2024. 
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ANEXOS 

Tabela 01: Repasses 

1 - RECEITAS 

FUNDOS / BANCOS FUNDO FINANCEIRO 
FUNDO 

PREVIDENCIARIO 
 TOTAL  

REPASSE DAS CONTRIBUIÇÕES  R$      8.599.442,32   R$   8.598.275,37   R$   17.197.717,69  

COMPREV    R$                       -     R$      112.988,24   R$        112.988,24  

AMORTIZAÇÃO TIMBER    R$                       -     R$      127.421,56   R$        127.421,56  

CAIXA RIO BRAVO    R$                       -     R$          8.850,00   R$            8.850,00  

AMORTIZAÇÃO DEFICT    R$                       -     R$      400.000,00   R$        400.000,00  

(-) FOLHA PAGAMENTO 
SANTANDER 

 R$      4.100.000,00   R$      750.000,00   R$     4.850.000,00  

TOTAL  R$      4.499.442,32   R$   8.497.535,17   R$   12.996.977,49  

 

Tabela 02:  Aplicações 

2 - APLICAÇÕES 

SEGREGAÇÃO 
TIPO DE 

RESGATE 
 FUNDO CNPJ VALOR 

FINANCEIRO PARCIAL 

DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05  R$           4.499.442,32  

PARA FI CAIXA BRASIL IRF-M TÍTULOS 
PÚBLICOS RF LP 

14.508.605/0001-00  R$           4.499.442,32  

PREVIDENCIÁRIO PARCIAL 

DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05  R$           8.497.535,17  

PARA 
VINCI TOTAL RETURN 
INSTITUCIONAL FIA 

40.226.010/0001-64  R$           8.497.535,17  

   R$         12.996.977,49  
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Tabela 03: Retorno carteira GuarujáPrev 

MÊS 
SALDO ANTERIOR 

(R$) 
APLICAÇÕES  

(R$) 
RESGATES  (R$) 

AMORTIZAÇÃO  
(R$) 

JUROS  (R$) RETORNO (R$) SALDO NO MÊS 
RETORNO 

(%) 
META (%) 

JANEIRO 988.456.089,84 25.661.519,20 3.114.963,00 8.400,00 0 17.726.942,98 1.028.729.589,02 1,76% 0,98% 

FEVEREIRO 1.028.729.589,02 182.851.966,29 174.335.952,16 427.847,36 4.034.425,11 -4.271.421,09 1.029.705.535,15 -0,29% 1,21% 

MARÇO 1.029.705.535,15 134.134.699,30 141.254.436,99 8.400,00 0 9.752.587,93 1.032.338.385,39 0,94% 1,18% 

ABRIL 1.032.338.385,39 95.229.619,34 68.436.806,84 8.400,00 0 8.104.959,57 1.067.236.157,46 0,77% 0,98% 

MAIO 1.067.236.157,46 63.011.492,43 46.941.265,41 8.400,00 8.249.869,40 17.225.387,19 1.092.281.902,27 1,60% 0,68% 

JUNHO 1.092.281.902,27 55.761.426,84 48.767.254,87 8.400,00 0,00 16.323.949,09 1.115.600.023,33 1,49% 0,35% 

JULHO 1.115.600.023,33 20.135.364,25 12.128.000,94 9.000,00 0,00 11.367.425,41 1.134.974.812,05 1,01% 0,55% 

AGOSTO 1.134.974.812,05 185.056.224,35 169.738.143,42 384.173,15 6.512.987,81 1.897.048,27 1.145.301.330,29 0,17% 0,70% 

SETEMBRO 1.145.301.330,29 48.894.921,26 44.432.146,65 0,00 8.550,00 3.365.080,03 1.153.129.184,93 0,30% 0,67% 

NOVEMBRO 1.158.055.022,78 26.434.970,49 11.802.185,43 0,00 9.146.318,43 28.769.977,64 1.192.311.467,05 2,47% 0,69% 

DEZEMBRO 1.192.311.467,05 13.228.105,00 10.155.018,14 127.421,56 0,00 21.013.029,69 1.216.270.162,04 1,77% 0,97% 

TOTAL       990.442,07 27.952.150,75 131.803.734,77   12,68% 10,03% 
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Quadro 01: Relatório Focus 
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Tabela 05 : Credenciamento Fundos 

ARTIGO FUNDO CNPJ 

Artigo 8º, I 
VINCI TOTAL RETURN INSTITUCIONAL FUNDO DE 
INVESTIMENTO EM AÇÕES 40.226.010/0001-64 

Artigo 8º, I 
AZ QUEST BAYES SISTEMÁTICO 
AÇÕES - FUNDO DE 
INVESTIMENTO DE AÇÕES 37.569.846/0001-57 

 

Tabela 06 : Credenciamento Instituições 

INSTITUIÇÃO CNPJ 

VINCI GESTORA DE RECURSOS LTDA 11.077.576/0001-73 

BAYES CAPITAL MANAGEMENT INVESTIMENTOS LTDA 36.174.602/0001-02 

HMC ITJ AGENTES AUTONOMOS DE INVESTIMENTO LTDA 49.445.633/0001-00 
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ATA DA 2ª (SEGUNDA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2024 DO COMITÊ DE 

INVESTIMENTOS DA GUARUJÁ PREVIDÊNCIA. 

 

Ao 20º dia do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, 

reuniram-se ordinariamente nas dependências da sala de reuniões “Luís 

Fernando Scalzitti Fioretti”, da sede da autarquia GuarujáPrev, situada na Av. 

Adhemar de Barros, nº 230, 1º. Andar - sala 18, no bairro de Santo Antônio, nesta 

cidade de Guarujá em primeira chamada as 9h (nove horas) os membros do 

Comitê de Investimentos: Presidente do Comitê de Investimentos, Laydianne 

Alves da Silva Rosa Gonçalves, Presidente da Autarquia: Edler Antonio da Silva, 

Gerente de Planejamento Orçamento Contabilidade e Finanças: Lucielma Ferreira 

Feitosa (Teletrabalho), Gestor do Comitê de Investimentos: Fernando Antônio 

Gonçalves de Melo, Secretário da mesa: Fábio Enrique Camilo José Esteves, e 

os membros Aline Borges de Carvalho (teletrabalho) e Zaqueu Elias da Silva 

Ferreira. Convidados: Lúcio Villafranca Motta – Analista Previdenciário 

Economista da GuarujáPrev e Liliane da Silva e Silva -. Analista Previdenciário 

Contabilista da GuarujáPrev. Documentos recebidos/encaminhados: 

Documentos Recebido: A) O Memorando n° 034/2024 - Despacho 1- 034/2024 

– da Gerência de Planejamento, Orçamento, Contabilidade e Finanças. Dando 

início aos trabalhos, a Sra. Laydianne Alves da Silva Rosa Gonçalves, observou 

quórum presencial e procedeu à leitura da pauta conforme Edital de Convocação 

publicado no Diário Oficial do Município no dia 16/02/2024. A ordem do dia para 

operacionalização das atividades, que passou a ser objeto de análise pelos 

presentes: 1- Análise do cenário macroeconômico; 2 - Avaliação dos 

investimentos; 3 - Análise do fluxo de caixa; 4 - Proposições de 

investimentos/desinvestimentos; 5 - Credenciamento; 6 - Relação de visitas 

técnicas de Instituições; 7 - Relatório Mensal; 8 - Acompanhamento do Pró-

Gestão, 9 – Histórico dos Fundos de Investimentos, e, 10 -  Assuntos gerais. 1. 

Análise do cenário macroeconômico: Segundo o relatório macroeconômico da 

consultoria de Investimentos LDB “1. COMENTÁRIO DO MÊS: MERCADOS 

INTERNACIONAIS O cenário internacional, embora em janeiro os índices de 

ações globais tenham apresentado retornos positivos, o mês foi marcado pela 
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resiliência da economia norte-americana e pelas discussões sobre o início do ciclo 

de corte de juros nos EUA. O que resultou na alta dos juros futuros e, 

consequentemente, no ganho de força do dólar em relação às demais moeda. Em 

linhas gerais, a inflação seguiu surpreendendo para baixo na maioria das 

economias, com crescimento moderado da atividade e resiliência do mercado de 

trabalho. Desta forma, ao mesmo tempo que os Bancos Centrais dos países 

desenvolvidos mostram confiança no processo de desinflação, a perspectiva 

positiva para a economia justifica uma comunicação mais cautelosa quanto ao 

início e a extensão de um ciclo de afrouxamento monetário. Especificamente nos 

EUA, embora, a inflação caminha em uma direção positiva, os sinais de atividade 

econômica aquecida ainda estão presentes. Dessa forma, ainda há discussão 

sobre a expectativa de quando se dará o início do movimento de redução do juro. 

Por sua vez, a comunicação do FED continuou na direção de suavização, com 

foco mais claro no processo de redução dos juros, discutindo o momento do seu 

início e as condições necessárias para tal. O principal ponto destacado é a 

necessidade de convicção suficiente na convergência da inflação para a meta. Já 

na China, a deterioração do setor imobiliário prossegue, limitando a efetividade 

dos estímulos adotados pelo governo. O quadro de excesso de oferta e pressões 

deflacionárias está se intensificando e pode ter repercussões globais importantes. 

Assim, no mês de janeiro de 2024, os principais índices de ações globais 

encerraram o mês em território positivo, o MSCI ACWI e S&P 500, 

respectivamente, valorizaram +0,53% e +1,59%, todos em “moeda original”, ou 

seja, considerando apenas a performance dos índices estrangeiros. Observando 

no acumulado nos últimos 12 meses, esses índices apresentam retornos de 

+12,72% e +18,86%, respectivamente. Considerando esses mesmos índices, 

mas, agora contando com variação cambial, o MSCI ACWI e o S&P 500, 

respectivamente, renderam cerca de +2,86% e +3,94%, devido à valorização do 

Dólar frente ao Real. Assim, acumulam retornos de +9,50% e +15,47% nos últimos 

12 meses. BRASIL Localmente, as curvas de juros futuras aumentaram no mês, 

acompanhando o movimento observado dos juros globais, além de terem sido 

impactadas negativamente com o anúncio do plano Nova Indústria Brasil, que fez 

ressuscitar fantasmas do passado, quando o BNDES foi extensivamente usado 
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para subsidiar projetos duvidosos com alto custo fiscal. A inflação continuou 

seguindo uma tendência positiva, com desaceleração das medidas de núcleo. 

Além disso, os números de atividade sugerem que o PIB ficou de lado ou recuou 

marginalmente no último trimestre ano, de forma compatível com a desaceleração 

econômica esperada. O estágio mais lento do processo de desinflação, o 

desconforto com a desancoragem das expectativas de mercado e o fato de suas 

projeções para 2024 e 2025 estarem acima da meta contribuem para uma atuação 

mais conservadora adotada autoridade monetária. O Banco Central confirmou as 

expectativas do mercado, dando continuidade no movimento de redução de juros. 

Assim, reduzindo a taxa Selic em 0,5%, para 11,25%, enquanto em seu 

comunicado indicou a continuidade deste ritmo de cortes de juros. Aqui, somente 

a título de exemplo da “Estrutura a Termo das Taxas de Juros - ETTJ” para o 

IPCA, estimada e divulgada pela ANBIMA para o fechamento de 02.02.2024, e 

apresentada no item 3 deste relatório como “Taxa de Juros Real”, a taxa de juros 

real com vencimento para 9 anos apresentava taxa de retorno estimada em 5,57% 

a.a., continuando acima da taxa máxima pré-fixada de 5,10% limitada pela SPREV 

para o ano de 2024. O Ibovespa fechou o mês com performance negativa, 

seguindo na direção oposta dos índices globais e sendo impactada pela curva de 

juros. Apresentando um retorno negativo de -4,79% no mês. Entretanto, o 

Ibovespa possui um comportamento positivo de +12,63% no acumulado nos 

últimos 12 meses. Mediante a todo esse cenário exposto acima e em linha com o 

último relatório disponibilizado, tentando elucidar muitos questionamentos 

recebidos acerca dos prêmios trazidos pelas NTNB-s atualmente, a estratégia de 

compra direta de NTN-Bs, respaldada por um estudo de ALM, pode auxiliar na 

“ancoragem de rentabilidade” ainda acima da meta atuarial dos RPPS. Tal 

estratégia, em especial para carregamento até o vencimento, pode contribuir 

proporcionalmente para a redução da volatilidade global da carteira de 

investimentos do RPPS, devido ao benefício da “marcação na curva” do preço 

desse ativo..” 2) Avaliação dos investimentos: A carteira da GuarujáPrev, em 

janeiro de 2024 apresentou rentabilidade de 0,41% (quarenta e um centésimos 

por cento), sobre a meta estabelecida de 0,85% (oitenta e cinco centésimos por 

cento) - Tabela 03. 3) Análise do fluxo de caixa: Os valores disponíveis para 
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aplicação dos recursos recebidos entre 17/01/2024 a 18/02/2024, separados por 

planos são: A) Plano Financeiro: Total de R$ 7.168.123,87 (sete milhões, cento 

e sessenta e oito mil, cento e vinte e três reais e oitenta e sete centavos), sendo 

R$ 6.164.639,43 (seis milhões, cento e sessenta e quatro mil, seiscentos e trinta 

e nove reais e quarenta e três centavos) referente a contribuições, R$ 195.397,95 

(cento e noventa e cinto mil, trezentos e noventa e sete reais e noventa e cinco 

centavos) referente ao pagamento de juros de Títulos Públicos custodiados na XP 

Investimentos e R$ 808.086,49 (oitocentos e oito mil, oitenta e seis reais e 

quarenta e nove centavos) referente ao pagamento de juros de Títulos Públicos  

custodiados no BTG Pactual. Deste valor deve-se destinar R$ 4.250.000,00 

(quatro milhões duzentos e cinquenta mil reais) para pagamento das 

aposentadorias e pensões do mês de fevereiro de 2024. B) Plano 

Previdenciário: Total de R$ 12.946.859,93 (doze milhões, novecentos e quarenta 

e seis mil, oitocentos e cinquenta e nove reais e noventa e três centavos), sendo 

R$ 6.391.935,37 (seis milhões, trezentos e noventa e um mil, novecentos e trinta 

e cinco reais e trinta e sete centavos) referente a contribuições, R$ 103.603,37 

(cento e três mil, seiscentos e três reais e trinta e sete centavos) referente ao 

COMPREV, R$ 8.700,00 (oito mil e setecentos reais) referente ao juros CEF Rio 

Bravo FII, R$ 2.261.584,99 ( dois milhões, duzentos e sessenta e um mil, 

quinhentos e oitenta e quatro reais e noventa e nove centavos) referente ao 

pagamento de juros de Títulos Públicos custodiados na XP Investimentos, R$ 

3.671.733,70 (três milhões, seiscentos e setenta e um mil, setecentos e trinta e 

tres reais e setenta centavos) referente ao pagamento de juros de Títulos Públicos  

custodiados no BTG Pactual, R$ 83.433,88 (oitenta e três mil, quatrocentos e trinta 

e três reais e oitenta e oito centavos) referente ao pagamento de juros de Títulos 

Públicos de Fundos vértices no Banco do Brasil e, R$ 425.868,62 (quatrocentos 

e vinte e cinco mil, oitocentos e sessenta e oito reais e sessenta e dois centavos) 

referente ao pagamento de juros de Títulos Públicos de Fundos vértices na Caixa 

Econômica Federal. Deste, deve-se destinar o valor de R$ 780.000,00 (setecentos 

e oitenta mil reais) para pagamento das aposentadorias e pensões do mês de 

fevereiro de 2024. 4) Proposições de investimentos/desinvestimentos: A) 

Fundo Financeiro Aplicações do mês: O valor líquido de R$ 2.918.123,87 (dois 
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milhões, novecentos e dezoito mil, cento e vinte e três reais e oitenta e sete 

centavos) que está no Fundo BB PREV RF FLUXO FIC (CNPJ.: 13.077.415/0001-

05), será aplicado no Fundo ICATU VANGUARDA PRÉ-FIXADO FI RENDA FIXA 

LP (CNPJ.: 19.418.031/0001-95). B) Fundo Previdenciário Aplicações do mês: 

O valor líquido de R$ 12.166.859,93 (doze milhões, cento e sessenta e seis mil, 

oitocentos e cinquenta e nove reais e noventa e três centavos) que está no Fundo 

BB PREV RF FLUXO FIC (CNPJ.: 13.077.415/0001-05), será aplicado no Fundo 

ICATU VANGUARDA PRÉ-FIXADO FI RENDA FIXA LP (CNPJ.: 

19.418.031/0001-95).C) Desinvestimentos do mês: Não houve. Motivação: 

Aplicação do repasse: por unanimidade o Comitê de Investimentos decidiu 

aplicar no Fundo com Benchmark IRF-M1+, pois este índicador é pré-fixado e com 

a expectativa de queda da Selic, de acordo com o relatório Focus, esse indice 

tende a ter um maior Prêmio, demonstrando a expectativa de atingimento da meta  

Atuarial do ano. Decidiu-se pelo fundo da ICATU VANGUARDA PRÉ-FIXADO FI 

RENDA FIXA LP, pois este possui em sua carteira de ativos 72,94% em LFT, já o 

Fundo BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA IRF-M1+ FI, apresentou em sua 

carteira de ativos 21,73% em LFT. Além disso o Fundo do ICATU apesar de maior 

risco obteve maior retorno nos últimos 12 e 24 meses, gerando assim a 

expectativa de contribuir mais ativamente para o atingimento da meta. 5) 

Credenciamento: Tabela 04. 6) Relação de visitas técnicas de Instituições: 

Nos dias 06 e 07 de fevereiro de 2024 os membros do Comitê, senhoras. 

Lucielma, Aline e Laydianne e, senhor Edler, juntamente com o Analista 

Previdenciário Economista, senhor, Lúcio, foram ao evento CEO Conference 

Brasil 2024 realizado pelo Banco BTG Pactual, onde puderam enxergar a visão 

econônomica dos principais setores para o Brasil para os próximos anos. 7 - 

Relatório Mensal. O Relatório do Mês de Janeiro será finalizado e entregue à 

diretoria executive. 8) Acompanhamento do Pró-Gestão: Acompanhamento 

realizado e será inserido no relatório do mês de janeiro. 9) Histórico dos Fundos 

de Investimentos.  A partir do mês de março, este Comitê começará a inserir  

todos os históricos dos Fundos que acompanha, lembrando que estes Fundos já 

constam mensalmente no relatório do Comtê de Investimentos. 10 - Assuntos 

Gerais:  A) Fundo FII MACAM: No  dia 09/02/2024, este Comitê de Investimentos 
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realizou uma reunião conjunta com os cotistas do Fundo FII Macam, a qual 

estavam presentaes os RPP’S de CAPSECI, Ilhabela, Pinhais Previdência, Pouso 

Alegre, IPREM Santo Antônio da Posse e o Gestor do Fundo Sr. Gabriel Antunes. 

O objetivo da Reunião foi para melhor compreender sobre o motivo da consulta 

formal diretamente com o Gestor do Fundo para então orientar a Diretoria 

Executiva com relação ao voto. Na reunião o gestor informou que o objetivo 

principal era captar recursos para cumprir os compromissos. Informou também 

que a expectativa é de no máximo em junho deste ano , o fundo ter as cotas 

lançadas na B3. Após a analise da consultoria e a reunião com o gestor o Comitê 

decidiu orientar pela aprovação da consulta formal, a qual resumidamente tratava-

se de aprovar a garantia das obrigações financeiras da LA Shopping Centers S.A. 

por meio da alienação fiduciária de suas ações, atualmente em posse do Fundo. 

De forma que o Fundo atue como garantidor e seu gestor seja autorizado a realizar 

os atos necessários para concretizar a transação. B) Data da próxima reunião: 

A data da próxima reunião será  no dia 21/03/2024, podendo haver alteração. Não 

havendo mais nada a tratar, a Srª. Presidente deu por encerrado os trabalhos às 

13h. Para constar, eu, Fabio Enrique Camilo José Esteves, Secretário da mesa 

Diretora lavrei a presente Ata, que vai numerada de 01 (um) a 10 (dez) laudas, 

que após lida e aprovada, segue assinada digitalmente por mim, como secretário, 

pela Sra. Presidente, pelo gestor e pelos demais membros presentes. 

 

Guarujá, 20 de fevereiro de 2024. 

 

 
 

(Assinatura Digital) 
Laydianne Alves da Silva Rosa Gonçalves 

Presidente Comitê de Investimentos 

 
(Assinatura Digital) 

Fernando A. G. de Melo 
Responsável Técnico – Gestor do Comitê 

de Investimentos 
 
 
 

(Assinatura Digital) 
Aline Borges de Carvalho 

Membro do Comitê de Investimentos 
 

 
 
 

(Assinatura Digital) 
Fábio Enrique Camilo José Esteves 

Secretário do Comitê de Investimentos 
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ANEXOS 

Tabela 01: Repasses 

1 - RECEITAS 

FUNDOS / BANCOS FUNDO FINANCEIRO 
FUNDO 

PREVIDENCIARIO 
TOTAL 

REPASSE DAS 
CONTRIBUIÇÕES 

R$       6.164.639,43 R$       6.391.935,37 R$      12.556.574,80 

COMPREV 
  

R$                       - R$          103.603,37 R$          103.603,37 

CAIXA RIO BRAVO 
  

R$                       - R$              8.700,00 R$              8.700,00 

JUROS TÍTULOS PÚBLICOS 
XP 
  

R$          195.397,95 R$       2.261.584,99 R$       2.456.982,94 

JUROS TÍTULOS PÚBLICOS 
BTG 
  

R$          808.086,49 R$       3.671.733,70 R$       4.479.820,19 

JUROS TÍTULOS PÚBLICOS 
BB 
  

R$                       - R$            83.433,88 R$            83.433,88 

JUROS TÍTULOS PÚBLICOS 
CEF 
  

R$                       - R$          425.868,62 R$          425.868,62 

(-) FOLHA PAGAMENTO 
SANTANDER 

R$       4.250.000,00 R$          780.000,00 R$       5.030.000,00 

TOTAL R$       2.918.123,87 R$      12.166.859,93 R$      15.084.983,80 

 

Tabela 02: Aplicações 

2 - APLICAÇÕES 

SEGREGAÇÃO 
TIPO DE 

RESGATE 
 FUNDO CNPJ VALOR 

FINANCEIRO PARCIAL 
DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05  R$           2.918.123,87  

PARA ICATU VANGUARDA PRÉ-
FIXADO FI RENDA FIXA LP 

19.418.031/0001-95  R$           2.918.123,87  

PREVIDENCIÁRIO PARCIAL 
DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05  R$          12.166.859,93  

PARA ICATU VANGUARDA PRÉ-
FIXADO FI RENDA FIXA LP 

19.418.031/0001-95  R$          12.166.859,93  

   R$          15.084.983,80  
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Tabela 03: Retorno carteira GuarujáPrev 

MÊS 
SALDO 

ANTERIOR (R$) 
APLICAÇÕES  

(R$) 
RESGATES  

(R$) 
AMORTIZAÇÃO  

(R$) 
JUROS  (R$) RETORNO (R$) SALDO NO MÊS 

RETORNO 
(%) 

META (%) 

JANEIRO 1.216.270.162,04 25.821.101,62 13.378.423,36 0,00 8.850,00 5.056.252,02 1.233.769.092,32 0,41% 0,85% 

TOTAL, 0,00 8.850,00 5.056.252,02 -----  0,41% 0,85% 

 

Tabela 04: Fundos Credenciados 

FUNDO CNPJ ARTIGO 

ICATU VANGUARDA PRÉ-FIXADO FI RENDA FIXA LP 19.418.031/0001-95 ARTIGO 7º, I, B 
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Quadro 01: Relatório Focus 
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ATA DA 3ª (TERCEIRA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2024 DO COMITÊ DE 

INVESTIMENTOS DA GUARUJÁ PREVIDÊNCIA. 

 

Ao 21º dia do mês de março do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniram-se 

ordinariamente nas dependências da sala de reuniões “Luís Fernando Scalzitti 

Fioretti”, da sede da autarquia GuarujáPrev, situada na Av. Adhemar de Barros, 

nº 230, 1º. Andar - sala 18, no bairro de Santo Antônio, nesta cidade de Guarujá 

em primeira chamada as 9h (nove horas) os membros do Comitê de 

Investimentos: Presidente do Comitê de Investimentos, Laydianne Alves da Silva 

Rosa Gonçalves, Presidente da Autarquia: Edler Antonio da Silva, Gerente de 

Planejamento Orçamento Contabilidade e Finanças: Lucielma Ferreira Feitosa, 

Gestor do Comitê de Investimentos: Fernando Antônio Gonçalves de Melo, 

Secretário da mesa: Fábio Enrique Camilo José Esteves (teletrabalho), e os 

membros Aline Borges de Carvalho (teletrabalho) e Zaqueu Elias da Silva 

Ferreira. Convidados: Charles Wellington Alves – Conselheiro Fiscal, Lúcio 

Villafranca Motta – Analista Previdenciário Economista da GuarujáPrev; Liliane 

da Silva e Silva -. Analista Previdenciário Contabilista da GuarujáPrev; Diego 

Gama de Nazaré – Analista Previdenciário Atuário da GuarujáPrev Documentos 

recebidos/encaminhados: Documentos Recebido: A) O Memorando n° 

034/2024 - Despacho 2 e 3- 034/2024 – da Gerência de Planejamento, 

Orçamento, Contabilidade e Finanças. Memorando168/2024 - Despacho 1 e 

Despacho 2. Dando início aos trabalhos, a Sra. Laydianne Alves da Silva Rosa 

Gonçalves, observou quórum presencial e procedeu à leitura da pauta conforme 

Edital de Retificação de Convocação publicado no Diário Oficial do Município no 

dia 19/03/2024. A ordem do dia para operacionalização das atividades, que 

passou a ser objeto de análise pelos presentes: 1- Análise do cenário 

macroeconômico; 2 - Avaliação dos investimentos; 3 - Análise do fluxo de caixa; 

4 - Proposições de investimentos/desinvestimentos; 5 - Credenciamento; 6 - 

Relação de visitas técnicas de Instituições; 7 - Relatório Mensal; 8 - 

Acompanhamento do Pró-Gestão, 9 – Histórico dos Fundos de Investimentos, 

e,10 - Assuntos gerais. 1. Análise do cenário macroeconômico: Segundo o 

relatório macroeconômico da consultoria de Investimentos LDB “1. 
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COMENTÁRIO DO MÊS: “MERCADOS INTERNACIONAIS No mês de 

fevereiro, continuando o movimento observado no mês anterior, houve uma alta 

de juros globais. Sendo este movimento originado pelas discussões sobre o 

início do ciclo de redução de juros norte-americanos e economia do país ainda 

aquecida. Nos EUA, a atividade segue em uma direção robusta, com o PIB forte 

e o mercado de trabalho ainda aquecido. Os dados recentes de inflação se 

mostraram mais pressionados que o esperado, sugerindo que a desinflação 

deve ocorrer de maneira mais lenta do que o previsto. Desta forma, houve uma 

diminuição da confiança no cenário de pouso suave da economia americana. A 

narrativa da diminuição de confiança no cenário de pouso suave ganhou força 

ao longo mês e impactou o discurso de alguns membros do FED, levando-os a 

uma postura mais conservadora. Assim, houve uma precificação na curva de 

juros americanos e consequentemente em novas discussão sobre a expectativa 

de quando se dará o início do movimento de redução dos juros. Desta forma, 

diversos diretores de bancos centrais dos países desenvolvidos sinalizaram 

cautela para que haja o início de um ciclo de afrouxamento monetário, sendo 

necessária maior confiança na convergência da inflação para a meta. Já na 

China, ainda permanece um cenário de cautela. Onde, apesar dos estímulos do 

governo, o setor imobiliário residencial mostra elevado nível de fragilidade. 

Adicionalmente, a queda nos preços aos consumidores, produtores e imóveis 

residenciais sugerem a possibilidade de intensificação das pressões 

deflacionárias e pode ter repercussões globais importantes. Assim, no mês de 

fevereiro de 2024, os principais índices de ações globais encerraram o mês em 

território positivo, o MSCI ACWI e S&P 500, respectivamente, valorizaram 

+4,17% e +5,17%, todos em “moeda original”, ou seja, considerando apenas a 

performance dos índices estrangeiros. Observando no acumulado nos últimos 12 

meses, esses índices apresentam retornos de +21,03% e +28,36%, 

respectivamente. Considerando esses mesmos índices, mas, agora contando 

com variação cambial, o MSCI ACWI e o S&P 500, respectivamente, renderam 

cerca de +4,79% e +5,80%, devido à valorização do Dólar frente ao Real. Assim, 

acumulam retornos de +15,81% e +22,83% nos últimos 12 meses. BRASIL 

Localmente, as curvas de juros futuras aumentaram no mês, acompanhando, 
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mesmo que em menor intensidade, o movimento observado dos juros globais. 

Com relação aos dados fiscais, as notícias foram marginalmente positivas, 

devido a uma arrecadação acima das expectativas. A inflação continuou 

seguindo uma tendência positiva, com desaceleração e de melhora da sua 

composição. Entretanto, os resultados de curto prazo trouxeram uma inflação de 

serviços mais pressionada que o esperado, sendo este fator algo a ser 

observado. Além disso, em linha com o esperado pelo mercado, o PIB do 4º 

trimestre de 2023 ficou em território estável. Assim, se consolidou a dinâmica de 

moderação do crescimento. Na parte fiscal, ainda que os desafios de médio 

prazo persistam, a melhora na arrecadação no primeiro bimestre do ano afasta a 

necessidade de um grande contingenciamento em março, consequentemente 

minimiza a possibilidade de mudança da meta para o resultado primário de2024. 

Dessa forma, não havendo motivo para movimentos relevantes no curto prazo, o 

cenário ratifica as expectativas de que o Banco Central continue o movimento de 

redução de juros. Assim, as expectativas ainda são da continuidade ritmo de 

cortes de juros adotado até o momento.Aqui, somente a título de exemplo da 

“Estrutura a Termo das Taxas de Juros - ETTJ” para o IPCA,estimada e 

divulgada pela ANBIMA para o fechamento de 01.03.2024, e apresentada no 

item 3 deste relatório como “Taxa de Juros Real”, a taxa de juros real com 

vencimento para 10 anos apresentava taxa de retorno estimada em 5,66% a.a., 

continuando acima da taxa máxima pré-fixada de 5,10% limitada pela SPREV 

para o ano de 2024. O Ibovespa fechou o mês com performance positiva, 

seguindo na direção dos índices globais.Apresentando um retorno positivo de 

+0,99% no mês. Entretanto, o Ibovespa possui um comportamento negativo de -

3,85% no ano, enquanto, nos últimos 12 meses acumulou a performance 

positiva de +22,96%. Mediante a todo esse cenário exposto acima e em linha 

com o último relatório disponibilizado,tentando elucidar muitos questionamentos 

recebidos acerca dos prêmios trazidos pelas NTNB-s atualmente, a estratégia de 

compra direta de NTN-Bs, respaldada por um estudo de ALM, pode auxiliar na 

“ancoragem de rentabilidade” ainda acima da meta atuarial dos RPPS. Tal 

estratégia, em especial para carregamento até o vencimento, pode contribuir 

proporcionalmente para a redução da volatilidade global da carteira de 

316

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1



 

 
 fl. 4 de 14 

 

investimentos do RPPS, devido ao benefício da “marcação na curva” do preço 

desse ativo.” 2) Avaliação dos investimentos: A carteira da GuarujáPrev, em 

fevereiro de 2024 apresentou rentabilidade de 1,16% (um inteiro e dezesseis 

centésimos por cento), sobre a meta estabelecida de 1,22% (um inteiro e vinte e 

dois centésimos por cento) - Tabela 03. 3) Análise do fluxo de caixa: Os 

valores disponíveis para aplicação dos recursos recebidos entre 18/02/2024 a 

20/03/2024, separados por planos são: A) Plano Financeiro: Total de R$ 

6.130.871,45 (seis milhões, cento e trinta mil, oitocentos e setenta e um reais e 

quarenta e cinco centavos), referente a contribuições. Deste valor deve-se 

destinar R$ 4.600.000,00 (quatro milhões e seiscentos mil reais) para 

pagamento das aposentadorias e pensões do mês de março de 2024. B) Plano 

Previdenciário: Total de R$ 7.320.056,59. (sete milhões, trezentos e vinte e mil, 

cinquenta e seis reais e cinquenta e nove centavos) sendo R$ 6.372.016,20 

(seis milhões, trezentos e setenta e dois mil, dezesseis reais e vinte centavos) 

referente a contribuições, R$ 123.210,20 (cento e vinte e três mil, duzentos e 

dez reais e vinte centavos) referente ao COMPREV, R$ 8.700,00 (oito mil e 

setecentos reais) referente ao juros CEF Rio Bravo FII, R$ 816.130,19 

(oitocentos e dezesseis mil, cento e trinta reais e dezenove centavos) referente 

ao pagamento de parcela do Déficit Atuarial. Deste, deve-se destinar o valor de 

R$ 890.000,00 (oitocentos e noventa mil reais) para pagamento das 

aposentadorias e pensões do mês de março de 2024. 4) Proposições de 

investimentos/desinvestimentos: A) Fundo Financeiro Aplicações do mês: 

O valor líquido de R$ 1.530.871,45 (um milhão, quinhentos e trinta mil, 

oitocentos e setenta e um reais e quarenta e cinco centavos) que está no Fundo 

BB PREV RF FLUXO FIC (CNPJ.: 13.077.415/0001-05), será aplicado em Título 

Público NTN-B 2025 marcação na curva. B) Fundo Previdenciário Aplicações 

do mês: O valor líquido de R$ 6.430.056,59 (seis milhões, quatrocentos e trinta 

mil, cinquenta e seis reais e cinquenta e nove centavos) que está no Fundo BB 

PREV RF FLUXO FIC (CNPJ.: 13.077.415/0001-05), será aplicado no Fundo 

Western Asset FIA BDR Nível I (CNPJ 19.831.126/0001-36). C) Aplicação FIP – 

Subscrição: o Comitê decidiu, por unanimidade subscrever o valor de R$ 

20.000.000,00 (vinte milhões de reais) no Fundo BTG Pactual Infraestrutura III 
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Feeder FIP Multiestratégia (CNPJ.: 49.430.776/0001-30). O valor subscrito será 

investido ao longo de cinco anos conforme chamada de capital. D) 

Desinvestimentos do mês: Não houve. Motivação: A) Aplicação Fundo 

Financeiro: por unanimidade o Comitê de Investimentos decidiu aplicar em 

Título Público NTN-B 2025 marcação na curva, pois os títulos estão premiando a 

uma taxa acima da Meta Atuarial e dado o perfil de curtíssimo prazo do Fundo 

Financeiro, não se pretende investir, a princípio, em ativos de longo prazo ou 

que sofram com a alta volatilidade do mercado no curto prazo. B) Aplicação 

Fundo Previdenciário: Os membros do Comitê, decidiram, por unanimidade, 

aplicar no Fundo Western Asset FIA BDR Nível I, olhando para a Meta Atuarial 

deste ano. A Ata da reunião do Copom do dia 20 de março de 2024, o Comitê 

sinalizou uma menor redução da Taxa Selic. No comunicado da reunião de 

janeiro eles haviam citado “que reduziria 50 pontos percentuais nas próximas 

reuniões”. Já nesta reunião de março a expressão foi para “próxima reunião”, ou 

seja, sinalizou que a Selic não continuará caindo. Já, no ambiente americano, o 

FOMC (Copom dos Estados Unidos), sinalizou que terá um corte na taxa de 

juros americana, ou seja, a bolsa americana tende a se valorizar com essa 

queda na taxa. Objetivando, agora para atingir a Meta Atuarial, este ano, o 

Comitê decidiu aplicar em Fundo atrelado ao exterior com benchmark BDR. O 

Fundo que mais se destacou ao abrirmos a carteira, analisarmos o GAP 

RiscoxRetorno, Índice Sharpe e Volatilidade. C) Aplicação Fundo Previdenciário 

FIP: Visando agora a carteia de longuíssimo prazo da GuarujáPrev e não mais o 

curto prazo e após três apresentações do BTG Pactual, dos membros do Comitê 

participarem de palestras onde estavam presentes os principais ministros 

sinalizando o investimento através do setor privado em infraestrutura, após 

verificar a expectativa macroeconômica brasileira, os membros do Comitê 

decidiram, por unanimidade, aplicar no Fundo BTG Pactual Infraestrutura III 

Feeder FIP Multiestratégia.  Por se tratar de um FIP este ativo tem a 

especificidade de ter a curva “J” e o Comitê apresentará ao Conselho de 

Administração a proposta de investimento do Gestor, a fim de sanar possíveis 

dúvidas: 5) Credenciamento: Tabela 04. 6) Relação de visitas técnicas de 

Instituições: A) No dia 14 de março os membros do Comitê, senhoras. 
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Lucielma, Aline e Laydianne e, senhores Edler e Fernando, juntamente com o 

Analista Previdenciário Economista, senhor, Lúcio e a Analista Previdenciária 

Contabilista, senhora Liliane, receberam o senhor Bernardo Guimarães e a 

senhora Vanessa Dayan que apresentaram, novamente, o Fundo BTG Pactual 

Infraestrutura III Feeder FIP Multiestratégia (CNPJ 49.430.776/0001-30), onde 

foram sanadas dúvidas que os membros tinham. Também foi relatado sobre o 

desempenho do Fundo BTG FIC FI Ações Absoluto (CNPJ.: 11.977.794/0001-

64), o qual a GuarujáPrev é cotista e o Fundo vem desempenhando 

negativamente, no acumulado. O Senhor Bernardo falou que “O Cenário estava 

desfavorável aos setores que o Fundo Absoluto estava alocado e que o índice 

Ibovespa subiu, em sua maioria, devido ao setor financeiro e Agro, o qual não é 

a filosofia do Fundo. O nível de risco para ter o retorno que o Ibovespa teve não 

é um nível de acordo com o que a gestão se comprometeu a correr, porém, de 

acordo com os números macros divulgados e as expectativas para 2024 o 

Fundo tende a ter uma melhor performance este ano. O objetivo do Fundo é ser 

um dos melhores fundos do mercado como fora antigamente.” B) No mesmo dia  

receberam os senhores Ubirajara Macieira, Luiz Henrique de Oliveira, ambos da 

Privatiza Agente Autônomo e Marcello Paixão fundador da Bayes Capital e 

gestor do Fundo AZ Quest Bayes Sistemático Ações FIA – CNPJ.: 

37.569.846/0001-57. O Senhor Marcello apresentou a estratégia de 

investimentos para o Fundo citado. 7 - Relatório Mensal. O Relatório do Mês de 

Fevereiro será finalizado e entregue à Diretoria Executiva. 8) Acompanhamento 

do Pró-Gestão: Acompanhamento realizado e será inserido no relatório do mês 

de fevereiro. 9) Histórico dos Fundos de Investimentos. O Comitê recebeu do 

Núcleo de Investimentos o Relatório de Rentabilidade e Aderência dos Fundos – 

2024. Tal relatório visa orientar o Comitê quanto as decisões de Fundos, levando 

em conta seu histório de rentabilidade, desde o primeiro aporte, comparado com 

a Meta Atuarial, no mesmo período. A Tabela 05 – GAP Rentabilidade X Meta 

Atuarial - mostra o resultado dos Fundos que estão abaixo da Meta Atuarial. Dos 

Fundos relatados, percebe-se que, apesar de estarem abaixo da Meta Atuarial, a 

maioria está com rentabilidade positiva, refletindo muito o período inflacionário 

que tivemos, sem amenizar os efeitos da Pandemia. Diante de tal fato, excluindo 

319

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1



 

 
 fl. 7 de 14 

 

os FIP que estão em fase de investimento, o Comitê atentar-se-á aos Fundos 

com rentabilidade acumulada negativa, sendo eles: Az Quest Small Caps Rpps, 

BTG FIC FI Ações Absoluto, Itaú Ações Phoenix FiCFI. Os membros do Comitê 

descritos no item “6” reuniram-se presencialmente com o sócio do BTG Pactual, 

gestora responsável pela gestão do Fundo BTG FIC FI Ações Absoluta, a fim de 

obter informações. Diante da análise da equipe de gestão, da expectativa 

macroeconômica e da abertura de carteira do Fundo, observando, também e 

não apenas a VaR, Volatilidade, Índice Sharpe, Risco x Retorno, o Comitê 

decidiu por manter a alocação no Fundo. Em abril o Comitê reunir-se-á com os 

gestores dos Fundos Az Quest Small Caps Rpps e com os gestores do Fundo 

Itaú Ações Phoenix FiCFI. 10 - Assuntos Gerais: Data da próxima reunião: A 

data da próxima reunião será no dia 18/04/2024, podendo haver alteração. Não 

havendo mais nada a tratar, a Srª. Presidente deu por encerrado os trabalhos às 

13h. Para constar, eu, Fabio Enrique Camilo José Esteves, Secretário da mesa 

Diretora lavrei a presente Ata, que vai numerada de 01 (um) a 14 (catorze) 

laudas, que após lida e aprovada, segue assinada digitalmente por mim, como 

secretário, pela Sra. Presidente, pelo gestor e pelos demais membros presentes. 

 

Guarujá, 21 de março de 2024. 

 

 

 

(Assinatura Digital) 

Laydianne Alves da Silva Rosa Gonçalves 

Presidente Comitê de Investimentos 

 

(Assinatura Digital) 

Fernando A. G. de Melo 

Responsável Técnico – Gestor do Comitê 

de Investimentos 

 

 

 

(Assinatura Digital) 

Aline Borges de Carvalho 

Membro do Comitê de Investimentos 

 

 

 

(Assinatura Digital) 

Fábio Enrique Camilo José Esteves 

Secretário do Comitê de Investimentos 
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(Assinatura Digital) 

Zaqueu Elias da Silva Ferreira 

Vice-secretário do Comitê de 

Investimentos 

 

 

 

(Assinatura Digital) 

Edler Antonio da Silva 

Diretor Presidente - GuarujáPrev 

Membro do Comitê de Investimentos 

 

 

(Assinatura Digital) 

Lucielma Ferreira Feitosa 

Gerente de Planejamento, Orçamento, 

Contabilidade e Finanças - GuarujáPrev 

Membro do Comitê de Investimentos 
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ANEXOS 

Tabela 01: Repasses 

1 - RECEITAS 

FUNDOS / BANCOS FUNDO FINANCEIRO FUNDO PREVIDENCIARIO  TOTAL  

REPASSE DAS CONTRIBUIÇÕES  R$   6.130.871,45   R$   6.372.016,20   R$ 12.502.887,65  

COMPREV    R$                  -     R$     123.210,20   R$     123.210,20  

CAIXA RIO BRAVO    R$                  -     R$         8.700,00   R$         8.700,00  

DEFICT ATUARIAL     R$                  -     R$     816.130,19   R$     816.130,19  

(-) FOLHA PAGAMENTO 
SANTANDER 

 R$   4.600.000,00   R$     780.000,00   R$   5.380.000,00  

TOTAL  R$   1.530.871,45   R$   6.540.056,59   R$   8.070.928,04  

 

Tabela 02: Aplicações 

2 - APLICAÇÕES 

SEGREGAÇÃO 
TIPO DE 

RESGATE 
 FUNDO CNPJ VALOR 

FINANCEIRO PARCIAL 

DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05  R$    1.530.871,45  

PARA TITULOS PÚBLICOS 2024 --  R$    1.530.871,45  

PREVIDENCIÁRIO PARCIAL 

DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05  R$    6.540.056,59  

PARA 
 WESTERN ASSET FUNDO DE 
INVESTIMENTO AÇÕES BDR 
NÍVEL I  

 19.831.126/0001-36   R$    6.540.056,59  
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Tabela 03: Retorno carteira GuarujáPrev 

MÊS 
SALDO 

ANTERIOR (R$) 
APLICAÇÕES  

(R$) 
RESGATES  

(R$) 
AMORTIZAÇÃO  

(R$) 
JUROS  (R$) 

RETORNO 
(R$) 

SALDO NO MÊS 
RETORNO 

(%) 
META 

(%) 

JANEIRO 1.216.270.162,04 25.821.101,62 13.378.423,36 0,00 8.850,00 5.056.252,02 1.233.769.092,32 0,41% 0,87% 

FEVEREIRO 1.233.769.092,32 29.053.374,13 13.054.093,16 425.868,62 6.964.319,21 14.435.809,26 1.256.822.694,72 1,16% 1,22% 

TOTAL       425.868,62 6.973.169,21 19.492.061,28   1,58% 2,10% 

 

Tabela 04: Fundos Credenciados 

FUNDO CNPJ ARTIGO 

BTG PACTUAL INFRAESTRUTURA III FEEDER FIP 
MULTIESTRATÉGIA 

49.430.776/0001-30 ARTIGO 10º, II 

WESTERN ASSET FI ACOES BDR NÍVEL I 19.831.126/0001-36 ARTIGO 9º, 
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Tabela 05: GAP Retornos Fundo X Meta Atuarial 

 

SEGREGAÇÃO NOME FUNDO 
MÊS 

INICIAL 
VALOR ATUAL 

(R$) 
RENDIMENTO 
NO PERÍODO 

RENTABILIDADE 
ACUMULADA 

META 
ACUMULADA 

GAP 
RENT / META 

FINANCEIRO CAIXA IMA-B 
AGOSTO / 

2023 59.626.439,29  1.711.356,10  2,95% 5,93% -50,21% 

PREVIDENCIÁRIO CAIXA IMA-B 
AGOSTO / 

2023 87.865.449,03  2.521.875,62  2,95% 5,93% -50,21% 

FINANCEIRO CAIXA IRF-M 
JANEIRO / 

2024 4.518.989,97  19.547,65  0,43% 2,10% -79,32% 

FINANCEIRO ITAU IMA-5 
JULHO / 

2023 3.020.944,78  155.691,58  5,43% 6,52% -16,62% 

PREVIDENCIÁRIO ITAU IMA-5 
JULHO / 

2023 5.729.330,70  295.274,71  5,43% 6,52% -16,62% 

FINANCEIRO 
BB PREVIDENCIARIO 
RF FLUXO  FIC 

FEVEREIRO 
/ 2020 3.342.138,12  1.591.925,59  32,45% 60,35% -46,24% 

PREVIDENCIÁRIO 
BB PREVIDENCIARIO 
RF FLUXO  FIC 

JANEIRO / 
2015 12.882.074,38  2.991.439,50  102,82% 182,07% -43,53% 

FINANCEIRO 
BTG EXPLORER 
INSTITUC FIRF 

SETEMBRO 
/ 2023 11.777.376,50  477.376,50  4,22% 5,20% -18,73% 

PREVIDENCIÁRIO 
BTG EXPLORER 
INSTITUC FIRF 

SETEMBRO 
/ 2023 9.067.537,66  367.537,66  4,22% 5,20% -18,73% 

PREVIDENCIÁRIO 
CAIXA FI BRASIL 
DISPONIBILIDADE RF 

SETEMBRO 
/ 2013 535.723,12  1.562.810,93  128,90% 230,91% -44,17% 
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FINANCEIRO 
RIO BRAVO ESTRAT. 
IPCA FI RF 

MAIO / 2023 10.940.090,08  386.740,03  3,66% 7,62% -51,89% 

FINANCEIRO 
ITAÚ INST GLOBAL 
DINAMICO 

DEZEMBRO 
/ 2020 23.878.326,35  9.661.798,54  34,14% 47,51% -28,14% 

PREVIDENCIÁRIO 
ITAÚ INST GLOBAL 
DINAMICO 

AGOSTO / 
2021 20.773.027,77  5.773.027,77  29,04% 33,96% -14,49% 

PREVIDENCIÁRIO 
BB PREVIDENCIÁRIO 
CRÉDITO PRIVADO 
IPCA III 

NOVEMBRO 
/ 2014 1.881.594,66  1.181.594,66  168,80% 188,11% -10,27% 

PREVIDENCIÁRIO 
BB PREVIDENCIÁRIO 
CRÉDITO PRIVADO 
IPCA III 

NOVEMBRO 
/ 2014 3.997.898,74  2.097.898,74  169,39% 188,11% -9,95% 

FINANCEIRO 
AZ QUEST SMALL 
CAPS RPPS  

MARÇO / 
2020 4.003.379,74  -314.152,01  -11,40% 59,42% -119,19% 

PREVIDENCIÁRIO 
AZ QUEST SMALL 
CAPS RPPS  

FEVEREIRO 
/ 2020 6.216.545,35  -392.922,90  -11,84% 60,35% -119,62% 

FINANCEIRO 
BAHIA AM 
VALUATION 

JULHO / 
2019 3.845.694,40  218.901,72  6,04% 69,67% -91,34% 

PREVIDENCIÁRIO 
BAHIA AM 
VALUATION 

JULHO / 
2019 2.480.548,26  141.195,90  6,04% 69,67% -91,34% 

FINANCEIRO 
BTG FIQ FI AÇÕES 
ABSOLUTO * 

JANEIRO / 
2020 5.288.346,20  -1.302.028,21* -20,87% * 61,46% -133,96% 

PREVIDENCIÁRIO 
BTG FIQ FI AÇÕES 
ABSOLUTO * 

ABRIL / 
2014 36.902.463,53  -2.524.852,43* -3,31% * 206,79% -101,60% 

FINANCEIRO CONSTÂNCIA FIA 
JUNHO / 

2020 6.237.811,48  1.329.050,24  27,12% 57,68% -52,99% 

PREVIDENCIÁRIO CONSTÂNCIA FIA 
JUNHO / 

2020 5.966.373,35  1.269.959,68  27,09% 57,68% -53,04% 
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FINANCEIRO 
DAYCOVAL 
IBOVESPA ATIVO FI 
ACOES 

ABRIL / 
2019 4.810.372,27  309.739,47  21,47% 73,43% -70,76% 

PREVIDENCIÁRIO 
DAYCOVAL 
IBOVESPA ATIVO FI 
ACOES 

ABRIL / 
2019 3.743.533,98  244.166,78  21,48% 73,43% -70,75% 

FINANCEIRO 
ITAÚ AÇÕES 
PHOENIX FIC FI 

MARÇO / 
2020 969.854,58  -581.221,03  -37,47% 59,42% -163,06% 

FINANCEIRO OCCAM FIA 
JANEIRO / 

2020 6.080.654,46  657.232,55  5,58% 61,46% -90,92% 

PREVIDENCIÁRIO OCCAM FIA 
JANEIRO / 

2020 5.167.384,66  573.383,97  5,02% 61,46% -91,82% 

PREVIDENCIÁRIO 
BNP ACCESS USA 
COMPANIES  

JULHO / 
2021 5.775.201,23  544.752,65  10,42% 35,87% -70,97% 

FINANCEIRO GENIAL GROWTH IE MAIO / 2021 1.142.113,35  -827.520,62  -42,01% 38,94% -207,91% 

PREVIDENCIÁRIO GENIAL GROWTH IE 
FEVEREIRO 

/ 2021 3.638.281,91  -3.111.835,82  -47,79% 43,70% -209,37% 

PREVIDENCIÁRIO 
SANTANDER GO 
GLOBAL 

JULHO / 
2021 17.736.445,13  4.092.787,60  30,00% 35,87% -16,38% 

FINANCEIRO 
SCHRODER 
SUSTENT ACOES 
GLOBAIS FICFIA IE 

MAIO / 2021 2.042.106,69  42.106,69  2,11% 38,94% -94,59% 

PREVIDENCIÁRIO 
SCHRODER 
SUSTENT ACOES 
GLOBAIS FICFIA IE 

MARÇO / 
2021 10.482.317,07  406.500,63  6,07% 41,94% -85,53% 

FINANCEIRO 
MS GLOBAL INVEST 
EXTERIOR 

MAIO / 2020 9.025.135,66  409.583,47  18,46% 58,00% -68,18% 

PREVIDENCIÁRIO 
MS GLOBAL INVEST 
EXTERIOR 

MAIO / 2020 3.271.274,98  1.227.985,63  15,24% 58,00% -73,73% 
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PREVIDENCIÁRIO RIO BRAVO FIM II MAIO / 2022 25.767.390,32  3.267.390,32  14,52% 17,72% -18,05% 

PREVIDENCIÁRIO BTG TIMBERLAND 
JULHO / 

2015 3.416.768,35  1.555.464,06  37,16% 156,76% -76,29% 

PREVIDENCIÁRIO 
PÁTRIA PE VII 
ADVISORY FIP 

SETEMBRO 
/ 2023 2.928.870,04  -237.800,21  -9,27% 5,20% -278,37% 

PREVIDENCIÁRIO 
CAIXA RIO BRAVO 
FUNDO IMOBILIÁRIO 

NOVEMBRO 
/ 2013 1.530.000,00  679.858,67  209,08% 224,84% -7,01% 

PREVIDENCIÁRIO 
LEGATUS LA 
SHOPPING CENTER 
FIP - MACAM FII 

ABRIL / 
2018 5.334.862,52  2.335.081,36  77,84% 92,30% -15,66% 

 

Quadro 01: Relatório Focus 
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ATA DA 4ª (QUARTA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2024 DO COMITÊ DE 

INVESTIMENTOS DA GUARUJÁ PREVIDÊNCIA. 

 

Ao 18º dia do mês de abril do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniram-

se ordinariamente nas dependências da sala de reuniões “Luís Fernando 

Scalzitti Fioretti”, da sede da autarquia GuarujáPrev, situada na Av. Adhemar de 

Barros, nº 230, 1º. Andar - sala 18, no bairro de Santo Antônio, nesta cidade de 

Guarujá em primeira chamada as 9h (nove horas) os membros do Comitê de 

Investimentos: Presidente do Comitê de Investimentos, Laydianne Alves da Silva 

Rosa Gonçalves, Presidente da Autarquia: Edler Antonio da Silva, Gerente de 

Planejamento Orçamento Contabilidade e Finanças: Lucielma Ferreira Feitosa, 

Gestor do Comitê de Investimentos: Fernando Antônio Gonçalves de Melo, 

Secretário da mesa: Fábio Enrique Camilo José Esteves, e os membros Aline 

Borges de Carvalho e Zaqueu Elias da Silva Ferreira. Convidados: Lúcio 

Villafranca Motta – Analista Previdenciário Economista da GuarujáPrev, Liliane 

da Silva e Silva -. Analista Previdenciário Contabilista da GuarujáPrev, e a Sra 

Darci Pereira de Macedo, Conselheira Fiscal. Documentos 

recebidos/encaminhados: Documentos Recebido: A) O Memorando n° 

034/2024 - Despacho 5- 034/2024 – da Gerência de Planejamento, Orçamento, 

Contabilidade e Finanças. Memorando168/2024 - Despacho 3. Dando início aos 

trabalhos, a Sra. Laydianne Alves da Silva Rosa Gonçalves, observou quórum 

presencial e procedeu à leitura da pauta conforme Edital de Convocação 

publicado no Diário Oficial do Município no dia 16/04/2024. A ordem do dia para 

operacionalização das atividades, que passou a ser objeto de análise pelos 

presentes: 1- Análise do cenário macroeconômico; 2 - Avaliação dos 

investimentos; 3 - Análise do fluxo de caixa; 4 - Proposições de 

investimentos/desinvestimentos; 5 - Credenciamento; 6 - Reunião BTG Pactual e 

IPEP - crédito consignado; 7 - Relatório Mensal; 8 - Acompanhamento do Pró-

Gestão; 9 – Histórico dos Fundos de Investimentos, e 10 - Assuntos gerais. 1. 

Análise do cenário macroeconômico: Segundo o relatório macroeconômico da 

consultoria de Investimentos LDB “ MERCADOS INTERNACIONAIS Em março, 

o cenário internacional foi marcado pelas discussões sobre a velocidade da 
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redução da inflação nas economias desenvolvidas e a manutenção da taxa de 

juros básica nos EUA. Além disso, houve continuidade do avanço dos ativos de 

risco nos mercados globais. Esse movimento ocorreu à medida que as curvas de 

juros mantiveram-se relativamente estáveis, apesar das declarações dos 

principais banqueiros centrais indicando que o início dos ciclos de redução de 

juros poderá ocorrer um pouco mais tarde. Nos EUA, as leituras de inflação 

seguem mais pressionadas do que o esperado e o mercado de trabalho continua 

em expansão. Desta forma, é fortalecido a hipótese que a trajetória do processo 

de desinflação ocorra de maneira gradual, num contexto de mercado de trabalho 

aquecido. Assim, é importante reconhecer que esses dados trazem um risco 

maior de que a inflação possa se mostrar mais resistente e, eventualmente, 

afete os próximos passos do FED. Na Zona do Euro, a situação econômica 

contrasta com a dos Estados Unidos, sendo marcada pela estagnação e a 

necessidade de políticas monetárias mais flexíveis. Onde, apesar da resiliência 

do mercado de trabalho, os indicadores dos setores de manufatura e serviços da 

região revelaram um desempenho modesto. Este contexto tem contribuído para 

a manutenção da tendência de queda nas taxas de inflação, colocando a Zona 

do Euro em uma posição favorável no que diz respeito ao controle inflacionário. 

Já na China, o setor industrial tem avançado mais fortemente desde o início do 

ano, sendo este um sinal positivo para a demanda global por bens industriais e 

para o comércio internacional. Entretanto, ainda permanece um cenário de 

cautela. Onde, o setor imobiliário ainda apresenta certa fragilidade e, além disso, 

a inflação encontra-se em patamares baixos, podendo estar associada a uma 

demanda interna mais fraca. Assim, no mês de março de 2024, os principais 

índices de ações globais encerraram o mês em território positivo, o MSCI ACWI 

e S&P 500, respectivamente, valorizaram +2,88% e +3,10%, todos em “moeda 

original”, ou seja, considerando apenas a performance dos índices estrangeiros. 

Observando no acumulado nos últimos 12 meses, esses índices apresentam 

retornos de +21,09% e +27,86%, respectivamente. Considerando esses mesmos 

índices, mas, agora contando com variação cambial, o MSCI ACWI e o S&P 500, 

respectivamente, renderam cerca de +3,14% e +3,37%, devido à valorização do 

Dólar frente ao Real. Assim, acumulam retornos de +19,08% e +25,75% nos 
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últimos 12 meses. BRASIL Localmente, as curvas de juros futuras aumentaram 

no mês, refletindo o aumento da incerteza sobre a condução da política 

econômica. Assim, o Ibovespa ficou em território negativo e o Real perdeu 

espaço frente ao dólar. Os dados de atividade econômica continuam fortes. As 

pesquisas sobre comércio e serviços superaram as expectativas, porém, mais 

uma vez, o mercado de trabalho se destacou. A taxa de desemprego continuou 

a diminuir e houve uma significativa criação de empregos formais, resultando em 

um contínuo crescimento substancial do salário real. A sustentação da demanda, 

em função deste aumento da renda e da expansão das concessões de crédito 

para pessoas físicas, tem se refletido em aumento gradual das previsões para o 

PIB deste ano. No entanto, a ausência de ociosidade no mercado de trabalho 

em conjunto com a elevação dos núcleos de inflação e da inflação subjacente de 

serviços exige cautela na condução da política monetária. Dito isso, números de 

inflação e de atividade acima das expectativas fizeram com que o Banco Central 

apresentasse uma mensagem mais conservadora em sua última reunião do 

Copom, sinalizando apenas mais um corte de 0,5% na Selic e deixando os 

próximos passos em aberto, a depender dos dados. Aqui, somente a título de 

exemplo da “Estrutura a Termo das Taxas de Juros - ETTJ” para o IPCA, 

estimada e divulgada pela ANBIMA para o fechamento de 01.04.2024, e 

apresentada no item 3 deste relatório como “Taxa de Juros Real”, a taxa de juros 

real com vencimento para 10 anos apresentava taxa de retorno estimada em 

5,85% a.a., continuando acima da taxa máxima pré-fixada de 5,10% limitada 

pela SPREV para o ano de 2024. O Ibovespa fechou o mês com performance 

negativa, seguindo na direção oposta dos índices globais. Apresentando a 

performance de -0,71% no mês. Dessa forma, o Ibovespa possui um 

comportamento negativo de -4,53% no ano, enquanto, nos últimos 12 meses 

acumulou a performance positiva de +25,74%. Mediante a todo esse cenário 

exposto acima e em linha com o último relatório disponibilizado, tentando 

elucidar muitos questionamentos recebidos acerca dos prêmios trazidos pelas 

NTNB-s atualmente, a estratégia de compra direta de NTN-Bs, respaldada por 

um estudo de ALM, pode auxiliar na “ancoragem de rentabilidade” ainda acima 

da meta atuarial dos RPPS. Tal estratégia, em especial para carregamento até o 
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vencimento, pode contribuir proporcionalmente para a redução da volatilidade 

global da carteira de investimentos do RPPS, devido ao benefício da “marcação 

na curva” do preço desse ativo.” 2) Avaliação dos investimentos: A carteira da 

GuarujáPrev, em março de 2024 apresentou rentabilidade de 0,80% (oitenta 

centésimos por cento), sobre a meta estabelecida de 0,57% (cinquenta e sete 

centésimos por cento) - Tabela 03. 3) Análise do fluxo de caixa: Os valores 

disponíveis para aplicação dos recursos recebidos entre 20/03/2024 a 

18/04/2024, separados por planos são: A) Plano Financeiro: Total de R$ 

6.076.674,45(seis milhões, setenta e seis mil, seiscentos e setenta e quatro reais 

e quarenta e cinco centavos), referente a contribuições. Deste valor deve-se 

destinar R$ 4.700.000,00 (quatro milhões e setecentos mil reais) para 

pagamento das aposentadorias e pensões do mês de Abril de 2024. B) Plano 

Previdenciário: Total de R$ 6.860.407,48. (seis milhões, oitocentos e sessenta  

mil, quatrocentos e sete reais e quarenta e oito centavos) sendo R$ 

6.353.623,35(seis milhões, trezentos e cinquenta e tres mil, seiscentos e vinte e 

tres reais e trinta e cinco centavos) referente a contribuições, R$ 129.280,47 

(cento e vinte e nove mil, duzentos e oitenta reais e quarenta e sete centavos) 

referente ao COMPREV, R$ 8.700,00 (oito mil e setecentos reais) referente ao 

juros CEF Rio Bravo FII, R$ 375.803,66 (trezentos e setenta e cinco mil, 

oitocentos e tres reais e sessenta e seis centavos) referente ao pagamento de 

parcela do Déficit Atuarial. Deste, deve-se destinar o valor de R$ 910.000,00 

(novecentos e dez mil reais) para pagamento das aposentadorias e pensões do 

mês de Abril de 2024. 4) Proposições de investimentos/desinvestimentos: A) 

Fundo Financeiro Aplicações do mês: O valor líquido de R$ 1.376.674,45 

(Hum milhão, trezentos e setenta e seis mil, seiscentos e setenta e quatro reais 

e quarenta e cinco centavos) que está no Fundo BB PREV RF FLUXO FIC 

(CNPJ.: 13.077.415/0001-05), será aplicado em Titulo Público NTN-B 2026 com 

marcação na curva. B) Fundo Previdenciário/Aplicações do mês: O valor 

líquido de R$ 5.950.407,48 (cinco milhões, novecentos e cinquenta mil, 

quatrocentos e sete reais e quarenta e oito centavos) que está no Fundo BB 

PREV RF FLUXO FIC (CNPJ.: 13.077.415/0001-05), será aplicado em Titulo 

Público NTN-B 2045, com marcação na curva. C) Desinvestimentos do mês: 
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Do plano Financeiro será efetuado o desinvestimento de R$ 40.000.000,00 

(quarenta milhões de reais) do fundo FI CAIXA BRASIL IMA B TÍTULOS 

PÚBLICOS RF LP (CNPJ:10.740.658/0001-93), que será aplicado o valor de R$ 

20.000.000,00 (vinte milhões de reais) em Titulos Públicos NTN-B 2025 e R$ 

20.000.000,00 (vinte milhões de reais) em NTN-B 2026, ambos com marcação 

na curva . Do plano Previdenciário será efetuado o desinvestimento de R$ 

40.000.000,00 (quarenta milhões de reais) do fundo FI CAIXA BRASIL IMA B 

TÍTULOS PÚBLICOS RF LP (CNPJ:10.740.658/0001-93), que será aplicado em 

Titulo Público NTN-B 2045 marcação na curva. Motivação: Aplicação do 

repasse e dos desinvestimentos: por unanimidade o Comitê de Investimentos 

decidiu aplicar em Títulos Públicos de curtíssimo e longo prazo dado que as 

taxas abriram e estão pagando além da Meta Atuarial. 5) Credenciamento: Não 

houve. 6) Reunião BTG Pactual e IPEP - crédito consignado: Reunião 

cancelada a pedido do BTG Pactual. 7) Relatório Mensal. O Relatório do Mês 

de março será finalizado e entregue à Diretoria Executiva. 8) Acompanhamento 

do Pró-Gestão: Acompanhamento realizado e será inserido no relatório do mês 

de março. 9) Histórico dos Fundos de Investimentos. O Comitê recebeu do 

Núcleo de Investimentos o Relatório de Rentabilidade e Aderência dos Fundos – 

2024. Tal relatório visa orientar o Comitê quanto as decisões de Fundos, levando 

em conta seu histório de rentabilidade, desde o primeiro aporte, comparado com 

a Meta Atuarial, no mesmo período. A Tabela 05 – GAP Rentabilidade X Meta 

Atuarial - mostra o resultado dos Fundos que estão abaixo da Meta Atuarial. 10 - 

Assuntos Gerais: A ) No dia 26/03/2024 os membros do Comitê Sra. Aline, 

Laydianne, Sr. Fernando e o Analista Previdenciário Economista, Sr, Lúcio 

participaram da Reunião do Fundo MACAM FII, com o gestor Gabriel Antunes e 

os RPPS, também cotista do Fundo, Ilhabela, Pouso Alegre, PinhaisPrev e 

Santo Antônio da Posse. A reunião foi sobre a consulta formal que foi votada no 

dia 05/04/2024, o qual os principais temas foram: 1. Aprovar a alteração do 

mercado em que as cotas do Fundo são admitidas à negociação das cotas do 

Fundo, que deixarão de figurar na CETIP e passarão a estarem listadas no 

ambiente B3. 2. Aprovar a não aplicação das penalidades pecuniária, bem como 

a retomada dos direitos políticos e econômicos, previstas no compromisso de 
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investimento, ao cotista detentor de cotas que representam 33,01% de 

participação do Fundo e que se encontra, atualmente, em situação de 

inadimplência, em razão de descumprimento da chamada de capital realizada 

pela Administradora em 15 de dezembro. 3. Aprovar a reforma geral do 

regulamento do Fundo, o qual passará a vigorar com a redação constante na 

forma do Anexo I a esta Consulta Formal, que altera: a remuneração dos 

prestadores de serviço do Fundo, a política de distribuição de resultados, bem 

como outras alterações que foram solicitadas pela B3, conforme destacadas em 

"marcas" no Anexo I a esta Consulta Formal. Após a reunião e explicação do 

gestor, o Comitê orientou a diretoria executiva a aprovar todos os itens. B) No 

dia 09/04/2024 os membros do Comitê Sra. Laydianne e Sr. Fernando, 

juntamente com o economista previdenciário Sr. Lucio, reuniram-se com a Grid 

Investimentos, representada pela Sra. Priscila Navarro, onde ela explanou sobre 

o cenário e apresentou os fundos: Claritas Valor Feeder FIC FIA (CNPJ.: 

11.403.850/0001-57), Plural Dividendos FIA (CNPJ.: 11.898.280/0001-13). C) No 

dia 15/04/2024, os membros do Comitê de Investimentos, Sra. Aline, Srs. Fábio 

e Fernando, juntamente com o economista previdenciário Sr. Lucio, reuniram-se 

com a HMC Capital representada pelo senhor Cesar, onde o mesmo explanou 

sobre o cenário, e a visão da casa e apresentou os fundos: Oaktree Global 

Credit BRL FIM IE (CNPJ.: 29.363.886/0001-10), Vinland Macro Institucional FIC 

FIM (CNPJ.: 53.677.926/0001-82), Vinland Renda Fixa Ativo Institucional LP FIF 

(CNPJ.: 53.677.864/0001-09), Vinland Crédito Institucional FIC FIM CP (CNPJ.: 

53.678.015/0001-70), Vinland Long Only FIC FIA (CNPJ.: 30.593.403/0001-52) e 

Tenax Ações FICFIA (CNPJ.: 45.1 26.846/0001 -00). D) Na ata da reunião do dia 

21/03/2024, saiu no anexo da tabela das aplicações, para se realizar a compra 

de Titulo Público NTN-B 2024 e no corpo da ata saiu NTN-B 2025. O Comitê 

vem esclarecer que o correto, era NTN-B 2025, conforme a compra foi realizada. 

E) A data da próxima reunião será no dia 10/05/2024, podendo haver alteração. 

Não havendo mais nada a tratar, a Srª. Presidente deu por encerrado os 

trabalhos às 13:30h. Para constar, eu, Fabio Enrique Camilo José Esteves, 

Secretário da mesa Diretora lavrei a presente Ata, que vai numerada de 01 (um) 

a 15 (quinze) laudas, que após lida e aprovada, segue assinada digitalmente por 
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mim, como secretário, pela Sra. Presidente, pelo gestor e pelos demais 

membros presentes. 

 

Guarujá, 18 de abril de 2024. 

 

 
 

(Assinatura Digital) 
Laydianne Alves da Silva Rosa Gonçalves 

Presidente Comitê de Investimentos 

 
 

(Assinatura Digital) 
Fernando A. G. de Melo 

Responsável Técnico – Gestor do Comitê 
de Investimentos 

 
 
 

(Assinatura Digital) 
Aline Borges de Carvalho 

Membro do Comitê de Investimentos 
 

 
 
 

(Assinatura Digital) 
Fábio Enrique Camilo José Esteves 

Secretário do Comitê de Investimentos 

 
 

(Assinatura Digital) 
Zaqueu Elias da Silva Ferreira 
Vice-secretário do Comitê de 

Investimentos 
 

 
 

(Assinatura Digital) 
Edler Antonio da Silva 

Diretor Presidente - GuarujáPrev 
Membro do Comitê de Investimentos 

 
 

(Assinatura Digital) 
Lucielma Ferreira Feitosa 

Gerente de Planejamento, Orçamento, 
Contabilidade e Finanças - GuarujáPrev 

Membro do Comitê de Investimentos 
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ANEXOS 

Tabela 01: Repasses 

1 - RECEITAS 

FUNDOS / BANCOS FUNDO FINANCEIRO FUNDO PREVIDENCIARIO  TOTAL  

REPASSE DAS CONTRIBUIÇÕES  R$       6.076.674,45   R$       6.353.623,35   R$      12.430.297,80  

COMPREV    R$                       -     R$          122.280,47   R$          122.280,47  

CAIXA RIO BRAVO    R$                       -     R$              8.700,00   R$              8.700,00  

DEFICT ATUARIAL     R$                       -     R$          375.803,66   R$          375.803,66  

(-) FOLHA PAGAMENTO 
SANTANDER 

 R$       4.700.000,00   R$          910.000,00   R$       5.610.000,00  

TOTAL  R$       1.376.674,45   R$       5.950.407,48   R$       7.327.081,93  

 

Tabela 02: Resgates 

  

FUNDOS / BANCOS 
FUNDO 

FINANCEIRO 
FUNDO 

PREVIDENCIARIO 
 TOTAL  

FI CAIXA BRASIL IMA-B TÍTULOS PÚBLICOS RENDA FIXA 
LP 

10.740.658/0001-
93 

 R$      40.000.000,00   R$      40.000.000,00   R$      80.000.000,00  

TOTAL  R$      40.000.000,00   R$      40.000.000,00   R$      80.000.000,00  

 

Tabela 03: Aplicações 

2 - APLICAÇÕES 

SEGREGAÇÃO 
TIPO DE 

RESGATE 
 FUNDO CNPJ VALOR 

FINANCEIRO PARCIAL 

DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05  R$           1.376.674,45  

PARA TITULOS PÚBLICOS 2025 -  R$           1.376.674,45  

FINANCEIRO PARCIAL 

DE 
FI CAIXA BRASIL IMA-B TÍTULOS PÚBLICOS 
RENDA FIXA LP 

10.740.658/0001-93  R$          20.000.000,00  

PARA TITULOS PÚBLICOS 2026 0  R$          20.000.000,00  

FINANCEIRO PARCIAL 

DE 
FI CAIXA BRASIL IMA-B TÍTULOS PÚBLICOS 
RENDA FIXA LP 

10.740.658/0001-93  R$          20.000.000,00  

PARA TITULOS PÚBLICOS 2025 --  R$          20.000.000,00  
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PREVIDENCIÁRIO PARCIAL 

DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05  R$           5.950.407,48  

PARA TITULOS PÚBLICOS 2045  -   R$           5.950.407,48  

PREVIDENCIÁRIO PARCIAL 

DE 
FI CAIXA BRASIL IMA-B TÍTULOS PÚBLICOS 
RENDA FIXA LP 

10.740.658/0001-93  R$          40.000.000,00  

PARA TITULOS PÚBLICOS 2045  -   R$          40.000.000,00  
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Tabela 03: Retorno carteira GuarujáPrev 

MÊS 
SALDO 

ANTERIOR (R$) 
APLICAÇÕES  

(R$) 
RESGATES  

(R$) 
AMORTIZAÇÃO  

(R$) 
JUROS  (R$) RETORNO (R$) SALDO NO MÊS 

RETORNO 
(%) 

META (%) 

JANEIRO 1.216.270.162,04 25.821.101,62 13.378.423,36 0,00 8.850,00 5.056.252,02 1.233.769.092,32 0,41% 0,87% 

FEVEREIRO 1.233.769.092,32 29.053.374,13 13.054.093,16 425.868,62 6.964.319,21 14.435.809,26 1.256.822.694,72 1,16% 1,22% 

MARÇO 1.256.822.694,72  27.950.853,57  20.356.071,51  0,00  8.700,00  10.086.203,05  1.274.503.679,83  0,80% 0,57% 

TOTAL       425.868,62 6.981.869,21 29.578.264,33   2,39% 2,68% 
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Tabela 05: GAP Retornos Fundo X Meta Atuarial 

GESTOR SEGREGAÇÃO NOME FUNDO 
MÊS 

INICIAL 
VALOR ATUAL 

(R$) 
RENDIMENTO 
NO PERÍODO 

RENTABILIDADE 
ACUMULADA 

META 
ACUMULADA 

GAP 
RENT / META 

ENQUAD. 4963 

RIO BRAVO PREVIDENCIÁRIO RIO BRAVO FIM II MAIO / 2022 25.520.387,81  3.020.387,81  13,42% 18,39% -27,01% Art 10,I 

BTG ASSET PREVIDENCIÁRIO BTG TIMBERLAND JULHO / 2015 3.410.733,52  1.549.429,23  36,92% 158,22% -76,66% Art 10,II 

PÁTRIA PREVIDENCIÁRIO PÁTRIA PE VII ADVISORY FIP SETEMBRO / 2023 3.259.608,74  -102.935,72  -5,36% 5,80% -192,38% Art 10,II 

RIO BRAVO PREVIDENCIÁRIO 
CAIXA RIO BRAVO FUNDO 
IMOBILIÁRIO 

NOVEMBRO / 2013 1.203.600,00  353.458,67  144,90% 226,69% -36,08% Art 11 

MASTER PREVIDENCIÁRIO 
LEGATUS LA SHOPPING 
CENTER FIP - MACAM FII 

ABRIL / 2018 5.329.665,18  2.329.884,02  77,67% 93,39% -16,84% Art 11 

CEF FINANCEIRO CAIXA IMA-B AGOSTO / 2023 59.660.202,97  1.745.119,78  3,01% 6,54% -53,91% Art 7,  I, “b” 

CEF PREVIDENCIÁRIO CAIXA IMA-B AGOSTO / 2023 87.915.203,14  2.571.629,73  3,01% 6,54% -53,91% Art 7,  I, “b” 

CEF FINANCEIRO CAIXA IRF-M JANEIRO / 2024 4.541.588,96  42.146,64  0,94% 2,68% -65,08% Art 7,  I, “b” 

ICATU FINANCEIRO 
ICATU PRE-FIXADO FIRF LP - 
IRF-M 1+ 

MARÇO / 2024 2.913.973,96  -4.149,91  -0,14% 0,57% -124,95% Art 7,  I, “b” 

ICATU PREVIDENCIÁRIO 
ICATU PRE-FIXADO FIRF LP - 
IRF-M 1+ 

MARÇO / 2024 12.149.557,25  -17.302,68  -0,14% 0,57% -124,95% Art 7,  I, “b” 

ITAÚ FINANCEIRO ITAU IMA-5 JULHO / 2023 3.043.725,79  178.472,59  6,23% 7,12% -12,57% Art 7,  I, “b” 

ITAÚ PREVIDENCIÁRIO ITAU IMA-5 JULHO / 2023 5.772.535,70  338.479,71  6,23% 7,12% -12,57% Art 7,  I, “b” 

338

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1



 

 

 
  fl. 12de15 

GESTOR SEGREGAÇÃO NOME FUNDO 
MÊS 

INICIAL 
VALOR ATUAL 

(R$) 
RENDIMENTO 
NO PERÍODO 

RENTABILIDADE 
ACUMULADA 

META 
ACUMULADA 

GAP 
RENT / META 

ENQUAD. 4963 

BB FINANCEIRO 
BB PREVIDENCIARIO RF 
FLUXO  FIC 

FEVEREIRO / 2020 2.868.016,92  1.631.626,61  33,45% 61,26% -45,41% Art 7,  III, “a” 

BB PREVIDENCIÁRIO 
BB PREVIDENCIARIO RF 
FLUXO  FIC 

JANEIRO / 2015 6.928.482,83  3.038.314,25  104,35% 183,68% -43,19% Art 7,  III, “a” 

BTG ASSET PREVIDENCIÁRIO 
BTG EXPLORER INSTITUC 
FIRF 

SETEMBRO / 2023 9.131.577,01  431.577,01  4,96% 5,80% -14,44% Art 7,  III, “a” 

BTG ASSET FINANCEIRO 
BTG EXPLORER INSTITUC 
FIRF 

SETEMBRO / 2023 11.860.554,05  560.554,05  4,96% 5,80% -14,44% Art 7,  III, “a” 

CEF PREVIDENCIÁRIO 
CAIXA FI BRASIL 
DISPONIBILIDADE RF 

SETEMBRO / 2013 365.552,97  1.565.560,62  130,63% 232,79% -43,89% Art 7,  III, “a” 

ITAÚ FINANCEIRO ITAÚ INST GLOBAL DINAMICO DEZEMBRO / 2020 24.029.902,11  9.813.374,30  34,99% 48,35% -27,62% Art 7,  III, “a” 

ITAÚ PREVIDENCIÁRIO ITAÚ INST GLOBAL DINAMICO AGOSTO / 2021 20.904.891,59  5.904.891,59  29,86% 34,72% -14,01% Art 7,  III, “a” 

RIO BRAVO FINANCEIRO 
RIO BRAVO ESTRAT. IPCA FI 
RF 

MAIO / 2023 11.095.877,12  542.527,07  5,14% 8,23% -37,54% Art 7,  III, “a” 

BB PREVIDENCIÁRIO 
BB PREVIDENCIÁRIO CRÉDITO 
PRIVADO IPCA III 

NOVEMBRO / 2014 1.896.083,97  1.196.083,97  170,87% 189,76% -9,95% Art 7, V,  “b” 

BB PREVIDENCIÁRIO 
BB PREVIDENCIÁRIO CRÉDITO 
PRIVADO IPCA III 

NOVEMBRO / 2014 4.028.684,76  2.128.684,76  171,47% 189,76% -9,64% Art 7, V,  “b” 

AZ QUEST PREVIDENCIÁRIO AZ QUEST SMALL CAPS RPPS  FEVEREIRO / 2020 6.358.733,12  -250.735,13  -9,82% 61,26% -116,03% Art 8, I 

AZ QUEST FINANCEIRO AZ QUEST SMALL CAPS RPPS  MARÇO / 2020 4.094.946,94  -222.584,81  -9,38% 60,33% -115,54% Art 8, I 
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GESTOR SEGREGAÇÃO NOME FUNDO 
MÊS 

INICIAL 
VALOR ATUAL 

(R$) 
RENDIMENTO 
NO PERÍODO 

RENTABILIDADE 
ACUMULADA 

META 
ACUMULADA 

GAP 
RENT / META 

ENQUAD. 4963 

BAHIA FINANCEIRO BAHIA AM VALUATION JULHO / 2019 3.779.893,53  153.100,85  4,22% 70,64% -94,02% Art 8, I 

BAHIA PREVIDENCIÁRIO BAHIA AM VALUATION JULHO / 2019 2.438.105,41  98.753,05  4,22% 70,64% -94,02% Art 8, I 

BTG ASSET FINANCEIRO BTG FIQ FI AÇÕES ABSOLUTO JANEIRO / 2020 5.299.944,66  -1.290.429,75  -20,69% 62,38% -133,18% Art 8, I 

BTG ASSET PREVIDENCIÁRIO BTG FIQ FI AÇÕES ABSOLUTO ABRIL / 2014 36.983.398,48  -2.443.917,48  -3,20% 208,54% -101,53% Art 8, I 

CONSTÂNCIA PREVIDENCIÁRIO CONSTÂNCIA FIA JUNHO / 2020 6.029.331,07  1.332.917,40  28,43% 58,58% -51,48% Art 8, I 

CONSTÂNCIA FINANCEIRO CONSTÂNCIA FIA JUNHO / 2020 6.303.633,44  1.394.872,20  28,46% 58,58% -51,42% Art 8, I 

DAYCOVAL FINANCEIRO 
DAYCOVAL IBOVESPA ATIVO 
FI ACOES 

ABRIL / 2019 4.766.947,29  266.314,49  20,37% 74,42% -72,62% Art 8, I 

DAYCOVAL PREVIDENCIÁRIO 
DAYCOVAL IBOVESPA ATIVO 
FI ACOES 

ABRIL / 2019 3.709.739,73  210.372,53  20,38% 74,42% -72,61% Art 8, I 

ITAÚ FINANCEIRO ITAÚ AÇÕES PHOENIX FIC FI MARÇO / 2020 977.926,82  -573.148,79  -36,95% 60,33% -161,25% Art 8, I 

OCCAM PREVIDENCIÁRIO OCCAM FIA JANEIRO / 2020 5.090.038,42  496.037,73  3,45% 62,38% -94,47% Art 8, I 

OCCAM FINANCEIRO OCCAM FIA JANEIRO / 2020 5.989.638,25  566.216,34  4,00% 62,38% -93,59% Art 8, I 

BNP 
PARIBAS 

PREVIDENCIÁRIO BNP ACCESS USA COMPANIES  JULHO / 2021 5.911.703,87  681.255,29  13,02% 36,65% -64,46% Art 9, II 
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GESTOR SEGREGAÇÃO NOME FUNDO 
MÊS 

INICIAL 
VALOR ATUAL 

(R$) 
RENDIMENTO 
NO PERÍODO 

RENTABILIDADE 
ACUMULADA 

META 
ACUMULADA 

GAP 
RENT / META 

ENQUAD. 4963 

BRASIL 
PLURAL 

PREVIDENCIÁRIO GENIAL GROWTH IE FEVEREIRO / 2021 3.732.072,87  -3.018.044,86  -46,44% 44,52% -204,33% Art 9, II 

BRASIL 
PLURAL 

FINANCEIRO GENIAL GROWTH IE MAIO / 2021 1.171.555,80  -798.078,17  -40,52% 39,73% -201,99% Art 9, II 

XP GESTÃO PREVIDENCIÁRIO MS GLOBAL INVEST EXTERIOR MAIO / 2020 3.342.036,70  1.298.747,35  17,73% 58,90% -69,90% Art 9, II 

XP GESTÃO FINANCEIRO MS GLOBAL INVEST EXTERIOR MAIO / 2020 9.220.360,49  604.808,30  21,02% 58,90% -64,32% Art 9, II 

SANTANDER 
GESTÃO 

PREVIDENCIÁRIO SANTANDER GO GLOBAL JULHO / 2021 18.329.967,82  4.686.310,29  34,35% 36,65% -6,28% Art 9, II 

SCHRODER FINANCEIRO 
SCHRODER SUSTENT ACOES 
GLOBAIS FICFIA IE 

MAIO / 2021 2.109.622,12  109.622,12  5,48% 39,73% -86,20% Art 9, II 

SCHRODER PREVIDENCIÁRIO 
SCHRODER SUSTENT ACOES 
GLOBAIS FICFIA IE 

MARÇO / 2021 10.828.879,81  753.063,37  9,58% 42,75% -77,60% Art 9, II 
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Quadro 01: Relatório Focus 
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ATA DA 5ª (QUINTA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2024 DO COMITÊ DE 

INVESTIMENTOS DA GUARUJÁ PREVIDÊNCIA 

 

Ao 10º dia do mês de maio do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniram-

se ordinariamente nas dependências da sala de reuniões “Luís Fernando 

Scalzitti Fioretti”, da sede da autarquia GuarujáPrev, situada na Av. Adhemar de 

Barros, nº 230, 1º. Andar - sala 18, no bairro de Santo Antônio, nesta cidade de 

Guarujá em primeira chamada as 9h (nove horas) os membros do Comitê de 

Investimentos: Presidente do Comitê de Investimentos, Laydianne Alves da Silva 

Rosa Gonçalves, Presidente da Autarquia: Edler Antonio da Silva, Gerente de 

Planejamento Orçamento Contabilidade e Finanças: Lucielma Ferreira Feitosa, 

Gestor do Comitê de Investimentos: Fernando Antônio Gonçalves de Melo, 

Secretário da mesa: Fábio Enrique Camilo José Esteves, e os membros Aline 

Borges de Carvalho (teletrabalho) e Zaqueu Elias da Silva Ferreira. Convidados: 

Lucio Villafranca Motta – Analista Previdenciário Economista da GuarujáPrev e 

Liliane da Silva e Silva - Analista Previdenciário Contabilista da GuarujáPrev. 

Documentos recebidos/encaminhados: Documentos Recebido: A) O 

Memorando n° 034/2024 - Despacho 6 – da Gerência de Planejamento, 

Orçamento, Contabilidade. Dando início aos trabalhos, a Sra. Laydianne Alves 

da Silva Rosa Gonçalves, observou quórum presencial e procedeu à leitura da 

pauta conforme Edital de Convocação publicado no Diário Oficial do Município 

no dia 04/05/2024. A ordem do dia para operacionalização das atividades, que 

passou a ser objeto de análise pelos presentes: 1- Análise do cenário 

macroeconômico; 2 - Avaliação dos investimentos; 3 - Análise do fluxo de caixa; 

4 - Proposições de investimentos/desinvestimentos; 5 - Credenciamento; 6 - 

Relatório Mensal; 7 - Acompanhamento do Pró-Gestão;  8 – Histórico dos 

Fundos de Investimentos, e 9 - Assuntos gerais. 1. Análise do cenário 

macroeconômico: Segundo o relatório macroeconômico da consultoria de 

Investimentos LDB “ MERCADOS INTERNACIONAIS Ao longo do trimestre, foi 

observado uma elevação nos juros globais, em virtude das discussões sobre o 

início do ciclo de redução de juros norte-americanos e sobre a velocidade da 

redução da inflação nas economias desenvolvidas. Em relação aos EUA, 
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embora, a inflação caminha em uma direção positiva, os sinais de atividade 

econômica aquecida ainda estão presentes, tendo o PIB forte e o mercado de 

trabalho em expansão. Desta forma, ao longo do trimestre, a hipótese em que a 

trajetória do processo de desinflação ocorra de maneira gradual, num contexto 

de mercado de trabalho aquecido, ganhou força no mercado. No fim do 

trimestre, na Zona do Euro, a situação econômica foi marcada pela estagnação 

e a necessidade de políticas monetárias mais flexíveis. Onde, apesar da 

resiliência do mercado de trabalho, os indicadores dos setores de manufatura e 

serviços da região revelaram um desempenho modesto. Este contexto tem 

contribuído para a manutenção da tendência de queda nas taxas de inflação, 

colocando a Zona do Euro em uma posição favorável no que diz respeito ao 

controle inflacionário. Na China, ao longo do trimestre persistiu um cenário de 

cautela. Onde, apesar dos esforços governamentais, o mercado residencial 

permanece frágil, sugerindo riscos de deflação. Por outro lado, o setor industrial 

mostra progresso, o que é positivo para o comércio global, embora persistam 

preocupações com a fragilidade imobiliária e a baixa inflação, possivelmente 

ligada a uma demanda interna fraca. Olhando para o mercado acionário 

americano, os principais índices apresentaram retornos positivos no período. 

Onde, no 1º trimestre de 2024 o MSCI ACWI e o S&P 500 respectivamente 

renderam +7,73% e +10,16%. Assim, no acumulado dos últimos 12 meses 

obtiveram retorno de +21,09% e +27,86%, todos em “moeda original”, ou seja, 

considerando apenas a performance dos índices estrangeiros, sem considerar a 

variação cambial. Considerando esses mesmos índices, mas, agora sem 

proteção cambial, devido à valorização do Dólar frente ao Real, o MSCI ACWI e 

o S&P 500 apresentaram rendimentos positivos, respectivamente, de +11,17% e 

+13,68% no 1º trimestre de 2024, enquanto, no acumulado dos últimos 12 

meses apresentaram retornos positivos de +19,08% e +25,75%. BRASIL 

Localmente, ao longo do trimestre, as curvas de juros apresentaram um 

aumento, ocasionado pelo aumento de risco no exterior e, no fim do período, 

refletindo o aumento da incerteza sobre a condução da política econômica 

nacional. Os dados de atividade econômica continuam fortes ao longo do 

trimestre. As pesquisas sobre comércio e serviços superaram as expectativas, 
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porém, houve destaque para o mercado de trabalho. A taxa de desemprego 

continuou a diminuir e houve uma significativa criação de empregos formais, 

resultando em um contínuo crescimento substancial do salário real. A 

sustentação da demanda, em função deste aumento da renda e da expansão 

das concessões de crédito para pessoas físicas, tem se refletido em aumento 

gradual das previsões para o PIB deste ano. Nesse período, a inflação continuou 

seguindo uma tendência positiva, com desaceleração e de melhora da sua 

composição. Entretanto, os dados demonstram uma inflação de serviços mais 

pressionada que o esperado. Dessa forma, a ausência de ociosidade no 

mercado de trabalho em conjunto com a elevação dos núcleos de inflação e da 

inflação subjacente de serviços exige cautela na condução da política monetária. 

No primeiro trimestre, houve a continuidade do movimento de redução dos juros 

básicos até o atual patamar de 10,75%. Entretanto, os dados recentes de 

inflação e de atividade acima das expectativas resultaram em uma comunicação 

mais conservadora do Banco Central. Dessa forma, houve a sinalização de 

somente mais um corte de juros na Taxa Selic e os próximos passos foram 

deixados em aberto, a depender dos dados econômicos. Na renda variável, os 

índices Ibovespa e SMLL seguiram na contramão do movimento observado nos 

índices internacionais, fechando o trimestre em território negativo. 

Respectivamente, apresentando um retorno de -1,19% e -4,09% no 1º trimestre 

de 2024, e de +25,74% e +24,13% no acumulado dos últimos 12 meses.” 2) 

Avaliação dos investimentos: A carteira da GuarujáPrev, em abril de 2024 

apresentou rentabilidade de -0,18% (dezoito centésimos por cento negativo), 

sobre a meta estabelecida de 0,83% (oitenta e três centésimos por cento) - 

Tabela 03. 3) Análise do fluxo de caixa: Os valores disponíveis para aplicação 

dos recursos recebidos entre 18/04/2024 a 10/05/2024, separados por planos 

são: A) Plano Financeiro: Total de R$ 6.445.242,52 (seis milhões, quatrocentos 

e quarenta e cinco mil, duzentos e quarenta e dois reais e cinquenta e dois 

centavos), referente a contribuições. Deste valor deve-se destinar R$ 

4.700.000,00 (quatro milhões e setecentos mil reais) para pagamento das 

aposentadorias e pensões do mês de maio de 2024. B) Plano Previdenciário: 

Total de R$ 7.419.742,72. (sete milhões, quatrocentos e dezenove mil, 
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setecentos e quarenta e dois reais setenta e dois centavos) sendo R$ 

6.920.443,05 (seis milhões, novecentos e vinte mil, quatrocentos e quarenta e 

três reais e cinco centavos) referente a contribuições, R$ 118.089,36 (cento e 

dezoito mil e oitenta e nove reais e trinta e seis centavos) referente ao 

COMPREV, R$ 381.210,31 (trezentos e oitenta e um mil, duzentos e dez reais e 

trinta e um centavos) referente ao pagamento de parcela do Parcelamento do 

Déficit Atuarial do exercicio de 2023 feito pelo Cadprev. Deste, deve-se destinar 

o valor de R$ 910.000,00 (novecentos e dez mil reais) para pagamento das 

aposentadorias e pensões do mês de maio de 2024. 4) Proposições de 

investimentos/desinvestimentos: A) Fundo Financeiro Aplicações do mês: 

O valor líquido de R$ 1.745.242,52 (um milhão, setecentos e quarenta e cinco 

mil, duzentos e quarenta e dois reais e cinquenta e dois centavos) que está no 

Fundo BB PREV RF FLUXO FIC (CNPJ.: 13.077.415/0001-05), será aplicado 

em Título Público NTN-B 2026 com marcação na curva. B) Fundo 

Previdenciário Aplicações do mês: O valor líquido de R$ 6.509.742,72 (seis 

milhões, quinhentos e nove mil, setecentos e quarenta e dois reais e setenta e 

dois centavos) que está no Fundo BB PREV RF FLUXO FIC (CNPJ.: 

13.077.415/0001-05), será aplicado em Título Público NTN-B 2045 com 

marcação na curva. C) Desinvestimentos do mês: Não houve. Motivação: 

Aplicação do repasse: por unanimidade o Comitê de Investimentos decidiu 

aplicar em Títulos Públicos devido à abertura de taxas, ficando, inclusive, acima 

da meta atuarial, além de ter espaço na carteira de acordo com o estudo ALM. 5) 

Credenciamento: Não houve. 6) - Relatório Mensal. O Relatório do Mês de 

abril será finalizado e entregue à Diretoria Executiva. 7) Acompanhamento do 

Pró-Gestão: Acompanhamento realizado e será inserido no relatório do mês de 

abril. 8) Histórico dos Fundos de Investimentos. O Relatório de Rentabilidade 

e Aderência dos Fundos atualizado para o mês de abril 2024 será enviado. 10 - 

Assuntos Gerais: A) No dia 24/04/2024 os membros do Comitê Sra. Lucielma, 

Sra. Laydianne, Sr. Fernando,  a Analista Previdenciária Contadora, Sra, Liliane 

e o Analista Previdenciário Economista, Sr, Lucio, foram presencialmente até a 

sede da IPREJUN - Instituto de Previdência do Município de Jundiaí para 

participaram de um evento do BTG Pactual, onde os Srs. Joao Pedro Bulcao, 
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Will Landers e Caio Mantovani explanaram sobre o cenário Internacional e 

apresentaram os fundos: BTGP Rbc Global Credits FI Mult IE (CNPJ.: 

29.599.922/0001-49), BTGP MfsMe Prudent Cap FI Mult IE (CNPJ.: 

31.964.457/0001-40), BTGP Pictet Global Megat Sel FI Mul IE (CNPJ.: 

33.600.794/0001-83), AQR Long-Biased Equities FIM IE (CNPJ.: 

34.979.903/0001-88), Janus Hend Global Tech Dolar FI Ações IE (CNPJ.: 

38.427.986/0001-53), T. Rowe Us Smaller Companies FIA IE (CNPJ.: 

38.948.616/0001-61) e Pictet Gl Megatrend Sel Dol FIM IE (CNPJ.: 

39.973.671/0001-74). Na ocasião, os mesmos visitantes tiveram a oportunidade 

de conversarem com a Sra. Cláudia, onde puderam obter diversas informações 

sobre Carteira Custodiada. B) No dia 02/05/2024 os membros do Comitê Sra. 

Lucielma, Sra. Aline, Sr. Fernando, Sr. Edler, Sr. Zaqueu, Sr. Fábio, a Analista 

Previdenciária Contadora, Sra, Liliane e o Analista Previdenciário Economista, 

Sr, Lucio, reuniram-se On-line com o Sr. Ricardo Maggi de Nóvoa da FIDUS 

INVEST que falou sobre cenário e apresentou os seguintes fundos da V8 

Capital: V8 Soberano FI Renda Fixa Simples (CNPJ.: 39.503.484/0001-27), V8 

Cash FIC FI Renda Fixa (CNPJ.: 30.509.221/0001-50), V8 Cash Platinum FIC FI 

Renda Fixa CP (CNPJ.: 42.774.627/0001-40) e V8 Vanquish Termo FI Renda 

Fixa (CNPJ.: 36.017.289/0001-07). C) No dia 02/05/2024 os membros do Comitê 

Sra. Lucielma, Sra. Laydianne, Sr. Fernando, Sr. Zaqueu, Sr. Fábio, Sra. Aline e 

o Analista Previdenciário Economista, Sr, Lucio, reuniram-se On-line com o Sr. 

Walter Maciel, CEO da AZ Quest Investimentos, e os Srs. Ubirajara Macieira e 

Luiz Henrique  de Oliveira da Privatiza para esclarecimentos sobre o Fundo AZ 

QUEST SMALL MID CAPS RPPS FIC DE FIA (CNPJ.: 34.791.108/0001-61) do 

qual a GuarujáPrev é cotista. Ele demonstrou a carteira e o motivo para 

aplicação em tais ativos e falou da expectativa para o Fundo, na visão da 

gestora, demonstrando que as alocações, tendem a se valorizar dado que a 

inflação brasileira vem diminuindo, juntamente com a taxa de juros e, com isso, 

espera-se que a renda variável, principalmente de empresas do setor Small 

Caps expanda-se dado ao crédito mais acessível. D) Reunião IPEP BTG e 

Comitê de Investimentos: Todos os membros do Comitê de Investimentos, o 

Analista Previdenciário Economista, Lúcio Motta e a Analista Previdenciário 
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Contabilista, Liliane Silva, reuniram-se com os representantes do Banco BTG 

Pactual (Gabriel Kami e Bernardo Guimarães) e com os representantes do IPEP 

(Pâmela Machado e Adriano Tizzo). Eles falaram da associação entre o BTG 

Pactual e o IPEP para empréstimo consignado voltado para RPPS. Os membros 

tiraram algumas dúvidas e o banco BTG Pactual ficou de reunir-se novamente 

com o Comitê a fim de demonstrar qual seria a sua participação no empréstimo 

consignado. E) Compra de Títulos Públicos Federais: A compra dos Títulos 

Públicos Federais NTN-Bs 2026 e 2045, marcação na curva, orientada durante 

esta reunião no item 4 e demonstrada na Tabela 02 do anexo a esta Ata, foi 

realizada durante a reunião do Comitê de Investimentos, a fim de captar as 

melhores taxas, já que o Comitê vem acompanhando essas taxas e verificando a 

volatilidade do mercado de Títulos Públicos Federais. F) Data da próxima 

reunião: A data da próxima reunião será no dia 20/06/2024, podendo haver 

alteração. Não havendo mais nada a tratar, a Srª. Presidente deu por encerrado 

os trabalhos às 13h. Para constar, eu, Fabio Enrique Camilo José Esteves, 

Secretário da mesa Diretora lavrei a presente Ata, que vai numerada de 01 (um) 

a 10 (dez laudas, que após lida e aprovada, segue assinada digitalmente por 

mim, como secretário, pela Sra. Presidente, pelo gestor e pelos demais 

membros presentes. 

 

Guarujá, 10 de maio de 2024. 

 

 

(Assinatura Digital) 

Laydianne Alves da Silva Rosa Gonçalves 

Presidente Comitê de Investimentos 

 

(Assinatura Digital) 

Fernando A. G. de Melo 

Responsável Técnico – Gestor do Comitê 

de Investimentos 

 

 

(Assinatura Digital) 

Aline Borges de Carvalho 

 

 

(Assinatura Digital) 

Fábio Enrique Camilo José Esteves 
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Membro do Comitê de Investimentos 

 

Secretário do Comitê de Investimentos 

 

(Assinatura Digital) 

Zaqueu Elias da Silva Ferreira 

Vice-secretário do Comitê de 

Investimentos 

 

 

(Assinatura Digital) 

Edler Antonio da Silva 

Diretor Presidente - GuarujáPrev 

Membro do Comitê de Investimentos 

 

(Assinatura Digital) 

Lucielma Ferreira Feitosa 

Gerente de Planejamento, Orçamento, 

Contabilidade e Finanças - GuarujáPrev 

Membro do Comitê de Investimentos 
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ANEXOS 

Tabela 01: Repasses 

1 - RECEITAS 

FUNDOS / BANCOS FUNDO FINANCEIRO FUNDO PREVIDENCIARIO  TOTAL  

REPASSE DAS CONTRIBUIÇÕES  R$   6.445.242,52   R$   6.920.443,05   R$ 13.365.685,57  

COMPREV    R$                  -     R$     118.089,36   R$     118.089,36  

CAIXA RIO BRAVO    R$                  -     R$                  -     R$                  -    

DEFICT ATUARIAL     R$                  -     R$     381.210,31   R$     381.210,31  

(-) FOLHA PAGAMENTO 
SANTANDER 

 R$   4.700.000,00   R$     910.000,00   R$   5.610.000,00  

TOTAL  R$   1.745.242,52   R$   6.509.742,72   R$   8.254.985,24  

 

Tabela 02: Aplicações 

2 - APLICAÇÕES 

SEGREGAÇÃO 
TIPO DE 

RESGATE 
 FUNDO CNPJ VALOR 

FINANCEIRO PARCIAL 
DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05  R$           1.745.242,52  

PARA NTN-B 2026 ---- R$           1.745.242,52 

PREVIDENCIÁRIO PARCIAL 
DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05  R$          6.509.742,72  

PARA NTN-B 2025 ---- R$          6.509.742,72 

   R$          8.242.985,24  
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Tabela 03: Retorno carteira GuarujáPrev 

MÊS 
SALDO 

ANTERIOR (R$) 
APLICAÇÕES  

(R$) 
RESGATES  

(R$) 
AMORTIZAÇÃO  

(R$) 
JUROS  (R$) RETORNO (R$) SALDO NO MÊS 

RETORNO 
(%) 

META (%) 

JANEIRO 1.216.270.162,04 25.821.101,62 13.378.423,36 0,00 8.850,00 5.056.252,02 1.233.769.092,32 0,41% 0,87% 

FEVEREIRO 1.233.769.092,32 29.053.374,13 13.054.093,16 425.868,62 6.964.319,21 14.435.809,26 1.256.822.694,72 1,16% 1,22% 

MARÇO 1.256.822.694,72  27.950.853,57  20.356.071,51  0,00  8.700,00  10.086.203,05  1.274.503.679,83  0,80% 0,57% 

ABRIL 1.274.503.679,83 148.147.438,35 139.552.914,97 0,00 8.700,00 -2.260.036,65 1.280.838.166,56 -0,18% 0,83% 

TOTAL 425.868,62 6.990.569,21 27.318.227,68 ----- 2,20% 3,53% 
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Quadro 01: Relatório Focus 
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ATA DA 6ª (SEXTA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2024 DO COMITÊ DE 
INVESTIMENTOS DA GUARUJÁ PREVIDÊNCIA 

 

Ao 20º dia do mês de junho do ano de dois mil e vinte e quatro, 

reuniram-se ordinariamente nas dependências da sala de reuniões “Luís 

Fernando Scalzitti Fioretti”, da sede da autarquia GuarujáPrev, situada na Av. 

Adhemar de Barros, nº 230, 1º. Andar - sala 18, no bairro de Santo Antônio, 

nesta cidade de Guarujá em primeira chamada as 9h (nove horas) os membros 

do Comitê de Investimentos: O Presidente da Autarquia: Edler Antônio da Silva, 

Gerente de Planejamento Orçamento Contabilidade e Finanças: Lucielma 

Ferreira Feitosa, Gestor do Comitê de Investimentos: Fernando Antônio 

Gonçalves de Melo, Secretário da mesa: Fábio Enrique Camilo José Esteves, e 

os membros Aline Borges de Carvalho (teletrabalho) e Zaqueu Elias da Silva 

Ferreira. Convidados: Lucio Villafranca Motta – Analista Previdenciário 

Economista da GuarujáPrev e Liliane da Silva e Silva - Analista Previdenciário 

Contabilista da GuarujáPrev, o Sr. Marco Antônio de Melo, conselheiro fiscal e o 

Sr. João Pedro da Silva, representante da Câmara Municipal e integrante do 

cadastro de reserva do Comitê de Investimentos. Documentos 

recebidos/encaminhados: Documentos Recebido: A) O Memorando n° 

034/2024 - Despacho 7– da Gerência de Planejamento, Orçamento, 

Contabilidade. Dando início aos trabalhos, dado o afastamento da Sra. 

Laydianne Alves da Silva Rosa Gonçalves, o Presidente da Autarquia Sr. Edler 

Antônio da Silva nomeia a Sra. Liliane da Silva e Silva, Analista Previdenciário 

Contabilista, como Presidente do Comitê de Investimentos. A Sra. Liliane da 

Silva e Silva observou quórum presencial e procedeu à leitura da pauta 

conforme Edital de Convocação publicado no Diário Oficial do Município no dia 

19/06/2024. A ordem do dia para operacionalização das atividades, que passou 

a ser objeto de análise pelos presentes: 1- Análise do cenário macroeconômico; 

2 - Avaliação dos investimentos; 3 - Análise do fluxo de caixa; 4 - Proposições de 

investimentos/desinvestimentos; 5 - Credenciamento; 6 - Relatório Mensal; 7 - 

Acompanhamento do Pró-Gestão; 8 – Histórico dos Fundos de Investimentos, 9 

– Análise do Estudo de ALM; e 10 - Assuntos gerais. 1. Análise do cenário 
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macroeconômico: Segundo o relatório macroeconômico da consultoria de 

Investimentos LDB “MERCADOS INTERNACIONAIS Após a alta observada em 

abril, o mercado de taxa de juros nos EUA teve um mês de maio bem mais 

tranquilo, com uma certa acomodação da curva de juros em patamares um 

pouco mais baixos. Dessa, forma os índices de ações tiveram desempenho 

positivo no mês. No entanto, mesmo com certo alívio das curvas de juros, a 

continuidade das discussões sobre o início do ciclo de redução dos juros 

americanos foi o principal tema de debate no mercado. Nos EUA, os indicadores 

de atividade mostraram menor dinamismo e a inflação apresentou certa 

acomodação após o forte início de ano. Além disso, há sinais, ainda que 

graduais, de arrefecimento no mercado de trabalho. Entretanto, vale ressaltar 

que mesmo a inflação demonstrando certa desaceleração, sem desvio na 

comparação com o consenso do mercado, é necessário destacar que ainda está 

em níveis relativamente elevados, num contexto de maior dispersão das 

divulgações mensais. Assim, ainda nos EUA, o FED adotou um tom mais 

cauteloso em relação à trajetória dos juros. Onde, a maioria dos membros do 

FED defende que o momento não é adequado para o início deum ciclo de 

afrouxamento monetário, uma vez que o mercado de trabalho segue aquecido e 

a inflação de serviços permanece alta. Na China, os dados recentes apontam 

uma direção construtiva, inclusive levando a alguns ajustes nas projeções de 

consenso, com o crescimento do PIB para 2024 agora mais próximo de 5,0%. 

Ainda assim, apesar das ações de estímulo do governo, o setor imobiliário 

permanece em crise. A contínua deterioração do setor coloca limites na 

recuperação da segunda maior economia do mundo. Assim, no mês de maio de 

2024, os principais índices de ações globais encerraram o mês em território 

positivo, o MSCI ACWI e S&P 500, respectivamente, valorizaram +3,82% e 

+4,80%, todos em “moeda original”, ou seja, considerando apenas a 

performance dos índices estrangeiros. Observando no acumulado nos últimos 12 

meses, esses índices apresentam retornos de +21,53% e +26,26%, 

respectivamente. Considerando esses mesmos índices, mas, agora contando 

com variação cambial, o MSCI ACWI e o S&P 500, respectivamente, renderam 

cerca de +5,22% e +6,22%, devido à valorização do Dólar frente ao Real. Assim, 
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acumulam retornos de +25,00% e +29,87% nos últimos 12 meses. BRASIL 
Localmente, o aumento da incerteza no cenário econômico, tanto pelo lado da 

política fiscal como da trajetória da taxa Selic, levou a abertura da curva de juros 

nominal. Já a deterioração da inflação implícita nas curvas futuras fez com que 

os juros reais apresentassem queda no mês. Na parte fiscal, o mal estar gerado 

pela mudança da meta de superávit primário de 2025, em combinação com uma 

série de análises e reportagens sobre a insustentabilidade do atual arcabouço 

fiscal face à rigidez do orçamento contribuíram para a elevação da curva de 

juros, em um mês em que os juros recuaram globalmente. A economia local está 

mais forte do que o esperado, com o PIB do 1º trimestre em crescimento e o 

mercado de trabalho aquecido, além de uma taxa de desemprego historicamente 

baixa. A inflação recente está se movendo na direção desejada. No entanto, a 

inflação do núcleo de serviços ainda está acima do desejado pelo Copom, e as 

expectativas de inflação para 2025 e2026 estão em alta. Neste contexto, o 

Copom reduziu o ritmo de afrouxamento da política monetária para 0,25%, 

resultando na taxa Selic em 10,50% para o ano, sem dar sinais sobre sua 

atuação futura. Ainda assim, houve um dissenso relevante, com todos os 

diretores apontados pelo atual governo votando pela manutenção do ritmo 

anterior. Essa atuação levanta dúvidas sobre uma maior tolerância a desvios da 

inflação em relação à meta e, consequentemente, contribuiu para uma piora 

adicional das expectativas para a inflação. Aqui, somente a título de exemplo da 

“Estrutura a Termo das Taxas de Juros - ETTJ” para o IPCA, estimada e 

divulgada pela ANBIMA para o fechamento de 04.06.2024, e apresentada no 

item 3 deste relatório como “Taxa de Juros Real”, a taxa de juros real com 

vencimento para 10 anos presentava taxa de retorno estimada em 6,19% a.a., 

continuando acima da taxa máxima pré-fixada de 5,10% limitada pela SPREV 

para o ano de 2024. O Ibovespa fechou o mês com performance negativa, 

seguindo na direção oposta ao observado nos índices globais. Apresentando a 

performance de -3,04% no mês. Dessa forma, o Ibovespa possui um 

comportamento negativo de -9,01% no ano, enquanto, nos últimos 12 meses 

acumulou a performance positiva de +12,70%. Mediante a todo esse cenário 

exposto acima e em linha com o último relatório disponibilizado, tentando 
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elucidar muitos questionamentos recebidos acerca dos prêmios trazidos pelas 

NTNB-s atualmente, a estratégia de compra direta de NTN-Bs, respaldada por 

um estudo de ALM, pode auxiliar na “ancoragem de rentabilidade” ainda acima 

da meta atuarial dos RPPS. Tal estratégia, em especial para carregamento até o 

vencimento, pode contribuir proporcionalmente para a redução da volatilidade 

global da carteira de investimentos do RPPS, devido ao benefício da “marcação 

na curva” do preço desse ativo.” 2) Avaliação dos investimentos: A carteira da 

GuarujáPrev, em maio de 2024 apresentou rentabilidade de 0,60% (sessenta 

centésimos por cento), sobre a meta estabelecida de 0,89% (oitenta e nove 

centésimos por cento) - Tabela 04. 3) Análise do fluxo de caixa: Os valores 

disponíveis para aplicação dos recursos recebidos entre 11/05/2024 a 

20/06/2024, separados por planos são: A) Plano Financeiro: Total de R$ 

7.137.439,48 (sete milhões, cento e trinta e sete mil, quatrocentos e trinta e nove 

reais e quarenta e oito centavos), referente a contribuições. Deste valor deve-se 

destinar R$ 7.100.000,00 (sete milhões e cem mil reais) para pagamento das 

aposentadorias e pensões de junho de 2024 e a primeira parcela do 13º. B) 
Plano Previdenciário: Total de R$19.073.663,56. (dezenove milhões, setenta e 

três mil, seiscentos e sessenta e três reais e cinquenta e seis centavos) sendo 

R$ 6.964.164,38 (seis milhões, novecentos e sessenta e quatro mil, cento e 

sessenta e quatro reais e trinta e oito centavos) referente a contribuições, R$ 

807.302,85 (oitocentos e sete mil, trezentos e dois reais e oitenta e cinco 

centavos) referente ao COMPREV, R$ 386.463,90 (trezentos e oitenta e seis mil, 

quatrocentos e sessenta e três reais e noventa centavos) referente ao 

pagamento do parcelamento do Déficit Atuarial do exercício de 2023 feito no 

Cadprev, o valor de R$ 2.743.879,04 (dois milhões, setecentos e quarenta e três 

mil, oitocentos e setenta e nove reais e quatro centavos) referente ao pagamento 

de cupons de títulos públicos da XP Investimentos, o valor de R$ 8.163.003,39 

(oito milhões, cento e sessenta e três mil, três reais e trinta e nove centavos) 

referente ao pagamento de cupons de títulos públicos do BTG Pactual, R$ 

8.850,00 (oito mil, oitocentos e cinquenta reais) referente ao pagamento de 

proventos do fundo CAIXA RIO BRAVO FII. Deste, deve-se destinar o valor de 

R$ 1.400.000,00 (Um milhão e quatrocentos mil reais) para pagamento das 
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aposentadorias e pensões do mês de junho de 2024 e a primeira parcela do 13º 

salário. 4) Proposições de investimentos/desinvestimentos: A) Fundo 
Financeiro Aplicações do mês: O valor líquido de R$37.439,48 (trinta e sete 

mil, quatrocentos e trinta e nove reais e quarenta e oito centavos) e o valor 

TOTAL de resgate do fundo CAIXA BRASIL IRF-M TP RF (CNPJ.: 

14.508.605/0001-00), que no dia 18/06/2024, e teve o valor de R$ 4.536.014,00 

(quatro milhões, quinhentos e trinta e seis mil, quatorze reais), serão aplicados 

em Título Público NTN-B 2026, com marcação na curva. B) Fundo 
Previdenciário Aplicações do mês: Será aportado o valor de R$ 1.215.451,11 

(um milhão, duzentos e quinze mil, quatrocentos e cinquenta e um reais e onze 

centavos) no fundo PATRIA PE VII ADVISORY FIP MULTI-CLASSE C, (CNPJ 

43.120.902-0001-74), correspondente a 8,1% (oito inteiros e um décimo por 

cento) do capital subscrito de R$ 15.000.000,00 (quinze milhões de reais), 

decididos em reunião extraordinária realizada em 11 de abril de 2023.  Será 

aportado o valor de R$ 24.000.000,00 (vinte e quatro milhões de reais) no Fundo 

RIO BRAVO PROTEÇÃO PORTIFÓLIO FIF MULTMERCADO (CNPJ.: 

55.274.339/0001-78). Restando, R$ 16.419.768,30 (dezesseis milhões, 

quatrocentos e dezenove mil, setecentos e sessenta e oito reais e trinta 

centavos) que está no Fundo BB PREV RF FLUXO FIC (CNPJ.: 

13.077.415/0001-05), será aplicado em Título Público NTN-B 2045 com 

marcação na curva. C) Desinvestimentos do mês: com a anuência do COMITÊ 

DE INVESTIMENTOS, devido a queda das taxas optou-se por resgate TOTAL 

do fundo CAIXA BRASIL IRF-M TP RF (CNPJ.: 14.508.605/0001-00) e o resgate 

TOTAL do fundo RIO BRAVO PROTEÇÃO II FI (CNPJ.:  44.602.982/0001-67), 

devido ao prazo de vencimento de carência. Motivação: Aplicação do repasse: 

por unanimidade o Comitê de Investimentos decidiu aplicar parte do repasse em 

Títulos Públicos devido à abertura de taxas, ficando, inclusive, acima da meta 

atuarial, além de ter espaço na carteira de acordo com o estudo ALM, e o 

restante do repasse juntamente com o resgate TOTAL do fundo RIO BRAVO 

PROTEÇÃO II FI (CNPJ.:  44.602.982/0001-67), será aplicado no Fundo RIO 

BRAVO  PROTEÇÃO PORTIFÓLIO FIF MULTMERCADO (CNPJ.: 

55.274.339/0001-78), devido a segurança do capital protegido e uma estratégia 
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que utiliza uma composição de  benchmarks não correlacionados que podem 

contribuir para uma maior rentabilidade da carteira. 5) Credenciamento: Tabela 

05. 6) - Relatório Mensal. O Relatório do Mês de maio será finalizado e 

entregue à Diretoria Executiva. 7) Acompanhamento do Pró-Gestão: 
Acompanhamento realizado e será inserido no relatório do mês de junho. 8) 
Histórico dos Fundos de Investimentos. O Relatório de Rentabilidade e 

Aderência dos Fundos atualizado para o mês de maio 2024 será enviado. 9) 
Análise Estudo de ALM: efetuado a comparação da política de Investimento 

anual com o atual ALM., verificou-se a necessidade da alteração da política 

anual de Investimentos em seu artigo 7º I,b, minorando a alocação mínima para 

0,0% (zero pontos percentuais) .10 - Assuntos Gerais: A) Nos dias 20, 21 e 

22/05/2024 os membros do Comitê Sr. Edler, Sr. Fábio e o Analista 

Previdenciário Economista, Sr. Lucio, compareceram ao evento 1º Annual 

Meeting RPPS, promovido pela Vinci Partners em Mogi das Cruzes, onde o CEO 

Alessandro Monteiro Morgado Horta, junto com sua equipe de economistas e 

gestores, explanaram sobre o cenário econômico Nacional e Internacional e 

apresentaram os fundos: VINCI CAPITAL PARTNERS IV FEEDER B FUNDO 

DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAÇÕES MULTIESTRATÉGIA(CNPJ.: 

42.847.134/0001-92), VINCI MOSAICO INSTITUCIONAL FUNDO DE 

INVESTIMENTO DE AÇÕES (CNPJ.: 28.470.587/0001-11) e VINCI VALOREM 

FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO(CNPJ.: 13.396.703/0001-22). 

Na ocasião o Sr. Marco Antônio Velloso De Sousa, Superintendente de 

Supervisão de Investidores Institucionais da CVM (Comissão de Valores 

Mobiliários), palestrou sobre a Resolução CVM 175/2022. Ainda na ocasião o Sr. 

João Carlos Figueiredo, Presidente da ABIPEM - Associação Brasileira de 

Instituições de Previdência Estaduais e Municipais, palestrou sobre Fundos de 

Investimentos em Participações na Resolução CMN n° 4.963, 25/11/2021. B) No 

dia 21/05/2024 os membros do Comitê Sra. Laydianne, Sr. Fernando, Sr. 

Zaqueu e os membros do Núcleo de Investimentos a Sra. Liliane e Sra. Luciana 

foram presencialmente ao evento da Suno Investimentos. C) No dia 04/06/2024 

os membros do Comitê Sra. Lucielma, Sr. Fernando, Sr. Edler, Sra. Aline e o 

Analista Previdenciário Economista, Sr. Lucio, reuniram-se On-line com a Sra. 
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Carolina Gonzaga Silva, a Sra. Isabela Pinheiro Freire, o Sr. Bruno Tadeu de 

Camargo e o Sr. Cristiano Picollo Correa do Banco Bradesco que explanaram 

sobre o cenário econômico Nacional e Internacional e apresentaram os fundos: 

BRADESCO CRÉDITO PRIVADO INFLAÇÃO (CNPJ.:44.315.854/0001-32), 

BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM (CNPJ.: 03.399.411/0001-90), 

BRADESCO CRÉDITO PRIV PERFORMANCE INSTITUCIONAL (CNPJ.: 

10.813.716/0001-61) e BRADESCO FIGUEIRA AÇÕES (ESTRATÉGIA SMALL 

CAPS) (CNPJ.: 32.387.983/0001-57). D) No dia 04/06/2024 os membros do 

Comitê Sra. Lucielma, Sr. Fernando, Sr. Edler, Sra. Aline e o Analista 

Previdenciário Economista, Sr. Lucio, reuniram-se On-line com o Sr. Jorge Alves 

dos Santos e o Sr. Sandro Roque da Sicredi que explanaram sobre o cenário 

econômico Nacional e Internacional e apresentaram os fundos: SICREDI BAIXO 

RISCO CRÉDITO PRIVADO LP (CNPJ.: 21.170.347/0001-52) e SICREDI 

BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP (CNPJ.: 24.633.818/0001-00). E) 
No dia 04/06/2024 os membros do Comitê Sra. Lucielma, Sr. Edler, Sra. Aline e 

o Analista Previdenciário Economista, Sr. Lucio, reuniram-se On-line com o Sr. 

Ronaldo de Oliveira que apresentou o Estudo de ALM - ASSET LIABILITY 

MANAGEMENT – referente ao Primeiro Semestre de 2024. F) No dia 

10/06/2024 os membros do Comitê Sra. Lucielma, Sr. Fernando e o Analista 

Previdenciário Economista, Sr. Lucio, reuniram-se presencialmente em São 

Paulo com o Sr. Elder Andrade, Gerente de Relacionamento e o Sr. Paulo Clini, 

CIO da Western Asset que explanaram sobre o cenário econômico Nacional e 

Internacional e apresentaram os fundos: WESTERN ASSET US INDEX 500 

FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO (CNPJ.:17.453.850/0001-48), 

WESTERN ASSET MACRO OPPORTUNITIES FIM IE (CNPJ.: 

22.282.992/0001-20), WESTERN ASSET MACRO OPPORTUNITIES CLASSE 

DOLAR FIM IE (CNPJ.: 23.872.712/0001-04) e WESTERN ASSET DI MAX 

REFERENCIADO FI (CNPJ.: 05.090.727/0001-20. No mesmo dia reuniram-se 

com o Sr. Miguel Antônio Soares da MAGNA Investimentos e os profissionais Sr. 

Arthur Kernkraut, Sr. Michael Kusonoki, Sra. Rebeca Luiz, Sr. Henri Rysman e 

Sr. João Uchoa Borges, todos da BNP PARIBAS ASSET, que explanaram sobre 

o cenário econômico Nacional e Internacional, a visão dos gestores frente as 
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oportunidades do mercado e apresentaram os fundos: BNP PARIBAS SIGMA 

INSTITUCIONAL RENDA FIXA(CNPJ.: 45.018.608/0001-81), BNP PARIBAS 

RENDA FIXA (CNPJ.: 02.539.921/0001-52),BNP PARIBAS SOBERANO (CNPJ.: 

09.636.619/0001-61), BNP PARIBAS SOBERANO II FIC RENDA FIXA 

SIMPLES (CNPJ.: 43.105.440/0001-16), BNPP MATCH FI RF REFERENCIADO 

DI CRÉDITO PRIVADO (CNPJ.: 09.636.393/0001-07),BNPP MASTER 

INFRAESTRUTURA RF SUSTENTÁVEL IS (CNPJ.: 25.108.905/0001-00) e 

BNPP MASTER CRÉDITO FI RF SUSTENTÁVEL IS (CNPJ.: 12.107.669/0001-

66). E por final houve a reunião com o Sr. Elanir Santos de O Patriarca 

Investimentos e os profissionais Sr. Rafael Gonçalves Cardoso e Sr. Rodrigo 

Cezar Pereira da DAYCOVAL ASSET, que explanaram sobre o cenário 

econômico Nacional e Internacional, a visão dos gestores frente as 

oportunidades do mercado e apresentaram os fundos: DAYCOVAL CLASSIC RF 

CRÉDITO PRIVADO (CNPJ.:10.783.480/0001-68), DAYCOVAL CLASSIC 

TÍTULOS BANCÁRIOS FIRF CP (CNPJ.: 50.235.197/0001-16), DAYCOVAL FIA 

BDR NÍVEL I (CNPJ.: 34.658.753/0001-00) e MOS LONG BIASED FIM (CNPJ.: 

46.373.095/0001-90). G) Do dia 13 a 17 de maio de 2024, os membros do 

Comitê e do núcleo de Investimentos a Sra. Liliane, a Sra. Lucielma, a Sra. 

Laydianne, a Sra. Aline, a Sra. Luciana Goulart, o Sr. Fabio, o Sr. Zaqueu, o Sr. 

Edler e o Sr. Lucio, participaram do curso de preparação para certificação em 

investimentos em nível avançado. H) Do dia 18 a 19 de junho de 2024, os 

membros do Comitê e do núcleo de Investimentos a Sra. Liliane, a Sra. 

Lucielma, a Sra. Luciana Goulart, o Sr. Zaqueu, o Sr. Edler e o Sr. Lucio, 

participaram do curso de Investimentos para RPPS – Análise além da Resolução 

4.963/22. I) Data da próxima reunião: A data da próxima reunião será no dia 

23/07/2024, podendo haver alteração. Não havendo mais nada a tratar, a Srª. 

Presidente deu por encerrado os trabalhos às 16h. Para constar, eu, Fabio 

Enrique Camilo José Esteves, Secretário da mesa Diretora lavrei a presente Ata, 

que vai numerada de 01 (um) a 13 (treze) laudas, que após lida e aprovada, 

segue assinada digitalmente por mim, como secretário, pela Sra. Presidente, 

pelo gestor e pelos demais membros presentes. 
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Guarujá, 20 de junho de 2024. 

 

 

(Assinatura Digital) 

Liliane da Silva e Silva 

Presidente Comitê de Investimentos 

 

(Assinatura Digital) 

Fernando A. G. de Melo 

Responsável Técnico – Gestor do Comitê 
de Investimentos 

 

 

(Assinatura Digital) 

Aline Borges de Carvalho 

Membro do Comitê de Investimentos 
 

 

 

(Assinatura Digital) 

Fábio Enrique Camilo José Esteves 

Secretário do Comitê de Investimentos 

 

(Assinatura Digital) 

Zaqueu Elias da Silva Ferreira 

Vice-secretário do Comitê de 
Investimentos 

 

 

(Assinatura Digital) 

Edler Antonio da Silva 

Diretor Presidente - GuarujáPrev 
Membro do Comitê de Investimentos 

 

(Assinatura Digital) 

Lucielma Ferreira Feitosa 

Gerente de Planejamento, Orçamento, 
Contabilidade e Finanças - GuarujáPrev 

Membro do Comitê de Investimentos 
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ANEXOS 
Tabela 01: Repasses 

1 - RECEITAS 

FUNDOS / BANCOS FUNDO FINANCEIRO FUNDO PREVIDENCIARIO TOTAL  

REPASSE DAS CONTRIBUIÇÕES R$ 6.474.380,10   R$ 6.964.164,38   R$ 13.438.544,48  

COMPREV  R$ -     R$ 807.302,85   R$ 807.302,85  

CAIXA RIO BRAVO  R$ -     R$ 8.850,00   R$ 8.850,00  

DEFICT ATUARIAL    R$ -     R$ 386.463,90   R$ 386.463,90  

JUROS TITULOS PUBICOS XP  R$ -     R$ 2.743.879,04   R$ 2.743.879,04  

JUROS TITULOS PUBICOS BTG  R$ 663.059,38   R$ 8.163.003,39   R$ 8.826.062,77  

(-) FOLHA PAGAMENTO SANTANDER R$ 7.100.000,00   R$ 1.400.000,00   R$ 8.500.000,00  

TOTAL R$ 37.439,48   R$ 17.673.663,56   R$ 17.711.103,04 

 
Tabela 02: Aplicações 

2 - APLICAÇÕES 

SEGREGAÇÃO TIPO DE 
RESGATE FUNDO CNPJ VALOR 

FINANCEIRO PARCIAL 
DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05 R$ 37.439,48  

PARA TITULOS PÚBLICOS 2026 13.077.415/0001-05 R$ 37.439,48  

FINANCEIRO TOTAL 
DE FI CAIXA BRASIL IRF-M TÍTULOS 

PÚBLICOS RF LP 14.508.605/0001-00 R$ 4.536.014,00  

PARA TITULOS PÚBLICOS 2026 - R$ 4.536.014,00  

PREVIDENCIÁRIO PARCIAL 
DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05 R$ 1.215.451,11  

PARA PÁTRIA PRIVATE EQUITY VII ADVISORY 
FIP MULTIESTRATÉGIA CLASSE C 43.120.902/0001-74 R$ 1.215.451,11  

PREVIDENCIÁRIO TOTAL 
DE RIO BRAVO PROTEÇÃO II FUNDO DE 

INVESTIMENTO MULTIMERCADO 44.602.982/0001-67 R$ 23.961.555,85  

PARA RIO BRAVO PROTEÇÃO PORTFÓLIO FIF 
MULTIMERCADO  55.274.339/0001-78 R$ 23.961.555,85  

PREVIDENCIÁRIO PARCIAL 
DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05 R$ 38.444,15  

PARA RIO BRAVO PROTEÇÃO PORTFÓLIO FIF 
MULTIMERCADO  55.274.339/0001-78 R$ 38.444,15  

PREVIDENCIÁRIO PARCIAL 
DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05 R$ 16.419.768,30  

PARA TITULOS PÚBLICOS 2045 - R$ 16.419.768,30  
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Tabela 03: Resgates 

3 - RESGATES 

FUNDOS / BANCOS FUNDO 
FINANCEIRO 

FUNDO 
PREVIDENCIARIO TOTAL  

RIO BRAVO PROTEÇÃO II 
FUNDO DE INVESTIMENTO 
MULTIMERCADO 

44.602.982/0001-67 R$ -     R$ 23.961.555,85   R$23.961.555,85  

FI CAIXA BRASIL IRF-M TÍTULOS 
PÚBLICOS RF LP 

14.508.605/0001-00 R$ 4.536.014,00  R$ - R$ 4.536.014,00 

TOTAL R$ 4.536.014,00  R$ 23.961.555,85   R$ 28.497.569,85  

 
 
Tabela 04: Retorno carteira GuarujáPrev 

MÊS SALDO ANTERIOR 
(R$) 

APLICAÇÕES  
(R$) RESGATES  (R$) AMORTIZAÇÃO  

(R$) JUROS  (R$) RETORNO (R$) SALDO NO MÊS RETORNO 
(%) META (%) 

JANEIRO 1.216.270.162,04 25.821.101,62 13.378.423,36 0,00 8.850,00 5.056.252,02 1.233.769.092,32 0,41% 0,87% 
FEVEREIRO 1.233.769.092,32 29.053.374,13 13.054.093,16 425.868,62 6.964.319,21 14.435.809,26 1.256.822.694,72 1,16% 1,22% 

MARÇO 1.256.822.694,72  27.950.853,57  20.356.071,51  0,00  8.700,00  10.086.203,05  1.274.503.679,83  0,80% 0,57% 
ABRIL 1.274.503.679,83 148.147.438,35 139.552.914,97 0,00 8.700,00 -2.260.036,65 1.280.838.166,56 -0,18% 0,83% 
MAIO 1.280.838.166,56 32.536.832,40 12.276.715,70 0,00 11.582.468,21 7.816.839,67 1.297.341.504,72 0,60% 0,89% 

TOTAL 425.868,62 18.573.037,42 35.135.067,35 ----- 2,83% 4,46% 
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Tabela 05: Fundos e Instituições Credenciados 

FUNDO CNPJ ARTIGO 

FIC FI CAIXA AUTOMÁTICO POLIS RENDA FIXA 
CURTO PRAZO 50.803.936/0001-29 ARTIGO 7º I, ALÍNEA B 

RIO BRAVO PROTEÇÃO PORTIFÓLIO FIF 
MULTMERCADO 55.274.339/0001-78 ARTIGO 10º I 

 

INSTITUIÇÃO CNPJ 

XP INVESTIMENTOS CCTVM S.A. 02.332.886/0001-04 
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Quadro 01: Relatório Focus 
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ATA DA 7ª (SÉTIMA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2024 DO COMITÊ DE 
INVESTIMENTOS DA GUARUJÁ PREVIDÊNCIA 

 

Ao 23º dia do mês de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniram-

se ordinariamente nas dependências da sala de reuniões “Luís Fernando 

Scalzitti Fioretti”, da sede da autarquia GuarujáPrev, situada na Av. Adhemar de 

Barros, nº 230, 1º. Andar - sala 18, no bairro de Santo Antônio, nesta cidade de 

Guarujá em primeira chamada as 9h (nove horas) e em segunda chamada as 

9:30h (nove horas e trinta minutos) os membros do Comitê de Investimentos: 

Presidente do Comitê de Investimentos, Liliane da Silva e Silva, Presidente da 

Autarquia: Edler Antônio da Silva, Gerente de Planejamento Orçamento 

Contabilidade e Finanças: Lucielma Ferreira Feitosa, Gestor do Comitê de 

Investimentos: Fernando Antônio Gonçalves de Melo, Secretário da mesa: Fábio 

Enrique Camilo José Esteves, e os membros Aline Borges de Carvalho 

(teletrabalho) e Zaqueu Elias da Silva Ferreira. Convidados: Lucio Villafranca 

Motta – Analista Previdenciário Economista da GuarujáPrev e João Pedro da 

Silva, representante da Câmara Municipal. Documentos 

recebidos/encaminhados: Documentos Recebido: A) O Memorando n° 

034/2024 - Despacho 8 – da Gerência de Planejamento, Orçamento, 

Contabilidade. Dando início aos trabalhos, a Sra. Liliane da Silva e Silva, 

observou quórum presencial e procedeu à leitura da pauta conforme Edital de 

Convocação publicado no Diário Oficial do Município no dia 20/07/2024. A ordem 

do dia para operacionalização das atividades, que passou a ser objeto de 

análise pelos presentes: 1- Análise do cenário macroeconômico; 2 - Avaliação 

dos investimentos; 3 - Análise do fluxo de caixa; 4 - Proposições de 

investimentos/desinvestimentos; 5 - Credenciamento; 6 - Relatório Mensal; 7 - 

Acompanhamento do Pró-Gestão; 8 – Histórico dos Fundos de Investimentos, e 

9 – Assuntos gerais. 1) Análise do cenário macroeconômico: Segundo o 

relatório macroeconômico da consultoria de Investimentos LDB “MERCADOS 
INTERNACIONAIS Em junho, observamos uma acomodação dos dados de 

inflação e atividade nos EUA. No entanto, o FED manteve cautela quanto à 

evolução das taxas de juros no país. Além disso, uma série de eventos políticos 
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impactou o mercado. As bolsas globais subiram, os juros futuros diminuíram e o 

dólar se valorizou em relação às outras moedas. Nos EUA, a inflação ao 

consumidor tem avançado de maneira favorável, com variações abaixo do 

esperado e uma composição benigna entre os diferentes grupos. Além disso, a 

atividade econômica tem mostrado uma moderação gradual, o que é positivo 

considerando a dinâmica inflacionária. A combinação de uma atividade 

econômica moderada e maior confiança na desinflação torna mais provável o 

cenário de corte nas taxas de juros no segundo semestre. Ainda nos EUA, o 

FED mantém um tom mais cauteloso em relação à trajetória dos juros. Nas 

previsões dos diretores sobre a taxa básica de juros, avaliam que os cortes de 

juros provavelmente serão adiados para os próximos anos, devido à resiliência 

da inflação e da atividade econômica observada ao longo deste segundo 

trimestre. Com relação aos eventos políticos mencionados. Na França, a decisão 

inesperada de convocar novas eleições parlamentares gerou aversão ao risco 

na Europa. Movimentos populistas de esquerda e direita devem dominar a nova 

assembleia, dificultando a redução do déficit fiscal e aumentando o risco de 

deterioração das relações entre a França e a União Europeia. Nos EUA, o 

desempenho do presidente no primeiro debate eleitoral gerou discussões sobre 

sua substituição na corrida presidencial. Sem um substituto claro e com a 

resistência à renúncia, a perspectiva de conflito interno entre os democratas 

aumenta a chance de vitória do Trump. Assim, no mês de junho de 2024, os 

principais índices de ações globais encerraram o mês em território positivo, o 

MSCI ACWI e S&P 500, respectivamente, valorizaram +2,10% e +3,47%, todos 

em “moeda original”, ou seja, considerando apenas a performance dos índices 

estrangeiros. Observando no acumulado nos últimos 12 meses, esses índices 

apresentam retornos de +17,45% e +22,70%, respectivamente. Considerando 

esses mesmos índices, mas, agora contando com variação cambial, o MSCI 

ACWI e o S&P 500, respectivamente, renderam cerca de +8,28% e +9,73%, 

devido à valorização do Dólar frente ao Real. Assim, acumulam retornos de 

+35,48% e +41,53% nos últimos 12 meses. BRASIL Localmente, mesmo com o 

bom comportamento dos juros americanos, houve o aumento da incerteza em 

relação à condução da política fiscal, assim, gerando impacto negativo o 

367

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1



 

 
 fl. 3 de 17 

 

mercado de renda fixa, com alta substancial das curvas de juros. A resistência 

do governo em implementar reformas para cortar gastos mantém dúvidas sobre 

a viabilidade da meta de resultado primário e do atual arcabouço fiscal. 

Declarações do presidente aumentaram essas preocupações, levando à 

depreciação do Real e dificultando a política monetária. Com a crescente 

desconfiança sobre o compromisso do governo em equilibrar as contas e as 

pressões fiscais sobre a política monetária, a curva de juros subiu em junho. As 

expectativas de inflação continuam a preocupar devido à tendência de alta nas 

projeções. As leituras do IPCA, por sua vez, trazem sinais benignos, ainda que a 

inflação de serviços prossiga acima do desejado pelo Copom. Por fim, a 

atividade econômica mantém uma trajetória sólida, sem sinais claros que 

justifiquem a queda de juros. Neste contexto, o Copom interrompeu o ciclo de 

afrouxamento monetário e manteve a taxa Selic estável em 10,50% ao ano. 

Além disso, reforçou em sua ata a mensagem de preocupação em relação à 

crescente desancoragem das expectativas de inflação. Aqui, somente a título de 

exemplo da “Estrutura a Termo das Taxas de Juros - ETTJ” para o IPCA, 

estimada e divulgada pela ANBIMA para o fechamento de 05.07.2024, e 

apresentada no item 3 deste relatório como “Taxa de Juros Real”, a taxa de juros 

real com vencimento para 10 anos apresentava taxa de retorno estimada em 

6,29% a.a., continuando acima da taxa máxima pré-fixada de 5,10% limitada 

pela SPREV para o ano de 2024. O Ibovespa fechou o mês com performance 

positiva, seguindo na mesma direção observada nos índices globais. 

Apresentando a performance de +1,48% no mês. Dessa forma, o Ibovespa 

possui um comportamento negativo de -7,66% no ano, enquanto, nos últimos 12 

meses acumulou a performance positiva de +4,93%. Mediante a todo esse 

cenário exposto acima e em linha com o último relatório disponibilizado, tentando 

elucidar muitos questionamentos recebidos acerca dos prêmios trazidos pelas 

NTNB-s atualmente, a estratégia de compra direta de NTN-Bs, respaldada por 

um estudo de ALM, pode auxiliar na “ancoragem de rentabilidade” ainda acima 

da meta atuarial dos RPPS. Tal estratégia, em especial para carregamento até o 

vencimento, pode contribuir proporcionalmente para a redução da volatilidade 

global da carteira de investimentos do RPPS, devido ao benefício da “marcação 
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na curva” do preço desse ativo.” 2) Avaliação dos investimentos: A carteira da 

GuarujáPrev, em junho de 2024 apresentou rentabilidade de 1,11% (um inteiro e 

onze centésimos por cento), sobre a meta estabelecida de 0,62% (sessenta e 

dois centésimos por cento) - Tabela 04. 3) Análise do fluxo de caixa: Os 

valores disponíveis para aplicação dos recursos recebidos entre 21/06/2024 e 

19/07/2024, separados por planos são: 3.A) Plano Financeiro: Total de R$ 

6.312.967,96 (seis milhões, trezentos e doze mil, novecentos e sessenta e sete 

reais e noventa e seis centavos), referente a contribuições. Deste valor deve-se 

destinar R$ 4.700.000,00 (quatro milhões e setecentos mil reais) para 

pagamento das aposentadorias e pensões do mês de julho de 2024. 3.B) Plano 
Previdenciário: Total de R$ 11.388.892,59 (onze milhões, trezentos e oitenta e 

oito mil, oitocentos e noventa e dois reais e cinquenta e nove centavos) sendo 

R$ 6.956.666,13 (seis milhões, novecentos e cinquenta e seis mil, seiscentos e 

sessenta e seis reais e treze centavos) referente a contribuições, R$ 

4.031.248,06 (quatro milhões, trinta e um mil, duzentos e quarenta e oito reais e 

seis centavos) referente ao COMPREV, R$ 8.850,00 (oito mil, oitocentos e 

cinquenta reais) referente ao pagamento de proventos do fundo CAIXA RIO 

BRAVO FII e R$ 392.128,40 (trezentos e noventa e dois mil, cento e vinte e oito 

reais e quarenta centavos) referente ao pagamento de parcela do Parcelamento 

do Déficit Atuarial do exercício de 2023 feito pelo Cadprev. Deste, deve-se 

destinar o valor de R$ 910.000,00 (novecentos e dez mil reais) para pagamento 

das aposentadorias e pensões do mês de julho de 2024 – Tabela 01. 4) 
Proposições de investimentos/desinvestimentos: 4.A) Fundo Financeiro 
Aplicações do mês: O valor líquido de R$ 1.612.967,96 (um milhão, seiscentos 

e doze mil, novecentos e sessenta e sete reais e noventa e seis centavos) que 

está no Fundo BB PREV RF FLUXO FIC (CNPJ.: 13.077.415/0001-05), será 

aplicado em Título Público NTN-B 2026 com marcação na curva. 4.B) Fundo 
Previdenciário Aplicações do mês: Foi integralizado no dia 04 de julho de 

2024 o valor de R$ 349.966,58 (trezentos e quarenta e nove mil, novecentos e 

sessenta e seis reais e cinquenta e oito centavos) referente à  1ª (primeira) 

chamada de capital do fundo BTG PACTUAL INFRAESTRUTURA III FEEDER 

FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES MULTIESTRATEGIA, 
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(CNPJ 49.430.776/0001-30), que estava no Fundo BB PREV RF FLUXO FIC 

(CNPJ.: 13.077.415/0001-05), correspondente a 1,75% (um inteiro e setenta e 

cinco centésimos por cento) do capital subscrito de R$ 20.000.000,00 (vinte 

milhões de reais), decididos na 3ª (terceira) reunião ordinária do Comitê de 

Investimentos realizada no 21 de março de 2024. Restando, R$ 10.478.892,59 

(dez milhões, quatrocentos e setenta e oito mil, oitocentos e noventa e dois reais 

e cinquenta e nove centavos)  que está no Fundo BB PREV RF FLUXO FIC 

(CNPJ.: 13.077.415/0001-05), será aplicado em Título Público NTN-B 2045 com 

marcação na curva – Tabela 02. 4.C) Desinvestimentos do mês: Do Plano 

Financeiro: Resgate total do Fundo FI CAIXA BRASIL IMA B TÍTULOS 

PÚBLICOS RF LP (CNPJ.: 10.740.658/0001-93), e do Plano Previdenciário 

Resgate total do Fundo FI CAIXA BRASIL IMA B TÍTULOS PÚBLICOS RF LP 

(CNPJ.: 10.740.658/0001-93). – Tabela 03. 4.D) Motivação: No Plano 

financeiro, houve  a votação unânime de desenvestimento, porem a Sra. Liliane, 

votou por resgate parcial e os demais membros votaram por resgate total, visto 

que o Fundo não está performando em linha com a meta atuarial. Em votação 

quanto ao reinvestimento a sra. Liliane e o sr. Zaqueu votaram em aplicar o valor 

total no Fundo SICREDI FIC FIM BOLSA AMERICANA LP (CNPJ.: 

24.633.818/0001-00) por estar com performance superior em relação aos 

demais fundos, O Sr. Fabio e a Sra. Aline votaram por aplicar 50% (cinquenta 

por cento) no Fundo  SICREDI FIC FIM BOLSA AMERICANA LP (CNPJ.: 

24.633.818/0001-00) e 50% (cinquenta por cento) no Fundo  RIO BRAVO 

PROTEÇÃO PORTFÓLIO II FIM (CNPJ.: 55.771.625/0001-49), por tratar-se de 

estratégias diferentes e com a expectativa de superar a meta atuarial, para o 

desempate o Sr. Fernando, acompanhou os votos do Sr. Fabio e Sra. Aline, 

devido ao fato da diversificação, mitigando os possiveis riscos. No Plano 

Previdenciário, a votação foi unânime pelo desinvestimento total do Fundo, visto 

que o mesmo não está performando em linha com a meta atuarial. E também 

por unanimidade decidiu-se por aplicar  R$ 25.000.000,00 (vinte e cinco milhões 

de reais) no Fundo WESTERN ASSET FIA BDR NÍVEL I  (CNPJ.: 

19.831.126/0001-36)  e o restante no Fundo SICREDI FIC FIM BOLSA 

AMERICANA LP (CNPJ.: 24.633.818/0001-00) Aplicação do repasse: por 
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unanimidade o Comitê de Investimentos decidiu aplicar em Títulos Públicos 

NTN-B com marcação na curva, devido à abertura de taxas, ficando, inclusive, 

acima da meta atuarial, além de ter espaço na carteira de acordo com o estudo 

ALM. 5) Credenciamento: Tabela 05. 6) - Relatório Mensal. O Relatório do 

Mês de junho será finalizado e entregue à Diretoria Executiva. 7) 
Acompanhamento do Pró-Gestão: Acompanhamento realizado e será inserido 

no relatório do mês de junho. 8) Histórico dos Fundos de Investimentos. O 

Comitê recebeu do Núcleo de Investimentos o Relatório de Rentabilidade e 

Aderência dos Fundos referente ao mês de Junho de 2024. Tal relatório visa 

orientar o Comitê quanto as decisões de Fundos, levando em conta seu histórico 

de rentabilidade desde o primeiro aporte, comparado com a Meta Atuarial 

acumulada no mesmo período. A Tabela 06 – GAP Rentabilidade X Meta 

Atuarial - mostra o resultado dos Fundos que apresentaram rentabilidade abaixo 

da Meta Atuarial. Dos Fundos relatados, percebe-se que, apesar de estarem 

abaixo da Meta Atuarial, a maioria está com rentabilidade positiva, refletindo 

muito o período inflacionário com taxas de juros elevadas que tivemos, sem 

amenizar os efeitos da Pandemia. Diante de tal fato, excluindo os FIPs que 

estão em fase de investimento, o Comitê atentar-se-á aos Fundos com 

rentabilidade acumulada negativa, sendo eles: ICATU PRÉ-FIXADO FIRF LP, 

AZ QUEST SMALL CAPS RPPS, BAHIA AM VALUATION, BTG FIQ FI AÇÕES 

ABSOLUTO, ITAÚ AÇÕES PHOENIX FIC FI, VINCI TOTAL RETURN 

INSTITUCIONAL FIA e GENIAL GROWTH IE. 9) - Assuntos Gerais: 9.A) 
Apesar de não ter constado na Ata da reunião anterior do dia 20/06/2024, no dia 

13/06/2024 os membros do Comitê Sra. Lucielma, Sr. Edler e o membro do 

Núcleo de Investimentos, Sr. Lucio reuniram-se On-line com o Sr. Daniel 

Boueres Sandoval, o Sr. Ubirajara Macieira e o Sr. Luiz Henrique de Oliveira da 

Privatiza Investimentos que apresentaram o Fundo RIO BRAVO PROTEÇÃO 

PORTFÓLIO FIF MULTIMERCADO - RESPONSABILIDADE LIMITADA (CNPJ.: 

55.274.339/0001-78). 9.B) Nos dias 26, 27 e 28/06/2024 os membros do Comitê 

Sr. Edler, Sr. Fernando e o membro do Núcleo de Investimentos, Sr. Lucio, 

compareceram ao 57º Congresso Nacional da ABIPEM, em Belém do Pará, 

onde puderam assistir à diversas palestras sobre Mercado Financeiro, Cenário 
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Macroeconômico Nacional e Internacional, Investimentos para RPPS e diversos 

outros painéis que abordaram temas próprios de RPPS. 9.C) No dia 16/07/2024 

os membros do Comitê Sra. Lucielma, Sr. Fernando e o membro do Núcleo de 

Investimentos, Sr. Lucio compareceram em São Paulo ao evento “30 Anos de 

Plano Real”, promovido pela Privatiza, onde assistiram a palestra do Sr. Gustavo 

Franco, um dos idealizadores do Plano Real, e uma palestra sobre “Asset 

Allocation como ferramenta de gestão de portfólio”. Na mesma ocasião foi 

apresentado o fundo RIO BRAVO PROTEÇÃO PORTFÓLIO II FIF 

MULTIMERCADO - RESPONSABILIDADE LIMITADA (CNPJ.: 55.771.625/0001-

49). 9.D) No dia 18/07/2024 os membros do Comitê Sr. Edler, Sr. Fernando e o 

membro do Núcleo de Investimentos, Sr. Lucio, compareceram em Santos ao 

evento “Road Show RPPS 2024”, promovido pela Caixa Asset, onde o Sr. Luan 

Augusto, CFP da Caixa Asset, explanou sobre o cenário econômico Nacional e 

Internacional e sobre Alocações da Caixa Asset. Na ocasião o Sr. Luiz Oliveira 

da Pimco explanou sobre Investimentos no exterior e apresentaram os fundos: 

CAIXA BRASIL IMA-B TÍTULOS PÚBLICOS RENDA FIXA LONGO PRAZO 

(CNPJ.: 10.740.658/0001-93), CAIXA BRASIL IDKA PRE 2A RENDA FIXA 

LONGO PRAZO (CNPJ.: 45.163.710/0001-70), CAIXA BRASIL GESTÃO 

ESTRATÉGICA FIC RENDA FIXA (CNPJ.: 23.215.097/0001-55), CAIXA 

DIVIDENDOS FI AÇÔES (CNPJ.: 05.900.798/0001-41), CAIXA EXPERT VINCI 

VALOR DIVIDENDOS RPPS (CNPJ.: 15.154.441/0001-15), CAIXA INDEXA 

BOLSA AMERICANA MULTIMERCADO LONGO PRAZO (CNPJ.: 

30.036.235/0001-02), e CAIXA EXPERT PIMCO INCOME MULTIMERCADO 

LONGO PRAZO IE (CNPJ.: 51.659.921/0001-00). 9.E)  Após verificar-se que o 

Fundo WESTERN ASSET DI MAX RENDA FIXA REFERENCIADO FI (CNPJ.: 

05.090.727/0001-20), desenquadrou passivamente em 19/06/2024, o Comitê 

decidiu não efetuar nenhuma movimentação e deixa-lo em observação, tendo 

em vista que a resolução estipula o prazo para o reeenquadramento de até 180 

dias. 9.F) A alteração da Política de Investimentos, será enviada ao Conselho 

Administrativo para deliberação. 9.G) Data da próxima reunião: A data da 

próxima reunião será no dia 14/08/2024, podendo haver alteração. Não havendo 

mais nada a tratar, a Srª. Presidente deu por encerrado os trabalhos às 16h. 
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Para constar, eu, Fabio Enrique Camilo José Esteves, Secretário da mesa 

Diretora lavrei a presente Ata, que vai numerada de 01 (um) a 17 (dezessete) 

laudas, que após lida e aprovada, segue assinada digitalmente por mim, como 

secretário, pela Sra. Presidente, pelo gestor e pelos demais membros presentes. 

 

Guarujá, 23 de julho de 2024. 

 

 

(Assinatura Digital) 

Liliane da Silva e Silva 

Presidente Comitê de Investimentos 

 

(Assinatura Digital) 

Fernando A. G. de Melo 

Responsável Técnico – Gestor do Comitê 
de Investimentos 

 

 

(Assinatura Digital) 

Aline Borges de Carvalho 

Membro do Comitê de Investimentos 
 

 

 

(Assinatura Digital) 

Fábio Enrique Camilo José Esteves 

Secretário do Comitê de Investimentos 

 

(Assinatura Digital) 

Zaqueu Elias da Silva Ferreira 

Vice-secretário do Comitê de 
Investimentos 

 

 

(Assinatura Digital) 

Edler Antonio da Silva 

Diretor Presidente - GuarujáPrev 
Membro do Comitê de Investimentos 

 

(Assinatura Digital) 

Lucielma Ferreira Feitosa 

Gerente de Planejamento, Orçamento, 
Contabilidade e Finanças - GuarujáPrev 

Membro do Comitê de Investimentos 
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ANEXOS 
Tabela 01: Repasses 

1 - RECEITAS 

FUNDOS / BANCOS FUNDO FINANCEIRO FUNDO 
PREVIDENCIARIO  TOTAL  

REPASSE DAS 
CONTRIBUIÇÕES R$ 6.312.967,96  R$       6.956.666,13   R$  13.269.634,09  

COMPREV   ---  R$      4.031.248,06  R$   4.031.248,06 

CAIXA RIO BRAVO   ---  R$            8.850,00  R$         8.850,00 

DEFICT ATUARIAL    ---  R$         392.128,40  R$    392.128,40 

(-) FOLHA PAGAMENTO 
SANTANDER  R$   4.700.000,00   R$          910.000,00   R$   5.610.000,00  

TOTAL  R$   1.612.967,96   R$      10.478.892,59   R$ 12.091.860,55  
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Tabela 02: Aplicações 

2 - APLICAÇÕES 

SEGREGAÇÃO TIPO DE 
RESGATE  FUNDO CNPJ VALOR 

FINANCEIRO PARCIAL 
DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05  R$           1.612.967,96  

PARA TITULOS PÚBLICOS 2026  -   R$           1.612.967,96  

FINANCEIRO TOTAL 
DE FI CAIXA BRASIL IMA-B TÍTULOS 

PÚBLICOS RENDA FIXA LP 
10.740.658/0001-93  R$           9.625.347,82  

PARA SICRED FIC FIM BOLSA AMERICANA 
LP  24.633.818/0001-22   R$           9.625.347,82  

FINANCEIRO TOTAL 
DE FI CAIXA BRASIL IMA-B TÍTULOS 

PÚBLICOS RENDA FIXA LP 
10.740.658/0001-93  R$           9.625.000,00  

  RIO BRAVO PROTEÇÃO PORTFÓLIO II 
FIN  55.771.625/0001-49   R$           9.625.000,00  

PREVIDENCIÁRIO PARCIAL 
DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05  R$          10.478.892,59  

PARA TITULOS PÚBLICOS 2045  -   R$          10.478.892,59  

PREVIDENCIÁRIO PARCIAL 
DE FI CAIXA BRASIL IMA-B TÍTULOS 

PÚBLICOS RENDA FIXA LP 
10.740.658/0001-93  R$          25.000.000,00  

PARA  WESTERN ASSET FUNDO DE 
INVESTIMENTO AÇÕES BDR NÍVEL I   19.831.126/0001-36   R$          25.000.000,00  

PREVIDENCIÁRIO PARCIAL 
DE FI CAIXA BRASIL IMA-B TÍTULOS 

PÚBLICOS RENDA FIXA LP 
13.077.415/0001-05  R$          22.597.488,46  

PARA SICRED FIC FIM BOLSA AMERICANA 
LP  24.633.818/0001-22   R$          22.597.488,46  
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Tabela 03: Resgates  

 RESGATES 

FUNDOS / BANCOS FUNDO FINANCEIRO FUNDO PREVIDENCIARIO  TOTAL  

FI CAIXA BRASIL IMA-B TÍTULOS 
PÚBLICOS RENDA FIXA LP 10.740.658/0001-93  R$      19.250.347,82   R$                             -     R$      19.250.347,82  

FI CAIXA BRASIL IMA-B TÍTULOS 
PÚBLICOS RENDA FIXA LP 10.740.658/0001-93  R$                       -     R$           47.597.488,46   R$      47.597.488,46  

TOTAL  R$      19.250.347,82   R$           47.597.488,46   R$      66.847.836,28  

 
 
Tabela 04: Retorno carteira GuarujáPrev 

MÊS SALDO ANTERIOR 
(R$) 

APLICAÇÕES  
(R$) RESGATES  (R$) AMORTIZAÇÃO  

(R$) JUROS  (R$) RETORNO (R$) SALDO NO MÊS RETORNO 
(%) META (%) 

JANEIRO 1.216.270.162,04 25.821.101,62 13.378.423,36 0,00 8.850,00 5.056.252,02 1.233.769.092,32 0,41% 0,87% 
FEVEREIRO 1.233.769.092,32 29.053.374,13 13.054.093,16 425.868,62 6.964.319,21 14.435.809,26 1.256.822.694,72 1,16% 1,22% 

MARÇO 1.256.822.694,72  27.950.853,57  20.356.071,51  0,00  8.700,00  10.086.203,05  1.274.503.679,83  0,80% 0,57% 
ABRIL 1.274.503.679,83 148.147.438,35 139.552.914,97 0,00 8.700,00 -2.260.036,65 1.280.838.166,56 -0,18% 0,83% 
MAIO 1.280.838.166,56 32.536.832,40 12.276.715,70 0,00 11.582.468,21 7.816.839,67 1.297.341.504,72 0,62% 0,89% 

JUNHO 1.297.341.504,72 62.728.062,60 56.045.037,17 0,00 8.850,00 14.425.150,53 1.318.449.680,68 1,11% 0,62% 
TOTAL 425.868,62 18.581.887,42 49.560.217,88 ----- 3,99% 5,10% 
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Tabela 05: Fundos e Instituições Credenciados 

FUNDO CNPJ ARTIGO 

RIO BRAVO PROTEÇÃO PORTFÓLIO II FIM 55.771.625/0001-49 ARTIGO 10º I 

SICREDI FIC FIM BOLSA AMERICANA LP 24.633.818/0001-00 ARTIGO 10º I 

 

INSTITUIÇÃO CNPJ 

CONFEDERAÇÃO DAS COOPERATIVAS DO SICREDI 03.795.072/0001-60 

BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A. 01.181.521/0001-55 

 
 
Tabela 06: GAP Retornos Fundo X Meta Atuarial 

SEGREGAÇÃO NOME FUNDO MÊS 
INICIAL 

VALOR ATUAL 
(R$) 

RENDIMENTO 
NO PERÍODO 

RENTABILIDADE 
ACUMULADA 

META 
ACUMULADA 

GAP 
RENT / META ENQUAD. 4963 

PREVIDENCIÁRIO CAIXA IMA-B AGOSTO / 2023 46.802.963,39  1.459.389,98  1,62% 9,05% -82,06% Art 7,  I, “b” 

FINANCEIRO CAIXA IMA-B AGOSTO / 2023 18.929.009,77  1.013.926,58  1,62% 9,05% -82,06% Art 7,  I, “b” 

FINANCEIRO CAIXA IRF-M JANEIRO / 2024 4.530.531,08  31.088,76  0,69% 5,10% -86,46% Art 7,  I, “b” 

FINANCEIRO ICATU PRE-FIXADO FIRF LP - 
IRF-M 1+ MARÇO / 2024 2.812.279,07  -105.844,80  -3,63% 2,94% -223,31% Art 7,  I, “b” 
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SEGREGAÇÃO NOME FUNDO MÊS 
INICIAL 

VALOR ATUAL 
(R$) 

RENDIMENTO 
NO PERÍODO 

RENTABILIDADE 
ACUMULADA 

META 
ACUMULADA 

GAP 
RENT / META ENQUAD. 4963 

PREVIDENCIÁRIO ICATU PRE-FIXADO FIRF LP - 
IRF-M 1+ MARÇO / 2024 11.725.549,37  -441.310,56  -3,63% 2,94% -223,31% Art 7,  I, “b” 

PREVIDENCIÁRIO ITAU IMA-5 JULHO / 2023 5.841.475,66  407.419,67  7,50% 9,65% -22,31% Art 7,  I, “b” 

FINANCEIRO ITAU IMA-5 JULHO / 2023 3.080.076,25  214.823,05  7,50% 9,65% -22,31% Art 7,  I, “b” 

PREVIDENCIÁRIO BB PREVIDENCIARIO RF 
FLUXO  FIC JANEIRO / 2015 17.611.972,71  3.292.196,11  109,00% 190,37% -42,74% Art 7,  III, “a” 

FINANCEIRO BB PREVIDENCIARIO RF 
FLUXO  FIC FEVEREIRO / 2020 3.123.220,41  1.772.524,98  36,48% 65,07% -43,94% Art 7,  III, “a” 

FINANCEIRO BTG EXPLORER INSTITUC 
FIRF SETEMBRO / 2023 11.890.777,81  590.777,81  5,23% 8,29% -36,95% Art 7,  III, “a” 

PREVIDENCIÁRIO BTG EXPLORER INSTITUC 
FIRF SETEMBRO / 2023 9.154.846,63  454.846,63  5,23% 8,29% -36,95% Art 7,  III, “a” 

PREVIDENCIÁRIO CAIXA FI BRASIL 
DISPONIBILIDADE RF SETEMBRO / 2013 374.078,01  1.617.295,47  135,87% 240,64% -43,54% Art 7,  III, “a” 

FINANCEIRO CAIXA FIC AUTOMÁTICO 
POLIS RF CP ABRIL / 2024 141.006,21  1.631,53  1,17% 2,36% -50,36% Art 7,  III, “a” 

PREVIDENCIÁRIO ITAÚ INST GLOBAL DINAMICO AGOSTO / 2021 21.528.380,70  6.528.380,70  33,73% 37,90% -11,00% Art 7,  III, “a” 

FINANCEIRO ITAÚ INST GLOBAL DINAMICO DEZEMBRO / 2020 24.746.594,77  10.530.066,96  39,02% 51,85% -24,74% Art 7,  III, “a” 

FINANCEIRO RIO BRAVO ESTRAT. IPCA FI 
RF MAIO / 2023 11.285.469,92  732.119,87  6,94% 10,78% -35,66% Art 7,  III, “a” 
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SEGREGAÇÃO NOME FUNDO MÊS 
INICIAL 

VALOR ATUAL 
(R$) 

RENDIMENTO 
NO PERÍODO 

RENTABILIDADE 
ACUMULADA 

META 
ACUMULADA 

GAP 
RENT / META ENQUAD. 4963 

PREVIDENCIÁRIO BB PREVIDENCIÁRIO 
CRÉDITO PRIVADO IPCA III NOVEMBRO / 2014 4.019.863,92  2.119.863,92  170,87% 196,59% -13,08% Art 7, V,  “b” 

PREVIDENCIÁRIO BB PREVIDENCIÁRIO 
CRÉDITO PRIVADO IPCA III NOVEMBRO / 2014 1.891.932,48  1.191.932,48  170,28% 196,59% -13,38% Art 7, V,  “b” 

FINANCEIRO AZ QUEST SMALL CAPS 
RPPS  MARÇO / 2020 3.856.403,46  -461.128,29  -14,66% 64,11% -122,86% Art 8, I 

PREVIDENCIÁRIO AZ QUEST SMALL CAPS 
RPPS  FEVEREIRO / 2020 5.988.317,01  -621.151,24  -15,07% 65,07% -123,17% Art 8, I 

FINANCEIRO BAHIA AM VALUATION JULHO / 2019 3.492.108,93  -134.683,75  -3,71% 74,66% -104,97% Art 8, I 

PREVIDENCIÁRIO BAHIA AM VALUATION JULHO / 2019 2.252.478,70  -86.873,66  -3,71% 74,66% -104,97% Art 8, I 

PREVIDENCIÁRIO BTG FIQ FI AÇÕES 
ABSOLUTO ABRIL / 2014 33.654.966,18  -5.772.349,78  -7,90% 215,81% -103,66% Art 8, I 

FINANCEIRO BTG FIQ FI AÇÕES 
ABSOLUTO JANEIRO / 2020 4.822.960,19  -1.767.414,22  -27,83% 66,20% -142,04% Art 8, I 

FINANCEIRO CONSTÂNCIA FIA JUNHO / 2020 5.783.322,94  874.561,70  17,86% 62,32% -71,35% Art 8, I 

PREVIDENCIÁRIO CONSTÂNCIA FIA JUNHO / 2020 5.531.661,86  835.248,19  17,83% 62,32% -71,40% Art 8, I 

PREVIDENCIÁRIO DAYCOVAL IBOVESPA ATIVO 
FI ACOES ABRIL / 2019 3.567.351,67  67.984,47  15,76% 78,53% -79,93% Art 8, I 

FINANCEIRO DAYCOVAL IBOVESPA ATIVO 
FI ACOES ABRIL / 2019 4.583.981,25  83.348,45  15,75% 78,53% -79,94% Art 8, I 
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SEGREGAÇÃO NOME FUNDO MÊS 
INICIAL 

VALOR ATUAL 
(R$) 

RENDIMENTO 
NO PERÍODO 

RENTABILIDADE 
ACUMULADA 

META 
ACUMULADA 

GAP 
RENT / META ENQUAD. 4963 

FINANCEIRO ITAÚ AÇÕES PHOENIX FIC FI MARÇO / 2020 879.309,69  -671.765,92  -43,31% 64,11% -167,55% Art 8, I 

FINANCEIRO OCCAM FIA JANEIRO / 2020 5.764.162,63  340.740,72  0,09% 66,20% -99,87% Art 8, I 

PREVIDENCIÁRIO OCCAM FIA JANEIRO / 2020 4.898.427,59  304.426,90  0,44% 66,20% -100,67% Art 8, I 

PREVIDENCIÁRIO VINCI TOTAL RETURN 
INSTITUCIONAL FIA FEVEREIRO / 2024 8.487.329,34  -10.205,83  -0,12% 4,20% -102,86% Art 8, I 

PREVIDENCIÁRIO BNP ACCESS USA 
COMPANIES  JULHO / 2021 7.027.358,64  1.796.910,06  34,35% 39,87% -13,84% Art 9, II 

FINANCEIRO GENIAL GROWTH IE MAIO / 2021 1.219.696,54  -749.937,43  -38,07% 43,02% -188,50% Art 9, II 

PREVIDENCIÁRIO GENIAL GROWTH IE FEVEREIRO / 2021 3.885.428,58  -2.864.689,15  -44,24% 47,92% -192,32% Art 9, II 

FINANCEIRO MS GLOBAL INVEST 
EXTERIOR MAIO / 2020 10.168.267,87  1.552.715,68  33,46% 62,65% -46,59% Art 9, II 

PREVIDENCIÁRIO MS GLOBAL INVEST 
EXTERIOR MAIO / 2020 3.685.617,76  1.642.328,41  29,83% 62,65% -52,38% Art 9, II 

PREVIDENCIÁRIO SCHRODER SUSTENT ACOES 
GLOBAIS FICFIA IE MARÇO / 2021 12.319.438,16  2.243.621,72  24,66% 46,11% -46,52% Art 9, II 

FINANCEIRO SCHRODER SUSTENT ACOES 
GLOBAIS FICFIA IE MAIO / 2021 2.400.004,40  400.004,40  20,00% 43,02% -53,51% Art 9, II 

PREVIDENCIÁRIO ICATU LONG BASED MM SETEMBRO / 2020 2.358.274,86  844.860,39  55,82% 58,21% -4,09% Art 10,I 
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SEGREGAÇÃO NOME FUNDO MÊS 
INICIAL 

VALOR ATUAL 
(R$) 

RENDIMENTO 
NO PERÍODO 

RENTABILIDADE 
ACUMULADA 

META 
ACUMULADA 

GAP 
RENT / META ENQUAD. 4963 

PREVIDENCIÁRIO RIO BRAVO FIM II MAIO / 2022 0,00  1.461.555,85  6,50% 21,18% -69,33% Art 10,I 

PREVIDENCIÁRIO RIO BRAVO PORTFÓLIO FIF 
MM JUNHO / 2024 23.582.550,55  -417.449,45  -1,74% 0,62% -380,54% Art 10,I 

PREVIDENCIÁRIO BTG TIMBERLAND JULHO / 2015 3.390.426,39  1.529.122,10  36,11% 164,31% -78,03% Art 10,II 

PREVIDENCIÁRIO PÁTRIA PE VII ADVISORY FIP SETEMBRO / 2023 4.805.829,25  227.833,68  1,21% 8,29% -85,41% Art 10,II 

PREVIDENCIÁRIO CAIXA RIO BRAVO FUNDO 
IMOBILIÁRIO NOVEMBRO / 2013 1.230.000,00  379.858,67  41,51% 234,39% -82,29% Art 11 

PREVIDENCIÁRIO LEGATUS LA SHOPPING 
CENTER FIP - MACAM FII ABRIL / 2018 5.327.594,34  2.327.813,18  77,60% 97,95% -20,78% Art 11 
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Quadro 01: Relatório Focus 
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ATA DA 8ª (OITAVA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2024 DO COMITÊ DE 
INVESTIMENTOS DA GUARUJÁ PREVIDÊNCIA 

 

Ao 14º dia do mês de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro, 

reuniram-se ordinariamente nas dependências da sala de reuniões “Luís 

Fernando Scalzitti Fioretti”, da sede da autarquia GuarujáPrev, situada na Av. 

Adhemar de Barros, nº 230, 1º. Andar - sala 18, no bairro de Santo Antônio, 

nesta cidade de Guarujá em primeira chamada as 9h (nove horas) e em 

segunda chamada as 9:30h (nove horas e trinta minutos) os membros do Comitê 

de Investimentos: a Presidente do Comitê de Investimentos, Liliane da Silva e 

Silva, o Presidente da Autarquia, Edler Antônio da Silva, a Gerente de 

Planejamento Orçamento Contabilidade e Finanças, Lucielma Ferreira Feitosa, o 

Gestor do Comitê de Investimentos, Fernando Antônio Gonçalves de Melo, o 

Secretário da mesa, Fábio Enrique Camilo José Esteves, e os membros Aline 

Borges de Carvalho e Zaqueu Elias da Silva Ferreira. Convidados: Lucio 

Villafranca Motta – Analista Previdenciário Economista da GuarujáPrev, João 

Pedro da Silva, representante da Câmara Municipal e Rosângela Andrade da 

Silveira, Conselheira Fiscal da Autarquia.  Documentos 

recebidos/encaminhados: Documentos Recebido: A) O Memorando n° 

034/2024 - Despacho 10 – da Gerência de Planejamento, Orçamento, 

Contabilidade. Dando início aos trabalhos, a Sra. Liliane da Silva e Silva, 

observou quórum presencial e procedeu à leitura da pauta conforme Edital de 

Convocação publicado no Diário Oficial do Município no dia 13/08/2024. A ordem 

do dia para operacionalização das atividades, que passou a ser objeto de 

análise pelos presentes: 1) Análise do cenário macroeconômico; 2) Avaliação 

dos investimentos; 3) Análise do fluxo de caixa; 4) Aplicação do Repasse e 

Demais Créditos; 5) Proposições de desinvestimentos; 6) Proposições de 

reinvestimentos; 7) Credenciamento; 8) Relatório Mensal; 9) Acompanhamento 

do Pró-Gestão; 10) Histórico dos Fundos de Investimentos e 11) Assuntos 

gerais. 1) Análise do cenário macroeconômico: Segundo o relatório 

macroeconômico da consultoria de Investimentos LDB “MERCADOS 
INTERNACIONAIS Em julho, apesar do FED ter mantido a taxa de juros 
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inalterada, as curvas de juros globais caíram devido ao alívio contínuo nos 

dados de inflação dos EUA, assim, aumentando as expectativas de que o FED 

possa iniciar em breve um ciclo de afrouxamento monetário. Na zona do euro, a 

inflação de núcleo segue mais resiliente, mas a deterioração dos indicadores 

qualitativos de atividade e a perspectiva de desaceleração dos salários sugerem 

novos cortes da taxa básica pelo Banco Central Europeu. Na China, a atividade 

segue consistentemente fraca, com deterioração adicional do mercado 

imobiliário, apesar dos estímulos do governo. Nos EUA, a inflação tem mostrado 

uma tendência positiva, especialmente no setor de serviços, com uma 

composição favorável. A atividade econômica permanece forte, com o PIB 

crescendo no segundo trimestre, impulsionado pelos principais componentes da 

demanda interna. No entanto, os dados do mercado de trabalho indicam uma 

tendência geral de desaquecimento. Essa combinação de maior confiança no 

processo de desinflação e de acomodação no mercado de trabalho gera um 

aumento na expectativa de corte de juros no segundo semestre. Por fim, julho foi 

marcado por reviravoltas na corrida presidencial nos EUA, com o atentado 

contra o candidato Donald Trump e a desistência do atual presidente Joe Biden 

em favor de sua vice, Kamala Harris. Assim, no mês de julho de 2024, os 

principais índices de ações globais encerraram o mês em território positivo, o 

MSCI ACWI e S&P 500, respectivamente, valorizaram +1,51% e +1,13%, todos 

em “moeda original”, ou seja, considerando apenas a performance dos índices 

estrangeiros. Observando no acumulado nos últimos 12 meses, esses índices 

apresentam retornos de +15,14% e +20,34%, respectivamente. Considerando 

esses mesmos índices, mas, agora contando com variação cambial, o MSCI 

ACWI e o S&P 500, respectivamente, renderam cerca de +3,40% e +3,01%, 

devido à valorização do Dólar frente ao Real. Assim, acumulam retornos de 

+37,49 e +43,70% nos últimos 12 meses. BRASIL Localmente, houve certo 

alívio nas curvas de juros, principalmente nos vencimentos mais longos, 

refletindo o cenário global e uma melhora na margem sobre as perspectivas 

locais. Entretanto, ainda há incerteza em relação à condução da política fiscal. A 

atividade econômica continuou forte no segundo trimestre, com destaque para o 

mercado de trabalho. Ao mesmo tempo, a inflação corrente apresentou uma 
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piora em sua composição e as expectativas de inflação seguem em 

deterioração, aproximando-se do teto do limite de tolerância tanto em 2024 

quanto em 2025. Em relação ao câmbio, houve o movimento de desvalorização 

da moeda local, a qual, também, foi observado em outras economias ligadas a 

commodities. Entretanto, o Real apresentou maior volatilidade devido às 

incertezas sobre a política fiscal local. Neste cenário, o Copom manteve a taxa 

Selic estável em 10,50%, mas adotou um discurso mais conservador do que em 

sua última reunião. Onde, em seu comunicado acrescentou uma nota de 

preocupação principalmente no que se refere ao atual nível do câmbio e à 

desancoragem das expectativas de inflação. Aqui, somente a título de exemplo 

da “Estrutura a Termo das Taxas de Juros - ETTJ” para o IPCA, estimada e 

divulgada pela ANBIMA para o fechamento de 08.08.2024, e apresentada no 

item 3 deste relatório como “Taxa de Juros Real”, a taxa de juros real com 

vencimento para 10 anos apresentava taxa de retorno estimada em 5,98% a.a., 

continuando acima da taxa máxima pré-fixada de 5,10% limitada pela SPREV 

para o ano de 2024. O Ibovespa fechou o mês com performance positiva, 

seguindo na mesma direção observada nos índices globais. Apresentando a 

performance de +3,02% no mês. Dessa forma, o Ibovespa possui um 

comportamento negativo de -4,87% no ano, enquanto, nos últimos 12 meses 

acumulou a performance positiva de +4,68%. Mediante a todo esse cenário 

exposto acima e em linha com o último relatório disponibilizado, tentando 

elucidar muitos questionamentos recebidos acerca dos prêmios trazidos pelas 

NTNB-s atualmente, a estratégia de compra direta de NTN-Bs, respaldada por 

um estudo de ALM, pode auxiliar na “ancoragem de rentabilidade” ainda acima 

da meta atuarial dos RPPS. Tal estratégia, em especial para carregamento até o 

vencimento, pode contribuir proporcionalmente para a redução da volatilidade 

global da carteira de investimentos do RPPS, devido ao benefício da “marcação 

na curva” do preço desse ativo”. 2) Avaliação dos investimentos: A carteira da 

GuarujáPrev em julho de 2024 apresentou rentabilidade de 1,21% (um inteiro e 

vinte e um centésimos por cento), frente à meta atuarial estabelecida de 0,85% 

(oitenta e cinco centésimos por cento). No acumulado do exercício, a carteira 

apresenta uma rentabilidade de 5,25% (cinco inteiros e vinte e cinco centésimos 
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por cento) face à 6,00% (seis por cento) da meta atuarial - Tabela 04. 3) Análise 
do fluxo de caixa: Os valores disponíveis para aplicação dos recursos 

recebidos entre 20/07/2024 e 13/08/2024, separados por planos são: 3.A) Plano 
Financeiro: Total de R$ 6.305.431,51 (seis milhões, trezentos e cinco mil, 

quatrocentos e trinta e um reais e cinquenta e um centavos), referente a 

contribuições. Deste valor deve-se destinar R$ 4.800.000,00 (quatro milhões e 

oitocentos mil reais) para pagamento das aposentadorias e pensões do mês de 

agosto de 2024, restando R$ 1.505.431,51 (um milhão, quinhentos e cinco mil, 

quatrocentos e trinta e um reais e cinquenta e um centavos) disponível para 

aplicação. 3.B) Plano Previdenciário: Total de R$ 7.786.065,43 (sete milhões, 

setecentos e oitenta e seis mil, sessenta e cinco reais e quarenta e três 

centavos) sendo R$ 7.041.525,83 (sete milhões, quarenta e um mil, quinhentos 

e vinte e cinco reais e oitenta e três centavos) referente a contribuições, R$ 

338.830,41 (trezentos e trinta e oito mil, oitocentos e trinta reais e quarenta e um 

centavos) referente ao COMPREV, R$ 8.850,00 (oito mil, oitocentos e cinquenta 

reais) referente ao pagamento de proventos do fundo CAIXA RIO BRAVO FII e 

R$ 396.859,19 (trezentos e noventa e seis mil, oitocentos e cinquenta e nove 

reais e dezenove centavos) referente ao pagamento do Parcelamento do Déficit 

Atuarial do exercício de 2023 feito pelo Cadprev. Destes, deve-se destinar o 

valor de R$ 990.000,00 (novecentos e noventa mil reais) para pagamento das 

aposentadorias e pensões do mês de agosto de 2024, restando R$ 6.796.065,43 

(seis milhões, setecentos e noventa e seis mil, sessenta e cinco reais e quarenta 

e três centavos) disponível para aplicação. – Tabela 01. 4) Aplicação do 
Repasse e Demais Créditos: Os valores líquidos recebidos no período através 

de repasse e demais créditos descritos acima serão assim aplicados:  4.A) 
Fundo Financeiro: O valor de R$ 1.505.431,51 (um milhão, quinhentos e cinco 

mil, quatrocentos e trinta e um reais e cinquenta e um centavos) que está no 

Fundo BB PREV RF FLUXO FIC (CNPJ.: 13.077.415/0001-05), será aplicado 

em Título Público NTN-B 2026 com marcação na curva. Motivação: Por 

unanimidade os membros do Comitê decidiram aplicar em títulos públicos devido 

a segurança de mercado e ao fato das taxas estarem premiando acima da meta 

atuarial. 4.B) Fundo Previdenciário: O valor de R$ 6.796.065,43 (seis milhões, 
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setecentos e noventa e seis mil, sessenta e cinco reais e quarenta e três 

centavos) que está no Fundo BB PREV RF FLUXO FIC (CNPJ.: 

13.077.415/0001-05), será aplicado em Título Público NTN-B 2045. Motivação: 
O Gestor Sr. Fernando, propôs investir este valor em fundo com benchmark 

BDR nível I, dado a ótima rentabilidade apresentada nos últimos meses, 

conforme demonstra o relatório da Consultoria LDB, porém, por três votos a um, 

decidiu-se por aplicar em títulos públicos, pelos mesmos motivos já descritos 

acima, além de estar em conformidade com o estudo de ALM. O Sr. Fabio votou 

seguindo a propositura do Gestor e os demais membros votaram por títulos 

públicos. – Tabela 02. 5) Proposições de desinvestimentos: Serão 

desinvestidos os seguintes valores: 5.A) Fundo Financeiro: O valor estimado 

de R$  28.854.310,90 (vinte e oito milhões, oitocentos e cinquenta e quatro mil, 

trezentos e dez reais e noventa centavos) referente a Títulos Públicos em 

custódia no Banco BTG Pactual, o valor estimado de R$ 6.948.658,54 (seis 

milhões, novecentos e quarenta e oito mil, seiscentos e cinquenta e oito reais e 

cinquenta e quatro centavos) referente a Títulos Públicos em custódia na XP 

Investimentos e o valor estimado de R$ 780.274,00 (setecentos e oitenta mil, 

duzentos e setenta e quatro reais) referente à pagamento de cupons de títulos 

públicos em custódia na XP Investimentos. Motivação: Títulos Públicos com 

vencimento em 15/08/2024 e pagamento de cupons de títulos públicos. 5.B) 
Fundo Previdenciário: O valor estimado de R$ 3.023.432,04 (três milhões, 

vinte e três mil, quatrocentos e trinta e dois reais e quatro centavos) referente ao 

fundo BB PREVIDENCIARIO RF TIT PUB X FI (CNPJ.: 20.734.931/0001-20), o 

valor estimado de R$ 9.005.563,90 (nove milhões, cinco mil, quinhentos e 

sessenta e três reais e noventa centavos) referente ao fundo FI CAIXA BRASIL 

2024 IV TÍTULOS PÚBLICOS RF (CNPJ.: 20.139.595/0001-78), o valor 

estimado de R$ 4.591.000,00 (quatro milhões, quinhentos e noventa e um mil 

reais) referente à pagamento de cupons de títulos públicos em custódia no BTG 

Pactual e o valor estimado de R$ 2.316.836,47 (dois milhões, trezentos e 

dezesseis mil, oitocentos e trinta e seis reais e quarenta e sete centavos) 

referente à pagamento de cupons de títulos públicos em custódia na XP 

Investimentos. Motivação: Fundos de Vértice com vencimento em 15/08/2024 e 

387

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1



 

 
 fl. 6 de 18 

 

pagamento de cupons de títulos públicos. – Tabela 03. 6) Proposições de 
reinvestimentos: Os valores totais dos desinvestimentos descritos acima, que 

poderão sofrer alterações devido à variação do valor final das cotas dos ativos 

até a liquidação efetiva de seus resgates, serão reinvestidos como segue:  6.A) 
Fundo Financeiro: O valor total desinvestido será aplicado em Título Público 

NTN-B 2026 com marcação na curva. Motivação: Por unanimidade os membros 

do Comitê decidiram aplicar em títulos públicos devido a segurança de mercado 

e ao fato das taxas estarem premiando acima da meta atuarial. 6.B) Fundo 
Previdenciário: O valor total desinvestido será aplicado em Título Público NTN-

B 2045 com marcação na curva. Motivação: Por unanimidade os membros do 

Comitê decidiram aplicar em títulos públicos devido a segurança de mercado e 

ao fato das taxas estarem premiando acima da meta atuarial, além de estarem 

em conformidade com o estudo ALM – Tabela 02. 7) Credenciamento: Tabela 

05. 8) - Relatório Mensal. O Relatório do Mês de julho será finalizado e 

entregue à Diretoria Executiva. 9) Acompanhamento do Pró-Gestão: 
Acompanhamento realizado e será inserido no relatório do mês de julho. 10) 
Histórico dos Fundos de Investimentos. O Comitê recebeu do Núcleo de 

Investimentos o Relatório de Rentabilidade e Aderência dos Fundos referente ao 

mês de Julho de 2024. Tal relatório visa orientar o Comitê quanto as decisões de 

Fundos, levando em conta seu histórico de rentabilidade desde o primeiro 

aporte, comparado com a Meta Atuarial acumulada no mesmo período. A Tabela 

06 – GAP Rentabilidade X Meta Atuarial - mostra o resultado dos Fundos que 

apresentaram rentabilidade abaixo da Meta Atuarial até o momento. Dos Fundos 

relatados, percebe-se que, apesar de estarem abaixo da Meta Atuarial, a maioria 

está com rentabilidade positiva, refletindo muito o período inflacionário com 

taxas de juros elevadas que tivemos, sem amenizar os efeitos da Pandemia. 

Diante de tal fato, excluindo os FIPs que estão em fase de investimento, o 

Comitê atentar-se-á aos Fundos com rentabilidade acumulada negativa, sendo 

eles: ICATU PRÉ-FIXADO FIRF LP, AZ QUEST SMALL CAPS RPPS, BTG FIQ 

FI AÇÕES ABSOLUTO, ITAÚ AÇÕES PHOENIX FIC FI e GENIAL GROWTH IE. 

11) - Assuntos Gerais: 11.A) Nos dias 25 e 26 de julho de 2024 o Gestor do 

Comitê, Sr. Fernando e os membros do Núcleo de Investimentos Sra. Luciana 
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Goulart e Sr. Lucio participaram do curso RPPS Invest – Meta, Comitê, 

Resultados – ministrado pela Lema Edu nas dependências do Instituto Camprev 

em Campinas. 11.B) No dia 01/08/2024 os membros do Comitê Sra. Lucielma, 

Sr. Edler, Sr. Fenando e o membro do Núcleo de Investimentos, Sr. Lucio 

reuniram-se presencialmente na sede da GuarujáPrev com os Senhores 

Eduardo Reichert, Michel Cukierman e Victor Tito da Vinci Partners que 

explanaram sobre o cenário econômico Nacional e Internacional, alocações em 

fundos no exterior e FIPs, e apresentaram os fundos: VINCI INTERNACIONAL 

INVESTIMENTO NO EXTERIOR FIC MULTIMERCADO (CNPJ.: 

19.587.174/0001-20), VINCI INTERNACIONAL MASTER INVESTIMENTO NO 

EXTERIOR FI MULTIMERCADO (CNPJ.: 19.587.181/0001-22) e VSPBTS FIP 

MULTIESTRATÉGIA (CNPJ.: 51.696.751/0001-25). No mesmo dia reuniram-se 

de forma on-line com a Sra. Maura Santos Medeiros Bezerra e o Sr. João Luiz 

Bonato Parra da BB Asset que explanaram sobre o cenário econômico Nacional 

e Internacional, expectativas da asset para o segundo semestre de 2024 e 

apresentaram os fundos: BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI 

PREVIDENCIÁRIO LP (CNPJ.: 13.077.418/0001-49), BB ESPELHO JGP 

INSTITUCIONAL EQUILÍBRIO 30 IS RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA 

CRÉDITO PRIVADO LP (CNPJ.: 53.828.511/0001-62) e BB DIVIDENDOS 

MIDCAPS FIC AÇÕES (CNPJ.: 14.213.331/0001-14). 11.C) No dia 05/08/2024 o 

Diretor Presidente da Autarquia e membro do Comitê, Sr. Edler compareceu ao 

3° SEMINÁRIO NACIONAL DE INVESTIMENTOS E GESTÃO 

PREVIDENCIÁRIA DA ANEPREM, em Campo Grande/MS, onde lhe foi 

conferido o prêmio de 1º colocado da GuarujáPrev no 1º PRÊMIO NACIONAL 

DE INVESTIMENTOS DA ANEPREM – Categoria Grande Porte - e o Prêmio de 

3º colocado no 1º SELO GESTOR NACIONAL DA ANEPREM. 11.D) Nos dias 

06, 07 e 08/08/2024 os membros do Comitê Sr. Edler, Sra. Lucielma, Sra. Liliane 

e Sra. Aline compareceram ao 17º ENCONTRO JURÍDICO E FINANCEIRO DA 

APEPREM, em Águas de Lindóia/SP, onde puderam assistir à diversas palestras 

com temas próprios de RPPS. 11.E) No dia 09/08/2024 os membros do Comitê 

Sra. Lucielma, Sra. Liliane, Sr. Edler, Sr. Fenando e o membro do Núcleo de 

Investimentos, Sr. Lucio reuniram-se de forma on-line com a Sra. Marcelle 
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Cadilhe e o Sr. Juarez Lacerda, da BGC Liquidez e com o Sr. Maurício 

Fernandes, gestor da Dahlia Capital, que fez uma apresentação da asset, 

explanou sobre o cenário econômico Nacional e Internacional e apresentou os 

fundos: DAHLIA TOTAL RETURN FIC MULTIMERCADO (CNPJ.: 

30.317.454/0001-51), DAHLIA GLOBAL ALLOCATION FIC MULTIMERCADO  

(CNPJ.: 35.432.385/0001-40) e DAHLIA AÇÕES FIC AÇÕES (CNPJ.: 

30.858.733/0001-22). No mesmo dia estava agendada uma reunião on-line com 

a Sra. Angelica Santiago Bispo do Banco Santander, porém a mesma foi 

cancelada a pedido da Sra. Angelica. 11.F) No dia 12/08/2024 os membros do 

Comitê Sra. Lucielma, Sra. Liliane, Sra. Aline, Sr. Fenando, Sr. Fábio e o 

membro do Núcleo de Investimentos, Sr. Lucio reuniram-se de forma on-line 

com os Srs. Rodrigo Guide e João Cavalcante da XP Investimentos que 

apresentaram o fundo: XP INFRA V FIP (CNPJ.: 55.128.678/0001-46). 11.G) 
Após verificar-se que o Fundo WESTERN ASSET DI MAX RENDA FIXA 

REFERENCIADO FI (CNPJ.: 05.090.727/0001-20), desenquadrou passivamente 

em 19/06/2024, o Comitê decidiu não efetuar nenhuma movimentação e deixá-lo 

em observação, tendo em vista que a resolução estipula o prazo para o 

reenquadramento em até 180 dias. 11.H) A alteração da Política de 

Investimentos, será enviada ao Conselho Administrativo para deliberação. 11.I) 
Data da próxima reunião: A data da próxima reunião será no dia 19/09/2024, 

podendo haver alteração. Não havendo mais nada a tratar, a Sr.ª. Presidente 

deu por encerrado os trabalhos às 16h. Para constar, eu, Fabio Enrique Camilo 

José Esteves, Secretário da mesa Diretora lavrei a presente Ata, que vai 

numerada de 01 (um) a 18 (dezoito) laudas, que após lida e aprovada, segue 

assinada digitalmente por mim, como secretário, pela Sra. Presidente, pelo 

gestor e pelos demais membros presentes. 

 

 

 

Guarujá, 14 de agosto de 2024. 
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ANEXOS 

 
 

Tabela 01: Fluxo de Caixa 

1 - RECEITAS 

FUNDOS / BANCOS FUNDO FINANCEIRO FUNDO PREVIDENCIARIO  TOTAL  

REPASSE DAS CONTRIBUIÇÕES R$ 6.305.431,51 R$ 7.041.525,83 R$ 13.346.957,34 

COMPREV   --- R$ 338.830,41 R$ 338.830,41 

CAIXA RIO BRAVO   --- R$ 8.850,00 R$ 8.850,00 

DEFICT ATUARIAL    --- R$ 396.859,19 R$ 396.859,19 

(-) FOLHA PAGAMENTO SANTANDER -R$ 4.800.000,00 -R$ 990.000,00 -R$ 5.790.000,00 

TOTAL R$ 1.505.431,51 R$ 6.796.065,43 R$ 8.301.496,94 
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Tabela 02: Aplicações 

APLICAÇÕES 

SEGREGAÇÃO TIPO DE 
RESGATE  FUNDO CNPJ VALOR 

FINANCEIRO PARCIAL 
DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05  R$      1.505.431,51  

PARA TITULOS PÚBLICOS 2026  -   R$      1.505.431,51  

FINANCEIRO TOTAL 
DE TITULOS PUBLICO 2024 BTG  -   R$    28.854.310,90  

PARA TITULOS PÚBLICOS 2026  -   R$    28.854.310,90  

FINANCEIRO TOTAL 
DE TITULOS PUBLICO 2024 XP  -   R$      6.948.658,54  

PARA TITULOS PÚBLICOS 2026  -   R$      6.948.658,54  

FINANCEIRO PARCIAL 
DE JUROS TITULOS PUBLICOS XP  -   R$         780.274,00  

PARA TITULOS PÚBLICOS 2026  -   R$         780.274,00  

PREVIDENCIÁRIO PARCIAL 
DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05  R$      6.796.065,43  

PARA TITULOS PÚBLICOS 2045  -   R$      6.796.065,43  

PREVIDENCIÁRIO PARCIAL 
DE JUROS TITULOS PUBLICOS XP  -   R$      2.316.836,47  

PARA TITULOS PÚBLICOS 2045  -   R$      2.316.836,47  

PREVIDENCIÁRIO PARCIAL 
DE JUROS TITULOS PUBLICOS BTG  -   R$      4.591.000,00  

PARA TITULOS PÚBLICOS 2045  -   R$      4.591.000,00  

PREVIDENCIÁRIO TOTAL 
DE BB PREVIDENCIARIO RF TIT PUB X FI 20.734.931/0001-20  R$      3.023.432,04  

PARA TITULOS PÚBLICOS 2045  -   R$      3.023.432,04  

PREVIDENCIÁRIO TOTAL 
DE FI CAIXA BRASIL 2024 IV TÍTULOS PÚBLICOS RF 20.139.595/0001-78  R$      9.005.563,90  

PARA TITULOS PÚBLICOS 2045  -   R$      9.005.563,90  
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Tabela 03: Resgates  
 

RESGATES 

FUNDOS / BANCOS FUNDO FINANCEIRO FUNDO PREVIDENCIARIO  TOTAL  

TITULOS PUBLICO 2024 BTG  R$ 28.854.310,90     R$ 28.854.310,90  

TITULOS PUBLICO 2024 XP  R$   6.948.658,54     R$   6.948.658,54  

JUROS TITULOS PUBLICOS XP  R$     780.274,00   R$       2.316.836,47   R$   3.097.110,47  

JUROS TITULOS PUBLICOS BTG    R$       4.591.000,00   R$   4.591.000,00  

BB PREVIDENCIARIO RF TIT PUB X FI 20.734.931/0001-20    R$       3.023.432,04   R$   3.023.432,04  

FI CAIXA BRASIL 2024 IV TÍTULOS PÚBLICOS RF 20.139.595/0001-78    R$       9.005.563,90   R$   9.005.563,90  

TOTAL  R$ 36.583.243,44   R$      18.936.832,41   R$ 55.520.075,85  

* VALORES REF. COTA DO DIA 06/08/2024 
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Tabela 04: Retorno carteira GuarujáPrev 

MÊS SALDO ANTERIOR 
(R$) 

APLICAÇÕES  
(R$) RESGATES  (R$) AMORTIZAÇÃO  

(R$) JUROS  (R$) RETORNO (R$) SALDO NO MÊS RETORNO 
(%) META (%) 

JANEIRO 1.216.270.162,04 25.821.101,62 13.378.423,36 0,00 8.850,00 5.056.252,02 1.233.769.092,32 0,41% 0,87% 
FEVEREIRO 1.233.769.092,32 29.053.374,13 13.054.093,16 425.868,62 6.964.319,21 14.435.809,26 1.256.822.694,72 1,16% 1,22% 

MARÇO 1.256.822.694,72  27.950.853,57  20.356.071,51  0,00  8.700,00  10.086.203,05  1.274.503.679,83  0,80% 0,57% 
ABRIL 1.274.503.679,83 148.147.438,35 139.552.914,97 0,00 8.700,00 -2.260.036,65 1.280.838.166,56 -0,18% 0,83% 
MAIO 1.280.838.166,56 32.536.832,40 12.276.715,70 0,00 11.582.468,21 7.816.839,67 1.297.341.504,72 0,62% 0,89% 

JUNHO 1.297.341.504,72 62.728.062,60 56.045.037,17 0,00 8.850,00 14.425.150,53 1.318.449.680,68 1,11% 0,62% 
JULHO 1.318.449.680,68 35.782.257,39 23.420.491,21 0,00 8.850,00 16.098.682,97 1.346.910.129,83 1,21% 0,85% 

TOTAL 425.868,62 18.590.737,42 65.658.900,85   5,25% 6,00% 
 

Tabela 05: Instituições Credenciadas 

INSTITUIÇÃO CNPJ 

BEM DTVM LTDA 00.066.670/0001-00 

RIO BRAVO INVESTIMENTOS LTDA 03.864.607/0001-08 

SCHRODER INVESTMENT MANAGEMENT BRASIL LTDA  92.886.662/0001-29 

ICATU VANGUARDA GESTAO DE RECURSOS LTDA 68.622.174/0001-20 

OCCAM BRASIL GESTÃO DE RECURSOS 27.916.161/0001-86 

GRID AGENTE AUTÔNOMO DE INVESTIMENTOS LTDA 17.203.539/0001-40 
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Tabela 06: GAP Retornos Fundo X Meta Atuarial 

SEGREGAÇÃO NOME FUNDO MÊS 
INICIAL 

VALOR ATUAL 
(R$) 

RENDIMENTO 
NO PERÍODO 

RENTABILIDADE 
ACUMULADA 

META 
ACUMULADA 

GAP 
RENT / META 

ENQUAD. 
4963 

FINANCEIRO ITAU IMA-5 JULHO / 2023 3.107.672,38  242.419,18  8,46% 10,54% -19,72% Art 7,  I, “b” 

PREVIDENCIÁRIO ITAU IMA-5 JULHO / 2023 5.893.812,70  459.756,71  8,46% 10,54% -19,72% Art 7,  I, “b” 

PREVIDENCIÁRIO CAIXA IMA-B AGOSTO / 2023 47.773.068,52  2.429.495,11  3,73% 9,93% -62,45% Art 7,  I, “b” 

FINANCEIRO CAIXA IMA-B AGOSTO / 2023 19.321.359,48  1.406.276,29  3,73% 9,93% -62,45% Art 7,  I, “b” 

FINANCEIRO CAIXA IRF-M JANEIRO / 2024 0,00  44.716,27  2,03% 5,96% -65,96% Art 7,  I, “b” 

FINANCEIRO ICATU PRE-FIXADO FIRF LP - IRF-M 1+ MARÇO / 2024 2.866.450,59  -51.673,28  -1,77% 3,78% -146,90% Art 7,  I, “b” 

PREVIDENCIÁRIO ICATU PRE-FIXADO FIRF LP - IRF-M 1+ MARÇO / 2024 11.951.412,74  -215.447,19  -1,77% 3,78% -146,90% Art 7,  I, “b” 

FINANCEIRO CAIXA FI BRASIL DISPONIBILIDADE RF MAIO / 2022 0,00  118.585,23  22,04% 22,16% -0,57% Art 7,  III, “a” 

PREVIDENCIÁRIO ITAÚ INST GLOBAL DINAMICO AGOSTO / 2021 21.723.048,71  6.723.048,71  34,94% 39,02% -10,45% Art 7,  III, “a” 

FINANCEIRO CAIXA FIC AUTOMÁTICO POLIS RF CP ABRIL / 2024 143.122,84  3.748,04  2,69% 3,19% -15,63% Art 7,  III, “a” 

FINANCEIRO RIO BRAVO ESTRAT. IPCA FI RF MAIO / 2023 11.518.022,04  964.671,99  9,14% 11,68% -21,74% Art 7,  III, “a” 
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SEGREGAÇÃO NOME FUNDO MÊS 
INICIAL 

VALOR ATUAL 
(R$) 

RENDIMENTO 
NO PERÍODO 

RENTABILIDADE 
ACUMULADA 

META 
ACUMULADA 

GAP 
RENT / META 

ENQUAD. 
4963 

FINANCEIRO ITAÚ INST GLOBAL DINAMICO DEZEMBRO / 2020 24.970.363,12  10.753.835,31  40,28% 53,08% -24,12% Art 7,  III, “a” 

FINANCEIRO BTG EXPLORER INSTITUC FIRF SETEMBRO / 2023 12.002.494,89  702.494,89  6,22% 9,17% -32,20% Art 7,  III, “a” 

PREVIDENCIÁRIO BTG EXPLORER INSTITUC FIRF SETEMBRO / 2023 9.240.858,89  540.858,89  6,22% 9,17% -32,20% Art 7,  III, “a” 

PREVIDENCIÁRIO BB PREVIDENCIARIO RF FLUXO  FIC JANEIRO / 2015 11.472.430,75  3.392.954,47  110,71% 192,72% -42,56% Art 7,  III, “a” 

PREVIDENCIÁRIO CAIXA FI BRASIL DISPONIBILIDADE RF SETEMBRO / 2013 386.008,85  1.620.376,31  137,79% 243,40% -43,39% Art 7,  III, “a” 

FINANCEIRO BB PREVIDENCIARIO RF FLUXO  FIC FEVEREIRO / 2020 4.973.569,14  1.835.207,07  36,48% 66,40% -45,07% Art 7,  III, “a” 

PREVIDENCIÁRIO BB PREVIDENCIÁRIO CRÉDITO PRIVADO IPCA 
III NOVEMBRO / 2014 4.099.916,46  2.199.916,46  176,27% 198,99% -11,42% Art 7, V,  “b” 

PREVIDENCIÁRIO BB PREVIDENCIÁRIO CRÉDITO PRIVADO IPCA 
III NOVEMBRO / 2014 1.929.608,88  1.229.608,88  175,66% 198,99% -11,73% Art 7, V,  “b” 

PREVIDENCIÁRIO VINCI TOTAL RETURN INSTITUCIONAL FIA FEVEREIRO / 2024 8.741.817,46  244.282,29  2,87% 5,04% -42,98% Art 8, I 

FINANCEIRO CONSTÂNCIA FIA JUNHO / 2020 5.981.740,90  1.072.979,66  21,90% 63,64% -65,58% Art 8, I 

PREVIDENCIÁRIO CONSTÂNCIA FIA JUNHO / 2020 5.721.445,66  1.025.031,99  21,87% 63,64% -65,64% Art 8, I 

PREVIDENCIÁRIO DAYCOVAL IBOVESPA ATIVO FI ACOES ABRIL / 2019 3.681.175,33  181.808,13  19,45% 79,98% -75,68% Art 8, I 

FINANCEIRO DAYCOVAL IBOVESPA ATIVO FI ACOES ABRIL / 2019 4.730.242,56  229.609,76  19,45% 79,98% -75,69% Art 8, I 
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SEGREGAÇÃO NOME FUNDO MÊS 
INICIAL 

VALOR ATUAL 
(R$) 

RENDIMENTO 
NO PERÍODO 

RENTABILIDADE 
ACUMULADA 

META 
ACUMULADA 

GAP 
RENT / META 

ENQUAD. 
4963 

FINANCEIRO OCCAM FIA JANEIRO / 2020 5.890.691,23  467.269,32  2,28% 67,55% -96,62% Art 8, I 

PREVIDENCIÁRIO OCCAM FIA JANEIRO / 2020 5.005.952,52  411.951,83  1,74% 67,55% -97,42% Art 8, I 

PREVIDENCIÁRIO BAHIA AM VALUATION JULHO / 2019 2.374.068,45  34.716,09  1,48% 76,08% -98,05% Art 8, I 

FINANCEIRO BAHIA AM VALUATION JULHO / 2019 3.680.614,43  53.821,75  1,48% 76,08% -98,05% Art 8, I 

PREVIDENCIÁRIO BTG FIQ FI AÇÕES ABSOLUTO ABRIL / 2014 34.376.591,23  -5.050.724,73  -6,84% 218,37% -103,13% Art 8, I 

FINANCEIRO AZ QUEST SMALL CAPS RPPS  MARÇO / 2020 4.067.442,42  -250.089,33  -9,99% 65,44% -115,26% Art 8, I 

PREVIDENCIÁRIO AZ QUEST SMALL CAPS RPPS  FEVEREIRO / 2020 6.316.023,44  -293.444,81  -10,43% 66,40% -115,70% Art 8, I 

FINANCEIRO BTG FIQ FI AÇÕES ABSOLUTO JANEIRO / 2020 4.926.373,42  -1.664.000,99  -26,28% 67,55% -138,91% Art 8, I 

FINANCEIRO ITAÚ AÇÕES PHOENIX FIC FI MARÇO / 2020 919.222,69  -631.852,92  -40,74% 65,44% -162,25% Art 8, I 

PREVIDENCIÁRIO BNP ACCESS USA COMPANIES  JULHO / 2021 6.965.938,16  1.735.489,58  33,18% 41,00% -19,08% Art 9, II 

PREVIDENCIÁRIO SCHRODER SUSTENT ACOES GLOBAIS FICFIA 
IE MARÇO / 2021 12.610.149,11  2.534.332,67  27,60% 47,30% -41,64% Art 9, II 

FINANCEIRO SCHRODER SUSTENT ACOES GLOBAIS FICFIA 
IE MAIO / 2021 2.456.639,09  456.639,09  22,83% 44,18% -48,32% Art 9, II 

FINANCEIRO MS GLOBAL INVEST EXTERIOR MAIO / 2020 9.944.119,58  1.328.567,39  30,52% 63,97% -52,29% Art 9, II 
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SEGREGAÇÃO NOME FUNDO MÊS 
INICIAL 

VALOR ATUAL 
(R$) 

RENDIMENTO 
NO PERÍODO 

RENTABILIDADE 
ACUMULADA 

META 
ACUMULADA 

GAP 
RENT / META 

ENQUAD. 
4963 

PREVIDENCIÁRIO MS GLOBAL INVEST EXTERIOR MAIO / 2020 3.604.372,37  1.561.083,02  26,97% 63,97% -57,84% Art 9, II 

FINANCEIRO GENIAL GROWTH IE MAIO / 2021 1.227.507,95  -742.126,02  -37,68% 44,18% -185,28% Art 9, II 

PREVIDENCIÁRIO GENIAL GROWTH IE FEVEREIRO / 2021 3.910.312,38  -2.839.805,35  -43,89% 49,12% -189,34% Art 9, II 

PREVIDENCIÁRIO ICATU LONG BASED MM SETEMBRO / 2020 2.410.782,54  897.368,07  59,29% 59,49% -0,33% Art 10,I 

PREVIDENCIÁRIO RIO BRAVO FIM II MAIO / 2022 0,00  1.461.555,85  6,50% 22,16% -70,69% Art 10,I 

PREVIDENCIÁRIO BTG TIMBERLAND JULHO / 2015 4.320.584,99  2.459.280,70  73,45% 166,45% -55,87% Art 10,II 

PREVIDENCIÁRIO PÁTRIA PE VII ADVISORY FIP SETEMBRO / 2023 4.752.233,13  174.237,56  0,08% 9,17% -99,12% Art 10,II 

PREVIDENCIÁRIO LEGATUS LA SHOPPING CENTER FIP - MACAM 
FII ABRIL / 2018 5.326.648,40  2.326.867,24  77,57% 99,56% -22,09% Art 11 

PREVIDENCIÁRIO CAIXA RIO BRAVO FUNDO IMOBILIÁRIO NOVEMBRO / 2013 1.181.700,00  331.558,67  36,97% 237,10% -84,41% Art 11 
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Quadro 01: Relatório Focus 
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ATA DA 9ª (NONA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2024 DO COMITÊ DE 
INVESTIMENTOS DA GUARUJÁ PREVIDÊNCIA 

 

Ao 19º dia do mês de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro, 

reuniram-se ordinariamente nas dependências da sala de reuniões “Luís 

Fernando Scalzitti Fioretti”, da sede da autarquia GuarujáPrev, situada na Av. 

Adhemar de Barros, nº 230, 1º. Andar - sala 18, no bairro de Santo Antônio, 

nesta cidade de Guarujá em primeira chamada as 9h (nove horas) e em 

segunda chamada as 9:30h (nove horas e trinta minutos) os membros do Comitê 

de Investimentos: a Presidente do Comitê de Investimentos, Liliane da Silva e 

Silva, o Presidente da Autarquia, Edler Antônio da Silva (teletrabalho), a Gerente 

de Planejamento Orçamento Contabilidade e Finanças, Lucielma Ferreira 

Feitosa, o Gestor do Comitê de Investimentos, Fernando Antônio Gonçalves de 

Melo, o Secretário da mesa, Fábio Enrique Camilo José Esteves  (teletrabalho), 

e os membros Aline Borges de Carvalho (teletrabalho) e Zaqueu Elias da Silva 

Ferreira. Convidados: Lucio Villafranca Motta – Analista Previdenciário 

Economista da GuarujáPrev e João Pedro da Silva, representante da Câmara 

Municipal.  Documentos recebidos/encaminhados: Documentos Recebido: A) 
O Memorando n° 034/2024 - Despacho 11 – da Gerência de Planejamento, 

Orçamento, Contabilidade. Dando início aos trabalhos, a Sra. Liliane da Silva e 

Silva, observou quórum presencial e procedeu à leitura da pauta conforme Edital 

de Convocação publicado no Diário Oficial do Município no dia 14/09/2024. A 

ordem do dia para operacionalização das atividades, que passou a ser objeto de 

análise pelos presentes: 1) Análise do cenário macroeconômico; 2) Avaliação 

dos investimentos; 3) Análise do fluxo de caixa; 4) Aplicação do Repasse e 

Demais Créditos; 5) Proposições de desinvestimentos; 6) Proposições de 

reinvestimentos; 7) Credenciamento; 8) Relatório Mensal; 9) Acompanhamento 

do Pró-Gestão; 10) Histórico dos Fundos de Investimentos e 11) Assuntos 

gerais. 1) Análise do cenário macroeconômico: Segundo o relatório 

macroeconômico da consultoria de Investimentos LDB “MERCADOS 
INTERNACIONAIS Em agosto, houve o recuo dos juros globais, acarretados 

pela evolução construtiva do cenário econômico, com destaque para a dinâmica 
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do controle inflacionário e atividade dos EUA, assim dando suporte a expectativa 

de corte de juros americanos. Nos EUA, os dados da PMI, que indica o nível de 

sentimento de desaceleração da atividade, e o número de criação de vagas de 

trabalho vieram abaixo das expectativas. A princípio, esses dados enfatizam a 

probabilidade de uma desaceleração mais forte da atividade econômica. 

Entretanto, ao longo do mês, com o surgimento de novos dados prevaleceu a 

indicação de um baixo risco de uma recessão. O Presidente do FED, após 

comentários sobre o crescimento de confiança com o controle inflacionário e 

redução da preocupação de futuras pressões inflacionárias advindas do 

mercado de trabalho, afirmou que é o momento de ajustar a política monetária 

americana. Isso gerou um aumento na expectativa de corte de juros na próxima 

reunião. Como consequência, diante de uma possível redução de juros 

americanos, o apetite a risco dos investidores globais aumentou, beneficiando o 

desempenho dos índices de ações no mês. Na China, além da contínua 

deterioração do mercado imobiliário, a indústria começa a perder força. Esses 

fatores colocam em risco a meta de crescimento do país para este ano. Assim, 

no mês de agosto de 2024, os principais índices de ações globais encerraram o 

mês em território positivo, o MSCI ACWI e S&P 500, respectivamente, 

valorizaram +2,40% e +2,28%, todos em “moeda original”, ou seja, considerando 

apenas a performance dos índices estrangeiros. Observando no acumulado nos 

últimos 12 meses, esses índices apresentam retornos de +21,50% e +25,31%, 

respectivamente. Considerando esses mesmos índices, mas, agora contando 

com variação cambial, o MSCI ACWI e o S&P 500, respectivamente, renderam 

cerca de +2,29% e +2,18%, devido à valorização do Dólar frente ao Real. Assim, 

acumulam retornos de +39,63 e +44% nos últimos 12 meses. BRASIL 

Localmente, as curvas de juros apresentaram alta, refletindo o aumento da 

probabilidade de o Banco Central iniciar um novo ciclo de elevação da taxa 

Selic. Entretanto, devido ao aumento de apetite por risco no mercado 

internacional, o Ibovespa apresentou alta em agosto. A atividade econômica 

continuou forte, com destaque para o mercado de trabalho aquecido. Ao mesmo 

tempo, a inflação corrente vem se mantendo relativamente comportada, não 

divergindo do esperado de forma relevante. Porém, com a atividade aquecida, 
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expectativas acima da meta e câmbio depreciado, o risco para a trajetória futura 

da inflação aumenta. Neste cenário, o Copom e seus diretores vem adotando um 

discurso cada vez mais conservador, contemplando a possibilidade de elevação 

dos juros básicos. Em relação à política fiscal, o anúncio de alterações no 

programa auxílio-gás, que seria ampliado, mas não seria contabilizado dentro 

das estatísticas fiscais do governo federal, contribuiu para elevar as dúvidas em 

relação ao arcabouço atual e o compromisso com a consolidação fiscal. O envio 

do projeto do orçamento para 2025, com receitas incertas e despesas 

subestimadas, reforça esse questionamento. Aqui, somente a título de exemplo 

da “Estrutura a Termo das Taxas de Juros - ETTJ” para o IPCA, estimada e 

divulgada pela ANBIMA para o fechamento de 09.09.2024, e apresentada no 

item 3 deste relatório como “Taxa de Juros Real”, a taxa de juros real com 

vencimento para 10 anos apresentava taxa de retorno estimada em 6,13% a.a., 

continuando acima da taxa máxima pré-fixada de 5,10% limitada pela SPREV 

para o ano de 2024. O Ibovespa fechou o mês com performance positiva, 

seguindo na mesma direção observada nos índices globais. Apresentando a 

performance de +6,54% no mês. Dessa forma, o Ibovespa possui um 

comportamento positivo de +1,36% no ano, enquanto, nos últimos 12 meses 

acumulou a performance positiva de +17,51%. Mediante a todo esse cenário 

exposto acima e em linha com o último relatório disponibilizado, tentando 

elucidar muitos questionamentos recebidos acerca dos prêmios trazidos pelas 

NTNB-s atualmente, a estratégia de compra direta de NTN-Bs, respaldada por 

um estudo de ALM, pode auxiliar na “ancoragem de rentabilidade” ainda acima 

da meta atuarial dos RPPS. Tal estratégia, em especial para carregamento até o 

vencimento, pode contribuir proporcionalmente para a redução da volatilidade 

global da carteira de investimentos do RPPS, devido ao benefício da “marcação 

na curva” do preço desse ativo”. 2) Avaliação dos investimentos: A carteira da 

GuarujáPrev em agosto de 2024 apresentou rentabilidade de 1,31% (um inteiro 

e trinta e um centésimos por cento), frente à meta atuarial estabelecida de 

0,43% (quarenta e três centésimos por cento). No acumulado do exercício, a 

carteira apresenta uma rentabilidade de 6,63% (seis inteiros e sessenta e três 

centésimos por cento) frente à 6,45% (seis inteiros e quarenta e cinco 
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centésimos por cento) da meta atuarial - Tabela 04. 3) Análise do fluxo de 
caixa: Os valores disponíveis para aplicação dos recursos recebidos entre 

14/08/2024 e 16/09/2024, separados por planos são: 3.A) Plano Financeiro: 

Total de R$ 4.733.801,17 (quatro milhões, setecentos e trinta e três mil, 

oitocentos e um reais e dezessete centavos), referente a contribuições. O valor 

integral deve ser destinado ao pagamento das aposentadorias e pensões do 

mês de setembro de 2024 que totalizaram R$ 5.000.000,00 (cinco milhões de 

reais), sendo, portanto, necessário complementar o recurso com 

desinvestimento informado no item 5.A. Foi informado na reunião que o ente não 

repassou parte do valor referente à contribuição patronal do fundo financeiro, na 

importância de R$ 1.439.135,53 (um milhão, quatrocentos e trinta e nove mil, 

cento e trinta e cinco reais e cinquenta e três centavos), e que a Diretoria 

Executiva já está tomando as medidas administrativas cabíveis.  3.B) Plano 
Previdenciário: Total de R$ 7.619.213,85 (sete milhões, seiscentos e dezenove 

mil, duzentos e treze reais e oitenta e cinco centavos) sendo R$ 5.111.318,87 

(cinco milhões, cento e onze mil, trezentos e dezoito reais e oitenta e sete 

centavos) referente a contribuições, R$ 290.457,69 (duzentos e noventa mil, 

quatrocentos e cinquenta e sete reais e sessenta e nove centavos) referente ao 

COMPREV, R$ 8.850,00 (oito mil, oitocentos e cinquenta reais) referente ao 

pagamento de proventos do fundo CAIXA RIO BRAVO FII, R$ 1.806.239,74 (um 

milhão, oitocentos e seis mil, duzentos e trinta e nove reais e setenta e quatro 

centavos) referente à amortização do Fundo BTG PACTUAL TIMBERLAND 

FUND I FIC DE FIP (CNPJ.: 21.098.129/0001-54) e R$ 402.347,55 

(quatrocentos e dois mil, trezentos e quarenta e sete reais e cinquenta e cinco 

centavos) referente ao pagamento do Parcelamento do Déficit Atuarial do 

exercício de 2023 feito pelo Cadprev. Destes, deve-se destinar o valor de R$ 

900.000,00 (novecentos mil reais) para pagamento das aposentadorias e 

pensões do mês de setembro de 2024, restando R$ 6.719.213,85 (seis milhões, 

setecentos e dezenove mil, duzentos e treze reais e oitenta e cinco centavos) 

disponível para aplicação. Foi informado na reunião que o ente não repassou 

parte do valor referente à contribuição patronal do fundo previdenciário, na 

importância de R$ 2.009.014,24 (dois milhões, nove mil, quatorze reais e vinte e 
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quatro centavos), e que a Diretoria Executiva já está tomando as medidas 

administrativas cabíveis. – Tabela 01. 4) Aplicação do Repasse e Demais 
Créditos: Os valores líquidos recebidos no período através de repasse e demais 

créditos descritos acima serão assim aplicados:  4.A) Fundo Financeiro: Sem 

disponibilidade de recursos para aplicação. 4.B) Fundo Previdenciário: Será 

aportado o valor de R$ 1.422.722,39 (um milhão, quatrocentos e vinte e dois mil, 

setecentos e vinte e dois reais e trinta e nove centavos) no fundo PATRIA PE VII 

ADVISORY FIP MULTI-CLASSE C, (CNPJ 43.120.902-0001-74), 

correspondente a 9,49% (nove inteiros e quarenta e nove centésimos por cento) 

do capital subscrito de R$ 15.000.000,00 (quinze milhões de reais), decididos 

em reunião extraordinária realizada em 11 de abril de 2023. Restando o valor de 

R$ 5.296.491,46 (cinco milhões, duzentos e noventa e seis mil, quatrocentos e 

noventa e um reais e quarenta e seis centavos) que está no Fundo BB PREV RF 

FLUXO FIC (CNPJ.: 13.077.415/0001-05) que será aplicado no fundo 

BRADESCO FI RF REFERENCIADO DI PREMIUM (CNPJ.: 03.399.411/0001-

90). Motivação: Uma vez que a carteira de investimentos da GuarujáPrev já 

atingiu as alocações objetivo previstas para Títulos Públicos conforme Política 

de Investimentos, por unanimidade, decidiu-se aplicar no fundo DI do Bradesco 

por este apresentar um melhor desempenho frente aos fundos similares de 

outras instituições financeiras, além da alta liquidez que permite uma facilidade 

de realocações futuras e da rentabilidade estar superando a meta atuarial com 

perspectiva positiva devido ao recente aumento da taxa Selic. – Tabela 02. 5) 
Proposições de desinvestimentos: Serão desinvestidos os seguintes valores: 
5.A) Fundo Financeiro: I - Resgatar o valor previsto de R$ 266.198,83 

(duzentos e sessenta e seis mil, cento e noventa e oito reais e oitenta e três 

centavos) do Fundo BB PREV RF FLUXO FIC FI (CNPJ.: 13.077.415/0001-05) 

para cobrir o pagamento de aposentadorias e pensões de setembro de 2024. 

Motivação: Por unanimidade decidiu-se pelo resgate parcial do Fundo BB PREV 

RF FLUXO FIC FI por ser um fundo caixa, com resgate imediato. II - Resgatar 

R$ 3.055.000,00 (Três milhões e cinquenta e cinco mil reais) do Fundo BB 

PREV RF FLUXO FIC FI (CNPJ.: 13.077.415/0001-05) e resgate total do Fundo 

FIC FI CAIXA AUTOMÁTICO POLIS RF CURTO PRAZO (CNPJ.: 
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50.803.936/0001-29). Motivação: Por unanimidade decidiu-se pelos resgates 

acima pois os fundos apresentam rentabilidade abaixo do DI. III - Resgate total 

dos fundos de renda variável DAYCOVAL IBOVESPA ATIVO FUNDO DE 

INVESTIMENTO EM AÇÕES (CNPJ.: 13.155.995/0001-01) e CONSTÂNCIA 

FUNDAMENTO FUNDO DE INVESTIMENTO DE AÇÕES (CNPJ.: 

11.182.064/0001-77). Motivação: Por unanimidade decidiu-se pelo resgate total 

dos fundos acima pois os fundos de renda variável vêm apresentando baixa 

rentabilidade com alta volatilidade, frente a outros ativos, com performance 

inadequada aos interesses do Instituto. 5.B) Fundo Previdenciário: I - Resgatar 

R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) do Fundo BB PREV RF FLUXO FIC FI 

(CNPJ.: 13.077.415/0001-05) e resgate total do Fundo FIC FI CAIXA BRASIL 

DISPONIBILIDADES RF SIMPLES (CNPJ.: 14.508.643/0001-55). Motivação: 
Por unanimidade decidiu-se pelos resgates acima pois os fundos apresentam 

rentabilidade abaixo do DI. – Tabela 03. 6) Proposições de reinvestimentos: 
Os valores dos desinvestimentos descritos acima, que poderão sofrer alterações 

devido à variação do valor final das cotas dos ativos até a liquidação efetiva de 

seus resgates, serão reinvestidos como segue:  6.A) Fundo Financeiro: I - O 

valor estimado de R$ 3.198.684,37 (três milhões, cento e noventa e oito mil, 

seiscentos e oitenta e quatro reais e trinta e sete centavos) será aplicado no 

Fundo SANTANDER INSTITUCIONAL PREMIUM FIC RENDA FIXA 

REFERENCIADO DI (CNPJ.: 02.224.354/0001-45) Motivação: O fundo 

apresenta rentabilidade acima do DI com alta liquidez, sendo uma boa opção 

para ser utilizado como fundo de caixa, já que é da mesma instituição em que 

são feitos os pagamentos de folha. II – O valor de R$ 3.000.000,00 (três milhões 

de reais) será aplicado no fundo SICREDI BOLSA AMERICANA FIC 

MULTIMERCADO LP (CNPJ.: 24.633.818/0001-00). Motivação: Foi unânime a 

votação por investir no fundo pois o mesmo apresenta uma ótima rentabilidade 

considerando as janelas de doze e vinte e quatro meses e oferecendo uma alta 

liquidez. Porém, houve divergência com relação aos valores a aplicar. Os 

senhores Zaqueu e Fábio votaram por investir um valor menor, já as senhoras 

Liliane e Aline votaram por investir o valor acima informado, o que foi seguido 

pelo Gestor Sr. Fernando, que desempatou a votação. II – O valor aproximado 

406

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1



 

 
 fl. 7 de 19 

 

de R$ 8.343.095,83 (oito milhões, trezentos e quarenta e três mil, noventa e 

cinco reais e oitenta e três centavos) será aplicado no fundo BRADESCO FI RF 

REFERENCIADO DI PREMIUM (CNPJ.: 03.399.411/0001-90). Motivação: Foi 

unânime a votação por investir no fundo por este apresentar um melhor 

desempenho frente aos fundos similares de outras instituições financeiras, além 

da alta liquidez que permite uma facilidade de realocações futuras e da 

rentabilidade estar superando a meta atuarial com perspectiva positiva devido ao 

recente aumento da taxa Selic. Porém, houve divergência com relação aos 

valores aplicados. Os senhores Zaqueu e Fábio votaram por aplicar um valor 

maior no fundo, já as senhoras Liliane e Aline votaram por investir o valor acima 

informado, o que foi seguido pelo Gestor Sr. Fernando, que desempatou a 

votação. 6.B) Fundo Previdenciário: O valor estimado de R$ 1.452.000,00 (um 

milhão, quatrocentos e cinquenta e dois mil reais) será aplicado no Fundo 

SANTANDER INSTITUCIONAL PREMIUM FIC RENDA FIXA REFERENCIADO 

DI (CNPJ.: 02.224.354/0001-45) Motivação: O fundo apresenta rentabilidade 

acima do DI com alta liquidez, sendo uma boa opção para ser utilizado como 

fundo de caixa, já que é da mesma instituição em que são feitos os pagamentos 

de folha. – Tabela 02. 7) Credenciamento: Tabela 05. 8) - Relatório Mensal. O 

Relatório do Mês de agosto será finalizado e entregue à Diretoria Executiva. 9) 
Acompanhamento do Pró-Gestão: Acompanhamento realizado e será inserido 

no relatório do mês de agosto. 10) Histórico dos Fundos de Investimentos. O 

Comitê recebeu do Núcleo de Investimentos o Relatório de Rentabilidade e 

Aderência dos Fundos referente ao mês de Agosto de 2024. Tal relatório visa 

orientar o Comitê quanto as decisões de Fundos, levando em conta seu histórico 

de rentabilidade desde o primeiro aporte, comparado com a Meta Atuarial 

acumulada no mesmo período. A Tabela 06 – GAP Rentabilidade X Meta 

Atuarial - mostra o resultado dos Fundos que apresentaram rentabilidade abaixo 

da Meta Atuarial até o momento. Dos Fundos relatados, percebe-se que, apesar 

de estarem abaixo da Meta Atuarial, a maioria está com rentabilidade positiva e 

com boa expectativa quanto às suas performances. Isso pode ser percebido, 

principalmente, em relação aos fundos de investimento no exterior que têm 

demonstrado boa recuperação graças aos excelentes índices alcançados pelas 
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bolsas americanas nos últimos meses e, também, em relação aos fundos de 

renda variável que apresentaram desempenho positivo nos últimos quatro 

meses acompanhando a variação do Ibovespa. Diante de tal fato, excluindo-se 

os FIPs que estão em fase de investimento, o Comitê atentar-se-á aos Fundos 

com rentabilidade acumulada negativa, sendo eles: ICATU PRÉ-FIXADO FIRF 

LP, AZ QUEST SMALL CAPS RPPS, BTG FIQ FI AÇÕES ABSOLUTO, ITAÚ 

AÇÕES PHOENIX FIC FI e GENIAL GROWTH IE. 11) - Assuntos Gerais: 
11.A) No dia 29 de agosto de 2024 os membros do Comitê Sra. Lucielma, Sra. 

Aline, e o membro do Núcleo de Investimentos, Sr. Lucio participaram da 

Conferência Institucional XP 2024 em São Paulo, com carga horária de 8 horas, 

onde puderam assistir diversas palestras sobre Cenário Econômico, Asset 

Allocation, e demais assuntos relacionados a investimentos para RPPS. 11.B) 
Nos dias 30 e 31 de agosto de 2024 os membros do Comitê Sra. Lucielma, Sra. 

Aline, Sr. Fernando e o membro do Núcleo de Investimentos, Sr. Lucio 

participaram do Evento Expert XP 2024 em São Paulo onde puderam assistir 

diversas palestras sobre economia e investimentos. No evento, que contou com 

a presença de grandes personalidades do governo e do mercado financeiro, os 

participantes puderam interagir com diversos agentes do mercado financeiro, 

incluindo gestores, administradores e distribuidores de fundos. 11.C) No dia 

04/09/2024 os membros do Comitê Sra. Lucielma, Sra. Liliane e o membro do 

Núcleo de Investimentos, Sr. Lucio reuniram-se de forma presencial com a Sra. 

Angelica Santiago Bispo do Banco Santander que fez a sua apresentação como 

novo contato do banco, explanou sobre o cenário econômico e apresentou o 

fundo: SANTANDER REFERENCIADO DI INSTITUCIONAL PREMIUM (CNPJ.: 

02.224.354/0001-45). 11.D) No dia 10/09/2024 os membros do Comitê Sra. 

Liliane, Sr. Edler, Sr. Fernando, Sr. Zaqueu, Sr Fábio (teletrabalho) e os 

membros do Núcleo de Investimentos, Sra. Luciana e Sr. Lucio reuniram-se de 

forma presencial com a Sra. Priscila Navarro e o Sr. João Martinussi da Grid 

Investimentos que explanaram sobre o cenário econômico Nacional e 

Internacional e apresentaram um estudo sobre o fundo ICATU VANGUARDA 

IGARATÉ LONG BIASED FIM (CNPJ.: 35.637.151/0001-30) do qual a 

GuarujáPrev já é cotista. 11.E) No dia 10/09/2024 os membros do Comitê Sra. 

408

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1



 

 
 fl. 9 de 19 

 

Liliane, Sr. Edler, Sr. Fernando, Sr. Zaqueu, Sr. Fábio (teletrabalho) e o membro 

do Núcleo de Investimentos, Sr. Lucio reuniram-se de forma presencial com o 

Sr. Bruno Cipolla e o Sr. Luiz Assadurian da Franklin Templeton que fizeram 

uma apresentação institucional da Gestora, explanaram sobre o cenário 

econômico Nacional e Internacional e apresentaram o fundo FRANKLIN 

CLEARBRIDGE AÇÕES EUA GROWTH FIA IE (CNPJ.: 28.320.600/0001-56). 

11.F) No dia 12/09/2024 o Gestor do Comitê de Investimentos Sr. Fernando 

participou do evento oferecido pela Claritas Investimentos onde fizeram 

apresentação institucional, discorreram sobre cenário econômico nacional e 

internacional e apresentaram o fundo PRINCIPAL CLARITAS. 11.G) Após 

verificar-se que o Fundo WESTERN ASSET DI MAX RENDA FIXA 

REFERENCIADO FI (CNPJ.: 05.090.727/0001-20), desenquadrou passivamente 

em 19/06/2024, o Comitê decidiu não efetuar nenhuma movimentação e deixá-lo 

em observação, tendo em vista que a resolução estipula o prazo para o 

reenquadramento em até 180 dias. 11.H) A alteração da Política de 

Investimentos foi aprovada pelo Conselho Administrativo em deliberação da 9ª 

(Nona) Reunião Ordinária do dia 11/09/2024 e a Minuta de Alteração segue para 

apreciação e assinatura do Prefeito Municipal de Guarujá, Sr. Válter Suman, dos 

Membros do Comitê de Investimentos e do Presidente do Conselho de 

Administração. 11.I) Os membros do Comitê analisaram o fundo XP INFRA V 

FIP (CNPJ.: 55.128.678/0001-46), apresentado pelos senhores Rodrigo Guide e 

João Cavalcante da XP Investimentos no dia 12/08/2024 constando na Ata da 8ª 

Reunião Ordinária do dia 14/08/2024 e, levando em conta a Política de 

Investimentos e o volume de recursos já subscritos em Fundos de Investimentos 

em Participação que ainda falta ser aportado, deliberaram por unanimidade que 

o Fundo não se enquadra nos atuais objetivos da carteira de investimentos da 

GuarujáPrev. 11.J) Houve apontamentos pelo TCESP através do  Processo: TC-

002581.989.23-3 do qual será respondido em tempo hábil. 11.K) A partir do mês 

de Agosto de 2024 o Instituto começou a conceder Empréstimos Consignados 

para os segurados inativos e pensionistas somente do fundo Previdenciário, 

como forma de investimento, no valor total de R$ 189.437,46 (cento e oitenta e 

nove mil, quatrocentos e trinta e sete reais e quarenta e seis centavos). 11.L) 
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Data da próxima reunião: A data da próxima reunião será no dia 18/10/2024, 

podendo haver alteração. Não havendo mais nada a tratar, a Sr.ª. Presidente 

deu por encerrado os trabalhos às 17h. Para constar, eu, Zaqueu Elias da Silva 

Ferreira, Vice-Secretário da mesa Diretora lavrei a presente Ata, que vai 

numerada de 01 (um) a 19 (dezenove) laudas, que após lida e aprovada, segue 

assinada digitalmente por mim, como Vice-Secretário, pela Sra. Presidente, pelo 

gestor e pelos demais membros presentes. 

 

Guarujá, 19 de setembro de 2024. 

 

(Assinatura Digital) 

Liliane da Silva e Silva 

Presidente Comitê de Investimentos 

 

(Assinatura Digital) 

Fernando A. G. de Melo 

Responsável Técnico – Gestor do Comitê 
de Investimentos 

 

(Assinatura Digital) 

Aline Borges de Carvalho 

Membro do Comitê de Investimentos 
 

 

(Assinatura Digital) 

Fábio Enrique Camilo José Esteves 

Secretário do Comitê de Investimentos 

 

(Assinatura Digital) 

Zaqueu Elias da Silva Ferreira 

Vice-secretário do Comitê de 
Investimentos 

 

 

 

(Assinatura Digital) 

Edler Antonio da Silva 

Diretor Presidente - GuarujáPrev 
Membro do Comitê de Investimentos 

(Assinatura Digital) 

Lucielma Ferreira Feitosa 

Gerente de Planejamento, Orçamento, 
Contabilidade e Finanças - GuarujáPrev 

Membro do Comitê de Investimentos 
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ANEXOS 
 

Tabela 01: Fluxo de Caixa 

1 - RECEITAS 

FUNDOS / BANCOS FUNDO FINANCEIRO FUNDO PREVIDENCIARIO  TOTAL  

REPASSE DAS CONTRIBUIÇÕES R$ 4.733.801,17 R$ 5.111.318,87 R$ 9.845.120,04 

COMPREV   --- R$ 290.457,69 R$ 290.457,69 

CAIXA RIO BRAVO --- R$ 8.850,00 R$ 8.850,00 

AMORTIZAÇÃO BTG TIMBERLAND --- R$ 1.806.239,74 R$ 1.806.239,74 

DEFICT ATUARIAL    --- R$ 402.347,55 R$ 402.347,55 

(-) FOLHA PAGAMENTO SANTANDER - R$ 4.733.801,17 - R$ 900.000,00 - R$ 5.900.000,00 

TOTAL R$ 0,00 R$ 6.719.213,85 R$ 6.719.213,85 
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Tabela 02: Aplicações 
2 - APLICAÇÕES 

SEGREGAÇÃO TIPO DE 
RESGATE  FUNDO CNPJ VALOR 

FINANCEIRO PARCIAL 
DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05 R$ 3.055.000,00 

PARA SANTANDER RF DI 
INSTITUCIONAL PREMIUM FIC F 02.224.354/0001-45 R$ 3.055.000,00 

FINANCEIRO TOTAL 
DE FIC FI CAIXA AUTOMÁTICO POLIS RENDA 

FIXA CURTO PRAZO 50.803.936/0001-29 R$ 143.684,37 

PARA SANTANDER RF DI 
INSTITUCIONAL PREMIUM FIC F 02.224.354/0001-45 R$ 143.684,37 

FINANCEIRO TOTAL 
DE CONSTANCIA FUNDAMENTO FI DE ACOES 11.182.064/0001-77 R$ 6.362.970,27 

PARA BRADESCO FI RF REFERENCIADO DI 
PREMIUM 03.399.411/0001-90 R$ 6.362.970,27 

FINANCEIRO TOTAL 
DE DAYCOVAL IBOVESPA ATIVO FIA 13.155.995/0001-01 R$ 1.980.125,56 

PARA BRADESCO FI RF REFERENCIADO DI 
PREMIUM 03.399.411/0001-90 R$ 1.980.125,56 

FINANCEIRO TOTAL 
DE DAYCOVAL IBOVESPA ATIVO FIA 13.155.995/0001-01 R$ 3.000.000,00 

PARA SICRED FIC FIM BOLSA AMERICANA LP  24.633.818/0001-22  R$ 3.000.000,00 

PREVIDENCIÁRIO PARCIAL 
DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05 R$ 1.422.722,39 

PARA PATRIA PE VII ADVISORY FIP MULTI-
CLASSE C  43.120.902-0001-74  R$ 1.422.722,39 

PREVIDENCIÁRIO PARCIAL 
DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05 R$ 5.296.491,46 

PARA BRADESCO FI RF REFERENCIADO DI 
PREMIUM 03.399.411/0001-90 R$ 5.296.491,46 

PREVIDENCIÁRIO PARCIAL 
DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05 R$ 500.000,00 

PARA SANTANDER RF DI 
INSTITUCIONAL PREMIUM FIC F 02.224.354/0001-45 R$ 500.000,00 

PREVIDENCIÁRIO TOTAL 
DE FIC FI CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES 

RENDA FIXA SIMPLES 14.508.643/0001-55 R$ 952.000,00 

PARA SANTANDER RF DI 
INSTITUCIONAL PREMIUM FIC F 02.224.354/0001-45 R$ 952.000,00 
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Tabela 03: Resgates  
 

RESGATES / AMORTIZAÇÕES 

FUNDOS / BANCOS FUNDO FINANCEIRO FUNDO PREVIDENCIARIO  TOTAL  

BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05 R$ 266.198,83 R$ 600.000,00 R$ 3.921.198,83 

BTG PACTUAL TIMBERLAND FUND I FIC DE FI 21.098.129/0001-54 R$ 0,00 R$ 1.806.239,74 R$ 1.806.239,74 

FIC FI CAIXA AUTOMÁTICO POLIS RENDA FIXA 
CURTO PRAZO 50.803.936/0001-29 R$ 143.684,37 R$ 0,00 R$ 143.684,37 

CONSTANCIA FUNDAMENTO FI DE ACOES 11.182.064/0001-77 R$ 6.362.970,27 R$ 0,00 R$ 6.362.970,27 

DAYCOVAL IBOVESPA ATIVO FIA 13.155.995/0001-01 R$ 4.980.125,56 R$ 0,00 R$ 4.980.125,56 

FIC FI CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RENDA 
FIXA SIMPLES 14.508.643/0001-55 R$ 0,00 R$ 952.000,00 R$ 952.000,00 

TOTAL R$ 3.321.198,83 R$ 2.406.239,74 R$ 5.727.438,57 
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Tabela 04: Retorno carteira GuarujáPrev 

MÊS SALDO ANTERIOR 
(R$) 

APLICAÇÕES  
(R$) RESGATES  (R$) AMORTIZAÇÃO  

(R$) JUROS  (R$) RETORNO (R$) SALDO NO MÊS RETORNO 
(%) META (%) 

JANEIRO 1.216.270.162,04 25.821.101,62 13.378.423,36 0,00 8.850,00 5.056.252,02 1.233.769.092,32 0,41% 0,87% 
FEVEREIRO 1.233.769.092,32 29.053.374,13 13.054.093,16 425.868,62 6.964.319,21 14.435.809,26 1.256.822.694,72 1,16% 1,22% 

MARÇO 1.256.822.694,72  27.950.853,57  20.356.071,51  0,00  8.700,00  10.086.203,05  1.274.503.679,83  0,80% 0,57% 
ABRIL 1.274.503.679,83 148.147.438,35 139.552.914,97 0,00 8.700,00 -2.260.036,65 1.280.838.166,56 -0,18% 0,83% 
MAIO 1.280.838.166,56 32.536.832,40 12.276.715,70 0,00 11.582.468,21 7.816.839,67 1.297.341.504,72 0,62% 0,89% 

JUNHO 1.297.341.504,72 62.728.062,60 56.045.037,17 0,00 8.850,00 14.425.150,53 1.318.449.680,68 1,11% 0,62% 
JULHO 1.318.449.680,68 35.782.257,39 23.420.491,21 0,00 8.850,00 16.098.682,97 1.346.910.129,83 1,21% 0,85% 

AGOSTO 1.346.910.129,83 306.219.975,03 288.706.957,72 1.993.534,23 6.929.762,13 21.327.966,36 1.376.836.667,14 1,31% 0,43% 
TOTAL 2.419.402,85 25.520.499,55 86.986.867,21   6,64% 6,44% 
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Tabela 05: Instituições Credenciadas 

INSTITUIÇÃO CNPJ 

BTG PACTUAL WM GESTAO DE RECURSOS LTDA 60.451.242/0001-23 

BAHIA AM RENDA VARIAVEL LTDA 13.143.849/0001-66 

EMPIRE CAPITAL ASSESSORIA DE INVESTIMENTOS LTDA 35.796.942/0001-02 

TPE GESTORA DE RECURSOS LTDA 35.098.801/0001-16 

BANCO DAYCOVAL S.A. 62.232.889/0001-90 

GAMA INVESTIMENTOS LTDA 08.885.512/0001-94 

 
 
Tabela 06: GAP Retornos Fundo X Meta Atuarial 

SEGREGAÇÃO NOME FUNDO MÊS 
INICIAL 

VALOR ATUAL 
(R$) 

RENDIMENTO 
NO PERÍODO 

RENTABILIDADE 
ACUMULADA 

META 
ACUMULADA 

GAP 
RENT / META ENQUAD. 4963 

FINANCEIRO ICATU PRE-FIXADO FIRF LP - IRF-M 1+ MARÇO / 2024 2.888.702,39  -29.421,48  -1,01% 4,26% -123,65% Art 7,  I, “b” 

PREVIDENCIÁRIO ICATU PRE-FIXADO FIRF LP - IRF-M 1+ MARÇO / 2024 12.044.189,67  -122.670,26  -1,01% 4,26% -123,65% Art 7,  I, “b” 

PREVIDENCIÁRIO ITAU IMA-5 JULHO / 2023 5.927.920,33  493.864,34  9,09% 11,06% -17,81% Art 7,  I, “b” 
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SEGREGAÇÃO NOME FUNDO MÊS 
INICIAL 

VALOR ATUAL 
(R$) 

RENDIMENTO 
NO PERÍODO 

RENTABILIDADE 
ACUMULADA 

META 
ACUMULADA 

GAP 
RENT / META ENQUAD. 4963 

FINANCEIRO ITAU IMA-5 JULHO / 2023 3.125.656,55  260.403,35  9,09% 11,06% -17,81% Art 7,  I, “b” 

PREVIDENCIÁRIO CAIXA FI BRASIL DISPONIBILIDADE RF SETEMBRO / 2013 418.441,31  1.646.243,68  139,64% 245,01% -43,01% Art 7,  III, “a” 

FINANCEIRO BB PREVIDENCIARIO RF FLUXO  FIC FEVEREIRO / 2020 3.720.366,18  1.996.551,53  38,68% 67,18% -42,43% Art 7,  III, “a” 

PREVIDENCIÁRIO BB PREVIDENCIARIO RF FLUXO  FIC JANEIRO / 2015 2.823.261,28  3.470.758,39  112,36% 194,10% -42,11% Art 7,  III, “a” 

FINANCEIRO BTG EXPLORER INSTITUC FIRF SETEMBRO / 2023 12.113.859,47  813.859,47  7,20% 9,68% -25,62% Art 7,  III, “a” 

PREVIDENCIÁRIO BTG EXPLORER INSTITUC FIRF SETEMBRO / 2023 9.326.599,77  626.599,77  7,20% 9,68% -25,62% Art 7,  III, “a” 

FINANCEIRO ITAÚ INST GLOBAL DINAMICO DEZEMBRO / 2020 25.165.693,30  10.949.165,49  41,37% 53,80% -23,09% Art 7,  III, “a” 

PREVIDENCIÁRIO ITAÚ INST GLOBAL DINAMICO AGOSTO / 2021 21.892.976,83  6.892.976,83  35,99% 39,67% -9,26% Art 7,  III, “a” 

PREVIDENCIÁRIO BB PREVIDENCIÁRIO CRÉDITO 
PRIVADO IPCA III NOVEMBRO / 2014 1.950.354,33  1.250.354,33  178,62% 200,40% -10,87% Art 7, V,  “b” 

PREVIDENCIÁRIO BB PREVIDENCIÁRIO CRÉDITO 
PRIVADO IPCA III NOVEMBRO / 2014 4.143.995,13  2.243.995,13  179,24% 200,40% -10,56% Art 7, V,  “b” 

FINANCEIRO ITAÚ AÇÕES PHOENIX FIC FI MARÇO / 2020 962.652,25  -588.423,36  -37,94% 66,22% -157,29% Art 8, I 

FINANCEIRO BTG FIQ FI AÇÕES ABSOLUTO JANEIRO / 2020 5.122.600,73  -1.467.773,68  -23,35% 68,34% -134,17% Art 8, I 

PREVIDENCIÁRIO BTG FIQ FI AÇÕES ABSOLUTO ABRIL / 2014 35.745.879,63  -3.681.436,33  -4,90% 219,87% -102,23% Art 8, I 
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SEGREGAÇÃO NOME FUNDO MÊS 
INICIAL 

VALOR ATUAL 
(R$) 

RENDIMENTO 
NO PERÍODO 

RENTABILIDADE 
ACUMULADA 

META 
ACUMULADA 

GAP 
RENT / META ENQUAD. 4963 

PREVIDENCIÁRIO AZ QUEST SMALL CAPS RPPS  FEVEREIRO / 2020 6.515.415,30  -94.052,95  -7,60% 67,18% -111,31% Art 8, I 

FINANCEIRO AZ QUEST SMALL CAPS RPPS  MARÇO / 2020 4.195.848,36  -121.683,39  -7,14% 66,22% -110,79% Art 8, I 

PREVIDENCIÁRIO OCCAM FIA JANEIRO / 2020 5.260.739,99  666.739,30  6,92% 68,34% -89,87% Art 8, I 

FINANCEIRO OCCAM FIA JANEIRO / 2020 6.190.509,17  767.087,26  7,49% 68,34% -89,04% Art 8, I 

FINANCEIRO BAHIA AM VALUATION JULHO / 2019 3.943.476,28  316.683,60  8,73% 76,91% -88,65% Art 8, I 

PREVIDENCIÁRIO BAHIA AM VALUATION JULHO / 2019 2.543.619,49  204.267,13  8,73% 76,91% -88,65% Art 8, I 

FINANCEIRO DAYCOVAL IBOVESPA ATIVO FI ACOES ABRIL / 2019 5.033.780,39  533.147,59  27,11% 80,82% -66,46% Art 8, I 

PREVIDENCIÁRIO DAYCOVAL IBOVESPA ATIVO FI ACOES ABRIL / 2019 3.917.394,92  418.027,72  27,12% 80,82% -66,45% Art 8, I 

PREVIDENCIÁRIO CONSTÂNCIA FIA JUNHO / 2020 6.024.947,89  1.328.534,22  28,33% 64,41% -56,01% Art 8, I 

FINANCEIRO CONSTÂNCIA FIA JUNHO / 2020 6.299.050,86  1.390.289,62  28,37% 64,41% -55,96% Art 8, I 

PREVIDENCIÁRIO GENIAL GROWTH IE FEVEREIRO / 2021 4.159.368,47  -2.590.749,26  -40,31% 49,82% -180,91% Art 9, II 

FINANCEIRO GENIAL GROWTH IE MAIO / 2021 1.305.690,54  -663.943,43  -33,71% 44,86% -175,15% Art 9, II 

PREVIDENCIÁRIO MS GLOBAL INVEST EXTERIOR MAIO / 2020 3.840.764,06  1.797.474,71  35,30% 64,74% -45,48% Art 9, II 
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SEGREGAÇÃO NOME FUNDO MÊS 
INICIAL 

VALOR ATUAL 
(R$) 

RENDIMENTO 
NO PERÍODO 

RENTABILIDADE 
ACUMULADA 

META 
ACUMULADA 

GAP 
RENT / META ENQUAD. 4963 

FINANCEIRO SCHRODER SUSTENT ACOES 
GLOBAIS FICFIA IE MAIO / 2021 2.522.456,60  522.456,60  26,12% 44,86% -41,77% Art 9, II 

FINANCEIRO MS GLOBAL INVEST EXTERIOR MAIO / 2020 10.596.301,70  1.980.749,51  39,08% 64,74% -39,64% Art 9, II 

PREVIDENCIÁRIO SCHRODER SUSTENT ACOES 
GLOBAIS FICFIA IE MARÇO / 2021 12.947.996,31  2.872.179,87  31,02% 47,99% -35,36% Art 9, II 

PREVIDENCIÁRIO BNP ACCESS USA COMPANIES  JULHO / 2021 7.119.732,36  1.889.283,78  36,12% 41,67% -13,31% Art 9, II 

FINANCEIRO RIO BRAVO PORTFÓLIO II FIF MM AGOSTO / 2024 9.682.128,00  -6.872,00  -0,07% 0,43% -116,49% Art 10,I 

PREVIDENCIÁRIO BTG PACTUAL INFRA III  JULHO / 2024 273.818,51  -76.148,07  -21,76% 1,28% -1.795,06% Art 10,II 

PREVIDENCIÁRIO PÁTRIA PE VII ADVISORY FIP SETEMBRO / 2023 4.726.221,44  148.225,87  -0,47% 9,68% -104,82% Art 10,II 

PREVIDENCIÁRIO BTG TIMBERLAND JULHO / 2015 2.512.573,87  2.457.509,32  73,38% 167,70% -56,25% Art 10,II 

PREVIDENCIÁRIO CAIXA RIO BRAVO FUNDO IMOBILIÁRIO NOVEMBRO / 2013 1.195.050,00  344.908,67  39,54% 238,69% -83,43% Art 11 

PREVIDENCIÁRIO LEGATUS LA SHOPPING CENTER FIP - 
MACAM FII ABRIL / 2018 5.324.474,73  2.324.693,57  77,50% 100,49% -22,89% Art 11 
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Quadro 01: Relatório Focus 
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ATA DA 10ª (DÉCIMA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2024 DO COMITÊ DE 
INVESTIMENTOS DA GUARUJÁ PREVIDÊNCIA 

 

Ao 18º dia do mês de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro, 

reuniram-se ordinariamente nas dependências da sala de reuniões “Luís 

Fernando Scalzitti Fioretti”, da sede da autarquia GuarujáPrev, situada na Av. 

Adhemar de Barros, nº 230, 1º. Andar - sala 18, no bairro de Santo Antônio, nesta 

cidade de Guarujá em primeira chamada as 9h (nove horas) e em segunda 

chamada as 9:30h (nove horas e trinta minutos) os membros do Comitê de 

Investimentos: a Presidente do Comitê de Investimentos, Liliane da Silva e Silva, 

o Presidente da Autarquia, Edler Antônio da Silva, a Gerente de Planejamento 

Orçamento Contabilidade e Finanças, Lucielma Ferreira Feitosa, o Gestor do 

Comitê de Investimentos, Fernando Antônio Gonçalves de Melo, o Secretário da 

mesa, Fábio Enrique Camilo José Esteves , e os membros Aline Borges de 

Carvalho e Zaqueu Elias da Silva Ferreira. Convidados: Lucio Villafranca Motta – 

Analista Previdenciário Economista, Luciana Goulart – Técnica Administrativa, 

ambos da GuarujáPrev, Guilherme Henrique Munhoz, Gestor Orçamentário 

(SEFIN) e João Pedro da Silva, representante da Câmara Municipal. Documentos 

recebidos/encaminhados: Documentos Recebido: A) O Memorando n° 

034/2024 - Despacho 13 – da Gerência de Planejamento, Orçamento, 

Contabilidade. Dando início aos trabalhos, a Sra. Liliane da Silva e Silva, observou 

quórum presencial e procedeu à leitura da pauta conforme Edital de Convocação 

publicado no Diário Oficial do Município no dia 12/10/2024. A ordem do dia para 

operacionalização das atividades, que passou a ser objeto de análise pelos 

presentes: 1) Análise do cenário macroeconômico; 2) Avaliação dos 

investimentos; 3) Análise do fluxo de caixa; 4) Aplicação do Repasse e Demais 

Créditos; 5) Proposições de desinvestimentos; 6) Proposições de reinvestimentos; 

7) Credenciamento; 8) Relatório Mensal; 9) Acompanhamento do Pró-Gestão; 10) 

Histórico dos Fundos de Investimentos e 11) Assuntos gerais. 1) Análise do 
cenário macroeconômico: Segundo o relatório macroeconômico da consultoria 

de Investimentos LDB “MERCADOS INTERNACIONAIS Em setembro, o cenário 

internacional apresentou uma evolução construtiva, com alta das bolsas globais e 
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recuo dos juros futuros, além de uma depreciação do dólar frente às demais 

moedas. Sendo este cenário, principalmente, advindo do movimento de redução 

de juros americanos, mais forte que o esperado, e sinalizações por parte do FED. 

Como contraponto, as tensões geopolíticas aumentaram. Nos EUA, os dados de 

inflação seguem um comportamento benigno e seus núcleos apresentam uma 

tendência de desaceleração, além disso, a atividade econômica por sua vez 

apresenta sinais de moderação. Diante desse cenário, o FED promoveu o início 

do ciclo de redução de juros com um corte de 0,50%, sendo um movimento com 

magnitude maior que o esperado pelo mercado. Além disso, comunicaram que 

movimentos adicionais dependerão da trajetória econômica. Na China, devido a 

contínua deterioração econômica e risco deflacionário, o governo anunciou um 

pacote de estímulos monetários e fiscais, contando com um programa de 

recapitalização de bancos e introduziu ações para reequilibrar o mercado 

imobiliário, com o intuito de impulsionar o crescimento econômico. Com relação à 

situação no Oriente Médio, há um ponto de atenção no agravamento do conflito. 

O qual, a depender das estratégias utilizadas nesse conflito, há o risco de aumento 

de pressão sobre os preços do petróleo e fretes, o que consequentemente pode 

acabar gerando o risco de elevação da inflação e reduzindo o crescimento global. 

Assim, no mês de setembro de 2024, os principais índices de ações globais 

encerraram o mês em território positivo, o MSCI ACWI e S&P 500, 

respectivamente, valorizaram +2,17% e +2,02%, todos em “moeda original”, ou 

seja, considerando apenas a performance dos índices estrangeiros. Observando 

no acumulado nos últimos 12 meses, esses índices apresentam retornos de 

+29,68% e +34,38%, respectivamente. Considerando esses mesmos índices, 

mas, agora contando com variação cambial, o MSCI ACWI e o S&P 500, 

respectivamente, renderam cerca de -1,59% e -1,73%, devido à desvalorização 

do Dólar frente ao Real. Assim, acumulam retornos de +41,09 e +46,21% nos 

últimos 12 meses. BRASIL Localmente, as curvas de juros apresentaram alta, 

refletindo a elevação da taxa Selic e pelo aumento das incertezas fiscais, 

consequentemente o Ibovespa apresentou queda no mês. A atividade econômica 

continua forte, apresentando um mercado de trabalho aquecido e crescimento do 

PIB acima do esperado. Esse cenário indica cada vez mais a necessidade de uma 
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política econômica mais restritiva. A inflação, por sua vez, segue dentro dos 

parâmetros esperados, entretanto, alguns de seus núcleos apresentam pressão 

devido a alteração de bandeira tarifárias do setor de energia e queimadas. O 

câmbio, por sua vez, é um ponto de atenção. Onde, embora, o real tenha 

apresentado valorização frente ao dólar, em setembro, na performance anual 

ainda apresenta um nível relativamente depreciado. Neste cenário, o Copom, 

conforme expectativas do mercado, iniciou o ciclo de aperto monetário com a 

elevação da taxa selic em 0,25%. Além disso, adotou um tom mais rígido, 

destacando a assimetria no balanço de riscos associados à inflação, com ênfase 

no impacto da taxa de câmbio depreciada e do desequilíbrio fiscal. Em relação à 

política fiscal, o governo promoveu uma liberação de despesas do orçamento para 

2024, em movimento oposto ao que era esperado pelo mercado. Aqui, somente a 

título de exemplo da “Estrutura a Termo das Taxas de Juros - ETTJ” para o IPCA, 

estimada e divulgada pela ANBIMA para o fechamento de 04.10.2024, e 

apresentada no item 3 deste relatório como “Taxa de Juros Real”, a taxa de juros 

real com vencimento para 10 anos apresentava taxa de retorno estimada em 

6,48% a.a., continuando acima da taxa máxima pré-fixada de 5,10% limitada pela 

SPREV para o ano de 2024. O Ibovespa fechou o mês com performance negativa, 

seguindo na direção oposta da observada nos índices globais. Apresentando a 

performance de -3,08% no mês. Dessa forma, o Ibovespa possui um 

comportamento negativo de -1,77% no ano, enquanto, nos últimos 12 meses 

acumulou a performance positiva de +13,08%. Mediante a todo esse cenário 

exposto acima e em linha com o último relatório disponibilizado, tentando elucidar 

muitos questionamentos recebidos acerca dos prêmios trazidos pelas NTNB-s 

atualmente, a estratégia de compra direta de NTN-Bs, respaldada por um estudo 

de ALM, pode auxiliar na “ancoragem de rentabilidade” ainda acima da meta 

atuarial dos RPPS. Tal estratégia, em especial para carregamento até o 

vencimento, pode contribuir proporcionalmente para a redução da volatilidade 

global da carteira de investimentos do RPPS, devido ao benefício da “marcação 

na curva” do preço desse ativo”. 2) Avaliação dos investimentos: A carteira da 

GuarujáPrev em setembro de 2024 apresentou rentabilidade de 0,32% (trinta e 

dois centésimos por cento), frente à meta atuarial estabelecida de 0,87% (oitenta 
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e sete centésimos por cento). No acumulado do exercício, a carteira apresenta 

uma rentabilidade de 7,52% (sete inteiros e cinquenta e dois centésimos por 

cento) frente à 7,37% (sete inteiros e trinta e sete centésimos por cento) da meta 

atuarial - Tabela 04. 3) Análise do fluxo de caixa: Os valores disponíveis para 

aplicação dos recursos recebidos entre 17/09/2024 e 16/10/2024, separados por 

planos são: 3.A) Plano Financeiro: Total de R$ 4.704.798,58 (quatro milhões, 

setecentos e quatro mil, setecentos e noventa e oito reais e cinquenta e oito 

centavos), referente a contribuições. O valor integral deve ser destinado ao 

pagamento das aposentadorias e pensões do mês de outubro de 2024 estimado 

em R$ 5.100.000,00 (cinco milhões e cem mil reais), sendo, portanto, necessário 

complementar o recurso com desinvestimento informado no item 5.A. Foi 

informado na reunião que o ente não repassou parte do valor referente à 

contribuição patronal do fundo financeiro, na importância de R$ 1.405.734,87 (um 

milhão, quatrocentos e cinco mil, setecentos e trinta e quatro reais e oitenta e sete 

centavos), e que a Diretoria Executiva já está tomando as medidas administrativas 

cabíveis. 3.B) Plano Previdenciário: Total de R$ 5.833.328,57 (cinco milhões, 

oitocentos e trinta e três mil, trezentos e vinte e oito reais e cinquenta e sete 

centavos) sendo R$ 5.127.699,21 (cinco milhões, cento e vinte e sete mil, 

seiscentos e noventa e nove reais e vinte e um centavos) referente a 

contribuições, R$ 290.457,69 (duzentos e noventa mil, quatrocentos e cinquenta 

e sete reais e sessenta e nove centavos) referente ao COMPREV, R$ 8.850,00 

(oito mil, oitocentos e cinquenta reais) referente ao pagamento de proventos do 

fundo CAIXA RIO BRAVO FII e R$ 406.321,67 (quatrocentos e seis mil, trezentos 

e vinte e um reais e sessenta e sete centavos) referente ao pagamento do 

Parcelamento do Déficit Atuarial do exercício de 2023 feito pelo Cadprev. Destes, 

deve-se destinar o valor de R$ 900.000,00 (novecentos mil reais) para pagamento 

das aposentadorias e pensões do mês de outubro de 2024, restando R$ 

4.933.328,57 (quatro milhões, novecentos e trinta e três mil, trezentos e vinte e 

oito reais e cinquenta e sete centavos) disponível para aplicação. Foi informado 

na reunião que o ente não repassou parte do valor referente à contribuição 

patronal do fundo previdenciário, na importância de R$ 2.022.391,69 (dois 

milhões, vinte e dois mil, trezentos e noventa e um reais e sessenta e nove 
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centavos), e que a Diretoria Executiva já está tomando as medidas administrativas 

cabíveis. – Tabela 01. 4) Aplicação do Repasse e Demais Créditos: Os valores 

líquidos recebidos no período através de repasse e demais créditos descritos 

acima serão assim aplicados: 4.A) Fundo Financeiro: Sem disponibilidade de 

recursos para aplicação. 4.B) Fundo Previdenciário: Será aportado o valor de 

R$ 4.933.328,57 (quatro milhões, novecentos e trinta e três mil, trezentos e vinte 

e oito reais e cinquenta e sete centavos) no fundo BRADESCO FI RF 

REFERENCIADO DI PREMIUM (CNPJ.: 03.399.411/0001-90). Motivação: Por 

quatro votos a um os membros decidiram aplicar no fundo BRADESCO FI RF 

REFERENCIADO DI PREMIUM por ser o que apresenta a melhor rentabilidade 

entre os demais de mesmas características. Votos: o Sr. Zaqueu, Sra. Aline, Sra. 

Liliane e o Sr. Fábio votaram por aplicar em fundo DI, prevalecendo uma posição 

mais conservadora a fim de não arriscar a possibilidade de não atingimento da 

meta. O Sr. Fernando votou por aportar o recurso do mês na Bolsa Norte 

Americana onde os índices informam que o S&P500 rendeu no corrente ano 35%, 

o MSCI rendeu 31%, o S&P500 moeda original rendeu 20% e o MSCI moeda 

original rendeu 17%, onde se vê que o CDI chegou a 7,99% que, desta forma, as 

aplicações no mercado exterior renderam até 4 vezes e meio a mais. – Tabela 02. 
5) Proposições de desinvestimentos: Serão desinvestidos os seguintes 

valores: 5.A) Fundo Financeiro: I - Resgatar o valor de R$ 400.000,00 

(quatrocentos mil reais) do Fundo WESTERN ASSET DI MAX RENDA FIXA 

REFERENCIADO FI (CNPJ.: 05.090.727/0001-20) para cobrir o pagamento de 

aposentadorias e pensões de outubro de 2024. Motivação: Por unanimidade 

decidiu-se pelo resgate pois o fundo desenquadrou passivamente em 19/06/2024, 

tendo superado o limite total investido permitido pela legislação sendo este de 

15% do patrimônio líquido do fundo. II - Resgatar R$ 10.000.000,00 (Dez milhões 

de reais) do Fundo WESTERN ASSET DI MAX RENDA FIXA REFERENCIADO 

FI (CNPJ.: 05.090.727/0001-20). Motivação: Por unanimidade decidiu-se pelo 

resgate pois o fundo desenquadrou passivamente em 19/06/2024, tendo superado 

o limite total investido permitido pela legislação sendo este de 15% do patrimônio 

líquido do fundo. 5.B) Fundo Previdenciário: I - Resgatar R$ 10.000.000,00 (Dez 

milhões de reais) do Fundo WESTERN ASSET DI MAX RENDA FIXA 
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REFERENCIADO FI (CNPJ.: 05.090.727/0001-20). Motivação: Por unanimidade 

decidiu-se pelo resgate pois o fundo desenquadrou passivamente em 19/06/2024, 

tendo superado o limite total investido permitido pela legislação sendo este de 

15% do patrimônio líquido do fundo. – Tabela 03. 6) Proposições de 
reinvestimentos: Os valores dos desinvestimentos descritos acima serão 

reinvestidos como segue: 6.A) Fundo Financeiro: I - O valor de R$ 10.000.000,00 

(Dez milhões de reais) será aplicado no Fundo BRADESCO FI RF 

REFERENCIADO DI PREMIUM (CNPJ.: 03.399.411/0001-90) Motivação: Por 

unanimidade os membros decidiram aplicar no fundo BRADESCO FI RF 

REFERENCIADO DI PREMIUM por ser o que apresenta a melhor rentabilidade 

entre os demais de mesmas características. 6.B) Fundo Previdenciário: - O valor 

de R$ 10.000.000,00 (Dez milhões de reais) será aplicado no Fundo BRADESCO 

FI RF REFERENCIADO DI PREMIUM (CNPJ.: 03.399.411/0001-90) Motivação: 
Por unanimidade os membros decidiram aplicar no fundo BRADESCO FI RF 

REFERENCIADO DI PREMIUM por ser o que apresenta a melhor rentabilidade 

entre os demais de mesmas características. – Tabela 02. 7) Credenciamento: 
Tabela 05. 8) - Relatório Mensal. O Relatório do Mês de setembro será finalizado 

e entregue à Diretoria Executiva. 9) Acompanhamento do Pró-Gestão: 
Acompanhamento realizado e será inserido no relatório do mês de setembro. 10) 
Histórico dos Fundos de Investimentos. O Comitê recebeu do Núcleo de 

Investimentos o Relatório de Rentabilidade e Aderência dos Fundos referente ao 

mês de Setembro de 2024. Tal relatório visa orientar o Comitê quanto as decisões 

de Fundos, levando em conta seu histórico de rentabilidade desde o primeiro 

aporte, comparado com a Meta Atuarial acumulada no mesmo período. A Tabela 

06 – GAP Rentabilidade X Meta Atuarial - mostra o resultado dos Fundos que 

apresentaram rentabilidade abaixo da Meta Atuarial até o momento. Dos Fundos 

relatados, percebe-se que, apesar de estarem abaixo da Meta Atuarial, a maioria 

está com rentabilidade positiva e com boa expectativa quanto às suas 

performances. Isso pode ser percebido, principalmente, em relação aos fundos de 

investimento no exterior que têm demonstrado boa recuperação graças aos 

excelentes índices alcançados pelas bolsas americanas nos últimos meses. 

Diante de tal fato, excluindo-se os FIPs que estão em fase de investimento, o 
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Comitê atentar-se-á aos Fundos com rentabilidade acumulada negativa, sendo 

eles: ICATU PRÉ-FIXADO FIRF LP, AZ QUEST SMALL CAPS RPPS, BTG FIQ 

FI AÇÕES ABSOLUTO, ITAÚ AÇÕES PHOENIX FIC FI e GENIAL GROWTH IE. 

11) - Assuntos Gerais: 11.A) No dia 24 de setembro de 2024 os membros do 

Comitê Sra. Lucielma, Sra. Liliane, Sr. Fernando e o membro do Núcleo de 

Investimentos, Sr. Lucio reuniram-se de forma presencial com os Srs. Felipe, Luiz, 

Thiago e Ciro da Atina Investimentos, em sua nova sede em Santos, onde 

explanaram sobre cenário econômico, atualizaram sobre o fundo CONSTÂNCIA 

FUNDAMENTO FI AÇÕES, do qual a GuarujáPrev já é cotista, e apresentaram 

os fundos: 4UM SMALL CAPS FIA (CNPJ.: 09.550.197/0001-07), SOMMA 

TORINO FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA CRÉDITO PRIVADO 

(CNPJ.: 28.206.220/0001-95) e MAG RENDA FIXA FI (CNPJ.: 11.435.287/0001-

07). 11.B) No dia 09/10/2024 os membros do Comitê Sra. Lucielma, Sr. Fernando 

e o membro do Núcleo de Investimentos, Sr. Lucio, de forma presencial e as Sras. 

Liliane e Aline de forma on-line, reuniram-se com a Sra. Anete Chaves da Itajubá 

Investimentos que fez a apresentação institucional da gestora, explanou sobre o 

cenário econômico e apresentou os fundos: NU RENDA FIXA INSTITUCIONAL 

FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI (CNPJ.: 51.781.137/0001-61), IBIUNA 

EQUITIES 30 FIC AÇÕES (CNPJ.: 26.243.348/0001-01), ORGANON 

INSTITUCIONAL FIC FIA (CNPJ.: 49.984.812/0001-08) e HIX CAPITAL 

INSTITUCIONAL FIC AÇÕES (CNPJ.: 22.662.135/0001-55). 11.C) No mesmo dia 

reuniram-se com os Srs. Sung Kim e Lucas Assis da Empire Capital Investimentos 

que fizeram a apresentação institucional da distribuidora, explanaram sobre o 

cenário econômico e apresentaram os fundos: PORTO FI RF MASTER REF CP 

BANCÁRIO (CNPJ.: 51.854.591/0001-03), PORTO MANACÁ FIF CIC RF REF DI 

CP - RESP LIMITADA (CNPJ.: 54.1 98.302/0001 -45), GUEPARDO VALOR 

INSTITUCIONAL FIC FIA (CNPJ.: 38.280.883/0001-03) e TARPON GT 

INSTITUCIONAL FIC FIA (CNPJ.: 39.346.123/0001-14). 11.D) A alteração da 

Política de Investimentos foi aprovada pelo Conselho Administrativo em 

deliberação da 9ª (Nona) Reunião Ordinária do dia 11/09/2024 e a Minuta de 

Alteração aguarda a apreciação e assinatura do Prefeito Municipal de Guarujá, Sr. 

Válter Suman, já tendo sido assinada pelos demais. 11.E) Data da próxima 
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reunião: A data da próxima reunião extraordinária, referente à Política de 

Investimentos para 2025, será no dia 22/10/2024 e a próxima reunião ordinária 

será no dia 13/11/2024 podendo haver alteração. Não havendo mais nada a tratar, 

a Sr.ª. Presidente deu por encerrado os trabalhos às 14h. Para constar, eu, Fábio 

Enrique Camilo José Esteves, Secretário da mesa Diretora lavrei a presente Ata, 

que vai numerada de 01 (um) a 17 (dezessete) laudas, que após lida e aprovada, 

segue assinada digitalmente por mim, como Secretário, pela Sra. Presidente, pelo 

gestor e pelos demais membros presentes. 

 

 

Guarujá, 18 de outubro de 2024. 

 

 

 

(Assinatura Digital) 

Liliane da Silva e Silva 

Presidente Comitê de Investimentos 

 

(Assinatura Digital) 

Fernando A. G. de Melo 

Responsável Técnico – Gestor do Comitê 
de Investimentos 

 

 

 

(Assinatura Digital) 

Aline Borges de Carvalho 

Membro do Comitê de Investimentos 
 

 

 

 

(Assinatura Digital) 

Fábio Enrique Camilo José Esteves 

Secretário do Comitê de Investimentos 

 

 

 

(Assinatura Digital) 

Zaqueu Elias da Silva Ferreira 

 

 

 

(Assinatura Digital) 

Edler Antonio da Silva 

Diretor Presidente - GuarujáPrev 
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Vice-secretário do Comitê de 
Investimentos 

 

 

 

Membro do Comitê de Investimentos 

(Assinatura Digital) 

Lucielma Ferreira Feitosa 

Gerente de Planejamento, Orçamento, 
Contabilidade e Finanças - GuarujáPrev 

Membro do Comitê de Investimentos 
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ANEXOS 
 

Tabela 01: Fluxo de Caixa 

1 - RECEITAS 

FUNDOS / BANCOS FUNDO FINANCEIRO FUNDO PREVIDENCIARIO  TOTAL  

REPASSE DAS CONTRIBUIÇÕES R$ 4.704.798,58 R$ 5.127.699,21 R$ 9.832.497,79 

COMPREV   --- R$ 290.457,69 R$ 290.457,69 

CAIXA RIO BRAVO --- R$ 8.850,00 R$ 8.850,00 

DEFICT ATUARIAL    --- R$ 406.321,67 R$ 406.321,67 

(-) FOLHA PAGAMENTO SANTANDER - R$ 4.704.798,58 - R$ 900.000,00 - R$ 5.604.798,58 

TOTAL R$ 0,00 R$ 4.933.328,57 R$ 4.933.328,57 
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Tabela 02: Aplicações 
2 - APLICAÇÕES 

SEGREGAÇÃO TIPO DE 
RESGATE  FUNDO CNPJ VALOR 

FINANCEIRO PARCIAL 
DE WESTERN ASSET DI MAX RENDA FIXA 

REF FI  05.090.727/0001-20 R$ 10.000.000,00 

PARA BRADESCO FI RF REFERENCIADO DI 
PREMIUM 03.399.411/0001-90 R$ 10.000.000,00 

PREVIDENCIÁRIO PARCIAL 
DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05 R$ 4.933.328,57 

PARA BRADESCO FI RF REFERENCIADO DI 
PREMIUM 03.399.411/0001-90 R$ 4.933.328,57 

PREVIDENCIÁRIO PARCIAL 
DE WESTERN ASSET DI MAX RENDA FIXA 

REF FI  05.090.727/0001-20 R$ 10.000.000,00 

PARA BRADESCO FI RF REFERENCIADO DI 
PREMIUM 03.399.411/0001-90 R$ 10.000.000,00 

 

 
Tabela 03: Resgates  
 

RESGATES 

FUNDOS / BANCOS FUNDO FINANCEIRO FUNDO PREVIDENCIARIO  TOTAL  

WESTERN ASSET DI MAX RENDA FIXA REF FI 05.090.727/0001-20 R$ 10.400.000,00 R$ 10.000.000,00 R$ 20.400.000,00 

TOTAL R$ 10.400.000,00 R$ 10.000.000,00 R$ 20.400.000,00 
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Tabela 04: Retorno carteira GuarujáPrev 

MÊS SALDO ANTERIOR 
(R$) 

APLICAÇÕES 
(R$) RESGATES (R$) AMORTIZAÇÃO 

(R$) JUROS (R$) RETORNO (R$) SALDO NO MÊS RETORNO 
(%) META (%) 

JANEIRO 1.216.270.162,04 25.821.101,62 13.378.423,36 0,00 8.850,00 5.056.252,02 1.233.769.092,32 0,41% 0,87% 
FEVEREIRO 1.233.769.092,32 29.053.374,13 13.054.093,16 425.868,62 6.964.319,21 14.435.809,26 1.256.822.694,72 1,16% 1,22% 

MARÇO 1.256.822.694,72  27.950.853,57  20.356.071,51  0,00  8.700,00  10.086.203,05  1.274.503.679,83  0,80% 0,57% 
ABRIL 1.274.503.679,83 148.147.438,35 139.552.914,97 0,00 8.700,00 -2.260.036,65 1.280.838.166,56 -0,18% 0,83% 
MAIO 1.280.838.166,56 32.536.832,40 12.276.715,70 0,00 11.582.468,21 7.816.839,67 1.297.341.504,72 0,62% 0,89% 

JUNHO 1.297.341.504,72 62.728.062,60 56.045.037,17 0,00 8.850,00 14.425.150,53 1.318.449.680,68 1,11% 0,62% 
JULHO 1.318.449.680,68 35.782.257,39 23.420.491,21 0,00 8.850,00 16.098.682,97 1.346.910.129,83 1,21% 0,85% 

AGOSTO 1.346.910.129,83 306.219.975,03 288.706.957,72 1.994.820,54 6.931.009,17 21.327.966,36 1.376.835.380,83 1,83% 0,43% 
SETEMBRO 1.376.835.380,83 19.342.709,21 15.373.078,38 1.621,24 10.309,75 4.595.529,11 1.385.398.919,53 0,32% 0,87% 

TOTAL 2.422.310,40 25.532.056,34 91.582.396,32   7,52% 7,37% 
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Tabela 05: Instituições e Fundos Credenciados 

INSTITUIÇÃO CNPJ 

FRANKLIN TEMPLETON INVESTIMENTOS (BRASIL) LTDA 04.205.311/0001-48 

 
 

 
 
 
 

 
Tabela 06: GAP Retornos Fundo X Meta Atuarial 

SEGREGAÇÃO NOME FUNDO MÊS 
INICIAL 

VALOR ATUAL 
(R$) 

RENDIMENTO 
NO PERÍODO 

RENTABILIDADE 
ACUMULADA 

META 
ACUMULADA 

GAP 
RENT / META 

ENQUAD. 
4963 BENCH MARK SEGMENTO 

PREVIDENCIÁRIO ICATU PRÉ-FIXADO FIRF LP - IRF-M 1+ MARÇO / 2024 11.980.852,88  -186.007,05  -1,53% 5,17% -129,57% Art 7, I, “b” IRF-M 1+ RF 

FINANCEIRO ICATU PRÉ-FIXADO FIRF LP - IRF-M 1+ MARÇO / 2024 2.873.511,57  -44.612,30  -1,53% 5,17% -129,57% Art 7, I, “b” IRF-M 1+ RF 

FINANCEIRO ITAU IMA-5 JULHO / 2023 3.137.729,59  272.476,39  9,51% 12,02% -20,91% Art 7, I, “b” IMA-B RF 

PREVIDENCIÁRIO ITAU IMA-5 JULHO / 2023 5.950.817,29  516.761,30  9,51% 12,02% -20,91% Art 7, I, “b” IMA-B RF 

FUNDO CNPJ ARTIGO 

FRANKLIN CLEARBRIDGE AÇÕES EUA GROWTH FIA IE 28.320.600/0001-56 ARTIGO 9º II 

PORTO MANACÁ FIF CIC RF REF DI CRÉDITO PRIVADO RESP LIM 54.198.302/0001-45 ARTIGO 7º, V, B 
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SEGREGAÇÃO NOME FUNDO MÊS 
INICIAL 

VALOR ATUAL 
(R$) 

RENDIMENTO 
NO PERÍODO 

RENTABILIDADE 
ACUMULADA 

META 
ACUMULADA 

GAP 
RENT / META 

ENQUAD. 
4963 BENCH MARK SEGMENTO 

FINANCEIRO BB PREVIDENCIARIO RF FLUXO FIC FEVEREIRO / 2020 522.769,88  2.043.254,40  39,72% 68,64% -42,13% Art 7, III, “a” CDI RF 

PREVIDENCIÁRIO BB PREVIDENCIARIO RF FLUXO FIC JANEIRO / 2015 923.210,42  3.514.263,61  113,96% 196,66% -42,05% Art 7, III, “a” CDI RF 

FINANCEIRO BTG EXPLORER INSTITUC FIRF SETEMBRO / 2023 12.247.455,33  947.455,33  8,38% 10,64% -21,17% Art 7, III, “a” CDI RF 

PREVIDENCIÁRIO BTG EXPLORER INSTITUC FIRF SETEMBRO / 2023 9.429.456,76  729.456,76  8,38% 10,64% -21,17% Art 7, III, “a” CDI RF 

PREVIDENCIÁRIO CAIXA FI BRASIL DISPONIBILIDADE RF SETEMBRO / 2013 432.753,72  1.649.421,18  141,43% 248,01% -42,97% Art 7, III, “a” CDI RF 

FINANCEIRO ITAÚ INST GLOBAL DINAMICO DEZEMBRO / 2020 25.433.189,35  11.216.661,54  42,88% 55,14% -22,23% Art 7, III, “a” CDI RF 

PREVIDENCIÁRIO ITAÚ INST GLOBAL DINAMICO AGOSTO / 2021 22.125.685,89  7.125.685,89  37,44% 40,88% -8,43% Art 7, III, “a” CDI RF 

FINANCEIRO RIO BRAVO ESTRAT. IPCA FI RF MAIO / 2023 11.668.699,61  1.115.349,56  10,57% 13,18% -19,82% Art 7, III, “a” IBOVESPA RF 

FINANCEIRO SANTANDER DI INST PREMIUM SETEMBRO / 2024 3.057.489,10  2.489,10  0,08% 0,87% -90,63% Art 7, III, “a” CDI RF 

PREVIDENCIÁRIO BB PREVIDENCIÁRIO CRÉDITO PRIVADO 
IPCA III NOVEMBRO / 2014 1.950.678,50  1.250.678,50  178,67% 203,01% -11,99% Art 7, V, “b” CRÉDITO 

PRIVADO RF 

PREVIDENCIÁRIO BB PREVIDENCIÁRIO CRÉDITO PRIVADO 
IPCA III NOVEMBRO / 2014 4.144.683,92  2.244.683,92  179,28% 203,01% -11,69% Art 7, V, “b” CRÉDITO 

PRIVADO RF 

PREVIDENCIÁRIO AZ QUEST SMALL CAPS RPPS  FEVEREIRO / 2020 6.345.674,85  -263.793,40  -10,01% 68,64% -114,58% Art 8, I AÇÕES 
SETORIAIS RV 

FINANCEIRO AZ QUEST SMALL CAPS RPPS  MARÇO / 2020 4.086.537,57  -230.994,18  -9,56% 67,67% -114,13% Art 8, I AÇÕES 
SETORIAIS RV 
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SEGREGAÇÃO NOME FUNDO MÊS 
INICIAL 

VALOR ATUAL 
(R$) 

RENDIMENTO 
NO PERÍODO 

RENTABILIDADE 
ACUMULADA 

META 
ACUMULADA 

GAP 
RENT / META 

ENQUAD. 
4963 BENCH MARK SEGMENTO 

PREVIDENCIÁRIO BAHIA AM VALUATION JULHO / 2019 2.470.493,63  131.141,27  5,61% 78,44% -92,85% Art 8, I AÇÕES LIVRES RV 

FINANCEIRO BAHIA AM VALUATION JULHO / 2019 3.830.106,31  203.313,63  5,61% 78,44% -92,85% Art 8, I AÇÕES LIVRES RV 

FINANCEIRO BTG FIQ FI AÇÕES ABSOLUTO JANEIRO / 2020 4.874.433,16  -1.715.941,25  -27,06% 69,80% -138,77% Art 8, I AÇÕES LIVRES RV 

PREVIDENCIÁRIO BTG FIQ FI AÇÕES ABSOLUTO ABRIL / 2014 34.014.148,30  -5.413.167,66  -7,37% 222,65% -103,31% Art 8, I AÇÕES LIVRES RV 

PREVIDENCIÁRIO CONSTÂNCIA FIA JUNHO / 2020 5.877.562,93  1.181.149,26  25,19% 65,84% -61,73% Art 8, I AÇÕES LIVRES RV 

FINANCEIRO CONSTÂNCIA FIA JUNHO / 2020 6.144.960,66  1.236.199,42  25,23% 65,84% -61,68% Art 8, I AÇÕES LIVRES RV 

FINANCEIRO DAYCOVAL IBOVESPA ATIVO FI ACOES ABRIL / 2019 4.871.163,16  370.530,36  23,00% 82,40% -72,08% Art 8, I IBOVESPA RV 

PREVIDENCIÁRIO DAYCOVAL IBOVESPA ATIVO FI ACOES ABRIL / 2019 3.790.842,74  291.475,54  23,01% 82,40% -72,07% Art 8, I IBOVESPA RV 

FINANCEIRO ITAÚ AÇÕES PHOENIX FIC FI MARÇO / 2020 931.777,60  -619.298,01  -39,93% 67,67% -159,01% Art 8, I AÇÕES LIVRES RV 

PREVIDENCIÁRIO OCCAM FIA JANEIRO / 2020 5.075.466,64  481.465,95  3,16% 69,80% -95,48% Art 8, I AÇÕES LIVRES RV 

FINANCEIRO OCCAM FIA JANEIRO / 2020 5.972.491,10  549.069,19  3,70% 69,80% -94,70% Art 8, I AÇÕES LIVRES RV 

PREVIDENCIÁRIO VINCI TOTAL RETURN INSTITUCIONAL FIA FEVEREIRO / 2024 8.898.488,39  400.953,22  4,72% 6,45% -26,88% Art 8, I AÇÕES LIVRES RV 

PREVIDENCIÁRIO BNP ACCESS USA COMPANIES  JULHO / 2021 6.956.739,30  1.726.290,72  33,00% 42,90% -23,07% Art 9, II RUSSEL 1000 IE 
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SEGREGAÇÃO NOME FUNDO MÊS 
INICIAL 

VALOR ATUAL 
(R$) 

RENDIMENTO 
NO PERÍODO 

RENTABILIDADE 
ACUMULADA 

META 
ACUMULADA 

GAP 
RENT / META 

ENQUAD. 
4963 BENCH MARK SEGMENTO 

PREVIDENCIÁRIO GENIAL GROWTH IE FEVEREIRO / 2021 4.259.356,78  -2.490.760,95  -38,88% 51,13% -176,04% Art 9, II Russell 1000 
GROWTH IE 

FINANCEIRO GENIAL GROWTH IE MAIO / 2021 1.337.078,43  -632.555,54  -32,12% 46,12% -169,64% Art 9, II Russell 1000 
GROWTH IE 

PREVIDENCIÁRIO MS GLOBAL INVEST EXTERIOR MAIO / 2020 3.933.544,90  1.890.255,55  38,56% 66,17% -41,72% Art 9, II AÇÕES LIVRES IE 

FINANCEIRO MS GLOBAL INVEST EXTERIOR MAIO / 2020 10.852.275,21  2.236.723,02  42,44% 66,17% -35,87% Art 9, II AÇÕES LIVRES IE 

FINANCEIRO SCHRODER SUSTENT ACOES GLOBAIS 
FICFIA IE MAIO / 2021 2.464.694,56  464.694,56  23,23% 46,12% -49,62% Art 9, II ISE IE 

PREVIDENCIÁRIO SCHRODER SUSTENT ACOES GLOBAIS 
FICFIA IE MARÇO / 2021 12.651.498,59  2.575.682,15  28,02% 49,27% -43,14% Art 9, II ISE IE 

FINANCEIRO RIO BRAVO PORTFÓLIO II FIF MM AGOSTO / 2024 9.708.556,61  19.556,61  0,20% 1,30% -84,52% Art 10, I MULTIMERCAD
O ES 

PREVIDENCIÁRIO BTG PACTUAL INFRA III  JULHO / 2024 238.936,11  -111.030,47  -31,73% 2,16% -1.565,53% Art 10, II PARTICIPAÇÃO ES 

PREVIDENCIÁRIO BTG TIMBERLAND JULHO / 2015 2.546.338,61  2.491.274,06  75,71% 170,03% -55,48% Art 10, II PARTICIPAÇÃO ES 

PREVIDENCIÁRIO PÁTRIA PE VII ADVISORY FIP SETEMBRO / 2023 6.209.612,84  208.894,88  0,52% 10,64% -95,16% Art 10, II PARTICIPAÇÃO ES 

PREVIDENCIÁRIO CAIXA RIO BRAVO FUNDO IMOBILIÁRIO NOVEMBRO / 2013 1.215.000,00  364.858,67  42,90% 241,63% -82,24% Art 11 FUNDO 
IMOBILIÁRIO FII 

PREVIDENCIÁRIO LEGATUS LA SHOPPING CENTER FIP - 
MACAM FII ABRIL / 2018 5.324.477,82  2.324.696,66  77,50% 102,24% -24,20% Art 11 FUNDO 

IMOBILIÁRIO FII 
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Quadro 01: Relatório Focus 
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ATA DA 11ª (DÉCIMA PRIMEIRA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2024 DO 
COMITÊ DE INVESTIMENTOS DA GUARUJÁ PREVIDÊNCIA 

 

Ao 13º dia do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro, 

reuniram-se ordinariamente nas dependências da sala de reuniões “Luís 

Fernando Scalzitti Fioretti”, da sede da autarquia GuarujáPrev, situada na Av. 

Adhemar de Barros, nº 230, 1º. Andar - sala 18, no bairro de Santo Antônio, nesta 

cidade de Guarujá em primeira chamada as 9h (nove horas) e em segunda 

chamada as 9:30h (nove horas e trinta minutos) os membros do Comitê de 

Investimentos: a Presidente do Comitê de Investimentos, Liliane da Silva e Silva, 

o Presidente da Autarquia, Edler Antônio da Silva, a Gerente de Planejamento 

Orçamento Contabilidade e Finanças, Lucielma Ferreira Feitosa, o Gestor do 

Comitê de Investimentos, Fernando Antônio Gonçalves de Melo, o Secretário da 

mesa, Fábio Enrique Camilo José Esteves, e os membros Aline Borges de 

Carvalho (teletrabalho) e Zaqueu Elias da Silva Ferreira. Convidados: Lucio 

Villafranca Motta, Analista Previdenciário Economista da GuarujáPrev e João 

Pedro da Silva, representante da Câmara Municipal. Documentos 

recebidos/encaminhados: Documentos Recebidos: A) O Memorando n° 
034/2024 - Despacho 14 a 16 – da Gerência de Planejamento, Orçamento, 

Contabilidade, referente aos repasses. B) O Memorando n° 168/2024 - Despacho 
10 – do Núcleo de Investimentos referente ao Relatório de Rentabilidade e 

Aderência dos Fundos 2024. C) O Memorando n° 539/2024 do Núcleo de 

Investimentos referente ao Planejamento Anual do Comitê de Investimentos 2025. 

Dando início aos trabalhos, a Sra. Liliane da Silva e Silva, observou quórum 

presencial e procedeu à leitura da pauta conforme Edital de Convocação 

publicado no Diário Oficial do Município no dia 09/11/2024. A ordem do dia para 

operacionalização das atividades, que passou a ser objeto de análise pelos 

presentes: 1) Análise do cenário macroeconômico; 2) Avaliação dos 

investimentos; 3) Análise do fluxo de caixa; 4) Aplicação do Repasse e Demais 

Créditos; 5) Proposições de desinvestimentos; 6) Proposições de reinvestimentos; 

7) Credenciamento; 8) Relatório Mensal; 9) Acompanhamento do Pró-Gestão; 10) 

Planejamento Anual do Comitê de Investimentos 2025; 11) Histórico dos Fundos 
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de Investimentos e 12) Assuntos gerais. 1) Análise do cenário 
macroeconômico: Segundo o relatório macroeconômico da consultoria de 

Investimentos LDB “MERCADOS INTERNACIONAIS Em outubro, o cenário 

internacional apresentou um ambiente mais desafiador, apresentando uma 

reprecificação no ritmo de redução de juros americanos e consequente aumento 

da curva de juros, o que gerou um impacto negativo sobre os ativos de risco. Além 

disso, a eleição americana foi o tema de atenção no mercado. Nos EUA, os dados 

de atividade seguem sólidos, com particular bom desempenho do consumo das 

famílias, demonstrando assim sinais de uma economia ainda aquecida. O que, 

por sua vez, gerou um aumento nas curvas de juros. Além disso, houve a 

reprecificação da expectativa do ritmo de redução de juros. Diante desse cenário, 

os membros do FED adotaram um tom mais cauteloso. Além disso, a diminuição 

da intensidade de corte de juros foi confirmada com a decisão de tomada no início 

de novembro, o qual foi promovido uma redução de 0,25%. As eleições 

americanas trouxeram volatilidade aos mercados, à medida que as pesquisas 

mostraram um desempenho progressivamente melhor do candidato republicano. 

Dessa forma, aumentando a probabilidade do Executivo e Legislativo seriam 

controlados pelo mesmo partido. Neste cenário, a adoção de políticas de tarifas 

protecionistas, aumento de tarifas comerciais, redução de impostos e restrição à 

imigração se torna mais provável. Na Zona do Euro, o Banco Central cortou 

novamente a taxa de juros em 0,25% e destacou que as próximas decisões serão 

tomadas com base nas informações disponíveis em cada reunião. Por sua vez, 

os dados de inflação de serviços ainda permanecem em patamares elevados. Na 

China, dados preliminares mostram alguma recuperação da atividade após os 

estímulos anunciados. Entretanto, ainda há a necessidade de incentivos fiscais 

para complementarem o pacote monetário anunciado em setembro. Assim, no 

mês de outubro de 2024, os principais índices de ações globais encerraram o mês 

em território negativo, o MSCI ACWI e S&P 500, respectivamente, renderam cerca 

de -2,29% e -0,99%, todos em “moeda original”, ou seja, considerando apenas a 

performance dos índices estrangeiros. Observando no acumulado nos últimos 12 

meses, esses índices presentam retornos de +30,73% e +36,04%, 

respectivamente. Considerando esses mesmos índices, mas, agora contando 
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com variação cambial, o MSCI ACWI e o S&P 500, respectivamente, valorizaram 

+3,63% e +5,00%, devido à valorização do Dólar frente ao Real. Assim, acumulam 

retornos de +49,35 e +55,42% nos últimos 12 meses. BRASIL Localmente, as 

curvas de juros apresentaram alta, refletindo parte do movimento observado no 

mercado internacional e principalmente o aumento do risco fiscal, o qual foi o tema 

de foco ao longo do mês, consequentemente o Ibovespa apresentou queda no 

mês. Em relação à política fiscal, as discussões voltaram a se intensificar com 

questionamentos sobre a viabilidade futura do arcabouço fiscal. A deterioração do 

sentimento fiscal e seu impacto nos preços dos ativos levaram autoridades a 

mencionar um novo pacote de ajuste focado na contenção de gastos, ainda sem 

detalhes concretos. Dessa forma, até o anúncio deste pacote, os ativos 

domésticos estão sujeitos a especulações e flutuações dos mercados globais. Os 

dados econômicos recentes indicam um bom crescimento, mas menos intenso do 

que antes. A taxa de desemprego caiu, apesar de salários mais fracos. A inflação 

piorou nos núcleos, com serviços e bens industriais subindo. O câmbio, por sua 

vez, continua sendo preocupante em um cenário em que a política monetária 

norte-americana dificulta o desempenho das moedas em relação ao dólar e o real 

pressionado pela falta de confiança do mercado na política fiscal nacional. Neste 

cenário, no início de novembro, conforme expectativas do mercado, o Copom 

acelerou o ritmo de aperto monetário com a elevação da taxa selic em 0,50%. 

Além disso, destacou o ambiente externo desafiador, a atividade econômica mais 

forte que o esperado e o risco fiscal. Aqui, somente a título de exemplo da 

“Estrutura a Termo das Taxas de Juros - ETTJ” para o IPCA, estimada e divulgada 

pela ANBIMA para o fechamento de 01.11.2024, e apresentada no item 3 deste 

relatório como “Taxa de Juros Real”, a taxa de juros real com vencimento para 10 

anos apresentava taxa de retorno estimada em 6,81% a.a., continuando acima da 

taxa máxima pré-fixada de 5,10% limitada pela SPREV para o ano de 2024. O 

Ibovespa fechou o mês com performance negativa, seguindo na mesma direção 

observada nos índices globais. Apresentando a performance de -1,60% no mês. 

Dessa forma, o Ibovespa possui um comportamento negativo de -3,33% no ano, 

enquanto, nos últimos 12 meses acumulou a performance positiva de +14,64%. 

Mediante a todo esse cenário exposto acima e em linha com o último relatório 
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disponibilizado, tentando elucidar muitos questionamentos recebidos acerca dos 

prêmios trazidos pelas NTNB-s atualmente, a estratégia de compra direta de NTN-

Bs, respaldada por um estudo de ALM, pode auxiliar na “ancoragem de 

rentabilidade” ainda acima da meta atuarial dos RPPS. Tal estratégia, em especial 

para carregamento até o vencimento, pode contribuir proporcionalmente para a 

redução da volatilidade global da carteira de investimentos do RPPS, devido ao 

benefício da “marcação na curva” do preço desse ativo. 2) Avaliação dos 
investimentos: Após consolidação dos dados pela Consultoria de Investimentos 

LDB, a rentabilidade calculada dos meses de agosto e setembro de 2024 sofreram 

uma pequena variação com relação aos dados anteriormente divulgados. Desta 

forma, a carteira da GuarujáPrev em agosto de 2024 apresentou rentabilidade de 

1,83% (um inteiro e oitenta e três centésimos por cento), frente à meta atuarial 

estabelecida de 0,43% (quarenta e três centésimos por cento) no mesmo mês. Já, 

em setembro de 2024, apresentou rentabilidade de 0,33% (trinta e três centésimos 

por cento), frente à meta atuarial estabelecida de 0,87% (oitenta e sete centésimos 

por cento) no mesmo mês. Para outubro de 2024, a carteira da GuarujáPrev 

apresentou uma rentabilidade estimada de 1,02% (um inteiro e dois centésimos 

por cento) frente à meta atuarial estabelecida de 0,99% (noventa e nove 

centésimos por cento) no mesmo mês. No acumulado do exercício, a carteira 

apresenta uma rentabilidade de 8,64% (oito inteiros e sessenta e quatro 

centésimos por cento) frente à 8,43% (oito inteiros e quarenta e três centésimos 

por cento) da meta atuarial - Tabela 04. 3) Análise do fluxo de caixa: Os valores 

disponíveis para aplicação dos recursos recebidos entre 17/10/2024 e 12/11/2024, 

separados por planos são: 3.A) Plano Financeiro: Total de R$ 4.656.887,33 

(quatro milhões, seiscentos e cinquenta e seis mil, oitocentos e oitenta e sete reais 

e trinta e três centavos), referente a contribuições. O valor integral deve ser 

destinado ao pagamento das aposentadorias e pensões do mês de novembro de 

2024 estimado em R$ 5.100.000,00 (cinco milhões e cem mil reais) sendo, 

portanto, necessário complementar o recurso com desinvestimento informado no 

item 5.A. Foi informado na reunião que o ente não repassou parte do valor 

referente à contribuição patronal do fundo financeiro na importância de R$ 

1.388.846,27 (um milhão, trezentos e oitenta e oito mil, oitocentos e quarenta e 
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seis reais e vinte e sete centavos) e que a Diretoria Executiva já está tomando as 

medidas administrativas cabíveis. 3.B) Plano Previdenciário: Total de R$ 

6.174.568,14 (seis milhões, cento e setenta e quatro mil, quinhentos e sessenta e 

oito reais e quatorze centavos) sendo R$ 5.418.756,46 (cinco milhões, 

quatrocentos e dezoito mil, setecentos e cinquenta e seis reais e quarenta e seis 

centavos) referente a contribuições, R$ 334.752,26 (trezentos e trinta e quatro mil, 

setecentos e cinquenta e dois reais e vinte e seis centavos) referente ao 

COMPREV, R$ 8.850,00 (oito mil, oitocentos e cinquenta reais) referente ao 

pagamento de proventos do fundo CAIXA RIO BRAVO FII e R$ 412.209,42 

(quatrocentos e doze mil, duzentos e nove reais e quarenta e dois centavos) 

referente ao pagamento do Parcelamento do Déficit Atuarial do exercício de 2023 

feito pelo Cadprev. Destes, deve-se destinar o valor de R$ 900.000,00 

(novecentos mil reais) para pagamento das aposentadorias e pensões do mês de 

novembro de 2024, restando R$ 5.274.568,14 (cinco milhões, duzentos e setenta 

e quatro mil, quinhentos e sessenta e oito reais e quatorze centavos) disponível 

para aplicação. Foi informado na reunião que o ente não repassou parte do valor 

referente à contribuição patronal do fundo previdenciário na importância de R$ R$ 

2.059.604,37 (dois milhões, cinquenta e nove mil, seiscentos e quatro reais e trinta 

e sete centavos) e que a Diretoria Executiva já está tomando as medidas 

administrativas cabíveis. – Tabela 01. 4) Aplicação do Repasse e Demais 
Créditos: Os valores líquidos recebidos no período através de repasse e demais 

créditos descritos acima serão assim aplicados: 4.A) Fundo Financeiro: Sem 

disponibilidade de recursos para aplicação. 4.B) Fundo Previdenciário: Será 

aportado até o dia 19/11/2024 o valor de R$ 210.000,00 (duzentos e dez mil reais) 

no fundo BTG PACTUAL INFRAESTRUTURA III FEEDER FUNDO DE 

INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES MULTIESTRATEGIA (CNPJ 

49.430.776/0001-30), referente à 2ª Chamada de Capital que corresponde a 

1,05% (um inteiro e cinco centésimos por cento) do capital total subscrito de R$ 

20.000.000,00 (vinte milhões de reais), decididos na 3ª (terceira) reunião ordinária 

do Comitê de Investimentos realizada no dia 21 de março de 2024. Restando o 

valor de R$ 5.064.568,14 (cinco milhões, sessenta e quatro mil, quinhentos e 

sessenta e oito reais e quatorze centavos) que será investido em Títulos Públicos 
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NTN-b com vencimento em 2028, marcação na curva. Motivação: Por 

unanimidade os membros decidiram por aportar em Títulos Públicos devido à 

abertura das taxas o que garante uma rentabilidade acima da meta atuarial. – 

Tabela 02. 5) Proposições de desinvestimentos: Serão desinvestidos os 

seguintes valores: 5.A) Fundo Financeiro: I - Resgatar o valor TOTAL do Fundo 

BTG PACTUAL EXPLORER INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA LP (CNPJ.: 

48.373.485/0001-95) estimado em R$ 12.378.732,06 (doze milhões, trezentos e 

setenta e oito mil, setecentos e trinta e dois reais e seis centavos), sendo 

necessário utilizar R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais) para cobrir 

o pagamento de aposentadorias e pensões de novembro de 2024 e mais R$ 

50.000,00 (cinquenta mil reais) referente ao PASEP de outubro 2024. Motivação: 
Por unanimidade decidiu-se pelo resgate pois o fundo vem apresentando 

rentabilidade muito abaixo dos ativos de mesmas características, abaixo do 

benchmark e da meta atuarial. II - Resgatar o valor TOTAL do fundo OCCAM FIC 

FIA (CNPJ.: 11.628.883/0001-03) estimado em R$ 5.867.892,45 (cinco milhões, 

oitocentos e sessenta e sete mil, oitocentos e noventa e dois reais e quarenta e 

cinco centavos). Motivação: Por unanimidade decidiu-se pelo resgate total do 

fundo acima pois os fundos de renda variável vêm apresentando baixa 

rentabilidade, com alta volatilidade, frente a outros ativos, com performance 

inadequada aos interesses do Instituto. Além disso, como o fundo apresenta 

rentabilidade acumulada positiva durante todo o período investido, o resgate não 

compromete o capital principal do fundo. Embora tenham outros fundos do mesmo 

artigo na carteira que também estão com baixa rentabilidade, estes estão com 

rentabilidade acumulada negativa, não sendo viável, no momento, a sua 

realocação para não realizar prejuízo na carteira.  5.B) Fundo Previdenciário: I - 
Resgatar o valor TOTAL do Fundo BTG PACTUAL EXPLORER INSTITUCIONAL 

FI RENDA FIXA LP (CNPJ.: 48.373.485/0001-95) estimado em R$ 9.530.528,23 

(nove milhões, quinhentos e trinta mil, quinhentos e vinte e oito reais e vinte e três 

centavos). Motivação: Por unanimidade decidiu-se pelo resgate pois o fundo vem 

apresentando rentabilidade muito abaixo dos ativos de mesmas características, 

abaixo do benchmark e da meta atuarial.  II - Resgatar o valor TOTAL do fundo 

OCCAM FIC FIA (CNPJ.: 11.628.883/0001-03) estimado em R$ 4.986.654,42 
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(quatro milhões, novecentos e oitenta e seis mil, seiscentos e cinquenta e quatro 

reais e quarenta e dois centavos). Motivação: Por quatro votos a um decidiu-se 

pelo resgate total do fundo acima. Declaração de votos: A Sra. Liliane votou por 

permanecer alocada no fundo, pois o mesmo pertence ao plano Previdenciário, 

que está em capitalização e, a longo prazo, existe a perspectiva do fundo 

performar melhor, considerando a diversificação dos ativos e que a bolsa já está 

bastante descontada. Os demais votaram por resgatar o fundo pois o mesmo vem 

apresentando baixa rentabilidade, com alta volatilidade, frente a outros ativos, 

com performance inadequada aos interesses do Instituto. Além disso, como o 

fundo apresenta rentabilidade acumulada positiva durante todo o período 

investido, o resgate não compromete o capital principal do fundo. Embora tenham 

outros fundos do mesmo artigo na carteira que também estão com baixa 

rentabilidade, estes estão com rentabilidade acumulada negativa, não sendo 

viável, no momento, a sua realocação para não realizar prejuízo na carteira – 

Tabela 03. 6) Proposições de reinvestimentos: Os valores dos 

desinvestimentos descritos acima serão reinvestidos como segue: 6.A) Fundo 
Financeiro: I - O valor estimado de R$ 11.878.732,06 (onze milhões, oitocentos 

e setenta e oito mil, setecentos e trinta e dois reais e seis centavos) será aplicado 

em Títulos Públicos NTN-b com vencimento em 2026, marcação na curva. 

Motivação: Por unanimidade os membros decidiram por aportar em Títulos 

Públicos devido à abertura das taxas o que garante uma rentabilidade acima da 

meta atuarial, tendo sido verificado a necessidade de liquidez do plano Financeiro. 

II - O valor estimado de R$ 5.867.892,45 (cinco milhões, oitocentos e sessenta e 

sete mil, oitocentos e noventa e dois reais e quarenta e cinco centavos) será 

aplicado em Títulos Públicos NTN-b com vencimento em 2026, marcação na 

curva. Motivação: Por unanimidade os membros decidiram por aportar em Títulos 

Públicos devido à abertura das taxas o que garante uma rentabilidade acima da 

meta atuarial, tendo sido verificado a necessidade de liquidez do plano Financeiro.  

III – Os valores referentes aos pagamentos de juros dos títulos públicos (cupons) 

que estarão disponibilizados no mês de novembro serão aportados novamente 

em Títulos Públicos NTN-b com vencimento em 2026, marcação na curva. 

Motivação: Por unanimidade os membros decidiram por aportar em Títulos 
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Públicos devido à abertura das taxas, o que garante uma rentabilidade acima da 

meta atuarial. 6.B) Fundo Previdenciário: I - O valor estimado de R$ 

9.530.528,23 (nove milhões quinhentos e trinta mil, quinhentos e vinte e oito reais 

e vinte e três centavos) será aplicado no fundo WESTERN ASSET FIA BDR 

NÍVEL I (CNPJ.: 19.831.126/0001-36). Motivação: Por unanimidade os membros 

decidiram por aportar no fundo pois o mesmo apresentou boa rentabilidade, 

quando comparado com outros fundos do exterior, e com boas perspectivas, 

principalmente, diante do resultado das eleições americanas. II - O valor estimado 

de R$ 4.986.654,42 (quatro milhões, novecentos e oitenta e seis mil, seiscentos e 

cinquenta e quatro reais e quarenta e dois centavos) será aplicado em Títulos 

Públicos NTN-b com vencimento em 2055, marcação na curva. Motivação: Por 

unanimidade os membros decidiram por aportar em Títulos Públicos devido à 

abertura das taxas, o que garante uma rentabilidade acima da meta atuarial, 

desde que na ocasião da disponibilidade monetária os títulos estejam pagando 

uma taxa de, pelo menos, a meta atuarial. III – Os valores referentes aos 

pagamentos de juros dos títulos públicos (cupons) que estarão disponibilizados 

no mês de novembro serão aportados novamente em Títulos Públicos de mesmos 

vértices, marcação na curva. Motivação: Por unanimidade os membros decidiram 

por aportar em Títulos Públicos devido à abertura das taxas, o que garante uma 

rentabilidade acima da meta atuarial. – Tabela 02. 7) Credenciamento: não 

houve. 8) - Relatório Mensal. O Relatório do Mês de outubro será finalizado e 

entregue à Diretoria Executiva. 9) Acompanhamento do Pró-Gestão: 
Acompanhamento realizado e será inserido no relatório do mês de outubro. 10) 
Planejamento Anual do Comitê de Investimentos 2025: Foi discutido e 

aprovado o Planejamento anual do Comitê de Investimentos para o exercício de 

2025 que será enviado à Diretoria Executiva para análise, assim como o 

calendário das Reuniões Ordinárias que se encontra na Tabela 05. 11) Histórico 
dos Fundos de Investimentos: O Comitê recebeu do Núcleo de Investimentos o 

Relatório de Rentabilidade e Aderência dos Fundos referente ao mês de Outubro 

de 2024. Tal relatório visa orientar o Comitê quanto as decisões de Fundos, 

levando em conta seu histórico de rentabilidade desde o primeiro aporte, 

comparado com a Meta Atuarial acumulada no mesmo período. A Tabela 06 – 
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GAP Rentabilidade X Meta Atuarial - mostra o resultado dos Fundos que 

apresentaram rentabilidade abaixo da Meta Atuarial até o momento. Dos Fundos 

relatados, percebe-se que, apesar de estarem abaixo da Meta Atuarial, a maioria 

está com rentabilidade positiva e com boa expectativa quanto às suas 

performances. Isso pode ser percebido, principalmente, em relação aos fundos de 

investimento no exterior que têm demonstrado boa recuperação graças aos 

excelentes índices alcançados pelas bolsas americanas nos últimos meses. 

Diante de tal fato, excluindo-se os FIPs que estão em fase de investimento, os 

fundos com pouco histórico e os fundos de capital protegido, o Comitê atentar-se-

á aos Fundos com rentabilidade acumulada negativa, sendo eles: ICATU PRÉ-

FIXADO FIRF LP, AZ QUEST SMALL CAPS RPPS, BTG FIQ FI AÇÕES 

ABSOLUTO, ITAÚ AÇÕES PHOENIX FIC FI e GENIAL GROWTH IE. 12) - 
Assuntos Gerais: 12.A) No dia 12/11/2024 os membros do Comitê Sra. Lucielma, 

Sra. Liliane, Sr. Edler e o membro do Núcleo de Investimentos, Sr. Lucio, 

reuniram-se de forma presencial na sede da GuarujáPrev com os Srs. Raphael e 

Diego, gerentes das contas do instituto na agência do Banco Bradesco do 

Guarujá. Foi relatada a dificuldade operacional na realização das aplicações 

financeiras nos meses anteriores e os mesmos explicaram as alterações de 

gerência ocorridas com as contas e colocaram-se a disposição para auxiliar da 

melhor maneira possível nas próximas operações. 12.B) Na data de hoje, 

13/11/2024, durante a reunião ordinária e com o mesmo quórum, o Comitê reuniu-

se de forma on-line com o Sr. Felipe Rodrigues, gestor do Fundo FI IMOBILIÁRIO 

MACAM SHOPPING (CNPJ: 16.685.929/0001-31) do qual a GuarujáPrev é 

cotista, assim como representantes dos RPPS de Cianorte, Ilhabela, Pouso Alegre 

e Pinhais, também cotistas. Durante a reunião o Sr. Felipe explanou sobre a 

consulta formal, a ser realizada de forma não presencial até 21 de novembro de 

2024, onde os cotistas poderão manifestar sua intenção de voto na Assembleia 

Geral Extraordinária de Cotistas quanto à alteração de administrador do fundo. 

Informou também que foi obtida a linha de crédito de financiamento para a 

execução da obra de construção do Shopping Dunas, localizado em Natal-RN e 

que o alvará de construção também já foi emitido, aguardando somente o início 

das obras. Por unanimidade os membros do Comitê orientaram a diretoria 
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executiva a entrar em contato com o atual administrador para obter informações 

sobre a listagem em bolsa do fundo, além de outros esclarecimentos, e que, após 

a consulta, em estando tudo de acordo com os interesses do instituto, votar em 

assembleia na proposta de Alteração de administrador para a Master Corretora, 

sendo que esta é a única opção que mantem o fundo enquadrado, já que ela é a 

única que figura na lista exaustiva. 12.C) Data da próxima reunião: A data da 

próxima reunião ordinária será no dia 12/12/2024 podendo haver alteração. Não 

havendo mais nada a tratar, a Sr.ª. Presidente deu por encerrado os trabalhos às 

18h. Para constar, eu, Fábio Enrique Camilo José Esteves, Secretário da mesa 

Diretora lavrei a presente Ata, que vai numerada de 01 (um) a 21 (vinte e uma) 

laudas, que após lida e aprovada, segue assinada digitalmente por mim, como 

Secretário, pela Sra. Presidente, pelo gestor e pelos demais membros presentes. 

 

 

Guarujá, 13 de novembro de 2024. 

 

 

 

(Assinatura Digital) 

Liliane da Silva e Silva 

Presidente Comitê de Investimentos 

 

(Assinatura Digital) 

Fernando A. G. de Melo 

Responsável Técnico – Gestor do Comitê 
de Investimentos 

 

 

 

(Assinatura Digital) 

Aline Borges de Carvalho 

Membro do Comitê de Investimentos 
 

 

 

 

(Assinatura Digital) 

Fábio Enrique Camilo José Esteves 

Secretário do Comitê de Investimentos 
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(Assinatura Digital) 

Zaqueu Elias da Silva Ferreira 

Vice-secretário do Comitê de 
Investimentos 

 

 

 

 

(Assinatura Digital) 

Edler Antonio da Silva 

Diretor Presidente - GuarujáPrev 
Membro do Comitê de Investimentos 

(Assinatura Digital) 

Lucielma Ferreira Feitosa 

Gerente de Planejamento, Orçamento, 
Contabilidade e Finanças - GuarujáPrev 

Membro do Comitê de Investimentos 
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ANEXOS 
 

Tabela 01: Fluxo de Caixa 

1 - RECEITAS 

FUNDOS / BANCOS FUNDO FINANCEIRO FUNDO PREVIDENCIARIO  TOTAL  

REPASSE DAS CONTRIBUIÇÕES R$ 4.656.887,33 R$ 5.418.756,46 R$ 10.075.643,79 

COMPREV   --- R$ 334.752,26 R$ 334.752,26 

CAIXA RIO BRAVO --- R$ 8.850,00 R$ 8.850,00 

DEFICT ATUARIAL    --- R$ 412.209,42 R$ 412.209,42 

(-) FOLHA PAGAMENTO SANTANDER - R$ 4.656.887,33 - R$ 900.000,00 - R$ 5.556.887,33 

TOTAL R$ 0,00 R$ 5.274.568,14 R$ 5.274.568,14 
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Tabela 02: Aplicações 

2 - APLICAÇÕES 

SEGREGAÇÃO TIPO DE 
RESGATE FUNDO CNPJ VALOR 

FINANCEIRO TOTAL 
DE BTG PACTUAL EXPLORER INSTITUCIONAL FI 

RENDA FIXA LP  48.373.485/0001-95 R$ 11.878.732,06 

PARA TITULOS PÚBLICOS 2026 - R$ 11.878.732,06 

FINANCEIRO TOTAL 
DE OCCAM FIC FIA 11.628.883/0001-03 R$ 5.867.892,45 

PARA TITULOS PÚBLICOS 2026  R$ 5.867.892,45 

PREVIDENCIÁRIO PARCIAL 
DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05 R$ 210.000,00 

PARA BTG PACTUAL INFRAESTRUTURA III FEEDER 
FIP 49.430.776/0001-30 R$ 210.000,00 

PREVIDENCIÁRIO PARCIAL 
DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05 R$ 5.064.568,14 

PARA TITULOS PÚBLICOS 2028 03.399.411/0001-90 R$ 5.064.568,14 

PREVIDENCIÁRIO TOTAL 
DE BTG PACTUAL EXPLORER INSTITUCIONAL FI 

RENDA FIXA LP  48.373.485/0001-95 R$ 9.530.528,23 

PARA WESTERN ASSET FUNDO DE INVESTIMENTO 
AÇÕES BDR NÍVEL I 19.831.126/0001-36 R$ 9.530.528,23 

PREVIDENCIÁRIO TOTAL 
DE OCCAM FIC FIA 11.628.883/0001-03 R$ 4.986.654,42 

PARA TITULOS PÚBLICOS 2055  R$ 4.986.654,42 
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Tabela 03: Resgates  
 

3 -RESGATES / AMORTIZAÇÕES 

FUNDOS / BANCOS FUNDO 
FINANCEIRO 

FUNDO 
PREVIDENCIARIO TOTAL  

BTG PACTUAL EXPLORER 
INSTITUCIONAL FI RENDA 
FIXA LP  

48.373.485/0001-95 R$ 12.378.732,06 R$ 9.530.528,23 R$ 21.909.260,29 

OCCAM FIC FIA 11.628.883/0001-03 R$ 5.867.892,45 R$ 4.986.654,42 R$ 10.854.546,87 

TOTAL R$ 18.246.624,51 R$ 14.517.182,65 R$ 32.763.807,16 

* VALOR REF. COTA DO DIA 11/11/2024 
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Tabela 04: Retorno carteira GuarujáPrev 

MÊS SALDO ANTERIOR (R$) APLICAÇÕES (R$) RESGATES (R$) AMORTIZAÇÃO (R$) JUROS (R$) RETORNO (R$) SALDO NO MÊS RETORNO (%) META (%) 

JANEIRO 1.216.270.162,04 25.821.101,62 13.378.423,36 0,00 8.850,00 5.056.252,02 1.233.769.092,32 0,41% 0,87% 
FEVEREIRO 1.233.769.092,32 29.053.374,13 13.054.093,16 425.868,62 6.964.319,21 14.435.809,26 1.256.822.694,72 1,16% 1,22% 

MARÇO 1.256.822.694,72  27.950.853,57  20.356.071,51  0,00  8.700,00  10.086.203,05  1.274.503.679,83  0,80% 0,57% 
ABRIL 1.274.503.679,83 148.147.438,35 139.552.914,97 0,00 8.700,00 -2.260.036,65 1.280.838.166,56 -0,17% 0,83% 
MAIO 1.280.838.166,56 32.536.832,40 12.276.715,70 0,00 11.582.468,21 7.816.839,67 1.297.341.504,72 0,62% 0,89% 

JUNHO 1.297.341.504,72 62.728.062,60 56.045.037,17 0,00 8.850,00 14.425.150,53 1.318.449.680,68 1,11% 0,62% 
JULHO 1.318.449.680,68 35.782.257,39 23.420.491,21 0,00 8.850,00 16.098.682,97 1.346.910.129,83 1,21% 0,85% 

AGOSTO 1.346.910.129,83 306.219.975,03 288.706.957,72 1.994.820,54 6.931.009,17 21.327.966,36 1.376.835.380,83 1,83% 0,43% 
SETEMBRO 1.376.835.380,83 19.342.709,21 15.373.078,38 1.621,24 10.309,75 4.595.529,11 1.385.398.919,53 0,33% 0,87% 
OUTUBRO 1.385.398.919,53 83.585.861,83 78.065.437,56 1.648,21 10.305,53 14.215.758,31 1.405.133.453,90 1,02% 0,99% 

TOTAL 2.423.958,61 25.542.361,87 105.798.154,63   8,64% 8,43% 
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Tabela 05: Calendário Reuniões Ordinárias Comitê de Investimentos 
 

REUNIÃO DATA DIA DA SEMANA 
1ª Ordinária 20/01/2025 Segunda-feira 

2ª Ordinária 19/02/2025 Quarta-feira 

3ª Ordinária 20/03/2025 Quinta-feira 

4ª Ordinária 15/04/2025 Terça-feira 

5ª Ordinária 16/05/2025 Sexta-feira 

6ª Ordinária 17/06/2025 Terça-feira 

7ª Ordinária 17/07/2025 Quinta-feira 

8ª Ordinária 18/08/2025 Segunda-feira 

9ª Ordinária 18/09/2025 Quinta-feira 

10ª Ordinária 15/10/2025 Quarta-feira 

11ª Ordinária 18/11/2025 Terça-feira 

12ª Ordinária 16/12/2025 Terça-feira 

1ª Extraordinária* 22/10/2025 Quarta-feira 
 

* Reunião para elaboração da Política Investimentos 
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Tabela 06: GAP Retornos Fundo X Meta Atuarial 

SEGREGAÇÃO NOME FUNDO MÊS 
INICIAL 

VALOR ATUAL 
(R$) 

RENDIMENTO 
NO PERÍODO 

RENTABILIDADE 
ACUMULADA 

META 
ACUMULAD

A 
GAP 

RENT / META ENQUAD. 4963 BENCH MARK SEGMENTO 

FINANCEIRO ICATU PRE-FIXADO FIRF LP - 
IRF-M 1+ MARÇO / 2024 2.851.854,91  -66.268,96  -2,27% 6,21% -136,56% Art 7, I, “b” IRF-M 1+ RF 

PREVIDENCIÁRIO ICATU PRE-FIXADO FIRF LP - 
IRF-M 1+ MARÇO / 2024 11.890.557,34  -276.302,59  -2,27% 6,21% -136,56% Art 7, I, “b” IRF-M 1+ RF 

FINANCEIRO ITAU IMA-5 JULHO / 2023 3.160.384,00  295.130,80  10,30% 13,13% -21,57% Art 7, I, “b” IMA-B RF 

PREVIDENCIÁRIO ITAU IMA-5 JULHO / 2023 5.993.782,20  559.726,21  10,30% 13,13% -21,57% Art 7, I, “b” IMA-B RF 

FINANCEIRO BB PREVIDENCIARIO RF 
FLUXO  FIC FEVEREIRO / 2020 800.947,07  2.091.082,74  39,72% 70,31% -43,51% Art 7, III, “a” CDI RF 

PREVIDENCIÁRIO BB PREVIDENCIARIO RF 
FLUXO  FIC JANEIRO / 2015 908.330,08  3.548.412,05  115,77% 199,59% -42,00% Art 7, III, “a” CDI RF 

PREVIDENCIÁRIO BTG EXPLORER INSTITUC 
FIRF SETEMBRO / 2023 9.501.284,98  801.284,98  9,21% 11,73% -21,50% Art 7, III, “a” CDI RF 

FINANCEIRO BTG EXPLORER INSTITUC 
FIRF SETEMBRO / 2023 12.340.749,46  1.040.749,46  9,21% 11,73% -21,50% Art 7, III, “a” CDI RF 

PREVIDENCIÁRIO CAIXA FI BRASIL 
DISPONIBILIDADE RF SETEMBRO / 2013 445.245,58  1.653.063,04  143,45% 251,46% -42,95% Art 7, III, “a” CDI RF 

PREVIDENCIÁRIO ITAÚ INST GLOBAL DINAMICO AGOSTO / 2021 22.332.112,26  7.332.112,26  38,72% 42,28% -8,41% Art 7, III, “a” CDI RF 

FINANCEIRO ITAÚ INST GLOBAL DINAMICO DEZEMBRO / 2020 25.670.473,79  11.453.945,98  44,21% 56,67% -21,99% Art 7, III, “a” CDI RF 

FINANCEIRO RIO BRAVO ESTRAT. IPCA FI 
RF MAIO / 2023 11.887.743,09  1.334.393,04  12,64% 14,30% -11,58% Art 7, III, “a” IBOVESPA RF 
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SEGREGAÇÃO NOME FUNDO MÊS 
INICIAL 

VALOR ATUAL 
(R$) 

RENDIMENTO 
NO PERÍODO 

RENTABILIDADE 
ACUMULADA 

META 
ACUMULAD

A 
GAP 

RENT / META ENQUAD. 4963 BENCH MARK SEGMENTO 

PREVIDENCIÁRIO SANTANDER DI INST 
PREMIUM OUTUBRO / 2024 689.305,68  6.715,31  0,98% 0,99% -0,63% Art 7, III, “a” CDI RF 

FINANCEIRO SANTANDER DI INST 
PREMIUM SETEMBRO / 2024 3.157.750,34  36.415,16  1,17% 1,87% -37,47% Art 7, III, “a” CDI RF 

PREVIDENCIÁRIO BB PREVIDENCIÁRIO 
CRÉDITO PRIVADO IPCA III NOVEMBRO / 2014 1.956.909,78  1.256.909,78  179,56% 206,01% -12,84% Art 7, V, “b” CRÉDITO 

PRIVADO RF 

PREVIDENCIÁRIO BB PREVIDENCIÁRIO 
CRÉDITO PRIVADO IPCA III NOVEMBRO / 2014 4.157.923,75  2.257.923,75  180,17% 206,01% -12,54% Art 7, V, “b” CRÉDITO 

PRIVADO RF 

FINANCEIRO AZ QUEST SMALL CAPS RPPS  MARÇO / 2020 4.091.829,59  -225.702,16  -9,45% 69,33% -113,63% Art 8, I AÇÕES 
SETORIAIS RV 

PREVIDENCIÁRIO AZ QUEST SMALL CAPS RPPS  FEVEREIRO / 2020 6.353.892,43  -255.575,82  -9,89% 70,31% -114,07% Art 8, I AÇÕES 
SETORIAIS RV 

PREVIDENCIÁRIO BAHIA AM VALUATION JULHO / 2019 2.461.432,78  122.080,42  5,22% 80,21% -93,49% Art 8, I AÇÕES LIVRES RV 

FINANCEIRO BAHIA AM VALUATION JULHO / 2019 3.816.058,90  189.266,22  5,22% 80,21% -93,49% Art 8, I AÇÕES LIVRES RV 

FINANCEIRO BTG FIQ FI AÇÕES ABSOLUTO JANEIRO / 2020 4.811.051,72  -1.779.322,69  -28,01% 71,48% -139,18% Art 8, I AÇÕES LIVRES RV 

PREVIDENCIÁRIO BTG FIQ FI AÇÕES ABSOLUTO ABRIL / 2014 33.571.868,03  -5.855.447,93  -8,02% 225,84% -103,55% Art 8, I AÇÕES LIVRES RV 

FINANCEIRO CONSTÂNCIA FIA JUNHO / 2020 0,00  1.148.950,37  23,45% 67,48% -65,25% Art 8, I AÇÕES LIVRES RV 

PREVIDENCIÁRIO CONSTÂNCIA FIA JUNHO / 2020 5.793.707,01  1.097.293,34  23,41% 67,48% -65,31% Art 8, I AÇÕES LIVRES RV 

FINANCEIRO DAYCOVAL IBOVESPA ATIVO 
FI ACOES ABRIL / 2019 0,00  342.222,20  22,29% 84,20% -73,53% Art 8, I IBOVESPA RV 
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SEGREGAÇÃO NOME FUNDO MÊS 
INICIAL 

VALOR ATUAL 
(R$) 

RENDIMENTO 
NO PERÍODO 

RENTABILIDADE 
ACUMULADA 

META 
ACUMULAD

A 
GAP 

RENT / META ENQUAD. 4963 BENCH MARK SEGMENTO 

PREVIDENCIÁRIO DAYCOVAL IBOVESPA ATIVO 
FI ACOES ABRIL / 2019 3.723.562,41  224.195,21  20,83% 84,20% -75,26% Art 8, I IBOVESPA RV 

FINANCEIRO ITAÚ AÇÕES PHOENIX FIC FI MARÇO / 2020 912.460,14  -638.615,47  -41,17% 69,33% -159,39% Art 8, I AÇÕES LIVRES RV 

PREVIDENCIÁRIO OCCAM FIA JANEIRO / 2020 4.997.264,88  403.264,19  1,57% 71,48% -97,81% Art 8, I AÇÕES LIVRES RV 

FINANCEIRO OCCAM FIA JANEIRO / 2020 5.880.468,17  457.046,26  2,10% 71,48% -97,06% Art 8, I AÇÕES LIVRES RV 

PREVIDENCIÁRIO VINCI TOTAL RETURN 
INSTITUCIONAL FIA FEVEREIRO / 2024 8.772.746,21  275.211,04  3,24% 7,51% -56,86% Art 8, I AÇÕES LIVRES RV 

PREVIDENCIÁRIO BNP ACCESS USA 
COMPANIES  JULHO / 2021 7.426.193,09  2.195.744,51  41,98% 44,31% -5,27% Art 9, II RUSSEL 1000 IE 

FINANCEIRO GENIAL GROWTH IE MAIO / 2021 1.500.077,69  -469.556,28  -23,84% 47,56% -150,12% Art 9, II Russell 1000 
GROWTH IE 

PREVIDENCIÁRIO GENIAL GROWTH IE FEVEREIRO / 2021 4.778.602,31  -1.971.515,42  -31,42% 52,62% -159,72% Art 9, II Russell 1000 
GROWTH IE 

PREVIDENCIÁRIO MS GLOBAL INVEST 
EXTERIOR MAIO / 2020 4.193.904,04  2.150.614,69  47,74% 67,81% -29,61% Art 9, II AÇÕES LIVRES IE 

FINANCEIRO MS GLOBAL INVEST 
EXTERIOR MAIO / 2020 11.570.581,24  2.955.029,05  51,86% 67,81% -23,52% Art 9, II AÇÕES LIVRES IE 

FINANCEIRO SCHRODER SUSTENT ACOES 
GLOBAIS FICFIA IE MAIO / 2021 2.518.180,83  518.180,83  25,91% 47,56% -45,53% Art 9, II ISE IE 

PREVIDENCIÁRIO SCHRODER SUSTENT ACOES 
GLOBAIS FICFIA IE MARÇO / 2021 12.926.048,40  2.850.231,96  30,80% 50,75% -39,32% Art 9, II ISE IE 

FINANCEIRO RIO BRAVO PORTFÓLIO II FIF 
MM AGOSTO / 2024 9.619.273,74  -69.726,26  -0,72% 2,31% -131,20% Art 10, I MULTIMERCADO ES 
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SEGREGAÇÃO NOME FUNDO MÊS 
INICIAL 

VALOR ATUAL 
(R$) 

RENDIMENTO 
NO PERÍODO 

RENTABILIDADE 
ACUMULADA 

META 
ACUMULAD

A 
GAP 

RENT / META ENQUAD. 4963 BENCH MARK SEGMENTO 

PREVIDENCIÁRIO BTG PACTUAL INFRA III  JULHO / 2024 200.895,48  -149.071,10  -42,60% 3,18% -1.441,07% Art 10, II PARTICIPAÇÃO ES 

PREVIDENCIÁRIO BTG TIMBERLAND JULHO / 2015 2.541.003,91  2.485.939,36  75,34% 172,71% -56,38% Art 10, II PARTICIPAÇÃO ES 

PREVIDENCIÁRIO PÁTRIA PE VII ADVISORY FIP SETEMBRO / 2023 6.226.112,09  225.394,13  0,78% 11,73% -93,33% Art 10, II PARTICIPAÇÃO ES 

PREVIDENCIÁRIO CAIXA RIO BRAVO FUNDO 
IMOBILIÁRIO NOVEMBRO / 2013 1.125.000,00  274.858,67  33,36% 245,01% -86,38% Art 11 FUNDO 

IMOBILIÁRIO FII 

PREVIDENCIÁRIO LEGATUS LA SHOPPING 
CENTER FIP - MACAM FII ABRIL / 2018 5.458.526,75  2.458.745,59  81,96% 104,24% -21,37% Art 11 FUNDO 

IMOBILIÁRIO FII 
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Quadro 01: Relatório Focus 
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ATA DA 12ª (DÉCIMA SEGUNDA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2024 DO 
COMITÊ DE INVESTIMENTOS DA GUARUJÁ PREVIDÊNCIA 

 

Ao 17º dia do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro, 

reuniram-se ordinariamente nas dependências da sala de reuniões “Luís 

Fernando Scalzitti Fioretti”, da sede da autarquia GuarujáPrev, situada na Av. 

Adhemar de Barros, nº 230, 1º. Andar - sala 18, no bairro de Santo Antônio, nesta 

cidade de Guarujá em primeira chamada as 9h (nove horas) e em segunda 

chamada as 9:30h (nove horas e trinta minutos) os membros do Comitê de 

Investimentos: a Presidente do Comitê de Investimentos, Liliane da Silva e Silva, 

o Presidente da Autarquia, Edler Antônio da Silva, a Gerente de Planejamento 

Orçamento Contabilidade e Finanças, Lucielma Ferreira Feitosa, o Gestor do 

Comitê de Investimentos, Fernando Antônio Gonçalves de Melo, o Secretário da 

mesa, Fábio Enrique Camilo José Esteves, e os membros Aline Borges de 

Carvalho (teletrabalho) e Zaqueu Elias da Silva Ferreira. Convidado: Lucio 

Villafranca Motta, Analista Previdenciário Economista da GuarujáPrev. 

Documentos recebidos/encaminhados: Documentos Recebidos: A) O 

Memorando n° 034/2024 - Despacho 17 – da Gerência de Planejamento, 

Orçamento, Contabilidade, referente aos repasses. B) O Memorando n° 168/2024 
- Despacho 11 – do Núcleo de Investimentos referente ao Relatório de 

Rentabilidade e Aderência dos Fundos 2024. Dando início aos trabalhos, a Sra. 

Liliane da Silva e Silva, observou quórum presencial e procedeu à leitura da pauta 

conforme Edital de Convocação publicado no Diário Oficial do Município no dia 

11/12/2024. A ordem do dia para operacionalização das atividades, que passou a 

ser objeto de análise pelos presentes: 1) Análise do cenário macroeconômico; 2) 

Avaliação dos investimentos; 3) Análise do fluxo de caixa; 4) Aplicação do 

Repasse e Demais Créditos; 5) Proposições de desinvestimentos; 6) Proposições 

de reinvestimentos; 7) Credenciamento; 8) Relatório Mensal; 9) Acompanhamento 

do Pró-Gestão; 10) Histórico dos Fundos de Investimentos e 11) Assuntos gerais. 

1) Análise do cenário macroeconômico: Segundo o relatório macroeconômico 

da consultoria de Investimentos LDB “MERCADOS INTERNACIONAIS Em 

novembro, o cenário internacional teve como principal foco a definição das 
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diretrizes futuras de política econômica nos EUA. A estratégia em temas como 

tarifas, política fiscal, imigração e geopolítica será determinante para a economia 

global, sendo premissa chave para avaliação dos diferentes cenários e riscos 

futuros. Nos EUA, o PIB do terceiro trimestre revelou que a atividade econômica 

manteve-se robusta, impulsionada pela resiliência do consumo das famílias e, em 

menor medida, pelo aumento significativo dos gastos do governo em defesa. Ao 

mesmo tempo, a inflação segue em um ritmo de desaceleração gradual, enquanto 

o mercado de trabalho, embora ainda aquecido, começa a dar sinais de 

arrefecimento. Com o término das eleições americanas, confirmou-se a 

predominância do Partido Republicano no Executivo e no Legislativo, com a vitória 

de Donald Trump. Nesse contexto, cresce a probabilidade de adoção de políticas 

protecionistas e a intensificação de guerras comerciais. Na zona do euro, as 

preocupações com uma possível nova guerra comercial têm levado as 

autoridades monetárias a reforçar a necessidade de novos estímulos econômicos, 

buscando mitigar os riscos de queda na atividade. Já na China, a economia 

apresentou novos sinais de estabilização cíclica, com indicadores qualitativos e 

quantitativos de atividade superando as expectativas. No entanto, apesar desses 

avanços, o mercado de trabalho permanece fraco, evidenciando os persistentes 

riscos deflacionários e a baixa confiança das famílias. Assim, no mês de novembro 

de 2024, os principais índices de ações globais encerraram o mês em território 

positivo, o MSCI ACWI e S&P 500, respectivamente, renderam cerca de +3,63% 

e +5,73%, todos em “moeda original”, ou seja, considerando apenas a 

performance dos índices estrangeiros. Observando no acumulado nos últimos 12 

meses, esses índices apresentam retornos de +24,21% e +32,06%, 

respectivamente. Considerando esses mesmos índices, mas, agora contando 

com variação cambial, o MSCI ACWI e o S&P 500, respectivamente, valorizaram 

+8,57% e +10,77%, devido à valorização do Dólar frente ao Real. Assim, 

acumulam retornos de +52,35 e +61,98% nos últimos 12 meses. BRASIL No 

cenário local, as curvas de juros apresentaram alta, refletindo o aumento do risco 

fiscal e a frustração do mercado com o anúncio do pacote fiscal, que foi o principal 

tema em destaque ao longo do mês. Como consequência, o Ibovespa encerrou o 

período em queda. Em relação à política fiscal, após um longo período de 
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discussões sobre a viabilidade futura do arcabouço fiscal nos próximos anos, 

houve o anúncio de um pacote fiscal. O qual foi considerado insuficiente para as 

necessidades atuais. Além disso, a alteração na faixa de isenção do Imposto de 

Renda, divulgada juntamente com o pacote, poderá reduzir a arrecadação a partir 

de 2026. Esses fatores contribuíram para aumentar o estresse no mercado 

financeiro. O câmbio, por sua vez, continua sendo preocupante em um cenário 

em que a política monetária norte-americana dificulta o desempenho das moedas 

em relação ao dólar. Adicionalmente, o real tem sido impactado pelas incertezas 

em torno da política fiscal doméstica. Além disso, as expectativas de inflação 

continuaram a piorar e a inflação corrente seguiu com uma composição 

incompatível com a convergência para a meta. Diante desse ambiente de 

incerteza sobre a sustentabilidade da trajetória da dívida, pressões inflacionárias 

derivadas da depreciação cambial e aumento da percepção de risco, o cenário se 

torna propício para uma possível aceleração no ritmo de aperto monetário na 

reunião do Copom em dezembro. Aqui, somente a título de exemplo da “Estrutura 

a Termo das Taxas de Juros - ETTJ” para o IPCA, estimada e divulgada pela 

ANBIMA para o fechamento de 09.12.2024, e apresentada no item 3 deste 

relatório como “Taxa de Juros Real”, a taxa de juros real com vencimento para 10 

anos apresentava taxa de retorno estimada em 7,03% a.a., continuando acima da 

taxa máxima pré-fixada de 5,10% limitada pela SPREV para o ano de 2024 e 

5,47% para o ano de 2025. O Ibovespa fechou o mês com performance negativa, 

seguindo na direção oposta da observada nos índices globais. Apresentando a 

performance de -3,12% no mês. Dessa forma, o Ibovespa possui um 

comportamento negativo de -6,35% no ano e -1,31% nos últimos 12 meses. 

Mediante a todo esse cenário exposto acima e em linha com o último relatório 

disponibilizado, tentando elucidar muitos questionamentos recebidos acerca dos 

prêmios trazidos pelas NTNB-s atualmente, a estratégia de compra direta de NTN-

Bs, respaldada por um estudo de ALM, pode auxiliar na “ancoragem de 

rentabilidade” ainda acima da meta atuarial dos RPPS. Tal estratégia, em especial 

para carregamento até o vencimento, pode contribuir proporcionalmente para a 

redução da volatilidade global da carteira de investimentos do RPPS, devido ao 

benefício da “marcação na curva” do preço desse ativo. 2) Avaliação dos 
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investimentos: Após consolidação dos dados pela Consultoria de Investimentos 

LDB, a meta atuarial calculada referente a outubro de 2024 sofreu uma pequena 

variação com relação aos dados anteriormente divulgados. Desta forma, a carteira 

da GuarujáPrev em outubro de 2024 apresentou rentabilidade de 1,02% (um 

inteiro e dois centésimos por cento), frente à meta atuarial estabelecida de 1,03% 

(um inteiro e três centésimos por cento) no mesmo mês. Para novembro de 2024, 

a carteira da GuarujáPrev apresentou uma rentabilidade estimada de 1,24% (um 

inteiro e vinte e quatro centésimos por cento) frente à meta atuarial estabelecida 

de 0,78% (setenta e oito centésimos por cento) no mesmo mês. No acumulado do 

exercício, a carteira apresenta uma rentabilidade de 9,98% (nove inteiros e 

noventa e oito centésimos por cento) frente à 9,32% (nove inteiros e trinta e dois 

centésimos por cento) da meta atuarial - Tabela 04. 3) Análise do fluxo de caixa: 
Os valores disponíveis para aplicação dos recursos recebidos entre 13/11/2024 e 

16/12/2024, separados por planos são: 3.A) Plano Financeiro: Total de R$ 

5.891.371,01 (cinco milhões, oitocentos e noventa e um mil, trezentos e setenta e 

um reais e um centavo), sendo R$ 5.020.037,38 (cinco milhões, vinte mil, trinta e 

sete reais e trinta e oito centavos) referente a contribuições e R$ 871.333,63 

(oitocentos e setenta e um mil, trezentos e trinta e três reais e sessenta e três 

centavos) referente a diferença de valor na compra de Títulos Públicos do dia 

09/12/2024, deliberada na reunião do dia 13/11/2024, que foi efetuada à menor 

devido a uma inversão de valores por parte do intermediário da compra, XP 

Investimentos. O valor integral deve ser destinado ao pagamento das 

aposentadorias e pensões do mês de dezembro e da segunda parcela do 13º 

salário de 2024 estimados em R$ 7.100.000,00 (sete milhões e cem mil reais) 

sendo, portanto, necessário complementar o recurso com desinvestimento 

informado no item 5.A. Foi informado na reunião que o ente não repassou parte 

do valor referente à contribuição patronal do fundo financeiro na importância de 

R$ 1.421.365,81 (um milhão, quatrocentos e vinte e um mil, trezentos e sessenta 

e cinco reais e oitenta e um centavos) e que a Diretoria Executiva já está tomando 

as medidas administrativas cabíveis. 3.B) Plano Previdenciário: Total de R$ 

11.810.899,62 (onze milhões, oitocentos e dez mil, oitocentos e noventa e nove 

reais e sessenta e dois centavos) sendo R$ 5.314.880,45 (cinco milhões, 
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trezentos e quatorze mil, oitocentos e oitenta reais e quarenta e cinco centavos) 

referente a contribuições, R$ 6.068.554,63 (seis milhões, sessenta e oito mil, 

quinhentos e cinquenta e quatro reais e sessenta e três centavos) referente ao 

COMPREV, R$ 8.850,00 (oito mil, oitocentos e cinquenta reais) referente ao 

pagamento de proventos do fundo CAIXA RIO BRAVO FII e R$ 418.614,54 

(quatrocentos e dezoito mil, seiscentos e quatorze reais e cinquenta e quatro 

centavos) referente ao pagamento do Parcelamento do Déficit Atuarial do 

exercício de 2023 feito pelo Cadprev. Destes, deve-se destinar o valor de R$ 

1.500.000,00 (um milhão e quinhentos mil reais) para pagamento das 

aposentadorias e pensões do mês de dezembro e da segunda parcela do 13º 

salário de 2024 e R$ 136.056,76 (cento e trinta e seis mil, cinquenta e seis reais 

e setenta e seis centavos) para pagamento de PASEP referente a novembro 2024, 

restando R$ 10.174.842,86 (dez milhões, cento e setenta e quatro mil, oitocentos 

e quarenta e dois reais e oitenta e seis centavos) disponível para aplicação. Foi 

informado na reunião que o ente não repassou parte do valor referente à 

contribuição patronal do fundo previdenciário na importância de R$ 2.107.480,16 

(dois milhões, cento e sete mil, quatrocentos e oitenta reais e dezesseis centavos) 

e que a Diretoria Executiva já está tomando as medidas administrativas cabíveis. 

– Tabela 01. 4) Aplicação do Repasse e Demais Créditos: Os valores líquidos 

recebidos no período através de repasse e demais créditos descritos acima serão 

assim aplicados: 4.A) Fundo Financeiro: Sem disponibilidade de recursos para 

aplicação. 4.B) Fundo Previdenciário: No dia 09/12/2024, uma quantia superior 

ao que havia sido deliberado na reunião do dia 13/11/2024 no valor de R$ 

868.472,29 (oitocentos e sessenta e oito mil, quatrocentos e setenta e dois reais 

e vinte e nove centavos), foi aportada em Títulos Públicos NTN-b com vencimento 

em 2055, marcação na curva, devido a uma inversão de valores por parte do 

intermediário XP Investimentos. Este valor excedente foi retirado do repasse do 

mês. Foi aportado no dia 13/12/2024 o valor de R$ 1.025.226,24 (um milhão, vinte 

e cinco mil, duzentos e vinte e seis reais e vinte e quatro centavos) no fundo 

PATRIA PE VII ADVISORY FIP MULTI-CLASSE C, (CNPJ 43.120.902-0001-74), 

correspondente a 6,83% (seis inteiros e oitenta e três centésimos por cento) do 

capital subscrito de R$ 15.000.000,00 (quinze milhões de reais), decididos em 
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reunião extraordinária realizada em 11 de abril de 2023. Restando o valor de R$ 

8.281.144,33 (oito milhões, duzentos e oitenta e um mil, cento e quarenta e quatro 

reais e trinta e três centavos) que será investido no fundo MS GLOBAL 

OPPORTUNITIES ADVISORY FIC FIA INVESTIMENTO NO EXTERIOR (CNPJ.: 

33.913.562/0001-85). Motivação: Por 4 votos a 1 os membros decidiram por 

aportar no investimento no exterior pois os fundos apresentaram excelente 

rentabilidade durante o ano, bem superior a meta atuarial. A opção pelo fundo MS 

GLOBAL foi pela volatilidade menor em comparação com outros fundos no 

exterior. Declaração de Votos: A Sra. Aline divergiu da maioria pois preferia 

manter seu posicionamento mais conservador, assim como fez nas reuniões 

anteriores, para garantir o atingimento da meta e não correr risco de volatilidade 

na carteira e, desta forma, investir em títulos públicos. Os demais membros 

seguiram a proposta do gestor e optaram por aplicar em fundos do exterior para 

aproveitar a rentabilidade, considerando que faltam poucos dias para o final do 

exercício e o risco de trazer algum impacto negativo na rentabilidade da carteira 

é baixo. – Tabela 02. 5) Proposições de desinvestimentos: Serão desinvestidos 

os seguintes valores: 5.A) Fundo Financeiro: I - Resgatar o valor TOTAL 

estimado em R$ 3.154.455,67 (três milhões, cento e cinquenta e quatro mil, 

quatrocentos e cinquenta e cinco reais e sessenta e sete centavos) do Fundo ITAÚ 

INSTITUCIONAL RENDA FIXA IMA-B 5 FIC FI (CNPJ.: 09.093.819/0001-15), 

sendo necessário utilizar aproximadamente R$ 1.230.000,00 (um milhão, 

duzentos e trinta mil reais) para cobrir o pagamento de aposentadorias e pensões 

de dezembro e da segunda parcela do 13º salário de 2024 e mais R$ 20.000,00 

(vinte mil reais) referente ao pagamento do PASEP de novembro 2024, e o 

restante do saldo reinvestido conforme informado no item 6.A. Motivação: Por 

unanimidade decidiu-se pelo resgate pois o fundo vem apresentando rentabilidade 

abaixo dos ativos de benchmark CDI e da meta atuarial.  5.B) Fundo 
Previdenciário: I - Resgatar o valor TOTAL estimado em R$ 5.982.538,90 (cinco 

milhões, novecentos e oitenta e dois mil, quinhentos e trinta e oito reais e noventa 

centavos) do Fundo ITAÚ INSTITUCIONAL RENDA FIXA IMA-B 5 FIC FI (CNPJ.: 

09.093.819/0001-15). Motivação: Por unanimidade decidiu-se pelo resgate pois 

o fundo vem apresentando rentabilidade abaixo dos ativos de benchmark CDI e 
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da meta atuarial. – Tabela 03. 6) Proposições de reinvestimentos: Os valores 

líquidos dos desinvestimentos descritos acima serão reinvestidos como segue: 

6.A) Fundo Financeiro: I - O valor estimado de R$1.904.455,67 (um milhão, 

novecentos e quatro mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e sessenta e sete 

centavos) será aplicado no fundo SANTANDER INSTITUCIONAL PREMIUM RF 

REFERENCIADO DI CIC FIF RESP LIMITADA (CNPJ.: 02.224.354/0001-45). 

Motivação: Por unanimidade os membros decidiram por aportar em fundo com 

Benchmark CDI por estarem com rentabilidade acima da meta atuarial, com baixo 

risco e liquidez alinhada com a s necessidades do fundo Financeiro. A opção pelo 

fundo Santander se deu pois a sua rentabilidade está em linha com os demais 

fundos CDI, além de ser utilizado como fundo caixa para pagamento da folha e 

diminuir a concentração em fundos de outras instituições. 6.B) Fundo 
Previdenciário: I - O valor estimado de R$ 5.982.538,90 (cinco milhões, 

novecentos e oitenta e dois mil, quinhentos e trinta e oito reais e noventa centavos) 

será aplicado no fundo WESTERN ASSET FIA BDR NÍVEL I (CNPJ.: 

19.831.126/0001-36). Motivação: Por unanimidade os membros decidiram por 

aportar no fundo pois o mesmo apresentou boa rentabilidade, quando comparado 

com outros fundos do exterior e com menor volatilidade. Além disso, existe a 

expectativa positiva com relção ao mercado Norte Americano com a posse do 

próximo Presidente. – Tabela 02. 7) Credenciamento: não houve. 8) - Relatório 
Mensal. O Relatório do Mês de novembro será finalizado e entregue à Diretoria 

Executiva. 9) Acompanhamento do Pró-Gestão: Acompanhamento realizado e 

será inserido no relatório do mês de novembro. 10) Histórico dos Fundos de 
Investimentos: O Comitê recebeu do Núcleo de Investimentos o Relatório de 

Rentabilidade e Aderência dos Fundos referente ao mês de Novembro de 2024. 

Tal relatório visa orientar o Comitê quanto as decisões de Fundos, levando em 

conta seu histórico de rentabilidade desde o primeiro aporte, comparado com a 

Meta Atuarial acumulada no mesmo período. A Tabela 05 – GAP Rentabilidade X 

Meta Atuarial - mostra o resultado dos Fundos que apresentaram rentabilidade 

abaixo da Meta Atuarial até o momento. Dos Fundos relatados, percebe-se que, 

apesar de estarem abaixo da Meta Atuarial, a maioria está com rentabilidade 

positiva e com boa expectativa quanto às suas performances. Isso pode ser 
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percebido, principalmente, em relação aos fundos de investimento no exterior que 

têm demonstrado boa recuperação graças aos excelentes índices alcançados 

pelas bolsas americanas nos últimos meses. Diante de tal fato, excluindo-se os 

FIPs que estão em fase de investimento, os fundos com pouco histórico e os 

fundos de capital protegido, o Comitê atentar-se-á aos Fundos com rentabilidade 

acumulada negativa, sendo eles: ICATU PRÉ-FIXADO FIRF LP, AZ QUEST 

SMALL CAPS RPPS, BAHIA AM VALUATION, BTG FIQ FI AÇÕES ABSOLUTO, 

ITAÚ AÇÕES PHOENIX FIC FI, VINCI TOTAL RETURN INSTITUCIONAL FIA e 

GENIAL GROWTH IE. 11) - Assuntos Gerais: 11.A) No dia 04/12/2024 os 

membros do Comitê Sr. Fernando, Sr. Zaqueu e o membro do Núcleo de 

Investimentos, Sr. Lucio, reuniram-se de forma presencial na sede da 

GuarujáPrev com os Srs. Rodrigo Guide da XP Investimentos e Marcelo Garcia 

Ornelas da Kínitro Capital, que fizeram uma atualização sobre o fundo KÍNITRO 

FI AÇÕES (CNPJ: 27.749.572/0001-24). 11.B) No dia 05/12/2024 os membros do 

Comitê Sra. Liliane, o Sr. Fernando e o membro do Núcleo de Investimentos, Sr. 

Lucio, participaram do evento Perspectivas 2025 promovido pela Itaú Asset em 

São Paulo. Na ocasião puderam assistir a diversos painéis com os gestores da 

asset que expuseram suas perspectivas para o ano de 2025. 11.C) Nos dias 11, 

12 e 13/12/2024 o membro do Comitê Sr. Edler e o membro do Núcleo de 

Investimentos, Sr. Lucio, além de outros servidores e conselheiros, participaram 

do 23° CONGRESSO NACIONAL DE PREVIDÊNCIAS DA ANEPREM em 

Gramado/RS. Na ocasião receberam o troféu de 1º colocado para a GuarujáPrev 

no 15º PRÊMIO NACIONAL DE BOAS PRÁTICAS DE GESTÃO 

PREVIDENCIÁRIA – Categoria Grande Porte. Ainda no congresso no dia 

13/12/2024 o Sr. Edler mediou a palestra do painel MITIGANDO RISCOS NAS 

ÁREAS DE ATUAÇÃO DO RPPS. 11.D)  No dia 04/12/2024 a BTG Pactual, 

administradora do Fundo FII MACAM SHOPPING enviou extrato informando 

retirada total das cotas no dia 01/11/2024, no valor de R$ 5.458.526,75 (cinco 

milhões, quatrocentos e cinquenta e oito mil, quinhentos e vinte e seis reais e 

setenta e cinco centavos). No mesmo dia foi enviado e-mail solicitando 

esclarecimentos quanto a esse extrato, uma vez que nenhuma movimentação foi 

solicitada ou autorizada. No dia 06/12/2024, por e-mail, a Sra. Flavia Pinheiro da 
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BTG Pactual emitiu a seguinte nota de esclarecimento: “Estamos alterando o 

mercado do fundo FII MACAM SHOPPING (16.685.929/0001-31), que estava no 

ambiente CETIP (Balcão) e está sendo transferido para a B3 (Bolsa), dessa forma 

as cotas passarão a ser listadas, por esse motivo a visualização no extrato BTG 

está zerada, dessa forma você poderá consultar a posição no extrato do 

custodiante que é a corretora Planner S.A, através do e-mail: 

atendimento@planner.com.br”. Tendo em vista a nota da BTG, foi solicitado à 

Planner, por e-mail, o extrato do fundo referente à novembro 2024. No dia 

09/12/2024 o Sr. Victor Barbosa da Planer enviou e-mail com o extrato do fundo, 

com o valor muito abaixo do fechamento de outubro 2024. No mesmo dia, foi 

enviado e-mail ao gestor do fundo, Macam Asset, solicitando esclarecimentos 

quanto a essa desvalorização constatada pelo extrato enviado pela Planner. No 

mesmo dia a Macam Asset, através do Sr. Luis Zaratin, emitiu por e-mail a 

seguinte nota: “Não houve qualquer desvalorização. O BTG (copiamos aqui) 

informou que as posições estão no custodiante, a maioria na Planner. Contudo, e 

por isso os copiamos, entendemos que o BTG (administrador do fundo) deve 

esclarecer os cotistas, para que não pairem quaisquer dúvidas.” A BTG Pactual 

não se manisfestou. No dia 12/12/2024 a Planner enviou outro e-mail com o valor 

do fundo atualizado que, apesar de uma pequena desvalorização, esta em linha 

com o histórico do fundo. O Comitê seguirá atento a movimentação do fundo, 

principalmente no que tange a sua listagem na B3 e a mudança de administrador. 
11.E) Data da próxima reunião: A data da próxima reunião ordinária será no dia 

20/01/2025 podendo haver alteração. Não havendo mais nada a tratar, a Sr.ª 

Presidente deu por encerrado os trabalhos às 13h. Para constar, eu, Fábio 

Enrique Camilo José Esteves, Secretário da mesa Diretora lavrei a presente Ata, 

que vai numerada de 01 (um) a 18 (dezoito) laudas, que após lida e aprovada, 

segue assinada digitalmente por mim, como Secretário, pela Sra. Presidente, pelo 

gestor e pelos demais membros presentes. 
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Guarujá, 17 de dezembro de 2024. 

 

 

 

(Assinatura Digital) 

Liliane da Silva e Silva 

Presidente Comitê de Investimentos 

 

(Assinatura Digital) 

Fernando A. G. de Melo 

Responsável Técnico – Gestor do Comitê 
de Investimentos 

 

 

(Assinatura Digital) 

Aline Borges de Carvalho 

Membro do Comitê de Investimentos 
 

 

 

(Assinatura Digital) 

Fábio Enrique Camilo José Esteves 

Secretário do Comitê de Investimentos 

 

 

(Assinatura Digital) 

Zaqueu Elias da Silva Ferreira 

Vice-secretário do Comitê de 
Investimentos 

 

 

 

 

 

(Assinatura Digital) 

Edler Antonio da Silva 

Diretor Presidente - GuarujáPrev 
Membro do Comitê de Investimentos 

(Assinatura Digital) 

Lucielma Ferreira Feitosa 

Gerente de Planejamento, Orçamento, 
Contabilidade e Finanças - GuarujáPrev 

Membro do Comitê de Investimentos 
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ANEXOS 
 

Tabela 01: Fluxo de Caixa 

1 - RECEITAS x DESPESAS 

FUNDOS / BANCOS FUNDO 
FINANCEIRO 

FUNDO 
PREVIDENCIARIO TOTAL  

REPASSE DAS CONTRIBUIÇÕES R$ 5.020.037,38 R$ 5.314.880,45 R$ 10.334.917,83 

COMPREV  R$ 0,00 R$ 6.068.554,63 R$ 6.068.554,63 

CAIXA RIO BRAVO  R$ 0,00 R$ 8.850,00 R$ 8.850,00 

DEFICT ATUARIAL   R$ 0,00 R$ 418.614,54 R$ 418.614,54 

DIFERENÇA COMPRA DE TÍTULOS PÚBLICOS R$ 871.333,63 R$ 0,00 R$ 871.333,63 

(-) PASEP R$ 18.261,31 R$ 136.056,76 R$ 154.318,07 

(-) FOLHA PAGAMENTO SANTANDER R$ 7.100.000,00 R$ 1.500.000,00 R$ 8.600.000,00 

TOTAL R$ 0,00 R$ 10.174.842,86 R$ 8.947.952,56 
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Tabela 02: Aplicações 

2 - APLICAÇÕES 

SEGREGAÇÃO TIPO DE 
RESGATE FUNDO CNPJ VALOR 

FINANCEIRO TOTAL 
DE ITAÚ IMA-B5  FIC DE  FI 09.093.819/0001-15 R$ 1.904.455,67 

PARA SANTANDER RF DI 
INSTITUCIONAL PREMIUM FIC F 02.224.354/0001-45 R$ 1.904.455,67 

PREVIDENCIÁRIO PARCIAL 
DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05 R$ 868.472,29 

PARA TITULOS PÚBLICOS 2055 - R$ 868.472,29 

PREVIDENCIÁRIO PARCIAL 
DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05 R$ 1.025.226,24 

PARA PATRIA PE VII ADVISORY FIP MULTI-CLASSE C 43.120.902-0001-74 R$ 1.025.226,24 

PREVIDENCIÁRIO TOTAL 
DE ITAÚ IMA-B5  FIC DE  FI 09.093.819/0001-15 R$ 5.982.538,90 

PARA WESTERN ASSET FUNDO DE INVESTIMENTO AÇÕES BDR 
NÍVEL I 19.831.126/0001-36 R$ 5.982.538,90 

PREVIDENCIÁRIO TOTAL 
DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05 R$ 8.281.144,33 

PARA MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY FIC FIA IE 33.913.562/0001-85 R$ 8.281.144,33 
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Tabela 03: Resgates  
 

3 -RESGATES / AMORTIZAÇÕES 

FUNDOS / BANCOS FUNDO FINANCEIRO FUNDO 
PREVIDENCIARIO TOTAL  

ITAÚ IMA-B5  FIC DE  FI 09.093.819/0001-15 R$ 3.154.455,67 R$ 5.982.538,90 R$ 9.136.994,57 

TOTAL R$ 3.154.455,67 R$ 5.982.538,90 R$ 9.136.994,57 

* VALOR REF. COTA DO DIA 12/12/2024 
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Tabela 04: Retorno carteira GuarujáPrev 

MÊS SALDO ANTERIOR (R$) APLICAÇÕES (R$) RESGATES (R$) AMORTIZAÇÃO (R$) JUROS (R$) RETORNO (R$) SALDO NO MÊS RETORNO (%) META (%) 

JANEIRO 1.216.270.162,04 25.821.101,62 13.378.423,36 0,00 8.850,00 5.056.252,02 1.233.769.092,32 0,41% 0,87% 
FEVEREIRO 1.233.769.092,32 29.053.374,13 13.054.093,16 425.868,62 6.964.319,21 14.435.809,26 1.256.822.694,72 1,16% 1,22% 

MARÇO 1.256.822.694,72  27.950.853,57  20.356.071,51  0,00  8.700,00  10.086.203,05  1.274.503.679,83  0,80% 0,57% 
ABRIL 1.274.503.679,83 148.147.438,35 139.552.914,97 0,00 8.700,00 -2.260.036,65 1.280.838.166,56 -0,17% 0,83% 
MAIO 1.280.838.166,56 32.536.832,40 12.276.715,70 0,00 11.582.468,21 7.816.839,67 1.297.341.504,72 0,62% 0,89% 

JUNHO 1.297.341.504,72 62.728.062,60 56.045.037,17 0,00 8.850,00 14.425.150,53 1.318.449.680,68 1,11% 0,62% 
JULHO 1.318.449.680,68 35.782.257,39 23.420.491,21 0,00 8.850,00 16.098.682,97 1.346.910.129,83 1,21% 0,85% 

AGOSTO 1.346.910.129,83 306.219.975,03 288.706.957,72 1.994.820,54 6.931.009,17 21.327.966,36 1.376.835.380,83 1,83% 0,43% 
SETEMBRO 1.376.835.380,83 19.342.709,21 15.373.078,38 1.621,24 10.309,75 4.595.529,11 1.385.398.919,53 0,33% 0,87% 
OUTUBRO 1.385.398.919,53 83.585.861,83 78.065.437,56 1.648,21 10.305,53 14.215.758,31 1.405.133.453,90 1,02% 1,03% 

NOVEMBRO 1.405.133.453,90 82.761.787,11 75.409.071,40 2.206,20 13.383.749,51 17.476.920,38 1.416.588.356,15 1,24% 0,78% 
TOTAL 2.426.164,81 38.926.111,38 123.275.075,01   9,98% 9,32% 
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Tabela 05: GAP Retornos Fundo X Meta Atuarial 

SEGREGAÇÃO NOME FUNDO MÊS 
INICIAL 

VALOR ATUAL 
(R$) 

RENDIMENTO 
NO PERÍODO 

RENTABILIDADE 
ACUMULADA 

META 
ACUMULADA 

GAP 
RENT / META 

ENQUAD. 
4963 BENCH MARK SEGMENTO 

PREVIDENCIÁRIO ICATU PRE-FIXADO FIRF LP - IRF-M 1+ MARÇO / 2024 11.628.810,05  -538.049,88  -4,42% 7,07% -162,54% Art 7, I, “b” IRF-M 1+ RF 

FINANCEIRO ICATU PRE-FIXADO FIRF LP - IRF-M 1+ MARÇO / 2024 2.789.076,92  -129.046,95  -4,42% 7,07% -162,54% Art 7, I, “b” IRF-M 1+ RF 

PREVIDENCIÁRIO ITAU IMA-5 JULHO / 2023 6.014.224,08  580.168,09  10,68% 14,05% -24,01% Art 7, I, “b” IMA-B RF 

FINANCEIRO ITAU IMA-5 JULHO / 2023 3.171.162,54  305.909,34  10,68% 14,05% -24,01% Art 7, I, “b” IMA-B RF 

PREVIDENCIÁRIO BB PREVIDENCIARIO RF FLUXO  FIC JANEIRO / 2015 923.404,79  3.594.697,26  117,33% 202,02% -41,92% Art 7, III, “a” CDI RF 

FINANCEIRO BB PREVIDENCIARIO RF FLUXO  FIC FEVEREIRO / 2020 745.547,14  2.127.614,89  41,92% 71,69% -41,53% Art 7, III, “a” CDI RF 

FINANCEIRO ITAÚ INST GLOBAL DINAMICO DEZEMBRO / 2020 25.882.220,63  11.665.692,82  45,40% 57,94% -21,64% Art 7, III, “a” CDI RF 

PREVIDENCIÁRIO ITAÚ INST GLOBAL DINAMICO AGOSTO / 2021 22.516.322,11  7.516.322,11  39,87% 43,43% -8,21% Art 7, III, “a” CDI RF 

FINANCEIRO RIO BRAVO ESTRAT. IPCA FI RF MAIO / 2023 12.023.929,62  1.470.579,57  13,93% 15,23% -8,48% Art 7, III, “a” IBOVESPA RF 

FINANCEIRO SANTANDER DI INST PREMIUM SETEMBRO / 2024 3.231.957,64  78.535,69  2,50% 2,70% -7,38% Art 7, III, “a” CDI RF 

PREVIDENCIÁRIO BB PREVIDENCIÁRIO CRÉDITO PRIVADO IPCA III NOVEMBRO / 2014 1.962.097,93  1.262.097,93  180,30% 208,49% -13,52% Art 7, V, “b” CRÉDITO 
PRIVADO RF 

PREVIDENCIÁRIO BB PREVIDENCIÁRIO CRÉDITO PRIVADO IPCA III NOVEMBRO / 2014 4.168.947,22  2.268.947,22  180,92% 208,49% -13,22% Art 7, V, “b” CRÉDITO 
PRIVADO RF 
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SEGREGAÇÃO NOME FUNDO MÊS 
INICIAL 

VALOR ATUAL 
(R$) 

RENDIMENTO 
NO PERÍODO 

RENTABILIDADE 
ACUMULADA 

META 
ACUMULADA 

GAP 
RENT / META 

ENQUAD. 
4963 BENCH MARK SEGMENTO 

PREVIDENCIÁRIO AZ QUEST SMALL CAPS RPPS  FEVEREIRO / 2020 6.328.431,62  -281.036,63  -10,25% 71,69% -114,30% Art 8, I AÇÕES 
SETORIAIS RV 

FINANCEIRO AZ QUEST SMALL CAPS RPPS  MARÇO / 2020 4.075.433,13  -242.098,62  -9,81% 70,70% -113,88% Art 8, I AÇÕES 
SETORIAIS RV 

PREVIDENCIÁRIO BAHIA AM VALUATION JULHO / 2019 2.322.204,77  -17.147,59  -0,73% 81,67% -100,90% Art 8, I AÇÕES LIVRES RV 

FINANCEIRO BAHIA AM VALUATION JULHO / 2019 3.600.208,08  -26.584,60  -0,73% 81,67% -100,90% Art 8, I AÇÕES LIVRES RV 

FINANCEIRO BTG FIQ FI AÇÕES ABSOLUTO JANEIRO / 2020 4.589.957,98  -2.000.416,43  -31,32% 72,87% -142,98% Art 8, I AÇÕES LIVRES RV 

PREVIDENCIÁRIO BTG FIQ FI AÇÕES ABSOLUTO ABRIL / 2014 32.029.059,85  -7.398.256,11  -10,35% 228,48% -104,53% Art 8, I AÇÕES LIVRES RV 

PREVIDENCIÁRIO CONSTÂNCIA FIA JUNHO / 2020 5.685.737,10  989.323,43  21,11% 68,84% -69,33% Art 8, I AÇÕES LIVRES RV 

PREVIDENCIÁRIO DAYCOVAL IBOVESPA ATIVO FI ACOES ABRIL / 2019 3.645.967,13  146.599,93  18,31% 85,69% -78,63% Art 8, I IBOVESPA RV 

FINANCEIRO ITAÚ AÇÕES PHOENIX FIC FI MARÇO / 2020 871.454,77  -679.620,84  -43,82% 70,70% -161,98% Art 8, I AÇÕES LIVRES RV 

PREVIDENCIÁRIO VINCI TOTAL RETURN INSTITUCIONAL FIA FEVEREIRO / 2024 8.350.673,38  -146.861,79  -1,73% 8,38% -120,63% Art 8, I AÇÕES LIVRES RV 

PREVIDENCIÁRIO GENIAL GROWTH IE FEVEREIRO / 2021 6.109.689,11  -640.428,62  -12,32% 53,86% -122,88% Art 9, II Russell 1000 
GROWTH IE 

FINANCEIRO GENIAL GROWTH IE MAIO / 2021 1.917.926,56  -51.707,41  -2,63% 48,76% -105,38% Art 9, II Russell 1000 
GROWTH IE 

PREVIDENCIÁRIO MS GLOBAL INVEST EXTERIOR MAIO / 2020 4.622.147,14  2.578.857,79  62,82% 69,17% -9,18% Art 9, II AÇÕES LIVRES IE 

FINANCEIRO MS GLOBAL INVEST EXTERIOR MAIO / 2020 12.752.063,12  4.136.510,93  67,37% 69,17% -2,60% Art 9, II AÇÕES LIVRES IE 

473

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1



 

 

 
 fl. 17 de 18 

SEGREGAÇÃO NOME FUNDO MÊS 
INICIAL 

VALOR ATUAL 
(R$) 

RENDIMENTO 
NO PERÍODO 

RENTABILIDADE 
ACUMULADA 

META 
ACUMULADA 

GAP 
RENT / META 

ENQUAD. 
4963 BENCH MARK SEGMENTO 

FINANCEIRO SCHRODER SUSTENT ACOES GLOBAIS FICFIA IE MAIO / 2021 2.637.587,79  637.587,79  31,88% 48,76% -34,62% Art 9, II ISE IE 

PREVIDENCIÁRIO SCHRODER SUSTENT ACOES GLOBAIS FICFIA IE MARÇO / 2021 13.538.975,05  3.463.158,61  37,00% 51,97% -28,81% Art 9, II ISE IE 

PREVIDENCIÁRIO ICATU LONG BASED MM SETEMBRO / 2020 2.446.331,83  932.917,36  61,64% 64,55% -4,51% Art 10, I MULTIMERCADO ES 

FINANCEIRO RIO BRAVO PORTFÓLIO II FIF MM AGOSTO / 2024 9.747.624,45  58.624,45  0,61% 3,14% -80,73% Art 10, I MULTIMERCADO ES 

PREVIDENCIÁRIO CAIXA RIO BRAVO FUNDO IMOBILIÁRIO NOVEMBRO / 2013 1.054.050,00  203.908,67  26,00% 247,81% -89,51% Art 11 FUNDO 
IMOBILIÁRIO FII 

PREVIDENCIÁRIO LEGATUS LA SHOPPING CENTER FIP - MACAM FII ABRIL / 2018 5.452.583,48  2.452.802,32  81,77% 105,89% -22,79% Art 11 FUNDO 
IMOBILIÁRIO FII 
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Quadro 01: Relatório Focus 
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ATA DA 1ª (PRIMEIRA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2024 DO CONSELHO 

FISCAL DA AUTARQUIA PREVIDENCIÁRIA DO MUNICÍPIO DE GUARUJÁ – 
GUARUJÁPREV 

 
Ao vigésimo quinto dia do mês de janeiro do ano de dois mil e 

vinte e quatro, reuniram-se ordinariamente nas dependências da 

sala de reuniões “Luiz Fernando Scalzitti Fioretti” na sede da 
Autarquia GUARUJÁPREV, situada na Avenida Adhemar de Barros, nº. 

230, 1º andar, bairro Santo Antônio, Guarujá/SP, em primeira 

chamada, às nove horas e em segunda e última chamada, às nove 

horas e trinta minutos, os membros do Conselho Fiscal da Autarquia 

GUARUJÁPREV: Conselheiros Titulares representantes dos servidores 

públicos ativos do Município: Charles Wellington Alves, Darci 

Pereira de Macedo e Williams Wallace Rodrigues Silva. Conselheira 

Titular representante dos inativos do Município: Rosângela 

Andrade da Silveira, de forma telepresencial. Conselheiros 

Titulares representantes da Administração Pública Direta do 

Município (Poder Executivo): Franklin Santana Júnior de forma 

telepresencial e Marco Antonio de Melo. Conselheiro Titular 

representante da Administração Pública Direta do Município (Poder 

Legislativo): Rogelio Laurindo Rodriguez. Conselheira titular 

representante da Administração Indireta: Vanessa dos Santos 

Gomes. Conselheiros Suplentes: não houve; convidados, convocados, 

ou pessoas autorizadas pela Presidente, que de alguma forma possam 

prestar esclarecimentos pertinentes às matérias em pauta: 

Lucielma Ferreira Feitosa, Gerente de Planejamento, Orçamento, 
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Contabilidade e Finanças, Fernando Gonçalves de Melo, Gestor do 

Comitê de Investimentos e Alexandre Santos de Brito, Gerente de 

Previdência. SEÇÃO – 1) EXPEDIENTE:A) A Secretária da Mesa 

Diretora iniciou os trabalhos constatando haver quórum 

estabelecido pelo Regimento Interno; B) Aberta para relatos e 

comunicações, por prévia ordem de inscrição. Todos se 

inscreveram; O Conselheiro Franklin relatou sua participação como 

ouvinte da reunião do Comitê de Investimentos no dia 17 de 

janeiro, e fez uma breve explanação dos tópicos discutidos. Os 

Conselheiros Rogélio e Rosangela relataram que participaram da 

reunião do grupo de trabalho da reforma da previdência que ocorreu 

no dia 12 de janeiro e apresentaram suas considerações sobre o 

que foi discutido. C) Discussão das matérias presentes na pauta 

durante a Ordem do Dia. SEÇÃO - 2) 1) Da apreciação do relatório 

mensal das atividades da Diretoria Executiva, constatamos os 

indicadores técnicos, conforme segue: 1.A - DO RELATÓRIO 

ANALÍTICO: Foram apresentadas peças contábeis demonstrativas da 

situação financeira, patrimonial e orçamentária da GUARUJÁPREV, 

referentes à execução no mês de dezembro de 2023. 1.1 – A base 
de contribuição da Prefeitura Municipal de Guarujá, da Câmara 

Municipal e da GUARUJAPREV corresponde a 15,25% (quinze inteiros 

e vinte e cinco centésimos por cento), conforme artigo 88 da Lei 

Complementar 179/2015 e 1,5% (um inteiro e cinco décimos por 

cento), conforme artigo 13 da Lei Complementar 179/2015 e pelos 

servidores corresponde a 14% (quatorze por cento) conforme artigo 

89 da Lei Complementar 179/2015, sendo que as contribuições dos 
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servidores inativos e pensionistas é calculada sobre o valor 

excedente ao teto do INSS, conforme artigo 90 da Lei Complementar 

179/2015. 1.1.1 - Valor das contribuições previdenciárias devidas 

pela Prefeitura, referentes ao mês de novembro/2023 relativas a 

5.426 (cinco mil, quatrocentos e vinte e seis) servidores, 

corresponde a R$ 11.692.676,95 (onze milhões, seiscentos e 

noventa e dois mil, seiscentos e setenta e seis reais e noventa 

e cinco centavos). A Prefeitura depositou no prazo o valor de R$ 

8.412.439,03 (oito milhões, quatrocentos e doze mil, quatrocentos 

e trinta e nove reais e três centavos), portanto recolheu a menor 

a importância de R$ 3.280.237,92 (três milhões, duzentos e oitenta 

mil, duzentos e trinta e sete reais e noventa e dois centavos), 

relativo à contribuição patronal. 1.2 – O repasse dos valores das 
contribuições previdenciárias recolhidas pela GUARUJÁPREV, 

referentes ao mês de novembro/2023 e ao 13º Salário, corresponde 

a R$ 124.838,61 (cento e vinte e quatro mil, oitocentos e trinta 

e oito reais e sessenta e um centavos), depositados no prazo. 1.3 

–Contribuições Previdenciárias de Servidores da Câmara Municipal 
referente ao mês de dezembro/2023 relativos a 48 (quarenta e 

oito) servidores no valor total de R$ 284.992,76 (duzentos e 

oitenta e quatro mil, novecentos e noventa e dois reais e setenta 

e seis centavos) e referente ao 13º salário relativos a 02 

servidores (vereadores) no valor de R$ 2.964,77 (dois mil, 

novecentos e sessenta e quatro reais e setenta e sete centavos) 

recolhidas no prazo. 1.4 - Contribuição de servidor cedido a 

outro órgão, referente a novembro/2023, relativa a 01 (um) 

478

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1



  

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

  

 

ª Ata da 1ª Reunião Ordinária do Conselho Fiscal da Autarquia Previdenciária do Município de Guarujá – 25/01/2024 Pág. 4 de 12 

 

servidor cedido pelo Município à Prefeitura de Cajamar, no valor 

total de R$ 1.586,52 (um mil, quinhentos e oitenta e seis reais 

e cinquenta e dois centavos), recolhido no prazo. 1.5 - 

Contribuições de servidores inativos e pensionistas da Prefeitura 

e da Câmara Municipal de Guarujá, Lei 1212/75, referentes a 

dezembro/2023, correspondente ao índice de 14% (quatorze por 

cento), sobre o valor excedente ao teto do INSS, totalizando R$ 

48.270,16 (quarenta e oito mil, duzentos e setenta reais e 

dezesseis centavos), recolhidas no prazo. 1.6 - Contribuições de 

inativos e pensionistas da Autarquia, referentes a novembro/2023 

e 13º salário, totalizaram R$ 100.130,00 (cem mil, cento e trinta 

reais), recolhidas no prazo. 1.7- Contribuições de servidores 

inativos da Câmara Municipal de Guarujá referentes a 

dezembro/2023 no valor total de R$ 12.859,82 (doze mil, oitocentos 

e cinquenta e nove reais e oitenta e dois centavos), recolhidas 

no prazo. 1.8- Repasse pela Prefeitura Municipal e pela Câmara 

para pagamento aos inativos e pensionistas regidos pela Lei 

Municipal nº 1212/1975, referente a dezembro/2023, totalizando 

R$ 946.773,67 (novecentos e quarenta e seis mil, setecentos e 

setenta e três reais e sessenta e sete centavos) e a 2ª parcela 

do 13º salário no valor de R$ 508.138,88 (quinhentos e oito mil, 

cento e trinta e oito reais e oitenta e oito centavos). 1.9- 

Análise do acompanhamento dos benefícios previdenciários, pagos 

em dezembro/2023, foram: 865 (oitocentos e sessenta e cinco) 

benefícios, sendo: 159 (cento e cinquenta e nove) benefícios de 

pensões por morte e 706 (setecentos e seis) aposentadorias. 1.10 
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- Execução da política de investimentos dos recursos 

previdenciários apontando seus resultados: A política de 

investimentos está enquadrada no limite dos preceitos legais de 

acordo com a Ata do Comitê de Investimentos, em reuniões 

realizadas em 13 de dezembro de 2023, com cópias anexadas às 

folhas 292 a 297 do relatório mensal. O valor aplicado e 

reaplicado, conforme o relatório mensal foi de R$ 13.228.105,00 

(treze milhões, duzentos e vinte e oito mil, cento e cinco reais) 

informando que as aplicações foram diversificadas dentro dos 

limites da política de investimentos, considerando em parte as 

análises obtidas entre as entidades financeiras que a Autarquia 

mantém parceria e com base no relatório FOCUS do Banco Central 

do Brasil, e após análise do cenário econômico, da conjuntura 

política e do comparativo de rentabilidade entre os fundos. 1.11- 

Dos valores nas administradoras de carteira, o valor total 

aplicado foi de R$ 1.235.303.563,70 (um bilhão, duzentos e trinta 

e cinco milhões, trezentos e três mil, quinhentos e sessenta e 

três reais e setenta centavos). 1.11.1- Depósitos na tesouraria: 

não há; 1.11.1.1- Disponibilidades em Caixa e Equivalentes de 

Caixa: Conforme o Balanço Patrimonial a disponibilidade de caixa 

é de R$ 160.137,66 (cento e sessenta mil, cento e trinta e sete 

reais e quarenta e sessenta e seis centavos); 1.12- Depósitos nas 

administradoras de carteira de investimentos: Conforme a Ata do 

Comitê de Investimentos as aplicações estão dentro dos limites 

de enquadramento da política de investimentos, registrado na 

SPS/ME, de acordo com a Resolução CMN nº 4963/2021, e suas 
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alterações; 1.13- Análise da Meta Atuarial: o relatório de 

dezembro/2023 apresenta uma rentabilidade positiva no mês, no 

montante de R$ 21.013.029,69 (vinte e um milhões, treze mil, 

vinte e nove reais e sessenta e nove centavos) em virtude da 

marcação a mercado, que representa uma rentabilidade positiva de 

1,77% (um inteiro e setenta e sete centésimos por cento), acima 

da meta mensal que foi de 0,99% (noventa e nove centésimos por 

cento); O acumulado do ano de 2023, representa uma rentabilidade 

positiva de 12,68% (doze inteiros e sessenta e oito centésimos 

por cento), acima da meta acumulada que foi de 10,08% (dez 

inteiros e oito centésimos por cento). 1.14 – Foi arrecadado o 
valor líquido de R$ 225.976,48 (duzentos e vinte e cinco mil, 

novecentos e setenta e seis reais e quarenta e oito centavos) 

através do COMPREV. 2 – DO RELATÓRIO SINTÉTICO: Das atividades 
da Diretoria Executiva: 2.1- O Relatório de Atividades referente 

a dezembro/2023 foi disponibilizado em 19/01/2024, com folhas 

numeradas de 01 a 355, para a apreciação pelo Conselho Fiscal. 

2.2- Foram apresentados os valores das contribuições 

previdenciárias recolhidas pela Prefeitura, discriminadas por 

espécie e com a segregação de massa referente ao mês de 

novembro/2023, relativas a 5.426 (cinco mil, quatrocentos e vinte 

e seis) servidores em atividade. O recolhimento das contribuições 

de servidores da Autarquia referentes ao mês de dezembro/2023 

referente a 26 (vinte e seis) servidores. Houve o depósito de 48 

(quarenta e oito) servidores da Câmara Municipal referentes a 

dezembro/2023 e a 02 (dois) servidores referentes ao 13º salário. 
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2.3 As despesas com pessoal, obrigações patronais, consumo e 

serviços de terceiros, totalizaram no mês R$ 782.422,56 

(setecentos e oitenta e dois mil, quatrocentos e vinte e dois 

reais e cinquenta e seis centavos), acrescido de receitas 

extraorçamentárias no valor de R$ 44.601,10 (quarenta e quatro 

mil, seiscentos e um reais e dez centavos). Verifica-se que as 

despesas superaram o repasse da taxa de administração no valor 

de R$ 205.424,47 (duzentos e cinco mil, quatrocentos e vinte e 

quatro reais e quarenta e sete centavos), ocasionando a utilização 

da reserva para cobrir o saldo devedor. 2.4 – Conforme o artigo 
13 da LC 179/2015, com redação dada pela LC 308/2022 para a 

cobertura das despesas administrativas da GUARUJÁPREV, a 

Prefeitura repassou o valor de R$ 576.998,09 (quinhentos e setenta 

e seis mil, novecentos e noventa e oito reais e nove centavos) a 

título de taxa de administração. 2.5 - A Diretoria Executiva 

apresentou os extratos bancários, com o saldo em 31/12/2023, no 

valor de R$ R$ 113.907,08 (cento e treze mil, novecentos e sete 

reais e oito centavos), mantidos em conta corrente, pendente em 

conciliação bancária os valores de R$ 46.230,58 (quarenta e seis 

mil, duzentos e trinta reais e cinquenta e oito centavos), já 

identificados pela diretoria competente conforme mencionado na 

folha 111 (cento e onze) do Relatório Mensal de Governança 

Corporativa. 3 - Assuntos Gerais. 3.1. Reiteramos o apontamento 

da reunião anterior, onde foi verificado pelo Conselho que apesar 

dos memorandos 047/2023, 950/2023 e 025/2024, enviados pela 

Diretoria Executiva à Prefeitura Municipal, com relação ao 
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recolhimento de multa e juros dos valores repassados fora do 

prazo das competências de novembro/2022, dezembro/2022 e 

13ºSalário/2022, não houve até dezembro/2023 qualquer ação para 

a quitação da pendencia. 3.2. O Conselho reitera também o 

apontamento realizado em ata da Reunião anterior, referente ao 

repasse do aporte para equacionamento do déficit atuarial, que 

até dezembro/2023 não foi efetuado pelo ente. 3.3. Mais uma vez 

o Conselho verificou que nos últimos 08 meses os valores 

repassados a título de taxa de administração, foram insuficientes 

para o custeio da GUARUJAPREV, conforme quadro D5.1 constante na 

folha 107 do relatório mensal, portanto mais uma vez alertamos 

quanto a necessidade de revisão do percentual da taxa de 

administração atualmente aplicada, com urgência. 3.4. No que se 

refere ao apontamento do item 3.6 da ata anterior, que trata do 

parcelamento e confissão de débitos previdenciários, foi juntado 

os documentos às folhas 259 à 268 do relatório mensal que consta 

no sistema CADPREV sob o número 00395/2023 e 00396/2023, 

parcelamento aprovado pelo SPREV 3.5. O valor repassado relativo 

à contribuição patronal do mês de agosto/2023, foi efetivado fora 

do prazo e, portanto, a Diretoria Executiva, através dos 

memorandos 869/2023, 950/2023 e 025/2024, oficiou a prefeitura 

quanto a cobrança do valor de multa e juros, e até o mês de 

desembro/2023 não foi quitado. 3.6. Foi verificado que o valor 

relativo a contribuição patronal do mês de novembro/2023 da 

Prefeitura Municipal de Guarujá, foi repassada a menor na 

importância de: Fundo Financeiro: R$ 1.587.860,87 (um milhão, 

483

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1



  

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

  

 

ª Ata da 1ª Reunião Ordinária do Conselho Fiscal da Autarquia Previdenciária do Município de Guarujá – 25/01/2024 Pág. 9 de 12 

 

quinhentos e oitenta e sete mil, oitocentos e sessenta reais e 

oitenta e sete centavos) e Fundo Previdenciário: R$ 1.692.377,05 

(um milhão, seiscentos e noventa e dois mil, trezentos e setenta 

e sete reais e cinco centavos), totalizando o valor de R$ 

3.280.237,92 (três milhões, duzentos e oitenta mil, duzentos e 

trinta e sete reais e noventa e dois centavos), e este Conselho 

tomou ciência do memorando 025/2024, da Diretoria Executiva, onde 

consta a cobrança deste débito, que até o mês de dezembro/2023 

não foi equacionado. 3.7. O Conselho tomou ciência do memorando 

025/2024, nesta data, onde consta os valores consolidados dos 

débitos da prefeitura junto a autarquia, e verificou-se o não 

repasse de forma integral da contribuição patronal relativo ao 

mês de dezembro/2023 e 13º Salário/2023. Da Conclusão: O Conselho 

Fiscal no uso de suas atribuições legais e regimentais, conforme 

artigo 21 da L.C. 179/2015 e suas alterações, após análise e 

discussão de todos os itens da pauta, recomenda a sua aprovação 

por 05 votos favoráveis e 02 votos contrários. Declaração de 

Voto: A Conselheira Rosangela, acompanhada do Conselheiro 

Williams, declara que:  A contribuição previdenciária devida pela 

administração municipal, relativa a seus servidores é obrigação 

legal, devendo ser paga mensalmente. Esses valores aportados no 

Regime Próprio de Previdência são a principal forma de garantir 

o equilíbrio financeiro e atuarial do sistema. A falta de 

pagamento e ou o pagamento parcial das contribuições, ainda que 

somente correspondente a parte patronal, desequilibra e ameaça a 

segurança do RPPS. Anote-se que mesmo que os pagamentos sejam 
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efetuados posteriormente com multas, juros e correções, torna-se 

quase impossível calcular eventual prejuízo à Autarquia 

previdenciária, uma vez que tais valores deixam de ser investidos. 

Isso sem mencionar o inevitável prejuízo ao erário público 

municipal que, obrigatoriamente arca com os valores pagos a maior 

em razão dos atrasos no pagamento das contribuições. Não se trata, 

nesse momento, de apurar responsabilidades, ou seja: não compete, 

salvo melhor juízo, ao Conselho Fiscal da GuarujáPrev, apurar 

eventual ato de improbidade administrativa, questão adstrita aos 

órgãos de fiscalização competentes. Todavia cabe ao Conselho 

Fiscal da Autarquia, após a verificação de que as contribuições 

patronais de competência do mês de novembro de 2023, foram pagas 

parcialmente, apontar que os valores das contribuições não 

correspondem ao devido em relação ao número de servidores. Em que 

pese todo o esforço da diretoria executiva da Autarquia para 

compelir a Administração ao pagamento e ainda que, não seja por 

ação ou omissão da executiva da Autarquia, o fato é que o 

numerário aportado pela municipalidade não corresponde ao devido, 

cabendo inevitavelmente o apontamento da falta grave que não pode 

ser ignorada por este Conselho. Frise-se que não se trata, nesse 

momento de apontar responsabilidades, mas apenas o fato do 

pagamento parcial das contribuições patronais de novembro de 

2023, consolidando uma diferença a menor no valor de R$ 

3.280.237,98. Importante também mencionar que não se trata de 

caso isolado e excepcional, ao contrário, a municipalidade, como 

se verifica nas Atas anteriores desse Órgão Colegiado, nos últimos 
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meses vem atrasando frequentemente os depósitos relativos as 

contribuições patronais dos servidores, afetando o equilíbrio do 

RPPS. Pelo exposto, esta conselheira não recomenda a aprovação 

do relatório das atividades de dezembro da Autarquia. Observação: 

Em que pese a aprovação das contas sem ressalvas, é importante 

destacar a preocupação deste Conselho com a recorrente falta de 

repasse em sua totalidade, bem como o não pagamento dentro do 

exercício findo do aporte para equacionamento do déficit 

atuarial. Salienta-se que a Diretoria Executiva têm oficializado 

a Prefeitura quanto aos débitos, sem obter sucesso no seu 

adimplemento. Ressaltamos que a falta do repasse poderá 

prejudicar a política de investimentos, bem como, o pagamento de 

benefícios por parte da autarquia. Nada mais havendo a tratar, a 

Presidente deu por encerrados os trabalhos às quinze horas e 

trinta minutos, com a próxima Reunião Ordinária agendada para o 

dia 22/02/2024, às nove horas em primeira chamada e às nove horas 

e trinta minutos em segunda e última chamada. Para constar eu, 

Vanessa dos Santos Gomes, Secretária da Mesa Diretora, lavrei a 

presente Ata numerada de 01 (um) a 13 (treze) laudas, que após 

lida e aprovada, vai assinada por mim, pela Presidente e pelos 

demais conselheiros presentes. 

 

 

Guarujá, 25 de janeiro de 2024. 

 

 

 

486

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1



  

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

  

 

ª Ata da 1ª Reunião Ordinária do Conselho Fiscal da Autarquia Previdenciária do Município de Guarujá – 25/01/2024 Pág. 12 de 12 

 

Conselheira representante da Administração Pública Indireta do         

Munícipio. 

 
 

Vanessa dos Santos Gomes 
1ª Secretária da Mesa Diretora 

(assinado digitalmente) 

 

 

 

 

 

Conselheiros representantes da Administração Pública Direta do 

Município 

 

 

Rogelio Laurindo Rodriguez  Marco Antonio de Melo   Franklin Santana Junior 

   Conselheiro Titular   Conselheiro Titular         2º Secretário da Mesa  

                                                                      Diretora 
    (assinado digitalmente)    (assinado digitalmente)        (assinado digitalmente) 

 

 

 

 

 

Conselheira representante dos Servidores Públicos Inativos do 

Município: 

 

 
Rosangela Andrade da Silveira 

Conselheira Titular 
(assinado digitalmente) 

 

 

Conselheiros representantes dos Servidores Públicos Ativos do 

Município: 

 
Darci Pereira de Macedo     Charles Wellington Alves    Williams Wallace Rodrigues 

                Silva 

       Presidente            Conselheiro Titular      Conselheiro Titular 
      (assinado digitalmente)        (assinado digitalmente)        (assinado digitalmente) 
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ATA DA 1ª (PRIMEIRA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2024 DO CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇÃO DA AUTARQUIA GUARUJÁ PREVIDÊNCIA 

Aos 29 (vinte e nove) dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e 
quatro, reuniram-se ordinariamente nas dependências da Sala de Reuniões 
“Luís Fernando Scalzitti Fioretti”, da sede da Autarquia Guarujá Previdência, 
situada na Av. Adhemar de Barros, nº 230, sala 18 - Santo Antônio, nesta 
cidade de Guarujá, em atenção ao edital de convocação publicado na pág. 10 
do Diário Oficial de 26 (vinte e seis) de janeiro de 2024 (dois mil e vinte e 
quatro), em segunda chamada às 14h (quatorze horas), os membros do 
Conselho de Administração da Autarquia Guarujá Previdência, a saber: 
Representantes Titulares dos Servidores Ativos do Poder Executivo: 
Participação presencial: Anderson dos Santos Bernardes, Estevão Batista de 
Carvalho e Valdemir Genuíno da Silva. Participação síncrona virtual: Valter 
Batista de Souza.  Representante titular dos servidores ativos da Câmara 
Municipal: Participação síncrona virtual: Anderson Souza do Nascimento. 
Representante titular dos servidores inativos: Participação presencial: José 
Sebastião dos Reis. Representantes titulares da Administração Pública 
Direta, Autárquica e Fundacional do Município: Participação presencial: 
Fábio Renato Aguetoni Marques, Leila Sales Acúrcio Torres, William Lancelloti, 
Fernando Monteiro dos Santos e Walter Fernandes Sório e Marcelo Tadeu do 
Nascimento. Faltas: não houve. Suplentes: não houve. Convidados, 
convocados ou autorizados para que de alguma forma possam prestar 
esclarecimentos pertinentes às matérias em pauta: Edler Antonio da Silva. 
Secretário: Valter Batista de Souza. SEÇÃO – I: FASE DE EXPEDIENTE (art. 
26 do Regimento Interno): A) Verificação de quórum: o Secretário da Mesa 
iniciou os trabalhos constatando haver o quórum estabelecido pelo regimento 
para abertura da reunião. B) Abertura da palavra para os conselheiros que 
se inscreveram junto ao secretário geral da mesa diretora para a 
discussão das matérias presentes na pauta durante a ordem do dia: todos 
se inscreveram. C) Abertura da palavra para relatos e comunicações 
primeiramente aos membros da mesa diretora e, na sequência, aos 
conselheiros por prévia ordem de inscrição realizada junto ao secretário 
geral da mesa diretora:  Com a palavra o Conselheiro Anderson Souza do 
Nascimento, que pediu o registro em ata do seguinte: “Senhor Presidente, 
como membro do Grupo de Trabalho de Legislação e Normas, gostaria de 
agradecer a todos que participaram da primeira reunião formal do GT, 
especialmente, aos Conselheiros Fiscais Rosangela Andrade da Silveira e 
Rogelio Laurindo Rodriguez pela contribuição e engrandecimento no debate e 
nas discussões empreendidas na reunião que definiram o aperfeiçoamento da 
minuta de Proposta de Emenda à Lei Orgânica do Município que seguirá para 
apreciação, discussão e votação do Conselho de Administração e, também, ao 
Conselheiro Valter Batista pela sua colaboração na organização, realização e 
discussão da matéria decorrente do Proc. Administrativo 0300.03.060/2023.39, 
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secretariando inclusive os trabalhos. O Conselheiro Valter Batista de Souza 
sugeriu que o expediente recebido, registrado com número E.9) Proc. 
Administrativo 0300.02.502/2023.40 – Ato 18 Memorando 2.502/2023 - Revisão 
textual do Regimento Interno da GuarujáPrev, seja encaminhado para 
apreciação prévia e emissão de parecer do Grupo de Trabalho Legislação e 
Normas. O Conselheiro Marcelo Tadeu sugeriu que o item 4, “Apreciação e 
deliberação, na forma do art. 18, caput, inc. IX, alínea ‘c’ da Lei Complementar 
nº 179/2015, da Minuta de Projeto de Lei Complementar, encaminhada pela 
Presidência da Autarquia, que visa a regulamentar a indicação por Mandatos 
dos Membros da Diretoria Executiva da GuarujáPrev, bem como as formas de 
impedimento, suspensão e perda dos mandatos, alterando dispositivos da Lei 
Complementar nº 179/2015, sem que haja impacto financeiro ou orçamentário” 
também seja encaminhado ao Grupo de Trabalho Legislação e Normas, caso 
seja possível ainda a discussão técnica deste tema. D) Expedientes 
encaminhados: D.1) Memo. nº 055/2024 - Edital de Convocação para a 1ª 
Reunião Ordinária do ano de 2024 do Conselho de Administração da 
GuarujáPrev. D.2) Memo. nº 1-055/2024: Lista de Presença dos Conselheiros 
na 1ª Reunião Ordinária do ano de 2024 do Conselho de Administração da 
GuarujáPrev. D.3) Memo. nº 2-055/2024: Declarações de Comparecimento 
dos Conselheiros na 1ª Reunião Ordinária de 2024 do Conselho de 
Administração. D.4) Memo. nº 3-055/2024: Retribuição Pecuniária dos 
Conselheiros do mês de janeiro de 2024. D.5) Memo. nº 4-055/2024: 
Deliberações, eventuais declarações de voto, expedientes pendentes de 
respostas ou ações e apontamentos dos Conselheiros na 1ª Reunião Ordinária 
do ano de 2024 do Conselho de Administração da GuarujáPrev. D.5) Memo. nº 
017/2024: Grupo de Trabalho - Legislação e Normas - Estudos Reforma da 
Previdência. E) Expedientes Recebidos: E.1) Memorando 06/2024 – 
Relatório Mensal de Governança Corporativa – Referente a janeiro/2024 - 
Competência referente a dezembro/2023. E.2) Memorando 051/2024 - 
Relatório Mensal de Conformidade e Regularidade da Controladoria Interna – 
Competência dezembro/2023. E.3) Memorando 063/2024 - Ata da 1ª Reunião 
Ordinária de 2024 do Conselho Fiscal. E.4) Memorando 1-043/2024 – Ata da 
Reunião Ordinária do Comitê de Investimento de janeiro de 2024. E.5) 
Memorando 010/2024 - Processos de Aposentadorias e Pagamentos - Ref. 
mês de dezembro. E.6) Memorando 033/2024 – Cobrança Plano de 
Amortização Déficit Atuarial Exercício de 2024. E.7) Memorando 025/2024 – 
Contribuição Patronal em atraso - Consolidado 01_2024. E.8) Memorando 
047/2024 – Ofício nº 10/2024-Pres: Minuta de Lei – Mandatos dos Membros da 
Diretoria Executiva da GuarujáPrev. E.9) Proc. Administrativo 
0300.02.502/2023.40 – Ato 18 Memorando 2.502/2023 - Revisão textual do 
Regimento Interno da GuarujáPrev. E.10) Proc. Administrativo 
0300.03.588/2023.20 -  Ato 3- 3.588/2023 – Ciência da Cessão do Servidor 
Rodrigo Thomas Sales Carneiro para a Prefeitura de Guarujá. SEÇÃO – II: 
FASE DA ORDEM DO DIA: (arts. 28 e 29 do Regimento Interno). Realizada a 
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leitura pelo secretário geral da mesa diretora das matérias constantes da pauta. 
O Presidente, em atendimento ao regimento interno, deu andamento à ordem 
do dia: Resumo da discussão dos itens da pauta: 1) Análise e deliberação 
acerca do Relatório Mensal de Atividades do Conselho Fiscal e da Ata do 
Conselho Fiscal sobre o Relatório Mensal de Governança Corporativa, 
referente ao mês de dezembro de 2023, em consonância com o art. 18, inciso I 
e art. 21, incisos I e II da Lei Complementar 179/2015: O Conselheiro Valter 
Batista registrou preocupação em relação aos constantes atrasos das parcelas 
da contribuição patronal da Prefeitura de Guarujá, considerando que até o 
presente momento não houve justificativa formal para estes atrasos, muito 
embora seja de conhecimento público a queda da arrecadação do município. É 
fato que a contribuição previdenciária deve ser priorizada, tanto quanto os 
pagamentos salariais, mas não podemos aquiescer em relação a estes atrasos. 
É importante que seja considerado aumentar a cobrança em relação a isso, 
pois estes atrasos podem trazer sérios prejuízos ao conjunto dos segurados e, 
indiretamente à sociedade. O Conselheiro Marcelo Tadeu posicionou-se com a 
consideração de que, muito embora este seja um problema importante e que 
deve ser enfrentado, não é motivo para reprovação de conta da Direção da 
Autarquia. O Conselheiro Anderson Bernardes concordou que não considera 
que os atrasos, até aqui, sejam motivo para a reprovação das contas, mas 
pediu que sejam tomadas medidas mais significativas para a cobrança. O 
Conselheiro José Sebastião seguiu o mesmo raciocínio, questionando, 
inclusive, se já não há motivos para judicializar a cobrança das parcelas de 
contribuições em atraso, que em janeiro/2024 (dois mil e vinte e quatro) 
ultrapassam o montante de R$ 3.000.000,00 (três  milhões de reais), 
totalizando, segundo a consolidação da própria Autarquia, o valor superior a 
R$11.000.000,00 (onze milhões de reais). O Presidente da Autarquia pediu a 
palavra e fez a seguinte ponderação: os juros e multa sobre o atraso das 
parcelas tem um total, em porcentagem, superior à meta atuarial, de modo que 
os juros cobrados em parcelamento de valores em atraso asseguram um 
retorno que supera os investimentos alcançados em mercado. 2) Análise e 
aprovação do Relatório Mensal de Conformidade e Regularidade da 
Controladoria Interna da Competência de dezembro de 2023, bem como das 
metas de desempenho do Contrato de Gestão celebrado entre a GuarujáPrev e 
o Município, na forma do § 8.º, art. 37 da Constituição Federal e em 
atendimento ao Pró-Gestão, conforme art. 5º, caput, inc. I da Lei 
Complementar nº 179/2015 e item 3.2.15 da Versão 3.4 do Manual do Contrato 
de Gestão: após discussão sobre o tema, não houve considerações adicionais 
ao que foi apresentado pela Controladoria Interna. 3) Discussão e deliberação 
sobre a Proposta de Pré-minuta de Emenda à Lei Orgânica do município de 
Guarujá, que visa ao estabelecimento de regras e modificação para o Regime 
Próprio de Previdência Social do Município de Guarujá, de acordo com a 
Emenda Constitucional nº 103, de 13 de novembro de 2019, com a alteração 
do art. 91 da Lei Orgânica de Guarujá, de 17 de abril de 1990, conforme 
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documentos constantes no Processo Administrativo nº 0300.03.060/2023.39 e 
no Memorando nº 017/2024, do Grupo de Trabalho Legislação e Normas: Feita 
a leitura da Ata da reunião do Grupo de Trabalho Legislação e Normas, iniciou-
se a discussão, com a fala do Conselheiro Anderson Souza, que destacou que 
foram feitos pequenos ajustes e que a proposta de Emenda à Lei Orgânica 
está adequado para que seja deliberado pelos demais Conselheiros. Ressaltou 
que a idade mínima e a data de corte propostos neste documento foram 
amplamente discutidos. O Conselheiro Marcelo Tadeu solicitou explicação 
sobre um trecho inserido na minuta, “Os planos de cargos, carreiras e 
vencimentos serão elaborados pelo Poder Executivo e pelo Poder Legislativo, 
dentro do âmbito de suas competências, de forma a assegurar a seus 
servidores, remuneração compatível com o mercado de trabalho para a função 
respectiva, oportunidade de progressão funcional e acesso a cargo de escalão 
superior”. O questionamento foi especificamente sobre o trecho que trata do 
“acesso a cargo de escalão superior”. Após ampla discussão, sugeriu-se alterar 
o texto e retirar o trecho final, “e acesso a cargo de escalão superior”, uma vez 
que abrange uma questão que não tem mais base legal, que é a promoção 
para cargo superior. O Conselheiro Fábio Renato, presidente do Conselho, 
ponderou, no que foi seguido pelo aceite dos demais membros presentes, 
acerca da necessidade e pertinência de um pequeno ajuste no texto do artigo 
que trata das regras de transição, para que se inclua textualmente as idades 
mínimas que serão determinadas na lei, para os atuais ocupantes de cargos 
públicos e que terão direito à manutenção das regras vigentes antes da 
aprovação da Emenda à Lei Orgânica. Também fizeram importantes 
considerações sobre o tema, os Conselheiros Fernando Monteiro e William 
Lancellotti.  4) Apreciação e deliberação, na forma do art. 18, caput, inc. IX, 
alínea ‘c’ da Lei Complementar nº 179/2015, da Minuta de Projeto de Lei 
Complementar, encaminhada pela Presidência da Autarquia, que visa a 
regulamentar a indicação por Mandatos dos Membros da Diretoria Executiva da 
GuarujáPrev, bem como as formas de impedimento, suspensão e perda dos 
mandatos, alterando dispositivos da Lei Complementar nº 179/2015, sem que 
haja impacto financeiro ou orçamentário: O Conselheiro Marcelo Tadeu 
explanou que existe uma preocupação do Poder Executivo, em relação à 
qualificação técnica dos membros gestores da Autarquia, e este poderia ser um 
ponto de motivação. O Conselheiro Valter Batista trouxe uma preocupação em 
relação à pertinência de uma mudança tão significativa como essa, num 
período pré-eleitoral, considerando-se ainda, que se trata de um tema 
recorrente e que anteriormente não foi deliberado, de modo que considera que 
este assunto pautado não deveria ser deliberado neste momento. 5) Assuntos 
Gerais: não houve. SEÇÃO – III: ASSUNTOS EXTRA PAUTA (inc. III do art. 
29 e art. 31 do Regimento Interno): não houve. Resumo da discussão do 
item da pauta extraordinária: não houve. SEÇÃO – IV: DELIBERAÇÕES DO 
CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO (arts. 33 e 38 do Regimento Interno): A) 
Assuntos da Pauta Ordinária: Deliberações: 1) Análise e deliberação acerca 
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do Relatório Mensal de Atividades do Conselho Fiscal e da Ata do Conselho 
Fiscal sobre o Relatório Mensal de Governança Corporativa, referente ao mês 
de dezembro de 2023, em consonância com o art. 18, inciso I e art. 21, incisos 
I e II da Lei Complementar 179/2015: aprovado pela unanimidade dos 
presentes. 2) Análise e aprovação do Relatório Mensal de Conformidade e 
Regularidade da Controladoria Interna da Competência de dezembro de 2023, 
bem como das metas de desempenho do Contrato de Gestão celebrado entre 
a GuarujáPrev e o Município, na forma do § 8.º, art. 37 da Constituição Federal 
e em atendimento ao Pró-Gestão, conforme art. 5º, caput, inc. I da Lei 
Complementar nº 179/2015 e item 3.2.15 da Versão 3.4 do Manual do Contrato 
de Gestão: aprovado pela unanimidade dos presentes. 3) Discussão e 
deliberação sobre a Proposta de Pré-minuta de Emenda à Lei Orgânica do 
município de Guarujá, que visa ao estabelecimento de regras e modificação 
para o Regime Próprio de Previdência Social do Município de Guarujá, de 
acordo com a Emenda Constitucional nº 103, de 13 de novembro de 2019, com 
a alteração do art. 91 da Lei Orgânica de Guarujá, de 17 de abril de 1990, 
conforme documentos constantes no Processo Administrativo nº 
0300.03.060/2023.39 e no Memorando nº 017/2024, do Grupo de Trabalho 
Legislação e Normas: colocada em votação a minuta apresentada pelo Grupo 
de Trabalho Legislação e Normas, foi aprovada pela unanimidade dos 
presentes, considerando que serão feitas alterações, a saber, a supressão do 
termo “cargos de escalão superior” e à inclusão das idades mínimas dos atuais 
ocupantes de cargos públicos no corpo da regra de transição. 4) Apreciação e 
deliberação, na forma do art. 18, caput, inc. IX, alínea ‘c’ da Lei Complementar 
nº 179/2015, da Minuta de Projeto de Lei Complementar, encaminhada pela 
Presidência da Autarquia, que visa a regulamentar a indicação por Mandatos 
dos Membros da Diretoria Executiva da GuarujáPrev, bem como as formas de 
impedimento, suspensão e perda dos mandatos, alterando dispositivos da Lei 
Complementar nº 179/2015, sem que haja impacto financeiro ou orçamentário: 
foi colocada em votação a proposta de adiamento da discussão e deliberação 
do item proposto, tendo sido sufragados 10 votos favoráveis ao adiamento, 
decisão final, sendo computado um voto, do Conselheiro William Lancellotti, 
contrário ao adiamento. 5) Assuntos Gerais: não houve.  Declarações de voto: 
não houve.  Não havendo nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por 
encerrados os trabalhos às 16h00 (dezesseis horas), e para constar, eu, Valter 
Batista de Souza, Secretário, lavrei a presente Ata, que após lida e aprovada, 
segue assinada por mim, pelo Presidente e pelos demais Conselheiros 
presentes, ficando a próxima Reunião Ordinária agendada para o dia 28 (vinte 
e oito) de fevereiro de 2024 (dois mil e vinte e quatro), quarta-feira, às 
13h30min (treze horas e trinta minutos) em primeira chamada, e às 14h 
(quatorze horas) em segunda chamada. 

Guarujá, 29 de janeiro de 2024.  
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MESA DIRETORA 
 

 
Assinatura Eletrônica 

Fábio Renato Aguetoni Marques 
Presidente 

 

 
Assinatura Eletrônica 

William Lancellotti 
Vice-Presidente 

 
 

Assinatura Eletrônica 
Valter Batista de Souza 

Primeiro Secretário 
 
 

Assinatura Eletrônica 
Leila Sales Acúrcio Torres 

Segunda-Secretária 
 
 

REPRESENTANTES TITULARES DOS SERVIDORES ATIVOS DOS 
PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO  

 
Assinatura Eletrônica 

Estevão Batista de Carvalho 
Conselheiro 

 
 

Assinatura Eletrônica 
Anderson dos Santos Bernardes 

Conselheiro 
 

Assinatura Eletrônica 
Valdemir Genuíno da Silva 

Conselheiro 
 

Assinatura Eletrônica 
Anderson Souza do Nascimento 

Conselheiro 
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REPRESENTANTES TITULARES DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DIRETA, 
AUTÁRQUICA E FUNDACIONAL DO MUNICÍPIO 

 
Assinatura Eletrônica 

Fernando Monteiro dos Santos 
Conselheiro 

 
Assinatura Eletrônica 

Walter Fernandes Sorio 
 

Assinatura Eletrônica 
Marcelo Tadeu do Nascimento 

Conselheiro 
 

REPRESENTANTE TITULAR DOS SERVIDORES INATIVOS 
 

Assinatura Eletrônica 
José Sebastião dos Reis  

Conselheiro 
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ª Ata da 2ª Reunião Ordinária do Conselho Fiscal da Autarquia Previdenciária do Município de Guarujá – 22/02/2024 Pág. 1 de 9 

 

ATA DA 2ª (SEGUNDA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2024 DO CONSELHO 

FISCAL DA AUTARQUIA PREVIDENCIÁRIA DO MUNICÍPIO DE GUARUJÁ – 

GUARUJÁPREV 

 

Ao vigésimo segundo dia do mês de fevereiro do ano de dois mil e 

vinte e quatro, reuniram-se ordinariamente nas dependências da 

sala de reuniões “Luiz Fernando Scalzitti Fioretti” na sede da 

Autarquia GUARUJÁPREV, situada na Avenida Adhemar de Barros, nº. 

230, 1º andar, bairro Santo Antônio, Guarujá/SP, em primeira 

chamada, às nove horas e em segunda e última chamada as nove 

horas e trinta minutos, os membros do Conselho Fiscal da Autarquia 

GUARUJAPREV: Conselheiros Titulares representantes dos servidores 

públicos ativos do Município: Charles Wellington Alves, Darci 

Pereira de Macedo e Williams Wallace Rodrigues Silva. Conselheira 

Titular representante dos inativos do Município: Rosângela 

Andrade da Silveira. Conselheiros Titulares representantes da 

Administração Pública Direta do Município (Poder Executivo): 

Franklin Santana Júnior e Marco Antonio de Melo. Conselheiro 

Titular representante da Administração Pública Direta do 

Município (Poder Legislativo): Rogelio Laurindo Rodriguez. 

Conselheira titular representante da Administração Indireta: 

Vanessa dos Santos Gomes. Conselheiros Suplentes: não houve; 

convidados, convocados, ou pessoas autorizadas pela Presidente, 

que de alguma forma possam prestar esclarecimentos pertinentes 

às matérias em pauta: Sra. Lucielma Ferreira Feitosa, Gerente de 

Planejamento, Orçamento, Contabilidade e Finanças.  SEÇÃO I: 

EXPEDIENTE: A) A Secretária da Mesa Diretora iniciou os trabalhos 
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constatando haver quórum estabelecido pelo Regimento Interno; B) 

Abertura da palavra aos Conselheiros, para relatos e 

comunicações, por prévia ordem de inscrição, para a discussão da 

matéria presente na pauta durante a Ordem do Dia: Todos se 

inscreveram. SEÇÃO II: ORDEM DO DIA: A) Realizada a leitura pela 

Secretária da Mesa Diretora, da matéria constante da pauta; B) 

Discussão e votação da matéria constante da pauta: 1) Apreciação 

e análise do Relatório Anual de Contas da Diretoria Executiva da 

Autarquia GUARUJAPREV, do exercício de 2023, para elaboração de 

parecer e encaminhamento ao Conselho de Administração para 

deliberação e posterior envio ao Tribunal de Contas do Estado de 

São Paulo. O Relatório contempla todas as atividades 

operacionais, administrativas, financeiras, orçamentárias, e os 

atendimentos prestados no exercício, com seus quantitativos, 

evolução mensal, e também apresentação em gráficos, com páginas 

numeradas de 01 a 654; 1.1 – No decorrer do ano de 2023 o Conselho 

de Administração recebeu as atas deste Conselho sempre em tempo 

hábil e aprovou todos os relatórios mensais. Este Conselho Fiscal 

recomendou a aprovação sem ressalvas dos relatórios dos meses de 

abril, maio, junho, julho, agosto, novembro e dezembro/23. 

Recomendou a reprovação do relatório de competência 

setembro/2023, em razão do repasse parcial da Contribuição 

Patronal, por parte da Prefeitura Municipal de Guarujá, em 

descumprimento do artigo 91 da LC 179/2015, apontado no Extrato 

Previdenciário, constante na fl.07 do Relatório de Setembro/23 

da Controladoria Interna. Posteriormente o débito indicado foi 
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objeto de acordo de parcelamento de número 395/2023 e 396/2023. 

O relatório do mês de janeiro/23 foi recomendado a aprovação com 

a ressalva da não entrega pela Diretoria Executiva do Balanço 

Patrimonial, solucionado posteriormente com a regularização do 

sistema. O relatório do mês de fevereiro/23, foi recomendado a 

aprovação com as ressalvas da não entrega por parte da Diretoria 

Executiva do Balanço Patrimonial e também do extrato bancário da 

conta corrente vinculada ao Banco Safra S/A, posteriormente ambas 

solucionadas. O relatório de março/23 foi recomendado a aprovação 

com as ressalvas da não entrega por parte da Diretoria Executiva 

do Balanço Patrimonial e do extrato bancário da conta corrente 

vinculada ao Banco Safra S/A e também  quanto ao aditamento da 

empresa Conam, sendo todas as ressalvas solucionadas 

posteriormente. O relatório de outubro/23 foi recomendado a 

aprovação com a ressalva em razão do repasse parcial da 

Contribuição Patronal, por parte da Prefeitura Municipal de 

Guarujá, em descumprimento do artigo 91 da LC 179/2015. 

Posteriormente o débito indicado foi objeto de acordo de 

parcelamento de número 395/2023 e 396/2023. A questão do pagamento 

parcial da Contribuição Patronal, vem sendo recorrente por parte 

da Prefeitura Municipal de Guarujá, encontrando-se em débito as 

competências de novembro/2023 no valor de: R$ 1.587.860,87 (Um 

milhão, quinhentos e oitenta e sete mil, oitocentos e sessenta 

reais e oitenta e sete centavos) do Fundo Financeiro e R$ 

1.692.377,05 (Um milhão, seiscentos e noventa e dois mil, 

trezentos e setenta e sete reais e cinco centavos) do Fundo 
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Previdenciário. Competência dezembro/2023 os valores: R$ 

1.560.981,75 (Um milhão, quinhentos e sessenta mil, novecentos e 

oitenta e um reais e setenta e cinco centavos) do Fundo Financeiro 

e R$ 1.694.017,21 (Um milhão, seiscentos e noventa e quatro mil, 

dezessete reais e vinte e um centavos) do Fundo Previdenciário. 

Competência 13º Salário/2023, os valores: R$ 1.585.064,21 (Um 

milhão, quinhentos e oitenta e cinco mil, sessenta e quatro reais 

e vinte e um centavos) do Fundo Financeiro e R$ 1.655.004,44 (Um 

milhão, seiscentos e cinquenta e cinco mil, quatro reais e 

quarenta e quatro centavos) do Fundo Previdenciário, totalizando 

o valor de R$ 9.775.305,53 (Nove milhões, setecentos e setenta e 

cinco mil, trezentos e cinco reais e cinquenta e três centavos), 

sem juros e correção, bem como o Aporte de Equacionamento de 

Déficit Atuarial relativo ao exercício de 2023 que também até o 

presente momento não foi regularizado. 1.2 - Ocorreram 

capacitações para os membros do Conselho de Administração, do 

Conselho Fiscal, do Comitê de Investimentos e servidores da 

GUARUJAPREV. Ações realizadas em conformidade com o Manual do Pró 

Gestão – RPPS, que contribuíram para a Autarquia atingir o nível 

IV, demonstrando a busca de uma gestão de qualidade. 1.3 – Em 

nossas análises o Comitê de Investimentos demonstrou através de 

seus relatórios e ações que sempre esteve acompanhando as 

tendências do momento, com ações estratégicas alinhadas em 

estudos e consultas junto a entidades financeiras e com base no 

relatório Focus do Banco Central do Brasil. Ressalta-se que a 

meta atuarial anual estabelecida para o exercício de 2023 foi de 
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10,03%, e a Autarquia atingiu o retorno total no exercício de 

2023 de 12,67%, com o superávit de 2,64%.  1.4 – Da Gerência de 

Administração, foi identificado apontamento no Relatório Anual 

de Conformidade e Regularidade da Controladoria Interna, às 

folhas 18, de inconsistência no processo administrativo de 

aposentadoria (proc. 0602.00758/2022.45), com recebimento de 

valores indevidos, acima do que foi concedido, desde o seu início, 

em dezembro/22. O processo de apuração está em tramitação, com 

parecer jurídico e intimação à segurada. 1.5 – Da Gerência de 

Previdência, foram iniciados os processos de revisão de Cálculo 

de Benefício com a exclusão da insalubridade, consoante 

apontamento do Relatório Anual de Conformidade e Regularidade da 

Controladoria Interna, às folhas 18.  1.6 – Da Gerência de 

Planejamento, Orçamento, Contabilidade e Finanças, no decorrer 

do ano de 2023, não foram identificadas divergências contábeis 

significativas. Os relatórios e as informações foram apresentadas 

com detalhamento analítico, permitindo evidenciar os atos e fatos 

da GUARUJAPREV. 1.7 – Da Procuradoria Jurídica da Autarquia, 

sempre houve o conhecimento e acompanhamento das informações 

geradas que nos foram encaminhadas; 1.8 – O Controle Interno 

gerou mensalmente relatórios que subsidiaram os trabalhos deste 

Conselho.  Seção III: Da aprovação do Relatório da Diretoria 

Executiva das contas anuais do exercício de 2023: Foram 

apresentados no decorrer do ano de 2023, relatórios mensais com 

as respectivas peças contábeis, extratos bancários, e 

demonstrativos de receitas e despesas, assim como o Relatório 
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Anual. O Conselho Fiscal no uso de suas atribuições legais e 

regimentais, conforme artigo 21 da Lei Complementar número 

179/2015, encaminha ao Conselho de Administração, em atendimento 

à Instrução Normativa nº 01/2020, do Tribunal de Contas do Estado 

de São Paulo, seu respectivo Parecer sobre a Prestação de Contas 

do exercício de 2023. É o Parecer: o Conselho Fiscal, após análise 

e discussão dos indicadores do Relatório Anual do Exercício de 

2023 da Autarquia Previdenciária do Município de Guarujá, 

apresenta ao Conselho de Administração, para apreciação e 

deliberação, o Relatório da Diretoria Executiva da Autarquia 

GUARUJÁPREV, referente ao exercício de 2023, e recomenda por 05 

votos favoráveis e 02 contrários a sua aprovação com a ressalva 

da recorrente falta de repasse em sua totalidade, da Contribuição 

Patronal por parte da Prefeitura Municipal de Guarujá, bem como 

o não pagamento dentro do exercício findo do aporte para 

equacionamento do déficit atuarial. Salienta-se que a Diretoria 

Executiva têm oficializado a Prefeitura quanto aos débitos, 

inclusive diretamente ao Chefe do Executivo, externando sua 

preocupação quanto aos altos valores devidos e ao “risco severo 

de reprovação de contas, seja do RPPS ou do Município, tanto pelo 

Conselho Fiscal quanto pelo Conselho de Administração da 

Autarquia” e que tais matérias “serão apreciadas também pelo TCESP 

– Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, havendo risco de 

reprovação de contas pelo órgão de controle externo”. Porém, até 

o momento, tais notificações não obtiveram sucesso no seu 

adimplemento. O Relatório Anual de Conformidade e Regularidade 
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da Controladoria Interna, também apontou os riscos de não 

renovação da Certidão de Regularidade Previdenciária – CRP por 

consequência do inadimplemento do Município junto a Autarquia. 

Ressaltamos que a falta do repasse poderá prejudicar a política 

de investimentos, bem como, o pagamento de benefícios por parte 

da Autarquia. Declaração de Voto: A Conselheira Rosangela Andrade 

da Silveira, acompanhada pelo Conselheiro Williams Wallace 

Rodrigues Silva, declara que, considerando o débito total de R$ 

9.775.305,53, relativo a contribuição patronal, paga a menor pela 

Prefeitura Municipal, competência novembro, dezembro de 2023 e 

décimo terceiro salário, sem justificativa da municipalidade, 

consiste em irregularidade grave, capaz de ensejar reprovação das 

contas do município e eventual responsabilização dos 

representantes do poder executivo. Considerando, ainda que a 

falta de pagamento da contribuição previdenciária patronal, 

compromete o equilíbrio financeiro e atuarial do RPPS, colocando 

em risco os direitos dos segurados do Regime Próprio de 

Previdência e a própria administração que, na ausência de 

pagamento da contribuição, poderá perder a Certidão de 

Regularidade Previdenciária – CRP e considerando por fim, que o 

Conselho Fiscal seja órgão de controle do RPPS, com dever de 

apontar todas as irregularidades apuradas em suas análises, com 

respeito a todas as vozes contrárias, mesmo que a Diretoria 

Executiva venha tomando as medidas cabíveis para compelir a 

administração ao pagamento, na persistência do débito apontado, 

além da falta do aporte necessário para equacionamento do déficit 
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atuarial, a reprovação das contas é medida que se impõe. Nada 

mais a ser tratado, a Senhora Presidente deu por encerrados os 

trabalhos às quatorze horas. Para constar eu, Vanessa dos Santos 

Gomes, Secretária da Mesa Diretora, lavrei a presente ata numerada 

de 01 (um) a 09 (nove) laudas, que após lida e aprovada, vai 

assinada por mim, pela Presidente e pelos demais Conselheiros 

presentes. 

 

Guarujá, 22 de fevereiro de 2024. 

 

 

Conselheira representante da Administração Pública Indireta do         

Munícipio. 

 

 

Vanessa dos Santos Gomes 

1ª Secretária da Mesa Diretora 
(assinado digitalmente) 

 

 

 

 

 

Conselheiros representantes da Administração Pública Direta do 

Município 

 

 
Rogelio Laurindo Rodriguez  Marco Antonio de Melo   Franklin Santana Junior 

   Conselheiro Titular   Conselheiro Titular         2º Secretário da Mesa  

                                                                      Diretora 
    (assinado digitalmente)    (assinado digitalmente)        (assinado digitalmente) 
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Conselheira representante dos Servidores Públicos Inativos do 

Município: 

 

 
Rosangela Andrade da Silveira 

Conselheira Titular 
(assinado digitalmente) 

 

 

Conselheiros representantes dos Servidores Públicos Ativos do 

Município: 

 
Darci Pereira de Macedo     Charles Wellington Alves    Williams Wallace Rodrigues 

                Silva 

       Presidente            Conselheiro Titular      Conselheiro Titular 
      (assinado digitalmente)        (assinado digitalmente)        (assinado digitalmente) 

 

 

503

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1



 

                    
 fl. 1 de 10 

 

ATA DA 2ª (SEGUNDA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2024 DO CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇÃO DA AUTARQUIA GUARUJÁ PREVIDÊNCIA 

Aos 28 (vinte e oito) dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e 
quatro, reuniram-se ordinariamente nas dependências da Sala de Reuniões 
“Luís Fernando Scalzitti Fioretti”, da sede da Autarquia Guarujá Previdência, 
situada na Av. Adhemar de Barros, nº 230, sala 18 - Santo Antônio, nesta 
cidade de Guarujá, em atenção ao edital de convocação publicado na pág. 16 
do Diário Oficial de 24 (vinte e quatro) de fevereiro de 2024 (dois mil e vinte e 
quatro), em segunda chamada às 9h (nove horas), os membros do Conselho 
de Administração da Autarquia Guarujá Previdência, a saber: Representantes 
Titulares dos Servidores Ativos do Poder Executivo: Participação 
presencial: Anderson dos Santos Bernardes, Estevão Batista de Carvalho e 
Valdemir Genuíno da Silva e Valter Batista de Souza.  Representante titular 
dos servidores ativos da Câmara Municipal: Anderson Souza do 
Nascimento. Representante titular dos servidores inativos: Participação 
presencial: José Sebastião dos Reis. Representantes titulares da 
Administração Pública Direta, Autárquica e Fundacional do Município: 
Participação presencial: Fábio Renato Aguetoni Marques, Leila Sales Acúrcio 
Torres, William Lancelloti, Fernando Monteiro dos Santos e Walter Fernandes 
Sório e Marcelo Tadeu do Nascimento. Faltas: não houve. Suplentes: não 
houve. Convidados, convocados ou autorizados para que de alguma 
forma possam prestar esclarecimentos pertinentes às matérias em pauta: 
Edler Antonio da Silva, Lucielma Ferreira Feitosa, Darci Pereira de Macedo, 
Breno Kaiser Terzariol e João Batista Alex Sander de Oliveira. Secretário: 
Valter Batista de Souza. SEÇÃO – I: FASE DE EXPEDIENTE (art. 26 do 
Regimento Interno): A) Verificação de quórum: o Secretário da Mesa iniciou 
os trabalhos constatando haver o quórum estabelecido pelo regimento para 
abertura da reunião. B) Abertura da palavra para os conselheiros que se 
inscreveram junto ao secretário geral da mesa diretora para a discussão 
das matérias presentes na pauta durante a ordem do dia: todos se 
inscreveram. C) Abertura da palavra para relatos e comunicações 
primeiramente aos membros da mesa diretora e, na sequência, aos 
conselheiros por prévia ordem de inscrição realizada junto ao secretário 
geral da mesa diretora:  Com a palavra o presidente do Conselho de 
Administração, Fábio Renato Aguetoni Marques, que fez o seguinte registro: 
“Aproveito o momento para declarar aquilo que parece óbvio, mas que precisa 
ser declarado: a importância de se levar adiante a reforma da previdência em 
pontos importantes do conjunto normativo previdenciário de nosso RPPS. 
Esperando que da parte de todos os partícipes deste processo, no âmbito do 
RPPS local, se possam adotar as melhores soluções para nosso regime 
previdenciário: justo e equilibrado, que possamos ser responsáveis com a 
condução dos destinos desse mesmo regime e atentos às necessidades dos 
segurados, e dessa forma optar pelo melhor caminho: sem casuísmos, 

504

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1



 

                    
 fl. 2 de 10 

 

elaborando um modelo satisfatório em todos os segmentos: financeiro, atuarial, 
jurídico e humano. Parte das forças e do empenho dos servidores decorre da 
confiança que ele deposita em seu regime previdenciário, e neste momento 
precisamos atender às expectativas de tais servidores, promovendo uma 
reforma que tenha o crivo das boas práticas de gestão e que estejam em 
consonância com nossa Constituição. Boa sorte a todos nós”. D) Expedientes 
encaminhados: D.1) Memo. nº 125/2024 - Edital de Convocação para a 2ª 
Reunião Ordinária do ano de 2024 do Conselho de Administração da 
GuarujáPrev. D.2) Memo. nº 1-125/2024: Lista de Presença dos Conselheiros 
na 2ª Reunião Ordinária do ano de 2024 do Conselho de Administração da 
GuarujáPrev. D.3) Memo. nº 2-125/2024: Declarações de Comparecimento 
dos Conselheiros na 2ª Reunião Ordinária de 2024 do Conselho de 
Administração. D.4) Memo. nº 3-125/2024: Retribuição Pecuniária dos 
Conselheiros do mês de fevereiro de 2024. D.5) Memo. nº 4-125/2024: 
Deliberações, eventuais declarações de voto, expedientes pendentes de 
respostas ou ações e apontamentos dos Conselheiros na 2ª Reunião Ordinária 
do ano de 2024 do Conselho de Administração da GuarujáPrev. D.5) 
Despachos em Memo. nº 06 a 11 - 017/2024: Grupo de Trabalho - Legislação 
e Normas - Estudos Reforma da Previdência – Diversas tramitações de 
documentos inerentes à análise da documentação com vistas à discussão 
sobre a proposta de pré-minuta de Reforma da Previdência dos Servidores 
Municipais de Guarujá. D.6) Memorando Nº 8-017-2024 - Convite aos 
Procuradores Autárquicos para participarem da 2ª Reunião Ordinária e da 1ª 
Reunião Extraordinária de 2024 do Conselho de Administração. E) 
Expedientes Recebidos: E.1) Memorando 18- 053/2024 – Relatório Anual de 
Governança Corporativa de 2023 - Consolidado. E.2) Memorando 104/2024 - 
Relatório Anual de Conformidade e Regularidade da Controladoria Interna da 
competência de 2023. E.3) Memorando 124/2024 - Ata da 2ª Reunião 
Ordinária do Conselho Fiscal de 2024. E.4) Memorando 1-118/2024 – 
Relatório Mensal do Comitê de Investimento de janeiro de 2024. E.5) 
Memorando 5-043/2024 - Ata da 2ª Reunião Ordinária do Comitê de 
Investimento. E.6) Memorando 079/2024 – Processos de Aposentadorias e 
Pagamentos - Janeiro/2024. E.7) Memorando 10-076/2024 – Relatório Mensal 
de Governança Corporativa - Competência Janeiro de 2024 - Consolidado. E.8) 
Memorando 119/2024 – Relatório de Conformidade e Regularidade da 
Controladoria Interna da competência de janeiro de 2024. E.9) Proc. 
Administrativo 0300.00134/2024.31 - Cobrança de valores devidos à 
GuarujáPrev. E.10) Proc. Administrativo 0300.03.060/2023.39 - Ato 16- 
3.060/2023 – Juntada do Processo Administrativo Digital da Prefeitura de 
Guarujá, catalogado sob nº 9231/2024. SEÇÃO – II: FASE DA ORDEM DO 
DIA: (arts. 28 e 29 do Regimento Interno). Realizada a leitura pelo secretário 
geral da mesa diretora das matérias constantes da pauta. O Presidente, em 
atendimento ao regimento interno, deu andamento à ordem do dia: Resumo da 
discussão dos itens da pauta: 1) Análise e deliberação acerca do Relatório 
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Anual de Atividades do Conselho Fiscal e da Ata do Conselho Fiscal sobre o 
Relatório Anual de Governança Corporativa, referente ao ano de 2023, em 
consonância com o art. 18, inciso I e art. 21, incisos I e II da Lei Complementar 
179/2015: foi feita a leitura da Ata da 2ª Reunião Ordinária do Conselho Fiscal, 
em particular a decisão e declarações de votos, que consideraram graves os 
atrasos de pagamentos de parcelas de contribuições patronais, bem como de 
parcela de aporte para equacionamento do déficit atuarial, vencido ao final do 
ano de 2023 (dois mil e vinte e três). O relatório do Conselho Fiscal apresenta 
resultado de aprovação do Relatório das Contas Anuais, com 5 (cinco) votos 
favoráveis e 2 (dois) votos contrários, com a seguinte declaração de voto da 
Conselheira Rosangela Andrade da Silveira, acompanhada pelo Conselheiro 
Williams Wallace Rodrigues Silva, que declararam que, “considerando o débito 
total de R$ 9.775.305,53, relativo a contribuição patronal, paga a menor pela 
Prefeitura Municipal, competência novembro, dezembro de 2023 e décimo 
terceiro salário, sem justificativa da municipalidade, consiste em irregularidade 
grave, capaz de ensejar reprovação das contas do município e eventual 
responsabilização dos representantes do poder executivo. Considerando, ainda 
que a falta de pagamento da contribuição previdenciária patronal, compromete 
o equilíbrio financeiro e atuarial do RPPS, colocando em risco os direitos dos 
segurados do Regime Próprio de Previdência e a própria administração que, na 
ausência de pagamento da contribuição, poderá perder a Certidão de 
Regularidade Previdenciária – CRP e considerando por fim, que o Conselho 
Fiscal seja órgão de controle do RPPS, com dever de apontar todas as 
irregularidades apuradas em suas análises, com respeito a todas as vozes 
contrárias, mesmo que a Diretoria Executiva venha tomando as medidas 
cabíveis para compelir a administração ao pagamento, na persistência do 
débito apontado, além da falta do aporte necessário para equacionamento do 
déficit atuarial, a reprovação das contas é medida que se impõe”. Com a 
palavra o Conselheiro José Sebastião, ressaltou sua preocupação com os 
seguintes atrasos nos repasses, e que isso ensejaria reprovação das contas, 
reforçando que se preocupa também com a representatividade não paritária 
entre servidores indicados e eleitos e que têm essa responsabilidade nos 
Conselhos. O Conselheiro Marcelo reforçou que a análise das contas anuais 
reverbera a análise das contas mensais executadas por este Conselho e que 
não considera que o fato de que Conselheiros indicados também tomem 
decisões nos Conselhos, seja um problema, uma vez que todos são 
profissionais e agem com a responsabilidade que têm e a consciência plena de 
seus atos. O Conselheiro Valter Batista ressaltou preocupação com os fatos 
que ocorreram ao longo do ano de 2023, resumidos no processo 
MPRT_ProcessoDigital_Cota_2024_6059_1, no qual a diretoria da Autarquia 
informa ao Executivo Municipal, em caráter de prioridade que “o valor total de 
Contribuições Patronais em atraso atualizados até dia 31 de janeiro de 2024 é 
de R$ 11.510.432,85 (onze milhões quinhentos e dez mil quatrocentos e trinta 
e dois reais e oitenta e cinco centavos). O valor do Plano de Amortização do 
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Déficit Atuarial em atraso referente ao ano de 2023 atualizado até dia 31 de 
janeiro de 2024 é de R$ 3.835.215,25 (três milhões oitocentos e trinta e cinco 
mil duzentos e quinze reais e vinte e cinco centavos). Há ainda valores não 
atrasados que também preocupam, devido ao volume: Plano de Amortização 
do Déficit Atuarial referente ao ano de 2024 de R$ 4.235.215,38 (quatro 
milhões duzentos e trinta e cinco mil duzentos e quinze reais e trinta e oito 
centavos) e valores de quatro parcelamentos pelo Sistema CadPrev que 
chegam a R$ 12.776.688,89 (doze milhões setecentos e setenta e seis mil 
seiscentos e oitenta e oito reais e oitenta e nove centavos). Assim, temos o 
total de atrasados em R$ 15.345.648,10 (quinze milhões trezentos e quarenta e 
cinco mil seiscentos e quarenta e oito reais e dez centavos) e o total geral em 
R$ 32.357.552,37 (trinta e dois milhões trezentos e cinquenta e sete mil 
quinhentos e cinquenta e dois reais e trinta e sete centavos)”. Na discussão do 
tema, os procuradores autárquicos presentes, Breno Kaiser Terzariol e João 
Batista Alex Sander de Oliveira, registraram sua preocupação em relação à 
inscrição dos débitos na Dívida Ativa, que consideram fundamental que seja 
tomada uma medida de cobrança e até mesmo de execução dos débitos. O 
Conselheiro Walter Sório registrou que durante as análises de contas mensais, 
ao longo de 2023 (dois mil e vinte e três), não se observou inação da Diretoria 
da Autarquia e que a mesma agiu, nas conformidades da Lei, para registrar a 
existência dos débitos. O Conselheiro Fernando Monteiro solicitou que, em 
consideração às preocupações dos Procuradores Autárquicos, nos sejam 
trazidas as suas ponderações com maior celeridade. O Conselheiro Anderson 
Bernardes solicitou que sejam convidados para uma reunião conjunta dos 
Conselhos de Administração e Fiscal, Diretoria Executiva da Autarquia, o 
secretário de Finanças, Sr. Francisco Rocha, para que explique as motivações 
dos repetitivos atrasos. 2) Análise e aprovação do Relatório Anual de 
Conformidade e Regularidade da Controladoria Interna da Competência do ano 
de 2023, bem como das metas de desempenho do Contrato de Gestão 
celebrado entre a GuarujáPrev e o Município, na forma do § 8.º, art. 37 da 
Constituição Federal e em atendimento ao Pró-Gestão, conforme art. 5º, caput, 
inc. I da Lei Complementar nº 179/2015 e item 3.2.15 da Versão 3.4 do Manual 
do Contrato de Gestão: apresentado o Relatório, com leitura dos principais 
pontos e das recomendações, sendo encaminhada cópia ao GT de Controle 
para que paute estes temas para as próximas reuniões, deram-se por 
satisfeitos os Conselheiros presentes, com o contido no documento e na Ata do 
Conselho Fiscal. 3) Apresentação, pelo Comitê de Investimentos, do Resultado 
da Carteira de Investimentos referente ao quarto trimestre de 2023: 
apresentação foi feita pela Sra. Lucielma Ferreira, que demonstrou que os 
investimentos no ano anterior alcançaram resultado superior à meta atuarial, 
em 2,64%, tendo sido observado que há uma divergência nos dados de retorno 
da Carteira, referente ao mês de fevereiro, que vinha sendo registrado como 
positivo em 0,02% (dois centésimos percentuais) nas atas de Reuniões 
Ordinárias do Comitê de Investimentos de fevereiro a junho, e que a partir da 
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ata de julho, registrou um retorno negativo de 0,29% (vinte e nove décimos 
percentuais), tendo sido solicitada a justificativa para esta alteração, o que não 
encontramos nas atas revistas. O Conselheiro Fernando Monteiro solicitou que 
esta informação seja repassada ao Conselho Fiscal, de modo que possam 
fazer o devido acompanhamento do fato descrito. 4) Discussão sobre a 
Proposta de pré-minuta de Projeto de Lei Complementar, que visa ao 
estabelecimento de regras e modificação para o Regime Próprio de 
Previdência Social do Município de Guarujá, de acordo com a Emenda 
Constitucional nº 103, de 13 de novembro de 2019, conforme documentos 
constantes no Processo Administrativo nº 0300.03.060/2023.39: Com a palavra 
o Conselheiro Fabio Renato Aguetoni Marques, presidente do Conselho de 
Administração, que apresentou as seguintes considerações: O conteúdo que 
se presta à reforma da previdência, enseja discussões e questionamentos. Em 
primeiro lugar, a necessidade de nova modelagem dos benefícios 
previdenciários, para os servidores que ingressaram nos quadros da 
Administração, após a reforma da previdência: seguiu-se, pela proposta da 
Diretoria Executiva, um modelo que não destoa da proposta formulada pela 
União aos servidores federais: nova idade mínima para aposentadoria, novo 
tempo mínimo de contribuição para aposentadoria, cálculo pela média, 
aplicação de redutor e período básico de cálculo, considerando a totalidade do 
período de contribuição, ferramentas aplicadas na União em sua reforma e 
replicadas em sede local para os novos servidores. Com relação aos 
servidores que ingressaram nos quadros da Administração antes da reforma, 
demanda-se um regime de transição, que em linhas gerais, em muito se 
assemelha aos direitos e requisitos já contemplados antes do advento da 
Emenda Constitucional 103. Há que se questionar se há cabimento de um 
regime de transição que não implique qualquer mudança no quadro de 
institutos, de direitos e respectivas conformações aos destinatários desse 
mesmo regime. Evidente que pode-se enfocar a questão de uma forma mais 
ampla, levando em conta o conjunto total de segurados, o sistema 
previdenciário como um todo, a justificar a conformação das regras de 
transição, do modo que foram propostas. Mas, dessa forma, os atuais 
servidores não foram destinatários de regras de transição, como a de pontos e 
a do pedágio. A proposta da Diretoria Executiva procura alinhar dispositivos 
que garantem a devida correção das remunerações de contribuição e reajustes 
dos proventos em fórmula condensada em só dispositivo. Houve a 
preocupação também, quando necessário, da parametrização dos benefícios 
aos limites do RGPS, levando em consideração as peculiaridades do universo 
dos servidores, destinatários das regras permanentes do novo regime de 
previdência. No que tange aos cálculos dos proventos: encampou-se um 
modelo em que se alargou a base de contribuição previdenciária, indo além 
das meras verbas permanentes, mediante opção do servidor. Fixou-se também 
um rol de parcelas insuscetíveis de contribuição previdenciária. Trata-se de 
questão complexa, a começar pelo emprego de determinados termos e 
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expressões, que mais do que aclarar podem ensejar dúvida. O que é 
permanente? Somente o que é permanente tem o condão de aderir aos 
proventos de aposentadoria? Que pode ser objeto de contribuição 
previdenciária? O conceito de verba permanente permite a adequada e 
cristalina distinção entre as mais diversas parcelas constantes da folha de 
pagamento, no sentido de se enquadrarem neste conceito de permanência? 
Dito isso, há de se perguntar da viabilidade das verbas temporárias em 
integrarem a composição dos cálculos dos proventos e a base de contribuição 
previdenciária. Afinal há verbas temporárias que acompanham a vida de 
servidores, ao longo de anos, e que podem ser consideradas como habituais. 
Mesmo em uma reforma local, que pretende atender aos comandos 
constitucionais, há de se perguntar se determinados métodos ou expressões, 
são aplicados da maneira mais adequada, ao que dado sistema ou nicho, 
dentro do sistema jurídico pede. O fato de determinado entendimento promanar 
da esfera federal não é garantia plena de que referido posicionamento não 
possa ser contrastado localmente. E aqui, é importante se contextualizar, para 
explicar que qualquer reparo, observação, ou entendimento diferente do uso ou 
da construção de algum termo ou expressão a incidir no âmbito previdenciário 
local é feito com o intuito de dar a melhor aplicação a um dado instituto e ao 
sistema jurídico ao qual ele pertence, sem desdouro ou menoscabo do 
ordenamento constitucional. A postura dos regimes de previdência deve ser 
colaborativa, construtiva e crítica. Desta feita, é importante toda uma atenção 
na construção de um modelo de cálculo de proventos e de pensões, sem se 
cair em armadilhas ou dilemas do passado, evitando insegurança jurídica, valor 
tão importante quanto à higidez atuarial e financeira. A reforma de um sistema 
jurídico ou de um de seus departamentos exige que o novo sistema supere o 
anterior, em técnica, justiça e clareza. De nada vale se buscar alterações que 
desemboquem em antigas contradições ou dúvidas. A questão adquire relevo, 
em razão do teto dos proventos de aposentadoria e pensões. A discussão cabe 
aos atuais servidores não vinculados ao RPC. A condição de impor ou não um 
teto aos cálculos de proventos, dependendo da maneira de como a questão for 
encaminhada pode suscitar algumas dúvidas. Um cenário em que 
determinadas parcelas são objeto de contribuição e que não repercutem no 
cálculo dos proventos pode reavivar questionamentos e censuras, contidas no 
Tema 163 do STF, que determina que somente podem ser objeto de desconto 
previdenciário, parcelas que irão repercutir nos cálculos dos proventos de 
aposentadoria. O combate ao déficit atuarial deve ser uma missão constante e 
feita de forma equilibrada, não descompensada, não devendo ter um caráter 
seletivo, centrando atenção em apenas um segmento do sistema 
previdenciário: teto para os proventos devem ser alvo de atenção, bem como 
tempo de contribuição e idade mínima para se aposentar, que são institutos 
que também merecem ser recalibrados, com vistas ao combate ao déficit. Essa 
meta deve ser empreendida de forma abrangente. Logo, a aplicação ou não do 
teto deve atender aos mais diversos aspectos de questionamentos. Passa pelo 
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crivo atuarial, mas passa pelo crivo jurídico, considerando que normas que 
foram objeto de decisão do STF, a respeito da estrita vinculação entre o que é 
objeto de contribuição e o que deve ser pago, ainda estão em vigor, caso do 
artigo 195, § 5º, Constituição Federal, dispositivo que parece ser de difícil 
conciliação com um sistema que defende a existência de um teto para 
proventos e que alarga a base de contribuição previdenciária, açambarcando 
parcelas dos mais diversos tipos, que poderão não repercutir nos cálculos da 
aposentadoria. A questão se agrava quando se considera o conceito fechado 
que é empregado na classificação daquilo que se entende por teto 
previdenciário: a remuneração do cargo efetivo em que se dá a aposentadoria, 
sendo sinônima das parcelas permanentes percebidas pelo servidor. Um 
conceito aplicado pelo Ministério da Previdência. A ausência do sinalagma 
entre contribuição e proventos já caiu nas iras da maior Corte de Justiça do 
país e pede toda a atenção e cautela na sua aplicação. Da mesma forma cabe 
se avaliar se, no campo da reforma local, determinadas situações 
aparentemente contraditórias com o sistema constitucional, podem ser 
convalidadas. Não menos importante, ante a reforma promovida, cabe se 
atentar para a necessidade de se referendar a revogação de regras de 
transição constitucionais, presentes nas Emendas 41 e 47, conforme determina 
o artigo 36, II, combinado com o artigo 35, I, “a”, III e IV, da Emenda 
Constitucional 103, o que terá impacto sobre normas da lei complementar 
179/2015. No plano formal, necessário se fixar os devidos nichos para as 
normas previdenciárias (de transição) voltadas para os atuais servidores e as 
regras permanentes, voltadas, principalmente, para os servidores que 
ingressarem após a reforma local. São estes os principais aspectos que 
colocamos como pontos de observação e de discussão para o processo de 
análise e deliberação da reforma da previdência, por parte deste Nobre 
Conselho de Administração. Foi feita a leitura do documento apresentado pela 
Diretoria Executiva, havendo amplo debate sobre os itens trazidos à discussão, 
tendo sido esgotadas as dúvidas e saneados vários questionamentos. O 
Conselheiro Anderson Bernardes ressalta que há necessidade de que ocorra 
definição técnico/jurídica das questões concernentes a periculosidade, 
exposição a integridade física, visto que há agentes expostos a estes temas, 
com indefinição jurídicas no âmbito administrativo municipal e que ensejarão 
injustiças nesta futura reforma da previdência. O Conselheiro Walter Sorio 
argumentou acerca da aposentadoria especial abarcar supervisores de ensino, 
o que não vem acontecendo em nosso município. A análise dos temas 
concentrou-se em regras de transição e concessão de benefícios de 
aposentadorias e pensões, ficando os temas de base de contribuição e formas 
de cálculo para a Reunião Extraordinária, convocada para o dia 29/02/2024 
(vinte e nove de fevereiro de dois mil e vinte e quatro). 5) Assuntos Gerais: não 
houve. SEÇÃO – III: ASSUNTOS EXTRA PAUTA (inc. III do art. 29 e art. 31 
do Regimento Interno): não houve. Resumo da discussão do item da pauta 
extraordinária: não houve. SEÇÃO – IV: DELIBERAÇÕES DO CONSELHO 
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DE ADMINISTRAÇÃO (arts. 33 e 38 do Regimento Interno): A) Assuntos da 
Pauta Ordinária: Deliberações: 1) Análise e deliberação acerca do Relatório 
Anual de Atividades do Conselho Fiscal e da Ata do Conselho Fiscal sobre o 
Relatório Anual de Governança Corporativa, referente ao ano de 2023, em 
consonância com o art. 18, inciso I e art. 21, incisos I e II da Lei Complementar 
179/2015: votaram favoráveis à aprovação a Conselheira Leila Sales Acurcio 
Torres, e os Conselheiros Walter Sorio, William Lancellotti e Marcelo Tadeu do 
Nascimento. Os Conselheiros Anderson dos Santos Bernardes, Fernando 
Monteiro dos Santos, Valter Batista de Souza, Valdemir Genuíno da Silva, 
Anderson Souza do Nascimento e Estevão Batista de Carvalho votaram pela 
aprovação com as seguintes ressalvas: que sejam tomadas as medidas 
urgentes de cobrança, que haja a inscrição dos valores em aberto na Dívida 
Ativa, em particular a parcela da amortização do déficit atuarial e que se dê 
andamento à execução fiscal dos débitos em aberto, além da efetiva cobrança 
pelas justificativas pelos seguidos atrasos. Votou pela reprovação do Relatório 
o Conselheiro José Sebastião dos Reis. 2) Análise e aprovação do Relatório 
Anual de Conformidade e Regularidade da Controladoria Interna da 
Competência do ano de 2023, bem como das metas de desempenho do 
Contrato de Gestão celebrado entre a GuarujáPrev e o Município, na forma do 
§ 8.º, art. 37 da Constituição Federal e em atendimento ao Pró-Gestão, 
conforme art. 5º, caput, inc. I da Lei Complementar nº 179/2015 e item 3.2.15 
da Versão 3.4 do Manual do Contrato de Gestão: aprovado pela unanimidade 
dos presentes. 3) Apresentação, pelo Comitê de Investimentos, do Resultado 
da Carteira de Investimentos referente ao quarto trimestre de 2023:  aprovado 
pela unanimidade dos presentes. 4) Discussão sobre a Proposta de pré-minuta 
de Projeto de Lei Complementar, que visa ao estabelecimento de regras e 
modificação para o Regime Próprio de Previdência Social do Município de 
Guarujá, de acordo com a Emenda Constitucional nº 103, de 13 de novembro 
de 2019, conforme documentos constantes no Processo Administrativo nº 
0300.03.060/2023.39: não houve deliberação. 5) Assuntos Gerais: não houve.   
Declarações de voto: não houve.  Não havendo nada mais havendo a tratar, o 
Presidente deu por encerrados os trabalhos às 17h00 (dezessete horas), e 
para constar, eu, Valter Batista de Souza, Secretário, lavrei a presente Ata, que 
após lida e aprovada, segue assinada por mim, pelo Presidente e pelos demais 
Conselheiros presentes, ficando a próxima Reunião Ordinária agendada para o 
dia 21 (vinte e um) de março de 2024 (dois mil e vinte e quatro), quinta-feira, às 
13h30min (treze horas e trinta minutos) em primeira chamada, e às 14h 
(quatorze horas) em segunda chamada. 

Guarujá, 28 de fevereiro de 2024.  
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Assinatura Eletrônica 
Valter Batista de Souza 

Primeiro Secretário 
 
 

Assinatura Eletrônica 
Leila Sales Acúrcio Torres 

Segunda-Secretária 
 
 

REPRESENTANTES TITULARES DOS SERVIDORES ATIVOS DOS 
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Assinatura Eletrônica 

Estevão Batista de Carvalho 
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Assinatura Eletrônica 
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REPRESENTANTES TITULARES DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DIRETA, 
AUTÁRQUICA E FUNDACIONAL DO MUNICÍPIO 

 
Assinatura Eletrônica 

Fernando Monteiro dos Santos 
Conselheiro 

 
Assinatura Eletrônica 

Walter Fernandes Sorio 
 

Assinatura Eletrônica 
Marcelo Tadeu do Nascimento 

Conselheiro 
 

REPRESENTANTE TITULAR DOS SERVIDORES INATIVOS 
 

Assinatura Eletrônica 
José Sebastião dos Reis  

Conselheiro 
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ATA DA 1ª (PRIMEIRA) REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DE 2024 DO 
CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DA AUTARQUIA GUARUJÁ 

PREVIDÊNCIA 

Aos 29 (vinte e nove) dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e 
quatro, reuniram-se ordinariamente nas dependências da Sala de Reuniões 
“Luís Fernando Scalzitti Fioretti”, da sede da Autarquia Guarujá Previdência, 
situada na Av. Adhemar de Barros, nº 230, sala 18 - Santo Antônio, nesta 
cidade de Guarujá, em atenção ao edital de convocação publicado na pág. 15 
do Diário Oficial de 24 (vinte e quatro) de fevereiro de 2024 (dois mil e vinte e 
quatro), em segunda chamada às 9h (nove horas), os membros do Conselho 
de Administração da Autarquia Guarujá Previdência, a saber: Representantes 
Titulares dos Servidores Ativos do Poder Executivo: Participação 
presencial: Anderson dos Santos Bernardes, Estevão Batista de Carvalho e 
Valdemir Genuíno da Silva e Valter Batista de Souza.  Representante titular 
dos servidores ativos da Câmara Municipal: Anderson Souza do 
Nascimento. Representante titular dos servidores inativos: Participação 
presencial: José Sebastião dos Reis. Representantes titulares da 
Administração Pública Direta, Autárquica e Fundacional do Município: 
Participação presencial: Fábio Renato Aguetoni Marques, Leila Sales Acúrcio 
Torres, William Lancelloti, Fernando Monteiro dos Santos e Walter Fernandes 
Sório. Participação virtual: Marcelo Tadeu do Nascimento. Faltas: não houve. 
Suplentes: não houve. Convidados, convocados ou autorizados para que 
de alguma forma possam prestar esclarecimentos pertinentes às matérias 
em pauta: Edler Antonio da Silva (Diretor Presidente da Autarquia), Darci 
Pereira de Macedo (Presidente do Conselho Fiscal), Rosangela Andrade da 
Silveira (Conselheira Fiscal) João Batista Alex Sander de Oliveira e Breno 
Kaiser Terzariol (Procuradores Autárquicos), Leonardo Moreira dos Santos 
(Suplente de Conselheiro de Administração). Secretário: Valter Batista de 
Souza. SEÇÃO – I: FASE DE EXPEDIENTE (art. 26 do Regimento Interno): 
A) Verificação de quórum: o Secretário da Mesa iniciou os trabalhos 
constatando haver o quórum estabelecido pelo regimento para abertura da 
reunião. B) Abertura da palavra para os conselheiros que se inscreveram 
junto ao secretário geral da mesa diretora para a discussão das matérias 
presentes na pauta durante a ordem do dia: todos se inscreveram. C) 
Abertura da palavra para relatos e comunicações primeiramente aos 
membros da mesa diretora e, na sequência, aos conselheiros por prévia 
ordem de inscrição realizada junto ao secretário geral da mesa diretora:  
O Conselheiro Fábio Renato Aguetoni Marques informou aos presentes que 
esta Primeira Reunião Extraordinária permitirá a sequência dos relatos e 
apresentações das minutas de Projeto de Lei Complementar para a Reforma 
da Previdência, sistematizadas pelo Grupo de Trabalho Legislação e Normas, e 
iniciados na 2ª Reunião Ordinária do Conselho de Administração, ocorrida na 
data de ontem, 28/02/2024 (vinte e oito de fevereiro de dois e vinte e quatro). 
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Ressaltou que as discussões que se deram na reunião de ontem abarcaram 
alguns pontos das propostas de Reforma, idade mínima, tempo de 
contribuição, regras de transição, aposentadorias e pensões, e que na Reunião 
de hoje, serão focalizados os temas de rol de base de contribuição para a 
concessão de benefícios, regras de cálculos, tetos de benefícios e demais 
questões inerentes à formatação das minutas de projetos. Por fim, agradeceu a 
todos(as) os(as) Conselheiros(as), que se dedicaram profundamente à análise 
das propostas e deram valorosas contribuições para a sistematização e 
melhoria das propostas, à Diretoria Executiva da GuarujáPrev que apresentou 
um estudo consistente e de enorme qualidade técnica, aos Procuradores 
Autárquicos, que tomaram parte neste processo de construção de uma 
proposta de Reforma que seja justa, produza equilíbrio social, financeiro, 
econômico e atuarial, assegurando aos Servidores de nosso município um 
sistema previdenciário que permitam-lhes segurança e possibilitem-lhes 
planejarem seu futuro. SEÇÃO – II: FASE DA ORDEM DO DIA: (arts. 28 e 29 
do Regimento Interno). Realizada a leitura pelo secretário geral da mesa 
diretora das matérias constantes da pauta. O Presidente, em atendimento ao 
regimento interno, deu andamento à ordem do dia: Resumo da discussão dos 
itens da pauta: 1) Discussão e deliberação sobre a Proposta de pré-minuta de 
Projeto de Lei Complementar, que visa ao estabelecimento de regras e 
modificação para o Regime Próprio de Previdência Social do Município de 
Guarujá, de acordo com a Emenda Constitucional nº 103, de 13 de novembro 
de 2019, conforme documentos constantes no Processo Administrativo nº 
0300.03.060/2023.39: foi feita a leitura e aberta a discussão item a item dos 
documentos analisados pelo Grupo de Trabalho, tendo surgido alguns pontos 
importantes para correção, a saber: (A) regra de transição em relação à 
aposentadoria por incapacidade foi abordada pelo Procurador Autárquico João 
Alex Sandro, destacando que se trata de benefícios com caráter securitário, 
portanto, o direito não passaria por transição, já que tais benefícios são 
concedidos de forma contemporânea ao surgimento eventual da moléstia ou 
morte, conforme a reforma da EC 103/19; (B) foi proposta pelo procurador 
Autárquico Breno Kaiser, a alteração no § 6º do art. 6º, para a retirada do termo 
“exclusivamente” da parte que cita a necessidade de comprovação de  
dependência econômica de enteado e menor tutelado que equiparam-se a 
filhos; (C) foi sugerido, ainda, que conste no § 2º do art. 6º, o que se estabelece 
no caput do art. 23 da Emenda Constitucional 103/2019, bem como no seu  §2º 
e inciso I, a saber “Art. 23. A pensão por morte concedida a dependente de 
segurado do Regime Geral de Previdência Social ou de servidor público federal 
será equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da 
aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria 
direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do óbito, 
acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o 
máximo de 100% (cem por cento). (...) § 2º Na hipótese de existir dependente 
inválido ou com deficiência intelectual, mental ou grave, o valor da pensão por 
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morte de que trata o caput será equivalente a: (...) I - 100% (cem por cento) da 
aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria 
direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do óbito, até 
o limite máximo de benefícios do Regime Geral de Previdência Social; (D) no 
rol de licenças, constantes no § 3º do Art. 97-A, inserir o “inciso XIII – 
afastamento para concorrer a mandato eletivo, conforme preceitua o art. 299 
da Lei Complementar 179/2015, considerando a questão que envolve a 
candidatura eletiva dos servidores fiscais, que têm prazo superior de 
afastamento”; (E) no artigo 13, por sugestão do Conselheiro Anderson Souza 
do Nascimento, realizar ajuste na nova redação proposta para o artigo 97 da 
Lei Complementar 179/2015 para preservar a iniciativa da Mesa Diretora da 
Câmara Municipal de Guarujá na definição da base de contribuição de seus 
servidores; ainda no artigo 13, por sugestão do Presidente do Conselho de 
Administração utilizar a expressão “a todos os segurados do Regime Próprio de 
Previdência Social (RPPS), vinculados à Prefeitura Municipal de Guarujá, bem 
como de suas Autarquias e Fundações”, o que excluirá da definição da base de 
cálculo proposta, os servidores da Câmara Municipal de Guarujá; (F) ainda, no 
artigo 13, por sugestão do Conselheiro Anderson Souza do Nascimento, incluir 
ao final do disposto no artigo a expressão “preservando-se as disposições 
constantes da Lei Municipal nº 4.496/2018 que define a base de cálculo dos 
servidores do Poder Legislativo”; (G) por sugestão do Procurador Autárquico, 
João Alex Sander, incluir no texto da lei, que “qualquer nova verba a ser criada, 
precisará de Lei Complementar para definição de seu enquadramento 
previdenciário”; (H) por fim, em concordância do plenário, que se proponha a 
vigência da Lei a partir de 1º (primeiro) de janeiro de dois mil e vinte e cinco 
(01/01/2025). Durante a explanação, foram expostos e debatidos os conceitos 
de cálculos de proventos, do teto de benefícios, das implicações jurídicas sobre 
a aplicação ou não do teto, além do conceito de “remuneração no cargo efetivo 
em que se deu a aposentadoria”. Também foram expostas as questões acerca 
do Tema 163 do Supremo Tribunal Federal (STF) na concepção dos cálculos 
dos proventos. Por fim, travou-se debate sobre a necessidade ou não de incluir 
na Reforma ora analisada, de referendo de revogações previstas nos artigos 35 
e 36 da Emenda Constitucional 103. SEÇÃO – III: ASSUNTOS EXTRA 
PAUTA (inc. III do art. 29 e art. 31 do Regimento Interno): não houve. Resumo 
da discussão do item da pauta extraordinária: não houve. SEÇÃO – IV: 
DELIBERAÇÕES DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO (arts. 33 e 38 do 
Regimento Interno): A) Assuntos da Pauta Ordinária: Deliberações: 1) 
Discussão e deliberação sobre a Proposta de pré-minuta de Projeto de Lei 
Complementar, que visa ao estabelecimento de regras e modificação para o 
Regime Próprio de Previdência Social do Município de Guarujá, de acordo com 
a Emenda Constitucional nº 103, de 13 de novembro de 2019, conforme 
documentos constantes no Processo Administrativo nº 0300.03.060/2023.39: 
Foram apresentadas três propostas de minutas de Reforma, assim numeradas: 
Proposta 01 (um) – Sem abate-teto e incluindo os referendos de revogações 
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previstas nos artigos 35 e 36 da Emenda Constitucional 103/2019, que obteve 
seis votos favoráveis, dos Conselheiros Anderson dos Santos Bernardes, 
Valdemir Genuíno da Silva, Valter Batista de Souza, Anderson Souza do 
Nascimento, Leila Sales Acúrcio Torres e Fernando Monteiro dos Santos. 
Proposta 02 (dois), que propõe existência de teto e inclui os referendos de 
revogações previstas nos artigos 35 e 36 da Emenda Constitucional 103 que 
obteve dois votos favoráveis, dos Conselheiros Marcelo Tadeu do Nascimento 
e Estevão Batista de Carvalho. Proposta 03 (três), que propõe existência de 
teto e não inclusão dos referendos de revogações previstas nos artigos 35 e 36 
da Emenda Constitucional 103, que obteve três votos, dos Conselheiros José 
Sebastião dos Reis, William Lancellotti e Walter Fernandes Sorio.  
Declarações de voto: não houve.  Não havendo nada mais havendo a tratar, o 
Presidente deu por encerrados os trabalhos às 17h30 (dezessete horas e trinta 
minutos), e para constar, eu, Valter Batista de Souza, Secretário, lavrei a 
presente Ata, que após lida e aprovada, segue assinada por mim, pelo 
Presidente e pelos demais Conselheiros presentes. 

Guarujá, 29 de fevereiro de 2024.  

 
 

MESA DIRETORA 
 

 
Assinatura Eletrônica 

Fábio Renato Aguetoni Marques 
Presidente 

 

 
Assinatura Eletrônica 

William Lancellotti 
Vice-Presidente 

 
 

Assinatura Eletrônica 
Valter Batista de Souza 

Primeiro Secretário 
 
 

Assinatura Eletrônica 
Leila Sales Acúrcio Torres 

Segunda-Secretária 
 
 
 
 
 

517

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1



 

                    
 fl. 5 de 5 

 

REPRESENTANTES TITULARES DOS SERVIDORES ATIVOS DOS 
PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO  

 
Assinatura Eletrônica 

Estevão Batista de Carvalho 
Conselheiro 

 
 

Assinatura Eletrônica 
Anderson dos Santos Bernardes 

Conselheiro 
 

Assinatura Eletrônica 
Valdemir Genuíno da Silva 

Conselheiro 
 

Assinatura Eletrônica 
Anderson Souza do Nascimento 

Conselheiro 
 
 
 
 
 

REPRESENTANTES TITULARES DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DIRETA, 
AUTÁRQUICA E FUNDACIONAL DO MUNICÍPIO 

 
Assinatura Eletrônica 

Fernando Monteiro dos Santos 
Conselheiro 

 
Assinatura Eletrônica 

Walter Fernandes Sorio 
 

Assinatura Eletrônica 
Marcelo Tadeu do Nascimento 

Conselheiro 
 

REPRESENTANTE TITULAR DOS SERVIDORES INATIVOS 
 

Assinatura Eletrônica 
José Sebastião dos Reis  

Conselheiro 
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ATA DA 3ª (TERCEIRA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2024 DO CONSELHO 

FISCAL DA AUTARQUIA PREVIDENCIÁRIA DO MUNICÍPIO DE GUARUJÁ – 

GUARUJÁPREV 

 

Ao vigésimo quinto dia do mês de março do ano de dois mil e vinte 

e quatro, reuniram-se ordinariamente nas dependências da sala de 

reuniões “Luiz Fernando Scalzitti Fioretti” na sede da Autarquia 

GUARUJÁPREV, situada na Avenida Adhemar de Barros, nº. 230, 1º 

andar, bairro Santo Antônio, Guarujá/SP, em primeira chamada, às 

nove horas e em segunda e última chamada, às nove horas e trinta 

minutos, os membros do Conselho Fiscal da Autarquia GUARUJÁPREV: 

Conselheiros Titulares representantes dos servidores públicos 

ativos do Município: Charles Wellington Alves, Darci Pereira de 

Macedo e Williams Wallace Rodrigues Silva. Conselheira Titular 

representante dos inativos do Município: Rosângela Andrade da 

Silveira. Conselheiros Titulares representantes da Administração 

Pública Direta do Município (Poder Executivo): Franklin Santana 

Júnior e Marco Antonio de Melo, este último de forma 

telepresencial. Conselheiro Titular representante da 

Administração Pública Direta do Município (Poder Legislativo): 

Rogelio Laurindo Rodriguez. Conselheira titular representante da 

Administração Indireta: Vanessa dos Santos Gomes. Conselheiros 

Suplentes: não houve; convidados, convocados, ou pessoas 

autorizadas pela Presidente, que de alguma forma possam prestar 

esclarecimentos pertinentes às matérias em pauta: Edler Antonio 

da Silva, Diretor Presidente e Lucielma Ferreira Feitosa, Gerente 
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de Planejamento, Orçamento, Contabilidade e Finanças. SEÇÃO – 1) 

EXPEDIENTE:A) A Secretária da Mesa Diretora iniciou os trabalhos 

constatando haver quórum estabelecido pelo Regimento Interno; B) 

Abertura para relatos e comunicações, por prévia ordem de 

inscrição. Todos se inscreveram; O Conselheiro Charles relatou a 

sua presença na reunião do Comitê de Investimento que ocorreu no 

dia 21 de março e apresentou as providências que o Comitê pretende 

executar a fim de equacionar a meta do presente exercício, bem 

como outras informações pertinentes. C) Discussão das matérias 

presentes na pauta durante a Ordem do Dia. SEÇÃO - 2)1) Da 

apreciação do relatório mensal das atividades da Diretoria 

Executiva, constatamos os indicadores técnicos, conforme segue: 

1.A - DO RELATÓRIO ANALÍTICO: Foram apresentadas peças contábeis 

demonstrativas da situação financeira, patrimonial e orçamentária 

da GUARUJÁPREV, referentes à execução no mês de fevereiro de 

2024. 1.1 – A base de contribuição da Prefeitura Municipal de 

Guarujá, da Câmara Municipal e da GUARUJAPREV corresponde a 15,25% 

(quinze inteiros e vinte e cinco centésimos por cento), conforme 

artigo 88 da Lei Complementar 179/2015 e 1,5% (um inteiro e cinco 

décimos por cento), conforme artigo 13 da Lei Complementar 

179/2015 e pelos servidores corresponde a 14% (quatorze por cento) 

conforme artigo 89 da Lei Complementar 179/2015, sendo que as 

contribuições dos servidores inativos e pensionistas é calculada 

sobre o valor excedente ao teto do INSS, conforme artigo 90 da 

Lei Complementar 179/2015. 1.1.1 - Valor das contribuições 

previdenciárias devidas pela Prefeitura, referentes ao mês de 
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janeiro/2024 relativas a 5.390 (cinco mil, trezentos e noventa) 

servidores, corresponde a R$ 11.722.114,32 (Onze milhões, 

setecentos e vinte e dois mil, cento e quatorze reais e trinta e 

dois centavos) depositados no prazo. 1.2 – O repasse dos valores 

das contribuições previdenciárias recolhidas pela GUARUJÁPREV, 

relativo a 25 servidores, referentes ao mês de fevereiro/2024, 

corresponde a R$ 68.251,05 (sessenta e oito mil, duzentos e 

cinquenta e um reais e cinco centavos), depositados no prazo. 1.3 

– Contribuições Previdenciárias de Servidores da Câmara Municipal 

referente ao mês de janeiro/2024 relativos a 48 (quarenta e oito) 

servidores no valor total de R$ 286.140,05 (duzentos e oitenta e 

seis mil, cento e quarenta reais e cinco centavos), recolhidas 

no prazo. 1.4 - Contribuição de servidor cedido a outro órgão, 

referente a janeiro/2024, relativo a 01 (um) servidor cedido pelo 

Município à Prefeitura de Cajamar, no valor total de R$ 1.068,98 

(um mil, sessenta e oito reais e noventa e oito centavos), 

recolhido no prazo. 1.5 – Contribuição de servidor cedido a outro 

órgão, referente a janeiro/2024, relativa a 01 (um) servidor 

cedido pela GuarujáPrev à Prefeitura de Guarujá, no valor total 

de R$ 1.299,23 (um mil, duzentos e noventa e nove reais e vinte 

e três centavos), recolhido com atraso. 1.6 - Contribuições de 

servidores inativos e pensionistas da Prefeitura e da Câmara 

Municipal de Guarujá, Lei 1212/75, referentes a fevereiro/2024, 

correspondente ao índice de 14% (quatorze por cento), sobre o 

valor excedente ao teto do INSS, totalizando R$ 46.497,53 

(quarenta e seis mil, quatrocentos e noventa e sete reais e 
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cinquenta e três centavos), relativo a 81 inativos e pensionistas, 

recolhidas no prazo. 1.7 - Contribuições de inativos e 

pensionistas da Autarquia, referentes a fevereiro/2024, 

totalizaram R$ 55.929,70 (cinquenta e cinco mil, novecentos e 

vinte e nove reais e setenta centavos), recolhidas no prazo. 1.8 

- Contribuições Previdenciárias de Servidores inativos da Câmara 

Municipal referentes ao mês de janeiro/2024 totalizaram R$ 

12.859,82 (doze mil, oitocentos e cinquenta e nove reais e oitenta 

e dois centavos), recolhidas no prazo. 1.9- Repasse pela 

Prefeitura Municipal e pela Câmara para pagamento aos inativos e 

pensionistas regidos pela Lei Municipal nº 1212/1975, referente 

a fevereiro/2024, totalizando R$ 950.539,03 (Novecentos e 

cinquenta mil, quinhentos e trinta e nove reais e três centavos). 

1.10- Análise do acompanhamento dos benefícios previdenciários, 

pagos em fevereiro/2024, foram: 907 (novecentos e sete) 

benefícios, sendo: 158 (cento e cinquenta e oito) benefícios de 

pensões por morte e 749 (setecentos e quarenta e nove) 

aposentadorias. 1.11 - Execução da política de investimentos dos 

recursos previdenciários apontando seus resultados: A política 

de investimentos está enquadrada no limite dos preceitos legais 

de acordo com a Ata do Comitê de Investimentos, em reunião 

realizada em 20 de fevereiro de 2024, com cópias anexadas às 

folhas 322 a 328 do relatório mensal. O valor aplicado e 

reaplicado, conforme o relatório mensal foi de R$ 29.053.374,13 

(vinte e nove milhões, cinquenta e três mil, trezentos e setenta 

e quatro reais e treze centavos) informando que as aplicações 
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foram diversificadas dentro dos limites da política de 

investimentos, considerando em parte as análises obtidas entre 

as entidades financeiras que a Autarquia mantém parceria e com 

base no relatório FOCUS do Banco Central do Brasil, e após análise 

do cenário econômico, da conjuntura política e do comparativo de 

rentabilidade entre os fundos. 1.12- Dos valores nas 

administradoras de carteira, o valor total aplicado foi de R$ 

1.275.747.502,71 (um bilhão, duzentos e setenta e cinco milhões, 

setecentos e quarenta e sete mil, quinhentos e dois reais e 

setenta e um centavos). 1.12.1- Depósitos na tesouraria: não há; 

1.12.1.1- Disponibilidades em Caixa e Equivalentes de Caixa: 

Conforme o Balanço Patrimonial a disponibilidade de caixa é de 

R$ 139.713,67 (cento e trinta e nove mil, setecentos e treze 

reais e sessenta e sete centavos); 1.13- Depósitos nas 

administradoras de carteira de investimentos: Conforme a Ata do 

Comitê de Investimentos as aplicações estão dentro dos limites 

de enquadramento da política de investimentos, registrado na 

SPS/ME, de acordo com a Resolução CMN nº 4963/2021, e suas 

alterações; 1.14- Análise da Meta Atuarial: o relatório de 

fevereiro/2024 apresenta uma rentabilidade positiva no mês, no 

montante de R$ 14.434.809,27 (quatorze milhões, quatrocentos e 

trinta e quatro mil, oitocentos e nove reais e vinte e sete 

centavos) em virtude da marcação a mercado, que representa uma 

rentabilidade positiva de 1,16% (um inteiro e dezesseis 

centésimos por cento), abaixo da meta mensal que foi de 1,22% (um 

inteiro e vinte e dois centésimos por cento). O acumulado do ano 
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de 2024, representa uma rentabilidade positiva de 1,58% (um 

inteiro e cinquenta e oito centésimos por cento), abaixo da meta 

acumulada que foi de 2,10% (dois inteiros e dez centésimos por 

cento). 1.15 – Foi arrecadado o valor líquido de R$ 103.603,37 

(cento e três mil, seiscentos e três reais e trinta e sete 

centavos) através do COMPREV no mês de fevereiro/2024. 1.16 – Foi 

repassado pela Prefeitura o valor total de R$ 132.568,03 (cento 

e trinta e dois mil, quinhentos e sessenta e oito reais e três 

centavos), relativo à parcela 32/35 dos termos de acordo n.º 

700/2021 e 701/2021, referente a mudança de alíquota da 

contribuição patronal conforme a Lei Complementar 273/2020, 

dentro do prazo. 1.17 – Foi repassado pela Prefeitura o valor 

total de R$ 260.167,61 (duzentos e sessenta mil, cento e sessenta 

e sete reais e sessenta e um centavos), relativo à parcela 02/48, 

dos termos de acordo n.º 395/2023 e 396/2023, dentro do prazo. 

1.18 – Foi repassado pela Prefeitura o valor total de R$ 

816.130,18 (Oitocentos e dezesseis mil, cento e trinta reais e 

dezoito centavos), relativo a parcela 01/12 e 02/12 do termo de 

acordo n.º 027/2024, relativo ao déficit atuarial de 2023, sendo 

que a parcela 01/12 foi paga fora do prazo com multa e juros e a 

parcela 02/12 dentro do prazo. 2 – DO RELATÓRIO SINTÉTICO: Das 

atividades da Diretoria Executiva: 2.1- O Relatório de Atividades 

referente a fevereiro/2024 foi disponibilizado em 19/03/2024, com 

folhas numeradas de 01 a 390, para a apreciação pelo Conselho 

Fiscal. 2.2- Foram apresentados os valores das contribuições 

previdenciárias recolhidas pela Prefeitura, discriminadas por 
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espécie e com a segregação de massa referentes ao mês de 

janeiro/2024, relativas a 5.390 (cinco mil trezentos e noventa) 

servidores em atividade. O recolhimento das contribuições de 25 

(vinte e cinco) servidores da Autarquia relativo ao mês de 

fevereiro/2024. Houve o depósito de 48 (quarenta e oito) 

servidores da Câmara Municipal referentes a janeiro/2024. 2.3- 

As despesas com pessoal, obrigações patronais, consumo e serviços 

de terceiros, totalizaram no mês de fevereiro/2024 R$ 807.472,50 

(oitocentos e sete mil, quatrocentos e setenta e dois reais e 

cinquenta centavos), acrescido de receitas extraorçamentárias no 

valor de R$ 6.694,96 (seis mil, seiscentos e noventa e quatro 

reais e noventa e seis centavos). Verifica-se que este mês a 

receita de taxa de administração não foi suficiente para as 

despesas executadas, sendo excedido no valor de R$ 169.062,41 

(Cento de sessenta e nove mil, sessenta e dois reais e quarenta 

e um centavos). 2.4 – Conforme o artigo 13 da LC 179/2015, com 

redação dada pela LC 308/2022 para a cobertura das despesas 

administrativas da GUARUJÁPREV, a Prefeitura repassou o valor de 

R$ 638.410,09 (seiscentos e trinta e oito mil, quatrocentos e dez 

reais e nove centavos), a título de taxa de administração. 2.5 - 

A Diretoria Executiva apresentou os extratos bancários, com o 

saldo em 29/02/2024, no valor de R$ 40.253,52 (quarenta mil, 

duzentos e cinquenta e três reais e cinquenta e dois centavos), 

mantidos em conta corrente, pendente em conciliação bancária os 

valores de R$ 1.325,30 (um mil, trezentos e vinte e cinco reais 

e trinta centavos) relativo a tarifas bancárias e R$ 98.134,85 
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(noventa e oito mil, cento e trinta e quatro reais e oitenta e 

cinco centavos)  ref. pagamento de Juros de Títulos Público que 

por lapso não foi transferido para Conta Corrente , já 

identificados pela diretoria competente no Relatório Mensal de 

Governança Corporativa conforme informado na folha 120. 3 – 

Apreciação da LDO – Lei de Diretrizes Orçamentárias para o ano 

de 2025 – Foi apresentando e explanado pela Gerente Lucielma os 

indicadores e metas da Autarquia para o exercício de 2025, sanando 

as dúvidas que foram apresentadas e o mesmo foi considerado pelo 

colegiado com tecnicamente conforme. 4 – Apreciação da Avaliação 

Atuarial de 2023 – Foi feita uma apresentação pelo atuário, sobre 

o cálculo atuarial, onde foram esclarecidos as premissas 

utilizadas e as projeções. Embora a situação atual traga uma 

conclusão de superávit, a análise global pela equipe do IPEP – 

Instituto de Pesquisa Econômica e Previdência, demonstra 

tendência de déficit a curto prazo. 5 - Assuntos Gerais. 5.1. 

Reiteramos o apontamento da reunião anterior, onde foi verificado 

pelo Conselho que apesar dos memorandos 047/2023, 950/2023 e 

025/2024, enviados pela Diretoria Executiva à Prefeitura 

Municipal, com relação ao recolhimento de multa e juros dos 

valores repassados fora do prazo das competências de 

novembro/2022, dezembro/2022 e 13ºSalário/2022, não houve até 

fevereiro/2024 qualquer ação para a quitação da pendência. 5.2. 

Reforçamos que a insuficiência do repasse da taxa de administração 

do mês de fevereiro/24, situação que vem inalterada e apontada 

nas atas anteriores, exige por parte da Diretoria Executiva 
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providências quanto a revisão da alíquota da taxa de 

administração. 5.3. O valor repassado relativo à contribuição 

patronal do mês de agosto/2023, foi efetivado fora do prazo e, 

portanto, a Diretoria Executiva, através dos memorandos 869/2023, 

950/2023 e 025/2024, oficiou a prefeitura quanto a cobrança do 

valor de multa e juros, e até o mês de fevereiro/2024 não foi 

quitado. 5.4. Foi verificado que o valor relativo a contribuição 

patronal do mês de novembro/2023 da Prefeitura Municipal de 

Guarujá, foi repassada a menor na importância de: Fundo 

Financeiro: R$ 1.587.860,87 (um milhão, quinhentos e oitenta e 

sete mil, oitocentos e sessenta reais e oitenta e sete centavos) 

e Fundo Previdenciário: R$ 1.692.377,05 (um milhão, seiscentos e 

noventa e dois mil, trezentos e setenta e sete reais e cinco 

centavos), totalizando o valor de R$ 3.280.237,92 (três milhões, 

duzentos e oitenta mil, duzentos e trinta e sete reais e noventa 

e dois centavos), e este Conselho tomou ciência do memorando 

025/2024, da Diretoria Executiva, onde consta a cobrança deste 

débito, que até o mês de fevereiro/2024 não foi equacionado. 5.5. 

Foi verificado que o valor relativo a contribuição patronal do 

mês de dezembro/2023 da Prefeitura Municipal de Guarujá, foi 

repassada a menor na importância de: Fundo Financeiro: R$ 

1.560.981,75 (um milhão, quinhentos e sessenta mil, novecentos e 

oitenta e um reais e setenta e cinco centavos) e Fundo 

Previdenciário: R$ 1.694.017,21 (um milhão, seiscentos e noventa 

e quatro mil, dezessete reais e vinte e um centavos), totalizando 

o valor de R$ 3.254.998,96 (três milhões, duzentos e cinquenta e 
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quatro mil, novecentos e noventa e oito reais e noventa e seis 

centavos), e este Conselho tomou ciência do memorando 025/2024, 

da Diretoria Executiva, onde consta a cobrança deste débito, que 

até o mês de fevereiro/2024 não foi equacionado. 5.6. Foi 

verificado que o valor relativo a contribuição patronal do décimo 

terceiro salário de 2023 da Prefeitura Municipal de Guarujá, foi 

repassada a menor na importância de: Fundo Financeiro: R$ 

1.585.064,21 (um milhão, quinhentos e oitenta e cinco mil, 

sessenta e quatro reais e vinte e um centavos) e Fundo 

Previdenciário: R$ 1.655.004,44 (um milhão, seiscentos e 

cinquenta e cinco mil, quatro reais e quarenta e quatro centavos), 

totalizando o valor de R$ 3.240.068,65 (três milhões, duzentos e 

quarenta mil, sessenta e oito reais e sessenta e cinco centavos), 

e este Conselho tomou ciência do memorando 025/2024, da Diretoria 

Executiva, onde consta a cobrança deste débito, que até o mês de 

fevereiro/2024 não foi equacionado. 5.7. No que se refere ao 

memorando 167/2024, onde este Conselho solicitou esclarecimentos 

quanto aos valores devidos de contribuições previdenciárias 

contempladas judicialmente ou administrativamente, o Diretor 

Presidente encaminhou à Gerência de Planejamento, Orçamento, 

Contabilidade e Finanças, para atender a solicitação. Da 

Conclusão: O Conselho Fiscal no uso de suas atribuições legais e 

regimentais, conforme artigo 21 da L.C. 179/2015 e suas 

alterações, após análise e discussão de todos os itens da pauta, 

e considerando o repasse integral das contribuições 

previdenciárias do mês de janeiro/24, ora em análise, recomenda 
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a sua aprovação com ressalva por unanimidade. Declaração de Voto: 

Não houve. Ressalva: Destaca-se a preocupação deste Conselho com 

a inadimplencia parcial das contribuições patronais das 

competências de novembro/23, dezembro/23 e 13º salário/23, o que 

coloca em risco a renovação da CRP – Certificado de Regularidade 

Previdenciária – que terá o seu vencimento em 16/06/2024, 

ocasionando situação irregular no extrato previdenciário em seu 

critério 16 – Demonstrativo de Informações Previdenciárias e 

Repasses – DIPR – Consistência e Caráter Contributivo, conforme 

apontado no relatório do Controle Interno em sua página 355. 

Ressaltamos também, que a falta do repasse integral, poderá 

prejudicar a política de investimentos, bem como, o pagamento de 

benefícios por parte da autarquia. Nada mais havendo a tratar, a 

Presidente deu por encerrados os trabalhos às dezessete horas, 

com a próxima Reunião Ordinária agendada para o dia 25/04/2024, 

às nove horas em primeira chamada e às nove horas e trinta minutos 

em segunda e última chamada. Para constar eu, Vanessa dos Santos 

Gomes, Secretária da Mesa Diretora, lavrei a presente Ata numerada 

de 01 (um) a 12 (doze) laudas, que após lida e aprovada, vai 

assinada por mim, pela Presidente e pelos demais conselheiros 

presentes. 

 

 

Guarujá, 25 de março de 2024. 
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Conselheira representante da Administração Pública Indireta do         

Munícipio. 

 

Vanessa dos Santos Gomes 

1ª Secretária da Mesa Diretora 
(assinado digitalmente) 

 

 

 

 

Conselheiros representantes da Administração Pública Direta do 

Município 

 

 

Rogelio Laurindo Rodriguez  Marco Antonio de Melo   Franklin Santana Junior 

   Conselheiro Titular   Conselheiro Titular         2º Secretário da Mesa  

                                                                      Diretora 
    (assinado digitalmente)    (assinado digitalmente)        (assinado digitalmente) 

 

 

 

 

Conselheira representante dos Servidores Públicos Inativos do 

Município: 

 

 
Rosangela Andrade da Silveira 

Conselheira Titular 
(assinado digitalmente) 

 

 

 

Conselheiros representantes dos Servidores Públicos Ativos do 

Município: 

 

 
Darci Pereira de Macedo     Charles Wellington Alves    Williams Wallace Rodrigues 

              Silva 

       Presidente            Conselheiro Titular      Conselheiro Titular 
    (assinado digitalmente)       (assinado digitalmente)        (assinado digitalmente) 
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ATA DA 3ª (TERCEIRA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2024 DO CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇÃO DA AUTARQUIA GUARUJÁ PREVIDÊNCIA 

Aos 22 (vinte e dois) dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e quatro, 
reuniram-se ordinariamente nas dependências da Sala de Reuniões “Luís 
Fernando Scalzitti Fioretti”, da sede da Autarquia Guarujá Previdência, situada 
na Av. Adhemar de Barros, nº 230, sala 18 - Santo Antônio, nesta cidade de 
Guarujá, em atenção ao edital de convocação publicado na pág. 05 do Diário 
Oficial de 19 (dezenove) de março de 2024 (dois mil e vinte e quatro), em 
segunda chamada às 9h (nove horas), os membros do Conselho de 
Administração da Autarquia Guarujá Previdência, a saber: Representantes 
Titulares dos Servidores Ativos do Poder Executivo: Participação 
presencial: Anderson dos Santos Bernardes, Estevão Batista de Carvalho e 
Valdemir Genuíno da Silva e Valter Batista de Souza.  Representante titular 
dos servidores ativos da Câmara Municipal: Participação remota: Anderson 
Souza do Nascimento. Representante titular dos servidores inativos: 
Participação presencial: José Sebastião dos Reis. Representantes titulares 
da Administração Pública Direta, Autárquica e Fundacional do Município: 
Participação presencial: Leila Sales Acúrcio Torres, William Lancelloti, 
Fernando Monteiro dos Santos e Walter Fernandes Sório e Marcelo Tadeu do 
Nascimento. Participação remota: Fábio Renato Aguetoni Marques Faltas: não 
houve. Suplentes: não houve. Convidados, convocados ou autorizados 
para que de alguma forma possam prestar esclarecimentos pertinentes às 
matérias em pauta: Edler Antonio da Silva, Diego Gama Nazaré, Carlos 
Eduardo Russel, Pâmela Machado, Adílson Moraes da Costa e Lucielma 
Ferreira Feitosa. Secretário: Valter Batista de Souza. SEÇÃO – I: FASE DE 
EXPEDIENTE (art. 26 do Regimento Interno): A) Verificação de quórum: o 
Secretário da Mesa iniciou os trabalhos constatando haver o quórum 
estabelecido pelo regimento para abertura da reunião. B) Abertura da palavra 
para os conselheiros que se inscreveram junto ao secretário geral da 
mesa diretora para a discussão das matérias presentes na pauta durante 
a ordem do dia: todos se inscreveram. C) Abertura da palavra para relatos e 
comunicações primeiramente aos membros da mesa diretora e, na 
sequência, aos conselheiros por prévia ordem de inscrição realizada 
junto ao secretário geral da mesa diretora:  Com a palavra o presidente da 
Autarquia, Edler Antonio, que apresentou dois novos servidores, que 
assumiram suas funções no decorrer deste mês, os Srs. Diego Gama Nazaré, 
Analista Previdenciário Atuário e Carlos Eduardo Russel, Analista 
Previdenciário Administrador, que foram acolhidos pelos Conselheiros 
presentes. O Conselheiro Valter Batista parabenizou a Diretoria Executiva pela 
contratação de ambos, registrando que sua chegada contribui para o 
fechamento de uma importante fase de estruturação da Autarquia, com a 
criação do cargo de Atuário, o que nos traz grandes expectativas em relação à 
melhoria contínua de nossos trabalhos. Com a palavra o presidente deste 
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Conselho, Fabio Renato, que corroborou a fala, agradecendo pela presença de 
ambos nesta reunião. O Conselheiro Valdemir registrou que já foi percebida a 
atuação do servidor Carlos Eduardo, que contribuiu com o setor de compras 
para a resolução da aquisição das passagens aéreas objetivando a 
participação dos Conselheiros no evento da APEPREM em São José do Rio 
Preto. O Conselheiro Valter Batista aproveitou a oportunidade para parabenizar 
o presidente da Autarquia, Edler Antonio, pela sua participação como 
palestrante no 20º Congresso Estadual de Previdência da APEPREM, com o 
tema “Gestão e Governança no RPPS”, no dia 09 (nove) de abril. O 
Conselheiro Anderson Nascimento fez a seguinte consideração: “Como 
representante dos servidores do Poder Legislativo, trago ao conhecimento do 
Conselho e ao mesmo tempo peço providências à Diretoria Executiva sobre a 
necessidade de melhoramento da ferramenta de recadastramento digital dos 
servidores ativos, que não vem funcionando corretamente, pelo menos para os 
servidores da Câmara Municipal de Guarujá, fato que tem obrigado muitos 
servidores da Casa a se deslocarem até a Autarquia para o cumprimento de 
uma providência que poderia ser realizada com o apoio de um dos meios 
digitais disponíveis”. Os Conselheiros José Sebastião, Estevão Batista e Valter 
Batista corroboraram o relato do Conselheiro Anderson, solicitando 
providências urgentes a respeito do ocorrido. O Conselheiro Valter Batista 
relatou que apresentou algumas questões e sugestões ao Gerente Alexandre, 
para a melhoria do aplicativo. O Sr. Edler Antonio registrou que houve reunião 
com a empresa prestadora de serviços e que foi solicitada a resolução dos 
diversos problemas, sob risco de que sejam retirados estes serviços do 
contrato com a empresa.  D) Expedientes encaminhados: D.1) Memo. nº 1-
170/2024 - Edital de Convocação para a 3ª Reunião Ordinária do ano de 2024 
do Conselho de Administração da GuarujáPrev – Republicação por Incorreção. 
D.2) Memo. nº 3-170/2024: Lista de Presença dos Conselheiros na 3ª Reunião 
Ordinária do ano de 2024 do Conselho de Administração da GuarujáPrev. D.3) 
Memo. nº 4-125/2024: Declarações de Comparecimento dos Conselheiros na 
3ª Reunião Ordinária de 2024 do Conselho de Administração. D.4) Memo. nº 5-
125/2024: Retribuição Pecuniária dos Conselheiros do mês de março de 2024. 
D.5) Memo. nº 6-125/2024: Deliberações, eventuais declarações de voto, 
expedientes pendentes de respostas ou ações e apontamentos dos 
Conselheiros na 3ª Reunião Ordinária do ano de 2024 do Conselho de 
Administração da GuarujáPrev. E) Expedientes Recebidos: E.1) Memorando 
10- 076/2024 – Relatório Mensal de Governança Corporativa de Janeiro/2023. 
E.2) Memorando 119/2024 - Relatório Mensal de Conformidade e 
Regularidade da Controladoria Interna da competência de janeiro/2024. E.3) 
Memorando 166/2024 - Ata da 1ª Reunião Extraordinária do Conselho Fiscal 
de 2024 – referente à análise do Relatório Mensal de Governança Corporativa 
de Janeiro/2023. E.4) Memorando 1-118/2024 – Relatório Mensal do Comitê 
de Investimento de janeiro de 2024. E.5) Memorando 1-043/2024 - Ata da 1ª 
Reunião Ordinária do Comitê de Investimento. E.6) Memorando 079/2024 – 
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Processos de Aposentadorias e Pagamentos - Janeiro/2024. E.7) Memorando 
173/2024 – Expedientes sobre a documentação relativa à elaboração do 
conteúdo técnico para composição da LDO-2025. E.8) Memorando 141/2024 – 
Informa êxito da Procuradoria Previdenciária da GuarujáPrev na ação judicial 
de repetição de indébito contra o Estado de São Paulo, que havia obrigado a 
autarquia a antecipar o pagamento do ITMD para fins de registro da doação do 
terreno pela prefeitura. SEÇÃO – II: FASE DA ORDEM DO DIA: (arts. 28 e 29 
do Regimento Interno). Realizada a leitura pelo secretário geral da mesa 
diretora das matérias constantes da pauta. O Presidente, em atendimento ao 
regimento interno, deu andamento à ordem do dia: Resumo da discussão dos 
itens da pauta: 1) Análise e deliberação acerca do Relatório Mensal de 
Atividades do Conselho Fiscal e da Ata do Conselho Fiscal sobre o Relatório 
Mensal de Governança Corporativa, referente ao mês de janeiro de 2024, em 
consonância com o art. 18, inciso I e art. 21, incisos I e II da Lei Complementar 
179/2015: Foi feita a leitura do relatório e da ata da Reunião Extraordinária do 
Conselho Fiscal, que teve a seguinte conclusão: “O Conselho Fiscal no uso de 
suas atribuições legais e regimentais, conforme artigo 21 da L.C. 179/2015 e 
suas alterações, após análise e discussão de todos os itens da pauta, 
recomenda a sua aprovação por 05 votos favoráveis e 02 votos contrários. 
Declaração de Voto: A Conselheira Rosângela, acompanhada do Conselheiro 
Williams, declara que: A contribuição previdenciária devida pela administração 
municipal, relativa a seus servidores é obrigação legal, devendo ser paga 
mensalmente. Esses valores aportados no Regime Próprio de Previdência são 
a principal forma de garantir o equilíbrio financeiro e atuarial do sistema. A falta 
de pagamento e ou o pagamento parcial das contribuições, ainda que somente 
correspondente a parte patronal, desequilibra e ameaça a segurança do RPPS, 
além de causar prejuízo ao erário público municipal que arcará com os valores 
pagos a maior em razão dos atrasos no pagamento das contribuições, 
podendo, inclusive, perder a CRP - Certidão de Regularidade Previdenciária. 
Cabe ao Conselho Fiscal da Autarquia, após a verificação de que as 
contribuições patronais de competência do mês de novembro, dezembro e 
décimo terceiro de 2023, foram pagas parcialmente, apontar que os valores 
das contribuições não correspondem ao devido e recomendar a reprovação do 
relatório, independente de todo o esforço da diretoria executiva da Autarquia 
para compelir a Administração ao pagamento. O fato incontestável, é que o 
numerário aportado pela municipalidade não corresponde ao devido, restando 
um saldo devedor de R$ 9.775.305,53, cabendo inevitavelmente o 
apontamento da falta grave que não pode ser ignorada por este Conselho. Pelo 
exposto, esta conselheira não recomenda a aprovação do relatório das 
atividades de janeiro da Autarquia. Observação: Em que pese a aprovação das 
contas sem ressalvas, é importante destacar a preocupação deste Conselho 
com a recorrente falta de repasse em sua totalidade. Salienta-se que a 
Diretoria Executiva tem oficializado a Prefeitura quanto aos débitos, sem obter 
sucesso no seu adimplemento. Ressaltamos que a falta do repasse poderá 
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prejudicar a política de investimentos, bem como, o pagamento de benefícios 
por parte da autarquia.”. Houve intenso debate acerca das questões 
pontuadas, em particular sobre a necessidade de se obter uma resposta 
urgente do governo municipal, em relação às principais questões que têm sido 
objetos de apontamentos por parte de membros do Conselho Fiscal, uma vez 
que se avizinha a renovação da CRP, e isso não pode ser o balizador da 
política do custeio previdenciário de nossa Autarquia, o que vem gerando 
preocupações nas representações dos dois Conselhos. 2) Análise e aprovação 
do Relatório Mensal de Conformidade e Regularidade da Controladoria Interna 
da Competência referente ao mês de janeiro de 2024, bem como das metas de 
desempenho do Contrato de Gestão celebrado entre a GuarujáPrev e o 
Município, na forma do § 8.º, art. 37 da Constituição Federal e em atendimento 
ao Pró-Gestão, conforme art. 5º, caput, inc. I da Lei Complementar nº 179/2015 
e item 3.2.15 da Versão 3.4 do Manual do Contrato de Gestão: Foi feita a 
leitura do Relatório, do qual se destaca a irregularidade no Demonstrativo de 
Informações Previdenciárias e Repasses – DIPR – Consistência e Caráter 
Contributivo, que se explica pelo não repasse dos valores integrais da 
contribuição patronal dos meses de novembro, dezembro e da parcela do 
décimo terceiro de 2023 (dois mil e vinte e três). 3) Análise e deliberação sobre 
a Avaliação Atuarial de 2023, em consonância com os artigos 18, inciso II, 71, 
84, 85 e 86 e seus parágrafos, da Lei Complementar 179/2015: O atuário 
Adílson Moraes da Costa apresentou um resumo da Avaliação Atuarial do 
quarto trimestre, com data focal de dezembro de 2023, na qual se observou um 
superávit atuarial no valor de R$ 34.926.314,72. Em sua apresentação, foram 
destacadas algumas questões importantes acerca das principais hipóteses 
atuariais: Hipóteses Financeiras: Taxa de juros atuarial: - Fundo Previdenciário: 
5,25% ao ano; Fundo Financeiro: 4,78% ao ano. Fator de Capacidade: 98,00%. 
• Compensação Financeira entre Regimes: Adoção de 6,00% dos valores 
médios de benefícios compensáveis. • Idade de Entrada em Aposentadoria e 
Benefício: Idade estimada de aposentadoria segue as regras das Emendas 
Constitucionais; Benefício leva em conta média máxima da carreira e índice de 
proporcionalidade. • Composição do grupo familiar: determinada pelo estado 
civil na base de dados, enquanto projeções de pensão consideram a 
probabilidade de deixar dependente vitalício em caso de morte, ajustada por 
uma função logarítmica baseada na frequência de servidores casados por 
idade. • Compensação Financeira entre Regimes: Estimativa considerada como 
ativo do plano, com fluxo de compensação previdenciária equivalente a 6,00% 
dos benefícios atuais. • Hipóteses Financeiras: Taxa de juros atuarial: - Fundo 
Previdenciário: 5,25% ao ano; Fundo Financeiro: 4,78% ao ano. Fator de 
Capacidade: 98,00%. • Compensação Financeira entre Regimes: Adoção de 
6,00% dos valores médios de benefícios compensáveis. • Idade de Entrada em 
Aposentadoria e Benefício: Idade estimada de aposentadoria segue as regras 
das Emendas Constitucionais; Benefício leva em conta média máxima da 
carreira e índice de proporcionalidade. • Composição do grupo familiar: 
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determinada pelo estado civil na base de dados, enquanto projeções de 
pensão consideram a probabilidade de deixar dependente vitalício em caso de 
morte, ajustada por uma função logarítmica baseada na frequência de 
servidores casados por idade. • Compensação Financeira entre Regimes: 
Estimativa considerada como ativo do plano, com fluxo de compensação 
previdenciária equivalente a 6,00% dos benefícios atuais. O Conselheiro José 
Sebastião questionou sobre a redução do superávit atuarial e a explicação 
apresentada pelo atuário Adilson foi de que o reajuste com ganho salarial foi o 
principal elemento de impacto sobre este resultado. O Conselheiro Estevão 
também perguntou a respeito dessa variação, com explicação idêntica do 
Atuário. O Conselheiro Valter Batista registrou que é fundamental que o 
governo se posicione urgentemente sobre três questões básicas e recorrentes, 
a primeira delas a que se refere à Taxa de Administração, que precisa de fato 
de uma resolução e também a questão das respostas solicitadas sobre os 
atrasos dos repasses do ano anterior e em relação à proposta de Reforma da 
Previdência, que trata da base de contribuição. 4) Análise e deliberação sobre 
o conteúdo técnico da proposta da GuarujáPrev para composição do Projeto de 
Lei de Diretrizes Orçamentárias para o ano de 2025: A Sra. Lucielma Ferreira, 
Gerente de Planejamento, Orçamento, Contabilidade e Finanças, apresentou 
detalhadamente as premissas do documento elaborado para embasar a Lei de 
Diretrizes Orçamentárias, e explicou que nas abas Tab-6.1 e Tab-6.2 ainda 
faltam os dados da Projeção Atuarial que estamos aguardando do atuário, o 
que deve se efetivar antes do prazo delimitado para envio à Municipalidade. 5) 
Assuntos Gerais: foi apresentada pelo Conselheiro Valter Batista, a 
necessidade do encaminhamento ao GT Legislação e Normas, para parecer, 
da proposta de revisão do Regimento Interno, já sistematizada pela Comissão 
nomeada pela Presidência da Autarquia. SEÇÃO – III: ASSUNTOS EXTRA 
PAUTA (inc. III do art. 29 e art. 31 do Regimento Interno): não houve. Resumo 
da discussão do item da pauta extraordinária: não houve. SEÇÃO – IV: 
DELIBERAÇÕES DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO (arts. 33 e 38 do 
Regimento Interno): A) Assuntos da Pauta Ordinária: Deliberações: 1) 
Análise e deliberação acerca do Relatório Mensal de Atividades do Conselho 
Fiscal e da Ata do Conselho Fiscal sobre o Relatório Mensal de Governança 
Corporativa, referente ao mês de janeiro de 2024, em consonância com o art. 
18, inciso I e art. 21, incisos I e II da Lei Complementar 179/2015: aprovado 
pela unanimidade dos presentes. 2) Análise e aprovação do Relatório Mensal 
de Conformidade e Regularidade da Controladoria Interna da Competência 
referente ao mês de janeiro de 2024, bem como das metas de desempenho do 
Contrato de Gestão celebrado entre a GuarujáPrev e o Município, na forma do 
§ 8.º, art. 37 da Constituição Federal e em atendimento ao Pró-Gestão, 
conforme art. 5º, caput, inc. I da Lei Complementar nº 179/2015 e item 3.2.15 
da Versão 3.4 do Manual do Contrato de Gestão: aprovado pela unanimidade 
dos presentes. 3) Análise e deliberação sobre a Avaliação Atuarial de 2023, em 
consonância com os artigos 18, inciso II, 71, 84, 85 e 86 e seus parágrafos, da 
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Lei Complementar 179/2015: aprovado pela unanimidade dos presentes. 4) 
Análise e deliberação sobre o conteúdo técnico da proposta da GuarujáPrev 
para composição do Projeto de Lei de Diretrizes Orçamentárias para o ano de 
2025: aprovado pela unanimidade dos presentes. 5) Assuntos Gerais: 
aprovado pela unanimidade dos presentes o encaminhamento da proposta de 
revisão do Regimento Interno, já sistematizada pela Comissão nomeada pela 
Presidência da Autarquia.   Declarações de voto: não houve.  Não havendo 
nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por encerrados os trabalhos às 
13h (treze horas), e para constar, eu, Valter Batista de Souza, Secretário, lavrei 
a presente Ata, que após lida e aprovada, segue assinada por mim, pelo 
Presidente e pelos demais Conselheiros presentes, ficando a próxima Reunião 
Ordinária agendada para o dia 04 (quatro) de abril de 2024 (dois mil e vinte e 
quatro), quinta-feira, às 13h30min (treze horas e trinta minutos) em primeira 
chamada, e às 14h (quatorze horas) em segunda chamada. 

Guarujá, 22 de março de 2024.  
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ATA DA 4ª (QUARTA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2024 DO CONSELHO FISCAL 

DA AUTARQUIA PREVIDENCIÁRIA DO MUNICÍPIO DE GUARUJÁ – 

GUARUJÁPREV 

 

Ao vigésimo quinto dia do mês de abril do ano de dois mil e vinte 

e quatro, reuniram-se ordinariamente nas dependências da sala de 

reuniões “Luiz Fernando Scalzitti Fioretti” na sede da Autarquia 

GUARUJÁPREV, situada na Avenida Adhemar de Barros, nº. 230, 1º 

andar, bairro Santo Antônio, Guarujá/SP, em primeira chamada, às 

nove horas e em segunda e última chamada, às nove horas e trinta 

minutos, os membros do Conselho Fiscal da Autarquia GUARUJÁPREV: 

Conselheiros Titulares representantes dos servidores públicos 

ativos do Município: Charles Wellington Alves, Darci Pereira de 

Macedo e Williams Wallace Rodrigues Silva. Conselheira Titular 

representante dos inativos do Município: Rosângela Andrade da 

Silveira. Conselheiros Titulares representantes da Administração 

Pública Direta do Município (Poder Executivo): Franklin Santana 

Júnior e Marco Antonio de Melo. Conselheiro Titular representante 

da Administração Pública Direta do Município (Poder Legislativo): 

Rogelio Laurindo Rodriguez. Conselheira titular representante da 

Administração Indireta: Vanessa dos Santos Gomes. Conselheiros 

Suplentes: não houve; convidados, convocados, ou pessoas 

autorizadas pela Presidente, que de alguma forma possam prestar 

esclarecimentos pertinentes às matérias em pauta: Lucielma 

Ferreira Feitosa, Gerente de Planejamento, Orçamento, 

Contabilidade e Finanças. SEÇÃO – 1) EXPEDIENTE:A) A Secretária 
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da Mesa Diretora iniciou os trabalhos constatando haver quórum 

estabelecido pelo Regimento Interno; B) Abertura para relatos e 

comunicações, por prévia ordem de inscrição. Todos se 

inscreveram; Os Conselheiros Charles, Franklin e Vanessa 

relataram a participação no Congresso Estadual da APEPREM, que 

foi realizado entre 09 a 11 de abril, e apresentaram considerações 

relevantes sobre os temas abordados. A Presidente relatou sobre 

os cursos que serão oferecidos pela Autarquia para fins de 

certificação básica em investimentos, bem como para certificação 

intermediária do conselho fiscal. A Presidente também relatou 

sobre a sua participação na reunião do Comitê de Investimentos 

que ocorreu no dia 18 de abril e apresentou suas considerações. 

C) Discussão das matérias presentes na pauta durante a Ordem do 

Dia. SEÇÃO - 2)1) Da apreciação do relatório mensal das atividades 

da Diretoria Executiva, constatamos os indicadores técnicos, 

conforme segue: 1.A - DO RELATÓRIO ANALÍTICO: Foram apresentadas 

peças contábeis demonstrativas da situação financeira, 

patrimonial e orçamentária da GUARUJÁPREV, referentes à execução 

no mês de março de 2024. 1.1 – A base de contribuição da Prefeitura 

Municipal de Guarujá, da Câmara Municipal e da GUARUJAPREV 

corresponde a 15,25% (quinze inteiros e vinte e cinco centésimos 

por cento), conforme artigo 88 da Lei Complementar 179/2015 e 

1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento), conforme artigo 13 

da Lei Complementar 179/2015 e pelos servidores corresponde a 14% 

(quatorze por cento) conforme artigo 89 da Lei Complementar 

179/2015, sendo que as contribuições dos servidores inativos e 
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pensionistas é calculada sobre o valor excedente ao teto do INSS, 

conforme artigo 90 da Lei Complementar 179/2015. 1.1.1 - Valor 

das contribuições previdenciárias devidas pela Prefeitura, 

referentes ao mês de fevereiro/2024 relativas a 5.421 (cinco mil, 

quatrocentos e vinte e um) servidores, corresponde a R$ 

11.689.748,89 (Onze milhões, seiscentos e oitenta e nove mil, 

setecentos e quarenta e oito reais e oitenta e nove centavos) 

depositados no prazo. 1.2 – O repasse dos valores das 

contribuições previdenciárias recolhidas pela GUARUJÁPREV, 

relativo a 27 (vinte e sete) servidores, referentes ao mês de 

março/2024, corresponde a R$ 69.255,16 (sessenta e nove mil, 

duzentos e cinquenta e cinco reais e dezesseis centavos), 

depositados no prazo. 1.3 – Contribuições Previdenciárias de 

Servidores da Câmara Municipal referente ao mês de fevereiro/2024 

relativos a 48 (quarenta e oito) servidores no valor total de R$ 

287.105,07 (duzentos e oitenta e sete mil, cento e cinco reais e 

sete centavos), recolhidas no prazo. 1.4 - Contribuição de 

servidor cedido a outro órgão, referente a fevereiro/2024, 

relativo a 01 (um) servidor cedido pelo Município à Prefeitura 

de Cajamar, no valor total de R$ 1.586,52 (um mil, quinhentos e 

oitenta e seis reais e cinquenta e dois centavos), recolhida no 

prazo. 1.5 – Contribuição de servidor cedido a outro órgão, 

referente a fevereiro/2024, relativa a 01 (um) servidor cedido 

pela GuarujáPrev à Prefeitura de Guarujá, no valor total de R$ 

1.181,12 (um mil, cento e oitenta e um reais e doze centavos), 

recolhida no prazo. 1.6 – Contribuição de servidor em licença sem 
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vencimento referente a fevereiro/2024, relativa a 01 (um) 

servidor da Prefeitura, no valor de R$ 1.541,00 (um mil, 

quinhentos e quarenta e um reais), recolhida no prazo. 1.7 - 

Contribuições de servidores inativos e pensionistas da Prefeitura 

e da Câmara Municipal de Guarujá, Lei 1212/75, referentes a 

março/2024, correspondente ao índice de 14% (quatorze por cento), 

sobre o valor excedente ao teto do INSS, totalizando R$ 45.336,91 

(quarenta e cinco mil, trezentos e trinta e seis reais e noventa 

e um centavos), relativo a 80 (oitenta) inativos e pensionistas, 

recolhidas no prazo. 1.8 - Contribuições de inativos e 

pensionistas da Autarquia, referentes a março/2024, totalizaram 

R$ 72.946,62 (setenta e dois mil, novecentos e quarenta e seis 

reais e sessenta e dois centavos), recolhidas no prazo. 1.9 - 

Contribuições Previdenciárias de Servidores inativos da Câmara 

Municipal referentes ao mês de fevereiro/2024 totalizaram R$ 

12.781,83 (doze mil, setecentos e oitenta e um reais e oitenta e 

três centavos), recolhidas no prazo. 1.10 - Repasse pela 

Prefeitura Municipal e pela Câmara para pagamento aos inativos e 

pensionistas regidos pela Lei Municipal nº 1212/1975, referente 

a março/2024, totalizando R$ 934.462,86 (novecentos e trinta e 

quatro mil, quatrocentos e sessenta e dois reais e oitenta e seis 

centavos). 1.11 - Análise do acompanhamento dos benefícios 

previdenciários, pagos em março/2024, foram: 928 (novecentos e 

vinte e oito) benefícios, sendo: 159 (cento e cinquenta e nove) 

benefícios de pensões por morte e 769 (setecentos e sessenta e 

nove) aposentadorias. 1.12 - Execução da política de 
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investimentos dos recursos previdenciários apontando seus 

resultados: A política de investimentos está enquadrada no limite 

dos preceitos legais de acordo com a Ata do Comitê de 

Investimentos, em reunião realizada em 21 de março de 2024, com 

cópias anexadas às folhas 292 a 299 do relatório mensal. O valor 

aplicado e reaplicado, conforme o relatório mensal foi de R$ 

27.950.853,57 (vinte e sete milhões, novecentos e cinquenta mil, 

oitocentos e cinquenta e três reais e cinquenta e sete centavos) 

informando que as aplicações foram diversificadas dentro dos 

limites da política de investimentos, considerando em parte as 

análises obtidas entre as entidades financeiras que a Autarquia 

mantém parceria e com base no relatório FOCUS do Banco Central 

do Brasil, e após análise do cenário econômico, da conjuntura 

política e do comparativo de rentabilidade entre os fundos. 1.13 

- Dos valores nas administradoras de carteira, o valor total 

aplicado foi de R$ 1.293.197.421,91 (um bilhão, duzentos e noventa 

e três milhões, cento e noventa e sete mil, quatrocentos e vinte 

e um reais e noventa e um centavos). 1.13.1 - Depósitos na 

tesouraria: não há; 1.13.1.1 - Disponibilidades em Caixa e 

Equivalentes de Caixa: Conforme o Balanço Patrimonial a 

disponibilidade de caixa é de R$ 296.038,32 (duzentos e noventa 

e seis mil, trinta e oito reais e trinta e dois centavos); 1.14 

- Depósitos nas administradoras de carteira de investimentos: 

Conforme a Ata do Comitê de Investimentos as aplicações estão 

dentro dos limites de enquadramento da política de investimentos, 

registrado na SPS/ME, de acordo com a Resolução CMN nº 4963/2021, 
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e suas alterações; 1.15 - Análise da Meta Atuarial: o relatório 

de março/2024 apresenta uma rentabilidade positiva no mês, no 

montante de R$ 10.086.203,05 (dez milhões, oitenta e seis mil, 

duzentos e três reais e cinco centavos) em virtude da marcação a 

mercado, que representa uma rentabilidade positiva de 0,80% 

(oitenta centésimos por cento), acima da meta mensal que foi de 

0,57% (cinquenta e sete centésimos por cento). O acumulado do ano 

de 2024, representa uma rentabilidade positiva de 2,39% (dois 

inteiros e trinta e nove centésimos por cento), abaixo da meta 

acumulada que foi de 2,68% (dois inteiros e sessenta e oito 

centésimos por cento). 1.16 – Foi arrecadado o valor líquido de 

R$ 123.210,20 (cento e vinte e três mil, duzentos e dez reais e 

vinte centavos) através do COMPREV no mês de março/2024. 1.17 – 

Foi repassado pela Prefeitura o valor total de R$ 135.005,89 

(cento e trinta e cinco mil, cinco reais e oitenta e nove 

centavos), relativo à parcela 33/35 dos termos de acordo n.º 

700/2021 e 701/2021, referente a mudança de alíquota da 

contribuição patronal conforme a Lei Complementar 273/2020, 

dentro do prazo. 1.18 – Foi repassado pela Prefeitura o valor 

total de R$ 264.954,86 (duzentos e sessenta e quatro mil, 

novecentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e seis centavos), 

relativo à parcela 03/48, dos termos de acordo n.º 395/2023 e 

396/2023, referente a contribuição patronal dos meses de 

agosto/2023, setembro/2023 e outubro/2023, dentro do prazo. 1.18 

– Foi repassado pela Prefeitura o valor total de R$ 375.803,66 

(trezentos e setenta e cinco mil, oitocentos e três reais e 
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sessenta e seis centavos), relativo à parcela 03/12 do termo de 

acordo n.º 027/2024, referente ao déficit atuarial de 2023. 2 – 

DO RELATÓRIO SINTÉTICO: Das atividades da Diretoria Executiva: 

2.1 - O Relatório de Atividades referente a março/2024 foi 

disponibilizado em 19/04/2024, com folhas numeradas de 01 a 376, 

para a apreciação pelo Conselho Fiscal. 2.2 - Foram apresentados 

os valores das contribuições previdenciárias recolhidas pela 

Prefeitura, discriminadas por espécie e com a segregação de massa 

referentes ao mês de fevereiro/2024, relativas a 5.421 (cinco mil 

quatrocentos e vinte e um) servidores em atividade. O recolhimento 

das contribuições de 27 (vinte e sete) servidores da Autarquia 

relativo ao mês de março/2024. Houve o depósito de 48 (quarenta 

e oito) servidores da Câmara Municipal referentes a 

fevereiro/2024. 2.3 - As despesas com pessoal, obrigações 

patronais, consumo e serviços de terceiros, totalizaram no mês 

de março/2024 R$ 807.318,14 (oitocentos e sete mil, trezentos e 

dezoito reais e quatorze centavos), acrescido de receitas 

extraorçamentárias no valor de R$ 22.932,67 (vinte e dois mil, 

novecentos e trinta e dois reais e sessenta e sete centavos). 

Verifica-se que neste mês novamente a receita de taxa de 

administração não foi suficiente para as despesas executadas, 

sendo excedido no valor de R$ 168.908,05 (Cento de sessenta e 

oito mil, novecentos e oito reais e cinco centavos). 2.4 – 

Conforme o artigo 13 da LC 179/2015, com redação dada pela LC 

308/2022 para a cobertura das despesas administrativas da 

GUARUJÁPREV, a Prefeitura repassou o valor de R$ 638.410,09 
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(seiscentos e trinta e oito mil, quatrocentos e dez reais e nove 

centavos), a título de taxa de administração. 2.5 - A Diretoria 

Executiva apresentou os extratos bancários, com o saldo em 

31/03/2024, no valor de R$ 294.945,17 (duzentos e noventa e quatro 

mil, novecentos e quarenta e cinco reais e dezessete centavos), 

mantidos em conta corrente, pendente em conciliação bancária os 

valores de R$ 1.346,30 (um mil, trezentos e quarenta e seis reais 

e trinta centavos) relativo a tarifas bancárias, R$ 16,68 

(dezesseis reais e sessenta e oito centavos) de valor pago a 

maior e R$ 269,83 (duzentos e sessenta e nove reais e oitenta e 

três centavos) de crédito a identificar. Foi informado que tanto 

o pagamento a maior, quanto o crédito já foram regularizados no 

mês de abril/24. 3 - Assuntos Gerais. 3.1. Reiteramos o 

apontamento da reunião anterior, onde foi verificado pelo 

Conselho que apesar dos memorandos 047/2023, 950/2023, 025/2024 

e 202/2024, enviados pela Diretoria Executiva à Prefeitura 

Municipal, com relação ao recolhimento de multa e juros dos 

valores repassados fora do prazo das competências de 

novembro/2022, dezembro/2022 e 13ºSalário/2022, não houve até 

março/2024 qualquer ação para a quitação da pendência. 3.2. 

Reforçamos que a insuficiência do repasse da taxa de administração 

do mês de março/24, situação que vem inalterada e apontada nas 

atas anteriores, exige por parte da Diretoria Executiva, mais 

empenho nas providências quanto a revisão da alíquota da taxa de 

administração. 3.3. O valor repassado relativo à contribuição 

patronal do mês de agosto/2023, foi efetivado fora do prazo e, 
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portanto, a Diretoria Executiva, através dos memorandos 869/2023, 

950/2023, 025/2024 e 202/2024, oficiou a prefeitura quanto a 

cobrança do valor de multa e juros, e até o mês de março/2024 não 

foi quitado. 3.4. Apontamos que foi verificado pelo Conselho que 

apesar dos memorandos 025/2024 e 202/2024, enviados pela 

Diretoria Executiva à Prefeitura Municipal, com relação ao 

recolhimento de multa e juros dos valores repassados fora do 

prazo das competências de dezembro/2023 e 13ºSalário/2023, não 

houve até março/2024 a quitação da referida pendência. 3.5. Foi 

informado pelo presidente da autarquia através do memorando 

202/2024 que os débitos relativos ao repasse a menor da 

contribuição patronal relativa às competências de novembro/2023, 

dezembro/2023 e 13º salário/2023, foram parcelados pela 

Prefeitura. 3.6. No que se refere ao memorando 167/2024, onde 

este Conselho solicitou esclarecimentos quanto aos valores 

devidos de contribuições previdenciárias contempladas 

judicialmente ou administrativamente, o Diretor Presidente 

encaminhou à Gerência de Planejamento, Orçamento, Contabilidade 

e Finanças, para atender a solicitação. A gerente Lucielma nos 

informou que está finalizando a inclusão dos dados no sistema de 

dívida ativa para repassar as informações a este Conselho. 3.7. 

A Presidente solicitou a alteração da próxima reunião que está 

agendada para o dia 27/05/2024, para o dia 23/05/2024, o que foi 

acatado por todos os membros do Conselho. Da Conclusão: O Conselho 

Fiscal no uso de suas atribuições legais e regimentais, conforme 

artigo 21 da L.C. 179/2015 e suas alterações, após análise e 
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discussão de todos os itens da pauta, e considerando o repasse 

integral das contribuições previdenciárias do mês de março/24, e 

o parcelamento das contribuições patronais em débito, recomenda 

a sua aprovação com ressalva por unanimidade. Declaração de Voto: 

Não houve. Ressalva: Destaca-se que apesar do parcelamento por 

parte da Prefeitura dos valores relativos a contribuição patronal 

das competências de novembro/2023, dezembro/2023 e 13º 

Salário/2023, constam ainda, valores pendentes como já explanados 

anteriormente, relativos a multa e juros de pagamentos fora do 

prazo, das competências de novembro/2022, dezembro/2022, 13º 

Salário/2022, agosto/2023, dezembro/2023 e 13º Salário/2023, que 

conforme informado pelo memorando 202/2024 da diretoria executiva 

totaliza a quantia de R$ 745.077,15 (Setecentos e quarenta e 

cinco mil, setenta e sete reais e quinze centavos), com 

atualização até 30/04/2024. Nada mais havendo a tratar, a 

Presidente deu por encerrados os trabalhos às dezesseis horas, 

com a próxima Reunião Ordinária agendada para o dia 23/05/2024, 

às nove horas em primeira chamada e às nove horas e trinta minutos 

em segunda e última chamada. Para constar eu, Vanessa dos Santos 

Gomes, Secretária da Mesa Diretora, lavrei a presente Ata numerada 

de 01 (um) a 11 (onze) laudas, que após lida e aprovada, vai 

assinada por mim, pela Presidente e pelos demais conselheiros 

presentes. 

 

 

Guarujá, 25 de abril de 2024. 
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Conselheira representante da Administração Pública Indireta do         

Munícipio. 

 

Vanessa dos Santos Gomes 

1ª Secretária da Mesa Diretora 
(assinado digitalmente) 

 

 

 

 

 

Conselheiros representantes da Administração Pública Direta do 

Município 

 

 

Rogelio Laurindo Rodriguez  Marco Antonio de Melo   Franklin Santana Junior 

   Conselheiro Titular   Conselheiro Titular         2º Secretário da Mesa  

                                                                      Diretora 
    (assinado digitalmente)    (assinado digitalmente)        (assinado digitalmente) 

 

 

 

 

Conselheira representante dos Servidores Públicos Inativos do 

Município: 

 

 
Rosangela Andrade da Silveira 

Conselheira Titular 
(assinado digitalmente) 

 

 

Conselheiros representantes dos Servidores Públicos Ativos do 

Município: 

 

 
Darci Pereira de Macedo     Charles Wellington Alves    Williams Wallace Rodrigues 

              Silva 

       Presidente            Conselheiro Titular      Conselheiro Titular 
    (assinado digitalmente)       (assinado digitalmente)        (assinado digitalmente) 
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ATA DA 4ª (QUARTA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2024 DO CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇÃO DA AUTARQUIA GUARUJÁ PREVIDÊNCIA 

Aos 04 (quatro) dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniram-
se ordinariamente nas dependências da Sala de Reuniões “Luís Fernando 
Scalzitti Fioretti”, da sede da Autarquia Guarujá Previdência, situada na Av. 
Adhemar de Barros, nº 230, sala 18 - Santo Antônio, nesta cidade de Guarujá, 
em atenção ao edital de convocação publicado na pág. 20 do Diário Oficial de 
28 (vinte e oito) de março de 2024 (dois mil e vinte e quatro), em segunda 
chamada às 14h (quatorze horas), os membros do Conselho de Administração 
da Autarquia Guarujá Previdência, a saber: Representantes Titulares dos 
Servidores Ativos do Poder Executivo: Participação presencial: Anderson dos 
Santos Bernardes, Estevão Batista de Carvalho e Valdemir Genuíno da Silva e 
Valter Batista de Souza.  Representante titular dos servidores ativos da 
Câmara Municipal: Participação presencial: Anderson Souza do Nascimento. 
Representante titular dos servidores inativos: Participação presencial: José 
Sebastião dos Reis. Representantes titulares da Administração Pública 
Direta, Autárquica e Fundacional do Município: Participação presencial: Leila 
Sales Acúrcio Torres, William Lancelloti, Fernando Monteiro dos Santos, Walter 
Fernandes Sório, Marcelo Tadeu do Nascimento e Fábio Renato Aguetoni 
Marques.  Faltas: não houve. Suplentes: não houve. Convidados, convocados 
ou autorizados para que de alguma forma possam prestar esclarecimentos 
pertinentes às matérias em pauta: Edler Antonio da Silva, Laydianne Alves da 
Silva Rosa, Lúcio VilaFranca e Fernando Antonio Gonçalves de Melo. 
Secretário: Valter Batista de Souza. SEÇÃO – I: FASE DE EXPEDIENTE (art. 
26 do Regimento Interno): A) Verificação de quórum: o Secretário da Mesa 
iniciou os trabalhos constatando haver o quórum estabelecido pelo regimento 
para abertura da reunião. B) Abertura da palavra para os conselheiros que 
se inscreveram junto ao secretário geral da mesa diretora para a discussão 
das matérias presentes na pauta durante a ordem do dia: todos se 
inscreveram. C) Abertura da palavra para relatos e comunicações 
primeiramente aos membros da mesa diretora e, na sequência, aos 
conselheiros por prévia ordem de inscrição realizada junto ao secretário 
geral da mesa diretora:  O presidente do Conselho, Fabio Renato Aguetoni 
Marques, encaminhou ao Grupo de Trabalho de Benefícios, o Proc. 
Administrativo 0602.00089/2024.41 - Ato 37- 089/2024 – Processo de Pensão 
Por Morte, para que façam a análise e emitam parecer acerca do tema. D) 
Expedientes encaminhados: D.1) Memo. nº 191/2024 - Edital de Convocação 
para a 4ª Reunião Ordinária do ano de 2024 do Conselho de Administração da 
GuarujáPrev. D.2) Memo. nº 1-191/2024: Lista de Presença dos Conselheiros 
na 4ª Reunião Ordinária do ano de 2024 do Conselho de Administração da 
GuarujáPrev. D.3) Memo. nº 2-191/2024: Declarações de Comparecimento dos 
Conselheiros na 4ª Reunião Ordinária de 2024 do Conselho de Administração. 
D.4) Memo. nº 3-191/2024: Retribuição Pecuniária dos Conselheiros do mês de 
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abril de 2024. D.5) Memo. nº 4-191/2024: Deliberações, eventuais declarações 
de voto, expedientes pendentes de respostas ou ações e apontamentos dos 
Conselheiros na 4ª Reunião Ordinária do ano de 2024 do Conselho de 
Administração da GuarujáPrev. E) Expedientes Recebidos: E.1) Memorando 
142/2024 – Relatório Mensal de Governança Corporativa de Fevereiro/2023. 
E.2) Memorando 183/2024 - Relatório Mensal de Conformidade e Regularidade 
da Controladoria Interna da competência de fevereiro/2024. E.3) Memorando 
188/2024 - Ata da 3ª Reunião Ordinária do Conselho Fiscal de 2024 – referente 
à análise do Relatório Mensal de Governança Corporativa de Fevereiro/2023. 
E.4) Memorando 6-043/2024 - Ata da 3ª Reunião Ordinária do Comitê de 
Investimento. E.5) Memorando 140/2024 – Processos de Aposentadorias e 
Pagamentos - Fevereiro/2024. E.6) Circular 174/2024 - Certificados de fevereiro 
de 2024. E.7) Proc. Administrativo 0602.00089/2024.41 - Ato 37- 089/2024 – 
Processo de Pensão Por Morte. SEÇÃO – II: FASE DA ORDEM DO DIA: (arts. 
28 e 29 do Regimento Interno). Realizada a leitura pelo secretário geral da mesa 
diretora das matérias constantes da pauta. O Presidente, em atendimento ao 
regimento interno, deu andamento à ordem do dia: Resumo da discussão dos 
itens da pauta: 1) Análise e deliberação acerca do Relatório Mensal de 
Atividades do Conselho Fiscal e da Ata do Conselho Fiscal sobre o Relatório 
Mensal de Governança Corporativa, referente ao mês de fevereiro de 2024, em 
consonância com o art. 18, inciso I e art. 21, incisos I e II da Lei Complementar 
179/2015: foi feita a leitura da Ata do Conselho Fiscal e todas as dúvidas foram 
sanadas. 2) Análise e aprovação do Relatório Mensal de Conformidade e 
Regularidade da Controladoria Interna da Competência referente ao mês de 
fevereiro de 2024, bem como das metas de desempenho do Contrato de Gestão 
celebrado entre a GuarujáPrev e o Município, na forma do § 8.º, art. 37 da 
Constituição Federal e em atendimento ao Pró-Gestão, conforme art. 5º, caput, 
inc. I da Lei Complementar nº 179/2015 e item 3.2.15 da Versão 3.4 do Manual 
do Contrato de Gestão: foi feita a leitura do documento e não houve dúvidas 
levantadas 3) Análise e deliberação sobre a proposta de alteração do Regimento 
Interno da Autarquia GuarujáPrev, em consonância com o artigo 18, inciso V, da 
Lei Complementar 179/2015: o Grupo de Trabalho Legislação e Normas 
apresentou parecer conclusivo sobre a proposta de Regimento e foi inserido o 
artigo 99-A, que prevê a criação de cadastro de reserva de membros do Comitê, 
que será organizado pela Diretoria Executiva. 4) Assuntos Gerais: Foi feita 
apresentação pelo Comitê de Investimentos, representados pelos seus 
membros, Fernando Melo – Gestor do Comitê e Laydianne Rosa – Presidente 
do Comitê, que demonstraram informações sobre o Fundo BTG Pactual 
Infraestrutura III fl. 5 de 14 Feeder FIP Multiestratégia (CNPJ.: 49.430.776/0001-
30), o qual, na última reunião dia 21/03/2024, o Comitê decidiu, por unanimidade, 
subscrever o total de R$ 20.000.000,00 (vinte milhões de reais), da segregação 
Previdenciária da Carteira da GuarujáPrev. Previamente à apresentação, o 
Comitê enviou a apresentação do Fundo e da Instituição BTG Pactual. Durante 
a apresentação, foi relatado que o Fundo tem duração programada de 10 anos, 
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prorrogado por mais 02 anos, se necessário, e que o prazo para investimentos 
e chamamento do capital subscrito será ao longo dos 05 anos. O Fundo tem 
como estratégia de investimentos setores alvos, sendo eles, Energia e Eficiência 
Energética, Logística e Transporte, Portos, Água e Saneamento, Telecom e, por 
fim, Mobilidade Urbana. O Retorno alvo líquido é de IPCA+15% e o Patrimônio-
alvo de R$ 2.500.000.000,00 (dois bilhões e meio de reais). A taxa de 
administração é de 2,1% do capital subscrito durante o período de investimento 
e posteriormente 2,1% do patrimônio líquido, e caso o Fundo cumpra com o 
benchmark de IPCA+8% será cobrada uma taxa de performance ao que exceder 
esse benchmark. Foram apresentados também outros projetos realizados pelo 
Banco BTG Pactual, assim como seus resultados, mostrando a expertise da casa 
em investimentos estruturados, como FIP. SEÇÃO – III: ASSUNTOS EXTRA 
PAUTA (inc. III do art. 29 e art. 31 do Regimento Interno): não houve. Resumo 
da discussão do item da pauta extraordinária: não houve. SEÇÃO – IV: 
DELIBERAÇÕES DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO (arts. 33 e 38 do 
Regimento Interno): A) Assuntos da Pauta Ordinária: Deliberações: 1) 
Análise e deliberação acerca do Relatório Mensal de Atividades do Conselho 
Fiscal e da Ata do Conselho Fiscal sobre o Relatório Mensal de Governança 
Corporativa, referente ao mês de fevereiro de 2024, em consonância com o art. 
18, inciso I e art. 21, incisos I e II da Lei Complementar 179/2015: Aprovado pela 
unanimidade dos presentes. 2) Análise e aprovação do Relatório Mensal de 
Conformidade e Regularidade da Controladoria Interna da Competência 
referente ao mês de fevereiro de 2024, bem como das metas de desempenho 
do Contrato de Gestão celebrado entre a GuarujáPrev e o Município, na forma 
do § 8.º, art. 37 da Constituição Federal e em atendimento ao Pró-Gestão, 
conforme art. 5º, caput, inc. I da Lei Complementar nº 179/2015 e item 3.2.15 da 
Versão 3.4 do Manual do Contrato de Gestão: Aprovado pela unanimidade dos 
presentes. 3) Análise e deliberação sobre a proposta de alteração do Regimento 
Interno da Autarquia GuarujáPrev, em consonância com o artigo 18, inciso V, da 
Lei Complementar 179/2015: Aprovado pela unanimidade dos presentes. 4) 
Assuntos Gerais: não houve deliberação.   Declarações de voto: não houve.  
Não havendo nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por encerrados os 
trabalhos às 13h (treze horas), e para constar, eu, Valter Batista de Souza, 
Secretário, lavrei a presente Ata, que após lida e aprovada, segue assinada por 
mim, pelo Presidente e pelos demais Conselheiros presentes, ficando a próxima 
Reunião Ordinária agendada para o dia 06 (seis) de maio de 2024 (dois mil e 
vinte e quatro), segunda-feira, às 13h30min (treze horas e trinta minutos) em 
primeira chamada, e às 14h (quatorze horas) em segunda chamada. 

 

Guarujá, 04 de abril de 2024.  
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MESA DIRETORA 
 

 
Assinatura Eletrônica 

Fábio Renato Aguetoni Marques 
Presidente 

 

 
Assinatura Eletrônica 

William Lancellotti 
Vice-Presidente 

 
Assinatura Eletrônica 

Valter Batista de Souza 
Primeiro Secretário 

 
Assinatura Eletrônica 

Leila Sales Acúrcio Torres 
Segunda-Secretária 

 
 

REPRESENTANTES TITULARES DOS SERVIDORES ATIVOS DOS 
PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO  

 
Assinatura Eletrônica 

Estevão Batista de Carvalho 
Conselheiro 

 
 

Assinatura Eletrônica 
Anderson dos Santos Bernardes 

Conselheiro 
 

Assinatura Eletrônica 
Valdemir Genuíno da Silva 

Conselheiro 
 

Assinatura Eletrônica 
Anderson Souza do Nascimento 

Conselheiro 
 
 

REPRESENTANTES TITULARES DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DIRETA, 
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Assinatura Eletrônica 

Fernando Monteiro dos Santos 
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553

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1



  

 

 

 

 

 

   

 

 

  

 

 

 

  

 

ª Ata da 5ª Reunião Ordinária do Conselho Fiscal da Autarquia Previdenciária do Município de Guarujá – 27/05/2024 Pág. 1 de 11 

 

ATA DA 5ª (QUINTA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2024 DO CONSELHO FISCAL 

DA AUTARQUIA PREVIDENCIÁRIA DO MUNICÍPIO DE GUARUJÁ – 

GUARUJÁPREV 

 

Ao vigésimo sétimo dia do mês de maio do ano de dois mil e vinte 

e quatro, reuniram-se ordinariamente nas dependências da sala de 

reuniões “Luiz Fernando Scalzitti Fioretti” na sede da Autarquia 

GUARUJÁPREV, situada na Avenida Adhemar de Barros, nº. 230, 1º 

andar, bairro Santo Antônio, Guarujá/SP, em primeira chamada, às 

nove horas e em segunda e última chamada, às nove horas e trinta 

minutos, os membros do Conselho Fiscal da Autarquia GUARUJÁPREV: 

Conselheiros Titulares representantes dos servidores públicos 

ativos do Município: Charles Wellington Alves, Darci Pereira de 

Macedo e Williams Wallace Rodrigues Silva. Conselheira Titular 

representante dos inativos do Município: Rosângela Andrade da 

Silveira, de forma telepresencial. Conselheiros Titulares 

representantes da Administração Pública Direta do Município 

(Poder Executivo): Franklin Santana Júnior de forma 

telepresencial e Marco Antonio de Melo. Conselheiro Titular 

representante da Administração Pública Direta do Município (Poder 

Legislativo): Rogelio Laurindo Rodriguez. Conselheira titular 

representante da Administração Indireta: Vanessa dos Santos 

Gomes. Conselheiros Suplentes: não houve; convidados, convocados, 

ou pessoas autorizadas pela Presidente, que de alguma forma possam 

prestar esclarecimentos pertinentes às matérias em pauta: não 

houve. SEÇÃO – 1) EXPEDIENTE:A) A Secretária da Mesa Diretora 

554

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1
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iniciou os trabalhos constatando haver quórum estabelecido pelo 

Regimento Interno; B) Abertura para relatos e comunicações, por 

prévia ordem de inscrição. Todos se inscreveram; Os Conselheiros 

Franklin e Vanessa participaram da reunião de governança das mesas 

diretoras que foi realizada no dia 06 de maio e fizeram 

explanações sobre os temas abordados. C) Discussão das matérias 

presentes na pauta durante a Ordem do Dia. SEÇÃO - 2)1) Da 

apreciação do relatório mensal das atividades da Diretoria 

Executiva, constatamos os indicadores técnicos, conforme segue: 

1.A - DO RELATÓRIO ANALÍTICO: Foram apresentadas peças contábeis 

demonstrativas da situação financeira, patrimonial e orçamentária 

da GUARUJÁPREV, referentes à execução no mês de abril de 2024. 

1.1 – A base de contribuição da Prefeitura Municipal de Guarujá, 

da Câmara Municipal e da GUARUJAPREV corresponde a 15,25% (quinze 

inteiros e vinte e cinco centésimos por cento), conforme artigo 

88 da Lei Complementar 179/2015 e 1,5% (um inteiro e cinco décimos 

por cento), conforme artigo 13 da Lei Complementar 179/2015 e 

pelos servidores corresponde a 14% (quatorze por cento) conforme 

artigo 89 da Lei Complementar 179/2015, sendo que as contribuições 

dos servidores inativos e pensionistas é calculada sobre o valor 

excedente ao teto do INSS, conforme artigo 90 da Lei Complementar 

179/2015. 1.1.1 - Valor das contribuições previdenciárias devidas 

pela Prefeitura, referentes ao mês de março/2024 relativas a 5.387 

(cinco mil, trezentos e oitenta e sete) servidores, corresponde 

a R$ 11.675.529,99 (Onze milhões, seiscentos e setenta e cinco 

mil, quinhentos e vinte e nove reais e noventa e nove centavos) 
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depositados no prazo. 1.2 – O repasse dos valores das 

contribuições previdenciárias recolhidas pela GUARUJÁPREV, 

relativo a 28 (vinte e oito) servidores, referentes ao mês de 

abril/2024, corresponde a R$ 74.875,04 (setenta e quatro mil, 

oitocentos e setenta e cinco reais e quatro centavos), depositados 

no prazo. 1.3 – Contribuições Previdenciárias de Servidores da 

Câmara Municipal referente aos meses de março e abril/2024 

relativos a 48 (quarenta e oito) servidores no valor total de R$ 

591.187,67 (quinhentos e noventa e um mil, cento e oitenta e sete 

reais e sessenta e sete centavos), recolhidas no prazo. 1.4 - 

Contribuição de servidor cedido a outro órgão, referente a 

março/2024, relativo a 01 (um) servidor cedido pelo Município à 

Prefeitura de Cajamar, no valor total de R$ 1.830,17 (um mil, 

oitocentos e trinta reais e dezessete centavos), recolhida com 

atraso. 1.5 – Contribuição de servidor cedido a outro órgão, 

referente a março/2024, relativa a 01 (um) servidor cedido pela 

GuarujáPrev à Prefeitura de Guarujá, no valor total de R$ 1.181,12 

(um mil, cento e oitenta e um reais e doze centavos), recolhida 

no prazo. 1.6 – Contribuição de servidor em licença sem vencimento 

referente a março/2024, relativa a 01 (um) servidor da Prefeitura, 

no valor de R$ 1.541,00 (um mil, quinhentos e quarenta e um 

reais), recolhida no prazo. 1.7 - Contribuições de servidores 

inativos e pensionistas da Prefeitura e da Câmara Municipal de 

Guarujá, Lei 1212/75, referentes a abril/2024, correspondente ao 

índice de 14% (quatorze por cento), sobre o valor excedente ao 

teto do INSS, totalizando R$ 49.733,36 (quarenta e nove mil, 
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setecentos e trinta e três reais e trinta e seis centavos), 

relativo a 80 (oitenta) inativos e pensionistas, recolhidas no 

prazo. 1.8 - Contribuições de inativos e pensionistas da 

Autarquia, referentes a março/2024, totalizaram R$ 60.630,10 

(sessenta mil, seiscentos e trinta reais e dez centavos), 

recolhidas no prazo. 1.9 - Contribuições Previdenciárias de 

Servidores inativos da Câmara Municipal referentes aos meses de 

março e abril/2024 totalizaram R$ 27.362,48 (vinte e sete mil, 

trezentos e sessenta e dois reais e quarenta e oito centavos), 

recolhidas no prazo. 1.10 - Repasse pela Prefeitura Municipal e 

pela Câmara para pagamento aos inativos e pensionistas regidos 

pela Lei Municipal nº 1212/1975, referente a abril/2024, 

totalizando R$ 973.101,27 (novecentos e setenta e três mil, cento 

e um reais e vinte e sete centavos). 1.11 - Análise do 

acompanhamento dos benefícios previdenciários, pagos em 

abril/2024, foram: 953 (novecentos e cinquenta e três) 

benefícios, sendo: 160 (cento e sessenta) benefícios de pensões 

por morte e 793 (setecentos e noventa e três) aposentadorias. 

1.12 - Execução da política de investimentos dos recursos 

previdenciários apontando seus resultados: A política de 

investimentos está enquadrada no limite dos preceitos legais de 

acordo com a Ata do Comitê de Investimentos, em reunião realizada 

em 18 de abril de 2024, com cópias anexadas às folhas 296 a 302 

do relatório mensal. O valor aplicado e reaplicado, conforme o 

relatório mensal foi de R$ 148.147.438,35 (cento e quarenta e 

oito milhões, cento e quarenta e sete mil, quatrocentos e trinta 
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e oito reais e trinta e cinco centavos) informando que as 

aplicações foram diversificadas dentro dos limites da política 

de investimentos, considerando em parte as análises obtidas entre 

as entidades financeiras que a Autarquia mantém parceria e com 

base no relatório FOCUS do Banco Central do Brasil, e após análise 

do cenário econômico, da conjuntura política e do comparativo de 

rentabilidade entre os fundos. 1.13 - Dos valores nas 

administradoras de carteira, o valor total aplicado foi de R$ 

1.303.840.112,52 (um bilhão, trezentos e três milhões, oitocentos 

e quarenta mil, cento e doze reais e cinquenta e dois centavos). 

1.13.1 - Depósitos na tesouraria: não há; 1.13.1.1 - 

Disponibilidades em Caixa e Equivalentes de Caixa: Conforme o 

Balanço Patrimonial a disponibilidade de caixa é de R$ 197.264,05 

(cento e noventa e sete mil, duzentos e sessenta e quatro reais 

e cinco centavos); 1.14 - Depósitos nas administradoras de 

carteira de investimentos: Conforme a Ata do Comitê de 

Investimentos as aplicações estão dentro dos limites de 

enquadramento da política de investimentos, registrado na SPS/ME, 

de acordo com a Resolução CMN nº 4963/2021, e suas alterações; 

1.15 - Análise da Meta Atuarial: o relatório de abril/2024 

apresenta uma rentabilidade negativa no mês, no montante de R$ 

2.260.036,65 (dois milhões, duzentos e sessenta mil, trinta e 

seis reais e sessenta e cinco centavos) em virtude da marcação a 

mercado, que representa uma rentabilidade negativa de 0,18% 

(dezoito centésimos por cento), abaixo da meta mensal que foi de 

0,83% (oitenta e três centésimos por cento). O acumulado do ano 
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de 2024, representa uma rentabilidade positiva de 2,20% (dois 

inteiros e vinte centésimos por cento), abaixo da meta acumulada 

que foi de 3,53% (três inteiros e cinquenta e três centésimos por 

cento). 1.16 – Foi arrecadado o valor líquido de R$ 122.280,47 

(cento e vinte e dois mil, duzentos e oitenta reais e quarenta e 

sete centavos) através do COMPREV no mês de abril/2024. 1.17 – 

Foi repassado pela Prefeitura o valor total de R$ 136.574,02 

(cento e trinta e seis mil, quinhentos e setenta e quatro reais 

e dois centavos), relativo à parcela 34/35 dos termos de acordo 

n.º 700/2021 e 701/2021, referente a mudança de alíquota da 

contribuição patronal conforme a Lei Complementar 273/2020, 

dentro do prazo. 1.18 – Foi repassado pela Prefeitura o valor 

total de R$ 268.024,16 (duzentos e sessenta e oito mil, vinte e 

quatro reais e dezesseis centavos), relativo à parcela 04/48, dos 

termos de acordo n.º 395/2023 e 396/2023, referente a contribuição 

patronal dos meses de agosto/2023, setembro/2023 e outubro/2023, 

dentro do prazo. 1.18 – Foi repassado pela Prefeitura o valor 

total de R$ 381.210,31 (trezentos e oitenta e um mil, duzentos e 

dez reais e trinta e um centavos), relativo à parcela 04/12 do 

termo de acordo n.º 027/2024, referente ao déficit atuarial de 

2023. 1.19 – Foi repassado pela Prefeitura o valor total de R$ 

271.532,70 (duzentos e setenta e um mil, quinhentos e trinta e 

dois reais e setenta centavos), relativo à parcela 01/45 dos 

termos de acordo n.º 184/2024 e 185/2024, referente a contribuição 

patronal dos meses de novembro/2023, dezembro/2023 e 13º 

salário/2023, dentro do prazo. 2 – DO RELATÓRIO SINTÉTICO: Das 
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atividades da Diretoria Executiva: 2.1 - O Relatório de Atividades 

referente a abril/2024 foi disponibilizado em 17/05/2024, com 

folhas numeradas de 01 a 373, para a apreciação pelo Conselho 

Fiscal. 2.2 - Foram apresentados os valores das contribuições 

previdenciárias recolhidas pela Prefeitura, discriminadas por 

espécie e com a segregação de massa referentes ao mês de 

março/2024, relativas a 5.387 (cinco mil trezentos e oitenta e 

sete) servidores em atividade. O recolhimento das contribuições 

de 28 (vinte e oito) servidores da Autarquia relativo ao mês de 

abril/2024. Houve o depósito de 48 (quarenta e oito) servidores 

da Câmara Municipal referentes a março e abril/2024. 2.3 - As 

despesas com pessoal, obrigações patronais, consumo e serviços 

de terceiros, totalizaram no mês de abril/2024 R$ 753.277,75 

(setecentos e cinquenta e três mil, duzentos e setenta e sete 

reais e setenta e cinco centavos), acrescido de receitas 

extraorçamentárias no valor de R$ 31.017,92 (trinta e um mil, 

dezessete reais e noventa e dois centavos). Verifica-se que neste 

mês novamente a receita de taxa de administração não foi 

suficiente para as despesas executadas, sendo excedido no valor 

de R$ 114.867,66 (Cento e quatorze mil, oitocentos e sessenta e 

sete reais e sessenta e seis centavos) neste mês. 2.4 – Conforme 

o artigo 13 da LC 179/2015, com redação dada pela LC 308/2022 

para a cobertura das despesas administrativas da GUARUJÁPREV, a 

Prefeitura repassou o valor de R$ 638.410,09 (seiscentos e trinta 

e oito mil, quatrocentos e dez reais e nove centavos), a título 

de taxa de administração. 2.5 - A Diretoria Executiva apresentou 

560

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1



  

 

 

 

 

 

   

 

 

  

 

 

 

  

 

ª Ata da 5ª Reunião Ordinária do Conselho Fiscal da Autarquia Previdenciária do Município de Guarujá – 27/05/2024 Pág. 8 de 11 

 

os extratos bancários, com o saldo em 30/04/2024, no valor de R$ 

195.833,75 (cento e noventa e cinco mil, oitocentos e trinta e 

três reais e setenta e cinco centavos), mantidos em conta 

corrente, pendente em conciliação bancária os valores de R$ 

1.430,30 (um mil, quatrocentos e trinta reais e trinta centavos) 

relativo a tarifas bancárias. 3 - Assuntos Gerais. 3.1. Reiteramos 

o apontamento da reunião anterior, onde foi verificado pelo 

Conselho que apesar dos memorandos 047/2023, 950/2023, 025/2024 

e 202/2024, enviados pela Diretoria Executiva à Prefeitura 

Municipal, com relação ao recolhimento de multa e juros dos 

valores repassados fora do prazo das competências de 

novembro/2022, dezembro/2022 e 13ºSalário/2022, não houve até 

abril/2024 qualquer ação para a quitação da pendência. 3.2. 

Reforçamos que a insuficiência do repasse da taxa de administração 

do mês de abril/24, situação que vem inalterada e apontada nas 

atas anteriores, exige por parte da Diretoria Executiva, mais 

empenho nas providências quanto a revisão da alíquota da taxa de 

administração. 3.3. O valor repassado relativo à contribuição 

patronal do mês de agosto/2023, foi efetivado fora do prazo e, 

portanto, a Diretoria Executiva, através dos memorandos 869/2023, 

950/2023, 025/2024 e 202/2024, oficiou a prefeitura quanto a 

cobrança do valor de multa e juros, e até o mês de abril/2024 não 

foi quitado. 3.4. Apontamos que foi verificado pelo Conselho que 

apesar dos memorandos 025/2024 e 202/2024, enviados pela 

Diretoria Executiva à Prefeitura Municipal, com relação ao 

recolhimento de multa e juros dos valores repassados fora do 
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prazo das competências de dezembro/2023 e 13ºSalário/2023, não 

houve até abril/2024 a quitação da referida pendência. 3.5. No 

que se refere ao memorando 167/2024, onde este Conselho solicitou 

esclarecimentos quanto aos valores devidos de contribuições 

previdenciárias contempladas judicialmente ou 

administrativamente, o Diretor Presidente encaminhou à Gerência 

de Planejamento, Orçamento, Contabilidade e Finanças, para 

atender a solicitação. Foi informado que os débitos já estão 

sendo inscritos em dívida ativa e que no próximo relatório mensal, 

será incluso um anexo com as informações solicitadas. Da 

Conclusão: O Conselho Fiscal no uso de suas atribuições legais e 

regimentais, conforme artigo 21 da L.C. 179/2015 e suas 

alterações, após análise e discussão de todos os itens da pauta, 

recomenda a sua aprovação com ressalva por unanimidade. 

Declaração de Voto: Não houve. Ressalva: Ressalvamos, mais uma 

vez, tendo em vista a não quitação por parte da Prefeitura dos 

valores pendentes já explanados anteriormente, relativos a multa 

e juros de pagamentos fora do prazo, das competências de 

novembro/2022, dezembro/2022, 13º Salário/2022, agosto/2023, 

dezembro/2023 e 13º Salário/2023, que conforme informado pelo 

memorando 202/2024 da diretoria executiva totaliza a quantia de 

R$ 745.077,15 (Setecentos e quarenta e cinco mil, setenta e sete 

reais e quinze centavos), com atualização até 30/04/2024. Nada 

mais havendo a tratar, a Presidente deu por encerrados os 

trabalhos às treze horas, com a próxima Reunião Ordinária agendada 

para o dia 24/06/2024, às nove horas em primeira chamada e às 
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nove horas e trinta minutos em segunda e última chamada. Para 

constar eu, Vanessa dos Santos Gomes, Secretária da Mesa Diretora, 

lavrei a presente Ata numerada de 01 (um) a 11 (onze) laudas, que 

após lida e aprovada, vai assinada por mim, pela Presidente e 

pelos demais conselheiros presentes. 

 

 

Guarujá, 27 de maio de 2024. 

 

Conselheira representante da Administração Pública Indireta do         

Munícipio. 

 

Vanessa dos Santos Gomes 

1ª Secretária da Mesa Diretora 
(assinado digitalmente) 

 

 

 

 

 

Conselheiros representantes da Administração Pública Direta do 

Município 

 

 

Rogelio Laurindo Rodriguez  Marco Antonio de Melo   Franklin Santana Junior 

   Conselheiro Titular   Conselheiro Titular         2º Secretário da Mesa  

                                                                      Diretora 
    (assinado digitalmente)    (assinado digitalmente)        (assinado digitalmente) 

 

 

 

 

Conselheira representante dos Servidores Públicos Inativos do 

Município: 

 

 
Rosangela Andrade da Silveira 

Conselheira Titular 
(assinado digitalmente) 
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Conselheiros representantes dos Servidores Públicos Ativos do 

Município: 

 

 
Darci Pereira de Macedo     Charles Wellington Alves    Williams Wallace Rodrigues 

              Silva 

       Presidente            Conselheiro Titular      Conselheiro Titular 
    (assinado digitalmente)       (assinado digitalmente)        (assinado digitalmente) 
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ATA DA 5ª (QUINTA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2024 DO CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇÃO DA AUTARQUIA GUARUJÁ PREVIDÊNCIA 

Aos 06 (seis) dias do mês de maio do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniram-
se ordinariamente nas dependências da Sala de Reuniões “Luís Fernando 
Scalzitti Fioretti”, da sede da Autarquia Guarujá Previdência, situada na Av. 
Adhemar de Barros, nº 230, sala 18 - Santo Antônio, nesta cidade de Guarujá, 
em atenção ao edital de convocação publicado na pág. 09 do Diário Oficial de 1º 
(primeiro) de maio de 2024 (dois mil e vinte e quatro), em segunda chamada às 
14h (quatorze horas), os membros do Conselho de Administração da Autarquia 
Guarujá Previdência, a saber: Representantes Titulares dos Servidores 
Ativos do Poder Executivo: Participação presencial: Estevão Batista de 
Carvalho e Valdemir Genuíno da Silva e Valter Batista de Souza.  Participação 
Virtual: Anderson dos Santos Bernardes. Representante titular dos servidores 
ativos da Câmara Municipal: Participação presencial: Anderson Souza do 
Nascimento. Representante titular dos servidores inativos: Participação 
presencial: José Sebastião dos Reis. Representantes titulares da 
Administração Pública Direta, Autárquica e Fundacional do Município: 
Participação presencial: Leila Sales Acúrcio Torres, William Lancelloti, Fernando 
Monteiro dos Santos, Walter Fernandes Sório, Marcelo Tadeu do Nascimento e 
Fábio Renato Aguetoni Marques.  Faltas: não houve. Suplentes: não 
houve. Convidados, convocados ou autorizados para que de alguma forma 
possam prestar esclarecimentos pertinentes às matérias em pauta: Edler 
Antonio da Silva, Lúcio Vilafranca Motta e Fernando Antonio Gonçalves de Melo 
e Lucielma Ferreira Feitosa. Secretário: Valter Batista de Souza. SEÇÃO – I: 
FASE DE EXPEDIENTE (art. 26 do Regimento Interno): A) Verificação de 
quórum: o Secretário da Mesa iniciou os trabalhos constatando haver o quórum 
estabelecido pelo regimento para abertura da reunião. B) Abertura da palavra 
para os conselheiros que se inscreveram junto ao secretário geral da mesa 
diretora para a discussão das matérias presentes na pauta durante a ordem 
do dia: todos se inscreveram. C) Abertura da palavra para relatos e 
comunicações primeiramente aos membros da mesa diretora e, na 
sequência, aos conselheiros por prévia ordem de inscrição realizada junto 
ao secretário geral da mesa diretora:  não houve. D) Expedientes 
encaminhados: D.1) Memo. nº 248/2024 - Edital de Convocação para a 5ª 
Reunião Ordinária do ano de 2024 do Conselho de Administração da 
GuarujáPrev. D.2) Memo. nº 1-248/2024: Lista de Presença dos Conselheiros 
na 5ª Reunião Ordinária do ano de 2024 do Conselho de Administração da 
GuarujáPrev. D.3) Memo. nº 2-248/2024: Declarações de Comparecimento dos 
Conselheiros na 5ª Reunião Ordinária de 2024 do Conselho de Administração. 
D.4) Memo. nº 3-248/2024: Retribuição Pecuniária dos Conselheiros do mês de 
maio de 2024. D.5) Memo. nº 4-248/2024: Deliberações, eventuais declarações 
de voto, expedientes pendentes de respostas ou ações e apontamentos dos 
Conselheiros na 5ª Reunião Ordinária do ano de 2024 do Conselho de 
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Administração da GuarujáPrev. E) Expedientes Recebidos: E.1) Memorando 
192/2024 – Relatório Mensal de Governança Corporativa de Março/2023. E.2) 
Memorando 239/2024 - Relatório Mensal de Conformidade e Regularidade da 
Controladoria Interna da competência de fevereiro/2024. E.3) Memorando 
245/2024 - Ata da 3ª Reunião Ordinária do Conselho Fiscal de 2024 – referente 
à análise do Relatório Mensal de Governança Corporativa de Março/2023. E.4) 
Memorando 10-043/2024 - Ata da 3ª Reunião Ordinária do Comitê de 
Investimento. E.5) Memorando 195/2024 – Processos de Aposentadorias e 
Pagamentos – março/2024. E.6) Memorando 249/2024 – Processos de 
Aposentadorias e Pagamentos – abril/2024. E.7) Memorando 202/2024 – Juros 
e contribuições patronais pagas em atraso - consolidado 04/2024. E.8) 
Memorando 223/2024 – Cronograma de realização dos cursos presenciais para 
certificação profissional. SEÇÃO – II: FASE DA ORDEM DO DIA: (arts. 28 e 29 
do Regimento Interno). Realizada a leitura pelo secretário geral da mesa diretora 
das matérias constantes da pauta. O Presidente, em atendimento ao regimento 
interno, deu andamento à ordem do dia: Resumo da discussão dos itens da 
pauta: 1) Análise e deliberação acerca do Relatório Mensal de Atividades do 
Conselho Fiscal e da Ata do Conselho Fiscal sobre o Relatório Mensal de 
Governança Corporativa, referente ao mês de março de 2024, em consonância 
com o art. 18, inciso I e art. 21, incisos I e II da Lei Complementar 179/2015: Foi 
feita a leitura da Ata do Conselho Fiscal, tendo sido destacada apenas a parte 
da conclusão, que cita o seguinte: “Destaca-se que apesar do parcelamento por 
parte da Prefeitura dos valores relativos a contribuição patronal das 
competências de novembro/2023,  dezembro/2023  e  13º Salário/2023, constam 
ainda, valores pendentes como já explanados anteriormente, relativos a multa e 
juros de pagamentos fora do prazo,  das  competências de novembro/2022, 
dezembro/2022, 13º Salário/2022, agosto/2023, dezembro/2023 e 13º 
Salário/2023, que conforme informado pelo memorando 202/2024 da diretoria 
executiva totaliza  a  quantia  de  R$  745.077,15  (Setecentos  e  quarenta  e 
cinco  mil,  setenta  e  sete  reais  e  quinze  centavos), com atualização  até  
30/04/2024”. Após o registro da leitura foi aberta discussão sobre o teor contido 
na Ata do Conselho Fiscal e o Conselheiro Anderson Nascimento trouxe um 
questionamento à Presidência da Autarquia, acerca do andamento do registro 
da inscrição em Dívida Ativa dos débitos existentes. Prontamente respondido 
pelo Sr. Edler Antonio, presidente da Autarquia, de que os primeiros cadastros 
já estão sendo lançados no sistema e que posteriormente serão encaminhados 
à Procuradoria Jurídica da Autarquia, que é o setor competente para as demais 
providências.  2) Análise e aprovação do Relatório Mensal de Conformidade e 
Regularidade da Controladoria Interna da Competência referente ao mês de 
março de 2024, bem como das metas de desempenho do Contrato de Gestão 
celebrado entre a GuarujáPrev e o Município, na forma do § 8.º, art. 37 da 
Constituição Federal e em atendimento ao Pró-Gestão, conforme art. 5º, caput, 
inc. I da Lei Complementar nº 179/2015 e item 3.2.15 da Versão 3.4 do Manual 
do Contrato de Gestão: houve a leitura do Relatório que não teve nenhum 
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questionamento adicional. 3) Apresentação pelo Comitê de Investimentos da 
posição da Carteira de Investimentos, referente ao primeiro trimestre do ano de 
2024: O Sr. Fernando Melo, gestor do Comitê de Investimentos da GuarujáPrev 
iniciou a apresentação da carteira de investimentos do primeiro trimestre deste 
exercício demonstrando a diversificação dos fundos de investimentos entre as 
gestoras dos recursos, sem considerar o montante investido diretamente em 
Títulos Públicos. Salientou que, em relação à igual período do exercício anterior, 
a GuarujáPrev aportou recursos em 3 novos gestores, sendo eles a Vinci, a 
Genial e o Pátria. Adiante, demonstrou os recursos investidos diretamente em 
Títulos Públicos separados por instituição custodiante. A Sr. Lucielma Ferreira 
explicou que os Títulos são comprados por leilão feito entre os diversos 
vendedores autorizados, firmando a compra com aquele que oferecer a melhor 
taxa. A custódia dos Títulos então é direcionada para uma das duas instituições 
credenciadas pela GuarujáPrev, a saber XP Investimentos e BTG Pactual, 
tentando manter o equilíbrio quantitativo entre as duas e que em ambas a taxa 
de custódia é zero. Atualmente a XP Investimentos detém a custódia de 55,53% 
dos títulos enquanto a BTG Pactual detém 44,47%. Prosseguindo, foi 
demonstrado que a carteira de investimentos da GuarujáPrev conta com 43% de 
seus recursos investidos diretamente em Títulos Públicos e 57% em Fundos de 
Investimentos. Na sequência foi apresentada a separação da carteira por 
Indicador – Benchmark. O Sr. Fernando salientou que, em relação à igual 
período do exercício anterior, a GuarujáPrev aportou recursos em dois novos 
Indicadores, sendo eles o IRF-M 1+ e o MSCI ACWI, e retirou de outros três, 
sendo eles IMA-B 5, IPCA e IDKA 2. Dando continuidade, foi demonstrado o 
comparativo, mês a mês, entre o retorno atingido e a meta atuarial. No 
acumulado do trimestre a rentabilidade foi de 2,39% enquanto a meta ficou em 
2,68%. O Conselheiro Fernando Monteiro dos Santos questionou como era 
estabelecida a meta atuarial a quem foi explicado que, através de um estudo 
atuarial que considera diversos fatores, tanto da carteira quanto do perfil dos 
associados da GuarujáPrev, é estabelecido um valor fixo anual ao qual deve ser 
acrescido a taxa de inflação (IPCA). Na sequência, o Sr. Fernando concluiu a 
apresentação demonstrando a distribuição dos recursos de acordo com a 
Política de Investimentos e reiterou que o Instituto está submetido às regras da 
Resolução CMN n° 4.963 de 25/11/2021 e que, por este motivo, não está apto a 
investir em qualquer tipo de ativo como Caderneta de Poupança e Ações, por 
exemplo, devendo seguir estritamente as regras da resolução. 4) Assuntos 
Gerais: Foi apresentada a pauta discutida na reunião da Mesa Diretora, que após 
explicada pelos membros, foi elucidada com intervenções do Sr. Presidente, 
Fábio Renato acerca dos temas relevantes, complementadas as informações 
pelo Presidente da Autarquia, Sr. Edler Antonio. SEÇÃO – III: ASSUNTOS 
EXTRA PAUTA (inc. III do art. 29 e art. 31 do Regimento Interno): não houve. 
Resumo da discussão do item da pauta extraordinária: não houve. SEÇÃO 
– IV: DELIBERAÇÕES DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO (arts. 33 e 38 
do Regimento Interno): A) Assuntos da Pauta Ordinária: Deliberações: 1) 
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Análise e deliberação acerca do Relatório Mensal de Atividades do Conselho 
Fiscal e da Ata do Conselho Fiscal sobre o Relatório Mensal de Governança 
Corporativa, referente ao mês de março de 2024, em consonância com o art. 18, 
inciso I e art. 21, incisos I e II da Lei Complementar 179/2015: Aprovado pela 
unanimidade dos presentes. 2) Análise e aprovação do Relatório Mensal de 
Conformidade e Regularidade da Controladoria Interna da Competência 
referente ao mês de março de 2024, bem como das metas de desempenho do 
Contrato de Gestão celebrado entre a GuarujáPrev e o Município, na forma do § 
8.º, art. 37 da Constituição Federal e em atendimento ao Pró-Gestão, conforme 
art. 5º, caput, inc. I da Lei Complementar nº 179/2015 e item 3.2.15 da Versão 
3.4 do Manual do Contrato de Gestão: Aprovado pela unanimidade dos 
presentes. 3) Apresentação pelo Comitê de Investimentos da posição da Carteira 
de Investimentos, referente ao primeiro trimestre do ano de 2024: não há 
necessidade de deliberação. 4) Assuntos Gerais: não há necessidade de 
deliberação. Declarações de voto: não houve.  Não havendo nada mais 
havendo a tratar, o Presidente deu por encerrados os trabalhos às 17h30 
(dezessete horas e trinta minutos), e para constar, eu, Valter Batista de Souza, 
Secretário, lavrei a presente Ata, que após lida e aprovada, segue assinada por 
mim, pelo Presidente e pelos demais Conselheiros presentes, ficando a próxima 
Reunião Ordinária agendada para o dia 05 (cinco) de junho de 2024 (dois mil e 
vinte e quatro), quarta-feira, às 13h30min (treze horas e trinta minutos) em 
primeira chamada, e às 14h (quatorze horas) em segunda chamada. 

Guarujá, 06 de maio de 2024.  
 

MESA DIRETORA 
 

Assinatura Eletrônica 
Fábio Renato Aguetoni Marques 

Presidente 
 

 
Assinatura Eletrônica 

William Lancellotti 
Vice-Presidente 

 
Assinatura Eletrônica 

Valter Batista de Souza 
Primeiro Secretário 

 
Assinatura Eletrônica 

Leila Sales Acúrcio Torres 
Segunda-Secretária 
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REPRESENTANTES TITULARES DOS SERVIDORES ATIVOS DOS 
PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO  

 
Assinatura Eletrônica 

Estevão Batista de Carvalho 
Conselheiro 

 
 

Assinatura Eletrônica 
Anderson dos Santos Bernardes 

Conselheiro 
 

Assinatura Eletrônica 
Valdemir Genuíno da Silva 

Conselheiro 
 

Assinatura Eletrônica 
Anderson Souza do Nascimento 

Conselheiro 
 
 

REPRESENTANTES TITULARES DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DIRETA, 
AUTÁRQUICA E FUNDACIONAL DO MUNICÍPIO 

 
Assinatura Eletrônica 

Fernando Monteiro dos Santos 
Conselheiro 

 
Assinatura Eletrônica 

Walter Fernandes Sorio 
 

Assinatura Eletrônica 
Marcelo Tadeu do Nascimento 

Conselheiro 
 

REPRESENTANTE TITULAR DOS SERVIDORES INATIVOS 
 

Assinatura Eletrônica 
José Sebastião dos Reis  

Conselheiro 
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ATA DA 6ª (SEXTA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2024 DO CONSELHO FISCAL 

DA AUTARQUIA PREVIDENCIÁRIA DO MUNICÍPIO DE GUARUJÁ – 

GUARUJÁPREV 

 

Ao vigésimo quarto dia do mês de junho do ano de dois mil e vinte 

e quatro, reuniram-se ordinariamente nas dependências da sala de 

reuniões “Luiz Fernando Scalzitti Fioretti” na sede da Autarquia 

GUARUJÁPREV, situada na Avenida Adhemar de Barros, nº. 230, 1º 

andar, bairro Santo Antônio, Guarujá/SP, em primeira chamada, às 

nove horas e em segunda e última chamada, às nove horas e trinta 

minutos, os membros do Conselho Fiscal da Autarquia GUARUJÁPREV: 

Conselheiros Titulares representantes dos servidores públicos 

ativos do Município: Charles Wellington Alves, Darci Pereira de 

Macedo e Williams Wallace Rodrigues Silva. Conselheira Titular 

representante dos inativos do Município: Rosângela Andrade da 

Silveira. Conselheiros Titulares representantes da Administração 

Pública Direta do Município (Poder Executivo): Franklin Santana 

Júnior e Marco Antonio de Melo. Conselheiro Titular representante 

da Administração Pública Direta do Município (Poder Legislativo): 

Rogelio Laurindo Rodriguez. Conselheira titular representante da 

Administração Indireta: Vanessa dos Santos Gomes. Conselheiros 

Suplentes: não houve; convidados, convocados, ou pessoas 

autorizadas pela Presidente, que de alguma forma possam prestar 

esclarecimentos pertinentes às matérias em pauta: Luciana Marin 

Faneco, Analista Previdenciária de Controle Interno, Lucielma 

Ferreira Feitosa, Gerente de Planejamento, Orçamento, 
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Contabilidade e Finanças e Diego Gama Nazaré, Analista 

Previdenciário Atuário. SEÇÃO – 1) EXPEDIENTE:A) A Secretária da 

Mesa Diretora iniciou os trabalhos constatando haver quórum 

estabelecido pelo Regimento Interno; B) Abertura para relatos e 

comunicações, por prévia ordem de inscrição. Todos se 

inscreveram; Os Conselheiros Franklin, Vanessa, Marco Antonio, 

Williams, Charles e Rosângela relataram que participaram do curso 

“Investimentos para RPPS – Análise além da Resolução CMN 4963”, 

ministrado na sede do SINDSERV, nos dias 18 e 19 de junho e 

compartilharam suas considerações sobre o conteúdo apresentado. 

O Conselheiro Marco Antonio, relatou que esteve presente na 

reunião do Comitê de Investimentos realizada no dia 20 de junho, 

e apresentou uma explanação sobre os assuntos abordados, 

inclusive a necessidade da revisão da política de investimentos, 

por conta do desenquadramento do item “Fundos 100% Títulos 

Públicos”. A Presidente relatou a presença do PREVMÓVEL na Escola 

Municipal Herbert Henry Dow, no dia 27 de maio, e apresentou aos 

demais conselheiros a relevância do serviço prestado pela 

Autarquia . C) Discussão das matérias presentes na pauta durante 

a Ordem do Dia. SEÇÃO - 2) 1) Da apreciação do relatório mensal 

das atividades da Diretoria Executiva, constatamos os indicadores 

técnicos, conforme segue: 1.A - DO RELATÓRIO ANALÍTICO: Foram 

apresentadas peças contábeis demonstrativas da situação 

financeira, patrimonial e orçamentária da GUARUJÁPREV, referentes 

à execução no mês de maio de 2024. 1.1 – A base de contribuição 

da Prefeitura Municipal de Guarujá, da Câmara Municipal e da 
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GUARUJAPREV corresponde a 15,25% (quinze inteiros e vinte e cinco 

centésimos por cento), conforme artigo 88 da Lei Complementar 

179/2015 e 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento), conforme 

artigo 13 da Lei Complementar 179/2015 e pelos servidores 

corresponde a 14% (quatorze por cento) conforme artigo 89 da Lei 

Complementar 179/2015, sendo que as contribuições dos servidores 

inativos e pensionistas é calculada sobre o valor excedente ao 

teto do INSS, conforme artigo 90 da Lei Complementar 179/2015. 

1.1.1 - Valor das contribuições previdenciárias devidas pela 

Prefeitura, referentes ao mês de abril/2024 relativas a 5.387 

(cinco mil, trezentos e oitenta e sete) servidores, corresponde 

a R$ 12.240.863,26 (doze milhões, duzentos e quarenta mil, 

oitocentos e sessenta e três reais e vinte e seis centavos) e 

ainda R$ 5.319,74 (cinco mil, trezentos e dezenove reais e setenta 

e quatro centavos) referente ao retroativo de 01 (uma) servidora 

do plano financeiro, depositados no prazo. 1.2 – O repasse dos 

valores das contribuições previdenciárias recolhidas pela 

GUARUJÁPREV, relativo a 28 (vinte e oito) servidores, referentes 

ao mês de maio/2024, corresponde a R$ 74.592,69 (setenta e quatro 

mil, quinhentos e noventa e dois reais e sessenta e nove 

centavos), depositados no prazo. 1.3 – Contribuições 

Previdenciárias de Servidores da Câmara Municipal referente ao 

mês de maio/2024 relativos a 48 (quarenta e oito) servidores no 

valor total de R$ 305.572,67 (trezentos e cinco mil, quinhentos 

e setenta e dois reais e sessenta e sete centavos), recolhidas 

no prazo. 1.4 - Contribuição de servidor cedido a outro órgão, 
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referente a abril/2024, relativo a 01 (um) servidor cedido pelo 

Município à Prefeitura de Cajamar, no valor total de R$ 1.658,76 

(um mil, seiscentos e cinquenta e oito reais e setenta e seis 

centavos), recolhida no prazo. 1.5 – Contribuição de servidor em 

licença sem vencimento referente a abril/2024, relativa a 01 (um) 

servidor da Prefeitura, no valor de R$ 1.612,56 (um mil, 

seiscentos e doze reais e cinquenta e seis centavos), recolhida 

no prazo. 1.6 - Contribuições de servidores inativos e 

pensionistas da Prefeitura e da Câmara Municipal de Guarujá, Lei 

1212/75, referentes a maio/2024, correspondente ao índice de 14% 

(quatorze por cento), sobre o valor excedente ao teto do INSS, 

totalizando R$ 47.628,06 (quarenta e sete mil, seiscentos e vinte 

e oito reais e seis centavos), relativo a 78 (setenta e oito) 

inativos e pensionistas, recolhidas no prazo. 1.7 - Contribuições 

de inativos e pensionistas da Autarquia, referentes a maio/2024, 

totalizaram R$ 59.521,58 (cinquenta e nove mil, quinhentos e vinte 

e um reais e cinquenta e oito centavos), recolhidas no prazo e 

ainda, houve o pagamento realizado através de folha suplementar 

referente a maio/2024 de 01 (um) servidor no valor de R$ 54,96 

(cinquenta e quatro reais e noventa e seis centavos), recolhidas 

no prazo. 1.8 - Contribuições Previdenciárias de Servidores 

inativos da Câmara Municipal referentes ao mês de maio/2024 

totalizaram R$ 14.580,65 (quatorze mil, quinhentos e oitenta 

reais e sessenta e cinco centavos), recolhidas no prazo. 1.9 - 

Repasse pela Prefeitura Municipal e pela Câmara para pagamento 

aos inativos e pensionistas regidos pela Lei Municipal nº 
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1212/1975, referente a maio/2024, totalizando R$ 953.470,26 

(novecentos e cinquenta e três mil, quatrocentos e setenta reais 

e vinte e seis centavos). 1.10 - Análise do acompanhamento dos 

benefícios previdenciários, pagos em maio/2024, foram: 968 

(novecentos e sessenta e oito) benefícios, sendo: 161 (cento e 

sessenta e um) benefícios de pensões por morte e 807 (oitocentos 

e sete) aposentadorias. 1.11 - Execução da política de 

investimentos dos recursos previdenciários apontando seus 

resultados: A Política de Investimentos está enquadrada no limite 

dos preceitos legais de acordo com a Ata do Comitê de 

Investimentos, em reunião realizada em 10 de maio de 2024, com 

cópias anexadas às folhas 342 a 348 do relatório mensal. O valor 

aplicado e reaplicado, conforme o relatório mensal foi de R$ 

32.536.832,40 (trinta e dois milhões, quinhentos e trinta e seis 

mil, oitocentos e trinta e dois reais e quarenta centavos) 

informando que as aplicações foram diversificadas dentro dos 

limites da política de investimentos, considerando em parte as 

análises obtidas entre as entidades financeiras que a Autarquia 

mantém parceria e com base no relatório FOCUS do Banco Central 

do Brasil, e após análise do cenário econômico, da conjuntura 

política e do comparativo de rentabilidade entre os fundos. 1.12 

- Dos valores nas administradoras de carteira, o valor total 

aplicado foi de R$ 1.322.738.586,81 (um bilhão, trezentos e vinte 

e dois milhões, setecentos e trinta e oito mil, quinhentos e 

oitenta e seis reais e oitenta e um centavos). 1.12.1 - Depósitos 

na tesouraria: não há; 1.12.1.1 - Disponibilidades em Caixa e 
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Equivalentes de Caixa: Conforme o Balanço Patrimonial a 

disponibilidade de caixa é de R$ 48.971,33 (quarenta e oito mil, 

novecentos e setenta e um reais e trinta e três centavos); 1.13 

- Depósitos nas administradoras de carteira de investimentos: 

Conforme a Ata do Comitê de Investimentos as aplicações estão 

dentro dos limites de enquadramento da política de investimentos 

registrado na SPS/ME, de acordo com a Resolução CMN nº 4963/2021, 

e suas alterações, com exceção do item “Fundos 100% Títulos 

Públicos”, que conforme o quadro apresentado na folha 324, consta 

com 9,22% investido, quando o mínimo é de 10%, porém, o mesmo 

ainda está dentro do prazo legal de 180 dias para regularização; 

1.14 - Análise da Meta Atuarial: o relatório de maio/2024 

apresenta uma rentabilidade positiva no mês, no montante de R$ 

7.816.839,67 (sete milhões, oitocentos e dezesseis mil, 

oitocentos e trinta e nove reais e sessenta e sete centavos) em 

virtude da marcação a mercado, que representa uma rentabilidade 

positiva de 0,60% (sessenta centésimos por cento), abaixo da meta 

mensal que foi de 0,89% (oitenta e nove centésimos por cento). O 

acumulado do ano de 2024, representa uma rentabilidade positiva 

de 2,83% (dois inteiros e oitenta e três centésimos por cento), 

abaixo da meta acumulada que foi de 4,46% (quatro inteiros e 

quarenta e seis centésimos por cento). 1.15 – Foi arrecadado o 

valor líquido de R$ 118.089,36 (cento e dezoito mil, oitenta e 

nove reais e trinta e seis centavos) através do COMPREV no mês 

de maio/2024. 1.16 – Foi repassado pela Prefeitura o valor total 

de R$ 138.467,41 (cento e trinta e oito mil, quatrocentos e 
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sessenta e sete reais e quarenta e um centavos), relativo à 

parcela 35/35 dos termos de acordo n.º 700/2021 e 701/2021, 

referente a mudança de alíquota da contribuição patronal conforme 

a Lei Complementar 273/2020, dentro do prazo. 1.17 – Foi repassado 

pela Prefeitura o valor total de R$ 271.738,10 (duzentos e setenta 

e um mil, setecentos e trinta e oito reais e dez centavos), 

relativo à parcela 05/48, dos termos de acordo n.º 395/2023 e 

396/2023, referente a contribuição patronal dos meses de 

agosto/2023, setembro/2023 e outubro/2023, dentro do prazo e 

ainda, parte da parcela 06/48 no valor de R$ 32.212,39 (trinta e 

dois mil, duzentos e doze reais e trinta e nove centavos) de 

forma antecipada. 1.18 – Foi repassado pela Prefeitura o valor 

total de R$ 386.463,90 (trezentos e oitenta e seis mil, 

quatrocentos sessenta e três reais e noventa centavos), relativo 

à parcela 05/12 do termo de acordo n.º 027/2024, referente ao 

déficit atuarial de 2023, dentro do prazo. 1.19 – Foi repassado 

pela Prefeitura o valor total de R$ 275.290,16 (duzentos e setenta 

e cinco mil, duzentos e noventa reais e dezesseis centavos), 

relativo à parcela 02/45 dos termos de acordo n.º 184/2024 e 

185/2024, referente a contribuição patronal dos meses de 

novembro/2023, dezembro/2023 e 13º salário/2023, dentro do prazo. 

2 – DO RELATÓRIO SINTÉTICO: Das atividades da Diretoria Executiva: 

2.1 - O Relatório de Atividades referente a maio/2024 foi 

disponibilizado em 17/06/2024, com folhas numeradas de 01 a 367, 

para a apreciação pelo Conselho Fiscal. 2.2 - Foram apresentados 

os valores das contribuições previdenciárias recolhidas pela 
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Prefeitura, discriminadas por espécie e com a segregação de massa 

referentes ao mês de abril/2024, relativas a 5.387 (cinco mil 

trezentos e oitenta e sete) servidores em atividade. O 

recolhimento das contribuições de 28 (vinte e oito) servidores 

da Autarquia relativo ao mês de maio/2024. Houve o depósito de 

48 (quarenta e oito) servidores da Câmara Municipal referentes a 

maio/2024. 2.3 - As despesas com pessoal, obrigações patronais, 

consumo e serviços de terceiros, totalizaram no mês de maio/2024 

R$ 780.636,19 (setecentos e oitenta mil, seiscentos e trinta e 

seis reais e dezenove centavos), acrescido de receitas 

extraorçamentárias no valor de R$ 7.531,78 (sete mil, quinhentos 

e trinta e um reais e setenta e oito centavos). Verifica-se que 

neste mês novamente a receita de taxa de administração não foi 

suficiente para as despesas executadas, sendo excedido no valor 

de R$ 142.226,10 (Cento e quarenta e dois mil, duzentos e vinte 

e seis reais e dez centavos) neste mês. 2.4 – Conforme o artigo 

13 da LC 179/2015, com redação dada pela LC 308/2022 para a 

cobertura das despesas administrativas da GUARUJÁPREV, a 

Prefeitura repassou o valor de R$ 638.410,09 (seiscentos e trinta 

e oito mil, quatrocentos e dez reais e nove centavos), a título 

de taxa de administração. 2.5 - A Diretoria Executiva apresentou 

os extratos bancários, com o saldo em 31/05/2024, no valor de   

R$ 49.298,73 (quarenta e nove mil, duzentos e noventa e oito 

reais e setenta e três centavos), mantidos em conta corrente, 

pendente em conciliação bancária os valores de R$ 1.805,70 (um 

mil, oitocentos e cinco reais e setenta centavos) a crédito, 
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relativo a prestação de contas de adiantamento a ser lançada e 

R$ 1.478,30 (um mil, quatrocentos e setenta e oito reais e trinta 

centavos), a débito, relativo a tarifas bancárias. 3 - Assuntos 

Gerais. 3.1. Reiteramos o apontamento da reunião anterior, onde 

foi verificado pelo Conselho que apesar dos memorandos 047/2023, 

950/2023, 025/2024 e 202/2024, enviados pela Diretoria Executiva 

à Prefeitura Municipal, com relação ao recolhimento de multa e 

juros dos valores repassados fora do prazo das competências de 

novembro/2022, dezembro/2022 e 13ºSalário/2022, não houve até 

maio/2024 qualquer ação para a quitação da pendência. 3.2. 

Reforçamos que a insuficiência do repasse da taxa de administração 

do mês de maio/24, situação que vem inalterada e apontada nas 

atas anteriores, exige por parte da Diretoria Executiva, mais 

empenho nas providências quanto a revisão da alíquota da taxa de 

administração, e especial atenção do Conselho de Administração 

para o tema. 3.3. O valor repassado relativo à contribuição 

patronal do mês de agosto/2023, foi efetivado fora do prazo e, 

portanto, a Diretoria Executiva, através dos memorandos 869/2023, 

950/2023, 025/2024 e 202/2024, oficiou a prefeitura quanto a 

cobrança do valor de multa e juros, e até o mês de maio/2024 não 

foi quitado. 3.4. Apontamos que foi verificado pelo Conselho que 

apesar dos memorandos 025/2024 e 202/2024, enviados pela 

Diretoria Executiva à Prefeitura Municipal, com relação ao 

recolhimento de multa e juros dos valores repassados fora do 

prazo das competências de dezembro/2023 e 13ºSalário/2023, não 

houve até maio/2024 a quitação da referida pendência. 3.5. No que 
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se refere ao memorando 167/2024, onde este Conselho solicitou 

esclarecimentos quanto aos valores devidos de contribuições 

previdenciárias contempladas judicialmente ou 

administrativamente, o Diretor Presidente encaminhou à Gerência 

de Planejamento, Orçamento, Contabilidade e Finanças, para 

atender a solicitação. Foi informado pela Gerente Lucielma, que 

houve problemas nas inscrições durante o mês de maio/2024, que 

não permitiram que as informações fossem disponibilizadas no 

relatório mensal. A gerente nos informou que tais problemas foram 

solucionados pela empresa e as inscrições em dívida ativa estão 

sendo feitas no mês de junho/24.  Da Conclusão: O Conselho Fiscal 

no uso de suas atribuições legais e regimentais, conforme artigo 

21 da L.C. 179/2015 e suas alterações, após análise e discussão 

de todos os itens da pauta, recomenda por unanimidade a sua 

aprovação com a seguinte ressalva: A não quitação por parte da 

Prefeitura, dos valores pendentes já explanados anteriormente, 

relativos a multa e juros de pagamentos fora do prazo, das 

competências de novembro/2022, dezembro/2022, 13º Salário/2022, 

agosto/2023, dezembro/2023 e 13º Salário/2023, que conforme 

informado pelo memorando 202/2024 da diretoria executiva totaliza 

a quantia de R$ 745.077,15 (Setecentos e quarenta e cinco mil, 

setenta e sete reais e quinze centavos), com atualização até 

30/04/2024, sem as devidas providências por parte da 

administração municipal, que enseja a recomendação para inscrição 

do débito em dívida ativa. Declaração de Voto: Não houve. Nada 

mais havendo a tratar, a Presidente deu por encerrados os 
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trabalhos às dezesseis horas, com a próxima Reunião Ordinária 

agendada para o dia 30/07/2024, às nove horas em primeira chamada 

e às nove horas e trinta minutos em segunda e última chamada. 

Para constar eu, Vanessa dos Santos Gomes, Secretária da Mesa 

Diretora, lavrei a presente Ata numerada de 01 (um) a 12 (doze) 

laudas, que após lida e aprovada, vai assinada por mim, pela 

Presidente e pelos demais conselheiros presentes. 

 

 

Guarujá, 24 de junho de 2024. 

 

 

 

Conselheira representante da Administração Pública Indireta do         

Munícipio. 

 

 

Vanessa dos Santos Gomes 

1ª Secretária da Mesa Diretora 
(assinado digitalmente) 

 

 

 

 

 

Conselheiros representantes da Administração Pública Direta do 

Município 

 

 

Rogelio Laurindo Rodriguez  Marco Antonio de Melo   Franklin Santana Junior 

   Conselheiro Titular   Conselheiro Titular         2º Secretário da Mesa  

                                                                      Diretora 
    (assinado digitalmente)    (assinado digitalmente)        (assinado digitalmente) 
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Conselheira representante dos Servidores Públicos Inativos do 

Município: 

 

 
Rosangela Andrade da Silveira 

Conselheira Titular 
(assinado digitalmente) 

 

 

Conselheiros representantes dos Servidores Públicos Ativos do 

Município: 

 

 
Darci Pereira de Macedo     Charles Wellington Alves    Williams Wallace Rodrigues 

              Silva 

       Presidente            Conselheiro Titular      Conselheiro Titular 
    (assinado digitalmente)       (assinado digitalmente)        (assinado digitalmente) 
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ATA DA 6ª (SEXTA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2024 DO CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇÃO DA AUTARQUIA GUARUJÁ PREVIDÊNCIA 

Aos 05 (cinco) dias do mês de junho do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniram-
se ordinariamente nas dependências da Sala de Reuniões “Luís Fernando 
Scalzitti Fioretti”, da sede da Autarquia Guarujá Previdência, situada na Av. 
Adhemar de Barros, nº 230, sala 18 - Santo Antônio, nesta cidade de Guarujá, 
em atenção ao edital de convocação publicado na pág. 09 do Diário Oficial de 1º 
(primeiro) de maio de 2024 (dois mil e vinte e quatro), em segunda chamada às 
14h (quatorze horas), os membros do Conselho de Administração da Autarquia 
Guarujá Previdência, a saber: Representantes Titulares dos Servidores 
Ativos do Poder Executivo: Participação presencial: Estevão Batista de 
Carvalho e Valdemir Genuíno da Silva e Valter Batista de Souza.  Participação 
Virtual: Anderson dos Santos Bernardes. Representante titular dos servidores 
ativos da Câmara Municipal: Participação presencial: Anderson Souza do 
Nascimento. Representante titular dos servidores inativos: Participação 
presencial: José Sebastião dos Reis. Representantes titulares da 
Administração Pública Direta, Autárquica e Fundacional do Município: 
Participação presencial: Leila Sales Acúrcio Torres, William Lancelloti, Fernando 
Monteiro dos Santos, Walter Fernandes Sório, Marcelo Tadeu do Nascimento e 
Fábio Renato Aguetoni Marques.  Faltas: não houve. Suplentes: não 
houve. Convidados, convocados ou autorizados para que de alguma forma 
possam prestar esclarecimentos pertinentes às matérias em pauta: Edler 
Antonio da Silva, Breno Kaiser Terzariol e João Batista Alex Sander de Oliveira. 
Secretário: Valter Batista de Souza. SEÇÃO – I: FASE DE EXPEDIENTE (art. 
26 do Regimento Interno): A) Verificação de quórum: o Secretário da Mesa 
iniciou os trabalhos constatando haver o quórum estabelecido pelo regimento 
para abertura da reunião. B) Abertura da palavra para os conselheiros que 
se inscreveram junto ao secretário geral da mesa diretora para a discussão 
das matérias presentes na pauta durante a ordem do dia: todos se 
inscreveram. C) Abertura da palavra para relatos e comunicações 
primeiramente aos membros da mesa diretora e, na sequência, aos 
conselheiros por prévia ordem de inscrição realizada junto ao secretário 
geral da mesa diretora:  Com a palavra o presidente do Conselho de 
Administração que  registrou que vêm sendo feitas várias reclamações acerca 
do sistema de recadastramento, que apresenta falhas diversas. Esse registro foi 
corroborado pelos Conselheiros Anderson Nascimento, José Sebastião e 
Estevão Batista. O Conselheiro Valdemir da Silva relatou que não conseguiu 
efetivar o seu recadastramento, e que terá de fazê-lo pessoalmente. Isso tem 
sido recorrente e é necessário que seja solucionado com urgência. Com a 
palavra o Conselheiro Valter Batista de Souza, que parabenizou o Comitê de 
Investimentos, em nome da Economista Laydianne Alves da Silva, presidente do 
mesmo, pelo artigo publicado na Revista Investidor Institucional, o qual ressalta 
a estratégia de investimentos da instituição, que inclui títulos de longo prazo, mas 
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também o segmento de renda variável, destacando. Ainda, o montante superior 
a R$1.200.000.000,00 (um bilhão e duzentos milhões de reais), e a situação 
financeira superavitária. Aproveitou para também registrar cumprimentos ao 
presidente da Autarquia, para em seu nome parabenizar os demais servidores e 
Conselheiros, pelos resultados exitosos na gestão dos recursos e processos da 
Autarquia, relatados na Audiência Pública de prestação de contas 
quadrimestrais, realizada na Câmara Municipal, no dia 27 (vinte e sete) de maio 
de 2024 (dois mil e vinte e quatro). D) Expedientes encaminhados: D.1) Memo. 
nº 293/2024 - Edital de Convocação para a 6ª Reunião Ordinária do ano de 2024 
do Conselho de Administração da GuarujáPrev. D.2) Memo. nº 1-293/2024: Lista 
de Presença dos Conselheiros na 6ª Reunião Ordinária do ano de 2024 do 
Conselho de Administração da GuarujáPrev. D.3) Memo. nº 2-293/2024: 
Declarações de Comparecimento dos Conselheiros na 6ª Reunião Ordinária de 
2024 do Conselho de Administração. D.4) Memo. nº 3-293/2024: Retribuição 
Pecuniária dos Conselheiros do mês de junho de 2024. D.5) Memo. nº 4-
293/2024: Deliberações, eventuais declarações de voto, expedientes pendentes 
de respostas ou ações e apontamentos dos Conselheiros na 6ª Reunião 
Ordinária do ano de 2024 do Conselho de Administração da GuarujáPrev. E) 
Expedientes Recebidos: E.1) Memorando 251/2024 – Relatório Mensal de 
Governança Corporativa de Abril/2024. E.2) Memorando 284/2024 - Relatório 
Mensal de Conformidade e Regularidade da Controladoria Interna da 
competência de abril/2024. E.3) Memorando 287/2024 - Ata da 5ª Reunião 
Ordinária do Conselho Fiscal de 2024 – referente à análise do Relatório Mensal 
de Governança Corporativa de Abril/2023. E.4) Memorando 14-043/2024 - Ata 
da 5ª Reunião Ordinária do Comitê de Investimento. E.5) Memorando 249/2024 
– Processos de Aposentadorias e Pagamentos – abril/2024. E.6) Memorando 
5-423/2023 – Relatório de Diligência 2º Semestre de 2023. E.7) Memorando 6-
118/2024 – Relatório Mensal Comitê de Investimentos – Fevereiro-2024. E.8) 
Memorando 3-118/2024 – Relatório Mensal Comitê de Investimentos – Março-
2024. E.9) Memorando 9-118/2024 – Relatório Mensal Comitê de Investimentos 
– Abril-2024. E.10) Memorando 4-202/2024 – Atualização Cobrança de Atraso 
nos Pagamentos ou nos Repasses - Consolidado até 31-05-2024. E.11) 
Memorando 285/2024 – Comunicado de Audiência Pública - RPPS 2024. E.12) 
Memorando 3-294/2024 – Referendo da servidora Vania Santana Silva Gartner 
como Gerente de Administração da GuarujáPrev. SEÇÃO – II: FASE DA 
ORDEM DO DIA: (arts. 28 e 29 do Regimento Interno). Realizada a leitura pelo 
secretário geral da mesa diretora das matérias constantes da pauta. O 
Presidente, em atendimento ao regimento interno, deu andamento à ordem do 
dia: Resumo da discussão dos itens da pauta: 1) Análise e deliberação acerca 
do Relatório Mensal de Atividades do Conselho Fiscal e da Ata do Conselho 
Fiscal sobre o Relatório Mensal de Governança Corporativa, referente ao mês 
de abril de 2024, em consonância com o art. 18, inciso I e art. 21, incisos I e II 
da Lei Complementar 179/2015: Foi feita a leitura da Ata da 5ª (quinta) reunião 
do Conselho Fiscal e, após isso, o Conselheiro José Sebastião posicionou-se 
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favorável à ratificação da ressalva apresentada pelos Conselheiros Fiscais, 
constante na Ata objeto desta análise, que foi assim registrada: “Ressalvamos, 
mais uma vez, tendo em vista a não quitação por parte da Prefeitura dos valores 
pendentes já explanados anteriormente, relativos a multa e juros de pagamentos 
fora do prazo, das competências de novembro/2022, dezembro/2022, 13º 
Salário/2022, agosto/2023, dezembro/2023 e 13º Salário/2023, que conforme 
informado pelo memorando 202/2024 da diretoria executiva totaliza a quantia de 
R$ 745.077,15 (Setecentos e quarenta e cinco mil, setenta e sete reais e quinze 
centavos), com atualização até 30/04/2024”. Prosseguiu questionando o porquê 
do não pagamento destes valores e se isso não pode ensejar prejuízo à 
regularidade previdenciária do município, junto ao Ministério da Previdência. Foi 
respondido pelo Sr. Edler, presidente da Autarquia, que está sendo aguardada 
a posição da Municipalidade quanto a esta regularização e que, embora tenham 
buscado alternativas à cobrança, ainda é necessário aguardar. Informou, ainda, 
que os valores deverão ser inscritos em Dívida Ativa. 2) Análise e aprovação do 
Relatório Mensal de Conformidade e Regularidade da Controladoria Interna da 
Competência referente ao mês de março de 2024, bem como das metas de 
desempenho do Contrato de Gestão celebrado entre a GuarujáPrev e o 
Município, na forma do § 8.º, art. 37 da Constituição Federal e em atendimento 
ao Pró-Gestão, conforme art. 5º, caput, inc. I da Lei Complementar nº 179/2015 
e item 3.2.15 da Versão 3.4 do Manual do Contrato de Gestão: Foi feita a leitura 
do Relatório da Controladoria, que foi achado conforme pelos Conselheiros 
presentes. A título de registro, foi registrado pelo Conselheiro Valter Batista que 
a Controladora, Sra. Luciana Faneco, informou que o contrato de gestão ainda 
não foi renovado, o que deve acontecer em breve. Em virtude disso, não está 
havendo o monitoramento dos itens pertinentes ao mesmo, o que voltará a ser 
feito, tão logo o documento seja publicado, com a devida renovação anual. 3) 
Assuntos Gerais: Foi solicitada pela Presidência deste Conselho, a pautação da 
discussão sobre o Processo nº 0602 00089/2024.41, que trata de pedido de 
Concessão de Pensão por Morte. Foram convidados para explanar sobre o tema, 
os procuradores Breno Kaiser Terzariol e João Batista Alex Sander de Oliveira, 
além do presidente da Autarquia, sr. Edler Antonio da Silva. O Grupo de Trabalho 
de Benefícios, representado pelos Conselheiros Walter Sório, Anderson 
Bernardes e Valdemir da Silva, apresentou um documento analítico acerca do 
caso, com as seguintes considerações e conclusões: “1. Não há o que 
contestar quanto à legalidade dos cálculos apresentados pelo analista 
previdenciário da Autarquia; 2. Em não constando no ordenamento jurídico 
fixação de tese pelo STF, qualquer apresentação de decisões, recursos 
especiais, tema e demais atos correlatos, estarão envoltos de total nugacidade 
em virtude de apresentarem caminho para a solução definitiva e consensual da 
matéria em questão; 3. No que pese ser louvável a preocupação da Douta 
Procuradoria com o sinalagma previdenciário e consequente saúde financeira do 
nosso RPPS, entendemos que o caminho a ser percorrido é o de fixação na 
legislação municipal, de critérios mais objetivos quanto aos cálculos adotados 
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para benefícios; 4. Entendemos que o regime de repartição simples utilizado 
como argumento para relação valor contribuído x valor a ser pago como 
benefício, pago a título de pensão por morte, deve levar em consideração os 
riscos calculáveis por consequência do regime de previdência adotado, 
amparado pela gestão executiva, que possui o dever de compensar estes riscos, 
com gestão eficiente, através do regime de capitalização; 5. Com relação à 
aplicação do teto para incidência no cálculo para concessão de benefícios, 
entendemos não ser coerente a um colegiado que votou/deliberou para que não 
houvesse abate–teto, opinar por decisão controversa, em momento de 
divergências conceituais dentro do mesmo colegiado. Conclusão - Diante das 
divergências conceituais/jurídicas da Procuradoria Jurídica e Diretoria Executiva 
da Autarquia opinamos pela apresentação do presente relatório ao Conselho de 
Administração do RPPS, com parecer favorável da manutenção dos cálculos e 
pagamento de benefícios, realizados até o momento, em virtude de não termos 
identificado inobservância constitucional nos cálculo apresentados, bem como, 
não termos identificado fixação de tese pelo STF, que pudesse alterar o 
entendimento adotado neste momento pelo município.”. O procurador Breno 
Kaiser Terzariol explanou o seguinte: “Foi trazido o conceito de remuneração de 
contribuição disposto no art. 94 da Lei 179, que enfatizou que estas seriam as 
parcelas que serviriam de base para a incidência dos percentuais das alíquotas 
de contribuição patronais e dos servidores para efeitos de custeio do Regime 
Próprio de Previdência Social - RPPS. Logo, como o servidor estaria, em vida, 
contribuindo sobre o teto, não faria sentido a pensionista receber com base na 
remuneração cheia do servidor (ferindo o princípio do sinalagma previdenciário)”. 
Na sequência, o procurador João Batista Alex Sander de Oliveira fez a seguinte 
consideração: “Primeiro, o posicionamento da autarquia em outros casos 
semelhantes foi considerado. Isso significa que foram analisadas decisões 
anteriores da autarquia para verificar como ela tem se posicionado em situações 
similares, o que pode oferecer uma base de comparação e coerência nas 
decisões. Segundo, foi examinado o método de cálculo atual do imposto de 
renda pela Prefeitura. Atualmente, a Prefeitura aplica o abate teto antes de 
realizar o cálculo do imposto. Esse método foi utilizado como paradigma para 
entender e avaliar a situação atual. O abate teto refere-se à prática de deduzir 
um valor máximo permitido antes de calcular o imposto devido, o que pode 
influenciar significativamente o valor final a ser pago. Terceiro, os casos que 
deram origem à discussão atual no Supremo Tribunal Federal (STF) foram 
analisados. A princípio, esses casos são diversos dos casos ocorridos em 
Guarujá, o que implica que as situações em análise pelo STF podem ter 
particularidades diferentes das enfrentadas no município de Guarujá. Esta 
análise é importante para entender se as decisões do STF podem ou não ser 
aplicáveis diretamente ao contexto local. Em resumo, a procuradoria considerou 
o histórico de decisões da autarquia, o método de cálculo do imposto de renda 
pela Prefeitura, e os casos em análise no STF para formar uma base sólida e 
contextualizada em suas deliberações.” O presidente da Autarquia ponderou o 
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seguinte: “Diante das complexidades apresentadas pelo incidente em matéria de 
direito no processo de concessão de pensão por morte, é imperativo delimitar a 
questão controvertida para análise. Não se pode confundir dinheiro com direito 
a proventos, tampouco o valor nominal do benefício com o valor real da 
remuneração. É necessário determinar se o teto remuneratório do serviço 
público deve incidir primeiro sobre a remuneração ou sobre os proventos do 
benefício para então realizar o cálculo da pensão por morte. A Tese Fixada no 
STJ estabelece que o teto remuneratório deve incidir apenas ao final, sobre o 
valor do benefício previdenciário, caso este exceda o limite remuneratório. A 
interpretação adotada pela Administração Pública do Guarujá está alinhada a 
essa tese. O cálculo realizado pelo Analista Previdenciário de Benefícios está 
correto e homologado pelos Gerente de Previdência e Presidente da 
GuarujáPrev, respaldado pela interpretação da Administração Pública, 
dispositivos constitucionais e previsões legais.  A manifestação da Procuradoria 
Previdenciária é relevante, mas não vinculativa, e a decisão administrativa deve 
observar o ordenamento jurídico, os interesses públicos e a normas 
principiológicas. Sugere-se a consideração de uma possível alteração legislativa 
para prever a aplicação ou não de subteto ao teto constitucional no cálculo da 
pensão por morte.  Há risco de erro por parte da Administração da Autarquia 
caso não respeite a interpretação adotada pela Prefeitura quanto ao teto 
remuneratório, podendo resultar em ações judiciais e violação de princípios 
legais como a vedação de aplicação retroativa de nova interpretação das normas 
administrativas, a segurança jurídica, a proteção da confiança e a boa-fé dos 
servidores falecidos. Em vista disso, o assunto será submetido ao Conselho de 
Administração do RPPS para análise mais aprofundada e deliberação sobre o 
tema, sem prejuízo da manutenção da atual interpretação adotada pela Guarujá 
Previdência nesta matéria, até ulterior definição de tese pelo STF, podendo 
refletir em mudança de interpretação pela autarquia.” Após as explanações, foi 
apresentada a questão do referendo à nomeação da servidora Vania Santana 
Silva Gartner, como Gerente de Administração da GuarujáPrev, o que foi 
colocado em discussão, sendo decidido colocar o referendo em votação  já nesta 
Reunião, o que facilitará a organização dos processos de gestão da Autarquia. 
SEÇÃO – III: ASSUNTOS EXTRA PAUTA (inc. III do art. 29 e art. 31 do 
Regimento Interno): não houve. Resumo da discussão do item da pauta 
extraordinária: não houve. SEÇÃO – IV: DELIBERAÇÕES DO CONSELHO 
DE ADMINISTRAÇÃO (arts. 33 e 38 do Regimento Interno): A) Assuntos da 
Pauta Ordinária: Deliberações: 1) Análise e deliberação acerca do Relatório 
Mensal de Atividades do Conselho Fiscal e da Ata do Conselho Fiscal sobre o 
Relatório Mensal de Governança Corporativa, referente ao mês de abril de 2024, 
em consonância com o art. 18, inciso I e art. 21, incisos I e II da Lei 
Complementar 179/2015: aprovado pela unanimidade dos presentes, sendo que 
os Conselheiros William Lancelloti e Marcelo Tadeu do Nascimento, votaram 
também pela desconsideração da ressalva registrada na Ata.  2) Análise e 
aprovação do Relatório Mensal de Conformidade e Regularidade da 
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Controladoria Interna da Competência referente ao mês de março de 2024, bem 
como das metas de desempenho do Contrato de Gestão celebrado entre a 
GuarujáPrev e o Município, na forma do § 8.º, art. 37 da Constituição Federal e 
em atendimento ao Pró-Gestão, conforme art. 5º, caput, inc. I da Lei 
Complementar nº 179/2015 e item 3.2.15 da Versão 3.4 do Manual do Contrato 
de Gestão: aprovado pela unanimidade dos presentes. 3) Assuntos Gerais: 
Referendo à nomeação da servidora Vania Santana Silva Gartner, como Gerente 
de Administração da GuarujáPrev: aprovada pela unanimidade dos presentes. 
Declarações de voto: não houve.  Não havendo nada mais havendo a tratar, o 
Presidente deu por encerrados os trabalhos às 17h30min (dezessete horas e 
trinta minutos), e para constar, eu, Valter Batista de Souza, Secretário, lavrei a 
presente Ata, que após lida e aprovada, segue assinada por mim, pelo 
Presidente e pelos demais Conselheiros presentes, ficando a próxima Reunião 
Ordinária agendada para o dia 04 (quatro) de julho de 2024 (dois mil e vinte e 
quatro), quinta-feira, às 13h30min (treze horas e trinta minutos) em primeira 
chamada, e às 14h (quatorze horas) em segunda chamada. 

Guarujá, 05 de junho de 2024.  
 

MESA DIRETORA 
 

Assinatura Eletrônica 
Fábio Renato Aguetoni Marques 

Presidente 
 

 
Assinatura Eletrônica 

William Lancellotti 
Vice-Presidente 

 
Assinatura Eletrônica 

Valter Batista de Souza 
Primeiro Secretário 

 
Assinatura Eletrônica 

Leila Sales Acúrcio Torres 
Segunda-Secretária 

 
 

REPRESENTANTES TITULARES DOS SERVIDORES ATIVOS DOS 
PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO  

 
Assinatura Eletrônica 

Estevão Batista de Carvalho 
Conselheiro 
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Assinatura Eletrônica 
Anderson dos Santos Bernardes 

Conselheiro 
 

Assinatura Eletrônica 
Valdemir Genuíno da Silva 

Conselheiro 
 

Assinatura Eletrônica 
Anderson Souza do Nascimento 

Conselheiro 
 
 

REPRESENTANTES TITULARES DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DIRETA, 
AUTÁRQUICA E FUNDACIONAL DO MUNICÍPIO 

 
Assinatura Eletrônica 

Fernando Monteiro dos Santos 
Conselheiro 

 
Assinatura Eletrônica 

Walter Fernandes Sorio 
 

Assinatura Eletrônica 
Marcelo Tadeu do Nascimento 

Conselheiro 
 

REPRESENTANTE TITULAR DOS SERVIDORES INATIVOS 
 

Assinatura Eletrônica 
José Sebastião dos Reis  

Conselheiro 
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ATA DA 7ª (SÉTIMA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2024 DO CONSELHO FISCAL 

DA AUTARQUIA PREVIDENCIÁRIA DO MUNICÍPIO DE GUARUJÁ – 

GUARUJÁPREV 

 

Ao trigésimo dia do mês de julho do ano de dois mil e vinte e 

quatro, reuniram-se ordinariamente nas dependências da sala de 

reuniões “Luiz Fernando Scalzitti Fioretti” na sede da Autarquia 

GUARUJÁPREV, situada na Avenida Adhemar de Barros, nº. 230, 1º 

andar, bairro Santo Antônio, Guarujá/SP, em primeira chamada, às 

nove horas e em segunda e última chamada, às nove horas e trinta 

minutos, os membros do Conselho Fiscal da Autarquia GUARUJÁPREV: 

Conselheiros Titulares representantes dos servidores públicos 

ativos do Município: Charles Wellington Alves, Darci Pereira de 

Macedo, de forma telepresencial, e Williams Wallace Rodrigues 

Silva. Conselheira Titular representante dos inativos do 

Município: Rosângela Andrade da Silveira. Conselheiros Titulares 

representantes da Administração Pública Direta do Município 

(Poder Executivo): Franklin Santana Júnior e Marco Antonio de 

Melo. Conselheiro Titular representante da Administração Pública 

Direta do Município (Poder Legislativo): Rogelio Laurindo 

Rodriguez. Conselheira titular representante da Administração 

Indireta: Vanessa dos Santos Gomes. Conselheiros Suplentes: não 

houve; convidados, convocados, ou pessoas autorizadas pela 

Presidente, que de alguma forma possam prestar esclarecimentos 

pertinentes às matérias em pauta: Lucielma Ferreira Feitosa, 

Gerente de Planejamento, Orçamento, Contabilidade e Finanças. 
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SEÇÃO – 1) EXPEDIENTE:A) A Secretária da Mesa Diretora iniciou 

os trabalhos constatando haver quórum estabelecido pelo Regimento 

Interno; B) Abertura para relatos e comunicações, por prévia ordem 

de inscrição. Todos se inscreveram; Todos os Conselheiros 

participaram do Curso de Certificação de Investimentos, que 

ocorreu no período de 01 a 03 de julho, nas dependências da 

UNAERP. A Presidente e os secretários participaram da reunião de 

governança que ocorreu no dia 04 de julho e apresentaram os pontos 

pertinentes aos demais conselheiros. A Presidente parabenizou a 

diretoria executiva e o comitê de investimentos, pelo 1º lugar 

no 1º Prêmio Nacional de Investimentos da ANEPREM, e foi 

acompanhada pelos demais conselheiros. C) Discussão das matérias 

presentes na pauta durante a Ordem do Dia. SEÇÃO - 2) 1) Da 

apreciação do relatório mensal das atividades da Diretoria 

Executiva, constatamos os indicadores técnicos, conforme segue: 

1.A - DO RELATÓRIO ANALÍTICO: Foram apresentadas peças contábeis 

demonstrativas da situação financeira, patrimonial e orçamentária 

da GUARUJÁPREV, referentes à execução no mês de junho de 2024. 

1.1 – A base de contribuição da Prefeitura Municipal de Guarujá, 

da Câmara Municipal e da GUARUJAPREV corresponde a 15,25% (quinze 

inteiros e vinte e cinco centésimos por cento), conforme artigo 

88 da Lei Complementar 179/2015 e 1,5% (um inteiro e cinco décimos 

por cento), conforme artigo 13 da Lei Complementar 179/2015 e 

pelos servidores corresponde a 14% (quatorze por cento) conforme 

artigo 89 da Lei Complementar 179/2015, sendo que as contribuições 

dos servidores inativos e pensionistas é calculada sobre o valor 

590

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1



  

 

 

 

 

 

   

 

 

  

 

 

 

  

 

ª Ata da 7ª Reunião Ordinária do Conselho Fiscal da Autarquia Previdenciária do Município de Guarujá – 30/07/2024 Pág. 3 de 11 

 

excedente ao teto do INSS, conforme artigo 90 da Lei Complementar 

179/2015. 1.1.1 - Valor das contribuições previdenciárias devidas 

pela Prefeitura, referentes ao mês de maio/2024 relativas a 5.410 

(cinco mil, quatrocentos e dez) servidores, corresponde a R$ 

12.269.466,19 (doze milhões, duzentos e sessenta e nove mil, 

quatrocentos e sessenta e seis reais e dezenove centavos) 

depositados no prazo e ainda R$ 18.399,62 (dezoito mil, trezentos 

e noventa e nove reais e sessenta e dois centavos) referente ao 

retroativo de 01 (um) servidor, recolhido com multa e juros. 1.2 

– O repasse dos valores das contribuições previdenciárias 

recolhidas pela GUARUJÁPREV, relativo a 27 (vinte e sete) 

servidores, referentes ao mês de junho/2024, corresponde a R$ 

69.679,41 (sessenta e nove mil, seiscentos e setenta e nove reais 

e quarenta e um centavos), depositados no prazo. 1.3 – 

Contribuições Previdenciárias de Servidores da Câmara Municipal 

referente ao mês de junho/2024 relativos a 48 (quarenta e oito) 

servidores no valor total de R$ 303.888,59 (trezentos e três mil, 

oitocentos e oitenta e oito reais e cinquenta e nove centavos), 

recolhidas no prazo. 1.4 - Contribuição de servidor cedido a 

outro órgão, referente a maio/2024, relativo a 01 (um) servidor 

cedido pelo Município à Prefeitura de Cajamar, no valor total de 

R$ 1.658,76 (um mil, seiscentos e cinquenta e oito reais e setenta 

e seis centavos), recolhida com atraso, sendo o valor de multa e 

juros abatido do valor recolhido a maior na competência de 

abril/2024. 1.5 - Contribuições de servidores inativos e 

pensionistas da Prefeitura e da Câmara Municipal de Guarujá, Lei 
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1212/75, referentes a junho/2024, correspondente ao índice de 14% 

(quatorze por cento), sobre o valor excedente ao teto do INSS, 

totalizando R$ 50.624,15 (cinquenta mil, seiscentos e vinte e 

quatro reais e quinze centavos), relativo a 79 (setenta e nove) 

inativos e pensionistas, recolhidas no prazo. 1.6 - Contribuições 

de inativos e pensionistas da Autarquia, referentes a junho/2024, 

totalizaram R$ 59.393,78 (cinquenta e nove mil, trezentos e 

noventa e três reais e setenta e oito centavos), recolhidas no 

prazo. 1.7 - Contribuições Previdenciárias de Servidores inativos 

da Câmara Municipal referentes ao mês de junho/2024 totalizaram 

R$ 14.580,65 (quatorze mil, quinhentos e oitenta reais e sessenta 

e cinco centavos), recolhidas no prazo. 1.8 - Repasse pela 

Prefeitura Municipal e pela Câmara para pagamento aos inativos e 

pensionistas regidos pela Lei Municipal nº 1212/1975, referente 

a junho/2024, totalizando R$ 952.912,91 (novecentos e cinquenta 

e dois mil, novecentos e doze reais e noventa e um centavos) e 

também o valor de R$ 465.724,60 (Quatrocentos e sessenta e cinco 

mil, setecentos e vinte e quatro reais e sessenta centavos) 

relativo a 1ª Parcela do 13º Salário/2024. 1.9 - Análise do 

acompanhamento dos benefícios previdenciários, pagos em 

junho/2024, foram: 974 (novecentos e setenta e quatro) 

benefícios, sendo: 161 (cento e sessenta e um) benefícios de 

pensões por morte e 813 (oitocentos e treze) aposentadorias. 1.10 

- Execução da política de investimentos dos recursos 

previdenciários apontando seus resultados: A Política de 

Investimentos está enquadrada no limite dos preceitos legais de 
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acordo com a Ata do Comitê de Investimentos, em reunião realizada 

em 20 de junho de 2024, com cópias anexadas às folhas 355 a 363 

do relatório mensal. O valor aplicado e reaplicado, conforme o 

relatório mensal foi de R$ 62.728.062,60 (sessenta e dois milhões, 

setecentos e vinte e oito mil, sessenta e dois reais e sessenta 

centavos) informando que as aplicações foram diversificadas 

dentro dos limites da política de investimentos, considerando em 

parte as análises obtidas entre as entidades financeiras que a 

Autarquia mantém parceria e com base no relatório FOCUS do Banco 

Central do Brasil, e após análise do cenário econômico, da 

conjuntura política e do comparativo de rentabilidade entre os 

fundos. 1.11 - Dos valores nas administradoras de carteira, o 

valor total aplicado foi de R$ 1.342.255.201,47 (um bilhão, 

trezentos e quarenta e dois milhões, duzentos e cinquenta e cinco 

mil, duzentos e um reais e quarenta e sete centavos). 1.11.1 - 

Depósitos na tesouraria: não há; 1.11.1.1 - Disponibilidades em 

Caixa e Equivalentes de Caixa: Conforme o Balanço Patrimonial a 

disponibilidade de caixa é de R$ 124.064,89 (cento e vinte e 

quatro mil, sessenta e quatro reais e oitenta e nove centavos); 

1.12 - Depósitos nas administradoras de carteira de 

investimentos: Conforme a Ata do Comitê de Investimentos as 

aplicações estão dentro dos limites de enquadramento da política 

de investimentos registrado na SPS/ME, de acordo com a Resolução 

CMN nº 4963/2021, e suas alterações, com exceção do item “Fundos 

100% Títulos Públicos”, que conforme o quadro apresentado na folha 

337, consta com 9,01% investido, quando o mínimo é de 10%, porém, 
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o mesmo ainda está dentro do prazo legal de 180 dias para 

regularização; 1.13 - Análise da Meta Atuarial: o relatório de 

junho/2024 apresenta uma rentabilidade positiva no mês, no 

montante de R$ 14.425.150,53 (quatorze milhões, quatrocentos e 

vinte e cinco mil, cento e cinquenta reais e cinquenta e três 

centavos) em virtude da marcação a mercado, que representa uma 

rentabilidade positiva de 1,11% (um inteiro e onze centésimos por 

cento), acima da meta mensal que foi de 0,62% (sessenta e dois 

centésimos por cento). O acumulado do ano de 2024, representa uma 

rentabilidade positiva de 3,99% (três inteiros e noventa e nove 

centésimos por cento), abaixo da meta acumulada que foi de 5,10% 

(cinco inteiros e dez centésimos por cento). 1.14 – Foi arrecadado 

o valor líquido de R$ 807.302,85 (oitocentos e sete mil, trezentos 

e dois reais e oitenta e cinco centavos) através do COMPREV no 

mês de junho/2024. 1.15 – Foi repassado pela Prefeitura o valor 

total de R$ 275.712,96 (duzentos e setenta e cinco mil, setecentos 

e doze reais e noventa e seis centavos), relativo à parcela 06/48, 

dos termos de acordo n.º 395/2023 e 396/2023, referente a 

contribuição patronal dos meses de agosto/2023, setembro/2023 e 

outubro/2023, dentro do prazo. 1.16 – Foi repassado pela 

Prefeitura o valor total de R$ 392.128,40 (trezentos e noventa e 

dois mil, cento e vinte e oito reais e quarenta centavos), 

relativo à parcela 06/12 do termo de acordo n.º 027/2024, 

referente ao déficit atuarial de 2023, dentro do prazo. 1.17 – 

Foi repassado pela Prefeitura o valor total de R$ 279.317,22 

(duzentos e setenta e nove mil, trezentos e dezessete reais e 
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vinte e dois centavos), relativo à parcela 03/45 dos termos de 

acordo n.º 184/2024 e 185/2024, referente a contribuição patronal 

dos meses de novembro/2023, dezembro/2023 e 13º salário/2023, 

dentro do prazo. 2 – DO RELATÓRIO SINTÉTICO: Das atividades da 

Diretoria Executiva: 2.1 - O Relatório de Atividades referente a 

junho/2024 foi disponibilizado em 25/07/2024, com folhas 

numeradas de 01 a 386, para a apreciação pelo Conselho Fiscal. 

2.2 - Foram apresentados os valores das contribuições 

previdenciárias recolhidas pela Prefeitura, discriminadas por 

espécie e com a segregação de massa referentes ao mês de 

maio/2024, relativas a 5.410 (cinco mil quatrocentos e dez) 

servidores em atividade. O recolhimento das contribuições de 27 

(vinte e sete) servidores da Autarquia relativo ao mês de 

junho/2024. Houve o depósito de 48 (quarenta e oito) servidores 

da Câmara Municipal referentes a junho/2024. 2.3 - As despesas 

com pessoal, obrigações patronais, consumo e serviços de 

terceiros, totalizaram no mês de junho/2024 R$ 849.536,20 

(oitocentos e quarenta e nove mil, quinhentos e trinta e seis 

reais e vinte centavos), acrescido de receitas extraorçamentárias 

no valor de R$ 12.495,98 (doze mil, quatrocentos e noventa e 

cinco reais e noventa e oito centavos). Verifica-se que neste mês 

novamente a receita de taxa de administração não foi suficiente 

para as despesas executadas, sendo excedido no valor de R$ 

211.126,11 (duzentos e onze mil, cento e vinte e seis reais e 

onze centavos). 2.4 – Conforme o artigo 13 da LC 179/2015, com 

redação dada pela LC 308/2022 para a cobertura das despesas 
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administrativas da GUARUJÁPREV, a Prefeitura repassou o valor de 

R$ 638.410,09 (seiscentos e trinta e oito mil, quatrocentos e dez 

reais e nove centavos), a título de taxa de administração. 2.5 - 

A Diretoria Executiva apresentou os extratos bancários, com o 

saldo em 30/06/2024, no valor de   R$ 122.481,11 (cento e vinte 

e dois mil, quatrocentos e oitenta e um reais e onze centavos), 

mantidos em conta corrente, pendente em conciliação bancária os 

valores de R$ 1.583,78 (um mil, quinhentos e oitenta e três reais 

e setenta e oito centavos), relativo a tarifas bancárias. 3 – 

Apreciação da Proposta Orçamentária – LOA 2025: A Gerente de 

Planejamento, Orçamento, Contabilidade e Finanças, apresentou a 

este Conselho a proposta orçamentária para o exercício de 2025, 

com suas premissas, e após sanar as dúvidas dos Conselheiros, foi 

considerada regular por unanimidade. 4 - Assuntos Gerais. 4.1. 

Reiteramos o apontamento da reunião anterior, onde foi verificado 

pelo Conselho que apesar dos memorandos 047/2023, 950/2023, 

025/2024 e 202/2024, enviados pela Diretoria Executiva à 

Prefeitura Municipal, com relação ao recolhimento de multa e juros 

dos valores repassados fora do prazo das competências de 

novembro/2022, dezembro/2022 e 13ºSalário/2022, não houve até 

junho/2024 qualquer ação para a quitação da pendência. 4.2. 

Reforçamos que a insuficiência do repasse da taxa de administração 

do mês de junho/24, situação que vem inalterada e apontada nas 

atas anteriores, exige por parte da Diretoria Executiva, mais 

empenho nas providências quanto a revisão da alíquota da taxa de 

administração, e especial atenção do Conselho de Administração 
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para o tema. 4.3. O valor repassado relativo à contribuição 

patronal do mês de agosto/2023, foi efetivado fora do prazo e, 

portanto, a Diretoria Executiva, através dos memorandos 869/2023, 

950/2023, 025/2024 e 202/2024, oficiou a prefeitura quanto a 

cobrança do valor de multa e juros, e até o mês de junho/2024 não 

foi quitado. 4.4. Apontamos que foi verificado pelo Conselho que 

apesar dos memorandos 025/2024 e 202/2024, enviados pela 

Diretoria Executiva à Prefeitura Municipal, com relação ao 

recolhimento de multa e juros dos valores repassados fora do 

prazo das competências de dezembro/2023 e 13ºSalário/2023, não 

houve até junho/2024 a quitação da referida pendência. 4.5. No 

que se refere ao memorando 167/2024, onde este Conselho solicitou 

esclarecimentos quanto aos valores devidos de contribuições 

previdenciárias contempladas judicialmente ou 

administrativamente, o Diretor Presidente encaminhou à Gerência 

de Planejamento, Orçamento, Contabilidade e Finanças, para 

atender a solicitação. Foi incluído nos anexos do relatório mensal 

as informações relativas às inscrições em dívida ativa. 4.6. A 

Presidente parabenizou a diretoria executiva, quanto a 

finalização da implantação do crédito consignado aos aposentados 

e pensionistas do fundo previdenciário, e foi acompanhada pelos 

demais conselheiros. Da Conclusão: O Conselho Fiscal no uso de 

suas atribuições legais e regimentais, conforme artigo 21 da L.C. 

179/2015 e suas alterações, após análise e discussão de todos os 

itens da pauta, recomenda por unanimidade a sua aprovação com a 

seguinte ressalva: A não quitação por parte da Prefeitura, dos 
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valores pendentes já explanados anteriormente, relativos a multa 

e juros de pagamentos fora do prazo, das competências de 

novembro/2022, dezembro/2022, 13º Salário/2022, agosto/2023, 

dezembro/2023 e 13º Salário/2023, que conforme informado pelo 

memorando 202/2024 da diretoria executiva totaliza a quantia de 

R$ 759.118,67 (Setecentos e cinquenta e nove mil, cento e dezoito 

reais e sessenta e sete centavos), com atualização até 31/07/2024, 

sem as devidas providências por parte da administração municipal, 

que enseja a reiteração de nossa recomendação para inscrição do 

débito em dívida ativa. Declaração de Voto: Não houve. Nada mais 

havendo a tratar, a Presidente deu por encerrados os trabalhos 

às treze horas, com a próxima Reunião Ordinária agendada para o 

dia 26/08/2024, às nove horas em primeira chamada e às nove horas 

e trinta minutos em segunda e última chamada. Para constar eu, 

Vanessa dos Santos Gomes, Secretária da Mesa Diretora, lavrei a 

presente Ata numerada de 01 (um) a 11 (onze) laudas, que após 

lida e aprovada, vai assinada por mim, pela Presidente e pelos 

demais conselheiros presentes. 

 

Guarujá, 30 de julho de 2024. 

 

 

Conselheira representante da Administração Pública Indireta do         

Munícipio. 

 

 

Vanessa dos Santos Gomes 

1ª Secretária da Mesa Diretora 
(assinado digitalmente) 
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Conselheiros representantes da Administração Pública Direta do 

Município 

 

 
Rogelio Laurindo Rodriguez  Marco Antonio de Melo   Franklin Santana Junior 

   Conselheiro Titular   Conselheiro Titular         2º Secretário da Mesa  

                                                                      Diretora 
    (assinado digitalmente)    (assinado digitalmente)        (assinado digitalmente) 

 

 

 

 

Conselheira representante dos Servidores Públicos Inativos do 

Município: 

 

 
Rosangela Andrade da Silveira 

Conselheira Titular 
(assinado digitalmente) 

 

 

Conselheiros representantes dos Servidores Públicos Ativos do 

Município: 

 

 
Darci Pereira de Macedo     Charles Wellington Alves    Williams Wallace Rodrigues 

              Silva 

       Presidente            Conselheiro Titular      Conselheiro Titular 
    (assinado digitalmente)       (assinado digitalmente)        (assinado digitalmente) 
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ATA DA 7ª (SÉTIMA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2024 DO CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇÃO DA AUTARQUIA GUARUJÁ PREVIDÊNCIA 

Aos 04 (quatro) dias do mês de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, 
reuniram-se ordinariamente nas dependências da Sala de Reuniões “Luís 
Fernando Scalzitti Fioretti”, da sede da Autarquia Guarujá Previdência, situada 
na Av. Adhemar de Barros, nº 230, sala 18 - Santo Antônio, nesta cidade de 
Guarujá, em atenção ao edital de convocação publicado na pág. 10 do Diário 
Oficial de 29 (vinte e nove) de junho de 2024 (dois mil e vinte e quatro), em 
segunda chamada às 14h (quatorze horas), os membros do Conselho de 
Administração da Autarquia Guarujá Previdência, a saber: Representantes 
Titulares dos Servidores Ativos do Poder Executivo: Participação presencial: 
Estevão Batista de Carvalho e Valdemir Genuíno da Silva e Valter Batista de 
Souza.  Participação Virtual: Anderson dos Santos Bernardes. Representante 
titular dos servidores ativos da Câmara Municipal: Participação remota: 
Anderson Souza do Nascimento. Representante titular dos servidores 
inativos: Participação presencial: José Sebastião dos Reis. Representantes 
titulares da Administração Pública Direta, Autárquica e Fundacional do 
Município: Participação presencial: Leila Sales Acúrcio Torres, William 
Lancelloti, Fernando Monteiro dos Santos, Walter Fernandes Sório, Marcelo 
Tadeu do Nascimento e Fábio Renato Aguetoni Marques.  Faltas: não houve. 
Suplentes: não houve. Convidados, convocados ou autorizados para que de 
alguma forma possam prestar esclarecimentos pertinentes às matérias em 
pauta: Edler Antonio da Silva. Secretário: Valter Batista de Souza. SEÇÃO – I: 
FASE DE EXPEDIENTE (art. 26 do Regimento Interno): A) Verificação de 
quórum: o Secretário da Mesa iniciou os trabalhos constatando haver o quórum 
estabelecido pelo regimento para abertura da reunião. B) Abertura da palavra 
para os conselheiros que se inscreveram junto ao secretário geral da mesa 
diretora para a discussão das matérias presentes na pauta durante a ordem 
do dia: todos se inscreveram. C) Abertura da palavra para relatos e 
comunicações primeiramente aos membros da mesa diretora e, na 
sequência, aos conselheiros por prévia ordem de inscrição realizada junto 
ao secretário geral da mesa diretora: Em decorrência do acolhimento do Ofício 
Gab/217/2024 pela Mesa Diretora deste Conselho, motivado pela publicação da 
Portaria 221/2024, da Guarujá Previdência, publicada no Diário Oficial do 
Município, à pág. 07, em 26 de junho de 2024, e da Portaria 1521/2024, do 
Prefeito Municipal, publicada no Diário Oficial do Município, à pág. 05, em 27 de 
junho de 2024, o Conselheiro Estevão Batista de Carvalho encontra-se em 
inatividade, por aposentação, o que, de acordo com o que estabelece a Lei 
Complementar 179/2015, combinada com a Lei Complementar 135/2012, pode 
implicar em perda do mandato eletivo de representação dos Servidores Ativos, 
muito embora o Conselheiro tenha apresentado a este Conselho, ao início da 
presente reunião, cópia de requerimento solicitando a revogação da Portaria de 
aposentadoria citada cima. Desse modo, preservando a segurança jurídica dos 
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atos deste Conselho, sua participação na presente reunião ordinária se dará sem 
que o mesmo tenha a condição de votação nas deliberações constantes na 
Ordem do Dia. A partir do exposto, o caso em tela será encaminhado ao GT 
Legislação e Normas, para que seja aberto procedimento de análise do mesmo, 
concedendo-se prazo de quinze dias corridos, a contar da presente data, para 
que: I) o GT Legislação e Normas apresente a Legislação específica a respeito 
do assunto; II) O Conselheiro apresente suas razões de contestação a esta 
decisão. D) Expedientes encaminhados: D.1) Memo. nº 332/2024 - Edital de 
Convocação para a 7ª Reunião Ordinária do ano de 2024 do Conselho de 
Administração da GuarujáPrev. D.2) Memo. nº 1-332/2024: Lista de Presença 
dos Conselheiros na 7ª Reunião Ordinária do ano de 2024 do Conselho de 
Administração da GuarujáPrev. D.3) Memo. nº 2-332/2024: Declarações de 
Comparecimento dos Conselheiros na 7ª Reunião Ordinária de 2024 do 
Conselho de Administração. D.4) Memo. nº 3-332/2024: Retribuição Pecuniária 
dos Conselheiros do mês de julho de 2024. D.5) Memo. nº 4-332/2024: 
Deliberações, eventuais declarações de voto, expedientes pendentes de 
respostas ou ações e apontamentos dos Conselheiros na 7ª Reunião Ordinária 
do ano de 2024 do Conselho de Administração da GuarujáPrev. E) Expedientes 
Recebidos: E.1) Memorando 291/2024 – Relatório Mensal de Governança 
Corporativa de maio/2024. E.2) Memorando 309/2024 - Relatório Mensal de 
Conformidade e Regularidade da Controladoria Interna da competência de 
maio/2024. E.3) Memorando 311/2024 - Ata da 6ª Reunião Ordinária do 
Conselho Fiscal de 2024 – referente à análise do Relatório Mensal de 
Governança Corporativa de maio/2023. E.4) Memorando 18-043/2024 - Ata da 
6ª Reunião Ordinária do Comitê de Investimento. E.5) Memorando 289/2024 – 
Processos de Aposentadorias e Pagamentos – maio/2024. E.6) Memorando 12-
118/2024 – Relatório Mensal Comitê de Investimentos – maio-2024. E.7) 
Memorando 7-202/2024 – Atualização Cobrança de Atraso nos Pagamentos ou 
nos Repasses - Consolidado até 28/06/2024. E.8) Memorando 297/2024 – 
Recurso Ordinário interposto pela Previdência Social dos Servidores do 
Município de Guarujá – Guarujá Previdência para julgar regulares, com 
ressalvas, as contas de 2016, nos termos do artigo 33, inciso II, da Lei 
Complementar Estadual n.º 709/93. E.9) Memorando 334/2024 – Ofício nº 
217/2024 - Prefeito - Referente a questionamento quanto a composição do 
Conselho de Administração. SEÇÃO – II: FASE DA ORDEM DO DIA: (arts. 28 
e 29 do Regimento Interno). Realizada a leitura pelo secretário geral da mesa 
diretora das matérias constantes da pauta. O Presidente, em atendimento ao 
regimento interno, deu andamento à ordem do dia: Resumo da discussão dos 
itens da pauta: 1) Análise e deliberação acerca do Relatório Mensal de 
Atividades do Conselho Fiscal e da Ata do Conselho Fiscal sobre o Relatório 
Mensal de Governança Corporativa, referente ao mês de maio de 2024, em 
consonância com o art. 18, inciso I e art. 21, incisos I e II da Lei Complementar 
179/2015: Foi feita a leitura da Ata da 6ª (sexta) reunião do Conselho Fiscal, na 
qual consta a seguinte conclusão: “O Conselho Fiscal no uso de suas atribuições 
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legais e regimentais, conforme artigo 21 da L.C. 179/2015 e suas alterações, 
após análise e discussão de todos os itens da pauta, recomenda por 
unanimidade a sua aprovação com a seguinte ressalva: A não quitação por parte 
da Prefeitura, dos valores pendentes já explanados anteriormente, relativos a 
multa e juros de pagamentos fora do prazo, das competências de 
novembro/2022, dezembro/2022, 13º Salário/2022, agosto/2023, 
dezembro/2023 e 13º Salário/2023, que conforme informado pelo memorando 
202/2024 da diretoria executiva totaliza a quantia de R$ 745.077,15 (Setecentos 
e quarenta e cinco mil, setenta e sete reais e quinze centavos), com atualização 
até 30/04/2024, sem as devidas providências por parte da administração 
municipal, que enseja a recomendação para inscrição do débito em dívida ativa, 
não tendo havido declaração de voto.”  Após a leitura da conclusão da Ata os 
Conselheiros presentes deram-se por satisfeitos, não tendo sido trazidas novas 
questões. 2) Análise e aprovação do Relatório Mensal de Conformidade e 
Regularidade da Controladoria Interna da Competência do mês de maio de 2024: 
Foi feita a leitura do Relatório da Controladoria, que foi achado conforme pelos 
Conselheiros presentes. 3) Assuntos Gerais: não houve. SEÇÃO – III: 
ASSUNTOS EXTRA PAUTA (inc. III do art. 29 e art. 31 do Regimento Interno): 
não houve. Resumo da discussão do item da pauta extraordinária: não 
houve. SEÇÃO – IV: DELIBERAÇÕES DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 
(arts. 33 e 38 do Regimento Interno): A) Assuntos da Pauta Ordinária: 
Deliberações: 1) Análise e deliberação acerca do Relatório Mensal de 
Atividades do Conselho Fiscal e da Ata do Conselho Fiscal sobre o Relatório 
Mensal de Governança Corporativa, referente ao mês de maio de 2024, em 
consonância com o art. 18, inciso I e art. 21, incisos I e II da Lei Complementar 
179/2015: Aprovado pela unanimidade dos presentes, com destaque para a 
ressalva, que foi reprovada pelos Conselheiros William Lancelloti e Marcelo 
Tadeu do Nascimento. 2) Análise e aprovação do Relatório Mensal de 
Conformidade e Regularidade da Controladoria Interna da Competência do mês 
de maio de 2024: Aprovado pela unanimidade dos presentes. 3) Assuntos 
Gerais: não houve. Declarações de voto: não houve.  Não havendo nada mais 
a tratar, o Presidente deu por encerrados os trabalhos às 17h30min (dezessete 
horas e trinta minutos), e para constar, eu, Valter Batista de Souza, Secretário, 
lavrei a presente Ata, que após lida e aprovada, segue assinada por mim, pelo 
Presidente e pelos demais Conselheiros presentes, ficando a próxima Reunião 
Ordinária agendada para o dia 05 (cinco) de agosto de 2024 (dois mil e vinte e 
quatro), segunda-feira, às 13h30min (treze horas e trinta minutos) em primeira 
chamada, e às 14h (quatorze horas) em segunda chamada. 

Guarujá, 04 de julho de 2024.  
 

MESA DIRETORA 
 

Assinatura Eletrônica 
Fábio Renato Aguetoni Marques 
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Presidente 
 

 
Assinatura Eletrônica 

William Lancellotti 
Vice-Presidente 

 
Assinatura Eletrônica 

Valter Batista de Souza 
Primeiro Secretário 

 
Assinatura Eletrônica 

Leila Sales Acúrcio Torres 
Segunda-Secretária 

 
 

REPRESENTANTES TITULARES DOS SERVIDORES ATIVOS DOS 
PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO  

 
Assinatura Eletrônica 

Estevão Batista de Carvalho 
Conselheiro 

 
 

Assinatura Eletrônica 
Anderson dos Santos Bernardes 

Conselheiro 
 

Assinatura Eletrônica 
Valdemir Genuíno da Silva 

Conselheiro 
 

Assinatura Eletrônica 
Anderson Souza do Nascimento 

Conselheiro 
 
 

REPRESENTANTES TITULARES DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DIRETA, 
AUTÁRQUICA E FUNDACIONAL DO MUNICÍPIO 

 
Assinatura Eletrônica 

Fernando Monteiro dos Santos 
Conselheiro 

 
Assinatura Eletrônica 

Walter Fernandes Sorio 
 

Assinatura Eletrônica 
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Marcelo Tadeu do Nascimento 
Conselheiro 

 
REPRESENTANTE TITULAR DOS SERVIDORES INATIVOS 

 
Assinatura Eletrônica 

José Sebastião dos Reis  
Conselheiro 
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ATA DA 8ª (OITAVA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2024 DO CONSELHO FISCAL 

DA AUTARQUIA PREVIDENCIÁRIA DO MUNICÍPIO DE GUARUJÁ – 

GUARUJÁPREV 

 

Ao vigésimo sexto dia do mês de agosto do ano de dois mil e vinte 

e quatro, reuniram-se ordinariamente nas dependências da sala de 

reuniões “Luiz Fernando Scalzitti Fioretti” na sede da Autarquia 

GUARUJÁPREV, situada na Avenida Adhemar de Barros, nº. 230, 1º 

andar, bairro Santo Antônio, Guarujá/SP, em primeira chamada, às 

nove horas e em segunda e última chamada, às nove horas e trinta 

minutos, os membros do Conselho Fiscal da Autarquia GUARUJÁPREV: 

Conselheiros Titulares representantes dos servidores públicos 

ativos do Município: Charles Wellington Alves, Darci Pereira de 

Macedo e Williams Wallace Rodrigues Silva, de forma 

telepresencial. Conselheira Titular representante dos inativos 

do Município: Rosângela Andrade da Silveira. Conselheiros 

Titulares representantes da Administração Pública Direta do 

Município (Poder Executivo): Franklin Santana Júnior e Marco 

Antonio de Melo. Conselheiro Titular representante da 

Administração Pública Direta do Município (Poder Legislativo): 

Rogelio Laurindo Rodriguez. Conselheira titular representante da 

Administração Indireta: Vanessa dos Santos Gomes. Conselheiros 

Suplentes: não houve; convidados, convocados, ou pessoas 

autorizadas pela Presidente, que de alguma forma possam prestar 

esclarecimentos pertinentes às matérias em pauta: Alexandre 

Santos de Brito, Gerente de Previdência, Lucielma Ferreira 
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Feitosa, Gerente de Planejamento, Orçamento, Contabilidade e 

Finanças e Diego Gama Nazaré, Analista Previdenciário Atuário. 

SEÇÃO – 1) EXPEDIENTE:A) A Secretária da Mesa Diretora iniciou 

os trabalhos constatando haver quórum estabelecido pelo Regimento 

Interno; B) Abertura para relatos e comunicações, por prévia ordem 

de inscrição. Todos se inscreveram; Os Conselheiros Charles, 

Marco Antonio e Vanessa informaram a participação no 17º Encontro 

Jurídico e Financeiro promovido pela APEPREM, nos dias 06 a 08 

de agosto em Águas de Lindóia e apresentaram suas considerações 

sobre os temas abordados. Os Conselheiros Marco Antonio, Charles, 

Franklin, Darci, Vanessa e Rosângela, participaram do Curso de 

Certificação de Conselheiros nível intermediário, que ocorreu no 

período de 19 a 21 de agosto, na sala de reuniões “Luiz Fernando 

Scalzitti Fioretti” na sede da Autarquia GUARUJÁPREV. C) 

Discussão das matérias presentes na pauta durante a Ordem do Dia. 

SEÇÃO - 2) 1) Da apreciação do relatório mensal das atividades 

da Diretoria Executiva, constatamos os indicadores técnicos, 

conforme segue: 1.A - DO RELATÓRIO ANALÍTICO: Foram apresentadas 

peças contábeis demonstrativas da situação financeira, 

patrimonial e orçamentária da GUARUJÁPREV, referentes à execução 

no mês de julho de 2024. 1.1 – A base de contribuição da Prefeitura 

Municipal de Guarujá, da Câmara Municipal e da GUARUJAPREV 

corresponde a 15,25% (quinze inteiros e vinte e cinco centésimos 

por cento), conforme artigo 88 da Lei Complementar 179/2015 e 

1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento), conforme artigo 13 

da Lei Complementar 179/2015 e pelos servidores corresponde a 14% 
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(quatorze por cento) conforme artigo 89 da Lei Complementar 

179/2015, sendo que as contribuições dos servidores inativos e 

pensionistas é calculada sobre o valor excedente ao teto do INSS, 

conforme artigo 90 da Lei Complementar 179/2015. 1.1.1 - Valor 

das contribuições previdenciárias devidas pela Prefeitura, 

referentes ao mês de junho/2024 relativas a 5.395 (cinco mil, 

trezentos e noventa e cinco) servidores, corresponde a R$ 

12.272.513,59 (doze milhões, duzentos e setenta e dois mil, 

quinhentos e treze reais e cinquenta e nove centavos) depositados 

no prazo e ainda R$ 10.062,87 (dez mil, sessenta e dois reais e 

oitenta e sete centavos) referente ao retroativo de 01 (um) 

servidor, recolhido com multa e juros. 1.2 – O repasse dos valores 

das contribuições previdenciárias recolhidas pela GUARUJÁPREV, 

relativo a 29 (vinte e nove) servidores, referentes ao mês de 

julho/2024, corresponde a R$ 75.578,04 (setenta e cinco mil, 

quinhentos e setenta e oito reais e quatro centavos), depositados 

no prazo e ainda R$ 3.325,91 (três mil, trezentos e vinte e cinco 

reais e noventa e um centavos) referente ao retroativo de 01 

(uma) servidora, depositados no prazo. 1.3 – Contribuições 

Previdenciárias de Servidores da Câmara Municipal referente ao 

mês de julho/2024 relativos a 48 (quarenta e oito) servidores no 

valor total de R$ 302.966,60 (trezentos e dois mil, novecentos e 

sessenta e seis reais e sessenta centavos), recolhidas no prazo. 

1.4 - Contribuição de servidor cedido a outro órgão, referente a 

junho/2024, relativo a 01 (uma) servidora cedida pelo Município 

à Prefeitura de Cajamar, no valor total de R$ 1.658,76 (um mil, 
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seiscentos e cinquenta e oito reais e setenta e seis centavos), 

recolhidas no prazo. 1.5 - Contribuições de servidores inativos 

e pensionistas da Prefeitura e da Câmara Municipal de Guarujá, 

Lei 1212/75, referente a julho/2024, correspondente ao índice de 

14% (quatorze por cento), sobre o valor excedente ao teto do 

INSS, totalizando R$ 48.440,50 (quarenta e oito mil, quatrocentos 

e quarenta reais e cinquenta centavos), relativo a 79 (setenta e 

nove) inativos e pensionistas, recolhidas no prazo. 1.6 - 

Contribuições de inativos e pensionistas da Autarquia, referente 

a julho/2024, totalizaram R$ 61.056,56 (sessenta e um mil, 

cinquenta e seis reais e cinquenta e seis centavos), recolhidas 

no prazo. 1.7 - Contribuições Previdenciárias de Servidores 

inativos da Câmara Municipal referentes ao mês de julho/2024 

totalizaram R$ 14.580,65 (quatorze mil, quinhentos e oitenta 

reais e sessenta e cinco centavos), recolhidas no prazo. 1.8 - 

Repasse pela Prefeitura Municipal e pela Câmara para pagamento 

aos inativos e pensionistas regidos pela Lei Municipal nº 

1212/1975, referente a julho/2024, totalizando R$ 940.508,40 

(novecentos e quarenta mil, quinhentos e oito reais e quarenta 

centavos). 1.9 - Análise do acompanhamento dos benefícios 

previdenciários, pagos em julho/2024, foram: 986 (novecentos e 

oitenta e seis) benefícios, sendo: 163 (cento e sessenta e três) 

benefícios de pensões por morte e 823 (oitocentos e vinte e três) 

aposentadorias. 1.10 - Foi arrecadado o valor líquido de R$ 

4.031.248,06 (quatro milhões, trinta e um mil, duzentos e quarenta 

e oito reais e seis centavos) através do COMPREV no mês de 
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julho/2024. 1.11 – Foi repassado pela Prefeitura o valor total 

de R$ 246.849,50 (duzentos e quarenta e seis mil, oitocentos e 

quarenta e nove reais e cinquenta centavos), relativo à parcela 

07/48, dos termos de acordo n.º 395/2023 e 396/2023, referente a 

contribuição patronal dos meses de agosto/2023, setembro/2023 e 

outubro/2023, dentro do prazo. 1.12 – Foi repassado pela 

Prefeitura o valor total de R$ 396.859,19 (trezentos e noventa e 

seis mil, oitocentos e cinquenta e nove reais e dezenove 

centavos), relativo à parcela 07/12 do termo de acordo n.º 

027/2024, referente ao aporte de equacionamento do déficit 

atuarial de 2023, dentro do prazo. 1.13 – Foi repassado pela 

Prefeitura o valor total de R$ 282.697,62 (duzentos e oitenta e 

dois mil, seiscentos e noventa e sete reais e sessenta e dois 

centavos), relativo à parcela 04/45 dos termos de acordo n.º 

184/2024 e 185/2024, referente a contribuição patronal dos meses 

de novembro/2023, dezembro/2023 e 13º salário/2023, dentro do 

prazo. 1.14 - Execução da política de investimentos dos recursos 

previdenciários apontando seus resultados: A Política de 

Investimentos está enquadrada no limite dos preceitos legais de 

acordo com a Ata do Comitê de Investimentos, em reunião realizada 

em 23 de julho de 2024, com cópias anexadas às folhas 400 a 407 

do relatório mensal. O valor aplicado e reaplicado, conforme o 

relatório mensal foi de R$ 35.782.257,39 (trinta e cinco milhões, 

setecentos e oitenta e dois mil, duzentos e cinquenta e sete 

reais e trinta e nove centavos) informando que as aplicações 

foram diversificadas dentro dos limites da política de 
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investimentos, considerando em parte as análises obtidas entre 

as entidades financeiras que a Autarquia mantém parceria e com 

base no relatório FOCUS do Banco Central do Brasil, e após análise 

do cenário econômico, da conjuntura política e do comparativo de 

rentabilidade entre os fundos. 1.15 - Dos valores nas 

administradoras de carteira, o valor total aplicado foi de R$ 

1.368.727.765,53 (um bilhão, trezentos e sessenta e oito milhões, 

setecentos e vinte e sete mil, setecentos e sessenta e cinco 

reais e cinquenta e três centavos). 1.15.1 - Depósitos na 

tesouraria: não há; 1.15.1.1 - Disponibilidades em Caixa e 

Equivalentes de Caixa: Conforme o Balanço Patrimonial a 

disponibilidade de caixa é de R$ 27.924,39 (vinte e sete mil, 

novecentos e vinte e quatro reais e trinta e nove centavos); 1.16 

- Depósitos nas administradoras de carteira de investimentos: 

Conforme a Ata do Comitê de Investimentos as aplicações estão 

dentro dos limites de enquadramento da política de investimentos 

registrado na SPS/ME, de acordo com a Resolução CMN nº 4963/2021, 

e suas alterações, com exceção do item “Fundos 100% Títulos 

Públicos”, que conforme o quadro apresentado na folha 384, consta 

com 8,64% investido, quando o mínimo é de 10%, porém, o mesmo 

ainda está dentro do prazo legal de 180 dias para regularização; 

1.17 - Análise da Meta Atuarial: o relatório de julho/2024 

apresenta uma rentabilidade positiva no mês, no montante de R$ 

16.098.682,97 (dezesseis milhões, noventa e oito mil, seiscentos 

e oitenta e dois reais e noventa e sete centavos) em virtude da 

marcação a mercado, que representa uma rentabilidade positiva de 
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1,21% (um inteiro e vinte e um centésimos por cento), acima da 

meta mensal que foi de 0,81% (oitenta e um centésimos por cento). 

O acumulado do ano de 2024, representa uma rentabilidade positiva 

de 5,25% (cinco inteiros e vinte e cinco centésimos por cento), 

abaixo da meta acumulada que foi de 5,96% (cinco inteiros e 

noventa e seis centésimos por cento). 2 – DO RELATÓRIO SINTÉTICO: 

Das atividades da Diretoria Executiva: 2.1 - O Relatório de 

Atividades referente a julho/2024 foi disponibilizado em 

20/08/2024, com folhas numeradas de 01 a 432, para a apreciação 

pelo Conselho Fiscal. 2.2 - Foram apresentados os valores das 

contribuições previdenciárias recolhidas pela Prefeitura, 

discriminadas por espécie e com a segregação de massa referentes 

ao mês de junho/2024, relativas a 5.395 (cinco mil trezentos e 

noventa e cinco) servidores em atividade. O recolhimento das 

contribuições de 29 (vinte e nove) servidores da Autarquia 

relativo ao mês de julho/2024. Houve o depósito de 48 (quarenta 

e oito) servidores da Câmara Municipal referentes a julho/2024. 

2.3 - As despesas com pessoal, obrigações patronais, consumo e 

serviços de terceiros, totalizaram no mês de julho/2024 R$ 

839.216,72 (oitocentos e trinta e nove mil, duzentos e dezesseis 

reais e setenta e dois centavos), acrescido de receitas 

extraorçamentárias no valor de R$ 25.378,23 (vinte e cinco mil, 

trezentos e setenta e oito reais e vinte e três centavos). 

Verifica-se que neste mês novamente a receita de taxa de 

administração não foi suficiente para as despesas executadas, 

sendo excedido no valor de R$ 200.806,63 (duzentos mil, oitocentos 
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e seis reais e sessenta e três centavos). 2.4 – Conforme o artigo 

13 da LC 179/2015, com redação dada pela LC 308/2022 para a 

cobertura das despesas administrativas da GUARUJÁPREV, a 

Prefeitura repassou o valor de R$ 638.410,09 (seiscentos e trinta 

e oito mil, quatrocentos e dez reais e nove centavos), a título 

de taxa de administração. 2.5 - A Diretoria Executiva apresentou 

os extratos bancários, com o saldo em 31/07/2024, no valor de   

R$ 27.059,82 (vinte e sete mil, cinquenta e nove reais e oitenta 

e dois centavos), mantidos em conta corrente, pendente em 

conciliação bancária os valores a débito de R$ 1.654,46 (um mil, 

seiscentos e cinquenta e quatro reais e quarenta e seis centavos), 

relativo a tarifas bancárias e o valor a crédito de R$ 789,89 

(Setecentos e oitenta e nove reais e oitenta e nove centavos), 

relativo a depósito judicial. 3 - Assuntos Gerais. 3.1. Reiteramos 

o apontamento da reunião anterior, onde foi verificado pelo 

Conselho que apesar dos memorandos 047/2023, 950/2023, 025/2024 

e 202/2024, enviados pela Diretoria Executiva à Prefeitura 

Municipal, com relação ao recolhimento de multa e juros dos 

valores repassados fora do prazo das competências de 

novembro/2022, dezembro/2022 e 13ºSalário/2022, não houve até 

julho/2024 qualquer ação para a quitação da pendência. 3.2. 

Reforçamos que a insuficiência do repasse da taxa de administração 

do mês de julho/24, situação que vem inalterada e apontada nas 

atas anteriores, exige por parte da Diretoria Executiva, mais 

empenho nas providências quanto a revisão da alíquota da taxa de 

administração, e especial atenção do Conselho de Administração 
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para o tema. 3.3. O valor repassado relativo à contribuição 

patronal do mês de agosto/2023, foi efetivado fora do prazo e, 

portanto, a Diretoria Executiva, através dos memorandos 869/2023, 

950/2023, 025/2024 e 202/2024, oficiou a prefeitura quanto a 

cobrança do valor de multa e juros, e até o mês de julho/2024 não 

foi quitado. 3.4. Apontamos que foi verificado pelo Conselho que 

apesar dos memorandos 025/2024 e 202/2024, enviados pela 

Diretoria Executiva à Prefeitura Municipal, com relação ao 

recolhimento de multa e juros dos valores repassados fora do 

prazo das competências de dezembro/2023 e 13ºSalário/2023, não 

houve até julho/2024 a quitação da referida pendência. Da 

Conclusão: O Conselho Fiscal no uso de suas atribuições legais e 

regimentais, conforme artigo 21 da L.C. 179/2015 e suas 

alterações, após análise e discussão de todos os itens da pauta, 

recomenda por unanimidade a sua aprovação com a seguinte ressalva: 

A não quitação por parte da Prefeitura, dos valores pendentes já 

explanados anteriormente, relativos a multa e juros de pagamentos 

fora do prazo, das competências de novembro/2022, dezembro/2022, 

13º Salário/2022, agosto/2023, dezembro/2023 e 13º Salário/2023, 

que conforme informado pelo memorando 202/2024 da diretoria 

executiva totaliza a quantia de R$ 759.118,67 (Setecentos e 

cinquenta e nove mil, cento e dezoito reais e sessenta e sete 

centavos), com atualização até 31/07/2024, sem as devidas 

providências por parte da administração municipal, que enseja a 

reiteração de nossa recomendação para inscrição do débito em 

dívida ativa. Declaração de Voto: Não houve. Nada mais havendo a 
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tratar, a Presidente deu por encerrados os trabalhos às dezessete 

horas, com a próxima Reunião Ordinária agendada para o dia 

26/09/2024, às nove horas em primeira chamada e às nove horas e 

trinta minutos em segunda e última chamada. Para constar eu, 

Vanessa dos Santos Gomes, Secretária da Mesa Diretora, lavrei a 

presente Ata numerada de 01 (um) a 11 (onze) laudas, que após 

lida e aprovada, vai assinada por mim, pela Presidente e pelos 

demais conselheiros presentes. 

 

 

Guarujá, 26 de agosto de 2024. 

 

 

 

Conselheira representante da Administração Pública Indireta do         

Munícipio. 

 

 

Vanessa dos Santos Gomes 

1ª Secretária da Mesa Diretora 
(assinado digitalmente) 

 

 

 

Conselheiros representantes dos Servidores Públicos Ativos do 

Município: 

 

 
Darci Pereira de Macedo     Charles Wellington Alves    Williams Wallace Rodrigues 

              Silva 

       Presidente            Conselheiro Titular      Conselheiro Titular 
    (assinado digitalmente)       (assinado digitalmente)        (assinado digitalmente) 
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Conselheira representante dos Servidores Públicos Inativos do 

Município: 

 

 
Rosangela Andrade da Silveira 

Conselheira Titular 
(assinado digitalmente) 

 

 

 

 

Conselheiros representantes da Administração Pública Direta do 

Município 

 

 
Rogelio Laurindo Rodriguez  Marco Antonio de Melo   Franklin Santana Junior 

   Conselheiro Titular   Conselheiro Titular         2º Secretário da Mesa  

                                                                      Diretora 
    (assinado digitalmente)    (assinado digitalmente)        (assinado digitalmente) 
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ATA DA 8ª (OITAVA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2024 DO CONSELHO DE
ADMINISTRAÇÃO DA AUTARQUIA GUARUJÁ PREVIDÊNCIA

Aos 09 (dias) dias do mês de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro,
reuniram-se ordinariamente nas dependências da Sala de Reuniões “Luís
Fernando Scalzitti Fioretti”, da sede da Autarquia Guarujá Previdência, situada
na Av. Adhemar de Barros, nº 230, sala 18 - Santo Antônio, nesta cidade de
Guarujá, em atenção ao edital de convocação publicado na pág. 12 do Diário
Oficial de 01 (um) de agosto de 2024 (dois mil e vinte e quatro), em segunda
chamada às 14h (quatorze horas), os membros do Conselho de Administração
da Autarquia Guarujá Previdência, a saber: Representantes Titulares dos
Servidores Ativos do Poder Executivo: Participação presencial: Valdemir
Genuíno da Silva. Participação remota: Estevão Batista de Carvalho
Representante titular dos servidores ativos da Câmara Municipal:
Anderson Souza do Nascimento. Representante titular dos servidores
inativos: Participação presencial: José Sebastião dos Reis. Representantes
titulares da Administração Pública Direta, Autárquica e Fundacional do
Município: Participação presencial: Leila Sales Acúrcio Torres, William
Lancelloti, Fernando Monteiro dos Santos, Walter Fernandes Sório, Marcelo
Tadeu do Nascimento e Fábio Renato Aguetoni Marques. Faltas: não houve.
Suplentes: Gustavo Guerra Dias. Convidados, convocados ou autorizados
para que de alguma forma possam prestar esclarecimentos pertinentes às
matérias em pauta: Lucielma Ferreira Feitosa. Segunda Secretária: Leila
Sales Acurcio Torres. SEÇÃO – I: FASE DE EXPEDIENTE (art. 26 do
Regimento Interno): A) Verificação de quórum: o Secretário da Mesa iniciou
os trabalhos constatando haver o quórum estabelecido pelo regimento para
abertura da reunião. B) Abertura da palavra para os conselheiros que se
inscreveram junto ao secretário geral da mesa diretora para a discussão
das matérias presentes na pauta durante a ordem do dia: todos se
inscreveram. C) Abertura da palavra para relatos e comunicações
primeiramente aos membros da mesa diretora e, na sequência, aos
conselheiros por prévia ordem de inscrição realizada junto ao secretário
geral da mesa diretora: C1) Os Conselheiros de Administração que
participaram do 17° Congresso Jurídico e Financeiro da APEPREM
parabenizam a Diretoria Executiva e os servidores responsáveis pela
organização do evento. D) Expedientes encaminhados: D.1) Memo. nº
381/2024 - Edital de Convocação para a 8ª Reunião Ordinária do ano de 2024
do Conselho de Administração da GuarujáPrev. D.2) Memo. nº 1-381/2024:
Lista de Presença dos Conselheiros na 8ª Reunião Ordinária do ano de 2024
do Conselho de Administração da GuarujáPrev. D.3) Memo. nº 2-381/2024:
Declarações de Comparecimento dos Conselheiros na 8ª Reunião Ordinária de
2024 do Conselho de Administração. D.4) Memo. nº 3-381/2024: Retribuição
Pecuniária dos Conselheiros do mês de agosto de 2024. D.5) Memo. nº
4-381/2024: Deliberações, eventuais declarações de voto, expedientes
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pendentes de respostas ou ações e apontamentos dos Conselheiros na 8ª
Reunião Ordinária do ano de 2024 do Conselho de Administração da
GuarujáPrev. E) Expedientes Recebidos: E.1) Memorando 326/2024 –
Relatório Mensal de Governança Corporativa de junho/2024. E.2) Memorando
363/2024 - Relatório Mensal de Conformidade e Regularidade da Controladoria
Interna da competência de junho/2024. E.3) Memorando 365/2024 - Ata da 7ª
Reunião Ordinária do Conselho Fiscal de 2024 – referente à análise do
Relatório Mensal de Governança Corporativa de junho/2024. E.4) Memorando
19-043/2024 - Ata da 7ª Reunião Ordinária do Comitê de Investimento. E.5)
Memorando 13-118/2024 – Relatório Mensal Comitê de Investimentos –
junho-2024. E.6) Memorando 9-202/2024 – Atualização Cobrança de Juros
referente às Contribuições Patronais pagas em Atraso - Consolidado até
31/07/2024. E.7) Memorando 3-033/2024 – Cobrança Plano de Amortização
do Déficit Atuarial no Exercício de 2024. E.8) Memorando 349 - Proposta Lei
Orçamentária Anual 2025. SEÇÃO – II: FASE DA ORDEM DO DIA: (arts. 28 e
29 do Regimento Interno). Realizada a leitura pela segunda secretária geral da
mesa diretora das matérias constantes da pauta. O Presidente, em
atendimento ao regimento interno, deu andamento à ordem do dia: Resumo da
discussão dos itens da pauta: 1) Análise e deliberação acerca do Relatório
Mensal de Atividades do Conselho Fiscal e da Ata do Conselho Fiscal sobre o
Relatório Mensal de Governança Corporativa, referente ao mês de junho de
2024, em consonância com o art. 18, inciso I e art. 21, incisos I e II da Lei
Complementar 179/2015: Foi feita a leitura da Ata da 7ª (sétima) reunião do
Conselho Fiscal, na qual consta a seguinte conclusão: “O Conselho Fiscal no
uso de suas atribuições legais e regimentais, conforme artigo 21 da L.C.
179/2015 e suas alterações, após análise e discussão de todos os itens da
pauta, recomenda por unanimidade a sua aprovação com a seguinte ressalva:
A não quitação por parte da Prefeitura, dos valores pendentes já explanados
anteriormente, relativos a multa e juros de pagamentos fora do prazo, das
competências de novembro/2022, dezembro/2022, 13º Salário/2022,
agosto/2023, dezembro/2023 e 13º Salário/2023, que conforme informado pelo
memorando 202/2024 da diretoria executiva totaliza a quantia de R$
759.118,67 (Setecentos e cinquenta e nove mil, cento e dezoito reais e
sessenta e sete centavos), com atualização até 31/07/2024, sem as devidas
providências por parte da administração municipal, que enseja a reiteração de
nossa recomendação para inscrição do débito em dívida ativa. Declaração de
Voto: Não houve”. Após a leitura da conclusão da Ata, o Conselheiro José
Sebastião acolhe a ressalva feita pelo Conselho Fiscal quanto a recomendação
para inscrição do débito em dívida ativa, o Conselheiro Marcelo deixa
consignado em alinho as decisões já encampadas pelo Conselho de
Administração que não há ressalvas atribuíveis à Diretoria Executiva. 2)
Análise e aprovação do Relatório Mensal de Conformidade e Regularidade da
Controladoria Interna da Competência do mês de junho de 2024: Foi feita a
leitura do Relatório da Controladoria, que foi achado conforme pelos
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Conselheiros presentes. 3) Análise e deliberação acerca da Proposta
Orçamentária Anual da Guarujá Previdência, para o Exercício de 2025, em
atendimento ao art. 33, caput, incs. IX e XXIV, alínea ‘c’ e ao art. 38, caput, inc.
VII, alínea ‘c’ da Lei Complementar nº 179/2015, o qual incorpora proposta de
alteração da Taxa de Administração da Guarujá Previdência, em atendimento
ao art. 13 da Lei Complementar nº 179/2015: Foi explanado pela Gerência de
Planejamento, Orçamento, Contabilidade e Finanças, na pessoa da Sra.
Lucielma Ferreira Feitosa, a proposta orçamentária para o Exercício de 2025,
bem como as premissas para estimativa da receita, foi demonstrado também
que será necessário alterar a base de cálculo da taxa de administração, para
1,5% da folha bruta dos servidores ativos e inativos, em virtude de aumentos
nos custos operacionais da Autarquia, o qual já foi solicitado ao Executivo pela
Diretoria. 4) Assuntos Gerais: Análise do processo número 336/2024 referente
a aposentadoria do Conselheiro Estevão, fica postergada a análise do relatório
elaborado pelo grupo de trabalho para próxima reunião ordinária. SEÇÃO – III:
ASSUNTOS EXTRA PAUTA (inc. III do art. 29 e art. 31 do Regimento Interno):
não houve. Resumo da discussão do item da pauta extraordinária: não
houve. SEÇÃO – IV: DELIBERAÇÕES DO CONSELHO DE
ADMINISTRAÇÃO (arts. 33 e 38 do Regimento Interno): A) Assuntos da
Pauta Ordinária: Deliberações: 1) Análise e deliberação acerca do Relatório
Mensal de Atividades do Conselho Fiscal e da Ata do Conselho Fiscal sobre o
Relatório Mensal de Governança Corporativa, referente ao mês de junho de
2024, em consonância com o art. 18, inciso I e art. 21, incisos I e II da Lei
Complementar 179/2015: Aprovado, com as ressalvas do Conselho Fiscal: Os
Conselheiros José Sebastião, Estevão, Gustavo Guerra, Valdemir, Anderson e
Leila; Aprovado, não acolhendo as ressalvas do Conselho Fiscal, os
Conselheiros: Marcelo, Willian, Fernando e Walter Sório, por entender que não
faz parte das atribuições deste conselho emanar sugestões e sim acompanhar
os procedimentos realizados até então. 2) Análise e aprovação do Relatório
Mensal de Conformidade e Regularidade da Controladoria Interna da
Competência do mês de junho de 2024: Aprovado pela unanimidade dos
presentes. 3) Análise e deliberação acerca da Lei Orçamentária Anual 2025:
Aprovado pela unanimidade dos presentes. 4) Assuntos Gerais: não houve.
Declarações de voto: não houve. Não havendo nada mais a tratar, o
Presidente deu por encerrados os trabalhos às 17h30min (dezessete horas e
trinta minutos), e para constar, eu, Leila Sales Acurcio Torres, Segunda
Secretária, lavrei a presente Ata, que após lida e aprovada, segue assinada por
mim, pelo Presidente e pelos demais Conselheiros presentes, ficando a
próxima Reunião Ordinária agendada para o dia 11 (onze) de setembro de
2024 (dois mil e vinte e quatro), quarta-feira, às 13h30min (treze horas e trinta
minutos) em primeira chamada, e às 14h (quatorze horas) em segunda
chamada.

Guarujá, 09 de agosto de 2024.
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MESA DIRETORA

Assinatura Eletrônica
Fábio Renato Aguetoni Marques

Presidente

Assinatura Eletrônica
William Lancellotti
Vice-Presidente

Assinatura Eletrônica
Leila Sales Acúrcio Torres

Segunda-Secretária

REPRESENTANTES TITULARES DOS SERVIDORES ATIVOS DOS
PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

Assinatura Eletrônica
Estevão Batista de Carvalho

Conselheiro

Assinatura Eletrônica
Valdemir Genuíno da Silva

Conselheiro

Assinatura Eletrônica
Anderson Souza do Nascimento

Conselheiro

REPRESENTANTES TITULARES DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DIRETA,
AUTÁRQUICA E FUNDACIONAL DO MUNICÍPIO

Assinatura Eletrônica
Fernando Monteiro dos Santos

Conselheiro

Assinatura Eletrônica
Walter Fernandes Sorio

Assinatura Eletrônica
Marcelo Tadeu do Nascimento
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Conselheiro

REPRESENTANTE TITULAR DOS SERVIDORES INATIVOS

Assinatura Eletrônica
José Sebastião dos Reis

Conselheiro

SUPLENTE

Assinatura Eletrônica
Gustavo Guerra Dias
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 ATA DA 9ª (NONA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2024 DO CONSELHO DE 
 ADMINISTRAÇÃO DA AUTARQUIA GUARUJÁ PREVIDÊNCIA 

 Aos  11  (onze)  dias  do  mês  de  setembro  do  ano  de  dois  mil  e  vinte  e  quatro, 
 reuniram-se  ordinariamente  nas  dependências  da  Sala  de  Reuniões  “Luís 
 Fernando  Scalzitti  Fioretti”,  da  sede  da  Autarquia  Guarujá  Previdência,  situada 
 na  Av.  Adhemar  de  Barros,  nº  230,  sala  18  -  Santo  Antônio,  nesta  cidade  de 
 Guarujá,  em  atenção  ao  edital  de  convocação  publicado  na  pág.  08  do  Diário 
 Oficial  de  07  (sete)  de  setembro  de  2024  (dois  mil  e  vinte  e  quatro),  em 
 segunda  chamada  às  14h  (quatorze  horas),  os  membros  do  Conselho  de 
 Administração  da  Autarquia  Guarujá  Previdência,  a  saber:  Representantes 
 Titulares  dos  Servidores  Ativos  do  Poder  Executivo:  Participação 
 presencial  :  Valdemir  Genuíno  da  Silva,  Estevão  Batista  de  Carvalho 
 Representante  titular  dos  servidores  ativos  da  Câmara  Municipal: 
 Participação  remota  :  Anderson  Souza  do  Nascimento.  Representante  titular 
 dos  servidores  inativos:  Participação  presencial  :  José  Sebastião  dos  Reis. 
 Representantes  titulares  da  Administração  Pública  Direta,  Autárquica  e 
 Fundacional  do  Município:  Participação  presencial  :  Leila  Sales  Acúrcio 
 Torres,  William  Lancelloti,  Fernando  Monteiro  dos  Santos,  Walter  Fernandes 
 Sório,  Marcelo  Tadeu  do  Nascimento  e  Fábio  Renato  Aguetoni  Marques. 
 Faltas  :  não  houve.  Suplentes  :  Gustavo  Guerra  Dias,  Fernando  Luiz 
 Ventura.   Convidados,  convocados  ou  autorizados  para  que  de  alguma 
 forma  possam  prestar  esclarecimentos  pertinentes  às  matérias  em  pauta: 
 Liliane  da  Silva  e  Silva,  Lúcio  Villafranca  Motta,  Edler  Antonio  da  Silva. 
 Segunda  Secretária  :  Leila  Sales  Acurcio  Torres.  SEÇÃO  –  I:  FASE  DE 
 EXPEDIENTE  (art.  26  do  Regimento  Interno):  A)  Verificação  de  quórum:  o 
 Secretário  da  Mesa  iniciou  os  trabalhos  constatando  haver  o  quórum 
 estabelecido  pelo  regimento  para  abertura  da  reunião.  B)  Abertura  da  palavra 
 para  os  conselheiros  que  se  inscreveram  junto  ao  secretário  geral  da 
 mesa  diretora  para  a  discussão  das  matérias  presentes  na  pauta  durante 
 a  ordem  do  dia:  todos  se  inscreveram.  C)  Abertura  da  palavra  para  relatos  e 
 comunicações  primeiramente  aos  membros  da  mesa  diretora  e,  na 
 sequência,  aos  conselheiros  por  prévia  ordem  de  inscrição  realizada 
 junto  ao  secretário  geral  da  mesa  diretora:  C1)  Aberta  palavra  para  relatos  e 
 esclarecimentos,  o  membro  do  Conselho  Anderson  Souza  do  Nascimento 
 registrou  que  tanto  a  Proposta  de  Emenda  à  Lei  Orgânica,  como  o  Projeto  de 
 Lei  Complementar  que  tratam  da  Reforma  da  Previdência  em  atenção  a 
 Emenda  Constitucional  nº  103/2019  continuam  em  regular  tramitação  no  Poder 
 Legislativo  e  aguardando  a  1ª  votação.  D  )  Expedientes  encaminhados:  D.1) 
 Memo.  nº  420/2024  -  Edital  de  Convocação  para  a  9ª  Reunião  Ordinária  do 
 ano  de  2024  do  Conselho  de  Administração  da  GuarujáPrev.  D.2)  Memo.  nº 
 1-420/2024:  Lista  de  Presença  dos  Conselheiros  na  9ª  Reunião  Ordinária  do 
 ano  de  2024  do  Conselho  de  Administração  da  GuarujáPrev.  D.3)  Memo.  nº 
 2-420/2024:  Declarações  de  Comparecimento  dos  Conselheiros  na  9ª  Reunião 
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 Ordinária  de  2024  do  Conselho  de  Administração.  D.4)  Memo.  nº  3-420/2024: 
 Retribuição  Pecuniária  dos  Conselheiros  do  mês  de  setembro  de  2024.  D.5) 
 Memo.  nº  4-420/2024:  Deliberações,  eventuais  declarações  de  voto, 
 expedientes  pendentes  de  respostas  ou  ações  e  apontamentos  dos 
 Conselheiros  na  9ª  Reunião  Ordinária  do  ano  de  2024  do  Conselho  de 
 Administração  da  GuarujáPrev.  E)  Expedientes  Recebidos  :  E.1)  Memorando 
 14-367/2024  –  Relatório  Mensal  de  Governança  Corporativa  de  julho/2024. 
 E.2)  Memorando  407/2024  -  Relatório  Mensal  de  Conformidade  e 
 Regularidade  da  Controladoria  Interna  da  competência  de  julho/2024.  E.3) 
 Memorando  409/2024  -  Ata  da  8ª  Reunião  Ordinária  do  Conselho  Fiscal  de 
 2024  –  referente  à  análise  do  Relatório  Mensal  de  Governança  Corporativa  de 
 julho/2024.  E.4)  Memorando  24-043/2024  -  Ata  da  8ª  Reunião  Ordinária  do 
 Comitê  de  Investimento.  E.5)  Memorando  16-118/2024  –  Relatório  Mensal 
 Comitê  de  Investimentos  –  julho-2024.  E.6)  Memorando  11-202/2024  – 
 Atualização  Cobrança  de  Juros  referente  às  Contribuições  Patronais  pagas  em 
 Atraso  -  Consolidado  até  31/08/2024.  E.7)  Memorando  366/2024  -  Processos 
 de  Aposentadorias  e  Pagamentos  -  Julho/2024.  E.8)  Memorando  413/2024 
 Processos  de  Aposentadorias  e  Pagamentos  -  Agosto/2024.  E.9)  Memorando 
 5-167/2024  -  Esclarecimentos  de  Cobranças  de  Contribuições  Previdenciárias  - 
 SEÇÃO  –  II:  FASE  DA  ORDEM  DO  DIA:  (arts.  28  e  29  do  Regimento  Interno). 
 Realizada  a  leitura  pela  segunda  secretária  geral  da  mesa  diretora  das 
 matérias  constantes  da  pauta.  O  Presidente,  em  atendimento  ao  regimento 
 interno,  deu  andamento  à  ordem  do  dia:  Resumo  da  discussão  dos  itens  da 
 pauta:  1)  Análise  e  deliberação  acerca  do  Relatório  Mensal  de  Atividades  do 
 Conselho  Fiscal  e  da  Ata  do  Conselho  Fiscal  sobre  o  Relatório  Mensal  de 
 Governança  Corporativa,  referente  ao  mês  de  julho  de  2024,  em  consonância 
 com  o  art.  18,  inciso  I  e  art.  21,  incisos  I  e  II  da  Lei  Complementar  179/2015: 
 Foi  feita  a  leitura  da  Ata  da  8ª  (oitava)  reunião  do  Conselho  Fiscal,  na  qual 
 consta  a  seguinte  conclusão:  “O  Conselho  Fiscal  no  uso  de  suas  atribuições 
 legais  e  regimentais,  conforme  artigo  21  da  L.C.  179/2015  e  suas  alterações, 
 após  análise  e  discussão  de  todos  os  itens  da  pauta,  recomenda  por 
 unanimidade  a  sua  aprovação  com  a  seguinte  ressalva:A  não  quitação  por 
 parte  da  Prefeitura,  dos  valores  pendentes  já  explanados  anteriormente, 
 relativos  a  multa  e  juros  de  pagamentos  fora  do  prazo,  das  competências  de 
 novembro/2022,  dezembro/2022,  13º  Salário/2022,  agosto/2023, 
 dezembro/2023  e  13º  Salário/2023,  que  conforme  informado  pelo  memorando 
 202/2024  da  diretoria  executiva  totaliza  a  quantia  de  R$  759.118,67 
 (Setecentos  e  cinquenta  e  nove  mil,  cento  e  dezoito  reais  e  sessenta  e  sete 
 centavos),  com  atualização  até  31/07/2024,  sem  as  devidas  providências  por 
 parte  da  administração  municipal,  que  enseja  a  reiteração  de  nossa 
 recomendação  para  inscrição  do  débito  em  dívida  ativa”.  Declaração  de  Voto: 
 Não  houve”.O  Presidente  da  Guarujá  Previdência  Edler,  indagado  pelo 
 Conselheiro  Fernando  Monteiro,  acerca  da  recomendação  lançada  no  relatório 
 do  Conselho  Fiscal  informou  que:  Há  reunião  agendada  para  o  dia  17 
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 (dezessete)  de  setembro  do  corrente  ano  para  tratativas  finais  sobre  o 
 processo  administrativo  de  cobrança  amigável,  sendo  que  após  esses  trâmites, 
 e  mantendo-se  inerte  a  administração  na  solução  do  impasse,  procederá  a 
 inscrição  em  Dívida  Ativa  nos  termos  da  Lei  para  possível  cobrança  judicial.  2) 
 Análise  e  aprovação  do  Relatório  Mensal  de  Conformidade  e  Regularidade  da 
 Controladoria  Interna  da  Competência  do  mês  de  julho  de  2024:  Foi  feita  a 
 leitura  do  Relatório  da  Controladoria,  que  foi  achado  conforme  pelos 
 Conselheiros  presentes.  3)  Análise  e  deliberação  acerca  da  alteração  na 
 Política  de  Investimentos:  Apresentação  pelo  Comitê  de  Investimentos  da 
 posição  da  Carteira  de  Investimentos,  referente  ao  segundo  trimestre  do  ano 
 de  2024.  A  Sra.  Liliane,  gestora  do  Comitê  de  Investimentos  da  GuarujáPrev, 
 iniciou  a  apresentação  da  carteira  de  investimentos  do  primeiro  trimestre  deste 
 exercício  demonstrando  a  diversificação  dos  fundos  de  investimentos  entre  as 
 gestoras  dos  recursos,  sem  considerar  o  montante  investido  diretamente  em 
 Títulos  Públicos.  Adiante,  demonstrou  os  recursos  investidos  diretamente  em 
 Títulos  Públicos  separados  por  instituição  custodiante.  Prosseguindo,  foi 
 demonstrado  que  a  carteira  de  investimentos  da  GuarujáPrev  conta  com 
 49,62%  de  seus  recursos  investidos  diretamente  em  Títulos  Públicos  e  50,38% 
 em  Fundos  de  Investimentos.  Na  sequência  foi  apresentada  a  separação  da 
 carteira  por  Indicador  –  Benchmark.  Dando  continuidade,  foi  demonstrado  o 
 comparativo,  mês  a  mês,  entre  o  retorno  atingido  e  a  meta  atuarial.  No 
 acumulado  do  trimestre  a  rentabilidade  foi  de  3,99%  enquanto  a  meta  ficou  em 
 5,10%.  Na  sequência,  o  Sr.  Lúcio,  economista  do  Comitê  de  Investimentos, 
 concluiu  a  apresentação  demonstrando  a  distribuição  dos  recursos  de  acordo 
 com  a  Política  de  Investimentos.  Após  a  explanação,  o  Comitê  apresentou  a 
 proposta  de  alteração  na  Política  de  investimentos,  no  artigo  7º,  I,”b”,  de  5% 
 para  0  (zero),  alegando  as  seguintes  motivações:  Alocação  abaixo  do 
 percentual  mínimo  do  artigo  7º  alínea  b;  Adequação  da  Política  de 
 Investimentos  que  sugeriu  aumentar  as  compras  em  Títulos  Públicos  Diretos  e 
 o  vencimento  de  Fundos  Vertices  que  ocorreram  em  agosto  de  2024  (dois  mil  e 
 vinte  quatro),  reduzindo  assim  o  montante  aplicado  neste  artigo.  4)  Assuntos 
 Gerais:  Análise  do  processo  número  336/2024,  referente  a  aposentadoria  do 
 Conselheiro  Estevão,  pelo  Grupo  de  Trabalho  de  Legislação  e  Normas  do 
 Conselho  de  Administração,  que  em  seu  relatório  apresenta  a  seguinte 
 conclusão:  “Apesar  do  pedido  de  revogação  da  aposentadoria  voluntária 
 formulado  pelo  Conselheiro  Estevão  Batista  de  Carvalho  e,  ainda,  da 
 publicação  da  Portaria  nº  239/2024  do  Diretor  Presidente  da  Autarquia, 
 revogando  a  Portaria  nº  221/2024,  como  também  da  publicação  da  Portaria  nº 
 1107/2024  do  Prefeito  Municipal,  revogando  a  Portaria  nº  1521/2024  e  por 
 consequência  a  aposentadoria  do  servidor,  que  podem  ter  levado  a  perda  de 
 objeto  da  questão  posta  no  memorando,  o  Grupo  de  Trabalho  de  Legislação  e 
 Normas  do  Conselho  de  Administração  apresenta  sua  conclusão  sobre  o  tema, 
 pois  a  despeito  de  não  se  manifestar  sobre  o  caso  concreto,  fará  o 
 encaminhamento  da  questão  para  deliberação  do  Conselho  de  Administração. 
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 Nesse  sentido,  estabelecidas  todas  premissas  fixadas  pela  legislação 
 municipal,  o  Grupo  de  Trabalho  de  Legislação  e  Normas  do  Conselho  de 
 Administração  acredita  que  tanto  no  caso  de  aposentadoria  voluntária  (quando 
 o  servidor  manifestou  seu  interesse  em  obtê-la),  como  no  caso  de 
 aposentadoria  involuntária  (concedida  aos  servidores  em  decorrência  de  fatos 
 alheios  à  sua  vontade  -  invalidez  ou  compulsória)  dos  membros  dos  Conselhos 
 de  Administração  e  Fiscal  que  sejam  representantes  dos  servidores  ativos 
 haverá  incidência  da  hipótese  de  perda  de  mandato  prevista  no  artigo  52, 
 inciso  III  combinada  com  o  inciso  V  da  Lei  Municipal  nº  179/2015,  haja  vista 
 que  as  condições  de  elegibilidade  do  servidor  ativo  desapareceriam  com  perda 
 do  cargo  efetivo  decorrente  de  sua  aposentadoria.  Diante  de  todo  o  exposto,  o 
 Grupo  de  Trabalho  de  Legislação  e  Normas  do  Conselho  de  Administração, 
 entende  que  o  tema  deve  ser  conhecido  e  discutido  pelo  Conselho  de 
 Administração  para  fixação  do  entendimento  que  disciplinará  a  matéria  na 
 ocorrência  de  situações  futuras”.  SEÇÃO  –  III:  ASSUNTOS  EXTRA  PAUTA 
 (inc.  III  do  art.  29  e  art.  31  do  Regimento  Interno):  não  houve.  Resumo  da 
 discussão  do  item  da  pauta  extraordinária  :  não  houve.  SEÇÃO  –  IV: 
 DELIBERAÇÕES  DO  CONSELHO  DE  ADMINISTRAÇÃO  (arts.  33  e  38  do 
 Regimento  Interno)  :  A)  Assuntos  da  Pauta  Ordinária  :  Deliberações:  1) 
 Análise  e  deliberação  acerca  do  Relatório  Mensal  de  Atividades  do  Conselho 
 Fiscal  e  da  Ata  do  Conselho  Fiscal  sobre  o  Relatório  Mensal  de  Governança 
 Corporativa,  referente  ao  mês  de  julho  de  2024,  em  consonância  com  o  art.  18, 
 inciso  I  e  art.  21,  incisos  I  e  II  da  Lei  Complementar  179/2015:  Aprovado  pela 
 unanimidade,  sem  a  recomendação  do  Conselho  Fiscal.  2)  Análise  e 
 aprovação  do  Relatório  Mensal  de  Conformidade  e  Regularidade  da 
 Controladoria  Interna  da  Competência  do  mês  de  julho  de  2024:  Aprovado  pela 
 unanimidade  dos  presentes.  3)  Análise  e  deliberação  acerca  da  alteração  na 
 Política  de  Investimentos:  Aprovado  pela  unanimidade  dos  presentes.  4) 
 Assuntos  Gerais:  Análise  do  processo  número  336/2024,  pelo  Grupo  de 
 Trabalho  de  Legislação  e  Normas  do  Conselho  de  Administração,  referente  a 
 aposentadoria  do  Conselheiro  Estevão,  aprovada  a  tese  do  Grupo  de  trabalho, 
 por  unanimidade.  Declarações  de  voto  :  não  houve  .  Não  havendo  nada  mais 
 a  tratar,  o  Presidente  deu  por  encerrados  os  trabalhos  às  17h00min  (dezessete 
 horas),  e  para  constar,  eu,  Leila  Sales  Acurcio  Torres,  Segunda  Secretária, 
 lavrei  a  presente  Ata,  que  após  lida  e  aprovada,  segue  assinada  por  mim,  pelo 
 Presidente  e  pelos  demais  Conselheiros  presentes,  ficando  a  próxima  Reunião 
 Ordinária  agendada  para  o  dia  10  (dez)  de  outubro  de  2024  (dois  mil  e  vinte  e 
 quatro),  quinta-feira,  às  13h30min  (treze  horas  e  trinta  minutos)  em  primeira 
 chamada, e às 14h (quatorze horas) em segunda chamada. 

 Guarujá, 11 de setembro de 2024. 
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 MESA DIRETORA 

 Assinatura Eletrônica 
 Fábio Renato Aguetoni Marques 

 Presidente 

 Assinatura Eletrônica 
 William Lancellotti 

 Vice-Presidente 

 Assinatura Eletrônica 
 Leila Sales Acúrcio Torres 

 Segunda-Secretária 

 REPRESENTANTES TITULARES DOS SERVIDORES ATIVOS DOS 
 PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO 

 Assinatura Eletrônica 
 Estevão Batista de Carvalho 

 Conselheiro 

 Assinatura Eletrônica 
 Valdemir Genuíno da Silva 

 Conselheiro 

 Assinatura Eletrônica 
 Anderson Souza do Nascimento 

 Conselheiro 

 REPRESENTANTES TITULARES DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DIRETA, 
 AUTÁRQUICA E FUNDACIONAL DO MUNICÍPIO 

 Assinatura Eletrônica 
 Fernando Monteiro dos Santos 

 Conselheiro 

 Assinatura Eletrônica 
 Walter Fernandes Sorio 

 Assinatura Eletrônica 
 Marcelo Tadeu do Nascimento 

 Conselheiro 
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 REPRESENTANTE TITULAR DOS SERVIDORES INATIVOS 

 Assinatura Eletrônica 
 José Sebastião dos Reis 

 Conselheiro 

 SUPLENTES 

 Assinatura Eletrônica 
 Gustavo Guerra Dias 

 Assinatura Eletrônica 
 Fernando Luiz Ventura 
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ATA DA 9ª (NONA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2024 DO CONSELHO FISCAL 

DA AUTARQUIA PREVIDENCIÁRIA DO MUNICÍPIO DE GUARUJÁ – 
GUARUJÁPREV 

 
Ao vigésimo sexto dia do mês de setembro do ano de dois mil e 

vinte e quatro, reuniram-se ordinariamente nas dependências da 

sala de reuniões “Luiz Fernando Scalzitti Fioretti” na sede da 
Autarquia GUARUJÁPREV, situada na Avenida Adhemar de Barros, nº. 

230, 1º andar, bairro Santo Antônio, Guarujá/SP, em primeira 

chamada, às nove horas e em segunda e última chamada, às nove 

horas e trinta minutos, os membros do Conselho Fiscal da Autarquia 

GUARUJÁPREV: Conselheiros Titulares representantes dos servidores 

públicos ativos do Município: Charles Wellington Alves, Darci 

Pereira de Macedo e Williams Wallace Rodrigues Silva. Conselheira 

Titular representante dos inativos do Município: Rosângela 

Andrade da Silveira. Conselheiros Titulares representantes da 

Administração Pública Direta do Município (Poder Executivo): 

Franklin Santana Júnior e Marco Antonio de Melo. Conselheiro 

Titular representante da Administração Pública Direta do 

Município (Poder Legislativo): Rogelio Laurindo Rodriguez. 

Conselheira titular representante da Administração Indireta: 

Vanessa dos Santos Gomes. Conselheiros Suplentes: não houve; 

convidados, convocados, ou pessoas autorizadas pela Presidente, 

que de alguma forma possam prestar esclarecimentos pertinentes 

às matérias em pauta: Lucielma Ferreira Feitosa, Gerente de 

Planejamento, Orçamento, Contabilidade e Finanças e Diego Gama 
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Nazaré, Analista Previdenciário Atuário. SEÇÃO – 1) EXPEDIENTE:A) 
A Secretária da Mesa Diretora iniciou os trabalhos constatando 

haver quórum estabelecido pelo Regimento Interno; B) Abertura 

para relatos e comunicações, por prévia ordem de inscrição. Todos 

se inscreveram; Os Conselheiros Darci e Williams relataram a 

participação na palestra promovida pela autarquia com os temas 

“Ética no Serviço Público” e “Hábitos: Aplicando os 5S no Serviço 
Público”, no dia 20 de setembro no SINDSERV. A Presidente relatou 
a sua participação no Curso de Certificação de Conselheiros nível 

intermediário (Conselho Deliberativo), que ocorreu no período de 

23 a 25 de setembro, na sala de reuniões “Luiz Fernando Scalzitti 
Fioretti” na sede da Autarquia GUARUJÁPREV. Os Conselheiros 

Darci, Franklin e Vanessa, participaram da reunião de governança, 

na sala de reuniões “Luiz Fernando Scalzitti Fioretti” na sede 
da Autarquia GUARUJÁPREV, no dia 11 de setembro, e apresentaram 

aos demais conselheiros os temas abordados. C) Discussão das 

matérias presentes na pauta durante a Ordem do Dia. SEÇÃO - 2) 

1) Da apreciação do relatório mensal das atividades da Diretoria 

Executiva, constatamos os indicadores técnicos, conforme segue: 

1.A - DO RELATÓRIO ANALÍTICO: Foram apresentadas peças contábeis 

demonstrativas da situação financeira, patrimonial e orçamentária 

da GUARUJÁPREV, referentes à execução no mês de agosto de 2024. 

1.1 – A base de contribuição da Prefeitura Municipal de Guarujá, 
da Câmara Municipal e da GUARUJAPREV corresponde a 15,25% (quinze 

inteiros e vinte e cinco centésimos por cento), conforme artigo 

88 da Lei Complementar 179/2015 e 1,5% (um inteiro e cinco décimos 

628

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1



  

 

 

 

 

 

   

 

 

  

 

 

 

  

 

ª Ata da 9ª Reunião Ordinária do Conselho Fiscal da Autarquia Previdenciária do Município de Guarujá – 26/09/2024 Pág. 3 de 12 

 

por cento), conforme artigo 13 da Lei Complementar 179/2015 e 

pelos servidores corresponde a 14% (quatorze por cento) conforme 

artigo 89 da Lei Complementar 179/2015, sendo que as contribuições 

dos servidores inativos e pensionistas é calculada sobre o valor 

excedente ao teto do INSS, conforme artigo 90 da Lei Complementar 

179/2015. 1.1.1 - Valor das contribuições previdenciárias devidas 

pela Prefeitura, referentes ao mês de julho/2024 relativas a 5.504 

(cinco mil, quinhentos e quatro) servidores, corresponde a R$ 

12.357.886,89 (doze milhões, trezentos e cinquenta e sete mil, 

oitocentos e oitenta e seis reais e oitenta e nove centavos) 

depositados no prazo. 1.2 – O repasse dos valores das 

contribuições previdenciárias recolhidas pela GUARUJÁPREV, 

relativo a 29 (vinte e nove) servidores, referentes ao mês de 

agosto/2024, corresponde a R$ 75.272,64 (setenta e cinco mil, 

duzentos e setenta e dois reais e sessenta e quatro centavos), 

depositados no prazo. 1.3 – Contribuições Previdenciárias de 

Servidores da Câmara Municipal referente ao mês de agosto/2024 

relativos a 48 (quarenta e oito) servidores no valor total de R$ 

303.929,75 (trezentos e três mil, novecentos e vinte e nove reais 

e setenta e cinco centavos), recolhidas no prazo e ainda referente 

a folha suplementar de 4 servidores no valor total de R$ 4.263,23 

(quatro mil, duzentos e sessenta e três reais e vinte e três 

centavos), recolhidos no prazo. 1.4 - Contribuição de servidor 

cedido a outro órgão, referente a julho/2024, relativo a 01 (uma) 

servidora cedida pelo Município à Prefeitura de Cajamar, no valor 

total de R$ 1.658,76 (um mil, seiscentos e cinquenta e oito reais 
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e setenta e seis centavos), recolhidas no prazo. 1.5 - 

Contribuições de servidores inativos e pensionistas da Prefeitura 

e da Câmara Municipal de Guarujá, Lei 1212/75, referente a 

agosto/2024, correspondente ao índice de 14% (quatorze por 

cento), sobre o valor excedente ao teto do INSS, totalizando R$ 

49.115,69 (quarenta e nove mil, cento e quinze reais e sessenta 

e nove centavos), relativo a 79 (setenta e nove) inativos e 

pensionistas, recolhidas no prazo. 1.6 - Contribuições de 

inativos e pensionistas da Autarquia, referente a agosto/2024, 

totalizaram R$ 62.038,41 (sessenta e dois mil, trinta e oito 

reais e quarenta e um centavos), recolhidas no prazo. 1.7 - 

Contribuições Previdenciárias de Servidores inativos da Câmara 

Municipal referentes ao mês de agosto/2024 totalizaram R$ 

14.580,65 (quatorze mil, quinhentos e oitenta reais e sessenta e 

cinco centavos), recolhidas no prazo. 1.8 - Repasse pela 

Prefeitura Municipal e pela Câmara para pagamento aos inativos e 

pensionistas regidos pela Lei Municipal nº 1212/1975, referente 

a agosto/2024, totalizando R$ 1.431.318,55 (um milhão, 

quatrocentos e trinta e um mil, trezentos e dezoito reais e 

cinquenta e cinco centavos). 1.9 - Análise do acompanhamento dos 

benefícios previdenciários, pagos em agosto/2024, foram: 1.005 

(um mil e cinco) benefícios, sendo: 165 (cento e sessenta e cinco) 

benefícios de pensões por morte e 840 (oitocentos e quarenta) 

aposentadorias. 1.10 - Foi arrecadado o valor líquido de R$ 

338.830,41 (trezentos e trinta e oito mil, oitocentos e trinta 

reais e quarenta e um centavos) através do COMPREV no mês de 

630

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1



  

 

 

 

 

 

   

 

 

  

 

 

 

  

 

ª Ata da 9ª Reunião Ordinária do Conselho Fiscal da Autarquia Previdenciária do Município de Guarujá – 26/09/2024 Pág. 5 de 12 

 

agosto/2024. 1.11 – Foi repassado pela Prefeitura o valor total 
de R$ 282.939,75 (duzentos e oitenta e dois mil, novecentos e 

trinta e nove reais e setenta e cinco centavos), relativo à 

parcela 08/48, dos termos de acordo n.º 395/2023 e 396/2023, 

referente a contribuição patronal dos meses de agosto/2023, 

setembro/2023 e outubro/2023, dentro do prazo. 1.12 – Foi 

repassado pela Prefeitura o valor total de R$ 402.347,55 

(quatrocentos e dois mil, trezentos e quarenta e sete reais e 

cinquenta e cinco centavos), relativo à parcela 08/12 do termo 

de acordo n.º 027/2024, referente ao aporte de equacionamento do 

déficit atuarial de 2023, dentro do prazo. 1.13 – Foi repassado 
pela Prefeitura o valor total de R$ 286.625,74 (duzentos e oitenta 

e seis mil, seiscentos e vinte e cinco reais e setenta e quatro 

centavos), relativo à parcela 05/45 dos termos de acordo n.º 

184/2024 e 185/2024, referente a contribuição patronal dos meses 

de novembro/2023, dezembro/2023 e 13º salário/2023, dentro do 

prazo. 1.14 - Execução da política de investimentos dos recursos 

previdenciários apontando seus resultados: A Política de 

Investimentos está enquadrada no limite dos preceitos legais de 

acordo com a Ata do Comitê de Investimentos, em reunião realizada 

em 14 de agosto de 2024, com cópias anexadas às folhas 363 a 371 

do relatório mensal. O valor aplicado e reaplicado, conforme o 

relatório mensal foi de R$ 306.219.975,03 (trezentos e seis 

milhões, duzentos e dezenove mil, novecentos e setenta e cinco 

reais e três centavos) informando que as aplicações foram 

diversificadas dentro dos limites da política de investimentos, 
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considerando em parte as análises obtidas entre as entidades 

financeiras que a Autarquia mantém parceria e com base no 

relatório FOCUS do Banco Central do Brasil, e após análise do 

cenário econômico, da conjuntura política e do comparativo de 

rentabilidade entre os fundos. 1.15 - Dos valores nas 

administradoras de carteira, o valor total aplicado foi de R$ 

1.396.305.263,61 (um bilhão, trezentos e noventa e seis milhões, 

trezentos e cinco mil, duzentos e sessenta e três reais e sessenta 

e um centavos). 1.15.1 - Depósitos na tesouraria: não há; 1.15.1.1 

- Disponibilidades em Caixa e Equivalentes de Caixa: Conforme o 

Balanço Patrimonial a disponibilidade de caixa é de R$ 

1.621.236,72 (um milhão, seiscentos e vinte e um mil, duzentos e 

trinta e seis reais e setenta e dois centavos); 1.16 - Depósitos 

nas administradoras de carteira de investimentos: Conforme a Ata 

do Comitê de Investimentos as aplicações estão dentro dos limites 

de enquadramento da política de investimentos registrado na 

SPS/ME, de acordo com a Resolução CMN nº 4963/2021, e suas 

alterações, com exceção do item “Fundos 100% Títulos Públicos”, 
que conforme o quadro apresentado na folha 344, consta com 2,72% 

investido, quando o mínimo é de 10%, porém, o mesmo ainda está 

dentro do prazo legal de 180 dias para regularização; 1.17 - 

Análise da Meta Atuarial: o relatório de agosto/2024 apresenta 

uma rentabilidade positiva no mês, no montante de R$ 21.327.966,36 

(vinte e um milhões, trezentos e vinte e sete mil, novecentos e 

sessenta e seis reais e trinta e seis centavos) em virtude da 

marcação a mercado, que representa uma rentabilidade positiva de 
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1,56% (um inteiro e cinquenta e seis centésimos por cento), acima 

da meta mensal que foi de 0,43% (quarenta e três centésimos por 

cento). O acumulado do ano de 2024, representa uma rentabilidade 

positiva de 6,89% (seis inteiros e oitenta e nove centésimos por 

cento), acima da meta acumulada que foi de 6,45% (seis inteiros 

e quarenta e cinco centésimos por cento). 2 – DO RELATÓRIO 

SINTÉTICO: Das atividades da Diretoria Executiva: 2.1 - O 

Relatório de Atividades referente a agosto/2024 foi 

disponibilizado em 24/09/2024, com folhas numeradas de 01 a 397, 

para a apreciação pelo Conselho Fiscal. 2.2 - Foram apresentados 

os valores das contribuições previdenciárias recolhidas pela 

Prefeitura, discriminadas por espécie e com a segregação de massa 

referentes ao mês de julho/2024, relativas a 5.504 (cinco mil 

quinhentos e quatro) servidores em atividade. O recolhimento das 

contribuições de 29 (vinte e nove) servidores da Autarquia 

relativo ao mês de agosto/2024. Houve o depósito de 48 (quarenta 

e oito) servidores da Câmara Municipal referentes a agosto/2024. 

2.3 - As despesas com pessoal, obrigações patronais, consumo e 

serviços de terceiros, totalizaram no mês de agosto/2024 R$ 

782.123,18 (setecentos e oitenta e dois mil, cento e vinte e três 

reais e dezoito centavos), acrescido de receitas 

extraorçamentárias no valor de R$ 9.593,96 (nove mil, quinhentos 

e noventa e três reais e noventa e seis centavos). Verifica-se 

que neste mês novamente a receita de taxa de administração não 

foi suficiente para as despesas executadas, sendo excedido no 

valor de R$ 143.713,09 (cento e quarenta e três mil, setecentos 
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e treze reais e nove centavos). 2.4 – Conforme o artigo 13 da LC 
179/2015, com redação dada pela LC 308/2022 para a cobertura das 

despesas administrativas da GUARUJÁPREV, a Prefeitura repassou o 

valor de R$ 638.410,09 (seiscentos e trinta e oito mil, 

quatrocentos e dez reais e nove centavos), a título de taxa de 

administração. 2.5 - A Diretoria Executiva apresentou os extratos 

bancários, com o saldo em 31/08/2024, no valor de R$ 1.431.434,51 

(um milhão, quatrocentos e trinta e um mil, quatrocentos e trinta 

e quatro reais e cinquenta e um centavos), mantidos em conta 

corrente, pendente em conciliação bancária os valores a débito 

de R$ 1.846,62 (um mil, oitocentos e quarenta e seis reais e 

sessenta e dois centavos), relativo a tarifas bancárias, o valor 

a crédito de R$ 789,89 (Setecentos e oitenta e nove reais e 

oitenta e nove centavos), relativo a depósito judicial, conforme 

a página 161 do referido relatório mensal há uma diferença entre 

o relatório de investimentos e os saldos de balanço no valor de 

R$ 189.437,46 (cento e oitenta e nove mil, quatrocentos e trinta 

e sete reais e quarenta e seis centavos), referente aos 

empréstimos consignados concedidos. Os mesmos estão pendentes de 

lançamento nos Sistema Contábil que está se adequando a esta nova 

modalidade de investimentos dos RPPS e ainda conforme a página 

supracitada há um deposito de R$ 691,98 (seiscentos e noventa e 

um reais e noventa e oito centavos), referente a um deposito de 

prestação de contas efetuada e não baixado no mês.  3 - Assuntos 

Gerais. 3.1. Permanece inalterada a situação relatada no 

apontamento da ata anterior, onde foi verificado pelo Conselho 
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que apesar dos memorandos 047/2023, 950/2023, 025/2024 e 

202/2024, enviados pela Diretoria Executiva à Prefeitura 

Municipal, com relação ao recolhimento de multa e juros dos 

valores repassados fora do prazo das competências de 

novembro/2022, dezembro/2022 e 13ºSalário/2022, não houve até 

agosto/2024 qualquer ação para a quitação da pendência. 3.2. 

Trazemos novamente a preocupação deste Conselho quanto a 

insuficiência do repasse da taxa de administração do mês de 

agosto/24, situação que vem inalterada e apontada nas atas 

anteriores. 3.3. Como já apontado em atas anteriores, verificamos 

que o valor repassado relativo à contribuição patronal do mês de 

agosto/2023, foi efetivado fora do prazo e, portanto, a Diretoria 

Executiva, através dos memorandos 869/2023, 950/2023, 025/2024 e 

202/2024, oficiou a prefeitura quanto a cobrança do valor de 

multa e juros, e até o mês de agosto/2024 não foi quitado. 3.4. 

Verificamos que apesar dos memorandos 025/2024 e 202/2024, 

enviados pela Diretoria Executiva à Prefeitura Municipal, com 

relação ao recolhimento de multa e juros dos valores repassados 

fora do prazo das competências de dezembro/2023 e 

13ºSalário/2023, não houve até agosto/2024 a quitação da referida 

pendência. 3.5. A Diretoria Executiva trouxe ciência a este 

Conselho através do memorando 432/2024, que a Prefeitura 

Municipal não repassou na sua totalidade a Contribuição Patronal 

relativo a competência de agosto/2024, deixando de repassar os 

valores: Fundo Financeiro R$ 1.439.135,53 (um milhão, 

quatrocentos e trinta e nove mil, cento e trinta e cinco reais e 
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cinquenta e três centavos) e Fundo Previdenciário: R$ 

2.009.014,24 (dois milhões, nove mil, quatorze reais e vinte e 

quatro centavos), totalizando o valor de R$ 3.448.149,77 (três 

milhões, quatrocentos e quarenta e oito mil, cento e quarenta e 

nove reais e setenta e sete centavos). Este Conselho aguardará a 

manifestação da Administração sobre o tema e fará sua análise na 

próxima reunião. Da Conclusão: O Conselho Fiscal no uso de suas 

atribuições legais e regimentais, conforme artigo 21 da L.C. 

179/2015 e suas alterações, após análise e discussão de todos os 

itens da pauta, recomenda por unanimidade a sua aprovação com a 

seguinte ressalva: A não quitação por parte da Prefeitura, dos 

valores pendentes já explanados anteriormente, relativos a multa 

e juros de pagamentos fora do prazo, das competências de 

novembro/2022, dezembro/2022, 13º Salário/2022, agosto/2023, 

dezembro/2023 e 13º Salário/2023, que conforme informado pelo 

memorando 202/2024 da diretoria executiva totaliza a quantia de 

R$ 759.118,67 (Setecentos e cinquenta e nove mil, cento e dezoito 

reais e sessenta e sete centavos), com atualização até 31/07/2024, 

sem as devidas providências por parte da administração municipal, 

enseja a reiteração de nossa recomendação para inscrição do débito 

em dívida ativa. Declaração de Voto: Não houve. Nada mais havendo 

a tratar, a Presidente deu por encerrados os trabalhos às 

dezesseis horas, com a próxima Reunião Ordinária agendada para o 

dia 24/10/2024, às nove horas em primeira chamada e às nove horas 

e trinta minutos em segunda e última chamada. Para constar eu, 

Vanessa dos Santos Gomes, Secretária da Mesa Diretora, lavrei a 
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presente Ata numerada de 01 (um) a 12 (doze) laudas, que após 

lida e aprovada, vai assinada por mim, pela Presidente e pelos 

demais conselheiros presentes. 

 

 

Guarujá, 26 de setembro de 2024. 

 

 

 

Conselheira representante da Administração Pública Indireta do         

Munícipio. 

 
 

Vanessa dos Santos Gomes 
1ª Secretária da Mesa Diretora 

(assinado digitalmente) 

 

 

 

Conselheiros representantes dos Servidores Públicos Ativos do 

Município: 

 

 
Darci Pereira de Macedo     Charles Wellington Alves    Williams Wallace Rodrigues 

              Silva 

       Presidente            Conselheiro Titular      Conselheiro Titular 
    (assinado digitalmente)       (assinado digitalmente)        (assinado digitalmente) 

 

 

 

 

 

Conselheira representante dos Servidores Públicos Inativos do 

Município: 

 

 
Rosangela Andrade da Silveira 

Conselheira Titular 
(assinado digitalmente) 
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Conselheiros representantes da Administração Pública Direta do 

Município 

 

 
Rogelio Laurindo Rodriguez  Marco Antonio de Melo   Franklin Santana Junior 

   Conselheiro Titular   Conselheiro Titular         2º Secretário da Mesa  

                                                                      Diretora 
    (assinado digitalmente)    (assinado digitalmente)        (assinado digitalmente) 
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ATA DA 10ª (DÉCIMA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2024 DO CONSELHO 

FISCAL DA AUTARQUIA PREVIDENCIÁRIA DO MUNICÍPIO DE GUARUJÁ – 

GUARUJÁPREV 

 

Ao vigésimo quarto dia do mês de outubro do ano de dois mil e 

vinte e quatro, reuniram-se ordinariamente nas dependências da 

sala de reuniões “Luiz Fernando Scalzitti Fioretti” na sede da 

Autarquia GUARUJÁPREV, situada na Avenida Adhemar de Barros, nº. 

230, 1º andar, bairro Santo Antônio, Guarujá/SP, em primeira 

chamada, às nove horas e em segunda e última chamada, às nove 

horas e trinta minutos, os membros do Conselho Fiscal da Autarquia 

GUARUJÁPREV: Conselheiros Titulares representantes dos servidores 

públicos ativos do Município: Charles Wellington Alves, Darci 

Pereira de Macedo e Williams Wallace Rodrigues Silva. Conselheira 

Titular representante dos inativos do Município: Rosângela 

Andrade da Silveira. Conselheiros Titulares representantes da 

Administração Pública Direta do Município (Poder Executivo): 

Franklin Santana Júnior e Marco Antonio de Melo. Conselheiro 

Titular representante da Administração Pública Direta do 

Município (Poder Legislativo): Rogelio Laurindo Rodriguez. 

Conselheira titular representante da Administração Indireta: 

Vanessa dos Santos Gomes. Conselheiros Suplentes: não houve; 

convidados, convocados, ou pessoas autorizadas pela Presidente, 

que de alguma forma possam prestar esclarecimentos pertinentes 

às matérias em pauta: Lucielma Ferreira Feitosa, Gerente de 

Planejamento, Orçamento, Contabilidade e Finanças e Breno Kaiser 
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Terzariol, Procurador Jurídico. SEÇÃO – 1) EXPEDIENTE:A) A 

Secretária da Mesa Diretora iniciou os trabalhos constatando 

haver quórum estabelecido pelo Regimento Interno; B) Abertura 

para relatos e comunicações, por prévia ordem de inscrição; Não 

houve. C) Discussão das matérias presentes na pauta durante a 

Ordem do Dia. SEÇÃO - 2) 1) Da apreciação do relatório mensal das 

atividades da Diretoria Executiva, constatamos os indicadores 

técnicos, conforme segue: 1.A - DO RELATÓRIO ANALÍTICO: Foram 

apresentadas peças contábeis demonstrativas da situação 

financeira, patrimonial e orçamentária da GUARUJÁPREV, referentes 

à execução no mês de setembro de 2024. 1.1 – A base de contribuição 

da Prefeitura Municipal de Guarujá, da Câmara Municipal e da 

GUARUJAPREV corresponde a 15,25% (quinze inteiros e vinte e cinco 

centésimos por cento), conforme artigo 88 da Lei Complementar 

179/2015 e 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento), conforme 

artigo 13 da Lei Complementar 179/2015 e pelos servidores 

corresponde a 14% (quatorze por cento) conforme artigo 89 da Lei 

Complementar 179/2015, sendo que as contribuições dos servidores 

inativos e pensionistas é calculada sobre o valor excedente ao 

teto do INSS, conforme artigo 90 da Lei Complementar 179/2015. 

1.1.1 - Valor das contribuições previdenciárias devidas pela 

Prefeitura, referentes ao mês de agosto/2024 relativas a 5.481 

(cinco mil, quatrocentos e oitenta e um) servidores, corresponde 

a R$ 12.276.861,04 (doze milhões, duzentos e setenta e seis mil, 

oitocentos e sessenta e um reais e quatro centavos). A Prefeitura 

repassou no prazo o valor de R$ 8.828.711,27 (Oito milhões, 
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oitocentos e vinte e oito mil, setecentos e onze reais e vinte e 

sete centavos), portanto foi recolhido a menor o valor de R$ 

3.448.149,77 (Três milhões, quatrocentos e quarenta e oito mil, 

cento e quarenta e nove reais e setenta e sete centavos), relativo 

a Contribuição Patronal. 1.2 – O repasse dos valores das 

contribuições previdenciárias recolhidas pela GUARUJÁPREV, 

relativo a 29 (vinte e nove) servidores, referentes ao mês de 

setembro/2024, corresponde a R$ 75.843,89 (setenta e cinco mil, 

oitocentos e quarenta e três reais e oitenta e nove centavos), 

depositados no prazo, e de mais 02 (dois) servidores relativo a 

folha complementar no valor de R$ 2.285,79 (dois mil, duzentos e 

oitenta e cinco reais e setenta e nove centavos). 1.3 – 

Contribuições Previdenciárias de Servidores da Câmara Municipal 

referente ao mês de setembro/2024 relativos a 48 (quarenta e 

oito) servidores no valor total de R$ 303.662,60 (trezentos e 

três mil, seiscentos e sessenta e dois reais e sessenta centavos), 

recolhidas no prazo. 1.4 - Contribuição de servidor cedido a 

outro órgão, referente a agosto/2024, relativo a 01 (uma) 

servidora cedida pelo Município à Prefeitura de Cajamar, no valor 

total de R$ 1.658,76 (um mil, seiscentos e cinquenta e oito reais 

e setenta e seis centavos), recolhidas com atraso. 1.5 - 

Contribuições de servidores inativos e pensionistas da Prefeitura 

e da Câmara Municipal de Guarujá, Lei 1212/75, referente a 

setembro/2024, correspondente ao índice de 14% (quatorze por 

cento), sobre o valor excedente ao teto do INSS, totalizando R$ 

48.440,50 (quarenta e oito mil, quatrocentos e quarenta reais e 
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cinquenta centavos), relativo a 79 (setenta e nove) inativos e 

pensionistas, recolhidas no prazo. 1.6 - Contribuições de 

inativos e pensionistas da Autarquia, referente a setembro/2024, 

totalizaram R$ 62.640,63 (sessenta e dois mil, seiscentos e 

quarenta reais e sessenta e três centavos), recolhidas no prazo. 

1.7 - Contribuições Previdenciárias de Servidores inativos da 

Câmara Municipal referentes ao mês de setembro/2024 totalizaram 

R$ 14.580,65 (quatorze mil, quinhentos e oitenta reais e sessenta 

e cinco centavos), recolhidas no prazo. 1.8 - Repasse pela 

Prefeitura Municipal e pela Câmara para pagamento aos inativos e 

pensionistas regidos pela Lei Municipal nº 1212/1975, referente 

a setembro/2024, totalizando R$ 940.508,40 (novecentos e quarenta 

mil, quinhentos e oito reais e quarenta centavos). 1.9 - Análise 

do acompanhamento dos benefícios previdenciários, pagos em 

setembro/2024, foram: 1.021 (um mil e vinte e um) benefícios, 

sendo: 165 (cento e sessenta e cinco) benefícios de pensões por 

morte e 856 (oitocentos e cinquenta e seis) aposentadorias. 1.10 

- Foi arrecadado o valor líquido de R$ 290.457,69 (duzentos e 

noventa mil, quatrocentos e cinquenta e sete reais e sessenta e 

nove centavos) através do COMPREV no mês de setembro/2024. 1.11 

– Foi repassado pela Prefeitura o valor total de R$ 285.706,32 

(duzentos e oitenta e cinco mil, setecentos e seis reais e trinta 

e dois centavos), relativo à parcela 09/48, dos termos de acordo 

n.º 395/2023 e 396/2023, referente a contribuição patronal dos 

meses de agosto/2023, setembro/2023 e outubro/2023, dentro do 

prazo. 1.12 – Foi repassado pela Prefeitura o valor total de R$ 
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406.321,67 (quatrocentos e seis mil, trezentos e vinte e um reais 

e sessenta e sete centavos), relativo à parcela 09/12 do termo 

de acordo n.º 027/2024, referente ao aporte de equacionamento do 

déficit atuarial de 2023, dentro do prazo. 1.13 – Foi repassado 

pela Prefeitura o valor total de R$ 289.433,28 (duzentos e oitenta 

e nove mil, quatrocentos e trinta e três reais e vinte e oito 

centavos), relativo à parcela 06/45 dos termos de acordo n.º 

184/2024 e 185/2024, referente a contribuição patronal dos meses 

de novembro/2023, dezembro/2023 e 13º salário/2023, dentro do 

prazo. 1.14 - Execução da política de investimentos dos recursos 

previdenciários apontando seus resultados: A Política de 

Investimentos está enquadrada no limite dos preceitos legais de 

acordo com a Ata do Comitê de Investimentos, em reunião realizada 

em 19 de setembro de 2024, com cópias anexadas às folhas 363 a 

372 do relatório mensal. O valor aplicado e reaplicado, conforme 

o relatório mensal foi de R$ 19.342.709,21 (dezenove milhões, 

trezentos e quarenta e dois mil, setecentos e nove reais e vinte 

e um centavos) informando que as aplicações foram diversificadas 

dentro dos limites da política de investimentos, considerando em 

parte as análises obtidas entre as entidades financeiras que a 

Autarquia mantém parceria e com base no relatório FOCUS do Banco 

Central do Brasil, e após análise do cenário econômico, da 

conjuntura política e do comparativo de rentabilidade entre os 

fundos. 1.15 - Dos valores nas administradoras de carteira, o 

valor total aplicado foi de R$ 1.406.756.066,92 (um bilhão, 

quatrocentos e seis milhões, setecentos e cinquenta e seis mil, 
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sessenta e seis reais e noventa e dois centavos). 1.15.1 - 

Depósitos na tesouraria: não há; 1.15.1.1 - Disponibilidades em 

Caixa e Equivalentes de Caixa: Conforme o Balanço Patrimonial a 

disponibilidade de caixa é de R$ 1.059.105,05 (um milhão, 

cinquenta e nove mil, cento e cinco reais e cinco centavos); 1.16 

- Depósitos nas administradoras de carteira de investimentos: 

Conforme a Ata do Comitê de Investimentos as aplicações estão 

dentro dos limites de enquadramento da política de investimentos 

registrado na SPS/ME, de acordo com a Resolução CMN nº 4963/2021, 

e suas alterações, com exceção do item “Fundos 100% Títulos 

Públicos”, que conforme o quadro apresentado na folha 345, consta 

com 2,7% investido, quando o mínimo é de 10%, porém, o mesmo 

ainda está dentro do prazo legal de 180 dias para regularização; 

1.17 - Análise da Meta Atuarial: o relatório de setembro/2024 

apresenta uma rentabilidade positiva no mês, no montante de R$ 

4.595.529,11 (quatro milhões, quinhentos e noventa e cinco mil, 

quinhentos e vinte e nove reais e onze centavos) em virtude da 

marcação a mercado, que representa uma rentabilidade positiva de 

0,32% (trinta e dois centésimos por cento), abaixo da meta mensal 

que foi de 0,87% (oitenta e sete centésimos por cento). O 

acumulado do ano de 2024, representa uma rentabilidade positiva 

de 6,98% (seis inteiros e noventa e oito centésimos por cento), 

abaixo da meta acumulada que foi de 7,37% (sete inteiros e trinta 

e sete centésimos por cento). 2 – DO RELATÓRIO SINTÉTICO: Das 

atividades da Diretoria Executiva: 2.1 - O Relatório de Atividades 

referente a setembro/2024 foi disponibilizado em 18/10/2024, com 
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folhas numeradas de 01 a 399, para a apreciação pelo Conselho 

Fiscal. 2.2 - Foram apresentados os valores das contribuições 

previdenciárias recolhidas pela Prefeitura, discriminadas por 

espécie e com a segregação de massa referentes ao mês de 

agosto/2024, relativas a 5.481 (cinco mil quatrocentos e oitenta 

e um) servidores em atividade. O recolhimento das contribuições 

de 29 (vinte e nove) servidores da Autarquia relativo ao mês de 

setembro/2024. Houve o depósito de 48 (quarenta e oito) servidores 

da Câmara Municipal referentes a setembro/2024. 2.3 - As despesas 

com pessoal, obrigações patronais, consumo e serviços de 

terceiros, totalizaram no mês de setembro/2024 R$ 735.171,94 

(setecentos e trinta e cinco mil, cento e setenta e um reais e 

noventa e quatro centavos), acrescido de receitas 

extraorçamentárias no valor de R$ 11.192,83 (onze mil, cento e 

noventa e dois reais e oitenta e três centavos). Verifica-se que 

neste mês novamente a receita de taxa de administração não foi 

suficiente para as despesas executadas, sendo excedido no valor 

de R$ 96.761,85 (noventa e seis mil, setecentos e sessenta e um 

reais e oitenta e cinco centavos). 2.4 – Conforme o artigo 13 da 

LC 179/2015, com redação dada pela LC 308/2022 para a cobertura 

das despesas administrativas da GUARUJÁPREV, a Prefeitura 

repassou o valor de R$ 638.410,09 (seiscentos e trinta e oito 

mil, quatrocentos e dez reais e nove centavos), a título de taxa 

de administração. 2.5 - A Diretoria Executiva apresentou os 

extratos bancários, com o saldo em 30/09/2024, no valor de R$ 

867.440,98 (oitocentos e sessenta e sete mil, quatrocentos e 
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quarenta reais e noventa e oito centavos), mantidos em conta 

corrente, pendente em conciliação bancária os valores a débito 

de R$ 1.918,62 (um mil, novecentos e dezoito reais e sessenta e 

dois centavos), relativo a tarifas bancárias, o valor a crédito 

de R$ 789,89 (Setecentos e oitenta e nove reais e oitenta e nove 

centavos), relativo a depósito judicial, conforme a página 167 

do referido relatório mensal há uma diferença entre o relatório 

de investimentos e os saldos de balanço no valor de R$ 186.529,91 

(cento e oitenta e seis mil, quinhentos e vinte e nove reais e 

noventa e um centavos), referente aos empréstimos consignados 

concedidos. Os mesmos estão pendentes de lançamento nos Sistema 

Contábil que está se adequando a esta nova modalidade de 

investimentos dos RPPS e ainda conforme a página supracitada há 

um repasse ao SINDSERV efetuado a maior no valor de R$ 1.097,88 

(um mil, noventa e sete reais e oitenta e oito centavos), e que 

conforme informado no relatório mensal já foi restituído em 

outubro/24.  3 - Assuntos Gerais. 3.1. Com relação ao apontamento 

da ata anterior, relativo aos memorandos 047/2023, 950/2023, 

025/2024 e 202/2024, enviados pela Diretoria Executiva à 

Prefeitura Municipal, referente ao recolhimento de multa e juros 

dos valores repassados fora do prazo das competências de 

novembro/2022, dezembro/2022 e 13ºSalário/2022, foi enviado a 

SPREV proposta de parcelamento do valor que até o momento consta 

em análise de aprovação. 3.2. Trazemos novamente a preocupação 

deste Conselho quanto a insuficiência do repasse da taxa de 

administração do mês de setembro/24, situação que vem inalterada 
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e apontada nas atas anteriores. 3.3. Outro apontamento da ata 

anterior relativo à contribuição patronal do mês de agosto/2023, 

que foi efetivado fora do prazo e, portanto, a Diretoria 

Executiva, através dos memorandos 869/2023, 950/2023, 025/2024 e 

202/2024, oficiou a prefeitura quanto a cobrança do valor de 

multa e juros, foi enviado ao SPREV proposta de parcelamento do 

valor e até o momento consta em análise para aprovação. 3.4. A 

cobrança efetuada através dos memorandos 025/2024 e 202/2024, 

enviados pela Diretoria Executiva à Prefeitura Municipal, com 

relação ao recolhimento de multa e juros dos valores repassados 

fora do prazo das competências de dezembro/2023 e 

13ºSalário/2023, também foi enviado ao SPREV proposta de 

parcelamento que até o momento consta em análise de aprovação. 

3.5. A Diretoria Executiva trouxe ciência a este Conselho através 

do memorando 432/2024, que a Prefeitura Municipal não repassou 

na sua totalidade a Contribuição Patronal relativo a competência 

de agosto/2024, deixando de repassar os valores: Fundo Financeiro 

R$ 1.439.135,53 (um milhão, quatrocentos e trinta e nove mil, 

cento e trinta e cinco reais e cinquenta e três centavos) e Fundo 

Previdenciário: R$ 2.009.014,24 (dois milhões, nove mil, quatorze 

reais e vinte e quatro centavos), totalizando o valor de R$ 

3.448.149,77 (três milhões, quatrocentos e quarenta e oito mil, 

cento e quarenta e nove reais e setenta e sete centavos), e até 

o presente momento não houve manifestação por parte da Prefeitura 

quanto a quitação do valor. Da Conclusão: O Conselho Fiscal no 

uso de suas atribuições legais e regimentais, conforme artigo 21 
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da L.C. 179/2015 e suas alterações, após análise e discussão de 

todos os itens da pauta, recomenda por 05 votos a favor e 02 

contra pela sua aprovação com a seguinte ressalva: A não quitação 

por parte da Prefeitura, dos valores pendentes já explanados 

anteriormente, relativos a Contribuição Patronal parcial da 

competência agosto/2024 sem as devidas providências por parte da 

Prefeitura, apesar da cobrança formalizada pela Diretoria 

Executiva conforme memorando 432/2024 e também a multa e juros 

de pagamentos fora do prazo, das competências de novembro/2022, 

dezembro/2022, 13º Salário/2022, agosto/2023, dezembro/2023 e 13º 

Salário/2023, que a Prefeitura propôs parcelamento que consta em 

análise na SPREV até o momento. Declaração de Voto: A Conselheira 

Rosângela, acompanhada pelo Conselheiro Williams declara que como 

verificado às fls 158 do relatório das atividades da diretoria 

executiva, bem como no ofício 090/24 encaminhado pela GuarujáPrev 

ao Sr. Secretário de Finanças do município, a administração 

municipal mais uma vez, descumpriu o artigo 71 da Lei Complementar 

179 de 2015. Outrossim,   considerando que o não pagamento da 

contribuição previdenciária patronal, competência agosto/24 no 

montante de R$ 3.448.149,77,  sem qualquer justificativa de queda 

abrupta de arrecadação, ou despesas extraordinárias oriundas de 

calamidade pública, consiste em irregularidade grave, capaz de 

ensejar a reprovação das contas do município e eventual 

responsabilização do representante do poder executivo; 

considerando que mesmo que as referidas contribuições venham a 

ser pagas posteriormente, com  correção, o atraso poderá acarretar 
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prejuízo a Autarquia, em razão da ausência de aplicação 

financeira; considerando que a falta de pagamento da contribuição 

previdenciária patronal compromete o equilíbrio financeiro e 

atuarial do RPPS  colocando,  em risco os segurados do regime e 

a própria administração que, na ausência de recursos do RPPS, 

responderá pelos benefícios com verba que poderia ser destinada 

a outros investimentos; considerando o prejuízo ao erário 

público, uma vez que o atraso no pagamento das contribuições 

acarreta a imposição de juros, gerando despesa para o município; 

considerando ainda, que o Conselho Fiscal seja órgão de controle 

do RPPS, com dever de apontar irregularidades, mesmo que o 

posicionamento desta conselheira não encontre eco no colegiado, 

com respeito aos posicionamentos contrários fundados na 

responsabilidade exclusiva da administração municipal, sem 

qualquer  negligencia da diretoria da Autarquia, com o que essa 

conselheira também concorda, porém, por tratar-se de ilegalidade, 

onde se verifica que não se encontram nos cofres da autarquia os 

valores referentes a contribuição previdenciária patronal dos 

servidores do município de Guarujá, referentes ao mês de agosto 

de 2024, não há como recomendar a aprovação do relatório mensal 

em referência. Este, embora isolado, é o meu posicionamento. 

Considerando por fim a gravidade e as consequências da falta de 

pagamento da contribuição previdenciária, que pode acarretar ao 

município a perda da CRP - Certidão de Regularidade Previdenciária 

e,  não cabendo a esta conselheira apurar responsabilidades, mas 

somente apontar o descumprimento da norma legal, zelando pelo 
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princípio da transparência, mantenho o posicionamento já 

manifestado em discussões anteriores deste órgão colegiado, pela 

recomendação de reprovação do relatório da Diretoria Executiva, 

com a ressalva de que as medidas tomadas pela Diretoria da 

Autarquia, não  vêm sendo eficazes, junto ao executivo municipal. 

Nada mais havendo a tratar, a Presidente deu por encerrados os 

trabalhos às Treze horas, com a próxima Reunião Ordinária agendada 

para o dia 25/11/2024, às nove horas em primeira chamada e às 

nove horas e trinta minutos em segunda e última chamada. Para 

constar eu, Vanessa dos Santos Gomes, Secretária da Mesa Diretora, 

lavrei a presente Ata numerada de 01 (um) a 13 (treze) laudas, 

que após lida e aprovada, vai assinada por mim, pela Presidente 

e pelos demais conselheiros presentes. 

 

 

 

Guarujá, 24 de outubro de 2024. 

 

 

 

 

Conselheira representante da Administração Pública Indireta do         

Munícipio. 

 

 

Vanessa dos Santos Gomes 

1ª Secretária da Mesa Diretora 
(assinado digitalmente) 
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Conselheiros representantes dos Servidores Públicos Ativos do 

Município: 

 

 
Darci Pereira de Macedo     Charles Wellington Alves    Williams Wallace Rodrigues 

              Silva 

       Presidente            Conselheiro Titular      Conselheiro Titular 
    (assinado digitalmente)       (assinado digitalmente)        (assinado digitalmente) 

 

 

 

 

 

Conselheira representante dos Servidores Públicos Inativos do 

Município: 

 

 
Rosangela Andrade da Silveira 

Conselheira Titular 
(assinado digitalmente) 

 

 

 

 

Conselheiros representantes da Administração Pública Direta do 

Município 

 

 

Rogelio Laurindo Rodriguez  Marco Antonio de Melo   Franklin Santana Junior 

   Conselheiro Titular   Conselheiro Titular         2º Secretário da Mesa  

                                                                      Diretora 
    (assinado digitalmente)    (assinado digitalmente)        (assinado digitalmente) 
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ATA DA 10ª (DÉCIMA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2024 DO CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇÃO DA AUTARQUIA GUARUJÁ PREVIDÊNCIA 

Aos 10 (dez) dias do mês de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro, 
reuniram-se ordinariamente nas dependências da Sala de Reuniões “Luís 
Fernando Scalzitti Fioretti”, da sede da Autarquia Guarujá Previdência, situada 
na Av. Adhemar de Barros, nº 230, sala 18 - Santo Antônio, nesta cidade de 
Guarujá, em atenção ao edital de convocação publicado na pág. 11 do Diário 
Oficial de 08 (oito) de outubro de 2024 (dois mil e vinte e quatro), em segunda 
chamada às 14h (quatorze horas), os membros do Conselho de Administração 
da Autarquia Guarujá Previdência, a saber: Representantes Titulares dos 
Servidores Ativos do Poder Executivo: Participação presencial: Estevão 
Batista de Carvalho, Valdemir Genuíno da Silva, Valter Batista de Souza e 
Anderson dos Santos Bernardes. Representante titular dos servidores ativos 
da Câmara Municipal: Participação presencial: Anderson Souza do 
Nascimento. Representante titular dos servidores inativos: Participação 
presencial: José Sebastião dos Reis. Representantes titulares da 
Administração Pública Direta, Autárquica e Fundacional do Município: 
Participação presencial: Leila Sales Acúrcio Torres, William Lancelloti, Fernando 
Monteiro dos Santos, Walter Fernandes Sório, Marcelo Tadeu do Nascimento e 
Fábio Renato Aguetoni Marques.  Faltas: não houve. Suplentes: não 
houve. Convidados, convocados ou autorizados para que de alguma forma 
possam prestar esclarecimentos pertinentes às matérias em pauta: Edler 
Antonio da Silva. Secretário: Valter Batista de Souza. SEÇÃO – I: FASE DE 
EXPEDIENTE (art. 26 do Regimento Interno): A) Verificação de quórum: o 
Secretário da Mesa iniciou os trabalhos constatando haver o quórum 
estabelecido pelo regimento para abertura da reunião. B) Abertura da palavra 
para os conselheiros que se inscreveram junto ao secretário geral da mesa 
diretora para a discussão das matérias presentes na pauta durante a ordem 
do dia: todos se inscreveram. C) Abertura da palavra para relatos e 
comunicações primeiramente aos membros da mesa diretora e, na 
sequência, aos conselheiros por prévia ordem de inscrição realizada junto 
ao secretário geral da mesa diretora: O Conselheiro Anderson Nascimento de 
Souza informou que houve primeira votação da emenda à Lei Orgânica, restando 
a segunda votação, que deve ser pautada em breve, e em relação ao Projeto de 
Lei Complementar de Reforma que foi encaminhado pelo Prefeito, ainda não 
houve pautação, mas o mesmo deve ser feito após a aprovação da Emenda. O 
Presidente Fabio Renato Aguetoni Marques parabenizou os Conselheiros Valter 
Batista e Anderson Bernardes pela participação no processo eleitoral, 
ressaltando a importância de servidores municipais estarem à disposição da 
sociedade neste processo democrático e em especial pela eleição do 
Conselheiro Anderson, que ocupará uma cadeira na Câmara Municipal na 
próxima legislatura. Os demais conselheiros, em unanimidade, manifestaram-se 
juntamente com o presidente, parabenizando os Conselheiros Anderson e 
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Valter, pela participação no processo eleitoral. O Conselheiro Anderson 
Bernardes agradeceu aos presentes pelo apoio à sua decisão de se afastar para 
concorrer no processo eleitoral, bem como à compreensão em relação ao seu 
afastamento, que foi coroado com a eleição para um Mandato, que será 
dedicado também às causas da Guarujá Previdência. O Conselheiro Valter 
Batista agradeceu à deferência feita pelo Presidente e demais conselheiros e 
exaltou a colaboração da Conselheira Leila Acurcio, que conduziu com maestria 
e extrema competência os trabalhos da Secretaria deste Conselho, 
parabenizando-a pelo trabalho. D) Expedientes encaminhados: D.1) Memo. nº 
468/2024 - Edital de Convocação para a 10ª Reunião Ordinária do ano de 2024 
do Conselho de Administração da GuarujáPrev. D.2) Memo. nº 2-468/2024: Lista 
de Presença dos Conselheiros na 10ª Reunião Ordinária do ano de 2024 do 
Conselho de Administração da GuarujáPrev. D.3) Memo. nº 3-468/2024: 
Declarações de Comparecimento dos Conselheiros na 10ª Reunião Ordinária de 
2024 do Conselho de Administração. D.4) Memo. nº 4-468/2024: Retribuição 
Pecuniária dos Conselheiros do mês de outubro de 2024. D.5) Memo. nº 5-
468/2024: Deliberações, eventuais declarações de voto, expedientes pendentes 
de respostas ou ações e apontamentos dos Conselheiros na 10ª Reunião 
Ordinária do ano de 2024 do Conselho de Administração da GuarujáPrev. E) 
Expedientes Recebidos: E.1) Memorando 14-418/2024 – Relatório Mensal de 
Governança Corporativa de agosto/2024. E.2) Memorando 441/2024 - Relatório 
Mensal de Conformidade e Regularidade da Controladoria Interna da 
competência de agosto/2024. E.3) Memorando 452/2024 - Ata da 9ª Reunião 
Ordinária do Conselho Fiscal de 2024 – referente à análise do Relatório Mensal 
de Governança Corporativa de agosto/2024. E.4) Memorando 26-043/2024 - 
Ata da 9ª Reunião Ordinária do Comitê de Investimento. E.5) Memorando 
413/2024 – Processos de Aposentadorias e Pagamentos – agosto/2024. E.6) 
Memorando 19-118/2024 – Relatório Mensal Comitê de Investimentos – agosto-
2024. E.7) Memorando 7-432/2024 – Atualização Cobrança de Atraso nos 
Pagamentos ou nos Repasses - Consolidado até 30/09/2024. E.8) Memorando 
3-440/2024 – Alteração da Política de Investimentos de 2024. E.9) Memorando 
5-167/2024 – Informa que os valores devidos por parte do Executivo estão sendo 
inseridos em Dívida Ativa. SEÇÃO – II: FASE DA ORDEM DO DIA: (arts. 28 e 
29 do Regimento Interno). Realizada a leitura pelo secretário geral da mesa 
diretora das matérias constantes da pauta. O Presidente, em atendimento ao 
regimento interno, deu andamento à ordem do dia: Resumo da discussão dos 
itens da pauta: 1) Análise e deliberação acerca do Relatório Mensal de 
Atividades do Conselho Fiscal e da Ata do Conselho Fiscal sobre o Relatório 
Mensal de Governança Corporativa, referente ao mês de agosto de 2024, em 
consonância com o art. 18, inciso I e art. 21, incisos I e II da Lei Complementar 
179/2015: após análise e leitura da Ata da Reunião do Conselho Fiscal, foram 
feitas discussões acerca do relatório apresentado, tendo sido sanadas todas as 
dúvidas levantadas. 2) Análise e aprovação do Relatório Mensal de 
Conformidade e Regularidade da Controladoria Interna da Competência do mês 

653

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1



 

                    
 fl. 3 de 4 

 

de agosto de 2024: após a leitura do relatório, não houve dúvidas por parte dos 
Conselheiros presentes. 3) Assuntos Gerais: não houve. SEÇÃO – III: 
ASSUNTOS EXTRA PAUTA (inc. III do art. 29 e art. 31 do Regimento Interno): 
não houve. Resumo da discussão do item da pauta extraordinária: não 
houve. SEÇÃO – IV: DELIBERAÇÕES DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 
(arts. 33 e 38 do Regimento Interno): A) Assuntos da Pauta Ordinária: 
Deliberações: 1) Análise e deliberação acerca do Relatório Mensal de 
Atividades do Conselho Fiscal e da Ata do Conselho Fiscal sobre o Relatório 
Mensal de Governança Corporativa, referente ao mês de agosto de 2024, em 
consonância com o art. 18, inciso I e art. 21, incisos I e II da Lei Complementar 
179/2015: aprovado o relatório do Conselho Fiscal, por unanimidade, havendo 
divergência dos Conselheiros Leila Sales Acurcio Torres e José Sebastião dos 
Reis, que votaram favoráveis à ressalva registrada em ata, o que não foi seguido 
pelos demais Conselheiros. Conselheiros. 2) Análise e aprovação do Relatório 
Mensal de Conformidade e Regularidade da Controladoria Interna da 
Competência do mês de agosto de 2024: aprovado pela unanimidade dos 
presentes. 3) Assuntos Gerais: não houve. Declarações de voto: não houve.  
Não havendo nada mais a tratar, o Presidente deu por encerrados os trabalhos 
às 16h30min (dezessete horas e trinta minutos), e para constar, eu, Valter Batista 
de Souza, Secretário, lavrei a presente Ata, que após lida e aprovada, segue 
assinada por mim, pelo Presidente e pelos demais Conselheiros presentes, 
ficando a próxima Reunião Ordinária agendada para o dia 04 (quatro) de 
novembro de 2024 (dois mil e vinte e quatro), segunda-feira, às 13h30min (treze 
horas e trinta minutos) em primeira chamada, e às 14h (quatorze horas) em 
segunda chamada. 

Guarujá, 10 de agosto de 2024.  
 

MESA DIRETORA 
 

Assinatura Eletrônica 
Fábio Renato Aguetoni Marques 

Presidente 
 

 
Assinatura Eletrônica 

William Lancellotti 
Vice-Presidente 

 
Assinatura Eletrônica 

Valter Batista de Souza 
Primeiro Secretário 

 
Assinatura Eletrônica 

Leila Sales Acúrcio Torres 
Segunda-Secretária 
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REPRESENTANTES TITULARES DOS SERVIDORES ATIVOS DOS 
PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO  

 
Assinatura Eletrônica 

Estevão Batista de Carvalho 
Conselheiro 

 
 

Assinatura Eletrônica 
Anderson dos Santos Bernardes 

Conselheiro 
 

Assinatura Eletrônica 
Valdemir Genuíno da Silva 

Conselheiro 
 

Assinatura Eletrônica 
Anderson Souza do Nascimento 

Conselheiro 
 
 

REPRESENTANTES TITULARES DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DIRETA, 
AUTÁRQUICA E FUNDACIONAL DO MUNICÍPIO 

 
Assinatura Eletrônica 

Fernando Monteiro dos Santos 
Conselheiro 

 
Assinatura Eletrônica 

Walter Fernandes Sorio 
 

Assinatura Eletrônica 
Marcelo Tadeu do Nascimento 

Conselheiro 
 

REPRESENTANTE TITULAR DOS SERVIDORES INATIVOS 
 

Assinatura Eletrônica 
José Sebastião dos Reis  

Conselheiro 
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ATA DA 11ª (DÉCIMA PRIMEIRA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2024 DO 

CONSELHO FISCAL DA AUTARQUIA PREVIDENCIÁRIA DO MUNICÍPIO DE 

GUARUJÁ – GUARUJÁPREV 

 

Ao vigésimo quinto dia do mês de novembro do ano de dois mil e 

vinte e quatro, reuniram-se ordinariamente nas dependências da 

sala de reuniões “Luiz Fernando Scalzitti Fioretti” na sede da 

Autarquia GUARUJÁPREV, situada na Avenida Adhemar de Barros, nº. 

230, 1º andar, bairro Santo Antônio, Guarujá/SP, em primeira 

chamada, às nove horas e em segunda e última chamada, às nove 

horas e trinta minutos, os membros do Conselho Fiscal da Autarquia 

GUARUJÁPREV: Conselheiros Titulares representantes dos servidores 

públicos ativos do Município: Charles Wellington Alves, Darci 

Pereira de Macedo e Williams Wallace Rodrigues Silva. Conselheira 

Titular representante dos inativos do Município: Rosângela 

Andrade da Silveira. Conselheiros Titulares representantes da 

Administração Pública Direta do Município (Poder Executivo): 

Franklin Santana Júnior e Marco Antonio de Melo. Conselheiro 

Titular representante da Administração Pública Direta do 

Município (Poder Legislativo): Rogelio Laurindo Rodriguez. 

Conselheira titular representante da Administração Indireta: 

Vanessa dos Santos Gomes. Conselheiros Suplentes: não houve; 

convidados, convocados, ou pessoas autorizadas pela Presidente, 

que de alguma forma possam prestar esclarecimentos pertinentes 

às matérias em pauta: Lucielma Ferreira Feitosa, Gerente de 

Planejamento, Orçamento, Contabilidade e Finanças. SEÇÃO – 1) 
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EXPEDIENTE:A) A Secretária da Mesa Diretora iniciou os trabalhos 

constatando haver quórum estabelecido pelo Regimento Interno; B) 

Abertura para relatos e comunicações, por prévia ordem de 

inscrição. Todos se inscreveram; Os Conselheiros Charles, Marco 

Antonio, Vanessa, Rosangela e Williams informaram a participação 

no 12º Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS promovido 

pela ABIPEM, nos dias 06 a 08 de novembro em Aracajú e 

apresentaram suas considerações sobre os temas abordados. A 

presidente e os conselheiros Franklin e Vanessa, informaram a 

participação na reunião de governança, que ocorreu no dia 04 de 

novembro, nas dependências da sala de reuniões “Luiz Fernando 

Scalzitti Fioretti”, na sede da autarquia. C) Discussão das 

matérias presentes na pauta durante a Ordem do Dia. SEÇÃO - 2) 

1) Da apreciação do relatório mensal das atividades da Diretoria 

Executiva, constatamos os indicadores técnicos, conforme segue: 

1.A - DO RELATÓRIO ANALÍTICO: Foram apresentadas peças contábeis 

demonstrativas da situação financeira, patrimonial e orçamentária 

da GUARUJÁPREV, referentes à execução no mês de outubro de 2024. 

1.1 – A base de contribuição da Prefeitura Municipal de Guarujá, 

da Câmara Municipal e da GUARUJAPREV corresponde a 15,25% (quinze 

inteiros e vinte e cinco centésimos por cento), conforme artigo 

88 da Lei Complementar 179/2015 e 1,5% (um inteiro e cinco décimos 

por cento), conforme artigo 13 da Lei Complementar 179/2015 e 

pelos servidores corresponde a 14% (quatorze por cento) conforme 

artigo 89 da Lei Complementar 179/2015, sendo que as contribuições 

dos servidores inativos e pensionistas é calculada sobre o valor 
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excedente ao teto do INSS, conforme artigo 90 da Lei Complementar 

179/2015. 1.1.1 - Valor das contribuições previdenciárias devidas 

pela Prefeitura, referentes ao mês de setembro/2024 relativas a 

5.474 (cinco mil, quatrocentos e setenta e quatro) servidores, 

corresponde a R$ 12.241.298,35 (doze milhões, duzentos e quarenta 

e um mil, duzentos e noventa e oito reais e trinta e cinco 

centavos). A Prefeitura repassou no prazo o valor de R$ 

8.813.171,79 (Oito milhões, oitocentos e treze mil, cento e 

setenta e um reais e setenta e nove centavos), portanto foi 

recolhido a menor o valor de R$ 3.428.126,56 (Três milhões, 

quatrocentos e vinte e oito mil, cento e vinte e seis reais e 

cinquenta e seis centavos), relativo a Contribuição Patronal. 1.2 

– O repasse dos valores das contribuições previdenciárias 

recolhidas pela GUARUJÁPREV, relativo a 29 (vinte e nove) 

servidores, referentes ao mês de outubro/2024, corresponde a R$ 

75.844,09 (setenta e cinco mil, oitocentos e quarenta e quatro 

reais e nove centavos), depositados no prazo. 1.3 – Contribuições 

Previdenciárias de Servidores da Câmara Municipal referente ao 

mês de outubro/2024 relativos a 48 (quarenta e oito) servidores 

no valor total de R$ 305.025,17 (trezentos e cinco mil, vinte e 

cinco reais e dezessete centavos), recolhidas no prazo. 1.4 - 

Contribuição de servidor cedido a outro órgão, referente a 

setembro/2024, relativo a 01 (uma) servidora cedida pelo 

Município à Prefeitura de Cajamar, no valor total de R$ 1.658,76 

(um mil, seiscentos e cinquenta e oito reais e setenta e seis 

centavos), recolhidas com atraso. 1.5 - Contribuições de 
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servidores inativos e pensionistas da Prefeitura e da Câmara 

Municipal de Guarujá, Lei 1212/75, referente a outubro/2024, 

correspondente ao índice de 14% (quatorze por cento), sobre o 

valor excedente ao teto do INSS, totalizando R$ 48.440,50 

(quarenta e oito mil, quatrocentos e quarenta reais e cinquenta 

centavos), relativo a 79 (setenta e nove) inativos e pensionistas, 

recolhidas no prazo. 1.6 - Contribuições de inativos e 

pensionistas da Autarquia, referente a outubro/2024, totalizaram 

R$ 73.395,19 (setenta e três mil, trezentos e noventa e cinco 

reais e dezenove centavos), recolhidas no prazo. 1.7 - 

Contribuições Previdenciárias de Servidores inativos da Câmara 

Municipal referentes ao mês de outubro/2024 totalizaram R$ 

14.580,65 (quatorze mil, quinhentos e oitenta reais e sessenta e 

cinco centavos), recolhidas no prazo. 1.8 - Repasse pela 

Prefeitura Municipal e pela Câmara para pagamento aos inativos e 

pensionistas regidos pela Lei Municipal nº 1212/1975, referente 

a outubro/2024, totalizando R$ 940.508,40 (novecentos e quarenta 

mil, quinhentos e oito reais e quarenta centavos). 1.9 - Análise 

do acompanhamento dos benefícios previdenciários, pagos em 

outubro/2024, foram: 1044 (um mil e quarenta e quatro) benefícios, 

sendo: 163 (cento e sessenta e três) benefícios de pensões por 

morte e 881 (oitocentos e oitenta e um) aposentadorias. 1.10 - 

Foi arrecadado o valor líquido de R$ 290.457,69 (duzentos e 

noventa mil, quatrocentos e cinquenta e sete reais e sessenta e 

nove centavos) através do COMPREV no mês de outubro/2024. 1.11 – 

Foi repassado pela Prefeitura o valor total de R$ 289.809,15 
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(duzentos e oitenta e nove mil, oitocentos e nove reais e quinze 

centavos), relativo à parcela 10/48, dos termos de acordo n.º 

395/2023 e 396/2023, referente a contribuição patronal dos meses 

de agosto/2023, setembro/2023 e outubro/2023, dentro do prazo. 

1.12 – Foi repassado pela Prefeitura o valor total de R$ 

412.209,42 (quatrocentos e doze mil, duzentos e nove reais e 

quarenta e dois centavos), relativo à parcela 10/12 do termo de 

acordo n.º 027/2024, referente ao aporte de equacionamento do 

déficit atuarial de 2023, dentro do prazo. 1.13 – Foi repassado 

pela Prefeitura o valor total de R$ 293.593,08 (duzentos e noventa 

e três mil, quinhentos e noventa e três reais e oito centavos), 

relativo à parcela 07/45 dos termos de acordo n.º 184/2024 e 

185/2024, referente a contribuição patronal dos meses de 

novembro/2023, dezembro/2023 e 13º salário/2023, dentro do prazo. 

1.14 - Execução da política de investimentos dos recursos 

previdenciários apontando seus resultados: A Política de 

Investimentos está enquadrada no limite dos preceitos legais de 

acordo com a Ata do Comitê de Investimentos, em reunião realizada 

em 18 de outubro de 2024, com cópias anexadas às folhas 372 a 380 

do relatório mensal. O valor aplicado e reaplicado, conforme o 

relatório mensal foi de R$ 83.585.861,83 (oitenta e três milhões, 

quinhentos e oitenta e cinco mil, oitocentos e sessenta e um 

reais e oitenta e três centavos) informando que as aplicações 

foram diversificadas dentro dos limites da política de 

investimentos, considerando em parte as análises obtidas entre 

as entidades financeiras que a Autarquia mantém parceria e com 
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base no relatório FOCUS do Banco Central do Brasil, e após análise 

do cenário econômico, da conjuntura política e do comparativo de 

rentabilidade entre os fundos. 1.15 - Dos valores nas 

administradoras de carteira, o valor total aplicado foi de R$ 

1.427.068.320,03 (um bilhão, quatrocentos e vinte e sete milhões, 

sessenta e oito mil, trezentos e vinte reais e três centavos). 

1.15.1 - Depósitos na tesouraria: não há; 1.15.1.1 - 

Disponibilidades em Caixa e Equivalentes de Caixa: Conforme o 

Balanço Patrimonial a disponibilidade de caixa é de R$ 343.821,48 

(trezentos e quarenta e três mil, oitocentos e vinte e um reais 

e quarenta e oito centavos); 1.16 - Depósitos nas administradoras 

de carteira de investimentos: Conforme a Ata do Comitê de 

Investimentos as aplicações estão dentro dos limites de 

enquadramento da política de investimentos registrado na SPS/ME, 

de acordo com a Resolução CMN nº 4963/2021, e suas alterações. 

1.17 - Análise da Meta Atuarial: o relatório de outubro/2024 

apresenta uma rentabilidade positiva no mês, no montante de R$ 

14.215.758,31 (quatorze milhões, duzentos e quinze mil, 

setecentos e cinquenta e oito reais e trinta e um centavos) em 

virtude da marcação a mercado, que representa uma rentabilidade 

positiva de 1,02% (um inteiro e dois centésimos por cento), acima 

da meta mensal que foi de 0,99% (noventa e nove centésimos por 

cento). O acumulado do ano de 2024, representa uma rentabilidade 

positiva de 8,64% (oito inteiros e sessenta e quatro centésimos 

por cento), acima da meta acumulada que foi de 8,43% (oito 

inteiros e quarenta e três centésimos por cento). 2 – DO RELATÓRIO 
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SINTÉTICO: Das atividades da Diretoria Executiva: 2.1 - O 

Relatório de Atividades referente a outubro/2024 foi 

disponibilizado em 19/11/2024, com folhas numeradas de 01 a 405, 

para a apreciação pelo Conselho Fiscal. 2.2 - Foram apresentados 

os valores das contribuições previdenciárias recolhidas pela 

Prefeitura, discriminadas por espécie e com a segregação de massa 

referentes ao mês de setembro/2024, relativas a 5.474 (cinco mil, 

quatrocentos e setenta e quatro) servidores em atividade. O 

recolhimento das contribuições de 29 (vinte e nove) servidores 

da Autarquia relativo ao mês de outubro/2024. Houve o depósito 

de 48 (quarenta e oito) servidores da Câmara Municipal referentes 

a outubro/2024. 2.3 - As despesas com pessoal, obrigações 

patronais, consumo e serviços de terceiros, totalizaram no mês 

de outubro/2024 R$ 741.912,32 (setecentos e quarenta e um mil, 

novecentos e doze reais e trinta e dois centavos), acrescido de 

receitas extraorçamentárias no valor de R$ 17.891,39 (dezessete 

mil, oitocentos e noventa e um reais e trinta e nove centavos). 

Verifica-se que neste mês novamente a receita de taxa de 

administração não foi suficiente para as despesas executadas, 

sendo excedido no valor de R$ 103.502,23 (cento e três mil, 

quinhentos e dois reais e vinte e três centavos). 2.4 – Conforme 

o artigo 13 da LC 179/2015, com redação dada pela LC 308/2022 

para a cobertura das despesas administrativas da GUARUJÁPREV, a 

Prefeitura repassou o valor de R$ 638.410,09 (seiscentos e trinta 

e oito mil, quatrocentos e dez reais e nove centavos), a título 

de taxa de administração. 2.5 - A Diretoria Executiva apresentou 
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os extratos bancários, com o saldo em 31/10/2024, no valor de R$ 

107.635,20 (cento e sete mil, seiscentos e trinta e cinco reais 

e vinte centavos), mantidos em conta corrente, pendente em 

conciliação bancária os valores a débito de R$ 2.014,62 (dois 

mil, quatorze reais e sessenta e dois centavos), relativo a 

tarifas bancárias. Conforme página 170 do relatório mensal, há 

uma diferença entre o relatório de investimentos e os saldos de 

balanço no valor de R$ 232.881,70 (duzentos e trinta e dois mil, 

oitocentos e oitenta e um reais e setenta centavos) referentes 

aos empréstimos consignados concedidos. Há também um valor a 

crédito de R$ 789,89 (Setecentos e oitenta e nove reais e oitenta 

e nove centavos), relativo a depósito judicial e ainda, houve um 

pagamento a maior ao Sindserv que ficou pendente de conciliação, 

sendo que o mesmo já restituiu o valor para a Prefeitura sem a 

devida transferência ao GuarujáPrev. 3 – Calendário Anual das 

Reuniões Ordinárias para o exercício de 2025 – Atendendo dentro 

das possibilidades a janela de datas estipulada no planejamento 

enviado através do processo administrativo n.º 

0300.02.485/2024.40, segue apresentado no Anexo I. 4 – Foi 

apresentado o Planejamento Estratégico para o exercício de 2025, 

com o cronograma de ações, através do processo administrativo 

0300.02.485/2024-40, que foi aprovado por unanimidade. 5 - 

Assuntos Gerais. 5.1. Reiteramos o apontamento da reunião 

anterior, onde foi verificado pelo Conselho que apesar dos 

memorandos 047/2023, 950/2023, 025/2024 e 202/2024, enviados pela 

Diretoria Executiva à Prefeitura Municipal, com relação ao 
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recolhimento de multa e juros dos valores repassados fora do 

prazo das competências de novembro/2022, dezembro/2022 e 

13ºSalário/2022, não houve até setembro/2024 a quitação da 

pendência, porém, a Gerente Lucielma nos informou que foi proposto 

pela Prefeitura o parcelamento do valor, que no momento está em 

análise no SPREV. 5.2. Reforçamos que a insuficiência do repasse 

da taxa de administração do mês de setembro/24, situação que vem 

inalterada e apontada nas atas anteriores, exige por parte da 

Diretoria Executiva, mais empenho nas providências quanto a 

revisão da alíquota da taxa de administração, e especial atenção 

do Conselho de Administração para o tema. 5.3. O valor repassado 

relativo à contribuição patronal do mês de agosto/2023, foi 

efetivado fora do prazo e, portanto, a Diretoria Executiva, 

através dos memorandos 869/2023, 950/2023, 025/2024 e 202/2024, 

oficiou a prefeitura quanto a cobrança do valor de multa e juros, 

e até o mês de setembro/2024 não foi quitado, porém, a gerente 

Lucielma informou que foi solicitado por parte da prefeitura o 

parcelamento do valor, que no momento está em análise da SPREV. 

5.4. Apontamos que foi verificado pelo Conselho que apesar dos 

memorandos 025/2024 e 202/2024, enviados pela Diretoria Executiva 

à Prefeitura Municipal, com relação ao recolhimento de multa e 

juros dos valores repassados fora do prazo das competências de 

dezembro/2023 e 13ºSalário/2023, não houve até setembro/2024 a 

quitação da referida pendência. No entanto foi informado que o 

débito se encontra em parcelamento sob análise da SPREV. 5.5. A 

Diretoria Executiva trouxe ciência a este Conselho através do 

664

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1



  

 

 

 

 

 

   

 

 

  

 

 

 

  

 

ª Ata da 11ª Reunião Ordinária do Conselho Fiscal da Autarquia Previdenciária do Município de Guarujá – 25/11/2024 Pág. 10 de 14 

 

memorando 432/2024, que a Prefeitura Municipal não repassou na 

sua totalidade a Contribuição Patronal relativo a competência de 

agosto/2024, deixando de repassar os valores: Fundo Financeiro 

R$ 1.439.135,53 (um milhão, quatrocentos e trinta e nove mil, 

cento e trinta e cinco reais e cinquenta e três centavos) e Fundo 

Previdenciário: R$ 2.009.014,24 (dois milhões, nove mil, quatorze 

reais e vinte e quatro centavos), totalizando o valor de R$ 

3.448.149,77 (três milhões, quatrocentos e quarenta e oito mil, 

cento e quarenta e nove reais e setenta e sete centavos), e até 

o presente momento não houve por parte da Prefeitura a quitação 

do valor. Foi informado pela gerente Lucielma, que o referido 

valor foi incluído no parcelamento que consta em análise na SPREV. 

5.6. Este Conselho tomou ciência do memorando 432/2024, da 

diretoria executiva, onde é informado que a Prefeitura Municipal 

não repassou na sua totalidade a Contribuição Patronal relativo 

a competência de setembro/2024, deixando de repassar os valores: 

Fundo Financeiro R$ 1.405.734,87 (um milhão, quatrocentos e cinco 

mil, setecentos e trinta e quatro reais e oitenta e sete centavos) 

e Fundo Previdenciário: R$ 2.022.391,69 (dois milhões, vinte e 

dois mil, trezentos e noventa e um reais e sessenta e nove 

centavos), totalizando o valor de R$ 3.428.126,56 (três milhões, 

quatrocentos e vinte e oito mil, cento e vinte e seis reais e 

cinquenta e seis centavos), e até o presente momento não houve 

por parte da Prefeitura a quitação do valor. Foi informado pela 

gerente Lucielma, que o referido valor foi incluído no 

parcelamento que consta em análise na SPREV. Da Conclusão: O 
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Conselho Fiscal no uso de suas atribuições legais e regimentais, 

conforme artigo 21 da L.C. 179/2015 e suas alterações, após 

análise e discussão de todos os itens da pauta, recomenda por 05 

votos a favor e 02 contra pela sua aprovação com a seguinte 

ressalva: A não quitação por parte da Prefeitura, dos valores 

pendentes já explanados anteriormente, relativos a Contribuição 

Patronal parcial da competência agosto/2024 e setembro/2024 e 

também a multa e juros de pagamentos fora do prazo, das 

competências de novembro/2022, dezembro/2022, 13º Salário/2022, 

agosto/2023, dezembro/2023 e 13º Salário/2023, uma vez que a  

proposta de parcelamento por parte da prefeitura ainda se encontra 

em análise na SPREV até o momento. Declaração de Voto: A 

Conselheira Rosângela, acompanhada pelo Conselheiro Williams 

declara que como verificado às fls 160 do relatório das atividades 

da diretoria executiva, a administração municipal reiteradamente 

vem descumprindo o artigo 71 da Lei Complementar 179 de 2015, 

deixando de efetuar o pagamento integral das contribuições 

patronais. Verifica-se no mês de setembro de 2024 pagamento a 

menor no valor R$ 3.428.126,56, sem qualquer justificativa de 

queda abrupta de arrecadação. Irregularidade grave, capaz de 

ensejar a reprovação das contas do município e eventual 

responsabilização do representante do poder executivo. 

Notadamente o atraso acarreta prejuízo a Autarquia, em razão da 

ausência de aplicação financeira, colocando em risco o equilíbrio 

do RPPS. Outrossim, considerando que o Conselho Fiscal seja órgão 

de controle do RPPS, com dever de apontar irregularidades, insisto 
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no posicionamento já manifestado em atas anteriores, pela 

recomendação de reprovação do relatório mensal da Diretoria 

Executiva, uma vez que não se encontram nos cofres da autarquia 

os valores devidos referentes a contribuição previdenciária 

patronal dos servidores do município de Guarujá, referentes ao 

mês de setembro de 2024, somadas as ressalvas apontadas na 

presente Ata. Nada mais havendo a tratar, a Presidente deu por 

encerrados os trabalhos às dezessete horas, com a próxima Reunião 

Ordinária agendada para o dia 16/12/2024, às nove horas em 

primeira chamada e às nove horas e trinta minutos em segunda e 

última chamada. Para constar eu, Vanessa dos Santos Gomes, 

Secretária da Mesa Diretora, lavrei a presente Ata numerada de 

01 (um) a 14 (quatorze) laudas, que após lida e aprovada, vai 

assinada por mim, pela Presidente e pelos demais conselheiros 

presentes. 

 

 

Guarujá, 25 de novembro de 2024. 

 

 

 

Conselheira representante da Administração Pública Indireta do         

Munícipio. 

 

 

 

Vanessa dos Santos Gomes 

1ª Secretária da Mesa Diretora 
(assinado digitalmente) 
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Conselheiros representantes dos Servidores Públicos Ativos do 

Município: 

 

 
Darci Pereira de Macedo     Charles Wellington Alves    Williams Wallace Rodrigues 

              Silva 

       Presidente            Conselheiro Titular      Conselheiro Titular 
    (assinado digitalmente)       (assinado digitalmente)        (assinado digitalmente) 

 

 

 

 

 

Conselheira representante dos Servidores Públicos Inativos do 

Município: 

 

 
Rosangela Andrade da Silveira 

Conselheira Titular 
(assinado digitalmente) 

 

 

 

 

Conselheiros representantes da Administração Pública Direta do 

Município 

 

 

Rogelio Laurindo Rodriguez  Marco Antonio de Melo   Franklin Santana Junior 

   Conselheiro Titular   Conselheiro Titular         2º Secretário da Mesa  

                                                                      Diretora 
    (assinado digitalmente)    (assinado digitalmente)        (assinado digitalmente) 
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ANEXO I – Calendário Anual de Reuniões Ordinárias do Conselho Fiscal para o Ano de 2025: 
 

Janeiro Dia 27 Julho Dia 31 

Fevereiro Dia 26 Agosto Dia 27 

Março Dia 26 Setembro Dia 24 

Abril Dia 28 Outubro Dia 30 

Maio Dia 29 Novembro Dia 26 

Junho Dia 26 Dezembro Dia 18 
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ATA DA 11ª (DÉCIMA PRIMEIRA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2024 DO 
CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DA AUTARQUIA GUARUJÁ 

PREVIDÊNCIA 

Aos 04 (quatro) dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro, 
reuniram-se ordinariamente nas dependências da Sala de Reuniões “Luís 
Fernando Scalzitti Fioretti”, da sede da Autarquia Guarujá Previdência, situada 
na Av. Adhemar de Barros, nº 230, sala 18 - Santo Antônio, nesta cidade de 
Guarujá, em atenção ao edital de convocação publicado na pág. 14 do Diário 
Oficial de 01 (um) de novembro de 2024 (dois mil e vinte e quatro), em segunda 
chamada às 14h (quatorze horas), os membros do Conselho de Administração 
da Autarquia Guarujá Previdência, a saber: Representantes Titulares dos 
Servidores Ativos do Poder Executivo: Participação presencial: Estevão 
Batista de Carvalho, Valdemir Genuíno da Silva, Valter Batista de Souza e 
Anderson dos Santos Bernardes. Representante titular dos servidores ativos 
da Câmara Municipal: Participação presencial: Anderson Souza do 
Nascimento. Representante titular dos servidores inativos: Participação 
presencial: José Sebastião dos Reis. Representantes titulares da 
Administração Pública Direta, Autárquica e Fundacional do Município: 
Participação presencial: Leila Sales Acúrcio Torres, William Lancelloti, Fernando 
Monteiro dos Santos, Walter Fernandes Sório, Marcelo Tadeu do Nascimento e 
Fábio Renato Aguetoni Marques. Faltas: não houve. Suplentes: não 
houve. Convidados, convocados ou autorizados para que de alguma forma 
possam prestar esclarecimentos pertinentes às matérias em pauta: Sr. 
Edler Antonio da Silva, Sr. Lucio Villafranca Motta, e Sra. Lucielma Ferreira 
Feitosa. Secretário: Valter Batista de Souza. SEÇÃO – I: FASE DE 
EXPEDIENTE (art. 26 do Regimento Interno): A) Verificação de quórum: o 
Secretário da Mesa iniciou os trabalhos constatando haver o quórum 
estabelecido pelo regimento para abertura da reunião. B) Abertura da palavra 
para os conselheiros que se inscreveram junto ao secretário geral da mesa 
diretora para a discussão das matérias presentes na pauta durante a ordem 
do dia: todos se inscreveram. C) Abertura da palavra para relatos e 
comunicações primeiramente aos membros da mesa diretora e, na 
sequência, aos conselheiros por prévia ordem de inscrição realizada junto 
ao secretário geral da mesa diretora: Com a palavra o Conselheiro Anderson 
do Nascimento informou que foi aprovada pela Câmara Municipal, a Emenda à 
Lei Orgânica que trata da Reforma da Previdência, em segunda votação, que 
deve ser promulgada pela Presidência da Casa de Leis, nos próximos dias. 
Informou, ainda, que o Projeto de Lei Complementar, que trata do mesmo tema, 
foi aprovado em primeira votação, pelos Senhores Vereadores. Com a palavra o 
Conselheiro Valter Batista de Souza, que fez as seguintes considerações: 
Gostaria de registrar que, com o término do processo eleitoral, se inicia a 
transição de governo, processo democrático estabelecido pelo Decreto nº 
16.415, que “Institui a transição democrática de governo no Município de 
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Guarujá, dispõe sobre a formação da Comissão de Transição de mandato, define 
o seu funcionamento, e dá outras providências.”, de autoria do Exmo. Sr. Prefeito 
Municipal, Válter Suman, publicado no Diário Oficial de nosso município no 
último sábado, dia 02 de novembro. A partir deste decreto ficaram conhecidos 
os membros desta Comissão, e quero aqui registrar meu agradecimento ao 
Prefeito eleito, Sr. Farid Said Madi, pela confiança em mim depositada para 
compor este grupo, bem como nos demais membros nomeados para 
participarem deste importante processo.  Quero registrar parabéns ao Prefeito 
eleito e ao seu vice, Prof. Toninho Salgado, desejando-lhes êxito em sua gestão, 
em particular na gestão previdenciária, para que sejam mantidas as boas 
práticas de gestão e governança que fizeram de nosso sistema previdenciário 
uma referência neste segmento, com certificação de qualidade no Progestão 
Nível IV, conquistada a custo de muito trabalho e de um modelo de governança 
transparente e profissional. Também gostaria de registrar preocupação em 
relação a este processo de transição, devido ao fato de que vem sendo 
conduzida uma prática de recorrência no atraso dos repasses da parte patronal 
das contribuições previdenciárias, fato que levou a parcelamento de valores no 
ano de 2023 (dois mil e vinte e três) e que enseja criteriosa análise por parte 
deste Conselho, uma vez que se repete neste ano, com atrasos registrados e já 
devidamente oficiados em cobrança pela Diretoria Executiva, dos repasses de 
agosto e setembro, totalizando um valor de R$8.152.650,57 (oito milhões, cento 
e cinquenta e dois mil, seiscentos e cinquenta reais e cinquenta e sete centavos), 
calculado para a data-base de 31 de outubro (trinta e um de outubro) de 2024 
(dois mil e vinte e quatro). Causa-nos preocupação, ainda, o possível atraso do 
repasse que vence nos próximos dias, referente à folha do mês de outubro, que 
pode agravar este valor para próximo de R$12.000.000,00 (doze milhões de 
reais). Além desses valores, cabe registrar a cobrança de juros e multas de 
parcelas pagas fora do vencimento, oficiadas também à atual Administração 
Municipal, no valor de R$ 778.979,62 (setecentos e setenta e oito mil, 
novecentos e setenta e nove reais e sessenta e dois centavos). E além desses 
valores, ainda resta preocupação com a parcela anual de um Plano de 
Amortização do Déficit Atuarial, que tinha três alternativas de quitação dos 
valores a vencer neste ano de 2024 (dois mil e vinte e quatro), pagamento no 
início do ano, parcelamento ao longo do ano ou pagamento ao final do ano. As 
duas primeiras alternativas foram descartadas pela Administração, restando a 
terceira, que será quitar ao final do ano, um valor aproximado de R$4.500.000,00 
(quatro milhões e meio de reais). Caso estes valores não sejam honrados pelo 
ente patronal, correremos o risco de não conseguirmos a manutenção do 
Certificado de Regularidade Previdenciária (CRP), o que exigirá possível 
judicialização. D) Expedientes encaminhados: D.1) Memo. nº 527/2024 - Edital 
de Convocação para a 11ª Reunião Ordinária do ano de 2024 do Conselho de 
Administração da GuarujáPrev. D.2) Memo. nº 1-527/2024: Lista de Presença 
dos Conselheiros na 11ª Reunião Ordinária do ano de 2024 do Conselho de 
Administração da GuarujáPrev. D.3) Memo. nº 2-527/2024: Declarações de 
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Comparecimento dos Conselheiros na 11ª Reunião Ordinária de 2024 do 
Conselho de Administração. D.4) Memo. nº 3-527/2024: Retribuição Pecuniária 
dos Conselheiros do mês de novembro de 2024. D.5) Memo. nº 4-527/2024: 
Deliberações, eventuais declarações de voto, expedientes pendentes de 
respostas ou ações e apontamentos dos Conselheiros na 11ª Reunião Ordinária 
do ano de 2024 do Conselho de Administração da GuarujáPrev. E) Expedientes 
Recebidos: E.1) Memorando 12-456/2024 – Relatório Mensal de Governança 
Corporativa de setembro/2024. E.2) Memorando 487/2024 - Relatório Mensal 
de Conformidade e Regularidade da Controladoria Interna da competência de 
setembro/2024. E.3) Memorando 493/2024 - Ata da 10ª Reunião Ordinária do 
Conselho Fiscal de 2024 – referente à análise do Relatório Mensal de 
Governança Corporativa de setembro/2024. E.4) Memorando 2-455/2024 - Ata 
da 10ª Reunião Ordinária do Comitê de Investimento. E.5) Memorando 
464/2024 – Processos de Aposentadorias e Pagamentos – setembro/2024. E.6) 
Memorando 22-118/2024 – Relatório Mensal Comitê de Investimentos – 
setembro-2024. E.7) Memorandos 3-432/2024 e 472/2024 – Atualização 
Cobrança de Atraso nos Pagamentos ou nos Repasses - Consolidado até 
30/10/2024. E.8) Memorando 5-440/2024 – Alteração da Política de 
Investimentos de 2024 – Assinada pelo Prefeito. E.9) Memorando 15-418/2024 
- Relatório Trimestral de Gestão Atuarial - Competência Agosto 2024, com 
alterações sugeridas e alinhadas junto ao Conselho Fiscal e Presidência. E.10) 
Memorando 1-477/2024 - Minuta da Política de Investimentos 2025, aprovada 
pelo Comitê de Investimentos no dia 22/10/2024, para aprovação do Conselho 
de Administração, em atendimento do art. 18, caput e inc. IV da Lei 
Complementar nº 179/2015. E.11) Memorando 4-455 - Ata da 1ª (Primeira) 
Reunião Extraordinária de 2024 do Comitê de Investimentos da Guarujá 
Previdência. E.12) Memorando 12-202/2024 - Ofício n° 106 /2024 – Pres. – 
solicita: 1. o repasse dos juros e multas atualizadas correspondentes as 
contribuições patronais referentes aos meses de novembro, dezembro e de 13º 
salário de 2022, quitadas em 12 de janeiro de 2023; 2. o repasse dos juros e 
multas atualizadas correspondentes às contribuições patronais financeira e 
previdenciária de agosto/2023, quitadas parcialmente em 14 de setembro de 
2023; 3. o repasse dos juros e multas atualizadas correspondentes às 
contribuições patronais financeira e previdenciária de  dezembro/2023, quitadas 
parcialmente em 09/01/2024; e 4. o repasse dos juros e multas atualizadas 
correspondentes às contribuições patronais financeira e previdenciária do 
décimo terceiro salário de 2023, quitadas parcialmente em 09/01/2024, 
totalizando R$ 778.979,62 (setecentos e setenta e oito mil, novecentos e setenta 
e nove reais e sessenta e dois centavos). SEÇÃO – II: FASE DA ORDEM DO 
DIA: (arts. 28 e 29 do Regimento Interno). Realizada a leitura pelo secretário 
geral da mesa diretora das matérias constantes da pauta. O Presidente, em 
atendimento ao regimento interno, deu andamento à ordem do dia: Resumo da 
discussão dos itens da pauta: 1) Análise e deliberação acerca do Relatório 
Mensal de Atividades do Conselho Fiscal e da Ata do Conselho Fiscal sobre o 
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Relatório Mensal de Governança Corporativa, referente ao mês de setembro de 
2024, em consonância com o art. 18, inciso I e art. 21, incisos I e II da Lei 
Complementar 179/2015: Foi efetuada a leitura da Ata da 10ª Reunião do 
Conselho Fiscal, e registram-se aqui as conclusões, parecer e declarações de 
votos: “O Conselho Fiscal no uso de suas atribuições legais e regimentais, 
conforme artigo 21 da L.C. 179/2015 e suas alterações, após análise e discussão 
de todos os itens da pauta, recomenda por 05 votos a favor e 02 contra pela sua 
aprovação com a seguinte ressalva: A não quitação por parte da Prefeitura, dos 
valores pendentes já explanados anteriormente, relativos a Contribuição 
Patronal parcial da competência agosto/2024 sem as devidas providências por 
parte da Prefeitura, apesar da cobrança formalizada pela Diretoria Executiva 
conforme memorando 432/2024 e também a multa e juros de pagamentos fora 
do prazo, das competências de novembro/2022, dezembro/2022, 13º 
Salário/2022, agosto/2023, dezembro/2023 e 13º Salário/2023, que a Prefeitura 
propôs parcelamento que consta em análise na SPREV até o momento. 
Declaração de Voto: A Conselheira Rosângela, acompanhada pelo Conselheiro 
Williams declara que como verificado às fls 158 do relatório das atividades da 
diretoria executiva, bem como no ofício 090/24 encaminhado pela GuarujáPrev 
ao Sr. Secretário de Finanças do município, a administração municipal mais uma 
vez, descumpriu o artigo 71 da Lei Complementar 179 de 2015. Outrossim, 
considerando que o não pagamento da contribuição previdenciária patronal, 
competência agosto/24 no montante de R$ 3.448.149,77, sem qualquer 
justificativa de queda abrupta de arrecadação, ou despesas extraordinárias 
oriundas de calamidade pública, consiste em irregularidade grave, capaz de 
ensejar a reprovação das contas do município e eventual responsabilização do 
representante do poder executivo; considerando que mesmo que as referidas 
contribuições venham a ser pagas posteriormente, com correção, o atraso 
poderá acarretar prejuízo a Autarquia, em razão da ausência de aplicação 
financeira; considerando que a falta de pagamento da contribuição 
previdenciária patronal compromete o equilíbrio financeiro e atuarial do RPPS 
colocando, em risco os segurados do regime e a própria administração que, na 
ausência de recursos do RPPS, responderá pelos benefícios com verba que 
poderia ser destinada a outros investimentos; considerando o prejuízo ao erário 
público, uma vez que o atraso no pagamento das contribuições acarreta a 
imposição de juros, gerando despesa para o município; considerando ainda, que 
o Conselho Fiscal seja órgão de controle do RPPS, com dever de apontar 
irregularidades, mesmo que o posicionamento desta conselheira não encontre 
eco no colegiado, com respeito aos posicionamentos contrários fundados na 
responsabilidade exclusiva da administração municipal, sem qualquer 
negligencia da diretoria da Autarquia, com o que essa conselheira também 
concorda, porém, por tratar-se de ilegalidade, onde se verifica que não se 
encontram nos cofres da autarquia os valores referentes a contribuição 
previdenciária patronal dos servidores do município de Guarujá, referentes ao 
mês de agosto de 2024, não há como recomendar a aprovação do relatório 
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mensal em referência. Este, embora isolado, é o meu posicionamento. 
Considerando por fim a gravidade e as consequências da falta de pagamento da 
contribuição previdenciária, que pode acarretar ao município a perda da CRP - 
Certidão de Regularidade Previdenciária e, não cabendo a esta conselheira 
apurar responsabilidades, mas somente apontar o descumprimento da norma 
legal, zelando pelo princípio da transparência, mantenho o posicionamento já 
manifestado em discussões anteriores deste órgão colegiado, pela 
recomendação de reprovação do relatório da Diretoria Executiva, com a ressalva 
de que as medidas tomadas pela Diretoria da Autarquia, não vêm sendo 
eficazes, junto ao executivo municipal”. O presidente da Autarquia, Sr. Edler 
Antonio da Silva, encaminhou memorando, sob nº 1-493/2024, com o seguinte 
teor: “Sr. Procurador Previdenciário, considerando a conclusão e a declaração 
de voto que constaram na Ata do Conselho Fiscal (anexo da inicial), havendo 
ressalva de que "as medidas tomadas pela Diretoria da Autarquia, não  estariam 
sendo eficazes, junto ao executivo municipal", solicito assessoria jurídica para 
indicação de medidas jurídicas e legais eficazes que a Diretoria Executiva da 
GuarujáPrev poderia adotar junto ao Poder Executivo do Município, além das 
que já foram adotadas, quais sejam: cobrança dos valores de contribuições 
atrasados, celebração de parcelamentos e possibilidade de inscrição em dívida 
ativa. Haveriam outras medidas administrativas eficazes a serem adotadas, 
amparadas por Leis, inclusive coercitivas?”. 2) Análise e aprovação do Relatório 
Mensal de Conformidade e Regularidade da Controladoria Interna da 
Competência de setembro de 2024, bem como das metas de desempenho do 
Contrato de Gestão celebrado entre a GuarujáPrev e o Município, na forma do § 
8.º, art. 37 da Constituição Federal e em atendimento ao Pró-Gestão, conforme 
art. 5º, caput, inc. I da Lei Complementar nº 179/2015 e item 3.2.15 da Versão 
3.4 do Manual do Contrato de Gestão: Foi feita a leitura do Relatório citado, 
sendo destacados os seguintes registros: “1.2.a) Acompanhamento das 
entregas CADPREV 2024: i. Posição Consolidada Mensal - O extrato externo do 
regime previdenciário do Município de Guarujá – SP apresenta 26 (vinte e seis) 
critérios avaliados pela Secretaria de Previdência. Dos 26 (vinte e seis) critérios, 
02 (dois) requerem atenção, sendo que os demais permanecem em situação 
Regular: O critério de avaliação de requisitos para os dirigentes e titulares dos 
conselhos deliberativo e fiscal e do comitê de investimentos incluído e exigido a 
partir de 31/07/2024 está em situação “Em Análise”. O critério referente ao 
Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses - DIPR - 
Consistência e Caráter Contributivo está em situação “IRREGULAR”, cuja 
justificativa é apresentada na descrição abaixo: Descrição: O Demonstrativo de 
Informações Previdenciárias e Repasses - DIPR é um documento destinado ao 
envio das bases de cálculo, dos valores arrecadados e de outras informações 
necessárias à verificação do caráter contributivo e da utilização dos recursos 
previdenciários dos Regimes Próprios de Previdência Social - RPPS. A 
regularidade no critério "DIPR - Consistência e Caráter Contributivo" está 
condicionada à regularidade no critério "DIPR - Encaminhamento à SPPS", à 
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consistência das informações prestadas e à comprovação do repasse integral 
dos valores das contribuições devidas à Unidade Gestora do RPPS.  
Fundamentação Legal: Lei 9.717/98, art. 1°, incisos II e III e art. 9º, parágrafo 
único; Portaria MTP nº 1.467/2022, art. 7º, caput, inciso II, art. 81, art. 247, caput, 
inciso I e art. 250, caput, incisos I e III. Exigido desde: 01/01/2014. Diante do 
cenário acima exposto, com a proximidade do vencimento em 13/12/2024 do 
CRP – Certificado de Regularidade Previdenciário do Município de Guarujá, 
ressalta-se a importância de se avaliar os riscos e de se determinar ações para 
a reversão da situação de irregularidade.” Além desse registro, também é 
necessário destacar que no Relatório foi “Evidenciado no sistema Cadprev da 
Secretaria de Previdência a continuidade dos acordos de parcelamentos, sendo 
no ano de 2024 três acordos firmados e aceitos (00027/2024; 00184/2024 e 
00185/2024) e outros três (00344/2024, 00345/2024 e 00346/2024) em situação 
“Não aceito”. Para a gestão e o controle, estão atualizados e publicados, na 
página eletrônica da GuarujáPrev no endereço 
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/termos-de-acordo-de-parcelamento/, 
todos os 07 (sete) Termos de Acordo de Parcelamento e Confissão de Débitos 
Previdenciários aceitos: 1) Termo de Acordo de Parcelamento 700/2021, 2) 
Termo de Acordo de Parcelamento 701/2021, 3) Termo de Acordo de 
Parcelamento 395/2023, 4) Termo de Acordo de Parcelamento 396/2023, 5) 
Termo de Acordo de Parcelamento 027/2024, 6) Termo de Acordo de 
Parcelamento 184/2024, 7) Termo de Acordo de Parcelamento: 185/2024. E que, 
“Diante do cenário de três acordos (344/2024; 345/2024 e 346/2024) em situação 
de “Não aceito”, evidencia-se o alerta e recomenda-se a análise da situação 
informada, dos riscos envolvidos para a melhor tomada de decisão.” Outra 
questão a se destacar do referido Relatório é: Publicada a planilha com resultado 
preliminar individualizado e memória de cálculo do ISP-RPPS 2024 pelo 
Ministério da Previdência na página eletrônica https://www.gov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/rpps/indice-de-situacao-previdenciaria/indice-de-situacao-
previdenciaria-divulgacao-de-resultados. Na consulta, por ente federativo, foi 
identificado que a cidade de Guarujá-SP (classificada no grupo de grande porte 
e subgrupo de menor maturidade) não apresentou informações relativas ao item 
avaliado de n° 7. SUFICIÊNCIA, que avalia informações contábeis sobre: Total 
das Receitas Previdenciárias - RREO 6º BIM/2023; Alienação de bens, direitos 
e ativos - RREO 6º BIM/2023, Demais Receitas Correntes - RREO 6º BIM/2023; 
Outras Receitas Patrimoniais - RREO 6º BIM/2023, Receitas Previdenciárias 
após deduções - RREO 6º BIM/2023, Total das Despesas Previdenciárias - 
RREO 6º BIM/2023, DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS APÓS DEDUÇÕES - 
RREO 6º BIM/2023. Atenção: O objetivo é encaminhar verificar a ocorrências 
das inconsistências dessas informações e, dentro de 30 dias (até 02/11/2024), 
apresentar contestação por meio do sistema GESCON. Obtida nota B no 
Indicador de Situação Previdenciária 2023, que é desenvolvido a partir de dados 
declarados pelos RPPS e constantes dos demonstrativos com obrigatoriedade 
de encaminhamento à Secretaria de Previdência. Ainda no Relatório, 
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evidenciou-se “a evolução positiva do percentual de eficiência no setor de divisão 
de concessão de benefícios previdenciários, com atingimento de nível mais alto 
no ano, em 98%. É importante destacar que “A Diretoria Executiva apresentou, 
no relatório de governança corporativa da competência de setembro, o segundo 
mês de medição da implementação das 25 (vinte e cinco) iniciativas estratégicas 
do Contrato de Gestão, firmado com o Poder Executivo Municipal em 08 de junho 
de 2024. Das 25 (vinte e cinco) iniciativas estratégicas, 23 (vinte e três) foram 
apresentadas como implementadas, restando 02 (duas) iniciativas: IE07 – 
Concluir o processo licitatório para a construção da nova sede da GuarujáPrev: 
em andamento. IE21 – Implantar o Programa 5S para obtenção da Qualidade 
Total e otimizar os procedimentos das avaliações especiais e periódicas de 
desempenho dos servidores: em andamento. 3) Análise da Proposta de Política 
de Investimentos para o Ano de 2025, elaborada pelo Comitê de Investimentos, 
em atendimento ao solicitado no Memorando 477/2024, em consonância com as 
atribuições deste Conselho, estabelecidas no art. 18, inciso IV, da Lei 
Complementar 179/2015: Presentes na reunião, o Economista, Sr. Lucio 
Villafranca Motta e a Gerente de Planejamento, Orçamento, Contabilidade e 
Finanças e membro do Comitê de Investimentos, Sra. Lucielma Ferreira Feitosa, 
que explanaram sobre a proposta de  Política Anual de Investimentos de 2025 
do RPPS Guarujá Previdência, “desenvolvida em conformidade com a 
Resolução CMN nº 4.963/2021 e a Portaria MTP nº 1.467/2022, estabelece as 
diretrizes e estratégias para a alocação dos recursos previdenciários. A Guarujá 
Previdência foi instituída para administrar a previdência dos servidores públicos 
do município de Guarujá, com autonomia administrativa e financeira e 
observando a legislação específica para regimes próprios. Em conformidade 
com o programa Pró-Gestão, a entidade adota práticas de governança que 
asseguram o equilíbrio financeiro e a transparência nas suas operações. O 
Comitê de Investimentos, composto por sete membros certificados por órgãos 
competentes, é responsável pela elaboração, monitoramento e execução da 
política de investimentos, além de atuar como assessor da Diretoria Executiva e 
do Conselho de Administração. A consultoria de investimentos, contratada 
conforme as normas da CVM, auxilia na monitorização do risco e da 
rentabilidade, garantindo análises isentas e independentes, sem conflitos de 
interesse com os produtos avaliados. A política orienta-se pelos princípios de 
segurança, liquidez e rentabilidade, evitando exposições excessivas a riscos que 
possam comprometer os objetivos do fundo. A vigência da política é para o ano 
de 2025 e, em caso de alterações legais, será adaptada de forma a preservar a 
rentabilidade e a segurança dos recursos. A gestão dos recursos será realizada 
diretamente pela Guarujá Previdência, respeitando os limites estabelecidos e as 
diretrizes de alocação. A meta de retorno esperada para 2025 é IPCA + 5,32%, 
estabelecida com base nas análises atuariais e nas expectativas do cenário 
econômico. O histórico de rentabilidade mostra alinhamento com essa meta, 
com a superação em anos recentes, exceto nos períodos de alta volatilidade 
econômica decorrente de eventos externos. A carteira atual apresenta uma 
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diversificação em ativos de renda fixa, renda variável e investimentos no exterior 
e estruturados, respeitando os limites legais. A alocação dos recursos visa 
garantir a estabilidade e a adaptação às obrigações do fundo, enquanto as 
decisões de alocação consideram o cenário econômico projetado para 2025, o 
qual inclui previsões de inflação, políticas monetárias globais e fatores 
econômicos nacionais que influenciam a volatilidade dos investimentos. A 
política de investimentos define alocações específicas para os Fundos 
Financeiro e Previdenciário, baseadas na Carteira Ótima, selecionada a partir de 
estudos de ALM (Asset Liability Management), com o objetivo de atender à meta 
atuarial estabelecida. Para assegurar a gestão responsável dos recursos, são 
adotadas políticas de mitigação de riscos de mercado, crédito, liquidez, 
operacional, legal, terceirização e sistêmico, com limites claros estabelecidos 
para cada categoria de risco. A marcação dos ativos a valor de mercado segue 
os critérios recomendados pela CVM e ANBIMA, garantindo a precisão dos 
registros contábeis e a conformidade com a política de investimentos. Relatórios 
mensais e um plano de ação semestral (ALM) serão elaborados para monitorar 
a rentabilidade e os riscos da carteira, com revisões periódicas para ajuste das 
alocações conforme necessário. A política de investimentos será publicada e 
disponibilizada ao público, sendo os casos omissos tratados pelo Comitê de 
Investimentos. Este documento reflete as justificativas para a política de 
investimentos de 2025, abordando a estrutura de governança, a estratégia de 
alocação, as metas de rentabilidade e os mecanismos de controle de risco, 
assegurando o equilíbrio e a sustentabilidade dos recursos previdenciários da 
Guarujá Previdência”. Após a explanação, houve arguição por parte dos 
Conselheiros presentes, tendo sido sanadas todas as dúvidas apresentadas. 4) 
Definição de Calendário de Reuniões Ordinárias do Conselho de Administração, 
para o ano de 2025: Após discussão entre os Conselheiros presentes, foi 
apresentada a seguinte proposta: Janeiro - 09/01 - Quinta-Feira; Fevereiro - 
07/02 - Sexta-Feira; Março - 10/03 - Segunda-Feira; Abril - 10/04 - Quinta-Feira; 
Maio - 07/05 - Quarta-Feira; Junho - 06/06 - Sexta-Feira; Julho - 07/07 - 
Segunda-Feira; Agosto - 07/08 - Quinta-Feira; Setembro - 10/09 - Quarta-Feira; 
Outubro - 06/10 - Segunda-Feira; Novembro - 06/11 - Quinta-Feira; e Dezembro 
- 10/12 - Quarta-Feira. 5) Assuntos Gerais: não houve. SEÇÃO – III: ASSUNTOS 
EXTRA PAUTA (inc. III do art. 29 e art. 31 do Regimento Interno): não houve. 
Resumo da discussão do item da pauta extraordinária: não houve. SEÇÃO 
– IV: DELIBERAÇÕES DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO (arts. 33 e 38 
do Regimento Interno): A) Assuntos da Pauta Ordinária: Deliberações: 1) 
Análise e deliberação acerca do Relatório Mensal de Atividades do Conselho 
Fiscal e da Ata do Conselho Fiscal sobre o Relatório Mensal de Governança 
Corporativa, referente ao mês de setembro de 2024, em consonância com o art. 
18, inciso I e art. 21, incisos I e II da Lei Complementar 179/2015: Aprovado pela 
unanimidade dos presentes. 2) Análise e aprovação do Relatório Mensal de 
Conformidade e Regularidade da Controladoria Interna da Competência de 
setembro de 2024, bem como das metas de desempenho do Contrato de Gestão 
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celebrado entre a GuarujáPrev e o Município, na forma do § 8.º, art. 37 da 
Constituição Federal e em atendimento ao Pró-Gestão, conforme art. 5º, caput, 
inc. I da Lei Complementar nº 179/2015 e item 3.2.15 da Versão 3.4 do Manual 
do Contrato de Gestão: Aprovado pela unanimidade dos presentes. 3) Análise 
da Proposta de Política de Investimentos para o Ano de 2025, elaborada pelo 
Comitê de Investimentos, em atendimento ao solicitado no Memorando 
477/2024, em consonância com as atribuições deste Conselho, estabelecidas no 
art. 18, inciso IV, da Lei Complementar 179/2015: Aprovado pela unanimidade 
dos presentes. 4) Definição de Calendário de Reuniões Ordinárias do Conselho 
de Administração, para o ano de 2025: Aprovado pela unanimidade dos 
presentes. 5) Assuntos Gerais: não houve. Declarações de voto: não houve.  
Não havendo nada mais a tratar, o Presidente deu por encerrados os trabalhos 
às 17h30min (dezessete horas e trinta minutos), e para constar, eu, Valter Batista 
de Souza, Secretário, lavrei a presente Ata, que após lida e aprovada, segue 
assinada por mim, pelo Presidente e pelos demais Conselheiros presentes, 
ficando a próxima Reunião Ordinária agendada para o dia 19 (dezenove) de 
dezembro de 2024 (dois mil e vinte e quatro), quinta-feira, às 13h30min (treze 
horas e trinta minutos) em primeira chamada, e às 14h (quatorze horas) em 
segunda chamada. 

Guarujá, 04 de novembro de 2024. 
 

MESA DIRETORA 
 

Assinatura Eletrônica 
Fábio Renato Aguetoni Marques 

Presidente 
 

 
Assinatura Eletrônica 

William Lancellotti 
Vice-Presidente 

 
Assinatura Eletrônica 

Valter Batista de Souza 
Primeiro Secretário 

 
Assinatura Eletrônica 

Leila Sales Acúrcio Torres 
Segunda-Secretária 

 
 

REPRESENTANTES TITULARES DOS SERVIDORES ATIVOS DOS 
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Assinatura Eletrônica 

Estevão Batista de Carvalho 
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Assinatura Eletrônica 
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ATA DA 12ª (DÉCIMA SEGUNDA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2024 DO 

CONSELHO FISCAL DA AUTARQUIA PREVIDENCIÁRIA DO MUNICÍPIO DE 

GUARUJÁ – GUARUJÁPREV 

 

Ao décimo sexto dia do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte 

e quatro, reuniram-se ordinariamente nas dependências da sala de 

reuniões “Luiz Fernando Scalzitti Fioretti” na sede da Autarquia 

GUARUJÁPREV, situada na Avenida Adhemar de Barros, nº. 230, 1º 

andar, bairro Santo Antônio, Guarujá/SP, em primeira chamada, às 

treze horas e em segunda e última chamada, às treze horas e trinta 

minutos, os membros do Conselho Fiscal da Autarquia GUARUJÁPREV: 

Conselheiros Titulares representantes dos servidores públicos 

ativos do Município: Charles Wellington Alves, Darci Pereira de 

Macedo e Williams Wallace Rodrigues Silva. Conselheira Titular 

representante dos inativos do Município: Rosângela Andrade da 

Silveira. Conselheiros Titulares representantes da Administração 

Pública Direta do Município (Poder Executivo): Franklin Santana 

Júnior e Marco Antonio de Melo de forma telepresencial. 

Conselheiro Titular representante da Administração Pública Direta 

do Município (Poder Legislativo): Rogelio Laurindo Rodriguez. 

Conselheira titular representante da Administração Indireta: 

Vanessa dos Santos Gomes. Conselheiros Suplentes: não houve; 

convidados, convocados, ou pessoas autorizadas pela Presidente, 

que de alguma forma possam prestar esclarecimentos pertinentes 

às matérias em pauta: Não houve. SEÇÃO – 1) EXPEDIENTE:A) A 

Secretária da Mesa Diretora iniciou os trabalhos constatando 
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haver quórum estabelecido pelo Regimento Interno; B) Abertura 

para relatos e comunicações, por prévia ordem de inscrição. Todos 

se inscreveram; O Conselheiro Williams informou a participação 

no 23º Congresso Nacional de Previdências promovido pela ANEPREM, 

nos dias 11 a 13 de dezembro em Gramado representando o Conselho 

Fiscal no recebimento do 15º Prêmio Nacional de Boas Práticas de 

Gestão Previdenciária da ANEPREM, onde a Guarujá Previdência 

ganhou o 1º Lugar na categoria de Grande Porte. Este Conselho 

parabeniza a todos os envolvidos. A Presidente informou que houve 

dificuldades por parte da Diretoria Executiva em entregar o 

Relatório Mensal com prazo razoável para análise dos dados 

técnicos, bem como de todas as demais informações, tendo o mesmo 

sido encaminhado a este Conselho na data de hoje, impossibilitando 

a sua análise. Assim sendo, colocou para deliberação do Conselho 

a possibilidade de análise do relatório de novembro/24 para a 

próxima reunião, em conjunto com o relatório de dezembro/24, o 

que foi aprovado por unanimidade. SEÇÃO - 2) 1) Da apreciação do 

relatório mensal das atividades da Diretoria Executiva: Não 

houve. 2 - Assuntos Gerais. 2.1. Foi informado pelo Diretor 

Presidente que o CRP – Certificado de Regularidade Previdenciária 

do Município de Guarujá foi renovado, com validade até 11/06/2025, 

e exaltou a regularidade da GuarujáPrev por 12 anos e meio 

consecutivos. Este Conselho parabeniza a todos os envolvidos. Da 

Conclusão: Ficou deliberado que a análise do relatório de 

novembro/24 será feita conjuntamente com o de dezembro/24 na 

próxima reunião ordinária. Nada mais havendo a tratar, a 
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Presidente deu por encerrados os trabalhos às dezesseis horas, 

com a próxima Reunião Ordinária agendada para o dia 28/01/2025, 

às nove horas em primeira chamada e às nove horas e trinta minutos 

em segunda e última chamada. Para constar eu, Vanessa dos Santos 

Gomes, Secretária da Mesa Diretora, lavrei a presente Ata numerada 

de 01 (um) a 04 (quatro) laudas, que após lida e aprovada, vai 

assinada por mim, pela Presidente e pelos demais conselheiros 

presentes. 

 

 

Guarujá, 16 de dezembro de 2024. 

 

 

 

Conselheira representante da Administração Pública Indireta do         

Munícipio. 

 

 

 

Vanessa dos Santos Gomes 

1ª Secretária da Mesa Diretora 
(assinado digitalmente) 

 

 

 

 

Conselheiros representantes dos Servidores Públicos Ativos do 

Município: 

 

 
Darci Pereira de Macedo     Charles Wellington Alves    Williams Wallace Rodrigues 

              Silva 

       Presidente            Conselheiro Titular      Conselheiro Titular 
    (assinado digitalmente)       (assinado digitalmente)        (assinado digitalmente) 
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Conselheira representante dos Servidores Públicos Inativos do 

Município: 

 

 
Rosangela Andrade da Silveira 

Conselheira Titular 
(assinado digitalmente) 

 

 

 

 

Conselheiros representantes da Administração Pública Direta do 

Município 

 

 

Rogelio Laurindo Rodriguez  Marco Antonio de Melo   Franklin Santana Junior 

   Conselheiro Titular   Conselheiro Titular         2º Secretário da Mesa  

                                                                      Diretora 
    (assinado digitalmente)    (assinado digitalmente)        (assinado digitalmente) 
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ATA DA 12ª (DÉCIMA SEGUNDA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2024 DO 
CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DA AUTARQUIA GUARUJÁ 

PREVIDÊNCIA 

Aos 19 (dezenove) dias do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro, 
reuniram-se ordinariamente nas dependências da Sala de Reuniões “Luís 
Fernando Scalzitti Fioretti”, da sede da Autarquia Guarujá Previdência, situada 
na Av. Adhemar de Barros, nº 230, sala 18 - Santo Antônio, nesta cidade de 
Guarujá, em atenção ao edital de convocação publicado na pág. 14 do Diário 
Oficial de 01 (um) de novembro de 2024 (dois mil e vinte e quatro), em segunda 
chamada às 14h (quatorze horas), os membros do Conselho de Administração 
da Autarquia Guarujá Previdência, a saber: Representantes Titulares dos 
Servidores Ativos do Poder Executivo: Participação presencial: Estevão 
Batista de Carvalho, Valdemir Genuíno da Silva, Valter Batista de Souza e 
Anderson dos Santos Bernardes. Representante titular dos servidores ativos 
da Câmara Municipal: Participação remota: Anderson Souza do Nascimento. 
Representante titular dos servidores inativos: Participação presencial: José 
Sebastião dos Reis. Representantes titulares da Administração Pública 
Direta, Autárquica e Fundacional do Município: Participação presencial: Leila 
Sales Acúrcio Torres, William Lancelloti, Walter Fernandes Sório, Marcelo Tadeu 
do Nascimento e Fábio Renato Aguetoni Marques. Participação remota: 
Fernando Monteiro dos Santos. Faltas: não houve. Suplentes: não 
houve. Convidados, convocados ou autorizados para que de alguma forma 
possam prestar esclarecimentos pertinentes às matérias em pauta: Sr. 
Edler Antonio da Silva, Sr. Lucio Villafranca Motta, e Sra. Lucielma Ferreira 
Feitosa. Secretário: Valter Batista de Souza. SEÇÃO – I: FASE DE 
EXPEDIENTE (art. 26 do Regimento Interno): A) Verificação de quórum: o 
Secretário da Mesa iniciou os trabalhos constatando haver o quórum 
estabelecido pelo regimento para abertura da reunião. B) Abertura da palavra 
para os conselheiros que se inscreveram junto ao secretário geral da mesa 
diretora para a discussão das matérias presentes na pauta durante a ordem 
do dia: todos se inscreveram. C) Abertura da palavra para relatos e 
comunicações primeiramente aos membros da mesa diretora e, na 
sequência, aos conselheiros por prévia ordem de inscrição realizada junto 
ao secretário geral da mesa diretora: Trata-se de um momento para se fazer 
um balanço de um ciclo que se encerra. O caminho percorrido foi bom e de 
muitas conquistas. A melhor estruturação da Previdência Municipal contou com 
a intensa colaboração deste Conselho de Administração, que sempre agiu de 
forma propositiva, consequente e sóbria, sempre em atenção aos pilares do 
sistema previdenciário: o atuarial, financeiro e jurídico. Mas, tais fatos não 
significam que todos os desafios foram removidos. Eles sempre estarão 
presentes, servindo de um importante alerta para que todos os que compõem o 
sistema previdenciário, continuem se aprimorando, que não se percam em 
distrações. Os lauréis e êxitos não podem turvar ou enebriar a condução dos 
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objetivos do sistema previdenciário: devem servir de estímulo para o progresso 
e não para o imobilismo. A consciência de que se está a tratar de uma realidade 
de desafios de ordem multidisciplinar deve permear a atuação dos componentes 
deste Conselho, e de toda a Previdência Municipal, sabedores de que os sinais 
dados pela vida nos mostram a real necessidade de incremento de nossas 
habilidades. Como foi dito, este Conselho pautou-se por uma conduta de caráter 
propositivo, colaborativo crítico, procurando captar e assimilar o que de mais 
importante e construtivo foi transmitido pelas autoridades e órgãos afetos ao 
universo previdenciário, mas não sem menos questionar perspectivas, rumos ou 
modos de encarar os fatos e o Direito de forma que pudessem amesquinhar as 
funções e atribuições da nossa Previdência e de nosso Município. Há muito por 
fazer e muito já foi feito. O cuidado e zelo no trato dos temas do cotiando 
previdenciário, pautado em uma agenda discutida e maturada se somaram aos 
desafios de enfrentamento de tudo aquilo que poderia vulnerar nossa 
Previdência. A reforma da Previdência teve neste Conselho de Administração 
um palco e ambiente seguro e firme para as discussões mais amplas e profundas 
sobre assuntos que tocam a todos os servidores: desta e de futuras gerações. 
No mais, e em um ciclo que se encerra, mas sabedores de que nada acabou, o 
nosso agradecimento aos integrantes da autarquia previdenciária, em especial 
aos pares deste Conselho, e também a autoridade maior do Município que 
depositou confiança em nosso trabalho e deste Conselho, como instrumentos de 
ação notável para a edificação de uma previdência sustentável e honesta. 
Obrigado a todos e longa vida à GuarujáPrev. O Conselheiro Marcelo agradeceu 
ao Prefeito Municipal pela confiança depositada e aos demais membros do 
Conselho de Administração, os quais dividiram ao longo desses anos, tarefas de 
muita importância e responsabilidade, da vida não só dos servidores e segurados 
da GuarujáPrev, como de toda população de Guarujá. Registrou seus sinceros 
agradecimentos a todos que compartilharam esses anos junto à Autarquia 
Previdenciária. O Conselheiro Anderson Bernardes agradeceu aos pares dos 
Conselhos e também à Diretoria Executiva pelo respeito e espírito colaborativo, 
no sentido do acolhimento recebido e do conhecimento que lhe passaram nos 
assuntos concernentes aos servidores públicos municipais, se colocando à 
disposição para receber as sugestões e projetos em que possa dar sua 
contribuição, a partir do ano de 2025, na função legislativa para a qual foi eleito. 
O Conselheiro William Lancellotti fez uso da palavra para também agradecer à 
Administração Municipal pela confiança, aos membros do Conselho e à Diretoria 
Executiva pela forma como nos acolheu e desejar sucesso para aqueles que 
estão por vir fazer parte da GuarujáPrev, afirmando que foi de grande valia, com 
aprendizado ímpar, que levará para sempre, finalizando com um “Muito Obrigado 
a Todos!”. D) Expedientes encaminhados: D.1) Memo. nº 584/2024 - Edital de 
Convocação para a 12ª Reunião Ordinária do ano de 2024 do Conselho de 
Administração da GuarujáPrev. D.2) Memo. nº 1-584/2024: Lista de Presença 
dos Conselheiros na 12ª Reunião Ordinária do ano de 2024 do Conselho de 
Administração da GuarujáPrev. D.3) Memo. nº 2-584/2024: Declarações de 
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Comparecimento dos Conselheiros na 12ª Reunião Ordinária de 2024 do 
Conselho de Administração. D.4) Memo. nº 3-584/2024: Retribuição Pecuniária 
dos Conselheiros do mês de dezembro de 2024. D.5) Memo. nº 4-584/2024: 
Deliberações, eventuais declarações de voto, expedientes pendentes de 
respostas ou ações e apontamentos dos Conselheiros na 12ª Reunião Ordinária 
do ano de 2024 do Conselho de Administração da GuarujáPrev. E) Expedientes 
Recebidos: E.1) Memorando 11-530/2024 – Relatório Mensal de Governança 
Corporativa de outubro/2024. E.2) Memorando 557/2024 - Relatório Mensal de 
Conformidade e Regularidade da Controladoria Interna da competência de 
outubro/2024. E.3) Memorando 559/2024 - Ata da 11ª Reunião Ordinária do 
Conselho Fiscal de 2024 – referente à análise do Relatório Mensal de 
Governança Corporativa de outubro/2024. E.4) Memorando 28-043/2024 - Ata 
da 11ª Reunião Ordinária do Comitê de Investimento. E.5) Memorando 
529/2024 – Processos de Aposentadorias e Pagamentos – outubro/2024. E.6) 
Memorando 25-118/2024 – Relatório Mensal Comitê de Investimentos – 
outubro-2024. E.7) Memorandos 6-432/2024 – Atualização Cobrança de Atraso 
nos Pagamentos ou nos Repasses - Consolidado até 27/12/2024. E.8) 
Memorando 5-493/2024 – Parecer Jurídico acerca de atrasos nos repasses de 
contribuição previdenciária. E.9) Memorando 08-423/2024 - Relatório de 
Diligência do Primeiro Semestre de 2024. E.10) Memorando 15-202/2024 – 
Parcelamentos de Débitos Previdenciários 344/2024 e 345/2024, autorizados 
pelo Ministério da Previdência. E.11) Memorando 545/2024 - Atualização de 
Dados no CADPREV e Declaração. E.12) Memorando 536/2024 - Ofício nº 345-
2024 - Processo de Transição Administrativa. E.13) Memorando 589/2024 - Ata 
da 12ª Reunião Ordinária do Conselho Fiscal de 2024. E.14) Memorando 
570/2024 - Relatório Mensal de Governança Corporativa – novembro/2024. 
E.15) Memorando 586/2024 - Relatório de Conformidade e Regularidade da 
Controladoria Interna da competência de novembro de 2024. E.16) Memorando 
30-043/2024 - Ata da 12ª Reunião Ordinária de 2024 Do Comitê De 
Investimentos. SEÇÃO – II: FASE DA ORDEM DO DIA: (arts. 28 e 29 do 
Regimento Interno). Realizada a leitura pelo secretário geral da mesa diretora 
das matérias constantes da pauta. O Presidente, em atendimento ao regimento 
interno, deu andamento à ordem do dia: Resumo da discussão dos itens da 
pauta: 1) Análise e deliberação acerca do Relatório Mensal de Atividades do 
Conselho Fiscal e da Ata do Conselho Fiscal sobre o Relatório Mensal de 
Governança Corporativa, referente ao mês de outubro de 2024, em consonância 
com o art. 18, inciso I e art. 21, incisos I e II da Lei Complementar 179/2015: 
Feita a leitura da conclusão contida na Ata da Reunião Ordinária do Conselho 
Fiscal, que foi debatida pelos Conselheiros presentes, e que segue descrita a a 
seguir: “O Conselho Fiscal no uso de suas atribuições legais e regimentais, 
conforme artigo 21 da L.C. 179/2015 e suas alterações, após análise e discussão 
de todos os itens da pauta, recomenda por 05 votos a favor e 02 contra pela sua 
aprovação com a seguinte ressalva: A não quitação por parte da Prefeitura, dos 
valores pendentes já explanados anteriormente, relativos a Contribuição 

686

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1



 

                    
 fl. 4 de 7 

 

Patronal parcial da competência agosto/2024 e setembro/2024 e também a 
multa e juros de pagamentos fora do prazo, das competências de 
novembro/2022, dezembro/2022, 13º Salário/2022, agosto/2023, 
dezembro/2023 e 13º Salário/2023, uma vez que a  proposta de parcelamento 
por parte da prefeitura ainda se encontra em análise na SPREV até o momento. 
Declaração de Voto: A Conselheira Rosângela, acompanhada pelo Conselheiro 
Williams declara que como verificado às fls 160 do relatório das atividades da 
diretoria executiva, a administração municipal reiteradamente vem 
descumprindo o artigo 71 da Lei Complementar 179 de 2015, deixando de 
efetuar o pagamento integral das contribuições patronais. Verifica-se no mês de 
setembro de 2024 pagamento a menor no valor R$ 3.428.126,56, sem qualquer 
justificativa de queda abrupta de arrecadação. Irregularidade grave, capaz de 
ensejar a reprovação das contas do município e eventual responsabilização do 
representante do poder executivo. Notadamente o atraso acarreta prejuízo a 
Autarquia, em razão da ausência de aplicação financeira, colocando em risco o 
equilíbrio do RPPS. Outrossim, considerando que o Conselho Fiscal seja órgão 
de controle do RPPS, com dever de apontar irregularidades, insisto no 
posicionamento já manifestado em atas anteriores, pela recomendação de 
reprovação do relatório mensal da Diretoria Executiva, uma vez que não se 
encontram nos cofres da autarquia os valores devidos referentes a contribuição 
previdenciária patronal dos servidores do município de Guarujá, referentes ao 
mês de setembro de 2024, somadas as ressalvas apontadas na presente Ata”. 
O Conselheiro Marcelo Tadeu reiterou a tese de que a Diretoria Executiva não é 
responsável direta pelo inadimplemento parcial do ente federativo, já que o 
Relatório interno da Controladoria trouxe em seu teor todas aas providências 
cabíveis à Diretoria. Registra-se, ademais, que houve a renovação do Certificado 
de Regularidade Previdenciária, junto ao Ministério da Previdência, o que em 
certa medida, chancela o posicionamento deste Conselho de Administração, 
pela incoerência na reprovação do Relatório Consolidado de Governança 
Corporativa. 2) Análise e aprovação do Relatório Mensal de Conformidade e 
Regularidade da Controladoria Interna da Competência do mês de outubro de 
2024: Foi feita a leitura do Relatório citado, do qual se extraiu a seguinte 
recomendação: “Para a gestão e o controle, estão publicados, no módulo de 
Transparência da GuarujáPrev em sua página eletrônica no endereço 
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/termosde-acordo-de-parcelamento/, 
07 (sete) Termos de Acordo de Parcelamento Confissão de Débitos 
Previdenciários aceitos (700/2021, 701/2021, 395/2023, 396/2023, 027/2024, 
184/2024, 185/2024). Os 04 (quatro) novos acordos (n° 00344/2024, n° 
00345/2024, 404/2024 e 405/2024) foram assinados em novembro e encontram-
se, até o fechamento desse relatório, em situação “Aguardando análise”. Após 
aceitos, recomenda-se que esses novos acordos sejam publicados na página 
eletrônica da GuarujáPrev para acompanhamento e controle. E diante do acordo 
“Não aceito”, n° 346/2024, avaliar os motivos, os pontos de atenção e identificar 
ações corretivas necessárias”. Após a leitura do relatório, houve discussão de 

687

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

LE
R

 A
N

T
O

N
IO

 D
A

 S
IL

V
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
C

C
0-

58
36

-3
E

A
F

-A
6C

1



 

                    
 fl. 5 de 7 

 

seus termos pelos Conselheiros, tendo sido sanadas todas as dúvidas. 3) 
Apresentação pelo Comitê de Investimentos da posição da Carteira de 
Investimentos, referente ao terceiro trimestre do ano de 2024: Foi feita a 
explanação acerca do retorno de investimentos até o terceiro trimestre e foram 
sanadas as dúvidas apresentadas pelos Conselheiros. 4) Análise e Deliberação 
sobre o Planejamento Estratégico Anual da Guarujá Previdência de 2025: Foi 
recepcionado o arquivo que será analisado na próxima reunião. 5) Assuntos 
Gerais: não houve. SEÇÃO – III: ASSUNTOS EXTRA PAUTA (inc. III do art. 29 
e art. 31 do Regimento Interno): não houve. Resumo da discussão do item da 
pauta extraordinária: não houve. SEÇÃO – IV: DELIBERAÇÕES DO 
CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO (arts. 33 e 38 do Regimento Interno): A) 
Assuntos da Pauta Ordinária: Deliberações: 1) Análise e deliberação acerca 
do Relatório Mensal de Atividades do Conselho Fiscal e da Ata do Conselho 
Fiscal sobre o Relatório Mensal de Governança Corporativa, referente ao mês 
de outubro de 2024, em consonância com o art. 18, inciso I e art. 21, incisos I e 
II da Lei Complementar 179/2015: Aprovado o Relatório pela unanimidade dos 
presentes. 2) Análise e aprovação do Relatório Mensal de Conformidade e 
Regularidade da Controladoria Interna da Competência do mês de outubro de 
2024: Aprovado o Relatório pela unanimidade dos presentes. 3) Apresentação 
pelo Comitê de Investimentos da posição da Carteira de Investimentos, referente 
ao terceiro trimestre do ano de 2024: foi tomado conhecimento do resultado e da 
posição dos investimentos, não havendo deliberação sobre este item. 4) Análise 
e Deliberação sobre o Planejamento Estratégico Anual da Guarujá Previdência 
de 2025: não houve deliberação sobre este item, que será apreciado na próxima 
reunião ordinária. 5) Assuntos Gerais: não houve.  Declarações de voto: Os 
Conselheiros Anderson Souza do Nascimento e Fernando Monteiro dos Santos 
registraram o seguinte: “Aprovamos o Relatório Mensal de Atividades do 
Conselho Fiscal e da Ata do Conselho Fiscal sobre o Relatório Mensal de 
Governança Corporativa, referente ao mês de outubro de 2024, haja vista que é 
anterior ao parecer da Procuradoria Previdenciária, objeto do Memorando 
493/2024, que foi levado ao conhecimento do Conselho de Administração na 
presente data. Entretanto, registramos a necessidade de tramitação, análise e 
deliberação da Diretoria Executiva acerca do parecer exarado e de suas 
implicações, até a próxima assembleia deste Conselho”.  Não havendo nada 
mais a tratar, o Presidente deu por encerrados os trabalhos às 16h30min 
(dezesseis horas e trinta minutos), e para constar, eu, Valter Batista de Souza, 
Secretário, lavrei a presente Ata, que após lida e aprovada, segue assinada por 
mim, pelo Presidente e pelos demais Conselheiros presentes, ficando a próxima 
Reunião Ordinária agendada para o dia 09 (nove) de janeiro de 2025 (dois mil e 
vinte e cinco), quinta-feira, às 13h30min (treze horas e trinta minutos) em 
primeira chamada, e às 14h (quatorze horas) em segunda chamada. 

Guarujá, 19 de dezembro de 2024. 
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Assinatura Eletrônica 
Fábio Renato Aguetoni Marques 

Presidente 
 

 
Assinatura Eletrônica 

William Lancellotti 
Vice-Presidente 

 
Assinatura Eletrônica 

Valter Batista de Souza 
Primeiro Secretário 

 
Assinatura Eletrônica 

Leila Sales Acúrcio Torres 
Segunda-Secretária 

 
 

REPRESENTANTES TITULARES DOS SERVIDORES ATIVOS DOS 
PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO 

 
Assinatura Eletrônica 

Estevão Batista de Carvalho 
Conselheiro 

 
 

Assinatura Eletrônica 
Anderson dos Santos Bernardes 

Conselheiro 
 

Assinatura Eletrônica 
Valdemir Genuíno da Silva 

Conselheiro 
 

Assinatura Eletrônica 
Anderson Souza do Nascimento 

Conselheiro 
 
 

REPRESENTANTES TITULARES DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DIRETA, 
AUTÁRQUICA E FUNDACIONAL DO MUNICÍPIO 

 
Assinatura Eletrônica 

Fernando Monteiro dos Santos 
Conselheiro 
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Assinatura Eletrônica 
Walter Fernandes Sorio 

 
Assinatura Eletrônica 

Marcelo Tadeu do Nascimento 
Conselheiro 

 
REPRESENTANTE TITULAR DOS SERVIDORES INATIVOS 

 
Assinatura Eletrônica 

José Sebastião dos Reis 
Conselheiro 
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