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RELATORIO MENSAL DE GOVERNANGCA CORPORATIVA
AGOSTO 2024

A) PRESIDENCIA

A.1) Extrato Sintético do Relatorio de Governanca Corporativa Consolidado Mensal
| - INTRODUGCAO

Em cumprimento ao que determina o artigo n® 33, caput e inciso IV da Lei
Complementar n® 179/2015, a Presidéncia realizou a consolidacao e o fechamento do relatério
mensal de Governancga Corporativa para encaminha-lo ao Conselho Fiscal, concluido em 23
de setembro de 2024, referente a competéncia agosto de 2024.

Compete legalmente ao Conselho Fiscal realizar apontamentos sobre quaisquer
inconsisténcias técnicas encontradas na gestao da Diretoria Executiva, indicando as medidas
a serem adotadas para a sua correcao (art. 21, caput, inc. IX, LC 179/15). E, ao Conselho de
Administracdo deliberar sobre o relatério mensal de atividades do Conselho Fiscal (art. 18,
caput, inc. I, LC 179/15).

A divulgacdo deste Relatorio e documentos anexos deve observar a conduta ética
prevista em Lei e aos principios que regem a Administracdo Publica. No entanto, apos as
deliberacdes dos Conselhos Fiscal e de Administracdo havera o acolhimento de
apontamentos e eventuais corregdes formais para posterior publicagédo no site da Guaruja
Previdéncia, link http://www.quarujaprevidencia.sp.gov.br/relatorios-da-diretoria-executiva/,
como todos os demais relatérios mensais.

O relatério reflete a movimentacdo de caixa do més de agosto de 2024, logo, 0s
repasses das contribuicbes dos servidores ativos séo referentes as folhas de pagamentos do
més de agosto de 2024, considerando que o repasse das contribuicées da Prefeitura ocorre
até o 5° dia util do més subsequente, e, o repasse da Guaruja Previdéncia ocorre na
competéncia do pagamento mensal, e, o repasse da Camara Municipal pode ocorrer no més
da competéncia de pagamento mensal ou no més subsequente. Ja& as contribuicbes dos
Inativos e Pensionistas sdo referentes a folha de pagamento do més de agosto de 2024.

SILVA

Outras informagdes poderdao ser inseridas nos relatérios mensais, até a data de <
concluséo e subscricdo, para manutencao da comunicagao atualizada dos rumos da Gestao
Previdenciaria, observando-se os Principios da Transparéncia e da Eficiéncia.

oD

R ANTON

O Extrato Sintético Consolidado do Relatério de Governanga Corporativa (item Il desta u
secao A.1), parte do Relatério de Governanga Corporativa Mensal, sera publicado no Diario o

DL
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Oficial do Municipio e no site da autarquia, subscrito pelo Presidente da GuarujaPrev, apés §
consolidacdo das informagbes e deliberacdes dos Conselhos Fiscal e de Administragdo &
(vers&o para publicacdo encaminhada separadamente). o
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I - EXTRATO SINTETICO CONSOLIDADO DO RELATORIO DE GOVERNANCA
CORPORATIVA (Publicado no Diario Oficial e no site da GuarujéPrev)

A1.1) SiNTESE DE VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO DO ITEM 3.2.1 DO MANUAL 3.4
DO PRO-GESTAO QUANTO AO RELATORIO TRIMESTRAL DE GOVERNANCA
CORPORATIVA

O relatério trimestral quanto ao item evolucdo da situagdo atuarial, RELATORIO
TRIMESTRAL DE GESTAO ATUARIAL, sera realizado quando houver o fechamento, nos
meses seguintes, das competéncias de marco, junho, setembro e dezembro, mantendo-se as
informacdes anteriores nos relatdérios mensais até as respectivas atualizacdes trimestrais pelo
Analista Previdenciario Atuério.

1) GESTAO DA QUALIDADE TOTAL

1.1) Dados dos segurados, receitas e despesas:

Quantitativos de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas:

Resumo Geral do Quantitativo de Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas:

Servidores Ativos 5505 30 48 5583
Servidores Aposentados 42 840 12 894
Pensionistas 31 165 6 202

Observacao: o resumo geral demonstra 0os numeros observando as contribuicées previdenciarias a fim de
facilitar leituras contabeis feitas pelos drgaos de fiscalizagao; no entanto, pode haver no més contribuicbes do
mesmo servidor, por exemplo, como ativo e como aposentado.

Resumo das folhas de pagamentos:

Folha de pagamentos de aposentadorias e pensoes por morte da Lei n? 1.212/1975

REFERENCIAS
Desconto | Valor Liquido

Aposentadoria PMG 511.207,56 | 151.580,25| 359.717,31
|

Pensdo PMG 810.733,82 | 131.404,49| 679.329,33
Pensdo Camara 132.849,57 | 34.065,10 08.784,47

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/15BB-3899-0B8E-13E5 e informe o cddigo 15BB-3899-0B8E-13E5
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Folha de Pagamento de Servidores em Beneficios da Lei n? 179/2015

Pagamento de Beneficios

Quantidade | Valor (R$)

Aposentadoria por Invalidez ou por Incapacidade Permanente 100 447.051,76
Aposentadoria Compulsoria 25 71.903,64
Aposentadoria Voluntaria por Idade e por Tempo de Contribuicdo 279 1.779.631,61
Aposentadoria Voluntéria por Idade 266 1.033.209,26
Aposentadoria Especial do Magistério 169 1.345.404,30
Aposentadoria Especial por Exposicdo a Agentes Nocivos a Salde 1 7.081,64
Total de Aposentadorias 840 4.684.282,21

Pens&o por Morte* 165 956.177,98
Soma das aposentadorias e pensdes por morte pagas no més

Receitas:

Valor da arrecadacao de contribuicoes e outras receitas:

ESPECIFICAGAO / MES Agosto
Receita de Contribuicdes 6.225.819,06
Receita Patrimonial 18.361.511,80
Outras Receitas Correntes 350.337,44
Receitas Correntes Intra-Orgamentaria 8.253.250,09
TOTAL DAS RECEITAS 33.190.918,39
Despesas:

Valor do pagamento de beneficios e outras despesas:

Folha de pagamentos de aposentadorias e iensées ior morte da Lei n? 1.212/1975
Pagamento de Beneficios

Quantidade Valor (R$)
Aposentadorias e Pensoes por Morte - Prefeitura e Cimara 79 1.454.880,95
Folha de Pagamento de Servidores em Beneficios da Lei n? 179/2015

Pagamento de Beneficios =
Quantidade Valor (R$)

Aposentadorias e Pensdes por Morte — Guaruja Previdéncia 1005 5.640.460,19
Total da Folha de Pagamento de Servidores em Beneficios

Pagamento de Beneficios

Quantidade Valor (R$)
Aposentadorias e Pensdes por Morte — Guaruja Previdéncia 1084 7.095.341,14

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/15BB-3899-0B8E-13E5 e informe o cddigo 15BB-3899-0B8E-13E5
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Descricao detalhada dos ativos, investimentos, aplicacoes financeiras e do fluxo de
entradas e saidas de recursos.

Publicadas neste relatério e no link, atualizacbées mensais: Relatério Mensal do Comité de

Investimentos:

https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/relatorio-mensal-do-comite-de-investimentos/

RESULTADO DOS INVESTIMENTOS

Saldo dos Investimentos em agosto de 2024 para Pagamentos de Beneficios Futuros:

Fundos de Investimentos (Marcacdo a Mercado):

GESTOR

VALOR

%

%

(R$) SEM TITULOS PUBLICOS CARTEIRA TOTAL
Western 144.393.058,17 21,93% 10,49%
Bradesco 131.975.988,86 20,05% 9,59%
BTG Pactual 65.095.331,98 9,89% 4,73%
Itati/Unibanco 57.074.899,26 8,66% 4,15%
Rio Bravo 48.376.612,86 7,35% 3,51%
Sicredi 34.878.341,01 5,30% 2,53%
Santander 20.047.395,40 3,05% 1,46%
Icatu 17.396.397,76 2,64% 1,26%
Schroder 15.470.452,91 2,35% 1,12%
Caixa Econémica Federal 14.481.541,26 2,20% 1,05%
XP Gestéo 14.437.065,76 2,19% 1,05%
Banco do Brasil 12.754.000,20 1,94% 0,93%
Constancia 12.323.998,75 1,87% 0,90%
Occam 11.451.249,16 1,74% 0,83%
Az Quest 10.711.263,66 1,63% 0,78%
Vinci 9.119.947,66 1,39% 0,66%
Daycoval 8.951.175,31 1,36% 0,65%
BNP PARIBAS 7.119.732,36 1,08% 0,52%
Bahia/XP 6.487.095,77 0,99% 0,47%
Genial 5.465.059,01 0,83% 0,40%
Master 5.324 474,73 0,81% 0,39%
Patria 4.726.221,44 0,72% 0,34%
GuarujaPrev Consignado 189.437,46 0,03% 0,01%
TOTAL 658.250.740,74 100,00% 47,81%

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/15BB-3899-0B8E-13ES5 e informe o cédigo 15BB-3899-0B8E-13E5

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

7]
]

fl. 9 de 396 | D=/



10
(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}

@guarujaprevidencia [@

guarujaprevidencia.sp.gov.br &

4 \dhemar de Barros. 230 - Bairro Santo Antoénio 's)
GUARUJA Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Custodia de Titulos Publicos Federais:
CUSTODIA VALOR (R$) % % Carteira Total
XP Custodia 442.770.604,09 61,62% 32,16%
BTG Custddia 275.815.322,31 38,38% 20,03%
TOTAL|  718.585.926,40 100,00% 52,19%

Distribuicao da Carteira GuarujaPrev: Fundos de Investimentos e Titulos Publicos:

Distribui¢ao Carteira GuarujaPrev
Fundos de Investimentos 658.250.740,74 47,81% g
Titulos Publicos 718.585.926,40 52,19% §
Total Carteira 1.376.836.667,14 100,00% %
Distribuicao dos Investimentos em agosto de 2024 por Subsegmentos: %
BENCHMARK VALOR (R$) % k)
NTN-B 2025 23.043.547,33 1,67% g
NTN-B 2026 66.387.419,10 4,81% §
NTN-B 2030 15.636.557,69 1,14% <
NTN-B 2035 36.221.292,13 2,63% %
NTN-B 2040 47.434.086,07 3,45% §
NTN-B 2045 207.043.945,15 15,04% %
NTN-B 2050 138.814.507,24 10,08% @
NTN-B 2055 184.004.571,69 13,36% <
col 324.878.586,05 23,60% g
AGOES LIVRES 95.650.489,71 6,95% E
MULTIMERCADO 72.460.105 57 5,26% 3
MSCI ACWI 35.517.848,31 2,58% S
BDR 34.663.786,26 2,52% §
IBOVESPA 21.014.479,31 1,53% §
IRF-M 1+ 14.932.892,06 1,08% g
AGOES SETORIAIS 10.711.263,66 0,78% < ;3
IMA-B 9.053.576,88 0,66% 23
FIP 7512.613,82 0,55% o &
RUSSEL 1000 7.119.732,36 0,52% 5 8
FUNDO IMOBILIARIO 6.519.524,73 0,47% E g
IMA-B5+ 6.466.996,09 0,47% 3 é
CREDITO PRIVADO 6.094.349,46 0,44% ; %
RUSSEL 1000 GROWTH 5.465.059,01 0,40% g3
CONSIGNADO 189.437 46 0,01% g
TOTAL 1.376.836.667,14 100,00% :gj “§
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Distribuicao dos Investimentos em agosto de 2024 por Segregacao de Massas — Fundos
Financeiro e Previdenciario*:

SEGREGAGAO POR SEGMENTO VALOR (R$) %
RENDA FIXA 1.092.075.630,94 79,32%
FUNDO FINANCEIRO 263.878.335,23 19,17%
FUNDO PREVIDENCIARIO 828.197.295,71 60,15%
RENDA VARIAVEL 100.875.862,92 7,33%
FUNDO FINANCEIRO 31.747.918,04 2,31%
FUNDO PREVIDENCIARIO 69.127.944,88 5,02%
INVESTIMENTO NO EXTERIOR 97.203.491,70 7,06%
FUNDO FINANCEIRO 14.424.448 84 1,05%
FUNDO PREVIDENCIARIO 82.779.042,86 6,01%
INVESTIMENTO ESTRUTURADO 79.972.719,39 5,81%
FUNDO FINANCEIRO 20.270.312,57 147%
FUNDO PREVIDENCIARIO 59.702.406,82 4,34%
FUNDOS IMOBILIARIOS 6.519.524,73 0,47%
FUNDO FINANCEIRO R$ 0,00 0,00%
FUNDO PREVIDENCIARIO R$ 6.519.524,73 0,47%
EMPRESTIMO CONSIGNADO 189.437,46 0,01%
FUNDO FINANCEIRO 0,00 0,00%
FUNDO PREVIDENCIARIO 189.437 46 0,01%
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 1.376.836.667,14 100,00%
FUNDO FINANCEIRO 330.321.014,68 24,00%
FUNDO PREVIDENCIARIO 1.046.515.652,46 76,00%

*Fundo Financeiro: (massa de servidores que ingressaram no servico publico municipal até 31/12/2000)
*Fundo Previdenciario: (massa de servidores que ingressaram no servigo puiblico municipal a partir de 01/01/2001)

Resultado das receitas e despesas providas para pagamentos de beneficios e

investimentos no més anterior:

FUNDO FUNDO

RECEITA / DESPESA (R$) . TOTAL
FINANCEIRO PREVIDENCIARIO <
Repasses das Contribuigdes 6.305.431,51 7.041.525,83 13.346.957,34 %
Comprev 0,00 338.830,41 338.830,41 é
Juros Caixa Rio Bravo 0,00 8.850,00 8.850,00 g
Défict Atuarial 0,00 396.859,19 396.859,19 LZ:
o
Folha de Pagamentos de Beneficios -4.800.000,00 -990.000,00 -5.790.000,00 g
L
Total de Receitas 6.305.431,51 7.786.065,43 14.091.496,94 g
RESULTADO 1.505.431,51 6.796.065,43 8.301.496,94 g
Dados extraidos do Anexo Tabela 01: Repasses de 82 Reunido Ordinéria do Comité de Investimentos de agosto de 2024. Os dados informam =
que o comprometimento da Folha de Pagamentos de Beneficios com relagéo as Receitas do Més Corrente representou cerca de 76% do Fundo Financeiro e 8
cerca de 14% do Fundo Previdenciario (ndo contabilizando Comprev e recebimento de juros do més e recebimento do acordo de pagamento de déficit atuarial). §
g
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1.3) Publicacao das atividades dos 6rgaos colegiados:

Reuniodes e principais decisdes do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos:

Reunides do Conselho Deliberativo:
Publicadas no relatério mensal de governanga corporativa e no link, atualizagdes mensais:
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/atas-do-conselho-de-administracao/

Reunides do Conselho Fiscal:
Publicadas no relatério mensal de governanga corporativa e no link, atualizagdes mensais:
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/atas-do-conselho-fiscal/

Reuni6es do Comité de Investimentos:
Publicadas no relatério mensal de governanga corporativa e no link, atualizagdes mensais:
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/atas-do-comite-de-investimentos/

1.4) Atividades institucionais:

Gestao de Pessoas: para o desempenho de suas finalidades, a Autarquia Guaruja
Previdéncia — GuarujaPrev conta, de acordo com o art. 6° da Lei Complementar n® 179/2015,
com:

| - estrutura organizacional prépria e internamente hierarquizada;

Il - autonomia administrativa e financeira;

[l - patrimdnio proprio e individualizado;

IV - receitas e atribuicoes de competéncia especifica.

Banco de Talentos:
https://www.quarujaprevidencia.sp.qov.br/certificacao-banco-de-talentos/

Cursos e Certificacoes Profissionais: https:/www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/cursos-
ead/

Politica de Seguranca da Informacao: https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-
content/uploads/Politica-de-Sequranca-da-Informacao TI-v2.0 assinada.pdf

Concurso Publico:

Edital 01/2022 — Quadros de Analistas e Técnicos Previdenciarios:
https://www.ibamsp-concursos.orq.br/site/concursos/documentos/696

Edital 02/2022 — Quadro de Procuradores Previdenciarios:
https://www.ibamsp-concursos.org.br/site/concursos/documentos/697

Escola de Previdéncia:
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-content/uploads/escola-prev-
atas/2022 Escola Previdencia Planejamento Anual2.pdf

fl. 12 de 396
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Programa de Protecao Ocupacional do Servidor:

PPRA — Programa de Prevengao de Riscos Ambientais

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
CIPA — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

LTCAT - Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais de Trabalho
Laudo de Insalubridade e de Periculosidade

Laudo de Ergonomia

RPC - Regime de Previdéncia Complementar:
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/capc-comite-rpc-guaruja/

Gestao orcamentaria e financeira:

Publicadas no relatério mensal de governanga corporativa e nos links, atualizagbes mensais:
https://transparencia.quarujaprevidencia.sp.gov.br/TDAPortalClient.aspx?417
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/demonstrativos-contabeis/

Gerenciamento do custeio e contratos:

Publicadas no relatério mensal de governancga corporativa, nas sessdes de cada Gestor de
Contratos (Gerentes da GuarujaPrev) e Fiscais de Contratos, da Divisdo de Compras e de
Licitacoes e especificamente nas atividades pragmaticas: planejamento, acompanhamento
contabil da Geréncia de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Financgas, e execug¢ao do
ordenador de despesas, Presidente da Guaruja Previdéncia.

Controles internos:

Relatérios Mensais de Atividades do Controle Interno e Relatério de Conformidade e
Regularidade do Controle Interno, publicados, respectivamente, nos relatérios mensais de
governanga corporativa e no link: https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/relatorios-de-
controle-interno/

Imagem institucional:

Planos Estratégico de Comunicacao, de Visibilidade e de Identidade Visual da GuarujaPrev:
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/plano-estrategico-de-comunicacao/

Placas de visibilidade, envelopamento do veiculo oficial, divulgacdes no Diario Oficial e nas
redes sociais.

Contratacdo de empresa especializada em Assessoria de Comunicacgao.

Cumprimento de decisdes judiciais e conformidade, entendida como o atendimento ao
conjunto de normas, regras e padroes legais e infralegais estabelecidos:

Objetiva 100% de atendimento das decisdes judiciais, respeitando-se o transito julgado e
decisbes de mérito intermediarias que nao caibam efeitos suspensivos, conforme descrito no
Relatorio da Procuradoria Juridica constante neste Relatorio de Governanga Corporativa.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/15BB-3899-0B8E-13ES5 e informe o cédigo 15BB-3899-0B8E-13E5
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Objetiva 100% de atendimento as conformidades dos Controles Internos e Externos.

Objetiva 100% de atendimento ao conjunto de normas, regras e padroes legais e infralegais
estabelecidos.

2) CONTRIBUIGOES RECOLHIDAS EM AGOSTO DE 2024

2.1) Contribuicoes dos Servidores Ativos:

Quadro 1 — Prefeitura de Guaruja

O repasse referente ao més de julho foi efetuado na data de 06/08/2024:

Base de Cal- Contribui- | Contribui-
Segregagdo dos Segurados | Quantidade | Salario Bruto culo ¢do Servi- | cao Patro- TOTAL
dor nal
Admitidos até 31/12/00 1764 28.364.015,16 | 19.649.876,32 | 2.750.982,87 | 2.996.606,14 | 5.747.589,01
Admitidos ap6s 31/12/00 3740 33.022.421,83 |22.599.306,80 | 3.163.903,61 | 3.446.394,27 | 6.610.297,88

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/15BB-3899-0B8E-13E5 e informe o cddigo 15BB-3899-0B8E-13E5

Julho/2024 - Cedido — PMG

O repasse referente ao més de julho da servidora cedida a Prefeitura de Cajamar foi
efetuado no dia 06/08/2024:

Contribuigdo | Contribui¢ao
Servidor Patronal

Segregagao dos Segurados Quantidade Base de Calculo TOTAL

Admitidos apos 31/12/00 1 5.671,00 793,94 864,82 1.658,76

Quadro 02 — Guaruja Previdéncia

Ore

VA

passe referente ao més de agosto foi efetuado em 30/08/2024:

Segregacao dos Segurados Quantidade | Salario Bruto Basi:; Cal- Cosnet::’l?:g;rao Co;;:'rgl:lﬁao TOTAL g
Cedidos admitidos até 31/12/00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 'g
Cedidos apés 31/12/00 4 122.185,83 89.248,02 12.494,75 13.610,35 26.105,10 &
Admitidos ap6s 31/12/00 25 212.182,17 | 168.094,17 23.533,18 25.634,36 49.167,54 2

Julho/2024 - Cedido — Guaruja Previdéncia

Informo que ha um servidor efetivo da Autarquia em gozo de licenca sem vencimentos,
porém sem efetuar os respectivos pagamentos das contribuicées previdenciarias.

Assinado por 1 pes
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Quadro 03 — Camara de Guaruja
O repasse referente ao més de agosto foi efetuado no dia 30/08/2024:

Base Cal- Contribui- | Contribui-
Segregagédo dos segurados Quantidade | Salario bruto culo ¢ao servi- | ¢do patro- TOTAL
dor nal
Admitidos até 31/12/00 33 1.097.324,49 | 813.931,57 | 113.950,42 | 124.124,62 | 238.075,04
Admitidos ap6s 31/12/00 13 214.363,42 214.363,42 | 30.010,86 | 32.690,41 62.701,27
Vereadores 2 10.781,00 10.781,00 1.509,34 1.644,10 3.153,44

Na data de 15/08/2024 foi efetuado repasse referente uma folha complementar:

Base Cél- Contribui- | Contribui-
Segregacao dos segurados Quantidade | Salario bruto culo ¢do servi- | ¢do patro- TOTAL
dor nal
Admitidos até 31/12/00 1 3.084,00 3.084,00 431,76 470,31 902,07
Admitidos ap6s 31/12/00 3 11.929,81 11.491,04 1.608,76 1.752,40 3.361,16

Contribuicoes dos Servidores Inativos:

Quadro 04 — Inativos e Pensionistas da Lei 1.212/1975 — Prefeitura e Camara de Guaruja
O repasse referente ao més de agosto foi efetuado no dia 30/08/2024:

Base de Contribui- | Contribui-
Segregagao dos Segurados Quantidade Proventos Caleulo ¢do Servi- | cao Patro- TOTAL
dor nal
Inativos - PMG 42 511.297,56 166.978,36 | 23.376,97 NA* 23.376,97
Pensionistas - PMG 31 810.733,82 121.264,36 | 16.977,01 NA 16.977,01
Pensionistas — Camara 6 132.849,57 62.583,64 8.761,71 NA 8.761,71

*NA: Néo se aplica.

Quadro 05 — Inativos e Pensionistas da Guaruja Previdéncia
O repasse referente ao més de agosto foi efetuado em 30/08/2024:

x Quanti- Base de Cal- | Contribuicao Ser- | Contribuigao Pa-
Segregagao dos Segurados dade Proventos culo vidor tronal TOTAL
Admitidos até 31/12/00 99 704.397,88 102.273,14 14.318,24 NA 14.318,24
Admitidos apés 01/01/01 66 251.780,10 4.209,14 589,28 NA 589,28
Total pensionistas 165 956.177,98 106.482,28 14.907,52 NA 14.907,52

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/15BB-3899-0B8E-13E5 e informe o cddigo 15BB-3899-0B8E-13E5
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Admitidos até 31/12/00 679 4.086.225,02 | 325.755,57 45.605,78 NA 45.605,78
Admitidos apds 01/01/01 161 598.057,19 10.893,64 1.525,11 NA 1.525,11
Total inativos 840 4.684.282,21| 336.649,21 47.130,89 NA 47.130,89

*NA: Nao se aplica.

Quadro 06 — Inativos da Camara Municipal de Guaruja
O repasse referente ao més de agosto foi efetuado no dia 30/08/2024:

Contribui- | Contribui-
¢ao Servi- | ¢do Patro- TOTAL
dor nal

Admitidos até 31/12/00 12 227.636,50 104.147,50 | 14.580,65 NA 14.580,65

Base de
Calculo

Segregagao dos Segurados Quantidade Proventos

*NA: Néo se aplica.

2.2) Contribuicoes dos Servidores Ativos e Inativos:

Quadro 07 — Resumo Geral das Contribuicdes Previdenciarias Recolhidas dos Servidores
Ativos e Inativos até a competéncia agosto de 2024

Servidores - 14,00% 5.914.886,48 36.027,93 147.511,14 6.098.425,55
Patronal - 15,25% 6.443.000,41 39.244,71 160.681,84 6.642.926,96
Inativos e Pensionistas — 14,00% - excedente do 49.115,69 62.038 41 14.580.65 125.734,75
teto do RGPS

Servidores Cedidos 1.658,76 0,00 0,00 1.658,76

Quadro 8 — Resumo Geral do Quantitativo de Servidores Ativos, Aﬁosentados e Pensionistas:

Servidores Ativos 5505 30 48 5583
Servidores Aposentados 42 840 12 894
Pensionistas 31 165 6 202

ILVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/15BB-3899-0B8E-13E5 e informe o cddigo 15BB-3899-0B8E-13E5

Observagao: o resumo geral demonstra os nimeros observando as contribuigdes previdenciarias a fim de facilitar leituras contabeis feitas
pelos érgéos de fiscalizagédo; no entanto, pode haver no més contribuicdes do mesmo servidor, por exemplo, como ativo e como aposentado. 3

3) REPASSES DE VALORES PARA PAGAMENTOS DE BENEFiICIOS CORRENTES

Quadro 09 — Repasses da Prefeitura e Camara para pagamento de aposentadorias e pensdes
or morte da Lei n® 1.212/1975:

juli2a
REFERENCIAS Valor Li- Valor

Desconto . Desconto oo
quido Liquido

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA
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Aposentadoria PMG 42 1511.297,56 [ 146.294,79 | 365.002,77 | 42 | 511.297,56 |151.580,25| 359.717,31

Pensédo PMG 31 [319.923,67 | 86.686,33 | 233.237,34 | 31 | 810.733,82 | 131.404,49| 679.329,33
Penséo Camara 6 |132.849,57| 33.268,11 | 99.581,46 6 132.849,57 | 34.065,10 | 98.784,47

4) FOLHA DE PAGAMENTOS DE BENEFICIOS

Quadro 10 — Folha de Pagamento de Servidores em Beneficios

Pagamento de Beneficios Quanti-

dade

Quanti-

Valor (R$) Valor (R$) (%) (%)

dade

Aposentadoria por Invalidez ou por Incapacidade

P 95 417.438,44 100 447.051,76 7,09% 7,93%
ermanente

Aposentadoria Compulséria 25 75.468,69 25 71.903,64 -4,72% 1,27%
Aposentadoria Voluntaria por dade e por Tempo | 76 | 4769304 77| 279 [177963161| 098% | 31,55%
de Contribuigao

Aposentadoria Voluntéria por Idade 259 1.001.182,29 266 1.033.209,26 3,20% 18,32%
Aposentadoria Especial do Magistério 167 1.328.514,51 169 1.345.404,30 1,27% 23,85%

Aposentadoria Especial por Exposicao a Agentes

0, 0,
Nocivos & Satde 1 7.081,64 1 7.081,64 0,00% 0,13%

Total de Aposentadorias 823  [4.592.010,34| 840 | 4.684.282,21 2,01% 83,05%

Pens&o por Morte* 163 887.129,09 165 956.177,98 7,78% 16,95%
Soma das aposentadorias e pensdes por morte pagas no més

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/15BB-3899-0B8E-13E5 e informe o cddigo 15BB-3899-0B8E-13E5

* Beneficios de Pensao por Morte: Trata-se do nimero de beneficios, ndo dividido em cotas de pensao por morte, isto &, um beneficio
pode ter um ou mais beneficiarios que recebem cotas proporcionais dos proventos fixados (1/1, 1/2, 1/3...).

5) RESUMO DOS ATENDIMENTOS

Resumo dos atendimentos administrativos realizados no més:

Ligagdes telefonicas 359
Presencial 527
WhatsApp 504

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA
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Resumo dos atendimentos previdenciarios realizados no més:

Plantdo Tira-Duvidas (Presenciais e por WhatsApp)

23

Fale Conosco

3

Atendimento Social

145

Servicos Médico Periciais

19

Programa de Preparacéo para Aposentadoria

30

Aposentadorias Concedidas

17

Pensdes Por Morte Concedidas

4

Processos abertos via 1DOC

Resumo dos atendimentos do Servico Social realizados no més:

150

ATENDIMENTOS

WhatsApp GuarujaPrev: 13 3343-9050

Grupos de Comunicacao do WhatsApp: encaminhamentos das principais noticias e
publica¢cdes das outras redes sociais e do site do RPPS de Guaruja.

Aplicativo Meu GuarujaPrev:

https://meuquarujaprev.quarujaprevidencia.sp.gov.br/

Domiciliar 0
Presencial 81
Relatorios 1
Telefdnico ou por E-mail 21
WhatsA

()

https://bit.ly/appmeuguarujaprev (android)

()

https://apps.apple.com/app/meuguarujaprev/id6466133661 (iphone)

Ouvidoria prépria: canal de atendimento préprio pelo link:
https://quarujaprev.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=4

Agéncia de Atendimento: Sede da GuarujaPrev

Sede da GuarujaPrev: Av. Ademar de Barros, n® 230 — Jd. Santo Ant6nio — Guaruja/SP.

Atendimento agendado:

Agendamento de Atendimentos — Plantao Tira-Duvidas:
https://outlook.office365.com/owa/calendar/AgendamentodeAtendimentos@quarujapreviden

cia.sp.gov.br/bookings/

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/15BB-3899-0B8E-13E5 e informe o cddigo 15BB-3899-0B8E-13E5
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Links de Apoio de Atendimento pelo Autosservico:

https://quarujaprev.idoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5

https://www.guarujaprevidencia.sp.qgov.br/beneficios/
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/informacoes-ctc/

Atendimento presencial na Sede da Autarquia e online pelos canais de atendimento, inclusive
pelo WhatsApp: 13 3343-9050, disponiveis para agendamentos.

6) CANAIS DE ATENDIMENTO
Estatisticas dos canais de atendimento disponibilizados aos segurados:
REDES SOCIAIS

SITE DA GUARUJAPREV: https://www.quarujaprevidencia.sp.gov.br/

FACEBOOK: https://www.facebook.com/quarujaprevidencia

INSTAGRAM: hitps://www.instagram.com/quarujaprev/

YOUTUBE: https://www.youtube.com/@quarujaprev

Dados Facebook
1.900 seguidores
Péagina criada em 16 de outubro de 2016

Dados Instagram
1.000 seguidores
Perfil criado em janeiro de 2017

ESTATISTICAS FACEBOOK E INSTAGRAM

Periodo analisado: 21 de maio de 2024 a 18 de agosto de 2024.
Facebook

Desempenho Diaric | Cumulativa | (D

Alcance @
3 mil

Interagdes com o contetido @ Seguidores @ Cliques no link @

581 19mil 7 e

Detalhamento do alcance

Total
2.954

2 mil

De organico

2.951

De anuincios

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/15BB-3899-0B8E-13E5 e informe o cddigo 15BB-3899-0B8E-13E5
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Alcance

Alcance no Facebook (D

A4.017 v27%

2.0 mil

1,5 mil

1,0 mil

500

0

4dedez

Instagram

Desempenho

Alcance @

1,5 mil + 779

Interagées com o contetido @ Seguidores @ Cligues no link @

588

13 dejan

20
(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br @

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio @
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

& Exportar w

Alcance do Instagram (D

807 +

300
200

100

4 de dez 13 dejan

Diario | Cumulativo | ®

Total

1mil 8

Detalhamento do alcance

Total
1.480 + 779%

De organico

1.480 1 77.9%

De antncios

2 mil
1.5 mil
1 mil
500
0
31 de mai
== Alcance
Seguidores no Facebook (i)

1.927

Faixa etéria e género (i)

e Bm II Il m . _ __nmE II Il II .

18-24

25-34 35-44

B Mulheres
69,9%

20 de jun

- De organico

45-54 55-64

B Homens
30,1%

10 de jul 30 de jul 0 o%

== De anlncios

Seguidores do Instagram (3)

1.028

Faixa etéria e género (i)

65+ 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+

B Mulheres B Homens
59,5% 40,5%
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Principais cidades Principais cidades
Guaruja, 5P Guaruja, 5P
73.7% 38.2%
Santos, SP Santos, SP
9.2% 10%
530 Paule, SP 530 Paulo, SP
2% 7.9%
530 Vicente, 5P 530 Vicente, SP
1.8% 2.5%
Praia Grande, 5P Rio de Janeiro, RJ
0.8% 1.6%
Bertioga, 5P
0.5%
Cubatio, 5P
0.3%

530 Bernardo do Campo, SP
0.3%

530 Lourengao, SP
0.3%

Pogos de Caldas, MG
0.2%

Engajamento Facebook

€) Visdo geral do contetido Detalhamento: Orgénico/antncios w
Tudo Publicagbes Stories Reels Videos Ao vivo
Alcance @ Visualizagdes de 3 segundos @  Visualizagbesde 1minuto @  Interagdes com o conteldo @  Minut

3 mil L 304% 238 T 55,6% 47 T 95,8% 581 L 34% 2 h

300
Detalhamento do alcance @
21 demaia 18 de ago
600
Total
400 2954 | 304%
De organico
200 2.951 | 305%
5 De anlincios
21 de mai 10 de jun 30 de jun 20 de jul 9 de ago 0 0w

== Alcance == [e organico De andncios
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€) Formatos do contelido mais relevante

Contelido publicado @ Alcance no Facebook @ Interagdes com o contetido @

Com base em até 200 conteddos

Vdrias fotos Warias fotos
Fotos . 1915 I 11
. 33 Fotos Fotos
Videos . 1.247 I 195
L Videos Stories
Reels — 7 -
L Stories Videos
Stories . 125 [ IRk
L QOutros Reels
[ BEEE] 13
Reels Links
B 55 11
Links

I 11

Varias midias

|2
Engajamento Instagram
(3 Visdo geral do contetido
Tudo Publicagdes Stories
Alcance @ InteragSes com o conteldo ©
1,5 mil + 79| 588
400
Detalhamento do alcance @
21 de maia16deago
300
Total
200 1.480 * 779%
De organico
100 1.480 * 77.9%
3 _ De anuincios
21 de mai 10 de jun 30 de jun 20 dejul 9de ago 0 0%
== Alcance == De organico De antncios

(G) Formatos do contelido mais relevante

Contetdo publicado @
Com base em até 200 conteldos

Publicagbes
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Dados Youtube

32 videos publicados no novo canal e 182 visualizagdes, criado recentemente em 27 de janeiro
de 2023 (https://www.youtube.com/channel/UCipam50jn SMj LFS 9fD A), com a perda de
login do canal anterior (https:/www.youtube.com/@guarujaprevidenciatv3522), este altimo
criado em 24 de outubro de 2016.
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A.2) Sintese das acoes dos érgaos da estrutura de governanca no més anterior

Encaminhado o  Relatério | Elaborada a Ata e produzido o Relatdrio Mensal | Elaborada a Ata da Reunido Ordinaria do
Mensal de  Governanga | do Conselho Fiscal, com o seguinte teor: Conselno de Administragdo, com a(s)
Corporativa. Das atividades da Diretoria Executiva: 2.1- O | seguinte(s) deliberagao(&es):

Relatorio de Atividades referente a julho/2024
foi disponibilizado em 20/08/2024, com folhas
numeradas de 01 a 432, para a apreciagao pelo
Conselho Fiscal. Da Conclusdo: O Conselho
Fiscal no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, conforme artigo 21 da L.C.
179/2015 e suas alteragbes, apds andlise e
discusséo de todos os itens da pauta,
recomenda por unanimidade a sua aprovagao
com a seguinte ressalva: A nédo quitagdo por
parte da Prefeitura, dos valores pendentes ja
explanados anteriormente, relativos a multa e
juros de pagamentos fora do prazo, das
competéncias de novembro/2022,
dezembro/2022, 13° Salario/2022, agosto/2023,
dezembro/2023 e 13° Salario/2023, que
conforme informado pelo memorando 202/2024
da diretoria executiva totaliza a quantia de R$
759.118,67 (Setecentos e cinquenta e nove mil,
cento e dezoito reais e sessenta e sete
centavos), com atualizagdo até 31/07/2024,
sem as devidas providéncias por parte da
administragdo  municipal, que enseja a
reiteragdo de nossa recomendagdo para
inscricdo do débito em divida ativa. Declaragao
de Voto: Ndo houve.

A) Assuntos da Pauta Ordinaria: Deliberaces:

1) Anélise e deliberagao acerca do Relatorio
Mensal de Atividades do Conselho Fiscal e da
Ata do Conselho Fiscal sobre o Relatorio Men-
sal de Governanga Corporativa, referente ao
més de junho de 2024, em consonancia com o
art. 18, inciso | e art. 21, incisos | e Il da Lei
Complementar 179/2015: Aprovado, com as
ressalvas do Conselho Fiscal: Os Conselheiros
José Sebastido, Estevao, Gustavo Guerra, Val-
demir, Anderson e Leila; Aprovado, ndo aco-
Ihendo as ressalvas do Conselho Fiscal, os
Conselheiros: Marcelo, Willian, Fernando e Wal-
ter Sério, por entender que ndo faz parte das
atribuigdes deste conselho emanar sugestées e
sim acompanhar os procedimentos realizados
até entao.

2) Analise e aprovagao do Relatorio

Mensal de Conformidade e Regularidade da
Controladoria Interna da Competéncia do més
de junho de 2024: Aprovado pela unanimidade
dos presentes.

3) Analise e deliberagdo acerca da Lei Orga-
mentaria Anual 2025: Aprovado pela unanimi-
dade dos presentes.

4) Assuntos Gerais: ndo houve. Declaragdes de
voto: ndo houve.

PROVIDENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA: Foram tomadas as providéncias para as deliberagdes do Conselho de Administraggo.

A.3) Registro de ocorréncias da Diretoria Executiva até a data da emissao do Relatorio

Certificacao Profissional em RPPS:

QUADRO DE CERTIFICACOES (apurado entre os titulares

*NA = Néao se aplica

Basico 2 12 7 1 22
Intermediario 1 0 1 2 4
Avangado 1 NA* NA 3 4
Total 4 12 8 6** 30

**Ha um membro do Comité de Investimentos com a Certificagdo CGRPPS e os demais, além das Certificagbes em RPPS do MPS,
possuem outras Certificagdes do Mercado de Capitais
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A relacao dos profissionais certificados do Municipio de Guaruja completa, com titulares e
suplentes, esta disponivel no Banco de Talentos da GuarujaPrev, link
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/certificacao-banco-de-talentos/.

A.4) Campos funcionais da Presidéncia — Divis6es, Unidades e Nucleos:
Os Nucleos funcionam com autonomia administrativa, sob supervisdo da Presidéncia
da Guaruja Previdéncia.

| - Secretaria Geral
Funcionando com dois (02) Assessores Institucionais, um lotado na sobreloja, a
disposicao da Presidéncia e das Geréncias de Administracao e Planejamento, Orcamento,

Contabilidade e Financas e outro lotado no térreo, assessorando a Geréncia de Previdéncia.

Relagao de Processos encaminhados ao Conselho Fiscal para verificagdo na préxima

reuniao ordinaria:

NO

Processo

Descrigao

0800.00020/2023.2

COMPREYV 05-2024

0607.01.350/2024.48

Lema Treinamentos — curso RPPS Invest CAMPREV Campinas /SP

0607.00899/2024.53

CONAM - Consultoria em Administragao Municipal — parc. 02/12

0607.00161/2024.34

Camptécnica Com. de Reldgios de Ponto Ltda. — comodato relégio de ponto — 04/12

0607.02.398/2023.42

Felipe F. Goto — agua mineral — 06/2024

0607.00111/2024.56

J.G. Baido Informatica Consultoria € Comércio Ltda.- Licenciamento de programas — Parc. 05/12

0607.00643/2024.39

JJL da Rocha Filho Serv. de Monitoramento — Termo aditivo_ parcela 02/12

O|IN[OO|OA B |WIN|—

0607.01.180/2023.60

LDB - Consultoria Financeira Ltda. — Consultoria financeira — Contrato parcela 12/12

©

0607.02.833/2023.40

Paramita Tecnologia Consultoria Financeira Ltda. Parc. 10_12 - licenc. de programas e software

—_
o

0607.01.072/202.43

MAFFE Adm. de Bens Ltda — TA 04 parc. 12/12 - Aluguel sala 18

N
N

0607.02.224/202.39

MAFFE Adm. de Bens Ltda — TA 03 parc. 11/12 Aluguel térreo e sobre loja_|

—_
N

0607.01.191/2024.52

MAFFE Adm. de Bens Ltda — Contrato 08/2024 — parc. 01_12 proporc.

—_
w

0800.00019/2024-43

PASEP 06-2024

—_
IS

0600.00076/2022.32

DATAPREV S.A. 06/2024 - sistema COMPREVY

—_
(8]

0607.01.063/2024.51

FT Service Adm e Tecnologia Ltda — Parc. 01/12 — Servigo de limpeza

—_
»

0607.03.3018/2023.58

IPEP - Instituto de Pesquisa Econdmica e Previdenciaria — parc. 09/12 - Atuéria

—_
~

0607.03.590/2023.26

Faccio Arquitetura S/S Ltda — projeto constru¢do nova sede

—_
co

0607.00880 /2024.36

Essa Empresa Santista de Saneamento Ambiental e Com. Ltda. Me

—_
©

0607.00003/2024.50

Telefonica Brasil S/A — Vivo -IP Dedicado — 06/2024

N
o

0607.00610/2024.45

Criando Valor - Cursos

N
—_

0607.01.372/2023.30

1Doc Tecnologia S/A - parc. 11/12

N
N

0700.00314/2022.34

Maria Luiza Caetano da Silva Souza — pericia médica 07-2024

N
w

0607.00109/2024.51

Carlito Comunicag&o Ltda Me — parc. 04 e 05/12

N
NG

0607.03.553/2023.30

Guilherme Zanutto Cardillo — pericia médica 07-2024

N
(&)

0700.01.180/2024.76

Prestacdo de Contas — Geréncia de Previdéncia

N
»

0600.01.213/2024.32

Prestacdo de Contas — Geréncia de Administragdo

N
~

0800.01.177/2024.52

Prestagéo de Contas - Geréncia POCF

N
o

0302.01.212/2024.14

Prestagéo de Contas - Diretor Presidente

N
©

0607.01.038/2024.42

APEPREM - Associago Paulista de Entidades de Previdéncia — inscrigdes Congresso Aguas de Lin-

doia/SP
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30 | 0607.01.366/2024.26

Associagdo Nacional de Entidades de Previdéncia dos Estados e Municipios — ANEPREM - insc.3° Se-
minario Nacional de Investimentos — Campo Grande /MS

3

—_

0607.01.229/2024 15 ANEPREM - Associagdo Nacional de Entidades de Previdéncia dos Estados e Municipios — curso COM-

PREV S&o José dos Campos /SP

32| 0607.00135/2024.57 | AR RP Certificacéo Digital Eireli — certificados digitais

Relagao de Portarias emitidas no més de agosto de 2024

NO

Portaria N° Descrigao

Divulgagéo dos resultados dos processos administrativos de concesséo de abono de per-

manéncia no servigo publico e de verificagdo de invalidez permanente que apuraram o pre-
enchimento dos requisitos para aposentadorias pelos entdo segurados do RPPS, admiti-

273/2024 T L o SR

dos no servigo publico municipal sem concurso publico pelas disposi¢oes do art. 19 do

ADCT, em cumprimento da decisao judicial da ADI n® 2294127-43.2022.8.26.0000, e da

outras providéncias.”

2

275/2024 Alteracdo Comiss&o de Credenciamento Médico e Acompanhamento de Pericias

3

290/2024 Revogacéo da portaria 189/2024

(*) As portarias de concesséo de beneficios previdenciérios ndo constam nessa relagéo.

Atos Normativos emitidos em agosto de 2024

Il - Unidade de Controle Interno

e Métodos. Além das atividades da Unidade de Controle Interno descritas a seguir, ha registros
anexados no Relatério da Controladoria Interna sob responsabilidade da Analista
Previdenciaria de Controle Interno, responsavel técnica pelo funcionamento do Sistema de
Controle Interno da GuarujaPrev.

1) Nucleo de Controle Geral

assuntos:

Nao houve.

Compreende os Nucleos de Controle Geral, de Ouvidoria e de Organizacao Sistemas

Realizada reunidao em 27 de agosto de 2024, na qual foram tratados os seguintes

Comunicado o envio do Relatério de Conformidade e Regularidade da Controladoria
Interna da competéncia de julho de 2024 ao Conselho de Administragédo, na data de 27 <
de agosto de 2024.

Avaliadas as atividades do plano de acao 2024 planejadas pelo nucleo para o més de
agosto de 2024 e constatada a execugdo das atividades, com destaque para:
acompanhar as entregas aos 6rgaos de controle externo (no més de agosto, ainda em
fechamento, até o momento foram entregues todas as obrigacdes ao sistema Audesp);
monitorar as publicacbes no Portal da Transparéncia (realizadas as verificagdes .
necessarias e atualizac¢des, inclusive em atendimento ao requisito de transparéncia
para a auditoria de supervisdo do programa pré-gestao RPPS).

do por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILV.

Comunicado também que a GuarujaPrev foi auditada pelo TCESP no dia 14 de agosto,
com entregas de documentacdes. Até o momento a corte de contas ndo emitiu o-
relatério de auditoria.

ssina
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» Realizada, pelo segundo més consecutivo, a medicao da implementacao das iniciativas
estratégicas do contrato de gestdao 2024-2025, que se encontra divulgado no Portal da
Transparéncia.

2) Nucleo de Organizacao, Sistemas e Métodos

= Organizado, divulgado e realizado, junto a Escola de Previdéncia, em 28 de agosto de
2024, o treinamento no programa pré-gestdo RPSS com todos os servidores da
autarquia, com destaque para a analise dos Manuais de Procedimentos das areas de
atuacao da GuarujaPrev (os quais compdem o seu Mapa de Processos). O objetivo foi
apresentar aos servidores quais areas foram mapeadas, o local de armazenamento e
visualizagdo desses manuais publicados na pagina eletrénica da GuarujaPrev no
modulo Transparéncia no endereco:
https://www.gquarujaprevidencia.sp.gov.br/manuais-de-procedimentos/.

» Ao longo do més também foram executadas algumas ag¢des com o objetivo de
aprimorar o controle e a comunicagcao dos manuais de procedimentos. Das acdes
executadas: 1. Organizados os manuais de procedimentos em areas de atuacao
(conforme Anexo 7 — Grandes Areas de Atuagdo do RPPS do Manual Pr6-Gestdo RPPS
versao 3.5) na pagina eletrbnica da GuarujaPrev
https://www.gquarujaprevidencia.sp.gov.br/manuais-de-procedimentos/.

= Estabelecida uma acdo de comunicacado aos servidores para reforgcar a utilizacao e
acesso aos manuais de procedimentos. 3. Atualizada a planilha de controle de versdes
dos manuais de procedimentos.

lll - Procuradoria Autarquica

O relatério autbnomo mensal da Procuradoria Autarquica segue anexo.
IV - Unidade de Assuntos Estratégicos

Composta pelo Nucleo de Investimentos e pelo Nucleo de Atuéria.

1) Nucleo de Investimentos

Realizada reuniao em 27 de agosto de 2024, na qual foram tratados os seguintes
assuntos:
»  Acompanhamento diario da carteira de investimentos;
= Relatério de Gerenciamento de Riscos do més de julho de 2024: concluido;
= Relatério de Rentabilidade e Aderéncia do més de julho de 2024: concluido;

= Credenciamento de Instituicbes:

INSTITUIGAO CNPJ
BEM DTVM LTDA 00.066.670/0001-00
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RIO BRAVO INVESTIMENTOS LTDA 03.864.607/0001-08
SCHRODER INVESTMENT MANAGEMENT BRASIL LTDA | 92.886.662/0001-29
ICATU VANGUARDA GESTAO DE RECURSOS LTDA 68.622.174/0001-20
OCCAM BRASIL GESTAO DE RECURSOS 27.916.161/0001-86
GRID AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTOS LTDA | 17.203.539/0001-40

Visitas Técnicas de Instituicdes, Congressos e Eventos:

a) 01/08/2024 — Reuniao presencial com representantes da Vinci Partners;

b) 01/08/2024 — Reunido on-line com representantes do BB Asset;

c) 09/08/2024 — Reunido on-line com representantes da BGC Liquidez e Dahlia
Capital,

d) 12/08/2024 — Reunido on-line com representantes da XP Investimentos.

Cursos de Qualificagéo:

a) De 25/07/2024 a 26/07/2024 - Curso RPPS Invest — Meta, Comité, Resultados —
ministrado pela Lema Edu nas dependéncias do Instituto Camprev em Campinas.

2) Nucleo de Atuaria

Realizada reuniao em 29 de agosto de 2024, na qual foram tratados os seguintes

assuntos:

Relatorio Trimestral (Jan/Fev/Mar-2024): o Analista Previdenciario de Suporte (Tl — Tec-
nologia da Informacao) da GuarujaPrev encaminhou em 23/08/2024, a planilha com os
dados da base atuarial, através do sistema 1Doc - Memorando 399/2024 ao atuario da
IPEP;

Relatério de Analise de Testes das Hipoteses: foi reenviado pelo Sr. Adilson, através do
Memorando n°® 330/2024, a solicitacdo do preenchimento dos arquivos digitais das ba-
ses de dados, em processo de elaboracao pelo Analista Previdenciario Atuario da Gua-
rujaPrev;

Nota Técnica Atuarial especifica sobre empréstimo consignado: foi solicitado ao Sr.
Adilson a possibilidade de elaboragao para posterior envio ao CADPREYV (Sistema de
Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social);

Elaboracido e publicagcdo de Painel DinAmico com informagdes atuariais: Sr. Adilson

solicitou uma apresentacao para possivel implantacdo sem custos adicionais.

Participagao por video conferéncia do representante do IPEP — Instituto de Pesquisas
Econdmicas e Previdenciaria, Sr. Adilson Moraes da Costa.
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V - Escola de Previdéncia

Realizada reunido em 30 de agosto de 2024, na qual foram tratados os seguintes

assuntos:

Nocdes de Beneficios Previdenciarios e Educacao Financeira: No dia 27/08/2024 (vinte
e sete de agosto de dois mil e vinte e quatro) foi realizado encontro com este tema,
direcionado aos segurados pré-aposentados, pelo projeto do Prevmovel.

Em relacdo ao Programa de Preparacao para Aposentadorias (PPA-PREV), realizou-
se palestra para os servidores que estao prestes a se aposentarem na Escola Municipal
Lucimara de Jesus Vicente. Nessa palestra foi abordada a seguinte pauta: importancia
da realizagado anual do recadastramento/prova de vida, educagao financeira, direitos
dos aposentados e outros temas pertinentes, além de serem sanadas as duvidas do
publico presente.

No dia 22/08/24 (vinte e dois de agosto de dois mil e vinte e quatro) foi realizado o
programa “Aposentadoria Feliz”.

Foram fornecidas diversas orientacdes durante o programa, abrangendo temas como
plano de saude, imposto de renda, abono de permanéncia, o aplicativo Meu
Guarujaprev e questdes especificas, como o cadastro de beneficiarios para pensao por
morte e, especialmente, sobre a importancia da realizagcdo da prova de vida
anualmente.

Foi realizada no més de agosto (dois mil e vinte e quatro) o programa de péds-
aposentadoria, na nova modalidade "diaria", onde cada servidor teve atendimento
individualizado. Esse programa teve como objetivo oferecer suporte personalizado aos
segurados que ainda nao se recadastraram nos meses de julho e agosto de 2024.

A abordagem individualizada permitiu uma melhor compreensao das necessidades £
especificas de cada segurado e facilitou a prestacdo de servicos e informagéesz

relevantes para essa fase pds-aposentadoria. O programa aborda diversos aspectos z

NTONIO D.

importantes, como educacéo financeira, direitos dos aposentados e qualidade de vida. =
Programa de Educacdo continuada: a) Foi realizado um conjunto de acgdes de
capacitacao, qualificacao, treinamento e formacao especifica aos servidores publicos
do ente federativo, da unidade gestora do RPPS, aos segurados e beneficidrios em
geral - Realizado curso de Capacitacao - Acordo de Cooperacao Técnica com o INSS.
b) Estabelecer atividades especificas visando a compreensdo dos direitos
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previdenciarios social: Realizado. ¢) Contribuir com a melhoria da qualidade de vida
dos segurados do RPPS, bem como a promocao da saude, prevencao de doencas,
educacao financeira, planejamento e transicdo para a aposentadoria e envelhecimento
ativo: Realizado — palestras PrevMoével. d) Desenvolver em conjunto com a Comissao
PPAPREV o Programa de Pré-aposentadoria: Realizado — palestras PrevMével. e)
Desenvolver em conjunto com a Comissdo PPAPREV o Programa de Pés-
Aposentadoria: Realizado — palestras PrevMoével. f) Preparacao dos servidores e
dirigentes para obtencdo de certificagdo individual de qualificacdo nas respectivas
areas de atuacéo: Licitagdo concluida em 04/04/2024. g) Treinamento e capacitacao
para os servidores do atendimento: Apds a licitacao de certificacao sera feito o TR. Ja
esta no planejamento do compras. h) Sera realizado o curso para Certificacdo
(Conselho de Administracdo), nivel intermediario, previamente inscritos, nos dias 23 a
25/09/2024, nas dependéncias da GuarujaPrev, sala 18. i) Eduardo Henrique ira ver a
questdo de contratagdo de palestrante sobre: Etica, assédio sexual e motivagio.
Certificados emitidos pela GuarujaPrev: Foram entregues certificados emitidos pela
GuarujaPrev, com aprovacao dos membros da escola. Assinado pelo Diretor presidente
da autarquia e pelo Presidente da Escola de Previdéncia, sendo possivel o envio do
certificado para o whatsapp dos participantes.

VI - Unidade de Comunicacao Social

A Unidade de Comunicag¢ao Social, aprovou o planejamento referente ao més de

agosto das acdes de divulgacdes para as redes sociais e site da GuarujaPrev, apresentados
pela empresa iPublica Comunicacao. Tendo como principais divulgagdes:

Servidores que assinaram suas aposentadorias na data de 22/08/2024;
82 Edicao do GuarujaPrev Movel na data de 27/08/2024: com o objetivo de levar os

servicos da GuarujaPrev para mais perto do segurado, através de uma estruturac

montada nos postos de trabalho para atendimento e orientagdes presenciais dos

profissionais da autarquia;

VIl - Comité de Investimentos

Trata-se de O6rgdo autbnomo de assessoria que se reune ordindria e

extraordinariamente e interage com o Nucleo de Investimentos. As atas das reunides sédo
juntadas aos Relatérios Mensais de Governanga Corporativa.
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VIIl - Comissao Pro-Gestao

Realizada em 26/08/2024 a 82 Reuniao Ordinaria da Comissdo Permanente do Pro-

Gestéo da GuarujaPrev, na qual foram tratados os seguintes assuntos:

Plano de Auditoria: O Auditor da ICQ Brasil, enviou o plano de auditoria que sera reali-
zada nos dias 02 e 03 de setembro de 2024. O objetivo é realizar a 1° Supervisdo no
nivel IV do Manual Pr6-Gestao Versao 3.5 de forma presencial. No plano constam os
horarios, as atividades a serem avaliadas e os responsaveis (cargo/fungao) a serem
demandados em cada atividade;

Atualizagé@o e envio de documentagdes: planejado o envio das documentacdes (para
evidenciar o atendimento dos 24 requisitos do programa Pré-Gestdao RPPS) ao longo
da semana por meio do link disponibilizado no Formulario de Formaliza¢ao de Auditoria
pela empresa certificadora |ICQ Brasil;

Treinamento: comunicada as equipes a data e os horarios do treinamento, conforme
anteriormente planejado nessa Comissao, nos manuais de procedimentos e no Manual
do Pré-Gestdao RPPS versdo 3.5 com o objetivo de preparar os servidores para a 1°
auditoria de superviséao.

IX - Geréncias

Foram colhidos relatérios das Geréncias, constantes neste documento, e houve

contribuicao dos assessores e coordenadores, ocupantes de FGs e DAs, para a consolidacao
efetuada pela Presidéncia.

A.5) Acompanhamento dos objetivos e metas previstos no Plano de Acdes para 2024
da Presidéncia

Presidéncia da
Autarquia

Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Publicar semestralmente, nos meses de
janeiro e julho, relagdo contendo os
responsaveis pela Gestdio e pela| X Publicado, conforme previs&o. X Publicado, conforme previséo.
Fiscalizagdo dos contratos da Guaruja
Previdéncia

Realizar a consolidagéo e o fechamento do
Relatério Anual de Atividades da Diretoria
Executiva e encaminha-lo ao Conselho
Fiscal

Enviar a avaliagdo atuarial anual ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
apdés regular aprovagdo por parte do
Conselho de Administragao

Realizar Audiéncia Publica Anual sobre a
Gestao Atuarial

Encaminhar, na primeira quinzena do més
de julho de cada ano, a Proposta
Orgamentaria Anual da Guaruja Previdéncia X X X Cumprido.
para apreciagdo do Conselho de
Administracdo

Elaborar o Plano Plurianual da Guaruja
Previdéncia, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e a Proposta Orgamentaria

X Realizada a consolidagao e encaminhado ao Conselho Fiscal.

X Cumprido.

X Realizada no dia 27 de maio de 2024.

PPA - Proposta Orgamentaria LDO - Proposta Orgamentaria Anual:
Anual s6 é elaborado a cada 4 encaminhada aos Conselhos Fiscal e de
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Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Anual, em conjunto com o Gerente de | anos, no primeiro ano de Administracdo, e, posteriormente ao

Planejamento, Orcamento, Contabilidade e | mandato do Prefeito. Governo Municipal.

Finangas
LDO - Proposta Orgamentaria POA - Proposta Orgamentaria Anual: o
Anual. conteudo técnico da LOA- Lei

Orgamentaria Anual para o exercicio de
POA - Proposta Orgamentéria 2025 foi aprovado pelos Conselhos de
Anual. Administracdo e Fiscal e encaminhado
ao Governo Municipal.

Elaborar a politica anual de investimentos Trabalhos iniciados pelo Comité de Investimentos

dos recursos previdenciarios da Guaruja

Previdéncia, em conjunto com o Gerente de | A Politica Anual de Investimentos é elaborada pelo Comité de | X X X

Planejamento, Orgamento, Contabilidade e | Investimentos, revisada pela Diretoria Executiva e

Finangas encaminhada para o Conselho de Administragao.

Elaporar 0 Planejamento E§t[ateg|co para o Aguardando o periodo para execugao. X

periodo de 5 anos, com revisao anual

Elaborag&o do Relatério de Gestédo Atuarial Aguardando o periodo para execugao. X

Elaborar o Planejamento Atuarial Anual Aguardando o periodo para execugao. X

ATIVIDADES ORDINARIAS (Realizadas)

PIangjalr q construgdo da Sede da Guaruja X X X X X X X X X X X X

Previdéncia

Realizar a consolidagéo e o fechamento do

relatério mensal de atividades da Diretoria

Executiva (Relatério de Governanga | X X X X X X X X X X X X

Corporativa) e encaminha-lo ao Conselho

Fiscal

Promover a administracéo geral da Guaruja

Previdéncia cumprindo e fazendo cumprir as

normas previstas na legislagdo municipal e | X X X X X X X X X X X X

federal aplicavel aos Regimes Proprios de

Previdéncia Social - RPPS

Coordenar e dirigir todas as atividades de

exegugao a se.rem. desenvolvidas no X X X X X X X X X X X X

ambiente  organizacional da  Guaruja

Previdéncia

Representar a Guaruja Previdéncia ativa e

passivamente, em juizo ou fora dele, e nas | X X X X X X X X X X X X

suas relagdes com terceiros

Cumprir estritamente as normas previstas no

Regimento Interno da Guaruja Previdéncia,

complementando-o, se necessario, na

hipotese da existéncia de lacunas, mediante | X X X X X X X X X X X X

a edi¢do de normas que tratem da fixagdo de

atribuicdes aos seus 6rgdos no ambito da

Diretoria Executiva

Estabelecer e publicar os parametros e

dlretrlz'(,es ge'rahls 'de fL'mC|onament'o c~ia X X X X X X X X X X X X

Guaruja Previdéncia mediante a publicagéo

de atos normativos internos

Praticar todos os atos de administragéo de

pessoal da Guarujd Previdéncia sob

qualquer regime de trabalho, excepcionados | X X X X X X X X X X X X

os atos de nomeagdo a cargo do Prefeito

Municipal

Supervisionar 0 encaminhamento  ao

Ministério do Trabalho e Previdéncia Social X X X X X X X X X X X X
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Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

dos relatérios e demais documentos aptos a
demonstrar o cumprimento da legislagao
federal aplicavel aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social - RPPS com vistas a
manutencgéo da regularidade do Certificado
de Regularidade Previdenciaria - CRP

Deferir, atualizar e cancelar os pedidos de
beneficios previdenciarios

Dar cumprimento as deliberagbes do
Conselho de Administragéo e as orientagdes
ou corregdes sugeridas pelo Conselho
Fiscal, desde que pertinentes no que se
refere ao aperfeicoamento da gestdo e
desde que revestidas de legalidade

Executar a politica de investimentos da
Guaruja  Previdéncia aprovada pelo
Conselho de Administragdo e mediante o
auxilio técnico do Comité de Investimentos

Elaborar o relatério mensal contendo a
execugao da politica anual de investimentos,
analisando seus resultados, em conjunto | X X X X X X
com o Gerente de Planejamento,
Orgamento, Contabilidade e Finangas

Emitir Portarias de Concess&o de Beneficios, para revisao da Presidéncia Realizado.
Atender as demandas da Presidéncia Realizado.
Orientar, coordenar e supervisionar a preparagdo dos atos e despachos que devam ser Realizado
) submetidos & apreciag&o do Diretor Presidente '
Secretaria s - -
Geral Elaborar Oficios da autarquia Realizado.
Elaborar as atas de reunides da Diretoria Executiva Realizado
Recepcionar documentos dirigidos a Diretoria Executiva, Procuradoria e Controle Interno | Realizado.
Receber, protocolar e encaminhar documentos internos e externos Realizado.
Dar suporte aos Nucleos na elaboragdo de seus respectivos Relatorios Mensais de .
- Realizado.
Atividades
Analisar dados relativos as politicas econdmicas, financeiras, orgamentaria, comercial,
cambial, de crédito e outras, visando orientar os drgdos competentes da autarquia na | Realizado.
i aplicac&o dos recursos previdenciarios
Nucleo de Elaborar relatorios da carteira de investimentos da autarquia para subsidiar a tomada de .
Investimentos - x ) . o : Realizado.
decisdo do Diretor Presidente e do Comité de Investimentos
Analisar e submeter o credenciamento das instituices ao Comité de Investimentos Realizado.
Auxiliar o Comité de Investimentos na elaboragdo de relatério mensal de investimentos | Realizado.
Analisar dados relativos as politicas econdmicas, financeiras, orgamentaria, comercial,
cambial, de crédito e outras, visando orientar os érgdos competentes da autarquia na | Realizado.
aplicagéo dos recursos previdenciarios
Zﬁfa!f; de Colaborar com o desenvolvimento do Planejamento Atuarial Realizado continuamente.
Realizar reunido mensal do Nicleo Realizada.
Elaborar Relatorio Mensal de Atividades Realizado.
Analisar os resultados das verificagdes mensais da Unidade de Controle Interno Realizado.
Auxiliar na execucéo dos controles quadrimestrais da Controladoria Interna e Avaliar o .
. . . Realizado.
cumprimento das agées do Plano Anual de Trabalho da Controladoria Interna
Nucleo de Emitir termos de orientag&o/recomendagéo para as unidades inspecionadas Realizado.
Controle Geral | Acompanhar a elaboragdo e implantagéo de agBes de melhoria e conformidade, se
houver Realizado.
Acompanhar e validar as entregas de informagdes e relatérios aos 6rgaos de controle Realizado
externo )
Acompanhar e implementar as recomendacdes e decisées dos 6rgdos de controle Realizado
externo '
Acompanhar publicagdes no Portal da Transparéncia Realizado.
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Monitorar e avaliar o cumprimento das agdes do Plano de Agdo Anual da GuarujaPrev | Realizado.

Avaliar o cumprimento das agdes do Plano Anual de Trabalho da Controladoria Interna | Realizado.

Em andamento.

Avaliar o cumprimento dos indicadores do Contrato de Gestdo O resultado é positivo considerando a
evolugcdo do percentual de iniciativas
estratégias implementadas.

Elaborar o Relatério Mensal de Atividades Realizado
Realizar reunides mensais do Ncleo Realizado
Receber, classificar e detalhar as solicitagdes e manifestacdes recebidas, mapeando e

Nicleo de . : Realizado
Ouvidoria avaliando os riscos.
Encaminhar as solicitages e manifestagdes aos setores envolvidos na busca de uma Realizado
solucéo efetiva
Acompanhar as respostas as solicitagbes e manifestagbes, monitorando as Realizado
reincidéncias
Realizar reunides mensais do Nucleo Realizado.
Escola da Elaborar relatério mensal de atividades Realizado.
Previdéncia Realizar cursos relacionado ao RPPS Realizado
Realizar palestras mensais sobre Beneficios Previdencidrios e Finangas Pessoais Realizado.
Realizar reunides mensais do Nucleo Realizado.
Elaborar relatério mensal de atividades Realizado.
Nicleo de Mapear e manualizar as Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS Realizado.
Organizagdo, | Avaliar o aprimoramento dos processos Realizado.
Sistemas e Reestruturagdo de Controle Interno de Acordo com o Pré-Gestdo e com o Manual de .
Métodos Controle Interno do TCESP Realizado.
Garanti[ a Reviséo dos Manuais de acordo com as atualizagbes das atividades, se Realizado.
necessario.
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A.6) Acompanhamento da Execucao do Contrato de Gestao

O Contrato de Gestao foi publicado no Diario Oficial do Municipio em 08 de junho de

2024, contendo as seguintes perspectivas, objetivos estratégicos, iniciativas estratégicas e

métricas de apuracgao do resultado:

Guaruja/SP - CEP 11430 - Q00

PERSPECTIVAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS (OE)

FINANCEIRA . . . .
PROCESSOS INTERNOS OEO01 - Aperfeigoamento dos procedimentos e servigos realizados o
FINANCEIRA o 2
PROCESSOS INTERNOS OEO02 - Melhorias na infraestrutura §
CLIENTE OE03 - Melhoria na qualidade dos atendimentos realizados %
M
APRENDIZADO E CRESCIMENTO OEO04 - Capacitacéo dos servidores e segurados ?'3
o
PROCESSOS INTERNOS OEO05 - Desenvolvimento de praticas que auxiliem a realizagdo dos trabalhos g
o
CLIENTE OEO06 - Agdes de fortalecimento da imagem institucional da Guaruja qg’
PROCESSOS INTERNOS Previdéncia £
[0}
o
L
[sp]
Plano Estratégico (Programas, Objetivos e Iniciativas Estratégicas): ®
%
a2 2 2
OBJETIVOS ESTRATEGICOS (OE) INICIATIVAS ESTRATEGICAS (IE)* % §
IE01 - Realizar a fiscalizagéo e a gestéo de contratos. 4% g':%
IE02 - Garantir a consisténcia da base cadastral. 4% g
f ~ . ©
GESTAO DO PROGRAMA DE PREVIDENCIA IE03 - For.tale.cer. os controles internos, a gestdo de risco e a 49 £
seguranca institucional. 2
OE01 - Aperfeicoamento dos procedimentos e IEg4R ; Manter valido o Certificado de Regularidade Previdenciaria 4% %’
servicos realizados —— g
IE05 - Manter o equilibrio financeiro e atuarial. 4% s
IE06 — Tratar as inconsisténcias apontadas no estudo atuarial 0 3
4% 5
anual. g
IEQ7 — Concluir o processo licitatorio para a constru¢do da nova 49, §
o . (] >
GESTAO DOS RECURSOS E DA sede da GuarujaPrev. =
INFRAESTRUTURA IE08 — Conceder o empréstimo consignado aos segurados. 4% % g
IEQ9 - Realizar avaliagbes continuas dos fornecedores, com Z’ 3
OE02 - Melhorias na infraestrutura enfoque na manutengao da qualidade do servigo prestado durante | 4% S8
todo o periodo contratual. g g
IE10 - Avaliar periodicamente os fluxos dos processos - g
administrativos para aperfeigoar a integragéo e eficiéncia entre os 4% ; %
GESTAO DA QUALIDADE setores. S5
IE11 - Priorizar processos que garantam a eficiéncia, isonomia, '-_“_ §
OE03 - Melhoria na qualidade dos atendimentos celeridade e transparéncia dos servicos oferecidos pela 4% § §
previdenciarios GuarujaPrev aos segurados e beneficiarios. 8 ‘s
IE12 - Garantir acesso a informagao de forma transparente e 49 s g
eficaz, atendendo a legislagao vigente. ° o2
GESTAO DO CONHECIMENTO IE13 — Manter e aprimorar o Programa de Treinamento Anual, 4% g %
expandindo os cursos e certificagdes, segundo novas ° 28

s
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS (OE) INICIATIVAS ESTRATEGICAS (IE)* %
OE04 - Capacitagao dos servidores e segurados necessidades e as metas de desempenho aos conselheiros,
servidores, estagiarios e aprendizes.
IE14 - Consolidar e expandir o Programa de Educagio 4
Previdenciaria e Financeira. ’
IE15 — Viabilizar a certificag&o profissional na GuarujaPrev. 4%
IE16 — Consolidar o Programa de Salde e Seguranga, com o
desenvolvimento de agbes que assegurem e preservem a 4%
integridade dos servidores, colaboradores e do patrimdnio publico.
IE17 - Possibilitar a participagdo de eventos e cursos que 49,
aprimorem o conhecimento. °
IE18 — Aprimorar o canal digital para recenseamento remoto. 4%
IE19 - Aplicar a Lei Federal n® 14.133 de 1° de abril de 2021 nos
GESTAO ADMINISTRATIVA futuros processos licitatérios e novos contratos administrativos |~ 4%
firmados, ressalvadas as prorrogacdes ou eventuais aditamentos.
OEO5 - Desenvolvimento de praticas que auxiliem a | [E20 - Acompanhar periodicamente a conformidade e adequagéo
realizagdo dos trabalhos dos prazos dos processos de concessdo de beneficios, | 4%
implementando as alteragdes que se fizerem necessarias.
IE21 - Implantar o Programa 5S para obtengao da Qualidade Total
e otimizar os procedimentos das avaliagdes especiais e periodicas 4%
de desempenho dos servidores.
IE22 - Aumentar a quantidade de seguidores e melhorar o 49,
GESTAO DA IMAGEM engajamento digital da GuarujaPrev nas redes sociais. ’
IE23 - Aperfeicoar a pagina eletrénica (site) da GuarujaPrev, 49,
OE06 - AcGes de fortalecimento da imagem tornando-a mais interativa para o segurado. ’
institucional da Guaruja Previdéncia IE24 - Realizar Audiéncias Publicas. 4%
IE25 — Manter a certificagcdo do Pro-Gestéo no nivel IV. 4%
TOTAL 100 %
Quantificativo dos Objetivos estratégicos:
. QUANTIDADE 0
OBJETIVOS ESTRATEGICOS (OE) INDICADORES (IE)* %
OEO01 - Aperfeicoamento dos procedimentos e servicos realizados 6 24%
OEO02 - Melhorias na infraestrutura 3 12%
OEO03 - Melhoria na qualidade dos atendimentos realizados 3 12%
OE04 - Capacitagao dos servidores segurados 5 20%
OEO05 - Desenvolvimento de ferramentas que auxiliem a realiza¢&o dos trabalhos 4 16%
OE06 - Acdes de fortalecimento da imagem institucional da Guarujé Previdéncia 4 16%
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS (OE) |N§g:gggég($£)* %
TOTAL 25 100 %
* Indicadores das Iniciativas Estratégicas Organizacionais (IE)
Métricas de Apuracao do Resultado:
RESULTADO OBSERVADO NOTA MENGAO
24225 10 Excelente
21223 9,0 Otimo
de16a20 7,5 Bom
de11ai5 50 Regular
de6a10 25 Ruim
delab 0 Né&o atingiu 0 desempenho esperado

A partir do presente Relatorio Mensal de Governanga Corporativa sdo demonstrados os

resultados apurados:

INICIATIVAS ESTRATEGICAS (IE) %
IE01 — Realizar a fiscalizagéo e a gestao de contratos. 4%
IE02 — Garantir a consisténcia da base cadastral. 4%
IE03 - Fortalecer os controles internos, a gestéo de risco e a seguranga institucional. 4%
IE04 — Manter valido o Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP. 4%
IE05 — Manter o equilibrio financeiro e atuarial. 4%
IE06 — Tratar as inconsisténcias apontadas no estudo atuarial anual. 4%
IEO7 — Concluir o processo licitatério para a constru¢éo da nova sede da GuarujéPrev. 0%
IE08 — Conceder o empréstimo consignado aos segurados. 4%
IE09 — Realizar avaliagbes lcontinuas dos fornecedores, com enfoque na manutengdo da qualidade do servigo 4%
prestado durante todo o periodo contratual.
IE10 — Avaliar periodicamente os fluxos dos processos administrativos para aperfeigoar a integragéo e eficiéncia 49
entre os setores.
IE11 - Priorizar progessos que garantam a eﬁciépcig, isonomia, celeridade e transparéncia dos servigos 4%
oferecidos pela GuarujaPrev aos segurados e beneficiarios.
IE12 — Garantir acesso a informag&o de forma transparente e eficaz, atendendo a legislacao vigente. 4%
IE13 - Manter e aprimorar o Programa de Treinamento Anua!, expand.indo 0s curs.os.e certificagées, segundo 49,
novas necessidades e as metas de desempenho aos conselheiros, servidores, estagiérios e aprendizes.
IE14 - Consolidar e expandir o Programa de Educagao Previdenciaria e Financeira. 4%
IE15 - Viabilizar a certificacéo profissional na GuarujaPrev. 4%
IE16 - Cons'olidarl 0 Programa Qe Saude e Seguranga, com 9 degenvolvjmento de agdes que assegurem e 49
preservem a integridade dos servidores, colaboradores e do patriménio publico.
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INICIATIVAS ESTRATEGICAS (IE) %
IE17 - Possibilitar a participagao de eventos e cursos que aprimorem o conhecimento. 4%
IE18 — Aprimorar o canal digital para recenseamento remoto. 4%
IE19 - Aplicar a Lei Federal n° 14.133 de 1° de abril de 2021 nos futuros processos licitatorios e novos contratos 49,
administrativos firmados, ressalvadas as prorrogagdes ou eventuais aditamentos. ’
IE20 — Acompanhar periodicamente a conformidade e adequagao dos prazos dos processos de concessao de 49,
beneficios, implementando as alteragdes que se fizerem necessarias. ’
IE21 - Implantar o Programa 5S para obtengédo da Qualidade Total e otimizar os procedimentos das avaliagbes 0%
especiais e periddicas de desempenho dos servidores. ’
IE22 — Aumentar a quantidade de seguidores e melhorar o engajamento digital da GuarujaPrev nas redes sociais. 4%
IE23 - Aperfeigoar a pagina eletronica (site) da GuarujaPrev, tornando-a mais interativa para o segurado. 4%
IE24 — Realizar Audiéncias Publicas. 4%
IE25 — Manter a certificagdo do Pro-Gestao no nivel IV. 4%
TOTAL 92%

Até o presente, foram cumpridas 23 Iniciativas Estratégicas, 92 % dos Objetivos

Estratégicos, resultando na Nota 9,0 e na Mencao Otima.

A.7) Definicao de limites de alcada, Relatério de Excecao (Ato Normativo

Nao houve excecdes no periodo.

ne 11/2021)

Sem mais a informar, declara-se que as informagdes prestadas séo verdadeiras e 0s
documentos comprobatérios estéo a disposicdo dos Conselhos de Administracao e Fiscal para

verificagao.
Este relatério consolidado possui 396 folhas numeradas de 1 a 396.

Guaruja, 23 de setembro de 2024.

(assinado digitalmente)
Edler Antonio da Silva
Diretor Presidente
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RELATORIO GESTAO
ATUARIAL

AGOSTO/2024
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RELATORIO MENSAL DE GESTAO ATUARIAL
AGOSTO 2024

RELATORIO TRIMESTRAL DE GESTAO ATUARIAL
(Elaborado pelo atuario responsavel, consolidado, adaptado e demonstrado neste relatdrio)

Evolucao da situacao atuarial (dados de janeiro/ fevereiro/ marco de 2024 - atualizacao
trimestral):

Este Relatério trata da evolucao do resultado atuarial, das provisbes matematicas e das
estatisticas dos participantes do RPPS do Municipio de Guaruja/SP.

1 - FUNDO PREVIDENCIARIO

Neste item é demonstrado a evolugéo da estatistica do grupo de servidores, do custo

previdenciario e do resultado atuarial do Fundo Previdenciério.

1.1 - ESTATISTICAS DO FUNDO PREVIDENCIARIO
Os quadros seguintes apresentam estatisticas do Fundo Previdenciario do Municipio de
Guaruja.

Quadro 1: Estatisticas dos Servidores Ativos do Plano nas Datas de Analise

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/15BB-3899-0B8E-13E5 e informe o cddigo 15BB-3899-0B8E-13E5

Populagao 3.534 3.547 3.586 3.601 3.629

Idade média atual 47 47 48 48 48

Idadg média de admissao no servigo 35 35 35 35 35

publico

:dgde média de aposentadoria proje- 63,42 63,18 63.27 63,13 63,40 S
ada =

Salario médio R$5.314,75 R$ 5.301,91 R$5.772,55 R$ 5.767,28 R$5.881,29 <

LER ANTO

Quadro 2: Estatisticas dos Servidores Inativos do Plano nas Datas de Analise

Populagéo 8 83 10 126 146
Idade média atual 64 64 64 63 63 g
Beneficio médio R$ 3.794,51 R$ 3.823,60 R$ 3.706,43 R$ 3.755,03 R$ 3.782,14 g
ICP
Brasil
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Quadro 3: Estatisticas dos Pensionistas do Plano nas Datas de Analise

Populagéo 57 57 60 66 66
Idade média atual 45 45 44 43 44
Beneficio médio R$ 3.762,91 R$ 3.762,91 R$ 3.765,38 R$ 3.970,05 R$ 3.851,63

Quadro 4: Totais do Plano nas Datas de Analise

Populacio 3.672 3.687 3747 3.793 3.841
Total da folha de salarios e bene- | p¢ 49 304 172 93 | RS 19.337.726,08 | R$ 21.300.631,35 | RS 21.503.135.74 | R$ 22.149.603,80

ficios mensal

Quadro 5: Novos iniressantes

Populagéo 50 26 76
Folha salarial mensal R$ 197.744,88 R§ 119.423,04 R$ 317.167,92
Salario médio R$ 3.954,90 R$ 4.593,19 R$ 4.173,26
|dade minima atual 20 22 20
|dade média atual 40 37 39
|dade méaxima atual 59 63 63
|dade minima de admiss&o 20 21 20
|dade média de admiss&o 39 37 38
|dade méxima de admiss&o 59 63 63
|dade média de aposentadoria projetada 56 62 58

Da observacgao destes quadros, podemos fazer as seguintes analises:

= Houve admissao de 76 novos servidores, aumentando o numero total de servidores
ativos, antes 3.601 e agora 3.629, e que o maior numero é de mulheres, como obser-
vamos nos quadros e no grafico 1;

» O ingresso destes novos servidores explica, em parte, 0 aumento no valor dos salarios
médios, que passou de R$ 5.767,28 para R$ 5.881,29.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/15BB-3899-0B8E-13E5 e informe o cddigo 15BB-3899-0B8E-13E5

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

o
]

fl. 4 de 11 DO




guarujaprevidencia.sp.gov.

43

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

br @&

5 Av. Adhemar de Barros. 230 - Bairro Santo Antoénio @
GUARUJAPREV Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Grafico 1 — Aumento dos servidores Homem x Mulher.

Novos Servidores

B Homem

i mulher

1.2 - CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO DO FUNDO PREVIDENCIARIO

O quadro a seguir demonstra a evolugao do custo previdenciario por tipo de beneficios
e total. Com isso, verifica-se uma estabilidade entre os resultados.

Quadro 6: Variacoes dos Custos Normais

Aposentadorias com reverséo ao dependente 22,45% 23,45% 23,18% 22,97% 22,51%
Invalidez com reversdo ao dependente 2,44% 2,49% 2,53% 2,49% 2,52%
Pens&o de ativos 4,02% 4,08% 4,33% 4,61% 5,02%
Administragéo do Plano 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
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GUARUJAPREV
1.3 - PROVISOES MATEMATICAS DO FUNDO PREVIDENCIARIO

O quadro abaixo apresenta os valores de Provisbes Matematicas do Fundo

Previdenciario, avaliadas em 31/03/2023 a 30/03/2024.

Quadro 7: Comiarativo de Reservas Matematicas do Municiiio nas Datas de Analise

gp\éze‘i‘t’: d%i;‘e“im Futuros (R$50.744.007,92) | (R$52312524,68) | (R$62207.51613) | (R$77.809.87033) | (RS90.155452,17)

g‘)x\)’s':;ggzgs”t”b”i@‘"’es Futuras | ke 142 226,96 R$ 140.586,99 RS 151.419,54 RS 219.355,65 RS 26736723 &
Egez':igr‘]’;gs)”"'ﬁCi°S Futuros (R$38.620.208,10) | (R$38572.911,01) | (R$40.995.30057) | (R$47.503.689,18) | (RS 45.421.528,56) g
g‘)er\]’s'?o‘:]?:tacs‘)’”"ib“i‘?ées Futuras | g 350 254,97 RS 358.735,89 R$ 358.735,80 RS 715.257 41 RS 360.460,34 g‘;
(e oo Contbuigoes Futtres R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$000 &
(+) Compensagao Previdencidria | R$ 6.256.131,42 R$ 6.361.980,50 R$ 7.224.197,17 R$ 7.518.81357 R§8.13461884 &

(-) Reserva Matematica de Bene-
ficios Concedidos (RMBC)

(R$ 82.615.692,67)

(RS 84.024.132,31)

(RS 95.468.464,10)

(RS 116.860.132,88)

(-) VP dos Beneficios Futuros | (RS 1.317.535.824,00) | (RS 1.362.445.670,26) | (R$ 1.499.092.667,73) | (R$ 1.473.368.449,25) | (R$ 1.507.388.448,12)
("S)Q/n'j ‘2\‘;‘3 OCS°”t”b“'9°es FULES | Rg267.04472051 | R$24678633327 | R§27407212677 | R25451197285 | R§276847.87921 9
(+) VP das Contribuiges Futuras | - pe 54 145 934 30 R$ 28.640.720,63 R$ 37.600.488,68 R$ 33.959.895,84 R$ 37.843.170,35 -
- Serv. Apos. e Pens. .
o =~ o
(+) VP das Contribuigdes Futuras | - pe a7 53564776 | R$ 20526222016 | R$327.90772310 | R$304.50539608 | R$33122871262 S
- Ente Sobre Ativos S
(+) Compensagao Previdenciaria |  R$ 92.227.507,68 R$ 95.371.196,92 R$ 104.936.486,74 R$ 88.402.106,96 R$ 90.443.306,89 ©

(RS 126.814.534,33)

(-) Reserva Matematica de Bene-
ficios a Conceder (RMBaC

(+) Ativo do Plano

(R$ 632.582.013,75)

R$ 799.433.235,20

(R$ 696.385.199,28)

R$ 851.605.783,20

(RS 754.575.842,44)

R$ 883.010.082,05

(R$ 791.989.077,52)

R$ 932.939.609,71

(R$ 771.025.379,05)

R$ 966.223.099,16

(+) Outros Créditos

A Proviséo de Beneficios Concedidos teve aumento de 8,52%. No caso da Provisédo de
Beneficios a Conceder verificou-se uma redugdo de 2,65%, motivada por uma pequenag
elevagao da idade média de aposentadoria projetada, que passou de 63,13 anos para 63,40

anos, decorrente de servidores iminentes que completaram idade e nao se aposentaram.

Como o Ativo do Plano, teve aumento de 3,39%, se elevou em magnitude superior a
elevacao total das Provisbes Matematicas, que apresentou reducao de 1,21%, resultou na

R$ 710.825,22

R$ 584.366,31

elevacao do superavit técnico atuarial.

R$ 439.049,28

R$ 10.835.915,41

R$ 9.575.250,54
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2 - FUNDO FINANCEIRO

Neste item é demonstrado a evolugdo da estatistica do grupo de servidores, do custo

previdenciario e do resultado atuarial do Fundo Financeiro.

2.1 - ESTATISTICAS DO FUNDO FINANCEIRO

Os quadros seguintes apresentam estatisticas do Fundo Financeiro do Municipio de
Guaruja.

Quadro 8: Estatisticas dos Servidores Ativos do Plano nas Datas de Analise

Populagio 2.028 2.017 1.950 1.890 1.835
Idade média atual 58 59 59 59 59
Idade média de admiss&o no servigo

publico 27 27 27 27 27
Idade média de aposentadoria proje-

tada 62 62 62 62 61,84
Salario médio R$ 9.730,49 R$ 9.753,04 R$ 10.546,23 R$ 10.637,51 R$ 10.740,11

Quadro 9: Estatisticas dos Servidores Inativos do Plano nas Datas de Analise

Populagao 453 464 526 580 624
Idade média atual 63 63 64 64 64
Beneficio médio R$ 5.822,25 R$ 5.816,86 R$ 5.757,68 R$ 5.716,03 R$ 5.903,68

Quadro 10: Estatisticas dos Pensionistas do Plano nas Datas de Analise

Populagao 96 96 99 102 102
Idade média atual 58 58 58 60 60
Beneficio médio R$ 6.089,44 R$ 6.089,44 R$ 6.111,32 R$ 6.794,36 R$ 7.357,26

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/15BB-3899-0B8E-13E5 e informe o cddigo 15BB-3899-0B8E-13E5
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Quadro 11: Totais dos Plano nas Datas de Analise

Populagéo 2.577 2.577 2.575 2.572 2.561

;"etﬁ'sgff"'hadesa'a”°sebe”ef"’ios RS 22.955.50022 | R$ 22.955.500.22 | RS 24.198.696,73 | R$ 24.113.218,25 | RS 24.142.448,29
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Da observagao destes quadros, podemos fazer as seguintes analises:

» Houve reducao do numero dos servidores ativos, por se tratar de um fundo em extingéo,
reflexo da concessao de aposentadorias e pensdes, conforme é possivel observar nos

quadros anteriores;

» Verificou-se aumento do valor de salario médio motivado pela concessao de reajustes

aos servidores.

2.2 - CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO DO FUNDO FINANCEIRO

Para apuragdo do Custo Previdenciario do Fundo Financeiro, foi utilizado o Regime
Financeiro de Reparticdo Simples, em que n&do ha formacao de reservas financeiras para
cobrir os beneficios que ultrapassem o periodo de um ano. Entretanto, para efeito de
determinacao do Custo Normal, replicou-se o resultado em termos percentuais ja apontado
no Fundo Previdenciario.

O quadro a seguir demonstra a evolugao do custo previdenciario por tipo de beneficios
e total. Verifica-se estabilidade entre os resultados.

Quadro 12: Variaiées dos Custos Normais

ﬁgrc])tseentadorlas com reversdo ao depen- 22.45% 23,45% 23.18% 22.97% 22.51%

Invalidez com reversdo ao dependente 2,44% 2,49% 2,53% 2,49% 2,52%
Pensao de ativos 4,02% 4,08% 4,33% 4,61% 5,02%

Administragéo do Plano 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/15BB-3899-0B8E-13E5 e informe o cddigo 15BB-3899-0B8E-13E5
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2.3 - PROVISOES MATEMATICAS DO FUNDO FINANCEIRO

O quadro abaixo apresenta os valores de Provisdes Matematicas do Fundo Financeiro,
avaliadas em 31/03/2023 a 30/03/2024.

Quadro 13: Comparativo de Reservas Matematicas do Municipio nas Datas de Analise

(-) Valor Presente dos Benefi-

Gios Fuluros (aposentados) (R$479.776.583,26) | (R$493.400.906,79) | (R$551.620.385,07) | (R$602.123.193,03) | (RS 639.530.006,46)
(+) Valor Presente das Contri-
buicoes Fuloras (aposentados) R$ 5.868.098,51 R$ 5.942.501,38 RS 6.984.912,28 R$ 6.453.634,95 RS 828471469 19
(-) Valor Presente dos Benefi- A
dios Futuros (ponsionistas) (R§9473505543) | (RS94391.17342) | (RE97.17367277) | (RE106.329.566.93) | (RS 115.156.826,02)2
g o
(#) Valor Presente das Contri- R$ 2.154.702,89 RS 2.150.526,41 RS 2.217.684.75 R$ 2.726.856,06 R$ 351842225 &
buicdes Futuras (pensionistas) o
(+) Valor Presente das Contri- &
buicoes Fuluras (Ene) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 2
£2 Compensagdo Previdencia- | ¢ 40 215 814,71 RS 41.145.445,62 R$ 45.415.584,04 RS$ 42.507.165,60 R$ 45.281.20995

glﬁﬁ{ufgiseme dos Benefi- | 2¢ 3 005.820.637,91) | (RS 3.096.600.703.41) | (RS 3.240.916.078:48) | (RS 3.202.041872,80) | (R 3.188.870.919,58F
(+) Valor Presente das Contri- ag>
buicoes Fuluras - Serv. Afivos | X0 97-185.57245 R$ 94.138.607,78 R$ 95.757.961,69 R$ 89.768.578,88 RS 86.403437,14 o
(+) Valor Presente das Contri- -
buicdes Futuras - Serv. Apos. e |  R$ 66.136.431,71 R$ 65.093.114,18 R$ 81.287.984,37 R$ 73.791.606,31 R$ 80.044.474,88 &3
Pens. S
(+) Valor Presente das Contri- §
buicdes Futuras - Ente Sobre R$ 11627559561 | R$112.630.12003 | R$11456756130 | R§112659.566,49 | R$103.375.540,87 %
Ativos 0
El"a) Compensagdo Previdencia- | pe 01670744465 | R$216.762049.24 | R$226.864.12549 | R$ 19212251237 | RS 191.332.255.17 T\g

E{iffcri‘(’)‘é'Sg;’n':;":;?d”;gtif,aMd;C?e' (R§526.273.022,58) | (R$538.553.606,80) | (RS594.175876,77) | (R§656.765.103,35) | (RS 697.602.485,59)5

o
(-) Provisao Matematica de Be- g
b ficios 2 Concodor (PMBaCy | (RS 2:599.515.503.49) | (RS 2.607.976.812,18) | (RS 2722438.44563) | (RS 2.733.699.608,75) | (RS 2.727.716.211,528

(+) Ativo do Plano R$ 232.919.600,59 R$ 263.994.240,14 R$ 270.119.102,89 R$ 283.330.552,31 R$ 308.280.580,67 -
(+) Outros Créditos R$ 894.372,78 R$ 735.259,91 R$ 552.419,44 R$ 6.308.500,61 R$ 6.004.992,53 %

Para verificar a validade das assinaturas, acesse h|
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3 — QUADRO CONTABIL DO PLANO DE PREVIDENCIA

OD O DA CO A 0 ALOR (R

(APF) (1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO 308.280.580,67
1.1.2.1.1.71.00 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 6.004.992,53
1.2.1.1.1.01.71 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS - LONGO PRAZO 0,00

TOTAL DO ATIVO - PLANO FINANCEIRO 314.285.573,20

(APP) (2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 975.798.349,70
Sem Madscara (+) APLICACOES PLANO PREVIDENCIARIO 966.223.099,16
1.1.2.1.1.71.00 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 9.575.250,54
1.2.1.1.2.08.01 (+) VALOR ATUAL DOS APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 0,00
Sem Madscara (-) RESERVA ADMINISTRATIVA 0,00
TOTAL DO ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 975.798.349,70

TOTAL DO ATIVO - PLANOS FINANCEIRO E PREVIDENCIARIO 1.290.083.922,90

(7)+(8)

TOTAL DO PASSIVO = PROVISOES MATEMATICAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO

4.323.157.610,48

3.9.7.2.1.01.00 (4) + (5)

(3) VPD DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO -
CONSOLIDAGAO - PLANO FINANCEIRO

3.425.317.697,11

2.2.7.2.1.01.00 (4) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 697.602.485,59
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO
2.2.7.2.1.01.01 FINANCEIRO DO RPPS 754.686.832,48
2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 8.284.714,69
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 3.518.422,25
2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 45.281.209,95
2.2.7.2.1.01.99 (-) OUTRAS DEDUCOES 0,00
2.2.7.2.1.02.00 (5) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 2.727.715.211,52
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO
2.2.7.2.1.02.01 DO RPPS 3.188.870.919,58
2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 103.375.540,87
2.2.7.2.1.02.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 166.447.912,02
2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 191.332.255,17
2.2.7.2.1.02.99 (-) OUTRAS DEDUGOES 0,00

3.9.7.2.1.02.00 (7) + (8) = (9)

(6) VPD DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO -
CONSOLIDAGAO - PLANO PREVIDENCIARIO

897.839.913,37

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/15BB-3899-0B8E-13ES5 e informe o cédigo 15BB-3899-0B8E-13E5

2.2.7.2.1.03.00 (7) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFiICIOS CONCEDIDOS 126.814.534,32
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO
2.2.7.2.1.03.01 PREVIDENCIARIO DO RPPS 135.576.980,73
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 267.367,23
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 360.460,34
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 8.134.618,84
2.2.7.2.1.03.99 (-) OUTRAS DEDUCOES 0,00
2.2.7.2.1.04.00 (8) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 771.025.379,05
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO
2.2.7.2.1.04.01 PREVIDENCIARIO DO RPPS 1.507.388.448,12
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 331.228.712,62
2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 314.691.049,56 <
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 90.443.306,89 2
2.2.7.2.1.04.99 (-) OUTRAS DEDUCOES 0,00 »
2.2.7.2.2.00.00 (9) PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - INTRA OFSS 314.285.573,20 S
2.2.7.2.2.01.00 (10) FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 697.602.485,59 %
(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTICAO - BENEFICIOS s}
2.2.7.2.2.01.01 CONCEDIDOS _ 383.316.912,39 z
2.2.7.2.2.02.00 (11) FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 2.727.715.211,52 o
(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTICAO - BENEFICIOS A g
2.2.7.2.2.02.03 CONCEDER 2.727.715.211,52 w
2.3.6.2.0.00.00 (12) RESERVAS ATUARIAIS 77.958.436,33 g
2.3.6.2.1.00.00 (+) RESERVA ATUARIAL - CONSOLIDAGCAO 77.958.436,33 a
2.3.6.2.1.01.00 (+) RESERVAS ATUARIAIS - FUNDO EM CAPITALIZACAO 77.958.436,33 8
2.3.6.2.1.01.01 (+) RESERVA ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS 77.958.436,33 g
2.3.6.2.1.01.02 (+) RESERVA ATUARIAL PARA AJUSTES DO FUNDO 0,00 s
SITUACAO ATUARIAL 0,00 2
(1) - (9) PLANO FINANCEIRO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL 0,00 §
(2)-(7)- (8) - (12) PLANO PREVIDENCIARIO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL 0,00 <
NOTAS EXPLICATIVAS:
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Sem mais a informar, declara-se que as informagdes prestadas sdo verdadeiras e 0s
documentos comprobatérios estao a disposicdo dos Conselhos de Administracao e Fiscal para
verificacao.

Guaruja, 11 de setembro de 2024.

(assinado digitalmente)
Diego Gama Nazaré
Analista Previdenciario Atuario
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2- Informativos;

2.1— Lista de Precatdrios

1- Objetivos do relatdrio juridico;

2.2— Numero de processos judiciais com movimentagées;

2.3 - Numero de pareceres em processos administrativos;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/15BB-3899-0B8E-13E5 e informe o cddigo 15BB-3899-0B8E-13E5
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1- Objetivos desse relatorio juridico.

As funcbes dos departamentos juridicos da administracdo se resumem: prever
litigios e confirmar tais predicbes em sede judicial. Para isso, o departamento é dividido em
contencioso e consultivo.

Na Guaruja Previdéncia, com a procuradoria é um departamento enxuto, o trabalho
de planejamento de futuras demandas se torna um pouco mais previsivel, em que pese a relacao
com o ente empregador, em certos casos, seja a Unica causa das agdes judiciais.

Como se nota, o trabalho consultivo é o primeiro filtro que, se bem feito, evitara
despesas e custas processuais. Além disso, eventuais demandas judiciais serdo melhores
tratadas devido a compreensao e desenvolvimento prévio do tema.

Essas explicagbes preliminares sao o suficiente para demonstrar que a eficiéncia do
departamento néo esta no poderio de processar atos processuais judiciais, mas na prevengao.

Conquanto ainda tenhamos um numero alto de processos judiciais em curso
devido as politicas anteriores, a meta é reducao significativa.

Portanto, é adequado analisar o departamento juridico de forma tricotdmica:
prevencao, planejamento e contencioso.

Diante desse quadro, o relatério ndo tem como objetivo simplesmente ser
descritivo/quantitativo, muito embora todas as atividades praticadas mensalmente forani
anexadas detalhadamente. Estamos focando na prevengdo de demandas, notadamente, nas ques
geram notaveis impactos financeiros ou juridicos sobre nossos segurados.

S
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2- Organizacao de atividades juridicas
Contencioso judicial }
|| Todos beneficios ‘ Execugdo fiscal |
previdencidrios.
Contencioso Teses juridicas declaratdrias ‘Contr;?\tos civis de
administrativo || como integralidade/paridade, Investimentos
base contribuigdo e
’ MS: atos juridicos
(des)aberbacdo de CTC 4{ J |
’ Presidéncia da sindicancia — Processo licitatério —< Relagdo funcional |
[ Consultivo ]
! .
| — T |
‘ Previdenciario | ‘ Licitagdo Funcional e tribunal de Investimentos
contas

Estratégico/planejame

nto

Relatério de impactos da tomada de
decisdes juridicas. Item 7 — Atividades
cargo LC 179/05

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/15BB-3899-0B8E-13E5 e informe o cddigo 15BB-3899-0B8E-13E5
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PLANILHA DE PRECATORIOS - Memorando 394/2022

Novos precatorios
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PR1O (D:(E)?:SO PAGF',A }\VIGE:\\JJ O/A Identificacao Valor Proce%o
0489/2021 2024/2025 | Teresinha de Lima R$ 998.687,16 (0004163~ &
687,16 96 2024.8.26.0203
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 2
PROCESSO TIPO ULTIMA g

0707.00777/2024.36
0602.01.299/2024.13

0602.01.460/2024.52

0700.00939/2024.50
0602.01.227/2024.31
0602.01.143/2024.60
0602.01.082/2024.69

0602.01.226/2024.16

0602.01.601/2024.37
0602.01.203/2024.45
0602.01.422/2024.49
0607.01.488/2024.39

0607.01.539/2024.43

Aposentadoria Por Invalidez 36
Prezados, Segue dados da conta salario
da Sr2 MARIA DE FATIMA LIMA SERRA.
Segue para as d...Ha 5 dias

APOSENTADORIA

Aposentadoria de Professor
ABONO PERMANENCIA - ADI - Acio
Direta de Inconstitucionalidade n2
2294127-43.2022.8.26.0000

Aposentadoria
Aposentadoria
Aposentadoria

Aposentadoria
Certidao de Tempo de Contribuicao
(MIGRACAO)

Aposentadoria
Aposentadoria
060706060700+1

060708000300+3

3
M
[an]
©0
ko)
go—agc
E%O—agc
2
éo—agc
g
3
gO—agc
5
§O-agc
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o 80-ag
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T3
a €¢9-a
 #oe
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§ @9—ag<
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g
< @9-ag«
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0602.02.595/2023.47
0602.01.594/2024.42
0602.00470/2024.35

0602.01.053/2024.55
0602.01.263/2024.37
0300.00835/2024.42

0602.01.085/2024.48

0607.01.380/2024.26

0701.01.502/2024.42
0607.01.491/2024.51

0602.01.464/2024.41

0602.00700/2024.61
0602.01.463/2024.55
0602.01.430/2024.35
0602.01.231/2024.24

0602.01.242/2024.52

0302.1.00904/2024.66
0602.01.273/2024.42
0602.00337/2024.66
0602.01.040/2024.49
0602.01.555/2024.14
0602.01.244/2024.47

0602.01.146/2024.58

0700.00961/2024.42

Aposentadoria Compulsdria

ABONO DE PERMANENCIA (MIGRACAO)
APOSENTADORIA

APOSENTADORIA

Aposentadoria

ABONO ADIn

Aposentadoria

060708000300+3
Processo Administrativo 8 Prezada
Valéria, Conforme nossas

recomendacdes, percebemos que nao ha

provas para confirma...Ha 7 dias
Prorrogacdo Contrato 14/2021_TA 02

Abono de Permanéncia

Pensdo Por Morte 29 Anexada
publicacdo da Portaria de Concessao de
Beneficio no Diario Oficial para fins.
...Ha 7 dias

Aposentadoria
Aposentadoria
Aposentadoria

APOSENTADORIA

ABONO PERMANENCIA - ADI - Acio
Direta de Inconstitucionalidade n2
2294127-43.2022.8.26.0000.

Aposentadoria

Aposentadoria Compulsdria
APOSENTADORIA

AUXILIO DOENCA (MIGRACAO)
APOSENTADORIA

APOSENTADORIA

ABONO PERMANENCIA - ADI - Acdo
Direta de Inconstitucionalidade n2
2294127-43.2022.8.26.0000.
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ABONO PERMANENCIA - ADI - Acgao
Direta de Inconstitucionalidade n®

95

0701.00930/2024.65 2294127-43.2022.8.26.0000. 27-ag
Circular 404/2024 26-ag
Processo Administrativo 2 Juntada do
termo de migracdo. _ Sthephany Andrade
0602.01.534/2024.62 da Silva EstagiarioHa 9 dias 26-ag
0602.01.347/2024.57 Aposentadoria 26-ag
L
0602.01.240/2024.33 Abono de Permanéncia @3—ag<
%
0602.01.340/2024.38 Abono de Permanéncia SI)Sj&.’~’>—ag<

@
0602.01.135/2024.52 ABONO DE PERMANENCIA %3—ag<
0602.01.070/2024.54 Aposentadoria %3—ag<
0302.00040/2024.25 030203000400+5 §3—ag<
0602.01.045/2024.69 Aposentadoria é?;—ag«
0602.01.116/2024.59 Aposentadoria %S—ag
0602.01.364/2024.40 ABONO DE PERMANENCIA :gz-ag
0602.01.333/2024.30 Aposentadoria %2-3@
0602.01.140/2024.47 APOSENTADORIA _gz-ag
0602.00179/2024.40 APOSENTADORIA %2—ag<

0602.01.431/2024.26
0602.01.447/2024.23
0602.01.195/2024.63
Circular 398/2024
0602.00798/2024.53
0602.01.334/2024.41
0602.01.443/2024.44
0602.01.459/2024.25
Memorando 395/2024
Memorando 351/2024
0607.01.178/2024.60

0602.01.235/2024.30

Aposentadoria
APOSENTADORIA

Aposentadoria

ABONO DE PERMANENCIA
Abono de Permanéncia
Aposentadoria

Abono de Permanéncia

ANUIDADE ANEPREM_2024

PENSAO POR MORTE
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0602.00230/2023.40

0602.01.389/2024.37

0607.01.134/2024.50
0602.01.211/2024.25
0602.01.440/2024.23
0602.01.357/2024.37
0602.01.078/2024.51
0602.01.408/2024.45

0602.01.120/2024.56

0302.1.00868/2024.47

0602.00715/2024.27
0602.00901/2024.59
0602.01.361/2024.22
0602.01.516/2024.25

0602.01.511/2024.55

0707.00086/2024.36

0602.00896/2024.53

0607.01.081/2024.60
0602.01.384/2024.29
0602.01.508/2024.38
0602.00802/2024.37

0602.01.484/2024.26

0607.01.442/2024.26
0602.01.441/2024.28

0602.00235/2024.33

7

GUARUJAPREV

Aposentadoria Especial de Magistério

ABONO DE PERMANENCIA
Ar Condicionado_Manutencao
Corretiva_PatrimoOnio n2 474

Aposentadoria
Aposentadoria

ABONO DE PERMANENCIA
APOSENTADORIA
Aposentadoria

Aposentadoria

Certiddo de Abono de Permanéncia... 26
Sr. Diretor Presidente, Anexo publicagdo
no Diario Oficial do Municipio da
Portaria 273/2...Ha 16 dias

Aposentadoria
APOSENTADORIA

ABONO DE PERMANENCIA
APOSENTADORIA (MIGRACAO)

Averbacdo de CTC (Migracao)
Aposentadoria Por Invalidez 32 Sr.
Dennis, Solicito atendimento ao Ato 31,
no que se refere a simulagao.
Atenciosamente, ...Ha 19 dias

Aposentadoria
Contratagdo de Servico de Alimentagao
para eventos

Aposentadoria
Aposentadoria (Migragao)
APOSENTADORIA

Abono de Permanéncia
LOCACAO LOJA E SOBRELOJA - 2024 A
2025

ABONO DE PERMANENCIA

APOSENTADORIA
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0602.01.371/2024.18
0602.01.386/2024.44
0602.01.360/2024.7
0602.01.362/2024.8
0607.01.336/2024.55
0601.00566/2022.42
0602.01.248/2024.33
0602.01.438/2024.26
0602.01.383/2024.34
0602.01.407/2024.35
Memorando 064/2024

0602.01.342/2024.29
0607.01.038/2024.42

0607.01.350/2024.48
0602.01.316/2024.15
0607.01.355/2024.15
0602.01.228/2024.38
0602.01.427/2024.57

0602.01.414/2024.28

0302.1.00879/2024.33
0602.01.421/2024.52
0602.01.412/2024.36
Memorando 329/2024
0602.01.332/2024.26
0602.00338/2024.68
0602.01.385/2024.46

0602.01.349/2024.58

Abono de Permanéncia
Abono de Permanéncia
ABONO DE PERMANENCIA
ABONO DE PERMANENCIA

PGR e LTCAT 2024

Esclarecimento sobre cotas da pensao

Abono de Permanéncia
Aposentadoria
Aposentadoria de Professor

Aposentadoria

Abono de Permanéncia

Inscrigdo_172 Encontro Juridico de

Financeiro da APEPREM

INSCRIGAO RPPS INVEST - CAMPREV - 03

SERVIDORES

ABONO DE PERMANENCIA

INSUMOS P/ ESCRITORIO - 6 MESES

APOSENTADORIA
Aposentadoria

Aposentadoria

ABONO PERMANENCIA - ADI - Agao
Direta de Inconstitucionalidade n®
2294127-43.2022.8.26.0000.

APOSENTADORIA

APOSENTADORIA

ABONO DE PERMANENCIA
Aposentadoria Compulsdria
APOSENTADORIA

APOSENTADORIA

3) 3343-9050 1

iparujaprevidencia i
arujaprevidencia [&
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0602.01.322/2024.22
0602.01.331/2024.41

0602.01.326/2024.36

0607.01.339/2024.34
0602.01.193/2024.56
0602.01.220/2024.39
0602.01.163/2024.61
0602.01.204/2024.51
0602.00311/2024.59
0602.00987/2024.58
Memorando 107/2024
0602.01.238/2024.28
0602.00698/2024.51
0701.03.565/2023.26
0602.00618/2022.43
0602.01.062/2024.47

0602.01.127/2024.38
0607.01.115/2024.60

0607.01.324/2024.41
0607.00370/2024.61
0602.01.352/2024.47
0602.01.161/2024.49
0602.01.189/2024.67

0602.01.201/2024.60

0607.00833/2024.35
Memorando 369/2024

0602.01.390/2024.36

APOSENTADORIA
APOSENTADORIA

APOSENTADORIA
ARP Géneros Alimenticios - Agucar, Café
e Adocamento

PENSAO POR MORTE
APOSENTADORIA
Aposentadoria
Aposentadoria
APOSENTADORIA

APOSENTADORIA

ABONO DE PERMANENCIA
Abono de Permanéncia
ABONO DE PERMANENCIA
Aposentadoria
Aposentadoria

Aposentadoria

EIV - Construgdo Sede Guaruja
Previdéncia

Contratacdo - Fornecimento de Agua
Mineral em garrafdes de 20 litros

Seguro de Vida em Grupo - 27 Servidores
Abono de Permanéncia

Aposentadoria

Aposentadoria

Aposentadoria
Prorrogacdo_Contrato 05/2023 - TA
01/2024 -LDB Consultoria Financeira Ltda

APOSENTADORIA

(13) 334390508
@euarujaprevidencia
@guarujaprevidencia [@

rujaprevidencia.sp.gov.br g
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0607.01.215/2024.32

0701.00942/2024.51
0602.01.087/2024.59
0602.01.147/2022.56
Memorando 367/2024
0602.01.147/2024.64
0602.01.149/2024.71
0602.01.446/2024.45
0602.01.148/2024.64
0602.00729/2024.34
0602.01.121/2024.55
0601.00781/2024.44

0602.00992/2024.51

0302.1.00840/2024.48
0602.01.128/2024.52
0602.01.114/2024.59
0602.01.047/2024.46
0602.01.079/2024.54
0602.01.049/2024.58

0602.01.042/2024.53

PROCESSOS JUDICIAIS

343-9050 R
aprevidencia 3

arujaprevidencia Fi‘l

i -'il-"ll _‘

PRORROGACAO_CONTRATO 11/2021-

TA_03/2024- 1Doc 05-ag!
ABONO PERMANENCIA - ADI - Acgao

Direta de Inconstitucionalidade n?

2294127-43.2022.8.26.0000. 02-ag
Aposentadoria 02-ag
Aposentadoria 02-ag
o
02-ag
&
APOSENTADORIA P2-ag;
o]
Aposentadoria 92-ag;
1)
Retificacdo de DIRF @2—ag<
Be}
Aposentadoria D2-ag
£
APOSENTADORIA Dl-ag
(0]
o
APOSENTADORIA ®1-ag
L
060104000300 <;.Eé)l—ag«
[o2]
[o2]
APOSENTADORIA %1-3@
ABONO PERMANENCIA - ADI - Agao @
Direta de Inconstitucionalidade n® g
2294127-43.2022.8.26.0000. Dl-ag
Aposentadoria i@l-agq

APOSENTADORIA 1-ag

Aposentadoria 1-ag

Aposentadoria 1-ag
APOSENTADORIA H1-ag

Abono de Permanéncia 1-ag

Para verificar a validade das assinaturas, acesse htigs:/gugsujaprey.1dogxcom
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LV,

GUARUJA

13) 3343-9050 %2

@euarujaprevidencia

rujaprevidencia [&

revidencia.sp.gov.br &

Ultimos movimentos
22/08/2024 Especificacdo de Provas Juntada
22/08/2024 Conclusos para Deciséo -
31/07/2024 Especificacdo de Provas Juntada
30/07/2024 Certidao de Publicacdo Expedida
30/07/2024 Remetido ao DJE
1ano 8
182- BRUNA LETICIA meses
SANTOS DE SOUZA | AGUARDANDO PROVAS 23 dias 67
Ultimos movimentos
16/08/2024 Conclusos para Decisao -
29/07/2024 Peticdo Juntada
17/07/2024 Certiddo de Publicacdo Expedida
17/07/2024 Remetido ao DJE
17/07/2024 Ato ordinatério
250- NOVA 3
TEREZINHA 3 meses
EXECUCAOQO 2 EM EXECUCAO 18 dias 21
Ultimos movimentos
16/07/2024 Incidente Processual Instaurado
16/07/2024 Incidente Processual Instaurado - Seq.: 02 - Precatério
01/07/2024 Certidao de Publicacdo Expedida
01/07/2024 Transito em Julgado as partes - Proc. em Andamento
01/07/2024 Remetido ao DJE
11
221- ANA MARIA - meses
CUMPRIMENTO AGUARDANDO SENTENCA 15 dias 47
Ultimos movimentos
08/08/2024 Peticdo Juntada
08/08/2024 Conclusos para Deciséo -
07/08/2024 Certidao de Publicacdo Expedida
07/08/2024 Remetido ao DJE
06/08/2024 Proferidas Outras Decis6es ndo Especificadas
224- ANGEL
MOZDZENSKI 11
TANGANELLI AGUARDANDO PROVAS meses 53
Ultimos movimentos
Peticdo Juntada - N? Protocolo: WGJA.24.70155534-7 Tipo
07/08/2024 da Peticdo: Peticdes Diversas Data: 07/08/2024 11:52
30/07/2024 AR Positivo Juntado
Certidao de Nao Consulta ao Teor da Informacéo -
21/07/2024 Contagem de Prazo do Ato - Expedida

60

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/15BB-3899-0B8E-13ES5 e informe o cédigo 15BB-3899-0B8E-13E5
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13) 334390504
@euarujaprevidencia
rujaprevidencia @&
revidencia.sp.gov.br &

GUARUJA
11/07/2024 Oficio Expedido
Certiddo de Remessa da Intimag&o Para o Portal Eletrénico
10/07/2024 Expedida
9
231- TEREZINHA meses
EXECUCAO AGUARDANDO SENTENCA 8 dias 48
Ultimos movimentos
07/08/2024 Certidao de Cartério Expedida
07/08/2024 Transito em Julgado as partes - com Baixa
07/08/2024 Certidao de Transito em Julgado com Baixa Expedida
07/08/2024 Arquivado Definitivamente -
04/07/2024 Certidao de Publicacdo Expedida
1 ano 3
208- SIMONE RIOS meses
BICCA AGUARDANDO PROVAS 11 dias 53
Ultimos movimentos
29/07/2024 Conclusos para Decisao -
12/07/2024 Rol de Testemunha Juntado
04/07/2024 Peticdo Juntada
04/07/2024 Certidao de Publicacdo Expedida
03/07/2024 Remetido ao DJE
3 anos
10
95- TERESINHA DE meses
LIMA RECURSO ESPECIAL 26 dias | 143
Ultimos movimentos
17/05/2024 Certidao de Cartério Expedida
17/05/2024 Execucao/Cumprimento de Sentenca Iniciada (o)
17/05/2024 Arquivado Definitivamente -
26/04/2024 Certidao de Publicacdao Expedida
26/04/2024 Remetido ao DJE
7 anos
36- ANA MARIA 5
NASCIMENTO ; meses
PORTELA EM EXECUCAO 19dias | 223
Ultimos movimentos
20/09/2023 Certiddo de Cartorio Expedida
20/09/2023 Execucédo/Cumprimento de Sentenca Iniciada (o)
20/09/2023 Arqguivado Definitivamente -
19/09/2023 Peticdo Juntada
07/09/2023 Certidao de Publicacdo Expedida

61

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/15BB-3899-0B8E-13ES5 e informe o cédigo 15BB-3899-0B8E-13E5
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LV,

GUARUJA

44- VIVIANE SANTOS
DA SILVA

AGUARDANDO PROVAS

6 anos

meses
2 dias

aprevidencia 3

aprevidencia le

ncia.sp

49

Ultimos movimentos

13/05/2019 Processo Suspenso por 1 ano -
07/05/2019 Certidao de Publicacdo Expedida
06/05/2019 Remetido ao DJE

03/05/2019 Decisdo

20/12/2018 Peticdo Juntada

SERVIDORES

NOME STATUS DIAS MOV
1ano4
266- ROSANA - meses
EXONERADA AGUARDANDO PROVAS 2 dias 63
Ultimos movimentos
04/09/2024 Certidao de Publicacdo Expedida
Certidao de Publicacao Expedida - Relacao: 0634/2024
04/09/2024 Data da Publicagao: 05/09/2024 Numero do Diario: 4043
03/09/2024 Peticdo Juntada
03/09/2024 Remetido ao DJE
Certidao de Remessa da Intimagéo Para o Portal Eletronico
03/09/2024 Expedida
193- JEFERSON 1ano5
SILVA DOS SANTOS meses
PERES AGUARDANDO SENTENCA 28 dias 96
Ultimos movimentos
27/08/2024 Certidao de Cartério Expedida
27/08/2024 Conclusos para Sentenca -
Certiddo de Nao Consulta ao Teor da Informagéo -
09/08/2024 Contagem de Prazo do Ato - Expedida
29/07/2024 Certidao de Publicacdo Expedida
Certidao de Remessa da Intimagéo Para o Portal Eletronico
29/07/2024 Expedida
269- CREDITO 1 mes
GUARUJA 2 AGUARDANDO PROVAS 25 dias 10
Ultimos movimentos
02/08/2024 Ciéncia de Recebimento no Portal
Documento/Certidao de Ciéncia de RPV Liberado nos Autos
02/08/2024 -
24/07/2024 Oficio Requisitério - Protocolo Eletrénico - DEPRE
Oficio Requisitdrio - RPV - Remessa ao Portal Eletronico -
24/07/2024 Entidade Devedora
23/07/2024 Oficio Requisitério-Pequeno Valor Expedido

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/15BB-3899-0B8E-13ES5 e informe o cédigo 15BB-3899-0B8E-13E5
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GUARUJA
2 anos
’ 6
153- ANDRE LUIZ meses
MAIA REIS AGUARDANDO PROVAS 25dias | 107
Ultimos movimentos
Certidao de Nao Consulta ao Teor da Informagao -
Contagem de Prazo do Ato - Expedida - Certiddo de N&o
16/07/2024 Leitura - INTIMACAO - Contagem de Prazo do Ato
Certidao de Remessa da Intimagéo Para o Portal Eletronico
05/07/2024 Expedida
05/07/2024 Certidao de Publicacdo Expedida
04/07/2024 Remetido ao DJE
03/07/2024 Proferidas Outras Decisbes ndo Especificadas
. 7
265- CREDITO meses
GUARUJA 2 AGUARDANDO PROVAS 4 dias 10
Ultimos movimentos
Peticdo Juntada - N? Protocolo: WSTS.24.70276399-7 Tipo
28/06/2024 da Peticdo: Peticao Intermediaria Data: 28/06/2024 19:30
24/06/2024 Conclusos para Despacho
10/06/2024 Peticdo Juntada
06/06/2024 Proferido Despacho de Mero Expediente
06/06/2024 Remetido ao DJE
§ 1ano 3
235- CREDITO meses
GUARUJA 1 AGUARDANDO PROVAS 14 dias 26
Ultimos movimentos
Incidente Processual Instaurado - 0001257-
31/01/2024 86.2024.8.26.0562 - Habilitacao de Crédito
10/01/2024 Certidao de Publicacdo Expedida
09/01/2024 Remetido ao DJE
18/12/2023 Ato Ordinatério - Intimacgéo - DJE
18/12/2023 Alvara Expedido
ALTERACAO NA
BASE DE CALCULO
NOME STATUS DIAS MOV
4
245- MARIA JOSELIA meses
SILVA DE OLIVEIRA |AGUARDANDO PROVAS 17 dias 29

Ultimos movimentos

23/07/2024 Especificacdo de Provas Juntada
23/07/2024 Conclusos para Decisao -

01/07/2024 Certidao de Publicacdo Expedida
01/07/2024 Especificacdo de Provas Juntada

63

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/15BB-3899-0B8E-13ES5 e informe o cédigo 15BB-3899-0B8E-13E5
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GUARUJA
01/07/2024 Remetido ao DJE
247- ACAO 4
COLETIVA - meses
PROFESSOR AGUARDANDO PROVAS 23 dias 31
Ultimos movimentos
15/07/2024 Especificacdo de Provas Juntada
15/07/2024 Conclusos para Deciséo -
Certidao de Nao Consulta ao Teor da Informagéo -
08/07/2024 Contagem de Prazo do Ato - Expedida
01/07/2024 Especificacdo de Provas Juntada
27/06/2024 Certidao de Publicacdo Expedida
1ano 4
212- MARCELO 3 meses
CONTAGEM NOVA EM EXECUCAO 21 dias 34
Ultimos movimentos
03/09/2023 Certidao de Cartério Expedida
03/09/2023 Trénsito em Julgado as partes - com Baixa
03/09/2023 Certidao de Transito em Julgado com Baixa Expedida
03/09/2023 Arqguivado Definitivamente -
14/07/2023 Certidao de Publicacdo Expedida
1ano5
198- MARIA JOSELIA meses
SILVA DE OLIVEIRA | AGUARDANDO PROVAS 8 dias 33
Ultimos movimentos
29/08/2023 Certidao de Cartoério Expedida
29/08/2023 Trénsito em Julgado as partes - com Baixa
29/08/2023 Certiddo de Transito em Julgado com Baixa Expedida
29/08/2023 Arquivado Definitivamente -
11/07/2023 Mandado Devolvido Cumprido Positivo
4 anos
76- MARCELO 4
GONGCALVES DE ; meses
ABREU (ESPECIAL) |EM EXECUCAO 5 dias 97
Ultimos movimentos
14/04/2023 Certidao de Cartorio Expedida
14/04/2023 Execucdo/Cumprimento de Sentenca Iniciada (o)
14/04/2023 Arquivado Definitivamente -
12/04/2023 Execucao/Cumprimento de Sentenca Iniciada (o)
29/03/2023 Certiddo de Publicacdo Expedida
IMPOSTO DE RENDA |
NOME STATUS DIAS MOV

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/15BB-3899-0B8E-13ES5 e informe o cédigo 15BB-3899-0B8E-13E5
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2 anos
174- SANDRA 9
REGINA DOS meses
SANTOS PRATA AGUARDANDO PROVAS 15dias | 130
Ultimos movimentos
02/09/2024 Conclusos para Decisao -
Certidao de Nao Consulta ao Teor da Informagao -
10/08/2024 Contagem de Prazo do Ato - Expedida
08/08/2024 Peticdo Juntada
02/08/2024 Peticdo Juntada
31/07/2024 Peticdo Juntada
3
251- CUMPRIMENTO 3 meses
CARRASCO EM EXECUCAO 12 dias 25
Ultimos movimentos
15/08/2024 Conclusos para Decisao -
14/08/2024 Peticdo Juntada
Certidao de Nao Consulta ao Teor da Informagéo -
06/08/2024 Contagem de Prazo do Ato - Expedida
26/07/2024 Certidao de Publicacdo Expedida
Certidao de Remessa da Intimagéo Para o Portal Eletronico
26/07/2024 Expedida
209- JOAO VIUDES 1ano 3
CARRASCO AGUARDANDO PROVAS meses 58
Ultimos movimentos
18/07/2024 Certidao de Cartério Expedida
18/07/2024 Decurso de Prazo
18/07/2024 Arquivado Definitivamente -
Certiddo de Nao Consulta ao Teor da Informagao -
28/05/2024 Contagem de Prazo do Ato - Expedida
23/05/2024 Execucao/Cumprimento de Sentenca Iniciada (o)
9
230- LUCILEI" meses
MOREIRA BRIGIDA | AGUARDANDO PROVAS 11 dias 61
Ultimos movimentos
27/06/2024 Transito em Julgado as partes - com Baixa
27/06/2024 Certiddo de Transito em Julgado com Baixa Expedida
27/06/2024 Arquivado Definitivamente -
Certidao de Nao Consulta ao Teor da Informagao -
09/06/2024 Contagem de Prazo do Ato - Expedida
29/05/2024 Certiddo de Publicacdo Expedida
1ano9
187- Ana Paula _ meses
Vianna de Carvalho AGUARDA PARTE: APELACAQO, PROVAS, ETC 18 dias 68
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Ultimos movimentos

050 f

aprevidencia [

previdencia [@

Remetidos os Autos para o Tribunal de Justiga/Colégio

31/08/2023 Recursal - Processo Digital -
28/08/2023 Certidao de Cartério Expedida
26/08/2023 Peticdo Juntada
26/08/2023 Contrarrazées Juntada
Certidao de Nao Consulta ao Teor da Informagao -
15/08/2023 Contagem de Prazo do Ato - Expedida
APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ
NOME STATUS DIAS MOV
150- CARLOS 2 anos
ALBERTO 10
LOURENGCO DE meses
MELO AGUARDANDO PROVAS 13 dias | 108
Ultimos movimentos
Certidao de Publicacao Expedida - Relagao: 0631/2024
04/09/2024 Data da Publicacao: 05/09/2024 Numero do Diario: 4043
03/09/2024 Peticdo Juntada
03/09/2024 Remetido ao DJE
Certidao de Remessa da Intimagéo Para o Portal Eletronico
02/09/2024 Expedida
02/09/2024 Ato ordinatério
2 anos
4
161- LUCIMARA DA meses
SILVA GONCALVES |AGUARDANDO SENTENCA 1 dia 120
Ultimos movimentos
Certiddo de Remessa da Intimagéo Para o Portal Eletrénico
19/08/2024 Expedida
19/08/2024 Oficio - IMESC - Pericia Médica - Medicina Legal - Expedido
19/08/2024 Ato Ordinatério - Intimacéo - Portal - IMESC
19/08/2024 Remetido ao DJE
Certidao de Publicagcdo Expedida - Relacdo: 0593/2024
19/08/2024 Data da Publicacdo: 21/08/2024 Numero do Diario: 4032
5 anos
4
56- EDNA FERREIRA meses
DE MEDEIROS AGUARDANDO PROVAS 26 dias | 154

Ultimos movimentos

Certidao de Publicacao Expedida - Relacdo: 0577/2024

14/08/2024 Data da Publicagao: 15/08/2024 Numero do Diario: 4028
13/08/2024 Remetido ao DJE

Extinto o Processo sem Resolugao do Mérito por Auséncia
12/08/2024 das Condicoes da Acao
24/06/2024 IMESC - Laudo Pericial - Juntado
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23/05/2024 Conclusos para Sentenca
1ano9
181- EDWALDO meses
PRIETO SANTIAGO | AGUARDANDO PROVAS 18 dias 76
Ultimos movimentos
13/08/2024 Conclusos para Sentenca -
12/08/2024 Alegacdes Finais Juntadas
29/07/2024 Alegacdes Finais Juntadas
24/07/2024 Certidao de Publicacdo Expedida
23/07/2024 Remetido ao DJE
1ano9
meses
180- AILTON DUMAS | AGUARDANDO PROVAS 27 dias 57

Ultimos movimentos

06/08/2024 Peticdo Juntada

06/08/2024 Conclusos para Sentenca -

30/07/2024 Certidao de Publicacdo Expedida

30/07/2024 Remetido ao DJE

29/07/2024 Proferidas Outras Decisdes ndo Especificadas

PRECATORIOS \

NOME STATUS DIAS MOV
4

248- JUSTIGA DO meses

TRABALHO TRF 23 dias 31

Ultimos movimentos

15/07/2024 Especificacdo de Provas Juntada

15/07/2024 Conclusos para Decisao -

Certiddo de Nao Consulta ao Teor da Informagao -

08/07/2024 Contagem de Prazo do Ato - Expedida

01/07/2024 Especificacdo de Provas Juntada

27/06/2024 Certidao de Publicacdo Expedida
3 anos
4

5 meses
158- ** GESTAQO 1 CONTROLE DE MAPAS 9 dias 18

Ultimos movimentos

01/04/2024 DEPRE - Certidao de Adimpléncia

01/04/2024 DEPRE - Decisdo Proferida

01/04/2024 DEPRE - Informagéao de Suficiéncia dos Depésitos
DEPRE - Oficio de Suficiéncia dos Depdsitos - Oficio -

01/04/2024 Gestao de Regime Ordinario (Suficiente) - DEPRE 5.2

26/03/2024 Documento Juntado

aprevidencia le
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199- ACAO DE CTC meses
PEDIR TRF TRF 19 dias 33
Ultimos movimentos
29/08/2023 Certidao de Transito em Julgado com Baixa Expedida
29/08/2023 Trénsito em Julgado as partes - com Baixa
29/08/2023 Certidao de Cartério Expedida
29/08/2023 Arquivado Definitivamente -
11/07/2023 Mandado Juntado
3 anos
3
157- ** PRECATORIO meses
MAPA 1 CONTROLE DE MAPAS 21 dias 4

Ultimos movimentos

24/04/2022 Deciséo - Decisdo - Mapa Orgamentério - DEPRE 2.2
15/07/2021 Decisao

14/05/2021 Mensagem Eletronica (e-mail) Juntada

14/05/2021 Documento Juntado

APOSENTADORIA |

NOME STATUS DIAS MOV
222- DIOMAR 11
APARECIDA meses
MARQUES VIEIRA AGUARDANDO PROVAS 7 dias 57
Ultimos movimentos

Certiddo de Nao Consulta ao Teor da Informacéo -
31/08/2024 Contagem de Prazo do Ato - Expedida

Certiddo de Nao Consulta ao Teor da Informacéo -

Contagem de Prazo do Ato - Expedida - Certiddo de N&o
31/08/2024 Leitura - INTIMACAO - Contagem de Prazo do Ato
26/08/2024 Peticdo Juntada
20/08/2024 Certidao de Publicacdo Expedida
20/08/2024 Remetido ao DJE
271- NELIO 1 mes
MIRABELO AGUARDANDO PROVAS 16 dias 15
Ultimos movimentos
26/08/2024 Remetido ao DJE

Certiddo de Publicacdo Expedida - Relacdo: 0612/2024
26/08/2024 Data da Publicagao: 28/08/2024 Numero do Diario: 4037
23/08/2024 Contestacdo Juntada
23/08/2024 Ato Ordinatério - Réplica da Contestagéo
20/08/2024 Contestacao Juntada
151- FREDERICO AGUARDANDO APELACAO 2 anos 88
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ANTONIO GRACIA 8
meses
20 dias
Ultimos movimentos
30/01/2023 Certidao de Cartério Expedida
Remetidos os Autos para o Tribunal de Justi¢ca/Colégio
30/01/2023 Recursal - Processo Digital -
29/01/2023 Contrarrazées Juntada
Certidao de Nao Consulta ao Teor da Informagao -
12/12/2022 Contagem de Prazo do Ato - Expedida
10/12/2022 Suspensao do Prazo
80- MARCIA
CRISTINA DE ; 4 anos
OLIVEIRA AGUARDANDO APELACAO 26 dias 95
Ultimos movimentos
09/09/2022 Classe Retificada
Remetidos os Autos para o Cartério Distribuidor Local para
09/09/2022 Anotacio/Correcao de Classe
09/09/2022 Certidao de Distribuicdo/Anotacao Expedida
Remetidos os Autos para o Tribunal de Justi¢ca/Colégio
09/09/2022 Recursal - Processo Digital -
08/09/2022 Recebidos os Autos do Tribunal de Justica
MS |
NOME STATUS DIAS MOV
6
237- ELIANA NUNES 3 meses
DE OLIVEIRA AGUARDANDO NOTIFICACAO 15 dias 52
Ultimos movimentos
Certidao de Remessa da Intimagéo Para o Portal Eletronico
27/08/2024 Expedida
27/08/2024 Remetido ao DJE
Certidao de Publicacdo Expedida - Relacdo: 0616/2024
27/08/2024 Data da Publicacdo: 29/08/2024 Numero do Diario: 4038
26/08/2024 Certidao de Publicacdo Expedida
26/08/2024 Proferidas Outras Decisdes ndo Especificadas
6
238- CATIA REGINA meses
DE OLIVEIRA COSTA | AGUARDANDO PROVAS 12 dias 35

Ultimos movimentos

02/08/2024 Conclusos para Despacho -
01/08/2024 Conclusos para Despacho
26/07/2024 Peticdo Juntada

04/07/2024 Certiddo de Publicacdo Expedida
03/07/2024 Especificacdo de Provas Juntada
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197- VALDIRENE DA meses
SILVA EM RECURSO 23 dias 58
Ultimos movimentos
Embargos de Declaragdo Juntados - N2 Protocolo:
WGJA.23.70219699-4 Tipo da Peticdo: Embargos de
04/12/2023 Declaragdo Data: 04/12/2023 14:26
Remetidos os Autos para o Tribunal de Justica/Colégio
18/09/2023 Recursal - Processo Digital
18/09/2023 Certidao de Cartério Expedida
17/09/2023 Contrarrazées Juntada
Certiddo de Nao Consulta ao Teor da Informacéo -
26/08/2023 Contagem de Prazo do Ato - Expedida
ACAO DE
COBRANCA
NOME STATUS DIAS MOV
5
) meses
242- ITCMD 2- RPV EM EXECUCAO 22 dias 16
Ultimos movimentos
Certidao de Cartério Expedida - Certifico e dou fé que
decorreu in albis 0 prazo concedido as partes para
29/07/2024 interposicao de recurso voluntario. Nada Mais.
10/07/2024 Incidente Processual Instaurado
Certiddo de Nao Consulta ao Teor da Informagéo -
04/06/2024 Contagem de Prazo do Ato - Expedida
24/05/2024 Certidao de Publicacdo Expedida
Certidao de Remessa da Intimagéo Para o Portal Eletronico
24/05/2024 Expedida
5
244-ITCMD 1 - ~ meses
PRECATORIO FINAL | EM EXECUCAO 10 dias 5
Ultimos movimentos
Certidao de Nao Consulta ao Teor da Informagao -
Contagem de Prazo do Ato - Expedida - Certiddo de Nao
25/05/2024 Leitura - INTIMACAO - Contagem de Prazo do Ato
14/05/2024 Ato ordinatério
Certidao de Remessa da Intimagéo Para o Portal Eletronico
14/05/2024 Expedida
14/05/2024 Peticdo Juntada
25/03/2024 Incidente Processual Instaurado
6
179- ITCMD - meses
ESTADO SAO PAULO | COM TRANSITO 8 dias 64

Ultimos movimentos

13/03/2024

Execucédo/Cumprimento de Sentenca Iniciada (o)

13/03/2024

Certiddo de Cartério Expedida

70

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/15BB-3899-0B8E-13ES5 e informe o cédigo 15BB-3899-0B8E-13E5

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

s_
9

¥



*.t %'

GUARUJA
13/03/2024 Arquivado Definitivamente -
28/02/2024 Remetido ao DJE
28/02/2024 Certidao de Publicacao Expedida

NOME STATUS DIAS MOV

276- EXCUCAO

PREFEITURA 1ano4

CONTRIBUIGAO meses

RECOLHER AGUARDANDO RESPOSTA 23 dias 80

Ultimos movimentos

Peticdo Juntada - N? Protocolo: WGJA.24.70175857-4 Tipo
03/09/2024 da Peticdo: Peticdes Diversas Data: 03/09/2024 12:05
Certidao de Nao Consulta ao Teor da Informagao -

30/08/2024 Contagem de Prazo do Ato - Expedida

23/08/2024 AR Positivo Juntado

20/08/2024 Certidao de Publicacdo Expedida

20/08/2024 Remetido ao DJE

BASE CALCULO

PROFESSOR

NOME STATUS DIAS MOV
1ano 3

206- IRENE WELLER meses

DE HOLANDA AGUARDANDO PROVAS 17 dias 42

Ultimos movimentos

07/06/2024 Alegacodes Finais Juntadas

07/06/2024 Conclusos para Sentenca -

06/06/2024 Alegacodes Finais Juntadas

04/06/2024 Certiddo de Publicacdo Expedida

04/06/2024 Remetido ao DJE

COMPENSACAO |

NOME STATUS DIAS MOV
1

233-TRF- moeses

COMPENSACAO AGUARDANDO SENTENCA 24 dias 21

Ultimos movimentos

21/11/2023 Certidao de Cartério Expedida

21/11/2023 Arquivado Definitivamente -

15/11/2023 Suspensao do Prazo

31/10/2023 Certidao de Cartério Expedida

24/10/2023 Certiddo de Publicacdo Expedida

Descontos Indevidos ‘
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NOME STATUS DIAS | MOV
272- MARCIA LIMA 1 mes
CABRAL AGUARDANDO SENTENCA 30dias | 14

Ultimos movimentos

31/07/2024 Contestacdo Juntada
31/07/2024 Ato Ordinatoério - Intimacéo - Portal
Certidao de Remessa da Intimagéo Para o Portal Eletronico
31/07/2024 Expedida
31/07/2024 Peticdo Juntada
31/07/2024 Conclusos para Sentenca -
mvp
NOME STATUS DIAS MOV
241- ITCMD 1- 5
PEDIDO | 3 meses
PRECATORIOS EM EXECUCAO 22 dias 17

Ultimos movimentos

Certidao de Cartério Expedida - Certifico e dou fé que
decorreu in albis o prazo concedido as partes para

23/05/2024 interposicao de recurso voluntario. Nada Mais.
14/05/2024 Peticdo Juntada

Certidao de Remessa da Intimagao Para o Portal Eletrénico
14/05/2024 Expedida
09/04/2024 Suspensédo do Prazo

Certidao de Nao Consulta ao Teor da Informacao -
30/03/2024 Contagem de Prazo do Ato - Expedida

PRECATORIO \
NOME STATUS DIAS |MOV
275- TEREZIHA

PRECATORIO - 1 mes
PRINCIPAL AGUARDANDO PAGAMENTO 19 dias 11

Ultimos movimentos

Oficio Requisitério - Protocolo Eletrénico - DEPRE -
Processo de requisitorio 0299482-52.2024.8.26.0500

07/08/2024 iniciado e encaminhado ao DEPRE
05/08/2024 Oficio Requisitério-Precatorio Expedido
01/08/2024 Remetido ao DJE

01/08/2024 Certidao de Publicacdo Expedida
31/07/2024 Peticdo Juntada

DESAVERBACAO

TEMPO

NOME STATUS DIAS |MOV
1ano?2

211- VALDETE meses

SOUZA DE BRITO AGUARDANDO TRANSITO 26 dias 43

Ultimos movimentos
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Mandado Devolvido Cumprido Positivo - Certidao - Oficial de

(13) 334390508
@guarujaprevidencia I}

Dguarujaprevidencia =

guarujaprevidencia.sp.gov.br g

27/05/2024 Justica - Mandado Cumprido Positivo

Remetidos os Autos para o Tribunal de Justiga/Colégio
14/05/2024 Recursal - Processo Digital
14/05/2024 Certidao de Cartério Expedida

Certidao de Nao Consulta ao Teor da Informagao -
12/12/2023 Contagem de Prazo do Ato - Expedida
11/12/2023 Contrarrazdes Juntada

Jodo Batista Alex Sandro de Oliveira.

Procurador
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INTRODUCAO

(13) 3343-9050 &
@guarujaprevidencia [
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @
. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio @

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Senhor Diretor Presidente, venho apresentar o Relatério de Atividades da Unidade de
Controle Interno, composta pelos nlcleos de controle geral, de ouvidoria, de organizacao,
sistemas e métodos e pela Comissdao Permanente do Programa Pro-Gestdao RPPS -
conforme atribuigbes estabelecidas na Lei Complementar 179/2015.

Periodo verificado: agosto de 2024.

2. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES:

2.1 Unidade de Controle Interno: acdes do plano anual de acdes de 2024.

ATIVIDADES

REALIZAGOES NO MES DE AGOSTO

Elaborar o Relatdrio Mensal das Atividades
da Unidade de Controle Interno

Atividade realizada. Entregue, no Memorando 367/2024 do dia 15 de agosto, o relatdrio
da competéncia de julho de 2024, o qual foi inserido no Relatério Mensal de
Governanga Corporativa.

Elaborar o Relatério Mensal de
Conformidade e de Regularidade da
Controladoria Interna, encaminha-lo
diretamente ao Conselho de Administragao
e informar fato relevante

Atividade realizada. O relatério da competéncia de julho foi elaborado de acordo com o
Plano Anual de Trabalho do ano de 2024 e encaminhado diretamente ao Conselho de
Administragdo no dia 27 de agosto pelo Memorando 407/2024.

Apoiar a normatizagdo, sistematizagdo e
padronizagdo dos procedimentos e rotinas
operacionais, em especial, no que tange a
identificagdo de pontos de controle

Atividade cumprida. O Manual de Licitagdes e Contratos da Fase Preparatéria (Interna)
foi publicado na pagina eletrénica da GuarujaPrev no médulo de Transparéncia, Pro-
gestdo RPPS em “Manuais de Procedimentos”. Juntamente com a Divisdo de
Tecnologia da Informagé&o - Tl, foi reestruturado o layout/organizagdo dos manuais de
procedimentos por areas de atuagdo. No dia 28 de agosto, foi realizado treinamento
com os servidores da GuarujaPrev em preparagao a 1° Auditoria de Supervis&o no nivel
IV do Programa de Certificacéo Institucional Pro-Gestdo RPPS. No treinamento, além
dos requisitos do programa, foram apresentados os manuais de procedimentos das
areas de atuacéo da GuarujaPrev.

Executar as inspegdes de conformidade que
ajudam a garantir o cumprimento do plano
anual de agdes da governanga corporativa

Foram realizadas as seguintes verificagdes e inspe¢des do més de agosto:

1. As obrigagdes Audesp, dos mddulos contabeis e atos de pessoal foram entregues
ao TCESP em sua totalidade — (100% - 14 obrigagdes) com 100% (14 obrigagdes)
de cumprimento no prazo e comunicado a Diretoria Executiva pelo Memorando
1.002/2023 (Calendario AUDESP Ano 2024 - com fechamentos mensais). De
acordo com o consolidado (até o més de agosto 2024), o indice de eficacia
(quantidade de obrigagdes entregues dentro do prazo estabelecido no Calendario
Audesp 2024 é de 98%).

2. Verificado no extrato externo do regime previdenciario do Municipio de Guaruja —
SP a regularidade dos 26 (vinte e seis) critérios avaliados pela Secretaria de
Previdéncia. Apenas o novo critério incluido/exigido desde 31/07/2024 esta em
situagdo “Em Analise” (Requisitos para os dirigentes, membros titulares dos
conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do RPPS), sendo que
os demais apresentam situacdo Regular. O Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP) do Guaruja/SP tem vigéncia/validade até 13/12/2024.

3. Pelo Cadprev e pelo relatério de governanga corporativa estdo sendo
acompanhados os termos de acordo de parcelamento e a confisséo de débitos
previdenciarios, 0s quais estdo publicados na pagina eletronica (site) da
GuarujaPrev no médulo Transparéncia. Também, ao longo do més de agosto
foram atualizados no cadprev as informagdes de dirigentes e conselheiros.

fl. 3 de
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ATIVIDADES

REALIZAGOES NO MES DE AGOSTO

>

Divulgadas as verificagdes conforme o cronograma do plano anual de trabalho e
consolidadas no relatério mensal de conformidade e regularidade da controladoria
interna.

5. Avaliada a regularidade dos processos de prestagdo de contas de adiantamento,
considerando o Ato Normativo 01/2024, com emissdo de parecer pela
contabilidade e pelo controle interno.

6. Atualizado e publicado o Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, bem como
demais documentos fundamentais para cumprimento do requisito de
Transparéncia do programa Pr6-Gestdo RPPS (nivel IV).

7. Avaliados os processos de contratagdes e 0s processos de pagamentos a
fornecedores e prestadores de servicos.

8. Realizada a anélise de gerenciamento de riscos das contratagdes.

Comunicar internamente as entregas de
informagbes e relatérios aos 6rgdos de
controle externo

Comunicada a posigao de entrega das obrigagées ao Portal de Sistemas Audesp (TCE-
SP) da competéncia de agosto 2024 e a relagéo de obrigacBes e prazos a serem
cumpridos das obrigagdes do més de setembro, pelo Memorando 1.002/2023.

Emitir parecer em prestagdes de contas

Avaliadas as prestagdes de contas de adiantamento da competéncia de julho e emitidos

os pareceres em conformidade com os requisitos do Ato Normativo n® 01/2024:

1. Em 15 de agosto de 2024, no Proc. Administrativo 0300.01.353/2024.31 de
prestacdo de contas de adiantamento em nome de Lucielma Ferreira Feitosa
(Diretora Presidente Interina). Empenhos 178 e 179. Parecer regular.

2. Em 19 de agosto de 2024, no Processo Administrativo: 0700.01.365/2024.17 de
prestagdo de contas de adiantamento em nome de Alexandre Santos de Brito,
Gerente de Previdéncia. Empenhos 181 e 182. Parecer regular.

Emitir parecer em processos de licitagéo e
contratacdo e verificar a adequagdo aos
principios e regras estabelecidas pelas Leis
Federais, referentes aos procedimentos
licitatorios e respectivos contratos firmados

Acompanhados os processos de compras e licitagdes publicados no Portal da
Transparéncia. Avaliadas as etapas executadas nos processos administrativos de
contratagdo por meio da aplicagdo da lista de verificagdes do controle interno:

1. Processo Administrativo 0607.01.442/2024.26: analisado e emitido o parecer do
processo de locagdo de imovel (sede GuarujaPrev) com a contratada Maffe
Administragdo de Bens Ltda pelo Contrato (DE ORIGEM) N° 12/2024, com
vigéncia anual (o prazo de locagéo é de 12 (doze) meses, com inicio em
24/08/2024 e término em 23/08/2025): cumprido os requisitos contratuais e aberto
processos de acompanhamento contabil e técnico.

2. Proc. Administrativo 0607.01.115/2024.60: analisado e emitido o parecer do
processo contratagdo de empresa para elaboragdo de Estudo de Impacto de
Vizinhanga (EIV) para construgdo da nova sede Guaruja Previdéncia com a
contratada FACCIO ARQUITETURA S/S LTDA EPP pelo Contrato (DE ORIGEM)
N° 09/2024: cumprido os requisitos contratuais e aberto processos de
acompanhamento contabil e técnico.

3. Proc. Administrativo 0607.01.336/2024.55: analisado e emitido o parecer do
processo de fornecimento de servigo de vistoria para a elaboragéo de Programa
de Gerenciamento de Riscos — PGR e emissdo de Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais de Trabalho — LTCAT para Guarujd Previdéncia com a BOLDER
MEDICAL LTDA, por Dispensa de Licitagdo n°® 20/2024: cumprido os requisitos de
fornecimento do servigo e agendada pelo gestor PGR (analista previdenciaria de
controle interno) a visita técnica para a realizagdo da vistoria pela empresa
contratada no dia 13/09/2024 pelo periodo da manhé.

4.  Protocolo 685/2024: avaliadas as documentagles da fase preparatério — de

planejamento (formulario de formalizagdo da demanda, termo de referéncia)
apresentadas no processo de contratagdo de Manutengdo corretiva do veiculo
oficial da GuarujaPrev (Proc. Administrativo 0607.01.520/2024.38) e elaborado e
entregue o ETP — Estudo Técnico Preliminar assinado pela Comissdo de
Planejamento de Aquisicdes e Contratos em 13/08/2024, considerando o
atendimento aos diversos aspectos da contratagdo (justificativa da contratagéo,
estimativas de quantidade e prego, previsdo no plano anual de contratagdes,
dentre outros)
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5. Protocolo 590/2024: avaliadas as documentagbes da fase preparatorio — de
planejamento (formulario de formalizagdo da demanda, termo de referéncia)
apresentadas no processo de prestacdo de servigos de pericias médicas na
GuarujaPrev (Credenciamento) e elaborado e entregue o ETP — Estudo Técnico
Preliminar assinado pela Comiss&o de Planejamento de Aquisicdes e Contratos
em 13/08/2024, considerando o atendimento aos diversos aspectos da
contratagdo (justificativa da contratagdo, estimativas de quantidade e prego,
previsdo no plano anual de contratagdes, dentre outros).

6. Protocolo 666/2024: avaliadas as documentagbes da fase preparatoria de
planejamento (formulario de formalizagdo da demanda, termo de referéncia) e
apresentadas no processo de contratagdo de curso de capacitagdo para
servidores, conselheiros e membros do comité de investimentos da Guaruja
Previdéncia. Elaborado e entregue o ETP — Estudo Técnico Preliminar assinado
pela Comissdo de Planejamento de Aquisi¢des e Contratos em 06/08/2024,
considerando o atendimento aos diversos aspectos da contratag&o (justificativa da
contratacdo, estimativas de quantidade e prego, previsdo no plano anual de
contratacdes, dentre outros).

Verificar a conformidade de contratos,
convénios, acordos, termos, parcerias,
ajustes e outros instrumentos congéneres

Avaliada a disponibilizagdo dos contratos (de origem e prorrogagdes), prorrogagoes,
ajustes e fornecimentos de servigos no Portal da Transparéncia, no PNCP (Portal
Nacional de Contratagdes Publicas) e no Portal de Sistema Audesp. Evidéncias:
Contratos administrativos de n° 09/2024 e de n° 12/2024. Avaliadas a aderéncia das
contratagdes com o Plano Anual de Contratag&o - Exercicio 2024, publicado na pagina
eletronica da GuarujaPrev.

Verificar a conformidade da concessao,
manutencdo e revisdo de beneficios
previdenciarios

Verificada a divulgagdo das portarias de concessdo de beneficios e os processos
administrativos compartilhados no Memorando 366/2024. Identificada regularidade nas
etapas do processo de concessado de beneficios previdenciarios. Realizada a medigao
do % (percentual) de eficiéncia dos processos administrativos de concessdo e
manutengdo de beneficios pela ferramenta 1DOC. No fechamento de agosto
(31/08/2024) os percentuais apresentaram evolugédo em relagdo ao més anterior,
apresentando tendéncia de crescimento: em 96% de eficiéncia no setor de concessao
e 95% no setor de manutengdo de beneficios.

Assegurar o fiel cumprimento das normas,
leis, atos normativos e procedimentos, e
revé-los quando oportuno

Até o presente momento, foram publicados no ano de 2024 quatro atos normativos
(01/2024; 02/2024; 03/2024; 04/2024), que estdo disponibilizados no enderego
eletrbnico https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/atos-normativos/. Observa-se que
as normas estdo sendo cumpridas. Evidéncias: processos de prestagdes de contas e
cumprimento das jornadas de trabalho. Para assegurar a observancia aos manuais de
procedimentos, foi realizado em agosto o treinamento interno dos manuais de
procedimentos que abrangem as diversas areas de atuagdo da autarquia.

Promover o controle social e a
transparéncia da gestéo, inclusive por meio
da rede mundial de computadores,

monitorando a divulgacdo das informagdes
no portal da transparéncia e outros canais
de comunicagédo

Realiza ao longo do més de agosto as verificagdes finais dos requisitos de
transparéncia, com atualizagdo de documentagbes necessarias e exigidas, em
preparacdo a 1° (Primeira Auditoria de Supervisdo do Programa de Certificacio
Institucional Pré-Gestdo RPPS). Evidéncias: atualizadas as certidées de 2024, as
portarias de aposentadorias e pensdes, as atas de reuniées dos conselhos e do comité
de investimentos, o CRP, os relatdrios mensais do controle interno e as atas da escola
de previdéncia, juntamento com o planejamento anual e planos de ag&o.

Analisar mensalmente os resultados das
iniciativas estratégicas do contrato de
gestédo

Realiza a andlise e constatada pelo segundo més consecutivo a medicdo dos
resultados no relatério de governanga corporativa. O Controle Interno, pelo Ultimo
relatério elaborado de conformidade e regularidade da competéncia da competéncia de
julho, realizou o acompanhamento com evidéncias da evolugdo das iniciativas
implementadas. Do total de 25 (vinte e cinco) iniciativas estratégicas definidas no
Contrato de Gestéo 2024-2025, foram implementadas 23 (92% de cumprimento).

Realizar inspegdes in loco e remotas, bem
como correigdes, considerando
preferencialmente a agenda definida no
plano anual de trabalho da controladoria

Realizadas as seguintes inspecoes:
1. Mensurado o percentual de eficiéncia dos processos administrativos de concesséo
e manutengao de beneficios previdencirios.
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interna e propor a adogao de providéncias,
ou a corregao de falhas

2. Verificadas as entregas de obrigagdes ao sistema Audesp (TCESP), avaliada a
posigédo dos critérios no Cadprev e dos acordos de parcelamento.

3. Verificado o atendimento aos itens de verificagdes considerando o Plano Anual de
Trabalho da Controladoria Interna de 2024.

4. Avaliados os riscos nos processos de contratagéo juntamente com a Comisséo de
Planejamento de Aquisi¢des e Contratos, com elaboragao, andlise e validago do
Estudo Técnico Preliminar e do Mapa de Gerenciamento de Risco.

5. Identificados os documentos a serem atualizados para efeito de consolidagdo e
entrega na auditoria de certificacdo institucional do programa pré-gestdo RPPS
que, até o fechamento desse relatério, aconteceu nos dias 02 e 03 de setembro.

Assessorar a Diretoria Executiva nas
relagbes com os 6rgaos responsaveis pelo
controle externo

Atividade cumprida. Encaminhados tempestivamente (em 04/08/2024, com prazo final
em 06/08/2024) os documentos requeridos pelo TCE-SP em atendimento & Requisicao
024 2024 ANT. Acompanhada a auditoria in loco no dia 14 de agosto de 2024 e
fornecido o suporte ao auditor do TCESP-UR 20 no levantamento de informagdes e nas
interacdes internas junto aos gestores em resposta aos questionamentos de auditoria.
Evidéncias: encaminhadas as Atas do Comité de Investimentos da GuarujaPrev do ano
de 2023, a Ata de aprovagdo das contas 2023 pelo Conselho de Administragdo, o
relatério LDB Consultoria Guaruja Consolidado de 29/12/2023 e demais
documentagdes solicitadas na auditoria (portarias de substituico em periodos de férias
do Diretor Presidente, certificado do Pro-Gestéo RPPS no nivel IV, dentre outros).

Identificar oportunidades de melhorias,
areas de riscos e consolidar em uma lista
para controle de agcdes e de medigdo de
resultados

Atividade cumprida. Juntamente com a CP-AQUIS - Comisséo de Planejamento de
Aquisicdes e Contratos, a unidade de controle interno iniciou a avaliagdo das
demandas, dos riscos e do plano de contratagdes, considerando as particularidades de
cada produto ou servigco demandado. O resultado da analise dos riscos e das demandas
(solugdes) esta sendo consolidado nos formularios de ETP- Estudo Técnico Preliminar,
encaminhados por meio dos processos administrativos.

Monitorar e avaliar a execugdo e o
cumprimento  dos  planos,  agdes,
programas, projetos e obras

Atividade cumprida. Divulgado o andamento das agdes do plano de 2024 por area de
atuagdo nos relatérios mensais da Governanga Corporativa; mantida a execugao das
acdes para atendimento a todos os 24 (vinte e quatro) requisitos do Programa Pré-
Gestao RPPS. Constatadas as publicagbes das atas e relatorios dos trabalhos do més
de agosto, a manutencdo de programas com servidores, a medi¢do das iniciativas
estratégicas do contrato de gestdo, a medigdo dos indicadores de desempenho e
eficiéncia e a entrega de certificados obtidos.

Examinar a conformidade dos atos de
gestao de pessoas (ex.: admissao, licengas,
abonos, desligamento de pessoal)

No exame de atos de pessoal do sistema Audesp, foi evidenciado o envio de todas as
obrigagdes, dentro do prazo, de atos normativos, cargos, folha ordinéria, pagamento da
folha ordinéria e resumo mensal da folha de pagamento.

Emitir parecer, orientagbes, recomendagdes
e oportunidades de melhorias para as
unidades inspecionadas

Das recomendagdes destacam-se: 1. Houve o atendimento as recomendagdes de
publicagdo dos documentos atualizados no Portal da Transparéncia e na pagina
eletronica da GuarujaPrev (contratos, editais, prestagdes de contas, planos de agdes e
atas dos 6rgéos colegiados e da escola de previdéncia). 2. Evidenciada, no més de
agosto, a continuidade da andlise de riscos nas contratacdes.

Participar  de comités, reunioes,
treinamentos, palestras e outras eventos
internos e externos, visando o
aprimoramento das atividades de controle

A unidade de controle interno participou das seguintes reunibes: a) 8° Reunido da
Comiss&o Permanente do Programa Pré-Gestdo RPPS realizada em 26 de agosto; b)
82 Reunido Ordinaria de 2024 da Comissdo de Elaboragdo, Redagéo, Alteragdo e
Consolidagéo de Atos Normativos; c) 8° reunido dos Nucleos que compdem o Sistema
Integrado de Controle Interno: Nucleo de Controle Geral e de Ouvidoria; ¢) 4° Reunido
da Comisséo de Equipe Interdisciplinar de Apoio e Planejamento de Compras e
Contratagdes realizada em 27 de agosto.

Executar e manter o programa de
certificagdo institucional Pré -Gestdo RPPS
no nivel maximo alcangado, nivel 1V,
presidir a Comissdo e realizar reunides,
zelando pela aderéncia a totalidade dos
requisitos.

Atividade realizada. O programa de certificagdo no Pro-Gestao RPPS da GuarujaPrev
esta vigente, com o certificado publicado no nivel IV e valido até 29/08/2026. Na Gltima
semana do més de agosto foram encaminhadas a ICQ Brasil (empresa certificadora
contratada e credenciada) todas as documentagdes necessérias para evidenciar o
atendimento aos 24 (vinte e quatro) requisitos do programa Pré-Gestdo RPPS (Manual
versdo 3.5). Realizados no més de agosto a reunido mensal da Comiss&o Permanente
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do Programa Pro-Gestdo no dia 26 e o treinamento das equipes no dia 28, em
atendimento ao plano de trabalho da Comissao.

Atuar como fiscal de contrato, quando
designado, e avaliar a execugéo servico
quando prestado.

Atividade realizada. Anexado, no Processo Administrativo 0607.00473/2023.65 de
Acompanhamento técnico Contrato n® 03/2023 - Certificagdo Pro-Gestéo nivel IV, o
Plano de Execugado da 1° Auditoria de Supervisdo encaminhado na data de 21/08/2024
pela empresa ICQ Brasil. Encaminhadas a ICQ Brasil, até o dia 30 de agosto por meio
da pasta compartilhada, todas as documentagdes que evidenciam o cumprimento da
totalidade (100%) dos 24 requisitos do programa. Realizado o treinamento em conjunto
com a Escola de Previdéncia no dia 28 de agosto de 2024 com os objetivos de preparar
os servidores para a 1° Auditoria de Supervisdo do Pré-Gestao nivel IV, efetivada
(até o fechamento desse relatorio) nos dias 02 e 03 de setembro de 2024 e de
aperfeigoar o conhecimento nos manuais de procedimentos das areas de atuagéo da
GuarujaPrev. A execugdo dessa auditoria esta em conformidade com o Contrato
Administrativo N° 03/2023.

Colaborar para o aprimoramento de um
sistema integrado de controle interno.

Atividade realizada. Mantida a reunido mensal do Nucleo de Controle Geral para a
avaliagéo continua do conjunto de atividades de controles na autarquia. Realizada a
reunido do ndcleo de Ouvidoria (que compde o sistema integrado de controle interno)
para gerenciar e acompanhar as demandas e manifestagdes internas e externas e
medir o desempenho operacional. E realizado ato continuo da avaliagdo das
contratagdes por meio da elaboragdo de estudos técnicos preliminares e de mapas
gerenciamento de riscos nas contratagoes.

Acompanhar os informativos, comunicados,
publicagdes e normativas dos érgdos
fiscalizadores e de controle externo
(TCESP, Secretaria de Previdéncia etc.) e
divulgar em relatérios fato relevante e
principais acontecimentos

Atividade realizada. Identificados os temas relevantes do Informativo da Secretaria de
Previdéncia e divulgados no relatério mensal de conformidade e regularidade da
controladoria interna da GuarujaPrev, juntamente com os resultados das entregas das
obrigagdes ao sistema Audesp e da situagdo dos 26 (vinte e seis) critérios medidos pela
Secretaria de Previdéncia e disponibilizados no Cadprev. Acompanhada a auditoria
presencial do TCESP (UR - unidade regional de Santos) em 13/08/2024, para analise
dos requisitos constantes na Requisicdo 024/2024 ANT — Guaruja Previdéncia.

Acompanhar a regularidade do CRP,
apontar e evidenciar em relatorios a
situacdo de regularidade dos critérios
avaliados.

Atividade realizada. Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP renovado e
valido até 13/12/2024. Mantido o CRP valido na pagina eletronica da GuarujaPrev e no
Portal da Transparéncia.

Participar do Comité de Seguranga da
Informagao

Realizada a reuni@o do comité em 26 de agosto com consolidac&o dos principais temas
tratados no relatério mensal assinado pelos membros no Memorando 154/2024. Foi
realizado o levantamento e atualizagdo do controle do nimero de solicitagbes e de
assinaturas do Termo de Compromisso de Seguranga da Informagdo de TI. Foi
evidenciada a disponibilizacio do acesso da politica de seguranga da informagao pelo
publico interno (GuarujéPrev) e pelo pablico externo (fornecedores e prestadores de
Servicos).

Realizar as reunides mensais da Comisséo
Permanente do Pr6 -Gestdo RPPS e
Divulgar a implementagdo, evolugdo e
acompanhamento dos requisitos do Pré -
Gestao RPPS

Atividade realizada. Realizada a 8° Reuni&o Ordinaria de 2024 da Comisséo, com relato
dos assuntos em Ata, devidamente assinada pelos membros participantes. Avaliados e
monitorados os 24 (vinte e quatro) requisitos do Manual de Certificagao Institucional da
versdo 3.5, com destaque: 1. Mantida a avaliacdo da execugao do contrato de gestao
dando visibilidade nos relatérios de gestéo e de controle. 2. Divulgado o treinamento
dos servidores da GuarujaPrev no programa Pro-Gestdo. 3. Atualizadas as
documentagdes; 4. Recebidos e atualizados os formularios de PPP pela seguranga do
trabalho em atendimento ao requisito 3.2.5 Politicas Previdenciarias de Salde e
Seguranca do Servidor.

Reunido da Comissédo de Equipe
Interdisciplinar de Apoio e Planejamento de
Compras e Contratagbes da Guaruja
Previdéncia

Realizada a Reunido Ordinaria de 2024 da Comissdo com geragdo de ata que
evidenciou os seguintes assuntos: elaboracdo da minuta de decreto especifico para
regulamentagdo do sistema de avaliagdo de desempenho dos servidores da
GuarujaPrev (ao longo do més de agosto foram discutidos e consolidados critérios e
regras, resultando no primeiro rascunho do decreto).
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2.2 Nucleo do Controle Geral: acoes do plano anual de 2024.

ATIVIDADES

REALIZAGOES NO MES DE AGOSTO

Realizar reunides mensais do Nucleo

Atividade realizada. Realizada a reuniao em 27 de agosto, cujas tratativas deliberadas
estardo descritas no anexo do Nucleo.

Elaborar o Relatdrio Mensal de Atividades

Atividade realizada. O relatério mensal da competéncia de agosto foi elaborado e
compartilhado com os integrantes do nucleo para ciéncia e assinatura.

Apoiar na identificagdo de oportunidades de
melhorias

Foram levantados e discutidos os pontos relevantes para observagao e controle, dentre
eles: 1. manutengdo do portal da transparéncia atualizado e das demais
documentagdes, principalmente aquelas que apresentam validade temporaria, como as
certiddes de antecedentes criminais dos conselheiros e dirigentes; 2. Continuidade do
aprimoramento da divulgagdo de indicadores de desempenho e eficiéncia das
atividades desempenhadas, visando o desenvolvimento de um sistema de qualidade.

Avaliar os pareceres, recomendagoes,
avaliagdes e apontamentos da unidade de
controle interno, com o objetivo de apoiar a
atividade integrada de controle

Atividade realizada. Foram realizadas as seguintes atividades: 1. Realizados os
acompanhamentos das entregas de obrigagdes ao Sistema Audesp (TCESP), da
posicdo dos 26 (vinte e seis)) critérios do Cadprev e dos relatérios de eficiéncia do
1DOC por setores. Comunicados os itens em verificagdes inseridos no relatério de
conformidade e regularidade da competéncia de julho de 2024, considerando o Plano
Anual de Trabalho da Controladoria Interna 2024: Iltem n° 2: Concessao e Manutengéo
dos Beneficios Previdenciarios; ltem n° 6: Gestdo de Contratos; Item n° 13: Controle
Interno e Item n° 17: Processos e Sistemas. E, por fim, comunicada a realizagdo da
auditoria de fiscalizagdo presencial do tribunal de contas — TCESP — URA20, no dia
14/08/2024, com base na Requisicdo de documentos n° 024-2024-ANT do TCESP
(referente ao processo TC-002581.989.23-3 - Balango Geral de 2023,

Apoiar a elaboragao e revisdo de normas
complementares e operacionais no ambito
da competéncia do érgdo

Atividade realizada. Verificado a publicagdo do Manual de Licitagdes e Contratos
referente a fase preparatoria, em cumprimento ao art. 177 da Lei 14.133/21, no médulo
de transparéncia, em manuais de procedimentos.

Realizar inspegdes (controle sobre o
cumprimento regular das atividades)

Realizadas as inspegdes: 1. Sistémicas: mantidos os envios das obrigagdes ao
Sistema Audesp, Cadprev e ao Portal da Transparéncia. 2. Informagdes: atualizados os
processos de contratagéo, os critérios do Cadprev, a folha de remuneragdes, atas dos
conselhos fiscal e de administracéo, relatérios de governanca, certiddes, certificados e
processos de compras e licitagbes. 3. Processos: mantida a analise de processos
visando aprimorar as etapas de execugao e a integragdo e o fluxo de atividades entre
as areas interrelacionadas. 4. Indicadores: mantida a medi¢cdo do nivel de servigo
(indice de eficiéncia dos processos administrativos tramitados pela ferramenta 1DOC).

Acompanhar a implementagdo das
recomendacdes, oportunidades de
melhorias e agbes; e opinar; avaliando a
efetividade, eficiéncia, economicidade e
eficacia.

Atividade realizada. Em termos de acgdes, foi realizado o acompanhamento da
fiscalizag8o presencial do TCESP na sede da GuarujaPrev e atendidas as demandas
ao longo da auditoria, com envio de documentagbes complementares e
esclarecimentos de questdes abordadas pelo auditor.

Acompanhar as entregas de informagdes e
relatérios aos 6rgdos de controle externo

Atividade realizada. Compartilhada com o nucleo, em reunido, a posi¢do de entregas
de obrigagdes aos Sistemas: Portal Audesp, SisCAAWeb e Cadprev, bem como as
demais requisicdes.

Acompanhar as recomendagdes dos érgaos
de controle externo

Atividade realizada. Cumpridos os envios das obrigagbes ao sistema Audesp e a
Secretaria de Previdéncia pelo sistema Cadprev.

Monitorar  publicagdes no Portal da
Transparéncia, avaliando os requisitos de
publicidade e  transparéncia  das
informagdes e apontar desvios capazes de
afetar a Autarquia

Atividade realizada. Verificada a manutengéo e a atualizagdo de informagdes (minimas)
exigidas pela LAl - Lei de Acesso a Informagao (relacionadas a transparéncia ativa e a
passiva): despesas, licitagdes, contratos, estrutura organizacional (quadro de
servidores), concursos publicos, plano de a¢bes e programas, entre outras.

Monitorar e recomendar o cumprimento das
acbes do Plano de Agdo Anual da
GuarujaPrev

Atividade realizada. O plano de agdes 2024 esta publicado e sendo executado pela
Presidéncia, Geréncias e demais estruturas internas. Evidéncias: Relatorios Mensais
de Governanga Corporativa de 2024 divulgados.
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ATIVIDADES

REALIZAGOES NO MES DE AGOSTO

Apoiar a unidade de controle interno na
identificagdo, mapeamento e avaliagdo das
areas de riscos

Atividade realizada. Os componentes de controle (ambiente de controle, riscos
potenciais e inerentes, procedimentos de controle e analise das informagdes e da
comunicagéo) estdo sendo periodicamente avaliados por meio da divulgacdo de
pareceres, recomendagdes, atas de reunides e relatorios de controle. A atuagédo da
Comissdo de Planejamento de Aquisices e Contratos tem contribuido para o
aprimoramento da analise dos processos de contratagdo, com execucao de trabalhos
voltados & elaboragdo do ETP — Estudo Técnico Preliminar e do mapeamento de
gerenciamento de riscos.

Aplicar a metodologia de gerenciamento de
riscos

Atividade realizada. Aplicada no més de agosto a metodologia de gerenciamento de
riscos, de acordo com o Ato Normativo 03/2023, pela Comissao de Planejamento de
Aquisicdes e Contratos.

Acompanhar os resultados das inspegoes,
indices, indicadores e critérios de avaliagdo
realizados pelo controle interno e pelos
orgaos fiscalizadores externos; e avaliar as
oportunidades de melhorias e 0s riscos
apontados

Tarefa cumprida. Realizada reunido mensal, com emissdo do relatério do nucleo,
fornecendo suporte: as avaliagdes do controle interno realizadas com base no plano
mensal de verificagdes; as inspecgdes realizadas (em sistemas, processamento de
informagdes, procedimentos e observancia da regulamentagdo); a identificagdo e
gerenciamento de riscos; ao acompanhamento e monitoramento das informagdes
(relatdrios e entregas de obrigacdes).

2.3 Nucleo de Ouvidoria: agoes do plano anual de 2024.

ATIVIDADES

REALIZAGOES NO MES DE AGOSTO

Realizar reunides mensais do Nucleo

Nao houve reunido.

Elaborar relatorio mensal de atividades

Néo foi elaborado relatério. No més agosto, foi realizada a consolidagao dos protocolos
de ouvidoria do ano de 2024 e reunidas as documentagdes (certificados, treinamentos,
protocolos tratados na ouvidoria) para evidenciar a atuag&o do ntcleo de ouvidoria e do
membro ouvidor designado na GuarujaPrev em atendimento ao requisito 3.2.11.
Ouvidoria do Manual Pr6-Gestao RPPS 3.5.

Receber, classificar e detalhar as
solicitagdes e manifestagdes recebidas,
mapeando e avaliando 0s riscos.

Em 30 de agosto foi recebida, pelo protocolo n® Ouvidoria 006/2024, uma solicitagio
de informagao sobre as convocagdes do concurso publico da GuarujaPrev referente ao
Edital N° 001/2022.

Encaminhar as solicitagdes e manifestacdes
aos setores envolvidos na busca de uma
solucdo efetiva

N&o houve a necessidade de envolvimento de outros setores no més de agosto.

Acompanhar as respostas as solicitagbes e
manifestagdes, monitorando as
reincidéncias

O protocolo n°® Ouvidoria 006/2024 foi respondido em 02/09/2024.

2.4 Nucleo de Organizacoes, Sistemas e Métodos: acdes do plano anual de 2024.

ATIVIDADES

REALIZAGOES NO MES DE AGOSTO

Realizar reunides mensais do Nucleo

Tarefa cumprida. Realizada a reunido no dia 28

Elaborar o Relatdrio Mensal de Atividades

Tarefa cumprida. Relatorio de atividades do nucleo elaborado e compartilhado pela
Circular 092/2024.

Monitorar as atividades mapeadas com a
emissao de relatérios de eficiéncia

Atividade realizada. Gerada a atualizagdo do relatério de eficiéncia dos processos
tramitados pelo 1DOC no més de julho, com inclusdo do percentual atingido no relatério
do controle. E acompanha a evolug&o do resultado no més de agosto.

Manualizar as Atividades das Areas de
Atuacdo do RPPS

Elaborado e publicado o Manual de Licitagdes e Contratos da Fase Preparatoria
(Interna), em atendimento ao Art. 18 da Lei Nacional N° 14.133/2021.

Revisar, em conjunto com as demais areas,
0s manuais de procedimentos, visando o
aprimoramento das atividades e a melhoria
continua dos processos

N&o houve solicitagdo de revisdo dentro do més.
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ATIVIDADES

REALIZAGOES NO MES DE AGOSTO

Monitorar as areas de riscos e definir pontos
de controle e planos de agdes

Atividade realizada. Avaliados por meio do Mapa de Gerenciamento de Riscos os
processos de contratagdes pela Lei Nacional n° 14.133/2021. Demonstrado na auditoria
de supervisdo do Pro-Gestdo RPPS o monitoramento (com metas e resultados) dos
processos de concessao de beneficios previdenciarios.

Desenvolver e consolidar uma visdo por
processos na autarquia, por meio da analise
integrada de processos, considerando as
diversas inter-relacdes entre atividades

Realizada a andlise da tramitagdo de processos de contratagdo, considerando as
diversas interagdes entre areas e atividades para execugdo da fase preparatéria (fase
interna) de contratacdes de bens e servigos pela Lei 14.133/2021. E analisada a
regularidade da tramitagao dos processos administrativos de concessao de beneficios.

Avaliar ferramentas, sistemas utilizados
pela Autarquia ou disponiveis no mercado a
fim de automatizar as atividades, processos
e procedimentos internamente e junto aos
orgdos externos

No més de agosto, em funcdo da importancia da Transparéncia na auditoria do
programa Pro-Gestdo RPPS, foram avaliadas as ferramentas e-SIC, portal da
transparéncia, processos administrativos disponibilizados no 1DOC, publicagdes de
documentos (atas de reunides, planos de agdes, relatorios, portarias, atos normativos,
dentre outros).

Capacitar os gestores e servidores em
gestao de processos

Atividade realizada. Treinamento realizado no dia 28 de agosto de 2024, com geragéo
de certificado.

Acompanhar e avaliar a execugdo das
atividades, por meio de medigdes e
indicadores de desempenho

Atividade realizada. Mantido o acompanhamento por meio dos processos
administrativos de concess&o de beneficios previdenciarios. No més de agosto/2024,
os indicadores de eficiéncia dos setores de concessdo e manutengéo de beneficios
mantem em percentuais 6timos de desempenho, 95%.

Identificar e apontar os desvios durante a
execugao dos processos e atividades.

Atividade cumprida. Constatado pelo monitoramento dos processos € das atividades o
avango na padronizagé@o dos processos, no tratamento de desvios e na busca pela
analise prévia por meio do gerenciamento de riscos e posterior por meio da medigéo de
indicadores de desempenho.

2.5 Comissao Pro-Gestao RPPS - Programa de Certificacdo na GuarujaPrev

Até o fechamento desse relatério, foi realizada a 1° (Primeira) Auditoria de Supervisao no
nivel IV do Programa de Certificacao Institucional Pré-Gestdao RPPS, nos dias 02 e 03 de
setembro de 2024. O atendimento aos 24 (vinte e quatro) requisitos foi verificado pela
empresa certificadora ICQ-Brasil, mediante a auditoria presencial. Ao final da auditoria, a
GuarujaPrev foi informada que atendeu 100% dos 24 requisitos, sendo recomendada a
manutencao do certificado no nivel maxima do programa Pré-Gestdo RPPS, nivel IV.

Para o atendimento de 100% dos requisitos, ao longo do més de agosto, houve
continuidade de atuacao da comissao permanente Pro-Gestdo RPPS, considerando a
andlise dos requisitos da versdo 3.5 do Manual do Pré-Gestdo RPPS'. As acdes da
Comissao - que tem como objetivo garantir a manutencdo, a operacionalizacao do
programa no nivel maximo (nivel IV) e a execucdo das acdes preparatérias para a
auditoria de manutencéao no nivel IV em 2024 - estdo contempladas no Planejamento
Anual de Atividades do Controle Interno 2024 e abaixo sdo evidenciadas por meio do
monitoramento mensal.

1 (apontadas nos quadros abaixo as principais alteragdes de requisitos da versado 3.5 do Manual do Pro-Gestao RPPS, publicado pela
Portaria SRPC/MPS n® 79/2024 em 17/01/2024).
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REQUISITOS - NIVEL IV - PILAR ) X
CONTROLE INTERNO POSICAO NO MES DE AGOSTO ATENDIDO?
REQUISITOS 3.1.1 MAPEAMENTO E 3.1.2
MANUALIZAGAO DAS ATIVIDADES DA
AREAS DE ATUACAO DO RPPS
Atendido o nivel IV. Todas as 6 (seis)
areas + 2 (duas) foram mapeadas e
manualizadas atendendo 100% ao
requisito. Ao total estdo publicados 29
ltem atendido. No més de agosto foi | (vinte e cinco) manuais de
6 (seis) areas do Nivel Il | aprovado e publicado o Manual de | procedimentos, sendo eles:
[Beneficios: concesséo e revisdo de | Licitages e Contratos da Fase 6 (seis) areas:
. " ~ (seis) areas:
aposentadorias e pensoes e gestdo | Preparatoria (Interna), em atendimento & | - Beneficios: Concessio e revisio
da folh? de paggmento], Lei 14.133/2021. de aposentadorias e pensbes por
Arrecadacéo, Investimentos, =
~ S morte e gestdo da folha de
Compensagao Previdenciaria, agamento
Atendimento e Financeira] e + 2 9 ergecada 50:
(dois) processos de trabalho | Para atendimento ao nivel IV, todos os 3' Investime(i]to’S'
Nivel | relevantes de 2 (duas) areas | mapas de processos das 6 (seis) areas do 4' Compensa éo’ Previdenciaria:

\V distintas das demais  &reas | Nivel Ill e de mais 2 (duas) areas estdo 5' Atengiment% e Owvidoria: ’
(Administrativa, Atuaria, Juridica e | publicados. Ao total, a GuarujaPrev 6 Financeira (arrecada S0,
Tecnologia da Informag&o), | mapeou e manualizou as (dez) areas de | acompanhamento co%téf)il o
conforme Anexo 7 do Manual. conhecimento do ANEXO7 - GRANDES f pa ‘

AREAS DE ATUAGAO DO RPPS do | Inanceiro)
Versdo 3.5: Foi reavaliada a prioridade | Manual versdo 3.5. Os manuais de %. istrativo (Requisics
de mapeamento dos processos de | procedimentos estdo publicados no | R m|rt;|_s ra |tvo d( eq‘:'s'P‘i“’ €
trabalho do RPPS, buscando conciliar | moédulo Transparéncia e periodicamente scevimento de materials,
com a realidade dos RPPS geridos por | sendo atualizados, conforme necessidade compras ¢ licitagbes; manual de
orgéo da Administragéo Direta. e demanda ’ Compras e Licitagbes e Manual de
' Contratos da Fase Preparatoria -
Interna);
8. Juridica;
9. Tecnologia da Informag&o - TI;
10. Gestéo Atuarial
Publicados os manuais de concesséo e | Atendido o nivel IV.
Beneficios (concessao e revisdo de | revisdo de beneficios previdenciarios. Ao | Mantido em agosto o acompanhamento

1 aposentadorias e pensdes) * | total estdo publicados 11 (onze) manuais | do percentual de eficiéncia da

Considerado requisito essencial dessa area. Realizado o treinamento nos | ferramenta do 1DOC, com resultados
manuais de procedimentos em agosto. inseridos em relatérios de controle.
Beneficios (gestdo da folha de Atendido o nivel V.
g Iy . | Publicado o Manual da Folha de | Processo da folha de pagamento esta

2 pagamento de beneficios) o

. - . Pagamento. sendo acompanhado pela anélise de
Considerado requisito essencial S
valores inseridos em folha.
Atendido o nivel IV. Os relatérios de
N . o . compensagao previdenciaria
Compensagao previdenciaria (Envio .
" . . « | (quantidade e valores) com dados
e andlise de requerimentos de | Publicado o Manual de Compensagao . .

3 N . o . . " consolidados da  Secretaria  de
compensagdo  previdenciaria) Previdenciaria (Comprev). Previdéncia - sistema BG COMPREV
Considerado requisito essencial . . -

estd sendo divulgado no relatdrio
mensal de governanca corporativa
Arrecadacéo (Cobranga de débitos Atendido o nivel IV.
de contribuicbes em atraso do ente

4 federativo e dos servidores | Publicado o0 Manual de Arrecadagao.

licenciados e  cedidos) *
Considerado requisito essencial
Investimentos  (Elaboracdo e | Publicados os seguintes manuais da area | Atendido o nivel IV.

5 aprovacdo  da  politica  de | de investimentos:

investimentos, credenciamento de | 1.Manual de Politica de Investimentos;
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instituicdes, andlise de riscos da
carteira e de autorizacdo para
aplicagdo  ou resgate) *
Considerado requisito essencial

2.Manual de Autorizago de Aplicagéo e
Resgate (APR);

3.Manual de

Credenciamento  de

Instituigoes.

Juridica  (acompanhamento e
atuagéo nas agdes judiciais relativas

Atendido o nivel IV.

CONTROLE INTERNO

6 % . o Publicado o Manual de Processo Juridico.
a beneficios) * Considerado requisito
essencial
7 Atendimento e  Ouvidoria  * | Publicados o Manuais de Ouvidoria e de | Atendido o nivel IV.
Considerado requisito essencial Manual de Atendimento.
Financeiro - Area da gestdo e Atendido o nivel IV.
8 controle  financeiro  (tesouraria, | Publicado o Manual de Acompanhamento
orgamento, contabilidade geral) * | Contabil e Financeiro de Contratos.
Considerado requisito essencial
9 Administrativo - Almoxarifado Publicgdo o Manual ld.e Requisicdo e | Atendido o nivel IV.
Recebimento de Materiais.
Publicados os Manuais: Atendido o nivel IV.
Administrativo - Compras e 1. Manual de Compras e Licitagdes,
10 Licitagdes tendo como base a Lei 8.666/93;
2. Manual de Licitagbes e Contratos da
Fase Preparatéria (Lei 14.133/2021).
1 Controle Interno Publicado 0 Manual de Controle Interno. Atendido o nivel IV.
Atuarial (Acompanhamento atuarial, Atendido o nivel IV.
12 | elaboragéo de relatério de gestdo | Publicado o Manual de Gestéo Atuarial.
atuarial)
Tecnologia da Informagdo - TI Atendido o nivel IV.
(procedimentos de contingéncia que
13 getermlnem a existencia de. COPI8S | buplicado o Manual de Tecnologia de
e seguranga dos sistemas I <
. . nformagéo.
informatizados e dos bancos de
dados, o controle de acesso - fisico
e légico)
REQUISITOS - NIVEL IV - PILAR POSICAO NO MES DE AGOSTO ATENDIDO?

3.1.3

CERTIFICACAQ dos Dirigentes e
Membros dos Orgéos Colegiados

Manual 1.3 - Vigéncia a partir de
01/02/2024

Até a data 31/07/ 2024, sera exigivel
apenas a certificagdo  do
responsavel pela gestdo das
aplicacdes dos recursos e da
maioria dos membros do comité de
investimentos.

a__ partir _de 31/07/2024, o
atendimento dos requisitos nos
niveis |, Il, Ill e IV estara atendido

com a situagd@o de regularidade do

Acompanhamento dos 4 (quatro) tipos de
certificagdes profissionais exigidas no
Manual de Certificagdo Profissional 1.3
por meio das publicagbes no Banco de
Talentos
(https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.b
rlcertificacao-banco-de-talentos/):

1.

Dirigente maximo (Diretor
Presidente): certificagdo  de
dirigente no nivel avangado até
16/05/2026; e certificagdo de gestao
dos recursos e membro do comité de
investimentos também no nivel
avangado até 01/03/2027.

Maioria dos demais diretores
(gerentes): 1 no nivel intermediario
(geréncia POCF até 01/09/2026) e 1

critério correspondente do extrato no nivel basico (Geréncia de
previdenciario do respectivo RPPS. Previdéncia  ate  11/07/2026).
Pendente 1 (uma) certificagdo

Dirigente maximo (Diretor Presidente):
atendido.

Maioria dos diretores (gerentes):
atendido. Pendente 1 (uma) certificagdo
profissional.

Maioria dos membros titulares do
conselho fiscal: atendido.

Maioria dos membros titulares do
conselho deliberativo: atendido.

Totalidade do Comité de Investimentos:
atendido.
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profissional
Administrag&o).
Maioria dos membros titulares do
conselho deliberativo: maioria dos
membros certificados no nivel basico
e um membro certificado no nivel
intermediario.

Maioria dos membros titulares do
conselho fiscal: 1 membro no nivel
intermediario (até 22/02/2027) e os
demais (7) no nivel basico, com o
primeiro a vencer em 26/07/2026 e o
Ultimo em 08/01/2028.

totalidade dos 7 (sete) membros
titulares do comité de
investimentos: 4 membros no nivel
avangado com validade em
24/02/2027, 27/02/2027; 01/03/2027
e 21/06/2028; e 2 (dois) membros no
nivel intermediario com validade em
22/02/2027 e 02/03/2027; e 1 no
nivel basico com validade em
17/10/2026.

(Geréncia de

314

*

Estrutura de Controle Interno
Considerado requisito essencial

Verséo 3.5: Para o Nivel IV, no RPPS ou
dispor de pelos menos 2 (dois)
servidores do sistema de controle interno
do ente para atuar no RPPS, com
atuagdo como agente de conformidade
em pelos menos uma area de risco, com
emissdo de relatorio trimestral, com pelo
menos 3 (trés) servidores capacitados
em controle interno, sendo 1 (um)
servidor da area de controle interno do
RPPS, 1 (um) membro do Comité de
Investimentos e 1 (um) membro do
Conselho Fiscal.

Requisitos atendidos no nivel IV.

Mantida estrutura de controle interno
no RPPS (um controlador interno
ocupante de cargo efetivo) e mantida
a atuagdo do Nucleo de Controle
Geral - com a atuagdo de 3 (trés)
servidores capacitados em controle
interno, sendo 1 (um) servidor da
unidade de controle interno, 1 (um)
membro do Comité de Investimentos
e 1 (um) membro do Conselho Fiscal.
Mantida mensalmente a publicagéo
dos relatorios de controle interno e
do nucleo de controle geral, que
seguem o plano anual de trabalho
para 0 ano de 2024 e que objetivam
fornecer seguranga razoavel quanto

ao alcance dos objetivos, a
conformidade com as leis e
regulamentos  aplicaveis e a
efetividade e  eficiéncia  das
operagoes.

Publicada a metodologia de

Gerenciamento de Riscos (Ato
Normativo N° 03/2023) e aplicada na
elaboragdo  do Mapa de
Gerenciamento de Riscos avaliados
durante a fase preparatoria (interna)
de contratag&o.

Mantida a avaliagdo dos indicadores

de gestdio e de controle e
acompanhada as entregas de
obrigagoes aos controles

fiscalizadores externos.

Requisito atendido.

Atualizada a lista de capacitagdes em
controle interno dos membros do Nucleo
de Controle Geral na pagina eletronica
da GuarujaPrev em
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.
br/capacitacao-em-controle-interno/
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Atualizadas e publicadas as
atribuicbes de  autoridade e
responsabilidade  (revisado o
Regimento Interno) e divulgado o Ato

Normativo 04/2024.

3.15

Manter Comité de Seguranga da
Informagdo no ambito do ente
federativo ou RPPS, com revisdo da
Politica de  Seguranga da
Informagdo, no minimo, a cada 4
anos. Definir procedimentos de
auditoria e de recuperagdo de
desastres

Verséo 3.5: Para o Nivel IV, foi alterada
a periodicidade da revisdo da Politica
para quatro anos e excluida a exigéncia
de “grupo multidisciplinar” do Comité de
Seguranga da Informagéo.

Verificado nos contratos firmados e
publicados no Portal da Transparéncia o
link para 0 acesso a Politica de Seguranga

da

Informagéo, mantendo 0s

fornecedores e prestadores de servigos

informados
procedimentos
GuarujaPrev.

quanto  as
adotados
Evidéncia:

regras €
pela
Contratos

Administrativos N° 10/2024 e N° 11/2024.
Mantida na estrutura organizacional da
GuarujaPrev a atuacdo do Comité de
Seguranca da Informagao.

Requisito atendido.

Mantida a recomendacdo de avaliar
periodicamente os procedimentos de
auditoria e de recuperagéo de desastres
e sua aplicabilidade no ambito da
autarquia.

3.1.6

Gestdo e Controle da BASE DE
DADOS CADASTRAIS  Ativos,
Aposentados e Pensionistas  *
Considerado requisito essencial

Versdo 3.5: O censo previdenciario
podera ter periodicidade de cinco anos,
com comparecimento minimo de 80%.
Incluida a prova de vida anual dos
beneficiarios ou a comprovagdo de
utilizagdo do SIRC para todos os Niveis
e envio dos eventos de tabelas do e-
Social. Para os niveis lll e IV, passou a
ser exigida a atualizagdo cadastral dos
servidores ativos, no minimo, a cada trés
anos.

Requisito atendido e atualizado para o
ano de 2024.

1.

Emitido o Relatdrio de Transmisséo
de Arquivo (Ultima data de envio em
05/05/2022). E solicitado a Divis&o
de Tl o comprovante da atualizagéo
do relatorio. Posi¢do: em andamento.
Realizado mensalmente 0
recenseamento de aposentados,
pensionistas e servidores ativos,
atendendo &  exigéncia de
comparecimento anual.

Prova de Vida Anual para os
aposentados e  pensionistas:
Realizado o recadastramento anual
obrigatério de ativos, inativos e
pensionistas  (‘prova de vida")
disciplinado em Ato Normativo N°
05/2022. Mantidas as publicagdes
mensais no Diario Oficial do
Municipio  (DO),  convocando
mensalmente os habilitados para
efetivar o recadastramento (prova de

vida), considerando o més do
aniversario do  segurado e
beneficiario.

Envio dos eventos de tabelas do e-
Social por meio do Relatério Recibo
Fechamento (JG Baido — Gestédo de
Pessoas).

Atualizagao Cadastral dos
Servidores Ativos, no minimo, a cada
3 anos: atualizagdo ¢ realizada
anualmente de acordo como o Art. 2°
do Ato Normativo N° 05/2022.
Politica de recenseamento:
divulgada em Ato Normativo N°
05/2022.

Requisito atendido.

A agdo de prova de vida e o
recadastramento abrange a atualizagéo
cadastral dos  Servidores  Ativo,
Aposentados e Pensionistas.

Evidéncias:

1. Publicada a relagdo de ativos, de
inativos e pensionistas, convocando 0s
segurados aniversariantes no més do
agosto de 2024 para realizagdo do
recadastramento de ativos, e de inativos
e pensionistas (‘prova de vida”) no
Diario Oficial do Municipio do dia 03 de
agosto de 2024.

2. Armazenado o Decreto N° 15.023, de
06 de agosto de 2021 que dispde sobre
Atualizagdo Obrigatéria de Dados
Cadastrais e a Qualificagdo Cadastral
dos servidores publicos municipais € da
outras providéncias.
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7. Politca para digitalizacdo e
conversdo de documentos em
arquivos eletronicos: divulgada no
Art. 8° do Ato Normativo 07/2021
publicado.
REQUISITOS - NIVEL IV - PILAR ~ =
GOVERNANGA CORPORATIVA POSICAO NO MES DE AGOSTO ATENDIDO?
Elaborar e publicar o Relatério de | Requisito atendido e mantido, com Requisito atendido. Relatério Anual de
Governanca Corporativa — trimestral | periodicidade e atualizagdo mensal em GOYGTHHHQH Corporativa de 2023 -
391 atendimento ao nivel IV do Pro-Gestao. | deliberado na Ata da 2° (segunda)

" | Versdo 35: Alterada a exigéncia de | Evidéncia: publicados os relatérios | reuniéo ordinaria de 2024 do Conselho
‘prévia  aprovagdo” para  ‘prévio | mensais de janeiro a julho de 2024 e o | d&@  Administragdo  da  Guaruja
conhecimento” do conselho deliberativo. | Relatorio Anual da competéncia de 2023. | Previdéncia.

Requisito atendido e atualizado em 2024. | Requisito atendido. Deliberagéo sobre o

Planejamento  *  Considerado | Evidéncias: Planejamento Estratégico Anual de
requisito essencial 1. Planejamento Estratégico para o | 2024 na 122 (Décima Segunda) Reuniéo

399 Plano de Agdo Anual, com metas periodo de 5 (cinco) anos, 2024 a | Ordinaria do Conselho de

"7 | paratodas as areas 2028; Administragdo de 2023 e com
Planejamento Estratégico para o | 2. Plano Anual de Acgdo 2024 | aprovacdo evidenciada na ATA.
periodo de 5 anos publicados na pégina eletronica da

GuarujaPrev.

Requisito atendido.
Informado no Relatério mensal de
Elaborar o Relatério de Gestdo | Requisito atendido. O Relatorio Atuarial govgrnanga c':o.rporatlva Qa competencia
Atuarial -~ Comparativo 3 Gltimos | Anual e a Avaliago Atuarial com data | °° j'u!ho .(ult|mo pubhcad_o) que o
. P . ¢ ~ | relatorio trimestral de gestdo atuarial
3.2.3 | exercicios, estudo técnico de | base dos dados de 31/12/2023 estdo . lucio da situaca '
aderéncia e Plano de Trabalho | publicados em “Transparéncia” da pagina q“a”F°| ao |’ten|1 svoggao ad3|huagao
Atuarial eletronica da GuarujaPrev atuarial, sera elaborado quando ouver
o fechamento, nos meses seguintes,
das competéncias de margo, junho,

setembro e dezembro.
Requisito atendido.
. . o . Requisito mantido. Vigente o Cdédigo de

Codigo de Etica /Comisséo de Etica | Etica publicado no Ato Normativo | Agdes em andamento: atualizada a
- Promocgo de acdes de | 412022 com acesso eletrdnico direto | programacdo da Escola quanto a
capacitagéo, elaboragdo do Codigo | peja pagina da GuarujaPrev e no | contratagdo de palestrante Maria Salete
de  Efica,  constituicdd € | formyiario de contracheque de servidores. | para ministrar o Curso de Etica no
324 apresentagdo do relatorio de | A comissao de Etica tem em sua | servico plblico. A palestra estd

2% | ocorréncias  tratadas  pela | composicso membros do  Conselhos | programa para o dia 20/09/2024 das
Comisséo. Fiscal e de Administragdo, diretoria | 9:00 as 12:00, no SINDSERVGuaruja
Versio 3.5 Para o nivel [V. a exio&ncia exegutiva e sewidorgs da GgarujéPrev. A | (evidéncia: Ata da 8° Reuniép Ordjnéria
m suprida pela éxisténgia de realizagao da primeira r.eunla?.\o trimestral | de 2024 da Escola de Prewgiénma em
Codigo de Conduta da UG do RPPS, de 2024 da Comisséo foi efetivada em 18 28/0320?4). ’2). em andlise pela

de margo de 2024. Comiss&o de Etica a Minuta do Manual
de Integridade e Boa Préticas.

Politicas Previdenciarias de Salde Reauisito atendido e mantido. Evidéncias: Requisito atendido:

e Seguranga do Servidor g ' " | o Documento ASO - atualizado em
o 2024,
. . N . - 1. Documentos ASO  Periddico - . .
%b(ﬁazggegg/aﬁgﬁftsnggg (Atestados de Saude Ocupacional dos * mﬁ;ﬂ_ atualizado ate
395 | especificos  para  atender  a servidores da autarquia): consolidado os - d C .d . "

- requerimentos  de  concessdo de | arquivados os documentos ASO dos er'm.os e ,re enciamento para
aposentadoria especial de servidor com | servidores da autarquia do ano de 2024. pericia m,e‘?'C?: prorroogados em
exposigéo a agentes nocivos e o envio | Podem  ser  também  acessados 2024, OEV'denC'fs: N°. 01/20220
dos eventos de seguranga e salde do | diretamente no pronturio do servidor no TA N°02 e N° 0212022 TA. N
trabalhador no e-Social. A revisdo dos | gistema JGBaido. 02.
beneficios de aposentadoria  por
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incapacidade permanente, a cada 4
anos, devera observar as situagbes
especificas previstas em lei do ente,
inclusive em caso de sua dispensa.

2. PCMSO (Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional): atualizado em
03/01/2022, validade de 12/01/2023 a
11/01/2025.

3. Elaborar Laudo Técnico de Condigdes
Ambientais do Trabalho - LTCAT:
elaborado em  04/08/2023. Aberto
processo administrativo para contratacéo
de empresa para elaboragdo de PGR e
LTCAT para 0 ano de 2024 (evidéncia:
Proc. Administ. 0607.01.336/2024.55).

4. Perfil Profissiografico Previdenciario —
PPP: consolidado dados de 2024.
Evidenciados 3 (trés) formularios de PPP
do ano de 2024.

5. Avaliagdo do servigo de pericia oficial
em saude na GuarujaPrev, mediante
apresentagdo  dos  Termos  de
Credenciamento para prestagdo de
pericia médica vigentes e publicado o
Termo N° 01/2022 divulgado na pagina
eletronica da GuarujaPrev. Os termos de
pericia dos médicos Guilherme e Nilton
foram prorrogados pela segunda vez em
janeiro de 2024; e o da Dra. Maria Luiza
foi prorrogado em junho de 2023. Por sua
vez, em agosto, por meio do
Protocolo 590/2024 foi elaborado o
Estudo Técnico Preliminar - ETP
referente a0 novo processo de
credenciamento de médicos, a ser
realizado nos moldes da Lei
14.133/20216. Auto de Vistoria dos
Bombeiros (AVCB): solicitada atualiza¢do
e encaminhado o oficio ao representante,
visto que a data da validade do
documento expirou em 03/08/2024. Em
andamento.

6.Mapa de Risco da Guaruja 2024:
recebido retorno da CIPA (Comisséo
Interna de Prevengdo de Acidentes)
quanto a atualizagdo do Mapa de Risco,
apdés mudanga no layout do ambiente
interno da sede da GuarujaPrev (layout do
mezanino), por meio do Memorando n°
261/2024;

7.Atualizado e vigente o Decreto N°
15.658 que "Dispde sobre a composi¢do
da Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes - CIPA, da Prefeitura Municipal
de Guaruja, para o biénio de 2023/2025".
8.Evidéncias de reviséo dos beneficios de
Aposentadoria  por Incapacidade
Permanente, no prazo maximo de 04
(quatro) anos: recebida e armazenada a
planilha de controle de manutencéo das
aposentadorias por invalidez

LTCAT e PGR (Programa de
Gerenciamento de  Risco):
contratacdo efetivada pelo proc.
Administrativo n®
0607.01.336/2024.55 para
elaboracéo de
PGR e LTCAT 2024, por meio de
Dispensa de Licitagdo. Agendada
para o dia 13 de setembro pelo
PGR - Analista Previdenciaria de
Controle Interno visita do técnico
de seguranga da Bolder Medical
com o objetivo de realizar o
levantamento dos riscos que irdo
contemplar os documentos de
seguranga.

Encaminhada  solicitagdo  de
atualizagdo do documento Auto de
Vistoria do Corpo de Bombeiros
(AVCB) da sede da GuarujaPrev,
pelo 1DOC para a Geréncia de
Administragdo pelo Memorando
262/2024. Foi apresentado o
Protocolo de FAT N°. 249371-
3/2024 que evidencia a requisicao
de atualizagdo a Secretaria da
Seguranga Publica Militar do
Estado de Sao Paulo - Corpo de
Bombeiros.

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

o
]

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/15BB-3899-0B8E-13E5 e informe o cddigo 15BB-3899-0B8E-13E5

fl. 16 de

¥



GUARUJA

90
(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br @

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio @

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

encaminhada Geréncia  de
Previdéncia.

9.Memorando de Programacdo da

pela

SIPAT: no ano passado (2023) ndo houve
a programacdo de evento da SIPAT e
para 0 ano de 2024 também n&o havera
SIPAT, justificado por ser um ano eleitoral.

Requisito atendido para o nivel IV:

e publicada a Politica de Investimentos
2024 e a execugdo da politica de
investimentos esta sendo inserida no
Relatério Mensal de Governanga
Corporativa.

e  Cronograma mensal das atividades:
plano de agdes 2024,

o relatdrios semestrais de diligéncias:
atualizado até 0 2° semestre de 2023
(02/2023).

e  FElaborados os relatorios mensais de

Itens atendidos:

e Politica de Investimentos 2024 e
Relatério Mensal de Governanga
Corporativa com evidéncias da
execugao da politica.

e Relatérios mensais e anuais de
investimentos publicados: 2023 e
2024. Inseridos nos relatérios de
governanga corporativa.

e Atualizados os niveis de
certificagdo  profissional ~ dos
membros no Banco de Talentos,

Versdo 3.5: Podem ser quaisquer
certidbes de tributos  (negativas,
positivas com efeitos negativos ou
positivas)

326 | Politica de Investimentos 2024 e o anual de investimentos publicado na pagina eletrnica da
(2023); GuarujgPrev: 04 membros
e Publicado o Estudo de ALM 2024 certificados no nivel avangado; 02
(06/2024), referente ao 1° semestre. no m’vel intermediario e 01 no nivel
e Relatorios de Gestdo de Riscos: basico.
atualizado até o més de junho/2024.
e Fundos credenciados e instituigdes
credenciadas: até o més de
agosto/2024.
e APR: atualizados os relatérios do
Cadprev de autorizagéo de aplicagdo
e resgate até o més de julho de 2024.
e Membros vinculados ao ente | Requisito atendido.
federativo ou ao RPPS (5 membros
com poder de voto e 2 membros
s . gestores com poder de veto, sendo
3.27 Comité de Investimentos todos segurados do RPPS).
e (Calendario de reunides: publicado e
cumprido. Evidéncias: publicagdo até
a Ata da 8% Reunido Ordinaria de
2024 realizada no dia 14 de agosto.
. Requisitos atendidos:
O g, g e o |+ s o s e st
atualizado. Foram avaliados todos os cerhdpes. . o
itens: . Atualtlz72dOaZS4 até o Ith_es ge
Consolidar todos os requisitos de : : ; agosio as poriarias  de
Transparéncia * C?)nsiderado 3 dReg',m en to mt:arnp ;tuahzg;iog atas aposentadorias e  pensoes
requisito essencial oS gr:c;aqs colegiados publicadas. concedidas.
b) Certiddes: atualizado o CADIN em | | Atuglizados em  agosto oS
328 02009/2024, o Certficado  de g

Regularidade do FGTS - CRF
(Validade:28/08/2024 a 26/09/2024)
e a Certidao Positiva com Efeitos de
Negativa de Débitos relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uni&o (Emitida no dia 12/08/2024 com
validade até 08/02/2025).

demonstrativos Cadprev.

e Inseridos, na planilha padrao do
relatorio de auditoria de supervisdo
do pr6-gestéo RPPS, todos os links
de acesso aos documentos deste
requisito 3.2.8 [da letra “a” até a
letra “I")]
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e CRP (Certificado de Regularidade
Previdenciaria):  renovado  até
13/12/2024

e Certiddes de antecedentes criminais
dos membros da diretoria executiva e
dos conselhos: atualizadas

c) Demonstrativos CADPREV (DRAA;
DIPR; DAIR; DPIN): atualizados.

d) Relatorio de Governanga Corporativa
(mensal): publicados.

e) Cronograma de agdes de educagéo
previdenciaria: atualizado até 2024.

f)  Cronogramas 2024 de reunides dos
conselhos e comité disponibilizados
e atualizados na pagina eletronica.

g) Codigo de Etica: Ato Normativo
01/2022 publicado e link para acesso
ao codigo permanecem inseridos no
Termo de Compromisso e Posse dos
servidores, nos holerites e nos
documentos de contrato.

h) Demonstragbes contabeis: balangos
patrimonial, orgamentario e
financeiro: atualizados e publicados.

i) Avaliagéo atuarial anual (relatorios,
pareceres e avaliagdes): atualizada,
com data base de 31/12/2023.

j) Informagbes de  procedimentos
licitatorios e contratos
administrativos: publicados no Portal
da Transparéncia.

k) Relatorio de avaliagdo do passivo
judicial: publicado mensalmente no
Relatério Mensal de Governanga
Corporativa.

[)  Plano de Agao Anual (Niveis | e Il)
2024 e Planejamento Estratégico
2024 a 2028 (Niveis Il e V)
atualizados em 2024 e publicados.

m) Politica de Investimentos: atualizada
em 2024 e publicada.

n) Relatorios de controle interno:
publicados mensalmente (2024).

0) Relagdo das entidades escolhidas
para receber investimentos, por meio
de credenciamento: Instituicbes
Credenciadas: publicado.

p) Relatorios mensais e anuais de
investimentos: publicados.

q) Acorddos do Tribunal de Contas
referentes as contas do RPPS:
publicados.

329

Definicdo de Limites de Algadas -
elaborar e divulgar relatérios de
excegdo

Definida no Ato Normativo 05/2023 a
separacdo de responsabilidades dos
agentes que participam do processo de
analise, avaliagdo,  gerenciamento,

Requisito atendido.

Evidéncias: Mantido nos relatorios
mensais de governanga corporativa
publicados, o item A. 7) Definicdo de
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Verséo 3.5: para o Nivel 1V, substituido
o0 ‘“relatério de excegdo” para ‘relatério
de atos de gestdo que tenham
ultrapassado o limite de algada e
referendado pelo Conselho

Administrativo”

assessoramento, execugdo e algadas de
decisdo de cada instancia competente
para aplicagdo dos recursos destinados
aos investimentos do RPPS.

limites de algada, Relatdrio de Excegéo
(Ato Normativo n° 05/2023): Nao houve
excegdes no periodo.

3.2.10

Segregagdo das atividades de
investimentos das administrativo-
financeiras

Requisito atendido para o nivel V.
Definido em Ato Normativo n° 05/2023, a
separacdo de responsabilidades dos
agentes que participam do processo de
andlise, avaliagdo,  gerenciamento,
assessoramento, execucao e algadas de
deciséo de cada instancia competente
para aplicagdo dos recursos destinados
aos investimentos do RPPS e dé& outras
providéncias.

Requisito atendido.

3.2.11

Ouvidor — Nivel IV - 1 servidor
efetivo no RPPS na fungdo de
Ouvidor com certificacéo.

Requisito atendido para nivel IV. Mantida
a atuag@o do Ouvidor designado (Analista
Previdenciaria de Controle Interno) e do
Nucleo de Ouvidoria, com descrigdo das
atividades mensais em relatdrio.

Requisito atendido.

3.2.12

Diretoria Executiva — Nivel superior
para todos com formagdo ou
especializagdo em area compativel
com a atribuicdo exercida e
certificagdo em gestédo
previdenciaria

Requisito atendido e mantido para nivel
IV. Documentos consolidados: diplomas
de nivel superior. Atualizadas as certiddes
de antecedentes criminais. Publicado o
Ato Normativo N° 04/2024 que sintetiza a
composi¢ao organizacional e de pessoal
dos campos funcionais da Diretoria
Executiva e suas competéncias, Divisdes,
Unidades e Nucleos.

Requisito atendido.

3213

Conselho Fiscal - Formagdo em
nivel superior dos membros — todos

Requisito atendido e mantido para o nivel
IV. Relagdo de membros, sendo 8 (oito)
ao total), publicada no médulo Estrutura
de Governanga com as respectivas
formagdes académicas. Todos com
formacdo em nivel superior. Foram
consolidados  os  diplomas  para
comprovagdo da formagdo superior de
todos os 8 (oito) membros do Conselho.
No Banco de talentos estdo publicados
todos os comprovantes de certificacdo
profissional ~ pelo  Instituto ~ Totum
(Evidéncia:  Certificados RPPS  do
Conselho Fiscal (8 / 8 = 100%) — apurado
entre os titulares.

Verificada a publicagdo da 8° Ata de
Reunido Ordinaria. Por fim, o colegiado
cumpre a publicagdo, no minimo, dos
seguintes documentos dos seus 6rgéos
colegiados: Regimento Interno;
composi¢do do 6rgdo; calendério de
reunides; pautas; registro de presencas; e
sumério das atas.

Requisito atendido.

08 membros com nivel superior, sendo
04 representantes da Administragéo
Publica Municipal (01 da Administragao
Indireta € 03 da Administragéo Direta) e
04 representantes dos servidores
publicos do municipio (01 dos inativos e
03 dos ativos).

Aprovadas as contas do ano de 2023
com evidéncia na Ata da 22 (Segunda)
Reunido Ordinaria de 2024 do Conselho
Fiscal.

3.2.14

Conselho Deliberativo - Formagédo
em nivel superior dos membros -
todos

Mantida a publicagdo do calendario de
reunides, a composi¢do dos membros e
as certificagbes profissionais emitidas
pelo Instituto Totum no Banco de
Talentos; Conselho de Administracio

Requisito atendido.

12 membros com nivel superior, sendo,
05 representantes dos servidores ativos
do poder executivo e legislativo, 01
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(12/12 = 100%) - apurado entre 0s
titulares. Verificada a publicagdo da 8° Ata

de
cumprimento  da

Reunido Ordinaria. Mantido o
publicagdo  dos

documentos minimos exigidos para o

6rgdo colegiado:

Regimento Interno;

composi¢do do 6rgdo; calendério de
reunides; pautas; registro de presencas
(com verificagdo de quérum); e atas.

representante dos servidores inativos,
01 indicado pela GuarujaPrev, e 05
representantes da  Administragéo
Publica Municipal (direta, autarquica e
fundacional).

Aprovadas as contas do ano de 2023
com evidéncia na Ata da 22 (Segunda)
Reuni&o Ordinaria de 2024 do Conselho
de Administragéo.

3.2.15

Mandato,
Recondugéo

Representacdo e

Verséo 3.5: Para o Nivel IV, o contrato
de gestdo pode ser substituido pelo
envio, trimestral, do relatorio de
governanga corporativa aos
representantes legais das entidades
vinculadas ao RPPS. Para os Niveis Il
e IV, a comprovagédo de mandatos para
0s membros da Diretoria Executiva
podera ser suprida com o exercicio
médio ininterrupto de dois anos ou cinco
anos, em caso de interrupcéo.

Os requisitos atendidos:

1.

O Contrato de Gestao, estabelecido
para o periodo de 1 (um) ano de
2024/2025, estd assinado e
publicado no Portal da
Transparéncia, com  medigdes
mensais do andamento da
implementagdo  das iniciativas
estratégicas evidenciado no relatorio
mensal de governanga corporativa.
Definida  norma  legal  dos
procedimentos de composi¢do da
Diretoria Executiva e dos Conselhos
(Lei  Complementar  179/2015);
existéncia de Mandato dos membros
dos Conselhos, preferencialmente,
com no minimo 1 (um) e maximo 4
(quatro) anos.

Evidenciado o exercicio médio
interrupto de dois anos dos membros
da Diretoria: Diretor Presidente (10
anos); Gerente POCF (10 anos),
Ger. De Administragdo: houve
alteragdo, sendo o tempo contato
desde 2024 (total: 0 anos — cessédo
de servidor publicada no D.O. de
27/06/2024) e Ger. De Previdéncia
(10 anos). Apesar das mudancas na
estrutura  da  Geréncia  de
Administracdo foi mantida a média
acima de 05 anos.

Requisito atendido: renovado o
Contrato de Gestédo, com reformulagao
das iniciativas estratégicas para o novo
ciclo 2024 a 2025.

Requisito do mandato ndo atendido
(porém suprido): N&o ha definigéo de
mandato para a Diretoria Executiva
(Diretor Presidente e Gerentes de
Administragdo, POCF — Planejamento,
Orcamento, Contabilidade e Finangas e
de Previdéncia).

Apesar de ndo haver instituido
mandatos para os membros de Diretoria
ha comprovacdo do exercicio médio nos
cargos que compdem a Diretoria
Executiva: o  exercicio  médio
ininterrupto de dois anos.

3.2.16

Gestdo de Pessoas

Verséo 3.5: Quadro de pessoal com, no
minimo, 1 (um) servidor atuério que
desempenhe atribuicbes de gestéo
atuarial do RPPS ou RPPS que possua
um contrato de prestagdo continuada
cujo objeto seja de assessoria atuarial e
1 (um) servidor com dedicagéo
exclusiva na area de investimentos.

Atualizado o quadro de pessoal da
GuarujaPrev:

Atualmente 2 (dois) servidores
efetivos com dedicagéo exclusiva na
area de investimentos, sendo 1 (um)
atualmente em licenca maternidade.
Prorrogado o contrato administrativo
N° 10/2023 T.A. N° 01 com o
Instituto de Pesquisa Econdmica e
Previdéncia para prestagdo de
servicos técnicos atuarias.
Evidéncia: médulo contratos no
Portal da Transparéncia.

Consta 1 (um) servidor empossado
no cargo de Analista Previdenciario
Atuério, no quadro de servidores da
GuarujaPrev.

Requisito atendido.

Consolidada a relagdo de servidores
(ativos e cedidos) do quadro da
Autarquia com inclus&o de informagdes
dos novos concursados, tendo como
fonte de informacdo o mddulo de
Recursos Humanos do sistema JG
Baido.
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REQUISITOS - NIVEL IV - PILAR y .
EDUCAGAO PREVIDENCIARIA * POSICAO NO MES DE AGOSTO ATENDIDO?
Considerado requisito 1cial
O plano de agao anual de capacitagdo do | Requisito atendido.
ano de 2024 esta divulgado na pagina da | Publicadas os Planos de Agdes e 0
GuarujaPrev. Os certificados de cursos, | Planejamento Estratégico Anuais da
congressos, palestras e eventos obtidos | Escola de Previdéncia.
mensalmente estdo sendo consolidados | Agao sugerida.
por circular e na Ata de reunido da Escola | Incluir o total de horas dos cursos de
3.3.1 | Plano de Agéo de Capacitagdo de Previdéncia. Também, mensalmente, | capacitagdo e certificagdes realizados,
estdo sendo emitidos os certificados pela | com  controle dos prazos de
GuarujaPrev.  para os  servidores | vencimentos das certificagbes
participantes do programa de pré- | profissionais dos conselheiros, diretoria
aposentadoria e pés-aposentadoria, com | executiva, Comité de Investimentos e
aprovagdo dos membros da Escola de | servidores da autarquia nas Atas
Previdéncia. mensais da Escola de Previdéncia.
Programada no plano da escola de | Agdo em andamento.
I previdéncia a atividade de formagdo
3.3.1 Formagao basica em RPPS para basica em RPPS para os servidores e
servidores. iy . o
dirigentes da autarquia previdéncia para
os meses de julho a setembro de 2024.
Requisito atendido.
Treinamento dos servidores que | Na Ata de Reunifo da Escola de Ewdenma nas CAta.S publicadas da
: de concessdo de | Previdéncia publicadas mensalmente scola d © Prewdgnma ° Programa de.
3.31 ztuem ha area : . public: . ' | Educagdo Continuada que inclui
eneficios sobre as regras de | evidenciando os treinamentos realizados - . i
) - . ~ atividades  especificas visando a
aposentadorias e pensdo por morte. | no periodo e as programagdes x o
compreensao dos direitos
previdenciarios sociais.
Realizados treinamentos e cursos na area | Requisito atendido.
de investimentos, incluindo o programa de
certificagdo Profissional. Evidéncias: nos
331 Capacitagdo dos servidores que | dias 19 a 21/08/2024 foi realizado o curso
""" | atuam na area de investimentos. de Certificagdo em investimentos no nivel
intermediario, para conselheiros,
servidores da GuarujaPrev e servidores
do quadro da Prefeitura do Guaruja.
. . . Acao em andamento.
Tonareno en et | "ehanertopnsidos sedo st | g nés g soso 1y reszado o
previdenciaria para os servidores, Agio da Guarungrev bara o ano de 2024 | Ireinamento para a 1° Auditoria de
3.3.1 contemplando legislagdo consta programagdo para freinamentos Supervisdo no nivel [V do_ Programa
" | previdenciaria, gestdo de ativos, . . e ~> | Pro-Gestdo RPPS. A Escola de
conhecimentos de atuéria, controles | P22 dlvgrgas areas (atuarla,~conce§sao Previdéncia convocou os servidores da
) ~ L de beneficios, controle e gestéo de risco, : :
internos e gestdo de riscos. gestao previdenciaria, licitagbes, ética) autarquia por meio do
’ ’ ' Circular 398/2024.
Requisito atendido.
Programa de Educacédo | Publicados o Planejamento Anual e o | Em agosto, foi verificada a publicagéo
Previdenciaria que sistematize as | Plano de Acdo da Escola de Previdéncia | do planejamento e do plano anual do
331 acbes realizadas e a realizar | do ano de 2024 na pagina eletronica da | ano de 2024. E foi também evidenciada
| (planejamento, publico-alvo, | GuarujaPrev que sintetizam as agfes | a execugdo dos programas e cursos
mecanismos de capacitacdo | anuais. E evidenciadas em Ata mensal as | promovidos pela Escola de Previdéncia
permanente) acoes efetivas da Escola de Previdéncia. | por meio da 8° (oitava) Ata de Reunido
Ordinaria de 2024.
Preparagdo dos servidores e | Realizado, em 19 a 21 de agosto de 2024, | Requisito atendido.
3.3.1 | dirigentes para certificacdo individual | o Curso de Certificagdo Profissional de | Evidéncias: Listas de Presenga
de qualificago. Conselho Fiscal no nivel intermediério. assinadas dos dias 19 a 20 de agosto.
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Duas cartilhas estéo disponiveis: Cartilha | Requisito atendido.
de beneficios previdenciarios dos | Evidéncias: 1. Cartilhas:
segurados da GuarujaPrev, atualizada em | hitps./www.quarujaprevidencia.sp.gov.
Cartilha previdenciaria, informativos | maio de 2024 e Cartilha do Aposentado. | br/cartilhas/ cartilha do aposentado e
ou programas dirigidos aos | Em 05 de agosto foi divulgado aos | cartilha de beneficios previdenciarios
3.3.2 D2 o . . x
segurados (Programas de Pré e Pés- | segurados (aposentados e pensionistas), | revista e atualizada. 2. Informagdes do
Aposentadoria, Seminarios) que tenham ingressado no servigo publico | consignado:
a partir de 2001, a possibilidade de | https:/quarujaprev.rppsconsig.org.bry.
contratarem os beneficios do Consignado
do RPPS.
- . L Requisito atendido.
Requisito  atendido. ~Participagdo da | p o ia 2™ Audiencia Pablica da
. -~ GuarujaPrev.  na Audiéncia Publica iy
Audiéncia Publica anual para . - GuarujaPrev do ano de 2024. As
. < o promovida pelo Ente Municipal em 29 de " o .
divulgacdo do  Relatério  de . N apresentagdes, publicagdes e a lista de
fevereiro de 2024 e realizagdo da L . oo
3.3.2 | Governanga, dos resultados da A - .| presenga estdo disponibilizadas na
I . Audiéncia Publica de 2024 no dia | .. . o
Politca de Investimentos e da . x pagina eletrdnica da GuarujaPrev em
L : 27/05/2024 no Plenario da Camara ) . . .
Avaliagao Atuarial o ) https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.
Municipal. Os documentos publicados o .
S R e br/audiencia-publicas/.
evidenciam a realizag&o as audiéncias.
Realizado em 22/08/2024 o programa de | Requisito atendido.
“Aposentadoria Feliz’. Foram fornecidas | Evidéncia na Ata da 8° (Oitava) Reunido
diversas orientagdes durante o programa, | Ordinaria de 2024 da Escola de
o abrangendo temas como plano de saude, | Previdéncia, realizada no dia 28 de
Seminérios dirigidos aos segurados . . X
GuarujaPrev Consignado, imposto de | agosto de 2024.
3.3.2 | referentes a regras de acessos aos . .
- renda, abono de permanéncia, o aplicativo
beneficios. .
Meu  Guarujaprev, cadastro de
beneficiarios para pensdo por morte e,
especialmente, sobre a importancia da
realizag8o da prova de vida, anualmente.
No dia 27/08/2024, foi realizado o projeto | Requisito atendido.
PrevMovel, direcionado aos segurados | Evidéncia na Ata da 8° (Oitava) Reunido
pré-aposentados que estdo prestes a se | Ordinaria de 2024 da Escola de
aposentarem, por meio do Programa de | Previdéncia, realizada no dia 28 de
Preparagdo para Aposentadorias (PPA- | agosto de 2024.
PREV). Foi fornecida uma palestra na
Agbes  preparatérias para a | Escola Municipal Lucimara de Jesus
3.3.2 . . . e
aposentadoria com os segurados. Vicente com pauta sobre a importancia da
realizacdo anual do
recadastramento/prova de vida, direitos
dos aposentados e outros temas
pertinentes, além de serem sanadas as
duvidas do publico presente.
Realizado no més de agosto o programa | Requisito atendido.
de  pds-aposentadoria, na  nova | Evidéncia na Ata da 8° (Oitava) Reunido
modalidade “diaria”’, com atendimento | Ordinaria de 2024 da Escola de
Acdes de Dbs-aposentadoria e individualizado ao servidor. O programa | Previdéncia, realizada no dia 28 de
332 ¢ ; pos-ap fornece suporte personalizado aos | agosto de 2024.
envelhecimento ativo. . ~
segurados que ainda ndo se
recadastraram nos meses de julho e
agosto de 2024.
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2.6 Atividades complementares:

ATIVIDADES NO MES DE AGOSTO SITUACAO DATA

Certificado obtido pela realizagao do “Treinamento dos servidores da GuarujaPrev de acordo com
1| os Manuais de Procedimentos e Preparagéo para a 1° (Primeira) Auditoria de Supervisdo do | Finalizado | 28/08/2024
ProGestao RPPS - Nivel IV” com a carga horaria de 4 horas

Sem mais, permaneco a disposicao para quaisquer esclarecimentos que se facam
necessarios.

Atenciosamente,

(assinado digitalmente)
Guaruja, 09 de setembro de 2024
Luciana Marin Faneco
Analista Previdenciaria de Controle Interno
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RELATORIO MENSAL
GERENCIA DE
ADMINISTRACAO
GUARUJAPREV
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RELATORIO MENSAL GERENCIA DE ADMNISTRACAO

B1 - Atos Administrativos Relacionados a Geréncia de Administracao

B1.1 - Compras e Contratacoes

B1.1.1- Licitacoes

n

w

. " . . ~ el

Conforme dados da tabela abaixo, foi realizada a seguinte contratacdo dessa 0

. , 0]
modalidade no periodo. S
(2]

(2]

: . . VALOR 3

IDENTIFICAGAO CONTRATADA | MODALIDADE OBJETO VIGENCIA PUBLICAGAO |  1orat @

[a]

w

ARP PA JR%QDUREI(L;ILIJ\IES Pregéo eletrdnico | Fornecimento de café, agucar g,
032024 | 33912024 | et one” g | Lei 1413312021 e adogante 08/08/2024 | 07/08/2025 | 07/08/2024 R$ 3.219,60 3
o

Q

£

L

£

B1.1.2 — Compra direta 0
®

Foram realizadas as seguintes contratacées dessa modalidade no periodo, conforme u

. [a1]

dados da planilha. <
(2]

=

DATA DO b

PROCESSO OBJETO BASE LEGAL FORNECEDOR N° EMPENHO VALOR TOTAL @
EMPENHO @

Fornecimento de Lei 14.133/21 Art 75 . . =

355/2024 suprimentos e nformética 1 Rio Preto Prime 196/2024 12/08/2024 13.301,00 3
Fomecimento de PGR & | Lei 14.133/21 Art 75 | BOLDER MEDICAL 8

336/2024 LTCAT | DA 197/2024 12/08/2024 1.500,00 £
TOTAL 14.801,00 3

€

3

S

B.1.1.3 — Inexigibilidade 3
3

~ . . , 5

Seguem dados das contratag¢des realizadas dessa modalidade no periodo. 8

®©

=)

N° DATA DO >

PROCESSO OBJETO BASE LEGAL FORNECEDOR TEane || e || e <3
L | Lei 14.133/21 At 74 | MAFFE ADMINISTRACAO DE 3 E

442/2024 Locagao de loja e sobreloja. v BENS LTDA 198/2024 12/08/2024 17.916,35 Z) @

I = . (%]

45812024 Gurso de Lictagho de Obrase | Lel 14130121 At 74 CONSULTRE 19912024 | 1200812024 19.160,00 S g
ervicos de Engenharia I, o«

Inscrigdo no 12° congresso de . CZ> @

51712024 conselheiros de RPPS em Le'”'ﬁf’? Art74 ABIPEM 21112024 | 2810812024 9.800,00 E 2
Aracaju/SE ' < c

5 4

TOTAL 46.876,35 é g

T 5

o ®

B2

O ©

a >

- @®©

23

S %

g >

= ©

(7 -

28
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B1.1.4 — Contratos

B3 - Folhas de Pagamento
Segue resumo das Folhas de Pagamento:

IDENTIFICAGAO CONTRATADA MODALIDADE OBJETO VIGENCIA PUBLICAGCAO ¥g§g‘:
MAFFE )
PA ADMINISTRAGAO | Lei 14.133/21 Art
CT 12/2024 | 442/2024 | DE BENS LTDA 74V Locagio de loja e sobreloja. 24/08/2024 | 23/08/2025 13/08/2024 R$ 17.916,35
JAQUELINE
ARP PA RODRIGUES Pregéo eletrdnico | Fornecimento de café, agucar
03/2024 339/2024 | MEDEIROS - ME | Lei 14.133/2021 e adocante 08/08/2024 | 07/08/2025 | 07/08/2024 R$ 3.219,60 o
Total RS 21.135,95 ®
L
o]
]
B1.1.4.1 — Prorrogacoes/Aditamentos Contratuais 3
3
~ ~ A [an]
N&o houve prorrogacéo de contrato no més de agosto. @
S
2
o
8
B1.1.4.2. — Contratos de Adesao o
£
N&ao ocorreram novos contratos de adesao no periodo. £
o
&
. L
B1.1.5 — Credenciamentos 2
o
~ . . &
N&o ocorreram novos credenciamentos no perlodo. %
M
i
B2 — Comissoes g
DATA COMISSAO PARTICIPANTES ASSUNTO g
a8
Comisséo de Licitagbes e . L x £
ez | Easpods Paropmarodes | oK EATIO Rt o Ve s | Lot pessse o e ssoopoganaiio |
Aquisices e Contratos ' : §
a Vania Santana Silva Gartner, Luciana Marin - Monitoramento da Divulgagéo da e agdes de &
26/08/2024 Comltelr(]ife(:) rSnségufznga da Faneco, Savio Rangel Sabino, Edmar Pereira conscientizagéo da GSI. 8
v Luiz da Silva, Igor Seiiti lkemori - Andlise da politica de seguranca da informagéo. g
]
°
E_
=
@
@
8
g
2
©
£
1]
&
8
[0
g
IS
>
©
®
>
©
&
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B3.1 - Folha de Pagamento de Beneficios (Pensdes concedidas pela Guaruja Previdéncia)

juli24 ago/24
LD VALOR | DESCONTOS VALOR VALOR BRUTO | DESCONTOS | VALOR LiQuIDO
Previdenciarios - Pensées QUANTIDADE BRUTO (RS) (RS) LIQUIDO (RS) QUANTIDADE (R$) (RS) (RS)
PLANO FINANCEIRO PLANO FINANCEIRO
PensAo Ativo - Financeiro 83 56386356 | 108.904,30 454.959,26 85 621,277 11 120.159,65 501.117,46
Pensao Ativo - Financeiro - 1
Camara 8.972,43 1,582,20 7.390,23 1 8.972,43 1582,20 7.390,23
Pensao Inativo - Financeiro 12 52.533,69 3.343,82 49.189,87 13 74.148,34 12.356,87 61.791,47
Total Penso Financeiro 9 625.360,68 | 113.830,32 511.539,36 99 704.397,88 134.098,72 570.299,16
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO PREVIDENCIARIO

Pensao Afivo - Previdendiario 63 20475170 | 26.44372 218.307,98 62 234.772,39 24.640,09 210.132,30
Pensao Inativo - Previdenciario 4 17.007,71 57346 16.434,25 4 17.007,71 57346 16.434,25
Total Pensdo Previdenciario 67 26175041 |  27.017,18 234.742,23 66 251.780,10 25.213,55 226.566,55
Total Pensdo 163 887.120,00 | 140.847,50 746.281,59 165 956.177,98 159.312,27 796.865,71

*Apés pagamento da folha, devido a devolucédo dos valores pela instituicdo bancaria, foi constatado o falecimento da pensionista
Maria Angela Gamba, matricula 9900005871010, plano financeiro. Valor Bruto R$5.105,85.

B3.2 - Folha de

Pagamento de Beneficios (Aposentadorias concedidas pela Guaruja

Previdéncia)
juli24 ago/24
Beneficios Previdenciarios VALOR VALOR
. VALOR DESCONTOS ; VALOR DESCONTOS p
Aposentadorias QUANTIDADE BRUTO (RS) (RS) LIQUIDO | QUANTIDADE BRUTO (RS) (RS) LIQUIDO
(R$) (R$)
PLANO FINANCEIRO
Compulséria 21 66.646,17 11.182,52 55.463,65 21 63.081,12 9.317,16 53.763,96
Invalidez Proporcional 21 60.799,70 9.419,21 51.380,49 22 73.648,55 15.106,83 58.541,72
Invalidez Integral 31 225.874,03 37.184,52 188.689,51 34 238.499,96 41.274,02 197.225,94
Voluntéria por idade 201 850.138,40 163.209,77 | 686.928,63 207 880.309,86 178.446,13 | 701.863,73
Voluntaria por idade e tempo de
contribuicio 232 139651361 | 323.10167 | 1.073.411,94 234 1407.81164 | 32570601 | 1:082.08563
Voluntaria por idade e tempo de 3 43.576.70
contribuicdo - Cdmara 3 149.520,55 105.292,11 44.228,44 149.520,55 105.943,85 s
Voluntaria por idade e tempo de
contribuigdo - Especial Magistério 155 124938191 | 20541312 | 953.968,79 157 1.266.271,70 | 300676,78 | 965.534,92
Especial - Agentes Nocivos 1 7.081,64 896,13 6.185,51 1 7.081,64 896,13 6.185,51
Total Aposentadoria - Financeiro 665 4.005.956,01 | 945.699,05 | 3.060.256,96 679 4.086.225,02 | 977.386,91 | 3.108.838,11
PLANO PREVIDENCIARIO
Compulséria 4 8.822,52 2.306,74 6.515,78 4 8.822,52 2.306,74 6.515,78
Invalidez Proporcional 21 47.111,94 6.178,66 40.933,28 21 47.111,9%4 10.085,06 37.026,88
Invalidez Integral 22 83.652,77 10.031,77 73.621,00 23 87.791,31 12.686,89 75.104,42
Voluntéria por idade 58 151.043,89 23.345,93 127.697,96 59 152.899,40 23.173,94 129.725,46
Voluntaria por idade e tempo de
contribuicéio 41 21620061 | 41.08020 | 175.210,41 42 22220942 | 4321857 | 17908085
Voluntaria por idade e tempo de 12 63.327 59
contribuigéo - Especial Magistério 12 79.132,60 15.711,25 63.421,35 79.132,60 15.805,01 e
Total Aposentadoria - Previdenciario 158 586.054,33 98.654,55 487.399,78 161 598.057,19 107.276,21 490.780,98
Total Aposentadoria 823 4.592.010,34 | 1.044.353,60 | 3.547.656,74 840 4.684.282,21 | 1.084.663,12 | 3.599.619,09
fl. 5 de 24
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Apos pagamento da folha, devido a devolucao dos valores pela instituicao bancaria, foi constatado o falecimento dos seguintes
aposentados: Joao Antonio Lopes Gongalves, matricula 1593, plano financeiro-Valor Bruto R$ 1.974,99 e sra. Terezinha de Jesus da
Silva, matricula 16.103, plano previdenciario-Valor Bruto R$ 1.412,00.

B3.3 - Folha de Pagamento de Beneficios (Total de Beneficios Financeiros e Previdenciarios
concedidos pela Guaruja Previdéncia)

Total de Beneficios juli24 ago/24
n
®
Pensio e VALORBRUTO | DESCONTOS | VALOR LIQUIDO VALORBRUTO | DESCONTOS | VALORLIQUIDO |
Aposentadorias QUANTIDADE | oo (RS) RS) QUANTIDADE | oo (RS) (RS) §
Total - Financeiro 761 463132569 | 1.05952937 3.571.796,32 778 4.790.622,90 1.111.485,63 367913727 |2
Total Previdenciario 225 847.813,74 125.671,73 722.142,01 227 849.837,29 132.489,76 73475 |3
Total Geral 986 5479.139,43 | 1.185.201,10 4.293.938,33 1005 5.640.460,19 1.243.975,39 439648480 |2
w
S
2
©
3
o
£
B3.4 - Folha de Pagamento dos Ativos (pagamento pela Taxa de Administragcéo) 8
©
n
w
[ep)
L
juli24 agol24 ]
o
&
2
ATIVOS VALOR DESCONTOS VALOR VALOR | DESCONTOS | VALOR e
[an]
QUANTIDADE | 2i10 (RS) (RS) LiquiDo (Rg) | QUANTIDADE | 5outo (RS) (RS) LIQUIDO (RS) 2
S
8
Fundo Financeiro 0 R$ - R$ - R$ - 0 0,00 0,00 0,00 £
Fundo Previdenciério 29 R$321.643,75 R$104.489,36 | R$217.154,39 29 334.368,00 105.259,60 229.108,40 %
. e}
Comissionados 2 R$ 23.094,00 R$ 5.367,94 | R$17.726,06 25.343,33 5.986,50 19.356,83 g'
Temporarios 0 R$ - R$ - R$ 0,00 0,00 0,00 8
Comité 4 R$ 7.348,12 R$ 64,87 | R$ 7.283,25 7.348,12 64,87 7.283,25 :8
Conselheiros 20 R$ 36.740,60 R$ 67589 | R$36.064,71 20 36.740,60 675,89 36.064,71 é
Subtotal 55 R$388.826,47 R$110.598,06 | R$278.228,41 55 40380005 | 111.986,86 [ 291.813,19 §
Estagiarios 3 R$ 3.429,35 R$ R$ 3.429,35 3 3.612,68 0,00 3.612,60 %
Total Geral 58 R$392.255,82 R$110.598,06 | R$281.657,76 58 40741273 [ 11198686 | 29542579 z
2 E
n o
i
o
Z @
- - - - o
B3.5 - Folha de pagamento dos Inativos e Pensionistas remanescentes da Lei 1.212, g 5
[
cujos valores sao repassados pela PMG e Camara. G
=i
o3
T B
o ®
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O ©
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juli24 ago/24
Aposentados e
Pensionistas
remanescentes VALOR
da Lei 1212 VALOR i VALOR DESCONTOS VALOR
QUANTIDADE BRUTO (RS) DESCONTOS (R$) LI%;J;I))O QUANTIDADE BRUTO (R$) RS) LiQuiDo (RS)
Ap°s§,’\‘/|tgd°”a ) 511.297,56 146.294,79 365.002,77 42 51129756 | 15158025 | 359.717,31
Vel . 42 511.297,56 146.294,79 365.002,77 42 511.297,56 151.580,25 359.717,31
Aposentadoria
Pensdo PMG 31 319.923,67 86.686,33 233.237,34 31 810.733,82 131.404,49 679.329,33
Pensdo Camara 6 132.849,57 33.268,11 99.581,46 6 132.849,57 34.065,10 98.784,47
Total Pensio 37 452.773,24 119.954,44 332.818,80 37 943.583,39 165.469,59 778.113,80
Total Geral 79 964.070,80 266.249,23 697.821,57 79 1.454.880,95 317.049,84 1.137.831,11

B3.6 - Folha de pagamento dos Inativos da Camara

E elaborada e paga pela propria Camara Municipal, que apenas repassa as contribuicdes
previdenciarias.

B4 - Atendimentos realizados no més

Foram realizados no periodo um total de 1.390 (Hum mil, trezentos e noventa)
atendimentos da seguinte forma:

TIPO QUANTIDADE
LIGAGOES TELEFONICAS 359
PRESENCIAL 527
WHATSAPP 504
TOTAL 1390

Os atendimentos relacionados a duvidas a respeito de beneficios previdenciarios estédo descritos no relatério da Geréncia de Previdéncia.

*Justificativa relativa ao aumento: a demanda de atendimentos no més de agosto cresceu em virtude das davidas e das decisdes dos casos
relativos aos segurados estaveis e abarcados pelas ADCT'’s, considerando, conjuntamente, o retorno dos servidores da Secretaria de Educacao
do periodo de recesso escolar.

fl. 7 de 24
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B5 — Processos autuados no més
B5.1 - Processos Administrativos (*)

Apurados a totalizagc&o de 200 (duzentos) novos processos abertos.

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS Subtotais
0302 - PRES-SG - Secretaria Geral Subtotal =2

Adiantamento 1

Processo Administrativo 1
0600 - GADM - Geréncia de Administragdo Subtotal = 1 0
Adiantamento 1 %
0601 - GADM-GP - Divis&o de Gestéo Pessoal Subtotal = 13 i
Folha de Pagamento 7 e
Processo Administrativo 1 3
Avaliagéo Especial de Desempenho 5 g-;
0602 - GADM-ATEND - Divisdo de Atendimento Administrativo Subtotal =139 ju.i)
Processo Administrativo 66 <3
Aposentadoria Voluntaria Comum 29 g
Aposentadoria Voluntaria de Professor 7 o
Certiddo de Abono de Permanéncia 16 qg’
Certiddo de Tempo de Contribuicdo - Averbagédo 3 “cg’
Solicitagdo de Declaragio 9 >
Certiddo de Tempo de Contribuigdo - Emisséo 2 ]
Pensao Por Morte 4 é
Declaracé&o de Abono de Permanéncia 1 a
Isencédo de Imposto de Renda 2 3
0607 - GADM-COMP - Diviséo de Compras e Licitacdes Subtotal = 21 3
Compras e Licitagdes 14 %
Acompanhamento Contabil 3 S
Acompanhamento Tecnico 4 §
0701 - GPREV1 - Divisdo de Concessao de Beneficios 1 %
Processo Administrativo 1 %
0707 - GPREV - MED - Diviséo de Pericia Médica Subtotal = 9 E
Aposentadoria Por Invalidez 8 §
Isencéo de Imposto de Renda 1 3
0800 - GFIN - Geréncia de Planejamento, Orgamento, Contabilidade e Finangas Subtotal = 7 E,
Acompanhamento Contabil 5 g
Adiantamento 1 H
Processos Contabeis 1 )
1001 - MED-TR Subtotal = 5 < 8
Aposentadoria Por Invalidez 5 % %
1003 - SEG-TR-PMG Seguranga do Trabalho Subtotal = 2 < 8
Solicitagdo de e Direitos e Vantagens 2 8 §
Total Geral 200 £4
= >
zE
*Os processos relacionados a beneficios previdenciarios (aposentadorias, pensdes, abono de permanéncia, dentre outros) estao @ §
descritos no relatério da Geréncia de Previdéncia. B §
@ =2
g
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B5.2 — Protocolos

Foram inseridos no Sistema 1Doc., o total de 80 (oitenta protocolos).

PROTOCOLO Subtotais
0300 - PRES - Presidéncia Subtotal= 4
Formulario de Formalizag&o De Demanda 4
0302 - PRES-SG - Secretaria Geral Subtotal= 2 ©
Formulario de Formalizag&o De Demanda 2 u
0302.1 - PRES-SGB - Secretaria Geral - Beneficios Subtotal= 2 o
Formulario de Formalizagdo De Demanda 2 é
0304 - PRES-ESC - Escola de Previdéncia Subtotal= 1 3
Formulario de Formalizagdo De Demanda 1 3
0500 - UCI - Unidade de Controle Interno Subtotal= 1 2
Atestado Médico - Justificativa de Ponto 1 =
0600 - GADM - Geréncia de Administracéo Subtotal= 5 §>
Formulario de Formalizagdo De Demanda 4 8
Alteracdo de Dados Cadastrais 1 S
0601 - GADM-GP - Diviséo de Gest&o Pessoal Subtotal= 1 g
Atestado Médico - Justificativa de Ponto 1 =
0602 - GADM-ATEND - Divisdo de Atendimento Administrativo Subtotal= 23 o
Requerimento de Aposentadoria 9 5
Requerimento de Abono de Permanéncia 6 %
Certiddo de Tempo de Contribuigdo - Averbacédo 1 P
Copia Digital de Processo (Integral Ou Parcial) 1 2
Alteragao de Conta para Recebimento de Beneficio 1 3
Falta Abonada - Usufruir 1 %
Isencéo de Imposto de Renda - Moléstia Grave 1 3
Requisi¢do de Materiais 1 S
01 - Solicitagdo de esclarecimentos / pedido de informagdes diversas 1 f::’
Pedido de Salario-Maternidade 1 kS
0606 - GADM-TI - Divis@o de Tecnologia de Informagao Subtotal= 1 3
Formulario de Formalizag&o De Demanda 1 §
0607 - GADM-COMP - Diviséo de Compras e Licitacdes Subtotal= 1 g
Nota Fiscal 1 =
0608 - GADM-RM - Divisdo de Aimoxarifado - Recursos Materiais Subtotal= 14 9;’_
Requisicdo de Materiais 14 g
0713 - GPREV-JOR - Unidade de Jornalismo Subtotal= 1 S
01 - Solicitagdo de esclarecimentos / pedido de informagdes diversas 1 g
0800 - GFIN - Geréncia de Planejamento, Orgamento, Contabilidade e Financas Subtotal=1 < §-
Formulario de Formalizagdo De Demanda 1 % P
0802.3 CONT-LIQUID -  Liquidag&o Subtotal= 23 = §
Nota Fiscal 23 o 8
Total Geral 80 58
E 3
Z 8
il
a8
w o
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B5.3 - Memorandos

Foram emitidos no Sistema 1Doc, 45 (Quarenta e cinco) memorandos.

MEMORANDOS Subtotal
0100 - ADM - Conselho de Administracdo
0200 - FISC - Conselho Fiscal
0300- PRES - Presidéncia
0302 - PRES-SG - Secretaria Geral
0304 - PRES-ESC - Escola de Previdéncia
0306 - PRES-UAE1 - NUcleo de Investimentos
0307 - PRES-UAE2 - Nucleo de Atuaria
0308 - PRES-ATR - Unidade de Atudria
0500 - UCI - Unidade de Controle Interno
0601 - GADM-GP - Divis&o de Gestéo Pessoal 15
0606 - GADM-TI - Divisao de Tecnologia de Informagao
0607 - GADM-COMP - Divisdo de Compras e Licitagdes
0701 - GPREV1 - Divisao de Concesséo de Beneficios
0712 - GPREV-SOC - Servigo Social

CP-CERACAN - Comisséo de Elaboragéo, Redagao, Alteragéo e Consolidagao de Atos
Normativos

CP-PREGAO - Pregoeiro e Equipe de Apoio ao Pregdo
0900 - CAMARA - Camara Municipal de Guaruja
2002 - EXT - Consignado RPPS

Ala|lala|lalww IS [~

N P NG T

w [N [= =

Totais 45

Ainda no periodo, realizamos por meio do Sistema 1Doc. a confecgcéo de 08 (oito) oficios
e 04 (quatro) circulares.

B6 — Campos funcionais da Geréncia de Administracao — Divisdes, Unidades e Nucleos

| — Divisao de Gestao de Pessoal

Seguimento das atividades ordinarias de elaboracdo da Folha de Pagamento de
beneficios e dos servidores da Autarquia.

Envio de dados relativos a Gestao de Pessoal ao AUDESP (Atos Normativos de Agente
Publico/Lotagao de Agente Publico/Cargo), entregues dentro do prazo ao Sistema AUDESP do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
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Realizado acompanhamento e ajustes no sistema de ponto eletrénico.

Il - Divisao de Tecnologia da Informacao

O analista previdenciario de suporte atuou na demanda de atendimento técnico
relacionado a Tl, acompanhando e delegando atividades ao técnico de suporte para assisténcia
a todos os setores desta Autarquia.

Atua de forma continua, no acompanhamento de demandas do Sistema de Gestao
Previdenciaria e ocorréncias no Autoatendimento Web, Prova de Vida e controle de cadastro.

Sao feitos trabalhos constantes de atualizagdo de informagdes no site da autarquia com
apoio do técnico de suporte.

Existe acompanhamento mensal para correta recepgéo e transmissao de dados para
controle de empréstimo consignado.

Os itens de transparéncia do pré-gestao estdao devidamente divulgados.

Foi concluido o levantamento de dados atuariais referente a 03/2024 juntamente com o
atuario.

lll - Divisao de Compras e Licitacao

Realizados atividades constantes do item B1.1- Compras e Contratacoes.

IV — Divisao de Almoxarifado

Realizada a conferéncia mensal de materiais e respectivos inventarios, a atividade se

encontra em conformidade.

V - Divisao de Arquivo e de Digitalizacao

A Guaruja Previdéncia, ao longo de suas atividades desde o ano de 2013, acumulou
grande volume de documentos fisicos. Com a implantacao do Sistema Digital e com o ingresso
de novos colaboradores (aprendizes e estagiarios), passou a planejar a digitalizacdo desses
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documentos no ambiente interno da Autarquia, de forma a nao gerar custo para os cofres
publicos da institui¢ao.

Devido ao grande volume de documentos, foi iniciado os trabalhos de acordo com sua
prioridade e, devido a necessidade de espaco fisico, mereceu prioridade os trabalhos na
sobreloja.

O trabalho é realizado da seguinte maneira: primeiramente se realiza os trabalhos de
digitalizacdo, em segundo os arquivos sado salvos, renomeados e otimizados, apds esse
procedimento € realizado abertura de processo administrativo no 1Doc, a fim da guarda em
meio virtual e de possibilitar consulta, por ultimo esses documentos sdo encaixotados para
esvaziamento dos armarios.

O resultado deste trabalho € a guarda segura de documentos, seja pessoal (processos
de beneficios de segurados), sejam administrativos (contabeis, licitatérios, recursos humanos,
entre outros) e ainda, a liberagdo de espaco fisico.

A equipe de digitalizacao atualmente conta com 03 estagiarios, destes, 02 trabalham no
processo de digitalizacdo, em conjunto com outras tarefas. Estdo realizando atividades de
organizagdo nas pastas de documentos que exigem a guarda fisica como prontuérios de
aposentados e pensionistas, do andar térreo.

No més de agosto os trabalhos de digitalizacao foram retomados.

Andar Térreo:

O andar térreo conta com 12 (doze) armarios, todos com capacidade total de espaco
utilizada. Estdo sendo trabalhados em fase de conclusdo dos 02 (dois) armarios que

acondicionam documentos no Setor de Concesséo.

Sobreloja:

Digitalizacao concluida. No periodo anterior foi apontado a existéncia de 09 armarios,
atualizando dados, havia 10 (dez) armarios com documentos, o trabalho foi concluido e
possibilitou a doacéo 03 (trés) armarios para Medicina do Trabalho, para 0 armazenamento dos
seus documentos digitalizados.
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Sala 18:

Neste ambiente os documentos estdo arquivados em caixas Box, nas Estantes de Aco.

Sao 125 caixas, 21 estdo digitalizadas e concluidas e mais 2 em andamento. Apos o trabalho de
digitalizagdo segue-se com salvamento das informacdes.

E importante esclarecer que, todos os documentos estdo armazenados em caixas box,
sejam nos armarios ou nas estantes, e, em cada caixa h4 diversos documentos, o que somente
se revela quando esta sendo realizado os trabalhos.

A equipe de digitalizagao foi reduzida, antes a Guaruja Previdéncia contava com quadro
de 06 estagiarios, contanto hoje com apenas 3 estagiarios.

Ressaltamos que o processo de digitalizacdo se da em conjunto com outras tarefas
desenvolvidas pelo colaborador.

VI — Divisao de Servicos Gerais

Compreende os Nucleos de Limpeza, de Vigilancia e de Manutencgao.

1) Nucleo de Limpeza

Através do Pregao Eletrénico n® 03/2024, objetivando a Contratacdo de empresa para
prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conservacao predial continuados visando a
obtencdo de adequadas condi¢cdes de salubridade e higiene, com o fornecimento de méo de
obra, saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos, nas dependéncias da Guaruja
Previdéncia, foi contratada a empresa FT Service — Administrativo e Tecnoldgico - Ltda.

Os trabalhos foram iniciados em junho com entrega dos materiais domissanitarios e do
inicio do trabalho do funcionario Claudemir Domingues de Oliveira.

A execucédo do contrato no periodo ocorreu de forma regular, sem demais ocorréncias.

2) Nucleo de Vigilancia
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Execugédo do Contrato n°® 07/2021, firmado com a empresa “J. J. L. da Rocha Filho
Servicos de Monitoramento Ltda.”, para prestacdo de servico de vigilancia eletrénica, sob
regime de comodato, € operacao de alarmes, sensores de presenca e cameras (CFTV), bem
como todo aparelho e insumos necessarios a sua operacionalizacao, incluindo instalacéo,

monitoramento e manutencao corretiva e preventiva dos equipamentos.

Foi publicado no D.O de 17/04/2024 o T.A 03 com a prorrogacdao do contrato por 12
(doze) meses, passando a vigorar até 02/05/2025.

A execucédo do contrato no periodo ocorreu de forma regular, sem demais ocorréncias.
3) Nucleo de Manutencao

No periodo ndo houve a necessidade de contratagdo ou realizacdo de servicos de

manutencao.

B7 — Acompanhamento dos objetivos e metas previstos no Plano de Acoes para 2024 da
Geréncia de Administracao

UNIDADE ATIVIDADE Relatério das atividades

Tarefa cumprida. O relatério das atividades referente a
Agosto/24, esta elaborado com encaminhamento a
Presidéncia.

Elaborag&o do relatorio mensal de atividades da Geréncia
e encaminhamento a Presidéncia.

Revisdo do PGR - Programa de Gerenciamento de | Tarefa cumprida. Contratagdo efetuada através do

Geréncia de Administraggo Riscos Processo 1336/2024
Revisdo do LTCAT - Laudo Técnico das Condigbes | Tarefa cumprida. Contratacdo efetuada através do
Ambientais de Trabalho Processo 1336/2024
Licenciamento do Veiculo Tarefa cumprida.

Foram confeccionadas e processadas as Folhas de
Pagamento referente a Agosto/24, dentro dos prazos
determinados e os pagamentos foram realizados nas datas
previstas em cronograma

Elaboragdo e processamento das folhas de pagamento
relativas aos beneficios previdenciarios e aos servidores
publicos estatutarios e comissionados.

Elaboragdo e processamento das folhas de pagamento | Foram confeccionadas e processadas as Folhas de
relativas aos inativos e pensionistas regidos pela Lei | Pagamento referente a Agosto/24, dentro dos prazos
1212/75 e encaminhamento para os Entes Patronais para | determinados e os pagamentos foram realizados nas datas
conferéncia, autorizag&o e repasse. previstas em cronograma
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| - Divisdo de Gestao de
Pessoal

Controlar o Quadro de Pessoal, Cargos e Salarios.
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Tarefa cumprida em conformidade.

Controlar a frequéncia dos servidores.

Frequéncia controlada por meio digital com a implantagéo
do Reldgio de Ponto eletrénico, conforme Contrato 01/2024
com a empresa Camptécnica.

Envio de dados relativos Gestao de Pessoal ao AUDESP
(Atos Normativos de Agente Publico/Lotagdo de Agente
Publico/Cargo)

Documentos enviados dentro do prazo.

Envio arquivos Folha Ordinaria e Resumo da Folha - Fase
|1l Sistema AUDESP.

Dados de envio no periodo, entregues em conformidade.

Envio de tabelas de rubricas ao e-Social

Dados dos servidores enviados dentro do prazo.

Il - Divisdo de Compras e
Licitagao

Certame para construcdo da nova sede da Guaruja
Previdéncia (obra fisica)

Aguardando concluséo do projeto executivo.

Certame para contratagcdo de empresa de engenharia
para acompanhamento e fiscalizagdo da obra da
construgdo da nova sede da Guaruja Previdéncia (obra
fisica)

Nao realizado. Previsao de inicio dos tramites da
contratagdo para Setembro

Capacitar a equipe para a gestdo de execucdo
de contratos de obras, nos moldes da Lei
Federal 14.133/2021

Tarefa cumprida. Contratagao efetuada através do
Processo 1458/2024 - Consultre Consultoria e
Treinamento Ltda - Curso Completo de Licitagdo e
Contratagdo de Obras e Servicos de Engenharia

Capacitar e atualizar a equipe para licitagdes e contratos,
nos moldes da Lei Federal 14.133/2021

Néo realizado. Sera realizado em data oportuna.

Seguimento ao Plano Anual de Contratacdes junto as
Geréncias

Processos em seguimento

IV - Divisao de Almoxarifado

Fechamento e conferéncia de inventario mensal

Foi realizado inventario e fechamento mensal

V - Divisao de Arquivo e
Digitalizagao

Providenciar a digitalizagao de todo acervo fisico da
Autarquia e providenciar sua remogao para 0 Arquivo
Geral da Prefeitura.

Em andamento.

VI - Divisao de Servigos
Gerais

Desenvolver atividades dos Nucleos de Limpeza,
Vigilancia e Manutencéo.

Atividades foram acompanhadas em conformidade com as
atribuicdes.

1) Nucleo de limpeza

Acompanhar a execugao do contrato de prestagéo de
servico continuo de limpeza.

Prestacéo dos servigos ocorreu de forma regular sem
ocorréncias no periodo.

2) Nucleo de Vigilancia

Acompanhar junto com o fiscal do contrato e seu gestor,
a execucao do contrato de prestagao de servigo
continuo de monitoramento eletrénico.

Prestacdo de servigos de Monitoramento e Vigilancia,
ocorreu de forma regular sem ocorréncias no periodo.

3) Nuicleo de Manutengéo

Realizar manutengdes preventivas e corretivas sempre
que necessario.

N&o houve ocorréncia no més de agosto

VIl- Divisao de Atendimento
Administrativo

Preparar, em conjunto com o setor de Concesséo, um
fluxo de plantdes e revisar ou implementar os servigos
para melhoria do atendimento dos segurados, inclusive
com a utilizag&o de ferramentas digitais, introduc&o de
plataforma multiatendimento via WhatsApp.

Atendido conforme planejamento.

1) Nucleo de Recepgao

Preparar, em conjunto com o Nicleo de Comunicagéo
Social, divulgagéo dos atendimentos aos segurados e
beneficiarios que passam pela recepgéo da instituigao,
por meios imagéticos e audiovisuais nas redes sociais
da autarquia.

A divulgagéo é realizada mensalmente.

2) Nucleo de Protocolo e de
Autuacao

Fazer revisdo da padronizagao de todos os
requerimentos e formas de introduzi-los no sistema
digital, com vistas a facilitar o atendimento e
autoatendimento dos segurados.

A revisao é realizada de acordo com a necessidade, por
alteragdes ocorridas. A Ultima revisao foi em Outubro/23.
Se encontra em conformidade.

N S
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Identificagdo Contratada Objeto Vigéncia FISCALIZAGAO SITUAGAO
Contrato Processo Empresa Previsao Inicio Término Gestor/Fiscal Apuragao do
Periodo Gestao/Fiscalizagao
Contrato 430/2021 12/07/2021 11/07/2022 Maria José
11/2021 Lima
Termo Aditivo Rodrigu’els - IlExecutadAo sem
01 - Contrato . 12/07/2022 11/07/2023 Prontudrio intercorréncias
1112021 496/2022 Licenciamento de 60.089
uso de plataforma Savio Rangel
Web integrada e Sabino - Preposto indicado.
Termo Aditivo oficial de Prontuario Enviado Codigo de
02 - Contrato 042/2023 1 Doc Tecnologia comunicagso 12/07/2023 11/07/2024 60.039 Executado sem Etica e Politica de
11/2021 SIA interna, externa, intercorréncias Seguranga da
com gestao Vania Santana Informagzo "Em
eletronica de Silva Gartner — conformidade".
Termo Aditivo processos Prontuério
03 - Contrato 1.215/2024 12/07/2024 11/07/2025 60112 Executado sem
11/2021 Savio Rangel intercorréncias
Sabino -
Prontuério
60.039
e —
Maria José Executado sem
Contrato 846/2022 16/12/2022 15/12/2023 Lima intercorréncias. Preposto indicado.
11/2022 Centro de Programa de Rodrigues e Enviado Cédigo de
Integragao Estagio Luis Fernando Etica e Politica de
Empresa Escola - Sousa Seguranga da
CIEE Vania Santana Informagao "Em
Contrato 3570/2023 Silva Gartner e conformidade”.
11/2022 - TA 16/12/2023 15/12/2024 Luis Fernando Executado sem
01 Sousa intercorréncias.
Contrato 574/2021 13/01/2022 12/01/2023 Maria José
01/2022 Lima
Rodrigues -
Prontuario Indicagao de
Contrato Instituto Brasileiro 13/01/2023 12/01/2024 60.089 Preposto. Recebido
01/2022 - TA 01.094/22 de Administragdo Realizagéo de Luis Fernando Concurso em conformidade.
01/2022 Municipal Concurso Publico Sousa - homologado. Encaminhado Cédigo
Prontudrio de Etica e Politica
60.041 Seguranga da
Vania Santana Informagao.
Contrato 11/01/2024 10/01/2025 S. Gartner
01/2022 - TA 01.094/22 (60112) e
02/2023 Luciana
Goulart
S60051g
Vania Santana
Silva Gartner, Enviado oficio n°.
prontudrio 491/2022 - via
Contrato Santander (Brasil) Gestao de folha de 13/10/2020 13/11/2025 60.112 Executado sem "1Doc", para
09/2020 276/2020 SIA pagamento Luis Fernando intercorréncias indicagéo de
Sousa - Preposto. Novas
Prontuario reiteragdes dia 29/08
60.041 dia 03/09.
|
Prestagao de Maria José
servigos de Lima Enviado oficio n°.
Contrato Telecomunicagbes 13/09/2022 12/09/2023 Rodrigues - 025/2023- via "1Doc",
06/2022 349/2022 nas modalidades Sévio Rangel Executado sem para indicagdo de
Telefonica Brasil STFC (Servigo Sabino intercorréncias Preposto. Novas
Contrato n° 1927/2023 SIA. Telefonico Fixo Vania Santana | Abertura do Processo reiteragoes.
06/2022- TA Comutado), local e 13/09/2023 12/09/2024 Silva Gartner e 1380/2024 em julho Aguardando retorno
01 nacional em 14/04/2023.

fl. 16 de 24

1
(13) 3343-9050 8
@guarujaprevidencia [l

<
>
=
w
<
[a]
)
=z
o]
'_
Z
<C
o
AN)
=
[a]
L
©
o
@
%]
@
a
o]
a
o
S
@
£
%
@
<<

12

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/15BB-3899-0B8E-13E5 e informe o cddigo 15BB-3899-0B8E-13E5




113
(13) 3343-9050 8
@guarujaprevidencia [l
@guarujaprevidencia [E

guarujaprevidencia.sp.gov.br &

Adhemar de Barros. 230 - Bairro Santo Antonio a
Guaruja/SP - CEP 11430 - Q00

GUARUJAPREV

Registro de Pregos,

Bastos Pereira

Vania Santana

Savio Rangel para renovagao do
Sabino contrato.
Implementagéo de Maria José Sem movimento no
Politicas Publicas Lima periodo
Contrato n. de “Andlise e 2711212022 26/12/2023 Rodrigues
012/2022 1.113/2022 Assessoria de e
projetos e Dennis Preposto indicado.
Empreendimentos”, Frederico Enviado Cédigo de
Caixa Econdmica "Acompanhamento Bastos Pereira Etica e Politica
Federal de Obra"e Segur. Informagao.
Contrato n. "Prestagao de “Em conformidade".
012/2022 - TA Contas" na Vania Santana Sem movimento no
01 construgéo da sede Silva Gartner e periodo
da Guaruja 2711212023 26/12/2024 Dennis
c‘;“_t'T'o;gf_oz 3.004/2023 Previdéncia. Frederico Sem movimento no

Agostilameno geriodo

Realizada Auditoria

Silva Gartner - de Gestdo para Indicagéo de
Prontuario Certificagéo do Nivel Preposto. Recebido
Certificagéo Pro- 60112 IV. Na continuidade em conformidade.
Contrato 403/2023 1CQ Brasil Gestao Nivel IV 17/04/2023 16/04/2026 e Luciana do contrato, serdo Encaminhado Cédigo
03/2023 Marin Faneco - realizadas as visitas de Etica e Politica
Prontuario técnicas de Seguranga da
60.087 manuteng&o. Sem Informagao.
intercorréncias.

Vania Santana

Maria José A execucéo se Enviado Oficio n°
Lima encontra na 068/2023, com
Rodrigues - finalizagéo da 12 encaminhamento do
Contrato Prontuario etapa. Contrato em Codigo de Etica e da
11/2023 1114/2022 18/10/2023 14/04/2024 60.089 execucdo sem Politica de Seguranga
Contratagdo de Lucio intercorréncias, é da Informagé&o.
empresa de VillaFranca acompanhado por Houve indicagédo dos
engenharia Motta - equipe de prepostos..
consultiva para Pronturio Engenheiros da
Faccio Arquitetura Elaboragdo de 60.107 PMG. (fiscais)
S/C. Ltda. EPP. Projetos executivos
para construgao do Vania Santana
prédio que abrigara S. Gartner- Enviado Oficio n°
Contrato a sede da Guaruja Prontuario Contrato prorrogado 068/2023, com
11/2023 - T.A 557/2024 Previdéncia. 12/04/2024 12/10/2024 60112 por mais 180 dias a encaminhamento do
01/2024 Lucio partir de 12/04/2024 Codigo de Etica e da
VillaFranca Politica de Seguranca
Motta - da Informagéo.
Prontuario Houve indicagéo dos
60.107 gregostos..
Vania Santana Enviado Oficio n°
S. Gartner - 082/2023, com
prontuario encaminhamento do
Pecini & Pecini Registro de Pregos, 60112 Sem movimento no Codigo de Etica e da
ARP 02/2023 945/2023 Com. Moveis Eirelli | para o fornecimento 04/09/2023 03/09/2024 e Valeria periodo Politica de Seguranga
de Moveis para Gonsalez - da Informagéo. .
Escritério prontudrio Aguardando retorno
60073 de assinaturas.

ARP 01/2023 945/2023 Godoy Moéveis p/ para o fornecimento S. Gartner encaminhamento do
Escrit. Ltda; de Méveis para 15/08/2023 14/08/2024 Valéria ARP finalizada no Cadigo de Etica e da
Escritério. Gonsalez més de Agosto/2024 Politica de Seguranga

(60073) da Informag&o.

Recebido em

conformidade.

Enviado Oficio n°
083/2023, com
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2.943/2023

3113/2023

843/2023

3437/2023

Bolsa Nacional de
Compras - BNC

Goshme Solugodes
para Internet Ltda.
(JUSBRASIL)

Telefonica Brasil
SIA.

Camptécnica
Comércio de
Relégios de Ponto
Ltda.

para o fornecimento

inclusive quando
tratar-se de
dispensa de
licitag&o.

Disponibilizagao de
sistema eletronico
de licitagbes que
possibilite realizar
por intermédio da
internet, processos
licitatérios para a
aquisicao de bens e
Servigos comuns,
inclusive quando
tratar-se de
dispensa de
licitag&o.

Contratagao de
servico de
assinatura do
Jusbrasil pesquisa
Avangada +
Processos,

Prestagao de
servigos de
Telecomunicagées
LINK DEDICADO
para acesso a
internet para o
atendimento
aos diversos
Setores da Guaruja
Previdéncia

Contratagao
empresa
especializada para
Outsourcing da
gestao de
frequéncia dos
servidores do
6rgao.

28/09/2023

14/12/2023

04/10/2023

06/02/2024

27/09/2024

131212024

03/10/2024

05/02/2026

Vania Santana

Vania Santana
S. Gartner
(60112) e

Luciana
Goulart
(60051)

Vania Santana
S. Gartner
(60112) e

Breno Kaiser
Terzariol
(60098)

Vania Santana
Silva Gartner
(60112) e
Savio Rangel
Sabino
(60039)

Vania Santana
S Gartner -
Prontuario

60.112
Luis Fernando
Sousa -
Prontuario
60.041
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de Bens S. Gartner 062/2024, 2022 - via
Seattle Tecnologia Permanentes de (60112) e "1Doc", para
ARP 05/2023 77212023 e Com. Prod. Eletr. Informética, em 11/12/2023 10/12/2024 Sévio Rangel Sem intercorréncias. indicagéo de
Ltda. atendimento as Sabino Preposto.
necessidades da (60039) Aguardando retorno
Guaruja de assinaturas.
Previdéncia.
Disponibilizagéo de
sistema eletronico
de licitagbes que
possibilite realizar Vania Santana
por intermédio da S. Gartner
Bolsa de internet, processos (60112) e Sem intercorréncias. N/A
Licitagdes e licitatérios para a 28/09/2023 27/09/2024 Luciana
CT 08/2023 2.943/2023 Leildes do Brasil - aquisicao de bens e Goulart
BLL Servigos comuns, (60051)

Sem intercorréncias.

Sem intercorréncias.

Abertura do Processo
539/2024 em agosto
para renovagao do
contrato.

Sem intercorréncias.

Registro de Pregos,

Enviado Oficio n°

N/A

Enviado email em
13/08 solicitando
indicagdo de
preposto, e reiterada
a solicitagdo dia
03/09.

Dando inicio a
atualizagdo das
informages
referentes a preposto
e do Codigo de Etica
e da Politica de
Seguranga da
Informagao.

Indicagéo de
Preposto Recebido
em conformidade.

Atendimento ao
Cadigo de Etica
previsto no contrato.
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CT 07/2024

CT 08/2024

CT 09/2024

CT 10/2024

Proc.
617/2024

Proc.
897/2024

Proc.
1115/2024

PA
370/2024

FT Service -
Administrativo e
Tecnoldgico LTDA.

MAFFE
ADMINISTRADORA
DE BENS
Sala 18

Faccio
Arquitetura S/S
Ltda EPP

MBM
SEGURADORA AS

Prestagao de
servigos de
limpeza, asseio e
conservagdo predial
continuados

Locagao do imével
- 1° Andar
(localizado a Av.
Adhemar de Barros
n°, 210 - sala 18,
Santo Anténio -
Municipio de
Guaruja,
cadastrado sob n°
2-0001-002-013,
matriculado no
cartério de iméveis
da comarca de
Guaruja sob
matricula n® 51118,
livro 02

Elaboracéo de EIV

Seguro de vida em
grupo

23/05/2024

13/06/2024

26/06/2024

12/07/2024

22/05/2025

12/06/2025

25/06/2025

11/07/2025

Vania Santana

Vania Santana
Silva Gartner -
Prontuario
60.112
Luciana
Goulart -
Prontuario
60051

Vania Santana
Silva Gartner,
prontuario
60.112

Valéria
Gonsalez -
Prontudrio
60.073

Vania Santana
Silva Gartner,
prontudrio
60.112

Lucio Villa
Franca Motta -
Prontuario
60.107

Vania Santana
Silva Gartner,
prontudrio
60.112
Luis Fernando
Sousa -
Prontuario
60.041
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Prestag&o dos S. Gartner - Indicagao de
CRIANDO VALOR servigos relativos a Prontuério Preposto. Recebido
CT 06/2024 3439/2023 EDUCAGAO educagao 11/04/2024 11/04/2025 60.112 Sem intercorréncias. em conformidade.
EXECUTIVA previdenciaria, na Eduardo Codigo de Etica
LTDA forma Presencial. Henrique de previsto no contrato.
Souza -
Prontuario
60.095
Registro de pregos
para a eventual
contratagdo de
SERVICOS DE Vania Santana Enviado email
AGENCIAMENTO S. Gartner solicitando indicagéo
ARP 01/2024 Proc. Bilacorp Viagens e DE VIAGENS, 18/04/2024 18/04/2025 (60112) e Sem intercorréncias. de preposto dia
2220/2023 Turismo TRASLADOS, Luciana 29/08 e cobrada
Ltda. TRANSPORTE Goulart resposta dia 03/09.
RODOVIARIO (60051) Codigo de Etica
E HOSPEDAGENS previsto no contrato
CORPORATIVAS

Executado sem
intercorréncias.

Executado sem
intercorréncias

Realizado
alinhamento com a
empresa com o
cronograma para
execugao do objeto

Executado sem
intercorréncias

Indicagdo de
Preposto. Recebido
em conformidade.

Indicagdo de
Preposto. Recebido
em conformidade.
Codigo de Etica
previsto no contrato

N/A.

Oficio 060/2024
enviado dia 29/08,
aguardando
assinatura do termo.
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Vania Santana
Silva Gartner,
MAFFE Locagdo de loja e prontuario
CT 12/2024 PA ADMINISTRAGCAO sobreloja 24/08/2024 23/08/2025 60.112 Executado sem Solicitada indicagéo
44212024 DE BENS LTDA. Luciana intercorréncias de preposto.
Goulart -
Prontuério
60051

Vania Santana
Silva Gartner,
prontuério
08/08/2024 07/08/2025 60.112 Executado sem Solicitada indicagdo

Luciana intercorréncias de preposto.
Goulart -
Prontuério
60051

JAQUELINE Fornecimento de
ARP 03/2024 33972)2 4 RODRIGUES café, aglcar e
MEDEIROS - ME adogante

Sendo o que tinhamos para o momento, colocamo-nos a disposi¢cao para quaisquer

esclarecimentos que se fagam necessarios.

Guaruja, 13 de setembro de 2024

Vania Santana Silva Gartner
Gerente de Administracao
(assinado digitalmente)

a verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/15BB-3899-0B8E-13E5 e informe o cddigo 15BB-3899-0B8E-13E5
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RELATORIO MENSAL
GERENCIA DE
PREVIDENCIA
GUARUJAPREV

AGOSTO/2024
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C3.3 Aposentadorias indeferidas em agosto de 2024 12
C4 Declarages de Abono de Permanéncia emitidas em agosto de 2024 12
C5 Obitos comunicados no més 13
C5.1 Obitos acumulados no ano 13
C6 Pensdes por morte concedidas no més 14
C6.1 Pens6es por morte encerradas no més 14
C6.2 Pensdes por morte indeferidas no més 15
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RELATORIO MENSAL GERENCIA DE PREVIDENCIA

AGOSTO 2024

C1 - Atendimento e Beneficios Previdenciarios

C1.1 - Processos previdenciarios autuados no més

PROCESSO PREVIDENCIARIO QUANTIDADE
Emissao de Certiddo de Tempo de Contribui¢éo 2 9
Comunicago de Obito 4 E
Pensé&o por Morte 4 ]
Reviséo de Beneficio 1 §
Declaragéo de Abono de Permanéncia 20 B
TOTAL 31 2
o
APOSENTADORIAS CONCEDIDAS QUANTIDADE §’
Aposentadoria por Invalidez - §
Aposentadoria compulséria 3 g
Aposentadoria por idade e tempo de contribui¢do 4 “OS:
Aposentadoria por idade 8 9
Aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo do magistério 2 2
TOTAL 17 ©
Q
S
APOSENTADORIAS ANALISADAS QUANTIDADE 3
Aposentadoria Voluntaria Especial do Professor 8 §
Aposentadoria Voluntéria por Idade 30 §
Aposentadoria Voluntéria por Idade e Tempo de Contribuicao 21 3
Aposentadoria Voluntaria Especial - s
Aposentadoria por Invalidez 3 %
Aposentadoria Compulsoria 3 g
TOTAL 65 §
®
C1.2 - Pericias e juntas médicas no més g
©
SERVICOS MEDICOS REALIZADOS QUANTIDADE < T"i
Pericia para Isencédo de Imposto de Renda 6 % E
Juntas ou Pericias Médicas para Avalia¢do de Invalidez 1 = g
Avaliagao de Deficiéncia para Aposentadoria Especial 2 CE’ :
Avaliagao de PPP para Aposentadorias Especiais por Exposigao a Agentes Nocivos a Saude 0 E %
Anélise médica no Sistema COMPREV 0 E §
TOTAL 19 2 2
w o
g3
8%
£ s
28
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GUARUJAPREV

C1.3 - Atendimento social em AGOSTO de 2024

ATENDIMENTOS META MES* ATEND. MES %META**
Domiciliar 2 0 0,00%
Presencial 20 81 405,00%
Relatérios 1 1 100,00%
Telefénico ou por E-mail 10 21 210,00%
WhatsApp 29 42 144,83%
TOTAL 62 145 233,87%

C1.4 - Resumo dos atendimentos previdenciarios
ATENDIMENTOS META MES* | ATEND.MES | % META**
Plantdo Tira-Davidas (Presenciais e por WhatsApp*) 42 23 54%
Fale Conosco 4 3 75%
Atendimento Social 61 145 237%
Servicos Médico Periciais 13 19 146%
Programa de Preparac&o para Aposentadoria 16 30 187%
Aposentadorias Concedidas 18 17 94%
Pensdes Por Morte Concedidas 2 4 200%
Processos abertos via 1DOC 124 150 120%
TOTAL 280 391 139%

*meta retirada da média do Ultimo ano, para atendimento dos apontamentos em referéncia ao Pro-Gestao.

**percentual atingida diante da meta.

C2 - Compensacao Previdenciaria

DESCRIGAO TIPO REQUERIMENTO SITUAGAO QUANTIDADE

Aposentadoria Aguardando Analise 229

Aposentadoria Em Exigéncia 233

Aposentadoria Aguardando Andlise Médica 6

Aposentadoria Em compensacéo 149

Pensao Aguardando Compensagao da Aposentadoria 6

Penséo Em Exigéncia 0 <

Penséo Aguardando Andlise 2 2

Aposentadoria Indeferido 16 g

Aposentadoria Anélise Suspensa 2 o

Aposentadoria Compensado 5 E

Aposentadoria Rejeitado 1 Z

Aposentadoria Em Andlise 2 i

Aposentadoria Em conflito de periodo 7 a

TOTAL 658 8

Dados consolidados da Secretaria de Previdéncia sistema BG COMPREV g

g
2
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C2.1 - Compensacao Previdenciaria — Relatério Analitico
Matricula Nome Beneficiario APOSENTADORIA base COMPREV
2024 07_2024
1 14495 ADRIANA CARVALHO MENESES DALBONNE R$ 6.469,43 R$ 1.379,43
2 7422 ANA LUCIA ALVES COELHO MOALLI R$9.211,07 R$ 3.328,17
3 11096 BERNADETE BALTAZAR DA ROCHA R$ 4.146,06 R$ 1.913,17
4 10509 CLAUDIA ALVES DA SILVA R$ 6.459,29 R$ 2.541,00
5 10160 CLAUDICE SANTOS DE AZEVEDO R$ 2.696,16 R$ 1.483,27 0
6 6130 CLEONICE FERREIRA ABADE R$ 3.324,03 R$ 1.322,11 E
7 9492 CRISTIANE LOURENCO MUNIZ PECANHA SILVEIRA R$5.711,03 R$ 4.013,60 g
8 10964 DAVID MUINOS TORNEIROS R$9.307,19 R$ 1.094,51 %
9 | 11386 AGUEDA TORRES R$ 6.555,59 R$ 1.106,90 %
10 | 12050 EDINA ALMEIDA SILVA DE LIMA R$ 4.871,78 R$ 1.316,50 E
11| 12528 ELIANE COSTA CAMPOS R$ 8.726,81 R$ 3.146,11 g
12 | 13032 ELZA SANTOS COUTO MIGUEL R$ 6.240,54 R$ 3.131,20 é
13| 11010 ERINALVA GONCALVES XAVIER R$ 8.237,56 R$ 1.067,86 lg:
14| 11556 GISELE PATARO SAMPAIO R$ 5.120,57 R$ 1.007,87 é
15| 10536 HELENA CRISTINA DE SOUZA R$ 5.675,16 R$ 2.089,26 qu
16 | 12117 IRACEMA MARIA DIAS CHAVES R$ 5.111,99 R$ 3.978,11 %
17 | 10596 JUENILCE APARECIDA MENDES DO VALE R$9.054,31 R$ 2.165,53 %
18 | 12949 LUCILIA MARIA DA SILVA PALERMO R$ 5.070,18 R$ 1.058,64 %
19 | 401435 LUCIMAR DE OLIVEIRA SOTO R$ 13.522,65 R$ 555,71 %
20| 9613 LUCY GOMES CALADO R$ 3.149,21 R$ 1.425,26 g
21 4016 LUIZ SERGIO DE ALMEIDA R$5.011,79 R$ 3.234,02 g
22 | 13432 MANOEL ALEXANDRE FILHO R$ 4.117,83 R$ 2.475,60 ‘\2
23| 11923 MARCELO JOSE GONCALVES MELO R$ 6.083,92 R$ 1.845,60 §
24 3953 MARIA CRISTINA BERRETTA DOS SANTOS R$ 2.816,48 R$ 793,14 33
25| 12545 MARIA CRISTINA MASSABKI COSTA PINTO R$ 5.583,46 R$ 2.827,30 g
26 | 10554 MARIA DE LOURDES RUIS NUNES R$ 5.942,19 R$ 2.250,55 2
27 | 10681 AGOSTINHO RAMOS NETO R$9.204,12 R$ 4.170,53 %’
28 | 14751 MARIA DE FATIMA COSTA SIMAO R$4.091,18 R$ 2.847 47 S ,tc;
29 9835 MARIA LUCILIA DA SILVA R$ 3.482,55 R$ 2.241,05 g %
30 | 11055 NAZARE PINHEIRO DA SILVA TREVISAN R$ 6.930,18 R$ 2.762,26 % f
31 5419 NILCE MARIA RAMIRO DE SOUZA R$ 6.319,37 R$ 1.705,47 g %
32| 11581 ROSANE FRANCA MOREIRA DE OLIVEIRA R$ 5.706,92 R$ 2.670,36 ; é
33 4787 ROSANGELA SIQUEIRA DE MELO SILVA R$ 4.940,35 R$ 2.971,30 % g
34| 12364 ROSANGELA STARNINI R$ 5.408,88 R$ 3.261,77 g §
35 9631 SANDRA TAVARES DA SILVA COUTINHO R$ 8.109,19 R$ 3.152,28 g %
36| 10586 SILVANA MENDES DOS SANTOS VALSONI R$9.504,78 R$ 3.241,25 g g
37| 10152 SUELI APARECIDA DE MOURA FRANCISCO R$ 3.213,93 R$ 1.496,23 § “%
38 6403 SUELY MARIANA VASCONCELOS R$ 5.030,82 R$ 2.128,76 % %
39| 12091 TELMA MARIA DE LIMA R$ 5.397,45 R$ 1.555,90 e
e
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Matricula Nome Beneficiario AT EOEREY
2024 07_2024
40| 5313 TERESA CRISTINA DA MOTTA PEREIRA SANTOS R$4.738,48 R$ 2.222,70
41 2451 VALERIA RODRIGUES R$ 11.902,55 R$ 6.490,02
42 | 8334 CLARICE FERREIRA DE ARAUJO R$ 7.407,29 R$ 1.043,22
43 | 12038 CLAUDETE DAVANZO FRANCO DE OLIVEIRA R$ 9.655,34 R$ 1.075,74
44 | 8392 ANA MARIA ALMEIDA RIBEIRO R$ 9.569,23 R$ 4.281,06
45| 10614 SANDRA MARIA GENUINO R$ 6.012,98 R$ 2.494,44
46 | 9544 RITA DE CASSIA RIBEIRO FIGUEIREDO R$ 8.169,34 R$ 1.078,72 -
47 | 6599 ANA MARIA DE CASTRO CICCONI R$ 6.173,53 R$ 812,14 Le“
48 | 1532 ROBERTO MORAES LOPES R$ 3.464,05 R$ 1.646,94 §
49 | 5598 JUAREZ MENDES DE AZEVEDO R$ 10.684,98 R$ 5.691,79 §
50 | 4560 MARLENE GARRIDO R$ 5.076,04 R$ 2.395,85 f
51 6691 IEDA MARIA BARROSO TINOCO R$ 7.627,19 R$ 4.137,10 ?‘E’
52 | 13147 ROSA MARIA DOS SANTOS BAPTISTA R$ 3.343,52 R$ 381,37 %’
53 | 11448 SUELI MARIA DA SILVA NASCIMENTO R$ 7.417,16 R$ 2.589,88 §
54 | 11269 AURILANIA DIONIZIA DOS ANJOS R$ 1.412,00 R$ 307,71 g
55| 12175 DENISE JUSTI MOURA LOPEZ R$ 8.190,46 R$ 2.884,60 ag.)
56 7681 EUNICE DE MENDONGCA SALLES R$ 4.492,11 R$ 1.581,85 ‘g
57| 9043 MARIA TERESA FUNCIA LARA R$ 3.049,88 R$ 349,46 §
58 | 3570 LUCIA MARIA SANTOS R$ 1.412,00 R$ 405,27 §
59 | 11365 RITA APARECIDA DE OLIVEIRA ALBUQUERQUE R$ 1.412,00 R$ 382,71 f
60 | 10580 ROSANGELA ANDRADE DA SILVEIRA R$ 8.746,73 R$ 3.105,59 §
61| 10496 ANA PAULA BORGES DE OLIVEIRA R$ 6.438,30 R$ 1.994,98 §
62| 9864 ANDREA PAULA DOS SANTOS PINTO R$ 6.875,38 R$ 2.754,53 %
63| 10698 CATARINA CUSTODIO R$ 2.779,63 R$ 1.520,51 %
64 | 11247 [VONETE DE JESUS SANTANA DA SILVA R$ 2.726,25 R$ 1.137,91 %
65| 11114 LOURDES VAZ R$ 4.763,92 R$ 754,44 é
66 | 10988 CINTHYA TRAQUI PERES MARTOS R$ 10.276,29 R$ 2.873,90 g
67 | 12623 ROBERTO FERREIRA TOLEDO DE OLIVEIRA R$ 4.714,65 R$ 3.089,65 5
68 | 11067 SANDRA FRANCO SILVEIRA SIQUEIRA R$ 7.696,66 R$ 2.815,89 é;
69 | 11313 ESTER DE ABREU DE SOUSA R$ 1.412,00 R$ 483,17 % ;C:
70| 9899 MARIZA SILVEIRA R$ 2.602,02 R$ 1.281,55 28
71| 10220 ELIZETE DOS SANTOS R$ 3.120,31 R$ 1.910,13 8 §
72| 10642 ADRIANA JORDAO DE MORAES CRUZ R$ 9.760,26 R$ 3.125,40 E §
73| 12419 MARIA ANGELA SEGANTINI CHEIDA FARIA R$ 9.184,97 R$ 920,16 E g
74| 3914 EMA TABOSA DE OLIVEIRA SANTOS R$ 5.254,56 R$ 1.750,46 g g
75| 10584 SOLANGE DA SILVA TRINDADE R$ 6.246,95 R$ 2.625,75 L: §
76 | 12536 HELENICE SANTOS DA SILVA R$ 5.886,93 R$ 1.049,01 % é
77| 10780 SONIA JOSE PEREIRA R$ 2.781,96 R$ 1.115,12 ? E
78 | 13275 VERA LUCIA GONGALVES FERREIRA CORSE R$ 8.866,16 R$ 1.258,02 § :_é
79| 10610 PATRICIA APARECIDA MARTINS FIGLIOLI R$ 11.019,58 R$ 2.583,43 g g
80 | 10976 ELAINE FERNANDES DA COSTA R$ 10.660,51 R$ 3.872,37 <<
icp
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81| 10331 MANUEL PEREIRA SOARES NETO R$9.151,49 R$ 4.504,11
82| 11820 GIVALDO DOS SANTOS R$ 3.499,87 R$ 2.321,00
83| 12325 ROSARIA ARIA ALVARES ROCHA R$ 9.948,13 R$ 4.126,86
84 | 12293 REGINA APARECIDA CAPITO MENEZES R$ 5.546,96 R$ 2.488,45
85| 12593 ROSEMAR SERAFIM DOS SANTOS R$ 5.556,63 R$ 1.387,69
8 | 11173 CELIA REGINA RAMOS R$ 3.626,53 R$ 2.323,15
87 | 16653 ERCI MALAQUIAS DE PAULA R$ 4.066,50 R$ 700,39 o
88 | 11025 MARIA CRISTINA RUIZ R$ 10.071,78 R$ 3.183,51 Le“
89 | 16904 ELEUZA FERNANDES R$ 1.412,00 R$ 499,18 §
90 | 12936 VALDECI TEIXEIRA DA COSTA R$ 8.909,48 R$ 1.120,57 %
91| 16045 MARIZA HELENA DE OLSI\éIfJI;{AA FERNANDES MAIA DE RS 6.955,47 RS 3.098,85 %
92| 9433 SOLANGE RUA DA SILVA R$ 5.776,86 R$ 2.056,05 é,
93| 11674 MANOEL DOMINGOS DOS SANTOS R$ 2.998,38 R$ 2.051,44 §
94| 7910 JANAINA SOARES DO NASCIMENTO SILVA R$ 5.006,72 R$ 1.245,76 £
95| 10971 JANETE GARCEZ DOS SANTOS PINTO R$ 10.425,14 R$ 3.253,62 “g
96 | 10557 MARIA CRISTINA GOIS DAMASCENO R$ 6.377,53 R$ 1.603,20 5
97 | 4381 FABIO ROBERTO DE VERAS R$ 4.700,80 R$ 3.091,05 E
98| 4319 FRANCISCO BEZERRA DA SILVA R$ 8.123,32 R$ 3.463,10 g
99| 7186 ODILA APARECIDA MOREIRA MESQUITA R$ 4.261,61 R$ 677,55 %
100| 11069 SOLANGE APARECIDA DE OLIVEIRA R$ 10.384,27 R$ 2.964,67 é{'ﬂ)
101 11935 MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA R$ 2.848,57 R$ 1.226,42 §
102| 14396 JOSUE DOS SANTOS R$ 2.630,71 R$ 1.907,15 §
103| 5060 NAEDIA BARBOSA LUCENA DE FRANCA R$ 1.888,26 R$ 128,77 g
104| 4827 SUELY ARAUJO DE PAULA PITOMBEIRA R$ 5.537,78 R$ 1.313,95 g
105| 19006 MARCIA CRISTINA ALVES DOS SANTOS R$ 1.412,00 R$ 495,63 §
106| 4584 ZELIA LUIZA MUNIZ R$ 7.360,05 R$ 1.640,53 é
107| 10151 VALMIR ARRUDA R$ 4.435,45 R$ 2.311,27 8
108 11519 MARIZETE APARECIDA SUCCINOGUEIRA R$ 6.012,07 R$ 2.412,68 %
109| 13767 BENEDITO LIMA DE SOUZA R$ 2.639,75 R$ 716,58 < z
110| 11417 ALENICE CLEMENTE ALMEIDA DE SOUZA R$ 5.160,60 R$ 2.248,05 % %
11| 12312 ROSANGELA SANTANA CORTEZ R$ 4.419,03 R$ 2.239,45 S §
112| 14280 ANA ALICE BORDINHON DE MORAES R$ 2.106,37 R$ 282,44 % g
113| 4223 LUIZ FERNANDO DE MOURA R$ 5.864,27 R$ 3.111,39 '<z: §
114| 4537 INEZ MEDEIROS CAVALCANTI R$ 6.968,93 R$ 133,88 @ a
115| 2446 CLAUDETH PAES RODRIGUES R$ 9.431,71 R$ 2.015,51 28
116| 10732 LUSINETE DE JESUS SANTOS DO NASCIMENTO R$ 2.865,70 R$ 1.101,72 § é
117| 5694 LIERCY LUCCI PRADO R$ 5.239,68 R$ 2.431,22 E& %
118| 3842 LUIZ CARLOS GODOI R$ 7.543,53 R$ 4.115,08 g8
119 5801 MARIA LEIDES CUNHA R$ 1.514,53 R$ 397,57 g E
120| 13268 MARIA DAS DORES BARROS DE BRITO R$ 8.447,22 R$ 1.999,97 2 E
121 11481 ROSALIA RODRIGUES DOS SANTOS R$ 7.643,08 R$ 2.401,59 &
Brasil
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Matricula Nome Beneficiario AT EOEREY
2024 07_2024
122| 4029 ADILSON DOS SANTOS R$ 3.407,42 R$ 2.408,45
123| 8342 MARIA GOMES SILVA VALGODE R$ 5.362,18 R$ 380,05
124| 12914 ILZANIR GOMES DA CUNHA FIGUEIREDO R$ 3.638,21 R$ 59,39
125 12576 JIZELIA SANTOS DE MELO R$ 3.602,50 R$2.129,73
126| 11435 ELIDA SANTOS AMARILLA COSTA R$7.101,26 R$ 2.542,14
127 10760 NILZA SOARES DOS SANTOS R$ 6.571,55 R$ 4.178,22
128| 10757 MIRIE TEIXEIRA NUNES R$ 1.412,00 R$ 96,09 o
129 12925 ANA MARIA SANTOS CARVALHO DE FARIA R$ 9.414,80 R$ 993,10 Le”
130| 7555 MARCOS SALVADOR ANDRE R$ 1.426,22 R$ 153,11 §
131| 12105 | CARLA CRISTINA ALBUQUERQUE BERNARDES ALVAREZ R$ 4.871,69 R$ 3.936,95 ;
132 11312 ERENICE ALMEIDA SANTOS R$ 1.412,00 R$ 151,49 f
133| 3935 LUZIA APARECIDA NORBIATE R$ 7.306,90 R$ 1.929,24 ?‘E’
134| 12926 ELAINE PINTO LOURENGO R$ 9.860,24 R$ 3.035,56 %
135 11652 MARIA QUITERIA CHAVES SILVA R$ 2.813,88 R$ 1.041,05 §
136| 12046 ELIANA NASCIMENTO DA CRUZ R$ 8.651,97 R$ 2.132,10 g
137 3449 LUSO GOMES DA SILVA R$ 1.422,63 R$ 457,24 o
138 11748 ELAINE OLIVEIRA DA CRUZ SIQUEIRA R$ 9.967,33 R$ 2.991,71 g
139 11884 MARIA DO SOCORRO MARTINS GONGALVES R$ 2.850,82 R$ 1.152,98 §
140| 5421 SILVIA HELENA SOARES R$ 3.497,26 R$ 351,59 §
141| 10972 ROSA MARIA FERREIRA DE FREITAS R$ 8.992,22 R$ 3.868,00 f
142| 9825 MARCIA GAKIYA KANASHIRO R$ 7.709,64 R$ 3.674,71 §
Total Geral R$ 828.641,63 R$ 289.483,54 §
Total Percentual 100% 34,93% £
**dados consolidados no sistema comprev do més de julho %
Sao Vicente - recebimento via sistema COMPREV lg
Matricula Nome Beneficiario PFOEELT AVTO Ay et PRy g’
2024 07_2024 g
1] 12116 IEDA CRISTINA TAVARES R$ 6.692,41 R$ 172,76 g
2| 12962 HELOISA DE CAMPOS RODRIGUES SOUZA R$ 8.102,26 R$ 23,04 < z
Total Geral RS 14.794,67 R$19580 | = =
Total Percentual 100% 1,32% é é
Estado de Sao Paulo - recebimento via sistema COMPREV '<z‘E *é
Matricula Nome Beneficiario APOSENE%';?RIA e cg,'!';&iv E %
12962 HELOISA DE CAMPOS RODRIGUES DE SOUZA 8.091,08 674,98 Ho
2| 6599 ANA MARIA DE CASTRO CICCONI 6.539,62 610,01 % §
3| 5419 NILCE MARIA RAMIRO DE SOUZA 6.694,11 489,37 % 5
Total Geral R$ 21.324,81 R$1.77436 | & g
Total Percentual 100% 8,32% g 2
35
o
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Séao Paulo/Capital — recebimento via sistema COMPREV
, L APOSENTADORIA base COMPREV
Matricula Nome Beneficiario 2024 07 2024
1| 14709 IRACEMA DA SILVA FERREIRA 2.399,07 161,56
Total Geral R$ 2.399,07 R$ 161,56
Total Percentual 100% 6,73%
C3 — Aposentadorias concedidas no més de AGOSTO de 2024

[Te]
LA ~ : REGRA DA APOSENTADORIA LQU
N° |PRONT. SERVIDOR APOSENTADO CONCESSAO INICIO (artigo da LC n° 179/2015) w
PORTARIA g 2
APOSENTADORIA POR 3
1 4587 ADELSON GERTRUDES DOS SANTOS 07/08/2024 11/08/2024 | ART 150 IDADE E TEMPO DE &
CONTRIBUICAO B
APOSENTADORIA °
2 | 16840 ALDACI SILVA TORRES 23/08/2024 03/09/2024 | ART 148 COMPULSORIA §
APOSENTADORIA POR °
IDADE E TEMPO DE o
3 | 13115 ANA CECILIA BARROS GONCALVES 30/08/2024 01/09/2024 | ART 152 CONTRIBUIGAO ESPEGIAL 5
MAGISTERIO o
ARINDA PIACENTINI DE OLIVEIRA E APOSENTADORIA 9
4 2325 OLIVEIRA 27/08/2024 30/09/2024 | ART 148 COMPULSORIA E
5 5130 CELIA REGINA LIMA DA SILVA 23/08/2024 11/08/2024 | ART 151 APOSENITDA;\%OER'A POR 8
D
[o)]
6 5136 DJANE CRUZ DOS SANTOS 23/08/2024 01/09/2024 | ART 151 APOSENITDQ%OER'A POR &
[a1)]
m
IARA ADI FERNANDES TEIXEIRA APOSENTADORIA POR ©
7 7970 CESPEDES 31/08/2024 01/09/2024 | ART 151 IDADE 3
APOSENTADORIA POR 8
8 | 14869 ILCIONI VASSOLER 27/08/2024 01/09/2024 | ART 150 IDADE E TEMPO DE £
CONTRIBUIGAO 2
9 2709 JOAO CARLOS GOMES DA SILVA 07/08/2024 11/08/2024 | ART 151 APOSENITD/Z%%R'A POR §
¢
(o]
10 | 4395 JUNILDE VIEIRA DOS ANJOS 23/08/2024 11/09/2024 | ART 151 APOSENITDAA%%R'A POR 2
>
(]
APOSENTADORIA 5
1M1 | 979 MARIA APARECIDA RAMOS 23/08/2024 11/09/2024 | ART 148 COMPULSORIA %
12 | 5053 | MARIA DE FATIMA CALACA PITA POMBO 13/08/2024 01/09/2024 | ART 151 APOSENE\%%R'A POR E}
< 12}
APOSENTADORAPOR | = £
13 | 12497 MARLI XAVIER 23/08/2024 01/09/2024 | ART 150 IDADE E TEMPO DE 28
CONTRIBUIGAO a8
o«
14 | 5702 REGINA LAURA DE MORAES SANTOS 29/08/2024 01/09/2024 | ART 151 APOSENIE/Z%%R'A POR g g
E 2
APOSENTADORIAPOR | 2 &
15 | 4088 ROGERIO DE SOUZA 01/08/2024 11/08/2024 | ART 150 IDADE E TEMPO DE o @
CONTRIBUIGAO a e
w o
16 | 5021 SARA CORREIA DA CRUZ DIAS 23/08/2024 01/09/2024 | ART 151 APOSENITD‘;%%R'A POR g 8
7S]
APOSENTADORIAPOR | 8 ‘s
IDADE E TEMPO DE -
17 | 12133 SUZANA VASCONCELOS PEREIRA 28/08/2024 11/09/2024 | ART 152 CONTRIBUIGAQ ESPECIAL | & §
MAGISTERIO 2%
£ =
3§

ICP
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C3.1 - Aposentadorias analisadas no més de AGOSTO de 2024

N° | PRONT. SERVIDOR (zﬁém f‘é‘f\c};“ggg'g)

1 16840 ALDACI SILVA TORRES ART 148

2 13115 ANA CECILIA BARROS GONCALVES ART 152

3 6032 ANA CELIA SANTOS DA SILVA ART 151

4 6863 ANA LUCIA DE CAMPOS SILVA ART 151 @
5 16007 APARECIDA DE FATIMA DOS SANTOS ART 150 %’
6 2325 ARINDA PIACENTINI DE OLIVEIRA E OLIVEIRA ART 148 %
7 5278 ARIOMAR DA SILVA NASCIMENTO ART 150 %
8 5830 ARLETO ROSENTHAL RODRIGUES ART 152 g
9 4543 BENEDITO FERREIRA FILHO ART 150 é
10 17941 CIDMAR LOPES DE OLIVEIRA ART 136 %
11 6053 CLAUDIA REGINA ARCANGELO VENTURA ART 151 %
12 5136 DJANE CRUZ DOS SANTOS ART 151 g
13 19234 DORALICE ALMEIDA BADU ART 150 %
14 10521 EDNA HENRIQUE ESTEVES ART 152 %
15 10384 EDNA SANTOS ARAUJO MACHADO ART 150 g
16 10892 ELIANE DE AGUIAR ALVEZ ART 150 é
17 14945 ELIZABETE NUNES DA SILVA ART 150 g
18 15979 FABIANA LOPES DE BARROS LIMA ART 136 g
19 7420 FERNANDO LUIZ VENTURA ART 150 §
20 5411 GENICEIR ALVES COSTA BISPO ART 151 < zz
21 3376 GUARACY PEDRO MORAES ART 151 § %
22 4501 HARUKO FLORIZA YOKODA ART 151 % :
23 7970 IARA ADI FERNANDES TEIXEIRA CESPEDES ART 151 LZ_( ‘§
24 14869 ILCIONI VASSOLER ART 150 % g
25 19749 IZABEL PINHEIRO SILVA NEVES GRAMA ART 150 § é
26 12055 JOELMA ANDRADE CELESTINO ART 152 ,gé‘) g
27 8619 JORGE FERNANDO ART 150 é %
28 6145 JORGE LIMA DA SILVA ART 150 g g

e
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o REGRA QUE CUMPRIU
N HEONE SERVIBOR (artigo da LC n® 179/2015)
29 7016 JOSE ANTONIO DOS SANTOS ART 150
30 12577 JOSEFA FERREIRA DE OLIVEIRA ART 151
31 4395 JUNILDE VIEIRA DOS ANJOS ART 151
32 6024 LAUDICEIA DO NASCIMENTO ART 150
33 5673 LUCIA MARIA DE PAULA ART 151 o
w
34 4677 MARCIA GUEDES DE MOURA GASBARRO ART 151 E
0]
35 5081 MARIA ALICE AYRES ART 151 §
[*2]
[oe]
36 9794 MARIA APARECIDA RAMOS ART 148 %
Te)
37 5149 MARIA CRISTINA DOS SANTOS FERREIRA LIMA ART 152 'é
2
38 5053 MARIA DE FATIMA CALACA PITA POMBO ART 151 §
(0]
39 16318 MARIA DE FATIMA CALACA PITA POMBO ART 151 g
40 3788 MARIA DO ROSARIO BARREIRA NUNEZ BARTOLOTTO ART 151 é
w
41 5824 MARIA EUNICE ALMEIDA LIMA ART 151 E
0]
o
42 2885 MARIA GILEILDES SILVA ART 151 §
[oe]
43 2388 MARIA VIRGINIA RODRIGUES ART 151 %
[Te)
44 12497 MARLI XAVIER ART 150 §
45 4956 MELQUIADES SILVA LINS ART 150 %
(0]
46 5540 NEIDE DA SILVA AVELINO ART 151 4\2
o
47 5199 NEUSA MARIA PACHECO DOS SANTOS LIMA ART 151 §
©
48 5613 ODETE BARBOZA DOMICIANO ART 151 %
Q
49 5398 RACHEL SILVA DE VASCONCELOS SOUZA ART 151 %
50 5702 REGINA LAURA DE MORAES SANTOS ART 151 < %
> 2
51 6577 ROSELY ALVES DA CRUZ MACEDO ART 151 % E
< o0
52 12131 RUTH DA CONCEICAO SILVA TELES ART 152 8 §
Z 9
©
53 5121 SANDRA MARA MORAES ART 150 E %
< c
54 12831 SANDRA MARIA RIBEIRO DE SOUZA ART 151 @ §
o g
55 3233 SANDRA REGINA CARDOSO ART 151 L: §
o ®
56 5021 SARA CORREIA DA CRUZ DIAS ART 151 § g
- ®©
57 18657 SILMARA AGOSTINHO DOS SANTOS E SANTOS ART 151 s S
o £
58 5528 SIVANILTON ALMEIDA BOA SORTE ART 150 § %
3
59 | 10291 SOLANGE SILVA REIS ART 150 -
ICP
Brasil
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60 12133 SUZANA VASCONCELOS PEREIRA ART 152
61 9956 SUZETH SILVA DOS PASSOS ART 150
62 20377 VALDEREZ MARIA ALVES BEZERRA ART 151
63 6166 VANIA DOS ANJOS ANDRADE ANSELMO ART 150
64 12975 VIRGINIA SILVA OLIVEIRA ART 152
65 18713 WANDERLEIA SCHISZLER DAS CHAGAS ART 136

C3.2 - Aposentadorias encerradas no més

DATA DO
PRONT. REGIMENTO NOME T MOTIVO
12226 179/2015 ROZANA ANTONIETTE DE MOURA 13/06/2024 OBITO
13537 179/2015 OSVALDO RENZO FILHO 28/07/2024 OBITO
1593 17912015 JOAO ANTONIO LOPES GONCALVES 31/07/2024 OBITO
12226 179/2015 BEATRIS FREITAS NASCIMENTO 13/06/1024 OBITO
C3.3 - Aposentadorias indeferidas em AGOSTO de 2024*
PROCESSO INTERNO PRONTUARIO SERVIDOR DATA DO INDEFERIMENTO/PORTARIA

* . . . .
aposentadorias indeferidas com portaria.

validade das asrfsinﬂj' as, acesse https://guarujaprev.i1doc.com.br/verificacao/15BB-3899-0B8E-13E5 e informe o codigo 15BB-3899-0B8E-13E5

<
2
(7]
C4 - Declaracoes de Abono de Permanéncia emitidas em AGOSTO de 2024. S
%
. DATADA | REGRA QU
N PROCESSO INTERNO | PRONT. SERVIDOR DECLARACAO | CUMPRIE
1 0602.01.484/2024.26 15734 ANA DE OLIVEIRA GLICERIO 15/08/2024 ART 158
2 0602.01.364/2024.40 8986 DENISE LUZIRAO FALCAO COELHO 15/08/2024 ART 153 8
3 0700.939/2024.50 3760 HAROLDO ALVES CIRINO 28/08/2024 ART 15'@
4 0602.01.389/2024.37 20408 HENRIQUETA OLIVEIRA MACIEL 15/08/2024 ART 15% g
5 0302.1.00879/2024.33 5649 JORGE DAMIAQ FIDALGO SALGADO 16/08/2024 ART 15@ E
6 0302.1.00883/2024.38 9610 JOSE BELEM DE FIGUEIREDO 16/08/2024 |NDEFER|§C§
ICP
Brasil
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N° PROCESSO INTERNO | PRONT. SERVIDOR DEIc):ﬁAREéAo Rgﬁmﬁg E
7 0602.01.371/2024.18 | 7151 LUCINETE DA SILVA DAVID 150812024 |  ART 151
8 0302.1.00904/2024.66 | 10037 MARCIA CECILIA DOS SANTOS COSTA 2000812024 | ART 150
9 0602.01.3421202429 | 11668 MARCO AURELIO CORREA DOS SANTOS 140812024 | ART 150
10 0602.01.441/2024.28 | 19700 MARY JANE DA CAL BERNARDO 150812024 |  ART 151
1 0602.01.357/2024.37 | 13010 NILSA PINHEIRO SEABRA DUTRA 150812024 | ART 152
12 0602.01.386/2024.44 | 11615 PAULO ROGERIO ALBUQUERQUE LOPES 150812024 |  ART 150
13 0602.01.35212024.47 | 10573 RITA DE CASSIA DE OLIVEIRA 0210812024 | ART 152
14 0602.01.361/2024.22 | 10253 RONALDO DA SILVA GUIMARAES 150812024 |  ART 150
15 0602.01.464/2024.41 | 15763 ROSANA OLIVEIRA DA NOBREGA 16/08/12024 |  ART 150
16 0701.00942/2024 51 3497 ROSSINI MARQUES 0100812024 | ART 151
17 0602.01.146/2024.58 | 10396 SILMARA MARQUES 16/08/12024 |  ART 152
18 0602.01.360/20247 | 12917 TANIA MARA NASCIMENTO MESQUITA 150812024 |  ART 152
19 0602.00798/202453 | 16718 VALDIRENE DA SILVA 120812024 |  ART 150
20 0602.01.36212024.8 | 14719 WILSON VALERIO DE SOUZA 150812024 |  ART 151
C5 — Obitos comunicados no més o
PROCESSO INTERNO | PRONT | SITUAGAO SEGUR’;’Z?E;’;S(‘,'ON'STA N A%‘::Tla;fm DgTB‘:\TgO
o 12226 | INATIVO BT TS 26/08/1950 1410612024
0602.01.489/2024.40 | 13537 | INATIVO OSVALDO RENZO FILHO 16/06/1947 20/07/2024
o 1503 | INATIVO NI 09/04/1952 01/08/2024
0602.01.504/2024.55 14356 | ATIVO ALMIR BATISTA SANTANA 28/04/1963 20/07/2024

() Ha processos de comunicagéo de 6bito e processos de pensédo por morte. Nesse item, séo registradas as comunicagbes de Obito, sem

necessariamente haver desdobramentos de analise de concegdo de penséo por morte.
(**) Informagdes sobre 6bitos obtidas a partir dos registros do setor de folha de pagamentos.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/15BB-3899-0B8E-13ES5 e |informe o ¢ddigo 158B-3899-0B8E-13E5

C5.1 - Obitos acumulados no ano s

%

%

PROCESSO INTERNO | PRONT. | SITUAGAO SEGURADO NASCIMENTO DgTB’I‘TgO ‘3
0602.00089/2024.41 | 3712 ATIVO RUY GEMIGNANI PETRECHEM 25121954 | 19001/2024
0602.00177/202433 | 11340 | INATIVO JINALDA BARROS DE LIMA 0700511960 | 01/0212024 [
: 4298 | INATVO ORLANDO LOPES DA SILVA FILHO 050611959 | 02032024

: PENSIONISTA REGINALDO COLOMBRINI 150711952 | 2700212024 ©
0126/2018 11070 |  INATIVO SUZETE SKOUFAS 03121967 | 040312024 F
0701.01.231/202340 | 4891 | INATIVO CELIA BARRETO JARDIM 091101948 | 200032024 &
. 11422 | INATIVO LUIZ ROBERTO AUGUSTO 2110611952 |  28/01/2024 E

. 11832 | INATVO | PEDROPAULODE JORGE FERNANDES | 17/1211948 | 04/03/2024 |
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~ DATA DE DATA DO
PROCESSO INTERNO | PRONT. | SITUACAO SEGURADO NASCIMENTO OBITO
1116 INATIVO ANTONIO CARLOS MENDES 03/12/1944 05/03/2024
* 15950 INATIVO TEODORO DEZIDERIO 08/11/1947 23/03/2024
0602.00489/2024.42 11701 ATIVO ROSELI APARECIDA SANCHES ANDRADE 23/04/1959 02/04/2024
0602.00779/2024.39 9148 ATIVO CARLOS HENRIQUE DA SILVA 28/09/1966 11/04/2024
0602.00700/2024.61 4212 ATIVO ANTONIO GONCALVES FILHO 19/05/1956 07/01/2024
** PENSIONISTA ANTONIETTA CEROLLI DINIZ 18/02/1930 10/05/2024
[Te]
0602.01.141/2024.53 5744 ATIVO JOSE DIONISIO PEREIRA DOS SANTOS 20/06/1958 22/05/2024 Lg“
L
0602.01.193/2024.56 10890 INATIVO ROSA MARIA DO ROSARIO DE JESUS 03/06/1961 11/06/2024 8
SANTOS g
09/05/2024 13382 ATIVO GERALDO ROCHA MELO 05/03/1959 04/11/2023 %
[a]
PROTOCOLO 536/2024 | 10537 INATIVO NINA DA SILVA RIBEIRO - 15/06/2024 ?5
o
b 12226 INATIVO BEATRIS FREITAS NASCIMENTO 26/08/1950 14/06/2024 ‘5
0602.01.489/2024.40 13537 INATIVO OSVALDO RENZO FILHO 16/06/1947 29/07/2024 °
£
xx 1593 INATIVO JOAO ANTONIO LOPES GONCALVES 09/04/1952 01/08/2024 g
0602.01.504/2024.55 14356 ATIVO ALMIR BATISTA SANTANA 28/04/1963 20/07/2024 L%
* Informagdes sobre 6bitos obtidas a partir dos registros do setor de folha de pagamentos. E
3
2
C6 - Pensoes por morte concedidas no més f
3
" SERVIDOR DATA _ DATA | BENEFICIARIO | INiCIO 3
FLOE, AR Stk A FALECIDO OB SOLICITA(;AO PENSIONISTA [BENEFICIO PARENTESCO§
PORTARIA o
0602.00700/ ANTONIO MEIRE LOPES 2
2024 61 4212 ATIVO GONCALVES FILHO 28/08/2024 28/02/2024 GONCALVES 28/02/2024 | EX-CONJUGE g
MARILENE 3
0602.00371/ PEDRO PAULO DE MACHADO DA S
2024 67 11832 INATIVO JORGE FERNANDES 07/08/2024 21/03/2024 SILVA 04/03/2024 CONJUGE E
FERNANDES 5
0602.01.235 ANTONIO CARLOS ANA ARLEIDE ﬁ
/20'2 4 '30 5855 ATIVO BATISTADOS 21/08/2024 26/06/2024 FELIXDA SILVA | 22/11/2023 CONJUGE %
' SANTOS SANTOS &
REQUERENTE % EQ
ROSAMARIADO | RECUSOU O EDMAR LOPES @18
20/06/2024 10890 INATIVO | ROSARIO DE JESUS BENEFICIO 20/06/2024 DOS SANTOS CONJUGE & §
SANTOS PENSAO POR o[
MORTE g8
E 2
g
2
~ ~ 4o
C6.1 - Pensoes por morte encerradas no meés 38
.. O
© O
o ®
PROCESSO ‘ DATA DO DATA DA 8=
INTERNO VINCULO | LEI | SEGURADO/PENSIONISTA TERMINO MOTIVO CONCESSAO “‘i.’_ s
G O
ld

7]
v

{

¥
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C6.2 — Pensoes por morte indeferidas no més

DATA ;
& DATA BENEFICIARIO
PROC. PRONT. |SITUACAO | SERVIDOR FALECIDO |r‘|:|())§|.=r€|§|||?o SOLICITAGAO PENSIONISTA

C6.3 - Pensoes por Morte aguardando deferimento em AGOSTO de 2024

PROC INT PRONT | LEI | STUAGAO |  SERVIDOR FALECIDO nggés%%” DQEIATgO BENEFICIARIO /PENSIONISTA ;’éﬁ‘;ig%
0602.01.5041202455 | 14356 17922015 aTivo | ALMIR BATISTA SANTANA | 1510812024 | 20/07/2024 ADR'A“:\’QQ"?JOS PE | 2010712024
0602.01.236/2024.35 | 4212 |1792015| AT ANTON'%(ESSQALVES 26/06/2024 |07/01/2024 | TIAGO GONCALVES | 07/01/2024
0602.01489/2024.40 | 13537 |179/2015| NATIVO | OSVALDORENZOFILHO | 14/08/2024 | 20/07/2024 MARIA Jo@ggm“ COSTA 2910712024
0602.01.467/2024.43 | 9144 |1792015| ATWO W'LSSA“N?E\SEUZA 0810812024 | 31/07/2024 | ARLETE MARIA BENICIO | 31/07/2024

(*) A data de inicio do beneficio se refere a data que o beneficio se iniciara caso for deferido, conforme dispde o artigo 169 da
Lei Complementar Municipal 179/2015. ** Data do Processo, refere-se quando foi requerido pelo dependente.

C7 — Emissao de Certidao de Tempo de Contribuicao

PERIODO PERIODO TEMPO LiQUIDO
CTC | PRONT. NOME e AL e DESTINO
REINALDO DE JESUS
07 | 14414 VB 01012013 | 31/07/2024 4230 INSS
SAMUEL COTINGUIBA PREFEITURA MUNICIPAL DE
08 | 20641 NoNES 141102022 | 19/06/2024 615 Sha NS
REVISAO DE BENEFICIOS — APOSENTADORIA:
DATA DA
N° | PROCESSO INTERNO | PRONT. SERVIDOR PORTARIA DE MOTIVO
APOSENTADO
REVISAO
SERGIOROBERTO | o 0o, ,
1| 0302.1.00868/202447 | 11621 MONTEIRO APOSTILAMENTO RETIFICATORIO

C8 — Campos funcionais da Geréncia de Previdéncia — Divisoes, Unidades e
Nucleos

| — Divisao de Concessao de Beneficios Previdenciarios

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/15BB-3899-0B8E-13E5 e informe o cddigo 15BB-3899-0B8E-13E5

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

A Divisao de Concessao de Beneficios gerencia um total de 2.259 casos,
considerando o periodo de 31/08/2023 a 30/08/2024, com 2.128 ja resolvidos e 131 ainda
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em aberto. Esta divisdo tem demonstrado um compromisso notavel em melhorar a
eficiéncia dos processos, resultando em uma taxa de resolutividade de 94,20%. As
melhorias nos fluxos de trabalho e na gestdo de casos tém sido fundamentais para o
sucesso.

A Concessao de Aposentadoria Voluntaria Comum envolveu 413 casos, dos
quais 360 foram resolvidos e 53 permanecem em aberto. A equipe esta focada em
otimizar os procedimentos para alcangar uma maior eficiéncia na resolucao desses
casos.

Da mesma forma, a Declaracao de Abono de Permanéncia lidou com 197
casos, com 197 ja resolvidos. Melhorias na gestao dessas declaracdes tém contribuido
para uma resolutividade de 100,00%.

A equipe dedicada a Certidao de Tempo de Contribuicao - Averbacao tratou
de 65 casos, com 63 ja resolvidos e 2 ainda em aberto. O aperfeicoamento dos
procedimentos de averbacgao tem sido fundamental para uma resolutividade de 96,92%.

As Solicitacoes de Direitos e Vantagens envolveram 45 casos, onde 42 foram
resolvidos e 3 permanecem em aberto. A equipe tem trabalhado na simplificacdo dos
processos para uma maior eficacia.

Com relacdo a Aposentadoria Por Invalidez, até o momento, conseguimos
resolver 82 processos, do total de 106, contribuindo com uma resolutividade de 77,36%.
Tal desempenho ¢é atribuido a competéncia e agilidade nos atendimentos, especialmente
do Analista Assistente Social e dos Analistas de Beneficios. Entretanto, enfrentamos o
desafio de concluir os 24 processos remanescentes nos meses seguintes. Agradecemos
0 empenho da equipe e reiteramos nosso compromisso em continuar buscando
melhorias e eficiéncia nos servigos prestados.

A Aposentadoria Compulséria é outra area de sucesso, com 21 casos
resolvidos de um total de 26. A otimizacao dos procedimentos tem contribuido para essa
eficacia.

A Certidao de Abono de Permanéncia emitiu 288 certidées de um total de 294
casos. Importante salientar durante o més de maio/2024 foram abertos de oficio 71
processos de Abono de Permanéncia ADI - Acéo Direta de Inconstitucionalidade n®
2294127-43.2022.8.26.0000.

As Pensoes por Morte foram concedidas em 30 casos de um total de 34, e a
equipe continua aprimorando os procedimentos para uma maior eficiéncia.

Finalmente, a Solicitacao de Declaracao teve 14 casos resolvidos de um total
de 14, ou seja, 100,00% de resolutividade, evidenciando melhorias na emissao de
declaracdes previdenciarias.

Cabe ressaltar que estamos realizando monitoramento da média de conclusao
dos processos de aposentadoria conforme os artigos da Lei 179/2015. Em agosto,
a média de resolucdo de processos de aposentadoria por idade foi de 50 dias,
aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo 64 dias e aposentadoria por idade e
tempo de contribuicado do magistério 16 dias. A média geral foi de 85 dias. Segue abaixo
tabela com os dados do setor de 31/08/2023 a 30/08/2024.

Gostaria de expressar meu sincero agradecimento a toda a equipe da Divisdo
de Concesséao de Beneficios Previdenciarios pelo compromisso demonstrado ao longo
de agosto de 2024. A impressionante taxa de resolutividade de 94,20% reflete a
dedicacdo e a exceléncia com que 0s processos sao conduzidos. O sucesso em
conceder aposentadorias, abonos de permanéncia e pensdes, bem como a agilidade na
resolucdo de processos pendentes, sdo exemplos de eficiéncia e zelo pelo bem-estar
dos servidores.
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O trabalho arduo de cada membro da equipe nao passa despercebido, e € motivo
de grande orgulho para todos que dependem da Geréncia de Previdéncia. Continuem
com essa exceléncia, sabendo que o impacto positivo do trabalho de vocés faz a
diferenca na vida de muitas pessoas.

A x . Total processos | Em aberto | Resolvidos | % Resolvido
Divisdo de Concessao de Beneficios
2.259 131 2128 94,20%
Acompanhamento Técnico 3 0 3 100,00%
Aposentadoria Compulsoria 26 5 21 80,77% ®
Aposentadoria Por Invalidez 106 24 82 77,36% E
(o]
Aposentadoria Voluntaria Comum 413 53 360 87,17% §
Aposentadoria Voluntaria de Professor 148 29 119 80,41% %
Aposentadoria Voluntaria Especial 6 0 6 100,00% %
Ato Normativo 3 0 3 100,00% S
Certiddo de Abono de Permanéncia 294 6 288 97,96% §
[0]
Certiddo de Tempo de Contribuigéo - Averbagao 65 2 63 96,92% £
Certiddo de Tempo de Contribuigao - Emissao 14 3 1 78,57% °
[Te)
Certidéo de Tempo de Contribuigéo - Cancelamento 1 0 1 100,00% ”gJ
Compras e Licitagdes 0 0 0 0,00% l§
o
Comunicagéo de Obito 3 0 3 100,00% §
Declaragao de Abono de Permanéncia 197 0 197 100,00% g
Licenca Gestante 20 0 20 100,00% =
(]
Penséo Por Morte 34 4 30 88,24% g
Processo Administrativo 855 1 854 99,88% g
Revisédo de Beneficio 7 1 6 85,71% g
Solicitagao de Declaragéo 14 0 14 100,00% g
Solicitagdo de e Direitos e Vantagens 45 3 42 93,33% %
Compensagcao Previdenciaria 0 1 100,00% §
Isengéo de Imposto de Renda 4 0 4 100,00% é
28
g«
Z »
g
Art 152 E =
Art 136 Art 148 Art 150 S Z g
Aposentadoria por Aposentadoria Aposentadoria por idade A tA ;‘t 1.51 idad A;t;osentaddorla 'ﬂ;'qay e Z @
Invalidez compulsoria e tempo de contribuicao posentadoria por idade | & em"‘m € contribuigao Y e
o magistério a @
©
QUANTIDADE DE s 2
APOSENTADORIAS 0 3 4 8 2 23
CONCEDIDAS 3 g
MEDIA EM DIAS § §
PARA 0 210 64 50 16 R
CONCESSAO § g
z <<
MEDIA GERAL 85 *
ICP
Brasil
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Il - Divisao de Manutencao de Beneficios Previdenciarios

Informamos que a Divisdo de Manutencdo de Beneficios foram levantadas 31
aposentadorias que necessitarao de renovacao. Esse levantamento esta sendo
conduzido pelo Analista Previdenciario de Servi¢co Social. Cabe Ressaltar que segundo
a Lei Complementar 179, essas reavaliagdes periddicas de aposentadoria, poderao ser
realizadas ao longo do ano de 2025 e 2026, respeitados os intersticios que constam na
Lei 179/2015 art. 146

| - Apds 24 (vinte e quatro) meses do inicio da aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho;

Il - Apds 36 (trinta e seis) meses do inicio da aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho se decorrente de acidente em servigco, moléstia profissional
ou doenca grave, contagiosa ou incuravel;

lll - Divisao de Compensacao Previdenciaria

No més de agosto foram respondidos requerimentos no sistema COMPREV, os
pagamentos serdo processados no ano de 2024. Abaixo a descricao dos tipos de
requerimento e suas situagdes, juntamente com a quantidade correspondente:

. Aposentadoria (Aguardando Analise): Ha 229 requerimentos de
aposentadoria aguardando analise por parte do COMPREV. Esses requerimentos estdo
em processo de avaliacao para determinar se atendem aos critérios de elegibilidade.

. Aposentadoria (Em Exigéncia): Sao 233 requerimentos de aposentadoria
que estdo atualmente em exigéncia. Isso indica que ha pendéncias ou documentacdes
adicionais (homologacgédo do TC) necessarias dos requerentes para dar continuidade ao
processo de analise.

. Aposentadoria (Aguardando Analise Médica): 6 requerimentos de
aposentadoria estao aguardando analise médica.

. Aposentadoria (Em Compensacao): 149 requerimentos de aposentadoria
estdo em processo de compensacgao, com fluxo de recebimento mensal.

. Pensao (Aguardando Compensacao da Aposentadoria): 6
requerimentos de pensao estdo aguardando a compensacao da aposentadoria, 0 que
significa que a concessdo da pensdao depende do status da aposentadoria
correspondente.

. Pensao (Aguardando Analise): 2 requerimentos de pensdo estao
aguardando analise.

. Aposentadoria (Indeferido): 16 requerimentos de aposentadoria foram
indeferidos, indicando que nao atenderam aos critérios de elegibilidade estabelecidos
pela previdéncia.

. Aposentadoria (Analise Suspensa): 2 requerimentos de aposentadoria
tiveram a analise suspensa, devido a questbes especificas.

. Aposentadoria (Compensado): 5 requerimentos de aposentadoria foram
compensados.

. Aposentadoria (Rejeitado): 1 requerimento de aposentadoria foi rejeitado.

. Aposentadoria (Em Analise): 2 requerimentos de aposentadoria estao
atualmente em andlise, indicando que esta passando pelo processo de avaliacao.
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. Aposentadoria (Em conflito de periodo): 7 requerimentos de
aposentadoria estdo em conflito de periodo.

No total, ha 658 requerimentos previdenciarios em diversas fases do processo,
refletindo a complexidade e a variedade de casos que a equipe da previdéncia esta
gerenciando. Cada situacao representa um estagio diferente no processo de concessao
de beneficios previdenciarios.

E importante destacar que, dentre esses 658 processos inseridos no sistema,
142 estdo em processo de compensacao, referente ao RGPS, representando um valor
mensal de R$ 289.483,54 para o instituto. Esses processos de compensacio
correspondem a 34,93% dos pagamentos realizados. Além disso, temos um recebimento
de RPPS que perfaz um valor mensal de R$ 2.131,72, o que representa 5,53% dos
pagamentos realizados relacionados a compensacdo dessas aposentadorias.
Finalizando, a soma das aposentadorias e pensdes por morte totaliza 986 (julho/2024),
das quais 142 estao sendo compensadas pelo sistema, representando, assim,
14,40% desse montante.

IV — Divisao de Pericias Médicas

A Junta de Pericia Médica do més de agosto foi realizada no dia 16/08/2024. Os
Peritos Médicos Dr. Guilherme e Dra. Maria Luiza avaliaram 11 (onze) pericias de
aposentadoria por invalidez; sendo 1 (uma) pericia fora das dependéncias da
credenciada ou do credenciante, 4 (quatro) moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, 6 (seis) por incapacidade permanente e 1(um) indeferimento.
Também foram avaliados 2 (dois) Reconhecimentos de Tempo Especial e 6 (seis)
Isencdes de Imposto de Renda, totalizando a quantia de 19 Pericias Médicas
no més de agosto.

V - Divisao de Atendimento Previdenciario

Durante o0 més de agosto, adotamos medidas para garantir transparéncia e
cumprir rigorosamente as diretrizes estabelecidas em Portaria. Realizamos o
acompanhamento do Recadastramento / Prova de Vida por meio da emissédo de
relatérios, contato direto com os Servidores Inativos e Pensionistas, além de publicacao
de convocacdes em Diario Oficial. Essas acdes resultam em um aumento significativo
na demanda de atendimento. Além disso, atendemos outras demandas, como
notificagcdes para conclusao de processos de aposentadoria e envio de Certiddes de
Abono de Permanéncia. Com relacdo ao levantamento realizado anteriormente,
referente aos Servidores que completarao 60 e 65 anos em 2024 e que, possivelmente,
preencherao os requisitos do Art. 151, continuamos realizando gradativamente contato
com tais Servidores, verificando a situacdo de cada um deles, sobretudo quanto a
solicitacao da CTC — Certidao de Tempo de Contribuicao, junto ao INSS.

1) Nucleo de Programa de Pré — Aposentadoria e Plantao Tira - Duvidas

Detalhes sobre a quinta saida do PREVMOVEL para a unidade Escolar
Lucimara, Centro Comunitario e UBS Santa Rosa e outras Unidades adjacentes durante
essa atividade, conseguimos atender 30 servidores, divididos da seguinte forma:
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« Recadastramento:

o« Foram realizados recadastramentos para atualizacdo dos dados dos

servidores, garantindo a conformidade com as normas previdenciarias.
o Auxilio para dar entrada na CTC (Certidao de Tempo de Contribuicao):

e Orientamos e auxiliamos os servidores no processo de dar entrada na CTC,
fornecendo as informagdes necessarias e auxiliando na documentagao
requerida.

« Preenchimento de Requerimentos na Previdéncia:

e« Prestamos suporte no preenchimento de requerimentos diversos
relacionados a Previdéncia, garantindo que os servidores tivessem acesso
aos beneficios e servigos a que tém direito.

Desde a criagcao do projeto PREVMOVEL em janeiro, nos primeiros seis meses
do ano atendemos cerca de 318 servidores, em um universo de 5.387 servidores ativos,
representando, assim, 5,90%

Essa acado foi fundamental para garantir o atendimento as necessidades
previdencidrias dos servidores, promovendo a transparéncia e a eficiéncia nos servigos
oferecidos.

2) Nucleo de Programa de Pés — Aposentadoria

Em conformidade com a Lei 179/2015, que teve seu artigo 69 modificado pela
Lei 311 de outubro de 2022, gostaria de informar que durante o més de agosto n&o houve
servidores aposentados, no formato intermitente, o qual cada servidor que vem a Guaruja
Previdéncia, recebe orientacdo financeira e do Analista de Assistente Social, contudo
enviamos para os aposentados que entraram em contato com a previdéncia a Cartilha
do Aposentado via WhatsApp.

Além desse importante passo, promovemos palestras enriquecedoras,
abrangendo topicos de relevancia para aqueles que estdo prestes a iniciar essa nova
fase de suas vidas. Adicionalmente, disponibilizamos a cartilha em formato impressa,
entregue aos participantes, contendo informacdes essenciais destinadas aos
aposentados.

VI - Divisao de Cadastro

Durante 0 més de janeiro/2024, foram abordadas melhorias no processo de
cadastro, incluindo a obtengao de senha e autorizacéo de acesso ao banco de dados da
CONAM; no més de agosto permanecemos no aguardo da disponibilizacdo de tais
senhas por parte da Prefeitura Municipal de Guaruja e da empresa em questdo. No més
de agosto, em 28/08/2024, foi realizada reunido com a empresa JGBaido. Na reuniao,
foram expostas algumas possibilidades de melhoria do Aplicativo “Meu GuarujaPrev”,
dentre as quais destacam-se a realizagao de Recadastramento de servidores ativos sem
validacao facial, havendo apenas inser¢do de documentos e atualizagdes cadastrais, e
a insercao das informacdes de Recadastramento/Prova de Vida no sistema interno nos
mesmos moldes do FCI, onde os Técnicos da Guaruja Previdéncia realizam tal operacéo.
A empresa JGBaido informou que verificaria os pontos colocados, nos posicionando em
data oportuna. Aproveitando a oportunidade, a empresa gestora mencionou ainda a
possibilidade de haver integracao entre o GOV.BR e o “Meu GuarujaPrev”, bem como a
possibilidade de enviar de forma automética algumas informacdes aos segurados, como
por exemplo Comprovante de Pagamento, mediante solicitagdo via WhatsApp, com
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utilizacao de Inteligéncia Artificial. A JGBaido ir4 preparar o material e o apresentara a
Guaruja Previdéncia assim que possivel.

1) Nucleo de Recadastramento

Segue abaixo acompanhamento sobre o Recadastramento.

Realizados

Ativos | Total processos | Pendentes . Modalidade 0
- antidade % w
gt ’ Presencial % On-line % E

Janeiro 441 188 253 57,37% 191 75,49% 62 24,51% g
Fevereiro 421 190 231 54,87% 204 88,31% 27 11,69% §
Margo 451 199 252 55,88% 197 78,17% 55 21,83% §
Abril 499 251 248 49,70% 195 78,63% 53 21,37% f
Maio 468 242 226 48,29% 190 84,07% 36 15,93% §’
Junho 464 259 205 44,18% 176 85,85% 29 14,15% °
Julho 448 244 204 45,54% 169 82,84% 35 17,16% g
Agosto 429 243 186 43,36% 141 75,81% 45 24,19% é
Setembro ®
Outubro %
Novembro &
Dezembro i
Total 3621 1816 1805 49,85% 1463 81,05% 342 18,95% §

o

Realizados §

Aposentados e Pensionistas LGiEl Pendentes Modalidade ‘é
processos Quantidade % : : 8

Presencial| % | On-line % g

©

Janei Aposentados 81 0 81 100,00% 88 82 249% 19 17 769 %
aneiro , , g
Pensionistas 2 0 2 100,00% ' ’ g
Aposentados 69 0 69 100,00% §

Fevereiro 84 86,60% 13 13,40% )
YT pensionistas | 28 0 28 | 10000% ° <3
M Aposentados 74 1 73 98,65% 77 86 52% 12 13.48% % %
argo : y 2
¢ Pensionistas 16 0 16 100,00% ’ ° = 8

, Aposentados 80 0 80 100,00% % :
Abril — 79 84,95% 14 15,05% og
Pensionistas 13 0 13 100,00% g 2

< c

, Aposentados 65 0 65 100,00% o3
Maio — 67 84,81% 12 15,19% o
Pensionistas 16 2 14 87,50% Qs
Aposentados 80 3 77 96,25% g3

Junho — 72 81,82% 16 18,18% a0
Pensionistas 13 2 11 84,62% 9 g

- ©

Aposentados 62 6 56 90,32% 5 &

Julho posen " 56 |8485%| 10 |1515% | &5
Pensionistas 16 6 10 62,50% § 5

Adosto Aposentados 73 25 48 65,75% 0 el 13 | 2384 a8
9 Pensionistas 14 7 7 50,00% oo aail
e
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o Realizados
.. ota
Aposentados e Pensionistas Pendentes i
p ioni processos Quantidade % . Modalldade.
Presencial | % On-line %
Aposentados
Setembro —
Pensionistas
Aposentados
Outubro —
Pensionistas
Aposentados
Novembro —
Pensionistas
Aposentados
Dezembro —
Pensionistas
Total 726 52 674 92,84% 565 83,83% | 109 16,17%

MES TOTAL PENDENTE % REALIZADO %
set/23 454 196 4317% 258 56,83%
out/23 434 190 43,78% 244 56,22%
nov/23 412 190 46,12% 222 53,88%
dez/23 442 215 48,64% 227 51,36%
jan/24 441 188 42,63% 253 57,37%
fev/24 421 190 45,13% 231 54,87%
mar/24 451 199 44,12% 252 55,88%
abr/24 499 251 50,30% 248 49,70%
mai/24 468 242 51,71% 226 48,29%
jun/24 464 259 55,82% 205 44,18%
juli24 448 244 54,46% 204 45,54%
ago/24 429 243 56,64% 186 43,36%
TOTAL 5363 2607 48,61% 2756 51,39%
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ACOMPANHAMENTO DE REALIZAGAO DE RECADASTRAMENTO -

.
ULTIMOS 12 MESES
2 X °
5 0§ . £ & 3 s = 3
o« o~ - ~ o ° © ©
< > 3 3 5 2, e = < <
60,00% © e s =8 = v o 3 ~ x° b < r
e Rw F o e o AR <> W e
<l =@ 3 s> <M ‘g @ 235 *2 3 2
~ 5| < N = -~ S 3
5000% < M SHM S <M ‘M = - o B
0% T gl 9 S B> B i
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%

setl23  out/’23  nov/23 dez/23 jan/24  fevi24 mar/24  abr/24 mai/24 jun/i24  jull24  ago/24

PENDENTE mREALIZADO

MES DE REFERENCIA DO RELATORIO ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS

Janeiro 35,73% 64,63% 57,69%
Fevereiro 39,49% 76,39% 58,49%
Margo 43,40% 86,70% 89,55%
Abril 4527% 92,46% 95,12%
Maio 47,39% 94,59% 88,78%
Junho 46,69% 93,11% 92,73%
Julho 47,65% 95,70% 90,32%
Agosto 49,85% 94,01% 88,03%
Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro
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PERCENTUAL GERAL DE RECADASTRAMENTO / PROVA DE VIDA

. REALIZADO - 2024
=8 3 2 3 2
X o 3R Te S X
. B I e S5 < 9
100,00% g 625 ©° S5 > 5
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2) Nucleo do Sistema de Gestao Previdenciaria para Regimes Proprios de
Previdéncia Social — SIPREV

O Nucleo do Sistema de Gestdo Previdenciaria para Regimes Proéprios de
Previdéncia Social (SIPREV) ja alcangcou um progresso notavel, com 100% das questdes
relacionadas aos dados gerados pela empresa JGBaido resolvidas. Esse avango
demonstra 0 comprometimento com os ajustes necessarios no recadastramento. Com o
apoio do Analista Técnico de Informatica, Savio, a expectativa é de ainda mais agilidade
nos processos nos proximos semestres. Aléem disso, 0s arquivos ja foram enviados ao
sistema nacional e estdo devidamente atualizados na base de dados, garantindo a
eficiéncia e precisao do sistema.

C.9 - Acompanhamento dos objetivos e metas previstos no Plano de Acoes para
2024 da Geréncia de Previdéncia

UNIDADE ATIVIDADE ATINGIMENTO NO MES DE JULHO DE 2024
Elaborar o Relatério Mensal de  [Tarefa Cumprida. O relatério de AGOSTO de 2024 foi
Atividades encaminhado a Presidéncia.

Integrar os diversos setores de
analise, concessao e manutengdo
de beneficios para que os prazos A meta foi atingida parcialmente neste més, com maior

sejam reduzidos e a qualidade dos |integracao entre os setores internos e externos.
servigos possa ser mais bem
mensurada

Geréncia de Previdéncia
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UNIDADE

ATIVIDADE

ATINGIMENTO NO MES DE JULHO DE 2024

Atualizar os fluxos de
aposentadoria, pens&o por morte,
compensagao previdenciaria e
averbagéo de tempo de contribuicao
com vistas a otimizar os servigos da
geréncia

O fluxo esta atualizado e em andamento.

Preparar, ao longo do ano,
apresentagdes atualizadas e sobre
os diversos temas previdenciarios a

serem discutidos nas turmas e
encontros feitos pela Escola de
Previdéncia da autarquia

No més de AGOSTO, ocorreu 1 apresentagdes na sede do
instituto.

Realizar as avaliagdes especiais de
desempenho dos servidores do
setor

N&o houve no més de AGOSTO avaliagao de servidores.

Reduzir o prazo de tramitag&o de
aposentadorias para até 60 dias.

A meta foi atingida para alguns processos.

Acompanhar e realizar atividades de
apresentagdes externas da Escola
de Previdéncia nos diversos locais

de trabalho, sindicatos e outras
entidades da sociedade
(PREVMOVEL)

Informo que ocorreu a oitava saida do PREVMOVEL para ¢
unidade escolar Lucimara, Centro Comunitario e UBS Sante
Rosa e outras Unidades adjacentes, Durante essa atividade
conseguimos atender 30 servidores, os quais realizaram (¢
recadastramento, receberam auxilio para dar entrada na CTC
e preencheram requerimentos na Previdéncia.

Realizar apresentages externas,
em conjunto com a Escola de
Previdéncia, nos diversos locais de
trabalho, sindicatos € outras
entidades da sociedade
(PREVMOVEL)

No més de Agosto o PREVMOVEL, realizou atendimento na
unidade Escolar Lucimara, Centro Comunitario e UBS Santa
Rosa e outras Unidades adjacentes.

Il - Divisdo de Manutengéo
de Beneficios
Previdenciarios

Preparar, em conjunto com a
Comisséo de Pré-Aposentadoria da
autarquia, plano de atendimento dos

servidores elegiveis as
aposentadorias compulsérias (em
2023 e 2024) e por incapacidade
permanente e a outras modalidades
voluntarias

A orientacéo para aposentadoria compulséria foi realizada e os
processos abertos até DEZEMBRO de 2024.

Il - Divisao de

Realizar os devidos requerimentos
de compensagéo previdenciaria
apos a homologacgéo e publicagao
dos registros pelo TCE-SP, no prazo

de até 60 dias

Né&o Houve insergao de homologagdes no sistema COMPREV
no més de Agosto.

Compensagao
Previdenciaria

Acompanhar semanalmente 0s
andamentos (exigéncias, analises e
outros) dos requerimentos feitos e
sanar todas as questdes levantadas
pelo INSS ou outros institutos no
sistema do COMPREV

N&o foram inseridos requerimentos no més de agosto.

IV - Divisao de Pericias

Reformular os laudos e diversos
instrumentos documentais dos
servicos médicos para facilitar

apreciagdes e concessdes

N&o houve alteragéo neste item.

Médicas

Zelar pela qualidade das juntas
médicas e dos laudos e conclusdes
emitidos com vistas a

procedimentos mais eficientes de

A Junta de Pericia Médica do més de agosto foi realizada ng
dia 16/08/2024. Os Peritos Médicos Dr. Guilherme e Dra. Maria
Luiza avaliaram 11 (onze) pericias de aposentadoria por

invalidez; sendo 1 (uma) pericia fora das dependéncias da
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segurados, inclusive com a
utilizag&o de ferramentas digitais

UNIDADE ATIVIDADE ATINGIMENTO NO MES DE JULHO DE 2024
analise e concessao de beneficios credenciada ou do credenciante, 4 (quatro) moléstia
por incapacidade permanente  |profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, 6 (seis)
(aposentadorias por invalidez, entre jpor incapacidade permanente e 1(um) indeferimento. Também
outros). foram avaliados 2 (dois) Reconhecimentos de Tempo Especial
e 6 (seis) Isencdes de Imposto de Renda, totalizando a quantia
de 19 Pericias Médicas no més de agosto
PIEIEEIED em C 9l se~t0r Os aplicativos tanto no Android como no [0S, estdo
R de concessdo um fluxo de plantbes .
V - Divisado de ; . funcionando plenamente para os recadastramentos dos
. e diversos outros servigos para . ) A . s )
Atendimento melhoria do atendimento dos servidores, além dos canais ja publicados em diario oficial
Previdenciario mensalmente, os eventuais problemas estdo sendo tratados

com reunides mensais com a empresa JG|Baigo.

1) Nucleo de Recepgéo

Preparar, em conjunto com o Nucleo
de Comunicagéo Social, divulgagao
dos atendimentos aos segurados e
beneficiarios que passam pela
recepgao da instituicdo, por meios
imagéticos e audiovisuais nas redes
sociais da autarquia

No més de agosto ndo foram realizadas divulgagdes nas
midias sociais sobre os atendimentos aos segurados em
relagdo aos beneficios de aposentadoria concedidos. Essas
publicagdes foram suspensas devido ao periodo eleitoral.

2) Nuicleo de Protocolo e
de Autuagao

Padronizar todos os requerimentos
e formas de introduzi-los no sistema
digital, com vistas a facilitar o
atendimento e autoatendimento dos
segurados

Os requerimentos estdo padronizados, contudo a integragéo
no sistema est4 em andamento.

VI - Divisao de Cadastro

Realizar os cadastros de novos
servidores efetivos municipais e
promover a atualizagao cadastral de
todos os segurados e dependentes

Todos os novos servidores foram devidamente cadastrados
nos sistemas da GuarujaPrev em julho de 2024. Além disso, 0
link para o cadastro ja foi desenvolvido e estd em pleno
funcionamento, garantindo que o processo continue de forma
agil e eficiente para futuros servidores.

1) Nucleo de
Recadastramento

Acompanbhar e zelar pela devida
atualizagao cadastral dos
segurados, com 0 objetivo de
manter a base de dados atualizada

A atividade esta sendo realizada ao longo de todo o
més. Contudo a partir deste més, estamos tragando metas de
recadastramento, para aumentarmos o percentual dos
servidores ativos da PMG que precisaram realizar seu
recadastramento.

Promover mensalmente a
atualizagao cadastral de
aposentados e pensionistas pela
“prova de vida” realizada no més de
aniversario desses segurados

A atividade foi realizada no més de agosto, com a convocagao
via ligacéo aos servidores que néo realizaram prova de vida no|
més de julho/ 2024

Implantar o recenseamento de
servidores ativos, através de
sistema digital ou aplicativo, no més
de aniversario dos segurados

Considerando o ato Normativo 05/2022, publicado no diario
oficial dia 07/07/2022, foram enviados e-mails, para o0s
servidores  efetivos, aposentados e  pensionistas,
aniversariantes do més de Agosto para realizar o
recadastramento no site “meuguarujaprevidencia,

Criar, em conjunto com a Unidade
de Comunicagao Social, campanhas
de conscientiza¢do sobre a
importancia de se manter o cadastro
atualizado

A atividade nao foi realizada no més de agosto devido ao
periodo eleitoral.

2) Nucleo do Sistema de
Gestdo  Previdenciaria
para Regimes Proprios
de Previdéncia Social -
SIPREV

Preparar, em conjunto com a
empresa de gestao previdenciaria e
com a Divisao de Tecnologia de
Informagao da autarquia, a base de
dados dos segurados para posterior
ades&o ao sistema nacional de

informacdes previdenciarias

O Nucleo do Sistema de Gestéo Previdenciaria para Regimes
Proprios de Previdéncia Social (SIPREV) ja alcangou um
progresso notavel, com 100% das questdes relacionadas aos
dados gerados pela empresa JGBaido resolvidas. Esse avango
demonstra o comprometimento com os ajustes necessarios no
recadastramento. Com o apoio do Analista Técnico de

Informatica, Savio, a expectativa é de ainda mais agilidade nos
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UNIDADE ATIVIDADE ATINGIMENTO NO MES DE JULHO DE 2024

processos nos proximos semestres. Além disso, os arquivos ja
foram enviados ao sistema nacional e estdo devidamente
atualizados na base de dados, garantindo a eficiéncia e
preciséo do sistema.

C.10 — Gestao de Contratos — Geréncia de Previdéncia

[Te]
]
[sp]
L
Considerando a Lei 14.133/2021 a Guaruja Previdéncia, organizou € nomeou 0s DQ
. . 1A H z »
Gestores e Fiscais de contratos, o qual o Gerente de Previdéncia, esta responsavel pela S
~ . . . . o™
Gestao de 10 contratos com seus respectivos Fiscais. Sendo assim, desde agosto e @
realizado acompanhamento de cada contrato, com fiscalizacao de prestacao do servico ©
. yan o
e comunicado aos prestadores conforme tabela anexa neste relatério. 2
8
o
IDENTIFICAQAO CONTRATADA OBJETIVO VIGENCIA FISCALIZAQAO SITUAQAO g
S
Contrato Processo Processo contabil Empresa Previsao Inicio | Término | Gestor/Fiscal Gestao/Fiscalizagao €
(0]
[Te]
Termo Aditivo 01 188/2023 4
008/2021 (origem) . . Alexandre Santos | Considerando o Ato Normativo | ™+
(.)arllt~o Assessorla e de Brito - Edmar | 06/2022, houve renovagéo do '5'6’
Comunicagéo LTDA Consultoria em 01/02/2023 | 31/01/2024 ) ) m
111212022 @ Teon ME Comunicagdo Pereira Luiz da contrato desta empresa sem | S
TAO1 rocesso [ ecnico: ) Silva intercorréncias neste més. o
Contrato 03/2022 (TAO1) 18712023) g
@
o
i
Contrataggo de =
servico SAAS I
(software as a service) §
Empresa de para Considerando o processo de | &
Contrato ‘ Tecnolo_gla e operamonallzagao da AIexan‘dre Sqn?os acompanhamento técnico, ndo | &
2.830/2021 575/2021 (origem) 76/2022 Informagées da compensagéo 01/01/2022 | 31/12/2026 |  de Brito - Savio foram identificadas =
. 0 ) " 5
Previdéncia - financeira entre o Rangel Sabino | intercorréncias neste contrato. €
DATAPREV S.A. Regime Geral de 51
Previdéncia Social e 3
0s Regimes Proprios S
de Previdéncia Social -
>
(]
Prestagéo de servigo a
de vigilancia -‘%
eletrénica, consistindo T
no fornecimento, sob E)
regime de cc:modato, Considerando o processo de P
e operagéo de PR I < 1
alarmes. sensores de acompanhamento técnico, nac= =
S foram identificadas =
)

o 280/2022 (TA 01) 49812023 J.' J.L. da.Rocha presenca e cameras Alexandre Santos | intercorréncias neste contrato.cg 2
Termo Adifivo 02 Filho Servigos de | - (CFTV), bem como | 43060093 | 0210512024 | de Brito- Sévio | Entretanto, destaco que essec} &
Contrato 07/2021 (Processo Técnico: Monitoramento todo aparelho e . ’ . S

417/2023 (TA 02) 49712023) LTDA insumos necessarios Rangel Sabino acompanhamento sera Q9 ©
2sua realizado mensalmente, % o
operacionalizagio, dentro dos devtdqs processosE =
RS " estabelecidos ©
incluindo instalago, g <
monitoramento e E &
manutencéo corretiva - :
e preventiva dos E 3
equipamentos N )
. Considerando o processo deg B
186/2023 acompanhamento técnico, néods %
. foram identificadas a >
608/2021 (origem) |n:fn§:1|a:a Alexandre Santos | [Mfercorréncias neste contrato: 13
Termo Aditivo 01 9 : Sistema de Gestao . - Entretanto, destaco que esse § ©
Consultoria e AN 31/01/2023 | 30/01/2024 |  de Brito - Savio L O
Contrato 02/2022 L. P Previdenciaria ’ acompanhamento esta sendo 4 ‘=
1108/2022 (TA 01) (Processo Técnico: Comércio LTDA Rangel Sabino realizado mensalmente, g 5]
’ >
183/2023) EPP dentro dos devidos processosg ©
estabelecidos, com reuniées @ ©
S g o
virtuais.
fl. 28 de 29




145
(13) 3343-9050 &

@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br &

4 Av. Adhemar de Barros. 230 - Bairro Santo Antoénio
GUARUJAPREV Guaruj&/SP - CEP 11430 - 000
IDENTIFICACAO CONTRATADA OBJETIVO VIGENCIA FISCALIZA(}AO SITUACAO
Contrato Processo Processo contabil Empresa Previsdo Inicio | Término | Gestor/Fiscal GestaolFiscalizagao
Prestagao de servigos
de gestdo de margem
consignavel em folha
Termo Aditivo 02 - SERFPe'Ei(e)r-als:;v % * p::rs{ggrn;:’dos Alexandre Santos Néo houve intercorréncias
2.219/2023 aposentados e 22/09/2023 | 21/09/2024 |  de Brito - Sévio
Contrato 07/2020 Processamento de . . neste contrato.
Dados X pe_}nsmms_tas, no Rangel Sabino
&mbito do sistema de
gestdo de pagamento
de pessoal junto as
consignatarias
[Te)
]
[sp]
Ly
(o]
3
Considerando o processo de | g,
Contratagéo de acompanhamento técnico, ndo |
190/2023 empresa foram identificadas @
" 43/2022 (TA 02) . especializada para a Alexandre Santos | intercorréncias neste contrato. %
Termo Aditivo 03 XPServigosde | ociacao de servigo | 050212023 | 04/02/2024 |  de Brito - Savio | Entretanto, destaco que esse | O
Contrato 01/2020 (Processo Técnico: | Comunicagdo LTDA o . ! . -
76/2023 (TA 03) de telecomunicagdes Rangel Sabino acompanhamento sera o
189/2023) " . S
na modalidade banda realizado mensalmente, 5
larga dentro dos devidos processos '8
estabelecidos o
[
£
S
S
Termo Aditivo 01 )
Termo de 632/2021 i
Credenciamento Alexandre Santos NAO HOUVE 2
. « ) L W
Dr. Nilton Ramos - Prestacao de Senico | 1242093 | 11/01/2024 | & B0~ Eduardo |y repeoppencias NESTE | @@
Pires de Pericia Médica Henrique de - o
MES DE MAIO. )
Souza py
01/2022 g
@
o
B
Termo Aditivo 01 Alexandre Santos i %
Dr. Guilherme Prestacao de Servico de Brito - Eduardo - NAO HOUVE S
Termo de 634/2021 z ’ tto Cardill de Pericia Médi 11/01/2023 | 10/01/2024 Henriaue d INTERCORRENCIAS NESTE | &
Credenciamento anutto Cardillo e Pericia Médica erérlque e MES DE MAIO. S
02/2022 ouza 5
=
Termo Aditivo 01 -g
Dra. Maria Luiza Prestacao de Servi (/i-\;eéz?: 56533282 NAO HOUVE 3
Termo de 314/2022 Caetano da Silva d Pg icia Médi 0 | 21/06/2023 | 22/06/2024 Henrique d INTERCORRENCIAS NESTE 8’
Credenciamento Souza € rericla Medica oo MES DE MAIO. 3
05/2022 ouza =
<
o
4 ! Houve aditamento contratual | ©
Termo Aditivo 02 556/2022 (TA 01) 2398/2023 Felipe Ferreira Goto Fornecimento de Alexandre Santos | g galdes, dentrodo | 2
(Processo Técnico: 36254841886 garrafées agua 04/09/2023 | 03/09/2024 | de Brito - Dennis limite de 25% do valor do S
Contrato 13/2021 | 1948/2023 (TA 02) mineral sem gas F. Bastos Pereira : )
2400/2023) contrato vigente. 3
<8
> E
n o
< 3
S8
e 9 m—
Guaruja, 12 de setembro de 2024. Z 4
= =
. .. Z s
(assinado digitalmente) <=
- 7]
Alexandre Santos de Brito b
A . o g
Gerente de Previdéncia WS
S ©
o ®
B 2
0 ®
Q >
- ®©
g 8
st
g 2
»
0 ©
< o
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RELATORIO MENSAL
GERENCIA PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO,
CONTABILIDADE E
FINANCAS
GUARUJAPREV

AGOSTO/2024
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RELATORIO MENSAL GERENCIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO,
CONTABILIDADE E FINANCAS

AGOSTO DE 2024

D1 - Informago6es sobre a pega contabil

A peca contabil demonstrativa da situacgao financeira da Guaruja Previdéncia anexada

ao relatorio é referente ao més de AGOSTO de 2024, contendo:

Extratos Bancarios e de Investimentos;

= Movimento de Pagamentos referentes a taxa de administragéo;

= Atas do Comité de Investimento;

= Balancete sintético da Receita;

» Execugado Orgamentaria da Guaruja Previdéncia;

» Pendéncias de Conciliagao.

= Boletim de Movimentagcao Bancaria Conta Corrente.

Relatorio de Divida Ativa

D2 — Atos Administrativos

Este relatdrio reflete a movimentacao de caixa do més de AGOSTO de 2024.

D2.1 Contribui¢6ées Previdenciarias

CONTA CORRENTE PARA RECEBIMENTO DAS CONTRIBUIGOES

PLANO FINANCEIRO

Banco do Brasil

54.277-6

PLANO PREVIDENCIARIO

Banco do Brasil

42.710-1
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D2.1.1 Contribui¢oes Previdenciarias da Prefeitura Municipal de Guaruja

O repasse referente ao més de julho foi efetuado dia 06/08/2024.

JULHO
SO | T Towimosnuro] xcchuo | RIS | SUHRICO | 1o,
PLANOFINANCEIRO | 1764 | 28.364.01516 | 1064987632 | 275098287 | 299660614 | 5.747.589,01
PLANO 3740 | 3302042183 | 2250930680 | 316390361 | 344639427 | 6.610.297,88
PREVIDENCIARIO : ' ' : '
TOTAL 5504 | 61.386.436,99 | 42.249.18312 | 5.914.88648 | 6.443.00041 | 12.357.886,89

D2.1.2 Contribuigoes Previdenciarias do Servidor Cedido da Prefeitura Municipal de

Guaruja

O repasse referente ao més de julho da servidora cedida a Prefeitura de Cajamar foi efetuado
no dia 06/08/2024.

JULHO
SEGREGAGAO DOS QTDE , CONTRIBUICAO | CONTRIBUIGAO
SEGURADOS SERVIDOR BASE CALCULO SERVIDOR PATRONAL TOTAL
PLANO PREVIDENCIARIO -
O R 1 5.671,00 793,94 864,82 165876
TOTAL 1 5.671,00 793,94 864,82 1.658.76

D2.1.3 — Contribuicées Previdenciarias Servidor em Licenga sem Vencimento

Prefeitura Municipal de Guaruja

da

A servidora Rosa Maria Largacha pediu a suspensao do pagamento das contribuicbes no
periodo de Licenga sem Vencimento.

fl. 5de 19
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D2.1.4 — Contribui¢6es Previdenciarias da Guaruja Previdéncia

O repasse referente ao més de agosto foi efetuado em 30/08/2024.

AGOSTO
SEGREGACAODOS | QTDE CONTRIBUICAO | CONTRIBUICAO
SEGURADOS | SERVIDOR | SALARIOBRUTO | BASE CALCULO | ™“grpyinor PATRONAL TOTAL
CED&?B%POS 4 122.185.83 89.248,02 1249475 13.610,35 26.105.10
ATIVOS ADMITIDOS
N T 25 21218217 168.004,17 2353318 25,634 36 49167 54
TOTAL 29 334.368,00 257.342,19 36.027,03 39.244.71 75.272,64

D2.1.5 - Contribui¢goes Previdenciarias do Servidor Cedido da GuarujaPrev

Informo que o servidor Rodrigo Thomas Sales Carneiro encontra-se em licenga sem

vencimentos, e 0 mesmo optou por ndo efetuar os pagamentos das contribuigoes.

D2.1.6 — Contribuigoes Previdenciarias dos Ativos da Camara Municipal de Guaruja

O repasse referente ao més de agosto foi efetuado no dia 30/08/2024.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/15BB-3899-0B8E-13E5 e informe o cddigo 15BB-3899-0B8E-13E5

AGOSTO
SEGREGACAODOS | QTDE CONTRIBUICAO | CONTRIBUICAO
SEGURADOS | SERVIDOR | SALARIOBRUTO | BASE CALCULO | ™"grpvinoR PATRONAL TOTAL
PLANO FINANCERO | 33 1.097.324 49 813.931,57 113.950,42 124.424 62 238.075,04

PLANO 13 214.363 42 214.363 42 30.010,86 32.690,41 6270127 B
PREVIDENCIARIO -363, 363, 010, 690, 701, Z
VEREADORES PLANO N
A 1 5.428,00 5.428,00 750,02 827,77 1.587,69 %
VEREADORES PLANO =
DN AR 1 5.353,00 5.353,00 749,42 816,33 156575
11
TOTAL 48 132246891 | 1.039.07599 145.470,62 158.450,13 30392075 ©
g
g
5
3
g
g

ICP
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No dia 15/08/2024 foi efetuado um repasse referente uma folha complementar.
CAMARA COMPLEMENTAR AGOSTO
SEGREGACAODOS | QTDE CONTRIBUICAO | CONTRIBUICAO
SEGURADOS | SERVIDOR | SAHARIO BRUTO | BASE CALCULO | grpypoR PATRONAL TOTAL
FINANCEIRO
COMPLEMENTAR 1 3.084,00 3.084,00 431,76 470,31 902,07
PREVIDENCIARIO
COMPLEMENTAR 3 11.929,81 11.491,04 1.608,76 1.752,40 3.361,16
TOTAL 4 15.013,81 14.575,04 2.040,52 222271 4.263,23

D2.1.7 — Contribuigoes Previdenciarias dos Inativos e Pensionistas da Lei 1212/75

O repasse referente ao més de agosto foi efetuado no dia 30/08/2024.

AGOSTO
SEGREGACAODOS | QTDE CONTRIBUICAO | CONTRIBUICAO
SEGURADOS | SERVIDOR | SALARIOBRUTO | BASE CALCULO | ™"grpvinoR PATRONAL TOTAL
APOSENTADOS -
oD e | 42 511.297.56 166.978.36 23.376 97 23.376.97
PENSIONISTAS -
e o |31 810.733,82 121.264.36 16.977,01 16.977.01
PENSIONISTAS
CAMARA - PLANO 6 132.849,57 62.583,64 8.761.71 i 8.761.71
FINANCEIRO
TOTAL 79 1.454.880.95 350.826,36 49.115,69 49.115,69

e O valor repassado pelos entes esta descontado o valor do Redutor Constitucional de
R$ 42.109,36
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D2.1.8 — Contribui¢gdes Previdenciarias dos Inativos e Pensionista da Guaruja Previdéncia.

O repasse referente ao més de agosto foi efetuado no dia 30/08/2024.

AGOSTO
PENSIONISTAS

SEGREGACAODOS | QTDE CONTRIBUICAO | CONTRBUIGAO | | OTA+ i3
SEGURADOS | SERVIDOR | SAHARIOBRUTO | BASE CALCULO | "gppyipor |~ PATRONAL >
ADMITIDOS ATE 8
s1o00 Eoancere | % 704.397,88 102.273,14 14.318,24 1824 | 2
ADMITIDOS APOS f
01/01/01 66 251.780,10 4200.14 589,28 : 589,28 2
PREVIDENCIARIO 2
=

TOTAL 165 956.177,98 106.482,28 14.907,52 : 1490752 | 3

(o]

[0}

APOSENTADOS £

SEGREGACAODOS | QTDE CONTRIBUICAO | CONTRBUIGRO | TOTAL o
SEGURADOS | SERVIDOR | SALARIO BRUTO | BASE CALCULO | gppypoR PATRONAL i
ADMITIDOS ATE 0
oo oS |67 408622502 | 32575557 45.605,78 : 400578 | §
ADMITIDOS APOS 3
01/01/01 161 598.057,19 10.893,64 152511 152511 2
PREVIDENCIARIO 2
TOTAL 840 4.684.282,21 336.649,21 47.130,89 4713089 | §
TOTAL INATIVOS E PENSIONISTA GUARUJA PREVIDENCIA 3

8

SEGREGACAODOS | QTDE CONTRIBUICAO | CONTRIBUIGAO g
SEGURADOS | SERVIDOR | SALARIO BRUTO | BASE CALCULO | ™ gppy poR PATRONAL TOTAL g

©

ADMITIDOS ATE 2
S11a00 FNenemg | 778 479062200 |  428.02871 59.924,02 : 5092002 | 3
ADMITIDOS APOS E)
01/01/01 207 849.837,29 15.102,78 211439 : 211439 g
PREVIDENCIARIO i
S

TOTALBENEFICIOS | 1005 | 5.640.46019 | 443.131,49 62.038,41 : 6203841 B 5
x 8

o8

5 &

=

Zg

c 2

g ¢

s

- ®©

3

g%

5 8
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D2.1.9 — Contribui¢6es Previdenciarias dos Inativos da Camara Municipal de Guaruja

O repasse referente ao més de agosto foi efetuado no dia 30/08/2024.

AGOSTO
SEGREGACAODOS | QTDE CONTRIBUICAO | CONTRIBUICAO
SEGURADOS | SERVIDOR | SALARIO BRUTO | BASE CALCULO | grpypoR PATRONAL TOTAL
APOSENTADO 12 227.636,50 104.147,50 14.580,65 - 14.580,65
n
w
TOTAL 12 227.636,50 104.147,50 14.580,65 - 14.580,65 e
2
2
2
D2.1.10 — Total das Contribuicoes Previdenciarias arrecadadas no més de AGOSTO/2024 ,g:;
&
3
RECEITA ORGAMENTARIA 6.225.819,06 §
5
SERVIDOR - ATIVOS / INATIVOS E CEDIDOS 6.224.954,24 @
w
[ep)
MULTA E JUROS CONTR. SERVIDOR - 0
[a1]
®
TOTAL DAS PATRONAL SERVIDOR CEDIDO 864,82 %
, a
CONTRIBUICOES RECEITA INTRA -ORGAMENTARIA 6.642.926,96 2
S
[
PATRONAL SERVIDORES ATIVOS 6.642.926,96 g
©
MULTA E JUROS CONTR. PATRONAL - 5
€
o
TOTAL MES DE FEVEREIRO 12.868.746,02 $
3
g
D3 - Receitas Orgcamentaria e Intra-Orgamentaria g
(=)
RECEITAS ORGAMENTARIAS E INTRA-ORGAMENTARIA % ;:3.
o . . . TOTALATE
ESPECIFICAGAO /MES jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mail24 juni24 JUN 2@4§
Z @
RECEITAS CORRENTES (A) 11.477.153,45 13.545.758,37 6.259.965,44 7.815.696,02 17.922.015,77 8.791.330,44 65.811@19%9
Z ©
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 11.286.403,91 5.897.863,20 5.901.033,17 6.049.365,39 6.168.319,42 6.196.024,29 4 .499@9-28
02
w o
CONTR SERVIDOR ATIVO 11.115.134,31 5.781.341,44 5.767.721,42 5.909.149,41 6.043.782,95 6.064.062,70 40.681 .0&92-%3
e
CONTR MULTA E JUROS 15.757,93 1.045,66 6.602,19 23.@5,28
CONTR SERVIDOR INATIVO 92.851,06 76.190,10 88.016,91 95.746,41 82.311,05 82.443,88 517 %9%1
48
ICP
Brasil
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CONTR PENSIONISTAS 61.563,62 39.096.95 43.048.45 #1.97953 3947420 4215470 26731745
CONTR PATRONAL CEDIDOS E
CONTR PATR 1.096,99 123471 224639 249004 1705,56 760,82 953451
RECEITA PATRIMONIAL 7676764 | 753353277 23435113 | 164280254 | 11.634.44937 | 178684568 | 22.008.839.13
RENDA FIXA FINANCEIRO 6200696 | 103298125 4277038 756.239.95 700.227,00 5176672 | 264599226
RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 591068 | 649185152 90598 95 82382830 | 1092537237 15855686 | 16.496.118,68
w0
RENDA VARIAVEL FINANCEIRO . . . i
iy
RENDA VARIAVEL S
RENDA VAR WvEL 8.850,00 8700,00 870000 870000 885000 | 147040585 | 151420585
[¢2]
(o)
RENDA FIXA TX ADM 9228180 54.12429 . 106.116,25 252,524
8
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 113.981,90 114.362,40 12458114 123.438,09 119.246,98 80846047 | 140407088
3
RESTITUIGOES 8930 142164 515879 . 6.969.83
o
COMPREV 113.892,60 113240,76 12458114 118.279,30 119.246.98 80846047 | 139770185
o
HONORARIOS DE ADVOGADO . . 8
g
RECEITAS CORRENTES INTRA (B) | 678867801 | 814357340 | 7.69462445 | 813028300 | 832566756 | 8.177.23553 | 47.260.06%35
(2]
~ (o)
:ﬂiﬂ”s L= LR e 597197207 | 668903312 | 668041070 | 7.110.662,60 |  7.300.79357 |  7.146.697,04 40.899.569;];0
CONTR PATRONAL ATIVOS 550870301 | 629620748 | 628044905 | 643450554 | 658184023 | 650166686 | 377734637
(0]
O
CONTR PATRONAL MULTA E =
conTs . 26,18 1.245.28 12718
CONTR PATRONAL =
PARCELAMENTO - PRINCIPAL E 287.302,40 290.184,36 29310324 51402180 531.362,30 43738065 | 235335435
ATUALIZACAO MONETARIA 3
CONTR PATRONAL 8
PARCELAMENTO - MULTA E 95.966,66 10255128 106.857,51 162.109,08 186.345,76 11764953 77147982
JUROS s
-
=)
RECEITA DE SERVICOS INTRA 816.705,94 638.410,00 638.410,09 638.410,09 638.410,09 63841000 |  4.008.75639
(=]
TAXA DE ADMINISTRAGAO 816.705.94 638.410,09 63841009 63641009 63641009 63841009 | 400885650
—
U ©
L S RS . 816.130,19 375.803,66 381.210,31 386.463,90 39212840 | 23515646
INTRA £64
AMORTIZAGAO DEFICT 2023 - z @
ALl ey 609.031,50 30757599 309.196,18 310.562,49 312207 14 1.848@3%0
AMORTIZACAO DEFICT 2023 - T a
PARCELAMENTO MULTA E 207.098,69 68.227 67 7201413 75.881.41 79.831.26 503.063.%
JUROS 0%
AMORTIZAGAO DEFICT 2024 . . . 5 8
U’m o
2 g
TOTAL GERALDARECETA=A+B | 1826583146 | 2168933177 | 1395456089 | 15.045979,02 | 26.247.68333 | 16.968.56597 | 113.071.86174
o ®
§ =
® 2
R
3 ©
< O
ICP
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RECEITAS ORGAMENTARIAS E INTRA-ORGAMENTARIA

ESPECIFICAGAO /MES juli24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24 TOTAL 2024
RECEITAS CORRENTES (A) 10.408.061,02 |  24.937.668,30 . . - | 101.157.649,71
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 6.192.55507 |  6.225.819,06 . . . 53.917.384,41

CONTR SERVIDOR ATIVO 6.063.522,71 6.099.219,49 52.843.934,43
[Te)
CONTR MULTA E JUROS 4.090,73 27,4961
©
CONTR SERVIDOR INATIVO 84.106,66 85.088,51 686.75438
(o))
O7
[o0]
CONTR PENSIONISTAS 39.971,05 40.646,24 347,944
om
Yo}
CONTR PATRONAL CEDIDOS E -
COENCIADOS 864,82 864,82 11 264§§
Q
o
RECEITA PATRIMONIAL 18310027 |  18.361.511,80 . . . 4145345120
oy
RENDA FIXA FINANCEIRO 9324868 | 445151879 719075983
i
RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 4464296 |  13.821.547,10 32.362.30874
iy
RENDA VARIAVEL FINANCEIRO §
oD
[s¢)
RENDA VARIAVEL &
PREVIDENCIARIO 8.850,00 8.850,00 1.531.905¢5
RENDA FIXA TX ADM 36.358,63 79.505,91 36847688
(]
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 4.032.405,68 350.337,44 . . . 5.786.81430
RESTITUICOES 10.349,41 16.719§4
_‘é
COMPREV 4.032.405,68 330.988,03 5.770.094:36
5
HONORARIOS DE ADVOGADO =
g_
RECEITAS CORRENTES INTRA (B) 816235391 |  8.253.250,09 . . . 63.675 66595
> =
~ = £
RESEIASIDECRNIRIENTCE 742708463 | 721249245 . . - | 55230 %638
INTRA Liog
o ®
CONTR PATRONAL ATIVOS 6.597.537 51 6.642.926,96 51.013 874
= 5
CONTR PATRONAL MULTA E 1 51 2
JUROS w's
CONTR PATRONAL =
PARCELAMENTO - PRINCIPAL E 406.294,12 432.149,70 3.191.146%7
ATUALIZAGAO MONETARIA g5
CONTR PATRONAL g2 =
PARCELAMENTO - MULTA E 123.253,00 137.415,79 1.032. B8 Bt
JUROS T
g8
RECEITA DE SERVIGOS INTRA 638.410,09 638.410,09 . . . 52855657
>
=
8 =
< 0
ICP
Brasil
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TAXA DE ADMINISTRAGAO 63841009 63641009 5.285.576,57
Rﬁ"gﬁ's I L 396.859,19 402.347,55 3.150.943,20

AMORTIZAGAO DEFICT 2023 -

el vty 313.063,26 314.486,05 247623261

AMORTIZAGAO DEFICT 2023 -

PARCELAMENTO MULTA E 83.795.93 87.861,50 674.710,59

JUROS

AMORTIZAGAO DEFICT 2024

]

TOTAL GERAL DARECEITA=A+B | 18.570.41583 | 33.190.918,39 164.833.31586

e O VALOR DO PLANO DE AMORTIZAGAO PARA O EXERCICIO DE 2024 E DE R$ 4.235.215,38

D4 - Despesas Inativos e Pensionistas

Execucdo do orcamento demonstrada nos Anexos.

D5 — Taxa de Administragcao

Execucdo do orcamento demonstrada nos Anexos.

D5.1 — Recursos da Taxa de Administragao

Quadro demonstrativo da utilizagdo dos recursos da Taxa de Administragéo:

RECURSOS UTILIZADOS SALDO FINANCEIRO TAXA DE ADMINISTRAGAO
eSS REPASSES el TSN | ROS DESPESAS | SALDO CONTA
(A) (B) (€) (D) A+B+C-D
Ai?é?i(c)) r 76.849,77
jan/23 816.705,94 89,30 725.032,18 168.612,83
fev/23 638.410,09 1.121,64 - 807.472,50 672,06
mar/23 638.410,09 265.558,41 807.318,14 97.322,42
abr/23 638.410,09 - - 753.277,75 17.545,24
mai/23 638.410,09 1.805,70 153.105,81 - 780.636,19 4.859,83
jun/23 638.410,09 292.056,35 849.536,20 76.070,41
juli23 638.410,09 - 99.633,44 - 839.216,72 25.102,78
ago/23 638.410,09 691,98 214.711,16 782.123,18 46.587,27
TOTAL 5.285.576,57 3.708,62 1.025.065,17 - 6.344.612,86 46.587,27
SALDO FINANCEIRO 46.587,27
Saldo de receitas extraorgamentarias 9.593,56 56.180,83

*outras receitas de R$ 691,98 refere-se a deposito de prestagio de contas de adiantamento nao baixado

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/15BB-3899-0B8E-13E5 e informe o cddigo 15BB-3899-0B8E
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Valor dos repasses para a Taxa de Administragao do més, conforme art. 13 da Lei
Complementar 179/2015:

Data Origem R$ Parcela
08/01/2024 Prefeitura Municipal R$ 638.410,09 0112
19/01/2024 Cémara Municipal de Guaruja R$ 178.295,85 parcela Unica
02/02/2024 Prefeitura Municipal R$ 638.410,09 02/12 0
[ep)
08/03/2024 Prefeitura Municipal R$ 638.410,09 03/12 é
[a1]
03/04/2024 Prefeitura Municipal R$ 638.410,09 04/12 §
=]
[e5)
06/05/2024 Prefeitura Municipal R$ 638.410,09 05/12 g
w
04/06/2024 Prefeitura Municipal R$ 638.410,09 06/12 ke
Q
04/07/2024 Prefeitura Municipal R$ 638.410,09 07/12 °
€
06/08/2024 Prefeitura Municipal R$ 638.410,09 08/12 £
o
®
D6 — COMPREV §
&
Segue na tabela abaixo segue as informacdes referente COMPREYV do exercicio de 2024. %
a
A n [a]
MES MES VALOR A RECEBER | VALOR A PAGAR ©
REPASSE | COMPETENCIA RECEITA DESPESA HARIRREGTAY) |- SAOAE E
[
9O
JANEIRO nov/23 R$ 113.892,60 | R$ 904,36 | R$ 112.988,24 | R$ 112.988,24 g
3
FEVEREIRO dez/23 R$ 113.891,60 | R$ 13.276,87 | R$ 103.603,37 | R$ 216.591,61 5
3
MARCO jan/24 R$ 124.581,14 | R$ 1.370,94 | R$ 123.210,20 | R$ 339.801,81 z
[0
ABRIL fev/24 R$ 123.438,09 | R$ 1.157,62 | R$ 122.280,47 | R$ 462.082,28 §
®©
MAIO mar/24 R$ 119.246,98 | R$ 1.157,62 | R$ 118.089,36 | R$ 580.171,64 s
o
JUNHO abr/24 R$ 808.460,47 | R$ 1.157,62 | R$ 807.302,85 | R$  1.387.474,49 g
[0]
JULHO mail24 R$  4.032.40568 | R$ 115762 | R$  4.031.248,06 | RS  5.418.722,55 2
AGOSTO jun/24 R$ 339.988,03 | R$ 1.157,62 | R$ 338.830,41 | R$ 5.757.552,96 g
@
3
S
3
E
©
g
:‘E
o
&
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MOVIMENTAGAO COMPREV COMPETENCIA JUNHO/24 - MES DE REPASSE AGO/24
; VALOR A RECEBER VALOR A PAGAR

INSTITUICAO i O AEan VALOR RECEBIDO
INSS RS 289.483,59 | R$ 1.060,84 | RS 288.422.75
INSTITUTO DE SAO VICENTE RS 19580 | RS RS 195,80
INSTITUTO DO ESTADO DE SAO PAULO | RS 50.147,08 | RS 96,78 | R 50.050,30

INSTITUTO DO MUNICIPIO DE ESTADO DE

SRO PAULO RS 161,56 | R$ RS 161,56
RESUMO DO MES RS 339.988,03 | R$ 1.157.62 | R$ 338.830,41

D7 — Parcelamentos

D7.1 — Parcelamentos 395/2023 e 396/2023 — Contribui¢gao Patronal

Em 11/12/2023 foram assinados dois Termos de Acordo de Parcelamento de Débito junto a
Prefeitura de Guaruja, referentes a contribuicao patronal dos meses de Agosto, Setembro e Outubro/2023

no total de 48 parcela, sendo o primeiro vencimento em 31/01/2024. Parcelamento 395/2023 (plano

financeiro) e 396/2023 (plano previdenciario). A parcela 08 foi paga dentro do prazo.

Parcelamento Prefeitura
Parcela | Data Pagto Fundo Financeiro Parcelamento Fundo Previdenciério - Valor Pago
395/23 Parcelamento 396/23

01/48 | 31/01/2024 R$ 123.958,48 R$ 128.607,65 R$ 252.566,13
02/48 27/02/2024 R$ 127.689,25 R$ 132.478,36 R$ 260.167,61
03/48 | 26/03/2024 R$ 130.038,82 R$ 134.916,04 R$ 264.954,86
04/48 30/04/2024 R$ 131.545,22 R$ 136.478,94 R$ 268.024,16
05/48 | 28/05/2024 R$ 133.368,01 R$ 138.370,09 R$ 271.738,10
06/48 27/06/2024 R$ 135.318,85 R$ 140.39%4,11 R$ 275.712,96
07/48 | 28/05/2024 R$ 32.212,39 R$ R$ 32.212,39
07/48 30/072024 R$ 104.750,11 R$ 142.099,39 R$ 246.849,50
08/48 | 29/08/2024 R$ 138.865,74 R$ 144.074,01 R$ 282.939,75

TOTAL PAGO R$ 1.057.746,88 R$ 1.097.418,57 R$ 2.155.165,45
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D7.2 — Parcelamentos 027/2024 — Déficit Atuarial 2023

Em 18/01/2024 foi assinado um Termo de Acordo referente parcelamento do Déficit Atuarial do
exercicio de 2023. A parcela 08 foi paga dentro do prazo.

Parcelamento Defict Atuarial n° 027/2024

Parcela Data Pagto Defict Atuarial Valor Pago
0112 28/02/2024 R$ 445.115,54 R$ 445.115,54
02/12 28/02/2024 R$ 371.014,65 R$ 371.014,65
03/12 26/03/2024 R$ 375.803,66 R$ 375.803,66
04/12 30/04/2024 R$ 381.210,31 R$ 381.210,31
05/12 28/05/2024 R$ 386.463,90 R$ 386.463,90
06/12 27/06/2024 R$ 392.128,40 R$ 392.128,40
07112 30/07/2024 R$ 396.859,19 R$ 396.859,19
08/12 29/08/2024 R$ 402.347,55 R$ 402.347,55

TOTAL PAGO R$ 3.061.658,89 R$ 3.061.658,89

D7.3 — Parcelamentos 184/2024 e 185/2024 — Contribui¢gao Patronal

Em 03/04/2024 foram assinados dois Termos de Acordo de Parcelamento de Débito junto a
Prefeitura de Guaruja, referentes a contribuicdo patronal dos meses de novembro, dezembro e 13°
Sal./2023 no total de 45 parcela, sendo o primeiro vencimento em 30/04/2024. Parcelamento 184/2023
(plano financeiro) e 195/2023 (plano previdenciario). A parcela 05 foi paga dentro do prazo.

Parcelamento Prefeitura
Parcela | Data Pagto Fundo Finan;:giﬂZAPfarcelamento I-;Dundo Previdenciario - Valor Pago
arcelamento 185/24
01/45 30/04/2024 | R$ 131.495,45 R$ 140.037,25 R$ 271.532,70
02/45 | 28/05/2024 | R$ 133.315,08 R$ 141.975,08 R$ 275.290,16
03/45 27/06/2024 | R$ 135.265,27 R$ 144.051,95 R$ 279.317,22
04/45 | 30/07/2024 | R$ 136.902,30 R$ 145.795,32 R$ 282.697,62
05/45 | 29/08/2024 | R$ 138.804,57 R$ 147.821,17 R$ 286.625,74
TOTAL PAGO R$ 536.978,11 R$ 571.859,60 R$ 1.108.837,71
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D8 - Informago6es Bancarias
SALDOS BANCARIOS CONFORME RAZAO
CAIXA E EQUIVALENTES A CAIXA 1.497.171,83
RESERVA TAXA DE ADMINISTRACAO - INVESTIMENTO 16.712.252,69
INVESTIMENTOS 1.376.836.667,14
TOTAL 1.395.046.091,66

*esclareco que os saldos em Caixa e Equivalente de Caixa apresentam um saldo maior que o
normal pois os repasses da folha foram efetuados no primeiro dia util de setembro.

Pendéncias de conciliagao

Existem tarifas do Banco do Brasil, do Banco Safra e da Caixa Econémica Federal
pendentes de regularizagédo no valor de R$ 1.846,62 ja foi solicitado via e-mail aos Gerentes do
Banco o estorno desse valor.

Ha uma diferenca entre o relatorio de investimentos e os saldos de balango no valor de
R$ 189.437,46 referente aos empréstimos consignados concedidos. Os mesmos estdo
pendentes de langamento nos Sistema Contabil que esta se adequando a esta nova modalidade
de investimentos dos RPPS.

Ha um credito no valor de R$ 789,89 efetuado em nossa conta BB 56869-4 que estamos
em contato com a PMG pois refere-se a um pagamento Judicial.

Ha um deposito de R$ 691,98 referente a um deposito de prestagdo de contas efetuada
€ nao baixado no més.

D9 - Campos funcionais da Geréncia de Planejamento, Or¢camento, Contabilidade e
Finangas — Divisoes, Unidades e Nucleos

| — Divisao de Planejamento e Orgcamento

Dentro das atribuigdes definidas no Regimento Interno desta diviséo, foi monitorado toda
a execucgao da LOA-2023. Informo que o orgamento esta no limite de sua execugao, sendo que
ja foram abertos créditos suplementares por superavit de anos anteriores.

Il — Divisao de Contabilidade

Dentro das atribui¢des definidas no Regimento Interno desta divisao, foi realizado todos
os procedimentos contabeis conforme normas estabelecidas.

lll - Divisao Finangas

Dentro das atribuicdes definidas no Regimento Interno desta divisdao foi cumprida a
ordem cronoldgica, efetuando os pagamentos dentro dos prazos, além de efetuarmos as
cobrangas a sequir:
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Cobrangcas em andamento

1. Cobranga multas e juros ref. patronal de novembro/22, dezembro/22 e 13° salario 2022
efetuada no Memorando Proc 70.017/2023. Memo 202/2024 (1doc)

2. Cobranga de multas e juros ref. atraso no pagamento parcial da contribuicdo patronal
agosto/2023 efetuada Proc 70.017/2023. Memo 202/2024 (1doc)

3. Cobrancga de multas e juros ref. atraso no pagamento parcial da contribuicdo patronal
dezembro/2023 e 13° salario/2023 efetuada Proc 70.017/2023. Memo 202/2024 (1doc)

4. Cobranca do Plano de Amortizagdo do Défict Atuarial referente a 2024, efetuada nos
Memorandos 033/2024 (1DOC) e Processo Administrativo 3037/2024 junto a PMG

IV — Divisao de Patriménio
Dentro das atribuicbes definidas no Regimento Interno desta divisdo, a comissao de
reuniu-se no dia 16/08/2024. Executando-se as devidas depreciacbes e avaliagcbes do

patriménio.

D10 — Acompanhamento dos objetivos e metas previstos no Plano de Agdes para 2024
da Geréncia de Planejamento, Orgamento, Contabilidade e Financas

ATINGIMENTO NO MES
UNIDADE ATIVIDADE DE AGOSTO DE 2024
Geréncia de Planejamento,
Orgamento, Contabilidade e Relatério Mensal de Atividades Cumprido.
Finangas
Controlar a execugdo or¢amentaria fazendo os ajustes necessarios .
I . ~ Cumprido.
Divisdo de Planejamento e durante a sua execugéo
Orcamento Monitorar a execugéo da LDO Cumprido.
Monitorar a execucdo da LOA Cumprido.
Realizar empenho e liquidagéo das despesas Cumprido.
Realizar a arrecadagao das contribui¢des previdenciarias devidas pelos Cumrido
R - entes patronais, pelos servidores ativos, inativos e pensionistas prido.
Divisdo de Contabilidade —— o : . e
Proceder a inscri¢do da divida ativa e tomar as medidas administrativas Cumorido
necessarias a sua cobranga prido.
Manter atualizada a posigéo do patriménio mobiliario e imobiliario Cumprido.
Elaborar a ordem cronolégica dos pagamentos Cumprido.
Elaborar a ordem cronoldgica de pagamento dos precatérios Cumprido.
Informar a Geréncia de Planejamento, Orgamento, Contabilidade e
Diviséo de Financas Flnar}ga§ na h|pot§se dle: gtraso nos pagamerﬁos Ou nos repasses das Cumprido.
contribuicbes previdenciarias devidas a Guarujé Previdéncia
Subscrever, junto com o Diretor Presidente, cheques e demais
documentos relativos @ movimentag&o dos recursos previdenciarios da Cumprido.
Guaruja Previdéncia
- o Manter o controle do patrimdnio mobiliario e imobiliario, individualizando- .
Diviséo de Patriménio o " Cumprido.
0 e discriminando-o por espécie
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GUARUJAPRI

D11 — Gestao e Fiscalizagao dos Contratos

Contrato Processo Empresa Previsao Inicio Término Gestor/Fiscal | GestaolFiscalizagao
Considerando o Ato
Termo Aditivo 03 - - Lucielma Ferreira | Normativo ~ 06/2022
Contrato 22212023 E’:r‘:;fj:f?eslge':f:: Senvico postal 250202024 | 241022025 | Feitosa e  Luis | ndo houve
9912523479/2021 9 Femnando Sousa | intercorréncias ~ no
més.
Contratagdo de empresa para
licenciamento de programas de
computador  compostos  por )

. . mddulos integrados para atender . . Cons:dgrando 0 _Afo
Aditamento Conam - Consultoria em 3s Areas orcamentaria. contabil e Lucielma Ferreira | Normativo ~ 06/2022
Excepcional 05/2022 - | 004/2023 | Administragdo Municipal fi 'S 01 ' ~. | 25/05/2024 | 24/05/2025 | Feitosa e Savio | ndo houve

inanceira, compras e pregéo . . o
Contrato 02/2017 Ltda ) Rangel Sabino | intercorréncias  no
presencial, contratos, més
almoxarifado, bens patrimoniais e '
transparéncia / acesso &
informacao.
Prestagao de servigos técnicos na Lucielma Ferreira | Considerando o Ato
Termo Aditivo 01 Instituto de Pesquisa area atuarial, na realizagdo de Feitosa e Normativo  06/2022
990/2022 A ... | avaliagdes atuariais destinadas | 20/10/2022 | 19/10/2024 | Laydianne Alves | ndo houve
Contrato 1012022 Econdmica e Previdéncia a0 Regime Préprio de Previdéncia da Silva Rosa intercorréncias  no
Social do Municipio de Guaruja Gongalves més.
" - ~ Contrate_agéo de empresa para Lucielma Ferreira ﬁgfnsqggzndooézéztg
Termo Aditivo 02 7612022 | Infodigi Informagdes prestagdo  de  servico  de | 33095090 | 29/09/2024 | Feitosa e Savio | ndo houve
Contrato 14/2021 Digitais LTDA - EPP acompanhamento processual - . . .
j P e Rangel Sabino intercorréncias  no
através de "clipping online més
Lucielma Ferreira | Considerando o Ato
Termo Aditivo 01 - Consultoria Financeira e estudo Feitosa e | Normativo ~ 06/2022
987/2023 | LDB Consultoria ALM  (Asset and Liability | 22/06/2024 | 21/06/2025 | Laydianne Alves | ndo houve
Contrato 05/2023 . . .
Management) da Silva Rosa | intercorréncias  no
Gongalves més.
Considerando o Ato
Lucielma Ferreira Normativo 062022
. . . néo houve
Paramita Tecnologia Feitosa el. .
Contrato 00612023 | 28332023 | Consultoria  Financeira | | 2@ioma de banco de dados | e nqnio3 | 0510912024 | Laydianne  Alves | Mercoméncias — no
Ltda relativos ao mercado financeiro da Siva Rosa| S tendo em vista
Goncalves que estamos na fase
¢ de implantagdo do
sistema

Sem mais, antecipamo-nos gratos e colocamo-nos a disposi¢cdo, para quaisquer
esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

Guaruja, 19 de setembro de 2024.

(assinatura digital)
Lucielma Ferreira Feitosa
Gerente de Planejamento, Orgamento
Contabilidade e Finangas
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RELATORIO MENSAL
EXECUCAO DA POLITICA
DE INVESTIMENTOS
GUARUJAPREV

AGOSTO / 2024
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RELATORIO MENSAL EXECUGAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS
AGOSTO 2024

A elaboracdo do relatério mensal contendo a execugdo da politica anual de

investimentos e analise dos resultados € ato administrativo da Presidéncia em conjunto

com a Geréncia de Planejamento, Orgamento, Contabilidade e Finangas, conforme art.
33, inc. XXIV, alinea ‘b’ e art. 38, VII, alinea ‘b’ da Lei Complementar n° 179/2015,

havendo colaboracao direta do Nucleo de Investimentos e da Coordenadoria desta area.

i

®

s

F1 - Por Instituicao Financeira Q
&

(2]

=]

a) Fundo de Investimentos %
w

GESTOR VALOR (R$) % SEM TITULOS PUBLICOS | % CARTEIRA TOTAL k)

Q

Western 144.393.058,17 21,93% 10,4873% b
Bradesco 131.975.988,86 20,05% 9,5854% §
BTG Pactual 65.095.331,98 9,89% 4,7279% E
Itau/Unibanco 57.074.899,26 8,66% 4,1454% i
Rio Bravo 48.376.612,86 7,35% 3,5136% é
Sicredi 34.878.341,01 5,30% 2,5332% §
Santander 20.047.395,40 3,05% 1,4560% %
Icatu 17.396.397,76 2,64% 1,2635% éﬁ
Schroder 15.470.452,91 2,35% 1,1236% f\g
CEF 14.481.541,26 2,20% 1,0518% g
XP Gestéo 14.437.065,76 2,19% 1,0486% g
e}

Banco do Brasil 12.754.000,20 1,94% 0,9263% g
Consténcia 12.323.998,75 1,87% 0,8951% §
©

Occam 11.451.249,16 1,74% 0,8317% =
Az Quest 10.711.263,66 1,63% 0,7780% g
Vinci 9.119.947,66 1,39% 0,6624% S
2

Daycoval 8.951.175,31 1,36% 0,6501% < E
BNP PARIBAS 7.119.732,36 1,08% 0,5171% % %
Bahia/XP 6.487.095,77 0,99% 0,4712% S §
Genial 5.465.059,01 0,83% 0,3969% % i
Master 5.324.474,73 0,81% 0,3867% '<Z-( 2
Patria 4.726.221,44 0,72% 0,3433% 2
Guaruja Prev consignado 189.437,46 0,03% 0,0138% é §
TOTAL 658.250.740,74 100,00% 47,81% g S
»n T

2g

- @®©

38

5 8

0 ©

< o
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b) Custddia de Titulos Publicos Federais

0,
CUSTODIA VALOR (R$) % % (EI_I(\)I.RI_I\I?-IRA
XP Custédia 442.770.604,09 61,62% 32,16%
BTG Custédia 275.815.322,31 38,38% 20,03%
Total 718.585.926,40 100,00% 52,19%

Distribuicao Carteira GuarujaPRev - Fundos de
Invetimentos e Titulos Publicos
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(13) 3343-9050
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br &

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

F2 — Distribuicao por Subsegmento

BENCHMARK VALOR (R$) %
NTN-B 2025 23.043.547,33 1,67%
NTN-B 2026 66.387.419,10 4.81%
NTN-B 2030 15.636.557,69 1,14%
NTN-B 2035 36.221.292,13 2,63%
NTN-B 2040 47.434.086,07 3,45% 0
NTN-B 2045 207.043.945,15 15,04% E
0]
NTN-B 2050 138.814.507,24 10,08% g
(2]
NTN-B 2055 184.004.571,69 13,36% %
CDI 324.878.586,05 23,60% %
AGOES LIVRES 95.650.489,71 6,95% 5
©
MULTIMERCADO 72.460.105,57 5,26% §
MSCI ACWI 35.517.848,31 2,58% °§’
BDR 34.663.786,26 2,52% “c'é)
(0]
IBOVESPA 21.014.479,31 1,53% @
IRF-M 1+ 14.932.892,06 1,08% é
AQOES SETORIAIS 10.711.263,66 0,78% §
IMA-B 9.053.576,88 0,66% %
FIP 7.512.613,82 0,55% ’%
RUSSEL 1000 7.119.732,36 0,52% g
FUNDO IMOBILIARIO 6.519.524,73 0,47% é
IMA-B5+ 6.466.996,09 0,47% %
- 3
CREDITO PRIVADO 6.094.349,46 0,44% E
RUSSEL 1000 GROWTH 5.465.059,01 0,40% é
CONSIGNADO 189.437,46 0,01% %
TOTAL 1.376.836.667,14 100,00% .§
E
1
o«
58
E 3
8
c 2
U_,J [\
8
3 9
2 S
- ©
g 8
o E
g
5 8
e
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GUARUJA

F3 — Por Segregagao

%}3

(13) 3343-9050
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

SEGREGAGAO POR SEGMENTO VALOR (R$) %
RENDA FIXA R$ 1.092.075.630,94 79,32%
FUNDO FINANCEIRO R$ 263.878.335,23 19,17%
FUNDO PREVIDENCIARIO R$ 828.197.295,71 60,15%
RENDA VARIAVEL R$ 100.875.862,92 1,33%
FUNDO FINANCEIRO R$ 31.747.918,04 2,31%
FUNDO PREVIDENCIARIO R$ 69.127.944,88 5,02%
INVESTIMENTO NO EXTERIOR R$ 97.203.491,70 7,06%
FUNDO FINANCEIRO R$ 14.424.448,84 1,06%
FUNDO PREVIDENCIARIO R$ 82.779.042,86 6,01%
INVESTIMENTO ESTRUTURADO R$ 79.972.719,39 5,81%
FUNDO FINANCEIRO R$20.270.312,57 1,47%
FUNDO PREVIDENCIARIO R$ 59.702.406,82 4,34%
FUNDOS IMOBILIARIOS R$ 6.519.524,73 0,47%
FUNDO FINANCEIRO R$ 0,00 0,00%
FUNDO PREVIDENCIARIO R$ 6.519.524,73 0,47%
EMPRESTIMO CONSIGNADO R$ 189.437,46 0,01%
FUNDO FINANCEIRO R$ 0,00 0,00%
FUNDO PREVIDENCIARIO R$ 189.437,46 0,01%
TOTAL DOS INVESTIMENTOS R$ 1.376.836.667,14 100,00%
FUNDO FINANCEIRO R$ 330.321.014,68 23,99%
FUNDO PREVIDENCIARIO R$ 1.046.515.652,46 76,01%

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/15BB-3899-0B8E-13ES5 e informe o cédigo 15BB-3899-0B8E-13E5
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@guarujaprevidencia [}

@guarujaprevidencia [&

L)
GUARUJA

F4 — Enquadramento

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

ar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio :?
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

ENQUADRAMENTO DA CARTEIRA
Pro-

Politica de Investimentos Gestéo

Nivel 4

Artigo Tipo de Ativo Valor(R$) % Carteira | Minimo | Objetivo | Maximo
Renda Fixa 0
®
Artigo 7°,inc. |, alinea a Titulos do Tesouro Nacional 718.585.926,40 52,19% 20 46,48 80 i
[an]
Artigo 7°, inc. |, alinea b Fundos 100% Titulos Publicos 37.419.662,76 2,72% 10 16,63 70 %
s}
Artigo 7°, inc. lll, alinea a Fundos Renda Fixa 329.975.692,32 23,97% 2 6,96 60 9'3
o
Artigo 7°, inc. V, alinea b FI RF - Crédito Privado 6.094.349,46 0,44% 0 0,5 8 g
o
Total Renda Fixa 1.092.075.630,94 | 79,32% | = - 100 £
Ke]
Renda Variavel °
L
[ep)
Artigo 8°, inc. | Fundos de Agoes 100.875.862,92 7,33% 0 3,97 25 é
[an]
Total Renda Variavel 100.875.862,92 733% | - 50 S
=
Investimentos no Exterior é'%
: S
Artigo 9, inc. I Fundos de Investimentono | 69 539 70544 | 4,54% 0 5 8 g
Exterior 8
Artigo 9°, inc. Il Agdes - BDR Nivel | 34.663.786,26 2,52% 0 3,08 8 E
5
£
Total Investimentos no Exterior 97.203.491,70 7060 | = - 10 §
(o]
©
Investimentos Estruturados S
Q.
Artigo 10°, inc. | Fundos Multimercados 72.460.105,57 5,26% 0 13,47 15 %
Artigo 10°, inc. Il Fundo de Participacdo 7.512.613,82 0,55% 0 1,53 5 é’
<3
Total Investimentos Estruturados 79.972.719,39 581% | = -—- 20 % ﬁ
Fundos Imobiliérios o 8
: Z 9
Artigo 11° Fundo de Investimento 651952473 | 047% 0 047 3 |25
Imobiliario Zg
7
Total Fundos Imobiliarios 6.519.524,73 0,47% - 20 g o
o3
Artigo 12, inc. Il Consignado 189.437,46 0,01% 0 0,38 10 3 §
e
Total Consignado 189.437,46 0,01% | - 10 § g
S ®
Total Carteira 1.376.836.667,14 | 100,00% g 2
(9]
0w ©
< Qo

ek
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GUARUJAPREV e e waruia s CEP 11430 000

F5 - Carteira de Investimento
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - AGOSTO 2024 2

S

" a

. SALDO APLICACAO RENDIMENT | VALORTOTAL | RENT. | ENQUAD. | % INST/ =

ADM GESTOR SEGREGAGAO NOME FUNDO ANTERIOR (RS) (7 RESGATE (RS) | AMORT. (RS) | JUROS (RS) | () pe (RS) VES | 4963 | PLGJA | BENCH MARK§

R

, NTN-B 15-08-2024 8

XP XP CUSTODIA | FINANCEIRO 6,9200 20/12/2022 MM | 1.489.745,07 1497.317,12 7.572,05 0,00 051% | At7,1,a" | 0,00% NTN-B 2024 g

337 =

, NTN-B 15-08-2024 5

XP XP CUSTODIA | FINANCEIRO 6,6000 09/12/2024 4.368.684,57 4.389.760,57 21.076,00 0,00 048% | At7,1,a" | 0,00% NTN-B 2024 g

988 S

NTN-B 15-08-2024 g

XP XP CUSTODIA | FINANCEIRO 6,6200 30/08/2023 172.446,73 173.280,02 833,29 0,00 0,48% | At7,1,“a" | 0,00% NTN-B2024 &

39 5

=

) NTN-B 15-08-2024 =3

XP XP CUSTODIA | FINANCEIRO 6,4610 26/09/2023 906.509,92 910.830,88 432096 0,00 048% | At7,1,°a" | 0,00% NTN-B 2088 8

205 %l <

[72]

, NTN-B 15052025 S 8

XP XP CUSTODIA | FINANCEIRO 5,9700 04/04/2024 1531.298,47 10.964,14 154226261 | 0,72% | At7,1,%a" | 0,11% NTN-B205 &

351 Z8

= =

NTN-B 15-05-2025 Z 5

XP XP CUSTODIA | FINANCEIRO 6,2110 23/04/2024 21.344.187.97 157.006,75 | 2150128472 | 0,74% | Art7,1,%" | 1,56% NTN-B 2055 &

4901 o o

O

NTN-B 15-08-2026 w o

XP XP CUSTODIA | FINANCEIRO 6,1700 23/04/2024 20.560.528,60 50477386 | 14903443 | 20114.78917 | 072% | Art7,1, " | 146% NTN-B 20 8

4662 22

o >

, NTN-B 15-08-2026 23

XP XP CUSTODIA | FINANCEIRO 6,0800 13/05/2024 1.780.193,10 5141430 | 1277249 174155120 | 0,72% | Art7,1“" | 0,13% NTN-B20% §

403 o £

R

NTN-B 15-08-2026 5 8

XP XP CUSTODIA | FINANCEIRO 6,5000 05/07/2024 4,607.901,78 13408565 | 3463940 450845553 | 0,75% | At7,1a" | 0,33% NTN-B 2028 &
1051




GUARUJAPREV

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

@guarujaprevidencia

(13) 3343-9050&@
@guarujaprevidencia [}

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - AGOSTO 2024

ADM

GESTOR

SEGREGAGAO

NOME FUNDO

SALDO
ANTERIOR (RS)

APLICACAO
(R$)

RESGATE (R$)

AMORT. (R$)

JUROS (R$)

RENDIMENT
O(RS)

VALOR TOTAL
(R$)

RENT.

MES

ENQUAD.
4963

% INST./
PL GJA

BENCH MARK

XP

XP CUSTODIA

FINANCEIRO

NTN-B 15-08-2026
6,2425 06/08/2024
365

0,00

1.566.144,93

46.566,38

53.251,73

1.572.830,28

0,43%

Art7,1,%"

0,11%

NTN-B 2026

XP

XP CUSTODIA

FINANCEIRO

NTN-B 15-08-2026
6,3000 15/08/2024
351

0,00

1.506.875,40

4.100,21

1.510.975,61

0,27%

Art7,1,"a"

0,11%

br/verificacao/15BB-3899-0B8E-13E5 e informe o cddigo 15BB-3899-0B8E-1

NTN-B 2026

XP

XP CUSTODIA

PREVIDENCIARIO

NTN-B 15-08-2030
6,2400 20/07/2022
3.624

15.985.183,92

465.408,63

116.782,40

15.636.557,69

0,73%

Art7,1,"”

1,14%

1doc.com

NTN-B 2030

XP

XP CUSTODIA

PREVIDENCIARIO

NTN-B 15-05-2035
6,1800 15/07/2022
8.097

34.923.889,78

256.112,32

35.180.002,10

0,73%

Art7,1,"a"

2,56%

NTN-B 2035

arujaprev

XP

XP CUSTODIA

PREVIDENCIARIO

NTN-B 15-05-2035
5,3966 09/06/2023
226

1.034.376,84

6.913,19

1.041.290,03

0,67%

Art7,1,a"

0,08%

NTN-B 20

XP

XP CUSTODIA

PREVIDENCIARIO

NTN-B 15-05-2045
6,4000 20/12/2022
754

3.155.549,81

23.7117,37

3.179.267,18

0,75%

Art7,1,"a"

0,23%

NTN-B 20

XP

XP CUSTODIA

PREVIDENCIARIO

NTN-B 15-05-2045
6,0150 02/12/2022
5.907

25.813.282,04

185.777,95

25.999.059,99

0,72%

Art7,1,"a"

1,89%

NTN-B 20

XP

XP CUSTODIA

PREVIDENCIARIO

NTN-B 15-05-2045
6,2600 15/07/2022
14.864

63.186.079,45

467.595,46

63.653.674,91

0,74%

Art7,1,"a"

4,62%

dadg das assinaturas, acesse httpsj/gu

NTN-B 20

XP

XP CUSTODIA

PREVIDENCIARIO

NTN-B 15-05-2045
5,4800 30/08/2023
10

46.472,96

313,78

46.786,74

0,68%

Art7,1,a"

0,00%

NTN-B 20

verificar|a val

inad® por [1 peBsoa:| EDBER ANTGRIO DA SEEVA
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GUARUJAPREV

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

@guarujaprevidencia

(13) 3343-9050&@
@guarujaprevidencia [}

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - AGOSTO 2024

ADM

GESTOR

SEGREGAGAO

NOME FUNDO

SALDO
ANTERIOR (RS)

APLICACAO
(R$)

RESGATE (R$)

AMORT. (R$)

JUROS (R$)

RENDIMENT
O(RS)

VALOR TOTAL
(R$)

RENT.

MES

ENQUAD.
4963

% INST./
PL GJA

BENCH MARK

XP

XP CUSTODIA

PREVIDENCIARIO

NTN-B 15-05-2045
5,4701 30/08/2023
89

414.086,93

2.792,91

416.879,84

0,67%

Art7,1,"”

0,03%

NTN-B 2045

XP

XP CUSTODIA

PREVIDENCIARIO

NTN-B 15-05-2045
5,6005 09/06/2023
602

2.758.750,80

18.905,21

2.777.656,01

0,69%

Art7,1,"a"

0,20%

br/verificacao/15BB-3899-0B8E-13E5 e informe o cddigo 15BB-3899-0B8E-1

NTN-B 2045

XP

XP CUSTODIA

PREVIDENCIARIO

NTN-B 15-05-2045
6,1420 13/05/2024
1.500

6.461.488,35

47.189,05

6.508.677,40

0,73%

Art7,1,"”

0,47%

1doc.com

NTN-B 2045

XP

XP CUSTODIA

PREVIDENCIARIO

NTN-B 15-05-2045
6,0600 23/04/2024
10.549

45.864.149,75

331.831,08

46.195.980,83

0,72%

Art7,1,"a"

3,36%

NTN-B 2045

arujaprev

XP

XP CUSTODIA

PREVIDENCIARIO

NTN-B 15-05-2045
6,3810 05/07/2024
3.940

16.524.083,23

123.938,61

16.648.021,84

0,75%

Art7,1,"a"

1,21%

NTN-B 20

XP

XP CUSTODIA

PREVIDENCIARIO

NTN-B 15-05-2045
6,1050 06/08/2024
2418

0,00

10.475.492,62

60.042,27

10.535.534,89

0,57%

Art7,1,a"

0,77%

NTN-B 20

XP

XP CUSTODIA

PREVIDENCIARIO

NTN-B 15-05-2045
5,9315 15/08/2024
1.532

0,00

6.789.334,11

17.443,86

6.806.777,97

0,26%

Art7,1,"”

0,49%

NTN-B 20

XP

XP CUSTODIA

PREVIDENCIARIO

NTN-B 15-08-2050
6,4270 15/02/2023
8128

34.269.344,54

1.036.963,09

255.441,32

33.487.822,77

0,75%

Art7,1,"”

243%

dadg das assinaturas, acesse httpsj/gu

NTN-B 20

XP

XP CUSTODIA

PREVIDENCIARIO

NTN-B 15-08-2050
5,5200 15/02/2023

1.794.011,91

48.480,07

12.056,64

1.757.588,48

0,67%

Art7,1,a"

0,13%

NTN-B 20

verificar|a val

inadd por [1 peboa: | EDBER ANTGRIO DA S&EVA

a

0 ©
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GUARUJAPREV

(13) 3343-9050&@
@guarujaprevidencia [}

@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - AGOSTO 2024

ADM

GESTOR

SEGREGAGAO

NOME FUNDO

SALDO
ANTERIOR (RS)

APLICACAO
(R$)

RESGATE (R$)

AMORT. (R$)

JUROS (R$)

RENDIMENT
O(RS)

VALOR TOTAL
(R$)

RENT.

MES

ENQUAD.
4963

% INST./
PL GJA

BENCH MARK

XP

XP CUSTODIA

PREVIDENCIARIO

NTN-B 15-05-2055
6,3250 20/07/2022
1.122

4.707.372,27

35.089,67

4.742.461,94

0,75%

Art7,1,"”

0,34%

NTN-B 2055

XP

XP CUSTODIA

PREVIDENCIARIO

NTN-B 15-05-2055
6,1350 06/07/2022
13.957

60.048.481,08

438.142,86

60.486.623,94

0,73%

Art7,1,"a"

4,39%

NTN-B 2055

XP

XP CUSTODIA

PREVIDENCIARIO

NTN-B 15-08-2055
6,3720 20/03/2022
5185

21.620.139,14

161.991,53

21.782.130,67

0,75%

Art7,1,%a"

1,58%

NTN-B 2055

XP

XP CUSTODIA

PREVIDENCIARIO

NTN-B 15-08-2050
6,3850 20/03/2022
5.636

23.883.577,64

719.035,92

177.229,52

23.341.771,24

0,74%

Art7,1,"”

1,70%

=
5
=
w
N
o
()
o

XP

XP CUSTODIA

PREVIDENCIARIO

NTN-B 15-05-2055
5,5480 23/06/2023
1.235

5.757.255,26

39.205,12

5.796.460,38

0,68%

Art7,1,"a"

0,42%

NTN-B 20

XP

XP CUSTODIA

PREVIDENCIARIO

NTN-B 15-05-2055
5,5955 09/06/2023
561

2.597.946,98

17.792,46

2.615.739,44

0,68%

Art7,1,"a"

0,19%

NIQ DASILVA

=
3
z

XP

XP CUSTODIA

PREVIDENCIARIO

NTN-B 15-08-2050
5,7975 26/09/2023
368

1.676.988,66

46.949,12

11.649,15

1.641.688,69

0,69%

Art7,1,%”

0,12%

(vs) o
N N
EBLER|ANED

=
=1
Z

BTG

BTG CUSTODIA

FINANCEIRO

NTN-B 15/08/2024
6,61% C 30/08/2023
788

3.484.321,89

3.501.145,07

16.823,18

0,00

0,48%

Art7,1,"”

0,00%

NTN-B 20

BTG

BTG CUSTODIA

FINANCEIRO

NTN-B 15/08/2024
7,6300% C 02/06/2023
5.728 MM

25.321.245,61

25.449.947,94

128.702,33

0,00

0,51%

Art7,1,a"

0,00%

NTN-B 20

Absin&o par 1 RBssoa:

Para verificar a validagle das assjnaturas, gcesse httgs:/guarujaprev.1dog.com.br/verificacao/15BB-3899-0B8E-13E5 e informe o codigo 15BB-3899-0B8E-1




GUARUJAPREV

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - AGOSTO 2024

ADM

GESTOR

SEGREGAGAO

NOME FUNDO

SALDO
ANTERIOR (RS)

APLICACAO
(R$)

RESGATE (R$)

AMORT. (R$)

JUROS (R$)

RENDIMENT
O(RS)

VALOR TOTAL
(R$)

RENT.

MES

ENQUAD.
4963

% INST./
PL GJA

BENCH MARK

BTG

BTG CUSTODIA

FINANCEIRO

NTN-B 15/08/2026
6,4200% C 23/08/2024
8.599

0,00

36.748.531,48

190.285,83

36.938.817,31

0,52%

Art7,1,"”

2,68%

NTN-B 2026

BTG

BTG CUSTODIA

PREVIDENCIARIO

NTN-B 15/08/2040
6,20% C 15/03/2022
10.819

47.092.272,11

1.380.278,51

342.469,33

46.054.462,93

0,73%

Art7,1,a"

3,34%

br/verificacao/15BB-3899-0B8E-13E5 e informe o cddigo 15BB-3899-0B8E-1

NTN-B 2040

BTG

BTG CUSTODIA

PREVIDENCIARIO

NTN-B 15/08/2050
6,27% C 15/07/2022
8.278

35.573.628,89

1.056.099,96

260.691,67

34.778.220,60

0,73%

Art7,1,%”

2,53%

1doc.com

NTN-B 2050

BTG

BTG CUSTODIA

PREVIDENCIARIO

NTN-B 15/08/2050
6,135% C 07/07/2022
9.715

42.446.303,04

1.239.431,16

306.428,08

41.513.299,96

0,72%

Art7,1,%”

3,02%

NTN-B 2050

arujaprev

BTG

BTG CUSTODIA

PREVIDENCIARIO

NTN-B 15/08/2055
6,27% C 15/07/2022
9.752

41.212.058,88

305.308,43

41.517.367,31

0,74%

Art7,1,"a"

3,02%

NTN-B 20

BTG

BTG CUSTODIA

PREVIDENCIARIO

NTN-B 15/05/2055
6,23% C 29/03/2023
1.316

5.590.908,25

41.238,79

5.632.147,04

0,74%

Art7,1,a"

0,41%

NTN-B 20

BTG

BTG CUSTODIA

PREVIDENCIARIO

NTN-B 15/05/2055
6,214% C 10/04/2023
5.616

23.922.394,76

176.044,22

24.098.438,98

0,74%

Art7,1,%”

1,75%

NTN-B 20

BTG

BTG CUSTODIA

PREVIDENCIARIO

NTN-B 15/05/2055
6,08% C 24/04/23
1.186

5.140.301,79

37.273,61

5.177.575,40

0,73%

Art7,1,"”

0,38%

dadg das assinaturas, acesse httpsj/gu

NTN-B 20

BTG

BTG CUSTODIA

PREVIDENCIARIO

NTN-B 15/05/2055
5,6700% C 02/06/2023
2.634

12.072.200,50

83.426,09

12.155.626,59

0,69%

Art7,1,"a"

0,88%

NTN-B 20

verificar|a val

inadd por [1 peSboa:| EDEER ANTGRIO DA SHEVA
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - AGOSTO 2024 i

m

) %

; SALDO APLICACAO RENDIMENT | VALORTOTAL | RENT. | ENQUAD. | % INST./ 2

ADM GESTOR | SEGREGAGAO NOMEFUNDO | p\rBni v e RESGATE (RS) | AMORT. (RS) | JUROS (RS) | "o o o VES | 4963 | PLGUA | BENCHMARKE
om

, NTN-B 15/08/2040 2

BTG | BTG CUSTODIA | PREVIDENCIARIO | 539% C 28/08/2023 |  1.408.454,33 3814615 | 9.31496 137962314 | 066% | A7,l°a" | 010% | NTN-B2040 g
299 8

, , NTN-B 15/05/2045 |5

BTG | BTG CUSTODIA | PREVIDENCIARIO |  550% C 28/08/2023 | 5.837.319.46 3051523 | 587683460 | 068% | A7, 4 | 043% | NTN-B2045 5
1.259 §

, NTN-B 15/05/2045 g

BTG | BTG CUSTODIA | PREVIDENCIARIO | 6,131% C 23/08/2024 0,00 18.376.139,68 2265318 | 1839879286 | 042% | At7,1'a | 134% | NTN-B2045 S
4235 s

, NTN-B 15/08/2050 g

BTG | BTG CUSTODIA | PREVIDENCIARIO |  552% C 281082023 |  2.341.657,65 6327924 | 1573709 | 220411550 | 067% | At7,1%a" | 047% | NTN-B2050
496 S

< 8

AZ QUEST SMALL AGOESS £

BEM AZQUEST |FINANCERO | RESUESTS 4.067.442,42 12840594 | 41958483 | 316% | MBI | 0% | goropud &
< 9

=3

. O ®

| A7 QUEST SMALL . . AGOESS &

BEM AZQUEST | PREVIDENCIARIO | oq SUEST S 6.316.023,44 19030186 | 651541530 | 316% | MG | 047 | GGLug 8
Z£

o [}

BEM BAHIA  |FINANCEIRO | BAHIAAMVALUATION | 3.680.61443 - 26286185 | 394347628 | 7,14% | A8, | 029% | AGOESLIVRESS
oS

]

© O

] . o ©

BEM BAHIA | PREVIDENCIARIO | BAHIA AM VALUATION |  2.374.06845 16955104 | 254361049 | 7,4% | At81 | 018% | AGOESLIVRESS
el

5 &

(&)

BB BB FINANCEIRO BBPREVIDENCIARIO | 4 q7356014 | 51261.81101 | 5267635843 16134446 | 372036618 | 0.79% | A7, 1’8" | 0.27% col o £
RF FLUXO FIC 8%

S o
7] —
0 ©
< o
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - AGOSTO 2024 i

[21]

] 3

: SALDO APLICACAO RENDIMENT | VALORTOTAL | RENT. | ENQUAD. | % INST/ 8

ADM GESTOR | SEGREGAGAO |  NOMEFUNDO | 3o o e RESGATE (RS) | AMORT. (RS) | JUROS (RS) | "o o - VES | 4963 | PLGUA | BENCHMARKE
m

[Te)

BB BB PREVIDENCIARIO | BB PREVIDENCIARIO 141370407 | 193500686 | 1.935.108,87 231122 11602328 | 079% | At7,ll'a" | 001% o 8
RF FLUXO FIC 8

2

T

, 2

BB BB PREVIDENCIARIO | 52 PRETDSNCWRIO 147243075 | 335454208 | 4227211547 7780392 | 282326128 | 079% | A7, Il | 0.21% 3
€

Q

) BB PREVIDENCIARIO CREDITO §

BB BB PREVIDENGIARIO | IPCA I 1929.608,88 - 2074545 | 195035433 | 108% | AM7,V,b" | 014% S
15/08/2024 PRIVADO

| BB PREVIDENCIARIO créDTo S

BB BB PREVIDENGIARIO | IPCA I 4.099.916,46 - 4407867 | 414399513 | 1.08% | ATV, b | 030% 5
15/08/2024 PRIVADO 3,

| BB PREVIDENCIARIO <g

BB BB PREVIDENCIARIO | RF TP IPCAX 15/ 1923.349,32 - 1.935.096,86 11,747 54 0,00 0.90% | At7,1°0" | 000% mA 2 £
08/2024 2 8

| BB PREVIDENCIARIO o &

BB BB PREVIDENCIARIO | RF TP IPCAX 15/ 1,095.063,97 - 110175246 6.688,49 0,00 0.90% | At7,1°0" | 000% MAB Z g
08/2024 =

<< £

BNP iy | BNP ACCESS USA o &
oantag | BNPPARIBAS | PREVIDENCIARIO | ENPACCES 6.965.935,16 . 1970420 | 741073236 | 221% | Atoll | 052% | RUSSELiGh ®
w o

BRADESCO Fl g3

BRADESCO | BRADESCO |FINANCERO | REFERENCIADODI | 63.034.25853 - 57652772 | 6361078625 | 091% | At7,lla’ | 4,62% ol § 2
PREMIUM 8¢

| BrADESCOF g8

BRADESCO | BRADESCO | PREVIDENCIARIO | REFERENCIADODI | 67.745.583,87 - 61961874 | 6836520261 | 091% | A7,la" | 4,97% ol g%
PREMIUM g2

£

0 ©
< o
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(13) 3343-9050&@
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/15BB-3899-0B8E-13HE5 e informe o c6digo 15BB-3899-0B8E-1

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - AGOSTO 2024
: SALDO APLICACAO RENDIMENT | VALORTOTAL | RENT. | ENQUAD. | % INST/
ADM GESTOR | SEGREGAGAO |  NOMEFUNDO | 3o o e RESGATE (RS) | AMORT. (RS) | JUROS (RS) | "o o o G | ENGuRD- | % WSL | BENCH MARK
BANCOBTG | BTGASSET |FINANCERO | BTofI8FIACORS 4.926.37342 - 19622731 | 512260073 |398% | At81 | 037% | AGOESLIVRESS
[
2
T
>
BANCOBTG | BTGASSET |FINANCERO [ pio EXFLORER 12.002.494,89 - 1136458 | 1211385947 | 098% | Art7,llla” | 0,88% 3
§
[&]
~ 3]
BANCOBTG | BTGASSET | PREVIDENCIARIO ﬁgggﬂﬁTFC')ACOES 34.376.591,23 - 136026840 | 3574587963 |398% | A8 | 260% | ACOESLIVRESS
o
Q.
g
BANCOBTG | BTGASSET | PREVIDENCIARIO | i DXPORER 9.240.858,89 - 8574088 | 932659977 | 093% | A7, lll'a" | 0,68% ol g
(=2}
<3
P - >
BANCOBTG | BTGASSET | PREVIDENCIARIO | BTG TIMBERLAND 4.320,584,99 - 180623974 | 477138 | 251257387 | 4185 | At10,l | 018% | PARTICIPAGAGE
" 5 8
= O
: o &
BANCOBTG | BTGASSET | PREVIDENCIRIO | 10 TCTUALINFRA 1 10 4116 - 3659331 | 27381851 | 1179 | At10,Il | 002% | PARTICIPAGOS
OA) % 43_
[=4
x 2
CEF CEF | PREVIDENCIARIO | SAKABRASILZ024W 14 g3 971 65 - 4.965.454,90 26.483,25 0,00 054% | ART,16 | 0,00% MAB 4 ©
oS
. O
© T
o ®©
CEF CEF | PREVIDENCIARIO | SAXABRASILZ024W 14 051 566,63 - 407331182 2172499 0,00 054% | AM7,16 | 000% MAB § 2
g
, g8
CEF CEF | PREVIDENCIARIO | SAPABRASILZOS0T 14 160 567 g9 - 33.699,30 828019 | 143513878 [-219% | At7,lb’ | 008% |  IMABSrg T
T >
£ ©

0 ©
< o
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m
(13) 3343-9050&@ Z
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@guarujaprevidencialfd 2
m
. . . i
@guarujaprevidencia S
§
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guarujaprevidencia.sp.gov.br @ ¢
[0]
4 Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio £
ARUJAPR :
G U UJ EV Guaruja/SP - CEP 11430 - 000 £
0
3
CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - AGOSTO 2024 i
o
} z
. SALDO APLICACAO RENDIMENT | VALORTOTAL | RENT. | ENQUAD. | %INST. 8
ADM GESTOR | SEGREGAGAO NOMEFUNDO | p\rBni v e RESGATE (RS) | AMORT. (RS) | JUROS (RS) | ") o o MEs | dses | PLGIA | BENCHMARKE
5
CEF CEF PREVIDENCIARIO | SAPABRASILZ030TL | 750 547 74 22,0551 5.419,12 74291172 | 219% | At7,1°0 | 0,05% IMABS+ 3
]
O
©
, 2
CEF CEF | PREVIDENCIARIO | SAPABRASILZOS0OTL 15 g4 610,22 79.831,67 2025253 | 278503108 |-209% | At7,1,°b | 0,20% IMABS+ 5
8
[&]
CEF CEF PREVIDENCIARIO %\'é? BRASIL 20301 | 4 842 504,99 51708 41 1341793 | 180391451 | -200% | At7,1°" | 0,13% MABS+ 3
$
CAIXAFIC g
CEF CEF FINANCEIRO | AUTOMATICO POLIS 14312284 | 19.379.19990 | 19.385.272,90 6.166,71 14321655 | 060% | At7,1,°" | 001% ol
RF CP >
CAIXA FI BRASIL 8
A (] -
CEF CEF PREVIDENCIARIO | SXA T BRASL or | 61800001 | 507898587 | 507898567 11.906,12 62090613 | 0.78% | A7, Il | 0,05% col 2 £
(%]
54
o ®
. | CAIXA FI BRASIL o z
CEF CEF PREVIDENCIARIO | SRPAF SRASL | 38600885 | 5207250177 | 5206593668 25.867,37 41844131 | 078% | At7, 1l | 0,03% ol 3 8
2L
[}
CAIXA FI BRASIL 4 T
CEF CEF FINANCERO | S e o e | 676448404 5849714 | 682298118 | 0,86% | At7.Lb" | 050% ool 3 &
w o
g3
CEF CEF FINANCEIRO | CAIXA IM-AB 19.321.350,48 19.379.199,90 57.840,42 0,00 050% | Ait7,1,"0" | 0,00% MAB § 2
il
8§
CEF CEF PREVIDENCIARIO | CAIXA IMA-B 47.773.068,52 47.916.0819 143.013 44 0,00 050% | At7,1,°" | 0,00% MAB g £
c >
£ ©

0 ©
< o




GUARUJAPREV

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&
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@guarujaprevidencia [}

-3899-0B8E-13H5 e informe o cédigo 15BB-3899-0B8E-1

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - AGOSTO 2024
; SALDO APLICACAO RENDIMENT | VALORTOTAL | RENT. | ENQUAD. | % INST.

ADM GESTOR | SEGREGAGAO NOME FUNDO AR e RESGATE (RS) | AMORT. (RS) | JUROS (RS) | ") o o s | s | AL | BENCH MARKm
B
.| caixaRrI0 BRAVO FUNDO B
CEF RIOBRAVO | PREVIDENCIARIO | VA I8 SRASO 1.181.700,00 . BESO00 | 133000 | 119505000 | 113% | ATt | 008% | cgiio §
O
RIO BRAVO 5
BEM RIOBRAVO | FINANCEIRO ESTRATEGICO IPCAFI | 11.518.022,04 ; 54528196 | 12.06330400 | 473% | A7l | 088% IBOVESPA &
RF 5
[6]
BEM RIOBRAVO | PREVIDENCIARIO g'gRET’Eg‘L’% S MM 2479142342 - 64470744 | 2543613086 | 260% | At10,1 | 185% | MULTIMERCADG
5
g
BEM RIOBRAVO | FINANCEIRO RIO BRAVO 0,00 9.689.000,00 6.872,00 968212800 |-007%| At10,1 | 070% | MULTIMERCADG
PORTFOLIO Il FIF MM ' 689.000, 872, 682.128, , , , ]
<%
BEM CONSTANCIA | FINANCEIRO CONSTANCIA FIA 5.981.740,90 . 31730096 | 629905086 | 530% | A8, | 046% | ACOESLIVRESS
< 2
o &
BEM CONSTANCIA | PREVIDENCIARIO | CONSTANCIA FIA 5.721.445,66 . 30350223 | 602494789 | 530% | At8| | 044% | ACOESLIVESS
E 5
e
BANCO DAYCOVAL IBOVESPA T 3
DAreoUn. | DAYCOVAL [ FINANCEIRO [ YeChAL 180 4730.242,56 . 30353783 | 503378039 | 642% | A8 | 037% BOVESP &

w
!
BANCO . DAYCOVAL IBOVESPA 2 8
DAreoUn, | DAYCOVAL | PREVIDENCIARIO | /oot Al 1507 3.681.175,33 . 23621959 | 391739492 | 642% | A8l | 028% IBOVESP%_ =
- ©
5 &
BNP BRASIL Russell 1000 & &
oA sl | FINANCEIRO GENIAL GROWTH IE 122750795 RS | 13056054 | 637% | AtON | 009% |groami” 8
£ ©

0 ©
< o
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Guaruja/SP - CEP 11430 - 000
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@guarujaprevidencia [}
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br/verificacao/15BB-3899-0B8E-13E5 e informe o cddigo 15BB-3899-0B8E-1

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - AGOSTO 2024
; SALDO APLICACAO RENDIMENT | VALORTOTAL | RENT. | ENQUAD. | % INST/
ADM GESTOR | SEGREGAGAO |  NOMEFUNDO | o\ AlP® oo e RESGATE (RS) | AMORT. (RS) | JUROS (RS) | "o o - G | ENGuRD- | % WSL | BENCH MARK
BNP BRASIL , Russell 1000
oaaas | oS\l | PREVIDENCIARIO | GENIALGROWTHIE | 391031238 2905600 | 415936847 | 637% | A9l | 030% |Sesel
| ecatus1a FUNDO
BTG MASTER | PREVIDENGIARIO | SHOPPING CENTER |  5.326 648,40 - 217367 | 532447473 |-004% | At11 | 039% :
IMOBILIARIO 2
FIP - MACAM FIl £
[&]
9]
BEM ICATU | PREVIDENCIARIO | CATULONGBASED | 5 41760 54 - 5272316 | 246350570 | 219% | At10,1 | 018% | MULTIMERCADG®
o
g
BEM CATU | FINaNCERO | CATUPREFIXADO 2.866.450,59 - 225180 | 288870239 | 078% | At7,Lb | 021% REM1+
()]
ICATU PRE-FIXADO <%
BEM ICATU | PREVIDENCIARIO | ICATY PREFIXADS 1195141274 - 9277693 | 1204418967 | 078% | At7,1,b" | 0.87% |RF-M1§§
[%2]
54
At o &
ITAU TAG | FINANCERO | AT AGOESPHOENIX 1 g1q 599 6o - 4342956 | 96265225 | 472% | At8| | 007% | AGOESLIVEESS
. c @
ITAU AU |FINANCERO | TAUINST GLOBAL 24.970.363,12 - 19533018 | 2516569330 | 078% | Art7,lll'a” | 1,83% col 4 ®
DINAMICO o8
w o
. O
© O
| o ®©
AU AU | PREVIDENCIARIO | TAUINSTGLOBAL | 51 703 045 71 - 16092812 | 2189297683 | 0.78% | A7, Ill‘a" | 1,59% ol g2
DINAMICO 3
- ©
g5
AU TAU | FINANGEIRO | ITAUIMA'S 310767238 . 1798417 | 312565655 | 058% | At7,L" | 023% MAB g £
T >
£ ©

0 ©
< o
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@guarujaprevidencia

(13) 3343-9050&@
@guarujaprevidencia [}

m.br/verificacao/15BB-3899-0B8E-13H5 e informe o c6digo 15BB-3899-0B8E-1

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - AGOSTO 2024
; SALDO APLICACAO RENDIMENT | VALORTOTAL | RENT. | ENQUAD. | % INST.
ADM GESTOR | SEGREGAGAO NOME FUNDO AT e RESGATE (RS) | AMORT. (RS) | JUROS (RS) | ") o =) hs | ages | ALGIA | BENCH MARK
ITAU ITAU PREVIDENCIARIO | ITAU IMA-5 5.893.812,70 - 34.107,63 5.927.920,33 0,58% | Art7,1,b” | 0,43% IMA-B
BEM OCCAM | FINANCEIRO OCCAM FIA 5.890.691,23 ; 20981794 | 619050917 | 509% | At8,1 | 045% | ACOESLIVRES
8
[6]
BEM OCCAM | PREVIDENCIARIO | OCCAM FIA 5.005.952,52 - 25478747 | 526073999 | 509% | At8,1 | 038% | AGOESLIVRESS
3
Q.
g
SAE@:&SER SAgETQTN/EOER PREVIDENCIARIO gﬁggﬂDER GO 19.327.91523 ; 71948017 | 2004739540 | 372% | A9l | 146% MSCIACWI &
(=)}
SCHRODER SUSTENT <8
BEM SCHRODER | FINANCEIRO | ACOES GLOBAIS 2.456.639,09 . 65.817,51 252245660 | 268% | A9, | 018% | MSCIACH =
FICFIA IE ¢ 9
| SCHRODER SUSTENT o8
BEM SCHRODER | PREVIDENCIARIO | ACOES GLOBAIS 12.610.149,11 ; 33784720 | 1204799631 | 268% | A9l | 094% | MSCIACE &
FICFIA IE E 3
e
SICREDI BOLSA 2
ICREDI ICREDI | FINANCEIR 690.1 798467 | 1058818457 | 927% | At10,l 77% | MULTIMER
sic sic CERO | sviRoANAR LP 0,00 9.690.199,90 897.984,6 0588.18457 | 9,27% o1 | 077% | MU c’étb%
. D
© O
.| SIcREDI BOLSA 2 3
SICREDI SICREDI | PREVIDENCIARIO 0,00 22.916.081,96 137407448 | 2429015644 | 6,00% | At10,1 | 176% | MULTIMERC
AMERICANA FIC LP b b @%
- ©
5 &
BNP ) MS GLOBAL INVEST 3 S 9
oamibas | XPGESTAO | FINANCEIRO ivaia 9.944.119,58 . 216212 | 1059630170 | B56% | AMS.Il | 077% | ACOESLIVEES:
£ ©

0 ©
< o
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@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia
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GUARUJAPREV e wars/sp - CEP 12430 - 000

/15BB-3899-0B8E-13HE5 e informe o c6digo 15BB-3899-0B8E-1

* Valor em apuragéo.

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - AGOSTO 2024
; SALDO APLICACAO RENDIMENT | VALORTOTAL | RENT. | ENQUAD. | % INST.
ADM GESTOR | SEGREGAGAO NOME FUNDO AT o RESGATE (RS) | AMORT. (RS) | JUROS (RS) | ") o =) hs | ages | ALGIA | BENCH MARK
BNP ] .| MS GLOBAL INVEST .
oamBas | XPGESTAO | PREVIDENCIARIO | f 208 3.604372,37 23639169 | 384076406 | 656% | A9l | 028% | ACOES LIVRES§
O
, < | PATRIAPE VI . 0 -
XP INVEST PATRIA | PREVIDENCIARIO | FATRAES VL 475223313 2601169 | 472622144 |-055% | At10,Il | 034% | PARTICIPAGAOS
1S
o
WESTERN ASSET DI i
BNP MAX RENDA FIXA " 8
oamibas | WESTERN | FINANCEIRO N e FNDO | 4438172282 41108011 | 4479280293 | 093% | A7, 1" | 325% col 2
D 5
WESTERN ASSET DI g
BNP < | MAX RENDA FIXA o g
oamibas | WESTERN | PREVIDENCIARIO | REANIOAFIA | 64.340,523,00 59594598 | 64.936.46898 | 093% | A7, Il | 472% o3
D <%
> =
BNP < | WESTERN ASSET FIA = £
oamibas | WESTERN | PREVIDENGIARIO | SESTER £ 764120531 | 25.000.000,00 202258005 | 3466378626 | 1.93% | A9l | 252% BOR @ 9
o8
Z 4
BEM VINCI PREVIDENCIARIO m%'TL%TlghELEm\RN 8.741.817,46 37813020 | 011994766 | 433% | A8,1 | 066% | AGOESLIVRESS
E
« 2
GUARUJA .| EMPRESTIMO s
IPEP oy | PREVIDENCIARIO | iR ot O 0,00 189.437,46 0,00 18943746 | 000% | At121l | 001% | CONSIGNABOS
.. @O
55
" =
TOTAL 1.346.910.129,83 | 306.219.975,03 | 288.706.957,72 | 199353423 | 6.929.762,13 | 21.327.966,36 | 1.376.836.667,14 | 1,56% 100,00% g s
- ©
T3
2%
28




(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

GUARUJAPREV e waraié/SP . CEP 11430 000

F6 — Reserva Taxa de Administragao

SALDO &
& APLICACAO | RESGATE |AMORT.| JUROS | RENDIMENTO | VALOR TOTAL
GESTOR | SEGREGACAO NOME FUNDO AN'I('E?)IOR (R$) (R$) (R$) (R$) R$) (R$)
CEF | TAXARESERVA | CAIXA FI BRASIL REF DILP | 16.780.542,90 - 214.711,16 - - 146.420,95 16.712.252,69

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/15BB-3899-0B8E-13ES5 e informe o cédigo 15BB-3899-0B8E-1

<
>
=
17}
<
o
o
zZ
O
'—
zZ
<
o
[
-
[a)
w
©
o
1]
(%]
[0
o
S
o
o
e)
©
c
K7
(%]
<




LU
AN

GUARUJAPRE\

resgates, conforme férmula abaixo:

de Renda Fixa vértices ndo entram no calculo financeiro de retorno da carteira.

foi de 6,89%.

F7 — Meta Atuarial e Retorno
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O Demonstrativo abaixo tem como objetivo apresentar o percentual de
atingimento da Meta Atuarial.

A meta atuarial anual para o ano de 2024 é de IPCA + 5,25% e a mensal é de
IPCA + 0,4273% (arredondado).
O resultado do retorno em percentual é obtido ao se dividir o retorno ajustado
em Reais (amortizagao e retorno) pelo saldo anterior (inicial) mais aplicagdes menos

Retorno (%) =

(Retorno (R$) + Pagamento de juros)

(Saldo Anterior (R$) + Aplicagdes (R$) — Resgates (R$)

Os pagamentos de juros e amortizagdes de Titulos Publicos Federais e Fundo

O IPCA de agosto ficou em -0,02% no més. O IPCA multiplicado ao rendimento
de juros real estipulado (0,4273%) resultou em meta de 0,43% ao més.

Durante o més de agosto foi obtida a rentabilidade de 1,56%.

No ano de 2024 a meta atuarial acumulada é de 6,45% e o retorno acumulado

. SALDO APLICAGOES | RESGATES | AMORTIZAGAO . RETORNO
MES ANTERIOR (RS) (RS) (RS) (RS) JUROS (R$) | RETORNO (R$) | SALDO NO MES %) META (
JANEIRO | 1.216.270.162,04 | 25.821.101,62 | 13.378.423,36 0,00 8.850,00 5056.252,02 | 1.233.769.092,32 0,41% 0,87%
FEVEREIRO | 1.233.769.092,32 | 29.053.374,13 | 13.054.003,16 | 425.868,62 | 6.964.319,21 | 14.435.809,26 | 1.256.822.694,72 1,16% 1,22%
MARGO 1.256.822.604,72 | 27.950.853,57 | 20.356.07151 0,00 8.700,00 10.086.203,05 | 1.274.503.679,83 0,80% 0,57%§
=]
ABRIL 1.274.503.679,83 | 148.147.438,35 | 139.552.914,97 0,00 8.700,00 -2.260.036,65 | 1.280.838.166,56 0,17% 0,83%
MAIO 1.280.838.166,56 | 32.536.832,40 | 12.276.71570 0,00 1158246821 | 7.816.839,67 | 1.297.341.504,72 0,62% 0,89%S
S, |
JUNHO 1207.341504,72 | 62.728.062,60 | 56.045.037,17 0,00 8.850,00 14.425.150,53 | 1.318.449.680,68 111% 0,62%3
JULHO 1.318.449.680,68 | 35.782.257,39 | 23420.49121 0,00 8.850,00 | 16.098.68297 | 1.346.910.129,83 1,21% o,ag%z
AGOSTO | 1.346.910.129,83 | 306.219.975,03 | 288.706.957,72 | 1.993.534,23 | 6.929.762,13 | 21.327.966,36 | 1.376.836.667,14 1,56% 055%5
2
TOTAL 2.419.402,85 | 25.520.499,55 | 86.986.867,21 6,89% s,g%g
gé
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F8 — Resultado das receitas e despesas providas para pagamentos de beneficios
e investimentos no més anterior

1- RECEITAS
FUNDOS / BANCOS FINANCEIRO PREVIDENGIARIO TOTAL
REPASSE DAS CONTRIBUICOES RS 6.305.431,51 R§7.04152583 | R$13.346.957,34
COMPREV RS - R$ 338.830,41 RS 338.830,41
CAIXA RIO BRAVO RS - RS 8.850,00 RS 8.850,00
DEFICT ATUARIAL RS - R$ 396.859,19 RS 396.859,19
() FOLHA PAGAMENTO SANTANDER -R$4.800.000,00 | -R$99000000 | -R$5.790.000,00
TOTAL RS 1.505.431,51 RS 6.796.065,43 RS 8.301.496,04

Dados extraidos do Anexo Tabela 01: Repasses da 82 Reunido Ordinaria do Comité de Investimentos de Agosto de
2024,

Os dados informam que o comprometimento da Folha de Pagamentos de Beneficios com relagdo as Receitas do Més
Corrente representou cerca de 76% do Fundo Financeiro e cerca de 14% do Fundo Previdenciério (ndo contabilizando
Compreyv, recebimento de juros do més e recebimento do acordo de pagamento de déficit atuarial).
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F9 - Evolugio de recursos financeiros para pagamento de beneficios

Fundo Financeiro
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1 Evolugdo percentual utilizagdo recursos repasses para pagamento de beneficios - Fundo Financeiro

Fundo Previdenciario
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Evolugdo percentual utilizagdo recursos repasses para pagamento de beneficios - Fundo Previdenciario
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Guaruja, 16 de setembro de 2024.

(assinatura digital)
Edler Antonio da Silva
Presidente

(assinatura digital)
Liliane da Silva e Silva
Gerente de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Finangas - Interina

GuarujaPrev

(assinatura digital)
Lucio Villafranca Motta
Analista Previdenciario Economista

GuarujaPrev
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ATA DA 82 (OITAVA) REUNIAO ORDINARIA DE 2024 DO COMITE DE
INVESTIMENTOS DA GUARUJA PREVIDENCIA

Ao 14° dia do més de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro,
reuniram-se ordinariamente nas dependéncias da sala de reunides “Luis
Fernando Scalzitti Fioretti”, da sede da autarquia GuarujaPrev, situada na Av.
Adhemar de Barros, n® 230, 1°. Andar - sala 18, no bairro de Santo Anténio,
nesta cidade de Guaruja em primeira chamada as 9h (nove horas) e em
segunda chamada as 9:30h (nove horas e trinta minutos) os membros do Comité
de Investimentos: a Presidente do Comité de Investimentos, Liliane da Silva e
Silva, o Presidente da Autarquia, Edler Anténio da Silva, a Gerente de
Planejamento Orgcamento Contabilidade e Financgas, Lucielma Ferreira Feitosa, o
Gestor do Comité de Investimentos, Fernando Anténio Gongalves de Melo, o
Secretario da mesa, Fabio Enrique Camilo José Esteves, e os membros Aline
Borges de Carvalho e Zaqueu Elias da Silva Ferreira. Convidados: Lucio
Villafranca Motta — Analista Previdenciario Economista da GuarujaPrev, Jodo
Pedro da Silva, representante da Camara Municipal e Rosangela Andrade da
Silveira, Conselheira Fiscal da Autarquia. Documentos
recebidos/encaminhados: Documentos Recebido: A) O Memorando n°
034/2024 - Despacho 10 — da Geréncia de Planejamento, Orgamento,
Contabilidade. Dando inicio aos trabalhos, a Sra. Liliane da Silva e Silva,
observou quérum presencial e procedeu a leitura da pauta conforme Edital de
Convocacéo publicado no Diario Oficial do Municipio no dia 13/08/2024. A ordem
do dia para operacionalizagdo das atividades, que passou a ser objeto de
analise pelos presentes: 1) Andlise do cenario macroecondmico; 2) Avaliagao
dos investimentos; 3) Analise do fluxo de caixa; 4) Aplicagdo do Repasse e
Demais Créditos; 5) Proposicées de desinvestimentos; 6) Proposigdes de
reinvestimentos; 7) Credenciamento; 8) Relatério Mensal; 9) Acompanhamento
do Pré-Gestao; 10) Histérico dos Fundos de Investimentos e 11) Assuntos
gerais. 1) Anadlise do cenario macroeconémico: Segundo o relatério
macroecondmico da consultoria de Investimentos LDB “MERCADOS
INTERNACIONAIS Em julho, apesar do FED ter mantido a taxa de juros
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inalterada, as curvas de juros globais cairam devido ao alivio continuo nos
dados de inflagao dos EUA, assim, aumentando as expectativas de que o FED
possa iniciar em breve um ciclo de afrouxamento monetario. Na zona do euro, a
inflacdo de nucleo segue mais resiliente, mas a deterioragdo dos indicadores
qualitativos de atividade e a perspectiva de desaceleragao dos salarios sugerem
novos cortes da taxa basica pelo Banco Central Europeu. Na China, a atividade
segue consistentemente fraca, com deterioragdo adicional do mercado
imobiliario, apesar dos estimulos do governo. Nos EUA, a inflagdo tem mostrado
uma tendéncia positiva, especialmente no setor de servicos, com uma
composicao favoravel. A atividade econémica permanece forte, com o PIB
crescendo no segundo trimestre, impulsionado pelos principais componentes da
demanda interna. No entanto, os dados do mercado de trabalho indicam uma
tendéncia geral de desaquecimento. Essa combinagdo de maior confianga no
processo de desinflacdo e de acomodagdao no mercado de trabalho gera um
aumento na expectativa de corte de juros no segundo semestre. Por fim, julho foi
marcado por reviravoltas na corrida presidencial nos EUA, com o atentado
contra o candidato Donald Trump e a desisténcia do atual presidente Joe Biden
em favor de sua vice, Kamala Harris. Assim, no més de julho de 2024, os
principais indices de agdes globais encerraram o més em territério positivo, o
MSCI ACWI e S&P 500, respectivamente, valorizaram +1,51% e +1,13%, todos
em “moeda original”, ou seja, considerando apenas a performance dos indices
estrangeiros. Observando no acumulado nos ultimos 12 meses, esses indices
apresentam retornos de +15,14% e +20,34%, respectivamente. Considerando
esses mesmos indices, mas, agora contando com variagdo cambial, o MSCI
ACWI e o S&P 500, respectivamente, renderam cerca de +3,40% e +3,01%,
devido a valorizagdo do Ddlar frente ao Real. Assim, acumulam retornos de
+37,49 e +43,70% nos ultimos 12 meses. BRASIL Localmente, houve certo
alivio nas curvas de juros, principalmente nos vencimentos mais longos,
refletindo o cenario global e uma melhora na margem sobre as perspectivas
locais. Entretanto, ainda ha incerteza em relagéo a condugao da politica fiscal. A

atividade econémica continuou forte no segundo trimestre, com destaque para o
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piora em sua composicdo e as expectativas de inflagdo seguem em
deterioracdo, aproximando-se do teto do limite de tolerancia tanto em 2024
quanto em 2025. Em relagdo ao cambio, houve o movimento de desvalorizagéo
da moeda local, a qual, também, foi observado em outras economias ligadas a
commodities. Entretanto, o Real apresentou maior volatilidade devido as
incertezas sobre a politica fiscal local. Neste cenario, o Copom manteve a taxa
Selic estavel em 10,50%, mas adotou um discurso mais conservador do que em
sua ultima reunido. Onde, em seu comunicado acrescentou uma nota de
preocupagao principalmente no que se refere ao atual nivel do cambio e a
desancoragem das expectativas de inflagao. Aqui, somente a titulo de exemplo
da “Estrutura a Termo das Taxas de Juros - ETTJ” para o IPCA, estimada e
divulgada pela ANBIMA para o fechamento de 08.08.2024, e apresentada no
item 3 deste relatério como “Taxa de Juros Real’, a taxa de juros real com
vencimento para 10 anos apresentava taxa de retorno estimada em 5,98% a.a.,
continuando acima da taxa maxima pré-fixada de 5,10% limitada pela SPREV
para o ano de 2024. O Ibovespa fechou o més com performance positiva,
seguindo na mesma direcao observada nos indices globais. Apresentando a
performance de +3,02% no més. Dessa forma, o Ibovespa possui um
comportamento negativo de -4,87% no ano, enquanto, nos ultimos 12 meses
acumulou a performance positiva de +4,68%. Mediante a todo esse cenario
exposto acima e em linha com o ultimo relatorio disponibilizado, tentando
elucidar muitos questionamentos recebidos acerca dos prémios trazidos pelas
NTNB-s atualmente, a estratégia de compra direta de NTN-Bs, respaldada por
um estudo de ALM, pode auxiliar na “ancoragem de rentabilidade” ainda acima
da meta atuarial dos RPPS. Tal estratégia, em especial para carregamento até o
vencimento, pode contribuir proporcionalmente para a redugcdo da volatilidade
global da carteira de investimentos do RPPS, devido ao beneficio da “marcagao
na curva” do prego desse ativo”. 2) Avaliagao dos investimentos: A carteira da
GuarujaPrev em julho de 2024 apresentou rentabilidade de 1,21% (um inteiro e
vinte e um centésimos por cento), frente a meta atuarial estabelecida de 0,85%

(oitenta e cinco centésimos por cento). No acumulado do exercicio, a carteira
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por cento) face a 6,00% (seis por cento) da meta atuarial - Tabela 04. 3) Analise
do fluxo de caixa: Os valores disponiveis para aplicagcdo dos recursos
recebidos entre 20/07/2024 e 13/08/2024, separados por planos séo: 3.A) Plano
Financeiro: Total de R$ 6.305.431,51 (seis milhdes, trezentos e cinco mil,
quatrocentos e trinta e um reais e cinquenta e um centavos), referente a
contribuicdes. Deste valor deve-se destinar R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais) para pagamento das aposentadorias e pensdes do més de
agosto de 2024, restando R$ 1.505.431,51 (um milhdo, quinhentos e cinco mil,
quatrocentos e trinta e um reais e cinquenta e um centavos) disponivel para
aplicagdo. 3.B) Plano Previdenciario: Total de R$ 7.786.065,43 (sete milhdes,
setecentos e oitenta e seis mil, sessenta e cinco reais e quarenta e trés
centavos) sendo R$ 7.041.525,83 (sete milhdes, quarenta e um mil, quinhentos
e vinte e cinco reais e oitenta e trés centavos) referente a contribuigoes, R$
338.830,41 (trezentos e trinta e oito mil, oitocentos e trinta reais e quarenta e um
centavos) referente ao COMPREV, R$ 8.850,00 (oito mil, oitocentos e cinquenta
reais) referente ao pagamento de proventos do fundo CAIXA RIO BRAVO Fll e
R$ 396.859,19 (trezentos e noventa e seis mil, oitocentos e cinquenta e nove
reais e dezenove centavos) referente ao pagamento do Parcelamento do Déficit
Atuarial do exercicio de 2023 feito pelo Cadprev. Destes, deve-se destinar o
valor de R$ 990.000,00 (novecentos e noventa mil reais) para pagamento das
aposentadorias e pensdes do més de agosto de 2024, restando R$ 6.796.065,43
(seis milhdes, setecentos e noventa e seis mil, sessenta e cinco reais e quarenta
e trés centavos) disponivel para aplicagdo. — Tabela 01. 4) Aplicagao do
Repasse e Demais Créditos: Os valores liquidos recebidos no periodo através
de repasse e demais créditos descritos acima serdo assim aplicados: 4.A)
Fundo Financeiro: O valor de R$ 1.505.431,51 (um milhdo, quinhentos e cinco
mil, quatrocentos e trinta e um reais e cinquenta e um centavos) que esta no
Fundo BB PREV RF FLUXO FIC (CNPJ.: 13.077.415/0001-05), sera aplicado
em Titulo Publico NTN-B 2026 com marcagao na curva. Motivagao: Por
unanimidade os membros do Comité decidiram aplicar em titulos publicos devido
a seguranca de mercado e ao fato das taxas estarem premiando acima da meta
atuarial. 4.B) Fundo Previdenciario: O valor de R$ 6.796.065,43 (seis milhdes,
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setecentos e noventa e seis mil, sessenta e cinco reais e quarenta e trés
centavos) que estd no Fundo BB PREV RF FLUXO FIC (CNPJ.:
13.077.415/0001-05), sera aplicado em Titulo Publico NTN-B 2045. Motivagao:
O Gestor Sr. Fernando, propds investir este valor em fundo com benchmark
BDR nivel I, dado a 6tima rentabilidade apresentada nos ultimos meses,
conforme demonstra o relatério da Consultoria LDB, porém, por trés votos a um,
decidiu-se por aplicar em titulos publicos, pelos mesmos motivos ja descritos
acima, além de estar em conformidade com o estudo de ALM. O Sr. Fabio votou
seguindo a propositura do Gestor e os demais membros votaram por titulos
publicos. — Tabela 02. 5) Proposicoes de desinvestimentos: Serao
desinvestidos os seguintes valores: 5.A) Fundo Financeiro: O valor estimado
de R$ 28.854.310,90 (vinte e oito milhdes, oitocentos e cinquenta e quatro mil,
trezentos e dez reais e noventa centavos) referente a Titulos Publicos em
custddia no Banco BTG Pactual, o valor estimado de R$ 6.948.658,54 (seis
milhdes, novecentos e quarenta e oito mil, seiscentos e cinquenta e oito reais e
cinquenta e quatro centavos) referente a Titulos Publicos em custédia na XP
Investimentos e o valor estimado de R$ 780.274,00 (setecentos e oitenta mil,
duzentos e setenta e quatro reais) referente a pagamento de cupons de titulos
publicos em custédia na XP Investimentos. Motivagao: Titulos Publicos com
vencimento em 15/08/2024 e pagamento de cupons de titulos publicos. 5.B)
Fundo Previdenciario: O valor estimado de R$ 3.023.432,04 (trés milhdes,
vinte e trés mil, quatrocentos e trinta e dois reais e quatro centavos) referente ao
fundo BB PREVIDENCIARIO RF TIT PUB X FI (CNPJ.: 20.734.931/0001-20), o
valor estimado de R$ 9.005.563,90 (nove milhdes, cinco mil, quinhentos e
sessenta e trés reais e noventa centavos) referente ao fundo FI CAIXA BRASIL
2024 IV TITULOS PUBLICOS RF (CNPJ.: 20.139.595/0001-78), o valor
estimado de R$ 4.591.000,00 (quatro milhdes, quinhentos e noventa e um mil
reais) referente a pagamento de cupons de titulos publicos em custédia no BTG
Pactual e o valor estimado de R$ 2.316.836,47 (dois milhdes, trezentos e
dezesseis mil, oitocentos e trinta e seis reais e quarenta e sete centavos)

referente a pagamento de cupons de titulos publicos em custodia na XP
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pagamento de cupons de titulos publicos. — Tabela 03. 6) Proposi¢coes de
reinvestimentos: Os valores totais dos desinvestimentos descritos acima, que
poderao sofrer alteragdes devido a variagdo do valor final das cotas dos ativos
até a liquidacéo efetiva de seus resgates, seréo reinvestidos como segue: 6.A)
Fundo Financeiro: O valor total desinvestido sera aplicado em Titulo Publico
NTN-B 2026 com marcagéo na curva. Motivagao: Por unanimidade os membros
do Comité decidiram aplicar em titulos publicos devido a seguranga de mercado
e ao fato das taxas estarem premiando acima da meta atuarial. 6.B) Fundo
Previdenciario: O valor total desinvestido sera aplicado em Titulo Publico NTN-
B 2045 com marcagao na curva. Motivagao: Por unanimidade os membros do
Comité decidiram aplicar em titulos publicos devido a seguranga de mercado e
ao fato das taxas estarem premiando acima da meta atuarial, além de estarem
em conformidade com o estudo ALM — Tabela 02. 7) Credenciamento: Tabela
05. 8) - Relatério Mensal. O Relatério do Més de julho sera finalizado e
entregue a Diretoria Executiva. 9) Acompanhamento do Proé-Gestao:
Acompanhamento realizado e sera inserido no relatério do més de julho. 10)
Histérico dos Fundos de Investimentos. O Comité recebeu do Nucleo de
Investimentos o Relatério de Rentabilidade e Aderéncia dos Fundos referente ao
més de Julho de 2024. Tal relatério visa orientar o Comité quanto as decisdes de
Fundos, levando em conta seu histérico de rentabilidade desde o primeiro
aporte, comparado com a Meta Atuarial acumulada no mesmo periodo. A Tabela
06 — GAP Rentabilidade X Meta Atuarial - mostra o resultado dos Fundos que
apresentaram rentabilidade abaixo da Meta Atuarial até o momento. Dos Fundos
relatados, percebe-se que, apesar de estarem abaixo da Meta Atuarial, a maioria
estd com rentabilidade positiva, refletindo muito o periodo inflacionario com
taxas de juros elevadas que tivemos, sem amenizar os efeitos da Pandemia.
Diante de tal fato, excluindo os FIPs que estdo em fase de investimento, o
Comité atentar-se-a aos Fundos com rentabilidade acumulada negativa, sendo
eles: ICATU PRE-FIXADO FIRF LP, AZ QUEST SMALL CAPS RPPS, BTG FIQ
FI ACOES ABSOLUTO, ITAU ACOES PHOENIX FIC Fl e GENIAL GROWTH IE.
11) - Assuntos Gerais: 11.A) Nos dias 25 e 26 de julho de 2024 o Gestor do

Comité, Sr. Fernando e os membros do Nucleo de Investimentos Sra. Luciana
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Goulart e Sr. Lucio participaram do curso RPPS Invest — Meta, Comité,
Resultados — ministrado pela Lema Edu nas dependéncias do Instituto Camprev
em Campinas. 11.B) No dia 01/08/2024 os membros do Comité Sra. Lucielma,
Sr. Edler, Sr. Fenando e o membro do Nucleo de Investimentos, Sr. Lucio
reuniram-se presencialmente na sede da GuarujaPrev com os Senhores
Eduardo Reichert, Michel Cukierman e Victor Tito da Vinci Partners que
explanaram sobre o cenario econémico Nacional e Internacional, aloca¢gdes em
fundos no exterior e FIPs, e apresentaram os fundos: VINCI INTERNACIONAL
INVESTIMENTO NO EXTERIOR FIC  MULTIMERCADO  (CNPJ.:
19.587.174/0001-20), VINCI INTERNACIONAL MASTER INVESTIMENTO NO
EXTERIOR FI MULTIMERCADO (CNPJ.: 19.587.181/0001-22) e VSPBTS FIP
MULTIESTRATEGIA (CNPJ.: 51.696.751/0001-25). No mesmo dia reuniram-se
de forma on-line com a Sra. Maura Santos Medeiros Bezerra e o Sr. Jodo Luiz
Bonato Parra da BB Asset que explanaram sobre o cenario econémico Nacional
e Internacional, expectativas da asset para o segundo semestre de 2024 e
apresentaram os fundos: BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI
PREVIDENCIARIO LP (CNPJ.: 13.077.418/0001-49), BB ESPELHO JGP
INSTITUCIONAL EQUILIBRIO 30 IS RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA
CREDITO PRIVADO LP (CNPJ.: 53.828.511/0001-62) e BB DIVIDENDOS
MIDCAPS FIC ACOES (CNPJ.: 14.213.331/0001-14). 11.C) No dia 05/08/2024 o
Diretor Presidente da Autarquia e membro do Comité, Sr. Edler compareceu ao
3° SEMINARIO NACIONAL DE INVESTIMENTOS E GESTAO
PREVIDENCIARIA DA ANEPREM, em Campo Grande/MS, onde lhe foi
conferido o prémio de 1° colocado da GuarujaPrev no 1° PREMIO NACIONAL
DE INVESTIMENTOS DA ANEPREM - Categoria Grande Porte - e 0 Prémio de
3° colocado no 1° SELO GESTOR NACIONAL DA ANEPREM. 11.D) Nos dias
06, 07 e 08/08/2024 os membros do Comité Sr. Edler, Sra. Lucielma, Sra. Liliane
e Sra. Aline compareceram ao 17° ENCONTRO JURIDICO E FINANCEIRO DA
APEPREM, em Aguas de Lindéia/SP, onde puderam assistir a diversas palestras
com temas préprios de RPPS. 11.E) No dia 09/08/2024 os membros do Comité

Sra. Lucielma, Sra. Liliane, Sr. Edler, Sr. Fenando e o membro do Nucleo de
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Cadilhe e o Sr. Juarez Lacerda, da BGC Liquidez e com o Sr. Mauricio
Fernandes, gestor da Dahlia Capital, que fez uma apresentagcdo da asset,
explanou sobre o cenario econémico Nacional e Internacional e apresentou os
fundos: DAHLIA TOTAL RETURN FIC MULTIMERCADO (CNPJ.:
30.317.454/0001-51), DAHLIA GLOBAL ALLOCATION FIC MULTIMERCADO
(CNPJ.: 35.432.385/0001-40) e DAHLIA ACOES FIC ACOES (CNPJ.:
30.858.733/0001-22). No mesmo dia estava agendada uma reunido on-line com
a Sra. Angelica Santiago Bispo do Banco Santander, porém a mesma foi
cancelada a pedido da Sra. Angelica. 11.F) No dia 12/08/2024 os membros do
Comité Sra. Lucielma, Sra. Liliane, Sra. Aline, Sr. Fenando, Sr. Fabio e o
membro do Nucleo de Investimentos, Sr. Lucio reuniram-se de forma on-line
com os Srs. Rodrigo Guide e Jodo Cavalcante da XP Investimentos que
apresentaram o fundo: XP INFRA V FIP (CNPJ.: 55.128.678/0001-46). 11.G)
Apos verificar-se que o Fundo WESTERN ASSET DI MAX RENDA FIXA
REFERENCIADO FI (CNPJ.: 05.090.727/0001-20), desenquadrou passivamente
em 19/06/2024, o Comité decidiu ndo efetuar nenhuma movimentacao e deixa-lo
em observacido, tendo em vista que a resolucdo estipula o prazo para o
reenquadramento em até 180 dias. 11.H) A alteragdo da Politica de
Investimentos, sera enviada ao Conselho Administrativo para deliberagdo. 11.1)
Data da préxima reunido: A data da proxima reunido sera no dia 19/09/2024,
podendo haver alteragdo. Nao havendo mais nada a tratar, a Sr.2. Presidente
deu por encerrado os trabalhos as 16h. Para constar, eu, Fabio Enrique Camilo
José Esteves, Secretario da mesa Diretora lavrei a presente Ata, que vai
numerada de 01 (um) a 18 (dezoito) laudas, que apos lida e aprovada, segue
assinada digitalmente por mim, como secretario, pela Sra. Presidente, pelo

gestor e pelos demais membros presentes.

Guaruja, 14 de agosto de 2024.
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(Assinatura Digital) (Assinatura Digital)

Aline Borges de Carvalho Fabio Enrique Camilo José Esteves
Membro do Comité de Investimentos Secretario do Comité de Investimentos
(Assinatura Digital) (Assinatura Digital)

Zaqueu Elias da Silva Ferreira Edler Antonio da Silva
Vice-secretario do Comité de Diretor Presidente - GuarujaPrev
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(Assinatura Digital)
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Gerente de Planejamento, Orgamento,
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ANEXOS
Tabela 01: Fluxo de Caixa
1- RECEITAS
FUNDOS / BANCOS FUNDO FINANCEIRO | FUNDO PREVIDENCIARIO TOTAL
REPASSE DAS CONTRIBUIGOES R$ 6.305.431,51 R$ 7.041.525,83 R$ 13.346.957,34
COMPREV R$ 338.830,41 R$ 338.830,41
CAIXA RIO BRAVO R$ 8.850,00 R$ 8.850,00
DEFICT ATUARIAL R$ 396.859,19 R$ 396.859,19
(-) FOLHA PAGAMENTO SANTANDER -R$ 4.800.000,00 -R$ 990.000,00 -R$ 5.790.000,00
TOTAL R$ 1.505.431,51 R$ 6.796.065,43 R$ 8.301.496,94
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Tabela 02: Aplicagoes ”é
w
APLICAGCOES §
D
SEGREGAGAO | oo DE FUNDO CNPJ VALOR 2
[an]
DE  |BBPREVRF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05 R$  1.505.431,51 o
FINANCEIRO PARCIAL - 3
PARA | TITULOS PUBLICOS 2026 - R$  1.505.431,51 g
DE | TITULOS PUBLICO 2024 BTG - R$ 28.854.310,90 5
FINANCEIRO TOTAL - 2
PARA | TITULOS PUBLICOS 2026 - R$ 28.854.310,90 g
DE | TITULOS PUBLICO 2024 XP - R$  6.948.658,54 8
FINANCEIRO TOTAL - 8
PARA [ TITULOS PUBLICOS 2026 - R$  6.948.658,54 z
(]
DE | JUROS TITULOS PUBLICOS XP - R$  780.274,00 5
FINANCEIRO PARCIAL ) E)
PARA | TITULOS PUBLICOS 2026 - R$  780.274,00 g
) DE  |BBPREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05 R$  6.796.06543 <2
PREVIDENCIARIO | PARCIAL - > 2
PARA | TITULOS PUBLICOS 2045 - R$  6.796.065,43 %o
< 0
) DE  |JUROS TITULOS PUBLICOS XP - R$  2.316.836,47 S g
PREVIDENCIARIO | PARCIAL - S
PARA | TITULOS PUBLICOS 2045 - R$  2.316.836,47 58
) DE | JUROS TITULOS PUBLICOS BTG - R$  4.591.000,00 zE
PREVIDENCIARIO | PARCIAL ) c 2
PARA | TITULOS PUBLICOS 2045 - R$  4.591.000,00 2 o

L
) DE  |BBPREVIDENCIARIO RF TIT PUB X FI 20.734.931/0001-20 R$  3.023.432,04 2
PREVIDENCIARIO TOTAL - 28
PARA | TITULOS PUBLICOS 2045 - R$  3.023.432,04 3
) DE | FICAIXABRASIL 2024 IV TITULOS PUBLICOS RF |  20.139.595/0001-78 R$  9.005.563,90 g
PREVIDENCIARIO TOTAL - a8
PARA [ TITULOS PUBLICOS 2045 - R$  9.005.563,90 8%
5 O
28
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Tabela 03: Resgates
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RESGATES
FUNDOS / BANCOS FUNDO FINANCEIRO | FUNDO PREVIDENCIARIO TOTAL
TITULOS PUBLICO 2024 BTG R$ 28.854.310,90 R$ 28.854.310,90
TITULOS PUBLICO 2024 XP R$ 6.948.658,54 R$ 6.948.658,54
JUROS TITULOS PUBLICOS XP R$ 780.274,00 R$  2.316.836,47 R$ 3.097.110,47
JUROS TITULOS PUBLICOS BTG R$  4.591.000,00 R$ 4.591.000,00
<
>
=
BB PREVIDENCIARIO RF TIT PUB X FI 20.734.931/0001-20 R$  3.023.432,04 R$ 3.023.432,04 e
a
‘ . e
FI CAIXA BRASIL 2024 IV TITULOS PUBLICOS RF | 20.139.595/0001-78 R$  9.005.563,90 R$ 9.005.563,90 g
'_
z
TOTAL R$ 36.583.243,44 R$ 18.936.832,41 R$ 55.520.075,85 =
w
)
a
* VALORES REF. COTA DO DIA 06/08/2024 "
©
o
8
H
8
2
g
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Tabela 04: Retorno carteira GuarujaPrev %
MES SALDo(ARg)T o APL'%‘);GES RESGATES (RS) AM°R(L'§)AQA° JUROS (RS) | RETORNO(RS) | SALDO NO MES RET(%*NO META (%) g
NERO | FA1O2101820 | o5 691 10162 | 13.378.42336 | 0,00 8850,00 | 5.056.252,02 |1233769.09232| 041% | 087% 2
FEVEREIRO | 12337890923 1 59.053.374,13 | 13.054.003,16 | 425.86862 | 6.964.319.21 | 14.435.800.26 | 1.256.822.60472 | 116% | 122% g
MARGO | 12082209 | 5705085357 | 20.356.07151 | 0,00 870000 | 10.086.203,05|1274503.679.83| 080% | 057% “§
aBRIL | 14030798 1148147.438.35 | 13055291497 | 0,00 8700,00 | -2.260.036,65 | 1.280.838.16656 | -0.18% | 0,83% ;g
maio | 1280831085 | 55 5a6g3040 | 1227671570 | 000 | HHO8AA082 1 7g1683067 | 120730050472 | 062 | 0.89% é
JunHo | H2THILS0AT | 69 728 060,60 | 56.045.037,17 | 0,00 885000 |14.42515053|1318.440680,68| 111% | 0,62% %
JiHo | 1318490808 1 55 760 267,30 | 2342049120 | 0,00 8850,00 |16.098.682,07 |1346910.12083| 121% | 085% §,
TOTAL 42586862 | 18907314 | 65,658.900,85 525% | 6,00% s g

Tabela 05: Instituigoes Credenciadas % 2
INSTITUICAO CNP] z ‘§

2

BEM DTVM LTDA 00.066.670/0001-00 - p
RIO BRAVO INVESTIMENTOS LTDA 03.864.607/0001-08 % %
SCHRODER INVESTMENT MANAGEMENT BRASIL LTDA 92.886.662/0001-29 g :
Q 9

ICATU VANGUARDA GESTAO DE RECURSOS LTDA 68.622.174/0001-20 £ %
OCCAM BRASIL GESTAO DE RECURSOS 27.916.161/0001-86 s
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GUARUJAPREV

GRID AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTOS LTDA

17.203.539/0001-40

Tabela 06: GAP Retornos Fundo X Meta Atuarial

SEGREGAGHO NOME FUNDO moaL | e - | NOPENODO | AGAMULADA™ | ACUMULADA | RENTIMETA | sbes

FINANCEIRO ITAU IMA-5 JULHO / 2023 3.107.672,38 242.419,18 8,46% 10,54% -19,72% | A7, 1

PREVIDENCIARIO | ITAU IMA-5 JULHO / 2023 5.893.812,70 459.756,71 8,46% 10,54% -19,72% | Art7, I,

PREVIDENCIARIO | CAIXA IMA-B AGOSTO /2023 47.773.068,52 | 2.429.495,11 3,73% 9,93% -62,45% | Art7, 1,

FINANCEIRO CAIXA IMA-B AGOSTO /2023 19.321.359,48 | 1.406.276,29 3,73% 9,93% -62,45% | Art7, I,"b" é
<

FINANCEIRO CAIXA IRF-M JANEIRO / 2024 0,00 44.716,27 2,03% 5,96% -65,96% | Art7, I,b’ §
e}

FINANCEIRO ICATU PRE-FIXADO FIRF LP - IRF-M 1+ MARGO / 2024 2.866.450,59 -51.673,28 -1,77% 3,78% -146,90% | Art7, I, ;<Z:_E
L

PREVIDENCIARIO | ICATU PRE-FIXADO FIRF LP - IRF-M 1+ MARGO / 2024 11.951.412,74 -215.447,19 -1,77% 3,78% -146,90% | Art7, I, é
[3]

FINANCEIRO CAIXA FI BRASIL DISPONIBILIDADE RF MAIO / 2022 0,00 118.585,23 22,04% 22,16% -0,57% | Art7, Il %

PREVIDENCIARIO | ITAU INST GLOBAL DINAMICO AGOSTO /2021 21.723.048,71 | 6.723.048,71 34,94% 39,02% -10,45% | Art7, 1L, “a” g‘
[]

FINANCEIRO CAIXA FIC AUTOMATICO POLIS RF CP ABRIL / 2024 143.122,84 3.748,04 2,69% 3,19% -15,63% | Art7, IIl,“a” E”
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SEGREGAGAO NOME FUNDO mane | RS | NoPERDDO. | “AGMULAOR. | ACOMULKDA | RENTIMETA | b
FINANCEIRO RIO BRAVO ESTRAT. IPCA FI RF MAIO / 2023 11.518.022,04 964.671,99 9,14% 11,68% 21,74% | A7, 1l e
FINANCEIRO ITAU INST GLOBAL DINAMICO DEZEMBRO /2020 | 24.970.363,12 | 10.753.835,31 40,28% 53,08% 24.12% | A7, I,
FINANCEIRO BTG EXPLORER INSTITUC FIRF SETEMBRO /2023 | 12.002.494,89 702.494,89 6,22% 9,17% -32,20% | Ait7, IIl“a”
PREVIDENCIARIO | BTG EXPLORER INSTITUC FIRF SETEMBRO / 2023 9.240.858,89 540.858,89 6,22% 9,17% -32,20% | Art7, Il Q"
PREVIDENCIARIO | BB PREVIDENCIARIO RF FLUXO FIC JANEIRO / 2015 11.472.430,75 | 3.392.954,47 110,71% 192,72% -42,56% | Ait7, Il “a”
PREVIDENCIARIO | CAIXA FI BRASIL DISPONIBILIDADE RF SETEMBRO / 2013 386.008,85| 1.620.376,31 137,79% 243,40% -43,39% | Art7, Il @
FINANCEIRO BB PREVIDENCIARIO RF FLUXO FIC FEVEREIRO/2020 | 4.973.569,14| 1.835.207,07 36,48% 66,40% -45,07% | Ait7, Il “a”

BB PREVIDENCIARIO CREDITO PRIVADO IPCA

PREVIDENCIARIO il NOVEMBRO / 2014 4.099.916,46 | 2.199.916,46 176,27% 198,99% S11,42% | A7V, 0

BB PREVIDENCIARIO CREDITO PRIVADO IPCA
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<
2
N
<
[m)
o
=z
e
PREVIDENCIARIO | NOVEMBRO /2014 | 1.929.608,88 | 1.229.608,88 175,66% 198,99% -11,73% | A7V, b Z
o
w
PREVIDENCIARIO | VINCI TOTAL RETURN INSTITUCIONAL FIA FEVEREIRO / 2024 8.741.817,46 244.282,29 2,87% 5,04% -42,98% | Art8, | é
i
o
FINANCEIRO CONSTANCIA FIA JUNHO / 2020 5.981.740,90 | 1.072.979,66 21,90% 63,64% -65,58% | Art8,1 2
o
PREVIDENCIARIO | CONSTANCIA FIA JUNHO / 2020 5.721.445,66 | 1.025.031,99 21,87% 63,64% -65,64% | Art8,1 g
©
©
£
PREVIDENCIARIO | DAYCOVAL IBOVESPA ATIVO FI ACOES ABRIL /2019 3.681.175,33 181.808,13 19,45% 79,98% -75,68% | Art8, | §
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SEGREGAGAO NOME FUNDO mane | RS | NoPERDDO. | “AGMULAOR. | ACOMULKDA | RENTIMETA | b
FINANCEIRO DAYCOVAL IBOVESPA ATIVO FI ACOES ABRIL / 2019 4.730.242,56 229.609,76 19,45% 79,98% -75,69% | Artg, |
FINANCEIRO OCCAM FIA JANEIRO / 2020 5.890.691,23 467.269,32 2,28% 67,55% -96,62% | Art8,1
PREVIDENCIARIO | OCCAM FIA JANEIRO / 2020 5.005.952,52 411.951,83 1,74% 67,55% -97,42% | Art8,|
PREVIDENCIARIO | BAHIA AM VALUATION JULHO /2019 2.374.068,45 34.716,09 1,48% 76,08% -08,05% | A8, I
FINANCEIRO BAHIA AM VALUATION JULHO / 2019 3.680.614,43 53.821,75 1,48% 76,08% -98,05% | Artg, |
PREVIDENCIARIO | BTG FIQ FI ACOES ABSOLUTO ABRIL / 2014 34.376.591,23 | -5.050.724,73 -6,84% 218,37% -103,13% | Art8, |
FINANCEIRO AZ QUEST SMALL CAPS RPPS MARGO / 2020 4.067.442,42 -250.089,33 -9,99% 65,44% -115,26% | Art8, |
PREVIDENCIARIO | AZ QUEST SMALL CAPS RPPS FEVEREIRO / 2020 6.316.023,44 | -293.44481 -10,43% 66,40% -115,70% | Art8, |
FINANCEIRO BTG FIQ FI ACOES ABSOLUTO JANEIRO / 2020 4.926.373,42 | -1.664.000,99 -26,28% 67,55% -138,91% | Art8, 1
FINANCEIRO ITAU AGOES PHOENIX FIC FI MARGO / 2020 919.222,69 -631.852,92 -40,74% 65,44% -162,25% | Art8, |
PREVIDENCIARIO | BNP ACCESS USA COMPANIES JULHO / 2021 6.965.938,16 | 1.735.489,58 33,18% 41,00% -19,08% | Arto, Il
PREVIDENCIARIQ | SCHRODER SUSTENT ACOES GLOBAIS FICFIA | yiapco / 2021 12.610.149,11 | 2.534.332,67|  27,60% 47,30% -41,64% | Ao, I
FINANCEIRO PCHRODER SUSTENT ACOES GLOBAIS FICFIA | a0/ 2021 2.456.639,09|  456.639,09|  22,83% 44,18% | -4832% | A9,
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GUARUJAPREV

SEGREGAGAO NOME FUNDO mane | TR | o PERDDG | TAGMULADA” | ACOMULADA | ReNTIMETA | o8
FINANCEIRO MS GLOBAL INVEST EXTERIOR MAIO / 2020 9.944.119,58 | 1.328.567,39 30,52% 63,97% -52,29% | Arto, Il
PREVIDENCIARIO | MS GLOBAL INVEST EXTERIOR MAIO / 2020 3.604.372,37| 1.561.083,02 26,97% 63,97% -57,84% | A9, Il
FINANCEIRO GENIAL GROWTH IE MAIO / 2021 1.227.507,95| -742.126,02 -37,68% 44,18% -185,28% | Art9, Il
PREVIDENCIARIO | GENIAL GROWTH IE FEVEREIRO / 2021 3.910.312,38 | -2.839.805,35 -43,89% 49,12% -189,34% | Art9, Il
PREVIDENCIARIO | ICATU LONG BASED MM SETEMBRO / 2020 2.410.782,54 897.368,07 59,29% 59,49% -0,33% | A0
PREVIDENCIARIO | RIO BRAVO FIM II MAIO / 2022 0,00 1.461.555,85 6,50% 22,16% -70,69% | Art10,l
PREVIDENCIARIO | BTG TIMBERLAND JULHO / 2015 4.320.584,99 | 2.459.280,70 73,45% 166,45% -55,87% | Art10,ll
PREVIDENCIARIO | PATRIA PE VIl ADVISORY FIP SETEMBRO / 2023 4.752.233,13 174.237,56 0,08% 9,17% -99,12% | Ait10,1
PREVIDENCIARIO | thCATUS LA SHOPPING CENTER FIP -MACAM | pgpy /2018 5.326.648,40 | 2.326.867,24|  T71,57% 99,56% | -22,09% |At1L
PREVIDENCIARIO | CAIXA RIO BRAVO FUNDO IMOBILIARIO NOVEMBRO / 2013 1.181.700,00 331.558,67 36,97% 237,10% -84,41% | A1l
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Quadro 01: Relatério Focus

Expectativas de Mercado 9 de agosto de 2024

AAumento ¥ Diminuigdc —Estabilidade
2024 2025 2026 2027

Agregado HE4  ME1 _  Comp.  Resp Sdias Resp. Mi4  HE1 _ _ Comp.  Resp Sdias Resp B4 HAT Comp HE4  ME1 Comp. Besp.
Mol i *=  jteis ***l semanas semana muml' o gpels vl semanss semana IIG"..--\.'l:'."_--' Hols ‘B Ll
IPCA (variagio %) 400 412 430 A ({4 153 422 6B 30 398 397 ¥ (I} 152 380 &7 160 360 160 — (1) 1M 150 350 350 = [SB) 125
PIB Total (variacio % sobre ano anterior) 211 220 20 = () 14 M 40 LY 182 192 =@ m 192 39 200 200 200 — (3 #m 200 200 200=(55 7
Cambio (R$/USS) 527 530 53 — () 15 51 51 SM 530 530 — () 1M 528 50 5 515 5% — (@) % 51 5% 535 = (1 92
selic (% a.a) 1050 1050 1050 — (8) 146 1050 82 950 975 975 = () M3 975 B0 900 900 900 — (13) 12 900 900 900 = (17} 11
IGP-M {variacan %) 34 370 3B AQlY T2 O 3 3 400 400 = (7} 72 400 30 3B 400 400 = (2 6l 170 178 380 A [3) 55
IPCA Administrades (variacio %) 411 459 475 A () 9 476 36 390 390 390 — (§ 92 390 M 150 350 350 — () &2 350 350 3S0=(45 =
Conta corrente (US55 bilhaes) 4040 -3320 3800 A [4) 19 3450 29 4360 43254360 Y () 27 4400 9 580 -44.60 4560 ¥ (1 19 4830 4635 -4B00 ¥ (1) 15
Balancs comercial (USS bilhaes) 8200 8200 8244 A (1) 26 ELOO 9  FEIM0 7RO0 TAAS ¥ () 22 FRO0 7 N4l A00 8000 = (% G 8000 BOLL B023 & (1) 1
Investiments direta no pais (USS bilhaes) 7000 6959 6980 A (1) 26 7500 9 7400 7LE0 7120 ¥ (I 25 BO@0 9 20,00 7941 B0 & (1) 9 8000 B0 BO00 = () 16
Divida liguida do setor piblice (% do PIE) 6370 6370 6370 = (4) 28 6370 9 GO0 6E00 6620 A (1) 28 6600 9 o0l A8 G5 A (1 0 6980 7020 7145 & (1) b7}
Resultads primario (% do PIB) 070 070 069 & [I) 4 07 IS 066 070 4 = (@ 45 057 1 060 050 050 = (1 050 030 -031 ¥ 1) b
Resultada naminal (% do PIE) a5 730 3 =7 2 A5 9 650 650 £50 —(§ 2 650 8 600 600 508 & (1 M 590 600 575 A (1) i ]

* pomportamento dos indicadores desde o Foous-Relstorio de Mercado anterior: os valores entre parénteses expressam o nomero de semanas em gue vem ocorrends o 4limo comportamenko * respondentes nos Gtimes 10 dias *** respondentes nos Oltimos 5 dias Gteis

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/15BB-3899-0B8E-13E5 e informe o cédigo 15BB-3899-0B8E-1

<
>
=
17}
<
o
o
zZ
O
'_
zZ
<
o
w
|
[a)
w
©
o
1]
(%]
[0
o
T
o
o
o
©
©
c
K7
(%]
<




381

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

GUARUJAPREV e CaruSp - CEP 11430000

ATA DA 82 (OITAVA) REUNIAO ORDINARIA DE 2024 DO CONSELHO FISCAL
DA AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO DE GUARUJA -
GUARUJAPREV

Ao vigésimo sexto dia do més de agosto do ano de dois mil e vinte
e quatro, reuniram-se ordinariamente nas dependéncias da sala de
reunides “Luiz Fernando Scalzitti Fioretti” na sede da Autarquia
GUARUJAPREV, situada na Avenida Adhemar de BRarros, n°. 230, 1°
andar, bairro Santo Antdénio, Guaruja/SP, em primeira chamada, as
nove horas e em segunda e Ultima chamada, as nove horas e trinta
minutos, os membros do Conselho Fiscal da Autarquia GUARUJAPREV:
Conselheiros Titulares representantes dos servidores publicos
ativos do Municipio: Charles Wellington Alves, Darci Pereira de
Macedo e Williams Wallace Rodrigues Silva, de forma
telepresencial. Conselheira Titular representante dos inativos
do Municipio: Roséngela Andrade da Silveira. Conselheiros
Titulares representantes da Administracgcdo Publica Direta do
Municipio (Poder Executivo): Franklin Santana Janior e Marco
Antonio de Melo. Conselheiro Titular representante da
Administragdo Publica Direta do Municipio (Poder Legislativo):
Rogelio Laurindo Rodriguez. Conselheira titular representante da
Administracdo Indireta: Vanessa dos Santos Gomes. Conselheiros
Suplentes: ndo houve; convidados, convocados, ou pessoas
autorizadas pela Presidente, que de alguma forma possam prestar
esclarecimentos pertinentes as matérias em pauta: Alexandre

Santos de Brito, Gerente de Previdéncia, Lucielma Ferreira

2 Ata da 82 Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal da Autarquia Previdenciaria do Municipio de Guaruja — 26/08/2024 Pag. 1de 11
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Feitosa, Gerente de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e
Financas e Diego Gama Nazaré, Analista Previdenciario Atuario.
SECAO - 1) EXPEDIENTE:A) A Secretdria da Mesa Diretora iniciou
os trabalhos constatando haver qudérum estabelecido pelo Regimento
Interno; B) Abertura para relatos e comunicacgdes, por prévia ordem
de inscricdo. Todos se inscreveram; Os Conselheiros Charles,
Marco Antonio e Vanessa informaram a participacdo no 17° Encontro
Juridico e Financeiro promovido pela APEPREM, nos dias 06 a 08
de agosto em Aguas de Linddéia e apresentaram suas consideracdes
sobre os temas abordados. Os Conselheiros Marco Antonio, Charles,
Franklin, Darci, Vanessa e Roséngela, participaram do Curso de
Certificacdo de Conselheiros nivel intermedidrio, gque ocorreu no
periodo de 19 a 21 de agosto, na sala de reunides “Luiz Fernando
Scalzitti Fioretti” na sede da Autarquia GUARUJAPREV. C)
Discussdo das matérias presentes na pauta durante a Ordem do Dia.
SECAO - 2) 1) Da apreciacdo do relatério mensal das atividades
da Diretoria Executiva, constatamos os indicadores técnicos,
conforme segue: 1.A - DO RELATORIO ANALITICO: Foram apresentadas
pecas contabeis demonstrativas da situacéo financeira,
patrimonial e orcamentdria da GUARUJAPREV, referentes & execucéo
no més de julho de 2024. 1.1 — A base de contribuicdo da Prefeitura
Municipal de Guaruja, da Camara Municipal e da GUARUJAPREV
corresponde a 15,25% (quinze inteiros e vinte e cinco centésimos
por cento), conforme artigo 88 da Lei Complementar 179/2015 e
1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento), conforme artigo 13

da Lei Complementar 179/2015 e pelos servidores corresponde a 14%

2 Ata da 82 Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal da Autarquia Previdenciaria do Municipio de Guaruja — 26/08/2024 Pag. 2 de 11
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(quatorze por cento) conforme artigo 89 da Lei Complementar
179/2015, sendo que as contribuicdes dos servidores inativos e
pensionistas é calculada sobre o valor excedente ao teto do INSS,
conforme artigo 90 da Lei Complementar 179/2015. 1.1.1 - Valor
das contribuig¢des previdenciadrias devidas ©pela Prefeitura,
referentes ao més de junho/2024 relativas a 5.395 (cinco mil,
trezentos e noventa e <cinco) servidores, corresponde a RS
12.272.513,59 (doze milhb&es, duzentos e setenta e dois mil,
gquinhentos e treze reais e cinquenta e nove centavos) depositados
no prazo e ainda R$ 10.062,87 (dez mil, sessenta e dois reais e
olitenta e sete centavos) referente ao retroativo de 01 (um)
servidor, recolhido com multa e juros. 1.2 — O repasse dos valores
das contribuicdes previdencidrias recolhidas pela GUARUJAPREV,
relativo a 29 (vinte e nove) servidores, referentes ao més de
julho/2024, corresponde a R$ 75.578,04 (setenta e cinco mil,
gquinhentos e setenta e oito reais e gquatro centavos), depositados
no prazo e ainda R$ 3.325,91 (trés mil, trezentos e vinte e cinco
realis e noventa e um centavos) referente ao retroativo de 01
(uma) servidora, depositados no prazo. 1.3 - Contribuigdes
Previdencidrias de Servidores da Camara Municipal referente ao
més de julho/2024 relativos a 48 (quarenta e oito) servidores no
valor total de RS 302.966,60 (trezentos e dois mil, novecentos e
sessenta e seis reais e sessenta centavos), recolhidas no prazo.
1.4 - Contribuicdo de servidor cedido a outro érgdo, referente a
junho/2024, relativo a 01 (uma) servidora cedida pelo Municipio

a Prefeitura de Cajamar, no valor total de R$ 1.658,76 (um mil,

2 Ata da 82 Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal da Autarquia Previdenciaria do Municipio de Guaruja — 26/08/2024 Pag. 3 de 11
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seiscentos e cinquenta e oito reais e setenta e seis centavos),
recolhidas no prazo. 1.5 - Contribuicdes de servidores inativos
e pensionistas da Prefeitura e da Cémara Municipal de Guarujéa,
Lei 1212/75, referente a julho/2024, correspondente ao indice de
14% (quatorze por cento), sobre o valor excedente ao teto do
INSS, totalizando R$ 48.440,50 (quarenta e oito mil, quatrocentos
e quarenta reais e cinquenta centavos), relativo a 79 (setenta e
nove) 1inativos e pensionistas, recolhidas no prazo. 1.6 -
Contribuic¢cdes de inativos e pensionistas da Autarquia, referente
a Jjulho/2024, totalizaram R$ 61.056,56 (sessenta e um mil,
cinquenta e seis reais e cinquenta e seis centavos), recolhidas
no prazo. 1.7 - Contribuig¢des Previdenciédrias de Servidores
inativos da Camara Municipal referentes ao més de Jjulho/2024
totalizaram RS$ 14.580,65 (quatorze mil, gquinhentos e oitenta
reais e sessenta e cinco centavos), recolhidas no prazo. 1.8 -
Repasse pela Prefeitura Municipal e pela Cdmara para pagamento
aos 1nativos e pensionistas regidos pela Lei Municipal n°
1212/1975, referente a julho/2024, totalizando R$ 940.508,40
(novecentos e quarenta mil, guinhentos e oito reais e quarenta
centavos). 1.9 - Andlise do acompanhamento dos Dbeneficios
previdenciarios, pagos em julho/2024, foram: 986 (novecentos e
oltenta e seis) beneficios, sendo: 163 (cento e sessenta e trés)
beneficios de pensdes por morte e 823 (oitocentos e vinte e trés)
aposentadorias. 1.10 - Foi arrecadado o valor liquido de RS
4.031.248,06 (gquatro milhdes, trinta e um mil, duzentos e quarenta

e olto reals e sels centavos) através do COMPREV no més de
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julho/2024. 1.11 - Foi repassado pela Prefeitura o valor total
de RS 246.849,50 (duzentos e quarenta e seis mil, oitocentos e
quarenta e nove reais e cinquenta centavos), relativo a parcela
07/48, dos termos de acordo n.° 395/2023 e 396/2023, referente a
contribuicdo patronal dos meses de agosto/2023, setembro/2023 e
outubro/2023, dentro do prazo. 1.12 - Foili repassado pela
Prefeitura o valor total de R$ 396.859,19 (trezentos e noventa e
seis mil, oitocentos e <cinquenta e nove reais e dezenove
centavos), relativo & parcela 07/12 do termo de acordo n.°
027/2024, referente ao aporte de equacionamento do déficit
atuarial de 2023, dentro do prazo. 1.13 - Foil repassado pela
Prefeitura o valor total de RS$ 282.697,62 (duzentos e olitenta e
dois mil, seiscentos e noventa e sete reais e sessenta e dois
centavos), relativo a parcela 04/45 dos termos de acordo n.°
184/2024 e 185/2024, referente a contribuicdo patronal dos meses
de novembro/2023, dezembro/2023 e 13° saldrio/2023, dentro do
prazo. 1.14 - Execucdo da politica de investimentos dos recursos
previdenciarios apontando seus resultados: A Politica de
Investimentos esta enquadrada no limite dos preceitos legais de
acordo com a Ata do Comité de Investimentos, em reunido realizada
em 23 de julho de 2024, com cbépias anexadas as folhas 400 a 407
do relatdério mensal. O valor aplicado e reaplicado, conforme o
relatdério mensal foi de R$ 35.782.257,39 (trinta e cinco milhdes,
setecentos e oitenta e dois mil, duzentos e cinquenta e sete
reais e trinta e nove centavos) informando que as aplicacgdes

foram diversificadas dentro dos 1limites da ©politica de
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investimentos, considerando em parte as analises obtidas entre
as entidades financeiras que a Autarquia mantém parceria e com
base no relatdério FOCUS do Banco Central do Brasil, e apds andlise
do cenédrio econbmico, da conjuntura politica e do comparativo de
rentabilidade entre os fundos. 1.15 - Dos wvalores nas
administradoras de carteira, o valor total aplicado foi de RS
1.368.727.765,53 (um bilhd&o, trezentos e sessenta e oito milhoes,

setecentos e vinte e sete mil, setecentos e sessenta e cinco

reais e cinquenta e trés centavos). 1.15.1 - Depdsitos na
tesouraria: n&o hé&; 1.15.1.1 - Disponibilidades em Caixa e
Equivalentes de Caixa: Conforme o Balang¢o Patrimonial a

disponibilidade de caixa é de RS 27.924,39 (vinte e sete mil,
novecentos e vinte e quatro reais e trinta e nove centavos); 1.16
- Depdsitos nas administradoras de carteira de investimentos:
Conforme a Ata do Comité de Investimentos as aplicagdes estdo
dentro dos limites de enquadramento da politica de investimentos
registrado na SPS/ME, de acordo com a Resolucdo CMN n® 4963/2021,
e suas alteracbdes, com excecdo do item “Fundos 100% Titulos
Ptblicos”, que conforme o quadro apresentado na folha 384, consta
com 8,64% investido, quando o minimo é de 10%, porém, O mesmo
ainda estd dentro do prazo legal de 180 dias para regularizacéo;
1.17 - Anadlise da Meta Atuarial: o relatdério de Jjulho/2024
apresenta uma rentabilidade positiva no més, no montante de RS
16.098.682,97 (dezesseis milhdes, noventa e oito mil, seiscentos
e oitenta e dois reais e noventa e sete centavos) em virtude da

marcacdo a mercado, que representa uma rentabilidade positiva de
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1,21% (um inteiro e vinte e um centésimos por cento), acima da
meta mensal que foi de 0,81% (oitenta e um centésimos por cento).
O acumulado do ano de 2024, representa uma rentabilidade positiva
de 5,25% (cinco inteiros e vinte e cinco centésimos por cento),
abaixo da meta acumulada que foi de 5,96% (cinco inteiros e
noventa e seis centésimos por cento). 2 - DO RELATORIO SINTETICO:
Das atividades da Diretoria Executiva: 2.1 - O Relatdério de
Atividades referente a julho/2024 foi disponibilizado em
20/08/2024, com folhas numeradas de 01 a 432, para a apreciacédo
pelo Conselho Fiscal. 2.2 - Foram apresentados os valores das
contribuicgdes previdenciarias recolhidas pela Prefeitura,
discriminadas por espécie e com a segregacdo de massa referentes
ao més de Jjunho/2024, relativas a 5.395 (cinco mil trezentos e
noventa e cinco) servidores em atividade. O recolhimento das
contribuic¢cdes de 29 (vinte e nove) servidores da Autarquia
relativo ao més de julho/2024. Houve o depdbdsito de 48 (quarenta
e oito) servidores da Cédmara Municipal referentes a julho/2024.
2.3 - As despesas com pessoal, obrigag¢des patronais, consumo e
servicos de terceiros, totalizaram no més de Julho/2024 RS
839.216,72 (oitocentos e trinta e nove mil, duzentos e dezesseis
reais e setenta e dois <centavos), acrescido de receitas
extraorcamentarias no valor de RS 25.378,23 (vinte e cinco mil,
trezentos e setenta e oito reais e vinte e trés centavos).
Verifica-se que neste més novamente a receita de taxa de
administracdo ndo foi suficiente para as despesas executadas,

sendo excedido no valor de RS 200.806,63 (duzentos mil, oitocentos
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e selis reais e sessenta e trés centavos). 2.4 — Conforme o artigo
13 da LC 179/2015, com redacdo dada pela LC 308/2022 para a
cobertura das despesas administrativas da GUARUJAPREV, a
Prefeitura repassou o valor de R$ 638.410,09 (seiscentos e trinta
e oito mil, quatrocentos e dez reais e nove centavos), a titulo
de taxa de administracdo. 2.5 - A Diretoria Executiva apresentou
0s extratos bancéadrios, com o saldo em 31/07/2024, no valor de
RS 27.059,82 (vinte e sete mil, cingquenta e nove reais e oitenta
e dois centavos), mantidos em conta corrente, pendente em
conciliacdo bancéaria os valores a débito de RS 1.654,46 (um mil,
seiscentos e cinquenta e quatro reais e quarenta e seis centavos),
relativo a tarifas bancérias e o valor a crédito de RS 789,89
(Setecentos e oitenta e nove reais e oitenta e nove centavos),
relativo a depdsito judicial. 3 - Assuntos Gerais. 3.1. Reiteramos
o0 apontamento da reunido anterior, onde foi verificado pelo
Conselho que apesar dos memorandos 047/2023, 950/2023, 025/2024
e 202/2024, enviados pela Diretoria Executiva a Prefeitura
Municipal, com relagdo ao recolhimento de multa e Jjuros dos
valores repassados fora do prazo das competéncias de
novembro/2022, dezembro/2022 e 13°Saldrio/2022, ndo houve até
julho/2024 qualquer acdo para a quitacdo da pendéncia. 3.2.
Reforcamos que a insuficiéncia do repasse da taxa de administracdo
do més de julho/24, situacdo que vem inalterada e apontada nas
atas anteriores, exige por parte da Diretoria Executiva, mais
empenho nas providéncias quanto a revisdo da aliquota da taxa de

administracdo, e especial atencdo do Conselho de Administracédo
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para o tema. 3.3. O valor repassado relativo a contribuicgédo
patronal do més de agosto/2023, foi efetivado fora do prazo e,
portanto, a Diretoria Executiva, através dos memorandos 869/2023,
950/2023, 025/2024 e 202/2024, oficiou a prefeitura gquanto a
cobranca do valor de multa e juros, e até o més de julho/2024 néao
foi quitado. 3.4. Apontamos que foi verificado pelo Conselho que
apesar dos memorandos 025/2024 e 202/2024, enviados pela
Diretoria Executiva a Prefeitura Municipal, com relacdo ao
recolhimento de multa e juros dos valores repassados fora do
prazo das competéncias de dezembro/2023 e 13°Salario/2023, néo
houve até Jjulho/2024 a quitacdo da referida pendéncia. Da
Conclusao: O Conselho Fiscal no uso de suas atribuig¢des legais e
regimentais, conforme artigo 21 da L.C. 179/2015 e suas
alteracdes, apds andlise e discussdo de todos os itens da pauta,
recomenda por unanimidade a sua aprovagdo com a seguinte ressalva:
A n&o quitacdo por parte da Prefeitura, dos valores pendentes ja
explanados anteriormente, relativos a multa e juros de pagamentos
fora do prazo, das competéncias de novembro/2022, dezembro/2022,
13° Saléario/2022, agosto/2023, dezembro/2023 e 13° Saldrio/2023,
que conforme informado pelo memorando 202/2024 da diretoria
executiva totaliza a quantia de R$ 759.118,67 (Setecentos e
cinquenta e nove mil, cento e dezoito reais e sessenta e sete
centavos), com atualizacdo até 31/07/2024, sem as devidas
providéncias por parte da administragdo municipal, que enseja a
reiteracdo de nossa recomendacdo para inscrigcdo do débito em

divida ativa. Declaracdo de Voto: N&o houve. Nada mais havendo a

2 Ata da 82 Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal da Autarquia Previdenciaria do Municipio de Guaruja — 26/08/2024 Pag. 9 de 11

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/15BB-3899-0B8E-13E5 e informe o cddigo 15BB-3899-0B8E-13E5

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

Brasil

VIS



390

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br &

GUARUJAPREV e arua/s- Gep 11430 000

tratar, a Presidente deu por encerrados os trabalhos as dezessete
horas, com a prdéxima Reunido Ordinaria agendada para o dia
26/09/2024, as nove horas em primeira chamada e as nove horas e
trinta minutos em segunda e Ultima chamada. Para constar eu,
Vanessa dos Santos Gomes, Secretdria da Mesa Diretora, lavreil a
presente Ata numerada de 01 (um) a 11 (onze) laudas, que apbds
lida e aprovada, vali assinada por mim, pela Presidente e pelos

demais conselheiros presentes.

Guarujéa, 26 de agosto de 2024.

Conselheira representante da Administracdo Publica Indireta do

Municipio.

Vanessa dos Santos Gomes
1% Secretéaria da Mesa Diretora

(assinado digitalmente)

Conselheiros representantes dos Servidores Publicos Ativos do

Municipio:
Darci Pereira de Macedo Charles Wellington Alves Williams Wallace Rodrigues
Silva
Presidente Conselheiro Titular Conselheiro Titular
(assinado digitalmente) (assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
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Conselheira representante dos Servidores Publicos Inativos do
Municipio:

Rosangela Andrade da Silveira
Conselheira Titular

(assinado digitalmente)

Conselheiros representantes da Administragdo Publica Direta do

Municipio
Rogelio Laurindo Rodriguez Marco Antonio de Melo Franklin Santana Junior
Conselheiro Titular Conselheiro Titular 2° Secretario da Mesa
Diretora
(assinado digitalmente) (assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
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ATA DA 87 (OITAVA) REUNIAO ORDINARIA DE 2024 DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO DA AUTARQUIA GUARUJA PREVIDENCIA

Aos 09 (dias) dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro,
reuniram-se ordinariamente nas dependéncias da Sala de Reunides “Luis
Fernando Scalzitti Fioretti”, da sede da Autarquia Guaruja Previdéncia, situada
na Av. Adhemar de Barros, n® 230, sala 18 - Santo Anténio, nesta cidade de
Guaruja, em atencao ao edital de convocacgao publicado na pag. 12 do Diario
Oficial de 01 (um) de agosto de 2024 (dois mil e vinte e quatro), em segunda
chamada as 14h (quatorze horas), os membros do Conselho de Administracao
da Autarquia Guaruja Previdéncia, a saber: Representantes Titulares dos
Servidores Ativos do Poder Executivo: Participacdo presencial: Valdemir
Genuino da Silva. Participacdo remota: Estevao Batista de Carvalho
Representante titular dos servidores ativos da Camara Municipal:
Anderson Souza do Nascimento. Representante titular dos servidores
inativos: Participacdo presencial: José Sebastido dos Reis. Representantes
titulares da Administracao Publica Direta, Autarquica e Fundacional do
Municipio: Participacdo presencial: Leila Sales Acurcio Torres, William
Lancelloti, Fernando Monteiro dos Santos, Walter Fernandes Sério, Marcelo
Tadeu do Nascimento e Fabio Renato Aguetoni Marques. FEaltas: n&o houve.
Suplentes: Gustavo Guerra Dias. Convidados, convocados ou autorizados
para que de alguma forma possam prestar esclarecimentos pertinentes as
matérias em pauta: Lucielma Ferreira Feitosa. Segunda Secretaria: Leila
Sales Acurcio Torres. SEGAO — |I: FASE DE EXPEDIENTE (art. 26 do
Regimento Interno): A) Verificagao de quérum: o Secretario da Mesa iniciou
os trabalhos constatando haver o quérum estabelecido pelo regimento para
abertura da reunido. B) Abertura da palavra para os conselheiros que se
inscreveram junto ao secretario geral da mesa diretora para a discussao
das matérias presentes na pauta durante a ordem do dia: todos se
inscreveram. C) Abertura da palavra para relatos e comunicagoes
primeiramente aos membros da mesa diretora e, na sequéncia, aos
conselheiros por prévia ordem de inscrigao realizada junto ao secretario
geral da mesa diretora: C1) Os Conselheiros de Administracdo que
participaram do 17° Congresso Juridico e Financeiro da APEPREM
parabenizam a Diretoria Executiva e o0s servidores responsaveis pela
organizagdo do evento. D) Expedientes encaminhados: D.1) Memo. n°
381/2024 - Edital de Convocagao para a 82 Reunidao Ordinaria do ano de 2024
do Conselho de Administragdo da GuarujaPrev. D.2) Memo. n° 1-381/2024:
Lista de Presenga dos Conselheiros na 82 Reunido Ordinaria do ano de 2024
do Conselho de Administracdo da GuarujaPrev. D.3) Memo. n° 2-381/2024:
Declaragdes de Comparecimento dos Conselheiros na 82 Reunido Ordinaria de
2024 do Conselho de Administracdo. D.4) Memo. n° 3-381/2024: Retribuicdo
Pecuniaria dos Conselheiros do més de agosto de 2024. D.5) Memo. n°
4-381/2024: Deliberagdes, eventuais declaracbes de voto, expedientes
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pendentes de respostas ou acgdes e apontamentos dos Conselheiros na 82
Reunido Ordinaria do ano de 2024 do Conselho de Administracdo da
GuarujaPrev. E) Expedientes Recebidos: E.1) Memorando 326/2024 -
Relatorio Mensal de Governanga Corporativa de junho/2024. E.2) Memorando
363/2024 - Relatorio Mensal de Conformidade e Regularidade da Controladoria
Interna da competéncia de junho/2024. E.3) Memorando 365/2024 - Ata da 7?
Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal de 2024 — referente a analise do
Relatério Mensal de Governanga Corporativa de junho/2024. E.4) Memorando
19-043/2024 - Ata da 72 Reuniao Ordinaria do Comité de Investimento. E.5)
Memorando 13-118/2024 - Relatério Mensal Comité de Investimentos —
junho-2024. E.6) Memorando 9-202/2024 — Atualizacdo Cobranga de Juros
referente as Contribuicbes Patronais pagas em Atraso - Consolidado até
31/07/2024. E.7) Memorando 3-033/2024 — Cobranca Plano de Amortizagao
do Déficit Atuarial no Exercicio de 2024. E.8) Memorando 349 - Proposta Lei
Orcamentaria Anual 2025. SECAO - II: FASE DA ORDEM DO DIA: (arts. 28 e
29 do Regimento Interno). Realizada a leitura pela segunda secretaria geral da
mesa diretora das matérias constantes da pauta. O Presidente, em
atendimento ao regimento interno, deu andamento a ordem do dia: Resumo da
discussao dos itens da pauta: 1) Analise e deliberagdo acerca do Relatorio
Mensal de Atividades do Conselho Fiscal e da Ata do Conselho Fiscal sobre o
Relatorio Mensal de Governanga Corporativa, referente ao més de junho de
2024, em consonancia com o art. 18, inciso | e art. 21, incisos | e Il da Lei
Complementar 179/2015: Foi feita a leitura da Ata da 72 (sétima) reunido do
Conselho Fiscal, na qual consta a seguinte concluséo: “O Conselho Fiscal no
uso de suas atribuicbes legais e regimentais, conforme artigo 21 da L.C.
179/2015 e suas alteracdes, apds analise e discussdo de todos os itens da
pauta, recomenda por unanimidade a sua aprovagéo com a seguinte ressalva:
A nao quitagdo por parte da Prefeitura, dos valores pendentes ja explanados
anteriormente, relativos a multa e juros de pagamentos fora do prazo, das
competéncias de novembro/2022, dezembro/2022, 13° Salario/2022,
agosto/2023, dezembro/2023 e 13° Salario/2023, que conforme informado pelo
memorando 202/2024 da diretoria executiva totaliza a quantia de R$
759.118,67 (Setecentos e cinquenta e nove mil, cento e dezoito reais e
sessenta e sete centavos), com atualizagao até 31/07/2024, sem as devidas
providéncias por parte da administragdo municipal, que enseja a reiteracao de
nossa recomendacgao para inscricao do débito em divida ativa. Declaracao de
Voto: Nao houve”. Apds a leitura da conclusdo da Ata, o Conselheiro José
Sebastido acolhe a ressalva feita pelo Conselho Fiscal quanto a recomendacéao
para inscricdo do débito em divida ativa, o Conselheiro Marcelo deixa
consignado em alinho as decisbes ja encampadas pelo Conselho de
Administragdo que n&do ha ressalvas atribuiveis a Diretoria Executiva. 2)
Analise e aprovacao do Relatorio Mensal de Conformidade e Regularidade da
Controladoria Interna da Competéncia do més de junho de 2024: Foi feita a
leitura do Relatério da Controladoria, que foi achado conforme pelos

(13) 3343-9050 &
@guarujaprevidencia [
@guarujaprevidencia [&

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

mar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio @
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/15BB-3899-0B8E-13E5 e informe o cddigo 15BB-3899-0B8E-13E5

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

7]
v

-]
g

¥



o ————m5hin

(13) 3343-9050 &

) 4
_J @guarujaprevidencia [
@guarujaprevidencia [&

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

4 emar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio 137
G UARUJA Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Conselheiros presentes. 3) Analise e deliberacdo acerca da Proposta
Orgamentaria Anual da Guaruja Previdéncia, para o Exercicio de 2025, em
atendimento ao art. 33, caput, incs. IX e XXIV, alinea ‘c’ e ao art. 38, caput, inc.
VII, alinea ‘c’ da Lei Complementar n° 179/2015, o qual incorpora proposta de
alteracdo da Taxa de Administracdo da Guaruja Previdéncia, em atendimento
ao art. 13 da Lei Complementar n® 179/2015: Foi explanado pela Geréncia de
Planejamento, Orgamento, Contabilidade e Finangas, na pessoa da Sra.
Lucielma Ferreira Feitosa, a proposta orgamentaria para o Exercicio de 2025,
bem como as premissas para estimativa da receita, foi demonstrado também
que sera necessario alterar a base de calculo da taxa de administracao, para
1,5% da folha bruta dos servidores ativos e inativos, em virtude de aumentos
nos custos operacionais da Autarquia, o qual ja foi solicitado ao Executivo pela
Diretoria. 4) Assuntos Gerais: Analise do processo numero 336/2024 referente
a aposentadoria do Conselheiro Estevao, fica postergada a analise do relatorio
elaborado pelo grupo de trabalho para proxima reunido ordinaria. SECAO - lII:
ASSUNTOS EXTRA PAUTA (inc. Ill do art. 29 e art. 31 do Regimento Interno):
nao houve. Resumo da discussao do item da pauta extraordinaria: nao
houve. SEGAO - IV: DELIBERAGOES DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO (arts. 33 e 38 do Regimento Interno): A) Assuntos da
Pauta Ordinaria: Deliberagoes: 1) Analise e deliberagcao acerca do Relatério
Mensal de Atividades do Conselho Fiscal e da Ata do Conselho Fiscal sobre o
Relatorio Mensal de Governanga Corporativa, referente ao més de junho de
2024, em consonancia com o art. 18, inciso | e art. 21, incisos | e Il da Lei
Complementar 179/2015: Aprovado, com as ressalvas do Conselho Fiscal: Os
Conselheiros José Sebastido, Estevao, Gustavo Guerra, Valdemir, Anderson e
Leila; Aprovado, ndo acolhendo as ressalvas do Conselho Fiscal, os
Conselheiros: Marcelo, Willian, Fernando e Walter Sério, por entender que nao
faz parte das atribuigdes deste conselho emanar sugestdes e sim acompanhar
os procedimentos realizados até entdo. 2) Analise e aprovagao do Relatorio
Mensal de Conformidade e Regularidade da Controladoria Interna da
Competéncia do més de junho de 2024: Aprovado pela unanimidade dos
presentes. 3) Analise e deliberagdo acerca da Lei Orgamentaria Anual 2025:
Aprovado pela unanimidade dos presentes. 4) Assuntos Gerais: ndo houve.
Declarag6es de voto: ndo houve. Nao havendo nada mais a tratar, o
Presidente deu por encerrados os trabalhos as 17h30min (dezessete horas e
trinta minutos), e para constar, eu, Leila Sales Acurcio Torres, Segunda
Secretaria, lavrei a presente Ata, que apos lida e aprovada, segue assinada por
mim, pelo Presidente e pelos demais Conselheiros presentes, ficando a
proxima Reunido Ordinaria agendada para o dia 11 (onze) de setembro de
2024 (dois mil e vinte e quatro), quarta-feira, as 13h30min (treze horas e trinta
minutos) em primeira chamada, e as 14h (quatorze horas) em segunda
chamada.
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