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RELATORIO MENSAL DE GOVERNANCA CORPORATIVA
NOVEMBRO 2023

A) PRESIDENCIA

A.1) Extrato Sintético do Relatério de Governancga Corporativa Consolidado Mensal
| - INTRODUCAO
Em cumprimento ao que determina o artigo n°® 33, caput e inciso IV da Lei

Complementar n® 179/2015, a Presidéncia realizou a consolidacao e o fechamento do relatorio
mensal de Governanca Corporativa para encaminha-lo ao Conselho Fiscal, concluido em 12

de dezembro de 2023, referente a competéncia nhovembro de 2023.

Compete legalmente ao Conselho Fiscal realizar apontamentos sobre quaisquer
inconsisténcias técnicas encontradas na gestao da Diretoria Executiva, indicando as medidas
a serem adotadas para a sua corre¢ao (art. 21, caput, inc. IX, LC 179/15). E, ao Conselho de
Administracéo deliberar sobre o relatorio mensal de atividades do Conselho Fiscal (art. 18,
caput, inc. I, LC 179/15).

A divulgacao deste Relatorio e documentos anexos deve observar a conduta ética
prevista em Lei e aos principios que regem a Administracdo Publica. No entanto, apos as
deliberacbes dos Conselhos Fiscal e de Administracdo haverd o acolhimento de
apontamentos e eventuais correcdes formais para posterior publicacdo no site da Guaruja
Previdéncia, link http://www.quarujaprevidencia.sp.gov.br/relatorios-da-diretoria-executiva/,
como todos os demais relatorios mensais.

O relatério reflete a movimentacdo de caixa do més de novembro de 2023, logo, 0s
repasses das contribuicdes dos servidores ativos sao referentes as folhas de pagamentos do
més de novembro de 2023, considerando que o repasse das contribuicdes da Prefeitura ocorre
até o 5° dia util do més subsequente, e, o repasse da Guaruja Previdéncia ocorre na
competéncia do pagamento mensal, e, o repasse da Camara Municipal pode ocorrer no més
da competéncia de pagamento mensal ou no més subsequente. J4 as contribuicdes dos
Inativos e Pensionistas séo referentes a folha de pagamento do més de novembro de 2023.

Outras informacdes poderdo ser inseridas nos relatérios mensais, até a data de
conclusao e subscricdo, para manutencdo da comunicacao atualizada dos rumos da Gestao
Previdenciéaria, observando-se os Principios da Transparéncia e da Eficiéncia.

O Extrato Sintético Consolidado do Relatorio de Governanca Corporativa (item Il desta
secdo A.l), parte do Relatorio de Governanca Corporativa Mensal, sera publicado no Diario
Oficial do Municipio e no site da autarquia, subscrito pelo Presidente da GuarujaPrev, apés
consolidagao das informacgdes e deliberacdes dos Conselhos Fiscal e de Administracéao
(verséo para publicagdo encaminhada separadamente).

SILVA

<

oD

R ANTON

L

DL

(im}

Assinado por 1 pessoa:

nar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio (o
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/BE07-5C45-1094-8A6E e informe o c6digo BEQ7-5C45-1094-8A6E

fl. 6 de 357




7
(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br

-4 Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio
GUARUJAPREV Guaruja/SP - CEP 11430 - 000 @
Il - EXTRATO SINTETICO CONSOLIDADO DO RELATORIO DE GOVERNANCA
CORPORATIVA

(Publicado no Diério Oficial e no site da GuarujaPrev)

A1.1) SINTESE DE VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO DO ITEM 3.2.1 DO MANUAL 3.4
DO PRO-GESTAO QUANTO AO RELATORIO TRIMESTRAL DE GOVERNANCA
CORPORATIVA

O relatorio trimestral quanto ao item evolucdo da situacdo atuarial, RELATORIO
TRIMESTRAL DE GESTAO ATUARIAL, seréa realizado quando houver o fechamento, nos
meses seguintes, das competéncias de marc¢o, junho, setembro e dezembro, mantendo-se as
informacdes anteriores nos relatérios mensais até as respectivas atualizacfes trimestrais.

1) GESTAO DA QUALIDADE TOTAL

1.1) Dados dos sequrados, receitas e despesas:

Quantitativos de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas:

Resumo Geral do Quantitativo de Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas:

Servidores Ativos 5449 26 48 5623
Servidores Aposentados 43 692 12 747
Pensionistas 32 159 6 197

Observacgao: o resumo geral demonstra os nimeros observando as contribuiges previdenciarias a fim de facilitar
leituras contabeis feitas pelos 6rgdos de fiscalizagdo; no entanto, pode haver no més contribuicdes do mesmo
servidor, por exemplo, como ativo e como aposentado.

Resumo das folhas de pagamentos:

Folha de pagamentos de aposentadorias e pensdes por morte da Lei n© 1.212/1975

REFERENCIAS
Desconto | Valor Liquido

R — R T (T

Pensao PMG 355.811,551101.096,71 | 254.714,84
Pensdo Camara 127.979,05| 37.819,59 | 90.159,46

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/BE07-5C45-1094-8A6E e informe o c6digo BEQ7-5C45-1094-8A6E

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA



GUARUJA

8
(13) 3343-9050 8

@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Folha de Pagamento de Servidores em Beneficios da Lei n® 179/2015

Pagamento de Beneficios

Quantidade Valor (R$

Receitas:

Aposentadoria por Invalidez ou por Incapacidade Permanente 71 277.872,56
Aposentadoria Compulsdria 18 52.192,19
Aposentadoria Voluntéria por Idade e por Tempo de Contribuicio 250 1.577.203,25
Aposentadoria Voluntaria por Idade 203 736.349,13
Aposentadoria Especial do Magistério 149 1.138.870,48
Aposentadoria Especial por Exposigdo a Agentes Nocivos a Saude 1 6.828,31
Total de Aposentadorias 692 3.789.315,92
Pensao por Morte* 159 824.376,90
Soma das aposentadorias e pensdes por morte pagas no més

Valor da arrecadacao de contribuicdes e outras receitas:

ESPECIFICACAO | MES Novembro
Receita de Contribuigbes 6.070.724,92
Receita Patrimonial 9.216.687,09

QOutras Receitas Correntes 122.817,94
Receitas Correntes Intra-Orgamentaria 3.739.801,53
TOTAL DAS RECEITAS 19.150.031,48

Despesas:

Valor do pagamento de beneficios e outras despesas:

Folha de pagamentos de aposentadorias e pensdes por morte da Lei n°® 1.212/1975

Pagamento de Beneficios

Quantidade Valor (R$)

Aposentadorias e Pensdes por Morte - Prefeitura e Camara 81 988.561,99
Folha de Pagamento de Servidores em Beneficios da Lei n® 179/2015 5
[%2]
, o <
Pagamento de Beneficios Quantidade Valor (R$) 8
Aposentadorias e Pensées por Morte — Guaruja Previdéncia 851 4.613.692,82 g
- — E
Total da Folha de Pagamento de Servidores em Beneficios Z
o
Pagamento de Beneficios §
Quantidade Valor (R$) w
Aposentadorias e Pensées por Morte — Guaruja Previdéncia 932 5.602.254,81 §
]
o
|-
g
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1.2)

Descricdo detalhada dos ativos, investimentos, aplicacdes financeiras e do fluxo de
entradas e saidas de recursos.

Publicadas neste relatério e no link, atualizacbes mensais: Relatério Mensal do Comité de

Gestao de investimentos:

Investimentos:

RESULTADO DOS INVESTIMENTOS

Saldo dos Investimentos em novembro de 2023 para Pagamentos de Beneficios Futuros:

9
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https://www.guarujaprevidencia.sp.qgov.br/relatorio-mensal-do-comite-de-investimentos/

Fundos de Investimentos (Marcacdo a Mercado):

% Sem Titulos Pu-

GESTOR VALOR (R$) blicos % Carteira Total
Caixa Econdmica Federal 165.899.257,31 25,32% 13,91%
Bradesco 117.878.660,95 17,99% 9,89%
Western 101.024.898,01 15,42% 8,47%
BTG Pactual 64.092.975,06 9,78% 5,38%
Itad/Unibanco 53.035.610,53 8,09% 4,45%
Rio Bravo 37.311.047,51 5,69% 3,13%
Santander 15.937.345,88 2,43% 1,34%
Constancia 11.772.477,36 1,80% 0,99%
Schroder 11.374.122,14 1,74% 0,95%
Occam 11.019.569,80 1,68% 0,92%
Banco do Brasil 10.756.941,67 1,64% 0,90%
XP Gestédo 10.479.729,52 1,60% 0,88%
Az Quest 9.905.329,82 1,51% 0,83%
Daycoval 8.503.851,90 1,30% 0,71%
Bahia/XP 6.251.764,39 0,95% 0,52%
Master 5.934.213,32 0,91% 0,50%
BNP PARIBAS 4.882.535,50 0,75% 0,41%
Genial 4.035.735,82 0,62% 0,34%
Patria 2.967.221,63 0,45% 0,25%
Icatu 2.243.668,41 0,34% 0,19%

TOTAL 655.306.956,53 100,00% 54,96%

Custodia de Titulos Pablicos Federais:
CUSTODIA VALOR (R$) % % Carteira Total

XP Custodia 296.775.609,85 55,27% 24,89%
BTG Custodia 240.228.900,67 44,73% 20,15%
Total 537.004.510,52 100,00% 45,04%
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Distribuicdo da Carteira GuarujaPrev: Fundos de Investimentos e Titulos

Publicos:
Distribuigao Carteira GuarujaPrev
Fundos de Investimentos 655.306.956,53 54,96%
Titulos Publicos 537.004.510,52 45,04%
Total Carteira 1.192.311.467,05 100,00%
Distribuicdo dos Investimentos em novembro de 2023 por Subsegmentos:
BENCHMARK VALOR (RY) %
NTN-B 2024 34.112.834,70 2,86% "
NTN-B 2030 15.282.951,32 1,28% %
NTN-B 2035 34.381.095,58 2,88% 2
NTN-B 2040 46.359.308,91 3,89% g
NTN-B 2045 96.729.703,49 8,11% <
L
NTN-B 2050 135.625.234,92 11,37% Q
NTN-B 2055 174.513.381,60 14,64% g
CDI 292.158.083,64 24,52% é
ACOES LIVRES 97.102.752,70 8,14% g
MULTIMERCADO 27.716.994,65 2,32% o
©
ACOES SETORIAIS 9.905.329,82 0,83% §
IMA-B 163.462.386,58 13,71% §
ISE 11.374.122,14 0,95% §
IBOVESPA 19.168.423,17 1,61% E
IMA-B5+ 6.576.970,69 0,55% E
CREDITO PRIVADO 5.713.962,18 0,48% §
FIP 6.102.296,32 0,51% g
RUSSEL 1000 4.882.535,50 0,41% £
RUSSEL 1000 GROWTH 4.035.735,82 0,34% é
FUNDO IMOBILIARIO 7.107.363,32 0,60% s
TOTAL 1.192.311.467,05 100,00% §
&
Distribuicdo dos Investimentos em novembro de 2023 por Segregacdo de Massas — < s
Fundos Financeiro e Previdenciario*: =
SEGREGAGAO POR SEGMENTO VALOR (RS) % 28
Q
RENDA FIXA R$ 1.015.580.484,88 85,18% 8 @
FUNDO FINANCEIRO R$ 248.602.618,61 20,85% (ZD g
FUNDO PREVIDENCIARIO R$ 766.977.866,27 64,33% E %
RENDA VARIAVEL R$ 89.094.859,02 7,47% ; £
FUNDO FINANCEIRO R$ 30.514.168,37 2,56% u ®
FUNDO PREVIDENCIARIO R$ 58.580.690,65 4,91% B g
INVESTIMENTO NO EXTERIOR R$ 46.709.468,86 3,92% 58
FUNDO FINANCEIRO R$ 10.510.507,51 0,88% ]
FUNDO PREVIDENCIARIO R$ 36.198.961,35 3,04% g)_ E
INVESTIMENTO ESTRUTURADO R$ 33.819.290,97 2,84% - ®©
FUNDO FINANCEIRO R$ 0,00 0,00% g E
FUNDO PREVIDENCIARIO R$ 33.819.290,97 2,84% g %
FUNDOS IMOBILIARIOS R$ 7.107.363,32 0,60% .g E
FUNDO FINANCEIRO R$ 0,00 0,00% < g
FUNDO PREVIDENCIARIO R$ 7.107.363,32 0,60%
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TOTAL DOS INVESTIMENTOS R$ 1.192.311.467,05 100,00%
FUNDO FINANCEIRO R$ 289.627.294,49 24,29%
FUNDO PREVIDENCIARIO R$ 902.684.172,56 75,71%

*Fundo Financeiro: (massa de servidores que ingressaram no servigo plblico municipal até 31/12/2000)
*Fundo Previdenciario: (massa de servidores que ingressaram no servigo pliblico municipal a partir de 01/01/2001)

Resultado das receitas e despesas providas para pagamentos de beneficios e
investimentos no més anterior:

RECEITA / DESPESA (R$) FUNDO Ly z TOTAL
FINANCEIRO PREVIDENCIARIO
Repasses das Contribuigbes 4.599.522,01 4.468.650,74 9.068.172,75
Comprev 0 112.988,24 112.988,24
Juros Caixa Rio Bravo 0 8.700,00 8.700,00
Total de Receitas 4.599.522,01 4.590.338,98 9.189.860,99
Folha de Pagamentos de Beneficios -3.900.000,00 -670.000,00 -4.570.000,00
RESULTADO 699.522,01 3.920.338,98 4.619.860,99

Dados extraidos do Anexo Tabela 01: Repasses da 112 Reunido Ordinaria do Comité de Investimentos de novembro de 2023. Os dados informam
que o comprometimento da Folha de Pagamentos de Beneficios com relagéo as Receitas do Més Corrente representou cerca de 85% do Fundo Financeiro e
cerca de 15% do Fundo Previdenciario (néo contabilizando Comprev e recebimento de juros do més).

1.3) Publicacao das atividades dos 6rgdos colegiados:

Reunides e principais decisdes do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos:

Reunides do Conselho Deliberativo:

Publicadas no relatorio mensal de governanca corporativa e no link, atualizacdes mensais:
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/atas-do-conselho-de-administracao/

Reunides do Conselho Fiscal:

Publicadas no relatério mensal de governanca corporativa e no link, atualizacbes mensais:
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/atas-do-conselho-fiscal/

Reunides do Comité de Investimentos:

Publicadas no relatério mensal de governanca corporativa e no link, atualizacdes mensais:
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/atas-do-comite-de-investimentos/

1.4) Atividades institucionais:

Gestdo de Pessoas: para o desempenho de suas finalidades, a Autarquia Guaruja
Previdéncia — GuarujaPrev conta, de acordo com o art. 6° da Lei Complementar n°® 179/2015,
com:

| - estrutura organizacional prépria e internamente hierarquizada;

Il - autonomia administrativa e financeira,

[l - patriménio proprio e individualizado;

IV - receitas e atribuicbes de competéncia especifica.
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Cursos e Certificagbes Profissionais: https://www.quarujaprevidencia.sp.gov.br/cursos-

ead/

Politica de Seguranca da Informacéo: https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-

content/uploads/Politica-de-Seguranca-da-Informacao TI-v2.0 assinada.pdf

Concurso Publico:

Edital 01/2022 — Quadros de Analistas e Técnicos Previdenciarios:
https://www.ibamsp-concursos.org.br/site/concursos/documentos/696

Edital 02/2022 — Quadro de Procuradores Previdenciarios:
https://www.ibamsp-concursos.org.br/site/concursos/documentos/697

Escola de Previdéncia:
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-content/uploads/escola-prev-

atas/2022 Escola Previdencia Planejamento Anual2.pdf

Programa de Protec&o Ocupacional do Servidor:

PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
CIPA — Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes

LTCAT — Laudo Técnico de Condi¢cbes Ambientais de Trabalho
Laudo de Insalubridade e de Periculosidade

Laudo de Ergonomia

RPC - Regime de Previdéncia Complementar:
https://www.quarujaprevidencia.sp.gov.br/capc-comite-rpc-quaruja/

Gestdo orcamentaria e financeira:

Publicadas no relatério mensal de governanca corporativa e nos links, atualizacdes mensais:
https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br/TDAPortalClient.aspx?417

https://www.quarujaprevidencia.sp.gov.br/demonstrativos-contabeis/

Gerenciamento do custeio e contratos:

Publicadas no relatério mensal de governanca corporativa, has sessées de cada Gestor de
Contratos (Gerentes da GuarujaPrev) e Fiscais de Contratos, da Divisdo de Compras e de
Licitacdes e especificamente nas atividades pragmaticas: planejamento, acompanhamento
contabil da Geréncia de Planejamento, Or¢camento, Contabilidade e Financas, e execu¢éo do
ordenador de despesas, Presidente da Guaruja Previdéncia.
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Controles internos:

Relatérios Mensais de Atividades do Controle Interno e Relatério de Conformidade e
Regularidade do Controle Interno, publicados, respectivamente, nos relatérios mensais de
governanca corporativa e no link: https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/relatorios-de-

controle-interno/

Imagem institucional:

Planos Estratégico de Comunicacéo, de Visibilidade e de Identidade Visual da GuarujaPrev:
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/plano-estrategico-de-comunicacao/

Placas de visibilidade, envelopamento do veiculo oficial, divulgacdes no Diario Oficial e nas
redes sociais.

Contratacdo de empresa especializada em Assessoria de Comunicacao.

Cumprimento de decisdes judiciais e conformidade, entendida como o atendimento ao
conjunto de normas, regras e padrdes legais e infralegais estabelecidos:

Objetiva 100% de atendimento das decisfes judiciais, respeitando-se o transito julgado e
decisdes de mérito intermediarias que nao caibam efeitos suspensivos, conforme descrito no
Relatorio da Procuradoria Juridica constante neste Relatorio de Governanca Corporativa.
Objetiva 100% de atendimento as conformidades dos Controles Internos e Externos.
Objetiva 100% de atendimento ao conjunto de normas, regras e padrdes legais e infralegais
estabelecidos.

2) CONTRIBUICOES RECOLHIDAS EM NOVEMBRO DE 2023

2.1) Contribuicdes dos Servidores Ativos:

Quadro 1 — Prefeitura de Guaruja

O repasse referente ao més de outubro foi efetuado dia 09/11/2023:

Segregacao dos Segu- [ Quanti- Salério Bruto Base de Cél- | Contribuigao Servi- | Contribuigao Patro- TOTAL
rados dade culo dor nal
Admitidos até 31/12/00 1894  [27.229.437,49 [ 20.011.128,62 2.801.558,56 1.436.308,10 4.237.866,66
Admitidos apds 31/12/00 | 3554 | 29.905.065,33 | 20.406.002,06 2.856.840,14 1.436.308,10 4.293.148,24

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/BE07-5C45-1094-8A6E e informe o c6digo BEQ7-5C45-1094-8A6E

fl. 13 de 357




I
14
(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br
4 Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio
GUARUJAPREV Guaruja/SP - CEP 112130 —tOOO @
Outubro/2023 - Cedido — PMG

O repasse referente ao més de setembro da servidora cedida a Prefeitura de Cajamar foi
efetuado no dia 10/11/2023:

Segregacao dos Segurados | Quantidade | Base de Calculo | Contribui¢ao Servidor | Contribui¢ao Patronal TOTAL

Ativos admitidos apds 31/12/00 1 5.424,00 759,36 827,16 1.586,52

Segregagao dos Segurados | Quantidade | Base de Calculo | Contribui¢ao Servidor | Contribui¢éo Patronal TOTAL

Ativos admitidos ap6s 31/12/00 1 5.424,00 759,36 827,16 1.586,52

Quadro 02 — Guaruja Previdéncia
O repasse referente ao més de novembro foi efetuado em dezembro.

Outubro/2023 — Cedido — GuarujaPrev

O repasse referente ao més de setembro do servidor cedido a Prefeitura de Santos
foi efetuado no dia 07/11/2023 e referente a Contribuicdo Patronal foi efetuada em 08/11/2023:

Segregagao dos Segurados | Quantidade | Base de Calculo | Contribui¢do Servidor | Contribui¢do Patronal | TOTAL

Ativos admitidos ap6s 31/12/00 1 2.019,00 282,66 307,90 590,56

Segregagao dos Segurados | Quantidade | Base de Calculo | Contribui¢do Servidor | Contribuicdo Patronal | TOTAL

Ativos admitidos ap6s 31/12/00 1 3.365,00 471,10 513,17 984,27

Quadro 03 — Camara de Guaruja

O repasse referente ao més de setembro foi efetuado em 30/11/2023 e referente ao
décimo terceiro foi efetuado em 22/11/2023:

Contribui- | Contribui-
¢do servi- | cao patro- TOTAL
dor nal

Admitidos até 31/12/00 33 1.025.208,05 | 768.252,19 | 107.555,30 | 117.158,46 | 224.713,76
Ativos admitidos apds 31/12/00 13 195.531,68 195.531,68 | 27.374,40 29.818,58 57.192,98
Vereadores 2 10.136,00 10.136,00 1.419,04 1.545,74 2.964,78

Base Cal-

Segregagao dos segurados Quantidade | Salario bruto culo
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Segregacao dos segura- Quanti- Salario Base Cal- | Contribuigdo servi- | Contribui¢do patro-
TOTAL
dos dade bruto culo dor nal
Admitidos até 31/12/00 33 759.506,19 | 759.506,19 106.330,85 115.824,60 222.155,45
Alivos g;’ﬂ“zt}ggs apos 160.441,68 | 160.441,68 23.721,80 25.839,86 49.561,66

2.2)

Contribuicdes dos Servidores Inativos:

Quadro 04 —

Inativos e Pensionistas da Lei 1.212/1975 — Prefeitura e Camara de Guaruja

No més de novembro os repasses foram efetuados no dia 30/11/2023:

NA: N&o se aplica.

Quadro 05 —

Inativos e Pensionistas da Guaruja Previdéncia

Segregacao dos Segura- Quanti- Proventos Base de Cél- | Contribuigao Servi- | Contribui¢do Patro- TOTAL
dos dade culo dor nal
Inativos — PMG 43 504.771,39| 158.582,86 22.201,60 NA* 22.201,60
Pensionistas - PMG 32 355.811,55|  119.444,57 16.722,24 NA 16.722,24
Pensionistas — Camara 6 127.979,05 66.759,43 9.346,32 NA 9.346,32

No més de novembro os repasses foram efetuados no dia 30/11/2023:

* NA: N&o se aplica.

Segregacio dos Segurados Quanti- Proventos Base de Cal- Contrlb.ulgao Ser- | Contribuigao Pa- TOTAL
dade culo vidor tronal
Admitidos até 31/12/00 94 565.765,22 91.748,21 12.844,75 NA 12.844,75
Admitidos apds 01/01/01 65 258.611,68 8.987,21 1.258,21 NA 1.258,21
Total pensionistas 159 824.376,90 100.735,42 14.102,96 NA 14.102,96
Admitidos até 31/12/00 568 3.321.232,95 | 277.190,79 39.174,75 NA 39.174,75
Admitidos apds 01/01/01 124 468.082,97 12.736,85 1.783,18 NA 1.783,18
Total inativos 692 3.789.315,92 | 289.927,64 40.957,93 NA 40.957,93
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No més de novembro houve pagamento de folha complementar referente a outubro no dia

07/11/2023:

Quadro 06 — Inativos da Camara

O repasse referente ao més de novembro foi efetuado em 30/11/2023 e referente ao
décimo terceiro salario foi efetuado em 22/11/2023:

Segregacdo dos Segurados | Quantidade | Proventos | Base de Calculo Contrlbplgao | ol TOTAL
vidor Patronal

PLANO FINANCEIRO 1 2021,79 3549,42 496,92 NA 496,92

PLANO PREVIDENCIARIO 2 120.846,75  100.377,85 14.052,90 NA 14052,9

Segregacao dos Segura- Quanti- Proventos Base de Cél- | Contribuigdo Servi- | Contribui¢ao Patro- TOTAL
dos dade culo dor nal
Admitidos até 31/12/00 12 207.773,46 91.855,86 12.859,82 NA 12.859,82

* NA: N&o se aplica.

Segregagao dos Segura- | Quanti- Proventos Base de Cél- | Contribuigdo Servi- | Contribui¢do Patro- TOTAL
dos dade culo dor nal
Admitidos até 31/12/00 12 167.900,56 74.544,78 10.436,27 NA* 10.436,27

* NA: Néo se aplica.

2.3)

Contribuicdes dos Servidores Ativos e Inativos:

Quadro 07 — Resumo Geral das Contribuicdes Previdenciarias Recolhidas dos Servidores
Ativos e Inativos até a competéncia novembro de 2023:

Servidores - 14,00% 5.658.398,70 0,00 266.401,39 | 5.924.800,09
Patronal - 15,25% 2.872.616,20 0,00 290.187,24 | 3.162.803,44
Inativos e Pensionistas — 14,00% - excedente do teto do RGPS 48.270,16 69.610,71 23.296,09 | 141.176,96
Servidores Cedidos 3.173,04 1574,83 0,00 4.747,87

uadro 8 — Resumo Geral do Quantitativo de Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas:

Servidores Ativos 5449 26 48 5623
Servidores Aposentados 43 692 12 747
Pensionistas 32 159 6 197

Observacéo: o resumo geral demonstra os nimeros observando as contribui¢des previdenciéarias a fim de facilitar leituras contabeis feitas
pelos 6rgéos de fiscalizagdo; no entanto, pode haver no més contribui¢des do mesmo servidor, por exemplo, como ativo e como aposentado.
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3) REPASSES DE VALORES PARA PAGAMENTOS DE BENEFICIOS CORRENTES

Quadro 09 — Repasses da Prefeitura e Camara para pagamento de aposentadorias e pensoes
or morte da Lei n® 1.212/1975:

out/23 nov/23
REFERENCIAS Valor Valor Li- Valor Valor
tde. D t . tde. D t

o Bruto esconto quido Uil Bruto esconto Liquido
Aposentadoria PMG 43 | 504.771,39 | 139.878,18 | 364.893,21 43 |504.771,39 | 139.878,18 | 364.893,21
Total Aposentadoria 43 [504.771,39 | 139.878,18 | 364.893,21 | 43 |504.771,39 | 139.878,18 | 364.893,21
Pensdo PMG 32 |355.811,55|101.096,71 | 254.714,84 | 32 |355.811,55|101.096,71|254.714,84
Pensdo Camara 6 |127.979,05| 37.659,59 | 90.319,46 6 [127.979,05| 37.819,59 | 90.159,46
Total Pensao 38 |483.790,60 | 138.756,30 | 345.034,30 | 38 |483.790,60 | 138.916,30 | 344.874,30

4) FOLHA DE PAGAMENTOS DE BENEFICIOS

Quadro 10 — Folha de Pagamento de Servidores em Beneficios

dade Valor (R$) dade Valor (R$) (%) (%)

Aposentadoria por Invalidez ou por Incapacidade
Permanente 63 255.566,97 71 277.872,56 8,73% 6,02%
Aposentadoria Compulséria 18 51.840,19 18 52.192,19 0,68% 1,13%
Aposentadoria Voluntaria por Idade e por Tempo | o4y 14541 63309| 250 | 1.577.20325| 231% | 34,19%
de Contribuigao
Aposentadoria Voluntéaria por Idade 197 732.263,84 203 736.349,13 0,56% 15,96%
Aposentadoria Especial do Magistério 146 1.111.667,09 149 1.138.870,48 2,45% 24,68%
Apo:senta}dong Especial por Exposicdo a Agentes 1 6.855,01 1 6.828,31 20.39% 0.15%
Nocivos a Satde

Total de Aposentadorias 669 3.699.826,39 692 3.789.315,92 2,42% 82,13%
Pensao por Morte* 154 750.141,65 159 824.376,90 9,90% 17,87%

Soma das aposentadorias e pensdes por morte pagas no més
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* Beneficios de Penséo por Morte: Trata-se do ndmero de beneficios, ndo dividido em cotas de pens&o por morte, isto é, um beneficio
pode ter um ou mais beneficiarios que recebem cotas proporcionais dos proventos fixados (1/1, 1/2, 1/3...).
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5) RESUMO DOS ATENDIMENTOS

Resumo dos atendimentos administrativos realizados no més:

Ligacdes telefénicas 263
Presencial 333
WhatsApp 310

Resumo dos atendimentos Erevidenciérios realizados no més:

Plantdo Tira-Duvidas (Presenciais e por WhatsApp) 22
Fale Conosco 0
Atendimento Social 113
Servicos Médico Periciais 16
Programa de Preparacéo para Aposentadoria 8
Aposentadorias Concedidas 22
Pensdes Por Morte Concedidas 5
Processos abertos via 1DOC 176

Resumo dos atendimentos do Servico Social realizados no més:

Presencial 59
Telefénico 2
Email externo 0
WhatsApp 49
Domiciliar

Relatdrios 1

ATENDIMENTOS

WhatsApp GuarujaPrev: 13 3343-9050

Grupos de Comunicacdo do WhatsApp: encaminhamentos das principais noticias e

publicacdes das outras redes sociais e do site do RPPS de Guaruja.

Aplicativo Meu GuarujaPrev:
https://meuguarujaprev.quarujaprevidencia.sp.gov.br/
e

https://bit.ly/appmeuquarujaprev

Ouvidoria propria: canal de atendimento préprio pelo link:

https://quarujaprev.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=4
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Agéncia de Atendimento: Sede da GuarujaPrev

Sede da GuarujaPrev: Av. Ademar de Barros, n° 230 — Jd. Santo Antdnio — Guaruja/SP.

Atendimento agendado:
Agendamento de Atendimentos — Plant&o Tira-Davidas:

https://outlook.office365.com/owa/calendar/AgendamentodeAtendimentos@quarujapreviden
cia.sp.gov.br/bookings/

Links de Apoio de Atendimento pelo Autosservico:

https://quarujaprev.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5

https://www.quarujaprevidencia.sp.gov.br/beneficios/

https://www.quarujaprevidencia.sp.gov.br/informacoes-ctc/

Atendimento presencial na Sede da Autarquia e online pelos canais de atendimento, inclusive
pelo WhatsApp: 13 3343-9050, disponiveis para agendamentos.

6) CANAIS DE ATENDIMENTO
Estatisticas dos canais de atendimento disponibilizados aos segurados:
REDES SOCIAIS

SITE DA GUARUJAPREV: https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/

FACEBOOK: https://www.facebook.com/quarujaprevidencia

INSTAGRAM: https://www.instagram.com/quarujaprev/

YOUTUBE: https://www.youtube.com/@qgquarujaprev

Dados Facebook
1.893 seguidores
Pagina criada em 16 de outubro de 2016

Dados Instagram

323 publicactes

975 seguidores

Perfil criado em janeiro de 2017
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ESTATISTICAS FACEBOOK E INSTAGRAM
Periodo analisado: 15 de agosto de 2023 a 13 de novembro de 2023.
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GUARUJAPREV
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Engajamento Instagram
Alcance médio da publicacdo por tipo de ©) Alcance mediano da publicacdo por ©)
midlia formato de conteudo

Para publicacdes criadas nos ditimos 90 dias Para publicacdes criadas nos Ultimos 90 dias

\ideos Fesls
270 | — 0T
magens Publicagbes em carrossel
125 I 20

Audio Cutras publicagbes

0 I 114
Texto Publicagdes ao vivo

0 10
Links

0

Dados Youtube

22 videos publicados no novo canal e 122 visualizagfes, criado recentemente em 27 de janeiro

de 2023, com a perda de login do canal anterior
(https://www.youtube.com/@quarujaprevidenciatv3522), este ultimo criado em 24 de outubro
de 2016.

7) RELATORIO TRIMESTRAL DE GESTAO ATUARIAL
(Elaborado pelo atuario responsavel, consolidado, adaptado e demonstrado neste relat6rio)

Evolucdo da situacéo atuarial (dados de julho/agosto de 2023 - atualizagéo trimestral):

Este Relatdrio trata da evolucéo do resultado atuarial, das provisdes matematicas e das
estatisticas dos participantes do RPPS do Municipio de Guaruja/SP.

FUNDO PREVIDENCIARIO

ESTATISTICAS DO FUNDO PREVIDENCIARIO
Estatisticas dos Servidores Ativos do Plano nas Datas de Analise

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

Populagéo 3.342 3.534 3.547
|dade média atual 48 47 47
|dade média de admiss&o no servigo publico 35 35 35
|dade média de aposentadoria projetada 63,12 63,42 63,18
Salario médio R$ 5.084,36 R$ 5.314,75 R$ 5.301,91
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Estatisticas dos Servidores Inativos do Plano nas Datas de Analise

Populacéo 65 81 83
|[dade média atual 63 64 64
Beneficio médio R$ 3.591,27 R$ 3.794,51 R$ 3.823,60

_ R§307.35491

Estatisticas dos Pensionistas do Plano nas Datas de Andalise

Populagéo 50 57 57
|dade média atual 47 45 45
Beneficio médio R$ 3.326,54 R$ 3.762,91 R$ 3.762,91

~ R$21448602

Totais do Plano nas Datas de Andlise

Populacéo 3.457 3.672 3.687
Total da folha de salarios e beneficios mensal | R$ 17.391.693,02 | R$ 19.304.172,93 R$ 19.337.726,08

Novos ingressantes

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/BE07-5C45-1094-8A6E e informe o c6digo BEQ7-5C45-1094-8A6E

Populagédo 138 78 216
Folha salarial mensal R$ 519.790,05 R$ 251.129,58 R$ 770.919,63
Salario médio R$ 3.766,59 R$ 3.219,61 R$ 3.569,07
Idade minima atual 18 18 18
|dade média atual 40 35 38
|dade maxima atual 64 61 64
Idade minima de admissao 18 18 18
Idade média de admissao 40 35 38
Idade maxima de admisséo 64 60 64
|dade média de aposentadoria projetada 63 65 63

Da observacao destes quadros, podemos fazer as seguintes analises:
e Houve admissao de 216 servidores, aumentando o numero total de servidores ativos,
antes 3.342 e agora 3.547;
e O ingresso destes novos servidores explica, em parte, o aumento no valor dos salarios
meédios, visto que seus salarios sdo acima da média. Antes o salario médio era de
R$ 5.084,36 e agora, passou a ser de R$ 5.301,91.

CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO DO FUNDO PREVIDENCIARIO

O quadro a seguir demonstra a evolucdo do custo previdenciario por tipo de beneficios e
total. Com isso, verifica-se uma estabilidade entre os resultados.

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA
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Variaiﬁes dos Custos Normais

PROVISOES MATEMATICAS DO FUNDO PREVIDENCIARIO

Comiaratlvo de Reservas Matematicas do Mummilo nas Datas de Anéalise

Aposentadorias com reversdo ao dependente 23,32% 22,45% 23,45%
Invalidez com reversdo ao dependente 2,52% 2,44% 2,49%
Pensé&o de ativos 4,15% 4,02% 4,08%

|
Administracdo do Plano 1,50% 1,50% 1,50%

) VP dos Beneficios Futuros

(R$ 1.226.671.963,84)

(R$ 1.317.535.824,00)

(-) VP dos Beneficios Futuros (aposentados) (R$ 39.105.408,09) | (R$50.744.097,92) | (R$52.312.524,68)
(+) VP das ContribuigGes Futuras (aposentados) R$ 35.818,90 R$ 142.226,96 R$ 140.586,99
(-) VP dos Beneficios Futuros (pensionistas) (R$ 29.557.571,22) (R$ 38.629.208,10) (R$ 38.572.911,01)
(+) VP das Contribuigdes Futuras (pensionistas) R$ 300.671,89 R$ 359.254,97 R$ 358.735,89
(+) VP das Contribuigdes Futuras (Ente) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

(+) Compensagao Previdenciaria R$ 4.806.408,56 R$ 6.256.131,42 R$ 6.361.980,50

(R$ 1.362.445.670,26)

( ) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC)

(R$ 63.520.079,96)

(R$ 82.615.692,67)

(-

(+) VP das Contribuicdes Futuras - Serv. Ativos R$ 213.882.227,53 R$ 257.044.720,51 R$ 246.786.333,27
(+) VP das Contribuigdes Futuras - Serv. Apos. e Pens. R$ 23.679.701,87 R$ 28.145.934,30 R$ 28.640.720,63
(+) VP das Contribuicdes Futuras - Ente Sobre Ativos R$ 267.200.011,40 R$ 307.535.647,76 R$ 295.262.220,16
(+) Compensagéo Previdenciaria R$ 85.867.037,47 R$ 92.227.507,68 R$ 95.371.196,92

(R$ 84.024.132,31)

(+) Ativo do Plano

-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC)

(R$ 636.042.985,57)

R$ 762.534.852,28

(R$ 632.582.013,75)

R$ 799.433.235,20

(R$ 696.385.199,28)

R$ 851.605.783,20

(+) Outros Créditos

R$ 684.542,55

R$ 710.825,22

R$ 584.366,31

<
>

A Provisdo de Beneficios Concedidos teve aumento de 32,28%, refletindo o aumento da &
folha de beneficios, que foi de 33,04%. Da mesma forma, o valor da Provisdo de Beneficios &
a Conceder tiveram aumento em 9,49%, refletindo o aumento na folha de salarios, que foi

de 10,68%.

Como o Ativo do Plano, que teve aumento de 11,66%, se elevou em magnitude superior a
0§

elevacdo das Provisbes Mateméticas, 11,56%,

atuarial, em 12,76%.
FUNDO FINANCEIRO

ESTATISTICAS DO FUNDO FINANCEIRO

houve elevagdo do superavit técnic
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Estatisticas dos Servidores Ativos do Plano nas Datas de Analise
Populacéo 2.102 2.028 2.017
|dade média atual 58 58 59
Idade média de admisséo no servico publico 27 27 27
|dade média de aposentadoria projetada 62 62 62
Salario médio R$ 9.306,78 R$9.730,49 R$ 9.753,04
Estatisticas dos Servidores Inativos do Plano nas Datas de Analise
Populacéo 382 453 464
Idade média atual 63 63 63
Beneficio médio R$ 5.536,14 R$ 5.822,25 R$ 5.816,86

Estatisticas dos Pensionistas do Plano nas Datas de Andlise

Populagédo 89 96 96
|dade média atual 57 58 58
Beneficio médio R$ 5.867,09 R$ 6.089,44 R$ 6.089,44

Totais dos Plano nas Datas de Analise

25

Populacao

2.573

2.577

2.577

Total da folha de salarios e beneficios mensal

R$ 22.199.830,02

R$ 22.955.500,22

R$ 22.955.500,22

Da analise destes quadros, podemos fazer as seguintes analises:

e Houve reducdo do numero dos servidores ativos, visto se tratar de um fundo em
extincao, reflexo da concessédo de aposentadorias e pensdes, conforme é possivel

observar nos quadros;

e Verificou-se aumento do no valor de salario médio motivado pela concessédo de

reajustes aos servidores.

CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO DO FUNDO FINANCEIRO

Para apuracdo do Custo Previdenciario do Fundo Financeiro, foi utilizado o Regime &
Financeiro de Reparticdo Simples, em que ndo ha formagéo de reservas financeiras para «

ANTONIO DA SILVA

cobrir os beneficios que ultrapassem o periodo de um ano. Entretanto, para efeito de 3

determinacao do Custo Normal, replicou-se o resultado em termos percentuais ja apontado
no Fundo Previdenciario.

O quadro a seguir demonstra a evolucdo do custo previdenciario por tipo de beneficios e
total. Verifica-se estabilidade entre os resultados.

Assinado por 1 pessoa: EDLE
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Variaiﬁes dos Custos Normais

Aposentadorias com reversdo ao dependente 23,32% 22,45% 23,45%
Invalidez com reversdo ao dependente 2,52% 2,44% 2,49%
Pensé&o de ativos 4,15% 4,02% 4,08%

|
Administracdo do Plano 1,50% 1,50% 1,50%

PROVISOES MATEMATICAS DO FUNDO FINANCEIRO

Comiarativo de Reservas Matematicas do Municiﬁio nas Datas de Anéalise

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) (R$ 389.888.026,56) | (R$479.776.583,26) | (R$ 493.400.906,79)
() Valor Presente das Contribui¢des Futuras (aposentados) R$ 3.612.578,97 R$ 5.868.098,51 R$ 5.942.501,38
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) (R$ 84.732.881,16) (R$94.735.055,43) (R$ 94.391.173,42)
() Valor Presente das Contribui¢des Futuras (pensionistas) R$ 1.803.684,13 R$ 2.154.702,89 R$ 2.150.526,41
(+) Valor Presente das Contribuicbes Futuras (Ente) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

+) Compensagéo Previdencidria R$ 33.223.463,54 R$ 40.215.814,71 R$ 41.145.445,62

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (R$ 3.169.983.605,97) | (R$ 3.095.820.637,91) | (R$ 3.096.600.703,41)
(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras - Serv. Ativos R$ 86.467.269,24 R$ 97.185.572,45 R$ 94.138.607,78
gre)r:éalor Presente das Contribuicdes Futuras - Serv. Apos. e RS 61.197.037.97 RS 66.136.431.71 RS 65.093.114.18
,(A\th?v\cfslor Presente das Contribui¢des Futuras - Ente Sobre RS 108.022.324,22 RS 116.275.595,61 RS 112.630.120,03
+) Compensagao Previdenciaria R$ 221.898.852,42 R$ 216.707.444,65 R$ 216.762.049,24

(-) Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC) | (R$ 435.981.181,08) | (R$526.273.022,58) | (R$ 538.553.606,80)
-) Provisdo Matemética de Beneficios a Conceder (PMBaC) | (R$ 2.692.398.122,12) | (R$ 2.599.515.593,49) | (R$ 2.607.976.812,18)
(+) Ativo do Plano R$ 225.921.237,56 R$ 232.919.600,59 R$ 263.994.240,14
(+) Outros Créditos R$ 861.303,50 R$ 894.372,78 R$ 735.259,91
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A.2) Sintese das a¢des dos 6rgdos da estrutura de governanga no més anterior

Encaminhado o Relatério Mensal de
Governanga Corporativa.

Elaborada a Ata e produzido o Relatério
Mensal do Conselho Fiscal, com o
seguinte teor:

2.1- O Relatério de Atividades referente a
outubro/2023 foi disponibilizado
eletronicamente em 16/11/2023, com
folhas numeradas de 01 a 349, para a
apreciacdo pelo Conselho Fiscal. Da
Conclusao: O Conselho Fiscal no uso de
suas atribui¢des legais e regimentais,
conforme artigo 21 da L.C. 179/2015 e
suas alteragdes, apos analise e discusséo
de todos os itens da pauta, e diante da falta
de repasse de parte do valor devido das
contribuigdes patronais dos meses de
agosto/2023, setembro/2023 e
outubro/2023, conforme descrito nos itens
45, 47 e 4.8, abriu-se discusséo e
votagdo deste Orgdo colegiado que
resultou por maioria de 05 votos a favor da
recomendagdo para a aprovagdo e 02
votos a favor da recomendacdo para a
reprovagdo. A recomendagdo para a
aprovagdo das contas deu-se com a
ressalva do descumprimento do artigo 91
da LC 179/2015 e da irregularidade
apontada no Quadro 2.1, apresentado no
Relatério Mensal de Atividades do
Controle Interno em sua folha 323.

Elaborada a Ata da Reunido Ordinaria do
Conselho de Administragdo, com a(s)
seguinte(s) deliberagao(des):

A) Assuntos da Pauta Ordinaria: Delibera-
¢Oes: 1) Andlise e deliberagéo acerca do
Relatério Mensal de Atividades do Conse-
lho Fiscal e da Ata do Conselho Fiscal so-
bre o Relatério Mensal de Governanga
Corporativa, referente ao més de outubro
de 2023, em consonéncia com o art. 18, in-
ciso | e art. 21, incisos | e Il da Lei Comple-
mentar 179/2015: O Conselheiro William
Lancelotti sugeriu a seguinte proposta de
votagdo: que seja votada a aceitagdo ou
ndo da ressalva trazida na deciséo do Con-
selho Fiscal, assim descrita: “A recomen-
dacdo para a aprovagao das contas deu-
se com a ressalva do descumprimento do
artigo 91 da LC 179/2015 e da irregulari-
dade apontada no Quadro 2.1, apresen-
tado no Relatorio Mensal de Atividades do
Controle Interno em sua folha 323" e pos-
teriormente a votagdo acerca do restante
do Relatério do Conselho Fiscal. Mediante
a proposta, o Presidente do Conselho co-
locou em votagéo, tendo sido a proposta
aprovada por unanimidade, de modo que
passou-se a sequir, a votagao da ressalva,
que foi aprovada pelos Conselheiros José
Sebasti@o dos Reis e Anderson dos San-
tos Bernardes, sendo reprovada pelos de-
mais Conselheiros presentes. Na sequén-
cia, passou-se a votacdo do restante do
Relatorio do Conselho Fiscal, que teve a
seguinte votag&o: aprovado pela unanimi-
dade dos presentes. 2) Analise e aprova-
¢ao do Relatoério Mensal de Conformidade
e Regularidade da Controladoria Interna
da Competéncia de outubro de 2023, bem
como das metas de desempenho do Con-
trato de Gestéo celebrado entre a Guaru-
jaPrev e o0 Municipio, na forma do § 8., art.
37 da Constituigdo Federal e em atendi-
mento ao Pré-Gestdo, conforme art. 5°, ca-
put, inc. | da Lei Complementar n°
179/2015 e item 3.2.15 da Vers&o 3.4 do
Manual do Contrato de Gestao: aprovado
pela unanimidade dos presentes. 3) Ana-
lise da Proposta de Politica de Investimen-
tos para o Ano de 2024, elaborada pelo
Comité de Investimentos, em atendimento
ao solicitado no Despacho 2- 934/2023, da
Presidéncia da Autarquia, e em consonan-
cia com as atribui¢des deste Conselho, es-
tabelecidas no art. 18, inciso IV, da Lei
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Complementar 179/2015: aprovado pela
unanimidade dos presentes. 4) Defini¢do
de Calendario de Reunides Ordinarias do
Conselho de Administragao, para o ano de
2024: adiada a deliberagéo “sine die”, em
virtude do que se registrou na fase de dis-
cusséo. 5) Assuntos Gerais: foram aprova-
das a proposta de alteracdes regimentais,
bem como a proposta de Regimento In-
terno dos Grupos de Trabalho pela unani-
midade dos presentes. Declaragdes de
voto: Os Conselheiros Anderson Souza do
Nascimento, Fernando Monteiro dos San-
tos e Valter Batista de Souza justificaram
suas decisdes de rejei¢éo da ressalva feita
pelo Conselho Fiscal em seu Relatério, por
discordarem do fundamento juridico lan-
cado como justificativa para a supracitada
ressalva.

PROVIDENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA:
A Diretoria Executiva tomou providéncias para firmar acordos de parcelamento com a prefeitura a fim de regularizar as pendéncias
parciais de repasses. Foi assinada a confissdo de divida e procedidos os parcelamentos no Sistema CadPrev, na forma da Lei.

A.3) Registro de ocorréncias da Diretoria Executiva até a data da emissao do Relatério
Certificacado Profissional em RPPS:

QUADRO DE CERTIFICACOES (apurado entre os titulares)

Basico 2 12 6 1 21
Intermediario 1 00 1 2 4
Avancado 1 NA* NA 3 4
Total 4 12 7 6** 29

*NA = N&o se aplica
**Ha um membro do Comité de Investimentos com a Certificagdo CGRPPS e os demais, além das Certificagbes em RPPS do MPS,
possuem outras Certificagdes do Mercado de Capitais

<
A relacao dos profissionais certificados do Municipio de Guaruja completa, com titulares e 2

suplentes, esta disponivel no Banco de Talentos da GuarujaPrev, Ilinkg
https://www.quarujaprevidencia.sp.gov.br/certificacao-banco-de-talentos/.

A.4) Campos funcionais da Presidéncia — Divisfes, Unidades e Nucleos:
Os Nucleos funcionam com autonomia administrativa, sob supervisdo da Presidéncia
da Guaruja Previdéncia.

| - Secretaria Geral

Funcionando com dois (02) Assessores Institucionais, um lotado na sobreloja, a
disposicdo da Presidéncia e das Geréncias de Administracdo e Planejamento, Orcamento,
Contabilidade e Financas e outro lotado no térreo, assessorando a Geréncia de Previdéncia.
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Relagcao de Processos encaminhados ao Conselho Fiscal para verificagao na proxima
reuniao ordinaria:

=
=}

Processo

Descri¢ao

0607.00965/2022.36

ABCPREV Gestéo e Formagao Previdenciérias Ltda. — Parcela 11-12

0607.03.077/2023.39

ABIPEM

0800.00019/2023.2

COMPREYV 08_2023

0607.00188/2023.46

Carlito Comunicagéo Ltda ME — assessoria e consultoria em marketing e relagdes publicas — 07/12

0607.00819/2023.40

CONAM - Consultoria em Administra¢&o Municipal - parc. 05/12

0607.02.944/2023.28

A&N Purificadores de Agua - refil filtro

0607.01.177/2023.51

Enger Gestdo em Negdcios Empresariais Eireli Me- parc. 04/12

O (NoOOjO BN~

0607.01.697/2023.36

Buff Comércio e Solugdes Ltda. — copos descartaveis

0607.00618/2023.29

Cassio Bureau e Editora Ltda. — cartdes de visita e cartilha de segurado

0607.00186/2023.48

J.G. Baido Informatica Consultoria e Comércio Ltda.- Licenciamento de programas — Parc. 08/12

0607.00498/2023.18

JJL da Rocha Filho Serv. de Monitoramento — Termo aditivo_ parcela 05/12

0607.01.180/2023.60

LDB - Consultoria Financeira Ltda. — Consultoria financeira — Contrato parcela 03/12

0607.01.696/2023.35

Giovanne Bergamo Pereira Cutieri ME — Varimaq - cafeiteira

0607.02.614/2023.45

Infodigi — clipping’s de diarios oficiais da Justica

0607.00634/2022.29

Guilherme Zanutto Cardillo — pericia médica

0607.00222/2023.40

Paramita Tecnologia Consultoria Financeira Ltda. Parc. 01_12 - licenc. de programas e software

0607.01.072/202.43

Maria Adalgiza Martins — TA 04 parc. 04/12 — Aluguel sala 18

0607.02.224/202.39

Maria Adalgisa Martins — TA 03 parc. 02/12 Aluguel térreo e sobre loja_proporcional

0800.00017/2023-41

PASEP 09-2023

0600.00076/2022.32

DATAPREV S.A. 08/2023 — sistema COMPREV

0607.01.419/2023.19

Valid Certificadora - certificado digital

0607.01.372/2023.30

1DOC Tecnologia S/A — Licenciamento de programas — Termo Aditivo 02_parcela 02/12

0607.00222/2023.30

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 08/2023

0607.01.126/2022.50

IPEP - Instituto de Pesquisa Econdmica e Previdenciaria — parc. 11/12 - Atuaria

0607.01.126/2023.37

IPEP - Instituto de Pesquisa Econdmica e Previdenciaria — parc. 12/12 - Atuaria

0302.1.03.014/2023.50

Prestagao de Contas 09_2023 Geréncia de Previdéncia — Alexandre Santos de Brito

0600.03.016//2023.58

Prestacéo de Contas 09_2023 Geréncia de Administragdo — Maria José Lima Rodrigues

0607.01.343/2023.50

Mafre Vida S/A - parc. 02_12 — seguro de vida

0607.01.343/2023.50

Mafre Vida S/A — parc. 023_12 — seguro de vida

0607.02.983/2023.25

Meta Cursos e Treinamentos Ltda — treinamento E-Social e SST para érgédos publicos

0700.00314/2022.34

Maria Luiza Caetano da Silva Souza - pericia médica

Relagao de Portarias emitidas no més de novembro de 2023

N° Portaria N° Descrigao

1 381/2023 Substituicio Geréncia de Previdéncia

2 393/2023 | Adicional por Tempo de Servigo — Laydianne Alves da Silva Rosa Gongalves
3 394/2023 | Adicional por Tempo de Servigo — Eduardo Henrique de Souza

(*) As portarias de concesséo de beneficios previdenciarios ndo constam nessa relagéo.

Atos Normativos emitidos em novembro de 2023

Nao houve.
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Compreende os Nucleos de Controle Geral, de Ouvidoria e de Organizacdo Sistemas
e Métodos. Além das atividades da Unidade de Controle Interno descritas a seguir, ha registros

anexados no Relatério da Controladoria Interna sob

responsabilidade da Analista

Previdenciaria de Controle Interno, responsavel técnica pelo funcionamento do Sistema de

Controle Interno da GuarujaPrev.

1) Nucleo de Controle Geral

Realizada reunido em 17 de novembro de 2023, na qual foram tratados os seguintes

assuntos:

Apresentados os dados externos e internos de monitoramento mensal, observamos o
seguinte: a Audesp registrou 100% das obriga¢cdes entregues dentro do prazo; o ISP
recebeu uma nota B; o IEG-PREV possui uma classificacdo atual de C; o Cadprev
apresentou uma situacao irregular; o contrato de gestdo alcancou 86% das metas
propostas; na concessao de beneficios, houve um aumento na eficiéncia de 91,8% em
setembro para 92,7% em outubro. Analisando esses indicadores, identificamos duas
areas com potencial de aprimoramento: 1.1 Cadprev, que esta em situacao irregular no
critério "Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses - DIPR -
Consisténcia e Carater Contributivo”; 1.2 Sistema Audesp - atos de pessoal, onde
ocorreu um atraso na entrega de uma obrigacao de lotacdo de agente publico referente
a agosto, ja corrigido e entregue em novembro.

No que diz respeito ao controle, as verificacdes do més de outubro, conforme o Plano
Anual da Controladoria de 2023, estdo em andamento. Os quatro itens em analise séo:
item n° 4 - LicitacBes e Contratos; item n°® 7 - Despesas; item n° 10 - Conselhos (Fiscal
e de Administracdo). Os resultados serdo detalhados no relatério mensal da
Controladoria.

Destacamos também a participacao na Live - Il Seminario Estadual de Controle Interno
em 09/11/2023. Os principais temas abordados foram as competéncias nas areas de
auditoria interna, correicao, ouvidoria, integridade publica e combate a corrup¢éo, além
da importancia da elaboracédo de um plano de trabalho eficiente.

Por altimo, a GuarujaPrev confirmou sua participacdo, a convite da controladoria do
municipio (Zaqueu), no curso de Adiantamento na Escola de Governo em 22 de
novembro. O objetivo do curso é apresentar e compartilhar melhorias no processo de
prestacéo de contas.

Calendéario de Reunibes para 2024

Nucleo de Controle Geral

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

22/01/2024

19/02/2024

19/03/2024

18/04/2024

21/05/2024

21/06/2024

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

18/07/2024

20/08/2024

19/09/2024

17/10/2024

14/11/2024

12/12/2024
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2) Nucleo de Organizacgéo, Sistemas e Métodos

Realizada reunido em 29 de novembro de 2023, na qual foram tratados os seguintes

assuntos:

A reunido contou com a participagdo conjunta da Divisdo de Atendimento e da
Procuradoria Autarquica com o proposito de analisar conceitos e abordagens referentes
a tramitacdo e avaliacdo de processos administrativos. Inicialmente, foi compartilhada
a perspectiva do processo administrativo, composto por uma sequéncia continua de
etapas, sem interrup¢des, mas sim com a ideia de "arquivar e concluir". O critério
juridico avaliado concentra-se na execucdo de atos, cuja auséncia ou excesso
evidencia a falta de padronizacéo e o aumento do tempo de tramitacao.

Interrupgdes variadas no Processo Administrativo, seja por procedimentos incorretos
do segurado ou por novas solicitacbes, impactam a eficacia do processo. Portanto,
sugeriu-se que sempre que o segurado apresentar uma solicitacao diferente da inicial
(por exemplo, de Aposentadoria para Abono de Permanéncia, ou continuando para
Aposentadoria), o processo atual deve ser arquivado, encerrando o objeto, e um novo
processo deve ser aberto. Deve-se mencionar no processo atual a numeragdao do
processo administrativo anterior, criando um histérico.

Debateu-se sobre a inclusdo de documentos que cada processo carrega e coOmo a
abertura de um novo procedimento poderia prolongar o tempo de analise.

Na reunido, foi compreendido que a ideia de um "repositério de documentos” por
solicitante (segurado e beneficiario) seria uma solucdo para agilizar a tramitacdo dos
processos, facilitar a busca de informacdes pelas areas/divisbes envolvidas
(especialmente para a divisdo de concesséo, que lida com analise documental) e tornar
0 processo mais organizado. Neste momento, a concepcdo € de que O repositorio
manteria um histérico de documentos (com controle de versdes) acessivel por todos os
"atores" da cadeia de processo, com uma visdo unificada por solicitante.

O préximo passo envolve verificar com a Divisdo de Tl a viabilidade da implementacéo
de um repositério (por exemplo, pela JGBaido, OneDrive etc.), seguido pelo
alinhamento de premissas com a Geréncia de Previdéncia e a Divisdo de Concessao
de Beneficios Previdenciarios para que o fluxo possa ser aprovado e aplicado a partir
de 01 de janeiro de 2024.

Calendario de Reunibes para 2024
Nucleo de Organizagao, Sistemas e Métodos

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

18/01/2024

20/02/2024

20/03/2024

22/04/2024

21/05/2024

20/06/2024

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

22/07/2024

20/08/2024

18/09/2024

18/10/2024

19/11/2024

18/12/2024

lIl - Procuradoria Autarquica

O relatério autbnomo mensal da Procuradoria Autarquica segue anexo.
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Realizada reunido em 27 de novembro de 2023, na qual foram tratados os seguintes

assuntos:

= Acompanhamento diario da carteira de investimentos;

= Relatério de Gerenciamento de Riscos dos meses de outubro de 2023: em processo

de elaboracéo;

= Politica de Investimentos: finalizada e encaminhada ao Conselho de Administracao;
= Plano Anual das A¢des para o ano de 2024: em processo de elaboracao;

= Credenciamento: ndo houve;

= Calendario de Reunides para 2024:

Ntcleo de Investimentos

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

24/01/2024

27/02/2024

27/03/2024

24/04/2024

23/05/2024

26/06/2024

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

25/07/2024

22/08/2024

26/09/2024

29/10/2024

27/11/2024

13/12/2024

2) Nacleo de Atuaria

Realizada reunidao em 29 de novembro de 2023, na qual foram tratados os seguintes

assuntos:

= Calculo Atuarial do Terceiro Trimestre — referente aos meses de julho, agosto e setem-
bro de 2023: enviada ao atuario a base de dados atualizada até o més de agosto de
2023 para elaboragao do calculo trimestral. Ressaltamos que caso nao seja atualizado
os dados até a data de 15/01/2024 para elaboragao do calculo anual de data base
31/12/2023, podera ser utilizado os dados do célculo do terceiro trimestre.

= Reunido Extraordinaria Conjunta entre os Conselhos e a Diretoria Executiva da Guaru-
jaPrev: realizada na data de 22 de novembro de 2023, tendo como pauta principal a
Reforma Previdenciaria Municipal, houve apresentagao e explicagao dos estudos atu-
ariais que constaram em Pareceres Atuariais especificos elaborados e explanados pelo
Atuario, Sr. Adilson Moraes da Costa, que participou da reuniao virtualmente;

= Plano de Trabalho Atuarial: sera revisto com o planejamento de 2024,

= Contratacado do Analista Previdenciario Atuario: previsto para marco de 2024;

= Calendario de Reunibes para 2024:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/BE07-5C45-1094-8A6E e informe o c6digo BEQ7-5C45-1094-8A6E
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Nucleo de Atuaria
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
31/01/2024 | 29/02/2024 | 27/03/2024 | 30/04/2024 | 28/05/2024 | 27/06/2024
Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
30/07/2024 | 29/08/2024 | 26/09/2024 | 29/10/2024 | 27/11/2024 | 18/12/2024

Econbmicas e Previdenciaria, Sra. PAamela Machado.

V - Escola de Previdéncia

Realizada reuniao em 30 de novembro de 2023, na qual foram tratados os seguintes

assuntos:

= Noc0Oes de Beneficios Previdenciarios e Educacao Financeira: No dia 24/11/2023 (vinte

e quatro de novembro de dois mil e vinte e trés) foi realizado encontro com este tema,
direcionado aos segurados pré-aposentados. Em relacdo ao Programa de Preparacéo
para Aposentadorias (PPA-PREV), realizou-se palestra para os servidores que estao
prestes a se aposentarem. Nessa palestra foi abordada a seguinte pauta: importancia
da realizacdo anual do recadastramento/prova de vida, educacéao financeira, direitos
dos aposentados e outros temas pertinentes, além de serem sanadas as duvidas do
publico presente. No dia 22/11/23 (vinte e dois de novembro de dois mil e vinte e trés)
foi realizado o programa “Aposentadoria Feliz”. Foi realizada em 24/11/2023 (vinte e
guatro de novembro de dois mil e vinte e trés) atividade do programa de pOs-
aposentadoria com 0s segurados que ainda ndo se recadastraram nos meses de
setembro e outubro de 2023 (dois mil e vinte e trés). Foi abordada a importancia da
realizacdo anual do recadastramento/prova de vida, educacao financeira, direitos dos
aposentados e outros temas que forem julgados como pertinentes durante a realizacao
da atividade.

Certificados emitidos pela GuarujaPrev: Foram entregues certificados emitidos pela
GuarujaPrev, com aprovacdo dos membros da escola. Assinado pelo Diretor presidente
da autarquia e pelo Presidente da Escola de Previdéncia, sendo possivel o envio do

certificado para o whatsapp dos participantes.

Realizado no més de novembro, na data de 23/11/2023 (vinte e trés de novembro de
dois mil e vinte e trés), palestra sobre a saude masculina, em especifico para reforcar
a campanha de prevencdo ao Cancer de Prostata, alusiva ao “Novembro Azul’
intitulada "As maneiras de prevencdo do Cancer de Prostata”, que foi realizada na
Garagem Municipal, para os Agentes de Servigcos Gerais e assemelhados da garagem

n
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e os servidores da GuarujaPrev, com duracdo de trés horas, das 14h (quatorze horas)
as 17h (dezessete horas) pelo Dr. Anténio Armas, médico do trabalho da P.M.G. Em
pauta, a conscientizacdo sobre o cancer de prostata. Tendo sido abordados os
seguintes temas: Concessao de Aposentadoria, Direitos do segurado com cancer,
Noc¢cBes de Educacdo Financeira, Saude e cuidados do Homem, Prevencdo de
doencas/Céancer de prostata e como os homens precisam cuidar melhor da saude. Ao
final do evento, foram entregues “mimos” para as pessoas presentes.

Calendario de Reunides 2024:

Escola de Previdéncia

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

25/01/2024

27/02/2024

26/03/2024

24/04/2024

22/05/2024

18/06/2024

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

31/07/2024

22/08/2024

27/09/2024

23/10/2024

26/11/2024

12/12/2024

VI - Unidade de Comunicacéo Social

A Unidade de Comunicacédo Social, aprovou o planejamento referente ao més de

novembro das acdes de divulgacbes para as redes sociais e site da GuarujaPrev,
apresentados pela empresa iPublica Comunicacao. Tendo como principais divulgacoes:

Servidores que assinaram suas aposentadorias na data de 22/11/2023;

Programa de Preparacdo para Aposentadoria — PPA-PREV: 11° Encontro com
servidores municipais que solicitaram aposentadoria, para tirar duavidas e dar
orientacoes;

Programa de POs-Aposentadoria da GuarujaPrev — 112 Reunido com segurados
aposentados, uma melhor

objetivando promover qualidade de vida e um

envelhecimento saudavel, com conceitos de Direitos do Idoso, Legislacdo
Previdenciaria e Financas Pessoais;

Palestra sobre o Novembro Azul, realizada para os servidores da Autarquia e da
Prefeitura, na Garagem Municipal,

Informativo Mensal dos RPPS: a GuarujaPrev foi destaque na edi¢cdo de novembro do
informativo nacional do Ministério da Previdéncia, pela conquista do Nivel IV de Pro-

Gestao, sendo referéncia para gestores previdenciarios de todo o pais.

VIl - Comité de Investimentos

Trata-se de oOrgdo autbnomo de assessoria que se reune ordinaria e

extraordinariamente e interage com o Nucleo de Investimentos. As atas das reunides séo
juntadas aos Relatérios Mensais de Governanga Corporativa.
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Realizada em 21/11/2023 a 112 Reuniao Ordinaria da Comissdo Permanente do Pré-

Gestdo da GuarujaPrev, na qual foram tratados os seguintes assuntos:

Acompanhamento, atualizacbes e documentos: elaborada a planilha de controle por
data de vencimento dos documentos e iniciado 0 acompanhamento continuo e as atu-
alizacoes periddicas;

Oportunidades de Melhorias: acompanhar as oportunidades de melhorias apontadas
no relatorio de auditoria de certificacao, para os requisitos do Pro-Gestéo nos itens 3.1.1
e 3.1.2;

Contrato de Gestédo: acompanhamento até o vencimento anual, momento em que sera
realizada a andlise final do cumprimento dos objetivos e iniciativas estratégicas;
Planejamento Anual: em acompanhamento mensal no ano de 2023 e iniciada a elabo-
racao para o ano de 2024;

Indicadores dos processos mapeados: acompanhamento dos processos de concessao
e manutencao de beneficios por meio do relatério de eficiéncia;

Calendario de Reunibes para 2024:

Comissao Pro-Gestao

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

30/01/2024

22/02/2024

26/03/2024

25/04/2024

22/05/2024

25/06/2024

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

23/07/2024

20/08/2024

24/09/2024

24/10/2024

26/11/2024

10/12/2024

IX - Geréncias

Foram colhidos relatérios das Geréncias, constantes neste documento, e houve
contribuicdo dos assessores e coordenadores, ocupantes de FGs e DAs, para a consolidacéo
efetuada pela Presidéncia.

A.5) Acompanhamento dos objetivos e metas previstos no Plano de Ac¢bes para 2023
da Presidéncia

UNIDADE

ATIVIDADE ATINGIMENTO ATE O MES DE NOVEMBRO DE 2023

Presidéncia

Realizar a consolidagdo e o fechamento do relatério
mensal de atividades da Diretoria Executiva (Relatorio
de Governanga Corporativa) e encaminha-lo ao
Conselho Fiscal

Promover a administragdo geral da Guaruja
Previdéncia cumprindo e fazendo cumprir as normas
previstas na legislagdo municipal e federal aplicavel
aos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS
Coordenar e dirigir todas as atividades de execugéo a
serem desenvolvidas no ambiente organizacional da
Guaruja Previdéncia

Representar a Guaruja Previdéncia ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele, e nas suas
relagdes com terceiros

Cumprir estritamente as normas previstas no
Regimento Interno da Guaruja Previdéncia,
complementando-o, se necessario, na hipétese da
existéncia de lacunas, mediante a edi¢do de normas

Atividade ordinaria da Unidade, com previs&o legal das
atribuicbes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Atividade ordinaria da Unidade, com previs&o legal das
atribuicbes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Atividade ordinaria da Unidade, com previséo legal das
atribui¢des do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Atividade ordinaria da Unidade, com previsdo legal das
atribuicdes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Atividade ordinaria da Unidade, com previséo legal das
atribui¢bes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.
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UNIDADE

ATIVIDADE

ATINGIMENTO ATE O MES DE NOVEMBRO DE 2023

que tratem da fixagdo de atribuicdes aos seus orgdos
no ambito da Diretoria Executiva

Estabelecer e publicar os pardmetros e diretrizes
gerais de funcionamento da Guaruja Previdéncia
mediante a publicagdo de atos normativos internos

Atividade ordinaria da Unidade, com previs&o legal das
atribuicbes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Praticar todos os atos de administragdo de pessoal da
Guaruja Previdéncia sob qualquer regime de trabalho,
excepcionados os atos de nomeagdo a cargo do
Prefeito Municipal

Atividade ordinaria da Unidade, com previs&o legal das
atribuicbes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Supervisionar 0 encaminhamento ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social dos relatérios e demais
documentos aptos a demonstrar o cumprimento da
legislacdo federal aplicavel aos Regimes Prdprios de
Previdéncia Social - RPPS com vistas a manutengéo
da regularidade do Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP

Atividade ordinaria da Unidade, com previs&o legal das
atribuicdes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Deferir, atualizar e cancelar os pedidos de beneficios
previdenciarios

Atividade ordinaria da Unidade, com previs&o legal das
atribuicbes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Dar cumprimento as deliberagdes do Conselho de
Administragdo e as orientagdes ou corregdes
sugeridas pelo Conselho Fiscal, desde que
pertinentes no que se refere ao aperfeicoamento da
gestéo e desde que revestidas de legalidade

Atividade ordinaria da Unidade, com previs&o legal das
atribuicdes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Executar a politica de investimentos da Guaruja
Previdéncia aprovada pelo Conselho de
Administragdo e mediante o auxilio técnico do Comité
de Investimentos

Atividade ordinaria da Unidade, com previséo legal das
atribuicbes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Elaborar o relatério mensal contendo a execugédo da
poliica anual de investimentos, analisando seus
resultados, em conjunto com o Gerente de
Planejamento, Orgcamento, Contabilidade e Finangas

Atividade ordinaria da Unidade, com previs&o legal das
atribuicbes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Otimizar o atendimento aos segurados no que tange
ao atendimento, autoatendimento ou autosservigo
digital, inclusive com esforgos para implantagdo de
‘totens’ nas sedes da GuarujaPrev, Prefeitura,
Camara Municipal e Sindicatos

Atividade ordinaria da Unidade, com previs&o legal das
atribui¢des do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Discutir com o Governo Municipal a pauta definida
pelo Pré-Gestao que determina que os membros dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal indicados pela
Administracdo e os diretores da Diretoria Executiva
terdo mandato, somente podendo ser substituidos em
situagBes definidas em lei, com apresentagdo de
contas anual ao Conselho Deliberativo

Elaborada Minuta de Lei e encaminhada para o Conselho
de Administragdo, pendente de deliberacdo. Somente
apos discussao com o Colegiado, havera discusséo com
o Governo Municipal.

Registre-se que a regra mudou, com a publica¢éo pelo
Ministério da Previdéncia do Manual do Pré-Gestao -
versao 3.4, podendo ser, além do mandato, atendida pela
média de 2 anos de exercicio dos membros da Diretoria
Executiva, conforme  3.215 -  MANDATO,
REPRESENTAGAO E RECONDUGAO:

Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos dos Niveis | e I,
os membros da Diretoria Executiva terdo mandato,
somente podendo ser substituidos nas situagdes
definidas em lei, e deverdo apresentar anualmente
prestacdo de contas ao Conselho Deliberativo.
Alternativamente, a comprovagdo de mandato para os
membros da Diretoria Executiva podera ser suprida com
a comprovagao do exercicio médio de 2 (dois) anos dos
membros da Diretoria, considerando os Ultimos 5 (cinco)
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UNIDADE

ATIVIDADE

ATINGIMENTO ATE O MES DE NOVEMBRO DE 2023

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-
gestao-rpps-certificacao-
institucional/ManualdoPrGesto.pdf

Ainda que a GuarujaPrev tenha alcangado o nivel IV do
Pré-Gestdo, a demanda continua necessaria, visando
adequacdes para os préximos anos e maior estabilidade
da gestéo.

Serd reiterado o pedido junto ao Conselho de
Administrac&o e rediscutido com o Governo Municipal, a
partir do més de setembro de 2023.

Organizar eleigbes para o0s
Administrac&o e Fiscal

Conselhos de

Os novos Conselheiros Eleitos tomaram posse em 1° de
junho de 2023.

Publicar semestralmente, nos meses de janeiro e
julho, relagdo contendo os responsaveis pela Gestéo
e pela Fiscalizagdo dos contratos da Guaruja

Previdéncia

Realizada a publicagdo de janeiro de 2023.
Realizada a publicagdo de julho de 2023.

Planejar a construgdo da Sede da Guaruja

Previdéncia

Finalizado o processo licitatério e contratagdo da empresa
de engenharia que realizara o Projeto Executivo da
Construgdo da Sede da GuarujaPrev.

Apbs, sera organizada outra licitagdo para Execugéo do
Projeto, iniciando-se a construgéo efetiva.

Oportunizar a participagéo de congressos, encontros
€ outros eventos previdenciarios e de investimentos,
com planejamento prévio de no minimo trés meses,
preferencialmente das Associagdes Apeprem e
Abipem, cuja autarquia é associada, com apoio dos
demais érgdos da estrutura de governanga

Todas as programagdes para participagdes dos préximos
Congressos das Associagdes Apeprem e Abipem para
2023 foram finalizadas, com ampla participagdo dos
membros da estrutura de governanga, restando o
Congresso de Conselheiros em novembro/dezembro.

Organizar e participar dos 10 anos da GuarujaPrev em
conjunto com a comissao especifica nomeada com
essa finalidade e demais 6rgdos da estrutura de

governanca

Realizada a cerimdnia inicial no dia 26 de janeiro de 2023,
com descerramento de placa alusiva com os nomes de
todos os segurados que compuseram a estrutura de
governanga do RPPS de 2013 a 2022.

Estao sendo realizadas atividades pelo Programa de Pré-
Aposentadoria.

Realizada a capacitagdo dos servidores efetivos,
estagiarios, comissionados e conselheiros no dia
14/07/2023, para o curso “Etica e Compliance no setor
Publico”.

O banner de 10 anos do RPPS esta sendo utilizado nos
“Dias das Aposentadorias Felizes”.

Desenvolver

estudos continuos,

inclusive com

assessoria de empresa especializada contratada, de
reforma da previdéncia municipal para atender as
previsdes da EC n° 103/2019 e as determinagbes de
orgaos externos de fiscalizagdo e controle

Houve discussdo com o Conselho de Administragao sobre
o desenvolvimento dos estudos na reunido do Colegiado
do més de janeiro de 2023, quando das discussdes sobre
o Planejamento Estratégico.

Concluida a Avaliagdo Atuarial de 2023, com data focal
em 31 de dezembro de 2022.

Estdo sendo feitos estudos novos estudos, a partir de
setembro de 2023.

Enviar a avaliagdo atuarial anual ao Ministério do

Trabalho e Previdéncia Social,

ap6s regular

aprovagao por parte do Conselho de Administragdo

A Avaliagéo Atuarial foi encaminhada no prazo.
Nova avaliagéo atuarial esta em processamento, visto que
serdo feitas a cada 6 meses.

Realizar Audiéncia Publica Atuarial

Realizada em 05 de maio de 2023, com abordagem do
resultado atuarial, do resultado dos investimentos e
demonstragdo da governanga corporativa.

Encaminhar, na primeira quinzena do més de julho de
cada ano, a Proposta Orgamentaria Anual da Guaruja
Previdéncia para apreciagdo do Conselho de

Administracdo

A Proposta Orgamentaria Anual da Guaruja Previdéncia,
Memorando 320/2023, preparada pela Geréncia de
Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Finangas,
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UNIDADE ATIVIDADE ATINGIMENTO ATE O MES DE NOVEMBRO DE 2023
apresentada para os Conselhos Fiscal e de Administragéo
e encaminhada para o Governo Municipal.
PPA - Proposta Orgamentaria Anual sé é elaborado a
cada 4 anos, no primeiro ano de mandato do Prefeito.
Elaborar o Plano Plurianual da Guaruja Previdéncia, a
Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Proposta | LDO - Proposta Orgamentaria Anual foi elaborada em
Orgamentaria Anual, em conjunto com o Gerente de | marco.
Planejamento, Orgamento, Contabilidade e Finangas
POA - Proposta Orgamentaria Anual encaminhada para o
Governo Municipal.
Elaborar a politica anual de investimentos dos Elaborada pelo Comité de Investiment isada pel
recursos previdenciarios da Guaruja Previdéncia, em aborada pelo Lomite de investimentos, revisada pea
! . Diretoria Executiva e encaminhada para o Conselho de
conjunto com o Gerente de Planejamento, Administrago
Orgamento, Contabilidade e Finangas '
Elaborar 0 Planejafngnto Estratégico para o periodo Est4 sendo provideniado.
e 5 anos, com revisao anual
Elaboracéo do Relatério de Gestao Atuarial Esta sendo providenciado.
Elaborar o Planejamento Atuarial Anual Esta sendo providenciado.
Em.|t|[ Portanag qe Qoncessao de Beneficios, para Realizado.
revisao da Presidéncia
Atender as demandas da Presidéncia Realizado.
Orientar, coordenar e supervisionar a preparacdo dos
atos e despachos que devam ser submetidos a | Realizado.
apreciacdo do Diretor Presidente
Secretaria Elaborar Oficios da autarquia Realizado.
Geral Elaborar as atas de reunides da Diretoria Executiva Realizado
Recepcionar documentos dirigidos a Diretoria Reali
X . ealizado.
Executiva, Procuradoria e Controle Interno
Receber, protocolar e encaminhar documentos Reall
. ealizado.
internos e externos
Dar suporte aos Nucleos na elaboragdo de seus Realizado
respectivos Relatérios Mensais de Atividades '
Elaborar Relatério de Aderéncia dos Ativos da
Carteira de Investimentos da autarquia e submeter ao | Esta sendo providenciado.
Comité de Investimentos
Analisar dados relativos as politicas economicas,
financeiras, orgamentaria, comercial, cambial, de
crédito e outras, visando orientar os drgdos | Realizado.
Niicleo de competen.tgs. da autarquia na aplicagao dos recursos
Investimentos previdenciarios
Elaborar relatérios da carteira de investimentos da
autarquia para subsidiar a tomada de decisdo do | Realizado.
Diretor Presidente e do Comité de Investimentos
Analisar e submeter o credenciamento das | . o
PR o n : N&o houve credenciamento neste més
instituicdes ao Comité de Investimentos
Auxiliar o Comité de Investimentos na elaboragao de Reali
- ; ) ealizado.
relatério mensal de investimentos
Nucleo de Colaborar com o desenvolvimento do Planejamento Reali
L . ealizado.
Atuaria Atuarial
Realizar reunido mensal do Nicleo Realizada.
Elaborar Relatério Mensal de Atividades Realizado.
Analisar os resultados das verificagbes mensais da | Reglizado.
Nucleo de Unidade de Controle Interno
Controle Geral | Ayxiliar na execugao dos controles quadrimestrais da
Controladoria Interna e Avaliar o cumprimento das Realizado
agbes do Plano Anual de Trabalho da Controladoria ’
Interna
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UNIDADE ATIVIDADE ATINGIMENTO ATE O MES DE NOVEMBRO DE 2023
Emitir termos de orientagdo/recomendagio para as Realizado
unidades inspecionadas '
Acompanhar a elaboragéo e implantag&o de agdes de | Reglizado.
melhoria e conformidade, se houver
Acompanhar e validar as entregas de informagdes e Realizado
relatérios aos drgdos de controle externo '
Acompanhar e implementar as recomendagdes e Realizado
decisbes dos drgdos de controle externo '
Acompanhar publicagdes no Portal da Transparéncia | Realizado.
Monitorar e avaliar o cumprimento das agdes do Plano | Reglizado.
de Agao Anual da GuarujaPrev
Avaliar o cumprimento das agées do Plano Anual de | Reglizado.
Trabalho da Controladoria Interna
Em andamento.
Avaliar o cumprimento dos indicadores do Contrato de . . , B
Gestso O resultado & positivo considerando a evolugdo do
percentual de iniciativas estratégias implementadas.
, Elaborar o Relatério Mensal de Atividades Realizado.
Nucleo de . — . - :
Ouvidoria Reahzqr reuniées mensais QO Ncleo . Realizado .
Garantir a resposta as manifestacdes de Ouvidoria N&o houve manifestagdes dentro do més.
Realizar reunides mensais do Nucleo Realizado.
Elaborar relatério mensal de atividades Realizado.
Escola da . : :
A Realizar cursos relacionado ao RPPS Realizado
Previdéncia . . —
Realizar palestras mensais sobre Beneficios .
. e . . Realizado.
Previdenciarios e Financas Pessoais
Realizar reunides mensais do Nucleo Realizado.
Elaborar relatorio mensal de atividades , Realizado.
Mapear e manualizar as Atividades das Areas de Realizado
Nucleo de Atuacdo do RPPS )
Organizagao, Avaliar 0 aprimoramento dos processos Realizado.
Sistemas e Reestruturagao de Controle Interno de Acordo com o
Métodos Pro-Gestéo e com o Manual de Controle Interno do | Realizado.
TCESP
Garantir a Revisdo dos Manuais de acordo com as .
o - . Realizado.
atualizacdes das atividades, se necessario.
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A.6) Acompanhamento da Execuc¢édo do Contrato de Gestéo

Iniciativas estratégicas que ainda nao foram cumpridas:

INICIATIVA ESTRATEGICA

IE12 - Implementar o controle de frequéncia digital (Reldgio de Ponto).

IE14 - Construir a sede da GuarujaPrev.

IE15 - Instalagdo de ‘TOTENS' na sede da Guaruj&Prev e em outros locais da municipalidade.

IE19 - Conceder 0 empréstimo consignado aos segurados.

IE28 - Criar ambiente virtual de atendimento ao publico e de solicitagio de servicos (Instalagdo de ‘TOTENS).

Resultados dos Objetivos Estratégicos

INDICADORES ESTRATEGICOS

PREVISTOS REALIZADOS
OE01 - Aperfeigoamento dos procedimentos e servigos realizados 11 31% 11 31%
OEO02 - Melhorias na infraestrutura 4 1% 1 3%
OEO03 - Melhoria na qualidade dos atendimentos realizados 7 19% 6 16%
OE04 - Capacitacdo dos servidores segurados 4 11% 4 11%
OEO05 - Desenvolvimento de ferramentas que auxiliem a realizag&o dos trabalhos 4 1% 3 8%
OE06 - Acdes de fortalecimento da imagem institucional da Guaruja Previdéncia 6 17% 6 17%
TOTAL 36 100% 31 86

ota encao 0 0

A apuracdo da pontuacdo é competéncia da Analista Previdenciaria de Controle Interno, conforme art. 5°, caput
e §1°da LC n° 179/2015.

Acompanhamento do cumprimento das iniciativas estratégicas do Contrato de Gestéao
pela GuarujaPrev:

INICIATIVA ESTRATEGICA L Cumprimento
Registro da evolugao
O canal digital ja foi disponibilizado no link
https://meuguarujaprev.quarujaprevidencia.sp.gov.br
IE(1 - Disponibiizar canal digital para | [mai/menu-principal, restando  langamento  de
aplicativos acessiveis nas lojas digitais para ‘andoid v
recenseamento remoto.

e ‘phone’, cujos estdo em desenvolvimento pela
empresa contratada, com as devidas providéncias de
licenciamento.

A base cadastral esta sendo atualizada més-a-més
com o cadastramento de novos segurados, o
recadastramento de servidores ativos e a prova de
vida de aposentados e pensionistas, no més de seus
aniversarios.

Além disso, as bases cadastrais sdo revisadas
semestralmente para as avaliagbes atuariais e
anualmente para cruzamento de dados com a v
prefeitura devido ao recadastramento anual, no més
de aniversario dos servidores, para o e-social.

As bases legislativas para garantia da solvéncia
cadastral séo o Ato Normativo n° 05/2022 da Guaruja
Previdéncia, de 07 de julho de 2022, disponivel em
https://www.quarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-
content/uploads/Ato_Normativo 05 2022 _assinado.
pdf e o Decreto Municipal n® 14.332/2021 - Institui a

IE02 - Garantir a consisténcia da base cadastral.
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INICIATIVA ESTRATEGICA

ACOMPANHAMENTO
Registro da evolugédo

Cumprimento

Atualizagdo Obrigatéria de Dados Cadastrais e a
Qualificagdo Cadastral dos servidores publicos
municipais, e da outras providéncias, disponivel em
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/quaruja/decreto/
2021/1443/14432/decreto-n-14432-2021-institui-a-
atualizacao-obrigatoria-de-dados-cadastrais-e-a-
qualificacao-cadastral-dos-servidores-publicos-
municipais-e-da-outras-providencias.

IE03 - Acompanhar periodicamente a
conformidade/ adequagdo dos prazos dos
processos de concessdo de beneficios,
implementando as alteragdes que se fizerem
necessarias.

O acompanhamento da periodicidade ¢ feito
mensalmente pela Geréncia de Previdéncia, com
criticas objetivas realizadas pela Procuradoria
Previdenciaria em cada processo de aposentadoria e
pensao por morte.

Para adequacdo de prazos, compativeis com as
metas e com a legislagdo, a Diretoria Executiva esta
reestruturando a Divisdo de Concessdo de
Beneficios, inclusive com a realizagdo de concurso
publico para aumentar o efetivo de pessoal Analista
Previdenciario de Beneficios.

Além disso, foram instituidas filas e janelas de
atendimento das demandas para dar prioridade para
0s casos de pensao por morte e manter controle de
atendimento por ordem de entrada no setor, com a
maxima eficiéncia possivel.

IE04 - Fortalecer os controles internos, a gestéo
de risco e a seguranga institucional.

A Unidade de Controle Interno, composta pelos
Nucleos de Controle Geral, Ouvidoria e OSM -
Organizagdo, Sistemas e  Métodos sob
responsabilidade de Analista Previdenciario de
Controle Interno e com participagdo de membros do
Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos que
sd0 da Procuradoria Geral do Municipio trabalham
mensalmente para fortalecer os controles internos, a
gestdo de risco e a seguranga institucional da
GuarujaPrev, com envolvimento de diversas outras
unidades e de todas as chefias da estrutura de
governanga.

IEO5 - Garantir acesso a informagéo de forma

O acesso a informagdo € garantido pelo Portal da
Transparéncia, pelas divulgacdes no site e redes

transparente e eficaz, atendendo a legislagéo . : S 4
vigente sociais da autarquia e, quando solicitados, pela
gente. Ouvidoria e em processos administrativos.
IE06 - Expandir e aprimorar as boas praticas de Fe e pratlpas deRgestdo upplementadgs Ssidg
. sendo aperfeigoadas, expandidas e aprimoradas v
gestao implementadas.
constantemente.
O CRP foi revalidado em 22/06/2023, com
vencimento em 19/12/2023, conforme verifica-se no
link
IEO7 - Manter valido o Certificado de | https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/pu v
Regularidade Previdenciaria — CRP. blico/crplvisualizarCrp2.xhtml?id=221234.
Os critérios de regularidade podem ser verificados no
link
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/pu
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blico/extrato/extratoExterno.xhtml?cnpj=4495902100
0104.

IE08 - Realizar avaliagbes continuas dos
fornecedores, com enfoque na manutengéo da
qualidade do servigo prestado durante todo o
periodo contratual.

A atribuicdo de gestdo contratual ficou determinada
para os Gerentes de Administracédo, de Previdéncia e
de Planejamento, Orgamento, Contabilidade e
Finangas na forma do Ato Normativo n° 06/2022,
dispde sobre regras, diretrizes e procedimentos de
Gestéo e Fiscalizacdo da Execugédo de Contratos no
ambito da  GuarujaPrev,  disponivel em
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-

content/uploads/Ato_Normativo_06_2022_assinado.

pdf,

IEQ9 - Avaliar periodicamente os fluxos dos
processos administrativos para aperfeigoar a
integracdo e eficiéncia entre os setores.

Realizado pela Unidade de Controle Interno, com
enfoque no compliance e na melhoria da qualidade,
com registros em Relatdrios Especificos.

IE10 - Priorizar mecanismos e processos que
garantam a eficiéncia e celeridade dos servigos
oferecidos pela GuarujaPrev aos segurados e
beneficiarios.

Ha a priorizacdo de mecanismos e processos que
garantam a eficiéncia e celeridade dos servigos
oferecidos pela GuarujaPrev aos segurados e
beneficiarios.
Novos métodos e processos de trabalho estdo sendo
implantados.

IE11 - Realizar a fiscalizagdo e a gestdo de
contratos.

A atribuicdo de gestao contratual ficou determinada
para os Gerentes de Administracéo, de Previdéncia e
de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e
Financas na forma do Ato Normativo n°® 06/2022,
dispbe sobre regras, diretrizes e procedimentos de
Gestéo e Fiscalizagdo da Execucédo de Contratos no
ambito da  GuarujaPrev,  disponivel em
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-

content/uploads/Ato_Normativo_06_2022_assinado.

pdf.

IE12 - Implementar o controle de frequéncia
digital (Relégio de Ponto).

N&o realizado. A Presidéncia da GuarujaPrev motivou
a compra ou contratagao de sistema em 2022, com
mecanismo de controle de frequéncia, a Geréncia de
Administragdo iniciou dois processos licitatorios:
compra de equipamento e contratagdo de sistema.

IE13 - Integrar os processos de compras e

Realizada a primeira integracdo. Foi integrado o

contratagbes ao  Portal Nacional de | processo licitatério de contratagdo do ICQ para v
Contratagdes. auditoria do Pr6-Gestao no Nivel IV.
Realizada a Tomada de Precos para contratagao de
empresa que elaborard& o Projeto Executivo.
Contratada a empresa Faccio Arquitetura,
IE14 - Construir a sede da GuarujéaPrev. homologagdo do certame publicada em 27/09/2023 x
no Diario Oficial. Sobre a Faccio Arquitetura, segue
link da empresa:
https://www.faccioarquitetura.com.br/.
IE15 - Instalagdo de ‘TOTENS' na sede da | Foi aberto processo de comprallicitagdo pela
GuarujgPrev e em outros locais da | Presidéncia. Esta em fase de pesquisa de mercado x
municipalidade. realizada pela Diviséo de Compras e Licitagéo.
IE16 - Manter o equilibrio financeiro e atuarial A Avaliagdo Atuarial de 2023, data focal de 31 de v
" | dezembro de 2022, demonstrou Equilibrio Técnico
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content/uploads/Relato rio de Atuarial 2023 Guar
uja_Prev_n0016 VF_ASSINADO.pdf.

Nova avaliacdo atuarial esta em desenvolvimento,
visto que serdo realizadas duas por ano.

Pagamento de Segurados.

IE17 - Manter o equilibrio financeiro e atuarial,
por meio eficiente da gestdo da Folha de

A Avaliagdo Atuarial de 2023, data focal de 31 de
dezembro de 2022, demonstrou Equilibrio Técnico
Atuarial, conforme Relatério disponivel em
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-
content/uploads/Relato_rio_de_Atuarial_2023_Guar
uja_Prev_n0016_VF_ASSINADO.pdf.

Além disso, foram realizadas auditorias de beneficios
no ano 2021 e serdo tomadas outras providéncias no
presente Exercicio.

Previdéncia Complementar (RPC).

IE18 - Acompanhar a implantagao do Regime de

O RPC foi devidamente implantado no Municipio,
conforme constata-se em:
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/capc-
comite-rpc-guarujal.

Registre-se que o novo Procurador Previdenciario da
Guaruja Previdéncia aderiu ao Plano de Ades&o ao
RPC, como outros Procuradores Juridicos da
Prefeitura, do ultimo concurso, haviam aderido,
denotando que a implantagéo foi efetivada.

segurados.

IE19 - Conceder o empréstimo consignado aos

Aprovada a Lei Complementar n° 317/2023
(https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/quarujallei-
complementar/2023/31/317/lei-complementar-n-317-
2023-acrescenta-dispositivos-na-lei-complementar-
n-135-de-04-de-abril-de-2012-e-na-lei-
complementar-n-179-de-13-de-fevereiro-de-2015-e-
da-outras-providencias).

Finalizado o processo licitatorio, de Dispensa de
Licitacéo para contratag&o direta, com fundamento no
art. 24, caput e incisos XllI, XXV e XXXI da Lei
Federal n® 8.666/1.993 e suas alteracdes, conforme
dados ratificados a seguir:

Processo Administrativo n.°; 0607.01.917/2023.42
Contratada: Instituto de Pesquisa Econdmica e
Previdéncia - cnpj: 27.531.527/0001-07.

Objeto: Contratagdo de Instituicdo para estudos de
viabilidade financeira para apuracdo da taxa de
cobertura total dos riscos atuariais, necessarios para
a preservacao do equilibrio econdmico- -financeiro da
carteira de empréstimo  consignado, com
fornecimento de tecnologia para gestdo e
operacionalizagdo de empréstimos consignados e
ampliagdo da elegibilidade do crédito para todos os
segurados do RPPS, conforme art. 9°, caput, § 7° da
Emenda Constitucional n°103/2019 e em observancia
das regras estabelecidas pela Resolugdo CMN n°
4.963/2021 e da Portaria MPT n® 1.467/2022, em
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conformidade com o art. 164, inc. Ill da Lei
Complementar n° 135/2012 e com o art. 195, inc. X
da Lei Complementar n° 179/2015.

IE20 - Tratar as inconsisténcias apontadas no
estudo atuarial anual.

A Avaliagdo Atuarial de 2023, data focal de 31 de
dezembro de 2022, demonstrou Equilibrio Técnico
Atuarial, conforme Relatério disponivel em
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-
content/uploads/Relato_rio_de Atuarial_2023 Guar
uja_Prev_n0016 VF ASSINADO.pdf.

A Diretoria Executiva (externamente pelo Presidente
junto & Pmg), em conjunto com o Nucleo de Atuaria
(internamente), esta tomando as providéncias para
atender a todas as medidas indicadas na Avaliagéo
Atuarial.

IE21 - Priorizar processos que garantam a
eficiéncia, celeridade e transparéncia dos
servicos oferecidos pela GuarujaPrev aos
segurados e beneficiarios.

Ha a priorizacdo de mecanismos e processos que
garantam a eficiéncia e celeridade dos servigos
oferecidos pela GuarujaPrev aos segurados e
beneficiarios.
Novos métodos e processos de trabalho estdo sendo
implantados.

IE22 - Expandir e aprimorar as boas praticas de
gestdo implementadas.

As boas praticas de gestdo implementadas estéo
sendo aperfeicoadas, expandidas e aprimoradas
constantemente.

IE23 - Manter e aprimorar 0 Programa de
Treinamento Anual, expandindo 0s cursos
segundo novas necessidades e as metas de
desempenho aos conselheiros, estagiarios e
aprendizes.

O Programa de Treinamento Anual, apresentado pela
Escola de Previdéncia, foi aprovado pelo Conselho de
Administracao na deliberagao sobre o Planejamento
Estratégico de 2023 e esta sendo desenvolvido.

A GuarujaPrev langou o Banco de Talentos para
constar a relagdo e certificados de todos os
segurados que obtiverem a certificagdo em RPPS e
daqueles que fizeram cursos de certificacdo,
disponivel em
https://www.quarujaprevidencia.sp.gov.br/certificaca
0-banco-de-talentos/.

O Programa de Treinamento Anual, apresentado pela
Escola de Previdéncia, foi aprovado pelo Conselho de
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IE24 - Consolidar e expandir o Programa de A GuarujaPrev langou o Banco de Talentos para g

N X s . . constar a relagdo e certificados de todos os v Z

Educacéo Previdenciaria e Financeira. : e o

segurados que obtiverem a certificagdo em RPPS e =

daqueles que fizeram cursos de certificagéo, s

disponivel em “g

https://www.quarujaprevidencia.sp.gov.br/certificaca e

0-banco-de-talentos/. s

. . A Autarquia estd com o PCMSO (Programa de g

IsEezgir;nggniglﬁa; geszrr?\%ﬁ/?rfendtg (?eal;%%ez Controle Médico de .Saﬂde Ocupacional), o PGR g

que assegl,Jrem e preservem a integridade dos (Programa de Gerenciamento de Riscos) o Laudo de v S

servidores. colaboradores e do  batriménio Insalubridade, o Laudo de Ergonomia e o PCMAT g

e ’ P (Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de 2

publico. . <
Trabalho) em dia.
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Ademais, o Programa de Saude e Seguranca é
desenvolvido em parceria com a Prefeitura de
Guaruja.

IE26 - Viabilizar a certificacdo profissional na
GuarujaPrev.

QUADRO DE CERTIFICAGOES (apurado entre os
titulares

21

Basico

12 6

4

Intermediario

00 1

Avangado NA 4

QN ENTNY
=z
>

D W —

Total 12 7 29

A relagao dos profissionais certificados do Municipio
de Guaruja esta disponivel no Banco de Talentos da
GuarujaPreyv, link
https://www.quarujaprevidencia.sp.gov.br/certificaca
0-banco-de-talentos/.

IE27 - Aprimorar o canal
recenseamento remoto.

digital para

O canal digital ja foi disponibilizado no link
https://meuguarujaprev.quarujaprevidencia.sp.gov.br
[main/menu-principal, houve langamento de
aplicativo acessivel na loja digital para ‘andoid’,
restando viabilizar na loja virtual para ‘iphone’,
desenvolvimento pela empresa contratada, com as
devidas providéncias de licenciamento.

Lancada ferramenta para agendamento de
atendimento do Plantdo Tira-Duvidas, inclusive para
cadastro e recadastramento:
https://outlook.office365.com/owa/calendar/Agendam
entodeAtendimentos@guarujaprevidencia.sp.gov.br/
bookings/

IE28 - Criar ambiente virtual de atendimento ao
publico e de solicitacdo de servigos (Instalagdo
de TOTENS').

O ambiente virtual de atendimento ao publico existe
pelos links do MEU  GUARUJAPREV
https://meuguarujaprev.quarujaprevidencia.sp.gov.br
/main/menu-principal e do REQUERIMENTO
DIGITAL
https://quarujaprev.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&it
d=5.

Quanto aos totens, foram feitas pesquisas, e iniciado
processo licitatorio.

IE29 - Concluir a realizagdo do Concurso
Publico da GuarujaPrev para preenchimento de
todos os cargos vagos e formagéao de cadastro
reserva.

O concurso publico foi homologado e houve o inicio
de Exercicio de 08 novos servidores do concurso, dos
cargos de Procurador Previdenciério, Analista
Previdenciario e Técnico Previdenciario
Administrador.

IE30 - Possibilitar a participagéo de eventos e
cursos que aprimorem o conhecimento.

Requisito atendido pelas diversas agdes da Escola de
Previdéncia e da Diretoria Executiva.

IE31 - Aumentar a quantidade de seguidores e
melhorar o engajamento digital da GuarujaPrev
nas redes sociais.

A cada dia ha o aumento da quantidade de
seguidores e melhoramento do engajamento digital
da GuarujaPrev nas redes sociais, devido as agdes
da Unidade de Comunicag&o Social em parceria com
a empresa contratada.
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IE32 - Aperfeigoar a pagina eletronica (site) da
GuarujaPrev tornando-a mais interativa para o
segurado.

A péagina eletronica (site) da GuarujaPrev esta sendo
aperfeicoada, devido as agdes da Unidade de
Comunica¢do Social em parceria com a empresa
contratada.

IE33 - Realizar Audiéncias Publicas.

A GuarujaPrev participa das audiéncias publicas da
Lei de Responsabilidade Fiscal em conjunto com a
Prefeitura de Guaruja na Cémara Municipal.
Realizada audiéncia publica anual sobre resultados
atuariais, dos investimentos e de governanga
corporativa, em 04 de maio de 2023.

IE34 - Avangar na certificacdo do Prd-Gestéo
para o nivel V.

Realizada a auditoria pela empresa ICQ Brasil nos
dias 28 a 30 de agosto de 2023, com a obtencéo do
nivel IV do Pré-Gestao.

IE35 - Avancar nas classificagbes do ISP
(Indicador de Situagéo Previdenciaria).

A avaliagdo do ISP pelo Ministério da Previdéncia
Social de 2023 foi divulgada, resultado definitivo, no
dia 10 de outubro de 2023.

IE36 - Realizar Atividades de Comemorac&o de
10 (dez) anos de instituico do RPPS de
Guaruja.

Realizada a ceriménia inicial no dia 26 de janeiro de
2023, com descerramento de placa alusiva com os
nomes de todos os segurados que compuseram a
estrutura de governanga do RPPS de 2013 a 2022.
Estao sendo realizadas atividades pelo Programa de
Pré-Aposentadoria.

Realizada a capacitacdo dos servidores efetivos,
estagiarios, comissionados e conselheiros no dia
14/07/2023, para o curso “Etica e Compliance no
setor Publico”.

A.7) Definicao de limites de al¢cada, Relatorio de Excecao (Ato Normativo n° 11/2021)

N&o houve excecdes no periodo.

Sem mais a informar, declara-se que as informacdes prestadas séo verdadeiras e 0s
documentos comprobatorios estao a disposi¢cao dos Conselhos de Administracéo e Fiscal para

verificacao.

Este relatorio consolidado possui 357 folhas numeradas de 1 a 357.

Guaruja, 12 de dezembro de 2023.

(assinado digitalmente)
Edler Antonio da Silva
Diretor Presidente
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B1 - Atos Administrativos Relacionados a Geréncia de Administracdo

NOVEMBRO - 2023

B1.1 - Compras e Contratagdes

B1.1.1- LicitacOes

No dia 07 de novembro de 2023 foi realizada sessao eletrénica de dispensa de licitacao
na plataforma BNC para aquisicdo de Passagem Aérea. A empresa vencedora ofereceu voos

com escala, porém o Termo de Referéncia nao previa essa possibilidade, desta forma, por

decisao do Diretor Presidente, o certame foi revogado.

No dia 22 de novembro de 2023 foi realizada nova sessédo de dispensa eletrbnica na
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plataforma BNC, objetivando a aquisicdo de Passagens Aéreas. Considerando que os valores

propostos estavam muito acima do referencial e dos valores praticados no mercado, o certame

foi fracassado.

Nos dias 27 e 28 de novembro de 2023, foi realizada sessédo do Pregéo Eletrénico n°

03/2023, para aquisicdo de Equipamentos de Informatica, da qual originou 0s seguintes

resultados, conforme quadro abaixo:

Relacédo das empresas habilitadas e os respectivos itens:

ITEM ADJUDICATARIA e B
OBJETO UNITARIO TOTAL
01 SHANX LTDA COMPUTADOR TIPO | R$2.166,00 R$32.490,00
COMPUTADOR TIPO | (COTA
02 SHANX LTDA RESERVADR) R$2.166,00 R$10.830,00
03 TECHX INFORMATICA LTDA COMPUTADOR TIPO R$3.450,00 R$13.800,00
COMPUTADOR TIPO Il (COTA
04 TECHX INFORMATICA LTDA RESERVADA) R$3.450,00 R$3.450,00
DPS DISTRIBUIDORA DE PECAS
05 MONITOR PARA COMPUTADOR RS 565,00 R$10.735,00
EQUIPAMENTOS E SERVICOS
fl. 3de 21

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio (c
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/BE07-5C45-1094-8A6E e informe o c6digo BEQ7-5C45-1094-8A6E

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

=



50
(13) 3343-9050 &

) ¢
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

-4 Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio @
GUARUJA Guaruja/SP - CEP 11430 - 000
DPS DISTRIBUIDORA DE PEGAS
06 ¢ MONITOR PARA COMPUTADOR RS 565,00 RS 3.390,00
EQUIPAMENTOS E SERVICOS (COTARESERVADA)
SEATTLE TECNOLOGIA E
COMERCIO
07 DE PRODUTOS IMPRESSORA R$ 2.350,00 R$2.350,00
ELETROELETRONICOS EIRELI -
EPP
SEATTLE TECNOLOGIA E
COMERCIO
08 DE PRODUTOS RETROPROJETOR R$ 3.500,00 R$ 3.500,00
ELETROELETRONICOS EIRELI - N
EPP ©
TOTAL RS 80.545,00 %
g
12
. 3
B1.1.2 - Dispensas =
&
o
N&o foram realizadas novas contratacdes dessa modalidade no periodo e, em virtude g
do cancelamento da viagem ao Congresso - Jodo Pessoa/Abipem, outras despesas ja §
empenhadas foram canceladas conforme demonstramos abaixo. g
:
L
PROCESSO OBJETO BASE LEGAL FORNECEDOR g DATADOEMPENHO | VYALOR <
EMPENHO TOTAL 2
LITTORAL 3
ADMINISTRACAO 0
31342023 | HOSPEDAGEM | LEI8.666/1993, ART 241l | yiooeeNnMENTOS 255 ESTORNO 24/11/2023 | R$2.400,00 3
LTDA s
@
INSCRIGAO S
147112023 | onGRESSQ | LE!8666/1993, ART 2411 ABIPEM 174 ESTORNO 27/11/2023 | R$8.360,00 2
31202023 | TRANSPORTE ) ) ey 6661993 ART 2411 | ARNALDO CHIAVELLI 252 ESTORNO 24/11/2023 | R$1.70000 | <
RODOVIARIO 5
1S
TOTAL R$12.460,00| S
g
—
B1.1.3 — Contratos g
s
N&o houve efetivacdo de contratos no periodo. g
(=)
~ . . 2] %
B1.1.3.1 — Prorrogagbes/Aditamentos Contratuais <9
O
O ®
z4g
IDENTIFICAGAO CONTRATADA | MODALIDADE OBJETO VIGENCIA PUBLICAGAO | VALORTOTAL &| 2
<4 S
TAOU2023- |, CAIXA_ LEI pralsee RS 116.607.6¢/ &
CONTRATO | .2~ ECONOMICA | 8.666/1993, ; 2711212023 | 26/12/2023 | 08/12/2023 | , Lo B8
03.094/2023 Projetos e valor ndo utilizad¥| ©
12/2022 FEDERAL ART 25 . 7| o
Empreendimentos em 202%| g
0 o
- ©
5 %
S o
S5
g >
< 0



GUARUJA

‘Acompanhamento
de Obra” e
“Prestacéo de
Contas”, no ambito
do produto “CAIXA
Politicas Publicas

51

(13) 3343-9050 &
@guarujaprevidencia [}

@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.

br @&

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

VALOR TOTAL

R$116.607,60

B1.1.4 — Contratos de Adesao

N&o ocorreram contratos de ades&o no periodo.

B1.1.5 — Credenciamentos

N&o ocorreram credenciamentos no periodo

B2 — Comissodes

Informacéo

Savio Rangel Sabino e Edmar
Pereira Luiz da Silva

DATA COMISSAO PARTICIPANTES ASSUNTO
Luciana Goulart, Maria José Lima Realizagéo de dispensa eletronica para aquisicdo de
07 e 22/11/2023 | Comisso de Licitagdes | Rodrigues, Adriano Mendes da Silva, gao de disp g 22'“ y q ‘é
\gor Seili lkemori passagens aéreas nos dias 07 e 22 de novembro.
1- Margens negativa, 2- Revisdo da férmula para
Maria José Lima Rodrigues calculo da margem consignavel, 3- Demonstragao
Comissao de Lucielma Ferreira Feitosa, Luciana dgs MArgens consIgnavers, 4 Reavahlaga}o da
17/11/2023 - . ; formula para calculo da margem consignavel para
Empréstimo Consignado | Goulart, Luis Fernando de Sousa e G i 50 f 5 A 13040 d
Sévio Rangel Sabino G's e outras no fixas., 5- Apresentago de nova
formula aplicada e, 7- Agenda de reunides para o ano
de 2024.
2711112023 Pregoeiro e Equipe de | Luciana Goulart, Igor Seiiti lkemori e | Realizag&o de Preg&o Eletronico 03/2023 para
Apoio Savio Rangel Sabino aquisicdo de equipamentos de informatica.
Comité de Seguranga da '\Sﬂggflég?neolr-i"?jg:r?:%:r?r’\ IIggrrleco Monitoramento da divulgago da Politica de
14/11/2023 ! ’ | Informagéo e Agenda de Reunides para o ano de

2024.

B3 - Folhas de Pagamento

Segue resumo das Folhas de Pagamento:

B3.1 - Folha de Pagamento de Beneficios (Pensbes concedidas pela Guaruja Previdéncia)

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA
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out/23 nov/23
Beneficios
N .. VALOR VALOR
Previdenciarios - VALOR VALOR DESCONTOS | | ;
SereE QUANTIDADE | BRUTO |DESCONTOS LiQuUIDO QUANTIDADE BRUTO (RS) (R$) LIQUIDO
(R$) (R$)
PLANO FINANCEIRO
Pens&o Ativo - Financeiro 82 47353854 | 77.607,84 | 395.930,70 83 517.790,75 94.350,03 | 423.440,72
Penséo Ativo - Financeiro 1 8.651,46 150915 7.142,31 1 8.651,46 150,15 7.142,31
- Camara
Penséo Inafivo - 10 39.323,01 2.417,98 36.905,03 10 39.323,01 2.417,98 36.905,03 "
Financeiro ©
Total Pensao Financeiro 93 521.513,01 81.534,97 | 439.978,04 94 565.765,22 98.277,16 | 467.488,06 ®
PLANO PREVIDENCIARIO §
Pens&o Ativo - b
Previdenciario 59 220.491,64 21.362,81 | 199.128,83 61 230.088,88 22.884,35 | 207.204,53 §
Penséo Inativo - 2 8.137,00 187,14 | 7.949,86 4 285280 | 373292 | 2478988 | ©
Previdenciario oM
A o
Total Pensao 61 228.628,64 | 21.549,95 |207.078,69 65 258.611,68 |  26.617,27 | 231.99441| 2
Previdenciario 9
Total Pensao 154 750.141,65 | 103.084,92 | 647.056,73 159 824.376,90 124.894,43 | 699.482,47 é
5
£
(]
©
B3.2 - Folha de Pagamento de Beneficios (concedidos pela Guaruja Previdéncia) 5
<
8
out/23 nov/23 uq'a
O
D
N~
Beneficios a
Previdenciérios QUANTIDA | VALOR BRUTO | DESCONTOS |  VALOR ?Ig‘:'; VALOR BRUTO | DESCONTOS | VALOR LiQUIDO Q
Aposentadorias DE (R$) (R$) LiQUIDO (R$) E (R$) (R$) (R$) S
©
Q
E
PLANO FINANCEIRO é
Compulséria 15 45.672,30 8.899,73 36.772,57 15 46.024,30 8.899,73 37.124,57 S
[8]
o
Invalidez Proporcional 15 34.782,00 6.270,75 28.511,25 16 38.776,57 6.973,39 31.803,18 3
>
[0}
Invalidez Integral 18 113.842,70 19.171,34 94.671,36 20 121.849,76 19.957,64 101.892,12 E
>
Voluntdria por idade 155 630.538,68 120.118,06 510.420,62 | 159 | 630.332,22 17.568,34 612.763,88 3
(@]
Voluntéria por idade e < 3
. 211 1.242.441,41 | 277.743,49 964.697,92 | 214 | 1.258.797,99 | 283.884,19 974.913,80 > E
tempo de contribuigdo 5 o
< 4
o 8
Voluntéria por idade e o s
tempo de contribuigdo 3 138.992,26 96.663,98 42.328,28 3 138.992,26 96.663,98 42.328,28 (ZD 2
- Camara E §
<2
Vol Ari i x 2
oluntaria por idade e T
tempo de contribuigdo 138 1.061.115,78 242.725,90 818.389,88 140 1.079.631,54 248.380,73 831.250,81 5‘ (2
- Especial Magistério "u °
° 8
i
o >
- @©
2 5
o E
g e
L ©
? 3
< 0
fl. 6 de 21
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B3.3 - Folha de Pagamento de Beneficios (Total de Beneficios Financeiros e Previdenciarios
concedidos pela Guaruja Previdéncia)

Total de Beneficios out/23 nov/23
Pensio e quanTioae |VALOR  |pEsconTos | /irCR | o ang |VALOR | DESCONTOS | VALOR
Aposentadorias BRUTO (RY) | (R$) (RS) BRUTO (RY) | (R$) LIQUIDO (R$)
Total - Financeiro 649 3.795.753,15 | 853.983,19 | 2.941.769,96 662 3.886.998,17 | 781.452,79 3.105.545,38
Total Previdenciario 174 654.214,89 92.675,82 561.539,07 189 726.694,65 106.725,05 619.969,60
Total Geral 823 4.449.968,04 | 946.659,01 | 3.503.309,03 851 4.613.692,82 | 888.177,84 3.725.514,98
B3.4 - Folha de Pagamento dos Ativos (pagamento pela Taxa de Administracao)
out/23 nov/23
ATIVOS
QUANTIDADE VALOR DESCONTOS VALOR DESCONTOS
BRUTORS) |  (R9) QUANTIDADE | peutors) | (RS)

fl. 7 de 21
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Especial - Agentes 1 6.855,01 854,97 6.000,04 1 6.828,31 847,63 5.980,68
Nocivos
L‘:‘t:r']cAe'?:’se"tadm'a : 556 3.274.240,14 | 772.44822 | 2.501.791,92 | 568 | 3.321.232,95 | 683.175,63 2.638.057,32

PLANO PREVIDENCIARIO
Compulséria 3 6.167,89 2.418,69 3.749,20 3 6.167,89 2.418,69 3.749,20
Invalidez Proporcional 13 32.402,99 1.463,50 30.939,49 14 33.780,06 1.941,74 31.838,32
Invalidez Integral 17 74.539,28 9.106,80 65.432,48 21 83.466,17 8.727,28 74.738,89
Voluntaria por idade 42 101.725,16 16.573,83 85.151,33 44 106.016,91 | 17.181,44 88.835,47
Voluntaria por idade e 30 160.199,62 31.789,79 128.409,83 | 33 179.413,00 | 3532321 144.089,79
tempo de contribuigdo
Voluntaria por idade e
tempo de contribuicio 8 50.551,31 9.773,26 40.778,05 9 59.238,94 14.515,42 44.723,52
- Especial Magistério
Total Aposentadoria - 113 425.586,25 71.125,87 354.460,38 | 124 | 468.082,97 | 80.107,78 387.975,19
Previdenciario
Total Aposentadoria 669 3.699.826,39 | 843.574,09 | 2.856.252,30 | 692 | 3.789.315,92 | 763.283,41 3.026.032,51

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1ldoc.com.br/verificacao/BE07-5C45-1094-8A6E e informe o c6digo BEQ7-5C45-1094-8A6E
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VALOR VALOR
LiQuiDo LiQuibo
(R$) (R$)
Fundo Financeiro 1 27.166,10 10.635,97 16.530,13 1 34.951,52 12.680,68 22.270,84
Fundo Previdenciario 25 249.538,55 68.299,95 181.238,60 25 260.798,63 71.722,44 189.076,19
Comissionados 2 22.118,00 5.097,90 17.020,10 2 22.118,00 5.097,90 17.020,10
Temporarios 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00
Comité 4 7.022,88 55,01 6.967,87 4 6.145,02 8,78 6.136,24
Conselheiros 20 35.114,40 659,33 34.455,07 20 35.114,40 640,00 34.474,40
Subtotal 52 340.959,93 84.748,16 256.211,77 52 359.127,57 90.149,80 268.977,77
Estagiarios 6 5.912,30 0,00 5.912,30 6 5.875,63 0,00 5.875,63
Total Geral 58 346.872,23 84.748,16 262.124,07 58 365.003,20 90.149,80 274.853,40

B3.5 - Folha de pagamento dos Inativos e Pensionistas remanescentes da Lei 1.212,

cujos valores sao repassados pela PMG e Camara

out/23 nov/23
Aposentados e
Pensionistas
remanescentes
: VALOR VALOR
daLei 1212 VALOR DESCONTOS : VALOR DESCONTOS ¢
QUANTIDADE BRUTO (R$) (RS) LIQuibO QUANTIDADE BRUTO (R$) (RS) LiQuipo
(R$) (R$)
ApOSF‘fFAtgdc’”a 43 504.771,39 | 139.878,18 | 364.893,21 43 504.771,39 | 139.878,18 | 364.893,21
Uil . 43 504.771,39 139.878,18 364.893,21 43 504.771,39 139.878,18 364.893,21
Aposentadoria
Pensdo PMG 32 355.811,55 101.096,71 | 254.714,84 32 355.811,55 101.096,71 | 254.714,84
Pensdo Camara 6 127.979,05 37.659,59 90.319,46 6 127.979,05 37.819,59 90.159,46
Total Penséo 38 483.790,60 138.756,30 345.034,30 38 483.790,60 138.916,30 344.874,30
Total Geral 81 988.561,99 278.634,48 709.927,51 81 988.561,99 278.794,48 709.767,51

E elaborada e paga pela propria Camara Municipal, que apenas repassa as contribuicdes
previdenciarias.

B3.6 - Folha de pagamento dos Inativos da Camara

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1ldoc.com.br/verificacao/BE07-5C45-1094-8A6E e informe o c6digo BEQ7-5C45-1094-8A6E
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Tipo Quantidade
Ligagoes telefonicas 263
Presencial 333
WhatsApp 310
Total 206

Os atendimentos relacionados a duvidas a respeito de beneficios previdenciarios estdo descritos no relatério da Geréncia de Previdéncia.

B5 — Processos autuados no més

B5.1 - Processos Administrativos (*)

Apurados a totalizacéo de 241 (duzentos e quarenta e um) novos processos abertos.

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS Subtotais
0300 PRES - Presidéncia Subtotal=2
Processo Administrativo 1
Fluxo Geral 1
0302.1 PRES-SGB - Secretaria Geral - Beneficios Subtotal=1
Adiantamento 1
0600 GADM - Geréncia de Administragdo Subtotal=3
Adiantamento 1
Adicional por Tempo de Servico 1
Licéncia Prémio 1
0601 GADM-GP - Divisdo de Gestdo Pessoal Subtotal=7
Folha de Pagamento 6
Adicional por Tempo de Servico 1

0602 GADM-ATEND - Divisdo de Atendimento Administrativo

Subtotal=216

Declaracdo de Abono de Permanéncia 56
Aposentadoria Voluntdria Comum 53
Aposentadoria Voluntdria de Professor 40

fl. 9 de 21
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Certidao de Abono de Permanéncia 24
Aposentadoria Por Invalidez 19
Solicitagao de Declaragao 9
Certidao de Tempo de Contribui¢do - Averbagao 4
Aposentadoria Voluntdria Especial 3
Comunicacédo de Obito 2
Revisdo de Beneficio 2
Certidao de Tempo de Contribui¢do - Cancelamento 1
Isengdo de Imposto de Renda 1
Migragao para RPPS 1
Pensdo Por Morte 1
0607 GADM-COMP - Divisdo de Compras e Licitagdes Subtotal=2
Compras e LicitagOes 2
0707 GPREV - MED - Divisao de Pericia Médica Subtotal=7
Aposentadoria Por Invalidez 7
0800 GFIN - Geréncia de Planejamento, Orgamento, Contabilidade e Finangas Subtotal=2
Adiantamento 2
1001 MED-TR Subtotal=1
Aposentadoria Por Invalidez 1
Total 241

(*) Procedimentos abertos que se encontram em andamento de prosseguimento.

Justificamos 0 aumento de processos abertos na Divisdo de Atendimento Administrativo

Processo Administrativo dagueles documentos no Sistema 1 Doc.

pelo resultado dos trabalhos de digitalizacdo de documentos, concluindo com abertura do

Os processos relacionados a beneficios previdenciarios (aposentadorias, pensoes,

B5.2 — Protocolos

Foram inseridos no Sistema 1Doc., o total de 65 (sessenta e cinco) protocolos.

abono de permanéncia, dentre outros) estao descritos no relatério da Geréncia de Previdéncia.
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PROTOCOLO Subtotais
0400 JUR - Procuradoria Autarquica Subtotal=3
Falta Abonada - Usufruir 3
0500 UCI - Unidade de Controle Interno Subtotal=2
Falta Abonada - Usufruir 2
0601 GADM-GP - Diviso de Gestao Pessoal Subtotal=5
Aviso de Férias 2
Falta Abonada - Usufruir 1
Licenga Saude (Servidor Interno) 1
Requisicdo de Materiais 1
0602 GADM-ATEND - Divisao de Atendimento Administrativo Subtotal=15
Requerimento de Abono de Permanéncia 4
Falta Abonada - Usufruir 3
Requisicdo de Materiais 3
Requerimento de Aposentadoria 2
Requerimento de Pens&o Por Morte 2
Recebimento Valores - Mediante Alvara Judicial Ou Escritura Publica 1
0607 GADM-COMP - Divisdo de Compras e Licitagdes Subtotal=4
Falta Abonada - Usufruir 2
Férias - Solicitagdo 1
Documentos externos recebidos 1
0608 GADM-RM - Divisdo de Aimoxarifado - Recursos Materiais Subtotal=8
Requisicdo de Materiais 8
0700 GPREV - Geréncia de Previdéncia Subtotal=1
Falta Abonada - Usufruir 1
0701 GPREV1 - Divisao de Concesséao de Beneficios Subtotal=4
Falta Abonada - Usufruir 3
Licenga Saude (Servidor Interno) 1
0712 GPREV-SOC - Servigo Social Subtotal=1
Falta Abonada - Usufruir 1
0800 GFIN - Geréncia de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Finangas Subtotal=1
Nota Fiscal 1
0801 GFIN-PLAN-Divisao de Planejamento e Orcamento Subtotal=1
Falta Abonada - Usufruir 1
0802 GFIN-CONT - Divisdo de Contabilidade Subtotal=18
Nota Fiscal 15
Falta Abonada - Usufruir 3

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/BE07-5C45-1094-8A6E e informe o c6digo BEQ7-5C45-1094-8A6E
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0802.3 CONT-LIQUID Liquidagéo Subtotal=2
Nota Fiscal 2
Total 65

B5.3 - Memorandos

Foram emitidos no Sistema 1Doc, 45 (quarenta e cinco) memorandos.

MEMORANDOS Subtotal

0100 ADM - Conselho de Administracéo 1
0200 FISC - Conselho Fiscal 2
0300 PRES - Presidéncia 2
0302 PRES-SG - Secretaria Geral 5
0306 PRES-UAE1 - Nucleo de Investimentos 2
0400 JUR - Procuradoria Autarquica 2
0500 UCI - Unidade de Controle Interno 1
0501 UCI-CG - Nucleo de Controle Geral 2
0503  UCI-OSM - Nucleo de Organizagéo, Sistemas e Métodos 2
0600 GADM - Geréncia de Administragdo 4
9
4
3
1
1
1
1
2

0601 GADM-GP - Divisdo de Gest&o Pessoal

0607 GADM-COMP - Divisdo de Compras e Licitagdes

0700 GPREV - Geréncia de Previdéncia

0800 GFIN - Geréncia de Planejamento, Or¢camento, Contabilidade e Finangas
0802 GFIN-CONT - Divis&o de Contabilidade

0802.1 CONT-DIV-AT Unidade de Divida Ativa

CP-COLIC Comissao de Licitagao

0900 CAMARA - Camara Municipal de Guaruja

TOTAL 45
Ainda no periodo, realizamos por meio do Sistema 1Doc. a confeccdo de 05 (cinco)

oficios e 01 (uma) Circular.

B6 — Campos funcionais da Geréncia de Administracdo — Divisdes, Unidades e Nucleos

| — Divisdo de Gestdo de Pessoal
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Seguimento das atividades ordinarias de elaboracdo da Folha de Pagamento de
beneficios e dos servidores da Autarquia.

Envio de documentos ao Sistema AUDESP do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo referente a competéncia novembro/2023 foi atendida em conformidade, porém neste
mesmo relatério do 6rgao de fiscalizacdo estadual, foi apontado descumprimento do prazo para
competéncia agosto/2023.

Em verificagcdo junto ao servidor da Divisdo Gestao de Pessoal, foi informado que no
més de setembro/2023 enviou dados referente agosto/23, dentro do prazo. Em novembro/23,
o Tribunal de Contas apontou pendéncia da competéncia agosto/23 que, reavaliando as
informacdes prestadas, observou que naquela época, restou informacdes de um servidor,
sendo entdo complementada.

Em se tratando do envio de informacdes ainda que complementares, resultante de
competéncia anterior, o Sistema acusou a intempestividade.

Il — Divisdo de Tecnologia da Informacéao

O analista previdenciario de suporte atuou na demanda de atendimento técnico
relacionado a TI, acompanhando e delegando atividades ao estagiario de suporte para
assisténcia a todos os setores desta Autarquia.

Atua de forma continua, no acompanhamento de demandas do Sistema de Gestéo
Previdenciaria e ocorréncias no Autoatendimento Web, Prova de Vida e controle de cadastro.

Sao feitos trabalhos constantes de atualizacao de informacdes no site da autarquia com
apoio do estagiario de suporte.

Foi feito analise e sanitizacdo de dados para entrega de planilha referente a

dados atuariais.
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O acompanhamento mensal para correta recepc¢éao e transmissao de dados para controle
de empréstimo consignado é feito de forma continua. Também foi iniciado os trabalhos para

implantacéo de consignacao pelo RPPS.

[Il — Divisdo de Compras e Licitacéo

Realizados atividades constantes do item B1.1- Compras e Contratacdes.

IV — Divisdo de Almoxarifado

Realizada conferéncia mensal de materiais e respectivos inventarios mensal.

V — Divisado de Arquivo e de Digitalizacéo

A Guaruja Previdéncia, ao longo de suas atividades desde o ano de 2013, acumulou
grande volume de documentos fisicos. Com a implantacéo do Sistema Digital e com o ingresso
de novos colaboradores (aprendizes e estagiarios), passou a planejar a digitalizacdo desses
documentos no ambiente interno da Autarquia, de forma a ndo gerar custo para os cofres
publicos da instituic&o.

Devido ao grande volume de documentos, foi iniciado os trabalhos de acordo com sua
prioridade e, devido a necessidade de espaco fisico, mereceu prioridade os trabalhos na
sobreloja.

O trabalho é realizado da seguinte maneira: primeiramente se realiza os trabalhos de
digitalizacdo, em segundo os arquivos sdo salvos, renomeados e otimizados, ap0s esse
procedimento € realizado abertura de processo administrativo no 1Doc, a fim da guarda em
meio virtual e de possibilitar consulta, por ultimo esses documentos sdo encaixotados para
esvaziamento dos armarios.

O resultado deste trabalho é a guarda segura de documentos, seja pessoal (processos
de beneficios de segurados), sejam administrativos (contabeis, licitatorios, recursos humanos,
entre outros) e ainda, a liberac&o de espaco fisico.

Em demonstracéo dos resultados alcancados até o periodo, apresentamos
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Andar Térreo:

O andar térreo conta com 12 (doze) armarios, todos com capacidade total de espaco
utilizada. Estdo sendo trabalhados em fase de conclusdo dos 02 (dois) armarios que

acondicionam documentos no Setor de Concessao.

Sobreloja:
Digitalizagdo concluida. No periodo anterior foi apontado a existéncia de 09 armarios,

atualizando dados havia 10 (dez) armarios com documentos, o trabalho foi concluido e
possibilitou a doacao 03 (trés) armarios para Medicina do Trabalho, para armazenamento dos
seus documentos digitalizados.

Sala 18:

Neste ambiente os documentos estdo arquivados em caixas Box, nas Estantes de Aco.

Sao 125 caixas, destas somente 10 estdo digitalizadas.

Apbs o trabalho de digitalizacdo segue-se com salvamento das informacdes. 06 caixas
ja foram concluidas.

E importante esclarecer que, todos os documentos estdo armazenados em caixas box,
sejam nos armarios ou nas estantes, e, em cada caixa ha diversos documentos, o que somente
se revela quando esta sendo realizado os trabalhos.

A equipe de digitalizacdo foi reduzida, atualmente temos 06 estagiarios, destes, 03
trabalham no processo de digitalizacdo, em conjunto com outras tarefas. Estdo realizando
atividades de organizacdo nas pastas de documentos que exigem a guarda fisica como

prontuarios de aposentados e pensionistas, do andar térreo.
VI — Divisdo de Servigos Gerais

Compreende os Nucleos de Limpeza, de Vigilancia e de Manutencéo.

1) Ndcleo de Limpeza
Prestacao de servicos de limpeza, asseio e conservacgédo predial, com o fornecimento
de mao de obra, saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos, pela empresa “Enger
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- Gestdo em Negodcios Empresariais”, com o Contrato Administrativo n°® 07/2022, prorrogado
por 12 meses com vigéncia atualizada até 28/06/2024.

A execucdo no periodo ocorreu de forma regular, sem demais ocorréncias.

2) Ndcleo de Vigilancia

Execucdo do Contrato n° 07/2021, firmado com a empresa “J. J. L. da Rocha Filho
Servigos de Monitoramento Ltda.”, para prestacao de servico de vigilancia eletronica, sob
regime de comodato, e operacdo de alarmes, sensores de presenca e cameras (CFTV),

bem como todo aparelho e insumos necessarios a sua operacionalizacdo, incluindo
instalacdo, monitoramento e manutencgao corretiva e preventiva dos equipamentos.

O contrato original sofreu aditivo de prazo, por 12 (doze) meses, passando a vigorar
até 03/05/2024.

A execucdo do contrato no periodo ocorreu de forma regular, sem demais
ocorréncias.

3) Nucleo de Manutencéo

No periodo ndo houve a necessidade de contratacdo ou realizacdo de servicos de

manutencao.

B7 — Acompanhamento dos objetivos e metas previstos no Plano de A¢des para 2023 da
Geréncia de Administracéao

UNIDADE

ATIVIDADE

ATINGIMENTO NO MES DE NOVEMBRO DE 2023

Geréncia de Administragao

Elaboragdo do relatério mensal de atividades da
Geréncia e encaminhamento a Presidéncia.

Tarefa cumprida. O relatdrio das atividades referente a
Novembro/2023, esta elaborado com encaminhamento
a Presidéncia.

Renovagéo de Licenga Sanitaria

Concluido processo de Licenga Sanitaria- Alvara valido
até 23/11/2024

| - Divisao de Gestao de Pessoal

Elaborag&o e processamento das folhas de pagamento
relativas aos beneficios previdenciarios e aos
servidores pUblicos estatutarios e comissionados.

Foram confeccionadas e processadas as Folhas de
Pagamento referente a Novembro/2023, dentro dos
prazos determinados e os pagamentos foram
realizados nas datas previstas em cronograma.

Elaborag&o e processamento das folhas de pagamento
relativas aos inativos e pensionistas regidos pela Lei
1212/75 e encaminhamento para os Entes Patronais
para conferéncia, autorizagéo e repasse.

Foram confeccionadas e processadas as Folhas de
Pagamento referente a Novembro/2023, dentro dos
prazos determinados e os pagamentos foram
realizados nas datas previstas em cronograma.

Controlar o Quadro de Pessoal, Cargos e Salarios.

Tarefa cumprida em conformidade.
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Frequéncia acompanhada através de Folha de Ponto
Manual.

Relatérios do AUDESP
Pagamento

referente a Folha de

Dados da competéncia Novembro/23, entregues em
conformidade. Houve apontamento de pendéncia em
documentos competéncia Ago/23, sendo corrigido
com envio de documentagéo complementar no més
corrente. - item 9- Lotagdo de Agente Publico- Fase
Ill- embora entregue fora do prazo, restou
apontamento de pendéncia.

Envio de tabelas de rubricas ao e-Social

Dados dos servidores enviados dentro do prazo.

Il - Divisao de Compras e
Licitagdo

Seguimento ao Plano Anual de Contratagdes junto as
Geréncias

Processos em seguimento

IV - Divisao de Almoxarifado

Fechamento e conferéncia de inventario mensal

Atividade realizada, os relatorios estdo em
conformidade.

V - Divisao de Arquivo e
Digitalizagao

Providenciar a digitalizagao de todo acervo fisico da
Autarquia e providenciar sua remog&o para 0 Arquivo
Geral da Prefeitura.

Foram continuados os trabalhos de sequéncia da
digitalizagdo, com as redugdes dos arquivos,
renomeagao e salvamento e abertura de processo
(migragéo) no 1Doc para posterior envio ao Arquivo
Geral ou Medicina do Trabalho, conforme for o caso.
Processo em andamento.

VI - Divisao de Servigos Gerais

Desenvolver atividades dos Nucleos de Limpeza,
Vigilancia e Manutencao.

Atividades realizadas dentro do esperado.

1) Nucleo de limpeza

Acompanhar a execugédo do contrato de prestacao de
servigo continuo de limpeza.

Prestagdo de servigos de limpeza, asseio e
conservagao predial, com o fornecimento de mao de
obra, saneantes domissanitarios, materiais e
equipamentos, pela empresa “ENGER - GESTAO EM
NEGOCIOS EMPRESARIAIS”, com o Contrato
Administrativo n° 07/2022. Nao houve intercorréncias
no periodo.

2) Nucleo de Vigilancia

Acompanhar junto com o fiscal do contrato e seu
gestor, a execug&o do contrato de prestagéo de
servigo continuo de monitoramento eletronico.

Prestacéo de servigos de Monitoramento e Vigilancia,
ocorreu de forma regular sem ocorréncias no periodo.

3) Nucleo de Manutengao

Realizar manutengdes preventivas e corretivas sempre
que necessario.

Né&o houve a necessidade de servigos no periodo.

VII- Divisdo de Atendimento
Administrativo

Preparar, em conjunto com o setor de Concesséo, um
fluxo de plantées e diversos outros servigos para
melhoria do atendimento dos segurados, inclusive com
a utilizagéo de ferramentas digitais, introdug&o de
plataforma multiatendimento via WhatsApp.

Demanda atendida.

1) Nucleo de Recepgéo

Preparar, em conjunto com o Nucleo de Comunicagéo
Social, divulgacdo dos atendimentos aos segurados e
beneficiarios que passam pela recepgao da instituigéo,
por meios imagéticos e audiovisuais nas redes sociais
da autarquia.

A divulgac&o é realizada mensalmente.
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Identificagdo Contratada Objeto Vigéncia FISCALIZAGAO SITUACAO
Contrato | Processo Empresa Previsao Inicio Término GestorfFisca Apuragao o . el X
[ Periodo Gestao/Fiscalizagao
Maria  José
Lima
Rodrigues
Contrat Prontuario
OnTato 1 43012021 o 12107/2021 | 11/07/2022 | 60.089
11/2021 Licenciamento de "
uso de plataforma Savio Rangel Executado sem
Web inFt)egrada e Sabino’ : intercorréncias Preposto indicado.
oficial de Prontuario Enviado Codigo de
1 Doc Tecnologia comunicago 60.039 Etica e Politica de
Aditno 01 - o infema, extam, lima omagés En
496/2022 com gestéo 12/07/2022 | 11/07/2023 . ga0 =1
Contrato eletronica de Rodrigues - conformidade".
11/2021 D0CESS0S Prontuario
Termo 60.089
» Savio Rangel
Aditivo 021 04512023 1200712023 | 11/07/2024 | Sabino - Executado sem
Contrato Prontuario intercorréncias
11/2021 60.039
Maria José Preposto indicado.
Centro de Lima Enviado Codigo de
Contrato 846/2022 Integragao Progrqmg de 1211212022 | 1111212023 qurlgues e !ExecutaQo sem Etica e Politica de
11/2022 Empresa Escola - Estagio Luis intercorréncias. | Seguranca da
CIEE Fernando Informagéo "Em
Sousa conformidade".
Prestag&o de
servigos de
limpeza, asseio e Houve alteragdo na
conservagao . . gestdo da empresa e
Contrato | 44615099 oredial, visando a | 29/06/2022 | 28/06/2023 | Maria Jose | Executadosem | et Lot o
07/2022 N Lima intercorréncias )
obtengéo de Rodriques - preposto. Enviado
Enger Gestdo em adequadas Pron?uério formulario para dados
Negoécios condigdes de 60.089 e assinaturas. No
Empresariais salubridade e Vaieria aguardo do retorno.
EIRELLI higiene, com o Gonsalez - Juntamente, foi
Termo fornecimento de Prontuario encaminhado Cédigo
Aditivo méo de obra, 60.073 Executado sem | 9€ Etica e Politica de
01/2023- 27812023 saneantes 29/06/2023 | 28/06/2024 : ; N Sequranca da
intercorréncias gurang
Contrato domissanitarios, Informagao.
07/2022 materiais e
equipamentos
. ) Realizada <
vara  Jose ) pugitoriade |, >
ima Gestdo para Indicagéo de 5
Rodrigues e Preposto. Recebido<
Contrato Certificagéo Pro- Prontuario Cl(\alrit\lllltl:ell\ia%go em conformidade. 8
403/2023 ICQ Brasil caga 17/04/2023 | 16/04/2026 | 60.089 S Encaminhado Codigg
03/2023 Gestéo Nivel IV X .| continuidade do i Py
Luciana Marin ~ | de Etica e Politica
contrato, serdo
Faneco . Seguranca da
- realizadas as A
Prontuério isitas técni Informagao.
60.087 visitas técnicas
' de manuteng&o.
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Maria  José
Lima
Rodrigues
Contrato Prontuario
01/2022 5742021 13/01/2022 | 12/01/2023 | 60.089
Luis Fernando .
Sousa Indicag&o de .
Instituto Brasileiro Realizacsio d E(r)ogﬂério c Errr? E(c))itf(c)).rriﬁi(;zt:(.jo
de Administragdo Cor?fulrzs?)gli?]blﬁzo Ma;ria José hon?cr)]lzur:go Encaminhado Cdigo
Municipal Lima 9ad0- 1 e Etica e Politica
Contrato Rodrigues. - ﬁ?grur:]zng%%.d ’
01/2022 - 60089
A 01.097/22 13/01/2023 | 12/01/2024 | Luis
01/2022 Fernando
Sousa -
Prontuario
60.041
Locagdo de
imovel - loja e
) sobreloja :
Conreios | 26512020 llocalizado a Av. | 2410812020 | 2310812021 | oare N/A
Adhemar de
Barros, n° 210,
loja e sobreloja,
Termo Maria Adalai Sslnto.An.tér:jio )
o aria Adalgisa unicipio de
AN BT~ 67212021 | Martins de Abreu- | Guani 24/0812021 | 2310812022 | Maria José | comnado sem
03/2020 Sobreloja cadastrado sob n° Lima Indicagéo de
Termo 2-000.1 -002-013, Rodngue§ - Preposto regebldo
Aditivo 02 - matriculado no Prontuario em conformidade.
Contrato 553/2022 ‘CGFItOFI.O de 24/08/2022 | 23/08/2023 60.039 Encam!nhado Cédlgo
03/2020 imoveis da Valeria de Etica e Politica
comarca de Gonsalez - Seguranca da
A d'.l;grm83 Guaruja sob Prontuario Informago.
WO 1 1312023 matriculan® | 24/08/2023 | 23/08/2024 |  60.073
gglnztgg 51118, livro 02)
' ’Locagéo do .
Cortraton- | 498i2019 imovel - 1° Andar | 13/06/2019 | 1210612020 | Culneme NIA
(localizado & Av. Teixeira
Adhemar de
AdTerm81 Barros n°, 210 - ]
itivo 01 - sala 18, Santo uciana
cT 189/2020 Antonio - 13/06/2020 | 12/06/2021 Goulart N/A
04/2019 . . Municipio de Executado sem «
Termo Mgnr?i::: ggﬂ%‘rsez i Guaruja, intercorréncias %
o . .
AdNO02-1 30612012 salads | oo o0t | taeaot | ta0e2022 | Croreme NA <
04/2019 matriculado no g
Termo cartdrio ge Maria José Indicagso de ©
Aditivo 03 - iméveis da Lima . Z
Contrato 361/2022 comarca de 13/06/2022 | 12/06/2023 Rodrigues - Preposto re(?ebldoé
0412019 Guaruja sob Pronturio em conformidade..
Termo matricula n° 60.089 Exeoutado sem | Ccaminhado Codi
Aditrooa. | 83212023 51118, lvro02) | 1310612023 | 120062024 | o 2 | NSO EC ST | e Etica e Poliica
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Contrato Gonsalez - Seguranca da
04/2019 Prontuario Informagao.
60.073
m::;a José Enviado oficio n°.
: 491/2022 - via
Rodrigues " "
Contrato Santander (Brasil) | Gestao de folha Prontuario Executado sem ir:c?ig: ,égadr:
276/2020 13/10/2020 | 13/11/2025 | 60.089 : . ¢
09/2020 SIA de pagamento ; intercorréncias | Preposto. Novas
Luis Fernando . N
Sousa reiteracdes.
e one
60.041 em :
prestacéo de ©
servigos de 03
Telecomunicagde S
s nas o
Contrato modalidades S
06/2022 349/2022 STFQ (Servigo 13/09/2022 | 12/09/2023 2
Telefonico Fixo D
Comutado), local ©
e nacional, =
utilizando enlaces Maria José Enviado oficio n° 3
digitais (E1 ou SIP Lima 49212022 - via B b
TRUNKING) e Rodrigues - ATy £
et i 1Doc", para S
- . ramais digitais e Prontuério S £
Telefonica Brasil L Executado sem indicagéo de =
SIA analgicos, 60.089 intercorréncias Preposto. Novas ﬁ
’ incluindo Savio Rangel reitera'ées ©
fornecimento de Sabino - Aquardan dgo reforno 00
central PABX, Prontuario gem 0811212022 S
Contrato n° instalagéo e 60.039 B
06/2022- | 991/2023 afivagdo d_"" 13/09/2023 | 12/09/2024 §
TA 01 programag&o x4
inicial de centrais 3
telefonicas, %
fornecimento de 8
. [0
equipamento de o
processamento de §
entroncamento de B
linhas telefonicas, g
Implementagao de 3
P AR o
PO|ItISaS Rubllcas Maria José S
de"Andlise e . P
Assessoria de Lima g
oiotos 6 Rodrigues - g
Em r?e én dimentos Prontuario Preposto indicado. |3
Contraton Caixa Econdmica P " 60.089 Sem movimento Enviado Cédigo de §’
012 /2022' 1.113/2022 Federal "Acom a’nhament 27/12/2022 | 26/12/2023 Dennis 10 periodo Etica e Politica @
o dz Obra" Frederico P Segur. Informag&o. 3 [E
" = Bastos “Em conformidade".®? |
€"Prestagdo de Perei @
A ereira — @
Contas" na P iy g
construgéo da rggtajgno )
sede da Guaruja 065 5
Previdéncia. g
4
§
[}
ks
S
E
©
g
:‘§
s
©
o
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Maria  José Realizada
Lima Auditoria de Indicag&o de
Rodrigues Ge§téo para Preposto. Recebido
Contrat Certificaco Pro- Prontuario Cﬁ?\;ﬂf?\(;\éﬁl do em confo.rmidade.
0‘3’/202; 403/2023 ICQ Brasil G‘zstécjfj}sel |€/ 17/04/2023 | 16/04/2026 eLso.qsg . Conﬁneui oo dea o | Encaminhado Cédigo
uciana Marin ~ | de Etica e Politica
Faneco contr.ato, Serdo Seguranga da
- realizadas as 4
E(r)ogg;ano visitas técnicas Informagéo.
' de manutencéo.
Contratagdo de
empresa de Maria  José | Contrato Enviado Oficio n°
engenharia Lima assinado em 068/2023, com
consultiva para Rodrigues - | 18/10/2023. A encaminhamento do
Elaboragéo de Prontuario empresa ja Codigo de Etica e da
Contrato Faccio Arquitetura | Projetos 60.089 apresentou Pré | Politica de Seguranga
11/2023 114/2022 S/C. Ltda. EPP. executivos para 18/10/2023 | 14/04/2024 Lucio Projeto inicial da Informagao. Houve
construgéo do VillaFranca em reunido "on indicag&o dos
prédio que Motta - | line" para prepostos.
abrigara a sede Prontuario demonstragdo e | Aguardando retorno
da Guaruja 60.107 tratativas. de assinaturas.
Previdéncia.

Sendo o que tinhamos para o momento, colocamo-nos a disposi¢ao para quaisquer

esclarecimentos que se fagam necessarios.

Guaruja, 07 de dezembro de 2023

(assinado digitalmente)
Maria José Lima Rodrigues
Gerente de Administragao
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RELATORIO MENSAL GERENCIA DE PREVIDENCIA
NOVEMBRO 2023

C1 - Atendimento e Beneficios Previdenciarios

C1.1 - Processos previdenciérios autuados no més

PROTOCOLO

QUANTIDADE

Emissao de Certiddo de Tempo de Contribui¢do

0

Comunicago de Obito

Pensé&o por Morte

Revisdo de Beneficio

Aposentadoria Voluntaria Especial do Professor

Aposentadoria Voluntéria por Idade

Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigao

Aposentadoria Voluntéria Especial

Aposentadoria por Invalidez

Aposentadoria Compulsoria

|/ N|~|OClO01|—

Declaragdo de Abono de Permanéncia

N
()]

Aposentadoria Analisadas

w
NS

TOTAL

(=3
(2]

*Requerimento para Revisdo de Beneficio.

C1.2 - Pericias e juntas médicas no més

SERVIGOS MEDICOS REALIZADOS

QUANTIDADE

Pericia para Isencéo de Imposto de Renda

01

Juntas ou Pericias Médicas para Avaliagéo de Invalidez

09

Avaliagao de Deficiéncia para Aposentadoria Especial

0

Avaliagao de PPP para Aposentadorias Especiais por Exposigao a Agentes Nocivos a Saude 06

Analise médica no Sistema COMPREV

0

TOTAL

16

C1.3 - Atendimento social em NOVEMBRO de 2023

ATENDIMENTOS META MES*

ATEND. MES

%META**

Presencial 44

59

134,1%

Telefonico 8

2

2,5%

Email externo 0

0

0%

WhatsApp 85

49

57,65%

Domiciliar 2

2

100%

Relatérios 2

1

50%

TOTAL 141

113
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Cl1l.4 - Resumo dos atendimentos previdenciarios

ATENDIMENTOS META MES* | ATEND.MES | % META**

Plantéo Tira-Davidas (Presenciais e por WhatsApp*) 18 22 122%
Fale Conosco 2 0 0
Atendimento Social 46 113 245%
Servigos Médico Periciais 10 16 160%
Programa de Preparag&o para Aposentadoria 7 08 114%
Aposentadorias Concedidas 1 22 200%
Pensdes Por Morte Concedidas 2 5 250%
Processos abertos via 1DOC 43 176 400%
TOTAL 139 362

*meta retirada da média do dltimo ano, para atendimento dos apontamentos em referéncia ao Pro-Gestao.

**percentual atingida diante da meta.

C2 - Compensacéo Previdenciaria

DESCRIGAO TIPO REQUERIMENTO SITUAGAO QUANTIDADE
Aposentadoria Aguardando Anélise 208
Aposentadoria Em Exigéncia 311
Aposentadoria Aguardando Andlise Médica 03
Aposentadoria Em compensacéo 53
Penséo Aguardando Compensagao da Aposentadoria 02
Pensao Em Exigéncia 06
Aposentadoria Indeferido 16
Aposentadoria Andlise Suspensa 01
Aposentadoria Compensado 03
Aposentadoria Rejeitado 01
Aposentadoria Em Analise 01
Aposentadoria Em conflito de periodo 06
TOTAL 611
Dados consolidados da Secretaria de Previdéncia sistema BG COMPREV
C2.1 - Compensacao Previdenciaria — Relatorio Analitico
Matricula Nome Beneficiario RO TARIOIE | (SOLLIARAY
base 2023 03_2023
1 14495 [ ADRIANA CARVALHO MENESES DALBONNE 6.238,00| 1.330,09
2 7422 | ANA LUCIA ALVES COELHO MOALLI 8.881,56| 3.209,12
3 11096 | BERNADETE BALTAZAR DA ROCHA 3.997,74| 1.844,74
4 10509 | CLAUDIA ALVES DA SILVA 6.228,22| 2.450,11
5 10160 | CLAUDICE SANTOS DE AZEVEDO 2.599,71] 1.430,21
6 6130 | CLEONICE FERREIRA ABADE 3.205,12| 1.274,82
CRISTIANE LOURENCO MUNIZ PECANHA
7 9492 SILVEIRA 5.506,73| 3.870,03
8 10964 | DAVID MUINOS TORNEIROS 8.974,25 1055,36
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Matricula Nome Beneficiario e aIE
base 2023 03_2023
9 11386 | AGUEDA TORRES 6.321,08| 1.067,31
10 12050 | EDINA ALMEIDA SILVA DE LIMA 469750 1.269,41
11 12528 | ELIANE COSTA CAMPOS 8.414,63| 3.033,57
12 13032 | ELZA SANTOS COUTO MIGUEL 6.017,30| 3.019,19
13 11010 | ERINALVA GONCALVES XAVIER 7.942,88 1029,66
14 11556 | GISELE PATARO SAMPAIO 4.937,39 971,82 "
15 10536 | HELENA CRISTINA DE SOUZA 5472141 2.014,53 %
16 12117 | IRACEMA MARIA DIAS CHAVES 492912 3.835,81 %
17 10596 | JUENILCE APARECIDA MENDES DO VALE 8.730,41| 2.088,07 §
18 12949 | LUCILIA MARIA DA SILVA PALERMO 4.888,81 1020,77 E
19 401435 | LUCIMAR DE OLIVEIRA SOTO 13.038,91 535,84 %
20 9613 | LUCY GOMES CALADO 3.036,55| 1.374,28 ?3
21 4016 | LUIZ SERGIO DE ALMEIDA 483250 3.118,33 é
22 13432 | MANOEL ALEXANDRE FILHO 3.970,52| 2.387,05 £
23 11923 | MARCELO JOSE GONCALVES MELO 5.866,28 | 1.779,58 g
24 3953 | MARIA CRISTINA BERRETTA DOS SANTOS 2.715,73 764,77 ;
25 12545 | MARIA CRISTINA MASSABKI COSTA PINTO 5.383,72| 2.726,16 E
26 10554 | MARIA DE LOURDES RUIS NUNES 5.729,62| 2.170,05 §
27 10681 | AGOSTINHO RAMOS NETO 8.874,86| 4.021,34 %
28 14751 | MARIA DE FATIMA COSTA SIMAO 3.944,83 | 274561 %
29 9835 | MARIA LUCILIA DA SILVA 3.35797| 2.160,89 £
g
30 11055 | NAZARE PINHEIRO DA SILVA TREVISAN 6.682,27| 266345 3
31 5419 [ NILCE MARIA RAMIRO DE SOUZA 6.093,31| 1.644,47 %
32 11581 | ROSANE FRANCA MOREIRA DE OLIVEIRA 5.502,77| 257484 §
33 4787 | ROSANGELA SIQUEIRA DE MELO SILVA 476362 2.865,01 :’%
34 12364 | ROSANGELA STARNINI 521539 3.145,09 g
35 9631 | SANDRA TAVARES DA SILVA COUTINHO 7.819,10| 3.039,52 P i
36 10586 | SILVANA MENDES DOS SANTOS VALSONI 9.164,77 | 3.125,31 % %
37 10152 | SUELI APARECIDA DE MOURA FRANCISCO 3.098,96 | 1.442,71 S g
38 6403 | SUELY MARIANA VASCONCELOS 4850,85| 2.052,61 % g
39 12091 | TELMA MARIA DE LIMA 5.204,37| 1.500,25 % ‘§
x @
40 5313 ;E\EEQS-Q CRISTINA DA MOTTA PEREIRA 456897 | 214319 uéJ g
41 2451 | VALERIA RODRIGUES 11.476,76| 6.257,86 g g
42 8334 | CLARICE FERREIRA DE ARAUJO 7.142,311 1.005,91 g %
13 12038 | ST & PAVANZO FRANCO DE 0.309,04| 1.037,26 ?:; é
44 8392 | ANA MARIA ALMEIDA RIBEIRO 9.226,91| 4.127,92 ‘E %
45 10614 | SANDRA MARIA GENUINO 5.797,88 | 240521 g¢
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. - APOSENTADORIA | COMPREV
Matricula Nome Beneficiario base 2023 03 2023
46 9544 | RITA DE CASSIA RIBEIRO FIGUEIREDO 7.877,10| 1.040,14
47 6599 | ANA MARIA DE CASTRO CICCONI 5.952,69 783,09
48 1532 | ROBERTO MORAES LOPES 3.340,13| 1.588,03
49 5598 | JUAREZ MENDES DE AZEVEDO 10.302,75| 5.488,18
50 11832 | PEDRO PAULO DE JORGE FERNANDES 3.334,70 | 1.236,46
51 4560 | MARLENE GARRIDO 489446 2310,15 "
52 8948 | ANTONIO DA SILVA PINTO 2.753,03 0 %
53 17148 | GILVAN DANTAS BARBOSA 241042 0,00 %
54 14392 | BENEDITO ANDRELINO DA SILVA 1.320,00 0,00 3
[Te)
&
Total Geral - 316.837,54 113.075,18 @
%”
Total o
Percentual 100% 35,69% %
**dados consolidados com no sistema comprev do més de agosto E
L
3
<
S&o Vicente — recebimento via sistema COMPREV 8
b
<
Matricula Nome Beneficidrio GHIEANL G COMPREV 032023 | 3
base 2023 E:’
1 12116 IEDA CRISTINA TAVARES 6.453,00 166,58 <
[+
Total Geral 6.453,00 166,58 §
Total Percentual 100% 2,58% E
Séao Paulo —recebimento via sistema COMPREV §
>
2
g
Matricula Nome Beneficidrio APOSENTRDORIAb2se | comprevos 203 |
HELOISA DE CAMPOS g
1 12116 RODRIGUES DE SOUZA 7.801,64 650,84 ;
Total Geral coro 7.801 ,64 650,84 §
®©
Total Percentual 100% 8,34% g
g
8
(]
3
E
©
8
?“d::
o
g

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

=

fl. 6 de 26




GUARUJA

74
(13) 3343-9050 &

@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio (o
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

C3 - Aposentadorias concedidas no més de novembro de 2023

DATA
N° | PRONT. SERVIDOR APOSENTADO CONCESSAO INiCIO RES?OD(Q /Egc?:sgg&c;;am
PORTARIA 9
1 | 20874 | CARLOSALBERTOLOURENCODEMELO | 11/11/2023 | 11/11/2023 | ART136 | Aposentadoria por Invalidez
2 | 17819 CICERA NUNES PEREIRA E SILVA 10M1/2023 | 11/11/2023 | ART136 | Aposentadoria por Invalidez
3| 19710 ELIENE DE JESUS SANTOS 1111/2023 | 11112023 | ART136 | Aposentadoria por Invalidez
4 14889 EMILIA DA PlEngEEFSO NTES SOARES 24/11/2023 01/12/2023 ART 151 Aposentadoria por idade
5 | 12557 FATIMA MARIA ALVES ANTONIO 2411102023 | 0111212023 |  ART 151 Aposentadoria por idade
6 | 13558 | FRANCESCO GIOBATTAPREVEDELLO | 11/11/2023 | 11/11/2023 | ART136 | Aposentadoria por Invalidez
7| 12427 IARA BEGA DE PAIVA 24/11/2023 | 01/12/2023 | ART 150 Aposentadoria por idade e
tempo de contribuicdo
8 | 13779 ISAIAS DOMINGUES DA SILVA 1111/2023 | 1112023 | ART136 | Aposentadoria por Invalidez
9 | 12579 JOVINIANA ALEXANDRE DA SILVA 221112023 | 01/12/2023 |  ART 151 Aposentadoria por idade
10 | 14314 LUCIA COELHO E MELLO SOUZA 241112023 | 1111212023 |  ART 151 Aposentadoria por idade
11 | 14496 | MARIA DE FATIMA DA SILVA TEIXEIRA 101112023 | 117112023 | ART1s0 | Aposentadoria poridadee
tempo de contribuicdo
12 | 10752 | MARIA DE JESUS FREITAS DE SOUZA 0201102023 | 1171112023 |  ART 151 Aposentadoria por idade
Aposentadoria por idade e
13| 11049 MARIA DO CARMO ALTINO 241112023 | 01/12/2023 | ART 152 tempo de contribuigao do
magistério
14 | 18056 MARIA LUCIA BORGES SANTOS 11112023 | 11/11/2023 | ART 151 Aposentadoria por idade
15 | 14878 MARIA NELIDA DE MELLO E SOUZA 10M1/2023 | 11/11/2023 | ART 151 Aposentadoria por idade
16 | 11360 MARLENE PEREIRA MARQUES 2411112023 | 011272023 | ART1s0 | Aposentadoriaporidadee
tempo de contribuicdo
17 | 12738 NIEDSON GUEDES COUTINHO 2411112023 | 01/12/2023 | ART 150 Aposentadoria por idade e
tempo de contribuicdo
18 | 13213 ROSEMARY AQUEN DE MORAES 25/11/2023 | 01/12/2023 | ART136 | Aposentadoria por Invalidez
19 | 9619 SALVADOR RIBEIRO SANTANA 24/11/2023 | 01/12/2023 | ART 150 Aposentadoria por idade e
tempo de contribuicdo
20 | 13158 VALDILENE DE MELLO DA SILVA 10M1/2023 | 11/11/2023 | ART136 | Aposentadoria por Invalidez
21| 10311 WILTON QUEIROZ DA FONSECA 1111/2023 | 11112023 | ART136 | Aposentadoria por Invalidez
2 | 19417 EDNA FERREIRA DE MEDEIROS 1811/2023 | 011202023 | ART136 | Aposentadoria por Invalidez
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C3.1 - Aposentadorias analisadas no més de Novembro de 2023
N° | PRONT. SERVIDOR <§r'§§§£‘a fgicg'ggfg:‘;)
1 13099 ANA PAULA DOS SANTOS CABRAL ART 152
2 12141 BIANCA RODRIGUES LIMA VIDAL ART 152
3 4772 CAROLINA AMELIA MOREIRA PEREIRA NUNES ART 151
4 11456 CINIRA DE CASSIA AFECHE OLIVEIRA ART 152
5 12112 ELIANA FERNANDES DE SOUZA ART 152 w
6 14889 EMILIA DA PIEDADE FONTES SOARES LOPES ART 151 §
7 14436 ESTER VICENTE DA CRUZ GARCIA ART 151 §.
8 12557 FATIMA MARIA ALVES ANTONIO ART 151 §
9 12427 IARA BEGA DE PAIVA ART 150 E
10 10316 ISABEL VIEIRA DE MELLO ART 152 é’v
11 8211 IVANIR BARBOSA ART 151 §
12 12055 JOELMA ANDRADE CELESTINO ART 152 §
13 14314 LUCIA COELHO E MELLO SOUZA ART 151 %
14 11049 MARIA DO CARMO ALTINO ART 152 %
15 "7 MARIA JOSE LIMA SERRA SANTOS ART 151 §
16 16825 MARIA LUCIA DOS SANTOS ART 150 Ero;
17 10147 MARINILCE BLUM ART 152 é
18 11360 MARLENE PEREIRA MARQUES ART 150 %
19 12509 MIRNA DIB MINELL ART 150 é
20 18771 NEUMA DE LIRA COLANTONIO ART 151 %
21 12738 NIEDSON GUEDES COUTINHO ART 150 §
22 14331 RAIMUNDA RODRIGUES DE LIMA MENDES ART 150 é
23 5420 REJANE DA CONCEICAO PINA DE ABREU SILVA ART 151 9;-‘_
24 16303 RIVALDO JOSE DE MOURA ART 152 %
25 8323 ROSINEIDE BALBINO DA SILVA ART 150 é:n
26 9619 SALVADOR RIBEIRO SANTANA ART 150 ; %-
27 5021 SARA CORREIA DA CRUZ DIAS ART 151 S g
28 6760 SORAYA CRISTINA AMADO VENANCIO SANTOS ART 152 % §
g5
29 12922 YONE AMORIM DELGADO ART 151 Z fg
30 19417 EDNA FERREIRA DE MEDEIROS ART 136 @ §
31 12579 JOVINIANA ALEXANDRE DA SILVA ART 151 E i;
S 3
32 13213 ROSEMARY AQUEN DE MORAES ART 136 é’_ %
— ®©
28
28
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C3.2 - Aposentadorias encerradas no més
DATA DO
PRONT. REGIMENTO NOME TERMINO MOTIVO

C3.3 - Aposentadorias indeferidas em Novembro de 2023*

L

PROCESSO . DATA DO 5

INTERNO PRONTUARIO SERVIDOR INDEFERIMENTO/PORTARIA MOTIVO %

<

*aposentadorias indeferidas com portaria. g

3

=y

3

C4 — Declaracfes de abono de permanéncia emitidas em Novembro de 2023 §

€

REGRA ©

N°| PROCESSOINTERNO | PRONT. SERVIDOR DEgﬁgEéAo QUE ©

CUMPRIU 2

1 10602.03.023/2023.39 | 19113 AGOSTINHO FERREIRA NETTO 10/11/2023 | ART 151 g

2 | 0602.03.191/2023.57 | 17012 ANA MARIA LOPES DA NOVA 09/11/2023 | ART 151 g

3 | 0602.03.024/2023.36 | 19115 BERENICE FALERO BARBOSA DA CUNHA 09/11/2023 | ART 151 ?

4 | 0602.03.198/2023.48 | 5492 CLARINDO TAVEIRA DE MELO FILHO 08/11/2023 | ART 151 0

5 | 0602.03.041/2023.23 | 12480 EGLI ESTRELA MARQUES FONDOS 06/11/2023 | ART 150 g

6 | 0602.03.138/2023.36 | 16922 ELZA SANTOS COUTO MIGUEL 08/11/2023 | ART 151 i

7 | 0602.03.279/2023.63 | 9851 FRANCISCO AMATO 14/11/2023 | ART 151 g

8 | 0602.03.048/2023.25 | 6972 HELENA DE ARAUJO CHAGAS 06/11/2023 | ART 151 E

9 | 0602.01.165/2023.54 | 10538 ILSE MARI OLIVEIRA DE ARAUJO 09/11/2023 | ART 152 8

10 | 0602.03.145/2023.44 | 4607 IRENILSE RAMOS FERREIRA 07/11/2023 | ART 151 g

11| 0602.03.251/2023.50 | 12725 IVANISE RAMOS GONCALVES DOS SANTOS 13/11/2023 | ART 151 g

12 | 0602.01.454/2023.26 | 12055 JOELMA ANDRADE CELESTINO 28/11/2023 | ART 152 £

13 | 0602.03.120/2023.41 | 15153 JULIO CESAR DE FREITAS 06/11/2023 | ART 150 E},

14 | 0602.03.174/2023.47 | 11770 MARCELO ALVEZ BANDIM FILHO 07/11/2023 |ART 151 | < ;a

15 MARCIA HELENA RODRIGUES MENDES DOS 7 @

0602.03.271/2023.57 | 12322 SANTOS 14/11/2023 |ART151| 3 &

16 MARGARETH DE MATTOS ALVES DOS SANTOS % ;

0604.00432/2023.42 | 14455 CLAUDIO 07/11/2023 |ART151| £ 3

17 | 0602.03.216/2023.50 | 10310 MARIA CRISTINA DA CAL DO CARMO 09/11/2023 |ART151 | £ &

18 | 0602.03.039/2023.52 | 5553 MARIA CRISTINA SILVA E SILVA 06/11/2023 | ART151| = g

19 | 0602.03.061/2023.47 | 13255 MARIA DA GLORIA CRUZ AMORIM 06/11/2023 |ART 151 | “ 3

20 | 0602.03.157/2023.45 | 16097 MARIA DE LOURDES DE TOLEDO GASPAR 07/11/2023 | ART 151 % §

21| 0602.03.194/2023.31 | 5523 MARIA HELENA CUSTODIO DE SOUZA 08/11/2023 |ART151| & §

22| 0602.03.037/2023.26 | 12464 PAULO ROBERTO MORGADO 06/11/2023 |ART150 | 3 §

23| 0602.02.974/2023.30 | 6931 RITA DE CASSIA ALO FERNANDES PINCELLA | 09/11/2023 | ART 151 | 2 §

24 | 0602.02.059/2023.39 | 12668 SIMONE PODGAETI 09/11/2023 |ART152 | G &

25| 0602.03.034/2023.45 | 13515 TONY DE PAULA CORREA 06/11/2023 | ART151| = ©
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C5 — Obitos comunicados no més ©

| SEGURADO/PENSIONISTA | DATADE | DATADO DATA DA
e e FALECIDO NASCIMENTO ~ OBITO  COMUNICAGAO
0602.03.382/2023.47 | 15993 | ATIVO KAT"\LE;:'ONLAD?;OBR'TO 17/03/1979 | 31/10/2023 | 5311 5023

() Ha processos de comunicagéo de obito e processos de pensdo por morte. Nesse item, séo registradas as comunicagbes de Obito, sem

necessariamente haver desdobramentos de analise de concegdo de penséo por morte. §
C5.1 - Obitos acumulados no ano Eg
S
PROCESS) | PRONT. | SITUAGAO SEGURADO nacemento | amr. g
0602.00083/2023.39 17918 ATIVO LEIDCE ALVES DOS SANTOS PINHO 02/07/1985 10/01/2023 g
0602.00283/2023.48 1779 ATIVO JOSE UBALDO COROA DOS REIS 08/07/1962 20/02/2023 E
0602.00330/2023.53 19994 ATIVO FERNANDA BRAGA DE OLIVEIRA 27/03/1979 28/02/2023 %
* 12220 INATIVO GLORIA DA SILVA SANTOS 22/10/1962 01/03/2023 %
* 1082 INATIVO MARIA JOSE COELHO MONTEIRO VELOSO |  02/07/1935 01/03/2023 §
* 500010 INATIVO MARIA DA MOTTA DOS SANTOS 27/10/1932 29/03/2023 %
0602.00598/2023.27 1757 INATIVO ADALBERTO CASA NOVA 17/07/1942 29/04/2023 g
* PENSIONISTA FLORINDA NUNES ROSA 01/08/1929 17/05/2023 %
2
0602.00528/2023.43 12176 ATIVO ELIZETE DE SOUZA PEREIRA 15/11/1959 04/12/2022 8
0602.00517/2023.41 18055 ATIVO JANETE SANTANA DOS SANTOS 16/03/1977 24/04/2023 %
0602.00515/2023.24 13319 ATIVO ANTONIO LIMA DO NASCIMENTO 10/03/1966 21/10/2021 %
o
0602.00992/2023.35 7138 ATIVO IARA CARDOSO DOS SANTOS COSTA 10/06/1963 06/06/2023 g
0602.01.068/2023.32 | 13353 ATIVO ELEONEL JOAO DOS SANTOS 07/10/1964 05/06/2023 §
0602.01.068/2023.32 | 13353 ATIVO ELEONEL JOAO DOS SANTOS 07/10/1964 05/06/2023 < E_
0602.01.081/2023.53 7701 ATIVO CARIN BROWNE KARKLINS 21/06/1967 31/05/2023 z 2
* PENSIONISTA DEOLINDA MESSIAS JORGE 15/08/1934 23/05/2023 8 §
0602.01.950/2023.34 | 900022 INATIVO RUBENS RODRIGUES CARVALHO 30/11/1936 17/07/2023 é g
0602.02.157/2023 52 14995 ATIVO MAGDA AVELINO 18/03/1970 26/07/2023 E '%
0602.02.963/2023.48 | 16832 ATIVO ZELINDA DOS SANTOS DE PAULA 15/04/1962 18/09/2023 é %
0602.02.959/2023.41 14545 INATIVO GRAZIELA SILVA DE OLIVEIRA 21/02/1979 19/09/2023 é g
0602.02.900/2023.47 | 10255 ATIVO ITUO SATO 01/01/1951 30/08/2023 % g
0602.02.671/2023.48 6607 ATIVO LUIZ GONZAGA DIMAMPERA 22/08/1952 28/08/2023 ?E %
0602.02.409/2023.61 500023 INATIVO UBALDO MORONE 03/11/1937 24/08/2023 ﬁ g
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PROCESSO & DATA DE DATA DO
INTERNO FRERT | S50 SHal Y NASCIMENTO |  OBITO
PROTOCOLO 8658 |  INATIVO IDELITA ALEXANDRE DOS SANTOS 24/09/1949 |  02/09/2023
0602.02.671/2023.48 6607 ATIVO LUIZ GONZAGA DIMAMPERA 22/08/1952 28/08/2023
0602.01.650/2023.25 19518 ATIVO ALESSANDRA HELENA MARTINS MADURO 28/06/1975 22/06/2023
0602.03.382/2003.47 | 15993 ATIVO KATIA CELINA DE BRITO LEOPOLDINO | 17/03/1979 |  31/10/2023
* Informagdes sobre obitos obtidas a partir dos registros do setor de folha de pagamentos.
o
3
<
g
C6 - Pensdes por morte concedidas no més g
L
0
PROC. | PRONT. |STUAGAO| SERVIDORFALEGIDO |CONCESSA| . DATA | BENEFICURIO | INICIO | pyeevrecc <
. : ¢ PORTARIA | SOLICITAGAO|  PENSIONISTA | BENEFiCIO 3
o
g
256(())/22(())213 19518 ALESSANDRA HELENA 29/11/2023 25/07/2023 ISABELLE HELENA 25/07/2023 %
INATIVO MARTINS MADURO MARTINS MADURO DE FILHO w
25 ©
ARAUJO gzo
0602.02. 2011112023 | 22/09/2023 | MARIAEMILIABARRA | 30/08/2023 3
9002023 | 10298 ATIVO ITUO SATO SATO CONJUGE |
A7 <
(@]
0602.02. 29/11/2023 28/09/2023 18/09/2023 o
9631203 16832 ATNVO ZELINDA DOS SANTOS DE EDNILSON VICENTE DE CONUGE |
48 PAULA PAULA g
0602.02. 29/11/2023 28/09/2023 THOMAS OLIVEIRADE | 19/09/2023 2
95012023 | 14545 ATIVO GRAZIELA OLIVEIRA DE TOLEDO Lo |8
4 TOLEDO 2
0602.02, 201172023 | 280092023 | \avA OLVEIRADE | 190912023 g
GRAZIELA OLIVEIRA DE 3
gsgﬁozs 14545 ATIVO TOLEDO TOLEDO FILHO :
g
3
8
C6.1 - Pensdes por morte encerradas no més g,
<2
PROCESSO ‘ DATA DO DATA DA 22
INTERNO VINCULO | LEI | SEGURADO/PENSIONISTA TERMINO MOTIVO CONCESSAO g %
: : : : : : o &
g 8
E 2
z8
x 2
|ijJ [
o8
C6.2 — Pensdes por morte indeferidas no més g g
. pally DATA BENEFICIARIO U
PROC. PRONT. |SITUAGAO | SERVIDOR FALECIDO| PORTARIA < a g
INDEFERIDO SOLICITAGAO PENSIONISTA _§ 5
3 8
- - - - - - 28
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C6.3 - Pensdes por Morte aguardando deferimento em Novembro de 2023

. DATADO | DATADO , INici0 DO
PROC INT PRONT | LEI |SITUAGAO SERVIDOR FALECIDO omocassy | outo. | BENEFICIRIO PENSioNiSTA | HE0.00
0602.00515/2023.24| 13319 | 17912015 | oTivo | ANTONIO LIMA DO NASCIMENTO | 030052023 | 21/10/2021 |  ROSANADASILVA | 0511212022
0602.0052812023.43| 12176 | 17912015 | aTivo | ELIZETE DESOUZAPERERA | 051052023 | 04jt2i2022 | MARCOARTONIO SOUZA 14410412093
0602.02.157/2023.52] 14995 | 17912015 | ATIVO MAGDA AVELINO 2200812023 | 2610712023 | VSO RAEAEL COSTADE 51719093
EMANUELLE HELENA
0602.01.650/2023.25| 19518 | 1792015 | avo | A-ESCANPRAHELENAMARTINS | ocin710023 | 2210612023 | MARTINS MADURODE | 25/07/2023
MADURO
ARAUJO
ALESSANDRA HELENA MARTINS ARIELLE HELENA MARTINS
0602.01.650/202325| 19518 | 17912015 | ATIvVO NV 2500712023 | 2210612023 | "N EHEREEEMAR RIS | 50712023
060202671/202348) 6607 | 17902015 | aTivo | LUIZGONZAGADIMAMPERA | 111002028 | 28i08i2023 | CMUPARESINAFLORES |1 o080009
0602.03.382/2023.47) 15993 | 17912015 | ATIVO KATIACELRADESRITO | 2711112023 | 3171012023 FABIANO SANT ANADE LIVA|  31/10/2023

(*) A data de inicio do beneficio se refere a data que o beneficio se iniciara caso for deferido, conforme dispde o artigo 169 da
Lei Complementar Municipal 179/2015. ** Data do Processo, refere-se quando foi requerido pelo dependente.

C7 — Emisséo de Certiddo de Tempo de Contribuicao

CTC PRONT.

NOME

PERIODO INICIAL

PERIODO FINAL

TEMPO LiQUIDO (dias)

DESTINO

C8 — Campos funcionais da Geréncia de Previdéncia — Divisfes, Unidades e

Nucleos

| — Divisdo de Concesséo de Beneficios Previdenciarios

A Divisdo de Concesséo de Beneficios gerencia um total de 2.005 casos no
ano de 2023, com 1.804 ja resolvidos e 201 ainda em aberto. Esta divisdo tem
demonstrado um compromisso notadvel em melhorar a eficiéncia dos processos,
resultando, em comparacdo com o relatorio anterior, em um crescimento na taxa de
resolutividade, que passou de 89,05% para 89,98%. As melhorias nos fluxos de trabalho
e na gestao de casos tém sido fundamentais para o sucesso.

A Concessao de Aposentadoria Voluntaria Comum envolveu 394 casos, dos
guais 333 foram resolvidos e 61 permanecem em aberto. A equipe esta focada em
otimizar os procedimentos para alcancar uma maior eficiéncia na resolugdo desses

casos.
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Da mesma forma, a Declaracdo de Abono de Permanéncia lidou com 347
casos, com 340 ja resolvidos e 7 em aberto. Melhorias na gestdo dessas declaracfes
tém contribuido para uma resolutividade de 97,98%.

A equipe dedicada a Certiddo de Tempo de Contribuicdo - Averbacao tratou
de 71 casos, com 62 j& resolvidos e 9 ainda em aberto. O aperfeicoamento dos
procedimentos de averbacao tem sido fundamental para uma resolutividade de 87,32%.

As Solicitacdes de Direitos e Vantagens envolveram 58 casos, dos quais 54
foram resolvidos, com 4 ainda em aberto. A equipe tem trabalhado na simplificacdo dos
processos para uma maior eficacia.

A Aposentadoria Por Invalidez informo que obtivemos uma melhora
significativa em relagdo ao més de outubro. Até 0 momento, conseguimos resolver 70
processos, em comparacao com 0s 43 processos resolvidos anteriormente, resultando
em um percentual de 69,31% na tabela geral dentro os 101 casos até este més. Este
progresso € atribuido a competéncia e agilidade nos atendimentos, especialmente do
Analista Assistente Social e dos Analistas de Beneficios.

Apesar desse avanco notavel, enfrentamos o desafio de concluir os 31
processos remanescentes nos meses seguintes. Agradecemos 0 empenho da equipe e
reiteramos nosso compromisso em continuar buscando melhorias e eficiéncia nos
servigos prestados.

A Aposentadoria Compulsoria € outra area de sucesso, com 13 casos
resolvidos de um total de 28. A otimizacdo dos procedimentos tem contribuido para essa
eficacia.

A Certiddo de Abono de Permanéncia emitiu 71 certiddes de um total de 96
casos, refletindo a simplificacdo dos processos de emissao.

As Pensdes por Morte foram concedidas em 22 casos de um total de 27, e a
equipe continua aprimorando os procedimentos para uma maior eficiéncia.

Finalmente, a Solicitacdo de Declaragcdo teve 8 casos resolvidos de um total
de 8, ou seja, 100,00% de resolutividade, evidenciando melhorias na emisséo de
declaracbes previdenciarias.

Cabe ressaltar que estamos monitoramento da média de conclusdo dos
processos de aposentadoria conforme os artigos da Lei 179/2015. Em novembro, a
média de resolucdo de processos de aposentadoria especial do professor foi de 158 dias,
aposentadoria por idade 61 dias, aposentadoria por idade e tempo 98 dias,
aposentadoria compulsoéria 00 (sem processo) dias e por invalidez 247 dias, resultando
numa média geral de 113 dias.

Observamos um aumento na média dos prazos de aposentadoria por invalidez
devido a quantidade que foi solucionada e estava represada com falta de documentacéo,
aposentadoria especial do professor 158 dias, aposentadoria por idade 61 dias,
aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo 98 dias e aposentadoria por invalidez
247 dias, resultando em uma média geral no més de outubro de 113 dias.

Em resumo, constatamos uma melhora significativa na resolugcdo média dos
processos, resultado do empenho da equipe como um todo. No entanto, vale ressaltar
gue a meta de 30 dias para a concessdao de aposentadorias ainda é um desafio
perseguido pela equipe, segue abaixo tabela com os dados do setor do més 01 de
janeiro de 2023 a 30/11/2023.
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Total processos | Em aberto | Resolvidos | % Resolvido
Divisao de Concessao de Beneficios

2.005 201 1.804 89,98%

Acompanhamento Técnico 1 0 1 100,00%

Adicional por Tempo de Servigo 2 0 2 100,00%

Aposentadoria Compulsoria 28 15 13 46,43%

Aposentadoria Por Invalidez 101 31 70 69,31%
Aposentadoria Voluntaria Comum 394 61 333 84,52% w
©
Aposentadoria Voluntaria de Professor 146 36 110 75,34% §
Aposentadoria Voluntaria Especial 6 0 6 100,00% §
Ato Normativo 1 0 1 100,00% §
Certidéo de Abono de Permanéncia 96 25 71 73,96% é
Certidao de Tempo de Contribuigao - Averbagdo 71 9 62 87,32% uc;g
o
Certiddo de Tempo de Contribuigao - Emisséo 6 2 4 66,67% §
Certiddo de Tempo de Contribuicdo - Cancelamento 1 1 0 0,00% g
_Q
Compras e Licitagdes 1 0 1 100,00% =
Comunicagéo de Obito 3 0 3 100,00% ©
o]
Declaragao de Abono de Permanéncia 347 7 340 97,98% §
Licenga Gestante 23 0 23 100,00% %
Penséo Por Morte 27 5 2 81,48% 3
o
Processo Administrativo 677 1 676 99,85% 8
o
Revisao de Beneficio 8 4 4 50,00% g
Solicitagao de Declara¢do 8 0 8 100,00% g
Solicitagéo de e Direitos e Vantagens 58 4 54 93,10% g
(=]
g
3
g
g
Art 152 5
Art 136 Art 148 Art 150 S S
Aposentadoriapor | Aposemtadoia | Aposentadorinpordade | o GO | e e | < 4
Invalidez compulsoria e tempo de contribuigao do magistério % ;
< 0
A o
QUANTIDADE DE o0&
APOSENTADORIAS 10 0 5 6 1 § §
CONCEDIDAS zZ&
MEDIA EM DIAS o8
PARA _ 247 0 98 61 158 5o
CONCESSAO 28
v ©
Q >
MEDIA GERAL 113 o
g8
g%
g >
B S
28
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Il - Divisdo de Manutencéo de Beneficios Previdenciarios

Informamos que a Divisdo de Manutenc¢éo de Beneficios encontra-se atualmente
em processo de levantamento das Aposentadorias por Invalidez que requerem
renovacdo. Esse levantamento estd sendo conduzido pelo Analista Previdenciario de
Servico Social. No més de agosto, foram identificadas 3 aposentadorias que necessitaréo
de renovacao, este més foram agendadas estas pericias de renovagao.

As avaliacbes médicas para essas renovacOes serdo realizadas no més de
Janeiro de 2024.

IIl — Divisdo de Compensacéao Previdenciaria

No més de novembro nao foram inseridos requerimentos no sistema COMPREYV,
pelo motivo de treinamento dos novos servidores a inclusdo desses novos requerimentos
na base de dados tem como objetivo proporcionar um maior controle e visualizagéo para
a compensacao previdenciaria. Contudo no més de dezembro serao inseridos no sistema
COMPREV, todos os requerimentos faltantes.

Aqui esta uma descricdo dos tipos de requerimento e suas situacdes, juntamente
com a quantidade correspondente:

. Aposentadoria (Aguardando Andlise): H& 208 requerimentos de
aposentadoria aguardando analise por parte do COMPREV. Esses requerimentos estdo
em processo de avaliacdo para determinar se atendem aos critérios de elegibilidade.

. Aposentadoria (Em Exigéncia): S&o 311 requerimentos de aposentadoria
gue estdo atualmente em exigéncia. Isso indica que h& pendéncias ou documentacdes
adicionais (homologacéo do TC) necessarias dos requerentes para dar continuidade ao
processo de analise.

. Aposentadoria (Aguardando Anélise Meédica): 3 requerimentos de
aposentadoria estdo aguardando analise médica.

. Aposentadoria (Em Compensacao): 53 requerimentos de aposentadoria
estdo em processo de compensacao, com fluxo de recebimento mensal.

. Pensdo (Aguardando Compensacdao da Aposentadoria): 5
requerimentos de pensao estdo aguardando a compensacédo da aposentadoria, 0 que
significa que a concessdo da pensdao depende do status da aposentadoria
correspondente.

. Penséo (Em Exigéncia): 1 requerimento de pensao estdo em exigéncia, o
que pode envolver pendéncias ou documentagcfes adicionais necessarias dos
requerentes.

. Aposentadoria (Indeferido): 16 requerimentos de aposentadoria foram
indeferidos, indicando que ndo atenderam aos critérios de elegibilidade estabelecidos
pela previdéncia.

. Aposentadoria (Andalise Suspensa): 1 requerimento de aposentadoria
teve a analise suspensa, devido a questbes especificas.

. Aposentadoria (Compensado): 3 requerimentos de aposentadoria foram
compensados.

. Aposentadoria (Em Analise): 1 requerimento de aposentadoria esta
atualmente em andlise, indicando que est4 passando pelo processo de avaliacao.

No total, ha 611 requerimentos previdenciarios em diversas fases do processo,
refletindo a complexidade e a variedade de casos que a equipe da previdéncia esta
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gerenciando. Cada situagéo representa um estagio diferente no processo de concessao
de beneficios previdenciarios.

E importante destacar que, dentre esses 611 processos inseridos no sistema, 53
estdo em processo de compensacao, representando um valor mensal de R$ 113.075,18
para o instituto. Esses processos de compensacdo correspondem a 34,39% dos
pagamentos realizados. Além disso, temos um recebimento do RPSS que perfaz um
valor mensal de R$ 166,58, o que representa 2,58% dos pagamentos realizados
relacionados a compensacéo dessas aposentadorias.

IV — Divisdo de Pericias Médicas

Informo que, no decorrer do més de novembro, foram conduzidas um total de 09 pericias
médicas destinadas a Aposentadoria por Invalidez e 01 pericia relacionada a isencédo de
Imposto de Renda e 06 avaliacdes de PPP para Aposentadorias Especiais por Exposicao
a Agentes Nocivos a Saude. Nao houve segurados para reavaliacdo periodica.

Com destaque ao papel desempenhado pelo Analista Previdenciario de Servico Social
durante este periodo, o profissional forneceu orientacfes detalhadas aos segurados,
abordando os procedimentos e direitos relacionados a Aposentadoria por Invalidez,
explanacao dos critérios de elegibilidade, listagem dos documentos necessarios para a
solicitacéo e orientacdo sobre o processo de avaliagdo médica.

V — Divisao de Atendimento Previdenciario

Informo que durante o més de novembro, experimentamos um aumento significativo na
demanda de atendimentos devido as publicagbes no Diario Oficial relacionadas ao
recadastramento. No intuito de garantir transparéncia no processo de recadastramento
e de cumprir rigorosamente as diretrizes estabelecidas na Portaria, implementamos
medidas eficazes. Nesse sentido, a responsavel por essa comunicacdo e pelo
fornecimento de feedback aos servidores é a Técnica Previdenciaria Elisa.

1) Nucleo de Programa de Pré — Aposentadoria e Plantdo Tira - Davidas

De acordo com a Lei 179/2015, artigo 69, alterado pela Lei 311 de outubro de
2022, no més de novembro foi realizada uma palestra do programa de Preé-
aposentadoria, conforme estabelecido. A palestra ocorreu na sede do Instituto e contou
com a presenca de 10 servidores. Essa reunido foi destacada pela participacdo dos
segurados que foram encaminhados pela medicina do trabalho para realizacéo de pericia
meédica com o objetivo de deferimento ou indeferimento da aposentadoria por invalidez.

No més de novembro, a Geréncia de Previdéncia realizou um total de 22
atendimentos presenciais, oferecendo suporte e informac¢des importantes aos servidores
e beneficiarios que buscam acessar os servi¢os previdenciarios.

Os atendimentos abrangeram diversas areas, incluindo:

Recadastramento de servidores (1 atendimentos), auxiliando-0os no processo
de atualizacdo de registros;

Informacbes sobre aposentadorias (04 atendimentos), fornecendo
esclarecimentos sobre requisitos e procedimentos para aposentadorias;
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Auxilio no pedido de Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) junto ao
INSS (09 atendimentos), auxiliando aqueles que precisam comprovar seu tempo de
contribuigéo;

Atendimento com um advogado (1 atendimentos), oferecendo consultas legais
e orientacdes especificas relacionadas a questdes previdenciérias;

Orientacdes sobre o Abono Permanéncia (5 atendimentos), informando sobre
como solicitar e qualificar para esse beneficio;

Orientacdo aos requerentes de pensdo (2 atendimentos), esclarecendo o
processo de solicitacdo e a documentacao necessaria.

E importante destacar que no més de novembro implementamos com sucesso o
sistema de agendamento eletrbnico para atendimentos relacionados ao "Plantado Tira-
Duvidas". Esse sistema abrange todos os tipos de atendimentos e oferece a comodidade
de agendar um dia e horério especifico para o atendimento, tornando-o mais eficiente e
acessivel para todos os servidores.

Plantao agosto Total atendimentos presenciais
Recadastramento servidores 1
Aposentadorias Informagdes 4

CTC (Certidao de Tempo de Contribuigao) auxilio no

pedido ao INSS 09
Advogado 1

Abono Permanéncia (orientagoes) B
Penséo (orientagdo aos requerentes) 2

TOTAL 48

2) Nucleo de Programa de P6s — Aposentadoria

Em conformidade com a Lei 179/2015, que teve seu artigo 69 modificado pela
Lei 311 de outubro de 2022, gostaria de informar que durante o més de agosto realizamos
um evento dedicado a 09 servidores que se encontravam prestes a se aposentar. Este
evento foi nomeado de "Aposentadoria Feliz". Durante o evento, esses servidores tiveram
a valiosa oportunidade de formalizar a documentacdo necessaria para a Aposentadoria
Feliz, conforme previsto na legislacao.

Além desse importante passo, promovemos palestras enriquecedoras,
abrangendo topicos de relevancia para aqueles que estdo prestes a iniciar essa nova
fase de suas vidas. Adicionalmente, disponibilizamos a cartilha em formato impressa,
entregue aos participantes, contendo informacdes essenciais destinadas aos
aposentados.

Em 22 de novembro, realizamos o encontro do Programa Pos-Aposentadoria.
Neste evento, foram ministradas palestras abordando temas cruciais para 0s
aposentados, incluindo planejamento financeiro, cuidados com a saude, qualidade de
vida e oportunidades de aprendizado continuo. As palestras tinham como objetivo
oferecer orientacdes e informacdes de alta relevancia para auxiliar os aposentados em
sua nova etapa de vida.
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E importante mencionar que este encontro reuniu um grupo especial, composto
em sua maioria por individuos que ja estdo aposentados pelo INSS e se aproximam da
aposentadoria compulséria no Guaruja Previdéncia.

VI —= Divisdo de Cadastro

Considerando a reuniéo realizada em 30/11/2023, Foi discutido a melhoria do
aplicativo e observado a dificuldade de alguns segurados idosos em manusear a
plataforma e realizar a prova de vida. O Analista de Tl Savio informou que fara a
discusséo de caso junto a JGbaido e solicitara a correcao de erros do aplicativo.

A técnica Elisa fez consideragdes sobre o link de cadastramento da JGbaido e a
guestdo da migracdo das informacdes ja aprovadas que ficaram para JGbaido fazer a
insercao dos dados no sistema. O analista Savio mencionou a possibilidade de reiteracao
do pedido para Jgbaido nesse requisito. Houve também solicitacdo para a equipe de TI
da GaurujadPrev, a possibilidade de utilizacdo do “gov.br” para facilitar a realizacdo da
prova de vida do segurado.

1) Nucleo de Recadastramento

Na reunido realizada em 14/11/2023 com objetivo de Integracdo de informacdes
da CONAM e GuarujaPrev nas dependéncias da Prefeitura de Guaruja, os participantes
Debora, Alexandre, Savio, Thiago lama, Eduardo, Elisa foi esclarecido de forma prética,
a visado da operacionalizagcdo e acesso ao sistema CONAM, com foco nas telas de
preenchimento visdo geral, como 0s usuarios acessarao o sistema, discussao sobre a
autenticacao e autorizacdo de usuarios, telas de preenchimento, apresentacao das telas
principais de preenchimento no sistema, esclarecimento sobre campos especificos e sua
relevancia para a previdéncia, analise do fluxo de trabalho dentro do sistema, desde o
login até a conclusdo das tarefas. A reunido proporcionou uma compreensao mais clara
da viséao operacional do acesso ao sistema CONAM.

Segue abaixo acompanhamento sobre o Recadastramento.

Aposentados Total processos Realizados Pendentes % Realizados
Janeiro 57 57 0 100,00%
Fevereiro 47 47 0 100,00%
Margo 48 48 0 100,00%
Abril 59 59 0 100,00%
Maio 48 48 0 100,00%
Junho 54 52 2 96,30%
Julho 50 50 0 100,00%
Agosto 51 51 0 100,00%
Setembro 53 52 1 98,11%
Outubro 59 53 6 89,83%
Novembro 52 28 24 53,85%
Total 578 545 33 94,29%
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Pensionistas Total processos Realizados Pendentes % Realizados

Janeiro 22 22 0 100,00%
Fevereiro 24 24 100,00%
Margo 15 15 0 100,00%
Abril 12 12 0 100,00%
Maio 15 14 1 93,33%

Junho 9 9 0 100,00% §

o]

Julho 15 15 0 100,00% §

Agosto 15 14 1 93,33% g

Setembro 11 11 0 100,00% g

L

Outubro 12 6 6 50,00% S

Novembro 19 8 11 42,11% $

o

Total 169 150 19 88,76% £

S

©

L

3

Ativos Total processos Realizados Pendentes % Realizados S

Janeiro 449 197 252 43,88% $

Fevereiro 417 181 236 43,41% E

L

Margo 442 194 248 43,39% %

Abri 493 166 327 33,47% g

Maio 473 162 311 34,25% 2

Junho 477 159 318 33,33% §

Julho 452 196 256 43,36% g

Agosto 431 175 256 40,60% g

8

Setembro 471 210 261 44,59% 2

Outubro 449 206 243 45,88% - %”

Novembro 433 146 287 33,72% % %

Total 4987 1992 2995 39,94% S %
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. . . INATIVOS

MES DE REFERENCIA DO RELATORIO ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS
Janeiro 29,44% 82,45% 68,18%
Fevereiro 28,77% 71,15% 63,04%
Margo 28,08% 67,35% 60,00%
Abril 28,45% 85,31% 77,03%
Maio 27117% 85,77% 75,28%
Junho 28,37% 88,54% 90,82%
Julho 30,17% 87,09% 89,47%
Agosto 33,07% 88,70% 84,38%
Setembro 36,47% 91,67% 88,41%
Qutubro 38,43% 92,80% 89,33%
Novembro 39,94% 94,29% 88,76%
Dezembro

PERCENTUAL GERAL DE RECADASTRAMENTO/ PROVA DE VIDA
REALIZADO - 2023
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0,00%
Janeiro  Fevereiro  Margo Abril Maio Junho Juho  Agosto Setembro Outubro Novembro
m ATIVOS INATIVOS APOSENTADOS  m INATIVOS PENSIONISTAS

*Percentuais coletados no Relatério Gerencial do més em referéncia
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2) Nucleo do Sistema de Gestdo Previdenciaria para Regimes Préprios de
Previdéncia Social — SIPREV

O Nucleo do Sistema de Gestédo Previdenciaria para Regimes Proprios de Previdéncia
Social (SIPREV) esta coordenando uma solicitacdo a JGbaido para obter informacdes
sobre o progresso e status da geracdo de arquivos destinados a Secretaria de
Previdéncia. Manter os dados de cadastro e recadastramento atualizados no sistema é
crucial, especialmente durante o recadastramento de novos servidores e ativos da
prefeitura. Neste contexto, a estagiaria é responsavel por atualizar mensalmente os
dados que nao foram cruzados entre os sistemas 1DOC e JGbaido, em particular
agueles que néo foram integrados durante a entrada inicial do servidor na autarquia.
Vale ressaltar que a empresa JGBaido ja preparou o arquivo para envio a Secretaria de
Previdéncia neste més de setembro. No entanto, a analise final do arquivo esta
pendente e sera realizada pelo técnico e apds pelo presidente da autarquia. Neste més
ela encontra-se parcialmente analisada.

C.9 - Acompanhamento dos objetivos e metas previstos no Plano de A¢des para
2023 da Geréncia de Previdéncia

UNIDADE

ATIVIDADE

ATINGIMENTO NO MES DE NOVEMBRO DE 2023

Elaborar o Relatério Mensal de
Atividades

Tarefa Cumprida. O relatério de NOVEMBRO de 2023 foi
encaminhado a Presidéncia.

Integrar os diversos setores de
analise, concessao e manutengéo de
beneficios para que os prazos sejam
reduzidos e a qualidade dos servigos

possa ser mais bem mensurada

A meta foi atingida parcialmente neste més, com maior
integracéo entre os setores internos e externos.

Atualizar os fluxos de aposentadoria,
pensao por morte, compensagao
previdenciaria e averbagdo de tempo
de contribuigdo com vistas a otimizar
0s servicos da geréncia

O fluxo esta atualizado e em andamento.

Geréncia de Previdéncia

Preparar, ao longo do ano,
apresentacoes atualizadas e sobre
os diversos temas previdenciarios a

serem discutidos nas turmas e
encontros feitos pela Escola de
Previdéncia da autarquia

No més de NOVEMBRO, ocorreram trés apresentagdes na
sede do instituto. A primeira apresentacao foi direcionada aos
servidores que solicitaram aposentadoria em meses anteriores|
a setembro de 2023. A segunda apresentagéo foi destinada
aos servidores que se aposentaram no més de OUTUBRO. Por,
fim, a terceira apresentagédo foi realizada para servidores ja
aposentados.

Realizar as avaliagdes especiais de
desempenho dos servidores do setor
que terminardo o estagio probatério
em 2022

Nao houve casos este més.

Reduzir o prazo de tramitacédo de
aposentadorias para até 60 dias,
com o auxilio de novos analistas que
devem ser integrados apos concurso
publico a ser realizado em 2023

A meta néo foi atingida, contudo sera atingida nos proximos
meses com a previséo de conclusdo dos treinamentos dos
novos servidores.

Acompanhar e realizar atividades de
apresentacdes externas da Escola

N&o houve atividade externa neste més de outubro.
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UNIDADE ATIVIDADE ATINGIMENTO NO MES DE NOVEMBRO DE 2023

de Previdéncia nos diversos locais
de trabalho, sindicatos e outras
entidades da sociedade
Preparar, em conjunto com a
Comiss&o de Pré-Aposentadoria da
autarquia, plano de atendimento dos

Il - Divisao de . A A meta sera atingida no decorrer do ano, contudo realizamos|
~ - servidores elegiveis as o T . ~
Manutengao de Beneficios . o no més de setembro reunido com os funcionarios que seréo
. o aposentadorias compulsdrias (em . .
Previdenciarios . . aposentados compulsoriamente no més de dezembro de 2024.
2023 e 2024) e por incapacidade
permanente e a outras modalidades
voluntérias
Realizar os devidos requerimentos
de compensag&o previdenciaria apos
a homologagéo e publicagdo dos [Nao houve homologagao no més de novembro.
registros pelo TCE-SP, no prazo de
Il - Divisao de até 60 dias
Compensagao Acompanhar semanalmente os
Previdenciaria andamentos (exigéncias, analises e

outros) dos requerimentos feitos e |N&o foram inseridos requerimentos no sistema COMPREV no
sanar todas as questdes levantadas més de NOVEMBRO
pelo INSS ou outros institutos no
sistema do COMPREV
Reformular os laudos e diversos
instrumentos documentais dos
servicos médicos para facilitar
apreciacdes e concessdes
Zelar pela qualidade das juntas
IV - Divisao de Pericias | médicas e dos laudos e conclusdes
Médicas emitidos com vistas a procedimentos
mais eficientes de analise e
concessao de beneficios por
incapacidade permanente
(aposentadorias por invalidez, entre
outros).
Preparar em conjunto com o setor de
concessdo um fluxo de plantdes € [Nao houve alteragéo neste item, no més de outubro o app esta

N&o houve alteragao neste item no més de NOVEMBRO.

Durante 0 més de NOVEMBRO, houve 09 pericias medicas de
IAposentadoria por invalidez e 1 isencbes de IR e 6 de
Reconhecimento de tempo especial.

V - Divisao de ) ! ) . .

Atendimento diversos outros servigos para  lem pleno funcionamento, para o sistema Android, contudo com
. o melhoria do atendimento dos  [algumas inconsisténcias para alguns servidores, o qual

Previdenciario

segurados, inclusive com a utilizagiolestamos tratando com empresa.
de ferramentas digitais
Preparar, em conjunto com o Nucleo
de Comunicagéo Social, divulgagdo No més de NOVEMBRO, foram realizadas divulgagdes nas
dos atendimentos aos segurados e |midias sociais sobre os atendimentos aos segurados em
1) Nucleo de Recepgéo beneficiarios que passam pela  [relagdo aos beneficios de aposentadoria concedidos. Essas
recepgao da instituicdo, por meios [publicagdes visam informar e orientar os segurados sobre 0s|
imagéticos e audiovisuais nas redes [processos relacionados & aposentadoria.
sociais da autarquia
Padronizar todos os requerimentos e
formas de introduzi-los no sistema
digital, com vistas a facilitar o
atendimento e autoatendimento dos
segurados
Realizar os cadastros de novos
servidores efetivos municipais e
promover a atualiza¢éo cadastral de
todos os segurados e dependentes

2) Nucleo de Protocolo e
de Autuagao

Os requerimentos estdo padronizados, contudo a integragéo
no sistema esta em andamento.

Considerando a forte demanda de contragéo realizada pela
prefeitura os novos servidores foram devidamente cadastrados
nos sistemas da GuarujaPrev em NOVEMBRO de 2023,

VI - Divisao de Cadastro
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UNIDADE

ATIVIDADE

ATINGIMENTO NO MES DE NOVEMBRO DE 2023

contudo o desenvolvimento do link para o cadastro esta em
andamento.

1) Nucleo de
Recadastramento

Acompanhar e zelar pela devida
atualizacdo cadastral dos segurados,
com o objetivo de manter a base de
dados atualizada

A atividade esta sendo realizada ao longo de todo o
més. Contudo apartir deste més, estamos tragando metas de
recadastramento, para aumentarmos o percentual dos
servidores ativos da PMG que precisaram realizar seu
recadastramento.

Promover mensalmente a
atualizagao cadastral de
aposentados e pensionistas pela
“prova de vida” realizada no més de
aniversario desses segurados

A atividade foi realizada no més de outubro, com a convocagao
via ligac&o aos servidores que néo realizaram prova de vida no|
més de junhofjulho

Implantar o recenseamento de
servidores ativos, através de sistema
digital ou aplicativo, no més de
aniversario dos segurados

Considerando o ato Normativo 05/2022, publicado no diario
oficial dia 07/07/2022, foram enviados e-mails, para o0s
servidores  efetivos, aposentados e  pensionistas,
aniversariantes do més de outubro para realizar o
recadastramento no site “meuguarujaprevidencia,

Criar, em conjunto com a Unidade de
Comunicagao Social, campanhas de
conscientizagao sobre a importancia
de se manter o cadastro atualizado

A atividade foi realizada no més de outubro.

Gestao

SIPREV

2) Nucleo do Sistema de

Previdenciaria

para Regimes Préprios
de Previdéncia Social -

Preparar, em conjunto com a
empresa de gestdo previdenciaria e
com a Divisdo de Tecnologia de
Informagao da autarquia, a base de
dados dos segurados para posterior
adeséo ao sistema nacional de
informagdes previdenciarias

0 Nucleo do Sistema de Gestéo Previdenciaria para Regimes
Préprios de Previdéncia Social (SIPREV) esta coordenando
uma solicitacdo a JGbaido para obter informagdes sobre o
progresso e status da geracdo de arquivos destinados a
Secretaria de Previdéncia. Manter os dados de cadastro e
recadastramento  atualizados no sistema € crucial,
especialmente durante o recadastramento de novos servidores|
e ativos da prefeitura. Neste contexto, a estagiaria é
responsavel por atualizar mensalmente os dados que néo
foram cruzados entre os sistemas 1DOC e JGbaido, em
particular aqueles que n&o foram integrados durante a entrada
inicial do servidor na autarquia. Vale ressaltar que a empresa
JGBaido ja preparou o arquivo para envio a Secretaria de
Previdéncia neste més de setembro. No entanto, a analise final
do arquivo esta pendente e sera realizada pelo técnico e pelo
presidente da autarquia. No entanto, a analise final do arquivo
estd pendente e sera realizada pelo técnico e apo6s pelo
presidente da autarquia. Neste més ela encontra-se

parcialmente analisada

C.10 — Gestao de Contratos — Geréncia de Previdéncia

Considerando a Lei 14.133/2021 a Guaruja Previdéncia, organizou e nomeou
os Gestores e Fiscais de contratos, o qual o Gerente de Previdéncia, esta responséavel
pela Gestao de 09 contratos com seus respectivos Fiscais. Sendo assim, desde agosto
e realizado acompanhamento de cada contrato, com fiscalizacao de prestagéo do servico
e comunicado aos prestadores conforme tabela anexa neste relatorio.
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IDENTIFICA(}AO CONTRATADA OBJETIVO VIGENCIA FISCALIZA(}AO SITUACAO
Contrato Processo Processo contabil Empresa Previsdo Inicio | Término | Gestor/Fiscal Gestao/Fiscalizagao
Termo Aditivo 01 008/2021 (origem) 188/2023 Carlito Assessoria & Alexandre Santos | Considerando o Ato Normativo
Comunicagio LTDA | Consultoriaem | 01/02/2023 | 31/01/2024 | 98 Brito - Edmar | 06/2022, houve renovagao do
1112/2022 L -ME Comunicacio Pereira Luiz da contrato desta empresa sem
Contrato 03/2022 (TAO1) (Processo Técnico: ¢ Silva intercorréncias neste més.
187/2023)
Contratagéo de
servigo SAAS Considerando o Ato
(software as a service) Normativo 06/2022, realizado
Empresa de para o ateste eletronico dos
Contrato . Tecnologia e operacionalizagéo da Alexandre Santos | servicos do COMPREY por
2.830/2021 575/2021 (origem) 76/2022 Informagoes da compensagao 01/01/2022 | 31/12/2026 | de Brito - Sévio meio do enderego:
Previdéncia - financeira entre o Rangel Sabino | http://servicos.dataprev.gov.br.
DATAPREV S.A. Regime Geral de "
Previdéncia Social e Nota de pagamento emitida no
os Regimes Proprios meés corrente.
de Previdéncia Social Sem intercorréncia.
Prestagao de servigo
de vigilancia
eletronica, consistindo
no fornecimento, sob
regime de comodato, Considerando o Ato Normativo
€ operagéo de 06/2022, foi encaminhando via
alarmes, sensores de oficio 473/2022 0" TERMO DE
498/2023 J.J.L.daRocha presenca e cameras INDICAGAO PARA
Termo Aditivo 02 | 2802022 (TADY) Filho Servigos de | (CFTV), bem como | o000 | 1o0cooos A("ixg’r‘ifge_ zaa’\}fgs ACOMPANHAMENTO DE
Contrato 07/2021 41712023 (TA 02) (Processo Técnico: Monitoramento todo aparelho e Rangel Sabino CONTRATO’, reitero para o
497/2023) LTDA insumos necessarios 9 fiscal do contrato a cobranga
asua do preposto para a empresa,
operacionalizagéo, contudo o servico foi prestado
incluindo instalago, conforme contrato.
monitoramento e
manutencéo corretiva
e preventiva dos
equipamentos
186/2023
JG Baido Considerando o Ato Normativo
" 608/2021 (origem) Informatica - ) = Alexandre Santos 06/2022, n&o houve
o A gy Consultoriae | S92 98 O35R0 | 34015093 | 3010112024 | e Brito- Svio | intercoréncias neste més,
1108/2022 (TA 01) (Processo Técnico: Comércio LTDA Rangel Sabino estamos aguardando o
183/2023) EPP langamento do APP para I0S.
Considerando o Ato Normativo
Contratacso de 06/2022, foi encaminhando via
em rgsa oficio 473/2022 0” TERMO D
43/2022 (TA 02) 19072023 especializpada paraa Alexandre Santos INDICAGAC PARA 3
Termo Aditivo 03 XP Servigos de x ° . - ACOMPANHAMENTO DE ¥}
Contrato 01/2020 (Processo Técnico: Comunicagao LTDA prestacao de servigo | 05/02/2023 | 04/02/2024 |~ de Brito - Savio CONTRATO’, ha problemas <
76/2023 (TA 03) ' de telecomunicagdes Rangel Sabino . . &
189/2023) na modalidade banda na nota fiscal devidoa
| descontos de IR para 3
arga < )
retengéo, fiscal cientee Q
aguardando providéncias. E
Pi
o
Termo Aditivo 01 LEL
Termo de . " A Alexandre Santos | Considerando o Ato Normativo.
Credenciamento 63212021 Dr. Nll:;i):e?amos sze:tsgzgi:iﬂzg(\:’fo 12/01/2023 | 11/01/2024 | de Brito - Dennis | 06/2022, houve renovagdo deg
F. Bastos Pereira credenciamento neste més. 4
01/2022 f
Termo Aditivo 01 g
Dr. Guilherme Prestacio de Servi Alexandre Santos | Considerando o Ato NormativeS
Termo de 634/2021 Zanutto Cardillo de Pgricia Mé dicaQO 11/01/2023 | 10/01/2024 | de Brito - Dennis | 06/2022, houve renovagéo de &
Credenciamento F. Bastos Pereira credenciamento neste més. g
02/2022 P
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IDENTIFICA(}AO CONTRATADA OBJETIVO VIGENCIA FISCALIZA(}AO SITUACAO

Contrato Processo Processo contabil Empresa Previsdo Inicio | Término | Gestor/Fiscal GestaolFiscalizagao

Termo Aditivo 01
Dra. Maria Luiza Prestacio de Servi Alexandre Santos | Considerando o Ato Normativo

Termo de 314/2022 Caetano da Silva de Pgricia Mé dicaQo 21/06/2023 | 22/06/2024 | de Brito - Dennis | 06/2022, houve renovagéo de
Credenciamento Souza F. Bastos Pereira credenciamento neste més.

05/2022
Termo Aditivo 02 556/2022 (TA 01) 2398/2023 Felipe Ferreira Goto Fornecimento de Alexandre Santos Contrato em vigor com

PR garrafées agua 04/09/2023 | 03/09/2024 | de Brito - Dennis

Contrato 13/2021 | 1948/2023 (TA 02) (mefgéfzggg)”'m' 36254841886 mineral sem gés F Bastos Pereira | acOmpanhamento do fiscal.

Guaruja, 07 de novembro de 2023.

(assinado digitalmente)

Alexandre Santos de Brito

Gerente de Previdéncia
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RELATORIO MENSAL GERENCIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO,
CONTABILIDADE E FINANCAS

NOVEMBRO DE 2023

D1 - Informago6es sobre a pega contabil

A peca contabil demonstrativa da situagao financeira da Guaruja Previdéncia anexada
ao relatorio é referente ao més de novembro de 2023, contendo:

= Extratos Bancarios e de Investimentos;

= Movimento de Pagamentos referentes a taxa de administragéo;

= Atas do Comité de Investimento;

= Balancete sintético da Receita;

» Execugado Orgamentaria da Guaruja Previdéncia;

» Pendéncias de Conciliagao.

= Boletim de Movimentagcao Bancaria Conta Corrente.

D2 — Atos Administrativos

Este relatorio reflete a movimentacao de caixa do més de novembro de 2023.

D2.1 Contribui¢goes Previdenciarias

CONTA CORRENTE PARA RECEBIMENTO DAS CONTRIBUIGOES

PLANO FINANCEIRO

Banco do Brasil

54.277-6

PLANO PREVIDENCIARIO

Banco do Brasil

42.710-1
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D2.1.1 Contribuigdes Previdenciarias da Prefeitura Municipal de Guaruja

O repasse referente ao més de outubro foi efetuado dia 09/11/2023. Informo ainda que
os depositos referente e Contribuicao Patronal foi efetuada parcialmente sendo o valor devido a
ser repassados do Plano Financeiro de R$3.051.697,11 e do Plano Previdenciario de R$
3.111.915,30. Até a data da elaboracdo deste relatério ndo houve o repasse do montante

devedor.
OUTUBRO
SEGREGACAO DOS QTDE SALARIO BASE CONTRIBUICAO | CONTRIBUICAO TOTAL
SEGURADOS SERVIDOR BRUTO CALCULO SERVIDOR PATRONAL
PLANO FINANCEIRO 1894 27.229.437,49 | 20.011.128,62 | 2.801.558,56 1.436.308,10 4.237.866,66
PLANO PREVIDENCIARIO 3554 29.905.065,33 | 20.406.002,06 | 2.856.840,14 1.436.308,10 4.293.148,24
TOTAL 5448 57.134.502,82 | 40.417.130,68 | 5.658.398,70 2.872.616,20 8.531.014,90

D2.1.2 Contribui¢goes Previdenciarias do Servidor Cedido da Prefeitura Municipal de

Guaruja

O repasse referente ao més de setembro da servidora cedida a Prefeitura de Cajamar foi

efetuado no dia 10/11/2023.

OUTUBRO
SEGREGAGAO DOS QTDE , CONTRIBUICAO | CONTRIBUICAO
SEGURADOS SERVIDOR BASE CALCULO SERVIDOR PATRONAL TOTAL
PLANO PREVIDENCIARIO -
AN 1 5.424.00 759,36 827.16 1.586,52
TOTAL 1 5.424,00 759,36 827,16 1.586,52
DECIMO TERCEIRO
SEGREGACAO DOS QTDE ) CONTRIBUICAO | CONTRIBUICAO
SEGURADOS SERVIDOR BASE CALCULO SERVIDOR PATRONAL TOTAL
PLANO PREVIDENCIARIO -
AN 1 5.424.00 759,36 827.16 158652
TOTAL 1 5.424,00 759,36 827,16 1.586,52

D2.1.3 — Contribui¢cdes Previdenciarias da Guaruja Previdéncia

O repasse referente ao més de novembro foi efetuado em dezembro.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/BE07-5C45-1094-8A6E e informe o c6digo BE07-5C45-1094-8A6E

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

fl. 4 de 15



B

B

GUARUJAPF

98
(13) 3343-9050 &

@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br @

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

D2.1.4 - Contribuigoes Previdenciarias do Servidor Cedido da GuarujaPrev

O repasse referente ao més de setembro do servidor cedido a Prefeitura de Santos foi efetuado
dia 07/11/2023 parte do servidor e 08/11/2023 parte patronal.

OUTUBRO
SEGREGAGAO DOS QTDE , CONTRIBUICAO | CONTRIBUICAO
SEGURADOS SERVIDOR BASE CALCULO SERVIDOR PATRONAL TOTAL
RODRIGO THOMAS SALES
CARNEIRO - PLANO 1 2.019,00 282,66 307.90 590,56
PREVIDENCIARIO
TOTAL 1 2.019,00 282,66 307,90 590,56
DECIMO TERCEIRO
SEGREGAGAO DOS QTDE ) CONTRIBUICAO | CONTRIBUICAO
SEGURADOS SERVIDOR BASE CALCULO SERVIDOR PATRONAL TOTAL
RODRIGO THOMAS SALES
CARNEIRO - PLANO 1 3.365,00 47110 513,17 984,27
PREVIDENCIARIO
TOTAL 1 3.365,00 471,00 513,47 984,27

D2.1.5 — Contribuigoes Previdenciarias dos Ativos da Camara Municipal de Guaruja

Os repasses referente ao més de novembro foram efetuados dia 30/11/2023 e referente

ao 13° Salario foram efetuados dia 22/11/2023.

NOVEMBRO
SEGREGAGAO DOS QTDE SALARIO BASE CONTRIBUIGAO | CONTRIBUIGAO
SEGURADOS SERVIDOR BRUTO CALCULO SERVIDOR PATRONAL TOTAL
R$
PLANO FINANCEIRO 33 1.025.208,05 768.252,19 107.555,30 117.158,46 224.713,76
PLANO PREVIDENCIARIO 13 195.531,68 195.531,68 27.374,40 29.818,58 57.192,98
VEREADORES PLANO
FINANCEIRO 1 5.017,00 5.017,00 702,38 765,09 1.467 47
VEREADORES PLANO
PREVIDENCIARIO 1 5.119,00 5.119,00 716,66 780,65 1.497,31
TOTAL 48 1.230.875,73 973.919,87 136.348,74 148.522,78 284.871,52
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13° salario
SEGREGAGAO DOS QTDE SALARIO BASE CONTRIBUICAO | CONTRIBUIGAO TOTAL
SEGURADOS SERVIDOR|  BRUTO CALCULO SERVIDOR PATRONAL
PLANO FINANCEIRO 33 R$ 759.506,19 | R$ 759.506,19 106.330,85 115.824,60 22215545
PLANO PREVIDENCIARIO 13 169.441,68 169.441,68 23.721,80 25.839,86 49.561,66
TOTAL 46 928.947,87 928.947,87 130.052,65 141.664,46 271.717,11
[u0]
z
<
g
Iy
D2.1.6 — Contribuicées Previdenciarias dos Inativos e Pensionistas da Lei 1212/75 S
~
o
w
No més de novembro os repasses foram efetuados dia 30/11/2023. ©
:
NOVEMBRO o
SEGREGAGAOQ DOS QTDE SALARIO BASE CONTRIBUIGAO | CONTRIBUIGAO TOTAL £
SEGURADOS SERVIDOR|  BRUTO CALCULO SERVIDOR PATRONAL 0
APOSENTADOS - PLANO 2
FINANGEIRO 43 504.771,39 158.582,86 22.201,60 22.201,60 g
PENSIONISTAS - PLANO <
FINANGEIRO 32 355.811,55 119.444,57 16.722,24 16.722,24 §
PENSIONISTAS CAMARA - o
PLANO EINANCEIRO 6 127.979,05 66.759,43 9.346,32 9.346,32 E
Q
TOTAL 81 988.561,99 344.786,86 48.270,16 - 48.270,16 S
E
£
3
D2.1.7 — Contribuigées Previdenciarias dos Inativos e Pensionista da Guaruja %
Previdéncia. %
g
No més de novembro os repasses foram efetuados dia 30/11/2023. &}
< [%2}
NOVEMBRO > £
a9
< 0
PENSIONISTAS o &
7 z = TOTAL  Z ¢
SEGREGAGAOQ DOS QTDE SALARIO BASE CONTRIBUIGAO | CONTRIBUIGAO Q5
SEGURADOS SERVIDOR|  BRUTO CALCULO SERVIDOR PATRONAL g g
PENSIONISTAS - PLANO il
FINANCEIRO 94 565.765,22 91.748,21 12.844,75 12.844,75 3
PENSIONISTAS - PLANO G 2
PREVIDENGIARIO 65 258.611,68 8.987,21 1.258,21 - 1.258,21 % %s
o >
TOTAL 159 824.376,90 100.735,43 14.102,96 1410296 |7 ¢
APOSENTADOS TOTAL 8 &
is
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SEGREGACAO DOS QTDE SALARIO BASE CONTRIBUICAO | CONTRIBUICAO
SEGURADOS SERVIDOR BRUTO CALCULO SERVIDOR PATRONAL
APOSENTADOS - PLANO
FINANCEIRO 568 3.321.232,95 277.190,79 39.174,75 39.174,75
APOSENTADOS - PLANO
PREVIDENCIARIO 124 468.082,97 12.736,85 1.783,18 - 1.783,18
TOTAL 692 3.789.315,92 289.927,64 40.957,93 40.957,93
TOTAL INATIVOS E PENSIONISTA GUARUJA PREVIDENCIA
SEGREGACAO DOS QTDE SALARIO BASE CONTRIBUICAO | CONTRIBUICAO TOTAL
SEGURADOS SERVIDOR BRUTO CALCULO SERVIDOR PATRONAL
PLANO FINANCEIRO 662 3.886.998,17 368.939,00 52.019,50 - 52.019,50
PLANO PREVIDENCIARIO 189 726.694,65 21.724,06 3.041,39 - 3.041,39
TOTAL BENEFICIOS 851 4.613.692,82 390.663,06 55.060,89 55.060,89

No més de novembro houve um pagamento de folha complementar ref. outubro no dia

07/11/2023.
FOLHA SUPLEMENTAR - OUTUBRO/23
APOSENTADOS
SEGREGAGAO DOS QTDE SALARIO BASE CONTRIBUIGAO | CONTRIBUIGAO TOTAL
SEGURADOS SERVIDOR BRUTO CALCULO SERVIDOR PATRONAL
APOSENTADOS - PLANO
FINANCEIRO 1 2.021,79 3.549,42 496,92 - 496,92
APOSENTADOS - PLANO
PREVIDENCIARIO 2 120.846,75 100.377,85 14.052,90 - 14.052,90
TOTAL 3 122.868,54 103.927,27 14.549,82 - 14.549,82
TOTAL INATIVOS E PENSIONISTA GUARUJA PREVIDENCIA
SEGREGAGAO DOS QTDE SALARIO BASE CONTRIBUIGAO | CONTRIBUIGAO TOTAL
SEGURADOS SERVIDOR BRUTO CALCULO SERVIDOR PATRONAL
PLANO FINANCEIRO 1 2021,79 3549,42 496,92 0 496,92
PLANO PREVIDENCIARIO 2 120846,75 100377,85 14052,9 0 14052,9
TOTAL BENEFICIOS 3 122.868,54 103.927,27 14.549,82 14.549,82
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D2.1.8 — Contribuig6es Previdenciarias dos Inativos da Camara Municipal de Guaruja

Os repasses referente ao més de novembro foram efetuados dia 30/11/2023 e referente
ao 13° Salario foram efetuados dia 22/11/2023.

NOVEMBRO
SEGREGAGAO DOS QTDE SALARIO BASE CONTRIBUIGAO | CONTRIBUIGAO TOTAL
SEGURADOS SERVIDOR BRUTO CALCULO SERVIDOR PATRONAL
PLANO FINANCEIRO 12 207.773,46 91.855,86 12.859,82 12.859,82
TOTAL 12 207.773,46 91.855,86 12.859,82 - 12.859,82
13 SALARIO
SEGREGAGAO DOS QTDE SALARIO BASE CONTRIBUIGAO | CONTRIBUIGAO TOTAL
SEGURADOS SERVIDOR BRUTO CALCULO SERVIDOR PATRONAL
PLANO FINANCEIRO 12 167.900,56 74.544,78 10.436,27 10.436,27
TOTAL 12 167.900,56 74.544,78 10.436,27 - 10.436,27

D2.1.9 — Total das Contribuigcées Previdenciarias arrecadadas no més de novembro/2023

TOTAL DAS CONTRIBUIGOES

RECEITA ORCAMENTARIA 6.070.724,92
SERVIDOR - ATIVOS / INATIVOS E CEDIDOS 6.068.249,53
MULTA E JUROS CONTR. SERVIDOR
PATRONAL SERVIDOR CEDIDO 2.475,39

RECEITA INTRA -ORCGAMENTARIA

3.162.803,44

PATRONAL SERVIDORES ATIVOS

3.162.803,44

MULTA E JUROS CONTR. PATRONAL

TOTAL MES DE SETEMBRO

9.233.528,36
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GUARUJAPREV

D3 — Receitas Orgcamentaria e Intra-Orgamentaria

RECEITAS ORGAMENTARIAS E INTRA-ORGAMENTARIA
ESPECIFICAGAO | MES jani23 fevi23 mar/23 abr/23 mail23 juni23 TOTA'E(QEE JUN
RECEITADE CONTRBUIGOES | 1073595975 | 557821392 | 544959219 | 553320294 | 553705160 | 6.119.06632 | 38.953.086,72
RECEITA PATRIMONIAL 3569945 | 2029346000 | 157575698 | 685056963 | 1342199860 | 26403315 | 4244151781
OUTRAS RECETAS 20755822 10674542 167.366,16 119.502,20 12151404 113.241,76 835.927,80
RECEITSES/SVT;&TNATFE/SA INTRA- | 1553557038 | 666679374 | 648899249 | 659977808 | 660695312 | 7.25168850 | 49.149.776,40
TOTAL DAS RECEITAS 2651478780 | 3264521308 | 1368170782 | 19.103.05285 | 25687.517,36 | 1374802982 | 131.380.308,73
RECEITAS ORGAMENTARIAS E INTRA-ORGAMENTARIA
ESPECIFICAGAO | MES juli23 agol23 set23 out/23 novi23 dezl23 TOTQJ%\NO
RECEITADE CONTRBUIGOES | 578216213 | 587331146 | 591143993 | 606353127 | 6070.724,92 68.654.256,43
RECEITA PATRIMONIAL 8061991 | 2054792811 | 8393820 | 429326906 | 9.216.687,09 85.672.960.27
O R om S 166,58 24746146 113.892,60 119.166,21 122.817,94 1.439.432,59
RECEITSES/SVT;&TNATFE/SA INTRA- | 677496364 | 708142321 | 36655326 | 386291928 | 3.739.801,53 74.274.418,32
TOTAL DAS RECEITAS 1264691226 | 4275012424 | 977480508 | 14.338.88582 | 19.150.031,48 230.041.067,61

D4 - Despesas Inativos e Pensionistas

Execucgao do orcamento demonstrada nos Anexos.

D5 — Taxa de Administragao

Execucgao do orcamento demonstrada nos Anexos.

D5.1 — Recursos da Taxa de Administragao

Quadro demonstrativo da utilizagdo dos recursos da Taxa de Administragao:

Valor dos repasses para a Taxa de Administracao do més, conforme art. 13 da Lei

Complementar 179/2015:
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GUARUJAPREY
Data Origem R$ Parcela
06/01/2023 | Prefeitura Municipal R$ 580.578,78 01/12
20/01/2023 | Camara Municipal de Guaruja R$ 143.811,42 parcela Unica
06/02/2023 | Prefeitura Municipal R$ 576.998,09 02/12
07/03/2023 | Prefeitura Municipal R$ 576.998,09 03/12
10/04/2023 | Prefeitura Municipal R$ 576.998,09 04/12
08/05/2023 | Prefeitura Municipal R$ 576.998,09 05/12
07/06/2023 | Prefeitura Municipal R$ 576.998,09 06/12
07/07/2023 | Prefeitura Municipal R$ 576.998,09 07/12
07/08/2023 | Prefeitura Municipal R$ 576.998,09 08/12
06/09/2023 | Prefeitura Municipal R$ 576.998,09 09/12
04/10/2023 | Prefeitura Municipal R$ 576.998,09 10/12
08/11/2023 | Prefeitura Municipal R$ 576.998,09 1112
D6 — COMPREV
_Segue na tabela abaixo segue as informacdes referente COMPREV do exercicio de 2023.
REPASSE | COMPETENCIA | RECEBERRECEIA |  DESPESA | VALORRECEBIDO |  SALDOANO
JANEIRO nov/22 R$ 207.558,22 | R$ 91,95 | R$ 207.466,27 | R$ 207.466,27
FEVEREIRO dez/22 R$ 106.745,42 | R$ 91,95 | R$ 106.653,47 | R$ 314.119,74
MARCO jan/23 R$ 167.366,16 | R$ 97,40 | R$ 167.268,76 | R$ 481.388,50
ABRIL fev/23 R$ 117.739,42 | R$ 97,40 | R$ 117.642,02 | R$ 599.030,52
MAIO mar/23 R$ 113.241,76 | R$ 15.209,47 | R$ 98.032,29 | R$ 697.062,81
JUNHO abr/23 R$ 113.241,76 | R$ 73.740,31 | R$ 39.501,45 | R$ 736.564,26
JULHO mail23 R$ 113.241,76 | R$ 904,36 | R$ 112.337,40 | R$ 848.901,66
AGOSTO jun/23 R$ 134.068,64 | R$ 904,36 | R$ 133.164,28 | R$ 982.065,94
SETEMBRO jul23 R$ 113.892,60 | R$ 904,36 | R$ 112.988,24 | R$ 1.095.054,18
OUTUBRO ago/23 R$ 113.892,60 | R$ 904,36 | R$ 112.988,24 | R$ 1.208.042,42
NOVEMBRO set/23 R$ 113.892,60 | R$ 904,36 | R$ 112.988,24 | R$ 1.321.030,66
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MOVIMENTAGAO COMPREV - SET/23
INSTITUIGAO VALORRE‘(‘:EﬁiEBER VALS&QE;‘SAR VALOR RECEBIDO
INSS RS 113.075,18 | RS 904,36 | RS 11217082
INSTITUTO DE SAO VICENTE RS 166,58 | RS - |Rs 166,58
INSTITUTO DO ESTADO DE SAO PAULO | R$ 650,84 | RS - |Rs 650,84
RESUMO DO MES RS 113.892,60 | R$ 904,36 | RS 112.988,24

D7 — Parcelamentos

Em 11/06/2021 foram assinados dois Termos de Acordo de Parcelamento de Débito junto a
Prefeitura de Guaruja, referentes a diferenga de contribui¢do patronal pela mudanga de aliquotas dadas
pela Lei Complementar n° 273/2020 no total de 35 parcelas. Segue as informacgdes referentes os valores

recebidos. A parcela n° 29 foi paga em atraso no més de dezembro/23.

Parcelamento Prefeitura
Parcela Data Pagto Fundo Financeiro Fundo Previdenciario Valor Pago
01/35 29/07/2021 | R$ 45.331,77 R$ 36.028,56 R$ 81.360,33
02/35 30/08/2021 | R$ 46.488,03 R$ 36.947,52 R$ 83.435,55
03/35 29/09/2021 | R$ 47.405,91 R$ 37.677,03 R$ 85.082,94
04/35 2711012021 | R$ 48.294,94 R$ 38.383,61 R$ 86.678,55
05/35 29/11/2021 R$ 48.777,61 R$ 38.767,23 R$ 87.544,84
06/35 2911212021 | R$ 50.458,29 R$ 40.102,99 R$ 90.561,28
07/35 31/01/2022 | R$ 50.962,16 R$ 40.503,46 R$ 91.465,62
08/35 24J02/2022 | R$ 51.475,53 R$ 40.911,47 R$ 92.387,00
09/35 30/03/2022 | R$ 51.988,91 R$ 41.319,49 R$ 93.308,40
10/35 29/04/2022 | R$ 55.100,85 R$ 43.792,78 R$ 98.893,63
11/35 31/05/2022 | R$ 55.654,55 R$ 44.232,85 R$ 99.887,40
12/35 29/06/2022 | R$ 57.071,51 R$ 45.359,01 R$ 102.430,52
13/35 28/07/2022 | R$ 58.030,77 R$ 46.121,41 R$ 104.152,18
14/35 29/08/2022 | R$ 58.679,14 R$ 46.636,72 R$ 105.315,86
15/35 28/09/2022 | R$ 59.053,96 R$ 46.934,62 R$ 105.988,58
16/35 26/10/2022 | R$ 58.997,88 R$ 46.890,05 R$ 105.887,93
17/35 30111/2022 | R$ 59.935,52 R$ 47.635,25 R$ 107.570,77
18/35 28/12/2022 | R$ 60.782,11 R$ 48.308,11 R$ 109.090,22
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19/35 | 30/01/2023 | R$ 61.775,28 R$ 49.097,45 R$ 110.872,73
20/35 | 28/02/2023 | R$ 62.725,88 R$ 49.852,97 R$ 112.578,85
21/35 | 30/03/2023 | R$ 63.883,77 R$ 50.773,23 R$ 114.657,00
22/35 | 27/04/2023 | R$ 64.978,41 R$ 51.643,21 R$ 116.621,62
23/35 | 30/05/2023 | R$ 66.029,89 R$ 52.478,91 R$ 118.508,80
24/35 | 28/06/2023 | R$ 66.841,81 R$ 53.124,21 R$ 119.966,02
25/35 | 31/07/2023 | R$ 67.458,07 R$ 53.613,99 R$ 121.072,06

26/35 | 30/08/2023 | R$ 68.218,85 R$ 54.218,64 R$ 122.437,49 §

27/35 | 28/09/2023 | R$ 69.052,43 R$ 54.881,16 R$ 123.933,59 §

28/35 | 30/10/2023 | R$ 69.743,91 R$ 55.430,73 R$ 125.174,64 5

O

TOTAL PAGO R$ 1.625.197,74 R$ 1.291.666,66 R$ 2.916.864,40 g

&

S

D8 - Informagdes Bancarias E

g

- S

RECURSOS UTILIZADOS SALDO FINANCEIRO TAXA DE ADMINISTRACAO £

REPASSES OUTRAS JUROS DESPESAS | SALDO CONTA ¢

REECEITAS =

MESES TRASNF. 2

RESERVA ADM 2

(A) (B) (C) (D) A+B+C-D v

<t

Saldo 3

Anterior 3.580,69 E

jan/23 720.809,51 - - - 471.516,46 252.873,74 %

fev/23 576.998,09 - - - 644.557,82 185.314,01 ,g

[

mar/23 576.998,09 - - - 500.141,80 262.170,30 §

£

abr/23 576.998,09 - - - 520.440,79 318.727,60 8

mai/23 576.998,09 10.024,06 - - 644.180,39 261.569,36 §

>

jun/23 576.998,09 837,04 - - 685.798,67 153.605,82 %

juli23 576.998,09 | - 837,04 - - 605.899,13 123.867,74 g

ago/23 576.998,09 317,64 - - 627.303,56 73.879,91 < ;@

set/23 576.998,09 - 1.747,00 - 680.940,42 | - 28.315,42 z 2

[alK ]

out/23 576.998,09 - 48.440,57 - 623.746,20 | - 26.622,96 g f

]

nov/23 576.998,09 14.187,45 160.610,06 - 617.635,51 107.537,13 g g

< c

TOTAL 6.490.790,41 24.529,15 210.797,63 - 6.622.160,75 107.537,13 x a2

SALDO FINANCEIRO 107.537,13 0 ‘§

S o

Saldo de receitas extraorgamentarias 45.760,02 153.297,15 232

v ©

*outras receitas refere-se a honorarios advocaticios. =3

5 ®

S

g2

» 8

28
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SALDOS BANCARIOS CONFORME EXTRATOS
CAIXA E EQUIVALENTES A CAIXA 232.662,41
RESERVA TAXA DE ADMINISTRACAO - INVESTIMENTO 16.528.954,21
INVESTIMENTOS 1.192.311.467,07
TOTAL 1.209.073.083,69

Pendéncias de conciliagao
Existem tarifas do Banco do Brasil e do Banco Safra pendentes de regularizagdo no
valor de R$ 970,30 ja foi solicitado via e-mail aos Gerentes do Banco o estorno desse valor.

D9 - Campos funcionais da Geréncia de Planejamento, Orgcamento, Contabilidade e
Finangas — Divisdes, Unidades e Nucleos

| — Divisao de Planejamento e Orgcamento

Dentro das atribuigdes definidas no Regimento Interno desta diviséo, foi monitorado toda
a execucgao da LOA-2023. Informo que o orgamento esta no limite de sua execugao, sendo que
ja foram abertos créditos suplementares por superavit de anos anteriores.

Il — Divisao de Contabilidade

Dentro das atribui¢des definidas no Regimento Interno desta divisdo, foi realizado todos
os procedimentos contabeis conforme normas estabelecidas.

lll - Divisao Finangas

Dentro das atribuicdes definidas no Regimento Interno desta divisao foi cumprida a
ordem cronoldgica, efetuando os pagamentos dentro dos prazos, além de efetuarmos as
cobrancgas a seguir:

Cobrangcas em andamento

1. Cobranga multas e juros ref. patronal de novembro/22, dezembro/22 e 13° salario 2022
efetuada no Memorando 047/2023 (1DOC).

2. Cobranga do Plano de Amortizagdo do Défict Atuarial, efetuada nos Memorandos
30/2023 e 359/202 (1DOC).

3. Cobranga de multas e juros ref. atraso no pagamento parcial da contribuigdo patronal
agosto/2023 efetuada no Memorando 869/2023 (1DOC)

4. Cobranga da Contribuigdo Patronal agosto/2023 efetuada no Memorando 868/2023
(1DOC).

5. Cobranca da Contribuicdo Patronal setembro/2023 efetuada no Memorando 882/2023
(1DOC).
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6. Cobrancga das Contribuicbes Patronais em aberto incluindo outubro/23 no Memorando
950/2023 (1DOC)

IV — Divisao de Patriménio
Dentro das atribuicbes definidas no Regimento Interno desta divisdo, a comissdo de
reuniu-se no dia 17/11/2023. Executando-se as devidas depreciacbes e avaliacbes do

patriménio.

D10 — Acompanhamento dos objetivos e metas previstos no Plano de A¢des para 2023
da Geréncia de Planejamento, Orgamento, Contabilidade e Financas

presencial, contratos,
almoxarifado, bens patrimoniais e
fransparéncia / acesso a
informacéo.

mes.

Ll

«©

<

[o0]

<

(2}

S

Ly 0

ATINGIMENTO NO ME 3

UNIDADE ATIVIDADE L

DE NOVEMBRO DE 2023 >

Geréncia de Planejamento, g
Orgamento, Contabilidade e | Relatdrio Mensal de Atividades Cumprido. 9
Finangas g
Controlar a execugdo or¢amentéria fazendo os ajustes necessarios . °

I . N Cumprido. @

Divisdo de Planejamento e durante a sua execugao £
Orcamento Monitorar a execugéo da LDO Cumprido. 2
Monitorar a execugdo da LOA Cumprido. o

Realizar empenho e liquidagéo das despesas Cumprido. <

Realizar a arrecadagéo das contribuicdes previdenciarias devidas pelos Cumrido x

A - entes patronais, pelos servidores ativos, inativos e pensionistas P =

Divisdo de Contabilidade S T : Prm— B
Proceder a inscricdo da divida ativa e tomar as medidas administrativas Cumprido e

necessarias a sua cobranga ) 3

. "~ A s T . s v . ~

Manter atualizada a posi¢do do patriménio mobiliario e imobiliario Cumprido. 9

Elaborar a ordem cronolégica dos pagamentos Cumprido. g

Elaborar a ordem cronoldgica de pagamento dos precatorios Cumprido. §

Informar a Geréncia de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e =

I . Financas na hipétese de atraso nos pagamentos ou nos repasses das Cumprido. B

Divisdo de Finangas ST ; o . L A 5
contribuigdes previdenciarias devidas a Guaruja Previdéncia e

Subscrever, junto com o Diretor Presidente, cheques e demais 8

documentos relativos @ movimentagéo dos recursos previdenciarios da Cumprido. 8

Guaruja Previdéncia <

. A e Ty N Ty N « . . (0]

o . Manter o controle do patriménio mobiliario e imobiliario, individualizando- ] s

Diviséo de Patriménio o " Cumprido. koA

0 e discriminando-o0 por espécie =

E

D11 - Gestao e Fiscalizacao dos Contratos <8

> £

Contrato Processo Empresa Previsdo Inicio Término Gestor/Fiscal | GestaolFiscalizagdo S §
Considerando o Ato g :—

Termo Aditivo 02 - Empresa Brasileira de Lucielma Ferreira | Normativo ~ 06/2022| O g
Contrato 22212023 Cor?eioseTeIé rafos Servigo postal 24/02/2022 | 24/02/2024 | Feitosa e Luis | ndo houve | S 7
9912523479/2021 9 Fernando Sousa | intercorréncias ~ no é £
més. W o

Contratagdo de empresa para o3

licenciamento de programas de "” S

c T

modos negrados pars atencer Considerando 0 Ao | § 3

Aditamento Conam - Consultoriaem |, ~, - L Lucielma Ferreira | Normativo ~ 06/2022 o dc
E ; -~ = L as areas orgamentaria, contabil e . L < o >
xcepcional 05/2022 - | 004/2023 | Administragdo Municipal f . «_ | 25/05/2023 | 24/05/2024 | Feitosa e Savio | ndo houwve | «
Inanceira, compras € pregao . . A s .

Contrato 02/2017 Ltda Rangel Sabino | intercorréncias ~ no S 8
o £

g2

s ©

3 3

< Qo
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Prestagdo de servicos técnicos na Lucielma Ferreira | Considerando o Ato
Termo Aditivo 01 Instituto de Pesquisa drea atuarial, na realizagdo de Feitosa e Normativo  06/2022
Contrato 10/2022 990/2022 Econémica e Previdéncia avaliagdes atuariais destinadas | 20/10/2022 | 19/10/2024 | Laydianne Alves | ndo houve
ao Regime Préprio de Previdéncia da Silva Rosa intercorréncias  no
Social do Municipio de Guaruja Gongalves més.
Contratagdo de empresa para Lucielma Ferreira Até o momento né&o
Termo Aditivo 02 Infodigi Informagodes prestagdo de servico de . . .| recebemos resposta
Contrato 14/2021 76112022 Digitais LTDA - EPP acompanhamento processual - 30/09/2020 | 29/09/2024 EZ':]OZ?S:N”S:V'O quanto a indicagéo do
através de "clipping online" 9 Preposto.
Lucielma Ferreira | Considerando o Ato
Consultoria Financeira e estudo Feitosa e | Normativo ~ 06/2022
Contrato 05/2023 987/2023 | LDB Consultoria ALM  (Asset and Liability | 22/06/2023 | 21/06/2024 | Laydianne Alves | ndo houve
Management) da Silva Rosa | intercorréncias  no
Gongalves més.
Prestagdo de servico de seguro . . Considgrando 0 Ao
Termo Aditivo 03- . de vida em grupo e acidentes Luqelma Ferre|r.a NE)rmatlvo 0672022
Contrato 0212020 951/2023 | Mapfre Vida S/A pessoals para servidores plblicos 16/06/2023 | 15/06/2024 Eeltosa e Luis ndo houve
ativos da Guaruja Previdéncia emando Sousa /rrr;]gesrcorrenclas no
Considerando o Ato
Lucielma Ferreira ,I:Ié)gmat/vo Oﬁiﬁgﬁ
Paramita Tecnologia Plataforma de banco de dados Feitosa © | intercorméncias  no
Contrato 006/2023 2833/2023 | Consultoria  Financeira . ; 06/09/2023 | 05/09/2024 | Laydianne Alves | . .
Ltda relativos ao mercado financeiro da Siva Rosa| ™S tendo em vista
Gongalves que estamos na fase
de implantagdo do
sistema

Sem mais, antecipamo-nos gratos e colocamo-nos a disposi¢do, para quaisquer
esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

Guaruja, 11 de dezembro de 2023.

(assinatura digital)
Lucielma Ferreira Feitosa
Gerente de Planejamento, Orgamento
Contabilidade e Financas
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ANEXO IV - EXECUGAO DA PAOLiTICA DE INVESTIMENTOS
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RELATORIO MENSAL EXECUCAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS
OUTUBRO 2023

A elaboracdo do relatério mensal contendo a execucdo da politica anual de
investimentos e analise dos resultados é ato administrativo da Presidéncia em conjunto
com a Geréncia de Planejamento, Or¢camento, Contabilidade e Financas, conforme art.
33, inc. XXIV, alinea ‘b’ e art. 38, VII, alinea ‘b’ da Lei Complementar n°® 179/2015,

havendo colaboracéo direta do Ndcleo de Investimentos e da Coordenadoria desta area.

F1 - Por Instituicdo Financeira

a) Fundo de Investimentos

CEF 165.899.257,31 25,32% 13,9141%
Western 101.024.898,01 15,42% 8,4730%
Itad/Unibanco 53.035.610,53 8,09% 4,4481%
Bradesco 117.878.660,95 17,99% 9,8866%
BTG Pactual 64.092.975,06 9,78% 5,3755%
Rio Bravo 37.311.047,51 5,69% 3,1293%
Santander 15.937.345,88 2,43% 1,3367%
Constancia 11.772.477,36 1,80% 0,9874%
Schroder 11.374.122,14 1,74% 0,9540%
Occam 11.019.569,80 1,68% 0,9242%
Az Quest 9.905.329,82 1,51% 0,8308%
XP Gestédo 10.479.729,52 1,60% 0,8789%
Banco do Brasil 10.756.941,67 1,64% 0,9022%
Daycoval 8.503.851,90 1,30% 0,7132%
Bahia/XP 6.251.764,39 0,95% 0,5243%
BNP PARIBAS 4.882.535,50 0,75% 0,4095%
Genial 4.035.735,82 0,62% 0,3385%
Master 5.934.213,32 0,91% 0,4977%
Icatu 2.243.668,41 0,34% 0,1882%
Patria 2.967.221,63 0,45% 0,2489%
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b) Custédia de Titulos Publicos Federais

XP Custodia 296.775.609,85 55,27% 24,89%
BTG Custédia 240.228.900,67 44,73% 20,15%

Distribuigdo Carteira GuarujaPRev - Fundos de
Invetimentos e Titulos Publicos

Fundos de

Investimentos
55%

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/BE07-5C45-1094-8A6E e informe o c6digo BEQ7-5C45-1094-8A6E

<
>
=
(%]
<
[a)
9
=z
O
'_
P
<
[a
L
4
[a)]
L
o
o
®
7
@
a
-
S
a
o
st
@
£
3
<




(13) 3343-9050%4
@guarujaprevidencia I3
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @
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GUARUJAPREV

F2 — Distribuicao por Subsegmento

NTN-B 2024 34.112.834,70 2,86%
NTN-B 2030 15.282.951,32 1,28%
NTN-B 2035 34.381.095,58 2,88%
NTN-B 2040 46.359.308,91 3,89%
NTN-B 2045 96.729.703,49 8,11%
NTN-B 2050 135.625.234,92 11,37%
NTN-B 2055 174.513.381,60 14,64%
cDI 292.158.083,64 24,52%
AGOES LIVRES 97.102.752,70 8,14%
MULTIMERCADO 27.716.994,65 2,32%
AGOES SETORIAIS 9.905.329,82 0,83%
IMA-B 163.462.386,58 13,71%
ISE 11.374.122,14 0,95%
IBOVESPA 19.168.423,17 1,61%
IMA-B5+ 6.576.970,69 0,55%
CREDITO PRIVADO 5.713.962,18 0,48%
FIP 6.102.296,32 0,51%
RUSSEL 1000 4.882.535,50 0,41%
RUSSEL 1000 GROWTH 4.035.735,82 0,34%
FUNDO IMOBILIARIO 7.107.363,32 0,60%
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F3 — Por Segregacéao

(13) 3343-9050%5

@guarujaprevidencia I3
@guarujaprevidencia
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Av. Adhemar de Barros, 230

- Bairro Santo Antonio

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

RENDA FIXA R$ 1.015.580.484,88 85,18%

FUNDO FINANCEIRO R$ 248.602.618,61 20,85%
FUNDO PREVIDENCIARIO R$ 766.977.866,27 64,33%
RENDA VARIAVEL R$ 89.094.859,02 747%
FUNDO FINANCEIRO R$30.514.168,37 2,56%
FUNDO PREVIDENCIARIO R$ 58.580.690,65 4.91%
INVESTIMENTO NO EXTERIOR R$ 46.709.468,36 3,92%
FUNDO FINANCEIRO R$ 10.510.507,51 0,88%
FUNDO PREVIDENCIARIO R$ 36.198.961,35 3,04%
INVESTIMENTO ESTRUTURADO R$ 33.819.290,97 2,84%
FUNDO FINANCEIRO R$ 0,00 0,00%
FUNDO PREVIDENCIARIO R$ 33.819.290,97 2,84%
FUNDOS IMOBILIARIOS R$ 7.107.363,32 0,60%
FUNDO FINANCEIRO R$ 0,00 0,00%
FUNDO PREVIDENCIARIO R$7.107.363,32 0,60%

TOTAL DOS INVESTIMENTOS R$ 1.192.311.467,05 100,00%
FUNDO FINANCEIRO R$ 289.627.294,49 24,29%
FUNDO PREVIDENCIARIO R$902.684.172,56 75,711%
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guarujaprevidencia.sp.gov.br &
4 mar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio @
G UARUJA Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

F4 — Enquadramento

ENQUADRAMENTO DA CARTEIRA
Politica de Investimentos Pré-Gestao Nivel 4
Artigo Tipode Ativo |  Valor(R$) | % Carteira | Minimo | Objetivo Méximo
Renda Fixa
Titulos do
Artigo 7°,inc. |, alinea a Tesouro 537.004.510,52 45,04% 10 45,5 100

Nacional

0,
Artigo 7°,inc. | alineab | undos 100% | yo6 aee 6970 | 14,79% 0 10,41 100 N
Titulos Publicos ©
Attigo 7°, inc. Ill, alinea a F““dgfxze”da 29649539246 |  24,87% 0 1879 80 3
o
Attigo 7°,inc. V, alineab | T RC-Crédio | 524396018 | 048% 0 175 20 4
Privado 3
Total Renda Fixa 1.015.580.484,88 [  85,18% 100 E
Renda Variavel g
Artigo &, inc. | F“/Qdf’s 9 | 8900485902 | 7.47% 0 10,84 50 g
coes °
Total Renda Variavel 89.094.859,02 1,47% 50 g
Investimentos no Exterior =
Fundos de §
Artigo 9°, inc. Il Investimento no | 46.709.468,86 3,92% 0 5,42 10 2
Exterior 3
Total Investimentos no Exterior 46.709.468,86 3,92% 10 g
Investimentos Estruturados E
o Fundos o o
Artigo 10°, inc. | , 27.716.994,65 2,32% 0 6,46 15 5
Multimercados 3
[¢]
Artigo 10°, inc. I Fundo de 610220632 | 051% 0 063 15 g
Participagao g
Total Investimentos Estruturados 33.819.290,97 284% | 00 - 20 ’g
Fundos Imobiliarios §
Fundo de 3
Artigo 11° Investimento 7.107.363,32 0,60% 0 0,22 20 z
Imobiliario g
Total Fundos Imobiliarios 7.107.363,32 060% | @ - 20 %
Total Carteira 1.192.311.467,05 100,00% < %”
> £
T
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@guarujaprevidencialfl £
w
@guarujaprevidencia S
g
guarujaprevidencia.sp.gov.br @ ¢
Q
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F5 - Carteira de Investimento S
3
3
[Te)
= <
ADM. GESTOR | SEGREGAGAO | NOME FUNDO SA"DO(‘;';)T SR AP":g‘;)CAO RESGATE (RS) | AMORT.(R$) | JUROS (R$) RE"'?.':;')E"TO VAL"('EJ)OTA" REND" | ENQUAD. 4963 o
NTN-B 15-08-2024 2
XP 6,9200 20/1212022 . o
XP cuSToDIA | FINANCEIRO " 141030522 | - | e | = | 1133352 142163874 | 080% | A7, 1% 5
337 :
0 NTN-B 15-08-2024 =
XP ; FINANCERO | 6,600000/12/2024 |  4.43954120 | = | e | e | 3100445 417063574 | 075% | A7, I’ g
CUSTODIA ok 2
P NTN-B 15-08-2024 £
XP ; FINANCEIRO | 6,6200 30/08/2023 16337944 | o | e | | 122963 164.609,07 075% | A7, 1% 8
CUSTODIA ” S
©
. NTN-B 15-08-2024 2
XP ; FINANCERO | 64610 26/09/2023 85977765 | - | o | = | 6.369,32 866.146 97 074% | A7, 1% o
CUSTODIA oo 5
- [ NTNB 15-08-2030 g
XP . PREVIDENCIARIO | 6,240020/07/2022 |  15.173.00082 |  —= | == | o | 10086070 | 1528295132 | 072% | Ad7, ‘@ 3
CUSTODIA oo g
- [%2]
- | NTNB 15-05-2085 S g
XP ; PREVIDENCIARIO | 6,1800 15/007/2022 | ~ 34.14274808 | — —— |  — |  — 99577449 | 24189223 | 3338886582 | O71% | A7, 1’ 2=
CUSTODIA o ooy a3
- [ NTNB 15:05-208 o &
XP : PREVIDENCIARIO | 53966 09/06/2023 | 101342810 | == | == |  — 2779363 6.505,20 992.229,76 065% | A7, 1" =
CUSTODIA o =
. [ NTNB 15-05-2045 z g
XP ; PREVIDENCIARIO | 6,400020112/2022 | 308371554 | = | = |  — 92.727 43 2233823 301332634 | 072% | At7, L@ N
CUSTODIA o x 2
-
P | NTN-B15-05-2045 o3
XP ; PREVIDENCIARIO | 6,0150 02112/2022 | 2523026780 |  —— | = |  — 72644682 | 17569478 | 2467951576 | 070% | A7, I’ e
CUSTODIA ooy 5 3
XP | NTN-B 15-05-2045 g <
XP ; PREVIDENCIARIO | 6,2600 15/07/2022 | ~ 6175129185 | = | = |  — 1827.984,60 | 44101152 | 6036431868 | 071% | A7, 1% a >
CUSTODIA  ooh o @
- o ®©
0 [ NTNB 15-05-2045 58
XP ; PREVIDENCIARIO | 5,4800 30/08/2023 4544052 | - | | 122981 298,61 4450032 066% | A7, 1" 2%
CUSTODIA " £
i




GUARUJAPREV

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia 3
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

ADM. GESTOR | SEGREGAGAO | NOMEFUNDo | SALDOANTERIOR | APLICACAO | peogate (Rs) | AMORT.(RS) | Juros(Rg) | RENDIMENTO | VALORTOTAL | RENT. | pnouap. ag63
(R$) (R$) (R$) (R$) MES
- | NTNB 15:05-2045
XP .-n | PREVDENCIARIO | 547013000812023 | 40489147 | o | = | 1094528 | 265760 39660379 | 086% | A7 L@
CUSTODIA i~
- [ NTNB 15.05-2045
XP x| PREVDENCIARIO | 5600509/06/12023 | 269719880 | w0 | w— | e 7403436 | 1796372 | 264112816 | 067% | A7, L@
CUSTODIA o
- [ NTNB 15-08-2050
XP on | PREVDENCIARIO | 6427015/0212023 | 3247954125 | v | = | e | e 28977917 | 3271932042 | 074% | A7, L@
CUSTODIA o
XP | NTNB 15-08-2050 »
XP custopi | PREVDENCIRIO | NTVB 150850 | 170550808 | | e | = | 142487 | 171723355 | 067% | At7,1°a
o [ NTN-B 15-05-2055
XP x| PREVDENCIARIO | 6,32502007/2022 | 460046576 | - | o~ | - 15708431 | 3307190 | 449525335 | 072% | A7, L@
CUSTODIA 20
- [ NTNB 15.05-2055
XP . | PREVIDENCIARIO | 6,135006/07/2022 | 5867237057 |  — | o | - 171644123 | 41372950 | 5736965884 | 071% | A7, L@
CUSTODIA o7
- | NTNB 15:08-2055
XP s | PREVDENCIARIO | 6372020032022 | 2112857898 | o | == | e 63765478 | 15260546 | 2064352966 | 072% | A7, '@’
CUSTODIA v
- [ NTNB 15-08-2050
XP .n | PREVDENCIARIO | 6385020032022 |  22639.44820 |  wo | =m | e | e 16640805 | 2280585625 | 074% | A7, |"a’
CUSTODIA 200
- [ NTNB 15-05-2055
XP .. | PREVDENCIARIO | 55480 23/06/12023 | 562346763 |  ~— |  — | - 15188113 | 3723096 | 550882646 | 066% | A7 L@
CUSTODIA oo
- — | NTNB 15-05-2055
XP s | PREVDENCIARIO | 5506509062023 | 253762590 | v | = | e 689926 | 1689201 | 24855575 | 067% | A7, L@
CUSTODIA ol
- [ NTNB 15-08-2050
XP x| PREVDENCIARIO | 5797526109/2023 | 159292188 | w0 | == | e | e 1100440 | 160392608 | 06%% | Ad7, 1
CUSTODIA 20
NTN-B 1510872024
BTG 6,61%C .
BTG | curoop | FINANCEIRO RIS 330134188 | e | e | e | e 248243 | 332616411 | 075% | A7, 1‘a
788
BTG NTN-B 1510872024 ) o
BTG | o, T8 | FINANCEIRO A 2897100388 | - | o | e | 19263619 | 2416364007 | 080% | A7l

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA
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ADM. GESTOR | SEGREGAGAO | NOMEFUNDO | SALDOANTERIOR | APLICACAO | pesare (Rs) | AMORT.(RS) | JUROS(R$) | RENDIMENTO | VALORTOTAL | RENT. | pnoyap, 4963 S
(RS) (R$) (RS) (RS) MES S

0210612023 %)

5.728 MM S

NTN-B 15/08/2040 S

BTG BTG | previDEnciARI | [ B:20% C 4468696307 | | e | e | 32220415 | 4500018722 | 072% | Att7, 1% B
CUSTODIA 15/03/2022 686.963, 224, 009.187, ' b 3

10819 S

NTN-B 15/08/2050 =

BTG BTG | previDENcIARIO | [ B:27% C 3373392549 | e | e | e | 24502658 | 3397895207 | 073% | At7, I, g
CUSTODIA 15/07/2022 133.925, 026, 978.952, : b 2

8278 £

NTN-B 15/08/2050 8

BTG , 6,135% C - g

BTG cUStoos | PREVIDENGIARIO | S99 4027011096 | o | e | e 28839391 | 4055850487 | 072% | A7, 1 "a g
9.715 3

NTN-B 15/08/2055 S

BTG BTG | previDENGIARID | [ B:27% C 40271170437 | = | e | e 119930750 | 287.90187 | 3936029874 | 071% | A7, I H
CUSTODIA 15/07/2022 271.704, 199.307, 801, -360.298, ' X g

9.752 =3

NTN-B 15/05/2055 <&

BTG BTG | previDENciARIO | B:23% C 546316896 | o | e | 16184256 | 38.898,59 534022499 | 071% | A7, 1@ £
CUSTODIA 2910312023 463.168, 842, 8%, -340.224, : b Do

1316 38

NTN-B 15/05/2055 o

BTG ; 6,214% C won @

BTG custeon | PREVIDENCIARIO | SE1E% S 2337541137 | = | e | 690.659.44 | 166.07717 | 22850.88910 | 071% | A7, 1" g g
5616 < g

BTG | NTNB 15/05/2085 il

BTG CUSTSo | PREVDENCIARIO | 608% C24/0423 | 502231266 | =~ | = | - 14585507 | 3521056 491166815 | 070% | A7, I 2 o
1186 oS

NTN-B 15/05/2055 i

BTG BTG | previDENCIARID | 28700% C 17922017 | e | e | e 32393108 | 7914746 | 1154750655 | 067% | At7, I gz
CUSTODIA 02106/2023 792290, 931, 147, S47.506, : b g s

2634 o ©

NTN-B 15/08/2040 5§

BTG , 539% C , . o £

BTG cUSTeo | PREVIDENCIARIO | 239% C, 134127004 | e | e | e 8.85155 135012169 | 066% | A7, g s
299 a S

< O
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ADM. GESTOR | SEGREGAGAO | NOMEFUNDO | SALDOANTERIOR | APLICACAO | pesare (Rs) | AMORT.(RS) | JUROS(R$) | RENDIMENTO | VALORTOTAL | RENT. | pnoyap, 4963 S
(RS) (RS) RS) RS) MES S

NTN-B 15/05/2045 %)

BTG BTG | PREVIDENCIARIO 5.50% C 570754597 | e | e | 15483266 | 3758812 550030143 | 066% | Ad7, 1@’ 5
CUSTODIA 2810812023 -707.545, 832, 588, 590.301, ' b o

1259 i

NTN-B 15/08/2050 3

BTG , 552% C o g

BTG cUSTeop | PREVIDENCIARIO | 292k S, 220652922 | - | = | = | 14.912.46 204144168 | 067% | A7, 1'a g
496 :

BEM AZ QUEST | FINANCEIRO g\ggsg;SSMALL 351312942 | e | e | | e 367.016,41 388014553 | 1045% A8, | E
. o

BEM AZQUEST |PREVDENCURIO [ A2 00STSMALL | 550706 | o | | — | — 56091203 | 602518420 | 1045% | A, 8
o

©

BEM BAHIA | FINANCERO | DAl AA 337774893 | - | e | | 42267047 | 380041940 | 1251% Arts, | 2
[0]

BEM BAHIA | PREVIDENCIARIO | BAHIAAM 217871426 | e | e | e | 27263073 | 245134499 | 1251% A8, | g
VALUATION 178714, 830, 451.344, : ' 2

BB g

BB BB PREVIDENCIARIO | PREVIDENCIARIO 5430835 | e | e | e | 452,20 5476055 083% | A7, Il ‘@’ B
RF FLUXO FIC <2

BB o=

BB BB PREVIDENCIARIO | PREVIDENCIARIO | 338.808.71 706792247 | 734159682 | - | - 17.889,35 83.023 41 083% | A7, Il '@’ 2 g
RF FLUXO FIC 58

BB o s

BB BB FINANCERO | PREVIDENCIARIO | 1.680.07386 475776059 | 445118928 |  —— | 34.840,74 202149491 | 083% | A7, Il & z 4
RF FLUXO FIC =

F g E

. x %)

BB BB |PREVDENCIARIO | RLVDENCARIOTygoagongr | o | | ] 2531839 | 182862026 | 140% | ATV, D’ Y
15/08/2024 a3

PREVIOENGY 8 3

BB BB PREVIDENCIARIO :?,RCEAVI'”DENC'AR'O 383154696 | o | e | e | 53.794,96 388534192 | 140% | At7,V, b’ g%
15/08/2024 o

BB 23

BB BB PREVIDENCIARIO EEET\I’D'IDFECN&AR'O 182323276 | = | e | e 1427692 183750968 | 078% | A7, 1% 2%
£ ©

15/ 08/2024 z o

< O
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S
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ADM. GESTOR | SEGREGAGAO | NOMEFUNDO | SALDOANTERIOR | APLICACAO | pesare (Rs) | AMORT.(RS) | JUROS(R$) | RENDIMENTO | VALORTOTAL | RENT. | pnoyap, 4963 S
(R$) (R$) R$) (R$) MES S

BB ) 3

. | PREVIDENCIARIO o Q

BB BB PREVIDENCIARIO | pi0 B0E 10380623 | e | e | e 8.128,60 104619004 | 078% | Ar7, I, 2

15/ 08/2024 i

BNP BNP — | BNP ACCESS 5
parBAs | pariBAs | PREVIDENCIARIO | Je adroaties 444425133 | — | = | - | 438.284,17 488253550 | 9,86% A9, I :
BRADESCO FI =

BRADESCO | BRADESCO | FINANCEIRO REFERENCIADO 57.237.969,66 60952201 | e | e | 56008667 | 5850657834 | 099% | A7, Ill“a" 5
DI PREMIUM E

| BRADESCOFI £

BRADESCO | BRADESCO | PREVIDENCIARIO | REFERENCIADO 45.804.907,97 1306665739 | o | e | e 50051725 | 59.372.08261 | 099% | A7, Ill,“a" S
DI PREMIUM g

BTG FIQFI g

BANCOBTG | BTGASSET | FINANCEIRO ACOES 455313590 | e | e | e | 54351325 509664915 | 11,04% A8, | =
ABSOLUTO S

BTG EXPLORER " £

BANCOBTG | BTGASSET | FINANCEIRO NSTIUC FIRE 113515176 | - | e | e | 14235021 | 1146750197 | 126% | A7, Ill,* :
~ | BTGFIQFI =

BANCOBTG | BTGASSET | PREVIDENCIARIO | ACOES MIT2A1274 | e | e | e 379267482 | 3556478756 | 11.94% A8, | < g
ABSOLUTO 2 E

— | BTG EXPLORER — By

BANCOBTG | BTGASSET | PREVIDENCIARIO | cr = Mo 871936463 | e | e | e | e 109.597,06 882896169 | 1.26% | A7, Il “a 5 5
; BTG o s

BANCOBTG | BTGASSET | PREVIDENCIARIO | = moo oo 314088534 | e | e | e | e 5.810,65 313507469 | -019% At 10,1 z 4
— [ CAIXABRASIL — E 3

CEF CEF PREVIDENCIARIO | 57\ S 467834823 | | e | e | 36.796,20 471514443 | 079% | A7, 1 : g
CEF CEF | PREVIDENCIARIO | CAXA BRASIL 383778959 | e | e | e | 30.185,03 386797462 | 079% | A7, b W s
2024 IV TP RF 2@

. CAIXA BRASIL o s

CEF CEF PREVIDENCIARIO | outh 532 112438995 | e | e || 30.346,05 115473600 | 270% | An7, 1% 5 &

— [ CAIXABRASIL - 2=

CEF CEF PREVIDENCIARIO | ;b 0300 73587696 | - | e | e | 19.860,51 755.737.47 270% | A7, 1% i3

. CAIXA BRASIL ) o P

CEF CEF PREVIDENCIARIO | outh S5t 275765730 | e | e | e | 74.439.86 283200716 | 270% | At7, 1 5 5

o =

CEF CEF PREVIDENCIARIO | SAIXA BRASIL 178618401 | e | e | 48.216,05 183440006 | 270% | A7, I’ R
2030 IIl TP RF g >

g8
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ADM. GESTOR | SEGREGAGAO | NOMEFUNDO | SALDOANTERIOR | APLICACAO | pesare (Rs) | AMORT.(RS) | JUROS(R$) | RENDIMENTO | VALORTOTAL | RENT. | pnoyap, 4963 S

(R$) (RS) (R$) (R$) MES S

CAIXA FI BRASIL ©

CEF CEF  |FINANCEIRO DISPONIBILIDADE 36.734,59 6.072,92 607292 | - | 259,91 36.994,50 084% | A7, Ila" Q

RF 2

| CAIXA FIBRASIL i

CEF CEF | PREVIDENCIARIO | DISPONIBILIDADE 57504718 | e | e | e | 4.824,51 579.871,69 084% | A7, Il 3

RF 151

[ CAXAFIBRASIL i

CEF CEF | PREVIDENCIARIO | DISPONIBILIDADE 307.883,72 12.026,41 33641 | - | 2.600,13 319.183,85 084% | A7, Il 3

RF g

CAIXA FIBRASIL =

CEF CEF | FINANCERO | TITULOS 627013549 | - | e | | 57.126,9 6.327.26245 | 091% | A7, 1’ S

PUBLICOS RF g

CEF CEF | FINANCEIRO CAIXA IM-AB 5652847554 | o | e | e | e 147440489 | 5800288043 | 261% | A7, I 3

CEF CEF | PREVIDENCIARIO | CAIXA IM-AB 8330029339 | o | e | e | e 217268126 | 85472.97465 | 261% | At7, 1’ 5

CAIXARIO S

CEF RIOBRAVO | PREVIDENCIARIO | BRAVO FUNDO 119880000 | @ — | — | = | -25.650,00 117315000 | -2,14% At 11 s

IMOBILIARIO 2

RIO BRAVO <8

BEM RIOBRAVO | FINANCEIRO ESTRATEGICO 1078764421 | o— | - | - | 12307204 | 1066457127 | 114% | A7, Il “a" 3 E

IPCA FI RF 28

BEM RIOBRAVO |PREVIDENCIARIO | RIOBRAVOFIMII | 2381687263 |  —— |  —— | = | 165645361 | 2547332624 | 695% Art10,] o8

Z

BEM | CONSTANCIA | FINANCEIRO CONSTANCIAFIA | 545763740 | = | o | e | e 559.519,46 6.017.156.86 | 10,25% A8, | oc

Z 2

< £

BEM | CONSTANCIA | PREVIDENCIARIO | CONSTANCIAFIA | 522014850 | = | = | e | 535.172,00 575532050 | 10,25% Art8, | x 2
-

BANCO DAYCOVAL o8

DAYCOVAL | FINANCEIRO IBOVESPAATNVO | 425388320 | = | = | e | 52834052 | 478222372 | 1242% Art8, | . ©

DAYCOVAL § 5

FI ACOES oS

BANCO | DAYCOVAL § s

DAYCOVAL |PREVIDENCIARIO | IBOVESPAATVO | 331046235 |  —— | e | e | 411.165,83 372162818 | 12,42% A8, | s>

DAYCOVAL FI ACOES i

o O

BNP BRASIL GENIAL GROWTH . o £

PARIBAS PLURAL | FINANCEIRO £ 841029338 | | e | e 123.472,90 964.202,23 14,65% Ao, I 8¢

BNP BRASIL i GENIAL GROWTH . 8 &

PARIBAS PLURAL | PREVIDENCIARIO | 2 267945770 | - | e | e | 392.375,89 307153359 | 14,65% Ao, I g8
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ADM. GESTOR | SEGREGAGAO | NOMEFUNDO | SALDOANTERIOR | APLICACAO | pesare (Rs) | AMORT.(RS) | JUROS(R$) | RENDIMENTO | VALORTOTAL | RENT. | pnoyap, 4963 S
(R$) (R$) (R$) (R$) MES S

LEGATUS LA ©

i SHOPPING 2

BTG MASTER | PREVIDENCIARIO | oiyrecrp 320996661 | @ - | - | = | 272424671 | 593421332 | 84,87% At 11 0
MACAM Fil i

| ICATULONG 3

BEM ICATU | PREVIDENCIARIO 244798695 | — | = | - | 95.681,46 224366841 | 445% Art10,] 3
BASED MM g

. , ITAU AGOES 2
ITAU ITAU | FINANCEIRO PHOEN FIC Fi 87833315 | e | e | e 102.095,89 980.429,04 11,62% A8, | 5
, , ITAU INST £
ITAU ITAU | FINANCEIRO GLOBAL 230015147 | - | — | = | - 28007031 | 2328158178 | 1.22% | A7, Il @’ =
DINAMICO S

, , [ ITAGINST S
ITAU ITAU | PREVIDENCIARIO | GLOBAL 2001023979 | — | — | = | - 24364809 | 20253887.88 | 1.22% | A7, Il a" 3
DINAMICO >

ITAU ITAU | FINANCEIRO ITAU IMA-5 288073569 | 00— | o | - | 51.609,31 204134500 | 179% | A7, 1" 8
>

ITAU ITAU | PREVIDENCIARIO | ITAU IMA5 548048793 |  — | - | - | 97.878,90 5578.366,83 | 179% | A7, 1’ g
(@2]

BEM OCCAM | FINANCEIRO OCCAM FIA 538354343 | — | - | - | 573.601,24 595714467 | 10,65% Art8, | <3
o

BEM OCCAM | PREVIDENCIARIO | OCCAM FIA 457497460 | 00— | — | - | 487.450,53 506242513 | 10,65% Art8, | 2 E
" o

BANCO | SANTANDER - | SANTANDER GO < 2
SANTANDER | - GESTAG | PREVIDENCIARIO | & o 1462185858 | - | e | e | 1315487,30 | 15937.34588 | 9,00% Ao, I 8 8
SCHRODER Q=

SUSTENT ACOES 58

BEM SCHRODER | FINANCEIRO CLOBAIS FIGFIA 170460082 | | e | e | 149.949,25 185455007 | 8:80% A9, I E 3
IE N

SCHRODER w3

; SUSTENT ACOES ) o g

BEM SCHRODER | PREVIDENCIARIO | & aaic FiGFIA 874986011 | - | e | = | 769.702,96 951957207 | 880% A9, I o s
IE S8

o ] MS GLOBAL 23
XP GESTAO | FINANCEIRO INVEST 683949150 | o | o | - | 852.263,71 769175521 | 12,46% A9, I g <

PARIBAS ki
EXTERIOR s c

BNP ] [ MSGLOBAL o £
XP GESTAO | PREVIDENCIARIO | INVEST 247906051 | - | o | - | 308.913,80 278797431 | 12,46% A9, I %

PARIBAS g g
EXTERIOR < g

, | PATRIA PE VI , 8 s

XPINVEST | PATRIA | PREVIDENCIARIO | o ioiir b 2.479.231,75 82500000 | - | e | -37.010,12 296722163 | -053% Art 10,1 <d
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ADM. GESTOR | SEGREGAGAO | NOMEFUNDO | SALDOANTERIOR | APLICACAO | pesare (Rs) | AMORT.(RS) | JUROS(R$) | RENDIMENTO | VALORTOTAL | RENT. | pnoyap, 4963
(R$) (R$) (R$) (R$) MES
WESTERN ASSET
NP DI MAX RENDA
oS | WESTERN |FINANCERO  |FixA 208422383 | = | = | = | 30834963 | 4123957326 | 098% | An7, Il e
REFENCIADO
FUNDO D
WESTERN ASSET
P | DIMAX RENDA
oNP o | WESTERN | PREVIDENCIARIO | Fixa 5020783425 | e | e | e | 57749050 | 5978532475 | 098% | An7, Il a
REFENCIADO
FUNDO D
TOTAL 115805502278 | 2643497049 | 11.802.18543 0,00 014631843 | 28.760.977,64 | 119231146705 | 3.23% —
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F6 — Reserva Taxa de Administracao

CAIXA FI BRASIL REF DI
LP

CEF TAXA RESERVA 16.530.441,43 | ------- 160.610,06 | ------| ----- 159.122,84 16.528.954,21
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GUARUJA

LV

F7 — Meta Atuarial e Retorno

O Demonstrativo abaixo tem como objetivo apresentar o percentual de
atingimento da Meta Atuarial.

A meta atuarial anual é de IPCA + 523% e a mensal é de IPCA +
0,4257% (arredondado).

O resultado do retorno em percentual € obtido ao se dividir o retorno ajustado
em Reais (amortizacdo e retorno) pelo saldo anterior (inicial) mais aplicagbes menos
resgates, conforme férmula abaixo:

(Amortizagido (R$) + Retorno (R$))

%) =
Retorno (%) (Saldo Anterior (R$) + Aplicacdes (R$) — Resgates (R$)

O IPCA de novembro de 2023 ainda nado foi divulgado pelo IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica), para comparar com a rentabilidade do més utilizou-
se o IPCA-15, pois este € uma prévia do IPCA. O IPCA-15 foi de 0,33%. O IPCA-15
multiplicado ao rendimento de juros real estipulado (0,4257%) resultou em meta
estimada de 0,76%.

Durante o més de novembro foi obtida a rentabilidade de 3,23%.

No ano de 2023 a meta atuarial estimada acumulada é de 9,08% e o retorno

acumulado foi de 11,55%.

MES ANTzﬁll-gRo(Rs) APLI?R{-\s()}OES RES(:I;)TES AMOR('|I;I:)ACIT\0 JUROS (RS) RE':'I;);\;NO SALDO NO MES RE'I;EZI)!NO M(E/;I')A
JANEIRO 988.456.089,84 | 25.661.519,20 | 3.114.963,00 8.400,00 0 17.726.942,98 | 1.028.729.589,02 | 1,76% 0,98%
FEVEREIRO | 1.028.729.589,02 | 182.851.966,29 | 174.335.952,16 | 427.847,36 4.034.42511 | -4.271.421,09 | 1.029.705.535,15 | -0,29% 1,21%
MARCO 1.029.705.535,15 | 134.134.699,30 | 141.254.436,99 8.400,00 0 9.752.587,93 | 1.032.338.385,39 | 0,94% 1,18%
ABRIL 1.032.338.385,39 | 95.229.619,34 | 68.436.806,84 8.400,00 0 8.104.959,57 | 1.067.236.157,46 | 0,77% 0,98%
MAIO 1.067.236.157,46 | 63.011.49243 | 46.941.265,41 8.400,00 8.249.869,40 | 17.225.387,19 | 1.092.281.902,27 | 1,60% 0,68%
JUNHO 1.092.281.902,27 | 55.761.426,84 | 48.767.254,87 8.400,00 0,00 16.323.949,09 | 1.115.600.023,33 |  1,49% 0,35%
JULHO 1.115.600.023,33 | 20.135.364,25 | 12.128.000,94 9.000,00 0,00 11.367.42541 | 1.134.974.81205 | 1,01% 0,55%
AGOSTO | 1.134.974.812,05 | 185.056.224,35 | 169.738.143,42 |  384.173,15 6.512.987,81 | 1.897.04827 | 1.145.301.33029 | 0,17% 0,70%
SETEMBRO | 1.145.301.330,29 | 48.894.921,26 | 44.432.146,65 0,00 8.550,00 3.365.080,03 | 1.153.129.184,93 | 0,30% 0,67%
OUTUBRO | 1.153.129.184,93 | 73.907.217,58 | 69.510.147,79 0,00 0,00 528.768,06 | 1.158.055.022,78 | 0,05% 0,67%
NOVEMBRO | 1.158.055.022,78 | 26.434.97049 | 11.802.18543 0,00 9.146.318,43 | 28.769.977,64 | 1.192.311.467,05| 3,23% 0,76%
TOTAL 863.020,51 27.952.150,75 | 110.790.705,08 | - 11,55% 9,08%

fl. 17 de 20
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GUARUJAPREV

F8 — Resultado das receitas e despesas providas para pagamentos de beneficios
e investimentos no més anterior

Repasses das Contribui¢oes 4.599.522,01 4.468.650,74 9.068.172,75
Comprev 0,00 112.988,24 112.988,24
Juros Caixa Rio Bravo 0,00 8.700,00 8.700,00
Total de Receitas 4.599.522,01 4.590.338,98 9.189.860,99
Folha de Pagamentos de Beneficios -3.900.000,00 -670.000,00 -4.570.000,00

Dados extraidos do Anexo Tabela 01: Repasses da 112 Reunido Ordinaria do Comité de Investimentos de novembro
de 2023

Os dados informam que o comprometimento da Folha de Pagamentos de Beneficios com relacéo as Receitas do Més Corrente representou
cerca de 85% do Fundo Financeiro e cerca de 15% do Fundo Previdenciério (n&o contabilizando Comprev e recebimento de juros do més).
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GUARUJAPREV

F9 - Evolucao de recursos financeiros para pagamento de beneficios

Fundo Financeiro

0,00%

Evolugdo percentual utilizagdo recursos repasses para pagamento de
beneficios - Fundo Financeiro

81,27% 82,95%

75,63%
58,29% 5B,54%
53,14% 53,53%
49,36% 32,20%
21‘ I I I I

Funda Funda Fundo Fundo Fundo Funda Funda Funda Fundo Fundo
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84,79%

Financeiro Financeiro Financeiro Financeire Financeire Fmancere Financeiro Financeiro Financeiro Financeiro anl:ern

janeire  fevereiro marge abril maic junho Julho agosto  setembro  outubro  novembro

" Ewolugdo percentual utilizacdo recursos repasses para pagamento de beneficios - Fundo Financeiro

Fundo Previdenciario

16,00%

14,00%

12,008

10,00%

8,00%

6,00%

0

4,00%

'y

2,00%

0,00%

s

Evolucdo percentual utilizagdo recursos repasses para pagamento de beneficios -
Fundo Previdenciario

1459%  14a0%

12,66%
10,50%
9,01% 5,77% 9,98%
gnm I I I I I

&°

& fq‘fﬁ’ @f““‘eﬁﬁquﬁf

\#F

N R R A R R I AR

janeiro  fevereiro margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro

" Evolugio percentual utilizagio recursos repasses para pagamento de beneficios - Fundo Previdenciario

14,99%

novembro
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Guaruja, 11 de dezembro de 2023

(assinatura digital)
Edler Antonio da Silva
Presidente

(assinatura digital)
Lucielma Ferreira Feitosa
Gerente de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Financas

GuarujaPrev

(assinatura digital)
Laydianne Alves da S. Rosa Goncalves
Coordenadora

GuarujaPrev
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ATA DA 112 (DECIMA PRIMEIRA) REUNIAO ORDINARIA DE 2023 DO
COMITE DE INVESTIMENTOS DA GUARUJA PREVIDENCIA.

Ao 16° dia do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés reuniram-se
ordinariamente nas dependéncias da sala de reunibes “Luis Fernando Scalzitti
Fioretti”, da sede da autarquia GuarujaPrev, situada na Av. Adhemar de Barros,
n° 230, 1°. Andar - sala 18, no bairro de Santo Antbnio, nesta cidade de Guaruja
em primeira chamada as 9h (nove horas) os membros do Comité de
Investimentos: Presidente do Comité de Investimentos, Laydianne Alves da Silva
Rosa Gongalves, Presidente da Autarquia: Edler Antonio da Silva, Gerente de
Planejamento Orgamento Contabilidade e Finangas: Lucielma Ferreira Feitosa,
Gestor do Comité de Investimentos: Fernando Antdnio Gongalves de Melo,
Secretéario da mesa: Fabio Enrique Camilo José Esteves - e 0s membros Zaqueu
Elias da Silva Ferreira e Aline Borges de Carvalho — on-line. Convidados: Vanessa
dos Santos Gomes — Conselheiro Fiscal e Lucio Villafranca Motta — Analista
Previdenciério Economista da GuarujaPrev. Documentos
recebidos/encaminhados: Documentos Recebido: A) O Memorando n°
952/2023 da Geréncia de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Financas.
Dando inicio aos trabalhos, a Sra. Laydianne Alves da Silva Rosa Goncalves,
observou quérum presencial e procedeu a leitura da pauta, conforme Edital de
Convocacéo publicado no Diario Oficial do Municipio no dia 11/11/2023, a ordem
do dia para operacionalizacdo das atividades, que passou a ser objeto de analise
pelos presentes: 1- Analise do cenario macroecondmico; 2 - Avaliagdo dos
investimentos; 3 - Analise do fluxo de caixa; 4 - Proposi¢cdes de
investimentos/desinvestimentos; 5 - Credenciamento; 6 - Relagdo de visitas
técnicas de Instituicbes 7 - Relatorio Mensal; 8 - Acompanhamento do Pro6-
Gestao; 9 — Planejamento Anual 2024; 10 — Calendario de Reunides 2024, e 11 -
Assuntos gerais. 1. Anélise do cenario macroecondmico: Segundo o relatério
macroecondmico da consultoria de Investimentos LDB “ MERCADOS
INTERNACIONAIS: No cenario internacional, em outubro, o desempenho dos

mercados globais foi determinado pelo aumento de aversao a risco, com 0s sinais
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juros globais tiveram alta e os indices de a¢des apresentaram retornos negativos
no més. Nos EUA, a atividade econdmica segue surpreendendo de forma negativa
para o controle inflacionario, apresentando resiliéncia, com o crescimento do PIB
no terceiro trimestre do ano, em um momento em que se esperaria desaceleracao
em funcao do aperto monetario. Adicionalmente, o FED sugere que, encerrado o
ciclo altista dos juros deveremos ter as taxas basicas estaveis por um periodo
prolongado, possivelmente até meados do segundo semestre de 2024. Nesse
sentido, a trajetéria da inflacdo ainda demanda uma postura cautelosa. Na Zona
do Euro, a economia segue em desaceleracdo, com estagnacao do PIB por quatro
trimestres e rapida desaceleracao do crédito. Ao mesmo tempo, a inflagdo mostra
sinais de queda mais contundente. Na economia chinesa, os estimulos adotados
desde o segundo trimestre ndo estdo surtindo efeitos claros na economia, com o
setor de construcdo seguindo muito fraco. Destacando assim, um cenario ainda
de cautela com a trajetéria da economia, com perspectiva de crescimento abaixo
do potencial. Por fim, a guerra entre Hamas e Israel é novo elemento de incerteza
e é mais uma indicacao da deterioracdo do quadro geopolitico. A escalada do
conflito e os patamares restritivos de juros ao redor do mundo sao fatores que
podem pressionar o desempenho das Bolsas internacionais. Assim, no més de
outubro de 2023, os principais indices de a¢bes globais encerraram o més em
territério negativo, o MSCI ACWI e S&P 500, respectivamente, desvalorizaram -
3,07% e -2,20%, todos em “moeda original”’, ou seja, considerando apenas a
performance dos indices estrangeiros. Observando no acumulado nos dltimos 12
meses, esses indices apresentam retornos de +8,57% e +8,31%,
respectivamente. Considerando esses mesmos indices, mas, agora contando
com variagao cambial, o MSCI ACWI e o S&P 500, respectivamente, renderam
cerca de -2,10% e -1,22%, devido a valorizacdo do Délar frente ao Real. Assim,
acumulam retornos de +4,45% e +4,20% nos ultimos 12 meses. BRASIL:
Localmente, as curvas de juros tiveram alta, refletindo o movimento observado no
exterior e as incertezas quanto a politica fiscal. Assim, em relagdo ao més anterior,
ndo houve uma mudanca significativa na conjuntura doméstica. Os ruidos em

relacdo a politica fiscal se elevaram, com o presidente se posicionando de forma
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resultado primario seja definida como a meta para 2024. Essa atitude elevou o
questionamento sobre a capacidade da nova regra fiscal promover uma
consolidagéo fiscal e torna ainda mais importante a busca por aumento de receitas
nos proximos anos. A atividade econbmica segue em desaceleracdo, o que é
compativel com a trajetéria da politica monetaria. Assim, ha a expectativa de
estabilidade ou leve queda para o PIB do terceiro trimestre. Em relacao a inflacao,
ainda sdo presentes os sinais construtivos, inclusive com quando observado a
trajetéria de desaceleracdo da inflacdo de servicos. O Banco Central deu
continuidade ao ciclo de afrouxamento monetéario, reduzindo 0s juros com um
corte de 0,50% da taxa Selic para 12,25%. No entanto, alguns fatores vém
gerando aumento da incerteza na expectativa de duracdo do ciclo de
afrouxamento monetario e, inclusive, a propria comunicacao do Copom apos este
altimo encontro se mostrou mais conservadora. Aqui, somente a titulo de exemplo
da “Estrutura a Termo das Taxas de Juros - ETTJ” para o IPCA, estimada e
divulgada pela ANBIMA para o fechamento de 08.11.2023, e apresentada no item
3 deste relatério como “Taxa de Juros Real”, a taxa de juros real com vencimento
para 9 anos apresentava taxa de retorno estimada em 5,70% a.a., continuando
acima da taxa maxima pré-fixada de 4,90% limitada pela SPREV para o ano de
2023. O Ibovespa fechou o més com performance negativa, seguindo o
movimento dos indices globais. Apresentando um retorno negativo de -2,94% no
més. Sendo assim, o Ibovespa possui um comportamento positivo anual de
+3,11% e negativo de -2,49%% nos ultimos 12 meses. Mediante a todo esse
cenario exposto acima e em linha com o ultimo relatério disponibilizado, tentando
elucidar muitos questionamentos recebidos acerca dos prémios trazidos pelas
NTNB-s atualmente, a estratégia de compra direta de NTN-Bs, respaldada por um
estudo de ALM, pode auxiliar na “ancoragem de rentabilidade” ainda acima da
meta atuarial dos RPPS. Tal estratégia, em especial para carregamento até o
vencimento, pode contribuir proporcionalmente para a reducédo da volatilidade
global da carteira de investimentos do RPPS, devido ao beneficio da “marcagao
na curva” do precgo desse ativo.” 2) Avaliagdo dos investimentos: A carteira da

GuarujaPrev, em setembro de 2023 apresentou rentabilidade de 0,05% (cinco
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centésimos por cento) - Tabela 04. 3) Analise do fluxo de caixa: Os valores
disponiveis para aplicacéo dos recursos recebidos entre 21/10/2023 a 14/11/2023,
separados por planos séo: A) Plano Financeiro: Total de R$ 4.599.522,01 (quatro
milhdes quinhentos e noventa e nove mil, quinhentos e vinte dois reais e um
centavo) referente a contribuicdes. Deste valor deve-se destinar R$ 3.900.000,00
(trés milhdes e novecentos mil reais) para pagamento das aposentadorias e
pensdes do més de novembro. B) Plano Previdenciario: Total de R$
4.468.650,74 (quatro milhdes, quatrocentos e sessenta e oito mil, seissentos e
cinquenta reais e setenta e quatro centavos), referente a contribuicbes, R$
112.988,24 (cento e doze mil, novecentos e oitenta e oito reais e vinte e quatro
centavos) referente ao COMPREYV, e, R$ 8.700,00 (oito mil e setecentos reais)
referente ao juros CEF Rio Bravo FIl. Deste, deve-se destinar o valor de R$
670.000,00 (seiscentos e setenta mil reais) para pagamento das aposentadorias
e pensdes do més de novembro. Foi informado na reunido que nao foi repassado
parte do valor referente a contribuicdo patronal por parte da Prefeitura Municipal.
4) Proposicdes de investimentos/desinvestimentos: A) Fundo Financeiro
AplicacBes do més: O valor liquido de R$ 699.522,01 (seissentos e noventa e
nove mil, quinhentos e vinte e dois reias e um centavo), sera aplicado no Fundo
BRADESCO FI RF REFERENCIADO DI PREMIUM (CNPJ.: 03.399.411/0001-90).
B) Fundo Previdenciario Aplicagcbes do més: Sera aportado o valor de R$
3.920.338,98 (trés milhdes, novecentos e vinte mil, trezentos e trinta e oito reais e
noventa e oito centavos) que sera aplicado no Fundo BRADESCO FI RF
REFERENCIADO DI PREMIUM (CNPJ.: 03.399.411/0001-90). Os valores dos
pagamentos de cupons recebidos na data de hoje, e também recebidos pelos
fundos de vértices da Caixa Econémica Federal e do Banco do Brasil terdo seus
valores aplicado no fundo BRADESCO FI RF REFERENCIADO DI PREMIUM
(CNPJ.: 03.399.411/0001-90). C) Desinvestimentos do més: Nao houve
desenvestimento. Motivagcdo: A) Aplicacdo do repasse: por unanimidade o
Comité de Investimentos decidiu aplicar no Fundo DI, pois os indices pioraram e
este Comité estd focando em atingir Meta Atuarial e o DI vem atingindo com

superioridade, més a més, a Meta Atuarial do ano. Foi escolhido o Fundo DI do
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comparado com o outro Fundo DI da Western, ficando no ano, o Fundo Bradesco
com o retorno de 11,93% e risco de 0,07% e o Fundo DI da Western com um
retorno de 11,11% e risco de 0,46%, sendo o indice Sharpe 7,24 e -0,53,
respectivamente. 5) Credenciamento: ndo houve. 6) Relacdo de visitas
técnicas de Instituicbes: A) No dia 07/11/2023, os membros do Comité de
Investimentos Sr. Fernando, Sra. Laydianne e o Analista Previdenciario
Economista, Sr. Lucio, foram ao Forum de Estratégias de Investimento 2024
realizada pelo Banco Bradesco, onde estava também presente o Presidente do
Banco Central do Brasil e da CVM. Ambos falaram as suas expectativas para o
ano de 2024, podendo assim ampliar as visbes do Comité para 2024. B) No dia
13/11/2023 os membros do Comité de Investimentos Sr. Fernando, Sra. Lucielma,
Sra, Laydianne e o Analista Previdenciario Economista, Sr. Luacio, foram
presencialmente ao Agente Autbnomo Grid Investimentos, onde puderam se
reunir com o gestor do Fundo OCCAM FIC FIA (CNPJ.: 11.628.883/0001-03), Sr.
Pedro Menezes, do qual a GuarujaPrev é cotista. O gestor pode falar sobre as
principais movimentacfes do Fundo e a expectativa para o ano de 2024. O Sr.
André Duarte, Economista do Exterior da OCCAM Asset, fez a leitura do cenério
econdmico de acordo com a casa. Estava também presente a senhora Priscila
Navarro da Grid. C) No dia 13/11/2023 os membros do Comité de Investimentos
Sr. Fernando, Sra. Lucielma, Sra, Laydianne e o Analista Previdenciario
Economista, Sr. Lucio, foram presencialmente a Vinci Partners. O Sr. Marcelo
Rabbat, Sécio executivo e responsavel pela area de relacionamento com
institucionais, apresentou a instituicdo aos presentes. O Sr. Gustavo Kataguiri,
gestor do Fundo Vinci Total Return Institucional FIA (CNPJ.: 40.226.010/0001-64)
apresentou o Fundo, suas principais posi¢cbes e movimentagdes. O Sr. Thiago
Freitas, gestor do Fundo Vinci Valorem Multimercado (CNPJ.: 13.396.703/0001-
22) apresentou o Fundo, sua equipe de gestao, o histérico e também a perspectiva
para o ano de 2024. Estavam também presentes o Sr. Marcelo Gengo, Socio e
responsavel pela area de RPPS e o Sr. Eduardo Reichert, Officer RPPS. 8)
Acompanhamento do Pr6-Gestao: Acompanhamento realizado e sera inserido

no relatério. 9 — Planejamento Anual 2024: Foi aprovado o Planejamento anual
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analise. 10 — Calendéario de Reunides 2024: O calendario das Reunides
Ordinarias do Comité de Investimentos, encontra-se no anexo 03. 11) Assuntos
Gerais: A) O gestor do Comité de Investimentos, senhor Fernando Melo, recebeu
a certificacdo ANBIMA CEA. B) O sr. Fernando Melo, na terceira reunido
extraordinaria, apenas assinou a ata como ciéncia dos acontecimentos. C) A data
da préxima reunido sera dia 13/12/2023, podendo haver alteragdo. Nao havendo
mais nada a tratar, a Sr2. Presidente deu por encerrado os trabalhos as 13h. Para
constar, eu, Fabio Enrigue Camilo José Esteves, Secretario da mesa Diretora
lavrei a presente Ata, que vai numerada de 01 (um) a 10 (dez) laudas, que apos
lida e aprovada, segue assinada digitalmente por mim, como secretario, pela Sra.
Presidente, pelo gestor e pelos demais membros presentes.

Guaruja, 16 de novembro de 2023.

(Assinatura Digital) (Assinatura Digital)
Laydianne Alves da Silva Rosa Goncalves Fernando A. G. de Melo
Presidente Comité de Investimentos Responséavel Técnico — Gestor do Comité

de Investimentos

(Assinatura Digital) (Assinatura Digital)

Aline Borges de Carvalho Fabio Enrique Camilo José Esteves
Membro do Comité de Investimentos Secretério do Comité de Investimentos
(Assinatura Digital) (Assinatura Digital)

Zaqueu Elias da Silva Ferreira Edler Antonio da Silva
Vice-secretario do Comité de Diretor Presidente - GuarujaPrev
Investimentos Membro do Comité de Investimentos

(Assinatura Digital)

Lucielma Ferreira Feitosa
Gerente de Planejamento, Orgamento,
Contabilidade e Financas - GuarujaPrev
Membro do Comité de Investimentos
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ANEXOS
Tabela 01: Repasses
1-RECEITAS

FUNDOS / BANCOS FUNDO FINANCEIRO FUNDO PREVIDENCIARIO TOTAL
REPASSE DAS CONTRIBUICOES R$ 4.599.522,01 RS 4.468.650,74 RS 9.068.172,75
COMPREV RS - RS 12.988,24 RS 112.988,24
JUROS CAIXA RIO BRAVO R - R$ 8.700,00 R$ 8.700,00
O A FAGAMENTO R$ 3.900.000,00 RS 670.000,00 RS 4.570.000,00
TOTAL RS 699.522,01 RS 3.920.338,98 R$ 4.619.860,99
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Tabela 02: Aplicacdes <
- 2

3- APLICAGOES o

<

Q

SEGREGAGAO | iPOPE. FUNDO CNPJ VALOR e <

]

om

DE | BBPREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05 R$699.522,01 D+0 §

FINANCEIRO PARCIAL BRADESCO FI RF é

PARA | REFERENCIADO DI 03.399.411/0001-90 R$ 699.522,01 D+0 E

PREMIUM E

IS

DE | BBPREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05 R$ 3.920.338,98 D+0 3

PREVIDENCIARIO | PARCIAL BRADESCO FIRF é

PARA | REFERENCIADO DI 03.399.411/0001-90 R$ 3.920.338,98 D+0 3

PREMIUM %

R$ 4.619.860,99 g

3

$E

;- o =

Tabela 03 : Calendéario 28
o8

38

DATA DATA % Z

17/01/2024 16/07/2024 © 3

20/02/2024 14/08/2024 o8

21/03/2024 19/09/2024 g8

18/04/2024 15/10/2024 g %

22/10/2024* oo

15/05/2024 13/11/2024 & i

20/06/2024 12/12/2024 E2

* Reunido para elaboracéo da Politica Investimentos 28
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Tabela 04: Retorno carteira GuarujaPrev

N
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SALDO ANTERIOR | APLICAGOES AMORTIZAGAO RETORNO | META 5

MES RS) S, RESGATES (R$) (R9) JUROS (RS) | RETORNO(RS) | SALDONOMES | =) % 2
o

JANEIRO |  988.456.089,84 25.661.519,20 3.114.963,00 8.400,00 0 1772694298 | 1.028.729.589,02 | 1,76% | 0,98% S
Q

FEVEREIRO | 1.028.729.589,02 | 18285196629 | 174.33595216 | 427.847,36 4.034.425,11 427142109 | 102070553515 | -029% | 1,21% 5
MARGO | 1.029.70553515 | 13413469930 | 141.254.436,99 8.400,00 0 0.752587,93 | 1.032.338.38539 | 094% | 1,18% xg
ABRIL 1.032.338.38539 | 95.229.619,34 68.436.806,84 8.400,00 0 8.104959,57 | 1.067.236.15746 | 077% | 0,98% 8
]

MAIO 1067.236.15746 | 6301149243 | 46.941.26541 8.400,00 8.249.869,40 1720538719 | 1.092.281.90227 | 1,60% | 0,68% 3
>

JUNHO | 100228190227 | 5576142684 | 48.767.254,87 8.400,00 0,00 16.323.94909 | 1.115600.02333 | 149% | 035% %
JULHO | 1.115600.02333 | 20.135.364,25 12.128.000,94 9.000,00 0,00 1136742541 | 1.134.974.812,05 | 1,01% | 0,55% §
(@2]

AGOSTO | 1.134974812,05 | 18505622435 | 169.738.14342 | 384.17315 6.512.987,81 1807.04827 | 114530133029 | 0417% | 0,70% B
o

SETEMBRO | 1.145301.33029 | 4889492126 | 4443214665 0,00 8.550,00 3.365.080,03 | 1.153.129.18493 | 030% | 067% §
9]

OUTUBRO | 1.153.129.184,93 | 73.907.217,58 69.510.147,79 0,00 0,00 52876806 | 1.158.055.022,78 | 005% | 0,67% g
©

TOTAL 863.020,51 18.805.832,32 8202072744 | - 8,05% | 823% g

3

©
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Quadro 01: Relatério Focus

Expectativas de Mercado 10 de novembro de 2023
A sumento ¥ Diminuigdo = Estabilidade

N
-5C45-1094-8A6E e informe o cédigo BE07-5045-1094-8§8

2023 2024 2025
Agregado HE4 M1 Comp. Resp. Sdias Resp HEd HEY L Comp Resp.  &dias Resp. ad Iz HE1 L Comp Resp.
semanas  semana semanal * **  (teis *** semanas semana semanal * **  dbeis "N semanas semana semana semanal * b
IPCA (variacio %) 475 483 459 Y (I 153 460 61 380 391 392 A () 152 390 &0 350 350 3150 350= (18) 127 |
Plﬂmmfhﬂﬂiﬂhminhﬂm 2,52 289 18 = (1 14 289 Lr) 150 150 150 = (8 0 15 16 150 190 200 200 = [14) F L
Cambio (R5/USS) 500 500 500 = (5 13 500 48 505 505 508 A () 120 510 47 510 510 520 520 = (3 i |
Selic (% a.a) 1,75 175 1175 = (14) 146 1L75 71 9,00 95 835 = 2) 45 925 70 850 BI5 850 250 = (15) 116 |
IGP-M {variacio %) 389 155 355 = (1) TEEGEES 39 400 403 A () 75 404 M 397 400 400 400 = (38) 58
IPCA Administrados (variagdo %) 10,10 959 938 ¥ (8§ 1w 27 ) 431 447 448 ¥ (1) 2 41 n 3,54 3,96 350 350 = (18) 58
Conta corrente (US$ bithaes) -40.40 3825 -3B00 A& (6) 30 -36,00 T -5L00 -47.R0 4650 & (1) 29 4550 7 50,10 50,10 -50,20 -50.85 5070 & (3) 17 )
Balanca eomereial (USS bilhaes) TI0 7530 7600 A (6) W 700 9 6035 6225 6270 A () I Es00 7 6000 60,00 60,00 60,00 = (2) 12 |
Investimento direto no pais (USS bilhdes) 80,00 T0.00 €500 W (4) 5 6260 T BOQD  T4EZ TIOD W (2) 24 65,00 7 BLT0 20,00 20,00 20,00 — (25) 14
Divida liguida do setor pablica (% do PIB) GLO0  GO,EL 6070 A (2 5 GL0 6 G405 G3ES 6365 = (1) 25 G456 6505 6590 61,80 6765 ¥ (1) 16
Resultzdo primario (% do PI) -1,10 L0 -L10 = (B) 41 -1l 10 -0.83 020 08B0 = 1) 41 080 10 0,60 0,60 045 -040 & (1) n |
Resultzdo nominal (3% do PIB) -1.50 151 152 WO n 740 B -6,75 680 -6B0 = 1) I 690 1] -6,20 -6,20 590 590 = (1) 16
* comportamento dos indicadores desde o Foous-Relatério de Mercado anterior; os walores entre parénteses expressam o ndmero de semanas em gue vem ocorrendo o Eitimo compartamento ** respondentes nos dltimos 30 dias *** respondentes nos dltimos 5 diss Gteis
—2023 2024 ——2025 —2026
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1- Objetivos do relatdrio juridico;
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2.1 — Lista de Precat6rios

2.2 — Numero de processos judiciais com movimentages;
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1- Objetivos desse relatério juridico.

As funcbes dos departamentos juridicos da administracdo se resumem: prever
litigios e confirmar tais predicbes em sede judicial. Para isso, o departamento é dividido em
contencioso e consultivo.

Na Guarujé Previdéncia, como a procuradoria € um departamento enxuto, o trabalho
de planejamento de futuras demandas se torna um pouco mais previsivel, em que pese a relacéo
com o ente empregador, em certos casos, seja a Unica causa das a¢des judiciais.

Como se nota, o trabalho consultivo é o primeiro filtro que, se bem feito, evitara
despesas e custas processuais. Além disso, eventuais demandas judiciais serdo melhores
tratadas devido a compreensédo e desenvolvimento prévio do tema.

Essas explicacdes preliminares sdo o suficiente para demonstrar que a eficiéncia do
departamento ndo esta no poderio de processar atos processuais judiciais, mas na prevencgao.

Conquanto ainda tenhamos um numero alto de processos judiciais em curso
devido as politicas anteriores, a meta é a reducéo significativa.

Portanto, é adequado analisar o departamento juridico de forma tricotbmica:
prevencao, planejamento e contencioso.

Diante desse quadro, o relatério ndo tem como objetivo simplesmente ser
descritivo/quantitativo, muito embora todas as atividades praticadas mensalmente forarri
anexadas de forma detalhada. Estamos focando na prevencdo de demandas, notadamente, nass
gue geram notaveis impactos financeiros ou juridicos sobre nossos segurados.

S
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2- Organizacdo de atividades juridicas

(13) 3343905081
@guarujaprevidencia [[3
@guarujaprevidencia [E

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

amar de Barros, 230 - Bairre Santo Antdnio
Guaruja,sP - CEP 11430 - 000

’ Execugdo fiscal ‘

Contratos civis de
investimentos

4{ MS: atos juridicos ‘

% Relagao funcional ‘

Estratégico/planejame J

nto

Relatdrio de impactos da tomada de
decisBes juridicas. Item 7 — Atividades
cargo LC 179/05

’ Investimentos ‘

Contencioso judicial }
|| Todos beneficios
previdencidrios.
Contencioso Teses juridicas declaratorias
administrativo | como integralidade/paridade,
base contribuicdo,
(des)aberbacdo de CTC
’ Presidéncia da sindicancia Processo licitatério
[ Consultivo ]
L .
| { — 1 |
’ Previdenciario | ‘ Licitagcdo ‘ Funcional e tribunal de
contas

i
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@guarujaprevidencia [}
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PLANILHA DE PRECATORIOS - Memorando 394/2022

= | " C/MENTO/A Identificacéo Valor Processo
1DOC PAGAR : ¥
Honorarios Rogério - 0127876- 3

Pago sem PA 11/03/2021 | oo R$ 9.101.89/ 95"5020.8.26.0800
0489/2021 15/06/2022 | Marcelo Gongalves de Abreu| R$ 115.112,66 0139321- :

' ’ 73.2021.8.26.0@)0
Honorarios Fordelone - 0249956- e

0146/2021 23/07/2021 Cleide R$ 1.808,36 24.2021.8.26.0@0
0083/2021 24/09/2021 | Anderson - filho Benedita R$ 3.671,39 0338309- !

215971 40.2021.8.26.0500
T _ 0338314- @

0084/2021 24/09/2021 | Katia - Filho Benedita R$ 3.671,39 62.2021.8.26.0500
_ _ 0338328- 3

0086/2021 24/09/2021 | Paulo - Filho Benedita R$ 3.671,39 46.2021.8.26.0500
- . 0338340- 3

0085/2021 24/09/2021 | Maria - Filha Benedita R$ 3.671,39 60.2021.8.26.0500
_ _ 0338371- g

0082/2021 24/09/2021 | Alex - Filho Benedita R$ 3.671,39 80.2021.8.26.0%)0
0085/2021 Depositado 2023 | Honorarios Carlos - Benedita R$ 14.479,87 0338376- E

' ' 05.2021.8.26.0%00
0085/2021 Depositado 2023 | Cleide valor da condenagao R$ 17.697,61 037097 7" :

64.2021.8.26.0500

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujapr
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PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

| PROCESSO | TIPO | DATA
prorrogacdo - Contrato 12/2022 -
0607.03.094/2023.54 TAO1- CAIXA POLITICAS PUBLICAS 30-nov-23
Memorando
269/2023 30-nov-23
Proposta de Reforma da Previdéncia
0300.03.060/2023.39 Municipal aplicada para novos 30-nov-23
0602.00408/2022.66 Aposentadoria de Professor 30-nov-23
Assinatura do Site Juridico -
0607.03.113/2023.55 https://www.jusbrasil.com.br/. 30-nov-23
0602.02.715/2023.59 Aposentadoria de Professor 30-nov-23
0602.02.963/2023.48 Pens3o Por Morte 30-nov-23
0602.00629/2023.44 Aposentadoria 29-nov-23
0602.03.035/2023.48 Aposentadoria 29-nov-23
REGISTRO DE PRECO PARA
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE
0607.02.772/2023.26 INFORMATICA 29-nov-23
0602.00960/2022.19 Aposentadoria de Professor 29-nov-23
0602.02.900/2023.47 Pens3o Por Morte 29-nov-23
0602.02.840/2023.15 APOSENTADORIA 29-nov-23
0602.03.417/2023.67 060207010400+2 29-nov-23
0602.03.416/2023.64 060207000400+2 29-nov-23
Protocolo 991/2023  Falta Abonada - Usufruir 29-nov-23
0602.01.454/2023.26  APOSENTADORIA 29-nov-23
0602.03.415/2023.65 060207000701+2 29-nov-23
0602.03.414/2023.62 060207010700+2 29-nov-23
0602.00406/2023.55 Aposentadoria de Professor 29-nov-23
0602.02.759/2023.19 Aposentadoria 29-nov-23
Memorando
958/2023 29-nov-23
0602.02.959/2023.41 PENSAO 29-nov-23
0602.03.412/2023.51 060207010307+2 29-nov-23
0602.02.577/2023.40 Aposentadoria 29-nov-23
0602.00019/2022.39 Aposentadoria 29-nov-23
0602.03.411/2023.66 060207000701+2 29-nov-23
0602.03.410/2023.60 060207000701+2 29-nov-23
0602.03.409/2023.59 060207000701+2 29-nov-23
0602.03.408/2023.58 060207000701+2 29-nov-23
0602.03.407/2023.54 060207000701+2 29-nov-23
0707.00269/2023.39 Aposentadoria Por Invalidez 36 28-nov-23

13) 3343905081
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia [E

dencia.sp.gov.br @b
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0602.03.271/2023.57
0602.02.799/2023.41
0602.03.279/2023.63
0602.02.717/2023.67
0602.00290/2023.36
0602.00526/2023.35
0701.00522/2022.37
0602.01.250/2023.40
0602.01.155/2022.47
0708.00068/2023.20
0602.00444/2023.59
0707.01.053/2023.31
0602.00571/2023.19
0602.00860/2022.18
0602.03.405/2023.41
0602.03.404/2023.43
0602.03.403/2023.37
0602.03.400/2023.63
0602.03.398/2023.55
0602.03.397/2023.58
0602.03.395/2023.54
0602.03.393/2023.55
0602.03.392/2023.55

0300.02.502/2023.40

0607.02.948/2023.37
0712.01.926/2023.32
0700.00631/2021.33
0602.03.390/2023.60
0602.00042/2023.28
0602.03.387/2023.56
0602.03.386/2023.58
0400.00971/2022.49
0602.03.384/2023.53
0602.03.385/2023.54
0602.03.383/2023.49
0602.03.379/2023.34
0602.03.378/2023.65
0602.03.377/2023.59

Servidora enviou demonstrativo de

Conta Corrente, optando pelo uso
dela. Banco Santander,...Ha 7 dias

ABONO DE PERMANENCIA
APOSENTADORIA

ABONO DE PERMANENCIA
APOSENTADORIA
Aposentadoria
Aposentadoria
Aposentadoria por Invalidez
Aposentadoria (Migracgdo)
Aposentadoria
Aposentadoria
Aposentadoria
Aposentadoria por Invalidez
Requerimento De Aposentadoria
Aposentadoria ADCT 2021
060207010700+2
060207010700+2
060207010700+2
060207010700+2
060207010700+2
060207010700+2
060207000701+2
060207010700+2

060207010700+2
Revisdo textual do Regimento
Interno da GuarujaPrev

Contratagdo de licenga de software

Microsoft 365 Business Standard
Adicional por tempo de servico
Aposentadoria Voluntdria Comum
Averbacdo de CTC (Migracao)
Aposentadoria

060207000701+2
060207000701+2

ALTERACAO TABELA LC 08/22
060207010700+2
060207010700+2
060207010700+2
060207010700+2
060207010700+2
060207010700+2

28-nov-23
28-nov-23
28-nov-23
28-nov-23
28-nov-23
28-nov-23
28-nov-23
28-nov-23
28-nov-23
28-nov-23
28-nov-23
28-nov-23
28-nov-23
28-nov-23
28-nov-23
28-nov-23
28-nov-23
28-nov-23
28-nov-23
28-nov-23
28-nov-23
28-nov-23
28-nov-23

27-nov-23

27-nov-23
27-nov-23
27-nov-23
27-nov-23
27-nov-23
27-nov-23
27-nov-23
27-nov-23
27-nov-23
27-nov-23
27-nov-23
27-nov-23
27-nov-23
27-nov-23

13) 3343905081
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0602.03.376/2023.61
0602.03.375/2023.53
0602.03.374/2023.46
0602.03.373/2023.44
0602.03.372/2023.46

0602.03.370/2023.42
Memorando
957/2023

0602.03.369/2023.37
0602.03.368/2023.55
0602.03.367/2023.50
0602.02.227/2023.46
0602.01.912/2023.51
0602.03.366/2023.46
0602.03.362/2023.67
0602.03.191/2023.57
0602.03.360/2023.58
0602.03.359/2023.55
0602.03.356/2023.49
0602.03.357/2023.54
0602.03.358/2023.52
0602.00806/2022.21

0300.03.339/2023.64
Memorando
255/2023

0602.03.354/2023.58
0602.03.351/2023.55
0602.03.350/2023.53
0602.03.348/2023.47
0602.03.349/2023.51
0602.03.347/2023.43
0602.03.345/2023.41
0602.03.346/2023.46
0602.03.344/2023.43
0602.03.343/2023.71

0602.02.302/2023.66

0602.01.192/2022.50
Memorando
896/2023

060207010700+2
060207010700+2
060207000701+2
060207000701+2
060207000701+2
060207000701+2

060207010700+2
060207010700+2
060207010700+2

Aposentadoria de Professor

Aposentadoria
060207010700+2
060207010700+2

ABONO DE PERMANENCIA

060207000701+2
060207010700+2
060207010700+2
060207010700+2
060207010700+2
Aposentadoria

Planejamento Estratégico Anual de

2024

060207000701+2
060207010700+2
060207010307+2
060207010400+2
060207010700+2
060207010700+2

Questionamento Migragao RPPS

060207010700+2
060207010400+2

060207010700+2
Certiddo de Abono de

Permanéncia... 20 Prezados (as),
Ciente do caso. Obrigado,Ha 13 dias

Aposentadoria

27-nov-23
27-nov-23
24-nov-23
24-nov-23
24-nov-23
24-nov-23

24-nov-23
24-nov-23
24-nov-23
24-nov-23
24-nov-23
24-nov-23
24-nov-23
23-nov-23
23-nov-23
23-nov-23
23-nov-23
23-nov-23
23-nov-23
23-nov-23
23-nov-23

22-nov-23

22-nov-23
22-nov-23
22-nov-23
22-nov-23
22-nov-23
22-nov-23
22-nov-23
22-nov-23
22-nov-23
22-nov-23
22-nov-23

22-nov-23
22-nov-23

22-nov-23
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0602.03.340/2023.68
0602.03.341/2023.63
0602.00194/2023.39

0602.03.337/2023.50
0602.03.336/2023.46
0602.03.335/2023.46
0602.03.334/2023.41
0602.03.330/2023.44
0602.03.329/2023.42
0602.03.328/2023.43
0602.03.322/2023.57
0602.03.323/2023.60
0602.03.325/2023.41
0602.03.326/2023.43
0602.01.650/2023.25
0602.03.321/2023.55
0602.03.317/2023.46
0602.03.318/2023.47
0602.03.319/2023.45
0602.03.320/2023.49
0602.03.316/2023.43
0602.03.312/2023.56
0602.03.311/2023.54
0602.03.310/2023.55
0602.00050/2023.30

0602.00051/2023.37

0602.03.194/2023.31
0602.03.216/2023.50
0602.03.309/2023.45
0600.00211/2021.45

0602.03.308/2023.39
0602.03.305/2023.61
0602.03.306/2023.63
0602.03.307/2023.59
0602.03.251/2023.50
0602.03.023/2023.39
0602.03.299/2023.54
0602.03.301/2023.36
0602.03.298/2023.56
0602.02.817/2023.29

0707.01.029/2023.47

060207010700+2
060207010700+2
Aposentadoria
060207010700+2
060207010700+2
060207010700+2
060207010700+2
060207000701+2
060207000701+2
060207010700+2
060207010700+2
060207010700+2
060207000701+2
060207010700+2

Pensdao Por Morte
060207010700+2
060207010700+2
060207010700+2
060207010700+2
060207010700+2
060207010700+2
060207000701+2
060207010700+2
060207000701+2

Revisdo de Beneficio
Revisdo de Beneficio
ABONO DE PERMANENCIA
ABONO DE PERMANENCIA
060207010700+2
060006070700+2
060207010700+2
060207010400+2
060207010700+2
060207000701+2
ABONO DE PERMANENCIA
ABONO DE PERMANENCIA
060207010700+2
060207010700+2
060207010700+2

Aposentadoria
Aposentadoria Por Invalidez 33
Bom Dia ! Realizadas as devidas

22-nov-23
22-nov-23
21-nov-23
21-nov-23
21-nov-23
21-nov-23
21-nov-23
21-nov-23
21-nov-23
21-nov-23
17-nov-23
17-nov-23
17-nov-23
17-nov-23
17-nov-23
17-nov-23
17-nov-23
17-nov-23
17-nov-23
17-nov-23
17-nov-23
16-nov-23
16-nov-23
16-nov-23
16-nov-23
16-nov-23
16-nov-23
16-nov-23
16-nov-23
16-nov-23
16-nov-23
16-nov-23
16-nov-23
16-nov-23
14-nov-23
14-nov-23
14-nov-23
14-nov-23
14-nov-23
14-nov-23

14-nov-23
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0701.00258/2021.23
0707.02.216/2023.37
0707.00394/2023.57

0707.00268/2023.38

0602.01.353/2023.59
Memorando
949/2023

0602.03.294/2023.37
0602.03.295/2023.46
0602.03.296/2023.46

0707.01.125/2023.55
0602.00464/2021.49
0602.03.061/2023.47
0602.03.120/2023.41
0602.03.039/2023.52
0602.03.024/2023.36
0602.02.059/2023.39
0602.01.165/2023.54

0602.03.085/2023.51

0602.03.089/2023.39
0602.03.138/2023.36
0602.03.288/2023.48
0602.03.287/2023.44
0602.03.289/2023.48
0602.03.290/2023.50
0602.03.291/2023.58
0602.03.292/2023.54
0602.03.293/2023.59

alteracOes cadastrais e anotagGes
em histérico funcional. ...Ha 21 dias
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Aposentadoria por Invalidez
Aposentadoria por Invalidez
Aposentadoria Por Invalidez 33 Boa
Tarde ! Realizadas as devidas
alteracdes cadastrais e anotacdes
em histoérico funcional...Ha 21 dias
Aposentadoria por Invalidez

060207010700+2

060207010700+2

060207010700+2

Aposentadoria Por Invalidez 33 Boa
Tarde ! Realizadas as devidas
alteracOes cadastrais e anotagGes
em histérico funcional...Ha 21 dias
Aposentadoria Por Invalidez
ABONO DE PERMANENCIA

Abono de Permanéncia

Abono de Permanéncia

Abono de Permanéncia

Abono de Permanéncia

Abono de Permanéncia

Certiddo de Abono de
Permanéncia... 17 "Eu Eduardo dos
Santos Silva, RG.20.236.762-9 , CPF.
069.958.428-04, servidor(a) da
Prefei...Ha 21 dias

Certidao de Abono de
Permanéncia... 17 Prezados (as),
Ciente do

indeferimento. Atenciosamente, De:

Guaruja Previdéncia <noti...Ha 21
dias

Abono de Permanencia
060207000701+2
060207000701+2
060207010700+2
060207000701+2
060207000701+2
060207000701+2
060207070700+3

14-nov-23
14-nov-23
14-nov-23

14-nov-23
14-nov-23

14-nov-23
14-nov-23
14-nov-23
14-nov-23

14-nov-23
14-nov-23
14-nov-23
14-nov-23
14-nov-23
14-nov-23
14-nov-23
14-nov-23

14-nov-23

14-nov-23
14-nov-23
14-nov-23
14-nov-23
14-nov-23
14-nov-23
14-nov-23
14-nov-23
14-nov-23
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Memorando
944/2023

0602.03.286/2023.59
0602.03.284/2023.51
0602.03.282/2023.41
0602.03.283/2023.49
0602.03.281/2023.37

0602.03.280/2023.37
Memorando
862/2023

Protocolo 942/2023

0602.03.277/2023.47
0602.03.278/2023.62
0602.02.974/2023.30
0602.03.274/2023.37
0602.03.275/2023.42
0602.03.276/2023.45

0602.03.272/2023.55
Memorando
943/2023

0602.03.267/2023.47
0602.03.264/2023.47
0602.03.260/2023.53

0707.01.340/2023.71
0602.03.259/2023.57
0604.00432/2022.42
0602.03.258/2023.45
0602.03.256/2023.42
0602.03.257/2023.47
0602.03.255/2023.60
0602.03.248/2023.44
0602.03.249/2023.51
0602.03.250/2023.47
0602.03.252/2023.54
0602.03.253/2023.51
0602.03.254/2023.54
0602.03.198/2023.48
0602.03.174/2023.47
0602.01.070/2022.54

060207010700+2
060207010700+2
060207010700+3
060207010700+2
060207010700+2
060207010700+2

Falta Abonada - Usufruir

060207000701+2
060207000701+2

ABONO DE PERMANENCIA

060207000701+2
060207000701+2
060207000701+2
060207010700+2

060207010700+2
060207010700+2
060207010700+2

Aposentadoria Por Invalidez 30
Prezados, Beneficio inserido no
sistema de folha de pagamento.
Segue para fins. Respeitosa...Ha 26

dias
060207010700+3
Aposentadoria
060207000701+2
060207010700+2
060207010700+2
060207000701+2
060207000701+2
060207070700+3
060207070700+3
060207070700+3
060207070700+3
060207070700+3

ABONO DE PERMANENCIA
ABONO DE PERMANENCIA

Aposentadoria

13-nov-23
13-nov-23
13-nov-23
13-nov-23
13-nov-23
13-nov-23
13-nov-23

13-nov-23
13-nov-23
10-nov-23
10-nov-23
10-nov-23
10-nov-23
10-nov-23
10-nov-23
10-nov-23

10-nov-23
10-nov-23
09-nov-23
09-nov-23

09-nov-23
09-nov-23
09-nov-23
09-nov-23
09-nov-23
09-nov-23
09-nov-23
09-nov-23
09-nov-23
09-nov-23
09-nov-23
09-nov-23
09-nov-23
08-nov-23
08-nov-23
08-nov-23
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0602.03.157/2023.45
0602.00366/2023.32
0602.03.245/2023.60
0602.03.041/2023.23
0602.03.243/2023.53
0602.03.244/2023.62
0602.03.240/2023.47
0602.03.239/2023.46
0602.03.238/2023.44
0602.03.145/2023.44
0602.03.237/2023.39
0602.03.236/2023.40
0602.03.235/2023.36
0602.03.234/2023.37
0602.00715/2023.33
0602.03.048/2023.25
0602.03.037/2023.26
0602.03.224/2023.44
0602.03.034/2023.45
0602.03.222/2023.57
0602.03.221/2023.59
0602.03.220/2023.56
0602.03.219/2023.53
0602.03.218/2023.56
0602.03.217/2023.53
0602.03.215/2023.47
0602.03.214/2023.48
0602.03.213/2023.46
0602.03.212/2023.41
0602.03.211/2023.38
0602.03.210/2023.40
0602.03.208/2023.34
0602.03.209/2023.38
Protocolo 928/2023

0602.03.201/2023.55
0602.03.200/2023.53
0602.03.199/2023.46
0602.02.984/2023.29
0602.02.985/2023.40
0602.03.196/2023.36
0602.03.195/2023.34
0602.03.193/2023.59

Abono de Permanéncia
Abono Permanéncia
060207010700+2

ABONO DE PERMANENCIA

060207010700+2
060207000701+2
060207010700+2
060207010700+2
060207010700+2

ABONO DE PERMANENCIA

060207010700+2
060207010700+2
060207010700+2
060207010700+2
Aposentadoria

ABONO DE PERMANENCIA

Abono de Permanéncia

Averbacdo de CTC (Migracao)
ABONO DE PERMANENCIA

060207000701+2
060207000701+2
060207070700+3
060207000701+3
060207070700+3
060207070700+3
060207070700+3
060207000701+2
060207070700+3
060207010700+2
060207000701+2
060207000701+2
060207010700+2
060207070701+3
060104000300+2
060207010700+2
060207010700+3
060207010700+2
Aposentadoria

ABONO DE PERMANENCIA

060207010700+2
060207010700+3
060207010700+2

08-nov-23
08-nov-23
08-nov-23
08-nov-23
08-nov-23
08-nov-23
08-nov-23
08-nov-23
08-nov-23
08-nov-23
08-nov-23
08-nov-23
08-nov-23
08-nov-23
07-nov-23
07-nov-23
07-nov-23
07-nov-23
07-nov-23
07-nov-23
07-nov-23
07-nov-23
07-nov-23
07-nov-23
07-nov-23
07-nov-23
07-nov-23
07-nov-23
07-nov-23
07-nov-23
06-nov-23
06-nov-23
06-nov-23
06-nov-23
06-nov-23
06-nov-23
06-nov-23
06-nov-23
06-nov-23
01-nov-23
01-nov-23
01-nov-23

13) 3343905081
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0602.03.192/2023.55 060207000701+2 01-nov-23
0602.02.992/2023.30 Aposentadoria 01-nov-23
0602.03.189/2023.50 060207000701+2 01-nov-23
0707.00276/2023.49 Aposentadoria por Invalidez 01-nov-23
0602.03.188/2023.53 060207010700+2 01-nov-23
0602.03.182/2023.39 060207010700+2 01-nov-23
0602.03.183/2023.48 060207010700+2 01-nov-23
0602.03.184/2023.44 060207010700+2 01-nov-23
0602.03.185/2023.48 060207010700+3 01-nov-23
0602.03.186/2023.46 060207010700+3 01-nov-23
0602.03.187/2023.49 060207010700+2 01-nov-23
0602.02.175/2023.47 Aposentadoria de Professor 01-nov-23
0602.02.973/2023.24 Aposentadoria 01-nov-23
0602.01.868/2023.45 APOSENTADORIA 01-nov-23
0602.01.183/2023.50 APOSENTADORIA 01-nov-23
0602.02.071/2023.42 Aposentadoria 01-nov-23
0602.02.173/2023.42 Aposentadoria 01-nov-23

PROCESSOS JUDICIAIS

PENSAO POR MORTE

NOME STATUS DIAS | MOV
10
meses
95- TERESINHA DE LIMA | RECURSO ESPECIAL 1 dia 135
Ultimos movimentos
Execucé@o/Cumprimento de Sentenca Iniciada (0) - 0011927-
27/11/2023 70.2023.8.26.0223 - Cumprimento Provisério de Sentenca
03/02/2023 Certiddo de Cartorio Expedida
Remetidos os Autos para o Tribunal de Justica/Colégio Recursal -
03/02/2023 Processo Digital
Remetidos os Autos para o Tribunal de Justi¢ca/Colégio Recursal -
03/02/2023 Processo Digital -
02/02/2023 Contrarrazdes Juntada
1 mes
221- ANA MARIA - 5 10
CUMPRIMENTO EM EXECUCAO dias 17
Ultimos movimentos
09/11/2023 Manifestacdo Sobre a Impugnac¢do Juntada
09/11/2023 Conclusos para Sentenca -
Certiddo de Publicacdo Expedida - Relacdo: 0805/2023 Data da
24/10/2023 Publicacéo: 25/10/2023 NUumero do Diario: 3846
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24/10/2023 Certiddo de Publicacao Expedida
Remetido ao DJE - Relagdo: 0805/2023 Teor do ato: Vistos.
Manifeste-se a parte credora no prazo de 30 (trinta) dias acerca da
impugnacao ofertada. Intime-se. Advogados(s): Rodrigo Moreira Lima
23/10/2023 (OAB 190535/SP) Joao Batista Alex Sandro de Oliveira (OAB
1 mes
9500- TERESINHA DE 15
LIMA RECURSO ESPECIAL dias 67
Ultimos movimentos
Processo encaminhado para o STJ (Expedido Certidédo) - Expedido
24/10/2023 Certiddo ao STJ - [Digital]
Expedido Certiddo de Decurso de Prazo - Certiddo de Decurso de
19/10/2023 Prazo - Contraminuta[Digital]
19/10/2023 Expedido Certiddo de Decurso de Prazo
Publicado em - Disponibilizado em 22/09/2023 Tipo de publicagéo:
25/09/2023 Vista Numero do Diério Eletrénico: 3826
25/09/2023 Publicado em
7
155- AMERICA MARTINHA 3 meses
DE OLIVEIRA SILVA AGUARDANDO APELACAO 9 dias 73
Ultimos movimentos
Certiddo de Publicacdo Expedida - Relacdo: 0782/2023 Data da
12/10/2023 Publicacéo: 17/10/2023 Numero do Diario: 3840
11/10/2023 Transito em Julgado as partes - com Baixa
11/10/2023 Conclusos para Deciséo -
11/10/2023 Conclusos para Deciséo
11/10/2023 Proferidas Outras Decisfes ndo Especificadas
181- EDWALDO PRIETO 2
SANTIAGO AGUARDANDO PROVAS meses 67
Ultimos movimentos
11/10/2023 Conclusos para Deciséo -
Certiddo de Publicacdo Expedida - Relacdo: 0753/2023 Data da
05/10/2023 Publicacéo: 06/10/2023 Numero do Diario: 3835
05/10/2023 Certiddo de Publicacdo Expedida
Remetido ao DJE - Relagéo: 0753/2023 Teor do ato: Vistos.
Preservando-se o contraditério manifeste-se a parte adversa sobre os
novos documentos juntados. Prazo: 15 (quinze) dias. Apés conclusos
04/10/2023 para analise da impugnacao a gratuidade e outras deliber
04/10/2023 Remetido ao DJE
3
15500- AMERICA meses
MARTINHA DE OLIVEIRA N 11
SILVA AGUARDANDO APELACAO dias 22
Ultimos movimentos
09/10/2023 Expedido Certiddo

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/BE07-5C45-1094-8A6E e informe o c6digo BE07-5C45-1094-8A6E

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

=



313

} I 13) 3343905081
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia [E
irujaprevidencia.sp.gov.br &
GUARUJA
09/10/2023 Baixa Definitiva
Expedido Certiddo de Baixa de Recurso - Certiddo de Baixa de
09/10/2023 Recurso - [Digital]
Publicado em - Disponibilizado em 22/08/2023 Tipo de publicacéo:
23/08/2023 Intimacao de Acérddo Numero do Diario Eletrénico: 3805
23/08/2023 Publicado em
3
36- ANA MARIA 3 meses
NASCIMENTO PORTELA |EM EXECUCAO 4 dias | 250
Ultimos movimentos
20/09/2023 Execucdo/Cumprimento de Sentenca Iniciada (0)
20/09/2023 Certiddo de Cartorio Expedida
20/09/2023 Arquivado Definitivamente -
Peticdo Juntada - N° Protocolo: WGJA.23.70168039-6 Tipo da
19/09/2023 Peticdo: Peticbes Diversas Data: 19/09/2023 09:52
19/09/2023 Peticdo Juntada
3
182- BRUNA LETICIA meses
SANTOS DE SOUZA AGUARDANDO PROVAS 4 dias 90
Ultimos movimentos
19/09/2023 Peticdo Juntada
19/09/2023 Conclusos para Deciséo -
Especificacdo de Provas Juntada - N° Protocolo:
WGJA.23.70164157-9 Tipo da Peti¢do: Indicacao de Provas Data:
13/09/2023 13/09/2023 11:15
13/09/2023 Especificacdo de Provas Juntada
12/09/2023 Certiddo de Publicacdo Expedida
2
anos
-
meses
22100- ANA MARIA - 5 18
CUMPRIMENTO EM EXECUCAO dias 54
Ultimos movimentos
11/05/2023 Baixa Definitiva
11/05/2023 Peticdo Intermediaria Juntada
Expedido Certidéo de Baixa de Recurso - Certidao de Baixa de
11/05/2023 Recurso - [Digital]
09/05/2023 Recebidos os Autos do Superior Tribunal de Justica
10/11/2022 Processo encaminhado para o STJ (Expedido Certiddo)
6
meses
3600- ANA MARIA 5 25
NASCIMENTO PORTELA |EM EXECUCAO dias 56
Ultimos movimentos
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11/05/2023 Peticdo Intermediaria Juntada
11/05/2023 Baixa Definitiva
Expedido Certidéo de Baixa de Recurso - Certiddo de Baixa de
11/05/2023 Recurso - [Digital]
09/05/2023 Recebidos os Autos do Superior Tribunal de Justica -
09/05/2023 Recebidos os Autos do Superior Tribunal de Justica
5
anos ©
8 2
44- VIVIANE SANTOS DA meses §
SILVA AGUARDANDO PROVAS 2 dias 49 ©
Ultimos movimentos ﬁ
13/05/2019 Processo Suspenso por 1 ano - @
07/05/2019 Certiddo de Publicacdo Expedida §>
06/05/2019 Remetido ao DJE §
03/05/2019 Decis&o g
o
20/12/2018 Peticdo Juntada =
¢
APOSENTADORIA | i
NOME STATUS DIAS |MOV| J
229- MARIA JOSELIA O
SILVA DE OLIVEIRA MANDADO SEGURANCA 7 dias 32 ;
Ultimos movimentos 'i-;
Certiddo de Publicacdo Expedida - Relacdo: 0899/2023 Data da 5
29/11/2023 Publicacéo: 30/11/2023 Numero do Diario: 3868 g
29/11/2023 Certiddo de Publicacdo Expedida 2
o)
29/11/2023 Conclusos para Sentenca - £
28/11/2023 Mandado Devolvido Cumprido Positivo §
©
28/11/2023 Conclusos para Deciséo g
g
15100- FREDERICO ] 20 5
ANTONIO GRACIA AGUARDANDO APELACAO dias 66 2
Ultimos movimentos s ;C:L
17/11/2023 Expedido Termo 29
Juntada de peticéo - N° Protocolo: WPR0.23.01475190-1 Tipo da g g
17/11/2023 Peticdo: Contraminuta Data: 17/11/2023 10:35 g )
14/11/2023 Prazo - '<z'( g
14/11/2023 Prazo & 3
-
13/11/2023 Publicado em 28
1 ano g E
11 ~ @
meses g8
151- FREDERICO _ 19 % §
ANTONIO GRACIA AGUARDANDO APELACAO dias 88| = g
Ultimos movimentos <
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30/01/2023 Certiddo de Cartdrio Expedida
Remetidos os Autos para o Tribunal de Justica/Colégio Recursal -
30/01/2023 Processo Digital -
29/01/2023 Contrarrazdes Juntada
Certiddo de N&o Consulta ao Teor da Informagéo - Contagem de
12/12/2022 Prazo do Ato - Expedida
10/12/2022 Suspenséo do Prazo
3
anos
3
meses
80- MARCIA CRISTINA DE 3 25
OLIVEIRA AGUARDANDO APELACAO dias 95
Ultimos movimentos
09/09/2022 Classe Retificada
Remetidos os Autos para o Cartério Distribuidor Local para
09/09/2022 Anotacéo/Correcao de Classe
09/09/2022 Certidao de Distribuicdo/Anotacdo Expedida
Remetidos os Autos para o Tribunal de Justi¢ca/Colégio Recursal -
09/09/2022 Processo Digital -
08/09/2022 Recebidos os Autos do Tribunal de Justica
1 ano
6
meses
8000- MARCIA CRISTINA 16
DE OLIVEIRA AGUARDANDO APELAQAO dias 47
Ultimos movimentos
08/09/2022 Baixa Definitiva
08/09/2022 Expedido Certiddo
Expedido Certidéo de Baixa de Recurso - Certidao de Baixa de
08/09/2022 Recurso - [Digital]
11/08/2022 Publicado em
10/08/2022 Prazo
APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ
NOME STATUS DIAS | MOV
56- EDNA FERREIRA DE 12
MEDEIROS AGUARDANDO PROVAS dias 138

Ultimos movimentos

Suspensédo do Prazo - Prazo referente ao usuario foi alterado para

01/12/2023 20/03/2024 devido a alteragdo da tabela de feriados
22/11/2023 Oficio - IMESC - Pericia Médica - Medicina Legal - Expedido

Certiddo de Remessa da Intimacéo Para o Portal Eletrdnico Expedida
22/11/2023 - Certidao - Remessa da Intimacado para o Portal Eletrénico
22/11/2023 Certiddo de Remessa da Intimacéo Para o Portal Eletrénico Expedida
21/11/2023 Ato Ordinatorio - Intimacgéo - Portal - IMESC
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161- LUCIMARA DA SILVA 19
GONCALVES AGUARDANDO SENTENCA dias 116
Ultimos movimentos
23/11/2023 Certiddo de Cartorio Expedida
23/11/2023 Conclusos para Deciséo -
Suspenséo do Prazo - Prazo referente ao usuario foi alterado para
15/11/2023 22/11/2023 devido a alteragdo da tabela de feriados
15/11/2023 Suspenséo do Prazo
Certiddo de N&o Consulta ao Teor da Informacéo - Contagem de
26/09/2023 Prazo do Ato - Expedida
17
180- AILTON DUMAS AGUARDANDO PROVAS dias 47
Ultimos movimentos
Certiddo de Publicacdo Expedida - Relacdo: 0866/2023 Data da
20/11/2023 Publicacdo: 22/11/2023 Numero do Diario: 3862
Remetido ao DJE - Relagéo: 0866/2023 Teor do ato: Vistos. N&o
sendo caso de aplicagdo dos arts. 354 355 e 356 do Cddigo de
Processo Civil passa-se ao saneamento e a organizacao do
processo. Inicialmente porque pendente analisada deve ser neste
17/11/2023 moment
17/11/2023 Remetido ao DJE
16/11/2023 Decisdo de Saneamento e de Organizacdo do Processo
22/08/2023 Conclusos para Deciséo -
2
222- DIOMAR APARECIDA B meses
MARQUES VIEIRA 1- FAZER CONTESTACAO 6 dias 13
Ultimos movimentos
16/10/2023 Emenda a Inicial Juntada
16/10/2023 Conclusos para Deciséo -
Emenda a Inicial Juntada - N° Protocolo: WGJA.23.70186650-3 Tipo
16/10/2023 da Peticdo: Emenda a Inicial Data: 16/10/2023 12:05
Certiddo de Publicacdo Expedida - Relacdo: 0766/2023 Data da
09/10/2023 Publicacéo: 10/10/2023 Numero do Diario: 3837
09/10/2023 Certiddo de Publicacdo Expedida
150- CARLOS ALBERTO 1 mes
LOURENCO DE MELO AGUARDANDO PROVAS 3 dias 92
Ultimos movimentos
06/11/2023 Conclusos para Deciséo -
Peticdo Juntada - N° Protocolo: WGJA.23.70199803-5 Tipo da
01/11/2023 Peticdo: Peticdes Diversas Data: 01/11/2023 19:04
01/11/2023 Peticdo Juntada
24/10/2023 Peticdo Juntada
Peticdo Juntada - N° Protocolo: WGJA.23.70193242-5 Tipo da
24/10/2023 Peticdo: Peticdes Diversas Data: 24/10/2023 15:40
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IMPOSTO DE RENDA
NOME STATUS DIAS | MOV
230- LUCILEI MOREIRA
BRIGIDA AGUARDANDO CITACAO 5 dias 13
Ultimos movimentos
01/12/2023 Mandado Expedido
01/12/2023 Mandado de Citacdo Expedido
Certiddo de Remessa da Intimacéo Para o Portal Eletrénico Expedida
01/12/2023 - Certiddo - Remessa da Intimaco para o Portal Eletrénico
Certiddo de Publicacdo Expedida - Relacdo: 0903/2023 Data da
30/11/2023 Publicacdo: 01/12/2023 Numero do Diario: 3869
30/11/2023 Certiddo de Publicacdo Expedida
2
209- JOAO VIUDES 5 meses
CARRASCO AGUARDANDO CITACAO 1 dia 53
Ultimos movimentos
14/11/2023 Conclusos para Sentenca
14/11/2023 Conclusos para Deciséo -
Especificagéo de Provas Juntada - N° Protocolo:
WGJA.23.70178726-3 Tipo da Peticdo: Indicacdo de Provas Data:
03/10/2023 03/10/2023 02:03
03/10/2023 Especificacdo de Provas Juntada
22/09/2023 Especificacdo de Provas Juntada
2
meses
174- SANDRA REGINA 14
DOS SANTOS PRATA AGUARDANDO SENTENCA dias 104
Ultimos movimentos
10/10/2023 Peticdo Juntada
10/10/2023 Certiddo de Cartdrio Expedida
10/10/2023 Conclusos para Deciséo -
Certidao de N&o Consulta ao Teor da Informacao - Contagem de
Prazo do Ato - Expedida - Certiddo de N&o Leitura - INTIMACAO -
30/09/2023 Contagem de Prazo do Ato
Certiddo de Nao Consulta ao Teor da Informagéo - Contagem de
30/09/2023 Prazo do Ato - Expedida
3
187- Ana Paula Vianna de meses
Carvalho AGUARDANDO PROVAS 8dias | 136

Ultimos movimentos

Remetidos os Autos para o Tribunal de Justica/Colégio Recursal -

31/08/2023 Processo Digital -
28/08/2023 Certiddo de Cartdrio Expedida
Certiddo de Cartorio Expedida - Certifico e dou fé nos termos do art.
102 V das Normas de Servigo da Corregedoria Geral da Justica (1°
28/08/2023 Grau) que ndo ha midia que deva acompanhar estes autos nesta

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/BE07-5C45-1094-8A6E e informe o c6digo BE07-5C45-1094-8A6E

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

=



} ‘ S0E
o o idencia 3
k _‘ evidencia [E
' SpP.B( T
GUARUJA
remessa a Instancia Superior. Nada Mais.
26/08/2023 Peticdo Juntada
26/08/2023 Contrarrazdes Juntada
PRECATORIOS |
NOME STATUS DIAS | MOV
4
5 meses
199- ACAO DE CTC 23
PEDIR TRF TRF dias 49
Ultimos movimentos
29/08/2023 Certiddo de Transito em Julgado com Baixa Expedida
29/08/2023 Trénsito em Julgado as partes - com Baixa
29/08/2023 Certiddo de Cartorio Expedida
29/08/2023 Arquivado Definitivamente -
Mandado Devolvido Cumprido Positivo - Certidédo - Oficial de Justica -
11/07/2023 Mandado Cumprido Positivo
2
anos
-
N meses
158- ** GESTAO 1 CONTROLE DE MAPAS 8 dias 13
Ultimos movimentos
DEPRE - Decisédo Proferida - Decisdo - Solicita Dados Bancérios de
01/05/2023 Institutos - DEPRE 5.2
26/04/2023 Documento Juntado
11/04/2023 DEPRE - Decisdo Proferida
11/04/2023 DEPRE - Oficio de Suficiéncia dos Depdésitos
04/04/2023 DEPRE - Informacao de Suficiéncia dos Depésitos
2
anos
6
meses
157- ** PRECATORIO 20
MAPA 1 CONTROLE DE MAPAS dias 4
Ultimos movimentos
24/04/2022 Deciséo - Decisdo - Mapa Orgcamentario - DEPRE 2.2
15/07/2021 Deciséo
14/05/2021 Mensagem Eletrdnica (e-mail) Juntada
14/05/2021 Documento Juntado
PENSAO |
NOME STATUS DIAS | MOV
231- TEREZINHA 5
EXECUCAO AGUARDANDO CITACAO 7 dias 4
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Ultimos movimentos
27/11/2023 Execucé@o/Cumprimento de Sentenca Iniciada (0)
27/11/2023 Conclusos para Deciséo -
27/11/2023 Execucdo/Cumprimento de Sentenca Iniciada (o)
27/11/2023 Conclusos para Deciséo -
8
194- TEREZINHA meses
EMBARGOS DE 21
DECLARACAO AGUARDANDO JULGAMENTO dias 35
Ultimos movimentos
10/05/2023 Subprocesso Unificado ao Principal -
10/05/2023 Subprocesso Unificado ao Principal -
25/04/2023 Publicado em
25/04/2023 Publicado em
Publicado em - Disponibilizado em 24/04/2023 Tipo de publicacéo:
25/04/2023 Intimacdo de Ac6rddo Numero do Diério Eletrbnico: 3722
192- TEREZINHA - 7
EMBARGOS DE meses
DECLARACAO AGUARDANDO JULGAMENTO 9 dias 19
Ultimos movimentos
10/05/2023 Subprocesso Unificado ao Principal -
25/04/2023 Publicado em
Publicado em - Disponibilizado em 24/04/2023 Tipo de publicagdo:
25/04/2023 Intimacdo de Ac6rddo Numero do Diério Eletrbnico: 3722
24/04/2023 Prazo
24/04/2023 Expedido Certiddo

INTEGRALIDADE E

PARIDADE

NOME STATUS DIAS | MOV
2

6- ROSA MARIA B meses

FERREIRA DE FREITAS EXECUCAO 1 dia 101

Ultimos movimentos

Suspenséo do Prazo - Prazo referente ao usuério foi alterado para

14/11/2023 24/11/2023 devido a alteracdo da tabela de feriados
Certiddo de Publicacdo Expedida - Relacao: 0744/2023 Data da
03/10/2023 Publicacéo: 04/10/2023 Numero do Diario: 3833
03/10/2023 Certiddo de Publicacdo Expedida
Remetido ao DJE - Relagéo: 0744/2023 Teor do ato: Vistos.
Aparentemente a gratuidade néo foi postulada e nem tampouco
deferida formalmente tanto assim que a requerente efetuou os
recolhimentos iniciais (pags. 11-16). Logo a referéncia ao beneficio
02/10/2023 no
02/10/2023 Remetido ao DJE
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223- EXEC - ROSA MARIA 10
FERREIRA DE FREITAS EXECUCAO dias 33
Ultimos movimentos
Certiddo de Publicacao Expedida - Relacao: 0836/2023 Data da
07/11/2023 Publicacdo: 08/11/2023 Numero do Diario: 3854
06/11/2023 Ato Ordinatorio - Intimacao - DJE
06/11/2023 Documento Juntado
06/11/2023 Remetido ao DJE
24/10/2023 Certiddo de Publicacdo Expedida
2
anos
600- ROSA MARIA 26
FERREIRA DE FREITAS EXECUCAO dias 63
Ultimos movimentos
Expedido Certiddo de Baixa de Recurso - Certiddo de Baixa de
05/06/2023 Recurso - [Digital]
05/06/2023 Baixa Definitiva
05/06/2023 Expedido Certiddo
25/05/2023 Recebidos os Autos do Superior Tribunal de Justica
25/05/2023 Peticdo Intermediaria Juntada

ALTERACAO NA BASE DE

CALCULO
NOME STATUS DIAS | MOV
8
76- MARCELO meses
GONCALVES DE ABREU 10
(ESPECIAL) RECURSO ESPECIAL dias 97
Ultimos movimentos
14/04/2023 Execucdo/Cumprimento de Sentenca Iniciada (0)
14/04/2023 Certiddo de Cartdrio Expedida
14/04/2023 Arquivado Definitivamente -
12/04/2023 Execucé@o/Cumprimento de Sentenca Iniciada (0)
29/03/2023 Certiddo de Publicacdo Expedida
2
anos
7600- MARCELO 8
GONCALVES DE ABREU meses
(ESPECIAL) RECURSO ESPECIAL 5 dias 67

Ultimos movimentos

24/03/2023 Baixa Definitiva
24/03/2023 Peticdo Intermediaria Juntada

Expedido Certiddo de Baixa de Recurso - Certiddo de Baixa de
24/03/2023 Recurso - [Digital]
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10/03/2023 Recebidos os Autos do Superior Tribunal de Justica
17/05/2022 Processo encaminhado para o STJ (Expedido Certiddo)
APOSENTADORIA
ESPECIAL
NOME STATUS DIAS | MOV
2
meses
201- VALDIRENE DA N 16
SILVA AGUARDANDO APELACAO dias 81
Ultimos movimentos
Embargos de Declaragé@o Juntados - N° Protocolo:
WGJA.23.70219699-4 Tipo da Peticdo: Embargos de Declaragéo
04/12/2023 Data: 04/12/2023 14:26
18/09/2023 Certiddo de Cartorio Expedida
Remetidos os Autos para o Tribunal de Justica/Colégio Recursal -
18/09/2023 Processo Digital
Remetidos os Autos para o Tribunal de Justica/Colégio Recursal -
18/09/2023 Processo Digital -
Contrarrazdes Juntada - N° Protocolo: WGJA.23.70166903-1 Tipo da
17/09/2023 Peticdo: Contrarrazbes de Apelagdo Data: 17/09/2023 23:01
20100- VALDIRENE DA 3
SILVA AGUARDANDO APELACAO 5 dias 29

Ultimos movimentos

Publicado em - Disponibilizado em 01/12/2023 Tipo de publicacéo:

04/12/2023 Julgados Numero do Diario Eletrénico: 3870
04/12/2023 Publicado em
Expedicé@o de Aviso de Recebimento - AR DIGITAL - Oficio
04/12/2023 Comunica deciséo
29/11/2023 Julgado
29/11/2023 Provimento em Parte

BASE CALCULO

PROFESSOR

NOME STATUS DIAS | MOV
1 mes

206- IRENE WELLER DE 10

HOLANDA AGUARDANDO CITACAO dias 38

Ultimos movimentos

27/10/2023 Peticdo Juntada
27/10/2023 Conclusos para Deciséo -
Certiddo de Publicacdo Expedida - Relacdo: 0805/2023 Data da
24/10/2023 Publicacdo: 25/10/2023 Numero do Diario: 3846
24/10/2023 Certiddo de Publicacdo Expedida
23/10/2023 Remetido ao DJE
COMPENSACAO |
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NOME STATUS DIAS | MOV
1 mes

233-TRF- 23

COMPENSACAO TRF dias 21

Ultimos movimentos

21/11/2023 Certiddo de Cartorio Expedida

21/11/2023 Argquivado Definitivamente -

15/11/2023 Suspenséo do Prazo

31/10/2023 Certiddo de Cartorio Expedida

24/10/2023 Certiddo de Publicacdo Expedida

STATUS

DIAS

NOME MOV
4
meses

212- MARCELO 20

CONTAGEM NOVA EM EXECU(;AO dias 45

Ultimos movimentos

03/09/2023 Certiddo de Transito em Julgado com Baixa Expedida

03/09/2023 Transito em Julgado as partes - com Baixa

03/09/2023 Certiddo de Cartorio Expedida

03/09/2023 Arguivado Definitivamente -

14/07/2023 Certiddo de Publicacdo Expedida

AGRAVO |

NOME STATUS DIAS | MOV

234- ANGEL

MOZDZENSKI

TANGANELLI - AGRAVO AGRAVO 7 dias 13

Ultimos movimentos

Publicado em - Disponibilizado em 01/12/2023 Tipo de publicagéo:

04/12/2023 Intimacdo de Acdrddo Numero do Diario Eletrdnico: 3870

01/12/2023 Expedido Certiddo

01/12/2023 Prazo

29/11/2023 Publicado em

Publicado em - Disponibilizado em 28/11/2023 Tipo de publicagéo:

29/11/2023 Distribuidos Numero do Diario Eletrdnico: 3867

Indenizag¢do por Dano

Moral

NOME STATUS DIAS | MOV
2
meses

193- JEFERSON SILVA 12

DOS SANTOS PERES AGUARDANDO PROVAS dias 50

Ultimos movimentos
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28/09/2023 Conclusos para Sentenca -
Certiddo de Nao Consulta ao Teor da Informac&o - Contagem de
Prazo do Ato - Expedida - Certiddo de Nao Leitura - INTIMACAO -
22/09/2023 Contagem de Prazo do Ato
Certiddo de N&o Consulta ao Teor da Informacéo - Contagem de
22/09/2023 Prazo do Ato - Expedida
13/09/2023 Certiddo de Publicacdo Expedida
Certiddo de Publicacdo Expedida - Relacdo: 0684/2023 Data da
13/09/2023 Publicacdo: 14/09/2023 Numero do Diério: 3819
TEMPO DE SERVICO ‘
NOME STATUS DIAS | MOV
224- ANGEL
MOZDZENSKI 19
TANGANELLI TEMPO DE SERVICO dias 40
Ultimos movimentos
Suspenséo do Prazo - Prazo referente ao usuario foi alterado para
16/02/2024 devido a alteracao da tabela de feriados Prazo referente
ao usuario foi alterado para 29/01/2024 devido a alterag&o da tabela
03/12/2023 de feriados
15/11/2023 Suspenséo do Prazo
AR Positivo Juntado - Juntada de AR : AA624748412TJ Situagéo :
Cumprido Modelo : Processo Digital - Carta - Citacao - Rito Comum -
Fazenda Publica - NOVO CPC Destinatario : GUARUJA
15/11/2023 PREVIDENCIA Diligéncia : 13/11/2023
15/11/2023 AR Positivo Juntado
Certiddo de N&o Consulta ao Teor da Informacéo - Contagem de
10/11/2023 Prazo do Ato - Expedida
ITCMD
NOME STATUS DIAS | MOV
179- ITCMD - ESTADO 10
SAO PAULO AGUARDANDO SENTENCA dias 69
Ultimos movimentos
Certiddo de Publicacdo Expedida - Relacdo: 0887/2023 Data da
27/11/2023 Publicacdo: 28/11/2023 Numero do Diario: 3866
24/11/2023 Remetido ao DJE
24/11/2023 Certiddo de Publicacdo Expedida
Certiddo de Publicacdo Expedida - Relacao: 0881/2023 Data da
24/11/2023 Publicacdo: 27/11/2023 Numero do Diario: 3865
24/11/2023 Certiddo de Remessa da Intimacéo Para o Portal Eletrénico Expedida
MS |
NOME STATUS DIAS | MOV
8
meses
197- VALDIRENE DA 11
SILVA AGUARDANDO SENTENCA dias 12

Ultimos movimentos
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11/04/2023 Certiddo de Cartorio Expedida

11/04/2023 Arguivado Definitivamente -

05/04/2023 Certiddo de Publicacao Expedida

04/04/2023 Certiddo de Transito em Julgado com Baixa Expedida

04/04/2023 Transito em Julgado as partes - com Baixa

Pensdo por Morte (Art.

74/9)

STATUS

DIAS

NOME MOV
2
meses

208- SIMONE RIOS BICCA | AGUARDANDO PROVAS 8 dias 51
Ultimos movimentos
10/11/2023 Conclusos para Deciséo -

Rol de Testemunha Juntado - N° Protocolo: WGJA.23.70174404-1
26/09/2023 Tipo da Peticdo: Rol de Testemunha Data: 26/09/2023 22:10
26/09/2023 Rol de Testemunha Juntado
13/09/2023 Especificacdo de Provas Juntada

Especificagéo de Provas Juntada - N° Protocolo:

WGJA.23.70164200-1 Tipo da Peticdo: Indicacdo de Provas Data:
13/09/2023 13/09/2023 11:49
REINTEGRAGAO | |
NOME STATUS DIAS | MOV
153- ANDRE LUIZ MAIA 1 mes
REIS AGUARDANDO PROVAS 9 dias 92
Ultimos movimentos

Suspenséo do Prazo - Prazo referente ao usuario foi alterado para
14/11/2023 02/02/2024 devido a alteracéo da tabela de feriados

Suspenséo do Prazo - Prazo referente ao usuario foi alterado para
25/10/2023 31/01/2024 devido a alteracéo da tabela de feriados
25/10/2023 Suspenséo do Prazo

Certiddo de Nao Consulta ao Teor da Informagéo - Contagem de
24/09/2023 Prazo do Ato - Expedida

Certidao de N&o Consulta ao Teor da Informagao - Contagem de

Prazo do Ato - Expedida - Certiddo de N&o Leitura - INTIMACAO -
24/09/2023 Contagem de Prazo do Ato
DESAVERBACAO TEMPO ‘ ‘
NOME STATUS DIAS | MOV
211- VALDETE SOUZA DE
BRITO AGUARDANDO PROVAS 4 dias 54

Ultimos movimentos

04/12/2023

Remetido ao DJE - Relagdo: 0915/2023 Teor do ato: Intime-se a
parte passiva para oferecimento de contrarrazfes de apela¢do no
prazo legal. Advogados(s): Paulo Fernando Fordellone (OAB

114870/SP) Joao Batista Alex Sandro de Oliveira (OAB 232803/SP)

01/12/2023

Ato ordinatério
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01/12/2023 Certiddo de Remessa da Intimacéo Para o Portal Eletrénico Expedida
01/12/2023 Mandado Expedido
30/11/2023 Apelacao/Razdes Juntada

Breno Kaiser Terzariol

OAB: 395.350

PROCURADOR

Joao Batista Alex Sandro de Oliveira

OAB: 232.803

PROCURADOR
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Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

1. INTRODUCAO

Senhor Diretor Presidente, venho apresentar o Relatério de Atividades da Unidade de
Controle Interno, composta pelos nucleos de controle geral, de ouvidoria, de organizagao,
sistemas e métodos e pela Comissdo Permanente do Programa Pro6-Gestdo RPPS -
conforme atribui¢cdes estabelecidas na Lei Complementar 179/2015.

Periodo verificado: novembro de 2023.
2. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES:

2.1Unidade de Controle Interno: acdes do plano anual de 2023.

ATIVIDADES REALIZAGOES NO MES DE NOVEMBRO
Elaborar o Relatério Mensal de | Atividade cumprida. Entregue no dia 13 de novembro, por Memorando 944/2023, o Relatério
Atividades Mensal de Atividades da Unidade de Controle Interno da competéncia de outubro de 2023.

Elaborar o Relatério Mensal de | Atividade cumprida. Em atendimento ao art. 5° da Lei 179/2015, foi encaminhado o Relatorio
Conformidade e de Regularidade | Mensal de Conformidade e Regularidade da Controladoria Interna da competéncia de outubro ao
da Controladoria Interna. Conselho de Administrag&o em 23 de novembro de 2023, por Memorando 961/2023. No relatério
foram relatados os resultados da apuragéo dos itens verificados conforme cronograma de
trabalho da Controladoria Interna 2023 para o més e apresentados os resultados da medicao dos
indicadores operacionais e de controles. O maior risco apontado no relatério é a ndo renovagao
do Certificado Regularidade Previdenciéria — CRP, devido a situagao irregular de um dos critérios.

Das oportunidades e agdes de melhorias identificadas no relatério do més de novembro
destacam-se: 1. consolidagdo dos documentos (certiddes, demonstrativos, laudos etc.) para
controle de vencimentos/prazos: realizado; 2. inclusdo dos anexos da prestagdo de contas de
adiantamento no modulo especifico do Portal da Transparéncia: agdo a ser realizada. 3. Reverter
o critério irregular avaliado pelo Cadprev.

Realizar verificagbes mensais de | Foram realizadas as seguintes verificagdes do més de novembro:

conformidade e regularidade (lista | 1. As obrigagdes Audesp, contabeis e atos de pessoal, foram entregues. No entanto, houve

de verificagdes mensais) um apontamento em novembro de pendéncia no sistema Audesp no médulo Atos de
Pessoal. Ap6s analise da Divisdo de Gestdo de Pessoal foi sanada a pendéncia com a
entrega em novembro da obrigagdo de Lotagdo de Agente Publico (da competéncia de
agosto de 2023). O controle interno alertou e auxiliou a Divis&o para tratativa da pendéncia
com interagdes junto ao TCESP -UR20 e ao suporte do Sistema Audesp.

2. Acompanhada a posi¢ao dos 25 (vinte e cinco) critérios do Cadprev: mantido o alto risco de

n&o renovacdo do CRP no dia 19/12/2023 (data do vencimento) devido a irregularidade

apontada pela Secretaria de Previdéncia quanto ao repasse patronal. Em consulta ao extrato

previdenciério, até a data do fechamento desse relatério, o critério “Demonstrativo de

Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Consisténcia e Carater Contributivo”

(relativo a0 ente patronal) esta em situagdo IRREGULAR.

Realizadas as agdes e verificagdes do Plano de Trabalho da Controladoria Interna 2023;

4. Acompanhada a implementacdo das iniciativas estratégicas do Contrato de Gestéo, com
consolidacdo dos resultados nos relatérios de gestéo e de controle.

5. Verificada a regularidade da divulgagao das informagdes do Portal da Transparéncia e na
pagina eletronica da GuarujaPrev, referente aos processos licitatorios, prestagao de contas,
contratos firmados, recursos humanos (folhas de pagamento), CRP, despesas, portarias de
beneficios e relatérios de gestao.

6. Iniciada a rotina de atualizagdo de documentagdes (certiddes, demonstrativos, atestados
etc.) e respectivos prazos.

w
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ATIVIDADES

REALIZAGOES NO MES DE NOVEMBRO

Comprovar as entregas de
obrigagdes e relatérios aos 6rgéos
de controle externo. Acompanhar
e implementar as recomendagdes
dos 6rgdos de controle externo

1. Realizada a entrega das obrigacbes Audesp (fotal: 14 obrigacdes), com 93% de
cumprimento de prazo. Divulgado o fechamento da competéncia de novembro a Diretoria
Executiva em 23 de novembro de 2023, por Memorando 245/2023.

2. Verificada a entrega do Demonstrativo Bimestral DIPR do 5° bimestre de 2023
(setembro/outubro) em 30 de novembro de 2023.

Opinar  (dar  parecer) em
prestacdes de contas

Atividade cumprida no més de novembro, com a avaliagdo de 02 (duas) prestacdes de contas
(adiantamento) da competéncia de outubro, com evidéncia de cumprimento de todos os itens de
verificagdes conforme o Ato Normativo 08/2021:

1. Em 23 de novembro, por meio do Processo Administrativo n® 0800.03.314/2023.60, da
Geréncia de Planejamento, Orgamento, Contabilidade e Finangas em nome do servidor
Lucielma Ferreira Feitosa da competéncia de outubro de 2023. Parecer regular. Nota(s) de
Empenho(s): 242 e 243.

2. Em 24 de novembro, por meio do Processo Administrativo n® 0302.1.03.269/2023.50 da
Geréncia de Previdéncia em nome do servidor Alexandre Santos de Brito da competéncia
de outubro de 2023. Parecer regular. Nota(s) de Empenho(s): 240 e 241.

Fiscalizar a execugéo do Contrato
com a ICQ Brasil - empresa de
certificagdo do Programa Pro-
Gestdo RPPS

O contrato esta em execucdo e no més de novembro n&o foi realizada nenhuma prestacdo de
servico efou intercorréncia com o Instituto de Certificagdo — ICQ Brasil. No Portal da
Transparéncia e no Sistema Audesp do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — TCESP
estdo evidenciados os dados do contrato: prazo de validade do contrato (36 meses, a partir da
data de assinatura em 17 de abril de 2023).

Realizar as reunides mensais da
Comissdo Permanente do Pro -
Gestdo RPPS

Atividade cumprida. Realizada a 112 Reunido Ordinéria de 2023 da Comiss&o Permanente no dia
21 de novembro, com relato em Ata dos assuntos abordados, devidamente assinada pelos
membros da Comiss&o. Dos assuntos, destacam-se a elaboracdo do Planejamento Anual de
atividades da Comissao e a elaboragéo do cronograma de reunides ao longo do ano de 2024.

Divulgar a  implementagéo,
evolugdo e acompanhamento dos
requisitos do Pro - Gestao RPPS

Avaliados e monitorados os 24 (vinte e quatro) requisitos do Manual de Certificagéo Institucional
na versao 3.4. A analise de cada um dos requisitos esta evidenciada no item 2.6 Comissao Pré-
Gestao RPPS - Programa de Certificagéo Institucional na GuarujaPrev desse relatdrio.

2.2 Nucleo do Controle Geral: a¢Bes do plano anual de 2023.

ATIVIDADES

REALIZAGOES NO MES DE NOVEMBRO

Realizar reunido mensal do

Nucleo

Tarefa cumprida. Realizada a reunido mensal, no dia 17, cujas tratativas deliberadas estarao
descritas no anexo do Nucleo.

Elaborar Relatério Mensal de
Atividades

Tarefa cumprida. O relatério mensal da competéncia novembro foi elaborado e compartilhado
pelos integrantes do nucleo.

Analisar os resultados das
verificagdes mensais da Unidade
de Controle Interno

Agao em andamento. Considerando o Plano Anual de Trabalho da Controladoria Interna para o
ano de 2023, foi divulgado o resultado das verificagdes realizadas no més de outubro no relatorio
mensal da controladoria. Esta em andamento a analise e a consolidag&o dos resultados dos itens
de verificagbes planejados para 0 més de novembro, sendo eles: Item n° 5: Pessoal; ltem 8:
Gestdo da Informacéo Interna e ltem 11: Comité de Investimentos. Dos itens analisados
destacam-se o mapeamento das atividades de maior risco no processo de gestéo de pessoal e
0 desenho dos fluxogramas de processos de investimentos.

Acompanhar a elaboragéo e
implantacdo de agbes de
melhoria e conformidade

O aprimoramento do controle requer o monitoramento continuo, a identificagdo das areas de
riscos, a andlise e o gerenciamento dos riscos que possam afetar o cumprimento dos planos de
trabalho. Para tanto, ao longo do més de novembro foi estabelecido o monitoramento periddico
do vencimento dos prazos de documentagdes, mapeadas as atividades de maior risco em gestéo
de pessoal e de outras atividades executadas na GuarujaPrev, fornecendo subsidio para revisao
do plano de trabalho da controladoria interna para o ano de 2024. E, por fim, efetuada a analise
conjunta de atividades inter-relacionadas para melhoria e agilidade de solicitagdes de beneficios
previdenciarios.

Acompanhar publicagbes no
Portal da Transparéncia

Mantida a qualidade e quantidade das informagdes divulgadas nos médulos do portal da
transparéncia. Evidéncias: prestacdo de contas (despesas com adiantamento), contratos (com
anexo), recursos humanos (remuneracdo), avaliacdes atuariais, instrumentos de planejamento
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ATIVIDADES

REALIZAGOES NO MES DE NOVEMBRO

(PPA, LDO e LOA). Oportunidade de melhoria (OM): mantida a recomendagdo de incluir a
documentagéo (anexo) da prestacéo de contas de adiantamentos.

Monitorar e avaliar o cumprimento
das agdes do Plano de Agdo
Anual da GuarujaPrev

Das atividades planejadas, as seguintes acdes do plano de 2023 foram monitoradas, com as

seguintes analises, referente ao més de novembro, apresentadas nos topicos abaixo:

1. Evidenciados os processos de pagamentos pelo memorando 982/2023 e pelo portal da
transparéncia nos mddulos despesas e adiantamentos.

2. Evidenciados os processos de aposentadorias pelo memorando 982/2023, cuja totalidade
(22 processos) foram publicados na pagina eletronica da GuarujaPrev em portarias de
aposentadorias de novembro 2023.

3. Evidenciado o inicio da organizagdo do planejamento estratégico anual de 2024 pelo Proc.
Administrativo 0300.03.339/2023.64, com prazo de entrega até a primeira semana de
dezembro de 2023.

Avaliar o cumprimento das agdes
do Plano Anual de Trabalho da
Controladoria Interna

O plano de trabalho da controladoria interna do ano de 2023 esta sendo mensalmente executado
e divulgado no Relatério Mensal de Conformidade e Regularidade da Controladoria Interna.
Diante das evidéncias, até o més de novembro, as seguintes acdes de melhorias foram
realizadas:

1. no processo de almoxarifado, de atendimento e no processo de controle de documentacdes;
2. no Portal da Transparéncia, com complementacao de informagdes e arquivos que aprimoram
o controle interno e o controle social;

3. na execugao do Programa de Certificagdo Pro-Gestao RPPS, com obtencado do certificado no
nivel IV;

4, no aperfeicoamento da Politica de Seguranca da Informagdo, com a elaboragdo e
implementacao dos termos de compromisso e de incluséo em contratos;

5. no mapeamento, na manualizagéo e revises das atividades desempenhadas nas diversas
areas da GuarujaPrev;

Avaliar o cumprimento  dos
indicadores do Contrato de
Gestao

Avaliado o0 acompanhamento das iniciativas do Contrato de Gestéo, considerando o resultado
apresentado pela Diretoria Executiva e 0 acompanhamento dos processos em andamento, com
detalhamento da analise no item 2.6 Acompanhamento do Contrato de Gestédo desse relatério.
Foi evidenciado o andamento das iniciativas estratégicas ainda néo finalizadas do contrato de
gestdo, como a aquisicao de reldgio de ponto eletrdnico.

2.3 Nucleo de Ouvidoria: acbes do plano anual de 2023.

ATIVIDADES

REALIZAGOES NO MES DE NOVEMBRO

Realizar reunides mensais do
Nucleo

Tarefa cumprida. Realizada a reunido no dia 29, com emisséo de relatorio. Dentre os temas
tratados na reunido de novembro, destacam-se: a elaboragdo do cronograma de reunides
mensais para 2024 e o planejamento anual de a¢fes do nuicleo para o ano de 2024.

Elaborar o Relatorio Mensal de
Atividades

Tarefa cumprida. O relatorio mensal da competéncia de novembro foi elaborado e assinado
pelos integrantes do nucleo em 30 de novembro.

Garantir a resposta as
manifestagdes de Ouvidoria

Tarefa cumprida. Mantido a gestao dos canais de ouvidoria disponibilizados pela GuarujaPrev.
Em novembro n&o foi registrada manifestagéo entrante.

2.4 Nucleo de Organizagdes, Sistemas e Métodos: a¢bes do plano anual de 2023.

ATIVIDADES REALIZAGOES NO MES DE NOVEMBRO
Realizar reunides mensais do | Tarefa cumprida. a reunido no dia 29, com emisséo de relatério. Os assuntos discutidos na
Nucleo reunido: analise da melhoria do fluxo de tramitagdo e medigao de processos administrativos e
planejamento anual de agdes do nucleo para 0 ano de 2024.
Elaborar relatério mensal de | Tarefa cumprida. O relatorio mensal da competéncia novembro foi elaborado e compartilhado
atividades pelos integrantes do nucleo.

Mapear e manualizar as atividades
das Areas de Atuacdo do RPPS

Iniciado em novembro o mapeamento dos processos de gestdo de pessoal com base no
levantamento realizado pela divisdo. E elaborados e entregues os fluxos de trés processos de
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processos e Garantir a Revisdo dos
Manuais de acordo com as
atualizagbes das atividades, se
necessario.

ATIVIDADES REALIZAGOES NO MES DE NOVEMBRO
investimentos: 1. Processo FIP, FIl e Mercado de Acesso; 2. Processo da Proposi¢do e
Deliberacao da Politica Anual de Investimentos; 3. Processo de Decisdo de Investimentos.
Avaliar o aprimoramento dos | Tarefa cumprida. Na reunido do més de novembro do nucleo, foram propostas melhorias na

tramitacdo dos processos administrativos de solicitagdes de beneficios previdenciarios,
considerando a juntada (gestdo) de documentos, as interrupcdes nos processos administrativos
(mudanca de escopo ao longo do processo), o tempo de tramitagao.

2.5 Comisséo Pro-Gestdo RPPS — Programa de Certificagdo na GuarujaPrev

No més de novembro, a Comissdo Pro-Gestdo RPPS se reuniu e estruturou o calendério
de reunides para o0 ano de 2024. O planejamento das a¢gdes da Comissao - que tem como
objetivo garantir a manutencéo, a operacionalizacdo do programa no nivel maximo (nivel
IV) e a execucao das acdes preparatorias para a auditoria de manutencéo no nivel IV em
2024 - foi contemplado no Planejamento Anual de Atividades do Controle Interno 2024.

REQUISITOS - NIVEL IV - PILAR CONTROLE INTERNO

REQUISITOS 3.1.1 MAPEAMENTO E 3.1.2
MANUALIZACAO DAS ATIVIDADES DA AREAS DE
ATUACAO DO RPPS

POSIGAO NO MES DE NOVEMBRO

Nivel As 6 (seis) areas do Nivel lll + 2 (duas) areas
W dentre as 11 elencadas no Anexo 7 do Manual do
Pré-Gestao

ltem atendido. Todos os mapas de processos das 10 (dez) areas de
conhecimento estéo publicados na pagina eletrénica da GuarujaPrev,
em Manuais de Procedimentos, no modulo Transparéncia.

revisdo  de
Considerado

Beneficios  (concessdo e
1 aposentadorias e pensdes) *
requisito essencial

Item atendido. Para atender ao nivel IV foram elaborados e publicados
0s manuais de concesséo e revisao de beneficios previdenciarios. O
controle interno, por meio do relatério de eficiéncia da ferramenta do
1DOC, divulgou o percentual de eficiéncia dos processos de concesséo
e manuteng&o de beneficios. E no més de novembro, foram propostas
melhorias na tramitacdo dos processos administrativos.

Compensagéo previdenciaria (Envio e analise de
2 requerimentos de compensagdo previdenciaria) *
Considerado requisito essencial

ltem atendido e mantido. Manual de Compensagdo Previdenciaria
(Comprev) publicado.

Beneficios (gestdo da folha de pagamento de
beneficios) * Considerado requisito essencial

Item atendido e mantido. Manual da Folha de Pagamento publicado.

Tecnologia da Informacao — Tl (procedimentos de
contingéncia que determinem a existéncia de
4 copias de seguranca dos sistemas informatizados
e dos bancos de dados, o controle de acesso -
fisico e légico) * Considerado requisito essencial

Item atendido. Manual de Tecnologia de Informagéo revisado, aprovado
e publicado.

Arrecadagdo  (Cobranga de  débitos de
5 contribuicbes em atraso do ente federativo e dos
servidores licenciados e cedidos)

Manual de Arrecadag&o publicado.

Investimentos (Elaboragao e aprovagéo da politica
de investimentos, credenciamento de instituigbes,
6 analise de riscos da carteira de investimentos e de
autorizagdo para aplicagdo ou resgate) *
Considerado requisito essencial

Publicados os seguintes manuais da area de investimentos:
1.Manual de Politica de Investimentos

2.Manual de Autorizag&o de Aplicagdo e Resgate (APR)
3.Manual de Credenciamento de Instituigdes

Em novembro de 2023, foram elaborados em conjunto com a &rea de
investimentos trés fluxos:
1. Processo FIP, FIl e mercado de acesso;
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2. Processo de Elaboragdo, Analise, Proposicéo,
Fiscalizag&o e Deliberagao da Politica Anual;
3. Processo Decisério de Investimentos.

Execucao,

Juridica (acompanhamento e atuagéo nas agdes
judiciais relativas a beneficios) * Considerado
requisito essencial

Item atendido. Manual de Processo Juridico publicado.

Administrativo - Almoxarifado

ltem atendido e mantido. Manual de Requisi¢do e Recebimento de
Materiais publicado.

Administrativo - Compras e Licitagdes

ltem em andamento. Manual de Compras e Licitagbes publicado, tendo
como base a Lei 8.666/93. E Manual de Compras e Licitagbes (Fase
Preparatoria) com base na Lei 14.133/2021 em elaboragéo.

10

Controle Interno

ltem atendido. Manual de Controle Interno revisado e publicado.
Iniciada a elabora do Plano Anual de Trabalho da Controladoria Interna
para 0 ano de 2024,

11

Atendimento e Ouvidoria

ltem atendido. Manuais de Ouvidoria e de Manual de Atendimento
publicados. O manual de atendimento foi revisado (verséo 3.0).

12

Atuarial (Acompanhamento atuarial, elaboragéo
de relatério de gestao atuarial)

ltem atendido. Manual de Gestao Atuarial publicado.

13

Financeiro - Area da gestdo e controle financeiro
(tesouraria, orcamento, contabilidade geral)

ltem atendido. Manual de Acompanhamento Contabil e Financeiro de
Contratos revisado e publicado.

REQUISITOS - NIVEL IV - PILAR CONTROLE INTERNO

POSIGAO NO MES DE NOVEMBRO

3.13

QERTIFICAQAO dos Dirigentes e Membros dos
Orgaos Colegiados

Manual da Certificagéo Profissional verséo 1.2
Até a data 31 de julho de 2024, conforme art. 283
da Portaria MTP n° 1.467/2022, sera exigivel
apenas a certificacdo do responsavel pela gestao
das aplicagdes dos recursos e da maioria dos
membros do comité de investimentos.

Posicdo atual: certificagbes mantidas, com evidéncia no Banco de
Talentos (https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/certificacao-banco-
de-talentos/). Evolucdo para o nivel IV: Dirigente da unidade gestora do
RPPS com certificagdo avangada: requisito atendido; e totalidade dos
titulares do comité de investimentos certificados. Oportunidade de
melhoria: avangar nos niveis de certificacdo (intermediaria e avangada)
para atender aos requisitos de certificacbes e as capacitagbes dos
Manuais de Certificagdo Institucional e Profissional do Programa Pro-
Gestao (versbes, 3.4 e 1.2).

3.14

Estrutura de Controle Interno * Considerado
requisito essencial

Controlador com cargo efetivo que atue também
como agente de conformidade em pelo menos
uma area de risco com emisséo de relatério
trimestral e pelo menos 3 (trés) servidores
capacitados (1 de controle interno, 1 do Comité de
Investimentos e 1 do Conselho Fiscal). Incluir no
relatério do controle interno o acompanhamento
dos 24 requisitos do programa pré-gestao.

Requisitos atendidos no nivel IV. Mantido um controlador interno
ocupante de cargo efetivo e mantida a atuagao do Nucleo de Controle
Geral, com emissdes de relatérios mensais tanto pela unidade de
controle interno quanto pelo nucleo. Em andamento a aplicagdo da
metodologia de Gerenciamento de Riscos (Ato Normativo N° 03/2023).
Mantida a avaliagdo os indicadores de gestdo e de controle,
contemplando as iniciativas estratégicas do contrato de gestéo, a
evolucao do percentual de eficiéncia operacional por setores de atuagao
da GuarujaPrev, o acompanhamento das entregas de obrigacdes
Audesp e Cadprev e cumprimento dos prazos. Iniciada a elaboragéo do
plano anual de trabalho da controladoria interna para 2024 e, até o
fechamento desse relatério, foi entregue & Diretoria Executiva o plano
anual das atividades de controle interno para 2024, que contempla a
unidade de controle interno e os nucleos.

3.15

Politica de Seguranca da Informagdo: Promover
acdes de conscientizagdo. Propor projetos e
iniciativas. Elaborar e manter politica de
classificacdo da informag&o, com temporalidade
para a guarda. Manter o Comité de Seguranca da
Informag&o e definir procedimentos de auditoria e
de recuperacao de desastres

No més de novembro, 0 Comité de Seguranca da Informag&o se reuniu
e elaborou a Ata de Reunido Ordinaria. Houve avango no aceite
(assinaturas) dos Termos de Compromisso, enviados por memorando,
mas ainda ha pendéncia de aceite nos conselhos. Por isso, a agao sera
reforgada. Foi estabelecida a agenda de reunido para o ano de 2024,
dando continuidade as agdes da Politica.
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3.16

Gestdo e Controle da BASE DE DADOS
CADASTRAIS  Ativos,  Aposentados e
Pensionistas * Considerado requisito essencial

Requisito atendido e mantido. Manter atualizado, ao longo do ano de
2023, o Relatorio de Transmiss&o de Arquivo (Ultima data de envio em
05/05/2022). Evidéncias: Ato Normativo N° 05/2022 e publica¢des no
Diario Oficial (DO), convocando mensalmente os habilitados para
efetivar o recadastramento.

REQUISITOS - NIVEL IV - PILAR GOVERNANGA

CORPORATIVA

POSIGAO NO MES DE NOVEMBRO

3.2.1

Elaborar e publicar o Relatério de Governanga
Corporativa - trimestral

Requisito atendido, com periodicidade e atualizagdo mensal e
aprimoramento da visdo trimestral em atendimento ao nivel IV do Pré-
Gestdo. Evidéncia: até a presente data, foi publicado o relatério da
competéncia de outubro de 2023.

322

Planejamento * Considerado requisito essencial
Plano de Agdo Anual, com metas para todas as
areas

Planejamento Estratégico para o periodo de 5
anos

Requisito atendido e em fase de atualizagdo para 2024. Evidéncias:
Publicado o Planejamento Estratégico para o periodo de 5 (cinco) anos,
2023 a 2027, vinculado ao plano orgamentario e ao Plano Plurianual -
PPA. Realizado 0 acompanhamento mensal das agdes do plano anual,
divulgadas no Relatério de Governanga Corporativa. Para 2024, a
revisdo de todos os planos e planejamentos foi solicitada e iniciada no
més de novembro (evidéncia: Proc.
Administrativo 0300.03.339/2023.64), com prazo de entrega em
dezembro.

323

Elaborar o Relatério de Gestdo Atuarial -
Comparativo dos 3 Ultimos exercicios, estudo de
técnica de aderéncia e Plano de Trabalho Atuarial.

Requisito atendido e atualizado. Avaliagbes Atuariais publicadas até a
data base de 30/05/2023 (com segmentagdo de andlise por Fundo
Previdenciario e Fundo Financeiro), considerando os Ultimos trés
exercicios e as avaliagdes de hipoteses (biométricas, demograficas,
econdmicas e financeira) -
https://lwww.guarujaprevidencia.sp.gov.br/avaliacoes-atuariais/.

324

Codigo de Etica /Comisséo de Etica - Promogao
de agdes de capacitagdo, elaboragédo do Cédigo
de Etica, constituigao e apresentacio do relatorio
de ocorréncias tratadas pela Comissao

Requisito atendido e mantido. Mantida a reunio trimestral, sendo a
proxima agendas para o més de dezembro. Em andamento a analise
pela revisdo ou ndo do Cédigo de Etica.

325

Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranga
do Servidor

Requisito atendido. Mantido atualizados os comprovantes das politicas
e agdes de salde e seguranga do servidor. Para tanto, foi consolidada
uma lista dos documentos necessarios com os respectivos prazos de
validade: 1. Mapa de Risco da GuarujaPrev; 2. Documentos ASO
(Atestados de Saude Ocupacional dos novos servidores da autarquia).
3. Decreto vigente 14.371/2021 - CIPA do Municipio do Guaruja; 4.
Evidéncias de revisdo dos beneficios de Aposentadoria por
Incapacidade Permanente; 5. PCMSO (Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional). 6. PPP (Perfil profissiografico previdenciario).
7. Avaliacdo do servigo de pericia oficial em salde na GuarujaPrev,
mediante apresentagdo dos Termos de Credenciamento. 8.
Memorando de Programagdo da SIPAT.

3.26

Politica de Investimentos

Requisito atendido para o nivel IV: publicada a Politica de Investimentos
2023; o relatério mensal da execucdo da politica de investimentos de
outubro foi anexado no Relatério Mensal de Governanga Corporativa.
Nele constam: % da Carteira por gestor do fundo de investimentos; a
distribuicao da carteira por titulos publicos e fundo de investimentos, a
segregagdo por segmento e o mapa completo da carteira de
investimentos. Em novembro foram mapeados trés fluxos de
investimentos, dentre eles, o Processo de Decis&o de Investimentos.

327

Comité de Investimentos

Requisito atendido para o nivel [V, com as seguintes evidéncias:

e Membros vinculados ao ente federativo ou ao RPPS (5 membros
com poder de voto e 2 membros gestores com poder de veto,
sendo todos segurados do RPPS).
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e (Calendario de reunides: publicado e cumprido. Evidéncias:
publicacdo da Ata da 11° (Décima Primeira) Reunido Ordinaria de
2023 do Comité de Investimentos realizada em no dia 16.

e Dos 5 (cinco) membros, 4 (irés) obtiveram a certificagdo
profissional Totum, sendo 2 no nivel avangado, 1 no nivel
intermediario e 1 no nivel basico.

e Dos 2 (dois) outros integrantes: Diretor Presidente e Gerente de
Planejamento, Orgamento, Contabilidade e Finangas (POCF) com
certificacdo Totum nos niveis avangado e intermediério,
respectivamente.

e E1(um) membro com CGRPP (Certificado de Gestor do RPPS).

328 Consolidar todos os requisitos de Transparéncia
- Considerado requisito essencial

Com objetivo de aprimorar a gestédo da transparéncia e o controle social,

o Portal da Transparéncia da GuarujaPrev estad sendo monitorado e

atualizado. Em atendimento a este requisito, foram avaliados todos os

itens desse requisito:

a) Regimentos internos e atas dos drgdos colegiados na internet:
publicados. No més de novembro, ha continuidade da revisao do
regimento interno da GuarujaPrev, iniciada em outubro.

b) Certidoes: realizada a andlise de vencimento de todas as
certiddes. Da andlise concluiu-se que das quatro certiddes
exigidas (Cadin 2023, Certiddo Negativa De Débitos Trabalhistas,
Certificado de Regularidade do FGTS - CRF e Certiddo Positiva
Com Efeitos De Negativa De Débitos Relativos Aos Tributos
Federais E A Divida Ativa Da Unido) ha necessidade de
atualizag@o do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, com
validade de 28/10/2023 a 26/11/2023. Também estd em
andamento a atuagéo das certiddes criminais dos conselheiros e
diretoria executiva.

c) Demonstrativo CADPREV: mantido o link de acesso direto ao
portal CADPREV, para consulta aos demonstrativos obrigatorios e
extrato do CRP (com vencimento em 19/12/2023).

d) Relatorio de Governanga Corporativa (mensal) publicado até a
competéncia de outubro de 2023.

e) Cronograma de agdes de educagéo previdenciaria: disponibilizado
0 acesso via links aos cursos e certificagdes profissionais, na
pagina eletrénica da GuarujaPrev. As atas de reunides mensais da
Escola de Previdéncia estédo atualizadas até outubro de 2023.

f)  Cronogramas de reunices dos conselhos e comité disponibilizados
na pagina eletronica da GuarujaPrev, por 6rgdo colegiado.

g) Codigo de Etica: Ato Normativo 01/2022 publicado e link para
acesso ao cddigo inserido no Termo de Compromisso e Posse dos
novos servidores, nos documentos de contrato de novas
contratagbes. Oportunidade de Melhoria (OM): monitorar a
inser¢do do termo de compromisso em prorrogagao contratual.

h) Demonstragbes financeiras e contabeis: publicados os trés
balangos (financeiro, orgamentario e patrimonial) no moédulo
“Demonstrativos Contabeis”, na pagina eletronica da GuarujaPrev.
O Ultimo més publicado foi més 07 (julho). Oportunidade de
melhoria: recomendada a atualizagao das publicagdes a Geréncia
de Planejamento, Orgamento, Contabilidade e Finangas.

i) Avaliagdo atuarial anual: houve atualizagdo com publicagdes nos
maddulos de avaliagao, relatérios e pareceres.

) Informagdes de procedimentos licitatorios e contratos
administrativos: publicados no Portal da Transparéncia.

k) Relatério de avaliagdo do passivo judicial: publicado no Relatério
Mensal de Governanga Corporativa.
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[) Plano de Agdo Anual (Niveis | e Il) 2023 e Planejamento
Estratégico (Niveis Il e IV) 2023 a 2027: publicados. E em
andamento a elaborag&o para 0 ano de 2024.

m) Politica de Investimentos: atualizada, publicada até o ano de 2023.

n) Relatérios de controle interno: publicados até o més de outubro.

0) Relagéo das entidades escolhidas para receber investimentos, por
meio de credenciamento: Instituicdes Credenciadas e Fundos
Credenciados publicados com atualizagbes em agosto de 2023.
Oportunidade de melhoria: avaliar a atualizagdo das instituicbes e
fundos credenciados.

p) Relatérios mensais e anuais de investimentos: publicados.

q) Acdrdaos do Tribunal de Contas referentes as contas do RPPS:
publicados.

329

Definicdo de Limites de Algadas — elaborar e
divulgar relatérios de excegéo

Ato Normativo 11-2021 que define os limites de algadas mantido e
publicado. Mantido até o ultimo relatério de governanga corporativa
publicado (até a competéncia de outubro de 2023), o item A. 7)
Definicdo de limites de algada, Relatério de Excegéo e a posigéo que
“Nao houve excegdes no periodo”.

3210

Segregacdo das atividades de investimentos das
administrativo-financeiras

Requisito atendido para o nivel IV. Definido em Ato Normativo 04-2021,
publicado e mantido. Participagdo dos membros da Diretoria Executiva
nas reunides do Comité de Investimentos.

3.2.11

Ouvidor — Nivel IV - 1 servidor efetivo no RPPS na
fungao de Ouvidor com certificacéo.

Requisito atendido e mantido para nivel IV. Atuagcdo do Ouvidor
designado (Analista Previdenciaria de Controle Interno) e do Nicleo de
Ouvidoria.

3.2.12

Diretoria Executiva — Nivel superior para todos
com formagdo ou especializagdo em area
compativel com a atribuicdo exercida e
certificacdo em gestao previdenciaria

Requisito atendido e mantido para nivel IV. Documentos consolidados:
diplomas de nivel superior. Iniciada as atualizagtes das Certiddes de
antecedentes criminais (cujas validades expiraram em novembro) com
prazo previsto de conclusdo em dezembro.

3213

Conselho Fiscal - Formag&o em nivel superior dos
membros — todos

Requisito atendido e mantido para o nivel IV, sem atualizagdes.
Certificados profissionais obtidos e divulgados no Banco de talentos:
Conselho Fiscal (7 / 8 = 87,5%) — apurado entre os titulares. Verificada
a publicagdo das Atas de Reunides até o més de novembro (11°
Reuni&o Ordinéria realizada no dia 23). Iniciada as atualizagbes das
Certiddes de antecedentes criminais (cujas validades expiraram em
novembro) com prazo previsto de conclusdo em dezembro.

3214

Conselho Deliberativo - Formagdo em nivel
superior dos membros — todos

Mantida a publicagdo do calendério de reunides, a composi¢do dos
membros e as certificagdes profissionais emitidas pelo Instituto Totum
e divulgadas no Banco de Talentos: Conselho de Administragdo (12/12
= 100%) — apurado entre os titulares. Publicada a Ata da 3° Reuniéo
Extraordindria de 2023 da Diretoria Executiva, dos Orgdos de
Governanga realizada em 22 de novembro de 2023. Iniciada as
atualizagdes das Certiddes de antecedentes criminais (cujas validades
expiraram em novembro) com prazo previsto de conclusdo em
dezembro.

3.2.15

Mandato, Representacdo e Recondugio:
membros da Diretoria Executiva com mandato e
submetidos a contrato de gestéo

Mantido 0 acompanhamento das iniciativas estratégicas do Contrato de
Gestdo. Os resultados estéo divulgados no item 2.6 Acompanhamento
do Contrato de Gestao da GuarujaPrev.

3.2.16

Gestao de Pessoas

Mantido no quadro de pessoal 1 (um) servidor efetivo com dedicagéo
exclusiva na area de investimentos; mantido o servico de empresa
contratada de atuaria. Evidenciado no Portal da Transparéncia os
extratos atualizados (até o més de novembro de 2023) das folhas de
pagamentos de ativos, aposentados e pensionistas. Iniciado o
mapeamento das atividades de gestdo de pessoas e realizado o
mapeamento dos riscos dos processos relacionados.
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REQUISITOS - NIVEL IV - PILAR EDUCAGAO
PREVIDENCIARIA * Considerado requisito essencial

POSIGAO NO MES DE NOVEMBRO

Planejamento e Plano de Acdo da Escola de
3.31 Ca
Previdéncia

Requisito atendido e mantido. Planejamento e plano de a¢ao divulgados
na pagina eletronica da GuarujéPrev e evidéncias de execugao do plano
por atas de reunides da Escola de Previdéncia. Houve o encerramento
do contrato de disponibilizaco de cursos on-line e presencial com a
ABCPREV. Em andamento, nova contratagdo de cursos de
capacitacdo, com termo de referéncia finalizado e processo licitatdrio
em andamento.

Cartilha previdenciaria, Programas de Pré e Pés-
3.3.2 . T
Aposentadoria, Seminarios (finangas)

Requisito atendido e mantido. Evidéncias: Cartilha (eletrénica e
impressa) disponibilizada. Foi realizado no més de novembro a Palestra
direcionada para aos homens (com participagdo dos servidores da
GuarujaPrev) com foco em salde e prevengdo na campanha do
“novembro Azul”.

Requisito atendido e mantido. Publicado no Portal da Transparéncia o

3.3.2 | Audiéncia Publica anual rol de documentos que evidenciam a realizagdo das Audiéncias

Publicas do ano de 2022 e 2023.

2.6 Acompanhamento do Contrato de Gestdo da GuarujaPrev:

No més de novembro, foi mantido o acompanhamento das iniciativas estratégicas do
Contrato de Gestdo, que manteve o percentual de cumprimento em 86%, com
atualizacdes do andamento das iniciativas ndo implementadas:

.. IE Evolugio
Objetivos . Total de )
. IE % IE*| Fev | Mar | Abr | Maio | Jun | Jul | Ago | Set Out Nov cumpridas (%) em
Estratégicos IE

em Nov Nov

0OE01 IEOL ATE1L | 31% | 31% | 31% | 31% | 31% | 31% | 31% | 31% | 31% 31% 31% 11 11 100%
OE02 IE12 AIE1S| 11% | 0% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 4 1 25%
OE03 IEI6 AIE22 | 19% | 17% | 17% | 17% | 17% | 17% | 17% | 17% | 17% 17% 17% 7 6 86%
QE04 IE23 AIE26 | 11% | 11% | 11% | 11% | 11% | 11% | 11% | 11% | 11% 11% 11% 4 4 100%
OEQS IE27 AIE30 | 11% | &% 6% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 4 3 75%
OE06 IE31AIE36 | 17% | 11% | 11% | 11% | 11% | 11% | 11% | 14% | 14% 17% 17% 6 6 100%
Total 100%| 75% | 78% | 81% | B1% | 81% | 81% | 83% | 83% B86% B86% 36 31 86%

*IE - Iniciativas Estratégicas por Objetivo Estratégico Nota: L Mengdo: Otimo

Das 36 (trinta e seis) iniciativas estratégicas planejada, foram realizadas 31 (trinta e uma).
O resultando esta em 86% de cumprimento (nota 9 e mencgao 6timo).

As 5 (cinco) iniciativas estratégicas (IE) a serem implementadas séo:

IE12 - Implementar o controle de frequéncia digital (Relégio de Ponto): em
andamento. Até o fechamento desse relatério, foi incluido, no
memorando 470/2022, o processo administrativo 0607.03.437/2023.65 referente a
contratacdo de gestdo integrada de registro de ponto eletrénico (prevista como
aquisicao inicialmente no Processo Administrativo n° 0302.00128/2022.24) pelo
gual esta sendo tratada a solu¢do como um todo. Como préximo passo, a minuta
do Termo de Referéncia foi encaminhada, em 04 de dezembro de 2023, a Divisdo
de Tl para andlise técnica.
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e |E14 - Construir a sede da GuarujaPrev: em andamento, publicado o contrato
administrativo N° 11/2023 no mdédulo Contratos do Portal da Transparéncia com
especificacao do objeto por tomada de preco, com a empresa Faccio Arquitetura
SS Ltda EPP.

e |E15 - Instalagdo de ‘TOTENS’ na sede da GuarujaPrev e em outros locais da
municipalidade e IE28 - Criar ambiente virtual de atendimento ao publico e de
solicitagao de servigos (Instalagao de ‘TOTENS’): em andamento o estudo da
infraestrutura (hardware) e da aplicacéo (software).

e |E19 - Conceder o empréstimo consignado aos segurados: em andamento,
firmado contrato administrativo N°. 07/2023 e publicado no Portal da Transparéncia
Realizada reunido em novembro para apresentacdo do sistema de gestdo e
operacionalizacdo. O relatorio de viabilidade do empréstimo consignado foi enviado
ao Comité de Investimentos para contemplar a revisao da Politica de Investimentos
da GuarujaPrev que sera aprovada até dezembro de 2023.

Mantida a andlise e a atencdo quanto ao ndo cumprimento da iniciativa estratégica IEQ7
- Manter valido o Certificado de Reqularidade Previdenciaria — CRP, devido ao alto risco
da ndo renovacao do CRP, com validade até 19/12/2023.

2.7 Atividades complementares:

ATIVIDADES NO MES DE NOVEMBRO DATA

1 Curso “Il Seminario Estadual de Controle Interno”, realizado no canal da Escola Paulista de Contas 09/11
Publicas — TCESP, com emissao de certificado

2 | Curso de Prestacdo de Contas de Adiantamento com emiss&o de certificado 22/11

Sem mais, permaneco a disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se facam
necessarios.

Atenciosamente,

(assinado digitalmente)
Guaruja, 06 de dezembro de 2023
Luciana Marin Faneco
Analista Previdenciaria de Controle Interno
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ATA DA 11® (DECIMA PRIMEIRA) REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
FISCAL DA AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO DE GUARUJA -
GUARUJAPREV

Ao vigésimo terceiro dia do més de novembro do ano de dois mil e
vinte e trés, reuniram-se ordinariamente nas dependéncias da sala
de reunides “Luiz Fernando Scalzitti Fioretti” na sede da
Autarquia GUARUJAPREV, situada na Avenida Adhemar de Barros, n°.
230, 1° andar, Dbairro Santo Antdénio, Guaruja/SP, em primeira
chamada, as nove horas e em segunda e Ultima chamada, as nove
horas e trinta minutos, os membros do Conselho Fiscal da Autarquia
GUARUJAPREV: Conselheiros Titulares representantes dos servidores
publicos ativos do Municipio: Charles Wellington Alves, Darci
Pereira de Macedo e Williams Wallace Rodrigues Silva. Conselheira
Titular representante dos inativos do Municipio: Rosangela
Andrade da Silveira. Conselheiros Titulares representantes da
Administracdo Publica Direta do Municipio (Poder Executivo):
Franklin Santana Junior e Marco Antonio de Melo. Conselheiro
Titular representante da Administragdo Publica Direta do
Municipio (Poder Legislativo): Rogelio Laurindo Rodriguez.
Conselheira titular representante da Administracdo Indireta:
Vanessa dos Santos Gomes. Conselheiros Suplentes: ndo houve;
convidados, convocados, ou pessoas autorizadas pela Presidente,
que de alguma forma possam prestar esclarecimentos pertinentes
as matérias em pauta: Lucielma Ferreira Feitosa, Gerente de
Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Financas. SECAO - 1)

Ata da 112 Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal da Autarquia Previdenciaria do Municipio de Guaruja — 23/11/2023 Pag. 1 de 12
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EXPEDIENTE:A) A Secretdria da Mesa Diretora iniciou os trabalhos
constatando haver qudérum estabelecido pelo Regimento Interno; B)
Aberta para relatos e comunicag¢des, por prévia ordem de inscrigdo.
Todos se inscreveram; A Conselheira Vanessa relatou que
participou como ouvinte da reunido do Comité de Investimentos no
dia 16 de novembro, e apresentou suas consideracdes a respeito
do que foi discutido. Os Conselheiros fizeram suas consideracgdes
com relacdo a reunido conjunta realizada na data de ontem, onde
foram apresentadas as minutas de alteracdo da Lei Organica do
Municipio e da Lei Complementar 179/2015, com relacdo a reforma
da previdéncia. O Conselho parabeniza o Sr. Fernando Antonio
Gongalves de Melo, Responsavel Técnico - Gestor do Comité de
Investimentos, pela certificacdo CEA AMBIMA. C) Discussdo das
matérias presentes na pauta durante a Ordem do Dia. SEGCAO - 2)
1) Da apreciacgédo do relatdrio mensal das atividades da Diretoria
Executiva, constatamos os indicadores técnicos, conforme segue:
1.A - DO RELATORIO ANALITICO: Foram apresentadas pecas contdbeis
demonstrativas da situacdo financeira, patrimonial e orgamentéaria
da GUARUJAPREV, referentes a execucdo no més de outubro de 2023.
1.1 - A base de contribuicdo da Prefeitura Municipal de Guaruja,
da Cémara Municipal e da GUARUJAPREV corresponde a 15,25% (gquinze
inteiros e vinte e cinco centésimos por cento), conforme artigo
88 da Lei Complementar 179/2015 e 1,5% (um inteiro e cinco décimos
por cento), conforme artigo 13 da Lei Complementar 179/2015 e
pelos servidores corresponde a 14% (quatorze por cento) conforme

artigo 89 da Lei Complementar 179/2015, sendo que as contribuicdes
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dos servidores inativos e pensionistas é calculada sobre o valor
excedente ao teto do INSS, conforme artigo 90 da Lei Complementar
179/2015. 1.1.1 - Valor das contribuic¢des previdenciarias
recolhidas pela Prefeitura, referentes ao més de setembro/2023
relativas a 5.459 (cinco mil, quatrocentos e cingquenta e nove)
servidores com o valor total depositado das contribuicdes de RS
8.462.845,86 (oito milhdes, quatrocentos e sessenta e dois mil,
oitocentos e quarenta e cinco reais e oitenta e seis centavos),
recolhidas no prazo, porém o repasse patronal foi efetuado no
valor parcial. 1.2 - Valor das contribuig¢des previdencidrias
recolhidas pela GUARUJAPREV, referentes a outubro/2023, relativas
a 04 (quatro) servidores cedidos para a autarquia e 22 (vinte e
dois) servidores da autarquia, totalizando R$ 65.119,64 (Sessenta
e cinco mil, cento e dezenove reais e sessenta e quatro centavos),
recolhidas no prazo. 1.3 - Contribuig¢des Previdenciadrias de
Servidores da Camara Municipal referente aos meses de setembro e
outubro/2023 relativos a 49 (quarenta e nove) servidores no més
de setembro/2023 e 48 (quarenta e oito) servidores no més de
outubro/2023, no valor total de R$ 554.204,42 (quinhentos e
cinquenta e quatro mil, duzentos e quatro reais e quarenta e dois
centavos), recolhidas no prazo. 1.4 - Contribuicdes de servidores
cedidos a outros 6rgdos, referentes a setembro/2023, relativas a
02 (dois) servidores, sendo um cedido pela Prefeitura e outro
pela GUARUJAPREV, recolhidas no prazo, no valor total de RS
2.767,64 (dois mil, setecentos e sessenta e sete reals e sessenta

e quatro centavos). 1.5 - Contribuicdes de servidores inativos e
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pensionistas da Prefeitura e da Cémara Municipal de Guaruja, Lei
1212/75, referentes a outubro/2023 e também referente a folha
suplementar de 02 (dois) servidores da Cémara Municipal referente
a setembro/2023, correspondente ao indice de 14% (quatorze por
cento), sobre o valor excedente ao teto do INSS, totalizando RS
56.806,92 (cinguenta e seis mil, oitocentos e seis reais e noventa
e dois centavos) recolhidas no prazo. 1.6 - Contribuicdes de
inativos e pensionistas da Autarquia, referentes a setembro/2023,
totalizaram R$ 53.850,57 (cinquenta e trés mil, oitocentos e
cinquenta reais e cinquenta e sete centavos), recolhidas no prazo.
1.7- Contribuic¢des de servidores inativos da Camara Municipal de
Guaruja referentes a setembro e outubro/2023 no valor total de
RS 28.682,77 (vinte e oito mil, seiscentos e oitenta e dois reais
e setenta e sete centavos), recolhidas no prazo. 1.8- Repasse
pela Prefeitura Municipal e pela Cémara para pagamento aos
inativos e pensionistas regidos pela Lei Municipal n°® 1212/1975,
referente a setembro/2023 (complementar) e outubro/2023,
totalizando RS 1.097.965,61 (um milhdo, noventa e sete mil,
novecentos e sessenta e cinco reals e sessenta e um centavos).
1.9- Anidlise do acompanhamento dos beneficios previdenciédrios,
pagos em outubro/2023, foram: 823 (oitocentos e vinte e trés)
beneficios, sendo: 154 (cento e cingquenta e quatro) beneficios
de pensdes por morte e 669 (seiscentos e sessenta e nove)
aposentadorias. 1.10 - Execugdo da politica de investimentos dos
recursos previdenciarios apontando seus resultados: A politica

de investimentos estd enquadrada no limite dos preceitos legais
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de acordo com a Ata do Comité de Investimentos, em reunides
realizadas em 23 e 28 de outubro de 2023, com cdépias anexadas as
folhas 281 a 287 do relatdédrio mensal. O valor aplicado e
reaplicado, conforme o relatdério mensal, foi de R$ 73.907.217,58
(setenta e trés milhdes, novecentos e sete mil, duzentos e
dezessete reais e cinquenta e oito centavos) informando que as
aplicacdes foram diversificadas dentro dos limites da politica
de investimentos, considerando em parte as andlises obtidas entre
as entidades financeiras que a Autarquia mantém parceria e com
base no relatdério FOCUS do Banco Central do Brasil, e apds andlise
do cenario econdmico, da conjuntura politica e do comparativo de
rentabilidade entre os fundos. 1.11- Dos valores nas
administradoras de carteira, o valor total aplicado foi de RS
1.189.815.519,08 (um bilhdo, cento e oitenta e nove milhobes,
oitocentos e quinze mil, gquinhentos e dezenove reals e oito
centavos). 1.11.1- Depdbsitos na tesouraria: ndo ha; 1.11.1.1-
Disponibilidades em Caixa e Equivalentes de Caixa: Conforme o
Balango Patrimonial a disponibilidade de caixa é de R$ 912.134,80
(novecentos e doze mil, cento e trinta e quatro reais e oitenta
centavos); 1.12- Depdsitos nas administradoras de carteira de
investimentos: Conforme a Ata do Comité de Investimentos as
aplicacdes estdo dentro dos limites de enquadramento da politica
de investimentos, registrado na SPS/ME, de acordo com a Resolucdo
CMN n° 4963/2021, e suas alteracdes; 1.13- Andlise da Meta
Atuarial: o relatério de outubro/2023 apresenta uma rentabilidade

positiva no més, no montante de R$ 528.768,06 (quinhentos e vinte
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e oito mil, setecentos e sessenta e oito reais e seis centavos)
em virtude da marcacdo a mercado, gue representa uma rentabilidade
positiva de 0,05% (cinco centésimos por cento), abaixo da meta
mensal que foi de 0,67% (sessenta e sete centésimos por cento);
O acumulado do ano de 2023, representa uma rentabilidade positiva
de 8,05% (oito inteiros e cinco centésimos por cento), abaixo da
meta acumulada que foi de 8,23% (oito inteiros e vinte e trés
centésimos por cento). 1.14 - Foi arrecadado o valor liquido de
RS 112.988,24 (cento e doze mil, novecentos e oiltenta e oito
reais e vinte e quatro centavos) através do COMPREV. 2 - DO
RELATORIO SINTETICO: Das atividades da Diretoria Executiva: 2.1-
O Relatdério de Atividades referente a outubro/2023 foi
disponibilizado em 16/11/2023, com folhas numeradas de 01 a 349,
para a apreciagdo pelo Conselho Fiscal. 2.2- Foram apresentados
os valores das contribuicdes previdencidrias recolhidas pela
Prefeitura, discriminadas por espécie e com a segregacdo de massa
referente ao més de setembro/2023, relativas a 5.459 (cinco mil,
quatrocentos e cinquenta e nove) servidores em atividade. Foram
depositados também as contribuigdes de 26 (vinte e seis)
servidores da Autarquia referentes ao més de outubro/2023 e de
49 (guarenta e nove) servidores da Camara Municipal referentes a
setembro/2023 e a 48 (quarenta e oito) servidores referentes a
outubro/2023. 2.3 As despesas com pessoal, obrigacdes patronais,
consumo e servicos de terceiros, totalizaram no més RS 623.746,20
(seiscentos e vinte e trés mil, setecentos e quarenta e seis

reals e vinte centavos), acrescido de receitas extraorcamentdrias
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no valor de RS 63.399,84 (sessenta e trés mil, trezentos e noventa
e nove reals e oitenta e quatro centavos). Verifica-se que as
despesas superaram o repasse da taxa de administracdo no valor
de R$ 46.748,11 (quarenta e seis mil, setecentos e quarenta e
oito reais e onze centavos, ocasionando a utilizacdo da reserva
para cobrir o saldo devedor. 2.4 - Conforme o artigo 13 da LC
179/2015, com redacdo dada pela LC 308/2022 para a cobertura das
despesas administrativas da GUARUJAPREV, a Prefeitura repassou o
valor de R$ 576.998,09 (quinhentos e setenta e seis mil,
novecentos e noventa e oito reais e nove centavos) a titulo de
taxa de administracgdo. 2.5 - A Diretoria Executiva apresentou os
extratos bancarios, com o saldo em 31/10/2023, no valor de RS
911.264,90 (novecentos e onze mil, duzentos e sessenta e quatro
reals e noventa centavos), mantidos em conta corrente, pendente
em conciliacdo bancdria os valores de R$ 869,90 (oitocentos e
sessenta e nove reais e noventa centavos), j& identificados pela
diretoria competente conforme mencionado na folha 107 (cento e
sete) do Relatério Mensal de Governanca Corporativa. 3 -
Calendério Anual das Reunides Ordinarias para o exercicio de 2024
— Atendendo dentro das possibilidades a janela de datas estipulada
no planejamento enviado através do processo administrativo n.°
0300.03.339/2023.64, e reiterando a necessidade de um maior
espaco nas datas das reunides entre os conselhos, que em atendido,
poderd ser revisto, segue apresentado no Anexo I. 4 - Assuntos
Gerais. 4.1. O Conselheiro Franklin expds a necessidade de que

este Conselho tenha acesso aos processos licitatdérios e de
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aditamentos contratuais executados pela GUARUJAPREV, a fim de uma
andlise mais profunda dos atos da Diretoria Executiva, o que foi
aceito por todos os Conselheiros de forma undnime. 4.2. Reiteramos
o apontamento da reunido anterior, onde foi verificado pelo
Conselho que apesar do memorando 047/2023 e memorando 950/2023,
enviado pela Diretoria Executiva a Prefeitura Municipal, com
relacdo ao recolhimento de multa e juros dos valores repassados
fora do prazo das competéncias de novembro/2022, dezembro/2022 e
13°Saldrio/2022, ndo houve até outubro/2023 o pagamento devido.
4.3. O Conselho reitera o apontamento efetuado em ata da Reuniédo
anterior, sobre o repasse do Aporte para o Egquacionamento do
Déficit Atuarial, que também até outubro/2023 ndo foi quitado
pelo ente. 4.4. O Conselho verificou que nos UGltimos 06 meses os
valores repassados a titulo de taxa de administracdo, foram
insuficientes para o custeio da GUARUJAPREV, conforme quadro D5.1
constante na folha 104 do relatdério mensal, para tanto alertamos
a necessidade de revisdo do percentual da taxa de administracdo
atualmente aplicada, com urgéncia. 4.5. Conforme informado na
ata anterior, o valor relativo a contribuic¢do patronal do més de
agosto/2023 da Prefeitura Municipal de Guarujéa, foi repassada a
menor na importdncia de: Fundo Financeiro: RS 1.628.768,21 (um
milhdo, seiscentos e vinte e oito mil, setecentos e sessenta e
oito reais e vinte e um centavos) e Fundo Previdencidrio: RS
1.683.065,77 (um milh&o, seiscentos e oitenta e trés mil, sessenta
e cinco reais e setenta e sete centavos), totalizando o valor de

R$ 3.311.833,98 (trés milhdes, trezentos e onze mil, oitocentos
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e trinta e trés reais e noventa e oito centavos), e este Conselho
tomou ciéncia do memorando 868/2023 e do memorando 950/2023, da
Diretoria Executiva, onde consta a cobranca deste débito, que até
o més de outubro/2023 ndo foi equacionado. 4.6. O valor repassado
relativo a contribuicdo patronal do més de agosto/2023, foi
efetivado fora do prazo e, portanto, a Diretoria Executiva,
através do memorando 869/2023 e do memorando 950/2023, oficiou a
prefeitura quanto a cobranca do valor de multa e juros. 4.7. Este
Conselho tomou ciéncia do memorando 882/2023 e do memorando
950/2023, relativo a cobranca do valor da contribuicdo patronal
do més de setembro/2023, da Prefeitura Municipal de Guarujé, que
foi repassada a menor na importdncia de: Fundo Financeiro: RS
1.611.312,55 (um milhdo, seiscentos e onze mil, trezentos e doze
reals e cinquenta e cinco centavos) e Fundo Previdencidrio: RS
1.678.062,51 (um milh&o, seiscentos e setenta e oito mil, sessenta
e dois reails e cingquenta e um centavos), totalizando o valor de
RS 3.289.375,06 (trés milhdes, duzentos e oitenta e nove mil,
trezentos e setenta e cinco reails e seis centavos). 4.8. Este
Conselho tomou ciéncia do memorando 950/2023, relativo a cobranca
do valor de contribuicdo patronal do més de outubro/2023, da
Prefeitura Municipal de Guarujéa, que foil repassada a menor na
importadncia de: Fundo Financeiro: R$ 1.615.389,01 (um milh&o,
seiscentos e quinze mil, trezentos e oitenta e nove reais e um
centavo) e Fundo Previdenciario: R$ 1.675.607,20 (um milhéo,
seiscentos e setenta e cinco mil, seiscentos e sete reais e vinte

centavos), totalizando o valor de R$ 3.290.996,21 (trés milhdes,
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duzentos e noventa mil, novecentos e noventa e seis reais e vinte
e um centavos). Da Conclusdo: O Conselho Fiscal no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, conforme artigo 21 da L.C.
179/2015 e suas alteracgdes, apds andlise e discussdo de todos os
itens da pauta, e diante da falta de repasse de parte do valor
devido das contribuicgdes patronais dos meses de agosto/2023,
setembro/2023 e outubro/2023, conforme descrito nos itens 4.5,
4.7 e 4.8, abriu-se discussédo e votacédo deste é6rgdo colegiado gque
resultou por maioria de 05 votos a favor da recomendagdo para a
aprovagdo e 02 votos a favor da recomendacgcdo para a reprovagdo.
A recomendacdo para a aprovacdo das contas deu-se com a ressalva
do descumprimento do artigo 91 da LC 179/2015 e da irregularidade
apontada no Quadro 2.1, apresentado no Relatdério Mensal de
Atividades do Controle Interno em sua folha 323. Nada mais havendo
a tratar, a Presidente deu por encerrados os trabalhos as
dezessete horas, com a prdéxima Reunido Ordinaria agendada para o
dia 14/12/2023, as nove horas em primeira chamada e as nove horas
e trinta minutos em segunda e Ultima chamada. Para constar eu,
Vanessa dos Santos Gomes, Secretdria da Mesa Diretora, lavrel a
presente Ata numerada de 01 (um) a 12 (doze) laudas, que apbds
lida e aprovada, vali assinada por mim, pela Presidente e pelos

demais conselheiros presentes.

Guaruja, 23 de novembro de 2023.
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Conselheira representante da Administracdo Publica Indireta do
Municipio.

Vanessa dos Santos Gomes
1% Secretéaria da Mesa Diretora

(assinado digitalmente)

Conselheiros representantes da Administragdo Publica Direta do

Municipio
Rogelio Laurindo Rodriguez Marco Antonio de Melo Franklin Santana Junior
Conselheiro Titular Conselheiro Titular 2° Secretario da Mesa
Diretora
(assinado digitalmente) (assinado digitalmente) (assinado digitalmente)

Conselheira representante dos Servidores Publicos Inativos do
Municipio:

Rosangela Andrade da Silveira

Conselheira Titular
(assinado digitalmente)

Conselheiros representantes dos Servidores Publicos Ativos do
Municipio:

Darci Pereira de Macedo Charles Wellington Alves Williams Wallace Rodrigues
Silva
Presidente Conselheiro Titular Conselheiro Titular
(assinado digitalmente) (assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
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ANEXO I - calendario Anual de Reunides Ordinarias do Conselho Fiscal para o Ano de 2024:
Janeiro Dia 29 Julho Dia 25
Fevereiro Dia 26 Agosto Dia 26
Margo Dia 25 Setembro Dia 26
Abril Dia 25 Outubro Dia 24
Maio Dia 27 Novembro Dia 25
Junho Dia 24 Dezembro Dia 16
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ATA DA 112 (DECIMA PRIMEIRA) REUNIAO ORDINARIA DE 2023 DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA AUTARQUIA GUARUJA
PREVIDENCIA

Aos 27 (vinte e sete) dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e
trés, reuniram-se ordinariamente nas dependéncias da Sala de Reunides “Luis
Fernando Scalzitti Fioretti”, da sede da Autarquia Guaruja Previdéncia, situada
na Av. Adhemar de Barros, n° 230, sala 18 - Santo Antdnio, nesta cidade de
Guaruja, em atencdo ao edital de convocacao publicado na pag. 12 do Diéario
Oficial de 23 (vinte e trés) de novembro de 2023 (dois mil e vinte e trés), em
segunda chamada as 14h (quatorze horas), os membros do Conselho de
Administracdo da Autarquia Guaruja Previdéncia, a saber: Representantes
Titulares dos Servidores Ativos do Poder Executivo: Participacao
presencial: Anderson dos Santos Bernardes, Estevdo Batista de Carvalho,
Valdemir Genuino da Silva e Valter Batista de Souza. Representante titular
dos servidores ativos da Camara Municipal: Participacdo presencial:
Anderson Souza do Nascimento. Representante titular dos servidores
inativos: Participacdo presencial: José Sebastido dos Reis. Representantes
titulares da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do
Municipio: Participacdo presencial: Fabio Renato Aguetoni Marques, Leila
Sales Acurcio Torres, William Lancelloti, Fernando Monteiro dos Santos e
Walter Fernandes Sério e Marcelo Tadeu do Nascimento. Faltas: ndo houve.
Suplentes: ndo houve. Convidados, convocados ou autorizados para que
de alguma forma possam prestar esclarecimentos pertinentes as matérias
em pauta: Edler Antonio da Silva, Laydianne Alves da Silva Rosa Goncalves,
Lucio Villafranca Motta, Fernando Antonio Goncalves de Melo e Aline Borges
de Carvalho. Secretario: Valter Batista de Souza. SECAO - |: FASE DE
EXPEDIENTE (art. 26 do Regimento Interno): A) Verificacdo de quérum: o
Secretario da Mesa iniciou os trabalhos constatando haver o quérum
estabelecido pelo regimento para abertura da reunido. B) Abertura da palavra
para os conselheiros que se inscreveram junto ao secretario geral da
mesa diretora para a discussdo das matérias presentes na pauta durante
a ordem do dia: todos se inscreveram. C) Abertura da palavra para relatos e
comunicacdes primeiramente aos membros da mesa diretora e, na
sequéncia, aos conselheiros por prévia ordem de inscricdo realizada
junto ao secretario geral da mesa diretora: O Conselheiro Valter Batista de
Souza registrou congratulacbes ao Sr. Fernando Antonio Goncalves de Melo,
Responséavel Técnico — Gestor do Comité de Investimentos da GuarujaPrev,
pela sua recente certificacio CEA AMBIMA, que enaltece sua qualidade
profissional e engrandece e qualifica ainda mais o trabalho que conduz
juntamente com seus pares no referido Comité. Em relagdo ao relatorio trazido
na Ata do Conselho Fiscal, fez registro de que o item da Ata da 112 Reunido
Ordinaria do Conselho Fiscal traz o seguinte texto: “1.1.1 - Valor das
contribui¢cdes previdenciarias recolhidas pela Prefeitura, referentes ao més de
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setembro/2023 relativas a 5.459 (cinco mil, quatrocentos e cinquenta e nove)
servidores com o valor total depositado das contribuicbes de R$ 8.462.845,86
(oito milhdes, quatrocentos e sessenta e dois mil, oitocentos e quarenta e cinco
reais e oitenta e seis centavos), recolhidas no prazo, porém o repasse patronal
foi efetuado no valor parcial.”, salientando da importéncia de registrar neste
item, qual foi o valor ndo repassado, de modo a facilitar a compreensao deste
fato por parte dos membros do Conselho de Administragdo, que analisam e
deliberam sobre este relatério posteriormente. Em relagédo ao item “4.1. O
Conselheiro Franklin expbs a necessidade de que este Conselho tenha acesso
aos processos licitatorios e de aditamentos contratuais executados pela
GUARUJAPREYV, a fim de uma analise mais profunda dos atos da Diretoria
Executiva, o que foi aceito por todos os Conselheiros de forma unanime.”, fez
registrar o Conselheiro Valter Batista de Souza, que seria pertinente, uma vez
aprovados os grupos de trabalho, no formato apresentado nesta reunido, que o
GT 1 - Controle (Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Financas), que
tem como objetivo proposto “focar na supervisdo e avaliacdo dos mecanismos
de controle interno, abrangendo &reas como planejamento estratégico,
orcamento, contabilidade e financas e que tem como meta garantir a
sustentabilidade financeira da Autarquia, bem como a conformidade com as
normas fiscais e contabeis vigentes”, pudesse acompanhar junto ao Conselho
Fiscal, este processo de monitoramento proposto. Continuando em sua
intervencao, o Conselheiro Valter Batista de Souza registrou que chamou sua
atencdo a forma como se relata a fase de votacdo registrada no item Da
Concluséo, da Ata da 112 Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal, onde consta
“(...) apos analise e discussao de todos os itens da pauta, e diante da falta de
repasse de parte do valor devido das contribuicdes patronais dos meses de
agosto/2023, setembro/2023 e outubro/2023, conforme descrito nos itens 4.5,
4.7 e 4.8, abriu-se discusséo e votacao deste érgao colegiado que resultou por
maioria de 05 votos a favor da recomendacéo para a aprovacéo e 02 votos a
favor da recomendacéo para a reprovacgdo. A recomendacgao para a aprovagao
das contas deu-se com a ressalva do descumprimento do artigo 91 da LC
179/2015 e da irregularidade apontada no Quadro 2.1, apresentado no
Relatério Mensal de Atividades do Controle Interno em sua folha 323". O
Conselheiro Valter reforcou a sugestdo de que sejam nominados o0s
Conselheiros votantes e que a Declaracdo de Voto também seja nominada,
respeitando recomendacao da Auditoria da Certificacdo do Pro-Gestédo e o que
consta do Regimento Interno da Autarquia, onde consta no art. 81, inciso Il que
“Os votos dos Conselheiros Fiscais serdo abertos e nominais”, e que tem,
ainda, o artigo Art. 82, onde consta que “Tomados, registrados e contados os
votos, caberd ao Presidente em exercicio proclamar o resultado da votacéo
que constara expressamente em ata nos termos deste regimento.”, ou seja,
smj, nominando os votantes. D) Expedientes encaminhados: D.1) Memo. n°
1-959/2023 - Edital de Convocagéo para a 112 Reunido Ordinaria do ano de
2023 do Conselho de Administracdo da GuarujdPrev. D.2) Memo. n° 2-
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959/2023: Lista de Presenca dos Conselheiros na 112 Reunido Ordinaria do
ano de 2023 do Conselho de Administracdo da GuarujaPrev. D.3) Memo. n° 3-
959/2023: Declaracdes de Comparecimento dos Conselheiros na 112 Reunido
Ordinaria de 2023 do Conselho de Administracdo. D.4) Memo. n° 4-959/2023:
Retribuicdo Pecuniaria dos Conselheiros do més de novembro de 2023. D.5)
Memo. n° 5-959/2023: Deliberagcbes, eventuais declaracdes de voto,
expedientes pendentes de respostas ou agbes e apontamentos dos
Conselheiros na 112 Reunido Ordinaria do ano de 2023 do Conselho de
Administracdo da GuarujaPrev. E) Expedientes Recebidos: E.1) Memorando
944/2023 - Relatério Mensal de Governanca Corporativa — Referente a
novembro/2023 - Competéncia referente a outubro/2023. E.2) Memorando
961/2023 - Relatério Mensal de Conformidade e Regularidade da Controladoria
Interna — Competéncia outubro/2023. E.3) Memorando 965/2023 - Ata da 112
Reunido Ordinéaria de 2023 do Conselho Fiscal. E.4) Memorando 39-039/2023
— Ata da 32 Reunido Extraordinaria do Comité de Investimentos de 2023. E.5)
Memorando 40-039/2023 - Ata da Reunido Ordinaria do Comité de
Investimento de novembro de 2023. E.6) Memorando 935/2023 - Processos de
Aposentadorias e Pagamentos - Ref. Més de outubro. E.7) Memorando
934/2023 — Politica de Investimentos de 2024. E.8) Memorando 950/2023 —
Saldo Repasse Contribuicdo Patronal em Atraso. E.9) Processo
Administrativo Ato 2-03.060/2023.39 — Parecer Atuarial sobre os Projetos de
Emenda a Lei Organica e de Lei Complementar em tela, que contém proposta
de Reforma da Previdéncia Municipal. E.10) Processo Administrativo Ato 5-
03.060/2023.39 — Parecer Juridico sobre a proposta de Reforma da
Previdéncia Municipal. E.11) Processo Administrativo Ato 5-03.060/2023.39
— Edital de Convocacéo para a 32 Reunido Extraordinaria Conjunta de 2023.
E.12) Processo Administrativo 0300.03.339/2023.64 - Planejamento
Estratégico Anual de 2024. SECAO - Il: FASE DA ORDEM DO DIA: (arts. 28 e
29 do Regimento Interno). Realizada a leitura pelo secretario geral da mesa
diretora das matérias constantes da pauta. O Presidente, em atendimento ao
regimento interno, deu andamento a ordem do dia: Resumo da discussao dos
itens da pauta: 1) Andlise e deliberagcdo acerca do Relatério Mensal de
Atividades do Conselho Fiscal e da Ata do Conselho Fiscal sobre o Relatério
Mensal de Governanca Corporativa, referente ao més de outubro de 2023, em
consonancia com o art. 18, inciso | e art. 21, incisos | e Il da Lei Complementar
179/2015: O Conselheiro Valter Batista de Souza destacou preocupag¢ao com a
questdo apontada de maneira recorrente neste exercicio, em relagdo a Taxa de
Administracdo da Autarquia, repassada pelos entes patronais, que nao vem
sendo suficiente para o custeamento de despesas operacionais, como trazido a
folha 07/12 da Ata da 112 Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal, no item 2.3,
onde consta o seguinte “(...) Verifica-se que as despesas superaram o repasse
da taxa de administracdo no valor de R$ 46.748,11 (quarenta e seis mil,
setecentos e quarenta e oito reais e onze centavos, ocasionando a utilizagc&o
da reserva para cobrir o saldo devedor”. O Conselheiro José Sebastido dos
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Reis destacou a sua preocupag¢do com 0s apontamentos acerca dos atrasos de
repasses da Contribuicdo Patronal referente aos meses de agosto, setembro e
outubro do corrente exercicio, o que totaliza um valor R$12.182.687,11 (doze
milhdes, cento e oitenta e dois mil, seiscentos e oitenta e sete reais e onze
centavos). Além disso, o Conselheiro Sebastido solicitou esclarecimentos sobre
as contribuicbes patronais dos servidores admitidos até 31 (trinta e um) de
dezembro de 2000 (dois mil), que totalizam um valor de R$1.418.925,52 (um
milh&o, quatrocentos e dezoito mil, novecentos e vinte e cinco reais e cinquenta
e dois centavos), que € exatamente 0 mesmo valor dos segurados admitidos
apos 31 (trinta e um) de dezembro de 2000 (dois mil), referente ao Fundo
Previdenciario. O Conselheiro Marcelo Tadeu apresentou uma reflexdo sobre o
que traz o artigo 91 da LeiComplementar 179/2015, que diz que “O repasse
dos valores das contribuicBes previdenciarias previstas nesta Lei deverdo ser
creditados & GUARUJA PREVIDENCIA até o quinto dia util de cada més
subsequente”, ou seja, cuida-se de obrigacdo voltada ao ente patronal e ndo a
Diretoria Executiva da GuarujaPrev, que tomou as providéncias que lhe
competiam para a cobranca dos repasses em atraso, 0 que se estabelece nos
artigos 33, inciso XXIV, alineas “f’ e “g”, da LC 179/15, combinado com o artigo
38, inciso VII, alineas “f” e “g”, da mesma lei (conforme PA 63989/2023). 2)
Andlise e aprovacao do Relatério Mensal de Conformidade e Regularidade da
Controladoria Interna da Competéncia de outubro de 2023, bem como das
metas de desempenho do Contrato de Gestéo celebrado entre a GuarujaPrev e
0 Municipio, na forma do § 8.°, art. 37 da ConstituicAo Federal e em
atendimento ao Pro-Gestdo, conforme art. 5° caput, inc. | da Lei
Complementar n°® 179/2015 e item 3.2.15 da Versao 3.4 do Manual do Contrato
de Gestdo: O Conselheiro Valter Batista de Souza ressaltou o apontamento
constante no Relatério supra citado, que traz o seguinte registro: “Critério 16 -
Demonstrativo de InformacBes Previdencidrias e Repasses - DIPR -
Consisténcia e Carater Contributivo: a regularidade no critério "DIPR -
Consisténcia e Carater Contributivo" estd condicionada a regularidade no
critério "DIPR - Encaminhamento a SPPS", a consisténcia das informacdes
prestadas e a comprovacao do repasse integral dos valores das contribuicdes
devidas a Unidade Gestora do RPPS. Fundamentacéo Legal: Lei 9.717/98, art.
1°, incisos Il e 1l e art. 9°, paragrafo unico; Portaria MTP n°® 1.467/2022, art. 7°,
caput, inciso Il, art. 81, art. 247, caput, inciso | e art. 250, caput, incisos | e lll.
Exigido desde: 01/01/2014. De acordo com o relatério de governanca
corporativa da competéncia de setembro de 2023, a contribuicdo patronal
repassada esta abaixo do percentual devido de 15,25%, conforme definido em
lei (art. 88 da Lei Complementar N° 179/2015).” No caso, este fato é
condicionante importante para a manutengcdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP). 3) Analise da Proposta de Politica de Investimentos para
o0 Ano de 2024, elaborada pelo Comité de Investimentos, em atendimento ao
solicitado no Despacho 2 - 934/2023, da Presidéncia da Autarquia, e em
consonancia com as atribuicdes deste Conselho, estabelecidas no art. 18,

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/BE07-5C45-1094-8A6E e informe o c6digo BE07-5C45-1094-8A6E

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

I~



S TI——

(13) 33439050 &

) '
. @guarujaprevidencia [}
‘ @guarujaprevidencia [&

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

GUARUJA e lh‘Vl(;i-n:jjii.}/SSRL‘E;VEPSTEZZ’;”}%’;;(O) ?

inciso IV, da Lei Complementar 179/2015: O Conselheiro Valter Batista de
Souza, trouxe uma duavida acerca do contido na Ata da 32 Reunido
Extraordinaria do Comité de Investimentos, que no item 1, continha o seguinte
registro: “(...) Nos artigos 99, Il, 9°, lll e 10°, Il do Fundo Financeiro, a senhora
Aline ndo concordou com a alogédo sugerida pelo ALM e abriu-se votacao e
foram a favor do percentual sugerido, 03 membros (Laydianne, Zaqueu e
Fabio), ficando o proposto pelo ALM. No artigo 7°, IV, os membros divergiram
do ALM e ap0s consulta com a empresa prestadora de servigo, decidiu-se
alocar neste artigo a fim de aproveitar as altas taxas pagas em Letras
Financeiras, com o intuito de colaborar para o atingir a Meta Atuarial, desde
gue seja Banco cadastrado como S1 na relagdo do Banco Central do Brasil.
Acrescentou-se também o empréstimo consignado, que nédo veio no ALM, mas
h& um estudo realizado pelo prestador de servico atuario a esta autarquia que
demonstra os dados necessarios para insercdo de empréstimo consignado na
Politica de Investimentos 2024, desde que seja concedido apenas a
aposentados e pensionistas do Fundo Previdenciario conforme estabelecido na
Portaria MTP 1.467/2022. Diante disto, o Comité aprovou a Politica de
Investimentos 2024 e esta sera enviada a Diretoria Executiva e, ap0s revista,
ao Conselho de Administracdo para aprovacdo.”. A partir disso, fez as
seguintes indagacdes: 1. Em relacdo ao que se discutiu sobre a proposta
contida no estudo ALM, referente aos artigos 9°, I, 99, Il e 10° Il do Fundo
Financeiro, qual foi a alocacdo sugerida e qual teria sido a proposta da Sra.
Aline? 2. Qual foi a divergéncia dos membros, em relacdo ao artigo 7°, 1V, do
gue se propunha na ALM e qual foi a explicacdo dada pela Consultoria? 3. N&o
seria fundamental constar no estudo da ALM a proposta de inclusédo do
empréstimo consignado, uma vez que ja esta, inclusive, em fase de
implantagédo? Os membros do Comité de Investimentos fizeram a explanacéo e
sanaram as duvidas dos Conselheiros presentes, acerca da proposta de
Politica de Investimento para 2024, destacando-se a explicacédo para a questao
das decisdes tomadas sobre os percentuais alocados para cada tipo de
investimento, considerando o que se tem de proje¢cdes macroecondémicas e de
como se prevé que o Mercado se comportara no proximo exercicio, de modo
que as sugestdes trazidas no estudo ALM foram observadas em parte, além de
terem respondido também aos questionamentos do Conselheiro Valter Batista
de Souza, conforme o que segue: “Apresentou as alocacdes do Fundo
Financeiro, Previdenciario e Consolidado, demonstrando as especificacdes de
cada segregacdo da carteira da GuarujdPrev. Demonstrou o0s principais
embasamentos que os membros do Comité utilizaram para a tomada de
decisdo de Alocacdo. Além do mais, relatou a VaR estimada para a carteira,
corte dos Titulos Publicos, liquidez esperada para a carteira e a taxa minima
exigida de retorno para o empréstimo consignado”. 4) Definicdo de Calendério
de Reunibes Ordinarias do Conselho de Administracdo, para o ano de 2024:
Apoés analise do calendario aprovado em reunido ordinaria do Conselho Fiscal,
os Conselheiros presentes apresentaram sua preocupac¢ao em relacao ao fato
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de que a “janela” de datas proposta pela Diretoria Executiva no Planejamento
Anual ndo foi respeitada, o que prejudica a definicho do calendario do
Conselho de Administracdo. Com base nisso, foi sugerida a rediscusséo deste
item na Reunido das Mesas Diretoras, agendada para o inicio do més de
dezembro. O Conselheiro Anderson Souza do Nascimento solicitou que seja
considerado nas definicdbes das datas, o calendario de sessfes da Camara
Municipal, que ocorrem as tercas-feiras, evitando-se planejar reunidoes
ordindrias para estes dias da semana. 5) Assuntos Gerais: foram
apresentadas propostas de alteracbes do Regimento Interno e também
proposta de Regimento dos Grupos de Trabalho do Conselho de
Administracéo, sobre as quais se discutiu amplamente, sendo feitos diversos
ajustes até que se chegou a um modelo consensual. Os referidos documentos
serdo encaminhados para publicagdo no site da Autarquia, e para as demais
providéncias necessarias, apos aprovacao do Conselho de Administracdo, na
fase de votacdo desta Reunido Ordinaria. SECAO — Ill: ASSUNTOS EXTRA
PAUTA (inc. lll do art. 29 e art. 31 do Regimento Interno): ndo houve. Resumo
da discuss&o do item da pauta extraordindria: ndo houve. SECAO — IV:
DELIBERACOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO (arts. 33 e 38 do
Regimento Interno): A) Assuntos da Pauta Ordinéria: Deliberacdes: 1)
Andlise e deliberacdo acerca do Relatério Mensal de Atividades do Conselho
Fiscal e da Ata do Conselho Fiscal sobre o Relatdério Mensal de Governanca
Corporativa, referente ao més de outubro de 2023, em consonancia com o art.
18, inciso | e art. 21, incisos | e Il da Lei Complementar 179/2015: O
Conselheiro William Lancelotti sugeriu a seguinte proposta de votacao: que
seja votada a aceitagcdo ou ndo da ressalva trazida na decisdo do Conselho
Fiscal, assim descrita: “A recomendacao para a aprovagao das contas deu-se
com a ressalva do descumprimento do artigo 91 da LC 179/2015 e da
irregularidade apontada no Quadro 2.1, apresentado no Relatério Mensal de
Atividades do Controle Interno em sua folha 323” e posteriormente a votagao
acerca do restante do Relatério do Conselho Fiscal. Mediante a proposta, 0
Presidente do Conselho colocou em votacéo, tendo sido a proposta aprovada
por unanimidade, de modo que passou-se a seguir, a votacao da ressalva, que
foi aprovada pelos Conselheiros José Sebastido dos Reis e Anderson dos
Santos Bernardes, sendo reprovada pelos demais Conselheiros presentes. Na
sequéncia, passou-se a votacao do restante do Relatorio do Conselho Fiscal,
que teve a seguinte votacdo: aprovado pela unanimidade dos presentes. 2)
Andlise e aprovacdo do Relatério Mensal de Conformidade e Regularidade da
Controladoria Interna da Competéncia de outubro de 2023, bem como das
metas de desempenho do Contrato de Gestéo celebrado entre a GuarujaPrev e
0 Municipio, na forma do 8§ 8.°, art. 37 da Constituicdo Federal e em
atendimento ao Pro-Gestdo, conforme art. 5° caput, inc. | da Lei
Complementar n°® 179/2015 e item 3.2.15 da Verséo 3.4 do Manual do Contrato
de Gestao: aprovado pela unanimidade dos presentes. 3) Analise da Proposta
de Politica de Investimentos para o Ano de 2024, elaborada pelo Comité de
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Investimentos, em atendimento ao solicitado no Despacho 2- 934/2023, da
Presidéncia da Autarquia, e em consonancia com as atribuicbes deste
Conselho, estabelecidas no art. 18, inciso IV, da Lei Complementar 179/2015:
aprovado pela unanimidade dos presentes. 4) Definicdo de Calendario de
Reunides Ordinarias do Conselho de Administracdo, para o ano de 2024:
adiada a deliberacao “sine die”, em virtude do que se registrou na fase de
discusséo. 5) Assuntos Gerais: foram aprovadas a proposta de alteracdes
regimentais, bem como a proposta de Regimento Interno dos Grupos de
Trabalho pela unanimidade dos presentes. Declaracdes de voto: Os
Conselheiros Anderson Souza do Nascimento, Fernando Monteiro dos Santos
e Valter Batista de Souza justificaram suas decisbes de rejeicdo da ressalva
feita pelo Conselho Fiscal em seu Relatério, por discordarem do fundamento
juridico lancado como justificativa para a supracitada ressalva. Nao havendo
nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por encerrados os trabalhos as
17h45min (dezessete horas e quarenta e cinco minutos), e para constar, eu,
Valter Batista de Souza, Secretario, lavrei a presente Ata, que apos lida e
aprovada, segue assinada por mim, pelo Presidente e pelos demais
Conselheiros presentes, ficando a proxima Reunido Ordinaria agendada para o
dia 21 (vinte e um) de dezembro de 2023 (dois mil e vinte e trés), quinta-feira,
as 13h30min (treze horas e trinta minutos) em primeira chamada, e as 14h
(quatorze horas) em segunda chamada.

Guaruja, 27 de novembro de 2023.
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