1
(13) 3343-9050 &%

) )
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

AR A \v. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio @
GU UJ Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

RELATORIO MENSAL DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA

GUARUJA PREVIDENCIA

JULHO/2023

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/CEA9-62F1-3740-5C10 e informe o c6digo CEA9-62F1-3740-5C10

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

fl. 1 de 351



GUARUJA

2

- ) (13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}

@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

A)
A1

A2
A3
A4
A5

A6
A7

B)

B1
B1.1
B1.1.1
B1.1.2
B1.1.3
B1.1.3.1
B1.1.4
B1.1.5
B2

B3
B3.1
B3.2

B3.3
B3.4
B3.5
B3.6

INDICE
PRESIDENCIA
Extrato Sintético do Relatorio de Governanca Corporativa Consolidado Mensal
| - Introdugéo

Il - Extrato Sintético Consolidado do Relatdrio de Governanca Corporativa

1) Sintese de Verificagdo do Cumprimento do item 3.2.1 do Manual 3.4 do Pré-Gestdo quanto
ao Relatorio Trimestral de Governanga Corporativa

a) Dados dos Segurados, Receitas e Despesas:

b) Evolugéo da Situacédo Atuarial

RELATORIO TRIMESTRAL DE GESTAO ATUARIAL

c) Gestao de Investimentos

RESULTADO DOS INVESTIMENTOS

d) Publicacdo das Atividades dos Orgéos Colegiados

e) Atividades Institucionais

f) Canais de Atendimentos

ATENDIMENTOS

2) Contribuicbes Recolhidas em Julho de 2023

3) Repasse de Valores para Pagamentos de Beneficios Correntes

4) Folha de Pagamentos de Beneficios

Sintese das acdes dos érgaos da estrutura de governanga no més anterior

Registro de ocorréncias até a data da emisséo do Relatério

Campos funcionais da Presidéncia — Divisdes, Unidades e Nucleos

Acompanhamento dos objetivos e metas previstos no Plano de Acdes para 2023 da Presidéncia

Acompanhamento do Contrato de Gestao

Definicdo de limites de alcada, Relatério de Excecdo (Ato Normativo n° 11/2021)

ANEXO | - GERENCIA DE ADMINISTRAGAO

Atos Administrativos Relacionados a Geréncia de Administragéo

Compras e Contratacdes

Licitagdes

Dispensas

Contratos

Prorrogagdes / Aditamentos Contratuais

Contratos de Adeséo

Credenciamentos

Comissoes

Folhas de Pagamento

Folha de Pagamento de Beneficios (Pensdes concedidas pela Guaruja Previdéncia)

Folha de Pagamento de Beneficios (Aposentadorias concedidas pela Guaruja Previdéncia)

Folha de Pagamento de Beneficios (Total de Beneficios Financeiros e Previdenciarios
concedidos pela Guaruja Previdéncia)

Folha de Pagamento dos Ativos, pagamento pela Taxa de Administragao

Folha de Pagamento dos inativos e Pensionistas remanescentes da Lei 1.212, cujos valores séo
repassados pela PMG e Camara

Folha de Pagamento dos Inativos da Camara

06

06
06
07

07

07
09
09
14
14
16
17
18
22
23
25
26

26
27
29
36

39
45

46

fl. 2 de 351

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio (c
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/CEA9-62F1-3740-5C10 e informe o c6digo CEA9-62F1-3740-5C10

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA



GUARUJA

3

) (13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}

@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

B4
B5
B5.1
B5.2
B5.3
B6

B7
B8

C)
C1
C1.1
C1.2
C13
C14
C2
Cc21
C3
C3.1
C3.2
C4
C5
C5.1
C6
C6.1
C6.2
C6.3
C7
C8
C8.1
C9

C10
c1

D)
D1
D2

Atendimentos realizados no més

Processos autuados no més

Processos Administrativos

Protocolos

Memorandos

Campos funcionais da Geréncia de Administragéo — Divisdes, Unidades e Nucleos

Acompanhamento dos objetivos e metas previstos no Plano de Agdes para 2023 da Geréncia
de Administracéo

Gestao e Fiscalizacdo de Contratos

ANEXO Il - GERENCIA DE PREVIDENCIA

Atendimento e Beneficios Previdenciarios

Processos previdenciarios autuados no més

Pericias e juntas médicas no més

Atendimento social em julho de 2023

Resumo dos atendimentos previdenciarios

Compensacao previdenciaria

Compensacdo Previdenciaria — Relatério Analitico

Aposentadorias analisadas no més de julho de 2023

Aposentadorias encerradas no més

Aposentadorias indeferidas em julho de 2023

Declaragbes de abono de permanéncia emitidas em julho de 2023

Obitos comunicados no més

Obitos acumulados no ano

Pensdes por morte concedidas no més

Pensdes por morte encerradas no més

Pensdes por morte indeferidas em junho de 2023

Pensdes por morte aguardando deferimento em julho de 2023

Emisséo de Certidao de Tempo de Contribui¢éo

Revisbes de aposentadorias

Revisdes referentes a verba insalubridade (memorando n° 168/2023)

Campos funcionais da Geréncia de Previdéncia — Divisdes, Unidades e Nucleos

Acompanhamento dos objetivos e metas previstos no Plano de Agdes para 2023 da Geréncia
de Previdéncia

Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos

ANEXO Il - GERENCIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO, CONTABILIDADE E
FINANGAS

Informagdes sobre a pega contabil

Atos Administrativos relacionados a Geréncia de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e
Financas

64

88

fl. 3 de 351

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/CEA9-62F1-3740-5C10 e informe o c6digo CEA9-62F1-3740-5C10

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA



GUARUJA

4

0 (13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}

@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

D2.1
D2.1.1
D2.1.2
D2.1.3
D2.1.4
D2.1.5
D2.1.6
D2.1.7
D2.1.8
D3

D4

D5
D5.1
D6

D7

D8

D9

D10
D11

E)
E2
E3
E4
E5
E6
E7
E8

F)

F1
F2
F3
F4
F5

F6
F7

Contribui¢bes Previdenciarias

Contribui¢des Previdenciarias da Prefeitura Municipal de Guaruja

Contribuigdes Previdenciarias da Guaruja Previdéncia

Contribuigdes Previdenciarias dos Ativos da Camara Municipal de Guaruja

Contribuigdes Previdenciarias do Servidor Cedido

Contribuigdes Previdenciarias dos Inativos e Pensionistas da Lei 1212/75

Contribuigdes Previdenciarias dos Inativos e Pensionistas da Guaruja Previdéncia

Contribuigdes Previdenciarias dos Inativos da Camara Municipal de Guaruja

Total das Contribuigdes Previdenciarias arrecadadas no més de julho de 2023

Receitas Orgamentérias e Intra-Orgamentéria

Despesas Inativos e Pensionistas

Taxa de Administragéo

Recursos da Taxa de Administragao

Comprev

Parcelamentos

Informagdes Bancarias

Campos funcionais da Geréncia de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Finangas —
Divisdes, Unidades e Nucleos

Acompanhamento dos objetivos e metas previstos no Plano de Agdes para 2023 da Geréncia
de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Financas

Gestao e Fiscalizagdo de Contratos

ANEXO IV - DOCUMENTAGAO DE EXECUGAO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO,
CONTABILIDADE E FINANCAS

Balango Patrimonial

Movimentagdo de Pagamentos

Balancete Sintético

Posigéo de Dotagbes Orgamentérias

Boletim de Movimentagao Bancaria

Pendéncias da Conciliagao

Extratos Bancarios e de Investimentos

ANEXOV - EXECUGAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS
(PRESIDENCIA E GERENCIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO, CONTABILIDADE E
FINANCAS)

Por Institui¢do Financeira

Distribui¢do por Subsegmento

Por Segregagao

Enquadramento

Carteira de Investimentos

Reserva da Taxa de Administragéo

Meta Atuarial e Retorno

102

264

fl. 4 de 351

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/CEA9-62F1-3740-5C10 e informe o c6digo CEA9-62F1-3740-5C10

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA



GUARUJAPREV

F8
F9

G)

G1
G2

H)
1)

J)

Resultado das receitas e despesas para pagamentos e beneficios e investimentos no més
anterior

Evolucdo de recursos financeiros para pagamentos de beneficios

ANEXO VI - ATA(S) DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Ata Ordinaria

Ata(s) Extraordinaria(s)

ANEXO VII - RELATORIO DA PROCURADORIA JURIDICA PREVIDENCIARIA

ANEXO VIIl - RELATORIO DE ATIVIDADES DA CONTROLADORIA INTERNA

ANEXO IX - ATAS DAS REUNIOES ORDINARIAS DOS CONSELHOS FISCAL E DE
ADMINISTRACAO

285

298

324

337

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

5

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/CEA9-62F1-3740-5C10 e informe o c6digo CEA9-62F1-3740-5C10




6
(13) 3343-9050 &

) )
L [ J] @guarujaprevidencia [}
ﬂ @guarujaprevidencia [E

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&
-4 emar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio 9
GUARUJA Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

RELATORIO MENSAL DE GOVERNANCA CORPORATIVA
JULHO 2023

A) PRESIDENCIA

A.1) Extrato Sintético do Relatorio de Governanca Corporativa Consolidado Mensal
| - INTRODUCAO

Em cumprimento ao que determina o artigo n°® 33, caput e inciso IV da Lei
Complementar n°® 179/2015, a Presidéncia realizou a consolidagdo e o fechamento do relatério
mensal de Governanca Corporativa para encaminha-lo ao Conselho Fiscal, concluido em 17
de agosto de 2023, referente a competéncia julho de 2023.

Compete legalmente ao Conselho Fiscal realizar apontamentos sobre quaisquer
inconsisténcias técnicas encontradas na gestdo da Diretoria Executiva, indicando as medidas
a serem adotadas para a sua corre¢ao (art. 21, caput, inc. IX, LC 179/15). E, ao Conselho de
Administracdo deliberar sobre o relatério mensal de atividades do Conselho Fiscal (art. 18,
caput, inc. |, LC 179/15).

A divulgacdo deste Relatério e documentos anexos deve observar a conduta ética
prevista em Lei e aos principios que regem a Administracdo Publica. No entanto, apés as
deliberacbes dos Conselhos Fiscal e de Administracdo haverd o acolhimento de
apontamentos e eventuais correcdes formais para posterior publicacdo no site da Guaruja
Previdéncia, link http://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/relatorios-da-diretoria-executiva/,
como todos os demais relatorios mensais.

O relatério _reflete a_movimentacdo de caixa do més de julho de 2023, logo, os
repasses das contribuic6es dos servidores ativos séo referentes as folhas de pagamentos do
més de julho de 2023, considerando que o repasse das contribuicbes da Prefeitura ocorre até
o 5° dia util do més subsequente, e, o repasse da Guaruja Previdéncia ocorre na competéncia
do pagamento mensal, e, o repasse da Camara Municipal pode ocorrer no més da
competéncia de pagamento mensal ou no més subsequente. J4 as contribuicdes dos Inativos
e Pensionistas séo referentes a folha de pagamento do més de agosto de 2023.

Outras informacgbBes poderdo ser inseridas nos relatérios mensais, até a data de
concluséo e subscricdo, para manutengdo da comunicagao atualizada dos rumos da Gestéo
Previdenciéaria, observando-se os Principios da Transparéncia e da Eficiéncia.
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O Extrato Sintético Consolidado do Relatorio de Governanca Corporativa (item Il desta W
secdo A.l), parte do Relatorio de Governanga Corporativa Mensal, sera publicado no Diario o
Oficial do Municipio, subscrito pelo Presidente da GuarujaPrev, apés consolidacdo das §&
informacgdes e deliberagbes dos Conselhos Fiscal e de Administracéo (verséo para publicagéo

encaminhada separadamente).
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I - EXTRATO SINTETICO CONSOLIDADO DO RELATORIO DE GOVERNANCA
CORPORATIVA

1) SiNTESE DE VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO DO ITEM 3.2.1 DO MANUAL 3.4 DO
PRO-GESTAO QUANTO AO RELATORIO TRIMESTRAL DE GOVERNANCA
CORPORATIVA (Publicado no Diario Oficial e no site da GuarujaPrev)

a) Dados dos sequrados, receitas e despesas:

a.1) Quantitativos de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas:

Resumo Geral do Quantitativo de Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas:

Servidores Ativos 5509 23 49 5581
Servidores Aposentados 43 596 0 639
Pensionistas 3 150 04 185

a.2) Resumo das folhas de pagamentos:

Folha de iai;amentos de aiosentadorias e iens()es ior morte da Lei n° 1.212/1975

juli23

REFERENCIAS Valor Valor
Qtde. Desconto —
Bruto Liquido

Aposentadoria PMG 493.689,04 134.025,18 359.663,86

Penséo PMG 369.012,50 103.990,27 265.022,23
Pensdo Camara 70.869,44 14.431,99 56.437,45

Folha de Pagamento de Servidores em Beneficios da Lei n°® 179/2015

Pagamento de Beneficios 2
Quantidade Valor (R$) 3

Aposentadoria por Invalidez ou por Incapacidade Permanente 205.728,19
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Aposentadoria Compulséria 16 49.527,73
Aposentadoria Voluntaria por Idade e por Tempo de Contribuicdo 219 1.385.396,10
Aposentadoria Voluntéria por Idade 170 626.878,14
Aposentadoria Especial do Magistério 140 1.056.431,89
Aposentadoria Especial por Exposigao a Agentes Nocivos a Salde 1 6.855,01

Total de Aposentadorias 596 3.330.817,06
Pensao por Morte* 150 729.345,82

Soma das aposentadorias e pensdes por morte pagas no més

a.3) Receitas:
Valor da arrecadacao de contribuicfes e outras receitas:

Repasses de valores para pagamentos de beneficios correntes

Resumo Geral das Contribuicdes Previdenciarias Recolhidas dos Servidores Ativos e
Inativos até a competéncia julho de 2023

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/CEA9-62F1-3740-5C10 e informe o c6digo CEA9-62F1-3740-5C10

Servidores - 14,00% 5.551.129,18 27.660,49 0,00 5.578.789,67
Patronal - 15,25% 6.046.763,36 30.130,13 0,00 6.076.893,49
Inativos e Pensionistas — 14,00% - excedente do teto do RGPS 42.392,61 46.070,36 0,00 88.462,97
Servidores Cedidos 742,70 1091,61 0,00 1.834,31

a.s) Despesas:

Valor do pagamento de beneficios e outras despesas:

SILVA

Folha de pagamentos de aposentadorias e pensdes por morte da Lei n°® 1.212/1975

Pagamento de Beneficios
Quantidade Valor (R$)

Aposentadorias e Pensoes por Morte — Prefeitura e Camara 78 933.570,98

essoa—EDLER AN

Folha de Pagamento de Servidores em Beneficios da Lei n°® 179/2015

Pagamento de Beneficios

Quantidade Valor (R$)
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Aposentadorias e Pensées por Morte — Guaruja Previdéncia 746 4.060.162,88
Total da Folha de Pagamento de Servidores em Beneficios
Pagamento de Beneficios
Quantidade Valor (R$)
Aposentadorias e Pensées por Morte — Guaruja Previdéncia 824 4.993.733,86

b) Evolucao da situacao atuarial:

RELATORIO TRIMESTRAL DE GESTAO ATUARIAL

(Elaborado pelo atudrio responséavel, consolidado, adaptado e demonstrado neste relatorio.)

Este Relatério trata da evolucao do resultado atuarial, das provisées matematicas e das
estatisticas dos participantes do RPPS do Municipio de Guaruja/SP.

b.1) FUNDO PREVIDENCIARIO
ESTATISTICAS DO FUNDO PREVIDENCIARIO

Estatisticas dos Servidores Ativos do Plano nas Datas de Analise

Populagéo 3.342 3.547
|dade média atual 48 47
|dade média de admisséo no servigo publico 35 35
|dade média de aposentadoria projetada 63,12 63,18
Salario médio R$ 5.084,36 R$ 5.301,91

Estatisticas dos Servidores Inativos do Plano nas Datas de Analise

Populagéo 65 83
Idade média atual 63 64
Beneficio médio R$ 3.591,27 R$ 3.823,60
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Estatisticas dos Pensionistas do Plano nas Datas de Analise

Populagao 50 57
Idade média atual 47 45
Beneficio médio R$ 3.326,54 R$ 3.762,91

Totais do Plano nas Datas de Analise

Populacéo 3.457 3.687

Total da folha de salarios e beneficios mensal R$ 17.391.693,02 R$ 19.337.726,08
Novos inﬁressantes

Populagao 138 78 216
Folha salarial mensal R$ 519.790,05 R$ 251.129,58 R$ 770.919,63
Salario médio R$ 3.766,59 R$ 3.219,61 R$ 3.569,07
Idade minima atual 18 18 18
Idade média atual 40 35 38
|dade maxima atual 64 61 64
Idade minima de admissao 18 18 18
Idade média de admissao 40 35 38
Idade maxima de admissao 64 60 64
|dade média de aposentadoria projetada 63 65 63

Da observacgéao destes quadros, podemos fazer as seguintes anélises:
¢ Houve admisséo de 216 servidores, aumentando o numero total de servidores ativos,
antes 3.342 e agora 3.547,
¢ O ingresso destes novos servidores explica, em parte, o aumento no valor dos salarios

médios, visto que seus salarios sdo acima da média. Antes o salario médio era de
R$ 5.084,36 e agora, passou a ser de R$ 5.301,91.

CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO DO FUNDO PREVIDENCIARIO

O quadro a seguir demonstra a evolucao do custo previdenciario por tipo de beneficios e
total. Com isso, verifica-se uma estabilidade entre os resultados.

Variaiées dos Custos Normais

Aposentadorias com reversdo ao dependente 23,32% 23,45%
Invalidez com reversdo ao dependente 2,52% 2,49%
Pensao de ativos 4,15% 4,08%

Administracdo do Plano 1,50% 1,50%
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PROVISOES MATEMATICAS DO FUNDO PREVIDENCIARIO

Comiarativo de Reservas Matematicas do Municiﬁio nas Datas de Analise

-) VP dos Beneficios Futuros

(R$ 1.226.671.963,84)

(-) VP dos Beneficios Futuros (aposentados) (R$ 39.105.408,09) | (R$52.312.524,68)
(+) VP das Contribuicdes Futuras (aposentados) R$ 35.818,90 R$ 140.586,99

(-) VP dos Beneficios Futuros (pensionistas) (R$ 29.557.571,22) | (R$ 38.572.911,01)
(+) VP das Contribuicdes Futuras (pensionistas) R$ 300.671,89 R$ 358.735,89

(+) VP das Contribuicdes Futuras (Ente) R$ 0,00 R$ 0,00

(+) Compensacao Previdenciaria R$ 4.806.408,56 R$ 6.361.980,50

(R$ 1.362.445.670,26)

(

(+) VP das Contribuicdes Futuras - Serv. Ativos R$ 213.882.227,53 | R$ 246.786.333,27
(+) VP das Contribuices Futuras - Serv. Apos. e Pens. R$ 23.679.701,87 R$ 28.640.720,63
(+) VP das Contribuicbes Futuras - Ente Sobre Ativos R$ 267.200.011,40 R$ 295.262.220,16

(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC)

(R$ 63.520.079,96)

i+i Comiensaiéo Previdenciaria R$ 85.867.037,47 R$ 95.371.196,92

(RS 84.024.132,31)

(+) Ativo do Plano

R$ 762.534.852,28

ii Reserva Matematica de Beneficios a Conceder iRMBaCi iR$ 636.042.985,57i iR$ 696.385.199,28i

R$ 851.605.783,20

(+) Outros Créditos

A Provisdo de Beneficios Concedidos teve aumento de 32,28%, refletindo o aumento da
folha de beneficios, que foi de 33,04%. Da mesma forma, o valor da Provisao de Beneficios
a Conceder tiveram aumento em 9,49%, refletindo o aumento na folha de salarios, que foi

de 10,68%.

Como o Ativo do Plano, que teve aumento de 11,66%, se elevou em magnitude superior a
elevacdo das Provisbes Matematicas, 11,56%, houve elevagcdo do superavit técnico
atuarial, em 12,76%.

R$ 684.542,55

R$ 584.366,31
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b.2) FUNDO FINANCEIRO

ESTATISTICAS DO FUNDO FINANCEIRO
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Estatisticas dos Servidores Ativos do Plano nas Datas de Analise

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Populacao 2.102 2.017
Idade média atual 58 59
Idade média de admissao no servico publico 27 27
Idade média de aposentadoria projetada 62 62
Salario médio R$ 9.306,78 R$ 9.753,04

Estatisticas dos Servidores Inativos do Plano nas Datas de Analise

Estatisticas dos Pensionistas do Plano nas

Populacao 382 464
Idade média atual 63 63
Beneficio médio R$ 5.536,14 R$ 5.816,86

Datas de Anéalise

Totais dos Plano nas Datas de Andlise

Populacao

Populacao 89 96
Idade média atual 57 58
Beneficio médio R$ 5.867,09 R$ 6.089,44

2.573

2.577

Total da folha de salarios e beneficios mensal

R$ 22.199.830,02

R$ 22.955.500,22

Da analise destes quadros, podemos fazer as seguintes analises:

observar nos quadros;

[}
reajustes aos servidores.

Houve reducdo do numero dos servidores ativos, visto se tratar de um fundo em
extingdo, reflexo da concessdo de aposentadorias e pensdes, conforme & possivel

Verificou-se aumento do no valor de salario médio motivado pela concesséao de

CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO DO FUNDO FINANCEIRO

Para apuracdo do Custo Previdenciario do Fundo Financeiro, foi utilizado o Regime
Financeiro de Reparticdo Simples, em que ndo ha formacao de reservas financeiras para
cobrir os beneficios que ultrapassem o periodo de um ano. Entretanto, para efeito de

<
>
=

<
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determinacao do Custo Normal, replicou-se o resultado em termos percentuais ja apontado

no Fundo Previdenciario.

O quadro a seguir demonstra a evolucdo do custo previdenciario por tipo de beneficios e

total. Verifica-se estabilidade entre os resultados.

Variaiées dos Custos Normais

23,45%

Aposentadorias com reversdo ao dependente

23,32%

Invalidez com reversao ao dependente

2,52%

2,49%

Pensao de ativos

4,15%

Administracdo do Plano 1,50% 1,50%

PROVISOES MATEMATICAS DO FUNDO FINANCEIRO

4,08%

Comparativo de Reservas Matematicas do Municipio nas Datas de Analise

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) (R$ 389.888.026,56) | (R$ 493.400.906,79)
(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras (aposentados) R$ 3.612.578,97 R$ 5.942.501,38
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) (R$ 84.732.881,16) (R$ 94.391.173,42)
(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras (pensionistas) R$ 1.803.684,13 R$ 2.150.526,41
(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras (Ente) R$ 0,00 R$ 0,00

+) Compensagao Previdenciaria R$ 33.223.463,54 R$ 41.145.445,62
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (R$ 3.169.983.605,97) | (R$ 3.096.600.703,41)
(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras - Serv. Ativos R$ 86.467.269,24 R$ 94.138.607,78
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras - Serv. Apos. e Pens.| R$ 61.197.037,97 R$ 65.093.114,18
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras - Ente Sobre Ativos | R$ 108.022.324,22 R$ 112.630.120,03

-) Provisdo Matemaética de Beneficios Concedidos (PMBC)

(R$ 435.981.181,08)

i+i Comﬁensaiao Previdenciaria R$ 221.898.852,42 R$ 216.762.049,24

(R$ 538.553.606,80)

Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder PMBaC

(+) Ativo do Plano

R$ 2.692.398.122,12

R$ 225.921.237,56

R$ 2.607.976.812,1

R$ 263.994.240,14%

pS:7iguarujaprev. doc.corr.brlvermcacaolc A9-62F1-3740-5C10 e informe o cédigo CEA9-62F1-3740-5C10

+) Outros Créditos

R$ 861.303,50

R$ 735.259,91 2
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c.1) Descricdo detalhada dos ativos, investimentos, aplicagfes financeiras e do

fluxo de entradas e saidas de recursos.

Publicadas neste relatdrio e no link, atualizacbes mensais: Relatério Mensal do Comité

de Investimentos:

https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/relatorio-mensal-do-comite-de-investimentos/

RESULTADO DOS INVESTIMENTOS

Saldo dos Investimentos em julho de 2023 para Pagamentos de Beneficios Futuros

a) Fundos de Investimentos (Marcacao a Mercado)

GESTOR VALOR (R$) g ?,ingalggléos % CARTEIRA TOTAL
CEF - Caixa Econdmica Federal 172.539.721,81 28,04% 15,20%
Western 116.296.614,62 18,90% 10,25%
Itad/Unibanco 93.991.152,87 15,28% 8,28%
Bradesco 45.521.110,93 7,40% 4,01%
BTG Pactual 43.615.336,10 7,09% 3,84%
Rio Bravo 35.463.256,39 5,76% 3,12%
Santander 15.531.619,65 2,52% 1,37%
Constancia 11.894.272,17 1,93% 1,05%
Schroder 11.072.639,40 1,80% 0,98%
Occam 10.739.497,21 1,75% 0,95%
Az Quest 10.268.964,34 1,67% 0,90%
XP Gestédo 9.957.338,78 1,62% 0,88%
Banco do Brasil 9.833.025,38 1,60% 0,87%
Daycoval 8.191.026,93 1,33% 0,72%
Bahia/XP 6.086.901,08 0,99% 0,54%
BNP PARIBAS 4.618.873,76 0,75% 0,41%
Master 3.219.645,84 0,52% 0,28%
Icatu 2.200.538,58 0,36% 0,19%
Safra 0,00 0,00% 0,00%
TOTAL 615.276.859,82 100,00% 54,21%
b) Custddia de Titulos Publicos Federais
, 0,
CUSTODIA VALOR (RS) % | PGRTERA
XP Custodia 292.021.420,37 56,19% 25,73%
BTG Custédia 227.676.531,86 43,81% 20,06%
Total 519.697.952,23 100,00% 45,79%
fl. 14 de 351
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c) Distribuicdo da Carteira GuarujaPrev: Fundos de Investimentos e Titulos
Publicos

Distribuigdo Carteira GuarujaPrev

Fundos de Investimentos 615.276.859,82 54,21%

Titulos Publicos 519.697.952,23 45,79%

Total Carteira 1.134.974.812,05 100,00%
2
Distribuicdo dos Investimentos em julho de 2023 por Subsegmentos §
;r
BENCHMARK VALOR (RS) % &
NTN-B 2024 29.659.791,97 2,61% @
NTN-B 2030 15.279.364,47 1,35% @
NTN-B 2035 34.380.855,12 3,03% %’
NTN-B 2040 45.013.289,82 3,97% §
NTN-B 2045 90.712.056,69 7,99% 5
NTN-B 2050 130.099.774,30 11,46% s
NTN-B 2055 174.552.819,86 15,38% 3
col 254.379.118,38 22,41% S
AGOES LIVRES 95.711.853,46 8,43% %
IRF-M 114.943.636,78 10,13% ;
MULTIMERCADO 25.811.717,26 2,27% 3
AGOES SETORIAIS 10.268.964,34 0,90% §
IMA-B 11.408.256,31 1,01% %
IDKA 2A 35.790.788,08 3,15% 5
ISE 11.072.639,40 0,98% 8
IMA-B5 8.337.972,39 0,73% g
IBOVESPA 18.841.904,64 1,66% %
IMA-B5+ 6.716.866,02 0,59% 3
CREDITO PRIVADO 5.559.011,07 0,49% < %:
FIP 6.378.733,95 0,56% 2 £
RUSSEL 1000 4.618.873,76 0,41% g %
RUSSEL 1000 GROWTH 4.235.323,98 037% 2 g
FUNDO IMOBILIARIO 1.201.200,00 0,11% '<z: g
TOTAL 1.134.974.812,05 100,00% il
B8
Distribuicdo dos Investimentos em julho de 2023 por Segregacdo de Massas — Fundos § éé
Financeiro e Previdenciario™*: g3
SEGREGACAO POR SEGMENTO VALOR (R$) % g
RENDA FIXA R$ 967.484.478,97 85,24% S8
FUNDO FINANCEIRO R$ 235.733.923,88 20,77% Zé; g
FUNDO PREVIDENCIARIO R$ 731.750.555,09 64,47% 28&

RENDA VARIAVEL R$ 88.682.886,30 7,81%
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FUNDO FINANCEIRO R$ 30.331.146,48 2,67%
FUNDO PREVIDENCIARIO R$ 58.351.739,82 5,14%

INVESTIMENTO NO EXTERIOR R$ 45.415.795,57 4,00%
FUNDO FINANCEIRO R$ 10.125.619,03 0,89%
FUNDO PREVIDENCIARIO R$ 35.290.176,54 3,11%

INVESTIMENTO ESTRUTURADO R$ 32.190.451,21 2,84%
FUNDO FINANCEIRO R$ 0,00 0,00%
FUNDO PREVIDENCIARIO R$ 32.190.451,21 2,84%
FUNDOS IMOBILIARIOS R$ 1.201.200,00 0,11%
FUNDO FINANCEIRO R$ 0,00 0,00%
FUNDO PREVIDENCIARIO R$ 1.201.200,00 0,11%

TOTAL DOS INVESTIMENTOS R$ 1.134.974.812,05 100,00%

FUNDO FINANCEIRO R$ 276.190.689,39 24,33%

FUNDO PREVIDENCIARIO R$ 858.784.122,66 75,67%

*Fundo Financeiro: (massa de servidores que ingressaram no servigo publico municipal até 31/12/2000)
*Fundo Previdenciario: (massa de servidores que ingressaram no servigo pliblico municipal a partir de 01/01/2001)

Resultado das receitas e despesas providas para pagamentos de beneficios e
investimentos no més anterior

FUNDO FUNDO

A A EIATS ) FINANCEIRO |  PREVIDENCIARIO WIS

Repasses das Contribui¢des 6.165.253,20 5.943.318,59 12.108.571,79
Comprev 0 112.337,40 112.337,40

Juros Caixa Rio Bravo 0 8.400,00 8.400,00
Total de Receitas 6.165.253,20 6.054.055,99 12.219.308,79
Folha de Pagamentos de Beneficios - 3.300.000,00 - 630.000,00 -3.930.000,00
RESULTADO 2.865.253,20 5.4434.055,99 8.299.309,19

Dados extraidos do Anexo Tabela 01: Repasses da 72 Reuni&o Ordinaria do Comité de Investimentos de julho de 2023. Os dados
informam que o comprometimento da Folha de Pagamentos de Beneficios com relagdo as Receitas do Més Corrente representou cerca de 54,00% do Fundo
Financeiro e cerca de 11% do Fundo Previdenciario (ndo contabilizando Comprev e recebimento de juros do més).

d) Publicacdo das atividades dos érgdos colegiados:

Reunibes e principais decisbes do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos:

d.1) Reunides do Conselho Deliberativo:

Publicadas no relatério mensal de governanca corporativa e no link, atualizacdes
mensais: https://www.guarujaprevidencia.sp.qov.br/atas-do-conselho-de-administracao/

d.2) Reunides do Conselho Fiscal:

Publicadas no relatério mensal de governanca corporativa e no link, atualizacdes
mensais: https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/atas-do-conselho-fiscal/
d.3) Reunides do Comité de Investimentos:

Publicadas no relatério mensal de governanca corporativa e no link, atualizacdes
mensais: https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/atas-do-comite-de-investimentos/
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e) Atividades institucionais:

e.1) Gestdo de pessoal:

Gestdo de Pessoas: para o desempenho de suas finalidades, a Autarquia Guaruja
Previdéncia — GuarujdPrev conta, de acordo com o art. 6° da Lei Complementar n°
179/2015, com:

| - estrutura organizacional propria e internamente hierarquizada;

Il - autonomia administrativa e financeira;

[l - patrimdnio proprio e individualizado;

IV - receitas e atribuicdes de competéncia especifica.

Banco de Talentos:
https://www.quarujaprevidencia.sp.gov.br/certificacao-banco-de-talentos/

Cursos e Certificagbes Profissionais:
https://www.quarujaprevidencia.sp.gov.br/cursos-ead/

Politica de Seguranca da Informacdao: https://www.quarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-
content/uploads/Politica-de-Seguranca-da-Informacao_TI-v2.0 _assinada.pdf

Concurso Publico:

Edital 01/2022 — Quadros de Analistas e Técnicos Previdenciarios:
https://www.ibamsp-concursos.orq.br/site/concursos/documentos/696

Edital 02/2022 — Quadro de Procuradores Previdenciarios:
https://www.ibamsp-concursos.org.br/site/concursos/documentos/697

Escola de Previdéncia:
https://www.quarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-content/uploads/escola-prev-
atas/2022 Escola Previdencia Planejamento Anual2.pdf

Programa de Prote¢&o Ocupacional do Servidor:

PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
CIPA — Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes

LTCAT - Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais de Trabalho
Laudo de Insalubridade e de Periculosidade

Laudo de Ergonomia

RPC — Regime de Previdéncia Complementar:
https://www.quarujaprevidencia.sp.gov.br/capc-comite-rpc-quaruja/

e.2) Gestdo orcamentéria e financeira:

Publicadas neste relatorio e no link, atualiza¢cdes mensais:
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f)

https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br/TDAPortalClient.aspx?417

https://www.quarujaprevidencia.sp.gov.br/demonstrativos-contabeis/

e.3) Gerenciamento do custeio e contratos:

Publicadas no relatério mensal de governanca corporativa, nas sessoes de cada Gestor
de Contratos (Gerentes da GuarujaPrev) e Fiscais de Contratos, da Divisdo de Compras
e de Licitacbes e especificamente nas atividades pragmaticas: planejamento,
acompanhamento contabil da Geréncia de Planejamento, Orgcamento, Contabilidade e
Financas, e execuc¢ao do ordenador de despesas, Presidente da Guaruja Previdéncia.

e.4) Controles internos:

Relatorios Mensais de Atividades do Controle Interno e Relatério de Conformidade e
Regularidade do Controle Interno, publicados, respectivamente, nos relatérios mensais
de governanca corporativa e no link: https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/relatorios-
de-controle-interno/

e.s) Imagem institucional:

Planos Estratégico de Comunicacdo, de Visibilidade e de Identidade Visual da
GuarujaPrev:
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/plano-estrategico-de-comunicacao/

Placas de visibilidade, envelopamento do veiculo oficial, divulga¢gfes no Diario Oficial e
nas redes sociais.

Contratacdo de empresa especializada em Assessoria de Comunicacao

e.s) Cumprimento de decisdes judiciais e conformidade, entendida como o
atendimento ao conjunto de normas, regras e padrdoes legais e infralegais
estabelecidos:

Objetiva 100% de atendimento das decisdes judiciais, respeitando-se o transito julgado
e decisbes de mérito intermediarias que ndo caibam efeitos suspensivos, conforme
descrito no Relatério da Procuradoria Juridica constante neste Relatorio de
Governancga Corporativa.

Objetiva 100% de atendimento as conformidades dos Controles Internos e Externos.

Objetiva 100% de atendimento ao conjunto de normas, regras e padrbes legais e
infralegais estabelecidos.

Canais de atendimento:

f.1) Estatisticas dos canais de atendimento disponibilizados aos segurados:
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REDES SOCIAIS

SITE DA GUARUJAPREV: https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/

FACEBOOK: https://www.facebook.com/quarujaprevidencia

INSTAGRAM: https://www.instagram.com/quarujaprev/

YOUTUBE: https://www.youtube.com/@guarujaprev

Dados Facebook
1.800 seguidores
Pagina criada em 16 de outubro de 2016

Dados Instagram

649 publicagcbes

954 seguidores

Perfil criado em janeiro de 2017
ESTATISTICAS FACEBOOK E INSTAGRAM

Periodo analisado: 17 de maio de 2023 a 14 de agosto de 2023

Alcance no Facebook () Alcance do Instagram &
Seguidores no Facebook (i) Seguidores do Instagram ()
Faixa etaria e género (&) Faixa etaria e género (O
18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 ba+ 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 b5+
. Mulheres . Homens . Mulheres . Homens
£9,4% 30,6% 58.4% 418%
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GUARUJAPREV

Visitas & Pagina e ao perfil

Visitas ao Facebook () Visitas ao perfil do Instagram (D
1.851 4 181% 496 T 167%
200 30
150
20
100
10
50

22 de mal de juri1 de juBl de jurl de jul11 de jub1 de juB1 de juld de agc 22 de mal de jurl 1 de jub1 de junl de jul11 dle juk1 de juB1 de julD de agc

Seguidores no Facebook @

1.865

Seguidores do Instagram &

954

Faixa etaria e género © Faixa etaria e género ©
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Sdo Bernardo do Campo, SP
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Principais paises

Brasil

Portugal
0.4%

Estados Unidos
0.1%

Paises Baixos
0.1%

Reino Unido
0.1%

Uruguai
0.1%

Vietna
0.1%

Engajamento Facebook
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Principais paises
Brasil
99.5% 94.1%

Portugal
0.5%

Estados Unidos
0.2%

Canada
0.1%

Costa do Marfim
0.1%

Engajamento

Reagies, comentarios e compartilhamentos da
publicacido

938 12

Tetal dos Ultimos 90 dias x 90 dias anteriores

1.2 mil
1 mil
800
600
400
200

o
90 dias anteriores Ultimos 90 dias

Engajamento Instagram

Engajamento

Curtidas, comentarios e compartilhamentos da
publicagdo

1,4 mil 1 7.3%

Total dos Ultimos 90 dias x 90 dias anteriores

1,5 mil

1 mil

]
90 dias anteriores Ultimos 90 dias

Dados Youtube

22 videos publicados no novo canal, criado recentemente em 27 de janeiro de 2023,

com a perda de login do canal anterior

(https://www.youtube.com/@quarujaprevidenciatv3522), este ultimo criado em 24 de

outubro de 2016.
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GUARUJA

ATENDIMENTOS

WhatsApp GuarujaPrev: 13 3343-9050

Grupos de Comunicacdo do WhatsApp: encaminhamentos das principais noticias e
publicacdes das outras redes sociais e do site do RPPS de Guaruja.

Aplicativo Meu GuarujaPrev:

https://meuquarujaprev.quarujaprevidencia.sp.gov.br/

e
https://bit.ly/appmeuquarujaprev
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f.2) Ouvidoria propria: canal de atendimento préprio pelo link:

https://quarujaprev.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=4

f.3) Agéncia de Atendimento: Sede da GuarujaPrev

Sede da GuarujaPrev: Av. Ademar de Barros, n°® 230 — Jd. Santo Antdnio — Guaruja/SP.

f.s) Atendimento agendado:
Agendamento de Atendimentos —

Plantao

Tira-Duvidas:

https://outlook.office365.com/owa/calendar/AgendamentodeAtendimentos@quarujapre

videncia.sp.gov.br/bookings/

Links de Apoio de Atendimento pelo Autosservico

https://quarujaprev.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5

https://www.gquarujaprevidencia.sp.qgov.br/beneficios/

https://www.gquarujaprevidencia.sp.gov.br/informacoes-ctc/

Atendimento presencial na Sede da Autarquia e online pelos canais de atendimento,
inclusive pelo WhatsApp: 13 3343-9050, disponiveis para agendamentos.

Resumo dos atendimentos administrativos realizados no més:

Ligacoes Telefonicas

284

Presencial

324

WhatsAii 341

Resumo dos atendimentos previdenciarios realizados no més:
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Plantédo Tira-Duvidas (Presenciais e por WhatsApp) 58
Fale Conosco 2

Atendimento Social 98
Servicos Médico Periciais 33
Programa de Preparagéo para Aposentadoria 15
Aposentadorias Concedidas 25
Pensdes Por Morte Concedidas 2

Processos Digitais 154

Resumo dos atendimentos do Servigo Social realizados no més:

Presencial 37
Telefénico 46
Email externo 2
WhatsApp 9
Domiciliar 3
Relatdrios 1

2) CONTRIBUICOES RECOLHIDAS EM JULHO DE 2023

2.1) Contribui¢cdes dos Servidores Ativos

Quadro 1 — Prefeitura de Guaru'lé

x . - Base de | Contribuicao | Contribuigdo
Segregacao dos Segurados Quantidade | Salario Bruto Calculo Servidor Patronal TOTAL
Admitidos até 31/12/00 1960 28.217.487,47 |19.859.067,51 | 2.780.270,15 | 3.028.507,80 | 5.808.777,95 <J
Admitidos ap6s 31/12/00 3548 30.033.022,40 |19.791.839,84 | 2.770.859,03 | 3.018.255,56 | 5.789.114,59 !

O
=
P
<
[a

Junho/2023 - Cedido — PMG

Contribuicao Contribuicao
Servidor Patronal

Ativos admitidos apos 31/12/00 1 5.305,00 742,70 0,00

Segregagao dos Segurados Quantidade | Base de Calculo TOTAL

742,70

No més de junho, o repasse das contribuicbes foi efetuado no dia 05/07/2023 pela Prefeitura de Cajamar.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/CEA9-62F1-3740-5C10 e informe o c6digo CEA9-62F1-3740-5C10
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Quadro 02 — Guaruja Previdéncia
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Segregagao dos Segurados Quantidade | Salario Bruto ia;:u(lis Co;;:,t?::)grao Co:at:;zt:aglao TOTAL
Cedidos admitidos até 31/12/00 1 26.762,98 22.262,26 3.116,72 3.394,99 6.511,71
Cedidos apos 31/12/00 3 61.531,36 53.945,30 7.552,34 8.226,66 15.779,00
Ativos admitidos apds 31/12/00 18 149.678,65 121.367,20 16.991,43 18.508,48 35.499,91

Junho/2023 — Cedido — GuarujaPrev

Contribuicao
Servidor

522,48

Contribuicao
Patronal

569,13

TOTAL
1.091,61

Base de Calculo

3.949,00

Segregagdo dos Segurados Quantidade

Ativos admitidos ap6s 31/12/00 1

No més de junho, os repasses das contribuicdes foram efetuados nos dias 04/07/2023 e 07/07/2023 pela

Prefeitura de Santos.

Quadro 03 — Camara de Guaruja
N&o houve repasse das contribuicdes no més de julho, foi efetuado em 29/06/2023.

2.2 Contribui¢cdes dos Servidores Inativos

Quadro 04 — Inativos e Pensionistas da Lei 1.212/1975 — Prefeitura e Camara de Guaruja

* NA: Nao se aplica.

Quadro 05 — Inativos e Pensionistas da Guaruja Previdéncia

Segregacao dos Segurados

Quantidade

Proventos

Base de
Calculo

Contribuicao
Servidor

Contribuicao
Patronal

Segregacao dos Segurados Quantidade Proventos ?):i?:u(lj: Co;;::llisgﬁo Co:at:'rg::ﬁao TOTAL
Inativos - PMG 43 493.689,04 149.542,57 | 20.935,96 NA* 20.935,96
Pensionistas - PMG 31 369.012,50 119.929,79 | 16.790,17 NA 16.790,17
Pensionistas — Camara 4 70.869,44 33.331,99 4.666,48 NA 4.666,48

ILVA

Admitidos até 31/12/00 90 498.094,67 246.778,43 | 34.548,98 NA 34.548,98 §
Admitidos apos 01/01/01 60 231.251,15 8.987,21 1.258,21 NA 125821 "
Total pensionistas 150 729.345,82 255.765,64 | 35.807,19 NA 35.807,19 %
Admitidos até 31/12/00 504 2.980.839,62 67.121,14 9.396,96 NA 939696 2
Admitidos apos 01/01/01 92 349.977,44 6.187,21 866,21 NA 866,21 3
Total inativos 596 3.330.817,06 73.308,35 10.263,17 NA 10.263,17 [
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* NA: N&o se aplica.

Quadro 06 — Inativos e Pensionistas da Camara
N&o houve repasse das contribuicdes no més de julho, foi efetuado em 29/06/2023.

2.3 Contribui¢cdes dos Servidores Ativos e Inativos

Quadro 07 — Resumo Geral das Contribuicdes Previdenciarias Recolhidas dos Servidores
Ativos e Inativos até a competéncia julho de 2023

Servidores - 14,00% 5.551.129,18 27.660,49 0,00 5.578.789,67
Patronal - 15,25% 6.046.763,36 30.130,13 0,00 6.076.893,49
Inativos e Pensionistas — 14,00% - excedente do teto do RGPS 42.392,61 46.070,36 0,00 88.462,97
Servidores Cedidos 742,70 1091,61 0,00 1.834,31

* Nao houve repasse das contribuicbes da Camara no més de julho, foi efetuado em

29/06/2023.

Quadro 8 — Resumo Geral do Quantitativo de Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas:

Servidores Ativos 5509 23 49 5581
Servidores Aposentados 43 596 0 639
Pensionistas 31 150 04 185

3)

REPASSES DE VALORES PARA PAGAMENTOS DE BENEFICIOS CORRENTES

Quadro 09 — Repasses da Prefeitura e Camara para pagamento de aposentadorias e pensfes
or morte da Lei n° 1.212/1975:

jun/23

juli23

REFERENCIAS

Pensdo PMG

Qtde.

31

Valor

Bruto

Desconto

Valor
Liquido

339.962,83 | 94.939,95 | 245.022,88

Qtde.

31

Valor

Bruto

369.012,50

Desconto

103.990,27 | 265.022,23

Valor

Liquido

Pensdo Camara

70.869,44

14.393,84 | 56.475,60

70.869,44

14.431,99

56.437,45

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA
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GUARUJAPREV

4) FOLHA DE PAGAMENTOS DE BENEFICIOS

Quadro 10 — Folha de Pagamento de Servidores em Beneficios

Pagamento de Beneficios
Quantidade | Valor (R$) |Quantidade | Valor (R$) (%) (%)

Aposentadoria  por  Invalidez ou  por| 49 | 20074285 | 50 | 20572819 | 248% | 507%
Incapacidade Permanente
Aposentadoria Compulsoria 16 49.289,65 16 49.527,73 0,48% 1,22%
Aposentadoria Voluntaria por ldade e por Tempo | 519 | 4977406096 | 219 |1.385.396,10 | 845% | 34,12%
de Contribuigao
Aposentadoria Voluntaria por Idade 166 612.924,72 170 626.878,14 | 2,28% 15,44%
Aposentadoria Especial do Magistério 138 1.038.403,44 140 1.056.431,89 | 1,74% 26,02%
Aposentadoria  Especial por Exposicdo a 0 0
Agentes Nocivos 2 Satide 1 6.855,01 1 6.855,01 0,00% 0,17%

Total de Aposentadorias 582 3.185.622,63 596 3.330.817,06 | 4,56% 82,04%
Pensao por Morte* 149 779.028,16 150 729.345,82 | -6,38% 17,96%

Soma das aposentadorias e pensdes por morte pagas no més

* Beneficios de Pens&o por Morte: Trata-se do nimero de beneficios, néo dividido em cotas de pens&do por morte, isto €, um beneficio
pode ter um ou mais beneficiarios que recebem cotas proporcionais dos proventos fixados (1/1, 1/2, 1/3...).

A.2) Sintese das a¢des dos 6rgaos da estrutura de governanca no més anterior

Encaminhado o Relatério Mensal de
Governanga Corporativa.

Elaborada a Ata e produzido o Relatério
Mensal do Conselho Fiscal, com o
seguinte teor:

2.1- O Relatério de Atividades referente a
junho/2023 foi disponibilizado
eletronicamente em 19/07/2023, com
folhas numeradas de 01 a 325, para a
apreciacdo pelo Conselho Fiscal. Da
Conclusdo: O Conselho Fiscal no uso de
suas atribuigbes legais e regimentais,
conforme artigo 21 da L.C. 179/2015 e
suas alteracdes, apds analise e discussao
de todos os itens da pauta recomenda sua
aprovagao sem ressalvas.

Elaborada a Ata da Reunido Ordinéria do
Conselho de Administragdo, com a(s)
seguinte(s) deliberagdo(des):
A) Assunto da pauta
Deliberagoes

1) Andlise e deliberagdo acerca do
Relatério Mensal de Atividades do
Conselho Fiscal e da Ata do Conselho
Fiscal sobre o Relatério Mensal de
Governanga Corporativa referente ao més
de junho de 2023, em consonancia com 0
art. 18, inciso | e art. 21, incisos | e Il da Lei
Complementar 179/2015: aprovado pela
unanimidade dos presentes.

2) Contedo técnico do anteprojeto relativo

ordinaria:

a Proposta Orgamentdria Anual da

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA
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Guaruja Previdéncia, em atendimento ao
art.33, caput, incs. IX e XXIV, alinea ‘c’ e
ao art. 38, caput, inc. VII, alinea ‘c’ da Lei
Complementar
incorpora proposta de alteragdes da Taxa
de Administracdo da Guaruja Previdéncia,
em atendimento ao art. 13 da Lei
Complementar
embasamento nos aspectos atuariais do
orgamento e da taxa de administragéo,
apresentadas em relatério atuarial pelo
Atuario Responsavel, em atendimento ao
art. 18, inc. Il da Lei Complementar n°
179/2015: aprovado pela unanimidade dos
presentes.

3) Andlise e aprovagdo do Relatério
Mensal de Conformidade e Regularidade
da Controladoria Interna da Competéncia
de Junho de 2023, bem como das metas
de desempenho do Contrato de Gestéo
celebrado entre a GuarujgPrev e o
Municipio, na forma do § 8.° art. 37 da
Constituicdo Federal, e em atendimento ao
Pro-Gestao, conforme art. 5°, caput, inc. |
da Lei Complementar n°® 179/2015 e item
3215 da Versédo 3.4 do Manual do
Contrato de Gestdo: aprovado pela
unanimidade dos presentes.

4) Assuntos Gerais: Nao houve.

n® 1792015, o qual

n® 179/2015, com

PROVIDENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA:

incluindo proposta de alteracéo da Taxa de Administragdo da Guaruja Previdéncia.

Encaminhado o contetido técnico do anteprojeto relativo a Proposta Orgamentaria Anual da Guaruja Previdéncia para a Prefeitura,

A.3) Registro de ocorréncias da Diretoria Executiva até a data da emissao do Relatério

Certificacdo Profissional em RPPS:

Atualmente ha vinte e oito (29) profissionais da GuarujaPrev, titulares, certificados pela nova
Certificagcdo RPPS — (29/31 = 93,55%), sendo: Diretoria Executiva (4/4 = 100%), Conselho
Fiscal (7/8 = 87,5%), Conselho de Administracdo (12/12 = 100%) e Comité de Investimentos

(6/7 = 85,71%), conforme demonstrado a seguir:

Diretoria Executiva (4/4 = 100%)

- Edler Antonio da Silva, Diretor Presidente — Nivel Avancado;

- Lucielma Ferreira Feitosa, Gerente de Planejamento, Or¢camento, Contabilidade e

Financas — Nivel Intermediario;

- Alexandre Santos de Brito, Gerente de Previdéncia — Nivel Basico;

- Maria José Lima Rodrigues, Gerente de Administracdo — Nivel Basico.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/CEA9-62F1-3740-5C10 e informe o c6digo CEA9-62F1-3740-5C10
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Conselho de Administracao (11/12 = 100%) — apurado entre os titulares

- Fabio Renato Aguetoni Marques, Presidente do Conselho de Administracdo — Nivel
Bésico;

- William Lancellotti, Vice-Presidente — Nivel Basico;

- Valter Batista, 1° Secretario do Conselho de Administracéo — Nivel Basico;

- Leila Sales Acurcio Torres, 22 Secretaria do Conselho de Administracao — Nivel B&sico;
- Estevéo Batista de Carvalho, Conselheiro — Nivel Basico;

- Valdemir Genuino da Silva, Conselheiro — Nivel Bésico;

- Marcelo Tadeu do Nascimento, Conselheiro — Nivel Basico;

- Walter Fernandes Sério, Conselheiro - Nivel Basico;

- Anderson dos Santos Bernardes, Conselheiro - Nivel Basico;

- Anderson Souza do Nascimento, Conselheiro - Nivel Basico;

- Fernando Monteiro dos Santos, Conselheiro - Nivel Basico;

- José Sebastido dos Reis, Conselheiro — Nivel Basico;

- José Fernando de Jesus Fonseca, (suplente) - Nivel Intermediario;

- Cheila Marise Baptista Ramos, (suplente) - Nivel Basico;

- Leonardo Moreira dos Santos, (suplente) - Nivel Basico;

- Dénis Campos Vieira de Castro, (suplente) - Nivel Basico;

- Alberto Queiroz Silva, (suplente) - Nivel Béasico.

Conselho Fiscal (7/8 = 87,5%) — apurado entre os titulares

- Rogelio Laurindo Rodriguez, Conselheiro — Nivel Intermediario;

- Darci Pereira Macedo, Presidente do Conselho Fiscal — Nivel Bésico;

- Vanessa dos Santos Gomes, 12 Secretéria do Conselho Fiscal — Nivel Basico;

- Roséangela Andrade da Silveira, Conselheira — Nivel Basico;
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- Marco Antbnio de Melo, Conselheiro - Nivel Basico;
- Charles Wellington Alves, Conselheiro - Nivel Basico;

- Vania Santana Silva Gartner, (suplente) - Nivel Basico;

- Luis Fernando Sousa, (suplente) - Nivel Basico;
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- Marcos Antdnio de Santana Ojeda, (suplente) - Nivel Basico.

Comité de Investimentos (6/7 = 85,71%)

- Laydianne Alves da Silva Rosa Goncalves, Presidente do Comité de Investimentos —

Nivel Avancado;

- Fernando Antbénio Gongalves de Melo, Gestor de Recursos — Nivel Avanc¢ado;

- Edler Antonio da Silva, Membro do Comité de Investimentos — Nivel Avancado;

- Aline Borges de Carvalho, 22 Secretaria do Comité de Investimentos — Nivel Intermediario;

- Lucielma Ferreira Feitosa, Membro do Comité de Investimentos — Nivel Intermediario;

- Zaqueu Elias da Silva Ferreira, 1° Secretario do Comité de Investimentos — Nivel Basico.

QUADRO DE CERTIFICACOES (apurado entre os titulares)

*NA = N&o se aplica

Basico 2 12 6 1 21
Intermediario 1 00 1 2 4
Avangado 1 NA* NA 3 4
Total 4 12 7 6** 29

**Ha um membro do Comité de Investimentos com a Certificagdo CGRPPS e os demais tem outras Certificagdes do Mercado de Capitais

A relacéo dos profissionais certificados do Municipio de Guaruja completa, com titulares e

suplentes, esta
https://www.quarujaprevidencia.sp.gov.br/certificacao-banco-de-talentos/.

disponivel

no

de

Talentos da

GuarujaPrev,

A.4) Campos funcionais da Presidéncia — Divisdes, Unidades e Nucleos:

5
=

Os Nucleos funcionam com autonomia administrativa, sob supervisao da Presidéncia
da Guaruja Previdéncia.
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Funcionando com dois (02) Assessores Institucionais, um lotado na sobreloja, a
disposicédo da Presidéncia e das Geréncias de Administracdo e Planejamento, Orgcamento,
Contabilidade e Finangas e outro lotado no térreo, assessorando a Geréncia de Previdéncia.
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Relagao de Processos encaminhados ao Conselho Fiscal para verificagdo em 25 de
julho de 2023 (reuniao ordinaria):

Processo
0607.00965/2022.36
0607.00759/2022.58

0800.00019/2023.2
0607.00188/2023.46
0607.00507/2023.15
0607.00560/2022.48
0607.00421/2023.45
0607.00604/2022.33
0607.01.126/2022.50
0607.00186/2023.48
0607.00498/2023.18
0607.00557/2022.41
0607.00520/2022.37
0607.00819/2023.40
0607.00542/2022.29
0607.00763/2022.35
0800.00017/2023-41
0607.00190/2023.23
0607.00664/2022-36
0607.00617/2022.35
0600.00076/2022.32
0607.00538/2023.25
0607.00156/2023.25
0607.00547/2023.29
0607.00471/2023.50
0607.00994/2023.42

Descrigao
ABCPREV Gestao e Formagao Previdenciarias Ltda. — Parcela 07-12
AREMBEPE Consultoria — COMDINHEIRO - licenciamento de programas e software — 08/12
COMPREV 04_2023
Carlito Comunicacéo Ltda ME - assessoria e consultoria em marketing e relagdes publicas — 03/12
ABIPEM - Inscri¢des Congresso Nacional Foz do Iguagu/PR
Céssio Bureau e Editora Ltda.
Coelho & Teoi — material de informética
Enger Gestdo em Negocios Empresariais Eireli Me
IPEP - Instituto de Pesquisa Econdmica e Previdenciaria _ Atuaria - Parcela 08/12
J.G. Baido Informatica Consultoria € Comércio Ltda.- Licenciamento de programas — Parc. 04/12
JJL da Rocha Filho Serv. de Monitoramento — Termo aditivo_ parcela 01/12
LDB - Consultoria Financeira Ltda. — Consultoria financeira — Termo aditivo parcela 12/12
CONAM Consultoria em Administracdo Municipal_ parcela 12/12
CONAM Consultoria em Administragdo Municipal_ parcela 01/12
Maria Adalgiza Martins (3° termo aditivo) — sala 18_parcela 12/12
Maria Adalgiza Martins — Aluguel térreo e sobre loja_ parcela 10/12
PASEP 05-2023
XP — Servigos de Comunicagao Ltda. — Parcelas 04/12 — banda larga
XP - Servigos de Comunicagao Ltda. — Parcelas 07/12 - link dedicado
1DOC Tecnologia S/A - Licenciamento de programas — Termo Aditivo 01_parcela 10/12
Dataprev S.A. 04_2023
Essa Empresa Santista de Saneamento Ambiental e Com. Ltda. ME - dedetizagdo
Haut Comunicacao Visual
Hotel Rafain Centro Ltda.
Papelaria Nathalie Ltda. EPP — material de escritério
A Tribuna Santos — publicacéo licitagdo
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0700.00543/2023.28

Prestagéo de Contas 05 - 2023 Geréncia de Previdéncia — Alexandre Santos de Brito

N
oo

0302.00952/2023.52

Prestagdo de Contas 05 - 2023 — Diretor Presidente — Edler Antonio da Silva

N
©

0600.01.019/2023.56

Prestacdo de Contas 05 - 2023 Geréncia Administrativa — Maria José Lima Rodrigues

W
o

0607.00994/2023.42

PRODESP - publicag&o licitagdo

Relagao de Portarias emitidas no més de julho de 2023

N° Portaria N°

Descrigao

1 2142023

Licenga saude Jeferson Silva dos Santos Peres

2 219/2023

Licenca saude Jeferson Silva dos Santos Peres

3 221/2023

Gestores e fiscais de contrato

(*) As portarias de concesséo de beneficios previdenciarios ndo constam nessa relagéo.
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Atos Normativos emitidos em julho de 2023

Nao houve.

[l - Unidade de Controle Interno

Compreende os Nucleos de Controle Geral, de Ouvidoria e de Organizacdo Sistemas

e Métodos. Além das atividades da Unidade de Controle Interno descritas a seguir, ha registros
anexados no Relatério da Controladoria Interna sob responsabilidade da Analista

Previdenciaria de Controle Interno, responsavel técnica pelo funcionamento do Sistema de
Controle Interno da GuarujaPrev.

1) Nucleo de Controle Geral

assuntos:

29 e 34: Total de pontuagao perdida: -40 pontos

2) Nacleo de Ouvidoria

assuntos:

a)

fatos e respondido em 17/07/2023, ao autor da dendncia, que o caso esta em analise pela

autoridade competente.

b)

Etica e encaminhado para analise da Procuradoria Juridica.

Realizada reunido em 21 de julho de 2023, na qual foram tratados os seguintes

Foi iniciada a reunido apresentando, na pagina eletrénica do Sistema Audesp — TCESP,
o atual indice de Efetividade Previdenciaria - IEG-Prev 2022 (Ano-Base: 2021) do
Municipio do Guaruja: IEG-Prev 2022 (Ano-Base: 2021): C+

2. Na sequéncia foi apresentada, pelo membro Zaqueu, a planilha consolidada com
todos as perguntas que compdem o indice, as respectivas respostas e os pontos
perdidos, tendo como base o0 mapeamento de quesitos especificos de previdéncia que
devem ser respondidos eletronicamente por meio do Portal de Auditoria Eletronica até
o més de margo de cada ano (até dia 31/03/2023, conforme calendario Audesp 2023).
Da analise destaca-se: do total de pontos equivalentes a 275, a GuarujaPrev perdeu
27,5 pontos, totalizando uma nota do 6rgao equivalente a 91,75.

As perguntas ndo atendidas, com perda de pontuagdo (Anexo |), por 6rgao foram:
GUARUJA PREVIDENCIA — Perguntas com pontuagao perdida 120, 131, 132, 133,134,
146.1: Total de pontuacao perdida: -27,5 pontos.

CAMARA MUNICIPAL DE GUARUJA - Perguntas com pontuacao perdida 68 e 72:Total
de pontuacao perdida: -20 pontos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA - Perguntas com pontuacéo perdida 18, 25,

Realizada reunido em 27 de julho de 2023, na qual foram tratados os seguintes

Manifestacbes em andamento:

EDLER ANTONIO DA SILVA

N° 003/2023 de 01/06/2023: como denuncia, foi aberto processo para apuracdo dos s

N° 004/2023 de 20/06/2023: como reclamacéao, o caso foi analisado pela Comissao de
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3) Nucleo de Organizacao, Sistemas e Métodos

Realizada reunido em 26 de julho de 2023, na qual foram tratados os seguintes

assuntos:

Manuais de Procedimentos: encaminhados no 1DOC, por Memorando 260/2023, dois
manuais de procedimentos para validacao:

Revisdo do Manual de Atendimento a Geréncia de Administracao;

Manual de Acompanhamento Contabil e Financeiro de Contratos a Geréncia POCF. 2.
Controle de alteracbes e versOes: reforcada a importancia de observar a versao
publicada dos manuais de procedimentos e realizar as revisdes, considerando sempre a
tltima atualizacéo (versédo publicada). Manuais desatualizados (conforme evidenciado
no més de julho) podem gerar retrabalho, ineficiéncia e falhas nos processos.

Treinamentos e divulgacdes: realizadas orientagcbes por turmas de servidores da
autarquia no programa Pré-Gestdo RPPS. Definida, em reunido, a necessidade de
divulgar a Misséo, Visdo, Valores, Meta e Objetivos da GuarujaPrev, na pagina
eletrdnica, sendo criado o médulo de Cultura Organizacional, e divulgado aos servidores
e membros da autarquia, por meio da Circular 448/2023.

Controle de Versdes: por meio da planilha de controle de versdes, na pasta
compartilhada do Pro-Gestéo, estdo sendo inseridas todas as alteragdes realizadas nos
manuais de procedimentos da GuarujaPrev. No més de julho, do total de 25 (vinte de
cinco) Manuais, 2 (dois) estdo em processo de validagdo e 23 (vinte e trés) estédo
publicados.

Préximo passo: validar e publicar os manuais em validacdo e manter a analise e
aprimoramento continuo dos processos de trabalho.

Il - Procuradoria Autarquica

O relatério autbnomo mensal da Procuradoria Autarquica segue anexo.

IV - Unidade de Assuntos Estratégicos

Composta pelo Nucleo de Investimentos e pelo Nucleo de Atuéria.

1) Nucleo de Investimentos

Realizada reunidao em 13 de julho de 2023, na qual foram tratados os seguintes

assuntos:

Acompanhamento diario da carteira de investimentos;
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» Estudo ALM - Asset Liability Management: em processo de elaboragao, apds a

entrega, sera apresentado na reunido do Comité de Investimentos, previsto para

16/08/2023,;

» Relatério de Gerenciamento de Riscos do més de junho de 2023: em processo de

elaboracao;

» Credenciamento: foi credenciado o seguinte fundo:

Fundos de Investimentos

Fundo
Data do
Nome CNPJ Credenciamento
Itau Institucional Renda Fixa Ima-B 5 - Fundo de Investimento em Cotas de 09.093.819/0001-15 13/07/2023

2) Nucleo de Atuaria

Realizada reunidao em 28 de julho de 2023, na qual foram tratados os seguintes

assuntos:

» Reunido Extraordinaria com os Conselhos na data de 31/07/2023: apresentag¢ao dos

aspectos atuariais do orgamento e da taxa de administracdo pelo Atuario Responsavel;

» Avaliagado Atuarial Semestral com data base 30/06/2023: em processo de elaboragao

pela equipe atuarial, conforme dados enviados, destacando que nao sera incluido o

reajuste salarial dos servidores nesta avaliagdo, sendo incluida na proxima avaliagao

semestral;

= Manual de Gestao Atuarial: em processo de finalizacado pela Sra. Pamela Machado da

IPEP.

Participacdo por video conferéncia dos representantes do IPEP - Instituto de

Pesquisas Econbmicas e Previdenciaria, Sr. Adilson Moraes da Costa e Pamela Machado.

V - Escola de Previdéncia

Realizada reuniao em 31 de julho de 2023, na qual foram tratados os seguintes

assuntos:

= Nocdes de Beneficios Previdenciarios e Educacdo Financeira: Foi programada para

28/07/2023 atividade do programa de Pds-aposentadoria com 0s segurados que ainda

nao se recadastraram nos meses de abril e maio de 2023 e dia 27/07/2023 para os Pré-

Aposentados. O Programa de Preparacéo para Aposentadorias (PPA-PREV), palestra

realizada para os servidores que estao prestes a se aposentarem. Todos receberem

certificados de participacao.
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Foi abordada a importancia da realizacdo anual do recadastramento/prova de vida,
educacao financeira, direitos dos aposentados e outros temas que forem julgados como
pertinentes durante a realizac&o da atividade.

Curso de ética presencial: Foi realizado no dia da palestra 14/07/2023, presencial em
dois periodos, inicio manha e tarde, das 09 as 17h. O tema abordado sera sobre: Etica
e Compliance, assedio moral ascendente e descendente, dados dos servidores, LGPD,
licitagBes, recebimento de presentes de prestadores de servi¢os, é correto aceitar?
gravacao de audio clandesdino de servidores, redes sociais, liberdade de espressao e
seis limites, o que é aceitavel e comportamento e condutas. A Dra Rita de Kassia de
Franga Teodoro, procuradora-chefe da Camara Municipal de Santos, mestra em Direito
e Doutorando em Direito, confimou para 14/07/2023, juntamente com servidor Zaqueu
Elias da Silva Ferreira, Controlador Geral da Prefeitura Municipal de Guaruja.O curso
sera ministrado para os servidores e conselheiros da GuarujaPrev. Grupo maximo de
cinquenta pessoas. Na Universidade Don Doménico - UNIDON.

Formacdo de gestores e conselheiros: Em andamento aos novos conselheiros os
cursos da ABCPREV.

Certificados emitidos pela GuarujaPrev: Foram entregues certificados emitidos pela
GuarujaPrev, com aprovacao dos membros da escola. Assinado pelo Diretor presidente
da autarquia e pelo Presidente da Escola de Previdéncia, sendo possivel o envio do

certificado para o whatsapp dos participantes.

VI - Unidade de Comunicacgéo Social

A Unidade de Comunicagéo Social, aprovou o planejamento referente ao més de julho

das acOes de divulgacbes para as redes sociais e site da GuarujaPrev, apresentados pela
empresa iPublica Comunica¢ado. Tendo como principais divulgacdes:

Servidores que assinaram suas aposentadorias na data de 26/07/2023;

Curso Etica e Compliance no setor Publico — iniciativa da Escola de Previdéncia aos
seus servidores da GuarujaPrev, realizado em 14/07/2023 nas dependéncias da
UNIDON - Universidade Don Doménico;

Programa de Preparacdo para Aposentadoria — PPA-PREV: 7° Encontro com
servidores municipais que solicitaram aposentadoria, para tirar davidas e dar

orientacoes;
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» Programa de POs-Aposentadoria da GuarujaPrev — 72 Reunido com segurados
aposentados, objetivando promover uma melhor qualidade de vida e um

envelhecimento saudavel, com conceitos de Direitos do Idoso, Legislacdo

Previdenciaria e Financas Pessoais.

VIl - Comité de Investimentos

Trata-se de 0Orgdo autbnhomo de assessoria que se reune ordinaria e
extraordinariamente e interage com o Nucleo de Investimentos. As atas das reunides séo
juntadas aos Relatérios Mensais de Governanca Corporativa.

VIl - Comissao Pro-Gestéao

Realizada em 26 de julho de 2023 a 72 Reunido Ordinaria da Comissado Permanente
do Pro-Gestao da GuarujaPrev, na qual foram tratados os seguintes assuntos:

. Da auditoria de certificacdo Pro-Gestdo RPPS — versdo 3.4: entregue o
documento de Formalizacdo de Auditoria pela empresa certificadora contratada ICQ Brasil,
evidenciando o periodo de auditoria presencial: do dia 28 a 30 de agosto de 2023

" Analise dos requisitos do nivel IV do Manual Pro-Gestdo RPPS - versdo atual
3.4: para o avanco de nivel, foram avaliados os requisitos:

a) 3.1.1 e 3.1.2 Mapeamento e Manualizacdo: elaborado o Manual de
Acompanhamento Contdbil e Financeiro de Contratos e revisado o Manual de
Atendimento, ambos em validacdo. Consolidado o controle de versGes dos manuais de
procedimentos e realizadas ac¢des de capacitacdo, ao longo do més de julho, junto aos
servidores da autarquia. Avaliar novas areas de riscos e executar 0 mapeamento, para
melhorar controle (gestao cadastral e protecéo de dados).

b) 3.1.3 — Capacitacdo e Certificacao dos Gestores e servidores das areas de risco:
acOes em andamento. Mantido o nimero de vinte e oito (28) profissionais da GuarujaPrev,
titulares certificados— (28/31 = 90,32%), sendo: Diretoria Executiva (4/4 = 100%), Conselho
Fiscal (7/8 = 87,5%), Conselho de Administracdo (11/12 = 91,66%) e Comité de
Investimentos (6/7 = 85,71%).

C) 3.2.2 — Planejamento: atualizado na péagina eletrbnica da GuarujaPrev as
informagdes sobre a cultura organizacional: missao, visédo, valores, meta e objetivos da
Autarquia.

d) 3.2.15 — Mandato, Representacédo e Reconducao: implementado o Contrato de
Gestédo e mantido o acompanhamento com divulgagéo no Relatorio Mensal de Governanca
Corporativa e nos Relatérios Mensais da Controladoria Interna.

e) 3.2.16 — Gestéo de Pessoas: com a posse de novos servidores, foi solicitado a
Divisdo de Pessoal a atualizacdo do quadro de pessoal das fichas funcionais adicionais.

Acdo em andamento.
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f) 3.2.4 — Codigo de Etica: juntamente com a Escola de Previdéncia, o curso de
ética e compliance foi realizado no més de julho, incluindo todos os servidores e
conselheiros da GuarujaPrev.
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IX - Geréncias

Foram colhidos relatérios das Geréncias, constantes neste documento, e houve
contribuicdo dos assessores e coordenadores, ocupantes de FGs e DAs, para a consolidacao
efetuada pela Presidéncia.

A.5) Acompanhamento dos objetivos e metas previstos no Plano de Acdes para 2023
da Presidéncia

UNIDADE

ATIVIDADE

ATINGIMENTO ATE O MES DE JULHO DE 2023

Presidéncia

Discutir com o Governo Municipal a pauta definida pelo Pro-
Gestdo que determina que os membros dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal indicados pela Administracdo e os
diretores da Diretoria Executiva terdo mandato, somente
podendo ser substituidos em situagdes definidas em lei, com
apresentacdo de contas anual ao Conselho Deliberativo

Elaborada Minuta de Lei e encaminhada para o Conselho de
Administracdo, pendente de deliberagdo. Somente apds
discussao com o Colegiado, havera discussdo com o Governo
Municipal.

Registre-se que a regra mudou, com a publicagdo pelo
Ministério da Previdéncia do Manual do Pré-Gestao - versao
3.4, podendo ser, além do mandato, atendida pela média de 2
anos de exercicio dos membros da Diretoria Executiva,
conforme 3.215 - MANDATO, REPRESENTAGAO E
RECONDUGCAO:

Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos dos Niveis | e Il, os
membros da Diretoria Executiva terdo mandato, somente
podendo ser substituidos nas situagdes definidas em lei, e
deverdo apresentar anualmente prestacdo de contas ao
Conselho Deliberativo. Alternativamente, a comprovagéo de
mandato para os membros da Diretoria Executiva poderéa ser
suprida com a comprovagao do exercicio médio de 2 (dois)
anos dos membros da Diretoria, considerando os Ultimos 5
(cinco) anos.
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-
gestao-rpps-certificacao-institucional/ManualdoPrGesto.pdf

Organizar eleigdes para os Conselhos de Administragdo e
Fiscal

Os novos Conselheiros Eleitos tomaram posse em 1° de junho
de 2023.

Publicar semestralmente, nos meses de janeiro e julho,
relagdo contendo os responsaveis pela Gestdo e pela
Fiscalizagdo dos contratos da Guaruja Previdéncia

Realizada a publicagéo de janeiro de 2023.
Ja foi encaminhada a nova relagao para publicagéo no Diario
Oficial, com previs&o para 20 em julho de 2023.

Planejar a construgéo da Sede da Guaruja Previdéncia

O Edital para contratagdo da empresa de engenharia que
elaborara o Projeto Executivo esta em andamento.

Realizar a consolidagéo e o fechamento do relatério mensal
de atividades da Diretoria Executiva (Relatério de Governanga
Corporativa) e encaminhd-lo ao Conselho Fiscal

Atividade ordinaria da Unidade, com previsdo legal das
atribui¢des do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Promover a administragdo geral da Guaruja Previdéncia
cumprindo e fazendo cumprir as normas previstas na
legislagdo municipal e federal aplicavel aos Regimes Proprios
de Previdéncia Social - RPPS

Atividade ordinaria da Unidade, com previsdo legal das
atribuices do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Coordenar e dirigir todas as atividades de execugao a serem
desenvolvidas no ambiente organizacional da Guaruja
Previdéncia

Atividade ordindria da Unidade, com previsdo legal das
atribuigdes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Representar a Guaruja Previdéncia ativa e passivamente, em
juizo ou fora dele, e nas suas relagdes com terceiros

Atividade ordinaria da Unidade, com previsdo legal das
atribui¢des do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Cumprir estritamente as normas previstas no Regimento
Interno da Guaruja Previdéncia, complementando-o, se
necessario, na hipétese da existéncia de lacunas, mediante a

Atividade ordinaria da Unidade, com previsdo legal das
atribui¢des do cargo de Diretor Presidente. Realizado.
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UNIDADE

ATIVIDADE

ATINGIMENTO ATE O MES DE JULHO DE 2023

edicdo de normas que tratem da fixagdo de atribuicdes aos
seus 6rgdos no ambito da Diretoria Executiva

Estabelecer e publicar os pardmetros e diretrizes gerais de
funcionamento da Guaruja Previdéncia mediante a publicacéo
de atos normativos internos

Atividade ordinaria da Unidade, com previséo legal das
atribui¢des do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Praticar todos os atos de administragdo de pessoal da Guaruja
Previdéncia sob qualquer regime de trabalho, excepcionados
os atos de nomeagao a cargo do Prefeito Municipal

Atividade ordinaria da Unidade, com previsdo legal das
atribuigbes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Supervisionar o encaminhamento ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social dos relatdrios e demais documentos aptos
a demonstrar o cumprimento da legislagdo federal aplicavel
aos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS com
vistas @ manuten¢do da regularidade do Certificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP

Atividade ordinaria da Unidade, com previséo legal das
atribui¢des do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Deferir, atualizar e cancelar os pedidos de beneficios
previdenciarios

Atividade ordinaria da Unidade, com previsdo legal das
atribuicdes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Dar cumprimento as deliberagdes do Conselho de
Administragéo e as orientagdes ou corregdes sugeridas pelo
Conselho Fiscal, desde que pertinentes no que se refere ao
aperfeicoamento da gestdo e desde que revestidas de
legalidade

Atividade ordinaria da Unidade, com previsdo legal das
atribuicdes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Executar a politica de investimentos da Guaruja Previdéncia
aprovada pelo Conselho de Administragdo e mediante o
auxilio técnico do Comité de Investimentos

Atividade ordinaria da Unidade, com previséo legal das
atribuicdes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Elaborar o relatorio mensal contendo a execugéo da politica
anual de investimentos, analisando seus resultados, em
conjunto com o Gerente de Planejamento, Orgamento,
Contabilidade e Finangas

Atividade ordinaria da Unidade, com previsdo legal das
atribuicdes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Otimizar o atendimento aos segurados no que tange ao
atendimento, autoatendimento ou autosservigo digital,
inclusive com esforgos para implantagdo de ‘totens’ nas sedes
da GuarujaPrev, Prefeitura, Cdmara Municipal e Sindicatos

Atividade ordinaria da Unidade, com previsdo legal das
atribuicdes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Oportunizar a participagéo de congressos, encontros e outros
eventos previdenciarios e de investimentos, com
plangjamento prévio de no minimo {rés meses,
preferencialmente das Associagdes Apeprem e Abipem, cuja
autarquia é associada, com apoio dos demais 6rgdos da
estrutura de governanga

Todas as programagfes para participaces dos préximos
Congressos das Associagdes Apeprem e Abipem para 2023
foram finalizadas, com ampla participagdo dos membros da
estrutura de governanga, restando o Encontro Juridico da
Apeprem em agosto e o Congresso de Conselheiros em
novembro/dezembro.

Organizar e participar dos 10 anos da GuarujaPrev em
conjunto com a comissdo especifica nomeada com essa
finalidade e demais 6rgédos da estrutura de governanga

Realizada a cerimonia inicial no dia 26 de janeiro de 2023, com
descerramento de placa alusiva com os nomes de todos os
segurados que compuseram a estrutura de governanga do
RPPS de 2013 a 2022.

Estdo sendo realizadas atividades pelo Programa de Pré-
Aposentadoria.

Realizada a capacitagdo dos servidores efetivos, estagiarios,
comissionados e conselheiros no dia 14/07/2023, para o curso
“Etica e Compliance no setor Piblico”.

Desenvolver estudos continuos, inclusive com assessoria de
empresa especializada contratada, de reforma da previdéncia
municipal para atender as previsdes da EC n° 103/2019 e as
determinagdes de 6rgdos externos de fiscalizagdo e controle

Houve discuss@o com o Conselho de Administragéo sobre o
desenvolvimento dos estudos na reunido do Colegiado do
més de janeiro de 2023, quando das discussbes sobre o
Planejamento Estratégico.

Concluida a Avaliagéo Atuarial de 2023, com data focal em 31
de dezembro de 2022.

A Secretaria de Gestdo Administrativa da Prefeitura de
Guaruja informou que contratara empresa para elaboragdo de
proposta.

Enviar a avaliagéo atuarial anual ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, ap6s regular aprovagdo por parte do
Conselho de Administracéo

A Avaliagdo Atuarial foi encaminhada no prazo.
Nova avaliagdo atuarial estd em processamento, visto que
serdo feitas a cada 6 meses.

Realizar Audiéncia Publica Atuarial

Realizada em 05 de maio de 2023, com abordagem do
resultado atuarial, do resultado dos investimentos e
demonstracéo da governanga corporativa.
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Encaminhar, na primeira quinzena do més de julho de cada
ano, a Proposta Orgamentaria Anual da Guaruja Previdéncia
para apreciagdo do Conselho de Administragao

Aberto 0 Memorando 320/2023 - Proposta Orgamentaria
Anual da Guarujd Previdéncia, com encaminhamento a
Geréncia de Planejamento, Orgamento, Contabilidade e
Finangas.

Havera reunido extraordinaria no préximo dia 31/07/2023 para
apresentacao e discussdo do contelido técnico.

Elaborar o Plano Plurianual da Guaruja Previdéncia, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e a Proposta Orgamentaria Anual,
em conjunto com o Gerente de Planejamento, Orgamento,
Contabilidade e Finangas

PPA - Proposta Or¢amentaria Anual s6 é elaborado a cada 4
anos, no primeiro ano de mandato do Prefeito.

LDO - Proposta Orgamentaria Anual foi elaborada em margo.
POA - Proposta Orgamentaria Anual esta em desenvolvimento
pela Geréncia de Planejamento, Orgamento, Contabilidade e
Finangas. Havera reunido extraordinaria no proximo dia

31/07/2023 para apresentagdo e discussdo do contelido
técnico.

Elaborar a politica anual de investimentos dos recursos
previdenciarios da Guaruja Previdéncia, em conjunto com o
Gerente de Planejamento, Orgamento, Contabilidade e
Financas

Elaborar o Planejamento Estratégico para o periodo de 5
anos, com reviséo anual

Elaboragao do Relatoério de Gestéo Atuarial

Elaborar o Planejamento Atuarial Anual

Emitir Portarias de Concesséo de Beneficios, para revisao da

Previsto para outubro.

Previsto para dezembro.

Previsto para dezembro.
Previsto para dezembro.

e Realizado.
Presidéncia
Atender as demandas da Presidéncia Realizado.
Orientar, coordenar e supervisionar a preparagdo dos atos e
despachos que devam ser submetidos a apreciagdo do Diretor | Realizado.
Presidente
. Elaborar Ofici rqui Realizado.
Secretaria Geral aborar Oficios da auta .cju a ‘ eali ado
Elaborar as atas de reunides da Diretoria Executiva Realizado
Recepcionar documentos dirigidos a Diretoria Executiva, .
i Realizado.
Procuradoria e Controle Interno
Receber, protocolar e encaminhar documentos internos e .
Realizado.
externos
Dar suporte aos Nicleos na elaboragdo de seus respectivos .
Realizado.

Relatérios Mensais de Atividades

Solicitar Estudo de ALM para encontrar a carteira 6tima
Analisar dados relativos as politicas econémicas, financeiras,
orgcamentéria, comercial, cambial, de crédito e outras, visando

Em processo de elaboragéo
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; o : . Realizado.
orientar os 6rgéos competentes da autarquia na aplicacao dos
recursos previdenciarios
Nucleo de Elaborar relatérios da carteira de investimentos da autarquia
Investimentos para subsidiar a tomada de decisdo do Diretor Presidente e do | Realizado.
Comité de Investimentos
Analisar e submeter o credenciamento das instituigdes ao .
o a . Realizado <
Comité de Investimentos >
Auxiliar o Comité de Investimentos na elaboragao de relatorio . )
g Realizado. <
mensal de investimentos )
Nucleo de . . . . o
L Colaborar com o desenvolvimento do Planejamento Atuarial | Realizado. =
Atudria )
Realizar reunido mensal do Nucleo Realizada. E
Elaborar Relatério Mensal de Atividades Realizado. N
. e ~ . . L
Analisar os resultados das verificages mensais da Unidade | Reglizado. =
de Controle Interno w
Nticleo de Auxiliar na execugdo dos controles quadrimestrais da §
Controladoria Interna e Avaliar o cumprimento das agdes do | Realizado. @
Controle Geral . ]
Plano Anual de Trabalho da Controladoria Interna a
Emitir termos de orientacéo/recomendacéo para as unidades . S}
. . Realizado. 2
inspecionadas S
Acompanhar a elaboragdo e implantagdo de agbes de | Reglizado k=
. . " 0
melhoria e conformidade, se houver 2
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Acompanhar e validar as entregas de informagdes e relatorios .
o Realizado.
aos 6rgaos de controle externo
Acompanhar e implementar as recomendagdes e decisoes .
o Realizado.
dos 6rgéos de controle externo
Acompanhar publicagdes no Portal da Transparéncia Realizado.
Monitorar e avaliar o cumprimento das agbes do Plano de | Realizado.
Acéo Anual da GuarujaPrev
Avaliar o cumprimento das agdes do Plano Anual de Trabalho | Reglizado.
da Controladoria Interna
Em andamento. Evidenciado, até o més de abril, o resultado
Avaliar o cumprimento dos indicadores do Contrato de Gestao | Positivo considerando a evolugéo do percentual de iniciativas
estratégias implementadas.
. Elaborar o Relatério Mensal de Atividades Realizado.
Nucleo de - — - 7 -
Ouvidoria Realizar reunides mensais do Nucleo Realizado.
Garantir a resposta as manifestagdes de Ouvidoria Realizado.
Realizar reunides mensais do Nicleo Realizado.
Elaborar relatério mensal de atividades Realizado.
Escola da - - -
ca Realizar cursos relacionado ao RPPS Realizado
Previdéncia - . — - —
Realizar palestras mensais sobre Beneficios Previdenciarios .
. . Realizado.
e Finangas Pessoais
Realizar reunides mensais do Nucleo Realizado.
Elaborar relatério mensal de atividades ] Realizado.
, Mapear e manualizar as Atividades das Areas de Atuagdo do .
Nucleo de RPPS Realizado.
Organizagao, - - -
Sistemas e Avaliar o aprimoramento dos processos Realizado.
Métodos Reestruturagdo de Controle Interno de Acordo com o Pré- Realizado
Gestdo e com o Manual de Controle Interno do TCESP )
Garantir a Revisdo dos Manuais de acordo com as .
o o hp Realizado.
atualizagBes das atividades, se necessario.

A.6) Acompanhamento da Execuc¢éo do Contrato de Gestao

Iniciativas estratégicas que ainda ndo foram cumpridas:

INICIATIVA ESTRATEGICA

IE12 - Implementar o controle de frequéncia digital (Relégio de Ponto).

IE14 - Construir a sede da GuarujaPrev.

IE15 - Instalacio de ‘TOTENS’ na sede da GuarujaPrev e em outros locais da municipalidade.

IE19 - Conceder 0 empréstimo consignado aos segurados.

IE28 - Criar ambiente virtual de atendimento ao publico e de solicitagdo de servicos (Instalagdo de ‘TOTENS').

IE34 - Avancar na certificagéo do Pro-Gestéo para o nivel IV.

IE35 - Avancar nas classificagdes do ISP (Indicador de Situacdo Previdenciaria).

Todas as demais iniciativas estratégicas foram cumpridas pela GuarujaPrev, conforme

demonstrado abaixo:

INICIATIVA ESTRATEGICA A&g?:t: :y::v“gﬁgf Cumprimento
O canal digital ja foi disponibilizado no link
01 - Dpontiar cond dgtal | [T oy |
recenseamento remoto. P T SRR !
aplicativos acessiveis nas lojas digitais para ‘andoid’
e ‘iphone’, cujos estdo em desenvolvimento pela
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ACOMPANHAMENTO
Registro da evolugao

empresa contratada, com as devidas providéncias de
licenciamento.

A base cadastral esta sendo atualizada més-a-més
com o cadastramento de novos segurados, o
recadastramento de servidores ativos no més de seus
aniversarios e a prova de vida de aposentados e
pensionistas, também no més de seus aniversarios.
Além disso, as bases cadastrais sdo revisadas
semestralmente para as avaliagbes atuariais e
anualmente para cruzamento de dados com a
prefeitura devido ao recadastramento anual, no més
de aniversario dos servidores, para o e-social.

As bases legislativas para garantia da solvéncia
cadastral sdo o Ato Normativo n® 05/2022 da Guaruja
Previdéncia, de 07 de julho de 2022, disponivel em
https://www.quarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-
content/uploads/Ato_Normativo_05_2022_assinado.
pdf e o Decreto Municipal n° 14.332/2021 - Institui a
Atualizagdo Obrigatoria de Dados Cadastrais e a
Qualificagdo Cadastral dos servidores publicos
municipais, e da outras providéncias, disponivel em
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/quaruja/decreto/
2021/1443/14432/decreto-n-14432-2021-institui-a-
atualizacao-obrigatoria-de-dados-cadastrais-e-a-
qualificacao-cadastral-dos-servidores-publicos-
municipais-e-da-outras-providencias.

O acompanhamento da periodicidade € feito
mensalmente pela Geréncia de Previdéncia, com
criticas objetivas realizadas pela Procuradoria
Previdenciaria em cada processo de aposentadoria e
penséo por morte.

Para adequacdo de prazos, compativeis com as
metas e com a legislagéo, a Diretoria Executiva esta
reestruturando a Divisio de Concessdo de
Beneficios, inclusive com a realizagdo de concurso
publico para aumentar o efetivo de pessoal Analista
Previdenciario de Beneficios.

Além disso, foram instituidas filas e janelas de
atendimento das demandas para dar prioridade para
0s casos de penséo por morte € manter controle de
atendimento por ordem de entrada no setor, com a
méaxima eficiéncia possivel.

A Unidade de Controle Interno, composta pelos
Nucleos de Controle Geral, Ouvidoria € OSM -
Organizagdo, Sistemas e  Métodos  sob
responsabilidade de Analista Previdenciario de
Controle Interno e com participagdo de membros do v
Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos que
sdo da Procuradoria Geral do Municipio trabalham
mensalmente para fortalecer os controles internos, a
gestdo de risco e a seguranca institucional da

INICIATIVA ESTRATEGICA Cumprimento

IE02 - Garantir a consisténcia da base cadastral.

IEO3 - Acompanhar periodicamente a
conformidade/ adequacdo dos prazos dos
processos de concessdo de beneficios,
implementando as alteragdes que se fizerem
necessarias.

IE04 - Fortalecer os controles internos, a gestéo
de risco e a seguranga institucional.
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ACOMPANHAMENTO
Registro da evolugao

Cumprimento

GuarujaPrev, com envolvimento de diversas outras
unidades e de todas as chefias da estrutura de
governanca.

IE05 - Garantir acesso a informagao de forma
transparente e eficaz, atendendo a legislagéo
vigente.

O acesso & informacédo é garantido pelo Portal da
Transparéncia, pelas divulgagdes no site e redes
sociais da autarquia e, quando solicitados, pela
Quvidoria € em processos administrativos.

IE06 - Expandir e aprimorar as boas praticas de
gestdo implementadas.

As boas praticas de gestdo implementadas estao
sendo aperfeicoadas, expandidas e aprimoradas
constantemente.

IE07 - Manter valido o Certificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP.

O CRP foi revalidado em 22/06/2023, com
vencimento em 19/12/2023, conforme verifica-se no
link
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/pu
blico/crp/visualizarCrp2.xhtml?id=221234.

E, todos os critérios estdo regulares, conforme
verifica-se no link
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/pu
blico/extrato/extratoExterno.xhtml?cnpj=4495902100
0104.

IEO8 - Realizar avaliagdes continuas dos
fornecedores, com enfoque na manutengao da
qualidade do servigo prestado durante todo o
periodo contratual.

A atribuicdo de gestao contratual ficou determinada
para os Gerentes de Administragdo, de Previdéncia e
de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e
Financas na forma do Ato Normativo n° 06/2022,
dispde sobre regras, diretrizes e procedimentos de
Gestao e Fiscalizagdo da Execugédo de Contratos no
ambito da  GuarujaPrev, disponivel em
https://www.quarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-

content/uploads/Ato_Normativo_06_2022_assinado.

pdf.

IE09 - Avaliar periodicamente os fluxos dos
processos administrativos para aperfeigoar a
integracdo e eficiéncia entre os setores.

Realizado pela Unidade de Controle Interno, com
enfoque no compliance e na melhoria da qualidade,
com registros em Relatérios Especificos.

IE10 - Priorizar mecanismos e processos que
garantam a eficiéncia e celeridade dos servigos
oferecidos pela GuarujaPrev aos segurados e
beneficiarios.

Ha a priorizagdo de mecanismos e processos que
garantam a eficiéncia e celeridade dos servigos
oferecidos pela GuarujaPrev aos segurados e
beneficiarios.
Novos métodos e processos de trabalho estdo sendo
implantados.

IE11 - Realizar a fiscalizagdo e a gestdo de
contratos.

A atribuicdo de gestdo contratual ficou determinada
para os Gerentes de Administragéo, de Previdéncia e
de Planejamento, Orgamento, Contabilidade e
Finangas na forma do Ato Normativo n° 06/2022,
dispde sobre regras, diretrizes e procedimentos de
Gestao e Fiscalizagdo da Execucdo de Contratos no
ambito da  GuarujaPrev,  disponivel em
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-

content/uploads/Ato_Normativo_06_2022_assinado.

pdf.

IE12 - Implementar o controle de frequéncia
digital (Relégio de Ponto).

N&o realizado. A Presidéncia da GuarujaPrev motivou
a compra ou contratagio de sistema em 2022, com
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Cumprimento

mecanismo de controle de frequéncia, a Geréncia de
Administragdo iniciou dois processos licitatérios:
compra de equipamento e contratagao de sistema.

IE13 - Integrar os processos de compras e
contratacbes ao  Portal Nacional de
Contratacoes.

Realizada a primeira integragdo. Foi integrado o
processo licitatério de contratagdo do ICQ para
auditoria do Pré-Gestéo no Nivel IV.

IE14 - Construir a sede da GuarujaPrev.

O Projeto Executivo esta em fase de licitagdo. Ha
Tomada de Precos prevista para 21 de agosto de
2023.

IE15 - Instalagdo de ‘TOTENS' na sede da
GuarujaPrev e em outros locais da
municipalidade.

Foi aberto processo de comprallicitagdo pela
Presidéncia. Esta em fase de pesquisa de mercado
realizada pela Divisdo de Compras e Licitacao.

IE16 - Manter o equilibrio financeiro e atuarial.

A Avaliagéo Atuarial de 2023, data focal de 31 de
dezembro de 2022, demonstrou Equilibrio Técnico
Atuarial, conforme Relatério disponivel em
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-
content/uploads/Relato_rio_de Atuarial 2023 Guar
uja_Prev_n0016_VF_ASSINADO.pdf.

Nova avaliagdo atuarial estd em desenvolvimento,
visto que serdo realizadas duas por ano.

IE17 - Manter o equilibrio financeiro e atuarial,
por meio eficiente da gestdo da Folha de
Pagamento de Segurados.

A Avaliagéo Atuarial de 2023, data focal de 31 de
dezembro de 2022, demonstrou Equilibrio Técnico
Atuarial, conforme Relatério disponivel em
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-
content/uploads/Relato_rio_de Atuarial 2023 Guar
uja_Prev_n0016_VF_ASSINADO.pdf.

Além disso, foram realizadas auditorias de beneficios
no ano 2021 e serdo tomadas outras providéncias no
presente Exercicio.

IE18 - Acompanhar a implantagéo do Regime de
Previdéncia Complementar (RPC).

O RPC foi devidamente implantado no Municipio,
conforme constata-se em:
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/capc-
comite-rpc-quarujal.

Registre-se que 0 novo Procurador Previdenciario da
Guaruja Previdéncia aderiu ao Plano de Adeséo ao
RPC, como outros Procuradores Juridicos da
Prefeitura, do Ultimo concurso, haviam aderido,
denotando que a implantaco foi efetivada.

IE19 - Conceder o empréstimo consignado aos
segurados.

Aprovada a Lei Complementar n° 317/2023
(https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/quaruja/lei-
complementar/2023/31/317/lei-complementar-n-317-
2023-acrescenta-dispositivos-na-lei-complementar-
n-135-de-04-de-abril-de-2012-e-na-lei-
complementar-n-179-de-13-de-fevereiro-de-2015-e-
da-outras-providencias).

Iniciado processo licitatério para implantagdo de
sistema operacional. Finalizada a fase de pesquisa
de mercado.

IE20 - Tratar as inconsisténcias apontadas no
estudo atuarial anual.

A Avaliagdo Atuarial de 2023, data focal de 31 de
dezembro de 2022, demonstrou Equilibrio Técnico
Atuarial, conforme Relatério  disponivel em
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Cumprimento

https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-
content/uploads/Relato_rio_de Atuarial 2023 Guar
uja_Prev_n0016_VF_ASSINADO.pdf.

A Diretoria Executiva (externamente pelo Presidente
junto & Pmg), em conjunto com o Nucleo de Atuaria
(internamente), esta tomando as providéncias para
atender a todas as medidas indicadas na Avaliagéo
Atuarial.

IE21 - Priorizar processos que garantam a
eficiéncia, celeridade e transparéncia dos
servicos oferecidos pela GuarujaPrev aos
segurados e beneficiarios.

Ha a priorizagdo de mecanismos e processos que
garantam a eficiéncia e celeridade dos servigos
oferecidos pela GuarujaPrev aos segurados e
beneficiarios.
Novos métodos e processos de trabalho estdo sendo
implantados.

IE22 - Expandir e aprimorar as boas praticas de
gesté@o implementadas.

As boas praticas de gestdo implementadas estdo
sendo aperfeicoadas, expandidas e aprimoradas
constantemente.

IE23 - Manter e aprimorar o Programa de
Treinamento Anual, expandindo 0s cursos
segundo novas necessidades e as metas de
desempenho aos conselheiros, estagiarios e
aprendizes.

O Programa de Treinamento Anual, apresentado pela
Escola de Previdéncia, foi aprovado pelo Conselho de
Administragao na deliberagao sobre o Planejamento
Estratégico de 2023 e estd sendo desenvolvido.

A GuarujaPrev langou o Banco de Talentos para
constar a relagdo e certificados de todos os
segurados que obtiverem a certificagdo em RPPS, no
entanto, até junho constara também quem fizer
cursos de certificagcdo, podendo haver divulgacao
desse grupo também, disponivel em
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/certificaca
0-banco-de-talentos/.

IE24 - Consolidar e expandir o Programa de
Educacéo Previdenciaria e Financeira.

O Programa de Treinamento Anual, apresentado pela
Escola de Previdéncia, foi aprovado pelo Conselho de
Administragao na deliberagao sobre o Planejamento
Estratégico de 2023 e estd sendo desenvolvido.

A GuarujaPrev langou o Banco de Talentos para
constar a relagdo e certificados de todos os
segurados que obtiverem a certificagdo em RPPS, no
entanto, até junho constard também quem fizer
cursos de certificagdo, podendo haver divulgacao
desse grupo também, disponivel em
https://www.quarujaprevidencia.sp.gov.br/certificaca
0-banco-de-talentos/.

IE25 - Consolidar o Programa de Salde e
Seguranga, com o desenvolvimento de agdes

A Autarquia estda com o PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional), o PGR
(Programa de Gerenciamento de Riscos) o Laudo de
Insalubridade, o Laudo de Ergonomia e o PCMAT

que assegurem e preservem a integridade dos | (Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de v
servidores, colaboradores e do patriménio | Trabalho) em dia.
publico. Ademais, o Programa de Salde e Seguranca é
desenvolvido em parceria com a Prefeitura de
Guaruja.
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IE26 - Viabilizar a certificacdo profissional na
GuarujaPrev.

QUADRO DE  CERTIFICACOES
(apurado entre os titulares)

2 12 1 1
1 00 1 2 4 v
1 NA NA 3 4
4 12 7 6 29

A relagcdo dos profissionais certificados do
Municipio de Guaruja esta disponivel no Banco de
Talentos da GuarujaPreyv, link
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/certificaca
0-banco-de-talentos/.

IE27 - Aprimorar o canal digital para
recenseamento remoto.

O canal digital ja foi disponibilizado no link
https://meuguarujaprev.quarujaprevidencia.sp.gov.br
/main/menu-principal, houve langamento de
aplicativo acessivel na loja digital para ‘andoid’,
restando viabilizar na loja virtual para ‘iphone’,
desenvolvimento pela empresa contratada, com as
devidas providéncias de licenciamento. 4
Lancada ferramenta para agendamento de
atendimento do Plantdo Tira-Davidas, inclusive para
cadastro e recadastramento:;
https://outlook.office365.com/owa/calendar/Agendam
entodeAtendimentos@gquarujaprevidencia.sp.gov.br/
bookings/

IE28 - Criar ambiente virtual de atendimento ao
publico e de solicitacdo de servicos (Instalagdo
de TOTENS').

O ambiente virtual de atendimento ao publico existe
pelos links do MEU  GUARUJAPREV
https://meuguarujaprev.guarujaprevidencia.sp.gov.br
/main/menu-principal e do REQUERIMENTO
DIGITAL x
https://quarujaprev.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&it
d=5.

Quanto aos totens, foram feitas pesquisas, e iniciado
processo licitatorio.

IE29 - Concluir a realizagdo do Concurso
Publico da GuarujaPrev para preenchimento de

O concurso publico foi homologado e houve o inicio

Ccursos que aprimorem o conhecimento.

v
todos os cargos vagos e formagao de cadastro | de Exercicio de 07 novos servidores do concurso.
reserva.
IE30 - Possibilitar a participagéo de eventos e | Requisito atendido pelas diversas a¢des da Escola de v

Previdéncia e da Diretoria Executiva.

IE31 - Aumentar a quantidade de seguidores e
melhorar o engajamento digital da GuarujaPrev
nas redes sociais.

A cada dia ha o aumento da quantidade de
seguidores e melhoramento do engajamento digital
da GuarujaPrev nas redes sociais, devido as agdes v
da Unidade de Comunicag&o Social em parceria com
a empresa contratada.

IE32 - Aperfeigoar a pagina eletronica (site) da
GuarujaPrev tornando-a mais interativa para o
segurado.
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Cumprimento

Comunicagdo Social em parceria com a empresa
contratada.

IE33 - Realizar Audiéncias Publicas.

A GuarujaPrev participa das audiéncias publicas da
Lei de Responsabilidade Fiscal em conjunto com a
Prefeitura de Guaruja na Camara Municipal. A Gltima,
referente ao 3° Quadrimestre de 2022, ocorreu em 27
de fevereiro de 2023.

Realizada audiéncia publica anual sobre resultados
atuariais, dos investimentos e de governanca
corporativa, em 04 de maio de 2023.

para o nivel V.

IE34 - Avangar na certificacdo do Pro-Gestao

As medidas estdo sendo tomadas, como a
formalizagdo do Convénio do Contrato de Gestdo.
Realizada contratagdo especifica para a auditoria da
empresa ICQ Brasil. A previsdo de auditoria passou
para os dias 28 a 30 de agosto de 2023.

(Indicador de Situagdo Previdenciaria).

IE35 - Avangar nas classificagdes do ISP

A avaliagdo do ISP pelo Ministério da Previdéncia
Social de 2023 ocorrera no 2° semestre de 2023.

Guaruja.

IE36 - Realizar Atividades de Comemoragéo de
10 (dez) anos de instituicdo do RPPS de

Realizada a ceriménia inicial no dia 26 de janeiro de
2023, com descerramento de placa alusiva com os
nomes de todos 0s segurados que compuseram a
estrutura de governanga do RPPS de 2013 a 2022.
Estao sendo realizadas atividades pelo Programa de
Pré-Aposentadoria.

Realizada a capacitacdo dos servidores efetivos,
estagiarios, comissionados e conselheiros no dia
14/07/2023, para o curso “Etica e Compliance no
setor PUblico”.

A.7) Definicdo de limites de algada, Relatério de Excecao (Ato Normativo n° 11/2021)

N&o houve excecbes no periodo.

Sem mais a informar, declara-se que as informacdes prestadas sao verdadeiras e 0s

documentos comprobatdrios estao a disposi¢cao dos Conselhos de Administracao e Fiscal para

verificacao.

Este relatério consolidado possui 351 folhas numeradas de 1 a 351.

Guaruja, 17 de agosto de 2023.

(assinado digitalmente)

Edler Antonio da Silva
Diretor Presidente
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GUARUJAPREV o cas s oo 0
INDICE
B) GERENCIA DE ADMINISTRAGAO
B1 Atos Administrativos Relacionados a Geréncia de Administragéo 3
B1.1 Compras e Contratagdes 3
B1.1.1 Licitagdes 3
B1.1.2 Dispensas 3
B1.1.3 Contratos 4 3
B1.1.3.1  Prorrogag6es Contratuais 4 §
B1.14 Contratos de Adeséo 4 ;
B1.1.5 Credenciamentos 4 g
B2 Comissdes 4 Ej
B3 Folhas de Pagamento 9 §
B3.1 Folha de Pagamento de Beneficios (Pensdes concedidas pela Guaruja Previdéncia) 9 é
B3.2 Folhg Ade. Pagamento de Beneficios (Aposentadorias concedidas pela Guaruja 5 $
Previdéncia) 2
B33 Folha d.e Pagamento dgl Bene.fi(:Aios.(Total de Beneficios Financeiros e Previdenciarios 6 §
concedidos pela Guaruja Previdéncia) S
B3.4 Folha de Pagamento dos Ativos, pagamento pela Taxa de Administragao 6 g
B35 Folha de~Pagamento dos inativos e Pfensionistas remanescentes da Lei 1.212, cujos 7 5
valores sao repassados pela PMG e Camara u
B3.6 Folha de Pagamento dos Inativos da Camara 7 E
B4 Atendimentos realizados no més 7 %
B5 Processos autuados no més 8 E
B5.1 Processos Administrativos 8 %
B5.2 Protocolos 9 %
B5.3 Memorandos 10 :’;E
B6 Campos funcionais da Geréncia de Administragao — Divisdes, Unidades e Nucleos 1" §
B7 Aco[npgnhamentg QOS o?jetivos e metas previstos no Plano de Ag¢des para 2022 da 13 E
Geréncia de Administracao £
B8 Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos 15 %
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B1 - Atos Administrativos Relacionados a Geréncia de Administracao

B1.1 - Compras e Contratagdes

B1.1.1- LicitacOes

Foi realizado o Pregdo Eletronico n° 01/2023 referente ao Registro de Preco para
fornecimento de mdveis para escritério, em atendimento aos setores pertencentes a estrutura
administrativa da Guaruja previdéncia, com sessdo no dia 28/07/2023, suspensa ap0s fase de
lances devido a indisponibilidade de rede e retomado no dia 31/07/2023 com a habilitagcdo das
licitantes, sendo suspenso mais uma vez para aguardar entrega de amostra e laudos. A retomada
dos procedimentos esta agendada para o dia 10 de agosto de 2023.

Republicacdo no dia 20 de julho, do Edital de Tomada de Preco n® 01/2023 para a
contratacao de empresa de engenharia consultiva objetivando a elaboracao de projetos executivos
para construcao do prédio da Guaruja Previdéncia, com abertura da sessao no dia 21 de agosto
de 2023.

B1.1.2 - Dispensas

Foram realizadas as seguintes compras/contratacdes diretas, baseadas no artigo 24 da
Lei Federal n° 8.666/93.

N° DATA DO VALOR
PROCESSO OBJETO BASE LEGAL FORNECEDOR enpento | EMRENe | Yoral
INSCRICAO PARA 11°
117112023 CONGRESSO DE LEI 8.666/1993, ART 24 I ABIPEM 174 06/07/2023 | R$8.360,00
CONSELHEIROS
TRANSPORTE
111712023 RODOVIARIO XVI LEI 8.666/1993, ART 24 I TRG TURISMO 175 10007/2023 | R$ 2.800,00
ENCONTRO JURIDICO
PUBLICACAO DE ATO
99412023 OFICIAL LEI 8.666/1993, ART 24 I PRODESP 176 18/07/2023 | RS 645,33
994/2023 PUBL'C(?F({QE\EE ATO || £1 8.666/1993, ART 24 I A TRIBUNA 177 1807/2023 | RS 415,80
. VALID CERTIFICADORA
AQUISICAO DE
4192028 | A0 O AL ag | LE1B666/1993, ART 2411 DIGITAL 178 18/07/2023 | R$ 329,25
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X SQN TECH CONSULTORIA
sorioozs | MOUSIHODEDATA I g 6eei1093 ART 2411 |  EM TECNOLOGIA DA 185 | 27/07/2023 | R$4.250,00
INFORMACAO
352023 | FHABORACEODEPGRE | 18 666/1993 ART 2411 | BERTA CONSULTORIA 186 | 310712023 | R$1.593,00
TOTAL R$ 18.393,38
B1.1.3 — Contratos
Nao foram gerados contratos no periodo. =)
Q
B1.1.3.1 — Prorrogacdes/Aditamentos Contratuais &
i
- n - (2]
IDENTIFICAGAO | CONTRATADA | MODALIDADE OBJETO VIGENCIA PUBLICAGAO ‘%‘;ﬁf 5
o
ConTRATO | PA | 100C ESESEANOCIAL OE PLATAFORUANED 12007/2023 | 11/07/2024 | 11/07/2023 | R$ 51.096,36 g
1112021 42/2023 | TECNOLOGIA 0212021 INTEGRADA E OFICIAL DE e o
COMUNICACAO 2
VALOR TOTAL R$ 51.096,36 E
B1.1.4 — Contratos de Adeséo 2
~ ~ ’ ~
N&o ocorreram termos de adesao no periodo &
3
B1.1.5 — Credenciamentos E
N&o ocorreram credenciamentos no periodo g
3]
>
E
. £
B2 — Comissoes 8
[&]
DATA COMISSAO PARTICIPANTES ASSUNTO §.
>
]
o Luciana Goulart, Luciana o , x %
25/07/2023 Comissédo de Marin Faneco e Maria | Reunido para tratar da implementago da =
Licitagbes s . nova Lei de Licitagdes (fluxo inicial). g
José Lima Rodrigues &)
< %)
Comisséo de Maria José L.Rodrigues, | Reincidéncia de concesséo do Terceiro 2 g
Acompanhamento a | Lucielma Ferreira Feitosa, | Contrato de Empréstimo; Problemas com o2
25/07/2023 C s . : ] . < <2
Empréstimo Luciana Goulart e Luis | matriculas de Pensionistas e Cartao de o &
Consignado Fernando de Sousa Crédito. g 4
. . . '_ §
a Mar_|a José L_.Rodngues, Divulgag&o da Politica de Informag&o e z g
Comité de Seguranga | Luciana Marin Faneco e A : o
25/07/2023 da Informacio Edmar Pereira Luiz da Conscientizagao com Lista de Presenca o4
¢ : (continuidade dos trabalhos) a2
Silva oS
E PR
2 3
2
- ©
5 ®
o=
S5
g >
< o
fl. 4 de 18

=



50
) - (13) 3343-9050 &

@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

-4 Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio @
GUARUJA Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

B3 - Folhas de Pagamento

Segue resumo das Folhas de Pagamento:

B3.1 - Folha de Pagamento de Beneficios (Pensdes concedidas pela Guaruja Previdéncia)

juni23 juli23

Beneficios Previdenciarios - VALOR VALOR VALOR d
Pensdes QUANTIDADE | BRUTO | DESCONTOS L‘I(Sb%% QUANTIDADE | BRUTO DES?&?TOS LiuiDo g

(R$) (R$) R$) g

N

PLANO FINANCEIRO o

Penséo Ativo - Financeiro 79 448.389,99 72.141,71 376.248,28 79 449.803,32 74.188,51 375.614,81 3
Pensao Ativo - Financeiro - Camara 1 8.651,46 1.509,15 7.142,31 1 8.651,46 1.509,15 7.142,31 Y
Penso Inativo - Financeiro 10 39.639,89 2.417,98 37.221,91 10 39.639,89 2.417,98 37.221,91 ._Ef’
Total Pens&o Financeiro 90 496.681,34 | 76.068,84 420.612,50 90 498.094,67 | 78.115,64 419.979,03 E
PLANO PREVIDENCIARIO g

Pens&o Ativo - Previdenciario 57 274.209,82 | 30.508,79 243.701,03 58 22311415 | 19.761,38 203.352,77 'E
Penso Inativo - Previdenciario 2 8.137,00 187,14 7.949,86 2 8.137,00 187,14 7.949,86 §
Total Pensao Previdenciario 59 282.346,82 | 30.695,93 251.650,89 60 231.251,15 | 19.948,52 211.302,63
Total Pensdo 149 779.028,16 | 106.764,77 | 672.263,39 150 729.345,82 | 98.064,16 631.281,66 ..

B3.2 - Folha de Pagamento de Beneficios (concedidos pela Guaruja Previdéncia)

o

[{e}

%

<

Ll

o

o

S

jun/23 juli23 g

:”g

=

Beneficios Previdenciarios o SCONTOS o o SCONTOS o 2
Aposentadorias VALOR DE NT B VALOR VALOR DE NT i VALOR

QUANTIDADE | guTo (R$) (RS) Liquipo (Rs) | QUANTIDADE | 52it0 (RS) (RS) LiQUIDO (RS) 8

S

S

>

o

PLANO FINANCEIRO &

>

Compulséria 13 43.121,76 7.414,64 35.707,12 13 43.359,84 7.584,68 35.775,16 s

z

Invalidez Proporcional 1 27.495,24 5.319,37 22.175,87 1 27.495,24 5.615,05 21.880,19 £

2

Invalidez Integral 14 93.205,77 14.930,27 78.275,50 15 96.362,42 16.821,05 79.541,37 g

%)

Voluntéria por idade 133 531.530,88 95.189,98 436.340,90 137 545.484,30 96.714,51 448.769,79 ¢

g

£

Voluntaria por idade & tempo 187 1.087.923,22 | 241.011,36 846.911,86 192 1119.152,57 | 256.081,81 863.070,76 @

de contribuigéo Pt

8

[

e]

©

=]

3

>

©

IS

Qo

®

>

©

5

o
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Voluntaria por idade & tempo 2 62.878,22 37.235,08 25.643,14 3 136.249.66 | 9392138 42.328,28
de contribui¢do - Camara
Voluntéria por idade e tempo
de contribuico - Especial 130 99261423 | 22460166 | 768.012,57 132 1005.880,58 | 22872176 | 777.158,82
Magistério
Especial - Agentes Nocivos 1 6.855,01 854,97 6.000,04 1 6.855,01 854,97 6.000,04
;fﬁ:;é‘é’i‘r’je"‘ad°”a : 491 2.84562433 | 626.557,33 | 2.219.067,00 504 2.080.839,62 | 70631521 | 2.274.524,41

PLANO PREVIDENCIARIO
Compulséria 3 6.167,89 171311 4.454,78 3 6.167,89 2.418,69 3.749,20
Invalidez Proporcional 1 25.895,32 1.060,51 24.834,81 11 27.724,01 1.440,01 26.284,00
Invalidez Integral 13 54.146,52 7.002,02 47.054,50 13 54.146,52 7.633,96 46.512,56
Voluntaria por idade 33 81.393,84 16.206,27 65.187,57 33 81.393,84 15.926,17 65.467,67
Voluntaria por idade & tempo 23 126.60552 | 23.608.24 102.997,28 2 12999387 | 2432566 105.668,21
de contribuicdo
Voluntéria por idade e tempo
de contribui¢éo - Especial 8 45.789,21 7.953,39 37.835,82 8 50.551,31 9.178,41 41.372,90
Magistério
Total Aposentadoria - 91 339.998,30 57.633,54 282.364,76 92 34997744 |  60.922,90 289.054,54
Previdenciario
Total Aposentadoria 582 3185.622,63 | 684.190,87 | 2.501.431,76 596 3330.817,06 | 767.23811 | 2.563.578,95

B3.3 - Folha de Pagamento de Beneficios (Total de Beneficios Financeiros e Previdenciarios

concedidos pela Guaruja Previdéncia)

Total de Beneficios jun/23 jul/23
Pensio e VALOR DESCONTOS | VALOR VALOR DESCONTOS | VALOR
Aposentadorias | SUANTIDADE | 50iit0 (RS) | (RS) Liquino (Rs) | QUANTIDADE | geiro Rs) | (RS) LiQuIDO (RS)
Total - Financeiro 581 3.342.305,67 | 702.626,17 | 2.639.679,50 504 | 347893420 | 784.430,85 | 2.694.503,44
Total Previdenciario 150 62234512 | 8832947 | 53401565 152 581.228,59 | 8087142 | 500.357,17
Total Geral 731 3.964.650,79 | 79095564 | 3.173.695,15 746 | 4.060.162,88 | 865.302,27 | 3.194.860,61
B3.4 - Folha de Pagamento dos Ativos (pagamento pela Taxa de Administracao)
juni23 juli23
ATIVOS VALOR | DESCONTOS | JALOR VALOR | DESCONTOs | JALOR
QUANTIDADE | ot PR | PESEo) th(zgél)ao QUANTIDADE | i o% e | PEST) Ll?gé;ao
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Fundo Financeiro 1 26.596,31 10.353,85 16.242,46 1 26.762,98 10.399,68 16.363,30
Fundo Previdenciario 21 238.925,27 60.679,02 178.246,25 21 211.210,01 60.551,36 150.658,65
Comissionados 2 24.848,33 5.270,45 19.577,88 2 24.848,33 5.270,45 19.577,88
Temporarios 0 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00
Comité 4 6.868,12 52,34 6.815,78 4 6.868,12 52,34 6.815,78
Conselheiros 16 27.472,48 622,81 26.849,67 20 34.340,60 622,81 33.717,79
Subtotal 44 324.710,51 76.978,47 247.732,04 48 304.030,04 76.896,64 227.133,40
Estagiarios 9 9.425,98 0,00 9.425,98 9 8.868,62 0 8.868,62
Total Geral 53 334.136,49 76.978,47 257.158,02 57 312.898,66 76.896,64 236.002,02

B3.5 - Folha de pagamento dos Inativos e Pensionistas remanescentes da Lei 1.212, cujos
valores sao repassados pela PMG e Camara

juni23 julr23
Aposentados e
Pensionistas VALOR VALOR
remanescentes da VALOR DESCONTOS . VALOR DESCONTOS )
Lei 1212 QUANTIDADE | poiiro (RS) (RS) th(::;;bo QUANTIDADE | poiiro (RS) (RS) LIC(JI;J;;)O
Ap"sgp/ltgd"”a 43 493.689,04 | 132.181,41 | 361.507,63 43 493.680,04 | 134.02518 | 359.663,86
mEl 43 493.689,04 132.181,41 361.507,63 43 493.689,04 134.025,18 | 359.663,86
Aposentadoria
Pensdo PMG 31 339.962,83 | 94.939,95 | 245.022,88 32 369.012,50 103.990,27 | 265.022,23
Pensdo Camara 4 70.869,44 14.393,84 56.475,60 4 70.869,44 14.431,99 56.437,45
Total Penséo 35 410.832,27 109.333,79 | 301.498,48 36 439.881,94 118.422,26 | 321.459,68
Total Geral 78 904.521,31 241.515,20 | 663.006,11 79 933.570,98 252.447,44 | 681.123,54

B3.6 - Folha de pagamento dos Inativos da Camara
E elaborada e paga pela propria Camara Municipal, que apenas repassa as contribuicées
previdenciarias.

B4 — Atendimentos realizados no més

Tipo Quantidade
LigacBes Telefonicas 284
Presencial 324
WhatsApp 34
Total 949

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1ldoc.com.br/verificacao/CEA9-62F1-3740-5C10 e informe o c6digo CEA9-62F1-3740-5C10

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA



53

\ [ (13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}

% i @guarujaprevidencia

GUARUJA

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

w. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio @
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Os atendimentos relacionados a duvidas a respeito de beneficios previdencirios estao descritos no relatério da Geréncia de Previdéncia.
B5 - Processos autuados no més

B5.1 - Processos Administrativos (*)

Apurados a totalizacédo de 680 (seiscentos e oitenta) novos processos abertos.

PROCESSO ADMINISTRATIVO Subtotal
0302 - PRES-SG - Secretaria Geral Subtotal=2
Adiantamento 1
Processo Administrativo 1
0600 GADM - Geréncia de Administracdo Subtotal=7 =
Processo Administrativo 5 2
Adiantamento 1 §
Licenga Prémio 1 o
0601 GADM-GP - Diviséo de Gestéo Pessoal Subtotal=9 §
Processo Administrativo 5 5
Folha de Pagamento 4 §
0602 GADM-ATEND - Divisao de Atendimento Administrativo Subtotal=622 g
Processo Administrativo 499 °
Aposentadoria Voluntaria Comum 47 £
Aposentadoria Voluntaria de Professor 23 ”GE:
Declaragao de Abono de Permanéncia 23 =t
Solicitagéo de Declaragao 9 3
Certidao de Tempo de Contribuicdo - Averbagéo 8 §
Aposentadoria Por Invalidez 5 o
Isencdo de Imposto de Renda 4 §
Solicitagéo de e Direitos e Vantagens 3 ]
Pensio Por Morte 1 3
0607 GADM-COMP - Divisdo de Compras e Licitagdes Subtotal=17 3
Compras e Licitagdes 9 =
Acompanhamento Contabil 4 5
Acompanhamento Técnico 4 g
0700 GPREV - Geréncia de Previdéncia Subtotal=1 g
Processo Administrativo 1 §
0701 GPREV1 - Diviséo de Concesséo de Beneficios Subtotal=4 :’;;
Declaragao de Abono de Permanéncia 3 2
Aposentadoria Compulséria 1 E
0707 GPREV - MED - Divisdo de Pericia Médica Subtotal=11 < g
Aposentadoria Por Invalidez 7 =5
Solicitagdo de e Direitos e Vantagens 4 5 §
0800 GFIN - Geréncia de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Finangas Subtotal=2 g =
Adiantamento 1 o £
Licenga Prémio 1 E £
1001 MED-TR Subtotal=5 L
Aposentadoria Por Invalidez 5 0 §
Total 680 S8
&g
PR
28
» 8
e
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GUARUJA

(*) Procedimentos abertos que se encontram em andamento de prosseguimento.

Justificamos 0 aumento de processos abertos na Divisdo de Atendimento Administrativo
pelo resultado dos trabalhos de digitalizacdo de documentos, concluindo com abertura do
Processo Administrativo daqueles documentos no Sistema 1 Doc.

Os processos relacionados a beneficios previdenciarios (aposentadorias, pensdes, abono
de permanéncia, dentre outros) estdo descritos no relatério da Geréncia de Previdéncia.

3

3

S

B5.2 — Protocolos ?
Foram inseridos no Sistema 1Doc., o total de 84 (oitenta e quatro) protocolos. §
<

L

PROTOCOLO Subtotal o

0302 PRES-SG - Secretaria Geral Subtotal=1 3
Falta Abonada - Usufruir 1 S
0400 JUR - Procuradoria Autarquica Subtotal=3 E
Solicitagdo de Revisdo de Beneficio 1 =
Falta Abonada - Usufruir 1 8
Requisicdo de Materiais 1 2
0500 UCI - Unidade de Controle Interno Subtotal=3 N
Falta Abonada - Usufruir 2 n
Atestado Médico - Justificativa de Ponto 1 iy
0600 GADM - Geréncia de Administragdo Subtotal=10 §
Requerimento de Compra/Contratagio 7 Ei
Falta Abonada - Usufruir 2 8
Férias - Solicitagao 1 E
0601 GADM-GP - Divisdo de Gestéo Pessoal Subtotal=3 5
Aviso de Férias 2 5
Solicitagdo de Horas Extras 1 8
0602 GADM-ATEND - Diviséo de Atendimento Administrativo Subtotal=13 g
Certidao de Tempo de Contribui¢do - Averbagao 3 g
Requerimento de Aposentadoria 2 s
Requerimento de Abono de Permanéncia 2 §’
Atestado Médico - Justificativa de Ponto 2 <8
Falta Abonada - Usufruir 2 5 g
Certid&o - Ativo Ndo Utilizou Tempo Em Beneficios 1 Zoj g
Requisicdo de Materiais 1 Z g
0607 GADM-COMP - Divisdo de Compras e Licitagdes Subtotal=3 E 2
Falta Abonada - Usufruir 1 x @
Licenga Saude (Servidor Interno) 1 g z
Nota Fiscal 1 i E
o ®©

o

g8

7 8

e
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0608 GADM-RM - Divisdo de Almoxarifado - Recursos

Materiais Subtotal=18
Requisicao de Materiais 18
0700 GPREV - Geréncia de Previdéncia Subtotal=2
Falta Abonada - Usufruir 1
Férias - Solicitacdo 1
0701 GPREV1 - Divisdo de Concessao de Beneficios Subtotal=2
Falta Abonada - Usufruir 1
Pedido de Exoneragéo 1
0802 GFIN-CONT - Divisao de Contabilidade Subtotal=26
Nota Fiscal 25
Pedido de Exoneracéo 1
Total 84

B5.3 - Memorandos

Foram emitidos no Sistema 1Doc, 72 (setenta e dois) memorandos.

MEMORANDOS

TOTAL

0100 ADM - Conselho de Administragdo

—_

0200 FISC - Conselho Fiscal

w

0300 PRES - Presidéncia

N

0302 PRES-SG - Secretaria Geral

—_
—_

0304 PRES-ESC - Escola de Previdéncia

0306 PRES-UAE1 - Nucleo de Investimentos

0307 PRES-UAE2 - Nucleo de Atudria

0500 UCI - Unidade de Controle Interno

0501 UCI-CG - Nucleo de Controle Geral

0503 UCI-OSM - Nucleo de Organizagdo, Sistemas e Métodos

0600 GADM - Geréncia de Administracdo

0601 GADM-GP - Divisdo de Gestao Pessoal

0602 GADM-ATEND - Divisdo de Atendimento Administrativo

0607 GADM-COMP - Divisdo de Compras e Licitagdes

0700 GPREV - Geréncia de Previdéncia

0701 GPREV1 - Divisdo de Concessdo de Beneficios

0712 GPREV-SOC - Servigo Social

0800 GFIN - Geréncia de Planejamento, Orgamento, Contabilidade e Financas

0802 GFIN-CONT - Divisdo de Contabilidade

0804 GFIN-PAT - Diviséo de Patrimonio

CP-COLIC Comissé&o de Licitagdo

0900 CAMARA - Camara Municipal de Guaruja

N PN POCY PN | CY BN IS BT | Y 21 BN IE NG SO T NO YN PR NG ' Y

TOTAL GERAL

~
N
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Ainda no periodo, realizamos por meio do Sistema 1Doc. a confeccdo de 01 (um) oficio e
04 (quatro) Circulares.

B6 — Campos funcionais da Geréncia de Administragdo — Divisdes, Unidades e Nucleos
| — Diviséo de Gestao de Pessoal

Manutencéo das atividades ordinarias de elaboracédo da Folha de Pagamento de beneficios
e dos servidores da Autarquia.

Envio de documentos ao Sistema AUDESP do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
Acusamos envio em atraso dos seguintes documentos: Atos Normativos (de 05/07/23 para
13/07/23) e Cargos e Salarios (de 10/07/23 para 13/07/23). Os demais foram enviados em
conformidade.

Il — Divisdo de Tecnologia da Informacéao

O Analista Previdenciario de Suporte esteve em gozo de férias durante o periodo, tendo
designado ao estagiario o acompanhamento das demandas necessarias relacionadas a
Tecnologia da Informacéo, mantendo o apoio a todos os setores desta Autarquia.

As atividades realizadas no periodo foram:

a) Acompanhamento de demandas dos segurados com dificuldade de acesso ao
autoatendimento,

b) Atualizacédo de informacgdes no site da autarquia para o periodo;

c) Resolucdo de ocorréncia relacionada a indisponibilidade do sistema de gestao
CONAM no dia 10/07/2023;

d) Contato e acompanhamento com o Provedor da banda larga, referente a queda de
internet no dia 06/07/2023;

e) Implementacdo da ferramenta "Booking" do Office para agendamento de servigos
prestados pela Guaruja Previdéncia;

f) Bloqueio de acessos de dois usuarios aos sistemas utilizados por motivo de
encerramento de vinculo com a autarquia;

g) Auditoria e controle de programas nos computadores da autarquia.

Il — Divisdo de Compras e Licitacao

Realizados atividades constantes do item B1.1- Compras e Contratacdes.

fl. 11 de 18
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IV — Divisao de Almoxarifado

Realizada conferéncia mensal de materiais e respectivos inventarios mensal.

V — Divisao de Arquivo e de Digitalizacéo

A Guaruja Previdéncia, ao longo de suas atividades, desde o ano de 2013, acumulou
grande volume de documentos fisicos. Com a implantacdo do Sistema Digital e com o
ingresso de novos colaboradores (aprendizes e estagiarios), passou a planejar a
digitalizacdo desses documentos no ambiente interno da Autarquia, de forma a n&o gerar
custo para os cofres publicos da instituicao.

Devido ao grande volume de documentos, trabalhos foram iniciados de acordo com
sua prioridade e, devido a necessidade de espaco fisico, mereceu prioridade os trabalhos
na sobreloja.

O trabalho é realizado da seguinte maneira: primeiramente se realiza os trabalhos de
digitalizacdo, em segundo os arquivos séo salvos, renomeados e otimizados, apos esse
procedimento € realizada abertura dos processos administrativos no Sistema 1Doc, a fim
da armazena-los em ambiente virtual possibilitando também a consulta dos mesmos, por
ultimo esses documentos fisicos séo encaixotados para esvaziamento dos armarios.

O resultado deste trabalho é a guarda segura de documentos, seja pessoal
(processos de beneficios de segurados), sejam administrativos (contabeis, licitatorios,
recursos humanos, entre outros) e ainda, a liberacéo de espaco fisico.

Em demonstracdo dos resultados alcancados até o periodo, vimos apresentar o
seguinte:

Andar Térreo:

Possui 06 armarios ainda néo trabalhados.

Sobreloja:
Desde o principio possuia 09 armarios com documentos; destes, em 08 os trabalhos

foram concluidos e, em 01 armario os trabalhos estdo em andamento.

Sala 18:

Neste ambiente os documentos estéo arquivados em caixas box, acondicionados em
estantes de aco.

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA
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S&o0 121 caixas box; destas, 07 estdo com documentos digitalizados restando 114
caixas para realizar os trabalhos.

E importante esclarecer que, todos os documentos estdo armazenados em caixas
box, sejam nos armarios ou nas estantes, em cada caixa h& diversos documentos e que,
seu quantitativo somente se revela quando estd sendo realizado os trabalhos.

VI — Divisado de Servigcos Gerais
Compreende os Nucleos de Limpeza, de Vigilancia e de Manutencéo.

1) Nucleo de Limpeza

Prestacdo de servigcos de limpeza, asseio e conservacao predial, com o fornecimento de
mao de obra, saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos, pela empresa “Enger - Gestao
em Negdcios Empresariais”, com o Contrato Administrativo n°® 07/2022, prorrogado por 12 meses
com vigéncia atualizada até 28/06/2024.

A execucéo no periodo ocorreu de forma regular, sem demais ocorréncias.

2) Nucleo de Vigilancia

Execugédo do Contrato n° 07/2021, firmado com a empresa “J. J. L. da Rocha Filho Servigcos
de Monitoramento Ltda.”, para prestacdo de servico de vigilancia eletrbnica, sob regime de
comodato, e operacdo de alarmes, sensores de presenca e cameras (CFTV), bem como todo
aparelho e insumos necessarios a sua operacionalizacao, incluindo instalacdo, monitoramento e
manutencao corretiva e preventiva dos equipamentos.

No periodo foi promovida alteracédo dos pontos de monitoramento na sobreloja, em razao de
adequacao fisica do local.

A execucédo no periodo ocorreu de forma regular, sem demais ocorréncias.

3) Ndcleo de Manutencéo

N&o houve necessidade de reparos de manutengéo no periodo.

B7 — Acompanhamento dos objetivos e metas previstos no Plano de Ac¢fes para 2023 da
Geréncia de Administracéo

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1ldoc.com.br/verificacao/CEA9-62F1-3740-5C10 e informe o c6digo CEA9-62F1-3740-5C10
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UNIDADE

ATIVIDADE

ATINGIMENTO NO MES DE JULHO DE 2023

Geréncia de
Administragao

Elaboragdo do relatério mensal de atividades da
Geréncia e encaminhamento a Presidéncia.

Tarefa cumprida. O relatério das atividades referente a Julho/2023, esta
elaborado com encaminhamento a Presidéncia.

| - Divisao de
Gestao de Pessoal

Elaboragao e processamento das folhas de pagamento
relativas aos beneficios previdenciarios e aos
servidores publicos estatutarios e comissionados.

Foram confeccionadas e processadas as Folhas de Pagamento referente a
Julho/2023 dentro dos prazos determinados e os pagamentos foram
realizados nas datas previstas em cronograma.

Elaboragao e processamento das folhas de pagamento
relativas aos inativos e pensionistas regidos pela Lei
1212/75 e encaminhamento para os Entes Patronais
para conferéncia, autorizagao e repasse.

Foram confeccionadas e processadas as Folhas de Pagamento referente a
Julho/2023 dentro dos prazos determinados e os pagamentos foram
realizados nas datas previstas em cronograma.

Controlar o Quadro de Pessoal, Cargos e Salarios.

Tarefa cumprida em conformidade.

Controlar a frequéncia dos servidores.

Frequéncia acompanhada através de Folha de Ponto Manual.

Relatérios do AUDESP
Pagamento

referente a Folha de

Acusamos envio em atraso dos seguintes documentos: Atos Normativos (de
05/07/23 para 13/07/23) e Cargos e Salarios (de 10/07/23 para 13/07/23). Os
demais foram enviados em conformidade.

Envio de tabelas de rubricas ao e-Social

Dados dos servidores enviados dentro do prazo.

Il - Diviséo de . . - . . N ] - - . .
Tecnologia da Prowde_nmar geracdo de arquivo atuarial para Ngq houve no periodo em razédo de férias do servidor responsavel pela
Informagéo avaliagdo da data-base. atividade.

Il - Diviséo de . .

Compras e giggrl]rziir;to ao Plano Anual de Contratagdes junto as Processos em seguimento

Licitagdo

Il - Divisao de

Almoxarifado

Fechamento e conferéncia de inventario mensal

Atividade realizada, os relatorios estdo em conformidade.

Foram continuados os trabalhos de sequéncia da digitalizagao, como as

IV - Divisao de Providenciar a digitalizagéo de todo acervo fisico da ducies d . N | b q
Arquivo e Autarquia e providenciar sua remogao para o0 Arquivo rEJUGOES JOS arquIvos, renomeagao € sa vament_o & abertura de processo
Digitalizaciio Geral da Prefeitura (migrag&o) no 1Doc para posterior envio ao Arquivo Geral. Processo em
9 ¢ ' andamento.
V - Divisao de Desenvolver atividades dos Nucleos de Limpeza,

Servigos Gerais

Vigilancia e Manutengao.

Atividades realizadas dentro do esperado.

Prestacéo de servigos de limpeza, asseio e conservagao predial, com o
fornecimento de méo de obra, saneantes domissanitarios, materiais e

Lo Acompanhat a exacucao 4o contalo de prestacao 42 | equipamentos, pela empresa ‘ENGER - GESTAO EM NEGOCIOS
P ¢ peza. EMPRESARIAIS”, com o Contrato Administrativo n® 07/2022. Contrato
sofreu prorrogagédo por 12 meses. Ndo houve intercorréncias no periodo.
2 Acompanhar junto com o fiscal do contrato e seu
2) Nticleo de 50 d d 50 d A i iod de | demai N
Vigilancia gestor, a execugéo do cqntrato e prestaﬁga_zo e execug&o no periodo ocorreu de forma regular, sem demais ocorréncias.
servico continuo de monitoramento eletronico.
3) Nucleo de Realizar manuteng@es preventivas e corretivas x . . . ~ .
= L N&o houve necessidade de realizar servigos de manutengéo no periodo.
Manutengéo sempre que Necessario.
Preparar, em conjunto com o Nicleo de Comunicagéo
2 Social, divulgacdo dos atendimentos aos segurados e
1) Nucleo de ficiari - . x
Recepgio beneficiérios que passam pela recepgédo da A divulgacéo é realizada mensalmente.

instituicdo, por meios imagéticos e audiovisuais nas
redes sociais da autarquia.
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Identificagao Contratada Objeto Vigéncia FISCALIZAGAO SITUAGAO
Contrato Processo Empresa Previsdo Inicio Término Gestor/Fiscal Ap::&a;:odo GestaolFiscalizagao
Maria José Lima Rodrigues -
Contrato anpi Prontuario 60.089
L
11/2021 430/2021 icenciamento de | 12/07/2021 11/07/2022 Sévio Rangel Sabino -
uso de plataforma L -
: Prontuario 60.039 Executado Preposto indicado.
Web integrada e ; ;
1Doc oficial de sem Enviado Cédigo de
Termo Aditivo Tecnologia comunicagio intercorréncias Etica e Politica de
01 - Contrato 496/2022 S/A interna. externa 12/07/2022 11/07/2023 | Maria José Lima Rodrigues - Seguranca da
11/2021 com Ygestéo ’ Prontuario 60.089 Informag_éo "Em
cletronica de Sévio Rangel Sabino - conformidade".
Termo Aditivo Prontuario 60.039 Executado
02- Contrato | 042/2023 processos 12/07/2023 | 11/07/2024 sem
11/2021 intercorréncias
Executado
intercz?rzncias Preposto indicado.
Centro de Houve re dugéc; Enviado Cddigo de
Contrato 846/2022 Integragao Progra'm_a de 12112/2022 11112/2023 qua José Lima Rodrigues e de nimero de Etica e Politica de
11/2022 Empresa Estagio Luis Fernando Sousa Seguranga da
colaboradores Y
Escola -CIEE - Informagao "Em
em razéo de . "
’ conformidade”.
pedido de
desligamentos.
Prestagéo de
servigos de
limpeza, asseio e Houve alteragéo na
Contrato conservagao Executado gestdo da empresa e
07/2022 318/2022 predial, visandoa | 29/06/2022 | 28/06/2023 sem foi indicado novo
obtencéo de intercorréncias preposto. Enviado
Enger Gestao adequadas Maria José Lima Rodrigues - formulério para dados
em Negdcios condicdes de Prontuario 60.089 e assinaturas. No
Empresariais salubridade e Valeria Gonsalez - Prontuario aguardo do retorno.
EIRELLI higiene, com o 60.073 Juntamente, foi
T Adit fornecimento de encaminhado Codigo
TRz méo de obra, Executado | de Etica e Politica de
Contratc; 278/2023 saneantes 29/06/2023 | 28/06/2024 sem Seguranga da
07/2022 domissanitérios, intercorréncias Informago.
materiais e
equipamentos
Certificacdo :.\?S::;i?jg gr‘; Preposto.
Maria José Lima Rodrigues - emitida. conformidade
Contrato | 4945009 Certiicagao Pro- | - e 040000 | o1/06/2005 | Frontuério - 60.089 | Restanteda | g o ishado codigo
05/2022 Gestao Nivel llI Luciana Marin Faneco - | execugdo por de Etica e Politica
Prontuario 60.087 meio de
- Seguranga da
supervises. | | . A
ICQ Brasil niormagao.
Indicagéo de Preposto.
Maria José Lima Rodrigues - iEi)::?:Iug:r% 5:;2?:2%:&
Contrato Certificagdo Pro- Prontuario 60.089 . P
403/2023 R 17/04/2023 16/04/2026 . . aguardando | Encaminhado Cddigo
03/2023 Gestéo Nivel IV Luciana Marin Faneco - lizacio de | de Eti Poli
Prontuario 60.087 reallzagao de | de Elica € Folllica
Auditoria. Seguranga da
Informagéo.
fl. 15 de 18
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GUARUJAPREV

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

=

Maria José Lima Rodrigues -
Contrato Prontuario 60.089
01/2022 574/2021 13/01/2022 12/01/2023 Luis Femando Sousa - Indicagso de Preposto.
Instituto Prontuario 60.041 Recebido em
Brasileiro de Realizagéo de Concurso E‘:{;E;:mgzgg Codigo
Contrato Adhrnnlllr:lliiti;’ajao Concurso Publico Maria José Lima Rodrigues homologado. de Etica e Politica
01/2022-TA | 01.097/22 13012023 | 120tiz024 |80 Seguranca da
01/2022 uis e Nando oousa Informagao.
Prontuario 60.041
Locagéo de imével
0 - loja e sobreloja
ng};aotgon 265/2020 (Ioéalizado e | 241082020 | 230812021 | Luciana Goulart N/A 3
Adhemar de o)
Barros, n° 210, loja ?\r
Mari e sobreloja, Santo ™
aria oo A 3
Adalgisa Antdnio - Municipio Executado 5
Termo Aditivo Marti 9 d de Guarujé, Indicagéo de Preposto $
01- Contrato | 572/2021 artins de | adastrado sobn® | 24/08/2021 | 23/08/2022 o sem o cebido em 2
03/2020 Abreu : 2.0001-002-013 Maria José Lima Rodrigues - | intercorréncias conformidade uj
Sobreloja : ’ Prontuério 60.089 e O
mgt_r |cu|aldolnol Valeria Gonsalez - Prontuario Encaminhado Cédigo &
ca(;tono de |mo&/e|s 60.073 de Etica e Politica 3
la comarca de :
Termo Aditivo Guaruja sob ﬁ?g:ga:;%i da °
02 - Contrato |  553/2022 matricula n° 51118, 24/08/2022 23/08/2023 ' E
03/2020 livro 02) 5
£
(]
o
Contraton. | qg1519 13/06/2019 | 12/06/2020 Guilherme Teixeira N/A 3
04/20219 &
<
Locag&o do imovel 5
” - 1° Andar L
Termo Aditivo . 5 N
01-CT 189/2020 localizado a Av. 111060000 | 1210612021 Luciana Goulart N/A @
Adhemar de Barros B
04/2019 ne, 210 - sala 18, Executado 8
Marl Santo Antdnio - oosem S
Termo Aditivo Ad 1".3 Municipio de intercorréncias §
02-CT 305/2012 agisa Guaruja 13/06/2021 | 12/06/2022 Guilherme Teixeira NA 8
Martins de e =
04/2019 Abreu - Sala cadastrado sob n o
18 2-0001-002-013, s
. matriculado no =
Termo Aditivo cartorio de imoveis A 9
03 - Contrato |  361/2022 da comarca de 13/06/2022 12/06/2023 Indicagéo de Preposto g
04/2019 " ) ) . B recebido em S
Guaruja sob Maria José Lima Rodrigues conformidade S
matricula n° 51118, Prontuario 60.089 ) - >
livro 02) Valeria Gonsalez - Prontuario Ezzag;ggidgf”%gfo a&
Termo Aditivo 60.073 Executado Sequranca da '%
04 - Contrato |  832/2023 13/06/2023 12/06/2024 sem In?orm a(f;é o s
04/2019 intercorréncias ' 2
<8
Enviado oficio n°. 2 §
= Maria ‘!O.Sé Lima Rodrigues - Executado gggzlggiag; d? " <DE g
Contrato | 7g90pg | Santander | Gestdodefolhade | yq,10500) | 431992005 | ProNtuaro 60.089 | oo Preposto. Novas o8
09/2020 (Brasil) SIA pagamento Luis Fernando Sousa - | . t A iteracs Z g
Prontuario 60.041 intercorréncias | reiteragdes. os
' Aguardando retorno E %
em 09/12/2022. < c
x g
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o8
QO
T ©
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-4 P R Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio @
GUARUJA EV Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

prestagdo dos
servigos relativos a
educagédo
previdenciaria, no
formato hibrido
(Ensino a Distancia
e Presencial) com Maria José Lima Rodrigues -
contetdo 2000912022 | 28/09/2023 Pronturio 60.089
programatico Dennis Frederico Bastos
estabelecido no Pereira — Prontuario 60.065
&mbito do Regime
Préprio de
Previdéncia Social,
preparatério para
certificagdo
profissional.

ABCPREV

Gestao e

815/2022 Formagao

Previdenciaria
Itda.

Preposto indicado.
Executado | Enviado Cddigo de
sem Etica e Politica Segur.
intercorréncias | Informagao. “Em
conformidade”.

Contrato
08/2022

prestagédo de
servicos de
Telecomunicagoes
nas modalidades
STFC (Servigo
Telefonico Fixo
Comutado), local e
nacional, utilizando
enlaces digitais (E1
ou SIP
TRUNKING) e
ramais digitais e Maria José Lima Rodrigues -
Contrato Telefonica analégicos, Prontuério 60.089
ogi2022 | 39202 | prgiigia. incluindo 13/0912022 | 1210972023 | g4 Rangel Sabino -
fornecimento de Prontuario 60.039
central PABX,
instalacéo e
ativagéo da
programagéo inicial
de centrais
telefonicas,
fornecimento de
equipamento de
processamento de
entroncamento de
linhas telefonicas,

Enviado oficio n°.
492/2022 - via "1Doc",
Executado | para indicagdo de
sem Preposto. Novas
intercorréncias | reiteragdes.
Aguardando retorno
em 09/12/2022.

Implementagéo de
Politicas Publicas
de “Andlise e
Assessoria de
projetos e
Caixa Empreendimentos”, E
1.113/2022 Econémica | "Acompanhamento | 27/12/2022 26/12/2023 ) ) movimento no | Etica e Politica Segur.

i Dennis Frederico Bastos . P
Federal de Obra" e ) - periodo Informagéo. “Em

“ - Pereira — Prontuario 60.065 * "
Prestacdo de conformidade”.
Contas" na

construgédo da sede

da Guaruja
Previdéncia.

Preposto indicado.

Maria José Lima Rodrigues - Sem Enviado Cédigo de

Contrato n. Prontuario 60.089

012/2022

Incorp
Contrato n. Technology

Apbs Maria José Lima Rodrigues - Processo
o homologagao 60089 Homologado

01/2023 1111122 Infomatica Etlfr:g?z?h:ﬁos 24/02/2023 do resultado Savio Rangel Sabino - sem

Ltda das elei¢cdes Prontuario 60.039 intercorréncias.

Sistema para
Néo se aplica.
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Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Acréscimo sem

Contrato n. I .
01/2023- TA. alteragdo do
01 objeto- Servigo de
Chat
Apos
homologagao ) 1 ) _ | Realizada
Contrato n Dynnamik Auditoria - do resultado Maria José (I;_(l)rgggRodngues Auditora
' 1.110/22 Auditoria e . 27/02/12023 | das eleigdes . . conforme Néo se aplica.
02/2023 . Processo Eleitoral Savio Rangel Sabino -
Consultoria com entrega P Laudos
o Prontuario 60.039 h
do relatério expedidos.
conclusivo

Sendo o que tinhamos para o momento, colocamo-nos a disposigao para quaisquer

esclarecimentos que se fagam necessarios.

Guaruja, 11 de agosto de 2023

(assinado digitalmente)
Maria José Lima Rodrigues
Gerente de Administracao
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INDICE
C) GERENCIA DE PREVIDENCIA 03
C1 Atendimento e Beneficios Previdenciérios 03
C1.1 Processos previdenciarios autuados no més 03
C1.2 Pericias e juntas médicas no més 03
C1.3 Atendimento social em julho de 2023 04
C1.4 Resumo dos atendimentos previdenciarios 04
C2 Compensacao previdenciaria 04
C2.1 Compensacao Previdenciaria — Relatério Analitico 05
C3 Aposentadorias concedidas no més de julho de 2023 07
C3.1 Aposentadorias encerradas no més 08
C3.2 Aposentadorias indeferidas em julho de 2023 09
C3.3 Aposentadorias indeferidas em julho de 2023 10
C4 Declaragdes de abono de permanéncia emitidas em julho de 2023 10
C5 Obitos comunicados no més 11
C5.1 Obitos acumulados no ano 11
C6 Pensdes por morte concedidas no més 12
C6.1 Pens6es por morte encerradas no més 12
C6.2 Pensdes por morte indeferidas no més 12
C6.3 Pensdes por morte aguardando deferimento em julho de 2023 12
C7 Emisséo de Certiddo de Tempo de Contribuig&o 13
C8 Campos funcionais da Geréncia de Previdéncia — Divisdes, Unidades e Nucleos 13
9 Aco[npgnhamentq cjos.objetivos e metas previstos no Plano de Agbes para 2023 da 20
Geréncia de Previdéncia
C10 Gestao e Fiscalizagéo de Contratos 23
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£ g - Adhemar de Barmos. 230 - Bairro Santo Antanio (9)
GUARUJA F') fD\ {:\/ Gualuja/SP - CEP 11430 - 000 /
RELATORIO MENSAL GERENCIA DE PREVIDENCIA
JUNHO 2023
C1 - Atendimento e Beneficios Previdenciarios
C1.1 - Processos previdenciérios autuados no més
PROTOCOLO QUANTIDADE

Emiss&o de Certiddo de Tempo de Contribuicdo 1 =]
Comunicag&o de Obito 2 3
o
Pens&o por Morte 2 E)
Revisao de Beneficio 0 o
Aposentadoria Voluntaria Especial do Professor 3 §
Aposentadoria Voluntaria por Idade 10 g
Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigao 12 (é
Aposentadoria Voluntaria Especial 0 3
(8]
Aposentadoria por Invalidez 0 °
Aposentadoria Compulséria 0 g
Declaragéo de Abono de Permanéncia 21 E
(]
Aposentadoria Analisadas 57 9
TOTAL 108 2
*Requerimento para Reviséo de Beneficio. s
C1.2 - Pericias e juntas médicas no més n
o
)
SERVICOS MEDICOS REALIZADOS é
Pericia para Iseng&o de Imposto de Renda 2 S
Q
Juntas ou Pericias Médicas para Avaliagdo de Invalidez 11 g
Avaliagdo de Deficiéncia para Aposentadoria Especial 0 g
Avaliagdo de PPP para Aposentadorias Especiais por Exposicdo a Agentes Nocivos a Saude 20 2
(=]
Anélise médica no Sistema COMPREV 0 S
TOTAL 33 =
=)
[
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ATENDIMENTOS META MES* ATEND. MES %META**
Presencial 3 37 1233,33 %
Telefonico 29 46 158,62 %
Email externo 3 2 66 %
WhatsApp 11 9 81,81 %
Domiciliar 11 3 27,27 %
Relatorios 1 1 100%
TOTAL 58 98

Cl1.4 - Resumo dos atendimentos previdenciarios
ATENDIMENTOS META ATEND. % META**

MES* MES

Plantao Tira-Duvidas (Presenciais e por WhatsApp*) 18 58 322%

Fale Conosco 2 2 100%

Atendimento Social 46 98 213%

Servigos Médico Periciais 10 33 330%

Programa de Preparac&o para Aposentadoria 7 15 214%

Aposentadorias Concedidas 11 25 227%

Pensdes Por Morte Concedidas 2 2 100%

Processos abertos via 1DOC 43 154 358%

TOTAL 139 387

*meta retirada da média do dltimo ano, para atendimento dos apontamentos em referéncia ao Pro-Gestao.

**percentual atingida diante da meta.

C2 - Compensacao Previdenciéria

DESCRIGAO TIPO REQUERIMENTO SITUAGAO QUANTIDADE
Aposentadoria Aguardando Andlise 173
Aposentadoria Em Exigéncia 335
Aposentadoria Aguardando Analise Médica 3
Aposentadoria Em compensagdo 53
Penséo Aguardando Compensag&o da Aposentadoria 2
Pensao Em Exigéncia 6
Aposentadoria Indeferido 16
Aposentadoria Andlise Suspensa 1
Aposentadoria Compensado 53
Aposentadoria Invalido 01
Aposentadoria Em Analise 01
TOTAL 596

Dados consolidados da Secretaria de Previdéncia sistema BG COMPREV
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Matricula Nome Beneficiario RO TAIOL | (COLIAEY
base 2023 03_2023

1 14495 | ADRIANA CARVALHO MENESES DALBONNE 6.238,00 1.330,09
2 7422 | ANA LUCIA ALVES COELHO MOALLI 8.881,56 3.209,12
3 11096 | BERNADETE BALTAZAR DA ROCHA 3.997,74 1.844,74
4 10509 | CLAUDIA ALVES DA SILVA 6.228,22 2.450,11
5 10160 | CLAUDICE SANTOS DE AZEVEDO 2.599,71 1.430,21
6 6130 | CLEONICE FERREIRA ABADE 3.205,12 1.274,82
7 9492 gl;R_l\?l;IéL\lE LOURENCO MUNIZ PECANHA 5.506.73 3.870,03
8 10964 | DAVID MUINOS TORNEIROS 8.974,25 1055,36
9 11386 | AGUEDA TORRES 6.321,08 1.067,31
10 12050 | EDINA ALMEIDA SILVA DE LIMA 4.697,50 1.269,41
1" 12528 | ELIANE COSTA CAMPOS 8.414,63 3.033,57
12 13032 | ELZA SANTOS COUTO MIGUEL 6.017,30 3.019,19
13 11010 | ERINALVA GONCALVES XAVIER 7.942,88 1029,66
14 11556 | GISELE PATARO SAMPAIO 4.937,39 971,82
15 10536 | HELENA CRISTINA DE SOUZA 547214 2.014,53
16 12117 | IRACEMA MARIA DIAS CHAVES 4.929,12 3.835,81
17 10596 | JUENILCE APARECIDA MENDES DO VALE 8.730,41 2.088,07
18 12949 | LUCILIA MARIA DA SILVA PALERMO 4.888,81 1020,77
19 401435 | LUCIMAR DE OLIVEIRA SOTO 13.038,91 535,84
20 9613 | LUCY GOMES CALADO 3.036,55 1.374,28
21 4016 | LUIZ SERGIO DE ALMEIDA 4.832,50 3.118,33
22 13432 | MANOEL ALEXANDRE FILHO 3.970,52 2.387,05
23 11923 | MARCELO JOSE GONCALVES MELO 5.866,28 1.779,58
24 3953 | MARIA CRISTINA BERRETTA DOS SANTOS 2.715,73 764,77
25 12545 | MARIA CRISTINA MASSABKI COSTA PINTO 5.383,72 2.726,16
26 10554 | MARIA DE LOURDES RUIS NUNES 5.729,62 2.170,05
27 10681 | AGOSTINHO RAMOS NETO 8.874,86 4.021,34
28 14751 | MARIA DE FATIMA COSTA SIMAO 3.944,83 2.745,61
29 9835 | MARIA LUCILIA DA SILVA 3.357,97 2.160,89
30 11055 | NAZARE PINHEIRO DA SILVA TREVISAN 6.682,27 2.663,45
31 5419 | NILCE MARIA RAMIRO DE SOUZA 6.093,31 1.644 47
32 11581 | ROSANE FRANCA MOREIRA DE OLIVEIRA 5.502,77 2.574,84
33 4787 | ROSANGELA SIQUEIRA DE MELO SILVA 4.763,62 2.865,01
34 12364 | ROSANGELA STARNINI 5.215,39 3.145,09
35 9631 | SANDRA TAVARES DA SILVA COUTINHO 7.819,10 3.039,52

lencia.sp.gov.br &
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Matricula Nome Beneficiario AHOSRLTTARIOE | (EOLIAAY

base 2023 03_2023

36 10586 | SILVANA MENDES DOS SANTOS VALSONI 9.164,77 3.125,31

37 10152 | SUELI APARECIDA DE MOURA FRANCISCO 3.098,96 1.442,71

38 6403 | SUELY MARIANA VASCONCELOS 4.850,85 2.052,61

39 12091 | TELMA MARIA DE LIMA 5.204,37 1.500,25

40 5313 | TERESA CRISTINA DA MOTTA PEREIRA SANTOS 4.568,97 2.143,19

41 2451 | VALERIA RODRIGUES 11.476,76 6.257,86

42 8334 | CLARICE FERREIRA DE ARAUJO 7.142,31 1.005,91

43 12038 | CLAUDETE DAVANZO FRANCO DE OLIVEIRA 9.309,94 1.037,26

44 8392 | ANA MARIA ALMEIDA RIBEIRO 9.226,91 4.127,92

45 10614 | SANDRA MARIA GENUINO 5.797,88 2.405,21

46 9544 | RITA DE CASSIA RIBEIRO FIGUEIREDO 7.877,10 1.040,14

47 6599 | ANA MARIA DE CASTRO CICCONI 5.952,69 783,09

48 1532 | ROBERTO MORAES LOPES 3.340,13 1.588,03

49 5598 | JUAREZ MENDES DE AZEVEDO 10.302,75 5.488,18

50 11832 | PEDRO PAULO DE JORGE FERNANDES 3.334,70 1.236,46

51 4560 | MARLENE GARRIDO 4.894,46 2.310,15

52 8948 | ANTONIO DA SILVA PINTO 2.753,03 0

53 17148 | GILVAN DANTAS BARBOSA 2.410,42 0,00

54 14392 | BENEDITO ANDRELINO DA SILVA 1.320,00 0,00

Total Geral 316.837,54 113.075,18

Pel:lt-::t:tlual 100% 35,69%

**dados consolidados com no sistema comprev do més de margo

S&o Vicente — recebimento via sistema COMPREV

Matricula Nome Beneficiario APOSENTZ“(\)'ggR'A base | comPREV 03 2023
1 12116 |IEDA CRISTINA TAVARES 6.453,00 166,58
Total Geral 6.453,00 166,58
Total Percentual 100% 2,58%
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Matricula Nome Beneficiario APOSENTZ‘%';?R'A base | coMPREV 03 2023
HELOISA DE CAMPOS RODRIGUES
1 12116 DE SOUZA 7.801,64 650,84
Total Geral 7.801,64 650,84
Total Percentual 100% 8,34%

C3 - Aposentadorias concedidas no més de julho de 2023

DATA
N° | PRONT. | SERVIDOR APOSENTADO | CONCESSAO INiCIO RETELLY ApofENTADOR'A
PORTARIA (artigo da LC n° 179/2015)
1 | 19377 | ANALUCIA GIMENES DIOGO 27/07/2023 01082023 | ART 150 | Aposentadoria por idade e tempo
de contribui¢éo
Aposentadoria por idade e tempo
2 | 8267 CELIA MACF:{C')AR'FD{%S\ SANTOS 04/07/2023 11/07/2023 | ART 152 de contribuigéo — Especial
Magistério
Aposentadoria por idade e tempo
3 | 10508 | CHAUDIA R%f:\'jélgﬁm ANADE | 9710712023 01/08/2023 | ART 152 de contribuiao — Especial
Magistério
4 | 11854 CRISTINA CHAFIC MOUSSA 27/07/2023 0110812023 | ART 150 | Aposentadoria poridade e tempo
de contribui¢éo
5 | a3rge | DALVA APASE&%%S'LVA DOS 1 510712023 01/08/2023 | ART 151 Aposentadoria por idade
6 | 11003 EDEILDA PESSOA BARBOSA 24107/2023 20/07/2023 | ART 150 | Aposentadoria por idade e tempo
de contribui¢éo
7 | 6705 | FREDERICOANTONIOGRACIA | 25/07/2023 01/08/2023 | ART 150 | Aposentadoria poridade e tempo
de contribui¢do
8 | 10727 JUSSARA DA SILVA 27/07/2023 0110812023 | ART 150 | Aposentadoria poridade e tempo
de contribui¢do
9 | 11102 MADALENAMLSF:’TT%S AVARAL | ei07/2023 | 0110812023 | ART 151 Aposentadoria por idade
10 | 14319 MARCIA SILVA DE ALMEIDA 28/07/2023 01/08/2023 | ART 150 | Aposentadoria poridade e tempo
de contribui¢do
11| 14550 MARCIA R,\ﬁ/fF"I‘J’; FLORIDO 7007/2023 | 010082023 | ART 151 Aposentadoria por idade
12 11677 MARCIO ANTONIO FONTES 18/07/2023 01/08/2023 ART 150 Aposentadoria por |d_a51e e tempo
SOARES de contribui¢do
13 | 14426 MAR'AD'EAASR'XE\J’SSSmTUES 28007/2023 | 011082023 | ART 151 Aposentadoria por idade
14 | 17886 | MARIAMADALENADE FREITAS |  27/07/2023 01/08/2023 | ART 151 Aposentadoria por idade
Aposentadoria por idade e tempo
15 | 12124 MAR”"@'EETEOVSASSE;EA DOS | 2710712023 01/08/2023 | ART 152 de contribuiao — Especial
Magistério
16 | 11635 | MARILEIDE MARIAFLORENCIO |  27/07/2023 01/08/2023 | ART 150 | Aposentadoria poridade e tempo
de contribui¢do
ORLANDO CARLOS DOS Aposentadoria por idade e tempo
17 | 9576 SANTOS FLHO 27/07/2023 01/08/2023 | ART 150 o contibuicas
18 19732 RITA MAR;f\AéaEE%DA NOVA 27107/2023 01/08/2023 ART 151 Aposentadoria por idade
19 | 18001 ROSA MARIA DE OLIVEIRA 27/07/2023 01/08/2023 | ART 151 Aposentadoria por idade
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20 | 10565 | TOSANGELAMORERALIMA | opn7p93 | 0100812023 | ART 151 Aposentadoria por idade
BARRETO
21 | 11462 SANDRA LUCIO PAULINO 28/07/2023 010082023 | ART 150 | Aposentadoria por idade e tempo

de contribui¢do
Aposentadoria por idade e tempo

22 | 17920 SIMONE SANTOS DO AIDO 04/07/2023 11/07/2023 | ART 150 de contrbuicio

23 11056 SUSEK/EEEQCXNS?S%FS ADE 28/07/2023 01/08/2023 ART 151 Aposentadoria por idade

24 | 13052 U'\N"ESEE'KA’E%STS?LSV?\O 2700702023 | 011082023 | ART 150 Apose”tac‘f::iinpt‘r’i[ﬁzgg & tempo

25 11894 VALD|CSE A?\IETXQEVALHO 28/07/2023 01/08/2023 ART 151 Aposentadoria por idade i}

2
C3.1 - Aposentadorias analisadas no més de julho de 2023 g
n
N° PRONT. SERVIDOR gggj:a ?gifg“g;g:g) ;
1 16831 AGUINALDO VIEIRA SANTOS ART 150 S
2 10598 ANA CRISTINA NUNES ALVES ART 151 §
3 13862 ANA CRISTINA TORRES MEIRA ART 150 o
4 19377 ANA LUCIA GIMENES DIOGO ART 150 §
5 10260 ANA MARIA BRITO ART 136 §
6 14525 ANA MARIA SANTOS DA SILVA ART 152 T
7 19750 AUDINEIDE ARAUJO DE JESUS SANTOS ART 150 5
8 18475 CATIA REGINA DE OLIVEIRA COSTA ART 136 %
9 10508 CLAUDIA REGINA SANT ANA DE OLIVEIRA ART 152 é
10 11854 CRISTINA CHAFIC MOUSSA ART 150 %
11 3789 DALVA APARECIDA SILVA DOS SANTOS ART 151 g
12 11552 DARCI MARIA ART 150 g
13 13335 DEBORA EVANGELISTA DA SILVA ART 136 g
14 14533 ELAINE CRISTINA ORIFICE BARROS ART 152 “Sf
15 11871 ELIANE CRISTINA MACHADO MATTOS DA SILVA ART 150 %”
16 6705 FREDERICO ANTONIO GRACIA ART 150 S g
17 14545 GRAZIELA OLIVEIRA DE TOLEDO ART 136 § %
18 11880 IRAILDES DIAS DE OLIVEIRA ART 150 2y
19 4395 JUNILDE VIEIRA DOS ANJOS ART 151 '<z_( ‘§
20 10727 JUSSARA DA SILVA ART 150 f §
21 14490 LETICIA ALVES ROCHA SOUZA ART 136 E g
22 11102 MADALENA LOURDES AMARAL MARTINS ART 151 % %
23 14319 MARCIA SILVA DE ALMEIDA ART 150 g §
24 14550 MARCIA REGINA FLORIDO MAFUZ ART 151 S %
25 11677 MARCIO ANTONIO FONTES SOARES ART 150 % §
26 5695 MARIA ANGELICA NUNES ROMOR SILVA ART 152 -
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N PRONT. SERVIDOR gggﬁﬁﬁgf}fﬁ"g;’g:‘;)
27 11627 MARIA APARECIDA SANTOS ART 150
28 14426 MARIA DAS NEVES MARQUES DE ARAUJO SILVA ART 151
29 6767 MARIA JOSELIA SILVA DE OLIVEIRA ART 151
30 17886 MARIA MADALENA DE FREITAS ART 151
31 11356 MARIA NILZA GONCALVES ART 151
32 12124 MARILEIDE EVANGELISTA DOS SANTOS MORAES ART 152
33 11635 MARILEIDE MARIA FLORENCIO ART 150 3
34 12740 MARILUCI RIBEIRO DA SILVA MARCHI ART 150 Z::
35 11206 MARIO FERREIRA DO NASCIMENTO ART 136 :j;
36 11360 MARLENE PEREIRA MARQUES ART 150 g
n
37 16907 MARLI DA SILVA BARBOSA OLIVEIRA ART 150 o
38 13620 MARLIN CRISTINA DE LEMOS CORREA PEDROSA ART 136 ‘g
39 4785 NEIDE FERREIRA DA SILVA ART 151 §
40 9576 ORLANDO CARLOS DOS SANTOS FILHO ART 150 £
41 11334 QUITERIA DA SILVA NUNES ART 151 é
42 11859 REDINALDA SANTOS ALVES ART 150 S
43 12061 RENATA APARECIDA RIBEIRO MOREIRA ART 150 E::
44 19732 RITA MARIA LOPES DA NOVA PACHECO ART 151 @
45 10684 ROGERIO COSTA ART 150 g
46 18001 ROSA MARIA DE OLIVEIRA ART 151 §
47 10565 ROSANGELA MOREIRA LIMA BARRETO ART 151 §
48 13213 ROSEMARY AQUEN DE MORAES ART 136 2
49 11462 SANDRA LUCIO PAULINO ART 150 g
50 3233 SANDRA REGINA CARDOSO ART 151 ?
51 14510 SILVANA PEREIRA ART 150 g
52 12836 SUZANA DE MEDEIROS CRUZ ART 152 §,
53 11056 SUZETE GONCALVES DE OLIVEIRA SIQUEIRA ART 151 < ;2
54 19067 SUZETE MARIA SIMOES ART 151 § %
55 8892 TANIA REGINA FERREIRA SCHUMACHER ART 152 § %
56 13052 UMBELINA DANTAS DO NASCIMENTO SILVA ART 150 e %
57 11894 VALDICE DE CARVALHO SANTANA ART 151 % %
58 9729 VALERIA DE CASSIA FRANCHI ART 150 o8
59 14342 VALMIR CANDIDO DE ANDRADE ART 150 g g
60 7920 VENCESLINA SANT'ANA ART 136 i‘w’l E
61 14612 VERA LUCIA BIASI ESTECA ART 136 E’ g
62 10887 VERA LUCIA UTESCHER ART 151 ‘g §
28
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:‘I : I
C3.2 - Aposentadorias encerradas no més
DATA DO
PRONT. REGIMENTO NOME TERMING MOTIVO
C3.3 - Aposentadorias indeferidas em julho de 2023*
. DATA DO
PROCESSO INTERNO PRONJ VAR SERVIDOR INDEFERIMEN MOTIVO
TO/PORTARIA
NAO CUMPRIU 0S
0602.00086/2023.23 15894 ROSANA BALTAZAR ALMEIDA 06/07/2023 | e 1SITOS LEGAIS
NAO CUMPRIU 0S
0602.00016/2023.51 19051 SUELI DOS SANTOS RODRIGUES | 10/07/2023 | pe1e1T08 LEGAIS

*aposentadorias indeferidas com portaria.

C4 - Declaracbes de abono de permanéncia emitidas em julho de 2023

REGRA

N°| PROCESSOINTERNO | PRONT. SERVIDOR DEI())IITZ‘;II\)(? AO QUE

CUMPRIU
1 | 0602.01.106/2023.48 | 17954 ADELAIDE CRISTINA DE CARVALHO SILVA 04/07/2023 | ART 151
2 | 0602.01.094/2023.60 | 6119 APARECIDA GANDOLFA DOS SANTOS DE 04/07/2023 | ART 151

LACERDA
3 10602.01.079/2023.43 | 9872 ELIAS MIKHAIL DERATANI 04/07/2023 | ART 151
4 1 0602.01.090/2023.36 | 18101 GERLENE MARIA DE AQUINO 04/07/2023 | ART 151
5 | 0602.01.063/2023.45 | 14364 GERSON LUIZ DA SILVA PINTO 04/07/2023 | ART 151
6 | 0602.01.091/2023.45 | 15925 GINA SILVA DOS SANTOS 04/07/2023 | ART 151
7 | 0602.01.075/2023.42 | 18531 GIVALDA ALMEIDA DOS SANTOS BRITO 04/07/2023 | ART 151
8 | 0602.00218/2023.31 | 4395 JUNILDE VIEIRA DOS ANJOS 17/07/2023 | ART 151
9 | 0708.00068/2023.20 | 12738 NIEDSON GUEDES COUTINHO 10/07/2023 | ART 150
10 | 0602.00579/2023.45 | 5.664 SONIA ALENCAR DE CALDAS LOPES 17/07/2023 | ART 151
11| 0602.00523/2023.21 | 11273 VALDIR DANIEL AUGUSTO 12/07/2023 | ART 151
12 | 0602.00446/2023.58 | 13.656 VERA LIDIA BERRETA 13/07/2023 | ART 150
13 | 0602.01.132/2023.41 | 13712 ALEXANDRE COUTO ALONSO 28/07/2023 | ART 150
14| 0602.01.092/2023.52 | 4567 MARCIA CORDEIRO BEZERRA 31/07/2023 | ART 151
15 | 0602.00834/2023.49 | 13234 MARIA APARECIDA DEODORO DE MORAES 31/07/2023 | ART 151
16 | 0602.00785/2023.31 | 4581 MORISART CORDEIRO 31/07/2023 | ART 151
17 | 0602.00356/2023.59 | 12893 HONORATA DOS SANTOS VIEIRA 27/07/2023 | ART 150
18 | 0602.00860/2023.31 | 7686 ROSANGELA BARBOSA SOARES 28/07/2023 | ART 151
19 | 0602.00947/2023.44 | 14496 MARIA DE FATIMA DA SILVA TEIXEIRA 18/07/2023 | ART 150
20 | 0602.01.116/2023.45 | 13169 TANIA APARECIDA AGUIAR FALASCA 18/07/2023 | ART 151
21| 0602.01.124/2023.48 | 2801 ALBERICO JOSE DE BARROS 12/07/2023 | ART 151
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| SEGURADO/PENSIONISTA DATA DE DATADO DATA DA
FROCESSOINIERID | PR | SILHGAD FALECIDO NASCIMENTO = OBITO  COMUNICAGAO
0602.01.134/2023 48 17818 | ATNVO DEN'SE)S\E/EIE&NO DE 1911111964 18/06/2023 28/06/2023
Registro de 6bito obtido a partir RUBENS RODRIGUES
o 20 | 500022 | INATIVO PN 30/11/1936 170712023 170712023

() Ha processos de comunicagéo de obito e processos de pensédo por morte. Nesse item, séo registradas as comunicagées de Obito, sem
necessariamente haver desdobramentos de analise de concegdo de penséo por morte.

C5.1 - Obitos acumulados no ano

PROCESS
(O | PRONT. | SITUAGAO SEGURADO \asomoeo | DA D0
062&%‘_);)983’ 17918 ATIVO LEIDCE ALVES DOS SANTOS PINHO 0210711985 10/01/2023
06020028311 11779 ATIVO JOSE UBALDO COROA DOS REIS 08/07/1962 20/02/2023
0B0Z003307 | 19994 ATIVO FERNANDA BRAGA DE OLIVEIRA 271031979 2810212023
‘ 12220 INATIVO GLORIA DA SILVA SANTOS 221101962 01/03/2023
‘ 1082 INATIVO MARIA JOSE COELHO MONTEIRO VELOSO 0210711935 01/03/2023
‘ 500010 INATIVO MARIA DA MOTTA DOS SANTOS 2711011932 20/03/2023
0G0 005981 | 4757 INATIVO ADALBERTO CASA NOVA 17/07/1942 20/04/2023
‘ : PENSIONISTA FLORINDA NUNES ROSA 0110811929 1710512023
oeggé%(.)fgw 12176 ATIVO ELIZETE DE SOUZA PEREIRA 15/11/1959 04112/2022
0B0ZO0TT 1 18085 ATIVO JANETE SANTANA DOS SANTOS 16/03/1977 24/04/2023
06020150 | 13319 ATIVO ANTONIO LIMA DO NASCIMENTO 10/03/1966 2111012021
0002 0% | 7138 ATIVO IARA CARDOSO DOS SANTOS COSTA 10/06/1963 06/06/2023
002N 0| 13353 ATIVO ELEONEL JOAO DOS SANTOS 0711011964 05/06/2023
06%'2031_'30268/ 13353 ATIVO ELEONEL JOAO DOS SANTOS 0711011964 05/06/2023
020 ) 7701 ATIVO CARIN BROWNE KARKLINS 211061967 31/05/2023
‘ : PENSIONISTA DEOLINDA MESSIAS JORGE 15/08/1934 23/05/2023
. 500022 NATIVO RUBENS RODRIGUES CARVALHO 3011111936 1710712023

* Informagdes sobre 6bitos obtidas a partir dos registros do setor de folha de pagamentos.
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C6 - Pensdes por morte concedidas no més
DATA ,
NCE DATA : INiCI
PROC PRON |SITUAC SERVIDOR G A((:) g SOLICITAG BENEFICIARIO BEN(éI:oiCI PARENTES
T. | AO FALECIDO PORTARI| A0 PENSIONISTA o co
A
0602.00517/202 JANETE SANTANA DOS ALLAN DOS SANTOS
341 18055 | ATIVO SANTOS 24/07/2023 | 04/05/2023 CABRAL 24/04/2023 FILHO
0602.00598/202 ADALBERTO COMPANHEI
397 1757 | INATIVO CASANOVA 21/07/2023 | 18/05/2023 KIRKI AGYSSOULAKIS 29/04/2023 RO
C6.1 - Pensdes por morte encerradas no més
PROCESSO . DATA DO DATA DA
e VINCULO LEI SEGURADO/PENSIONISTA RN MOTIVO SN
- PENSIONISTA | 179/2015 | RUBENS DIAS CORREA JUNIOR |  24/07/2023 | MAIORIDADE 08/01/2019
C6.2 — Pensdes por morte indeferidas no més
PROC PRONT. | SITUAGAO | SERVIDOR FALECIDO PORTARIA | DATA BENEFICIARIO
INDEFERIDO SOLICITACAC PENSIONISTA
C6.3 - Pensdes por Morte aguardando deferimento em julho de 2023
P DATADO DATA DO ; INiclo DO
PROC INT PRONT LEI SITUACAO SERVIDOR FALECIDO PROCESSO™ 0BITO BENEFICIARIO /PENSIONISTA BENEFICIO
0602.00515/2023.24| 13319 179/2015 ATIVO | ANTONIO LIMA DO NASCIMENTO | 03/05/2023 | 21/10/2021 ROSANA DA SILVA 05/12/2022
0602.00528/2023.43| 12176 1792015 ATIVO ELIZETE DE SOUZA PEREIRA 05/05/2023 | 04/12/2022 MARCO lgr\(‘)-llll(')l";g) SOUZA 14/04/2023
0602.0099212023.35| 7138 | 17902015 | pmvo | o CARPOSODOSSANTOS | 1910615023 | 0610612023 VALTER PEREIRADA COSTA| 0610612023
1
0602.01.068/2023.32| 13353 179/2015 ATIVO ELEONEL JOAO DOS SANTOS 19/06/2023 | 05/06/2023 SOLANSiigEIEFSR EITAS 05/06/2023 ;
2
K
o)
0602.01.068/2023.32| 13353 179/2015 ATIVO ELEONEL JOAO DOS SANTOS 19/06/2023 | 05/06/2023 DANlLOSi':"\IT%};ES pos 05/06/2023 o)
Z
0602.01.081/2023.53| 7701 179/2015 ATIVO CARIN BROWNE KARKLINS 20/06/2023 | 31/05/2023 ANDREAS BOHME 31/05/2023
0602.01.134/2023.48| 17818 179/2015 ATIVO | DENISE SEVERINO DE OLIVEIRA | 28/06/2023 | 18/06/2023 YOSIAS MATOS DE OLIVEIRA|  18/06/2023

(*) A data de inicio do beneficio se refere & data que o beneficio se iniciara caso for deferido, conforme dispée o artigo 169 da
Lei Complementar Municipal 179/2015. ** Data do Processo, refere-se quando foi requerido pelo dependente.
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C7 — Emisséo de Certiddo de Tempo de Contribuicao
PERIODO PERIODO TEMPO LIQUIDO
PRONT. NOME o R (dias) DESTINO
TALITA JULIANA BAPTISTA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
002/2023 19455 SILVA 01/01/2013 30/10/2019 2486 PAULO

C8 — Campos funcionais da Geréncia de Previdéncia — Divisfes, Unidades e
Nucleos

| — Divisdo de Concesséo de Beneficios Previdenciarios

No més de julho, a Concessdo de Beneficios Previdenciarios em relacdo aos
requerimentos para o sistema COMPREV, a nova base de requerimentos inseridos
totalizou 596 processos em andamento no més de julho, com a inclusao de 12 novos
requerimentos. Essa atualizacdo foi feita para proporcionar um maior controle e
visualizacdo para a compensac¢ao previdenciaria.

O plantdo Tira-duvidas desempenhou um papel importante, realizando 58
atendimentos durante o0 més de junho. Foram fornecidas orientacées aos segurados
sobre obtencdo da CTC (Certiddo de Tempo de Contribuicdo), utilizacdo do sistema
"Meu INSS", documentacdo necessaria para aposentadoria, informacfes sobre abono
permanéncia e atendimentos a advogados. Além disso, o Programa de Pré-
Aposentadoria realizou uma palestra com 15 servidores que solicitaram o beneficio em
abril e maio, na sede do Guaruja Previdéncia.

Durante o més de julho, foram adotadas medidas para garantir o
recadastramento dos servidores. Comunica¢des foram realizadas por meio do diario
oficial para aqueles que ndo haviam se recadastrado, além de ligacbes para 0s
servidores inativos que nao realizaram a prova de vida, enfatizando a importancia dessas
acoOes. O progresso do recadastramento e censo dos servidores sera acompanhado més
a més, buscando maior amplitude e divulgagdo nas midias sociais e canais de
comunicacdo. Neste més, a Técnica Previdenciaria Administrativa estara responséavel
pelos recadastramentos, Censo e Cadastro. O Aplicativo MeuGuarujaPrev para o
sistema Android, esta funcionando e o0s servidores estdo utilizando, conforme
observamos na tabela sobre o percentual de cadastros realizados.

Quanto a andlise de beneficios, neste més reduzimos o tempo médio de 120
dias para 90 dias e daremos continuidade no proximo més aos processos solicitados em
maio/junho. Realizamos treinamento dos novos analistas, esperamos reduzir essa fila
em 60 dias, até chegarmos na meta de 30 dias.

No ambito do atendimento Social realizado aos segurados pelo Analista
Previdenciario de Servigco Social, Sr. Eduardo, sdo executadas orientagdes
relacionadas a solicitacdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo-INSS, agendamento
de Pericia Médica, grupos de Pré e Pd6s aposentadoria, grupo de segurados que irdo
para aposentadoria compulséria e encaminhamento de documentos para analise e
concessao de beneficios. A visita domiciliar é realizada para recadastramento e
confirmacdo da "prova de vida". Plataformas como o WhatsApp sao utilizadas para
manter contato e agilizar a comunicagdo com o0s segurados, complementando o
atendimento telefénico. Levantamentos de dados séo feitos para identificar as melhores
intervencgdes para atender as necessidades dos segurados e beneficiarios, mobilizando
recursos internos e externos para atender a demanda. E realizado também a orientacéo
e ajuda para utilizagcdo do aplicativo do “Meu GuarujaPrev”, além cadastramento e
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recadastramento de pessoas com deficiéncia — PCD e dependentes dos segurados. A
mediacao junto a Medicina do Trabalho, RH da Prefeitura Municipal e outros servigcos da
rede municipal € uma prética para agilizar os processos e proporcionar um servigco mais
eficaz aos usuéarios, além disso, o atendimento junto ao Perito Médico na Autarquia é
realizado para avaliacdo médica, especialmente em casos de aposentadoria por
invalidez e concesséo de isencdo de imposto de renda.
resumo, a Geréncia de Previdéncia e Concessdo de Beneficios
Previdenciarios, composta por 5 servidores, 2 estagiarios e um assessor neste més, tem
conseguido aumentar a resolucéo de processos més a més, devido a entrada dos novos
servidores com dedicacéo ao atendimento e foco na eficacia e resolutividade dos casos.
Abril de 2023

Em

Qgu

7
(13) 3343-9050 R

revidencia

arujap

@pguarujaprevidencia [E]

Divisdo de Concessio de Total processos | Em aberto | Resolvidos | % Resolvido
Beneficios 1103 439 660 60%
Acompanhamento Técnico 1 0 1 100%
Aposentadoria Compulséria 17 4 9 53%
Aposentadoria Por Invalidez 65 29 36 55%
Aposentadoria Voluntaria Comum 389 200 189 49%
Aposentagoria Voluntaria de 103 47 56 54%

rofessor
Aposentadoria.Voluntéria 8 7 1 13%
Especial
Certkpjéo de /A\bolno de 38 1 37 97%
ermanéncia
Contivigho - Aeroaci 2 18 “ e
Contivigao- Eniss 7 3 4 7%
Compensagao Previdenciaria 1 0 1 100%
Compras e Licitagdes 3 0 3 100%
Declasgéo deA Abpno de 300 96 204 68%
ermanéncia

Pensao Por Morte 33 6 27 82%
Processo Administrativo 9 0 9 100%
Reviséo de Beneficio 13 6 7 54%
Solicitagéo de Declaragao 18 0 18 100%
Solicitagéo de e Direitos e 46 29 24 52%

Vantagens

cia.sp.gov.br @
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Divisiio de Concessio de Total processos Em aberto | Resolvidos % Resolvido
Beneficios 1209 494 1 58,81%
Acompanhamento Técnico 1 0 1 100,00%
Aposentadoria Compulséria 21 7 10 47,62%
Aposentadoria Por Invalidez 65 29 36 55,38%
Aposentadoria Voluntaria Comum 420 229 191 45,48%
Aposentag?glfz; ;/s%hrmtarla de 114 58 56 49,12%
Aposentadoria.Vquntaria 8 7 1 12,50%
Especial
Gertdao de Abono de 39 1 38 97,44%
Certiddo de Tempo de 59 21 38 64,41%
Contribuigao - Averbagao
Certidéo de Tempo de 8 3 5 62,50%
Contribui¢ao - Emissdo
Compensagao Previdenciaria 1 0 1 100,00%
Compras e Licitagdes 3 0 3 100,00%
Dec'aﬁgfrgai‘;f\gg”° de 342 100 242 70,76%
Pens&o Por Morte 38 9 29 76,32%
Processo Administrativo 9 0 9 100,00%
Revisdo de Beneficio 15 8 7 46,67%
Solicitagdo de Declaragao 20 0 20 100,00%
Solicitag\?:n?:gzrgreitos e 46 29 o4 52,17%
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Junho 2023
Divisiio de Concessio de Total processos Em aberto Resolvidos % Resolvido
Beneficios 1319 532 783 59,36%
Acompanhamento Técnico 1 0 1 100,00%
Aposentadoria Compulsoria 23 8 11 47,83%
Aposentadoria Por Invalidez 78 41 37 47,44%
Aposentadoria Voluntaria Comum 442 235 207 46,83%
Aposentacl:l)cr)gfaje ;/sctn)lfntarla de 136 65 71 52.21%
Aposentadoria Voluntaria Especial 8 7 1 12,50%
Certiddo de Abono de Permanéncia 39 1 38 97,44%
Certidao de Tempo de: Contribuigao - 64 % 38 59,38%
Averbagéo
Certidao de Temp_o d_e Contribuigao - 8 3 5 62,50%
Emisséo
Compensagao Previdenciaria 1 0 1 100,00%
Compras e Licitagbes 3 0 3 100,00%
Declaracao de Abono de 371 103 268 72,24%
Pens&o Por Morte 42 12 30 71,43%
Processo Administrativo 1 1 10 90,91%
Revisdo de Beneficio 15 8 7 46,67%
Solicitagéo de Declaragao 20 0 20 100,00%
Solicitacdo de e Direitos e Vantagens 57 22 35 61,40%

Il - Divisdo de Manutenc¢éo de Beneficios Previdenciarios

A Divisdo de Manutengcdo de Beneficios esta realizando levantamento das
Aposentadorias por Invalidez que necessitam de renovacdo, através do Analista
Previdenciario de Servigo Social.

[l - Divisdo de Compensacao Previdenciéria

Foram registrados no sistema COMPREV um total de 12 requerimentos de
aposentadorias do RGPS para 0 ano de 2023.

A inclusdo desses novos requerimentos na base de dados tem como objetivo
proporcionar um maior controle e visualizacdo para a compensacdo previdenciaria.
Atualmente, temos um total de 596 processos em andamento no més de julho.

E importante destacar que, dentre esses 596 processos inseridos no sistema, 53
estdo em processo de compensacao, representando um valor mensal de R$ 113.075,18
para o instituto. Esses processos de compensacdo correspondem a 34,39% dos
pagamentos realizados. Além disso, temos um recebimento do RPSS que perfaz um
valor mensal de R$ 166,58, o que representa 2,58% dos pagamentos realizados
relacionados a compensacao dessas aposentadorias.
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No més de julho, temos um total de 3 processos aguardando avaliacdo médica.
IV — Divisdo de Pericias Médicas

No més de julho, foram realizadas 11 pericias médicas de Aposentadoria por invalidez,
sendo 1 na residéncia do servidor, 20 Avaliacdo de PPP para Aposentadorias Especiais
por Exposi¢cdo a Agentes Nocivos a Saude e 2 para isenc¢do de Imposto de Renda.

V - Divisdo de Atendimento Previdenciéario

Durante o més de julho, devido as publicacdes em diério oficial relacionadas ao
recadastramento, houve um aumento significativo na demanda de atendimentos.
Contudo iniciamos as publica¢cdes dos servidores ativos faltosos no més anterior, para
dar publicidade ao recadastramento e cumprimento da Portaria.

1) Nucleo de Programa de Pré — Aposentadoria e Plantdo Tira - Duvidas

De acordo com a Lei 179/2015, artigo 69, alterado pela Lei 311 de outubro de
2022, no més de julho foi realizada uma palestra do programa de Pré-aposentadoria,
conforme estabelecido. A palestra ocorreu na sede do Instituto e contou com a presenca
de 16 servidores, que haviam solicitado suas aposentadorias no més de abril e maio.

Além disso, o plantdo Tira-davidas realizou um total de 58 atendimentos durante
0 més de junho, abordando diversos temas conforme indicados na tabela abaixo.

Plantio abril Total atendimentos presenciais
2)

Recadastramento 2

Aposentadoria 20

CTC 22

Advogado 1

Abono Permanéncia 10

Penséo 3

TOTAL 58

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/CEA9-62F1-3740-5C10 e informe o c6digo CEA9-62F1-3740-5C10

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

=

fl. 17 de 24




‘ @guarujaprevidencia £}
@ouarujaprevidencia (&)

/
s uarujaprevidencia.sp.gov.br 1%

GUARUJA Swenad/SP - CEP 12430 -

Nucleo de Programa de PGs — Aposentadoria

Em conformidade com a Lei 179/2015, artigo 69, alterado pela Lei 311 de outubro
de 2022, no més de julho foi realizado um evento destinado a 15 servidores que estavam
prestes a se aposentar. Durante o evento, esses servidores tiveram a oportunidade de
assinar a documentacao referente a Aposentadoria nomeada (Aposentadoria Feliz).
Além disso, palestras foram conduzidas e uma cartilha em formato de PDF foi distribuida
aos participantes, abordando informacdes relevantes para os aposentados.

No dia 28/07, ocorreu o primeiro encontro do Programa Pds-Aposentadoria.
Durante o evento, foram realizadas palestras que abordaram temas importantes para os
aposentados, incluindo planejamento financeiro, cuidados com a saude, qualidade de
vida e novas oportunidades de aprendizado. Essas palestras tinham o objetivo de
fornecer orientacdes e informacdes relevantes para auxiliar os aposentados em sua nova
fase de vida.

VI — Divisdo de Cadastro

Considerando a reuniao realizada em 31/07/2023, no que se refere aos
assuntos discutidos, primeiramente, foi decidido que a empresa JGBaido sera solicitada
a realizar uma Aba especifica para identificar os servidores que se enquadram no regime
do artigo 19 do ADCT (Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias). Essa consulta
deveré ser dividida em duas categorias: servidores estabilizados e nao estabilizados, e
um filtro de consulta particular sera aplicado para obter uma relacdo separada dos
demais servidores e o cadastro de novos segurados, a empresa sera requisitada a criar
um link especifico para o preenchimento desses dados, visando agilizar o
procedimento.

1) Nucleo de Recadastramento

Considerando a reunido realizada em 31/07/2023 no que diz respeito ao
recadastramento mensal e anual de segurados ativos, ficou acordado que os servidores
gue ainda néo realizaram o recadastramento em janeiro receberdo uma mensagem de
alerta sobre sua importancia. A administracdo ressaltou que a ndo realizagdo desse
procedimento pode acarretar san¢cfes administrativas, conforme estabelecido na
legislacdo vigente. Adicionalmente, a partir do proximo més, serd enviada a Prefeitura
uma lista contendo os nomes dos servidores que ndo efetuaram o recadastramento no
més anterior & publicacdo. E importante observar que a lista dos servidores ativos que
nao realizaram o recadastramento no més de julho sera enviada via 1DOC.

A prova de vida mensal e anual dos segurados inativos e pensionistas sera
mantida, seguindo as estratégias adotadas nos meses anteriores. No entanto, €&
necessario implementar melhorias para inserir 0S nomes no sistema e aprimorar 0
processo de recadastramento.

Houve também a discussdo sobre a implantacdo do Gov.br para o
recadastramento dos servidores inativos nos proximos meses. Essa plataforma sera
essencial para assegurar a eficiéncia e segurangca no processo de recadastramento,
utilizando os dados ja existentes e permitindo aprimoramentos apds sua implantacao.

No que tange ao cadastro de segurados com deficiéncia, o Analista
Previdenciario do Servigco Social entrara em contato com cada servidor para realizar o

fl. 18 de 24

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/CEA9-62F1-3740-5C10 e informe o c6digo CEA9-62F1-3740-5C10

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

=



v,

GUARUJA

OLUE

arujapreviaencia j

irujaprevidencia [E)

rujaprevidencia.sp.gov.br &

recadastramento e verificar a documentacdo, garantindo a preciséo e atualizacédo das

informacoes.

Por fim, o cadastro de dependentes com invalidez seguird um procedimento
semelhante, com o Analista Previdenciario de Servico Social entrara em contato para
recadastramento e verificagdo de documentacdo. Um documento adicional sera
encaminhado para a ciéncia da Geréncia de Previdéncia e da Presidéncia, a fim de

manter a transparéncia e conformidade.

Em resumo, estas séo as diretrizes e medidas discutidas para a otimizacédo dos
processos de cadastro, recadastramento e atualizagcdo de informagdes no ambito
previdenciario. Segue abaixo acompanhamento sobre o Recadastramento.

Aposentados Total processos Realizados Pendentes % Realizados
Janeiro 57 56 1 98,25%
Fevereiro 47 46 1 97,87%
Margo 48 47 1 97,92%
Abril 59 57 2 96,61%
Maio 49 45 4 91,84%
Junho 54 45 9 83,33%
Julho 50 21 29 42,00%
Total 364 317 47 87,09%

Pensionistas Total processos Realizados Pendentes % Realizados
Janeiro 22 22 0 100,00%
Fevereiro 24 23 1 95,83%
Margo 16 15 1 93,75%
Abril 12 12 0 100,00%
Maio 15 13 2 86,67%
Junho 9 9 0 100,00%
Julho 16 8 8 50,00%
Total 114 102 12 89,47%

Ativos Total processos Realizados Pendentes % Realizados
Janeiro 463 176 287 38,01%
Fevereiro 425 154 21 36,24%
Margo 461 168 293 36,44%
Abril 508 132 376 25,98%
Maio 495 134 361 27,07%
Junho 490 122 368 24,90%
Julho 466 12 354 24,03%
Total 3308 998 2310 30,17%
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2) Nucleo do Sistema de Gestdo Previdenciaria para Regimes Proprios de
Previdéncia Social — SIPREV

O Nucleo do Sistema de Gestao Previdenciaria para Regimes Proprios de Previdéncia
Social (SIPREV) est4 coordenando uma solicitacao a JGbaido para verificar o
progresso e posi¢ao na geracao de arquivos destinados a Secretaria de Previdéncia.
Os dados de cadastro e recadastramento estdo sendo mantidos atualizados no
sistema, sendo corrigidos durante o recadastramento de novos servidores e ativos da
prefeitura. A estagiaria esta responsavel por mensalmente atualizar os dados néao
cruzados entre os sistemas 1DOC e JGbai&o, especialmente agueles néo integrados
na entrada inicial do servidor na autarquia.

C.9 - Acompanhamento dos objetivos e metas previstos no Plano de A¢des para
2023 da Geréncia de Previdéncia

UNIDADE

ATIVIDADE

ATINGIMENTO NO MES DE JULHO DE 2023

Elaborar o Relatério Mensal de
Atividades

Tarefa Cumprida. O relatério de JULHO de 2023 foi
encaminhado a Presidéncia.

Integrar os diversos setores de
analise, concessao e manutengédo de
beneficios para que os prazos sejam
reduzidos e a qualidade dos servi¢os

possa ser mais bem mensurada

A meta foi atingida parcialmente neste més, com maior
integrac&o entre os setores internos e externos.

Atualizar os fluxos de aposentadoria,
pensao por morte, compensagao
previdenciaria e averbagéo de tempo
de contribuigdo com vistas a otimizar
0s servigos da geréncia

O fluxo esta atualizado e em andamento.

Geréncia de Previdéncia

Preparar, ao longo do ano,
apresentagdes atualizadas e sobre
os diversos temas previdenciarios a

serem discutidos nas turmas e
encontros feitos pela Escola de
Previdéncia da autarquia

No més de JULHO, ocorreram trés apresentagdes na sede do

instituto. A primeira apresentagdo foi direcionada aos
servidores que solicitaram aposentadoria no més de
MAIO/JUNHO de 2023. A segunda apresentagao foi destinada
aos servidores que se aposentaram no més de JULHO. Por
fim, a terceira apresentagéo foi realizada para servidores ja
aposentados.

Realizar as avaliagbes especiais de
desempenho dos servidores do setor
que terminardo o estagio probatério
em 2022

Nao houve casos este més.

Reduzir o prazo de tramitagéo de
aposentadorias para até 60 dias,
com o auxilio de novos analistas que
devem ser integrados apos concurso
publico a ser realizado em 2023

A meta ndo foi atingida este més, contudo sera atingida nos
proximos meses com a previsdo de conclusdo dos
treinamentos dos novos servidores.

Acompanhar e realizar atividades de
apresentagoes externas da Escola
de Previdéncia nos diversos locais

N&o houve atividade externa neste més de julho.
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UNIDADE

ATIVIDADE

ATINGIMENTO NO MES DE JULHO DE 2023

de trabalho, sindicatos e outras
entidades da sociedade

Il - Divisdo de
Manutengao de Beneficios
Previdenciarios

Preparar, em conjunto com a
Comisséo de Pré-Aposentadoria da
autarquia, plano de atendimento dos

servidores elegiveis as
aposentadorias compulsérias (em
2023 e 2024) e por incapacidade
permanente e a outras modalidades
voluntarias

A meta sera atingida no decorrer do ano, contudo realizamos
no més de julho reunido com os funcionarios que serdo
aposentados compulsoriamente no més de
janeiro/fevereiro/marco de 2024.

Il - Divisao de
Compensagao
Previdenciaria

Realizar os devidos requerimentos
de compensag&o previdenciaria apos
a homologacéo e publicagao dos
registros pelo TCE-SP, no prazo de
até 60 dias

Houveram 6 homologagdes no més de julho.

Acompanhar semanalmente os
andamentos (exigéncias, analises e
outros) dos requerimentos feitos e
sanar todas as questdes levantadas
pelo INSS ou outros institutos no
sistema do COMPREV

N&o foram inseridos requerimentos no sistema COMPREV.

Médicas

IV - Divisao de Pericias

Reformular os laudos e diversos
instrumentos documentais dos
servicos médicos para facilitar

apreciagdes e concessdes

N&o houve alteragdo neste item no més de julho.

Zelar pela qualidade das juntas
médicas e dos laudos e conclusdes
emitidos com vistas a procedimentos
mais eficientes de anélise e
concessao de beneficios por
incapacidade permanente
(aposentadorias por invalidez, entre
outros).

Durante o més de julho, houveram 11 pericias medicas de
IAposentadoria por invalidez.

V - Divisao de
Atendimento
Previdenciario

Preparar em conjunto com o setor de
concessdo um fluxo de plantdes e
diversos outros servigos para
melhoria do atendimento dos
segurados, inclusive com a utilizagao
de ferramentas digitais

Nao houve alteragéo neste item, no més de julho o app esta
em pleno funcionamento

1) Nucleo de Recepgéo

Preparar, em conjunto com o Nucleo
de Comunicagéo Social, divulgagao
dos atendimentos aos segurados e
beneficiarios que passam pela
recepcao da instituigdo, por meios
imagéticos e audiovisuais nas redes
sociais da autarquia

No més de julho, foram realizadas divulgagdes nas midias
sociais sobre os atendimentos aos segurados em relagéo aos
beneficios de aposentadoria concedidos. Essas publicagdes
visam informar e orientar os segurados sobre os processos
relacionados a aposentadoria.

2) Nuicleo de Protocolo e
de Autuagéo

Padronizar todos os requerimentos e
formas de introduzi-los no sistema
digital, com vistas a facilitar o
atendimento e autoatendimento dos
segurados

Os requerimentos estdo padronizados, contudo a integragao
no sistema esta em andamento.

VI - Divisao de Cadastro

Realizar os cadastros de novos
servidores efetivos municipais e
promover a atualizagao cadastral de

todos os segurados e dependentes

Considerando a forte demanda de contracéo realizada pela
prefeitura os novos servidores foram devidamente cadastrados

nos sistemas da GuarujaPrev em julho de 2023,
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UNIDADE

ATIVIDADE

ATINGIMENTO NO MES DE JULHO DE 2023

1) Nucleo de
Recadastramento

Acompanhar e zelar pela devida
atualizacao cadastral dos segurados,
com o objetivo de manter a base de
dados atualizada

A atividade esta sendo realizada ao longo de todo o
més. Contudo apartir deste més, estamos tragando metas de
recadastramento, para aumentarmos o percentual dos
servidores ativos da PMG que precisaram realizar seu
recadastramento.

Promover mensalmente a
atualizagdo cadastral de
aposentados e pensionistas pela
“prova de vida” realizada no més de
aniversario desses segurados

IA atividade foi realizada no més de JULHO, com a convocagao
via ligacéo aos servidores que néo realizaram prova de vida no|
més de ABRIL.

Implantar o recenseamento de
servidores ativos, através de sistema
digital ou aplicativo, no més de
aniversario dos segurados

Considerando o ato Normativo 05/2022, publicado no diario
oficial dia 07/07/2022, foram enviados e-mails, para o0s
servidores  efetivos, aposentados e  pensionistas,
aniversariantes do més de julho para realizar o
recadastramento no site “meuguarujaprevidencia,

Criar, em conjunto com a Unidade de
Comunicagao Social, campanhas de
conscientizagao sobre a importancia
de se manter o cadastro atualizado

A atividade foi realizado no més de JULHO.

Gestao

SIPREV

2) Nucleo do Sistema de

Previdenciaria

para Regimes Proprios
de Previdéncia Social -

Preparar, em conjunto com a
empresa de gestao previdenciaria e
com a Divisdo de Tecnologia de
Informagao da autarquia, a base de
dados dos segurados para posterior
adesao ao sistema nacional de
informagdes previdenciarias

0 Nucleo do Sistema de Gestéo Previdenciaria para Regimes|
Proprios de Previdéncia Social (SIPREV) esta coordenando
uma solicitacdo a JGbaiéo para verificar o progresso e posicao!
na geragcdo de arquivos destinados a Secretaria de
Previdéncia. Os dados de cadastro e recadastramento estao
sendo mantidos atualizados no sistema, sendo corrigidos
durante o recadastramento de novos servidores e ativos da
prefeitura. A estagiaria esta responsavel por mensalmente
atualizar os dados ndo cruzados entre os sistemas 1DOC e
JGbaido, especialmente aqueles ndo integrados na entrada

inicial do servidor na autarquia.
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C.10 — Gestao de Contratos — Geréncia de Previdéncia

Considerando a Lei 14.133/2021 a Guaruja Previdéncia, organizou e

nomeou 0s Gestores e Fiscais de contratos, o qual o Gerente de Previdéncia, esta
responsavel pela Gestéo de 10 contratos com seus respectivos Fiscais. Sendo assim,
desde agosto e realizado acompanhamento de cada contrato, com fiscalizagao de
prestacdo do servigo e comunicado aos prestadores conforme tabela anexa neste

relatorio
IDENTIFICAGAO CONTRATADA OBJETIVO VIGENCIA FISCALIZAGCAO SITUAGAO

Contrato Processo Empresa Previsédo Inicio Término Gestor/Fiscal Gestao/Fiscalizagao o
—
Considerando o Ato Q
Contrato Carlito Assessoria & Consultoria Alexandre Santos | Normativo 06/2022,, houve SI?
008/2021 Comunicagéo o 01/02/2022 | 31/01/2024 | de Brito - Dennis | renovagéo do contrato desta ~
03/2022 em Comunicagéo . . o ™
LTDA - ME F. Bastos Pereira | empresa sem intercorréncias A
neste més. 5
Contratagdo de servigo Considerando o Ato £
SAAS (software as a Normativo 06/2022, realizado =
Empresa de service) para 0 ateste eletrénico dos O
Contrato Tecnologia e operacionaliza¢éo da Alexandre Santos | servigos do COMPREV por _87
2.830/2021 57512021 Informagdes da | compensacdo financeira | 01/01/2022 | 31/12/2026 | de Brito - Savio meio do enderego: 8
’ Previdéncia - entre o Regime Geral de Rangel Sabino | http:/servicos.dataprev.gov.br g
DATAPREV S.A. Previdéncia Social e os Nota de pagamento emitida QE)
Regimes Proprios de no més corrente. 5
Previdéncia Social Sem intercorréncia. kS
Prestac&o de servigo de o
vigilancia eletronica, 3
consistindo no . rs)
fornecimento, sob regime Considerando o Ato Q
’ N Normativo 06/2022, foi N
de comodato, e operagéo inhando via ofici ™
de alarmes, sensores de encaminnanao via oricio =
resen Ye cAmeras 473/2022 0" TERMO DE I
Termo Aditivo (CpFTV) b‘?gm oo oo Alexandre Santos INDICAGAO PARA @
01 Contrato 280/2022 J.J.L.daRocha a arélho e insumos 04/05/2022 | 03/05/2023 | de Brito - Savio ACOMPANHAMENTO DE g
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Alexandre Santos de Brito
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IDENTIFICAGAO CONTRATADA OBJETIVO VIGENCIA FISCALIZAGAO SITUAGAO
Contrato Processo Empresa Previsédo Inicio Término Gestor/Fiscal Gestao/Fiscalizagao
a empresa sobre os dias que
0 servigo estava indisponivel.
Termo de Dr. Nilton Alexandre Santos Considerando o Ato
credenciamento 632/2021 ; Prestagéo de Servico de | 12/01/2022 : : Normativo 06/2022, ndo
Ramos R de Brito - Dennis ) P
01/2022 Pericia Médica. F. Bastos Pereira houve intercorréncias neste
’ contrato
Considerando o Ato
Termo de Dr. Guilherme Prestacio de Servico de Alexandre Santos Normativo 06/2022, ndo
Credenciamento 634/2021 Zanutto ngcia e dicag 07/01/2022 de Brito - Dennis | houve intercorréncias neste
02/2022 ’ F. Bastos Pereira contrato
Considerando o Ato
Termo de . = . Alexandre Santos ) <
Credenciamento 314/2022 Dra. Maria Luiza Prestaga]q de S,e.rv igo de 21/06/2022 de Brito - Dennis Normatlvo 06{2022' nao
Caetano Pericia Médica. . houve intercorréncias neste
05/2022 F. Bastos Pereira
contrato
Contratagdo de empresa
para prestacdo de servigos
Contrato - XP Servigos de de acesso a internet na Alexandre Santos Contrato encerrado no dia
05/2018 498/2022 Comunicagao modalidade Link Internet | 05/07/2022 | 05/07/2023 | de Brito - Savio 04/07/2023
LTDA dedicado aos diversos Rangel Sabino '
setores da Guaruja
Previdéncia.
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Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

RELATORIO MENSAL GERENCIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO,
CONTABILIDADE E FINANCAS

JULHO DE 2023

D1 - Informagoes sobre a pega contabil

A pecga contabil demonstrativa da situagcdo financeira da Guaruja Previdéncia
anexada ao relatorio é referente ao més de julho de 2023, contendo:

= Extratos Bancarios e de Investimentos;

= Movimento de Pagamentos referentes a taxa de administragao;
= Atas do Comité de Investimento;

= Balancete sintético da Receita;

= Execugao Orgamentaria da Guaruja Previdéncia;

» Pendéncias de Conciliagao.

= Boletim de Movimentagao Bancaria Conta Corrente.

D2 - Atos Administrativos

Este relatorio reflete a movimentacao de caixa do més de julho de 2023.

D2.1 Contribui¢cdes Previdenciarias

CONTA CORRENTE PARA RECEBIMENTO DAS CONTRIBUIGOES

PLANO FINANCEIRO Banco do Brasil 54.277-6
PLANO PREVIDENCIARIO Banco do Brasil 42.710-1

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/CEA9-62F1-3740-5C10 e informe o c6digo CEA9-62F1-3740-5C10
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D2.1.1 Contribui¢oes Previdenciarias da Prefeitura Municipal de Guaruja

O repasse referente ao més de junho foi efetuado dia 07/07/2023.

JUNHO
SSEors [ ot [ S | suchono A0 O] orn
PLANO FINANCEIRO | 1960 | 28.217.487.47 | 19.850.067.51 | 278027015 | 302850780 | 5.808.77795
PLANO 3548 | 3003302240 | 1979183984 | 277085903 | 301825556 | 5789.11459
PREVIDENCIARIO ' ' ' ' '
TOTAL 5508 | 58.250.500,87 | 39.650.907,35 | 555112018 | 6.046.763,36 | 11.507.892,54

D2.1.2 — Contribui¢coes Previdenciarias da Guaruja Previdéncia

O repasse referente ao més de julho foi efetuado em 31/07/2023.

JULHO

SEGREGACAODOS |QTDE | SALARIO , CONTRIBUICAO | CONTRIBUIGAO
SEGURADOS SERVIDOR | BRUTO BASE CALCULO | serviDOR PATRONAL | TOTAL
CEDIDOS PLANO

R 1 26.762,98 22.262.26 3.116,72 3.394.99 6.511.71
CEDIDOS PLANO

SROENGARS |3 61.531.36 53.945.30 7552,34 8.226,66 15.779,00
PLANO 18 149.678,65 121.367,20 16.991.43 18.508,48 35.499.91
PREVIDENCIARIO 678, 367, 991, 508, 499,
TOTAL 22 237.972,99 197.574,76 27.660,49 30.130,13 57.790,62

D2.1.3 — Contribui¢6es Previdenciarias dos Ativos da Camara Municipal de Guaruja

Nao houve repasse no més. Informo que a referéncia junho foi depositada em
29/06/2023.
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Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

D2.1.4 — Contribuig6es Previdenciarias do Servidor Cedido

No més de julho os repasses foram efetuados dia 04/07/2023 e 07/07/2023 pela
Prefeitura de Santos e 05/07/2023 pela Prefeitura de Cajamar.

JUNHO - PREFEITURA DE SANTOS
SEGREGAGAO DOS QTDE , CONTRIBUICAO | CONTRIBUIGAO
SEGURADOS SERVIDOR|  PBASECALCULO SERVIDOR PATRONAL TOTAL
RODRIGO THOMAS SALES
CARNEIRO - PLANO 1 3.949,00 522,48 569,13 1.091,61
PREVIDENCIARIO
TOTAL 1 3.949,00 522,48 569,13 1.091,61

No més de maio foi informado a prefeitura de Santos a alteracdo do salario base do
servidor cedido, porém ela continua repassando com base no valor antigo. Efetuamos a

devida cobrancga e ajuste junto a mesma.

JUNHO - PREFEITURA DE CAJAMAR

SEGREGAGAO DOS QTDE , CONTRIBUICAO | CONTRIBUIGAO
SEGURADOS SERVIDOR|  PBASECALCULO SERVIDOR PATRONAL TOTAL
PLANO PREVIDENCIARIO -
MARIA ANGELICA XAVIER 1 5.305,00 742,70 742,70
TOTAL 1 5.305,00 742,70 0,00 742,70

No més foi abatido o valor de R$ 809,01 referente a patronal dos valores pagos a maior
no més de fevereiro e margo/23. Informo que ainda ha um saldo credor de R$ 349,45.
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D2.1.5 — Contribui¢6es Previdenciarias dos Inativos e Pensionistas da Lei 1212/75

No més de julho os repasses foram efetuados dia 31/07/2023.

JULHO
SEGREGAGAODOS | QTDE SALARIO ; CONTRIBUIGAO | CONTRIBUIGAO
SEGURADOS  |SERVIDOR|  BRUTO | BASECALCULO | “'sepvipoR | PATRONAL TOTAL
INATIVOS - PLANO
FINANGEIRO 43 493.689,04 149.542,57 20.935,96 20.935,96 3
PENSIONISTAS - 5
PLAND FINANGEIRG 31 369.012,50 119.929,79 16.790,17 16.790,17 g
PENSIONISTAS ‘;
CAMARA - PLANO 4 70.869,44 33.331,99 4.666,48 466648 &
FINANCEIRO 4
D
TOTAL 78 933.570,98 302.804,35 42.392,61 42.392,61 B
()
£
o
D2.1.6 — Contribui¢coes Previdenciarias dos Inativos e Pensionista da Guaruja E
Previdéncia. 2
g
No més de julho os repasses foram efetuados dia 31/07/2023. &
.
JULHO S
23
]
PENSIONISTAS B
_ : _ - TOTAL B
SEGREGAGAODOS | QTDE SALARIO | oy oe i cuLo | CONTRIBUIGAO | CONTRIBUICAO g
SEGURADOS SERVIDOR BRUTO SERVIDOR PATRONAL
PENSIONISTAS - E
PLANO FINANGEIRO 90 498.094,67 246.778,43 34.548,98 34.548,98 -
PENSIONISTAS -
PLANO 60 231.251,15 8.987,21 1.258,21 125821 ¢
PREVIDENCIARIO £
5
TOTAL 150 729.345,82 255.765,64 35.807,19 35.807,19
INATIVOS $E
_ , . " TOTAL @ B
SEGREGAGAODOS | QTDE SALARIO | pyee i cuLo | CONTRIBUICAO | CONTRIBUIGAO < B
SEGURADOS SERVIDOR BRUTO SERVIDOR PATRONAL o
INATIVOS - PLANO 5B
FINANCEIRO 504 2.980.839,62 67.121,14 9.396,96 9.396,96 5
INATIVOS - PLANO ©
PREVIDENGIARIO 92 349.977 44 6.187,21 866,21 - 866,21 .
TOTAL 596 3.330.817,06 73.308,35 10.263,17 10.263,17 §
- ®©
g g
o £
R
< o
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A DD\ / Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio
G UARUJAJ Y= Guaruja/SP - CEP 11430 - 000
TOTAL INATIVOS E PENSIONISTA GUARUJA PREVIDENCIA
SEGREGACAODOS | QTDE SALARIO , CONTRIBUIGAO | CONTRIBUICAO
SEGURADOS  |SERVIDOR|  BRuTO | BASECALCULO | ernvinor PATRONAL TOTAL
PLANO FINANCEIRO | 596 347893429 |  313.89957 43.945,94 i 43.945,94
PLANO
SREVIDENGARIO 150 561,228,590 1517442 212442 i 2124 42
TOTAL BENEFICIOS | 746 4060.162,88 |  329.073.99 46.070,36 : 46.070,36

D2.1.7 — Contribui¢goes Previdenciarias dos Inativos da Camara Municipal de Guaruja

Nao houve repasse no més. Informo que a referéncia junho foi depositada em
29/06/2023.

D2.1.8 — Total das Contribuigcoes Previdenciarias arrecadadas no més de junho/2023

RECEITA ORGAMENTARIA 5.669.086,95

SERVIDOR - ATIVOS / INATIVOS E CEDIDOS 5.668.517,82

MULTA E JUROS CONTR. SERVIDOR -

TOTAL DAS PATRONAL SERVIDOR CEDIDO 569,13
CONTRIBUICOES RECEITA INTRA -ORGAMENTARIA 6.076.893,49
PATRONAL SERVIDORES ATIVOS 6.076.893,49

MULTA E JUROS CONTR. PATRONAL -

TOTAL MES DE JULHO 11.745.980,44
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RECEITAS ORGAMENTARIAS E INTRA-ORGAMENTARIA

ESPECIFICAGAO | MES jan/23 fevi23 mar/23 abri23 mail23 juni23 Tﬂf'z'o‘f

RECEITADE CONTRBUIGOES | 1073595075 | 557821392 | 544959219 | 553320294 | 553705160 | 6.119.06632 | 38.953.086,72
RECEITA PATRIMONIAL 3560945 | 2029346000 | 157575698 | 6.850569,63 | 13421.00860 | 26403315 | 42.441.517,81
gggggsggams 20755822 106.745,42 167.366,16 119.502,20 121.514,04 113.241,76 835.927,80
gg‘éi‘,&éﬁf&fEENTEs INTRA- | 1553557038 | 666679374 | 648899249 | 650977808 | 660695312 | 7.25168850 | 49.149.776,40
TOTAL DAS RECEITAS 2651478780 | 3264521308 | 1368170782 | 19.103.05285 | 25.687.517,36 | 13.748.029,82 | 131.380.308,73

RECEITAS ORGAMENTARIAS E INTRA-ORGAMENTARIA

ESPECIFICAGAO | MES juli23 agol23 set23 out/23 novi23 dezl23 T°T2’;'2';‘"°

RECEITA DE CONTRIBUIGOES 5.782.162,13 44.735.248,85
RECEITA PATRIMONIAL 89.619,91 42.531.137,72
s RECEITAS 166,58 836.094,38
SE%%’;E%RFTEENTES INTRA- | 6774.96364 55.924.740,04
TOTAL DAS RECEITAS 12.646.912,26 : : 144.027.220,99

D4 - Despesas Inativos e Pensionistas

Execucdo do orgamento demonstrada nos Anexos.

D5 — Taxa de Administragcao

Execucdo do orgamento demonstrada nos Anexos.

D5.1 — Recursos da Taxa de Administragao

Quadro demonstrativo da utilizagdo dos recursos da Taxa de Administragéo:

OUTRAS SALDO
REPASSES REECEITAS RASNF JUROS DESPESAS CONTA
MESES '
RESERVA ADM
(A) (B) (C) (D) A+B+C-D
Saldo Anterior 3.580,69
jan/23 720.809,51 - - - 471.516,46 252.873,74

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA
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G UARUJA N Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio

fev/23 576.998,09 - - 644.557,82 185.314,01

mar/23 576.998,09 - - 500.141,80 262.170,30

abr/23 576.998,09 - - 520.440,79 318.727,60

maif23 576.998,09 10.024,06 - 644.180,39 261.569,36

jun/23 576.998,09 837,04 685.798,67 153.605,82

julfo2 576.998,09 |- 837,04 - 605.899,13 123.867,74

TOTAL 4.182.798,05 | 10.024,06 - - 4.072.535,06 | 123.867,74

SALDO FINANCEIRO 123.867,74

Saldo de receitas extraorgamentarias 51.589,71 175.457,45

e Qutras receitas referem-se a prestagao de contas de adiantamento baixadas dentro do més referente

més anterior.

Valor dos repasses para a Taxa de Administragcao do més, conforme art. 13 da Lei

Complementar 179/2015:

Data Origem R$ Parcela
06/01/2023 Prefeitura Municipal R$ 580.578,78 0112
20/01/2023 Camara Municipal de Guaruja R$ 143.811,42 parcela Unica
06/02/2023 Prefeitura Municipal R$ 576.998,09 02/12
07/03/2023 Prefeitura Municipal R$ 576.998,09 03/12
10/04/2023 Prefeitura Municipal R$ 576.998,09 04/12
08/05/2023 Prefeitura Municipal R$ 576.998,09 05/12
07/06/2023 Prefeitura Municipal R$ 576.998,09 05/12
07/06/2023 Prefeitura Municipal R$ 576.998,09 06/12
D6 — COMPREV
Segue na tabela abaixo segue as informagdes referente COMPREV do exercicio de
2023.
MES MES VALOR A RECEBER | VALOR A PAGAR
REPASSE | COMPETENCIA RECEITA DESPESA e e
JANEIRO nov/22 R$ 207.558,22 | R$ 91,95 | R$ 207.466,27 | R$
FEVEREIRO dez/22 R$ 106.745,42 | R$ 91,95 | R$ 106.653,47 | R$
MARCO jan/23 R$ 167.366,16 | R$ 9740 | R$ 167.268,76 | R$

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA
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ABRIL fev/23 R$ 117.739,42 | R$ 97,40 | R$ 117.642,02 | R$ 599.030,52
MAIO mar/23 R$ 113.241,76 | R$ 15.209,47 | R$ 98.032,29 | R$ 697.062,81
JUNHO abr/23 R$ 113.241,76 | R$ 73.740,31 | R$ 39.501,45 | R$ 736.564,26
JULHO mai/23 R$ 113.241,76 | R$ 904,36 | R$ 112.337,40 | R$ 848.901,66
MOVIMENTAGAO COMPREV - COMPETENCIA MAIO/23
& VALOR A RECEBER VALOR A PAGAR
INSTITUIGAO RECEITA DESPESA VALOR RECEBIDO

INSS R$ 113.075,18 | R$ 904,36 | R$ 112.170,82

INSTITUTO DE SAQ VICENTE R$ 166,58 | R$ -1 R$ 166,58

RESUMO DO MES R$ 113.241,76 | R$ 904,36 | R$ 112.337,40

D7 — Parcelamentos

Em 11/06/2021 foram assinados dois Termos de Acordo de Parcelamento de Débito junto
a Prefeitura de Guaruja, referentes a diferenga de contribuigdo patronal pela mudanga de aliquotas
dadas pela Lei Complementar n°® 273/2020 no total de 35 parcelas. Segue as informagdes referentes

os valores recebidos.

Parcelamento Prefeitura
Parcela | Data Pagto Fundo Financeiro Fundo Previdenciario Valor Pago

01/35 29/07/2021 | R$ 45.331,77 R$ 36.028,56 R$ 81.360,33

02/35 30/08/2021 | R$ 46.488,03 R$ 36.947,52 R$ 83.435,55

03/35 29/09/2021 | R$ 47.405,91 R$ 37.677,03 R$ 85.082,94 %

04/35 271012021 | R$ 48.294,94 R$ 38.383,61 R$ 86.678,55 z

05/35 29/11/2021 | R$ 48.777,61 R$ 38.767,23 R$ 87.544,84 é

06/35 29/12/2021 | R$ 50.458,29 R$ 40.102,99 R$ 90.561,28 g

07/35 31/01/2022 | R$ 50.962,16 R$ 40.503,46 R$ 91.465,62 E

08/35 24/02/2022 | R$ 51.475,53 R$ 40.911,47 R$ 92.387,00 é

09/35 30/03/2022 | R$ 51.988,91 R$ 41.319,49 R$ 93.308,40 g

10/35 29/04/2022 | R$ 55.100,85 R$ 43.792,78 R$ 98.893,63 ?".

11/35 31/05/2022 | R$ 55.654,55 R$ 44.232,85 R$ 99.887,40 E‘

12/35 29/06/2022 | R$ 57.071,51 R$ 45.359,01 R$ 102.430,52 %
<
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13/35 28/07/2022 R$ 58.030,77 R$ 46.121,41 R$ 104.152,18
14/35 29/08/2022 | R$ 58.679,14 R$ 46.636,72 R$ 105.315,86
15/35 28/09/2022 | R$ 59.053,96 R$ 46.934,62 R$ 105.988,58
16/35 26/10/2022 | R$ 58.997,88 R$ 46.890,05 R$ 105.887,93
17/35 30/11/2022 | R$ 59.935,52 R$ 47.635,25 R$ 107.570,77
18/35 28/12/2022 | R$ 60.782,11 R$ 48.308,11 R$ 109.090,22
19/35 30/01/2023 | R$ 61.775,28 R$ 49.097 45 R$ 110.872,73
20/35 28/02/2023 | R$ 62.725,88 R$ 49.852,97 R$ 112.578,85
21/35 30/03/2023 | R$ 63.883,77 R$ 50.773,23 R$ 114.657,00
22/35 27/04/2023 | R$ 64.978,41 R$ 51.643,21 R$ 116.621,62
23/35 30/05/2023 | R$ 66.029,89 R$ 52.478,91 R$ 118.508,80
24/35 28/06/2023 | R$ 66.841,81 R$ 53.124,21 R$ 119.966,02
25/35 31/07/2023 | R$ 67.458,07 R$ 53.613,99 R$ 121.072,06
TOTAL PAGO R$ 1.418.182,55 R$ 1.127.136,13 R$ 2.545.318,68
D8 - Informagoes Bancarias
SALDOS BANCARIOS CONFORME EXTRATOS
CAIXA E EQUIVALENTES A CAIXA 203.323,71
RESERVA TAXA DE ADMINISTRAGAO - INVESTIMENTO 16.048.767,86

INVESTIMENTOS

1.134.974.812,05

TOTAL

1.151.226.903,62

Pendéncias de conciliagao

Existem 01 valor a conciliar na conta CEF 71.039-6 referem-se a empréstimo
consignado debitado a maior pelo Banco, ja foi solicitado a regularizagao.
Existem tarifas do Banco do Brasil e do Banco Safra pendentes de regularizagao no
valor de R$ 671,30 ja foi solicitado via e-mail aos Gerentes do Banco o estorno desse valor.

D9 — Campos funcionais da Geréncia de Planejamento, Orgamento, Contabilidade e

Financas — Divisdes, Unidades e Nucleos
| - Divisdo de Planejamento e Orgamento

Dentro das atribuigdes definidas no Regimento Interno desta divisdo, foi monitorado

toda a execucao da LOA-2023. Informo que o orgamento esta no limite de sua execugao.
Apresentado aos Conselhos a proposta orcamentaria para 2024.
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Il — Divisao de Contabilidade

Dentro das atribuicées definidas no Regimento Interno desta diviséo, foi realizado
todos os procedimentos contabeis conforme normas estabelecidas.

lll - Divisao Finangas

Dentro das atribuigdes definidas no Regimento Interno desta divisdo foi cumprida a
ordem cronoldgica, efetuando os pagamentos dentro dos prazos, além de efetuarmos as
cobrangas a seguir:

Cobrang¢as em andamento

1. Cobranga multas e juros ref. patronal de novembro/22, dezembro/22 e 13° salario
2022 efetuada no Memorando 047/2023 (1DOC).

2. Cobrancga do Plano de Amortizagao do Défict Atuarial, efetuada nos Memorandos
30/2023 e 359/202 (1DOC).

3. Cobranga efetuada a Prefeitura de Santos ref. alteragdo da base salarial efetuada
no Memorando 070/2023.

IV — Divisao de Patrimonio

Dentro das atribui¢cdes definidas no Regimento Interno desta divisdo, a comissao de
reuniu-se no dia 31/07/2023. Executando-se as devidas depreciacdes e avaliagdes do
patrimonio. Informo que houve uma doagao de cadeiras giratérias com alguns defeitos e sem
utilizacao a Prefeitura Municipal de Guaruja.

D10 — Acompanhamento dos objetivos e metas previstos no Plano de Agdes para
2022 da Geréncia de Planejamento, Orgamento, Contabilidade e Finangas
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ATINGIMENTO NO MES
UNIDADE ATIVIDADE DE JULHO DE 2023
Geréncia de Planejamento,

Orgamento, Contabilidade e Relatério Mensal de Atividades Cumprido.
Finangas %
Controlar a execugéo orgamentaria fazendo os ajustes necessarios durante Cumorido )
Divisao de Planejamento e a sua execucao prido. S
Orcamento Monitorar a execugéo da LDO Cumprido. g
Monitorar a execugdo da LOA Cumprido. o
Realizar empenho e liquidagdo das despesas Cumprido. Z
Realizar a arrecadagéo das contribuicdes previdenciarias devidas pelos Cumorido @
o . entes patronais, pelos servidores ativos, inativos e pensionistas prido. a
Divisdo de Contabilidade . — - . — w
Proceder a inscricdo da divida ativa e tomar as medidas administrativas . -
S Cumprido. g
necessérias & sua cobranca 2
Manter atualizada a posi¢do do patriménio mobiliario e imobiliario Cumprido. 3
I . Elaborar a ordem cronoldgica dos pagamentos Cumprido. 75'
Diviséo de Finangas = — - 3
Elaborar a ordem cronoldgica de pagamento dos precatorios Cumprido. S
@
g
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ATINGIMENTO NO ME
UNIDADE ATIVIDADE GIMENTO NO MES
DE JULHO DE 2023
Informar a Geréncia de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e
Finangas na hipdtese de atraso nos pagamentos ou nos repasses das Cumprido.
contribuigbes previdenciarias devidas a Guaruja Previdéncia
Subscrever, junto com o Diretor Presidente, cheques e demais documentos
relativos @ movimentagdo dos recursos previdenciarios da Guaruja Cumprido.
Previdéncia
_ s Manter o controle do patriménio mobiliério e imobilidrio, individualizando-o .
Divisao de Patriménio C o Cumprido.
e discriminando-o por espécie
o
3,
D11 — Gestao e Fiscalizagao dos Contratos £
%
Contrato Processo Empresa Previsao Inicio Término Gestor/Fiscal | GestéaolFiscalizagao g
Considerando o Atoi
Termo Aditivo 02 - Emoresa Brasileira de Lucielma Ferreira | Normativo ~ 06/2022 [
Contrato 22212023 Cor':eioseTeIé rafos Servigo postal 24/02/2022 | 24/02/2024 | Feitosa e Luis | ndo houve 2
9912523479/2021 9 Femando Sousa | intercorréncias  no |
més. §
Contratagdo de empresa para o
licenciamento de programas de 2
com putad_or compostos por Considerando o Ato 5
Aditamento Conam - Consultoria em rénsog:;t;ss :rtee?rrr]agr?;rizarzo?]ttzgﬁe; Lucielma Ferreira | Normativo ~ 06/2022 i
Excepcional 05/2022 - | 004/2023 | Administragao Municipal f 1S org ' ~_ | 25/05/2023 | 24/05/2024 | Feitosa e Savio | ndo houve B
inanceira, compras e pregédo . ] . H
Contrato 02/2017 Ltda ) Rangel Sabino | intercorréncias ~ no PR
presencial, contratos, N 1o
. R més. 5
almoxarifado, bens patrimoniais e S
transparéncia / acesso  a o
informagao. I
Prestacéo de servigos técnicos na Lucielma Ferreira | Considerando o Ato g
Instituto de Pesauisa area atuarial, na realizacdo de Feitosa e Normativo ~ 06/2022 ﬁ
Contrato 10/2022 990/2022 o quisa avaliagdes atuariais destinadas | 20/10/2022 | 19/10/2023 | Laydianne Alves | ndo houve O
Econémica e Previdéncia ; L e . . - S
ao Regime Préprio de Previdéncia da Silva Rosa intercorréncias  no |R
Social do Municipio de Guaruja Gongalves més. §
Considerando o Ato %
Fomecimento de garrafoes de Lucielma Ferreira | Normativo ~ 06/2022 {2
Contrato 13/2021 556/2022 | Felipe Ferreira Goto agua mineral de 20 litros de forma | 04/09/2021 | 04/09/2023 | Feitosa e Valeria | ndo houve g
parcelada por 12 meses Gonsalez intercorréncias  no (g
més. S
Contratagdo de empresa para . .| Até o momento néo [S
Infodigi Informagdes prestagdo de servico de Lucielma Ferreira recebemos  resposta |3
Contrato 14/2021 761/2022 LS 30/09/2021 | 29/09/2023 | Feitosa e Savio o 2
Digitais LTDA - EPP acompanhamento processual - . quanto a indicagéo do [
re o "l L Rangel Sabino (=
através de "clipping online’ Preposto. S
Lucielma Ferreira | Considerando o Ato g
Consultoria Financeira e estudo Feitosa e | Normativo ~ 06/2022 =
Contrato 05/2023 987/2023 | LDB Consultoria ALM  (Asset and Liability | 22/06/2023 | 21/06/2024 | Laydianne Alves | ndo ho ﬁ
Management) da Siva Rosa | intercorréncias &b IS
Goncalves més. 2 %
Prestagdo de servio de seguro Considerando o AR i
Termo Aditivo 03- de vida em grupo e acidentes Lucielma Ferreira | Normativo 06/20% :'
951/2023 | Mapfre Vida S/A : ; oo 16/06/2023 | 15/06/2024 | Feitosa e Luis | ndo houge |©®
Contrato 02/2020 pessoais para servidores publicos . - =5
i - A Fernando Sousa | intercorréncias ~ Bo
ativos da Guaruja Previdéncia més Z E
Lucielma Ferreira | Considerando o g é
. Feitosa e | Normativo  06/2 o
Contrato 009/2022 goi2002 | Arembepe Consultoria e | Plataforma de banco de dados | 080099 | 211082023 | Laydianne  Alves | néo hout ©
Treinamento Ltda. relativos ao mercado financeiro ! . N ©
da Siva Rosa | intercorréncias @ 2
Gongalves més. 2B
ge
- @©
S ®
[SHRS)
8t
£ 2
25
<o
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Sem mais, antecipamo-nos gratos e

esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

Guaruja, 10 de agosto de 2023.

(assinatura digital)
Lucielma Ferreira Feitosa
Gerente de Planejamento, Orgamento
Contabilidade e Financas
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colocamo-nos a disposi¢cdo, para quaisquer
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ANEXO - DOCUMENTAGAO DE EXECUGAO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO,

E) CONTABILIDADE E FINANCAS
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RELATORIO MENSAL
EXECUCAO DA POLITICA
DE INVESTIMENTOS
GUARUJAPREV

JULHO/2023
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INDICE
ANEXO IV - EXECUGAO DA PAOLiTICA DE INVESTIMENTOS
F) (PRESIDENCIA°  E GERENCIA DE  PLANEJAMENTO, ORCAMENTO,
CONTABILIDADE E FINANCAS)
F1 Por Instituico Financeira 03
F2 Distribui¢do por Subsegmento 05
F3 Por Segregacao 06
F4 Enquadramento 07
F5 Carteira de Investimentos 08
F6 Reserva da Taxa de Administragéo 18
F7 Meta Atuarial e Retorno 19
F8 Resultado das Receitas e Despesas Providas para Pagamentos de Beneficios e 20
Investimentos no Més Anterior
F9 Evolucéo de Recursos Financeiros para Pagamento de Beneficios 20
G) ANEXO V - ATA(S) DO COMITE DE INVESTIMENTOS
G1 Atas do Comité de Investimentos 22
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RELATORIO MENSAL EXECUCAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS
JULHO 2023

A elaboracdo do relatério mensal contendo a execucdo da politica anual de
investimentos e analise dos resultados é ato administrativo da Presidéncia em conjunto
com a Geréncia de Planejamento, Or¢camento, Contabilidade e Financas, conforme art.
33, inc. XXIV, alinea ‘b’ e art. 38, VII, alinea ‘b’ da Lei Complementar n°® 179/2015,

havendo colaboracéo direta do Ndcleo de Investimentos e da Coordenadoria desta area.

F1 - Por Instituicdo Financeira

a) Fundo de Investimentos

615.276.859,82

100,00%

54,21%

S

2

g

&

o

©

2

L

O

v , o

GESTOR VALOR (R$) \ % SEM TITULOS PUBLICOS % CARTEIRA TOTAL 2

= _____________________________________________________________________________________________________ ___________________________________________ Ne)
CEF 172.539.721,81 28,04% 15,20% °
()

Western 116.296.614,62 18,90% 10,25% £
Itad/Unibanco 93.991.152,87 15,28% 8,28% .
o

Bradesco 45.521.110,93 7,40% 4,01% 3
BTG Pactual 43.615.336,10 7,09% 3,84% S
™

Rio Bravo 35.463.256,39 5,76% 3,12% o
Santander 15.531.619,65 2,52% 1,37% ;
Constancia 11.894.272,17 1,93% 1,05% 3
o

Schroder 11.072.639,40 1,80% 0,98% g
Occam 10.739.497,21 1,75% 0,95% =
2

Az Quest 10.268.964,34 1,67% 0,90% 3
XP Gestio 9.957.338,78 1,62% 0,88% 8
Banco do Brasil 9.833.025,38 1,60% 0,87% g
>

Daycoval 8.191.026,93 1,33% 0,72% g
Bahia/XP 6.086.901,08 0,99% 0,54% g
BNP PARIBAS 4.618.873,76 0,75% 0,41% 2
Master 3.219.645,84 0,52% 0,28% P
Icatu 2.200.538,58 0,36% 0,19% §
Safra 0,00 0,00% 0,00% g
8

£

;E

[

g

!‘5

g

g
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b) Custédia de Titulos Publicos Federais

: % CARTEIRA
EERehelly VALOR (R$) TOTAL
XP Custddia 292.021.420,37 56,19% 25,73%
BTG Custodia 227.676.531,86 43,81% 20,06%

519.697.952,23 100,00% 45,79%

DISTRIBUICAO CARTEIRA GUARUJAPREY -
FUNDOS DE INVETIMENTOS E TIiTULOS PUBLICOS

Fundos de

Investimentos
54%
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F2 — Distribui¢cao por Subsegmento
BENCHMARK VALOR (R$) %
NTN-B 2024 29.659.791,97 2,61%
NTN-B 2030 15.279.364,47 1,35%
NTN-B 2035 34.380.855,12 3,03%
NTN-B 2040 45.013.289,82 3,97%
NTN-B 2045 90.712.056,69 7,99%
NTN-B 2050 130.099.774,30 11,46%
NTN-B 2055 174.552.819,86 15,38%
cDI 254.379.118,38 22,41%
AGOES LIVRES 95.711.853,46 8,43%
IRF-M 114.943.636,78 10,13%
MULTIMERCADO 25.811.717,26 2,27%
AGOES SETORIAIS 10.268.964,34 0,90%
IMA-B 11.408.256,31 1,01%
IDKA 2A 35.790.788,08 3,15%
ISE 11.072.639,40 0,98%
IMA-B5 8.337.972,39 0,73%
IBOVESPA 18.841.904,64 1,66%
IMA-B5+ 6.716.866,02 0,59%
CREDITO PRIVADO 5.559.011,07 0,49%
FIP 6.378.733,95 0,56%
RUSSEL 1000 4.618.873,76 0,41%
RUSSEL 1000 GROWTH 4.235.323,98 0,37%
FUNDO IMOBILIARIO 1.201.200,00 0,11%

1.134.974.812,05

100,00%
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F3 — Por Segregacéao

SEGREGAGAO POR SEGMENTO VALOR (R$)
FUNDO FINANCEIRO R$ 235.733.923,88 20,77%
FUNDO PREVIDENCIARIO R$ 731.750.555,09 64,47%
FUNDO FINANCEIRO R$ 30.331.146,48 2,67%
FUNDO PREVIDENCIARIO RS 58.351.739,82 5,14%
FUNDO FINANCEIRO R$ 10.125.619,03 0,89%
FUNDO PREVIDENCIARIO RS 35.290.176,54 3,11%
FUNDO FINANCEIRO R$ 0,00 0,00%
FUNDO PREVIDENCIARIO R$ 32.190.451,21 2,84%
FUNDO FINANCEIRO R$ 0,00 0,00%
FUNDO PREVIDENCIARIO R$ 1.201.200,00 0,11%
FUNDO FINANCEIRO R$ 276.190.689,39 24,33%
FUNDO PREVIDENCIARIO R$ 858.784.122,66 75,67%
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ENQUADRAMENTO DA CARTEIRA

Politica de Investimentos Pro-'Gestao
Nivel 3
Artigo ‘ Tipo de Ativo ‘ Valor(R$) | % Carteira | Minimo | Objetivo Maximo
Renda Fixa
Artigo 7°, inc. I, | Titulos do Tesouro
alinea a Nacional 519.697.952,23 45,79% 10 455 100
Artigo 7°, inc. I, Fundos 100% 0
Alinea b Titulos Piblicos 174.943.035,86 15,41% 0 10,41 60
Artigo 7°, inc. Il Fundos Renda o
alinea a Fixa 267.284.479,81 23,55% 0 18,79 60
Artigo 7°,inc. V, FI RF - Crédito o
alinea b Privado 5.559.011,07 0,49% 0 1,75 15
Total Renda Fixa 967.484.478,97 | 8524% | @@ - 100
Renda Variavel
Artigo 8°,inc. | | Fundos de Agbes | 88.682.886,30 7.81% 0 10,84 25
Total Renda Variavel 88.862.886,30 781% | 45
Investimentos no Exterior
Fundos de
Artigo 9°,inc. Il | Investimento no 45.415.795,57 4,00% 0 542 10
Exterior
Total Investimentos no Exterior 45.415.795,57 4,00% 10
Investimentos Estruturados
. . Fundos 0
Artigo 10°, inc. | Multimercados 25.811.717,26 2,27% 0 6,46 12
) o Fundo de 0
Artigo 10°, inc. Il Participacéo 6.378.733,95 0,56% 0 0,63 2
Total Investimentos Estruturados 32.190.451,21 2,84% 20
Fundos Imobiliarios
Fundo de
Artigo 11° Investimento 1.201.200,00 0,11% 0 0,22 2
Imobiliario
Total Fundos Imobiliarios 1.201.200,00 011% | - 15

otal Carteira 4.974.8 | 00,00%

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/CEA9-62F1-3740-5C10 e informe o c6digo CEA9-62F1-3740-5C10
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - JULHO DE 2023

RENDIMENTO VALOR TOTAL ENQUAD.

GESTOR SEGREGAGAO  NOMEFUNDO  SALDO ANTERIOR (R$) = APLICACAO (R$)  RESGATE(R$) | AMORT.(R$)  JUROS (R$) RENT. MES

WESTERN ASSET
i DI MAX RENDA
WESTERN | PREVIDENCIARIO FIXA REFENCIADO 65.023.123,54 730.121,95 65.753.245,49 1,12%
FUNDO D

1.115.600.023,33 20.135.364,25 12.128.000,94 0,00 9.000,00 11.367.42541 1.134.974.812,05 1,01%
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F6 — Reserva Taxa de Administracao

SALDO »
GESTOR  SEGREGAGAO NOME FUNDO ANTERIOR APL;‘;@;:AO RE?&‘)\TE A“("I%'}T' Jl:ggs REN%'Q'Y;')ENTO VALO('EJ)OTAL
I B Ry T ]

CAIXA FI BRASIL REF DI

CEF TAXA RESERVA Lp

15.867.697,84 | ------- | c--eeen | mmmein | amn- 181.070,02 16.048.767,86
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F7 — Meta Atuarial e Retorno

O Demonstrativo abaixo tem como objetivo apresentar o percentual de
atingimento da Meta Atuarial.

A meta atuarial anual é de IPCA + 523% e a mensal é de IPCA +
0,4257% (arredondado).

O resultado do retorno em percentual € obtido ao se dividir o retorno ajustado
em Reais (amortizacgéo, juros e retorno) pelo saldo anterior (inicial) mais resgates menos
as aplicacbes, conforme férmula abaixo:

(Amortizagido (R$) + Retorno (R$))

%) =
Retorno (%) (Saldo Anterior (R$) + Aplicacdes (R$) — Resgates (R$)

O IPCA de julho de 2023 foi de 0,12%. O IPCA multiplicado ao rendimento de
juros real estipulado (0,4257%) resultou em meta estimada de 0,55%.

Durante o més de julho de foi obtida a rentabilidade de 1,10%.

No ano de 2023 a meta atuarial acumulada é de 7,60% e o retorno acumulado
foi de 6,05%.

ANTISEAR'I'SS(RM APL'?&‘;:OES RES(%‘)TES %“A%R(Tg’; JUROS (RS) RETORNO(R$)  SALDO NO MES
JANERO 988456.089,84 | 2566151920 | 311496300 | 8.40000 0 1772694298 | 102872958902 | 1,76% | 0,98%
FEVERERO | 1.028.720.589,02 | 182.851966,29 | 17433595216 | 427.847.36 | 403442511 | 427142100 | 102970553515 |-0.29% | 1,21%
MARCO 1029.705.535,15 | 134.134.609,30 | 14125443699 | 8.400,00 0 0752587,93 | 1.032.338.38539 | 0,95% | 1,18%
ABRIL 103233838530 | 9522061934 | 6843680684 | 840000 0 810495057 | 1.067.236.15746 | 0.77% | 0,98%
MAIO 1.067.236.157,46 | 6301149243 | 4694126541 | 840000 | 8.249.869.40 | 17.22538719 | 1.002.281902.27 | 1,60% | 0.68%
JUNHO 1002281.902,27 | 5576142684 | 4876725487 | 840000 0,00 16.323.949.00 | 1.115.600.02333 | 149% | 0,35%
JULHO 111560002333 | 2013536425 | 1212800094 | 0,00 900000 | 1136742541 | 1.13497481205 | 1,10% | 0,55%

469.847,36

12.284.294,51

64.862.405,67
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GUARUJA

F8 — Resultado das receitas e despesas providas para pagamentos de beneficios
e investimentos no més anterior

el DI FINFA}«JNNCDECI)RO PREVTI;,EF\?SARIO RS
Repasses das Contribuigoes 6.165.253,20 5.943.318,59 12.108.571,79
Comprev 0 112.337,40 112.337,40
Juros Caixa Rio Bravo 0 8.400,00 8.400,00
Total de Receitas 6.165.253,20 6.054.055,99 12.219.308,79
Folha de Pagamentos de Beneficios - 3.300.000,00 - 630.000,00 -3.930.000,00

RESULTADO

2.865.253,20

5.4434.055,99

8.299.309,19

Dados extraidos do Anexo Tabela 01: Repasses da 72 Reunido Ordinaria do Comité de Investimentos de julho de
2023

Os dados informam que o comprometimento da Folha de Pagamentos de Beneficios com relagéo as Receitas do Més Corrente representou
cerca de 54,00% do Fundo Financeiro e cerca de 11% do Fundo Previdenciario (ndo contabilizando Comprev e recebimento de juros do
més).

F9 - Evolucao de recursos financeiros para pagamento de beneficios

Fundo Financeiro

EVOLUCAO PERCENTUAL UTILIZACAO RECURSOS
REPASSES PARA PAGAMENTO DE BENEFICIOS -
FUNDO FINANCEIRO
80,00% 75,63%
70,00%
59,29%
60,00% 53,14% 53,53%
49,36% 52,20% ,14% o
50,00%
40,00%
30,00% 21.82%
20,00%
10,00%
0,00%
Fundo Fundo Fundo Fundo Fundo Fundo Fundo
Financeiro Financeiro Financeiro Financeiro Financeiro Financeiro Financeiro
janeiro fevereiro margo abril maio junho julho
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Fundo Previdenciario

EVOLUCAO PERCENTUAL UTILIZACAO RECURSOS
REPASSES PARA PAGAMENTO DE BENEFICIOS -
FUNDO PREVIDENCIARIO

14,00% 12,66%

12,00%
2 10,60%
9,91%  999%  977% 6

10,00% 9,01%
8,00%
6,00%
3,99%
4,00%
2,00%
0,00%

Fundo Fundo Fundo Fundo Fundo Fundo Fundo
Previdenciario Previdenciario Previdenciario Previdenciario Previdenciario Previdenciario Previdenciario

janeiro fevereiro margo abril maio junho julho

Guaruja, 14 de agosto de 2023

(assinatura digital)
Edler Antonio da Silva
Presidente

(assinatura digital)
Lucielma Ferreira Feitosa
Gerente de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Finangas

GuarujaPrev

(assinatura digital)
Laydianne Alves da S. Rosa Goncalves
Coordenadora

GuarujaPrev
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ATA DA 72 (SETIMA) REUNIAO ORDINARIA DE 2023 DO COMITE DE
INVESTIMENTOS DA GUARUJA PREVIDENCIA.

Ao 13° dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e trés, reuniram-se
ordinariamente nas dependéncias da sala de reunifes “Luis Fernando Scalzitti
Fioretti”, da sede da autarquia GuarujaPrev, situada na Av. Adhemar de Barros,
n° 230, 1°. Andar - sala 18, no bairro de Santo Antbnio, nesta cidade de Guaruja,
em primeira chamada as 9h (nove horas) os membros do Comité de
Investimentos: Presidente do Comité de Investimentos, Laydianne Alves da Silva
Rosa Gongalves, Presidente da Autarquia: Edler Antonio da Silva, Gerente de
Planejamento Or¢camento Contabilidade e Finangas: Lucielma Ferreira Feitosa,
Gestor do Comité de Investimentos: Fernando Antonio Gongalves de Melo,
Secretario da mesa: Fabio Enrique Camilo José Esteves, e os membros Aline
Borges de Carvalho — on-line e Zaqueu Elias da Silva Ferreira. Convidados:
Charles  Wellington Alves - Conselheiro Fiscal. Documentos
recebidos/encaminhados: A) Documentos Recebido: A) O Memorando n°
418/2023 da Geréncia de Planejamento, Or¢camento, Contabilidade e Financas.
Ordem do dia — Publicado no Diario Oficial do Municipio do Guaruja dia
07/07/2023: Dando inicio aos trabalhos, a Sra. Laydianne Alves da Silva Rosa
Goncalves, observou quorum presencial e procedeu a leitura da pauta, a ordem
do dia para operacionalizacéo das atividades, que passou a ser objeto de analise
pelos presentes: 1- Andlise do cenario macroecondémico; 2 - Avaliacdo dos
investimentos; 3 - Andlise do fluxo de caixa; 4 - Proposicbes de
investimentos/desinvestimentos; 5 — Credenciamento; 6 - Relacdo de visitas
técnicas de Instituicbes; 7 - Relatorio Mensal; 8 - Acompanhamento do Pré6-
Gestdo, e 9 — Assuntos Gerais. 1. Anélise do cenario macroeconémico:
Segundo o relatério macroeconémico da consultoria de Investimentos LDB *
MERCADOS INTERNACIONAIS Ao longo do més de junho, permaneceu a Visao
de um cenario internacional ainda desafiador. A inflacdo nas principais economias
desenvolvidas continua elevada e acima da meta, com o processo de desinflacéo
ocorrendo em ritmo mais lento. Adicionalmente, o mercado de trabalho apertado
apresenta risco para a desinflacéo prevista. Nos EUA, tivemos dados de atividade
econdmica mais fortes, demonstrando resiliéncia apesar do aperto monetério,
consequentemente houve a sinalizacdo de que devem ser necessarios ajustes
adicionais nos Fed Funds. Assim, o efeito sobre a curva de juros foi 0 aumento
das taxas, voltando aos patamares proximos dos observados antes da crise dos
bancos regionais, 0 que pode sugerir que a ameaca de uma crise bancaria ficou
para tras, pelo menos por enquanto. Na Zona do Euro, os dados de atividade
demonstram desaceleracdo mais acentuada. A deterioracdo da demanda por
bens, apds os excessos do periodo pds-pandemia, em conjunto com o aperto das
condicdes de crédito esta exercendo impacto negativo sobre a indastria. Na
China, apesar do forte primeiro trimestre por conta da reabertura pos pandemia e
dos anuncios de medidas de estimulo para a economia, ha poucos sinais de
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avanco até agora, onde o setor de propriedades encontra-se em estagnacao.
Assim, a economia chinesa parece passar por desaquecimento mais intenso que
o previsto. Além disso, tivemos surpresas altistas nas decisdes de politica
monetaria do Reino Unido, Canad4, Australia e Noruega. J4 nos paises
emergentes, o processo de desinflagdo se mostra mais avangado. Vale destacar
gue apesar do ciclo monetério ainda em curso, os principais Bancos Centrais
estdo mais proximos do estagio final, isso reduz a chance de que as taxas ao final
do periodo do aperto monetério estejam muito além das projecdes atuais. Assim,
no més de junho de 2023, o MSCI ACWI e S&P 500, respectivamente, valorizaram
+5,64% e +6,47%, todos em “moeda original”’, ou seja, considerando apenas a
performance dos indices estrangeiros. Observando no acumulado nos altimos 12
meses, esses indices apresentam retornos de +14,42%% e +17,57%,
respectivamente. Considerando esses mesmos indices, mas, agora contando
com variagcdo cambial, o MSCI ACWI e o S&P 500, respectivamente, renderam
cerca de -0,09% e +0,69%, devido a desvalorizacdo do Délar frente ao Real.
Assim, acumulam retornos de +5,27% e +8,17% nos ultimos 12 meses. 2 BRASIL
Localmente, houve a queda dos juros que foi sustentada pelo alivio nas
expectativas de inflacdo para este ano, a aprovacdo do novo arcabouco fiscal e a
manutencdo da meta de inflacdo para os proximos anos. A inflacdo continua
evoluindo de forma mais favoravel recentemente. A desaceleracdo do IPCA
parece um pouco mais rapida que a esperada, ainda que seu nucleo siga em
patamar mais elevado e acima da meta. Além disso, vale destacar a reducao das
expectativas para inflacdo observada no Boletim Focus nos periodos mais longos.
Com a reunido do CMN as metas de inflacdo até 2025 foram mantidas e a meta
de 2026 foi fixada em 3,0%. ApOs a reunido, o Ministro da Fazenda anunciou que
havera uma alteracdo na forma como a consecucéao da meta seria aferida a partir
de 2025, com o estabelecimento de um horizonte mével, mas ainda sem divulgar
os detalhes sobre a nova mecéanica. Embora, a taxa Selic tenha sido mantida em
13,75%, o Copom trouxe uma comunicacdo mais branda. Adicionalmente, houve
a retirada na ata da reunido a frase que previa a possibilidade de aumento dos
juros caso o processo de desinflacdo ndo ocorresse conforme o desejado. Assim,
0 mercado ainda possui a expectativa de que o fim do ciclo de aperto monetario
esta proximo. Em consequéncia as decisdes do CMN e Copom, houve reducéo
das taxas da curva de juros. Aqui, somente a titulo de exemplo da “Estrutura a
Termo das Taxas de Juros - ETTJ” para o IPCA, estimada e divulgada pela
ANBIMA para o fechamento de 07.07.2023, e apresentada no item 3 deste
relatério como “Taxa de Juros Real”, a taxa de juros real com vencimento para 9
anos apresentava taxa de retorno estimada em 5,21% a.a., continuando acima da
taxa maxima pré-fixada de 4,90% limitada pela SPREV para o ano de 2023. O
Ibovespa fechou o més com performance positiva, devido ao sentimento gerado
pela queda dos juros futuros e a aprovagdo do novo arcabouco fiscal.
Apresentando um retorno positivo de 9,00% no més. Sendo assim, o Ibovespa
possui um comportamento positivo anual de 7,61% e de 19,83% nos ultimos 12
meses. Mediante a todo esse cendrio exposto acima e em linha com o ultimo
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relatério disponibilizado, tentando elucidar muitos questionamentos recebidos
acerca dos prémios trazidos pelas NTNB-s atualmente, a estratégia de compra
direta de NTN-Bs, respaldada por um estudo de ALM, pode auxiliar na “ancoragem
de rentabilidade” ainda acima da meta atuarial dos RPPS. Tal estratégia, em
especial para carregamento até o vencimento, pode contribuir proporcionalmente
para a redugdo da volatilidade global da carteira de investimentos do RPPS,
devido ao beneficio da “marcacéo na curva” do preco desse ativo.” 2) Avaliacao
dos investimentos: A carteira da GuarujaPrev, em junho de 2023 apresentou
rentabilidade de 1,49% (um inteiro e quarenta e nove centésimos de porcento),
sobre a meta estabelecida de 0,35% (trinta e cinco centésimos por cento) - Tabela
03. 3) Analise do fluxo de caixa: Os valores disponiveis para aplicacdo dos
recursos recebidos entre 22/06/2023 a 11/07/2023, separados por plano sdo: A)
Plano Financeiro: R$ 6.165.253,20(seis milhdes, cento e sessenta e cinco mil,
duzentos e cinquenta e trés reais e vinte centavos) referente a contribuicdes,
devendo se destinar o valor de R$ 3.330.000,00 (trés milhdes, trezentos e trinta
mil reais) para pagamento das aposentadorias e pensdes do més de julho. B)
Plano Previdenciario: Total de R$ 6.064.055,99 (seis milhdes, sessenta e quatro
mil, cinquenta e cinco reais e noventa e nove centavos), sendo R$ 5.943.318,59
(cinco milhdes, novecentos e quarenta e trés mil, trezentos e dezoito reais e
cinquenta e nove centavos), referente a Contribuicdes, R$ 112.337,40 (cento e
doze mil, trezentos e trinta e sete reais e quarenta centavos) referente ao
COMPREV e, R$ 8.400,00 (oito mil e quatrocentos reais) referente aos
rendimentos do Fundo Caixa Rio Bravo Fll, devendo se destinar o valor de R$
630.000,00 (seiscentos e trinta mil reais) para pagamento das aposentadorias e
pensdes do més de julho. 4) Proposicdes de investimentos/desinvestimentos:
A) Fundo Financeiro Aplicacbes do més: O valor de R$ 2.865.253,20 (dois
milhdes, oitocentos e sessenta e cinco mil, duzentos e cinquenta e trés reais e
vinte centavos), a ser aplicado no Fundo Itau Institucional RF IMA-B5 FIC de FI
(CNPJ.: 09.093.819/0001-15). B) Fundo Previdenciario Aplicacées do més: O
valor de R$ 5.313.318,59 (cinco milhdes, trezentos e treze mil, trezentos e dezoito
reais e cinquenta e nove centavos), a ser aplicado no Fundo Itau Institucional
RF IMA-B5 FIC de FI (CNPJ.: 09.093.819/0001-15). Motivacdo: Foi aberta
votacdo para a decisdo de aplicacdo e os membros Laydianne, Fabio e Zaqueu
votaram para aplicar em Fundo IMA-B5, pois de acordo com o relatério Focus
estima-se uma queda na taxa Selic de 1,75pp e, com isso, a inflagdo tende ao
nacleo. Além disso com a queda da taxa Selic, os Fundos IMA-B5 tendem a
rentabilizar acima da Meta Atuarial. A senhora Aline votou a favor de aplicar em
Titulos Publicos, entendo que as taxas continuam atrativas e que o momento é
propicio para buscar aplicagdo neste tipo de ativo, observando também que
estamos atendendo as disposi¢coes da ALM, buscando aportar o percentual
informado. Apés a decisdo de aplicar em Fundo IMA-B5, analisou-se em qual
fundo aplicar. Abriu-se a carteira dos trés melhores Fundos IMA-B5 disponivel
para aplicacdo, comparou-se rentabilidades em varios cortes, risco, indice
Sharpe, indice de Treynor, taxa de resgate, taxa de administracio e decidiu-se
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aplicar no Fundo Ital IMA-B5 FIC de FI. 5) Credenciamento: Instituicdo
credenciada consta na tabela 04 e o Fundo credenciado consta na tabela 05. 6)
Relacéo de visitas técnicas de Instituicdes: No dia 05/07/2023 os membros do
Comité de Investimentos receberam a Asset Safra, representada pelo Senhor
Edmilson, onde ele fez uma leitura de cenéario economic na visdo do Banco e
apresentou os fundos Safra IMA Instituicional (CNP.: 30.659.168/0001-74), Safra
Small Cap PB (CNPJ.: 16.617.446/0001-08), Safra Extra Bancos (CNPJ.:
20.441.483/0001-77) e o Safra DI Master (CNPJ.: 02.536.364/0001-16). 7)
Relatorio Mensal: Sera finalizado o relatério referente ao més de junho e enviado
a Diretoria Executiva. 8) Acompanhamento do Pr6-Gestdo: Acompanhamento
realizado e sera inserido no relatorio. 9) Assuntos Gerais: A) Orientacdo de
Voto Assembléia Extraordinaria — Consulta Formal do Fundo Patria Private
EquityViiAdvisory FIP Multiestratégia CNPJ.: 43.120.902/0001-74: A XP
Investimentos, administradora do Fundo enviou a consulta formal através de voto
em assembléia extraordinaria, e apds reunido com o senhor Eduardo Reichert, os
membros do Comité orientam pela aprovacdo da pauta. B) Data da préoxima
reunido: A data da proxima reunido sera dia 15/08/2023 podendo haver alteracéo
conforme se torne necessario. Nao havendo mais nada a tratar, a Sr2. Presidente
deu por encerrado os trabalhos as 14:00. Para constar, eu, Fabio Enrique Camilo
José Esteves, Secretario da mesa Diretora lavrei a presente Ata, que vai
numerada de 01 (um) a 13 (treze) laudas, que apoés lida e aprovada, segue
assinada digitalmente por mim, como secretério, pela Sra. Presidente, pelo gestor
e pelos demais membros presentes.

Guaruja, 13 de julho de 2023.

(Assinatura Digital) (Assinatura Digital)
Laydianne Alves da Silva Rosa Goncalves Fernando A. G. de Melo
Presidente Comité de Investimentos Responsavel Técnico — Gestor do Comité

de Investimentos
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Gerente de Planejamento, Orgcamento,
Contabilidade e Financas - GuarujaPrev
Membro do Comité de Investimentos
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ANEXQOS
Tabela 01: Repasses

REPASSE DAS CONTRIBUICOES | R$6.165.253.20 | R$594331859 | RS 12.108.571,79
COMPREV RS - R$ 112.337.40 RS 112.337,40
JUROS CAIXA RIO BRAVO RS - RS 8.400,00 RS 8.400,00
s ERGAMENTO R$3.300.00000 | RS 630.000,00 RS 3.930.000,00

R$ 2.865.253,20 R$ 5.434.055,99 R$ 8.299.309,19

Tabela 02: Aplicacao

DE | BB PREV RF FLUXO FIC | 13.077.415/0001-05 R$ 2.865.253,20 D+0

FINANCEIRO | PARCIAL

PARA | ITAUINSTITUCIONAL | 09,093 819/0001-15 | R$ 2.865.253.20 D+0
RF IMA-B5 FIC DE FI

DE |BBPREVRFFLUXOFIC| 13.077.415/0001-05 | R$5.434.055,99 D+0

ITAU INSTITUCIONAL
PARA RF IMA-B5 FIC DE FI 09.093.819/0001-15 | R$ 5.434.055,99 D+0

PREVIDENCIARIO | PARCIAL

R$ 8.299.309,19 ‘
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Tabela 03: Retorno carteira GuarujaPrev
SALDO APLICAGOES RESGATES AMORTIZAGAO

RETORNO RETORNO META

JUROS (RS)

SALDO NO MES

ANTERIOR (R$) (RS) (RS) ) (RS) (%) (%)
JANEIRO | 988.456.089,84 | 25.661.519,20 | 3.114.963,00 8.400,00 0 17.726.942,98 | 1.028.729.589,02 | 1,76% | 0,98%
FEVEREIRO | 1.028.729.589,02 | 182.851.966,29 | 174.335.952,16 |  427.847,36 | 4.034.42511 | -4.271.421,09 | 1.029.705.535,15 | -029% | 1,21%
MARCO | 1.029.705.535,15 | 134.134.699,30 | 141.254.436,99 |  8.400,00 0 9.752.587,93 | 1.032.338.385,39 | 0,95% | 1,18%
ABRIL  [1.032.338.385,39 | 95.229.619,34 | 68.436.806,84 |  8.400,00 0 8.104.959,57 | 1.067.236.157,46| 0,77% | 0,98%
MAIO | 1.067.236.157,46 | 63.011.492,43 | 46.941.26541 |  8.400,00 | 8.249.869,40 [17.225.387,19 | 1.092.281.902,27 | 1,60% | 0,68%
JUNHO  |1.092.281.902,27 | 55.761.426,84 | 48.767.254,87 |  8.400,00 0,00  |16.323.949,09 | 1.115.600.023,33| 1,49% | 0,35%

TOTAL RETORNO

469.847,36

12.284.294,51 | 64.862.405,67

Tabela 04: Credenciamento Instituicao

DATA DATA )
ATIVIDADE  CREDENCIAMENTO CREDENCIAMENTO | NUMERO
INICIO VALIDADE

NOME INSTITUIGAO

Master Capital Asset Management Ltda 47.917.164/0001-41 Gestéo 13/07/2023 12/07/2025 026/2023

Tabela 05: Credenciamento Fundo

DATA
CREDENCIAMENTO
INICIO

DATA

ARTIGO NUMERO

CREDENCIAMENTO
VALIDADE

ITAU IMA-5 Ativo FIC de

Artigo 7° |, Alinea "b" Fl

13.077.415/0001-05 13/07/2023 12/07/2023 058/2023 - F

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/CEA9-62F1-3740-5C10 e informe o c6digo CEA9-62F1-3740-50)
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Quadro 01: Relatério Focus

Expectativas de Mercado 7 de julho de 2023
A Aumento W Diminuicdo —=Estabilidade

N
-62F1-3740-5C10 e informe o cédigo CEA9-62F1-3740-%

2023 2024 2025 2026
Agregado HE4  Mi1 | o Comp.  Resp Sdiss Resp. Hid 54 a1 . HE4 &1 Comp  Resp
SEManas  Semana semanal * **  dteis vl semanas SEManas Semana  semanal * sEmanas  semana semanal * b
IPCA (variacio %) 542 498 495 ¥ (8] 154 490 60 44 3192 392 =) 18 38 ® 390 360 360 = 1) 13 338 350 350 = (1) 125
PIB Total (variagio % sobre ano anterior) LM 219 219 =) 14 218 B 17 128 L8 =() W5 120 180 181 L8O ¥ @) 20 195 190 188 ¥ 3) i
Cambio (R$/USS) 510 500 500 = (3] 14 500 40 517 508 506 ¥ (2] 11 510 40 510 517 515 W [1) 29 526 520 520 = (1 ]
Selic (% a.a) 1250 1200 1200 = (1) 147 1200 49 1000 950 950 = (3 144 950 48 9,00 900 900 = (23 118 875 863 BJS A (1) 14
1GP-M {variaco %) 020 250 -264 ¥ (13} 77 2473 IS 409 A0 400 = [3) B 40 B 400 400 400 = [20) 59 400 400 400 = 20) 56
IPCA Administrades (variacio %) 937 297 895 ¥ (1) 97 88 2% 452 446 450 & (2) B 4% 5 400 400 400 = (16 59 400 370 3T = (U 51
Conta corrents (LS5 bilhdes) 4750 43224307 & (5) W o-435 12 5300 -50.40 5040 = (1) 13 OS50 1 50,15 50,15 -50.00 & (2) (L -5L0D 50,00 -50,00 = (3) 18
Balanca comercial {USS bilhaes) 589,20 6376 64,00 & (5) 33 0 12 5530 5565 5185 A4 () 2B @00 9 60,00 5730 5500 W (1) 19 5500 5500 5440 ¥ (1) 16
Investiments direts no pafs (USS bilhGes) 8OO0 7950 7950 = (1) 23 00 12 8000 B000 B000 = [23) 28 B00 11 8LB0 8100 BOS0 W (1) 20 8000 BOOD 8000 = [7) 16
Divida liquida do setar pablica (% do PIB) 60,60 G060 G060 — (1) 31 6,00 1 6440 6400 6400 — [1) W 20 W 66,00 6585 6585 — (1) M 6740 6IAS 6745 — (1) n
Resultada primério (% do PIB) SL05 102 -L0D A (1) 5oL M 070 080 080 = (3) 4 49m B 037 050 050 = (1) 1 420 -028 030 Y 2) -]
Resultada nominal (% do PIE) 785 174 70 4 ) W 25 1 J00 700 00 = (1) T 630 9 635 620 620 = (1) 71 580  -600 600 = [3) 18

* comportamento dos indicadores desde o Foous-Relatdrio de Mercado anterior; os valores enkre parénteses expressam o nimere de semanas em gue vem aconrendo o Gltime comportamento ** respondentes nos Gltimos 30 dias *** respandentes nos dltimos 5 dias Gteis

— 2023 2024 e 2025 e 2026
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Tabela 06 — Comparacao Fundos artigo 7,1, b

6 12 NO  PLMED12M | INICIO TAXA  TAXADE  APLICAGAO

MESES MESES PERIODO |(R$MILHOES)| ATIV. | ADM PERFORMANCE  MiNIMA
Anbima_IRFM 021 985 | 907 | 17.36 | 127.42
FI Caixa Brasil Irf-M Titulos Publicos RF LP 021 978 | 894 | 1724 | 12411 119755 | 16/08/2012 | 0.20 0.00 1.000,00
FICFI Caixa Brasi RF Afiva LP 0.26 804 | 754 | 1449 77839 | 15/04/2020 | 040 0.00 50.000,00
col 031 682 | 639 | 1350 | 8827
BB Previdenciario RF Tit Pub lpca Fi 031 731 | 678 | 1206 | 15675 | 345300 |23/01/2014| 0.5 0.00 300.000,00
ltat Institucional RF Ima-B 5 FICF 0.19 715 | 656 | 1098 | 12239 | 136521 | 03/09/2009 | 0.18 0.00 5.000,00

20% do que
Santander FI Ima-B 5 Top RF LP 0.19 700 | 650 | 1084 | 12268 59217 | 18/11/2013| 030 | excede 100% do | 100,00
IMAB5
20% do que
Santander Fl Ima-B 5 Top RF LP 0.19 700 | 650 | 1084 | 12268 59217 | 18/11/2013| 030 | excede 100% do | 100,00
IMAB5

lcatu Vanguarda Inflagéo Curta Fl RF LP 0.19 71| 652 | 1069 | 124,03 37162 | 23/07/2009 | 025 0,00 1.000,000,00
E'FCLHF',XE‘ Brasil Idka Ipca 2A Titulos Pdblicos 0.23 685 | 634 | 1049 | 11843 | 775171 | 16/08/2012| 020 0,00 1.000,00
Western Asset Imab5 Afivo FI RF 0.12 749 | 702 | 1034 | 13382 45724 | 27/08/2013 | 0.40 0.00 1.000,00
BB Previdenciario RF Tit Pub X FI Cnpj:
Ao R 050 606 | 565 | 998 | 14077 22061 | 29/09/2015 | 020 0,00 300.000,00
IPCAdp+5,23%aa 021 571 | 533 | 886 | 12636
FI Caixa Brasil 2030 llTit Pub RF 0,31 821 | 745 | 874 | 10427 22450 | 16/03/2015 | 020 0.00 300.000,00
FI Caixa Brasil 2030 Il Tit Pub RF 0,31 801 | 725 | 667 | 8921 74181 | 26/03/2014 | 020 0.00 300.000,00
FI Caixa Brasil 2024 IVTit Pub RF 0,50 301 | 262 | 363 | 10441 323536 | 09/03/2015| 0,20 0.00 300.000,00

Fonte: Sistema ComDinheiro dia 11/07/2023
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Tabela 07 — Carteira aberta Fundos IMA-B5 — Santander IMA-B5, Itat IMA-B5 e Icatu Inflagdo Curta

CARTEIRA FUNDO SANTANDER IMA-B5 ATIVO

NTNB_15102003_15082024 Titulos Publicos 43.902.543,04 21.637.328,28 204.485.568,72 29,71
NTNB_06012016_15082026 Titulos Publicos 36.576.622,46 14.303.066,05 184.777.274,50 26,85
NTNB_08012020_15052025 Titulos Publicos 28.068.633,17 6.863.700,42 133.343.446,49 19,37
NTNB_12012022_15052027 Titulos Publicos 17.753.408,24 2.265.249,70 85.795.710,07 12,47
NTNB_10012018_15082028 Titulos Publicos 40.122.336,39 0,00 71.065.392,51 10,33
SAM JURO REAL RENDA FIXA FUNDO DE
INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS Cotas de Fundos 6.976.793,30 1,01
DE INVESTIMENTO
LTN_06022020_01012026 Operagoes 2.969.774,34 0,43
Compromissadas
NTNB_10012018_15082028 Operagoes 871.968,01 0,13
Compromissadas
Valores a Receber Valores a receber 35.239,71 0,01
Disponibilidade Disponibilidades 10.109,69 0,00
Valores a Pagar Valores a pagar 2.046.464,72 -0,30

Fonte: Sistema ComDinheiro dia 11/07/2023
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CARTEIRA ITAU IMA-B5 ATIVO

NTNB_15102003_15082024 Titulos Publicos 0,00 0,00 1.598.508.709,26 30,31
NTNB_06012016_15082026 Titulos Publicos 0,00 0,00 1.415.543.903,22 26,84
NTNB_08012020_15052025 Titulos Publicos 0,00 0,00 1.044.121.335,25 19,80
NTNB_12012022_15052027 Titulos Publicos 0,00 0,00 655.341.584,33 12,43
NTNB_10012018_15082028 Titulos Publicos 0,00 0,00 555.578.848,51 10,54
NTNB_10022010_15082050 Operagoes 10.895.536,71 0,21
Compromissadas
Compras atermo a
NTNB_12012022_15052027 receber 4.046.714,45 0,08
OBRIG. POR COMPRA A TERMO A PG - Obrigages por compra a 4.046.600,63 0,08
termo a pagar
LFT_14072017_01092023 Titulos Publicos 763.477,77 1.257.425,74 699.000,12 0,01
DISPONIBILIDADES Disponibilidades 79.005,56 0,00
VALORES A RECEBER Valores a receber 29.092,90 0,00
VALORES A PAGAR Valores a pagar 7.188.041,52 -0,14
O Fundo Itall IMA-B5 Ativo investe 99,84% das cotas no fundo Ital Vértice, logo analizou-se a carteira do Fundo aplicado.

Fonte: Sistema ComDinheiro dia 11/07/2023
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CARTEIRA FUNDO ICATU INFLACAO CURTA

N
-62F1-3740-5C10 e informe o cédigo CEA9-62F1-3740-%

NTNB_15102003_15082024 Titulos Pablicos 82.438,25 2.104.736,94 84.689.723,23 30,37
NTNB_06012016_15082026 Titulos Pablicos 0,00 4.770.404,22 74.966.559,39 26,89
NTNB_08012020_15052025 Titulos Publicos 82.275,47 1.081.264,69 55.281.346,91 19,83
NTNB_12012022_15052027 Titulos Pablicos 0,00 1.365.509,31 34.688.533,18 12,44
NTNB_10012018 15082028 Titulos Publicos 15.433.790,01 1.231.015,02 29.450.719,37 10,56
LTN_06012023 01072026 Coggfgﬁ\fgj o 45.196,26 0,02
Valores a Receber Valores a receber 20.811,08 0,01
Disponibilidade Disponibilidades 10.000,00 0,00
Omitido pelo Adm Mercad%g#f;rg’ - osiedes 28.293,00 0,00
Omitido pelo Adm Mercado\,':e”rfgirg{;sposmes -42.252,00 0,00
Valores a Pagar Valores a pagar 314.400,66 -0,11

Fonte: Sistema ComDinheiro dia 11/07/2023
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Tabela 08 — Comparacdes Retorno, Volatilidade, Sharpe, Treynor, patrimoénio liquido.

) : CAPTAGAO RESGATE
RETORNO RETORNO RETORNO RETORNO  PATRIMONIO NUMERO  NODIA NO DIA
NOME_FUNDO 6 MESES 12 MESES 24 MESES 36 MESES | R$ MILHOES COTISTAS R$ R$

VOLATILIDADE VOLATILIDADE VOLATILIDADE VOLATILIDADE
ANUALIZADA  ANUALIZADA | ANUALIZADA  ANUALIZADA
6 MESES 12 MESES 24 MESES 36 MESES
11/07/2023 11/07/2023 11/07/2023 11/07/2023

11/07/2023 11/07/2023 11/07/2023 11/07/2023 | 11/07/2023 11/07/2023 MILHOES  MILHOES
11/07/2023  11/07/2023

Fonte: Sistema ComDinheiro dia 11/07/2023
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Itad
Institucional RF 6,43 10,98 21,15 27,40 1.480,10 89,00 0,03 0,03 1,78 2,38 2,49 2,51
Ima-B 5 FICFI
Santander Fl
Ima-B 5 Top RF 6,37 10,84 20,42 26,23 682,80 112,00 0,02 0,79 1,79 2,39 2,54 2,65
LP
Icatu
Vanguarda
Inflacao Curta 6,39 10,67 20,64 26,56 277,50 14,00 0,00 0,45 1,78 2,47 2,56 2,57
FI RF LP
<
SHARPE | SHARPE | SHARPE 2
AO AO AO TREYNOR TREYNOR TREYNOR TAXA DE TAXA DE TAXA DE PRAZO 2
NOME_FUNDO SHARPE_06M | PERIODO | PERIODO | PERIODO 12 MESES 24 MESES 36MESES o \rcooe ) | oo of0t b o ADMINISTRACAO | COTIZACAO 5
12 MESES | 24 MESES | 36 MESES =~ — 11/07/2023 11/07/2023 11/07/2023 MAXIMA RESGATE o
11/07/2023 | 11/07/2023 | 11/07/2023 z
Itad E
Institucional RF 0,03 1,06 0,72 0,19 1,20 -46,07 56,11 17,12 0,18 0,00 D+0 Z
Ima-B 5 FICFI i
Santander FI 20% do que a
Ima-B 5 Top 0,02 1,12 0,01 -0,08 0,56 -48,59 71,02 6,69 0,30 excede 100% do 0,30 D+0 m
RF LP IMABS g
Icatu a
[}
Vanguarda 0,00 1,15 0,85 0,00 0,01 49,71 -65,10 0,27 0,25 0,00 D+0 o
Inflacdo Curta <
FIRF LP 2
o
o
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1- Objetivos do relatorio juridico;

2- Informativos;

2.1 — Lista de Precatérios

2.2 — Numero de processos judiciais com movimentagoes;

2.3 — NUmero de pareceres em processos administrativos;
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1- Objetivos desse relatorio juridico.

As funcbes dos departamentos juridicos da administracdo se resumem: prever
litigios e confirmar tais predicdes em sede judicial. Para isso, o departamento € dividido em
contencioso e consultivo.

Na Guaruja Previdéncia, como ha um unico procurador, o trabalho de planejamento
de futuras demandas se torna um pouco mais previsivel, em que pese a relacdo com o0 ente
empregador, em certos casos, seja a Unica causa das ac¢des judiciais.

Como se nota, o trabalho consultivo € o primeiro filtro que se bem feito evitardo
despesas e custas processuais. Além disso, eventuais demandas judiciais serdo melhores
tratadas devido a compreensao e desenvolvimento prévio do tema.

Essas explicacdes preliminares sdo o suficiente para demonstrar que a eficiéncia do
departamento ndo esta no poderio de processar atos processuais judiciais, mas na prevencao.

Conguanto ainda tenhamos um numero alto de processos judiciais em curso
devido as politicas anteriores, a meta é reducdao significativa.

Portanto, é adequado analisar o departamento juridico de forma tricotdmica:
prevencao, planejamento e contencioso.

Diante desse quadro, o relatério ndo tem como objetivo simplesmente ser
descritivo/quantitativo, muito embora todas as atividades praticadas mensalmente forani
anexadas detalhadamente. Estamos focando na prevencdo de demandas, notadamente, nas ques
geram notaveis impactos financeiros ou juridicos sobre nossos segurados.

S
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Relatério de impactos da tomada de
decisdes juridicas. Item 7 — Atividades
cargo LC 179/05
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PLANILHA DE PRECATORIOS - Memorando 394/2022

PROCESSO | PAGAMENTO/A dentificacio Valor Processo
1DOC PAGAR E T
Honorarios Rogério - 0127876- g

Pago sem PA 11/03/2021 | 720 RS 9.101.89 552050 5.26,0800
0139321- 8

0489/2021 15/06/2022 | Marcelo Gongalves de Abreu| R$ 115.112,66 73.2021.8.26.0%00
Honorérios Fordelone - 0249956- E

0146/2021 2310712021 cyeige R$1.808,36| 54 2021.8.26.0500
0083/2021 24/09/2021 | Anderson - filho Benedita RS 3.671,39 | 0338309 2

215°9140.2021.8.26.0500
o . 0338314- e

0084/2021 24/09/2021 | Katia - Filho Benedita R$ 3.671,39 62.2021.8.26.0500
_ _ 0338328- g

0086/2021 24/09/2021 | Paulo - Filho Benedita R$ 3.671,39 46.2021.8.26.0@00
o . 0338340- ¢

0085/2021 24/09/2021 | Maria - Filha Benedita R$ 3.671,39 60.2021.8.26.0500
_ _ 0338371- g

0082/2021 24/09/2021 | Alex - Filho Benedita R$ 3.671,39 80.2021.8.26.0@0
0085/2021 Depositado 2023 | Honorarios Carlos - Benedita R$ 14.479,87 0338376- E

1591105.2021.8.26.0500
: , « 0370977- S

0085/2021 Depositado 2023 | Cleide valor da condenagao R$ 17.697,61 64.2021.8.26.0500
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PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
TOTAL: 218
RELATORIO
PROCESSO SEGURADO TIPO DIAS
0602.01.801/2023.25 |Celia Biscardi Santana Aposentadoria (Migracao) 2-dias
0602.00297/2022.50 |Yeda Yara de Almeida Abono de Permanéncia 2-dias
Galindo
0602.01.799/2023.52 |Lucy de Jesus Reis Abono de Permanéncia 3-dias
(Migracao)
0701.00531/2022.16 |Leticia Alves Rocha Souza Aposentadoria por Invalidez 3-dias
0602.00785/2023.31 |Morisart Cordeiro Aposentadoria 4-dias
0602.00834/2023.49 |Maria Aparecida Deodoro de |Aposentadoria 4-dias
Moraes
0602.01.793/2023.30 |Isabel Vieira de Mello Abono de Permanéncia 4-dias
(Migracao)
0602.01.798/2023.40 |Maria Aparecida Soares da  |Abono de Permanéncia 4A-dias
Silva Machado (Migracao)
0602.00255/2023.32 |Suzete Goncalves de Oliveira |Aposentadoria 5-dias
Siqueira
0602.00877/2023.45 |Neila Suely Sales de Assis Aposentadoria de Professor 5-dias
0602.01.092/2023.52 |Marcia Cordeiro Bezerra Aposentadoria 5-dias
0602.00698/2023.25 |Luiz Antonio Fernandez Aposentadoria 5-dias
0602.00051/2023.37 |Patricia Nunes Solimani Revisdo de Beneficio 5-dias
Teixeira
0602.01.132/2023.41 |Alexandre Couto Alonso APOSENTADORIA VOLUNTARIA  [5-dias
COMUM
0602.00169/2023.40 |Maria Madalena de Freitas |Aposentadoria 4-dias
0602.00860/2023.31 |Rosangela Barbosa Soares  |Aposentadoria 5-dias 5
Memorando 380/2023 |Renata O. 6-dias g
Circular 448/2023 Luciana F. 6-dias 2
0602.00493/2023.41 |[Tania Regina Ferreira Aposentadoria de Professor 6-dias E
Schumacher E
0602.00600/2022.40 |Elaine Cristina Orifice Barros |Aposentadoria de Professor 5-dias é
0602.00492/2023.32 |Neide Ferreira da Silva Aposentadoria 5-dias 3
0602.00453/2023.60 [Iraildes Dias de Oliveira Aposentadoria 7-dias §
0607.01.114/2022.55 |Edler Antonio da Silva Contratagdo de empresa de 7-dias Té
engenharia consultiva - projeto S
sede §
0602.00645/2021.35 |Madalena Lourdes Amaral  |Aposentadoria Voluntaria 7-dias 1
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RELATORIO
PROCESSO SEGURADO TIPO DIAS
Martins Comum 64 Anexada publicacdo
da Portaria de Concessao de
Beneficio no Didrio Oficial para
fins. ...Ha 7 dias
0302.1.00208/2023.35 |Ana Maria Santos da Silva APOSENTADORIA 7-dias
0602.01.147/2022.56 |Mara de Goes Duarte Aposentadoria 7-dias
0602.00445/2023.67 |Darci Maria Aposentadoria 7-dias
0602.00452/2023.62 |Bernardete Germano da Aposentadoria 7-dias
Silva Souza
0602.00444/2023.59 |Marlene Pereira Marques Aposentadoria 6-dias
0602.00439/2023.54 |Ana Cristina Torres Meira Aposentadoria 7-dias
0602.00450/2023.51 |Vilma de Lima Almeida Aposentadoria 8-dias
0602.00829/2023.41 |Cladudia Regina Santana de |Aposentadoria 8-dias
Oliveira
0602.00426/2023.45 |Marileide Maria Florencio Aposentadoria 8-dias
0602.00424/2023.38 |Eliane Cristina Machado Aposentadoria 8-dias
Mattos da Silva
0602.00523/2023.21 |Valdir Daniel Augusto Abono de Permanéncia 7-dias
0602.00472/2023.61 |lara Adi Fernandes Teixeira |Abono de Permanéncia 7-dias
Cespedes
0602.00423/2023.49 |Renata Aparecida Ribeiro Aposentadoria 7-dias
Moreira
0602.01.136/2023.48 |Frederico Antonio Gracia Aposentadoria 7-dias
0602.01.035/2022.20 |Vera Lucia Alves Fagundes  |Aposentadoria 9-dias
0602.00264/2023.41 |Silvana Pereira Aposentadoria Especial 9-dias
0602.00356/2023.59 |Honorata Dos Santos Vieira |Aposentadoria 9-dias
0602.01.175/2023.51 |Angel Mozdzenski Tanganelli ]ABONO DE PERMANENCIA 10-dias
0302.1.00211/2023.43 [Valeria de Cassia Franchi APOSENTADORIA 10-dias Ji
0602.01.592/2023.47 |Marlene da Silva Santos Aposentadoria Voluntaria 10-dias %
Comum 1 Migragdo de Processo <
Fisico n° 841/2018 para o 0
Sistema Informatizado. Servidor: §
Marlene da...H4 10 dias Z
0602.01.595/2023.19 |Rosely Tacon Cardoso Aposentadoria (Migragao) 10-dias E
0602.01.584/2023.38 |Bernardette de Lourdes da  |Aposentadoria (Migracdo) 10-dias L:
Silva 2
0602.01.573/2023.21 |Maria Jose Mouzinho da Aposentadoria (Migragao) 12-dias 5
Silva g
0602.01.571/2023.16 |Nilda Silva Oliveira Aposentadoria (Migragao) 12-dias c‘E
0602.01.070/2022.54 |Mar|i da Silva Barbosa Aposentadoria |12—dias ﬁ
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RELATORIO
PROCESSO SEGURADO TIPO DIAS
Oliveira
0602.01.568/2023.40 |Maria Auxiliadora Florentino |Aposentadoria (Migragdo) 12-dias
de Sousa
0602.01.566/2023.32 |Rita Maria de Andrade Aposentadoria (Migragdo) 12-dias
Pereira
0602.01.548/2023.33 |Cristiane Rodrigues Dos Aposentadoria (Migracdo) 12-dias
Santos Tramontini
0602.01.545/2023.27 |Regina Angelica Zanelato Do |Aposentadoria (Migrac3o) 12-dias
Nascimento
0602.00226/2023.43 |Redinalda Santos Alves APOSENTADORIA 12-dias
0602.00409/2023.35 |Rogerio Costa Aposentadoria 12-dias
0701.00537/2022.41 |Paulo Rodrigues Novaes Aposentadoria por Invalidez 11-dias
0607.00951/2023.48 |MAPFRE VIDA S.A. 060704000300+2 11-dias
0602.01.534/2023.15 |Zenaldi de Oliveira Duarte  |Aposentadoria (Migrac3o) 11-dias
0602.01.532/2023.40 |Olgair Terezinha Do Amaral |Aposentadoria (Migragdo) 13-dias
Brod
0602.00184/2023.39 |Rita Maria Lopes da Nova APOSENTADORIA 13-dias
Pacheco
Circular 009/2023 EdlerS. 13-dias
0602.01.525/2023.33 |Rosa de Oliveira Aposentadoria (Migracdo) 13-dias
0602.01.526/2023.34 |Wilson Roberto da Silva Aposentadoria (Migragao) 13-dias
0602.00399/2023.51 |Mariluci Ribeiro da Silva Aposentadoria 13-dias
Marchi
0602.00300/2023.57 |Audineide Araujo de Jesus  |Aposentadoria 13-dias
Santos
0602.00358/2023.59 |Maria Angelica Nunes Romor |Aposentadoria de Professor 13-dias
Silva
0602.01.510/2023.11 |Marinalva Nascimento Aposentadoria (Migragdo) 13-dias

Soares

s

0602.01.506/2023.38 |Cleide Ribeiro Dos Santos Aposentadoria (Migragao) 13-dias i
Barbosa Freire Alves Santos 8

0602.00244/2023.46 |Marcia Regina Florido Mafuz |Aposentadoria 13-dias 5
0602.01.503/2023.32 |Eliana Cezar de Araujo Aposentadoria (Migragao) 13-dias g
0602.00342/2023.36 |Aguinaldo Vieira Santos Aposentadoria 13-dias ualJ
0602.00396/2023.41 |Roseli de Fatima Augusto Aposentadoria de Professor 13-dias L:
Alvarenga %

0602.01.499/2023.21 |Rosa Maria Ferreira de Aposentadoria (Migragdo) 12-dias ;
Freitas g

0602.01.492/2023.14 |Hugo Krieger Von Borowski |Aposentadoria Voluntaria 12-dias ‘g
<

Comum 1 Migracao de Processo
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RELATORIO
PROCESSO SEGURADO TIPO DIAS
Fisico n® 214/2018 para o
Sistema Informatizado. Servidor:
Hugo Krieg...Ha 12 dias
0602.01.496/2023.22 |Yara Suely da Silva Aposentadoria (Migracao) 12-dias
Pitombeira
Memorando 377/2023 |[Edler S. 12-dias
0602.01.480/2023.25 |Maria Socorro dos Santos Aposentadoria (Migracao) 12-dias
Ferreira
0602.01.487/2023.39 |Ligia Maria Quirino Aposentadoria (Migracao) 12-dias
0602.01.477/2023.22 |Pascoa Garcia Alonso Aposentadoria (Migragao) 12-dias
0602.01.472/2023.18 |Maria Marlene Concei¢do de |Aposentadoria (Migragdo) 12-dias
Oliveira
0602.01.460/2023.39 |Jurema Lilian Costa Ferreira |Aposentadoria (Migracdo) 13-dias
Memorando 429/2023 |Maria R. 13-dias
0602.01.456/2023.29 |Lucilia Maria Brogeth Lima |Certiddo de Tempo de 14-dias
Contribuica... 1 Migragdo de
Processo Fisico n® 230/2019 para
o Sistema Informatizado.
Servidor: Lucilia Ma...H3 14 dias
0602.01.455/2023.26 |Isaias Domingues da Silva Certiddo de Tempo de 14-dias
Contribuica... 1 Migragdo de
Processo Fisico n° 386/2019 para
o Sistema Informatizado.
Servidor: Isaias Dom...Ha 14 dias
0602.00171/2023.31 |Sandra Regina Cardoso Aposentadoria 14-dias
0602.00341/2023.34 |Rosa Maria de Oliveira Aposentadoria 14-dias
0602.00227/2023.31 |Ana Lucia Gimenes Diogo Aposentadoria 14-dias
0602.00240/2023.44 |Maria Das Neves Marques de |Aposentadoria 14-dias

Araujo Silva

0602.01.116/2023.45 [Tania Aparecida Aguiar Abono de Permanecia 14-dias
Falasca

0602.00372/2023.44 |Suzete Maria Simoes Aposentadoria 14-dias

0602.00168/2023.43 |Jussara da Silva Aposentadoria 13-dias

0602.00125/2022.39 [Umbelina Dantas Do Aposentadoria de Professor 15-dias
Nascimento Silva

0602.00947/2023.44 |Maria de Fatima da Silva Declaragdo de Abono de 15-dias

Teixeira

Permanénc... 21 Prezado(a)
Segurado(a) Segue em anexo
arquivo contendo cépia da sua
Declaracdo de Abono Pe...Ha 15
dias
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0602.00117/2023.32 |Simone Santos Do Aido Aposentadoria 15-dias
0602.01.420/2023.28 |Antonia Paulo Alves Aposentadoria Voluntdria 15-dias
Comum 1 Migracao de Processo
Fisico n® 634/2019 para o
Sistema Informatizado. Servidor:
Antonia Pa...H3a 15 dias
0602.00384/2023.41 |Maria Nilza Gongalves Aposentadoria 15-dias
0708.00046/2023.34 |Marcia Silva de Almeida Aposentadoria 14-dias
0602.00273/2023.44 |Quiteria da Silva Nunes Aposentadoria 14-dias
0602.00382/2023.30 |Marileide Evangelista Dos Aposentadoria de Professor 14-dias
Santos Moraes
0602.00579/2023.45 |[Sonia Alencar de Caldas Aposentadoria 15-dias
Lopes
0602.00446/2023.58 |Vera Lidia Berreta Abono de Permanéncia 15-dias
0607.00945/2023.55 |Maria Jose Lima Rodrigues  |Aquisicdo de Mdveis de 16-dias
Escritério
0602.00598/2023.27 |Kirki Agyssoulakis Pensdo Por Morte 16-dias
0602.00811/2023.26 (Wilma Elizabeth de Oliveira |Abono de Permanéncia 16-dias
0604.00463/2021.34 [Venceslina Santana Aposentadoria Por Invalidez 18-dias
0400.00971/2022.49 |Joao Batista Alex Sandro de |ALTERACAO TABELA LC 08/22 18-dias
Oliveira
0302.00932/2023.42 |Guaruja Previdéncia 03020600CP-COGESPMG+3 18-dias
0602.00414/2023.42 |Dalva Aparecida Silva Dos Aposentadoria 18-dias
Santos
0602.00228/2023.36 |Suzana de Medeiros Cruz Aposentadoria Especial de 18-dias
Magistério
Memorando 396/2023 |Dennis P. 18-dias
0602.00121/2023.20 |Marcio Antonio Fontes Aposentadoria Voluntdria 18-dias
Soares Comum 35 Beneficio inserido g
na folha de pagamento. Segue 7
para fins. _ Luis Fernando Sousa )
Analista...H3 18 dias %
0602.01.407/2023.33 |Rosa Maria Caron da Costa |APOSENTADORIA (MIGRAGAO)  |18-dias 5
0602.01.112/2023.47 |lose Pereira Sartori Inclusdo de Pensdo Alimenticia [18-dias ﬂf:
0602.01.406/2023.24 |Pedro Lopes Bueno Aposentadoria Voluntaria 18-dias E
Comum 1 Migracao de Processo §
Fisico n°138/2018 para o Sistema §
Informatizado. Servidor: PEDRO f
LOPES...Ha 18 dias g
0602.00129/2023.19 |[Osvaldo Irineu Dos Santos Aposentadoria 20-dias é
0602.00126/2023.35 |Roseli da Silva Aposentadoria 20-dias ﬁ
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RELATORIO
PROCESSO SEGURADO TIPO DIAS
Memorando 397/2023 [Dennis P. 20-dias
0602.00181/2023.30 |Nilson Angelone Gambero  |Aposentadoria 20-dias
0602.01.124/2023.48 |Alberico Jose de Barros Pires |Aposentadoria Compulséria 15 [20-dias
Sr. Adriano, Segue a declaracao
do Abono de Permanéncia
conforme solicitado, para
comuni...Ha 20 dias
0602.01.094/2023.60 |Aparecida Gandolfa Dos ABONO DE PERMANENCIA 20-dias
Santos de Lacerda
0602.01.370/2023.26 |Regina Aureliano da Silva APOSENTADORIA (MIGRACAO) [20-dias
0602.01.366/2023.23 |Mariza Moura Gomes Velho |Aposentadoria (Migraco) 20-dias
0602.01.362/2023.10 |Eliene Ribeiro de Almeida Aposentadoria (Migracdo) 20-dias
0602.00074/2023.41 |Arnaldo Dos Santos Aposentadoria 19-dias
0602.01.168/2023.60 |Geralda da Conceicdo ABONO DE PERMANENCIA 19-dias
Almeida
0602.01.164/2023.55 |Vera Lucia de Souza Carvalho |Abono de permanéncia 19-dias
0701.00573/2023.28 |Edeilda Pessoa Barbosa Aposentadoria Compulsdria 19-dias
0602.01.152/2023.38 |lose Carlos Rocha de Oliveira |Declaracdo de Abono de 19-dias
Permanénc... 17 Prezado(a)
Segurado(a) Segue em anexo
arquivo contendo cépia da sua
Declaracédo de Abono P...H4 19
dias
0602.01.110/2023.43 |Clara Gomez Fernadez ABONO DE PERMANENCIA 19-dias
Cabral
0602.00494/2023.20 |Meire Mauricio Das Neves |Abono Permanéncia 20-dias
Figueira
0602.00469/2023.65 |Marcia Akemi Tanaka Abono de Permanéncia 20-dias
0602.01.350/2023.55 |Enia Maria Ramos de Oliveira |Aposentadoria (Migracéo) 20-dias d
0602.00016/2023.51 |Sueli Dos Santos Rodrigues |Aposentadoria 21-dias %
0602.00155/2023.25 |Ana Cristina Nunes Alves Aposentadoria 21-dias S
0602.00218/2023.31 |Junilde Vieira Dos Anjos APOSENTADORIA 21-dias %
0602.00642/2022.30 |Jlose Waldir de Andrade Aposentadoria 21-dias '<Z_(
0602.01.348/2023.51 |Maria Izabel Grave da Silva |Aposentadoria (Migracdo) 21-dias @
0602.01.347/2023.44 |Eva Martins da Cunha Aposentadoria (Migragdo) 21-dias B
0602.01.084/2022.46 |Rosangela Moreira Lima Aposentadoria 21-dias g
Barreto §
0602.00193/2023.23 |Orlando Carlos Dos Santos  |Aposentadoria 21-dias S
Filho g
0602.00194/2023.39 |Maria Aparecida Santos Aposentadoria 21-dias 2
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RELATORIO
PROCESSO SEGURADO TIPO DIAS
0602.01.345/2023.72 |Elisete Rodrigues Aposentadoria (Migragdo) 21-dias
0602.01.334/2023.60 |Dorilene Loureiro Mingolelli |Aposentadoria (Migragdo) 21-dias
0602.01.338/2023.68 |Matilde Carolino Aposentadoria (Migragdo) 21-dias
0602.01.342/2023.45 |Maria de Fatima Morais Dos |Aposentadoria (Migragdo) 21-dias
Santos
0602.01.324/2023.52 |[Terezinha Ivonete Hermel  |Aposentadoria Voluntaria 21-dias
Comum 1 Migracdo de Processo
Fisico n° 72/2018 para o Sistema
Informatizado. Servidor:
Terezinha I...Ha 21 dias
0602.01.321/2023.45 |Jose Domingos de Jesus Aposentadoria Voluntaria 21-dias
Santos Comum 1 Migracdo de Processo
Fisico n° 71/2018 para o Sistema
Informatizado. Servidor:
Jose Doming...H3a 21 dias
0602.01.305/2023.51 |[loel Pedro Chaves Abono de Permanéncia 22-dias
(Migracao)
Memorando 414/2023 [Renata O. 22-dias
Memorando 415/2023 [Renata O. 22-dias
0607.01.042/2023.27 |1 DOC TECNOLOGIA S.A. Prorrogacao-1 DOC-Contrato 22-dias
11/2021-TA 02/2023
0602.01.285/2023.48 |Clarilde de Fatima Curside |Abono de Permanéncia 22-dias
Luna (Migragao)
Protocolo 538/2023 |Breno Kaiser Terzariol Falta Abonada - Usufruir 21-dias
0602.01.079/2023.43 |Elias Mikhail Deratani Abono permanéncia 22-dias
0602.01.075/2023.42 |Gilvalda Almeida Dos Santos |Abono de Permanéncia 22-dias
Brito
0602.00453/2022.26 |Cintia Maria Silva Freitas Abono de Permanéncia 23-dias
0602.00161/2023.27 |Divani Andrade Dos Santos |Aposentadoria 23-dias d
0602.01.267/2023.50 |Heloisa de Campos Aposentadoria (Migracdo) 23-dias %
Rodrigues de Souza <
0602.00157/2023.32 [Cristina Chafic Moussa Aposentadoria Voluntdria 23-dias %
Comum 21 Anexada publicagdo g
da Portaria de Concessdo de 3
Beneficio no Diario Oficial para ”51
fins. ...Ha 23 dias u
0602.00023/2023.58 |Regina Helena Esposito Migracao de Processo de 23-dias
aposentadoria
0602.01.161/2022.50 |Helena Margato Aposentadoria Compulsdria 33 |23-dias

1) Apresentar calculo de valores
retroativos, se houver. 2)
Ajustar o valor do beneficio...Ha
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23 dias
0602.00024/2023.62 |lildete Dos Santos Aposentadoria Voluntdria 23-dias
Comum 14 Solicito apresentar
os cdlculos dos valores
retroativos devidos. _ Edler
Antonio da Silva...Ha 23 dias 9
0602.01.265/2023.44 |Maria Seleta da Silva Aposentadoria (Migrac¢ao) 23-dias E
Machado Z‘;
0602.01.264/2023.46 |Ozana de Paula Carvalho Aposentadoria (Migrac¢ao) 23-dias E
Silva é
0602.01.261/2023.53 |Jlanete Dos Santos Rodrigues |Aposentadoria (Migragdo) 23-dias é
0602.01.256/2023.44 |losé Sebastido Dos Reis Aposentadoria (Migrac¢ao) 23-dias %
0602.01.244/2023.60 |Sibele de Souza Freitas Aposentadoria (Migracao) 23-dias S
£
0602.01.253/2023.42 |Mojica Rodrigues Aposentadoria (Migrac¢ao) 23-dias g
0602.01.250/2023.40 |Magda Gorete Merkx Aposentadoria (Migracdo) 23-dias g
Diegues g
Protocolo 576/2023  [Breno Kaiser Terzariol Requisicao de Materiais 24-dias §
0602.01.063/2023.45 |Gerson Luiz da Silva Pinto Abono permanéncia 24-dias E
0602.01.232/2023.43 [Tania Regina Matos Ribeiro |Aposentadoria (Migragdo) 24-dias ;
Dos Santos 3
0602.01.106/2023.48 |Adelaide Cristina de Carvalho |[Abono permanéncia 25-dias §
Silva g
Circular 411/2023  |Edmar S. 26-dias 5
0602.00524/2023.26 |Jorge Francisco de Paula Abono Permanencia 26-dias §
0602.01.091/2023.45 |Gina Silva Dos Santos ABONO DE PERMANENCIA 26-dias g
0602.01.230/2023.43 |Sonia Maria Siqueira Aposentadoria (Migragdo) 26-dias g
Rodrigues 5
[
0602.00415/2023.46 |Adriana Santana Fernandes |Declaracdo de Abono de 26-dias é
Figueiredo Permanénc... 21 Prezado(a) <&
Segurado(a) Segue em anexo @ ;
arquivo contendo cépia da sua ) 8
Declaragdo de Abono P...Ha 26 % 2
dias 25
g
0602.01.226/2023.59 |Rita de Cassia Rizzo Silva Aposentadoria (Migracgdo) 26-dias x @
T
Memorando 399/2023 |Dennis P. 26-dias é <“§
0602.00330/2023.53 |Cristian Costa Cruz Pensdo por Morte 26-dias g g
0602.00266/2023.33 |Vera Lucia Utescher Aposentadoria Voluntdria 27-dias § E
- @©
Comum 25 Caro Sr. Alexandre, 5 5
Obrigado. Recebido. S %
Atenciosamente,Ha 27 dias % s
0602.01.010/2023.39 |Lourival Belem Junior Abono de Permanencia 26-dias <c
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0602.01.185/2023.59 |Sonia Maria Bertho Abono de Permanéncia 26-dias
Bassanelli Sampaio (Migracao)
0607.00417/2023.56 |JJ L DA ROCHA FILHO Prorrogagdo - Contrato 07/2021 |26-dias
SERVICOS DE - TA 02/2023
MONITORAMENTO
0602.00146/2023.43 |loao Carlos Dos Nascimento |Aposentadoria 27-dias 9
Ferreira E
0602.00172/2023.43 |Odair Reis Cardoso Aposentadoria 28-dias Z‘;
0602.00142/2023.43 |Ana Lucia de Campos Silva  |Aposentadoria 28-dias g
0602.01.179/2023.56 |Patricia Leonetti Rodrigues |Aposentadoria (Migragdo) 28-dias %
0602.00996/2023.44 |lose Santana de Abreu Abono De Permanéncia 28-dias (é)
0602.00351/2023.50 |Guaracy Pedro Moraes Abono Permanéncia 28-dias g
0607.00278/2023.33 |Enger - Gestdo em Negdcios |060708000300+4 28-dias é
Empresariais EIRELI 2
0602.01.176/2023.53 |Helena da Conceicdo Manoel |Aposentadoria (Migragdo) 28-dias é
0701.01.173/2023.44 |Rogerio Costa Abono de Permanéncia 28-dias §
(Migrag3o) N
0602.01.097/2023.45 |lara Bega de Paiva Abono de Permanéncia 27-dias E
0602.01.090/2023.36 |Gerlene Maria de Aquino ABONO DE PERMANENCIA 27-dias ;
0602.01.062/2023.33 |Maria Catarina da Silva Dos |Abono permanéncia 27-dias ‘\g
Santos g
0602.01.052/2023.50 [Sheila Vieira de Barros Abono Permanéncia 27-dias S
0602.01.172/2023.67 |Rosangela Ferreira da Costa |Aposentadoria (Migracdo) 27-dias E
0602.00912/2023.43 |Maria Aparecida Alves de Abono de Permanéncia 27-dias g
Franca 3
0602.00894/2023.56 |Marilene Moya Abono permanéncia 27-dias %
0602.00532/2023.33 |Maria Cristina Dos Anjos Abono Permanéncia 27-dias %
0602.00521/2023.16 |ltamara Guerreiro Abono de Permanéncia 27-dias 4 %’
Nascimento de Moraes 3 §
0602.00509/2023.28 [Maria Bueno Gomes Abono de Permanéncia 27-dias % %
0602.00370/2023.51 |Nilza Dias Abono de Permanéncia 27-dias % :
0602.00132/2023.47 |Rosangela Silva Aposentadoria 27-dias E %
0602.01.167/2023.54 |Marileuza de Oliveira Aposentadoria (Migragao) 27-dias E %
Santana o 8
0602.01.202/2022.41 |Denize Andrade Carvalho Aposentadoria 29-dias 3 (%;
Memorando 400/2023 |Renata O. 29-dias § ;E
Memorando 401/2023 |Renata O. 29-dias g g
Memorando 402/2023 |Renata O. 29-dias :86 %
0602.00517/2023.41 |Allan Dos Santos Cabral Pensdo Por Morte 29-dias E %
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Memorando 394/2023 |[Edler S. 30-dias
0602.00124/2023.32 |Vitorino Manzano Neto Aposentadoria 30-dias
0602.00021/2023.51 |Guisseleine Conceicdo Aposentadoria 30-dias

Cabrera Fernandes
0602.00116/2023.26 |Zita Leonor Barboza Velista |Aposentadoria de Professor 30-dias
0607.00987/2023.45 |Laydianne Alves da Silva Contratacdo de empresa de 30-dias

Rosa Goncalves Consultoria Financeira

PROCESSOS JUDICIAIS

PENSAO POR MORTE

NOME STATUS DIAS | MOV
1 mes

181- EDWALDO PRIETO 20
SANTIAGO AGUARDANDO PROVAS dias 48
Ultimos movimentos

Certidado de Publicacdo Expedida - Relacdo: 0562/2023 Data da
31/07/2023 Publicacdo: 01/08/2023 Numero do Diério: 3789
28/07/2023 Remetido ao DJE
27/07/2023 Peticdo Juntada

Proferidas Outras Decisdes ndo Especificadas - Vistos. Preservando-

se o contraditério manifeste-se a parte passiva sobre os documentos

de pags. 154-166 (art. 437 § 1° CPC). Ap6s ou na inércia
27/07/2023 certificando-se tornem conclusos para prosseguimento. Inti
27/07/2023 Proferidas Outras Decis6es ndo Especificadas

1 mes

36- ANA MARIA 3 11
NASCIMENTO PORTELA |EM EXECUCAO dias 230
Ultimos movimentos

Certiddo de Publicacao Expedida - Relacao: 0557/2023 Data da
28/07/2023 Publicacéo: 31/07/2023 Numero do Diario: 3788
27/07/2023 Remetido ao DJE

Peticdo Juntada - N° Protocolo: WGJA.23.70130705-9 Tipo da
27/07/2023 Peticdo: Peticbes Diversas Data: 27/07/2023 13:19
27/07/2023 Peticdo Juntada

Remetido ao DJE - Relagdo: 0557/2023 Teor do ato: Vistos. P4gs.

408-410: Manifeste-se a Fazenda Municipal. Apds ou na inércia

certificando-se tornem conclusos. Intime-se. Advogados(s): Rodrigo
27/07/2023 Moreira Lima (OAB 190535/SP) Joao Batista Alex Sandro de
182- BRUNA LETICIA AGUARDANDO CITACAO 2 62
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SANTOS DE SOUZA meses
1dia
Ultimos movimentos
07/07/2023 Mandado Juntado
Mandado Devolvido Cumprido Positivo - Certidao - Oficial de Justica
07/07/2023 - Mandado Cumprido Positivo
Mandado de Citacao Expedido - Mandado n°; 223.2023/015992-7
Situacdo: Aguardando Cumprimento em 02/06/2023 Local: Oficial de
31/05/2023 justica - Ricardo De Morais Nunes
Mandado de Citacao Expedido - Mandado n°; 223.2023/015992-7
Situag&o: Cumprido - Ato positivo em 04/07/2023 Local: Oficial de
31/05/2023 justica - Ricardo De Morais Nunes
Mandado de Citacdo Expedido - Mandado n°: 223.2023/015992-7
Situagdo: Aguardando Cumprimento em 02/06/2023 Local: Oficial de
31/05/2023 justica - Ricardo De Morais Nunes
1 mes
9500- TERESINHA DE 3 17
LIMA AGUARDANDO APELACAO dias 37
Ultimos movimentos
22/06/2023 Expedido Termo
Juntada de peti¢do - N° Protocolo: WPRO.23.00751842-3 Tipo da
22/06/2023 Peticdo: Contra-Razfes Data: 22/06/2023 13:06
15/06/2023 Expedido Certiddo de Decurso de Prazo
15/06/2023 Processo encaminhado para a Coordenadoria da Secéo -
15/06/2023 Processo encaminhado para a Coordenadoria da Secdo
2
meses
3600- ANA MARIA 3 23
NASCIMENTO PORTELA |EM EXECUCAO dias 56
Ultimos movimentos
11/05/2023 Peticdo Intermediéria Juntada
11/05/2023 Baixa Definitiva
Expedido Certiddo de Baixa de Recurso - Certiddo de Baixa de
11/05/2023 Recurso - [Digital]
09/05/2023 Recebidos os Autos do Superior Tribunal de Justica -
09/05/2023 Recebidos os Autos do Superior Tribunal de Justica
15500- AMERICA 3
MARTINHA DE OLIVEIRA N meses
SILVA AGUARDANDO APELACAO 8 dias 7
Ultimos movimentos
Publicado em - Disponibilizado em 04/05/2023 Tipo de publicagéo:
05/05/2023 Distribuidos Nimero do Diéario Eletrénico: 3729
03/05/2023 Publicado em
28/04/2023 Distribuic&o por Sorteio
28/04/2023 Conclusos para o Relator (Expedido Termo com Concluséo)
26/04/2023 Processo Cadastrado
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1 ano
4
) meses
155- AMERICA MARTINHA 21
DE OLIVEIRA SILVA AGUARDANDO APELACAO dias 61
Ultimos movimentos
Certiddo de Publicacao Expedida - Relacao: 0285/2023 Data da
25/04/2023 Publicacéo: 26/04/2023 Numero do Diario: 3723
Remetidos os Autos para o Tribunal de Justica/Colégio Recursal -
24/04/2023 Processo Digital
24/04/2023 Certiddo de Cartorio Expedida
24/04/2023 Contrarrazdes Juntada
24/04/2023 Remetido ao DJE
2
anos
9
meses
23
95- TERESINHA DE LIMA | AGUARDANDO APELACAO dias 133
Ultimos movimentos
03/02/2023 Certiddo de Cartorio Expedida
Remetidos os Autos para o Tribunal de Justica/Colégio Recursal -
03/02/2023 Processo Digital -
02/02/2023 Contrarrazdes Juntada
13/01/2023 Apelacdo/Razbes Juntada
12/12/2022 Suspenséo do Prazo
5
anos
3
meses
44- VIVIANE SANTOS DA 30
SILVA AGUARDANDO PROVAS dias 49
Ultimos movimentos
13/05/2019 Processo Suspenso por 1 ano -
07/05/2019 Certiddo de Publicacdo Expedida
06/05/2019 Remetido ao DJE
03/05/2019 Decisdo
20/12/2018 Peticdo Juntada
APOSENTADORIA ‘
NOME STATUS DIAS | MOV
3
15100- FREDERICO N meses
ANTONIO GRACIA AGUARDANDO APELACAO 8 dias 41
Ultimos movimentos

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/CEA9-62F1-3740-5C10 e informe o c6digo CEA9-62F1-3740-5C10

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

=



314

} I 13) 3343905081
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia [E
irujaprevidencia.sp.gov.br &
GUARUJA
Juntada de peticdo - N° Protocolo: WPR0.23.00927436-0 Tipo da
27/07/2023 Peticdo: Contra-Razées Data: 27/07/2023 12:42
27/07/2023 Expedido Termo
Publicado em - Disponibilizado em 13/07/2023 Tipo de publicacéo:
14/07/2023 Vista Niumero do Diério Eletrénico: 3777
14/07/2023 Publicado em
13/07/2023 Expedido Certiddo
1 ano
-
meses
151- FREDERICO 3 17
ANTONIO GRACIA AGUARDANDO APELACAO dias 88
Ultimos movimentos
30/01/2023 Certiddo de Cartorio Expedida
Remetidos os Autos para o Tribunal de Justi¢ca/Colégio Recursal -
30/01/2023 Processo Digital -
29/01/2023 Contrarrazdes Juntada
Certiddo de N&o Consulta ao Teor da Informacao - Contagem de
12/12/2022 Prazo do Ato - Expedida
10/12/2022 Suspenséo do Prazo
2
anos
11
meses
80- MARCIA CRISTINA DE 3 23
OLIVEIRA AGUARDANDO APELACAO dias 95
Ultimos movimentos
09/09/2022 Classe Retificada
Remetidos os Autos para o Cartério Distribuidor Local para
09/09/2022 Anotacdo/Correcéo de Classe
09/09/2022 Certid&o de Distribuicdo/Anotacdo Expedida
Remetidos os Autos para o Tribunal de Justica/Colégio Recursal -
09/09/2022 Processo Digital -
08/09/2022 Recebidos os Autos do Tribunal de Justica
1 ano
2
meses
8000- MARCIA CRISTINA N 14
DE OLIVEIRA AGUARDANDO APELACAO dias 47
Ultimos movimentos
08/09/2022 Baixa Definitiva
08/09/2022 Expedido Certiddo
Expedido Certidéo de Baixa de Recurso - Certidao de Baixa de
08/09/2022 Recurso - [Digital]
11/08/2022 Publicado em
10/08/2022 Prazo
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NOME STATUS DIAS | MOV
3
meses
20
180- AILTON DUMAS AGUARDANDO PROVAS dias 38
Ultimos movimentos
Remetido ao DJE - Relagdo: 0571/2023 Teor do ato: Vistos.
Preservando-se o contraditério manifeste-se a parte passiva sobre
0s documentos de pags. 444-457 (art. 437 § 1° CPC). Apds ou na
01/08/2023 inércia certificando-se tornem conclusos para prosseguimento. |
01/08/2023 Remetido ao DJE
Peticdo Juntada - N° Protocolo: WGJA.23.70133516-8 Tipo da
01/08/2023 Peticdo: Peticbes Diversas Data: 01/08/2023 11:28
31/07/2023 Conclusos para Decisédo
31/07/2023 Proferidas Outras Decisdes ndo Especificadas
1 mes
161- LUCIMARA DA SILVA 18
GONCALVES AGUARDANDO SENTENCA dias 80
Ultimos movimentos
26/07/2023 Peticdo Juntada
Certiddo de Remessa da Intimacado Para o Portal Eletrdnico
26/07/2023 Expedida - Certiddo - Remessa da Intimacdo para o Portal Eletrénico
26/07/2023 Oficio - IMESC - Pericia Médica - Medicina Legal - Expedido
26/07/2023 Ato Ordinatorio - Intimacgéo - Portal - IMESC
20/06/2023 Recebidos os Autos do Setor de Pericias
150- CARLOS ALBERTO 28
LOURENCO DE MELO AGUARDANDO PROVAS dias 71
Ultimos movimentos
21/07/2023 Remetidos os Autos para o Setor de Pericias -
Certiddo de N&o Consulta ao Teor da Informacéo - Contagem de
16/07/2023 Prazo do Ato - Expedida
Certiddo de N&o Consulta ao Teor da Informacéo - Contagem de
Prazo do Ato - Expedida - Certiddo de N&o Leitura - Contagem de
16/07/2023 Prazo do Ato
Certiddo de Publicacdo Expedida - Relacao: 0494/2023 Data da
06/07/2023 Publicacéo: 07/07/2023 Numero do Diario: 3772
06/07/2023 Certid&o de Publicacdo Expedida
5
56- EDNA FERREIRA DE meses
MEDEIROS AGUARDANDO PROVAS 6dias | 129
Ultimos movimentos
18/07/2023 Oficio - IMESC - Pericia Médica - Medicina Legal - Expedido
18/07/2023 Certiddo de Remessa da Intimag¢ao Para o Portal Eletrénico
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Expedida - Certiddo - Remessa da Intimacado para o Portal Eletrénico
17/07/2023 Ato Ordinatério - Intimacao - Portal - IMESC
Suspenséo do Prazo - Prazo referente ao usuario foi alterado para
11/07/2023 devido a alteracao da tabela de feriados Prazo referente
ao usuario foi alterado para 11/04/2023 devido a alteracdo da tabela
26/02/2023 de feriados
26/02/2023 Suspenséo do Prazo
IMPOSTO DE RENDA |
NOME STATUS DIAS | MOV
8
meses
187- Ana Paula Vianna de 15
Carvalho AGUARDANDO PROVAS dias 118
Ultimos movimentos
Certid@o de N&o Consulta ao Teor da Informagé&o - Contagem de
Prazo do Ato - Expedida - Certiddo de Nao Leitura - Contagem de
31/07/2023 Prazo do Ato
Certiddo de Publicacdo Expedida - Relacdo: 0539/2023 Data da
24/07/2023 Publicacéo: 25/07/2023 Numero do Diario: 3784
24/07/2023 Certid&o de Publicacdo Expedida
21/07/2023 Remetido ao DJE
Extinto o Processo sem Resoluc¢édo do Mérito por Auséncia de
20/07/2023 Pressupostos Processuais
1 mes
209- JOAO VIUDES B 13
CARRASCO AGUARDANDO CITACAO dias 26
Ultimos movimentos
Mandado Devolvido Cumprido Positivo - Certiddo - Oficial de Justica
11/07/2023 - Mandado Cumprido Positivo
11/07/2023 Mandado Juntado
Certiddo de N&o Consulta ao Teor da Informacéo - Contagem de
Prazo do Ato - Expedida - Certiddo de N&o Leitura - Contagem de
30/06/2023 Prazo do Ato
Certiddo de N&o Consulta ao Teor da Informacéo - Contagem de
30/06/2023 Prazo do Ato - Expedida
Certiddo de Remessa da Intimacado Para o Portal Eletrdnico
19/06/2023 Expedida - Certiddo - Remessa da Intimacdo para o Portal Eletrénico
1 mes
174- SANDRA REGINA 13
DOS SANTOS PRATA AGUARDANDO SENTENCA dias 91
Ultimos movimentos
20/06/2023 Conclusos para Deciséo -
Peticdo Juntada - N° Protocolo: WGJA.23.80028813-3 Tipo da
19/06/2023 Petic8o: Peticbes Diversas Data: 19/06/2023 17:07
19/06/2023 Peticdo Juntada
Certiddo de N&o Consulta ao Teor da Informacao - Contagem de
15/06/2023 Prazo do Ato - Expedida
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Certiddo de N&o Consulta ao Teor da Informacao - Contagem de
Prazo do Ato - Expedida - Certiddo de Nao Leitura - Contagem de
15/06/2023 Prazo do Ato
PRECATORIOS |
NOME STATUS DIAS | MOV
- 1 mes
199- ACAO DE CTC 16
PEDIR TRF TRF dias 44
Ultimos movimentos
Mandado Devolvido Cumprido Positivo - Certiddo - Oficial de Justica
11/07/2023 - Mandado Cumprido Positivo
11/07/2023 Mandado Juntado
Certid@o de N&o Consulta ao Teor da Informagé&o - Contagem de
Prazo do Ato - Expedida - Certiddo de N&o Leitura - Contagem de
26/06/2023 Prazo do Ato
Certid@o de N&o Consulta ao Teor da Informagé&o - Contagem de
26/06/2023 Prazo do Ato - Expedida
16/06/2023 Certid&o de Publicacdo Expedida
2
anos
3
5 meses
158- ** GESTAO 1 CONTROLE DE MAPAS 6 dias 13
Ultimos movimentos
DEPRE - Deciséo Proferida - Deciséo - Solicita Dados Bancérios de
01/05/2023 Institutos - DEPRE 5.2
26/04/2023 Documento Juntado
11/04/2023 DEPRE - Deciséo Proferida
11/04/2023 DEPRE - Oficio de Suficiéncia dos Depdsitos
04/04/2023 DEPRE - Informacéo de Suficiéncia dos Depdsitos
2
anos
2
meses
157- ** PRECATORIO 18
MAPA 1 CONTROLE DE MAPAS dias 4
Ultimos movimentos
24/04/2022 Deciséo - Decisdo - Mapa Orcamentario - DEPRE 2.2
15/07/2021 Decisdo
14/05/2021 Mensagem Eletrbnica (e-mail) Juntada
14/05/2021 Documento Juntado
PENSAO |
NOME STATUS DIAS | MOV
194- TEREZINHA 4
EMBARGOS DE AGUARDANDO JULGAMENTO meses 35
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DECLARACAO 19
dias
Ultimos movimentos
10/05/2023 Subprocesso Unificado ao Principal -
10/05/2023 Subprocesso Unificado ao Principal -
25/04/2023 Publicado em
25/04/2023 Publicado em
Publicado em - Disponibilizado em 24/04/2023 Tipo de publicacéo:
25/04/2023 Intimacao de Acérddo Numero do Diario Eletrnico; 3722
192- TEREZINHA - 3
EMBARGOS DE meses
DECLARACAO AGUARDANDO JULGAMENTO 7 dias 19
Ultimos movimentos
10/05/2023 Subprocesso Unificado ao Principal -
25/04/2023 Publicado em
Publicado em - Disponibilizado em 24/04/2023 Tipo de publicagéo:
25/04/2023 Intimagdo de Acdérddo Numero do Diario Eletrdnico: 3722
24/04/2023 Prazo
24/04/2023 Expedido Certidao
ALTERACAO NA BASE DE
CALCULO
NOME STATUS DIAS | MOV
76- MARCELO 4
GONCALVES DE ABREU meses
(ESPECIAL) RECURSO ESPECIAL 8 dias 97
Ultimos movimentos
14/04/2023 Execucdo/Cumprimento de Sentenca Iniciada (0)
14/04/2023 Certiddo de Cartorio Expedida
14/04/2023 Arguivado Definitivamente -
12/04/2023 Execucé@o/Cumprimento de Sentenca Iniciada (0)
29/03/2023 Certiddo de Publicacdo Expedida
2
anos
7600- MARCELO 4
GONCALVES DE ABREU meses
(ESPECIAL) RECURSO ESPECIAL 3 dias 67

Ultimos movimentos

24/03/2023 Baixa Definitiva
24/03/2023 Peticdo Intermediaria Juntada

Expedido Certidéo de Baixa de Recurso - Certidao de Baixa de
24/03/2023 Recurso - [Digital]
10/03/2023 Recebidos os Autos do Superior Tribunal de Justica
17/05/2022 Processo encaminhado para o STJ (Expedido Certidao)
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INTEGRALIDADE E
PARIDADE
NOME STATUS DIAS | MOV
1 mes
6- ROSA MARIA 24
FERREIRA DE FREITAS EXECUCAO dias 91
Ultimos movimentos
28/06/2023 Peticdo Juntada
28/06/2023 Conclusos para Deciséo -
Certiddo de Publicacdo Expedida - Relacdo: 0422/2023 Data da
08/06/2023 Publicacéo: 13/06/2023 Numero do Diario: 3754
08/06/2023 Certid&o de Publicacdo Expedida
07/06/2023 Proferidas Outras DecisGes ndo Especificadas
1 ano
8
meses
600- ROSA MARIA 24
FERREIRA DE FREITAS EXECU(;AO dias 63

Ultimos movimentos

Expedido Certiddo de Baixa de Recurso - Certiddo de Baixa de

05/06/2023 Recurso - [Digital]

05/06/2023 Baixa Definitiva

05/06/2023 Expedido Certiddo

25/05/2023 Recebidos os Autos do Superior Tribunal de Justica
25/05/2023 Peticdo Intermediaria Juntada
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ADI CONTRA MIGRACAO |

NOME STATUS DIAS | MOV
3
183- ADI CONTRA _ meses
MIGRACAO AGUARDANDO CITACAO 6 dias 40
Ultimos movimentos
30/05/2023 Expedido Termo
Juntada de peti¢éo - N° Protocolo: WPRO.23.00645748-0 Tipo da
30/05/2023 Peticdo: Peticdes Diversas Data: 30/05/2023 13:55
08/05/2023 Expedido Termo
Juntada de peti¢cdo - N° Protocolo: WPRO.23.00535128-9 Tipo da
08/05/2023 Peticdo: Peticdes Diversas Data: 08/05/2023 17:15
08/05/2023 Juntada de peticdo
APOSENTADORIA
ESPECIAL
NOME STATUS DIAS | MOV
1 mes
201- VALDIRENE DA 12
SILVA AGUARDANDO SENTENCA dias 60
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Ultimos movimentos

Certiddo de Publicacdo Expedida - Relacdo: 0567/2023 Data da

01/08/2023 Publicacdo: 02/08/2023 Numero do Diario: 3790
31/07/2023 Remetido ao DJE
Certiddo de Remessa da Intimacao Para o Portal Eletrénico
28/07/2023 Expedida
28/07/2023 Proferidas Outras DecisBes ndo Especificadas
21/07/2023 Certiddo de Cartorio Expedida
BASE CALCULO
PROFESSOR
NOME STATUS DIAS | MOV
2
206- IRENE WELLER DE meses
HOLANDA AGUARDANDO CITA(;AO 9 dias 24

Ultimos movimentos

Remetido ao DJE - Relagéo: 0571/2023 Teor do ato: Vistos. N&o
estando presentes em principio as hipoteses dos arts. 355 e 356 da
Lei n. 13.105/15 novo Cédigo de Processo Civil e como medida

01/08/2023 preparatéria para 0 saneamento do processo fixo o prazo de 1
31/07/2023 Certid&o de Publicacdo Expedida

31/07/2023 Proferidas Outras Decisdes ndo Especificadas

31/07/2023 Conclusos para Decisédo

31/07/2023 Réplica Juntada

CUMPRIMENTO DE
SENTENCA/HONORARIOS

NOME STATUS DIAS | MOV
1 mes
212- MARCELO 3 10
CONTAGEM NOVA EM EXECUCAO dias 40
Ultimos movimentos
Certiddo de Publicacdo Expedida - Relacdo: 0515/2023 Data da
14/07/2023 Publicacéo: 17/07/2023 Numero do Diario: 3778
Remetido ao DJE - Rela¢do: 0515/2023 Teor do ato: Vistos. Fls.
114/115: ciéncia ao exequente. No mais diante da satisfacdo da
obrigacao de fazer dou por EXTINTA esta fase de cumprimento da
13/07/2023 sentenca nos termos do art. 924 Il do Cdédigo de Processo Civi
13/07/2023 Remetido ao DJE
Extinta a Execu¢do/Cumprimento da Sentenca pela Satisfacdo da
13/07/2023 Obrigacao
12/07/2023 Peticdo Juntada
ABONO DE
PERMANENCIA
NOME STATUS DIAS | MOV
Ultimos movimentos
12/07/2023 Conclusos para Sentenca -
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11/07/2023 Certiddo de Cartério Expedida
11/07/2023 Conclusos para Deciséo -
11/07/2023 Conclusos para Deciséo
Mandado Devolvido Cumprido Positivo - Certidao - Oficial de Justica
29/05/2023 - Mandado Cumprido Positivo

Indenizac¢do por Dano
Moral

STATUS

DIAS

NOME MOV
193- JEFERSON SILVA 1 mes
DOS SANTOS PERES AGUARDANDO PROVAS 6 dias 29

Ultimos movimentos

Certiddo de Publicacdo Expedida - Relacdo: 0539/2023 Data da

24/07/2023 Publicacéo: 25/07/2023 Numero do Diario: 3784

21/07/2023 Remetido ao DJE
Proferidas Outras Decisdes nao Especificadas - Vistos. Fixo o prazo
de 15 (quinze) dias para as partes especificarem as provas que
pretendem produzir de forma justificada. Requerimentos genéricos e

20/07/2023 siléncio serdo interpretados como desisténcia. Intim

20/07/2023 Proferidas Outras DecisGes ndo Especificadas

19/07/2023 Conclusos para Deciséao

REINTEGRACAO

NOME STATUS DIAS | MOV
2
meses

153- ANDRE LUIZ MAIA 24

REIS AGUARDANDO PROVAS dias 79

Ultimos movimentos

11/06/2023 Conclusos para Deciséo -
29/05/2023 Peticdo Juntada
Peticdo Juntada - N° Protocolo: WGJA.23.70088732-9 Tipo da
29/05/2023 Peticdo: Peticbes Diversas Data: 29/05/2023 14:33
Certid&o de Publicacdo Expedida - Relacdo: 0319/2023 Data da
09/05/2023 Publicacdo: 10/05/2023 Numero do Diério: 3732
09/05/2023 Certiddo de Publicacdo Expedida
ITCMD |
NOME STATUS DIAS | MOV
179- ITCMD - ESTADO 28
SAO PAULO AGUARDANDO SENTENCA dias 44
Ultimos movimentos
14/07/2023 Conclusos para Sentenca -
Certiddo de Publicacdo Expedida - Relacao: 0487/2023 Data da
05/07/2023 Publicagdo: 06/07/2023 Numero do Diario: 3771
05/07/2023 Certid&o de Publicacdo Expedida
04/07/2023 Remetido ao DJE
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04/07/2023 Peticdo Juntada

MS |

NOME STATUS DIAS | MOV

4
197- VALDIRENE DA meses
SILVA AGUARDANDO SENTENCA 9 dias 12

Ultimos movimentos

11/04/2023 Certiddo de Cartério Expedida

11/04/2023 Arquivado Definitivamente -

05/04/2023 Certiddo de Publicacdo Expedida

04/04/2023 Certiddo de Transito em Julgado com Baixa Expedida
04/04/2023 Transito em Julgado as partes - com Baixa

Pensdo por Morte (Art.

74/9)

NOME STATUS DIAS | MOV
2

208- SIMONE RIOS BICCA | AGUARDANDO CITACAO meses 22

Ultimos movimentos

Mandado Devolvido Cumprido Positivo - Certiddo - Oficial de Justica

07/07/2023 - Mandado Cumprido Positivo
07/07/2023 Mandado Juntado
Mandado de Citacdo Expedido - Mandado n°: 223.2023/016733-4
Situacao: Distribuido em 01/06/2023 Local: Oficial de justica -
01/06/2023 Ricardo De Morais Nunes
Mandado de Citacdo Expedido - Mandado n°: 223.2023/016733-4
Situagdo: Aguardando Cumprimento em 02/06/2023 Local: Oficial de
01/06/2023 justica - Ricardo De Morais Nunes
01/06/2023 Mandado de Citacdo Expedido

DESAVERBACAO TEMPO |

NOME STATUS DIAS | MOV
211- VALDETE SOUZA DE 1 mes
BRITO AGUARDANDO PROVAS 7 dias 23

Ultimos movimentos

27/06/2023 Mandado Devolvido Cumprido Positivo
27/06/2023 Conclusos para Sentenca -
26/06/2023 Peticdo Juntada
Certidéo de N&o Consulta ao Teor da Informagéo - Contagem de
Prazo do Ato - Expedida - Certiddo de Nao Leitura - Contagem de
25/06/2023 Prazo do Ato
Certidéo de N&o Consulta ao Teor da Informagéo - Contagem de
25/06/2023 Prazo do Ato - Expedida

322
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1. INTRODUCAO
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Senhor Presidente, venho apresentar o Relatério de Atividades da Unidade de Controle
Interno, composta pelos nucleos de controle geral, de ouvidoria, de organizacéo, sistemas
e métodos e pela Comissdo Permanente do Pré-Gestdo RPPS - conforme atribuicbes
estabelecidas na Lei Complementar 179/2015, no Ato Normativo 09/2021 e na Portaria N°

355/2021.

Periodo verificado: julho de 2023.

2. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES:

2.1 Unidade de Controle Interno: acdes do plano anual de 2023.

ATIVIDADES

REALIZAGOES NO MES DE JULHO

Elaborar o Relatério Mensal de
Atividades

Atividade cumprida. Entregue no dia 10 de julho, por Memorando 394/2023, o Relatério Mensal
de Atividades da Unidade de Controle Interno da competéncia de junho de 2023.

Realizar reunides trimestrais do
Comité de Etica, conforme
cronograma anual

Atividade cumprida. Realizada a reunido do Comité de Etica no dia 29 de junho, conforme o
cronograma trimestral definido. Na reunido foram abordados os assuntos que tiveram origem na
denuncia de Ouvidoria n° 004/2023. Essa reunido desencadeou uma andlise pela procuradoria
juridica, a qual emitira o parecer.

Elaborar o Relatéorio Mensal de
Conformidade e de Regularidade
da Controladoria Interna.

Atividade cumprida. Em atendimento ao art. 5° da Lei 179/2015, foi encaminhado o Relatorio
Mensal de Conformidade e Regularidade da Controladoria Interna da competéncia de junho ao
Conselho de Administragdo em 24 de julho de 2023, por Memorando 439/2023. Nesse relatorio
mensal foi cumprido o cronograma de trabalho da Controladoria Interna 2023, planejado para o
més (publicado na pagina eletronica da GuarujaPrev), dando inclusive ciéncia prévia as areas
responsaveis dos itens verificados, com recomendacdes sugeridas.

Realizar verificagdes mensais de
conformidade/regularidade (lista
de verificagbes mensais)

Foram realizadas as seguintes verificagdes no més de julho:

1. Sistema Audesp: Houve a entrega de todas as obrigagdes ao sistema Audesp do Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo — TCESP, com fechamento divulgado em 25 de julho,
por Memorando 245/2023. Constatado que as obriga¢des do médulo Audesp — Atos de
Pessoal, no que se refere a “Cargos” e “Atos Normativos”, foram entregues fora do prazo.
No médulo “Contabilidade, Planejamento e Contas Anuais’, foi entregue com um dia de
atraso o documento de Demonstrativo de Receitas Previdenciarias. As entregas fora do
prazo foram notificadas aos setores envolvidos a fim de avaliarem os motivos, causas raizes
da entrega intempestiva e executar agdes corretivas e preventivas a fim de evitar novas
perdas de prazo e apontamentos futuros pelo Tribunal de Contas.

2. Cadprev: constatado que todos os critérios avaliados pela Secretaria de Previdéncia para a
manutencéo do CRP est&o em posig&o regular.

3. Mantido o Plano de Trabalho da Controladoria Interna, com os seguintes itens de verificagdo
em andlise, cujo resultado sera divulgado no Relatério Mensal de Conformidade e
Regularidade a Controladoria Interna: Item n° 1: Exame Especifico do Regime Proprio de
Previdéncia Social; ltem n° 4: Licitagdes e Contratos e ltem n° 7: Despesas.

Comprovar as entregas de
obrigagdes e relatorios aos 6rgaos
de controle externo

1. Realizada a entrega de 100% das obrigagdes Audesp (total: 10 obrigagdes), com 70% de
cumprimento de prazo (03 fora do prazo).

2. Comprovada a regularidade de 100% dos critérios de avaliagdo do CRP (Certificado de
Regularidade Previdenciaria): os 25 (vinte e cinco) critérios definidos e acompanhados pela
Secretaria de Previdéncia por meio do CADPREV estéo em situagéo “REGULAR’”.

Opinar  (dar  parecer)
prestacdes de contas

em

Acdo cumprida no més de julho, com a avaliagdo de 2 (duas) prestagdes de contas

(adiantamento) da GuarujaPrev pelo controle interno:

e Em 05 de julho, por meio do Processo Administrativo 0302.01.151/2023.55, foi realizada a
prestacdo de contas de adiantamento da Presidéncia, da competéncia de junho de 2023.
Parecer regular. Nota(s) de Empenho(s): 149.

326
(13) 3343-9050 &

@guarujaprevidencia [

@guarujaprevidencia

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/CEA9-62F1-3740-5C10 e informe o c6digo CEA9-62F1-3740-5C10

fl. 3 de



v

GUARUJA

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio @
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

ATIVIDADES

REALIZAGOES NO MES DE JULHO

e Em 18 de julho, por meio do Processo Administrativo n® 0800.01.408/2023.23, foi realizada
a prestacao de contas de adiantamento da Geréncia de POCF da competéncia de junho de
2023, com evidéncia de cumprimento de todos os itens de verificagdes conforme o Ato
Normativo 08/2021. Parecer regular. Nota(s) de Empenho(s): 150 e 151.

Opinar  (dar parecer) em
processos de compras
(contratagdes)

No més de julho, foi dado publicidade no Diario Oficial do Municipio por meio da publicagéo da
Portaria N° 221/2023 (que revogou a Portaria n° 18, de 18 de janeiro de 2023), de nomeagéo de
servidores como Gestores e Fiscais dos Contratos no ambito da Autarquia Guaruja Previdéncia.
Evidéncia: Memorando no 1Doc n° 427/2023.

Foram avaliados também dois processos administrativos referente a prorrogacées contratuais:

1. Empresa Contratada: MARIA ADALGISA MARTINS DE ABREU. Avaliado e emitido parecer
regular pelo controle interno no processo administrativo de contratagdo n°
0607.00832/2023.49, no dia 06 de julho, com objeto relacionado a prorrogagéo da locagéo
do Imével localizado a Av. Adhemar de Barros n® 210 Sala 18, Santo Anténio, Municipio de
Guaruja, por mais 12 (doze) meses, a contar de 13 de junho de 2023. Contrato N°. 04/2019
T.A. N° 04/ sala 18. Evidenciado que os dados foram inseridos no Sistema AUDESP fase
IV. Modalidade: Contratagdo Direta - Dispensa de licitagdo. Codigo Licitagao:
2019000000006. Valor estimado da licitagdo - R$: 24.600,00. N° Processo Administrativo:
$00498/2019 Ano Processo Adm.: 2019. Saldo empenhado: R$16.146,99. Data Empenho:
05/06/2023/ N° Empenho: 00144-01.

2. Empresa Contratada: Enger - Gestdo em Negdcios Empresariais EIRELI. Avaliado e emitido
parecer regular pelo controle interno no Processo Administrativo n® 0607.00278/2023.33 (1°
Termo Aditivo - TA 01/2023 do contrato 07/2022). Objeto: prestagao de servigos de limpeza,
asseio e conservacao predial, visando a obtencao de adequadas condicdes de salubridade
e higiene, com o fornecimento de mao de obra, saneantes domissanitarios, materiais e
equipamentos, nas dependéncias da Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Guaruja. Vigéncia: 29/06/2023 a 28/06/2024. Evidenciado que os dados foram inseridos no
Sistema AUDESP - Modalidade: Pregdo Presencial; Cédigo Licitagdo: 2022000000006; N°
Licitagdo: GO1; Ano Licitagdo: 2022. Valor estimado da licitagdo - R$: 54.564,32. N°
Processo Administrativo: 318- 2022. Ano Processo Administrativo: 2022.

Acompanhar e dar suporte as
demandas e auditorias realizadas
por érgaos de controle externo

Acéo cumprida no més de julho. Acompanhadas as entregas das obrigacdes ao Sistema Audesp,
com evidéncia que ainda ha oportunidade de melhoria no cumprimento do prazo de entrega.

Diante do destaque ao resultado do indice IEG-Prev 2022 - ano bse 2021 dado pelo TCESP, foi
iniciada a analise dos pardmetros de avaliagdo da nota C+ obtida pela GuarujaPrev: pardmetros
de redutores da nota como a perda de prazo, o saldo de parcelamento e repasse. Estes critérios
foram mapeados e avaliados na reunido mensal do Nucleo de Controle Geral realizada no més
de julho, a fim de levantar as premissas e agdes a serem implementadas para melhoria do indice.
O resultado da andlise foi incluida na Ata de Reuni&o do Nucleo.

Até o fechamento desse relatorio, no dia 24 de julho, houve notificagdo por e-mail pelo Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo — TCESP- por meio da unidade regional de Santos (UR-20),
quanto a requisi¢do 019/2023 ANT - Guaruja Previdéncia, cujo prazo para resposta encerra-se
em 08 de agosto de 2023. Essa notificagdo trata da realizagéo de Fiscalizagdo documental e da
que sera realizada in loco na data de 09 de agosto de 2023. Constatada a organizagéo do trabalho
e 0 foco dado pela Diretoria Executiva para atender a notificacéo.

Participar dos trabalhos de
comemoragdo dos 10 anos da
GuarujéPrev

Em andamento. Mantida a programagéo de duas agdes para o segundo semestre de 2023.
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ATIVIDADES

REALIZAGOES NO MES DE JULHO

Fiscalizar a execugdo do Contrato
com a ICQ Brasil — empresa de
certificagdo do Programa Pro-
Gestéo RPPS

Em andamento. Incluido no Proc. Administrativo 0607.00473/2023.65 (processo de
acompanhamento técnico do CONTRATO 03/2023 - CERTIFICACAO PRO-GESTAO-IV), o
documento de Formalizacdo de Auditoria Pro-Gestdo RPPS no nivel IV. No documento consta o
periodo da realizacdo da auditoria, do dia 28 a 30 de agosto de 2023, o nivel de Certificagéo Pré-
Gestao RPPS escolhido pela GuarujaPrev - nivel IV, o Manual Pré-Gestao - vers@o 3.4, que
norteara a auditoria, € 0 nome do auditor.

Realizar as reunides mensais da
Comisséo Pré -Gestdo RPPS

Realizada a reunido da competéncia de julho com o registro dos assuntos discutidos na Ata da
7° Reunido Ordinaria de 2023 da Comissao Permanente do Pré-Gestdo RPPS da GuarujaPrev.

Divulgar a  implementagao,
evolugdo e acompanhamento dos
requisitos do Pro - Gestdo RPPS

Aimplementag&o de requisitos para atender o nivel IV do Manual do Pro-Gestao RPPS, na verséo
3.4, pode ser acompanhada pelas Atas das Reunides Mensais da Comissdo Pré-Gestdo RPPS
e nos relatérios mensais de atividades da Unidade do Controle Interno.

Os seguintes trabalhos e entregas realizados no més de julho foram:

a. Revisado o Manual de Atendimento, com atualizagdo de atividades e formularios;

b. Consolidados os indicadores de gestdo (Audesp, IEGPrev, Cadprev e demonstrada a
evolugdo das iniciativas estratégicas do contrato de gestao);

c. Incluido no Processo Administrativo 0607.00473/2023.65 o Plano de Auditoria do
Programa Pro6-gestdo RPPS para o nivel IV encaminhado na data de 04 de julho pela
empresa certificadora contratada ICQ Brasil, referente de acompanhamento técnico do
Contrato 03/2023;

d. Solicitada a andlise final e a validagdo do Manual de Acompanhamento Contabil e
Financeiro de Contratos;

e. Dada continuidade a etapa de treinamento e orientagdo de todas as equipes da
GuarujaPrev no Programa de Certificagdo Pro-Gestdo RPPS: foram treinados alguns
servidores da Divisdo de Concessao de Beneficios (Geréncia de Previdéncia) e os da
Divisdo de Atendimento (Geréncia de Administragdo).

Participar Prémios de

Associagdes

em

Realizado o levantamento, consolidagao e envio das informagdes e documentagéo para inscri¢do
da GuarujaPrev no 14° Prémio Nacional de Boas Praticas de Gestdo Previdenciéria por meio do
Edital N° 02/2023 pela ANEPREM. Este prémio avaliara as praticas de transparéncia; de
equidade, de ética, de responsabilidade e de governanga da informagao.

Encaminhadas a Presidéncia as oportunidades de melhorias identificadas no Prémio ABIPEM
2023 - Governanga Previdenciaria, Investimentos e Responsabilidade Previdenciaria. Nas trés
categorias, ha acdes a serem trabalhadas ao longo de 2023, visto que a GuarujaPrev néo obteve
pontuagdo ou ndo atingiu a pontuagdo maxima.

2.2Nucleo do Controle Geral: acdes do plano anual de 2023.

ATIVIDADES

REALIZAGOES NO MES DE JULHO

Realizar reunido mensal do

Nucleo

Tarefa cumprida. Realizada a reunido do més de julho, no dia 21, cujas tratativas deliberadas
estdo descritas no anexo do Nucleo.

Elaborar Relatério Mensal de
Atividades

Tarefa cumprida. O relatério mensal da competéncia de julho foi compartilhado com os
membros do NUcleo em 26 de julho por meio do Memorando 443/2023.

Analisar os resultados das
verificagbes mensais da Unidade
de Controle Interno

Considerando o Plano Anual de Trabalho da Controladoria Interna 2023, foi iniciada a anélise dos
itens de verificagdes planejados para o més de julho. Abaixo um resumo do andamento das
verificagdes que serdo divulgadas com mais detalhes no Relatério Mensal de Conformidade e
Regularidade da Controladoria Interna:

1. Item n° 1: Exame Especifico do Regime Préprio de Previdéncia Social

2. ltemn°® 4: Licitagbes e Contratos

3. ltemn°7; Despesas
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ATIVIDADES

REALIZAGOES NO MES DE JULHO

Acompanhar a elaboragéo e
implantacdo de agbes de
melhoria e conformidade, se
houver

1. Agoes em andamento:

a) Prémio ABIPEM 2023: em andamento a analise das oportunidades de melhorias para que a
GuarujaPrev avance para posicdes mais elevadas em cada categoria de premiagao.
Avaliados os requisitos dos prémios que a GuarujaPrev participa. Diante da analise dos
resultados, foi encaminhado, por Memorando 413/2023, um resumo das oportunidades de
melhorias do Prémio ABIPEM 2023 a Presidéncia. A analise foi compartilhada com o
Conselho de Administragdo com o objetivo de colaborarem para a melhoria dos indicadores
e iniciativas na GuarujaPrev. Nesse resumo foram divulgados quais os requisitos a serem
trabalhados para a obtengdo de maior pontuag&o.

b) Mantida a agenda de reunido com a Conam a fim de detalhar as oportunidades de melhorias
mapeadas pelo controle interno por meio de um relatério de levantamento das
funcionalidades do Portal da Transparéncia.

c) Nareunido do Nucleo de Controle Geral, foi iniciada a avaliagdo da composi¢&o da nota C+
obtida pela GuarujaPrev no IEG-Prev 2022 (Ano-Base: 2021), indicador do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo para medir e avaliar o indice de efetividade de gestédo
previdenciaria municipal. Os detalhes de cada nota obtida e pontos perdidos por pergunta
do Questionario TCESP estdo descritos no relatério do Nucleo de Controle Geral da
competéncia de julho de 2023.

2. Agodes finalizadas:

a) Prémio ANEPREM 2023: entrega das documentagdes no dia 19 de julho (antes do prazo
previsto de 21/07) para concorrer ao prémio, € compartilhado o relatorio da inscricdo. O
objetivo é implementar os itens (requisitos) ndo atendidos a fim de conquistar ou manter as
primeiras posi¢des em cada prémio, colocando a GuarujaPrev em patamar de destaque
nacional.

b) Cumprido o envio das entregas das obrigagdes ao sistema Audesp: identificada
oportunidade de melhoria no més de julho em relagdo ao més anterior, uma vez que houve
um aumento do percentual de entregas fora do prazo, resultando no menor indice de
eficiéncia de entregas desde o inicio da medigo.

Emitir termos de
orientagdo/recomendagéo para
as unidades inspecionadas

Emitida recomendagao e alerta as geréncias e unidades envolvidas quanto ao cumprimento do
prazo de entrega de obrigagdes do Calendéario Audesp (Memorando 245/2023).

Emitida recomendagao de oportunidades de melhorias nos requisitos que compde o Prémio
ABIPEM 2023 (Memorando 413/2023).

Emitida recomendag&o de controle de Manuais de Procedimentos quanto aos riscos e melhorias
identificadas (Memorando 433/2023). A recomendag&o se baseou na evidéncia de utilizagao de
formularios desatualizados que nao estavam compativeis com informagdes inseridas no Manual
de Atendimento divulgado na pagina eletronica
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/manuais-de-procedimentos/.

Acompanhar e validar as
entregas de informacgdes e
relatérios aos 6rgdos de controle
externo. Acompanhar e
implementar as recomendagdes
dos 6rgéos de controle externo

Realizado o controle das entregas das obrigagdes junto aos 6rgéos fiscalizadores do més de

julho:

1. Entregas Audesp junho 2023: parecer conforme com ressalvas com cumprimento de 100%
das entregas e 70% delas dentro do prazo (10 obrigagdes dentro do prazo e 03 fora do
prazo). E encaminhado calendario de obrigagdes de agosto de 2023 (Memorando 245/2023)
para cumprimento pelas geréncias.

2. Critérios Cadprev 2022 —a situagao de todos os critérios avaliados pela Secretaria no extrato
previdenciario permanece em situacdo “REGULAR’.

Acompanhar publicagdes no
Portal da Transparéncia

Acéo em andamento. Mantidas as informag6es dos contratos, compras e licitagdes preenchidos
no Portal da Transparéncia. No entanto, diante do retorno da Conam quanto ao envio de
atualizagdo de informagdes e arquivos, foi definido internamente que a inclusao no portal é de
responsabilidade da GuarujaPrev, mediante formalizagdo do fluxo interno da Geréncia de
Administragdo, a qual tomou ciéncia e esta avaliando para estruturar o processo de insercéo.

Monitorar e avaliar o cumprimento
das agdes do Plano de Acdo
Anual da GuarujaPrev

Evidenciado o acompanhamento das iniciativas estratégicas planejadas para julho de 2023 de

toda a Diretoria Executiva. Em destaque as agdes realizadas:

1. Realizado o curso “Etica e Compliance no setor Piblico” com os servidores efetivos,
estagiarios, comissionados e conselheiros da GuarujaPrev, na Universidade Don Doménico,
no dia 14 de julho. O objetivo foi atender a oportunidade de melhoria do programa de
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ATIVIDADES

REALIZAGOES NO MES DE JULHO

certificacdo Pro-Gestdo RPPS para 0 avango de nivel e aprimorar as praticas e
conhecimento na autarquia sobre os temas, atendendo a demanda do Comité de Etica da
GuarujaPrev.

2. Evidenciado o acompanhamento mensal da implementagéo das iniciativas estratégias do
Contrato de Gestéo, com resultado divulgado no relatério mensal de governanga corporativa.

3. Mantida, para 0 més de agosto de 2023, a programagéo da realizagdo da Auditoria de
Certificagdo no Programa Pré-Gestdo RPPS na versdo 3.4 para o avanco de nivel (Ill para
0 1V), em conformidade como planejamento para 0 ano de 2023.

Avaliar o cumprimento das a¢des
do Plano Anual de Trabalho da
Controladoria Interna

Evidenciada, no Relatério Mensal de Regularidade e Conformidade da Controladoria Interna, a
adesdo ao Plano de Trabalho de acordo com o cronograma estabelecido. Até o més de julho,
algumas das oportunidades de melhorias foram trabalhadas, dentre elas:

e Foram atendidas integralmente: 1. processo de gestdo de materiais: organizadas e
atendidas as etapas do processo de materiais (almoxarifado); 2. a evolugdo da
implementagéo das iniciativas estratégicas e a¢des do Contrato de Gestao.

e Atendida parcialmente: 1. a ampliagdo das informagdes publicadas no Portal da
Transparéncia; 2. aplicagédo da metodologia de gerenciamento de riscos; e 3. a retomada da
tramitagdo da Implementacgdo do controle de frequéncia digital (Relégio de Ponto).

Avaliar o cumprimento dos
indicadores do Contrato de
Gestdo

Mantido no més de julho 0 acompanhamento das agdes do Contrato de Gestao, com divulgagéo

pela Diretoria Executiva do andamento de cada uma das iniciativas estratégicas. Na analise do

periodo entre fevereiro (més inicial) a junho de 2023, constata-se que:

¢  Foi mantido o patamar de 81% (29 de 36) de iniciativas implementadas até o més de julho.

e O principal desafio para implementagdo de 100% das iniciativas estratégicas esta
concentrado no objetivo estratégico OE02 - Melhorias na infraestrutura. O controle interno
entende que se trata de um objetivo complexo que envolve iniciativas desafiadoras como
IE12 - Implementar o controle de frequéncia digital (Relégio de Ponto); IE14 - Construir a
sede da GuarujaPrev e |IE15 - Instalagéo de ‘TOTENS'.

e Diante do resultado observado e considerando as métricas de apuragdo de resultados
definidos no Contrato de Gestéo, a GuarujaPrev manteve-se a nota 7 (sete) o que significa
que os resultados estdo com patamar “Bom” e em evolugéo positiva; e a 1 (um) ponto de a
autarquia evoluir para o proximo patamar: “Otimo”.

2.3Nucleo de Ouvidoria:

acOes do plano anual de 2023.

ATIVIDADES

REALIZAGOES NO MES DE JULHO

Realizar reunides mensais do
Nucleo

Tarefa cumprida. Realizada a reunido do Nucleo no dia 27.

Elaborar o Relatdrio Mensal de
Atividades

Tarefa cumprida. O relatério mensal da competéncia julho foi elaborado e assinado pelos
integrantes do nucleo.

Garantir a resposta as
manifestagdes de Ouvidoria

N&o houve manifestagdes entrantes no més de julho. As manifestagdes de ouvidoria n°
003/2023 e 004/2023 encontram-se em aberto aguardando a analise da autoridade
competente.

2.4 Nucleo de Organizacdes, Sistemas e Métodos: a¢des do plano anual de 2023.

ATIVIDADES

REALIZAGOES NO MES DE JULHO

Realizar reunibes mensais do
Nucleo

Tarefa cumprida. Realizada a reunido mensal, cujas tratativas deliberadas estardo descritas no
anexo do Nucleo.

Elaborar relatério mensal de
atividades

Tarefa cumprida. O relatdrio mensal da competéncia julho foi elaborado e assinado pelos
integrantes do nucleo.

Mapear e manualizar as atividades
das Areas de Atuagdo do RPPS

Tarefa em andamento. No més de julho, houve evolu¢&o no mapeamento e na manualiza¢éo

dos procedimentos da GuarujdPrev:

e Manual de Atendimento: revisado e encaminhado para aprovagdo da Geréncia de
Administracdo
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ATIVIDADES REALIZAGOES NO MES DE JULHO

e Processos da Lei de Licitagdo 14.133/2021: avaliados na reunido do dia 24 de julho,
juntamente com a Geréncia de Administracdo e a Divisdo de Compras e Licitagdo, os
procedimentos e normas gerais de licitagdo e contratagdo a serem implementados na
GuarujaPrev. Foram avaliadas, com base na lei, as etapas da fase preparatoria, da
contratagéo direta, 0 sistema de registro de preco por dispensa € 0 pregéo.

Tarefa em andamento. Mensalmente é avaliado o aprimoramento dos processos chaves e de

apoio da GuarujaPrev. No més de julho, foi aprimorado o processo de atendimento. No campo

sistémico, foram consolidados os registros de chamados técnicos e executada a Auditoria pela

Divisdo de Tecnologia de Informacgéo. Além disso, foi realizado o treinamento com alguns

servidores nos Manuais de Procedimentos e inserido um novo médulo na pagina eletronica da

GuarujaPrev com informagdes sobre Cultura Organizacional, contemplando a Missao, Visao,

Valores, Metas e Objetivos da autarquia.

Tarefa cumprida. O Manual de Atendimento foi revisado e se encontra na etapa de analise final

€ aprovagao.

Avaliar o dos

Processos

aprimoramento

Garantir a Revisdo dos Manuais de
acordo com as atualizagbes das
atividades, se necessario.

2.5 Comisséao Pro-Gestdao RPPS — Programa de Certificacdo na GuarujaPrev

Realizada a Reunido Mensal da Comissdo em 26 de julho de 2023, com objetivo de
analisar os requisitos para atendimento ao Nivel IV do Manual de Certificacdo no
Programa Pro-Gestdo RPPS, na versdo 3.4. Nos quadros abaixo, estdo descritas as
acoes para atendimento ao nivel IV, por requisitos:

REQUISITOS - NIVEL IV - PILAR CONTROLE
INTERNO
REQUISITOS 3.1.1 MAPEAMENTO E 3.1.2
MANUALIZAGAO DAS ATIVIDADES DA AREAS DE
ATUAGAO DO RPPS

EVOLUGAO NO MES DE JULHO DE 2023

ltem atendido para o Nivel Il (6 areas) e para o nivel IV (6 areas + 2).
Todos os manuais revisados e validados no més de julho foram publicados

As 6 (seis) areas do Nivel Ill + 2 (duas) areas | 14 pagina eletronica da GuarujaPrev.

v dentre as 11 elencadas no Anexo 7 do Manual ] . B .
do Pro-Gestio Atualizada a planilha de controle das versbes dos manuais de

procedimentos com objetivo de manter o historico, evidenciando as
revisdes e as melhorias implementadas nos processos de trabalho.

Nivel

Beneficios (concessdo e revisdo de
1 aposentadorias e pensbes) * Considerado
requisito essencial

Compensacéo previdenciaria (Envio e analise
de  requerimentos de  compensagao
previdenciaria) * Considerado  requisito
essencial

Beneficios (gestéo da folha de pagamento de
beneficios) * Considerado requisito essencial
Tecnologia da Informagéo — Tl (procedimentos
de contingéncia que determinem a existéncia

Item atendido e em evolugdo. Para atender ao nivel IV: manuais de
concessao e revisdo de beneficios previdenciarios.

ltem atendido e mantido. Manual de Compensagdo Previdenciaria
(Comprev) publicado.

Item atendido e mantido. Manual da Folha de Pagamento publicado.

de copias de seguranca dos sistemas
informatizados e dos bancos de dados, o
controle de acesso - fisico e ldgico) *
Considerado requisito essencial

Item atendido. Manual de Tecnologia da Informagao Tl revisado, aprovado
e publicado.

Arrecadacdo (Cobranca de débitos de
contribuicdes em atraso do ente federativo e
dos servidores licenciados e cedidos)

Manual de Arrecadacao publicado.
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Investimentos (Elabora¢do e aprovagdo da
politica de investimentos, credenciamento de
instituicdes, analise de riscos da carteira de
investimentos e de autorizagéo para aplicagéo
ou resgate) * Considerado requisito essencial

Manuais da area de investimentos publicados:
1.Manual de Politica de Investimentos

2.Manual de Autorizagao de Aplicacédo e Resgate (APR)
3.Manual de Credenciamento de Institui¢des

Juridica (acompanhamento e atuagdo nas
acbes judiciais relativas a beneficios) *
Considerado requisito essencial

Item atendido e mantido. Manual de Processo Juridico publicado.

Administrativo - Almoxarifado

ltem atendido e mantido. Manual de Requisi¢do e Recebimento de
Materiais publicado. Foram realizadas melhorias para a execugdo mais
eficiente do processo e até o més de julho foi evidenciada a execugéo do
fluxo desenhado, a gestéo e controle de materiais por meio do 1DOC.

Administrativo - Compras e Licitagdes

ltem atendido. Manual de Compras e Licitagdes publicado, tendo como
base a Lei 8.666. E visando a elaboragcdo da manualizagéo da Lei
14.133/2021 na GuarujaPrev, no més de julho houve a discussao do fluxo,
com andlises de atividades e responsabilidades. A principio, foram
mapeados trés processos: Manual da Fase Preparatoria; Manual de
Contratagdo Direta; Manual do Sistema de Registro de Prego por
Dispensa; Manual do Pregdo (eletrdnico e presencial).

10

Controle Interno

ltem atendido e mantido. Publicada a revisdo do Manual de Controle
Interno a fim de contemplar o sistema integrado de controle e a evolugéo
dos trabalhos desempenhados pelo Nicleo de Controle Geral, além da
avaliacdo e gerenciamento de Riscos. Foi dada continuidade, no més de
julho, na andlise dos itens de verificagbes mensais do Plano Anual de
Trabalho da Controladoria Interna para o ano 2023. Avaliado o IEG-Prev e
demais indicadores de controle: Audesp, Cadprev, contrato de gestéo etc.

1

Atendimento e Ouvidoria

ltem mantido. Manuais de Ouvidoria e de Manual de Atendimento
publicados. O manual de atendimento foi revisado, validado e
encaminhado para a validacéo, na versdo 3.0.

12

Atuarial (Acompanhamento atuarial,
elaboracao de relatdrio de gestéo atuarial)

Item atendido, para o nivel IV. Manual de Gest&o Atuarial publicado.

13

Financeiro - Area da gestdo e controle
financeiro (tesouraria, orgamento,
contabilidade geral)

Item em andamento. Finalizada a manualizagdo e realizada uma rodada
de andlise junto as geréncias de administracdo e POCF para avaliar o
Manual de Acompanhamento Contabil e Financeiro de Contratos.
Aguardando validagdo do Manual para posterior publicagio.

REQUISITOS - NIVEL IV - PILAR CONTROLE

INTERNO

EVOLUGAO NO MES DE JULHO DE 2023

3.13

CER]'IFICAQAO dos Dirigentes e Membros
dos Org&os Colegiados

Manual da Certificacdo Profissional verséo 1.2
Até a data 31 de julho de 2024, conforme art.
283 da Portaria MTP n° 1.467/2022, sera
exigivel apenas a certificagdo do responsavel
pela gestdo das aplicagdes dos recursos e da
maioria dos membros do comité de
investimentos.

Posicéo atual: certificagdes em andamento, com acompanhamento pelo
Banco de Talentos da GuarujaPrev
(https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/certificacao-banco-de-
talentos/). Evolugéo para o nivel IV:

e Dirigente da unidade gestora do RPPS com certificagdo avangada:
requisito atendido;

e  Oportunidade de melhoria: em andamento —a GuarujaPrev esta muito
proxima de ter em seu quadro todos os conselheiros certificados. Ja
temos a totalidade dos titulares do comité de investimentos
certificados.

3.14

Estrutura de Controle Interno * Considerado
requisito essencial

Controlador com cargo efetivo que atue
também como agente de conformidade em
pelo menos uma area de risco com emissao de
relatério trimestral e pelo menos 3 (trés)
servidores capacitados (1 de controle interno, 1

Requisitos atendidos no nivel IV: no RPPS com controlador ocupante de

cargo efetivo que atua no Nucleo de Controle Geral como agente de

conformidade nas éareas de riscos. Sdo 4 (quatro) os servidores

capacitados em controle interno:

1. Membro do Comité de Investimentos: Laydianne Alves da Silva Rosa
Gongalves; e 0 membro Zaqueu Elias da Silva Ferreira.

2. Membro do Conselho Fiscal: Franklin Santana Junior.

3. Analista de Controle Interno: Luciana Marin Faneco.
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do Comité de Investimentos e 1 do Conselho
Fiscal).

Incluir no relatério do controle interno o
acompanhamento dos 24 requisitos do
programa pré-gestao.

Evidéncias: publicado o relatério mensal de conformidade e regularidade
da controladoria interna até a competéncia de maio de 2023. Elaborado e
entregue o relatério mensal de atividades do controle interno até a
competéncia de julho de 2023, evidenciando a evolugéo dos requisitos do
Manual Pré-Gestdo RPPS - versdo 3.4. Definida a metodologia de
Gerenciamento de Riscos e publicado o Ato Normativo N° 03/2023. E
avaliado os indicadores de gestéo e de controle, evidenciados em Atas de
Reunides e Relatérios Mensais.

3.15

Politica de Seguranga da Informagao:
Promover agdes de conscientizagdo da GSI.
Propor projetos e iniciativas relacionadas a
GSI. Elaborar e manter politica de classificagao
da informagdo, com temporalidade para a
guarda. Manter o Comité de Seguranca da
Informagdo e definir procedimentos de
auditoria e de recuperagéo de desastres

Mantido o Comité de Seguranga da Informagao e até o fechamento desse
relatério foi realizada a reunido do Comité no dia 25 de julho e gerada a
Ata para acompanhamento das agdes. Consolidados, pela Divisdo de
Tecnologia de Informagéo, alguns chamados abertos de cada um dos
sistemas e ferramentas utilizados na GuarujaPrev, a fim de evidenciar a
gestdo e a atuagdo da divisdo de Tl na continuidade, na manutengéo, no
controle e na disponibilidade da informagao. Iniciada a auditoria pela
Diviséo de Tl da GuarujaPrev, no més de julho, nas maquinas (hardwares)
e nos softwares instalados e utilizados pelos servidores, com objetivo de
executar uma limpeza das maquinas, analisar programas instalados e
arquivos sincronizados. Evidéncia: Controle na Divisdo de TI.

3.1.6

Gestdo e Controle da BASE DE DADOS
CADASTRAIS  Ativos, Aposentados €
Pensionistas * Considerado requisito essencial

Requisito atendido. Manter atualizado, ao longo do ano de 2023, o
Relatorio de Transmisséo de Arquivo (Ultima data de envio em 05/05/2022).
Evidéncias: Ato Normativo N° 05/2022 e publicagdes no Diario Oficial (DO),
convocando mensalmente os habilitados para efetivar o recadastramento.

REQUISITOS - NIVEL IV - PILAR GOVERNANGA

CORPORATIVA

EVOLUGAO NO MES DE JULHO DE 2023

3.2.1

Elaborar e publicar o Relatério de Governanga
Corporativa - trimestral

Requisito atendido, com periodicidade e atualizagdo mensal. Evidéncia:
até a presente data, foi publicado o relatério da competéncia de maio de
2023 e encaminhado aos Conselhos o relatério de junho de 2023,
contemplando as seis informacdes requeridas (como publicagéo das
atividades dos o6rgdos colegiados — Atas de Reunides - e dados dos
segurados, receitas e despesas, dentre outras), aprovado pelo Conselho
de Administragdo e publicado na pagina eletrénica da GuarujaPrev em
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/relatorio-de-governanca-
corporatival.
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Planejamento  *  Considerado
essencial

Plano de Ag&o Anual, com metas para todas as
areas

Planejamento Estratégico para o periodo de 5

anos

requisito

Requisito atendido. Planejamento Estratégico para o periodo de 5 (cinco)
anos, 2023 a 2027, vinculado ao plano orgamentario e ao Plano Plurianual
-PPA, com revis&o anual, publicado na pagina eletrdnica da GuarujaPrev.
Realizado o acompanhamento mensal das agdes do plano anual,
divulgadas no Relatério de Governanga Corporativa. Ambos os Planos
estdo publicados na pégina eletrénica da GuarujaPrev.

323

Elaborar o Relatério de Gestdo Atuarial —
Comparativo dos 3 Ultimos exercicios, estudo
de técnica de aderéncia e Plano de Trabalho
Atuarial.

Requisito atendido e atualizado. Avaliagdes Atuariais publicadas até a data
base de 30/05/2023 (com segmentagdo de analise por Fundo
Previdenciario e Fundo Financeiro), considerando os Ultimos trés
exercicios e as avaliagbes de hipéteses (biométricas, demograficas,
econdmicas e financeira) -
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/avaliacoes-atuariais/.

324

Codigo de FEtica /Comissdao de FEtica -
Promogdo de agdes de capacitagao,
elaboragéo do Cédigo de Etica, constituido e
apresentagdo do relatério de ocorréncias
tratadas pela Comiss&o

Requisito atendido e mantido. Para atendimento ao nivel IV foi constituida
a Comissdo de Etica, realizadas as reunies ordinarias trimestrais e
estabelecido o calendério de trabalho para 2023, cujo cronograma esta
sendo cumprido. A¢o cumprida: a Ultima reunido trimestral da Comisséo
de Etica foi realizada no més de junho de 2023, no dia 29, de acordo com
o planejamento anual. A ata da reunido n&o foi emitida até o fechamento
deste relatério, uma vez que os temas se encontram ainda em analise.
Realizado o curso sobre Etica e Compliance no dia 14 de julho, em toda a
autarquia, pela Escola de Previdéncia.

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA
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3.25

Politicas  Previdenciarias

Seguranca do

Servidor

de Salde e

Requisito atendido e mantido. Evidéncias: A¢es preparatorias em satde
do servidor: entregues fichas LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais de Trabalho) e PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).
Mantida documentag&o atualizada. Aprovado o documento Base do PGR
- Programa de Gerenciamento de Riscos da Guaruja Previdéncia. E
mantido o servigo de pericia oficial em saude na GuarujaPrev.

3.2.6

Politica de Investimentos

Requisito atendido para o nivel IV: 1. Publicada a Politica de Investimentos
2023; 2. relatorios mensais de investimentos elaborados e publicados no
Relatério Mensal de Governanga Corporativa (Anexo V — Execugdo da
Politica de Investimentos); 3. relatorios semestrais de diligéncias
atualizado até o 1° semestre de 2023; 4. ALM publicados: de maio e de
outubro de 2022. 5. relatérios Mensais de Gestéo de Risco atualizados e
publicados até a competéncia de maio de 2023.

3.2.7

Comité de Investimentos

Requisito atendido para o nivel |V, com as seguintes evidéncias:

e Membros vinculados ao ente federativo ou ao RPPS (5 membros com
poder de voto e 2 membros gestores com poder de veto, sendo todos
segurados do RPPS).

e Calendario de reunides: publicado e executado.Atas de Reunido do
Comité de Investimento publicadas (Ultima Ata da 7° Reunido
Ordinéria 2023, realizada em 13 de julho de 2023). Constatado que
as Atas estdo sendo divulgadas sem as assinaturas dos membros.
Oportunidade de melhoria: avaliar.

e Dos 5 (cinco) membros, 4 (trés) obtiveram a certificagdo profissional
Totum, sendo 2 no nivel avangado, 1 no nivel intermediario e 1 no
nivel basico. O Ultimo membro a obter a certificagdo Profissional
Totum realizou a prova em julho, cujo certificado ainda nao foi
entregue.

e Dos 2 (dois) outros integrantes: Diretor Presidente com certificagéo
Totum no nivel avangado e Gerente de POCF com certificacdo Totum
no nivel intermediario.

e E 1 (um) membro com CGRPP (Certificado de Gestor do RPPS).

328

Consolidar

Transparéncia
essencial

todos os requisitos de

*

Considerado

requisito

Requisito atendido para o nivel ]V. Realizada a gestéo dos documentos e

informagdes minimas a serem divulgadas pelo RPPS em seu site:

a) Regimentos internos e atas dos odrgdos colegiados na internet:
publicados.

b) Certiddes negativas de tributos: divulgadas as Certiddes Positiva com
efeitos de negativa de débitos relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

c) Link para acesso ao CADPREV, para consulta aos demonstrativos
obrigatdrios e extrato do CRP. Link de aceso ao CRP n&o funciona no
portal da transparéncia, porém o novo CRP com vigente até
19/12/2023 foi atualizado na pagina da GuarujaPrev.

d) Relatorio de Governanga Corporativa (mensal) atualizado e publicado
até a competéncia de maio de 2023.

e) Cronograma de agbes de educagdo previdenciaria: divulgado o
planejamento anual de 2023 e evidéncias da implementagdo do
cronograma de trabalho no relatério mensal de governanga
corporativa da competéncia de maio de 2023. Além disso, o portal da
escola de previdéncia foi atualizado com as informagdes de “Cursos
e Certificagbes Profissionais:
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/escola-de-previdencial.

f)  Cronogramas de reunices dos conselhos e comité na internet:
divulgados.

g) Cadigo de Etica: Ato Normativo 01/2022 publicado e link para acesso
ao cadigo inserido no Termo de Compromisso e Posse dos novos
servidores. Ultima reunido realizada no més de junho, conforme
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cronograma anual. A Ata sera emitida ap6s a finalizagdo das
providéncias em analise pela procuradoria juridica da autarquia.

h) DemonstragGes financeiras e contabeis: atualizados os trés balangos
(financeiro, orgamentario e patrimonial) até o ano de 2022 na pagina
eletronica da GuarujaPrev, no médulo “Demonstrativos Contabeis”:
Balango Patrimonial; Balanco Financeiro; Balanco Orgamentério.

i)  Avaliagéo atuarial anual: publicada a Ultima Avaliagdo Atuarial - Data
base de 30/05/2023 na pagina eletronica da GuarujaPrev.

i) Informagdes de procedimentos licitatorios e contratos administrativos:
publicados no Portal da Transparéncia. E agendada reuni&o em
agosto de 2023 com a empresa Conam a fim de discutir as melhorias
nas informagdes disponibilizadas pela contratada.

k) Relatorio de avaliagdo do passivo judicial: publicado no Relatorio
Mensal de Governanga Corporativa, no Anexo VII — Relatério da
Procuradoria Juridica Previdenciaria.

[)  Plano de Agédo Anual (Niveis | e Il) 2023 e Planejamento Estratégico
(Niveis Il e V) 2023 a 2027: ambos publicados e sendo executados.

m) Politica de Investimentos: atualizada, publicada até o ano de 2023.

n) Relatorios de controle interno: atualizados, 1. Relatorio Mensal de
Atividades do Controle Interno publicado no Relatério Mensal de
Governanga Corporativa. E Relatério Mensal de Conformidade e
Regularidade da Controladoria Interna publicado até o més de maio
de 2023.

0) Relagéo das entidades escolhidas para receber investimentos, por
meio de credenciamento: Instituicdes Credenciadas e Fundos
Credenciados: ambos publicados com atualizagbes até marco de
2023.

p) Relatorios mensais e anuais de investimentos: publicados.

q) Acordaos do Tribunal de Contas referentes as contas do RPPS: em
andamento a reviséo da documentacao disponivel.

329

Definigdo de Limites de Algadas — elaborar e
divulgar relatérios de excegéo

Requisito atendido para o nivel Ill: Definido em Ato Normativo 11-2021.
Para o nivel IV: mantido até o ultimo relatério de governanga corporativa
publicado (até a competéncia de maio de 2023), o item A. 7) Defini¢do de
limites de algada, Relatorio de Excegéo (Ato Normativo n® 11/2021), e a
posi¢do que “Ndo houve excegdes no periodo”.

3.2.10

Segregacdo das atividades de investimentos
das administrativo-financeiras

Requisito atendido para o nivel IV. Definido em Ato Normativo 04-2021 e
mantido. Participagdo dos membros da Diretoria Executiva nas reuniées
do Comité de Investimentos.

3.2.11

Ouvidor — Nivel IV - 1 servidor efetivo no RPPS
na fungéo de Ouvidor com certificag&o.

Requisito atendido para IV. Evidéncias: mantido o canal de ouvidoria,
realizado o monitoramento € no més de julho e constatado que néo houve
registro de manifestagdes. Dois protocolos de ouvidoria estdo abertos, em
analise (Ouvidoria 003 e 004).

3.2.12

Diretoria Executiva — Nivel superior para todos
com formagdo ou especializacdo em é&rea
compativel com a atribuicdo exercida e
certificacdo em gestao previdenciaria

Para o nivel IV, ha a¢des em andamento para obtencéo de certificagdo em
gestdo previdenciaria, por exame ou experiéncia, em niveis basico,
intermediario e avangado. Evidéncia: Todos os membros da Diretoria
Executiva obtiveram certificado profissional, nos trés niveis.

3213

Conselho Fiscal - Formagao em nivel superior
dos membros - todos

Para o nivel IV, as seguintes agdes foram realizadas até julho: Certificados
profissionais da Instituto Totum obtidos e divulgados no Banco de talentos
e no relatério de governanga corporativa: Conselho Fiscal (7 / 8 = 87,5%)
— apurado entre os titulares. Verificada a publicagdo das Atas de Reunibes
até o més de junho (6° Reunido Ordinaria do Conselho realizada no dia
27). Constatada a assinatura em Ata de todos os membros. A Reuni&o do
més de julho foi realizada no dia 25, com cumprimento do cronograma de
planejamento anual.

3.2.14

Conselho Deliberativo - Formag&o em nivel
superior dos membros — todos

Para o nivel IV, as seguintes a¢des foram realizadas até julho: Certificados
profissionais da Instituto Totum obtidos e divulgados no Banco de talentos:
Conselho de Administraggo (11/1 2 = 91 ,66%) — apurado entre os titulares.
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Verificada a publicagdo das Atas de Reunides até o més de junho (6°
Reunido Ordinaria do Conselho realizada no dia 28). A reunido do més de
julho foi agendada para o dia 31 e o cronograma esté sendo cumprido.

Para o nivel IV: Acompanhado o Contrato de Gestdo de acordo com os
objetivos, iniciativas, metas e indicadores de desempenho definidos e
evidenciados no Extrato do Convénio de Gestdo no D.O.M (Diario Oficial
do Municipio) de 07 de margo de 2023. Evidéncias: Termo de Convénio n°
010/2023. Proc. Adm. n.° 5445/5026771/2022. Termo de Convénio
Mandato, Representagdo e Recondugo: celebrado entre o Municipio de Guaruja e a Autarquia. Evidenciada, nos
3215 | membros da Diretoria Executiva com mandato | meses de fevereiro a junho, a evolugéo da implementagéo das iniciativas
e submetidos a contrato de gest&o estratégicas pelos Relatérios Mensais de Governanga Corporativa. Das 36
iniciativas estratégicas, 29 ja foram implementadas, com evolugéo de 75%
(27 de 36) iniciativas implementadas em fevereiro para 81% (29 de 36)
iniciativas implementadas até julho. Evidenciado, por relatérios e reunides,
o foco da Diretoria Executiva em avancar na implementagéo das iniciativas
estratégicas pendentes e o comprometimento em cumprir com o contrato.

Para o nivel IV: AcBes atendidas: foram entregues as fichas funcionais e o
quadro de pessoal dos servidores da autarquia; mantido no quadro de
3216 | Gestdo de Pessoas pessoal 1 (um) servidor efetivo com dedicagdo exclusiva na area de
- investimentos; mantido o servigo da empresa de atuaria contratada. Agdo
em andamento: solicitado, no més de julho, o complemento das fichas dos
novos servidores a Divisdo de Gestdo Pessoal: agdo em andamento.

REQUISITOS - NIVEL IV - PILAR EDUCAGAO

PREVIDENCIARIA * Considerado requisito essencial SRR LD LS DI SOL Dl s

Requisito atendido e mantido no nivel IV. Realizados treinamentos em
331 Planejamento e Plano de Acéo da Escola de | gestdo previdenciaria e educagéo financeira. No dia 14 de julho, foi
""" | Previdéncia realizado pela Escola de Previdéncia o treinamento em Etica e Compliance
com participagdo de conselheiros, servidores e diretoria.

Requisito atendido e mantido no nivel IV. Evidéncias: Cartilha publicada na
pagina eletronica da autarquia e palestras e seminarios realizados. O
maédulo Pré-Aposentadoria foi mantido atualizado.

Requisito atendido e mantido. Realizadas a 1° Audiéncia Publica RPPS da
GuarujaPrev no dia 25 de maio de 2022 e a 2° Audiéncia Publica na data
de 04/05/2023, com abordagem dos temas: Relatério de Governanga
Corporativa, Resultados da Politica de Investimentos e Avaliagéo Atuarial.
Houve também participagdo da GuarujaPrev na Audiéncia Publica
Municipal para apresentacdo da execugdo orgamentaria do RPPS
referente ao 1° Quadrimestre de 2023, em atendimento ao artigo 9°
paragrafo 4° da LRF 101/2000.

Cartilha previdenciaria, Programas de Pré e
3.3.2 . . L
Po6s-Aposentadoria, Seminarios (finangas)

3.3.2 | Audiéncia Publica anual

2.6 Outras atividades:

ATIVIDADES NO MES DE JULHO DATA

1 | Participagéo no Curso sobre Etica e Compliance 14 de julho

Sem mais, permaneco a disposi¢cao para quaisquer esclarecimentos que se facam necessarios.

Atenciosamente,
(assinado digitalmente)

Guaruja, 27 de julho de 2023
Luciana Marin Faneco
Analista Previdenciaria de Controle Interno
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ATA DA 72 (SETIMA) REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DA
AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO DE GUARUJA - GUARUJAPREV

Ao vigésimo gquinto dia do més de julho do ano de dois mil e vinte
e trés, reuniram-se ordinariamente nas dependéncias da sala de
reunides “Luiz Fernando Scalzitti Fioretti” na sede da Autarquia
GUARUJAPREV, situada na Avenida Adhemar de Barros, n°. 230, 1°
andar, bairro Santo Antdénio, Guaruja/SP, em primeira chamada, as
nove horas e em segunda e Ultima chamada, as nove horas e trinta
minutos, os membros do Conselho Fiscal da Autarquia GUARUJAPREV:
Conselheiros Titulares representantes dos servidores publicos
ativos do Municipio: Charles Wellington Alves, Darci Pereira de
Macedo e Williams Wallace Rodrigues Silva. Conselheira Titular
representante dos inativos do Municipio: Rosédngela Andrade da
Silveira. Conselheiros Titulares representantes da Administracéo
Pliblica Direta do Municipio (Poder Executivo): Franklin Santana
Jinior e Marco Antonio de Melo. Conselheiro Titular representante
da Administracdo PUblica Direta do Municipio (Poder Legislativo):
Rogelio Laurindo Rodriguez. Conselheira titular representante da
Administracdo Indireta: Vanessa dos Santos Gomes. Conselheiros
Suplentes: ndao houve; Convidados, convocados, ou pessoas
autorizadas pela Presidente, que de alguma forma possam prestar
esclarecimentos pertinentes as matérias em pauta: Lucielma
Ferreira Feitosa, Gerente de Planejamento, Orcamento,
Contabilidade e Financas e Maria José Lima Rodrigues, Gerente de

Administracdo. SEGAO - 1) EXPEDIENTE: A) A Secretdria da Mesa

Ata da 72 Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal da Autarquia Previdenciaria do Municipio de Guaruja — 25/07/2023 Pag. 1 de 10
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Diretora iniciou os trabalhos constatando haver qudrum
estabelecido pelo Regimento Interno; B) Aberta para relatos e
comunicacdes, por prévia ordem de inscricéo. Todos se
inscreveram; O Conselheiro Marco Antonio relatou duavidas com
relacdo ao processo de pagamento do COMPREV, uma vez que em sua
opinid&o o valor apresentado a pagar e a receber ndo fica
totalmente claro. A gerente Lucielma esclareceu que hd um anexo
ao processo de pagamento do COMPREV que detalha os valores a
pagar como a receber, apresentou o relatdrio relativo ao processo
de Jjunho e informou que solicitard gque este anexo seja
disponibilizado ao Conselho. A Presidente do Conselho apresentou
os apontamentos efetuados pelo controle interno relativos aos
prazos de entrega ndo cumpridos do calenddrio Audesp, gue se
referem aos atos de pessoal. A gerente Maria José esclareceu que
tais atrasos foram por conta do excesso de demanda. Recomendamos
maior atencdo aos prazos para evitar possiveis prejuizos a
Autarquia. O Conselheiro Charles fez um breve relato sobre a
reunido do Comité de Investimentos que participou como ouvinte
em 13 de julho e compartilhou a importéncia das informacgdes e
decisbdes do comité e que considera de grande relevancia a
participagdo do conselho fiscal para um maior entendimento dos
investimentos. Os Conselheiros participaram do curso de Etica e
Compliance no Setor Publico, realizado no dia 14 de Jjulho nas
dependéncias da UNIDON, oferecido pela Escola de Previdéncia. A
Conselheira Rosé&ngela mencionou a sua participacdo no Comissdo

Permanente de Etica do GuarujdPrev no dia 29 de junho nas
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dependéncias da autarquia. C) Discussdo das matérias presentes
na pauta durante a Ordem do Dia. SEGAO - 2) 1) Da apreciacdo do
relatério mensal das atividades da Diretoria Executiva,
constatamos os indicadores técnicos, conforme segue: 1.A - DO
RELATORIO  ANALITICO: Foram apresentadas pecas contdbeis
demonstrativas da situacdo financeira, patrimonial e orcamentéaria
da GUARUJAPREV, referentes a execucdo no més de junho de 2023.
1.1 - A base de contribuicédo da Prefeitura Municipal de Guaruja,
da Cémara Municipal e da GuarujadPrev corresponde a 15,25% (quinze
inteiros e vinte e cinco centésimos por cento), conforme artigo
88 da Lei Complementar 179/2015 e 1,5% (um inteiro e cinco décimos
por cento), conforme artigo 13 da Lei Complementar 179/2015 e
pelos servidores corresponde a 14% (quatorze por cento) conforme
artigo 89 da Lei Complementar 179/2015, sendo que as contribuicdes
dos servidores inativos e pensionistas é calculada sobre o valor
excedente ao teto do INSS, conforme artigo 90 da Lei Complementar
179/2015. 1.1.1 - Valor das contribuicdes previdenciarias
recolhidas pela Prefeitura, referentes ao més de maio/2023
relativas a 5.517 (cinco mil, quinhentos e dezessete) servidores,
recolhidas no prazo, com o valor total depositado das
contribuicdes de RS 12.236.912,07 (doze milhdes, duzentos e
trinta e seis mil, novecentos e doze reails e sete centavos). 1.2
- Valor das contribuicdes previdenciadrias recolhidas pela
GUARUJAPREV, referentes a junho/2023, relativas a 04 (quatro)

servidores cedidos para a autarquia e 18 (dezoito) servidores da
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duzentos e quarenta reails e setenta e sete centavos) recolhidas
no prazo. Apontado no relatdédrio anterior, houve a regularizacédo
informada de recolhimento a menor no valor de RS 173,62 (cento e
setenta e trés reais e sessenta e dois centavos) no més de junho,
informado junto a folha 83 do Relatdério Mensal de Governancga
Consolidado. 1.3 - Contribuicbes Previdenciadrias de Servidores
da Cémara Municipal referente ao més de junho/2023 relativas a
49 (quarenta e nove) servidores, recolhidas no prazo, no valor
total de RS 274.300,73 (duzentos e setenta e quatro mil, trezentos
reais e setenta e trés centavos). E ainda, devido a cobranca
realizada pela GuarujadPrev Jjunto a Camara Municipal, houve o
recolhimento no wvalor de R$ 3.566,90 (trés mil, gquinhentos e
sessenta e selis reais e noventa centavos) de valores devidos
referentes as competéncias de abril e maio de dois servidores,
regularizadas no dia vinte e um de junho, conforme descrito junto
a folha 84 do Relatdério Mensal de Governanca Consolidado. 1.4 -
Contribuic¢des de servidores cedidos a outros oérgdos, referentes
a maio/2023, relativas a 02 (dois) servidores, sendo uma recolhida
no prazo e outra com atraso no valor total de R$ 1.834,31 (hum
mil, oitocentos e trinta e quatro reais e trinta e um centavos).
No més de junho foi abatido o valor de R$ 894,00 (oitocentos e
noventa e quatro reais), mais multa e juros de R$ 2,59 (dois
reals e cingquenta e nove centavos), referente a patronal dos
valores pagos a maior nos meses de fevereiro/2023 e marco/2023,
pela prefeitura de Cajamar, restando ainda o saldo credor de RS

1.158,46 (hum mil, cento e cinquenta e oito reais e quarenta e
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seis centavos). 1.5 - Contribuicdes de servidores inativos e
pensionistas da Prefeitura e da Cémara Municipal de Guaruja, Lei
1212/75, referentes a junho/2023, correspondente ao indice de 14%
(quatorze por cento), sobre o valor excedente ao teto do INSS,
totalizando R$ 41.567,22 (quarenta e um mil, quinhentos e sessenta
e sete reais e vinte e dois centavos) recolhidas no prazo. 1.6 -
Contribuicgdes de inativos e pensionistas da Autarquia, referentes
a Jjunho/2023, totalizaram RS$ 42.842,50 (quarenta e dois mil,
oitocentos e quarenta e dois realis e cinquenta centavos)
recolhidas no prazo. 1.7- Contribuic¢des de servidores inativos
da Cémara Municipal de Guarujad referentes a junho/2023 no valor
total de RS 15.435,78 (gquinze mil, guatrocentos e trinta e cinco
reails e setenta e oito centavos) recolhidas no prazo. 1.8- Repasse
pela Prefeitura Municipal e pela Cémara para pagamento aos
inativos e pensionistas regidos pela Lei Municipal n® 1212/1975,
referente a maio/2023, totalizando RS$ 904.521,31 (novecentos e
quatro mil, quinhentos e vinte e um reais e trinta e um centavos).
1.9- Andlise do acompanhamento dos beneficios previdenciarios,
pagos em Jjunho/2023, foram: 731 (setecentos e trinta e um)
beneficios, sendo: 149 (cento e quarenta e nove) beneficios de
pensbes por morte e 582 (quinhentos e oitenta e duas)
aposentadorias. 1.10 - Execugdo da politica de investimentos dos
recursos previdencidrios apontando seus resultados: A politica
de investimentos estd enquadrada no limite dos preceitos legais
de acordo com a Ata do Comité de Investimentos, em reunido

realizada em 22 de junho de 2023, com coépias anexadas as folhas
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256 a 261 do relatdério mensal. O wvalor aplicado e reaplicado,
conforme o relatédrio mensal, foi de RS 55.761.426,84 (cinquenta
e cinco milhbdes, setecentos e sessenta e um mil, quatrocentos e
vinte e seis reais e oitenta e quatro centavos), informando que
as aplicacdes foram diversificadas dentro dos limites da politica
de investimentos, considerando em parte as analises obtidas entre
as entidades financeiras que a Autarquia mantém parceria e com
base no relatdédrio FOCUS do Banco Central do Brasil, e apds andlise
do cenédrio econdmico, da conjuntura politica e do comparativo de
rentabilidade entre 0s fundos. 1.11- Dos valores nas
administradoras de carteira, o valor total aplicado foi de RS
1.135.571.268,92 (um bilhdo, cento e trinta e cinco milhdes,
guinhentos e setenta e um mil, duzentos e sessenta e oito reais
e noventa e dois centavos). 1.11.1- Depdsitos na tesouraria: néo
h4; 1.11.1.1- Disponibilidades em Caixa e Equivalentes de Caixa:
Conforme o Balanco Patrimonial e os extratos bancarios a
disponibilidade de caixa é de R$ 306.207,18 (trezentos e seis
mil, duzentos e sete reais e dezoito centavos); 1.12- Depdsitos
nas administradoras de carteira de investimentos: Conforme a Ata
do Comité de Investimentos as aplicacgdes estdo dentro dos limites
de enquadramento da politica de investimentos, registrado na
SPS/ME, de acordo com a Resolucdo CMN n° 4963/2021, e suas
alteracbes; 1.13- Andlise da Meta Atuarial: o relatdério de
junho/2023 apresenta uma rentabilidade positiva no més, no
montante de RS$ 16.323.949,09 (dezesseis milhdes, trezentos e

vinte e trés mil, novecentos e quarenta e nove reais e nove
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centavos) em virtude da marcacdo a mercado, gue representa uma
rentabilidade positiva de 1,49% (um inteiro e quarenta e nove
centésimos por cento), acima da meta mensal que foi de 0,35%
(trinta e cinco centésimos por cento); 1.14 - Fol arrecadado o
valor liquido de R$ 39.501,45 (trinta e nove mil, quinhentos e
um reais e quarenta e cinco centavos) através do COMPREV. 2 - DO
RELATORIO SINTETICO: Das atividades da Diretoria Executiva: 2.1-
0 Relatdrio de Atividades referente a junho/2023 foi
disponibilizado eletronicamente em 19/07/2023, com folhas
numeradas de 01 a 325, para a apreciacdo pelo Conselho Fiscal.
2.2- Foram apresentados os valores das contribuicdes
previdencidrias recolhidas pela Prefeitura, discriminadas por
espécie e com a segregacdo de massa referente ao més de maio/2023,
relativas a 5.517 (cinco mil, quinhentos e dezessete) servidores
em atividade da Prefeitura. Foram depositados também as
contribuicdes de 22 (vinte e dois) servidores da Autarquia e de
49 (quarenta e nove) servidores da Camara Municipal referentes
ao més de Jjunho/2023. 2.3 As despesas com pessoal, obrigacdes
patronais, consumo e servigos de terceiros, totalizaram no més
RS 685.798,17 (seiscentos e oitenta e cinco mil, setecentos e
noventa e oito reais e dezessete centavos), acrescido de receitas
extra orcamentdrias no valor de RS$ 39.691,27 (trinta e nove mil,
seiscentos e noventa e um reals e vinte e sete centavos). 2.4 -
Conforme o artigo 13 da LC 179/2015, com redacdo dada pela LC
308/2022 para a cobertura das despesas administrativas da

GUARUJAPREV, a Prefeitura repassou o valor de RS$ 576.998,09
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(quinhentos e setenta e seis mil, novecentos e noventa e oito
reais e nove centavos) a titulo de taxa de administracdo. 2.5 -
A Diretoria Executiva apresentou os extratos bancarios, com o
saldo em 30/06/2023, no valor de RS 306.207,18 (trezentos e seis
mil, duzentos e sete reais e dezoito centavos), mantidos em conta
corrente, pendente em conciliacdo bancaria os valores de R$ 837,04
(oitocentos e trinta e sete reais e quatro centavos) a crédito e
de RS 675,30 (seiscentos e setenta e cinco reails e trinta
centavos) a débito, j& identificados pela diretoria competente.
3 - Assuntos Gerais. 3.1. A Presidente, trouxe discussdo sobre
0s procedimentos para concessdo de pensdes por morte, e deliberou-
se a emissdo de memorando para a Diretoria Executiva, com cépia
ao conselho de administracédo, para dirimir as davidas levantadas.
3.2. Foi verificado pelo Conselho que apesar dos memorandos
30/2023 e 359/2023, enviados pela Diretoria Executiva a
Prefeitura Municipal, com relacdo ao Aporte para o Equacionamento
do Déficit Atuarial deste exercicio, ndo houve até o presente
momento nenhum repasse de valores por parte do executivo.
Outrossim advertimos que o prazo final para este repasse é
31/12/2023. Da Conclusé&o: O Conselho Fiscal no uso de suas
atribuic¢des legais e regimentais, conforme artigo 21 da L.C.
179/2015 e suas alteracdes, apds andlise e discussdo de todos os
itens da pauta recomenda a sua aprovagdo sem ressalvas. Nada mais
havendo a tratar, a Presidente deu por encerrados os trabalhos
as dezessete horas, com a prdéxima Reunido Ordinadria agendada para

o dia 24/08/2023, as nove horas em primeira chamada e as nove
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horas e trinta minutos em segunda e Ultima chamada. Para constar
eu, Vanessa dos Santos Gomes, Secretdria da Mesa Diretora, lavreil
a presente Ata numerada de 01 (um) a 10 (dez) laudas, que apds
lida e aprovada, vai assinada por mim, pela Presidente e pelos

demais conselheiros presentes.

Guarujéa, 25 de julho de 2023.

Conselheira representante da Administragdo Publica Indireta do
Municipio.

Vanessa dos Santos Gomes
1% Secretdria da Mesa Diretora

(assinado digitalmente)

Conselheiros representantes da Administracdo Publica Direta do

Municipio
Rogelio Laurindo Rodriguez Marco Antonio de Melo Franklin Santana Junior
Conselheiro Titular Conselheiro Titular 2° Secretdrio da Mesa
Diretora
(assinado digitalmente) (assinado digitalmente) (assinado digitalmente)

Conselheira representante dos Servidores Publicos Inativos do
Municipio:

Rosangela Andrade da Silveira
Conselheira Titular

(assinado digitalmente)
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Conselheiros representantes dos Servidores Publicos Ativos do
Municipio:

Darci Pereira de Macedo Charles Wellington Alves Williams Wallace Rodrigues
Silva
Presidente Conselheiro Titular Conselheiro Titular
(assinado digitalmente) (assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
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ATA DA 72 (SETIMA) REUNIAO ORDINARIA DE 2023 DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA AUTARQUIA GUARUJA PREVIDENCIA

Aos trinta e um dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e trés, reuniram-
se ordinariamente nas dependéncias da Sala de Reunides “Luis Fernando
Scalzitti Fioretti”, da sede da Autarquia Guaruja Previdéncia, situada na Av.
Adhemar de Barros, n° 230, sala 18 - Santo Antonio, nesta cidade de Guaruja,
em atencdo ao edital de convocacao publicado na pag. 11 do Diario Oficial de
27 (vinte e sete) de julho de 2023 (dois mil e vinte e trés), em segunda
chamada as 14h30min (quatorze horas e trinta minutos), os membros do
Conselho de Administracdo da Autarquia Guaruja Previdéncia, a saber:
Representantes Titulares dos Servidores Ativos do Poder Executivo:
Participacdo presencial: Anderson dos Santos Bernardes, Estevéo Batista de
Carvalho, Valdemir Genuino da Silva e Valter Batista de Souza. Participacdo
Virtual: Ndo Houve. Representante titular dos servidores ativos da Camara
Municipal: Participacdo presencial: Anderson Souza do Nascimento.
Representante titular dos servidores inativos: Participacdo presencial: José
Sebastido dos Reis. Representantes titulares da Administracdo Publica
Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio: Participacdo presencial:
Fabio Renato Aguetoni Marques, Leila Sales Acurcio Torres, Marcelo Tadeu do
Nascimento, William Lancelloti, Fernando Monteiro dos Santos e Walter
Fernandes Soério. Falta: ndo houve. Suplentes: ndo houve. Convidados,
convocados ou autorizados para que de alguma forma possam prestar
esclarecimentos pertinentes as matérias em pauta: Edler Antonio da Silva.
Secretario: Valter Batista de Souza. SECAO - I: FASE DE EXPEDIENTE (art.
26 do Regimento Interno): A) Verificacdo de qudérum: o Secretario da Mesa
iniciou os trabalhos constatando haver o quérum estabelecido pelo regimento
para abertura da reunido; B) Abertura da palavra para os conselheiros que
se inscreveram junto ao secretario geral da mesa diretora para a
discussado das matérias presentes na pauta durante a ordem do dia: todos
se inscreveram. C) Abertura da palavra para relatos e comunicacdes
primeiramente aos membros da mesa diretora e, na sequéncia, aos
conselheiros por prévia ordem de inscricdo realizada junto ao secretario
geral da mesa diretora: O presidente do Conselho, Dr. Fabio Renato
Aguetoni Marques, registrou mocao de parabéns a todos os envolvidos na
organizacdo do Curso de Etica e Compliance, em particular os membros da
Escola de Previdéncia, pela iniciativa e qualidade da formacédo ofertada a todos
os colaboradores e Conselheiros da Autarquia. Também registrou parabéns ao
Conselheiro José Sebastido dos Reis pela sua Certificacdo junto ao Instituto
Totum, o que foi unanimemente seguido pelos demais Conselheiros presentes.
D) Expedientes encaminhados: D.1) Memo. n° 450/2023 - Edital de
Convocagédo para a 72 Reunido Ordinaria do ano de 2023 do Conselho de
Administragdo da GuarujaPrev. D.2) Memo. n° 1-450/2023: Lista de Presenca
dos Conselheiros na 62 Reunido Ordinaria do ano de 2023 do Conselho de
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Administracdo da GuarujaPrev. D.3) Memo. n° 2-450/2023: Declaracdes de
Comparecimento dos Conselheiros na 72 Reunido Ordinaria de 2023 do
Conselho de Administracdo. D.4) Memo. n° 3-450/2023: Retribuicdo Pecuniéria
dos Conselheiros do més de julho de 2023. D.5) Memo. n°® 4-450/2023:
Deliberagbes, eventuais declaracbes de voto, expedientes pendentes de
respostas ou acdes e apontamentos dos Conselheiros na 72 Reunido Ordinéria
do ano de 2023 do Conselho de Administracdo da GuarujaPrev. E)
Expedientes Recebidos: E.1) Memorando 12-394/2023 — Relat6rio Mensal
de Governanca Corporativa - competéncia junho de 2023. E.2) Memorando
439/2023 - Relatdrio Mensal de Conformidade e Regularidade da Controladoria
Interna — competéncia junho/2023. E.3) Memorando 453/2023 - Ata da 62
Reunido Ordinaria de 2023 do Conselho Fiscal com correcdes para
republicacdo e Ata da 72 Reunido Ordinaria de 2023 do Conselho Fiscal. E.4)
Memorando 26-039/2023 - Ata da Reunido Ordinaria do Comité de
Investimento de junho de 2023. E.5) Memorando 422/2023 - Relatorio de
Gestao de Risco Atuarial 2023. E.6) Memorando 1-422/2023 — Mensagem do
Presidente da Autarquia sobre o Relatorio de Gestdo de Risco Atuarial 2023.
E.7) Memorando 413/2023 - Prémio ABIPEM 2023 - Oportunidades de
Melhorias. E.8) Memorando 423/2023 - Relatério de Diligéncia — 1°
Semestre/2023. E.9) Memorando 41-885/2022 — Publicacdo no Diario Oficial
da alteracdo do dispositivo do Decreto 15556/2023 — atualiza composicao do
Conselho Fiscal, nomeando Jodo José Trench Siqueira Viela. E.10)
Memorando 406/2023 — Processos de Pagamentos referentes ao més
06/2023. E.11) Memorando 320/2023 - Proposta Orcamentaria Anual da
Guaruja Previdéncia. E.12) Memorando 22-170/2023 - Edital de Convocacao
para realizacdo da 22 (segunda) Reunido Conjunta Extraordinaria de 2023 dos
Orgdos de Governanca da Guaruja Previdéncia. E.13) Memorando 26-
170/2023 - Parecer Técnico Atuarial 03/2023. E.14) Memorando 454/2023 -
Solicitagdo de Estudo Social para concessdo de Pensdo por Morte. E.15)
Circular 448/2023 - Cultura Organizacional da GuarujaPrev. E.16) Protocolo
462/2023 — Solicitacdo de Inscricdo de Participantes no XVI Encontro Juridico e
Financeiro da Apeprem. E.17) Protocolo 509/2023 - Solicitacdo da
compra/contratacdo de inscricbes e demais condi¢cdes logisticas para a
participacdo dos Conselheiros no 11° Congresso Brasileiro de Conselheiros de
RPPSs da ABIPEM. E.18) Protocolo 522/2023 - Solicitagdo de Horas Extras.
E.19) Ato 19-751/2022 - Balanco Geral do Exercicio de 2.021 - Sentenca n°
22097 — Contas do Exercicio de 2021 da Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Guaruja - Guaruja Previdéncia. SECAO - Il: FASE DA ORDEM
DO DIA: (arts. 28 e 29 do Regimento Interno). Realizada a leitura pelo
secretario geral da mesa diretora das matérias constantes da pauta. O
Presidente, em atendimento ao regimento interno, deu andamento a ordem do
dia: Resumo da discussdo dos itens da pauta: 1) Andlise e deliberagéo
acerca do Relatorio Mensal de Atividades do Conselho Fiscal e da Ata do
Conselho Fiscal sobre o Relatério Mensal de Governanca Corporativa referente
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ao més de junho de 2023, em consonancia com o art. 18, inciso | e art. 21,
incisos | e Il da Lei Complementar 179/2015: Os Conselheiros presentes apés
analise do Relatorio, apresentaram suas avaliacbes acerca dos resultados
registrados na Ata do Conselho Fiscal, e apds diversas intervencfes, nao
houve nenhum apontamento adicional a ser consignado nesta ata. 2) Conteudo
técnico do anteprojeto relativo a Proposta Orcamentaria Anual da Guaruja
Previdéncia, em atendimento ao art. 33, caput, incs. IX e XXIV, alinea ‘c’ e ao
art. 38, caput, inc. VII, alinea ‘c’ da Lei Complementar n°® 179/2015, o qual
incorpora proposta de alteragbes da Taxa de Administracdo da Guaruja
Previdéncia, em atendimento ao art. 13 da Lei Complementar n® 179/2015, com
embasamento nos aspectos atuariais do orcamento e da taxa de
administrac@o, apresentadas em relatorio atuarial pelo Atuario Responsavel,
em atendimento ao art. 18, inc. Il da Lei Complementar n°® 179/2015: a
Conselheira Leila Sales Acurcio Torres explanou que os documentos
apresentados pela Geréncia de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e
Financas, na pessoa da Sra. Lucielma Ferreira Feitosa, durante a 22 (segunda)
Reunido Conjunta Extraordinaria de 2023 dos Orgdos de Governanca da
GuarujaPrev foram conclusivos para demonstrar que sera necessario alterar a
base de calculo da taxa de administracdo, em virtude de aumentos nos custos
operacionais da Autarquia, o que sera devidamente encaminhado pela Diretoria
Executiva, para analise e aprovacao por parte da Administracdo Municipal. 3)
Andlise e aprovacao do Relatério Mensal de Conformidade e Regularidade da
Controladoria Interna da Competéncia de Junho de 2023, bem como das metas
de desempenho do Contrato de Gestdo celebrado entre a GuarujaPrev e o
Municipio, na forma do § 8.°, art. 37 da Constituicdo Federal, e em atendimento
ao Pro-Gestéo, conforme art. 5°, caput, inc. | da Lei Complementar n® 179/2015
e item 3.2.15 da Versao 3.4 do Manual do Contrato de Gestao: apds discussao
sobre o documento, todos os presentes deram-se por satisfeitos com os
resultados apresentados, ficando sugerida a participagcdo da Controladora
Interna, Sra. Luciana Faneco, na proxima Reunido Ordinaria, para maiores
esclarecimentos acerca dos processos de monitoramento que executa. 4)
Assuntos Gerais: N&o houve. SECAO - Ill: ASSUNTOS EXTRA PAUTA (inc.
[l do art. 29 e art. 31 do Regimento Interno): ndo houve. Resumo da
discussdo_do_item da pauta extraordinaria: ndo houve. SECAO - IV:
DELIBERACOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO (arts. 33 e 38 do
Regimento Interno): A) Assuntos da Pauta Ordinéria: Deliberacdes: 1)
Andlise e deliberagdo acerca do Relatério Mensal de Atividades do Conselho
Fiscal e da Ata do Conselho Fiscal sobre o Relatério Mensal de Governanca
Corporativa referente ao més de junho de 2023, em consonancia com o art. 18,
inciso | e art. 21, incisos | e Il da Lei Complementar 179/2015: aprovado pela
unanimidade dos presentes. 2) Conteudo técnico do anteprojeto relativo a
Proposta Orgamentaria Anual da Guaruja Previdéncia, em atendimento ao art.
33, caput, incs. IX e XXIV, alinea ‘c’ e ao art. 38, caput, inc. VI, alinea ‘c’ da Lei
Complementar n°® 179/2015, o qual incorpora proposta de alteracbes da Taxa
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de Administracdo da Guaruja Previdéncia, em atendimento ao art. 13 da Lei
Complementar n° 179/2015, com embasamento nos aspectos atuariais do
orcamento e da taxa de administracdo, apresentadas em relatério atuarial pelo
Atuario Responsavel, em atendimento ao art. 18, inc. Il da Lei Complementar
n°® 179/2015: aprovado pela unanimidade dos presentes. 3) Andlise e
aprovagdo do Relatério Mensal de Conformidade e Regularidade da
Controladoria Interna da Competéncia de Junho de 2023, bem como das metas
de desempenho do Contrato de Gestdo celebrado entre a GuarujaPrev e o
Municipio, na forma do § 8.°, art. 37 da Constituicdo Federal, e em atendimento
ao Pro-Gestéo, conforme art. 5°, caput, inc. | da Lei Complementar n® 179/2015
e item 3.2.15 da Versao 3.4 do Manual do Contrato de Gestédo: aprovado pela
unanimidade dos presentes. 4) Assuntos Gerais: Nao houve. Declaragfes de
voto: ndo houve. Assuntos Gerais: Nao houve. Nao havendo declaragédo de
voto e, nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por encerrados 0s
trabalhos as 17h30min (dezessete horas e trinta minutos), e para constar, eu,
Valter Batista de Souza, Secretario, lavrei a presente Ata, que apos lida e
aprovada, segue assinada por mim, pelo Presidente e pelos demais
Conselheiros presentes, ficando a proxima Reunido Ordinaria agendada para o
dia 31 (trinta e um) de agosto de 2023 (dois mil e vinte e trés), quinta-feira, as
13h30min (treze horas e trinta minutos) em primeira chamada, e as 14h
(quatorze horas) em segunda chamada.

Guaruja, 31 de julho de 2023.
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