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RELATORIO MENSAL DE GOVERNANCA CORPORATIVA
ABRIL 2023

A) PRESIDENCIA

A.1) Extrato Sintético do Relatorio de Governanca Corporativa Consolidado Mensal
| - INTRODUCAO

Em cumprimento ao que determina o artigo n°® 33, caput e inciso IV da Lei
Complementar n°® 179/2015, a Presidéncia realizou a consolidagdo e o fechamento do relatério
mensal de Governanca Corporativa para encaminha-lo ao Conselho Fiscal, concluido em 18
de maio de 2023, referente a competéncia abril de 2023.

Compete legalmente ao Conselho Fiscal realizar apontamentos sobre quaisquer
inconsisténcias técnicas encontradas na gestdo da Diretoria Executiva, indicando as medidas
a serem adotadas para a sua corre¢ao (art. 21, caput, inc. IX, LC 179/15). E, ao Conselho de
Administracdo deliberar sobre o relatério mensal de atividades do Conselho Fiscal (art. 18,
caput, inc. |, LC 179/15).

A divulgacdo deste Relatério e documentos anexos deve observar a conduta ética
prevista em Lei e aos principios que regem a Administracdo Publica. No entanto, apés as
deliberacbes dos Conselhos Fiscal e de Administracdo haverd o acolhimento de
apontamentos e eventuais correcdes formais para posterior publicacdo no site da Guaruja
Previdéncia, link http://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/relatorios-da-diretoria-executiva/,
como todos os demais relatorios mensais.

O relatorio reflete a movimentacéo de caixa do més de abril de 2023, logo, 0s repasses
das contribui¢cdes dos servidores ativos séo referentes as folhas de pagamentos do més de
abril de 2023, considerando que o repasse das contribuicdes da Prefeitura ocorre até o 5° dia
atil do més subsequente, e, o repasse da Guaruja Previdéncia ocorre na competéncia do
pagamento mensal, e, o repasse da Camara Municipal pode ocorrer no més da competéncia
de pagamento mensal ou no més subsequente. Ja as contribuicbes dos Inativos e
Pensionistas séo referentes a folha de pagamento do més de maio de 2023.

Outras informacgbBes poderdo ser inseridas nos relatérios mensais, até a data de
concluséo e subscricdo, para manutengdo da comunicagao atualizada dos rumos da Gestéo
Previdenciéaria, observando-se os Principios da Transparéncia e da Eficiéncia.
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O Extrato Sintético Consolidado do Relatorio de Governanca Corporativa (item Il desta
secdo A.l), parte do Relatorio de Governanca Corporativa Mensal, sera publicado no Diario o
Oficial do Municipio, subscrito pelo Presidente da GuarujaPrev, ap6s consolidacdo das &
informacgdes e deliberagdes dos Conselhos Fiscal e de Administragéo (versao para publicagao

encaminhada separadamente).
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Il - EXTRATO SINTETICO CONSOLIDADO DO RELATORIO DE GOVERNANCA
CORPORATIVA

1) Contribuigdes recolhidas em abril de 2023
1.1) Contribui¢cdes dos Servidores Ativos

uadro 1 — Prefeitura de Guaruja

Segregagao . - Base de Contribuicao Contribuicao
dos Segurados Quantidade Salario Bruto Calculo Servidor Patronal TOTAL
Adg'};dz‘;ggte 2008 26.037.297,39 | 19.110.616,81 | 267548679 | 291436906 | 5.589.855,85
Adrgztiﬂ‘;?o%pés 3324 26.707.26000 | 17.819.546,67 | 249473636 | 2717.48085 | 5212.217.21

Retroativos e Atrasados

Retroativos

Segregacao . - Base de Contribuicao Contribuicao
dos Segurados Quantidade Salario Bruto Calculo Servidor Patronal TOTAL
Admitidos até
31/12/00 9 - 15.680,59 2.195,28 2.391,29 4.586,57
Admitidos apds
31/12/00 13 - 8.190,48 1.146,67 1.249,05 2.395,72

Mar¢o/2023 — Cedido — PMG

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1ldoc.com.br/verificacao/E21A-336C-DO1E-10D6 e informe o cédigo E21A-336C-D01E-10D6

Segregacao dos Quantidade Base de Calculo Contrit?uig.éo Contribuicao TOTAL
Segurados Servidor Patronal
Ativos admitidos
apds 31/12/00 1 5.014,40 702,02 0 702,02
Retroativos 1 14.538,16 0 2.217,07 2.217,07

pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

No més de abril, o repasse das contribuigBes foi efetuado no dia 06/04/2023 pela Prefeitura de Cajamar.

Quadro 02 — Guaruja Previdéncia

Abril/2023

O repasse referente ao més de abril foi efetuado em 02/05/2023 e as informacdes &
constardao no proximo relatério mensal. Registre-se que o prazo para repasse € até o 5° dia —
atil do més subsequente da competéncia, conforme previsdo da Secao IV, art. 91, caput, da

Lei Complementar n® 179/2015:
Secéo IV

Assinado por
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Do Repasse Das Contribui¢cdes Previdenciarias ao Regime Préprio de Previdéncia

Social - Rpps

Art. 91 O repasse dos valores das contribuicbes previdenciarias previstas nesta Lei
deverao ser creditados a GUARUJA PREVIDENCIA até o quinto dia util de cada més

subsequente.

Segregacgao dos

Contribuicao

Contribuicao

Segurados Quantidade Base de Calculo Servidor Patronal TOTAL
Ativos admitidos
apds 3112100 1 3.732,00 522,48 569,13 1.091,61

No més de abril, o repasse das contribui¢gBes foi efetuado no dia 10/04/2023 pela Prefeitura de Santos.

Quadro 03 — Camara de Guaruja

Segregagdo dos Quantidade Salario bruto Base Calculo Contrit?uigéo Contribuigao TOTAL
segurados servidor patronal
Adg}'/t;dzc;ggte 34 158250574 | 71662552 100.327,58 109.285,39 200.612,07
Alivos admitidos 13 239.958,07 153.060.28 21.428.42 23.341,69 4477011
apds 31/12/00
Vereadores 2 9.370,00 9.370,00 1311.80 1428.92 274072

1.2 Contribui¢gdes dos Servidores Inativos

Quadro 04 — Inativos e Pensionistas da Lei 1.212/1975 — Prefeitura e Camara de Guaruja

Segregagao dos Quantidade Salario Bruto | Base de Calculo Contril?uigéo Contribuigao TOTAL
segurados servidor patronal
Adg}'};dz‘;ggte 34 165154647 | 723.607,88 101.305.11 110.350,14 211.655,25
Ativos admitidos 13 261.188,38 162.839.77 22.797 55 24.833,06 47.630,61
apoés 31/12/00
Vereadores 2 9.370,00 9.370,00 1.311,80 1.428,92 2.740,72

* NA: N&o se aplica.

Segregacao dos . . Contribuicao Contribuicao
Segurados Quantidade Proventos Base de Calculo Servidor Patronal TOTAL
Inativos — PMG 44 476.966,76 128.554,57 17.997 64 NA* 17.997 64
Pe”S;?M“'étas - 33 339.981,83 105.529,79 14.774,17 NA 14.774,17
P EnEEE = 4 68.834,43 38.807.47 5.432,62 NA 5.432,62
Camara
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Quadro 05 — Inativos e Pensionistas da Guaruja Previdéncia

- . Base de | Contribuigdo | Contribuig¢ao

Segregagao dos Segurados Quantidade Proventos Caleulo Servidor Patronal TOTAL
Admitidos até 31/12/00 88 511.203,84 67.108,57 9.395,20 NA 9.395,20
Admitidos apds 01/01/01 57 214.486,02 11.647,93 1.630,71 NA 1.630,71
Total pensionistas 145 725.689,86 78.756,50 11.025,91 NA 11.025,91
Admitidos até 31/12/00 464 2.721.322,10 210.095,29 29.412,34 NA 29.412,34

Admitidos apds 01/01/01 83 317.358,89 5.757,86 806,1 NA 806,10
Total inativos 547 3.038.680,99 215.853,15 30.218,44 NA 30.218,44

* NA: Néo se aplica.

Quadro 06 — Inativos e Pensionistas da Camara

Segregagdo dos Contribuicao Contribuicao

Segurados Quantidade Proventos Base de Calculo Servidor Patronal TOTAL
Admitidos até N
31/12/00 15 311.895,01 98.899,00 13.845,86 NA 13.845,86

* NA: N&o se aplica.

Segregagao dos Segurados Quantidade Proventos ?:aéfsu(lig Co;;:;?:gﬁo CO:;::_Z::IQO TOTAL
Admitidos até 31/12/00 15 304.418,82 98.930,29 13.850,24 NA* 13.850,24

* NA: N&o se aplica.

1.3 Contribui¢cdes dos Servidores Ativos e Inativos

Quadro 07 — Resumo Geral das Contribuicdes Previdenciarias Recolhidas dos Servidores
Ativos e Inativos até a competéncia abril de 2023

Servidores - 14,00% 5.170.223,15 0,00 248.482,26 5.418.705,41
Patronal - 15,25% 5.631.849,91 0,00 270.668,12 5.902.518,03
Retroativos 6.982,29 0,00 0,00 6.982,29
Inativos e Pensionistas — 14,00% - excedente

do teto do RGPS 38.204,43 41.244,35 27.696,10 107.144,88

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA
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Servidores Cedidos .919, .091, 4.010,70

O repasse referente ao més de abril, exceto dos inativos e pensionistas, foi efetuado em 02/05/2023 e as informac8es
constardo no proximo relatério mensal. Registre-se que o prazo para repasse é até o 5° dia util do més subsequente da
competéncia, conforme previséo da Secéo IV, art. 91, caput, da Lei Complementar n°® 179/2015.

2) Repasses de valores para pagamentos de beneficios correntes

Quadro 08 — Repasses da Prefeitura e Camara para pagamento de aposentadorias e
pensdes por morte da Lei n® 1.212/1975:

mar/23 abr/23
REFERENCIAS Valor Valor Valor

Desconto i b Desconto .
Liquido Bruto Liquido

Penséo PMG 33 339.981,83 | 93.087,95 |246.893,88| 33 [339.981,83( 93.205,17 | 246.776,66
Pensdo Camara 4 68.834,43 | 18.384,51 | 50.449,92 4 68.834,43 | 18.384,51 | 50.449,92

3) Folha de Pagamentos de Beneficios

Quadro 09 — Folha de Pagamento de Servidores em Beneficios

Pagamento de Beneficios

Quantidade | Valor (R$) | Quantidade | Valor (R$) (%) (%)
Aposentadoria  por Invalidez ou 0 o
Incapacidade Permanents 175.100,60 177.402,39 | 1,31% 4,711%
Aposentadoria Compulsoria 12 37.187,41 16 46.556,34 | 25,19% | 1,24%

Aposentadoria Voluntaria por Idade e por
Tempo de Contribuigdo

Aposentadoria Voluntéria por Idade 148 547.971,43 152 563.711,94 | 287% | 14,97%
Aposentadoria Especial do Magistério 130 982.851,34 133 1.021.036,63 | 3,89% | 27,12%

Aposentadoria Especial por Exposicdo a
Agentes Nocivos a Salde

198 1.187.937,52 202 1.223.118,68 | 2,96% | 32,49%

1 6.855,01 1 6.855,01 0,00% 0,18%

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1ldoc.com.br/verificacao/E21A-336C-DO1E-10D6 e informe o cédigo E21A-336C-D01E-10D6
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GUARUJAPREV

Pens&o por Morte* 708.922,02 725.689,86 | 2,37% | 19,28%

Soma das aposentadorlas e pensdes por morte pagas no més

* Beneficios de Pensdo por Morte: Trata-se do nimero de beneficios, néo dividido em cotas de pens&o por morte, isto &, um beneficio pode ter
um ou mais beneficiarios que recebem cotas proporcionais dos proventos fixados (1/1, 1/2, 1/3...).

4) Resultado dos Investimentos
Quadro 10 — Saldo dos Investimentos em abril de 2023 para Pagamentos de Beneficios Futuros

a) Fundos de Investimentos (Marcacao a Mercado)

Legatus 3.229.980,39 0,54% 0,30%
Genial 3.425.529,70 0,57% 0,32%
BNP PARIBAS 4.353.949,81 0,73% 0,41%
Bahia/XP 5.347.108,29 0,90% 0,50%
Daycoval 7.123.718,92 1,19% 0,67%
Az Quest 8.714.989,49 1,46% 0,82%
XP Gestéo 8.948.451,17 1,50% 0,84%
Occam 9.438.236,91 1,58% 0,88%
Constancia 10.224.104,70 1,711% 0,96%
Schroder 10.878.527,35 1,82% 1,02%
Banco do Brasil 13.517.178,05 2,27% 1,27%
Santander 14.331.347,81 2,40% 1,34%
Rio Bravo 24.452.813,42 4,10% 2,29%
Icatu 33.434.458,59 5,61% 3,13%
BTG Pactual 36.504.738,06 6,12% 3,42%
Bradesco 43.974.493,04 7,37% 4,12%
Itad/Unibanco 80.818.076,25 13,55% 7,57%
Western 112.433.668,04 18,85% 10,54%
CEF 165.198.279,66 27,70% 15,48%

b) Custddia de Titulos Puablicos Federais (Marcacéo na Curva)*

XP Custodia

280.630.440,06 59,60% 26,30%
190.256.067,75 40,40% 17,83%

BTG Custodia

* Com excecgao dos investimentos em titulos publicos NTN-B 2024, do Fundo Financeiro, custodiado pela XP, cuja
marcacéo € & mercado, todos os demais sdo marcados na curva.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1ldoc.com.br/verificacao/E21A-336C-DO1E-10D6 e informe o cédigo E21A-336C-D01E-10D6

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA




R T————
11
(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

GUARUJAPREV

Quadro 11 — Distribuicdo dos Investimentos em abril de 2023 por Subsegmentos

Quadro 12 — Distribuicdo dos Investimentos em abril de 2023 por Segregacdo de Massas —
Fundos Financeiro e Previdenciério*

NTN-B 2024 5.462.841,33 0,51%
NTN-B 2030 14.963.423,86 1,40%
NTN-B 2035 33.682.233,18 3,16%
NTN-B 2040 44.086.787,57 4,13%
NTN-B 2045 88.863.915,65 8,33%
NTN-B 2050 127.395.149,92 11,94% 8
NTN-B 2055 156.432.156,30 14,66% u
o
col 275.197.696,86 25,79% 3
AGOES LIVRES 82.572.824,44 7,74% 8
<
IRF-M 109.197.613,42 10,23% N
MULTIMERCADO 25.530.006,71 2,39% E
AGOES SETORIAIS 8.714.989,49 0,82% 8
IMA-B 15.333.113,58 1,44% £
IPCA 0,00 0,00% £
IDKA 2A 34.973.619,47 3,28% 8
ISE 10.878.527,35 1,02% u
o
IMA-B5 0,00 0,00% 3
IBOVESPA 7.123.718,92 0,67% 2
<<
IMA-B5+ 6.346.505,46 0,59% N
CREDITO PRIVADO 5.421.110,50 0,51% E
FIP 3.103.363,55 0,29% g
RUSSEL 1000 4.353.949,81 0,41% £
RUSSEL 1000 GROWTH 342552970 0,32% £
FUNDO IMOBILIARIO 4.177.080,39 0,39% 8
AGOES INDEXADO 0,00 0,00% 3
BDR 0,00 0,00% g
IDKA 5A 0,00 0,00% S
IMA-GERAL 0,00 0,00% i
3
8
o
g
2
g
3
©
8
a
&
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RENDA FIXA R$ 917.356.167,10 85,96%
FUNDO FINANCEIRO R$ 220.597.394,69 20,67%
FUNDO PREVIDENCIARIO R$ 696.758.772,41 65,29%
RENDA VARIAVEL R$ 75.131.733,87 7,04%
FUNDO FINANCEIRO R$ 26.067.318,21 2,44%
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FUNDO PREVIDENCIARIO R$ 49.064.415,66 4,60%
INVESTIMENTO NO EXTERIOR R$ 41.937.805,84 3,93%
FUNDO FINANCEIRO R$9.160.007,95 0,86%
FUNDO PREVIDENCIARIO R$ 32.777.797,89 3,07%
INVESTIMENTO ESTRUTURADO R$ 28.633.370,26 2,68%
FUNDO FINANCEIRO R$ 0,00 0,00%
FUNDO PREVIDENCIARIO R$ 28.633.370,26 2,68%
FUNDOS IMOBILIARIOS R$ 4.177.080,39 0,39%
FUNDO FINANCEIRO R$ 0,00 0,00%
FUNDO PREVIDENCIARIO R$ 4.177.080,39 0,39%
TOTAL DOS INVESTIMENTOS R$ 1.067.236.157,46 100,00%
FUNDO FINANCEIRO R$ 255.824.720,85 23,97%
FUNDO PREVIDENCIARIO R$ 811.411.436,61 76,03%

*Fundo Financeiro:
*Fundo Previdenciario:

Quadro 13 — Resultado das receitas e despesas providas para pagamentos de beneficios e

(massa de servidores que ingressaram no servico publico municipal até 31/12/2000)

(massa de servidores que ingressaram no servigo plblico municipal a partir de 01/01/2001)

investimentos no més anterior

. Fundo Fundo
Receita / Despesa (RS) Financeiro Previdenciario 154

Repasses das Contribui¢des 5.927.540,43 5.355.407,52 11.282.947,95

Comprev 0 117.642,02 117.642,02

Juros Caixa Rio Bravo 0 8.400,00 8.400,00

Total de Receitas 5.927.540,43 5.481.449,54 11.408.989,97

Folha de Pagamentos de Beneficios - 3.150.000,00 - 535.000,00 - 3.685.000,00
Resultado 2.777.540,43 4.946.449,54 7.723.989,97

Dados extraidos do Anexo Tabela 01: Repasses da 42 Reunido Ordinaria do Comité de Investimentos de abril de 2023

Os dados informam que o comprometimento da Folha de Pagamentos de Beneficios com relagéo as Receitas do Més Corrente representaram

cerca de 53% do Fundo Financeiro e cerca de 10% do Fundo Previdenciario.

A.2) Sintese das a¢bes dos 6rgaos da estrutura de governanca no més anterior

DIRETORIA EXECUTIVA

Encaminhado o Relatério Mensal de
Governanga Corporativa.

CONSELHO FISCAL
Elaborada a Ata e produzido o Relatério
Mensal do Conselho Fiscal, com o
seguinte teor:
2.1- O Relatério de Atividades referente a
margo/2023 foi disponibilizado
eletronicamente em 20/04/2023, com
folhas numeradas de 01 a 290, para a
apreciacéo pelo Conselho Fiscal. 3 - Da
Conclusédo: O Conselho Fiscal no uso de
suas atribuigdes legais e regimentais,
conforme artigo 21 da L.C. 179/2015 e
suas alteragdes, apds analise e discussao
de todos os indicadores, e recomenda a
sua aprovagao, com as ressalvas:
a) auséncia do Balango Patrimonial,
justificada pela Diretora de Contabilidade,
que relatou problemas com o sistema
contabil desde janeiro/2023;

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Elaborada a Ata da Reunido Ordinaria do
Conselho de Administragdo, com a(s)
seguinte(s) deliberacéo(bes):
A) Assunto da pauta
Deliberagoes

1) Andlise e deliberagdo acerca do
Relatério Mensal de Atividades do
Conselho Fiscal e da Ata do Conselho
Fiscal sobre o Relatério Mensal de
Governanca Corporativa referente ao més
de margo de 2023, em consonancia com o
art. 18, inciso | e art. 21, incisos | e Il da Lei
Complementar 179/2015: aprovado pela
unanimidade dos presentes.

2) Andlise e deciséo de Investimento no
fundo "Patria Private Equity VII Advisory
FIP Multiestratégia CNPJ;
43.120.902/0001-74", por solicitagdo do

ordinaria:
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b) auséncia de extrato de conta do banco
Safra, requerido desde dezembro de 2022
e

c) Verifica-se no processo administrativo
0607.00520/2022.37, pagamentos a
empresa CONAM - Consultoria em
Administragao Municipal Ltda, referentes a
servigos realizados de cessdo de uso de
softwares, 0 que pode, em tese, contrariar
o disposto no Decreto Federal 10540/2020
de 05 de novembro de 2020.

Comité de Investimentos, de acordo com
deciséo referendada em reunido anterior
daquele Colegiado: foi apresentada pelo
Conselheiro Norberto dos Santos Pio a
proposta de ndo deliberar sobre o tema,
tendo em vista que nédo se trata de
prerrogativa do Conselho de
Administragao decidir sobre investimentos,
por conta disso, foi apresentada para
deliberacdo a proposta de votagéo pelos
Conselheiros, se apenas tomam ciéncia
dos fatos relatados neste item, por ser
atribuigdo da Diretoria Executiva, com
assessoramento  do  Comité  de
Investimentos, a deciséo de investimentos,
que colocada em votacdo foi aprovada
pela unanimidade dos presentes.

3) Apresentagdo do Resultado do 1°
trimestre da Carteira da GuarujaPrev pelo
Comité de Investimentos: aprovado pela
unanimidade dos presentes.

4) Andlise de Decisao Conjunta de Veto de
Investimentos, deliberados na 22 Reunido
Ordinaria do Comité de Investimentos,
decidido pelos membros da Diretoria
Executiva, conforme previsdo do art. 99,
caput, § 9° do Regimento Interno da
GuarujaPrev: aprovado pela unanimidade
dos presentes.

5) Referendo a indicagdo da Diretoria
Executiva da GuarujaPrev de Conselheiro
Titular e respectivo Suplente, para
composigao do Conselho de
Administragéo, em consonancia com o que
estabelece o art 17, inciso IV, da Lei
Complementar 179/2015, sendo indicado
como Conselheiro Titular o professor
Walter Fernandes Sorio e como Suplente
0 assistente administrativo Leonardo
Moreira dos Santos: ambos indicados
foram referendados pela unanimidade dos
presentes.

6) Assuntos Gerais: Solicitagdo de
mudanga de datas de reunides do
Conselho de Administragdo pelo Conselho
Fiscal: reprovada a alteragéo do calendério
pela maioria dos presentes, a excegdo do
voto do Conselheiro Rogelio Laurindo
Rodriguez, que foi favoravel a alteragéo

PROVIDENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA:

N&o houve assuntos que ensejassem providéncias especificas da Diretoria Executiva.

A.3) Registro de ocorréncias da Diretoria Executiva até a data da emissdo do Relatério

Certificagdo Profissional em RPPS:
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Os novos Conselheiros Indicados e Eleitos, inclusive suplentes, que tomardo posse em 1° de
junho de 2023, comecaram a fazer as provas, havendo as seguintes Certificacbes
confirmadas:

Conselho Deliberativo

= José Fernando de Jesus Fonseca (suplente) - Nivel Intermediario;
=  Walter Fernandes Sorio (titular) - Nivel Basico;

= Leonardo Moreira dos Santos (suplente) - Nivel Basico;

Conselho Fiscal

= Vanessa dos Santos Gomes (titular) - Nivel Basico;
=  Williams Wallace Rodrigues Silva (suplente) - Nivel Basico;
= Marco Anténio de Melo (titular) - Nivel Basico;

» Luis Fernando Sousa (suplente) - Nivel Basico;

Atualmente ha vinte e trés (23) profissionais da GuarujaPrev certificados pela nova
Certificagcdo RPPS — (23/27 = 85,18%), sendo: Diretoria Executiva (4/4 = 100%), Conselho
Fiscal (4/5 = 80%), Conselho de Administracdo (9/11 = 81,81%) e Comité de Investimentos
(6/7 = 85,71%), conforme demonstrado a seguir:

Diretoria Executiva (4/4 = 100%)
- Edler Antonio da Silva, Diretor Presidente — Nivel Avancado;

- Alexandre Santos de Brito, Gerente de Previdéncia — Nivel Basico;
- Maria José Lima Rodrigues, Gerente de Administracdo — Nivel Basico;

- Lucielma Ferreira Feitosa, Gerente de Planejamento, Or¢camento, Contabilidade e
Financas — Nivel Intermediario.

Conselho Fiscal (4/5 = 80%)

- Darci Pereira Macedo, Presidente do Conselho Fiscal — Nivel Bésico;
- Rosé@ngela Andrade da Silveira, Conselheira — Nivel Basico;

- José Sebastido dos Reis, Conselheiro — Nivel Basico;

- Vanessa dos Santos Gomes — Nivel Basico.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/E21A-336C-D01E-10D6 e informe o c6digo E21A-336C-D0O1E-10D6
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- Fabio Renato Aguetoni Marques, Presidente do Conselho de Administracdo — Nivel
Bésico;

- Rogelio Laurindo Rodriguez, Vice-Presidente do Conselho de Administracdo — Nivel
Intermediario do Conselho Fiscal;

- Valter Batista, Secretario do Conselho de Administracdo — Nivel Basico;
- Estevéo Batista de Carvalho, Conselheiro — Nivel Basico;

- Cheila Marise Baptista Ramos, Conselheira — Nivel Basico;

- Leila Sales Acurcio Torres, Conselheira — Nivel Basico;

- Valdemir Genuino da Silva, Conselheiro — Nivel Béasico;

- Marcelo Tadeu do Nascimento, Conselheiro — Nivel Basico;

- William Lancellotti, Conselheiro — Nivel Basico.

Comité de Investimentos (6/7 = 85,71%)

- Laydianne Alves da Silva Rosa Gongalves, Presidente do Comité de Investimentos —
Nivel Avancado;

- Fernando Antbénio Gongalves de Melo, Gestor de Recursos — Nivel Avangado;

- Zaqueu Elias da Silva Ferreira, Membro do Comité de Investimentos — Nivel Basico;

- Aline Borges de Carvalho, Membro do Comité de Investimentos — Nivel Intermediario;
- Lucielma Ferreira Feitosa, Membro do Comité de Investimentos — Nivel Intermediario;

- Edler Antonio da Silva, Membro do Comité de Investimentos. — Nivel Avancado.

Quadro de Certificacbes***

Basico 2 8 4 1 15
Intermediario 1 1* 0 2 4
Avancado 1 0 0 3 4

* O Conselheiro Rogelio Laurindo Rodriguez esta certificado no nivel intermediario de Conselho Fiscal porque
migrara para ele em junho deste ano.

** Nao constam nesse quadro as certificacdes dos novos conselheiros, indicados e eleitos. Havera atualizagao
em junho.

** Atualmente ha na estrutura de governanca 27 fungdes, por isso a proporgao de certificados € 22/27 = 84,18%.
Mas, em junho de 2023 o total de func¢des da estrutura de governanca sera, dentre titulares e suplentes, 4 da
Diretoria Executiva + 12 titulares do Conselho de Administracdo + 8 titulares do Conselho Fiscal + 7 do Comité
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de Investimentos = 31 fun¢cdes da GuarujaPrev. Se a proporcao de certificados for feita com os nimeros de junho
de 2023, ficara: 23/31 = 74,19% certificados.

A relacdo dos profissionais certificados do Municipio de Guaruja esta disponivel no Banco
de Talentos da GuarujaPrev, link https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/certificacao-
banco-de-talentos/.

A.4) Campos funcionais da Presidéncia — Divisdes, Unidades e Nucleos:

Os Nducleos funcionam com autonomia administrativa, sob supervisdo da Presidéncia
da Guaruja Previdéncia.

| - Secretaria Geral

Funcionando com dois (02) Assessores Institucionais, um lotado na sobreloja, a
disposicéo da Presidéncia e das Geréncias de Administracdo e Planejamento, Or¢camento,
Contabilidade e Financas e outro lotado no térreo, assessorando a Geréncia de Previdéncia.

Relagao de Processos encaminhados ao Conselho Fiscal para verificagao em 26 de abril
de 2023 (reunido ordinaria):

N° Processo Descri¢ao

1| 0607.00965/2022.36 | ABCPREV Gest&o e Formagao Previdenciarias Ltda. — Parcela 05-12

2 | 0607.00759/2022.58 | AREMBEPE Consultoria — COMDINHEIRO - licenciamento de programas e software — 07/12
3 | 0800.00019/2023.2 | COMPREV 01_2023

4 | 0607.00188/2023.46 | Carlito Comunicagéo Ltda ME - assessoria e consultoria em marketing e relagdes publicas — 01/12
5 | 0607.00520/2022.37 | CONAM - Consultoria em Adm. Municipal -Termo aditivo — licenciamento de programas

6 | 0607.00147/2023.22 | ABIPEM - Inscrigdes Congresso Florianopolis/SC

7 | 0607.00110/2023.24 | Buff Comércio e Solugdes Eirelli

8 | 0607.00604/2022.33 | Enger Gestdo em Negdcios Empresariais Eireli Me

9 | 0607.01.126/2022.50 | IPEP - Instituto de Pesquisa Econdmica e Previdenciaria _ Atuaria - Parcela 04/12

10 | 0607.00186/2023.48 | J.G. Baido Informatica Consultoria e Comércio Ltda.- Licenciamento de programas — Parc. 01/12
11| 0607.00433/2022.13 | JJL da Rocha Filho Serv. de Monitoramento — Termo aditivo_ parcela 10/12

12| 0607.00557/2022.41 | LDB - Consultoria Financeira Ltda. — Consultoria financeira — Termo aditivo parcela 09/12

13| 0607.00322/2022.48 | LDB - Consultoria Financeira Ltda.- Estudo ALM - Parcelas 12/12

14 | 0607.00629/2022.48 | Mafre Vida S/A — Seguro de Vida — Parc. 08/12

15| 0607.00542/2022.29 | Maria Adalgiza Martins (3° termo aditivo) — sala 18_parcela 09/12

16 | 0607.00763/2022.35 | Maria Adalgiza Martins — Aluguel térreo e sobre loja_ parcela 07/12

17 | 0800.00017/2023-41 | PASEP 02-2023

18 | 0607.00190/2023.23 | XP — Servigos de Comunicagao Ltda. — Parcelas 01/12 — banda larga

19| 0607.00664/2022-36 | XP — Servigos de Comunicagéo Ltda. — Parcelas 04/12 - link dedicado
20 | 0607.00617/2022.35 | 1DOC Tecnologia S/A - Licenciamento de programas — Termo Aditivo 01_parcela 07/12
21| 0607.00560/2022.48 | Céssio Bureau e Editora Ltda.
22| 0607.00151/2023.33 | Hotel Valerim Floriandpolis Ltda.
23| 0607.00237/2023.42 | Instituto Totum de Desenv. e Gestdo Empres. Ltda.
24 | 0607.00109/2023.21 | Med Limp Produtos de limpeza e descartaveis Ltda. EPP — copos descartaveis
25| 0600.00302/2023.33 | Prestagéo de Contas 02_2023 — Geréncia de Administragdo — Maria José Lima Rodrigues
26| 0607.00320/2022.50 | SH Informatica Ltda. - Combustivel
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Relagao de Portarias emitidas no més de abril/2023

N° | Portaria Descri¢ao
NO

1 | 104/2023 | Apostilamento — Ana Lucia Serrao

2 | 105/2023 | Apostilamento — Celia Maria de Aimeida Batista

3 | 106/2023 | Apostilamento — Ghislaine Pais Brenguere

4 | 108/2023 | Apostilamento — Magda Sirley Brilhante da Silva

5 | 109/2023 | Apostilamento — Rosa Maria dos Santos Baptista

6 | 110/2023 | Apostilamento — Rejane Maria Emilio

7 | 111/2023 | Comissdo COMPREV — Revoga anterior

8 | 112/2023 | Nomeag&o Conselheira Vanessa dos Santos Gomes

©

115/2023 | Apostilamento — Virginia Aparecida Santos de Brito Lisboa
10 | 116/2023 | Apostilamento — Shirle Aparecida do Amparo Lima

11 | 117/2023 | Apostilamento — Cassia de Oliveira Espinosa

12 | 118/2023 | Apostilamento — Maristela Maciel Quitério de Oliveira

13 | 119/2023 | Apostilamento — Cibele Veiga Soares Alberto

14 | 120/2023 | Apostilamento — Rosineide Bispo da Silva

15 | 122/2023 | Substituigdo férias cargo coordenagéo

16 | 123/2023 | Substituigdo férias cargo geréncia

(*) As portarias de concesséo de beneficios ndo constam nessa relaggo.
Atos Normativos emitidos em abril de 2023

= Ato Normativo N° 02/2023 - “Regulamenta a forma de credenciamento e de
cadastramento de instituicdes financeiras, de administradores, de distribuidores, de
custodiantes, de gestores, de agentes autbnomos, de corretoras, agente autbnomo de
investimentos, instituicdo bancaria emissora de ativos de renda fixa e de fundos de

investimentos pela Guaruja Previdéncia, e da outras providéncias.”

[l - Unidade de Controle Interno

Compreende os Nucleos de Controle Geral, de Ouvidoria e de Organizacao Sistemas
e Métodos.
<>(
Além das atividades da Unidade de Controle Interno descritas a seguir, ha registros 3
anexados no Relatério da Controladoria Interna sob responsabilidade da Analista 3
Previdenciaria de Controle Interno, responsavel técnica pelo funcionamento do Sistema de

Controle Interno da GuarujaPrev.
1) Nucleo de Controle Geral

Realizada reuniao em 24 de abril de 2023, na qual foram tratados os seguintes
assuntos:
= Manual do Controle Interno: foi revisado pelo analista de controle interno considerando as
oportunidades de melhorias sugeridas no relatério de auditoria de certificagao Pro-Gestao
RPPS e a implementagdo do sistema integrado de controle interno. O Manual foi
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compartilhado com o Nucleo para analise e, posteriormente, aprovado pelo Diretor
Presidente e publicado na pagina eletrénica da GuarujaPrev.

= Manual de Gerenciamento de Riscos: diante do novo entendimento que cabe a
GuarujaPrev estabelecer seu préprio Ato Normativo no que diz respeito as normativas
da Lei 14.133/2021, e diante das observagdes e sugestbes fornecidas pelo Diretor
Presidente, o Manual de Gerenciamento de Riscos da GuarujaPrev sera reformulado
para melhor visualizagédo da parte grafica no Diario Oficial (DO), onde sera publicado.

= No més de margo, de acordo com o cronograma do Plano Anual de Trabalho da
Controladoria Interna da GuarujaPrev, foram avaliados 2 (dois) itens: Item n° 3:
Almoxarifado, Bens Patrimoniais e Item n° 9: Controle Interno. As anadlises e
oportunidades de melhorias foram sugeridas e compartiihadas com as geréncias
responsaveis (Ger. de Administracao e Ger. de Planejamento, Orgcamento, Contabilidade
e Financgas) e incluidas no Relatério Mensal de Conformidade e Regularidade da
Controladoria Interna da GuarujaPrev da competéncia de margo de 2023. O Nucleo
tomou ciéncia e sugeriu 0 acompanhamento da implementacao de agdes e definicao de
prazos pelas geréncias para execugao.

= Além das verificagbes mensais executadas, pré-definidas no Plano Anual comentadas no
item anterior, foi realizada a analise de um processo finalizado (aleatério) de concessao
de beneficios tendo como base a aplicacédo de um checklist (lista de verificagdes). Em
conjunto, o nucleo iniciou a analise e discutiu riscos e possiveis oportunidades de
melhorias, e, diante disso, alguns passos foram propostos:

a) Avaliar e revisar o Plano Anual de Trabalho da Controladoria Interna da GuarujaPrev
para o proximo ano, com o objetivo de incluir informagdes mais especificas da analise
de concessao e manutencgao de beneficios.

b) Realizar a analise dos manuais publicados.

¢) Avaliar a inclusdo do processo de revisdo de beneficios.

d) Compreender melhor as etapas criticas do processo: conferéncia da Memoéria de
Calculo, CTC, mapa de aulas, revisdes de beneficios etc.

e) Avaliar com mais énfase o processo de atendimento para entender se ha impactos no
processo de beneficios: recebimento de documentacgao, por exemplo.

f) Avaliar os processos mais recentes apos a implementagéo das melhorias na abertura
de processos pelo atendimento.

» Préximos Passos: revisar os anexos (formularios) dos manuais de beneficios,
acompanhar a evolugao das oportunidades de melhorias identificadas nos processos
analisados; continuar e ampliar a avaliagao do processo trazido nesta reunido afim de
mapear as etapas, definir padrdes de analise (checklist), oportunidades de melhorias, e ;4
avancar na analise de riscos.

EDLER ANTONIO DA SILVA

2) Nucleo de Ouvidoria
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assuntos:

» Manifestacfes reincidentes no més: nao houve;
» Manifestagbes entrantes no meés:

a) 11/04/2023 — 1DOC - Ouvidoria 002/2023 - Assunto: solicitacdo de informacéo
referente a questédo de tempo de servigco publico entre 6rgdos distintos a ser utilizada
em futura aposentadoria. Encaminhado para esclarecimentos ao setor juridico e
respondido ao solicitante em 14/04/2023 com ciéncia do mesmo em 17/04/2023.

3) Nucleo de Organizacao, Sistemas e Métodos

Realizada reuniao em 26 de abril de 2023, na qual foram tratados os seguintes
assuntos:

* Manuais: ao longo do més foram aprovados e divulgados os manuais de
atendimento, de tecnologia da Informacgao (Tl) e do controle interno (revisao); além
de revisada e publicada a Politica de Seguranga da Informagéo — Tl. Foi solicitada
também a reformatacdo do Manual de Gerenciamento de Riscos da GuarujaPrev
para posterior publicacdo em formato de Ato Normativo no Diario Oficial (DO).

= Ferramentas de Controle - Medicédo de cada processo: A solucao € a utilizagao da
funcionalidade de workflow (desenho de fluxo) dentro da ferramenta 1DOC,
viabilizando o andamento dos processos por atividades e responsaveis pré-
definidos. A empresa 1DOC esta disponivel para ministrar treinamentos. Na data
de hoje, temos a visdo pelo 1DOC dos indicadores de eficiéncia (geral: 78,75%) e
engajamento (geral: 95,24%). Treinamento: importante haver um treinamento
padrao com os pontos focais dos processos chaves com o objetivo de prepara-los
para a auditoria de certificagdo. A analista de controle interno coordenara a agao.

= Certificacdo Pro-Gestao nivel IV: no més de maio teremos um grande foco em
finalizar os manuais de procedimentos, manté-los atualizados e orientar os
servidores na preparagao para a auditoria.
= Proximo passo: mapeamento e manualizagao do processo de faturamento e do
processo de manutencao de beneficios com revisdo de valores.
lIl - Procuradoria Autarquica
O relatério autbnomo mensal da Procuradoria Autarquica segue anexo.
IV - Unidade de Assuntos Estratégicos

Composta pelo Nucleo de Investimentos e pelo Nucleo de Atuaria.

1) Nucleo de Investimentos
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assuntos:

Acompanhamento diario da carteira de investimentos;

Estudo ALM - Asset Liability Management: alinhado com o setor de compras, em
processo de cotagao, com previsao para finalizagao até o més de maio de 2023;
Relatério de Gerenciamento de Riscos do més de margo/2023 em processo de
finalizacao até o final deste més;

Prémio Destaque Brasil de Responsabilidade Previdenciaria: realizada inscrigao;

Credenciamento: nao houve.

2) Nacleo de Atuéria

Realizada reuniao em 27 de abril de 2023, na qual foram tratados os seguintes

assuntos:

Audiéncia Publica: sera realizada na data de 04/05/2023, foram definidos, juntamente
com os representantes do IPEP — Instituto de Pesquisas Econdmicas e Previdenciaria,
0s principais assuntos a serem abordados na apresentacao;

Avaliagédo Atuarial com data base 31/12/2023: dar-se-a inicio assim que o analista
previdenciario de suporte consolidar os dados necessarios a serem utilizados no calculo
atuarial;

Relatério do Comparativo dos trés ultimos exercicios, Estudo Técnico de Aderéncia e
Plano de Trabalho Atuarial: solicitado ao IPEP com prioridade em atendimento ao Pro-

Gestao.

V - Escola de Previdéncia

Realizada reunido em 26 de abril de 2023, na qual foram tratados os seguintes

assuntos:

Noc¢Oes de Beneficios Previdenciarios e Educacdo Financeira: Foi programada para
27/04 atividade do programa de pos aposentadoria com os segurados que ainda nao

. . . z <
se recadastraram nos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2023. Sera abordada a

importancia da realizacdo anual do recadastramento/prova de vida, educacao
financeira, direitos dos aposentados e outros temas que forem julgados como
pertinentes durante a realizacdo da atividade. Sera realizado dia 28/04/2023 o
Programa de Preparacao para Aposentadorias (PPA-PREV), palestra realizada para os
servidores gque estdo prestes a se aposentarem e deram entrada com o processo em
fevereiro.
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a) Curso de ética presencial: O conselheiro Valter Batista verificou a possibilidade de
fornecer este curso de forma presencial. Conversou com servidor Zaqueu Elias da Silva
Ferreira, Controlador da PMG, que ja se prontificou a ministrar esse curso. Verificou
também com a Universidade UNIDON para liberar um dos seus membros do corpo docente
para ministrar o curso. Ainda sera discutido a data do curso, prevista para junho ou julho,
e se sera feito em dois ou um dia.

b) Curso de Previdéncia Complementar e Conselheiros: Em andamento.

c) Formacéo de gestores e conselheiros: Sera oferecido aos novos conselheiros em junho
os cursos da ABCPREV.

d) Certificados emitidos pela GuarujaPrev: Foi apresentado o modelo de certificado que
seré emitido pela GuarujdPrev, com aprovacao dos membros da escola. Sera verificado
a possibilidade de emisséo do certificado através do sistema 1Doc, por onde é possivel
a validagcao de fl. 2 de 4 assinaturas certificadas pelo presidente da escola e da
autarquia, sendo possivel o envio do certificado para o e-mail dos participantes pelo
sistema 1doc.

VI - Unidade de Comunicacgéo Social

A Unidade de Comunicacdo Social, aprovou o planejamento referente ao més de abril
das acOes de divulgacfes para as redes sociais e site da GuarujaPrev, apresentados pela
empresa iPublica Comunicagado. Tendo como principais divulgacdes:

= Servidores que assinaram suas aposentadorias na data de 24/04/2023;

» Participacdo da comitiva da GuarujaPrev ao 19° Congresso Estadual de Previdéncia da
Associacdo Paulista de Entidades de Previdéncia do Estado e dos Municipios —
APEPREM, realizado na cidade de S&o Pedro/SP;

» Resultado das Elei¢cdes para os Conselhos da GuarujaPrev;

» Programa de POs Aposentadoria — Encontro com segurados aposentados, palestra
para dar orientacdes e esclarecimentos sobre diversos assuntos envolvendo essa fase
da vida;

» Programa de Preparacdo para Aposentadoria — PPA-PREV: 4° Encontro com
servidores municipais que solicitaram aposentadoria, para tirar davidas e dar

orientacdes.
VIl - Comité de Investimentos
Trata-se de Orgdo autdbnomo de assessoria que se reune ordinaria e

extraordinariamente e interage com o Nucleo de Investimentos. As atas das reunifes sao
juntadas aos Relatérios Mensais de Governanga Corporativa.
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VIl - Comissao Pro-Gestéao

Realizada em 24 de abril de 2023 a 42 Reunido Ordinaria da Comissdo Permanente

do Pro-Gestao da GuarujaPrev, na qual foram tratados os seguintes assuntos:

b)

Da auditoria de certificacdo Pro-Gestdo RPPS — versao 3.4: Mediante a assinatura do
contrato da ICQ Brasil para a certificacdo no nivel IV, a equipe de agendamento do ICQ
Brasil serd contatada por e-mail para o fechamento do cronograma de auditoria,
mediante a proposta de realizacao no periodo de 05 a 07 de junho de 2023.

Andlise dos requisitos do nivel IV do Manual Pr6-Gestao RPPS - versao atual 3.4:

3.1.1 e 3.1.2 Mapeamento e Manualizac&o: disponibilizado o mapeamento do processo
de manutencdo com revisao de beneficios para manualizacao.

3.1.3 — Capacitacao e Certificacdo dos Gestores e servidores das areas de risco: acoes
em andamento. Realizado, no més, o acompanhamento da evolucdo pelo Banco de
Talentos e incluido o avango no Relatorio Mensal de Governancga Corporativa. Proximo
passo é consolidar a relacdo dos novos certificados obtidos, com as respetivas
escolaridades.

3.1.5 — Politica de Seguranca da Informacéo: revisada e publicada na pagina eletrénica
da GuarujaPrev.

3.2.15 — Mandato, Representacdo e Reconduc¢ao: acompanhado no més o percentual
de atingimento das iniciativas estratégicas do Contrato de Gestéao por meio do Relatério
de Governanca Corporativa. A posse dos novos conselheiros serd no més de junho.

3.2.4 — Cédigo de Etica: juntamente com a Escola de Previdéncia, o curso de ética esta
previsto para realizar-se no més de junho, com objetivo de incluir os novos membros
dos conselhos e novos servidores.

IX - Geréncias

Foram colhidos relatorios das Geréncias, constantes neste documento, e houve

contribuicdo dos assessores e coordenadores, ocupantes de FGs e DAs, para a consolidacao
efetuada pela Presidéncia.

A.5) Acompanhamento dos objetivos e metas previstos no Plano de Ac¢des para 2023
da Presidéncia

UNIDADE ATIVIDADE ATINGIMENTO NO MES DE ABRIL DE 2023
s Discutir com o Governo Municipal a pauta definida pelo Pro- | Elaborada Minuta de Lei e encaminhada para o Conselho de
Presidéncia N . - ~ . N ]
Gestdo que determina que os membros dos Conselhos de | Administragdo, pendente de deliberagdo. Somente apos
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UNIDADE

ATIVIDADE

ATINGIMENTO NO MES DE ABRIL DE 2023

Administragdo e Fiscal indicados pela Administragdo e os
diretores da Diretoria Executiva terdo mandato, somente
podendo ser substituidos em situagdes definidas em lei, com
apresentacdo de contas anual ao Conselho Deliberativo

discuss@o com o Colegiado, havera discussdo com o
Governo Municipal.

Organizar eleigdes para os Conselhos de Administragdo e
Fiscal

Votagdo concluida. Resultado Publicado no Diério Oficial,
restando dar posse aos eleitos em 1° de junho de 2023, com
publicacdo de Decreto pelo Prefeito Municipal.

Publicar semestralmente, nos meses de janeiro e julho,
relagdo contendo os responsaveis pela Gestdo e pela
Fiscalizagdo dos contratos da Guaruja Previdéncia

Realizada a publicagéo de janeiro de 2023.

Planejar a construgéo da Sede da Guaruja Previdéncia

O processo licitatério para contratagdo de empresa de
engenharia para elaboragao do Projeto Executivo foi iniciado,
com assessoria da CAIXA pelo contrato Caixa Politicas
Publicas, e esta sendo conduzido pela Divisao de Compras
e Licitages.

O Edital para contratagdo da empresa de engenharia que
elaborara o Projeto Executivo esta sendo providenciado para
publicacéo.

Realizar a consolidag&o e o fechamento do relatério mensal
de atividades da Diretoria Executiva (Relatério de
Governanga Corporativa) e encaminha-lo ao Conselho Fiscal

Atividade ordinaria da Unidade, com previséo legal das
atribuicdes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Promover a administragdo geral da Guaruja Previdéncia
cumprindo e fazendo cumprir as normas previstas na
legislagdo municipal e federal aplicavel aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social - RPPS

Atividade ordindria da Unidade, com previsdo legal das
atribui¢des do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Coordenar e dirigir todas as atividades de execugdo a serem
desenvolvidas no ambiente organizacional da Guaruja
Previdéncia

Atividade ordindria da Unidade, com previsdo legal das
atribui¢des do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Representar a Guaruja Previdéncia ativa e passivamente, em
juizo ou fora dele, e nas suas relagdes com terceiros

Atividade ordindria da Unidade, com previsdo legal das
atribuicdes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Cumprir estritamente as normas previstas no Regimento
Interno da Guaruja Previdéncia, complementando-o, se
necessario, na hipétese da existéncia de lacunas, mediante
a edicdo de normas que tratem da fixagéo de atribuigdes aos
seus 6rgdos no dmbito da Diretoria Executiva

Atividade ordinaria da Unidade, com previsdo legal das
atribui¢des do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Estabelecer e publicar os parametros e diretrizes gerais de
funcionamento da Guaruja Previdéncia mediante a
publicagdo de atos normativos internos

Atividade ordindria da Unidade, com previsdo legal das
atribuicdes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Praticar todos os atos de administragdo de pessoal da
Guaruja Previdéncia sob qualquer regime de trabalho,
excepcionados os atos de nomeagdo a cargo do Prefeito
Municipal

Atividade ordinaria da Unidade, com previsdo legal das
atribui¢des do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Supervisionar o encaminhamento ao Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social dos relatorios e demais documentos
aptos a demonstrar o cumprimento da legislagdo federal
aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia Social -
RPPS com vistas a manutengdo da regularidade do
Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP

Atividade ordinaria da Unidade, com previsdo legal das
atribuicdes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Deferir, atualizar e cancelar os pedidos de beneficios
previdenciérios

Atividade ordindria da Unidade, com previsdo legal das
atribuigbes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Dar cumprimento as deliberagdes do Conselho de
Administragéo e as orientagdes ou corregdes sugeridas pelo
Conselho Fiscal, desde que pertinentes no que se refere ao
aperfeicoamento da gestdo e desde que revestidas de
legalidade

Atividade ordinaria da Unidade, com previsdo legal das
atribuicdes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Executar a politica de investimentos da Guaruja Previdéncia
aprovada pelo Conselho de Administragdo e mediante o
auxilio técnico do Comité de Investimentos

Atividade ordinaria da Unidade, com previsdo legal das
atribuigbes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Elaborar o relatério mensal contendo a execugao da politica
anual de investimentos, analisando seus resultados, em
conjunto com o Gerente de Planejamento, Orcamento,
Contabilidade e Finangas

Atividade ordinaria da Unidade, com previsdo legal das
atribui¢des do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Otimizar o atendimento aos segurados no que tange ao
atendimento, autoatendimento ou autosservico digital,

Atividade ordinaria da Unidade, com previsdo legal das
atribui¢des do cargo de Diretor Presidente. Realizado.
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UNIDADE

ATIVIDADE

ATINGIMENTO NO MES DE ABRIL DE 2023

inclusive com esforgos para implantagdo de ‘totens’ nas
sedes da GuarujaPrev, Prefeitura, Camara Municipal e
Sindicatos

Oportunizar a participagdo de congressos, encontros e
outros eventos previdenciarios e de investimentos, com
planejamento prévio de no minimo trés meses,
preferencialmente das Associagdes Apeprem e Abipem, cuja
autarquia & associada, com apoio dos demais drgdos da
estrutura de governanca

Estdo sendo organizadas as participagdes dos préximos
Congressos das Associagdes Apeprem e Abipem. Em abil
haverd o evento da Apeprem, com varias tematicas do
RPPS.

Organizar e participar dos 10 anos da GuarujaPrev em
conjunto com a comissdo especifica nomeada com essa
finalidade e demais 6rgados da estrutura de governanga

Realizada a ceriménia inicial no dia 26 de janeiro de 2023,
com descerramento de placa alusiva com os nomes de todos
0s segurados que compuseram a estrutura de governanca do
RPPS de 2013 a 2022.

Estdo sendo realizadas atividades pelo Programa de Pré-
Aposentadoria.

Desenvolver estudos continuos, inclusive com assessoria de
empresa especializada contratada, de reforma da
previdéncia municipal para atender as previsdes da EC n°
103/2019 e as determinagbes de 6rgdos externos de
fiscalizagéo e controle

Houve discussao com o Conselho de Administragdo sobre o
desenvolvimento dos estudos na reunido do Colegiado do
més de janeiro de 2023, quando das discussdes sobre o
Planejamento Estratégico.

Concluida a Avaliagdo Atuarial de 2023, com data focal em
31 de dezembro de 2023, seréo organizados estudos para
reformas pontuais.

Enviar a avaliagéo atuarial anual ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, apos regular aprovagdo por parte do
Conselho de Administracéo

A Avaliagdo Atuarial foi aprovada pelo Conselho de
Administracdo e o Atuario Responsavel foi cadastrado no
sistema CadPrev do Ministério da Previdéncia Social para
encaminhamento da documentacao.

Realizar Audiéncia Publica Atuarial

Realizada em 05 de maio de 2023, com abordagem do
resultado atuarial, do resultado dos investimentos e
demonstracéo da governancga corporativa.

Encaminhar, na primeira quinzena do més de julho de cada
ano, a Proposta Orgamentaria Anual da Guaruja Previdéncia
para apreciagdo do Conselho de Administragdo

Aberto o Memorando 320/2023 - Proposta Orgamentaria
Anual da Guaruja Previdéncia, com encaminhamento a
Geréncia de Planejamento, Orgamento, Contabilidade e
Financas.

Emitir Portarias de Concessao de Beneficios, para revisdo da

Nucleo de
Investimentos

Investimentos

A Realizado.
Presidéncia
Atender as demandas da Presidéncia Realizado.
Orientar, coordenar e supervisionar a preparagdo dos atos e
despachos que devam ser submetidos & apreciagdo do | Realizado.
Diretor Presidente
. Elaborar Oficios da autarquia Realizado.
Secretaria Geral
Elaborar as atas de reunides da Diretoria Executiva Realizado
Recepcionar documentos dirigidos a Diretoria Executiva, .
. Realizado.
Procuradoria e Controle Interno
Receber, protocolar e encaminhar documentos internos e .
Realizado.
externos
Dar suporte aos Nucleos na elaboragéo de seus respectivos Realizado
Relatérios Mensais de Atividades '
Elaborar Relatério de Aderéncia dos Ativos da Carteira de
Investimentos da autarquia e submeter ao Comité de | Realizado

Solicitar Estudo de ALM para encontrar a carteira 6tima

Encaminhado pedido para a Divisdo de Compras e Licitagéo.

Analisar dados relativos as politicas econdémicas, financeiras,
orgamentaria, comercial, cambial, de crédito e outras,

. : - . Realizado.
visando orientar os 6érgdos competentes da autarquia na
aplicacéo dos recursos previdenciarios
Elaborar relatorios da carteira de investimentos da autarquia
para subsidiar a tomada de decisdo do Diretor Presidente e | Realizado.
do Comité de Investimentos
Analisar e submeter o credenciamento das instituigdes ao .
o ) Realizado
Comité de Investimentos
Auxiliar o Comité de Investimentos na elaboragao de relatério .
Realizado.

mensal de investimentos

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA
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UNIDADE ATIVIDADE ATINGIMENTO NO MES DE ABRIL DE 2023
Ih:::é:(:i:l de Colaborar com o desenvolvimento do Planejamento Atuarial | Realizado.
Realizar reunido mensal do Nucleo Realizada.
Elaborar Relatério Mensal de Atividades Realizado.
Analisar os resultados das verificagdes mensais da Unidade | Reglizado.
de Controle Interno
Auxiliar na execucdo dos controles quadrimestrais da | Realizado.
Controladoria Interna e Avaliar o cumprimento das agées do
Plano Anual de Trabalho da Controladoria Interna
Emitir termos de orientagdo/recomendagéo para as unidades | Realizado.
inspecionadas ©
Qa
Acompanhar a elaboragdo e implantagdo de agbes de | Realizado. S
melhoria e conformidade, se houver H
Acompanhar e validar as entregas de informagdes e 8
relatorios aos 6rgéos de controle externo Realizado. 3
Nucleo de &
Controle Geral Acompanhar e implementar as recomendagdes e decisdes 3
e Em andamento. N
dos drgaos de controle externo W
Acompanhar publicagdes no Portal da Transparéncia Realizado. §>
Monitorar e avaliar o cumprimento das agbes do Plano de | Em andamento. kS
Acéo Anual da GuarujaPrev °
=
A analise do cumprimento dos indicadores do Contrato de £
Gestdo foi realizada nos primeiros meses pelo Diretor ©
Presidente, que continuara, a partir do més de maio de 2023, é
Avaliar o cumprimento dos indicadores do Contrato de | demonstrando e abordando as metas ndo alcangadas. -
Gestéo ) o o g
A Analista Previdenciaria de Controle Interno iniciou o o
acompanhamento a partir do més de abril, reportando os Q
resultados dos meses de fevereiro e margo de 2023. &
<
-
, Elaborar o Relatdrio Mensal de Atividades Realizado. a
Nucleo de Reali — is do Nucl Realizad 3
Ouvidoria ealizar reunides mensais do Nicleo _ ealizada @
Garantir a resposta as manifestagdes de Ouvidoria Realizado. §
Realizar reunides mensais do Ncleo Realizado. §
Elaborar relatério mensal de atividades Realizado. =
Escola da - . : :
Previdancia Realizar cursos relacionado ao RPPS Realizado E
Realizar palestras mensais sobre Beneficios Previdenciarios . S
° . Realizado. 3
e Finangas Pessoais =
Realizar reuniées mensais do Nucleo Realizado. z
. Elaborar relatério mensal de atividades Realizado. S
Nucleg de- Mapear e manualizar as Atividades das Areas de Atuago do E
Organizagao, RPPS Realizado. g
Sistemas e . ; g
Métodos Reestruturagdo de Controle Interno de Acordo com o Pro- Realizado < 8
Gestao e com 0 Manual de Controle Interno do TCESP ) > g
Manualizar as Atividades das areas de Atuagdo do RPPS Realizado. ZEY
58
o ®
2 3
A.6) Acompanhamento da Execuc¢éo do Contrato de Gestao E 2
< £
- . - Ve . - 4 - ~ a
Iniciativas estratégicas que foram cumprldas no ultimo més: @ @
(%]
0 g
ya QO
INICIATIVA ESTRATEGICA S8
0 =
. . ~ r . s . Q m
IE29 - Concluir a realiza¢do do Concurso Publico da GuarujaPrev para preenchimento de todos os cargos vagos S
e formacao de cadastro reserva. S g
L L . ~ . z o
Iniciativas estratégicas que ainda néo foram cumpridas: L
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INICIATIVA ESTRATEGICA

IE12 - Implementar o controle de frequéncia digital (Relégio de Ponto).

IE14 - Construir a sede da GuarujaPrev.

IE15 - Instalagio de ‘TOTENS' na sede da GuarujaPrev e em outros locais da municipalidade.

IE19 - Conceder o empréstimo consignado aos segurados.

IE28 - Criar ambiente virtual de atendimento ao publico e de solicitagdo de servigos (Instalagio de ‘TOTENS').
IE34 - Avancar na certificacdo do Pro-Gestéo para o nivel IV.

IE35 - Avancar nas classificagdes do ISP (Indicador de Situacdo Previdenciaria).

Todas as demais iniciativas estratégicas foram cumpridas pela GuarujaPrev.

A.7) Definicdo de limites de algada, Relatério de Excecado (Ato Normativo n° 11/2021)
N&o houve excec¢bes no periodo.
Sem mais a informar, declara-se que as informacdes prestadas sao verdadeiras e 0s
documentos comprobatorios estao a disposicao dos Conselhos de Administracao e Fiscal para

verificagao.

Este relatério consolidado possui 314 folhas numeradas de 1 a 314.

Guaruja, 18 de maio de 2023.

(assinado digitalmente)
Edler Antonio da Silva

Diretor Presidente

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/E21A-336C-D01E-10D6 e informe o c6digo E21A-336C-D0O1E-10D6
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RELATORIO MENSAL
GERENCIA DE
ADMINISTRACAO
GUARUJAPREV

ABRIL/2023
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INDICE
B) GERENCIA DE ADMINISTRAGAO
B1 Atos Administrativos Relacionados a Geréncia de Administragéo 03
B1.1 Compras e Contratagdes 03
B1.1.1 Licitagdes 03
B1.1.2 Dispensas 03
B1.1.3  Contratos 04 S
B1.1.3.1  Prorrogagdes Contratuais 04 %
B1.1.4 Contratos de Adesao 05 é,)g
B1.1.5 Credenciamentos 05 g
B2 Comissdes 05 i
B3 Folhas de Pagamento 06 %’
B3.1 Folha de Pagamento de Beneficios (Pensdes concedidas pela Guaruja Previdéncia) 06 é
B3.2 Folhg Ade. Pagamento de Beneficios (Aposentadorias concedidas pela Guaruja 06 2
Previdéncia) §
B33 Folha d.e Pagamento dgl Beneficﬁiosl(Total de Beneficios Financeiros e Previdenciarios 08 E
concedidos pela Guaruja Previdéncia) =
B3.4 Folha de Pagamento dos Ativos, pagamento pela Taxa de Administragao 08 g
B35 Folha de~Pagamento dos inativos e Pfansionistas remanescentes da Lei 1.212, cujos 09 §
valores sao repassados pela PMG e Camara S
B3.6 Folha de Pagamento dos Inativos da Camara 09 E
B4 Atendimentos realizados no més 09 %
B5 Processos autuados no més 10 5
B5.1 Processos Administrativos 10 %
B5.2 Protocolos 11 %
B5.3 Memorandos 12 :’;E
B6 Campos funcionais da Geréncia de Administragao — Divisdes, Unidades e Nucleos 14 §
B7 Aco[npgnhamentg QOS onetivos e metas previstos no Plano de Agdes para 2022 da 16 E
Geréncia de Administracao £
B8 Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos 18 %
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RELATORIO MENSAL GERENCIA DE ADMNISTRACAO
ABRIL 2023

B1 - Atos Administrativos Relacionados a Geréncia de Administracéo

B1.1 - Compras e Contratagdes

B1.1.1- LicitacOes

N&o ocorreram licitacdes no periodo.

B1.1.2 - Dispensas

Foram realizadas as seguintes compras/contratacfes diretas, baseadas no artigo 24 da
Lei Federal n°® 8.666/93 e 14.133/2021.

N° DATA DO
PROCESSO OBJETO BASE LEGAL FORNECEDOR | puoiniio | empenno | VALORTOTAL
Complemento
despesas | DISPENSA, art. 24, Il, Lei | AVENIDA CHARME
2002023 | oo em | 8666193 HOTEL LTDA 102/2023 | 31/03/2023 | R$3.858,00
Congresso
Confecgéo de HAUT
placa de DISPENSA, art. 24, I, Lei %
1662023 | 1yt cho 2650193 COMUNICAGAO | 103/2023 | 10/04/2023 | R$6.700,00
VISUAL
terreno
Certificagdo Pro Dispensa art 75, ii, lei INSTITUTO
1201/2023 icag - QUALIDADE 107/2023 | 10/04/2023 | R$24.140,00
Gestao NIVEL IV 14.133/2021
BRASIL ICQ
Inscrigao , ASSOCIAGAO
433203 | congresso | IO hon 241 Ll | GAUCHADE INST | 10812023 | 10/0412023 | R$2.760,00
gramado - AGIP DE PREVIDENCIA
| NOVATONER
atopozy | Torerspara | DISPENSA it 24,1l Lel SANTOS 10012023 | 10/04/12023 |  R$675,00
P DISTRIBUIDORA

Assessorios e

42112023 | equipamentos de DISPENSA, art. 24, 11, Lei COELHO E TEOI

110/2023 | 11/04/2023 R$3.310,50

. " 8666/93 LTDA EPP
informatica
Manutengéo .
. DISPENSA, art. 24, II, Lei | WAGNER OLIVEIRA
383/2023 c%(:(rj?éli\cl; :(;—o 8666/93 DE JESUS 111/2023 | 14/04/2023 R$80,00

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/E21A-336C-D01E-10D6 e informe o cédigo E21A-336C-D0O1E-10D6
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Desinstalacdo e .
. N DISPENSA, art. 24, I, Lei | WAGNER OLIVEIRA
294/2023 mstalaggo dear- 8666/93 DE JESUS 112/2023 | 14/04/2023 R$650,00
condicionado
Limpeza da caixa | DISPENSA, art. 24, ll, Lei ALTO ASTRAL
430/2023 dagua 8666/93 LIMPADORA LTDA 115/2023 | 15/04/2023 R$840,00
Inscricdo
congresso de DISPENSA, art. 24, I, Lei
463/2023 mulheres do 8666/93 ABIPEM 116/2023 | 20/04/2023 R$1.200,00
RPPS
Material de DISPENSA, art. 24, Il, Lei PAPELARIA ©
471/2023 expediente 8666/93 NATALIE 118/2023 | 24/04/2023 R$458,90 %
- . ]
4482003 | Passagemacrea | DISPENSA, art. 24,1l Lei | rperyrismo | 1192023 | 2410412023 | R$4.685,00 g
porto alegre 8666/93 8
Passagem aérea §
Brasilia - DISPENSA, art. 24, 11, Lei <
465/2023 "Congresso de 8666/93 TRG TURISMO 120/2023 | 24/04/2023 R$6.761,01 3
mulheres" S
Hospedagem em . 3
4492023 | gramado- D'SPEN%g\ég/%BZ“’ Il Lei LAGHELTT%EOTE'S 12112023 | 2610412023 | R$2.386,26 o
congresso AGIP £
Hospedagem em ;E:
Brasilia - DISPENSA, art. 24, 1, Lei HOTELARIA ©
1202/2023 congresso de 8666/93 BRASIL LTDA 122/2023 | 26/04/2023 R$1.328,70 g
mulheres g
TOTAL R$ 59.833,37 3
3
S
o
B1.1.3 — Contratos E
(]
E*g
& p VALORDO | DATADA 5
IDENTIFICAGAO | CONTRATADA | MODALIDADE OBJETO VIGENCIA CONTRATO | PUBLICACAO %
or DISPENSA | CERTIFICAGAO E
032023 403/2023 | ICQBRASIL | ART 75,1, LEI| PRO-GETAO [ 17/04/2023 | 31/05/2026 | R$24.140,00 | 18/04/2023 g
14.133/2021 NIVEL IV s
3
VALOR TOTAL R$24.140,00 E
<8
T
5
Qo ®
Z un
B1.1.3.1 - Prorrogagfes/Aditamentos Contratuais g 5
©
< c
B
QO
 §
$s
- ©
35
o £
g e
» 8
<a
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IDENTIFICAGAO CONTRATADA MODALIDADE | OBJETO VIGENCIA PUBLICAGAO ‘43';2':
CONTRATO PA J.J.L. DAROCHA FILHO Dispensa, art. 24, | Prorrogacéo de
0712021 = TA | 1507 0041712003 SERVIGOS DE Lo o666103 | orame e - | 0310512023 | 02/05/2024 | 030512023 | R$7.364,38

02 ' MONITORAMENTO ' P

i

VALOR TOTAL R$7.364,38

LU

1S

[a)

2

B1.1.4 — Contratos de Adesdo g

N&o ocorreram termos de adesao no periodo N

=)

8

o

. ]

B1.1.5 - Credenciamentos E

N&o ocorreram novos credenciamentos no periodo. o

o

L

B2 — Comissées 8

o

DATA COMISSAO PARTICIPANTES ASSUNTO §

D

o . . 8

Lucielma Ferreira Feitosa. Luciana Reunido para tratar de ocorréncias de concessdo de S

Acompanhamento de Goulart. Maria José Lim a‘ empréstimo acima do estabelecido (terceiro empréstimo) 2

25/04/2023 Cg nsianados Rodri u os. Savio Ranael e. Luis pelo Banco Santander/Banco Daycoval e sobre oferta de g

g Fern a?w d d e Souza gete, empréstimo para servidores da GuarujaPrev em 8

mensagens de instituicdo financeira. %

g

Luciana Goulart, Igor Seiti lkamori,, g

gz\c/;;i) Ijgr;gel e Maria José Lima Revis&o do Plano Anual de Contratagéo, tratativas acerca E

26/04/2023 Comiss&o de Licitagbes g do adiamento da obrigatoriedade de utilizagdo da Lei =

14.133/2021, ouros assuntos referentes a contratos. 2

Adriano da Silva Mendes em férias < &

> =

- <

Maria José Lima Rodrigues ‘é’ 3

O

Luciana Goulart, g =

25/04/2023 Comissio de Concurso Continuidade dos trabalhos para verificagédo do andamento ° g

Dennis Erederico Bastos Pereira do processo (homologagdes, convocagdes e prazos) Z g

. 0

Luis Fernando de Sousa g s

E PR

g £

- ©

2 §

g%

g >

<o
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B3 - Folhas de Pagamento

Segue resumo das Folhas de Pagamento:

B3.1 - Folha de Pagamento de Beneficios (Pensdes concedidas pela Guaruja Previdéncia)

mar/23 abr/23

Beneficios VALOR
Previdenciarios VALOR VALOR VALOR |DESCONTOS| %
-Pensoes | QUANTIDADE | povir e | DESCONTOS | iovine | QUANTIDADE | poir e 170 e) Ll?&l))o

PLANO FINANCEIRO
';?“Sé°.A“"°' 76 43522263 | 73.44617 | 361.776,46 7 462.912,49 | 76.861,10 | 386.051,39
Inanceiro
Pens&o Ativo -
Financeiro - 1 8.651,46 162501 | 7.02555 1 8.651,46 | 1.62591 7.025,55
Cémara
Pens&o Inativo - "
poao I 11 39.630.93 | 242698 | 37.212,95 10 39.630,80 | 2.456,68 37.183,21
Total Pensdo 88 483.514,02 | 77.499,06 | 406.014,96 88 511.203,84 | 8094369 | 430.260,15
Financeiro

PLANO PREVIDENCIARIO
Penséo Ativo -
e Ao 55 217.271,00 | 2432488 | 192.946,12 55 206.349,02 | 2216436 | 184.184,66
Penso Inativo - 2 8.137,00 202,74 7.934,26 2 8.137,00 202,74 7.934,26
Previdenciario
Total Pensédo
P oo 57 225.408,00 | 24.527,62 | 200.880,38 57 21448602 | 2236710 | 192.118,02
Total Penséo 145 708.922,02 | 102.026,68 | 606.895,34 145 725.689,86 | 103.31079 | 622.379,07

*Observamos a redugdo de 11 para 10 segurados, tendo em vista o alcance da maioridade de um dos dependentes,e no qual ocorreu a
distribui¢do da cota, dessa forma, apesar da redugdo em quantidade, manteve-se o valor.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/E21A-336C-D01E-10D6 e informe o cédigo E21A-336C-D0O1E-10D6

B3.2 - Folha de Pagamento de Beneficios (concedidos pela Guaruja Previdéncia) s
7
3
mar/23 abr/23 o
=z
(@]
Beneficios VALOR £
Previdenciarios VALOR DESCONTOS | % VALOR DESCONTOS |  VALOR <
Aposentadorias | QUANTIDADE | po\i7ope) (RS) R | ANTPAPE | BruTo RS) (RS)  |LiQuiDo (RS) f
[a)]
L
g
@
g
—
g
3
<
3
<
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PLANO FINANCEIRO
Compulséria 9 31.533,01 5.596,80 | 25.936,21 13 40.424,45 6.393,95 | 34.030,50
Invalidez
: 10 26.121,24 482659 | 21.294,65 10 26.121,24 5030,87 | 21.090,37
Proporcional
Invalidez Integral 13 80.444,59 11.943,02 | 68.501,57 13 80.444,59 11.868,17 | 68.576,42
Voluntéria por idade 116 468.079,08 | 87.374,47 | 380.704,61 120 48324518 | 87.502,48 | 395.742,70
Voluntaria por idade
e tempo de 175 1.014.488,02 | 234.789,76 | 779.698,26 178 1.041.966,99 | 246.413,63 | 795.553,36
contribuigdo
Voluntaria por idade
& tempo de 2 60.192,78 3538827 | 24.804,51 2 60.192,78 | 35.446,88 | 24.745,90
contribui¢éo -
Camara
Voluntéria por idade
e tempo de
contribuigdo - 124 94528538 | 225.883,02 | 719.402,36 127 982.071,86 | 233.644,44 | 748.427,42
Especial Magistério
()
Especial - Agentes 1 6.855,01 1.015,77 5.839,24 1 6.855,01 1.015,77 5.839,24
Nocivos
Total ?f;‘;‘éﬁfg"”a 450 263299911 | 606.817,70 | 2.026.181,41 464 272132210 | 627.31619 | 2.094.00591
PLANO PREVIDENCIARIO
Compulséria 3 5.654,40 1.381,11 4.273,29 3 6.131,89 1.381,11 4.750,78
Invalidez 7 17.840,94 999,84 16.841,10 7 17.840,94 999,84 16.841,10
Proporcional
Invalidez Integral 12 50.693,83 6.436,60 | 44.257,23 13 52.995,62 6.442,60 | 46.553,02
Voluntéria por idade 32 79.892,35 1510419 | 64.788,16 32 80.466,76 15.115,43 | 65.351,33
Voluntéria por idade
e tempo de 21 113.256,72 | 23.840,83 | 89.415,89 2 120.958,91 | 25.11534 | 95.843,57
contribuigéo
Voluntéria por idade
& tempo de 6 37.565,96 8.883,51 | 28.682,45 6 38.964,77 8.286,17 | 30.678,60
contribuigéo -
Especial Magistério
Vi) Ay SRR 81 30490420 | 5664608 | 248.25812 83 317.358,89 | 57.34049 | 260.018,40
- Previdenciario
LEAL 531 2.937.903,31 | 663.463,78 | 2.274.439,53 547 3.038.680,99 | 684.656,68 | 2.354.024,31
APOSENTADORIA 20903, 0%, £15.833, 996,058, =990, ~08.82%,
fl. 7 de 20
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B3.3 - Folha de Pagamento de Beneficios (Total de Beneficios Financeiros e Previdenciarios
concedidos pela Guaruja Previdéncia)

g e mar/23 abr/23
8
. VALOR VALOR S
Pensio e VALOR |DESCONTOS| ¥ VALOR |DESCONTOS| <
Aposentadorias | SWANTIPADE | geuto Rs) | (RS) L"(lgsf'))o QUANTIDADE | gruto RS) | (RS) Ll?g;?o g
[a)
%)
2
i Total 538 3116.513,13 | 684.316,76 |2.432.19637 552 3.232.525,94 | 708.259,88 |2.524.266,06 S
inanceiro o
Total 138 530.312,20 | 81.173,70 | 449.138,50 140 531.844,91 | 79.70759 | 452.137,32 S
Previdenciario 8
Total Geral 676 3.646.825,33 | 765.490,46 |2.881.334,87 692 3.764.370,85 | 787.967,47 |2.976.403,38 °
IS
S
°
©
. .. ~ Q
B3.4 - Folha de Pagamento dos Ativos (pagamento pela Taxa de Administracéo) S
=
[a)]
%)
mar/23 abr/23 Q
™
<
w
ATIVOS 3
VALOR VALOR VALOR VALOR 8
QUANTIDADE | BRUTO DESC%NTOS LIQUIDO | QUANTIDADE | BRUTO DESC&NTOS LiQuIDo ks
(RS) (R$) (RS) (RS) (R$) (RS) g
3
1]
g
Fundo Financeiro 1 22.359,39 | 9.964,85 | 12.394,54 1 22.359,39 | 9.964,85 | 12.394,54 8
~
Fundo 15 160.098,97 | 49.618,04 | 110.480,93 15 181.810,24 | 50.689,75 | 131.120,49 %
Previdenciario s
Comissionados 2 2052326 | 472780 | 15.795,46 2 2052326 | 472780 | 15.79546 =)
(@]
Temporarios 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 <3
> £
Comité 4 6.490,68 50,78 6.439,90 4 6.490,68 50,78 6.439,90 =<
< 4
Conselheiros 15 2434005 | 61940 | 23.720,65 15 2434005 | 61940 | 23.720,65 S g
Subtotal 37 233.812,35 | 64.980,87 | 168.831,48 37 255523,62 | 66.052,58 | 189.471,04 5 ¢
Z
Estagiarios 8 7.788,98 0,00 7.788,98 11 10.055,25 0,00 10.055,25 =
w o
Total Geral 45 241.601,33 | 64.980,87 | 176.620,46 48 265.578,87 | 66.052,58 | 199.526,29 3 8
T 5
83
ge
- @©
8§
g%
g >
S ©
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B3.5 - Folha de pagamento dos Inativos e Pensionistas remanescentes da Lei 1.212, cujos
valores sao repassados pela PMG e Camara

mar/23 abr/23
Aposentados e
Pensionistas
VALOR VALOR VALOR VALOR
remanescentes | qANTIDADE | BRUTO DES‘(:%';TOS LIQUIDO | QUANTIDADE | BRUTO DES‘(’&')‘TOS LiQuIDO
da Lei 1212 (RS) (R$) (R$) (R$)
Ap“;,r\‘/}gd"”a 45 484.082,16 | 128.930,99 | 355.151,17 44 476.966,76 | 126.179,07 |350.787,69
Total 45 484.082,16 | 128.930,99 | 355.151,17 44 476.966,76 | 126.179,07 |350.787,69
Aposentadoria
Pensio PMG 33 339.981,83 | 93.087,95 |246.893,88 33 339.981,83 | 93.20517 |246.776,66
Pensio Camara 4 68.834,43 | 18.384,51 | 50.449,92 4 68.834,43 | 18.384,51 | 50.449,92
Total Pensdo 37 408.816,26 | 111.472,46 | 297.343,80 37 408.816,26 | 111.589,68 |297.226,58
Total Geral 82 802.898,42 | 240.40345 | 652.494,97 81 885.783,02 | 237.768,75 |648.014,27

B3.6 - Folha de pagamento dos Inativos da Camara

E elaborada e paga pela propria Camara Municipal, que apenas repassa as contribuicées

previdenciarias.

B4 — Atendimentos realizados no més

Tipo: Quantidade:
Ligacdes Telefonicas 182
Presencial 350
Whatsapp 320
Total 852

Os atendimentos relacionados a duvidas a respeito de beneficios previdenciarios estdo descritos no relatério da Geréncia de Previdéncia.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/E21A-336C-D01E-10D6 e informe o cédigo E21A-336C-D0O1E-10D6
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B5.1 - Processos Administrativos (*)

Apurados a totalizagdo de 84 (oitenta e quatro) novos processos abertos.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO Subtotal

0302 - PRES-SG - Secretaria Geral Subtotal=3
Adiantamento 2
Processo Administrativo 1
0600- GADM - Geréncia de Administragéo Subtotal=9
Processo Administrativo 7
Adiantamento 2
0601- GADM-GP - Divis&o de Gestéo Pessoal 6
Folha de Pagamento 6
0602 - GADM-ATEND - Divisdo de Atendimento Administrativo Subtotal=47
Declaracéo de Abono de Permanéncia 19
Aposentadoria Voluntaria Comum 13
Certiddo de Tempo de Contribuicdo - Averbacéo 6
Solicitagao de Declaragéo 5
Aposentadoria Voluntaria de Professor 2
Isencéo de Imposto de Renda 1
Processo Administrativo 1
0607 - GADM-COMP - Divisdo de Compras e Licitagbes Subtotal=15
Compras e Licitagcbes 11
Acompanhamento Contabil 2
Acompanhamento Técnico 2
0701- GPREV1 - Divisao de Concessé&o de Beneficios Subtotal=3
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Aposentadoria Por Invalidez 1
Solicitagéo de Declaragéo 1
Declaracéo de Abono de Permanéncia 1
0800 - GFIN - Geréncia de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Financas Subtotal=15
Adiantamento 1
Total 84

(*) Procedimentos abertos que se encontram em andamento de prosseguimento.

Os processos relacionados a beneficios previdenciarios (aposentadorias, pensdes, abono

de permanéncia, dentre outros) estdo descritos no relatério da Geréncia de Previdéncia.

B5.2 — Protocolos

Foram inseridos no Sistema 1Doc., o total de 81 (oitenta e um) protocolos.

PROTOCOLO Subtotal
0300 - PRES - Presidéncia Subtotal=2
Requerimento de Compra/Contratacdo 2
0600 - GADM - Geréncia de Administragao Subtotal=14
Requerimento de Compra/Contratagido 13
Falta Abonada - Usufruir 1
0601 - GADM-GP - Divisao de Gestdo Pessoal Subtotal=7
Aviso de Férias 5
Atestado Médico - Justificativa de Ponto 1
Solicitacdo de Horas Extras 1
0602 - GADM-ATEND - Divisao de Atendimento Administrativo Subtotal=23
Requerimento de Aposentadoria 13
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Requerimento de Abono de Permanéncia 3
Certidao de Tempo de Contribuig¢do - Averbagao 3
Requisicdo de Materiais 2
Requerimento de Pensdo Por Morte 1
Falta Abonada - Usufruir 1
0606 - GADM-TI - Divisao de Tecnologia de Informagao Subtotal=2
Nota Fiscal 1
Solicitagdo de Horas Extras 1
0608 - GADM-RM - Divisdo de Almoxarifado - Recursos Materiais Subtotal=7
Requisi¢cao de Materiais 7
0700- GPREV - Geréncia de Previdéncia Subtotal=1
Férias - Solicitacdo 1
0802 -GFIN-CONT - Divisdo de Contabilidade Subtotal=25
Nota Fiscal 24
Falta Abonada - Usufruir 1
Total 81

B5.3 - Memorandos

Foram emitidos no Sistema 1Doc, 41 (quarenta e um) memorandos.

MEMORANDOS Subtotal
0100 - ADM - Conselho de Administragdo 1
0200 - FISC - Conselho Fiscal 4
0300 - PRES - Presidéncia 2

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/E21A-336C-D01E-10D6 e informe o cédigo E21A-336C-D0O1E-10D6
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0301 - PRES-COMINV - Comité de Investimentos 1
0302 - PRES-SG - Secretaria Geral 5
0400 - JUR - Procuradoria Autdrquica 3
0500 - UCI - Unidade de Controle Interno 3

g

0503 - UCI-OSM - Nucleo de Organizagao, Sistemas e Métodos 2 0

2

0600 - GADM - Geréncia de Administragao 3 %

<

0601 - GADM-GP - Divisdo de Gestdo Pessoal 5 ol

o

0700 - GPREV - Geréncia de Previdéncia 4 E

£

0800 - GFIN - Geréncia de Planejamento, Orgamento, Contabilidade e Finangas 1 %

c

0802 - GFIN-CONT - Divisdo de Contabilidade 1 N

2

0804 - GFIN-PAT - Divisdao de Patrimonio 1 §

<

CP-COLIC - Comissdo de Licitagdo 1 @

(=}

CP-COPAT - Comissao de Patrimonio 1 £

<

ETICA - Comiss3o de Etica 1 §

g

PRO-GESTAO - Comissdo Pré-Gesto 1 s

SEG-INFO - Comité de Seguranca da informacao 1 g

<8

Total 41 > E

w8

5 4

Qo ®

Ainda no periodo, realizamos por meio do Sistema 1Doc. a confeccdo de 09 (nove) oficios E £

W s

e 02 (duas) Circulares. o8

g 3

- ©

2 3

o £

g e

» 8

0w ©
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B6 — Campos funcionais da Geréncia de Administragdo — Divisdes, Unidades e Nucleos
| — Diviséo de Gestao de Pessoal

Atividade ordinéaria de elaboracédo da Folha de Pagamento de beneficios e dos servidores
da Autarquia.

Envio de documentos ao Sistema AUDESP do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Il — Divisdo de Tecnologia da Informacao

O Analista Previdenciario de Suporte atuou na demanda de atendimento técnico
relacionado a Tl, acompanhando e prestando apoio a todos os setores desta Autarquia.

Atua de forma continua, no acompanhamento de demandas do Sistema de Gestédo
Previdenciaria e ocorréncias no Autoatendimento Web e Prova de Vida.

Sao feitos trabalhos constantes de atualizacéo de informacdes no site da autarquia.

Foi feito acompanhamento do processo eletrénico de votacdo visando alcance do quérum
e providéncias para repasse de informacdes para auditoria e levantamento de demais informacdes
para publicacao.

Il — Divisdo de Compras e Licitacao

Realizados atividades constantes do item B1.1- Compras e Contratacdes.

IV — Divisdo de Almoxarifado

Realizada conferéncia mensal de materiais e respectivos inventarios mensal.

V — Divisado de Arquivo e de Digitalizacao

Na continuidade dos trabalhos, foram digitalizados 789 (setecentos e oitenta e nove)
processos que, somados ao periodo anterior totaliza montante de 1.350 documentos digitalizados
pelos colaboradores da GuarujaPrev. Essa contagem ndo inclui o servigo de salvamento e
renomeacgao e sim, somente a primeira fase da tarefa que é a digitalizacdo do documento.

Abaixo demonstramos os documentos digitalizados:
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Assunto Ano Quantidade
AUXILIO-DOENGA 2013 498
2019 215
BENEFICIOS (SALA 18) 2013 421
CONCURSO 2015 3
CONTRATAGOES 2016 14
2015 24
DIVERSOS 2015 4
2016 2
VALE TRANSPORTE 2015 1
REQUERIMENTO INTERNO b 2
RECURSO HUMANO b 24
COMUNICADO DE OBITO 2013 1
ADCT b 88
CONTABILIDADE b 52
SEGURO DE VIDA 2016 1
Subtotal 1350
Digitalizados no periodo anterior 561
Total Digitalizado 789

VI — Divisdo de Servigcos Gerais
Compreende os Nucleos de Limpeza, de Vigilancia e de Manutencéo.

1) Ndcleo de Limpeza

Prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conservacao predial, com o fornecimento de
mao de obra, saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos, pela empresa “Enger - Gestao
em Negbcios Empresariais”, com o Contrato Administrativo n® 07/2022.

A execucado no periodo ocorreu de forma regular, sem demais ocorréncias.

2) Nduacleo de Vigilancia

Execugao do Contrato n® 07/2021, firmado com a empresa “j. J. L. da Rocha Filho Servi¢os
de Monitoramento Ltda.”, para prestacdo de servico de vigilancia eletrbnica, sob regime de
comodato, e operacdo de alarmes, sensores de presenca e cameras (CFTV), bem como todo
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aparelho e insumos necessarios a sua operacionalizacao, incluindo instalagdo, monitoramento e
manutencao corretiva e preventiva dos equipamentos.

A execucdo no periodo ocorreu de forma regular, sem demais ocorréncias.

3) Ndcleo de Manutencéo

No periodo foi providenciada a troca de fechaduras das portas principais da Autarquia do
andar térreo e sobreloja, visando maior seguranca; foi providenciada aquisi¢cédo de Kits para Caixas
Acopladas dos banheiros femininos do andar térreo e da sobreloja, pois foram encontrados
vazamentos com elevado aumento dos valores das contas de agua e, foi adquirido material para
ornamentacao (planta artificial) para andar térreo -recepcao.

B7 — Acompanhamento dos objetivos e metas previstos no Plano de Ac¢des para 2023 da
Geréncia de Administracao

UNIDADE ATIVIDADE ATINGIMENTO NO MES DE ABRIL DE 2023

Tarefa cumprida. O relatério das atividades referente a
Abril/2023, estd elaborado com encaminhamento a
Presidéncia.

Elaboragao do relatério mensal de atividades da

Geréncia de Administragao . : . A
Geréncia e encaminhamento a Presidéncia.

Elaboragdo e processamento das folhas de
pagamento relativas aos beneficios
previdenciarios e aos servidores publicos
estatutarios e comissionados.

Foram confeccionadas e processadas as Folhas de Pagamento
dentro dos prazos determinados e os pagamentos foram
realizados nas datas previstas em cronograma.

Elaboragdo e processamento das folhas de
pagamento relativas aos inativos e pensionistas | Foram confeccionadas e processadas as Folhas de Pagamento
regidos pela Lei 1212/75 e encaminhamento para | dentro dos prazos determinados e os pagamentos foram
| - Divisdo de Gestio de | ©s Entes Patronais para conferéncia, autorizagéo | realizados nas datas previstas em cronograma.

Pessoal € repasse.
Controlar o Quadro de Pessoal, Cargos e . .
- Q 9 Tarefa cumprida em conformidade.
Salérios.
Controlar a frequéncia dos servidores. Frequéncia acompanhada através de Folha de Ponto Manual.

Relatérios do AUDESP referente a Folha de , .
Documentos enviados em conformidade.

Pagamento

Envio de tabelas de rubricas ao e-Social Dados dos servidores enviados dentro do prazo.
Il - Divisao qe Tecnologia | Revisar a tqdos 0s ,requisi}os de divulgagéo de Atividade realizada.
da Informagao Transparéncia do Pro-Gestéo
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Il - Divisdo de Compras e
Licitagdo

Implantagdo da Lei Federal 14.133/2021, para
procedimentos de Pregbes e demais tipos de
licitag@o.

Através da MP 1.167/2023, foi prorrogada até 30/12/2023 a
validade das Leis Federais 8666/93, o Regime Diferenciado
de Compras — RDC (Lei 12.462, de 2011) e a Lei 10.520, de
2002 (Pregao). Com a prorrogagao, 6rgaos da administragéo
publica podem publicar editais nos formatos antigos de
contratacdo até o dia 29 de dezembro de 2023

Seguimento ao Plano Anual de Contratagdes
junto as Geréncias

Processos em seguimento

Ill - Divisao de
Almoxarifado

Fechamento e conferéncia de inventario mensal

Atividade realizada, os relatorios estdo em conformidade.

IV - Divisao de Arquivo e
Digitalizagao

Providenciar a digitalizag&o de todo acervo fisico
da Autarquia e providenciar sua remog&o para o
Arquivo Geral da Prefeitura.

Foram digitalizados no periodo 789 processos entre
Beneficios e outros, perfazendo montante de 1.350
documentos.

V - Divisao de Servigos
Gerais

Desenvolver atividades dos Nucleos de Limpeza,
Vigilancia e Manutengao.

Atividades realizadas dentro do esperado.

1) Nucleo de limpeza

Acompanhar a execugéo do contrato de
prestacdo de servigo continuo de limpeza.

Prestag&o de servigos de limpeza, asseio e conservagéo
predial, com o fornecimento de mao de obra, saneantes
domissanitarios, materiais e equipamentos, pela empresa
“ENGER - GESTAO EM NEGOCIOS EMPRESARIAIS”, com o
Contrato Administrativo n° 07/2022. Nao houve intercorréncias
no periodo.

2) Nucleo de Vigilancia

Acompanhar junto com o fiscal do contrato e seu
gestor, a execug&o do contrato de prestagéo de
servigo continuo de monitoramento eletronico.

A execugao no periodo ocorreu de forma regular, sem demais
ocorréncias.

3) Nucleo de Manutengao

Realizar manutengGes preventivas e corretivas
sempre que necessario.

No periodo foi providenciada a troca de fechaduras das portas
principais da Autarquia do andar térreo e sobreloja, visando
maior seguranca; foi providenciada aquisicdo de Kits para
Caixas Acopladas dos banheiros femininos do andar térreo e
da sobreloja, pois foram encontrados vazamentos com elevado
aumento dos valores das contas de agua e, foi adquirido
material para ornamentag&o (planta artificial) para andar térreo
-recepgao.

VII- Divisédo de
Atendimento
Administrativo

Preparar, em conjunto com o Setor de
Concessao um fluxo de plantdes e diversos
outros servigos para melhoria do atendimento
dos segurados, inclusive com a utilizagéo
deferimentos digitais, introdugao de plataforma
multiatendimento via WhatsApp.

Fluxo de plantdes elaborado e em execugdo na forma
manual. O formato digital se encontra em aguardo de
contratagdo de empresa.

1) Nucleo de Recepgéo

Preparar, em conjunto com o Nicleo de
Comunicagéo Social, divulgagéo dos
atendimentos aos segurados e beneficiarios que
passam pela recepgéo da instituicdo, por meios
imagéticos e audiovisuais nas redes sociais da
autarquia.

A divulgag@o é realizada mensalmente.
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Identificagao Contratada Objeto Vigéncia Fiscalizagdo Situacao
Contrato Processo Empresa Previsao Inicio Término Gestor/Fiscal Ap:;:ig;adoodo Gestao/Fiscalizagao
Maria José Lima

Contrato Licenciamento de uso de Rodrigues — Preposto indicado. ©
11/2021 43012021 plataforma Web integrada 1210712021 110772022 Savio Rangel Sabino Enviado Cddigo de a
1 Doc Tecnologia | e oficial de comunicagéo - Executado sem Etica e Politica de E
Termo SIA interna, externa, com Maria José Lima intercorréncias Seguranga da =
Aditivo 01 - 496/2022 gestdo eletronica de 12/07/2022 11/07/2023 ] _Rodngues - Informag_ao E:n a
Contrato processos Savio Rangel Sabino conformidade”. 8
11/2021 - I
Centro de . s <
Contrato Integragao Maria José Lima Executado sem Aguardando N
846/2022 Programa de Estégio 12/12/2022 11/12/2023 Rodrigues e Luis - . L
11/2022 Empresa Escola intercorréncias resposta. o
Fernando Sousa >
-CIEE 5
Houve alteragdona | '3
Prestacéo de servigos de gestéo da empresa e g
limpeza, asseio e foi indicado novo £
conservagao predial, preposto. Enviado g
Enger Gestao em | visando a obtengdo de ) - formulério para dados | =
Contrato Negdcios adequadas condicbes de Maria José Lima Executado sem e assinaturas. No o
318/2022 gocios. quac Ge 29/06/2022 28/06/2023 Rodrigues - - . : 8
07/2022 Empresariais salubridade e higiene, . intercorréncias | aguardo do retorno. o
X Valeria Gonsalez - ) 1
EIRELLI com o fornecimento de Juntamente, foi o
mé&o de obra, saneantes encaminhado Codigo | o
domissanitarios, materiais de Etica e Politcade | @
€ equipamentos Seguranga da 2
Informagao. &
Indicagéo de g
I ) N
Maria José Lima Execucdo inicial Prepostc;. Re_cebldo [
Contrato . s D N Rodrigues - com em con ormldafig. 8
191/2022 I1CQ Brasil Certificagao Pro-Gestao 08/04/2022 01/06/2025 . ) Certificagdo, | Encaminhado Cédigo | &
05/2022 Luciana Marin o P 8
restante com de Etica e Politica 2
Faneco - i =
supervisao. Seguranga da g
Informagao. =
Maria José Lima Indicagio de IS
Contrato Rodrigues - i 3
01/2022 574/2021 Instituto 13/01/2022 12/01/2023 Luis Fernando Sousa Preposto. Rgcebldo g
L N em conformidade. S
Brasileiro de Realizagéo de Concurso - Concurso ) . =1
. x - - o Encaminhado Codigo | <
Administragdo Publico Maria José Lima homologado. - P o
Contrato Municioal Rodriques - de Etica e Politica s
01/2022-TA | 01.097/22 P 13/01/2023 12/01/2024 Luis Ferngn do Sousa Seguranca da S
01/2022 Informagao. 5
- =}
Contrato n® | pgg/0090 Locagao de imével -loja e | 4085000 | 2310812021 |  Luciana Goulart N/A s
03/2020 sobreloja (localizado a Av. £ 2
Termo Adhemar de Barros, n° 1 =
Aditivo 01 - 210, loja e sobreloja, Indicagdode £ @
Contrato 57212021 Maria Adalgisa | Santo Antonio - Municipio 240812021 23/08/2022 Preposto recebido em c§ o
. " ) - Executado sem ; 51
03/2020 Martins de Abreu | de Guaruja, cadastrado Maria José Lima intercorréncias conformidade. Q@ ©
T - Sobreloja sob n° 2-0001-002-013, Rodrigues - Encaminhado Codigo 5 @
A ditie\’/rchngz i matriculado no cartorio de Valeria Gonsalez - de Etica e Politica E; %
Contrat 553/2022 imdveis da comarca de 24/08/2022 23/08/2023 Segurangada ¥ ¢
ontralo Guaruja sob matricula n° Informagdo. & @
03/2020 . Y
51118, livro 02) A @
Contraton. | 4g8/5019 Locagdo doimovel = 1° | 13065019 | 12/06/2020 | Guilherme Teixeira | CXocutadosem N/A T
04/20219 Andar (localizado & Av. intercorréncias € 5
5 g
o ®
o >
- ©
5 ®
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Termo Adhemar de Barros n°,
Aditivo 01 - 189/2020 210 - sala 18, Santo 13/06/2020 12/06/2021 Luciana Goulart N/A
CT 04/2019 Anténio - Municipio de
Termo Guaruja, cadastrado sob
Aditivo 02 - 305/2012 n°2-0001-002-013, 13/06/2021 12/06/2022 Guilherme Teixeira NA
CT 04/2019 Maria Adalgisa | matriculado no cartério de
Martins de Abreu | imoveis da comarca de Indicagao de
Termo - Sala 18 Guaruja sob matricula n° Preposto recebido em
Aditivo 03 - 51118, livro 02) Maria José Lima conformidade.
361/2022 13/06/2022 12/03/2023 Rodrigues - Encaminhado Cédigo
Contrato . ., e
Valeria Gonsalez - de Etica e Politica
04/2019
Seguranga da
Informagao.
Enviado oficio n°. 8
491/2022 - via 9
Maria José Lima "1Doc", para H
Contrato Santander Gestéo de folha de Rodrigues - Executado sem indicagdo de =]
la}
09/2020 276/2020 (Brasil) SIA pagamento 13/102020 13/11/2025 Luis Fernando Sousa | intercorréncias Preposto. Novas )
- reiteragdes. 9
Aguardando retorno 2
em 09/12/2022. N
prestacéo dos servicos w
relativos 4 educagao <)
previdenciaria, no formato 3
ABCPREV hibrido (Ensino a Maria José Lima Preposto indicado. S
Contrato Gestéo e Distancia e Presencial) Rodriques - Executado sem Enviado Cddigo de g
815/2022 Formacao com contetido 29/09/2022 28/09/2023 angues - - . Etica e Politica s
08/2022 . L - . Dennis Frederico intercorréncias = L
Previdenciaria | programético estabelecido ) Segur. Informagéo. kS
P . Bastos Pereira - P . "
Itda. no ambito do Regime Em conformidade". o
Préprio de Previdéncia a8
Social, preparatério para 3|
certificagdo profissional. w
prestacédo de servigos de 2
Telecomunicagdes nas 18]
modalidades STFC @
(Servigo Telefonico Fixo 2
Comutado), local e b
nacional, utilizando ) B u
A Enviado oficio n°. 3
enlaces digitais (E1 ou 492/2022 - via S
SIP TRUNKING) e ramais . 1 A ; 8
diaitai bai Maria José Lima 1Doc", para =
Contrato Telefonica Brasil | _C0 2" © analogicos, Rodrigues - Executado sem indicagéo de T
349/2022 incluindo fornecimento de | 13/09/2022 12/09/2023 A ) - o >
06/2022 SIA. X = Dennis Frederico intercorréncias Preposto. Novas =
central PABX, instalacéo . 8 - 8
Aoy Bastos Pereira - reiteragoes. £
e ativagéo da Aguardando ret 5
programagéo inicial de guar a/n 3re ormo 3
centrais telefonicas, em 09/12/2022. 8
fornecimento de &
equipamento de g
processamento de 8
entroncamento de linhas =
telefonicas, 3
Contrato n. Sistema para eleigéo de X ) 1 =
o | negmetne | P TE
Contrato n. 1.111/22 Technology Acréscimo sem alteragdo | 24/02/2023 d ﬁ z Sévio R 9 | Sabi 9 N&o se aplica. P
01/2023- TA Infomatica Ltda |  do objeto- Servigo de oresuliado | Savio Rangel sabino |- sem £ 2
’ das eleigdes - intercorréncias. A o
01 Chat b 8
Apbs b2 )
' homologagao Maria José Lima ReaI[zada E} 5
Contrato n Dynnamik Auditoria - Processo do resultado Rodrigues - Auditora :E g
’ 1.110/22 Auditoria e . 27102/2023 das eleicdes - . conforme Néoseaplica. J o
02/2023 . Eleitoral Savio Rangel Sabino 7]
Consultoria com entrega : Laudos Y
do relatorio expedidos. o g
. W o
conclusivo | o
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o ®©
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Sendo o que tinhamos para o momento, colocamo-nos a disposigao para quaisquer

esclarecimentos que se fagam necessarios.

Guaruja, 29 de maio de 2023

(assinado digitalmente)
Maria José Lima Rodrigues
Gerente de Administracao

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/E21A-336C-D01E-10D6 e informe o cédigo E21A-336C-D0O1E-10D6
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GUARUJA Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

RELATORIO MENSAL
GERENCIA DE
PREVIDENCIA
GUARUJAPREV

ABRIL/2023
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GUARUJAPREV e e aarala/sh. 2P 11450 - 000 7
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GUARUJAPREV e varija/sp - CEP 11430 000

RELATORIO MENSAL GERENCIA DE PREVIDENCIA
ABRIL 2023

C1 - Atendimento e Beneficios Previdenciarios

C1.1 - Processos previdenciérios autuados no més

PROTOCOLO QUANTIDADE
Emiss&o de Certiddo de Tempo de Contribuicdo 0
Comunicagao de Obito 0
Pensao por Morte 1
Reviséo de Beneficio 12

Aposentadoria Voluntaria Especial do Professor 3
Aposentadoria Voluntaria por Idade 8
Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigao 6
0
1
0

Aposentadoria Voluntaria Especial
Aposentadoria por Invalidez
Aposentadoria Compulséria
Declaragéo de Abono de Permanéncia 20
TOTAL 51
*Requerimento para Reviséo de Beneficio.
C1.2 - Pericias e juntas médicas no més

SERVICOS MEDICOS REALIZADOS
Pericia para Isengéo de Imposto de Renda 5
Juntas ou Pericias Médicas para Avaliagao de Invalidez 15
Avaliagao de Deficiéncia para Aposentadoria Especial 0
Avaliagdo de PPP para Aposentadorias Especiais por Exposi¢do a Agentes Nocivos a Saude 10
Analise médica no Sistema COMPREV 15
TOTAL 45

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/E21A-336C-D01E-10D6 e informe o c6digo E21A-336C-D0O1E-10D6
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Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio
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C1.3 - Atendimento social em abril de 2023

ATENDIMENTOS META MES* ATEND. MES %META**
Presencial 11 0 -100%
Telefonico ou por E-mail 19 0 -100%
WhatsApp 8 0 -100%
Domiciliar 2 0 -100%
Comissao de Restrigao/Readaptagao 14 0 -100%
TOTAL 54 0 -100%

*meta retirada da média do ultimo ano, para atendimento dos apontamentos em referéncia ao Pré-Gestéo.

**percentual atingida diante da meta. Ndo contamos com a servidora neste periodo que pediu exoneragéo.
C1.4 - Resumo dos atendimentos previdenciarios

ATENDIMENTOS META MES* | ATEND.MES | % META*

Plantdo Tira-Davidas (Presenciais e por WhatsApp®) 18 50 277%
Fale Conosco 2 50%
Atendimento Social 46 0 -100
Servicos Médico Periciais 10 50 500%
Programa de Preparac&o para Aposentadoria 7 16 228%
Aposentadorias Concedidas 11 18 163%
Pensdes Por Morte Concedidas 2 1 -50%
Processos abertos via 1DOC 43 34 79%
TOTAL 139 170

*meta retirada da média do dltimo quadrimestre, para atendimento dos apontamentos em referéncia ao Pré-Gestao.

**percentual atingida diante da meta.

C2 - Compensacdao Previdenciaria

DESCRIGAO TIPO REQUERIMENTO SITUAGAO QUANTIDADE
Aposentadoria Aguardando Andlise 168
Aposentadoria Em Exigéncia 306
Aposentadoria Aguardando Andlise Médica 1
Aposentadoria Em compensagéo 52
Pensdo Aguardando Compensagdo da Aposentadoria 2
Penséo Em Exigéncia 6
Aposentadoria Indeferido 16
Aposentadoria Anélise Suspensa 1
Aposentadoria Compensado 3
TOTAL 555

Dados consolidados da Secretaria de Previdéncia sistema BG COMPREV

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/E21A-336C-D01E-10D6 e informe o c6digo E21A-336C-D0O1E-10D6
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C2.1 - Compensagéao Previdenciaria — Relatorio Analitico.

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Matricula Nome Beneficiario PP IOy e O
2023 03_2023

1 14495 | ADRIANA CARVALHO MENESES DALBONNE 6.238,00 1.330,09

2 7422 | ANA LUCIA ALVES COELHO MOALLI 8.881,56 3.209,12
3 11096 | BERNADETE BALTAZAR DA ROCHA 3.997,74 1.844,74 é
4 10509 | CLAUDIA ALVES DA SILVA 6.228,22 2.450,11 (':H)
5 10160 | CLAUDICE SANTOS DE AZEVEDO 2.599,71 1.430,21 §
@
6 6130 | CLEONICE FERREIRA ABADE 3.205,12 1.274,82 2
7 9492 | CRISTIANE LOURENCO MUNIZ PECANHA SILVEIRA 5.506,73 3.870,03 5
8 10964 | DAVID MUINOS TORNEIROS 8.974,25 1055,36 %
3
9 11386 | AGUEDA TORRES 6.321,08 1.067,31 S
10 12050 | EDINA ALMEIDA SILVA DE LIMA 4.697,50 1.269,41 g
1 12528 | ELIANE COSTA CAMPOS 8.414,63 3.033,57 E
12 13032 | ELZA SANTOS COUTO MIGUEL 6.017,30 3.019,19 C:’
13 11010 | ERINALVA GONCALVES XAVIER 7.942,88 1029,66 g
14 11556 | GISELE PATARO SAMPAIO 4.937,39 971,82 §
15 10536 | HELENA CRISTINA DE SOUZA 5.472,14 2.014,53 ;')
16 12117 | IRACEMA MARIA DIAS CHAVES 4.929,12 3.835,81 %
17 10596 | JUENILCE APARECIDA MENDES DO VALE 8.730,41 2.088,07 g
18 12949 | LUCILIA MARIA DA SILVA PALERMO 4.888,81 1020,77 E’
19 401435 | LUCIMAR DE OLIVEIRA SOTO 13.038,91 535,84 g
20 9613 | LUCY GOMES CALADO 3.036,55 1.374,28 §
21 4016 | LUIZ SERGIO DE ALMEIDA 4.832,50 3.118,33 ?
22 13432 | MANOEL ALEXANDRE FILHO 3.970,52 2.387,05 .‘23
23 11923 [ MARCELO JOSE GONCALVES MELO 5.866,28 1.779,58 g,
24 3953 [ MARIA CRISTINA BERRETTA DOS SANTOS 2.715,73 764,77 g ;zuz’
25 12545 | MARIA CRISTINA MASSABKI COSTA PINTO 5.383,72 2.726,16 § g
26 10554 | MARIA DE LOURDES RUIS NUNES 5.729,62 2.170,05 8 ?%f_
27 10681 | AGOSTINHO RAMOS NETO 8.874,86 4.021,34 5 g
28 14751 | MARIA DE FATIMA COSTA SIMAO 3.944,83 2.745,61 é -%
8
29 9835 | MARIA LUCILIA DA SILVA 3.357,97 2.160,89 é §
30 11055 | NAZARE PINHEIRO DA SILVA TREVISAN 6.682,27 2.663,45 g %
° 2
g8
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**dados consolidados com no sistema comprev do més de margo

S&o Vicente — recebimento via sistema COMPREV

Matricula Nome Beneficiario APOSENTZ’%';?R'A base | oMPREV 03 2023
1 12116 IEDA CRISTINA TAVARES 6.453,00 166,58
Total Geral 6.453,00 166,58
Total Percentual 100% 2,58%

Matricula Nome Beneficiario AROSENTADORIA Base COMPREV
2023 03_2023
31 5419 | NILCE MARIA RAMIRO DE SOUZA 6.093,31 1.644,47
32 11581 | ROSANE FRANCA MOREIRA DE OLIVEIRA 5.502,77 2.574,84
33 4787 | ROSANGELA SIQUEIRA DE MELO SILVA 4.763,62 2.865,01
34 12364 | ROSANGELA STARNINI 5.215,39 3.145,09
35 9631 | SANDRA TAVARES DA SILVA COUTINHO 7.819,10 3.039,52
36 10586 | SILVANA MENDES DOS SANTOS VALSONI 9.164,77 3.125,31 ©
37 10152 | SUELI APARECIDA DE MOURA FRANCISCO 3.098,96 1.442,71 ‘2?
]
38 6403 | SUELY MARIANA VASCONCELOS 4.850,85 2.052,61 é‘
39 12091 | TELMA MARIA DE LIMA 5.204,37 1.500,25 §
40 5313 | TERESA CRISTINA DA MOTTA PEREIRA SANTOS 4.568,97 2.143,19 g::
N
41 2451 | VALERIA RODRIGUES 11.476,76 6.257,86 “;
2
42 8334 | CLARICE FERREIRA DE ARAUJO 7.142,31 1.005,91 §
43 12038 | CLAUDETE DAVANZO FRANCO DE OLIVEIRA 9.309,94 1.037,26 é
44 8392 | ANA MARIA ALMEIDA RIBEIRO 9.226,91 4.127,92 g
45 10614 | SANDRA MARIA GENUINO 5.797,88 2.405,21 §
46 9544 | RITA DE CASSIA RIBEIRO FIGUEIREDO 7.877,10 1.040,14 i')
-
47 6599 | ANA MARIA DE CASTRO CICCONI 5.952,69 783,09 8
Q
48 1532 | ROBERTO MORAES LOPES 3.340,13 1.588,03 §
49 5598 | JUAREZ MENDES DE AZEVEDO 10.302,75 5.488,18 ;\I‘
L
50 11832 | PEDRO PAULO DE JORGE FERNANDES 3.334,70 1.236,46 §
o
51 4560 | MARLENE GARRIDO 4.894,46 2.310,15 é
o
>
Total 3
Geral ==n 310.354,09 113.075,18 §
o
Q
o
e 100% 36,43% 3
Percentual 5
g
2
©
=}
=)
:g
E
2
%]
3
©
g
E|
g
[}
&
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3
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GUARUJA Guaruja/SP - CEP 11430 - 000
C3 — Aposentadorias concedidas no més de abril de 2023
Pl REGRA DA APOSENTADORIA
N° | PRONT. SERVIDOR APOSENTADO CONCESSAO INICIO , o
PORTARIA (artigo da LC n° 179/2015)
1 | 11120 | ANALUCIALAURINDODASILVA |  26/04/2023 01052023 | ART 150 | Aposentadoria por idade e tempo
de contribui¢do
9 13688 CLAUDIA MARIA VITORINO DA 97/04/2023 01/05/2023 ART 150 Aposentadoria por |qafie e tempo
de contribui¢do
3 | 11339 | ERMELINDA MARIA ANTONIO 27/04/2023 0100512023 | ART 150 | Aposentadoria poridade e tempo
de contribui¢do
Aposentadoria por idade e tempo
4 | 13195 Fléﬁ\él\l/AABLEZOEESQE%E 26/04/2023 01/05/2023 | ART 152 de contribuicso — Especial
Magistério
5 11002 GERALDO LUIZ BUENO 26/04/2023 01/05/2023 ART 151 Aposentadoria por idade
SAMPAIO
6 | 9642 IRACI INACIO GONGALVES 26/04/2023 01/05/2023 | ART 151 Aposentadoria por idade
Aposentadoria por idade e tempo
7 | 10454 MARgl'JAEgE :f_ﬁ'f\AEs 26/04/2023 01/05/2023 | ART 152 de contribuigao — Especial
Magistério
8 18836 MARINEIDE FRANCISCA COSTA 24/04/2023 01/05/2023 ART 136 Aposentadoria por invalidez
MARIA DAS GRACAS Aposentadoria por idade e tempo
9 | 11355 RODRIGUES FEITOSA 24/04/2023 01/05/2023 | ART 150 de contrbuicdo
10 | 4771 | MARIAIRENE GOUVEIAARAUJO | 2500412023 | 01/05/2023 | ART 151 Aposentadoria por idade
MARIA JUDITE DE LIMA Aposentadoria por idade
11 | 10742 MENDONGA 26/04/2023 01/05/2023 | ART 151
12 11566 MAYRA DA GLORIA MORONE 25/04/2023 01/05/2023 ART 150 Aposentadoria por |d_a<~1e e tempo
de contribui¢do
13 | 12553 | OLENILDE TELESDE OLIVEIRA |  26/04/2023 01/05/2023 | ART 151 Aposentadoria por idade
14 | 10667 OSMARINA DIAS 27/04/2023 01/05/2023 | ART 151 Aposentadoria por idade
15 | 11569 REGINA CASSIA DONINI 2700412023 | 01/05/2023 | ART 150 | Aposentadoria poridade e tempo
de contribui¢do
RITA DE CASSIA SERRA Aposentadoria por idade
16 | 4551 SANTIAGO 27/04/2023 01/05/2023 | ART 151
17 6646 VALERIA MARIA RODRIGUES 26/04/2023 01/05/2023 ART 151 Aposentadoria por idade
MACHADO
Aposentadoria por idade e tempo
18 | 12138 VIRGINIA DA SILVA SANTOS 27/04/2023 01/05/2023 | ART 152 de contribuicao — Especial
Magistério
C3.1 - Aposentadorias encerradas no més
DATA DO
PRONT. REGIMENTO NOME n MOTIVO
TERMINO
fl. 7 de 20
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() Ha processos de comunicagdo de 6bito e processos de pensdo por morte. Nesse item, séo registradas as comunicagbes de 6bito, sem
necessariamente haver desdobramentos de analise de concegéo de penséo por morte.
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C3.2 - Aposentadorias indeferidas em abril de 2023
) DATA DO
PROCESSO INTERNO PRONTUARIO SERVIDOR MOTIVO
INDEFERIMENTO/PORTARIA
C4 — Declaracbes de abono de permanéncia emitidas em marco de 2023
REGRA
N°| PROCESSO INTERNO | PRONT. SERVIDOR DATA DA QUE
DECLARACAO ©
CUMPRIU| &
1 0602.00128/2023.19 14002 ANTONIO CARLOS DE ALBUQUERQUE 10/04/2023 ART 151 -
2 0701.00202/2023.24 19695 CLEUNICE JOSE DA SILVA 19/04/2023 ART 151 =
3 0602.00327/2022.32 8412 MARCO ANTONIO FERREIRA ALVES 10/04/2023 ART 150 3
4 0602.01.083/2022.42 7135 MARIA DE FATIMA DE SOUZA MELO 25/04/2023 ART 150 @
5 0602.00071/2023.33 13031 REGINA CELIA SIM OES DE ANDRADE 19/04/2023 ART 150 p
6 0602.00164/2023.33 10775 | SILVIA CRISTINA DOS SANTOS BARTHAZAL NASCIMENTO 11/04/2023 ART 150 S
7 0602.00163/2023.36 10817 RICARDO FAOUR AUAD 10/04/2023 ART 151 Y
8 0701.01.087/2022.34 19386 ZENAIDE CRUZ 26/04/2023 ART 150 g
9 0602.01.134/2022.58 2388 MARIA VIRGINIA RODRIGUES 24/04/2023 ART 151 °
10 0602.00018/2023.56 10989 YONE BARBOSA RIBEIRO 19/04/2023 ART 151 o
11 0602.01.079/2022.48 14104 RITA MORADO FELIX 20/04/2023 ART 150 5
12 0602.00180/2023.35 6467 ZELENE BARRETO NARDES 19/04/2023 ART 151 £
13 0602.00175/2023.42 11204 HERMANN LUIS DE ARAUJO 14/04/2023 ART 151 o
14 0602.00107/2023.37 12431 VERA LUCIA PERALTA FEITEIRA 14/04/2023 ART 150 =
15 0602.00176/2023.44 15094 MARILENA MASELLA 14/04/2023 ART 151 Ly
16 0602.00140/2023.39 14314 LUCIA COELHO E MELLO SOUZA 10/04/2023 ART 151 =
17 0602.00143/2023.39 8925 DOLISTER APARECIDA PONTES BIRELLO 10/04/2023 ART 151 Q
18 0602.00118/2023.39 5135 ADINALDA DE ALMEIDA SILVA DOS SANTOS 10/04/2023 ART 151 2
19 0602.00138/2023.23 10855 PAULA DOS SANTOS FONTES ESCUDERO 10/04/2023 ART 150 <
20 0602.00112/2023.28 7137 SANDRA APARECIDA ASCOLI MENDES 10/04/2023 ART 151 g
8
S
B
- . N =
C5 — Obitos comunicados no més © E
o
o
. SEGURADO/PENSIONISTA DATA DE DATA DO DATA DA <
PROCESSOINTERNO | PRONT | SITUAGRO FALECIDO NASCIMENTO 0BITO COMUNICACAO =
2
[
>
o
E_
£
@
@
s
g
=
e
7
@
1%}
S
3
3
E
>
[
g
S
©
o

fl. 8 de 20

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA



GUARUJA

C5.1 - Obitos acumulados no ano

AV

v. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio (G

55

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

PROCESSO " DATA DE ;

e Se. | PRONT. |  SITUAGAO SEGURADO NAeemENTo | DATADO GBITO
060200083120 | 17918 ATIVO LEIDCE ALVES DOS SANTOS PINHO 021071985 100112023
000200283720 1 11779 ATIVO JOSE UBALDO COROA DOS REIS 08/0711962 20/02/2023
000290380720 | 19994 ATIVO FERNANDA BRAGA DE OLIVEIRA 2710311979 28/0212023

‘ 12220 INATIVO GLORIA DA SILVA SANTOS 2211011962 01/03/2023
‘ 1082 INATIVO MARIA JOSE COELHO MONTEIRO VELOSO 02107/1935 01/03/2023
‘ 500010 INATIVO MARIA DA MOTTA DOS SANTOS 271101932 2910312023
*Registro de Obitos extraido do setor de folha de pagamentos.
C6 - Pensdes por morte concedidas no més
oroc. | PRONT.ISTUAG| sERVIDOR FALECIDO |conCEsSAG . DATA BENEFICIARIO INICIO | PARENTESC
: ‘| ko A SS OSOLICITAGAG  PENSIONISTA BENEFICIO )
SERGIO TADEU DE LUCIMAR SILVA DE COMPANHEI
OBO2010ES2022. | 11yg | ATO AL 200042023 | 03/11/2022 e 15102022 | M
C6.1 - Pensdes por morte encerradas no més
PROCESSO INTERNO | VINCULO | LEI | SEGURADO/PENSIONISTA | DATA DO TERMINO | MOTIVO | DATA DA CONCESSAO
C6.2 — Pensdes por morte indeferidas no més
PROC PRONT. | SITUAGAO | SERVIDOR FALECIDO Po?{mm AT BENEFICIARIO
o SOLICITACAQ PENSIONISTA
C6.3 - Pensoes por Morte aguardando deferimento em margo de 2023
. SERVIDOR DATA DA BENEFICIARIO | | ,
PROC INT PRONT LEI SITUAGAO o) soLcmacio | PATADOOBTO | T eTA  NCIO DO BENEFci
ANA PAULA
(0020084120222 11814 17912015 ATIVO OO | tei0oz022 | stioar2021 XAVIER 16/09/2022
VALENDES
PRISCILA GLORIA
0602.01.062/2022.] 0901 17912015 ATIVO BISPODOS | 03112022 | 18/09/2022 |CLORALUIZABII g 000090
56 oS SPO RIBEIRO

(*) A data de inicio do beneficio se refere a data que o beneficio se iniciara caso for deferido, conforme dispde o artigo 169 da Lei
Complementar Municipal 179/2015.
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C7 — Emisséo de Certiddo de Tempo de Contribuicao

CTC | PRONT. | NOME | PERIODO INICIAL | PERIODO FINAL | TEMPO LiQUIDO | DESTINO
C8 — Revisdes de Aposentadorias

DATA DA INICIO DO REGRA
N°| PROCESSO INTERNO | PRONT. SERVIDOR PORTARIA BENEFICIO QUE |
DE REVISAO CUMPRIUE
1 0602.00135/2021.23 12031 ANA LUCIA SERRAO 05/04/2023 01/01/2022 ART 152
2 0701.00241/2021.36 10345 CASSIA DE OLIVEIRA ESPINOSA 18/04/2023 01/12/2021 ART 152 E'
3 0602.00409/2021.40 10996 CELIA MARIA DE ALMEIDA BATISTA 10/04/2023 01/01/2022 ART 151 &
4 0604.00011/2021.5 10977 CIBELE VEIGA SOARES ALBERTO 19/04/2023 01/12/2021 ART 152 ¢
5 0701.00245/2021.26 10309 GHISLAINE PAIS BRENGUERE 10/04/2023 01/10/2021 ART 152 ¢
6 0701.00262/2021.37 15911 MAGDA SIRLEY BRILHANTE DA SILVA 11/04/2023 01/01/2022 ART 152 Lcl
7 0602.00484/2021.15 17998 MARISTELA MACIEL QUITERIO DE OLIVEIRA 18/04/2023 01/02/2022 ART 151
8 0602.00422/2021.28 12295 REJANE MARIA EMILIO 11/04/2023 01/12/2021 ART 150 é
9 0602.00251/2021.16 13147 ROSA MARIA DOS SANTOS BAPTISTA 11/04/2023 01/02/2022 ART 151 &

10 0602.00719/2022.48 11442 ROSINEIDE BISPO DA SILVA 19/04/2023 01/05/2021 ART 152

11 0602.00403/2021.32 12134 SHIRLE APARECIDA DO AMPARO LIMA 18/04/2023 01/01/2022 ART 152

12 0700.00395/2021.33 9658 VIRGINIA APARECIDA SANTOS DE BRITO LISBOA 18/04/2023 01/01/2022 ART 152

C9 — Campos funcionais da Geréncia de Previdéncia — Divisdes, Unidades e Nucleos

| — Divisdo de Concesséo de Beneficios Previdenciarios

A Concesséo de Beneficios Previdenciarios, neste més de margo, conta com o
apoio do Técnico Previdenciario Igor, para a analise dos processos de Abono
Permanéncia, com esta acdo conseguimos avancar para o0 més de fevereiro neste tipo de
Andlise, agilizando o requerimento do servidor. Contudo estamos com 0s processos de
andlise de aposentadoria no més de outubro/novembro, perfazendo uma diferenga
consideravel de 4 meses de espera.

Entretanto, no més de abril o estagiario Edgar, ficara no auxilio do Analista
Previdenciario, para conseguirmos agilizar o més de novembro e dezembro, e assim
reduzir o tempo da fila de espera para a finalizagdo dos processos de aposentadoria.

Ressalto o controle efetivo das atividades do setor de Concessao de Beneficios,
através das tabelas abaixo, com o total de processos nos Ultimos 3 meses e 0S processos
em abertos e resolvidos, além dos pendentes dos meses anteriores.

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA
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Fevereiro de 2023

L ~ . Total processos | Em aberto | Resolvidos | % Resolvido
Divisdo de Concessao de Beneficios
866 258 608 70%
Acompanhamento Técnico 1 0 1 100%
Aposentadoria Compulséria 1 4 7 64%
Aposentadoria Por Invalidez 55 20 35 64%
Aposentadoria Voluntaria Comum 317 136 181 57%
Aposentadoria Voluntaria de Professor 89 33 56 63%
Aposentadoria Voluntaria Especial 6 5 1 17% ©
a)
Certiddo de Abono de Permanéncia 38 1 37 97% S
Certidao de Tempo de Contribuigao - o w
Averbacédo 3 / 28 80% §
Certidao de Tempo de Contribui¢ao - Emissao 3 0 3 100% 8
Compensagao Previdenciéria 1 0 1 100% Q
<
Compras e Licitacbes 3 0 3 100% by
Declarag&o de Abono de Permanéncia 216 42 174 81% ué
Pens&o Por Morte 31 5 26 84% 3
(8]
Processo Administrativo 7 0 7 100% g
Revisdo de Beneficio 12 5 7 58% g
Solicitagdo de Declaragao 17 0 17 100% E
Solicitagéo de e Direitos e Vantagens 24 0 24 100% §
3
|
—
o
e
O
3
. . . Total processos | Em aberto | Resolvidos [ %Resolvido ;7:’
Divisdo de Concesséo de Beneficios o
926 313 613 66% o
Acompanhamento Técnico 1 0 1 100% g
Aposentadoria Compulsoria 13 4 9 69% §
Aposentadoria Por Invalidez 55 20 35 64% E»
Aposentadoria Voluntaria Comum 345 164 181 52% -g
Aposentadoria Voluntaria de Professor 94 38 56 60% 8
Aposentadoria Voluntaria Especial 6 5 1 17% é
Certidao de Abono de Permanéncia 38 1 37 97% :>j
Certiddo de Tempo dg Contribuigdo - 39 1 28 72% 3
Averbacédo S
Certidao de Tempo de Contribuig&o - Emisséo 5 1 4 80% §
Compensagao Previdenciaria 1 0 1 100% < z
Compras e Licitagbes 3 0 3 100% i E
Declaragéo de Abono de Permanéncia 234 59 175 75% 2 %
[a RN}
Pensao Por Morte 31 5 26 84% o @
Processo Administrativo 8 0 8 100% % 8
E 3
Reviséo de Beneficio 12 5 7 58% § §
Solicitagio de Declaragdo 17 0 17 100% o ?ﬁ
Solicitagdo de e Direitos e Vantagens 24 0 24 100% é 3
©°
T B
o ®©
25
0 T
Q >
— ®©
g8
° £
g <
<a
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Margo de 2023

L ~ . Total processos | Em aberto | Resolvidos | % Resolvido
Divisdo de Concessao de Beneficios
1060 418 638 60%
Acompanhamento Técnico 1 0 1 100%
Aposentadoria Compulséria 17 4 9 53%
Aposentadoria Por Invalidez 64 29 35 55%
Aposentadoria Voluntaria Comum 376 187 189 50%
Aposentadoria Voluntaria de Professor 101 45 56 55%
Aposentadoria Voluntaria Especial 8 7 1 13%
Certidao de Abono de Permanéncia 38 1 37 97%
Certidao de Tempo d% Contribuigao - 46 18 28 61%
Averbacédo

Certidao de Tempo de Contribuigao - Emisséo 7 3 4 57%
Compensagao Previdenciaria 1 0 1 100%
Compras e Licitacbes 3 0 3 100%
Declarag&o de Abono de Permanéncia 280 90 190 68%
Penséo Por Morte 33 6 27 82%
Processo Administrativo 9 0 9 100%
Revisdo de Beneficio 13 6 7 54%
Solicitagdo de Declaragéo 17 0 17 100%
Solicitagéo de e Direitos e Vantagens 46 22 24 52%

Il — Divisdo de Manutencéo de Beneficios Previdenciarios

N&o houve alteracdo neste item no més de abril.

[l - Divisdo de Compensacao Previdenciéria

Foram registrados no sistema COMPREV um total de 15 requerimentos de
aposentadorias do RGPS para o ano de 2023. No entanto, um requerimento para o RPPS
do Estado de Sao Paulo néo foi concluido devido a presenca de periodos intercalados.

A inclusdo desses novos requerimentos na base de dados tem como objetivo
proporcionar um maior controle e visualizagdo para a compensacao previdenciaria.
Atualmente, temos um total de 555 processos em andamento no més de abril.

E importante destacar que, dentre esses 555 processos inseridos no sistema, 52
estdo em processo de compensacao, representando um valor mensal de R$ 113.075,18
para o instituto. Esses processos de compensacdo correspondem a 34,39% dos
pagamentos realizados. Além disso, temos um recebimento do RPSS que perfaz um valor
mensal de R$ 166,58, o que representa 2,58% dos pagamentos realizados relacionados
a compensacgdo dessas aposentadorias.
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No més de maio, temos um total de 1 processos aguardando avaliacdo médica.

IV — Divisdo de Pericias Médicas

Durante o més de abril, a Divisdo de Pericias Médicas realizou diversas avaliacdes. Os
nameros de pericias especificas foram os seguintes:
« Pericia para Aposentadoria por Invalidez: 15
« Pericia para Aposentadoria Especial por Agente Nocivo: 10
« Andlise médica no Sistema COMPREV: 15
o Pericia para Isencdo de Imposto de Renda: 5

Essas pericias visam avaliar a elegibilidade dos servidores para aposentadorias especiais,
invalidez ou isen¢do de imposto de renda com base em critérios médicos estabelecidos.

V — Divisao de Atendimento Previdenciéario

Durante o més de abril, devido as publicacdes em diario oficial relacionadas ao
recadastramento, houve um aumento significativo na demanda de atendimentos. No
entanto, conseguimos lidar com essa situagdo com a ajuda de novos estagiarios, o que
nos permitiu atender a todos os servidores de forma adequada.

1) Nucleo de Programa de Pré — Aposentadoria e Plantdo Tira - Duvidas

De acordo com a Lei 179/2015, artigo 69, alterado pela Lei 311 de outubro de
2022, no més de abril foi realizada uma palestra do programa de Pré-aposentadoria,
conforme estabelecido. A palestra ocorreu na sede do Instituto e contou com a presenca
de 16 servidores, que haviam solicitado suas aposentadorias no més de fevereiro.

Além disso, o plantdo Tira-davidas realizou um total de 50 atendimentos durante
0 més de abril, abordando diversos temas conforme indicados na tabela abaixo.

No proximo més, em abril, estamos implementando um controle mais rigoroso dos
atendimentos do plantdo Tira-davidas. Isso inclui a utilizacdo de uma lista para assinatura
e o registro do assunto tratado pelo servidor, conforme indicado na tabela.

Plantao abril

Total atendimentos presenciais

Recadastramento

2

Aposentadoria

20

CTC

16

Advogado

3

Abono Permanéncia

7

Penséo

2

TOTAL

50
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2) Nucleo de Programa de P6s — Aposentadoria

Em conformidade com a Lei 179/2015, artigo 69, alterado pela Lei 311 de outubro
de 2022, no més de abril foi realizado um evento destinado a 18 servidores que estavam
prestes a se aposentar. Durante o evento, esses servidores tiveram a oportunidade de
assinar a documentacgéo referente a Aposentadoria nomeada (Aposentadoria Feliz). Além
disso, palestras foram conduzidas e uma cartilha em formato de PDF foi distribuida aos
participantes, abordando informac0es relevantes para os aposentados.

No dia 27/04, ocorreu o primeiro encontro do Programa Pés-Aposentadoria.
Durante o evento, foram realizadas palestras que abordaram temas importantes para o0s
aposentados, incluindo planejamento financeiro, cuidados com a saude, qualidade de vida
e novas oportunidades de aprendizado. Essas palestras tinham o objetivo de fornecer
orientagdes e informagdes relevantes para auxiliar os aposentados em sua nova fase de
vida.

VI - Divisdo de Cadastro

Devido a alta demanda de contrataces promovidas pela prefeitura, os novos
servidores foram devidamente cadastrados nos sistemas da GuarujaPrev durante 0 més
de abril de 2023. No entanto, alguns cadastros ainda estdo pendentes e serdo concluidos
no més de maio. A equipe esta trabalhando para finalizar esses cadastros pendentes o
mais rapido possivel, a fim de garantir que todos o0s novos servidores sejam
adequadamente registrados nos sistemas da GuarujaPrev.

1) Nucleo de Recadastramento

De acordo com o Ato Normativo 05/2022, é obrigatoério que os servidores realizem
o recadastramento na data do seu aniversario na Guaruja Previdéncia. Durante o més de
abril, enviamos e-mails aos servidores aniversariantes, fornecendo orientacées passo a
passo para o recadastramento.

No mesmo més, realizamos uma comunicacdo por meio do diario oficial aos
servidores que nao realizaram o recadastramento. Além disso, entramos em contato com
0s servidores inativos que nao fizeram a prova de vida, ressaltando a importancia dessa
acéo e cobrando sua realizagao.

Para o més de maio, estamos planejando realizar um encontro com os servidores
gue ndo compareceram nos ultimos trés meses, a fim de orienta-los sobre a importancia
da prova de vida e fortalecer o vinculo com a Guaruja Previdéncia.

No entanto, no més de abiril, precisamos bloquear o pagamento de 6 segurados
da Guaruja Previdéncia que nao realizaram o recadastramento. Essa acao resultou de
guase 100% regularizacao dos recadastramentos pendentes desde janeiro.
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A seguir, apresentamos 0s quadros com o0s percentuais de aposentados,
pensionistas e servidores ativos que realizaram a prova de vida ou o recadastramento.
Ressaltamos que estamos acompanhando més a més a dinamica dos dados.

Aposentados Total processos Realizados Pendentes % Realizados

Janeiro 57 56 1 98,25% 8
o
Fevereiro 47 44 3 93,62% N
—
Marco 48 42 6 87,50% 8
O
Abril 59 38 21 64,41% §
<
Total 211 180 31 85,31% by
L
o
2
°
8
o
()
E
Pensionistas Total processos Realizados Pendentes % Realizados 2
)
[{e)
a)
Janeiro 22 20 2 90,91% 8.
L
Fevereiro 24 19 5 79,17% §
Margo 16 11 5 68,75% §
[32]
Abril 12 7 5 58,33% 5'
N
Total 74 57 17 77,03% %
5
S
s
2
3
1S
3
8
Ativos Total processos Realizados Pendentes % Realizados 3
8
Janeiro 466 158 308 33,91% g
Fevereiro 429 144 285 33,57% 3
Margo 463 139 324 30.02% <8
o =
Abril 512 91 421 17,77% 0 g
S8
Total 1870 532 1338 28,45% o &
)
o g
, . . . L . . E 3
2) Nucleo do Sistema de Gestéo Previdenciaria para Regimes Proprios de T2

A . . @
Previdéncia Social — SIPREV L o
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Durante a reunido realizada em 28/04/2023, com a presenca do Coordenador de Beneficio
Dennis, o Analista Técnico Savio e o Gerente de Previdéncia Alexandre, foram discutidos
algumas questdes relacionadas ao sistema da JBbai&o, para geracao de arquivo CNIS.
Além disso, o0 andamento do cadastro dos servidores no sistema esta em curso, incluindo
os recadastramentos e o Censo. Esforcos estdo sendo feitos para garantir a concluséo
desses processos no proximo més, visando maior agilidade e integracdo dos sistemas.
Nesse sentido, esta sendo considerada a finalizagdo do desenvolvimento do aplicativo do
Guaruja Previdéncia, o que permitira uma maior dinamiza¢do dos processos, agilidade
nas comunica¢des e uma melhor integragédo entre os sistemas.

C.10 - Acompanhamento dos objetivos e metas previstos no Plano de Agdes
para 2023 da Geréncia de Previdéncia

UNIDADE ATIVIDADE ATINGIMENTO NO MES DE MARGO DE 2023

Tarefa Cumprida. O relatério de ABRIL de 2023 foi
encaminhado a Presidéncia.

Elaborar o Relatério Mensal de
Atividades
Integrar os diversos setores de analise,
concessdo € manutengéo de beneficios
para que os prazos sejam reduzidos e a
qualidade dos servigos possa ser mais
bem mensurada
Atualizar os fluxos de aposentadoria,
pensao por morte, compensagao

previdenciaria e averbagédo de tempo de(O fluxo esta atualizado e em andamento.

contribuicdo com vistas a otimizar os

servigos da geréncia

A meta foi atingida parcialmente neste més, com maior
integrag&o entre os setores internos e externos.

No més de abril, ocorreram trés apresentagdes na sede do
instituto. A primeira apresentagdo foi direcionada aos
servidores que solicitaram aposentadoria no més de

Preparar, ao longo do ano,
apresentagdes atualizadas e sobre 0s

Geréncia de Previdéncia

diversos temas previdenciarios a serem
discutidos nas turmas e encontros feitos
pela Escola de Previdéncia da autarquia

fevereiro de 2023. A segunda apresentagao foi destinada
aos servidores que se aposentaram no més de abril. Por fim,
a terceira apresentagdo foi realizada para servidores ja
aposentados.

Realizar as avaliagdes especiais de
desempenho dos servidores do setor
que terminaro o estagio probatério em
2022

Nao houve casos este més.

Reduzir o prazo de tramitagéo de
aposentadorias para até 60 dias, com o
auxilio de novos analistas que devem
ser integrados ap6s concurso publico a
ser realizado em 2023

A meta ndo foi atingida este més, contudo sera atingida nos
préximos meses com a previsdo de entrada de novos
servidores via concurso.

Acompanhar e realizar atividades de
apresentagdes externas da Escola de
Previdéncia nos diversos locais de

Nao houve atividade externa neste més de abril.
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UNIDADE

ATIVIDADE

ATINGIMENTO NO MES DE MARGO DE 2023

trabalho, sindicatos e outras entidades
da sociedade

Il - Divisdo de Manutengéo
de Beneficios
Previdenciarios

Preparar, em conjunto com a Comisséo
de Pré-Aposentadoria da autarquia,
plano de atendimento dos servidores
elegiveis as aposentadorias
compulsérias (em 2023 e 2024) e por
incapacidade permanente e a outras
modalidades voluntérias

A meta serd atingida no decorrer do ano, contudo a partir do
més de julho/2023 iremos iniciar os aposentados
compulsoriamente do més de janeiro de 2024

Realizar os devidos requerimentos de
compensagao previdenciaria apos a
homologacao e publicagéo dos registros
pelo TCE-SP, no prazo de até 60 dias

N&o houve homologagdo no més de abril.

Il - Divisdo de
Compensagao
Previdenciaria

Acompanhar semanalmente os
andamentos (exigéncias, analises e
outros) dos requerimentos feitos e sanar
todas as questdes levantadas pelo INSS
ou outros institutos no sistema do
COMPREV

Foram inseridos 15 requerimentos no sistema COMPREYV.

Reformular os laudos e diversos
instrumentos documentais dos servigos
médicos para facilitar apreciagdes e
concessoes

N&o houve alteragao neste item no més de abril.

IV - Divisao de Pericias
Médicas

Zelar pela qualidade das juntas médicas
e dos laudos e conclusdes emitidos com
vistas a procedimentos mais eficientes
de anélise e concessao de beneficios
por incapacidade permanente
(aposentadorias por invalidez, entre
outros).

Durante 0 més de abril, a Divisdo de Pericias Médicas
realizou diversas avaliages. Os numeros de pericias
especificas foram inseridos no relatorio.

V - Divisao de Atendimento
Previdenciario

Preparar em conjunto com o setor de
concessdo um fluxo de plantdes e
diversos outros servicos para melhoria
do atendimento dos segurados,
inclusive com a utilizagao de
ferramentas digitais

N&o houve alteragdo neste item, estamos finalizando o app
para melhor realizar o atendimento.

1) Nucleo de Recepgéo

Preparar, em conjunto com o Nucleo de
Comunicagao Social, divulgagéo dos
atendimentos aos segurados e
beneficiarios que passam pela recep¢éo
da instituicao, por meios imagéticos e
audiovisuais nas redes sociais da
autarquia

No més de abril, foram realizadas divulgagdes nas midias
sociais sobre os atendimentos aos segurados em relacao
aos beneficios de aposentadoria concedidos. Essas
publicagdes visam informar e orientar os segurados sobre 0s
processos relacionados a aposentadoria.

2) Nucleo de Protocolo e de
Autuacao

Padronizar todos os requerimentos e
formas de introduzi-los no sistema
digital, com vistas a facilitar o
atendimento e autoatendimento dos

Os requerimentos estdo padronizados, contudo a integragao
no sistema esta em andamento.

segurados
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UNIDADE

ATIVIDADE

ATINGIMENTO NO MES DE MARGO DE 2023

VI - Divisao de Cadastro

Realizar os cadastros de novos
servidores efetivos municipais e
promover a atualizagao cadastral de
todos os segurados e dependentes

Considerando a forte demanda de contragéo realizada pela
prefeitura 0s novos servidores foram devidamente
cadastrados nos sistemas da GuarujaPrev em abril de 2023,
com alguns pendentes para o més de abril.

1) Nucleo de
Recadastramento

Acompanhar e zelar pela devida
atualizacdo cadastral dos segurados,
com o objetivo de manter a base de
dados atualizada

A atividade esta sendo realizada ao longo de todo 0 més.

Promover mensalmente a atualizagao
cadastral de aposentados e
pensionistas pela “prova de vida”
realizada no més de aniversario desses
segurados

A atividade foi realizada no més de abril, com a convocagéo,
via ligagéo aos servidores que n&o realizaram prova de vida
no més de janeiro.

Implantar o recenseamento de
servidores ativos, através de sistema
digital ou aplicativo, no més de
aniversario dos segurados

Considerando o ato Normativo 05/2022, publicado no diario
oficial dia 07/07/2022, foram enviados e-mails, para os
servidores  efetivos, aposentados e pensionistas,
aniversariantes do més de abril para realizar o
recadastramento no site “meuguarujaprevidencia,

Criar, em conjunto com a Unidade de
Comunicagao Social, campanhas de
conscientizagdo sobre a importancia de
se manter o cadastro atualizado

A atividade seré realizada ao longo do ano.

2) Nucleo do Sistema de
Gestao Previdenciaria
para Regimes Préprios de
Previdéncia Social -
SIPREV

Preparar, em conjunto com a empresa
de gestao previdenciaria e com a
Divisao de Tecnologia de Informagéo da
autarquia, a base de dados dos
segurados para posterior adesao ao
sistema nacional de informagdes
previdenciarias

Conforme mencionado, o sistema da JBbaido apresenta
algumas inconsisténcias ao gerar um arquivo. No entanto,
apos uma andlise detalhada, esse arquivo é enviado ao
sistema nacional devido a integragéo tecnoldgica existente
entre os sistemas.

Além disso, 0 andamento do cadastro dos servidores no
sistema esta em progresso, incluindo os processos de
recadastramento e o Censo. Essas atividades sao
lessenciais para manter os registros dos servidores
atualizados e garantir a precisao dos dados.

Através dessas agdes, busca-se aperfeicoar a qualidade do
cadastro e promover a correta integragdo das informacgdes
com o sistema nacional, contribuindo para uma gestao

eficiente e confiavel dos dados previdenciarios.

C.11 — Gestao de Contratos — Geréncia de Previdéncia

Considerando a Lei 14.133/2021 a Guaruja Previdéncia, organizou e nomeou
os Gestores e Fiscais de contratos, o qual o Gerente de Previdéncia, esta responsavel
pela Gestdo de 11 contratos com seus respectivos Fiscais. Sendo assim, desde agosto
e realizado acompanhamento de cada contrato, com fiscalizacdo de prestacao do
servigo e comunicado aos prestadores conforme tabela anexa neste relatorio
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IDENTIFICAGAO CONTRATADA OBJETIVO VIGENCIA FISCALIZAGAO SITUAGAO
Contrato Processo Empresa Previsédo Inicio Término Gestor/Fiscal Gestao/Fiscalizagao
Considerando o Ato
Contrato Carl_ito i Assessoria e Consultoria Alexapdre Santgs Normat/;vo 06/2022,, houve
03/2022 008/2021 Comunicagao em Comunicagio 01/02/2022 | 31/01/2024 | de Brito - Dennis | renovagdo do contrato desta
LTDA - ME F. Bastos Pereira | empresa sem intercorréncias
neste més.
Contratagdo de servigo Considerando o Ato
SAAS (software as a Normativo 06/2022, realizado
Empresa de service) para o ateste eletrénico dos
Contrato Tecnologia e operacionalizggéo dg Alexan.dre San?os servigos: do COMPREV por
2.830/2021 575/2021 Informagdes da | compensacdo financeira | 01/01/2022 | 31/12/2026 | de Brito - Savio meio do enderego:
' Previdéncia - entre o Regime Geral de Rangel Sabino | http:/servicos.dataprev.gov.br
DATAPREV S.A. Previdéncia Social e os Nota de pagamento emitida
Regimes Proprios de no més corrente.
Previdéncia Social Sem intercorréncia.
Prestagéo de servigo de
vigilancia eletronica, Considerando o Ato
consistindo no Normativo 06/2022, foi
fornecimento, sob regime encaminhando via oficio
de comodato, e operagéo 473/2022 0" TERMO DE
de alarmes, sensores de INDICAGAO PARA
Termo Aditivo presenca & cameras Alexandre Santos ACOMPANH’?MI%NTO DE
01 Contrato 28012022 | J.J.L.daRocha | (CFTV).bemcomotodo | opasnio | 0310512023 | de Brito - Savio |  CONTRATO’ néo houve
072021 aparelhq e insumos Rangel Sabino ' resposta destehoﬁcm, _
necessarios a sua reiterando neste més o e-mail
operacionalizagéo, solicitando acompanhamento
incluindo instalag&o, técnico do contrato. Prestagao
monitoramento e de servigo sem
manutengao corretiva e intercorréncias.
preventiva dos
equipamentos
Considerando o Ato
Normativo 06/2022, ndo
houve intercorréncias neste
més, contudo instabilidades
na prova de vida estao sendo
JG Baido tratados com o técnico da
Contrato Informatica - Sistema de Gestio AIexan.dre San?os empresa e o fiscal dol corlwtrato'
02/2022 608/2021 Consultoria e Previdencidria 31/01/2022 | 30/01/2024 | de Brito - Savio | e a solicitagéo do aplicativo foi
Comeércio LTDA Rangel Sabino | reforgada para otimizar o
g cada p
EPP recadastramento. O app foi
entregue no més de margo,
ainda com inconsisténcias
que estéo sendo resolvidas e
serdo solucionadas até o
préximo més.
Prestacéo de servigos de
gestdo de margem
Termo Aditivo SERPRO - consignavel em folha de Considerando o Ato
01/2021 - Servigo Federal | pagamento dos servidores, Alexan.dre Sqn?os Normgtivo 06/?022, ” Néo
Contrato 64/2021 de . aposentadqs e 02/09/2022 | 02/09/2023 | de Brito - Sa.wo hc?uve mtercorrgnc:as neste
0712020 Processamento | pensionistas, no ambito do Rangel Sabino més, houve assinatura de TA
de Dados sistema de gestéo de em 02/09/2022
pagamento de pessoal
junto as consignatarias
Contratagdo de empresa Considerando o Ato
T - para prestag&o de servico Normativo 06/2022,
ermo Aditivo . .
04/2022 - B continuo de ggrenuamento Alexar_wdre Santps (egebemos em Cesposta ao
Contrato 232/2022 SH Informatica e abaste'cm_wento de 03/04/2022 | 02/04/2023 | de Brito - Valeria | oficio 475/2022 0" TERMO DE
0312018 combustiveis para o Gonsalez INDICAGAO PARA
veiculo oficial da Guaruja ACOMPANHAMENTO DE
Previdéncia CONTRATOQ?, ndo houve
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IDENTIFICAGAO CONTRATADA OBJETIVO VIGENCIA FISCALIZAGAO SITUAGAO
Contrato Processo Empresa Previsédo Inicio Término Gestor/Fiscal Gestao/Fiscalizagao
resposta deste oficio, para
indicagdo do preposto, apds
relato da fiscal do contrato,
néo houve intercorréncias
neste contrato
Considerando o Ato
Normativo 06/2022, foi
encaminhando via oficio
482/2022 0” TERMO DE
INDICAGCAO PARA
Contratagdo de empresa AC%?VA;%;I;I'ZA%EQI;SU?E
Termo Aditivo XP Tecnologia especializada para a Alexandre Santos resposta deste: oficio. para
02 - Contrato 43/2022  ecno’og prestacdo de servico de | 02/02/2022 | 04/02/2023 | de Brito- Savio | . = pos P
Eireli - ME S . indicagéo do preposto, houve
01/2020 telecomunicagdes na Rangel Sabino reintegracéo de e-mail para
modalidade banda larga pedido de responsavel. Neste
més houve um problema em
relagéo ao acesso no dominio
do Guaruja.sp.gov.br,
entretanto ja foi enviado email
oficiando a empresa.
Termo de Dr. Nilton Alexandre Santos Considerando o Ato
credenciamento 632/2021 R.amos Prestagéo de Servico de | 12/01/2022 de Brito - Dennis Normativo 06/2022, ndo
01/2022 Pericia Médica. ; houve intercorréncias neste
F. Bastos Pereira
contrato
Considerando o Ato
Termo de Dr. Guilherme Prestacio de Servico de Alexandre Santos Normativo 06/2022, ndo
Credenciamento 634/2021 Zanutto (a0 e Semig 07/01/2022 de Brito - Dennis houve intercorréncias neste
Pericia Médica. .
02/2022 F. Bastos Pereira contrato
Termo de Dra. Maria Luiza | Prestacéo de Servigo de Alexandre Santos Noc;r?*lnasti'ggrggg%SZAfa"o
Credenciamento | 314/2022 : (do de Servig 21/06/2022 de Brito - Dennis ! cvee,
Caetano Pericia Médica. . houve intercorréncias neste
05/2022 F. Bastos Pereira
contrato
5 Considerando o Ato Normativo
Contratagag de empresa 06/2022, foi encaminhando via
para prestagdo de servicos ficio 482/2022 o” TERMO DE
Cortrato - XP Servigos de | de acesso a internet na Alexandre Santos | %% 04 %) o 10 PARA
498/2022 Comunicagao modalidade Link Internet | 05/07/2022 | 05/07/2023 | de Brito - Savio
05/2018 ) ' Sabi ACOMPANHAMENTO DE
LTDA dedicado aos d|ver§f)s Rangel Sabino CONTRATO’ a internet
setores da Guaruja dedicada esté funcionando este
Previdéncia. més.

C.12 - Geréncia de Previdéncia — Visao Geral

No més de abril, a Geréncia de Previdéncia e a Concessédo de Beneficios
Previdenciarios, realizou um trabalho intenso na analise de processos de aposentadorias.
Foram analisados um total de 50 processos, representando um aumento de 10% em
relagdo ao més anterior. O trabalho foi conduzido pelo Analista Previdenciario Dennis,
com a colaboracgéo do Técnico Previdenciario Igor. Ao todo, foram realizadas 170 andlises,
incluindo processos, atendimentos e processos de pericias, bem como analise de penséo
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por morte. Esse nimero representou um aumento de quase 40% em relagcdo ao més
anterior.

No que diz respeito aos requerimentos para o sistema COMPREV, a nova base de
requerimentos inseridos totalizou 555 processos em andamento no més de abril, com a
incluséo de 15 novos requerimentos. Essa atualizagao foi realizada para proporcionar um
maior controle e visualizacdo para a compensacao previdenciéria.

O plantdo Tira-duvidas desempenhou um papel importante, realizando 50 atendimentos
durante o més de abril. Foram fornecidas orientacdes aos segurados sobre obtencéo de
CTC (Certiddo de Tempo de Contribuicdo), utilizagdo do sistema, Meu INSS,
documentacdo necessaria para aposentadoria, informagdes sobre abono permanéncia e
atendimentos a advogados. Além disso, o Programa de Pré-Aposentadoria realizou uma
palestra com 16 servidores que solicitaram o beneficio em janeiro, sediada na sede do
Guaruja Previdéncia.

Durante o més de abril, foram adotadas medidas para garantir o recadastramento dos
servidores. Comunicacdes foram realizadas por meio do diario oficial para aqueles que
nao haviam se recadastrado, além de ligacdes para os servidores inativos que nao
realizaram a prova de vida, enfatizando a importancia dessas acfes. A evolucdo do
recadastramento e censo dos servidores sera acompanhada més a més, buscando maior
amplitude e divulgac&o nas midias sociais e canais de comunicacgao.

No proximo més, esta previsto um encontro com o0s servidores que ndo compareceram
nos ultimos trés meses, com o objetivo de reforcar a importancia da prova de vida e
fortalecer o vinculo com a Guaruja Previdéncia. Além disso, o aplicativo para
recadastramento e censo dos funcionarios ativos e inativos estara finalizado e em
funcionamento, proporcionando maior eficiéncia e praticidade para o servidor.

Quanto a analise de beneficios, serd dada continuidade aos processos solicitados em
dezembro/janeiro, com uma expectativa de conclusao em 120 dias. Apesar dos esforgos
de otimizacdo dos fluxos realizados nos meses anteriores, ainda ha um gargalo
administrativo que sera resolvido nos proximos meses com a entrada de novos servidores
no setor.

Em resumo, a Geréncia de Previdéncia e a Concessdo de Beneficios Previdenciarios
composta por trés servidores, trés estagiarios e um assessor, tem conseguido aumentar
a resolucao de processos més a més, com dedicacdo ao atendimento e foco na eficacia
e resolutividade dos casos.

Guaruja, 15 de maio de 2023.

(assinado digitalmente)
Alexandre Santos de Brito
Gerente de Previdéncia
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RELATORIO MENSAL GERENCIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO,
CONTABILIDADE E FINANCAS

ABRIL DE 2023

D1 - Informagoes sobre a pega contabil

A pecga contabil demonstrativa da situagcdo financeira da Guaruja Previdéncia
anexada ao relatorio é referente ao més de abril de 2023, contendo:

= Extratos Bancarios e de Investimentos;

= Movimento de Pagamentos referentes a taxa de administragao;
= Atas do Comité de Investimento;

= Balancete sintético da Receita;

= Execugao Orgamentaria da Guaruja Previdéncia;

» Pendéncias de Conciliagao.

= Boletim de Movimentagao Bancaria Conta Corrente.

D2 - Atos Administrativos

Este relatorio reflete a movimentacao de caixa do més de_abril de 2023.

D2.1 Contribui¢cdes Previdenciarias

CONTA CORRENTE PARA RECEBIMENTO DAS CONTRIBUIGOES

PLANO FINANCEIRO Banco do Brasil 54.277-6
PLANO PREVIDENCIARIO Banco do Brasil 42.710-1

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/E21A-336C-D01E-10D6 e informe o c6digo E21A-336C-D0O1E-10D6

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

fl. 3 de 13




GUARUJAPREV

D2.1.1 Contribui¢oes Previdenciarias da Prefeitura Municipal de Guaruja

71
(13) 3343-9050 &

@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br @

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

No més de abril os repasses foram efetuados dia 11/04/2023.

MARCO
PLANO FINANCEIRO 2008 26.037.297,39 19.110.616,81 2.675.486,79 2.914.369,06 5.589.855,85
PLANO PREVIDENCIARIO 3324 26.707.260,00 17.819.546,67 2.494.736,36 2.717.480,85 5.212.217,21
TOTAL 5332 52.744.557,39 36.930.163,48 5.170.223,15 5.631.849,91 10.802.073,06
RETROATIVOS
PLANO FINANCEIRO 9 - 15.680,59 2.195,28 2.391,29 4.586,57
PLANO PREVIDENCIARIO 13 - 8.190,48 1.146,67 1.249,05 2.395,72
TOTAL 22 - 23.871,07 3.341,95 3.640,34 6.982,29

D2.1.2 — Contribui¢6es Previdenciarias da Guaruja Previdéncia

O repasse referente o més de abril foi efetuado em 02/05/2023.

D2.1.3 — Contribui¢coes Previdenciarias dos Ativos da Camara Municipal de Guaruja

No més de abril os repasses ref. a marco foram efetuados dia 05/04/2023.

<

MARGO s

(%]

SEGREGAGAO DOS QTDE CONTRIBUIGAO | CONTRIBUIGAO <
SEGURADOS SERVIDOR | SAMARIOBRUTO | BASECALCULO SERVIDOR PATRONAL ToTAL 12

=

PLANO FINANCEIRO 34 1,562.506,74 716,625 52 100.327,58 109.285,39 20061297 |2
P

<

PLANO PREVIDENCIARIO | 13 239.956,07 153.060.28 2142842 23.341,69 amn|&
[a)]

VEREADORES PLANO u
A 1 4.638,00 4,638,00 649,32 707,29 135661 |

0

VEREADORES PLANO g
OO 1 4.732,00 4.732,00 66248 721,63 13811 |8

5

TOTAL 4 1.831.833,81 879.055,80 123.067,80 134.056,00 5712380  |o

g

3

<
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E os repasses ref. a abril foram efetuados dia 28/04/2023.

ABRIL
SEGREGAGAO DOS QTDE CONTRIBUICAO | CONTRIBUICAO
SEGURADOS SERVIDOR | SALARIOBRUTO | BASE CALCULO SERVIDOR PATRONAL TOTAL
PLANO FINANCEIRO 34 1.651.546,47 723607 88 101.305.41 110.350,14 21165525
PLANO PREVIDENCIARIO 13 26118838 162.839.77 2279755 24833.06 4763061
VEREADORES PLANO
R 1 463800 463800 649,32 70729 1.356,61
VEREADORES PLANO
O 1 473200 473200 662,48 72163 138411
TOTAL 49 1.922.104,85 895.817,65 125.414,46 136.612,12 262.026,58

D2.1.4 — Contribuig6es Previdenciarias do Servidor Cedido

No més de abril os repasses foram efetuados dia 10/04/2023 pela Prefeitura de

Santos e 06/04/2023 pela Prefeitura de Cajamar.

MARCGCO - PREFEITURA DE SANTOS
SEGREGAGAO DOS QTDE . CONTRIBUICAO CONTRIBUIGAO
SEGURADOS SERVIDOR BASE CALCULO SERVIDOR PATRONAL TOTAL
RODRIGO THOMAS SALES
CARNEIRO - PLANO 1 3.732,00 522,48 569,13 1.091,61
PREVIDENCIARIO
TOTAL 1 3.732,00 522,48 569,13 1.091,61
MARCGCO - PREFEITURA DE CAJAMAR
SEGREGAGCAO DOS QTDE . CONTRIBUIGAO CONTRIBUICAO
SEGURADOS SERVIDOR BASE CALCULO SERVIDOR PATRONAL TOTAL
i 5.014,40 702,02 - 702,02
PLANO PREVIDENCIARIO - 1
MARIA ANGELICA XAVIER
14.538,16 - 2.217,07 2.217,07
TOTAL 1 19.552,56 702,02 2.217,07 2.919,09
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D2.1.5 — Contribui¢6es Previdenciarias dos Inativos e Pensionistas da Lei 1212/75

No més de abril os repasses foram efetuados dia 28/04/2023.

ABRIL
SEGREGACAO DOS QTDE CONTRIBUIGAO CONTRIBUICAO
SEGURADOS SERVIDOR SALARIO BRUTO BASE CALCULO SERVIDOR PATRONAL TOTAL
INATIVOS - PLANO
FINANCEIRO 44 476.966,76 128.554,57 17.997,64 - 17.997,64 8
o
PENSIONISTAS - PLANO P
FINANCEIRO 33 339.981,83 105.529,79 14.774,17 - 14.774,17 H
o
PENSIONISTAS CAMARA o
- PLANO FINANCEIRO 4 68.834,43 38.807,47 5.432,62 - 5.432,62 %
[32]
TOTAL 81 885.783,02 272.891,83 38.204,43 - 38.204,43 §
w
o
2
3
o
o
D2.1.6 — Contribui¢coes Previdenciarias dos Inativos e Pensionista da Guaruja 2
. gn . 5
Previdéncia £
[}
ABRIL 8
o
=
w
PENSIONISTAS g
SEGREGACAO DOS Q co cAo co cho ToTaL 8
EGREGACAO D TDE NTRIBUICA NTRIBUICA ©
SEGURADOS SERVIDOR SALARIO BRUTO BASE CALCULO SERVIDOR PATRONAL $
<
PENSIONISTAS - PLANO S
FINANCEIRO 88 511.203,84 67.108,57 9.395,20 - 9.395,20 %
[+
PENSIONISTAS - PLANO &
PREVIDENCIARIO 57 214.486,02 11.647,93 1.630,71 - 1.630,71 "E
[
=
TOTAL 145 725.689,86 78.756,50 11.025,91 - 11.025,91 E
g
INATIVOS 8
SEGREGAGAO DOS QTDE CONTRIBUIGAO CONTRIBUICAO TOTAL E
[}
SEGURADOS SERVIDOR SALARIO BRUTO BASE CALCULO SERVIDOR PATRONAL %
=)
INATIVOS - PLANO S
FINANCEIRO 464 2.721.322,10 210.095,29 29.412,34 - 29.412,34 5
INATIVOS - PLANO < 3
PREVIDENCIARIO 83 317.358,89 5.757,86 806,10 - 806,10 ; £
w9
<
TOTAL 547 3.038.680,99 215.853,15 30.218,44 - 30.218,44 [a] g
Q (]
Z v
TOTAL INATIVOS E PENSIONISTA GUARUJA PREVIDENCIA ,9 g
z B
< £
SEGREGAGAO DOS QTDE CONTRIBUIGAO CONTRIBUICAO x @
SEGURADOS SERVIDOR SALARIO BRUTO BASE CALCULO SERVIDOR PATRONAL TOTAL ualJ g
©
w o
PLANO FINANCEIRO 552 3.232.525,94 277.203,86 38.807,54 - 38.807,54 PR
23
PLANO 28
- o >
PREVIDENCIARIO 140 531.844,91 17.405,79 2.436,81 2.436,81 e >
g g
TOTAL BENEFICIOS 692 3.764.370,85 294.609,65 41.244,35 - 41.244,35 _g %
c >
c
s ©
h &
< o
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D2.1.7 — Contribui¢6es Previdenciarias dos Inativos da Camara Municipal de Guaruja

No més de abril os repasses ref. a marco foram efetuados dia 05/04/2023.

MARGO
SEGREGAGAO DOS QTDE CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO
SEGURADOS SERVIDOR SALARIO BRUTO BASE CALCULO SERVIDOR PATRONAL TOTAL
PLANO FINANCEIRO 15 311.895,01 98.899,00 13.845,86 - 13.845,86
TOTAL 15 311.895,01 98.899,00 13.845,86 - 13.845,86
E os repasses ref. a abril foram efetuados dia 28/04/2023.
ABRIL
SEGREGAGAO DOS QTDE CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO
SEGURADOS SERVIDOR SALARIO BRUTO BASE CALCULO SERVIDOR PATRONAL TOTAL
PLANO FINANCEIRO 15 304.418,82 98.930,29 13.850,24 - 13.850,24
TOTAL 15 304.418,82 98.930,29 13.850,24 - 13.850,24

D2.1.8 — Total das Contribuicdes Previdenciarias arrecadadas no més de janeiro/2023

RECEITA ORCAMENTARIA 5.533.202,94

SERVIDOR - ATIVOS / INATIVOS E

CEDIDOS 5.530.416,74

MULTA E JUROS CONTR. SERVIDOR -

PATRONAL SERVIDOR CEDIDO 2.786,20
TOTAL DAS CONTRIBUICOES

RECEITA INTRA -ORCAMENTARIA 5.906.158,37

PATRONAL SERVIDORES ATIVOS 5.906.158,37

MULTA E JUROS CONTR. PATRONAL -

TOTAL MES DE ABRIL 11.439.361,31
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RECEITAS ORGAMENTARIAS E INTRA-ORGAMENTARIA

ESPECIFICAGAO | MES jani23 fevi23 mar/23 abri23 T°T2’(‘)'2'3A”°

RECEITADE CONTRBUIGOES | 1073595075 | 557821392 | 544959219 | 553320294 |  27.296.968,80
RECEITA PATRIMONIAL 3569945 | 2029346000 | 157575698 |  6.850.569,63 | 28.755.486,06
83;@’;?\‘5555“8 20755822 106.745,42 167.366,16 119.502,20 601.172,00
gg‘é‘i‘,&éﬁf&EENTEs INTRA- | 1553557038 | 666679374 | 6.488.99249 | 650977808 | 35.291.134,69
TOTAL DAS RECEITAS 2651478780 | 3264521308 | 1368170782 | 19.103.05285 | 91.944.761,5

D4 — Despesas Inativos e Pensionistas

Execucao do orcamento demonstrada nos Anexos.

D5 — Taxa de Administragao

Execucdo do orgamento demonstrada nos Anexos.

D5.1 — Recursos da Taxa de Administragao

Quadro demonstrativo da utilizagdo dos recursos da Taxa de Administragéo:

RECURSOS UTILIZADOS SALDO FINANCEIRO TAXA DE ADMINISTRAGAO

REPASSES |  oooioo - JUROS | DESPESAS | SALDO CONTA
e (A) (B) REERVAADH (C) (D) A+B+C-D
Saldo Anterior 3.580,69

jan/23 720.809,51 - - - 471.516,46 252.873,74
fev/23 576.998,09 - - - 644.557,82 185.314,01
mar/23 576.998,09 - - - 500.141,80 262.170,30
abr/23 576.998,09 - - - 520.440,79 318.727,60
TOTAL 2.451.803,78 - - - 2.136.656,87 318.727,60
SALDO FINANCEIRO 318.727,60

Saldo de receitas extraorgamentarias 94.749,25 413.476,85

REPASSES REF. FOLHA DO MES DE ABRIL QUE FORAM EFETUADOS EM
MAIO/23

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/E21A-336C-D01E-10D6 e informe o c6digo E21A-336C-D0O1E-10D6
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Valor dos repasses para a Taxa de Administragcdo do més, conforme art. 13 da Lei
Complementar 179/2015:

Data Origem R$ Parcela
06/01/2023 Prefeitura Municipal R$ 580.578,78 0112
20/01/2023 Camara Municipal de Guaruja R$ 143.811,42 parcela Unica
06/02/2023 Prefeitura Municipal R$ 576.998,09 02/12
07/03/2023 Prefeitura Municipal R$ 576.998,09 03/12
10/04/2023 Prefeitura Municipal R$ 576.998,09 04/12
D6 — COMPREV
Segue na tabela abaixo segue as informacgdes referente COMPREYV do exercicio de
2023.
MES MES VALOR A RECEBER | VALOR A PAGAR
REPASSE COMPETENCIA RECEITA DESPESA VALOR RECEBIDO SALDO ANO
JANEIRO nov/22 RS 207.558,22 | RS 91,95 | RS 207.466,27 | RS 207.466,27
FEVEREIRO dez/22 RS 106.745,42 | RS 91,95 | RS 106.653,47 | RS 314.119,74
MARCO jan/23 RS 167.366,16 | RS 97,40 | RS 167.268,76 | RS 481.388,50
ABRIL fev/23 RS 117.739,42 | RS 97,40 | RS 117.642,02 | RS 599.030,52

* Receita do més de abril refere-se a recebimentos do INSS e Inst. De S3o Vicente

D7 — Parcelamentos

Em 11/06/2021 foram assinados dois Termos de Acordo de Parcelamento de Débito junto
a Prefeitura de Guaruja, referentes a diferenga de contribuicdo patronal pela mudanga de aliquotas
dadas pela Lei Complementar n°® 273/2020 no total de 35 parcelas. Segue as informagdes referentes
os valores recebidos.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/E21A-336C-D01E-10D6 e informe o c6digo E21A-336C-D0O1E-10D6
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n

<

a

; o

Parcelamento Prefeitura z

|_

2

Parcela | Data Pagto Fundo Financeiro Fundo Previdenciario Valor Pago o
|

-

01/35 29/07/2021 R$ 45.331,77 R$ 36.028,56 R$ 81.360,33 2
02/35 30/08/2021 R$ 46.488,03 R$ 36.947,52 R$ 83.435,55 §
[%]

]

03/35 29/09/2021 R$ 47.405,91 R$ 37.677,03 R$ 85.082,94 =
04/35 27/10/2021 R$ 48.294,94 R$ 38.383,61 R$ 86.678,55 %
e]

05/35 29/11/2021 R$ 48.777,61 R$ 38.767,23 R$ 87.544,84 .g
%]

<
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06/35 29/12/2021 R$ 50.458,29 R$ 40.102,99 R$ 90.561,28
07/35 31/01/2022 R$ 50.962,16 R$ 40.503,46 R$ 91.465,62
08/35 24/02/2022 R$ 51.475,53 R$ 40.911,47 R$ 92.387,00
09/35 30/03/2022 R$ 51.988,91 R$ 41.319,49 R$ 93.308,40
10/35 29/04/2022 R$ 55.100,85 R$ 43.792,78 R$ 98.893,63
11/35 31/05/2022 R$ 55.654,55 R$ 44.232,85 R$ 99.887,40
12/35 29/06/2022 R$ 57.071,51 R$ 45.359,01 R$ 102.430,52
13/35 28/07/2022 R$ 58.030,77 R$ 46.121,41 R$ 104.152,18
14/35 29/08/2022 R$ 58.679,14 R$ 46.636,72 R$ 105.315,86
15/35 28/09/2022 R$ 59.053,96 R$ 46.934,62 R$ 105.988,58
16/35 26/10/2022 R$ 58.997,88 R$ 46.890,05 R$ 105.887,93
17135 30/11/2022 R$ 59.935,52 R$ 47.635,25 R$ 107.570,77
18/35 28/12/2022 R$ 60.782,11 R$ 48.308,11 R$ 109.090,22
19/35 30/01/2023 R$ 61.775,28 R$ 49.097 45 R$ 110.872,73
20/35 28/02/2023 R$ 62.725,88 R$ 49.852,97 R$ 112.578,85
21/35 30/03/2023 R$ 63.883,77 R$ 50.773,23 R$ 114.657,00
22/35 27104/2023 R$ 64.978 41 R$ 51.643,21 R$ 116.621,62

TOTAL PAGO R$ 1.217.852,78 R$ 967.919,02 R$ 2.185.771,80

D8 - Informagbes Bancarias

SALDOS BANCARIOS CONFORME EXTRATOS
CAIXA E EQUIVALENTES A CAIXA 562.277,52
RESERVA TAXA DE ADMINISTRAGAO - INVESTIMENTO 15.509.644,97
INVESTIMENTOS 1.067.236.157,46
TOTAL 1.083.308.079,95

Pendéncias de conciliagao

Existem tarifas do Banco do Brasil e do Banco Safra pendentes de regularizagao
no valor de R$ 455,90 ja foi solicitado via e-mail aos Gerentes do Banco o estorno desse
valor.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/E21A-336C-D01E-10D6 e informe o c6digo E21A-336C-D0O1E-10D6
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D9 — Campos funcionais da Geréncia de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e
Finangas — Divisdes, Unidades e Nucleos

| — Divisao de Planejamento e Orgamento
Dentro das atribuigbes definidas no Regimento Interno desta divisdo, foi monitorado
toda a execucdo da LOA-2023. Informo que o orgcamento esta no limite de sua execucéo.
Durante o més foi monitorado a execugao da LOA.
Il - Divisdao de Contabilidade
Dentro das atribuicées definidas no Regimento Interno desta diviséo, foi realizado
todos os procedimentos contabeis conforme normas estabelecidas. Foi regularizado neste
més a pendéncia que perdurava desde o més de janeiro-23, sendo possivel a emisséo de
todos os documentos exigidos pelos Conselho Fiscal.
lll - Divisao Finangas
Dentro das atribuigdes definidas no Regimento Interno desta divisdo foi cumprida a
ordem cronoldgica, efetuando os pagamentos dentro dos prazos.
IV — Divisao de Patriménio
Dentro das atribui¢cdes definidas no Regimento Interno desta divisdo, a comisséo de

reuniu-se no dia 24/04/2023. Executando-se as devidas depreciacdes e avaliagdes do
patriménio.

D10 — Acompanhamento dos objetivos e metas previstos no Plano de Agdes para
2022 da Geréncia de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Finangas

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/E21A-336C-D01E-10D6 e informe o c6digo E21A-336C-D0O1E-10D6

ATINGIMENTO NO MES |

Sllol iz ATIVIDADE DE FEVEREIRO DE 2023 | 5

Y o . 0
Geréncia de Planejamento, <
Orgamento, Contabilidade e Relatério Mensal de Atividades Cumprido. o
Finangas S
Controlar a execugdo or¢amentaria fazendo os ajustes necessarios . g

- . N Cumprido. Z
Divisao de Planejamento e durante a sua execugéo x
Orgcamento Monitorar a execugéo da LDO Cumprido. ”51
Monitorar a execugéo da LOA Cumprido. w

Realizar empenho e liquidag&o das despesas Cumprido. §

Realizar a arrecadac&o das contribui¢des previdenciarias devidas pelos c . ]

. ) e e C umprido. =3

A - entes patronais, pelos servidores ativos, inativos e pensionistas -
Divisdo de Contabilidade — = : : R =
Proceder a inscri¢do da divida ativa e tomar as medidas administrativas Bt 2

necessarias a sua cobranga prico. %

Manter atualizada a posigéo do patriménio mobiliario e imobiliario Cumprido. §

<
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ATINGIMENTO NO MES
Ll ATIVIDADE DE FEVEREIRO DE 2023
Elaborar a ordem cronolégica dos pagamentos Cumprido.
Elaborar a ordem cronolégica de pagamento dos precatérios Cumprido.
Informar a Geréncia de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e
Diviséo de Financas Finaqga_s na hipétgse df; gtraso nos pagamentos Ou nos repasses das Cumprido.
contribuicdes previdenciarias devidas a Guaruja Previdéncia
Subscrever, junto com o Diretor Presidente, cheques e demais
documentos relativos & movimentac&o dos recursos previdenciarios da Cumprido.
Guaruja Previdéncia
Diviso de Patriménio Manter o controle do patriménio mobiliario e imobiliario, individualizando- Cumorido
0 e discriminando-o0 por espécie prido.
D11 — Gestao e Fiscalizagao dos Contratos
IDENTIFICACAQ CONTRATADA OBJETO VIGENCIA FISCALIZACAO SITUAGCAO
Contrato Processo | Empresa Previsdo Inicio Término Gestor/Fiscal Gestéo/Fiscalizagao
Responderam o E-mail
enviado informando que
" Empresa . . o0 Preposto é a mesma
Termo Aditivo 01 — o Lucielma Ferreira )
Contrato sgio0g2 | Brasileira de | oo i bostal 240212022 | 23/02/2023 | Feitosa e Luis | PESSOd que assina o
9912523479/2021 Correios e Femando Sousa | CO7rato. Néo tivemos
Telégrafos servigo de
correspondéncia  no
més.
Contratagéo de empresa
para licenciamento de
programas de
computador compostos
por médulos integrados
para atender as areas
orgamentaria, contabil e
financeira, compras e No més de abril/23 o fiscal
Conam - pregéo presencial, do contrato  com a
Aditamento Consultoria | contratos, almoxarifado, Luci . concordéncia do  gestor,
Excepcional em bens patrimoniais e udielma Ferreira | ndo atestou a nota tendo
05/2022 - Contrato 310/2022 Administracio | ancia | . | 22/05/2022 | 21/05/2023 FeltosaeSa_wo em vista que a empresa
istragdo | transparéncia / acesso a Rangel Sabino | néo  soludonava o
02/2017 Municipal informagéo pelo periodo problema  referente aos
Ltda de 12 meses, langamentos dos
abrangendo os servigos investimentos.
de implantacao,
migragdo de dados, <
customizagéo, >
treinamento e h
manutengdo, conforme 3
especificagdes do anexo 0
| do edital z
|_
Prestacdo de servigos z
técnicos na area atuarial, Lucielma Ferreira &
Instituto de na realizagdo  de Feitosa e B'
Pesquisa avaliagdes atuariais ; Contrato assinado d
Contrato 10/2022 990/2022 Econdmicae | destinadas a0 Regime 20/10/2022 | 19/10/2023 Iézygill?lr;ns 0Aslglles 20/10/2022. .
Previdéncia Proprio de Previdéncia Goncalves
Social do Municipio de ¢
Guaruja
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GUARUJAPREV

Forneglmento . de . . Considerando o Ato
Felipe Ferreira garraioes ~ de =~ dagua Lucielma Ferreira Normativo 06/2022 néo
Contrato 13/2021 45/2021 Goto mineral de 20 litros de | 04/09/2021 | 03/09/2022 | Feitosa e Valeria houve intercorréncias
forma parcelada por 12 Gonsalez .
no més.
meses
Contratagdo de empresa
nformagdes | servigo | o Lucla Foreia | 1000 20" ot
Contrato 14/2021 073/2021 L 30/09/2021 | 29/09/2022 | Feitosa e Savio X
Digitais LTDA | acompanhamento . quanto a indicagdo do
. Rangel Sabino
- EPP processual - através de Preposto.
"clipping online"
Lucielma Ferreira | Considerando o = Afo
LDB Estudo ALM (Asset and Feitosa e gormatlvo 96{20225 Ngo
Studo Ssel an . ouve intercorrencias
Contrato 04/2022 080/2022 Consultoria Liability Management) 17/03/2022 | 16/03/2023 I&ayd%plne Aélves neste més, o servigo foi
a iiva 0sa prestado e atestado pelo
Gongalves Fiscal.
Contratagdo de empresa ]
especializada para Lucielma Ferreira | Considerando o~ Afo
Contrato 04/2018 499/2022 | Consultoria consgltorla flnanpelra 20/06/2022 | 19/06/2023 Laydlar)ne Alves neste més, o servigo foi
Ltda com énfase em Regimes da Silva Rosa | prestado e atestado pelo
Proprios de Previdéncia Gongalves Fiscal.
Social
Prestacéo de servigo de
" seguro de vida em grupo . . Considerando o Ato
Termo Aditivo . . . Lucielma Ferreira : ~
i Mapfre Vida | e acidentes pessoais ; .| Normativo 06/2022 ndo
gggggé Contrato | 36012022 SIA para servidores publicos 16/06/2022 | 15/06/2023 IEZIrtr?:r? do goué_:ls houve intercorréncias
ativos da  Guaruja no més.
Previdéncia

Sem mais, antecipamo-nos gratos e colocamo-nos a disposi¢gédo, para quaisquer
esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

Guaruja, 10 de maio de 2023.

(assinatura digital)
Lucielma Ferreira Feitosa
Gerente de Planejamento, Orgamento
Contabilidade e Financas
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RELATORIO MENSAL
EXECUCAO DA POLITICA
DE INVESTIMENTOS
GUARUJAPREV
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RELATORIO MENSAL EXECUGAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS
FEVEREIRO 2023

A elaboracdo do relatério mensal contendo a execucdo da politica anual de
investimentos e analise dos resultados é ato administrativo da Presidéncia em conjunto
com a Geréncia de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Financas, conforme art.
33, inc. XXIV, alinea ‘b’ e art. 38, VII, alinea ‘b’ da Lei Complementar n°® 179/2015,

havendo colaboracao direta do Nucleo de Investimentos e da Coordenadoria desta area.

F1 - Por Instituicdo Financeira

a) Fundo de Investimentos

CEF 165.198.279,66 27,70% 15,48%
Western 112.433.668,04 18,85% 10,54%
Itad/Unibanco 80.818.076,25 13,55% 7,57%
BTG Pactual 36.504.738,06 6,12% 3,42%
Icatu 33.434.458,59 5,61% 3,13%
Rio Bravo 24.452.813,42 4,10% 2,29%
Bradesco 43.974.493,04 7,37% 4,12%
Santander 14.331.347,81 2,40% 1,34%
Banco do Brasil 13.517.178,05 2,21% 1,27%
Schroder 10.878.527,35 1,82% 1,02%
Constancia 10.224.104,70 1,71% 0,96%
Occam 9.438.236,91 1,58% 0,88%
XP Gestao 8.948.451,17 1,50% 0,84%
Az Quest 8.714.989,49 1,46% 0,82%
Daycoval 7.123.718,92 1,19% 0,67%
Bahia/XP 5.347.108,29 0,90% 0,50%
BNP PARIBAS 4.353.949,81 0,73% 0,41%
Genial 3.425.529,70 0,57% 0,32%
Legatus 3.229.980,39 0,54% 0,30%

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/E21A-336C-D01E-10D6 e informe o cédigo E21A-336C-D0O1E-10D6
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b) Custoddia de Titulos Publicos Federais

XP Custédia 280.630.440,06 59,60% 26,30%
BTG Custodia 190.256.067,75 40,40% 17,83%

Distribuicdo Carteira GuarujaPRev - Fundos
de Invetimentos e Titulos Publicos

Fundos de

Investimentos
56%
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F2 — Distribuicdo por Subsegmento

NTN-B 2024 5.462.841,33 0,51%
NTN-B 2030 14.963.423,86 1,40%
NTN-B 2035 33.682.233,18 3,16%
NTN-B 2040 44.086.787,57 4,13%
NTN-B 2045 88.863.915,65 8,33%
NTN-B 2050 127.395.149,92 11,94% é
NTN-B 2055 156.432.156,30 14,66% g
CcDI 275.197.696,86 25,79% 3
(e}
AGOES LIVRES 82.572.824,44 7,74% §
IRF-M 109.197.613,42 10,23% N
MULTIMERCADO 25.530.006,71 2,39% &
- Q
AGOES SETORIAIS 8.714.989,49 0,82% S
Q
IMA-B 15.333.113,58 1,44% E
IPCA 0,00 0,00% =
IDKA 2A 34.973.619,47 3,28% é
ISE 10.878.527,35 1,02% USJ
IMA-B5 0,00 0,00% 3
IBOVESPA 7.123.718,92 0,67% §
IMA-B5+ 6.346.505,46 0,59% S
CREDITO PRIVADO 5.421.110,50 0,51% §
FIP 3.103.363,55 0,29% £
()
RUSSEL 1000 4.353.949,81 0.41% -
RUSSEL 1000 GROWTH 3.425.529,70 0,32% 5
FUNDO IMOBILIARIO 4.177.080,39 0,39% 8
AGOES INDEXADO 0,00 0,00% 5
BDR 0,00 0,00% g
IDKA 5A 0,00 0,00% E
IMA-GERAL 0,00 0,00% <8
o[ dowzeiends | 0000k
4
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8 ¢
c 2
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x 2
H @
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F3 - Por Segregacéao
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RENDA FIXA R$ 917.356.167,10 85,96%

FUNDO FINANCEIRO R$ 220.597.394,69 20,67%
FUNDO PREVIDENCIARIO R$ 696.758.772,41 65,29%
RENDA VARIAVEL R$ 75.131.733,87 7,04%
FUNDO FINANCEIRO R$ 26.067.318,21 2,44%
FUNDO PREVIDENCIARIO R$ 49.064.415,66 4,60%
INVESTIMENTO NO EXTERIOR R$ 41.937.805,84 3,93%
FUNDO FINANCEIRO R$ 9.160.007,95 0,86%
FUNDO PREVIDENCIARIO R$ 32.777.797,89 3,07%
INVESTIMENTO ESTRUTURADO R$ 28.633.370,26 2,68%
FUNDO FINANCEIRO R$ 0,00 0,00%
FUNDO PREVIDENCIARIO R$ 28.633.370,26 2,68%
FUNDOS IMOBILIARIOS R$ 4.177.080,39 0,39%
FUNDO FINANCEIRO R$ 0,00 0,00%
FUNDO PREVIDENCIARIO R$ 4.177.080,39 0,39%

TOTAL DOS INVESTIMENTOS R$ 1.067.236.157,46 100,00%
FUNDO FINANCEIRO R$ 255.824.720,85 23,97%
FUNDO PREVIDENCIARIO R$ 811.411.436,61 76,03%
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F4 — Enquadramento
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ENQUADRAMENTO DA CARTEIRA
Politica de Investimentos Pro-’Gestéo
Nivel 3
Artigo Tipo de Ativo Valor(R$) % Carteira | Minimo Objetivo Maximo
Renda Fixa
Artigo 7%, inc. 1, | - Titulos do Tesouro | 470 aa6 50781 | 44,12 10 45,5 100
alinea a Nacional
Artigo 7%, inc. I, | Fundos 100% Titulos | 174 739 93937 | 16,09 0 10,41 60
alinea b Publicos
Artigo 7% inc.Il, 1 g o Renda Fixa | 260.316.31842 | 25,23 0 1879 60
alinea a
Artigo 7°,inC. V.| £ RE  Crédito Privado | 5.421.110,50 0,51 0 1,75 15
alinea b
Total Renda Fixa 917.356.167,10 8595 | 0 - 100
Renda Variavel
Artigo 8°, inc. | Fundos de Agdes 75.131.733,87 7,04 0 10,84 25
Total Renda Variavel 75.131.733,87 704 | 0 45
Investimentos no Exterior
Fundos de
Artigo 9°, inc. Il Investimento no 41.937.805,84 3,93 0 542 10
Exterior
Total Investimentos no Exterior 41.937.805,84 393 | 0 10
Investimentos Estruturados
Artigo 10°, inc. | Fundos Multimercados |  23.505.713,42 2,2 0 6,46 12
Artigo 10°inc. Il | Fundo de Participacdo 3.130.363,55 0,29 0 0,63 2
Total Investimentos Estruturados 28.663.370,26 269 | 000000 20
Fundos Imobiliarios
Attigo 190 | Fundo deInvestimento | 477 qa4 39 0,39 0 022 2
Imobiliario
Total Fundos Imobiliarios 4.177.080,39 039 | 0 - 15
Total Carteira 1.067.266.157,46 100
fl. 7 de 11
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. SALDO APLICACAO | RESGATE | AMORT. | JUROS | RENDIMENTO | VALORTOTAL . ENQUAD. S

GESTOR SEGREGACAO | NOMEFUNDO | ,\repiop e, (RS) (RS) (RS) (RS) (RS) (RS) RENT. MES e g

3

' ioie | NTN-B 15-05-2035 . ke
XPCUSTODIA | PREVIDENCIARIO | ¢ 1an 1sio7o0z | 3338820071 | — | — | — | — 324.031,47 33.682.233,18 0,97% A7, 1,“a 3
5

, i o1 | NTN-B 15-05-2045 . £

XP CUSTODIA | PREVIDENCIARIO | ¢ oo oajonzp | 301208070 | = | == | — | — 29.705,35 3.041.756,05 0,99% Art7, 1% ;
o

. ; NTN-B 15-05-2045 o 3

XP CUSTODIA | PREVIDENCIARIO | ¢ 10 (ouoionon | 2466305987 | — | = | — | — 236.799,57 24.899.859,44 0,96% Art7, 1% s
8

, ioir | NTN-B 15-05-2045 o 2

XP CUSTODIA | PREVIDENCIARIO | ¢ oo ooz | 6033295207 | -—— | == | = | — 589.348,09 60.922.300,16 0,98% Art7, 1% %
, < | NTN-B 15-05-2055 | S8
XPCUSTODIA | PREVIDENCIARIO | ¢ soct otiomiongg | 44471696 | — | — | - | — 44.101,07 4538.818,03 0,98% Art7, 1% 22
< 0

, ity | NTN-B 15-05-2055 o | o8
XPCUSTODIA | PREVIDENCIARIO | ‘¢ ooy | 5734307525 | — | == | == | 555.229,32 57.898.304,57 0,97% A7, I,a >
= S

. i NTN-B 15-08-2055 wp | 2 8

XP CUSTODIA | PREVIDENCIARIO | ¢ o0 oarogp | 2064287683 | = | == | — | — 203.193,72 20.846.070,55 0,98% Art7, 1% : z
= ¢

) < | NTN-B 15-08-2050 w | 08

XP CUSTODIA | PREVIDENCIARIO | g agcrotnagpy | 2211642048 | = | = | | 217.903,94 22.334.324, 42 0,99% Art7, 1,“a "
0 o

: . NTN-B 15-8-2030 -
XPCUSTODIA | PREVIDENCIARIO | %) pooiomonyy | 1481888474 | - | | e ] 144.539,12 14.963.423,86 0,98% A7, 1% S
]

, NTN-B 15-08-2024 88

XP CUSTODIA FINANCEIRO | 6,920020/12/2022 |  1.370.601,82 |  —— | == | == | 17.682,94 1.388.284,75 1,20% At7, 1% | B¢
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GESTOR SEGREGAGAO | NOMEFUNDO | o8 D e e he e e i o RENT. MES proeh :
<
—
' NTN-B 15-08-2024 - N
XPCUSTODIA | FINANCERO | fpios b2l | aosa2to9r | — | = | = | 40.336,60 4.074.556 57 1,00% A7, 1 “a g
g
, | NTN-B 15-08-2050 - S
XPCUSTODIA | PREVIDENCARIO | {70 12072 o | 3172699867 | = | == | == | 313.509,80 32,040,508 47 0,99% A7, 1 “a 5
NTN-B 15/06/2040 5
., , 0,
BTG CUSTODIA | PREVIDENCIARID |, 8:20% C 4366206844 | | e | e | 42471913 44.086.787 57 0.97% A7, 1o 8
15/03/2022 S
10.819 3
NTN-B 15/08/2050 ]
7 v o
BTG CUSTODIA | PREVIDENCIARID |, 8:27% C 3096085945 | o | e | e | e 322.183,68 33.283.043 13 0,98% AT, 1@ =
15/07/2022 2
8.278 E;
NTN-B 15/08/2050 <Z
. N 0, E
BTG CUSTODIA | PREVIDENGIARIO | 0:135% C 3935620342 | e | e | e | e 381.070,48 39.737.273.90 0.97% A7, 1w | 2=
07/07/2022 2y
9.715 58
NTN-B 15/08/2055 g =
. ) 9 8
BTG CUSTODIA | PREVIDENCIARIO 12/'3;/2"022 3935161489 | o | e | e | e 384.649,35 39.736.264 24 0,98% At7, L | 25
9.752 X7
NTN-B 15/05/2055 g z
, , 6.23% C | DE
BTG CUSTODIA | PREVIDENCIARIO | 003" & 533866076 | - | e | e | 52.038.26 5.390.609,02 0.97% M7 |
9.752 g2
NTN-B 15/05/2055 &g
A v o —_ S
BTG CUSTODIA | PREVIDENCIARIO 1%/2014‘;2/62?3 0,00 201278648 | | e | e 152,947 52 23.065.734,00 0.67% A7, L@ | 8§
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, [ NTNB 15/05/2065 3

BTG CUSTODIA | PREVIDENCIARIO | 6,08% C 24/04/23 0,00 404585692 | - | = | 10.408,97 4,966.265,89 021% | At7, L | L

1186 g

o]

AZ QUEST SMALL £

azquest | Fmancero | M IESTSURL| aassoses | — | — | — | — 56.804,16 3.413.861,85 1,75% At E

=

1) | AZ QUEST SMALL £

AzQUEST | PREVDENCIARIO | A2 JESTSUAML | 520081512 | — | — | — | — 9131252 5.301.127,64 1,75% At :

T

BAHIA AM s

BAHIA FNANCERO | HHRAN ) satseo0ts | — | — | — | — 3488290 3.250483,03 1,08% At :

; BAHIA AM g

BAHIA [ PREVDENCIARID| MM\ agramsn | — | | — | — 22500,15 2.096.625,26 1,08% At E

. BB % g._

BB PREVIDENCIARIO | PREVIDENCIARIO | 359.987,15 | 27.560.834,64 | 27.660.33096 | — | — 50.992,04 311.482,67 083% | AT '@ | 3

RF FLUXO FIC < @

BB o=®

BB FINANCEIRO | PREVDENCIARIO | 593.537,04 | 18.033.383,44 | 1784099926 | -~ | — 4060463 817.525,85 083% | At7, e | Z g

RF FLUXO FIC £ 5

BB < ¢

, x g

BB PREVDENCIARIO | PREVDENCARIO |y 0101246 | — | — | — | — 13,687 45 1734.899,91 080% | ATV, v | 2

15/08/2024 -

BB 23

BB PREVIDENCIARIO | PREVDENCARIO | 65710833 | — | — | — | — 20.082,26 3.686.210,59 080% | A7V, | B2

15/08/2024 8§

1) | PREVIDENCIARIO w | £

BB PREVDENCIARIO | PREVDERTIRIO | 47773006 | — | — | — | — 9.12595 1796.860,21 051% | AT LY | G €
15/ 0812024
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" SALDO APLICACAO | RESGATE | AMORT. | JUROS | RENDIMENTO | VALOR TOTAL . ENQUAD. Q
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F6 — Reserva Taxa de Administracao
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GUARUJAPREV

F7 — Meta Atuarial e Retorno

O Demonstrativo abaixo tem como objetivo apresentar o percentual de
atingimento da Meta Atuarial.

A meta atuarial anual é de IPCA + 523% e a mensal é de IPCA +
0,4257% (arredondado).

O resultado do retorno em percentual € obtido ao se dividir o retorno ajustado
em Reais (amortizagao, juros e retorno) pelo saldo anterior (inicial) mais resgates menos
as aplicacdes, conforme férmula abaixo:

(Amortizagdo (R$) + Juros (R$) + Retorno (R$))
(Saldo Anterior (R$) + Aplicacbes (R$) — Resgates (R$)

Retorno (%) =

O IPCA de abril de 2023 foi de 0,61%. O IPCA multiplicado ao rendimento de
juros real estipulado (0,4257%) resultou em meta estimada de 0,98%.

Durante o més de abril de foi obtida a rentabilidade de 0,77%.

No ano de 2023 a meta atuarial acumulada é de 4,41% e o retorno acumulado
foi de 3,22%.

JANEIRO 988.456.089,84 | 25.661.519,20 | 3.114.963,00 0,00 8.400,00 17.726.942,98 | 1.028.729.589,02 1,76% 0,98%
FEVEREIRO | 1.028.729.589,02 | 182.851.966,29 | 174.335.952,16 427.847,36 4.034.425,11 | -4.271.421,09 | 1.029.705.535,15 0,02% 1,21%
MARCO 1.029.705.535,15 | 134.134.699,30 | 141.254.436,99 0,00 8.400,00 9.752.587,93 | 1.032.338.385,39 0,95% 1,18%
ABRIL 1.032.338.385,39 | 95.229.619,34 | 68.436.806,84 0,00 8.400,00 8.104.959,57 | 1.067.236.157,46 0,77% 0,98%
TOTAL RETORNO 427.847,36 4.059.625,11 | 31.313.069,38 3,22% 4,41%

Guaruja, 16 de maio de 2023

(assinatura digital)
Edler Antonio da Silva
Presidente

(assinatura digital)
Laydianne Alves da S. Rosa Gongalves
Coordenadora

GuarujaPrev
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ATA DA 42 (QUARTA) REUNIAO ORDINARIA DE 2023 DO COMITE DE
INVESTIMENTOS DA GUARUJA PREVIDENCIA.

Ao 18° dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e trés, reuniram-se
ordinariamente nas dependéncias da sala de reunides no mezanino, da sede da
autarquia GuarujaPrev, situada na Av. Adhemar de Barros, n° 230, no bairro de
Santo Antbnio, nesta cidade de Guaruja, em primeira chamada as 9h (nove
horas) os membros do Comité de Investimentos: Presidente do Comité de
Investimentos, Laydianne Alves da Silva Rosa Gongalves, Presidente da
Autarquia: Edler Antonio da Silva, Gerente de Planejamento Orgcamento
Contabilidade e Financas: Lucielma Ferreira Feitosa, Gestor do Comité de
Investimentos: Fernando Antdnio Goncgalves de Melo, Secretario da mesa Fabio
Enrique Camilo José Esteves, e os membros Aline Borges de Carvalho e
Zaqueu Elias da Silva Ferreira. Convidados: N&ao houve. Documentos
recebidos/encaminhados: A) Documentos Recebido: A) o Memorando n°
261/2023 da Geréncia de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Financas.
Ordem do dia: Dando inicio aos trabalhos, Sra. Laydianne Alves da Silva Rosa
Goncalves, observou quérum presencial e procedeu a leitura da pauta, a ordem
do dia para operacionalizagcdo das atividades, que passou a ser objeto de
analise pelos presentes: 1- Analise do cenario macroeconémico; 2 - Avaliacdo
dos investimentos; 3 - Andlise do fluxo de caixa, 4 - Proposicdes de
investimentos/desinvestimentos; 5 — Credenciamento; 6 — Proposta de alteracéo
de regulamento de Credenciamento; 7- Relacdo de visitas técnicas de
Instituicdes; 8 - Relatério Mensal; 9 - Acompanhamento do Pro-Gestéo, e 10
Assuntos Gerais. 1. Analise do cenario macroecondmico: Segundo o relatério
macroecondbmico da consultoria de Investimentos LDB “ MERCADOS
INTERNACIONAIS No més de margo, houve queda acentuada na curva de juros
dos EUA, em somatodria a uma visdo mais cautelosa para a economia global.
Esses movimentos foram originados pelos eventos negativos relacionados aos
bancos nos EUA (bancos regionais) e na Europa (bancos suicos), reforcando um

contexto de incerteza em torno do cenario econdmico. O colapso do Silicon

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/E21A-336C-D01E-10D6 e informe o c6digo E21A-336C-D0O1E-10D6
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chamaram a atencdo do mercado para os efeitos do aperto monetario que os
bancos centrais vém praticando. O receio do surgimento de mais casos de
bancos com insuficiéncia de capital resultou em uma queda relevante da curva
de juros, antecipando um Fed bem mais cauteloso na conducdo da politica
monetaria. Além disso, os diretores do Fed, por meio de suas previsdes
trimestrais, reforcaram a sua intengédo de encerrar o ciclo de alta, com os Fed
Funds estabilizando-se no intervalo de 5,00% a 5,25%. Assim, o S&P 500 apds
0 evento do SVB apresentou recuperacao, fechando o més em territério positivo.
Esta recuperacéo veio em decorréncia da firme atuacao do Fed no caso SVB, o
gue tranquilizou os investidores. Adicionalmente, a indicacéo de fim préximo do
ciclo de aperto monetario foi positiva para ativos de risco de maneira geral, e
para a bolsa em particular. Vale mencionar que a economia Chinesa ainda
continua demonstrando sinais positivos, uma vez que ha destaque para a
confirmacdo da recuperacdo da atividade, com sinais de estabilizacdo do
mercado imobiliario. Olhando para o mercado acionario americano, 0s principais
indices apresentaram retornos positivos. Assim, no més de marco de 2023, o
MSCI ACWI e S&P 500, respectivamente, renderam +2,82% e +3,51%, todos
em “moeda original”’, ou seja, considerando apenas a performance dos indices
estrangeiros. Observando no acumulado nos ultimos 12 meses, esses indices
apresentam queda de -9,11% e -9,29%, respectivamente. Considerando esses
mesmos indices, mas, agora contando com variagcado cambial, o MSCI ACWI e o
S&P 500, respectivamente, subiram +0,30% e 0,97%, devido a desvalorizacao
do Délar frente ao Real. Entretanto, acumulam retornos negativos de -2,53% e -
2,74% nos ultimos 12 meses. 2 BRASIL Localmente, apesar do discurso
conservador do Copom, a curva de juros apresentou queda seguindo a
tendéncia do cenario global, devido aos problemas enfrentados pelos bancos no
exterior, combinado com o aperto das condigcbes de crédito internas que
comecaram a se intensificar apds os problemas apresentados pelas Lojas
Americanas. O Copom, em sua Ultima reunido, manteve a taxa Selic estavel em
13,75%, reafirmando o tom mais conservador em perseguir a meta de inflacéo.

Tendo como destaque a preocupacdo com as expectativas de inflagdo, que se
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longos, e a espera pelas definicbes no campo fiscal, principalmente pelo projeto
do novo arcaboucgo fiscal. Com relacdo ao arcabouco fiscal, proposto pelo
Ministro da Fazenda, estabelece que os gastos do governo terdo crescimento
real, dentro de uma banda, em funcdo do crescimento da receita. Além disso,
serd estabelecida uma banda para a trajetdria de resultado primério alinhado
com a sustentabilidade da divida publica ao longo do tempo. Vale destacar que,
0 projeto ainda avancard no Congresso, tendo chances de sofrer eventuais
alteracbes. Além disso, ha a necessidade de acompanhar a reacédo dos agentes
econdmicos e os efeitos do projeto sobre as expectativas de inflacdo. Aqui,
somente a titulo de exemplo da “Estrutura a Termo das Taxas de Juros - ETTJ”
para o IPCA, estimada e divulgada pela ANBIMA para o fechamento de
03.04.2023, e apresentada no item 3 deste relatério como “Taxa de Juros Real”,
a taxa de juros real com vencimento para 9 anos apresentava taxa de retorno
estimada em 6,07% a.a., continuando acima da taxa maxima pré-fixada de
4,90% limitada pela SPREV para o ano de 2023. O Ibovespa fechou o més com
performance negativa, divergindo do movimento dos indices internacionais e
ainda sofrendo com as incertezas locais, em somatério com a queda no preco
das commodities. Apresentando um retorno negativo de -2,91% no més. Sendo
assim, o lbovespa possui um comportamento negativo anual de -7,16% e de -
15,10% nos ultimos 12 meses. Mediante a todo esse cendrio exposto acima e
em linha com o dltimo relatério disponibilizado, tentando elucidar muitos
guestionamentos recebidos acerca dos prémios trazidos pelas NTNB-s
atualmente, a estratégia de compra direta de NTN-Bs, respaldada por um estudo
de ALM, pode auxiliar na “ancoragem de rentabilidade” ainda acima da meta
atuarial dos RPPS. Tal estratégia, em especial para carregamento até o
vencimento, pode contribuir proporcionalmente para a reducdo da volatilidade
global da carteira de investimentos do RPPS, devido ao beneficio da “marcacao
na curva” do preco desse ativo.” 2) Avaliagdo dos investimentos: A carteira da
GuarujaPrev, em Marco de 2023 apresentou rentabilidade de 0,95% (noventa e
cinco centésimos por cento), sobre a meta estabelecida de 1,18% (um inteiro e

dezoito centésimo por cento) - Tabela 03. 3) Analise do fluxo de caixa: Os
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16/04/2023 separados por plano sédo: A) Plano Financeiro: R$ 5.927.540,43
(cinco milhdes, novecentos e vinte e sete mil, quinhentos e quarenta reais e
guarenta e trés centavos) referente a contribuicdes, devendo destinar R$
3.115.000,00 (trés milhdes, cento e quinze mil reais) para o pagamento de
aposentadorias e pensfes do més de abril. B) Plano Previdenciéario: Total de
R$ 5.481.449,54 (cinco milhdes, quatrocentos e oitenta e um mil, quatrocentos e
guarenta e nove reais e cinquenta e quatro centavos), sendo R$ 5.355.407,52
(cinco milhdes, trezentos e cinquenta e cinco mil, quatrocentos e sete reais e
cinquenta e dois centavos) referente a contribuicdes, R$ 117.642,02 (cento e
dezessete mil, seiscentos e quarenta e dois reais e dois centavos) referente ao
COMPREV e R$ 8.400,00 (oito mil e quatrocentos reais) referente ao
recebimento de Juros do Fundo Imobiliario Caixa Rio Bravo. Dos valores citados
do plano previdenciario, deve-se destinar o valor de R$ 535.000,00 (quinhentos
e trinta e cinco mil reais) para o pagamento de aposentadorias e pensdes do
més de abril. 4) Proposi¢des de investimentos/desinvestimentos: A) Fundo
Financeiro Aplicagdes do més: O valor de R$ 2.777.540,43 (dois milhdes,
setecentos e setenta e sete mil, quinhentos e quarenta reais e quarenta e trés
centavos) serd aplicado no Fundo BRADESCO FI RF REFERENCIADO DI
PREMIUM (CNPJ.: 03.399.411/0001-90) B) Fundo Previdenciario Aplicacdes
do més: O valor de 4.946.449,54 (quatro milhdes, novecentos e quarenta seis
mil, quatrocentos e quarenta e nove reais e cinquenta e quatro centavos) sera
aplicado em TITULOS PUBLICOS NTN-B 2055 (marcagdo na curva).
Motivagcdo: A renda fixa continua premiando, tendo em vista que a renda
variavel esta demonstrando muita instabilidade. As curvas e juros ainda estéo
em um alto patamar podendo o comité apoveita-las, analisando o estudo ALM
decidiu assim pela aplicacdo em NTN-B 2055. Com relacédo ao Fundo Financeiro
foi comparada a rentabilidade dos Fundos DI aptos a investir e o Fundo que
apresentou um melhor indice Sharpe, maior rentabilidade e volatilidade
semelhando ao CDI, foi o Fundo Bradesco DI Premium Informacdes mais
detalhadas constam nas tabelas 04 5) Credenciamento: N&o houve. 6 —

Proposta de alteracdo de regulamento de Credenciamento: O Comité de
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credenciamento e de cadastramento de instituicbes financeiras, de
administradores, de distribuidores, de custodiantes, de gestores, de agentes
autbnomos, de corretoras, agente autdbnomo de investimentos, instituicdo
bancéaria emissora de ativo de renda fixa e de fundos de investimentos. Tal
alteracdo visa adequar-se aos novos modelos propostos pelo Ministério de
Estado da Previdéncia Social, além de ampliar a seguranga nas analises dos
investimentos. 7- Relacdo de visitas técnicas de Instituicdes: O Comité de
Investimentos recebeu no dia 04/04/2023, o distribuidor Délar Bills representado
por Gustavo Tuckmantel (s6cio Dolar Bills), Sulivan Diniz (s6cio Dolar Bills),
Guilherme Sanchez (associado, em treinamento), Lucas Assis (associado) e eles
apresentaram o0s fundos Tarpon GT Institucional FIC de FIA (CNPJ.:
39.346.123/0001-14), Brasil Capital RP Institucional FIC de FIA (CNPJ.:
40.129.641/0001-65), Guepardo Valor Institucional FIC de FIA (CNPJ.:
38.280.883/0001-03); Tarpon Wahoo FIC de FIA (CNPJ.: 34.713.026/0001-07) E
Porto Seguro Soberano FIR RF Referenciado DI (CNPJ.: 03.233.070/0001-88).
8- Relatdrio Mensal: Seré finalizado o relatorio referente ao més de marco e
enviado a Diretoria Executiva. 9- Acompanhamento do Pro-Gestéo:
Acompanhamento realizado e seréa inserido no relatorio. 10- Assuntos Gerais:
Data préxima reunido: A data da proxima reunido seré dia 29/05/2023 podendo
haver alteracdo conforme se torne necessario. Ndo havendo mais nada a tratar,
a Sr2, Presidente deu por encerrado os trabalhos as 12:30. Para constar, eu,
Fabio Enrique Camilo José Esteves, Secretario da mesa Diretora lavrei a
presente Ata, que vai numerada de 01 (um) a 11 (onze) laudas, que apoés lida e
aprovada, segue assinada digitalmente por mim, como secretario, pela Sra.

Presidente, pelo gestor e pelos demais membros presentes.

Guaruja, 18 de abril de 2023
(Assinatura Digital)

(Assinatura Digital) Fernando A. G. de Melo
Laydianne Alves da Silva Rosa Goncalves Responsavel Técnico — Gestor do Comité
Presidente Comité de Investimentos de Investimentos
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(Assinatura Digital) (Assinatura Digital)
Aline Borges de Carvalho Fabio Enrique Camilo José Esteves
Membro do Comité de Investimentos Secretéario do Comité de Investimentos
(Assinatura Digital) (Assinatura Digital)
Zaqueu Elias da Silva Ferreira Edler Antonio da Silva
Vice-secretario do Comité de Diretor Presidente - GuarujaPrev
Investimentos Membro do Comité de Investimentos

(Assinatura Digital)

Lucielma Ferreira Feitosa
Gerente de Planejamento, Orcamento,
Contabilidade e Financas - GuarujaPrev
Membro do Comité de Investimentos
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ANEXOS
Tabela 01: Repasses

1 - RECEITAS

FUNDOS / BANCOS FUNDO FINANCEIRO | o PoRo0 TOTAL

E:{(E)msé?gu?égEs RS 592754043 | RS 535540752 | R$ 11.282.047,95
COMPREV RS S| R$ 11764202 | R§  117.642,02
JUROS CAIXARIOBRAVO | RS - | Rrs 840000 | R$ 8.400,00
) Oeia PAGAMENTO RS 315000000 | R$ 53500000 | R$  3.685.000,00
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Tabela 02: Aplicacéo

3 - APLICAGOES

DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05 | R$ 2.777.540,43 D+0

FINANCEIRO PARCIAL BRADESCO FI RF

PARA|  REFERENCIADO DI 03.399.411/0001-90 | R$ 2.777.540,43 D+0
PREMIUM
DE | BBPREVRFFLUXOFIC | 13.077.415/0001-05 | R$ 4.946.449,54 D+0
PREVIDENCIARIO | PARCIAL
PARA | TITULOS PUBLICOS NTN-B R$ 4.946.449,54 | 15/05/2055

2055
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GUARUJAPREV

Tabela 03: Retorno carteira GuarujaPrev

SALDO APLICAGOES

(R$)

RESGATES
(R$)

AMORTIZAGAO
(R$)

JUROS
(RS)

RETORNO
(R$)

RETORNO
(%)

MES SALDO NO MES LI

ANTERIOR (R$)

JANEIRO | 988.456.089,84 | 25.661.519,20 | 3.114.963,00 0,00 8.400,00 | 17.726.942,98 | 1.028.729.589,02 | 1,76% 0,98%
FEVEREIRO | 1.028.729.589,02 | 182.851.966,29 | 174.335.952,16 |  427.847,36 | 4.034.425,11 | -4.271.421,09 | 1.029.705.535,15 |  0,02% 1.21%
MARGCO | 1.029.705.535,15 | 134.134.699,30 | 141.254.436,99 0,00 8.400,00 9.752.587,93 | 1.032.338.385,39 |  0,95% 1,18%
TOTAL RETORNO 42784736 | 4.051.225,11 | 23.208.109,82 | - 2,75% 3,40%
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Expectativas de Mercado 14 de abril de 2023

AAumento ¥ Diminuicio = Estabilidade

2023 2024 2025 2026
Agregado H&4  HA1 _  Comp. Resp. 5dias Resp. H&4  Ha1 _  Comp. Resp. Sdias Resp. Ha4  H&1 Comp. Hi4  Ha1 Comp.  Resp.
semanas semana H“"szmanal' *=  teis **§ semanas semana H“’!semanal.* s Gteis  we<fll cemanas semana | semanal * semanas semana mjesulaml' bl
IPCA (variagio %) 595 598 601 A (3) 148 604 63 411 414 413 A (2) 142 420 60 390 400 400 = (3) 121 400 400 400 = (4) 114
PIB Total (variagio % sobre ano anterior) 088 091 0% ¥ (1) 05 094 37 147 144 140 ¥ (2) 93 138 31 1,70 176 172 ¥ (2) 73 1,80 1,80 180 = (2) 7
Cambio (R$/USS) 5,25 525 54 v (1) 14 520 45 5,30 521 526 ¥ (2) 6 524 38 530 530 530 = (17) 18 5,40 535 535 =11) 75
Selic (% a.a) 1275 12,75 1250 ¥ (1) 138 1250 53 10,00 1000 1000 = (9) 132 1000 48 900 9,00 9,00 = (10) 108 900 875 875 =() 100
IGP-M (variacio %) 408 370 35 V (1) 80 325 27 420 425 4138 ¥ (1) 9 430 1 400 400 400 = (8) 61 400 4,00 400 = (8) 59
IPCA Administrados (variagdo %) 9,36 979 10,20 A (20) 100 10,78 36 4,50 450 450 = (1) 83 45 » 4,00 400 400 = (4) 56 4,00 400 400 = (7) 53
Conta corrente (USS$ bilhdes) -50,00 50,84 -4990 A (1) 28 5075 12 -50,69  -52,50 -52,00 A (1) 27 -55,00 1 -4863  -50,20 -49.55 A (1) 18 -46,00 46,78 -46,00 A (2) 17
Balanca comercial (USS bilhdes) 5500 55,00 5548 A (1) 29 5500 14 5480 5244 5230 V¥V (1) 6 5000 11 5500 5500 5440 W (1) 17 53,80 51,90 5180 = (1) 16
Investimento direto no pais (USS bilhdes) 80,00 80,00 30,00 = (16) 25 7500 11 80,00 80,00 30,00 = (11) 24 80,00 10 80,00 80,00 80,00 = (6) 1 £0,00 80,00 8250 A (1) 16
Divida liquida do setor publico (% do PIB) 60,90 61,15 61,30 A (1) 25 6150 10 64,50 64,50 64,50 = (4) 2 610 B 6645 66,90 66,95 A (1) 18 6830 6845 6830 ¥ (1) 17
Resultado primério (% do PIB) -L01 01 -L00 & (D) 39 101 14 -0,80 080 080 = (4) 35 -0,80 1 -0,50 0,50 0,50 = (4) 25 023 -030 -030 = (2) 23
Resultado nominal (% do PIB) -180 7180 780 = (4) 25 18 10 142 10 110 = () 2 140 8 -6,40 6,40 -6,20 A (2) 17 -600 58 -600 V (1) 15

* comportamento dos indicadores desde o Focus-Relatério de Mercado anterior; os valores entre parénteses expressam o ndmero de semanas em que vem ocorrendo o Ultimo comportamento ** respondentes nos dltimos 30 dias *** respondentes nos dltimos 5 dias Oteis

— 2023  —2024 e 2025 — 2026
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Tabela 04 — Comparacfes Fundos Benchmark e Meta
CAPTAGAO RESGATE SHARPE

RETORNO | RETORNO RETORNO PATRIMONIO NUMERO | NODIA  NODIA | VOLATILIDADE =)~ VOLATILIDADE | VOLATILIDADE  SHARPE AO

P ANUALIZADA i ANUALIZADA | ANUALIZADA PERIODO
NOME_FUNDO 12 MESES | 6 MESES 24 MESES R$ MILHOES | COTISTAS R$ R$ 24 MESES PERIODO 24 MESES 3 MESES 12 MESES

140042023  12MESES /042023 | 1400412023 14/04/2023

14/04/2023 | 14/04/2023 14/04/2023  14/04/2023 | 14/04/2023 | MILHOES = MILHOES
14/04/2023 | 14/04/2023 14/04/2023

Bradesco FI RF Ref DI
Premium

Santander RF Ref DI
Institucional Premium FI 13,33 6,33 21,87 2.947,84 463,00 6,74 19,63 0,22 0,86 0,22 0,11 0,86
Em Cotas de Fundos

CDI 13,26 6,50 21,02 0,22 0,00 0,22 0,00 0,00
postem AssetDIVEXRE | 4p06 | 583 | 2228 | 76533 | 1200 113 018 042 0,65 042 0,58 0,65
Itati Institucional Global
Dindmico RF LP Fundo de
Inv Em Cotas de Fundos
de De Inv

BB Previdenciario Fluxo RF
Simples FICFI

Icatu Vanguarda RF Fl
Plus LP

Fundo de Invest Em Cotas
de Fundos de Invest Caixa 11,36 5,57 17,45 1.144,58 336,00 38,10 41,25 0,21 -71,65 0,21 0,00 -71,65
Brasil Disponibilidades RF
IPCAdp+5,23%aa (Meta
Atuarial)

13,66 6,58 22,14 7.997,58 350,00 27,52 30,29 0,23 8,53 0,23 0,06 8,53

12,26 6,04 22,88 2.643,38 212,00 1,98 0,00 0,76 -1,37 0,76 0,59 -1,37

12,14 5,96 18,49 3.831,71 945,00 165,10 202,75 0,23 -32,13 0,23 0,02 -32,13

11,87 5,12 20,06 682,94 537,00 0,00 10,00 0,58 2,40 0,58 0,62 2,40

9,69 6,36
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ATA DA 22 (SEGUNDA) REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 2023 DO COMITE DE
INVESTIMENTOS DA GUARUJA PREVIDENCIA.

Ao 11° dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e trés, reuniram-se
extraordinariamente nas dependéncias da sala de reunifes “Luis Fernando Scalzitti
Fioretti”, da sede da autarquia GuarujaPrev, situada na Av. Adhemar de Barros, n° 230,
1°. Andar - sala 18, no bairro de Santo Antbnio, nesta cidade de Guaruja, em primeira
chamada as 9h (nove horas) os membros do Comité de Investimentos -
Presencialmente: Presidente do Comité de Investimentos, Laydianne Alves da Silva
Rosa Goncalves; Presidente da Autarquia, Edler Antonio da Silva; Gerente de
planejamento Orcamento Contabilidade e Financas, Lucielma Ferreira Feitosa e, o
secretario do Comité de Investimentos, Fabio Enrique Camilo José Esteves. Remoto: O
gestor do Comité de Investimentos, Fernando Antbnio Gongalves de Melo; o vice-
secretério, Zagueu Elias da Silva Ferreira e, o membro, Aline Borges de Carvalho. Dando
inicio aos trabalhos, Sra. Laydianne Alves da Silva Rosa Goncalves, observou quérum e
procedeu a leitura da ordem do dia para operacionalizacdo das atividades, que passou
a ser objeto de analise pelos presentes: 1- Andlise e decisdo de Investimento - Patria
Private Equity VII Advisory FIP Multiestratégia CNPJ: 43.120.902/0001-74. Analise:
O Fundo foi analisado por cada membro do Comité de Investimentos. Houve duas
apresentacdes realizadas pela gestora Pétria juntamente com o distribuidor
representante (XP Investimentos) aos membros do Comité de Investimentos. A gestora
comprovou, documentalmente, o cumprimento do Art. 10, 81°, Il da Resolugdo CMN
4.963/2021. O Comité constatou que o fundo possui como objetivo aplicacéo final
PATRIA PRIVATE EQUITY FUND VII FIP MULTIESTRATEGIA CNPJ 45.605.277/0001-
86 e que, diante das andlises feitas, o fundo gera expectativa de contribuir para o
atingimento da meta atuarial anual. Decisao de aplicac&o: Aplicagdo aprovada por
unanimidade. Dado as andlises feitas foi aprovada, por unanimidade, a aplicacdo no
valor de R$ 15.000.000,00 (quinze milhdes) no Fundo. O valor informado, sera solicitado
gradualmente, ao longo de sete anos pelo gestor. O Comité, agora, solicita ao senhor
Diretor Presidente da Autarquia, para que solicite ao Conselho de Administracdo a
deliberacé&o em reunido especifica, conforme art. 18 caput, IX alinea C, da LC 179/2015

com apresentacdo do da empresa gestora do Fundo. Declaracdo dos votos: O Sr.

fl. 1de 3
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Zaqueu votou a favor por considerar ser uma boa oportunidade de mercado e analise
dos gestores de boa administracdo, excelente ranking na B3 e baixo impacto na carteira
em relacdo a meta. A Sra. Aline votou a favor devido ao fundo FIP, demonstrado ser de
boa qualidade, seus gestores empenhados e de boa conduta e com boas perspectivas
de bom rendimento a longo prazo. O Sr. Fabio votou a favor, devido ao valor aplicado
estar no objetivo de hoje, dentro da politica de investimento, com 6tima demonstracéo
de administragao de outros FIP’s da gestora e com possibilidades de ganhos acima das
rentabilidades de mercado. O sr. Fernando votou a favor, tendo em vista as
apresentacbes da gestora PATRIA, em relacdo ao FIP, onde a mesma é expert em
fundos FIP e que a performance demonstra ser bastante consideravel. A Sra. Laydianne
votou a favor considerando a expertise da casa gestora Patria, com posi¢cdo 21 no
ranking Ambima do més de fevereiro de 2023, o historico de outros fundos de
investimentos em participacdes geridos pela gestora, o administrador ser enquadrado na
Lista Exaustiva atualizada em 23/09/2022 publicada pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia, Secretaria de Previdéncia Subsecretaria dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social e, ainda dado que a consultoria apos analise considerou o fundo apto
para o investimento. Diante dos fatos expostos e das analises feitas, ha expectativa que
o Fundo contribua com o atingimento da Meta Atuarial no longuissimo prazo. Nao
havendo mais nada a tratar, a Sra. Presidente deu por encerrado os trabalhos as 12hs.
Para constar, eu, Fabio Enrique Camilo José Esteves, secretario da mesa Diretora lavrei
a presente Ata, que vai numerada de 01 (um) a 03 (trés) laudas, que apés lida e
aprovada, segue assinada digitalmente por mim, como secretario, pela Sra. Presidente,

pelo gestor e pelos demais membros presentes.

Guaruja, 11 de abril de 2023

(Assinatura Digital) (Assinatura Digital)
Laydianne Alves da Silva Rosa Gongalves Fernando A. G. de Melo
Presidente Comité de Investimentos Responsavel Técnico — Gestor do Comité

de Investimentos

(Assinatura Digital) (Assinatura Digital)
Aline Borges de Carvalho Fabio Enrique Camilo José Esteves
Membro do Comité de Investimentos Secretério do Comité de Investimentos
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Zaqueu Elias da Silva Ferreira Edler Antonio da Silva
Vice-secretario do Comité de Diretor Presidente - GuarujaPrev
Investimentos Membro do Comité de Investimentos

(Assinatura Digital)

Lucielma Ferreira Feitosa
Gerente de Planejamento, Orcamento,
Contabilidade e Financas - GuarujaPrev
Membro do Comité de Investimentos
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1- Objetivos desse relatorio juridico.

As funcbes dos departamentos juridicos da administracdo se resumem: prever
litigios e confirmar tais predicdes em sede judicial. Para isso, o departamento € dividido em
contencioso e consultivo.

Na Guaruja Previdéncia, como ha um unico procurador, o trabalho de planejamento
de futuras demandas se torna um pouco mais previsivel, em que pese a relacdo com o0 ente
empregador, em certos casos, seja a Unica causa das ac¢des judiciais.

Como se nota, o trabalho consultivo € o primeiro filtro que se bem feito evitardo
despesas e custas processuais. Além disso, eventuais demandas judiciais serdo melhores
tratadas devido a compreensao e desenvolvimento prévio do tema.

Essas explicacdes preliminares sdo o suficiente para demonstrar que a eficiéncia do
departamento ndo esta no poderio de processar atos processuais judiciais, mas na prevencao.

Conguanto ainda tenhamos um numero alto de processos judiciais em curso
devido as politicas anteriores, a meta é reducdao significativa.

Portanto, é adequado analisar o departamento juridico de forma tricotdmica:
prevencao, planejamento e contencioso.

Diante desse quadro, o relatério ndo tem como objetivo simplesmente ser
descritivo/quantitativo, muito embora todas as atividades praticadas mensalmente forani
anexadas detalhadamente. Estamos focando na prevencdo de demandas, notadamente, nas ques
geram notaveis impactos financeiros ou juridicos sobre nossos segurados.

S
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‘ Execucdo fiscal |

Contratos civis de
investimentos

4{ MS: atos juridicos |

% Relagdo funcional |

Estratégico/planejame

nto

Relatério de impactos da tomada de
decisdes juridicas. Item 7 — Atividades
cargo LC 179/05

Contencioso judicial }
|| Todos beneficios
previdencidrios.
Contencioso Teses juridicas declaratorias
administrativo || como integralidade/paridade,
base contribuigdo,
(des)aberbacdo de CTC
’ Presidéncia da sindicancia " Processo licitatério
[ Consultivo ]
1 .
] [ —t |
‘ Previdenciario | ‘ Licitagdo ‘ Funcional e tribunal de
contas

‘ Investimentos ‘

i
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PLANILHA DE PRECATORIOS - Memorando 394/2022

PROCESSO | PAGAMENTO/A dentificacio Valor Processo
1 DOC PAGAR o 2
Honoréarios Rogério - 0127876- iy

Pago sem PA 11/03/2021 | o " R$ 9.10189 55%500.8.26.0800
0139321- &

0489/2021 15/06/2022 | Marcelo Gongalves de Abreu| R$ 115.112,66 73.2021.8.26.0500
Honorarios Fordelone - 0249956- o

0146/2021 23/07/2021 | &\ RS 1.808,36| )4 2071 8.26.0900
0083/2021 24/09/2021 | Anderson - filho Benedita R$ 3.671,39 0338309- :

01229140 2021.8.26.0500
o . 0338314- :

0084/2021 24/09/2021 |Katia - Filho Benedita R$ 3.671,39 62.2021.8.26.0%500
_ . 0338328- g

0086/2021 24/09/2021 | Paulo - Filho Benedita R$ 3.671,39 46.2021.8.26.0@00
: . . 0338340- 8

0085/2021 24/09/2021 | Maria - Filha Benedita R$ 3.671,39 60.2021.8.26.0@00
_ _ 0338371- g

0082/2021 24/09/2021 | Alex - Filho Benedita R$ 3.671,39 80.2021.8.26.0@0
. Ny . 0338376- <

Planejado 2023 Honorérios Carlos - Benedita| R$ 14.479,87 05.2021.8.26.0500
Planejado 2023 Cleide valor da condenacgéo R$ 17.697,61 0370977- :

77 164.2021.8.26.0500
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RELATORIO
PROCESSO SEGURADO TIPO DIAS
0602.00860/2022.18 |Elizabeth de Souza Aposentadoria ADCT 2021 10-
Goncalves dias
0602.00885/2022.30 |Cicera de Goiz Rochao Aposentadoria Voluntaria Comum 19 Sra. Maria Solicito [10-
entrar em contato com a servidora para marcar com a dias
Gerencia atendim...Ha 10 dias
0602.01.084/2022.46 |Rosangela Moreira Lima Aposentadoria 10-
Barreto dias
0602.00170/2023.46 |Denise Lopes Das Chagas Abono Permanéncia 11-
dias
0602.00232/2023.53 |Stela Rodrigues Mota Abono Permanéncia 11-
dias
0607.00417/2023.56 |JJ L DA ROCHA FILHO Prorrogacdo - Contrato 07/2021 - TA 02/2023 12-
SERVICOS DE dias
MONITORAMENTO
0701.00200/2022.41 |America Martinha de Migracao De Processo Fisico 11-
Oliveira Silva dias
0602.01.145/2022.42 |Rita de Cassia Serra Aposentadoria 12-
Santiago dias
0602.00374/2021.30 |lvanete Dos Santos APOSENTADORIA 12-
Rodrigues dias
0701.00532/2022.16 |Maria Do Carmo Vaz Costa |Aposentadoria por Invalidez 12-
dias
Memorando EdlerS. 14-
206/2023 dias
Memorando Joao O. 13-
239/2023 dias S
Memorando Renata O. 14- z
269/2023 dias g
0602.00973/2022.41 |Valmir Candido de Andrade |Aposentadoria 15- 5
dias 2%
0602.00755/2022.52 |Enilda Maria Nogueira Aposentadoria 14- E
Tavares dias u
0602.01.143/2022.42 |Marcia de Barros Lima Aposentadoria 14- g
Santos dias §
0602.01.035/2022.20 |Vera Lucia Alves Fagundes |Aposentadoria 14- 8
dias 2
0602.01.152/2022.51 |[Ermelinda Maria Antonio Aposentadoria 14- 2
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RELATORIO
PROCESSO SEGURADO TIPO DIAS

dias

0602.01.125/2022.47 |Maria de Fatima Guedes Aposentadoria 14-

Luiz dias

0602.00639/2022.40 |Claudia Maria Vitorinoda  |Aposentadoria 16-

Gloria dias
0701.00221/2021.50 |Eudocia de Carvalho Aquino |Aposentadoria Por Invalidez 35 Diante do expostono  |18- é
Ato 34-221/2021, fica concedido o adiamento da dias ul
impetracdo das acGes... 0- REVISAR PENDENTE 8
ACAO H4 18 dias 3
0701.00258/2021.23 |Orpiano Cassiano da Silva  |[APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 18- g
Junior dias P
0602.01.082/2022.44 |Olenilde Teles de Oliveira  |Aposentadoria 19- g
dias °
0602.01.106/2022.51 |Simone Paes Teixeira Aposentadoria 19- g
dias 5
0602.01.135/2022.44 |Sonia Maria Vaz Guimaraes |Aposentadoria 19- é
dias ul
0602.01.146/2022.47 |Osmarina Dias Aposentadoria 19- §
dias | &
0602.01.136/2022.47 |Flavia Bezerra de Carvalho |Aposentadoria 21- ﬁl
Nunes dias (%:
0602.00290/2021.40 |Valeria Maria Rodrigues APOSENTADORIA DE PROFESSOR 21- g
Machado dias g
0700.00395/2021.33 |Virginia Aparecida Santos  |APOSENTADORIA 21- "é
de Brito Lisboa dias §
0602.00403/2021.32 |Shirle Aparecida Do Amparo |Aposentadoria de professor 21- %
Lima dias g
0602.00484/2021.15 |Maristela Maciel Quitério |APOSENTADORIA 21- %
de Oliveira dias | 2
0701.00241/2021.36 |Cassia de Oliveira Espinosa |APOSENTADORIA VOLUNTARIA DE PROFESSOR 21- §' %
dias 2
0602.01.065/2022.37 |Ana Lucia Laurindo da Silva |Aposentadoria 21- c §
dias E §
Protocolo 228/2023 |[Joao Batista Alex Sandro de |[Falta Abonada - Usufruir 20- % §
Oliveira dias ﬁ %
0607.00403/2023.56 |Luciana Marin Faneco Certificagdo Pré Gestao - Nivel IV 20- t ‘Tf
dias & E
Memorando Renata O. 20- EL §
246/2023 dias g §
0602.00071/2023.33 |Regina Celia Simoes de Abono de Permanencia 20- g E
Andrade dias % %
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RELATORIO
PROCESSO SEGURADO TIPO DIAS
0701.00566/2021.59 |Marco Antonio Barbosa Dos |Averbacdo de tempo de contribuicido 21-
Reis dias
0602.00395/2022.36 |Osvaldo Basilio da Silva Aposentadoria Voluntaria Comum 30 Anexada 21-
publicacdo da Portaria de Retificacdo da Concessdao de  |dias
Beneficio no Diario Oficia...Ha 21 dias
0602.01.116/2022.52 |Geraldo Luiz Bueno Aposentadoria Voluntaria Comum 21 Anexada 21-
Sampaio publicagcdo da Portaria de Concessao de Beneficio no dias
Diario Oficial para fins. ...Ha 21 dias
0602.01.133/2022.47 |Katia Mara Moraes Aposentadoria 21-
dias
0602.01.095/2022.49 |Roseli Lousada Ramos Aposentadoria 21-
dias
0602.01.091/2022.52 |Roberto Jamir de Aguiar Aposentadoria 21-
dias
0602.01.086/2022.22 |Rosigleide Batista Dos Aposentadoria 21-
Santos dias
0602.01.134/2022.58 |Maria Virginia Rodrigues Aposentadoria 21-
dias
0602.01.138/2022.58 |Maria Das Gragas Rodrigues |[Aposentadoria 21-
Feitosa dias
0602.01.085/2022.46 |Regina Cassia Donini Aposentadoria 22-
dias
Memorando Joao O. 24-
258/2023 dias
Memorando Joao O. 25-
375/2022 dias
0602.01.072/2022.42 |Eliane Silva Cabral Aposentadoria de Professor 25-
dias
0602.01.075/2022.27 |Nilda de Oliveira Fontes Aposentadoria 25-
dias ¢
0602.00179/2023.28 |Vania Maria Brandao Abono Permanéncia 25- Z
Vasconcelos dias 3
0602.01.073/2022.20 |Sonia Maria Osti Aposentadoria 26- E
dias 2
0602.01.077/2022.40 |Beatris Freitas Nascimento |Aposentadoria 25- ﬁ
dias &
0602.01.068/2022.43 |Mayra da Gloria Morone Aposentadoria 25- §
Ramos dias &
0602.01.074/2022.28 |Ana Lucia Araujo de Souza |Aposentadoria de Professor 25- &
dias <
Memorando Joao O. 25- ¢
256/2023 dias |
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RELATORIO
PROCESSO SEGURADO TIPO DIAS

Ouvidoria 002/2023 |Guilherme Dutra Neto Fale com a Diretoria 27-

dias

0602.00435/2023.32 |leferson Silva Dos Santos Copia de Processo 27-

Peres dias

0602.00444/2022.24 |Marcilio Ferreira Fragoso Abono Permanéncia 27-
dias | 8
Memorando Joao O. 28- Q
202/2023 dias | 8
Memorando Renata O. 28- %
228/2023 dias g
0602.00884/2022.28 |Ana Paula Xavier Velendes |Pensdo Por Morte 27- o
dias g
0600.00235/2023.44 |Sindicato dos Jornalistas 060003000400+3 29- o
Profissionais no Estado de dias g
SP .
0602.01.140/2022.48 |Maria da Conceicdo Santana |[Aposentadoria 29- é
Batista dias ul
0602.00164/2023.33 |Silvia Cristina Dos Santos Abono de Permanéncia 1-més- §
Barthazal Nascimento 4-dias | &
Memorando Valter S. 1-més- ﬁl
227/2023 4-dias | 5
0701.00245/2021.26 |Ghislaine Pais Brenguere APOSENTADORIA VOLUNTARIA DE PROFESSOR 1-més- g
4-dias g
0602.00251/2021.16 |Rosa Maria Dos Santos Aposentadoria 1-més- "é
Baptista 4-dias §
0701.00262/2021.37 |Magda Sirley Brilhante da  |/APOSENTADORIA VOLUNTARIA DE PROFESSOR 1-més- %
Silva 4-dias | £
0602.00422/2021.28 |Rejane Maria Emilio APOSENTADORIA VOLUNTARIA COMUM 1-més- %
4-dias | 2
0602.00409/2021.40 |Celia Maria de Almeida Aposentadoria 1-més—§l g
Batista 4-dias ¢ 2
0604.00011/2021.5 |[Cibele Veiga Soares Alberto |APOSENTADORIA ESPECIAL DO MAGISTERIO 1-mésg §
4-dias & §
Memorando Edler S. 1-més< g
247/2023 5-dias L §
0602.00141/2023.39 |Odete Le3o Ferreira de Abono de Permanéncia 1-més!, §
Oliveira 5-dias E
0602.00163/2023.36 |Ricardo Faour Auad Abono Permanéncia 1-més& §
5-dias g §
0602.00974/2022.16 |Maria Angelica Dos Reis Aposentadoria de Professor 1-mésE E
Nascimento 4—dias§ %
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0602.00135/2021.23 |Ana Lucia Serrao APOSENTADORIA DE PROFESSOR 1-més-
5-dias
0607.01.114/2022.55 |Edler Antonio da Silva Contratacdo de empresa de engenharia consultiva - 1-més-
projeto sede 5-dias
0602.00719/2022.48 |Rosineide Bispo da Silva Revisdo de Beneficios 1-més-
6-dias | 8
0602.00138/2023.23 |Paula Dos Santos Fontes Abono de Permanéncia 1-més-| u
Escudero 7-dias | 8
Q
0602.00451/2021.36 |Alexandre Rodrigues Nania |Aposentadoria por Invalidez 1-més-| 3
7-dias g
0602.00327/2022.32 |Marco Antonio Ferreira Abono de Permanéncia 1-més- ”é)
Alves 7-dias g
0602.00128/2023.19 |Antonio Carlos de Declaracdo de Abono de Permanénc... 18 Segue para 1-més- é
Albuquerque providéncias. _ Adriano da Silva Mendes Técnico 7-dias | 5
Previdencidrio H4 1 més 7 dias 5
[{o]
0602.00118/2023.39 |Adinalda de Almeida Silva  |Abono Permanéncia 1-més- g
Dos Santos 7-dias | u
o
Circular 241/2023 Edmar S. 1-més- 8
7-dias §
S
w
?
g
PROCESSOS JUDICIAIS E
S
TCE PROCESSOS | :
NOME STATUS DIAS | MOV §
10028- INSALUB- g
JOSE DAGOBERTO kol
DIAZ ROCHA EM CURSO 0 8
10034- INSALUB- 2 E
AMELIA PADILHA 2 %
PINTO EM CURSO 0 g §
38
10029- INSALUB- =
CECILIA MONTEIRO é §
NOGUEIRA EM CURSO 0 "'5.J ©
(]
w o
QO
10030- INSALUB- S8
CLEUZILY CESAR DA g s
SILVA EM CURSO 0 - g
o
o £
10031- INSALUB-JOSE g
BARBOSA EM CURSO 0 é’ E
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10032- INSALUB-
HERMANO DE
MATTOS BOECHAT
POUBEL

EM CURSO

10033- INSALUB-
LEONILDA MUNIZ DA
SILVA

EM CURSO

10027- INSALUB-
LUCIA MARIA
SANTOS

EM CURSO

10026- INSALUB-
MANOEL MARINHO
ROSA DOS SANTOS

EM CURSO

10025- APOSENT
2021 -
REENQUADRAMENTO

EM CURSO

10008- CONTAS TCE
2016 - RECURSO

EM CURSO

10010- CONTAS DE
2022

EM CURSO

0

PENSAO POR MORTE |

NOME STATUS DIAS | MOV
15500- AMERICA
MARTINHA DE 15
OLIVEIRA SILVA AGUARDANDO APELAQAO dias 7
Ultimos movimentos
Publicado em - Disponibilizado em 04/05/2023 Tipo de publicagéo:

05/05/2023 Distribuidos Numero do Diério Eletrénico: 3729
03/05/2023 Publicado em
28/04/2023 Distribuicdo por Sorteio
28/04/2023 Conclusos para o Relator (Expedido Termo com Concluséo)
26/04/2023 Processo Cadastrado

1 ano
155- AMERICA 1 mes
MARTINHA DE 5 28
OLIVEIRA SILVA AGUARDANDO APELACAO dias 61

Ultimos movimentos

Certiddo de Publicacdo Expedida - Relacao: 0285/2023 Data da

25/04/2023 Publicacéo: 26/04/2023 Numero do Diario: 3723
Remetidos os Autos para o Tribunal de Justica/Colégio Recursal -
24/04/2023 Processo Digital
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24/04/2023 Certiddo de Cartorio Expedida
24/04/2023 Contrarrazdes Juntada
24/04/2023 Remetido ao DJE
4
meses
182- MATHEUS DOS B 27
SANTOS MACHADO AGUARDANDO CITACAO dias 21
Ultimos movimentos
Peticdo Juntada - N° Protocolo: WGJA.23.70048556-5 Tipo da
28/03/2023 Peticdo: Manifestacdo do MP Data: 28/03/2023 15:28
15/03/2023 Certid&o de Publicacdo Expedida
14/03/2023 Remetido ao DJE
13/03/2023 Certiddo de Remessa da Intimacao Para o Portal Eletrénico Expedida
13/03/2023 Proferidas Outras Decisdes ndo Especificadas
3
9500- TERESINHA DE meses
LIMA AGUARDANDO APELA(;AO 6 dias 17
Ultimos movimentos
13/03/2023 Subprocesso Cadastrado
Juntada de peti¢éo - Protocolo n® WPRO0.2300263898-6 Embargos
13/03/2023 de Declaragéo Civel
06/03/2023 Juntada de peticdo
06/03/2023 Subprocesso Cadastrado
03/03/2023 Publicado em
5
meses
181- EDWALDO 22
PRIETO SANTIAGO AGUARDANDO CITA(;AO dias 15
Ultimos movimentos
Suspenséo do Prazo - Prazo referente ao usuario foi alterado para
15/05/2023 devido a alteracao da tabela de feriados Prazo referente
ao usuario foi alterado para 17/04/2023 devido a alteragdo da tabela
27/02/2023 de feriados
01/02/2023 Certiddo de Publicacdo Expedida
01/02/2023 Mandado de Citacdo Expedido
31/01/2023 Remetido ao DJE
30/01/2023 Conclusos para Deciséo
2
anos
95- TERESINHA DE N 7
LIMA AGUARDANDO APELACAO meses | 133

Ultimos movimentos

03/02/2023

Certiddo de Cartorio Expedida

03/02/2023

Remetidos os Autos para o Tribunal de Justica/Colégio Recursal -
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} I 13) 334390501
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia [E
. irujaprevidencia.sp.gov.br @
Processo Digital -
02/02/2023 Contrarrazdes Juntada
13/01/2023 Apelacao/Razdes Juntada
12/12/2022 Suspenséo do Prazo
2
3600- ANA MARIA anos
NASCIMENTO 23
PORTELA AGUARDANDO JULGAMENTO dias 50
Ultimos movimentos
Processo encaminhado para o STJ (Expedido Certiddo) - Expedido
10/11/2022 Certiddo ao STJ - [Digital]
08/11/2022 Expedido Certiddo
31/10/2022 Expedido Termo
18/10/2022 Juntada de peticdo
18/10/2022 Expedido Termo
1 ano
4
meses
152- ANA MARIA 26
EMBARGOS X EMBARGOS dias 10
Ultimos movimentos
05/05/2022 Subprocesso Unificado ao Principal -
31/03/2022 Publicado em
30/03/2022 Expedido Certidao
30/03/2022 Prazo
25/03/2022 Julgado virtualmente
6
anos
36- ANA MARIA 1 mes
NASCIMENTO 23
PORTELA AGUARDANDO JULGAMENTO dias 182
Ultimos movimentos
16/04/2021 Certiddo de Cartorio Expedida
Remetidos os Autos para o Tribunal de Justica/Colégio Recursal -
16/04/2021 Processo Digital -
15/04/2021 Contrarrazbes Juntada
15/04/2021 Suspenséo do Prazo
13/04/2021 Suspenséo do Prazo
5
anos
44- VIVIANE SANTOS 1 mes
DA SILVA AGUARDANDO PROVAS 7 dias 49
Ultimos movimentos
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13/05/2019 Processo Suspenso por 1 ano -
07/05/2019 Certiddo de Publicacao Expedida
06/05/2019 Remetido ao DJE
03/05/2019 Deciséo
20/12/2018 Peticdo Juntada
APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ
NOME STATUS DIAS | MOV
161- LUCIMARA DA
SILVA GONCALVES AGUARDANDO PROVAS 1 dia 60
Ultimos movimentos
Certiddo de Publicacdo Expedida - Relacdo: 0319/2023 Data da
09/05/2023 Publicacéo: 10/05/2023 Numero do Diario: 3732
Remetido ao DJE - Rela¢do: 0319/2023 Teor do ato: Vistos. Reitere-
se o oficio expedido ao IMESC. No mais quanto ao pedido de que a
pericia seja realizada no Guaruja ressalto que os exames/entrevistas
08/05/2023 sdo realizados em Santos ou S&o Paulo e que é 0 IM
08/05/2023 Remetido ao DJE
08/05/2023 Ato Ordinatorio - Intimacéo - Portal - IMESC
08/05/2023 Oficio - IMESC - Pericia Médica - Medicina Legal - Expedido
1 ano
6
150- CARLOS meses
ALBERTO LOURENCO 17
DE MELO AGUARDANDO PROVAS dias 60
Ultimos movimentos
12/04/2023 Oficio - IMESC - Pericia Médica - Medicina Legal - Expedido
Certiddo de Remessa da Intimag&o Para o Portal Eletronico Expedida
12/04/2023 - Certidao - Remessa da Intimacdo para o Portal Eletrénico
11/04/2023 Ato Ordinatorio - Intimacgéo - Portal - IMESC
26/02/2023 Suspenséo do Prazo
10/12/2022 Suspenséo do Prazo
6
B meses
180- AILTON DUMAS | AGUARDANDO CITACAO 1 dia 26
Ultimos movimentos
12/04/2023 Conclusos para Deciséo -
28/02/2023 Peticdo Juntada
27/02/2023 Suspenséo do Prazo
Certiddo de N&o Consulta ao Teor da Informacéo - Contagem de
14/02/2023 Prazo do Ato - Expedida
07/02/2023 Certiddo de Publicacdo Expedida
56- EDNA FERREIRA | AGUARDANDO PROVAS 4 125

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/E21A-336C-D01E-10D6 e informe o c6digo E21A-336C-D0O1E-10D6

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

=



LV

GUARUJA

DE MEDEIROS

281

anos
1 mes

!

Ultimos movimentos

Suspenséo do Prazo - Prazo referente ao usuario foi alterado para
11/07/2023 devido a alteracdo da tabela de feriados Prazo referente
ao usuério foi alterado para 11/04/2023 devido a alteragdo da tabela

26/02/2023 de feriados

20/02/2023 Certiddo de Publicacao Expedida

17/02/2023 Certiddo de Remessa da Intimacdo Para o Portal Eletrénico Expedida
17/02/2023 Oficio - IMESC - Pericia Médica - Medicina Legal - Expedido
17/02/2023 Ato Ordinatério - Intimacao - Portal - IMESC

APOSENTADORIA ‘

NOME STATUS DIAS | MOV
3
15100- FREDERICO meses
ANTONIO GRACIA AGUARDANDO APELACAO 9 dias 27
Ultimos movimentos
24/04/2023 Expedido Certiddo - Nesta data cadastrei embargos de declaracgéo.
19/04/2023 Juntada de peticdo
19/04/2023 Subprocesso Cadastrado
11/04/2023 Prazo
11/04/2023 Publicado em
1 ano
4
meses
151- FREDERICO 3 24
ANTONIO GRACIA AGUARDANDO APELACAO dias 88
Ultimos movimentos
30/01/2023 Certiddo de Cartorio Expedida
Remetidos os Autos para o Tribunal de Justi¢ca/Colégio Recursal -
30/01/2023 Processo Digital -
29/01/2023 Contrarrazdes Juntada
Certiddo de Nao Consulta ao Teor da Informagé&o - Contagem de
12/12/2022 Prazo do Ato - Expedida
10/12/2022 Suspenséo do Prazo
2
anos
80- MARCIA CRISTINA N 9
DE OLIVEIRA AGUARDANDO APELACAO meses 95
Ultimos movimentos
09/09/2022 Classe Retificada
Remetidos os Autos para o Cartério Distribuidor Local para
09/09/2022 Anotacdo/Correcdo de Classe
09/09/2022 Certiddo de Distribuicdo/Anotacdo Expedida
09/09/2022 Remetidos os Autos para o Tribunal de Justica/Colégio Recursal -

13-90508
suarujaprevidencia I3
uarujaprevidencia [E]

1br @
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Processo Digital -

08/09/2022 Recebidos os Autos do Tribunal de Justica
11
8000- MARCIA meses
CRISTINA DE 21
OLIVEIRA AGUARDANDO APELACAO dias 47
Ultimos movimentos
08/09/2022 Baixa Definitiva
08/09/2022 Expedido Certiddo
Expedido Certidéo de Baixa de Recurso - Certidao de Baixa de
08/09/2022 Recurso - [Digital]
11/08/2022 Publicado em
10/08/2022 Prazo
ALTERACAO NA BASE
DE CALCULO
NOME STATUS DIAS | MOV
76- MARCELO 1 mes
GONCALVES DE 15
ABREU (ESPECIAL) RECURSO ESPECIAL dias 97
Ultimos movimentos
14/04/2023 Execugcdo/Cumprimento de Sentenca Iniciada (0)
14/04/2023 Certiddo de Cartorio Expedida
14/04/2023 Arguivado Definitivamente -
12/04/2023 Execucgdo/Cumprimento de Sentenca Iniciada (0)
29/03/2023 Certiddo de Publicacdo Expedida
2
anos
7600- MARCELO 1 mes
GONCALVES DE 10
ABREU (ESPECIAL) RECURSO ESPECIAL dias 67
Ultimos movimentos
24/03/2023 Baixa Definitiva
24/03/2023 Peticdo Intermediéria Juntada
Expedido Certiddo de Baixa de Recurso - Certiddo de Baixa de
24/03/2023 Recurso - [Digital]
10/03/2023 Recebidos os Autos do Superior Tribunal de Justica
17/05/2022 Processo encaminhado para o STJ (Expedido Certiddo)
1 ano
137- EMBARGOS - 7
MARCELO meses
GONGCALVES DE 15
ABREU (ESPECIAL) EMBARGOS _JULGADOS dias 10

Ultimos movimentos
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06/12/2021 Subprocesso Unificado ao Principal -
25/10/2021 Publicado em
22/10/2021 Expedido Certiddo
22/10/2021 Prazo
20/10/2021 Julgado virtualmente
PRECATORIOS |
NOME STATUS DIAS | MOV
2
~ anos
199- ACAO DE CTC 13
PEDIR TRF TRF dias 13
Ultimos movimentos
DEPRE - Deciséo Proferida - Deciséo - Solicita Dados Bancarios de
01/05/2023 Institutos - DEPRE 5.2
26/04/2023 Documento Juntado
11/04/2023 DEPRE - Decisao Proferida
11/04/2023 DEPRE - Oficio de Suficiéncia dos Depdsitos
04/04/2023 DEPRE - Informacéo de Suficiéncia dos Depésitos
2
anos
_ 13
158- ** GESTAO 1 CONTROLE DE MAPAS dias 13
Ultimos movimentos
DEPRE - Deciséo Proferida - Deciséo - Solicita Dados Bancérios de
01/05/2023 Institutos - DEPRE 5.2
26/04/2023 Documento Juntado
11/04/2023 DEPRE - Decisdo Proferida
11/04/2023 DEPRE - Oficio de Suficiéncia dos Depdsitos
04/04/2023 DEPRE - Informacdo de Suficiéncia dos Depésitos
1 ano
11
meses
157- ** PRECATORIO 25
MAPA 1 CONTROLE DE MAPAS dias 4
Ultimos movimentos
24/04/2022 Deciséo - Decisdo - Mapa Orcamentario - DEPRE 2.2
15/07/2021 Decisdo
14/05/2021 Mensagem Eletrbnica (e-mail) Juntada
14/05/2021 Documento Juntado

INTEGRALIDADE E

PARIDADE

NOME

STATUS

DIAS

MOV
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GUARUJA
1 ano
600- ROSA MARIA 6
FERREIRA DE meses
FREITAS RESP 1 dia 56
Ultimos movimentos
Processo encaminhado para o STJ (Expedido Certiddo) - Expedido
30/01/2023 Certiddo ao STJ - [Digital]
19/01/2023 Expedido Termo
10/01/2023 Juntada de peticdo
10/01/2023 Expedido Termo
09/01/2023 Vista (Contraminuta)
3
anos
6- ROSA MARIA 8
FERREIRA DE meses
FREITAS RESP 7 dias 79
Ultimos movimentos
Remetidos os Autos para o Tribunal de Justica/Colégio Recursal -
08/11/2021 Processo Digital
08/11/2021 Certiddo de Cartorio Expedida
08/11/2021 Contrarrazées Juntada
Apelagio/Razdes Juntada - N° Protocolo: WGJA.21.70166337-6 Tipo
08/11/2021 da Peticd0: Razbes de Apelacdo Data: 08/11/2021 19:05
25/10/2021 Certiddo de Publicacdo Expedida
160- ROSA MARIA - 1 ano
EMBARGOS PENDENTE RESP/RE 7 dias 11
Ultimos movimentos
05/08/2022 Juntada de peticdo
05/08/2022 Subprocesso Unificado ao Principal -
13/06/2022 Publicado em
10/06/2022 Expedido Certiddo
10/06/2022 Prazo

IMPOSTO DE RENDA ‘

NOME STATUS DIAS | MOV
187- Ana Paula Vianna

de Carvalho 10
(ASSISTENCIA) AGUARDANDO ACEITACAO ASSISTENCIA dias 51

Ultimos movimentos

Alegacdes Finais Juntadas - N° Protocolo: WGJA.23.70071978-7

04/05/2023 Tipo da Peticdo: Alegacdes Finais Data: 04/05/2023 16:50
Certiddo de N&o Consulta ao Teor da Informacéo - Contagem de
29/04/2023 Prazo do Ato - Expedida
Certiddo de N&o Consulta ao Teor da Informacéo - Contagem de
Prazo do Ato - Expedida - Certiddo de N&o Leitura - Contagem de
29/04/2023 Prazo do Ato
18/04/2023 Certiddo de Remessa da Intimacao Para o Portal Eletrénico Expedida
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18/04/2023

4
)

Certiddo de Publicacdo Expedida

174- SANDRA REGINA
DOS SANTOS PRATA

AGUARDANDO PROVAS

1 ano

meses
9 dias

78

Ultimos movimentos

16/03/2023 Conclusos para Deciséo -
08/03/2023 Peticdo Juntada

27/02/2023 Suspenséo do Prazo

13/02/2023 Certid&o de Publicacdo Expedida
10/02/2023 Remetido ao DJE

NOME STATUS DIAS | MOV
194- TEREZINHA 1 mes
(meu) - EMBARGOS 26
DE DECLARACAO AGUARDANDO JULGAMENTO dias 16
Ultimos movimentos

Publicado em - Disponibilizado em 24/04/2023 Tipo de publicacéo:
25/04/2023 Intimacao de Ac6rddo Numero do Diério Eletrénico: 3722
24/04/2023 Prazo
24/04/2023 Expedido Certiddo

Processo encaminhado para o Processamento de Grupos e Camaras
17/04/2023 para Intimacg&o do Acérddo - Julgamento Virtual
17/04/2023 Acdérdao registrado
192- TEREZINHA - 2
EMBARGOS DE meses
DECLARACAO AGUARDANDO JULGAMENTO 3 dias 17

Ultimos movimentos

Publicado em - Disponibilizado em 24/04/2023 Tipo de publicacéo:

25/04/2023 Intimacgdo de Acdrddo Nuimero do Diario Eletrdnico: 3722
24/04/2023 Prazo
24/04/2023 Expedido Certiddo
Processo encaminhado para o Processamento de Grupos e Camaras
17/04/2023 para Intimac&o do Acérdao - Julgamento Virtual
17/04/2023 Acérdéo registrado

NOME STATUS DIAS | MOV
6
meses
179- ITCMD - ESTADO _ 11
SAO PAULO AGUARDANDO DISTRIBUICAO dias 24
Ultimos movimentos
18/04/2023 Conclusos para Deciséo -
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27/02/2023 Suspenséo do Prazo

Certiddo de N&o Consulta ao Teor da Informagéo - Contagem de
20/02/2023 Prazo do Ato - Expedida
10/02/2023 Peticdo Juntada
10/02/2023 Certiddo de Publicacdo Expedida
NOME STATUS DIAS | MOV
202- MARCELO
EXECUCAO APOSENTADORIA ESPECIAL 1 dia 18
Ultimos movimentos
09/05/2023 Certiddo de Publicacdo Expedida

Remetido ao DJE - Rela¢do: 0323/2023 Teor do ato: Vistos. Diante

da concordancia expressa da parte credora com o depésito ensejador

da satisfacado integral da obrigacdo JULGO EXTINTO o presente
09/05/2023 incidente de cumprimento de senten¢a nos termos do art. 9
08/05/2023 Conclusos para Sentenca

Extinta a Execucdo/Cumprimento da Sentenca pela Satisfacdo da

Obrigagéo - Vistos. Diante da concordancia expressa da parte

credora com o deposito ensejador da satisfagéo integral da obrigagéo
08/05/2023 JULGO EXTINTO o presente incidente de cumprimento de sente
08/05/2023 Remetido ao DJE
APOSENTADORIA
ESPECIAL
NOME STATUS DIAS | MOV
201- VALDIRENE DA 10
SILVA APOSENTADORIA ESPECIAL dias 20

Ultimos movimentos

Peticdo Juntada - N° Protocolo: WGJA.23.70074202-9 Tipo da

09/05/2023 Peticdo: Peticbes Diversas Data: 09/05/2023 00:04
Certiddo de N&o Consulta ao Teor da Informacéo - Contagem de
29/04/2023 Prazo do Ato - Expedida
Certiddo de N&o Consulta ao Teor da Informacéo - Contagem de
Prazo do Ato - Expedida - Certiddo de N&o Leitura - Contagem de
29/04/2023 Prazo do Ato
25/04/2023 Certiddo de Cartorio Expedida
25/04/2023 Mandado Devolvido Cumprido Positivo

Aposentadoria /
Pensdo Especial

NOME STATUS DIAS | MOV
198- MARIA JOSELIA
SILVA DE OLIVEIRA PENSAO 4 dias 17

Ultimos movimentos

05/05/2023

Certiddo de Publicacdo Expedida - Relacao: 0313/2023 Data da
Publicacéo: 08/05/2023 Numero do Diario: 3730

05/05/2023

Certiddo de Publicacdo Expedida
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Remetido ao DJE - Relacdo: 0309/2023 Teor do ato: Vistos. Ciente
dos recolhimentos ficando prejudicado o requerimento inicial de
gratuidade bem como admitida a acdo mandamental. Quanto a tutela

04/05/2023 liminar deve ser indeferida. De fato consoante o art. 7°

04/05/2023 Ato Ordinatorio - Intimagdo - DJE
Remetido ao DJE - Relagdo: 0313/2023 Teor do ato: Providencie a
parte ativa o recolhimento em 15 (quinze) dias da(s) diligéncia(s) do
Oficial de Justica sob pena de extingéo do processo (art. 485 IV do

04/05/2023 CPC). Valor R$ 10278. Advogados(s): Paulo Fernan

REINTEGRACAO

STATUS

I

NOME DIAS | MOV
153- ANDRE LUIZ
MAIA REIS AGUARDANDO PROVAS 1 dia 75
Ultimos movimentos
Certiddo de Publicacdo Expedida - Relacdo: 0319/2023 Data da
09/05/2023 Publicacéo: 10/05/2023 Numero do Diario: 3732
Remetido ao DJE - Rela¢do: 0319/2023 Teor do ato: Manifeste-se o
Sindicato em 15 dias sobre a juntada de documentos novos fls. 192-
194 (art. 437 § 1° do CPC). Nada mais. Advogados(s): Paulo
08/05/2023 Fernando Fordellone (OAB 114870/SP) Joao Batista Alex Sandro
08/05/2023 Remetido ao DJE
05/05/2023 Ato Ordinatorio - Intimacgéo - DJE
16/03/2023 Peticdo Juntada
ADI CONTRA
MIGRACAO
NOME STATUS DIAS | MOV
183- ADI CONTRA 3 13
MIGRACAO AGUARDANDO CITACAO dias 37
Ultimos movimentos
08/05/2023 Expedido Termo
Juntada de peti¢c&o - N° Protocolo: WPRO.23.00535128-9 Tipo da
08/05/2023 Peticdo: Peticbes Diversas Data: 08/05/2023 17:15
26/04/2023 Expedido Termo
26/04/2023 Juntada de peticdo
26/04/2023 Conclusos para o Relator -
ABONO DE
PERMANENCIA
NOME STATUS DIAS | MOV
166- JOAO CARLOS
RODRIGUES AGUARDANDO SENTENCA 5 dias 66
Ultimos movimentos
Peticdo Juntada - N° Protocolo: WGJA.23.70072372-5 Tipo da
05/05/2023 Peticdo: Peticdes Diversas Data: 05/05/2023 10:40
04/05/2023 Certiddo de Publicacdo Expedida
04/05/2023 Mandado Expedido - Mandado n°: 223.2023/013603-0 Situacgao:
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Distribuido em 05/05/2023 Local: Oficial de justica - Sandra Bueno
Da Silva

13) 334390508
ljaprevidencia I3

varujaprevidencia |[E

04/05/2023

Certiddo de Publicacao Expedida - Relacao: 0305/2023 Data da
Publicacédo: 05/05/2023 Numero do Diario: 3729

04/05/2023

Mandado Expedido

Indenizacado por Dano
Moral

NOME STATUS DIAS | MOV
193- JEFERSON 2

SILVA DOS SANTOS meses
PERES DANO MORAL 2 dias 11

Ultimos movimentos

Mandado de Citacdo Expedido - Mandado n°: 223.2023/008341-6
Situagdo: Aguardando Cumprimento em 22/03/2023 Local: Oficial de

17/03/2023 justica - Ricardo De Morais Nunes
16/03/2023 Certiddo de Publicacdo Expedida
15/03/2023 Conclusos para Decisao
15/03/2023 Recebida a Peticdo Inicial
15/03/2023 Remetido ao DJE

Joao Batista Alex Sandro de Oliveira.

Procurador

1.S5p.gov.br &
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GUARUJA

1. INTRODUCAO

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio @
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Senhor Presidente, venho apresentar o Relatério de Atividades da Unidade de Controle
Interno - composta pelos nucleos de controle geral, de ouvidoria, de organizacéo, sistemas
e metodos e pela Comissédo Pro-Gestdo RPPS - conforme atribuicbes estabelecidas na
Lei Complementar 179/2015, no Ato Normativo 09/2021 e na Portaria N° 355/2021.

Periodo verificado: abril de 2023.

2. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES:

2.1 Unidade de Controle Interno: atualizacdo das ac¢des do plano anual de 2023

ATIVIDADES

REALIZAGOES NO MES DE ABRIL

Ampliar a capacitagdo dos
servidores das Areas de Risco em
Controle Interno

Mapeadas as areas de riscos e discutido o assunto na reunido do Nucleo de Controle Geral.
Considerando o Modelo de Gestdo de Risco elaborado pela Controladoria do Municipio, o
Controle interno elaborou o Manual de Gerenciamento de Riscos da GuarujaPrev, e apés 0
compartilhnamento com o Nlcleo de Controle Geral e aprovagdo do Diretor Presidente, até o
fechamento desse relatério, o Manual encontra-se publicado na pagina eletrénica da GuarujaPrev
no endereco https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/atos-normativos/.

Elaborar o Relatério Mensal de
Atividades

Atividade cumprida. Entregue no més de abril, no dia 10/04, por Memorando 247/2023, o
Relatdrio Mensal de Atividades do Controle Interno da competéncia de margo de 2023.

Elaborar o Relatério Mensal de
Conformidade e de Regularidade
da Controladoria Interna.

Atividade cumprida. Em atendimento ao art. 5° da Lei 179/2015, foi encaminhado o Relatorio
Mensal de Conformidade e Regularidade da Controladoria Interna da competéncia de margo de
2023 ao Conselho de Administrag&o em 20 de abril de 2023, por Memorando 271/2023. Nesse
relatério mensal esta divulgado e cumprido o cronograma de Trabalho da Controladoria Interna
planejado para o ano de 2023 (publicado na pagina eletrénica da GuarujaPrev), dando inclusive
ciéncia prévia as areas responsaveis, com recomendagdes sugeridas.

Realizar verificagdes mensais de
conformidade/regularidade (lista
de verificagbes mensais)

Foram realizadas as seguintes verificagdes no més de abril:

1. Andlise de obrigacbes junto aos 6rgéos fiscalizadores externos: entrega das obrigacdes ao
sistema Audesp, com fechamento divulgado em 25 de abril pelo Memorando 245/2023; e analise
da posigdo dos critérios avaliados para a manutengdo do CRP e constatagdo de regularizagéo
de todos os critérios avaliados pela Secretaria de Previdéncia (Cadprev), desde a data de 28 de
abril.

2. Evolugéo do Plano de Trabalho da Controladoria Interna: anélise dos itens n°® 3 e 9, conforme
cronograma do Plano Anual de Trabalho da Controladoria Interna do ano de 2023. Item n® 3:
Almoxarifado, Bens Patrimoniais - identificadas oportunidades de melhorias e consolidadas as
necessidades de acdes de aperfeicoamento do processo na GuarujéPrev, dando ciéncia a
Geréncia de Administragdo. Item n° 9: Controle Interno - constatada regularidade e
conformidade com os itens verificados, no entanto, evidenciada a oportunidade de
implementagdo da Andlise de Risco junto ao Nucleo de Controle Geral, tendo como base o
Manual de Gerenciamento de Riscos da GuarujaPrev que foi divulgado antes do fechamento
deste relatdrio, no dia 03 de maio de 2023, no Diario Oficial.

Comprovar as entregas de
obrigagdes e relatorios aos 6rgaos
de controle externo

1. Realizada a entrega de 100% das obrigagdes Audesp, com 100% de cumprimento do prazo.

2. Comprovada a regularidade de 100% dos critérios de avaliagdo do CRP (Certificado de
Regularidade Previdenciaria): os 25 (vinte e cinco) critérios medidos pelo CADPREV estéo
em situacdo “REGULAR”.

Opinar  (dar  parecer) em

prestacdes de contas

No més de abril, foram avaliadas 2 (duas) prestagdes de contas da GuarujaPrev:

e  Processo Administrativo de prestagao de contas n® 0600.00442/2023.48 da competéncia de
margo - Servidor Municipal Maria José Lima Rodrigues (Geréncia de Administrag&o), n°
processo de adiantamento 365/2023, nota(s) de empenho(s): 95 e 96. Parecer regular.
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ATIVIDADES REALIZAGOES NO MES DE ABRIL
e  Processo Administrativo de prestagao de contas n°® 0302.00422/2023.48 da competéncia de
margo — Servidor Municipal Edler Antonio da Silva (Presidéncia), n° processo de
adiantamento 231/2023, nota(s) de empenho(s): 84 e 85. Parecer regular.
Opinar  (dar  parecer) em | No més de abril, foi aberto o Proc. Administrativo 0607.00473/2023.65 para acompanhamento
processos de compras | técnico do Contrato 03/2023 referente a Certificagdo Pré-Gestéo |V, firmado com o Instituto de
(contratagdes) Certificagdo Qualidade Brasil, por meio de Dispensa de Licitagdo pela Lei 14.133/2021. Ainda

ndo ocorreu a prestacdo de servigo, uma vez que a auditoria de certificagdo esta prevista para
ocorreu na primeira semana de junho de 2023.

Acompanhar e dar suporte as
demandas e auditorias realizadas
por 6rgaos de controle externo

Ao longo do més de abril foram acompanhadas pelo Sistema Audesp as entregas das obrigacdes
da autarquia junto ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Participar dos trabalhos de
comemoragdo dos 10 anos da
GuarujaPrev

No més de abril ndo foram realizadas agdes de comemoragéo pela Comissao formada. Préximas
agdes estdo sendo programadas para o segundo semestre de 2023.

Fiscalizar a execugdo do Contrato
com a ICQBrasil

Em andamento. No més de abril, foi firmado contrato com a empresa ICQ-Brasil para a
certificacdo da GuarujaPrev no nivel IV do Programa Pré-Gestdo RPPS vers&o 3.4. O controle
interno encontrou em contato com a area de agendamento da contratada para viabilizar o
cronograma da auditoria de certificac&o, prevista para ser realizada nos dias 05 a 07 do més de
julho de 2023.

Realizar as reunides mensais da
Comissao Pré -Gestdo RPPS

Realizada a reunido da competéncia de abril com o registro dos assuntos discutidos na Ata da 4°
Reunido Ordinaria de 2023 da Comissdo Permanente do Pré-Gestdo RPPS da GuarujaPrev.

Divulgar a  implementagéo,
evolugdo e acompanhamento dos
requisitos do Pro - Gestdo RPPS

A implementag&o de requisitos a serem atendidos no nivel IV do Manual do Pro-Gestdo RPPS,
na versdo 3.4, estdo sendo divulgadas nas Atas das Reuniées Mensais da Comisséo Pré-Gestéo
RPPS e nos relatérios mensais de atividades da Unidade do Controle Interno.

Foi solicitada a Divisdo de Pessoal a atualizagao das Fichas Funcionais e dos arquivos da folha
de pagamento mensais em atendimento ao requisito 3.2.16 — Gestéo de Pessoas.

Foi publicado e revisado também Manuais de Atendimento visando o aprimoramento das
atividades desempenhadas na GuarujéPrev.

2.2Nucleo do Controle Geral: atualizacédo das a¢des do plano anual de 2023

ATIVIDADES

REALIZAGOES NO MES DE ABRIL

Realizar reunido mensal do Nucleo

Tarefa cumprida. Realizada a reuni&o do més de abril, no dia 24, cujas tratativas deliberadas
estdo descritas no anexo do Nucleo.

verificagdes mensais da Unidade de
Controle Interno

Elaborar Relatério Mensal de | Tarefa cumprida. O relatério mensal da competéncia de abril foi compartilhado com os membros
Atividades do Nucleo em 08/04 por meio do Memorando 294/2023.
Analisar os resultados das | Considerando o Plano Anual de Verificagdes do Controle Interno planejadas para o més de abil

de 2023, foi iniciada a anédlise dos itens de verificagdes planejados. Abaixo um resumo do

andamento das verificagdes do més de abril que seréo publicadas com mais detalhes no Relatdrio

Mensal de Conformidade e Regularidade da Controladoria Interna:

1. Itemn°® 1 - Exame Especifico do Regime Préprio de Previdéncia Social: verificado.

2. ltemn°® 4 - Licitagbes e Contratos: verificado. Ha evidéncia de aplicagdo do checklist (lista
de verificagbes das contrataces no ambito da GuarujaPrev).

3. Itemn® 10 - Conselhos (Fiscal € Administragéo): verificado

4. Item n° 12 — Ouvidoria: verificado. Evidenciado que a atuagdo do Nucleo de Ouvidoria com
emissdo de Relatdério de Reunido mensal, das tratativas tempestivas das manifestagdes
entrantes e da eficacia de atuagao, visto que ndo houve reincidéncia nos casos tratados
(respondidos).
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ATIVIDADES

REALIZAGOES NO MES DE ABRIL

Auxiliar na execugao dos controles
quadrimestrais da Controladoria
Interna e Avaliar o cumprimento das
acdes do Plano Anual de Trabalho
da Controladoria Interna

1. Em andamento. Iniciado a analise de risco dos processos de concessdo de beneficios
juntamente com a divisdo e o nucleo. Melhorias de aderéncias foram identificadas e os
Manuais estdo sendo analisados e revisados. Ademais os processos administrativos
tramitados pelo 1DOC e finalizados no més de margo estdo sendo analisados a partir da
aplicacédo do checklist a fim de avaliar o processo e realizar analise de riscos.

2. Tarefa cumprida: realizada a anélise dos itens de verificagdes planejados para 0 més de
abril.

Analisar os resultados do Relatério
Quadrimestral da  Controladoria
Interna

Foi analisado e determinada a necessidade de verificar mensalmente o andamento das iniciativas
estratégicas reportadas pela Diretoria Executiva no Contrato de Gestdo. Cabe a controladoria
interna e ao Nucleo de Controle Geral incluir nas suas verificagdes mensais.

Quanto aos resultados das entregas mensais aos 6rgados de controle externo foram evidenciados
os esforcos para a regularizagao de todos os critérios do Cadprev.

Em relagdo ao avango da padronizagdo e normatizagdo das atividades, houve significativo
trabalho realizado: na analise dos procedimentos operacionais, na revisao e aprimoramento das
atividades, e uma maior padronizagéo das atividades de controle, bem como houve a publica¢do
do Ato Normativo N°03 que trata do Manual de Gerenciamento de Riscos da GuarujaPrev.

Acompanhar a elaboragao e
implantagéo de agdes de melhoria
e conformidade, se houver

1. Analisadas as informagdes divulgadas no Portal da Transparéncia e formalizada a Lista de
Demandas de melhorias dos mddulos do Portal & Geréncia de Administragao. Fica acordado
que a atualizagdo no Portal da Transparéncia de informagdes e arquivos (como contratos)
cabe a GuarujaPrev (mais especificamente a Diviséo de Tl), e ndo ao fornecedor Conam.
Ainda ha pendéncia de atualizagdo de informagdes a serem realizadas pela autarquia.

2. Houve melhoria no més de abril em relagdo ao més anterior quanto as entregas de
obrigacdes ao sistema AUDESP, uma vez que ndo houve entrega fora do prazo.

Acompanhar e validar as entregas
de informacgdes e relatérios aos
6rgéos de controle externo

Realizado o controle das entregas das obrigagdes junto aos drgaos fiscalizadores:

1. Entregas Audesp abril 2023: parecer conforme com cumprimento de 100% das entregas e
100% delas dentro do prazo (total: 12 obrigagdes entregues). E encaminhado calendério de
obrigagbes de maio de 2023 (Memorando 245/2023).

2. Critérios Cadprev 2022 — no més de abril a situagéo de todos os critérios avaliados pela
Secretaria no extrato previdenciério estdo em situagéo “REGULAR”.

Acompanhar publicagdes no Portal
da Transparéncia

Mantidas as informagbes dos contratos, compras e licitagdes preenchidos no Portal da
Transparéncia. No entanto, diante do retorno da Conam quanto ao envio de atualizagdo de
informagdes e arquivos, foi definido internamente que a inclusdo no portal é de responsabilidade
da GuarujaPrev, mediante formalizac&o do fluxo interno da Geréncia de Administrago.

Monitorar e avaliar o cumprimento
das agdes do Plano de Agdo Anual
da GuarujaPrev

Evidenciado o acompanhamento das iniciativas estratégicas planejadas para abril de 2023 de

toda a Diretoria Executiva. Em destaque as agdes realizadas:

1. Mantido o esforgo da obtengao da certificagdo profissional na GuarujaPrev e treinamentos
dos servidores: certificados profissionais publicados.

2. Efetivado o Concurso Publico da GuarujaPrev, publicado os resultados e as classificagbes
pelos Editais de Convocagéo do Concurso Publico do Edital N° 001/2022.

3. Efetivadas as acdes para a realizagdo do processo eleitoral dos conselheiros da
GuarujaPrev, realizada a apuragéo dos votos com ampla publicidade e divulgado o resultado
da eleicéo.

4. |Iniciada a analise do novo contrato com a empresa certificadora ICQ Brasil para a
certificagdo no nivel IV da GuarujaPrev no Programa Pré-Gestéo RPPS.

5. Em acompanhamento as iniciativas estratégicas do Contrato de Gestdo, com andlise de
cada agéo implementada e as que ainda estdo pendentes de execugao.

Avaliar o cumprimento das a¢des do
Plano Anual de Trabalho da
Controladoria Interna

Evidenciado no Relatério Mensal de Regularidade e Conformidade da Controladoria Interna a
ades&o ao Plano de Trabalho de acordo com o cronograma estabelecido. Até o més de abril
foram avaliados todos os itens planejados, iniciando-se uma nova rodada de verificagao. Algumas
agbes estdo em andamento e/ou aprimoramento como: ampliar as informagdes publicadas no
Portal da Transparéncia, organizar e garantir a aplicagéo das etapas do processo de materiais
(almoxarifado), aplicar a metodologia de gerenciamento de riscos, realizar analise periodica do
cumprimento das iniciativas estratégicas e agdes do Contrato de Gestao.
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ATIVIDADES

REALIZAGOES NO MES DE ABRIL

Avaliar o cumprimento  dos
indicadores do Contrato de Gestao

Iniciado o acompanhamento das agdes do Contrato de Gestdo, com divulgagao pela Diretoria
Executiva do andamento de cada uma das iniciativas estratégicas. Na analise dos meses de
fevereiro (més inicial) e margo de 2023, constata-se que:

e Houve evolugdo na implementagdo das iniciativas estratégicas de 3 (trés) pontos
percentuais: 75% (27 de 36) iniciativas implementadas em fevereiro e 78% (28 de 36)
iniciativas implementadas em marco.

e Diante do resultado observado e considerando a métricas de apuragdo de resultados
definidas no Contrato de Gestao, a GuarujaPrev apresenta nota 7 (sete) o que significa que
os resultados estdo com patamar “Bom” e em evolug&o positiva.

2.3Nucleo de Ouvidoria:

atualizacao das ac¢des do plano anual de 2023

ATIVIDADES

REALIZAGOES NO MES DE ABRIL

Realizar reunides mensais do Nucleo

Tarefa cumprida. Realizada a reunido do Nucleo no dia 25.

Elaborar o Relatério Mensal de
Atividades

Tarefa cumprida. O relatério mensal da competéncia abril foi emitido, compartilhado e assinado
pelos integrantes do nucleo pelo Memorando 089/2023 em 26 de abril de 2023

Garantir a resposta as manifestagdes
de Ouvidoria

Houve 1 (uma) manifestagdo entrante no més de abril, no dia 11, pela ferramenta 1DOC -
Ouvidoria 002/2023. Houve devido encaminhamento ao setor responsavel pela informagao com
retorno ao solicitante em 14/04/2023 e dado ciéncia pelo mesmo em 17/04/2023.

2.4 Nucleo de Organizacfes, Sistemas e Métodos: atualizacao das ac¢des do plano anual

de 2023

ATIVIDADES

REALIZAGOES NO MES DE ABRIL

Realizar reunides mensais do Nucleo

Tarefa cumprida. Realizada a reunido do Nucleo do més de abril, no dia 26, cujas tratativas
deliberadas estardo descritas no anexo do Nucleo.

Elaborar  relatério mensal de
atividades

Tarefa cumprida. O relatério mensal da competéncia de abril foi elaborado e compartilhado
para assinatura dos membros na data de 08 de maio por meio do Memorando 295/2023.

Mapear e manualizar as atividades
das Areas de Atuacdo do RPPS

Tarefa em andamento. Os processos de atendimento e de tecnologia da informagao para foram
aprovados e publicados na pagina eletronica da GuarujgPrev no modulo “Manuais de
Procedimentos”.

E, até o fechamento desse relatério, foram elaborados os Manuais de Tecnologia da Informagao
(T1), do Gerenciamento de Riscos da GuarujaPrev e de Revis&o de Beneficios.

Avaliar o  aprimoramento  dos
processos

Em andamento. Até o fechamento desse relatério houve aprimoramento dos seguintes
processos: de atendimento, de controle interno e da Politica de Seguranca da Informagao.

Reestruturagao de Controle Interno de
Acordo com o Pro-Gestdo e com o
Manual de Controle Interno do TCESP

Tarefa em andamento. Em execugao as oportunidades de melhorias sugeridas no Relatério de
Certificagdo da ICQ Brasil, e implementado o sistema de controle interno na autarquia.

Garantir a Revisdo dos Manuais de
acordo com as atualizagbes das
atividades, se necessario.

Tarefa cumprida. Realizada a revisdo de 2 (dois) manuais citados acima e a Politica de
Seguranga da Informagao.
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2.5Comissédo Pro-Gestdo RPPS — Programa de Certificagdo na Guarujé Previdéncia

Realizada a Reunidao Mensal da Comissédo em 24 de abril de 2023, com objetivo de
analisar os requisitos para atendimento ao Nivel IV do Manual de Certificacdo no
Programa Pro-Gestdo RPPS, na versdo 3.4. Nos quadros abaixo, estdo descritas as
acOes para atendimento ao nivel IV, por requisitos:

REQUISITOS - NIVEL IV - PILAR CONTROLE
INTERNO

REQUISITOS 3.1.1 MAPEAMENTO E 3.1.2
MANUALIZAGAO DAS ATIVIDADES DA AREAS DE

ATUAGAO DO RPPS

EVOLUGAO NO MES DE ABRIL DE 2023

Nivel
1Y,

As 6 (seis) areas do Nivel lll + 2 (duas) areas
dentre as 11 elencadas no Anexo 7 do Manual
do Pré-Gestao

ltem atendido para o Nivel Il (6 areas) e para o nivel IV (6 areas + 2).

Em andamento a manualizagdo da area financeira. A evolugdo da
manualizagéo e das revisdes dos Manuais de Procedimentos estdo sendo
consolidadas pelo Controle Interno por meio da Planilha de Controle de
Versdes, pelo Memorando Memorando 260/2023 do 1DOC e pelas
publicagdes na pagina eletronica  da GuarujaPrev -
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/manuais-de-procedimentos/.

Beneficios (concess@o e revisdo de
aposentadorias e pensdes) * Considerado
requisito essencial

ltem atendido e mantido. Para atender ao nivel IV: iniciada a andlise dos
processos administrativos de concessao com o fim de revisar os Manuais de
Concesséo de Aposentadorias e Pensdes e realizar a analise de riscos. Até
o fechamento desse relatério foi mapeado e manualizado o Manual de
Revisdo de Beneficios Previdenciarios e publicado no modulo Manuais de
Procedimento na pégina eletrénica da GuarujaPrev.

Compensacao previdenciaria (Envio e anélise
de requerimentos de  compensagdo
previdenciaria) * Considerado requisito
essencial

ltem atendido e mantido. Manual de Compensagéo Previdenciaria (Comprev)
publicado.

Beneficios (gestao da folha de pagamento de
beneficios) * Considerado requisito essencial

Item atendido e mantido. Manual da Folha de Pagamento publicado.

Tecnologia da Informagéo — Tl (procedimentos
de contingéncia que determinem a existéncia
de copias de seguranga dos sistemas
informatizados e dos bancos de dados, o
controle de acesso - fisico e ldgico) *
Considerado requisito essencial

Item atendido. Manual de Tecnologia da Informagéo Tl validado e publicado,
considerando o controle de acesso fisico e dgico.

Arrecadacdo (Cobranga de débitos de
contribuicbes em atraso do ente federativo e
dos servidores licenciados e cedidos)

Manual de Arrecadacao publicado.

Investimentos (Elaboragdo e aprovagdo da
politica de investimentos, credenciamento de
instituicdes, anélise de riscos da carteira de
investimentos e de autorizagao para aplicagéo
ou resgate) * Considerado requisito essencial

Manuais da area de investimentos publicados:
1.Manual de Politica de Investimentos

2.Manual de Autorizagdo de Aplicacdo e Resgate (APR)
3.Manual de Credenciamento de Instituigdes

Juridica (acompanhamento e atuagdo nas
agbes judiciais relativas a beneficios) *
Considerado requisito essencial

Item atendido e mantido. Manual de Processo Juridico publicado.

Administrativo - Almoxarifado

Item atendido e mantido. Manual de Requisicdo e Recebimento de Materiais
publicado. Em margo, foi avaliado o processo, por meio do Manual publicado,
considerando o plano de trabalho anual da controladoria interna e néo foi
identificada alteragdes no fluxo. No entanto, foram propostas recomendagdes
para adequar a execucdo ao fluxo desenhado.
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Administrativo - Compras e Licitagdes

ltem atendido e mantido. Manual de Compras e Licitagdes publicado. Em
abril, foi publicado no Diério Oficial do Municipio pela GuarujaPrev, o Ato
Normativo N° 03/2023, que norteara a analise de gestéo de risco exigida pela
Lei 14.133/2021 de Licitagdes e Contratos.

10

Controle Interno

ltem atendido. Publicada a revisdo do Manual de Controle Interno a fim de
contemplar o sistema de controle interno e a evolugdo dos trabalhos
desempenhados pelo Nlcleo de Controle Geral, além da avaliagdo e
gerenciamento de Riscos. Em andamento a andlise dos itens de verificagdes
mensais do Plano Anual de Trabalho da Controladoria Interna para o ano
2023, com levantamento de oportunidades de melhorias e encaminhamento
as geréncias responsaveis pela analise e plano de acao.

11

Atendimento e Ouvidoria

ltem mantido. Manuais de Ouvidoria e de Manual de Atendimento publicados.
O manual de atendimento foi revisado e encontra em validagéo para posterior
publicag&o.

12

Atuarial (Acompanhamento atuarial,
elaboracao de relatdrio de gestéo atuarial)

ltem atendido, para o nivel IV. Manual de Gest&o Atuarial publicado.

13

Financeiro - Area da gestdo e controle
financeiro (tesouraria, orgamento,
contabilidade geral)

ltem em andamento. Para atendimento ao nivel IV e aperfeicoamento
continua dos processos de gestdo, no més de abril o controle interno iniciou
0 mapeamento e a manualizagdo do processo de faturamento, a fim de
finaliz&-lo no més de maio de 2023.

REQUISITOS - NIVEL IV - PILAR CONTROLE

INTERNO

EVOLUGAO NO MES DE ABRIL DE 2023

3.13

CERTIFICACAQ dos Dirigentes e Membros
dos Org&os Colegiados

Manual da Certificagdo Profissional vers&o 1.2
Até a data 31 de julho de 2024, conforme art.
283 da Portaria MTP n° 1.467/2022, sera
exigivel apenas a certificacéo do responsavel
pela gestdo das aplicagbes dos recursos e da
maioria dos membros do comité de
investimentos.

Posicdo atual: certificagdes em andamento, com acompanhamento pelo

Banco de Talentos da GuarujaPrev

(https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/certificacao-banco-de-talentos/).

Evolug&o para o nivel IV:

e Dirigente da unidade gestora do RPPS com certificagdo avancada:
requisito atendido;

¢  Oportunidade de melhoria: em andamento - maioria dos conselheiros e
totalidade dos titulares do comité de investimentos com certificagéo.

3.14

Estrutura de Controle Interno * Considerado
requisito essencial

Controlador com cargo efetivo que atue
também como agente de conformidade em
pelo menos uma area de risco com emissao
de relatdrio trimestral e pelo menos 3 (trés)
servidores capacitados (1 de controle interno,
1 do Comité de Investimentos e 1 do Conselho
Fiscal).

Incluir no relatério do controle interno o
acompanhamento dos 24 requisitos do
programa pro-gestao.

Requisitos atendidos no nivel IV:

e  No RPPS com controlador ocupante de cargo efetivo que atua no Nucleo
de Controle Geral como agente de conformidade nas areas de riscos.

e 3 (trés) servidores capacitados em controle interno:

e Presidente Comité de Investimentos: Laydianne Alves da Silva
Rosa Gongalves;

e Membro do Conselho Fiscal: Franklin Santana Junior;

e Analista de Controle Interno: Luciana Marin Faneco.

e  Evidéncias: publicado o relatério mensal de conformidade e regularidade
da controladoria interna até a competéncia de marco de 2023, de acordo
com o Plano Anual de Trabalho da Controladoria Interna do ano de 2023.
Elaborado e entregue o relatorio mensal de atividades do controle interno
até a competéncia de margo de 2023, evidenciando a evolugdo dos
requisitos do Manual Pro-Gestao RPPS - versao 3.4.

e Elaborado e publicado no Diario Oficial de 03 de maio de 2023, nas
paginas 13 a 16, o ATO NORMATIVO N° 03/2023 que estabelece o
procedimento administrativo para a aplicagédo da metodologia de gestao
de riscos, no &mbito da Guaruja Previdéncia.

3.15

Politca de Seguranga da Informagéo:
Promover agbes de conscientizagdo da GSl.
Propor projetos e iniciativas relacionadas a
GSI. Elaborar e manter politica de
classificagdo  da informagao, com

Mantido o Comité de Seguranga da Informag&o. A Politica estd publicada e
os termos de compromissos foram elaborados, aprovados no Comité e estdo
sendo divulgados.

No més de abril ha evidéncias de realizacdo de agbes continuas de
conscientizagdo da GSI: mantido o link de acesso da Politica de Seguranga
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temporalidade para a guarda. Manter o Comité
de Seguranga da Informagdo e definir
procedimentos de auditoria e de recuperagéo
de desastres

da Informagdo nos holerites (comprovante de pagamento) dos servidores,
segurados, ativos e inativos.

3.16

Gestdo e Controle da BASE DE DADOS
CADASTRAIS  Ativos, Aposentados e
Pensionistas *  Considerado  requisito
essencial

Requisito atendido. Manter atualizado, ao longo do ano de 2023, o Relatério
de Transmissao de Arquivo (Ultima data de envio em 05/05/2022). Evidéncias:
Ato Normativo N° 05/2022; Ato Normativo N° 05/2022 e publicagdes no Diario
Oficial (DO), convocando mensalmente os habilitados para efetivar o
recadastramento.

REQUISITOS - NIVEL IV - PILAR GOVERNANGA

CORPORATIVA

EVOLUGAO NO MES DE ABRIL DE 2023

3.2.1

Elaborar e publicar o Relatério de Governanca
Corporativa - trimestral

Requisito atendido, com periodicidade mensal. Evidéncia: relatorio da
competéncia de margo de 2023 publicado, contemplando as seis informagdes
requeridas (como publicagao das atividades dos érgdos colegiados — Atas de
Reunies - e dados dos segurados, receitas e despesas, dentre outras),
aprovado pelo Conselho de Administragdo e publicado na pagina eletronica
da GuarujaPrev em https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/relatorio-de-
governanca-corporativa/.

322

Planejamento  *  Considerado
essencial

Plano de Agdo Anual, com metas para todas
as areas

Planejamento Estratégico para o periodo de 5

anos

requisito

Requisito atendido. Planejamento Estratégico para o periodo de 5 (cinco)
anos, 2023 a 2027, vinculado ao plano orgamentéario e ao Plano Plurianual -
PPA, com revisdo anual, publicado na pagina eletrdnica da GuarujaPrev.
Realizado o acompanhamento mensal das agdes do plano, divulgadas no
Relatério de Governanga Corporativa. Ambos os Planos estdo publicados na
pagina eletronica da GuarujaPrev.

323

Elaborar o Relatério de Gestdo Atuarial —
Comparativo dos 3 ultimos exercicios, estudo
de técnica de aderéncia e Plano de Trabalho
Atuarial.

Requisito atendido. Avaliagbes Atuariais publicadas até a data base de
31/12/2022 (Previdencidrio e Financeiro), considerando os ultimos trés
exercicios e as avaliagbes de hipoteses (biométricas, demogréficas,
econdmicas e financeira) -
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/avaliacoes-atuariais/.

324

Codigo de FEtica /Comissdo de Etica -
Promogcdo de agbes de capacitagao,
elaboragéo do Cédigo de Etica, constituicéo e
apresentagdo do relatério de ocorréncias
tratadas pela Comisséo

No Nivel IV: constituida a Comissdo de Etica, realizadas as reuniées
ordinarias trimestrais e estabelecido calendario de trabalho para 2023.

Aco cumprida: a Gltima reunido trimestral da Comisséo de Etica foi realizada
no més de marco de 2023, no dia 30, de acordo com o planejamento anual.
Acdo em andamento: No més de abril, a Escola de Previdéncia solicitou um
prazo até junho para a realizagdo do treinamento sobre o tema Etica,
justificando a inclusdo na capacitagdo dos novos servidores efetivos
aprovados no ultimo concurso publico realizado em 2022.

325

Politicas  Previdenciarias de Saude e
Seguranga do Servidor

Requisito atendido. Evidéncias: Agbes preparatorias em salde do servidor:
entregues fichas LTCAT (Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de
Trabalho) e PPP (Perfil Profissiogréfico Previdenciario). Mantida
documentagao atualizada. Aprovado o documento Base do PGR — Programa
de Gerenciamento de Riscos da Guaruja Previdéncia. E mantido o servico de
pericia oficial em saude na GuarujaPrev.

3.2.6

Politica de Investimentos

Nivel IV - Requisito atendido:

e Publicagéo da Politica de Investimentos 2023;

e Relatorios mensais de investimentos elaborados e publicados no
Relatério Mensal de Governanga Corporativa (Anexo V — Execugéo da
Politica de Investimentos).

e Relatério anual de investimento 2022 publicado no Relatério Anual de
Governanga Corporativa 2022.

e Relatorios semestrais de diligéncias (até fevereiro de 2022).

e  ALM publicados: de maio e de outubro de 2022.

e Relatérios Mensais de Gestdo de Risco publicados até a competéncia
de fevereiro de 2023.
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Nivel IV: Requisito atendido. Realizada andlise continua do comportamento

do

mercado pelo Comité e Nucleo de Investimentos, bem como

acompanhamento dos riscos, posicdes dos recursos investidos, performance
de produtos e instituicbes gestoras.

327 Comité de Investimentos

Requisito atendido para o nivel |V.

Membros vinculados ao ente federativo ou ao RPPS (5, sendo todos
segurados do RPPS)

Calendario de reunides (cronograma mensal de atividades) publicado e
sendo executado.

Atas de Reunido do Comité de Investimento publicadas (Ultima Ata da
4° Reunido Ordinéria 2023, realizada em 18 de abril de 2023).

Dos 5 (cinco) membros, 4 (trés) com certificagdo profissional Totum,
sendo 2 no nivel avangado, 1 no nivel intermediario e 1 no nivel basico.
Dos 2 (dois) outros integrantes: Diretor Presidente com certificagéo
Totum no nivel avangado e Gerente de POCF com certificagdo Totum no
nivel intermediario.

E 1 (um) membro com CGRPP (Certificado de Gestor do RPPS).

*

3.2.8 | Transparéncia Considerado

essencial

Consolidar  todos os requisitos de

requisito

Requisito atendido para o nivel |V. Realizada a gestdo dos documentos e
informagdes minimos a serem divulgados pelo RPPS em seu site:

Regimentos internos e atas dos 6rgdos colegiados na internet:
publicados.

Certiddes negativas de tributos: divulgadas as Certiddes Positiva com
efeitos de negativa de débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

Link para acesso ao CADPREV, para consulta aos demonstrativos
obrigatérios e extrato do CRP. Avaliar insergao do link, porém novo CRP
com vigente até 22/06/2023 atualizado na pagina da GuarujaPrev.
Relatério de Governanga Corporativa (mensal) atualizado e divulgado
até margo de 2023.

Cronograma de agdes de educagdo previdenciaria: divulgado o
planejamento anual de 2023 com agdes evidenciadas na primeira pagina
da pagina eletrénica da GuarujaPrev: encontro de pds-aposentadoria
com seguradas da autarquia, plataforma de cursos gratuitos para
segurados, dentre outras.

Cronogramas de reunides dos conselhos e comité na internet:
divulgados. Evidéncia:
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/calendario-de-reunioes-do-
conselho-fiscal/.

Cdigo de Etica: Ato Normativo 01/2022 publicado no site.
Demonstragdes financeiras e contabeis: publicadas no portal da
transparéncia.

Avaliag8o atuarial anual: elaborada no més de margo/2023 e publicada
a Avaliagdo Atuarial - Data base de 31/12/2022.

Informagdes de procedimentos licitatérios e contratos administrativos:
publicados no Portal da Transparéncia. O Controle Interno solicitou a
Geréncia de Administragdo a complementagdo das informagdes de
licitagdes e contratos, com inclusdo dos anexos (contratos e editais). A
acéo estd em andamento (até o fechamento desse relatorio).

Relatério de avaliagdo do passivo judicial (apenas Niveis Il e IV):
publicado no Relatério Mensal e Anual de Governanga Corporativa.
Plano de Ag&o Anual (Niveis | e Il) e Planejamento Estratégico (Niveis Il
e IV): ambos publicados para o ano de 2023.

Politica de Investimentos: publicada até o ano de 2023.

Relatérios de controle interno (Niveis | e II: semestral; Niveis Ill e IV:
trimestral): publicados com periodicidade mensal.
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0) Relagao das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio
de credenciamento: Instituicbes Credenciadas e Fundos Credenciados:
ambos publicados com atualizagdes até margo.

p) Relatorios mensais e anuais de investimentos: publicados.

q) Acorddos do Tribunal de Contas referentes as contas do RPPS: em
andamento a revisdo da documentacéo disponivel.

329

Definigdo de Limites de Algadas — elaborar e
divulgar relatérios de excegéao

Requisito atendido para o nivel Ill: Definido em Ato Normativo 11-2021.
Mantido o atendimento ao nivel IV: mantido no relatério de governanga
corporativa o item A. 7) Defini¢ao de limites de algada, Relatério de Excegao
(Ato Normativo n° 11/2021), e a posicdo que “Nao houve excegbes no
periodo”.

3.2.10

Segregacéo das atividades de investimentos
das administrativo-financeiras

Requisito atendido para o nivel IV. Definido em Ato Normativo 04-2021 e
mantido. Participagdo dos membros da Diretoria Executiva nas reuniées do
Comité de Investimento.

3.2.11

Ouvidor — Nivel IV - 1 servidor efetivo no
RPPS na fung&o de Ouvidor com certificagao.

Requisito atendido para IV. Evidéncias: mantido o canal de ouvidoria,
realizado o monitoramento € no més de abril houve uma manifestagao
entrante, tratada e finalizada.

3.2.12

Diretoria Executiva — Nivel superior para
todos com formagdo ou especializagdo em
area compativel com a atribuigdo exercida e
certificacdo em gestao previdenciaria

Para o nivel IV, ha agdes em andamento para obtencdo de certificagdo em
gestdo previdencidria, por exame ou experiéncia, em niveis basico,
intermediario e avangado. Evidéncia: Todos os membros da Diretoria
Executiva obtiveram certificado profissional, nos trés niveis.

3.2.13

Conselho Fiscal - Formagdo em nivel superior
dos membros - todos

Requisito atendido para o nivel Ill. A¢des realizadas até abril:

1. Certificados profissionais da Instituto Totum obtidos e divulgados no
Banco de talentos: 6 (seis) membros certificados do total de 8 (oito)
membros.

2. Publicada a Ata da 4° Reunido Ordinaria do Conselho no més de abril,

realizada no dia 26, conforme Ata publicada.

Publicada a Ata da 1° (Primeira) Reunido Extraordinaria, no dia 14.

4. Finalizado o processo Eleitoral para eleicao dos conselheiros da Guarujé
Previdéncia para o quadriénio 2023 a 2027. Resultado publicado.

©w

3.2.14

Conselho Deliberativo - Formag&o em nivel
superior dos membros — todos

Requisito atendido — nivel Ill. Agdes realizadas até abril:

1. Certificados profissionais da Instituto Totum obtidos e divulgados no
Banco de talentos: 8 (oito) membros certificados do total de 12 (doze)
membros.

2. Publicada a Ata da 4° Reunido Ordinaria do Conselho do més de abril,
no dia 27.

3. Finalizado o processo Eleitoral para elei¢éo dos conselheiros da Guaruja
Previdéncia para o quadriénio 2023 a 2027. Resultado publicado.

3.2.15

Mandato, Representagdo e Reconducao:
membros da Diretoria Executiva com
mandato e submetidos a contrato de gestdo

Assinado o Contrato de Gestdo com inclusdo dos objetivos, iniciativas, metas
e indicadores de desempenho e publicado o Extrato do Convénio de Gestéo
no D.O.M (Diério Oficial do Municipio) de 07 de margo de 2023. Evidéncias:
Termo de Convénio n° 010/2023. Proc. Adm. n.° 5445/5026771/2022. Termo
de Convénio celebrado entre o Municipio de Guaruja e a Autarquia.

Evidenciado nos meses de fevereiro e marco o acompanhamento das
iniciativas estratégicas pelos Relatérios Mensais de Governanga Corporativa.

3.2.16

Gestdo de Pessoas

Para o nivel IV — Possuir no quadro de pessoa 1 (um) servidor efetivo com
dedicac&o exclusiva na area de investimentos: requisito atendido; e possuir
no quadro de pessoal 1 (um) servidor ocupante do cargo de atuario ou
empresa: atualmente requisito atendido por empresa contratada. No entanto,
o Edital do ultimo concurso publico (Edital N° 01/2022) contemplou uma vaga
para provimento do cargo de Analista Previdenciario Atudrio.
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REQUISITOS - NIVEL IV - PILAR EDUCAGAO
PREVIDENCIARIA * Considerado requisito essencial

EVOLUGAO NO MES DE ABRIL DE 2023

Requisito atendido no nivel IV. Realizados mensalmente treinamentos em
gestdo previdenciaria e programa de Educacdo Previdenciaria. E em
andamento as agdes de preparacdo dos servidores e dirigentes para
obtengdo de certificacdo individual. Mantida a atualizacdo do Banco de
Talentos.

Evidéncia: Em 14 de abril, a GuarujaPrev oferece plataforma de cursos
gratuitos para segurados, por meio da Escola de Previdéncia, na area do
Regime Previdenciario para gestores, dirigentes, servidores ativos e
inativos. Estdo disponiveis disciplinas como Compensagédo Previdenciaria,
Formagdo de Gestores e Conselheiros, Certificagdo Profissional para
conselheiros e dirigentes, Preparagao para Aposentadoria, entre outros.

Planejamento e Plano de Agdo da Escola de

331 Previdéncia

Requisito atendido no nivel IV. Evidéncias: Cartilha publicada na pagina
eletronica da GuarujaPrev e palestras e seminarios realizados: em 27/04
houve o encontro de pds-aposentadoria com segurados.

Requisito atendido. Registrada a 1° Audiéncia Publica RPPS da GuarujaPrev
realizada no dia 25 de maio de 2022. E conforme relatorio do nucleo de atuéria
da competéncia de marco, o calculo da Avaliagdo Atuarial com data focal
31/12/2022 foi aprovado pelo Conselho de Administragéo.

Cartilha previdenciaria, Programas de Pré e

3.32 Pos-Aposentadoria, Seminarios (finangas)

3.32 | Audiéncia Publica anual E, até o fechamento desse relatdrio, a 2° Audiéncia Publica foi realizada na

data de 04/05/2023, apds ampla divulgagdo de convocag&o prévia no Diario
Oficial do Municipio (em 25 e 28 de abril), onde foram abordados os seguintes
temas: Relatério de Governanga Corporativa; Resultados da Politica de
Investimentos e Avaliagdo Atuarial.

2.6 Outras atividades:

ATIVIDADES DATA
1 Participag&o, com emiss&o de certificado, no 19° Congresso Estadual de Previdéncia da Apeprem, em S&o Pedro 12,13 e
14 de abril
2 Iniciado o Curso de Preparacéo para a Certificagdo de Dirigentes, disponibilizado na Plataforma EAD da ABCPrev Iniciado
17 de abril

Finalizado o envio e a complementagéo de documentagéo comprobatoria para que a GuarujaPrev concorra ao 5°
3 | PREMIO DESTAQUE BRASIL de Responsabilidade Previdenciaria, Governanca Previdenciaria e de Investimentos
- Edigado 2023, promovido pela Associagdo Brasileira de Instituicbes de Previdéncia Estaduais e Municipais —
ABIPEM

28 de abril

Sem mais, permaneco a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos que se facam necessarios.

Atenciosamente,

(assinado digitalmente)
Guaruja, 11 de maio de 2023
Luciana Marin Faneco
Analista Previdenciaria de Controle Interno
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ATA DA 42 (QUARTA) REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DA
AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO DE GUARUJA - GUARUJAPREV

Ao vigésimo sexto dia do més de abril do ano de dois mil e vinte
e trés, reuniram-se ordinariamente nas dependéncias da sala de
reunides “Luiz Fernando Scalzitti Fioretti” na sede da Autarquia
GUARUJAPREV, situada na Avenida Adhemar de Barros, n°. 230, 1°
andar, bairro Santo Antdénio, Guaruja/SP, em primeira chamada, as
oito horas e em segunda e Ultima chamada, as oito horas e trinta
minutos, os membros do Conselho Fiscal da Autarquia GUARUJAPREV:
Conselheiros Titulares representantes dos servidores publicos
ativos do Municipio: Darci Pereira de Macedo, Rosdngela Andrade
da Silveira e José Sebastido dos Reis. Conselheiros Titulares
representantes da Administracdo Publica Direta do Municipio:
Franklin Santana JuGnior e Vanessa dos Santos Gomes, nos termos
do artigo 35 da Lei complementar 311/2022. Conselheiros
Suplentes: ndo houve; convidados, convocados, ou pessoas
autorizadas pela Presidente, que de alguma forma possam prestar
esclarecimentos pertinentes as matérias em pauta: Lucielma
Ferreira Feitosa, Gerente de Planejamento, Orcamento,
Contabilidade e Financas e Laydianne Alves da Silva Rosa
Goncalves, Presidente do Comité de Investimento. SECAO - 1)
EXPEDIENTE: A) O Secretédrio da Mesa Diretora iniciou os trabalhos
constatando haver quérum estabelecido pelo Regimento Interno; B)
Abertura da palavra aos Conselheiros, para relatos e
comunicacodes, por prévia ordem de inscricéo. Todos se

inscreveram; A Presidente do Conselho deu as boas wvindas a

Ata da 42 Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal da Autarquia Previdenciaria do Municipio de Guaruja — 26/04/2023 Pég. 1 de 8
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Conselheira Vanessa dos Santos Gomes e relatou a sua participacéo
e dos Conselheiros Franklin Santana Junior e José Sebastido dos
Reis no 19° Congresso da Apeprem, realizado entre os dias 12 a
14 de abril e os mesmos fizeram um panorama geral dos temas
abordados no evento. C) Discussdo das matérias presentes na pauta
durante a Ordem do Dia. SECAO - 2) 1) Da apreciacdo do relatédrio
mensal das atividades da Diretoria Executiva, constatamos os
indicadores técnicos, conforme segue: 1.A - DO RELATORIO
ANALITICO: Foram apresentadas pecas contédbeis demonstrativas da
situacdo financeira, patrimonial e orcamentdria da GUARUJAPREV,
referentes a execucdo no més de marco de 2023. 1.1 - A base de
contribuicdo da Prefeitura Municipal de Guaruja, da Cémara
Municipal e da GuarujdPrev corresponde a 15,25% (quinze inteiros
e vinte e cinco centésimos por cento), conforme artigo 88 da Lei
Complementar 179/2015 e pelos servidores corresponde a 14%
(quatorze por cento) conforme artigo 89 da Lei Complementar
179/2015, sendo que as contribuicdes dos servidores inativos e
pensionistas é calculada sobre o valor excedente ao teto do INSS,
conforme artigo 90 da Lei Complementar 179/2015. 1.1.1 - Valor
das contribuicdes previdenciadrias recolhidas pela Prefeitura,
referentes ao més de fevereiro/2023 relativas a 5.328 (cinco mil,
trezentos e vinte e oito) servidores recolhidas no prazo e
retroativos relativos a 17 (dezessete) servidores, com o valor
total depositado das contribuicdées de RS$ 10.872.041,78 (dez
milhdes, oitocentos e setenta e dois mil, gquarenta e um reais e
setenta e oito centavos). 1.2 - Valor das contribuicdes
previdencidrias recolhidas pela GUARUJAPREV, referentes a

marco/2023, relativas a 04 (quatro) servidores cedidos para a
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autarquia e 12 (doze) servidores da autarquia, totalizando
RS 46.011,33 (quarenta e seis mil, onze reais e trinta e trés
centavos) recolhidas no prazo. 1.3 - Contribuicdes
Previdencidrias de Servidores da Cédmara Municipal referente ao
més de fevereiro/2023 relativas a 49 (quarenta e nove) servidores
recolhidos no prazo e retroativo relativo a 01 (um) servidor,
no valor total de RS 232.301,27 (duzentos e trinta e dois mil,
trezentos e um reais e vinte e sete centavos). 1.4 - Contribuicdes
de servidores cedidos a outros 6rgaos, referentes a
fevereiro/2023, relativas a 02 (dois) servidores, recolhidas no
prazo no valor total de R$ 4.010,70 (quatro mil, dez reais e
setenta centavos). 1.5 - Contribuic¢des de servidores inativos e
pensionistas da Prefeitura e da Cémara Municipal de Guarujéa, Lei
1212/75, referentes a marco/2023, correspondente ao indice de 14%
(quatorze por cento), sobre o valor excedente ao teto do INSS,
totalizando R$ 38.243,91 (trinta e oito mil, duzentos e quarenta
e trés reais e noventa e um centavos) recolhidas no prazo. 1.6 -
Contribuicgdes de inativos e pensionistas da Autarquia, referentes
a marco/2023, totalizaram RS 40.474,74 (quarenta mil,
quatrocentos e setenta e quatro reais e setenta e quatro centavos)
recolhidas no prazo. 1.7- Contribuicdes de servidores inativos
da Cédmara Municipal de Guaruja referentes a fevereiro/2023 no
valor total de R$ 13.845,86 (treze mil, oitocentos e quarenta e
cinco reais e oitenta e seis centavos) recolhidas no prazo. 1.8-
Repasse pela Prefeitura Municipal e pela Cémara para pagamento
aos 1nativos e ©pensionistas regidos pela Lei Municipal n°
1212/1975, referente a marco/2023, totalizando RS 892.898,42

(oitocentos e noventa e dois mil, oitocentos e noventa e oito
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reals e quarenta e dois centavos) correspondentes ao total bruto.
1.9- Anadlise do acompanhamento dos beneficios previdenciarios,
pagos em marco/2023, foram: 676 (seiscentos e setenta e seis)
beneficios, sendo: 145 (cento e quarenta e cinco) beneficios de
pensdes por morte e 531 (quinhentos e trinta e um) aposentadorias.
1.10 - Execucdo da politica de investimentos dos recursos
previdencidrios apontando seus resultados: A politica de
investimentos estd enquadrada no limite dos preceitos legais de
acordo com a Ata do Comité de Investimentos, em reunido realizada
em 28 de marco de 2023, com coépias anexadas as folhas 223 a 230
do relatdério mensal. O valor aplicado e reaplicado, conforme o
relatério mensal, foi de RS$ 134.134.699,30 (cento e trinta e
quatro milhdes, cento e trinta e quatro mil, seiscentos e noventa
e nove reais e trinta centavos), informando que as aplicacdes
foram diversificadas dentro dos limites da ©politica de
investimentos, considerando em parte as andlises obtidas entre
as entidades financeiras que a Autarquia mantém parceria e com
base no relatdédrio FOCUS do Banco Central do Brasil, e apds andlise
do cenédrio econdmico, da conjuntura politica e do comparativo de
rentabilidade entre os fundos. 1.11- Dos valores nas
administradoras de carteira, a analise continua prejudicada
devido a auséncia do Balanco Patrimonial. 1.11.1- Depdsitos na
tesouraria: ndo ha; 1.11.1.1- Disponibilidades em Caixa e
Equivalentes de Caixa: Conforme Relatdédrio Mensal de Governanca,
em sua pagina 82, é informado que a disponibilidade de caixa é
de RS RS 289.419,40 (duzentos e oitenta e nove mil, quatrocentos
e dezenove reais e quarenta centavos); 1.12- Depdsitos nas

administradoras de carteira de investimentos: Conforme a Ata do
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Comité de Investimentos as aplicacdes estdo dentro dos limites
de enquadramento da politica de investimentos, registrado na
SPS/ME, de acordo com a Resolucdo CMN n° 4963/2021, e suas
alteragdes; 1.13- Andlise da Meta Atuarial: o relatdério de
marco/2023 apresenta uma rentabilidade positiva no més, no
montante de R$ 9.752.587,93 (nove milhdes, setecentos e cinquenta
e dois mil, quinhentos e oitenta e sete reais e noventa e trés
centavos) em virtude da marcacdo a mercado, que representa uma
rentabilidade positiva de 0,95% (noventa e cinco centésimos por
cento), abaixo da meta mensal que foi de 1,18% (um inteiro e
dezoito centésimos por cento); 1.14 - Foil arrecadado o valor
liquido de R$ 167.268,76 (cento e sessenta e sete mil, duzentos
e sessenta e oito reais e setenta e seis centavos) através do
COMPREV e 1.15 - Em relacdao ao contrato com a empresa Conam -
Consultoria em Administracdo Municipal Ltda, mencionado na ata
anterior permanece inalterado. 2 - DO RELATORIO SINTETICO: Das
atividades da Diretoria Executiva: 2.1- O Relatdrio de Atividades
referente a marco/2023 foi disponibilizado eletronicamente em
20/04/2023, com folhas numeradas de 01 a 290, para a apreciacéao
pelo Conselho Fiscal. 2.2- Foram apresentados os valores das
contribuicdes previdenciédrias recolhidas pela Prefeitura,
discriminadas por espécie e com a segregacdo de massa referente
ao més de fevereiro/2023, relativas a 5.328 (cinco mil trezentos
e vinte e o0ito) servidores em atividade da Prefeitura. Foram
depositados também as contribuicdes de 16 (dezesseis) servidores
da Autarquia e de 49 (quarenta e nove) servidores da Cémara
Municipal. 2.3 As despesas com pessoal, obrigagdes patronais,

consumo e servigos de terceiros, totalizaram no més RS$ 500.141, 80
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(quinhentos mil, cento e quarenta e um reais e oitenta centavos),
acrescido de receitas extra orcamentdrias no valor de RS 17.465,25
(dezessete mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais e vinte e
cinco centavos). 2.4 - Conforme o artigo 13 da LC 179/2015, com
redacdo dada pela LC 308/2022 para a cobertura das despesas
administrativas da GUARUJAPREV, a Prefeitura repassou o valor de
RS 576.998,09 (gquinhentos e setenta e seis mil, novecentos e
noventa e oito reais e nove centavos) a titulo de taxa de
administracdo. 2.5 - A Diretoria Executiva apresentou os extratos
bancarios, com o saldo em 31/03/2023, no valor de RS$ 289.419, 40
(duzentos e oitenta e nove mil, quatrocentos e dezenove reais e
quarenta centavos), mantidos em conta corrente, pendente em
conciliacdo bancéaria RS 298,50 (duzentos e noventa e oito reais
e cinquenta centavos). Faltando o extrato da conta bancéaria 20172-
9 do Banco Safra, que ainda ndo foi apresentado a este conselho.
2 - Assuntos Gerais. N&o houve. 3 - Assuntos Extra Pauta:
Referendar o nome do Sr. Luis Fernando Sousa como Conselheiro
Suplente. Apds discussdo do tema e andlise dos documentos
apresentados por unanimidade o nome foi aprovado. Da Concluséo:
O Conselho Fiscal no uso de suas atribuic¢des legais e regimentais,
conforme artigo 21 da L.C. 179/2015 e suas alteracdes, apds
andlise e discussdo de todos os itens da pauta recomenda a sua
aprovacdo, com as ressalvas:

a) auséncia do Balanco Patrimonial, justificada pela Diretora
de Contabilidade, que relatou problemas com o sistema
contdbil desde janeiro/2023;

b) auséncia de extrato de conta do banco Safra, requerido desde

dezembro de 2022 e
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c) Verifica-se no processo administrativo 0607.00520/2022.37,
pagamentos a empresa CONAM - Consultoria em Administracéo
Municipal Ltda, referentes a servicgos realizados de cesséo
de uso de softwares, o que pode, em tese, contrariar o
disposto no Decreto Federal 10540/2020 de 05 de Novembro de
2020.

Nada mais havendo a tratar, a Presidente se deu por encerrados

os trabalhos as vinte horas, com a prdéxima Reunido Ordinaria

agendada para o dia 25/05/2023, as oito horas em primeira
chamada e as oito horas e trinta minutos em segunda e Gltima
chamada. Para constar eu, Franklin Santana Junior, Secretério

da Mesa Diretora, lavrei a presente Ata numerada de 01 (um) a

08 (oito) laudas, que apds lida e aprovada, vai assinada por

mim, pela Presidente e pelos demais conselheiros presentes.

Guarujéa, 26 de abril de 2023.

Conselheiro representante da Administracdo Publica Direta do
Municipio.

Franklin Santana Junior.
Secretdrio da Mesa Diretora
(assinado digitalmente)
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Conselheiros representantes dos Servidores Publicos Ativos do
Municipio:

Darci Pereira de José Sebastido dos Rosangela Andrade Vanessa dos Santos
Macedo Reis da Silveira Gomes
Presidente do Conselheiro Titular Conselheiro Titular Conselheiro Titular
Conselho
(assinado digitalmente) (assinado digitalmente) (assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
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ATA DA 42 (QUARTA) REUNIAO ORDINARIA DE 2023 DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA AUTARQUIA GUARUJA PREVIDENCIA

Aos vinte e sete dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e trés,
reuniram-se ordinariamente nas dependéncias da Sala de Reunides “Luis
Fernando Scalzitti Fioretti”, da sede da Autarquia Guaruja Previdéncia, situada
na Av. Adhemar de Barros, n° 230, sala 18 - Santo Antdnio, nesta cidade de
Guaruja, em atencao ao edital de convocacao publicado na pag. 08 do Diario
Oficial de 26 (vinte e seis) de abril de 2023, em primeira chamada as 13h30min
(treze horas e trinta minutos) e em segunda chamada as 14h (quatorze horas),
os membros do Conselho de Administracdo da Autarquia Guaruja Previdéncia,
a saber: Representantes Titulares dos servidores ativos do Poder
Executivo: Participacdo presencial: Estevdo Batista de Carvalho, Fernando
Luiz Ventura, Valdemir Genuino da Silva e Valter Batista de Souza.
Participacdo Virtual: Norberto dos Santos Pio. Representante titular dos
servidores ativos da Camara Municipal: Participacdo presencial: Rogelio
Laurindo Rodriguez. Representante titular dos servidores inativos:
Participacdo presencial: Cheila Marise Baptista Ramos. Representantes
titulares da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do
Municipio: Participacdo presencial: Marcelo Tadeu do Nascimento, William
Lancellotti, Fabio Renato Aguetoni Marques e Leila Sales Acurcio Torres.
Falta: ndo houve. Suplentes: nao houve. Convidados, convocados ou
autorizados para que de alguma forma possam prestar esclarecimentos
pertinentes as matérias em pauta: Edler Antonio da Silva, Lucielma Ferreira
Feitosa, Laydianne Gongalves, Fernando Antonio Gongalves de Melo, Eduardo
Augusto Reichert, José Augusto Teixeira e Rachel Carvalho Melki, José
Sebastido dos Reis, Anderson Souza do Nascimento e Anderson dos Santos
Bernardes, Luciana Faneco. Secretario: Valter Batista de Souza. SECAO - I:
FASE DE EXPEDIENTE (art. 26 do Regimento Interno): A) Verificacdo de
quérum: o Secretario da Mesa iniciou os trabalhos constatando haver o
quorum estabelecido pelo regimento para abertura da reunido; B) Abertura da
palavra para os conselheiros que se inscreveram junto ao secretario geral
da mesa diretora para a discussdo das matérias presentes na pauta
durante a ordem do dia: todos se inscreveram. C) Abertura da palavra para
relatos e comunicagdes primeiramente aos membros da mesa diretora e,
na sequéncia, aos conselheiros por prévia ordem de inscricdo realizada
junto ao secretario geral da mesa diretora: Com a palavra o presidente
deste Conselho, Fabio Renato Aguetoni Marques, que saudou a presenca dos
novos Conselheiros indicados e eleitos, ensejando-lhes votos de que tenham
uma proficua participacéo nos trabalhos que terdo pela frente. Com a palavra o
convidado, Sr. Edler Antonio da Silva, presidente da Autarquia, informou aos
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Conselheiros que sera realizada Audiéncia Publica na Camara Municipal, dia
04 (quatro) de maio do corrente ano, as 13 (treze) horas, para apresentacao
dos resultados da gestdo da Autarquia, ficando todos os Conselheiros
convidados a participarem. Informou, ainda, que os Conselheiros eleitos,
indicados e suplentes estdo sendo encaminhados para Certificacdo, e estéo
realizando as provas, embora o prazo de exigéncia de certificacdo tenha sido
estendido para o ano de 2024 (dois mil e vinte e quatro). D) Expedientes
encaminhados: D.1) Memo. n° 276/2023 - Edital de Convocagéo para a 42
Reunido Ordinaria do ano de 2023 do Conselho de Administracdo da
GuarujaPrev. D.2) Memo. n° 1-276/2023: Lista de Presenca dos Conselheiros
na 42 Reunido Ordinaria do ano de 2023 do Conselho de Administracdo da
GuarujdPrev. D.3) Memo. n° 2-276/2023. Retribuicdo Pecuniaria dos
Conselheiros do més de abril de 2023. D.4) Memo. n°® 3-276/2023:
DeliberagOes, eventuais declaracbes de voto, expedientes pendentes de
respostas ou acdes e apontamentos dos Conselheiros na 42 Reunido Ordinaria
do ano de 2023 do Conselho de Administracdo da GuarujaPrev. E)
Expedientes Recebidos: E.1) Memorando 9-247/2023 — Relatério Mensal de
Governanca Corporativa - competéncia marco de 2023. E.2) Memorando
271/2023 - Relatério Mensal de Conformidade e Regularidade da Controladoria
Interna — competéncia mar¢co/2023. E.3) Memorando 280/2023 - Ata da 42
Reunido Ordinaria de 2023 do Conselho Fiscal. E.4) Memorando 17-039/2023
- Ata da Reunido Ordinaria do Comité de Investimento de abril de 2023. E.5)
Circular 234/2023 - Adocédo das regras dos decretos municipais de aplicacao
da Lei Federal de Licitacbes e Contratos Administrativos n° 14.133/2021 no
ambito da GuarujaPrev. E.6) Ato 5 - 235/2023 - Proc.
Administrativo 0602.00435/2023.32. E.7) Memorando 3-207/2023 -
Cobranca das contribuicdes previdenciarias — parte patronal e individual — dos
Fiscais e Auxiliares de Fiscalizacdo e dos Vigias e GCMs. E.8) Memorando
885/2023 - Indicacao de Conselheiros para os Conselhos de Administracdo e
Fiscal. E.9) Memorando 279/2023 — Solicitacdo de mudanca de datas de
reunides do Conselho de Administracdo pelo Conselho Fiscal. SECAO - II:
FASE DA ORDEM DO DIA: (arts. 28 e 29 do Regimento Interno). Realizada a
leitura pelo secretario geral da mesa diretora das matérias constantes da pauta.
O Presidente, em atendimento ao regimento interno, deu andamento a ordem
do dia: Resumo da discusséo dos itens da pauta: 1) Analise e deliberagéo
acerca do Relatorio Mensal de Atividades do Conselho Fiscal e da Ata do
Conselho Fiscal sobre o Relatorio Mensal de Governanca Corporativa referente
ao més de marco de 2023, em consonancia com o art. 18, inciso | e art. 21,
incisos | e Il da Lei Complementar 179/2015: o relatério teve sua leitura
dispensada e ndo houve questionamentos por parte dos Conselheiros
presentes. 2) Analise e deciséo de Investimento no fundo "Péatria Private Equity
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VIl Advisory FIP Multiestratégia CNPJ: 43.120.902/0001-74", por solicitagdo do
Comité de Investimentos, de acordo com decisdo referendada em reunido
anterior daquele Colegiado: A gestora Patria juntamente com o distribuidor XP
Investimentos representados por Eduardo Augusto Reichert, José Augusto
Teixeira e Rachel Carvalho Melki, apresentaram e tiraram duvidas do Conselho
de Administracédo sobre o investimento aprovado pelo Comité de Investimentos
na 22 Ata de Reunido Extraordinaria, realizada no dia 11 de abril de 2023. Foi
informado que a gestora comprovou todos os documentos e cumpriu 0S
requisitos da Resolu¢cdo CMN 4.963/2021, com relacdo ao que estabelecem as
normativas sobre Fundo de Investimento em Participacdes (FIP). A Sra.
Laydianne explicou que a decisdo do Comité de Investimentos de aprovar o
investimento no FIP gerido pela Patria € a estratégia de investimentos do
fundo, que reduz o risco e aumenta a possibilidade de retorno, uma vez que se
trata da gestora lider em Private Equity na América Latina, com investimentos
sélidos no setor privado, com baixa dependéncia de regulacdo estatal. A
estratégia apresentada para a captacdo dos recursos por este Fundo é de
longo prazo, e tem um historico de sucessos conhecido no mercado, com
empresas que ja tiveram desinvestimento em IPOs, como a Drogasil e
SmartFit. Também foram apresentados os casos de resultado negativo, que
performaram em 15%, indice baixo para o que se apresenta no mercado. Foi
informado, ainda, que este tipo de investimento tem uma performance
desenhada como uma curva J, e embora tenham havido investimentos
anteriores em FIP, com resultados finais positivos, como o Tymberland e o
Legatus. Cabe ressaltar que o stress deste tipo de investimento trouxe varios
momentos de tensdo e apontamentos do Tribunal de Contas, entretanto, com o
amadurecimento de nosso sistema de governanca e com a maturidade do
Comité de Investimentos, pode-se ter uma boa oportunidade de diversificacao
de investimentos, num cenario bastante dificil que temos para a decisdo de
investimentos nos Regimes Préprios de Previdéncia. 3) Apresentacdo do
Resultado do 1° trimestre da Carteira da GuarujaPrev pelo Comité de
Investimentos: Os membros do Comité de Investimentos, representados pela
presidente, senhora Laydianne Goncalves, pelo gestor, senhor Fernando Melo,
pela membro Lucielma Feitosa e pelo membro e pelo presidente da Autarquia,
senhor Edler Antonio da Silva, apresentaram presencialmente ao Conselho de
Administracdo o resultado da carteira de investimentos da GuarujaPrev
referente ao primeiro trimestre de 2023 e sanaram as duvidas dos Conselheiros
presentes. 4) Andlise de Decisdo Conjunta de Veto de Investimentos,
deliberados na 22 Reunido Ordinaria do Comité de Investimentos, decidido
pelos membros da Diretoria Executiva, conforme previsdo do art. 99, caput, 8
9° do Regimento Interno da GuarujaPrev: Foi explanado pelo Presidente da
Autarquia, Sr. Edler Antonio da Silva, acerca do veto realizado pela Diretoria
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Executiva, que fora essencial para a manutencdo da carteira da GuarujaPrev,
dado que a renda variavel caiu drasticamente no més, invertendo o lucro ora
adquirido nos fundos citados. 5) Referendo a indicacéo da Diretoria Executiva
da GuarujaPrev de Conselheiro Titular e respectivo Suplente, para composi¢cao
do Conselho de Administracdo, em consonancia com o que estabelece o art
17, inciso IV, da Lei Complementar 179/2015: Indicado como Conselheiro
Titular o professor Walter Fernandes Sorio e como Suplente o assistente
administrativo Leonardo Moreira dos Santos. 6) Assuntos Gerais: Memorando
279/2023 — Solicitacdo de mudanca de datas de reunides do Conselho de
Administragéo pelo Conselho Fiscal: foi feita a leitura do memorando recebdio,
com o seguinte teor: “Serve o presente para solicitar a gentileza de alteracéo
das datas das reunides do Conselho de Administracdo conforme discutido na
dltima reunido de governanca, considerando que o curto periodo entre as
reunides dos conselhos tem se mostrado insuficiente e prejudicado a boa
analise e qualidade dos trabalhos executados por este colegiado. A sugestéo
para andlise e deliberagcdo dos membros do Conselho de Administracao, € que
as reunidbes do mesmo, ocorram no més posterior a0 més subsequente a
reunido do Conselho Fiscal. Desde jA agradecemos e aproveitamos para
renovar nossos votos de estima e considera¢do”. SECAO - Ill: ASSUNTOS
EXTRA PAUTA (inc. lll do art. 29 e art. 31 do Regimento Interno): ndo houve.
Resumo da discussio do item da pauta extraordinaria: ndo houve. SECAO
- IV DELIBERA(;()ES DO CONSELHO DE ADMINISTRAQAO (arts. 33 e 38
do Regimento Interno): A) Assuntos da Pauta Ordinaria: Deliberacdes: 1)
Andlise e deliberacdo acerca do Relatério Mensal de Atividades do Conselho
Fiscal e da Ata do Conselho Fiscal sobre o Relatério Mensal de Governanca
Corporativa referente ao més de marco de 2023, em consonancia com o art.
18, inciso | e art. 21, incisos | e Il da Lei Complementar 179/2015: aprovado
pela unanimidade dos presentes. 2) Andlise e decisdo de Investimento no
fundo "Patria Private Equity VII Advisory FIP Multiestratégia CNPJ:
43.120.902/0001-74", por solicitacdo do Comité de Investimentos, de acordo
com decisdo referendada em reunido anterior daquele Colegiado: foi
apresentada pelo Conselheiro Norberto dos Santos Pio a proposta de néo
deliberar sobre o tema, tendo em vista que ndo se trata de prerrogativa do
Conselho de Administragdo decidir sobre investimentos, por conta disso, foi
apresentada para deliberacdo a proposta de votacdo pelos Conselheiros, se
apenas tomam ciéncia dos fatos relatados neste item, por ser atribuicdo da
Diretoria Executiva, com assessoramento do Comité de Investimentos, a
decisdo de investimentos, que colocada em votacdo foi aprovada pela
unanimidade dos presentes. 3) Apresentacao do Resultado do 1° trimestre da
Carteira da GuarujaPrev pelo Comité de Investimentos: aprovado pela
unanimidade dos presentes. 4) Andlise de Decisdo Conjunta de Veto de
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Investimentos, deliberados na 22 Reunido Ordinaria do Comité de
Investimentos, decidido pelos membros da Diretoria Executiva, conforme
previsdo do art. 99, caput, 8§ 9° do Regimento Interno da GuarujaPrev:
aprovado pela unanimidade dos presentes. 5) Referendo a indicacdo da
Diretoria Executiva da GuarujaPrev de Conselheiro Titular e respectivo
Suplente, para composicdo do Conselho de Administracdo, em consonancia
com o que estabelece o art 17, inciso IV, da Lei Complementar 179/2015,
sendo indicado como Conselheiro Titular o professor Walter Fernandes Sorio e
como Suplente o assistente administrativo Leonardo Moreira dos Santos:
ambos indicados foram referendados pela unanimidade dos presentes. 6)
Assuntos Gerais: Solicitacdo de mudanca de datas de reunifes do Conselho de
Administracdo pelo Conselho Fiscal: reprovada a alteracdo do calendario pela
maioria dos presentes, a excecao do voto do Conselheiro Rogelio Laurindo
Rodriguez, que foi favoravel a alteracdo. Declaracdes de voto: ndo houve.
Assuntos Gerais: ndo houve. Nao havendo declaracdo de voto e, nada mais
havendo a tratar, o Presidente deu por encerrados os trabalhos as 17h30min
(dezessete horas e trinta minutos), e para constar, eu, Valter Batista de Souza,
Secretério, lavrei a presente Ata, que apés lida e aprovada, segue assinada por
mim, pelo Presidente e pelos demais conselheiros presentes, ficando a proxima
reunido ordinaria agendada para o dia 30 (trinta) de maio de 2023 (dois mil e
vinte e trés), terca-feira, as 13h30min (treze horas e trinta minutos) em primeira
chamada e as 14h (quatorze horas) em segunda chamada.

Guaruja, 27 de abril de 2023.

MESA DIRETORA

Assinatura Eletronica
Fabio Renato Aguetoni Marques
Presidente

Assinatura Eletrbnica
Rogelio Laurindo Rodriguez
Vice-Presidente

Assinatura Eletronica
Valter Batista de Souza
Secretario
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REPRESENTANTES TITULARES DOS SERVIDORES ATIVOS DO PODER
EXECUTIVO

Assinatura Eletronica
Estevao Batista de Carvalho
Conselheiro

Assinatura Eletronica
Norberto dos Santos Pio
Conselheiro

Assinatura Eletronica
Fernando Luiz Ventura
Conselheiro

Assinatura Eletronica
Valdemir Genuino da Silva
Conselheiro

REPRESENTANTES TITULARES DA ADMINISTRACAO PpBLICA DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO MUNICIPIO

Assinatura Eletronica
William Lancellotti
Conselheiro

Assinatura Eletronica
Leila Sales Acurcio Torres
Conselheira

Assinatura Eletronica
Marcelo Tadeu do Nascimento
Conselheiro

REPRESENTANTE TITULAR DOS SERVIDORES INATIVOS
Assinatura Eletronica

Cheila Marise Baptista Ramos
Conselheira
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