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RELATORIO MENSAL DE GOVERNANCA CORPORATIVA
FEVEREIRO 2023

A) PRESIDENCIA

A.1) Extrato Sintético do Relatorio de Governanca Corporativa Consolidado Mensal
| - INTRODUCAO

Em cumprimento ao que determina o artigo n°® 33, caput e inciso IV da Lei
Complementar n® 179/2015, a Presidéncia realizou a consolidagdo e o fechamento do
relatorio mensal de Governanca Corporativa para encaminha-lo ao Conselho Fiscal,
concluido em 20 de marco de 2023, referente & competéncia fevereiro de 2023.

Compete legalmente ao Conselho Fiscal realizar apontamentos sobre quaisquer
inconsisténcias técnicas encontradas na gestdo da Diretoria Executiva, indicando as
medidas a serem adotadas para a sua correcdo (art. 21, caput, inc. IX, LC 179/15). E, ao
Conselho de Administracéo deliberar sobre o relatério mensal de atividades do Conselho
Fiscal (art. 18, caput, inc. I, LC 179/15).

A divulgacéo deste Relatorio e documentos anexos deve observar a conduta ética
prevista em Lei e aos principios que regem a Administracdo Publica. No entanto, apés as
deliberacbes dos Conselhos Fiscal e de Administracdo havera o acolhimento de
apontamentos e eventuais corre¢cdes formais para posterior publicacdo no site da Guaruja
Previdéncia, link http://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/relatorios-da-diretoria-executival,
como todos os demais relatorios mensais.

O relatério reflete a movimentacdo de caixa do més de fevereiro de 2023, logo, 0s
repasses das contribuicdes dos servidores ativos sdo referentes as folhas de pagamentos
do més de fevereiro de 2023, considerando que o repasse das contribuicbes da Prefeitura
ocorre até o 5° dia Gtil do més subsequente, e, o repasse da Guaruja Previdéncia ocorre na
competéncia do pagamento mensal, e, o repasse da Camara Municipal pode ocorrer no més
da competéncia de pagamento mensal ou no més subsequente. Ja as contribuicbes dos
Inativos e Pensionistas sdo referentes a folha de pagamento do més de marcgo de 2023.

Outras informacdes poderdo ser inseridas nos relatérios mensais, até a data de
concluséo e subscri¢cdo, para manutengédo da comunicagao atualizada dos rumos da Gestéao
Previdenciéaria, observando-se os Principios da Transparéncia e da Eficiéncia.

O Extrato Sintético Consolidado do Relatério de Governanga Corporativa (item Il
desta secdo A.1), parte do Relatério de Governanga Corporativa Mensal, sera publicado no
Diario Oficial do Municipio, subscrito pelo Presidente da GuarujaPrev, apos consolidacéo das
informacdes e deliberagcbes dos Conselhos Fiscal e de Administracdo (verséo para
publicacdo encaminhada separadamente).
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Il - EXTRATO SINTETICO CONSOLIDADO DO RELATORIO DE GOVERNANGA
CORPORATIVA

1) Contribuigdes recolhidas em fevereiro de 2023

1.1) Contribui¢cdes dos Servidores Ativos

iuad ro 1 — Prefeitura de Guaru'lé

Segregacgao dos Quantidade | Salario Bruto Ba'se de Contrll?uu;ao Contribuicao TOTAL
Segurados Calculo Servidor Patronal

Admitidos até 31/12/00 2027 22.224.252,80 [19.734.019,65 | 2.760.828,40 | 3.009.438,00 5.770.266,40
Admitidos ap6s 31/12/00 3318 27.487.107,78 [18.511.948,49| 2.591.672,84 | 2.823.072,14 5.414.744,98

Retroativos e Atrasados

Retroativos

Segregagao . - Base de Contribui¢dao | Contribuicao
dosSegurados Quantidade | Salario Bruto Calculo Servidor Patronal TOTAL
Admitidos apo6s
31/12/00 1 - 421,66 59,03 64,29 123,32

Quadro 02 — Guaruja Previdéncia

Fevereiro/2023

x . - Base de Contribuigdo | Contribuicao
Segregacao dos Segurados | Quantidade [ Salario Bruto Calculo Servidor Patronal TOTAL
Cedidos admitidos até
31/12/00 1 22.359,39 21.042,39 2.945,93 3.208,96 6.154,89
Cedidos ap6s 31/12/00 3 62.665,51 48.730,15 6.822,22 7.431,35 14.253,57
ANTES g;’/';“zt'/ggs apos 12 109.082,85 87.531,21 12.254,36 1334851 | 25.602,87

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

Janeiro/2023 - Cedido

x . Base de Contribuicao Contribuicao
Segregacao dos Segurados Quantidade Calculo Servidor Patronal TOTAL
Ativos admitidos apds 31/12/00 1 3.732,00 522,48 569,13 1.091,61
Multa e juros por atraso 2515 2515
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1.2 Contribui¢gdes dos Servidores Inativos

Quadro 04 —

Segregagdo dos segurados Quantidade | Salario bruto | Base Calculo Contrll?ulgao Contribuigao TOTAL
servidor patronal
Admitidos até 31/12/00 34 1.388.414,53 | 636.677,99 89.134,91 97.093,39 186.228,30
Ativos admitidos apds 31/12/00
13 236.067,02 145.122,88 20.317,18 22.131,24 42.448,42
Vereadores 2 9.370,00 9.370,00 1.311,80 1.428,92 2.740,72

Inativos e Pensionistas da Lei 1.212/1975 — Prefeitura e Camara de Guaruja
Fevereiro/2023

* NA: Néo se aplica.

Quadro 05 —

Segregacao dos Segurados

Quantidade

Proventos

Inativos e Pensionistas da Guaruja Previdéncia

Base de
Calculo

Contribuicao
Servidor

Segregacao dos . Base de Contribuicao Contribuigado
Segurados Quantidade Proventos Calculo Servidor Patronal TOTAL
Inativos — PMG 45 484.082,16 136.574,03 18.010,80 NA* 18.010,80
Pensionistas - PMG 33 339.981,83 109.755,69 14.800,49 NA 14.800,49
Pe"§'°“'3tas B 66.834,43 38.807,47 5.432,62 5.432,62
amara

Patronal

Contribuicao

TOTAL

Admitidos até 31/12/00

440

2.573.749,62

198.971,21

27.855,97

Admitidos até 31/12/00 483.514,02 67.108,57 9.395,20 9.395,20
Admitidos apos 01/01/01 55 230.151,10 11.647,93 1.630,71 NA 1.630,71
Total pensionistas 143 713.665,12 78.756,50 11.025,91 NA 11.025,913

NA

E=d1=a

Admitidos ap6s 01/01/01

78

329.244,98

5.563,14

778,84

NA

* NA: Néo se aplica.

Total inativos

2.902.994,60

204.534,35

28.634,81
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Quadro 06 — Inativos e Pensionistas da Camara

Segregagao dos Segurados Quantidade | Proventos ?:;T:ucllg Co;;:,t?::)grao Co;at::g:laglao TOTAL
Admitidos até 31/12/00 15 311.895,01 98.899,00 13.845,86 NA* 0,00

1.3 Contribui¢cdes dos Servidores Ativos e Inativos

Quadro 07 — Resumo Geral das Contribui¢cdes Previdenciarias Recolhidas dos Servidores
Ativos e Inativos até a competéncia janeiro de 2023

Servidores - 14,00% 5.352.501,24 22.022,51 110.763,89 5.485.287,64
Patronal - 15,25% 5.832.510,14 23.988,82 120.653,55 5.977.152,51
Retroativos 123,32 0,00 0,00 123,32
Inativos e Pensionistas — 14,00% -

excedente do teto do RGPS 38.243,91 39.660,72 13.845,86 91.750,49
Servidores Cedidos 1.116,76 1.116,76
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2) Repasses de valores para pagamentos de beneficios correntes

Quadro 08 — Repasses da Prefeitura e Camara para pagamento de aposentadorias e
pensdes por morte da Lei n® 1.212/1975

janeiro /2023 fevereiro / 2023

REFERENCIAS Valor Valor

Desconto Desconto

Liquido ’ Liquido

Aposentadoria PMG | 45 | 484.082,16 | 125.604,38 | 35847778 484.082,16 [125628.88 | 35845328 1

i
]
i
I
)
i
D
il
]

R_AN

Pensé&o PMG 33 339.981,83 91.388,63 | 248.59320 | 33 | 339.981,83|91.388,63 248.593,20
Pens&o Camara 4 68.834,43 18.384,51 | 50.449,92 | 4 68.834,43 | 18.384,51 50.449,92
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3) Folha de Pagamentos de Beneficios

Quadro 09 — Folha de Pagamento de Servidores em Beneficios

Pagamento de Beneficios ‘
Quantidade | Valor (RS) |Quantidade | Valor (R$)

Aposentadoria ' por Invalidez ou  por| 44| 47991935 | 42 | 20067330 | 2125% | 580%
Incapacidade Permanente
Aposentadoria Compulséria 8 22.542,30 10 28.958,25 | 28,46% 0,80%
Aposentadoria Voluntaria por Idade € por| 41 1443005133 | 195  [1.168.008,39 | 334% | 32,30%
Tempo de Contribuigdo
Aposentadoria Voluntaria por Idade 137 496.199,03 142 519.921,69 | 4,78% 14,38%
Aposentadoria Especial do Magistério 127 972.833,30 128 969.577,96 | -0,33% 26,81%
Aposentador!a Es‘pecilal por Exposicdo a 1 6.855,01 1 6.855,01 0,00% 0.19%
Agentes Nocivos a Salde

Total de Aposentadorias 505 2.801.600,33 518 2.902.994,60 | 3,62% 80,27%
Pensao por Morte* 141 692.987,60 143 713.665,12 | 2,98% 19,73%

Soma das aposentadorias e pensdes por morte pagas no més

* Beneficios de Pens&o por Morte: Trata-se do nimero de beneficios, ndo dividido em cotas de pens&o por morte, isto &€, um beneficio pode ter
um ou mais beneficiarios que recebem cotas proporcionais dos proventos fixados (1/1, 1/2, 1/3...).

4) Resultado dos Investimentos

Quadro 10 — Saldo dos Investimentos em fevereiro de 2023 para Pagamentos de Beneficios
Futuros
a) Fundos de Investimentos

W %
GESTOR VALOR (R Fundos de o
&) Investimentos CELEIEIE

CEF 160.913.891,40 24,95% 15,63%

Western 111.965.715,49 17,36% 10,87%

Itai/Unibanco 102.905.525,07 15,95% 9,99%
Icatu 52.466.373,75 8,13% 5,10% <
BTG Pactual 44.790.343,13 6,94% 4,35% =
Az Quest 28.219.013,20 4,37% 2,74% <
Rio Bravo 24.162.932,84 3,75% 2,35% g
Safra 21.580.945,77 3,35% 2,10% o
Banco do Brasil 21.006.856,05 3,26% 2,04% E
Santander 13.408.097,87 2,08% 1,30% u
Schroder 10.795.030,66 1,67% 1,05% o
Constancia 10.214.612,98 1,58% 0,99% g
Occam 9.600.539,46 1,49% 0,93% 2
XP Gestao 8.889.478,23 1,38% 0,86% ;
Daycoval 7.374.547,03 1,14% 0,72% 2
Bahia/XP 5.498.239,81 0,85% 0,53% §
BNP PARIBAS 4.284.533,06 0,66% 0,42% §
Genial 3.726.311,42 0,58% 0,36% <
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Legatus 3.238.648,12 0,50% 0,31%
TOTAL 645.041.635,34 100,00% 62,64%

* Obs.: A exigéncia de marcacdo ao mercado (més a més) é prevista na legislacdo especial, ndo consolidando ganhos ou perdas das
aplicacdes. A consolidagdo do resultado do investimento, positivo ou negativo, se d4 quando do resgate dos valores investidos. Ha
investimentos que garantem rentabilidades especificas na marcacdo na curva, isto é, no vencimento do titulo, essas rentabilidades
geralmente podem ser superiores aos resultados da marcacao a mercado.

b) Custddia de Titulos Publicos Federais

% %
CUSTODIA VALOR de Titulos Publicos da Carteira de
Federais Investimentos
XP Custddia 231.648.120,47 60,22% 22,50%
BTG Custodia 153.015.779,34 39,78% 14,86%
Total 384.663.899,81 100,00% 37,36%

Quadro 11 — Distribuicéo dos Investimentos em fevereiro de 2022 por Subsegmentos

BENCHMARK VALOR (R$) %

NTN-B 353.982.740,71 34,41%
CDI 181.723.296,71 17,66%
AGOES LIVRES 116.596.386,93 11,33%
IRF-M 104.915.677,28 10,20%
MULTIMERCADO 52.768.192,26 5,13%
AGOES SETORIAIS 50.913.463,08 4,95%
IMA-B 40.670.510,54 3,95%
IPCA 38.689.194,94 3,76%
IDKA 2A 33.739.481,22 3,28%
ISE 10.757.576,43 1,05%
IMA-B5 9.611.192,72 0,93%
IBOVESPA 8.003.800,10 0,78%
IMA-B5+ 6.164.352,21 0,60%
CREDITO PRIVADO 5.229.392,36 0,51%
FIP 6.071.619,07 0,59%
RUSSEL 1000 4.241.732,22 0,41%
RUSSEL 1000 GROWTH 3.699.980,24 0,36%
FUNDO IMOBILIARIO 951.000,00 0,09%

TOTAL 1.028.729.589,02 100,00%

Quadro 12 — Distribuicdo dos Investimentos em fevereiro de 2022 por Segregacéo de Massas

— Fundos Financeiro e Previdenciario*

SEGREGAGAO POR SEGMENTO VALOR (R$) %
RENDA FIXA R$ 785.684.404,98 76,30%
FUNDO FINANCEIRO R$ 181.962.808,29 17,67%
FUNDO PREVIDENCIARIO R$ 603.721.596,69 58,63%
RENDA VARIAVEL R$ 143.264.694,65 13,91%
FUNDO FINANCEIRO R$ 49.167.267,13 4,77%
FUNDO PREVIDENCIARIO R$ 94.097.427,52 9,14%
INVESTIMENTO NO EXTERIOR R$ 41.103.451,24 3,99%
FUNDO FINANCEIRO R$9.174.971,33 0,89%
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FUNDO PREVIDENCIARIO R$ 31.928.479,91 3,10%
INVESTIMENTO ESTRUTURADO R$ 58.728.384,28 5,70%
FUNDO FINANCEIRO R$ 0,00 0,00%
FUNDO PREVIDENCIARIO R$ 58.728.384,28 5,70%
FUNDOS IMOBILIARIOS R$ 924.600,00 0,09%
FUNDO FINANCEIRO R$ 0,00 0,00%
FUNDO PREVIDENCIARIO R$ 924.600,00 0,09%
TOTAL DOS INVESTIMENTOS R$ 1.029.705.535,15 100,00%
FUNDO FINANCEIRO R$ 240.305.046,75 23,34%
FUNDO PREVIDENCIARIO R$ 789.400.488,40 76,66%

*Fundo Financeiro:(massa de servidores que ingressaram no servigo ptiblico municipal até 31/12/2000)
*Fundo Previdenciario: (massa de servidores que ingressaram no servigo publico municipal a partir de 01/01/2001)

A.2) Sintese das acdes dos 6rgaos da estrutura de governanca no més anterior

DIRETORIA EXECUTIVA CONSELHO FISCAL

Governanga Corporativa. Mensal do Conselho Fiscal, com o
seguinte teor;

2.1- O Relatério de Atividades referente a
janeiro/2023 foi disponibilizado
eletronicamente em 17/02/2023, com
folhas numeradas de 01 a 266, para a
aprecia¢do pelo Conselho Fiscal. 3 - Da
Concluséo: O Conselho Fiscal no uso de
suas atribuicbes legais e regimentais,
conforme artigo 21 da L.C. 179/2015 e
suas alteracdes, apds analise e discussdo
de todos os indicadores, no que se refere
aos pagamentos em atraso das
contribuigbes previdenciarias, efetuados
pela municipalidade sem as devidas
multas e corregdes, o Sr. Diretor
Presidente da Autarquia informou a
expedicdo do Oficio 93/2023 no qual
requer o pagamento das multas e juros no
total de R$ 524.227,94 (quinhentos e vinte
e quatro mil, duzentos e vinte e sete reais
e noventa e quatro centavos), n&o
configurando irregularidade capaz de
ensejar a reprovagdo dos trabalhos da
Diretoria Executiva, ademais em face da
providéncia informada. Na mesma esteira
a auséncia do extrato bancario da conta
bancaria 20172-9 do Banco Safra n&do
impede a analise do relatdrio, podendo ser
juntado posteriormente. Por fim a falta do
Balango Patrimonial, embora tenha
prejudicado a apreciagdo do relatorio,
também ndo impede a aprovagdo do
Relatério Mensal de Governanga
Corporativa da GuarujaPrev, razéo pela
qual este Conselho apresenta ao Conselho
de Administragdo, para apreciacdo e
deliberagdo, o Relatério da Diretoria
Executiva da Autarquia GUARUJAPREV e
recomenda a sua aprovagdo, com a

Encaminhado o Relatério Mensal de | Elaborada a Ata e produzido o Relatorio

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Elaborada a Ata da Reunido Ordinaria do
Conselho de Administragdo, com a(s)
seguinte(s) deliberagéo(des):

A) Assunto da pauta ordinéria:
Deliberagdes 1) Analise e deliberacéo
acerca do Relatorio Mensal de Atividades
do Conselho Fiscal e da Ata do Conselho
Fiscal sobre o Relatério Mensal de
Governanga Corporativa referente ao més
de janeiro de 2023, em consonéancia com o
art. 18, inciso | e art. 21, incisos | e Il da Lei
Complementar 179/2015; aprovada pela
unanimidade dos presentes. Declaracfes
de voto: ndo houve. 2) Andlise e
deliberagdo sobre a Avaliagao Atuarial de
2022, em consonéncia com os artigos 18,
inciso Il, 71, 84, 85 e 86 e seus paragrafos,
da Lei Complementar 179/2015: ndo
houve  deliberagdo.3) Andlise e
deliberagdo sobre a Demonstragcdo da
Execugéo da Politica de Investimentos do
4° Trimestre de 2022, em consonancia
com o artigo 15, paragrafo 7°, artigo 18,
inciso IV, e artigo 33, inciso XXII: aprovada
pela unanimidade dos presentes.4)
Analise e deliberagao sobre a Minuta de
Projeto de Lei que trata de regramentos
para a implantag&o de sistema de crédito

consignado no ambito da GuarujaPrev:
aprovada pela  unanimidade  dos
presentes. 5) Assuntos Gerais: ndo houve.
Declaragdes de voto: ndo houve. Assuntos
Gerais: ndo houve.
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ressalva da auséncia do Balango
Patrimonial, justificada pela Diretora de
Contabilidade, que se comprometeu a
apresentar  ambos  os  balangos
patrimoniais de dezembro/22 e janeiro/23
tao logo consiga ajustar o sistema contabil.

PROVIDENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA:

Extraordinaria de 14 de margo de 2023:

apresentou um Superavit Técnico Atuarial de R$ 63.656.329,30. (pag. 32)

1,5% = 16,75%, com o aumento de 0,74% = 17,49%:

3.826.815,34:

é de fazer ajuste na Taxa de Administragéo:

1) Relatério de Avaliagdo Atuarial 2023, data focal 21/12/2022, com aprovagdo do Conselho de Administragdo na Reunido

O Relatério demonstrou que hd um Superavit Técnico Atuarial de R$ 63.656.329,30 no Plano Previdenciario:

Atualmente, existem 3.342 servidores vinculados ao Fundo Previdenciario com data de admiss&o apés 31/dez/00, 65
aposentados e 50 pensionistas. O valor da Reserva Matematica necesséria destes servidores é de R$ 699.563.065,53
e, como o Ativo Financeiro deste Fundo é de R$ 763.219.394,83, ha um Superavit de R$ 63.656.329,30. Em
observancia as normas do Ministério da Previdéncia Social tal superavit foi alocado integralmente na conta “Ajuste de
Resultado Atuarial Superavitério”, equivalente a 25% das Reservas Matematicas. Desta forma, o Fundo Previdenciario

Como principais medidas para manutengao do equilibrio financeiro e atuarial o Atuario indicou as seguintes agoes:
1. Sugestdo de aumento da Aliquota Patronal em 0,74%, isto é, ATUAL: patronal 15,25% + taxa de administragéo
Desta forma, com base no Custeio de Equilibrio apurado no presente estudo, sugerimos que seja
alterada a aliquota de contribuigao do Ente para 17,49% e seja mantida a aliquota de contribuigéo
dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, em 14,00%. (pag. 20)

2. Manutencdo do atual Plano de Amortizacdo’, aliquota suplementar de 1,99% ou pagamento anual de R$

h) Resultado da avaliagéo atuarial e situagao financeira e atuarial.

Atualmente o Plano Previdenciario esta em situagdo de Déficit Técnico Atuarial € possui plano de
equacionamento previsto no Decreto n 876, de 29 de julho de 2020.

Como tal Plano de Amortizag&o é suficiente para integralizar as Reservas a Amortizar apuradas nesta
Avaliacdo Atuarial, recomendou-se a manutengao do Plano vigente. (pag. 73)

3. Aumento da Taxa de Administracdo para até 3,00%, se a base de calculo for a remuneragdo de contribuicdo dos
servidores ativos, ou 2,30% sobre o somatério das remuneragdes brutas dos servidores, aposentados e
pensionistas. Como o nimero de inativos e pensionistas aumenta gradativamente, e em 2021 quando houve a
majoragdo da aliquota da taxa de administracéo para 1,5% (art. 13, caput da Lei Complementar n° 179/2015,
redacao dada pela Lei Complementar n® 308/2022) s6 era permitido sobre a parte dos servidores ativos, a sugestao

Os limites de para a taxa de administragdo passaram a ser os seguintes:

e até 2,0% para os RPPS de Estados e Distrito Federal, se a base de calculo for a remuneragéo de

contribuicdo dos servidores ativos, ou 1,3% sobre o somatdrio das remuneracdes brutas dos

servidores, aposentados e pensionistas;

T LEIN° 4.957/2021:

"Autoriza o Poder Executivo a estabelecer Plano de Amortizac&o do Déficit Técnico Atuarial do RPPS do Municipio de Guaruja e dé

outras providéncias."
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o até 2,4% para os RPPS de Grande Porte, ou até 1,7%;

o até 3,0% para os RPPS de Médio Porte, ou até 2,3%;

o até 3,6% para os RPPS de Pequeno Porte, ou até 2,7%.

No caso do RPPS do Municipio de Guaruja, que é de Médio Porte, o percentual maximo ¢ de 3,00%,
se a base de calculo for a remuneragdo de contribui¢do dos servidores ativos, ou 2,30% sobre o
somatdrio das remuneragdes brutas dos servidores, aposentados e pensionistas. Como o gasto médio

com custeio administrativo nos Ultimos trés anos foi de R$ 4.096.299.18, e é inferior ao gasto maximo

estimado para 2023, de R$ 7.128.183,25, visto que o municipio pratica atualmente 1,5% sobre a

remuneracdo da contribuicdo dos servidores ativos, ha espaco para alteracdo, devendo refletir no

Quadro 20.
Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

(-) Previsoes Matematica de Beneficios
Concedidos (PMBC)

Avaliacao
Atuarial 2021

R$ 37.303.502.83

Avaliacao
Atuarial 2022

R$ 59.241.073.24

resultado da préxima Avaliacéo Atuarial, caso de fato ocorra. (destaques nossos) (pag. 13)

A Avaliagdo Atuarial também demonstrou o Resultado de Superavit Técnico Atuarial e a comparagdo com as avaliagdes
atuariais dos ultimos dois Exercicios (de 2022 e de 2021):

VariacOes dos Valores de Reservas e Ativo do Plano

Avaliacao
Atuarial 2023

R$ 63.520.079.96

(-) Provisdes Matematica de Beneficios a
Conceder (PMBaC)

R$ 751.301.552.69

R$ 838.247.895.43

R$ 636.042.985.57

Previsoes Matematicas (PMBaC + PMBC)

R$ 788.605.055.52

R$ 897.488.968.67

R$ 699.563.065.53

(+) Ativo Liquido do Plano

R$ 632.455.902.92

R$ 687.746.859,55

R$ 763.219.394.83

Resultado: Superavit Técnico Atuarial

(RS 156.149.152,60)

(RS 209.742.109,12)

RS 63.656.329,30

Empréstimo consignado como forma de investimento do RPPS: foi aprovado pelo Conselho de Administragdo e constou na nova
Avaliagdo Atuarial de 2022 as pags. 21 a 23, notadamente no item “12. Nova Modalidade de Investimentos: Empréstimos
Consignado com Recursos do RPPS'. Posicionado pelo Governo Municipal, em 17/03/2023 que o processo que trata desse assunto
na prefeitura foi encaminhado para a Comissao de Empréstimos Consignados da Secretaria de Gestdo Administrativa Pmg para coleta
de opinido.

A.3) Registro de ocorréncias da Diretoria Executiva até a data da emisséo do Relatério
Certificacao Profissional em RPPS:

Atualmente ha vinte e dois (22) profissionais da GuarujaPrev certificados pela nova
Certificacdo RPPS — (22/26 = 84,61%), sendo: Diretoria Executiva (4/4 = 100%), Conselho
Fiscal (3/4 = 75%), Conselho de Administracao (9/11 = 81,81%) e Comité de Investimentos

(6/7 = 85,71%), conforme demonstrado a seguir:

Diretoria Executiva (4/4 = 100%)

- Edler Antonio da Silva, Diretor Presidente — Nivel Avangado;

- Alexandre Santos de Brito, Gerente de Previdéncia — Nivel Basico;

- Maria José Lima Rodrigues, Gerente de Administragdo — Nivel Basico;

- Lucielma Ferreira Feitosa, Gerente de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Financas

— Nivel Intermediério.

Conselho Fiscal (3/4 = 75%)

- Darci Pereira Macedo, Presidente do Conselho Fiscal — Nivel Basico;
- Rosangela Andrade da Silveira, Conselheira — Nivel Basico;

- José Sebastidao dos Reis, Conselheiro — Nivel Basico.
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- F&bio Renato Aguetoni Marques, Presidente do Conselho de Administracdo — Nivel B4sico;

- Rogelio Laurindo Rodriguez, Vice-Presidente do Conselho de Administracdo — Nivel
Intermediario do Conselho Fiscal,;

- Valter Batista, Secretario do Conselho de Administracdo — Nivel Basico;

- Estevao Batista de Carvalho, Conselheiro — Nivel Basico;

- Cheila Marise Baptista Ramos, Conselheira — Nivel Basico;

- Leila Sales Acurcio Torres, Conselheira — Nivel Basico;

- Valdemir Genuino da Silva, Conselheiro — Nivel Basico;

- Marcelo Tadeu do Nascimento, Conselheiro — Nivel Basico;

- William Lancellotti, Conselheiro — Nivel Basico.

Comité de Investimentos (6/7 = 85,71%)

- Laydianne Alves da Silva Rosa Gongalves, Presidente do Comité de Investimentos — Nivel

Avancado;

- Fernando Anténio Gongalves de Melo, Gestor de Recursos — Nivel Avancado;

- Zaqueu Elias da Silva Ferreira, Membro do Comité de Investimentos — Nivel Basico;

- Aline Borges de Carvalho, Membro do Comité de Investimentos — Nivel Intermediario;
- Lucielma Ferreira Feitosa, Membro do Comité de Investimentos — Nivel Intermediario;
- Edler Antonio da Silva, Membro do Comité de Investimentos. — Nivel Avancado.

Quadro de Certificagcbes**

Basico 8 14
Intermediario 1* 4
Avancado 0 4

* O Conselheiro Rogelio Laurindo Rodriguez esté certificado no nivel intermediario de Conselho Fiscal
porgue migrara para ele em junho deste ano.

** Atualmente ha na estrutura de governanca 26 funcdes, por isso a proporgao de certificados é 22/26 =
84,61%. Mas, em junho de 2023 o total de funcdes da estrutura de governanca sera, dentre titulares e
suplentes, 4 da Diretoria Executiva + 12 titulares do Conselho de Administracdo + 8 titulares do Conselho
Fiscal + 7 do Comité de Investimentos = 31 fun¢des da GuarujaPrev. Se a propor¢éo de certificados for
feita com os numeros de junho de 2023, ficara: 22/31 = 70,96% ou com arredondamento = 71%

certificados.

A.4) Campos funcionais da Presidéncia — Divis@es, Unidades e Nucleos:

Os Nucleos funcionam com autonomia administrativa, sob supervisao da Presidéncia

da Guaruja Previdéncia.

| - Secretaria Geral

Funcionando com dois (02) Assessores Institucionais, um lotado na sobreloja, a
disposicdo da Presidéncia e das Geréncias de Administracéo e Planejamento, Orcamento,
Contabilidade e Financas e outro lotado no térreo, assessorando a Geréncia de Previdéncia.
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fevereiro de 2023 (reuniao ordinaria):

=
o

Processo

Descrigao

0607.00965/2022.36

ABCPREYV Gestao e Formagao Previdenciarias Ltda. — Parcela 03-12

0607.00759/2022.58

AREMBEPE Consultoria — COMDINHEIRO - licenciamento de programas e software

0800.01.069/2022.46

COMPREVY

0600.00121/2022.15

Carlito Comunicagéo Ltda ME — assessoria e consultoria em marketing e relagdes publicas

0607.00520/2022.37

CONAM - Consultoria em Adm. Municipal -Termo aditivo — licenciamento de programas

0600.00076/2022.32

DATAPREV S.A. 10 a 12/2022

0600.00248/2022.30

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos

0607.00604/2022.33

Enger Gestao em Negdcios Empresariais Eireli Me

0607.01.126/2022.50

IPEP - Instituto de Pesquisa Econdmica e Previdenciaria _ Atuaria - Parcela 03/12

SlwoNovalwN =~

0607.00112/2022.32

J.G. Baido Informatica Consultoria e Comércio Ltda.- Licenciamento de programas

0607.00433/2022.13

JJL da Rocha Filho Serv. de Monitoramento — Termo aditivo_ parcela 08/12

12

0607.00557/2022.41

LDB - Consultoria Financeira Ltda. — Consultoria financeira — Termo aditivo parcela 07/12

13

0607.00322/2022.48

LDB - Consultoria Financeira Ltda.- Estudo ALM — Parcelas 10/12

14

0607.00629/2022.48

Mafre Vida S/A — Seguro de Vida

15

0607.00542/2022.29

Maria Adalgiza Martins (3° termo aditivo) — sala 18_parcela 07/12

16

0607.00763/2022.35

Maria Adalgiza Martins — Aluguel térreo e sobre loja_ parcela 05/12

17

0800.00209/2022-36

PASEP 12-2022

18

0607.00143/2022.26

XP — Servigos de Comunicagéo Ltda. — Parcelas 12/12

19

0607.00617/2022.35

1DOC Tecnologia S/A — Licenciamento de programas — Termo Aditivo 01_parcela 05/12

Relacao de Portarias emitidas no més de fevereiro/2023

N° | Portaria N° Descri¢ao
1 55/2023 Adicional por tempo de servigo — Luciana Goulart
2 59/2023 Licenca saude Jeferson Silva dos Santos Peres

(*) As portarias de concesséo de beneficios ndo constam nessa relagéo.

Atos Normativos emitidos em fevereiro de 2023

Nao houve.

Il - Unidade de Controle Interno

Compreende os Nucleos de Controle Geral, de Ouvidoria e de Organizacéo Sistemas

e Métodos.

Além das atividades da Unidade de Controle Interno descritas a seguir, ha registros
anexados no Relatério da Controladoria Interna sob responsabilidade da Analista
Previdenciaria de Controle Interno, responsavel técnica pelo funcionamento do Sistema de &

Controle Interno da GuarujaPrev.

1) Ndcleo de Controle Geral

Realizada reunido em 24 de fevereiro de 2023, na qual foram tratados os seguintes

assuntos:

DLER ANTONIO DA SILVA
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Manual do Controle Interno: foi comentado pelo controle interno a necessidade de
revisar o Manual de Controle Interno da GuarujaPrev, tendo como foco o
aperfeicoamento da metodologia de controle, incluindo a de gestao de riscos.

A revisao do Manual ja foi iniciada no més de fevereiro, mas sera aprimorada tendo
como base o material compartilhado pelo membro Zaqueu, considerando seu trabalho
ja realizado na elaboracédo da Minuta do Manual de Metodologia de Gestao de Riscos.

Manual de Metodologia de Gestdo de Risco: o membro Zaqueu compartilhou e
apresentou ao Nucleo a Minuta do Manual de Gestdo de Riscos do Municipio do
Guaruja com obijetivo de discutira importancia da implementagao dessa metodologia
e dar suporte a estruturagdo do sistema de controle interno da GuarujaPrev. A
importancia do tema se justifica diante do exposto no Manual de Controle Interno 2022
publicado pelo TCESP, visto que “74% n&o utilizam critérios de riscos para
desenvolver as suas ag¢des de controle interno”.

Planejamento Estratégico da GuarujaPrev 2023 a 2027: foi mostrado pelo controle
interno o planejamento disponibilizado na pagina eletrénica (site) da GuarujaPrev, no
qual esta evidenciada a analise SWOT (FOFA), ja mapeada pela Presidéncia, sendo
que deve ser considerada como uma das fontes de informag&o para o mapeamento
dos riscos.

Préximo Passo: Estruturar o Manual de Gestao de Riscos da GuarujaPrev. Com base
na discussao e materiais compartilhados na reunido, o controle interno ira avangar na
revisdo do Manual do Controle Interno e iniciar a elaboragao do Manual de Gestao de
Riscos com objetivo de avalia-lo juntamente com o Nucleo na reuni&o do proximo més.

2) Nucleo de Ouvidoria

Realizada reunido em 27 de fevereiro de 2023, na qual foram tratados os seguintes

assuntos:

a)

b)

Manifestacdes reincidentes no més: nao houve;

Manifestacdes entrantes no més:

17/02/2023 - 1DOC - Ouvidoria 001/2023: abertura de reclamacdo quanto ao nao
depdsito de pagamento pela GuarujaPrev ao solicitante (aposentada) por motivo de
nao abertura de conta salario no Banco Santander. Encaminhada a resposta ao
solicitante e registrada no sistema 1DOC na data de 24/02/2023.

26/02/2023 - Portal LAI/ e-SIC - Protocolo 2023351870142: solicitagdo de informacao
sobre concurso da Guaruja Previdéncia referente a quantidade total de vacéancias para
o cargo de Analista Previdenciario Beneficios e quantidade de cargos que ja estdo
preenchidos atualmente na Autarquia. Encaminhada a resposta ao solicitante e
registrada no sistema e-SIC na data de 27/02/2023.
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3) Nucleo de Organizacao, Sistemas e Métodos

Realizada reunido em 17 de fevereiro de 2023, na qual foram tratados os seguintes
assuntos:

= Relatério 1DOC: No méddulo Relatério, ao filtrar o periodo no campo “intervalo”, é
informada a mensagem “A diferenca de datas ndo deve exceder mais que 90 dias”.
Foi avaliado pelo Nucleo que essa nova configuragcdo ndo impede a analise em
intervalos maiores, visto que é possivel realizar filtros passados, porém limitado a trés
meses.

= Manuais: realizada a revisdo do Manual de Controle Interno com objetivo de
contemplar o sistema de controle interno. Foi encaminhado no més de fevereiro o
Manual de Atendimento ao gestor de processos para analise.

= Sistema: solicitado ao controle interno na ultima reunido da Comissédo Pro-Gestao
RPPS, da competéncia de fevereiro de 2023, o levantamento de ferramentas de
gestao de controle e o encaminhamento do termo de referéncia (propostas).

= Ferramentas de Controle: € consenso entre os presentes, a necessidade de travar a
ferramenta 1DOC para que somente a pessoa incluida no campo "Para" possa dar
cota no sistema, impossibilitando aos demais envolvidos, incluidos no campo
"+CC"("Em copia para mais"), inserir informagdes (dar cotas) no sistema (proc.
administrativo).

= Ha também necessidade de avaliar as demais funcionalidades que a ferramenta
1DOC ja fornece. Para isso, o Controle Interno entrara em contato com a equipe de
relacionamento do 1DOC para agendar uma reunido presencial (se possivel). Para
otimizar a analise, a principio, participarao os membros desse Nucleo.

= Em 16/02, foi solicitado a CONAM a disponibilizacdo de acesso ao Médulo de Controle <

V.

Interno durante 60 dias para apreciacao e testes das ferramentas, visando a avaliacao

de viabilidade de futura contratagao.

lIl - Procuradoria Autarquica
O relatério autbnomo mensal da Procuradoria Autarquica segue anexo.
IV - Unidade de Assuntos Estratégicos

Composta pelo Nucleo de Investimentos e pelo Nucleo de Atuaria.
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Realizada reunidao em 28 de fevereiro de 2023, na qual foram tratados os seguintes

assuntos:

»  Acompanhamento diario da carteira de investimentos;

» ALM - Asset Liability Management: analisando empresas para realizagdo do estudo;
= Credenciamento: Foram credenciadas as seguintes instituicdes e fundos:

Instituigdes %

bLETID el Cred[t:?ltcaiadr:ento §

BTG Pactual Asset Management DTVM 29.650.082/0001-00 15/02/2023 8
BTG Pactual Gestora de Recursos 09.631.542/0001-37 15/02/2023 §
BTG Pactual Servicos Financeiros SA DTVM 59.281.253/0001-23 15/02/2023 ';'é
Daycoval Asset Management Administrago de Recursos Ltda. 72.027.832/0001-02 15/02/2023 _%
Banco Daycoval S.A. 62.232.889/0001-90 15/02/2023 §
Icatu Vanguarda Gestéo de Recursos Ltda. 68.622.174/0001-20 15/02/2023 g
Itati Unibanco Asset Management Ltda. 40.430.971/0001-96 15/02/2023 "E
Itad Unibanco S.A 60.701.190/0001-04 15/02/2023 §
MAGNA — Agente Autnomo de Investimentos S/S Ltda 13.426.885/0001-37 15/02/2023 @
Plural Investimentos Gestao de Recursos LTDA 09.630.188/0001-26 15/02/2023 %
Caixa Distribuidora de Titulos e Valores S.A 42.040.639/0001-40 15/02/2023 §
ATINA - Agentes Autonomos de Investimentos S/S Ltda 40.171.197/0001- 46 15/02/2023 §
Constancia Investimentos Ltda. 10.626.543/0001-72 15/02/2023 %
BB Gest&o de Recursos Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S A 30.822.936/0001- 69 15/02/2023 c\g
O Patriarca Agente Auténomo de Investimentos Ltda. 17.706.116/0001-43 15/02/2023 g
Western Asset Management Company DTVM Limitada 07.437.241/0001- 41 15/02/2023 %
Caixa Econdmica Federal 00.360.305.0001- 04 15/02/2023 g
Santander Brasil Gestéo de Recursos Ltda 10.231.177/0001-52 15/02/2023 §
Banco Bradesco S.A 60.746.948/0001-12 15/02/2023 E
Bradesco Asset Management S.A. Distribuidora de Titulos Imobiliarios. 62.375.134/0001-44 15/02/2023 %
Banco Santander Brasl S/A 90.400.888/0001-42 15/02/2023 =
Privatiza Agentes Auténomos de Investimentos Sociedade Simples 00.840.515/0001-08 15/02/2023 é”
Fundos % ;c;

e Gl Cred[;?ltcaiadr:ento g %

Icatu Vanguarda RendA Fixa Fundo de Investimento Plus Longo Prazo 05.755.769/0001-33 15/02/2023 g f
Icatu Vanguarda Inflagdo Curta Fundo de Investimento Renda Fixa 10.922.432/0001-03 15/02/2023 g %
Icatu Vanguarda Dividendos FIA 08.279.304/0001-41 15/02/2023 é é
Icatu Vanguarda Long Biased Fundo de Investimento Multimercado 35.637.151/0001-30 15/02/2023 UEIJ z
MS Global Opportunities Advisory FIC FI Acdes Investimento no Exterior 33.913.562/0001-85 15/02/2023 i E
FI Caixa Brasil Titulos Publicos Renda Fixa Longo Prazo 05.164.356/0001-84 15/02/2023 23
Santander Renda Fixa IRF-M 1 Premium FI 10.979.025/0001-32 16/02/2023 ?} S
BTG Pactual Crédito Corporativo | Fundo de Investimento em cotas de fundos de S ®
investimento de renda fixa crédito privado 14.171.644/0001-57 15/02/2023 _g %
Itau Renda Fixa IMA-B Ativo FICFI 05.073.656/0001-58 15/02/2023 _g E
Itadl Institucional A¢des Phoenix FICFI 23.731.629/0001-07 15/02/2023 <
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Ital Acbes Dunamis Fundo de Investimento em cotas de fundos de investimento 24.571.992/0001-75 15/02/2023
gfnﬂClggistudc;c}r;ildglgl;a;:]\l?;r;zmi:;senda Fixa longo prazo fundo de investimento 32.972.942/0001-28 15/02/2023
lli)t:]r;%opc:(aazlgvestimento Caixa Brasil IDKA IPCA 2A Titulos Publicos renda fixa 14.386.926/0001-71 15/0212023
Fundo de Investimento Caixa Brasil IRF-M Titulos Publicos renda fixa longo prazo 14.508.605/0001-00 15/02/2023
E)I;J:do de invest em cotas de fundos de invest caixa brasil disponibilidades renda 14.508.643/0001-55 15/02/2023
Fundo de Investimento Caixa Brasil 2024 IV Titulos Publicos renda fixa 20.139.595/0001-78 15/02/2023
Fundo de Investimento Caixa Brasil Brasil 2030 Il Titulos Publicos renda fixa 19.769.046/0001-06 15/02/2023
Fundo de Investimento Caixa Brasil Brasil 2030 Il Titulos Publicos renda fixa 20.139.534/0001-00 15/02/2023

exterior

Daycoval FIRF Alocag&o Dindmica 12.672.120/0001-14 15/02/2023
Daycoval Classic FIRF Crédito Privado 10.783.480/0001-68 15/02/2023
DAycoval IBOVESPA Ativo Fundo de Investimento em agdes 13.155.995/0001-01 15/02/2023
E;S Pactual Tesouro Selic Simples Institucional Fundo de Investimento Renda 37.927.707/0001-58 15/02/2023
AZ Quest Small Mid Caps FIC FIA 11.392.165/0001-72 15/02/2023
Constancia Fundamento FIA 11.182.064/0001-77 15/02/2023
Bradesco F| RF Referenciado DI Premium 03.399.411/0001-90 15/02/2023
Santander RF Referenciado DI Institucional Premium FIC F 02.224.354/0001-45 15/02/2023
Itatl HIGH Grade Renda Fixa Crédito Privado FIC FI 09.093.883/0001-04 15/02/2023
WA Valuation FI em acoes 09.087.523/0001-91 15/02/2023
Western Asset DI MAX REF F 05.090.727/0001-20 15/02/2023
Schroder Sustentabilidade Agdes Globais USD FIC DE FIA IS Investimento no 37 308.394/0001-50 15/02/2023

2) Ndcleo de Atuéria

Realizada reunido em 27 de fevereiro de 2023, na qual foram tratados os seguintes

assuntos:

» Calculo da Avaliagdo Atuarial com data focal 31/12/2022: definido com os

representantes da empresa IPEP — Instituto de Pesquisa Econdmica e Previdenciaria,

os ultimos ajustes para o processo de finalizagdo do calculo;

= Cronograma das Reunides: alinhar datas com o Conselho de Administragao;

» Visitas Presenciais e Trimestrais: de acordo com cronograma do contrato de Gestao >

Atuarial, sujeito a alteragdes de datas, caso necessario;

»= Audiéncia Publica: sera realizada apds a finalizagao do Calculo Atuarial,
= Cadprev - Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social:
cadastramento do usuario Sr. Adilson Moraes da Costa para envio do DRAA —

Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial e demais documentos pertinentes

a avaliagao atuarial;

= Estudo ALM - Asset Liability Management: breve explanagao do Sr. Adilson Moraes

da Costa.

A
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Participagdo por video conferéncia dos representantes do IPEP - Instituto de
Pesquisas Econdmicas e Previdenciaria, Sr. Adilson Moraes da Costa e Pamela Machado.

V - Escola de Previdéncia

Realizada reuniao em 27 de fevereiro de 2023, na qual foram tratados os seguintes
assuntos:
= NocgBes de Beneficios Previdenciarios e Educacdo Financeira: Realizado dia
27/02/2023 a palestra para pessoas prestes a se aposentarem. A proxima sera dia
27/03/2023.

* Pro-Gestdo acompanhamento:

a) Curso de ética presencial: Gerente de administracao verificara a possibilidade de a
secretaria de educacéo fornecer este curso em junho. Adiou-se para junho a fim dos
novos servidores que entrardo na GuarujaPrev também participarem.

b) Curso de Previdéncia Complementar e Conselheiros: Em andamento.
VI - Unidade de Comunicacao Social
A Unidade de Comunicagcdo Social, aprovou o planejamento referente ao més de
fevereiro das acBes de divulgacbes para as redes sociais e site da GuarujaPrev,
apresentados pela empresa iPublica Comunicacdo. Tendo como principais divulgacoes:

» Servidores que assinaram suas aposentadorias na data de 23/02/2023;

» Programa de Preparacdo para Aposentadoria — PPA-PREV: 2° Encontro com
servidores municipais que solicitaram aposentadoria, para tirar davidas e dar
orientacdes;

» Informativos do Processo Eleitoral da Autarquia.

VII - Comité de Investimentos

Trata-se de 0Orgdo autdbnomo de assessoria que se reune ordinaria e
extraordinariamente e interage com o Nucleo de Investimentos. As atas das reunifes séo
juntadas aos Relatérios Mensais de Governanga Corporativa.
VIII - Comisséo Pr6-Gestéo

Realizada em 14 de fevereiro de 2023 a 22 Reunido Ordinaria da Comisséo
Permanente do Pro-Gestao da GuarujaPrev, na qual foram tratados os seguintes assuntos:

= Analise dos requisitos do nivel IV do Manual Pr6-Gestdao RPPS na versao atual 3.4:
Iniciada a reunido com o acompanhamento da evolugéao dos vinte e quatro requisitos:
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Dos requisitos nao atendidos:

a) 3.1.3 - Capacitacao e Certificacdo dos Gestores e servidores das areas de risco: acées
em andamento. Até a presente data foram entregues 15 certificados profissionais: 1

nivel avancado, 1 nivel intermediério e 13 niveis bésico.
Quadro de Certificacbes Atualizado em 17/03/2023**

Basico 2 8 3 1 14
Intermediario 1 1* 0 2 4
Avancado 1 0 0 3 4

* O Conselheiro Rogelio Laurindo Rodriguez esta certificado no nivel intermediario de Conselho
Fiscal porque migrard para ele em junho deste ano.

b) 3.2.15 - Mandato, Representacdo e Recondugcdo: mantida a previsdo de
implementacéo do Contrato de Gestéo para junho de 2023, o qual ja foi entregue para
analise do governo municipal.

Dos requisitos a serem aperfeicoados:

a) Verificado o andamento dos 24 (vinte e quatro) requisitos do Pro-Gestdo RPPS versao
3.4.

b) Discutida a necessidade de avaliar a contratacdo de empresa certificadora (mediante
processo de aditamento ou nova licitagdo), com demanda posterior para a Divisdo de
Compras.

c) Acompanhado o cronograma da préxima Audiéncia Publica anual: prevista para abril
de 2023.

d) Em atendimento ao requisito da Transparéncia: atualizados documentos (certiddes,

planejamento estratégico, plano anual).
IX - Geréncias
Foram colhidos relatérios das Geréncias, constantes neste documento, e houve
contribuicAo dos assessores e coordenadores, ocupantes de FGs e DAs, para a

consolidacéo efetuada pela Presidéncia.

A.5) Acompanhamento dos objetivos e metas previstos no Plano de Ac¢des para 2023
da Presidéncia

UNIDADE ATIVIDADE ATINGIMENTO NO MES DE FEVEREIRO DE 2023
Discutir com o Governo Municipal a pauta definida pelo Pro- | Elaborada Minuta de Lei e encaminhada para o Conselho de
Gestdo que determina que os membros dos Conselhos de | Administragdo, pendente de deliberagdo. Somente apés
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UNIDADE

ATIVIDADE

ATINGIMENTO NO MES DE FEVEREIRO DE 2023

Administracdo e Fiscal indicados pela Administragdo e os
diretores da Diretoria Executiva terdo mandato, somente
podendo ser substituidos em situagdes definidas em lei, com
apresentacdo de contas anual ao Conselho Deliberativo

discussdo com o Colegiado, havera discussdo com o
Governo Municipal.

Organizar elei¢bes para os Conselhos de Administragéo e
Fiscal

As eleicdes estdo sendo organizadas. Houve inscri¢o de 24
candidatos para os diversos cargos. Houve o curso
presencial para os candidatos e a proxima fase € o inicio da
votacao.

Publicar semestralmente, nos meses de janeiro e julho,
relagdo contendo os responsaveis pela Gestdo e pela
Fiscalizagdo dos contratos da Guaruja Previdéncia

Realizada a publicacéo de janeiro de 2023.

Planejar a construgdo da Sede da Guaruja Previdéncia

O processo licitatério para contratagdo de empresa de
engenharia para elaboragao do Projeto Executivo foi iniciado,
com assessoria da CAIXA pelo contrato Caixa Politicas
Publicas, e esta sendo conduzido pela Divisdo de Compras
e Licitagbes.

O Edital para contratagdo da empresa de engenharia que
elaborara o Projeto Executivo esta sendo providenciado para
publicagdo.

Realizar a consolidag&o e o fechamento do relatério mensal
de atividades da Diretoria Executiva (Relatério de
Governanca Corporativa) e encaminha-lo ao Conselho Fiscal

Atividade ordinaria da Unidade, com previséo legal das
atribuicdes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Promover a administragdo geral da Guaruja Previdéncia
cumprindo e fazendo cumprir as normas previstas na
legislagdo municipal e federal aplicavel aos Regimes
Préprios de Previdéncia Social - RPPS

Atividade ordinaria da Unidade, com previsdo legal das
atribuicdes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Coordenar e dirigir todas as atividades de execugao a serem
desenvolvidas no ambiente organizacional da Guaruja
Previdéncia

Atividade ordinaria da Unidade, com previsdo legal das
atribuicdes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Representar a Guaruja Previdéncia ativa e passivamente, em
juizo ou fora dele, e nas suas relagdes com terceiros

Atividade ordindria da Unidade, com previséo legal das
atribuicdes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Cumprir estritamente as normas previstas no Regimento
Interno da Guaruja Previdéncia, complementando-o, se
necessario, na hipétese da existéncia de lacunas, mediante
a edicdo de normas que tratem da fixagéo de atribuigbes aos
seus 6rgdos no dmbito da Diretoria Executiva

Atividade ordinaria da Unidade, com previsdo legal das
atribuicdes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Estabelecer e publicar os pardmetros e diretrizes gerais de
funcionamento da Guaruja Previdéncia mediante a
publicacdo de atos normativos internos

Atividade ordindria da Unidade, com previsdo legal das
atribuicdes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Praticar todos os atos de administracdo de pessoal da
Guaruja Previdéncia sob qualquer regime de trabalho,
excepcionados os atos de nomeagdo a cargo do Prefeito
Municipal

Atividade ordinaria da Unidade, com previsdo legal das
atribuicdes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Supervisionar o encaminhamento ao Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social dos relatérios e demais documentos
aptos a demonstrar o cumprimento da legislacdo federal
aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia Social -
RPPS com vistas @ manutengdo da regularidade do
Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

Atividade ordindria da Unidade, com previséo legal das
atribuicdes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Deferir, atualizar e cancelar os pedidos de beneficios
previdenciérios

Atividade ordinéria da Unidade, com previsdo legal das
atribuicbes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Dar cumprimento as deliberagdes do Conselho de
Administraco e as orientagdes ou corre¢des sugeridas pelo
Conselho Fiscal, desde que pertinentes no que se refere ao
aperfeicoamento da gestdo e desde que revestidas de
legalidade

Atividade ordinaria da Unidade, com previsdo legal das
atribuigdes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Executar a politica de investimentos da Guaruja Previdéncia
aprovada pelo Conselho de Administragdo e mediante o
auxilio técnico do Comité de Investimentos

Atividade ordinaria da Unidade, com previséo legal das
atribuicbes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Elaborar o relatério mensal contendo a execugao da politica
anual de investimentos, analisando seus resultados, em
conjunto com o Gerente de Planejamento, Orcamento,
Contabilidade e Finangas

Atividade ordinaria da Unidade, com previsdo legal das
atribui¢des do cargo de Diretor Presidente. Realizado.
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UNIDADE

ATIVIDADE

ATINGIMENTO NO MES DE FEVEREIRO DE 2023

Otimizar o atendimento aos segurados no que tange ao
atendimento, autoatendimento ou autosservigo digital,
inclusive com esforcos para implantagdo de ‘totens’ nas
sedes da GuarujaPrev, Prefeitura, Camara Municipal e
Sindicatos

Atividade ordinaria da Unidade, com previsdo legal das
atribuicdes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Oportunizar a participagdo de congressos, encontros e
outros eventos previdenciarios e de investimentos, com
planejamento prévio de no minimo trés meses,
preferencialmente das Associagdes Apeprem e Abipem, cuja
autarquia € associada, com apoio dos demais 6érgdos da
estrutura de governanga

Estdo sendo organizadas as participagcbes dos proximos
Congressos das Associagdes Apeprem e Abipem. Em abril
haverd o evento da Apeprem, com varias tematicas do
RPPS.

Organizar e participar dos 10 anos da GuarujaPrev em
conjunto com a comissdo especifica nomeada com essa
finalidade e demais drgéos da estrutura de governanga

Realizada a ceriménia inicial no dia 26 de janeiro de 2023,
com descerramento de placa alusiva com os nomes de todos
os segurados que compuseram a estrutura de governanga do
RPPS de 2013 a 2022.

Estdo sendo realizadas atividades pelo Programa de Pré-
Aposentadoria.

Desenvolver estudos continuos, inclusive com assessoria de
empresa especializada contratada, de reforma da
previdéncia municipal para atender as previsdes da EC n°
103/2019 e as determinagbes de o6rgdos externos de
fiscalizagdo e controle

Houve discussao com o Conselho de Administragdo sobre o
desenvolvimento dos estudos na reunido do Colegiado do
més de janeiro de 2023, quando das discussdes sobre o
Planejamento Estratégico.

Concluida a Avaliagéo Atuarial de 2023, com data focal em
31 de dezembro de 2023, serdo organizados estudos para
reformas pontuais.

Enviar a avaliag&o atuarial anual ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, apos regular aprovagdo por parte do
Conselho de Administragao

A Avaliagdo Atuarial foi aprovada pelo Conselho de
Administracdo e o Atuario Responsavel foi cadastrado no
sistema CadPrev do Ministério da Previdéncia Social para
encaminhamento da documentag&o.

Secretaria Geral

Emitir Portarias de Concessé&o de Beneficios, para revisao da

g, Realizado.
Presidéncia
Atender as demandas da Presidéncia Realizado.
Orientar, coordenar e supervisionar a preparagao dos atos e
despachos que devam ser submetidos a apreciagdo do | Realizado.
Diretor Presidente
Elaborar Oficios da autarquia Realizado.
Elaborar as atas de reunides da Diretoria Executiva Realizado
Recepcionar documentos dirigidos a Diretoria Executiva, .
i Realizado.
Procuradoria e Controle Interno
Receber, protocolar e encaminhar documentos internos e .
Realizado.
externos
Dar suporte aos Nucleos na elaboragéo de seus respectivos .
Realizado.

Relatérios Mensais de Atividades

Elaborar Relatorio de Aderéncia dos Ativos da Carteira de
Investimentos da autarquia e submeter ao Comité de
Investimentos

Previsto para abril/2023

Relatério Anual de Atividades

Previsto para margo/2023

Analisar dados relativos as politicas econémicas, financeiras,
orgamentéria, comercial, cambial, de crédito e outras,

de Controle Interno

isando ori L d ; Realizado.
Niicleo de visando orientar 0s orgéos com.p’)eltentes a autarquia na
- aplicagéo dos recursos previdenciarios
Investimentos — - - - -
Elaborar relatérios da carteira de investimentos da autarquia
para subsidiar a tomada de decisdo do Diretor Presidente e | Realizado.
do Comité de Investimentos
Analisar e submeter o credenciamento das instituicbes ao .
oon ) Realizado
Comité de Investimentos
Auxiliar o Comité de Investimentos na elaboragéo de relatério .
) . Realizado.
mensal de investimentos
Nucleo de . . . .
Atudria Colaborar com o desenvolvimento do Planejamento Atuarial | Realizado.
Realizar reunido mensal do Nucleo Realizada no dia 27/02/2023
Ntcleo de Elaborar Relatorio Mensal de Atividades Realizado.
Controle Geral Analisar os resultados das verificagbes mensais da Unidade | Reglizado.
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UNIDADE ATIVIDADE ATINGIMENTO NO MES DE FEVEREIRO DE 2023
Auxiliar na execucdo dos controles quadrimestrais da | Realizado.
Controladoria Interna e Avaliar o cumprimento das agdes do
Plano Anual de Trabalho da Controladoria Interna
Emitir termos de orientagdo/recomendacao para as unidades | Realizado.
inspecionadas
Acompanhar a elaboragdo e implantagdo de agbes de | Reglizado.
melhoria e conformidade, se houver
Acompanhar e validar as entregas de informagbes e
relatérios aos drgdos de controle externo Realizado.
Acompanhar e implementar as recomendacdes e decisdes Em andamento
dos 6rgéos de controle externo '
Acompanhar publicagdes no Portal da Transparéncia Realizado.
Monitorar e avaliar o cumprimento das agbes do Plano de | Em andamento.
Acéo Anual da GuarujaPrev
Avaliar o cumprimento dos indicadores do Contrato de | Afividade néo iniciada. Contrato de Gestdo em fase de
Gestéo aprovagao.
Nicleo de Elaborar o Relatorio Mensal de Atividades Realizado.
ucleo @ Realizar reunides mensais do Nucleo Realizada na data de 27/02/2023.
Ouvidoria - : - ~ — = ; = X
Garantir a resposta as manifestagdes de Ouvidoria N&o houve manifestagdes neste més.
Realizar reunides mensais do Nicleo Realizado.
Elaborar relatério mensal de atividades Realizado.
Escola da - - -
Previdancia Realizar cursos relacionado ao RPPS. Realizado
Realizar palestras mensais sobre Beneficios Previdenciarios .
: . Realizado.
e Financas Pessoais.
Realizar reunides mensais do Nicleo Realizado.
| Elaborar relatério mensal de atividades Realizado.
Nuclec_> de x Mapear e manualizar as Atividades das Areas de Atuagao do
Organizagao, RPPS Realizado.
Sistemas e = -
Métodos Reestruturagdo de Controle Interno de Acordo com o Pré- Tarefa em andamento
Gest&o e com o Manual de Controle Interno do TCESP )
Manualizar as Atividades das areas de Atuagdo do RPPS Realizado.

A.6) Acompanhamento da Execuc¢édo do Contrato de Gestao

Foi assinado Convénio de Gestdo, com data de 16 de fevereiro de 2023, o qual a partir do
préximo més, passara a ser objeto de acompanhamento pela Diretoria Executiva, com as

seguintes perspectivas, objetos estratégicos, plano estratégico e métricas de apuracdo do

resultado:

Perspectivas do Plano Estratégico:

a) perspectiva dos processos internos,

b) perspectiva do aprendizado e crescimento,

) perspectiva financeira, e

d) perspectiva do cliente.

essoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

PERSPECTIVAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (OF)

pnor 1
el

FINANCEIRA

PROCESSOS INTERNOS

OE01 - Aperfeicoamento dos procedimentos e servigos realizados

ssina
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FINANCEIRA . .
PROCESSOS INTERNOS OEO02 - Melhorias na infraestrutura
CLIENTE . : . .
FINANCEIRA OEO03 - Melhoria na qualidade dos atendimentos realizados
CLIENTE

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

OE04 - Capacitagao dos servidores segurados

PROCESSOS INTERNOS
APRENDIZADO E CRESCIMENTO

OEO05 - Desenvolvimento de ferramentas que auxiliem a realizag&o dos trabalhos

CLIENTE
FINANCEIRA

OE06 - Acdes de fortalecimento da imagem institucional da Guaruja Previdéncia

Plano Estratégico (Programas, Objetivos e Iniciativas Estratégicas):

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (OE)

INICIATIVAS ESTRATEGICAS (IE)*

GESTAO DO PROGRAMA DE PREVIDENCIA

OE01 - Aperfeigoamento dos procedimentos e
servicos realizados (Perspectiva Processos
Internos)

IE01 - Disponibilizar canal digital para recenseamento remoto.

IE02 - Garantir a consisténcia da base cadastral.

IE03 - Acompanhar periodicamente a conformidade/ adequagéo dos prazos dos
processos de concessdo de beneficios, implementando as alteragbes que se
fizerem necessarias.

IE04 - Fortalecer os controles internos, a gestdo de risco e a seguranga
institucional.

IEO5 - Garantir acesso a informagdo de forma transparente e eficaz, atendendo a
legislacdo vigente.

IE06 - Expandir e aprimorar as boas praticas de gestdo implementadas.

IEO7 - Manter valido o Certificado de Regularidade Previdenciéria — CRP.

IE08 - Realizar avaliagdes continuas dos fornecedores, com enfoque na
manutenc&o da qualidade do servico prestado durante todo o periodo contratual.

IE09 - Avaliar periodicamente os fluxos dos processos administrativos para
aperfeigoar a integracdo e eficiéncia entre os setores.

IE10 - Priorizar mecanismos e processos que garantam a eficiéncia e celeridade
dos servicos oferecidos pela GuarujaPrev aos segurados e beneficiarios.

IE11 - Realizar a fiscalizagdo e a gestao de contratos.

IE12 - Implementar o controle de frequéncia digital (Relégio de Ponto).

IE13 - Integrar os processos de compras e contratacdes ao Portal Nacional de
Contratacdes.

IE14 - Construir a sede da GuarujaPrev.

IE15 - Instalagdo de ‘TOTENS’ na sede da GuarujaPrev e em outros locais dag
municipalidade.

GESTAO DOS RECURSOS
OEO02 - Melhorias na infraestrutura

OE03 - Melhoria na qualidade dos atendimentos
realizados

A S\

IE16 - Manter o equilibrio financeiro e atuarial.

IE17 - Manter o equilibrio financeiro e atuarial, por meio eficiente da gestao dad
Folha de Pagamento de Segurados. g

IE18 - Acompanhar a implantagdo do Regime de Previdéncia Complementarlfl
(RPC).

R

DI

IE19 - Conceder 0 empréstimo consignado aos segurados.

IE20 - Tratar as inconsisténcias apontadas no estudo atuarial anual.

IE21 - Priorizar processos que garantam a eficiéncia, celeridade e transparéncia
dos servigos oferecidos pela GuarujaPrev aos segurados e bengficiarios.

IE22 - Expandir e aprimorar as boas praticas de gestdo implementadas.

pnorll pessoa.

GESTAO ADMINISTRATIVA

OE04 - Capacitagdo dos servidores segurados

IE23 - Manter e aprimorar o Programa de Treinamento Anual, expandindo 0sg
cursos segundo novas necessidades e as metas de desempenho aos§
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IE24 - Consolidar e expandir o Programa de Educag&o Previdenciaria e Financeira.
IE25 - Consolidar o Programa de Salde e Seguranga, com o desenvolvimento de
acdes que assegurem e preservem a integridade dos servidores, colaboradores e
do patriménio publico.

IE26 - Viabilizar a certificacéo profissional na GuarujaPrev.

IE27 - Aprimorar o canal digital para recenseamento remoto.

IE28 - Criar ambiente virtual de atendimento ao publico e de solicitagdo de servigos
(Instalagdo de ‘TOTENS').

IE29 - Concluir a realizagdo do Concurso Publico da GuarujaPrev para
preenchimento de todos os cargos vagos e formagio de cadastro reserva.

IE30 — Possibilitar a participagdo de eventos e cursos que aprimorem 0

OEO05 - Desenvolvimento de ferramentas que
auxiliem a realizagao dos trabalhos

OE06 - Agdes de fortalecimento da imagem
institucional da Guaruja Previdéncia

@

conhecimento. %

IE31 - Aumentar a quantidade de seguidores e melhorar o0 engajamento digital da | 5

GuarujaPrev nas redes sociais. 8

IE32 - Aperfeicoar a pagina eletronica (site) da GuarujaPrev tornando-a mais §

interativa para o segurado. it

IE33 - Realizar Audiéncias Publicas. '§§

IE34 - Avangar na certificacdo do Pro-Gestao para o nivel IV. §

IE35 - Avangar nas classificagdes do ISP (Indicador de Situagao Previdenciaria). §

IE36 - Realizar Atividades de Comemorag&o de 10 (dez) anos de instituigdo do | &

RPPS de Guaruja. g

o

g

Quantificativo dos Objetivos estratégicos: @
n

Q

2 QUANTIDADE 0 g

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (OE) INDICADORES (IE)* % é

&

OEO01 - Aperfeigoamento dos procedimentos e servigos realizados 11 31% 2
3

[+

OEO02 - Melhorias na infraestrutura 4 1% | &
OE03 - Melhoria na qualidade dos atendimentos realizados 7 19% =
Q

OE04 - Capacitagdo dos servidores segurados 4 1% §
>

OEO05 - Desenvolvimento de ferramentas que auxiliem a realizagao dos trabalhos 4 1% §
©

OE06 - A¢bes de fortalecimento da imagem institucional da Guaruja Previdéncia 6 7% 4 z
3 5

TOTAL 36 100% 2 2

o ©

* Indicadores das Iniciativas Estratégicas Organizacionais (IE) g g
. o x @
Métricas de Apuracéo do Resultado: 8
Ll g

RESULTADO OBSERVADO NOTA MENCAO g é;

3 S

35 36 10 Excelente g

[}

de 30 a 34 9 Otimo g%

% 8

de 24 a29 7 Bom 2¢é
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de 18 a 23

6 Ruim

de0a17

0 N&o atingiu o desempenho esperado

O formato de acompanhamento sera o seguinte:

INICIATIVA ESTRATEGICA

ACOMPANHAMENTO
Registro da evolugéo

Cumprimento

IE01 -  Disponibilizar
recenseamento remoto.

canal digital para

O canal digital ja foi disponibilizado no link
https://meuguarujaprev.quarujaprevidencia.sp.gov.br/main
[menu-principal, restando langamento de aplicativos
acessiveis nas lojas digitais para ‘andoid’ e ‘iphone’, cujos
estdo em desenvolvimento pela empresa contratada, com
as devidas providéncias de licenciamento.

IE02 - Garantir a consisténcia da base cadastral.

A base cadastral esta sendo atualizada més-a-més com o
cadastramento de novos segurados, o recadastramento de
servidores ativos no més de seus aniversarios e a prova de
vida de aposentados e pensionistas, também no més de
Seus aniversarios.

Além disso, as bases cadastrais sdo revisadas
semestralmente para as avaliagdes atuariais e anualmente
para cruzamento de dados com a prefeitura devido ao
recadastramento anual, no més de aniversario dos
servidores, para o e-social.

As bases legislativas para garantia da solvéncia cadastral
sd0 0 Ato Normativo n° 05/2022 da Guaruja Previdéncia,
de 07 de juho de 2022, disponivel em
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-
content/uploads/Ato_Normativo_05_2022_assinado.pdf e
0 Decreto Municipal n° 14.332/2021 - Institui a Atualizagéo
Obrigatéria de Dados Cadastrais e a Qualificagdo
Cadastral dos servidores publicos municipais, € da outras
providéncias, disponivel em
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/quaruja/decreto/2021/
1443/14432/decreto-n-14432-2021-institui-a-atualizacao-
obrigatoria-de-dados-cadastrais-e-a-qualificacao-
cadastral-dos-servidores-publicos-municipais-e-da-outras-
providencias.

IE03 - Acompanhar periodicamente a conformidade/
adequacao dos prazos dos processos de concessao
de beneficios, implementando as alteragbes que se
fizerem necessarias.

O acompanhamento da periodicidade é feito mensalmente
pela Geréncia de Previdéncia, com criticas objetivas
realizadas pela Procuradoria Previdenciaria em cada
processo de aposentadoria e pensao por morte.

Para adequagao de prazos, compativeis com as metas e
com a legislagao, a Diretoria Executiva esta reestruturando
a Diviséo de Concesséo de Beneficios, inclusive com a
realizag&o de concurso publico para aumentar o efetivo de
pessoal Analista Previdenciario de Beneficios.

Além disso, foram instituidas filas e janelas de atendimento
das demandas para dar prioridade para os casos de
pensdo por morte e manter controle de atendimento por
ordem de entrada no setor, com a méxima eficiéncia
possivel.

P

IE04 - Fortalecer os controles internos, a gestao de
risco e a seguranga institucional.

A Unidade de Controle Interno, composta pelos Nicleos de
Controle Geral, Ouvidoria e OSM — Organizagao, Sistemas
e Métodos sob responsabilidade de Analista Previdenciario
de Controle Interno e com participacdo de membros do

v
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INICIATIVA ESTRATEGICA

ACOMPANHAMENTO
Registro da evolugéo

Cumprimento

Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos que sao da
Procuradoria Geral do Municipio trabalham mensalmente
para fortalecer os controles internos, a gestao de risco e a
seguranca institucional da GuarujaPrev, com envolvimento
de diversas outras unidades e de todas as chefias da
estrutura de governanga.

IEO5 - Garantir acesso a informacdo de forma
transparente e eficaz, atendendo a legislagao
vigente.

O acesso a informagdo é garantido pelo Portal da
Transparéncia, pelas divulgagdes no site e redes sociais
da autarquia e, quando solicitados, pela Ouvidoria e em
processos administrativos.

IE06 - Expandir e aprimorar as boas praticas de
gestao implementadas.

As boas praticas de gestdo implementadas estdo sendo
aperfeigoadas, expandidas e aprimoradas
constantemente.

IEQ7 - Manter valido o Certificado de Regularidade
Previdenciaria - CRP.

O CRP est4 valido até 22/06/2023, conforme verifica-se no
link
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/
crp/pesquisarEnteCrp.xhtml.

E, todos os critérios estédo regulares, conforme verifica-se
no link
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/
extrato/extratoExterno.xhtml?cnpj=44959021000104.

IEO8 - Realizar avaliagdes continuas dos
fornecedores, com enfoque na manutengdo da
qualidade do servigo prestado durante todo o periodo
contratual.

A atribui¢do de gestdo contratual ficou determinada para
os Gerentes de Administracdo, de Previdéncia e de
Planejamento, Orgamento, Contabilidade e Finangas na
forma do Ato Normativo n° 06/2022, dispde sobre regras,
diretrizes e procedimentos de Gestdo e Fiscalizagdo da
Execucdo de Contratos no ambito da GuarujaPrev,
disponivel em
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-
content/uploads/Ato_Normativo 06 2022 assinado.pdf.

IE09 - Avaliar periodicamente os fluxos dos
processos administrativos para aperfeigoar a
integrag&o e eficiéncia entre os setores.

Realizado pela Unidade de Controle Interno, com enfoque
no compliance e na melhoria da qualidade, com registros
em Relatérios Especificos.

IE10 - Priorizar mecanismos e processos que
garantam a eficiéncia e celeridade dos servigos
oferecidos pela GuarujaPrev aos segurados e
beneficiarios.

H& a priorizagdo de mecanismos € processos que
garantam a eficiéncia e celeridade dos servigos oferecidos
pela GuarujaPrev aos segurados e beneficiarios.

Novos métodos e processos de trabalho estdo sendo
implantados.

IE11 - Realizar a fiscalizagéo e a gestao de contratos.

A atribuigdo de gestdo contratual ficou determinada para
os Gerentes de Administragdo, de Previdéncia e de
Planejamento, Orgamento, Contabilidade e Finangas na
forma do Ato Normativo n® 06/2022, dispde sobre regras,
diretrizes e procedimentos de Gestdo e Fiscalizagdo da
Execucdo de Contratos no ambito da GuarujaPrev,
disponivel em
https://lwww.guarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-
content/uploads/Ato_Normativo_06_2022_assinado.pdf.

IE12 - Implementar o controle de frequéncia digital
(Reldgio de Ponto).

N&o realizado. Embora a Presidéncia da GuarujaPrev
tenha motivado a compra ou contratagdo de sistema em
2022, com mecanismo de controle de ponto, a Geréncia de
Administragdo em conjunto com a Divisdo de Compras e
Licitagéo, assessorada pelo Analista Previdenciério de
Suporte, ndo iniciaram o processo licitatério.

P

P
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INICIATIVA ESTRATEGICA

ACOMPANHAMENTO
Registro da evolugéo

IE13 - Integrar os processos de compras e
contratagdes ao Portal Nacional de Contratagdes.

Ainda nao foi realizada nenhuma licitagéo pela Nova Lei de
Compras e Licitagdes n° 14.133/2021, ap6s o Portal
Nacional de Contratagdes ser disponibilizado.

Em que pese o Sistema CONAN ainda ndo esteja
adequado para essa finalidade, sera possivel realizar a
integragéo, se a licitagéo for iniciada diretamente no Portal.
Dentre as préximas providéncias, a GuarujaPrev exigira da
empresa CONAN a adequacdo de seu sistema para a
integragéo com o Portal Nacional de Contratagdes.

IE14 - Construir a sede da GuarujaPrev.

O Projeto Basico foi preparado pela Prefeitura de Guaruja.
Houve a contratagdo da Caixa Politicas Publicas. O Projeto
Executivo esta na fase de revisdo do Edital, e, somente
posteriormente, haverd a contratacdo da obra de
construgéo da sede.

IE15 - Instalacdo de ‘TOTENS' na sede da
GuarujaPrev e em outros locais da municipalidade.

Foram feitas pesquisas, restando devolutivas de potenciais
fornecedores, para posteriormente iniciar-se 0 processo
licitatdrio.

IE16 - Manter o equilibrio financeiro e atuarial.

A Avaliagdo Atuarial de 2023, data focal de 31 de
dezembro de 2022, demonstrou Equilibrio Técnico
Atuarial,  conforme  Relatério  disponivel em
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-
content/uploads/Relato_rio_de_Atuarial 2023 Guaruja P
rev_n0016_VF ASSINADO.pdf.

Segurados.

IE17 - Manter o equilibrio financeiro e atuarial, por
meio eficiente da gestdo da Folha de Pagamento de

A Avaliagdo Atuarial de 2023, data focal de 31 de
dezembro de 2022, demonstrou Equilibrio Técnico
Atuarial,  conforme  Relatério  disponivel  em
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-
content/uploads/Relato_rio_de Atuarial 2023 Guaruja P
rev_n0016 VF ASSINADO.pdf.

Além disso, foram realizadas auditorias de beneficios no
ano 2021 e serdo tomadas outras providéncias no presente
Exercicio.

Previdéncia Complementar (RPC).

IE18 - Acompanhar a implantagdo do Regime de

O RPC foi devidamente implantado no Municipio, conforme
constata-se em:
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/capc-comite-
rpc-quaruijal.

O Presidente do RPPS aproveitou o atendimento da SRPC
- Secretaria de Regime Proprio e Complementar realizado
durante o Congresso de Investimentos em Floriandpolis,
de 08 a 10 de margo de 2023, e solicitou minuta de lei que
possibilite a ades&o de servidores que tenham ingressado
no servico publico até a data anterior ao inicio da vigéncia
do Regime de Previdéncia Complementar, mediante prévia
e expressa opgdo, de forma irrevogavel e irretratavel,
aplicando-se o limite maximo dos beneficios pagos pelo
RGPS as aposentadorias e pensdes a serem concedidas
pelo RPPS, conforme previsdo do art. 5° da Lei
Complementar n® 290/2021. E, no dia 13/03/2023 foi
atendido por mensagens de WhatsApp pelo Sr. Narlon
Gutierre Nogueira — Diretor do Departamento de Politicas
e Diretrizes de Previdéncia Complementar do Ministério da
Previdéncia, obtendo a seguinte devolutiva: “Ainda n&o,
esse é um dos assuntos que esta nas nossas pendéncias
para desenvolver. Aproveitei sua mensagem para tratar
com a equipe em uma reuniao de trabalho hoje, vamos ver
se conseguimos retomar. Vocés tém recebido demanda de

Cumprimento
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Cumprimento

servidores antigos pela migragao?”, cujo foi agradecido e
respondido que sim, algumas (demandas). Nesta esteira,
o Presidente, representando o Comité RPC, reuniu-se por
videoconferéncia com representantes da Fipecq, entidade
fechada de previdéncia complementar conveniada do
Municipio para o RPC, as 10h do dia 16 de margo de 2023,
para tratar do mesmo assunto. A entidade preparara
estudos para demonstragao posterior para os Secretarios
Municipais da Prefeitura das pastas interessadas.

IE19 - Conceder o empréstimo consignado aos
segurados.

Foi aprovado pelo Conselho de Administragdo e constou
na nova Avaliagdo Atuarial de 2022 as pags. 21 a 23,
notadamente no item 12. Nova Modalidade de
Investimentos: Empréstimos Consignado com Recursos do
RPPS. Posicionado pelo Governo Municipal, na data de
hoje (17/03) que o processo que trata desse assunto na
prefeitura foi encaminhado para a Comissdo de
Empréstimos Consignados da Secretaria de Gestao
Administrativa Pmg para coleta de opinido.

IE20 - Tratar as inconsisténcias apontadas no estudo
atuarial anual.

A Avaliagdo Atuarial de 2023, data focal de 31 de
dezembro de 2022, demonstrou Equilibrio Técnico
Atuarial,  conforme  Relatério  disponivel  em
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-
content/uploads/Relato rio_de Atuarial 2023 Guaruja P
rev_n0016_VF ASSINADO.pdf.

A Diretoria Executiva (externamente pelo Presidente junto
a Pmg), em conjunto com o Nicleo de Atuaria
(internamente), estd tomando as providéncias para atender
a todas as medidas indicadas na Avaliacdo Atuarial.

IE21 - Priorizar processos que garantam a eficiéncia,
celeridade e transparéncia dos servigos oferecidos
pela GuarujaPrev aos segurados e beneficiarios.

Ha a priorizacdo de mecanismos e processos que
garantam a eficiéncia e celeridade dos servigos oferecidos
pela GuarujdPrev aos segurados e beneficiarios.

Novos métodos e processos de trabalho estdo sendo
implantados.

IE22 - Expandir e aprimorar as boas praticas de
gestao implementadas.

As boas praticas de gestdo implementadas estdo sendo
aperfeigoadas, expandidas e aprimoradas
constantemente.

IE23 - Manter e aprimorar o Programa de
Treinamento Anual, expandindo os cursos segundo
novas necessidades e as metas de desempenho aos
conselheiros, estagiarios e aprendizes.

O Programa de Treinamento Anual, apresentado pela
Escola de Previdéncia, foi aprovado pelo Conselho de
Administragdo na deliberacdo sobre o Planejamento
Estratégico de 2023 e esta sendo desenvolvido.

A GuarujaPrev langou o Banco de Talentos para constar a
relagéo e certificados de todos os segurados que obtiverem
a certificagdo em RPPS, no entanto, até junho constara
também quem fizer cursos de certificagdo, podendo haver
divulgagdo desse grupo também, disponivel em
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/certificacao-
banco-de-talentos/.

IE24 - Consolidar e expandir o Programa de
Educagao Previdenciaria e Financeira.

O Programa de Treinamento Anual, apresentado pela
Escola de Previdéncia, foi aprovado pelo Conselho de
Administragdo na deliberagdo sobre o Planejamento
Estratégico de 2023 e esta sendo desenvolvido.

A GuarujéPrev langou o Banco de Talentos para constar a
relagéo e certificados de todos os segurados que obtiverem
a certificagdo em RPPS, no entanto, até junho constara
também quem fizer cursos de certificagdo, podendo haver
divulgagéo desse grupo também, disponivel em

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/38E0-8D00-6C57-B188 e informe o cédigo 38E0-8D00-6C57-B188
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https://www.quarujaprevidencia.sp.gov.br/certificacao-
banco-de-talentos/.
A Autarquia esta com o PCMSO (Programa de Controle
IE25 - Consolidar o Programa de Saude e g/ledlcol de Stauge gpupamonil), do I?:IGRI (Plrotg);rlzm: de
Seguranga, com o desenvolvimento de agbes que erenclamento de ! iscos) o Laudo de Insa ubridads, o
' . . Laudo de Ergonomia e o PCMAT (Laudo Técnico das v
assegurem e preservem a integridade dos - . .
. AT Condicdes do Ambiente de Trabalho) em dia.
servidores, colaboradores e do patriménio publico. ; . .
Ademais, o Programa de Salde e Seguranga ¢é
desenvolvido em parceria com a Prefeitura de Guaruja.
Estd sendo viabilizada. Até o presente houve 22 S
certificacdes profissionais, conforme Quadro Abaixo: 2
Basico 2 8 3 1 8‘
Intermediéri 1 1 0 2
IE26 - Viabilizar a certificagdo profissional na e 1 0 0 3 v )
GuarujaPreyv. i
Outras 22 compras de vouchers estdo sendo feitas para g
que os novos conselheiros que serdo eleitos e os 3
indicados, titulares e suplentes em ambos os casos, fagam S
as provas de certificacao. g
O canal digital ja foi disponibilizado no link g
https://meuguarujaprev.quarujaprevidencia.sp.gov.br/main ©
IE27 - Aprimorar o canal digital para recenseamento | /menu-principal, restando lancamento de aplicativos v 8
remoto. acessiveis nas lojas digitais para ‘andoid’ e ‘iphone’, cujos 2
estdo em desenvolvimento pela empresa contratada, com 8
as devidas providéncias de licenciamento. g
O ambiente virtual de atendimento ao publico existe pelos a
links do MEU GUARUJAPREV Q
, . ' . https://meuguarujaprev.quarujaprevidencia.sp.gov.br/main 3
IE28 - Criar ambiente virtual de atendimento &0 \ o\, pringipal & do REQUERIMENTO DIGITAL g
publico e de solicitagdo de servigos (Instalagéo de - ; _ L X &
: , https:/quarujaprev.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5. S
TOTENS). : : £
Quanto aos totens, foram feitas pesquisas, restando g
devolutivas de  potenciais  fornecedores, para 3
posteriormente iniciar-se o processo licitatorio. §
IE29 - Concluir a realizagdo do Concurso Publico da x . . . x g
L . Em andamento, néo concluido. Esta na fase de divulgagcédo 8
GuarujaPrev para preenchimento de todos os cargos L x 3
N de resultados das provas objetivas e de recursos. =
vagos e formacéo de cadastro reserva. o
IE30 - Possibilitar a participagdo de eventos e cursos | Requisito atendido pelas diversas agbes da Escola de v 8
que aprimorem o conhecimento. Previdéncia e da Diretoria Executiva. 8
A cada dia ha o aumento da quantidade de seguidores e %”
IE31 - Aumentar a quantidade de seguidores e | melhoramento do engajamento digital da GuarujaPrev nas S
melhorar 0 engajamento digital da GuarujaPrev nas | redes sociais, devido as agdes da Unidade de v a ;
redes sociais. Comunicagdo Social em parceria com a empresa 3 8
contratada. Q «©
i . - o . A pagina eletrdnica (site) da GuarujaPrev estd sendo d §
L5 _’Aperfelgoar a pagina elg tromqa fgic) e aperfeigoada, devido as agdes da Unidade de 22
GuarujaPrev tornando-a mais interativa para o e . ) v 4 c
Comunicagdo Social em parceria com a empresa o 3
segurado. u
contratada. a2
A GuarujaPrev participa das audiéncias publicas da Lei de o
Responsabilidade Fiscal em conjunto com a Prefeitura de 33
Guaruja na Cémara Municipal. A ultima, referente ao 3° g s
IE33 - Realizar Audiéncias Publicas. Quadrimestre de 2022, ocorreu em 27 de fevereito de v T g
2023. g 38
Sera agendada pelo Nucleo de Atuaria a audiéncia anual g0
atuarial. G
IE34 - Avangar na certificacdo do Pro-Gestao para o | As medidas estéo sendo tomadas, como a formalizagéo do % 1 e

nivel V.

Convénio do Contrato de Gestao. A previsao de auditoria
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€ para 0 més de junho de 2023, dependendo de
contratagdo especifica em ftratativa pela Divisdo de
Compras e Contratagdo da GuarujaPrev.

IE35 - Avancar nas classificacbes do ISP (Indicador | A avaliagdo do ISP pelo Ministério da Previdéncia Social
de Situagéo Previdenciéria). de 2023 ocorrera no 2° semestre de 2023.

Realizada a ceriménia inicial no dia 26 de janeiro de 2023,
com descerramento de placa alusiva com os nomes de
IE36 - Realizar Atividades de Comemoragédo de 10 | todos os segurados que compuseram a estrutura de v
(dez) anos de instituicdo do RPPS de Guaruja. governanga do RPPS de 2013 a 2022.

Estdo sendo realizadas atividades pelo Programa de Pré-
Aposentadoria.

INICIATIVA ESTRATEGICA Cumprimento

A.7) Definicdo de limites de al¢cada, Relatério de Excecdo (Ato Normativo n° 11/2021)
N&o houve excec¢des no periodo.
Sem mais a informar, declara-se que as informacdes prestadas séo verdadeiras e
0s documentos comprobatdrios estdo a disposicdo dos Conselhos de Administracéo e Fiscal
para verificagao.

Este relatério consolidado possui 327 folhas numeradas de 1 a 327.

Guaruja, 20 de marco de 2023.

(assinado digitalmente)
Edler Antonio da Silva
Diretor Presidente

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/38E0-8D00-6C57-B188 e informe o cédigo 38E0-8D00-6C57-B188
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B1 - Atos Administrativos Relacionados a Geréncia de Administracao

B1.1 - Compras e Contratagdes

B1.1.1- LicitacOes

N&o ocorreram licitagdes no periodo.

B1.1.2 - Dispensas

Foram realizadas as seguintes compras/contratacfes diretas, baseadas no artigo 24

da Lei Federal n°® 8.666/93.

BASE N° DATA DO
PROCESSO OBJETO BISE | FORNECEDOR | oo | DATARO VALOR TOTAL
AQUISICAO GENEROS | art. 24, inc. I, | BUFF COMERCIO
2112023 | A|IMENTICIOS - CAFE | Lei 8666193, | E SOLUCOES 69/2023 03/02/2023 R§1.413,10
SISTEMA DE VOTAGAO
ELETRONICAPARA | art. 24, inc. I, | INCORPH
112022 | EFE a0 pE e | TEoNOLOGY 7012023 | 07/02/2023 R$8.179,93
CONSELHEIROS
, art. 24, inc. II, | MED LIMP
1092023 | COPOS DESCARTAVEIS | 1o 24t th | FEO LR, 712023 | 0700212023 R$838,31
HOSPEDAGEM art. 24, inc. I,
t5t2028 | HOSPEDACEM ooty | HOTEL VALERM 752023 14/02/2023 R$1.492,00
PASSAGEMAEREA | art. 24, inc. Il
532023 | PASSACEMAER s | TRG TURISMO 762023 15/02/2023 R$3.798,85
fl. 3 de 20
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INSCRIGCAO
CONGRESSO DE art. 24, inc. |,
147/2023 INVESTIVENTOS- Lei 8666193, | ABIPEM 77/2023 17/02/2023 R$3.325,00
FLORIANOPOLIS
art. 24, inc. II, | DYNNAMIK
111012022 | AUDITORIAELEITORAL | o/ asieion ” | AUDITORIA 79/2023 23/02/2023 R$8.580,00
&
B
5
~ Q
INSCRIGAQ - |art. 24, inc. I g
198/2023 CONGRESSO EM SAO o | APEPREM 80/2023 24/02/2023 R$7.980,00 =
Lei 8666/93, 8
PEDRO 2
Ll
&
&
art. 24, inc. Il, 3
209/2023 ANUIDADE APEPREM ) APEPREM 81/2023 24/02/2023 R$1.850,00 3
Lei 8666/93, o
E
S
MANUTENCAO DO @
LETREIRO - art. 24, inc. Il, o
210/2023 COMPLEMENTACAO DE | Lei 8666/93, | CASSIO BUREAU 8212023 25/02/2023 R$1.550,00 E
EMPENHO Q
8
a
9
VALOR TOTAL R$39.007,19 i
B1.1.3 — Contratos i
&
Foram firmados os contratos abaixo relacionados: 5
5
. . VALORDO | DATADA g
IDENTIFICAGAO CONTRATADA | MODALIDADE OBJETO VIGENCIA CONTRATO | PUBLICACAO 3
[]
SISTEMA DE 5
INCORP DISPENSA DE | VOTAGAO Apds B
CONTRATO TECHNOLOGY | LICITACAO [ ELETRONICA homologagao S
012023 PALA/2022 | | SEoh Ao PARAELEIGRO | 2410272023 | 4 "5 ado R$8.179,93 |  28/02/2023 &
LTDA LF N° 8666/93, | DE das eleigdes % %‘
ART 24, Il CONSELHEIROS P g
DISPENSA DE Apos S ¢
LICITACAQ | AUDITORIA homologagéo o8
CONTRATO DYNNAMIK EXTERNA do resultado g ¢
PA.1.110/2022 | AUDITORIAE INDEPENDENTE | 27/02/2023 - R$8.580,00| 01/03/2023 | 2 5
02/2023 LF N° 8666/93, das eleigdes, =
CONSULTORIA | ™ pRrog, 1 | ZPROCESSO com relatério <2
' ELEITORAL . > 2
conclusivo Yoo
VALOR TOTAL R$16.759,93 0 s
T 5
23
2s
- ©
5 &
s g
S5
g >
< Qo
fl. 4 de 20




GUARUJA

B1.1.3.1 — Prorrogagfes Contratuais

37
(13) 3343-9050 &

@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio (o
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

IDENTIFICAGAO CONTRATADA | MODALIDADE OBJETO VIGENCIA PUBLICAGAO ‘4’3';25
CONTRATAGAO DE
EMPRESA
TERMO Eigi(.}AIALIZADA
ADITIVO XP DISPENSA, | ppeeracio DE
03/2023- P.A.76/2023 | TECNOLOGIA | ART 24, INC I, | cpouiec’ne 05/04/2023 | 04/04/2024 |  10/02/2023 |  R$3.598,80
CONTRATO EIRELI-ME | LEI 8666/93 "
TELECOMUNICAGO
01/2020 2
ESNA 9
MODALIDADE 2
BANDA LARGA 3
(o)
TAQ2- EMPRESA S
Contrato BRASILEIRA | DISPENSA, art. a
PA. 09/2023 | DE CORREIOS |24, VIII, Lei SERVICOPOSTAL | 24/02/2023 | 24/02/2024 |  28/02/2023 | R$12.000,00| ¢
9912523479/2 m
poy E 8666/93 8
TELEGRAFOS S
3
(]
o
Q
TAO1 - PA CARLITO  [TOMADADE |ASSESSORIAE £
Contrato 1 11210022 | COMUNICAGA |PRECO, LEI | CONSULTORIAEM | 01/02/2023 | 31/01/2024|  07/02/2023 | R$111.000,00 £
03/2022 ' OLTDA-ME |8.666/93 COMUNICAGCAO @
5
5
VALOR TOTAL R$126.598,80 | 2
8
[a)]
%
%
B1.1.4 — Contratos de Ades&o 3
g
- - VALOR E
IDENTIFICACAO | FORNECEDOR MODALIDADE [ OBJETO VIGENCIA TOTAL DO 5
CONTRATO g
ASSOCIACAO S
PAULISTA DE| pispensa  de 3
ENTIDADES  DE Lici?a 30 — Art Renovacéo 3
P.A. 209/2023 | PREVIDENCIA DO|, ‘?” Lei | de filiacdo a|29/02/2023 | 28/02/2024  R$1.850,00 g
ESTADO E DOS|gsssios APEPREM. 2
MUNICIPIOS Hhs =1
APEPREM < Z
VALOR TOTAL R$1.850,00 2 E
0 o
-
o &
. Z4g
B1.1.5 — Credenciamentos ==
< c
N&o ocorreram novos credenciamentos no periodo. i
o 2
w o
T 5
23
]
o >
- @©
g g
o E
g2
£ ©
48
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DATA COMISSAO PARTICIPANTES ASSUNTO
Reuni@o para atualizagdo de dados da
Lucielma Ferreira Feitosa, | Cooperativa de Crédito SICOOB para o
Acompanhamento de Luciana Goulart, Maria Credenciamento  01/2020 -Empréstimo
24/02/2023 Consignados José Lima Rodrigues, Consignado e da analise dos documentos
Savio Rangel e, Luis recebidos pela instituicho NIO DIGITAL,
Fernando de Souza houve documentagdo pendente que sera
comunicado & instituicdo através de e-mail.
Reviséo do Plano Anual de Contratag&o para
0 acompanhamento das demandas previstas
Luciana Goulart, Igor Seiti | para o  periodo.  Formulagdo de
Ikamori,, Savio Rangel e | documento/planilha para encaminhamento
24/02//2023 Comisséo de Licitagbes | Maria José Lima Rodrigues | aos responsaveis pela formalizacdo da
Adriano da Silva Mendes | demanda a fim de auxili&-los.
em férias Atualizagdo do documento de formalizagéo
de demanda (documento inicial para os
NoVos processos de compras)
Maria José Lima Rodrigues
Savio Rangel Sabino Continuidade aos trabalhos e discusséo
16/02/2023 Comité de Seguranga da | Luciana Marin Faneco sobre 1) Divulgagdo da Politica de

Informagéo

Edmar Pereira Luiz da
Silva
Igor Seiiti lkemori

Informac&o e 2) Conscientizagdo com lista de
presenga.

B3 - Folhas de Pagamento

Segue resumo das Folhas de Pagamento:

B3.1 - Folha de Pagamento de Beneficios (Pensbes concedidas pela Guaruja Previdéncia)

JAN/22 FEV/23
Beneficios
Previdenciarios VALOR
d VALOR VALOR VALOR |DEsconTos| %
-Pensées | QUANTIDADE | poy o DESCONTOS | o | QUANTIDADE | poy v’ (R) th(::;;)o
PLANO FINANCEIRO
Pensao Afivo - 76 43522263 | 7369935 | 361.523,28 76 43522263 | 7317575 | 362.046,88
Financeiro
Pensé&o Ativo -
Financeiro - 1 8.651,46 1.625,91 7.02555 1 8.651,46 1.625,91 7.025,55
Camara
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E."”Sé° Inativo - 11 39.630,03 242698 | 37.21295 11 3063093 | 242698 | 3721295
Inanceiro

Uil bl 88 48351402 | 7775024 | 40576178 88 48351402 | 7720864 | 406.285,38
Financeiro

Penséo Afivo - 51 20133658 | 2195713 | 17937945 53 22201410 | 2281368 | 19920042
Previdenciario

Penséo Inativo - 2 8.137,00 202,74 7.934.26 2 8.137,00 202,74 7.934.26

Previdenciario

Uil Ly 53 20047358 | 2215087 | 18731371 55 23045110 | 2301642 | 207.134,68
Previdenciario

Total Pensdo 141 692.987,60 | 9991211 | 593.07549 143 71366512 | 100.24506 | 613.420,06

B3.2 - Folha de Pagamento de Beneficios (concedidos pela Guaruja Previdéncia)

JAN/23 FEVI23
Beneficios
Previdenciarios VALOR VALOR
. VALOR DESCONTOS i VALOR DESCONTOS :
Aposentadorias QUANTIDADE BRUTO (R$) (RS) LI?:;;DO QUANTIDADE BRUTO (R$) I5) LI%;J;I))O
PLANO FINANCEIRO
Compulsoria 6 17.595,62 4.020,44 13.575,18 8 24.128,36 4.110,30 20.018,06
Invalidez 10 2612124 | 44315 | 21.687,09 10 2612124 | 482659 | 2120465
Proporcional
Invalidez Integral 13 80.444,59 11.723,53 68.721,06 13 80.444,59 11.723,53 68.721,06
Voluntéria por idade 106 420.704,02 77.742,51 342.961,51 1M1 444.723,37 80.091,87 364.631,50
Voluntéria por idade
e tempo de 170 972.241,74 218.539,30 753.702,44 173 999.171,48 225.168,11 774.003,37
contribuigéo
Voluntéria por idade
¢ tempo de 2 60.192,78 | 3546135 | 24.73143 2 6029357 | 3538827 | 24.90530
contribuigéo -
Camara
Voluntéria por idade
e tempo de
contribuigéo - 121 935.267,34 221.371,42 713.895,92 122 932.012,00 222.898,48 709.113,52
Especial Magistério
()
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Especial - Agentes 1 6.855,01 1.015,77 5.839,24 1 6.855,01 1.015,77 5.839,24
Nocivos
Vel s 429 251942234 | 57430847 | 1.045.11387 440 257374962 | 58522292 | 1.988.526,70
Compulséria 2 4.946,68 1.382,86 3.563,82 2 4.829,89 138111 344878
Invalidez 7 17.840,94 999,84 16.841,10 7 52.413,64 999,84 51.413,80
Proporcional
Invalidez Integral 1 48.512,59 706846 | 4144413 12 50.693,83 691323 | 4378060
Voluntaria por idade 31 7549501 | 1406915 | 6142586 31 7519832 | 1402465 | 6117367
Voluntéria por idade
e tempo de 19 0781681 | 2100684 | 76.809,97 20 10854334 | 2341401 | 8512933
contribuicdo
Voluntéria por idade
& tempo de 6 37.565,96 7.798,11 29.767,85 6 37.565,96 7.147,21 30.418,75
contribuicéo -
Especial Magistério
Especial - Agentes 0 0 0 0 0 0 0 0
Nocivos
VGl A s i 76 28217799 | 5232526 | 229.852,73 78 32024408 | 53.880,05 | 275.364,03
- Previdenciario
oL 505 2.801.600,33 | 626.633,73 | 2.174.966,60 518 2.902.99460 | 639.10297 | 2.263.801,63
APOSENTADORIA U, L a5, R iz AR

B3.3 - Folhade Pagamento de Beneficios (Total de Beneficios Financeiros e Previdenciarios
concedidos pela Guaruja Previdéncia)

Total de
Beneficios JAN/23 FEV/23
~ VALOR VALOR
Penséo e VALOR DESCONTOS ‘ VALOR | DESCONTOS ¢
Aposentadorias | AVANTIPACE | gruto Rs) |~ RS) | MR | UANTOAPE lgrutoRe)| RS | RO
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Total
Financeiro 517 3.002.936,36 | 652.060,71 |2.350.875,65 528 3.057.263,64 | 662.451,56 |2.394.812,08
Total
Previdencidrio 129 491.651,57 74.485,13 417.166,44 133 559.396,08 76.896,47 482.499,61
Total Geral 646 3.494.587,93 | 726.545,84 |2.768.042,09 661 3.616.659,72 | 739.348,03 |2.877.311,69

B3.4 - Folha de Pagamento dos Ativos (pagamento pela Taxa de Administracéo)

JAN/23 FEV/23
AN cuantonoe | VALOR | DESCONTOS | gun, | quantoad | o YALOR | DESCONTOS | igung
(R$) (R$)

Fundo Financeiro 1 22.359,39 9.605,98 12.753,41 1 22.359,39 9.485,15 12.874,24
E:J:\?igenciério 15 161.458,79 47.695,79 113.763,00 15 171.748,36 49.507,68 122.240,68
Comissionados 2 20.523,26 4.848,63 15.674,63 2 20.523,26 4.727,80 15.795,46
Temporérios 0 0 0 0 0 0 0 0
Comité 4 6.490,68 50,78 6.439,90 4 6.490,68 50,78 6.439,90
Conselheiros 14 22.717,38 619,4 22.097,98 15 24.340,05 619,4 23.720,65
Subtotal 36 233.549,50 62.820,58 170.728,92 37 245.461,74 64.390,81 181.070,93
Estagiarios 4 5.601,22 47,06 5.554,16 4 5.648,28 0 5.648,28
Total Geral 40 239.150,72 62.867,64 176.283,08 4 251.110,02 64.390,81 186.719,21

B3.5 - Folha de pagamento dos Inativos e Pensionistas remanescentes daLei 1.212, cujos
valores sao repassados pela PMG e Camara

JAN/23 FEVI23
Aposentados e

Pensionistas

VALOR VALOR

remanescentes da VALOR DESCONTOS ‘ VALOR DESCONTOS ‘

Lot 1212 QUANTIDADE | g0 RS) (R9) LIC(!:;;JO QUANTIDADE | pouro (ks) (R) LI(();J;;)O
Ap“gﬂgd"”a 45 484.082,16 | 12560438 | 35847778 45 484.082,16 | 125.628,.88 | 358.45328
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Apo ;‘;ttaal doria 45 484.082,16 | 125.604,38 | 358.477,78 45 484.082,16 125.628,88 | 358.453,28
Pens&o PMG 33 339.981,83 91.388,63 248.593,20 33 339.981,83 91.388,63 248.593,20
Pensé&o Camara 4 68.834,43 18.384,51 50.449,92 4 68.834,43 18.384,51 50.449,92
Total Penséo 37 408.816,26 | 109.773,14 | 299.043,12 37 408.816,26 109.773,14 | 299.043,12
Total Geral 82 892.89842 | 235.377,52 | 657.520,90 82 892.898,42 | 235.402,02 | 657.496,40

B3.6 - Folha de pagamento dos Inativos da Camara

E elaborada e paga pela propria Camara Municipal, que apenas repassa as

contribuicdes previdenciarias.

B4 — Atendimentos realizados no més

Os atendimentos relacionados a duvidas a respeito de beneficios previdenciarios estao descritos no relatério da Geréncia de Previdéncia.

Ligacdes telefénicas 172
Presencial 291
WhatsApp 299

TOTAL 762

B5 — Processos autuados no més

B5.1 - Processos Administrativos (*)

Apurados a totalizagao de 106 (cento e seis) novos processos abertos.

PROCESSO ADMINISTRATIVO Subtotal
0302.1 - PRES-SGB - Secretaria Geral - Beneficios Subtotal=3
Aposentadoria Voluntaria de Professor 2
Adiantamento 1
0600 - GADM - Geréncia de Administragéo Subtotal=4
Avaliag&o Periddica de Desempenho 2
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Adiantamento 1
Mandado Judicial 1
0601 GADM-GP - Divisdo de Gestao Pessoal Subtotal=5
Folha de Pagamento 4
Adicional por Tempo de Servico 1
0602 GADM-ATEND - Divisdo de Atendimento Administrativo Subtotal=74

[e)

Aposentadoria Voluntaria Comum 29 g

N~

Declarag&o de Abono de Permanéncia 18 §

o

o

Certiddo de Tempo de Contribuigdo - Averbagdo 7 g

o

Processo Administrativo 7 §

o

2

Solicitagdo de Declaragéo 4 §

o

Aposentadoria Voluntaria de Professor 3 g

S

Aposentadoria Compulséria 2 g

[e)

Certiddo de Tempo de Contribuicao - Emisséo 2 §

~

. [T9)

Isencdo de Imposto de Renda 2 g

o

0607 GADM-COMP - Diviséo de Compras e Licitagbes Subtotal=17 é

)

Compras e Licitagdes 10 g

(=}

[0

Acompanhamento Contabil 4 §

Acompanhamento Técnico 3 g

o

£

3

0701 GPREV1 - Divisdo de Concesséo de Beneficios Subtotal=1 é

=

Declarag&o de Abono de Permanéncia 1 g

8

8

5

0703 GPREV-COMPREV - Divisdo de Compensagéo Previdenciaria Subtotal=1 < g

> 2

- <

Compensagao Previdenciaria 1 2

58

o ®

2y

CP-CONSIG Comiss&o de Acompanhamento de Empréstimo Consignado Subtotal=1 E E

©

Credenciamento 1 ; é

TR

Total 106 o 8

(*) Procedimentos abertos que se encontram em andamento de prosseguimento. 52

2 3

2

- ©

s ®

22

o =

R

<a
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Os processos relacionados a beneficios previdenciarios (aposentadorias, pensoes,
abono de permanéncia, dentre outros) estdo descritos no relatério da Geréncia de

Previdéncia.

B5.2 — Protocolos

Foram inseridos no Sistema 1Doc., o total de 58 (cinquenta e oito) protocolos.

8

@

PROTOCOLO Subtotal S

2

z

0300 PRES - Presidéncia Subtotal=1 o
2

3

01 - Solicitagdo de esclarecimentos / pedido de informagdes diversas 1 é
£

0600 GADM - Geréncia de Administracéo Subtotal=4 £
(0]

(o0}

[ee]

Requerimento de Compra/Contratacio 4 E
[Te}

Q

0601 GADM-GP - Divis&o de Gestéo Pessoal Subtotal=4 =
[a)

3

Aviso de Férias 2 &
E

Atestado Médico - Justificativa de Ponto 1 §
E

Solicitagdo de Horas Extras 1 ’g
]

0602 GADM-ATEND - Divis&o de Atendimento Administrativo Subtotal=13 é
>

]

Requerimento de Aposentadoria 8 §
3

Requerimento de Abono de Permanéncia 3 < %
> g2

Certido de Tempo de Contribuigao - Averbagao 1 ‘Z’ 2
Q

o &

Alteracdo de Dados Cadastrais 1 g8
0608 GADM-RM - Divis&o de Almoxarifado - Recursos Materiais Subtotal=10 © 3
o8

w o

Requisicdo de Materiais 10 g3
- ©

g8

o £

g e

7 8

is
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0800 GFIN - Geréncia de Planejamento, Orgcamento, Contabilidade e Finangas Subtotal=1
Requerimento de Compra/Contratagdo 1
0801 GFIN-PLAN-Divisdo de Planejamento e Orgcamento Subtotal=1
Certiddo de Tempo de Servigo - Emisséo 1
0802 GFIN-CONT - Divis&o de Contabilidade Subtotal=23
Nota Fiscal 23
0803 GFIN1 - Divisdo de Finangas Subtotal=1
Falta Abonada - Usufruir 1
Total 58

B5.3 - Memorandos

Foram emitidos no Sistema 1Doc, 61 (setenta e um) memorandos.

MEMORANDOS Total
0100 ADM - Conselho de Administragao 1
0200 FISC - Conselho Fiscal 2
0300 PRES - Presidéncia 6
0301 PRES-COMINV - Comité de Investimentos 2
0302 PRES-SG - Secretaria Geral 5
0304 PRES-ESC - Escola de Previdéncia 3
0306 PRES-UAE1 - Nucleo de Investimentos 6
0307 PRES-UAE2 - Nucleo de Atuéria 2
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GUARUJAPREV /o 35 35000
0400 JUR - Procuradoria Autérquica 2
0500 UCI - Unidade de Controle Interno 5
0501 UCI-CG - Nucleo de Controle Geral 1
0502 UCI-OUV - Nucleo de Ouvidoria 1
0503 UCI-OSM - Nucleo de Organizagéo, Sistemas e Métodos 1
0600 GADM - Geréncia de Administragéo 3
0601 GADM-GP - Divisdo de Gestao Pessoal 3
0607 GADM-COMP - Divisdo de Compras e Licitagdes 8
0701 GPREV1 - Divis&o de Concesséo de Beneficios 1
0800 GFIN - Geréncia de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Finangas 3
0804 GFIN-PAT - Divis&o de Patriménio 1
CONCURSO Comisséo do Concurso 1
CP-AQUIS Comisséo de Planejamento de Aquisigbes e Contratos 1
CP-CONSIG Comissdo de Acompanhamento de Empréstimo Consignado 1
CP-COPAT Comisséo de Patriménio 1
PRO-GESTAO Comissdo Pro-Gestéo 1

Total Geral 61

Ainda no periodo, realizamos por meio do Sistema 1Doc. a confeccdo de 04 (quatro)

oficios e 06 (seis) Circulares.

B6 — Campos funcionais da Geréncia de Administragdo — Divisdes, Unidades e Nucleos
| — Diviséo de Gestédo de Pessoal

Atividade ordinaria de elaboracdo da Folha de Pagamento de beneficios e dos
servidores da Autarquia.
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Envio de documentos ao Sistema AUDESP do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo.

Il - Divisdo de Tecnologia da Informacao

Durante este periodo, o Analista Previdenciario de Suporte esteve em gozo de férias,
porém, enquanto presente, manteve atuacdo nas demandas das rotinas de atendimento
técnico relacionado a TIl, acompanhando e prestando apoio a todos os setores desta
Autarquia.

Atuou no acompanhamento do Sistema, a fim da manutencdo da qualidade, na
disponibilizacdo de informacdes e do acesso ao site da GuarujaPrev, e no Autoatendimento
Web, aos seus usuarios.

Acompanhamento continuo do processo de “Prova de Vida”, para garantir o
recadastramento dos usuarios publico-alvo da concessao de beneficios por meio de Biometria.

Realizou andlise de modelo de calculo do beneficio enviado pelo atuario e nas
correcdes para desconto do tempo de servico RGPS com vinculo no ente.

[Il — Divisdo de Compras e Licitacéo

Realizados atividades constantes do item B1.1- Compras e Contratacdes.

IV — Divisdo de Almoxarifado

Realizada conferéncia mensal de materiais e respectivos inventarios mensal.

V — Divisado de Arquivo e de Digitalizacao

N&o houve a realizacao dessa atividade no periodo em razdo do aumento da demanda
e de quadro insuficiente de recurso humano.

VI — Divisdo de Servigos Gerais

Compreende os Nucleos de Limpeza, de Vigilancia e de Manutencéo.

1) Nucleo de Limpeza
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Prestacao de servicos de limpeza, asseio e conservacao predial, com o fornecimento
de mao de obra, saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos, pela empresa “Enger
- Gestdo em Negdécios Empresariais”, com o Contrato Administrativo n°® 07/2022.

A execucdo no periodo ocorreu de forma regular, sem demais ocorréncias.

2) Nucleo de Vigilancia

Execugdo do Contrato n® 07/2021, firmado com a empresa “j. J. L. da Rocha Filho
Servicos de Monitoramento Ltda.”, para prestacdo de servico de vigilancia eletronica, sob
regime de comodato, e operacdo de alarmes, sensores de presenca e cameras (CFTV), bem
como todo aparelho e insumos necessarios a sua operacionalizacéo, incluindo instalagéo,
monitoramento e manutencao corretiva e preventiva dos equipamentos.

A execucado no periodo ocorreu de forma regular, sem demais ocorréncias.

3) Nucleo de Manutencao

Realizada a aquisicdo de Lampadas de LED para substituicdo de outras queimadas.

B7 — Acompanhamento dos objetivos e metas previstos no Plano de Acdes para 2022
da Geréncia de Administracéo

ATINGIMENTO NO MES DE FEVEREIRO DE
2023
Tarefa antecipada, cumprida em Janeiro/23 em
conjunto com o Servigo de Medicina Ocupacional
do Municipio

UNIDADE ATIVIDADE

Reviséo do PCMSO- Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional

Elaboragdo do relatdrio Anual de atividades da

. . . S Relatério entregue.
Geréncia e encaminhamento a Presidéncia. 9

Geréncia de Administragao - — —
Tarefa cumprida. O relatério das atividades

referente a Fevereiro/2023, esta elaborado com
encaminhamento a Presidéncia.

Foram confeccionadas e processadas as Folhas de
Pagamento dentro dos prazos determinados e os
pagamentos foram realizados nas datas previstas
em cronograma.

Elaborag&o e processamento das folhas de pagamento | Foram confeccionadas e processadas as Folhas de
relativas aos inativos e pensionistas regidos pela Lei | Pagamento dentro dos prazos determinados e os
1212/75 e encaminhamento para os Entes Patronais | pagamentos foram realizados nas datas previstas
para conferéncia, autorizagéo e repasse. em cronograma.

Controlar o Quadro de Pessoal, Cargos e Salérios. Tarefa cumprida em conformidade.

Elaboragdo do relatdrio mensal de atividades da
Geréncia e encaminhamento a Presidéncia.

Elaborag&o e processamento das folhas de pagamento
relativas aos beneficios previdencidrios € aos
servidores pUblicos estatutarios e comissionados.

| - Divisao de Gestao de
Pessoal
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Frequéncia acompanhada através de Folha de
Ponto Manual.

Relatérios do AUDESP
Pagamento

referente a Folha de

Documentos enviados em conformidade.

Envio de tabelas de rubricas ao e-Social

Dados dos servidores enviados dentro do prazo.

Il - Divisdo de Tecnologia da
Informagao

Providenciar a geracdo de arquivo atuarial para
avaliagdo da data-base.

Atividade providenciada.

Revisar a todos os requisitos de divulgagdo de
Transparéncia do Pro-Gestéo

N&o foi providenciada. Servidor em gozo de férias.

Il - Divisdo de Compras e
Licitagdo

Certames para construgdo da nova sede da Guaruja
Previdéncia

Prosseguido com a segunda fase das contratagfes
de Execugao do Projeto Executivo

Contratualizagdo, em conjunto com a Prefeitura e
Camara, de empresa de Sistema de Gestdo Publica,
em observancia a nova legislagéo (SIAFIC)

Segundo determinacdo em Lei Federal, 0 ajuste
deve ser providenciado pelo Poder Executivo.
Estamos buscando acompanhar 0 andamento do
processo, porém até o presente momento, ndo
recebemos devolutiva acerca da solugdo para a
questao.

Capacitar a equipe para a gestdo de execugdo de
contratos de obras, nos moldes da Lei Federal
14.133/2021.

1 servidor participou de Curso na cidade de
Indaiatuba, curso ministrado pela ABCPREV.

Seguimento ao Plano Anual de Contratagdes junto as
Geréncias

Processos em seguimento

Ill - Divisao de Almoxarifado

Fechamento e conferéncia de inventario mensal

Atividade realizada, os relatorios estdo em
conformidade.

IV - Divisao de Arquivo e
Digitalizagao

Providenciar a digitalizag&o de todo acervo fisico da
Autarquia e providenciar sua remogao para o Arquivo
Geral da Prefeitura.

Né&o houve realizagdo dos trabalhos no periodo por
alta da demanda de atendimentos e quadro de
recurso humano insuficiente

V - Divisao de Servigos Gerais

Desenvolver atividades dos Nucleos de Limpeza,
Vigilancia e Manutencao.

Atividades realizadas dentro do esperado.

1) Nucleo de limpeza

Acompanhar a execugdo do contrato de prestagdo de
servigo continuo de limpeza.

Prestac&o de servigos de limpeza, asseio e
conservagao predial, com o fornecimento de mao
de obra, saneantes domissanitarios, materiais e
equipamentos, pela empresa “ENGER - GESTAO
EM NEGOCIOS EMPRESARIAIS’, com o Contrato
Administrativo n° 07/2022. Nao houve
intercorréncias no periodo.

2) Nucleo de Vigilancia

Acompanhar junto com o fiscal do contrato e seu
gestor, a execug&o do contrato de prestagéo de
servico continuo de monitoramento eletronico.

A execugao no periodo ocorreu de forma regular,
sem demais ocorréncias.

3) Nucleo de Manutengao

Realizar manutengdes preventivas e corretivas
sempre que nNecessario.

Aquisicao de ldmpadas de LED, para substituigdo
de outras queimadas.

VII- Divisdo de Atendimento
Administrativo

Preparar, em conjunto com o Setor de Concess&o um
fluxo de plantées e diversos outros servigos para
melhoria do atendimento dos segurados, inclusive
com a utilizagdo deferimentos digitais, introdugéo de
plataforma multiatendimento via WhatsApp.

Fluxo de plantdes elaborado e em execugéo na
forma manual. O formato digital se encontra em
aguardo de contratagdo de empresa.

1) Nucleo de Recepgéo

Preparar, em conjunto com o Nucleo de Comunicagéo
Social, divulgagdo dos atendimentos aos segurados e
beneficiarios que passam pela recepgao da instituigéo,
por meios imagéticos e audiovisuais nas redes sociais
da autarquia.

A divulgac@o é realizada mensalmente.
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2) Nucleo de Protocolo e de

Autuagao

Padronizar todos os requerimentos e formas de
introduzi-los no Sistema Digital, com vistas a facilitar o
atendimento e autoatendimento dos segurados.

Foram elaborados manuais contendo diversos
Requerimentos e Declaragdes, entre elas a
Declarag&o de Recadastramento de Pensionistas e
Aposentados. Aguardando validag&o. Servidor
envolvido se encontrava em gozo de férias no

periodo.

B8 - Gestéao e Fiscalizacao de Contratos
(o]
[ee]
@
Identificacao Contratada Objeto Vigéncia Fiscalizacdo Situacao ~
Contrato | Processo Empresa Previséo Inicio Término Gestor Fiscal Gestao/Fiscalizacdo §
. . Maria José | Savio S
Licenciamento de : S
Contrato de plataf Lima Rangel ]
Tiso0r | 43072021 “VSV‘;b‘? U g"“a 12/07/2021 | 11/07/2022 | Rodrigues - | Sabino - | Preposto indicado. i
Integrada € Prontuario | Prontuario | Enviado Cédigo de o
1 Doc oficial de . " 9

) S 60.089 60.039 Etica e Politica de
Tecnologia comunicagao - T ar ]
Termo . Maria José | Savio Seguranca da =)
. S/IA interna, externa, . X n ]
Aditivo com gesto Lima Rangel Informagé&o "Em ]
01- 496/2022 cletrdnica de 12/07/2022 | 11/07/2023 | Rodrigues - | Sabino - | conformidade”. o
Contrato 10CESSOS Prontuario Prontuario g
11/2021 P 60.089 60.039 S
Maria José . £
. Luis o
Centro de Lima ©
Contrato Integracéo Programa de Rodrigues e Fernando Aguardando envio de <
846/2022 P, 12/12/2022 | 11/12/2023 . Sousa - o
11/2022 Empresa Estagio Luis - resposta. :
Prontuario =~
Escola -CIEE Fernando ey
60.041 @)
Sousa ©
Prestacéo de §
servigos de ©
i i o
I'mf:nzgrs:sgg) € Enviado oficio ne. =
nServag 488/2022 - via "1Doc", e
predial, visando a X S
~ para indicagdo de 8
obtencao de . . &
x Maria José ) Preposto. Documento o
Enger Gestéo adequadas . Valeria . =
Contrato em Negdcios condicdes de Lima Gonsalez - _rec_ebldo com o
318/2022 y : 29/06/2022 | 28/06/2023 | Rodrigues - L indicagdo sem as 2
07/2022 Empresariais salubridade e e Prontuéario . : 5
L Prontuéario devidas assinaturas. :
EIRELLI higiene, com o 60.089 60.073 . = £
fornecimento de . Nova reiteragdo em S
x 09/12/2022. S
méo de obra, : o)
Aguardando envio S
saneantes -
domi e resposta. =
omissanitarios, o
materiais e g
equipamentos =l
Indicacdo de Preposto. %
Maria José | Luciana Recebido em i
Contrato Certificagéo Proé- Lima Marin conformidade. ; =
191/2022 ICQ Brasil Ga 08/04/2022 | 01/06/2025 | Rodrigues - | Faneco - | Encaminhado Cédigo | = <
05/2022 Gestéo J - . o O o
Prontuario Prontuario | de Etica e Politica < 2
60.089 60.087 Seguranca da og
Informagcéo. o
- - - - Z g
Maria  José | Luis Indicagao de Preposto. | O £
Contrato Institut Lima Fernando Recebido em Zz B
01/2022 | 57412021 nsuiuto - 13/01/2022 | 12/01/2023 | Rodrigues - |Sousa - | conformidade. < <
I?jragn_elro de Reallza(;a(?k;jl_e Prontuario | Prontuario | Encaminhado Cédigo W @
A mlnl_st_ragao Concurso Publico 60.089 60.041 de Etica e Politica a2
Contrato |+ 46710 Municipal 130012023 | 12/01/2004 | MariaJosé | Luis Seguranca da W
01/2022 - : Lima Fernando | Informag&o. g E
3 ‘B
o >
- ©
5 ®
o Qo
s =
g S
<a
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TA Rodrigues - |Sousa -
01/2022 60089 Prontuario
60.041
Contrato Locacao de Luciana
n° 265/2020 imovel - loja e 24/08/2020 | 23/08/2021 N/A Goulart N/A
03/2020 sobreloja
Termo (localizado a Av.
Aditivo Adhemar de
01- 572/2021 Barros, n® 210, | 24/08/2021 | 23/08/2022
Contrato loja e sobreloja,
03/2020 Maria Santo Antonio - L
Adalgisa Municipio de Maria José Irggg:;g%oeo;? Preposto
Martins de Guaruja, Lim Valeria nformidad
Abreu - cadastrado sob n° Rodr a Gonsalez - | £ Om'r:hade-c i
Termo Sobreloja 2-0001-002-013, 0oAngues - | prontuario caminhado %0digo
. - Prontuario de Etica e Politica
Aditivo matriculado no 60.089 60.073 | goquranca da

02- 553/2022 cartorio de 24/08/2022 | 23/08/2023 : Infgrma %0
Contrato iméveis da ¢ao.
03/2020 comarca de

Guaruja sob
matricula n°
51118, livro 02)
Contrato Locag&o do ;
n. 498/2019 imével — 1° Andar | 13/06/2019 | 12/06/2020 N/A GT“(;'IE‘(:QG’ N/A
04/20219 (localizado & Av.
Termo Adhemar de
Aditivo Barros n°, 210 - Luciana
01-CT 189/2020 sala 18, Santo 13/06/2020 | 12/06/2021 N/A Goulart N/A
04/2019 . Antonio -
Maria S
Termo . Municipio de
Aditivo Adalgisa Guaruja Guilherme
02-CT 305/2012 Ahg?;ﬂn-ssi‘lea cadastrado sob n° 13/06/2021 | 12/06/2022 N/A Teixeira NA
04/2019 18 2-0001-002-013,
matricylgdo no Indicagcao de Preposto
Termo F:ar,tor{o de Maria José Valeria recebido em
Aditivo imoveis da Lima Gonsalez - | conformidade.

03 - 361/2022 comarca de 13/06/2022 | 12/03/2023 | Rodrigues - Prontuario Encaminhado Cddigo
Contrato GU:’?“”UJa sob Prontuéario 60.073 de Etica e Politica
04/2019 matricula n° 60.089 ' Seguranca da

51118, livro 02) Informagéo.
Enviado oficio n°.
Maria José | Luis 491/2022 - via "1Doc",
= Lima Fernando para indicagdo de
Contrato 276/2020 Santgnder Gestdo de folha 13/10/2020 | 13/11/2025 | Rodrigues - | Sousa - | Preposto. Novas
09/2020 (Brasil) S/A de pagamento L - . ~
Prontuario Prontuario | reiteragdes.
60.089 60.041 Aguardando retorno
em 09/12/2022.
prestacéo dos
servicos relativos
a educagéo
previdenciaria, no
formato hibrido
ABCPREV (!En§|n9 a Maria José Denn!s Preposto indicado.
x Distancia e ) Frederico ) -
Contrato Gestao e Presencial) com L|_ma Bastos E'?"'ad° Coc_ilgo de
815/2022 Formacéo P 29/09/2022 | 28/09/2023 | Rodrigues - : Etica e Politica Segur.
08/2022 . . contetdo P Pereira — =«
Previdenciaria - Prontuario - Informagédo. “Em
programatico Prontuario d "
Itda. ) 60.089 conformidade".
estabelecido no 60.065

ambito do Regime
Préprio de
Previdéncia
Social,
preparatorio para
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certificacédo
profissional.
prestacéo de
servigos de
Telecomunicaces
nas modalidades
STFC (Servigo
Telefbnico Fixo
Comutado), local
e nacional,
utilizando enlaces
digitais (B1 ou SIP Enviado oficio n°.
TRUNKING) e . . L. o "
ramais digitais e Maria José Savio 492/2_02_2 - via 1Doc",
Contrato Telefénica analégicos, L|_ma Rangel para indicacdo de
06/2022 349/2022 Brasil S/A. incluindo 13/09/2022 | 12/09/2023 Rodrlgu?_s - Sabmg_— Pr_epostg. Novas
fornecimento de Prontuario | Prontuério | reiteragdes.
60.089 60.039 Aguardando retorno
central PABX, em 09/12/2022
instalacao e ’
ativacao da
programacao
inicial de centrais
telefénicas,
fornecimento de
equipamento de
processamento de
entroncamento de
linhas telefonicas,
. . . Savio
Contrato Te(lz?l(;]?)rl‘())gy Sistema para homﬁl%?gsagéo Mrir;a Jose Rangel Aguardando retorno
n. 1.111/22 f ati eleicdo de 24/02/2023 d ltado | Rodri _ | Sabino - d t
01/2023 Informatica conselheiros 0 resuitado odrigues Prontuario € resposta.
Ltda das eleicGes | 60089 60.039
Apés
homologagéo Maria José Séavio
Contrato Dynnamik Auditoria - do resultado Lima Rangel Aguardando retorno
n. 1.110/22 Auditoria e . 27/02/2023 | das elei¢des . Sabino - 9
02/2023 Consultoria Processo Eleitoral com entrega Rodrigues - Prontuario de resposta.
°9a 1 60089
do relatério 60.039
conclusivo

Sendo o que tinhamos para o momento, colocamo-nos a disposi¢gao para quaisquer

esclarecimentos que se fagam necessarios.

Guaruja, 16 de marco de 2023

(assinado digitalmente)
Maria José Lima Rodrigues
Gerente de Administracao
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RELATORIO MENSAL GERENCIA DE PREVIDENCIA
FEVEREIRO 2023

C1 - Atendimento e Beneficios Previdenciarios

Cl1.1 - Processos previdenciarios autuados no més

PROTOCOLO QUANTIDADE

Emissao de Certiddo de Tempo de Contribuigao 0
Comunicagao de Obito 0
Pensao por Morte 2
Revis&o de Beneficio 0
Aposentadoria Voluntaria Especial do Professor 2
Aposentadoria Voluntaria por Idade 6
Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigao 3
Aposentadoria Voluntaria Especial 0
Aposentadoria por Invalidez 0
Aposentadoria Compulsoria 2
Declarag&o de Abono de Permanéncia 20

TOTAL 35

*Requerimento para Reviséo de Beneficio.
C1.2 - Pericias e juntas médicas no més

SERVIGOS MEDICOS REALIZADOS
Pericia para Isengéo de Imposto de Renda

Juntas ou Pericias Médicas para Avaliagao de Invalidez

Avaliagao de Deficiéncia para Aposentadoria Especial

Avaliagao de PPP para Aposentadorias Especiais por Exposicao a Agentes Nocivos a Saude
TOTAL

o O o] o] ©
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ATENDIMENTOS META MES* ATEND. MES | %META*
Presencial 11 0 -100%
Telefonico ou por E-mail 19 0 -100%
WhatsApp 8 0 -100%
Domiciliar 0 -100%
Comisséo de Restricdo/Readaptagéo 14 0 -100%
TOTAL 54 0 -100%

*meta retirada da média do Ultimo ano, para atendimento dos apontamentos em referéncia ao Pré-Gestéo.

**percentual atingida diante da meta. Ndo contamos com a servidora neste periodo que pediu exoneragéo.
Cl1.4 - Resumo dos atendimentos previdenciarios

ATENDIMENTOS META ATEND. % META**
MES* MES
Plantéo Tira-Duvidas (Presenciais e por WhatsApp*) 18 30 138%
Fale Conosco 2 30 1500%
Atendimento Social 46 0 -100%
Servigos Médico Periciais 10 0 -100%
Programa de Preparagéo para Aposentadoria 7 18 257%
Aposentadorias Concedidas 11 13 118%
Pensdes Por Morte Concedidas 2 2 100%
Processos abertos via 1DOC 43 32 74%
TOTAL 139 125

*meta retirada da média do dltimo quadrimestre, para atendimento dos apontamentos em referéncia ao Pro-Gestao.

**percentual atingida diante da meta.

C2 - Compensacao Previdenciaria

DESCRIGAO TIPO REQUERIMENTO SITUAGAO QUANTIDADE
Aposentadoria Aguardando Analise 170
Aposentadoria Em Exigéncia 271
Aposentadoria Aguardando Andlise Médica 13
Aposentadoria Em compensagao 52
Penséo Aguardando Compensacéo da Aposentadoria 2
Penséo Em Exigéncia 6
Aposentadoria Indeferido 9
Aposentadoria Analise Suspensa 1
Aposentadoria Compensado 3
TOTAL 527

Dados consolidados da Secretaria de Previdéncia sistema BG COMPREV
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C2.1 - Compensacéao Previdenciéaria — Relatorio Analitico.

Matricula Nome Beneficiario APOSENTADORIA | COMPREV
base 2023 01_2023
1 14495 | ADRIANA CARVALHO MENESES DALBONNE 6.607,91 1.330,09
2 7422 | ANA LUCIA ALVES COELHO MOALLI 9.408,24 3.209,12
3 11096 | BERNADETE BALTAZAR DA ROCHA 4.234,81 1.844,74
4 10509 | CLAUDIA ALVES DA SILVA 6.597,55 2.450,11
5 10160 | CLAUDICE SANTOS DE AZEVEDO 2.753,87 1.430,21
6 6130 | CLEONICE FERREIRA ABADE 3.395,18 1.274,82
7 CRISTIANE LOURENCO MUNIZ PECANHA
9492 | SILVEIRA 5.833,28 3.870,03
8 10964 | DAVID MUINOS TORNEIROS 9.506,42 1055,36
9 11386 | AGUEDA TORRES 6.695,92 1.067,31
10 12050 | EDINA ALMEIDA SILVA DE LIMA 4.976,06 1.269,41
11 12528 | ELIANE COSTA CAMPOS 8.913,62 3.033,57
12 13032 | ELZA SANTOS COUTO MIGUEL 6.374,13 3.019,19
13 11010 | ERINALVA GONCALVES XAVIER 8.413,89 1029,66
14 11556 | GISELE PATARO SAMPAIO 5.230,18 971,82
15 10536 | HELENA CRISTINA DE SOUZA 5.796,64 2.014,53
16 12117 | IRACEMA MARIA DIAS CHAVES 5.221,42 3.835,81
17 10596 | JUENILCE APARECIDA MENDES DO VALE 9.248,12 2.088,07
18 12949 | LUCILIA MARIA DA SILVA PALERMO 5.178,72 1020,77
19 401435 | LUCIMAR DE OLIVEIRA SOTO 13.812,12 535,84
20 9613 | LUCY GOMES CALADO 3.216,62 1.374,28
21 4016 | LUIZ SERGIO DE ALMEIDA 5.119,07 3.118,33
22 13432 | MANOEL ALEXANDRE FILHO 4.205,97 2.387,05
23 11923 | MARCELO JOSE GONCALVES MELO 6.214,15 1.779,58
24 3953 | MARIA CRISTINA BERRETTA DOS SANTOS 2.876,77 764,77
25 12545 | MARIA CRISTINA MASSABKI COSTA PINTO 5.702,97 2.726,16
26 10554 | MARIA DE LOURDES RUIS NUNES 6.069,39 2.170,05
2 10681 | AGOSTINHO RAMOS NETO 9.401,14 4.021,34
28 14751 | MARIA DE FATIMA COSTA SIMAO 4.178,76 2.745,61
29 9835 | MARIA LUCILIA DA SILVA 3.557,10 2.160,89
30 11055 | NAZARE PINHEIRO DA SILVA TREVISAN 7.078,53 2.663,45
31 5419 | NILCE MARIA RAMIRO DE SOUZA 6.454,64 1.644,47
32 11581 | ROSANE FRANCA MOREIRA DE OLIVEIRA 5.829,08 2.574,84
33 4787 | ROSANGELA SIQUEIRA DE MELO SILVA 5.046,10 2.865,01
fl. 5 de 20
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34 12364 | ROSANGELA STARNINI 5.524,66 3.145,09
35 9631 | SANDRA TAVARES DA SILVA COUTINHO 8.282,77 3.039,52
36 10586 | SILVANA MENDES DOS SANTOS VALSONI 9.708,24 3.125,31
37 10152 | SUELI APARECIDA DE MOURA FRANCISCO 3.282,73 1.442,71
38 6403 | SUELY MARIANA VASCONCELOS 5.138,51 2.052,61
39 12091 | TELMA MARIA DE LIMA 5.512,99 1.500,25
40 TERESA CRISTINA DA MOTTA PEREIRA
5313 | SANTOS 4.839,91 2.143,19
41 2451 | VALERIA RODRIGUES 12.157,33 6.257,86
42 8334 | CLARICE FERREIRA DE ARAUJO 7.565,85 1.005,91
43 12038 | CLAUDETE DAVANZO FRANCO DE OLIVEIRA 9.862,02 1.037,26
44 8392 | ANA MARIA ALMEIDA RIBEIRO 9.774,07 4.127,92
45 10614 | SANDRA MARIA GENUINO 6.141,69 2.405,21
46 9544 | RITA DE CASSIA RIBEIRO FIGUEIREDO 8.344,21 1.040,14
47 6599 | ANA MARIA DE CASTRO CICCONI 6.305,68 783,09
48 1532 | ROBERTO MORAES LOPES 3.538,20 1.588,03
49 5598 | JUAREZ MENDES DE AZEVEDO 10.913,70 5.488,18
50 11832 | PEDRO PAULO DE JORGE FERNANDES 3.532,45 1.236,46
51 4560 | MARLENE GARRIDO 5.184,70 2.310,15
52 7010 | SUELI ANA DA SILVA (falecida 13/06/2022) 0,00 0,00
Total Geral 328.758,09 113.075,18
Total Percentual 100% 34,39%

**dados consolidados com no sistema comprev do més de fevereiro
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C3 — Aposentadorias concedidas no més de fevereiro de 2023
2L = . REGRA DA APOSENTADORIA
N° | PRONT. SERVIDOR APOSENTADO CONCESSAO INICIO (artigo da LC e 179/2015)
PORTARIA
Aposentadoria por idade e tempo
1 10599 CATIA CILENE CAPELLO 28/02/2023 01/03/2023 ART 152 de contribuigdo — Especial
Magistério
2 4340 DENIZE VENTURA CORREA 27/02/2023 01/03/2023 ART 151 Aposentadoria por idade
Aposentadoria por idade e tempo
3| 12114 G'SELE&%ﬁi‘;{LJESS?E“VE'RA 2800212023 | 01/03/2023 de contribuicdo — Especial
ART 152 Magistério
4 | 14388 HERCULESB';{"E"(')DONQA DE 270212023 120203 | yor 1,0 | Aposentadoria Compuisora
5 | 12537 IRENE WELLER DE HOLANDA 23/02/2023 01/03/2023 | ART 151 Aposentadoria por idade
6 | 16040 | JUSSARIANE GODOI PEREIRA 27/02/2023 01/03/2023 | ART 151 Aposentadoria por idade
7 | 12m MARIA JOSE FERREIRA SILVA 27/02/2023 01/03/2023 | ART 151 Aposentadoria por idade
8 | 13163 MARIO KAWAKAMI 230212023 | 01/03/2023 Aposentadoria por idade ¢ tempo
ART 150 de contribui¢do
9 7367 MAURO PAIVA LOPES 24/02/2023 2710212023 | ART 148 Aposentadoria Compulséria
10 | 15868 MONICA SEGUI 27/0212023 0100312023 | ART 150 | Aposentadoria por idade e tempo
de contribui¢do
NEUZA MARIA DE OLIVEIRA Aposentadoria por idade e tempo
1M | 6137 SANTOS 27/02/2023 01/03/2023 | ART 150 de contribuicio
12 | 4860 NIVEA DE OLIVEIRA ROLIM 27/02/2023 011031203 | aeT 151 Aposentadoria por idade
13 | 6904 ROSEMARY PEREIRADASILVA |  27/02/2023 011031203 | aeT 151 Aposentadoria por idade
C3.1 - Aposentadorias encerradas no més
DATA DO
PRONT. REGIMENT NOME . MOTIV!
g € g g TERMINO it
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C3.2 - Aposentadorias indeferidas em fevereiro de 2023
. DATADO
PROCESSO INTERNO PRONTUARIO SERVIDOR MOTIVO
INDEFERIMENTO/PORTARIA
NAO CUMPRIU
0602.00642/2022.30 3614 JOSE WALDIR DE ANDRADE 03/02/2023 OS REQUISITOS
LEGAIS

C4 - Declaracbes de abono de permanéncia emitidas em fevereiro de 2023

() Ha processos de comunicagdo de dbito e processos de penséo por morte. Nesse item, séo registradas as comunicagdes de obito, sem
necessariamente haver desdobramentos de analise de concegéo de penséo por morte.

DATADA | REGRA | &

N°| PROCESSOINTERNO | PRONT. SERVIDOR DECLARACAO | _ QUE i
CUMPRIU 0

1 | 0602.00474/2022.44 | 11459 CINTIA REGIANE NUNES ALVES 01/02/2023 | ART 152 §
2 | 0602.01.188/2022.51 | 17987 DULCINEIA DA SILVA TORRES PAULINO 07/02/2023 | ART 151 8
3 | 0602.01.199/2022.43 | 11495 EDINALVA DE CAMARGO REIS 17/02/2023 | ART 150 i
4 | 0602.00805/2022.34 | 11048 | ELISABETH APARECIDA VASCONCELOS BUONO | 23/02/2023 | ART 151 ‘c},’,
5 | 0602.00493/2022.20 | 9768 ELIZETE ALVES FAUSTINO PUNDRICH 01/02/2023 | ART 152 g
6 | 0602.00640/2022.54 | 16142 IDERLI LOPES DE SOUZA 03/02/2023 | ART 151 o
7 | 0602.01.048/2022.37 | 11005 IRENE RAMOS 17/02/2023 | ART 151 E
8 | 0602.00793/2022.58 | 4090 VO MONTEIRO DE MELO 07/02/2023 | ART 151 s
9 | 0602.00792/2022.54 | 14438 LICIA MANZANO DOS SANTOS 17/02/2023 | ART 151 &
10 | 0602.00797/2022.33 | 12489 MARCIA REGINA SANTOS 01/02/2023 | ART 150 E
11| 0602.00715/2022.52 | 4771 MARIA IRENE GOUVEIA ARAUJO 01/02/2023 | ART 151 §
12 | 0602.00781/2022.45 | 14502 MARINILCE AUGUTO 07/02/2023 | ART 150 3
13 | 0602.00183/2022.35 | 8312 NEIDE APARECIDA BELARMINO DE SOUZA 01/02/2023 | ART 152 3
14 | 0602.01.184/2022.39 | 14718 OSORIO CAMPO DE OLIVEIRA 23/02/2023 | ART 151 %
15| 0602.00831/2022.25 | 13030 PAULA IZOLINA CESPEDES 23/02/2023 | ART 150 S
16 | 0602.00747/2022.40 | 8317 REGIA MEDEIROS DE PAULA DA GLORIA 23/02/2023 | ART 150 *§
17 | 0602.00352/2022.46 | 18001 ROSA MARIA DE OLIVEIRA 17/02/2023 | ART 151 E
18 | 0602.00938/2022.20 | 12589 TELMA REGINA CORREIA 17/02/2023 | ART 151 5
19 | 0602.01.166/2022.53 | 5756 WILSON ROBERTO RODRIGUES 17/02/2023 | ART 150 8
20 | 0602.00082/2023.24 | 10009 ERINEIDE SOBRINHO MONTEIRO 27/02/2023 | ART 150 3
C5 — Obitos comunicados no més © é
(]
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C5.1 - Obitos acumulados no ano

s
11041 ATIVO EDNA APARECIDA SANTOS DE SOUZA 01/08/1960 11/01/2022
9989 ATIVO JOSE MATIAS DOS SANTOS 24/02/1958 12101/2022
0602%_’;; TR0 343 ATIVO MARCIA TERESINHA BUENO SAMPAIO 2110211953 2710312021
0602‘;‘_’;38/ 2 45078 INATIVO MOISES MOREIRA DE LIMA 09/07/1952 2710112022
0602‘;‘_’;3 9201 41071 ATIVO SHIRLEY VIANNA MORRONE DE JESUS 10/06/1968 13/02/2022
Or01 W20 | 208 ATIVO ANTONIO CARLOS DA SILVA NASCIMENTO 01/05/1951 30103/2022
060200571120 | 9515 INATIVO SUELI BALEEIRO LOPES 15/02/1955 08/04/2022
060200330720 | 10784 ATIVO TELMA BEZERRA DUARTE DA SILVA 08/10/1968 26/03/2022
060200502120 15120 ATIVO LILIAM MIGUEL 25/02/1954 09/06/2021
oeozég(')gge/ 201 16314 ATIVO MARIA APARECIDA DONIZETE SILVEIRA FRETIAS 09/03/1957 01/06/2022
000z Y20\ 4203 ATIVO JANE CLAUDETE FERREIRA JOSE 241011951 28/05/2022
°6°2é2?2323/ 20| 557 INATIVO GILBERTO ALMEIDA DA SILVA 26/08/1957 09/07/2022
0002 0720120 | tatat ATIVO ROBERTO DE ASSIS 1810411964 11/08/2022
0702%(,)?629/ 20| 14608 ATIVO WALTER ALVARO PRIMITZ 06/10/1961 3010812022
°6°2é2?3884/ 20| 1814 ATIVO ADEMILTON JOSE VIEIRA 08/06/1969 31/03/2021
0020105912 | 15732 ATIVO ELIENE VICTOR DOS SANTOS SOUZA 09/02/1981 2311012022
0602010622 | 20901 ATIVO PRISCILA GLORIA BISPO DOS SANTOS 2500171982 18/09/2022
000201 %032 | 11219 ATIVO SERGIO TADEU DE CARVALHO 22/04/1952 15/10/2022
060201 13712 | 16249 ATIVO MARCELLE SILVA DA COSTA 24/02/1984 18/10/2022
000200089720 | 17918 ATIVO LEIDCE ALVES DOS SANTOS PINHO 021071985 10/01/2023
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C6 - Pensdes por morte concedidas no més

DATA - ;
SITUAG .| DATA BENEFICIARIO INICIO | PARENTESC
AL ARE 7y DO R AEER cggg::ao SOLICITAGRD  PENSIONISTA BENEFICIO 0
MARCELLE SILVA DA ANTONELLA SILVA DA
OS0201ISTZ2 | 145 | o o 1410212023 | 0911112022 ot 1810202 | oy pa
MARCELLE SILVA DA GIOVANNA SILVA DA
OS0201ISTZ2 | 15 | o oo 1410212023 | 0911112022 i 1810202 | oy pa

C6.1 - Pensdes por morte encerradas no més

PROCESSO INTERNO | VINCULO | LEI | SEGURADO/PENSIONISTA | DATADO TERMINO | MOTIVO | DATA DA CONCESSAO

C6.2 — Pensdes por morte indeferidas no més

DATA i
i DATA BENEFICIARIO
PROC. PRONT. SITUAGAO | SERVIDOR FALECIDO |ﬁ|§)§;€£g\o SOLICITAGAC PENSIONISTA

C6.3 - Pensoes por Morte aguardando deferimento em fevereiro de 2023

5 SERVIDOR DATADA BENEFICIARIO/ |, ;
PROC INT PRONT LEI SITUACAO FALECIDO SOLICITAGAO DATA DO OBITO PENSIONISTA INICIO DO BENEFICIO
ANA PAULA
0602'00834/2022'2 11814 179/2015 ATIVO f(g)sEév' \I/IIEIORIX 16/09/2022 31/03/2021 XAVIER 16/09/2022
VALENDES
PRISCILA GLORIA|
0602.01.062/2022. 20901 179/2015 ATIVO BISPO DOS 03/11/2022 18/09/2022 GLORIA LUIZA BI 18/09/2022
56 SPO RIBEIRO
SANTOS
0602.01.063/2022. SERGIO TADEU LUCIMAR SILVA
2 11219 179/2015 ATIVO DE CARVALHO 03/11/2022 15/10/2022 DE CARVALHO 15/10/2022
LEIDCE ALVES
0602.00083/2023. JOAO CARLOS
39 17918 179/2015 ATIVO DO?DI?\I?_INC;I'OS 23/01/2023 10/01/2023 PINHO JUNIOR 10/01/2023
LEIDCE ALVES MARIA CECILIA
0602'00333/2023' 17918 179/2015 ATIVO DOS SANTOS 23/01/2023 10/01/2023 DOS SANTOS 10/01/2023
PINHO PINHO

(*) A data de inicio do beneficio se refere a data que o beneficio se iniciara caso for deferido, conforme dispde o artigo 169 da Lei
Complementar Municipal 179/2015.

C7 — Emisséao de Certiddo de Tempo de Contribuicéo

CTC | PRONT. | NOME | PERIODOINICIAL | PERIODOFINAL | TEMPO LIQUIDO | DESTINO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/38E0-8D00-6C57-B188 e informe o cédigo 38E0-8D00-6C57-B188
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C8 — Campos funcionais da Gerénciade Previdéncia — Divis6es, Unidades e Nucleos

| — Divisdo de Concesséo de Beneficios Previdenciarios

A Concesséao de Beneficios Previdenciarios, neste més de fevereiro, conta com
o apoio do Técnico Previdenciario Igor, para a andlise dos processos de Abono
Permanéncia, com esta agdo conseguimos avancar para o més de Janeiro neste tipo de
Analise, agilizando o requerimento do servidor. Contudo estamos com 0s processos de

analise de aposentadoria no més de outubro, perfazendo uma diferenca consideravel de

4 meses de espera.

Entretanto, estamos préximos de alcangar maior nimero de funcionarios para a
analise através do concurso e reduzir este tempo, para a meta estipulado. A Geréncia de
previdéncia esta tomando todas as medidas possiveis para agilizar 0s processos.

Dezembro 2022

Total processos | Em aberto | Resolvidos | % Resolvido

Divisao de Concesséo de Beneficios
803 195 608 76%
Acompanhamento Técnico 1 0 1 100%
Aposentadoria Compulséria 1 4 7 64%
Aposentadoria Por Invalidez 55 20 35 64%
Aposentadoria Voluntaria Comum 288 107 181 63%
Aposentadoria Voluntaria de Professor 83 27 56 67%
Aposentadoria Voluntaria Especial 6 5 1 17%
Certiddo de Abono de Permanéncia 37 0 37 100%
Certiddo de Tempo de Contribuigéo - Averbagao 28 0 28 100%
Certiddo de Tempo de Contribui¢éo - Emisséo 3 0 3 100%
Compensagao Previdenciaria 1 0 1 100%
Compras e Licitagdes 3 0 3 100%
Declaragéo de Abono de Permanéncia 199 25 174 87%
Pensao Por Morte 30 4 26 87%
Processo Administrativo 7 0 7 100%
Revisdo de Beneficio 10 3 7 70%
Solicitagdo de Declaragéo 17 0 17 100%
Solicitagdo de e Direitos e Vantagens 24 0 24 100%

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/38E0-8D00-6C57-B188 e informe o cédigo 38E0-8D00-6C57-B188
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Janeiro de 2023

Total Em . 5 .
processos | aberto Resolvidos % Resolvido
Divisdo de Concesséo de Beneficios
866 258 608 70%
Acompanhamento Técnico 1 0 1 100%
Aposentadoria Compulsdria 11 4 7 64% S
-
Aposentadoria Por Invalidez 55 20 35 64% ,”E
[Te)
Aposentadoria Voluntaria Comum 317 136 181 57% 8
8
Aposentadoria Voluntaria de Professor 89 33 56 63% g
&
™
Aposentadoria Voluntaria Especial 6 5 1 17% _8,
%
Certiddo de Abono de Permanéncia 38 1 37 97% é
S
c
Certiddo de Tempo de Contribuigdo - Averbagéo 35 7 28 80% v
8
@
Certiddo de Tempo de Contribui¢o - Emisséo 3 0 3 100% 5
2
Compensagéo Previdenciaria 1 0 1 100% 8
o
Compras e Licitagdes 3 0 3 100% 2
%
Declaragéo de Abono de Permanéncia 216 42 174 81% E
g
Pens&o Por Morte 31 5 26 84% %
2
Processo Administrativo 7 0 7 100% 5
1S
Revis&o de Beneficio 12 5 7 58% 8
[&]
o
Solicitagdo de Declaragéo 17 0 17 100% 3
>
[]
Solicitagdo de e Direitos e Vantagens 24 0 24 100% _E
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Il — Divisdo de Manutencé&o de Beneficios Previdenciarios

N&o houve alteragdo neste item no més de janeiro.

lll - Divisdo de Compensacéao Previdenciaria

Foram inseridos no sistema COMPREV 13(treze) requerimentos de
aposentadorias 2023 para o RGPS, trés requerimentos para RPPS: um militar e dois por
possuirem tempos intercalados.

A nova base de requerimentos inseridos, para maior controle e visualizacédo para
a compensacao previdenciaria, chegando no total de 527 processos em andamento neste
més de fevereiro.

Cabe ressaltar que destes 527 processos inseridos no sistema, possuimos 52
processos em compensacado, perfazendo um valor mensal para o instituto de R$
113.075,18 representando em relagdo a compensacéao destas aposentadorias 34,39% dos
pagamentos realizados.

IV — Divisdo de Pericias Médicas
A Divisao de Pericias médicas néo realizou nenhuma pericia no més de fevereiro.

V — Divisao de Atendimento Previdenciario

No més de fevereiro com as publicacbes em diario oficial em referencia ao
recadastramento, houve um aumento significativo no atendimento, entretanto
conseguimos a contratacdo de um estagiario, e conseguimos realizar todos o0s
atendimentos aos servidores.

fl. 13 de 20
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1) Nucleo de Programa de Pré — Aposentadoria e Plant&o Tira - Davidas

Considerando a Lei 179/2015 art. 69, alterado pela Lei 311 de outubro de 2022,
foi realizado durante o més de fevereiro o total de 1 palestras do programa de Pré-
aposentadoria, sendo na sede do Instituto com a presenca de 18 servidores, que
realizaram os pedidos de aposentadoria no més de dezembro. O plantdo Tira-duvidas
realizou 30 atendimentos durante o més de fevereiro.

2) Nucleo de Programa de Pés — Aposentadoria

Considerando a Lei 179/2015 art 69, alterado pela Lei 311 de outubro de 2022.
Foi realizado no més de janeiro, para 13 servidores aposentados palestras de Pos-
Aposentadoria com distribuicdo em PDF da Cartilha do Aposentado.

VI —= Divisao de Cadastro

Todos os novos servidores da prefeitura e da Camara Municipal foram
devidamente cadastrados nos sistemas da GuarujaPrev em fevereiro de 2022.

1) Nucleo de Recadastramento

Considerando o ato normativo 05/2022, onde estabelece a obrigatoriedade para
0os servidores realizarem o recadastramento na data do aniversario na Guaruja
Previdéncia, enviamos no més de fevereiro o e-mail para o servidor que faz aniversario, e
a orientagdo para o recadastramento, com um passo a passo.

No més de fevereiro realizamos uma comunicacao via diario oficial para aqueles
servidores que nao se recadastraram, ademais ligamos para os servidores inativos que
nao realizaram a prova de vida, orientando da importancia e cobrando para esta finalidade.

Total processos Realizados Pendentes

Aposentados % Realizados

Janeiro

57

47

10

82,45%

Fevereiro

47

27

20

57,44%

Total

104

74

30

71,15%
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S Total processos Realizados Pendentes % Realizados
Pensionistas

Janeiro 22 15 7 68,18%
Fevereiro 24 14 10 58,33%
Total 46 29 17 63,04%

. Total processos Realizados Pendentes % Realizados

Ativos

Janeiro 472 139 333 29,44%
Fevereiro 428 120 308 28,01%
Total 900 259 641 28,77%

2) Nucleo do Sistema de Gestéo Previdenciaria para Regimes Proprios de
Previdéncia Social — SIPREV

Considerando a reunido 28/02/2023, com o Coordenador de Beneficio Dennis,
Analista Técnico Savio, e 0 Gerente de Previdéncia Alexandre, o sistema da JBbaido gera
um arquivo com algumas inconsisténcias, contudo este arquivo apos analisado € enviado
ao sistema nacional, devido a integracdo da tecnologia. Ademais o andamento do
cadastro dos servidores no sistema esta sendo realizado, recadastramentos e o Censo.

C.9 - Acompanhamento dos objetivos e metas previstos no Plano de Acdes
para 2023 da Geréncia de Previdéncia

UNIDADE ATIVIDADE ATINGIMENTO NO MES DE FEVEREIRO DE 2023

Tarefa Cumprida. O relatério de fevereiro de 2023 foi

Elaborar o Relatdrio Mensal de Atividades . . e
lencaminhado a Presidéncia.

Integrar os diversos setores de analise,
concessao e manutengao de beneficios
para que 0s prazos sejam reduzidos e a
qualidade dos servigos possa ser mais
bem mensurada
Atualizar os fluxos de aposentadoria,
pens&o por morte, compensagao
previdenciaria e averbagao de tempo de |O fluxo esta atualizado e em andamento.
contribuigdo com vistas a otimizar os
servigos da geréncia

A meta foi atingida parcialmente neste més, com maior
integracéo entre os setores internos e externos.
Geréncia de Previdéncia
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Preparar, ao longo do ano, apresentacdes
atualizadas e sobre os diversos temas
previdencidrios a serem discutidos nas

turmas e encontros feitos pela Escola de

Previdéncia da autarquia

Houve duas apresentacdes no més de fevereiro, sendo
1 para servidores que pediram aposentadoria no més de
dezembro/2022, e outra para servidores que
aposentaram no més de fevereiro, todas na sede do
instituto.

Realizar as avaliagdes especiais de
desempenho dos servidores do setor que
terminardo o estagio probatdrio em 2022

Nao houve casos este més.

Reduzir o prazo de tramita¢do de
aposentadorias para até 60 dias, com o
auxilio de novos analistas que devem ser
integrados apds concurso publico a ser
realizado em 2023

A meta néo foi atingida este més, contudo sera atingida
nos préximos meses com a previsdo de entrada de
novos servidores via concurso.

Acompanhar e realizar atividades de
apresentagdes externas da Escola de
Previdéncia nos diversos locais de
trabalho, sindicatos e outras entidades da
sociedade

Nao houve atividade externa neste més de fevereiro.

Il - Divisao de Manutengao
de Beneficios
Previdenciarios

Preparar, em conjunto com a Comiss&o de
Pré-Aposentadoria da autarquia, plano de
atendimento dos servidores elegiveis as
aposentadorias compulsérias (em 2022 e
2023) e por incapacidade permanente € a
outras modalidades voluntarias

A meta sera atingida no decorrer do ano.

Ill - Divisdo de
Compensagao
Previdenciaria

Realizar os devidos requerimentos de
compensagao previdenciaria apos a
homologagao e publicagdo dos registros
pelo TCE-SP, no prazo de até 60 dias

N&o houve homologagéo no més de fevereiro.

Acompanhar semanalmente os
andamentos (exigéncias, analises e
outros) dos requerimentos feitos e sanar
todas as questdes levantadas pelo INSS
ou outros institutos no sistema do
COMPREV

Foram inseridos 13

COMPREV.

requerimentos no sistema

IV - Divisao de Pericias
Médicas

Reformular os laudos e diversos
instrumentos documentais dos servigos
médicos para facilitar apreciagdes e
concessdes

N&o houve alteragdo neste item no més de fevereiro.

Zelar pela qualidade das juntas médicas e
dos laudos e conclusdes emitidos com
vistas a procedimentos mais eficientes de
analise e concessao de beneficios por
incapacidade permanente (aposentadorias
por invalidez, entre outros).

N&o houve pericias médicas no més de fevereiro.

\V - Divisao de Atendimento
Previdenciario

Preparar em conjunto com o setor de
concessdo um fluxo de plantdes e diversos
outros servicos para melhoria do
atendimento dos segurados, inclusive com

a utilizagdo de ferramentas digitais

N&o houve alteragao neste item
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1) Nucleo de Recepgéo

Preparar, em conjunto com o Nucleo de
Comunicag&o Social, divulgagao dos
atendimentos aos segurados e
beneficiarios que passam pela recepgao
da instituicao, por meios imagéticos e
audiovisuais nas redes sociais da
autarquia

Houve divulgag&o nas midias sociais de atendimentos
aos segurados em relagéo a beneficio de aposentadoria
concedidos no més, e apresentagbes da cartilha de
previdéncia com as devidas orientagdes.

2) Nucleo de Protocolo e de
Autuacao

Padronizar todos os requerimentos e
formas de introduzi-los no sistema digital,
com vistas a facilitar o atendimento e
autoatendimento dos segurados

Os requerimentos estdo padronizados, contudo a
integragdo no sistema esta em andamento.

VI - Divisao de Cadastro

Realizar os cadastros de novos servidores
efetivos municipais e promover a
atualizagéo cadastral de todos os

segurados e dependentes

Todos os servidores contratados pela Prefeitura
Municipal de Guaruja em fevereiro foram cadastrados.

1) Nucleo de
Recadastramento

Acompanhar e zelar pela devida
atualizacéo cadastral dos segurados, com
0 objetivo de manter a base de dados
atualizada

A atividade esta sendo realizada ao longo de todo o
més.

Promover mensalmente a atualizagao
cadastral de aposentados e pensionistas
pela “prova de vida” realizada no més de

aniversario desses segurados

A atividade foi realizada no més de fevereiro, com a
convocagdo via ligagdo aos servidores que néao
realizaram prova de vida no més de janeiro.

Implantar o recenseamento de servidores
ativos, através de sistema digital ou
aplicativo, no més de aniversario dos
segurados

Considerando o ato Normativo 05/2022, publicado no
didrio oficial dia 07/07/2022, foram enviados e-mails,
para os servidores efetivos, aposentados e pensionistas,
aniversariantes do més de fevereiro para realizar o
recadastramento no site “meuguarujaprevidencia,

Criar, em conjunto com a Unidade de
Comunicagéo Social, campanhas de
conscientizagao sobre a importancia de se
manter o cadastro atualizado

A atividade sera realizada ao longo do ano.

2) Nicleo do Sistema de
Gestao Previdenciaria para

Regimes  Préprios de
Previdéncia  Social -
SIPREV

Preparar, em conjunto com a empresa de
gestao previdenciaria e com a Divisdo de
Tecnologia de Informagao da autarquia, a
base de dados dos segurados para
posterior adesdo ao sistema nacional de
informagdes previdenciarias

0 sistema da JBbaido gera um arquivo com algumas|
inconsisténcias, contudo este arquivo apos analisado é
enviado ao sistema nacional, devido a integragdo da
tecnologia. Ademais o andamento do cadastro dos|
servidores no sistema estd sendo realizado,

recadastramentos e o Censo.
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Considerando a Lei 14.133/2021 a Guaruja Previdéncia, organizou e nomeou
os Gestores e Fiscais de contratos, o qual o Gerente de Previdéncia, esta responséavel
pela Gestao de 11 contratos com seus respectivos Fiscais. Sendo assim, desde agosto
e realizado acompanhamento de cada contrato, com fiscalizacao de prestacao do
servigo e comunicado aos prestadores conforme tabela anexa neste relatorio

IDENTIFICAGAO CONTRATADA OBJETIVO VIGENCIA FISCALIZAGAO SITUAGAO
Contrato Processo Empresa Previsao Inicio Término Gestor/Fiscal GestaolFiscalizagao
Considerando o Ato
Normativo 06/2022,
Contrato Carl_ito i Assessoria e Consultoria Alexar_1dre Santc_)s recepgmos em resposta ao
032022 008/2021 Comunicagao em Comunicagao 01/02/2022 | 31/01/2024 | de Brito - Dennis oficio 469/2022, houve
LTDA - ME F. Bastos Pereira | renovagdo do contrato desta
empresa sem intercorréncias
neste més.
Contratagao de servigo Considerando o Ato
SAAS (software as a Normativo 06/2022, realizado
Empresa de service) para 0 ateste eletrénico dos
Contrato Tecnologia e operacionalizagéo da Alexandre Santos | servicos do COMPREV por
2 830/2021 575/2021 Informagdes da | compensagdo financeira | 01/01/2022 | 31/12/2026 | de Brito - Savio meio do enderego:
' Previdéncia - entre o Regime Geral de Rangel Sabino | http:/servicos.dataprev.gov.br
DATAPREV S.A. Previdéncia Social e os Nota de pagamento emitida
Regimes Proprios de no més corrente.
Previdéncia Social Sem intercorréncia.
Prestacéo de servigo de
vigilancia eletronica, Considerando o Ato
consistindo no Normativo 06/2022, foi
fornecimento, sob regime encaminhando via oficio
de comodato, e operagao 473/2022 0" TERMO DE
de alarmes, sensores de INDICACAO PARA
Termo Aditivo presenga & cameras Alexandre Santos ACOMPANH'aMIf-NTO DE
01 Contrato 28012022 | J.J. L. daRocha | (CFTV).bemcomotodo 1o, insonon | 030512023 | de Biito - Savio |  CONTRATO' néo houve
07/2021 aparelhqg insumos Ranael Sabino _ resposta desterﬂCIo, ‘
g
necessarios a sua reiterando neste més o e-mail
operacionalizag&o, solicitando acompanhamento
incluindo instalag&o, técnico do contrato. Prestagédo
monitoramento e de servigo sem
manuteng&o corretiva e intercorréncias.
preventiva dos
equipamentos
Considerando o Ato
Normativo 06/2022, ndo
houve intercorréncias neste
i més, contudo instabilidades
JG Baido . ~
" na prova de vida estéo sendo
Contrato Informatlga - Sistema de Gestéo Alexaqdre Sgnt'os tratados com o técnico da
608/2021 Consultoriae N 31/01/2022 | 30/01/2024 | de Brito - Savio .
02/2022 Comérci Previdenciaria ; empresa e o fiscal do contrato
omércio LTDA Rangel Sabino B L
EPP e a solicitagéo do' apllcatlvo foi
refor¢ada para otimizar o
recadastramento, com data
prevista de entrega em
10/03/2023 para o app.
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Prestagdo de servigos de
gestdo de margem
Termo Aditivo SERPRO - consignavel em folha de Considerando o Ato
01/2021 - Servigo Federal | pagamento dos servidores, Alexandre Santos Normativo 06/2022,” Nao
Contrato 64/2021 de aposentados e 02/09/2022 | 02/09/2023 | de Brito - Savio houve intercorréncias neste
07/2020 Processamento | pensionistas, no ambito do Rangel Sabino més, houve assinatura de TA
de Dados sistema de gestdo de em 02/09/2022
pagamento de pessoal
junto as consignatarias
Considerando o Ato
Normativo 06/2022,
Contratagéo de empresa recebemos em resposta ao
tacio d . oficio 475/2022 o” TERMO DE
Termo Aditivo c%irt?n%fz: ane(:enecisa?nngg?o Alexandre Santos INDICAGAO PARA 8
[¢0)
04/2022 - 2322022 | SHInformatica | e abastecimentode | 03/04/2022 | 021042023 | de Brito - Valeria | ACOMPANHAMENTO DE o
Contrato L CONTRATOQ’, néo houve v
combustiveis para o Gonsalez ; ~
03/2018 veiculo oficial da Guaruia resposta deste oficio, para ]
Previdéncia I indicag&o do preposto, o qual ©
o fiscal iré relatar no 8
acompanhamento técnico do %
contrato. Q
Considerando o Ato 3
Normativo 06/2022, foi g
encaminhando via oficio jg
482/2022 0” TERMO DE o
INDICAGAO PARA it
~ ACOMPANHAMENTO DE €
Contratagao de empresa - 5]
Termo Aditivo XP Tecnologia especializada para a Alexandre Santos rgSO'(\)I;'ZAdZS té gztc)igou:rea E
02 - Contrato 43/2022 Jecnolog prestagdo de servico de | 02/02/2022 | 04/02/2023 | de Brito - Savio _Tespos P o
Eireli - ME e . indicagéo do preposto, houve o
01/2020 telecomunicagdes na Rangel Sabino int 20 dl " Q
modalidade banda larga reintegragao ae e-mai para Q
pedido de responsavel. Neste E
més houve um problema em O]
relagéo ao acesso no dominio g
do Guaruja.sp.gov.br, iy
entretanto jé foi enviado email g
oficiando a empresa. 4
Termo de Dr. Nilton Alexandre Santos Considerando o Ato %
credenciamento 632/2021 R.amos Prestagdo de Servico de | 12/01/2022 de Brito - Dennis Normativo 06/2022, ndo g
01/2022 Pericia Médica. E. Bastos Pereira houve intercorréncias neste £
' contrato ?g
Considerando o Ato 5
Termo de Dr. Guilherme Prestacio de Servico de Alexandre Santos Normativo 06/2022, ndo %
Credenciamento 634/2021 Zanutto Pgricia Mé dicag 07/01/2022 de Brito - Dennis houve intercorréncias neste 3
02/2022 ' F. Bastos Pereira contrato -§
>
Q
Considerando o Ato g
Termo de . = . Alexandre Santos . ~ =5
Credenciamento | 314/2022 | D1 Haria Luiza | Prestacao de Senicode | p¢jgg09 de Bio - Dennis |, Nommalivo 062022, ndo g
05/2022 aetano ericia Médica. F. Bastos Pereira ouve intercorréncias neste =4
' contrato =
<3
Considerando o Ato Normativo | 2 £
B 06/2022, foi encaminhando via | » @
Contratagao de empresa oficio 482/2022 0" TERMODE | £ &
para prestagao de servigos INDICAGAO PARA o
Contrato - XP Servigos de de acesso & internet na Alexandre Santos ACOMPANHAMENTO DE =
05/2018 498/2022 Comunicagéo modalidade Link Internet | 05/07/2022 | 05/07/2023 | de Brito - Savio CONTRATOQ’, a internet E g
LTDA dedicado aos diversos Rangel Sabino | dedicada néo esta funcionando, | z &
setores da Guaruja o fiscal relatou que o sistema ; %
Previdéncia. voltou a funcionar a partir de T
janeiro e foi pago nota de 5‘ @
fevereiro. w o
T S
o ®©
23
0 ®
o >
- ©
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C.11 - Geréncia de Previdéncia — Visao Geral

Considerando o més de fevereiro com 17 dias uteis, houve um trabalho intenso
na Andlise de Processos de Aposentadorias, perfazendo um total de 43 processos
analisados, lembrando que possuimos 1 Analista Previdenciario Dennis e contamos com
colaboracéo de 1 Técnico Previdenciéario Igor.

A nova base de requerimentos inseridos, para maior controle e visualizagao
para a compensacédo previdenciaria, chegou no total de 527 processos em andamento
neste més de fevereiro, o qual foram inseridos 13 requerimentos.

O plantao Tira-duvidas realizou 30 atendimentos durante o més de fevereiro,
com auxilio aos segurados na obtencdo de CTC, via sistema do Meu INSS, orientacdo
sobre documentacdo necessaria para aposentadoria e informacdes sobre o abono
permanéncia. Cabe ressaltar que o Programa de Pré-Aposentadoria realizou mais uma
palestra com servidores que solicitaram o beneficio em dezembro, no total de 18 pessoas
gue compareceram na sede do Guaruja Previdéncia.

No més de fevereiro realizamos uma comunicagao via diario oficial para
aqueles servidores que nao se recadastraram, ademais ligamos para os servidores
inativos que nao realizaram a prova de vida, orientando da importancia e cobrando para
esta finalidade. Conforme demonstrado em tabelas neste relatorio iremos acompanhar
més a més a evolucdo do recadastramento e censo dos servidores, buscando maior
amplitude e divulgacédo nas midias sociais e canais de comunicacgao.

Contudo no més de marco, estaremos com o aplicativo para o
recadastramento e censo dos funcionarios ativos e inativos, habilitado e em
funcionamento, aumentando a eficiéncia e praticidade para o servidor. Na esteira das
palestras estaremos junto com escola de previdéncia realizando uma palestra para os
aposentados do Guaruja Previdéncia. Esperamos a ampliacdo do quadro de estagiarios
de nivel médio e superior para o atendimento, no setor de Analise de Beneficios.

Portanto, entraremos no més de marco com a analise de beneficios dos
funcionérios que solicitaram no més de outubro perfazendo uma espera de 120 dias, para
conclusao destes processos, mesmo com a otimizacao dos fluxos ja realizadas nos meses
anteriores ainda possuimos este gargalo administrativo, que sera resolvido nos proximos
meses com a entrada de novos servidores no setor.

Guaruja, 14 de fevereiro de 2023.

(assinado digitalmente)
Alexandre Santos de Brito
Gerente de Previdéncia
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RELATORIO MENSAL GERENCIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO,
CONTABILIDADE E FINANCAS
FEVEREIRO 2022

D1 - Informagoes sobre a pega contabil

A pecga contabil demonstrativa da situagao financeira da Guaruja Previdéncia
anexada ao relatorio é referente ao més de fevereiro de 2023, contendo:

= Extratos Bancarios e de Investimentos;

= Movimento de Pagamentos referentes a taxa de administracao;
= Atas do Comité de Investimento;

= Balancete sintético da Receita;

= Execugao Orgamentaria da Guaruja Previdéncia;

» Pendéncias de Conciliagéo.

= Boletim de Movimentagao Bancaria

D2 - Atos Administrativos

Este relatorio reflete a movimentacao de caixa do més de fevereiro de 2023.

D2.1 Contribui¢cdes Previdenciarias

CONTA CORRENTE PARA RECEBIMENTO DAS CONTRIBUIGOES

PLANO FINANCEIRO Banco do Brasil 54.277-6
PLANO PREVIDENCIARIO Banco do Brasil 42.710-1

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/38E0-8D00-6C57-B188 e informe o cédigo 38E0-8D00-6C57-B188
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D2.1.1 Contribui¢oes Previdenciarias da Prefeitura Municipal de Guaruja

No més de fevereiro os repasses foram efetuados dia 07/02/2023.

JANEIRO
SEGREGAGAO DOS QTDE . . CONTRIBUIGAO CONTRIBUIGCAO
SEGURADOS SERVIDOR SALARIO BRUTO BASE CALCULO SERVIDOR PATRONAL TOTAL
PLANO FINANCEIRO 2027 22.224.252,80 19.734.019,65 2.760.828,40 3.009.438,00 5.770.266,40 o
@
PLANO A 3318 27.487.107,78 18.511.948,49 2.591.672,84 2.823.072,14 5.414.744,98 i
PREVIDENCIARIO Ao AEh LIS R D AAARZE g
8
TOTAL 5345 49.711.360,58 38.245.968,14 5.352.501,24 5.832.510,14 11.185.011,38 8
o
(e}
™
o
2
°
8
RETROATIVOS o
(0]
€
SEGREGAGAO DOS QTDE p < CONTRIBUIGAO CONTRIBUIGAO §
SEGURADOS SERVIDOR SALARIO BRUTO BASE CALCULO SERVIDOR PATRONAL TOTAL -5
(e}
PLANO 8
. - -
PREVIDENCIARIO 1 421,66 59,03 64,29 123,32 2
5
TOTAL 1 - 421,66 59,03 64,29 123,32 ©
8
[a)
®
o
Ll
(e}
™
3
[}
Q
[}
]
D2.1.2 — Contribui¢coes Previdenciarias da Guaruja Previdéncia g
o)
g
No més de fevereiro os repasses foram efetuados dia 28/02/2023. 5
g
FEVEREIRO =
g
SEGREGACAO QTDE p p CONTRIBUIGAO CONTRIBUIGAO =
DOS SEGURADOS SERVIDOR SALARIO BRUTO BASE CALCULO SERVIDOR PATRONAL TOTAL g
(=]
CEDIDOS PLANO P
<K
FINANCEIRO 1 22.359,39 21.042,39 2.945,93 3.208,96 6.154,89 3 g.
N o
CEDIDOS PLANO kk 3
PREVIDENCIARIO 3 62.665,51 48.730,15 6.822,22 7.431,35 14.253,57 g %
PLANO % 8’
PREVIDENCIARIO 12 109.082,85 87.531,21 12.254,36 13.348,51 25.602,87 E %
c
]
TOTAL 16 194.107,75 157.303,75 22.022,51 23.988,82 46.011,33 K @
N &
©
QO
< T
o @
0n o
n =
[OR]
o >
- @©
5 3
Q Q
8t
£ 2
2 3
< Qo
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D2.1.3 — Contribuigoes Previdenciarias dos Ativos da Camara Municipal de Guaruja

No més de fevereiro os repasses foram efetuados dia 02/02/2023.

JANEIRO
SEGREGAGAO DOS i i CONTRIBUIGAO CONTRIBUIGAO

SEGURADOS QTDE SERVIDOR | SALARIO BRUTO BASE CALCULO SERVIDOR PATRONAL TOTAL
PLANO FINANCEIRO 34 1.388.414,53 636.677,99 89.134,91 97.093,39 186.228,30
PLANO
PREVIDENCIARIO 13 236.067,02 145.122,88 20.317,18 22.131,24 42.448,42
VEREADORES PLANO
FINANCEIRO 1 4.638,00 4.638,00 649,32 707,29 1.356,61
VEREADORES PLANO
PREVIDENCIARIO 1 4.732,00 4.732,00 662,48 721,63 1.384,11

TOTAL 49 1.633.851,55 791.170,87 110.763,89 120.653,55 231.417,44

D2.1.4 — Contribuig6es Previdenciarias do Servidor Cedido

No més de fevereiro os repasses foram efetuados dia 07/02/2023 e 08/02/2023.

JANEIRO
SEGREGAGAO DOS SEGURADOS SES\II?DEOR BASE CALCULO COSI\éLI:/IIITJlgg&O COP':I_F;”;LJELAO TOTAL
?g&mg%;;?gﬁ\?gﬁ;% CARNEIRO 1 3.732,00 522,48 569,13 1.091,61
MULTA E JUROS POR ATRASO 25,15 25,15
TOTAL 1 3.732,00 522,48 594,28 1.116,76

d
=

[T

[a

g

p=

g

=
<
[a
L
r
[a)]
L
o
o
@
I
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o
-
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a
o
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@
£
@
7]
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D2.1.5 — Contribui¢6es Previdenciarias dos Inativos e Pensionistas da Lei 1212/75

No més de fevereiro os repasses foram efetuados dia 28/02/2023.

FEVEREIRO

SEGREGAGAO DOS QTDE . . CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO

SEGURADOS SERVIDOR SALARIO BRUTO BASE CALCULO SERVIDOR PATRONAL TOTAL
INATIVOS - PLANO
FINANCEIRO 45 484.082,16 136.574,03 18.010,80 - 18.010,80
PENSIONISTAS -
PLANO FINANCEIRO 33 339.981,83 109.755,69 14.800,49 - 14.800,49
PENSIONISTAS
CAMARA - PLANO 4 68.834,43 38.807,47 5.432,62 - 5.432,62
FINANCEIRO
TOTAL 82 892.898,42 285.137,19 38.243,91 - 38.243,91

D2.1.6 — Contribui¢coes Previdenciarias dos Inativos e Pensionista da Guaruja
Previdéncia
No més de fevereiro os repasses foram efetuados dia 28/02/2023.

FEVEREIRO
PENSIONISTAS
- - - TOTAL
SEGREGACAO DOS QTDE ] ) CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO
SEGURADOS SERVIDOR |  SAMARIO BRUTO BASE CALCULO SERVIDOR PATRONAL
PENSIONISTAS - PLANO
FINANCEIRO 88 483.514,02 67.108,57 9.395,20 . 9.395,20
PENSIONISTAS - PLANO
DREVIDENCIARIO 55 230.151,10 11.647,93 1.630,71 . 1.630,71
TOTAL 143 713.665,12 78.756,50 11.025,91 - 11.025,91
INATIVOS
- - - TOTAL
SEGREGACAO DOS QTDE ) ) CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO
SEGURADOS SERVIDOR | SAMARIOBRUTO BASE CALCULO SERVIDOR PATRONAL
INATIVOS - PLANO
EINANCEIRO 440 2.573.749,62 198.971,21 27.855,97 . 27.855,97
INATIVOS - PLANO
PREVIDENCIARIO 78 329.244,98 5.563,14 778,84 778,84
TOTAL 518 2.902.994,60 204.534,35 28.634,81 - 28.634,81

Para verificar a validade [das assinaturas, acesge https://guarujﬁprev.ljoc.corr .br/verificacao/38E0-8P00-6C57-B188 e informe o codigo 38E0-8D00-6C57-B188
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TOTAL INATIVOS E PENSIONISTA GUARUJA PREVIDENCIA
SEGREGAGAO DOS QTDE P . CONTRIBUIGAO CONTRIBUIGAO
SEGURADOS SERVIDOR SALARIO BRUTO BASE CALCULO SERVIDOR PATRONAL TOTAL
PLANO FINANCEIRO 528 3.057.263,64 266.079,78 37.251,17 - 37.251,17
PLANO
PREVIDENCIARIO 133 559.396,08 17.211,07 2.409,55 - 2.409,55
TOTAL BENEFICIOS 661 3.616.659,72 283.290,85 39.660,72 - 39.660,72

D2.1.7 — Contribuicoes Previdenciarias dos Inativos da Camara Municipal de

Guaruja

No més de fevereiro os repasses foram efetuados dia 02/02/2023.

JANEIRO
SEGREGAGAO DOS QTDE . . CONTRIBUICAO CONTRIBUIGAO
SEGURADOS SERVIDOR SALARIO BRUTO BASE CALCULO SERVIDOR PATRONAL TOTAL
PLANO FINANCEIRO 15 311.895,01 98.899,00 13.845,86 - 13.845,86
TOTAL 15 311.895,01 98.899,00 13.845,86 - 13.845,86

D2.1.8 — Total das Contribuicbes Previdenciarias arrecadadas no més de

janeiro/2023
CONTRIBUIGAO SERVIDOR - ORGAMENTARIA CONTRIBUIGAO PATRONAL INTRA-ORGAMENTARI
RS 5.977.216,80
= PR ¢
TOTAL DAS CONTRIBUICf)ES RS 5.577.619,64 CONTRIBUICAO PATRONAL ORGAMENTARIA>=|
RS 594,28

RS 11.555.430,72

Para verificar a validade das asginaturas,|acess¢ https:{/guaru ap?ev. Ldoc.com.br/verificacao/38E(-8D00-5C57-B[L88 e informe d cédigo 38E0-8D00-6C57-B18
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D3 — Receitas Orgcamentaria e Intra-Orgcamentaria
RECEITAS ORQAMENTARIAS E INTRA-OR(;AMENTARIA
ESPECIFICAC}AO | MES dez/22 jan/23 fevi23 TOTAL ANO 2023
RECEITA DE CONTRIBUICOES 6.027.225,29 10.735.959,75 5.578.213,92 16.314.173,67
RECEITA PATRIMONIAL 290.009,02 35.699,45 20.293.460,00 20.329.159,45
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 733.153,32 207.558,22 106.745,42 314.303,64
RECEITAS CORRENTES INTRA-
ORCAMENTARIA 3.824.898,09 15.535.570,38 6.666.793,74 22.202.364,12
TOTAL DAS RECEITAS 10.875.285,72 26.514.787,80 32.645.213,08 59.160.000,88

D4 - Despesas Inativos e Pensionistas

Execucdo do orgamento demonstrada nos Anexos.
D5 — Taxa de Administragao

Execucdo do orgamento demonstrada nos Anexos.

D5.1 — Recursos da Taxa de Administragao

Quadro demonstrativo da utilizagdo dos recursos da Taxa de Administragao:

RECURSOS UTILIZADOS SALDO FINANCEIRO TAXA DE ADMINISTRAGAO
JESES REPASSES | porieio LTS JUROS DESPESAS | SALDO CONTA
(A) (B) (¢) (D) A+B+C-D

Saldo Anterior 3.580,69
jan/23 720.809,51 - - 471.516,46 252.873,74
fev/23 576.998,09 - - 644.557,82 185.314,01

TOTAL 1.297.807,60 - - 1.116.074,28 185.314,01
SALDO FINANCEIRO 185.314,01
Saldo de receitas extraorgamentarias 12.287,87 197.601,88
INSS §2.057,54 + IR § 10.194,33 + VALE TRANSPORTE $ 36,00

*Saldo que compée a receita extraorgamentaria: INSS R$ 2.058,62 - ISS R$ 105,00 - IR R$ 5.099,03

fl. 8 de 13
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Valor dos repasses para a Taxa de Administragcao do més, conforme art. 13 da Lei
Complementar 179/2015:

Data Origem R$ Parcela
06/02/2023 | Prefeitura Municipal R$ 576.998,09 02/12
D6 — COMPREV

A partir deste relatério sera incluido as informacdes referente o COMPREV. Na

tabela abaixo segue as informagdes ref. o exercicio de 2023.

MES MES ::é'g:: VALOR A PAGAR VALOR A A
REPASSE | COMPETENCIA DESPESA RECEBIDO
RECEITA
JANEIRO nov/22 RS 207.558,22 |RS 91,95 |RS  207.466,27 |RS  207.466,27
FEVEREIRO dez/22 RS 106.745,42 |RS 91,95 |R$ 106.653,47 |RS  314.119,74

D7 — Parcelamentos

Em 11/06/2021 foram assinados dois Termos de Acordo de Parcelamento de Débito junto
a Prefeitura de Guaruja, referentes a diferenca de contribuigdo patronal pela mudanca de aliquotas
dadas pela Lei Complementar n® 273/2020. Segue as informagbes referentes os valores

recebidos.
Parcelamento Prefeitura
Parcela | Data Pagto Fundo Financeiro Fundo Previdenciario Valor Pago
01 29/07/2021 | R$ 45.331,77 R$ 36.028,56 R$ 81.360,33
02 30/08/2021 | R$ 46.488,03 R$ 36.947,52 R$ 83.435,55
03 29/09/2021 | R$ 47.405,91 R$ 37.677,03 R$ 85.082,94
04 271102021 | R$ 48.294,94 R$ 38.383,61 R$ 86.678,55
05 2911112021 | R$ 48.777,61 R$ 38.767,23 R$ 87.544,84
06 291212021 | R$ 50.458,29 R$ 40.102,99 R$ 90.561,28

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/38E0-8D00-6C57-B188 e informe o cédigo 38E0-8D00-6C57-B188
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07 31/01/2022 | R$ 50.962,16 R$ 40.503,46 R$ 91.465,62
08 24/02/2022 | R$ 51.475,53 R$ 40.911,47 R$ 92.387,00
09 30/03/2022 | R$ 51.988,91 R$ 41.319,49 R$ 93.308,40
10 29/04/2022 | R$ 55.100,85 R$ 43.792,78 R$ 98.893,63
1 31/05/2022 | R$ 55.654,55 R$ 44.232,85 R$ 99.887,40
12 29/06/2022 | R$ 57.071,51 R$ 45.359,01 R$ 102.430,52
13 28/07/2022 | R$ 58.030,77 R$ 46.121,41 R$ 104.152,18
14 29/08/2022 | R$ 58.679,14 R$ 46.636,72 R$ 105.315,86
15 28/09/2022 | R$ 59.053,96 R$ 46.934,62 R$ 105.988,58
16 26/10/2022 | R$ 58.997,88 R$ 46.890,05 R$ 105.887,93
17 30/111/2022 | R$ 59.935,52 R$ 47.635,25 R$ 107.570,77
18 28/12/2022 | R$ 60.782,11 R$ 48.308,11 R$ 109.090,22
19 30/01/2023 | R$ 61.775,28 R$ 49.097 45 R$ 110.872,73
20 28/02/2023 | R$ 62.725,88 R$ 49.852,97 R$ 112.578,85

TOTAL PAGO R$ 1.088.990,60 R$ 865.502,58 R$ 1.954.493,18

D8 - Informagoes Bancarias

SALDOS BANCARIOS CONFORME EXTRATOS
CAIXA E EQUIVALENTES A CAIXA 4.359.841,20
RESERVA TAXA DE ADMINISTRAGAO - INVESTIMENTO 15.193.688,50
INVESTIMENTOS 1.029.705.535,15
TOTAL 1.049.259.064,85

Pendencias de conciliagao

No més de fevereiro ficaram algumas pendencias de conciliagdo a serem
regularizadas em fevereiro.

Conta Santander 299-3, foi efetuado um pagamento a maior no valor de
R$ 4.758,18 ao SIPROEM, o mesmo ja foi regularizado em margo regularizando assim a
pendencia.

Existem tarifas do Banco do Brasil pendentes de regularizagdo, ja foi
encaminhado um email a Gerente do Banco solicitando o estorno, porém a mesma estava
de licenca e nao foi efetuado no més de fevereiro.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/38E0-8D00-6C57-B188 e informe o cédigo 38E0-8D00-6C57-B188
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D9 — Campos funcionais da Geréncia de Planejamento, Orgamento, Contabilidade e
Finangas — Divisdes, Unidades e Nucleos

| — Divisao de Planejamento e Orgamento
Dentro das atribui¢des definidas no Regimento Interno desta divisdo, foi monitorado
toda a execucgao da LOA-2023. Informo que o orgamento esta no limite de sua execugao.
Durante o més foi monitorado a execucao da LDO e da LOA.
Il - Divisao de Contabilidade
Dentro das atribui¢ces definidas no Regimento Interno desta diviséo, foi realizado
todos os procedimentos contabeis conforme normas estabelecidas. Ficando pendente
somente a emissao do Balango Patrimonial, devido erro no sistema Conam do qual ja foi
aberto chamado.
lll - Divisao Finangas
Dentro das atribui¢gdes definidas no Regimento Interno desta divisdo foi cumprida

a ordem cronoldgica, efetuando os pagamentos dentro dos prazos.

IV — Divisao de Patrimonio

Dentro das atribuigées definidas no Regimento Interno desta divisdo, a comissao
de reuniu-se no dia 28/02/2023. Executando-se as devidas depreciagdes e avaliagbes do
patriménio.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/38E0-8D00-6C57-B188 e informe o cédigo 38E0-8D00-6C57-B188
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D10 — Acompanhamento dos objetivos e metas previstos no Plano de Agdes para
2022 da Geréncia de Planejamento, Orgamento, Contabilidade e Finangas

ATINGIMENTO NO MES
UNIDADE ATIVIDADE DE FEVEREIRO DE 2023
Geréncia de Planejamento,
Orgamento, Contabilidade e | Relatério Mensal de Atividades Cumprido.
Finangas
Controlar a execugdo orgamentaria fazendo os ajustes necessarios c )
—_— . = umprido.
Divisdo de Planejamento e durante a sua execugéo
Orcamento Monitorar a execugéo da LDO Cumprido.
Monitorar a execugédo da LOA Cumprido.
Realizar empenho e liquidag&o das despesas Cumprido.
Realizar a arrecadagao das contribuigdes previdenciarias devidas pelos Cumprido
L . entes patronais, pelos servidores ativos, inativos e pensionistas '
Divisdo de Contabilidade ——— o - : ——
Proceder a inscri¢éo da divida ativa e tomar as medidas administrativas Cumprido
necessarias a sua cobranga )
Manter atualizada a posigéo do patriménio mobiliario e imobiliario Cumprido.
Elaborar a ordem cronolégica dos pagamentos Cumprido.
Elaborar a ordem cronolégica de pagamento dos precatérios Cumprido.
Informar a Geréncia de Planejamento, Orgamento, Contabilidade e
Diviséo de Financas Finaqga_s na hipétgse d?, gtraso nos pagamen.tgs Ou nos repasses das Cumprido.
contribuicdes previdenciarias devidas a Guaruja Previdéncia
Subscrever, junto com o Diretor Presidente, cheques e demais
documentos relativos & movimentagao dos recursos previdenciarios da Cumprido.
Guaruja Previdéncia
Divisdo de Patriménio .Ma.nt‘er 0 controlg QO_ patriménio rr!opiliério e imobiliario, Cumprido.
individualizando-o e discriminando-o0 por espécie
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D11 — Gestao e Fiscalizagao dos Contratos

IDENTIFICACAO CONTRATADA OBJETO VIGENCIA FISCALIZACAO SITUACAO
Contrato Processo | Empresa Previsdo Inicio Término Gestor/Fiscal Gestéo/Fiscalizagao
Contratagdo de
empresa  para
licenciamento de
programas  de
computador
compostos  por
modulos &
integrados  para E;'
atender as areas 5
orgamentaria, ©
contabil e §
financeira, &3
compras e pregdo g
c presencial, . 5
. onam - contratos, Considerando o Ato |§
consitors | o,
05/2022 - Contrato 310/2022 Administragao bens patrlnjon.|a|s 22/05/2022 | 21/05/2023 | Feitosa e Sa!wo neste més, o servigo foi °
02/2017 Municipal e fransparéncia / Rangel Sabino prestado e atestado pelo g
acesso a Fiscal. =
Ltda . o c
informagéo pelo o
periodo de 12 §
meses, f
abrangendo  os 5
servicos de ©
implantagéo, 8
migracéo de 0
dados, g
customizagéo, 2
treinamento e 8
manuteng&o, §
conforme 5
especificagdes do B
anexo | do edital c
Responderam o E- |8
mail enviado [S
Empresa informando  que o |3
Termo Aditivo 01 - Brasileira de Lucielma Ferreira | Preposto é a mesma |2
Contrato 58/2022 Correios e Servigo postal 24/02/2022 | 23/02/2023 | Feitosa e Luis | pessoa que assina o %
9912523479/2021 Teléarafos Fernando Sousa Contrato. Néo tivemos |8
g servigo de 2
correspondéncia  ng |3
més. = ﬁ
Prestacio  de < |2
servicos técnicos 8 g
Instituto de na éreg atuarial, Lupielma Ferreira Z |9
Pesquisa na realizagéo de Feitosa e Contrato assinado dlg =
Contrato 10/2022 990/2022 Econémi avaliagdes 20/10/2022 | 19/10/2023 | Laydianne Alves < |8
conomica e tuariais da Silva Rosa 20110/2022. i
Previdéncia alua Wl
destinadas  ao Gongalves ala
Regime  Préprio u 2
de  Previdéncia S 2
B =2
g¢
- @©
2§
o ‘£
3
<a
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Social do
Municipio de
Guaruja

Fornecimento de Considerando o Ato

garrafdes de agua . . f
Felipe Ferreira | mineral de 20 Luglelma Ferrelra N?rmatlvo 06/2022 §
Contrato 13/2021 45/2021 . 04/09/2021 | 03/09/2022 | Feitosa e Valeria | ndo houve |
Goto livos de forma Gonsalez intercorréncias  no [
parcelada por 12 . S
mes. ©
meses s
=
o
Contratagdo de =
empresa  para 2
Infodigi prestagéo de . . Até o momento ndo I
Contrato 1412021 | 073j2021 | Informagdes | servigo e | 30002021 | 200092022 | Fotoen o Shuty | ocebemos rosposta 13
Digitais LTDA | acompanhamento Ranael Sabino quanto a indicagéo do |g
- EPP processual 9 Preposto. g
através de I
clipping online oo
—
o
N~
i i Considerando o Ato |
Estudo ALM I,;iﬁfs":a Fe"e'rg Normativo 06/2022,” Néo &
LDB (Asset and . houve intercorréncias |
Contrato 04/2022 080/2022 Consultoria Liability 17/03/2022 | 16/03/2023 Laydlar)ne Alves | | cte més, o servigo foi 9;
Management) da Siva Rosa prestado e atestado pelo [T
Gongalves Fiscal. 3
g
Q
8]
Contratagdo  de =
empresa 2
especializada ' é
para prestagao de Lucielma Ferreira | Considerando o Ato |5
Termo Aditivo 04 - LDB servigos de Feitosa | o s |2
Contrato 04/2018 499/2022 | Consultoria gonsultprla 20/06/2022 | 19/06/2023 Laydlar)ne Alves neste més, o servigo foi E
Ltda financeira  com da Siva Rosa | jrestado e atestado pelo |E
énfase em Gongalves Fiscal. g
Regimes Proprios 2
de  Previdéncia E)
Social P E_
Prestacéo de 2 E
servigo de seguro ? (o
de vida em grupo Considerando o A g
Termo Aditivo Maofre  Vida e acidentes Lucielma Ferreira | Normativo  06/2022 |®
02/2021 - Contrato | 360/2022 SIAp pessoais  para | 16/06/2022 | 15/06/2023 | Feitosa e Luis | ndo houVS 8
02/2020 servidores Fernando Sousa intercorréncias  rlg |2
publicos ativos da més. N
Guaruja W e
Previdéncia s
LR
3 3
3 ‘s
o >
- ©
s ®
e o
o ‘£
g2
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GUARUJAPREV e B varui/ - CEp 41430 000

Sem mais, antecipamo-nos gratos e colocamo-nos a disposi¢ao, para quaisquer

esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

Guaruja, 20 de margo de 2022

(assinatura digital)
Lucielma Ferreira Feitosa
Gerente de Planejamento, Orgcamento
Contabilidade e Financas
GuarujaPrev

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1ldoc.com.br/verificacao/38E0-8D00-6C57-B188 e informe o cddigo 38E0-8D00-6C57-B188
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Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio @
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

ANEXO - DOCUMENTAGAO DE EXECUGAO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO,
CONTABILIDADE E FINANCAS

16

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1ldoc.com.br/verificacao/38E0-8D00-6C57-B188 e informe o cddigo 38E0-8D00-6C57-B188
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4 dhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio @
G UARUJA Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

RELATORIO MENSAL
EXECUCAO DA POLITICA
DE INVESTIMENTOS
GUARUJAPREV

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/38E0-8D00-6C57-B188 e informe o cédigo 38E0-8D00-6C57-B188

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA
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= Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio
G UARUJAP REV Guaruja/SP - CEP 112130 -tOOO @
INDICE
ANEXO IV - EXECUGAO DA PpLiTICA DE INVESTIMENTOS
F) (PRESIDENCIA  E  GERENCIA DE PLANEJAMENTO, ORGCAMENTO,
CONTABILIDADE E FINANCAS)
F1 Por Instituicdo Financeira 03
F2 Distribuicdo por Subsegmento 05
F3 Por Segregacao 06
F4 Enquadramento 07
F5 Carteira de Investimentos 08
F6 Reserva da Taxa de Administragao 15
F7 Meta Atuarial e Retorno 16
G) ANEXO V - ATA(S) DO COMITE DE INVESTIMENTOS
G1 Ata Ordinéria 17

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/38E0-8D00-6C57-B188 e informe o cédigo 38E0-8D00-6C57-B188
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Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio
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RELATORIO MENSAL EXECUCAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS
FEVEREIRO 2023

A elaboracdo do relatério mensal contendo a execucdo da politica anual de
investimentos e analise dos resultados é ato administrativo da Presidéncia em conjunto
com a Geréncia de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Financas, conforme art.
33, inc. XXIV, alinea ‘b’ e art. 38, VII, alinea ‘b’ da Lei Complementar n°® 179/2015,

havendo colaboracao direta do Nucleo de Investimentos e da Coordenadoria desta area.

&

B

F1 - Por Instituicdo Financeira %
S

a) Fundo de Investimentos %
CEF 160.913.891,40 | 24,95% | 1563% ?%
Western 11196571549 | 17,36% | 10,87% jg_’
ltai/Unibanco | 102.905.52507 | 15.95% 9,99% E
Icatu 5246637375 |  8,13% 5,10% %

BTG Pactual 4479034313 | 6,94% 4,35% §
Az Quest 28219.01320 | 437% 2,74% %
Rio Bravo 24.162.93284 | 3,75% 2,35% %
Safra 2158094577 |  3,35% 2,10% é
Banco do Brasil | 21.006.856,05 | 3,26% 2,04% %
Santander 13.408.097,87 | 2,08% 1,30% %
Schroder 10.795.030,66 1,67% 1,05% §
Constancia 10.214.612,98 1,58% 0,99% §
Occam 9.600.539,46 1,49% 0,93% §=

XP Gestéio 8.889.478,23 1,38% 0,86% :;i %‘
Daycoval 7.374.547,03 1,14% 0,72% é %
Bahia/XP 5.498.239,81 0,85% 0,53% 5 ¢
BNP PARIBAS 4.284.533,06 0,66% 0,42% E %
Genial 3.726.311,42 0,58% 0,36% 2 %
Legatus 3.238.648,12 0,50% 0,31% % %
Bradesco 0,00 0,00% 0,00% oo
645.041.63534  100,00%  62,64% % “%
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GUARUJAPREV e ana/sP GEp 11430 000

b) Custoddia de Titulos Publicos Federais

XP Custédia 231.648.120,47 60,22% 22,50%
BTG Custédia 153.015.779,34 39,78% 14,86%

Distribuicdo Carteira GuarujdPRev - Fundos de
Invetimentos e Titulos Publicos

Fundos de
Investimentos
63%

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/38E0-8D00-6C57-B188 e informe o cédigo 38E0-8D00-6C57-B188
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F2 — Distribui¢g&o por Subsegmento

NTN-B 353.982.740,71 34,41%
CDI 181.723.296,71 17,66%
AGOES LIVRES 116.596.386,93 11,33%
IRF-M 104.915.677,28 10,20%
MULTIMERCADO 52.768.192,26 5,13%
AGOES SETORIAIS 50.913.463,08 4,95%
IMA-B 40.670.510,54 3,95%
IPCA 38.689.194,94 3,76%
IDKA 2A 33.739.481,22 3,28%
ISE 10.757.576,43 1,05%
IMA-BS 9.611.192,72 0,93%
IBOVESPA 8.003.800,10 0,78%
IMA-B5+ 6.164.352,21 0,60%
CREDITO PRIVADO 5.229.392,36 0,51%
FIP 6.071.619,07 0,59%
RUSSEL 1000 4.241.732,22 0,41%
RUSSEL 1000 GROWTH 3.699.980,24 0,36%
FUNDO IMOBILIARIO 951.000,00 0,09%

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/38E0-8D00-6C57-B188 e informe o cédigo 38E0-8D00-6C57-B188
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GUARUJAPREV

F3 - Por Segregacéao

FUNDO FINANCEIRO

R$ 181.962.808,29

17,67%

FUNDO PREVIDENCIARIO

FUNDO FINANCEIRO

R$ 603.721.596,69

R$ 49.167.267,13

58,63%

4,77%

FUNDO PREVIDENCIARIO

FUNDO FINANCEIRO

R$ 94.097.427,52

R$9.174.971,33

9,14%

0,89%

FUNDO PREVIDENCIARIO

FUNDO FINANCEIRO

R$ 31.928.479,91

R$ 0,00

3,10%

0,00%

FUNDO PREVIDENCIARIO

FUNDO FINANCEIRO

R$ 58.728.384,28

R$ 0,00

5,70%

0,00%

FUNDO PREVIDENCIARIO

FUNDO FINANCEIRO

R$ 924.600,00

R$ 240.305.046,75

0,09%

23,34%

FUNDO PREVIDENCIARIO

R$ 789.400.488,40

76,66%
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F4 — Enquadramento

%
Carteira

Limite

Artigo Tipo de Ativo Valor(R$) Legal

Minimo | Objetivo | Maximo

Renda Fixa

Titulos do Tesouro
Nacional
Fundos 100% Titulos
Publicos

Artigo 7°, inc. |, alinea a 384.663.899,81 | 37,36 10 45,50 100 100

Artigo 7°, inc. |, alinea b 166.910.471,71 | 16,21 0 10,41 60 100

Artigo 7°, inc. lll, alinea a Fundos Renda Fixa 228.807.022,15 | 22,22 0 18,79 60 75

Artigo 7°,inc. V, alineab | FI RF - Crédito Privado | 5.303.011,31 0,52 0 1,75 15 15

Total Renda Fixa 774.684.40498 | 76,30 | = - 100
Renda Variavel
Artigo 8°, inc. | Fundos de Agdes 143.264.694,65 | 13,91 0 10,84 25 45
Total Renda Variavel 143.264.69465 | 1391 | = - 45

Investimentos no Exterior

Fundos de Investimento

Artigo 9, inc. Il i 41.103.451,24 3,99 0 542 10 10
no Exterior
Total Investimentos no Exterior 41.103.451,24 399 | 10
Investimentos Estruturados
Artigo 10°, inc. | Fundos Multimercados | 52.354.825,92 5,08 0 6,46 12 15
Artigo 10°, inc. Il Fundo de Participagéo 6.373.558,36 0,62 0 0,63 2 10
Total Investimentos Estruturados 58.728.384,28 570 | - 20
Fundos Imobiliarios
Artigo 11° Fundo de Investimento | g4 60000 | 009 | o | 022 | 2 | 15
Imobiliario
Total Fundos Imobiliarios 924.600,00 00 | - 15

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/38E0-8D00-6C57-B188 e informe o cédigo 38E0-8D00-6C57-B188
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F5 - Carteira de Investimento

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

(13) 3343-9050&
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, inio | NTN-B15-052035 | oo oo, | | o | AT, 1, .
XP CUSTODIA | PREVIDENCIARIO | g 1o 1070700 32.542.897 41 319.07562 | 3286207303 | 0,98% | .. 3,19%
, inio | NTN-B 15-05-2045 o | AT, .
XP CUSTODIA | PREVIDENCIARIO | &y o0/ 107002 2903744366 | - | e | e | 2024791 | 296669157 | 1,00% | .0 0,29%
. inio | NTN-B 15-05-2045 o | AT, 1, 0
XP CUSTODIA | PREVIDENCIARIO | & 1o 0107009 24.06637175 | = | = | = | 23332125 | 2429969300 | 097% | . 2,36%
. imio | NTN-B 15052045 | ool | | L o | AT, .
XP CUSTODIA | PREVIDENCIARIO | g e 10707000 58.851.207,64 58032018 | 50.431.527,82 | 0,99% | . 577%
. inio | NTN-B 15-05-2055 o | AT, 0
XP CUSTODIA | PREVIDENCIARIO | ¢ soc ol 07000 438388855 | —— | e | = | 4342512 | 442731367 | 099% | .0 0,43%
inio | NTN-B 15-05-2055 o | AT, 1, .
XP CUSTODIA | PREVIDENCIARIO | g 1ac e 5594544228 | — | = | = | 546.979.69 | 5649242197 | 098% | . 5,49%
i |[NTN-B15-8-2030 | oo | || ) oro | AT, .
XP CUSTODIA | PREVIDENCIARIO | g o0 o050 14.887.852,85 43471776 | 72483672 | 1450773389 |-195% | . 1,42%
NTN-B 15-08-2024 A7 1
XPCUSTODIA | FINANCEIRO | 6,9200 20/12/2022 13755367 |  — | - | - 4015896 | 6633346 | 134036217 |-190% [ . 0,13%
MM
NTN-B 15-08-2024 o | AT, 1, .
XPCUSTODIA |  FINANCERO | g cno o 1omnos 405021022 | — | = | 1773606 | -195.186,11 | 397279017 |-191% | .. 0,39%
inie | NTN-B 15-08-2050 o | AT, .
XP CUSTODIA | PREVIDENCIARIO | & joc 42000003 0,00 3110157568 |  —— | | 14698750 | 3124851318 | 047% | .0 3,03%
NTN-B 15/08/2040
BTG e [620%C | eiaee | | | oo | ART, L, 0
cUSTODIA | PREVIDENCIARIO | 25 0 ) 43.876.313,99 128025753 | 42487047 | 4301192693 |-197% | "0 4,18%
10819
NTN-B 15/08/2050
BTG inin | 6:27%C o | AT, .
CUSTODIA | PREVIDENCIARIO | o ) 3813222790 | = | = | 986.456,59 | 32237100 | 3246814231 |-200% | . 3,15%
8.278
BTG inio | NTN-B 1510812050 o | AT, .
CusTODIA | PREVIDENCIARIO | ioce 2 3954878420 | — | — | 116769821 | 38127728 | 3877236327 |-196% | .0 377%

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA
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07/07/2022
9.715

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

BTG

CUSTODIA

PREVIDENCIARIO

NTN-B 15/08/2055
6,27% C
15/07/2022

9.752

38.384.563,59

378.783,24

38.763.346,83

0,99%

Art7, 1,

3,76%

AZ QUEST

FINANCEIRO

AZ QUEST SMALL
CAPS

13.076.353,25

-702.547,16

12.373.806,09

-5,37%

Art8, |

1,20%

AZ QUEST

PREVIDENCIARIO

AZ QUEST SMALL
CAPS

7.416.501,94

-398.462,96

7.018.038,98

-5,37%

Art8, |

0,68%

AZ QUEST

FINANCEIRO

AZ QUEST SMALL
CAPS RPPS

3.644.111,43

-186.306,63

3.457.804,80

-5,11%

Art8, |

0,34%

AZ QUEST

PREVIDENCIARIO

AZ QUEST SMALL
CAPS RPPS

5.658.664,79

-289.301,46

5.369.363,33

-5,11%

Art8, |

0,52%

BAHIA

FINANCEIRO

BAHIA AM
VALUATION

3.627.086,55

-284.731,35

3.342.355,20

-7,85%

Art8, |

0,32%

BAHIA

PREVIDENCIARIO

BAHIA AM
VALUATION

2.339.541,91

-183.657,30

2.155.884,61

-7,85%

Art8, |

0,21%

BB

PREVIDENCIARIO

BB
PREVIDENCIARIO
RF FLUXO FIC

13.406.722,10

46.687.466,20

123.041,07

5.337.858,63

0,85%

Art7, I,
g

0,52%

PREVIDENCIARIO

BB
PREVIDENCIARIO
RF FLUXO FIC

0,00

51.787,82

172,18

51.960,00

0,85%

Art7, 1II,
g

0,01%

FINANCEIRO

BB
PREVIDENCIARIO
RF FLUXO FIC

10.675.714,61

32.699.513,71

109.836,03

3.483.605,76

0,85%

Art7, 1II,
g

0,34%

PREVIDENCIARIO

BB
PREVIDENCIARIO
IPCA I
15/08/2024

1.673.544,99

23.560,03

1.697.105,02

1,41%

Art7,V,
@

0,16%

PREVIDENCIARIO

BB ,
PREVIDENCIARIO

3.555.847,37

50.058,92

3.605.906,29

1,41%

0,35%

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA
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Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

IPCA Il
15/08/2024
BB ,
.| PREVIDENCIARIO oA, .
BB PREVIDENCIARIO | PREYIDENCY 179323740 | - 5179882 | e | 2388067 | 176531925 | 134% | T 0.17%
15/ 08/2024
BB ,
.| PREVIDENCIARIO oA, .
BB PREVIDENCIARIO | PREYIDENCY 102098441 | - 2949180 | e | e 1359653 | 100508914 | 134% | AT, 0,10%
15/ 08/2024
- |FimTuLos oA, .
BB PREVIDENCIARIO | B PTOS 402320495 | o—— | | ] 380701 | 406001196 | 0g1% | AT 0,39%
BNP PARIBAS | PREVIDENCIARIO ng\ é((:)(l:lllli’iSNIES am122 | - | e e 4280084 | 428453306 | 1,01% | A9l 0,42%
BRADESCO Fl e
BRAM FINANCEIRO | RENDA FIXA IMA- 388377355 | 388021031 | e | e 356324 0,00 139 | AtE I 000%
B 5
BTG FIQFl
BTGASSET | FINANCERO | ACOES 48801712 | e | e | e ] 30375338 | 452426374 |-629% | A8, | 0,44%
ABSOLUTO
~ [BTGFIQFI
BTGASSET | PREVIDENCIARIO | ACOES 3369025390 | e | e | e | 211961315 | 3157064075 |-620% | A8 | 3.07%
ABSOLUTO
BTG ASSET | PREVIDENCIARIO ,\BAL?TS&P S00F 565894230 | e | e | e | 9841390 | 556052840 | -174% | Art10) 0,54%
BTG ASSET | PREVIDENCIARIO (516 204133328 | e | e | e | 19357696 | 313491024 | 658% | Art 10,1 0.30%
| CAIXA BRASIL AT, I
CEF PREVIDENCIARIO | oo BRASL 458787381 | e | e 13426697 | - 6134037 | 4stagr2r | -Ason | AT 0,44%
| CAIXABRASIL A7, I
CEF PREVIDENCIARIO | oo PRASE 376357070 | e | e 1044324 | oo 5031938 | 370374684 |-159% | "] 0,36%
CEF FINANCEIRO | CAIXA IRF-M 3912271047 | e | e | e | 30467654 | 39.447.387,01 | 0,83% | AT L 3,83%

iy
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CEF PREVIDENCIARIO | CAIXA IRF-M 65.792.966,81 | e | e | e | e 546.011,08 | 66.338.977,89 | 0,83% A”,‘g,: h 6,44%
; CAIXA BRASIL o | A7 1, .
CEF PREVIDENCIARIO | oa' 10 oF 108444448 | e | e 3374470 | 14.124,75 106482453 | -1,81% | 0 0,10%
; CAIXA BRASIL o | A7 1, .
CEF PREVIDENCIARIO | oa' 10 oF 70073393 | e | e 2208482 | 9.244,20 696.89331 | -1.81% | . 0,07%
; CAIXA BRASIL o | A7 1, .
CEF PREVIDENCIARIO | oo 0 R 265225848 | - | 7744507 | - 3461276 | 260942617 |-161% | " 0,25%
. CAIXA BRASIL o | A7 L .
CEF PREVIDENCIARIO | 0o o RE 171791532 | — | e 5016256 | - 22.419,30 1690.17206 | -161% | . 0,16%
CAIXA FIBRASIL A7
CEF FINANCEIRO | DISPONIBILIDADE 29.722,07 575243650 | 575243650 | - | - 2.714,37 3243644 [ 079% | T 0,00%
RF
, CAIXA FIBRASIL A7
CEF PREVIDENCIARIO | DISPONIBILIDADE 311.626,19 4545674 | e | e | e 3.106,88 560.189,81 | 0.79% | " 0,05%
RF
, CAIXA FIBRASIL A7
CEF PREVIDENCIARIO | DISPONIBILIDADE 49.535,36 194.117,03 332641 | o | e 887,81 20121379 | 079% | oL 0,02%
RF
CEF PREVIDENCIARIO | FI CXBR IDKA 2A 831339135 | o | e | e 125.020,77 | 843841212 | 1,50% A”,‘g,: h 0,82%
CEF PREVIDENCIARIO | FI CXBR IDKA 2A 174941517 | e | e e | 176.693,35 | 11.926.10852 | 1,50% A”,‘g,: h 1,16%
CEF FINANCEIRO | FI CXBR IDKA 2A 1367667470 | e | e | e | e 20567641 | 13.882.351,11 | 1,50% A”“g,: h 1,35%
, CAIXA FI BRASIL A7 1
CEF PREVIDENCIARIO | TITULOS 0,00 574579976 | - | e | e 2100483 | 576680459 | 037% | "o " 0,56%
PUBLICOS RF
CAIXARIO
RIOBRAVO | PREVIDENCIARIO | BRAVO FUNDO 951.00000 | e | | e 8400,00 | -26.400,00 92460000 | -2,78% | Art11 0,09%
IMOBILIARIO
RIOBRAVO | PREVIDENCIARIO |RIO BRAVO FIM I 2347265817 | e | e | - | 65.674,67 | 23.238.332,84 | 028% | Art10] 2,26%
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CONSTANCIA |  FINANCEIRO | CONSTANCIA FIA 556363411 | e | e | e | 34273398 | 522090013 |-6,16% | A8, | 051%
CONSTANCIA | PREVIDENCIARIO | CONSTANCIA FIA 532152278 | e | e | e | 30781993 | 499371285 |-6,16% | A8, | 0,48%
DAYCOVAL
DAYCOVAL | FINANCERO | IBOVESPA ATIVO 450101473 | e | e | e ] 35386657 | 414714816 |-7.86% | Arts, | 0,40%
FI ACOES
[ DAYCOVAL
DAYCOVAL | PREVIDENCIARIO | IBOVESPA ATIVO 350278537 | e | e | e | 27538650 | 3.227.398.87 |-7.86% | A8, | 031%
FI ACOES
F'?LRL?S/'\LL FINANCEIRO I?EEN'AL GROWTH 88398482 | e | e | e | 6.290,94 89027576 | 0.71% | A9, I 0,09%
F'?LRL?:/'\LL PREVIDENCIARIO I‘;’EEN'AL GROWTH 281599542 | e | e | e | 2004024 | 2.836.03566 | 0.71% | A, 0,28%
LEGATUS LA
LEGATUS | PREVIDENCIARIO | SHOPPING 313028579 | e | e | e | 10836233 | 323864812 | 346% | Art 10,1 031%
CENTER FIP
ICATU ] .
ICATU FINANCERO |81 1074043219 | e | e | e | 4131783 | 999881436 |-690% | A8, | 0.97%
—|icatu ] .
ICATU | PREVIDENCIARIO |[“ATY 1037769948 | e | e | e | 71630158 | 9.661397.90 |-6.90% | Art8, | 0,.94%
ICATU INFLACAO A, )
ICATU FINANCERO | (70 NFLACY 57274947 | e 574579976 | - | e 18.380,59 0,00 130 | A0 0,00%
ICATU PREVIDENCIARIO 'BCAASTEUDL,\SI’,\':G 197162478 | e | e | e | 339413 197501891 | 0.17% | Art10, 0,19%
ICATU FINANCEIRO 'L%ATU RFFIPLUS 30657.0860 | - | e | e | 17411389 | 3083114258 | 057% | A ; 1 2999
ITAU PREVIDENCIARIO | PUNDO ITAURF 1050918170 | 1050382345 | o | e 5.358.25 0,00 121% | AT L E g 00%
IMA B ATIVO o
, - | FUNDO ITAURF AT, I,
ITAU PREVIDENCIARIO | FNDOTTAY 1279978591 | 1279325079 | e | e 652612 0,00 121% | AT, 0,00%
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(13) 3343-9050&
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, FUNDO ITAU RF o | A7, .
ITAU FINANCERO | FINDOTTAD 217267166 | - 217156389 | | o 407,77 0,00 121% | AT 0,00%
ITAU FINANCEIRO ng?J?SEFC . 100351056 | e | e | e | e 9135725 | 91215331 | -010% | A8 | 0,09%
ITAU PREVIDENCIARIO | {1/ M99 1458132060 | e | e | e | 00158553 | 13.580.73508 |-680% | A8 1,32%
ITAU PREVIDENCIARIO | {1/ A4O%S. 1094893760 | o | e | e | 74456960 | 10.204.36800 |-680% | A8 0,99%
, TAU INST o
ITAU FINANCEIRO | GLOBAL 4076244905 | o— | e | e | 3325734 | 4141570639 | 0879 | M| g00w
DINAMICO
, [ TTAOINST P
ITAU PREVIDENCIARIO | GLOBAL %764.94827 | e | e | e | e 31861402 | 3708356229 | 087% | M1 | ae0n
DINAMICO
OCCAM FINANCERO | OCCAM FIA 554718865 | e | e | e | e 35746731 | 519002134 | -644% | A8, 0,50%
OCCAM | PREVIDENCIARIO | OCCAM FIA 47140450 | e | e | e | 30352338 | 441051812 |-644% | A8 0,43%
SAFRA | PREVIDENCIARIO | SAFRA S8P 2196496701 | e | e | e | e 38402124 | 2158094577 |-1,75% | At 10, 210%
SAgETSATNA%ER PREVIDENCIARIO Z’L\ggj\'ﬁDER G0 1350098165 | e | e | e | 191.88378 | 13.408.007,87 |-141% | Art9 I 1,30%
SCHRODER
SUSTENT ACOES \ \
SCHRODER |  FINANCEIRO | SISTENT ACOE 175602232 | e | e | e | e 610691 | 176012923 | 035% | Ao, 0,17%
E
SCHRODER
. | SUSTENT ACOES \ \
SCHRODER | PREVIDENCIARIO | SUSTENT ACOE 000355411 | e | e | e | e 3134732 | 903490143 | 035% | A9l 0,88%
E
- MS GLOBAL
XPGESTAO | FINANCERO | INVEST 643482087 | e | e | e | 8074547 | 652456634 | 1,39% | A9, 0,63%

EXTERIOR

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA
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GUARUJAPREV

XP GESTAO

PREVIDENCIARIO

MS GLOBAL
INVEST
EXTERIOR

2.332.382,50

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

32.529,39

2.364.911,89

1,39%

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Art9, I

0,23%

XP GESTAO

FINANCEIRO

XP INFLAGAO

20.720.453,48

20.631.666,53

-88.786,95

0,00

0,32%

Art7, 111,

a

0,00%

XP GESTAO

PREVIDENCIARIO

XP INFLAGAO

17.968.741,46

17.891.745,57

-76.995,89

0,00

0,32%

Art7, 111,
g

0,00%

WESTERN

PREVIDENCIARIO

WESTERN
MASTER
VALUATION FIA

2.064.136,62

-167.767,59

1.896.369,03

-8,13%

Art8, |

0,18%

WESTERN

FINANCEIRO

WESTERN ASSET
DI MAX RENDA
FIXA
REFENCIADO
FUNDO D

10.562.569,24

37.076.160,48

209.296,94

47.848.026,66

0,81%

Art7, 1II,
ag?

4,65%

WESTERN

PREVIDENCIARIO

WESTERN ASSET
DI MAX RENDA
FIXA
REFENCIADO
FUNDO D

38.502.981,13

23.297.652,37

420.686,30

62.221.319,80

0,81%

Art7, I,
ag”

6,04%
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GUARUJAPREV

F6 — Reserva Taxa de Administracao

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

CAIXA FI BRASIL REF DI
LP

CEF TAXA RESERVA

15.073.195,08

........... 120.493,42 15.193.688,50
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GUARUJAPREV e /s CEP 11430000

F7 — Meta Atuarial e Retorno

O Demonstrativo abaixo tem como objetivo apresentar o percentual de
atingimento da Meta Atuarial.

A meta atuarial anual é de IPCA + 523% e a mensal é de IPCA +
0,4257% (arredondado).

O resultado do retorno em percentual € obtido ao se dividir o retorno ajustado
em Reais (amortizagao, juros e retorno) pelo saldo anterior (inicial) mais resgates menos
as aplicacdes, conforme férmula abaixo:

(Amortizagdo (R$) + Juros (R$) + Retorno (R$))
(Saldo Anterior (R$) + Aplicagdes (R$) — Resgates (R$)

Retorno (%) =

O IPCA de fevereiro de 2023 foi de 0,84%. O IPCA somado ao rendimento de
juros real estipulado (0,4257%) resultou em meta estimada de 1,21%.

Durante o més de fevereiro de foi obtida a rentabilidade de 0,02%.

No ano de 2023 a meta atuarial acumulada é de 2,20% e o retorno acumulado
foi de 1,96%.

JANEIRO 988.456.089,84 25.661.519,20 3.114.963,00 0,00 8.400,00 17.726.942,98 | 1.028.729.589,02 1,76% 0,98%

FEVEREIRO | 1.028.729.589,02 | 182.851.966,29 | 174.335.952,16 | 427.847,36 | 4.034.42511 | -4.271.421,09 | 1.029.705.535,15 0,02% 1,21%

TOTAL RETORNO 427.847,36 | 4.042.825,11 | 13.455.521,88 1,96% 2,20%

Guaruja, 16 de marco de 2022

(assinatura digital) (assinatura digital)
Lucielma Ferreira Feitosa Edler Antonio da Silva
Gerente de Planejamento, Presidente

Orcamento, Contabilidade e Finangas

(assinatura digital)
Laydianne Alves da S. Rosa Gongalves
Coordenadora

GuarujaPrev

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/38E0-8D00-6C57-B188 e informe o cédigo 38E0-8D00-6C57-B188
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ATA DA 22 (SEGUNDA) REUNIAO ORDINARIA DE 2023 DO COMITE DE
INVESTIMENTOS DA GUARUJA PREVIDENCIA.

Ao 15° dia do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés, reuniram-se
ordinariamente nas dependéncias da sala de reunibes Luis Fernando Scalzitti
Fioretti, da sede da autarquia GuarujaPrev, situada na Av. Adhemar de Barros,
n° 230, 1°. Andar - sala 18, no bairro de Santo Antbnio, nesta cidade de Guaruja,
em primeira chamada as 9h (nove horas) os membros do Comité de
Investimentos: Presidente do Comité de Investimentos, Laydianne Alves da
Silva Rosa Gongalves, Presidente da Autarquia: Edler Antonio da Silva, Gerente
de planejamento Orcamento Contabilidade e Financas: Lucielma Ferreira
Feitosa, Gestor do Comité de Investimentos: Fernando Anténio Gongalves de
Melo e os membros Fabio Enrique Camilo José Esteves, Aline Borges de
Carvalho e Zaqueu Elias da Silva Ferreira. Convidados: Davi de Castro
Fernandes de Souza - Estagiario. Documentos recebidos/encaminhados: A)
Recebido o Memorando n°® 113/2023 da Geréncia de Planejamento, Or¢camento,
Contabilidade e Financas. Ordem do dia: Dando inicio aos trabalhos, Sra.
Laydianne Alves da Silva Rosa Goncgalves, observou quoérum presencial e
procedeu a leitura da pauta, a ordem do dia para operacionalizacdo das
atividades, que passou a ser objeto de analise pelos presentes: 1- Analise do
cenariomacroecondmico; 2 - Avaliacdo dos investimentos; 3 - Analise do fluxo
de «caixa; 4 - Proposicbes de investimentos/desinvestimentos; 5 -
Credenciamento; 6 - Relatério Mensal; 7 - Acompanhamento do Pro-Gestao, e 8
Assuntos gerais. 1. Andlise do cenério macroeconémico: Segundo relatério
econdmico da consultoria LDB “MERCADOS INTERNACIONAIS No més de
janeiro, os mercados globais caminharam na direcdo positiva, com
desaceleracdo dos indicadores de inflacdo, divulgacdes mais construtivas de
crescimento econdmico e reabertura da economia chinesa. Também, em
destaque, a queda acentuada do preco do gas natural sugere que a crise
energética na Europa pode estar perdendo forca. Nos EUA, a inflagdo (CPI) vem

passando por descompressdo, sem surpresas negativas em relagdo as

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/38E0-8D00-6C57-B188 e informe o cédigo 38E0-8D00-6C57-B188

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

projecdes. Fica reforgcada, assim, a premissa de desaceleracdo consistente da
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inflacdo, trazendo uma reducdo no risco da inflacdo levar o Fed a realizar
movimentos de alta mais agressivos nos juros. Na Zona do Euro, é apresentada
uma situacdo menos desfavoravel. A tensdo geopolitica e as dificuldades no
mercado energético ndo tiveram um efeito negativo tdo intenso quanto o
esperado. Adicionalmente, nota-se uma descompressao importante no mercado
energético, que reduz o risco de um impacto muito negativo. Esse contexto
suporta um aumento das projecdes de crescimento do PIB na regido. Na China,
vai se consolidando o processo de reabertura mais célere da economia, diante
da ampla flexibilizacdo da politica de contencédo do Covid-19. Isso levou a uma
relevante mudanca nas perspectivas para a atividade, trazendo um cenario de
PIB mais forte. Ainda que o curto prazo deva ficar marcado por dados mais
modestos, em virtude do rapido aumento de casos de Covid-19, o fator
dominante nos proximos meses devera ser o efeito expansionista advindo da
reabertura da economia. Olhando para o mercado acionario americano, 0S
principais indices apresentaram retornos positivos. Assim, no més de janeiro de
2023, o MSCI ACWI e o S&P 500, respectivamente, subiram +7,10% e +6,18%,
todos em “moeda original”’, ou seja, considerando apenas a performance dos
indices estrangeiros. Observando no acumulado nos ultimos 12 meses, esses
indices apresentam queda de -9,62% e -9,72%, respectivamente. Considerando
esses mesmos indices, mas, agora contando com variagcdo cambial, o MSCI
ACWI e o S&P 500, respectivamente, subiram +4,67% e +3,77%, devido a
desvalorizacdo do Délar frente ao Real. Acumulando retornos negativos de -
13,97% e -14,07% nos ultimos 12 meses. 2 BRASIL Localmente, a curva de
juros teve alta, refletindo as incertezas no cenario fiscal e levando a uma alta da
expectativa de inflacdo. Adicionalmente, o movimento de deterioracdo das
expectativas inflacionarias foi amplificado pelo inicio de discussbes sobre
alteracao das metas de inflacéo, iniciada pelo presidente da republica em uma
entrevista. Teoricamente, a alteracdo da meta de inflacdo sugerida abriria
espaco para uma politica monetaria menos restritiva. Desta forma, o cenario
para a convergéncia se tornou ainda mais desafiador para o Banco Central. Para

a inflacao, apesar de estarmos num momento ainda muito desafiador em termos
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apresentando uma composicao qualitativa mais favoravel, tanto de bens quanto
de servigcos. O Copom, em sua primeira reunidao do ano, manteve a Selic em
13,75%, adotando um discurso ainda mais conservador do que o observado na
sua reunidao de dezembro passado, enfatizando a questdo das expectativas.
Uma vez que, conforme Boletim Focus, as expectativas de inflagdo ndo estédo
ancoradas em relagao as metas. Aqui, somente a titulo de exemplo da “Estrutura
a Termo das Taxas de Juros - ETTJ” para o IPCA, estimada e divulgada pela
ANBIMA para o fechamento de 03.02.2023, e apresentada no item 3 deste
relatério como “Taxa de Juros Real”, a taxa de juros real com vencimento para 9
anos apresentava taxa de retorno estimada em 6,45% a.a., continuando acima
da taxa maxima pré-fixada de 4,90% limitada pela SPREV para o ano de 2023.
O Ibovespa fechou o més com performance positiva, seguindo o0 movimento dos
indices internacionais e ainda sendo beneficiado pelo movimento de reabertura
da China, o que vem ajudando os mercados emergentes. Apresentando um
retorno positivo de +3,37% no més. Sendo assim, o Ibovespa possui um
comportamento positivo de +1,15% nos ultimos 12 meses. Mediante a todo esse
cenario exposto acima e em linha com o ultimo relatério disponibilizado, tentando
elucidar muitos questionamentos recebidos acerca dos prémios trazidos pelas
NTNB-s atualmente, a estratégia de compra direta de NTN-Bs, respaldada por
um estudo de ALM, pode auxiliar na “ancoragem de rentabilidade” ainda acima
da meta atuarial dos RPPS. Tal estratégia, em especial para carregamento até o
vencimento, pode contribuir proporcionalmente para a reducdo da volatilidade
global da carteira de investimentos do RPPS, devido ao beneficio da “marcacgao
na curva” do preco desse ativo.” 2) Avaliacdo dos investimentos: A carteira da
GuarujaPrev, em janeiro de 2022 apresentou rentabilidade de 1,75% (um inteiro
e setenta e cinco centésimos por cento), sobre a meta estabelecida de 0,98%
(noventa e oito centésimos por cento) - Tabela 03. 3) Analise do fluxo de
caixa: Os valores disponiveis para aplicacdo dos recursos recebidos entre
17/01/23 a 13/02/23 separados por plano sédo: A) Plano Financeiro: R$
6.077.871,25 (seis milhdes, setenta e sete mil, oitocentos e setenta e um reais e

vinte e cinco centavos), sendo este montante devido a contribuicdes. Deste valor
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aposentadorias e pensdes. B) Plano Previdenciario: Total de R$ 5.655.571,74
(cinco milhdes, seiscentos e cinquenta e cinco mil, quinhentos e setenta e um
reais e setenta e quatro centavos), ja acrescidos de R$ 106.745,42 (cento e seis
mil, setecentos e quarenta e cinco reais e quarenta e dois centavos) derivou do
Comprev, sendo que deste valor se deve destinar R$ 500.000,00 (quinhentos mil
reais) para o pagamento das aposentadorias e pensdes. 4) Proposicdes de
investimentos/desinvestimentos: A) Fundo Financeiro Aplicagcdes do més:
O valor de R$ 3.077.871,25 (trés milhdes, setenta e sete mil, oitocentos e
setenta e um reais e vinte e cinco centavos) informado pela Gerente de
Planejamento, Orcamento Contabilidade e Financas constante no Fundo BB
PREV RF FLUXO FIC (CNPJ.: 13.077.415/0001-05) seréao aplicados no Fundo
BRADESCO FI RF REFERENCIADO DI PREMIUM (CNPJ.: 03.399.411/0001-
90). B) Fundo Financeiro Desinvestimentos: B1l) Resgate total Az Quest
Small Mid Caps: Realizar resgate total, hoje no valor de R$ 12.758.829,63
(doze milhdes, setecentos e cinquenta e oito mil, oitocentos e vinte e nove reais
e sessenta e trés centavos) do Fundo AZ QUEST SMALL MID CAPS FICFIA
(CNPJ.: 11.392.165/0001-72)e aplicar no Fundo BRADESCO FI RF
REFERENCIADO DI PREMIUM (CNPJ.: 03.399.411/0001-90). B2) Resgate
total Constancia Fundamento FIA: Realizar resgate total, hoje no valor de R$
5.389.525,46 (cinco milhdes, trezentos e oitenta e nove mil, quinhentos e vinte e
cinco reais e quarenta e seis centavos) do Fundo Constancia Fundamento FIA
(CNPJ.: 11.182.064/0001-77) e aplicar no Fundo BRADESCO FlI RF
REFERENCIADO DI PREMIUM (CNPJ.: 03.399.411/0001-90). B3) Resgate
total Icatu Vanguarda Dividendos FIA: Realizar resgate total, hoje no valor de
R$ 10.330.465,01(dez milhdes, trezentos e trinta mil, quatrocentos e sessenta e
cinco reais e um centavo) do Fundo ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS
FIA(CNPJ.: 08.279.304/0001-41) e aplicar no BRADESCO FlI RF
REFERENCIADO DI PREMIUM (CNPJ.: 03.399.411/0001-90). C) Fundo
Previdenciario Aplicagcbes do més: O valor de R$ 5.155.571,74 (cinco
milhdes, cento e cinquenta e cinco mil, quinhentos e setenta e um reais e
setenta e quatro centavos) informado pela Gerente de Planejamento, Orgcamento
Contabilidade e Finangas constante no Fundo BB PREV RF FLUXO FIC (CNPJ.:
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13.077.415/0001-05) serado aplicados em TITULOS PUBLICOS NTN-B 2055. D)
Fundo Previdenciario Desinvestimentos: D1) Resgate total Az Quest Small
Mid Caps: Realizar resgate total, hoje no valor de R$ R$ 7.236.412,39 (sete
milhdes, duzentos e trinta e seis mil, quatrocentos e doze reais e trinta e nove
centavos) do Fundo AZ QUEST SMALL MID CAPS FICFIA (CNPJ.:
11.392.165/0001-72) e aplicar no Fundo BRADESCO FI RF REFERENCIADO DI
PREMIUM (CNPJ.: 03.399.411/0001-90). D2) Resgate total Constancia
Fundamento FIA: Realizar resgate total, hoje no valor de R$ 5.155.000,46
(cinco milhdes cento e cinquenta e cinco mil reais e quarenta e seis centavos) do
Fundo CONSTANCIA FUNDAMENTO FIA (CNPJ.: 11.182.064/0001-77) e
aplicar em TITULOS PUBLICOS NTN-B 2055. D3) Resgate total Icatu
Vanguarda Dividendos FIA: Realizar resgate total, hoje no valor de R$ R$
9.981.856,79 (nove milhBes novecentos e oitenta e um mil, oitocentos e
cinquenta e seis reais e setenta e nove centavos) do Fundo Icatu Vanguarda
Dividendos FIA (CNPJ.: 08.279.304/0001-41) e aplicar em TITULOS PUBLICOS
NTN-B 2055. D4) Resgate Total Western Asset Valuation FIA: Realizar
resgate total, hoje no valor de R$ 1.986.857,57 (um milh&o, novecentos e oitenta
e seis mil, oitocentos e cinquenta e sete reais e cinquenta e sete centavos) do
Fundo WESTERN ASSET VALUATION FIA(CNPJ.: 09.087.523/0001-91) e
aplicar no Fundo BRADESCO FI RF REFERENCIADO DI PREMIUM (CNPJ.:
03.399.411/0001-90). D5) Resgate total Itad A¢cdes Dunamis FICFI: Realizar
resgate total, hoje no valor de R$24.406.495,54 (vinte e quatro milhdes,
guatrocentos e seis mil, quatrocentos e noventa e cinco reais e cinquenta e
quatro centavos) do Fundo ITAU ACOES DUNAMIS FICFI (CNPJ.:
24.571.992/0001-75) e aplicar em TITULOS PUBLICOS NTN-B 2055. D6)
Resgate total Ms Global Opportunities Délar Advisory FIC FIA IE: Realizar
resgate total, hoje no valor de R$ R$ 2.416.056,50 (dois milhdes, quatrocentos e
dezesseis mil, cinquenta e seis reais e cinquenta centavos) do Fundo MS
GLOBAL OPPORTUNITIES DOLAR ADVISORY FIC FIA IE (CNPJ.
33.913.562/0001-85) e aplicar em TITULOS PUBLICOS NTN-B 2045. D7)
Resgate total Santander Go Global EquityEsg Reais Mult IE Fl. Realizar
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guarenta e trés mil, quatrocentos e cinquenta e oito reais e sessenta e seis
centavos) do Fundo SANTANDER GO GLOBAL EQUITYESG REAIS MULT IE
FI (CNPJ.: 34.258.351/0001-19) e aplicar em TITULOS PUBLICOS NTN-B 2055.
D8) Resgate Total Safra S&P Reais Pb FICFI MM: Realizar resgate total, hoje
R$ 22.357.897,38 (vinte e dois milhbes, trezentos e cinquenta e sete mil,
oitocentos e noventa e sete reais e trinta oito centavos) do Fundo SAFRA S&P
REAIS PB FICFI MM (CNPJ.: 21.595.829/0001-54) e aplicar no TITULOS
PUBLICOS NTN-B 2050. D9)Resgate total BTG Pactual S&P 500 Brl FI MM:
Realizar resgate total, hoje no valor de R$ 5.762.625,70 (cinco milhdes,
setecentos e sessenta e dois mil, seiscentos e vinte e cinco reais e setenta
centavos) do Fundo BTG PACTUAL S&P 500 BRL FI MM (CNPJ.:
36.499.594/0001-74) e aplicar em TITULOS PUBLICOS NTN-B 2055. Todos 0s
valores dos fundos foram verificados com posi¢ao no dia 13/02/2023 através do
sistema “Comdinheiro”, podendo, até a data do resgate variar para cima ou para
baixo devido a marcacdo a mercado. E) Pagamento de cupom: Hoje, dia
15/02/2023 sera o pagamento de cupons dos Titulos Publicos Federais, final par.
Estima-se que a carteira da GuarujaPrev recebera cerca de R$ 3.000.000,00
(trés milhdes de reais). Este valor deve ser reinvestido no Fundo BRADESCO FI
RF REFERENCIADO DI PREMIUM (CNPJ.: 03.399.411/0001-90. Motivagao:
Para melhor entendimento da motivacdo separar-se-a a explicacdo por itens:
Itens 4. A - Fundo Financeiro Aplicacbes do més e 4. C - Fundo
Previdenciario Aplicacdes do més.. Todos os membros votaram a favor de
aplicar no Fundo acima citado, pois considerando o relatério Focus (Quadro 01
do anexo), o objetivo desde Comité em atingir a Meta Atuarial, as curvas de
juros atuais e futuras, o risco da carteira, todos optaram por investir em CDI,
dado que é um ativo com baixo risco e esta pagando um retorno bem acima da
Meta Atuarial. 4. B1. Resgate total Az Quest Small Mid Caps, 4. B2. Resgate
total Constancia Fundamento FIA, 4. B3. Resgate total Icatu Vanguarda
Dividendos FIA, 4. D1. Resgate total Az Quest Small Mid Caps, 4. D2.
Resgate total Constancia Fundamento FIA, 4. D3. Resgate total Icatu
Vanguarda Dividendos FIA,4. D4. Resgate Total Western Asset Valuation
FIA, 4. D5. Resgate total Itad A¢des Dunamis FICFI, 4. D6. Resgate total Ms
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Global Opportunities Dolar Advisory FIC FIA IE, 4. D7. Resgate total
Santander Go Global EquityEsg Reais Mult IE FI, 4. D8. Resgate Total Safra
S&P Reais Pb FICFI MM, 4. D9. Resgate total Safra S&P Reais Pb FICFI MM:
Todos os membros concordaram que houve uma inversao na economia onde
Vvé-se ativos com maiores riscos premiando menos do que os ativos de menores
riscos, dai surge tal necessidade de retirar o risco da carteira, ja que estes estao
trazendo alta volatilidade com menor rentabilidade, o que é contrario a teoria
econdmica. O Comité tem ciéncia de que isso é algo temporario e devido as
crises de Pandemia, guerra, recessdo mundial e as altas taxas da economia
brasileira, porém também concorda que deve-se surfar a onda de altas taxas a
fim de segurar a rentabilidade da carteira presente e futura. Foram a favor de
aplicar os resgates para atingir o ALM total de titulos publicos este més os
membros, Aline, Laydianne e Zaqueu e foram a favor de aplicar dividindo 50%
(cinquenta por cento) em CDI e o restante em Titulos Publicos a fim de atingir o
ALM gradativamente, tentando pegar melhores taxas o senhor Fabio. O senhor
Fernando, gestor do Comité, ndo votou, dado que ndo houve empate. Foram a
favor de realizar o resgate total dos Fundos os todos membros. A senhora Aline
enfatizou que o resgate total fere o principio da diversificacdo de carteira, porém
estamos vivendo um momento atipico da economia, onde vé-se ativos que
contém o0s menores riscos da economia como Titulos Publicos e taxa DI
performando bem acima da média de ativos de risco como S&P e IBOV, o que é
considerado contra o raciocinio econémico. E) Pagamento de cupom: Todos os
membros concordaram em aplicar os pagamentos de cupons em CDI, ja que
este ativo de baixissimo risco, tendo risco menor apenas os Titulos Publicos que
tem expectativa de continuar remunerando a altas taxas, pelos menos, nos
préximos 06 meses. As principais comparacdes utilizadas por este Comité como
base para suas decisdes estdo nas tabelas 06 e 07. Apesar deste Comité ter
consciéncia de que Fundos S&P, IBOV e CDI sdo Fundos altamente diferentes,
com riscos e politicas de investimentos diferentes, este Comité também enxerga
gue estamos vivendo um momento atipico na economia e momentos atipicos

exigem analises atipicas a fim de atingir a Meta Atuarial. 5) Credenciamento:
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6) Relatdrio Mensal: Sera finalizado o relatorio referente ao més de janeiro e
enviado a Diretoria Executiva. 7) Acompanhamento do Pro-Gestéo:
Acompanhamento realizado e sera inserido no relatorio. 8) Assuntos Gerais: A)
Reunides com Gestores de Fundos de Investimentos: A. 1) Rio Bravo Asset
e Privatiza: No dia 30/01/2023 os membros do Comité de Investimentos
reuniram-se virtualmente com os representantes da Rio Bravo Asset (Daniel
Sandoval) e do Agente Autbnomo de Investimentos (Luiz Henrique de Oliveira).
Ambos apresentaram o Fundo RIO BRAVO ESTRATEGICO IMA-B FUNDO DE
INVESTIMENTO RENDA FIXA CNPJ.: 49.232.373/0001-87, e explanaramsobre
0 atual cenario macroecondmico e as perspectivicas para 0s proximos anos. A.
2) O Patriarca: No dia 02/02/2023 os membros do Comité de Investimentos
reuniram-se virtualmente com os senhores Elanir Santos e Aline Fujitani
distribuidores dos Fundos do Daycoval Asset através da empresa de Agente
Autdnomo O Patriarca. Eles fizeram a leitura do cenario atual e as perspectivas
da casa para os proximos anos. Avaliaram o desempenho 2022 e perspectiva do
gestor do Fundo que a GuarujaPrev é cotista, 0 DAYCOVAL IBOVESPA ATIVO
FIA (CNPJ.: 13.155.995/0001-01) e apresentaram novos possiveis Fundos para
investimentos, sendo eles, DAYCOVAL FUNDO DE RENDA FIXA ALOCACAO
DINAMICA (CNPJ.: 12.672.120/0001-14) e DAYCOVAL CLASSIC FIRF
CREDITO PRIVADO (CNPJ.: 10.783.480/0001-68). A. 3) GRID Investimentos:
No dia 06/02/2023 os membros do Comité de Investimentos reuniram-se
virtualmente com o Agente Autbnomo de Investimentos Priscila Navarro da
GRID Investimentos. Ela explanou o desempenho dos Fundos de Investimentos
gue a GuarujaPrev tem na carteira sob distribuicdo da Grid e a perspectiva do
gestor para os préximos anos, sendo eles: ICATU VANGUARDA INFLACAO
CURTA FI RF LP (CNPJ.: 10.922.432/0001-03); ICATU VANGUARDA RF FI
PLUS LONGO PRAZO (CNPJ.: 05.755.769/0001-33); OCCAM FIC FIA (CNPJ.:
11.628.883/0001-03) e GENIAL MS US GROWTH FIC FIA IE (CNPJ.:
37.331.365/0001-09). A senhora Priscila também apresentou um novo Fundo de
Investimentos ao qual distribui 0 CLARITAS FUNDO DE INVESTIMENTO
RENDA FIXA CREDITO PRIVADO LONGO PRAZO (CNPJ.: 11.447.136/0001-

60). Além disso, debateu-se sobre o cenario atual e a visdo das casas
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distribuidas pela Grid Investimentos. A. 4) BTG PACTUAL: No dia 06/02/2023
os membros do Comité de Investimentos reuniram-se virtualmente com o senhor
Bernardo Guimardes do BTG Pactual, o qual falou dos Fundos que a
GuarujaPrev é cotista, sendo eles: BTG PACTUAL ABSOLUTO
INSTITUCIONAL FIQ FIA (CNPJ.: 11.977.794/0001-64); BTG PACTUAL S&P
500 BRL FI MULTIMERCADO (CNPJ.: 36.499.594/0001-74) e BTG PACTUAL
TIMBERLAND FUND | FIC DE FIP (CNPJ.: 21.098.129/0001-54). O senhor
Bernardo também apresentou novos Fundos enquadrados a RPPS BTG Pactual
Explorer Institucional FI RF LP (CNPJ.: 48.373.485/0001-95) e BTG Pactual
Tesouro Selic Simples Institucional Fundo de Investimento Renda Fixa (CNPJ.:
37.927.707/0001-58). Aléem disso foram tratados assuntos sobre o cenario atual
a e perspectiva econémica dos analistas da casa BTG Pactual para os proximos
anos.B) Data proxima reunido: A data da proxima reunido sera dia 28/03/2023
podendo haver alteracéo conforme se torne necessario. Nao havendo mais nada
a tratar, a Sr2 Presidente deu por encerrado os trabalhos as 18:30. Para
constar, eu, Fabio Enriqgue Camilo José Esteves, secretario da mesa Diretora
lavrei a presente Ata, que vai numerada de 01 (um) a 20 (vinte) laudas, que apés
lida e aprovada, segue assinada digitalmente por mim, como secretario, pela

Sra. Presidente, pelo gestor e pelos demais membros presentes.

Guaruja, 15 de fevereiro de 2023
(Assinatura Digital)
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GUARUJAPREV

ANEXOS
Tabela 01: Repasses
1- RECEITAS
FUNDO FUNDO

AL LA FINANCEIRO | PREVIDENCIARIO VLA
REPASSE DAS CONTRIBUIGOES R$6.077.871,25 R$558.82632 | RS 11.626.697,57
COMPREV RS — RS 106.745,42 RS 106.745,42
() FOLHA PAGAMENTO SANTANDER RS 3.000.000,00 R$ 500.000,00 RS 3.500.000,00

TOTAL R$3.077.871,25 | R$5A55571,74 | R 8.233.442,09

2- RESGATES
FUNDO FUNDO

AT LA FINANCEIRO | PREVIDENCIARIO Vel
Az Quest SmallMid Caps FICFIA | 11.302.165/0001-72 | R$12.758.820,63 | R§7.236.412,39 | RS 19.995.242,02
Consténcia Fundamento FIA | 11.182.064/0001-77 | R$5.38952546 | R§5.15500046 | RS 10.544.525,92
lcatu Vanguarda Dividendos FIA | 08.279.304/000141 | R$10.330.46501 | R$9.98185679 | RS 20.312.321,80
Western AssetValuation FIA | 09.087.523/0001-91 R$ — R$ 198685757 | RS 1986.857,57
ltath AgBes Dunamis FICF 24.571.992/0001-75 R$ — R$ 2440649554 | RS 24.406.495 54
Ms Global Opportunities Doélar
Moy G 33.913562/0001-85 R — R$241605650 | RS 241605650
Santander Go Global EquityEsg
Santander Bo. 34.258.351/0001-19 R§ — R$ 1384345866 | RS 13.84345866
Safra S&P Reais Pb FICFIMM | 21.595.820/0001-54 R§ — R$22357.80738 | RS 22.357.89738
BTG Pactual S&P 500 Brl FI MM | 36.499.594/0001-74 R$ — R$5.762.625,70 RS 5.762.625,70

TOTAL R$28.478.82010 | R$93.146.660,00 | RS 121.625.481,09

*VALOR DE RESGATE APRESENTADO NA PLANILHA ACIMA, REFERE-SE A COTAGAO DO DIA 13/02/2023, PODENDO

HAVER VARIACAO DE VALOR ATE A DATA DA SUA COTIZAGAO.
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Tabela 02: Aplicacéo
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3- APLICAGOES

[ TIPODE
SEGREGAGAO | o 0% FUNDO CNPJ VALOR
DE | BBPREVRF FLUXOFIC 1307415000105 | R$3.077.871.25
FINANCERO | PARCIAL BRADESCO FIRE
PARA | SRR  orEMIUN 03.399.411/0001-90 | R 3.077.871,25
DE | Az Quest SmallMid Caps FICFIA 11392.165/0001-72 | RS 12.758.829,63
FINANCERO | TOTAL ENSECEGIEIT
PARA | R R PREMIUM 03.399.411/0001-90 | R$ 12.758.829,63
DE Constancia Fundamento FIA 11.182.064/0001-77 R$ 5.389.525,46
FINANCEIRO | TOTAL SRADESCOFIRF
PARA | RS R oREMIUM 03.399.411/0001-90 | RS 5.389.52546
DE | lcatu Vanguarda Dividendos FIA 08.279.304/0001-41 | R$ 10.330.465,01
FINANCERO | TOTAL ERITESTOEIE:
PARA | RS R BREMIUM 03.399.411/0001-90 | R$ 10.330.465,01
, DE | BBPREVRF FLUXOFIC 13.077.415/0001-05 | R$5.155.571,74
PREVIDENCIARIO | PARCIAL
PARA | TITULOS PUBLICOSNTN-B2055 | - RS 5.155.571,74
DE | Az Quest SmallMid Caps FICFIA 1130216500172 | R$7.236.412,39
PREVIDENCIARIO | TOTAL ERATECEOIHIRE
PARA | DA DES e R oREMIUM 03.399.411/0001-90 | R$7.236.412,39
, DE | Constancia Fundamento FIA 11.182.064/0001-77 | R$5.155.00046
PREVIDENCIARIO | TOTAL
PARA |TITULOS PUBLICOSNTN-B2055 | - RS 5.155.000,46
. DE Icatu Vanguarda Dividendos FIA 08.279.304/0001-41 R$ 9.981.856,79
PREVIDENCIARIO | TOTAL
PARA |TITULOS PUBLICOSNTN-B2055 | - RS 9.981.856,79
DE | Wester AssetValuation FIA 00.087.523/0001-91 | RS 1.986.857,57
PREVIDENCIARIO | TOTAL SRADESCO FIRE
PARA | DR DES e R oreMIUM 03.399.411/0001-900 | RS 1.986.857,57
, DE | Itau ABes Dunamis FICFI 24.571.992/0001-75 | R$24.406.495 54
PREVIDENCIARIO | TOTAL
PARA |TITULOS PUBLICOSNTN-B2055 | - RS 24.406.495,54
, DE Q\"j' 9'°ba'F%p§|‘th”'“eS Dolar 33.913.56200001-85 | R$2.416.056,50
PREVIDENCIARIO | TOTAL visory e
PARA |TITULOS PUBLICOSNTN-B2045 | - RS 2.416.056,50
, DE ga"Fa"“‘je[t?é’F‘?'Oba' EGJIES 34.258.351/0001-19 | RS 13.843.458,66
PREVIDENCIARIO | TOTAL eais Mult E Fi
PARA |TITULOS PUBLICOSNTN-B2055 | - RS 13.843.458,66
, DE | Safra S&P Reais Pb FICFI MM 21.595.820/0001-54 | R$ 22.357.897,38
PREVIDENCIARIO | TOTAL
PARA |TITULOS PUBLICOSNTN-B2050 | - RS 22.357.897,38
, DE | BTG Pactual S&P 500 Brl FI MM 36.499.594/0001-74 | R$5.762.625.70
PREVIDENCIARIO | TOTAL
PARA | TITULOS PUBLICOSNTN-B2055 | - RS 5.762.625,70
TOTAL R$ 129.858.924,08
fl. 12 de 20
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Tabela 03: Retorno carteira GuarujaPrev

JANEIRO | 988.456.089,84 | 25.661519,20 | 3.114.963,00 8.400,00 17.726.942,98 | 1.028.729.589.02 | 1,75% | 0,98%
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Quadro 01: Relatério Focus

Expectativas de Mercado
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10 de fevereiro de 2023
A Aumento ¥ Diminuicic —Estabilidade

2023 2024 2025

Agregado A4 MET Comp. Resp  Sdias Resp WS4 WS Comp. Resp. 54 81 Comp. HET | Comp. Resp.
sEmanas semana semanal * ** dteis  *** semanas semana semanal * - SEMANAS  SEmans " semanal * " e
IPCA (variagio %) 539 578 579 A (9) 142 517 69 XL 3151 400 & (4) 134 3.50 350 360 & (1) 15 350 = (3 106
PIB Total {variag3o % sobre ano anterior) 077 079 076 Y () 103 078 42 13 150 150 =@ & 1% 189 185 ¥ (U 200 200 = (48)  6f
Cambio (R$/USS) 528 525 5215 = (2) 114 526 52 530 53 530 = (5 111 530 530 530 = (8 530 533 4 () 76
Selic (% a.a) 12,50 1250 12,75 A (1) 131 1275 a1 925 975 1000 & (2) 128 825 500 500 = (1) B30 850 = (2 95
IGP-M {variagao %) 4,67 460 460 = (1) 73 455 31 4,03 400 407 = (1) 56 374 3199 3199 = (2) 375 360 V¥ (2) a7
IPCA Administrados (variacio %) 695 244 851 A4 (1) 92 89T B 400 4M 429 A (4 T 350 367 160 = ) 150 350 = (6) a8
Conta corrente (USS bilhdes) 4600 4700 5000 ¥ () 25 4900 14 4500 5000 5000 = () 24 5,30 4600 4600 = (1) 45,25 4520 A (D) 1%
Balanga comercial (US$ bilhaes) 57,20 5760 5720 ¥ (1) 23 5548 11 5240 5390 5650 A (2) 21 55,00 5560 5641 & (1) 54,40 5580 & (2) 13
Investimento direto na pais (LSS bilhaes) 0,00 BOD0 B000 = (7) 23 E0,00 11 7750 B0 BOOD = (2) n 80,00 8380 ELB0 W (1) 16 8500  B5,00 B500 = (4) 15
Divida liguida do setor pablica (% do PIB) GLES  BL4S 650 A 2) 23 6200 12 6433 6438 6400 W (2) 1 64,00 10 67,30 66,60 66,20 W (5] 17 TL00 6310 6780 V (4) 16
Resultado priméria (% do PIE) 419 110 <110 = (3 0 M -1l 19 400 100 -090 & () 3 08 17 065 050 -040 & () 22 450 019 -028 & (4 n
Resultado nominal (% do PIB) 825 -310 800 A (2) 2 -1 1z 6,90 05 711 W O1) 711 11 6,20 600 -500 = (1) 15 -6,00 617 -620 ¥V (1) 13

* comportamento dos indicadores desde o Focus-Relatario de Mercado anterior; os valores entre parénteses expressam o nimero de semanas em gue vem ocomrendo o altmo comportamento ** respondentes nos Gtimos 30 dias *** respondentes nos Gltimos 5 dias Gbeis
— 2023 —2024 e 2025 — 2026
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Tabela 04 — Credenciamento Instituicdes
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) DATA DATA ’
NOME INSTITUIGAO CNPJ ATIVIDADE CREDENCIAMENTO CREDENCIAMENTO NUMERO
INicIo VALIDADE

BTG Pactual Asset Management S.A. - DTVM 29.650.082/0001-00 Gestéo 15/02/2023 15/02/2025 001/2023
BTG Pactual Gestora de Recursos LTDA 09.631.542/0001-37 Administragao 15/02/2023 15/02/2025 002/2023
BTG Pactual Servigos Financeiros 59.281.253/0001-23 Administragdo 15/02/2023 15/02/2025 003/2023
bt Rt e o 72.027.832/0001-02 Gestéo 15102/2023 15102/2025 004/2023
Banco DaycovalS.A 62.232.889/0001-90 Administragao 15/02/2023 15/02/2025 005/2023
Icatu Vanguarda Gestéo de Recursos LTDA 68.622.174/0001-20 Gestéo 15/02/2023 15/02/2025 006/2023
ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT LTDA 40.430.971/0001-96 Gestéo 15/02/2023 15/02/2025 007/2023
Banco Itat Unibanco S/A - Gestor 60.701.190/0001-04 Administragéo 15/02/2023 15/02/2025 008/2023
Magna - Agenta Auttniomo de Invesfimentos S5 13.426.885/0001-37 Distribuidor 1510212023 1510212025 009/2023
Plural Investimentos Gestdo de Recursos LTDA 09.630.188/00014-26 Gestao 15/02/2023 15/02/2025 010/2023
Caixa DTVM S.A. 42.040.639/0001-40 Gestéo 15/02/2023 15/02/2025 011/2023
Atina Agentes Auténomos de Investiementos 40.171.197/0001-46 Distribuidor 15/02/2023 15/02/2025 013/2023
Az Quest Investimentos LTDA 04.506.394/0001-05 Gestéo 15/02/2023 15/02/2025 014/2023
Constancia Investimentos LTDA 10.626.543/0001-72 Gestao0 15/02/2023 15/02/2025 015/2023
Banco do Brasil DTVM 30.822.936/0001-69 Adm/Gestéo 15/02/2023 15/02/2025 016/2023
DA AL RIS e 17.706.116/000143 Distribuidor 15102/2023 1510212025 017/2023
Western Asset Management Company DTVM LTDA 07.437.241/0001-41 Gestéo 15/02/2023 15/02/2025 018/2023
Caixa Econdmica Federal 00.360.305/0001-04 Administrador 15/02/2023 15/02/2025 019/2023
Santander Brasil Gestéo de Recursos LTDA 10.231.177/0001-52 Gestéo 15/02/2023 15/02/2025 020/2023
Banco Bradesco 60.746.948/0001-12 Administragéo 15/02/2023 15/02/2025 021/2023
BRAM Bradesco Asset Management S.A. -DTVM 62.375.134/0001-44 Gestao 15/02/2023 15/02/2025 022/2023
Banco Santander 90.400.888/0001-42 Administragdo 15/02/2023 15/02/2025 023/2023
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Tabela 05 — Credenciamento Fundos
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ARTIGO 3922 NOME FI CNPJ Data do Credenciamento Vencimento
Artigo 9°, I MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY FIC FIA IE 33.913.562/0001-85 15/02/2023 15/02/2025
Artigo 7° Ill, alinea “a” ICATU VANGUARDA RENDA FIXA FI PLUS LP 05.755.769/0001-33 15/02/2023 15/02/2025
Artigo 7° I, Alinea "b" ICATU VANGUARDA INFLAGAO CURTA FI RF LP 10.922.432/0001-03 15/02/2023 15/02/2025
Artigo 7° |, Alinea "b" FI CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS RF LP 14.386.926/0001-71 15/02/2023 15/02/2025
Artigo 7° I, Alinea "b" FI CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS RF LP 14.508.605/0001-00 15/02/2023 15/02/2025
Artigo 7° |, Alinea "b" FI CAIXA BRASIL 2024 IV TITULOS PUBLICOS RF 20.139.595/0001-78 15/02/2023 15/02/2025
Artigo 7° I, Alinea "b" FI CAIXA BRASIL 2030 Il TP RF 19.769.046/0001-06 15/02/2023 15/02/2025
Artigo 7° |, Alinea "b" CAIXA BRASIL 2030 IIl TP FI RF 20.139.534/0001-00 15/02/2023 15/02/2025
Artigo 7° IIl, alinea “a” ITAU RENDA FIXA IMA-B ATIVO 05.073.656/0001-58 15/02/2023 15/02/2025
Artigo 7° Ill, alinea “a” ITAU INSTITUCIONAL GLOBAL DINAMICO RF LP FIC FI 32.972.942/0001-28 15/02/2023 15/02/2025
Artigo 7° IIl, alinea “a” FI CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RF 14.508.643/0001-55 15/02/2023 15/02/2025
Artigo 8°, | DAYCOVAL IBOVESPA ATIVO FIA 13.155.995/0001-01 15/02/2023 15/02/2025
Artigo 8°, | AZ QUEST SMALL MID CAPS INSTITUCIONAL FIC AGOES 34.791.108/0001-61 15/02/2023 15/02/2025
Artigo 8°, | AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC DE FIA 11.392.165/0001-72 15/02/2023 15/02/2025
Artigo 8°, | ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA 08.279.304/0001-41 15/02/2023 15/02/2025
Artigo 8°, | ITAU ACOES DUNAMIS FIC 24.571.992/0001-75 15/02/2023 15/02/2025
Artigo 8°, | ITAU INSTITUCIONAL ACOES PHOENIX FICFI 23.731.629/0001-07 15/02/2023 15/02/2025
Artigo 8°, | CONSTANCIA FUNDAMENTO FI DE ACOES 11.182.064/0001-77 15/02/2023 15/02/2025
Artigo 10°, | ICATU VANGUARDA LONG BIASED FI MULTIMERCADO 35.637.151/0001-30 15/02/2023 15/02/2025
Artigo 7° 1, Alinea "b" FI CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA LONGO PRAZO 05.164.356/0001-84 15/02/2023 15/02/2025
Artigo 7° |, Alinea "b" SANTANDER RENDA FIXA IRF-M 1 PREMIUM FI 10.979.025/0001-32 15/02/2023 15/02/2025
Artigo 7° V, Alinea "b" BTG PACTUAL CREDITO CORPORATIVO FIC DE FI CREDITO PRIVADO 14.171.644/0001-57 15/02/2023 15/02/2025
Artigo 7° Ill, alinea “a” DAYCOVAL FIRF ALOCAGAO DINAMICA 12.672.120/0001-14 15/02/2023 15/02/2025
Artigo 7° V, Alinea "b" DAYCOVAL CLASSIC FIRF CREDITO PRIVADO 10.783.480/0001-68 15/02/2023 15/02/2025
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Artigo 7° I, Alinea "b" BTG PACTUAL EXPLORER INSTITUCIONAL FI RF LP 48.373.485/0001-95 15/02/2023 15/02/2025
Artigo 70V, Alinea "b" BTG PACTUAL TESOURO SELIC SIMPLES INSTITUCIONAL FI RF 37.927.707/0001-58 15/02/2023 15/02/2025
Artigo 7°V, Alinea "b" SOMMA TORINO FI RF CREDITO PRIVADO LONGO PRAZO 28.206.220/0001-95 15/02/2023 15/02/2025
Artigo 7°V, Alinea "b" ITAU HIGH GRADE RF CREDITO PRIVADO FIC F 09.093.883/0001-04 15/02/2023 15/02/2025
Artigo 7° IIl, alinea “a” SANTANDER RF REFERENCIADO DI INSTITUCIONAL PREMIUM FIC F 02.224.354/0001-45 15/02/2023 15/02/2025
Artigo 7° IIl, alinea “a” BRADESCO FI RF REFERENCIADO DI PREMIUM 03.399.411/0001-90 15/02/2023 15/02/2025

Artigo 8, | WESTERN ASSET VALUATION FIA 09.087.523/0001-91 15/02/2023 15/02/2025
Artigo 7° IIl, alinea “a” WESTERN ASSET DI MAX RENDA FIXA REF FlI 05.090.727/0001-20 15/02/2023 15/02/2025

Artigo 9° 11 SCHRODER SUSTENTABILIDADE AGOES GLOBAIS FIC FIA IE 037.308.394/0001-50 15/02/2023 15/02/2025
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Tabela 06 — Comparacdes Dados FundosIBOV e CDI
RETORNO | RETORNO
. ‘ . PRAZO | RETORNOG VOLATILIDADE
. 06 12 NO PLMED12M | INiCIO APLICAGAO | PRAZO COT. 12 36
LI MES | ANO | \vESEs | MESES | PERIODO | (R$MILHOES) | ATIv. | TAXAADM | TAXADEPERF. | " pyiNima RESGATE | JCOT. | MESES13102/ | \ropaqs | MEsesty | ANUALIZADA12
APLIC. 2023 MESES13/02/2023
0212023 | 02/2023
gjagimr';' RFRef | 045 | 158 | 681 | 1344 040 628517 | 05101999 | 0,20 0,00 1.000.000,00 D0 D+0 6,81 13,44 2240 0,06
Santander RF Ref DI
Institucional Premium | 14 | 150 | 667 13,19 0,39 251416 27111997 | 0,20 0,00 500.000,00 D+0 D+0 6,67 13,19 22,16 0,08
FI Em Cotas de
Fundos
col 046 | 159 | 661 12,90 0,41 6,61 12,90 21,85 0,05
‘,{X:f‘;’;‘ F’?;'SF?‘ ol 044 | 086 | 6,08 12,88 0,39 641,49 05/10/2004 | 0,15 0,00 1.000,00 D+0 D+0 6,08 12,88 22,94 0,45 S
BTG Pactual Tesouro S
Selic Simples 046 | 158 | 6,60 12,85 0,41 434,65 11/08/2020 | 0,08 0,00 1.000,00 D+0 D+0 6,60 12,85 0,06 3
Institucional FI RF S
Ehggﬁaﬁ,’as" Tt o4 | 158 | 656 | 1283 041 1758444 | 1000212006 | 0,20 0,00 1.000,00 D0 D+0 6,56 1283 21,40 0,09 :
Trend Pos-Fixado | 45 | 157 | 657 | 1283 0,40 331850 | 29122016 | 0,15 0,00 100,00 D+0 D+0 6,57 12,83 21,40 0,07
FICFI RF Simples _
Safra Soberano E
Regime Proprio FIC | 0,45 | 156 | 659 12,77 0,40 3.420,27 17/04/2009 | 0,09 0,00 200.000,00 D+0 D+0 6,50 12,77 21,29 007 &
de FI RF Referenc Di <
IPCAdp+5,23%aa | 059 | 157 | 473 11,14 0,52 0
Ita Agbes Dunamis - 20% do que 6
i a0 | 209 | 285 187 3,22 2.090,03 12/09/2016 | 1,90 excede 100% do 1,00 D+21 D+0 2,85 1,87 8,16 2073 &
’ Ibovespa < .
Constanci 20% do que 0
onstancia - a
058 | 742 | 112 2,21 1.219,97 16110/2009 | 2,00 excede 100% do 1.000,00 D+14 D+1 7,42 4,12 10,97 1932 2
Fundamento FIA 3,13 o
Ibovespa —
Icatu Vanguarda | 060 | 208 | 145 2,80 948,02 24/10/2006 | 2,00 0,00 500,00 D+t D+1 -2,08 -1,45 22,14 1958 5
Dividendos FIA 3,81 7 -
- 20% do que T
Occam FICFIA aqa| 04T | 486 | 433 22,09 996,59 0110412010 | 2,00 excede 100% do 5.000,00 D+15 D+1 4,86 433 3,55 19,70 T
’ Ibovespa g .
=
IBOV “ | 082 | 371 4,45 2,89 3,71 4,45 4,85 2149 T
4,05 E
Western 2ol 042 | 730 | 839 2,80 78,66 25/06/2010 | 2,50 0,00 1.000,00 D+1 D+1 7,39 8,39 25,36 25 <
AssetValuation FIA 3,74 ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ T ’ ’ ’ ’
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Az Quest SmalMid | - Abesae
S 2as| 016 | 740 | 035 | 189 114858 | 301212000 | 200 | excede100%do |  1.000,00 D+27 D+ 740 41035 26,41 19,94
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VOLATILIDADE %
. 6 12 No | PEMED | \ieio | TAXA| TAXADE | APLICAGAO | PRAZO | PRAZO | RETORNO | RETORNO | RETORNO | yyini7aps &
ATIVO MES [ ANO | e | meses | periono | MRS | 'ATh. | oM | PERF iNnA | COTIZ. | COTIZ. | 6MESES | 12MESES | 3GMESES o WESEs &
MILHOES) ' ' RESGATE | APLICAGAO | 1310212023 | 1310212023 | 13/02/2023 oo o
Bradesco FI RF Ref Dl Premium | 045 | 158 | 681 | 1344 | 1474 | 628517 | 051011999 | 020 | 000 | 1.000.00000 | D+0 D+0 6,81 1344 22,40 0,06 ¢
. n P
Santander RF Ref DI Insfifucional | /) | 4 50 | 667 | 1319 | 1452 | 251416 | 2771171997 | 020 | 000 | 50000000 | D+0 D+0 6,67 13,19 2216 0,08 e
Premium Fl Em Cotas de Fundos 5
Western Asset DI Max RF RefFi 044 | 086 | 608 | 1288 | 1422 | 64149 | 051012004 | 045 | 0,00 1.000,00 D+0 D+0 6,08 12,88 22,94 0,45 I:
BTG Pactual Tesouro Selic Simples | 4 | 158 | 660 | 1285 | 1411 | 43465 | 1100812020 | 0,08 | 000 1.000,00 D+0 D+0 6,60 12,85 0,06 t
Institucional FI RF 5
FI Caixa Brasil Tit Pub RF LP 046 | 158 | 656 | 1283 | 1416 | 17.584.44 | 10002/2006 | 020 | 0,00 1.000,00 D+0 D+0 6,56 12,83 21,40 0,09 ;
Trend Pés-Fixado FICFI RF Simples | 045 | 157 | 657 | 1283 | 14,09 | 3.31850 | 29122016 | 015 | 0,00 100,00 D+0 D+0 6,57 12,83 21,40 0,07 b
Safra Soberano Regime Proprio FIC | o o | 4 o6 | 659 | 1277 | 1402 | 342027 | 170412000 | 0,00 | 000 | 20000000 | D+0 D+0 6,59 12,77 21,29 0,07 2
de FI RF Referenc Di o)
IPCAdp+5,23%aa 059 | 157 | 473 | 1114 | 1290 5
BTG Pactual SSP500 B FIMM | 1,83 [ 833 | 496 | 7.35 | -019 | 42732 | 020412020 | 020 | 0,00 500,00 D+0 D+0 4,96 7.35 23,68 %
Safra S&P Reais Pb FICFI MM 179830 | 070 | 271 | -447 | 96056 | 13072015 | 050 | 000 | 20000000 | D+ D+ 070 271 34,90 23,65 ¥
IBOV aos |og | 371 | 445 | 4m 37 445 4,85 21,49 %
20% do 5

BTG Pactual Explorer Institucional Fl que

p 034 | 1,52 5544 | 1211212022 | 040 | excede D+0 D+0
RF LP
100% do
cl
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1- Objetivos do relatorio juridico;

2- Informativos;

2.1 — Lista de Precatérios

2.2 — Numero de processos judiciais com movimentagoes;

2.3 — NUmero de pareceres em processos administrativos;
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1- Objetivos desse relatorio juridico.

As funcbes dos departamentos juridicos da administracdo se resumem: prever
litigios e confirmar tais predicdes em sede judicial. Para isso, o departamento € dividido em
contencioso e consultivo.

Na Guaruja Previdéncia, como ha um unico procurador, o trabalho de planejamento
de futuras demandas se torna um pouco mais previsivel, em que pese a relacdo com o0 ente
empregador, em certos casos, seja a Unica causa das ac¢des judiciais.

Como se nota, o trabalho consultivo € o primeiro filtro que se bem feito evitardo
despesas e custas processuais. Além disso, eventuais demandas judiciais serdo melhores
tratadas devido a compreensao e desenvolvimento prévio do tema.

Essas explicacdes preliminares sdo o suficiente para demonstrar que a eficiéncia do
departamento ndo esta no poderio de processar atos processuais judiciais, mas na prevencao.

Conguanto ainda tenhamos um numero alto de processos judiciais em curso
devido as politicas anteriores, a meta é reducdao significativa.

Portanto, é adequado analisar o departamento juridico de forma tricotdmica:
prevencao, planejamento e contencioso.

Diante desse quadro, o relatério ndo tem como objetivo simplesmente ser
descritivo/quantitativo, muito embora todas as atividades praticadas mensalmente forani
anexadas detalhadamente. Estamos focando na prevencdo de demandas, notadamente, nas ques
geram notaveis impactos financeiros ou juridicos sobre nossos segurados.

S
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2- Organizacéo de atividades juridicas
Contencioso judicial }
|| Todos beneficios ‘ Execugdo fiscal |
previdencidrios.
Contencioso Teses juridicas declaratorias LU E de
administrativo | como integralidade/paridade, investimentos
base contribuigdo e
’ MS: atos juridicos
(des)aberbacdo de CTC 4{ J |
’ Presidéncia da sindicancia —{ Processo licitatdrio % Relagdo funcional |
[ Consultivo ]
1 .
| | — T |
‘ Previdenciario | ‘ Licitagdo ‘ Funcional e tribunal de ‘ Investimentos ‘
contas

Estratégico/planejame

nto

Relatério de impactos da tomada de
decisdes juridicas. Item 7 — Atividades
cargo LC 179/05

i
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PLANILHA DE PRECATORIOS - Memorando 394/2022

PROCESSO | PAGAMENTO/A dentificaco Valor Processo
1 DOC PAGAR E 3
Honorarios Rogério - 0127876- E

Pago sem PA 11/03/2021 Marcelo R$ 9.101,89 92.2020.8.26.0500
0139321- 2

0489/2021 15/06/2022 | Marcelo Gongalves de Abreu| R$ 115.112,66 73.2021.8.26.0?@0
Honorarios Fordelone - 0249956- 2

0146/2021 23/07/2021 | ¢y6ige R$1.808,36 54 2021.8.26.0900
0083/2021 24/09/2021 | Anderson - filho Benedita RS 3.671,39| 9338309 :

20599140.2021.8.26.0500
o . 0338314- o

0084/2021 24/09/2021 | Katia - Filho Benedita R$ 3.671,39 62.2021.8.26.0800
_ _ 0338328- 2

0086/2021 24/09/2021 | Paulo - Filho Benedita R$ 3.671,39 46.2021.8.26.02&)0
o . 0338340- 2

0085/2021 24/09/2021 | Maria - Filha Benedita R$ 3.671,39 60.2021.8.26.0500
_ _ 0338371- g

0082/2021 24/09/2021 | Alex - Filho Benedita R$ 3.671,39 80.2021.8.26.0@0
. Ny . 0338376- <

Planejado 2023 Honorérios Carlos - Benedita| R$ 14.479,87 05.2021.8.26.0500
Planejado 2023 Cleide valor da condenagéo R$ 17.697,61 0370977- s

77 164.2021.8.26.0500
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PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
RELATORIO
PROCESSO SEGURADO TIPO DIAS
0602.01.170/2022.42 |Osvaldo Dos Santos Carmo Abono de Permanencia 20-
horas 8
Circular 142/2023  |EdmarS. 22 | &
horas | @
0607.01.110/2022.48 |Edler Antonio da Silva Contratacdo- Auditoria Externa - Eleicdo 23- g
horas | g
0602.01.160/2022.42 |Laura Sabrina de Freitas Abono Permanéncia 2-dias 2
0602.00008/2023.59 |[Neuza Vanderleia Dos Reis Abono de Permanencia 2-dias ?%
0602.00183/2022.35 |Neide Aparecida Belarmino de [Abono de Permanencia 1-dia é
Souza g
Memorando Dennis P. 1-dia g
111/2023 g
0607.01.108/2022.39 |JG BAIAO INFORMATICA - 060706060300+4 1-dia @
CONSULTORIA E COMERCIO S
LTDA EPP ®
0607.01.112/2022.55 |Edler Antonio da Silva Prorrogagdo - Contrato 03/2022 - TA 01 1-dia %
0607.01.111/2022.51 |Edler Antonio da Silva Contratacdo de Empresa para realizacdo de processo |1-dia g
eleitoral =
0602.00082/2023.24 |Erineide Sobrinho Monteiro  |Abono de Permanéncia 1-dia %
0602.00833/2022.37 |Sergio Alves de Oliveira Aposentadoria 4-dias §
0602.00930/2022.48 |Catia Cilene Capello Aposentadoria 4-dias g
0602.00138/2022.21 |lrene Weller de Holanda Aposentadoria 5-dias g
0602.00893/2022.27 |Margareth de Lima Rocha Aposentadoria 5-dias %
Vieira é,
0602.00821/2022.14 |Neuza de Souza Santos Aposentadoria 5-dias<>‘l g:
0602.00946/2022.34 |Jose Maria Dos Santos Junior |Aposentadoria 5—diasz g
0602.00878/2022.33 |Neuza Maria de Oliveira Santos|Aposentadoria 6-diasS §
0602.00806/2022.21 [Yone Amorim Delgado Aposentadoria 6—diasg g
0602.00847/2022.44 |lose Anchieta da Silva Aposentadoria 6-dias§ %
0602.00891/2022.29 |Monica Segui Aposentadoria 7-diasg 2
0701.00532/2022.16 |Maria Do Carmo Vaz Costa Aposentadoria por Invalidez 7—dias§ ;;;
Memorando Maria R. 10- g ;E
115/2023 dias 1 g
0704.00808/2022.32 |Maria de Lourdes Cremasco Aposentadoria Voluntdria Comum 11- o £
Duarte de Oliveira dias ‘E g
}0602.01.184/2022.39 |Osorio Campos de Oliveira Abono de Permanéncia ‘11- ﬁ c
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RELATORIO
PROCESSO SEGURADO TIPO DIAS

dias

0602.00845/2022.38 |Juss Ariane Godoi Pereira Aposentadoria 11-

dias

0602.00831/2022.25 |Paula Izolina Cespedes Aposentadoria 11-

dias
0701.00820/2022.35 |Denize Ventura Correa Aposentadoria Voluntdria Comum 11- §
dias | %
n
0602.00166/2023.33 |Hercules Mendonca de Brito  |[Aposentadoria Compulséria 19 Anexada publicagdo (11- §
da Portaria de Concessdo de Beneficio no Diario dias g
Oficial para fins. ...H4 11 dias E
0602.01.166/2022.53 |Wilson Roberto Rodrigues Abono Permanéncia 11- %
dias | 3§
0602.00792/2022.54 |Licia Manzano Dos Santos Abono permanéncia 11- S
dias £
0602.00352/2022.46 |Rosa Maria de Oliveira Abono de Permanéncia 11- 5
dias %
0602.00382/2021.35 |Brasilino Moura Cardoso Filho |[Migracdo do processo fisico para o sistema 11- %
informatizado dias <
0602.00839/2022.36 |[Rubia Almeida de Oliveira Aposentadoria 12- é
dias |
™
0602.01.137/2022.49 |Andre Luis de Souza Costa Pensdo 12- Tg
dias 8
0602.00805/2022.34 |Elisabeth Aparecida Aposentadoria 12- g
Vasconcelos Buono dias | g
o
0602.00832/2022.28 |Nivea de Oliveira Rolim Aposentadoria 12- §
dias E
Memorando Renata O. 13- %
118/2023 dias B
Memorando Dennis P. 13- %’
1.040/2022 dias S g
0602.00938/2022.20 |Telma Regina Correia Abono de Permanéncia 13- é %
dias g &
0602.01.048/2022.37 |lrene Ramos Abono de Permanéncia 13- € g
dias < §
0602.01.199/2022.43 |Edinalva de Camargo Reis Abono de Permanencia 13- g é
dias 4 2
€ T
Memorando Joao O. 13- 83
1.064/2022 dias & 3
0607.00076/2023.30 [XP SERVICOS DE Prorrogacdo-Contrato 01/2020 - TA 03/2023-Banda 13- g g
COMUNICACAO LTDA. Larga dias € &
0602.00804/2022.34 |[Terezinha Pereira da Silva Aposentadoria de Professor 13- ¢ %
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RELATORIO
PROCESSO SEGURADO TIPO DIAS
Alves dias
0602.00802/2022.29 |Maria Alice Ayres Aposentadoria 13-
dias
0602.00787/2022.48 |Rosemary Pereira da Silva Aposentadoria 13-
dias
0602.00401/2022.57 |Maria José Ferreira Silva Aposentadoria 15- §
dias | %
n
0602.00025/2022.13 |Gisele Gonzalez Oliveira Aposentadoria De Professor 14- §
Gaspar Jose dias g
D
0602.00774/2022.56 |Maria Aparecida de Oliveira  |Aposentadoria 14- @
Luiz dias 2
o
0602.00625/2022.39 |Nair Figueira Quintal Aposentadoria 15- 3
dias | ¢
£
0602.00747/2022.40 |Regia Medeiros de Paula da Aposentadoria 15- S
Gldria dias ‘©
[e]
0602.01.163/2022.47 |Mauro Paiva Lopes Aposentadoria Compulsdria 15- g
dias %
0602.01.164/2022.52 |Maria Nelida de Mello E Souza [Abono de Permanéncia 15- g
dias ®
Memorando Dennis P. 18- %
975/2022 dias Tg
Circular 107/2023  |[EdmarS. 18- | S
dias 2
0602.00083/2023.39 |Joao Carlos Pinho Junior Pens3do Por Morte 19- g
dias §
0602.00327/2022.32 |Marco Antonio Ferreira Alves |Abono de Permanéncia 21- E
dias %
0602.00415/2022.29 |Adilson Dos Santos Aposentadoria por Invalidez 22- %
dias %’
Memorando Joao O. 22- 3£
097/2023 dias & 8
0602.01.210/2022.64 |Ant6nio Wagner Cunha Abono Permanéncia 22- % f
dias Q9 £
= B
Memorando Edler S. 22- + §
094/2023 dias 4 z
0602.01.188/2022.51 |Dulcineia da Silva Torres Abono de Permanéncia 24- L; E
Paulino dias 3 3
D ©
0602.01.131/2022.31 |Eliberto Tadeu Motroni Abono de Permanéncia 24- 3 E
dias 2 g
0602.00883/2022.16 |Edna Adriano de Souza Abono de Permanéncia 24- E g
Borgeth dias 8 &
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PROCESSO SEGURADO TIPO DIAS
0602.00781/2022.45 |Marinilce Augusto Aposentadoria 27-
dias
0602.00816/2022.18 |Gislene Cabral Goncalves Abono Permanéncia 27-
dias
0602.00079/2022.22 |Maristela Baroni da Silva Aposentadoria 27-
dias
0602.00702/2022.43 |Gilberto Alves Aposentadoria 27-
dias

PROCESSOS JUDICIAIS

PENSAO POR
MORTE |

NOME STATUS DIAS | MOV
9500-
TERESINHA DE
LIMA AGUARDANDO APELACAO 1 dia 17
Ultimos
movimentos
Acordao registrado - Acérdao registrado sob n® 20230000145245
28/02/2023 com 9 folhas.
Processo encaminhado para o Processamento de Grupos e
28/02/2023 Cémaras para Intimag¢éo do Acérdao - Julgamento Virtual
Processo encaminhado para o Processamento de Grupos e
28/02/2023 Cémaras para Intimagdo do Acérdao - Julgamento Virtual -
28/02/2023 Julgado virtualmente
22/02/2023 Julgamento Virtual Iniciado -
181- EDWALDO
PRIETO
SANTIAGO AGUARDANDO CITACAO 1 mes 23
Ultimos
movimentos
Suspensdo do Prazo - Prazo referente ao usuario foi alterado para
15/05/2023 devido a alteracdo da tabela de feriados Prazo
referente ao usudrio foi alterado para 17/04/2023 devido a
27/02/2023 alteracdo da tabela de feriados
01/02/2023 Mandado de Citacao Expedido
Mandado de Citagdo Expedido - Mandado n°: 223.2023/002873-3
Situagdo: Aguardando Cumprimento em 02/02/2023 Local: Oficial
01/02/2023 de justica - Ricardo De Morais Nunes
01/02/2023 Mandado de Citacdo Expedido - Mandado n°: 223.2023/002873-3
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Situacéo: Distribuido em 01/02/2023 Local: Oficial de justica -

Ricardo De Morais Nunes
01/02/2023 Certiddo de Publicacdo Expedida
182- MATHEUS
DOS SANTOS B 23
MACHADO AGUARDANDO CITACAO dias 23
Ultimos
movimentos

Suspenséo do Prazo - Prazo referente ao usuario foi alterado para
27/02/2023 09/03/2023 devido a alteracdo da tabela de feriados
06/02/2023 Peticdo Juntada

Peticdo Juntada - N° Protocolo: WGJA.23.70015287-6 Tipo da
06/02/2023 Peticdo: Peticbes Diversas Data: 06/02/2023 10:27
04/02/2023 Peticdo Juntada

Peticdo Juntada - N° Protocolo: WGJA.23.70014757-0 Tipo da
04/02/2023 Peticdo: Manifestacdo do MP Data: 03/02/2023 19:33
189- GIOVANNA 12
SILVA COSTA CLASSIFICAR dias 41
Ultimos
movimentos

Suspenséo do Prazo - Prazo referente ao usuario foi alterado para
27/02/2023 10/03/2023 devido a alteracdo da tabela de feriados
23/02/2023 Peticdo Juntada

Peticdo Juntada - N° Protocolo: WGJA.23.70025679-5 Tipo da
23/02/2023 Peticdo: Manifestacdo do MP Data: 23/02/2023 11:20

Certiddo de Publicacdo Expedida - Relacdo: 0116/2023 Data da
20/02/2023 Publicacéo: 23/02/2023 Numero do Diario: 3682
20/02/2023 Certiddo de Publicacdo Expedida
95- TERESINHA . 27
DE LIMA AGUARDANDO APELACAO dias 138
Ultimos
movimentos
03/02/2023 Certiddo de Cartorio Expedida

Remetidos os Autos para o Tribunal de Justi¢ca/Colégio Recursal -
03/02/2023 Processo Digital -

Contrarrazdes Juntada - N° Protocolo: WGJA.23.70013500-9 Tipo
02/02/2023 da Petic8o: Contrarrazbes de Apelacdo Data: 02/02/2023 13:48
02/02/2023 Contrarrazdes Juntada
13/01/2023 Apelacdo/Razbes Juntada
155- AMERICA 3
MARTINHA DE meses
OLIVEIRA SILVA | AGUARDANDO PROVAS 4 dias 52
Ultimos
movimentos
08/02/2023 Conclusos para Sentenca -
25/11/2022 Suspenséo do Prazo
25/11/2022 Suspensdo do Prazo - Prazo referente ao usudario foi alterado para
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07/02/2023 devido a alteracdo da tabela de feriados
23/11/2022 Alegacdes Finais Juntadas
23/11/2022 Suspenséo do Prazo
1 ano
10
3600- ANA MARIA meses
NASCIMENTO 13
PORTELA AGUARDANDO JULGAMENTO dias 50
Ultimos
movimentos
Processo encaminhado para o STJ (Expedido Certiddo) -
10/11/2022 Expedido Certiddo ao STJ - [Digital]
08/11/2022 Expedido Certiddo
31/10/2022 Expedido Termo
18/10/2022 Juntada de peticdo
18/10/2022 Expedido Termo
1 ano
2
meses
152- ANA MARIA 16
EMBARGOS X EMBARGOS dias 10
Ultimos
movimentos
05/05/2022 Subprocesso Unificado ao Principal -
31/03/2022 Publicado em
30/03/2022 Expedido Certidao
30/03/2022 Prazo
25/03/2022 Julgado virtualmente
5
anos
11
36- ANA MARIA meses
NASCIMENTO 13
PORTELA AGUARDANDO JULGAMENTO dias 182
Ultimos
movimentos
16/04/2021 Certiddo de Cartdrio Expedida
Remetidos os Autos para o Tribunal de Justica/Colégio Recursal -
16/04/2021 Processo Digital -
15/04/2021 Contrarrazdes Juntada
15/04/2021 Suspensédo do Prazo
13/04/2021 Suspenséo do Prazo
44- VIVIANE 4
SANTOS DA anos
SILVA AGUARDANDO PROVAS 10 49

suarujaprevidencia (&

no
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meses
27
dias
Ultimos
movimentos
13/05/2019 Processo Suspenso por 1 ano -

07/05/2019 Certiddo de Publicacao Expedida
06/05/2019 Remetido ao DJE

03/05/2019 Deciséo

20/12/2018 Peticdo Juntada

APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ

NOME STATUS DIAS | MOV
180- AILTON
DUMAS AGUARDANDO CITACAO 2 dias 36
Ultimos
movimentos
Peticdo Juntada - N° Protocolo: WGJA.23.70029010-1 Tipo da
Peticdo: Informagbes - Mandado de Seguranca Data: 28/02/2023
28/02/2023 16:21
27/02/2023 Suspenséo do Prazo
Suspenséo do Prazo - Prazo referente ao usuario foi alterado para
11/04/2023 devido a alteracao da tabela de feriados Prazo
referente ao usuario foi alterado para 04/04/2023 devido a
27/02/2023 alteracdo da tabela de feriados
Certiddo de N&o Consulta ao Teor da Informacéo - Contagem de
Prazo do Ato - Expedida - Certiddo de N&o Leitura - Contagem de
14/02/2023 Prazo do Ato
Certiddo de N&o Consulta ao Teor da Informacéo - Contagem de
14/02/2023 Prazo do Ato - Expedida
161- LUCIMARA
DA SILVA
GONCALVES AGUARDANDO PROVAS 2 dias 57
Ultimos
movimentos
Documento Juntado - N° Protocolo: WGJA.23.70029092-6 Tipo da
Peticdo: Apresentacéo de Quesitos/Indicacdo de Assistente
28/02/2023 Técnico Data: 28/02/2023 17:03
Suspensdo do Prazo - Prazo referente ao usuario foi alterado para
10/03/2023 devido a alteracao da tabela de feriados Prazo
referente ao usuario foi alterado para 03/04/2023 devido a
27/02/2023 alteracao da tabela de feriados Prazo referente ao usuario foi alte
27/02/2023 Suspenséo do Prazo
Certiddo de N&o Consulta ao Teor da Informacéo - Contagem de
19/02/2023 Prazo do Ato - Expedida
Certiddo de N&o Consulta ao Teor da Informacéo - Contagem de
Prazo do Ato - Expedida - Certiddo de N&o Leitura - Contagem de
19/02/2023 Prazo do Ato
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56- EDNA
FERREIRA DE 23
MEDEIROS AGUARDANDO PROVAS dias 141
Ultimos
movimentos

Suspenséo do Prazo - Prazo referente ao usuario foi alterado para

11/07/2023 devido a alteracdo da tabela de feriados Prazo

referente ao usuario foi alterado para 11/04/2023 devido a
26/02/2023 alteracdo da tabela de feriados

Certiddo de Publicacdo Expedida - Relacdo: 0114/2023 Data da
20/02/2023 Publicacdo: 23/02/2023 Numero do Diério: 3682
20/02/2023 Certid&o de Publicacdo Expedida

Ato Ordinatorio - Intimagéo - Portal - IMESC - Expeco o presente
17/02/2023 ato para expedicdo e encaminhamento de oficio ao IMESC.
17/02/2023 Ato Ordinatério - Intimacao - Portal - IMESC
150- CARLOS 2
ALBERTO meses
LOURENCO DE 19
MELO AGUARDANDO PROVAS dias 59
Ultimos
movimentos

Suspenséo do Prazo - Prazo referente ao usuério foi alterado para
26/02/2023 05/04/2023 devido a alteragdo da tabela de feriados
10/12/2022 Suspenséo do Prazo

Suspenséo do Prazo - Prazo referente ao usuario foi alterado para
10/12/2022 31/03/2023 devido a alteracéo da tabela de feriados
25/11/2022 Suspenséo do Prazo

Suspenséo do Prazo - Prazo referente ao usuério foi alterado para
25/11/2022 29/03/2023 devido a alteracdo da tabela de feriados

APOSENTADORIA

NOME STATUS DIAS |MOV
15100-
FREDERICO
ANTONIO 19
GRACIA AGUARDANDO APELACAO dias 20
Ultimos
movimentos
27/02/2023 Expedido Termo
Juntada de peti¢éo - N° Protocolo: WPRO.23.00202421-0 Tipo da
27/02/2023 Peticdo: Manifestag8o Data: 27/02/2023 11:56
Publicado em - Disponibilizado em 15/02/2023 Tipo de publicacao:
16/02/2023 Despacho Numero do Didrio Eletrénico: 3679
16/02/2023 Publicado em
15/02/2023 Prazo
1 ano
2
151- FREDERICO meses
ANTONIO 14
GRACIA AGUARDANDO APELACAO dias 91
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Ultimos
movimentos
Remetidos os Autos para o Tribunal de Justica/Colégio Recursal -
30/01/2023 Processo Digital -
30/01/2023 Certiddo de Cartoério Expedida
Contrarrazdes Juntada - N° Protocolo: WGJA.23.70010300-0 Tipo
29/01/2023 da Peti¢do: Contrarrazdes de Apelacdo Data: 29/01/2023 14:41
29/01/2023 Contrarrazdes Juntada
Certiddo de N&o Consulta ao Teor da Informacao - Contagem de
12/12/2022 Prazo do Ato - Expedida
2
anos
6
80- MARCIA meses
CRISTINA DE 3 20
OLIVEIRA AGUARDANDO APELACAO dias 95
Ultimos
movimentos
09/09/2022 Classe Retificada
Remetidos os Autos para o Cartério Distribuidor Local para
09/09/2022 Anotac¢do/Correcdo de Classe
09/09/2022 Certid&o de Distribuicdo/Anotacdo Expedida
Remetidos os Autos para o Tribunal de Justica/Colégio Recursal -
09/09/2022 Processo Digital -
08/09/2022 Recebidos os Autos do Tribunal de Justica
9
8000- MARCIA meses
CRISTINA DE 3 11
OLIVEIRA AGUARDANDO APELACAO dias 47
Ultimos
movimentos
08/09/2022 Baixa Definitiva
08/09/2022 Expedido Certidao
Expedido Certiddo de Baixa de Recurso - Certiddo de Baixa de
08/09/2022 Recurso - [Digital]
11/08/2022 Publicado em
10/08/2022 Prazo

INTEGRALIDADE
E PARIDADE

NOME STATUS DIAS |MOV
600- ROSA
MARIA 1 mes
FERREIRA DE 19
FREITAS RESP dias 62
Ultimos
movimentos

Processo encaminhado para o STJ (Expedido Certidao) -
30/01/2023 Expedido Certiddo ao STJ - [Digital]
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Expedido Termo - Vistos. 1. Nos termos do artigo 1042 paragrafo
4° do Cdédigo de Processo Civil atual mantenho a(s) decisao(bes)

19/01/2023 agravada(s) por seus proprios fundamentos. 2. Subam os autos.
19/01/2023 Expedido Termo
10/01/2023 Expedido Termo
10/01/2023 Juntada de peticdo
3
anos
5
6- ROSA MARIA meses
FERREIRA DE 27
FREITAS RESP dias 79
Ultimos
movimentos
Remetidos os Autos para o Tribunal de Justica/Colégio Recursal -
08/11/2021 Processo Digital
08/11/2021 Certiddo de Cartorio Expedida
08/11/2021 Contrarrazdes Juntada
Apelagio/Razbes Juntada - N° Protocolo: WGJA.21.70166337-6
08/11/2021 Tipo da Peticdo: Razbes de Apelagdo Data: 08/11/2021 19:05
25/10/2021 Certid&o de Publicacdo Expedida
9
160- ROSA meses
MARIA - 27
EMBARGOS PENDENTE RESP/RE dias 11
Ultimos
movimentos
05/08/2022 Juntada de peticdo
05/08/2022 Subprocesso Unificado ao Principal -
13/06/2022 Publicado em
10/06/2022 Expedido Certiddo
10/06/2022 Prazo

ALTERACAO NA

BASE DE
CALCULO
NOME STATUS DIAS | MOV
7600- MARCELO 1 ano
GONGCALVES DE 11
ABREU meses
(ESPECIAL) RECURSO ESPECIAL 1 dia 63
Ultimos
movimentos

Processo encaminhado para o STJ (Expedido Certidao) -
17/05/2022 Expedido Certiddo ao STJ - [Digital]
28/03/2022 Expedido Termo
23/03/2022 Juntada de peticdo
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04/03/2022

Publicado em

137- EMBARGOS

- MARCELO 1 ano
GONCALVES DE 5
ABREU meses
(ESPECIAL) EMBARGOS JULGADOS 5 dias 10
Ultimos
movimentos
06/12/2021 Subprocesso Unificado ao Principal -
25/10/2021 Publicado em
22/10/2021 Expedido Certidao
22/10/2021 Prazo
20/10/2021 Julgado virtualmente
2

76- MARCELO anos
GONCALVES DE 10
ABREU meses
(ESPECIAL) RECURSO ESPECIAL 1 dia 87
Ultimos
movimentos
29/03/2021 Certiddo de Cartorio Expedida
29/03/2021 Contrarrazées Juntada

Remetidos os Autos para o Tribunal de Justica/Colégio Recursal -
29/03/2021 Processo Digital -
25/03/2021 Certiddo de Publicacdo Expedida
24/03/2021 Remetido ao DJE

PRECATORIOS

NOME STATUS DIAS |MOV
1 ano
9
157- ** meses
PRECATORIO 15
MAPA 1 CONTROLE DE MAPAS dias 4
Ultimos
movimentos
24/04/2022 Deciséo - Decisdo - Mapa Orcamentario - DEPRE 2.2
15/07/2021 Decisdo
14/05/2021 Mensagem Eletrbnica (e-mail) Juntada
14/05/2021 Documento Juntado
1 ano
10
5 meses
158- ** GESTAO 1 | CONTROLE DE MAPAS 3 dias 7

Ultimos
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movimentos

DEPRE - Deciséo Proferida - Deciséo - Gestdo de Regime

25/03/2022 Ordinério (Suficiente) - DEPRE 5.2

23/03/2022 DEPRE - Oficio de Suficiéncia dos Depdsitos
22/03/2022 DEPRE - Informacéo de Suficiéncia dos Depdésitos
16/03/2022 Documento Juntado

05/05/2021 DEPRE - Deciséo Proferida

IMPOSTO DE
RENDA

NOME STATUS DIAS | MOV
174- SANDRA
REGINA DOS 19
SANTOS PRATA | AGUARDANDO PROVAS dias 80
Ultimos
movimentos
Suspenséo do Prazo - Prazo referente ao usuario foi alterado para
27/02/2023 15/03/2023 devido a alteracao da tabela de feriados
Certiddo de Publicacdo Expedida - Relacdo: 0094/2023 Data da
13/02/2023 Publicacéo: 14/02/2023 Numero do Diario: 3677
13/02/2023 Certiddo de Publicacdo Expedida
Remetido ao DJE - Relagdo: 0094/2023 Teor do ato: Vistos.
Ciente das manifestacdes sobre provas que serdo apreciadas
oportunamente. Antes necesséria a apreciacdo da impugnacao a
gratuidade de modo que fica assinalado a autora o prazo de 15
10/02/2023 (quinze) d
10/02/2023 Remetido ao DJE
187- Ana Paula
Vianna de
Carvalho
(ASSISTENCIA) AGUARDANDO ACEITACAO ASSISTENCIA 6 dias 46

Ultimos

movimentos

Certiddo de Publicacdo Expedida - Relacdo: 0125/2023 Data da
27/02/2023 Publicacdo: 28/02/2023 Numero do Diario: 3685

Remetido ao DJE - Relagdo: 0125/2023 Teor do ato: Vistos.

Manifeste-se a parte ativa em réplica (pags. 62-72). Intime-se.
24/02/2023 Advogados(s): Guilherme de Macedo Soares (OAB 335283/SP)
24/02/2023 Remetido ao DJE

Proferidas Outras Decis6es ndo Especificadas - Vistos. Manifeste-
23/02/2023 se a parte ativa em réplica (pags. 62-72). Intime-se.
23/02/2023 Proferidas Outras DecisGes ndo Especificadas

REINTEGRACAO

NOME STATUS DIAS | MOV
153- ANDRE LUIZ 13

MAIA REIS AGUARDANDO PROVAS dias 71
Ultimos

movimentos

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/38E0-8D00-6C57-B188 e informe o cédigo 38E0-8D00-6C57-B188

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

=



'
)

..I. @
GUARUJA

Peticdo Juntada - N° Protocolo: WGJA.23.70029070-5 Tipo da

28/02/2023 Peticdo: Peticdes Diversas Data: 28/02/2023 16:51

Suspenséo do Prazo - Prazo referente ao usuario foi alterado para
27/02/2023 11/04/2023 devido a alteracao da tabela de feriados
27/02/2023 Suspenséo do Prazo

Certiddo de N&o Consulta ao Teor da Informacéo - Contagem de
25/02/2023 Prazo do Ato - Expedida

Certiddo de Publicacdo Expedida - Relacdo: 0105/2023 Data da
16/02/2023 Publicacdo: 17/02/2023 Numero do Diério: 3680

ITCMD

NOME STATUS DIAS | MOV
179- ITCMD -
ESTADO SAO 19
PAULO AGUARDANDO DISTRIBUICAO dias 34
Ultimos
movimentos
Suspenséo do Prazo - Prazo referente ao usuario foi alterado para
11/04/2023 devido a alteracdo da tabela de feriados Prazo
referente ao usuario foi alterado para 17/04/2023 devido a
27/02/2023 alteracdo da tabela de feriados
Certiddo de Nao Consulta ao Teor da Informagé&o - Contagem de
20/02/2023 Prazo do Ato - Expedida
Certiddo de N&o Consulta ao Teor da Informagé&o - Contagem de
Prazo do Ato - Expedida - Certiddo de Nao Leitura - Contagem de
20/02/2023 Prazo do Ato
Peticdo Juntada - N° Protocolo: WGJA.23.80005795-6 Tipo da
10/02/2023 Peticdo: Peticbes Diversas Data: 10/02/2023 20:44
Certiddo de Publicacdo Expedida - Relacdo: 0089/2023 Data da
10/02/2023 Publicacdo: 13/02/2023 Numero do Diério: 3676

Equivaléncia
salarial

NOME STATUS DIAS |MOV
186- (JUIZADO -
15 DIAS)
BRASILINO
MOURA
CARDOSO FILHO | CLASSIFICAR 1 dia 43
Ultimos
movimentos
Certiddo de Publicacdo Expedida - Relacdo: 0136/2023 Data da
01/03/2023 Publicacdo: 02/03/2023 Numero do Diério: 3687
Réplica Juntada - N° Protocolo: WGJA.23.70028487-0 Tipo da
Peticdo: Manifestacdo Sobre a Contestacdo Data: 28/02/2023
28/02/2023 09:32
28/02/2023 Especificacdo de Provas Juntada
28/02/2023 Remetido ao DJE
28/02/2023 Réplica Juntada

ADI CONTRA
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MIGRACAO
NOME STATUS DIAS | MOV
183- ADI CONTRA 3 25
MIGRACAO AGUARDANDO CITACAO dias 22
Ultimos
movimentos
13/02/2023 Expedido Termo
Juntada de peti¢éo - N° Protocolo: WPRO.23.00141909-1 Tipo da
13/02/2023 Peticdo: Presta Informagbes Data: 13/02/2023 17:32
Expedido Certiddo - Prazo Expirado - Intimacédo de Portal
04/02/2023 Eletrénico
04/02/2023 Expedido Certidao
30/01/2023 Expedido Oficio
ABONO DE
PERMANENCIA
NOME STATUS DIAS | MOV
4
166- JOAO meses
CARLOS 10
RODRIGUES AGUARDANDO SENTENCA dias 52
Ultimos
movimentos
Suspenséo do Prazo - Prazo referente ao usuario foi alterado para
27/02/2023 23/03/2023 devido a alteracdo da tabela de feriados
Certiddo de Publicacdo Expedida - Relacdo: 0106/2023 Data da
16/02/2023 Publicacéo: 17/02/2023 Numero do Diario: 3680
16/02/2023 Certiddo de Publicacdo Expedida
Remetido ao DJE - Relacéo: 0106/2023 Teor do ato: Providencie a
parte ativa o recolhimento em 15 (quinze) dias da(s) diligéncia(s)
do Oficial de Justica sob pena de extingdo do processo (art. 485 IV
15/02/2023 do CPC). Valor R$ 10278. Advogados(s): Joao Batista
15/02/2023 Certiddo de Publicacdo Expedida

Joao Batista Alex Sandro de Oliveira.

Procurador
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Senhor Presidente, venho apresentar o Relatério de Atividades da Unidade de Controle
Interno - composta pelos ndcleos de controle geral, de ouvidoria, de organizacéo, sistemas
e métodos e pela Comissédo Pro-Gestdo RPPS - conforme atribuicbes estabelecidas na

Lei Complementar 179/2015, no Ato Normativo 09/2021 e na Portaria N° 355/2021.

Periodo verificado: fevereiro/2023. Quadro Resumo:

ITEM ASSUNTO ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
2.1 Nucleo de Controle Geral Atualizagbes das agdes do plano anual 2023

2.2 Nucleo de Ouvidoria Atualizagao das agdes do plano anual 2023

2.3 Nucleo de Organizagdes, Sistemas e Métodos | Atualizagdo das Agdes do plano anual 2023

24 Comissao Pro-Gestdo RPPS

Andlise e atualizagdo dos 24 (vinte e quatro) requisitos do Plano de Trabalho do
Programa de Certificagdo Pro-Gestdo RPPS - Nivel Il e IV

DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES:

2.1 Unidade de Controle Interno:

ATIVIDADES

REALIZAGOES NO MES DE FEVEREIRO

Ampliar a capacitagdo  dos
servidores das Areas de Risco em
Controle Interno

Mapeadas as areas de risco e discutido o0 assunto na reunido do Nucleo de Controle Geral do més de
fevereiro. Foi apresentado e compartilhado com o Nucleo pelo integrante Zaqueu o Modelo de Gestéo
de Risco, que servird de referéncia para ser estruturado na GuarujéPrev em 2023.

Elaborar o Relatério Anual

Foram elaborados e encaminhados, dentro do prazo, ao Conselho de Administragéo em atendimento
ao art. 5° da Lei 179/2015, os dois relatérios anuais da Unidade de Controle Interno, da competéncia

de 2022:

1.

Relatério Anual de Conformidade e Regularidade da Controladoria Interna pelo Memorando
114/2023 em 15 de fevereiro de 2023.

2. Relatorio Anual da Unidade de Controle interno 2022 pelo Memorando 055/2023 em 02 de

fevereiro de 2023.

Elaborar o Relatério Mensal de
Atividades

Atividade cumprida. Entregue no més de fevereiro, no dia 13, por Memorando 094/2023, o Relatério

Mensal de Atividades do Controle Interno da competéncia de janeiro de 2023.

Elaborar o Relatério Mensal de
Conformidade e de Regularidade da
Controladoria Interna

<
Atividade cumprida. Em atendimento ao art. 5° da Lei 179/2015, foi encaminhado o Relatorio Mensal
de Conformidade e Regularidade da Controladoria Interna da competéncia de janeiro de 2023 aﬁ
Conselho de Administrag&o em 23 de fevereiro de 2023, por Memorando 134/2023.

10 D

Realizar verificagdes mensais de
conformidade/regularidade (lista de
verificagbes mensais)

Foram realizadas as seguintes verificagdes no més de fevereiro: 1. Entrega das obrigagdes ao sistenfd
Audesp, com fechamento divulgado em 28 de fevereiro pelo Memorando 143/2023; 2. Andlise d&
posicéo dos critérios avaliados para a manutengdo do CRP e acompanhamento para o saneamento o
posicéo irregular de um dos critérios avaliados pela Secretaria de Previdéncia (Cadprev); 3. Evoluga
do Plano de Trabalho da Controladoria Interna com compartilhamento das verificagfes junto ao Nucleg
de Controle Geral; 4. Publicagdes atualizadas no Portal da Transparéncia; 6. Aplicagdo dos itens dg

verificagbes nos processos de contratagio na GuarujaPrev.

pesswadE

Comprovar as entregas de
obrigagdes e relatorios aos dérgaos
de controle externo

Realizado. Entrega de 100% das obrigacdes Audesp dentro do prazo no més de competéncia efd

analise.

Iniciado o preenchimento do Questionario IEG-Prev 2023 - Dados do Exercicio 2022, com prazo elﬁ
31/03/2023. Constata-se que todos os questionarios foram iniciados e alguns ja concluidos parg

efetivacdo da entrega tempestiva (dentro do prazo).

0 poi
Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://guarujaprev.Ldoc.com.br/verificacao/38EU-8DU0-6C57-B188 e informe 0 codigo 38EU-8DU0-6C57-BT
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ATIVIDADES

REALIZAGOES NO MES DE FEVEREIRO

Opinar (dar parecer) em prestacdes
de contas

No més de fevereiro, foram avaliadas 02 (duas) prestacdes de contas tomadas pelos gestores da

GuarujaPRev:

e  Processo 0302.1.00167/2023.41 da Geréncia de Previdéncia da competéncia de janeiro - Servidor
Municipal: Alexandre Santos de Brito, nota(s) de empenho(s): 30 e 31. Parecer regular.

e Processo 0600.00148/2023.26 da Geréncia de Administragdo da competéncia de janeiro -
Servidor Municipal: Maria José Lima Rodrigues, nota(s) de empenho(s): 028 e 029. Parecer
regular.

Opinar (dar parecer) em processos
de compras (contratagdes)

No més de fevereiro, foram avaliados 02 (dois) processos de contratagdes, sendo ele:

e Processo de Prorrogacdo Contratual Empresa Contratada: JG BAIAO INFORMATICA -
CONSULTORIA E COMERCIO LTDA EPP (Contrato Administrativo N° 02/2022 -TA 01/2023).
Processo licitatorio: pregéo. Processo Administrativo: 0607.01.108/2022.39. Parecer regular dado
em 27/02/2023.

e  Processo de Contratacdo Direta ¢/ Contrato Administrativo: N° 01/2023 por meio do Processo
Administrativo: 0607.01.111/2022.51 com a Contratada: INCORP TECHNOLOGY INFORMATICA
LTDA, para realizagdo de processo eleitoral mediante disponibilizagdo de sistema online de
votagdo, para o pleito para a escolha de membros eleitos dos Conselhos da GuarujaPrev no
quadriénio de 2023-2027. Parecer regular com verificac8o parcial dado em 06 de fevereiro.

Acompanhar e dar suporte as
demandas e auditorias realizadas
por 6rgdos de controle externo

Até o fechamento desse relatério, foram evidenciados processos de concessdo de beneficios de
aposentadorias considerados irregulares pela Corte de Contas.

A Diretoria Executiva compartilhou com a procuradoria e o controle interno, dando-lhes ciéncia das
primeiras ilegalidades apontadas pelo TCESP de aposentadorias concedidas, em virtude da ndo
regulamentagao em lei de insalubridade (“Incidéncia de contribui¢do previdenciaria em verba transitéria
sem previsdo de lei”). As diretrizes e préximos passos (a¢des a serem realizadas) para saneamento da
irregularidade apontada ja foram iniciados, inclusive junto ao poder executivo. Evidéncias dos
processos (sentengas): TC-021786/989/22 (Aposentadoria exercicio 2020); TC-021788/989/22
(aposentadorias exercicio 2020).

Participar dos  trabalhos de
comemoragdo dos 10 anos da
GuarujaPrev

No més de fevereiro ndo foram realizadas agdes de comemoragéo pela Comisséo formada.

Fiscalizar a execugdo do Contrato
com a ICQBrasil

Em andamento. No més de fevereiro, foi compartilhado com a empresa ICQ Brasil a decisdo da
autarquia pela mudanga de nivel (de Ill para o IV) no ano de 2023, a ser realizada ap6s 1,0 (um) ano
do primeiro certificado obtido no nivel lll (com data de validade em 05/05/2025 - Certificado N° CPG-
021/2022). Diante da evolugéo de nivel, a empresa ICQ Brasil encaminhou o Aditivo Complementar
ao contrato n® 05/2022, no qual foi incluido somente a certificagéo para o Nivel IV, pois as
supervisdes jé estao previstas no contrato atual.

Essa etapa de analise foi compartilhada com a Geréncia de Administragdo da GuarujaPrev para
planejamento das préximas etapas envolvendo a continuidade do Programa de Certificagdo Pro-
Gestao RPPS, que se encontra na vers&o 3.4 do Manual.

Realizar as reunibes mensais da
Comissao Pro -Gestdo RPPS

Realizada a reunido da competéncia de fevereiro com o registro dos itens discutidos na Ata da
Reuni&o Ordinaria de 2023 da Comiss&o Permanente do Pré-Gestdo RPPS da GuarujéPrev.

DA SITVA

Divulgar a implementag&o, evolugéo
e acompanhamento dos requisitos
do Pro - Gestdo RPPS

A divulgacéo do andamento das agdes de oportunidades de melhorias apontadas no nivel Ill e @
implementag&o de requisitos a serem atendidos no nivel IV do Manual do Pro-Gestao, na versao 33
estdo sendo divulgadas nas Atas das Reunides Mensais da Comissdo Pro-Gestdo RPPS e ndg
relatérios mensais de atividades da Unidade do Controle Interno.

2.2Nucleo do Controle Geral:

ATIVIDADES

REALIZAGOES NO MES DE FEVEREIRO

Elaborar o Relatério Anual

Tarefa cumprida. Relatério Anual da Unidade de Controle interno 2022, contendo as atividad
consolidadas do Nucleo foi encaminhado pelo Memorando 055/2023 em 02 de fevereiro de 2023.

AssinaBo por 1 pgssoa: EDLER A

ara veriticar a validade das assinaturas, acesse hittps://guarujaprev.Idoc.com.br/veriiicacao/38EU-8DUU-6C5 7/-B188 e Informe 0 codigo 38EU-8DUU-6C5 /7-B188
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ATIVIDADES

REALIZAGOES NO MES DE FEVEREIRO

Realizar reunido mensal do Nucleo

Tarefa cumprida. Realizada a reunido do més de fevereiro, no dia 24, cujas tratativas deliberadas estdo
descritas no anexo do Nucleo.

Elaborar Relatério Mensal de | Tarefa cumprida. O relatério mensal da competéncia de fevereiro foi compartilhado com os membros
Atividades do Nucleo em 07/03 por meio do Memorando 171/2023.
Analisar os resultados das | Considerando o Plano Anual de Verificagbes do Controle Interno planejadas para o més de fevereiro

verificagbes mensais da Unidade de
Controle Interno

de 2023, constata-se:

1. Atransparéncia na GuarujaPrev esta adequada: canais de atendimento informados e disponiveis.

2. Gestdo da Informagéo Interna: evidenciada a entrega dos relatérios pelos Nucleos e Comissdes;
processos tramitados pelo sistema 1DOC; e emitido comunicado dos controles realizados;

3. Comité de Investimentos: a politica de investimentos 2023 esta publicada, ha definicdo do
responsavel pela gestao dos recursos, e divulgadas as atas de reunides realizadas até o més de
fevereiro.

Auxiliar na execugao dos controles
quadrimestrais da Controladoria
Interna e Avaliar o cumprimento das
acoes do Plano Anual de Trabalho
da Controladoria Interna

Na reuniao de fevereiro do Nucleo foram avaliados os seguintes itens:

1. Manual do Controle Interno: revisar considerando a inclusdo da metodologia de controle e a gestao
de riscos;

2. Manual de Metodologia de Gestdo de Risco: elaborar, considerando a matriz SWOT inserida no
Planejamento Estratégico da GuarujaPrev 2023 a 2027.

Acompanhar a elaboragéo e
implantag&o de ag¢des de melhoria
e conformidade, se houver

1. Analisadas as certiddes publicadas na pagina eletronica da GuarujaPrev com prazo de validade
vencido e emitidas duas certiddes atualizadas (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas e
Certiddo Positiva com efeitos de negativa de débitos relativos aos tributos federais e a Divida Ativa
da Unido): https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/certidoes-2023.

2. Analisadas as informagdes divulgadas no Portal da Transparéncia. Parecer conforme.

Acompanhar e validar as entregas
de informacoes e relatérios aos
o6rgéos de controle externo

Realizado o controle das entregas das obrigag6es junto aos drgaos fiscalizadores:

1. Entregas Audesp fevereiro 2023: parecer conforme com cumprimento de 100% das entregas e
100% delas dentro do prazo (total: 15 obrigagdes entregues). E encaminhado calendario de
obrigagdes de margo de 2023 (Memorando 143/2023).

2. Critérios Cadprev 2022 — mantido no més de fevereiro a situag&o “irregular” de um dos critérios
avaliados pela Secretaria no extrato previdenciario. Pendéncia do Municipio quanto ao envio das
informagdes e dados contabeis, orgamentarios e fiscais.

3. Em andamento. Acompanhado o preenchimento do IEG-PREV Municipal 2023 - Dados do
Exercicio 2022 — RPPS e da regularizagdo do extrato da secretaria de previdéncia.

Acompanhar publicagdes no Portal
da Transparéncia

Mantidas as informagdes dos contratos, compras ¢ licitagdes preenchidos no Portal da Transparéncia.
Parecer conforme, informagdes publicadas.

Monitorar e avaliar o cumprimento
das agdes do Plano de Agéo Anual
da GuarujaPrev

Evidenciado 0 acompanhamento das iniciativas estratégicas planejadas para fevereiro de 2023 de toda

a Diretoria Executiva. Em destaque as agdes realizadas:

1. Viabilizada a certificagdo profissional na GuarujaPrev, com evidéncias do programa em
andamento: novos certificados profissionais emitidos no més de fevereiro e treinamento realizadg
na Camara Municipal pela ABCPrev. =

2. Agbes realizadas voltadas a efetivagdo do Concurso Publico da GuarujaPrev.

3. Andlise do contrato mantido junto a empresa certificadora do Programa Pro-Gestao RPPS pa
avanco de nivel Ill para o IV.

Avaliar o cumprimento  dos
indicadores do Contrato de Gestéo

Atividade nao iniciada. Contrato de Gest&o assinado (em margo — até o fechamento desse relatorio)
publicado no D.0.M em 07 de marco de 2023.

2.3Nucleo de Ouvidoria

ATIVIDADES

1 pessoa: EDLER ANTIONIS DA SI

REALIZAGOES NO MES DE FEVEREIRO

Elaborar o Relatério Anual

@do por

O Relatério Anual da Unidade de Controle Interno 2022, contendo as atividades consolidadas d
Nucleo, foi encaminhado pelo Memorando 055/2023 em 02 de fevereiro de 2023.

Assi

ara verificar a validade das assinaturas, acesse hittps://guarujaprev.Idoc.com.br/veriiicacao/38EU-8DUU-6C5 7-B188 e Informe 0 codigo 38EU-8DUU-6C5/7-B188
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ATIVIDADES

REALIZAGOES NO MES DE FEVEREIRO

Realizar reunides mensais do Nucleo

Tarefa cumprida. Realizada a reunido do Nucleo do més de fevereiro, no dia 27.

Elaborar o Relatério Mensal de
Atividades

Tarefa cumprida. O relatério mensal da competéncia fevereiro foi emitido, compartilhado e assinado
pelos integrantes do nucleo no dia 01 de margo pela Circular 147/2023.

Garantir a resposta as manifestagdes
de Ouvidoria

Houve duas manifestagdes entrantes no més de fevereiro: 1. Em 17/02 (Ouvidoria 001/2023) e em
26/02 (Portal LAI/ e-SIC - Protocolo 2023351870142). Ambas as manifestacdes foram recebidas e
finalizadas tempestivamente, no més de fevereiro, respectivamente, em 24/02 e em 27/02. N&o houve
reincidéncia.

2.4 Nucleo de Organizacdes, Sistemas e Métodos

ATIVIDADES

REALIZAGOES NO MES DE FEVEREIRO

Elaborar o Relatério Anual

Relatério Anual da Unidade de Controle interno 2022, contendo as atividades consolidadas do Nicleo
foi encaminhado pelo Memorando 055/2023 em 02 de fevereiro de 2023.

Avaliar o aprimoramento  dos
processos

Foi avaliado que os processos na ferramenta 1DOC podem ser aprimorados, principalmente, quanto
ao aspecto de controle de prazos e parametrizagdo do fluxo de execugao das atividades por meio da
funcionalidade de desenho de etapas. Como processo piloto, o controle interno identificou as etapas
do Processo de Adiantamento — Prestagao de Contas e incluiu prazos de execugao por etapas para
andlise do Nucleo e posterior implementagao na ferramenta 1DOC.

Realizar reunides mensais do Nucleo

Tarefa cumprida. Realizada a reunido do Nucleo do més de fevereiro, no dia 17, cujas tratativas
deliberadas estardo descritas no anexo do Nucleo.

Elaborar  relatério mensal de
atividades

Tarefa cumprida. O relatério mensal da competéncia de fevereiro foi compartilhado pelo
Memorando 172/2023.

Mapear e manualizar as atividades
das Areas de Atuagao do RPPS

Tarefa em andamento. Controle Interno aguarda a aprovagéo do processo de atendimento para
posterior divulgagéo.

Reestruturagao de Controle Interno de
Acordo com o Pro-Gestdo e com o
Manual de Controle Interno do TCESP

Tarefa em andamento. Em execucéo as oportunidades de melhorias sugeridas no Relatério de
Certificagdo da ICQ Brasil, e implementado o sistema de controle interno na autarquia.

Garantir a Revisdo dos Manuais de
acordo com as atualizagbes das
atividades, se necessario.

Iniciada a revisdo do Manual de Controle Interno para contemplar as alteragdes no modelo de
atualizagdo do Nucleo de Controle Geral, considerando o mapeamento das areas de risco.

2.5Comissédo Pro-Gestdo RPPS — Programa de Certificagdo na Guaruja Previdéncia

Reunido Mensal da Comisséo: realizada em 14 de fevereiro de 2023, com objetivo de

analisar os requisitos para atendimento ao Nivel IV do Manual de Certificagcdo no
Programa Pro-Gestdo RPPS, na versao 3.4. Nos quadros abaixo, est4 descrita a posi¢éo
atualizada das acdes para manutencédo do nivel lll e atendimento ao nivel IV.

REQUISITOS - NIVEL IV - PILAR CONTROLE INTERNO

REQUISITOS 3.1.1 MAPEAMENTO E 3.1.2 EVOLUGAO NO MES DE FEVEREIRO - NIVEL lll e IV
MANUALIZAGAO DAS ATIVIDADES DA AREAS DE
ATUACAO DO RPPS

Nivel

Manual do Pré-Gestao

Todas as areas exigidas nos niveis I, Il e Ill + 2 | 2 areas dentre as 11 elencadas no Manual: Atendimento, Ouvidoria;
"y (duas) areas dentre as 11 elencadas no Anexo 7 do | Administrativa, Financeira e Atuarial. Em dezembro, finalizado o Manual d

Item atendido para o Nivel Il (6 areas). Item em andamento para o nivel IV;

® passoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

por.

Gestdo Atuarial, o qual ja fui publicado no site da GuarujaPrev. OgortunidaQﬁ
de Melhoria: manualizar a area financeira.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.Idoc.com.br/verificacao/38EU-8DU0-6C5 7-B188 € informe o codigo 38EU-8D00-6C57-B18
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11

Beneficios  (concessdo e  revisdo  de
aposentadorias) * Considerado requisito essencial

ltem atendido e mantido. Para atender ao nivel IV, incluir: a. Reviséo de
aposentadorias e pensdes. Avaliar se os Manuais de Concessdo de
Aposentadorias ja contemplam a revis&o.

Beneficios (concessdo e revisdo de pensdes) *
Considerado requisito essencial

Item atendido e mantido. Manual de Pensao Por Morte publicado. Avaliar se o
Manual de Pensao ja contempla a revisdo. Se nao, incluir.

Compensacéo previdenciaria (Envio e analise de
requerimentos de compensagéo previdenciaria) *
Considerado requisito essencial

Item atendido e mantido. Manual de Compensacao Previdenciaria (Comprev)
publicado.

Beneficios (gestdo da folha de pagamento de
beneficios) * Considerado requisito essencial

Item atendido e mantido. Manual da Folha de Pagamento publicado.

Tecnologia da Informagdo — Tl (procedimentos de
contingéncia que determinem a existéncia de
copias de seguranga dos sistemas informatizados
e dos bancos de dados, o controle de acesso —
fisico e légico) * Considerado requisito essencial

ltem em validag&o pela Divisdo de Tl (Memorando 712/2022). Oportunidade
de Melhoria: avaliar o processo e validar o Manual de Tecnologia da
Informagao TI, considerando o controle de acesso fisico e lgico.

Arrecadagdo  (Cobranga de  débitos de
contribuicdes em atraso do ente federativo e dos
servidores licenciados e cedidos)

Manual de Arrecadacao publicado.

Investimentos (Elaboragdo e aprovagéo da politica
de investimentos, credenciamento de instituicdes,
analise de riscos da carteira de investimentos e de
autorizagdo para aplicagdo ou resgate) *
Considerado requisito essencial

Manuais da area de investimentos publicados:
1.Manual de Politica de Investimentos

2.Manual de Autorizag&o de Aplicagéo e Resgate (APR)
3.Manual de Credenciamento de Instituicdes

Juridica (acompanhamento e atuago nas agdes
judiciais relativas a beneficios) * Considerado
requisito essencial

Item atendido e mantido. Manual de Processo Juridico publicado.

Administrativo - Almoxarifado

Item atendido e mantido. Manual de Requisi¢éo e Recebimento de Materiais
publicado.

10

Administrativo - Compras e Licitagdes

Item atendido e mantido. Manual de Compras e Licitagdes publicado.
Oportunidade de melhoria: adequar o manual considerando a nova Lei de
Licitacdo a medida que as atividades e processos forem implementados pela
autarquia, por meio do grupo de trabalho (Comissdo de implantagdo NLLC).

1

Controle Interno

Item atendido. Manual de Controle Interno publicado, porém em andamento a
revisdo para contemplar o sistema de controle interno. Divulgado Plano Anual
de Trabalho da Controladoria Interna para o ano 2023, ap6s aprovagao do
Conselho de Administrag&o.

12

Atendimento e Ouvidoria

ltem mantido. Manual de Ouvidoria publicado e Manual de Atendimento
aguardando validacéo (Formularios de Requerimentos de Beneficios).

13

Atuarial (Acompanhamento atuarial, elaboragéo de
relatério de gestao atuarial)

Item atendido, para o nivel V.

14

Financeiro - Area da gestéo e controle financeiro
(tesouraria, orcamento, contabilidade geral)

Siiva

ltem ndo atendido. Para a certificagdo no nivel Ill, ndo ha exigéncia
manualizar o processo financeiro. Mapeamento nao iniciado para o nivel IV.

REQUISITOS - NIVEL IV - PILAR CONTROLE INTERNO

EVOLUGAO NO MES DE FEVEREIRO - NiVEL lll e IV

IDLER ANTONIO|DA

3.1.3

CAPACITACAQ E CERTIFICACAO dos Gestores
e Servidores na area de Risco

1 (um) diretor com certificagdo avangada e maioria dos
demais membros (titulares dos conselhos deliberativo e
fiscal), com certificagdo intermediaria. O responsavel
pela gestéo dos recursos e 1 (um) membro do comité de
investimentos deverdo possuir certificagdo avangada.
Para os demais membros fitulares do comité de
investimentos, a Certificacéo Intermediaria.

Posicdo atual: certificacdes em andamento, com evolugdo do nimero d&
certificados Totum no més de fevereiro, divulgado no Banco de Talentos d§
GuarujaPrev (https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/certificacao-banco-de
talentos/).

Para atender ao Nivel IV:
o Dirigente da unidade gestora do RPPS com certificagdo avangad
requisito atendido;

AsShado por 1 p

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://guarujaprev.Idoc.com.br/verificacac/38EU-8DUU-6C5 /-B1I88 € informe 0 codigo 38EU-8DU0U-6C57-B188
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Oportunidade de melhoria: em andamento - maioria dos conselheiros e
titulares do comité de investimento com certificagéo intermediéria;

314

Estrutura de Controle Interno * Considerado
requisito essencial

Controlador com cargo efetivo que atue também
como agente de conformidade em pelo menos
uma &rea de risco com emissdo de relatorio
mensal das areas mapeadas e manualizadas e
pelo menos 3 (trés) servidores capacitados
(controle interno, Comité de Investimentos e
Conselho Fiscal).

Incluir no relatério do controle interno o
acompanhamento dos 24 requisitos do programa
pré-gestéo.

Treinar pelo menos 3 (trés) servidores capacitados
em Controles na Administragéo Publica.

Requisito atendido no nivel lll. Acdes atendidas: publicado o relatério mensal
de conformidade e regularidade da controladoria interna até a competéncia de
janeiro de 2023 e mantida no més de fevereiro a elaborag&o dos relatdrios
mensais de atividades do controle interno, evidenciando a evolugdo dos
requisitos do Manual Pro-Gestao RPPS - versao 3.4.

Evolucdo das oportunidades de melhoria para atendimento do nivel IV:

Proximas acdes: incluir treinamento para todos os agentes de conformidade,
participantes do Nucleo do Controle Geral.

Incluida e mantida em fevereiro de 2023 a rotina de agente de
conformidade no Nucleo de Controle Geral, visando o aperfeigoamento do
sistema de controle interno, com participacdo dos membros do Conselho
Fiscal e do Comité de Investimentos, além dos servidores de diferentes
areas de atuagéo.

Em execugdo a analise mensal das verificagdes planejadas conforme
plano anual de trabalho.

3.15

Politica de Seguranca da Informagao: Promover
acdes de conscientizagdo da GSI. Propor projetos
e iniciativas relacionadas a GSI. Elaborar e manter
politica de classificacdo da informagdo, com
temporalidade para a guarda. Manter o Comité de
Seguranga da Informagao e definir procedimentos
de auditoria e de recuperagao de desastres

Mantido o Comité de Seguranga da Informagéo. A Politica esta publicada e os
termos de compromissos foram elaborados, aprovados no Comité e estdo
sendo divulgados. Ha evidéncias de promogéo de agdes de conscientizagao da

GSI.

Em fevereiro/23, foi disponibilizado o link de acesso da Politica de Seguranga
da Informagdo nos holerites (comprovante de pagamento) dos servidores,
segurados, ativos e inativos.

Para o nivel IV: falta estruturar e executar planos de contingéncia, auditorias e
de recuperacéo de desastres.

3.1.6

Gestdo e Controle da BASE DE DADOS
CADASTRAIS  Ativos, Aposentados e
Pensionistas * Considerado requisito essencial

Requisito atendido. Manter atualizado, ao longo do ano de 2023, o Relatério de
Transmissao de Arquivo (Ultima data de envio em 05/05/2022).

REQUISITOS - NIVEL IV - PILAR GOVERNANGA

CORPORATIVA

EVOLUGAO NO MES DE FEVEREIRO - NiVEL ll e IV

3.21

Elaborar e publicar o Relatério de Governanga
Corporativa - trimestral

Requisito atendido, com periodicidade mensal. Evidéncia: relatérios (até a
competéncia de fevereiro) encaminhados ao Conselho de Administragéo. Esta
sendo mantido o contetdo minimo obrigatdrio para atender ao Nivel IV.

322

Planejamento * Considerado requisito essencial

Planejamento Estratégico para o periodo de 5 (cinco) anos, vinculando-o ao
plano orgamentério e ao Plano Plurianual -PPA, com revisdo anual. Requisito
atendido. Evidenciado o acompanhamento mensal por meio do Plano Anual de
Acbes 2023, com agdes divulgadas mensalmente no Relatério de Governan

Corporativa. O Plano esta publicado na pagina eletronica da GuarujaPrev. <«

323

Elaborar o Relatorio de Gestdo Atuarial -
Comparativo dos 3 Ultimos exercicios, estudo de
técnica de aderéncia e Plano de Trabalho Atuarial.

Requisito atendido para os niveis Il e IV. Avaliagdes Atuariais publicadas @
atualizadas até o ano de 2021 (Previdenciario e Financeiro), considerando og
Ultimos trés exercicios e as avaliagdes de hipdteses (biométricas, demografical
econdmicas e financeira)

https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/avaliacoes-atuariais/.

Evidenciado, na Ata de Reunido do Nucleo de Atuaria realizada na data de 2
de fevereiro, o processo de finalizago do calculo de avaliagao atuarial com dat
focal 31/12/2022.

EDLERA|

SN

riL p
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Codigo de Etica /Comissao de Etica - Promogéo
de agdes de capacitagdo, elaboracdo do Cddigo
de Etica, constituicdo e apresentagéo do relatério
de ocorréncias tratadas pela Comissao

No Nivel IV: constituida a Comiss&o de Etica, realizadas as reunides ordinariag
trimestral e estabelecido calendario de trabalho para 2023. A Ultima reuniag
trimestral da Comisséo de Etica foi realizada no més de dezembro de 2022, dg
acordo com o planejamento anual.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://guarujaprev.Idoc.com.br/ve rificacao/38BEU-8DU0-6C57-B188 € informe o codigo 38EU-8DUU-6C5/7-B188
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13

Em fevereiro, foi disponibilizado o link para acesso ao Cédigo de Etica da
GuarujaPrev no holerite individualizado do segurado do RPPS.

Em andamento, em fevereiro/2023, a anélise dos cursos EAD ofertados pela
ABCPrev para efetivar em 2023 as agdes de capacitagdo para o publico-alvo
definido.

325

Politicas Previdenciarias de Salde e Seguranga
do Servidor

Requisito atendido. Apresentadas diversas documentagdes na auditoria de
certificagdo. Nivel lll e IV - AgBes preparatérias em salde: entregues fichas
LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho) e PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario). Mantida documentagao atualizada.

Aprovado o documento Base do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos
da Guaruja Previdéncia.

3.2.6

Politica de Investimentos

Nivel lll- Requisito atendido:

e Publicagéo da Politica de Investimentos 2023;

o Relatérios mensais de investimentos elaborados;

e Relatorio anual de investimento 2022 entregue em 13 de fevereiro pelo
Memorando 055/2023

o Relatorios semestrais de diligéncias (até 2022/01);

e ALM (out/2022) publicado. Proximo abril/2023.

e Relatorios Mensais de Gestdo de Risco publicados até a competéncia
dez/22.

Nivel IV: Requisito atendido. Realizada anélise continua do comportamento do

mercado pelo Comité e Nucleo de Investimentos, bem como acompanhamento

dos riscos, posigdes dos recursos investidos, performance de produtos e

instituicdes gestoras.

3.2.7

Comité de Investimentos

Requisito atendido para os niveis Ill e IV.

e Membros vinculados ao ente federativo ou ao RPPS e maioria servidores
efetivos e segurados do RPPS.

e  (Calendario de reunides (cronograma mensal de atividades) publicado e
sendo executado.

o  Atas de Reunido do Comité de Investimento publicadas (Ultima Ata da 2°
Reunido Ordinaria 2023, realizada em 15 de fevereiro de 2023).

e Dos 5 (cinco) membros, 4 (trés) com certificagdo profissional Totum,
sendo 2 no nivel avangado, 1 no nivel intermediario e 1 no nivel basico.

o Dos 2 (dois) outros integrantes: Diretor Presidente com certificagao
Totum no nivel avangado e Gerente de POCF com certificagdo Totum no
nivel intermediario.

o Atendido o requisito no nivel IV: 5 membros, todos segurados do RPPS.

328

Consolidar todos os requisitos de Transparéncia *
Considerado requisito essencial

Requisito atendido para os niveis Ill e IV. Realizada a gest&o dos documentos

e informagdes minimos a serem divulgados pelo RPPS em seu site, onde ha

oportunidade de melhoria:

a) Regimentos internos e atas dos 6rgéos colegiados na internet: publicadog

b) Certiddes negativas de tributos: divulgadas as Certiddes Positiva cond
efeitos de negativa de débitos relativos aos Tributos Federais e a Dividg
Ativa da Uni&o e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas. o

Cc) Link para acesso ao CADPREV, para consulta aos demonstrativeg
obrigatérios e extrato do CRP. Avaliar insergao do link, porém novo CRE
com vigente até 22/06/2023 atualizado na pagina da GuarujaPrev. é

d) Relatorio de Governanga Corporativa (mensal) divulgado até janeiro ngJ
2023 (atualizado) e anual de 2022 pendente de deliberagéo pelo Conselhd!

e) Cronograma de agdes de educagio previdenciaria: divulgado §
planejamento anual de 2023 com agdes e cronograma.

f)  Cronograma de reuniGes dos conselhos e comité na internet: divulgado
site em 2023;

g) Coadigo de Etica: publicado no site.

h) Demonstragdes financeiras e contabeis: publicadas no portal d
transparéncia.

do pora pes:
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i) Avaliagao atuarial anual: publicada a avaliagao do ano de 2021. Do ano de
2022, est4 em andamento.

j)  Informagdes de procedimentos licitatérios e contratos administrativos:
publicados no Portal da Transparéncia.

k) Relatério de avaliagio do passivo judicial (apenas Niveis Il e IV):
publicado no Relatério Mensal e Anual de Governanga Corporativa.

[)  Plano de Agéo Anual (Niveis | e Il) e Planejamento Estratégico (Niveis Il
e IV): ambos publicados para o ano de 2023.

m) Politica de Investimentos: publicada até o ano de 2023.

n) Relatérios de controle interno (Niveis | e Il: semestral; Niveis Ill e IV:
trimestral): publicados com periodicidade mensal.

0) Relagéo das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio
de credenciamento: Instituigbes Credenciadas até novembro de 2022 e
Fundos Credenciados até abril de 2022.

p) Relatorios mensais e anuais de investimentos: publicados.

q) Acorddos do Tribunal de Contas referentes as contas do RPPS:
publicados, mas revisar a documentagéo disponivel.

Requisito atendido para o nivel lll: Definido em Ato Normativo 11-2021.

Implementada a agdo para atender o Nivel IV: elaborados e divulgados

Definigdo de Limites de Algadas — elaborar e | relatérios de excegdo que registrem os casos em que os limites de algada ndo

329 divulgar relatérios de excegéo tenham sido observados, com a devida justificativa. Evidéncias: divulgado nas
Atas das Reunides Ordinarias da Diretoria Executiva, onde consta item
“Definicdo de Limites de Algada, Relatoério de Excecéo (Ato Normativo 11/2021).
Seareqacio das atividades de investimentos das Requisito atendido para os niveis Il e IV. Definido em Ato Normativo 04-2021 e
3.210 gregagao dat ! mantido. Participacdo dos membros da Diretoria Executiva nas reunides do
administrativo-financeiras " :
Comité de Investimento.
Ouvidor — Nivel IV - 1 servidor efetivo no RPPS na Rqu|3|to a~tend|do para os niveis e IV. Ewdenmas: Foram tratada's duas
3.2.11 ~ . e manifestagdes entrantes no més de fevereiro com resposta tempestiva (no
fungao de Ouvidor com certificagéo. n
prazo e dentro do més).
. . . , . Requisito atendido para o nivel lll. E para o nivel IV, ha ages em andamento
Diretoria Executiva — Nivel superior para todos . . - - - s
~ S , para obtencdo de certificaco em gestdo previdenciaria, por exame ou
com formagdo ou especializagdo em area o L, o e
3.2.12 . A . experiéncia, em niveis basico, intermediario e avangado. Evidéncia: Todos os
compativel com a atribuicdo exercida e . ; ! : . . N
RO h X o membros da Diretoria executivas obtiveram certificado profissional, nos trés
certificagdo em gestao previdenciaria niveis
Conselho Fiscal - Formag&o em nivel superior dos | Requisito atendido para o nivel Ill. A¢des realizadas até fevereiro/2022 com
3.213 | membros — todos publicagdo no banco de Talentos

(https:/iwww.guarujaprevidencia.sp.gov.br/certificacao-banco-de-talentos/)

1. Certificados profissionais da Instituto Totum obtidos por 2 (dois)
Conselheiros atuais e por mais 1 (um) membro atual do Conselho de
Administragéo.

2. Realizada a 2° Reuni&o Ordinaria do Conselho no més de fevereiro, no d§
23, conforme cronograma anual e Ata publicada.

3. Em andamento o processo Eleitoral para elei¢do dos conselheiros og
Guaruja Previdéncia para o quadriénio 2023 a 2027.

Conselho Deliberativo - Formagédo em nivel | Requisito atendido — nivel Ill. AcBes realizadas até fevereiro/2022 cofa

3.2.14 | superior dos membros — todos publicacéo no banco de Talent

(https:/iwww.guarujaprevidencia.sp.gov.br/certificacao-banco-de-talentos/)

1. Total de certificados profissionais — Instituto Totum - por 8 (oité
Conselheiros; u

2. Em andamento o processo Eleitoral para eleigio dos conselheiros d§
Guaruja Previdéncia para o quadriénio 2023 a 2027.

3. Atas do Conselho Deliberativo publicadas. Evidéncia: até a 2° (Segund
Reunido Ordinaria de 2023, realizada em 28 de fevereiro de 2023.

TBNIO
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3.2.15

Mandato, Representagdo e Recondugao:
membros da Diretoria Executiva com mandato e
submetidos a contrato de gestao

Assinado o Contrato de Gestdo com incluséo dos objetivos, iniciativas, metas e
indicadores de desempenho e publicado o Extrato do Convénio de Gestao no
D.O.M (Diério Oficial do Municipio) de 07 de margo de 2023. Evidéncias: Termo
de Convénio n° 010/2023. Proc. Adm. n.° 5445/5026771/2022. Termo de
Convénio Celebrado entre o Municipio de Guaruja e a Autarquia Guaruja
Previdéncia (GuarujaPrev) — Unidade Gestora Unica do Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS.

3.2.16

Gestdo de Pessoas

Requisito atendido para o nivel lll e IV. Para o nivel IV - Possuir no quadro de
pessoa 1 (um) servidor efetivo com dedicagdo exclusiva na area de
investimento — requisito_atendido; e possuir no quadro de pessoal 1 (um)
servidor ocupante do cargo de atuério ou empresa — requisito atendido por
empresa contratada.

REQUISITOS - NIVEL IV - PILAR EDUCAGAO
PREVIDENCIARIA * Considerado requisito essencial

EVOLUGAO NO MES DE FEVEREIRO - NiVEL lll e IV

3.31

Planejamento e Plano de Acdo da Escola de
Previdéncia

Requisito atendido nos niveis Ill. Treinamento em gestdo previdenciaria e
programa de Educacéo Previdenciaria. Para o Nivel IV: a¢cbes em andamento.
Preparacdo dos servidores e dirigentes para obtengdo de certificacéo
profissional. Evidenciada a continuidade e evolugdo do programa de
certificagdo profissional na autarquia, com treinamento dos candidatos a eleigao
2023 dos Conselhos no dia 03 de margo de 2023.

332

Cartilha previdenciaria, Programas de Pré e Pos-
Aposentadoria, Seminarios (finangas)

Requisito atendido nos niveis Ill e IV. Evidéncias: atualizadas no site da
autarquia informagdes e requisitos para solicitar aposentadoria, abono de
permanéncia e pensdes, com disponibilizagdo da Cartilha do Aposentado e
Cartilha de Beneficios.

332

Audiéncia Publica anual

Requisito atendido em 2022. Registrada a 1° Audiéncia Publica RPPS da
GuarujaPrev realizada no dia 25 de maio de 2022. Foi contemplada a realizagéo
da préxima Audiéncia Publica em 2023 para o més de abril de 2023 no
Planejamento Anual de A¢des da Presidéncia da Guaruja Previdéncia 2023.
Além disso, evidenciado no Relatorio Mensal do Nucleo de Atuéria da
competéncia de fevereiro a informagéo que a Audiéncia Publica para 2023 sera
realizada apos a finalizagdo do Calculo Atuarial.

Sem mais, permaneco a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos que se facam necessarios.

Atenciosamente,

(assinado digitalmente)
Guaruja, 13 de marcgo de 2023
Luciana Marin Faneco
Analista Previdenciaria de Controle Interno
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ATA DA 22 (SEGUNDA) REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DA
AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO DE GUARUJA - GUARUJAPREV

Ao vigésimo terceiro dia do més de fevereiro do ano de dois mil
e vinte e trés, reuniram-se ordinariamente nas dependéncias da
sala de reunides “Luiz Fernando Scalzitti Fioretti” na sede da
Autarquia GUARUJAPREV, situada na Avenida Adhemar de Barros, n°.
230, 1° andar, bairro Santo Antdnio, Guaruja/SP, em primeira
chamada, as oito horas e em segunda chamada, as oito horas e
trinta minutos, os membros do Conselho Fiscal da Autarquia
GUARUJAPREV: Conselheiros Titulares representantes dos servidores
plblicos ativos do Municipio: Darci Pereira de Macedo, Roséngela
Andrade da Silveira e José Sebastido dos Reis. Conselheiro Titular
representante da Administracdo Publica Direta do Municipio:
Franklin Santana Junior. Conselheiros Suplentes: n&o houve;
convidados, convocados, ou pessoas autorizadas pela Presidente,
que de alguma forma possam prestar esclarecimentos pertinentes
as matérias em pauta: Laydianne Alves da Silva Rosa Gongalves,
Presidente do Comité de Investimentos, Lucielma Ferreira Feitosa,
Gerente de Planejamento, Orcamento, Contabilidade Financas, Maria
José Lima Rodrigues, Gerente de Administracdo. SECAO - 1)
EXPEDIENTE: A) O Secretario da Mesa Diretora iniciou os trabalhos
constatando haver quérum estabelecido pelo Regimento Interno; B)
Abertura da palavra aos Conselheiros, para relatos e
comunicacdes, por prévia ordem de inscricéo. Todos se
inscreveram. A Presidente deste Conselho Sra. Darci parabenizou
a Diretoria Executiva pela realizacgdo do evento no dia 26 de
janeiro do corrente ano, em comemoracdo aos 10 (dez) anos da
GUARUJAPREV, relatou, ainda, que o repasse do més de novembro da
contribuicd&o dos servidores ativos da PMG feito a menor, no valor
de RS 3.132.491,97 (trés milhdes, cento e trinta e dois mil,
quatrocentos e noventa e um reais e noventa e sete centavos) foi
pago neste exercicio sem as devidas multas e correcgdes. Também
foram pagas em atraso as contribuicdes relativas ao més de
dezembro/23 e décimo terceiro saldrio/23. O Conselheiro José
Sebastido dos Reis identificou que nédo foil anexado Jjunto ao
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relatério mensal o Balang¢o Patrimonial referente a Jjaneiro de
2023 e nem apresentando de dezembro de 2022, mais uma vez tendo
sido comunicado ©pela Sra. Lucielma a 1impossibilidade de
apresentacdo dos Balancos contdbeis em razdo de problemas
operacionais Jjunto ao sistema AUDESP do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo. C) Discussédo das matérias presentes na pauta
durante a Ordem do Dia. SECAO - 2) Assuntos Gerais. A) Da
apreciacdo do relatdério mensal das atividades da Diretoria
Executiva, constatamos os indicadores técnicos, conforme segue:
1 - DO RELATORIO ANALITICO: Foram apresentadas pecas contdbeis
demonstrativas da situacdo financeira, patrimonial e orcamentaria
da GUARUJAPREV, referentes a execucdo no més de janeiro de 2023.
1.1 - A base de contribuicdo da Prefeitura Municipal de Guaruja,
da Cémara Municipal e GuarujédPrev corresponde a 15,25% (quinze
inteiros e vinte e cinco centésimos por cento), conforme artigo
88 da Lei Complementar 179/2015 e, pelos servidores corresponde
a 14% (quatorze por cento) conforme artigo 89 da Lei Complementar
179/2015, sendo que as Contribuicdes dos servidores inativos e
pensionistas é calculada sobre o valor excedente ao teto do INSS,
conforme artigo 90 da Lei Complementar 179/2015. 1.1.1 - Valor
das contribuicdes previdencidrias recolhidas pela Prefeitura,
referentes ao més de novembro/2022 da parte patronal em atraso,
referentes a dezembro relativas a 5.359 (cinco mil, trezentos e
cinquenta e nove) servidores, da parcela sobre o 13° salario
relativas a 5.346 (cinco mil, trezentos e dquarenta e seis)
servidores e retroativos relativos a 14 (quatorze) servidores,
todas depositadas em janeiro de 2023, com o total do valor total
depositado das contribuig¢des no valor de RS 25.317.274,21 (vinte
e cinco milhdes, trezentos e dezessete mil, duzentos e setenta e
quatro reais e vinte e um centavos). 1.2 - Valor das contribuic¢des
previdenciadrias recolhidas pela GUARUJAPREV, referentes a
janeiro/2023, relativas a 04 (quatro) servidores cedidos para a
autarquia e 12 (doze) servidores da autarquia, totalizando RS
45.066,17 (quarenta e cinco mil, sessenta e seis reais e dezessete
centavos) recolhidas no prazo. 1.3 — Ndo houve recolhimento neste
més da Cémara Municipal de Guarujd uma vez que o o6rgdo efetua o
pagamento a cada dois meses de forma antecipada dos servidores
ativos. 1.4 - Contribuig¢dées de Servidores Cedidos a outros érgéaos,
referente a dezembro/2022, relativa a 01 (um) servidor
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totalizando R$ 942,44 (novecentos e quarenta e dois reais e
quarenta e quatro centavos). 1.5 - Contribuicdes de Servidores
Inativos e Pensionistas da Prefeitura e da Camara Municipal de
Guarujéa, Lei 1212/75, referentes a janeiro/2023, correspondente
ao indice de 14% (quatorze por cento), sobre o valor excedente
ao teto do INSS, totalizando RS$ 38.243,91 (trinta e oito mil,
duzentos e quarenta e trés reais e noventa e um centavos). 1.6 -
Contribuicdes de Inativos e Pensionistas da Autarquia, referentes
a Jjaneiro/2023, totalizaram R$ 38.320,56 (trinta e oito mil,
trezentos e vinte reais e cinquenta e seis centavos). 1.7- N&o
houve o pagamento das Contribuic¢des de Servidores Inativos da
Cadmara Municipal de Guaruja uma vez que o 6rgdo efetua o pagamento
a cada dois meses de forma antecipada. 1.8- Repasse pela
Prefeitura Municipal e pela Camara para pagamento aos Inativos e
Pensionistas regidos pela Lei Municipal n°® 1212/1975, referente
a janeiro/2023, totalizando R$ 892.898,42 (oitocentos e noventa
e dois mil, oitocentos e noventa e oito reais e quarenta e dois

centavos) correspondentes ao total Dbruto. 1.9- Andlise do
acompanhamento dos beneficios previdenciarios, pagos em
janeiro/2023, foram: 646 (seiscentos e quarenta e seis)

beneficios, sendo: 141 (cento e gquarenta e um) beneficios de
pensdes por morte e 505 (quinhentos e cinco) beneficios de
aposentadorias. 1.10 - Execucgdo da politica de investimentos dos
recursos previdenciarios apontando seus resultados: A Politica
de Investimentos estd enquadrada no limite dos preceitos legais
de acordo com as Atas do Comité de Investimentos, em reunides
realizadas em 18 de janeiro de 2023 e 02 de fevereiro de 2023,
com cbépias anexadas as folhas 203 a 204 e 218 a 222 do relatédrio
mensal. Os valores aplicados, conforme anédlise nos extratos
bancdrios constantes no relatdério mensal, foi de R$ 25.661.519,20
(vinte e cinco milhdes, seiscentos e sessenta e um mil, quinhentos
e dezenove reais e vinte centavos), informando que as aplicacdes
foram diversificadas dentro dos limites da Politica de
Investimentos, considerando em parte as andlises obtidas entre
as entidades financeiras que a Autarquia mantém parceria e com
base no relatdédrio FOCUS do Banco Central do Brasil, e apds anédlise
do cenadrio econdmico, da conjuntura politica e do comparativo de
rentabilidade entre os fundos. 1.11- Dos valores nas
administradoras de carteira, continua prejudicada esta analise

Ata da 22 Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal da Autarquia Previdenciaria do Municipio de Guaruja — 23/02/2023 Pég. 3 de 7

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio (o
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/38E0-8D00-6C57-B188 e informe o cédigo 38E0-8D00-6C57-B188

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

o



GUARUJA

¢ (13) 3343-90508&
@guarujaprevidencia [}

@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br &

devido a auséncia do Balanco Patrimonial dos meses de dezembro/22
e Jjaneiro/23, que serd analisado na préxima reunido deste
conselho. 1.11.1- Depdbdsitos na tesouraria: ndo héa; 1.11.1.1-
Disponibilidades em Caixa e Equivalentes de Caixa: Conforme
Relatdério Mensal e Governanca, em sua pagina 74, é informado que
a disponibilidade de caixa ¢é de RS 259.145,55 (duzentos e
cinquenta e nove mil, cento e quarenta e cinco reais e cinquenta

e cinco centavos), permanece a ndo identificacdo do extrato
bancdrio com wvalor de RS 19,90 (dezenove reals e noventa
centavos)que consta no boletim de Dbancos, referente conta

bancédria 20172-9 do Banco Safra j& apontado no més anterior e
também ndo apresentado o extrato referente ao més de janeiro;
1.12- Depdsitos nas administradoras de carteira de investimentos:
Conforme a Ata do Comité de Investimentos as aplicacdes estéo
dentro dos limites de enquadramento da Politica de Investimentos,
registrado na SPS/ME, de acordo com a Resolucdo CMN n°® 4963/2021,
e suas alteracbes e 1.12.1- Andlise da Meta Atuarial: o relatdrio
de Jjaneiro/2023 apresenta uma rentabilidade no més, no montante
de RS 17.726.942,98 (dezessete milhdes, setecentos e vinte e seis
mil, novecentos e quarenta e dois reais e noventa e oito
centavos), que representa uma rentabilidade positiva de 1,75% (um
inteiro e setenta e cinco centésimos por cento), acima da meta
mensal que foi de 0,98% (noventa e oito centésimos por cento). 2
- DO RELATORIO SINTETICO: Das atividades da Diretoria Executiva:
2.1- O Relatdério de Atividades referente a Jjaneiro/2023 foi
disponibilizado eletronicamente em 17/02/2023, «com folhas
numeradas de 01 a 266, para a apreciacdo pelo Conselho Fiscal.
2.2- Foram apresentados os valores das contribuicdes
previdencidrias recolhidas pela Prefeitura, discriminadas por
espécie e com a segregacdo de massa referente ao més de
dezembro/2022, relativas a 5.359 (cinco mil trezentos e cingquenta
e nove) servidores em atividade da Prefeitura, sendo que a parte
dos servidores no valor de R$ 5.180.754,61 (cinco milhdes, cento
e oitenta mil, setecentos e cinquenta e quatro reais e sessenta
e um centavos) e o valor de R$ 2.512.937,05 (dois milhodes,
quinhentos e doze mil, novecentos e trinta e sete reais e cinco
centavos) correspondente a parte patronal foram pagos no prazo e
RS 3.132.491,97 (trés milhbdes, cento e trinta e dois mil,
quatrocentos e noventa e um reais e noventa e sete centavos,
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também relativa a contribuicdo patronal foi pago em 12/01/23,
fora do prazo. Foram depositados também as contribuicdes de 16
(dezesseis) servidores da Autarquia. 2.3 As despesas com pessoal,
obrigacdes patronais, consumo e servicgos de terceiros,
totalizaram no més RS$S 471.516,46 (quatrocentos e setenta e um
mil, quinhentos e dezesseis reais e quarenta e seis centavos),
acrescido de receitas extra orcamentdrias no valor de RS 6.271,81
(seis mil, duzentos e setenta e um reais e oitenta e um centavos).
2.4 - Conforme o artigo 13 da LC 179/2015, com redacdo dada pela
LC 308/2022 para a cobertura das despesas administrativas da
GUARUJAPREV, a Prefeitura repassou o valor de R$ 580.578,78
(quinhentos e oitenta mil, qgquinhentos e setenta e oito reais e
setenta e oito centavos) a titulo de taxa de administracdo e pela
Cadmara Municipal de Guarujéa, em parcela unica, no valor de RS
143.811,42 (cento e quarenta e trés mil, oitocentos e onze reais
e quarenta e dois centavos). 2.5 - A Diretoria Executiva
apresentou os extratos bancdrios, com o saldo em 31/01/2023, no
valor de RS$ 259.145,55 (duzentos e cinquenta e nove mil, cento e
quarenta e cinco reails e cinquenta e cinco centavos), sendo que
constam como pendéncias em conciliag¢do bancéaria R$ 1.000,00 (um
mil reais) referente a um repasse a maior realizado pela
Prefeitura e R$ 9,16 (nove reais e dezesseis centavos) referente
a um pagamento realizado a menor a um fornecedor, que houve sua
regularizacdo em fevereiro conforme consta na folha 75 do
Relatdédrio Mensal de Governanca Corporativa, faltando apenas o
extrato da conta bancaria 20172-9 do Banco Safra, que devera ser

apresentado a este conselho. 2 - Extra Pauta: Ndo Houve. 3 - Da
Conclusédo: O Conselho Fiscal no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, conforme artigo 21 da L.C. 179/2015 e suas

alteracdes, apds andlise e discussédo de todos os indicadores, no
que se refere aos pagamentos em atraso das contribuigdes
previdenciarias, efetuados pela municipalidade sem as devidas
multas e correcgdes, o Sr. Diretor Presidente da Autarquia informou
a expedicdo do Oficio 93/2023 no qual requer o pagamento das
multas e juros no total de R$ 524.227,94 (gquinhentos e vinte e
quatro mil, duzentos e wvinte e sete reais e noventa e quatro
centavos), ndo configurando irregularidade capaz de ensejar a
reprovacdo dos trabalhos da Diretoria Executiva, ademais em face
da providéncia informada. Na mesma esteira a auséncia do extrato
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bancédrio da conta bancaria 20172-9 do Banco Safra ndo impede a
andlise do relatdrio, podendo ser juntado posteriormente. Por fim
a falta do Balanco Patrimonial, embora tenha prejudicado a
apreciacdo do relatdério, também ndo impede a aprovacdo do
Relatdério Mensal de Governanca Corporativa da GuarujaPrev, razdo
pela qual este Conselho apresenta ao Conselho de Administracgdao,
para apreciacdo e deliberacdo, o Relatdrio da Diretoria Executiva
da Autarquia GUARUJAPREV e recomenda a sua aprovacdo, com a
ressalva da auséncia do Balango Patrimonial, Jjustificada pela
Diretora de Contabilidade, que se comprometeu a apresentar ambos
os balancos patrimoniais de dezembro/22 e janeiro/23 tdo logo
consiga ajustar o sistema contdbil. Informamos que a prdéxima Ata
da Reunido Ordinédria referir-se-4, ao relatdrio do més de
fevereiro de 2023. N&o havendo declaracdo de voto e nada mais
havendo a tratar, a Presidente se deu por encerrados os trabalhos
as vinte e uma horas, com a prdéxima Reunido Ordindria agendada
para o dia 23/03/2023, as nove horas em primeira chamada e as
nove horas e trinta minutos em segunda e Ultima chamada. Para
constar eu, Franklin Santana Jinior, Secretdrio da Mesa Diretora,
lavrei a presente Ata numerada de 01 (um) a 07 (sete) laudas, que
apés lida e aprovada, vail assinada por mim, pela Presidente e
pelos demais conselheiros presentes.

Guarujéa, 23 de fevereiro de 2023.

Conselheiro representante da Administrac&o Publica Direta do
Municipio.

Franklin Santana Junior.
Secretidrio da Mesa Diretora
(assinado digitalmente)
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GUARUJAPREV e Carusa/ s CEP 11430000

Conselheiros representantes dos Servidores Publicos Ativos do

Municipio:
Darci Pereira de Macedo José Sebastido dos Reis Rosé&ngela Andrade da
Silveira
Presidente do Conselho Conselheiro Titular Conselheira Titular
(assinado digitalmente) (assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
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ATA DA 22 (SEGUNDA) REUNIAO ORDINARIA DE 2023 DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA AUTARQUIA GUARUJA PREVIDENCIA

Aos vinte e oito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés,
reuniram-se ordinariamente nas dependéncias da Sala de Reunides “Luis
Fernando Scalzitti Fioretti”, da sede da Autarquia Guaruja Previdéncia, situada
na Av. Adhemar de Barros, n° 230, sala 18 - Santo Antdnio, nesta cidade de
Guaruja, em atencao ao edital de convocacao publicado na pag. 13 do Diario
Oficial de 25 de fevereiro de 2023, em primeira chamada as 13h30min (treze
horas e trinta minutos) e em segunda chamada as 14h (quatorze horas), 0s
membros do Conselho de Administracdo da Autarquia Guaruja Previdéncia, a
saber: Representantes Titulares dos servidores ativos do Poder
Executivo: Participacdo presencial: Estevdo Batista de Carvalho, Fernando
Luiz Ventura, Valdemir Genuino da Silva, Norberto dos Santos Pio e Valter
Batista de Souza. Participacdo Virtual: ndo houve. Representante titular dos
servidores ativos da Camara Municipal: Participacdo presencial: Rogelio
Laurindo Rodriguez. Representante titular dos servidores inativos:
Participacdo presencial: Cheila Marise Baptista Ramos. Representantes
titulares da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do
Municipio: Participacdo presencial: Marcelo Tadeu do Nascimento, William
Lancellotti, Fabio Renato Aguetoni Marques e Leila Sales Acurcio Torres.
Falta: ndo houve. Suplentes: nao houve. Convidados, convocados ou
autorizados para que de alguma forma possam prestar esclarecimentos
pertinentes as matérias em pauta: Edler Antonio da Silva, Laydianne Alves
da Silva Rosa Gongalves, Fernando Antonio Gongalves de Melo e Adilson
Moraes da Costa. Secretario: Valter Batista de Souza. SECAO - |: FASE DE
EXPEDIENTE (art. 26 do Regimento Interno): A) Verificacdo de quérum: o
Secretario da Mesa iniciou os trabalhos constatando haver o quérum
estabelecido pelo regimento para abertura da reunido; B) Abertura da palavra
para os conselheiros que se inscreveram junto ao secretario geral da
mesa diretora para a discussdo das matérias presentes na pauta durante
a ordem do dia: todos se inscreveram. C) Abertura da palavra para relatos e
comunicacdes primeiramente aos membros da mesa diretora e, na
sequéncia, aos conselheiros por prévia ordem de inscricdo realizada
junto ao secretario geral da mesa diretora: ndo houve. D) Expedientes
encaminhados: D.1) Memo. n°® (a ser definido no sistema eletronico) /
2023: Retribuicdo Pecuniaria dos Conselheiros do més de fevereiro de 2023.
D.2) Memo. n° (a ser definido no sistema eletrénico) / 2023: Deliberacdes,
eventuais declaracdes de voto, expedientes pendentes de respostas ou acdes
e apontamentos dos Conselheiros na 22 Reunido Ordinaria do ano de 2023 do
Conselho de Administracdo da GuarujaPrev. D.3) Memo. n° 1-135/2023 - Edital
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de Convocagdo para a 22 Reunido Ordinaria do ano de 2023 do Conselho de
Administracdo da GuarujaPrev. E) Expedientes Recebidos: E.1) Memorando
094/2023 — Relatério Mensal de Governanca Corporativa - competéncia janeiro
de 2023. E.2) Memorando 134/2023 - Relatério Mensal de Conformidade e
Regularidade da Controladoria Interna — competéncia janeiro/2023. E.3)
Memorando 138/2023 - Ata da 22 Reunido Ordinaria de 2023 do Conselho
Fiscal. E.4) Memorando 060/2023 - 5° Congresso Brasileiro de Investimentos -
8 a 10 de marco de 2023. E.5) Proc. Administrativo 0400.00971/2022.49 —
Ato 12-971/2022 - Alteracdo Tabela LC 08/22. E.6) Proc. Administrativo
0302.00751/2022.61- TCESP - TC-002976.989.21-0 - Balango Geral de 2021.
E.7) Memorando 1029/2022 — Despacho 4-1029/2022 — Plano Anual de Acgdo
Guaruja Previdéncia 2023. E.8) Circular 107/2023 — Certificados Janeiro/2023.
E.9) Memorando 019/2023 - Despacho 2- 019/2023 - Minuta de Lei -
Empréstimo Consignado pelo RPPS de Guaruja. E.10) Memorando 047/2023
— Despacho 6-047/2023 - Repasse Patronal PMG - juros e multa - Oficio
93 2023, com atualizacdo de célculo de juros e multa referentes as
contribui¢cdes patronais: novembro, dezembro e 13° salério. E.11) Memorando
114/2023 - Relatério Anual de Conformidade e Regularidade da Controladoria
Interna - competéncia 2022. E.12) Memorando 122/2023 - 19° Congresso
Estadual de Previdéncia da Apeprem - 12/04 a 14/04 de 2023. E.13) Proc.
Administrativo 0602.01.137/2022.49 - Ato 17- 1.137/2022 — Pensé&o. E.14)
Proc. Administrativo 0300.01.185/2022.45 - Ato 14 - 1.185/2022 - ADIN -
Regime Estatutario n°® 2294127-43.2022.8.26.0000. E.15) Memorando
039/2023 - Despacho 5-039/2023 - Ata da Reunido Ordinaria do Comité de
Investimento de fevereiro de 2023. SECAO - |l: FASE DA ORDEM DO DIA:
(arts. 28 e 29 do Regimento Interno). Realizada a leitura pelo secretario geral
da mesa diretora das matérias constantes da pauta. O Presidente, em
atendimento ao regimento interno, deu andamento a ordem do dia: 1) Anélise e
deliberacéo acerca do Relatério Mensal de Atividades do Conselho Fiscal e da
Ata do Conselho Fiscal sobre o Relatério Mensal de Governanca Corporativa
referente ao més de janeiro de 2023, em consonancia com o art. 18, inciso | e
art. 21, incisos | e Il da Lei Complementar 179/2015. 2) Anélise e deliberacéo
sobre a Avaliacdo Atuarial de 2022, em consonancia com os artigos 18, inciso
II, 71, 84, 85 e 86 e seus paragrafos, da Lei Complementar 179/2015. 3)
Andlise e deliberacdo sobre a Demonstracdo da Execucédo da Politica de
Investimentos do 4° Trimestre de 2022, em consonancia com o artigo 15,
paragrafo 7°, artigo 18, inciso IV, e artigo 33, inciso XXII. 4) Analise e
deliberacdo sobre a Minuta de Projeto de Lei que trata de regramentos para a
implantacdo de sistema de crédito consignado no ambito da GuarujaPrev. 5)
Assuntos Gerais. Resumo da discussao dos itens da pauta: 1) Analise e
deliberagéo acerca do Relatorio Mensal de Atividades do Conselho Fiscal e da
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Ata do Conselho Fiscal sobre o Relatério Mensal de Governanga Corporativa
referente ao més de janeiro de 2023, em consonancia com o art. 18, inciso | e
art. 21, incisos | e Il da Lei Complementar 179/2015: a discusséo sobre o tema
deu-se de maneira assertiva e sem questionamentos. 2) Analise e deliberagédo
sobre a Avaliacdo Atuarial de 2022, em consonancia com 0s artigos 18, inciso
II, 71, 84, 85 e 86 e seus paragrafos, da Lei Complementar 179/2015: com a
presenca virtual do sr. Adilson Moraes da Costa, atuario responséavel pelo
Estudo Atuarial da GuarujaPrev, foi informado o andamento das analises e
criticas que tém sido feitas até aqui, com considera¢des importantes a respeito
da definicdo dos parametros de idade média para o término do estudo que sera
entregue no inicio da préxima semana, entre os dias seis e sete de marco. A
partir disso, os Conselheiros debateram os temas apresentados, tendo sido
esclarecidas duvidas, porém, sem a apresentacdo do estudo finalizado, ficara
prejudicada a deliberacdo deste tema, a qual devera ser feita em reunido
extraordinaria prevista para o dia quatorze do més de marco do corrente ano,
as 14h (quatorze horas), em primeira chamada, e as 14h30min (quatorze horas
e trinta minutos) em segunda chamada. 3) Andlise e deliberacdo sobre a
Demonstracdo da Execucao da Politica de Investimentos do 4° Trimestre de
2022, em consonancia com o artigo 15, paragrafo 7°, artigo 18, inciso IV, e
artigo 33, inciso XXII: foi feita a apresentacdo dos resultados do quarto
trimestre do ano de dois mil e vinte e dois, referentes aos investimentos,
demonstrando um resultado insuficiente, 1,92%, que n&o permitiu o atingimento
da meta que era de 10,97%, tendo sido esclarecidos os motivos para isso, com
problemas relacionados a crise econémica mundial, em virtude da Guerra da
Ucrénia com a RuUssia, além do cenério comum de instabilidade devido ao
processo eleitoral que mudou o governo do pais. 4) Andlise e deliberacéo
sobre a Minuta de Projeto de Lei que trata de regramentos para a implantacdo
de sistema de crédito consignado no &mbito da GuarujdPrev: o tema foi
exposto em reunido anterior, na qual foram esclarecidos varios
guestionamentos dos Conselheiros, e por conta disso, a discussdo deu-se de
forma assertiva, ndo restando duvidas por parte dos Conselheiros presentes. 5)
Assuntos Gerais: ndo houve. SECAO — Ill: ASSUNTOS EXTRA PAUTA (inc.
Il do art. 29 e art. 31 do Regimento Interno): ndo houve. Resumo da
discussdo_do_item da pauta extraordinaria: ndo houve. SECAO - IV:
DELIBERACOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO (arts. 33 e 38 do
Regimento Interno): A) Assuntos da Pauta Ordinéria: Deliberacdes: 1)
Andlise e deliberagéo acerca do Relatério Mensal de Atividades do Conselho
Fiscal e da Ata do Conselho Fiscal sobre o Relatorio Mensal de Governanca
Corporativa referente ao més de janeiro de 2023, em consonancia com o art.
18, inciso | e art. 21, incisos | e Il da Lei Complementar 179/2015: aprovada
pela unanimidade dos presentes. 2) Andlise e deliberacdo sobre a Avaliacao

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/38E0-8D00-6C57-B188 e informe o cédigo 38E0-8D00-6C57-B188

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

I~



O ea—

\ ) (13) 3343-90508&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

4 Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio (\6)
GUARUJA Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Atuarial de 2022, em consonancia com os artigos 18, inciso Il, 71, 84, 85 e 86 e
seus paragrafos, da Lei Complementar 179/2015: ndo houve deliberagcéo. 3)
Andlise e deliberacdo sobre a Demonstracdo da Execucdo da Politica de
Investimentos do 4° Trimestre de 2022, em consonancia com o artigo 15,
paragrafo 7°, artigo 18, inciso IV, e artigo 33, inciso XXII: aprovada pela
unanimidade dos presentes. 4) Analise e deliberacdo sobre a Minuta de Projeto
de Lei que trata de regramentos para a implantacdo de sistema de crédito
consignado no ambito da GuarujdPrev: aprovada pela unanimidade dos
presentes. 5) Assuntos Gerais: ndo houve. Declaracdes de voto: ndo houve.
Assuntos Gerais: ndo houve. Nao havendo declaracdo de voto e, nada mais
havendo a tratar, o Presidente deu por encerrados os trabalhos as 17h30min
(dezessete horas e trinta minutos), e para constar, eu, Valter Batista de Souza,
Secretario, lavrei a presente Ata, que apos lida e aprovada, segue assinada por
mim, pelo Presidente e pelos demais conselheiros presentes, ficando a proxima
reunido ordinaria agendada para o dia 30 (trinta) de marco de 2023 (dois mil e
vinte e trés), quinta-feira, as 13h30min (treze horas e trinta minutos) em
primeira chamada e as 14h (quatorze horas) em segunda chamada.

Guaruja, 28 de fevereiro de 2023.

MESA DIRETORA

Assinatura Eletronica
Fabio Renato Aguetoni Marques
Presidente

Assinatura Eletronica
Rogelio Laurindo Rodriguez
Vice-Presidente

Assinatura Eletronica
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