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RELATORIO MENSAL DE GOVERNANCA CORPORATIVA
OUTUBRO 2022

A) PRESIDENCIA

A.1) Extrato Sintético do Relatorio de Governancga Corporativa Consolidado Mensal
| - INTRODUCAO

Em cumprimento ao que determina o artigo n°® 33, caput e inciso IV da Lei
Complementar n® 179/2015, a Presidéncia realizou a consolidacdo e o fechamento do
relatério mensal de Governanca Corporativa para encaminha-lo ao Conselho Fiscal,
concluido em 17 de novembro de 2022, referente & competéncia outubro de 2022.

Compete legalmente ao Conselho Fiscal realizar apontamentos sobre quaisquer
inconsisténcias técnicas encontradas na gestdo da Diretoria Executiva, indicando as
medidas a serem adotadas para a sua correcao (art. 21, caput, inc. IX, LC 179/15). E, ao
Conselho de Administracao deliberar sobre o relatério mensal de atividades do Conselho
Fiscal (art. 18, caput, inc. I, LC 179/15).

A divulgacao deste Relatério e documentos anexos deve observar a conduta ética
prevista em Lei e aos principios que regem a Administracao Publica. No entanto, ap6s as
deliberacbes dos Conselhos Fiscal e de Administracdo havera o acolhimento de
apontamentos e eventuais correcdes formais para posterior publicacdo no site da Guaruja
Previdéncia, link http://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/relatorios-da-diretoria-executival,
como todos os demais relatérios mensais.

O relatério reflete a movimentagdo de caixa do més de outubro de 2022, logo, os
repasses das contribuicdes dos servidores ativos sdo referentes as folhas de pagamentos
do més de outubro de 2022, considerando que o repasse das contribuicdes da Prefeitura
ocorre até o 5° dia util do més subsequente, e, o repasse da Guaruja Previdéncia ocorre na
competéncia do pagamento mensal, e, o repasse da Camara Municipal pode ocorrer no
més da competéncia de pagamento mensal ou no més subsequente. Ja as contribuigﬁes§

n

dos Inativos e Pensionistas sao referentes a folha de pagamento do més de novembro de 2
2022.

Outras informagfes poderdo ser inseridas nos relatérios mensais, até a data de
conclusdo e subscricdo, para manutencdo da comunicacdo atualizada dos rumos da
Gestao Previdenciaria, observando-se os Principios da Transparéncia e da Eficiéncia.

pessoa: EDLER ANTONIO D.

O Extrato Sintético Consolidado do Relatério de Governanga Corporativa (item |l
desta secéo A.1), parte do Relatério de Governancga Corporativa Mensal, sera publicado no ¢
Diario Oficial do Municipio, subscrito pelo Presidente da GuarujaPrev, apds consolidacdo §
das informacées e deliberacdes dos Conselhos Fiscal e de Administracdo (versédo para g
publicagcdo encaminhada separadamente).
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Il - EXTRATO SINTETICO CONSOLIDADO DO RELATORIO DE GOVERNANCA
CORPORATIVA

1) Contribuig¢des recolhidas em setembro e outubro de 2022

1.1) Contribui¢cdes dos Servidores Ativos

Euadro 1 - Prefeitura de Guaru'lé

Segregacao dos . - Base de Contribuicao Contribuicao
Segurados Quantidade Saldrio Bruto Célculo Servidor Patronal TOTAL
AdTiLcos ate 2079 27.307.96589 | 2053255152 | 287455765 | 343121411 | 6.005.771,76
Adritaos apos 3314 2451741744 | 1672605674 | 234164843 | 255072364 | 489237207

Quadro 02 — Guaruja Previdéncia

Outubro/2022

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1ldoc.com.br/verificacao/BEEA-A941-69DB-628C e informe o c6digo BEEA-A941-69DB-628C

Segregagdo dos Quantidade Salario Bruto | Base de Calculo Contril?uig.éo Contribuigao TOTAL
Segurados Servidor Patronal
Cedidos admitidos até
31/12/00 1 22.358,62 21.041,62 2.945,83 3.208,85 6.154,68
Cedidos Apos
01/01/01 2 39.255,92 31.356,50 4.389,91 4.781,87 9.171,78
Alivos g?,r;“zt}ggs apos 12 93036,08 | 7559984 10.583,97 11.528,98 22.112,95

Segregagéo dos Servidor Salario Bruto | Base de Calculo Contril_)uigéo Contribulgdo TOTAL

egurados Servidor Patronal

Admitidos ap6s 1 9.464,11 3.943,68 550,05 601,41 1.151,46
31/12/00 1 3.666,93 2.134,33 298,80 325,49 624,29

Setembro/2022 - Cedido

Segregagao dos Quantidade Base de Célculo Contrll?ulgao Contribuicao TOTAL
egurados Servidor Patronal
Ativos admitidos apds

31/12/00 01 3.222,00 451,08 491,36 942,44

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA
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Setembro/2022
Segregagao dos segurados |  Quantidade Salario bruto Base Célculo !°2el’ ,'.v!:" 20 !ogalr {!rg'ﬁgf TOTAL
Admitidos até 31/12/00 34 1.356.133,46 618.478,57 86.587,00 94.317,98 180.904,98
Ativos admitidos apos
31/12/00 13 221.102,50 136.222,00 19.071,08 20.773,85 39.844,93
Vereadores 2 23.058,00 9.370,00 1.311,80 1.428,92 2.740,72
Outubro/2022
5 . Salario Base de Contribuicao Contribuigao
Segregagao dos segurados| Quantidade Bruto Calculo Servidor Patronal TOTAL
Admitidos até 31/12/00 34 1.383.558,37 633.078,84 88.631,03 96.544,52 185.175,55
Alivos admitidos apos 13 21929050 | 134.410,00 18.817.40 20497 52 30.314,92
31/12/00
Vereadores 2 23.058,00 9.370,00 1.311,80 1.428,92 2.740,72

1.2 Contribuigdes dos Servidores Inativos
Quadro 04 — Inativos e Pensionistas da Lei 1.212/1975 — Prefeitura e Camara de Guaruja

Segregagdo dos Quantidade Proventos| Base de Calculo Contril?uigao Contribui¢ao TOTAL
Segurados Servidor Patronal
Inativos — PMG 45 484.037,51 140.820,07 19.714,81 NA* 19.714,81
Pensionistas - PMG 33 336.830,59 110.830,29 15.516,24 NA 15.516,24
Pe”g'P”'Stas' 4 66.947,96 38.599,07 5.403,87 NA 5.403,87
amara

* NA: Nao se aplica.

Quadro 05 — Inativos e Pensionistas da Guaruja Previdéncia

Segregacao dos

Contribuicao

Contribuicao

Sequrados Quantidade Proventos| Base de Calculo Servidor Patronal TOTAL
Admitidos até
31/12/00 86 465.685,94 62.402,14 8.736,30 NA 8.736,30
Admitidos ap6s
31/12/00 52 242.154,39 10.996,00 1.539,44 NA 1.539,44
Total pensionistas 138 707.840,33 73.398,14 10.275,74 NA 10.275,74

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA
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Admitidos até
31/12/00 404 2.234.835,14 188.611,43 26.405,60 NA 26.405,60
Admitidos ap6s
31/12/00 69 241.664,40 2.212,79 309,79 NA 309,79
Total inativos 473 2.476.499,54 190.824,22 26.715,39 NA 26.715,39

* NA: Nao se aplica.

Quadro 06 — Inativos e Pensionistas da Camara

Segregagao dos . .
Segurados Quantidade Proventos| Base de Calculo Servidor Patronal TOTAL
Admitidos até .
31/12/00 15 311.895,01 101.740,79 14.243,71 NA 14.243,71

Contribuicao Contribuicao

* NA: Nao se aplica.

Segregagao dos . .
Segurados Quantidade Proventos| Base de Calculo Servidor Patronal TOTAL
Admitidos até "
31/12/00 15 311.895,01 105.902,29 14.826,32 NA 14.826,32

Contribuicao Contribuicao

* NA: Nao se aplica.

1.3 Contribui¢g8es dos Servidores Ativos e Inativos

Quadro 07 — Resumo Geral das Contribui¢cdes Previdenciarias Recolhidas dos Servidores
Ativos e Inativos até a competéncia outubro de 2022

Servidores - 14,00% 5.216.206,08 17.919,71 215.730,11 5.449.855,90

Patronal - 15,25% 5.681.937,75 19.519,70 234.991,71 5.936.449,16
- T o

gggvgs e Pensionistas — 14,00% - excedente do teto do 40.634,92 36.991.13 29.070,03 106.696,08

Rescisdo Guaruja Previdéncia 0 1.775,75 0 1.775,75

Servidores Cedidos 0 942,44 0 942,44
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Grafico 1: Distribuigdo percentual (valor — R$) das contribui¢cdes previdenciarias repassadas no més de
competéncia do relatério

MUNICIPIO DE GUARUJA

Rescisdo Guaruja Previdéncia
0%

Serwdores Cedidos
Inativos e Pensionistas 0% 0%

o 0 /
Patron2|20/1 5,25% \ Servidores - 14,00%
o 47%

2) Repasses de valores para pagamentos de beneficios correntes

Quadro 08 — Repasses da Prefeitura e Camara para pagamento de aposentadorias e
pensdes por morte da Lei n°® 1.212/1975

setembro2022 outubro2022

Valor
Liquido

\
\

REFERENCIAS

Desconto ;o b Desconto

Penséo PMG 33 323.862,55 86.714,50 | 237.148,05| 33 | 336.830,59|91.073,33 245.757,26
Pens&o Camara 4 65.344,60 16.967,23 | 48.377,37 | 4 66.947,96 [17.570,89 49.377,07

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1ldoc.com.br/verificacao/BEEA-A941-69DB-628C e informe o c6digo BEEA-A941-69DB-628C
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3) Folha de Pagamentos de Beneficios

Quadro 09 — Folha de Pagamento de Servidores em Beneficios

Pagamento de Beneficios

Quantidade | Valor (R$) | Quantidade | Valor (R$) (%) (%)
Aposentadoria por Invalidez ou por| 4 144.963,77 37 14829064 | 2.29% 4,66%

Incapacidade Permanente
Aposentadoria Compulsoria B 15.725,44 5 15.725,44 0,00% 0,49%
Aposentadoria Voluntaria por Idade e por

N 176 978.183,87 178 984.503,43 0,65% 30,92%
Tempo de Contribuicdo
Aposentadoria Voluntaria por Idade 122 391.781,02 125 405.385,60 3,47% 12,73%
Aposentadoria Especial do Magistério 113 792.547,08 127 916.123,17 6,03% 28,77%
Aposentadoria Especial por Exposiggo a | 77.909,68 1 647126 |  000% 0,20%
Agentes Nocivos a Salde
Total de Aposentadorias 461 2.401.110,86 473 2.476.499,54 3,14% 77,77%
Pens&o por Morte* 136 659.199,49 138 707.840,33 7,38% 22,23%

Soma das aposentadorias e pensdes por morte pagas no més

* Beneficios de Pens&o por Morte: Trata-se do namero de beneficios, néo dividido em cotas de pens&o por morte, isto €, um beneficio pode
ter um ou mais beneficiarios que recebem cotas proporcionais dos proventos fixados (1/1, 1/2, 1/3...).
** Corrigido sistema JG Bai&o

Gréfico 2: Distribuicdo (quantidade) de beneficios pagos em outubro de 2022 por modalidade

Pensao por Morte: 138 BENEFICIOS PAGOS NO MES

Aposentadoria por
Invalidez ou por
Incapacidade
Permanente; 37

Aposentadoria Especial
por Exposigéo a Agentes

Nocivos a Saide: 1

Aposentadoria
Compulsoria; 5

Aposentadoria Voluntaria
por Idade e por Tempo
de Contribuicéo; 178

Aposentadoria Especial
do Magistério; 127

Aposentadoria Voluntéria
por Idade; 125
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GUARUJA

4) Resultado dos Investimentos

Quadro 10 — Saldo dos Investimentos em outubro de 2022 para Pagamentos de Beneficios Futuros

GESTOR VALOR (R$) %

Legatus 1.586.364,93 0,16%
Genial 3.772.211,44 0,38%
BNP PARIBAS 3.983.614,94 0,40%
Bahia/XP 6.199.302,50 0,63%
Bradesco 7.016.589,78 0,71%
Daycoval 8.245.043,97 0,84%
Schroder 9.756.176,72 0,99%
Occam 10.828.398,29 1,10%
Consténcia 11.688.278,73 1,19%
Banco do Brasil 12.408.120,05 1,26%
Santander 12.556.146,77 1,27%
Safra 20.470.592,04 2,08%
Rio Bravo 24.467.073,89 2,48%
Az Quest 32.714.578,76 3,32%
Western 50.018.808,79 5,08%
Icatu 58.879.399,70 5,98%
Itad/Unibanco 129.350.637,28 13,13%
CEF 150.989.164,65 15,32%
XP Gestao 212.641.229,08 21,58%
BTG Pactual 217.856.366,91 22,11%

TOTAL 985.428.099,22 100,00%

* Obs.: A exigéncia de marcagéo ao mercado (més a més) é prevista na legislacdo especial, ndo consolidando ganhos ou perdas das
aplicacBes. A consolidagdo do resultado do investimento, positivo ou negativo, se da quando do resgate dos valores investidos. Ha
investimentos que garantem rentabilidades especificas na marcagdo na curva, isto &, no vencimento do titulo, essas rentabilidades
geralmente podem ser superiores aos resultados da marcacéo a mercado.
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Gréfico 3: Distribuigdo (percentual) dos Investimentos em outubro de 2022 por institui¢do financeira
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GUARUJA

A.2) Sintese das a¢des dos 6rgdos da estrutura de governanga no més anterior

DIRETORIA EXECUTIVA CONSELHO FISCAL CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Encaminhado o Relatério Mensal de
Governanga Corporativa.

Elaborada a Ata e produzido o Relatorio
Mensal do Conselho Fiscal, com o
seguinte teor:

4 - DA ELABORAGAO DO RELATORIO
MENSAL: O Conselho Fiscal no uso de
suas atribuigdes legais e regimentais,
conforme artigo 21 da L.C. 179/2015 e
suas alteragdes, apds andlise e discussdo
de todos os indicadores, apresenta ao
Conselho de  Administragdo, para
apreciacéo e deliberagéo, o Relatério da

Elaborada a Ata da Reuni&o Ordinéria do
Conselho de Administragdo, com a(s)
seguinte(s) deliberagdo(des):

A) Assunto da pauta ordinaria:
Deliberagdes 1) Ata do Conselho Fiscal
sobre o Relatério Mensal da Diretoria
Executiva referente ao més de setembro
de 2022: aprovado por unanimidade dos
presentes. Declaragdes de voto: ndo
houve. 2) Andlise dos subsidios do
calendario de 2023, referente a prestagao

Diretoria  Executiva da  Autarquia
GUARUJAPREV e recomenda a sua
aprovagao. Pauta do edital de convocagao:
1) O relatério de setembro de 2022 da
Diretoria Executiva foi recebido com folhas
numeradas de 01 a 278.

de contas aos orgdos fiscalizadores,
encaminhados pela Diretoria Executiva:
item prejudicado, tendo adiada sua
discuss&o para a préxima reunido ordinaria
(novembro/2022).  3)  Elegibilidade,
conforme previsdo do art. 33 e de outros
dispositivos da Portaria do Ministério do
Trabalho e Previdéncia - MTP n° 1.467, de
02 junho de 2022, conjuntamente entre o
Municipio de Guaruja, a Guaruja
Previdéncia e o atuario responsavel pela
elaboragdo da avaliagdo atuarial, das
hipoteses  biométricas, demogréficas,
econdmicas e financeiras, adequadas a
situagdo do plano de beneficios e
aderentes as caracteristicas da massa de
beneficiarios do regime, para o correto
dimensionamento dos seus compromissos
futuros, obedecidos os parametros
minimos de prudéncia: aprovado pela
unanimidade dos presentes.
PROVIDENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA: Continuidade as agbes executivas ordinarias de Governanga Corporativa, e,
especialmente quanto ao item 3 da Deliberacdo do Conselho de Administragdo, houve encaminhamento da documentagao para o
IPEP fazer o primeiro calculo atuarial.

A.3) Registro de ocorréncias da Diretoria Executiva até a data da emissdo do
Relatorio

Certificacdo Profissional em RPPS:

Atualmente ha treze (13) — (13/27 = 48%) profissionais da GuarujaPrev certificados
pela nova Certificacdo RPPS:

Diretoria Executiva (3/4 = 75%)
- Edler Antonio da Silva, Diretor Presidente;

- Alexandre Santos de Brito, Gerente de Previdéncia;
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- Maria José Lima Rodrigues, Gerente de Administracao;

Conselho Fiscal (2/5 = 40%)

- Darci Pereira Macedo, Presidente do Conselho Fiscal;

- Rosangela Andrade da Silveira, Conselheira;

Conselho de Administragéo (6/11 = 54,54%)

- Estevéo Batista de Carvalho, Conselheiro;

- Cheila Marise Baptista Ramos, Conselheira;

- Leila Sales Acurcio Torres, Conselheira;

- Fabio Renato Aguetoni Marques, Presidente do Conselho de Administracao;

- Valdemir Genuino da Silva;

- Marcelo Tadeu do Nascimento;

Comité de Investimentos (0/7 = 0%)

- Lucielma Ferreira Feitosa, Gestora de Recursos do Comité de Investimentos; (no
entanto sua Certificacdo foi para Diretoria Executiva, aguardando nomeacdo - ja

referendada)

- Zaqueu Elias da Silva Ferreira (aguardando nomeagdo no Comité de
Investimentos — ndo indicado ainda)

Registre-se que os sete (07) integrantes do Comité de Investimentos possuem
certificagcdes anteriores, CPA-10, CPA-20, CGRPPS e CEA.

Quadro de Certificacbes

3 Certificagdes RPPS 6 Certificacdes RPPS 2 Certificagdo RPPS 2 Certificagdo RPPS
1 Certificacdes Anteriores | 1 Certificacdes Anteriores | 0 Certificacdes Anteriores | 5 Certificacdes Anteriores

4 Certificados 7 Certificados 2 Certificados 7 Certificados

Total: 13 Certificagbes RPPS e 7 Certificaces Anteriores — 19/27 = 70%

Avaliacdo Atuarial do RPPS:

Foi encaminhada pela GuarujaPrev no dia 11/11/2022 a planilha de dados para a
primeira Avaliacao Atuarial feita pelo IPEP.
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Saliente-se que o célculo atuarial de Guaruja ndo segue a moda dos demais RPPS
por ter muitas peculiaridades relevantes.

Conforme deliberacdo do Conselho de Administracdo da Guaruja Previdéncia na
102 Reunido Ordinaria de 25/10/2022, ficou consignado que o célculo atuarial deve observar
0 seguinte:

Deliberacao 3) Elegibilidade, conforme previsdo do art. 33 e de outros dispositivos
da Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP n° 1.467, de 02 junho de 2022,
conjuntamente entre o Municipio de Guaruja, a Guaruja Previdéncia e o atuario responsavel
pela elaboracdo da avaliacdo atuarial, das hipdteses biométricas, demograficas,
econbmicas e financeiras, adequadas a situacdo do plano de beneficios e aderentes as
caracteristicas da massa de beneficiarios do regime, para o correto dimensionamento dos
seus compromissos futuros, obedecidos os parametros minimos de prudéncia:

Foram apresentadas ao Atuario pelos Conselhos Fiscal e de Administracdo, com
representantes do Governo Municipal, conjuntamente com a Diretoria Executiva as
seguintes hipéteses e premissas para o Calculo Atuarial:

1. Limitacao do valor de proventos para aposentadoria a média maxima possivel;
2. Consideracado do fator da proporcionalidade da média para segurados de idade
avancada que se aposentaram pelo RGPS, até a data de migracdo dos segurados

(1° de janeiro de 2013);

3. Inclusao no relatério de analise das hipoteses de verificacdo dos tetos possiveis e
das carreiras especificas de procuradores do municipio;

4. Descontos da Taxa de Crescimento Salarial, considerando que ha muitos servidores
que ja atingiram o maximo de suas carreiras (Promocoes Letra F, Sexta-Parte e 7°
Quinguénio);

5. Desconto das FGs e DAS, haja vista serem verbas que entram no plano de custeio,
mas sO impactam o plano de beneficios no crescimento da média, sem aumentar o
limite dos beneficios concedidos;

6. Aspectos da Auditoria Atuarial realizada em 2021;

7. Elegibilidade de professores para a modalidade de aposentadoria pela regra geral;

8. Valores de compensacdo previdenciaria que passaram a constar no sistema
nacional do Comprev.

Observe-se que foi apurada a seguinte diferenca entre os dados sem a aplicacao
dos limitadores de média maxima possivel, proporcionalidade da média, descontos da FG

e DAS:
Com limitadores: R$ 25.588.981,68
Sem limitadores: R$ 36.460.544,57
Diferenca financeira: - R$ 10.871.562,89
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Editais de Concurso Publico:
Publicados 02 Editais de Concurso Publico para as vagas de:

O primeiro para a vaga de Procurador Previdenciario, com vencimentos de R$
13.705,50.

O segundo certame oferece 11 vagas, distribuidas em oito cargos diferentes na
autarquia:

- Analista Previdenciario Administrador (Ensino Superior correspondente), com 2 vagas e
vencimentos de R$ 5.600,00;

- Analista Previdenciario Atuario (Ensino Superior correspondente), com 1 vaga e
vencimentos de R$ 5.600,00;

- Analista Previdenciario Beneficios (Ensino Superior de qualquer area), com 2 vagas e
vencimentos de R$ 5.600,00;

- Analista Previdenciario Contabilista (Ensino Superior correspondente), com 1 vaga e
vencimentos de R$ 5.600,00;

- Analista Previdenciario Economista (Ensino Superior correspondente), com 1 vaga e
vencimentos de R$ 5.600,00;

- Analista Previdenciario de Servico Social (Ensino Superior correspondente), com 1 vaga
e vencimentos de R$ 4.200,00;

- Técnico Previdenciario Administrador (Ensino Médio), com 2 vagas e vencimentos de R$
3.732,00;

- Técnico Previdenciario de Suporte (Ensino Técnico em Informética e Ensino Médio), com
1 vaga e vencimentos de R$ 3.732,00.

Edital de Eleicéao:

Publicado o Edital para eleicdo de Conselheiros com posse prevista para 1° de
junho de 2023.

R ANTONIO DA SILVA

Para o Conselho de Administracéo, seréo eleitos um (1) titular e um (1) suplente u
representantes dos servidores publicos inativos; um (1) titular e um (1) suplente o
representantes dos servidores publicos ativos do Poder Legislativo; um (1) titular e um (1) &
suplente representantes dos servidores publicos ativos da Prefeitura de Guaruja e da g

Guaruja Previdéncia.

D

SS

Jé o Conselho Fiscal tera eleicdo de um (1) titular e um (1) suplente representantes
dos servidores publicos inativos ligados ao Municipio (incluindo Executivo, Legislativo e
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Autarquia), além de um (1) titular e um (1) suplente representantes dos servidores publicos

ativos.
A.4) Campos funcionais da Presidéncia — Divisfes, Unidades e Nucleos:

Os Nducleos funcionam com autonomia administrativa, sob supervisdo da
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Presidéncia da Guaruja Previdéncia.

| - Secretaria Geral
Funcionando com dois (02) Assessores Institucionais, um lotado na sobreloja, a
disposicéo da Presidéncia e das Geréncias de Administracédo e Planejamento, Orgcamento,
Contabilidade e Financas e outro lotado no térreo, assessorando a Geréncia de
Previdéncia.

Relagcao de Processos encaminhados ao Conselho Fiscal para verificagao em 24 de

outubro de 2022 (reunido ordinaria):

NO

Processo

Descrigao

0607.00656/2022.24

ABIPEM — Anuidade 2022

0607.00542/2022.29

Maria Adalgiza Martins (3° termo aditivo)

0607.00054/2021.11

Maria Adalgiza Martins

0600.00121/2022.15

Carlito Comunicagéo Ltda ME

0607.00759/2022.58

AREMBEPE Consultoria — COMDINHEIRO - licenciamento de programas e software

0600.00733/2022.42

EZ Hotéis Ltda.

0607.00629/2022.48

Mafre Vida S/A — Seguro de Vida

O IN[oOjO B~ |WIN|—

0607.00604/2022.33

Enger Gestdo em Neg6cios Empresariais Eireli Me

0607.00557/2022.41

LDB - Consultoria Financeira Ltda.

0607.00322/2022.48

LDB - Consultoria Financeira Ltda.- Estudo ALM — Parcelas 06/12

0607.00664/2022.36

XP - Servigos de Comunicagéo Ltda. (Link dedicado)

0607.00143/2022.26

XP - Servigos de Comunicagéo Ltda. (Banda larga)

0607.00634/2021.41

Guilherme Zanutto Cardillo — Pericia Médica

0607.00520/2022.37

CONAM - Consultoria em Adm. Municipal -Termo aditivo — licenciamento de programas

0607.00433/2022.13

JJL da Rocha Filho Serv. de Monitoramento

0607.00617/2022.35

1DOC Tecnologia S/A

0607.00191/2021.41

ETAA-Escritorio Técnico de Assessoria Atuarial Ltda — Avaliagdes atuariais

0800.00209/2022.36

PASEP 05-2022

0607.00112/2022.32

J.G. Baido Informética Consultoria e Comércio Ltda.- Licenciamento de programas

0600.00570/2022.28

Arnaldo Chiavelli

0607.0632/2021.37

Nilton Ramos Pires — Pericia Médica

0302.00822/2022.19

Prestacéo de Contas 08_2022 — Edler Antonio da Silva

0607.00320/2022.50

S.H. Informatica Ltda - Combustivel

0802.00022/2021.14

TFK Servigos de Limpeza Eireli- Limpeza

0600.00569/2022.25

Atlantica Hotels Internacional Brasil Ltda.

0607.00667/2022.39

Coelho e Tedi Ltda EPP - fornecimento café

0607.00807/2022.26

Endurance Group BH Sites Ltda.

0607.00191/2021.42

ETAA-Escritorio Técnico de Assessoria Atuarial Ltda — servigos atuariais complementares

0607.00605/2022.55

Gisleine Lucas 15767445826 - Refrigerador

0607.00525/2022.34

IBRAP — Instituto Brasil de Inteligéncia em Adm Publica Ltda.

0607.00650/2022.42

Instituto TOTUM de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda - Certificagbes

0607.00763/2022.35

Maria Adalgiza Martins - Aluguel

0607.00741/2022.39

Nobile Gestdo de Empreendimentos Ltda.

0800.00876/2022.33

Prestagdo de Contas 08_2022 — Liliane da Silva e Silva
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35| 0600.00867/2022.11 | Prestagao de Contas 08_2022 — Maria José Lima Rodrigues
36 | 0607.00844/2022.34 | Registro. BR
Relacao de Portarias emitidas no més de outubro/2022
N° Portaria N° Tipo de Aposentadoria Servidor Aposentado
1 37912022 Idade Benedito Sergio Baptista de Andrade
2 380/2022 Idade e Tempo de Contribuicio Elaine Pinto Lourengo
3 382/2022 ldade Luzia Aparecida Norbiate
4 391/2022 Invalidez Proporcional Carla Cristina Albuguerque Bernardes Alvarez
5 392/2022 Idade e Tempo de Contribuigdo Maria Quiteria Chaves Silva
6 393/2022 Idade e Tempo de Contribuigdo Lusinete de Jesus Santos do Nascimento
7 394/2022 Invalidez Proporcional Erenice Aimeida Santos
8 402/2022 Idade e Tempo de Contribuicdo Maria das Dores Barros de Brito
() As portarias de concessao de beneficios ndo constam nessa relago.

Atos Normativos emitidos em outubro de 2022

= Ato Normativo n° 09/2022 — “Altera o Regimento Interno da Guaruja Previdéncia
quanto a composicao do Comité de Investimentos do RPPS de Guaruja, e da outras
providéncias.”

Il - Unidade de Controle Interno

Compreende os Nucleos de Controle Geral, de Ouvidoria e de Organizacao
Sistemas e Métodos.

Além das atividades da Unidade de Controle Interno descritas a seguir, ha registros
anexados no Relatorio da Controladoria Interna sob responsabilidade da Analista
Previdenciaria de Controle Interno, responséavel técnica pelo funcionamento do Sistema de
Controle Interno da GuarujaPrev.

1) Nucleo de Controle Geral

Realizada reunido em 21 de outubro de 2022, na qual foram tratados os seguintes
assuntos:

Foi iniciada a reunido informando ao Nucleo o convite feito ao membro do Conselho
Fiscal - Franklin Santana Junior - para participar do grupo. Até o fechamento desse relatério,
foi redefinida a composi¢cdo do Nucleo, sendo que o Sr. Franklin atuara como membro
permanente. O objetivo é aperfeicoar e ampliar a analise estruturada e sistematica dos itens $
de verificagdo, processos, projetos em termos de conformidade, regularidade, eficiéncia, 2
eficacia e economicidade. Além disso, a iniciativa visa atender ao requisito 3.1.4 -5
ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO do Manual Pré-Gestdo RPPS versdo 3.3 para 0 Z
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nivel IV: 3 (trés) servidores da unidade gestora do RPPS, sendo 1 (um) servidor da area de 2
controle interno, 1 (um) membro do Comité de Investimentos e 1 (um) membro do Conselho i
Fiscal. m
= Estruturacdo do Plano de Auditoria: 2
1.1Planejamento: Discutir e definir da metodologia de trabalho. Foi proposto um §
cronograma tendo como base os itens de verificagdes do Plano Anual de Trabalho E
do Controle Interno 2022 da GuarujaPrev. A medida que a sistematica das 2

ICP
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1he

verificagbes for implementada, o plano sera adequado, a fim de atender a
evolucdo do trabalho de controle geral e evoluir no intuito de implementar um
sistema de controle interno em 2023.

1.2Fontes: Normas NBASP, INSTRUCOES N° 01/2020 e Manual:

a) O Nucleo observara os parametros por meio das Normas NBASP e das

instrucdes do TCESP. Destacam-se: NBASP 100 (ISSAI 100) — Principios
Fundamentais de Auditoria do Setor Publico, NBASP 200 (ISSAI 200) —
Principios Fundamentais de Auditoria Financeira; NBASP 300 (ISSAI 300) —
Principios Fundamentais de Auditoria Operacional; NBASP 400 (ISSAI 400) —
Principios Fundamentais de Auditoria de Conformidade;

b) Além disso, no dia 21/10 foi publicado pelo Tribunal de Contas do Estado de

Sao Paulo — TCESP o Manual de Controle Interno 2022 atualizado. Para
consulta, acessar: https://www.tce.sp.qgov.br/portal-controle-interno/manuais

1.3Tema em debate — prestacdo de contas (adiantamento):

a)

b)

Foi proposto pelo conselheiro convidado o aprimoramento do processo de
prestacdo de contas, adiantamento, da GuarujaPrev. Diante do tema, foi
proposto um piloto pela analista de controle interno, a ser avaliado e replicado
na autarquia, tendo como premissa a iniciativa do responsavel pelo gasto em
apresentar a prestagdo de contas por memorando (na ferramenta 1DOC) a
geréncia responsavel, para posterior consolidagdo e aprovagdo. Nas
prestacbes de contas devem constar, o(s) comprovante(s) do gasto, a
justificacao da despesa e o artigo do Ato Normativo 08/2021, a qual a despesa
se relaciona.

Execucao e Controle: ao longo do més de outubro foram verificadas as
seguintes entregas e informacoes:

Nota: o numero do item é o equivalente do que consta no Plano Anual de Trabalho do

Controle

Interno (https.//www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-content/uploads/controle-

interno/Plano Anual de Trabalho do Controle Interno 2022.idii.

1 Portal da Transparéncia

Informagdes divulgadas e preenchidas no Portal. Consolidadas no
Relatério de Conformidade e Regularidade da Controladoria
Interna:

1. Despesas, Adiantamentos — Prestagdes de Contas, exames
de contratos, compras por modalidade.

2. Receitas — Valores arrecadados: as contribui¢des recolhidas
no més de agosto e setembro/22 e apresentadas no relatério
de governanca corporativa da competéncia de set/22 estao
de acordo com o portal da transparéncia.

3. Repasses da Prefeitura e Cémara (recebidas) para
pagamento de aposentadorias e pensdes de morte (Lei
1.212/1975): estdo de acordo com o portal da transparéncia.

Falta divulgacéo de documentos
no modulo “Contratos” do Portal
da Transparéncia.

Agenda de Obrigagdes do

Manter o indicador em 100% de
entrega e cumprimento de prazo
até o final do ano 2022 para

No més de outubro/22, até o fechamento desse relatorio, foi
constatada a entrega de todos as obrigagdes do Sistema Audesp,
dentro do prazo.

5 Sistema Audesp o amphay 0 percentual de
Evidéncias: cumprimento do prazo no ano
Més de Referéncia - % Meta / % cumprimento do prazo: de 2022
Ago/22 - 100% / 100%
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Set/22 — 100% /100% Meta: 99% até dez/22
Out/22 - 100%/100% Resultado (média) até out/22:
96%
Avaliar os processos de Indic’adores_ 1DOC, visédo ’trimestral, dos processos chaves: qurppqnhar 0 relatorio de
aposentadorias e possivel filtrar  por .p‘.ef'Od.o os setores chaye_s para eficiéncia, por setor no 1DOC
7e | pensdes acompanhament'o. da .ef|0|en0|a dos processos admlnlstratl\{os
10 | Fiscalizar e avaliar o (exemplo: na anahge trimestral observa-se que setoAres.com baixa
cumprimento das metas demanda.e tramitacdo .de processos, a pendéncia .de um
de gestio processo ja derruba o indice de eficiéncia). Por esse motivo, tais
processos precisam ter maior enfoque e atengéo.
Processos respondidos ao TCESP: N/A o
e TC-019374.989.22-6 — TCESP (Pensdo por morte) - §
Acompanhar o Memorando 839/2022 2
27 cumprimento de e TC-019339.989.22-0 - TCESP (Pensdo por morte) - 3
informagdes e prazos de Memorando 838/2022 g
auditorias externas e TC-00019338.989.22-1 -TCESP (pensdo mensal) - :
Memorando 831/2022 E
o
e Resolugio N° 12/2022 (publicado em 15/09) — Institui | Em analise a incluséo da ;g”
o Diério Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do | assinatura do controle interno S
Estado de S&o Paulo, o DOE-TCESP: passara a | no Termo de ciéncia e de g
publicar ~diariamente seus atos processuais, | notificagéo. g
administrativos e comunicacbes em geral, em diario ©
eletrénico proprio, mediante acesso (gratuito e sem §
Acompanhar a emissdo padgstro prévio) em area e§pecifica no portal <
de Publicagdes (alertas ¢ institucional do Tribunal. Fonte: =)
adverténcias) do TCESP https://www.tce.sp.gov.br/resolucoes. g
com verificagdes de ’ o Comunicaq? QP N° 59{202? (publicado em 30'/99).— 2
medidas saneadoras TermOIQe C|~enC|a e Notificagdo: nos Termos de Qlenqla <
14e e Notlflcagao g/ou Cadastro do(s) .Responsavel(ls) 4
26 | Acompanhar as portarias devem ser |dent|ﬂcada!s as pessoas fiswas que t_enham §
e resolugdes concorrido para a prética do ato juridico na condicao de g
encaminhadas pelos ordenadgr Fja despesa; de partes contratantes; de =
orgaos externos responsaveis por agbes de  coordenagdo, g
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e €
fiscalizagdo; de responsaveis por processos licitatorios; §
de responsaveis por prestacbes de contas; de §
responsaveis com atribuicdes previstas em atos legais z
ou administrativos e de interessados relacionados a =
processos de competéncia deste Tribunal. Diante da g
orientagéo, incluir, na assinatura do Termo, o fiscal do én
contrato. % ;c;
e Extrato de Regularidade Previdenciaria: Dos 25 | Acompanhar a situagdo do 2 a
indicadores, 1 se mantém irregular e os outros 24 estdo | critério  irregular  até a g g
em situagéo regular; regularidade. g &
 citiand Irregularidade: E 2
gr?t?r)igesv 0 as(gﬂztr}agg?:v Critério:ﬂlnstituigéohdp regime Eie previdéncia complementar - E %
Acompanhar as emissGes Aprovalgao do convénio de adesao = z
de alertas e adverténcias S"”‘?‘?”E Irregular s - we
13 pela secretaria de Justificativa: Apés 1°/10/2022, o critério do CRP “Instituigdo do g (%;
A regime de previdéncia complementar - Aprovagao do convénio de 32
previdéncia (cadprev) Xom e . . 2
com verificagdes de adesao f|ca~ra |rregular' para todos os entes que t|\(erem efetivado =3
medidas saneadoras a contratagdo de servidor com remuneragdo acima do teto do g §
RGPS sem a realizagéo do Convénio de Adesao. RS
Fonte: Informativo mensal - Subsecretaria dos Regimes Proprios g2
de Previdéncia Social (Acontece na SRPPS - da Edi¢&o XXIV - ﬁ 8
Ago/2022).
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Evidéncia: Posi¢éo Detalhada — extrato — CRP, posigéo outubro
de 2022.

e Novo Extrato Previdencidrio: A Portaria MTP n°
1.467/2022 revogou a Portaria MPS n°® 204/2008, e
considerando a Lei n° 13.846/2019 e a EC n° 103/2019,
reformulou o extrato previdenciario.

CRP
- Emitido em 27/06/2022
- Valido até 24/12/2022

38

Participar de eventos e
treinamentos de controle

Divulgado para o Nucleo uma palestra on-line sobre “Maturidade
da Auditoria Interna no Brasil — Pesquisa KPMG 2022" em 31/10
as 19h00 as 20h30 com transmisséo ao vivo pelo Canal do CRA-
SP/Youtube

N/A

41

Folhas de pagamentos

Divulgado no Relatério Mensal de Governanga Corporativa —
competéncia setembro

As folhas estdo sendo produzidas separadamente. O
planejamento das datas de corte e de pagamento, com os
cronogramas das trés folhas de pagamento: de beneficios, dos
ativos e dos aposentados e pensionistas (divulgado em
13/12/2021) estda sendo cumprido. Folhas divulgadas no
Relatério Mensal de Governanga Corporativa mensalmente.

Atualizar informagéo no site da
GuarujaPreyv, visto que os dados
estdo divulgados até o més
04/2022.

2) Nacleo de Ouvidoria

Realizada reunido em 21 de outubro de 2022, na qual foram tratados os seguintes

assuntos:

=  Histdérico do caso em andamento:

Més/Ano Tipo de Situagao Canal de Posigao atual
Entrada Solicitagao entrada
28/09/2022 | Reclamagdo - | Relato de fatos e Ouvidoria Em aberto — deliberado pela Comiss&o Permanente de Etica da
Ouvidoria situagdes pelo 012/2022 GuarujaPrev e Ata de Reunido encaminhada ao solicitante em
servidor da 07/10, dando-lhe ciéncia e solicitando esclarecimento de
GuarujaPrev questionamentos da Comissao para analise e resposta.

» Oportunidades de Melhorias x Agdes:

Item

Oportunidades de Melhorias

Plano de Agbes

Prazo

orgaos colegiados

1 Estabelecer um processo de gestao de investigagdo dos desvios
de conduta para avaliagio e ftratativa das manifestagdes
consideradas pertinentes e seu devido encaminhamento para os

de investigagéo

Montar o plano de trabalho, definir quais os casos se
enquadram como desvio de conduta, estabelecer o
fluxo de atuagéo e implementar o processo de gestdo

dez/2022

» Plano de Trabalho — Processo de gestédo de investigacéo dos desvios de conduta:

Item

Hipdteses

Plano de Agoes

Prazo Resp.

1 Desvios de conduta, comportamentos ndo | e
recomendados e infragdo ao cddigo de ética
pelos membros da autarquia

para evitar desvios de conduta:
vindas) aos novos integrantes;

entre os membros, a fim de identificar
possiveis desvios;

realizar reunides especificas com eles.

Fornecer suporte aos novos integrantes da
autarquia e reforcar pardmetros e diretrizes

e Implementar o programa de Welcome (Boas-

o  Estabelecer, em reunides de equipes, didlogo

e Quando possivel, integrar nas reunides
gerenciais os estagiarios e aprendizes ou

2023 RHe
Controle

Interno
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2 Denuncias internas e externas o Realizar a analise prévia de dendncias, Desde Ouvidoria
observada a competéncia da autarquia e da outubro de
ouvidoria; 2022

o Avaliar a existéncia de requisitos minimos de
autoria, materialidade e relevancia que
amparem a apuragéo da dendncia;

e Encaminhar direito de resposta ao
denunciado, sempre que possivel, dando-lhe
ciéncia e oportunidade de manifestar-se.

e Encaminhar para deliberagao interna ou
externa, dependendo do caso.

3) Nucleo de Organizacdo, Sistemas e Métodos

Realizada reunido em 21 de outubro de 2022, na qual foram tratados os seguintes
assuntos:

» Posicdo do andamento das atividades de mapeamento e manualizacdo em
setembro:

= Em 18/10 o Controle interno iniciou o desenho das atividades, considerando o Plano
de Trabalho Atuarial 2022 encaminhado pela empresa ETAA que faz mencéao e
referéncia ao estudo técnico. Prazo de finalizagdo da manualizagéo previsto para
novembro de 2022.

» Avaliagdo das melhorias de processos e sistemas:

» Em relacdo ao atendimento, foi informada a decisdo da abertura de um unico
protocolo por solicitagdo. E somente apds a entrega completa das documentacgdes,
sera aberto o processo administrativo. Esse novo fluxo evita a paralizagéo de
processos abertos por falta de documentagdo. O novo fluxo ja foi implementado e
esta em funcionamento.

» Avaliagao dos indicadores da autarquia:

» Definido que o indicador de eficiéncia gerado no moédulo “relatérios” da plataforma
1DOC atende a demanda de medi¢ao dos processos chaves da autarquia. O indice
de eficiéncia permite, inclusive, verificar o andamento da gestdo dos processos. No
entanto, é preciso:

= monitorar os percentuais/indices alcancados por periodos determinados, a fim de

ade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/BEEA-A941-69DB-628C e informe o cddigo BEEA-A941-69DB-628C

~ <
demostrar a evolugao. r
= Abaixo exemplo de medigao trimestral pela ferramenta 1 DOC, apresentada pelog
controle interno para alguns setores: 0
P4
O
SETOR JAN-MAR ABR-JUN JUL-SET %
Qtde % Qtde Qtde % Qtde % &
total resolvido a
0700-GPREV- Geréncia de Previdéncia 209 | 209 | 100% | 199 199 100% % 209 | 100%
0602-GADM-ATEND- 669 | 573 | 84% | 475 385 71% 208 | 73%3
0701-GPREV- Divis&o de Concessao de 642 | 448 | 74% | 444 258 63% 107 | 47%2
Beneficios °
0702-GPREV2-Divisao de Manutengéo de 9 9 100% | 3 3 100% 0 0% EL {
Beneficios B
0707-GPREV-MED-Divisdo de Pericias Médicas | 16 15 | 75% | 26 24 65% 19 | 69%2
icp
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= Andamento da evolucdo das acdes em relagdo aos temas discutidos na ultima
reuniao:

» Buscar saber qual a autarquia implementou a biometria pela plataforma 1DOC e
solicitar informacgdes junto ao responsavel da informatica, com o objetivo de ter uma
percepc¢ao da qualidade e funcionalidade da ferramenta.

Em interacdo com o 1DOC, foi informado que nenhuma autarquia implementou o
sistema de biometria. Abaixo a informag¢do da Emanuele, da equipe de relacionamento do
1DOC, em 04/10:

“Conversei com o setor responsavel e me informaram que até o presente momento
ndo temos nenhuma base utilizando essa funcionalidade. O mddulo de Protocolo
Biometrico é recente onde tera um publico-alvo maior para os Institutos de Previdéncias.
Hoje, na Rio Preto Prev, 100% dos processos de aposentadoria séo digitais. Porém, ainda
ndo adquiriram o Protocolo de Biometria pela 1Doc. Até o presente momento, ninguéem
contratou esse modulo”.

= Estabelecer um processo de medigao continua dos percentuais de eficiéncia, que
constam no modulo “relatérios” da plataforma 1DOC.

Em 18/10, o Controle Interno realizou uma reunido on-line com a representante de
relacionamento do 1DOC — Emanuele - com objetivo de demonstrar as funcionalidades da
ferramenta e o relatério de utilizagcdo pela GuarujaPrev. O material da reunido foi
compartilhado com o Nucleo.

Foi informado, também, que a Ferramenta de Bl (Business Intelligence —
Inteligéncia de negocios), que esta sendo desenvolvida pela empresa 1DOC, tem previséo
de implantagcdo em janeiro/2023.

» Foi constatado que a GuarujaPrev nao tem parametrizado o médulo de “qualidade”
para todos os processos. No entanto, conforme entendimento do Nucleo, esta € uma
funcionalidade que ndo traz grandes resultados e melhorias na avaliagdo dos
processos para a autarquia.

= Dando continuidade a melhoria da utilizagdo da ferramenta, foram criados, durante
a reunido do nucleo, dois subsetores na ferramenta 1 DOC dentro do setor de
Fiscalizacdo Contratos, conforme estrutura abaixo, reforcando que o
acompanhamento técnico dos contratos é da Geréncia de Administragao:

e 0607 - GADM-COMP - Divisdo de Compras e Licitacbes 5 usuarios
e 0607.1 - COMP-GEST - Gestao de Contratos 3 usuarios
e 0607.2 - COMP-FISC - Fiscalizagao de Contratos 5 usuarios

Préximos Passos:

» (Cabe a cada geréncia e unidades analisar a arvore (a estrutura) na qual esta inserida
dentro da ferramenta 1DOC, a fim de identificar melhorias para o respectivo setor(es)
envolvidos.

» A pedido da Presidéncia, criar os setores de Diretoria Executiva.

= |dentificar e realizar um teste piloto para analise dos processos (parametrizagao de
prazos e demais funcionalidades no 1DOC).
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[Il - Procuradoria Autéarquica
O relatério autbnomo mensal da Procuradoria Autarquica segue anexo.
IV - Unidade de Assuntos Estratégicos
Composta pelo Nucleo de Investimentos e pelo Nucleo de Atuéria.
1) Ndcleo de Investimentos

Realizada reunido em 27 de outubro de 2022, na qual foram tratados os seguintes
assuntos:

= Acompanhamento diario da carteira de investimentos;

= Relatério de Gerenciamento de Riscos do més de setembro/2022: enviado ao
Comité de Investimentos;

= Credenciamento: nao houve

» Politica de Investimentos 2023: Comegou a ser elaborada pelo Nucleo de
Investimentos a Minuta da Politica de Investimentos 2023 a ser enviada aos
membros do Comité de Investimentos;

» Plano de agao 2023: O nucleo comecou a elaborar o Plano de agao 2023.

2) Nucleo de Atuaria

Realizada na data de 25 de outubro de 2022, a Reunido Conjunta Extraordinaria
dos Orgdos de Governanca da Guaruja Previdéncia, com a participacdo do Nucleo de
Atuaria e dos representantes do IPEP — Instituto de Pesquisa Econdmica e Previdenciaria,
o qual realizara a prestacdo de servigos técnicos atuariais e a avaliacdo atuarial de data
base 31/12/2022.

Tendo como principal discusséo, a elegibilidade conjuntamente entre o Municipio
de Guaruja, a Guaruja Previdéncia e o atuario responsavel pela elaboragao da avaliagao
atuarial das hipéteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras adequadas a
situagdo do plano de beneficios e aderentes as caracteristicas da massa de beneficiarios _
do regime para o correto dimensionamento dos seus compromissos futuros, obedecidos os 2
parametros minimos de prudéncia, conforme previsao do art. 33 e de outros dispositivos da <
Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP n° 1.467, de 02 junho de 2022.

V - Escola de Previdéncia

Realizada reunido em 28 de outubro de 2022, na qual foram tratados os seguintes
assuntos:

= Nog0Oes de Beneficios Previdenciarios e Educacao Financeira: Todas as Secretarias
foram atendidas. Neste més ndo houve.
= Pro6-Gestdo acompanhamento:
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a) Curso de capacitacdo: Esta agendado Curso presencial para os dias 17 e 18/11/2022
a ser ministrado pela ABCPREYV, destinado a Conselheiros e servidores da Guaruja
Previdéncia no Teatro Procopio Ferreira. Também esta disponivel cursos on-line em
andamento, por enquanto nos modulos “RPC” e “Conselheiros”, o primeiro com 20
inscritos e o segundo conta com 26 inscritos

b) ABGC Liquidez em parceria com o IPRESYV - Instituto de Previdéncia dos Servidores
de S&o Vicente e apoio da APEPREM realizou o curso “ENCONTRO EDUCATIVO
LITORANEO SOBRE AQUISICAO DE TITULOS PUBLICOS FEDERAIS” em
22/09/22.

= Curso Atendimento: Em andamento.

= Em andamento a contratacdo de empresa para capacitacdo e qualificacdo dos
Gestores. Encerrado o certame, a empresa vencedora foi a ABCPREV.

= Cursos, palestras e participacdes em eventos no més de outubro de 2022:

17/10/2022 Maria José Lima Rodrigues Meta E-Social para Orgaos Pblicos 16h

20/10/2022 Lucielma Ferreira Feitosa Lema Lu Fundamentog da Contabilidade Publica 16h
Aplicados ao RPPS

VI - Unidade de Comunicacao Social

A Unidade de Comunicacao Social, aprovou o planejamento referente ao més de
outubro das acdes de divulgacbes para as redes sociais e site da GuarujaPrev,
apresentados pela empresa iPublica Comunicac¢édo. Tendo como principais divulgacdes:

= Cidade promulga lei que regulamenta aposentadoria do servidor com deficiéncia.
Lei Complementar 311/2022.

= Reconhecimento: Prémio “Destaque” homenageia funcionalismo publico de Guaruja.
(Valéria Gonzalez foi a homenageada pela GuarujaPrev)

VII - Comité de Investimentos
- ~ ~ . , ., . <

Trata-se de Orgdo autbnomo de assessoria que se reUne ordinaria e 2
extraordinariamente e interage com o Nucleo de Investimentos. As atas das reunides S&o <
juntadas aos Relatérios Mensais de Governanca Corporativa.

Reunido Ordinaria do Comité de Investimentos na data de 19/10/2022

No dia 19/10/2022 foi realizada a reunidao ordinaria do Comité de Investimentos, na
qual foram tratados os seguintes assuntos:

= Analise do cenario macroeconémico;

= Avaliagao dos investimentos;

» Analise do fluxo de caixa;

* Proposigdes de investimentos/desinvestimentos;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/BEEA-A941-69DB-628C e informe o codigo BEEA-A941-69DB-628C
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Credenciamento;
Relatério Mensal;

Acompanhamento do Pro-Gestéao;
Politica de Investimentos;

Assuntos gerais.

VIII - Comissao Pro-Gestao
Realizada em 21/10/2022 a 102 Reunido Ordinaria da Comissao Permanente do
Pro-Gestédo da GuarujaPrev, na qual foram tratados os seguintes assuntos:
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= Anélise dos requisitos do nivel IV do Manual Pré-Gestéo RPPS na versdo atual 3.3: &
Iniciada a reunidao com o acompanhamento dos vinte e quatro requisitos a serem &
atendidos no nivel IV do Manual do Pr6-Gestdo RPPS — versao 3.3, tendo como &

;. . . e ~ , ~ . <

base o Relatério de Auditoria de Certificacdo Pro-Gestao RPPS pela ICQ Brasil: 2

= Requisitos ndo atendido para o Nivel IV — Manual Pr6-Gestdo RPPS versao 3.3: é

a) 3.1.3 — Capacitacdo e Certificacdo dos Gestores e servidores das areas de risco: g
acOes em andamento. Até 21/10/2022 foram entregues 13 certificados profissionais: 3

o

. Certificado g

Tipo de Certificagao Nome Gestor/C:nseIhelr Tem | Datade | Datade 2

? emissao | validade e

1 Certificagdo Profissional - Avangado Edler Antonio da Diretor Presidente sim 16/05/202 | 16/05/202 g
(CP RPPS DIRIG RPPS-II) Silva 2 6 &

2 Certificagéo Profissional - Basico Maria José Lima Gerente de sim 04/08/202 | 04/08/202 %
(CP RPPS DIRIG 1) Rodrigues Administracdo 2 6 g

3 Certificagdo Profissional - Basico | Alexandre Santos de Gerente de sim 11/07/202 | 11/07/202 e,
(CPRPPSDIRIG I) Brito Previdéncia 2 6 é

4 Certificacéo Profissional - Lucielma Ferreira Comité de sim 01/09/202 | 01/09/202 Q
Intermediério (CP RPPS DIRIG 1) Feitosa Investimento 2 6 §

s | Ceriicagdo Profissional - Basico |  Zaqueu Elias da Ca”g(')dgmtg‘zg‘bm G | 1770202 | a7m0202 |
(CP RPPS CGINV 1) Silva Ferreira | . 2 6 =

nvestimento =

6 Certificagéo Profissional - Basico Darci Pereira de Conselho Fiscal sim 26/07/202 | 26/07/202 %
(CPRPPS COFIS ) Macedo 2 6 é

7 Certificagdo Profissional - Basico Rosangela Andrade Conselho Fiscal sim 06/10/202 | 06/10/202 3
(CPRPPS COFIS|) da Silveira 2 6 g

o Estevéo Batista de Conselho de . 04/08/202 | 04/08/202 5

8 Basico (CP RPPS CODEL ) Carvalho Administragdio sim 2 6 g
9 Certificagéo Profissional - Basico Cheila Marise Conselho de sim 25/08/202 | 25/08/202 < 3
(CP RPPS CODEL I_) Baptista Ramos Administragéo 2 6 > £

10 Certificagdo Profissional - Basico Leila Sales Acurcio Conselho de sim 14/09/202 | 14/09/202 2 o
(CP RPPS CODEL I_) Torres Administracdo 2 6 38

1" Certificacdo Profissional - Basico Fébio Renato Conselho de sim 22/09/202 | 22/09/202 % "
(CP RPPS CODEL |_) Aguetoni Marques Administracéo 2 6 e g

12 Certificacdo Profissional - Bésico | Valdemir Genuino da Conselho de sim 23/09/202 | 23/09/202 | & €
(CP RPPS CODEL I_) Silva Administracdo 2 6 @ a

13 Certificagdo Profissional - Basico Marcelo Tadeu do Conselho de sim 171101202 | 171101202 | o &
(CP RPPS CODEL |_) Nascimento Administracéo 2 6 58

Nota: A Diretoria Executiva e os Conselheiros tém prioridade na obtencéo do certificado. Em segundo momento, néo prioritarios, estdo os membros do Comité 3 3
de Investimento Ega_ 'TE
- @©

8§

b) Requisitos a serem atendidos para o Nivel IV — Manual Pro-Gestao RPPS versao g 5
3.3 =

c

7]
]
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REQUISITOS

NIVEL IV

Pilar Controle Interno

Requisitos

Acdes

3.1.1 Mapeamento das
atividades das éreas de
atuagéo do RPPS

As seis areas do Nivel Il e mais duas areas,
dentre as elencadas no Anexo 7 do Manual

Todas as 6 areas (Beneficios, investimentos, tecnologia da
informag&o — TI; arrecadagéo; comprev e juridica foram mapeadas.
Adicionalmente, mapear mais 2 areas: atendimento e acessos Tl
foram mapeadas. Falta mapear o processo da area financeira até
dezembro/2022. Foi mapeado o processo de atudria.

3.1.2 Manualizagéo das
atividades das éreas de
atuagéo do RPPS

As seis areas do Nivel Ill e mais duas areas,
dentre as elencadas no Anexo 7 do Manual

Todas as 6 areas (Beneficios, investimentos, tecnologia da
informag&o — TI; arrecadag&o; comprev e juridica foram manualizadas.
Adicionalmente, foi manualizados mais 2 areas: atendimento e
acessos TI. Falta manualizar o processo da area financeira até
dezembro/2022.

E estd em andamento a manualizagdo do processo de atuaria.

3.1.3 Capacitagéo e
certificagdo dos Gestores e
servidores das areas de risco

1 (um) diretor com certificagéo avancada e
maioria dos demais membros, com
certificagdo intermediaria. A maioria dos
membros titulares dos conselhos deliberativo
e fiscal deverao possuir certificagdo
intermediaria. O responsavel pela gestdo dos
recursos e 1 (um) membro do comité de
investimentos deverdo possuir certificacéo
avancada e para os demais membros titulares
do comité de investimentos, a Certificagdo
Intermediaria.

Esse foi um dos requisitos ndo atendidos no nivel lll. No entanto, o
cenario esta em evolugdo. O Quadro 1 mostra a visdo consolidada até
a presente data: s@o 13 (treze) novas certificagdes obtidas, com meta
de 100% de todos os membros da Diretoria e conselheiros até
dezembro de 2022.

3.1.4 Estrutura do controle
interno

Controlador com cargo efetivo que atue
também como agente de conformidade em
pelo menos uma area de risco com emissao
de relatorio mensal das areas mapeadas e
manualizadas e pelo menos 3 (trés) servidores
capacitados, sendo 1 (um) servidor da area de
controle interno, 1 (um) membro do Comité de
Investimentos e 1) um) membro do Conselho
Fiscal

Incluida rotina de agente de conformidade no Nucleo de Controle
Geral.

Pendéncia de estabelecer uma rotina de gestéo de risco com
interagdo do controle interno, comité de investimento e conselho
fiscal. Para tanto, foi realizada reunido em outubro com 0 membro do
Conselho Fiscal certificado em controle interno (Franklin) e convidado
para participar do Nucleo de Controle Geral. O objetivo € montar um
nucleo duro de controle geral.

3.1.5 Politica de seguranga
da Informagéo

Promover agdes de conscientizagéo da GSI.
Propor projetos e iniciativas relacionadas a
GSI. Elaborar e manter politica de
classificacdo da informagao, com
temporalidade para a guarda. Existéncia de
Comité de Seguranca da Informagao e de
planos de contingéncias, auditoria e de
recuperagéo de desastres

Comité de Seguranca da Informagao criado;

Estabelecido o Comité de Seguranca da Informagao: realizadas duas
reunides do Comité de Seguranga da Informagao, com evolugéo de
dois requisitos para atender o nivel IV: 1) Divulgagdo da Politica e 2)
Promover ampla divulgagdo da politica e normas de GSI (gestdo da
seguranga da informagéo).

Foram validados os Termos de Compromisso, incluidos na revisdo da
Politica de seguranca da Informagéo. E foi definido as regras de
divulgag&o da politica e assinatura dos termos.

Ha para o més de outubro pendéncias de ag¢des néo implementadas.
A comissao Pré-Gestao RPPS recomenda retomada da reunio do
Comité de Politica de seguranga da informag&o para deliberagdo dos
pontos pendentes.

3.1.6 Gestao e controle da
base de dados cadastrais dos
servidores ativos,
aposentados e pensionistas

Recenseamento previdenciario no minimo a
cada 2 (dois) anos para aposentados e
pensionistas e a cada 4 (quatro) anos para 0s
servidores ativos. Estabelecer por meio de
instrumento legal a politica de digitalizacéo e
conversao da base documental em arquivos
eletrdnicos.

Recenseamento anual. Base cadastral com apontamento de
corregdes pendentes. Manter acompanhamento junto a Divis&o de TI.

Pilar Governanga
Corporativa

Requisitos

Acoes

3.2.1 Relatdrio de
Governanga Corporativa

Trimestral - Relatério de Governanga com
informagdes sobre:

(x) Dados dos segurados, receitas e despesas.
(x) Evolugéo da situacao atuarial

(x) Gestéo de Investimentos

(x) Publicagdo das atividades dos orgéos
colegiados

(x) Atividades institucionais

(x) Canais de atendimento

Emitido mensalmente, com os 6 (seis) topicos ja atendidos. Incluir o
Relatério de Excegéo que registrem os casos que os limites de algadas
néo tenham sido observados, com a devida justificativa.
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3.2.2 Planejamento

Planejamento Estratégico, para o periodo de 5
anos, com revisdo anual e vinculo com o Plano
Orcamentario e o PPA

Avaliar o acompanhamento mensal

Comparativo dos 3 ultimos exercicios, estudo

i.t2.3 .Relatorlo de Gestao de técnica de aderéncia e Plano de Trabalho | Requisito atendido.
uarial Anual
Em andamento. Reunido realizada em 11/08 com emiss&o da Ata, onde
constam as agdes planejadas. Estabelecido o cronograma de reunies
Apresentagdo do relatorio de ocorréncias | trimestrais.
3.2.4 Cédigo de ética da tratadas no ambito de Comité de FEtica, | Registra-se que em setembro foi publicada portaria 367/2022 que
Instituicao indicando necessidades de eventuais revisdes | promoveu alteragdo na composicdo de integrantes da Comissédo de

e atualizagdes.

Etica.
Em outubro, foi realizada a primeira reunido da Comissdo Permanente
a fim de avaliar um caso entrante.

3.2.5 Politicas previdenciarias
de saude e seguranca do
servidor

Além de todas as documentagdes requeridas
nos niveis |, Il e lll, manter servigo de pericia
oficial em saude, por servidores do quadro
efetivo ou contratados por meio de
terceirizagdo, com equipe multiprofissional e
interdisciplinar

Requisito atendido. Servigo de pericia oficial executado na autarquia

3.2.6 Politica de
investimentos

Andlise diaria do comportamento do mercado,
incluindo a performance de produtos e de
instituicdes gestoras de carteiras

Requisito atendido. Mantido as reunibes mensais do Comité de
Investimento e servidor efetivo no cargo de investimento. E realizada
analise periddica do comportamento do mercado.

3.2.7 Comité de investimentos

5 (cinco) membros que mantenham vinculo
funcional com o ente federativo ou com a
unidade gestora do RPPS, sendo a maioria
servidores efetivos e segurados do RPPS.

Requisito atendido.

3.2.8 Transparéncia

Atender aos requisitos listados de a) a w)

Requisito atendido.

3.2.9 Definigdo de Limites de | Elaborar e divulgar relatorios de excegdo que | Relatério de Excegéo incluido na Ata da Sexta (6°) Reunido da
Algada registrem os casos em que os limites de Diretoria Executiva de 2022. E esta sendo mantida mensalmente.
alcada nédo tenham sido observados, com a
devida justificativa.
3.2.10 Segregagéo de Segregacao das atividades de Requisito atendido. Requisito foi posto em discuss&o na Ultima
atividades habilitagdo/concessao de beneficios das reunido do Conselho de Administragdo em 18 de outubro, quanto a

atividades de implantagao, manuteng&o e
pagamento de beneficios e segregagéo das
atividades de investimentos das atividades
administrativo-financeiras

integrag@o dos membros da Diretoria nas reunides do Comité de
Investimento. Registro em Ata (3° Reuni&o Extraordinaria do
Conselho de Administragéo)

3.2.11 Ouvidoria

No minimo, 1 (um) servidor efetivo exercendo
a funcdo de Ouvidor na estrutura da unidade
gestora do RPPS, com certificagdo de Ouvidor
e com procedimentos de atuagéo devidamente
definidos em ato especifico.

Requisito atendido.

Iniciada a discussao pelo Nucleo de Ouvidoria quanto as agdes de
oportunidades de melhorias sugeridas na ultima Auditoria de
Certificagdo Pro-Gestdo RPPS: Estabelecer um processo de gestéo
de investigacdo dos desvios de conduta para avaliagéo e tratativa das
manifestacdes consideradas pertinentes

3.2.12 Diretoria Executiva

Nivel superior para todos que compdem a
Diretoria Executiva, com formagao ou
especializacdo em area compativel com a
atribuigéo exercida e certificagdo em gestéo
previdenciaria, por exame ou experiéncia.
Pelo menos 1 (um) membro devera ser
segurado do RPPS.

observar a formagao e especializagdo em area compativel com a
atribuicdo exercida e certificagdo em gestéo previdenciaria.

3.2.13 Conselho Fiscal

Todos os membros com formag&o em nivel
superior

pode ser colocado em lei, atendimento preferencial em formagéo em
nivel superior. Prazo de execugéo previsto: 2023

3.2.14 Conselho Deliberativo

Todos os membros com formag&o em nivel
superior

pode ser colocado em lei, atendimento preferencial em formagéo em
nivel superior. Prazo de execugéo previsto: 2023

3.2.15 Mandato,
representacédo e recondugéo

Né&o atendido: Diretoria Executiva com
mandato e contrato de gestdo submetido aos
membros

Em andamento. Negociagédo. Prazo de execugao previsto: até
junho/2023

3.2.16 Gestao de Pessoas

Atendido. Cargos ocupados por servidores
efetivos (pelo menos 50% do quadro),
comissionados e cedidos pelo ente federativo.
Possuir 1 (um) servidor ocupante do cargo de
atuério; e 1 (um) servidor efetivo com
dedicacio exclusiva na area de investimentos

Para o nivel IV ja atende visto que a GuarujaPrev ja possui empresa
de atuéria e 1 servidor efetivo com dedicagao exclusiva na area de
investimentos. Manter o quadro da relagéo de servidores atualizado.

Educacao Previdenciaria

Requisitos

Acoes
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3.3.1 Plano de ag&o de

Em andamento. Preparagéo dos servidores e | acbes em andamento. Até 21/10 foram entregues 13 certificados

capacitagdo dirigentes para obteng&o de certificagio profissionais.
individual de qualificagéo nas respectivas
areas de atuagéo
3.3.2 Acgbes de didlogo com Atendido. a) Agdes de educagéo Reunir os relatérios, atas de reunido, lista de presenga e avaliagao de

segurados e a sociedade previdenciaria integradas com os Poderes; b)
Seminarios dirigidos aos segurados, com
conhecimentos basicos sobre finangas

pessoais

reacdo e realizar pelo menos uma audiéncia publica anual.
Evidéncias: em 2022 foi registrada a 1° Audiéncia Publica RPPS da
GuarujaPrev realizada no dia 25 de maio de 2022, com registros em
lista de presenca, publicagdo em Diario Oficial de 24/05/2022
comunicando o local, data e horério da realizagao da audiéncia, a qual

teve transmissé&o simultnea pela Internet.

= Proximos Passos: Apresentar na proxima reunido da Comisséo, o andamento das
acOes para atingimento do nivel IV em todos os requisitos do Pro-Gestdo RPPS.

IX - Geréncias

Foram colhidos relatérios das Geréncias, constantes neste documento, e houve
contribuicdo dos assessores e coordenadores, ocupantes de FGs e DAs, para a

consolidagéo efetuada pela Presidéncia.

A.5) Acompanhamento dos objetivos e metas previstos no Plano de Acdes para 2022

da Presidéncia

funcionamento da Guaruja Previdéncia mediante a
publicacdo de atos normativos internos

Atividade ordindria da Unidade, com previsdo legal
atribuicdes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

UNIDADE ATIVIDADE ATINGIMENTO NO MES DE OUTUBRO DE 2022
Realizar a consolidag&o e o fechamento do relatério mensal o o . o
- o . - Atividade ordinaria da Unidade, com previséo legal das
de atividades da Diretoria Executiva (Relatério de N ! . )
. . . atribuicdes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.
Governanca Corporativa) e encaminha-lo ao Conselho Fiscal
Promover a administragdo geral da Guaruja Previdéncia
cumprindo e fazendo cumprir as normas previstas na | Atividade ordindria da Unidade, com previsdo legal das
legislacdo municipal e federal aplicavel aos Regimes | atribuicdes do cargo de Diretor Presidente. Realizado
Proprios de Previdéncia Social - RPPS
Coordenar.ed|r|g|rtodas.as atmdadeg delexecugaoasererr) Atividade ordinaria da Unidade, com previsdo legal das
desenvolvidas no ambiente organizacional da Guaruja Qo . : )
Previdancia atribuigbes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.
Representar a Guaruja Previdéncia ativa e passivamente, em | Atividade ordinaria da Unidade, com previsdo legal das
juizo ou fora dele, e nas suas relagdes com terceiros atribuicdes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.
Cumprir estritamente as normas previstas no Regimento
Interno da Guaruja Previdéncia, complementando-o, se - - . -
. . P . Atividade ordindria da Unidade, com previsdo legal das
necessario, na hipotese da existéncia de lacunas, mediante N : : )
s x N atribuicdes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.
a edicéo de normas que tratem da fixagao de atribui¢des aos
seus 0rgdos no ambito da Diretoria Executiva
Presidéncia Estabelecer e publicar os pardmetros e diretrizes gerais de

das

Praticar todos os atos de administragdo de pessoal da
Guaruja Previdéncia sob qualquer regime de trabalho,
excepcionados os atos de nomeagdo a cargo do Prefeito
Municipal

Atividade ordinaria da Unidade, com previsdo legal
atribui¢des do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

das

Supervisionar o encaminhamento ao Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social dos relatérios e demais documentos
aptos a demonstrar o cumprimento da legislagdo federal
aplicavel aos Regimes Préprios de Previdéncia Social -
RPPS com vistas @ manutencdo da regularidade do
Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP

Atividade ordindria da Unidade, com previsdo legal
atribuicdes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

CRP estéa regular.

das

Deferir, atualizar e cancelar os pedidos de beneficios
previdenciérios

Atividade ordinaria da Unidade, com previsdo legal
atribuigdes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

das

Dar cumprimento as deliberagdes do Conselho de
Administracdo e as orientagdes ou corregdes sugeridas pelo
Conselho Fiscal, desde que pertinentes no que se refere ao

Atividade ordindria da Unidade, com previsdo legal
atribuicdes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

das
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UNIDADE ATIVIDADE ATINGIMENTO NO MES DE OUTUBRO DE 2022
aperfeicoamento da gestdo e desde que revestidas de
legalidade
Atividade ordindria da Unidade, com previsdo legal das
Executar a politica de investimentos da Guaruja Previdéncia | atribui¢des do cargo de Diretor Presidente. Realizado.
aprovada pelo Conselho de Administragdo e mediante o
auxilio técnico do Comité de Investimentos A Politica de Investimentos estd sendo cumprida, com
assessoria do Comité de Investimentos.
Elaborar o relatério mensal contendo a execug&o da politica
anual de investimentos, analisando seus resultados, em | Atividade ordinaria da Unidade, com previsdo legal das
conjunto com o Gerente de Planejamento, Orcamento, | atribui¢des do cargo de Diretor Presidente. Realizado.
Contabilidade e Finangas
Planei x an v Aguardando a Secretaria de Planejamento da Prefeitura
anejar a construgdo da Sede da Guaruja Previdéncia f . I
indar os estudos solicitados pela GuarujaPrev.
Implantar o Controle de Ponto Eletrénico ﬁgtjaagrg:ndo a Geréncia de Administrago preparar a
A versdo virtual esta disponivel desde margo. A versdo
Revisar e publicar Cartilha de Beneficios Previdenciarios, | impressa estad sendo providenciada. Aguardando processo
nas versoes impressa e digital, com assessoria de empresa | licitatorio.
especializada Além da cartilha de beneficios, foi elaborada cartilha do
aposentado e pensionista em fase de diagramagé&o.
Otimizar o atendimento aos segurados no que tange ao
atendimento, autoatendimento ou autosservico digital, | Estd sendo implantado o novo sistema de Gestdo
inclusive com esforgos para implantagdo de ‘totens’ nas | Previdenciaria. Apos, havera pesquisa para implantagdo dos
sedes da GuarujaPrev, Prefeitura, Camara Municipal e | totens de atendimento.
Sindicatos
Realizar Concurso Publico da GuarujaPrev para | Aguardando o Governo Municipal revisar proposta de Lei
preenchimento de todos os cargos vagos e formagdo de | Municipal que altera o Quadro de Cargos da Autarquia para
cadastro reserva dar prosseguimento no Concurso Publico.
Oportunizar a participagdo de congressos, encontros e
outros eventos previdenciarios e de investimentos, com | Préoximo Congresso Brasileiro de Conselheiros sera
planejamento prévio de no minimo trés meses, | realizado em Brasilia/DF nas datas de 30/11/22 a
preferencialmente das Associagdes Apeprem e Abipem, cuja | 02/12/2022, contando com a presenga de parte dos
autarquia é associada, com apoio dos demais 6rgdos da | conselheiros da Autarquia.
estrutura de governanca
Planejamento Atuarial Anual O planejamento para 2023 esta em desenvolvimento.
Realizada a segregacdo de atividades da Divisdo de
Compras e Licitagdes, normatizando a forma de Gestédo e
Fiscalizagdo de Contratos.
Otimizar a Segregacdo de Atividades de setores | Elaborada proposta de ofimizagdo da segregacdo de
estratégicos, sobretudo das relacionadas aos investimentos | atividades relacionadas aos investimentos e encaminhada
para ciéncia do Conselho Fiscal, assessoria técnica do
Comité de Investimentos e deliberagao superior do Conselho
de Administraco.
Organizar eleigbes para os Conselhos de Administragdo e | As eleigbes serdo organizadas apos alteragdes na LC n°
Fiscal 179/2015 que tratam da composicdo dos Conselhos.
Elaborar a politica anual de investimentos dos recursos | Iniciadas as tratativas pelo Comité de Investimentos para
previdenciarios da Guaruja Previdéncia, em conjunto com o | ulterior revisdo pela Diretoria Executiva (Presidente e
Gerente de Planejamento, Orgamento, Contabilidade e | Gerente de Planejamento, Orgamento, Contabilidade e
Financas Finangas).
Elaborar Relatério Mensal de Atividades Realizado.
Emlt[r FA’ort.anas de Concessao de Beneficios, para reviséo da Realizado.
Presidéncia
Atender as demandas da Presidéncia Realizado.
Orientar, coordenar e supervisionar a preparagao dos atos e
despachos que devam ser submetidos a apreciagdo do | Realizado.
Diretor Presidente
Secretaria Geral | Elaborar Oficios da autarquia Realizado.
Elaborar as atas de reunides da Diretoria Executiva Realizado
Recepcionar documentos dirigidos a Diretoria Executiva, Reali
: ealizado.
Procuradoria e Controle Interno
Receber, protocolar e encaminhar documentos internos e Realizado.
externos
Dar suporte aos Nucleos na elaborag&o de seus respectivos Realizado
Relatérios Mensais de Atividades '
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UNIDADE ATIVIDADE ATINGIMENTO NO MES DE OUTUBRO DE 2022
Realizar reunides mensais do Nicleo Realizada reunido na data de 27/10/2022.
Analisar dados relativos as politicas econémicas, financeiras,
orgamentaria, comercial, cambial, de crédito e outras, Reali
. : L2 ; ealizado.
visando orientar os érgdos competentes da autarquia na
aplicacéo dos recursos previdenciarios
Elaborar relatérios da carteira de investimentos da autarquia
para subsidiar a tomada de decis&o do Diretor Presidente e | Realizado.
Nicleo de do Cpmité de Investimentos ‘ _
Investimentos Analisar e submeter o credenciamento das instituicdes ao Realizado

Comité de Investimentos

Solicitar Estudo de ALM para encontrar a taxa minima de
juros

Enviado estudo pela empresa LDB Consultoria e
encaminhado ao Comité de Investimentos

Elaborar Relatorio de Aderéncia dos Ativos da Carteira de
Investimentos da Autarquia e submeter ao Comité de
Investimentos

Sera cadastrado na plataforma Comdinheiro todos os fundos
de investimentos.

Auxiliar o Comité de Investimentos na elaboragéo de relatério
mensal de investimentos

Realizado.

::';;f; de Realizar reunido mensal do Nucleo Realizada reunido na data de 25/10/2022
Realizar reuni@o mensal do Nucleo Realizada.
Elaborar Relatério Mensal de Atividades Realizado.
Realizar inspe¢bes por amostragem (controle sobre | Reglizado.
cumprimento regular das atividades
Emitir termos de orientagdo/recomendacao para as unidades | Realizado.
inspecionadas

. Acompanhar a elaboragdo e implantagdo de agbes de | Realizado.

Nucleo de melhoria e conformidade, se houver

Controle Geral . ~ -
Acompanhar as entregas de informagdes e relatérios aos | Reglizado.
6rgaos de controle externo
Acompanhar as recomendagdes e solicitagdes dos 6rgaos de Realizado.
controle externo
Acompanhar publicagdes no Portal da Transparéncia Realizado.
Monitorar e cobrar o cumprimento das agbes do Plano de | Reglizado.

Acéo Anual

Realizar reunides mensais do Nicleo

Realizada reunido na data de 21/10/2022.

Nucleo de - - O relatério mensal competéncia outubro/2022 foi elaborado
Ouvidoria Elaborar o Relatorio Mensal de Atividades e assinado pelos respectivos membros.
Responder as manifestagdes/solicitagdes Cumprido.
Realizar reunides mensais do Nicleo Realizado.
Elaborar relatério mensal de atividades Realizado.
Escola da - " -
Previdancia Realizar cursos relacionado ao RPPS. Realizado
Realizar palestras mensais sobre Beneficios Previdenciarios .
; . Realizado.
e Finangas Pessoais.
Nicleo d Realizar reunides mensais do Nicleo Realizado.
Olrlga‘:i)za:éo Elaborar relatorio mensal de atividades i Realizado.
Sistemas e I\R/Iggesar e manualizar as Atividades das Areas de Atuagéo do Realizado.
Mé
Gtodos Manualizar as Atividades das areas de Atuagdo do RPPS Realizado.

A.6) Definicdo de limites de al¢cada, Relatorio de Excecdo (Ato Normativo n° 11/2021)
N&o houve excecgdes no periodo.
Sem mais a informar, declara-se que as informacdes prestadas séo verdadeiras e

0os documentos comprobatorios estdo a disposicdo dos Conselhos de Administracédo e
Fiscal para verificagéo.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/BEEA-A941-69DB-628C e informe o c6digo BEEA-A941-69DB-628C
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Este relatorio consolidado possui 293 folhas numeradas de 1 a 293.

Guaruja, 17 de novembro de 2022.

(assinado digitalmente)
Edler Antonio da Silva
Diretor Presidente

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1ldoc.com.br/verificacao/BEEA-A941-69DB-628C e informe o c6digo BEEA-A941-69DB-628C
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B) GERENCIA DE ADMINISTRACAO
B1 - Atos Administrativos Relacionados a Geréncia de Administracéo
B1.1 - Compras e Contratagoes
B1.1.1- Licitacdes

N&o ocorreram licitagcdes no periodo.

Q

B1.1.2 - Dispensas §

[a0]

[a)

Foram realizadas as seguintes compras/contratacdes diretas, baseadas no artigo g

24 da Lei Federal n° 8.666/93. 3

Ll

w

BASE N° DATA DO VALOR P

PROCESSO OBJETO LEGAL FORNECEDOR EMPENHO | EMPENHO TOTAL 15
AQUISIGAO DE LIVRO LIVRO | LF N° o

963/2022 | CONTRATACAO 8.666/93, | ZENITE 212 04/10/2022 | R$ 10040 | £
BUILT TO SUIT NA PRATICA | ART 24, 1| 2

" LF N° o

INSCRIGAO CURSO E- META CURSOS E Q

948/2022 SOCIAL 8.666/93, TREINAMENTOS 211 04/10/2022 |R$ 3.298,00 .
ART 24, Il @

HOSPEDAGEM - CURSOE- | =N BY VILLE HOTEIS E :

- - <

95012022 | oieia 8.866/93, | Crorn IRANTES LTDA 214 13/10/2022 |RS 821,10 | &
ART 24, 1l <

o]

INSCRIGAO - CURSO LF N 8

98812022 |\ L DADE RPPS 8.666/93, | LEMA EDUCACIONAL 217 191012022 | R$ 149000 | §
ART 24, Il g

HOSPEDAGEM PARA| =\ 5
PARTICIPACAO NO CURSO g

99612022 | ne CONTABILIDADE  EM f\.s$62/33,” MONACO HOTEL 218 19/10/2022 [R$ 205,92 8
GUARULHOS ' 3
PASSAGEM  AEREA  -|LFN° g

992/2022 | CONGRESSO DE | 8.666/93, | TRG TURISMO 225 27/10/2022 | R$ 9.978,87 | €
CONSELHEIROS-BRASILIA | ART 24, II : s
PASSAGEM  AEREA |- N 22

1021/2022 , 8.666/93, | TRG TURISMO 220 20/10/2022 |R$ 3.895,504 2
ATUARIO & 8

ART 24, Il g8

HOSPEDAGEM - [LFNe ¢ g

991/2022 | CONGRESSO DE | 8.666/93, #ﬁ:lgMHSEEELFVENTOS E 223 25/10/2022 (R$ 2630,00 ¥ £
CONSELHEIROS ART 24, Il @

LFN° MAPDATA i S

835/2022 ;'SEPV%//:‘RE ?%FF%SE%%DE 8.666/93, | TECNOLOGIAINFORMATICA E 213 13110/2022 |R$ 29.152,55 § éé
ART 24,1l | COMERCIO LTDA g

TOTAL R$ 51.572,34 | ©

o<

R

5 &

28&

o
]
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B1.1.3 - Contratos

identificagdo contratada | modalidade objeto vigéncia vl dat'a dau
contrato publicagao
SERVICOS
CONTRATO PA LF N° 8.666/93, - R$
10/2022 990/2022 IPEP ART 24. Xl TECNICOS 20/10/2022 | 19/10/2023 48.000,00 21/10/2022
ATUARIAIS
Total R$ 48.000,00
B1.1.3.1 — Prorrogacdes Contratuais
N&o houve aditamentos/apostilamentos no periodo
B1.1.4 — Contratos de Adeséao
Identificagdo | Fornecedor modalidade objeto vigéncia LT EElIes
contrato
oo el
. TECNOLOGIAINFORMATICA E ¢ : 14/10/2022 | 13/10/2023 | R$ 29.152,55
835/2022 COMERCIO LTDA 24 Il Lei|SOFTWARE -
8.666/93 OFFICE 365
TOTAL R$ 29.152,55

B1.1.5 - Credenciamentos

N&o ocorreram novos credenciamentos no periodo.

B2 — Comissdes

DATA COMISSAO PARTICIPANTES ASSUNTO
Apreciacdo do requerimento de credenciamento do Banco
Bradesco Investimentos, com julgamento favoravel
27/10/2022 publicado no DOM de 21/10/2022. Ajustes de alguns pontos
para elaboragdo de minuta de Edital de Credenciamento
para oferecimento de Cartdo Consignado
Analise da minuta do Termo de Referéncia que visa a
. Selegdo e o credenciamento de Instituigbes Financeiras
Rangel e, Luis Fernando de | . x ~ .
Souza mteressadas na concessdo de Cartdo de Crédito e,
28/10/2022 discussdo acerca da solicitagdo do Banco Daycoval,
enviada por e-mail, relatando problemas na migragéo de
saldos devedores de servidores quando da rescisdo na
condi¢&o de servidor e passagem para sua aposentadoria.

Liliane da Silva e Silva,
Luciana Goulart, Maria José
Lima Rodrigues, Savio

Acompanhamento de
Consignados

Luciana Goulart, Igor Seiti
25/10/2022 | Comisséo de Licitagdes | Ikamori, Maria José Lima
Rodrigues

Analise dos processos de compras referentes ao periodo e
dos contratos firmados

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/BEEA-A941-69DB-628C e informe o c6digo BEEA-A941-69DB-628C
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Maria José Lima Rodrigues,
Luciana Goulart, Dennis
Frederico B.Pereira e Luis
Fernando Sousa

Anélise de Minutas dos Editais de Concurso Publico n°
01/2022 (Analistas e Técnicos Previdenciarios) e n.02/2022
(Procurador)

27/10/2022 | Comissao de Concurso

B3 - Folhas de Pagamento
Segue resumo das Folhas de Pagamento:

B3.1 - Folha de Pagamento de Beneficios (Pensdes concedidas pela Guaruja
Previdéncia)

B3.2 - Folha de Pagamento de Beneficios (concedidos pela Guaruja Previdéncia)

Q

o0}

N

©

o

[a)

(2]

[Te}

&

set/22 out/22 S

<

Beneficios VALOR é

Previdenciarios BRUTO : 0
VALOR VALOR BRUTO | DESCONTOS | VALOR LiQuIiDO

- Pensé UANTIDADE DESCONTOS | % UANTIDADE °

Pensées | Q (R$) LiQuiDo Q (RS) (RS) (RS) 5

8

o

£

PLANO FINANCEIRO 5

=

~ . _ (0]

Pensdo Ativo 73 420.076,99 | 70.929,92 | 349.147,07 74 419.723,15 | 69.917,37 349.805,78 0

Financeiro Q

©

Pensao Ativo - ﬂo3

Financeiro - 1 8.167,15 | 148622 | 6.680,93 1 8.167,15 1.486,22 6.680,93 3

Camara g

o

<

30 Inafivo - <

Pensédo Inativo 11 43351,11 | 3.647,94 | 39.703,17 11 37.795,64 223411 35.561,53 i

Financeiro g

2

l;t::g:i?i“ 85 471.595,25 | 76.064,08 |395.531,17 86 465.685,94 | 73.637,70 | 392.048,24 8

b

Pens&o Ativo - 2

a0 AVO 49 179.922,75 | 22.614,03 |157.308,72 50 234.472,90 | 36.212,52 198.260,38 3

Previdenciario £

S

~ . [8]

Pensdo Inativo - 2 7.681,49 589,85 7.091,64 2 7.681,49 589,85 7.091,64 8

Previdenciario =

o

P o

/Gl PEE 51 187.604,24 | 23.203,88 |164.400,36 52 24215439 | 36.802,37 205.352,02 £

Previdenciario a

)

Total Pensio 136 659.199,49 | 99.267,96 | 559.931,53 138 707.840,33 | 110.440,07 | 597.400,26 =

joR

E

(0]

(]

[%]

(0]

Q

®©

)

©

5

S

2

[}

[%]

®©

[%2]

®©

©

(0]

e]

©

o

3

>

©

IS

O

b

>

©

©

o
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Compulséria 5 15.725,44 3.400,82 12.324,62 5 15.725,44 3.400,82 12.324,62
Invalidez 7 1620759 | 210158 | 14.196,01 7 1620759 | 351900 | 1277850
Proporcional
Invalidez Integral 12 72.751,97 11.193,11 61.558,86 13 76.078,84 11.193,11 64.885,73
Voluntaria por idade 92 322.916,15 54.339,03 268.577,12 95 336.520,73 56.413,73 280.107,00
Voluntaria por idade
e tempo de 158 860.090,89 | 18874363 | 671.347,26 160 86526345 | 18859087 | 676.672,58
contribuigdo
Voluntaria por idade
¢ tempo de 2 37.026,91 13.642,21 23.384,70 2 38.473,91 14.043,60 24.130,31 O
contribuigo - &
Cémara ©
Voluntaria por idade é
& fempo de 108 763.37268 | 169.61895 | 593.753,73 121 880.30392 | 197.31562 | 682.988,30 i
contribuicéo - e
Especial Magistério 3:?
R <
Especial - Agentes 8 71.264,83 17.949,88 53.314,95 1 6.471,26 910,24 5.561,02 m
Nocivos °
i S
T°ta_' é\i‘r’]‘;snir:if:"”a 392 2150.446,46 | 460.989,21 | 1.698.457,25 404 223483514 | 47538708 | 175044806 | 3
o
i Q
Invalidez 7 13.786,67 993,88 12.792,79 7 13.786,67 993,88 12.792,79 £
Proporcional S
£
Invalidez Integral 10 42.127,54 5.723,12 36.404,42 10 42.127,54 6.012,10 36.115,44 S
©
Voluntaria por idade 30 68.864,87 1147213 57.392,74 30 68.864,87 12.208,32 56.656,55 g
Voluntéaria por idade %
e tempo de 16 81.066,07 17.922,64 63.143,43 16 81.066,07 17.438,71 63.627,36 &
contribuigio 3
<
Voluntaria por idade é
¢ tempo de 5 29.174,40 6.164,50 23.009,90 6 35.819,25 6.685,67 29.133,58 g
contribuicéo - T
Especial Magistério 3
5
ol >
Especial - Agentes 1 6.644,85 1.002,88 564197 0 0,00 0,00 0,00 S
Nocivos €
8
[8]
R o
Total Aposentadoria 69 241.664,40 | 4327915 | 198.38525 69 241.664,40 | 4333868 | 198.32572 3
- Previdenciario X
5
8
Uellss 461 2.401.110,86 | 504.268,36 | 1.896.842,50 473 2476.499,54 | 518.72576 | 1.957.773,78 g
APOSENTADORIA il i A pikinted B etk 3
< g
=
Observacao.: No periodo, observamos a ocorréncia de erros de langamentos do Sistema, desde aﬁ a
competéncia junho/2022, relacionados a tipos de proventos, sendo que foi langado como g g
“Aposentadoria Especial Agentes Nocivos” quando se tratava de “Aposentadoria Voluntaria porz ¢
idade e tempo de contribuigéo - Especial Magistério”, sendo corrigido a partir de outubro/2022. Os & 2
valores ndo se alteram, somente a composi¢édo dos quadros. . a
w <
-
. - ~ . a8
Dessa forma justificamos as alteracdes no quadro a seguir: o
© T
]
Total Aposentadoria - Financeiro situagdo demonstrada em Set/22 | situagdo demonstrada em Out/22 § %
Voluntéria por idade e tempo de contribui¢éo - Especial Magistério (2) 108 121 il
Especial - Agentes Nocivos (') 8 1 3 _g
Total Aposentadoria - Previdenciario situacdo demonstrada em Set/22 | situagao demonstrada em Out/22 7‘5 §
.. . . " . s s £ @©
Voluntéria por idade e tempo de contribuicéo - Especial Magistério (4) 5 6 <; E
Especial - Agentes Nocivos (%) 1 0
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(M) e (3 — anteriormente (setembro/2022) se encontravam cadastrados 8 segurados, como Especial
Agentes Nocivos observamos que na verdade apenas 1 segurado pertence a tal classificacao e 7
sdo do grupo “Voluntaria por idade e Tempo de contribuicao- Especial Magistério”, assim ocorreu a
migracdo da diferenca. O quadro 1, passou de 8 para 1. O quadro 2 passou de 108 para 121, na
seguinte composicdo: 108 +7= 115 acrescidos de 4 novas aposentadorias apresentadas a seguir e,
mais 2 de erros da mesma situacdo em setembro/22, perfazendo o quantitativo de 121 segurados.

Novas aposentadorias no periodo:

Sra. Cristrina -Prontuario 10516/Sra. Elaine- Pront.11748/Sra. Eliana- Pront.12046/ Sra. Marcia-
Pront.13064

Aposentadorias Setembro/22:

Sra. llzanir-Pront.12914/Sra. Maria Gomes-Pront.8342.

(3) e (4) - anteriormente (setembro/2022) se encontrava cadastrado 1 segurado, como Especial
Agentes Nocivos observamos que na verdade, esse segurado pertence ao grupo “Voluntaria por
idade e Tempo de contribuigdo- Especial Magistério”, assim ocorreu a migragao da diferenca. O
quadro 3, passou de 1 para 0. O quadro 4 passou de 5 para 6.

B3.3 - Folha de Pagamento de Beneficios (Total de Beneficios Financeiros e
Previdenciarios concedidos pela Guaruja Previdéncia)

Q

o0}

N

[{e]

o)

[a)

(2]

©

—

S

<

<C

w

w

o

o

2

g

o

(0]

g

S

=

(0]

Q

©

N

©

o)

[a)

(2]

©

Total de g
Beneficios =i i 3;j
<

w

8

Pensio e VALOR | DEsconTos| VALOR VALOR BRUTO |DESCONTOS | VALOR ‘\3
Aposentadorias | UANTIPADE | soutoRS) | (RS) L"(Jé’;')’o QUANTIDADE (RS) R$) | Liquibo (Rs) $
E

Total 477 2.631.041,71 | 537.053,29 |2.093.98842 2.151.496,30 £
Financeiro 031084, 053 099:908, 490 270052108 | 549.02478 | %4 8
[8]

(o]

Total 120 429.268,64 | 66.483,03 | 362.78561 403.677,74 3
Previdenciario 208 483, 199, 121 48381879 80.141,05 17 s
o

©

=

Total Geral 597 3.060.310,35 | 603.536,32 |2.456.774,03 611 3.184.339,87 | 629.165,83 |2.555.174,04 g
(=]

<8

3 E

0 o

< 3

3¢

O ®

zZ4

B3.4 - Folha de Pagamento dos Ativos (pagamento pela Taxa de Administracéo) E 3
< é

set/22 out/22 g 2

8

5 S

X

ATIVOS VALOR | DEScONTos | VALOR VALOR | DESCONTOS | VALOR ¢ '
QUANTIDADE | ooiimo Rs) ") LIQUIDO | QUANTIDADE | oo\ o' ee ") tiauoo |5 3

(R$) (R$) 5 ©

o O

o ‘E

g 2

Fundo Financeiro 1 21397,77 9.11353 12.284,24 1 2235862 | 9.484:86 1287376 3 5
o
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Fundo Previdenciario 16 143.961,14 41.296,60 102.664,54 14 132.292,00 38.660,17 93.631,83
Comissionados 2 22.548,89 481328 17.735,61 2 20.523,26 477781 15.745,45
Temporarios 0 0 0 0 0 0 0 0

Comité 4 4.000,00 12,19 3.987,81 4 4.000,00 12,19 3.987,81
Conselheiros 15 15.000,00 362,69 14.637,31 15 16.804,20 409,01 16.395,19
Subtotal 38 206.907,80 55.598,29 151.309,51 36 195.978,08 53.344,04 142.634,04
Estagiarios 5 7.060,35 0 7.060,35 5 7.060,35 188,26 6.872,09
Total Geral 43 213.968,15 55.598,29 158.369,86 4 203.038,43 53.532,30 149.506,13

Observacgédo: Obs. Ocorreram 2 (dois) desligamentos no periodo

B3.5 - Folha de pagamento dos Inativos e Pensionistas remanescentes da Lei 1.212,

cujos valores sao repassados pela PMG e Camara

set/22 out/22
Aposentados e
Pensionistas
remanescentes da VALOR VALOR VALOR VALOR
Lei 1212 QUANTIDADE | BRUTO DES?%’;TOS LIQUIDO | QUANTIDADE | BRUTO DES?&')‘WS LiQuIDO
(R$) (R$) (R9) (R)

Aposentadoria PMG 45 461.973,65 120.603,59 341.370,06 45 484.037,51 126.886,35 357.151,16
Total Aposentadoria 45 461.973,65 120.603,59 341.370,06 45 484.037,51 126.886,35 357.151,16
Pensao PMG 33 323.862,55 86.714,50 237.148,05 33 336.830,59 91.073,33 245.757,26
Pensdo Camara 4 65.344,60 16.967,23 48.377,37 4 66.947,96 17.570,89 49.377,07
Total Pensao 37 389.207,15 103.681,73 285.525,42 37 403.778,55 108.644,22 295.134,33
Total Geral 82 851.180,80 224.285,32 626.895,48 82 887.816,06 235.530,57 652.285,49

B3.6 - Folha de pagamento dos Inativos da Camara

E elaborada e paga pela propria Camara Municipal, que apenas repassa as contribuicées

previdenciarias.

B4 — Atendimentos realizados no més

LIGAGOES TELEFONICAS 243
PRESENCIAL 206
WHATSAPP 217

TOTAL 666

Os atendimentos relacionados a duvidas a respeito de beneficios previdenciarios estdo descritos no relatério da Geréncia de Previdéncia.

B5 — Processos autuados no més

B5.1 - Processos Administrativos (*)
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Apurados a totalizagéo de 102 (cento e dois) novos processos abertos.

PROCESSO ADMINISTRATIVO
0302 - PRES-SG - Secretaria Geral Subtotal=1
Adiantamento 1
0400 - JUR - Procuradoria Autarquica Subtotal=1
Folha de Pagamento 1
0601 - GADM-GP - Divisao de Gestao Pessoal Subtotal=7
Folha de Pagamento 6
Certiddo de Tempo de Servigo 1 Q
0602 - GADM-ATEND - Divis&o de Atendimento Previdenciario Subtotal=59 %
Aposentadoria Voluntaria Comum 22 §
Declaragao de Abono de Permanéncia 12 g
Aposentadoria Voluntaria de Professor 7 :
Certidao de Tempo de Contribuicdo - Averbagao 7 E
Pens&o Por Morte 4 =)
Solicitacdo de Declaragao 3 3
Aposentadoria Por Invalidez 2 é
Aposentadoria Voluntaria Especial 1 g
Notificacdo 1 2
0607 - GADM-COMP - Divisdo de Compras e Licitagoes Subtotal=11 N
Compras e Licitagbes 9 &
Acompanhamento Contabil 1 %
Acompanhamento Técnico 1 §
0701 - GPREV1 - Divisdo de Concesséo de Beneficios Subtotal=6 é
Solicitagdo de e Direitos e Vantagens 2 g
Aposentadoria Compulséria 1 g
Aposentadoria Por Invalidez 1 =
Aposentadoria Voluntaria Especial 1 %
Solicitacdo de Declaragao 1 §
0704 - GPREV-CAD - Divis&o de Cadastro Subtotal=1 8
Aposentadoria Voluntaria de Professor 1 g
0707 - GPREV - MED - Divisao de Pericia Médica Subtotal=15 %
Solicitacdo de e Direitos e Vantagens 9 g
Aposentadoria Por Invalidez 6 < ﬁ:
CP-CONSIG - Comissédo de Acompanhamento de Empréstimo Consignado Subtotal=1 2 E
Credenciamento 1 g %
Total 102 o<
(*) Procedimentos abertos que se encontram em andamento de prosseguimento. 5 §
Zg
Os processos relacionados a beneficios previdenciarios (aposentadorias, pensdes, abono & &
de permanéncia, dentre outros) estao descritos no relatorio da Geréncia de Previdéncia. 3 3
g 3
B5.2 — Protocolos 2 3
- @©
Foram inseridos no Sistema 1Doc., o total de 98 (noventa e oito) protocolos. §§
RS
| PROTOCOLOS | 95
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B5.3 - Memorandos

Foram emitidos no Sistema 1Doc, 66 (sessenta e seis) memorandos.

MEMORANDOS

0100 - ADM - Conselho de Administracéo

0200 - FISC - Conselho Fiscal

0300 - PRES - Presidéncia

0301 - PRES-COMINV - Comité de Investimentos

U ENITCYEN

0302 - PRES-SG - Secretaria Geral

—
N

0302.1 - PRES-SGB - Secretaria Geral - Beneficios

0306 - PRES-UAE1 - Nucleo de Investimentos

guarujaprevidencia.sp.gov.br @
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0300 - PRES - Presidéncia Subtotal=4
Requerimento de Compra/Contratagéo 4
0600 - GADM - Geréncia de Administragéo Subtotal=11
Requerimento de Compra/Contratagéo 8
Falta Abonada - Usufruir 1
Férias - Solicitagéo 1
Nota Fiscal 1
0601 - GADM-GP - Divisao de Gestao Pessoal Subtotal=4
Aviso de Férias 2
Falta Abonada - Usufruir 1 Q
Licenga Satde (Servidor Interno) 1 %
0602 - GADM-ATEND - Divisdo de Atendimento Previdenciario Subtotal=31 2
Requerimento de Aposentadoria 15 §
Requerimento de Abono de Permanéncia 8 %
Certidao de Tempo de Contribuicdo - Averbagao 5 §
Falta Abonada - Usufruir 2 S
Requisicéo de Materiais 1 3
0607 - GADM-COMP - Divisdo de Compras e Licitagdes Subtotal=7 é
Falta Abonada - Usufruir 2 S
Nota Fiscal 2 s
Documentos externos recebidos 2 %
Requerimento de Compra/Contratagdo 1 2
0608 - GADM-RM - Divisao de Almoxarifado - Recursos Materiais Subtotal=18 §
Requisi¢do de Materiais 17 3
Requerimento de Compra/Contratacao 1 <
0800 - GFIN - Geréncia de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Finangas | Subtotal=1 'ci-;
Falta Abonada - Usufruir 1 3
0802 - GFIN-CONT - Divisdo de Contabilidade Subtotal=20 “§
Nota Fiscal 19 E
Falta Abonada - Usufruir 1 g
0803 - GFIN1 - Divisao de Financas Subtotal=20 g
Falta Abonada - Usufruir 1 =
Nota Fiscal 1 g
TOTAL 98 5
3
g
N
g

0400 - JUR - Procuradoria Autarquica

N ==
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0500 - UCI - Unidade de Controle Interno

0501 - UCI-CG - Nucleo de Controle Geral

0502 - UCI-OUV - Nucleo de Ouvidoria

0503 - UCI-OSM - Nucleo de Organizagéo, Sistemas e Métodos
0600 - GADM - Geréncia de Administracao

0601 - GADM-GP - Divisao de Gestao Pessoal

0607 - GADM-COMP - Divisdo de Compras e Licitagdes

0700 - GPREYV - Geréncia de Previdéncia

0701 - GPREV1 - Divisdo de Concessao de Beneficios

0800 - GFIN - Geréncia de Planejamento, Or¢camento, Contabilidade e Finangas
CONCURSO - Comisséo do Concurso

CP-COLIC - Comissé&o de Licitagao

CP-COMPREYV - Comissdo COMPREV

CP-COPAT - Comissdo de Patriménio

PRO-GESTAO - Comiss&o Pro-Gestdo

TOTAL

KNG I\ I ) IS N N

N
o

RN PEEN QIR IR RN RN N S YRS N

[=2]
(2]

Ainda no periodo, realizamos por meio do Sistema 1Doc. a confeccdo de 39 (trinta e nove)
oficios e 03 (trés) Circulares.

B6 — Campos funcionais da Geréncia de Administracdo — Divisfes, Unidades e

Nucleos
| — Divisdo de Gestéo de Pessoal

Atividade ordinaria de elaboracdo da Folha de Pagamento de beneficios e dos
servidores da Autarquia, com aplicacéo de indice de 4.78% de reajuste salarial sobre Folha
de Pagamento de Ativos, Inativos e Pensionistas.

Envio de documentos ao Sistema AUDESP do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo.

Il — Divisdo de Tecnologia da Informacéo

O Analista Previdenciario de Suporte atuou na demanda de atendimento técnico S
relacionado a Tl, acompanhando e prestando apoio a todos os setores desta Autarquia.
Atua de forma continua, no acompanhamento do Sistema a fim da manutencdo da
qualidade, na disponibilizacdo de informacdes e do acesso ao site da GuarujaPrev, e no
Autoatendimento Web, aos seus usuarios.

Acompanhamento continuo do processo de “Prova de Vida®”, para garantir o
recadastramento dos usuarios publico-alvo da concessdo de beneficios por meio de
Biometria.

Foi feito analise e sanitizacdo de dados para entrega de planilha referente a dados atuariais.

[Il — Divisdo de Compras e Licitacéo

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/BEEA-A941-69DB-628C e informe o c6digo BEEA-A941-69DB-628C
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IV — Divisdo de Almoxarifado

Realizado inventario mensal de materiais.
V — Divisao de Arquivo e de Digitalizacéo

A GuarujaPrev, através de seu quadro de recurso humano, esta realizando trabalhos de
digitalizacdo de processos referentes a Auxilio-Doenca, visando a seguranca da
informacéo, a otimizac&o do espaco fisico ocupado por armarios e, ndo gerar outros custos
aos cofres da autarquia.

O inicio dos trabalhos se deu no més de maio/2022 com os documentos referente ao ano
de 2019. O processamento se da primeiramente com a digitalizacdo dos documentos, em
seguida, é realizado o salvamento dos dados e a renomeacdo do arquivo gerado para o
nome servidor favorecido no processo, em local definido para guarda digital, concluindo o
processo.

No més de julho, foram concluidas as digitalizacGes do referido exercicio, que € composto
de 9 (nove) pastas e, resultou em 320 (trezentos e vinte) processos, encerrando o ano de
2019, com 303 processos de Auxilio-Doenca e 17 processos de Salario Maternidade.

No periodo corrente, foi realizado o trabalho de digitalizagdo de Auxilio-Doenca referente
aos anos de 2013 (118 processos), 2014 (02 processos) e 2015 (01 processo) ainda, houve
a digitalizacéo de 09 (nove) processos referentes a Salario Maternidade- ano 2013 e 01(um)
de Comunicacéo de Obito. Total digitalizado no periodo alcangou 131 processos.

O volume dos trabalhos se mantém de forma lenta, tendo em vista a baixa de 02
colaboradores Aprendizes

VI — Divisao de Servigcos Gerais
Compreende os Nucleos de Limpeza, de Vigilancia e de Manutencao.
1) Ndcleo de Limpeza

Prestacéo de servicos de limpeza, asseio e conservacao predial, com o fornecimento de <

méo de obra, saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos, pela empresa “‘ENGER %
- GESTAO EM NEGOCIOS EMPRESARIAIS”, com o Contrato Administrativo n°® 07/2022.

A execucédo no periodo ocorreu de forma regular, sem demais ocorréncias.

2) Nucleo de Vigilancia

Execucgdo do Contrato n° 07/2021, firmado com a empresa “J. J. L. DA ROCHA FILHO
SERVICOS DE MONITORAMENTO LTDA.”, para prestacdo de servico de vigilancia

por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA
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A execucédo no periodo ocorreu de forma regular, sem demais ocorréncias.

3) Nducleo de Manutencéo

Foi realizado trabalho de Encanador no ambiente térreo, pela ocorréncia de vazamentos.
Houve a troca de 02 molduras dos quadros de “Mapa de Riscos” no andar mezanino e sala

18; ainda foram reforgcadas as instalagdes dos demais quadros.

Realizada a manutencao do veiculo oficial da autarquia.

B7 — Acompanhamento dos objetivos e metas previstos no Plano de A¢8es para 2022

da Geréncia de Administracéo

Administragao

encaminhamento a Presidéncia.

UNIDADE ATIVIDADE ATINGIMENTO NO MES DE OUTUBRO DE 2022
Elaboragdo do relatério mensal de | Tarefa cumprida. O relatério das atividades referente a
Geréncia de atividades da Geréncia e | Outubro/2022, estd elaborado com encaminhamento a

Presidéncia.

Manutengao do Veiculo Oficial

Realizada a manuteng&o do veiculo oficial da GuarujaPrev.

| - Divisao de Gestao de

Elaboragao e processamento das folhas
de pagamento relativas aos beneficios
previdenciarios e aos servidores
publicos estatutarios e comissionados.

Foram confeccionadas e processadas as Folhas de Pagamento
dentro dos prazos determinados e os pagamentos foram
realizados nas datas previstas em cronograma, com aplicagéo
de reajuste de 4,78%.

Elaboragao e processamento das folhas
de pagamento relativas aos inativos e
pensionistas regidos pela Lei 1212/75 e
encaminhamento para o0s Entes
Patronais para conferéncia, autorizagao
€ repasse.

Foram confeccionadas e processadas as Folhas de Pagamento
dentro dos prazos determinados e os pagamentos foram
realizados nas datas previstas em cronograma, com aplicagéo
de reajuste de 4,78%.

Controlar o Quadro de Pessoal, Cargos
e Salarios.

Tarefa cumprida, no periodo houve baixa de 02 servidores
por pedido de exonerag&o. Confeccionada Folha de Resciséo

Pessoal € paga dentro do prazo.
Controlar a frequéncia dos servidores. | Frequéncia acompanhada através de Folha de Ponto Manual.
Aplicar o reajuste dos beneficios que
possuem paridade e dos servidores . - . 0
aivos, de acordo Lei do Poder Aplicado o indice de reajuste de 4,78%.
Executivo Municipal.
Enviar Relatérios AUDESP referente Relatério enviado dentro do brazo
Lotagdo de Agente Publico. prazo.
Enviar Relatérios AUDESP referente a - ,
Relatério enviado dentro do prazo.
Folha de Pagamento.
Envio de tabelas de rubricas ao e-Social | Dados dos servidores enviados dentro do prazo.
Processados certames para participacéo de servidores da
Il - Divisdo de Compras e | Capacitar o colegiado, equipes e Gestao Pessoal em curso "e_Soclail" e de conselheira em
Licitagao demais servidores sobre RPPS. curso sobre "Principais Fundamentos da Contabilidade
Publica".
i~ D|V|s.ao g F echamgnto  conferéncia de Atividade realizada, os relatérios estdo em conformidade.
Almoxarifado inventario mensal.
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IV - Divisdo de Arquivo e
Digitalizacao

Providenciar a digitalizagéo de todo
acervo fisico da Autarquia e
providenciar sua remogao para o
Arquivo Geral da Prefeitura.

Com o insuficiente quadro de colaboradores, utilizamos dos
trabalhos de Aprendizes e Estagiarios, quando estes
desocupam de suas tarefas prioritarias. Iniciamos com 0 ano
de 2019, composto de 09 pastas, encerrado em Julho
passado que totalizou 320 processos de servidores, sendo
303 processos de Auxilio-Doenga e 17 processos de Salario
Maternidade. No més corrente, foi reiniciado os trabalhos
com digitalizagéo de 121 processos referentes a Auxilio-
Doenga, 09 de Salario Maternidade e 01 Comunicagéo de

Obito. Total do periodo-131 processos

V - Divisdo de Servigos
Gerais

Desenvolver atividades dos Nucleos de
Limpeza, Vigilancia e Manutengéo.

Atividades realizadas dentro do esperado.

1) Nticleo de limpeza

limpeza.

Acompanhar a execugéo do contrato de
prestagéo de servigo continuo de

Prestagéo de servigos de limpeza, asseio e conservagao
predial, com o fornecimento de m&o de obra, saneantes
domissanitarios, materiais e equipamentos, pela empresa
“ENGER - GESTAO EM NEGOCIOS EMPRESARIAIS’, com o
Contrato Administrativo n® 07/2022. N&o houve intercorréncias
no periodo.

2) Nucleo de Vigilancia

Acompanhar junto com o fiscal do
contrato e seu gestor, a execugéo do
contrato de prestagdo de servigo
continuo de monitoramento eletrénico.

A execugao no periodo ocorreu de forma regular, sem demais
ocorréncias.

3) Nucleo de Manutengéo

Realizar manutengdes preventivas e
corretivas sempre que necessario.

Foi realizado trabalho de Encanador no ambiente térreo, pela
ocorréncia de vazamentos. Houve a troca de 02 molduras dos
quadros de “Mapa de Riscos” no andar mezanino e sala 18;
ainda foram reforgadas as instalagdes dos demais quadros.
Realizada a manuteng&o do veiculo oficial da autarquia.

B8 - Gestéo e Fiscalizagcao de Contratos

Identificagao Contratada Objeto Vigéncia FISCALIZAGAO SITUAGAO
Contrato Progess Empresa Previsao Inicio | Término Gestor/Fiscal Gesta(;l;scallza
Licenciamento de uso de
Contrato | 430/202 plataforma Web integrada e | 1,7 | 14/07/20 | Maria José Lima Rodrigues e Savio Rangel o
1112021 - 1 oficial de comunicagéo 21 29 Sabino Enviado oficio n°.
interna, externa, com gestao 485/2022 - via "1
1 Doc Tecnologia | eletronica de processos Doc", para indicagéo
SIA Licenciamento de uso de de Preposto.recebido
Termo Ao | o654 plataforma Web integrada & | 4>/ | 110720 | Maria José Lima Rodrigues e Savio Rangel | & C0nformidade em
01 - Contrato oficial de comunicagdo . 09/09/2022.
2 . - 22 23 Sabino
11/2021 interna, externa, com gestéo
eletrbnica de processos
Contratagdo de entidade <
sem  fins  lucrativos, 2
Qualfcada como _ agente Enviadoofco ", | %
Centro de intermediar ogrecgruta’mgnto 487/2022 - via 8
Contrato 188/202 | Integragao N ) " | 01/04/20 | 31/03/20 | Maria José Lima Rodrigues e Luis Fernando | "1Doc", para >
selegdo, assinatura de Lo )
05/2021 1 Empresa Escola - . 21 23 Sousa indicagdo de 2
termo de compromisso, . =
CIEE - Preposto. Recebido
acompanhamento e gestéo ; <
- em conformidade. o4
do programa de estagio i
desenvolvido pela Guaruja [a)
. w
Previdéncia .
~ . ©
Centro de | rentes 3 formacio 486/2022 - via <3
Contrato 232/202 | Integragao . 40: 1 1204120 | 12/04/20 | Maria José Lima Rodrigues e Luis Fernando | "/Doc", para -
contratagdo Lo S
06/2021 1 Empresa Escola - | ;. %" 21 23 Sousa indicagdo de a
disponibilizagéo ; o
CIEE Y L Preposto. Recebido | ©
de aprendiz a Guaruja ; IS
o em conformidade. £
Previdéncia 2
<
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Prestacdo de servicos de
limpeza, asseio e Enviado oficio n°.
conservagao predial, 488/2022 - via

Enger Gestdo em | visando a obtengdo de "1Doc", para

Contrato 318/202 | Negocios adequadas condicdes de | 29/06/20 | 28/06/20 | Maria José Lima Rodrigues e Valeria | indicagdo de
07/2022 2 Empresariais salubridade e higiene, com o 22 22 Gonsalez Preposto.

EIRELLI fomecimento de méo de Encaminhado com
obra, saneantes ressalvas. Sem
domissanitarios, materiais e conformidade.
equipamentos

Enviado oficio n°.
489/2022 - via
"1Doc", para
indicagéo de
Contrato 191/202 1CQ Brasil Certificacio Pro-Gestio 08/04/20 | 01/06/20 | Maria José Lima Rodrigues e Luciana Marin | Preposto. Recebido
05/2022 2 ¢ 22 25 Faneco em comformidade.
Encaminhado Cédigo
de Etica e Politica
Seguranga da
Informagéo.
Enviado oficio n°.
Instituto Brasileiro 490/2022 - via
Contrato 574/202 de Administracio Realizagdo de Concurso | 13/01/20 | 12/01/20 | Maria José Lima Rodrigues e Luis Fernando | "/Doc", para
01/2022 1 . ¢ Publico 22 23 Sousa indicagdo de
Municipal
Preposto.
Aguardando retorno.
Locagéo de imével - loja e
sobreloja (localizado a Av.
Adhemar de Barros, n° 210, . .
; ) Enviado oficio n°.
loja e sobreloja, Santo )
Termo Aditivo Antonio - Municipio de 49112022 - via
Maria  Adalgisa o P o | 24/08/20 | 23/08/20 | Maria José Lima Rodrigues e Valeria | "1Doc", para
01-Contrato | 16/2021 Martins de Abreu Guaruja, cadastrado sob n 21 2 Gonsalez indicacéo de
0312020 2-0001-002-013, ¢
) . Preposto.
matriculado no cartorio de
s Aguardando retorno.
iméveis da comarca de
Guaruja sob matricula n°
51118, livro 02)
Locagdo do imével - 1°
Andar (localizado a Av.
Adhemar de Barros n°, 210 - Enviado oficio n°.
Termo Aditivo sala 18, Santo Antbnio - 492/2022 - via
03 - Contrato 361/202 | Maria  Adalgisa | Municipio de  Guaruja, | 13/06/20 | 12/03/20 | Maria José Lima Rodrigues e Valeria | "1Doc", para
2 Martins de Abreu | cadastrado sob n° 2-0001- 22 23 Gonsalez indicagdo de
04/2019 .
002-013, matriculado no Preposto.
cartério de imoéveis da Aguardando retorno.
comarca de Guaruja sob
matricula n° 51118, livro 02)
Enviado e-mail, para
Contrato 276/202 | Santander (Brasil) | Gestdo de folha de | 13/10/20 | 13/11/20 | Maria José Lima Rodrigues e Luis Fernando | indicagéo de
09/2020 0 SIA pagamento 20 25 Sousa Preposto.
Aguardando retorno.
prestagao dos servigos
relat!vos ae QUcaan Enviado oficio n°.
previdenciaria, no formato 526/2022 - via
ABCPREV Gestdo | hibrido (Ensino a Distancia Maria José Lima Rodrigues - Prontuario "1Doc", para colher
Contrato 815/202 | e Formagéo e Presencial) com contetido | 29/09/20 | 28/09/20 ) 9 . oc, p
. o i . 60.089 e Dennis Frederico Bastos Pereira — | assinatura e anexado
08/2022 2 Previdenciaria programatico estabelecido 22 23 . P -,
POy . Prontuério 60.065 Cadigo de Etica e

Itda. no dmbito do Regime I
Préprio de Previdéncia Poltica Sequr

P o Informagéo. 05/10/22
Social, preparatério para
certificagdo profissional.
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Contrato
06/2022

349/202
2

TELEFONICA
BRASIL S/A.

prestag&o de servigos de
Telecomunicagdes nas
modalidades STFC (Servico
Telefonico Fixo Comutado),
local e nacional, utilizando
enlaces digitais (E1 ou SIP
TRUNKING) e ramais
digitais e analdgicos,
incluindo fornecimento de
central PABX, instalagdo e
ativagao da programag&o
inicial de centrais
telefonicas, fornecimento de
equipamento de
processamento de
entroncamento de linhas
telefonicas,

13/09/20
22

12/09/20
23

Enviado e-mail, para

Maria José Lima Rodrigues - Prontuario indicagao de
60.089 Preposto em
' 04/10/22.Aguardando
retorno.
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GERENCIA DE PREVIDENCIA

C1 - Atendimento e Beneficios Previdenciéarios
C1.1 - Processos previdenciarios autuados no més

*meta retirada da média do ultimo quadrimestre, para atendimento dos apontamentos em referéncia ao Pro-Gestéo.

PROTOCOLO QUANTIDADE
Emisséo de Certiddo de Tempo de Contribuigao 0
Comunicacéo de Obito 1
Penséo por Morte 2
Revisao de Beneficio 0
Aposentadoria Voluntaria Especial do Professor 0
Aposentadoria Voluntaria por Idade 2 §
Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigao 4 ;
Aposentadoria Voluntaria Especial 0 %
Aposentadoria por Invalidez 2 g
Aposentadoria Compulséria 0 :F(
Declaragao de Abono de Permanéncia 7 u
TOTAL 18 S
*Requerimento para Revisdo de Beneficio. 8
o
Q
C1.2 - Pericias e juntas médicas no més E
SERVICOS MEDICOS REALIZADOS E
Pericia para Iseng&o de Imposto de Renda 0 §
Juntas ou Pericias Médicas para Avaliagao de Invalidez 7 fo'é
Avaliagdo de Deficiéncia para Aposentadoria Especial 0 3
Avaliagdo de PPP para Aposentadorias Especiais por Exposicao a Agentes Nocivos a Salde 1 g
TOTAL 8 3
3
C1.3 - Atendimento social em outubro de 2022 §
ATENDIMENTOS META MES* ATEND. MES %META** g
Presencial 20 0 0% E
Telefonico ou por E-mail 29 0 0% €
WhatsApp 15 0 0% S
Domiciliar 02 0 0% 3
Comiss&o de Restricdo/Readaptagdo 25 0 0% %
TOTAL 91 0 0% g
3
E)
**percentual atingida diante da meta. Nao contamos com a servidora neste periodo que pediu exoneragéo. < ;‘g
O =
Cl.4 - Resumo dos atendimentos previdenciarios 2 2
ATENDIMENTOS META MES* | ATEND. MES | % META™ o &
Plantao Tira-Duvidas (Presenciais e por WhatsApp*) 21 10 48% % g
Fale Conosco 01 0 0% LZ_( g
Atendimento Social 90 0 0% x a2
Servigos Médico Periciais 9 8 89% é .§
Programa de Preparagdo para Aposentadoria 0 0% g -;-?;
Aposentadorias Concedidas 13 8 67% 2 =
Pensdes Por Morte Concedidas 2 2 100% ; ;
Processos abertos via 1DOC 50 56 112% g :g
TOTAL 193 84 44% g
*meta retirada da média do dltimo quadrimestre, para atendimento dos apontamentos em referéncia ao Pro-Gestao. g g

**percentual atingida diante da meta.

o
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C2 - Compensacéo Previdenciéria

DESCRI(}[\O TIPO REQUERIMENTO SITUAGI\O QUANTIDADE
Aposentadoria Aguardando Analise 169
Aposentadoria Em Exigéncia 216
Aposentadoria Aguardando Andlise Médica 03
Aposentadoria Em compensagéo 50
Pensao Aguardando Compensacéo da Aposentadoria 01
Aposentadoria Deferido 01
Aposentadoria Indeferido 09
Aposentadoria Andlise Suspensa 01 Q
Aposentadoria Compensado 01 %
TOTAL 451 %
Dados consolidados da Secretaria de Previdéncia sistema BG COMPREV g
C2.1 - Compensacéao Previdenciéria — Relatorio Analitico. E
w
Matricula Nome Beneficiario APOSENTADORIA base COMPREV agi
10/2022 09_2022 3
1 14495 ADRIANA CARVALHO MENESES DALBONNE 6.238,00 1.255,64 °
2 7422 ANA LUCIA ALVES COELHO MOALLI 8.881,56 3.029,48 §
3 11096 BERNADETE BALTAZAR DA ROCHA 3.997,74 1.741,48 g
4 10509 CLAUDIA ALVES DA SILVA 6.228,22 2.312,96 §
5 10160 CLAUDICE SANTOS DE AZEVEDO 2.599,71 1.350,15 §
6 6130 CLEONICE FERREIRA ABADE 3.205,12 1.203,46 3
7 9492 CRISTIANE LOURENCO MUNIZ PECANHA SILVEIRA 5.506,73 3.653,39 g
8 10964 DAVID MUINOS TORNEIROS 8.974,25 996,29 o
9 11386 AGUEDA TORRES 6.321,08 1.007,57 IEI\';
10 12050 EDINA ALMEIDA SILVA DE LIMA 4.697,50 1.198,35 g
11 12528 ELIANE COSTA CAMPOS 8.414,63 2.863,75 %
12 13032 ELZA SANTOS COUTO MIGUEL 6.017,30 2.850,18 E
13 11010 ERINALVA GONCALVES XAVIER 7.942,88 972,02 8
14 11556 GISELE PATARO SAMPAIO 4.937,39 917,42 g
15 10536 HELENA CRISTINA DE SOUZA 547214 1.901,76 g_
16 12117 IRACEMA MARIA DIAS CHAVES 4.929,12 3.621,08 %
17 10596 JUENILCE APARECIDA MENDES DO VALE 8.730,41 1.971,18 ;E‘Gn
18 12949 LUCILIA MARIA DA SILVA PALERMO 4.888,81 963,63 g g:
19 401435 LUCIMAR DE OLIVEIRA SOTO 13.038,91 505,85 § g
20 9613 LUCY GOMES CALADO 3.036,55 1.297,35 g §
21 4016 LUIZ SERGIO DE ALMEIDA 4.832,50 2.943,77 8 &
22 13432 MANOEL ALEXANDRE FILHO 3.970,52 2.253,43 LZ_( §
23 11923 MARCELO JOSE GONCALVES MELO 5.866,28 1.679,96 @ @
24 3953 MARIA CRISTINA BERRETTA DOS SANTOS 2.715,73 721,96 m -‘3
25 12545 MARIA CRISTINA MASSABKI COSTA PINTO 5.383,72 2.573,55 § é:s
26 10554 MARIA DE LOURDES RUIS NUNES 5.729,62 2.048,57 % ‘_g
27 10681 AGOSTINHO RAMOS NETO 8.874,86 3.796,23 S g
28 14751 MARIA DE FATIMA COSTA SIMAO 3.944 83 2.591,91 -§ %
29 9835 MARIA LUCILIA DA SILVA 3.357,97 2.039,93 é ;_;‘f

7]
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30 11055 NAZARE PINHEIRO DA SILVA TREVISAN 6.682,27 2.514,35
3 5419 NILCE MARIA RAMIRO DE SOUZA 6.093,31 1.552,42
32 11581 ROSANE FRANCA MOREIRA DE OLIVEIRA 5.502,77 2.430,70
33 4787 ROSANGELA SIQUEIRA DE MELO SILVA 4.763,62 2.704,63
34 12364 ROSANGELA STARNINI 5.215,39 2.969,03
35 9631 SANDRA TAVARES DA SILVA COUTINHO 7.819,10 2.869,37
36 10586 SILVANA MENDES DOS SANTOS VALSONI 9.164,77 2.950,36
37 10152 SUELI APARECIDA DE MOURA FRANCISCO 3.098,96 1.361,95
38 6403 SUELY MARIANA VASCONCELOS 4.850,85 1.937,71
39 12091 TELMA MARIA DE LIMA 5.204,37 1.416,27
40 5313 TERESA CRISTINA DA MOTTA PEREIRA SANTOS 4.568,97 2.023,22
4 2451 VALERIA RODRIGUES 11.476,76 5.907,55
42 9515 SUELI BALEEIRO LOPES (falecida) 0,00 1.110,58
- Total Geral 243.175,22 88.010,44
- | Total Percentual 100% 36,19%
**dados consolidados com a diferenga de 8 pagamentos, que serdo realizados no proximo més.
C3 — Aposentadorias concedidas no més de outubro de 2022
DATA
N° | PRONT. | SERVIDOR APOSENTADO | CONCESSAO INiCIO REZ?OD(;: ?g?}ff;‘;‘g&%?"“
PORTARIA g
BENEDITO SERGIO BAPTISTA o
1 6045 DE ANDRADE 14/10/2022 01/11/2022 ART 151 Aposentadoria por idade
CARLA CRISTINA o
2 12105 ALBUQUERQUE BERNARDES AL 24/10/2022 01/11/2022 ART 136 Aposentadoria por invalidez
3 | 12926 ELAINE PINTO LOURENCO 14/10/2022 011172022 | ART 150 Ap°se”ta§°”a por idade & tempo
e contribui¢do
4 | 11312 ERENICE ALMEIDA SANTOS 25/10/2022 01/11/2022 | ART 136 Aposentadoria por invalidez
LUSINETE DE JESUS SANTOS Aposentadoria por idade e tempo
5 | 10732 DO NASGIMENTO 25/10/2022 01/11/2022 | ART 150 de contribuicio
6 3935 LUZIA APARECIDA NORBIATE 18/10/2022 01/11/2022 | ART 151 Aposentadoria por idade
7 13268 MARIA DAS DISRIRI_ES BARROS DE 28/10/2022 01/11/2022 ART 150 Aposentadoria por |qaiie e tempo
¢} de contribuigao
MARIA QUITERIA SOUZA Aposentadoria por idade e tempo
8 | 11652 CHAVES 24/10/2022 01/11/2022 | ART 150 de contrbigao
C3.1 - Aposentadorias encerradas no més
DATA DO <
, >
PRONT. REGIMENTO NOME TERMINO MOTIVO -
<
- - [a)
o
=z
C3.2 - Aposentadorias indeferidas em outubro de 2022 g
PROCESSO , DATA DO <
o
INTERNO PRONTUARIO SERVIDOR INDEFERIMENTO/PORTARIA MoTIVO “a.J
ELAINE CRISTINA ORIFICE N&o cumpre 0s o
0602.00600/2022.40 14533 24/10/2022 By
BARROS requisitos legais §
0602.00551/2022.16 11002 GERALDO LUIZ BUENO SAMPAIO 04110/2022 Néo cumpre os | &
requisitos legais 5
GISLENE FORTUNATO CANFILD N&o cumpre 0s o
0602.00418/2021.10 12959 10/10/2022 3
DOS SANTOS requisitos legais g
<
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C4 — Declaracbes de abono de permanéncia emitidas em outubro de 2022

o PROCESSO DATA DA REGRA QUE
N INTERNO AL SERMIOR DECLARACAO CUMPRIU

1 | 0602.00050/2022.27 7154 | CLEBER LUIZ DE TOLEDO 03/10/2022 ART 150
2 | 0602.00622/2022.31 7420 | FERNANDO LUIZ VENTURA 04/10/2022 ART 150
3 | 0602.00657/2022.26 | 12585 |FRANCISCA DE SOUSA VALCACIO 04/10/2022 ART 151
4 | 0604.00552/2022.20 | 10337 | MARCIA LOURENCO ODORICO 04/10/2022 ART 152
5 | 0602.00455/2022.15 5695 | MARIA ANGELICA NUNES ROMOR SILVA 20/10/2022 ART 152

6 | 0602.00504/2021.45 9675 | MARIA JOSE SOUZA DE MENDONCA 24/10/2022 ART 151 o

7 | 0602.00535/2022.39 | 18439 | ROSA MARIA LOPES DE OLIVEIRA 20/10/2022 ART 151 §

o

[a)]

C5 - Obitos comunicados no més © §

<

()]

<

. SEGURADO/PENSIONISTA DATA DE DATA DO DATA DA b

el el FALECIDO NASCIMENTO OBITO COMUNICAGAO t

0602.01.059/2022.34 | 15732 ATIVO ELIENE VnggEZDAOS SANTOS 09/02/1981 23/10/2022 28/10/2022 k)

©

() Ha processos de comunicagdo de Gbito e processos de pensdo por morte. Nesse item, sdo registradas as comunicagbes de Obito, sem §

necessariamente haver desdobramentos de anélise de concegéo de penséo por morte. o

L S

C5.1 - Obitos acumulados no ano £

(@]

[ee]

PROCESSO « DATA DE - S

NS | PRONT. SITUAGAO SEGURADO NASCiNENTO | PATADOOBITO | o

(2]

11041 ATIVO EDNA APARECIDA SANTOS DE SOUZA 01/08/1960 1110112022 <

o

<

9989 ATIVO JOSE MATIAS DOS SANTOS 2410211958 1210112022 |

o

QR0ZCNTI20 | 3132 ATIVO MARCIA TERESINHA BUENO SAMPAIO 2110211953 2710312021 E

®©

000200820 | 15078 INATIVO MOISES MOREIRA DE LIMA 09/07/1952 2710112022 £

~ (]

0G0200 19120 | 1171 ATIVO SHIRLEY VIANNA MORRONE DE JESUS 10/06/1968 130212022 5

- S

07010334120 | 2289 ATIVO ANTONIO CARLOS DA SILVA NASCIMENTO 01/05/1951 30/03/2022 g

. o

oeozégogg V201 9515 INATIVO SUELI BALEEIRO LOPES 15/02/1955 08/04/2022 3

- (0]

00020033020 | 10784 ATIVO TELMA BEZERRA DUARTE DA SILVA 08/1011968 2610312022 &

0602.00502/20 8

o 15120 ATIVO LILIAM MIGUEL 25/02/1954 09/06/2021 k!

0602.00536/20 | 45344 ATIVO MARIA APARECIDA DONIZETE SILVEIRA FRETIAS 09/03/1957 o022 K &

22.20 S S

00029057320 1 12083 ATIVO JANE CLAUDETE FERREIRA JOSE 2411011951 28/05/2022 g %

060200623120 | 5457 INATIVO GILBERTO ALMEIDA DA SILVA 26/08/1957 09072022 2 ;

000200726120 | 13131 ATIVO ROBERTO DE ASSIS 18/04/1964 1082022 E §

0701;;0?;9’20 14608 ATIVO WALTER ALVARO PRIMITZ 061101961 30082022 [ @

- ®©

000200084120 | 11814 ATIVO ADEMILTON JOSE VIEIRA 08/06/1969 so302t [,

08020105972 | 1575, ATIVO ELIENE VICTOR DOS SANTOS SOUZA 0910211981 oz S

022.34 ¢ s

o >

- ®©

s

8%

g >

£ s

=

3.

o
]

FI. 50 de 293 D=




v

GUARUJA

C6 - Pensdes por morte concedidas no més

(13) 33439050&1
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia (&
guarujaprevidencia.sp.gov.br @

ar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio 3
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

T AT . INiCIO
PROC.  |PRONT./SITUAGAO| SERVIDORFALECIDO |CONCESSAlsq) iciTacA ALY BENEFicI | PARENTESC
) & PENSIONISTA 5
PORTARIA
0602.00319/202 JOSE MATIAS DOS MARIA DO SOCORRO FIDELIS | 28/03/20 | COMPANHEI
047 9989 | ATIVO SANTOS 20/10/2022 | 04/04/2022 LA ot RO
0700.00651/202 MARIA INES MARTIN FRANCISCO ANTONIO 21/12/20 | COMPANHEI
143 14554 | ATIVO DUPETIT 20110/2022 | 2111212021 MARGUES NETO o RO
C6.1 - Pensdes por morte encerradas no més 8
PROCESSO INTERNO | VINCULO | LEI | SEGURADO/PENSIONISTA | DATA DO TERMINO | MOTIVO | DATA DA CONCESSAO i
- - - 8
©
—
3
~ . <
C6.2 - Pensoes por Morte aguardando deferimento em outubro de 2022 <
&
. (@
5 DATA DA . ‘ INICIODO &
PROC INT PRONT LEI SITUAGAO SERVIDOR FALECIDO SOLICITAG i0 DATA DO OBITO|  BENEFICIARIO /PENSIONISTA BENEFICIO -g
EDNA APARECIDA SANTOS DE BRUNA LETICIA SANTOS DE d
0602.00213/2022.30 11041 | 179/2015 ATIVO SOUZA 25/02/2022 | 11/01/2022 SOUZA 25/02/2022 g
0602.00502/2022.29 15120 | 179/2015 ATIVO LILIAM MIGUEL 08/06/2022 | 09/06/2021 | LIVIAMARQUES WALQUER | 08/06/20222
0602.00502/2022.29 15120 | 179/2015 ATIVO LILIAM MIGUEL 08/06/2022 | 09/06/2021 | ALICE MARQUES WALQUER 08/06/2022&
0602.00502/2022.29 15120 | 179/2015 ATIVO LILIAM MIGUEL 08/06/2022 | 09/06/2021 | CLARA MARQUES WALQUER 08/06/2022§
0602.00609/2022.38 550 | 179/2015 | |NATIVO PAULO DE BARROS PRADO | 07/07/2022 | 17/11/2016 | HOSANA OLIVEIRA PRADO 07/07/2022'6
MARIA APARECIDA PERES 4
0602.00726/202259 | 13131 | 17912015 |  ATIVO ROBERTO DE ASSIS 15/08/2022 | 11/08/2022 PIERRO DE ASSIS 1110812022
0602.00817/2022.26 13131 | 179/2015 ATIVO ROBERTO DE ASSIS 08/09/2022 | 11/08/2022 FILLIP HUDDSEO ANSPSIIE§ ES PIRRO 11/08/2022
07010083012022.13 | 14608 | 17912015 | ATvo | WALTERALVAROPRIMITZ | 0910912022 | 30082022 | MARCARIDASAMPAIO | 5085009
0701.00829/2022.16 14608 | 179/2015 ATIVO WALTER ALVARO PRIMITZ | 09/09/2022 | 30/08/2022 | VALMIR HENRIQUE PRIMITZ 30/08/202
0602.00884/2022.28 11814 | 179/2015 ATIVO ADEMILTON JOSE VIEIRA 16/09/2022 | 31/03/2021 ANA\;DAAIEJEL’\? D)I(EASVIER 16/09/2022
0602.01.059/2022.34 15732 | 179/2015 ATIVO LUIZ JOSE DE SOUZA FILHO | 28/10/2022 | 23/10/2022 ELIENE VIC;%EEAOS SANTOS 23/10/2022

(*) A data de inicio do beneficio se refere a data que o beneficio se iniciara caso for deferido, conforme dispbe o artigo 169 da Lei

Complementar Municipal 179/2015.

C7 — Emisséo de Certiddo de Tempo de Contribuicao

CTC

PRONT.

NOME

PERIODO INICIAL

PERIODO FINAL

TEMPO LiQUIDO

DESTINO

C8 — Campos funcionais da Geréncia de Previdéncia — Divisdes, Unidades e Nucleos

| — Divisdo de Concesséao de Beneficios Previdenciarios

Neste més houve uma adequacdo em relacdo as reunides dos nucleos, por
motivos de férias e numero reduzido de funcionarios, contudo a mudanca de fluxos em
relacdo aos processos, mantiveram a periocidade e datas previstas na finalizagcdo de
processos de aposentadorias, pensdes e abono permanéncia, com analise via S|stema

ssinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujay mv.1 dot.com. hriverificacad/BEE
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evoluindo a cada més, finalizando um percentual de 80% no ultimo més, conforme segue
analise abaixo.

Junho 2022
o Em aberto 2 % Resolvido
processos o0s
Divisao de Concessao de Beneficios
0,
319 ke 181 s
Aposentadoria Voluntaria Comum 115 58 57 49,57%
Declaragéo de Abono de Permanéncia 99 41 58 58,59% O
(<0}
Aposentadoria Por Invalidez 43 39 4 9,30% o
Aposentadoria Voluntaria de Professor 40 22 18 45% a
Certidao de Tempo de Contribui¢éo - Averbagao 36 17 19 52,78% §
Pens&o Por Morte 15 8 7 46,67% §
Solicitagdo de Declaragdo 14 4 10 71,43% 5‘
Processo Administrativo 5 3 2 40% o
Aposentadoria Compulséria 4 1 3 75% k)
Certidao de Tempo de Contribuigao - Emissao 3 1 2 66,67% %
Compras e Licitagbes 2 2 0 0 o
Aposentadoria Voluntaria Especial 1 0 1 100% g
Compensacao Previdenciaria 1 1 0 0 E
(0]
Reviséo de Beneficio 1 1 0 0 6]
]
©
)
Julho 2022 Q
©
g
Total processos | Em aberto | Resolvidos | % Resolvido 2
Divisdo de Concessao de Beneficios é
386 149 27 78% g
Aposentadoria Voluntaria Comum 118 59 59 50% §
L
Declaragdo de Abono de Permanéncia 101 31 70 69,31% =
>
Aposentadoria Por Invalidez 43 24 19 44,19% 5
£
Aposentadoria Voluntaria de Professor 41 21 20 48,78% 8
(8]
Certidao de Tempo de Contribuigao - Averbagéo 37 6 31 83,78% §
>
Pens&o Por Morte 15 6 9 60% L
©
Solicitagdo de Declaragéo 14 0 14 100% 'g
Processo Administrativo 5 0 5 100% é’
=
Aposentadoria Compulséria 4 1 3 75% % g'
Certidao de Tempo de Contribuigao - Emissao 3 1 2 66,67% 2 ﬁ
[alK ]
Compras e Licitagdes 2 0 2 100% o) B
Z g
Aposentadoria Voluntaria Especial 1 0 1 100% ,9 g
Z
Compensagao Previdenciaria 1 0 1 100% é £
%]
Reviséo de Beneficio 1 0 1 100% =
oS
QO
g3
Outubro 2022 235
8¢
- ®©
Total processos | Em aberto | Resolvidos | % Resolvido ‘g §
Divisao de Concessao de Beneficios -‘% E
>
634 177 457 80% @ g
Aposentadoria Voluntaria Comum 223 75 148 66,37% <o

o
]

Fl. 52 de 293 D=



(13) 3343-9050&3

| )
. @guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia (&

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

—4 emar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio \o)
GUARUJA Guaruja/SP - CEP 11430 - 000
Declaragéo de Abono de Permanéncia 17 41 130 76,02%
Aposentadoria Voluntaria de Professor 65 23 42 64,62%
Certidao de Tempo de Contribuigéo - Averbagao 48 2 46 95,83%
Aposentadoria Por Invalidez 45 19 26 57,78%
Pensao Por Morte 23 8 15 65,22%
Solicitagdo de Declaragao 15 0 15 100%
Solicitagao de e Direitos e Vantagens 13 0 13 100%
Revisdo de Beneficio 9 6 3 33,33%
Processo Administrativo 7 0 7 100%
Aposentadoria Compulsoria 6 2 4 66,67%
Certidao de Tempo de Contribui¢éo - Emissao 3 0 3 100%
Compras e Licitagdes 3 1 2 66,67%
Aposentadoria Voluntaria Especial 1 0 1 100%
Certiddo de Abono de Permanéncia 1 0 1 100%
Compensagao Previdenciaria 1 0 1 100%

Portanto, neste sentido novamente deixo registrado e empenho de todos desta
Geréncia, principalmente o Analista Previdenciario Dennis, ndo medindo esforcos para
conclusao dos processos.

Il - Divisdo de Manutencéo de Beneficios Previdenciarios

Divisdo de Manutencdo de Beneficios, possui 6 (seis) revisdées de Beneficios de
servidores inativos. Foi realizado pedido via oficio no més de agosto e encaminhado pela
Presidéncia da Autarquia em relacdo aos 58 (cinquenta e oito) servidores inativos que
recebem proventos do RPPS e estdo abarcados no processo administrativo 944/2018,
solicitando as contribui¢cdes previdenciarias recolhidas desses servidores, nas suas devidas
competéncias més a més de forma individualizada para se apurar as diferencas e corrigi-
las, contudo, neste més ndo houve resposta desta solicitacéo.

A Prefeitura no seu setor de folha de pagamento, realizou o envio da informacao
em referéncia ao processo citado acima, de forma individual apenas a pedidos novos de
aposentadoria.

Il - Divisdo de Compensacdao Previdenciaria

Foram inseridos todos os requerimentos de aposentadoria no sistema Comprev,
0s requerimentos avaliados por aposentadoria por invalidez, 9 foram indeferidos. Dentre
esses, apenas

um ja foi homologado (Angela Maria Gamba), os outros se encontram aguardando @
homologacédo. Sera verificado o melhor meio para entrar com recurso contra decisdo de 2
indeferimento do requerimento da aposentadoria ja homologada. Dr. Guilherme realizou as z
20 avaliacbes de requerimentos de compensacao por aposentadoria por invalidez que =
estavam aguardando andlise.

Neste més de outubro sera inserido no relatorio da Geréncia de Previdéncia, 0s
dados da compensacéo previdenciaria de forma analitica, o qual constara valor e percentual
compensado do RGPS ao RPPS.

A SILVA

TONIO
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IV — Divisao de Pericias Médicas

Houve a realizacdo de 1 (uma) Pericia para Reconhecimento de Tempo Especial,
com documentacdo de PPP e LTCAT, encaminhadas pela Seguranca do Trabalho da
Prefeitura e 7 (sete) Pericia para Aposentadoria de Invalidez.

V — Divisdo de Atendimento Previdenciario

O estabelecimento da mudanca de fluxo no atendimento ao servidor, com a
abertura de protocolo para todos os pedidos e apdés completude dos documentos, o
protocolo entra para o setor de Concesséo de Beneficio, através de processo

Concluimos, que esta acdo esta agilizando o andamento dos processos, devido a
diminuicdo de falta de documentos, colhidas na abertura do protocolo, o qual o setor de
atendimento ficara responsavel pela coleta de todos os documentos, para posterior abertura
de processo.

A Geréncia de Previdéncia, segue no acompanhamento do pedido realizado no
més anterior, que aludi a contratacdo de Plataforma de Multicanal com suporte ao
"WhatsApp Business API", "Facebook Messenger", “Telegram”, “SMS”, “e-mail”’, para no
maximo 8 (oito) operadores simultaneos.

1) Nucleo de Recepcéo

Neste més houve a saida dos dois jovens aprendizes, contudo a contratacdo de
estagiarios esta em andamento pela Geréncia de Administracéo.

2) Nucleo de Protocolo e de Autuacéao
N&o houve nenhuma mudanca pontual no setor.
VI - Divisdo de Cadastro
N&o houve nenhuma mudanca pontual no setor.
1) Nucleo de Recadastramento

Considerando o ato Normativo 05/2022, publicado no diario oficial dia 07/07/2022, _
foram enviados e-mails, para os servidores efetivos, aposentados e pensionistas, 2
aniversariantes do més de novembro para realizar o recadastramento no siteg
‘meuguarujaprevidencia”, realizamos a mudanca do link enviado com trés novas abas o
(aposentadoria, pensdo e abono permanéncia) diminuindo as reclamagcées relativas ao &
recadastramento.

No proximo més, sera apresentado um relatério dos servidores que néao realizaram
o recadastramento, para possiveis providencias.

2) Nucleo do Sistema de Gestéo Previdenciaria para Regimes Proprios de Previdéncia
Social - SIPREV
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Considerando a reunido realizada no més de outubro, o Técnico de Informatica
Savio relata que ndo houve alteracdo no sistema, o qual, sera retomado os trabalhos de
Analise, a considerar o fluxo de demanda ao setor de Tl na Guaruja Previdéncia.

C.9 - Acompanhamento dos objetivos e metas previstos no Plano de Acdes
para 2022 da Geréncia de Previdéncia

UNIDADE ATIVIDADE ATINGIMENTO NO MES DE OUTUBRO DE 2022

Tarefa Cumprida. O relatério de OUTUBRO de 2022 foi

Elaborar o Relatdrio Mensal de Atividades . . e
encaminhado a Presidéncia.

Integrar os diversos setores de analise,
concessdo € manutengao de beneficios
para que os prazos sejam reduzidos e a |A meta tem previsao de ser atingida até o final do ano.
qualidade dos servigos possa ser mais
bem mensurada
Atualizar os fluxos de aposentadoria,
pensao por morte, compensagao Os fluxos atualizados j& foram entregues ao Controle
previdenciaria e averbagao de tempo de (Interno, foram mudados o fluxo no atendimento para
contribuicdo com vistas a otimizar os  [coleta de documentos com maior agilidade.
servigos da geréncia
Preparar, ao longo do ano, apresentagdes
atualizadas e sobre os diversos temas  [N&o houve apresentac&do neste més de outubro, finalizada
previdenciarios a serem discutidos nas @ cartilha do aposentado na sua diagramacao,
turmas e encontros feitos pela Escola de [aguardando aprovagao.
Previdéncia da autarquia
Realizar as avaliagbes especiais de
desempenho dos servidores do setor que | N&o houve casos este més.
terminaréo o estagio probatdrio em 2022
Reduzir o prazo de tramitagéo de
aposentadorias para até 60 dias, com o
auxilio de novos analistas que devem ser |A meta tem previs&o de ser atingida até o final do ano.
integrados apds concurso publico a ser
realizado em 2022
Acompanhar e realizar atividades de
apresentagdes externas da Escola de
Previdéncia nos diversos locais de  [N&o houve Realizagdo de Atividade.
trabalho, sindicatos e outras entidades da
sociedade
Preparar, em conjunto com a Comissao de
Pré-Aposentadoria da autarquia, plano de
atendimento dos servidores elegiveis as
aposentadorias compulsorias (em 2022 e

Geréncia de Previdéncia

Il - Divisdo de Manutengao

de Beneficios A meta tem previs&o de ser atingida até o final do ano.

Previdenciarios 2023) e por incapacidade permanente e &
outras modalidades voluntarias
Realizar os devidos requerimentos de
h compensacdo prey|derJC|ar|a a0Sa a5 houve homologacdes neste més de outubro.

omologag&o e publicacdo dos registros
Il - Divisdo de pelo TCE-SP, no prazo de até 60 dias
Compensagao Acompanhar semanalmente os
Previdenciaria andamentos (exigéncias, analises e outros)

dos requerimentos feitos e sanar todas as [Foram inseridos 19 requerimentos no sistema COMPREYV.
questdes levantadas pelo INSS ou outros
institutos no sistema do COMPREV
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IV - Divisao de Pericias
Médicas

Reformular os laudos e diversos
instrumentos documentais dos servigos
médicos para facilitar apreciagoes e
concessdes

N&o houve alteragdo neste item.

Zelar pela qualidade das juntas médicas e
dos laudos e conclusdes emitidos com
vistas a procedimentos mais eficientes de
analise e concesséo de beneficios por
incapacidade permanente (aposentadorias
por invalidez, entre outros).

Foram realizadas pericias médicas do més de setembro,
com o quantitativo de 1 pericias, de PPP e LTCAT
(RECONHECIMENTO DE TEMPO ESPECIAL) e 7
Pericias de Aposentadoria por Invalidez.

V - Divisao de Atendimento
Previdenciario

Preparar em conjunto com o setor de
concessao um fluxo de plantées e diversos
outros servigos para melhoria do
atendimento dos segurados, inclusive com
a utilizagéo de ferramentas digitais

N&o houve alteracdo neste item

1) Nucleo de Recepgao

Preparar, em conjunto com o Nucleo de
Comunicagao Social, divulga¢do dos
atendimentos aos segurados e
beneficiarios que passam pela recepgéo da
instituicdo, por meios imagéticos e
audiovisuais nas redes sociais da
autarquia

Houve divulgag&o nas midias sociais de atendimentos aos
segurados em relacdo a beneficio de aposentadoria
concedidos no més, e apresentagbes da cartilha de
previdéncia com as devidas orientagdes e pedido de
Reconhecimento de Tempo Especial.

2) Nucleo de Protocolo e de
Autuagio

Padronizar todos os requerimentos e
formas de introduzi-los no sistema digital,
com vistas a facilitar o atendimento e
autoatendimento dos segurados

A atividade sera realizada ao longo de todo o ano.

VI - Divisao de Cadastro

Realizar os cadastros de novos servidores
efetivos municipais e promover a
atualizacdo cadastral de todos os

segurados e dependentes

Todos os servidores contratados pela Prefeitura Municipal
de Guaruja em outubro foram cadastrados.

1) Nucleo de
Recadastramento

Acompanhar e zelar pela devida
atualizacdo cadastral dos segurados, com
0 objetivo de manter a base de dados
atualizada

A atividade serd realizada ao longo de todo o ano.

Promover mensalmente a atualizagao
cadastral de aposentados e pensionistas
pela “prova de vida” realizada no més de

aniversario desses segurados

A atividade seré realizada ao longo de todo o ano.

Implantar o recenseamento de servidores
ativos, através de sistema digital ou
aplicativo, no més de aniversario dos
segurados

Considerando o ato Normativo 05/2022, publicado no
diario oficial dia 07/07/2022, foram enviados e-mails, para
os servidores efetivos, aposentados e pensionistas,
aniversariantes do més de setembro para realizar o
recadastramento no site “meuguarujaprevidencia, com
mudangas no layout da pagina.

Criar, em conjunto com a Unidade de
Comunicagao Social, campanhas de
conscientizagdo sobre a importancia de se
manter o cadastro atualizado

A atividade sera realizada ao longo de todo 0 ano

2) Nacleo do Sistema de
Gestao Previdenciaria para

Preparar, em conjunto com a empresa de
gestao previdenciaria e com a Diviséo de

Regimes  Préprios  de | Tecnologia de Informagéo da autarquia, a [Esta agdo estd em andamento, pendente da consolidagéo|
Previdéncia  Social - base de dados dos segurados para  |[dos dados pelo Analista Previdenciario de Suporte.
SIPREV posterior adesdo ao sistema nacional de

informagdes previdenciarias
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C.10 — Gestao de Contratos — Geréncia de Previdéncia

IDENTIFICAGAO CONTRATADA OBJETIVO VIGENCIA FISCALIZAGAO SITUAGAO
Contrato Processo Empresa Previsao Inicio Término Gestor/Fiscal GestaolFiscalizagéo
Considerando o Ato Normativo
06/2022, recebemos em
Carlito Alexandre Santos resposta ao oficio 469/2022 0”
Contrato s Assessoria e Consultoria . . TERMO DE INDICAGAO
0312022 00812021 CE';‘B’R'_“,:;? em Comunicaggo | 0110212022 | 31/01/2023 geBE;r;tt‘(’Jé ggfe’;g PARA ACOMPANHAMENTO
' DE CONTRATO?, realizado as
atividades sem
intercorréncias.
Contratagéo de servigo .
Considerando o Ato
SAAS (spftware asa Normativo 06/2022, realizado
Empresa de service) para o ateste eletrénico dos
Contrato Tecnologia e operacionalizagéo da Alexandre Santos servicos do COMPREV por
575/2021 Informagdes da | compensacao financeira | 01/01/2022 | 31/12/2026 | de Brito - Savio ¢os ) p
2.830/2021 - . . meio do enderego:
Previdéncia - entre 0 Regime Geral de Rangel Sabino htto://servicos.datanrev. aov.br
DATAPREVS.A. | Previdéncia Social € 0s p- -aataprev.gov.or.
X o Aguardando emisséo da Nota
Regimes Proprios de Fiscal para pagamento.
Previdéncia Social :
Prestacédo de servigo de
vigilancia eletronica,
consistindo no Considerando o Ato Normativo
fornecimento, sob regime 06/2022, foi encaminhando via
de comodato, e operagéo oficio 473/2022 o” TERMO DE
de alarmes, sensores de INDICAGCAO PARA
e N s | ACOUPAMEITO0E
01 Contrato 280/2022 J.J. L. daRocha X ) 04/05/2022 | 03/05/2023 |  de Brito - Savio g
aparelho e insumos ) resposta deste oficio, para
07/2021 I Rangel Sabino U
necessarios a sua indicagdo do preposto, o qual
operacionalizago, o fiscal ira relatar no
incluindo instalag&o, acompanhamento técnico do
monitoramento e contrato.
manuteng&o corretiva e
preventiva dos
equipamentos
JG Baido
Informatica - . x Alexandre Santos | Considerando o Ato Normativo
Contrato 60812021 | Consultoriae Sistema de Gestao | 34010022 | 30/01/2023 | de Brito - Savio | 06/2022, Néio houve
02/2022 P Previdenciaria ! : e .
Comércio LTDA Rangel Sabino | intercorréncias neste més.
EPP
Prestacédo de servigos de
gestdo de margem
Termo Aditivo SERPRO - consignavel em folha de
01 /2021 - Servigo Federal | pagamento dos servidores, Alexandre Santos | Considerando o Ato Normativo
Contrato 64/2021 de aposentados e 22/09/2021 | 21/09/2022 |  de Brito - Savio 06/2022,” Ndo houve
Processamento | pensionistas, no ambito do Rangel Sabino intercorréncias neste més.
07/2020 ; ~
de Dados sistema de gestdo de
pagamento de pessoal
junto as consignatarias
Considerando o Ato Normativo
06/2022, recebemos em
Contratagdo de empresa resposta ao oficio 475/2022 o%
Termo Aditivo para prestagao de servigo TERMO DE INDICAGAO
0412022 - continuo de gerenciamento Alexandre Santos | PARA ACOMPANHAMENTOS
Contrato 232/2022 SH Informatica e abastecimento de 03/04/2022 | 02/04/2023 | de Brito - Valeria | DE CONTRATO’, ndo houve%
combustiveis para o Gonsalez resposta deste oficio, para §
03/2018 . i " Auaes
veiculo oficial da Guaruja indicagdo do preposto, o quaE
Previdéncia o fiscal ira relatar no ;
acompanhamento técnico do
contrato. a
Considerando o Ato Normativa
06/2022, foi encaminhando Vi
Contratacio de empresa oficio 482/2022 0" TERMO D
Termo Aditivo XP Tecnologia especiglizada parF; a Alexandre Santos A Cg\;/%%,%:zgﬁ% DE
02 - Contrato 43/2022  ecnoiog prestacdo de servico de | 02/02/2022 | 04/02/2023 | de Brito - Savio s
Eireli - ME o . CONTRATO”, ndo houve
01/2020 telecomunicagdes na Rangel Sabino .
) resposta deste oficio, para
modalidade banda larga e
indicagéo do preposto, o qual
o fiscal ira relatar no
acompanhamento técnico do
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contrato, contudo o fiscal ira
apontar as intercorréncias
ocorridas no fornecimento do
servigo.

Termo de
credenciamento
01/2022

632/2021

Dr. Nilton
Ramos

Prestagao de Servico de
Pericia Médica.

12/01/2022

Alexandre Santos
de Brito - Dennis
F. Bastos Pereira

11/01/2023

Considerando o Ato Normativo
06/2022, houve a troca de
fiscal do contrato devido a

saida da Sra. Giovana
Cervelin Todesco, o qual 0
novo fiscal neste més é o Sr.
Dennis F. Bastos Pereira

Termo de
Credenciamento
02/2022

634/2021

Dr. Guilherme
Zanutto

Prestagao de Servigo de
Pericia Médica.

07/01/2022

Alexandre Santos
de Brito - Dennis
F. Bastos Pereira

06/01/2023

Considerando o Ato Normativo
Considerando o Ato Normativo
06/2022, houve a troca de
fiscal do contrato devido a
saida da Sra. Giovana
Cervelin Todesco, o qual 0
novo fiscal neste més é o
Sr..Dennis F. Bastos Pereira.

Termo de
Credenciamento
05/2022

314/2022

Dra. Maria Luiza
Caetano

Prestagao de Servico de
Pericia Médica.

21/06/2022

Alexandre Santos
de Brito - Dennis
F. Bastos Pereira

20/06/2022

Considerando o Ato Normativo
06/2022, houve a troca de
fiscal do contrato devido a

saida da Sra. Giovana
Cervelin Todesco, o qual 0
novo fiscal neste més é o
Sr..Dennis F. Bastos Pereira

Contrato -
05/2018

498/2022

XP Servigos de
Comunicagao
LTDA

Contratagdo de empresa
para prestacéo de servicos
de acesso a internet na
modalidade Link Intemet
dedicado aos diversos
setores da Guaruja
Previdéncia.

05/07/2022

Alexandre Santos
de Brito - Savio
Rangel Sabino

05/07/2023

Considerando o Ato Normativo
06/2022, foi encaminhando via
oficio 482/2022 o” TERMO DE
INDICAGAO PARA
ACOMPANHAMENTO DE
CONTRATO’, ndo houve
resposta deste oficio, para
indicagdo do preposto, o qual
o fiscal ira relatar no
acompanhamento técnico do
contrato, contudo o fiscal ira
apontar as intercorréncias
ocorridas no fornecimento do
servigo.
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D) GERENCIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO, CONTABILIDADE E
FINANCAS

D1 - Informacdes sobre a peca contabil

A peca contabil demonstrativa da situacdo financeira da Guaruja Previdéncia
anexada ao relatorio é referente ao més de outubro de 2022, contendo:

= Extratos Bancérios e de Investimentos;

» Movimento de Pagamentos referentes a taxa de administracao;
» Atas do Comité de Investimento;

» Boletim de Bancos;

» Balancete sintético da Receita;

= Balanco Patrimonial, posicédo 31/10/2022;

» Execucdo Orcamentéaria da Guaruja Previdéncia;

» Pendéncias de Conciliagao.

D2 — Atos Administrativos
Este relatdrio reflete a movimentacédo de caixa do més de outubro de 2022.

D2.1 Contribuicbes Previdenciarias

D2.1.1 Contribui¢cbes Previdenciarias da Prefeitura Municipal de Guaruja
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SETEMBRO
SEGREGACAO, SEQR\T/?DEOR A c fl_%SUELO CONTRIB SERVIDOR Pi?';gﬁ'z TOTAL

ADM;I/I?;/)OSOAT'E 2079 27.307.965,89 20.532.551,52 2.874.557,65 3.131.214,11 6.005.771,76 <
ADMI(-)I—,]'%?/SO,]APOS 3314 24.517.417 A4 16.726.056,74 2.341.648,43 2.550.723,64 4.892.372,07 %
TOTAL (D) 5393 51.825.383,33 | 37.258.608,26 |  5.216.206,08 5.681.937,75 | 10.898.143,83 é
D2.1.2 — Contribui¢cdes Previdenciarias da Guaruja Previdéncia E
RESCISOES OUTUBRO i
FEECCORS | smoor | womd | PR [ Um0 | oommeto oo |
ATIVOS ADMITIDOS APOS GIOVANNA CERVELIN 9.464,11 3.943,68 550,05 601,41 1.151,46 ‘Fcal
otloion EDMILSON CARDOZO | 3.666,93 2.134,33 298,80 325,49 624,20 ’E
TOTAL Rescisdes 13.131,04 6.078,01 848,85 926,90 1.775,75 ﬁ
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OUTUBRO
SEGREGAGAO DOS QTDE SALARIO BASE CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO TOTAL
SEGURADOS SERVIDOR BRUTO CALCULO SERVIDOR PATRONAL
CEDIDOS ATE 31/12/00 1 22.358,62 21.041,62 2.945,.83 3.208,85 6.154,68
CEDIDOS APOS 01/01/01 2 39.255,92 31.356,50 4.389,91 4.781,87 9.171,78
ATIVOS %%%'I,Ros APOS 12 93.036,08 7550984 10.583,97 1152898 2211295
COMISSIONADOS 2(1) 20.523,26 NA( NA( NA( NA(
COMITE DE INVESTIMENTOS 4 4.000,00 NA® NA®) NA( NA®
CONSELHEIROS 15 16.804,20 NA@) NA®) NA®) NA@)
TOTAL (D) 38 195.978,08 127.997,96 17.919,71 19.519,70 37.439,41

(1) Nota explicativa: as contribui¢bes previdenciarias de 02 comissionados séo vertidas para 0 RGPS porque seus vinculos previdenciarios sGo

com aquele regime.
(2) NA: Néo se aplica.

(3) Excepcionalmente, neste més de agosto houve pagamento atrasado de uma remuneragdo de conselheiro, isto é, um conselheiro recebeu o

valor do més e o valor em atraso, por isso a discrepancia entre a quantidade e o valor.

D2.1.3 — Contribuicfes Previdenciarias dos Ativos da Camara Municipal de Guaruja

SETEMBRO
SEGREGAGAO ) , CONTRIBUICAO | CONTRIBUIGAO
oA 0 | QTDESERVIDOR | SALARIOBRUTO | BASE CALCULO Pl e TOTAL
g\wzlgg)os ATE 34 1.356.133 46 618.478,57 86.567,00 94.317,98 180.904,98
ATIVOS ,
ADMITIDOS APOS 13 221.102,50 136.222,00 19.071,08 2077385 39.844.93
01/01/01
VEREADORES 2 23.058,00 9.370,00 131180 1428.92 274072
TOTAL (D) 49 1577.235,96 764.070,57 106.969,88 116.520,75 223.490,63
OUTUBRO
SEGREGACAO - - CONTRBUIGAO | CONTRIBUIGAO
Do e ORe 0 | QTDESERVIDOR | SALARIOBRUTO | BASE CALCULO L'y todlivny TOTAL
/é\m/lzlgg)os ATE 34 1.383.558,37 633.078,84 88.631,03 96.544,52 185.175,55
ATIVOS ,
ADMITIDOS APOS 13 219.290,50 134.410,00 1881740 2049752 39.314,92
01/01/01
VEREADORES 2 23.058,00 9:370,00 131180 1428.92 274072
TOTAL (D) 49 1.625.906,87 776.858,84 108.760,.23 118.470,96 227.231,19
D2.1.4 — Contribui¢cdes Previdenciarias do Servidor Cedido
SETEMBRO
CEDIDO
; QTDE ) CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO
SEGREGAGAO DOS SEGURADOS | g\ ™ | BASE CALCULO Pl e TOTAL
RODRIGO THOMAS SALES
Ay 1 322200 451,08 491,36 942,44
ADMITIDOS APOS 01/01/01 1 3.222,00 451,08 491,36 942,44
FI. 60 de 293

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/BEEA-A941-69DB-628C e informe o c6digo BEEA-A941-69DB-628C

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

o
]

=



v,

GUARUJA

(13) 3343-9050&1
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br @

Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio (@
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

D2.1.5 - Contribui¢cdes Previdenciarias dos Inativos e Pensionistas da Lei 1212/75

OUTUBRO
SEGREGAGAO DOS SEGURADOS QTDE SERVIDOR SALARIO BRUTO BASE CALCULO CONTRIBUIGAO SERVIDOR
INATIVOS 45 484.037,51 140.820,07 19.714,81
PENSIONISTAS 33 336.830,59 110.830,29 15.516,24
PENSIONISTAS CAMARA 4 66.947,96 38.599,07 5.403,87
TOTAL 82 887.816,06 290.249,43 40.634,92

D2.1.6 — Contribui¢cdes Previdenciarias dos Inativos e Pensionista da Guaruja

Previdéncia
OUTUBRO
PENSIONISTAS
SEGREGAGAO DOS ; ; 5
SEGURADOS QTDE SERVIDOR SALARIO BRUTO BASE CALCULO CONTRIBUIGAO
ADMITIDOS ATE
31112000 86 465.685,94 62.402,14 8.887,59
ADMITIDOS APOS
0101101 52 242.154,39 10.996,00 1.539,44
TOTAL 138 707.840,33 73.398,14 10.427,03
INATIVOS
SEGREGAGAO DOS ; ; CONTRIBUICAO
SEGURADOS QTDE SERVIDOR SALARIO BRUTO BASE CALCULO SERVIDOR
ADMITIDOS ATE
31112/00 404 2.234.835,14 188.611,43 26.254,31
ADMITIDOS APOS
01/01/01 69 241.664,40 2.212,79 309,79
TOTAL 473 2.476.499,54 190.824,22 26.564,10
TOTAL INATIVOS E
PENIONISTAS 611 3.184.339,87 264.222,36 36.991,13

D2.1.7 — Contribui¢cdes Previdenciéarias dos Inativos da Camara Municipal de Guaruja

SETEMBRO
SEGREGAGAO DOS ; ; CONTRIBUIGAO
SEGURADOS QTDE SERVIDOR SALARIO BRUTO BASE CALCULO SERVIDOR
ADMITIDOS ATE
31/12/00 15 311.895,01 101.740,79 14.243,71
TOTAL (D) 15 311.895,01 101.740,79 14.243,71
OUTUBRO
SEGREGAGAO DOS ; ; CONTRIBUICAO
SEGURADOS QTDE SERVIDOR SALARIO BRUTO BASE CALCULO SERVIDOR
ADMITIDOS ATE
31/12/00 15 311.895,01 105.902,29 14.826,32
TOTAL (D) 15 311.895,01 105.902,29 14.826,32
D2.1.8 - Total das Contribuicbes Previdenciarias arrecadadas no més de
outubro/2022
TOTAL DAS CONTRIBUIGAO SERVIDOR - CONTRIBUIGAO PATRONAL INTRA-
CONTRIBUIGOES ORGAMENTARIA ORGAMENTARIA
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R$ 5.937.376,06
R$ 5.557.851,91 CONTRIBUIGAO PATRONAL ORGAMENTARIA
RS 491,36
R$ 11.495.719,33

D3 - Receitas Orcamentaria e Intra-Orcamentaria

RECEITAS ORGAMENTARIAS E INTRA-ORGAMENTARIA

ESPECIFICAGAO /MES ago/22 set/22 out/22 TOTAL ANO 2022
RECEITA DE CONTRIBUICOES 5.578.716,16 5.215.137,31 5.568.343.27 49.908.231,90
RECEITA PATRIMONIAL 10.113.137,37 4.047.018,01 853110252 126.827.125,33
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 30.218,99 101,63 41.459,58
gggim%cgimms INTRA- 6.500.748,21 6.226.381,37 6.562.202,48 58.796.263,82
OUTRAS RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS

TOTAL DAS RECEITAS 22.282.601,74 15.518.755,68 20.651.839,90 235.573.080,63

D4 - Despesas Inativos e Pensionistas

Execucédo do orcamento demonstrada nos Anexos.
D5 — Taxa de Administracéo

Execucédo do orcamento demonstrada nos Anexos.
D5.1 — Recursos da Taxa de Administracao

Quadro demonstrativo da utilizacdo dos recursos da Taxa de Administracao:
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RECURSOS UTILIZADOS SALDO FINANCEIRO TAXA DE ADMINISTRAGAO
JEsEs | REPASSES i TRASNFERENCIA JUROS | DESPESAS | SALDO CONTA
(A) (8) ) (D) A+B+C-D
Saldo Anterior 8.557,10 <
@22 | 426.616,51 - 6.802,72 - 25833060 | 183.73573 G
fevi22 | 351.019,00 534.617,24 137,49 5
mar22 | 692.038,00 102.957,36 55392610 |  241.206,75 5
abr/22 - 103.932,09 389.340,65 |  -44.201,81 §
mail22 | 346.019,00 109.653,52 41178739 316,68 3
w22 | 43252375 | 560877 106.703,43 533.543,04 10.976,23 g
uli22 519.02849 |  5530,19 i 465.029,59 70.505,32 g
agol22 | 519.02849 47688640 |  112.647,41 2
set22 | 519.02849 | 1248735 49397848 |  150.184,77 g
out22 | 519.02849 101,63 467.80885 |  201.506,04 <

o
]
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TOTAL 4.324.330,22 23.727,94 430.139,12 - 4.585.248,34 201.506,04
SALDO FINANCEIRO 201.506,04
Saldo de receitas extraorgamentarias 951,64 202.457,68

*Saldo que compde a receita extraorgamentaria: INSS R$ 951,64.

Valor dos repasses para a Taxa de Administragcdo do més, conforme art. 13 da Lei
Complementar 179/2015:

Data Origem R$ Parcela
07/10/2022 Prefeitura Municipal 519.028,49 1012

D6 — Informacdes Bancarias
Entre o saldo bancério referente ao Caixa e Bancos e o saldo informado no Balanco
Patrimonial existe a diferenca de R$ 19,90 ref. a tarifa de TED a ser estornada.

SALDOS BANCARIOS CONFORME EXTRATOS

CAIXA E EQUIVALENTES A CAIXA 205.067,62
INVESTIMENTOS 985.428.099,22
RESERVA TAXA DE ADMINISTRAGAO - INVESTIMENTO 14.491.317,85

TOTAL 1.000.124.484,69

D7 — Campos funcionais da Geréncia de Planejamento, Or¢camento, Contabilidade e
Financas — Divisdes, Unidades e Nucleos

| — Divisao de Planejamento e Orcamento

A Diviséo de Planejamento e Orgcamento tem por atribuicdes, conforme art. 92, inc.
I, do Regimento Interno da Guaruja Previdéncia, (a) elaborar a politica anual de
investimentos dos recursos previdenciarios da Guaruja Previdéncia em conjunto com a
Presidéncia, Unidade de Assuntos Estratégicos e Comité de Investimentos; (b) elaborar,
em conjunto com a presidéncia da autarquia, os anteprojetos relativos ao Plano Plurianual
— PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e a Lei Orgcamentaria Anual — LOA, a serem
encaminhados ao Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal; (c) controlar a execucao
orcamentdria fazendo os ajustes necessarios durante a sua execucao; e (d) monitorar a
execucdo do PPA, LDO e LOA.

Il — Divisdo de Contabilidade

A Divisdo de Contabilidade tem por atribuicées, conforme art. 92, inc. Il, do
Regimento Interno da Guaruja Previdéncia, (a) realizar empenho e liquidacdo dasgo
despesas; (b) realizar a arrecadacéo das contribuiges previdenciarias devidas pelos entes 2
patronais, pelos servidores ativos, inativos e pensionistas; (c) proceder a inscricdo da divida &

-
ativa e tomar as medidas administrativas necessarias a sua cobranca; (d) manter atualizada &

a posicao do patriménio mobiliario e imobiliario.

NIO DA SILVA

[Il — Divisdo Financas

A Divisao de Finangas tem por atribui¢cdes, conforme art. 92, inc. Ill, do Regimento
Interno da Guaruja Previdéncia, (a) elaborar a ordem cronoldgica dos pagamentos; (b)
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elaborar a ordem cronolégica de pagamento dos precatorios; (c) informar a Geréncia de
Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Financas na hipotese de atraso nos
pagamentos ou nos repasses das contribuicbes previdenciarias devidas a Guaruja
Previdéncia; (d) subscrever, junto com o Diretor Presidente, cheques e demais documentos
relativos @ movimentacdo dos recursos previdenciarios da Guaruji Previdéncia.

IV — Divisdo de Patrimonio

A Divisao de Patrimonio tem por atribui¢cdes, conforme art. 92, inc. IV, do Regimento
Interno da Guaruja Previdéncia, (a) manter o controle do patrimdnio mobiliario e imobiliario,
individualizando-o e discriminando-o por espécie; (b) manter inventério anual a ser enviado
a Contabilidade.

A Comissdo de Patrimbénio se relne mensalmente para tratar de questdes que
envolvem os bens da autarquia, a reunido do més de setembro aconteceu dia 28/09/2022.

D8 — Acompanhamento dos objetivos e metas previstos no Plano de Acdes para
2022 da Geréncia de Planejamento, Orgcamento, Contabilidade e Financas

ATINGIMENTO NO MES
UNIDADE ATIVIDADE DE OUTUBRO DE 2022
Geréncia de Planejamento,
Orgamento, Contabilidade e | Relatdrio Mensal de Atividades Cumprido.
Finangas
Controlar a execugdo orgamentaria fazendo os ajustes necessarios c .
I . ~ umprido.
Divisao de Planejamento e durante a sua execugéo
Orgamento Monitorar a execugéo da LDO Cumprido.
Monitorar a execugéo da LOA Cumprido.
Realizar empenho e liquidagdo das despesas Cumprido.
Realizar a arrecadagao das contribui¢des previdenciarias devidas pelos .
. . g E o Cumprido.
- - entes patronais, pelos servidores ativos, inativos e pensionistas
Divisdo de Contabilidade —— — - - ——
Proceder a inscri¢do da divida ativa e tomar as medidas administrativas Cumorido
necessarias a sua cobranca prido.
Manter atualizada a posi¢éo do patriménio mobiliario e imobiliario Cumprido.
Elaborar a ordem cronolégica dos pagamentos Cumprido.
Elaborar a ordem cronolégica de pagamento dos precatorios Cumprido.
Informar a Geréncia de Planejamento, Or¢amento, Contabilidade e
Diviséo de Financas Flnanga§ na hlpotgse d_g gtraso nos pagamen'tos OU nos repasses das | Cumprido.
contribuicbes previdenciarias devidas a Guarujé Previdéncia
Subscrever, junto com o Diretor Presidente, cheques e demais
documentos relativos @ movimentagdo dos recursos previdenciarios da | Cumprido.
Guaruja Previdéncia
A s Manter o controle do patriménio mobiliario e imobiliario, individualizando- .
Divisdo de Patriménio o " Cumprido.
0 e discriminando-o por espécie

D9 — Parcelamentos

Em 11/06/2021 foram assinados dois Termos de Acordo de Parcelamento de Débito junto
a Prefeitura de Guaruja, referentes a diferenca de contribuicdo patronal pela mudanca de aliquotas
dadas pela Lei Complementar n° 273/2020 (noventena).
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Parcelamento Prefeitura
Diferenga Contr. Patronal nov/20 a jan/21
Parcela | Data Pagto Fundo Financeiro Fundo Previdenciario Valor Pago

01 29/07/2021 | R$ 45.331,77 R$ 36.028,56 R$ 81.360,33
02 30/08/2021 | R$ 46.488,03 R$ 36.947,52 R$ 83.435,55
03 29/09/2021 | R$ 47.405,91 R$ 37.677,03 R$ 85.082,94
04 2711012021 R$ 48.294,94 R$ 38.383,61 R$ 86.678,55
05 29/11/2021 R$ 48.777,61 R$ 38.767,23 R$ 87.544,84
06 29/12/2021 | R$ 50.458,29 R$ 40.102,99 R$ 90.561,28
07 31/01/2022 | R$ 50.962,16 R$ 40.503 46 R$ 91.465,62
08 24/02/2022 | R$ 51.475,53 R$ 40.911,47 R$ 92.387,00
09 30/03/2022 | R$ 51.988,91 R$ 41.319,49 R$ 93.308,40
10 29/04/2022 | R$ 55.100,85 R$ 43.792,78 R$ 98.893,63
1" 31/05/2022 | R$ 55.654,55 R$ 44.232,85 R$ 99.887,40
12 29/06/2022 | R$ 57.071,51 R$ 45.359,01 R$ 102.430,52
13 28/07/2022 | R$ 58.030,77 R$ 46.121,41 R$ 104.152,18
14 29/08/2022 | R$ 58.679,14 R$ 46.636,72 R$ 105.315,86
15 28/09/2022 | R$ 59.053,96 R$ 46.934,62 R$ 105.988,58
16 26/10/2022 | R$ 58.997,88 R$ 46.890,05 R$ 105.887,93

TOTAL PAGO R$ 843.771,81 R$ 670.608,80 R$ 1.514.380,61
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GUARUJA

D10 — Gestéao e Fiscalizacado dos Contratos

IDENTIFICAQAO CONTRATADA OBJETO VIGENCIA FISCALIZA(}AO SITUA(}AO
Contrato Processo | Empresa Previsdo Inicio Término Gestor/Fiscal GestéolFiscalizagao
Contratagdo de
empresa  para
licenciamento de
programas  de
computador
compostos  por
mddulos
integrados  para
atender s areas §
orgamentaria, ©
contabil e a
financeira, 3
compras € pregao g
presencial, <
_ Conam - contratos, Considerando 0 Atq
05/2022 - Contrato 310/2022 Administragdo bens patrlrilon]als 22/05/2022 | 21/05/2023 Silva eSa\{lo neste més, o servigo o]
022017 Municipal e transparéncia ‘/ Rangel Sabino prestado e atestado peldS
Ltda acesso a Fiscal. °
informacdo pelo €
periodo de 12 g
meses, s
abrangendo  os Q
Servigos de Q
implantagao, 2
migragao de 2
dados, g
customizagéo, 2
treinamento e <
manutencao, u
conforme S
especificagdes do 3
anexo | do edital £
Responderam o E=2
mail enviadoS
Empresa informando  que og
Termo Aditivo 01 - Brasileira de Liliane da Silva e | Preposto é a mesmag
Contrato 58/2022 Correios e Servico postal 24/02/2022 | 23/02/2023 | Siva e  Luis | pessoa que assina a3
9912523479/2021 Telé Fernando Sousa Contrato. Nao tivemosz,
elégrafos ) 5
servico deg
correspondéncia no'g
més. 2
Prestagéo de < \8
servigos técnicos > £
na éreg atyarial, 0] Contrato goiﬁ
Escritério zsalzgglc'l)zasgao de Liliane da Silva e rescindido giag
Termo Aditivo 02 - Tecnico de atuariais Silva e Laydianne 19/10/2022. A dltgvag
c 48/2021 Assessoria . 13/09/2021 | 12/09/2022 : nota de  serioS
ontrato 06/2019 Atuari destinadas  ao Alves da Silva =
uarial SIS Reqi L referente a0 serggo®
Ltda egime _ Proprio Rosa Gongalves | o ccutado serd pgyaz
de  Previdéncia em novembro. 3 ¢
Social do T as
Municipio de e
Guaruja 38
2 g
- @©
2 5
g%
ES
i
ICP
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Prestagéo de
servigos técnicos
na area atuarial,
na realizagdo de

Instituto  de | avaliagbes Liliane da Silva e
Pesquisa atuariais Silva e Laydianne | Contrato assinado dia
Contrato 10/2022 99072022 Economica e | destinadas ao 2011012022 | 19110/2023 Alves da Silva | 20/10/2022.
Previdéncia Regime  Proprio Rosa Gongalves
de  Previdéncia
Social do
Municipio de
Guaruja
2
F;Jrr?aefggedr:c; ﬂg Considerando o AtdS
Felive Ferreira | ooral - do 90 Liliane da Siva e | Normativo ~ 06/2022
Contrato 13/2021 45/2021 P . 04/09/2021 | 03/09/2022 | Silva e Valeria | ndo houve?
Goto litros de forma . . i
Gonsalez intercorréncias  nog;
parcelada por 12 . 2
més. !
meses <
Ll
w
m
o
Contratagdo  de g
empresa  para §
Infodigi prestagao de " . Até o momento néow
Informagées servico de Liiane da Siva e recebemos resposta§
Contrato 14/2021 073/2021 L 30/09/2021 | 29/09/2022 | Silva e Savio NP =
Digitais LTDA | acompanhamento . quanto a indicagdo doc
Rangel Sabino o
- EPP processual Preposto. S
através de Q
"clipping online" ;
3
-
Considerando o Atc,
Estudo  ALM Liiane da Silva e | Normativo 06/2022," N
LDB (Asset and Silva e Laydianne | houve intercorréncia
Contrato 04/2022 080/2022 Consultoria Liabilit 17/03/2022 | 16/03/2023 Alves da Silva | neste més, o servigo fofh
Management) Rosa Gongalves | Prestado e atestado pelog
Fiscal. @
."g
Contratagdo de 5
empresa g
especializada Considorand At§
= onsiderando o
para prestaggo de Liliane da Silva e | Normativo 06/2022,"N533.
Termo Aditivo 04 - 499/2022 Iélc:::sultoria 25223:;@ de 20/06/2022 | 19/06/2023 Silva e Laydianne | houve intercorréncias®
Contrato 04/2018 Ltd f . Alves da Silva | neste més, o servigo foig]
a linanceira  com Rosa Gongalves | Prestado e atestado pelog
énfase em Fiscal. 3
Regimes Proprios 3
de  Previdéncia < o
Social ==
Prestagdo  de <2
servico de seguro R
de vida em grupo Considerando o AtoY|
Termo Aditivo Maofre  Vida | € acidentes Liliane da Silva e | Normativo  06/2 2%
02/2021 - Contrato | 360/2022 P pessoais  para | 16/06/2022 | 15/06/2023 | Siva e  Luis | ndo hogves
SIA . . o @
02/2020 servidores Fernando Sousa intercorréncias u 0%
publicos ativos da més. a 2
Guaruja .
Previdéncia § 8
3 S
o >
- @©
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R
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E) EXECUCAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS (PRESIDENCIA E GERENCIA DE
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO, CONTABILIDADE E FINANCAS)

A elaboracdo do relatério mensal contendo a execugdo da politica anual de
investimentos e analise dos resultados é ato administrativo da Presidéncia em conjunto com
a Geréncia de Planejamento, Orgamento, Contabilidade e Financas, conforme art. 33, inc.
XXV, alinea ‘b’ e art. 38, VII, alinea ‘b’ da Lei Complementar n° 179/2015, havendo
colaboragéo direta do Nucleo de Investimentos e da Coordenadoria desta area.

El - Por Instituicdo Financeira

GESTOR VALOR (R$) % g
Legatus 1.586.364,93 0,16% g
Genial 3.772.211,44 0,38% 3
BNP PARIBAS 3.983.614,94 0,40% m
Bahia/XP 6.199.302,50 0,63% £
Bradesco 7.016.589,78 0,71% °
Daycoval 8.245.043,97 0,84% g
Schroder 9.756.176,72 0,99% §
Occam 10.828.398,29 1,10% g
Constancia 11.688.278,73 1,19% ;Ei
Banco do Brasil 12.408.120,05 1,26% §
Santander 12.556.146,77 1.27% g
Safra 2047059204 |  2,08% 4
Rio Bravo 24.467.073,89 2,48% 2
Az Quest 32.714.578,76 3,32% £
Western 50.018.808,79 5,08% z
lcatu 58.879.399,70 5,08% g
Itau/Unibanco 129.350.637,28 | 13,13% g
CEF 150.980.164,65 | 1532% g
XP Gestio 21264122008 | 2158% s
BTG Pactual 217.856.366,91 | 22,11% &

TOTAL 985.428.099,22 | 100,00% SE

E2 — Distribuicédo por Subsegmento % 2
BENCHMARK VALOR (R$) % % §

BDR 0,00 0,00% = 2

IDKA 5A 0,00 0,00% WS

IMA-GERAL 0,00 0,00% 23

FUNDO IMOBILIARIO |  1.039.500,00 0,11% &2

AGOES INDEXADO 3.206.470,52 0,33% 2§

o 0 3.772.211,44 0,38% % §

RUSSEL 1000 3.983.614,94 0,40% -

o
]
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FIP 5.003.897,34 0,51%
CREDITO PRIVADO 5.126.631,47 0,52%
IMA-B5+ 6.203.788,79 0,63%
IBOVESPA 8.245.043,97 0,84%
IMA-B5 9.444.044,64 0,96%
ISE 9.756.176,72 0,99%
IDKA 2A 33.098.643,02 3,36%
IPCA 39.218.754,31 3,98%
IMA-B 40.880.510,86 4,15%
MULTIMERCADO 51.065.340,86 5,18%
AGOES SETORIAIS 61.708.818,55 6,26%
AGOES LIVRES 120.332.141,98 12,21%
cDI 257.263.462,90 26,11%
NTN-B 326.079.046,91 33,09%
TOTAL 985.428.099,22 | 100,00%
SEGREGAGAO POR SEGMENTO |  VALOR (RS) %
RENDA FIXA R$ 717.314.882,90 |  72,79%
FUNDO FINANCEIRO R$ 164.930.436,19 [  16,74%
FUNDO PREVIDENCIARIO  |R$552.384.446,71 |  56,06%
RENDA VARIAVEL R$ 173.308.409,19 |  17,50%
FUNDO FINANCEIRO R$55.810.287,23 |  566%
FUNDO PREVIDENCIARIO  [R$117.498.121.96 [  11,92%
INVESTIMENTO NO EXTERIOR | R$ 37.696.068,93 |  3,83%
FUNDO FINANCEIRO R$ 8.090.612,15 0,82%
FUNDO PREVIDENCIARIO | R$29.605.456,78 |  3,00%
INVESTIMENTO ESTRUTURADO | R$ 56.069.238,20 |  5,69%
FUNDO FINANCEIRO R$ 0,00 0,00%
FUNDO PREVIDENCIARIO | R$56.069.23820 |  5,69%
FUNDOS IMOBILIARIOS R$ 1.039.500,00 0,11%
FUNDO FINANCEIRO R$ 0,00 0,00%
FUNDO PREVIDENCIARIO R$ 1.039.500,00 0,11%
TOTAL DOS INVESTIMENTOS | R$ 985.428.099,22 |  100,00%
FUNDO FINANCEIRO R$ 228.831.33557 |  23,22%
FUNDO PREVIDENCIARIO  |R$756.596.763,65 |  76,78%

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/BEEA-A941-69DB-628C e informe o c6digo BEEA-A941-69DB-628C
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E4 — Enquadramento

ENQUADRAMENTO DA CARTEIRA

Politica de Investimentos Pré-Gestao Nivel 3
Artigo Tipo de Ativo Valor(R$) ‘ % Carteira ‘ Minimo ‘ Objetivo | Maximo Limite Legal
Renda Fixa
Artigo 7°,inc. |, alinea a Titulos do Tesouro Nacional 326.079.046,91 33,09 0 4475 80 100
Artigo 7°, inc. |, alinea b Fundos 100% Titulos Publicos 163.033.827,97 16,54 5 12,22 50 100
Artigo 7°, inc. lll, alinea a Fundos Renda Fixa 223.075.376,55 22,64 5 12,69 50 75
Artigo 7°,inc. V, alinea b FI RF - Crédito Privado 5.126.631,47 0,52 0 2 5 15
Total Renda Fixa 717.314.882,90 1759 | 00 - 100
Renda Variavel
Artigo 8, inc. | Fundos de Agoes 17330840919 | 17,59 5 | 12 | 2 45
Total Renda Variavel 173.308.409,93 1759 | 0 45
Investimentos no Exterior
Artigo 9°, inc. Il Fundos de Investimento no Exterior 37.696.068,93 3,83 0 497 10 10
Artigo 9°, inc. Il Acdes - BDR Nivel | 0 0 0 3,95 10 10
Total Investimentos no Exterior 37.696.068,93 383 | 0 e 10
Investimentos Estruturados
Artigo 10°, inc. | Fundos Multimercados 51.065.340,86 518 0 7,72 10 15
Artigo 10°, inc. Il Fundo de Participagao 5.003.897,34 0,51 0 0,5 2 10
Total Investimentos Estruturados 53.746.735,66 569 | 0000 - 20
Fundos Imobiliarios
Artigo 11° Fundo de Investimento Imobiliario 1.039.500,00 0,11 0 ‘ 0,08 | 1 15
Total Fundos Imobiliarios 1.039.500,00 o1 | 15
Total Carteira 98542809922 | = -

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/BEEA-A941-69DB-628C e informe o codigo BEEA-A941-69DB-628C

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

o
]

FI. 70 de 293 D=




v,

GUARUJA

E5 - Carteira de Investimento

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio @
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

—_—

iriforme o codigo BEEA-A941-69DB~648C

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS -OUTUBRO DE 2022 ;
- D
- 0
GESTOR SEGREGAGAO NOME FUNDO SALDO ANTERIOR (R$) AP":%)CAO RESGATE (RS) Jl(J%(;S RENDIMENTO (RS) | VALOR TOTAL (RS) | it E"ﬁg‘s"" &
a
5 ; NTN-B 15-05-2035 0 w B
XP GESTAO PREVIDENCIARIO 5 1800 15072095 207742384 | e | e | 185.43352 24876 | 05T% | AT L §
D)
€T
i , NTN-B15:052045 | jpacoaie | || \ o §
XP GESTAO PREVIDENCIARIO 8 5600 15072075 58.382.303.49 338.916,99 BI2122049 | 05% | AT 1T
" . NTN-B 15-05-2055 . o B
XP GESTAO PREVIDENCIARIO B 8050 207072095 434080414 | —— | = | - 25.465,40 4.375.26954 st | anr, 1§
) . NTN-B 15-05-2055 . o B
XP GESTAO PREVIDENCIARIO 61550 607002 5550099649 | o | e | e 317.020,65 B0 | O5T% | AT, 1w B
i , NTN-B 15-8-2030 , o B
XP GESTAO PREVIDENCIARIO oD 20 s 143319440 | e | e | e 8299678 Maros | o | A7 e B
, NTN-B 15/08/2040 E
BTG ASSET PREVIDENCIARIO 6,20% C 150032022 4455231578 | e | e | e 423.86301 4497617879 | 095% | A7, 1'a B
10.819 &
S
, NTN-B 15/08/2050 &
BTG ASSET PREVIDENCIARIO 6,27% C 15/07/2022 40047373 | e | e | 112.215,95 3420695068 | 033% | At7, & &
8.278 2 E
Q )

<
, NTN-B 15/08/2050 o8
BTG ASSET PREVIDENCIARIO 6,135% C 07/07/2022 4001333027 | e | e | e 131.695,81 4014502608 | 033% | A7, 1R F
9.715 g B
58
) NTN-B 15/08/2055 < =
BTG ASSET PREVIDENCIARIO 6,27% C 15/07/2022 4084888681 | | e | e 10744884 4095633565 | 026% | A7, 18 &
9.752 o R
w o
AZ QUEST FINANCEIRO AZ QUEST SMALL CAPS 1321178195 | — |  — | — 1.174.848,29 1438663024 | 88% | A8 1 B
AZ QUEST PREVIDENCIARIO AZ QUEST SMALL CAPS 749331200 | — | - | — 666.337,51 8.150.650,41 889% | A8 I8 £
AZ QUEST FINANCEIRO AZ QUEST SMALL CAPS RPPS 368171385 | - | - | 301.442,71 3.983.156,26 819% | At8 I~ [
AZ QUEST PREVIDENCIARIO AZ QUEST SMALL CAPS RPPS 571705428 | — |  — | — 468.087 57 6.185.141.85 819% | Atsla 0
BAHIA FINANCEIRO BAHIA AM VALUATION 348520281 | — |  — | — 28332524 3.768.528,05 813% | A8 B
BAHIA PREVIDENCIARIO BAHIA AM VALUATION 22480202 | — | - | — 182.750,33 243077445 813% | At813
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BB PREVIDENCIARIO BB PREVIDENCIARIO RF FLUXO FIC 393422 | — 3219244 | — 258,22 0,00 095% | At7, I 5
BB PREVIDENCIARIO BB PREVIDENCIARIO RF FLUXO FIC 104.275,01 500832506 | 500424772 | — 2907310 7742545 095% | A7, IllL'a" &
BB FINANCEIRO BB PREVIDENCIARIO RF FLUXO FIC 348.384,70 645044714 | 640019572 | — 39.070,50 437.706,71 095% | A7, Il
. o)
BB PREVIDENCIARIO B8 PREV'%%%QZR‘{O IPCAI 161119116 | e | e | e 2946761 164065877 183% | At7.V, b’ Es
BB PREVIDENGIARIO B R s A 34336172 | e | e | 62.610,98 348597270 | 183% | A7V, b’ %
BB PREVIDENCIARIO | BB PREVIDENCIARIO RF TP IPCAX 15/ 08/2024 172237268 |  — | — | — 3249925 1.754.871,93 189% | A7 o b
BB PREVIDENCIARIO | BB PREVIDENCIARIO RF TP IPCAX 15/ 08/2024 98063740 |  — |  — | — 18.50353 999.140,93 189% | A7, L0 B
BB PREVIDENCIARIO FITITULOS PUBLICOS IPCA 392433830 | — | - | — 88.005,26 4.012.34356 224% | A7, L0 §
BNP PARIBAS PREVIDENCIARIO BNP ACCESS USA COMPANIES 391210165 | — |  — | — 7151329 3.983.614,04 183% | At
BRAM FINANCEIRO BRADESCO FI RENDA FIXA IMA-B 5 374130954 | — | — | — 68.809,72 3810.119,26 184% | A7, Il &
BRAM PREVIDENCIARIO BRADESCO [BOVESPA PLUS 18002176 | — |  — | — 99.244,30 1.929.266,06 542% | A8l B
BRAM PREVIDENCIARIO BRADESCO [BOVESPA PLUS 121150318 |  — | — | — 65.701,28 1.277.204.46 542% | Atsl B
BTG ASSET PREVIDENCIARIO BTG DIVIDENDOS FIQ FIA 6927.19186 |  — |  — | — 654.987,39 7582.179,25 946% | Atsl L
BTG ASSET FINANCEIRO BTG FIQ FI AGOES ABSOLUTO 480368356 |  — |  — | — 373.880,24 5.177.563,80 778% | A8l B
BTG ASSET PREVIDENCIARIO BTG FIQ FI AGOES ABSOLUTO 3852045249 |  — |  — | — 2.608.963,46 12041595 | 778% | Atsl E
BTG ASSET PREVIDENCIARIO BTG S&P 500 FI MULT 483738878 |  — |  — | — 42779552 5.265.184,30 884% | At10] ©
BTG ASSET PREVIDENCIARIO BTG TIMBERLAND 313055138 | — | — | — 277.981,03 341753241 885% | At10II< &
CEF PREVIDENCIARIO CAIXA BRASIL 2024 IV TP RF 44057985 |  — |  — | — 83.458,73 4489.253,38 189% | At7, ' b
CEF PREVIDENCIARIO CAIXA BRASIL 2024 IV TP RF 361420571 | — | — | — 68.463,70 3.682.669,41 169% | A7, s
CEF FINANCEIRO CAIXA IRF-M 33.685.435,37 440201851 | — | — 340.268,86 BAGTT22T4 | 094% | A7 LB |s
CEF PREVIDENCIARIO CAIXA IRF-M 53.502.714,09 1062839704 |  — | — 560.357,70 6469146883 | 094% | At7,L'E B
CEF PREVIDENCIARIO CAIXA BRASIL 2030 Il TP RF 107978557 |  — | — | — 11510,63 1.091.296,20 107% | A7, L6 B
CEF PREVIDENCIARIO CAIXA BRASIL 2030 Il TP RF 70668483 |  — |  — | — 7533,34 71421817 107% | At7, L8
CEF PREVIDENCIARIO CAIXA BRASIL 2030 lll TP RF 264119161 | — | - | — 2812113 2660.312,74 106% | A7, 14 P
CEF PREVIDENCIARIO CAIXA BRASIL 2030 lll TP RF e | — | — | — 18.214,57 1728.961,68 106% | A7, 1'% B
CEF FINANCEIRO CAIXA Fl BRASIL DISPONIBILIDADE RF 2873984 6.636,74 663674 | — 228,20 28.968,04 089% | A7, I8 E
CEF PREVIDENCIARIO CAIXA FI BRASIL DISPONIBILIDADE RF 30037478 | — | — | — 2.661,69 303.036,47 089% | At7, g
CEF PREVIDENCIARIO CAIXA FI BRASIL DISPONIBILIDADE RF 15.19875 1157641 332641 | — 165,22 23.613,97 089% | At7,I'g E
CEF PREVIDENCIARIO FI CXBR IDKA 2A 800892183 |  — |  — | — 146.567,31 8.155.489,14 183% | At7, L'
CEF PREVIDENCIARIO FI CXBR IDKA 2A nae10476 | — | — | — 207.145,33 1152625009 | 183% | A7, L8 &
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CEF FINANCEIRO FI CXBR IDKA 2A 1347578037 | - | - | 24112342 13416.903,79 183% | At7, 10 5

RIO BRAVO PREVIDENCIARIO CAIXA RIO BRAVO FUNDO IMOBILIARIO 104895000 |  — | 825000 19.450,00 1.039.500,00 090% | At11 E
RIO BRAVO PREVIDENCIARIO RIO BRAVO FIM I 2351988713 |  — |  — | 9231324 2342751380 | 03% | At0l 9
CONSTANCIA FINANCEIRO CONSTANCIA FIA 566767007 | - | | 306.451,13 597412120 541% | Al &
CONSTANCIA PREVIDENCIARIO CONSTANCIA FIA 542104162 | - | | 293.115,91 571415753 541% | A8 &
DAYCOVAL FINANCEIRO DAYCOVAL IBOVESPA ATIVO FI ACOES 434204024 | — | - | — 294.640,33 4.636.680,57 679% | A8l ¥
DAYCOVAL PREVIDENCIARIO DAYCOVAL IBOVESPA ATIVO FI ACOES 337906803 |  — |  — | 229.295,37 3.608.363 40 679% | At %
BRASIL PLURAL FINANCEIRO GENIAL GROWTH IE 0232706 | — | - | — 21.985,05 901.242,01 238% | Ato.l
BRASILPLURAL | PREVIDENCIARIO GENIAL GROWTH IE 204100431 | - | - | 70.034,88 287096943 238% | At9ll b
LEGATUS PREVIDENCIARIO LEGATUS LA SHOPPING CENTER FIP 158620283 | - | - | - 162,10 1586.364,93 001% | A1l §
ICATU FINANCEIRO ICATU DIVIDENDOS 1035042551 | - |  — | 539.345,95 1088977146 | 521% | A8 &
ICATU PREVIDENCIARIO ICATU DIVIDENDOS 000144372 | — | — | — 521.145,36 1052228908 | 521% | A8 &
ICATU FINANCEIRO ICATU VANGUAREQICL%FO”‘E';LACAO CREDITO 443763055 | 444201851 | - 437896 0,00 185% | A7,V b’ g

H

ICATU PREVIDENCIARIO | 'CATU VANGUAREQISL%FO'TELACAO CREDITO 1061791952 | - 1062839704 | - 1047752 0,00 185% | Art7,V, b’ %
ICATU FINANCEIRO ICATU INFLAGAO CURTA IMA-B5 552087641 |  — |  — | - 10404897 563392538 188% | A7, 1D’ ?
ICATU PREVIDENCIARIO ICATU LONG BASED MM 181579269 | — |  — | - 86.197,04 1.901.990,63 475% | At0] ©
ICATU FINANCEIRO ICATU RF FI PLUS LP 2061625495 | - | - | 315.168,20 29.93142315 106% | A7, ILE &
ITAU PREVIDENCIARIO FUNDO ITAU RF IMA B ATIVO 1056728332 |  — | - | — 131.856,67 10.699.139,99 125% | At7, L@ b
ITAU PREVIDENCIARIO FUNDO ITAU RF IMA B ATIVO 1287055150 | - | - | - 160.596,46 13.031.147.96 1o5% | A7, S
ITAU FINANCEIRO FUNDO ITAU RF IMA B ATIVO 218468360 |  — |  — | — 27.260.10 221194370 125% | A7, ILF |
ITAU FINANCEIRO ITAU ACOES PHOENIX FIC FI 106699320 |  — |  — | — 74.044.50 1140.037,70 695% | A8 IE E
ITAU PREVIDENCIARIO ITAU ACOES DUNAMIS FIC 1382250717 | — | - | — 1464.848,39 1528735556 | 1060% | A8 IS &
ITAU PREVIDENCIARIO ITAU ACOES DUNAMIS FIC 1037945375 |  — |  — | — 1.099.936,97 1147900072 | 1060% | At813 [
ITAU FINANCEIRO ITAU INST GLOBAL DINAMICO 3930506656 | - |  — | 392.435,44 39.697.492,00 100% | At7, L% P
TAU PREVIDENCIARIO ITAU INST GLOBAL DINAMICO 3545047967 | —— |  — | — 353.949,98 35.804.429.65 100% | At7, g B
OCCAM FINANCEIRO OCCAM FIA 548378106 | - | - | 370.016,89 5.853.797,95 675% | A8 13 E
OCCAM PREVIDENCIARIO OCCAM FIA 466015727 | — |  — | — 314.443,07 4.974.600,34 675% | A8 ?‘i :
SAFRA PREVIDENCIARIO SAFRA S&P 1884791285 |  — |  — | — 162267919 2047059204 | 861% | Att0lg £
SAFRA FINANCEIRO SAFRA CONSUMO AMERICANO BDR 238857285 | 240505772 | - 16.484,87 0,00 232% | AtOIIE F
SAFRA PREVIDENCIARIO SAFRA CONSUMO AMERICANO BDR 19560.951.04 | 1972515314 | - 135.201,20 0,00 232% | Ao, IE §
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(]
QL
SA(;“ETQTNADOER PREVIDENCIARIO SANTANDER GO GLOBAL 191547297 | e | e | 640.673,80 12.556.146,77 538% | Atoll B
SCHRODER FINANCEIRO SCHRODER SUSTENT QCOES GLOBAIS FICFIA 156324477 | e | e | e 2749937 1500.744,14 176% | Aol cz
SCHRODER PREVIDENCIARIQ | SCHRODER SUSTENT ACOES GLOBAIS FICFIA 802427583 | e | e | 141.156,75 8.165.432,58 176% | At9Il &
N
XP GESTAO FINANCEIRO MS GLOBAL INVEST EXTERIOR 560436733 | - |  — | -— 9574133 5.508.626,00 q68% | Atol B
XP GESTAO PREVIDENCIARIO MS GLOBAL INVEST EXTERIOR 206399572 | — |  — | — 3470266 2.029.293,06 168% | Aol X
XP GESTAO FINANCEIRO XP INFLACAO 2072637886 |  — |  — | -— 27768637 21.004.065.23 134% | At7, Il &
XP GESTAO PREVIDENCIARIO XP INFLACAO 7973871994 | — |  — | — 240.80914 18.214.689,08 134% | At7, Il B
WESTERN PREVIDENCIARIO WESTERN MASTER VALUATION FIA 206532370 | — |  — | -— 153.309.20 2218.632.90 742% | Atsl B
WESTERN ASSET DI MAX RENDA FIXA L
WESTERN FINANCEIRO R o KRN 4.027 687 47 620905903 | e | o 53419,69 10.290.166,19 108% | A7,
. WESTERN ASSET DI MAX RENDA FIXA -
WESTERN PREVIDENCIARIO R e RN 12.984.24037 2434673859 | | 179.030.74 375510.009.70 108 | AT I
D
o
TOTAL 955.308.553,56 5710319852 | 48707.22544 | 825000 21.723.572,58 085.428.009,22 | 226% | - ¥
]
3
>
E6 — Reserva Taxa de Administragéo S
a CONTA ~ SALDO APLICACAO RESGATE AMORT JUROS RENDIMENTO | VALORTOTAL | RENT> é
" [
ADM. | GESTOR | AGENCIA | opppyye | SEGREGACAO | NOMEFUNDO | \\repioR (RS) (RS) (RS) (RS) (R$) (R$) (R$) MEST |5
<< |
A o
CEF | CEF | 979 6710361 | TAXARESERVA | CAXAFIBRASIL |4y apaoo 7t | coeeee | ceiiin | i | 14804714 | 1449131785 | 10393 |3
REF DI LP = |y
[OI
=
ZE
2]
52
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GUARUJAPREV

E7 — Meta Atuarial e Retorno

O Demonstrativo abaixo tem como objetivo apresentar o percentual de
atingimento da Meta Atuarial.

A meta atuarial anual é de IPCA + 492% e a mensal € de IPCA +
0,4010% (arredondado). O resultado do Retorno em percentual é obtido ao se dividir o
Retorno Ajustado em Reais pelo Saldo Anterior (inicial).

O IPCA de outubro de 2022 foi de 0,59%. O IPCA somado ao rendimento de juros
real estipulado (0,4010%) resultou em meta estimada de 0,97%.

Durante o més de outubro de 2022 foi obtida a rentabilidade momentanea de
2,26%

Ao longo do ano a meta atuarial acumulada é de 8,96% e o retorno acumulado foi de
3,18%.

me o cédigo BEEA-A941-69DB-628C

JANEIRO 875.501.350,93 19.991.781,89 8.963.212,66 0,00 8.250,00 -9.768.897,70 876.761.022,46 -1,13 0,94
FEVEREIRO 876.761.022,46 15.160.850,26 7.910.943,63 0,00 352.305,95 -4.024.703,50 879.633.919,64 0,44 1,38 é
MARCO 879.633.919,64 70.624.998,53 63.240.165,19 0,00 7.650,00 22.017.854,31 909.036.607,29 2,46 2,05 g'
ABRIL 909.036.607,29 46.311.381,65 39.246.919,68 0,00 7.650,00 -15.821.058,35 900.280.010,91 -1,72 147 3
MAIO 900.280.010,91 178.215.600,77 | 170.647.992,70 0,00 7.950,00 4.218.450,33 912.066.069,31 0,48 0,89 g
JUNHO 912.066.069,31 105.020.783,47 98.986.965,53 0,00 8.250,00 -16.993.180,10 901.106.707,15 -1,85 1,07 E
JULHO 901.106.707,15 540.449.428,05 | 532.758.947,53 0,00 9.600,00 15.200.490,42 923.997.678,09 1,70 0,28 %
AGOSTO 923.997.678,09 267.420.574,96 | 253.389.028,73 506.676,53 6.275.974,24 10.851.691,56 946.413.070,78 1,37 0,08 <
SETEMBRO 946.413.070,77 35.833.536,28 28.034.740,22 0,00 8.250,00 1.096.686,73 955.308.553,56 0,12% 0,11 SE:
OUTUBRO 955.308.553,56 57.103.198,52 48.707.225,44 0,00 8.250,00 21.723.572,58 985.428.099,22 2,26% 097 8
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F) ANEXOS DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO, CONTABILIDADE, FINANCAS E
INVESTIMENTOS
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ATA DA 102 (DECIMA) REUNIAO ORDINARIA DE 2022 DO COMITE DE
INVESTIMENTOS DA GUARUJA PREVIDENCIA.

Ao 19° dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, reuniram-se
ordinariamente nas dependéncias da sala de reunides Luis Fernando Scalzitti
Fioretti, da sede da autarquia GuarujaPrev, situada na Av. Adhemar de Barros,
n° 230, 1°. Andar - sala 18, no bairro de Santo Antdnio, nesta cidade de Guaruja,
em primeira chamada as 9h (nove horas), e em segunda chamada as 9h30 (nove
horas e trinta minutos), os membros do Comité de Investimentos: Presidente do
Comité de Investimentos, Laydianne Alves da Silva Rosa Gongalves. Membros:
Fabio Enrique Camilo José Esteves, Aline Borges de Carvalho, Fernando
Antonio Gongalves de Melo e a gestora do Comité Lucielma Ferreira Feitosa.
Faltas: ndo houve. Convidados: Edler Antonio da Silva — Diretor Presidente.
Luciana  Marin Faneco -  Controladora Interna. Documentos
recebidos/encaminhados: A) Recebido o Memorando n° 847/2022 da Geréncia
de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Financas. Ordem do dia: Dando
inicio aos trabalhos, Sra. Laydianne Alves da Silva Rosa Goncalves, observou
guérum presencial e procedeu a leitura da pauta, a ordem do dia para
operacionalizacdo das atividades, que passou a ser objeto de analise pelos
presentes: 1 — Analise do cenario macroecondmico; 2 - Avaliacdo dos
investimentos; 3 - Andlise do fluxo de caixa;, 4 - Proposi¢cfes de
investimentos/desinvestimentos; 5 - Credenciamento; 6—Relatério Mensal,;
7 — Acompanhamento do Pr6-Gestao; 8 — Politica de Investimentos e, 9 —
Assuntos Gerais.l. Andlise do cenéario macroeconémico: Segundo relatorio
da empresa de consultoria LDB— “MERCADOS INTERNACIONAIS No més de
setembro, a escalada do sentimento de averséo a risco resultou em alta da curva
de juros dos EUA e queda dos principais indices de acbes globais.
Adicionalmente, os desafios para as autoridades monetarias seguem
crescentes, uma vez que precisam conciliar ndo apenas a estabilidade de precos
com 0s riscos de recessao, mas, também, um quadro de estabilidade financeira
cada vez mais desafiador. A inflacdo ao consumidor nos EUA (CPI) voltou a
trazer informacdes desfavoraveis em setembro, levando a uma intensificacao do
risco inflacionario. O dltimo dado aponta para um processo inflacionario ainda
mais complexo, com ndcleo muito acima do esperado e uma composi¢cao
desfavoravel. O mercado de trabalho aquecido, com pressdes salariais, reforca
essa leitura. Devido a esse cendario, o Fed subiu novamente os juros basicos em
0,75% reiterando sua postura no sentido de controle da inflacdo. No sumario de
projecdes dos seus dirigentes, houve importante aumento da expectativa de
juros, para 4,4% em 2022 e 4,6% em 2023. O mercado reagiu ao novo conjunto
de informacdes, com elevacao dos prémios ao longo da curva de juros futuros,
além de depreciacéo da Bolsa e de outros ativos financeiros. Também ocorrem
revisbes baixistas na Zona do Euro e na China. No caso europeu, a piora
adicional da crise energética, reflexo das tensdes geopoliticas, devera acentuar
a trajetoria recessiva na regido. Na China, a recuperagcdo econémica vem sendo
afetada pela politica de contencdo da Covid-19 e pela fraqueza do mercado
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imobiliario. O governo inglés anunciou a reducdo de impostos e aumento de
gastos a fim de proteger a economia da forte elevacado nos pre¢os de energia.
Em um contexto de pleno emprego e inflacéo elevada, a deterioracdo do quadro
fiscal inglés levou a forte averséo a risco nos mercados globais. Olhando para o
mercado acionario americano, 0s principais indices apresentaram retornos
negativos. Assim, no més de setembro de 2022, o MSCI ACWI e o S&P 500,
respectivamente, cairam -9,74% e -9,34%, todos em “moeda original”’, ou seja,
considerando apenas a performance dos indices estrangeiros, sem considerar a
variacdo cambial. Observando no acumulado do ano, esses indices apresentam
gueda de -26,69% e -24,77%, respectivamente. Considerando esses mesmos
indices, mas, agora sem protecdo cambial, o MSCI ACWI e o S&P 500,
respectivamente, cairam -5,78% e -5,36%, devido a valorizacao do Dolar frente
ao Real. Acumulando retornos negativos de -28,97% e -27,11% no ano. 2
BRASIL No Brasil, o resultado da reunido do Copom em setembro veio dentro
do esperado, com manutencéo da taxa Selic em 13,75%, acompanhada de uma
comunicacdo cautelosa sobre cenario econdmico e riscos a frente, e, em
conjunto com o resultado das elei¢des contribuiram para uma certa estabilidade
do lbovespa. Ao mesmo tempo, o recuo dos dados de inflacdo e o fim do ciclo
de aperto monetario, agiram como catalisadores para queda na curva de juros.
A inflacdo voltou a trazer sinais mais favoraveis nas leituras recentes. Além de o
IPCA ter vindo abaixo do esperado, sua abertura mostra reducéo de parte das
pressdes em grupos importantes (Bens e Servicos), ainda que a tendéncia dos
nameros siga elevada. Reforcando a expectativa de desaceleracéo, ainda que
gradual, do IPCA nos préximos trimestres. Em relacédo as elei¢cbes, o resultado
do primeiro turno mostrou uma vantagem menor do ex-presidente Lula do que a
apontada pelas pesquisas. A diferenca entre os candidatos torna possivel uma
reversdo do resultado no segundo turno. A eleicdo também mostrou uma
composi¢cdo mais centrista do Congresso Nacional, o que diminui a chance de
grandes desvios na conducdo de politicas publicas. Aqui, somente a titulo de
exemplo da “Estrutura a Termo das Taxas de Juros - ETTJ” para o IPCA,
estimada e divulgada pela ANBIMA para o fechamento de 10.10.2022, e
apresentada no item 3 deste relatério como “Taxa de Juros Real”, a taxa de juros
real com vencimento para 10 anos apresentava taxa de retorno estimada em
5,75% a.a., continuando assim acima da taxa de desconto de 5,04% limitada
pela SPREV para o ano de 2022. Na renda variavel, a bolsa brasileira encerrou
0 més em territorio positivo, apesar do sentimento mais negativo no exterior,
sendo beneficiada pelos bons dados da economia e uma inflacdo desacelerada.
Apresentando um retorno positivo de +0,47% no més. Sendo assim, o Ibovespa
possui um comportamento anual positivo de +4,97% e uma queda de -0,85%
nos ultimos 12 meses. Mediante a todo esse cenario exposto acima e em linha
com o ultimo relatério disponibilizado, tentando elucidar muitos guestionamentos
recebidos acerca dos prémios trazidos pelas NTNB-s atualmente, a estratégia
de compra direta de NTN-Bs, respaldada por um estudo de ALM, pode auxiliar
na “ancoragem de rentabilidade” ainda acima da meta atuarial dos RPPS. Tal
estratégia, em especial para carregamento até o vencimento, pode contribuir
proporcionalmente para a reducdo da volatiidade global da carteira de
investimentos do RPPS, devido ao beneficio da “marcacao na curva” do prego
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desse ativo.” 2) Avaliacdo dos investimentos: A carteira da GuarujaPrev, em
setembro de 2022 apresentou rentabilidade de 0,12% ( doze centésimos por
cento), sobre a meta estabelecida de 0,11%(onze centésimo por cento),
conforme Tabela 03. 3) Analise do fluxo de caixa: Os repasses feitos pelos
entes patronais e valores disponiveis para aplicacdes no periodo de 21/09/2022
a 18/10/2022, totalizaram o valor de R$ 11.325.606,66 (onze milhdes, trezentos
e vinte e cinco mil, seiscentos e seis reais e sessenta e seis centavos), sendo
R$ 6.304.001,31 (seis milhdes trezentos e quatro mil, um real e trinta e um
centavos) do plano financeiro e R$ 5.021.605,35 (cinco milhdes, vinte e um mil,
seiscentos e cinco reais e trinta e cinco centavos) do plano previdenciario. Deste
montante, destinou-se ao pagamento de aposentadorias e pensdes o valor de
R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil reais) do plano financeiro e
400.000,00 (quatrocentos mil reais) do plano previdenciario conforme Tabela 01.
4) ProposicOes de investimentos/desinvestimentos: Fundo Financeiro: O
valor liquido do repasse de R$ 3.804.001,31(trés milhdes, oitocentos e quatro
mil, um real e trinta um centavos), que estd no Fundo BB PREV RF FLUXO FIC
(CNPJ.: 13.077.415/0001-05), seré aplicado no Fundo Western Asset DI Max RF
(CNPJ.: 05.090.727/0001-20). Fundo Previdenciario: O valor liquido do repasse
de R$ 4.621.605,35 (quatro milhdes, seiscentos e vinte e um mil, seiscentos e
cinco reais e trinta e cinco centavos), que esta no Fundo BB PREV RF FLUXO
FIC (CNPJ.: 13.077.415/0001-05), sera aplicado no Fundo Western Asset DI
Max RF (CNPJ.: 05.090.727/0001-20). Desinvestimentos: A) Resgatar o valor
de R$ 2.389.952,03 (dois milhdes trezentos e oitenta e nove mil novecentos e
cinquenta e dois reais e trés centavos) do Fundo Safra Consumo Americano FIA
BDR nivel | PB (CNPJ.:19.436.818/0001-80) do Fundo Financeiro e o valor de
R$ 19.601.263,39 (dezenove milhdes, seiscentos e um mil, duzentos e sessenta
e trés reais e trinta e nove centavos) do Fundo Previdenciario. Ambos os valores
serdo aplicados no Fundo Western Asset DI Max RF (CNPJ.: 05.090.727/0001-
20). Os valores descritos aqui sdo com base no dia 13/10/2022, podendo variar
para cima ou para baixo devido a marcacao a mercado. Justificativa: Por cinco
votos a zero, os membros do Comité decidiram alocar os recursos informados
para aplicacdo em Fundo DI. Foi também, por cinco votos a zero, decidido pelo
resgate do Fundo Safra Consumo Americano FIA BDR nivel | PB, dado que este
conttm BDR em sua carteira e as bolsas americanas encontram-se em
recessao, diante da expectativa do mercado de ndo recuperacéo este ano. Como
o Fundo Safra Consumo Americano FIA BDR nivel | PB encontra-se com saldo
positivo desde a primeira aplicacdo, os membros do Comité optaram por realizar
0 lucro e aplicar o valor em Fundo DI. Optou-se por aplicar no Fundo Western
Asset DI Max RF, pois apresentou maior retorno dado o risco custo beneficio
(Quadro 4). Também foi utilizada para analise o relatério Focus (Quadro 01 do
anexo) que mostra expectativa de queda na inflacdo. 5) Credenciamento: N&o
houve. 6) Relatério Mensal-Sera finalizado o relatério referente ao més de
setembro e enviado a Diretoria Executiva. 7) Acompanhamento do Pro-
Gestéo: Acompanhamento realizado e sera inserido no relatério. 8) Politica de
Investimentos: O Comité de Investimentos comecou as analises da Politica de
Investimentos para o ano de 2023. 9) Assuntos Gerais: a) Reunido FIP LA
Shopping Centers: No dia 04/10/2022 o administrador do Fundo FIP LA
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Shopping Centers Multiestratégia (Banco BTG Pactual) informou, via Fato
Relevante, a convocacdo para Assembleia Geral de Cotistas a ser realizado no
dia 20/10/2022, onde uma das propostas € alterar de FIP (Fundo de Investimento
em Participacdes) para Fll (Fundo de Investimento Imobiliario). Desde o
recebimento do Fato Relevante, o Comité solicitou andlise da Consultoria de
Investimentos, conversou com outros cotistas do Fundo RPPS, com o senhor
Felipe Rodrigues (futuro gestor do Fundo, caso seja aprovado em assembleia).
Da reunido com o senhor Felipe foi realizada uma Ata e, também, participaram
os RPPS de Ilhabela, Salto de Pirapora e Campo Mourao. b) Apresentacao de
Fundos: O senhor Daniel Sandoval, da Rio Bravo, apresentou e explanou sobre
o Fundo Rio Bravo Protecao Bolsa Americana Il, CNPJ.: 46.502.976/0001-63. O
senhor Edmilson do Banco Safra apresentou e explanou sobre o Fundo Safra
Capital Garantido Bolsa Americana FIM (CNPJ.: 44.615.439/0001-02). Foram
solicitadas analises para a empresa de consultoria de ambos os fundos. c) BB
previdenciario RF TP IPCA X: O Fundo de vértice BB previdenciario RF TP
IPCA X nao estava liquidado como foi informado no memorando 786/2022 no dia
22/09, seu saldo portanto, continua aplicado, conforme informacdo passada
através do memorando 847/2022. A préxima reuniao do Comité de Investimentos
se dara no dia 25 de novembro de 2022, podendo haver mudancas de acordo
com as necessidades gue se fizerem presente. Nao havendo mais nada a tratar,
a Sr2. Presidente deu por encerrado os trabalhos as 17h. Para constar, eu,
Fernando Antdnio Goncalves de Melo, secretario da mesa Diretora lavrei a
presente Ata, que vai numerada de 01 (um) a 07 (sete) laudas, que apos lida e
aprovada, segue assinada digitalmente por mim, como secretario, pela Sra.
Presidente, pela gestora e pelos demais membros presentes.

Guaruja, 19 de outubro 2022.

(Assinatura Digital) (Assinatura Digital)
Laydianne Alves da Silva Rosa Gongalves Lucielma Ferreira Feitosa
Presidente Comité Investimentos Responséavel Técnico
(Assinatura Digital) (Assinatura Digital)

Fernando A. G. de Melo Aline Borges de Carvalho
Secretario do Comité Vice-Secretéaria

(Assinatura Digital)
Fabio Enrique Camilo José Esteves
Membro do Comité
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ANEXOS
Tabela 01: Repasses

1 - RECEITAS
FUNDOS / BANCOS FUNDO FINANCEIRO FUNDO PREVIDENCIARIO TOTAL
REPASSE DAS CONTRIBUICOES R$ 6,304,001.31 R$ 5,021,605.35 R$ 11,325,606.66
(-) FOLHA PAGAMENTO
SANTANDER R$ 2,500,000.00 R$ 400,000.00 R$ 2,900,000.00
TOTAL R$ 3,804,001.31 R$ 4,621,605.35 R$ 8,425,606.66

2- RESGATES
FUNDOS / BANCOS FUNDO FINANCEIRO FUNDO PREVIDENCIARIO TOTAL
SAFRA CONSUMO AMERICANO
FIA BDR-NIVEL | PB R$ 2,389,952.03 R$ 19,601,263.39 R$ 21,991,215.42
TOTAL R$ 2,389,952.03 R$ 19,601,263.39 R$ 21,991,215.42

*VALOR DE RESGATE APRESENTADO NA PLANILHA ACIMA, REFERE-SE A COTAGAO DO DIA 13/10/2022,
PODENDO HAVER VARIACAO DE VALOR ATE A DATA DA SUA COTIZACAO.

Tabela 02: Aplicacédo

3 - APLICAGOES

& TIPO DE
SEGREGACAO RESGATE FUNDO CNPJ VALOR
DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05 R$ 3,804,001.31
FINANCEIRO PARCIAL
PARA | WESTERN ASSET DI MAX RENDA FIXA REF FI 05.090.727/0001-20 R$ 3,804,001.31
DE BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05 R$ 4,621,605.35
PREVIDENCIARIO | PARCIAL
PARA | WESTERN ASSET DI MAX RENDA FIXA REF FI 05.090.727/0001-20 R$ 4,621,605.35
DE SAFRA CONSUMO AMERICANO FIA BDR-NIVEL | PB |  19.436.818/0001-80 R$ 2,389,952.03
FINANCEIRO TOTAL
PARA | WESTERN ASSET DI MAX RENDA FIXA REF FI 05.090.727/0001-20 R$ 2,389,952.03
DE SAFRA CONSUMO AMERICANO FIA BDR-NIVEL | PB |  19.436.818/0001-80 R$ 19,601,263.39
PREVIDENCIARIO |  TOTAL
PARA | WESTERN ASSET DI MAX RENDA FIXA REF FI 05.090.727/0001-20 R$ 19,601,263.39
TOTAL R$ 30,416,822.08
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SALDO . -

- APLICAGOES | RESGATES | AMORTIZAGAO RETORNO | SALDONO | RETORNO .

MES AN'I('E?)IOR (RS) RS) (RS) JUROS (R$) (RS) MES %) META (%)
JANEIRO 875.501.350,93 | 19.991.781,89 | 8.963.212,66 0 8.250,00 | -9.768.897,70 | 876.761.022,46 1,13 0,94
FEVEREIRO | 876.761.022,46 | 15.160.850,26 | 7.910.943,63 0 352.305,95 | -4.024.703,50 | 879.633.919,64 -0,44 1,38
MARGO 879.633.919,64 | 70.624.998,53 | 63.240.165,19 0 7.650,00 | 22.017.854,31 | 909.036.607,29 2,46 2,05
ABRIL 909.036.607,29 | 46.311.381,65 | 39.246.919,68 0 7.650,00 | -15.821.058,35 | 900.280.010,91 472 1,47
MAIO 900.280.010,91 | 178.215.600,77 | 170.647.992,70 0 7.950,00 | 4.218.450,33 | 912.066.069,31 048 0,89
JUNHO 912.066.069,31 | 105.020.783,47 | 98.986.965,53 0 8.250,00 | -16.993.180,10 | 901.106.707,15 -1,85 1,07
JULHO 901.106.707,15 | 540.449.428,05 | 532.758.947,53 0 9.600,00 | 15.200.490,42 | 923.997.678,09 1,7 -0,28
AGOSTO 923.997.678,09 | 267.420.574,96 | 253.389.028,73 |  506.676,53 | 6.275.974,24 | 10.851.691,56 | 946.413.070,78 1,37 0,08
SETEMBRO | 946.413.070,77 | 35.833.536,28 | 28.034.740,22 0 8.250,00 | 1.096.686,73 |955.308553,56 |  0,12% 0,11
TOTAL RETORNO 6.777.333,70 0,90% 7,91%
Tabela 04. Comparacao

Ativo Set_2022 | Ago_2022 | Jul 2022 | Jun_2022 | Mai_2022 | Abr_2022 | Mar_2022 | Fev_2022 | Jan_2022 | Dez_2021 | Nov_2021 | Out_2021
plestomAse @ L 14 1,28 112 1,01 1412 0,89 1,02 0,88 0,79 082 0,65 055
Fundo de Invest Em Cotas de
Fundos de Invest Caixa Brasil 0,93 1,02 0,90 0,88 0,89 0,71 0,79 0,63 0,61 0,63 0,47 0,38
Disponibilid
Icatu Vanguarda RF FI Plus LP 1,11 1,24 0,98 0,97 1,06 0,36 1,13 0,81 0,72 0,77 0,93 0,05
BB Previdenciario Fluxo RF 0,99 108 0,95 0,93 0,95 073 0,83 0,68 0,65 0,67 0,51 0,40
Simples FICFI
Itadi Institucional Global
Dinamico RF LP Fundo de Inv 1,08 0,90 0,84 0,95 1,10 0,91 1,48 0,89 0,45 0,46 0,88 0,84
Em Cotas de Fund
fl. 6 de 7
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Institucional Premium FI Em 1,12 1,21 1,04 1,06 1,10 .83 0,96 0,82 0,80 0,81 0,63 0,60
. Av. Adhémar de|Barros, 230 - Bairro Santo Apténio
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IPCAdp+4,92%aa 0,11 0,08 0,28 1,07 0,89 1,43 2,05 1,38 0,94 1,17 1,34 1,64
cDI 1,07 1,17 1,03 1,02 1,03 0,83 0,93 0,76 0,73 0,77 0,59 0,49
Quadro 01: Relatério Focus
Expectativas de Mercado 14 de outubro de 2022
AAumento W Diminuicdo = Estabilidade
2022 2023 2024 2025
Agregado Had Ha1 Comp. Resp.  Sdias Resp. Ha4 HE1 Comp. Resp. Sdias R 54 b fesp Had LER] camp. Resp.
Haje | & e ateis e Hoje 1= i abeis i Tan o SeMmanas  Semana Haje :‘m-"ﬂ i
IPCA (variagio %) 6,00 571 562 ¥ (1§ 139 556 T6 5,01 500 457 ¥ (1) 139 493 L 3.50 E a3 0w (2 118 .00 300 3,00 — (66) 100
PIB Total (variacdo % sobre ano anterior) 2,65 2m 271 & () 102 212 45 0,50 DM 059 A B3 1 070 45 L L7 LT = (2) 13 LM 200 L0 = (49) m
Cambio (RS$/USS) 520 520 520 = (13 114 520 56 520 50 5M = (12) 113 5.0 55 511 11 510 W (1 BT 515 515 515 — (4) %
Selic (% a.a) 13,75 1375 1375 = (17 1B1 1375 58 1125 1LY 1LY = (8 130 1.5 57 8,00 go0  BOD = (14 111 1.50 175 Il =00 M
IGP-M {variagio %) 9,001 179 155 ¥ (1§ Fi 115 14 4,70 459 458 ¥ 3 mn 4,72 1 0 00 400 = (51 60 158 1M 311 & (1) 58
IPCA Administrados (variscda %) 4,16 443 437 & A B2 41 EL ) 575 55 562 4 @) n 54 H 3m 37 370 0w (L) a7 1 331 1Y a2
Conta corrente (USS bilhdes) -26,52  -30,30 -3000 & (2) 9 -1950 13 3200 3340 3400 W D) 7 -30,45 12 36,49 784 W (1 20 -319,19  -319,19 -3839 & (D) 7
Balanga comercial (USS bilhdes) 6500 60,00 &0O00 —= (1) 7 5413 12 6000 GO GO0 —= () 5 6000 11 5160 4% [l 18 5310 5405 5255 ¥ (1) 4
Imvestimenta direto no pais (USS bilhdes) 60,00 6500 66,00 & (1) 9 6500 13 6600 6500 6734 A (1) N 6,00 12 10,00 I = 12 7500 7368 75,00 & (1) 18
Divida liquida do setor pdblico (% do PIB) 5870 5840 5840 = (3) 11 5835 B 6317 6313 6339 A 1) N 615 8 65,20 5 A (1) 18 67,00 67,20 6785 & (1) 16
Resultado primario (% do PIB) 0,7% 091 100 & (2 n 115 12 -0,50 050 050 = (8 N 050 12 0,00 0 0 = (18 22 0,00 0,30 030 = (1) 0
Resultado naminal (% do PIB) -6,70 640 640 = (3) 1 -6T0 9 -1 AN AN = 1) F. AL 9 6,00 600 -605 W (1) 16 -5.00 500 515 ¥ (1) 4
* comportamento dos indicadores desde o Focus-Relatario de Mencado anterior; os valores entre parénteses expressam o nimere de semanas em gue vem ocomendo o Gltimo comportamento ** respondentes nes Gltimoes 30 dias *** respondentes nos dltimoes 5 dias Gteis

— 2022 —2023 e 2028 e 2025
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1- Objetivos desse relatorio juridico.

As funcbes dos departamentos juridicos da administracdo se resumem: prever
litigios e confirmar tais predicdes em sede judicial. Para isso, o departamento € dividido em
contencioso e consultivo.

Na Guaruja Previdéncia, como ha um unico procurador, o trabalho de planejamento
de futuras demandas se torna um pouco mais previsivel, em que pese a relacdo com o0 ente
empregador, em certos casos, seja a Unica causa das ac¢des judiciais.

Como se nota, o trabalho consultivo € o primeiro filtro que se bem feito evitardo
despesas e custas processuais. Além disso, eventuais demandas judiciais serdo melhores
tratadas devido a compreensao e desenvolvimento prévio do tema.

Essas explicacdes preliminares sdo o suficiente para demonstrar que a eficiéncia do
departamento ndo esta no poderio de processar atos processuais judiciais, mas na prevencao.

Conguanto ainda tenhamos um numero alto de processos judiciais em curso
devido as politicas anteriores, a meta é reducdao significativa.

Portanto, é adequado analisar o departamento juridico de forma tricotdmica:
prevencao, planejamento e contencioso.

Diante desse quadro, o relatério ndo tem como objetivo simplesmente ser
descritivo/quantitativo, muito embora todas as atividades praticadas mensalmente forani
anexadas detalhadamente. Estamos focando na prevencdo de demandas, notadamente, nas ques
geram notaveis impactos financeiros ou juridicos sobre nossos segurados.

S
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2- Organizacéo de atividades juridicas
Contencioso judicial }
|| Todos beneficios ‘ Execugdo fiscal |
previdencidrios.
Contencioso Teses juridicas declaratorias LU E de
administrativo | como integralidade/paridade, investimentos
base contribuigdo e
’ MS: atos juridicos
(des)aberbacdo de CTC 4{ J |
’ Presidéncia da sindicancia —{ Processo licitatdrio % Relagdo funcional |
[ Consultivo ]
1 .
| | — T |
‘ Previdenciario | ‘ Licitagdo ‘ Funcional e tribunal de ‘ Investimentos ‘
contas

Estratégico/planejame

nto

Relatério de impactos da tomada de
decisdes juridicas. Item 7 — Atividades
cargo LC 179/05

i
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PLANILHA DE PRECATORIOS - Memorando 394/2022

PROCESSO | PAGAMENTO/A ldentificacao Valor Processo
1 DOC PAGAR E T
Honorarios Rogeério - 0127876- §

Pago sem PA 11/03/2021 | )0 RS 9.101,89|55°00.8.26.0500
0489/2021 15/06/2022 | Marcelo Gongalves de Abreu| R$ 115.112,66 0139321- :

—4°P173.2021.8.26.05D0
Honorarios Fordelone - 0249956- c§,

0146/2021 23/07/2021 | - i R$ 1.808,36| 4 5001 8.26,0800
0083/2021 24/09/2021 | Anderson - filho Benedita R$ 3.671,39 | 0338309- :

' ' 40.2021.8.26.0500
o . 0338314- o

0084/2021 24/09/2021 | Katia - Filho Benedita R$ 3.671,39 62.2021.8.26.0800
_ . 0338328- &

0086/2021 24/09/2021 | Paulo - Filho Benedita R$ 3.671,39 46.2021.8.26.0§00
- . 0338340- <

0085/2021 24/09/2021 | Maria - Filha Benedita R$ 3.671,39 60.2021.8.26.0400
_ _ 0338371- g

0082/2021 24/09/2021 | Alex - Filho Benedita R$ 3.671,39 80.2021.8.26.0@0
. Ny . 0338376- k-

Planejado 2023 Honorérios Carlos - Benedita| R$ 14.479,87 05.2021.8.26.0500
Planejado 2023 Cleide valor da condenacgéo R$ 17.697,61 0370977- :

777 164.2021.8.26.0500
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PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
RELATORIO
PROCESSO SEGURADO TIPO DIAS
Memorando Dennis P. 5-dias
886/2022
0800.00246/2022.33 |Liliane da Silva E Silva Emolumentos Cartordrios da Doacdo do Terreno  |6-dias
para a GuarujaPrev
0607.00846/2022.41 |Maria Jose Lima Rodrigues Contratacdo de entidade sem fins lucrativos 7-dias
qualificada como Agente
0602.00436/2022.27 |Silvia Helena Soares Aposentadoria 7-dias
Memorando Luis S. 8-dias
879/2022
Protocolo 466/2022 (Joao Batista Alex Sandro de Recebimento Valores - Mediante Alvara Judicial Ou [8-dias
Oliveira Escritura Publica
Memorando Franklin J. 9-dias
868/2022
0602.00631/2022.36 |Maria Quiteria Chaves Silva Aposentadoria 9-dias
Memorando Edler S. 9-dias
027/2022
0607.00990/2022.49 |Edler Antonio da Silva Protocolo 586/2022 - instituicdo Especializada para |13-dias
para a
0607.00761/2022.61 |INFODIGI INFORMAGOES Prorrogacdo de contrato- 14/2021-TA01/2022 14-dias
DIGITAIS LTDA
0607.00641/2022.30 |Edler Antonio da Silva Contratagdo de Consultoria Atuarial 15-dias
0607.00800/2022.25 |[ESCRITORIO TECNICO DE Prorrogacdo do Contrato 06/2019 - TA 04/2022 15-dias
ASSESSORIA ATUARIAL
SOCIEDADE SIMPLES LTDA.
0602.00301/2022.53 |CESAR AUGUSTO DOS SANTOS |Aposentadoria Voluntdria Comum 39 Sr.Edmar  [14-dias
Confeccionar Declaragdo de Abono Permanencia, %
conforme solicitado. Atenciosame...Ha 14 dias <
Memorando Joao O. 16-dias 2
375/2022 2
0701.00830/2022.13 |Margarida Sampaio Primitz Pensdo Por Morte 15-dias ;
0701.00829/2022.16 [Valmir Henrique Primitz Pensao Por Morte 15-dias é
0602.00485/2022.25 |Angel Juan Lloret Pardos Aposentadoria 17-dias g
0607.00835/2022.23 |Savio Rangel Sabino Contratacdo de licenca de uso de software - Office |16-dias §
365 Té
Memorando Joao O. 16-dias g
842/2022 £
}0602.00469/2021.30 |Car|a Cristina Albuquerque Aposentadoria Por Invalidez 18-dias <

o
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RELATORIO
PROCESSO SEGURADO TIPO DIAS

Bernardes Alvarez

0400.00714/2022.49 |Joao Batista Alex Sandrode ~ |[COMPRA LIVRO LICITACAO 19-dias
Oliveira

0602.00683/2022.40 |Lusinete de Jesus Santos Do |Aposentadoria 19-dias
Nascimento

0602.00627/2022.47 |Maria de Lourdes Trindade de |Aposentadoria 19-dias
Oliveira

0602.00508/2022.38 [Claudeth Paes Rodrigues Aposentadoria 19-dias

0602.00600/2022.40 |Elaine Cristina Orifice Barros |Aposentadoria de Professor 21-dias

0701.00539/2022.44 |Marcial Freitas Pereira Aposentadoria por Invalidez 21-dias

0701.00529/2022.39 |[Erenice Almeida Santos Aposentadoria por Invalidez 21-dias

0602.00490/2022.29 [Elaine Pinto Lourenco Aposentadoria de Professor 20-dias

0602.00487/2021.26 |VALDISON DE OLIVEIRA Aposentadoria 20-dias
NASCIMENTO

0602.00504/2021.45 |Maria Jose Souza de Aposentadoria 20-dias
Mendonga

0602.00455/2022.15 |Maria Angelica Nunes Romor |Aposentadoria de Professor 20-dias
Silva

0602.00486/2022.36 |Luzia Aparecida Norbiate Aposentadoria 22-dias

0602.00535/2022.39 |Rosa Maria Lopes de Oliveira |Aposentadoria 22-dias

Memorando Edler S. 22-dias

838/2022

Memorando EdlerS. 22-dias

839/2022

0604.00247/2022.43 |Ana Claudia de Deus Aposentadoria 22-dias

0607.00815/2022.22 |Edler Antonio da Silva Contratacdo de empresa de capacitacdo 24-dias

Memorando Joao O. 24-dias

831/2022

0602.00487/2022.32 |Benedito Sergio Baptista de  |Aposentadoria 23-dias 2
Andrade 4

0602.00418/2021.10 |Gislene Fortunato Canfild Dos |Migragdo de processo fisico para o sistema 25-dias é
Santos informatizado §

0602.00609/2022.38 |Hosana Oliveira Prado Pens3do Por Morte 25-dias <

Memorando Dennis P. 29-dias ;

832/2022 "

Circular 830/2022  |loao O. 30-dias ¢

Memorando Edler S. 29-dias

826/2022 g

0602.00424/2022.13 |[NANCY APARECIDA DA SILVA  |Aposentadoria 1-més—46-_§
PINTO minutos
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PROCESSO SEGURADO TIPO DIAS
0602.00382/2021.35 |Brasilino Moura Cardoso Filho |Migracdo do processo fisico para o sistema 1-més-15-
informatizado horas
0602.00745/2022.44 |Tatiane Santos Gomes Solicita revisdao de pensdo por morte 1-més-15-
horas
0602.00746/2022.39 |Viviane Santos da Silva Revisdo de pensao por morte 1-més-15-
horas

PROCESSOS JUDICIAIS

PENSAO POR
MORTE .

NOME STATUS DIAS | MOV
3600- ANA MARIA
NASCIMENTO 16
PORTELA AGUARDANDO JULGAMENTO dias 50
Ultimos
movimentos
Expedido Termo - Vistos. 1. Nos termos do artigo 1042 paragrafo 4°
do Cédigo de Processo Civil atual mantenho a(s) decisédo(6es)
31/10/2022 agravada(s) por seus proprios fundamentos. 2. Subam os autos.
18/10/2022 Expedido Termo
Juntada de peti¢c&o - N° Protocolo: WPRO.22.01261702-6 Tipo da
18/10/2022 Peticdo: Contraminuta Data: 18/10/2022 11:56
18/10/2022 Juntada de peticdo
05/10/2022 Publicado em
2
anos
95- TERESINHA 25
DE LIMA AGUARDANDO SENTENCA dias 125
Ultimos
movimentos
29/09/2022 Conclusos para Sentenca -
28/09/2022 Alegacdes Finais Juntadas
14/09/2022 Alegacdes Finais Juntadas
02/09/2022 Certiddo de Publicacdo Expedida
01/09/2022 Certiddo de Publicacdo Expedida
10
meses
152- ANA MARIA 21
EMBARGOS X EMBARGOS dias 10
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Ultimos
movimentos
05/05/2022 Subprocesso Unificado ao Principal -

31/03/2022 Publicado em

30/03/2022 Expedido Certiddo

30/03/2022 Prazo

25/03/2022 Julgado virtualmente
5
anos
-

36- ANA MARIA meses

NASCIMENTO 18

PORTELA AGUARDANDO JULGAMENTO dias 182

Ultimos

movimentos

16/04/2021 Certiddo de Cartorio Expedida

Remetidos os Autos para o Tribunal de Justica/Colégio Recursal -

16/04/2021 Processo Digital -

15/04/2021 Contrarrazdes Juntada

15/04/2021 Suspenséo do Prazo

13/04/2021 Suspenséo do Prazo
4
anos

44- VIVIANE 7

SANTOS DA meses

SILVA AGUARDANDO PROVAS 1 dia 49

Ultimos

movimentos

13/05/2019 Processo Suspenso por 1 ano -

07/05/2019 Certiddo de Publicacdo Expedida

06/05/2019 Remetido ao DJE

03/05/2019 Decisdo

20/12/2018 Peticdo Juntada

INTEGRALIDADE
E PARIDADE

NOME STATUS DIAS | MOV
600- ROSA 11

MARIA meses
FERREIRA DE 26

FREITAS PENDENTE RESP/RE dias 44
Ultimos

movimentos

22/08/2022 Publicado em

22/08/2022 Processo encaminhado para a Coordenadoria da Secao -

19/08/2022 Juntada de peticdo
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19/08/2022 Expedido Termo
19/08/2022 Prazo
APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ
NOME STATUS DIAS |MOV
56- EDNA 1 mes
FERREIRA DE 23
MEDEIROS AGUARDANDO PROVAS dias 92
Ultimos
movimentos
31/10/2022 Certiddo de Cartorio Expedida
31/10/2022 Conclusos para Deciséo
31/10/2022 Conclusos para Sentenca -

Certiddo de N&o Consulta ao Teor da Informacéo - Contagem de

Prazo do Ato - Expedida - Certiddo de N&o Leitura - Contagem de
11/09/2022 Prazo do Ato

Certiddo de N&o Consulta ao Teor da Informacéo - Contagem de
11/09/2022 Prazo do Ato - Expedida
150- CARLOS
ALBERTO
LOURENCO DE 20
MELO AGUARDANDO PROVAS dias 57
Ultimos
movimentos

Suspenséo do Prazo - Prazo referente ao usuario foi alterado para
23/10/2022 29/03/2023 devido a alteragdo da tabela de feriados
14/10/2022 Oficio - IMESC - Pericia Médica - Medicina Legal - Expedido

Certiddo de Remessa da Intimacao Para o Portal Eletrénico Expedida
14/10/2022 - Certidao - Remessa da Intimacdo para o Portal Eletrénico

Oficio - IMESC - Pericia Médica - Medicina Legal - Expedido - Oficio -
14/10/2022 IMESC - Solicitacéo de Pericia Médica - Medicina Legal
14/10/2022 Certiddo de Remessa da Intimacdo Para o Portal Eletrénico Expedida
161- LUCIMARA
DA SILVA 21
GONCALVES AGUARDANDO PROVAS dias 39
Ultimos
movimentos
21/10/2022 Conclusos para Deciséo -

Peticdo Juntada - N° Protocolo: WGJA.22.70168654-7 Tipo da
13/10/2022 Peticéo: Peticbes Diversas Data: 13/10/2022 10:36
13/10/2022 Peticdo Juntada

Certiddo de N&o Consulta ao Teor da Informacéo - Contagem de
02/10/2022 Prazo do Ato - Expedida

Certiddo de N&o Consulta ao Teor da Informacéo - Contagem de

Prazo do Ato - Expedida - Certiddo de N&o Leitura - Contagem de
02/10/2022 Prazo do Ato
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NOME STATUS DIAS | MOV
151- FREDERICO
ANTONIO 27
GRACIA PRAZO RECUR dias 80
Ultimos
movimentos
Apelacao/Razées Juntada - N° Protocolo: WGJA.22.70181132-5 Tipo
31/10/2022 da Peticdo: Razbes de Apelacdo Data: 31/10/2022 22:26
Certiddo de N&o Consulta ao Teor da Informacao - Contagem de
07/10/2022 Prazo do Ato - Expedida
Certiddo de N&o Consulta ao Teor da Informacéo - Contagem de
Prazo do Ato - Expedida - Certiddo de N&o Leitura - Contagem de
07/10/2022 Prazo do Ato
28/09/2022 Certiddo de Publicacdo Expedida
Certiddo de Publicacdo Expedida - Relacdo: 0808/2022 Data da
28/09/2022 Publicacdo: 29/09/2022 Numero do Diério: 3600
2
anos
2
80- MARCIA meses
CRISTINA DE 25
OLIVEIRA AGUARDANDO APELACAO dias 95
Ultimos
movimentos
09/09/2022 Classe Retificada
Remetidos os Autos para o Cartorio Distribuidor Local para
09/09/2022 Anotacdo/Correcdo de Classe
09/09/2022 Certiddo de Distribuicdo/Anotacdo Expedida
Remetidos os Autos para o Tribunal de Justica/Colégio Recursal -
09/09/2022 Processo Digital -
08/09/2022 Recebidos os Autos do Tribunal de Justica
5
8000- MARCIA meses
CRISTINA DE 3 16
OLIVEIRA AGUARDANDO APELACAO dias 47
Ultimos
movimentos
08/09/2022 Baixa Definitiva
08/09/2022 Expedido Certiddo
Expedido Certiddo de Baixa de Recurso - Certiddo de Baixa de
08/09/2022 Recurso - [Digital]
11/08/2022 Publicado em
10/08/2022 Prazo

ALTERACAO NA

BASE DE

CALCULO
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NOME STATUS DIAS | MOV
7600- MARCELO 1 ano
GONCALVES DE 7
ABREU meses
(ESPECIAL) RECURSO ESPECIAL 5 dias 63
Ultimos
movimentos
Processo encaminhado para o STJ (Expedido Certiddo) - Expedido
17/05/2022 Certiddo ao STJ - [Digital]
28/03/2022 Expedido Termo
23/03/2022 Juntada de peticdo
23/03/2022 Expedido Termo
04/03/2022 Publicado em
2
76- MARCELO anos
GONGCALVES DE 6
ABREU meses
(ESPECIAL) RECURSO ESPECIAL 4 dias 87
Ultimos
movimentos
29/03/2021 Certiddo de Cartorio Expedida
29/03/2021 Contrarrazdes Juntada
Remetidos os Autos para o Tribunal de Justi¢ca/Colégio Recursal -
29/03/2021 Processo Digital -
25/03/2021 Certiddo de Publicacdo Expedida
24/03/2021 Remetido ao DJE
137- EMBARGOS
- MARCELO 1 ano
GONCALVES DE 1 mes
ABREU 10
(ESPECIAL) EMBARGOS_JULGADOS dias 10
Ultimos
movimentos
06/12/2021 Subprocesso Unificado ao Principal -
25/10/2021 Publicado em
22/10/2021 Expedido Certiddo
22/10/2021 Prazo
20/10/2021 Julgado virtualmente
PRECATORIOS
NOME STATUS DIAS | MOV
1 ano
5
157- ** meses
PRECATORIO 20
MAPA 1 CONTROLE DE MAPAS dias 4
Ultimos
movimentos

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/BEEA-A941-69DB-628C e informe o c6digo BEEA-A941-69DB-628C

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

7]
]

4
&

¥



|

b v,

GUARUJA

24/04/2022 Decisdo - Decisdo - Mapa Orgamentério - DEPRE 2.2

15/07/2021 Deciséo

14/05/2021 Mensagem Eletrdnica (e-mail) Juntada

14/05/2021 Documento Juntado
1 ano
6

_ meses

158- ** GESTAO 1 | CONTROLE DE MAPAS 8 dias 7

Ultimos

movimentos

DEPRE - Deciséo Proferida - Deciséo - Gestdo de Regime Ordinario

25/03/2022 (Suficiente) - DEPRE 5.2

23/03/2022 DEPRE - Oficio de Suficiéncia dos Depdsitos

22/03/2022 DEPRE - Informacéo de Suficiéncia dos Depésitos

16/03/2022 Documento Juntado

05/05/2021 DEPRE - Deciséo Proferida

ACAO DE
COBRANCA

NOME STATUS DIAS | MOV
12600- ATIVO - 1 mes
VALERIA 3 29
CARAMELO AGUARDANDO APELACAO dias 15
Ultimos
movimentos

Publicado em - Disponibilizado em 03/10/2022 Tipo de publicagéo:
04/10/2022 Intimacgdo de Acdrddo Numero do Diario Eletrdnico: 3603
03/10/2022 Expedido Certiddo
03/10/2022 Prazo
29/09/2022 Julgado virtualmente

Processo encaminhado para o Processamento de Grupos e Camaras
29/09/2022 para Intimacg&o do Acérddo - Julgamento Virtual

9

126- ATIVO - meses
VALERIA 5 14
CARAMELO AGUARDANDO APELACAO dias 65
Ultimos
movimentos
05/09/2022 Certiddo de Cartorio Expedida
05/09/2022 Contrarrazdes Juntada

Remetidos os Autos para o Tribunal de Justica/Colégio Recursal -
05/09/2022 Processo Digital -
02/09/2022 Apelacdo/Razdes Juntada
25/08/2022 Certiddo de Publicacdo Expedida

REINTEGRACAO
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NOME STATUS DIAS | MOV
153- ANDRE LUIZ 25
MAIA REIS AGUARDANDO PROVAS dias 57
Ultimos
movimentos
Peticdo Juntada - N° Protocolo: WGJA.22.70173270-0 Tipo da
19/10/2022 Peticdo: Peticbes Diversas Data: 19/10/2022 15:37
Certiddo de N&o Consulta ao Teor da Informagéo - Contagem de
Prazo do Ato - Expedida - Certiddo de N&o Leitura - Contagem de
09/10/2022 Prazo do Ato
Certiddo de N&o Consulta ao Teor da Informacao - Contagem de
09/10/2022 Prazo do Ato - Expedida
29/09/2022 Certiddo de Publicacdo Expedida
Certiddo de Publicacdo Expedida - Relacdo: 0814/2022 Data da
29/09/2022 Publicacéo: 30/09/2022 Numero do Diario: 3601
PENSAO -
OBRIGACAO
NEGATIVA
NOME STATUS DIAS | MOV
155- AMERICA
MARTINHA DE 13
OLIVEIRA SILVA | AGUARDANDO PROVAS dias 45
Ultimos
movimentos
24/10/2022 Peticdo Juntada
Certiddo de Publicacdo Expedida - Relacdo: 0897/2022 Data da
Disponibilizagéo: 24/10/2022 Data da Publicacdo: 25/10/2022
24/10/2022 Numero do Diario: 3617 Pagina: 4018
Remetido ao DJE - Relagdo: 0897/2022 Teor do ato: Ciéncia as
partes da resposta encaminhada pela Marinha do Brasil aguardando-
se manifestacéo pelo prazo de 5 (cinco) dias. Advogados(s): Joao
21/10/2022 Batista Alex Sandro de Oliveira (OAB 232803/SP) Yuri Verone
21/10/2022 Remetido ao DJE
Peticdo Juntada - N° Protocolo: WGJA.22.70174663-9 Tipo da
21/10/2022 Peticéo: Peticbes Diversas Data: 21/10/2022 08:16

ITCMD

NOME STATUS DIAS | MOV
179- ITCMD -
ESTADO SAO
PAULO AGUARDANDO DISTRIBUICAO 6 dias 1
Ultimos
movimentos
Distribuido Livremente (por Sorteio) (movimentacao exclusiva do
28/10/2022 distribuidor)

IMPOSTO DE

RENDA
NOME

STATUS

DIAS

MOV
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174- SANDRA
REGINA DOS 28
SANTOS PRATA | AGUARDANDO PROVAS dias 62
Ultimos
movimentos

Réplica Juntada - N° Protocolo: WGJA.22.70181040-0 Tipo da
31/10/2022 Peticdo: Manifestacdo Sobre a Contestacdo Data: 31/10/2022 19:07
06/10/2022 Certiddo de Publicacdo Expedida

Certiddo de Publicacdo Expedida - Relacdo: 0841/2022 Data da
06/10/2022 Publicacédo: 07/10/2022 Numero do Diario: 3606
05/10/2022 Remetido ao DJE
04/10/2022 Ato Ordinatério - Réplica da Contestagdo

ABONO DE
PERMANENCIA

NOME STATUS DIAS | MOV
166- JOAO 2
CARLOS meses
RODRIGUES AGUARDANDO SENTENCA 2 dias 41
Ultimos
movimentos
19/10/2022 Conclusos para Deciséo -
01/09/2022 Certiddo de Publicacdo Expedida
Certiddo de Publicacdo Expedida - Relacdo: 0711/2022 Data da
01/09/2022 Publicacéo: 02/09/2022 Numero do Diario: 3582
31/08/2022 Especificacdo de Provas Juntada
31/08/2022 Certiddo de Publicacdo Expedida

Joao Batista Alex Sandro de Oliveira.

Procurador
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1. INTRODUCAO

Senhor Presidente, venho apresentar o Relatorio de Atividades da Unidade de Controle
Interno - composta pelos nucleos de controle geral, de ouvidoria, de organizacéo, sistemas e
métodos e pela Comissao Pro-Gestdo RPPS - conforme atribuicbes estabelecidas na Lei
Complementar 179/2015, no Ato Normativo 09/2021 e na Portaria N° 355/2021.

Periodo verificado: outubro/2022. Quadro Resumo:

ITEM ASSUNTO ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
2.1 Nucleo de Controle Geral Atualizagdes das agbes do plano anual 2022
2.2 Nucleo de Ouvidoria Atualizagao das agdes do plano anual 2022
2.3 Nucleo de Organizacdes, Sistemas e Métodos | Atualizagdo das Ac¢des do plano anual 2022
2.4 Comissé&o Pro-Gestdo RPPS Andlise e atualizagdo dos 24 (vinte e quatro) requisitos do Plano de Trabalho
do Programa de Certificagdo Pro-Gestao RPPS - Nivel lll e IV
25 Cursos, Palestras e Participagdes Realizagdes no més de outubro de 2022

2. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES:

2.1 Nucleo do Controle Geral:

Encaminhado o Relatorio Mensal de Conformidade e Regqularidade da Controladoria
Interna da competéncia de setembro de 2022 ao Conselho de Administracdo em 25 de
outubro de 2022, por Memorando 867/2022.

Realizado o acompanhamento das acdes do Nucleo, planejadas no Plano Anual 2022 para o
més de outubro:

ATIVIDADES REALIZAGOES NO MES DE OUTUBRO g

Realizar reunizo mensal do Tarefg cumprida. Realizgda a reunido do més de outubro, no dia 21, cujas tratativas deliberadas estéo g

) descritas no anexo do Nucleo. g

Ncleo 3

a

Elaborar Relatorio Mensal de | Tarefa cumprida. O relatério mensal da competéncia de outubro foi compartilhado e assinado pelos 4

Atividades membros do Nucleo em 07/11 por meio do Memorando 900/022. &

E

Realizar inspecoes por | Realizado o controle das entregas das obrigagdes junto aos drgéos fiscalizadores: g

amostragem  (controle  sobre 3
cumprimento regular das a. Calendério Audesp - entregue todas as obrigagdes do Sistema Audesp - TCESP, no prazo:

atividades) parecer conforme; -

b.  Calendario Cadprev - analise da relagdo dos critérios avaliados que compdem o CRP: parecer
conforme com ressalva, com um critério irregular (Instituicdo do regime de previdéncia

sinado-por-1
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ATIVIDADES REALIZAGOES NO MES DE OUTUBRO

complementar - Aprovagdo do convénio de adesdo), ciente pela Diretoria e em
monitoramento até a regularizagao.

Realizado o levantamento dos calendérios de obrigagdes junto aos rgéos fiscalizadores externos para
0 ano de 2023, com o objetivo de subsidiar o calendario de atividades dos Conselhos e da Diretoria
Executiva da Guaruja Previdéncia:

a. Calendario Audesp — TCESP: a ser divulgado até 10 (dez) de dezembro;

b.  Calendario SPREV / SRPPS: a ser divulgado entre novembro e dezembro de 2022.

Realizada a analise das Prestacdes de Contas — Adiantamento:
a. Realizada a andlise do processo administrativo de prestagdo de contas da Geréncia de
Previdéncia, referente ao més de setembro e emitido parecer regular pelo controle interno
em 11 de outubro: os processos tramitaram em conformidade com o Ato Normativo 008/2021
e foram cumpridas as etapas de empenho, liquidagdo e pagamento. Foi verificado que a
prestacdo de contas consta no Portal da Transparéncia no médulo de “Despesas com diérias,
viagens e adiantamentos”: proc. Adm. 0302.00892/2022.25 e empenho 204.

Realizada a analise das Contratacdes de servicos:

a. Realizada a andlise documental inserida no processo administrativo 0607.00815/2022.22,
referente a contratagdo prestagdo dos servigos relativos a educagdo previdenciaria, no
formato hibrido (Ensino a Distancia e Presencial), mediante modalidade de dispensa de
licitagdo pela Lei Federal n° 14.133/2021; n° Processo Administrativo: 815-2022. E de
observancia e acompanhamento a integragdo com o Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP) para envio de Contrato. Até 0 momento todos os documentos, inclusive o
processo na integra, estd disponivel no siteda Guarujg Previdéncia, no
link https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/dispensa-educacao-previdenciariaret/

Realizar acompanhamento como | Mantido o acompanhamento do contrato firmado com o Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil - ICQ
Fiscal do Contrato com a ICQ- | Brasil (empresa contratada para realizar o ciclo de certificagdo no programa Pré-Gestdo RPPS por 36
Brasil meses). No més de outubro, houve interagdo com a contratada a fim de obter a indicagdo do preposto
do contrato em atendimento ao Ato Normativo n° 06/2022. Houve também o contato com a empresa,
por meio do Gestor e do Fiscal do contrato para planejamento (prazos e préximas agdes) de nova
certificagdo no nivel IV e/ou de manutengdo no nivel lll. Observa-se que o prazo para novas agdes
junto a certificadora se inicia ao final do periodo de 1 (um) ano ap6s a emissédo do Certificagdo de
Certificacéo.

Acompanhar a elaboragéo e
implantacdo de acbes de
melhoria e conformidade, se

Acao revista em outubro:

Realizada a analise dos processos de prestagdes de contas - adiantamento, com proposta de alteragao 4

houver do fluxo de entrega dos comprovantes ao servidor responsavel, de forma eletrnica — por meio deZ

memorando no 1DOC, para posterior consolidacéo e aprovacdo. Nas prestacdes de contas devem

constar, o(s) comprovante(s) do gasto, a justificacdo da despesa e o artigo do Ato Normativo 08/2021 E

a qual a despesa se relaciona. g

S

Acbes mantidas em outubro: E

1l

1. Acompanhamento das informages inseridas no Portal da Transparéncia. Parecer conforme. s

. Foram evidenciadas as praticas de gestdo dos contratos. Parecer conforme. }

3. Realizada reunido em 18 de outubro com o setor de relacionamento do 1DOC para avaliar métricas g

de qualidade e desempenho e funcionalidades adicionais disponibilizadas. g

Acompanhar as entregas de 1. Tarefa cumprida. Tendo como base o Calendério de Obrigagdes do Sistema AUDESP 2022, 07

informagdes e relatérios aos Controle Interno notificou, antes do fechamento deste relatorio, os setores envolvidos em ¢
orgéos de controle externo 25/10/2022 por Memorando 873/2022 quanto:
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ATIVIDADES REALIZAGOES NO MES DE OUTUBRO

a. ao cumprimento de obrigagdes da competéncia de outubro/2022: cumpridas 100% das entregas,
com 100% delas dentro do prazo (total: 9 entregas dentro do prazo);

b. & relacdo das obrigagdes (calendario) para o més de novembro/2022, para envio no prazo dos
arquivos para o sistema Audesp;

2. Em andamento: apds acompanhamento da Auditoria “in loco” realizada pelo TCE-SP (UR-20 -
Santos) na GuarujaPrev, nos dias 26 e 27 de setembro, foi compartilhada a entrega, pelo processo
administrativo 030200751/2022.61, do Relatorio dos resultados da fiscalizagdo relativas ao
Balango Geral do Regime de Previdéncia do Municipio do Guaruja (TCESP - TC-002976.989.21-
0 - Balango Geral de 2021). Na concluséo do trabalho da fiscalizagéo dos auditores externos,
foram apontadas ocorréncias, cujas andlises e respostas ja estdo sendo providenciadas pela
autarquia.

3. Enviada a resposta ao TCESP da andlise do processo TC 019338.989.22-1, em 11 de outubro
quanto as pensdes mensais 2021. Evidéncia: protocolo n°® 12368480, memorando 831/2022

Emitir termos de O Controle Interno mantém a recomendag&o quanto a validagdo e analise periddica dos manuais de
orientagdo/recomendagéo para procedimentos, bem como 0 acompanhamento do relatorio de eficiéncia por cada setor na ferramenta
as unidades inspecionadas 1DOC. Orienta também o0 acompanhamento e implementacdo de agdes de oportunidades de melhorias

divulgadas nesse relatério de atividades (mensal), nas atas de reunides dos nucleos, comités e
comissdes. E considera oportuno também avaliar o relatério de érgaos de fiscalizagdo externa como
aprendizagem e experiéncia para auditorias posteriores.

Acompanhar as recomendagdes | Em acompanhamento e no aguardo da Secretaria de Previdéncia atualizar 1 (um) dos critérios

e decisdes dos drgdos de avaliados, sendo da ciéncia da Diretoria Executiva e do controle interno a posi¢ao Irregular, no extrato
controle externo Cadprev, do critério “Instituicdo do regime de previdéncia complementar - Aprovagéo do convénio de

ades&o”, exigido desde 01/07/2022 com fundamentacéo legal na CF/88, art. 40, §§ 14 a 16; EC 103/19,
art. 9°, § 6° Port. MTP 1.467/22, arts. 158 e 241, caput, inc. VII, alinea "b", art. 247, caput, inc. X e §
7° inc. Il e art. 250, caput, incisos l e Il e § 2°.

Acompanhar publicagdes no Mantidas as informagdes dos contratos, compras ¢ licitagdes preenchidos no Portal da Transparéncia,
Portal da Transparéncia porém sem inclusdo de anexos (documentos de contratos, termo de referéncia).

1. Despesas, Adiantamentos — Prestagdes de Contas, exames de contratos, compras por
modalidade.

2. Receitas — Valores arrecadados: as contribui¢es recolhidas no més de agosto e setembro/22 e
apresentadas no relatério de governanga corporativa da competéncia de set/22 estéo de acordo
com o portal da transparéncia.

3. Repasses da Prefeitura e Camara (recebidas) para pagamento de aposentadorias e pensdes de
morte (Lei 1.212/1975): estéo de acordo com o portal da transparéncia no médulo
“Transferéncias”.

Evidenciado o acompanhamento do plano de agdes para 2022 por toda a Diretoria Executiva, por meio §

do Relatdrio de Governanga Corporativa.

Monitorar e cobrar o cumprimento
das agbes do Plano de Agéo
Anual

2.2Nucleo de Ouvidoria

As acdes do Plano Anual 2022 relativas ao més de outubro foram realizadas em sua
totalidade:
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ATIVIDADES

REALIZAGOES NO MES DE OUTUBRO

Realizar reunides mensais do
Nucleo

Tarefa cumprida. Realizada a reunido do Nucleo do més de outubro, no dia 21, cujas tratativas deliberadas
estarao descritas no anexo do Nucleo.

Elaborar o Relatério Mensal de
Atividades

Tarefa cumprida. O relatério mensal competéncia outubro foi compartilhado e assinado no dia 21/10, no
Memorando 862/2022.

Responder as
manifestagdes/solicitacdes e
identificar e atuar nas
oportunidades de melhorias

Mantida em aberto a reclamagéo de Ouvidoria referente a demanda de um servidor da autarquia. O Nucleo
encaminhou a manifestagéo ao Diretor Presidente e posteriormente & Comisséo de Etica (6rgo colegiado)
para avaliagdo. Até o fechamento desse relatorio, a Comissdo de Etica emitiu Ata com a analise d&2
manifestagdo de Ouvidoria n° 012/2022 e deliberagées da Comissao. Posteriormente, foi dado ciéncia ent
07/10 das deliberagdes do Colegiado ao manifestante dentro do processo aberto de Ouvidoria n® 01 2/2022@

2.3 Nucleo de Organizacdes, Sistemas e Métodos

Conforme planejamento do Programa Pro-Gestdo RPPS e em atendimento aos requisitos 3.1
e 3.2 Mapeamento e Manualizacdo, os manuais estédo disponibilizados na péagina eletrénica
(site) da GuarujaPrev. No quadro abaixo, a consolidacdo das ac¢des do Nuacleo de
Organizacdes, Sistemas e Métodos contidas no Plano Anual 2022:

ATIVIDADES

REALIZAGOES NO MES DE OUTUBRO

Realizar reunibes mensais do
Nucleo

Tarefa cumprida. Realizada a reunido do Nucleo do més de outubro, no dia 21, cujas tratativas deliberadas
estardo descritas no anexo do Ncleo.

Elaborar relatério mensal de | Tarefa cumprida. O relatério mensal da competéncia de outubro foi compartilhado e assinado no dia 07/11,
atividades no Memorando 901/2022.
Mapear e manualizar as | Em andamento as seguintes a¢des: Revisdo do Manual de Atendimento — formulérios em elaboragéo e

Atividades das Areas de Atuagéo
do RPPS

controle de entrantes de documentagdo na autarquia em avaliagdo para inclusdo no fluxo existente.
Revisao do Manual de Gestdo Atuarial em andamento.

Estruturagdo de Controle Interno
de Acordo com o Pro-Gestéo

1.

Mantido o acompanhamento das ag¢fes do Plano Anual de Trabalho do Controle Interno 2022, no
Relatério Mensal de Conformidade e Regularidade da Controladoria Interna da competéncia de
setembro de 2022.

Realizada a revisdo da composigdo do Nucleo de Controle Interno para atender ao Nivel [V do
requisito 3.1.4 — Estrutura de Controle Interno do Manual Pré-Gestdo RPPS versdo 3.3, com a
inclusdo de 1 (um) membro do Conselho Fiscal.

2.4 Comissédo Pro-Gestdo RPPS — Programa de Certificagcdo na Guaruja Previdéncia

Reunido Mensal da Comisséo: realizada em 21/10/2022, com objetivo de analisar os

[a]

requisitos para atendimento ao Nivel IV do Manual de Certificagdo no Programa Pro-Gestao z
RPPS, na versdo 3.3. Nos quadros abaixo, posicéo atualizada das a¢gbes para manutengéo
do nivel lll e atendimento ao nivel IV.

Dimensao - Controles Internos:

O DA SILVA

[

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.Ldoc.com.br/verificacao/BEEA-A9Z4I-69DB-628C e informe o codigo BEEA-A941-6

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTO

7]
]
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REQUISITOS 3.1.1 MAPEAMENTO E 3.1.2
MANUALIZAGAO DAS ATIVIDADES DA AREAS DE EVOLUGAO NO MES DE OUTUBRO - NiVEL lll e IV
ATUAGAO DO RPPS
Item atendido. Evidéncias:
v" Nivel lll (6 areas): Beneficios, Investimentos, Tecnologia da Informagéo — T,
Nivel Todas as areas exigidas nos niveis I, [l e Ill + 2 Arrecadacdo, Compensacgao Previdenciria, Juridica. Todas ja mapeadas e
v (duas) areas dentre as 11 elencadas no Anexo manualizadas.
7 do Manual do Pré-Gestéo Para o nivel IV: + 2 areas dentre as 11 elencadas no Manual: Atendimento, Ouvidoriag
Administrativa, Financeira e Atuarial. Oportunidade de Melhoria: manualizar as &reass
Financeira e Atuarial até dezembro. 8
Beneficios (concessdo e revisdo de | ltem atendido. Para atender ao nivel IV, incluir: a. Revis@o de aposentadorias eo

1 | aposentadorias) * Considerado requisito | pensdes. Avaliar se os Manuais de Concessdo de Aposentadorias ja contemplam @;
essencial revis@o. Se ndo, incluir.

9 Beneficios (concess&o e revisdo de pensdes) * | Item atendido. Manual de Pens&o Por Morte publicado. Avaliar se o Manual de Pensadﬂ
Considerado requisito essencial ja contempla a revisdo. Se ndo, incluir. °
Compensagao previdenciaria (Envio e anélise 8

1 ;3 o

3 iy ] regggnmen}os d? COMPeNsagao | o, atendido. Manual de Compensacao Previdenciaria (Comprev) publicado. o
previdenciaria) Considerado  requisito S
essencial £

= o T

4 Beneflglos*(gesta_() deNRE d.e .pagament.o e Item atendido. Manual da Folha de Pagamento publicado. N

beneficios) * Considerado requisito essencial ©

[29)

[a)

Tecnologia da Informagdo - TI 3

. . a . -

(procedmentos d.e o .contmgenc]a. € ttem em validagdo pela Divisdo de Tl (Memorando 712/2022). Oportunidade d&t
determinem a existéncia de copias de

5 . ; . Melhoria: avaliar o processo e validar o Manual de Tecnologia da Informagdo Tl<
seguranga dos sistemas informatizados e dos u

- considerando o controle de acesso fisico e logico. o
bancos de dados, o controle de acesso - fisico g
e légico) * Considerado requisito essencial §
Arrecadagdo (Cobranca de débitos de %

6 | contribuigdes em atraso do ente federativo e dos | Manual de Arrecadagéo publicado. 3
servidores licenciados e cedidos) E
Investimentos (Elaboragdo e aprovacdo da g
politica de investimentos, credenciamento de | Manuais da area de investimentos publicados: 1':

7 instituigdes financeiras e analise de riscos da | 1.Manual de Politica de Investimentos ol
carteira de investimentos e de autorizagdo para | 2.Manual de Autorizagao de Aplicagéo e Resgate (APR) g
aplicacdo ou resgate) * Considerado requisito | 3.Manual de Credenciamento g
essencial S
Juridica (acompanhamento e atuagdo nas % 2]

8 | acdes judiciais relativas a beneficios) * | Item atendido. Manual de Processo Juridico revisado no més de julho e publicado. 2 o
Considerado requisito essencial S g

9 ©

9 | Administrativo - Aimoxarifado Item atendido. Manual de Requisi¢&o e Recebimento de Materiais publicado. ]

Item atendido. Manual de Compras e Licitagdes publicado. Oportunidade de melhoﬁag

10 | Administrativo - Compras e Licitagdes rever, até dezembro, 0 manual & medida que a nova Lei de Licitag&o for implementagias
pela autarquia, por meio do grupo de trabalho (Comiss&o de implantagéo NLLC). & 3

11 | Controle Interno Item atendido. Manual de Controle Interno publicado. g é
&<

- @©

. . ltem parcialmente atendido. Manual de Ouvidoria publicado e Manual de AtendimergoS

12 | Atendimento e Ouvidoria o £
em complementacédo (Formularios de Requerimentos de Beneficios). T g

S

45

1
fl. 7 de 12 | e

(2]
;0

¥



T ae———n

v

GUARUJA

(13) 3343-90508
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia [E)

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

Barros, 230 - Bairro Santo Anténio (o
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

mar de

REQUISITOS 3.1.1 MAPEAMENTO E 3.1.2
MANUALIZAGAO DAS ATIVIDADES DA AREAS DE EVOLUGAO NO MES DE OUTUBRO - NiVEL lll e IV
ATUAGAO DO RPPS
Em andamento. Para a certificagdo no nivel Ill, ndo ha exigéncia de manualizar o
processo atuarial.
Atuari : ~. | Parao nivel IV, manualizagdo em andamento pelo controle interno (Manual de Gestéo
13 uarg ,(AcompanhNa mento_atuanal, Siaboracg Atuarial), tendo como base as etapas mapeadas por unidade responsavel. Proximo
de relatério de gestao atuarial) L ! s o=
Passo: Finalizar o Manual da area de Atuaria tendo como base o Plano de Trabalhq
Atuarial 2022 encaminhado pela ETAA, pelo Oficio CA - 204 e e-mail anexos, fazendd?a‘
mengAo e referéncia ao estudo técnico. a
14 Financeiro - Area da gestéo e controle financeiro | Item néo atendido. Para a certificacdo no nivel Ill, ndo ha exigéncia de manualizar OE
(tesouraria, orcamento, contabilidade geral) processo financeiro. Mapeamento ndo iniciado para o nivel IV. Prazo até dezembro. §
REQUISITOS - NIVEL IV EVOLUGAO NO MES DE OUTUBRO - NiVEL Il e IV H-;
O
CAPACITACAO E CERTIFICACAO dos Posicéo atual: certificagdes em andamento, com avangos até o més de outubro: 13 (treze
Gestores e Servidores na area de Risco membros certificados pelo Instituto Totum - certificagéo profissional: 3
1 (um) diretor com certificagéo avancada e e 1 (um) membro, no nivel avangado g
maioria dos demais membros (titulares dos e 1 (um) membro, no nivel intermediario 5
conselhos deliberativo e fiscal), com e  Demais, no nivel basico. Q
3.1.3 | certificagdo intermediaria. O responsavel | Para atender ao Nivel IV: ©
pela gestao dos recursos e 1 (um) membro o Dirigente da unidade gestora do RPPS com certificagdo avangada: requisitd
do comité de investimentos deverdo possuir atendido: 3
certificacdo avangada. Para os demais e  Oportunidade de melhoria: ¥
membros  titulares do  comit¢ de o requisito ndo atendido - maioria dos conselheiros e titulares do comité de
investimentos, a Certificagéo Intermediaria. investimento com certificag&o intermediaria; i
Requisito atendido no nivel Ill. Acbes atendidas: (%:
e Emitidos e publicados os relatorios mensais de conformidade e regularidade dasg
Estrutura de Controle Interno * Considerado controladoria interna. £
requisito essencial e Emitidos os relatérios mensais de atividades do controle interno, evidenciando aE
Controlador com cargo efetivo que atue evolugéo dos requisitos do Manual Pro-Gestdo RPPS - vers&o 3.3. g
também como agente de conformidade em §
pelo menos uma area de risco com emissdo | Evolucéo das oportunidades de melhoria para atendimento do nivel IV: §
3.1.4 | de relatorio mensal das areas mapeadas e | ¢ No més de outubro, na reunido do Nicleo de Controle Geral foi iniciada a3
manualizadas e pelo menos 3 (trés) implementag&o da nova metodologia de trabalho de controle, com objetivo de auxiliarg:
servidores capacitados, sendo 1 (um) no cronograma de verificagdes mensais, analise de riscos e acompanhamento daé§
servidor da area de controle interno, 1 (um) agdes de melhorias das areas. §>
membro do Comité de Investimentos e 1) | e Incluida a rotina de agente de conformidade no Nicleo de Controle Geral, cemg)
um) membro do Conselho Fiscal participagao dos membros do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos. 2
e Langado pelo TCE-SP o Portal do Controle Interno, com o Manual do Contrgl
Interno atualizado que contribui para aprimorar a estrutura de controle.
Incluir no relatério do controle interno o
314 acompanhamer)to d?S 2‘1 reqU|S|.tos i Item atendido e mantido no més de outubro.
programa  pro-gestéo Considerado
requisito essencial

Assinado por 1 pessoa: EQLER ANTONIO D&SIL
Para verificar a validade dag assinaturas, aceSRe hit
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REQUISITOS - NIVEL IV EVOLUGAO NO MES DE OUTUBRO - NiVEL lll e IV
Requisito atendido.
Treinar em Controles na Administragdo | e  Analista de Controle Interno apresentou certificados emitidos em outubro/21 e
Publica (pelo menos 3 (trés) servidores fevereiro/2022;
capacitados, sendo 1 (um) servidor da &rea | e 1 Membro do Comité de Investimento — Laydianne Alves.
314 | de controle interno do RPPS, 1 (um) | ¢ 1 Membro do Conselho Fiscal — Franklin Santana Junior apresentou certificado em
membro do Comité de Investimentos e 1 Controles na Administragdo Publica (Turma Abr/2022)
(um) membro do Conselho Fiscal). * Q
Considerado requisito essencial Oportunidade de melhoria para atendimento do nivel IV: incluir treinamento para todos 03
agentes de conformidade, participantes do Nucleo do Controle Geral. E
Requisito atendido no nivel Ill. A Politica esta publicada e os termos de compromlsso§j
foram elaborados e aprovados no Comité. §
Acdes realizadas até outubro/22: <
1. Publicada a portaria N° 176/2022, publicada no DO de 19/05 de criagdo do Comit E
Politca de Seguranga da Informagdo: | 2. Realizadas duas reunides em junho (27/06) e agosto (31/08); 9|
Promover agbes de conscientizagdo da GSI. | 3. Revisada a Politica de Seguranga da Informag&o com incluséo de trés termos dég
Propor projetos e iniciativas relacionadas a COMPromissos; °
GSI. Elaborar e manter politca de E
3.1.5 | classificagdo  da  informagdo, com | 4. Oportunidade de Melhoria: Ha para 0 més de outubro pendéncias de agdes na@
temporalidade para a guarda. Existéncia de implementadas. Recomenda-se a retomada da reunido do Comité de Politica déw
Comité de Seguranca da Informagéo e de seguranca da informagao para deliberagdo dos pontos pendentes. O controle mternéé
planos de contingéncias, auditoria e de recomenda 1. estabelecer uma sistematica de divulgagéo da Politica e dos termo§’
recuperacao de desastres de compromisso pelos gestores de contrato e de controle pelos fiscais dos contratosD
2. promover a revisao da tabela de temporalidade para guarda, até dezembro. g
[}
Para o nivel IV: estruturar e executar planos de contingéncia, auditorias e de recupera(;éoE
de desastres. w
Gestdo e Controle da BASE DE DADOS | Requisito atendido. Manter atualizado, ao longo do ano de 2022, o Relatdrio deg
316 CADASTRAIS dos Servidores Ativos, | Transmissdo de Arquivo. Oportunidade de Melhoria: Nos ultimos meses, houve pedldog
" | Aposentados e Pensionistas * Considerado | de atualizagdo cadastral (necessidade de corregdo de cadastro dos gestores), cujeg
requisito essencial evolugéo esté sendo tratada pela Divisdo de TI. £
Requisito atendido, com periodicidade mensal. E'
Evidéncia: relatérios publicados apds deliberagdo e aprovagdo pelo Conselho de°
EaboEle pubice EMBEEtNoms Admlqlstraggq sendc_) 0 ’u!tlmo d_a competgnma de sgtembrp Esta sendo mantldo’ _
3.21 Govemanca Corporativa - trimestral contedo minimo obrigatério previsto nas alineas a) até f) do item 3.2.1 do Manual Pro3
Gestdo. Evidenciada a emissao do Relatorio de Excegéo (requisito 3.2.9 Definigéo de@
Limites de Algada — nivel V) no Relatério Mensal de Governanga Corporativa (item A.6 5
Definicdo de limites de algada, Relatério de Excegdo (Ato Normativo n° 11/2021), serrg
que tenha sido registradas excecdes no periodo. <8
Requisito atendido. Evidenciado o acompanhamento mensal por meio do Plano An@alﬁ
Planejamento * Considerado requisito | com agdes divulgadas mensalmente no Relatério de Governanga Corporatgam
essencial Oportunidade de melhoria (OM): implementada. 1) agéo imediata: consolidada uma vigads
3.2.2 | Planejamento Estratégico para o periodo de | trimestral por indicadores operacionais de desempenho dos processos chavesgja@
5 (cinco) anos, vinculando-o ao plano | Autarquia por meio do Relatério de Eficiéncia setorizado do 1DOC. Evidénciasz
orgamentario € ao Plano Plurianual -PPA, | Quantitativos e percentual de eficiéncia dos processos administrativos por setor. ;‘ §
com revisdo anual. Acgdes de longo prazo: definigdo dos indicadores do contrato de gestéo. ”E.J 2
w o
)
Elaborar o Relatério de Gestdo Atuarial — | Requisito atendido para os niveis Ill e IV. Avaliagbes Atuariais publicadas e atuallza(%szé
323 Comparativo dos 3 dltimos exercicios, | até o ano de 2021 (Previdenciario e Financeiro), considerando os ultimos trés exercicbss
| estudo de técnica de aderéncia e Plano de | e as avaliagdes de hipoteses (biométricas, demograficas, econdmicas e financew@ g
Trabalho Atuarial. https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/avaliacoes-atuariais/. S 2
&s
s
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REQUISITOS - NIiVEL IV

EVOLUGAO NO MES DE OUTUBRO - NiVEL Il e IV

Codigo de Etica /Comissdo de Etica -
Promogdo de agbes de capacitagdo,
elaboragao do Codigo de Etica, constituigio
e apresentagao do relatério de ocorréncias
tratadas pela Comiss&o

Nivel II: Requisito atendido, com a publicagdo do Cédigo de Etica.

Nivel Ill: em andamento. Promover agées de capacitagdo com servidores, segurados,

conselheiros e membros da Comiss&o. Promover conscientizagdo por lista de presenga

aos servidores da entidade, enviar comunicagao (por e-mail) a fornecedores, servidores,
conselheiros e instituigdes bancarias.

Nivel IV: ages realizadas. Evidéncias:

e  Constituida a Comissdo de Etica em Ato Normativo N° 01/2022 em 31de marco dQ)
2022 e publicada Portaria N° 228/2022 de Nomeagé&o da Comiss&o no DO de 29 dqg
junho. m

e Realizada a 1° reunido da Comissdo Permanente de Etica em 11 de agosto@
Evidéncia: Ata da 1° Reunido Ordinéaria de 2022 da Comiss&o Permanente de EtICQ
da GuarujaPrev (Memorando 710/2022).

e Tratadas as determinagbes da Portaria 228/2022 na 1° reunido: Nomeado
Secretério da Comisséo e seu suplente; definido o calendario anual de reuni&o dﬁ
Comisséo e as proximas agdes a serem realizadas.

Nivel IV: acéo realizada até o més de outubro - registro, em Ata da 1* Reuni A

Extraordinaria de 2022 da Comissdo Permanente de Etica da GuarujaPrev — Instltmd%

pela Portaria 228/2022, da analise e deliberagao de ocorréncia no més de setembro.

EBA-A9

0 odlg

infor|

Politicas Previdenciarias de Salde e
Seguranga do Servidor

Requisito atendido. Apresentadas diversas documentagdes na auditoria de certificagdo:S
Nivel lll e IV - AgBes preparatorias em saude: entregues fichas LTCAT (Laudo Técnicg
das Condigdes Ambientais de Trabalho) e PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)i
Mantida documentagao atualizada.
Até o fechamento desse relatdrio foi aprovado e compartilhado o documento Base doo
PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos da Guaruja Previdéncia, sendo nomead%;
como Gestora do PGR GuarujéPrev, a Analista Previdenciéria de Controle Interno.

9DB

Politica de Investimentos

Nivel lll- Requisito atendido. Atualizada a posicao dos relatérios:

o Relatérios Mensais de Gestdo de Risco até a competéncia de julho/22 estéd
publicados (https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/relatorios-de-gestao-de
risco/).

e O Relatorio de Diligéncia do 1° semestre de 2022 esta publicado.

§BEEA-A

‘om.br/verificdcas

Nivel IV: Requisito atendido. Realizada anélise continua do comportamento do mercadm
pelo Comité e Nicleo de Investimentos, bem como acompanhamento dos riscosS
posigdes dos recursos investidos, performance de produtos e instituicbes gestoras.

Comité de Investimentos

Requisito atendido para os niveis Ill e IV. Membros vinculados ao ente federativo ou a

RPPS e maioria servidores efetivos e segurados do RPPS. Evidéncias:

e Relatério Mensal do Comité de Investimento publicado no Relatério Mensal de
Governanga Corporativa.

<
e Atendido o requisito no nivel IV: 5 membros, todos segurados do RPPS. 2

Consolidar todos o0s requisitos de
Transparéncia * Considerado requisito
essencial

Requisito atendido para os niveis lll e IV. Evidéncias: <
e Evidenciada a manuteng&o das informagdes atualizadas no Portal da Transparé @'
e Mantidos os documentos obrigatdrios publicados; %
e Desenvolvidas agdes para o aperfeicoamento da pagina eletronica (site) =

GuarujaPrev e da gestédo da informag&o: em andamento, com a empresa IPubli qé

Definigdo de Limites de Algadas — elaborar
e divulgar relatorios de excecao

Requisito atendido para o nivel lll; Definido em Ato Normativo 11-2021.
Implementada a agdo para atender o Nivel 1V: elaborados e divulgados relatdrios
excecdo que registrem os casos em que os limites de alcada n&o tenham s
observados, com a devida justificativa. Evidéncias: divulgado nas Atas das Reuni
Ordinérias da Diretoria Executiva de 2022, onde consta item “Defini¢do de Limites,
Alcada, Relatério de Excegdo (Ato Normativo 11/2021).

EDLER

ReBas a,smzﬁ’uras, g&esse https://guarujaﬁrf v.1do

por Lp&8sa:
dfida

3.2.10

atividades de
administrativo-

das
das

Segregacéo
investimentos
financeiras

0.

erificar Pv

sl

Requisito atendido para os niveis Ill e 1V. Definido em Ato Normativo 04-2021 e manti
Evidéncias: 1. Requisito foi posto em discussdo na ultima reunido do Conselho.
Administragdo em 18 de outubro, quanto a integracdo dos membros da Diretoria

&ssiga
?9ar$v
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]

Vi

fl. 10 de 12 |



T Eiee——————

v

GUARUJA

(13) 3343-90508
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia [E)

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

Barros, 230 - Bairro Santo Anténio (o
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

mar de

REQUISITOS - NIiVEL IV

EVOLUGAO NO MES DE OUTUBRO - NiVEL Il e IV

reunides do Comité de Investimento. Registro em Ata (3° Reunido Extraordinaria do
Conselho de Administrag&o).

3.2.11

Ouvidor — Nivel IV - 1 servidor efetivo no
RPPS na fungdo de Ouvidor com
certificacéo.

Requisito atendido para os niveis lll e IV. Certificados consolidados, relatorio de
manifestagdes incluido no Relatério Mensal das atividades de Ouvidoria e procedimentos
de atuagéo definidos por Portaria N° 1.367/2016. Oportunidade de melhoria (OM):
revistos os canais de entrada e os tipos/motivos de solicitagdes entrantes pela Ouwdona
Evidéncia: Acéo implantada e concluida no més de junho/22 na pagina eletronica (S|te}>e,
do GuarujaPrev. No més de outubro, ndo houve entrada de manifestagao.

3.2.12

Diretoria Executiva — Nivel superior para
todos com formagéo ou especializagdo em
area compativel com a atribuigdo exercida
e certificagdo em gestéo previdenciaria

Requisito atendido para o nivel Ill. E para o nivel IV, ha agdes em andamento par£
obtengao de certificagcdo em gestao previdenciaria, por exame ou experiéncia, em niveisy
basico, intermediario e avancado. Evidéncia: Todos os membros da Diretoria executivasy
obtiveram certificado profissional, nos trés niveis.

3.2.13

Conselho Fiscal - Formagdo em nivel
superior dos membros — todos

Requisito atendido para o nivel IIl. Acdes realizadas até outubro/2022:

1. Entrega do certificado profissional - Instituto Totum - pela Conselheira Rosangela em
06/10, totalizando 2 (dois) certificados no Conselho Fiscal.

2. Convocagéo prévia para realizagdo de reunido e Ata de Reunido devidament
publicadas. Evidéncia: Ata da 92 (Nona) Reunido Ordinaria (22/09).

Oportunidades de melhoria (OM): implementar metas, indicadores e agdes d

acompanhamento das decisdes do Conselho.

T BEEA-

B codi

3.2.14

Conselho Deliberativo - Formagao em nivel
superior dos membros — todos

Requisito atendido — nivel lll. Agdes realizadas em outubro/2022:

1. Total de certificados profissionais — Instituto Totum — por 5 (cinco) Conselheiros;

2. Atas do Conselho Deliberativo publicadas. Evidéncia: até a 10° (Nona) Reuni
Ordinaria realizada em outubro/2022.

3. Evidéncias da aplicacdo das oportunidades de melhorias sugeridas: registro na Ata<
da 3° Reunido Extraordinaria do Conselho de Administragdo de votagaau
individualizada, com justificativas registradas.

oY)
R941-69DB-628C e Riorm

A

Q/BE

3.2.15

Mandato, Representagdo e Recondugéo:
membros da Diretoria Executiva com
mandato e submetidos a contrato de gestao

Requisito ndo atendido: a estrutura atual ndo atende ao nivel lll: ndo tem mandato par£
Diretoria € nem contrato de gestdo. Oportunidades de melhoria (OM): |mplementa|f:
mandato e contrato de gestéo.
Posicdo: Em andamento o estudo para elaboragdo do Contrato de Gestdo come
identificagdo de objetivos, iniciativas, metas e indicadores para os proximos 5 anos. Praz
de execugao previsto: até junho/2023.

Driverifi

0C.C

3.2.16

Gestdo de Pessoas

Requisito atendido para o nivel Ill - Possuir quadro préprio de servidores da unldade;
gestora do RPPS, composto ao menos com 50% de servidores efetivos. Evidéncias
Fichas Funcionais. g
Para o nivel IV — Possuir no quadro de pessoa 1 (um) servidor efetivo com dedicagacS
exclusiva na area de investimento - requisito atendido; e possuir no quadro de pessoal %
(um) servidor ocupante do cargo de atuario ou empresa — requisito atendido por emprésas
contratada.

apre

g

S

Dimensédo - Educacdo Previdenciaria

Plano de Acéo de Capacitacao -
secao 3.3.2 * Considerado requisito essencial)

item 3.3.1 e A¢Bes de Didlogo com o Segurado e a Sociedade —

REQUISITOS - NIVEL IV

EVOLUGAO NO MES DE OUTUBRO - NIiVEL lll e IV

a validgde das assinaturas, acesse It

ifica

‘B 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SIL

Planejamento e Plano | Requisito atendido nos niveis Ill. Treinamento em gestdo previdenciaria e programa de Educa

3.3.1 | de Acgdo da Escola de | Previdenciaria. Evidéncias: publicados os documentos: 1. Planejamento Anual 2022; 2. Plano de Ag&o 20§2§E
Previdéncia 3. Atas da escola de previdéncia inseridas no Relatério Mensal de Governanga Corporativa. £ o
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REQUISITOS - NiVEL IV EVOLUGAO NO MES DE OUTUBRO - NIVEL lll e IV

Nivel IV: em andamento. Preparagao dos servidores e dirigentes para obtencéo de certificagdo profissional.
Evidenciada a continuidade e evolugéo do programa de certificagéo profissional na autarquia, com entrega até
0 més de outubro de 13 (treze) certificados.
Cartilha previdenciaria, | Requisito atendido nos niveis Ill e IV. Evidéncias: Cartilha publicada em meio digital em 25/03/2022 no site
332 Programas de Pré e | Guaruja Previdéncia. Atas da Escola de Previdéncia e Lista de Presenga dos programas realizados com os
" | Pos-Aposentadoria, segurados. Controle Interno recomenda a promogdo de periodos de revisdo da Cartilha para manté-la
Seminarios (finangas) atualizada. O
Requisito atendido em 2022. Registrada a 1° Audiéncia Publica RPPS da GuarujaPrev realizada no dia 25 d@
3.3.2 | Audiéncia Publica anual | maio de 2022, com evidéncias em lista de presenca, publicagdo em Diario Oficial de 24/05/2022 comunicandtg
o local, data e horario da realizagdo da audiéncia, a qual teve transmissdo simultdnea pela Internet.

2.5 Cursos/Palestras/Participacdes/Reunides:

ATIVIDADES DATA
1 | Reunigo com a empresa 1DOC para analise conjunta dos relatorios de uso da ferramenta e de funcionalidades 18/10
9 Realizadas as reunides dos Nucleos (Controle Geral, Ouvidoria e Organizagao, Sistemas e Métodos) e da Comissé&o 2110
Pro-Gestdo RPPS
3 Participado, presencialmente, do 1° Encontro Estadual de Controle Interno”, ministrada no Auditério Nobre “Professor 24/10
José Luiz de Anhaia Mello” do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

Sem mais, permaneco a disposi¢ado para quaisquer esclarecimentos que se facam necessarios.

Atenciosamente,

(assinado digitalmente)
Guaruja, 09 de novembro de 2022
Luciana Marin Faneco
Analista Previdenciaria de Controle Interno
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ATA DA 102 (DECIMA) REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DA
AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO DE GUARUJA - GUARUJAPREV

Ao vigésimo quarto dia do més de outubro do ano de dois mil e
vinte e dois, reuniram-se ordinariamente nas dependéncias da
sala de reunides da sede da Autarquia GUARUJAPREV, situada na
Avenida Adhemar de Barros, n°. 230, 1° andar, na sala de
reunides “Luiz Fernando Scalzitti Fioretti”, Dbairro Santo
Antdénio, Guaruja/SP, em primeira chamada, as oito horas, e em
segunda chamada, as oito horas e trinta minutos, os membros do
Conselho Fiscal da Autarquia GUARUJAPREV : Conselheiros
Titulares, representantes dos servidores publicos ativos do
Municipio: Darci Pereira de Macedo, Elizete de Souza Pereira,
Rosédngela Andrade da Silveira, José Sebastido dos Reis, este
ultimo de forma tele presencial. Conselheiro Titular
representante da Administracdo Publica Direta do Municipio:
Franklin Santana Junior. Conselheiros Suplentes: n&o houve;
convidados, convocados, ou pessoas autorizadas pela Presidente,
que de alguma forma possam prestar esclarecimentos pertinentes
as matérias em pauta: Edler Antdénio da Silva, Diretor
Presidente da GUARUJAPREV, Laydianne Alves da Silva Rosa
Goncalves, Presidente do Comité de Investimentos e Alexandre
Santos de Brito, Gerente de Previdéncia. SECAO - I: EXPEDIENTE:
A) ) Secretario da Mesa Diretora iniciou os trabalhos
constatando haver qudérum estabelecido pelo Regimento Interno;
B) Abertura da palavra aos Conselheiros, ©para relatos e
comunicacbes, por prévia ordem de inscricéo. Todos se
inscreveram. A Presidente do Conselho, Sra. Darci informou aos
demais membros, que a partir do corrente més, conforme
deliberado em reunido conjunta das mesas diretoras realizada em
12 de setembro de 2022, a Diretoria Executiva publicarad todos
os quadros e anexos que compdem o relatdédrio mensal das
atividades tornando, portanto, desnecessaria a republicacdo dos
referidos documentos por parte deste Conselho. C) Discussédo das
matérias presentes na pauta durante a Ordem do Dia. 2) Assuntos
Gerais. A) Da apreciacdo do relatdrio mensal das atividades da
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Diretoria Executiva, constatamos os indicadores técnicos,
conforme segue: 1 - DO RELATORIO ANALITICO: Foram apresentadas
pecas contébeis demonstrativas da situacéo financeira e
orcamentdria da GUARUJAPREV, referentes a execucdo no més de
setembro de 2022. 1.1 - A base de contribuicdo da Prefeitura
Municipal de Guarujad referente a agosto/2022 e da Cémara
Municipal de Guaruja pelo ente referente a agosto/2022,
corresponde a 15,25% (quinze inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento) e, pelos servidores corresponde a 14%
(quatorze por cento), sendo que as Contribuicdes da GUARUJAPREV
referentes a setembro/2022 correspondem a 15,25% (quinze
inteiros e vinte e cinco centésimos porcento) e dos Servidores
da Autarquia, Inativos e Pensionistas da Lei Municipal
1212/1975 referente a setembro/2022, 14% (quatorze por cento),
conforme artigo 89 da Lei Complementar 179/2015, e suas
alteracdes. 1.1.1 - Valor das contribui¢des previdenciarias
recolhidas pela Prefeitura, referentes ao més de agosto/2022 e
depositadas em setembro de 2022, relativas a 5.407 (cinco mil,
quatrocentos e sete) servidores em atividade, com o total da
base de contribuicdo de R$ 36.601.195,19 (trinta e seis
milhdes, seiscentos e um mil, cento e noventa e cinco reais e
dezenove centavos) referentes a competéncia agosto/2022. 1.2 -
Contribuicdes de Servidores da Autarquia GUARUJAPREV,
referentes a setembro/2022, relativas a 03 (trés) servidores
cedidos para a autarquia e 14 (quatorze) servidores da
autarquia, totalizando R$ 37.750,81 (trinta e sete mil,
setecentos e cinquenta reais e oitenta e um centavos)

recolhidas no prazo. 1.3 - Contribui¢des Previdencidrias de
Servidores da Cémara Municipal de Guaruja tiveram seus
recolhimentos de forma antecipada. 1.4 - Contribuig¢des de

Servidores Cedidos a outros oérgdos, referente a agosto/2022,
relativas a 01 (um) servidor totalizando RS$ 899,44 (oitocentos
e noventa e nove reals e quarenta e quatro centavos. 1.5-
Contribuicdes de Servidores Inativos e Pensionistas da
Prefeitura e da Cédmara Municipal de Guaruja, Lei 1212/75,
referente a setembro/2022, correspondente ao indice de 14%
(quatorze por cento), sobre o valor excedente ao teto do INSS,
totalizando R$ 36.774,66 (trinta e seis mil, setecentos e
setenta e quatro reais e sessenta e seis centavos). 1.6-
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Contribuicdes de Inativos e Pensionistas da Autarquia,
referentes a setembro/2022, totalizaram RS$ 35.226,11 (trinta e
cinco mil, duzentos e vinte e seis reais e onze centavos. 1.7-
Contribuicdes de Servidores Inativos da Cémara Municipal de
Guarujé, sendo 15 (quinze) servidores inativos, tiveram seus
recolhimentos realizados de forma antecipada. 1.8- Repasse pela
Prefeitura Municipal e pela Camara para pagamento aos Inativos
e Pensionistas regidos ©pela Lei Municipal n° 1212/1975,
referente a setembro/2022, totalizando RS 851.180, 80
(oitocentos e cingquenta e um mil, cento e oitenta reais e
olitenta centavos) correspondentes ao total bruto. 1.9- Anadlise
do acompanhamento dos Dbeneficios previdenciadrios, pagos em

setembro/2022, foram: 597 (quinhentos e noventa e sete)
beneficios, sendo: 136 (cento e trinta e seis) Dbeneficios de
pensdes por morte e 461 (quatrocentos e sessenta e um)
beneficios de aposentadorias. 1.10 - Execucdo da politica de

investimentos dos recursos previdencidrios apontando seus
resultados: A Politica de Investimentos estd enquadrada no
limite dos preceitos legais de acordo com a Ata do Comité de
Investimentos, em reunido realizada em 23 de setembro de 2022,
com cbépias anexadas as folhas 65 a 69 do relatdrio mensal. Os
valores aplicados, conforme informac&o na folha 71 do relatdrio
mensal, foi de R$ 34.608.259,27 (trinta e quatro milhoes,
seiscentos e oito mil, duzentos e cingquenta e nove reais e
vinte e sete centavos), e o montante deste valor aplicado se
deu devido ao resgate de outros fundos de investimentos no
valor de RS 25.636.927,38 (vinte e cinco milh&es, seiscentos e
trinta e seis mil, novecentos e vinte e sete reais e trinta e
oito centavos), acrescido também dos repasses das contribuicdes
no valor de RS 11.751.331,89 (onze milhdes, setecentos e
cinquenta e um mil, trezentos e trinta e um reais e oitenta e
nove centavos), deduzido a provisdo da folha de pagamento de
beneficios no valor de RS 2.780.000,00 (dois milhdes,
setecentos e oitenta mil reais) compreendendo o periodo de
20/08/2002 a 20/09/2022, informando que as aplicacdes foram
diversificadas dentro dos limites da Politica de Investimentos,
considerando em parte as andlises obtidas entre as entidades
financeiras que a Autarquia mantém parceria e com base no
relatédrio FOCUS do Banco Central do Brasil, e apds analise do
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cendrio econdmico, da conjuntura politica e do comparativo de
rentabilidade entre oS fundos. 1.11- Os valores nas
administradoras de carteira de investimentos somam o total
aplicado de R$ 955.308.553,56 (novecentos e cinquenta e cinco
milhdes, trezentos e oito mil, quinhentos e cinquenta e trés
reais e cingquenta e seis centavos). 1.11.1- Depdsitos na
tesouraria: ndo ha; 1.11.1.1- Disponibilidades em Caixa e
Equivalentes de Caixa: RS$ 150.872,83 (cento e cinquenta mil,
oitocentos e setenta e dois reais e oitenta e trés centavos);
1.12.2- Depdbsitos nas administradoras de carteira de
investimentos: Conforme a Ata do Comite de Investimentos as
aplicacdes estdo dentro dos limites de enquadramento da
Politica de Investimentos, registrado na SPS/ME, de acordo com
a Resolucdo CMN n°® 4963/2021, e suas alteracbes e 1.12.3-
Andlise da Meta Atuarial: o relatdério de setembro/2022
apresenta uma rentabilidade positiva no més, no montante de RS
1.096.686,73 (um milhdo, noventa e seis mil, seiscentos e
oitenta e seis reais e setenta e trés centavos), que representa
uma rentabilidade de 0,12% (doze centésimos por cento), acima

da meta mensal que foi de 0,11% (onze centésimos por cento). 2
- DO RELATORIO SINTETICO: Das atividades da Diretoria
Executiva: 2.1- 0 Relatério de Atividades referente a
setembro/2022 foi disponibilizado eletronicamente em

18/10/2022, para a apreciacdo pelo Conselho Fiscal. 2.2- Foram
apresentados os valores das contribuig¢bes previdenciarias
recolhidas, pela Prefeitura, discriminadas por espécie e com a
segregacao de massa referente ao més de agosto/2022,
depositadas no prazo, relativas a 5.407 (cinco mil quatrocentos
e sete) servidores em atividade da Prefeitura, 49 (quarenta e
nove) servidores em atividade na Cémara e 17 (dezessete) da
Autarquia. 2.3 As despesas com pessoal, obrigacdes patronais,
consumo e servicos de terceiros, totalizaram no més RS
493.978,48 (quatrocentos e noventa e trés mil, novecentos e
setenta e oito reais e quarenta e oito centavos), acrescido de
receitas extra orcamentarias no valor de RS 317,00 (trezentos e
dezessete reais). 2.4 - Conforme o artigo 13 da LC 179/2015,
com redacdo dada pela LC 308/2022 para a cobertura das despesas
administrativas da GUARUJAPREV, a Prefeitura repassou o valor
de RS$ 519.028,49 (quinhentos e dezenove mil, vinte e oito reais
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e quarenta e nove centavos) a titulo de taxa de administracéo.
2.5- A Diretoria Executiva apresentou os extratos bancéarios,
com o saldo em 30/09/2022, no valor de RS$ 150.872,83 (cento e
cinquenta mil, oitocentos e setenta e dois reais e oitenta e
trés centavos. 3- Extra pauta: N&do Houve. 4- DA ELABORACAO DO
RELATORIO MENSAL: O Conselho Fiscal no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, conforme artigo 21 da L.C. 179/2015 e
suas alteracdes, apds anadlise e discussdo de todos o©s
indicadores, apresenta ao Conselho de Administracdo, para
apreciacdo e deliberacdo, o Relatdédrio da Diretoria Executiva da
Autarquia GUARUJAPREV e recomenda a sua aprovacdo. Pauta do
edital de convocacdo: 1) O relatdrio de setembro de 2022 da
Diretoria Executiva foi recebido com folhas numeradas de 01 a
278. Informamos que a prdéxima Ata de Reunido Ordindria referir-
se-4, ao relatdrio do més de outubro de 2022. N&ao havendo
declaracdo de voto e nada mais havendo a tratar, a Presidente
deu por encerrados os trabalhos as dezoito horas, com a préxima
Reunido Ordindria agendada para o dia 24/11/2022, as oito horas
em primeira chamada e as oito horas e trinta minutos em segunda
e Ultima chamada. Para constar eu, Franklin Santana Junior,
Secretdrio da Mesa Diretora, lavreil a presente Ata numerada de
01 (um) a 06 (seis) 1laudas, gque apds lida e aprovada, vai
assinada por mim, pela Presidente e pelos demais conselheiros
presentes.

Guarujéa, 24 de outubro de 2022.

Conselheiro representante da Administracdo Publica Direta do
Municipio.

Franklin Santana Junior.
Secretédrio da Mesa Diretora

(assinado digitalmente)

Ata da 102 Reuni&o Ordinaria do Conselho Fiscal da Autarquia Previdenciaria do Municipio de Guaruja — 24/10/2022 Pag. 5 de 6

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio (o
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/BEEA-A941-69DB-628C e informe o cddigo BEEA-A941-69DB-628C

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

5]
]

¥



(13) 3343-9050€
@guarujaprevidencia I
@guarujaprevidencia [@

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

GUARUJAPREV e Carusa/ s CEP 11430000

Conselheiros representantes dos Servidores Publicos Ativos do

Municipio:
Darci Pereira de Macedo Elizete de Souza Pereira
Presidente do Conselho Conselheira Titular
(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
Roséngela Andrade da Silveira José Sebastido dos Reis
Conselheira Titular Conselheiro Titular
(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
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ATA DA 102 (DECIMA) REUNIAO ORDINARIA DE 2022 DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO DA AUTARQUIA GUARUJA PREVIDENCIA

Aos vinte e cinco dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois,
reuniram-se ordinariamente nas dependéncias da Sala de Reunides “Luis
Fernando Scalzitti Fioretti”, da sede da Autarquia Guaruja Previdéncia, situada
na Av. Adhemar de Barros, n° 230, sala 18 - Santo Antonio, nesta cidade de
Guaruja, em atencado ao edital de convocacao publicado na pag. 21 do Diario
Oficial de 22 de outubro de 2022, em primeira chamada as 15h30min (quinze
horas e trinta minutos) e em segunda chamada as 16h (dezesseis horas), os
membros do Conselho de Administracdo da Autarquia Guaruja Previdéncia, a
saber: Representantes Titulares dos servidores ativos do Poder

Executivo: Participacdo presencial: Estevdo Batista de Carvalho, Fernando

Luiz Ventura, Valdemir Genuino da Silva e Valter Batista de Souza.

Participacdo virtual: Norberto dos Santos Pio. Representante titular dos

servidores ativos da Céamara Municipal: Participacdo presencial: Rogelio

Laurindo Rodriguez. Representante titular dos servidores inativos:
Participacdo presencial: Cheila Marise Baptista Ramos. Representantes

titulares da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do

Municipio: Participacdo presencial: William Lancellotti, Fabio Renato Aguetoni

Marques e Leila Sales Acurcio Torres. Participacdo Virtual: Marcelo Tadeu do

Nascimento. Falta: ndo houve. Suplentes: ndo houve. Convidados,
convocados ou autorizados para que de alguma forma possam prestar
esclarecimentos pertinentes as matérias em pauta: Edler Anténio da Silva.
Secretario: Valter Batista de Souza. SECAO - I: FASE DE EXPEDIENTE (art.
26 do Regimento Interno): A) Verificacdo de qudérum: o Secretario da Mesa
iniciou os trabalhos constatando haver o quérum estabelecido pelo regimento
para abertura da reunido; B) Abertura da palavra para os conselheiros que
se inscreveram junto ao secretario geral da mesa diretora para a
discussdo das matérias presentes na pauta durante a ordem do dia: todos

se inscreveram. C) Abertura da palavra para relatos e comunicacdes
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primeiramente aos membros da mesa diretora e, na sequéncia, aos
conselheiros por prévia ordem de inscrigdo realizada junto ao secretario
geral da mesa diretora: nao houve. D) Expedientes encaminhados: D.1)
Memo. n° (a ser definido no sistema eletronico)/2022: Retribuicdo
Pecuniaria dos Conselheiros do més de Outubro de 2022. D.2) Memo. n° (a
ser definido no sistema eletrénico)/2022: Deliberagbes, eventuais
declaracbes de voto, expedientes pendentes de respostas ou acdes e
apontamentos dos Conselheiros na 102 Reunido Ordinaria do ano de 2022 do
Conselho de Administracdo da Guaruja Previdéncia. D.3) Memo. n° 861/2022 -
Edital de Convocacdo para a 102 Reunido Ordinaria do Conselho de
Administracdo da Guaruja Previdéncia do ano de 2022. E) Expedientes
Recebidos: E.1) Memorando 826/2022 — Relatdrio Mensal de Governanca
Corporativa - competéncia setembro de 2022. E.2) Memorando 867/2022 -
Relatério Mensal de Conformidade e Regularidade da Controladoria Interna —
competéncia setembro/2022. E.3) Memorando 868/2022 - Ata da 102 Reunido
Ordinaria de 2022 do Conselho Fiscal. E.4) Memorando 836/2022 - Oficios
para dispensa dos servidores que participardo do Congresso Brasileiro de
Conselheiros de RPPSs - ABIPEM. E.5) Protocolo 652/2022 - Requerimento
de Compra/Contratacdo. E.6) Memorando 866/2022 - Cadastramento de
Conselheiro da GuarujaPrev. E.7) Memorando 860/2022 - Edital de
Convocacédo para Realizacdo da 3% Reunido Conjunta Extraordinaria de 2022
dos Orgéo de Governanca da Guaruja Previdéncia. E.8) Proc. Administrativo
0300.00077/2022.19 - Contrato de Gestdo. E.9) Proc. Administrativo
0400.00971/2022.49 - Alteragao Tabela LC 084/22. E.10) Circular 859/2022 -
Calendério anual de reunides de todos os 6rgaos colegiados ou executivos da
estrutura de governanca. E.11) Proc. Administrativo 0607.00800/2022.25 -
Prorrogagéo do Contrato 06/2019 - TA 04/2022. E.12) Proc. Administrativo
0607.00641/2022.30 - Contratagéo de Consultoria Atuarial. E.13) Memorando
375/2022 - Deciséo TCE-SP - Contas 2019. SECAO - Il: FASE DA ORDEM
DO DIA: (arts. 28 e 29 do Regimento Interno). Realizada a leitura pelo

secretario geral da mesa diretora das matérias constantes da pauta. O
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dia: 1) Ata do Conselho Fiscal sobre o Relatério Mensal de Governanca
Corporativa referente ao més de setembro de 2022; 2) Andlise dos subsidios
do calendario de 2023, referente a prestacdo de contas aos 06rgaos
fiscalizadores, encaminhados pela Diretoria Executiva; 3) Elegibilidade,
conforme previsdo do art. 33 e de outros dispositivos da Portaria do Ministério
do Trabalho e Previdéncia - MTP n°® 1.467, de 02 junho de 2022,
conjuntamente entre o Municipio de Guaruja, a Guaruja Previdéncia e o atuario
responsavel pela elaboracdo da avaliagdo atuarial, das hipoteses biométricas,
demograficas, econbmicas e financeiras, adequadas a situacdo do plano de
beneficios e aderentes as caracteristicas da massa de beneficiarios do regime,
para o correto dimensionamento dos seus compromissos futuros, obedecidos
0s parametros minimos de prudéncia; 4) Assuntos Gerais. Resumo da
discussao dos itens da pauta: 1) Ata do Conselho Fiscal sobre o Relatério
Mensal de Governanca Corporativa referente ao més de setembro de 2022:
ndo houve manifestacdo dos Conselheiros presentes. 2) Andalise dos subsidios
do calendario de 2023, referente a prestacdo de contas aos 0Orgaos
fiscalizadores, encaminhados pela Diretoria Executiva: tomamos conhecimento
da provocacédo da Diretoria Executiva para a definicdo do calendério anual de
reunibes, através de processo no sistema ldoc. A definicdo do calendario
anual tem sido tomada por este Conselho no més de novembro. 3)
Elegibilidade, conforme previsdo do art. 33 e de outros dispositivos da Portaria
do Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP n°® 1.467, de 02 junho de 2022,
conjuntamente entre o Municipio de Guaruja, a Guaruja Previdéncia e o atuario
responsavel pela elaboracdo da avaliacdo atuarial, das hipéteses biométricas,
demograficas, econbmicas e financeiras, adequadas a situacdo do plano de
beneficios e aderentes as caracteristicas da massa de beneficiarios do regime,
para o correto dimensionamento dos seus compromissos futuros, obedecidos
0s parametros minimos de prudéncia: Foram apresentadas ao Atuario pelos
Conselhos Fiscal e de Administragdo, com representantes do Governo
Municipal, conjuntamente com a Diretoria Executiva as seguintes hipéteses e
premissas para o Calculo Atuarial: 1. Limitacdo do valor de proventos para

by

aposentadoria a média maxima possivel; 2. Consideracdo do fator da
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proporcionalidade da meédia para segurados de idade avancada que se
aposentaram pelo RGPS, até a data de migracdo dos segurados (1° de janeiro
de 2013); 3. Inclusdo no relatério de andlise das hipoteses de verificacdo dos
tetos possiveis e das carreiras especificas de procuradores do municipio; 4.
Descontos da Taxa de Crescimento Salarial, considerando que ha muitos
servidores que ja atingiram o maximo de suas carreiras (Promocgdes Letra F,
Sexta-Parte e 7° Quinquénio); 5. Desconto das FGs e DAS, haja vista serem
verbas que entram no plano de custeio, mas sO0 impactam o plano de
beneficios no crescimento da média, sem aumentar o limite dos beneficios
concedidos; 6. Aspectos da Auditoria Atuarial realizada em 2021; 7.
Elegibilidade de professores para a modalidade de aposentadoria pela regra
geral; 8. Valores de compensacdo previdenciaria que passaram a constar no
sistema nacional do Comprev. 4) Assuntos Gerais: N&o houve. SECAO - IlI:
ASSUNTOS EXTRA PAUTA (inc. Ill do art. 29 e art. 31 do Regimento Interno):
ndo houve. Resumo da discussdo do item da pauta extraordinéria: ndo
houve. SECAO - IV: DELIBERACOES DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO (art. 33 e art.38 do Regimento Interno): A) Assunto da

Pauta Ordinéria: Deliberagfes: 1) Ata do Conselho Fiscal sobre o Relatério

Mensal de Governanca Corporativa referente ao més de setembro de 2022:
aprovado pela unanimidade dos presentes. 2) Analise dos subsidios do
calendario de 2023, referente a prestacédo de contas aos 6rgaos fiscalizadores,
encaminhados pela Diretoria Executiva: item prejudicado, tendo adiada sua
discussdo para a proxima reunido ordinaria (novembro/2022). 3) Elegibilidade,
conforme previsdo do art. 33 e de outros dispositivos da Portaria do Ministério
do Trabalho e Previdéncia - MTP n° 1.467, de 02 junho de 2022,
conjuntamente entre o Municipio de Guaruja, a Guaruja Previdéncia e o atuario
responsavel pela elaboracdo da avaliacdo atuarial, das hipoteses biométricas,
demograficas, econbmicas e financeiras, adequadas a situacdo do plano de
beneficios e aderentes as caracteristicas da massa de beneficiarios do regime,
para o correto dimensionamento dos seus compromissos futuros, obedecidos

0s parametros minimos de prudéncia: aprovado pela unanimidade dos
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Assuntos Gerais: ndo houve. Nao havendo declaracdo de voto e, nada mais

havendo a tratar, o Presidente deu por encerrados os trabalhos as 17h35min
(dezessete horas e trinta e cinco minutos), e para constar, eu, Valter Batista de
Souza, Secretario, lavrei a presente Ata, que apos lida e aprovada, segue
assinada por mim, pelo Presidente e pelos demais conselheiros presentes,
ficando a proxima reunido ordinaria agendada para o dia 29 (vinte e nove) de
novembro (terca-feira), as 13h30min (treze horas e trinta minutos) em primeira

chamada e as 14h (quatorze horas) em segunda chamada.
Guaruja, 25 de outubro de 2022.
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