(13) 3343-9050& 1

| )
. @guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

AR A lhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio \o)
GU UJ Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

RELATORIO MENSAL DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA

GUARUJA PREVIDENCIA

SETEMBRO/2022

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/2A2E-ED80-5132-78D0 e informe o cédigo 2A2E-ED80-5132-78D0

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

Fl. 1 de 278



LV,

(13) 3343—905032
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

05
05
11
12
14

23

26

27

27

27
27
27
27
28
28
28
28
29
29

29

30
31
31

31
32
32
32
33
34
34

36
37

40

GUARUJA /s 625 13450500
INDICE

A) PRESIDENCIA

A1 Extrato Sintético do Relatério de Governanca Corporativa Consolidado Mensal

A2 Sintese das acdes dos 6rgaos da estrutura de governanca no més anterior

A3 Registro de ocorréncias até a data da emissao do Relatorio

A4 Campos funcionais da Presidéncia — Divisdes, Unidades e Nucleos

A5 AcompAanhamento dos objetivos e metas previstos no Plano de A¢des para 2022 da
Presidéncia

A6 Definigéo de limites de algada, Relatério de Excegédo (Ato Normativo n° 11/2021)

B) GERENCIA DE ADMINISTRAGAO

B1 Atos Administrativos Relacionados a Geréncia de Administragao

B1.1 Compras e Contratagdes

B1.1.1 Licitacdes

B1.1.2 Dispensas

B1.1.3 Contratos

B1.1.3.1  Prorrogagdes Contratuais

B1.14 Contratos de Adesao

B1.1.5 Credenciamentos

B2 Comissbes

B3 Folhas de Pagamento

B3.1 Folha de Pagamento de Beneficios (Pensdes concedidas pela Guarujé Previdéncia)

B3.2 Folhg Ade. Pagamento de Beneficios (Aposentadorias concedidas pela Guaruja
Previdéncia)

B33 Folha d.e Pagamento dt.a’ Bene.ficAiosl (Total de Beneficios Financeiros e Previdenciarios
concedidos pela Guaruja Previdéncia)

B34 Folha de Pagamento dos Ativos, pagamento pela Taxa de Administracao

B35 Folha deﬂPagamento dos inativos e Pfansionistas remanescentes da Lei 1.212, cujos
valores s&o repassados pela PMG e Camara

B3.6 Folha de Pagamento dos Inativos da Camara

B4 Atendimentos realizados no més

B5 Processos autuados no més

B5.1 Processos Administrativos

B5.2 Protocolos

B5.3 Memorandos

B6 Campos funcionais da Geréncia de Administragéo — Divisdes, Unidades e Nucleos

B7 AcorAnpgnhamentc.) QOS o?jetivos e metas previstos no Plano de Agbes para 2022 da
Geréncia de Administracéo

B8 Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos

C) GERENCIA DE PREVIDENCIA

C1 Atendimento e Beneficios Previdenciarios

40

Fl. 2 de 278

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/2A2E-ED80-5132-78D0 e informe o cédigo 2A2E-ED80-5132-78D0

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA



Lo

GUARUJA

C1.1
C1.2
C1.3
C14
C2
C3
C3.1
C3.2
C4
C5
C5.1
C6
C6.1
C6.2
C7
C8

C9
C10

D)
D1

D2

D2.1
D2.1.1
D2.1.2
D2.1.3
D2.1.4
D2.1.5
D2.1.6
D2.1.7
D2.1.8
D3

D4

D5
D5.1
D6

D7

(13) 3343-905033
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio (@
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Processos previdenciarios autuados no més

40

Pericias e juntas médicas no més

40

Atendimento social em setembro de 2022

40

Resumo dos atendimentos previdenciarios

Compensagao previdenciaria

Aposentadorias concedidas no més de setembro de 2022

Aposentadorias encerradas no més

Aposentadorias indeferidas em setembro de 2022

Declarag6es de abono de permanéncia emitidas em setembro de 2022

Obitos comunicados no més

Obitos acumulados no ano

Pensdes por morte concedidas no més

Pensdes por morte encerradas no més

Pensdes por morte aguardando deferimento em setembro de 2022

Emisséo de Certidao de Tempo de Contribuigao

Campos funcionais da Geréncia de Previdéncia — Divisées, Unidades e Nucleos

Acompanhamento dos objetivos e metas previstos no Plano de Agdes para 2022 da
Geréncia de Previdéncia

Gestao e Fiscalizagdo de Contratos

GERENCIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO, CONTABILIDADE E FINANGAS

Informagdes sobre a pega contabil

Atos Administrativos relacionados a Geréncia de Planejamento, Orgamento,
Contabilidade e Financas

Contribui¢des Previdenciarias

Contribuigdes Previdenciarias da Prefeitura Municipal de Guaruja

Contribui¢des Previdenciarias da Guaruja Previdéncia

Contribui¢des Previdenciarias dos Ativos da Camara Municipal de Guaruja

Contribui¢des Previdenciarias do Servidor Cedido

Contribuicbes Previdenciarias dos Inativos e Pensionistas da Lei 1212/75

Contribuicdes Previdenciarias dos Inativos e Pensionistas da Guaruja Previdéncia

Contribuicdes Previdenciarias dos Inativos da Camara Municipal de Guaruja

Total das Contribuigdes Previdenciarias arrecadadas no més de setembro de 2022

Receitas Orgamentarias e Intra-Orgamentaria

Despesas Inativos e Pensionistas

Taxa de Administracdo

Recursos da Taxa de Administragéo

Informagdes Bancarias

Campos funcionais da Geréncia de Planejamento, Or¢amento, Contabilidade e
Financas — Divisdes, Unidades e Nucleos

40
41
41
41
41
42
42
42
42
43
43
43
43

45
47

49

49
49

49
49
49
50
50
50
50
51
51
51
51
51
51
52

52

Fl. 3 de 278

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/2A2E-ED80-5132-78D0 e informe o cédigo 2A2E-ED80-5132-78D0

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA



4
(13) 3343-90508&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

53

53

54

56

56
56
57
57
59

62
63

64

65
75
77
79
80
85
93

232

248

i,,' Vil
guarujaprevidencia.sp.gov.br @
GUARUJA e o ©

D8 Acompanhamento dos objetivos e metas previstos no Plano de Agbes para 2022 da
Geréncia de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Financas

D9 Parcelamentos

D10 Gestao e Fiscalizagdo de Contratos
EXECU(}{\O DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

E) (PRESIDENCIA  E  GERENCIA DE  PLANEJAMENTO, ORGCAMENTO,
CONTABILIDADE E FINANCAS)

E1 Por Instituicdo Financeira

E2 Distribui¢do por Subsegmento

E3 Por Segregacéo

E4 Enquadramento

E5 Carteira de Investimentos

E6 Reserva da Taxa de Administragéo

E7 Meta Atuarial e Retorno

) ANEXOS DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO, CONTABILIDADE, FINANCAS E
INVESTIMENTOS

F1 Atas do Comité de Investimentos

F2 Balango Patrimonial

F3 Movimentagao de Pagamentos

F4 Balancete Sintético

F5 Posicao de Dotagbes Orgamentarias

F6 Boletim de Movimentagao Bancaria

F7 Extratos Bancarios e de Investimentos

G) RELATORIO DA PROCURADORIA JURIDICA PREVIDENCIARIA

H) RELATORIO DE ATIVIDADES DA CONTROLADORIA INTERNA

ATAS DAS @EUNI()ES ORDINARIAS DOS CONSELHOS FISCAL E DE
ADMINISTRACAO

N
[34]
©

Fl. 4 de 278

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/2A2E-ED80-5132-78D0 e informe o cédigo 2A2E-ED80-5132-78D0

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA



(13) 3343-9050&

| ¢
- . [ J] @guarujaprevidencia [}
ﬂ @guarujaprevidencia (&

guarujaprevidencia.sp.gov.br @
4 ar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio a
G UARUJA Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

RELATORIO MENSAL DE GOVERNANCA CORPORATIVA
SETEMBRO 2022

A) PRESIDENCIA

A.1) Extrato Sintético do Relatorio de Governancga Corporativa Consolidado Mensal
| - INTRODUCAO

Em cumprimento ao que determina o artigo n°® 33, caput e inciso IV da Lei
Complementar n® 179/2015, a Presidéncia realizou a consolidacdo e o fechamento do
relatério mensal de Governanca Corporativa para encaminha-lo ao Conselho Fiscal,
concluido em 18 de outubro de 2022, referente a competéncia setembro de 2022.

Compete legalmente ao Conselho Fiscal realizar apontamentos sobre quaisquer
inconsisténcias técnicas encontradas na gestdo da Diretoria Executiva, indicando as
medidas a serem adotadas para a sua corre¢ao (art. 21, caput, inc. I1X, LC 179/15). E, ao
Conselho de Administracédo deliberar sobre o relatério mensal de atividades do Conselho
Fiscal (art. 18, caput, inc. |, LC 179/15).

A divulgacao deste Relatdrio e documentos anexos deve observar a conduta ética
prevista em Lei e aos principios que regem a Administracao Publica. No entanto, apés as
deliberagcbes dos Conselhos Fiscal e de Administracdo haverd o acolhimento de
apontamentos e eventuais corre¢des formais para posterior publicacdo no site da Guaruja
Previdéncia, link http://www.quarujaprevidencia.sp.gov.br/relatorios-da-diretoria-executiva/,
como todos os demais relatorios mensais.

O relatdrio reflete a movimentacdo de caixa do més de setembro de 2022, logo, 0s
repasses das contribuicbes dos servidores ativos séo referentes as folhas de pagamentos
do més de setembro de 2022, considerando que o repasse das contribuicdes da Prefeitura
ocorre até o 5° dia Gtil do més subsequente, e, o repasse da Guaruja Previdéncia ocorre na
competéncia do pagamento mensal, e, o repasse da Camara Municipal pode ocorrer no
més da competéncia de pagamento mensal ou ho més subsequente. J4 as contribuicdes
dos Inativos e Pensionistas sdo referentes a folha de pagamento do més de setembro de
2022.

Outras informacgBes poderdo ser inseridas nos relatérios mensais, até a data de
conclusdo e subscricdo, para manutencao da comunicacdo atualizada dos rumos da
Gestéo Previdenciaria, observando-se os Principios da Transparéncia e da Eficiéncia.

EDLER ANTONIO DA SILVA

O Extrato Sintético Consolidado do Relatério de Governanga Corporativa (item |l
desta se¢do A.1), parte do Relatorio de Governanga Corporativa Mensal, sera publicado no
Diario Oficial do Municipio, subscrito pelo Presidente da GuarujaPrev, apos consolidacao 3
das informacdes e deliberagcdes dos Conselhos Fiscal e de Administragdo (versao para
publicacdo encaminhada separadamente).
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Il - EXTRATO SINTETICO CONSOLIDADO DO RELATORIO DE GOVERNANCA
CORPORATIVA

1) Contribuig¢des recolhidas em agosto e setembro de 2022
1.1) Contribui¢cdes dos Servidores Ativos

uadro 1 — Prefeitura de Guaruja

Segregacgao dos . - Base de Contribuicao Contribuicao
Segurados Quantidade Salario Bruto Célculo Servidor Patronal TOTAL
Adg]'};dzc;g;te 2084 27.021.272,88 | 19.858.477.92 | 2.780.187.46 | 3.028.417,88 | 5.808.605,34
Adrg;“/‘:‘;?o%pos 3323 2451038157 | 1674271727 | 234398088 | 255326437 | 4.897.24525

Quadro 02 — Guaruja Previdéncia

Setembro/2022

Segregagdo dos Quantidade Salario Bruto | Base de Calculo Contril?uigéo Contribui¢ao TOTAL
Segurados Servidor Patronal
Cedidos admitidos até
31/12/00 1 21.397,77 20.080,77 2.811,31 3.062,32 5.873,63
Cedidos Apos
01/01/01 2 32.558,39 29.924,39 4.189,41 4.563,47 8.752,88
Ativos gfﬁg}ggs apos 11140275 |  79.057,40 11.068,04 12.056,26 23.124,30

Agosto/2022 - Cedido

Segregagéo dos Quantidade Base de Calculo Contrll?ulgéo Contribuigao TOTAL
egurados Servidor Patronal
Ativos admitidos ap6s

31/12/00 01 3.075,00 430,50 468,94 899,44

Quadro 03 — Camara de Guaruja

As contribuigBes referentes a agosto foram repassadas em 31/08/2022 (adiantadas) e no
més de setembro ndo houve entrada de recursos em caixa, havendo o repasse no més de outubro,

cujos valores serdo relatados no proximo Relatério Mensal de Governancga Corporativa.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/2A2E-ED80-5132-78D0 e informe o cédigo 2A2E-ED80-5132-78D0
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Frise-se, o referido relatério reflete a movimentacdo de caixa do més de setembro/2022.
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1.2 ContribuicOes dos Servidores Inativos

Quadro 04 — Inativos e Pensionistas da Lei 1.212/1975 — Prefeitura e Camara de Guaruja

Segregagao dos . . Contribuicao Contribuicao
Segurados Quantidade Proventos| Base de Calculo Servidor Patronal TOTAL
Inativos - PMG 45 461.973,65 124.032,21 17.364,51 NA* 17.364,51
Pensionistas - PMG 33 323.862,55 101.648,21 14.230,75 NA 14.230,75
Pensionistas — 4 65.344,60 36.995,71 5.179,40 NA 5.179,40
Camara

* NA: Nao se aplica.

Quadro 05 — Inativos e Pensionistas da Guaruja Previdéncia

Segregagao dos
Segurados

Contribuicao Contribuicao

Quantidade Servidor Patronal

Proventos| Base de Calculo TOTAL

Admitidos até
31/12/00 85 471.595,25 63.482,79 8.887,59 NA 8.887,59
Admitidos ap6s
31/12/00 51 187.604,24 10.996,00 1.539,44 NA 1.539,44
Total pensionistas 136 659.199,49 74.478,79 10.427,03 NA 10.427,03
Admitidos até
31/12/00 392 2.159.446,46 152.071,00 24.489,29 NA 24.489,29
Admitidos ap6s
31/12/00 69 232.585,02 2.212,79 309,79 NA 309,79
Total inativos 461 2.401.110,86 154.283,79 24.799,08 NA 24.799,08

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/2A2E-ED80-5132-78D0 e informe o cédigo 2A2E-ED80-5132-78D0

* NA: Nao se aplica.

Quadro 06 — Inativos e Pensionistas da Camara

As contribuicdes referentes a agosto foram repassadas em 31/08/2022 (adiantadas) e no
més de setembro ndo houve entrada de recursos em caixa, havendo o repasse no més de outubro,
cujos valores serdo relatados no proximo Relatério Mensal de Governanca Corporativa.

Frise-se, o referido relatorio reflete a movimentacdo de caixa do més de setembro/2022.

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA
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1.3 Contribuigdes dos Servidores Ativos e Inativos

Quadro 07 — Resumo Geral das Contribui¢cdes Previdenciarias Recolhidas dos Servidores
Ativos e Inativos até a competéncia setembro de 2022

Servidores - 14,00% 5.124.168,34 18.068,76 0 5.142.237,1
Patronal - 15,25% 5.581.682,25 19.682,05 0 5.601.364,3
ggtliavgs e Pensionistas — 14,00% - excedente do teto do 36.774.66 35.226.11 0 72.000,77

Servidores Cedidos 0 899,44 0 899,44

Gréfico 1: Distribuicdo percentual (valor — R$) das contribuigdes previdenciarias repassadas no més de
competéncia do relatério

MUNICIPIO
Inativos e Pensionistas —

14,00% - excedente do /_Servidores Cedidos
teto do RGPS

Patronal - 15,25% /

~_Servidores - 14,00%

2) Repasses de valores para pagamentos de beneficios correntes

Quadro 08 — Repasses da Prefeitura e Camara para pagamento de aposentadorias e
pensdes por morte da Lei n° 1.212/1975

agosto/2022 setembro2022

Valor
Liquido

\
\ \ \

REFERENCIAS Desconto Desconto
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Pensdo PMG 33
Pensdo Camara 4

323.862,55
65.344,60

86.714,50 | 237.148,05| 33
16.967,23 | 48.377,37 | 4

323.862,55 | 86.714,50
65.344,60 |16.967,23

237.148,05
48.377,37

3) Folha de Pagamentos de Beneficios

Quadro 09 — Folha de Paiamento de Servidores em Beneficios
Pagamento de Beneficios
Quantidade | Valor (R$) | Quantidade | Valor (R$) (%) (%)
Aposentadoria por Invalidez ou por, 138.120 47 144.96377 4,95% 4,74%
Incapacidade Permanente
Aposentadoria Compulséria 5 15.725,44 5 15.725,44 0,00% 0,51%
Aposentadoria \_/oIgnEana por Idade e por| 171 948.887.05 176 978.183,87 3,09% 31.96%
Tempo de Contribuicdo
Aposentadoria Voluntaria por Idade 116 372.915,89 122 391.781,02 5,06% 12,80%
Aposentadoria Especial do Magistério 113 792.547,08 113 792.547,08 0,00% 25,90%
Aposentadorla Especial por Exposicéo a o o
Aaentes Nocivos 4 Satide 77.909,68 77.909,68 0,00% 2,55%

Pens&o por Morte* 603.555,48 659.199,49 9,22% 21,54%

ter um ou mais beneficiarios que recebem cotas proporcionais dos proventos fixados (1/1, 1/2, 1/3...).

Grafico 2: Distribuigdo (quantidade) de beneficios pagos em setembro de 2022 por modalidade

Soma das aposentadorias e pensdes por morte paias no més

* Beneficios de Pens&o por Morte: Trata-se do nimero de beneficios, néo dividido em cotas de pens&o por morte, isto €, um beneficio pode

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA
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Pensao por Morte; 133

Aposentadoria Especial
por Exposicéo a Agentes
Nocivos a Saude; 9

Aposentadoria Especial
do Magistério; 113

4) Resultado dos Investimentos

Quadro 10 — Saldo dos Investimentos em agosto de 2022 para Pagamentos de Beneficios Futuros

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Aposentadoria por
Invalidez ou por
Incapacidade
Permanente; 33

Aposentadoria
Compulsoria; 5

Aposentadoria Voluntéria
por ldade e por Tempo
de Contribuicdo; 171

Aposentadoria Voluntaria
por ldade; 116

* Obs.: A exigéncia de marcacdo ao mercado (més a més) é prevista na legislacéo especial, ndo consolidando ganhos ou perdas das
aplicacbes. A consolidacdo do resultado do investimento, positivo ou negativo, se da quando do resgate dos valores investidos. Ha
investimentos que garantem rentabilidades especificas na marcagdo na curva, isto é, no vencimento do titulo, essas rentabilidades

geralmente podem ser superiores aos resultados da marcacéo a mercado.

Institui¢ao Financeira Gestora Valor Aplicado (R$) %
Legatus 1.586.202,83 0,17%
Genial 3.864.231,37 0,40%
BNP PARIBAS 3.912.101,65 0,41%
Bahia/XP 5.733.226,93 0,60%
Bradesco 6.782.834,48 0,71%
Daycoval 7.721.108,27 0,81%
Schroder 9.587.520,60 1,00%
Occam 10.143.938,33 1,06%
Constancia 11.088.711,69 1,16%
Santander 11.915.472,97 1,25%
Banco do Brasil 12.146.495,19 1,27%
Western 19.077.251,54 2,00%
Rio Bravo 24.568.837,13 2,57%
Az Quest 30.103.862,68 3,15% &
Safra 40.826.437,64 4,27% i’
Icatu 72.369.052,35 7,58% o
ltat/Unibanco 125.645.708,77 13,15% 5
CEF 134.194.679,27 14,05% Z
XP Gestao 211.303.344,21 22,12% 5
BTG Pactual 212.737.535,66 221% P
TOTAL 955.308.553,56 100,00% i
3
g
g
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Graéfico 3: Distribuigdo (percentual) dos Investimentos em setembro de 2022 por instituigdo financeira
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A.2) Sintese das agdes dos 6rgdos da estrutura de governanga no més anterior

DIRETORIA EXECUTIVA
Encaminhado o Relatério Mensal de
Governanga Corporativa.

CONSELHO FISCAL

Elaborada a Ata e produzido o Relatdrio
Mensal do Conselho Fiscal, com o
seguinte teor:

4 - DA ELABORAGAO DO RELATORIO
MENSAL: O Conselho Fiscal no uso de
suas atribuicbes legais e regimentais,
conforme artigo 21 da L.C. 179/2015 e
suas alteragdes, apos analise e discussao
de todos os indicadores, apresenta ao
Conselho  de  Administragdo, para
apreciagao e deliberagdo, o Relatério da
Diretoria  Executiva da  Autarquia
GUARUJAPREV e recomenda a sua
aprovagao. Pauta do edital de convocagao:
1) O relatério de agosto de 2022 da
Diretoria Executiva foi recebido com folhas
numeradas de 01 a 309.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Elaborada a Ata da Reunido Ordinéria do
Conselho de Administragdo, com a(s)
seguinte(s) delibera¢do(des):
A) Assunto da pauta ordinria:
Deliberagdes 1) Ata do Conselho Fiscal
sobre 0 Relatério Mensal da Diretoria
Executiva referente ao més de agosto de
2022: aprovado por unanimidade dos
presentes. Declaragdes de voto: nao
houve. 2) Referendo de Lucielma Ferreira
Feitosa para a fungdo de Gerente de
Planejamento, Orgamento, Contabilidade
e Finangas da Autarquia: referendada pela
unanimidade dos presentes. 3) Proposta
de modificagdo do Regimento Interno da
Guaruja Previdéncia quanto @ Composicao
do Comité de Investimentos: foi decidido o
adiamento da discussao e deliberagdo do
tema, pela maioria dos presentes, a
excegdo do  posicionamento  do
Conselheiro Norberto dos Santos Pio, que
votou pela possibilidade da deciséo nesta
reunido ordinaria.

PROVIDENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA: Continuidade s acdes executivas ordinarias de Governanga Corporativa.
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A.3) Registro de ocorréncias da Diretoria Executiva até a data da emissdo do
Relatorio

Certificacdo Profissional em RPPS:

Atualmente ha doze (12) — (12/25 = 48%) profissionais da GuarujaPrev certificados
pela nova Certificagdo RPPS:

Diretoria Executiva (3/4 = 75%)
- Edler Antonio da Silva, Diretor Presidente;

- Alexandre Santos de Brito, Gerente de Previdéncia,
- Maria José Lima Rodrigues, Gerente de Administracao;

Conselho Fiscal (2/5 = 40%)
- Darci Pereira Macedo, Presidente do Conselho Fiscal;

- Roséangela Andrade da Silveira, Conselheira;

Conselho de Administragédo (6/11 = 54,54%)
- Estevao Batista de Carvalho, Conselheiro;

- Cheila Marise Baptista Ramos, Conselheira;

- Leila Sales Acurcio Torres, Conselheira;

- Fabio Renato Aguetoni Marques, Presidente do Conselho de Administracéo;

- Valdemir Genuino da Silva;

- Marcelo Tadeu do Nascimento;

Comité de Investimentos (0/5 = 0%)

- Lucielma Ferreira Feitosa, Gestora de Recursos do Comité de Investimentos; (no
entanto sua Certificacdo foi para Diretoria Executiva, aguardando nomeacdo - ja

referendada)

- Zaqueu Elias da Silva Ferreira (aguardando nomeacdo no Comité de
Investimentos — ndo indicado ainda)

uadro de CertificacOes

3 Certificagdes RPPS 6 Certificacdes RPPS 2 Certificagdo RPPS 2 Certificagdo RPPS
1 Certificacdes Anteriores | 1 Certificacdes Anteriores | 0 Certificacdes Anteriores | 4 Certificacdes Anteriores

4 Certificados 7 Certificados 2 Certificados 6 Certificados

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/2A2E-ED80-5132-78D0 e informe o cédigo 2A2E-ED80-5132-78D0
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Comprev — Compensacao Previdenciaria — Requerimentos em compensacao

O Sistema Nacional COMPREV estd sendo otimizado e os trabalhos da
GuarujaPrev, especialmente da Comisséo Especial e do Nucleo de Comprev, para garantir
a compensacao previdenciaria comegcam a aparecer em numeros.

Atualmente, nesta data, 18/10/2022, apura-se que ha 48 requerimentos de
compensacao previdenciaria em compensacdo, sendo que 42 deles geraram para o
proximo més os seguintes valores:

Estoque: R$ 0,00
Passivo: R$ 2.492.166,00
Fluxo: R$ 88.010,00
Prorata: R$91.342,00

No proximo més, seré possivel observar as demonstracfes dos fluxos e liquidagcdes
nos relatorios de governanca das Geréncias de Previdéncia e de Planejamento, Orcamento,
Contabilidade e Finangas.

Além dessas receitas mensais do Fluxo passarem a integrar o patriménio do RPPS,
sendo destinadas para investimentos que visem a garantir o pagamento de beneficios
futuros; espera-se que esses valores passem a impactar positivamente as novas avaliacdes
atuariais, notadamente do Passivo, e suas projecoes.

No ultimo céalculo atuarial, os valores de compensacédo a receber, dos Planos
Previdenciario e Financeiro, ndo apareciam, ndo havendo impactos positivos para a
avaliacéo atuarial:

6.5 Compensacéo Previdenciaria - COMPREV
6.5.1 Compensacao Financeira dos Beneficios Concedidos
Fundo em Capitalizagéo (Plano Previdencidrio)

Beneficios Concedidos RS -
Compensagao a receber

Compensacgao a pagar

Fundo em Reparti¢do (Plano Financeiro)
Beneficios Concedidos R$ =
Compensagao a receber

Compensagao a pagar

Mantidos pelo Tesouro
Beneficios Concedidos RS -

Compensagdo a receber

Compensacdo a pagar
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E, os numeros dos beneficios a conceder, dos Planos Previdenciario e Financeiro,
traziam um valor baixo, respectivamente: R$ 103.663.700,84 e R$ 149.617.509,31, com
relagdo a nova expectativa.

6.5.2 Compensacao Financeira dos Beneficios a Conceder

Compensagdo a receber 103.663.700,84

Compensacdo a pagar

Compensacdo a receber 149.617.509,31

Compensacao a pagar

Assim, sera exigido que o proximo calculo atuarial observe os niumeros do Comprev
e suas projecdes, com os dados objetivos até o momento da avaliacdo atuarial.

Registre-se ainda, que h& 432 requerimentos lancados no sistema Comprev, sendo
gue 384 aguardam entrar em compensacao:

Requerimentos por Situacéo e Tipo

Descrigao Tipo Requerimento Situagao Quantidade - GUARUJA
Em exigéncia 192
Aguardando analise 167
Em compensagéo 48
Aposentadoria Aguardando anélise médica 20
Deferido 2
Andlise suspensa 1
Em anélise médica 1
Pensao Aguardando compensagéo da aposentadoria 1
TOTAL 432

A.4) Campos funcionais da Presidéncia — Divisdes, Unidades e Nucleos:

Os Ndcleos funcionam com autonomia administrativa, sob supervisdo da
Presidéncia da Guaruja Previdéncia.

| - Secretaria Geral

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/2A2E-ED80-5132-78D0 e informe o cédigo 2A2E-ED80-5132-78D0
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Funcionando com dois (02) Assessores Institucionais, um lotado na sobreloja, a
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disposicéo da Presidéncia e das Geréncias de Administracédo e Planejamento, Orgcamento,
Contabilidade e Financas e outro lotado no térreo, assessorando a Geréncia de
Previdéncia.

Relagcao de Processos encaminhados ao Conselho Fiscal para verificagao em 22 de

setembro de 2022

reuniao ordinaria):

NO

Processo

Descrigao

0600.00568/2022.23

APEPREM - Inscrigdes XV Encontro Juridico e Financeiro

0607.00542/2022.29

Maria Adalgiza Martins (3° termo aditivo)

0607.00054/2021.11

Maria Adalgiza Martins

0600.00121/2022.15

Carlito Comunicagéo Ltda ME

0600.00248/2022.30

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos

0600.00733/2022.42

EZ Hotéis Ltda.

0607.00629/2022.48

Mafre Vida S/A — Seguro de Vida

O|IN[oO|jaB|WIN|—

0607.00604/2022.33

Enger Gestdo em Negocios Empresariais Eireli Me

©

0607.00557/2022.41

LDB - Consultoria Financeira Ltda.

—_
o

0607.00322/2022.48

LDB - Consultoria Financeira Ltda.- Estudo ALM — Parcelas 02 e 03/12

—_
—_

0607.00664/2022.36

XP - Servigos de Comunicag&o Ltda. (Link dedicado)

—_
N

0607.00143/2022.26

XP - Servigos de Comunicagéo Ltda. (Banda larga)

—_
w

0607.00634/2021.41

Guilherme Zanutto Cardillo — Pericia Médica

—_
N

0607.00520/2022.37

CONAM - Consultoria em Adm. Municipal -Termo aditivo — licenciamento de programas

—_
(8]

0607.00433/2022.13

JJL da Rocha Filho Serv. de Monitoramento

—_
o

0802.00144/2021.29

1DOC Tecnologia S/A

—_
~

0607.00191/2021.41

ETAA-Escritério Técnico de Assessoria Atuarial Ltda — Avaliagdes atuariais

—_
oo

0800.00209/2022.36

PASEP 05-2022

—_
©

0607.00112/2022.32

J.G. Baido Informética Consultoria e Comércio Ltda.- Licenciamento de programas

N
o

0607.00314/2022.34

Maria Luiza Caetano — Pericia Médica

N
—_

0607.0632/2021.37

Nilton Ramos Pires — Pericia Médica

N
N

0302.1.00725/2022.56

Prestagéo de Contas 07_2022 — Geréncia de Previdéncia

N
w

0607.00320/2022.50

S.H. Informatica Ltda - Combustivel

N
NG

0802.00022/2021.14

TFK Servigos de Limpeza Eireli- Limpeza

25

0607.00596/2022.29

TSUE Empreendimentos e Part. Ltda. — Hospedagem Feira de Investimentos

Relagao de Portarias emitidas no més de setembro/2022

N° | Portaria N° Descri¢ao
1 352/2022 Licenca Nojo (virtude de luto) — servidor Alexandre Santos de Brito
2 358/2022 Agente de Contratagdo
3 363/2022 Exoneragédo Giovana Cervelin Todesco
4 364/2022 Alteragdo Comissao Escola de Previdéncia
5 365/2022 Alteragdo Comissao de Credenciamento Médico
6 366/2022 Alteragdo Comissao PPA-PREV
7 367/2022 Alteragdo Comisséo de Etica
) As portarias de concessdo de beneficios ndo constam nessa relagao.

Atos Normativos emitidos em setembro de 2022

Nao houve.

Il - Unidade de Controle Interno
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Compreende os Nucleos de Controle Geral, de Ouvidoria e de Organizacao

Sistemas e Métodos.

Além das atividades da Unidade de Controle Interno descritas a seguir, ha registros

anexados no Relatorio da Controladoria Interna sob responsabilidade da Analista
Previdenciéria de Controle Interno, responsavel técnica pelo funcionamento do Sistema de
Controle Interno da GuarujaPrev.

1) Nucleo de Controle Geral

Realizada reunidao em 21 de setembro de 2022, na qual foram tratados os seguintes

assuntos:

a)

Foi iniciada a reunido informando ao Nucleo a confirmacio da Auditoria “in loco” do
TCESP nos dias 26 e 27 de setembro, tendo como motivacdo a andlise da
documentacdo encaminhada na Requisicdo de Documentos n°027—2022 — ANT,
que foi respondida dentro do prazo fixado (16/09/2022).

Posi¢cao do acompanhamento e da evolugao da pauta da ultima reunido do Nucleo
em 26 de agosto.

Em andamento e em aperfeicoamento, a implementagdo da metodologia de trabalho
de controle dentro do Nucleo de Controle Geral. Desta forma, foi mantida a rotina de
agente de conformidade dentro do Nducleo. Evidéncias: no més de setembro,
destacam-se as seguintes verificagdes e analises de riscos realizadas:

Verificacbes das informacdes nos sistemas: avaliados os relatérios divulgados no
Portal da Transparéncia (Despesas, Adiantamentos — Prestacbes de Contas,
exames de contratos, compras por modalidade). Parecer regular.

b) Auditoria Externa: avaliadas as entregas das obrigacbes Audesp — TCESP e

apresentado ao Nucleo: no més de competéncia agosto, todos as obriga¢des foram

enviadas dentro do prazo. Parecer regular. Na competéncia de setembro, até o

presente momento, as obriga¢cdes foram atendidas dentro do prazo.

= Auditoria_interna: foi apresentada por um dos membros do Nucleo (Valéria
Gonsalez) a necessidade de verificacdo da prestagdo de contas do més de
agosto da Geréncia de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Financgas.
Analisado o caso em 21/09 e realizada a corre¢gao dos numeros de empenho no
processo de prestagao de contas — adiantamento. Apos analise, concluiu-se que
o sistema (Conam) estava com os empenhos corretos, sendo que o erro foi
cometido na digitalizacdo da documentacgao contida no processo de prestacao de
contas.

2) Nucleo de Ouvidoria

Realizada reuniao em 21 de setembro de 2022, na qual foram tratados os seguintes

assuntos:

Histérico dos casos encerrados:

Més/Ano Tipo de Situacao Canal de entrada Posicédo
Entrada Solicitagao atual
!Dll\r/]ers;s |nterar:;6§s forar: reahza;ias~ ao Iongo‘ (;10 me,s .de Ouvidoria 009/2022 &
25/07/2022 Reclamagéo Julho. Encaminhadas as documentagdes requeridas (copias e-SIC protocolo Finalizado

documentais em 22/08) 2022351870141
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02/09/2022 | Plantdo de Solicitado o rol de documentos para fins de requerimento de Finalizado
Duvidas pensdo por morte de funcionario publico do Municipio do Ouvidoria 010/2022 em
Previdenciarias Guaruja 15/09/2022

20/09/2022 | Duvida Foram solicitados 3 (trés) esclarecimentos ao Comissao de

Etica da autarquia e as respostas foram enviadas. As dividas Finalizado
estavam relacionadas ao Relatorio da Comisséo de Etica, as Ouvidoria 011/2022 em
suas conclusdes e ao encaminhamento e ciéncia da Diretoria 20/09/2022
Executiva

Oportunidades de Melhorias x A¢des a serem implementadas pelo Nucleo a partir
de casos entrantes:

Item

Oportunidades de Melhorias Plano de Agoes Prazo

Estabelecer um processo de gestao de investigagdo dos | Montar o plano de trabalho, definir quais os casos
desvios de conduta para avaliagdo e tratativa das | se enquadram como desvio de conduta,
manifestacdes consideradas pertinentes e seu devido | estabelecer o fluxo de atuagdo e implementar o
encaminhamento para os 6rgados colegiados processo de gestao de investigacdo

dez/22

O Manual de Atendimento quando desenhado nao | Avaliar a necessidade da inclusdo de atendimentos
previu a inclusdo de atendimentos prioritarios por | prioritarios no Manual de atendimento com analise
categorizagéo de risco (exemplo: solicitagdes de reconhecimento
de Pessoa com Deficiéncia — PcD)

Dez/22

3) Nucleo de Organizacéo, Sistemas e Métodos

Realizada reunidao em 21 de setembro de 2022, na qual foram tratados os seguintes

assuntos:

b)

Posi¢cdo do andamento das atividades de mapeamento e manualizacdo em agosto
e setembro:

Mapeado e manualizado o processo de atendimento. Pendente de validacéo.
Mapeado e manualizado o processo de tecnologia da informacgédo. Pendente de
validagao.

Levantadas as informacdes das etapas da avaliagao atuarial e compartilhada com o
Nucleo em 24/08/2022. Na mesma data, o Diretor Presidente solicitou avaliar, antes
da revisao do Nucleo de Atuaria, as informagdes contidas no Plano de Trabalho
Atuarial 2022 encaminhado pela empresa ETAA, que faz mengao e referéncia ao
estudo técnico. Pendente de revisado pelo Controle Interno.

Avaliagdo das melhorias de processos e sistemas:

Em relagdo ao atendimento, foi informada a decisdo da abertura de um unico
protocolo por solicitagdo. E somente apds a entrega completa das documentacoes,
sera aberto o processo administrativo. Esse novo fluxo evita a paralizacdo de
processos abertos por falta de documentacédo. O novo fluxo de atendimento sera
definido pelos envolvidos (atendimento e concessao de beneficios) em reunido no
més de setembro. E, sera estruturado um parametro de entrada de solicitagdes pelo
1DOC e pelo site da GuarujaPrev (pagina eletrénica).

Foi comentado que o 1DOC somente é utilizado para inativos (aposentados e
pensionistas) e o programa do JGBaido apresenta um mix de servigos que atende
tanto inativos quanto ativos: desta forma foi avaliado a manutengcdo dos dois
sistemas (JGBaido e 1DOC) na autarquia.

Avaliacao dos indicadores da autarquia:

FI. 17 de 278

(13) 3343—9050é
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia (&

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

ar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio a
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

<
>
=
n
<

[a)
9
=z
(@]
=
zZ
<

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/2A2E-ED80-5132-78D0 e informe o cédigo 2A2E-ED80-5132-78D0

Assinado por 1 pessoa: EDLER



%7

(13) 33437905032]
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia (&

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

—4 nar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio 3
G UARUJA Guaruja/SP - CEP 11430 - 000
a) Definido que o relatério de eficiéncia gerado no médulo “relatorios” da plataforma

b)

d)

1DOC atende a demanda de medicdo dos processos chaves da autarquia. No
entanto, é preciso estabelecer um processo de acompanhamento e divulgagao dos
percentuais alcangados por periodos determinados, a fim de demostrar a evolugéao.

Analise dos préximos passos que constava do ultimo relatério do Nucleo, referente
ao més de agosto, para acompanhamento e andamento das agdes:

Houve atualizagao do sistema JG Baido: contempla a prova de Vida (Biometria) para
inativos (aposentados e pensionistas). Sendo que a partir do més de agosto
comegou a contemplar também a prova de vida dos ativos. Nessa reunido, foi
informado que o processo de recadastramento esta sendo efetuado de modo remoto
(aplicativo) e presencial.

Foi discutida a oportunidade de avaliar e definir qual empresa podera oferecer o
melhor conjunto de servigos: 1 Doc ou JG Baido. O 1DOC encaminhou uma proposta
de biometria a ser avaliada pelo nucleo. Trazer o tema para a proxima reunido do
nucleo.

Buscar saber qual a autarquia implementou a biometria pela plataforma 1DOC e
solicitar informacgdes junto ao responsavel da informatica, com o objetivo de ter uma
percepcao da qualidade e funcionalidade da ferramenta.

Estabelecer um processo de medi¢cao continua dos percentuais de eficiéncia, que
constam no modulo “relatérios” da plataforma 1DOC.

lIl - Procuradoria Autarquica

O relatério autbnomo mensal da Procuradoria Autarquica segue anexo.

IV - Unidade de Assuntos Estratégicos

Composta pelo Nucleo de Investimentos e pelo Nucleo de Atuéria.

1) Nucleo de Investimentos

Realizada reunidao em 23 de setembro de 2022, na qual foram tratados os seguintes

assuntos:

Acompanhamento diario da carteira de investimentos;

D>

Relatorio de Gerenciamento de Riscos do més de agosto/2022: enviado ao Comit
de Investimentos;

Houve apresentacao da Plataforma Comdinheiro na data de 08/09/2022;
Credenciamento: Foi credenciado o seguinte fundo:

Nome FI CNPJ Data do Credenciamento

Wester Asset DI Max 05.090.727/0001-20 23/09/2022

2) Nucleo de Atuaria

Realizada reuniao em 28 de setembro de 2022, na qual foram tratados os seguintes

assuntos:
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Realizacdo do Pregdo Presencial n°® 02/2022 na data de 15 de setembro de 2022
referente a contratacdo de empresa para a prestacao de servigos técnicos atuariais:
Duas empresas participaram a ETAA — Escritorio Técnico de Assessoria Atuarial e a
Alianca Assessoria, sendo que no Termo de Referéncia, constou no item 38 das
especificacdes técnicas, previsdo expressa de verificacdo da situacao superavitaria
apresentada pela empresa que realizou auditoria atuarial, Alianca Assessoria, sobre
os calculos da empresa de assessoria, ETAA. Assim, verificou-se conflitos de
interesse e de moralidade entre concorrentes, visto que ambas em 2021 foram
empresas auditora e auditada, respectivamente, e agora disputam novo contrato que
fara verificacdo da situacdo apresentada pela auditoria. Dentre essas e demais
razdes de interesse publico decorrente de fatos supervenientes devidamente
comprovados, pertinentes e suficientes pelas quais a Presidéncia da Guaruja
Previdéncia decidiu revogar a licitagao.

Proposta IPEP — Instituto de Pesquisa Econdmica e Previdenciaria: recebida
proposta de prestacdo de servicos técnicos atuariais especializados para
desenvolvimento e realizagao de avaliagdes atuariais. Sendo prevista reunido com a
empresa e seu atuario para inicio do més de outubro, em razdo de maiores
esclarecimentos que envolvem a proposta;

V - Escola de Previdéncia

Realizada reuniao em 29 de setembro de 2022, na qual foram tratados os seguintes

assuntos:

Nocoes de Beneficios Previdenciarios e Educacdo Financeira: Palestra no dia
20/09/2022 para 16 servidores da SEMAN, SEDEP, AGM, SEGOV, SERES, OGM e
Gabinete na sede da GuarujaPrev.

Pr6-Gestdo acompanhamento:

Curso de capacitacado: A BGC Liquidez em parceria com o IPRESV - Instituto de
Previdéncia dos Servidores de S&o Vicente e apoio da APEPREM realizou o curso
“ENCONTRO EDUCATIVO LITORANEO SOBRE AQUISICAO DE TIiTULOS
PUBLICOS FEDERAIS” em 22/09/22.

Curso Atendimento: Em andamento.

Em andamento a contratacdo de empresa para capacitacdo e qualificacdo dos
Gestores. Encerrado o certame, a empresa vencedora foi a ABCPREV.

Cursos, palestras e participacdes em eventos no més de setembro de 2022:

DATA

CERTIFICADO- |~ NOME SERVIDOR ||:ls(mﬁg£o NOME DO CURSO HoRio
01082022 | Adriano da Silva Mendes IBRAP ANOVA LEI DE LICITAGAO - LEI 14.133/2021 | 32
01082022 | Alexandre Santos Brito IBRAP ANOVALEI DE LICITAGAO - LEI 14.133/2021 | 32h
01082022 | Edler Antonio da Silva IBRAP ANOVALEI DE LICITAGRO - LEI 14.133/2021 | 32h
01082022 | Igor Seiit Ikemor IBRAP ANOVALEI DE LICITAGRO - LEI 14.133/2021 | 32h
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VI - Unidade de Comunicacao Social

A Unidade de Comunicacdo Social, aprovou o planejamento referente ao més de

setembro das acbGes de divulgacbes para as redes sociais e site da GuarujaPrev,
apresentados pela empresa iPublica Comunicacédo. Tendo como principais divulgacdes:

= Palestras com os temas: Beneficios Previdencidrios e Educacdo Financeira,
realizada em 20/09/2022 aos segurados da Advocacia Geral do Municipio,
Controladoria Geral do Municipio, Coordenacdo Governamental de Assuntos
Estratégicos e Gabinete do Executivo Municipal.

VIl - Comité de Investimentos

Trata-se de 0Orgdo autbnomo de assessoria que se

reine ordinaria e

extraordinariamente e interage com o Nudcleo de Investimentos. As atas das reunides sao
juntadas aos Relatorios Mensais de Governanca Corporativa.

Reunidao Ordinaria do Comité de Investimentos na data de 23/09/2022

No dia 23/09/2022 foi realizada a reuniao ordinaria do Comité de Investimentos, na

qual foram tratados os seguintes assuntos:

= Analise do cenario macroecondémico;

» Avaliagao dos investimentos;
* Analise do fluxo de caixa;
» Proposicdes de investimentos/desinvestimentos;

= Credenciamento;
= Relatério Mensal;

= Acompanhamento do Pro-Gestéo;
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01082022  |J0d Batista Alex Sandro IBRAP ANOVALEI DE LICITAGAO - LEI 14.133/2021 | 32h
de Oliveira
01.08.2022 |Liliane da Silva e Silva IBRAP ANOVALEI DE LICITAGAO - LEI 14.133/2021 | 32h
01.082022 |Luciana Goulart IBRAP ANOVA LEI DE LICITAGAO - LEI 14.133/2021 | 32h
01.08.2022 |Luciana Marin Faneco BRAP ANOVA LEI DE LICITAGAO - LEI 14.133/2021 | 32h
01082022 | MariaJoséLima IBRAP ANOVA LEI DE LICITAGAO - LEI 14.133/2021 | 32h
Rodrigues
01.08.2022 | Sévio Rangel Sabino IBRAP ANOVALEI DE LICITAGAO - LEI 14.133/2021 | 32h
01.08.2022 |Valter Batista de Souza IBRAP ANOVA LEI DE LICITAGAO - LEI 14.133/2021 | 32h
ENCONTRO  EDUCATIVO  LITORANEO
2209.2022 | Edler Antonio da Silva BGC Liquidez | SOBRE AQUISICAO DE TITULOS PUBLICOS | 4h30
FEDERAIS ]
Estevio Batista de ENCONTRO  EDUCATIVO  LITORANEO
22.09.2022 BGC Liquidez | SOBRE AQUISIGAO DE TITULOS PUBLICOS | 4h30
Carvalho
FEDERAIS
ENCONTRO  EDUCATIVO  LITORANEO
2209.2022 | Fermando de Melo BGC Liquidez | SOBRE AQUISICAO DE TITULOS PUBLICOS | 4h30
FEDERAIS
Total | 365h30
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= Politica de Investimentos;
= Assuntos gerais.
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Realizada em 23/09/2022 a 82 Reuniao Ordinaria da Comissao Permanente do Pro-

Gestédo da GuarujaPrev, na qual foram tratados os seguintes assuntos:

» Analise dos requisitos do nivel IV do Manual Pro-Gestdo RPPS na verséo atual 3.3:
Iniciada a reunido com o acompanhamento dos vinte e quatro requisitos a serem

atendidos no nivel IV do Manual do Pro-Gestdo RPPS - verséo 3.3, tendo como
base o Relatorio de Auditoria de Certificacdo Pro-Gestao RPPS pela ICQ Brasil:

= Requisitos ndo atendido para o Nivel IV — Manual Pr6-Gestdo RPPS verséo 3.3:

a) 3.1.3 — Capacitacdo e Certificacdo dos Gestores e servidores das areas de risco:
acOes em andamento. Até 22/09/2022 foram entregues 10 certificados profissionais:

. N Certificado
Tipo de Certificagao Nome Gestor/Conselheiro Tem? Data de Data de
) emissao validade
1 ggggcgfsl"epggg'fmf" -Avancado (CP 1 eqer pntonio da Siiva | Diretor Presidente | sim | 16/0512022 | 16/05/2026
2 | Certificagdo Profissional - Basico (CP Maria José Lima Gerente de .
RPPS DIRIG I) Rodrigues Administracéo sim | 04/08/2022 | 04/08/2026
3 g‘;g'gcgf;fG f)mf'ssma' - Basico (CP A'exa”dgitsoam"s 9 | Gerente de Previdéncia | sim | 11/07/2022 | 11/07/2026
4 %g'g?gg"[)l';ﬁ‘g'ff)'°”a' - ntermedidrio | Luciema FeMeia | Gomig de Investimento | sim | 01/09/2022 | 01/09/2026
5 ggﬁgcg%alflsﬁ)mﬁss"’”a' - Basico (CP Darf\'/l':s;fi'(;a de Conselho Fiscal sim | 26/07/2022 | 26/07/2026
6 | Basico (CP RPPS CODEL I) ESte‘f:WBjﬂzta de A%(r)r:i?sl?;gaeo sim | 04/08/2022 | 04/08/2026
7 | Certificagdo Profissional - Basico (CP | Cheila Marise Baptista Conselho de .
RPPS CODEL |_) Ramos Administragéio sim | 250082022 | 25/08/2026
8 | Certificagdo Profissional - Basico (CP Leila Sales Acurcio Conselho de .
RPPS CODEL |_) Torres Administracdo sim 14/09/2022 14/09/2026
9 | Certificagdo Profissional - Basico (CP | Fabio Renato Aguetoni Conselho de .
RPPS CODEL |_) Marques Administracéo sim 22/09/2022 2210972026
10 | Certificagdo Profissional - Basico (CP | Valdemir Genuino da Conselho de .
RPPS CODEL I_) Silva Administragéo sim | 230912022 | 23/09/2026

Nota: A Diretoria Executiva e os Conselheiros tém prioridade na obtencdo do certificado. Em segundo momento, nao prioritarios, estio os membros do
Comité de Investimento

b) Requisitos a serem atendidos para o Nivel IV — Manual Pro-Gestdo RPPS verséo £

3.3 2

REQUISITOS NIVEL IV a

Pilar Controle Interno Requisitos Acoes =
Todas as 6 areas (Beneficios, investimentos, tecnologia da informagéo EE

3.1.1 Mapeamento  das s . . . — Tl; arrecadag&o; comprev e juridica foram mapeadas. <
- X As seis areas do Nivel lll e mais duas areas, L N ) h <
atividades das éareas de Adicionalmente, mapear mais 2 areas: atendimento e acessos Tl foram o
~ dentre as elencadas no Anexo 7 do Manual ) ) : . i
atuagéo do RPPS mapeadas. Falta mapear o processo da area financeira até =
dezembro/2022. i

. Todas as 6 areas (Beneficios, investimentos, tecnologia da informagéo &

3.1.2 Manualizagdo  das o . . . ) <. S : b
L A As seis areas do Nivel Ill e mais duas areas, | — Tl; arrecadagdo; comprev e juridica foram manualizadas. B
atividades das é&reas de L . . A ! f
- dentre as elencadas no Anexo 7 do Manual Adicionalmente, foi manualizados mais 2 areas: atendimento e acessos &
atuagéo do RPPS : L . . i
TI. Falta manualizar o processo da area financeira até dezembro/2022. 4

I 1 (um) diretor com certificagdo avancada e | Esse foi um dos requisitos ndo atendidos no nivel Ill. No entanto, o by

313 Capacitagdo e - : A L . o x . . 3
I maioria dos demais membros, com certificagdo | cenario ja evoluiu. O Quadro 1 mostra a visdo consolidada: foram 10 &
certificacdo dos Gestores e | . o . . ) ~ . o £
. . ; intermediaria. A maioria dos membros titulares | (dez) novas certificagdes obtidas, com meta de 100% de todos os h
servidores das areas de risco . . ) ~ . . . . b
dos conselhos deliberativo e fiscal deverdo | membros da Diretoria € conselheiros até dezembro de 2022. <
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possuir  certificagdo  intermediaria. O
responsavel pela gestdo dos recursos e 1 (um)
membro do comité de investimentos deverdo
possuir certificagdo avangada e para os demais
membros titulares do comité de investimentos,
a Certificacéo Intermediaria.

3.1.4 Estrutura do controle
interno

Controlador com cargo efetivo que atue também
como agente de conformidade em pelo menos
uma area de risco com emiss&o de relatorio
mensal das areas mapeadas e manualizadas e
pelo menos 3 (trés) servidores capacitados,
sendo 1 (um) servidor da area de controle
interno, 1 (um) membro do Comité de
Investimentos e 1) um) membro do Conselho
Fiscal

Incluida rotina de agente de conformidade no Nucleo de Controle
Geral.

Pendéncia de estabelecer uma rotina de gestéo de risco com interagéo
do controle interno, comité de investimento e conselho fiscal. Para
tanto, convidar o membro do Conselho Fiscal certificado em controle
interno (Franklin) para participar do Nucleo de Controle Geral.

3.1.5 Politica de seguranga da
Informagéo

Promover agdes de conscientizagdo da GSI.
Propor projetos e iniciativas relacionadas a GSI.
Elaborar e manter politica de classificagéo da
informag&o, com temporalidade para a guarda.
Existéncia de Comité de Seguranga da
Informagdo e de planos de contingéncias,
auditoria e de recuperacéo de desastres

Comité de Seguranga da Informagao criado;

Estabelecido o Comité de Seguranga da Informag&o: realizadas duas
reunides do Comité de Seguranga da Informagao, com evolugéo de
dois requisitos para atender o nivel IV: 1) Divulgacéo da Politica e 2)
Promover ampla divulgagao da politica e normas de GSI (gestéo da
seguranca da informac&o).

Foram validados os Termos de Compromisso, incluidos na revisao da
Politica de seguranga da Informag&o. E foi definido as regras de
divulgag&o da politica e assinatura dos termos.

3.1.6 Gestdo e controle da
base de dados cadastrais dos
servidores ativos, aposentados
€ pensionistas

Recenseamento previdenciario no minimo a
cada 2 (dois) anos para aposentados e
pensionistas e a cada 4 (quatro) anos para os
servidores ativos. Estabelecer por meio de
instrumento legal a politica de digitalizagdo e
convers@o da base documental em arquivos
eletrdnicos.

Recenseamento anual. Base cadastral com apontamento de corregdes
pendentes. Manter acompanhamento junto a Divisao de TI.

Pilar Governanga
Corporativa

Requisitos

Acoes

3.2.1 Relatério de Governanga
Corporativa

Trimestral — Relatério de Governanga com
informagdes sobre:

(x) Dados dos segurados, receitas e despesas.
(x) Evolugéo da situagéo atuarial

(x) Gest&o de Investimentos

(x) Publicagdo das atividades dos orgdos
colegiados

(x) Atividades institucionais

(x) Canais de atendimento

Emitido mensalmente, com os 6 (seis) tdpicos ja atendidos. Incluir o
Relatdrio de Excegéo que registrem os casos que os limites de algadas
ndo tenham sido observados, com a devida justificativa.

3.2.2 Planejamento

Planejamento Estratégico, para o periodo de 5
anos, com revisdo anual e vinculo com o Plano
Orcamentario e o0 PPA

Avaliar o0 acompanhamento mensal

3.2.3 Relatério de Gestdo
Atuarial

Comparativo dos 3 Ultimos exercicios, estudo
de técnica de aderéncia e Plano de Trabalho
Anual

Requisito atendido.

324 Coddigo de ética da
Instituicdo

Apresentagdo do relatorio de ocorréncias
tratadas no &mbito de Comité de Etica,
indicando necessidades de eventuais revisdes
e atualizagdes.

HALA

Em andamento. Reuniao realizada em 11/08 com emisséo da Ata, onde
constam as agdes planejadas. Estabelecido o cronograma de reunioes 3
trimestrais.

3.2.5 Politicas previdenciarias
de salde e seguranga do
servidor

Além de todas as documentagdes requeridas
nos niveis |, Il e Ill, manter servico de pericia
oficial em salde, por servidores do quadro
efetivo ou contratados por meio de
terceirizacdo, com equipe multiprofissional e
interdisciplinar

Requisito atendido. Servigo de pericia oficial executado na autarquia

EDLER ANTAONO

3.2.6 Politica de investimentos

Anélise diaria do comportamento do mercado,
incluindo a performance de produtos e de
instituicdes gestoras de carteiras

Requisito atendido. Mantido as reunides mensais do Comité de
Investimento e servidor efetivo no cargo de investimento. E realizada
analise periddica do comportamento do mercado.

3.2.7 Comité de investimentos

5 (cinco) membros que mantenham vinculo
funcional com o ente federativo ou com a
unidade gestora do RPPS, sendo a maioria
servidores efetivos e segurados do RPPS.

H da-nbr 1 .
ASSHAGO PO T PESSO ot AN T O o DA OV /v

Requisito atendido.

g
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3.2.8 Transparéncia

Atender aos requisitos listados de a) a w)

Requisito atendido.

3.2.9 Definigdo de Limites de
Algada

Elaborar e divulgar relatérios de excegdo que
registrem os casos em que os limites de algada
ndo tenham sido observados, com a devida
justificativa.

Relatorio de Excegao incluido na Ata da Sexta (6°) Reunido da Diretoria
Executiva de 2022. E esta sendo mantida mensalmente.

3.2.10
atividades

Segregagdo  de

Segregacéo das atividades de
habilitagdo/concessdo de beneficios das
atividades de implantagdo, manutengdo e
pagamento de beneficios e segregacdo das
atividades de investimentos das atividades
administrativo-financeiras

Requisito atendido.

3.2.11 Ouvidoria

No minimo, 1 (um) servidor efetivo exercendo a
fungdo de Ouvidor na estrutura da unidade
gestora do RPPS, com certificagdo de Ouvidor
e com procedimentos de atuagdo devidamente
definidos em ato especifico.

Requisito atendido.

3.2.12 Diretoria Executiva

Nivel superior para todos que compdem a
Diretoria  Executiva, com formagdo ou
especializagdo em area compativel com a
atribuicdo exercida e certificagdo em gestdo
previdenciaria, por exame ou experiéncia. Pelo
menos 1 (um) membro devera ser segurado do
RPPS.

observar a formagdo e especializagdo em area compativel com a
atribuigéo exercida e certificagdo em gestéo previdenciaria.

3.2.13 Conselho Fiscal

Todos os membros com formagdo em nivel
superior

pode ser colocado em lei, atendimento preferencial em formagdo em
nivel superior. Prazo de execugéo previsto: 2023

3.2.14 Conselho Deliberativo

Todos os membros com formagdo em nivel
superior

pode ser colocado em lei, atendimento preferencial em formagdo em
nivel superior. Prazo de execugéo previsto: 2023

3.2.15 Mandato,
representacéo e recondugéo

Né&o atendido; Diretoria Executiva com mandato
e contrato de gestio submetido aos membros

Em andamento. Negociagdo. Prazo de execugdo previsto: até
junho/2023

3.2.16 Gestao de Pessoas

Atendido. Cargos ocupados por servidores
efetivos (pelo menos 50% do quadro),
comissionados e cedidos pelo ente federativo.
Possuir 1 (um) servidor ocupante do cargo de
atuario; e 1 (um) servidor efetivo com dedicagao
exclusiva na area de investimentos

Para o nivel IV ja atende visto que a GuarujaPrev ja possui empresa de
atuaria e 1 servidor efetivo com dedicagdo exclusiva na area de
investimentos. Manter o quadro da relag&o de servidores atualizado.

Educacao Previdenciaria

Requisitos

Acoes

3.31 Plano de agdo de
capacitagdo

Em andamento. Preparagdo dos servidores e
dirigentes para obtengdo de certificagdo
individual de qualificago nas respectivas areas
de atuagdo

agbes em andamento. Até 23/09 foram entregues10 certificados
profissionais.

3.3.2 Agbes de didlogo com
segurados e a sociedade

Atendido. a) AcBes de educagéo previdenciaria
integradas com os Poderes; b) Seminarios
dirigidos aos segurados, com conhecimentos
basicos sobre finangas pessoais

Reunir os relatérios, atas de reunido, lista de presenca e avaliagéo de
reagéo

= Préximos Passos: Apresentar na proxima reunido da Comissao, o andamento das
acOes para atingimento do nivel IV em todos os requisitos do Pr6-Gestao RPPS.

IX - Geréncias

T
(@]
=
QO
3
(@)
o
=)
o
o
)]
=
@
QO
—+
(@}
=
o
(72}
o
QD
(7))
Q)
D
=
D
>
o
o]
(%]

contribuicdo dos assessores e coordenadores, ocupantes de FGs e DAs, para a

consolidagéo efetuada pela Presidéncia.

A.5) Acompanhamento dos objetivos e metas previstos no Plano de Ac¢des para 2022

da Presidéncia
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UNIDADE ATIVIDADE ATINGIMENTO NO MES DE SETEMBRO DE 2022
Realizar a consolidacéo e o fechamento do relatério mensal Atividade ordinéria da Unidade. com previsio lecal das
Presidéncia de atividades da Diretoria Executiva (Relatério de G ! , com p 0 1&g
. s . atribui¢des do cargo de Diretor Presidente. Realizado.
Governanga Corporativa) e encaminha-lo ao Conselho Fiscal
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UNIDADE

ATIVIDADE

ATINGIMENTO NO MES DE SETEMBRO DE 2022

Promover a administracdo geral da Guaruja Previdéncia
cumprindo e fazendo cumprir as normas previstas na
legislacdo municipal e federal aplicavel aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social - RPPS

Atividade ordindria da Unidade, com previsdo legal das
atribui¢des do cargo de Diretor Presidente. Realizado

Coordenar e dirigir todas as atividades de execugao a serem
desenvolvidas no ambiente organizacional da Guaruja
Previdéncia

Atividade ordinaria da Unidade, com previsdo legal das
atribuigbes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Representar a Guaruja Previdéncia ativa e passivamente, em
juizo ou fora dele, e nas suas relagdes com terceiros

Atividade ordindria da Unidade, com previsdo legal das
atribuigbes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Cumprir estritamente as normas previstas no Regimento
Interno da Guaruja Previdéncia, complementando-o, se
necessario, na hipétese da existéncia de lacunas, mediante
a edicéo de normas que tratem da fixagao de atribui¢des aos
seus 6rgdos no dmbito da Diretoria Executiva

Atividade ordindria da Unidade, com previsdo legal das
atribuicdes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Estabelecer e publicar os pardmetros e diretrizes gerais de
funcionamento da Guaruja Previdéncia mediante a
publicacdo de atos normativos internos

Atividade ordindria da Unidade, com previsdo legal das
atribuicdes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Praticar todos os atos de administragdo de pessoal da
Guaruja Previdéncia sob qualquer regime de trabalho,
excepcionados os atos de nomeagdo a cargo do Prefeito
Municipal

Atividade ordinaria da Unidade, com previséo legal das
atribuicdes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Supervisionar o encaminhamento ao Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social dos relatérios e demais documentos
aptos a demonstrar o cumprimento da legislacdo federal
aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia Social -
RPPS com vistas @ manutengdo da regularidade do
Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP

Atividade ordindria da Unidade, com previsdo legal das
atribuicdes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

CRP esta regular.

Deferir, atualizar e cancelar os pedidos de beneficios
previdenciarios

Atividade ordinaria da Unidade, com previsdo legal das
atribuicdes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Dar cumprimento as deliberagdes do Conselho de
Administracdo e as orientagdes ou corregdes sugeridas pelo
Conselho Fiscal, desde que pertinentes no que se refere ao
aperfeicoamento da gestdo e desde que revestidas de
legalidade

Atividade ordinaria da Unidade, com previséo legal das
atribuicdes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Executar a politica de investimentos da Guaruja Previdéncia
aprovada pelo Conselho de Administracdo e mediante o
auxilio técnico do Comité de Investimentos

Atividade ordinaria da Unidade, com previsdo legal das
atribui¢des do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

A Politica de Investimentos esta sendo cumprida, com
assessoria do Comité de Investimentos.

Elaborar o relatério mensal contendo a execugéo da politica
anual de investimentos, analisando seus resultados, em
conjunto com o Gerente de Planejamento, Orgamento,
Contabilidade e Finangas

Atividade ordindria da Unidade, com previsdo legal das
atribuicdes do cargo de Diretor Presidente. Realizado.

Planejar a construgdo da Sede da Guaruja Previdéncia

Aguardando a Secretaria de Planejamento da Prefeitura
findar os estudos solicitados pela GuarujaPrev.

Implantar o Controle de Ponto Eletrénico

Aguardando a Geréncia de Administragdo preparar a
licitaco.

Revisar e publicar Cartilha de Beneficios Previdenciarios,
nas versdes impressa e digital, com assessoria de empresa
especializada

A versdo virtual esta disponivel desde margo. A versdo
impressa estad sendo providenciada. Aguardando processo
licitatorio.

Além da cartilha de beneficios, foi elaborada cartilha do
aposentado e pensionista em fase de diagramag&o.

Otimizar o atendimento aos segurados no que tange ao
atendimento, autoatendimento ou autosservico digital,
inclusive com esforcos para implantagdo de ‘totens’ nas
sedes da GuarujaPrev, Prefeitura, Camara Municipal e
Sindicatos

Estd sendo implantado o novo sistema de Gestdo
Previdenciaria. Apos, havera pesquisa para implantagdo dos
totens de atendimento.

Realizar Concurso  Publico da GuarujaPrev para
preenchimento de todos os cargos vagos e formagdo de
cadastro reserva

Aguardando o Governo Municipal revisar proposta de Lei
Municipal que altera o Quadro de Cargos da Autarquia para
dar prosseguimento no Concurso Publico.

Oportunizar a participagdo de congressos, encontros e
outros eventos previdenciarios e de investimentos, com
planejamento prévio de no minimo trés meses,
preferencialmente das Associagdes Apeprem e Abipem, cuja

Proximo Congresso Brasileiro de Conselheiros sera
realizado em Brasilia/DF nas datas de 30/11/22 a
02/12/2022, contando com a presenga de parte dos
conselheiros da Autarquia.
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UNIDADE

ATIVIDADE

ATINGIMENTO NO MES DE SETEMBRO DE 2022

autarquia € associada, com apoio dos demais 6érgdos da
estrutura de governanga

Planejamento Atuarial Anual

O planejamento para 2023 esta em desenvolvimento.

Otimizar a Segregacdo de Atividades de setores
estratégicos, sobretudo das relacionadas aos investimentos

Realizada a segregacdo de atividades da Divisdo de
Compras e Licitagdes, normatizando a forma de Gestéo e
Fiscalizagdo de Contratos.

Elaborada proposta de ofimizagdo da segregagdo de
atividades relacionadas aos investimentos e encaminhada
para ciéncia do Conselho Fiscal, assessoria técnica do
Comité de Investimentos e deliberagéo superior do Conselho
de Administrago.

Organizar elei¢des para os Conselhos de Administragdo e
Fiscal

As eleicbes serdo organizadas ap6s alteragdes na LC n°
179/2015 que tratam da composicéo dos Conselhos.

Elaborar a politica anual de investimentos dos recursos
previdenciarios da Guaruja Previdéncia, em conjunto com o
Gerente de Planejamento, Orgamento, Contabilidade e

Iniciadas as tratativas pelo Comité de Investimentos para
ulterior revisdo pela Diretoria Executiva (Presidente e
Gerente de Planejamento, Orgamento, Contabilidade e

Relatérios Mensais de Atividades

Financas Finangas).
Elaborar Relatério Mensal de Atividades Realizado.
Emitir Portarias de Concessé&o de Beneficios, para revisao da .
o Realizado.
Presidéncia
Atender as demandas da Presidéncia Realizado.
Orientar, coordenar e supervisionar a preparagéo dos atos e
despachos que devam ser submetidos a apreciacdo do | Realizado.
Diretor Presidente
Secretaria Geral | Elaborar Oficios da autarquia Realizado.
Elaborar as atas de reunides da Diretoria Executiva Realizado
Recepcionar documentos dirigidos a Diretoria Executiva, .
. Realizado.
Procuradoria e Controle Interno
Receber, protocolar e encaminhar documentos internos e .
Realizado.
externos
Dar suporte aos Nucleos na elaboragéo de seus respectivos .
Realizado.

Nucleo de
Investimentos

Realizar reunides mensais do Nicleo

Realizada reunido na data de 23/09/2022.

Analisar dados relativos as politicas econémicas, financeiras,
orgamentéria, comercial, cambial, de crédito e outras,

. : L. ; Realizado.
visando orientar os 6rgdos competentes da autarquia na
aplicagéo dos recursos previdenciarios
Elaborar relatérios da carteira de investimentos da autarquia
para subsidiar a tomada de decisdo do Diretor Presidente e | Realizado.
do Comité de Investimentos
Analisar e submeter o credenciamento das instituigdes ao .

Realizado

Comité de Investimentos

Solicitar Estudo de ALM para encontrar a taxa minima de
juros

Enviado estudo pela empresa LDB Consultoria e
encaminhado ao Comité de Investimentos

Elaborar Relatorio de Aderéncia dos Ativos da Carteira de
Investimentos da Autarquia e submeter ao Comité de
Investimentos

Sera cadastrado na plataforma Comdinheiro todos os fundos
de investimentos.

Auxiliar o Comité de Investimentos na elaboragéo de relatdrio
mensal de investimentos

Realizado.

6rgaos de controle externo

;-\l\r:é:?i:n de Realizar reunido mensal do Nucleo Realizada reunido na data de 28/09/2022
Realizar reunido mensal do Nucleo Realizada.
Elaborar Relatdrio Mensal de Atividades Realizado.
Realizar inspe¢bes por amostragem (controle sobre | Reglizado.
cumprimento regular das atividades
Nucleo de Emitir termos de orientagéo/recomendagao para as unidades | Realizado.
Controle Geral inspecionadas
Acompanhar a elaboragdo e implantagdo de agbes de | Realizado.
melhoria e conformidade, se houver
Acompanhar as entregas de informagdes e relatorios aos | Reglizado.
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UNIDADE ATIVIDADE ATINGIMENTO NO MES DE SETEMBRO DE 2022
Acompanhar as recomendagdes e solicitagdes dos 6rgaos de .
Realizado.
controle externo
Acompanhar publicagdes no Portal da Transparéncia Realizado.
Monitorar e cobrar o cumprimento das agtes do Plano de | Reglizado.
Acéo Anual
Realizar reuniées mensais do Nucleo Realizada reuniéo na data de 21/09/2022.
Nucleo de - - O relatorio mensal competéncia setembro-2022 foi elaborado
- Elaborar o Relatorio Mensal de Atividades i i
Ouvidoria e assinado pelos respectivos membros.
Responder as manifestagdes/solicitagdes Cumprido.
Realizar reunides mensais do Nucleo Realizado.
Elaborar relatério mensal de atividades Realizado.
Escola da - - -
T Realizar cursos relacionado ao RPPS. Realizado
Previdéncia . : T - —
Realizar palestras mensais sobre Beneficios Previdenciarios .
- . Realizado.
e Finangas Pessoais.
Nicleo d Realizar reunides mensais do Nucleo Realizado.
Olrj;a?\?zagﬁo Elaborar relatério mensal de atividades ) Realizado.
Sistemas e I\R/Isgesar e manualizar as Atividades das Areas de Atuagéo do Realizado.
Métod : > - P 3
ctodos Manualizar as Atividades das areas de Atuagdo do RPPS Realizado.

A.6) Definicdo de limites de algcada, Relatorio de Excecdo (Ato Normativo n°® 11/2021)

N&o houve excecdes no periodo.

Sem mais a informar, declara-se que as informacdes prestadas séo verdadeiras e
os documentos comprobatérios estdo a disposicdo dos Conselhos de Administracdo e
Fiscal para verificagéo.

Este relatorio consolidado possui 278 folhas numeradas de 1 a 278.

Guaruja, 18 de outubro de 2022.

(assinado digitalmente)

Edler Antonio da Silva
Diretor Presidente
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B) GERENCIA DE ADMINISTRACAO
B1 - Atos Administrativos Relacionados a Geréncia de Administracéo
B1.1 - Compras e Contratagoes
B1.1.1- Licitacdes
Foi realizado o Pregdo Presencial n°02/2022, com sesséo no dia 15 de setembro,
visando a contratacdo de empresa para a prestacdo de Servi¢cos Técnicos Atuariais. Pelos
motivos expressos no Processo Administrativo 641/2022, a licitacéo foi revogada.
B1.1.2 - Dispensas
Foram realizadas as seguintes compras/contratacdes diretas, baseadas nos artigos

24 e 25 da Lei Federal n°® 8.666/93 e ainda, com base no art. 75, inciso Il da Lei Federal n°.
14.133/2021.

N° DATA DO VALOR

PROCESSO OBJETO BASE LEGAL FORNECEDOR EMPENHO | EMPENHO TOTAL
artigos 24 e 25 Absoluta Mar
825/2022 | Revisao do veiculo daLei Federaln® | .. . . 201 15/09/2022 | R$ 4.202,61
Distribuidora
8.666/93
artigos 24 e 25 Nicleo de Formacéo
844/2022 | Dominio.BR da Lei Federal n® N ¢ 202 15/09/2022 R$ 112,00
e Coordenagéo.BR
8.666/93
N . artigos 24 e 25 .
71212022 | Manutencao preventivade |\ irejorq) o | Wagner Oliveira de 206 | 2010912022 | R$4.800,00
ar-condicionado Jesus
8.666/93
tse?:(/:f;zgsza 0es na artigos 24 & 25
349/2022 . ¢ ) da Lei Federal n° | Telefonica Brasil S.A. 163 14/07/2022 | R$ 15.600,00
modalidade stfc (servico
. o 8.666/93
telefonico fixo comutado)
Contratacio de emoresa art. 75, inciso Il | ABCPREV Gestao e
8152022 | " ac‘fta . PTeS2 4a Lei Federal | Formagao 207 | 28/09/2022 | R$ 42.000,00
pacttag ne. 14.133/2021 | Previdenciaria Ltda.

TOTAL R$ 66.714,61

B1.1.3 - Contratos

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/2A2E-ED80-5132-78D0 e informe o cédigo 2A2E-ED80-5132-78D0
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identificagao contratada modalidade objeto vigéncia VELECD dat'a da~
contrato | publicagdo
Servigos de
. .| dispensade |telecomunicagdes na
contrato | PA Telefonica Brasi | ;250 — art 24 | modalidade stfc 1310012022 | 1210912023 | RS 15/09/2022
06/2022 | 349/2022 SA . . . . 15.600,00
ii da lei 8.666/93 | (servigo telefonico fixo
comutado)
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ABCPREV dispensa de
contrato | PA Gestdo e licitagdo — art Contratagéo de RS
0812022 | 81512022 Form.agao” . 75., inciso Il (?)a empresa (}e 29/09/2022 | 28/09/2023 42.000,00 30/09/2022
Previdenciaria Lei Federal n capacitagao
Ltda. 14.133/2021
Total R$ 57.600,00

B1.1.3.1 — Prorrogacdes Contratuais

Realizamos no periodo, as seguintes prorrogacdes contratuais:

o
identificacao contratada modalidade objeto vigéncia el datalda ~ ®
contrato publicacao |
1
L
Termo Escritério Pregéo i 121092023, 3
aditivo P.A técnico de resencial Prestagdo de odendo ser RS 0
04/2022- " : Presencial, 1 servicos técnicos | 130972022 | PN 13/09/2022 |
contrato 800/2022 | assessoria Lei na 4rea atuarial rescindido 46.922 97 &
atuarial - ETAA | 10.520/2002 antecipadamente | S
06/2019 o
=2
Ne]
Termo SERPRO - Prestacéo de §
aditivo A servigo federal Dispensa, | servicos de gestéo 2
02/2022- N art. 24, xvi, | de margem 22/09/2022 21/09/2023 sem dnus 06/09/2022 | 5
638/2022 . o =
contrato processamento lei 8666/93 | consignével em -
07/2020 de dados folha de pagamento =
[e0]
Termo 5
aditivo PA Felipe Ferreira Dispensa, | Fornecimento de b
01/2022- 556/2(522 Goto art. 24, i, lei | galdo de agua 04/09/2022 03/09/2023 R$ 720,00 | 30/08/2022 §
contrato 36254841886 8666/93 | mineral w
13/2021 u
S
Contratagao de g
[
Termo . empresa para g
- Infodigi . prestacéo de o
aditivo P.A informacdes Dispensa, servico de £
01/2022 - . ormag art. 24, ii, lei ¢ 30/09/2022 29/09/2023 R$ 640,00 | 27/09/2022] <
761/2022 | digitais LTDA - acompanhamento £
Contrato 8666/93 S
EPP processual - :
14/2021 PR 3
através de "clipping =
onling" §
Q.
Total R$48.282,97 E
E
< <8
B1.1.4 — Contratos de Adeséo 2 £
[]
S8
e : : o valor total § ©
Identificagcdo | Fornecedor modalidade objeto vigéncia do contrato £ 4
= >
Endurance  Group | A .| Servigo de £
PA. . Dispensa de Licitagéo o
807/2022 Bra§|l - hospedagem | Art. 24 11 Lei 8.666/93 hpspedagem de | 13/09/2022 | 12/09/2023 | R$ 4.727,88 il
de site site n g
W o
g 8
B1.1.5 — Credenciamentos 2 3
- @©
= . , S ®
Nao ocorreram novos credenciamentos no periodo. o £
g e

B2 - Comissdes
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DATA COMISSAO PARTICIPANTES ASSUNTO
. : . Estudo das condigdes e analise da minuta do Termo
Liliane da Silva e Silva, o . .
. .’ | de Referéncia que visa a Selegdo e 0
Luciana Gourlart, Maria . g .
Acompanhamento PR . credenciamento de Instituicdes Financeiras
29/09/2022 . José Lima Rodrigues, | . ~ . -
de Consignados L . | interessadas na concessao de Cartdo de Crédito,
Savio Rangel e Luis . . .
aos servidores ativos e segurados inativos e
Fernando de Souza o 9 e
pensionistas da Guaruja Previdéncia
Luciana Goulart, Andlise dos processos de compras referentes ao
Comisséo de Igor Seiti Ikamori realizadas no periodo e discussdo sobre a adeséo
26/09/2022 e . oy
Licitagdes Maria José Lima ao Compras.gov.
Rodrigues

B3 - Folhas de Pagamento
Segue resumo das Folhas de Pagamento:

B3.1 - Folha de Pagamento de Beneficios (Pensdes concedidas pela Guaruja
Previdéncia)

ago/22 set/22
Beneficios
Previdenciarios - VALOR VALOR VALOR | DESCONTOS | VALOR
Pensoes | QUANTIDADE | po\7q (rs) | DESCONTOS | jquipo | QUANTIDADE | eoutoRs) | (R$) | LiQuiDo (Rs)
PLANO FINANCEIRO
Pensdo Afivo - 7 30447093 | 6443878 | 330.03215 73 42007699 | 7092992 | 349.147,07
Financeiro
Pens&o Ativo -
Financeiro - 1 8.167,15 148622 6.680,03 1 8.167,15 1.486,22 6.680,03
Camara
Pensao Inativo - 10 34.590,56 2.108,15 32.482,M 11 4335111 3.647,94 39.703,17
Financeiro
VEE e 83 437.22864 | 68.03315 | 369.19549 85 47150525 | 76.064,08 | 39553117
Financeiro
Pensdo Afivo - 48 15864535 | 1673137 | 141.913,98 49 17992275 | 2261403 | 157.308,72
Previdenciario
Pensdo Inafivo - 2 7.681,49 589,85 7.001,64 2 7.681,49 589,85 7.001,64
Previdenciario
IS AE(E 50 166.326,84 | 1732122 | 149.00562 51 187.60424 | 2320388 | 164.400,36
Previdenciario
Total Penséo 133 603.55548 | 8535437 | 518.201,11 136 650.199.49 | 99.267,06 | 559.931,53

B3.2 - Folha de Pagamento de Beneficios (concedidos pela Guaruja Previdéncia)

ago/22 set/22

Beneficios VALOR |DESCONTOs | VALOR VALOR |DESCONTOs | VALOR

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/2A2E-ED80-5132-78D0 e informe o cédigo 2A2E-ED80-5132-78D0
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Previdenciarios | QUANTIDADE LIQUIDO | QUANTIDADE Liquibo
Aposentadorias BRUTO (R$) (R9) (R$) BRUTO (R$) (R$) (RS)
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PLANO FINANCEIRO
Compulsoria 5 15.725,44 3.400,82 12.324,62 5 15.725,44 3.400,82 12.324,62
Prlgr\)lgll'ic(:jiiﬁal 5 1147319 2.101,58 9.371,61 7 16.297,59 2.101,58 14.196,01
Invalidez Integral 12 72.751,97 11.193,11 61.558,86 12 72.751,97 11.193,11 61.558,86
Voluntéria por idade 89 311.111,50 51.578,37 259.533,13 92 322.916,15 54.339,03 268.577,12

Voluntaria por idade
e tempo de 153 830.794,07 184.684,23 | 646.109,84 158 860.090,89 188.743,63 | 671.347,26
contribuigdo

Voluntaria por idade

¢ tempo de 2 37.02691 | 1364221 | 23.38470 2 3702691 | 1364221 | 2338470
contribuigdo -

Cémara
Voluntaria por idade

e tempo de

108 763.372,68 | 165.886,23 | 597.486,45 108 76337268 | 169.61895 | 593.753,73
contribuicéo -
Especial Magistério
Espech'f:)'c'i\gie”tes 8 7126483 | 1767948 | 53.58535 8 7126483 | 1794988 | 53.31495
iz ’;ﬁ‘;ﬁ’;ﬁfg“a 382 2113.520,59 | 450.166,03 | 1.663.354,56 392 2159.446,46 | 460.989,21 | 1.698.457,25
Invalidez 7 13.786,67 993,88 12.792,79 7 13.786,67 993,88 12.792,79
Proporcional
Invalidez Integral 9 4010864 | 552231 34.586,33 10 4212754 | 572312 | 36.404,42
Voluntaria por idade 27 6180439 | 9.469,21 52.335,18 30 68.86487 | 1147213 | 57.392,74

Voluntéaria por idade
e tempo de 16 81.066,07 17.869,23 63.196,84 16 81.066,07 17.922,64 63.143,43
contribuigao

Voluntéaria por idade
e tempo de

5 2017440 | 682679 | 2234761 5 2017440 | 616450 | 23.009,90
contribuigdo -
Especial Magistério
Especial - Agentes 1 6.644,85 1.002,88 5.641,97 1 6.644,85 1.002,88 5.641,97
Nocivos
VRO RIE oo 65 23258502 | 4168430 | 190.900,72 69 241.664,40 | 4327915 | 198.385,25
Previdenciario
TOTAL
APOSENTADORIA 447 2.346.105,61 | 491.85033 | 1.854.25528 461 2.401.110,86 | 504.268,36 | 1.896.842,50

B3.3 - Folha de Pagamento de Beneficios (Total de Beneficios Financeiros e
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Pensio e VALOR | DESCONTOS |  VALOR VALOR | DESCONTOS | VALOR |2
Aposentadorias | QUANTIDADE | 500170 (RS) (RS) Liquipo (Rg) | QUANTIDADE | peuto (Rs) (RS) LiQuibo (Rs) |
2

8

-

Total Financeiro 465 255074923 | 518.199,18 | 2.032.550,05 477 2.631.041,71 | 537.05329 | 209398842 | S
2

g

Total 115 398.911,86 59.005,52 339.906,34 120 429.268,64 66.483,03 362.78561 | %
Previdenciario <
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Total Geral 580 2.949.661,09 577.204,70 2.372.456,39 597 3.060.310,35 603.536,32 2.456.774,03

B3.4 - Folha de Pagamento dos Ativos (pagamento pela Taxa de Administracao)

ago/22 set/22
SO | cummonoe | YALOR | DESCOVTOS | ioups | quawmonne |  YALOR | DESCONTOS | jqupg
(RS) (R9)
Fundo Financeiro 1 21.397,77 9.113,53 12.284,24 1 21.397,77 9.113,53 12.284,24
Fundo Previdenciario 16 136.786,45 38.693,84 98.092,61 16 143.961,14 41.296,60 102.664,54
Comissionados 2 22.548,89 4.692,45 17.856,44 2 22.548,89 4.813,28 17.735,61
Temporarios 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00
Comité 4 4.000,00 12,19 3.987,81 4 4.000,00 12,19 3.987,81
Conselheiros 15 16.000,00 362,69 15.637,31 15 15.000,00 362,69 14.637,31
Subtotal 38 200.733,11 52.874,70 147.858,41 38 206.907,80 55.598,29 151.309,51
Estagiarios 5 6.961,35 0,00 6.961,35 5 7.060,35 0,00 7.060,35
Total Geral 43 207.694,46 52.874,70 154.819,76 43 213.968,15 55.598,29 158.369,86

* QObservacdo: Referente ao més de agosto/22, “Pagamento aos Conselheiros”, embora o quantitativo de beneficiarios fosse 15
(quinze), o valor foi acrescido de R$ 1.000,00 (hum mil reais) por requlariza¢édo de pagamento néo efetivado em periodo anterior.

B3.5 - Folha de pagamento dos Inativos e Pensionistas remanescentes da Lei 1.212,

cujos valores sao repassados pela PMG e Camara

B3.6 - Folha de pagamento dos Inativos da Camara

E elaborada e paga pela prépria Camara Municipal, que apenas repassa as

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/2A2E-ED80-5132-78D0 e informe o cédigo 2A2E-ED80-5132-78D0

ago/22 set/22
Aposentados e
Pensionistas
VALOR VALOR VALOR VALOR
remanescentes : :
da Lei 1212 QUANTIDADE BRUTO DES((:Rosl‘;TOS LIQUIDO | QUANTIDADE BRUTO DES((::;)‘TOS LIQUIDO
(RY) (R$) (R$) (R$)
Apos:&tgdor'a 45 46197365 | 12058174 | 341.39191 45 46197365 | 12060359 | 341.37006
Total §
. 45 46197365 | 12058174 | 341.39191 45 46197365 | 12060350 | 341.370,06 | 2
Aposentadoria 2
Penso PMG 33 32386255 | 8671450 | 237.14805 33 32386255 | 8671450 | 237.14805 | S
>
Pensao Camara 4 6534460 | 1696723 | 4837737 4 6534460 | 1696723 | 4837737 g
<
Total Pensdo 37 380.207,15 | 103.681,73 | 285.52542 37 389.207,5 | 103.68173 | 285.52542 |
-
[a)
Total Geral 82 851.180,80 | 224.26347 | 626.917,33 82 85118080 | 22428532 | 626.89548 |
[
2
g
—
g
S
g
g

contribuicdes previdenciarias.
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B4 — Atendimentos realizados no més

ATENDIMENTOS QUANTIDADE
Ligacdes telefbnicas 308
Atendimento presencial 184
WhatsApp 303
Total 795

Os atendimentos relacionados a duvidas a respeito de beneficios previdenciarios estao descritos no relatério da Geréncia de Previdéncia.

B5 — Processos autuados no més

o

B5.1 - Processos Administrativos (*) §
Apuramos a totalizacdo de 162 (cento e sessenta e dois) novos processos abertos. g
PROCESSO ADMINISTRATIVO I.ID‘J

0302 - PRES-SG - Secretaria Geral Subtotal-3 §
Adiantamento 2 S
Processo Administrativo 1 §
0600 - GADM - Geréncia de Administragéo Subtotal-1 g
Adiantamento 1 g
0601 - GADM-GP - Divisao de Gestdo Pessoal Subtotal-4 §
Folha de Pagamento 4 E
&

0602 - GADM-ATEND - Divisao de Atendimento Previdenciario Subtotal-120 E
Aposentadoria Voluntaria Comum 47 ED:
Declaragéo de Abono de Permanéncia 43 E&,J
Aposentadoria Voluntaria de Professor 11 %
Solicitagdo de Declaragéo 11 é
Processo Administrativo 3 g
Aposentadoria Por Invalidez 2 g
Pensao Por Morte 2 §
Certiddo de Tempo de Contribuicdo - Averbagdo 1 1':
0607 - GADM-COMP - Diviséo de Compras € Licitagdes Subtotal-13 %
Compras e Licitagbes 9 %
Acompanhamento Contabil 2 < ﬁ:
Acompanhamento Tecnico 2 % E
0701 - GPREV1 - Divis&o de Concessao de Beneficios Subtotal-4 <2
Pens&o Por Morte 2 g f
Aposentadoria Compulsoria 1 g %
Aposentadoria Voluntaria Comum 1 E %
0704 - GPREV-CAD - Divisdo de Cadastro Subtotal-2 é 8
Aposentadoria Voluntaria Comum 2 g (%;
0707 - GPREV - MED - Divisao de Pericia Médica Subtotal-5 é ;E
Solicitagdo de e Direitos e Vantagens 5 Ta' g
0707.1 - MED-TR Subtotal-9 =
Aposentadoria Por Invalidez 9 § i
0800 - GFIN - Geréncia de Planejamento, Orgamento, Contabilidade e Finangas Subtotal-1 <
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Adiantamento 1

Total 162
(*) Procedimentos abertos que se encontram em andamento de prosseguimento.

Os processos relacionados a beneficios previdenciérios (aposentadorias, pensoes,
abono de permanéncia, dentre outros) estdo descritos no relatério da Geréncia de
Previdéncia.

B5.2 — Protocolos

Foram inseridos no Sistema 1Doc., o total de 74 (setenta e quatro) protocolos. é
PROTOCOLO &

0400 - JUR - Procuradoria Autarquica Subtotal-1 E
Férias - Solicitagdo 1 8
0600 - GADM - Geréncia de Administracéo Subtotal-9 é
Requerimento de Compra/Contratacéo 6 %
Nota Fiscal 2 E
Falta Abonada - Usufruir 1 é
0601 - GADM-GP - Divisao de Gestéo Pessoal Subtotal-3 g
Aviso de Férias 2 §
Solicitagdo de Horas Extras 1 .@j
0602 - GADM-ATEND - Divis&o de Atendimento Previdenciario Subtotal-4 §
Requerimento de Aposentadoria 2 §
Requerimento de Abono de Permanéncia 1 g
Isengéo de Imposto de Renda - Moléstia Grave 1 §
0604 - GADM-ATEND2 - Nucleo de Protocolo Subtotal-1 g
Requerimento de Pensao Por Morte 1 %
0606 - GADM-TI - Divisao de Tecnologia de Informagéo Subtotal-4 ’g
Requerimento de Compra/Contratagdo 3 §
Falta Abonada - Usufruir 1 §
0607 - GADM-COMP - Divisdo de Compras e Licitagdes Subtotal-2 g
Falta Abonada - Usufruir 1 %
Férias - Solicitagdo 1 é’
0608 - GADM-RM - Divisdo de Almoxarifado - Recursos Materiais Subtotal-20 S ;C:L
Requisi¢do de Materiais 20 g %
0700 - GPREV - Geréncia de Previdéncia Subtotal-1 g o
Falta Abonada - Usufruir 1 g %
0701 - GPREV1 - Divisdo de Concessao de Beneficios Subtotal-2 é §
Falta Abonada - Usufruir 1 % é
Pedido de Exoneragéo 1 g (%;
0702 - GPREV?2 - Divisdo de Manutencéo de Beneficios Previdenciarios Subtotal-3 g ;E
Falta Abonada - Usufruir 1 75' g
Licenca Saulde (Servidor Interno) 1 g %
Certiddo de Tempo de Servigo - Emissao 1 % g
0800 - GFIN - Geréncia de Planejamento, Orgamento, Contabilidade e Finangas Subtotal-1 e
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Falta Abonada - Usufruir 1
0802 - GFIN-CONT - Divisao de Contabilidade Subtotal-23
Nota Fiscal 22
Falta Abonada - Usufruir 1
Total 74

B5.3 - Memorandos

Foram emitidos no Sistema 1Doc, 67 (sessenta e sete) memorandos.

MEMORANDO

0100 - ADM - Conselho de Administragdo

0200 - FISC - Conselho Fiscal

0300 - PRES - Presidéncia

0301 - PRES-COMINV - Comité de Investimentos

W= IN DN

0302 - PRES-SG - Secretaria Geral

—_
D

0304 - PRES-ESC - Escola de Previdéncia

0306 - PRES-UAE1 - Nucleo de Investimentos

0307 - PRES-UAE2 - Nucleo de Atuaria

0400 - JUR - Procuradoria Autarquica

0500 - UCI - Unidade de Controle Interno

0502 - UCI-OUV - Nucleo de Ouvidoria

0600 - GADM - Geréncia de Administragdo

0601 - GADM-GP - Divisdo de Gestao Pessoal

0602 - GADM-ATEND - Divisdo de Atendimento Previdenciario

0607 - GADM-COMP - Divisdo de Compras e Licitagdes

0700 - GPREV - Geréncia de Previdéncia

0701 - GPREV1 - Divisdo de Concessao de Beneficios

0702 - GPREV2 - Divisdo de Manutencéo de Beneficios Previdenciarios

0800 - GFIN - Geréncia de Planejamento, Orgamento, Contabilidade e Finangas

0804 - GFIN-PAT - Divisdo de Patrimdnio

CP-COMPREYV - Comissdao COMPREV

CP-CONSIG - Comissédo de Acompanhamento de Empréstimo Consignado

CP-COPAT - Comissao de Patrim6nio

CP-PPAPREYV - Comisséo de Programa de Preparagao para Aposentadoria

ETICA - Comiss&o de Etica

= (B2 WIN| = |INDN=2INDNW | 2w N[~ (DD

Total

(=7]
-~

Ainda no periodo, realizados por meio do Sistema 1Doc. a confeccao de 69

(sessenta e nove) oficios.

B6 — Campos funcionais da Geréncia de Administracdo — Divisdes, Unidades e

Nucleos

| — Divisdo de Gestao de Pessoal
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Atividade ordinaria de elaboracdo da Folha de Pagamento de beneficios e dos
servidores da Autarquia.

Envio de documentos ao Sistema AUDESP do Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo.

Il — Divisdo de Tecnologia da Informacéao

O Analista Previdenciario de Suporte atuou na demanda de atendimento técnico
relacionado a Tl, acompanhando e prestando apoio a todos os setores desta Autarquia.

Atua de forma continua, no acompanhamento do Sistema a fim da manutencéo da
qualidade, na disponibilizacdo de informacdes e do acesso ao site da GuarujaPrev, e no
Autoatendimento Web., aos seus usuarios.

Acompanhamento continuo do processo de “Prova de Vida”, para garantir o
recadastramento dos usuérios publico-alvo da concessdo de beneficios por meio de
Biometria.

[Il — Divisdo de Compras e Licitacéo

Realizados atividades constantes do item 1.1- Compras e Contratacoes.

IV — Divisao de Almoxarifado

Realizado inventario mensal de materiais.
V — Divisao de Arquivo e de Digitalizacao

A GuarujaPrev, através de seu quadro de recurso humano, esta realizando
trabalhos de digitalizacdo de processos referentes a Auxilio-Doenca, visando a segurancga
da informacéo, a otimizacdo do espaco fisico ocupado por armarios e, ndo gerar outros
custos aos cofres da autarquia.

O inicio dos trabalhos se deu no més de maio/2022 com os documentos referente
ao ano de 2019. O processamento se da primeiramente com a digitalizacdo dos
documentos, em seguida, € realizado o salvamento dos dados e a renomeacdo do arquivo
gerado para o nome servidor favorecido no processo, em local definido para guarda digital,
concluindo o processo.

No més de julho, foram concluidas as digitalizacdes do referido exercicio, que é°2
composto de 9 (nove) pastas e, resultou em 320 (trezentos e vinte) processos, encerrandoz
0o ano de 2019, com 303 processos de Auxilio-Doenga e 17 processos de Salarioz
Maternidade.

No periodo corrente, nao foi realizado o trabalho de digitalizacéo por haver aumento
na demanda nos atendimentos de recadastramento, com baixa de funcionarios originada
por afastamento, desligamento e ainda por gozo de férias.

Os trabalhos deverédo dar continuidade no més seguinte.

10 ASILVA

TO

VI — Divisao de Servigcos Gerais
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1) Nucleo de Limpeza

Prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conservagdo predial, com o
fornecimento de méo de obra, saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos, pela
empresa “ENGER - GESTAO EM NEGOCIOS EMPRESARIAIS”, com o Contrato
Administrativo n® 07/2022.

A execucdo no periodo ocorreu de forma regular, sem demais ocorréncias.

2) Nucleo de Vigilancia

Execugédo do Contrato n° 07/2021, firmado com a empresa “J. J. L. DA ROCHA
FILHO SERVICOS DE MONITORAMENTO LTDA.”, para prestagao de servico de vigilancia
eletrbnica, sob regime de comodato, e operacdo de alarmes, sensores de presenca e
cameras (CFTV), bem como todo aparelho e insumos necessarios a sua operacionalizagéo,
incluindo instalacdo, monitoramento e manutencdo corretiva e preventiva dos
equipamentos.

A execucdo no periodo ocorreu de forma regular, sem demais ocorréncias.

3) Ndcleo de Manutencao

N&o houve necessidade de atuacédo na area de manutencéo no periodo.

B7 — Acompanhamento dos objetivos e metas previstos no Plano de A¢bes para 2022
da Geréncia de Administracéo

UNIDADE ATIVIDADE ATINGIMENTO NO MES DE SETEMBRO DE 2022

EIaboragaP d.o relatorio mensgl de at|V|dade§ Tarefa cumprida. O relatério das atividades referente a Setembro/2022, esta elaborado com
da Geréncia e encaminhamento a

énci N encaminhamento a Presidéncia.
Ger'erllma d? Presidéncia.
Administragdo

Licenciamento do Veiculo Oficial Realizado o Licenciamento do veiculo oficial da GuarujaPrev.

Elaboragéo e processamento das folhas de
pagamento  relativas aos  beneficios | Foram confeccionadas e processadas as Folhas de Pagamento dentro dos prazos determinados
previdenciarios e aos servidores publicos | e os pagamentos foram realizados nas datas previstas em cronograma.

estatutarios e comissionados.

Elaboragéo e processamento das folhas de
pagamento relativas aos inativos e
pensionistas regidos pela Lei 1212/75 e
encaminhamento para os Entes Patronais
para conferéncia, autorizagao e repasse.

Foram confeccionadas e processadas as Folhas de Pagamento dentro dos prazos determinados
e 0s pagamentos foram realizados nas datas previstas em cronograma.

| - Divisdo de
Gestao de Controlar o Quadro de Pessoal, Cargos e | Tarefa cumprida, no periodo houve baixa de servidora (Assistente Social) por pedido de
Pessoal Salérios. exoneragao. Confeccionada Folha de Resciséo e paga dentro do prazo.

Controlar a frequéncia dos servidores. Frequéncia acompanhada através de Folha de Ponto Manual.

Enviar Relatérios AUDESP referente Lotagao

de Agente Publico. Relatorio enviado dentro do prazo.

Enviar Relatérios AUDESP referente a Folha

de Pagamento. Relatorio enviado dentro do prazo.
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Il - Diviséo de
Compras e
Licitagao

Capacitar o colegiado, equipes e demais
servidores sobre RPPS.

Encerrado certame que visa educag&o previdenciaria, no formato hibrido (Ensino a Distancia e
Presencial) com contetido programatico de RPPS, preparatorio para certificagéo profissional e
outros aspectos do Regime Préprio a todos os servidores, dirigentes, conselheiros e membros
do comité de investimentos, no prazo de 12 (doze) meses.

Il - Divisao de
Almoxarifado

Fechamento e conferéncia de inventario
mensal.

Atividade realizada, os relatdrios estdo em conformidade.

IV - Diviséo de
Arquivo e
Digitalizagao

Providenciar a digitalizagéo de todo acervo
fisico da Autarquia e providenciar sua
remogao para 0 Arquivo Geral da Prefeitura.

Com o insuficiente quadro de colaboradores, estamos utilizando dos trabalhos de Aprendizes e
Estagiarios, quando estes desocupam de suas tarefas prioritarias. Iniciamos com o ano de
2019, composto de 09 pastas, encerrado em Julho passado que totalizou 320 processos de
servidores, sendo 303 processos de Auxilio-Doenga e 17 processos de Salario Maternidade.
No més corrente, devido a aumento na demanda dos atendimentos de Recadastramento e
baixa de servidores, ndo foi possivel realizar esta atividade.

V - Divisao de
Servigos Gerais

Desenvolver atividades dos Nicleos de
Limpeza, Vigilancia e Manutengao.

Atividades realizadas dentro do esperado.

1) Nucleo de
limpeza

Acompanhar a execugéo do contrato de
prestagao de servigo continuo de limpeza.

Prestagdo de servigos de limpeza, asseio e conservagéo predial, com o fornecimento de méo
de obra, saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos, pela empresa “ENGER -
GESTAO EM NEGOCIOS EMPRESARIAIS”, com o Contrato Administrativo n° 07/2022. Nao
houve intercorréncias no periodo.

2) Nucleo de
Vigilancia

Acompanhar junto com o fiscal do contrato e
seu gestor, a execugdo do contrato de
prestagao de servigo continuo de
monitoramento eletronico.

A execugdo no periodo ocorreu de forma regular, sem demais ocorréncias.

3) Niicleo de
Manutengéo

Realizar manutengdes preventivas e
corretivas sempre que necessario.

N&o houve necessidade de atuagao na &rea de manutengéo no periodo.

B8 - Gestéo e Fiscalizagcao de Contratos
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Identificagéo Contratada Objeto Vigéncia FISCALIZAGAO SITUAGAO
Contrato | Processo Empresa Previséo Inicio Término Gestor/Fiscal Gestao/Fiscalizagao
Licenciamento de uso
de plataforma Web
Contrato integrada e oficial de Maria José Lima
430/2021 comunicagdo interna, | 12/07/2021 | 11/07/2022 | Rodrigues e Savio
11/2021 - ~ : . -
externa, com gestéo Rangel Sabino Enviado oficio n°.
eletronica de 485/2022 - via "1 Doc",
1 Doc L
.| processos para indicagéo de
Tecnologia —— .
Licenciamento de uso Preposto. Recebido em
SIA .
Termo de plataforma Web conformidade em
Aditivo 01 - integrada e oficial de Maria José Lima 09/09/2022
Contrato 496/2022 comunicagdo interna, | 12/07/2022 | 11/07/2023 | Rodrigues e Savio
externa, com gestéo Rangel Sabino
11/2021 g
eletronica de
processos
Contratagéo de
entidade sem fins
lucrativos, qualificada
como agente de
Centro de integracéo, para Enviado oficio n°.
Contrato Intearacio intermediar 0 Maria José Lima | 487/2022 - via "1Doc",
188/2021 grag recrutamento, 01/04/2021 | 31/03/2023 | Rodrigues e Luis | para indicagdo de
0572021 Empresa N . )
selegdo, assinatura de Fernando Sousa Preposto. Recebido em
Escola - CIEE .
termo de conformidade.
compromisso,
acompanhamento e
gestdo do programa
de estagio
Fl. 37 de 278



GUARUJA

(13) 3343—9050&8
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio @
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

desenvolvido  pela
Guaruja Previdéncia
Prestag&o de servigos
socioassistenciais . -
Centro  de | referentes a Enviado oficio n’.
Contrato Intearacio formacéo Maria José Lima | 486/2022 - via "1Doc",
23212021 grag 640, 12/04/2021 | 12/04/12023 | Rodrigues e Luis | para indicagao de
06/2021 Empresa contratacéo e )
R Fernando Sousa Preposto. Recebido em
Escola - CIEE | disponibilizagao .
L o conformidade.
de aprendiz a Guaruja
Previdéncia
Prestac&o de servicos
de limpeza, asseio e
conservagéo predial,
visando a obtengéo de Enviado oficio n°.
Enger Gestéo | adequadas condicbes . L 488/2022 - via "1Doc",
Contrato em Negdcios | de salubridade e Maria José Lima ara indicagéo de
318/2022 goclos | d& 29/06/2022 | 28/06/2022 | Rodrigues e Valeria | > gao de
07/2022 Empresariais | higiene, com o Preposto. Encaminhado
) . Gonsalez
EIRELLI fornecimento de mao com ressalvas. Sem
de obra, saneantes conformidade.
domissanitarios,
materiais e
equipamentos
Maria José Lima Enviado oficio n°.
Contrato Certificacéo Pro- Rodrigues e 489/2022 - via "1Doc’,
191/2022 | ICQ Brasil 1oag 08/04/2022 | 01/06/2025 "9 .~ | para indicagdo de
05/2022 Gestéo Luciana Marin
Preposto. Aguardando
Faneco
retorno.
Instituto Enviado oficio n°.
Contrato Brasileiro de | Realizagdo de Maria José Lima | 490/2022 - via"1Doc”,
574/2021 . ~ ¢ - 13/01/2022 | 12/01/2023 | Rodrigues e Luis | para indicagdo de
01/2022 Administragd | Concurso Publico
. Fernando Sousa Preposto. Aguardando
o Municipal
retorno.
Locagdo de imdvel -
loja e  sobreloja
(localizado a Av.
Adhemar de Barros,
o .
Termo Maria zobreij'g , IcjaSanti Enviado oficio .
Aditivo 01 - Adalgisa Anténioj-’Munici io de Maria José Lima | 491/2022 - via"1Doc"
16/2021 g o P 24/08/2021 | 23/08/2022 | Rodrigues e Valeria | para indicagéo de
Contrato Martins  de | Guaruja, cadastrado Gonsalez Preposto. Aquardando
0312020 Abreu sob n® 2-0001-002- posio. A9
. retorno.
013, matriculado no
cartério de iméveis da
comarca de Guaruja
sob  matricula n°
51118, livro 02)
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Termo

Contrato
04/2019

Aditivo 03 -

361/2022

Maria
Adalgisa
Martins  de
Abreu

Locagéo do imovel —
1° Andar (localizado a
Av. Adhemar de
Barros n° 210 - sala
18, Santo Antonio -
Municipio de Guaruja,
cadastrado sob n° 2-
0001-002-013,

matriculado no
cartdrio de imdveis da
comarca de Guaruja
sob matricula n°
51118, livro 02)

13/06/2022

12/03/2023

Maria José Lima
Rodrigues e Valeria
Gonsalez

Enviado oficio n°.
492/2022 - via "1Doc",
para indicacdo de
Preposto. Aguardando
retorno.

Contrato
09/2020

276/2020

Santander
(Brasil) S/A

Gestdo de folha de
pagamento

13/10/2020

13/11/2025

Maria José Lima
Rodrigues e Luis
Fernando Sousa

Enviado e-mail, para
indicagéo de Preposto.
Aguardando retorno.

Contrato
08/2022

815/2022

ABCPREV
Gestdoe
Formagao
Previdenciari
altda.

prestacédo dos
servigos relativos a
educagao
previdenciaria, no
formato hibrido
(Ensino a Distancia e
Presencial) com
contelido
programatico
estabelecido no
ambito do Regime
Proprio de
Previdéncia Social,
preparatorio para
certificacdo
profissional.

29/09/2022

28/09/2023

Maria José Lima
Rodrigues -
Prontuario 60.089
e Dennis Frederico
Bastos Pereira —
Prontuario 60.065

Enviado oficio n°.
526/2022 - via "1Doc",
para colher assinatura e
anexado Cddigo de
Etica e Politica Segur.
Informagéo. 05/10/22

Contrato
06/2022

349/2022

TELEFONICA
BRASIL S/A.

prestacdo de servicos
de Telecomunicagdes
nas modalidades
STFC (Servigo
Telefonico Fixo
Comutado), local e
nacional, utilizando
enlaces digitais (E1
ou SIP TRUNKING) e
ramais digitais e
analdgicos, incluindo
fornecimento de
central PABX,
instalagéo e ativagéo
da programacg&o
inicial de centrais
telefonicas,
fornecimento de
equipamento de
processamento de
entroncamento de
linhas telefonicas,

13/09/2022

12/09/2023

Maria José Lima
Rodrigues -
Prontuario 60.089

Enviado e-mail, para
indicagéo de Preposto
em
04/10/22.Aguardando
retorno.
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C) GERENCIA DE PREVIDENCIA

C1 - Atendimento e Beneficios Previdenciarios

C1.1 - Processos previdenciarios autuados no més

PROTOCOLO QUANTIDADE

Emiss&o de Certiddo de Tempo de Contribuigéo 01
Comunicagio de Obito 02
Penséo por Morte 03
Revisao de Beneficio 00
Aposentadoria Voluntaria Especial do Professor 05
Aposentadoria Voluntaria por Idade 03
Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigao 02
Aposentadoria Voluntaria Especial 00
Aposentadoria por Invalidez 01
Aposentadoria Compulséria 00
Declaragdo de Abono de Permanéncia 07

TOTAL 24

C1.2 - Pericias e juntas médicas no més

SERVICOS MEDICOS REALIZADOS
Pericia para Isengao de Imposto de Renda 00
Juntas ou Pericias Médicas para Avaliagao de Invalidez 00
Avaliagéo de Deficiéncia para Aposentadoria Especial 00
Avaliagdo de PPP para Aposentadorias Especiais por Exposi¢do a Agentes Nocivos a Saude 17
TOTAL 17

C1.3 - Atendimento social em setembro de 2022

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/2A2E-ED80-5132-78D0 e informe o cédigo 2A2E-ED80-5132-78D0

ATENDIMENTOS META MES* ATEND. MES %META**
Presencial 20 5 25%
Telefonico ou por E-mail 29 9 31%
WhatsApp 15 4 26%
Domiciliar 02 0 -100%
Comissao de Restrigio/Readaptagao 25 7 28%
TOTAL 91 25
*meta retirada da média do ultimo quadrimestre, para atendimento dos apontamentos em referéncia ao Pré-Gestao. <
**percentual atingida diante da meta. ;
0
C1.4 - Resumo dos atendimentos previdenciarios é
ATENDIMENTOS META MES* | ATEND. MES | % META** g
Plantéo Tira-Duvidas (Presenciais e por WhatsApp*) 21 20 95% g
Fale Conosco 01 04 400% E
Atendimento Social 90 25 28% a
Servigos Médico Periciais 09 17 189% i
Programa de Preparagao para Aposentadoria 07 0 -100% 2
Aposentadorias Concedidas 13 1 85% §
Penstes Por Morte Concedidas 02 03 150% ]
Processos abertos via 1DOC 50 19 238% 8
TOTAL 193 199 103% £
*meta retirada da média do dltimo quadrimestre, para atendimento dos apontamentos em referéncia ao Pr6-Gestdo. £

**percentual atingida diante da meta.
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C2.1 - Compensacéao Previdenciéria

DESCRIGAO TIPO REQUERIMENTO SITUAGAO QUANTIDADE
Aposentadoria Aguardando Analise 166
Aposentadoria Em Exigéncia 197
Aposentadoria Aguardando Andlise Médica 20
Aposentadoria Em Analise Médica 01
Aposentadoria Em compensagéo 45
Penséao Aguardando Compensagao da Aposentadoria 01
Aposentadoria Deferido 02
TOTAL Requerimentos Comprev 432 o
*dados consolidados da Secretaria de Previdéncia sistema BG COMPREV. @
&
C3 — Aposentadorias concedidas no més de setembro de 2022 o
2
DAL REGRA DA APOSENTADORIA N
N° | PRONT. SERVIDOR APOSENTADO | CONCESSAOQ INiClO (artigo da LC n° 179/2015) g
N
PORTARIA Y S
Aposentadoria por idade e tempo 3
1 10516 CRISTINA SILVA DE ANDRADE 28/09/2022 01/10/2022 ART 152 de contribuigéo — Especial °
MOYA o °
Magistério €
Aposentadoria por idade e tempo g
2 | 1174 | ELAINE OLIVERA DA CRUZ | 5095099 011022022 | ART152 |  de contribuicéio - Especial s
SIQUEIRA L o
Magistério a
[e0]
3 3449 LUSO GOMES DA SILVA 26/09/2022 01/10/2022 ART 151 Aposentadoria por idade %
Aposentadoria por idade e tempo 3
4 | 13004 | MARCIA HELENA  PERERA | og092022 | 011012022 | ART152 | de contribuigdo - Especial 2
CAMARGO L )
Magistério a
MARIA DO SOCORRO MARTINS Aposentadoria por idade e tempo u
5 11884 GONCALVES 26/09/2022 01/10/2022 ART 150 de contribuigéo %
: : 3
6 | 12608 | MARINALVA BARRETO 28/09/2022 0111012022 | ART 150 | Aposentadoriaporidade etempo | g
de contribuigdo 8
7 5275 RAQUEL RODRIGUES ARRUDA 27/09/2022 01/10/2022 ART 151 Aposentadoria por idade §
BARBOZA £
8 5421 SILVIA HELENA SOARES 26/09/2022 01/10/2022 ART 151 Aposentadoria por idade g
Aposentadoria por idade e tempo é
9 4702 TERESINHA LOPES DE SANTANA 26/09/2022 01/10/2022 ART 152 de contribuigdo — Especial <
Magistério =
10 6871 URIEMA CORREA 26/09/2022 01/10/2022 ART 136 Aposentadoria por invalidez -%
Aposentadoria por idade e tempo g
11 5008 VERA LUCIA GOMES DE JESUS 26/09/2022 01/10/2022 ART 152 de contribui¢do — Especial 3
Magistério Ss
o <
n g
. ~ <
C3.1 - Aposentadorias encerradas no més 2 §
DATA DO Z g
: o g
PRONT. REGIMENTO NOME TERMINO MOTIVO e 5
< £
- - - - . x @
C3.2 - Aposentadorias indeferidas em setembro de 2022 L: E
PROCESSO ; DATA DO 23
PRONTUARIO SERVIDOR MOTIVO 3 s
INTERNO INDEFERIMENTO/PORTARIA e >
CLAUDIA LOPES DE FIGUEIREDO 5 g
0704.00488/2022.25 12887 21/09/2022 Né&o cumpre os requisitos legais = é
OLMOS $%
>
0602.00483/2022.20 12122 MARISELMA OLIVEIRA DA SILVA 28/09/2022 N&o cumpre os requisitos legais § g
< Qo
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C4 — DeclaracOes de abono de permanéncia emitidas em setembro de 2022

N° | PROCESSO INTERNO | PRONT. SERVIDOR DATA DA DECLARACAO | REGRA QUE CUMPRIU

1 |  0602.00589/2022.26 7308 | DIVINO FERREIRA DA ROCHA 28/09/2022 ART 151
2 | 0602.00452/2022.16 12996 | IVONEIDE FRANCISCA DE ARAUJO 26/09/2022 ART 152
3 | 0701.00476/2022.34 12851 | MARCIA LIMA CABRAL 19/09/2022 ART 151
4 | 0602.00464/2022.37 12565 | MARCIA OLMOS MOUCACHEN 13/09/2022 ART 150
5 | 0602.00484/2022.24 13265 | MARIA JOSE BARBOSA DOS SANTOS 20/09/2022 ART 150
6 | 0602.00401/2022.57 11271 | MARIA JOSE FERREIRA SILVA 15/09/2022 ART 151
7 | 0602.00501/2022.26 11930 | ROSANA MARIA DE CARVALHO 02/09/2022 ART 150

P . - ~ O

C5 - Obitos comunicados no més ® &

» SEGURADOIPENSIONISTA DATA DE DATA DO DATA DA 5

AREEREDI ARG | AL I FALECIDO NASCIMENTO OBITO COMUNICAGAO 2

0701.00829/2022.16 | 14608 | ATIVO | WALTER ALVARO PRIMITZ 06/10/1961 30/08/2022 09/09/2022 §

0602.00884/2022.28 | 11814 | ATIVO | ADEMILTON JOSE VIEIRA 08/06/1969 31/03/2021 16/09/2022 E

() Ha processos de comunicagéo de 6bito e processos de pensédo por morte. Nesse item, séo registradas as comunicagées de 6bito, %

sem necessariamente haver desdobramentos de anélise de concegdo de penséo por morte. S

§

L. 0

C5.1 - Obitos acumulados no ano 5

PROCESSO 5 DATA DE - g

NEENG. | PRONT. SITUAGAO SEGURADO NASCIMENTO | DATADOOBIO | £

£

11041 ATIVO EDNA APARECIDA SANTOS DE SOUZA 01/08/1960 110112022 §

[ee]

~

9989 ATIVO JOSE MATIAS DOS SANTOS 2410211958 1210112022 g

n

0602%9;; TR0 1 343 ATIVO MARCIA TERESINHA BUENO SAMPAIO 2110211953 2710312021 g

w

06022202138’20 15078 INATIVO MOISES MOREIRA DE LIMA 09/07/1952 2710112022 u

- <

0602%9;; 9201 41071 ATIVO SHIRLEY VIANNA MORRONE DE JESUS 10/06/1968 13/02/2022 3

o

0701 00934520 | 2280 ATNO | ANTONIO CARLOS DA SILVA NASCIMENTO 011051951 3000312022 g

5

0602%?;27 V20| 9545 INATIVO SUELI BALEEIRO LOPES 15/0211955 0810412022 e

£

0602 033020 1 1074 ATIVO TELMA BEZERRA DUARTE DA SILVA 08/10/1968 2610312022 S

- Q

0602.00502/20 2

P 15120 ATIVO LILIAM MIGUEL 2510211954 0910612021 E

06020053620 | 46314 ATIVO MARIA APARECIDA DONIZETE SILVEIRA FRETIAS 09/03/1957 01/06/2022 &

22.20 2

3

060222?527 81201 49053 ATIVO JANE CLAUDETE FERREIRA JOSE 24/10/1951 2810512022 g

000290023020 | sa57 INATVO | GILBERTO ALMEIDA DA SILVA 2610811957 0907202 £ &

. S £

0002072620 1 13134 ATVO ROBERTO DE ASSIS 18/04/1964 108022 P 3

; P 3

07012'%0?;9/20 14608 ATIVO WALTER ALVARO PRIMITZ 06/10/1961 008202 2

- ©

000200084120 | 11814 ATIVO ADEMILTON JOSE VIEIRA 08/06/1969 szt 3

- £

C6 - Pensdes por morte concedidas no més 2

DATA e

5 CONCESSA DATA BENEFICIARIO INiClO 2|

PROC. PRONT. | SITUAGAO | SERVIDOR FALECIDO| " (= ¢ o) A5 o PENSIONISTA BENEFISI0 PARENTESC@ F

PORTARIA s

MARIA APARECIDA 5|

0602.00536/2022.20 | 16314 | ATIVO | DONIZETE SILVEIRA | 12009/2022 | 15/06/2022 | WALCIR COELHO FREITAS | 01/06/2022 | CONJUGE 5

FRETIAS 8ls

=3

JANE  CLAUDETE a2l 5

060200573/202242 | 12053 | ATVO | AR o SHAGDETE | 9910012022 | 230612022 | CARLOS ALBERTOJOSE | 2810512022 | CONJUGE | &
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GILBERTO ALMEIDA
DA SILVA

MARIA DE LOURDES

0602.00623/2022.33 5457 | INATIVO OLIVEIRA DA SILVA

19/09/2022 | 12/07/2022 09/07/2022 | CONJUGE

C6.1 - Pensdes por morte encerradas no més
PROCESSO INTERNO | VINCULO | LEI | SEGURADO/PENSIONISTA DATADO TERMINO | MOTIVO | DATA DA CONCESSAO

C6.2 - Pensoes por Morte aguardando deferimento em setembro de 2022

. DATA DA ) , INiCI0 DO

PROC INT PRONT| LEI  |STUAGAO SERVIDOR FALECIDO SoLTAGo PATADOCBITO  BENEFICIARIO PENSIONSTA | g et
g
MARIA INES MARTIN FRANCISCO ANTONIO| o
0T0000851202143 | 14554 | 1792015 | pmvo | MARI 2122021 | 190052021 |IRCSSO 211122021
EDNA APARECIDA SANTOS DE BRUNA LETICIA SANTOS DE .
060200213202230 | 11041 | 17912015 | ATINO  eoms 250022022 | 110112022 | S 0 2S00
[N
0602.003191202247 | 9989 | 17912015 | aTivo  [OSEMATIASDOS SANTOS | 04042022 | 1200112022 [ O SOCORRO FIDELSI 41045001
0602.005021202229 | 15120 | 17912015 | aTivo  |LILIAM MIGUEL 08/0612022 | 09/06/2021 |LIVIAMARQUES WALQUER | 08106/2022
0602.005021202229 | 15120 | 17912015 | aTivo  |LILIAM MIGUEL 0810612022 | 09/06/2021 ALICE MARQUES WALQUER 08/06/2022§
q
0602.00502/202229 | 15120 | 17922015 | aTNvO  [LILIAM MIGUEL 0810612022 | 0910612021 (CLARA MARQUES WALQUER | 0810612022 g

0602.00609/2022.38 550 179/2015 | |NATIVO  [PAULO DE BARROS PRADO 07/07/2022 | 17/11/2016 {HOSANA OLIVEIRA PRADO 07/07/2022_"§

MARIA APARECIDA PERES 3

0602.00726/202259 | 13131 | 17912015 | aTvo  ROBERTODE ASSIS 1610812022 | 1110812022 o< APAREC 111082022
,\

0602.00817/2022.26 | 13131 | 17922015 | aTvo |ROBERTO DE ASSIS 08092022 | 110812022 [ e HIPSON PERES PIRRO) 44051099

0701.00830/2022.13 | 14608 | 179/2015 ATIVO  |WALTER ALVARO PRIMITZ 09/09/2022 | 30/08/2022 MARGARIDA SAMPAIO PRIMITZ| 30/08/2022&

_ED

0701.00829/2022.16 | 14608 | 179/2015 ATIVO ALTER ALVARO PRIMITZ 09/09/2022 | 30/08/2022 |VALMIR HENRIQUE PRIMITZ | 30/08/2022<

0602.00884/2022.28 | 11814 | 179/2015 ATIVO  {ADEMILTON JOSE VIEIRA 16/09/2022 | 31/03/2021 JANA PAULA XAVIER VALENDES| 16/09/2022

(*) A data de inicio do beneficio se refere a data que o beneficio se iniciara caso for deferido, conforme dispbe o artigo 169 da Lei
Complementar Municipal 179/2015.

C7 — Emisséo de Certiddo de Tempo de Contribuicao

CTC | PRONT. NOME PERIODO INICIAL | PERIODO FINAL | TEMPO LIQUIDO | DESTINO
007/2022 11839 JOSE MARIA ROLIM GARCIA 01/01/2013 04/08/2021 2489 INSS

C8 — Campos funcionais da Geréncia de Previdéncia — Divisdes, Unidades e Nucleos

| — Divisdo de Concesséo de Beneficios Previdenciarios

N&o houve reunido este més, devido a problemas familiares do Gerente de
Previdéncia e a composicdo Unica do Analista de Beneficios neste setor, contudo aZz
mudanca de fluxos em relacdo aos processos, mantiveram a periocidade e datas previstas «
na finalizacdo de processos de aposentadorias, pensdes e abono permanéncia.

Portanto, neste sentido novamente deixo registrado e empenho de todos desta
Geréncia, principalmente o Analista Previdenciario Dennis, ndo medindo esfor¢cos para
conclusao dos processos.

ANTONIO DA SILVA

Il — Divisdo de Manutencao de Beneficios Previdenciarios

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacac/2A2E
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Divisdo de Manutencdo de Beneficios, possui 6 (seis) revisbes de Beneficios de
servidores inativos. Foi realizado pedido via oficio no més de agosto e encaminhado pela
Presidéncia da Autarquia em relagdo aos 58 (cinquenta e oito) servidores inativos que
recebem proventos do RPPS e estdo abarcados no processo administrativo 944/2018,
solicitando as contribuigdes previdenciarias recolhidas desses servidores, nas suas devidas
competéncias més a més de forma individualizada para se apurar as diferencas e corrigi-
las, contudo, neste més nao houve resposta desta solicitagéo.

A Prefeitura no seu setor de folha de pagamento, realizou o envio da informacéo
em referéncia ao processo citado acima, de forma individual apenas a pedidos novos de
aposentadoria.

lIl — Divisdo de Compensacéao Previdenciaria

Neste més inserimos todos os requerimentos de aposentarias e pensdes faltantes
de 2021 e 2022, perfazendo em um total de 88 (oitenta e oito) requerimentos, finalizamos
o planejamento de 3 meses, com todos o0s requerimentos deste 2018 no sistema
COMPREV.

Houve a informacédo pelo sistema COMPREV, que possuiremos 42 (quarenta e
dois) beneficios em compensacédo proveniente do RGPS, a serem definidos nos proximos
meses 0 valor e os pagamentos, perfazendo aproximadamente 10% do montante de
requerimentos, o qual foram encerrados no més de setembro em 432 requerimentos totais.

Realizado o ateste eletrénico dos servicos do COMPREV por meio do endereco:
http://servicos.dataprev.gov.br. Aguardando emissao da Nota Fiscal para pagamento.

IV — Divisdo de Pericias Médicas

Houve a realizacdo de 17 (dezessete) Pericias para Reconhecimento de Tempo
Especial, com documentacdo de PPP e LTCAT, encaminhadas pela Seguranca do
Trabalho da Prefeitura.

V - Divisao de Atendimento Previdenciario

Houve reunido dia 21/09/2022, com o Técnico de Atendimento Previdenciario Sr.
Adriano, a Gerente de Administracdo Sra. Maria José e o Gerente de Previdéncia Sr.
Alexandre, para estabelecer a mudanca de fluxo no atendimento ao servidor, com a
abertura de protocolo para todos os pedidos e apds completude dos documentos, o
protocolo entra para o setor de Concessao de Beneficio, através de processo.

Concluimos, que esta acdo agilizara o andamento dos processos, devido a <
diminuicdo de falta de documentos, colhidas na abertura do protocolo, o qual o setor de o
atendimento ficara responsavel pela coleta de todos os documentos, para posterior abertura ©
de processo.

A Geréncia de Previdéncia, segue no acompanhamento do pedido realizado no u
més anterior, que aludi a contratacdo de Plataforma de Multicanal com suporte ao u
"WhatsApp Business API", "Facebook Messenger", “Telegram”, “SMS”, “e-mail”’, para no
maximo 8 (oito) operadores simultaneos.

DA SILVA

R ANTONI

DLE

1) Nucleo de Recepcéo

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/2A2E-ED80-5132-78D0 e informe o cédigo 2A2E-ED80-5132-78D0
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GUARUJA

2) Nucleo de Protocolo e de Autuacgao
N&o houve nenhuma mudancga pontual no setor.

VI - Divisao de Cadastro

Neste més os processos fisicos de aposentadorias e abono permanéncia dos anos
2018 até 2021 dos segurados do Art. 19 do Ato das Disposicao Constitucionais Transitérias
— ADCT - da Constituicao Federal de 1988, foram todos digitalizados no sistema 1DOC,
com o devido empenho da estagiaria Shirley.

1) Nucleo de Recadastramento

Considerando o ato Normativo 05/2022, publicado no diario oficial dia 07/07/2022,
foram enviados e-mails, para os servidores efetivos, aposentados e pensionistas,
aniversariantes do més de setembro para realizar o recadastramento no site
meuguarujaprevidencia”, realizamos a mudanca do link enviado, diminuindo as
reclamacdes relativas ao recadastramento.

No proximo més, o site “meuguarujaprevidencia”, contara com mais abas de
acesso ao servidor, para melhor interacdo com o instituto, e servigos mais ageis.

2) Nucleo do Sistema de Gestéo Previdenciaria para Regimes Proprios de Previdéncia
Social - SIPREV

N&o houve reunido este més, considerando o foco desta Geréncia no andamento
dos processos de aposentadorias e pensoes, férias do Gerente de Previdéncia e do Técnico
Previdenciario (Atendimento) e saida do Analista Previdéncia Assistente Social, entretanto
o Técnico de Informatica Savio relata que ndo houve alteracdo no sistema, em que, sera
retomado os trabalhos de Analise, considerando o fluxo de demandado ao setor de Tl no
Guaruja Previdéncia.

C.9 - Acompanhamento dos objetivos e metas previstos no Plano de Acdes
para 2022 da Geréncia de Previdéncia

UNIDADE ATIVIDADE ATINGIMENTO NO MES DE SETEMBRO DE 2022

DA SHEVA

Tarefa Cumprida. O relatério de setembro de 2022 fo

Elaborar o Relatorio Mensal de Atividades
encaminhado a Presidéncia.

Integrar os diversos setores de analise, concessao e
manutencdo de beneficios para que os prazos sejam
reduzidos e a qualidade dos servigos possa ser mais|
bem mensurada

Atualizar os fluxos de aposentadoria, pensao por morte,
compensagao previdenciaria e averbagao de tempo de
contribuicdo com vistas a otimizar os servicos da
geréncia

A meta tem previsao de ser atingida até o final do ano.

=0

Geréncia de Previdéncia Os fluxos atualizados ja foram entregues ao Controle)
Interno, foram mudados o fluxo no atendimento para coleta

de documentos com maior agilidade.

Preparar, ao longo do ano, apresentagdes atualizadas
e sobre os diversos temas previdenciarios a serem
discutidos nas turmas e encontros feitos pela Escola de

Realizada apresentacdo neste més de setembro, com &
cartilha de previdéncia, em formato Power point, feito pela;
empresa de comunicagdo, com todos os temas atuais

= ANTON
UUPUT L PeeoUd. CULER ANTUNTU UL

Previdéncia da autarquia

Assinat

finalizada a cartilha do aposentado na sua diagramagao.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/2A2E-ED80-5132-78D0 e informe o cédigo 2A2E-ED80-5132-78D0
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Realizar as avaliagdes especiais de desempenho dos

em 2022

servidores do setor que terminardo o estagio probatorio

N&o houve casos este més.

até 60 dias, com o auxilio de novos analistas que devem
ser integrados ap6s concurso publico a ser realizado em
2022

Reduzir 0 prazo de tramitagao de aposentadorias para

A meta tem previsao de ser atingida até o final do ano.

Acompanhar e realizar atividades de apresentacdes
externas da Escola de Previdéncia nos diversos locais
de trabalho, sindicatos e outras entidades da sociedade|

Atividade Nrealizada com as secretarias SEFIN, SEMAM,
HABITACAO E SEDEP, SEGOV, GABINETE com a
presenca de 16 servidores.

Il - Divisdo de Manutengao
de Beneficios
Previdenciarios

IAposentadoria da autarquia, plano de atendimento dos|
servidores elegiveis as aposentadorias compulsérias
(em 2022 e 2023) e por incapacidade permanente e a
outras modalidades voluntarias

Preparar, em conjunto com a Comissdo de Pré-

A meta tem previsdo de ser atingida até o final do ano.

Il - Divisao de
Compensagao
Previdenciaria

Realizar os devidos requerimentos de compensagao
previdenciaria ap6s a homologagéo e publicagdo dos
registros pelo TCE-SP, no prazo de até 60 dias

Foram feitas 62(sessenta e duas) homologagdes no TCE no
més de setembro, o qual todas foram inseridas no sistema
COMPREV.

Acompanhar ~ semanalmente  os  andamentos
(exigéncias, andlises e outros) dos requerimentos feitos
e sanar todas as questdes levantadas pelo INSS ou
outros institutos no sistema do COMPREV

A insercdo no sistema COMPREV foi realizada, com
85(oitenta e cinco) requerimentos para 0 RGPS e 3(trés)
requerimentos para RPPS.

IV - Divisdo de Pericias
Médicas

Reformular os laudos e diversos instrumentos

apreciagdes e concessdes

documentais dos servicos médicos para facilitar

N&o houve alteragédo neste item.

Zelar pela qualidade das juntas médicas e dos laudos e
iconclusdes emitidos com vistas a procedimentos mais|

incapacidade  permanente
invalidez, entre outros).

(aposentadorias  por|

eficientes de analise e concessao de beneficios por,

Foram realizadas pericias médicas do més de setembro,
com o quantitativo de 17 pericias, de PPP e LTCAT
(RECONHECIMENTO DE TEMPO ESPECIAL).

\V - Divisao de Atendimento
Previdenciario

Preparar em conjunto com o setor de concessdo um
fluxo de plantdes e diversos outros servicos para
melhoria do atendimento dos segurados, inclusive com
a utilizagéo de ferramentas digitais

N&o houve alteragéo neste item

1) Nucleo de Recepgéo

Preparar, em conjunto com o Nucleo de Comunicagao
Social, divulgagdo dos atendimentos aos segurados e
beneficiarios que passam pela recepgao da instituigao,
por meios imagéticos e audiovisuais nas redes sociais|
da autarquia

Houve divulgacdo nas midias sociais de atendimentos aos,
segurados em relagdo a beneficio de aposentadoria
concedidos no més, e apresentagbes da cartiha de
previdéncia com as devidas orientacdes e pedido de
Reconhecimento de Tempo Especial.

Padronizar todos os requerimentos e formas de

VI - Divisao de Cadastro

2) Nucleo de Protocolo e de| . . e . » o . «
A)utuagéo introduzi-los no sistema digital, com vistas a facilitar oA atividade sera realizada ao longo de todo o ano. ¥
atendimento e autoatendimento dos segurados i)

. . . [in}

Realizar os cadastros de novos servidores efetivos D

municipais e promover a atualizagéo cadastral de todos
0s segurados e dependentes

Todos os servidores contratados pela Prefeitura Municipa
de Guaruja em agosto foram cadastrados.

P

1) Nucleo de
Recadastramento

IAcompanhar e zelar pela devida atualizago cadastral
dos segurados, com o objetivo de manter a base de
dados atualizada

o e

A atividade serd realizada ao longo de todo o ano.

Promover mensalmente a atualizagdo cadastral de
aposentados e pensionistas pela “prova de vida”
realizada no més de aniversério desses segurados

A atividade sera realizada ao longo de todo o ano.

Implantar o recenseamento de servidores ativos
através de sistema digital ou aplicativo, no més de
aniversario dos segurados

,Considerando o ato Normativo 05/2022, publicado no diario

oficial dia 07/07/2022, foram enviados e-mails, para osi
servidores  efetivos, aposentados e  pensionistas;

ASsinado por-tpessoa—EDEERANTO!

Bairro Santo Antonio (@
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aniversariantes do més de setembro para realizar 0
recadastramento no site “meuguarujaprevidencia

Criar, em conjunto com a Unidade de Comunicagao
Social, campanhas de conscientizagdo sobre alA atividade seré realizada ao longo de todo 0 ano
importancia de se manter o cadastro atualizado

Preparar, em conjunto com a empresa de gestdo
previdenciaria € com a Divisdo de Tecnologia de
Informagdo da autarquia, a base de dados dos

2) Nucleo do Sistema de
Gestao Previdenciaria
para Regimes Proprios de
Previdéncia  Social -

Esta agdo estd em andamento, pendente da consolidag&o,
dos dados pelo Analista Previdenciario de Suporte.

SIPREV

segurados para posterior adesdo ao sistema nacional
de informagdes previdenciarias

o
~ A - - gA . la)
C.10 — Gestéo de Contratos — Geréncia de Previdéncia ©
N
)
IDENTIFICAGAO CONTRATADA OBJETIVO VIGENCIA FISCALIZAGAO SITUAGAO 3
Contrato Processo Empresa Previsao Inicio Término Gestor/Fiscal GestaolFiscalizagdo a
m
Considerando o Ato Normativo |,
06/2022,  recebemos  em ¥
: resposta ao oficio 469/2022 0”3
Contrato oozt | comirmo | Assessoria e Consultoia em | (. ooon | g | OGN SaNOS e Ry pE INDICACAD PARA S
03/2022 LTDA - MGE Comunicagéo Cervelin Todesco ACOMPANHAMENTO DERQ
CONTRATO’, o indicado de o
preposta, o Sr. ALLAN KARDEC |2
QUEIROZ DA NOBREGA S
x . Considerando o Ato Normativo {£
Contratagdo de servico SAAS . o
Empresa de (software as a service) para 2%25’%0 re;;lszadgerv? O:tesdts R
Contrato Tecnologiae | operacionalizagéo da Alexandre Santos de COMPREV  por mgio do 20
2 830/2021 575/2021 Informagdes da | compensacéo financeira entre o | 01/01/2022 | 31/12/2026 | Brito - Savio Rangel endereco: p yj
’ Previdéncia- | Regime Geral de Previdéncia Sabino hitos/: co: d br B
DATAPREV S.A. | Social e os Regimes Proprios de fp:/servicos dataprev.gov.br. 7
Previdéncia Social Aguardando emissdo da Nota 0
Fiscal para pagamento. |
Prestacdo de servico de Considerando o Ato Normativo
vigilancia eletrénica, consistindo 06/2022, foi encaminhando via [
no fornecimento, sob regime de oficio 473/2022 o” TERMO DE g
comodato, e operagdo de INDICAGAO PARA &
" alarmes, sensores de presenga ACOMPANHAMENTO DE 2
Termo Aditivo 01 R Alexandre Santos de ~ =
e cameras (CFTV), bem como Qe CONTRATO’,  ndo  houve o
Contrato 280/2022 J.J.L.daRocha todo apareho € insumos 04/05/2022 | 03/05/2023 | Brito Sav!o Rangel resposta deste  oficio, para >
07/2021 g . Sabino o <]
necessarios a sua indicagéo do preposto, o qual o Jg
operacionalizagdo, incluindo fiscal ira relatar  no 8
instalagdo, monitoramento e acompanhamento  técnico do (g
manutengdo  corretiva e contrato. S
preventiva dos equipamentos >
Considerando o Ato Normativo :‘:55‘
JG Baiio 06/2022,  recebemos  em
Contrato Informatica - Sistema de Gestao Alexandre Santos de ;_e;g(;;(t)a SE I(I)\;tgligAgg/gonjR?;
022022 608/2021 C?;?nr:'esrl::li:)olr_lTa I§A Previdenciaria 31/01/2022 | 30/01/2023 Br|to-g:;|igoRangel ACOMPANHAMENTO Y%
Eop CONTRATO’, o indicado de
preposto o Sr. Rodrigo Canéffe
Ramos <o(
Prestagdo de servicos de Considerando o Ato Normat@o [®
SERPRO - gestdo de margem consignavel 06/2022,  recebemos %m
Termo Aditivo 01 Servigo Federal em .folha de_pagamento dos Alexandre Santos de | P osta 80 offcio 479/20225:
12021 - Contrato | 6412021 de senidores, —aposentados - € | pngno1 | 210912022 | Brito - Sévio Rangel | MO DE INDICAGAO PA
pensionistas, no ambito do . ACOMPANHAMENTO
07/2020 Processamento | . . Sabino NTRATO’ o
de Dados sistema  de gestap Qe CO 0 indicado
pagamento de pessoal junto as preposta o Sr. ANDERS
consignatarias ROBERTO GERMANO o
Considerando o Ato Normatito
Contratagdo de empresa para 0672022, recebermos
Termo Aditivo prestacdo de servigo continuo resposta ao oficio 475/2022-6"
04/2022 - de erenciamento e Alexandre Santos de | TERMO DE INDICACAO PARA
23212022 SH Informatica 9 .| 03/04/2022 | 02/04/2023 Brito - Valeria ACOMPANHAMENTO
Contrato abastecimento de combustiveis ” x
’ . = Gonsalez CONTRATO’, ndo  houle
03/2018 para o veiculo oficial da Guaruja - c
A resposta deste oficio, pam
Previdéncia PR
indicagdo do preposto, 0 qu
fiscal  ird relatar
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acompanhamento técnico do
contrato.

Termo Aditivo 02
- Contrato
01/2020

43/2022

XP Tecnologia
Eireli - ME

Contratagdo  de  empresa
especializada para a prestagao
de servigo de telecomunicagdes
na modalidade banda larga

02/02/2022

04/02/2023

Alexandre Santos de
Brito - Savio Rangel
Sabino

Considerando o Ato Normativo
06/2022, foi encaminhando via
oficio 482/2022 o” TERMO DE
INDICAGCAO PARA
ACOMPANHAMENTO DE
CONTRATO”, ndo  houve
resposta deste oficio, para
indicagdo do preposto, o qual o
fiscal ira relatar no
acompanhamento  técnico do
contrato.

Termo de
credenciamento
01/2022

632/2021

Dr. Nilton Ramos

Prestagao de Servigo de Pericia
Médica.

12/01/2022

11/01/2023

Alexandre Santos de
Brito - Giovana
Cervelin Todesco

Considerando o Ato Normativo
06/2022, 0 acompanhamento do
contrato de credenciamento dos
médicos e realizado diretamente
pelo Fiscal e Gestor, nos
processos e  atendimentos
realizados.

Termo de
Credenciamento
02/2022

634/2021

Dr. Guilherme
Zanutto

Prestagao de Servigo de Pericia
Médica.

07/01/2022

06/01/2023

Alexandre Santos de
Brito - Giovana
Cervelin Todesco

Considerando o Ato Normativo
06/2022, 0 acompanhamento do
contrato de credenciamento dos
médicos e realizado diretamente
pelo Fiscal e Gestor, nos
processos e  atendimentos
realizados.

Termo de
Credenciamento
05/2022

314/2022

Dra. Maria Luiza
Caetano

Prestagao de Servigo de Pericia
Médica.

21/06/2022

20/06/2022

Alexandre Santos de
Brito - Giovana
Cervelin Todesco

Considerando o Ato Normativo
06/2022, 0 acompanhamento do
contrato de credenciamento dos
médicos e realizado diretamente
pelo Fiscal e Gestor, nos
processos e  atendimentos
realizados.

Contrato -
05/2018

498/2022

XP Servigos de
Comunicagao
LTDA

Contratagdo de empresa para
prestacdo de servicos de
acesso a internet na modalidade
Link Internet dedicado aos
diversos setores da Guaruja
Previdéncia.

05/07/2022

05/07/2023

Alexandre Santos de
Brito - Savio Rangel
Sabino

Considerando o Ato Normativo
06/2022, foi encaminhando via
oficio 484/2022 o” TERMO DE
INDICAGAO PARA
ACOMPANHAMENTO DE
CONTRATO’,  ndo  houve
resposta deste oficio, para
indicagdo do preposto, o qual o
fiscal ira relatar no
acompanhamento  técnico do
contrato.
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D) GERENCIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO, CONTABILIDADE E
FINANCAS

A peca contabil demonstrativa da situacdo financeira da Guaruja
anexada ao relatério é referente ao més de setembro de 2022, contendo:

= Extratos Bancarios e de Investimentos;

* Movimento de Pagamentos referentes a taxa de administracao;

= Atas do Comité de Investimento;

= Boletim de Bancos;

= Balancete sintético da Receita;

= Balanco Patrimonial, posicédo 30/09/2022;

» Execucdo Orcamentéaria da Guaruja Previdéncia,

D2 — Atos Administrativos

Este relatdrio reflete a movimentacao de caixa do més de setembro de 2022.

D2.1 Contribuicbes Previdenciarias

Previdéncia

D2.1.1 Contribuicbes Previdenciarias da Prefeitura Municipal de Guaruja

assinaturas, acesse https:ffguatujaprev-tdoccom.br/verificacao/2A2E-ED80-5132-78D0 e informe o cédigo 2A2E-ED80-5132-78D0

AGOSTO
SEGREGACAO | QTDE SERVIDOR | SALARIO BRUTO BASE CALCULO | CONTRIB SERVIDOR | CONTRIB PATRONAL TOTAL
ADM;I}?SOSOATE 2084 27.021.272,88 19.858.477,92 278018746 3.028.417,88 5.808.605,34
ADM'J:%?/SOfPOS 3323 24.510.381,57 16.742.717.27 2343.980,88 2553.264,37 4.897.245,25
TOTAL (D) 5407 51.531.654,45 36.601.195,19 5.124.168,34 5.581.682,25 10.705.850,69 <
3
<
[a)
D2.1.2 — Contribui¢cdes Previdenciarias da Guaruja Previdéncia g
(@]
SETEMBRO z
SEGREGAGAO ) ) CONTRIBUICAO | CONTRIBUIGAO P
pos a0 | QTDESERVIDOR | SALARIO BRUTO BASE CALCULO Ml e ot
CEDIDOS ATE 23
o 1 2139777 20,0807 281131 306232 567365 b
CEDIDOS APOS 2 32.558,39 29.924,39 418941 456347 875288 © &
01/01/01 g E
ATIVOS -k
ADMITIDOS APOS 14 11140275 79.05740 11.068,04 12.056,26 2312430 S B
01/01/01 S5
T >
COMISSIONADOS 20 2254889 NA( NAC NA( A G E
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COMITE DE

2 2 2 2
INVESTIMENTOS 4 4.000,00 NA®@ NA@) NA®@ NA®)
CONSELHEIROS 15 15.000,00 NA®) NA®) NAR) NAE)
TOTAL (D) 38 206.907,80 129.062,56 18.068,76 19.682,05 37.750,81
(1) Nota explicativa: as contribui¢des previdenciarias de 02 comissionados séo vertidas para o RGPS porque seus vinculos previdenciarios s&o

com aquele regime.
(2) NA: Néo se aplica.

(3

valor do més e o valor em atraso, por isso a discrepancia entre a quantidade e o valor.

Excepcionalmente, neste més de agosto houve pagamento atrasado de uma remuneragéo de conselheiro, isto é, um conselheiro recebeu o

D2.1.3 — Contribui¢cdes Previdenciarias dos Ativos da Camara Municipal de Guaruja

As contribuicdes referentes a agosto foram repassadas em 31/08/2022.

D2.1.4 - Contribui¢cdes Previdenciarias do Servidor Cedido

AGOSTO

CEDIDO
SEGREGAGAO DOS SEGURADOS | QTDE SERVIDOR | BASE CALCULO | CONTRIBUIGAO SERVIDOR | CONTRIBUIGAO PATRONAL | TOTAL
RODRIGO THOMAS SALES CARNEIRO 1 3.075,00 430,50 468,94 | 899,44
ADMITIDOS APOS 01/01/01 1 3.075,00 430,50 468,94 | 899,44

D2.1.5 — Contribuicfes Previdenciarias dos Inativos e Pensionistas da Lei 1212/75

SETEMBRO
SEGREGAGAO DOS SEGURADOS QTDE SERVIDOR SALARIO BRUTO BASE CALCULO CONTRIBUIGAO SERVIDOR
INATIVOS 45 461.973,65 124.032,21 17.364,51
PENSIONISTAS 33 323.862,55 101.648,21 14.230,75
PENSIONISTAS CAMARA 4 65.344,60 36.995,71 5.179,40
TOTAL 82 851.180,80 262.676,13 36.774,66

D2.1.6 — Contribuicdes Previdenciarias dos Inativos e Pensionista da Guaruja

Previdéncia

SETEMBRO
PENSIONISTAS
SEGREGAGAO DOS ; . CONTRIBUICAO
SEGURADOS QTDE SERVIDOR SALARIO BRUTO BASE CALCULO SERVIDOR
ADMITIDOS ATE
31112100 85 471.595,25 63.482,79 8.887,59
ADMITIDOS APOS
01/01/01 51 187.604,24 10.996,00 1.539,44
TOTAL 136 659.199,49 74.478,79 10.427,03
INATIVOS
SEGREGACAO DOS . . CONTRIBUICAO
SEGURADOS QTDE SERVIDOR SALARIO BRUTO BASE CALCULO SERVIDOR
ADMITIDOS ATE
3112100 392 2.159.446,46 152.071,00 24.489,29
ADMITIDOS APOS
01/01/01 69 241.664,40 221279 309,79
TOTAL 461 2.401.110,86 154.283,79 24.799,08
TOTAL INATIVOS E
PENIONISTAS 597 3.060.310,35 228.762,58 35.226,11
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D2.1.7 — Contribui¢cdes Previdenciérias dos Inativos da Camara Municipal de Guaruja

As contribuicdes referentes a agosto foram repassadas em 31/08/2022

D2.1.8 — Total das Contribuicdes Previdenciarias arrecadadas no més de agosto/2022

CONTRIBUIGAO SERVIDOR - CONTRIBUIGAO PATRONAL INTRA-
ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA
R$ 5.601.364,30
TOTAL DAS < :
CONTRIBUIGOES R$ 5.214.668,37 CONTRIBUICAO PATRONAL ORGAMENTARIA
R$ 468,94
R$ 10.816.501,61

D3 — Receitas Orgcamentaria e Intra-Orgcamentaria

RECEITAS ORGAMENTARIAS E INTRA-ORGAMENTARIA

ESPECIFICAGAO /MES juli22 agol22 setl22 TOTAL ANO 2022
RECEITA DE CONTRIBUICOES 5.086.233,80 5.578.716.16 5.215.13731 44.349.888,63
RECEITA PATRIMONIAL 53.622.626 93 10.113.137.37 4047.01801 118.296.022,81
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.530,19 0 3021899 4135705
SE%E\'ATAQETC&TEENTES INTRA- 6.088.92875 6.500.74821 6.226.381,37 52.233.971,34
OUTRAS RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS 0 0 0 0

TOTAL DAS RECEITAS 64.803.519,67 22.282.601,74 15.518.755,68 214.921.240,73

D4 — Despesas Inativos e Pensionistas

Execucéo do orcamento demonstrada nos Anexos.
D5 — Taxa de Administragcéo

Execucéo do orcamento demonstrada nos Anexos.

D5.1 — Recursos da Taxa de Administracao

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/2A2E-ED80-5132-78D0 e informe o cédigo 2A2E-ED80-5132-78D0

Quadro demonstrativo da utilizacdo dos recursos da Taxa de Administracao: <

n

RECURSOS UTILIZADOS SALDO FINANCEIRO TAXA DE ADMINISTRAGAO é

REPASSES | OUTRAS JUROS | DESPESAS | SALDOCONTA | 5

REECEITAS | TRASNFERENCIA E

MESES RESERVA ADM <

(A) (B) (C) (D) A+B+C-D i

[a]

Saldo Anterior 8.557,10 ﬂ

jan/22 426.616,51 0 6.892,72 0 258.330,60 183.735,73 %

fev/22 351.019,00 0 0 0 534.617,24 137,49 o

mar/22 692.038,00 0 102.957,36 0 553.926,10 241.206,75 &

abr/22 - 0 103.932,09 0 389.340,65 -44.201,81 g

mai/22 346.019,00 0 109.653,52 0 411.787,39 -316,68 g
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jun/22 432.523,75 5.608,77 106.703,43 533.543,04 10.976,23
juli22 519.028,49 5.530,19 - 465.029,59 70.505,32
ago/22 519.028,49 476.886,40 112.647,41
set/22 519.028,49 12.487,35 493.978,48 150.184,77
TOTAL 3.805.301,73 23.626,31 430.139,12 - 4.117.439,49 150.184,77
SALDO FINANCEIRO 150.184,77
Saldo de receitas extraorgamentarias | 317,00 150.501,77

*Saldo que compde a receita extraorgamentaria: INSS R$ 317,00.

Valor dos repasses para a Taxa de Administracdo do més, conforme art. 13 da Lei
Complementar 179/2015:

Data Origem R$ Parcela
06/09/2022 Prefeitura Municipal 519.028,49 09/12

D6 — Informagdes Bancéarias

SALDOS BANCARIOS CONFORME EXTRATOS
CAIXA E EQUIVALENTES A CAIXA 150.872,83
INVESTIMENTOS 955.308.553,57
RESERVA TAXA DE ADMINISTRAGAO - INVESTIMENTO 14.343.270,71
TOTAL 969.802.697,11

D7 — Campos funcionais da Geréncia de Planejamento, Orgcamento, Contabilidade e
Financas — Divisdes, Unidades e Nucleos

| — Divisao de Planejamento e Orcamento

A Diviséo de Planejamento e Orgcamento tem por atribuicdes, conforme art. 92, inc.
I, do Regimento Interno da Guaruja Previdéncia, (a) elaborar a politica anual de
investimentos dos recursos previdenciarios da Guaruja Previdéncia em conjunto com a
Presidéncia, Unidade de Assuntos Estratégicos e Comité de Investimentos; (b) elaborar,
em conjunto com a presidéncia da autarquia, os anteprojetos relativos ao Plano Plurianual
— PPA, a Leide Diretrizes Orcamentarias — LDO e a Lei Orcamentaria Anual — LOA, a serem
encaminhados ao Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal; (c) controlar a execucao
orcamentaria fazendo os ajustes necessarios durante a sua execucédo; e (d) monitorar a
execucao do PPA, LDO e LOA.

Il — Divisao de Contabilidade

A Divisdo de Contabilidade tem por atribuicées, conforme art. 92, inc. II, do
Regimento Interno da Guaruja Previdéncia, (a) realizar empenho e liquidagdo das <
despesas; (b) realizar a arrecadacéo das contribui¢cdes previdenciarias devidas pelos entes u
patronais, pelos servidores ativos, inativos e pensionistas; (c) proceder a inscricdo da divida o
ativa e tomar as medidas administrativas necessarias a sua cobranca; (d) manter atualizada &

a posicao do patriménio mobiliario e imobiliario.

R ANTONIO DA SILVA

D
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[Il — Divisdo Financgas

A Divisao de Finangas tem por atribuicdes, conforme art. 92, inc. 1ll, do Regimento
Interno da Guaruja Previdéncia, (a) elaborar a ordem cronologica dos pagamentos; (b)
elaborar a ordem cronoldgica de pagamento dos precatorios; (c) informar a Geréncia de
Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Financas na hipotese de atraso nos
pagamentos ou nos repasses das contribuicbes previdenciarias devidas a Guaruja
Previdéncia; (d) subscrever, junto com o Diretor Presidente, cheques e demais documentos
relativos @ movimentacdo dos recursos previdenciarios da Guaruja Previdéncia.

IV — Divisdo de Patrimonio

A Divisao de Patriménio tem por atribui¢cdes, conforme art. 92, inc. 1V, do Regimento
Interno da Guaruja Previdéncia, (a) manter o controle do patrimdnio mobiliario e imobiliario,
individualizando-o e discriminando-o por espécie; (b) manter inventario anual a ser enviado
a Contabilidade.

A Comissdo de Patrimbénio se reline mensalmente para tratar de questdes que
envolvem os bens da autarquia, a reunido do més de setembro aconteceu dia 28/09/2022.

D8 — Acompanhamento dos objetivos e metas previstos no Plano de Acdes para
2022 da Geréncia de Planejamento, Orgcamento, Contabilidade e Financas

D9 — Parcelamentos
Em 11/06/2021 foram assinados dois Termos de Acordo de Parcelamento de Débito junto

a Prefeitura de Guaruja, referentes a diferenca de contribuicdo patronal pela mudanca de aliquotas g
dadas pela Lei Complementar n° 273/2020 (noventena).

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/2A2E-ED80-5132-78D0 e informe o cédigo 2A2E-ED80-5132-78D0

ATINGIMENTO NO MES
UNIDADE ATIVIDADE DE SETEMBRO DE 2022
Geréncia de Planejamento,
Orgamento, Contabilidade e | Relatério Mensal de Atividades Cumprido.
Finangas
Controlar a execucdo orgamentaria fazendo os ajustes necessarios c '
I . = umprido.
Divisdo de Planejamento e durante a sua execucao
Orgamento Monitorar a execugéo da LDO Cumprido.
Monitorar a execugéo da LOA Cumprido.
Realizar empenho e liquidagio das despesas Cumprido.
Realizar a arrecadagéo das contribui¢des previdenciarias devidas pelos c :
) . S L umprido.
- - entes patronais, pelos servidores ativos, inativos e pensionistas
Divisdo de Contabilidade — — - - —
Proceder a inscricéo da divida ativa e tomar as medidas administrativas Cumorido
necessarias a sua cobranca prido.
Manter atualizada a posi¢éo do patriménio mobilidrio e imobilidrio Cumprido.
Elaborar a ordem cronoldgica dos pagamentos Cumprido. <
Elaborar a ordem cronoldgica de pagamento dos precatérios Cumprido. 2
Informar a Geréncia de Planejamento, Orgamento, Contabilidade e 2
. P : [a)
Diviséo de Finangas Flnaqga§ na hlpotgse dlef gtraso nos pagamerﬁos OU nos repasses das | Cumprido. o
contribuigdes previdenciarias devidas a Guarujé Previdéncia Z
Subscrever, junto com o Diretor Presidente, cheques e demais E
documentos relativos a movimentagéo dos recursos previdenciarios da | Cumprido. é
Guaruja Previdéncia j
A A Manter o controle do patriménio mobiliario e imobiliario, individualizando- . a
Divisao de Patrimonio N L Cumprido. -
0 e discriminando-o0 por espécie o
é
-
g
3
<
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Parcelamento Prefeitura
Diferenga Contr. Patronal nov/20 a jan/21

Parcela Data Pagto Fundo Financeiro Fundo Previdenciario Valor Pago

01 29/07/2021 R$ 45.331,77 R$ 36.028,56 R$ 81.360,33

02 30/08/2021 R$ 46.488,03 R$ 36.947,52 R$ 83.435,55

03 29/09/2021 R$ 47.405,91 R$ 37.677,03 R$ 85.082,94

04 27/10/2021 R$ 48.294,94 R$ 38.383,61 R$ 86.678,55
05 29/11/2021 R$ 48.777,61 R$ 38.767,23 R$ 87.544,84 o
[a)]
06 29/12/2021 R$ 50.458,29 R$ 40.102,99 R$ 90.561,28 f?
07 31/01/2022 R$ 50.962,16 R$ 40.503,46 R$ 91.465,62 §
L
08 24/02/2022 R$ 51.475,53 R$ 40.911,47 R$ 92.387,00 8
09 30/03/2022 R$ 51.988,91 R$ 41.319,49 R$ 93.308,40 LID,J
L
10 29/04/2022 R$ 55.100,85 R$ 43.792,78 R$ 98.893,63 %
1 31/05/2022 R$ 55.654,55 R$ 44.232,85 R$ 99.887,40 S
Ne]
12 29/06/2022 R$ 57.071,51 R$ 45.359,01 R$ 102.430,52 8
o
13 28/07/2022 R$ 58.030,77 R$ 46.121,41 R$ 104.152,18 g
14 29/08/2022 R$ 58.679,14 R$ 46.636,72 R$ 105.315,86 _“E
15 28/09/2022 R$ 59.053,96 R$ 46.934,62 R$ 105.988,58 §
TOTAL PAGO R$ 784.773,93 R$ 623.718,75 R$ 1.408.492,68 IO\O
g
o
o
a
D10 — Gestéao e Fiscalizagdo dos Contratos 0
3
IDENTIFICACAQ CONTRATADA OBJETO VIGENCIA FISCALIZACAO SITUAGAO Tg
Contrato Processo | Empresa Previséo Inicio Término Gestor/Fiscal Gestao/Fiscalizagdo | §
Contratag&o de s
empresa para E
licenciamento de =
programas de 8
computador compostos é
por modulos integrados o
para atender as areas g
orgamentéria, contabil e 8
financeira, compras e §
Conam - pregéo presencial, S
Aditamento . contratos, . . Enviado E-mail, paraq &
Excepcional Consultoria almoxarifado bens Liliane da Silva & indicag&o ded E
P 310/2022 em S 22/05/2022 | 21/05/2023 Silva e Savio ¢ 7 o
05/2022 - Contrato -~ = patrimoniais e . Preposto. @
Administragdo A Rangel Sabino < o
02/2017 - transparéncia / acesso Aguardando retorno. @ &
Municipal Ltda | .~ ~ o @
a informagdo pelo 3
periodo de 12 meses, g g
abrangendo os servigos 23
dg ) implantacao, o %
migracdo de dados, 3o
customizagéo, g S
treinamento e g g
manutengdo, conforme @3
especificagdes do 3¢
anexo | do edital 1
i _mai @ O
Termo Aditivo 01 - Empresa - Lilane da Siva e | -0 Emal para g £
Contrato 58/2022 ) Servico postal 24/02/2022 | 23/02/2023 | Siva e  Luis ¢ g >
Correios e Preposto. % O
9912523479/2021 . Fernando Sousa ® &
Telégrafos Aguardando reforno. < o
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Prestacdo de servigos
técnicos na  area
atuarial, na realizagéo Liliane da Silva e | Enviado E-mail, para

Escritério
Técnico de

Termo Aditivo 02 - . de avaliagbes atuariais Silva e Laydianne | indicagéo de
Contrato 06/2019 4812021 Asse§sor|a destinadas ao Regime 13/09/2021 | 1210912022 Alves da Silva | Preposto.
Atuarial SIS L SR
Préprio de Previdéncia Rosa Gongalves Aguardando retorno.
Ltda . e
Social do Municipio de
Guaruja
E§cr|.tor|o Aditamento  unilateral Liliane da Silva e | Enviado E-mail, para
Termo Aditivo 03 - Tecnico de com majoragao de valor Silva e Laydianne | indicagéo de
56/2022 | Assessoria loragao e vaor | ng 0212022 | 12/09/2022 ydiar ¢
Contrato 06/2019 . e alteragéo quantitativa Alves da Silva | Preposto.
Atuarial SIS .
Ltda do objeto Rosa Gongalves Aguardando retorno.
Considerando o Ato | 8
Normativo 06/2022 no | ¥
. seu art25 al|
Fornecimento de SO et
~ . - . fiscalizagéo deste | ©
Felipe Ferreira garrafdes de agua Liliane da Silva e contrato. estd em | S
Contrato 13/2021 45/2021 mineral de 20 litros de | 04/09/2021 | 03/09/2022 | Silva e Valeria . a
Goto periodo de | w
forma parcelada por 12 Gonsalez < '
adequacgéo u
meses 5 g
operacional para | &
ajustes técnicos | &
internos. 3
Considerando o Afo | o
Normativo 06/2022 no | &
Contratagdo de seu  art.25, a g
Infodigi empresa para " . fiscalizagdo  deste | 5
Informagées prestacéo de servigo de Liiane da Siva e contrato estda em | Q
Contrato 14/2021 073/2021 L 30/09/2021 | 29/09/2022 | Silva e  Savio ] Q
Digitais LTDA - | acompanhamento . periodo de | @
) Rangel Sabino < :
EPP processual - através de adequacéo S
"clipping online" operacional para S
ajustes técnicos | &
internos. LIDI.I
Considerando o Ato | Y
Normativo 06/2022no | &
seu art.25, a §
Liliane da Silva e | fiscalizagdo ~ deste | §
LDB Estudo ALM (Asset and Silva e Laydianne | contrato esta em | =
Contrato 04/2022 08072022 Consultoria Liability Management) 17/03/2022 | 16/03/2023 Alves da Silva | periodo de %
Rosa Gongalves adequacéo E
operacional para | 3
ajustes técnicos | 8
internos. E
Considerando o Afo e
= Normativo 06/2022 no | .,
Contratacéo de E
L seu art.25, al &
empresa especializada . ; SO E
- Liliane da Silva e | fiscalizagao deste | ©
Termo Aditivo 04 - LDB para  prestagdo ~ de Silva e Laydianne | contrato estd em P
499/2022 | Consultoria servicos de consultoria | 20/06/2022 | 19/06/2023 : ] S
Contrato 04/2018 ' . A Alves da Silva | periodo ded £
Ltda financeira com énfase ~ 3 o
. . Rosa Gongalves adequacéo @
em Regimes Proprios operacional aras 9
de Previdéncia Social p P g &
ajustes tecnlcosE -
internos. g £
Considerando o AtoZ &
Prestacéo de servigo de Normativo 06/2022 nog ﬁ
X seu art.25, al
seguro de vida em SO )
. . - . fiscalizagéo destedl o
Termo Aditivo Maofre  Vida | 9UP0 € acidentes Liliane da Silva e contrato ests  emu
02/2021 - Contrato | 360/2022 P pessoais para | 16/06/2022 | 15/06/2023 | Silva e  Luis . g3
SIA . o periodo ded =
02/2020 servidores publicos Fernando Sousa 5 ]
. o adequacéo @ >
ativos da  Guaruja ; 4 w©
Cia operacional paral -
Previdéncia : P8 &
ajustes técnicos § =
internos. TG
S
8 s
<a
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E) EXECUCAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS (PRESIDENCIA E GERENCIA DE
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO, CONTABILIDADE E FINANCAS)

A elaboracdo do relatério mensal contendo a execugdo da politica anual de
investimentos e analise dos resultados é ato administrativo da Presidéncia em conjunto com
a Geréncia de Planejamento, Orgamento, Contabilidade e Financas, conforme art. 33, inc.
XXV, alinea ‘b’ e art. 38, VII, alinea ‘b’ da Lei Complementar n°® 179/2015, havendo
colaboracéo direta do Nucleo de Investimentos e da Coordenadoria desta area.

El - Por Instituicdo Financeira

GESTOR VALOR (R$) %
Az Quest 30.103.862,68 3,15%
Bahia/XP 5.733.226,93 0,60%
Banco do Brasil 12.146.495,19 1,27%
BNP PARIBAS 3.912.101,65 0,41%
Bradesco 6.782.834,48 0,71%
BTG Pactual 212.737.535,66 22,27%
CEF 134.194.679,27 14,05%
Constancia 11.088.711,69 1,16%
Daycoval 7.721.108,27 0,81%
Genial 3.864.231,37 0,40%
Icatu 72.369.052,35 7,58%
Itati/Unibanco 125.645.708,77 13,15%
Legatus 1.586.202,83 0,17%
Occam 10.143.938,33 1,06%
Rio Bravo 24.568.837,13 2,57%
Safra 40.826.437,64 4,27%
Santander 11.915.472,97 1,25%
Schroder 9.587.520,60 1,00%
Western 19.077.251,54 2,00%
XP Gestéo 211.303.344,21 22,12%
TOTAL 955.308.553,56 100,00%
E2 — Distribuicédo por Subsegmento
BENCHMARK VALOR (R$) %
NTN-B 324.353.989,95 33,95%
A(;()ES INDEXADO 3.041.524,94 0,32%
A(;()ES LIVRES 112.296.826,84 11,76%
AGOES SETORIAIS 57.382.623,77 6,01%
BDR 21.978.524,79 2,30%
CDI 209.400.775,78 21,92%
CREDITO PRIVADO 20.090.111,95 2,10%
FIP 4.725.754,21 0,49%
FUNDO IMOBILIARIO 1.048.950,00 0,11%
IBOVESPA 7.721.108,27 0,81%
IDKA 2A 32.503.806,96 3,40%

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/2A2E-ED80-5132-78D0 e informe o cédigo 2A2E-ED80-5132-78D0
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E3 — Por Segregacéao

IDKA 5A 0,00 0,00%
IMA-B 40.269.867,16 4,22%
IMA-B5 9.271.185,95 0,97%
IMA-B5+ 6.138.409,12 0,64%
IMA-GERAL 0,00 0,00%
IPCA 38.700.258,80 4,05%
ISE 9.587.520,60 1,00%
MULTIMERCADO 49.020.981,45 5,13%
RUSSEL 1000 3.912.101,65 041%
RUSSEL 1000 GROWTH 3.864.231,37 0,40%
TOTAL 955.308.553,56 100,00%
SEGREGAGAO POR SEGMENTO VALOR (R$) %
RENDA FIXA RS 680.728.405,67 | 71,26%
FUNDO FINANCEIRO RS 156.807.227,22 | 16,41%
FUNDO PREVIDENCIARIO R$523.921.17845 | 54,84%
RENDA VARIAVEL RS 160.768.247,80 | 16,83%
FUNDO FINANCEIRO RS 52.092.291,95 5,45%
FUNDO PREVIDENCIARIO RS 108.675.955,85 | 11,38%
INVESTIMENTO NO EXTERIOR RS 59.016.214,43 6,18%
FUNDO FINANCEIRO RS 10.569.412,01 1,11%
FUNDO PREVIDENCIARIO RS 48.446.802,42 5,07%
INVESTIMENTO ESTRUTURADO R$ 53.746.735,66 | 5,63%
FUNDO FINANCEIRO RS 0,00 0,00%
FUNDO PREVIDENCIARIO RS 53.746.735,66 5,63%
FUNDOS IMOBILIARIOS RS 1.048.950,00 0,11%
FUNDO FINANCEIRO RS 0,00 0,00%
FUNDO PREVIDENCIARIO RS 1.048.950,00 0,11%
TOTAL DOS INVESTIMENTOS RS 955.308.553,56 | 100,00%
FUNDO FINANCEIRO R$219.468.931,18 | 22,97%
FUNDO PREVIDENCIARIO R$735.839.62238 | 77,03%

E4 — Enquadramento

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/2A2E-ED80-5132-78D0 e informe o cédigo 2A2E-ED80-5132-78D0

ENQUADRAMENTO DA CARTEIRA §
Politica de Investimentos Pro-Gestao Nivel 3 2
Artigo Tipo de Ativo Valor(R$) % Carteira ‘ Minimo ‘ Objetivo | Maximo Limite Legal o
£
Renda Fixa o
Artigo 7°, inc. |, alinea a Titulos do Tesouro Nacional 324.353.989,95 33,95 0 7,92 20 100 E
Artigo 7°, inc. |, alinea b Fundos 100% Titulos Publicos 163.019.518,53 17,06 5 26,15 50 100 H
Artigo 7°, inc. Ill, alinea a Fundos Renda Fixa 173.264.785,24 18,14 10 22,45 45 75 “J
Artigo 7°,inc. V, alinea b FI RF - Crédito Privado 20.090.111,95 2,10 0 2,43 5 15 g
Total Renda Fixa 680.728.405,67 M2 | 0000 - 3
Renda Variavel ]
Artigo &, inc. | Fundos de Acoes 160.768.247,80 | 16,83 5 | 1955 | 25 45 3
Total Renda Variavel 160.768.247,80 1683 | 000 45 §

Investimentos no Exterior
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Artigo 9°, inc. Il Fundos de Investimento no Exterior 37.037.689,64 3,88 0 6,98 10 10
Artigo 9°, inc. lll Acdes - BDR Nivel | 21.978.524,79 2,30 0 3,02 10 10
Total Investimentos no Exterior 59.016.214,43 618 | @ 10
Investimentos Estruturados
Artigo 10°, inc. | Fundos Multimercados 49.020.981,45 513 0 10 10 15
Artigo 10°, inc. Il Fundo de Participagao 4.725.754,21 0,49 0 1,17 5 10
Total Investimentos Estruturados 53.746.735,66 563 | 0 20
Fundos Imobiliarios
Artigo 11° Fundo de Investimento Imobiliario | 1.048.950,00 | 0,11 o | o | s 10
Total Fundos Imobiliarios 1.021.500,00 o1 | 10
Total Carteira 955.308.553,56 -

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/2A2E-ED80-5132-78D0 e informe o cédigo 2A2E-ED80-5132-78D0
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E5 - Carteira de Investimento

©
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS -SETEMBRO DE 2022
GESTOR SEGREGAGAO NOME FUNDO Sl (Q';)T ERIOR | APLICACAO(RS) | RESGATE(RS) | RENDIMENTO(RS) | VALORTOTAL(RS) | ENQUAD.4963
" , NTN-B 15-05-2035 .
XP GESTAO PREVIDENCIARIO 1800 15001008 322285858 | e | e 48.895,26 3227742384 At 7,1,
h . NTN-B 15-05-2045 "
XP GESTAO PREVIDENCIARIO B o000 1210073008 5829027338 | e | e 92.030,11 58.382.30349 At 7,1,
] . NTN-B 15-05-2055 o
XP GESTAO PREVIDENCIARIO R a0 200000 434272488 | e | 7.079.46 4349.804,14 At 7,1,
- , NTN-B 15-05-2055 "
XP GESTAO PREVIDENCIARIO 61550 0T 5541894974 | e | e 82.046,75 55.500.996,49 At 7,1,
. , NTN-B 15-8-2030 "
XP GESTAO PREVIDENCIARIO oot 200020 431181578 | e | 22378,62 14.334.194,40 At 7,1,
, NTN-B 15/08/2040
BTG ASSET PREVIDENCIARIO 6,20% C 15/03/2022 4338045873 | = | e 1.162.857,05 44552.31578 AL T, 1
10819
, NTN-B 15/08/2050
BTG ASSET PREVIDENCIARIO 6,27% C 15/07/2022 3301836585 | | e 1.076.368,88 34.004.73473 AL 7,1,
8278
, NTN-B 15/08/2050
BTG ASSET PREVIDENCIARIO 6,135% C 07/07/2022 3875041165 | e | e 1263218,62 40.013.330.27 AL 7,1,
9715
, NTN-B 15/08/2055
BTG ASSET PREVIDENCIARIO 6,27% C 15/07/2022 3048195816 | | e 1.366.928,65 40.848 886,81 AL 7,1,
9.752
AZ QUEST FINANCEIRO AZ QUEST SMALL CAPS 1350683297 |  — |  — 295.051,02 13.211.781,95 A8,
AZ QUEST PREVIDENCIARIO AZ QUEST SMALL CAPS 766065660 |  — | - -167.343.79 7493312,90 A8,
AZ QUEST FINANCEIRO AZ QUEST SMALL CAPS RPPS 376382662 |  — | 82.113,07 3681.713,55 At 8,
AZ QUEST PREVIDENCIARIO AZ QUEST SMALL CAPS RPPS 584456145 | — |  — 42750717 5.717.054.28 A8 |
BAHIA FINANCEIRO BAHIA AM VALUATION 346430 | — | — 13.588.51 348520281 A8 |
BAHIA PREVIDENCIARIO BAHIA AM VALUATION 223025926 | — | - 8.764,86 2248.024,12 A8,
BB PREVIDENCIARIO BB PREVIDENCIARIO RF FLUXO FIC 452.349,97 527192978 5699.109,63 6.764,10 31934,22 AT,
BB PREVIDENCIARIO BB PREVIDENCIARIO RF FLUXO FIC 119.419,00 7.682.736,89 773261942 34.738.45 104.275,01 AT,
BB FINANCEIRO BB PREVIDENCIARIO RF FLUXO FIC 1.004.368,69 5.866.897,52 6.571.960,76 49.079,25 348.384,70 AT,
BB PREVIDENCIARIO BB PREVIDENCIARIO IPCA I 160398569 | e | e 7.20547 1611.191,16 A7,V
1510812024
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS -SETEMBRO DE 2022
GESTOR SEGREGAGAO NOME FUNDO Sl (QQ)T ERIOR | APLICACAO(RS) | RESGATE(RS) | RENDIMENTO(RS) | VALORTOTAL(RS) | ENQUAD.4.963
BB PREVIDENCIARIO BB PREV'%%?Z'Q;JO IPCATI 340805197 | e | e 1530075 342336172 ATV,
BB PREVIDENCIARIO BB PREV'DEN%/‘(\E%EZF TP IPCAVII- 2.564.226,76 2587.263,17 23.036,41 0,00 AL7,1, %"
BB PREVIDENCIARIO BB PREV'DEN%/‘(\E%EZF TP IPCAVII- 118563720 | 1.196.288,69 1065149 0,00 A7,
BB PREVIDENCIARIO BB PREV'DENC'(’;‘;};OOZEF TP IPCAX -15/ 171400755 | = | e 8.275,13 172237268 AL7,1, %"
BB PREVIDENCIARIO BB PREV'DENC'(’;‘;};OOZEF TP IPCAX -15/ 97592593 | e | e 471147 980.637,40 AL7,1, %"
BB PREVIDENCIARIO BB PREVIDENCIARIO RF TP XI - 15/08/2022 266076537 | 2684.633,61 2386824 0,00 ALT, 1
BB PREVIDENCIARIO BB PREVIDENCIARIO RF TP XI - 15/08/2022 154044312 | — 1554.261,58 13.818,46 0,00 AT,
BB PREVIDENCIARIO FI TITULOS PUBLICOS IPCA 392105877 | — | - 327953 3.924.338,30 AT
BNP PARIBAS PREVIDENCIARIO BNP ACCESS USA COMPANIES s2050174 | — | — 31849009 391240165 A9, I
BRAM FINANCEIRO BRADESCO FI RENDA FIXA IMA-B 5 372587186 | — | — 16.437.70 3.741.309,54 AT, 8"
BRAM PREVIDENCIARIO BRADESCO IBOVESPA PLUS 18175250 | — | - 826917 1830.021.76 At 8,1
BRAM PREVIDENCIARIO BRADESCO IBOVESPA PLUS 120602886 |  — |  — 5.474,32 121150318 At 8,1
BTG ASSET PREVIDENCIARIO BTG DIVIDENDOS FIQ FIA 700438819 |  — |  — -167.196.33 6.927.191,86 At 8,1
BTG ASSET FINANCEIRO BTG FIQ FI ACOES ABSOLUTO 481882074 | — | - 1513718 4.803.683,56 At 8,1
BTG ASSET PREVIDENCIARIO BTG FIQ FI ACOES ABSOLUTO 3362608084 |  — |  — 410562835 33520.452,49 At 8,1
BTG ASSET PREVIDENCIARIO BTG S&P 500 FI MULT 500230244 |  — | - 25491366 4.837.388,78 A0, |
BTG ASSET PREVIDENCIARIO BTG TIMBERLAND 314602043 | — | - 6.469,05 3.130.551,38 At A0, I
CEF PREVIDENCIARIO CAIXA BRASIL 2024 IV TP RF 438440203 | — | - 2139262 440579465 AT
CEF PREVIDENCIARIO CAIXA BRASIL 2024 IV TP RF 350665668 | - | - 17.549,03 3.614.205,71 AT
CEF FINANCEIRO CAIXA IRF-M 3323171636 | — | 45372001 33.685.435,37 AT
CEF PREVIDENCIARIO CAIXA IRF-M 5278206876 |  — |  — 72064533 53502.714,09 AT
CEF PREVIDENCIARIO CAIXA BRASIL 2030 Il TP RF 106719840 |  — | 12.5687.17 1.079.785,57 AT
CEF PREVIDENCIARIO CAIXA BRASIL 2030 Il TP RF 69844693 |  — | - 8.237,90 706.684,83 AT
CEF PREVIDENCIARIO CAIXA BRASIL 2030 11l TP RF 261045047 | — | - 3073214 264119161 AT
CEF PREVIDENCIARIO CAIXA BRASIL 2030 1l TP RF 160084135 |  — | - 19.905,76 1.710.747 11 ALT L
CEF FINANCEIRO CAIXA FI BRASIL DISPONIBILIDADE RF 26.488,69 6.636,74 461466 220,07 2873984 A7, I, 2
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS -SETEMBRO DE 2022
GESTOR SEGREGAGAO NOME FUNDO Sl (QQ)T ERIOR | APLICACAO(RS) | RESGATE(RS) | RENDIMENTO(RS) | VALORTOTAL(RS) | ENQUAD.4.963
CEF PREVIDENCIARIO CAIXA FI BRASIL DISPONIBILIDADE RF 20750400 | | 2.780,69 300.374,78 A7, I, "2
CEF PREVIDENCIARIO CAIXA FI BRASIL DISPONIBILIDADE RF 750916 1157641 3.988,70 10188 15.198,75 A7, I, "2
CEF PREVIDENCIARIO FI CXBR IDKA 2A 7.968.279.76 40,642,07 8.008.921,83 AT
CEF PREVIDENCIARIO FI CXBR IDKA 2A 1noeteeagt | — |  — 57439,95 11.319.104,76 AT
CEF FINANCEIRO FICXER IDKA 2A 1310891855 |  — |  — 6686162 13.475.780,37 AT
RIO BRAVO PREVIDENCIARIO CAIXA RIO BRAVO FUNDO IMOBILIARIO 102150000 | — | - 2745000 1.048.950,00 Art 11
RIO BRAVO PREVIDENCIARIO RIO BRAVO FIM I 2332939982 | - |  — 190.487,31 23519.887,13 At A0, |
CONSTANCIA FINANCEIRO CONSTANCIA FIA 572080714 | — |  — 62.027,07 5.667.670,07 At 8,1
CONSTANCIA PREVIDENCIARIO CONSTANCIA FIA 548036957 | @ — | -59.327,95 5.421.041,62 Art. 8, |
DAYCOVAL FINANCEIRO DAYCOVAL IBOVESPA ATIVO FI ACOES 430465788 |  — | - 3738236 4342.040,24 At 8,1
DAYCOVAL PREVIDENCIARIO DAYCOVAL IBOVESPA ATIVO FI ACOES 334097629 |  — |  — 2909174 3.379.068,03 At 8,1
BRASIL PLURAL FINANCEIRO GENIAL GROWTH IE 100173908 | — | - 78512,02 92322706 A9, I
BRASIL PLURAL PREVIDENCIARIO GENIAL GROWTH IE 39110087 | — | — 250.105.56 2.041004,31 A9, I
LEGATUS PREVIDENCIARIO LEGATUS LA SHOPPING CENTER FIP 158582044 | o | - 382,39 1586.202,83 At 10, I
ICATU FINANCEIRO ICATU DIVIDENDOS 1030124282 | — | - 49.182,69 10.350.425,51 At 8,1
ICATU PREVIDENCIARIO ICATU DIVIDENDOS 095362072 |  — |  — 4752300 10.001.14372 At 8,1
ICATU FINANCEIRO ICATU X’Q'ESH%REQ&%F(;TEMCAO 440722672 | - | 30.412,83 443763955 AL7,V, b’
ICATU PREVIDENCIARIO AT I INFLACAQ 1054515088 | e | e 72.768.64 10.617.919,52 ATV,
ICATU FINANCEIRO ICATU INFLACAO CURTA IMA-B5 550656266 | - |  — 2431375 5.520.876,41 AT
ICATU PREVIDENCIARIO ICATU LONG BASED MM 179442029 | — |  — 2136340 1815.792,69 At 10, 1
ICATU FINANCEIRO ICATU RF FI PLUS LP 2020066683 | - | 32558812 29.616.254,95 A7, 11,2
ITAU PREVIDENCIARIO FUNDO ITAU RF IMA B ATIVO 1041378563 |  — |  — 153,497 69 10.567.283.32 A7, 11,2
ITAU PREVIDENCIARIO FUNDO ITAU RF IMA B ATIVO 1268350712 | — | - 186.954,38 12.870.551,50 A7, 8"
ITAU FINANCEIRO FUNDO ITAU RF IMA B ATIVO 215204944 | — | - 3173416 2.184.683,60 A7, 8"
ITAU FINANCEIRO ITAU ACOES PHOENIX FIC FI 108204187 | — |  — 116.048,67 1.065.993.20 At 8,1
ITAU PREVIDENCIARIO ITAU AGOES DUNAMIS FIC 139622335 |  — | - 13972718 13.822.507.17 At 8,1
ITAU PREVIDENCIARIO ITAU ACOES DUNAMIS FIC 1048807319 | — |  — 10491944 10.379.153.75 At 8,1
ITAU FINANCEIRO TAU INST GLOBAL DINAMICO 3888560601 |  — |  — 419.45055 39.305.056,56 AL 7,11l 8"
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS -SETEMBRO DE 2022
GESTOR SEGREGAGAO NOME FUNDO Sl (QQ)T ERIOR | APLICACAO(RS) | RESGATE(RS) | RENDIMENTO(RS) | VALORTOTAL(RS) | ENQUAD.4.963
ITAU PREVIDENCIARIO ITAU INST GLOBAL DINAMICO 35.072.163,88 378315,79 3545047967 AT, 1L
OCCAM FINANCEIRO OCCAM FIA 549070854 |  — |  — 6.92748 5.483.781,06 A8,
OCCAM PREVIDENCIARIO OCCAM FIA 466604429 |  — |  — 5.887,02 4660.157,27 A8 |
SAFRA PREVIDENCIARIO SAFRA S&P 2061202432 | — |  — 176411147 18.847.912,85 AT 10, |
SAFRA FINANCEIRO SAFRA CONSUMO AMERICANO BDR 256464834 | — | 176.075.49 2.388.572,85 A9, I
SAFRA PREVIDENCIARIO SAFRA CONSUMO AMERICANO BDR 2103404038 | — | 1.444.088 44 19.589.951,94 A9, I
SANTANDER GESTAO PREVIDENCIARIO SANTANDER GO GLOBAL 1285830435 | e | e 042.831,38 11.915.472,97 At 9, I
SCHRODER FINANCEIRO SCHRODER SUS TEIY ACOES GLOBAIS 167323776 | e | e 109.992,99 1563.244,77 At 9,1
SCHRODER PREVIDENCIARIO SCHRODER SUSTENT ACOES GLOBAIS 858887974 | @ — | 564.603,91 8.024.275,83 A9, I
XP GESTAO FINANCEIRO MS GLOBAL INVEST EXTERIOR 628936735 |  — |  — 595.000,02 5.694.367,33 A9, I
XP GESTAO PREVIDENCIARIO MS GLOBAL INVEST EXTERIOR 201966103 | — |  — 215.665,31 2.063.995.72 A9, I
XP GESTAO FINANCEIRO XP INFLAGAO 2056656338 |  — | 150.81548 20.726.378,86 AT,
XP GESTAO PREVIDENCIARIO XP INFLAGAO 1783528823 | - | 138.591,71 17.973.879,94 AT,
WESTERN PREVIDENCIARIO WESTERN MASTER VALUATION FIA 206231190 | — |  — 301,80 2.065.323,70 A8, |
WESTERN ASSET DI MAX RENDA FIXA -
WESTERN FINANCEIRO oo e e 0,00 402338586 | 430161 4027687 47 At 7,1,
. WESTERN ASSET DI MAX RENDA FIXA )
WESTERN PREVIDENCIARIO oo e e 0,00 1207037308 | 13.867,29 12.984.240,37 At 7,1,
TOTAL 946.413.070,77 35.833.536,28 28.034.740,22 1.096.686,73 955.308.553,56 | @ -----
E6 — Reserva Taxa de Administracéo
- CONTA x SALDO APLICACAO | RESGATE | AMORT. | JUROS | RENDIMENTO | VALOR TOTAL | RENT.
ADM. | GESTOR | AGENCIA CORRENTE SEGREGACAO | NOME FUNDO ANTERIOR (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) R$) (R$) MES
CAIXAFI
CEF CEF 6.71036-1 TAXA RESERVA | BRASIL REF DI 14.186.489,03 |  ------- | mmemeee | emeeees | aeeees 156.781,68 14.343.270,71 1,11%
LP
fl. 62 de 279

N

-ED80-5132-13D0

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/2A2E-ED80-5132-78D0 e informe o cédigo 2A2E

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA



GUARUJA

E7 — Meta Atuarial e Retorno

Retorno Ajustado em Reais pelo Saldo Anterior (inicial).

63
(13) 3343-9050 &

@guarujaprevidencia [}

@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

O Demonstrativo abaixo tem como objetivo apresentar o percentual de
atingimento da Meta Atuarial.

A meta atuarial anual é de IPCA + 492% e a mensal €& de
0,4010% (arredondado). O resultado do Retorno em percentual é obtido ao se dividir o

O IPCA de setembro de 2022 foi de -0,29%. O IPCA somado ao rendimento de

juros real estipulado (0,4010%) resultou em meta estimada de 0,11%.

Durante o més de setembro de 2022 foi obtida a rentabilidade momentanea de

IPCA +

0,12%
Ao longo do ano a meta atuarial acumulada € de 7,91% e o retorno acumulado foi

de 1,03%.

. SALDO | o\ |cAGOES | RESGATES | AMORTIZAGAO RETORNO | SALDONO | RETORNO

MES AN'I('E?)IOR G o i Juros (s) | RERS o o META (%)
JANERO | 87550135093 | 19.991.781,89 | 896321266 0,00 825000 | -9.768.897,70 | 87676102246 | 1,13 0,94
FEVEREIRO | 876.761.022,46 | 15.160.85026 | 7.910.94363 0,00 35230595 | 4.02470350 | 87963391964 |  -0.44 138
MARCO | 879.633.919,64 | 70.624.99853 | 63240.165,19 0,00 765000 | 22017.85431 | 900.036607,20 | 246 2,05
ABRIL 900.036.607,29 | 46.311.381,65 | 39.246.919,68 0,00 765000 | -15.821.05835 | 90028001091 | 1,72 147
MAIO 900.280.010,91 | 178.215.600,7 | 170.647.992,70 0,00 795000 | 421845033 | 91206606931 048 0,89
JUNHO 912.066.069,31 | 105.020.783 47 | 98.986.965,53 0,00 825000 | -16.993180,10 | 901.106707,15 | 1,85 107
JULHO 901.106.707,15 | 540.449.428,05 | 532.756.947,53 0,00 960000 | 1520049042 | 92399767809 | 1,70 028
AGOSTO | 923.997.678,00 | 267.420.574,96 | 253.380.02873 | 50667653 | 6.275.974,24 | 10.85169156 | 94641307078 | 150 0,08
SETEMBRO | 946.413.07078 | 35.833.536,28 | 28.034.740.22 0,00 825000 | 109668673 | 955.30855356 | 0,12 0,11
TOTAL RETORNO 677733870 | 1,03 7.91%
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ATA DA 92 (NONA) REUNIAO ORDINARIA DE 2022 DO COMITE DE
INVESTIMENTOS DA GUARUJA PREVIDENCIA.

Ao 23° dia do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, reuniram-se
ordinariamente nas dependéncias da sala de reunides Luis Fernando Scalzitti
Fioretti, da sede da autarquia GuarujaPrev, situada na Av. Adhemar de Barros, n°
230, 1°. Andar - sala 18, no bairro de Santo Antbnio, nesta cidade de Guaruja, em
primeira chamada as 9h (nove horas), e em segunda chamada as 9h30 (nove
horas e trinta minutos), os membros do Comité de Investimentos: Presidente do
Comité de Investimentos, Laydianne Alves da Silva Rosa Gongalves. Membros:
Fabio Enrigue Camilo José Esteves, Aline Borges de Carvalho, Fernando Anténio
Goncalves de Melo e a gestora do Comité Lucielma Ferreira Feitosa. Faltas: nao
houve. Documentos recebidos/encaminhados: A) Recebido o Memorando n°
786/2022 da Geréncia de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Financas.
Ordem do dia: Dando inicio aos trabalhos, Sra. Laydianne Alves da Silva Rosa
Goncalves, observou quérum presencial e procedeu a leitura da pauta, a ordem
do dia para operacionalizacdo das atividades, que passou a ser objeto de analise
pelos presentes: 1 — Andlise do cenario macroecondmico; 2 - Avaliacdo dos
investimentos; 3 - Analise do fluxo de caixa; 4 - Proposi¢cfes de
investimentos/desinvestimentos; 5 - Credenciamento; 6 — Relatorio Mensal;
7 — Acompanhamento do Pr6-Gestao; 8 — Politica de Investimentos e, 9 —
Assuntos Gerais. 1. Analise do cenario macroecondmico: Segundo relatorio
da empresa de consultoria LDB —“MERCADOS INTERNACIONAIS No més de
agosto, a dicotomia entre inflagdo elevada, que exigiria juros basicos mais altos,
e risco de recessao, que demandaria um menor aperto monetario, foi responsavel
pela intensa variagdo dos precos dos mercados. Adicionalmente, as
preocupacdes com a desaceleracdo da economia chinesa e os baixos estoques
de gas natural na Europa reforcaram o movimento de aversdo a risco nos
mercados. A inflacdo ao consumidor dos EUA (CPI) teve resultado abaixo do
esperado, sugerindo que o pico da inflac&o foi atingido e levando a expectativa de
desaceleracao nos proximos meses. Essa leitura trouxe alivio para o debate sobre
a economia americana, reduzindo na margem a probabilidade de inflacdo mais
forte, que poderia levar a uma postura mais firme do Fed. Apesar dessa surpresa
positiva, a inflacdo segue pressionada, com destaque para o grupo de servigos,
que esta em patamar elevado, num contexto de mercado de trabalho muito
aguecido. Estando compativel com a continuidade do ciclo altista dos juros,
possivelmente para algo mais proximo de 4,0%, conforme indicado pelo Fed,
acima do precificado pelos mercados. Na Europa, a deterioracdo do quadro
energético se acentuou em agosto. O declinio do envio de gas da Russia e as
condicBes climaticas desfavoraveis levaram a alta de precos de energia. Este
choque de oferta vem provocando o fechamento de fabricas e representa uma
piora da inflacdo. A fim de limitar o impacto, os governos vém adotando medidas
para conter a elevacdo dos precos, com reflexos negativos sobre as financas
publicas. Os efeitos do quadro inflacionario e energético na Europa seréo
importantes, afetando a renda disponivel das familias, o custo das empresas e o
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sentimento dos agentes econémicos em geral. Isso faz com que o cenario de
recessao se torne o mais provavel, podendo haver piora adicional no caso de uma
eventual escalada geopolitica. Olhando para o mercado acionario americano, 0s
principais indices apresentaram retornos negativos. Assim, no més de agosto de
2022, o MSCI ACWI e o S&P 500, respectivamente, cairam -3,86% e -4,24%,
todos em “moeda original”’, ou seja, considerando apenas a performance dos
indices estrangeiros, sem considerar a variacdo cambial. Observando no
acumulado do ano, esses indices apresentam queda de -18,78% e -17,02%,
respectivamente. Considerando esses mesmos indices, mas, agora sem protecéo
cambial, o MSCI ACWI e o S&P 500, respectivamente, cairam -4,03% e -4,42%,
devido a desvalorizacdo do Ddélar frente ao Real. Acumulando retornos negativos
de -24,62% e -22,99% no ano. 2 BRASIL No Brasil, o provavel fim do ciclo de
aperto monetério e o cenario favoravel contribuiram para a forte performance no
mercado local, com alta na bolsa, valorizagdo do real e recuo dos juros. O fluxo
de entrada de recursos de investidores estrangeiros na bolsa brasileira teve
influéncia na valorizagdo das a¢des domésticas. Entretanto, o movimento de “risk
off’ global impactou os mercados emergentes no final do més, reduzindo a boa
performance acumulada. Os dados de inflacdo mais baixos e a sinaliza¢éo do fim
do ciclo pelo BC serviram como gatilho para uma queda da curva de juros
nominais e da parte mais longa da curva de juros reais. Refletindo a convergéncia
de entendimento entre o mercado e o BC de que o atual nivel da taxa Selic é
suficiente para levar a inflagcdo para a meta da politica monetaria. A aproximacao
da eleicdo motivou a sinalizacdo da continuidade do pagamento dos beneficios
do programa Auxilio Brasil e do corte de impostos federais sobre combustiveis,
confirmando o cenério de maior estimulo fiscal. As medidas adotadas séo tanto
um vetor potencial de elevacao da taxa de juro real quanto um estimulo direto a
demanda, atuando na direcdo oposta da politica monetaria em um momento no
qual o Banco Central tenta desacelerar a economia. A resultante disso é uma
atividade que segue mais forte do que o esperado, que se traduz no estimulo da
economia e em novo crescimento robusto do PIB. Aqui, somente a titulo de
exemplo da “Estrutura a Termo das Taxas de Juros - ETTJ” para o IPCA, estimada
e divulgada pela ANBIMA para o fechamento de 06.09.2022, e apresentada no
item 3 deste relatério como “Taxa de Juros Real”, a taxa de juros real com
vencimento para 10 anos apresentava taxa de retorno estimada em 5,74% a.a.,
continuando assim acima da taxa de desconto de 5,04% limitada pela SPREV
para o ano de 2022. Na renda variavel, a bolsa brasileira foi beneficiada pelos
bons dados da economia, fluxo de entrada de recursos de investidores
estrangeiros e uma inflagéo corrente menos pressionada, andando na contramao
em relacdo as bolsas globais. Apresentando um retorno positivo de +6,16% no
més. Sendo assim, o Ibovespa possui um comportamento anual positivo de
+4,48% e uma queda de -7,79% nos ultimos 12 meses. Mediante a todo esse
cenario exposto acima e em linha com o ultimo relatorio disponibilizado, tentando
elucidar muitos guestionamentos recebidos acerca dos prémios trazidos pelas
NTNB-s atualmente, a estratégia de compra direta de NTN-Bs, respaldada por um
estudo de ALM, pode auxiliar na “ancoragem de rentabilidade” ainda acima da
meta atuarial dos RPPS. Tal estratégia, em especial para carregamento até o
vencimento, pode contribuir proporcionalmente para a reducdo da volatilidade
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global da carteira de investimentos do RPPS, devido ao beneficio da “marcacéo
na curva” do prego desse ativo.” 2) Avaliagcdo dos investimentos: A carteira da
GuarujaPrev, em agosto de 2022 apresentou rentabilidade de 1,50% (um inteiro
e cinquenta centésimos por cento), sobre a meta estabelecida de 0,08% (oito
centésimo por cento), conforme Tabela 06. 3) Analise do fluxo de caixa: Os
repasses feitos pelos entes patronais no periodo de 20/08/2022 e 20/09/2022,
totalizaram o valor de R$ 11.751.331,89 (onze milhdes, setecentos e cinquenta e
um mil, trezentos e trinta e um reais e oitenta e nove centavos), sendo R$
6.423.385,86 (seis milhdes quatrocentos e vinte e trés mil, trezentos e oitenta e
cinco reais e oitenta e seis centavos) do plano financeiro e R$ 5.327.946,03 (cinco
milhdes, trezentos e vinte e sete mil, novecentos e quarenta e seis reais e trés
centavos) do plano previdenciario. Deste montante, destinou-se ao pagamento de
aposentadorias e pensdes o valor de R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e
guatrocentos mil reais) do plano financeiro e 380.000,00 (trezentos e oitenta mil
reais) do previdenciario. Além das contribui¢cdes foram informados o valores de
Fundos gque venceram e estdo aguardando resgate e destinacao para aplicacao,
sendo estes: R$ 3.749.863,96 (trés milhdes, setecentos e quarenta e nove mil,
oitocentos e sessenta e trés reais e noventa e seis centavos) do Fundo BB
PREVIDENCIARIO RF TP IPCA VII. R$ 2.690.023,48 (dois milhdes, seiscentos e
noventa mil, vinte e trés reais e quarenta e oito centavos) do Fundo BB
PREVIDENCIARIO RF TP IPCA X e o valor de R$ 4.201.208,49 (quatro milhdes,
duzentos e um mil, duzentos e oito reais e quarenta e nove centavos) do Fundo
BB PREVIDENCIARIO RF TP XI conforme Tabela 01. 4) Proposicbes de
investimentos/desinvestimentos: Fundo Financeiro: O valor de R$
4.023.385,86 (quatro milhdes vinte e trés mil e trezentos e oitenta e cinco reais e
oitenta e seis centavos) do Fundo BB PREV RF FLUXO (CNPJ.: 13.077.415/0001-
05) sera aplicado no no Fundo Western Asset DI Max RF (CNPJ.:
05.090.727/0001-20). Fundo Previdenciario: O valor de R$ 4.947.946,03 (quatro
milhdes, novecentos e quarenta e sete mil e novecentos e quarenta e seis reais e
trés centavos) do Fundo BB PREV RF FLUXO (CNPJ.: 13.077.415/0001-05) sera
aplicado no no Fundo Western Asset DI Max RF (CNPJ.: 05.090.727/0001-20).
Desinvestimentos: A) Resgatar o valor de R$ 3.749.863,96 (trés milhdes,
setecentos e quarenta e nove mil, oitocentos e sessenta e trés mil reais e noventa
e seis centavos) do Fundo BB PREVIDENCIARIO RF TP IPCA VI
(CNPJ.:19.523.305/0001-06) do Fundo Previdenciario e aplicar no no Fundo
Western Asset DI Max RF (CNPJ.: 05.090.727/0001-20). B) Resgatar o valor de
R$ 2.690.023,48 (dois milhdes, seiscentos e noventa mil, vinte e trés reais e
quarenta e oito centavos) do Fundo BB PREVIDENCIARIO RF TP IPCA X
(CNPJ.:20.734.931/0001-20) do Fundo Previdenciario e aplicar no no Fundo
Western Asset DI Max RF (CNPJ.: 05.090.727/0001-20). C) Resgatar o valor de
de R$ 4.201.208,49 (quatro milhdes, duzentos e um mil, duzentos e oito reais e
quarenta e nove centavos ) do Fundo BB PREVIDENCIARIO RF TP XI
(CNPJ.:24.117.278/0001-01) do Fundo Previdenciério e aplicar no Fundo Western
Asset DI Max RF (CNPJ.: 05.090.727/0001-20). D) Resgatar do plano Financeiro
o valor de R$ 4.420.034,78 (quatro milhdes, quatrocentos e vinte mil, trinta e
quatro reais e setenta e oito centavos) do Fundo Icatu Vanguarda FI RF Inflacdo
Cred Priv(CNPJ.: 19.719.727/0001-51) e aplicar no Fundo FI CAIXA BRASIL IRF-

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/2A2E-ED80-5132-78D0 e informe o cédigo 2A2E-ED80-5132-78D0

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA



i ie———————

(13) 3343-9050&

) '
| . @guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia [E)

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

4 mar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio 3
GUA RUJA Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

M TITULOS PUBLICOS RF LP (CNPJ.: 14.508.605/0001-00).E) Resgatar do
Plano Previdenciario o valor de R$ 10.575.796,67 (dez milhdes, quinhentos e
setenta e cindo mil, setecentos e noventa e seis reais e sessenta e sete centavos)
do Fundo Fundo Icatu Vanguarda FI RF Inflagdo Cred Priv (CNPJ.:
19.719.727/0001-51) e aplicar no Fundo FI CAIXA BRASIL IRF-M TIiTULOS
PUBLICOS RF LP (CNPJ.: 14.508.605/0001-00). Os valores dos resgates estio
com data base no dia 20/09/2022, podendo sofrer variagcbes a menor ou a maior
até a data do resgate, devido a marcacdo a mercado. Motivo: Considerando o
relatorio Focus (Quadro 01 do anexo), fazendo as comparacdes de investimentos
(Tabela 03), o objetivo da Meta Atuarial no ano de 2022 e as expectativas de
mercado, o Comité decidiu pela orientacéo de aplicacdes em Fundos IRF-M, que
sao fundos de titulos prefixados (LTN e NTN-F), e nos Fundos DI que refletem os
titulos de curtissimo prazo emitidos pelas instituicbes financeiras. Votos: O
senhor Fernando justificou que tendo em vista a atual conjuntura econdémica e a
nossa necessidade em se buscar ativos que tragam retornos condizentes com as
nossas necessidades, observamos que o0s ativos acima descritos propiciam
retornos buscados. O senhor Fabio votou a favor, dado que, acompanha o voto
do senhor Fernando devido ao cenario econbmico e principalemente a deflacao
dos ultimos meses. A senhora Laydianne votou a favor devido aos indicadores
IRF-M e CDI serem de curtissimo prazo, dado que ainda ha muita nebulosidade
no cenario pos-eleicbes. Também visa-se com esta indicacdo de alocacéo,
superar a meta nesses proximos meses. A senhora Lucielma votou a favor devido
ao cenario econdémico e as projecdes para 0s proXimos meses nos mostram que
as opcoes acima apresentadas sao as melhores no momento. A senhora Aline
acompanha o voto da gestora, com base ainda nas comparacdes efetuadas dos
Fundos. 5) Credenciamento: Foi credenciado o Fundo constante na tabela 05. 6)
Relatério Mensal — Sera finalizado o relatério referente ao més de agosto e
enviado a Diretoria Executiva. 7) Acompanhamento do Pro-Gestao:
Acompanhamento realizado e serd inserido no relatério. 8 — Politica de
Investimentos: o Comité de Investimentos comecou as andlises da Politica de
Investimentos para o ano de 2023. 9 — Assuntos Gerais: A proxima reunidao do
Comité de Investimentos se dara no dia 19 de outubro de 2022, podendo haver
mudancas de acordo com a necessidades que se fizerem presente. Nao havendo
mais nada a tratar, a Sr2. Presidente deu por encerrado os trabalhos as 16hs30.
Para constar, eu, Fernando Anténio Goncalves de Melo, secretario da mesa
Diretora lavrei a presente Ata, que vai numerada de 01 (um) a 10 (dez) laudas,
gue apos lida e aprovada, segue assinada digitalmente por mim, como secretario,
pela Sra. Presidente, pela gestora e pelos demais membros presentes.

Guaruja, 23 de setembro de 2022.
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ANEXOS
Tabela 01: Repasses
1- RECEITAS
FUNDOS / BANCOS FUNDO FINANCEIRO | FUNDO PREVIDENCIARIO TOTAL
REPASSE DAS CONTRIBUICOES RS 6.423.385,86 R$ 5.327.946,03 RS 11.751.331,89
() FOLHA PAGAMENTO SANTANDER R$ 2.400.000,00 RS 380.000,00 RS 2.780.000,00
TOTAL RS 4.023.385,86 RS 4.947.946,03 RS 8.971.331,89
2- RESGATES
FUNDOS / BANCOS FUNDO FINANCEIRO | FUNDO PREVIDENCIARIO TOTAL
BB PREV RF VI RS - R§ 3.749.863,96 RS 3.749.863,96
BB PREVIDENCIARIO RF TIT PUB X FI R§ - R$ 2.690.023,48 RS 2.690.023,48
BB PREVIDENCIARIO XI TP RS - R§ 4.201.208.49 RS 4.201.208,49
T O AROA FIRF INFLACAO RS 4.420.034,78 R$ 10.575.796,67 RS 14.995.831,45
TOTAL RS 4.420.034,78 RS 21.216.892,60 RS 25.636.927,38

*VALOR DE RESGATE APRESENTADO NA PLANILHA ACIMA, REFERE-SE A COTAGAO DO DIA 20.09.2022, PODENDO HAVER

VARIAGAO DE VALOR ATE A DATA DA SUA COTIZAGAO.
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Tabela 02: Aplicacéo
3. APLICAGOES
[ TIPODE
SEGREGAGAO | it 0 0% FUNDO CNPJ VALOR
DE  |BB PREV RF FLUXO FIC 13.077.415/0001-05 | RS$ 4.023.385.86
RIENCEIRCR |PARCIAL WESTERN ASSET DI MAX RENDA
PARA | 1 O 05.000.727/0001-20 | RS 4.023.385,86
DE  |BB PREVRF FLUXO FIC 13.077415/0001-05 |  R$ 4.947.946,03
PREVIDENCIARIO | PARCIAL
WESTERN ASSET DI MAX RENDA
PARA |1 O 05.000.727/0001-20 | RS 4.947.946,03
DE  |BBPREVRF VI 19523.3050001-06 | RS 3.749.863.96
=Y IDENGRIO | TOTAL WESTERN ASSET DI MAX RENDA
PARA | [0 TERN 05.000.727/0001-20 | RS 3.749.863,96
DE  |BB PREVIDENCIARIO RF TITPUB X FI | 20.734.931/000120 |  R$ 2.690.023 48
ASEFNCUsE] | TOTAL WESTERN ASSET DI MAX RENDA
PARA |1 O 05.000.727/0001-20 |  R$2.690.023,48
DE  |BB PREVIDENCIARIO XI TP 24117.278/0001-01 | RS 4.201.208.49
PREVIDENCIARIO | - TOTAL WESTERN ASSET DI MAX RENDA
PARA |1 O 05.000.727/0001-20 | R$ 4.201.208.49
pe  |/CATU VANGUARDAFIRFINFLACAO | 19749 797/000151 | R$4.420.03478
CREDITO PRIVADO
FINANCEIRO | TOTAL FI CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS
PARA [ Fh RS 14508.605/0001-00 |  R$4.420.03478
DE l(:Cé\ET[L)J#g,\;gm%%A FIRFINFLACAO | 19749.727/0001-51 | RS 10.575.796,67
AR~ CUBE] " TOTAL FI CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS
PARA [ F2t RSl 14508.605/0001-00 | RS 10.575.796,67
TOTAL RS 34.608.259,27
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)
Western Asset DI Max RF Ref Fi 0,76 9,23 6,69 | 11,62 9,23 635,92 | 05/10/2004 | 0,15 0,00
Fundo de INVESIELotas CEgFiiEs de Invest Caixa 0,62 7,28 541 | 899 7,28 858,20 | 30/08/2012 | 0,80 100,00
Brasil Disponibilidade ’ ’ i ! ! ! k '
FI Caixa Brasil Irf-M Titulos Publicos RF LP 1,00 6,46 6,17 | 7,00 6,46 1.157,27 | 16/08/2012 | 0,20 1.000,00
Icatu Vanguarda RF Fl Plus LP 0,74 8,85 6,45 | 10,84 8,85 552,13 | 03/11/2003 | 0,30 | 20.000,00
BB Previdenciario Fluxo RF Simples FICFI 0,66 7,72 571 | 955 7,72 3.327,95 | 28/04/2011 | 1,00 1.000,00
E’;‘# (ot > onal Dnam @~ " S’ 0,75 8,57 581 | 11,37 8,57 1.958,92 | 14/10/2019 | 0,50 1,00
IPCAdp+4,92%aa 0,19 7,99 4,08 | 13,03 7909 | — | — | — |
CDI 0,71 8,52 6,27 | 10,69 8s0 | e | | |
Anbima_IRFM 1,02 6,57 630 | 714 657 | -— | — | — | -
Tabela 05: Credenciamento
Nome Fundo CNPJ Artigo

WESTERN ASSET DI MAXX RF REFERENCIA

05.090.727/0001-20

Artigo 7°, inciso lll, alinea “a’
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. SALDO | \p||CACOES | RESGATES |AMORTIZAGAO| JUROS SALDONO |RETORNO | META

MES ANT(E;DR (R$‘); = s ¢ Rs) | RETORNO(RS) | (g | o)
JANEIRO | 875.501.350.03 | 19.991.781,89 | 8.963212.66 0.00 825000 | -9.768.897.70 |876.761.02246| 143 | 0,94
FEVEREIRO | 876.761.022,46 | 15.160.850.26 | 7.910.943,63 0,00 35230595 | -4.024.70350 |879.633.91964| 044 | 138
MARCO | 879.633.919,64 | 70.624.998,53 | 63.240.16519 0,00 765000 | 2201785431 |909.036.607.20| 246 | 2,05
ABRIL 909.036.607,29 | 46.311.381,65 | 39.246.919,68 0,00 765000 | 1582106835 | 900.280.010.91| 172 | 147
MAIO 900.280.010,91 | 178.215.600,77 | 170.647.992.70 0.00 795000 | 421845033 |912.066.069.31| 048 | 0,89
JUNHO | 912.066.069.31 | 105.020.783.47 | 98.986.965 53 0,00 825000 | -16.993.180.10 | 901.106.70745| 185 | 1,07
JULHO | 901.106.707,15 | 540.449.428,05 | 532.758.947 53 0,00 960000 | 1520049042 |923.997.67809| 170 | -0.28
AGOSTO | 923.997.678,09 | 267420.574,96 | 253369.028.73| 506.676,53 |6.275.974.24 | 10.85169156 |946413070.78| 150 | 008
TOTAL RETORNO 5.680.646,97 091 | 7.79

fl. 9 de 10

w

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/2A2E-ED80-5132-78D0 e informe o codigo 2A2E-ED80-5132-7880

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA



(13) 3343-90508&
@guarujaprevidencia [
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br &
UARUJAPREV e oo 12420 000 ¥
Quadro 01: Relatorio Focus

Expectativas de Mercado 9 de setembro de 2022
A Auments W Diminuicdo = Estabilidade

2022 2023 2024 2025
Cam

Agregado MRS A e I e i et IS AR T
IPCA (variagio %) 102 661 BAD W (11} 142 606 77 538 527 517 W 4 141 505 77 3,41 3143 347 A (2) 114 1.00 100 30 = (B) 97
PIB Total (variacho % sobre ano anterior) o0 L6 139 A (1) 16 261 56 041 047 050 A (3 102 055 54 = W 76 0 LM 2N = (4) &
Cambie (R$/USS) 5.20 520 510 = (7 1ui 50 so 5.20 520 S50 = [ 12 520 S50 {7 85 517 518 520 A (2) 75
Selic (% a.a) 1375 1375 1375 = (1) 130 1375 57 1,00 1125 1125 = (1) 138 1100 56 110 750 780 750 = (14) 95
HGR-M (variagdo %) 112 996 961 ¥ (11} %931 3B 476 470 471 & (1) 470 35 190 3195 400 A (1) 57
IPCA Adrninistrados (variagao %) Q12 L 29 W (16) B0 405 34 704 646 633 W (5) 7% 611 34 3 44 3150 339 331 v 40
Conta corrente (USS bilhdes) 18,50 -19,10 -2500 ¥ (2) 5 652 12 -30,00 30,00 -3060 W (1) n o 1w 19,85 ) -39,35  -39,53 40,00 ¥ (1) 15
Balanca comercial (U535 bilhdes) 6640 603 6RO W (D) o 11 G000 60,00 G000 — (8) 0 60,00 9 3,00 15 53,35  5L30 5.05 A (2] 12
Investimento direto no pals (LSS bilhdes) SE00 6000 G000 = (1) 4 w000 11 65,00 6600 6600 = (1) I e400 9 00 7000 70,32 1500 7500 7750 A (1) 14
Divida liquida do setor pablico (% do PIB) 5915 5900 5900 = (3) 19 56,20 ] 6397 8330 8305 W (4) 18 59,80 8 65,00 G500 65,00 6644 6689 6B,78 W (1) 12
Resultado primario (% do PIB) 030 030 050 & (1) 7 on6s 14 037 050 050 = (1) % 050 14 ( 0,00 0,00 20 0,00 000 0N = (7 18
Resultado nominal (% do PIB) B80 675 675 = (1) w640 10 S [ I [ I | I 1/ 19 700 10 5,75 580 -580 = (1) 15 500 500 5N = (2 13

* compartaments dos indiadores desde o Foous-Relatbrio de Mercado anterion, 0F valores antre pandnbeses exprassam o NUMerD de Semans em que vem ooorrends o Utime comportamenta ** respandentes nos dltimos 30 dias *** respondentes nos Ultimos 5 diss Gteis

— 02— e 2084 e 2025
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1- Objetivos do relatorio juridico;
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1- Objetivos desse relatorio juridico.

As funcbes dos departamentos juridicos da administracdo se resumem: prever
litigios e confirmar tais predicdes em sede judicial. Para isso, o departamento € dividido em
contencioso e consultivo.

Na Guaruja Previdéncia, como ha um unico procurador, o trabalho de planejamento
de futuras demandas se torna um pouco mais previsivel, em que pese a relacdo com o0 ente
empregador, em certos casos, seja a Unica causa das ac¢des judiciais.

Como se nota, o trabalho consultivo € o primeiro filtro que se bem feito evitardo
despesas e custas processuais. Além disso, eventuais demandas judiciais serdo melhores
tratadas devido a compreensao e desenvolvimento prévio do tema.

Essas explicacdes preliminares sdo o suficiente para demonstrar que a eficiéncia do
departamento ndo esta no poderio de processar atos processuais judiciais, mas na prevencao.

Conguanto ainda tenhamos um numero alto de processos judiciais em curso
devido as politicas anteriores, a meta é reducdao significativa.

Portanto, é adequado analisar o departamento juridico de forma tricotdmica:
prevencao, planejamento e contencioso.

Diante desse quadro, o relatério ndo tem como objetivo simplesmente ser
descritivo/quantitativo, muito embora todas as atividades praticadas mensalmente forani
anexadas detalhadamente. Estamos focando na prevencdo de demandas, notadamente, nas ques
geram notaveis impactos financeiros ou juridicos sobre nossos segurados.
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= amar de Barros, 230 - Bairre Santo Antdnio
G UARUJA P REV Guarua,ssP - CEF 11430 - 000
2- Organizacéo de atividades juridicas
Contencioso judicial }
|| Todos beneficios ‘ Execugdo fiscal |
previdencidrios.
Contencioso Teses juridicas declaratorias LU E de
administrativo | como integralidade/paridade, investimentos
base contribuigdo e
’ MS: atos juridicos
(des)aberbacdo de CTC 4{ J |
’ Presidéncia da sindicancia —{ Processo licitatdrio % Relagdo funcional |
[ Consultivo ]
1 .
| | — T |
‘ Previdenciario | ‘ Licitagdo ‘ Funcional e tribunal de ‘ Investimentos ‘
contas

Estratégico/planejame

nto

Relatério de impactos da tomada de
decisdes juridicas. Item 7 — Atividades
cargo LC 179/05

i
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PLANILHA DE PRECATORIOS - Memorando 394/2022

PROCESSO | PAGAMENTO/A Identificacio Valor Processo
1 DOC PAGAR o 5
Honoréarios Rogério - 0127876- 5

Pago sem PA 11/03/2021 Marcelo R$ 9.101,89 92.2020.8.26.0500
0489/2021 15/06/2022 | Marcelo Goncalves de Abreu| R$ 115.112,66 0139321- ;

77 173.2021.8.26.0500
Honorarios Fordelone - 0249956- S

0146/2021 23/07/2021 Cleide R$ 1.808,36 24.2021.8.26.0@0
0083/2021 24/09/2021 | Anderson - filho Benedita R$ 3.671,39 | 0338309- :

' 727140.2021.8.26.0500
_ _ _ 0338314- o

0084/2021 24/09/2021 | Katia - Filho Benedita R$ 3.671,39 62.2021.8.26.0500
_ . 0338328-

0086/2021 24/09/2021 | Paulo - Filho Benedita R$ 3.671,39 46.2021.8.26.0@00
o . 0338340- 4

0085/2021 24/09/2021 | Maria - Filha Benedita R$ 3.671,39 60.2021.8.26.0500
_ _ 0338371- g

0082/2021 24/09/2021 | Alex - Filho Benedita R$ 3.671,39 80.2021.8.26.0%)0
. Ny . 0338376- k-

Planejado 2023 Honorérios Carlos - Benedita| R$ 14.479,87 05.2021.8.26.0500
Planejado 2023 Cleide valor da condenacgéo R$ 17.697,61 0370977- :

77 164.2021.8.26.0500
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PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
RELATORIO
PROCESSO SEGURADO TIPO DIAS
0602.00657/2022.26 |Francisca de Sousa Valcacio Abono de Permanéncia 3-dias
0602.00622/2022.31 |Fernando Luiz Ventura Abono de Permanencia 5-dias
0602.00646/2022.45 \Vera Lucia Audrighi Silveira Abono Permanéncia 5-dias
0602.00649/2022.38 |Marcio Veneziano Certiddo de Abono de Permanéncia 5-dias
0607.00761/2022.61 |INFODIGI INFORMAGCOES Prorrogacdo de contrato- 14/2021-TA01/2022 4-dias
DIGITAIS LTDA
0604.00552/2022.20 |[Marcia Lourengo Odorico Declaracdo de Abono Permanéncia 4-dias
0602.00472/2021.40 |leda Souza Aposentadoria Por Invalidez 4-dias
0602.00319/2022.47 |Maria Do Socorro Fidelis Lima |Pensdo Por Morte 36 Segue para notificacdo. _Renata |6-dias
Franco Ferreira de Oliveira Assessora Instituc...Ha
6 dias
0602.00590/2022.27 |Marinalva Barreto Aposentadoria 7-dias
0602.00372/2022.34 |Raquel Rodrigues Arruda Aposentadoria Invalidez 6-dias
Barboza
Memorando Dennis P. 8-dias
773/2022
0602.00452/2022.16 |lvoneide Francisca de Araujo |Aposentadoria de Professor 7-dias
0602.00515/2022.25 [Teresinha Lopes de Santana  |Aposentadoria do Professor 7-dias
0607.00556/2022.43 |Felipe Ferreira Goto Prorrogacdo - Contrato 13/2021 T.A. 01 - Fornecimento (9-dias
de agual
0607.00641/2022.30 |Edler Antonio da Silva Contratacdo de Consultoria Atuarial 9-dias
0602.00487/2022.32 |Benedito Sergio Baptista de  |Aposentadoria 10-
Andrade dias S
0701.00593/2022.38 Cristina Silva de Andrade Aposentadoria Especial Magistério 10- g
Moya dias Q
0602.00490/2022.29 |Elaine Pinto Lourenco Aposentadoria de Professor 10- é
dias %
0302.00905/2022.37 |Guaruja Previdéncia 030204000300 10- ”51
dias
0602.00588/2022.37 |Angélica Aparecida Dos Santos |Aposentadoria 12- %
E Santos dias 5
0602.00601/2022.42 |Marcus Vinicius Cavini Luiz da |Aposentadoria 12- E‘
Silva dias ¥
0602.00589/2022.26 |Divino Ferreira da Rocha Aposentadoria 12- ﬁ
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RELATORIO
PROCESSO SEGURADO TIPO DIAS

dias

0602.00235/2022.48 |Paula Regina Pinto Aposentadoria 12-

dias

0602.00598/2022.30 |Eliana Nascimento da Cruz Aposentadoria de Professor 14-

dias
0700.00651/2021.43 |Francisco Antonio Marques PENSAO POR MORTE EM RAZAO DO FALECIMENTO DA |14- é
Neto SERVIDORA ATIVA MARIA dias 5
0602.00551/2022.16 |Geraldo Luiz Bueno Sampaio |Aposentadoria Voluntaria Comum 15 Sr. Diretor 14- §
Presidente, Segue Portaria de indeferimento para dias §
assinatura. _ Renata Franco... COM PARECER FEITO - ul
PENDENTE ENCAMINHAR Ha 14 dias §
0602.00467/2021.49 [Uriema Correa Aposentadoria Por Invalidez 14- %ﬂ
dias °
0602.00518/2022.32 [Vera Lucia Gomes de Jesus Aposentadoria 14- g
dias | =
0602.00403/2022.68 |Sueli Regina de Paula Costa Aposentadoria 14- é
dias §
0602.00489/2022.32 |[Marcia Helena Pereira Aposentadoria de Professor 15- &
<)
Camargo dias “D.J
Protocolo 466/2022 |loao Batista Alex Sandro de Recebimento Valores - Mediante Alvara Judicial Ou 15- 'c:ﬁ
Oliveira Escritura Publica dias %
0704.00488/2022.25 |Claudia Lopes de Figueiredo  |Aposentadoria Especial Regra Magistério 16- é
Olmos dias | @
0602.00409/2022.68 |Maria Do Socorro Martins Aposentadoria 16- E
Goncalves dias §
o
0602.00294/2022.29 [Elaine Oliveira da Cruz APOSENTADORIA ESPECIAL 17- E
Siqueira dias | 2
8
0602.00573/2022.42 |Carlos Alberto José Pensdo por Morte 19- =
dias | 2
0701.00476/2022.34 |Marcia Lima Cabral Aposentadoria 18- % ;‘;
dias 2 3
0602.00324/2022.51 |Luso Gomes da Silva Aposentadoria 18- S §
dias § §
0602.00484/2022.24 |Maria Jose Barbosa Dos Aposentadoria 18- % g
Santos dias e
0602.00483/2022.20 [Mariselma Oliveira da Silva Aposentadoria 18- E %
dias § 3
0607.00349/2022.57 |Guaruja Previdéncia 060706060307+7 20- ,% f
dias g §
0602.00422/2022.6 |Maria Antonieta de Brito Aposentadoria 19- ?E ©
dias 9 %
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RELATORIO
PROCESSO SEGURADO TIPO DIAS
0602.00436/2022.27 (Silvia Helena Soares Aposentadoria 19-
dias
0602.00449/2022.11 |Regina Maria Casado Lima Aposentadoria 19-
dias
0701.00419/2022.26 |José Laudier Antunes Dos Aposentadoria 19-
Santos Filho dias
0602.00623/2022.33 |Maria de Lourdes Oliveirada |Pens3o Por Morte 21-
Silva dias
0607.00800/2022.25 |[ESCRITORIO TECNICO DE Prorrogacdo do Contrato 06/2019 - TA 04/2022 22-
ASSESSORIA ATUARIAL dias
SOCIEDADE SIMPLES LTDA.
0602.00464/2022.37 [DANIELA RINKE SANTOS Abono de Permanencia 23-
MEIRELES dias
Protocolo 500/2022 |Dariella Santos Bento Caetano |Férias - Solicitagdo 24-
de Jesus dias
Memorando Joao O. 26-
753/2022 dias
0400.00714/2022.49 [Joao Batista Alex Sandro de COMPRA LIVRO LICITACAO 25-
Oliveira dias
Memorando Maria R. 27-
762/2022 dias
Memorando Joao O. 29-
692/2022 dias
Memorando Maria R. 29-
765/2022 dias
Memorando Valéria G. 29-
766/2022 dias
0607.00638/2022.33 |SERVICO SOCIAL DE 060706000400+4 30-
PROCESSAMENTO DE DADOS - dias
SERPRO g
Memorando Joao O. 30- Z
759/2022 dias E
Memorando Joao O. 30- E
375/2022 dias 2
0701.00206/2021.29 |Simone Rios Bicca PENSAO POR MORTE 1- ﬁ
més-
1-dia &
Memorando Edler S. 1-
748/2022 més-
4-dias

a
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PROCESSOS JUDICIAIS

PENSAO POR
MORTE I

NOME STATUS DIAS | MOV
3600- ANA MARIA
NASCIMENTO 15
PORTELA AGUARDANDO JULGAMENTO dias 316
Ultimos
movimentos
Publicado em - Disponibilizado em 04/10/2022 Tipo de publicagéo:
05/10/2022 Vista Numero do Diério Eletrénico: 3604
04/10/2022 Prazo
04/10/2022 Expedido Certidao
Vista (Contraminuta) - A(s) parte(s) contraria(s) fica(m) intimada(s)
28/09/2022 para oferecer(em) contraminuta ao(s) agravo(s) no prazo legal.
28/09/2022 Vista (Contraminuta)
95- TERESINHA
DE LIMA AGUARDANDO PROVAS 6 dias | 299
Ultimos
movimentos
29/09/2022 Conclusos para Sentenca -
Alegacdes Finais Juntadas - N° Protocolo: WGJA.22.70159664-5
28/09/2022 Tipo da Peticdo: Alegacdes Finais Data: 28/09/2022 18:21
28/09/2022 Alegacdes Finais Juntadas
14/09/2022 Alegacdes Finais Juntadas
Alegacdes Finais Juntadas - N° Protocolo: WGJA.22.70149865-1
14/09/2022 Tipo da Peticdo: Alegacdes Finais Data: 14/09/2022 20:53
3
anos
152- ANA MARIA 16
EMBARGOS X EMBARGOS dias 93
Ultimos
movimentos
23/05/2022 Argquivado Definitivamente -
23/05/2022 Certiddo de Cartdrio Expedida
23/05/2022 Transito em Julgado as partes - com Baixa
20/05/2022 Recebidos os Autos do Tribunal de Justica
05/05/2022 Subprocesso Unificado ao Principal -
3
36- ANA MARIA anos
NASCIMENTO 16
PORTELA AGUARDANDO JULGAMENTO dias 334
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Ultimos
movimentos
28/06/2022 Recebidos os Autos do Tribunal de Justica

28/06/2022 Transito em Julgado as partes - com Baixa
28/06/2022 Certiddo de Cartoério Expedida
28/06/2022 Arguivado Definitivamente -
23/05/2022 Certiddo de Cartorio Expedida
3
44- VIVIANE anos
SANTOS DA 16
SILVA AGUARDANDO PROVAS dias 132
Ultimos
movimentos
23/05/2022 Arguivado Definitivamente -
23/05/2022 Certiddo de Cartorio Expedida
23/05/2022 Transito em Julgado as partes - com Baixa
20/05/2022 Recebidos os Autos do Tribunal de Justica
16/02/2022 Certid&o de Publicacdo Expedida

INTEGRALIDADE
E PARIDADE

NOME STATUS DIAS | MOV
600- ROSA
MARIA 1 mes
FERREIRA DE 12
FREITAS PENDENTE RESP/RE dias 128
Ultimos
movimentos
22/08/2022 Processo encaminhado para a Coordenadoria da Secao -

Publicado em - Disponibilizado em 19/08/2022 Tipo de publicacéo:
22/08/2022 Vista Nimero do Diério Eletrénico: 3573
22/08/2022 Publicado em
19/08/2022 Expedido Termo
19/08/2022 Juntada de peticdo

2

6- ROSA MARIA meses
FERREIRA DE 16
FREITAS PENDENTE RESP/RE dias 81
Ultimos
movimentos
18/07/2022 DESCRICAO
11/06/2022 DESCRICAO

Remetidos os Autos para o Tribunal de Justica/Colégio Recursal -
08/11/2021 Processo Digital
08/11/2021 Certiddo de Cartdrio Expedida
08/11/2021 Contrarrazdes Juntada
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3
160- ROSA meses
MARIA - 21
EMBARGOS PENDENTE RESP/RE dias 17
Ultimos
movimentos
05/08/2022 Juntada de peticdo
05/08/2022 Subprocesso Unificado ao Principal -
Publicado em - Disponibilizado em 10/06/2022 Tipo de publicacéo:
13/06/2022 Intimacao de Acérddo Numero do Diério Eletrénico: 3525
13/06/2022 Publicado em
10/06/2022 Expedido Certiddo

APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ

NOME STATUS DIAS | MOV
161- LUCIMARA
DA SILVA 13
GONCALVES AGUARDANDO PROVAS dias 59
Ultimos
movimentos
Certiddo de Nao Consulta ao Teor da Informagé&o - Contagem de
Prazo do Ato - Expedida - Certiddo de Nao Leitura - Contagem de
02/10/2022 Prazo do Ato
22/09/2022 Certiddo de Publicacdo Expedida
Certiddo de Publicacdo Expedida - Relacdo: 0787/2022 Data da
22/09/2022 Publicacdo: 23/09/2022 Numero do Diério: 3596
21/09/2022 Remetido ao DJE
Certiddo de Remessa da Intimacado Para o Portal Eletrdnico
Expedida - Certiddo - Remessa da Intimacgé&o para o Portal
21/09/2022 Eletrdnico
56- EDNA
FERREIRA DE 1 mes
MEDEIROS AGUARDANDO PROVAS 4 dias | 253
Ultimos
movimentos
Certiddo de Nao Consulta ao Teor da Informagé&o - Contagem de
Prazo do Ato - Expedida - Certiddo de Nao Leitura - Contagem de
11/09/2022 Prazo do Ato
31/08/2022 Oficio - IMESC - Pericia Médica - Medicina Legal - Expedido
Certiddo de Remessa da Intimacédo Para o Portal Eletrénico
Expedida - Certiddo - Remessa da Intimacé&o para o Portal
31/08/2022 Eletrénico
Certiddo de Remessa da Intimacédo Para o Portal Eletrénico
31/08/2022 Expedida
Ato Ordinatério - Intimacéo - Portal - IMESC - Expeco o presente
30/08/2022 ato para reiteracdo de oficio ao IMESC.
150- CARLOS AGUARDANDO PROVAS 2 139
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meses
2 dias

Ultimos
movimentos
Documento Juntado - N° Protocolo: WGJA.22.70122309-1 Tipo da
Peticdo: Apresentacéo de Quesitos/Indicacdo de Assistente
04/08/2022 Técnico Data: 04/08/2022 16:25
Documento Juntado - N° Protocolo: WGJA.22.70120877-7 Tipo da
Peticdo: Apresentacéo de Quesitos/Indicacdo de Assistente
02/08/2022 Técnico Data: 02/08/2022 22:05
02/08/2022 Documento Juntado
Certiddo de N&o Consulta ao Teor da Informacéo - Contagem de
25/07/2022 Prazo do Ato - Expedida
Certiddo de N&o Consulta ao Teor da Informacéo - Contagem de
Prazo do Ato - Expedida - Certiddo de N&ao Leitura - Contagem de
25/07/2022 Prazo do Ato

APOSENTADORIA

NOME STATUS DIAS |MOV
151- FREDERICO
ANTONIO
GRACIA PRAZO RECUR 7 dias | 177
Ultimos
movimentos

Certiddo de Publicacdo Expedida - Relacdo: 0808/2022 Data da
28/09/2022 Publicacdo: 29/09/2022 Numero do Diério: 3600

Remetido ao DJE - Relagéo: 0808/2022 Teor do ato: Vistos.

Analiso os embargos declaratérios diante de impossibilidade

eventual da MM?2 Juiza de Direito prolatora Dra. Thais Caroline

Brecht Esteves e o faco para rejeita-los diante da auséncia de
27/09/2022 contra
27/09/2022 Remetido ao DJE

Certiddo de Remessa da Intimacao Para o Portal Eletrénico
26/09/2022 Expedida
26/09/2022 Proferidas Outras Decisdes ndo Especificadas
80- MARCIA
CRISTINA DE 26
OLIVEIRA AGUARDANDO APELACAO dias 180
Ultimos
movimentos
09/09/2022 Certiddo de Distribuicdo/Anotacdo Expedida

Remetidos os Autos para o Cartério Distribuidor Local para
09/09/2022 Anotacdo/Correcédo de Classe
09/09/2022 Classe Retificada

Remetidos os Autos para o Tribunal de Justica/Colégio Recursal -
09/09/2022 Processo Digital -

Recebidos os Autos do Tribunal de Justica - Data do julgamento:

20/07/2022 Transito em julgado: Tipo de julgamento: Acérddo

Decisdo: Declinaram da competéncia para apreciar e julgar a lide e
08/09/2022 determinaram a remessa dos autos ao Colégio Recursal de San
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8000- MARCIA 1 mes
CRISTINA DE 23
OLIVEIRA AGUARDANDO APELACAO dias 143
Ultimos
movimentos
08/09/2022 Expedido Certidao
08/09/2022 Baixa Definitiva
Expedido Certidéo de Baixa de Recurso - Certiddo de Baixa de
08/09/2022 Recurso - [Digital]
11/08/2022 Publicado em
Publicado em - Disponibilizado em 10/08/2022 Tipo de publicagéo:
11/08/2022 Intimacdo de Acdrddo Numero do Diario Eletrdnico: 3566

ALTERACAO NA

BASE DE
CALCULO
NOME STATUS DIAS | MOV
7600- MARCELO 3
GONGCALVES DE anos
ABREU 16
(ESPECIAL) RECURSO ESPECIAL dias 146
Ultimos
movimentos
23/05/2022 Trénsito em Julgado as partes - com Baixa
23/05/2022 Arquivado Definitivamente -
23/05/2022 Certiddo de Cartorio Expedida
20/05/2022 Recebidos os Autos do Tribunal de Justica

Processo encaminhado para o STJ (Expedido Certidao) - Expedido
17/05/2022 Certiddo ao STJ - [Digital]
76- MARCELO 3
GONCALVES DE anos
ABREU 16
(ESPECIAL) RECURSO ESPECIAL dias 171
Ultimos
movimentos
23/05/2022 Arquivado Definitivamente -
23/05/2022 Certiddo de Cartorio Expedida
23/05/2022 Transito em Julgado as partes - com Baixa
20/05/2022 Recebidos os Autos do Tribunal de Justica

Remetidos os Autos para o Tribunal de Justica/Colégio Recursal -
16/02/2022 Processo Digital
137- EMBARGOS
- MARCELO 3
GONCALVES DE anos
ABREU 16
(ESPECIAL) EMBARGOS JULGADOS dias 93
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Ultimos
movimentos
23/05/2022 Arquivado Definitivamente -

23/05/2022 Certiddo de Cartorio Expedida

23/05/2022 Transito em Julgado as partes - com Baixa
20/05/2022 Recebidos os Autos do Tribunal de Justica
16/02/2022 Certiddo de Publicacdo Expedida

PRECATORIOS

NOME STATUS DIAS | MOV
3
157- ** anos
PRECATORIO 16
MAPA 1 CONTROLE DE MAPAS dias 87
Ultimos
movimentos
23/05/2022 Arquivado Definitivamente -
23/05/2022 Certiddo de Cartorio Expedida
23/05/2022 Transito em Julgado as partes - com Baixa
20/05/2022 Recebidos os Autos do Tribunal de Justica
24/04/2022 Deciséo - Decisdo - Mapa Orcamentario - DEPRE 2.2
1 ano
4
meses
20
158- ** GESTAO 1 | CONTROLE DE MAPAS dias 11
Ultimos
movimentos
24/04/2022 Deciséo - Decisdo - Mapa Or¢camentario - DEPRE 2.2
DEPRE - Decisao Proferida - Decisdo - Gestao de Regime
25/03/2022 Ordinario (Suficiente) - DEPRE 5.2
23/03/2022 DEPRE - Oficio de Suficiéncia dos Depdsitos
22/03/2022 DEPRE - Informacéo de Suficiéncia dos Depdsitos
16/03/2022 Documento Juntado

ACAO DE
COBRANCA

NOME STATUS DIAS | MOV
12600- ATIVO -
VALERIA 19
CARAMELO AGUARDANDO APELACAO dias 19
Ultimos
movimentos

Publicado em - Disponibilizado em 03/10/2022 Tipo de publicacéo:
04/10/2022 Intimac¢ao de Acérddo Numero do Diério Eletrénico: 3603
03/10/2022 Expedido Certiddo
03/10/2022 Prazo
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Processo encaminhado para o Processamento de Grupos e

29/09/2022 Camaras para Intimacéo do Acérdao - Julgamento Virtual

Acordao registrado - Acérdao registrado sob n® 20220000794163
29/09/2022 com 8 folhas.
126- ATIVO -
VALERIA 29
CARAMELO AGUARDANDO APELACAO dias 208
Ultimos
movimentos
05/09/2022 Certiddo de Cartorio Expedida

Remetidos os Autos para o Tribunal de Justi¢ca/Colégio Recursal -
05/09/2022 Processo Digital -

Contrarrazdes Juntada - N° Protocolo: WGJA.22.70143288-0 Tipo
05/09/2022 da Petic8o: Contrarrazbes de Apelacdo Data: 05/09/2022 11:03
05/09/2022 Contrarrazdes Juntada
02/09/2022 Apelacdo/Razbes Juntada

REINTEGRACAO

NOME STATUS DIAS | MOV
153- ANDRE LUIZ
MAIA REIS AGUARDANDO PROVAS 6 dias | 149
Ultimos
movimentos
Certiddo de Publicacdo Expedida - Relacdo: 0814/2022 Data da
29/09/2022 Publicacéo: 30/09/2022 Numero do Diario: 3601
Certiddo de Remessa da Intimacao Para o Portal Eletrénico
Expedida - Certiddo - Remessa da Intimacgé&o para o Portal
28/09/2022 Eletrénico
Remetido ao DJE - Relagéo: 0814/2022 Teor do ato: Vistos. A
tutela de urgéncia foi apreciada no momento oportuno e quanto ao
pleito de tutela de evidéncia deve ser rejeitado eis que ausentes
28/09/2022 seus requisitos legais. Com efeito ndo se identifica no pre
Certiddo de Remessa da Intimacédo Para o Portal Eletrénico
28/09/2022 Expedida
28/09/2022 Remetido ao DJE
PENSAO -
OBRIGACAO
NEGATIVA
NOME STATUS DIAS | MOV
155- AMERICA 1 mes
MARTINHA DE 16
OLIVEIRA SILVA | AGUARDANDO PROVAS dias 124
Ultimos
movimentos
24/08/2022 Oficio Expedido - Oficio - Genérico
Certiddo de Publicacdo Expedida - Relacdo: 0662/2022 Data da
19/08/2022 Publicacdo: 22/08/2022 Numero do Diério: 3573
19/08/2022 Certiddo de Publicacdo Expedida
18/08/2022 Remetido ao DJE - Relacéo: 0662/2022 Teor do ato: Vistos. Ciente
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das manifestacdes sobre provas. A fim de que o feito seja
devidamente instruido bem como para que nao seja alegada
futuramente nulidade por cerceamento de defesa defiro a
expedicdo do o

18/08/2022 Remetido ao DJE
IMPOSTO DE
RENDA
NOME STATUS DIAS |MOV
174- SANDRA
REGINA DOS 24
SANTOS PRATA | AGUARDANDO PROVAS dias 64
Ultimos
movimentos

Contestacéo Juntada - N° Protocolo: WGJA.22.70162603-0 Tipo
03/10/2022 da Petic8o: Contestacdo Data: 03/10/2022 19:15

Certiddo de Nao Consulta ao Teor da Informagé&o - Contagem de

Prazo do Ato - Expedida - Certiddo de N&o Leitura - Contagem de
10/09/2022 Prazo do Ato

Certiddo de N&o Consulta ao Teor da Informacéo - Contagem de
10/09/2022 Prazo do Ato - Expedida

Mandado de Citacdo Expedido - Mandado n°: 223.2022/027314-0

Situagdo: Aguardando Cumprimento em 31/08/2022 Local: Oficial
31/08/2022 de justica - Abimael Verissimo De Sousa Filho

Mandado de Citacdo Expedido - Mandado n°: 223.2022/027314-0

Situacéo: Emitido em 30/08/2022 11:34:56 Local: Cartorio da Vara
31/08/2022 da Fazenda Publica

ABONO DE
PERMANENCIA

NOME STATUS DIAS | MOV
166- JOAO
CARLOS 1 mes
RODRIGUES AGUARDANDO SENTENCA 4 dias 73
Ultimos
movimentos
Certiddo de Publicacdo Expedida - Relacdo: 0711/2022 Data da
01/09/2022 Publicacéo: 02/09/2022 Numero do Diario: 3582
31/08/2022 Certiddo de Publicacdo Expedida
Especificacdo de Provas Juntada - N° Protocolo:
WGJA.22.70140630-7 Tipo da Peticdo: Indicacdo de Provas Data:
31/08/2022 31/08/2022 15:09
Certiddo de Publicacdo Expedida - Relacdo: 0707/2022 Data da
31/08/2022 Publicacdo: 01/09/2022 Numero do Diério: 3581
31/08/2022 Remetido ao DJE

Joao Batista Alex Sandro de Oliveira.
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Senhor Presidente, venho apresentar o Relatorio de Atividades da Unidade de Controle
Interno - composta pelos nucleos de controle geral, de ouvidoria, de organizacéo, sistemas e
métodos e pela Comissao Pro-Gestdo RPPS - conforme atribuicbes estabelecidas na Lei
Complementar 179/2015, no Ato Normativo 09/2021 e na Portaria N° 355/2021.

Periodo verificado: setembro/2022. Quadro Resumo:

ITEM

ASSUNTO

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

2.1

Nucleo de Controle Geral

Atualizagdes das agbes do plano anual 2022

22

Nucleo de Ouvidoria

Atualizagao das agdes do plano anual 2022

2.3

Nucleo de Organizagdes, Sistemas e Métodos

Atualizagao das Agdes do plano anual 2022

24

Comissao Pro-Gestdo RPPS

Andlise e atualizagdo dos 24 (vinte e quatro) requisitos do Plano de Trabalho

do Programa de Certificagdo Pro-Gestao RPPS - Nivel lll e IV

25

Cursos, Palestras e Participagdes

Realizagbes no més de setembro de 2022

2. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES:

2.1 Nucleo do Controle Geral:

Encaminhado o Relatdrio Mensal de Conformidade e Reqularidade da Controladoria
Interna da competéncia de agosto de 2022 ao Conselho de Administracdo em 23 de

setembro de 2022, por Memorando 793/2022.

Realizado o acompanhamento das acdes do Nucleo, planejadas no Plano Anual 2022 para o

més de setembro:

ATIVIDADES

REALIZAGOES NO MES DE SETEMBRO

SILVA

Realizar
Nucleo

reunido mensal do

Tarefa cumprida. Realizada a reunio do més de setembro, no dia 21, cujas tratativas deliberadas estéo
descritas no anexo do Nucleo.

Elaborar Relatério Mensal de

Tarefa cumprida. O relatério mensal da competéncia de setembro foi compartilhado e assinado pelos

- EDLER-ANITONIO- DA

Atividades membros do Nucleo em 03/10 por meio do Memorando 824/2022.

Realizar inspecoes por | Realizado o controle das entregas das obrigagdes junto aos drgéos fiscalizadores: g
amostragem  (controle  sobre 3
cumprimento regular das a. Calendério Audesp - entregues todas as obrigagdes do Sistema Audesp - TCESP, no prazo:
atividades) parecer conforme; -

b.  Calendario Cadprev - analise da relagdo dos critérios avaliados que compdem o CRP: parecer

conforme com ressalva, com um critério irregular (Instituicdo do regime de previdéncia

sinado-por-1
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ATIVIDADES

REALIZAGOES NO MES DE SETEMBRO

complementar - Aprovagdo do convénio de adesdo), ciente pela Diretoria e em
monitoramento até a regularizagao.

c. Calendario SRPPS/SPREV - de envio de Informagdes em 2022: cumprido o envio do
Demonstrativo de Informagdes previdenciarias e repasses — DIPR relativo ao 4° bimestre
julho/agosto 2022.

Realizada a analise das Prestacdes de Contas — Adiantamento:

a. Realizadas as andlises de 2 (dois) processos administrativos referente ao més de setembro
e emitido parecer regular pelo controle interno: os processos tramitaram em conformidade
com o Ato Normativo 008/2021 e foram cumpridas as etapas de empenho, liquidagdo e
pagamento. As prestagdes de contas estdo evidenciadas no Portal da Transparéncia no
modulo de “Despesas com didrias, viagens e adiantamentos”: Processos Administrativos n°
0302.00822/2022.19 (empenhos: 193 e 194) e n° 0600.00867/2022.11 (empenhos: 179 e
180).

Realizada a analise das Contratacdes de servicos:

a. Realizada a andlise documental inserida no processo  administrativo
0607.00349/2022.57, referente a contratagdo de servico de telefonica fixa, mediante
dispensa de licitagdo (Processo Administrativo n.° 0607.00349/2022.57; Contratada:
TELEFONICA S.A; contrato N° 06/2022), e emitido parecer regular.

b. Realizada a andlise documental inserida no processo  administrativo
0607.00638/2022.33, referente a prorrogagdo contratual do contrato N° 07/2020 - TA
01/2021 com a empresa Servigo Social de Processamento de Dados — SERPRO para
prestagao de servigos de Gestdo de Margem Consignavel em folha de pagamento, com
prorrogagao do prazo por mais 12 meses (contados a partir de 22/09/2022 e com término
previsto para 21/09/2023); e emitido parecer regular.

Realizar acompanhamento como
Fiscal do Contrato com a ICQ-
Brasil

Mantido o acompanhamento do contrato firmado com o Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil - ICQ
Brasil (empresa contratada para realizar o ciclo de certificagdo no programa Pr6-Gestédo RPPS por 36
meses). No més de setembro, n&o houve intercorréncias.

Acompanhar a elaboragéo e
implantacdo de ages de
melhoria e conformidade, se
houver

1. Mantido o acompanhamento das informagdes inseridas no Portal da Transparéncia. Parecer
conforme.

2. Mantida a analise dos processos de prestagdes de contas. Parecer conforme.

3. Evidenciadas as praticas de gestao dos contratos. Parecer conforme.

Acompanhar as entregas de
informacdes e relatérios aos
érgaos de controle externo

Tarefa cumprida. Tendo como base o Calendario de Obrigagdes do Sistema AUDESP 2022, o Controle
Interno notificou, antes do fechamento deste relatdrio, os setores envolvidos em 03/10/2022 por
Memorando 822/2022 quanto:

1. o cumprimento de obrigagdes da competéncia de setembro/2022: cumpridas 100% das entregas $
(13), com 100% delas dentro do prazo (total: 13 entregas dentro do prazo);

2. arelagdo das obrigagdes (calendario) para o més de outubro/2022, para envio no prazo dos
arquivos para o sistema Audesp;

Foi acompanhada também a Auditoria “in loco” do TCE-SP, UR-20, na GuarujaPrev:

R-ANTONIO DA-SILVA

1. aauditoria foi realizada nos dias 26 e 27 de setembro, com acompanhamento do controle interno 4
junto aos auditores externos. Destaques da auditoria baseada na Requisicdo n°® 027-2022-ANT -3 i
Balango Geral de 2021 de 18/08/2022:

a. Envio das Atas de aprovagao das contas do ano de 2021 pelos Conselhos Fiscal e de &
Administragéo;

b. Envio das Atas mensais do Comité de Investimento relativas ao ano de 2021;

c.  Envio da relagéo da quantidade de segurados (ativos, inativos e pensionistas), conforme
dados informados no IEG-PREV 2022, distribuidos em 3 (trés) grupos: Mantidos peIo d
Tesouro, Plano Financeiro e Plano Previdenciario,

|=n
e

or-l pesso.

P

Assinad
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ATIVIDADES REALIZAGOES NO MES DE SETEMBRO

d. Evidenciado e comunicado o quadro que mostra a rentabilidade da carteira versus meta
atuarial.
2. Até o fechamento deste relatorio ndo houve encaminhamento de novas requisigoes e relatorios
baseados nessa auditoria pelo TCESP-UR20 a GuarujaPrev.

Emitir termos de O Controle Interno recomenda a validagdo e analise periddica dos manuais de procedimentos, bem
orientagdo/recomendagéo para como 0 acompanhamento do relatorio de eficiéncia por setor na ferramenta 1DOC. Orienta também o
as unidades inspecionadas acompanhamento e implementacdo de agbes de oportunidades de melhorias divulgadas nesse

relatério de atividades (mensal), nas atas de reunides dos nlcleos, comités e comissdes. Recomenda
também avaliar o historico das demandas de 6rgdos de fiscalizagdo externa como aprendizagem e
experiéncia para auditorias posteriores.

Acompanhar as recomendagdes | Em acompanhamento. E da ciéncia da Diretoria Executiva e do controle interno a posicéo Irreqular de

e decisdes dos 6rgaos de 1 (um) critério no extrato Cadprev. A posigdo atualizada dos critérios da competéncia de outubro sera
controle externo informada no relatorio de conformidade e regularidade da controladoria interna ao final do més vigente.
Acompanhar publicagdes no Mantidas as informagdes dos contratos, compras € licitagdes preenchidos no Portal da Transparéncia,
Portal da Transparéncia porém sem inclus&o de anexos (documentos de contratos, termo de referéncia).

Evidenciado 0 acompanhamento do plano de agdes para 2022 por toda a Diretoria Executiva, por meio

Monitorar e cobrar 0 cumprimento o .
P do Relatdrio de Governanga Corporativa.

das agdes do Plano de Acdo
Anual

2.2Nucleo de Ouvidoria

As acdes do Plano Anual 2022 relativas ao més de setembro foram realizadas em sua

é’darujap% .1dd®.gom.br/vérificacao/2A2E-ED80-5132-78D0 e informe o cédigo 2A2E-ED80-5132-78D0

totalidade:
ATIVIDADES REALIZAGOES NO MES DE SETEMBRO

Realizar reunides mensais do Tarefa cumprida. Realizada a reunido do Nucleo do més de setembro, no dia 21, cujas tratativass
Nucleo deliberadas estaréo descritas no anexo do Nucleo.
Elaborar o Relatério Mensal de Tarefa cumprida. O relatério mensal competéncia setembro foi compartilhado e assinado no dia 03/10, n
Atividades Memorando 820/2022.
Responder as Registrada uma reclamagéo de Ouvidoria referente a dentncia de um servidor. O Nucleo encaminhou &g
manifestacdes/solicitacbes e manifestacdo ao Diretor Presidente e posteriormente a Comisséo de Etica (6rgéo colegiado) pgrag;
identificar e atuar nas avaliagéo. 3
oportunidades de melhorias

2.3Nucleo de Organizacdes, Sistemas e Métodos

Conforme planejamento do Programa Pro-Gestdo RPPS e em atendimento aos requisitos 3.1
e 3.2 Mapeamento e Manualizacao, os manuais estdo disponibilizados na pagina eletrénica @
(site) da GuarujaPrev. No quadro abaixo, a consolidacdo das acbes do Nucleo de §
Organizacgodes, Sistemas e Métodos contidas no Plano Anual 2022:

DLER ANTONIO DA SIL

a
Para verificar a validade das assinaturas, acesse http

Assinado por 1 pess



I ———

(13) 3343-9050&

| '
. @guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia [E)

guarujaprevidencia.sp.gov.br &

4 hemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio 3
G UA RUJA Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

ATIVIDADES REALIZAGOES NO MES DE SETEMBRO
Realizar reunides mensais do | Tarefa cumprida. Realizada a reunido do Nucleo do més de setembro, no dia 21, cujas tratativas
Nicleo deliberadas estaréo descritas no anexo do Nucleo.
Elaborar relatério mensal de | Tarefa cumprida. O relatério mensal da competéncia de setembro foi compartilhado e assinado no dia
atividades 03/10, no Memorando 825/2022.

Mapear e manualizar as | Em andamento as seguintes ages: Revisdo do Manual de Atendimento — formularios em elaboragao e
Atividades das Areas de Atuacéo | controle de entrantes de documentagéo na autarquia em avaliagdo para inclusdo no fluxo existente.
do RPPS

Estruturagdo de Controle Interno
de Acordo com o Pro-Gestédo

1. Mantido o acompanhamento das a¢des do Plano Anual de Trabalho do Controle Interno 2022, no
Relatério Mensal de Conformidade e Regularidade da Controladoria Interna da competéncia de
agosto de 2022.

2. Mantido o0 acompanhamento e divulgagdo dos apontamentos dos controles realizados.

D80-513Z-78D0

2.4 Comisséao Pro-Gestdo RPPS — Programa de Certificagcdo na Guaruja Previdéncia

Reunido Mensal da Comissado: realizada em 23/09/2022, com objetivo de analisar os
requisitos para atendimento ao Nivel IV do Manual de Certificagdo no Programa Pro-Gestao
RPPS, na versdo 3.3. Nos quadros abaixo, posicao atualizada das a¢6es para manutencao
do nivel Il e atendimento ao nivel IV.

Dimensdo - Controles Internos:

REQUISITOS 3.1.1 MAPEAMENTO E 3.1.2
MANUALIZAGAO DAS ATIVIDADES DA AREAS DE EVOLUGAO NO MES DE SETEMBRO - NiVEL lll e IV
ATUAGAO DO RPPS

Item atendido. Evidéncias:
v Nivel Il (6 areas): Beneficios, Investimentos, Tecnologia da Informagéo — TI,

1doc.com.br/verificacao/2A2E-ED80-5132-78D0 e informe o codigo 2A2E-

Nivel Todas as areas exigidas nos niveis I, Il e lll + 2 Arrecadacdo, Compensacéo Previdenciéria, Juridica. Todas j& mapeadas e
v/ (duas) areas dentre as 11 elencadas no Anexo 7 manualizadas.
do Manual do Pro-Gestédo Para o nivel IV: + 2 areas dentre as 11 elencadas no Manual: Atendimento, Ouvidoria,a
Administrativa, Financeira e Atuarial. Oportunidade de Melhoria: manualizar as areass,
Financeira e Atuarial até dezembro. El
. r . . "~ . 0
Y h - Item atendido. Para atender ao nivel IV, incluir: a. Revisdo de aposentadorias
Beneficios (concessdo e revisdo de N . : N gl _
1 . B : o . | pensdes. Avaliar se os Manuais de Concessédo de Aposentadorias ja contempla
aposentadorias) * Considerado requisito essencial g X s
revisdo. Se nao, incluir.
9 Beneficios (concessédo e revisdo de pensdes) * | ltem atendido. Manual de Pensdo Por Morte publicado. Avaliar se 0 Manual

Considerado requisito essencial Pensao ja contempla a revisdo. Se nao, incluir.

Compensagio previdenciaria (Envio e analise
3 | de requerimentos de compensagao | Item atendido. Manual de Compensagao Previdenciaria (Comprev) publicado.
previdenciaria) * Considerado requisito essencial

Beneficios (gestdo da folha de pagamento de

beneficios) * Considerado requisito essencial Item atendido. Manual da Folha de Pagamento publicado.

Assinado por 1 pegsoa: EDLER ANTONIQ DAS|LVAS
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REQUISITOS 3.1.1 MAPEAMENTO E 3.1.2
MANUALIZAGAO DAS ATIVIDADES DA AREAS DE

ATUAGAO DO RPPS

EVOLUGAO NO MES DE SETEMBRO - NiVEL lll e IV

Tecnologia da Informagao — Tl (procedimentos
de contingéncia que determinem a existéncia de
copias de seguranca dos sistemas informatizados
e dos bancos de dados, o controle de acesso —
fisico e logico) * Considerado requisito essencial

ltem em validacdo pela Divisdo de Tl (Memorando 712/2022). Oportunidade de
Melhoria: avaliar o processo e validar o Manual de Tecnologia da Informagéo T,
considerando o controle de acesso fisico e logico.

Arrecadagdo (Cobranga de débitos de
contribuicbes em atraso do ente federativo e dos
servidores licenciados e cedidos)

Manual de Arrecadagao publicado.

Investimentos (Elaboragdo e aprovagdo da
politica de investimentos, credenciamento de
instituicdes financeiras e analise de riscos da
carteira de investimentos e de autorizagdo para
aplicagdo ou resgate) * Considerado requisito
essencial

Manuais da area de investimentos publicados:

1.Manual de Politica de Investimentos

2.Manual de Autorizag&o de Aplicagéo e Resgate (APR)
3.Manual de Credenciamento

Juridica (acompanhamento e atuagdo nas agdes
judiciais relativas a beneficios) * Considerado
requisito essencial

Item atendido. Manual de Processo Juridico revisado no més de julho e publicado.

Administrativo - Almoxarifado

Item atendido. Manual de Requisi¢do e Recebimento de Materiais publicado.

10

Administrativo - Compras e Licitagbes

ED80-5132-78D0 €| informe o cddigo 2A2E-ED80-5132-78D0

Item atendido. Manual de Compras e Licitagdes publicado. Oportunidade de melhoria;,
rever, até dezembro, o manual & medida que a nova Lei de Licitagao for implementadat
pela autarquia, por meio do grupo de trabalho (Comisséo de implantagéo NLLC).

11

Controle Interno

Item atendido. Manual de Controle Interno publicado.

12

Atendimento e Ouvidoria

ltem parcialmente atendido. Manual de Ouvidoria publicado e Manual d
Atendimento: em complementacdo (Formularios de Requerimentos de Beneficios).

13

Atuarial (Acompanhamento atuarial, elaboragao
de relatorio de gestéo atuarial)

Em andamento. Para a certificagdo no nivel lll, ndo ha exigéncia de manualizar
processo atuarial.

Para o nivel IV, manualizagdo em andamento pelo controle interno (Manual de Gestéos
Atuarial), tendo como base as etapas mapeadas por unidade responsavel. Proxm
Passo: Incluir no Manual em elaboragdo o Plano de Trabalho Atuarial 20%@
encaminhado pela ETAA, pelo Oficio CA - 204 e e-mail anexos, fazendo menga@ &
referéncia ao estudo técnico.

arujaﬁ?e .1doc.c8m.brierificacao/?

14

Financeiro - Area da gestao e controle financeiro
(tesouraria, orcamento, contabilidade geral)

N!HOD

Item n&o atendido. Para a certificacéo no nivel Ill, n&o h& exigéncia de manualiz
processo financeiro. Mapeamento nao iniciado para o nivel IV. Prazo até dezem

®

REQUISITOS - NiVEL IV

EVOLUGAO NO MES DE SETEMBRO - NiVEL lll e IV

3.13

CAPACITACAOQ E CERTIFICACAOQ dos

Gestores e Servidores na area de Risco

1 (um) diretor com certificagdo avangada e
maioria dos demais membros (titulares dos
conselhos deliberativo e fiscal), com certificacéo
intermediaria. O responsavel pela gestdo dos
recursos € 1 (um) membro do comité de

Posicéo atual: certificagbes em andamento, com avangos até o més de setembro:
(dez) membros foram certificados pelo Instituto Totum - certificacéo profissional:
e 1 (um) membro, no nivel avangado
e 1 (um) membro, no nivel intermediario
e Demais, no nivel basico.
Para atender ao Nivel IV:

Para verificar a valifddq das asginafuras’aces

Assinado por 1 pessQa:| EDLER| AN
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REQUISITOS - NiVEL IV

EVOLUGAO NO MES DE SETEMBRO - NiVEL lll e IV

investimentos deverdo possuir certificagao
avangada. Para os demais membros titulares do
comité de investimentos, a Certificacdo
Intermediéria.

o Dirigente da unidade gestora do RPPS com certificagdo avangada: requisito
atendido;

e Oportunidade de melhoria: requisito ndo atendido - maioria dos
conselheiros com certificagao intermediéria;

o Titulares do comité de investimento com certificacdo intermedidria.

Estrutura de Controle Interno * Considerado
requisito essencial

Controlador com cargo efetivo que atue também
como agente de conformidade em pelo menos
uma area de risco com emissdo de relatorio
mensal das areas mapeadas e manualizadas e
pelo menos 3 (trés) servidores capacitados,

sendo 1 (um) servidor da area de controle

interno, 1 (um) membro do Comité de
Investimentos e 1) um) membro do Conselho
Fiscal

Requisito atendido no nivel Ill. Acdes atendidas:

e Emitidos os relatérios mensais de conformidade e regularidade da controladorig,
interna.

o Emitidos os relatérios mensais de atividades do controle interno, evidenciando
evolugéo dos requisitos do Manual Pr6-Gestao RPPS — verséo 3.3.

E-ED80-5132278D

Oportunidade de melhoria para atendimento do nivel IV:

e Implementar a nova metodologia de trabalho de controle, dentro do Nucleo de\n
Controle Geral, com objetivo de auxiliar no cronograma de verificagdes mensalsN
analise de riscos e acompanhamento das agdes de melhorias das areas.

e Incluir rotina de agente de conformidade no Nicleo de Controle Geral, com
participagdo de membro do Conselho Fiscal.

%odig

Incluir no relatério do controle interno o
acompanhamento dos 24 requisitos do
programa pré-gestdo * Considerado requisito
essencial

Item atendido e mantido no més de setembro.

3.14

Treinar em Controles na Administragdo Publica
(pelo menos 3 (trés) servidores capacitados,
sendo 1 (um) servidor da area de controle
interno do RPPS, 1 (um) membro do Comité de
Investimentos e 1 (um) membro do Conselho
Fiscal). * Considerado requisito essencial

Requisito atendido.

e Analista de Controle Interno apresentou certificados emitidos em outubro/21
fevereiro/2022;

e 1 Membro do Comité de Investimento — Laydianne Alves.

e 1 Membro do Conselho Fiscal — Franklin Santana Junior apresentou certificad
em Controles na Administragdo Publica (Turma Abr/2022)

Oportunidade de melhoria para atendimento do nivel IV: incluir treinamento para o
agentes de conformidade.

Politica de Seguranga da Informagéo: Promover
acbes de conscientizagdo da GSI. Propor
projetos e iniciativas relacionadas & GSI.
Elaborar e manter politica de classificagdo da
informagéo, com temporalidade para a guarda.
Existéncia de Comité de Seguranca da
Informagdo e de planos de contingéncias,

Requisito atendido no nivel lll. A Politica esta publicada e os termos de comprom|sso

foram elaborados e aprovados no Comité.

Acdes realizadas até setembro/22:

1. Publicada a portaria N° 176/2022, publicada no DO de 19/05 de criagéo d
Comité;

2. Realizadas duas reunides em junho (27/06) e agosto (31/08);

3. Revisada a Politica de Seguranga da Informag&o com incluséo de trés term
de compromissos;

Oportunidade de Melhoria: controle interno recomenda 1. estabelecer

sistematica de divulgacao da Politica e dos termos de compromisso pelos gestoﬁe%

de contrato e de controle pelos fiscais dos contratos; 2. promover a revisdo da tat@la‘“

https‘ﬂguarujap?ev.ldoc B .br/\f@rlficacao@AZE-EDSQ 5132-78D0 e informe o

SiLva
&

auditoria e de recuperagdo de desastres de temporalidade para guarda, até dezembro. g §

Z s

Para o nivel IV: estruturar e executar planos de contingéncia, auditorias egpegﬁ_u

recuperacao de desastres. a e

Gestdo e Controle da BASE DE DADOS | Requisito atendido. Manter atualizado, ao longo do ano de 2022, o Relatonoﬁi%

316 CADASTRAIS  dos  Servidores  Ativos, | Transmissdo de Arquivo. Oportunidade de Melhoria: Nos ultimos meses, hOlgmyeg
"7 | Aposentados e Pensionistas * Considerado | pedido de atualizagao cadastral (necessidade de correcéo de cadastro dos gestoras

requisito essencial

cuja evolugdo esta sendo tratada pela Divisdo de TI.

Elaborar e publicar o Relatério de Governanga
Corporativa - trimestral

Requisito atendido, com periodicidade mensal.
Evidéncia: relatérios publicados apds deliberagdo e aprovagédo pelo Conselho
Administragéo, sendo o ultimo da competéncia de agosto. Esta sendo mantidi

As@nggo par 1
PeTa Rrificdr a vali
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REQUISITOS - NiVEL IV

EVOLUGAO NO MES DE SETEMBRO - NiVEL lll e IV

contetdo minimo obrigatorio previsto nas alineas a) até f) do item 3.2.1 do Manual
Pro-Gestéo.

Oportunidade de Melhoria: incluida a evidéncia de emiss&o do Relatério de Excegéo
(requisito 3.2.9 Definicdo de Limites de Algada — nivel IV) no Relatério Mensal de
Governanga Corporativa. Evidéncia: relatorio da competéncia de agosto no item A.6)
Definigdo de limites de algada, Relatério de Excecdo (Ato Normativo n® 11/2021).

Planejamento * Considerado requisito essencial
Planejamento Estratégico para o periodo de 5
(cinco) anos, vinculando-o ao  plano
orgamentario e ao Plano Plurianual -PPA, com
reviséo anual.

Requisito atendido. Evidenciado o acompanhamento mensal por meio do Plano

Anual, com agdes divulgadas mensalmente no Relatdrio de Governanga Corporativaé
Oportunidade de melhoria (OM): em andamento. 1) agéo imediata: consolidada umd;,
visdo trimestral por indicadores operacionais de desempenho dos processos chavee‘zﬁn
da Autarquia por meio do Relatorio de Eficiéncia setorizado do 1DOC. Evidénciase
Quantitativos e percentual de eficiéncia dos processos administrativos por setor. 3
Agdes de longo prazo: em andamento. Parametrizar a ferramenta 1DOC ou incluigl
nos relatorios de gestdo, o acompanhamento mensal dos 5 (cinco) |nd|cadore§
reportados anualmente 8 AUDESP.

Elaborar o Relatério de Gestdo Atuarial —
Comparativo dos 3 ultimos exercicios, estudo de
técnica de aderéncia e Plano de Trabalho
Atuarial.

8"codigo

Requisito atendido para os niveis Ill e IV. Avaliagbes Atuariais publlcadas
atualizadas até o ano de 2021 (Previdenciario e Financeiro), considerando os uItlmocg
trés exercicios e as avaliagdes de hipéteses (biométricas, demograficas, economlcaﬁ
e financeira) - https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/avaliacoes-atuariais/.

Cadigo de Etica /Comisséo de Etica - Promogéo
de agbes de capacitagdo, elaboragdo do
Codigo de Etica, constituicdo e apresentagao
do relatério de ocorréncias tratadas pela
Comisséo

-7800 e in

Nivel |1 Requisito atendido, com a publicagdo do Cédigo de Etica.

Nivel lll: em andamento. Promover agdes de capacitagdo com servidores, seguradosN

conselheiros e membros da Comissdo. Promover conscientizagéo por lista déo

presenga aos servidores da entidade, enviar comunicagdo (por e-mail)
fornecedores, servidores, conselheiros e instituigdes bancarias.

Nivel IV: agdes realizadas. Evidéncias:

e  Constituida a Comisséo de Etica em Ato Normativo N° 01/2022 em 31de margas
de 2022 e publicada Portaria N° 228/2022 de Nomeagdo da Comiss&o no DQ—;
de 29 de junho.

e Realizada a 1° reunido da Comissao Permanente de Etica em 11 de agosto
Evidéncia: Ata da 1° Reuni&o Ordinaria de 2022 da Comiss&o Permanente dég
Etica da GuarujaPrev (Memorando 710/2022).

o Tratadas as determinagdes da Portaria 228/2022 na 1° reuni&o: Nomeado cg
Secretario da Comisséo e seu suplente; definido o calendério anual de reuniac:
da Comisséo e as proximas agdes a serem realizadas.

Nivel IV: agbes em andamento. Comiss&o notificada para andlise e tratativas dé

ocorréncias no més de setembro.

2672A2E-EDB0

riverific

C.CO

FB]apre

Politicas  Previdenciarias de Saude e

Seguranga do Servidor

Requisito atendido. Apresentadas diversas documentagdes na auditoria
certificacdo. Nivel Il e IV - Agbes preparatérias em salde: entregues fichas LT
(Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho) e PPP (Perfil Profissiogra
Previdenciario). Mantida documentagao atualizada.

A{#@A&

3.2.6

Politica de Investimentos

Nivel lll- Requisito atendido. Atualizada a posic&o dos relatérios:
o Relatérios de Gestdo de Risco até a competéncia de julho/22 publica

(https:/www.guarujaprevidencia. sp.gov.br/relatorios-de-gestao-de-risco/).
o O Relatério de Diligéncia do 1° semestre de 2022 esta publicado.

NEONIQ D,

% EDLER A

Nivel IV: Requisito atendido. Realizada andlise do comportamento do mercado
Comité e Nucleo de Investimentos, bem como acompanhamento dos riscos, posi¢
dos recursos investidos, performance de produtos e instituices gestoras.

| pe

Comité de Investimentos

Requisito atendido para os niveis Il e IV. Membros vinculados ao ente federativo

ao RPPS e maioria servidores efetivos e segurados do RPPS. Evidéncias:

e Relatorio Mensal do Comité de Investimento publicado no Relatério Mensal ¢
Governanca Corporativa.

1<)

Para verifichr a vafdaf das assinafflras, acesSe h_fpgzl gua

Assifgado p
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REQUISITOS - NiVEL IV

EVOLUGAO NO MES DE SETEMBRO - NiVEL lll e IV

e Atendido o requisito no nivel IV; 5 membros, todos segurados do RPPS.

Consolidar  todos os  requisitos  de
Transparéncia *  Considerado  requisito
essencial

Requisito atendido para os niveis lll e IV. Evidéncias:

e  Mantidos os documentos obrigatérios publicados;

e Desenvolvidas agdes para 0 aperfeicoamento da pagina eletronica (site) da
GuarujaPrev e da gestdo da informago: em andamento, com a empresa
IPublica.

Definigdo de Limites de Algadas — elaborar e
divulgar relatérios de excegéo

Requisito atendido para o nivel lll: Definido em Ato Normativo 11-2021.
Implementada a agao para atender o Nivel [V: elaborados e divulgados relatorios de;,
excecdo que registrem os casos em que os limites de algada ndo tenham S|d02
observados, com a devida justificativa. Evidéncias: divulgado nas Atas das Reumoes;
Ordinarias da Diretoria Executiva de 2022, onde consta item “Definigéo de Limites deg
Alcada, Relatério de Excecéo (Ato Normativo 11/2021). i

-78D0

3.2.10

Segregacdo das atividades de investimentos
das administrativo-financeiras

Requisito atendido para os niveis Ill e 1V. Definido em Ato Normativo 04-2021 eﬁ
mantido. Evidéncias: 1. Atuagdo mensal do Comité de Investimento, 6rgdo autonomos
de assessoria, que se retine em sessdes ordinarias e extraordinarias. 2. Ata da 8%
(Oitava) Reunido Ordinaria de 2022 do Comité de Investimentos publicada em 24 de°
agosto.

3.2.11

Ouvidor — Nivel IV - 1 servidor efetivo no RPPS
na fungéo de Ouvidor com certificag&o.

Requisito atendido para os niveis lll e IV. Certificados consolidados, relatério deg
manifestagbes incluido no Relatorio Mensal das atividades de Ouvidoria €
procedimentos de atuagdo definidos por Portaria N° 1.367/2016. Oportunidade dé3
melhoria (OM): revistos os canais de entrada e os tipos/motivos de solicitagbesy
entrantes pela Ouvidoria. Evidéncia: A¢ao implantada e concluida no més de junho/225
na pagina eletronica (site) do GuarujaPrev. No més de setembro, houve entrada de ‘8

(uma) manifestacdo de reclamacg&o/denuncia entrante e em andlise.

3.2.12

Diretoria Executiva — Nivel superior para todos
com formagdo ou especializagdo em area
compativel com a atribuigdo exercida e
certificacdo em gestao previdenciaria

2H-ED:

Requisito atendido para o nivel lll. E para o nivel IV, ha agGes em andamentog
certificagdo em gestéo previdenciaria, por exame ou experiéncia. Evidéncia: Todos3
os membros da Diretoria executivas obtiveram certificado profissional.

C

3.2.13

Conselho Fiscal - Formagdo em nivel superior
dos membros — todos

Requisito atendido para o nivel Ill. A¢des realizadas até setembro/2022:

1. Entrega do certificado profissional - Instituto Totum - pela Conselheira Dar
Pereira de Macedo, 26/07/2022.

2. Atas de Reunies publicadas. Evidéncia: Ata da 9% (Nona) Reuni&o Ordinaria
(22/09).

Oportunidades de melhoria (OM): implementar metas, indicadores e agdes d

acompanhamento das decisdes do Conselho.

m%r/ve rifica

3.2.14

Conselho Deliberativo - Formagdo em nivel
superior dos membros — todos

Requisito atendido — nivel lll. A¢des realizadas em setembro/2022:

1. Total de certificados profissionais — Instituto Totum — por 5 (cinco) Conselhelrg

2. Atas do Conselho Deliberativo publicadas. Evidéncia: até a 9° (Nona) Reuria
Ordinéria realizada em setembro/2022. 2

3. Oportunidades de melhoria (OM): Avaliar a forma de evidenciar as deliberac@es
0 registro e 0 acompanhamento das decises em Ata mensal do Conse@
Implementar metas, indicadores e agdes de acompanhamento das decisdes®

Hﬁps Tigua ujaﬁ?ev.lo‘b’c co

atesse

3.2.15

Mandato, Representagdo e Reconducao:
membros da Diretoria Executiva com mandato
e submetidos a contrato de gestéo

Requisito nao atendido: a estrutura atual nao atende ao nivel lll: ndo tem mandato
para Diretoria e nem contrato de gestdo. Oportunidades de melhoria (
implementar mandato e contrato de gestdo. Em andamento a negociag&o. Praz
execucdo previsto: até junho/2023.

&5

3.2.16

Gestao de Pessoas

ﬁ)a: E@_L

Requisito atendido para o nivel Il - Possuir quadro proprio de servidores da unid
gestora do RPPS, composto ao menos com 50% de servidores efetivos. Evidénci
Fichas Funcionais.

Para o nivel IV - Possuir no quadro de pessoa 1 (um) servidor efetivo com dedica
exclusiva na area de investimento — requisito atendido; e possuir no quadro

&

Pard Yerfcar a valifade dfs Zs/sﬁayuras

AssinadgRor 1
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REQUISITOS - NiVEL IV EVOLUGAO NO MES DE SETEMBRO - NiVEL lll e IV

pessoal 1 (um) servidor ocupante do cargo de atuario ou empresa — requisito atendido
por empresa contratada.

Dimensé&o - Educacdo Previdenciaria

Plano de Acéo de Capacitacéo - item 3.3.1 e Acdes de Dialogo com o Segurado e a Sociedade —
secdo 3.3.2 * Considerado requisito essencial)

REQUISITOS - NIVEL IV EVOLUGAO NO MES DE SETEMBRO - NIVEL lll e IV

A2E-ED080-5132-78D0

Requisito atendido nos niveis Ill. Treinamento em gestdo previdenciaria e programa de Educacgaog
Previdenciaria. Evidéncias: publicados os documentos: 1. Planejamento Anual 2022; 2. Plano de Ag&o 2022%
3. Atas da escola de previdéncia inseridas no Relatério Mensal de Governanga Corporativa. o
Nivel IV: em andamento. Preparagéo dos servidores e dirigentes para obtengao de certificagéo profissionalé’
Evidéncias: houve evolugéo no nimero de certificados entregues até o més de setembro, total: 10 (dezg
certificados. o
Cartilha previdenciaria, | Requisito atendido nos niveis Ill e IV. Evidéncias: Cartilha publicada em meio digital em 25/03/2022 no site2
332 Programas de Pré e | Guaruja Previdéncia. Atas da Escola de Previdéncia e Lista de Presenga dos programas realizados com og;,

0. . . ~ " "~ . A 1 D
Pés-Aposentadoria, segurados. Controle Interno recomenda a promogdo de periodos de revisdo da Cartilha para manté-lad
Seminarios (finangas) atualizada. '
3.3.2 | Audiéncia Publica anual | Requisito atendido e finalizado em 18/04 com a realizagdo da Audiéncia Publica na Camara Municipal.

Planejamento e Plano
3.3.1| de Agéo da Escola de
Previdéncia

2.5 Cursos/Palestras/Participacdes/Reunides:

ATIVIDADES DATA
1 | Realizadas as reunides dos Nucleos (Controle Geral, Ouvidoria e Organizagéo, Sistemas e Métodos) 21/09
o | Realizada a Reunido da Comisséo Pro-Gestao 23/09
3 | Acompanhada a Auditoria presencial do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo — TCESP- UR20 26 € 27/09

Sem mais, permaneco a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessari

Atenciosamente,

(assinado digitalmente)
Guaruja, 07 de outubro de 2022
Luciana Marin Faneco
Analista Previdenciaria de Controle Interno

Para verificar a validade das assinaturas, ‘acesse httpss://guanujaprevi 1doc.cpm.br/vefificacao/2A2H-ED8O!

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONI8DA SILVA
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ATA DA 92 (NONA) REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DA
AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO DE GUARUJA - GUARUJAPREV

Ao vigésimo segundo dia do més de setembro do ano de dois mil e
vinte e dois, reuniram-se ordinariamente nas dependéncias da
sala de reunides da sede da Autarquia GUARUJAPREV, situada na
Avenida Adhemar de Barros, n°. 230, 1° andar, na sala de
reunides “Luiz Fernando Scalzitti Fioretti”, Dbairro Santo
Antdénio, Guaruja/SP, em primeira chamada, as oito horas, e em
segunda chamada, as oito horas e trinta minutos, os membros do
Conselho Fiscal da Autarquia GUARUJAPREV : Conselheiros
Titulares, representantes dos servidores publicos ativos do
Municipio: Darci Pereira de Macedo, José Sebastido dos Reis,
Rosdngela Andrade da Silveira, Elizete de Souza Pereira, esta
Gultima de forma telepresencial. Conselheiro Titular
representante da Administracdo Publica Direta do Municipio:
Franklin Santana Junior. Conselheiros Suplentes: n&o houve;
convidados, convocados, ou pessoas autorizadas pela Presidente,
que de alguma forma possam prestar esclarecimentos pertinentes
as matérias em pauta: Edler Antdénio da Silva, Diretor
Presidente da GUARUJAPREV, Laydianne Alves da Silva Rosa
Goncalves, Presidente do Comité de Investimentos e Alexandre
Santos de Brito, Gerente de Previdéncia. SECAO - I: EXPEDIENTE:
A) ) Secretario da Mesa Diretora iniciou os trabalhos
constatando haver qudérum estabelecido pelo Regimento Interno;
B) Abertura da palavra aos Conselheiros, para relatos e
comunicacbes, por prévia ordem de inscricéo. Todos se
inscreveram; A Presidente do Conselho Fiscal, Sra. Darci
Pereira de Macedo, fez uma sintese da reunido da qual
participou também o secretario do Conselho Fiscal dando ciéncia
aos demais conselheiros sobre os itens tratados. O Conselheiro
Franklin Santana Junior relatou que participou de uma
capacitacdo para certificacdo de Conselheiro Fiscal entre os
dias 30 de agosto a 01 de setembro, na cidade de Jundiai. C)
Discussédo das matérias presentes na pauta durante a Ordem do
Dia. 2) Assuntos Gerais. A) Da apreciagdo do relatdério mensal
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das atividades da Diretoria Executiva, constatamos oS
indicadores técnicos, conforme segue: 1 - DO RELATORIO
ANALITICO: Foram apresentadas pecas contédbeis demonstrativas da
situacdo financeira e orcamentdria da GUARUJAPREV, referentes a
execugdo no més de agosto de 2022. 1.1 - A base de contribuicéo
da Prefeitura Municipal de Guaruja referente a julho/2022 e da
Camara Municipal de Guaruja pelo ente referente a Jjulho e
agosto/2022, corresponde a 15,25% (quinze 1inteiros e vinte e
cinco centésimos por cento) e, pelos servidores corresponde a
14% (quatorze ©por cento), sendo que as Contribuigdes da
GUARUJAPREV referentes a agosto/2022 correspondem a 15,25%
(quinze inteiros e vinte e cinco centésimos porcento) e dos
Servidores da Autarquia, Inativos e Pensionistas da Leil
Municipal 1212/1975 referente a Julho e agosto/2022, 14%
(quatorze por cento), conforme artigo 89 da Lei Complementar
179/2015, e suas alteracgdes. 1.1.1 - Valor das contribuicgdes
previdencidrias recolhidas pela Prefeitura, referentes ao més
de Jjulho/2022 e depositadas em agosto de 2022, relativas a
5.409 (cinco mil, quatrocentos e nove) servidores em atividade,
com o total da base de contribuicdo de RS 36.672.104,65 (trinta
e seis milhbdes, seiscentos e setenta e dois mil, cento e quatro
reais e sessenta e cinco centavos) referentes a competéncia
julho/2022 e uma diferenca ocorrida no més de abril/2022 e seu
repasse ocorreu dentro do prazo no valor total de RS
10.958.312,73 (dez milhdes, novecentos e cinquenta e oito mil,
trezentos e doze reais e setenta e trés centavos, demonstrados
no gquadro 01 do Anexo-I. 1.2 - Contribuig¢des de Servidores da
Autarquia GUARUJAPREV, referentes a agosto/2022, relativas a 03
(trés) servidores cedidos para a autarquia e 14 (quatorze)
servidores da autargquia, totalizando R$ 38.528,95 (trinta e
oito mil, quinhentos e wvinte e oito reais e noventa e cinco
centavos) recolhidas no prazo, demonstrados no quadro 02 do

Anexo-I. 1.3 - Contribuicdes Previdencidrias de Servidores da
Cadmara Municipal, referente a julho e agosto/2022 (49
servidores) e 01 (uma) resciséao, no valor total de RS

446.917,82 (quatrocentos e quarenta e seis mil, novecentos e
dezessete reais e oitenta e dois centavos), demonstrado no
quadro 3 do Anexo-I. 1.4 - Contribuicbdes de Servidores Cedidos
a outros oérgdos, referente a agosto/2022, relativas a 01 (um)
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servidor totalizando RS$ 899,44 (oitocentos e noventa e nove
reals e quarenta e quatro centavos), demonstrados no quadro 04
do Anexo-I. 1.5- Contribuic¢des de Servidores 1Inativos e
Pensionistas da Prefeitura e da Cdmara Municipal de Guarujé,
Lei 1212/75, referente a agosto/2022, correspondente ao indice
de 14% (quatorze por cento), sobre o valor excedente ao teto do
INSS, totalizando R$ 36.774,66 (trinta e seis mil, setecentos e
setenta e quatro reais e sessenta e seis centavos),
demonstrados no gquadro 05 do Anexo-I. 1.6- Contribuig¢des de
Inativos e Pensionistas da Autarquia, referentes a agosto/2022,
totalizaram RS$ 35.199,00 (trinta e cinco mil, cento e noventa e
nove reais), demonstrados no quadro 06 do Anexo-I. 1.7-
Contribuicdes de Servidores Inativos da Cémara Municipal de
Guaruja, referente aos meses de julho e agosto/2022, sendo 15
(quinze) servidores inativos, totalizando o valor de RS
28.487,42 (vinte e oito mil, quatrocentos e oitenta e sete
reals e quarenta e dois centavos), demonstrados no quadro 7 do
anexo-I. 1.8- Repasse pela Prefeitura Municipal e pela Camara
para pagamento aos Inativos e Pensionistas regidos pela Lei
Municipal n°® 1212/1975, referente a agosto/2022, totalizando RS
851.180,80 (oitocentos e cinquenta e um mil, cento e oitenta
reals e oltenta centavos) correspondentes ao total Dbruto
conforme quadro 08 do Anexo-I. 1.9- Andlise do acompanhamento
dos beneficios previdenciadrios, pagos em agosto/2022, foram:
580 (quinhentos e oitenta) Dbeneficios, sendo: 133 (cento e
trinta e trés) Dbeneficios de ©pensdes por morte e 447
(quatrocentos e quarenta e sete) beneficios de aposentadorias,
com estatisticas comparativas em relagcdo ao més anterior,
apresentadas no quadro 09 do Anexo-I. 1.10 - Execugcdo da
politica de investimentos dos recursos previdencidrios
apontando seus resultados: A Politica de Investimentos esté
enquadrada no limite dos preceitos legais de acordo com a Ata
do Comité de Investimentos, em reunido realizada em 24 de
agosto de 2022, com cbépias anexadas as folhas 70 a 74 do
relatédrio mensal. Os valores aplicados, conforme informacdo na
folha 75 do relatdério mensal, foi de R$ 140.702.709,71 (cento e
quarenta milhdes, setecentos e dois mil, setecentos e nove
reais e setenta e um centavos), e o montante deste wvalor
aplicado se deu devido ao resgate de outros fundos de
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investimentos no valor de RS$ 128.207.728,58 (cento e vinte e
olito milhdes, duzentos e sete mil, setecentos e vinte e oito
reals e cinquenta e oito centavos), acrescido de 3.897.458,07
(trés milhdes, oitocentos e noventa e sete mil, quatrocentos e
cinquenta e oito reais e sete centavos) referente ao
recebimento de cupons semestrais do Banco do Brasil S/A.,
acrescido também dos repasses das contribuicgdes no valor de RS
11.377.523,06 (onze milh&es, trezentos e setenta e sete mil,
gquinhentos e vinte e trés reais e seis centavos), deduzido a
provisdo da folha de pagamento de beneficios no valor de RS
2.780.000,00 (dois milhdes, setecentos e oitenta mil reais)
compreendendo o periodo de 14/07/2002 a 19/08/2022, informando
que as aplicacdes foram diversificadas dentro dos limites da
Politica de Investimentos, considerando em parte as anédlises
obtidas entre as entidades financeiras que a Autarquia mantém
parceria e com Dbase no relatdrio FOCUS do Banco Central do
Brasil, e apdés anadlise do cenadrio econbmico, da conjuntura
politica e do comparativo de rentabilidade entre os fundos.
1.12- Os valores nas administradoras de carteira de
investimentos somam o total aplicado de R$ 971.773.375,99
(novecentos e setenta e um milhdes, setecentos e setenta e trés
mil, trezentos e setenta e cinco reais e noventa e nove
centavos), conforme quadro 10 do Anexo-I. 1.12.1- Depdsitos na
tesouraria: ndo ha; 1.12.1.1- Disponibilidades em Caixa e
Equivalentes de Caixa: R$ 112.638,47 (cento e doze mil,
seiscentos e trinta e oito reais e quarenta e sete centavos);
1.12.2- Depdsitos nas administradoras de carteira de
investimentos: Conforme a Ata do Comite de Investimentos nas
folhas 60 e 61 as aplicacgbdes estdo dentro dos limites de
enquadramento da Politica de Investimentos, registrado na
SPS/ME, de acordo com a Resolucdo CMN n° 4963/2021, e suas
alteracdbes e 1.12.3- Andlise da Meta Atuarial: o relatdério de
agosto/2022 apresenta uma rentabilidade positiva no més, no
montante de RS 10.851.691, 506 (dez milhoes, oltocentos e
cinquenta e um mil, seiscentos e noventa e um reais e cinquenta
e selis centavos), que representa uma rentabilidade de 1,88% (um
inteiro e oitenta e oito centésimos por cento), acima da meta
mensal que foi de 0,08% (oito centésimos por cento). 2 - DO
RELATORIO SINTETICO: Das atividades da Diretoria Executiva:
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2.1- 0O Relatdério de Atividades referente a agosto/2022 foi
disponibilizado eletronicamente em 16/09/2022, para a
apreciacdo pelo Conselho Fiscal. 2.2- Foram apresentados os
valores das contribuic¢des previdencidrias —recolhidas, pela
Prefeitura, discriminadas por espécie e com a segregacdo de
massa referente ao més de agosto/2022, depositadas no prazo,
relativas a 5.409 (cinco mil quatrocentos e nove) servidores em
atividade da Prefeitura, 49 (quarenta e nove) servidores em
atividade na Cémara e uma rescisdo e 17 (dezessete) da
Autarquia; 2.3 As despesas com pessoal, obrigacdes patronais,
consumo € servigos de terceiros, totalizaram no més RS
476.886,40 (quatrocentos e setenta e seis mil, oitocento e
olitenta e seis reais e quarenta centavos), acrescido de
receitas extra orcamentdrias no valor de RS 65,00 (sessenta e
cinco reais). 2.4 - Conforme o artigo 13 da LC 179/2015, com
redacdo dada pela LC 308/2022 para a cobertura das despesas
administrativas da GUARUJAPREV, a Prefeitura, a Cémara
Municipal e a Autarquia repassaram o valor de RS 519.028,49
(quinhentos e dezenove mil, vinte e oito reais e quarenta e
nove centavos) a titulo de taxa de administracédo. 2.5- A
Diretoria Executiva apresentou os extratos bancarios, com o
saldo em 31/08/2022, no wvalor de RS$ 112.583,47 (cento e doze
mil, quinhentos e oitenta e trés realis e guarenta e sete
centavos), constando RS 55,00 (cinquenta e cinco reais)
pendentes em conciliacdo bancéaria, apontadas no relatdrio como
tarifas de TED a serem estornadas. 3- Extra pauta: Ndo Houve.
4- DA ELABORACAO DO RELATORIO MENSAL: O Conselho Fiscal no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais, conforme artigo 21 da
L.C. 179/2015 e suas alteracdes, apds andlise e discussdo de
todos os indicadores, apresenta ao Conselho de Administracéao,
para apreciacdo e deliberacéo, o Relatério da Diretoria
Executiva da Autarquia GUARUJAPREV e recomenda a sua aprovacao.
Pauta do edital de convocacgdo: 1) O relatdédrio de agosto de 2022
da Diretoria Executiva foi recebido com folhas numeradas de 01
a 309. Informamos que a prbéxima Ata de Reunido Ordinéaria
referir-se-4, ao relatdério do més de setembro de 2022. Né&o
havendo declaracdo de voto e nada mais havendo a tratar, a
Presidente deu por encerrados os trabalhos as dezoito horas e
trinta minutos, com a prdéxima Reunido Ordindria agendada para o
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GUARUJAPREV e Carusa/ s CEP 11430000

dia 25/10/2022, as oito horas. Para constar eu, Franklin
Santana Junior, Secretdrio da Mesa Diretora, lavrei a presente
Ata numerada de 01 (um) a 14 (gquatorze) laudas, que apds lida e
aprovada, val assinada por mim, pela Presidente e pelos demais
conselheiros presentes.

Guarujéa, 22 de setembro de 2022.

Conselheiro representante da Administracdo Publica Direta do
Municipio.

Franklin Santana Junior.

Secretdrio da Mesa Diretora
(assinado digitalmente)
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Conselheiros representantes dos Servidores Publicos Ativos do

Municipio:
Darcil Pereira de Macedo Elizete de Souza Pereira
Presidente do Conselho Conselheira Titular
(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
Rosédngela Andrade da Silveira José Sebastido dos Reis
Conselheira Titular Conselheiro Titular
(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
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I da Ata da Oitava Reunido Ordindria do Conselho Fiscal

da Autarquia Previdencidria Guarujd Previdéncia

Contribuic¢cdes recolhidas em Julho e agosto de 2022:

Quadro 01:

(item 1.1.1)

Servidores Ativos da Prefeitura Municipal de Guaruja — Competéncia Julho/2022

Segregacao dos

Segurados Qtde. Base de Calculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL

Admitidos até 31/12/00 2.090 20.046.185,38 2.806.466,51 3.057.043,27 5.863.509,78
Admitidos apés 31/12/00 3.319 16.582.979,98 2.321.617,93 2.528.904,43 4.850.522,36
TOTAL 5.409 36.629.165,36 5.128.084,44 5.585.947,70 10.714.032,14

Repasse de Contribuicdo Acumulada de Migracéo

do RGPS para o RPPS

Segregacao dos

Segurados Qtde. Base de Calculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL

Admitidos até 31/12/00 1 13.264,00 1.856,96 2.022,79 3.879,75
Admitidos ap6s 31/12/00 1 29.675,29 4.154,54 4.525,49 8.680,03
TOTAL 2 42.939,29 6.011,50 6.548,28 12.559,78

Repasse de Diferengca Acumulada Sobre o Teto Municipal 04/202

N

Segregacéo dos

Segurados Qtde. Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL

Admitidos até 31/12/00 1 110.790,83 120.682,84 231.473,67
Admitidos apés 31/12/00 28 118,29 128,85 247,14
TOTAL 29 110.909,12 120.811,69 231.720,81
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Servidores Ativos Cedidos e Ativos da Guaruja Previdéncia - Competéncia Agosto/2022

Segregacao dos Segurados Qtde. Base de Célculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL

Cedidos admitidos até 31/12/00 01 20.080,77 2.811,31 3.062,32 5.873,63
Cedidos Apés 01/01/01 02 29.924,39 4.189,41 4.563,47 8.752,88
Ativos admitidos apés 31/12/00 14 81.717,73 11.440,48 12.461,96 23.902,44
TOTAL 17 131.722,89 18.441,20 20.087,75 38.528,95

Quadro 03: (item 1.3)

Contribuicao Previdenciaria dos Servidores Ativos da Camara Municipal de Guaruja Julho/2022

Segregacao dos Segurados Qtde. Base de Célculo Contr. Servidor | Contr. Patronal TOTAL
Admitidos até 31/12/00 34 615.651,74 86.191,23 93.886,89 180.078,12
Admitidos apés 31/12/00 13 134.410,00 18.817,40 20.497,52 39.314,92
Vereadores* 02 8.941,00 1.251,74 1.363,50 2.615,24
TOTAL 49 759.002,74 106.260,37 115.747,91 222.008,28

Contribuicao Previdenciaria dos Servidores Ativos da

Camara Municipal de Guaruja Agosto/2022

Segregacao dos Segurados Qtde. Base de Célculo Contr. Servidor | Contr. Patronal TOTAL
Admitidos até 31/12/00 34 615.935,56 86.230,97 93.930,17 180.161,14
Admitidos apés 31/12/00 13 132.598,00 18.563,72 20.221,19 38.784,91
Vereadores* 02 8.941,00 1.251,74 1.363,50 2.615,24
TOTAL 49 757.474,56 106.046,43 115.514,86 221.561,29
Rescisdo Camara Municipal de Guaruja ??/2022
Segregacao dos Segurados Qtde. Base de Célculo Contr. Servidor | Contr. Patronal TOTAL
Admitidos até 31/12/00 01 11.447,00 1.602,58 1.745,67 3.348,25
TOTAL 01 11.447,00 1.602,58 1.745,67 3.348,25
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Quadro 04: (item 1.4)

Contribuicdo Previdenciéria de Servidores Cedidos da GUARUJAPREV - Competéncia Julho/2022
Segregacao dos Segurados Qtde. | Base de Calculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL
Rodrigo Thomas Sales Carneiro | 01 3.075,00 430,50 468,94 899,44
Admitidos apés 01/01/01 01 3.075,00 430,50 468,94 899,44

Quadro 05: (item 1.5)

Servidores Inativos e Pensionistas Lei 1.212/75 - PMG e Camara - Competéncia Agosto/2022
Segregacédo dos Segurados Qtde. Base de Célculo Contr. Servidor | Contr. Patronal TOTAL
Inativos — PMG 45 124.032,21 17.364,51 n/a 17.364,51
Pensionistas — PMG 33 101.648,21 14.230,75 n/a 14.230,75
Pensionistas — Camara 04 36.995,71 5.179,40 n/a 5.179,40
TOTAL 82 262.676,13 36.774,66 n/a 36.774,66

Quadro 06: (item 1.6)

Servidores Inativos e Pensionistas da Guaruja Previdéncia — Competéncia Agosto/2022
Segregacao dos Segurados Qtde. Base de Célculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL
Admitidos até 31/12/00 83 63.482,79 8.887,59 n/a 8.887,59
Admitidos apds 31/12/00 50 13.994,91 1.539,44 n/a 1.539,44
Total Pensionistas 133 77.477,70 10.427,03 n/a 10.427,03
Admitidos até 31/12/00 382 174.729,86 24.462,18 n/a 24.462,18
Admitidos apds 31/12/00 65 2.212,78 309,79 n/a 309,79
Total Inativos 447 176.942,65 24.771,97 n/a 24.771,97
TOTAL GERAL 580 254.420,35 35.199,00 n/a 35.199,00
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Quadro 07: (item 1.7)
Contribuicdes Previdenciarias dos Inativos da Camara — Competéncia Julho/2022

Segregacao dos

Qtde. Base de Célculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL
Segurados
Admitidos até 31/12/00 15 101.740,79 14.243,71 n/a 14.243,71
Total 15 101.740,79 14.243,71 n/a 14.243,71

Contribui¢c6es Previdenciarias dos Inativos da Camara — Competéncia Agosto/2022

Segregacao dos

Qtde. Base de Calculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL
Segurados
Admitidos até 31/12/00 15 101.740,79 14.243,71 n/a 14.243,71
Total 15 101.740,79 14.243,71 n/a 14.243,71

Quadro 08: (item 1.8)
Repasse pela PMG e Camara p/ Pagto. Dos Inativos e Pensionistas da Lei 1212/75

Julho/2022 Agosto/2022
Aposent. e Pension.
Remanesc Lei 1212 |Qtde Vr. Bruto Desconto Vr. Qtde | Vr. Bruto |Desconto Vr.

Liquido Liquido

Aposentadoria PMG 45 461.973,65 120.380,28 |341.593,37 | 45 |[461.973,65 |120.581,74 | 341.391,91

Total/Aposentadoria | 45 461.973,65 120.380,28 |341.593,37 | 45 [461.973,65 |120.581,74 | 341.391,91

Penséo PMG 33 323.862,55 85.872,80 |237.989,75 | 33 |323.862,55 | 86.714,50 | 237.148,05
Pens&o Camara 4 65.344,60 16.967,23 | 48.377,37 4 65.344,60 | 16.967,23 48.377,37
Total Pensé&o 37 389.207,15 102.840,03 |286.367,12 | 37 |389.207,15 |103.681,73 | 285.525,42
Total Geral 82 851.180,80 223.220,31 |627.960,49 | 82 |851.180,80 |242.263,47 | 626.917,33
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Quadro 09: Folha de Pagamento Servidores em Beneficio. (item 1.9.1)

Evolucéa .. ~
Julho Agosto VOSSO | participagao
.. (Valor)
Pagamento de Beneficio

Qtde Valor Qtde Valor (%) (%)
Apos. por Incapacidade Permanente 30 131.340,88 33 138.120,47 5,16 4,68
Aposentadoria Compulséria 5 15.725,44 5 15.725,44 0,00 0,53
Apos. Voluntéria Idade e Tempo 164 912.756,83 171 948.887,05 3,96 32,17
Apos. Voluntéria Idade 110 356.438,62 116 372.915,89 4,62 12,64
Aposentadoria Especial Magistério 113 792.547,08 113 792.547,08 0,00 26,87
Penséo por Morte 134 605.430,43 133 603.555,48 -0,31 20,46
Aposentadoria Especial Agentes Nocivos 7 58.991,02 9 77.909,68 | 3207 2,64
TOTAL 563 2.873.230,30 | 580 2.949.661,09 2,66 100,00
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Quadro 10: Saldo dos Investimentos em Maio/2022. (item 1.12)

Institui¢do Financeira Administradora

Valor Aplicado %

Banco do Brasil S/A.

21.150.330,11 2,23

Caixa Econbmica Federal — CEF

132.732.244,04 14,02

Banco Itatl Unibanco

124.736.451,49 13,18

Banco Bradesco

6.753.653,29 0,71

Banco Santander

12.858.304,35 1,36

Banco BTG Pactual Servigos Financeiros

208.417.507,03 22,02

XP Investimentos

217.274.045,72 22,96

Western Master Valuation

2.062.311,90 0,22

Daycoval Asset Management

7.654.634,17 0,81

Occam

10.156.752,83 1,07

BNY Mellon - AZ Quest

30.775.877,73 3,25

SafraBank Asset Management

44.210.713,04 4,67

Legatus Asset Management

1.585.820,44 0,17

Constancia

11.210.066,71 1,18

Icatu Vanguarda

71.797.899,92 7,59

Genial 4.192.848,95 0,44
Schroder 10.262.117,50 1,08
BNP Paribas 4.230.591,74 0,45
Rio Bravo 24.350.899,82 2,57

Subtotal - Aplicagdes dos RPPS

946.413.070,78 | 100,00

Investimentos da Taxa de Administragdo — Reserva — CEF

14.186.489,03

SALDO LIQUIDO INVESTIMENTOS

960.599.599,81

Exigéncia de Marcag&o a Mercado

11.173.816,18

TOTAL GERAL APLICADO

971.773.375,99

Obs.: A exigéncia de marcagdo ao mercado se faz necesséria, contudo, a perda sé6 se consolidara se houver resgate das aplicagdes.
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Resumo Geral das Contribui¢des Previdenciarias Recolhidas no Més de Agosto/2022

CONTRIBUICOES PMG AUTARQ. CAMARA TOTAL
Servidores 14,00% 5.245.005,06 18.441,20 212.306,80 5.475.753,06
Patronal 15,25% 5.713.307,67 20.087,75 231.262,77 5.964.658,19
Inativos e Pensionistas 31.595,26 35.199,00 33.666,82 100.461,08
Contrib. Servidores Cedidos - 899,44 - 899,44
Contribuigdes de Rescisdo - - 3.348,25 3.348,25
Multas e Juros - - - -

TOTAL 10.989.907,99 74.627,39 480.584,64 11.545.120,02
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ATA DA 92 (NONA) REUNIAO ORDINARIA DE 2022 DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO DA AUTARQUIA GUARUJA PREVIDENCIA

Aos vinte e nove dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois,
reuniram-se ordinariamente nas dependéncias da Sala de Reunides “Luis
Fernando Scalzitti Fioretti”, da sede da Autarquia Guaruja Previdéncia, situada
na Av. Adhemar de Barros, n° 230, sala 18 - Santo Antonio, nesta cidade de
Guaruja, em atencado ao edital de convocacao publicado na pag. 11 do Diario
Oficial de 28 de setembro de 2022, em primeira chamada as 13h30min (treze
horas e trinta minutos) e em segunda chamada as 14h (quatorze horas), os
membros do Conselho de Administracdo da Autarquia Guaruja Previdéncia, a
saber: Representantes Titulares dos servidores ativos do Poder

Executivo: Participacdo presencial: Estevao Batista de Carvalho, Fernando

Luiz Ventura, Norberto dos Santos Pio, Valdemir Genuino da Silva e Valter

Batista de Souza. Participacéo virtual: Nao houve. Representante titular dos

servidores ativos da Céamara Municipal: Participacdo presencial: Rogelio

Laurindo Rodriguez. Representante titular dos servidores inativos:

Participacdo presencial: Cheila Marise Baptista Ramos. Representantes

titulares da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do

Municipio: Participacdo presencial: William Lancellotti, Fabio Renato Aguetoni

Marques e Leila Sales Acurcio Torres. Participacdo Virtual: Marcelo Tadeu do

Nascimento. Falta: ndo houve. Suplentes: ndo houve. Convidados,
convocados ou autorizados para que de alguma forma possam prestar
esclarecimentos pertinentes as matérias em pauta: Edler Antdnio da Silva.
Secretario: Valter Batista de Souza. SECAO - I: FASE DE EXPEDIENTE (art.
26 do Regimento Interno): A) Verificacdo de qudérum: o Secretario da Mesa
iniciou os trabalhos constatando haver o quérum estabelecido pelo regimento
para abertura da reunido; B) Abertura da palavra para os conselheiros que
se inscreveram junto ao secretario geral da mesa diretora para a
discussdo das matérias presentes na pauta durante a ordem do dia: todos

se inscreveram. C) Abertura da palavra para relatos e comunicacdes
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primeiramente aos membros da mesa diretora e, na sequéncia, aos
conselheiros por prévia ordem de inscrigdo realizada junto ao secretario
geral da mesa diretora: Conselheiro F4dbio Renato Aguetoni Marques —
Gostaria de parabenizar os conselheiros que se certificaram neste periodo de
setembro, a saber, Valdemir Genuino da Silva e Leila Sales Acurcio Torres.
Conselheiro Valdemir Genuino da Silva — Aproveito a oportunidade para
agradecer a deferéncia e parabenizar, pelo mesmo motivo, o nobre presidente
Fabio Renato Aguetoni Marques. Registro também a minha participacdo junto
com os Conselheiros Valter Batista de Souza, Cheila Marise Baptista Ramos,
Fernando Luiz Ventura e Estevao Batista de Carvalho, acompanhados também
pelo membro do Comité de Investimentos, Sr. Fernando Antonio Gongalves de
Mello no Encontro Educativo Litoraneo sobre Aquisicdo de Titulos Publicos
Federais, no dia 22 de setembro de 2022, realizado em S&o Vicente, pela BGC
Liquidez, em parceria com o IPRESV - Instituto de Previdéncia dos Servidores
de S&o Vicente e da APEPREM. D) Expedientes encaminhados: D.1)
Memo. n° (a ser definido no sistema eletrénico)/2022: Retribuicdo
Pecuniaria dos Conselheiros do més de Setembro de 2022. D.2) Memo. n° (a
ser definido no sistema eletr6nico) /2022: Deliberagbes, eventuais
declaracbes de voto, expedientes pendentes de respostas ou acdes e
apontamentos dos Conselheiros na 92 Reunido Ordinaria do ano de 2022 do
Conselho de Administracdo da Guaruja Previdéncia. D.3) Memo. n° 808/2022 -
Edital de Convocacdo para a 92 Reunidao Ordinaria do Conselho de
Administracdo da Guaruja Previdéncia do ano de 2022. E) Expedientes
Recebidos: E.1) Memorando 748/2022 — Relatério Mensal de Governanga
Corporativa - competéncia agosto de 2022. E.2) Memorando 793/2022 -
Relatorio Mensal de Conformidade e Regularidade da Controladoria Interna —
competéncia agosto/2022. E.3) Memorando 800/2022 - Ata da 92 Reunido
Ordinéaria de 2022 do Conselho Fiscal. E.4) Memorando 798/2022 - Referendo
de Lucielma Ferreira Feitosa para a funcao de Gerente de Planejamento,
Orcamento, Contabilidade e Financas da Autarquia. E.5) Oficio 457/2022 -

Oficio 128 - Proposta de modificacdo do Regimento Interno da Guaruja
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Administrativo 0607.00641/2022.30 - Contratacdo de Consultoria Atuarial.
SECAO - ll: FASE DA ORDEM DO DIA: (arts. 28 e 29 do Regimento Interno).
Realizada a leitura pelo secretario geral da mesa diretora das matérias
constantes da pauta. O Presidente, em atendimento ao regimento interno, deu
andamento a ordem do dia: 1) Ata do Conselho Fiscal sobre o Relatorio Mensal
de Governanca Corporativa referente ao més de agosto de 2022; 2) Referendo
de Lucielma Ferreira Feitosa para a funcdo de Gerente de Planejamento,
Orcamento, Contabilidade e Financas da Autarquia; 3) Proposta de
modificacdo do Regimento Interno da Guaruja Previdéncia quanto a
Composigdo do Comité de Investimentos; 4) Assuntos Gerais. Resumo da
discussado dos itens da pauta: 1) Ata do Conselho Fiscal sobre o Relatério

Mensal de Governanca Corporativa referente ao més de agosto de 2022: em
discussdo do tema, ndo houve apontamentos por parte dos membros do
Conselho. 2) Referendo de Lucielma Ferreira Feitosa para a funcéo de Gerente
de Planejamento, Orgcamento, Contabilidade e Finangcas da Autarquia: foram
apresentados e lidos o oficio encaminhado pelo presidente da Autarquia, o
curriculo da Sra. Lucielma e apresentadas coOpias de suas certificacfes e
diplomas. A Conselheira Leila Sales Acurcio Torres ressaltou que esta abrindo
mao de uma excelente profissional, que atua em seu setor na Prefeitura
Municipal, em prol da sua indicacdo para ocupar a Geréncia de Planejamento,
Orcamento, Contabilidade e Financas em nossa Autarquia. 3) Proposta de
modificacdo do Regimento Interno da Guaruja Previdéncia quanto a
Composigdo do Comité de Investimentos: foi feita a leitura do documento
apresentado pela Diretoria Executiva, com as inclusdes propostas pelo Comité
de Investimentos. Aberta a discussdo, o Conselheiro Rogélio Laurindo
Rodriguez registrou que as alteragcdes propostas precisam ser bem pensadas e
discutidas. O Conselheiro Norberto dos Santos Pio apresentou posicionamento
contrario a inclusédo do presidente da Diretoria Executiva como membro do
Comité de Investimentos, mas que considera pertinente que ele tenha poder de
veto. Também posicionou-se requerendo que as propostas apresentadas para

alteracOes legislativas e regimentais sejam encaminhadas com um memorial
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facilitar a compreensdo dos mesmos. O Conselheiro Marcelo Tadeu do
Nascimento registrou ser, a principio, favoravel a proposta, mas em virtude da
possibilidade do debate contraditério em relacdo ao tema discutido,
compreende que poderia ser tomada a decisdo de adiamento da discusséo
para reunido extraordinaria convocada para essa finalidade. 4) Assuntos
Gerais: nao houve. SEQAO — lll: ASSUNTOS EXTRA PAUTA (inc. Ill do art.
29 e art. 31 do Regimento Interno): ndo houve. Resumo da discussao do
item da pauta extraordinéria: ndo houve. SECAO — IV: DELIBERACOES DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO (art. 33 e art.38 do Regimento Interno): A)

Assunto da Pauta Ordinéaria: Delibera¢des: 1) Ata do Conselho Fiscal sobre o

Relatério Mensal de Governanca Corporativa referente ao més de agosto de
2022: aprovado pela unanimidade dos presentes. 2) Referendo de Lucielma
Ferreira Feitosa para a funcdo de Gerente de Planejamento, Orcamento,
Contabilidade e Financas da Autarquia: referendada pela unanimidade dos
presentes. 3) Proposta de modificagdo do Regimento Interno da Guaruja
Previdéncia quanto a Composicao do Comité de Investimentos: foi decidido o
adiamento da discussao e deliberacdo do tema, pela maioria dos presentes, a
excecao do posicionamento do Conselheiro Norberto dos Santos Pio, que
votou pela possibilidade da decisdo nesta reunido ordinaria. 4) Assuntos
Gerais: ndo houve. Declaracdes de voto: ndo houve. Assuntos Gerais: néo

houve. Nao havendo declaracdo de voto e, nada mais havendo a tratar, o
Presidente deu por encerrados os trabalhos as 16h30min (dezesseis horas e
trinta minutos), e para constar, eu, Valter Batista de Souza, Secretério, lavrei a
presente Ata, que apos lida e aprovada, segue assinada por mim, pelo
Presidente e pelos demais conselheiros presentes, ficando a proxima reunido
ordinaria agendada para o dia 25 de outubro (terca-feira), as 13h30min (treze
horas e trinta minutos) em primeira chamada e as 14h (quatorze horas) em

segunda chamada.
Guaruja, 29 de setembro de 2022.

Mesa Diretora
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