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LEI COMPLEMENTAR N." 289/2021.
"Prorroga o prazo para requisigdo de isengao, anistia
e remisses condicionadas, de que trata o artigo 197,

. do Cddigo Tributdrio Municipal, e dd outras providéncias.’
VALTER SUMAN, Prefeito Municipal de Guarujd, fago saber que a
Camara Municipal decretou em Sessao Ordindria, realizada no dia 09
de novernbro de 2021, & eu sanciono e promulgo o seguinte:

Art. 1" Os pedidos de isencéo, anistia e remissdes condicionadas, de
que trata o artigo 197, do Cédigo Tributdrio Municipal, serdio recebidos e
devidamente processados, excepcionalmente, até o dia 01 de novembro
de 2021 pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Guarujd.
Art. 2" Esta Lel Complementar entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogando-se as disposicies em contrério,

Prefeitura Municipal de Guarujd, em 18 de novembro de 2021.

PREFEITO
“SEGOV'/tasjd
Proc. n.’ 41439/5007891/2021.
Reglstrada no Livro Competente
"GAB’ em 1811.2021.
Thamires A.5.JDias
Pront n* 21822, que a digitei e assino

LEI COMPLEMENTAR N.' 290/2021.

“Institui o Regime de Previdéncia Complementar no &mbito do
Municipio de Guarujd; fixa o limite maximo para a concessdo de
aposentadorias e penstes pelo regime de previdéncia de que trata
o art. 40 da Constituigao Federal; autoriza a adesdo a planc de
beneficios de previdéncia complementar, e dd outras providénclas.
VALTER SUMAN, Prefeito Municipal de Guarujd, fago saber que a
Camara Municipal decretou em Sessdo Ordindria, realizada no dia 09

de novembro de 2021, e eu sanciono e promulgo o seguinte:
CAPITULO |

DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Art. 1" Fica instituido, no @mbito do Municipio de Guarujd, o Regime
de Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem os 55 14, 15
e 16 do artigo 40 da Constituicdo Federal.
Pardgrafo dnico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo
devido pelo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS aos servi-
dores publicos titulares de cargos efetivos € membros de qualsquer
dos poderes, incluidas suas autarquias e fundacdes, que ingressarem
no servigo publico do Municipio de Guarujd a partir da data de inicio
da vigéncia do RPC de que trata esta Lel Complementar, ndo poderd
superar o limite maxima dos beneficios pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS,
Art 2" 0 Municipio de Guarujd & o Patrocinador do plano de beneficios
do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei Com-
plementar, sendo representado pelo Prefeito Municipal, gue poderd
delegar esta competéncia,
Pardgrafo dnico. A representacdo de que trata o caput deste artigo
compreende poderes para a celebragao de convénio de adesao e suas
alteracdes, retirada de patrocinio, transferéncia de gerenciamento e
para manifestacdo acerca da aprovacdo ou da alteracéo de plano de
beneficios de que trata esta Lei Complementar e demais atos correlatos,
Art. 3." O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei
Complementar terd vigéncia e serd aplicado aos servidores publicos
titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes,
incluidas suas autarquias e fundagdes, gue ingressarem no servigo
pliblico a partir da data de:
|- publicagéo da autorizacao, pelo drgao fiscalizador de que trata a Lei
Complementar n.’ 109, de 29 de malo de 2001, do convénio de adesao
do Patrocinador ao plano de beneficios previdencidrio administrado
pela entidade fechada de previdéncia complementar, ou,
Il - Inicio de vigéncia convencionada no convénlo de adesdo firmado
com a entidade aberta de previdéncia complementar.
Art. 4. A partir do incio de vigéncla do Regime de Previdéncia Com-
plementar de que frata esta Lei Complementar, independentemente
da Inscrigdo do servidor comao participante no plano de beneficios
oferecido, aplicar-se-d o limite mdxima dos beneficios pagos pelo RGPS,
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de que trata o artigo 40 da Constituico Federal, as aposentadorias
e pensdes a seremn concedidas pelo RPPS (do Ente) aos segurados
definidos no pardgrafo dnico do artigo 1.".
Art. 5. Os servidores & membros definidos no pardgrafo dnico do artigo
1" desta Lei Complementar que tenham ingressado no servico publico
até a data anterlor ao inicio da vigéncla do Regime de Previdencia
Complementar poderdo, mediante prévia e expressa opgdo, aderir
ao RPC, na forma a ser regulada por lei especifica, no prazo méximo
de 180 (cento e oltenta) dias, contados da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar.
Pardgrafo tinico. O exercicio da opcdo a que se refere o caput deste
artigo € Irrevogdvel e irretratdvel, devendo observar o disposto no
artigo 4." desta Lei Complementar.
Art. 6." O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o artigo
1" serd oferecido por meio de adesao a plano de beneficios jd existente
ou plano prdprio em entidade de previdéncia complementar.
CAPITULONl
DO PLANO DE BENEFICIOS
Secaol
Das Linhas Gerals do Plano de Beneficios
Art. 7°. 0 plano de beneficios previdencidrio estard descrito em regu-
lamento, observadas as disposicdes das pertinentes Leis Complemen-
tares, e dos normativos decorrentes desses diplomas legals, e deverd
ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores e membros do
Municipio de Guarujd de que trata o artigo 3." desta Lei Complementar.
Art. 8°. 0 Municipio de Guarujd somente poderd ser Patrocinador de
plano de beneficios estruturado na modalidade de contribuicdo definida,
cujos beneficios programados tenham seu valor permanentemente
ajustado a reserva constituida em favor do participante, inclusive na
fase de percepcdo de beneficios, considerando o resultade liquido de
sua aplicacdo, os valores aportados, resgatados e/ou portados e os
beneficios pagos.
§ 1" 0 plano de que trata o caput deste artigo deverd prever beneficios
ndo programados que:
| - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos
Invalidez e morte do participante; e,
Il - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada
em favor do participante.
§ 2." Na gestdo dos beneficios de que trata 0 § 1" deste artigo, o
plano de beneficios previdencidrio poderd prever a contratagdo de
cobertura de risco adicional junto 3 sociedade seguradora, desde que
tenha custeio especifico.
§3." 0 plano de que trata o caput deste artigo poderd prever cobertura
de sobrevivéncia do assistido, desde que contratada Junto & socledade
seguradora.
Secao ll

Do Patrocinador
Art. 9" O Municipio de Guarujd é o responsavel pelo aporte de contri-
buictes e pelas transferéncias das contribulgbes descontadas dos seus
servidores ao plano de beneficios previdencidrio, observado o disposto
nesta Lel Complementar, no convénio de ades&o e no regulamento.
§1 As contribuicdes devidas pelo Patrocinador deverdo ser pagas, de
forma centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarguias e funda-
coes, e em hipdtese alguma poderdo ser superiores as contribuictes
normals dos participantes.
§ 2" O Municipio de Guarujd serd considerado inadimplente em caso de
descumprirmento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias
e fundagdes, de qualquer obrigagdo prevista no convénio de adesdo
e no regulamento do plano de beneficios.
Art. 10, Deverdo estar previstas, expressamente, nos Instrumentos
Jurfdicos cabiveis ao plano de beneficios administrado pela entidade
de previdéncia complementar, cldusulas que estabelecam no minimo:
| - a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto
Patrocinadar, em relagdo a outros Patrocinadores; instituidores, aver-
badores, planos de beneficios & entidade de previdéncia complementar,
Il - os prazos de cumprimento das obrigagGes pelo Patrocinador e das
sangdes previstas para os casos de atraso no envio de informaces
cadastrais de participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse

das contribuicdes;
Il - que o valor correspondente & atualizagdo monetdria e aos juros
suportados pelo Patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse
de contribuiges serd revertido & conta individual do participante a que
se referir a contribuicio em atraso;
IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de
contribuicdes, a ser realizado pelo Ente Federativo,
V- as diretrizes com relago as condigdes de retirada de patrocinio ou
rescisdo contratual e transferéncia de gerenciamento da administragio
do planc de beneficios previdencidrio;
V1 - o compromisso da entidade de previdéncia complementar de
informar a todos os Patrocinadores vinculados ao plano de beneficios
sobre o Inadimplemento de Patrocinador em prazo superior a 90 {no-
venta) dias no pagamento ou repasse de contribuictes ou quaisquer
obrigagdes, sem prejulzo das demais providéncias cabiveis.

Secao lll

Dos Participantes

Art. 11, Podem se Inscrever como participantes do plano de beneficios
todos os servidores e membros do Municipio de Guarujd.
Art. 12, Poderd permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios
o participante que:
| - esteja cedido a outro drgdo ou entidade da administragdo publica
direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal & Municipios,
inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia mista;
Il - esteja afastado ou licenciade do cargo efetivo temporariamente,
com ou sem recebimento de remuneracao, Inclusive para o exercicio
de mandato elefivo em qualquer dos entes da federagao;
Wl - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na
forma do regulamente do plano de beneficios.
§1" O regulamento do plano de beneficios disciplinard as regras
para a manutengdo do custeio do plano de beneficios, observada a
legislagdo aplicdvel.
§ 2." Havendo cessdo com Gnus para o cessiondrio subsiste a res-
ponsabilidade do Patrocinador em recolher junto ao cessiondrio e
repassar a contribuicdo ao plano de beneficios, nos mesmos niveis
e condicties que seriam devidos pelo Patrocinador, na forma definida
no regulamento do respectivo plano,
§ 3." Havendo cessdo com Gnus para o cedente, o Patrocinador arcard
com a sua contribulcdo ao plano de beneficios,
§ 4. 0 Patrocinador arcard com a sua contribuicio, somente, quando
o afastamento ou a licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do
recebimento da remuneragao.
Art, 13, Os servidores e membros referidos no artigo 3" desta Lei
Complementar, com remuneracao superlor ao limite maximo esta
belecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
serdo automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficlos
de previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio.
§ 1" E facultado aos servidores & membros referidos no caput deste
artigo manifestarem a auséncia de Interesse em aderir ao plano de
beneficios patrocinado pelo (Ente), sendo seu siléncio ou inércia, no
prazo de 90 (noventa) dias apds sua Inscricio automdtica na forma
do caput deste artigo, reconhecida como aceitacdo tdcita a inscricao.
§ 2. Na hipdtese de a manifestacao de que trata 0 § 1." deste artigo
ocorrer ro prazo de até 90 (noventa) dias da data da inscricdo automé-
tica. fica assegurado o direito & restituico integral das contribuigdes
vertidas, a ser paga em até 60 (sessenta) dias do pedida de anulagao
atualizadas nos termos do regulamento.
§3." A anulagdo da Inscricdo prevista no § 1" deste artigo e a restituigio
prevista no § 2. deste artigo ndo constituem resgate.
§ 4. No caso de anulagdo da inscricdo prevista no 5 1. deste artigo,
a contribuicio aportada pelo Patrocinador serd devolvida & respectiva
fonte pagadora no mesmo prazo da devolugdo da contribuicdo aportada
pelo participante.
§5." Sem prejuizo ao prazo para manifestagdo da auséncia de interesse
em aderir ao plano de beneficios, fica assegurado ao participante o
direito de requerer, a qualguer tempo, o cancelamento de sua inscrigao,
nos termos do regulamento do plano de beneficios,

Secao IV
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Das Contribuiges
Art. 14, As contribuig@es do Patrocinador e do participante incidirdo
sobire a base de calculo das contribuicdes ao RPPS estabelecidas na Lei
Complementar n.” 179, 13 de fevereiro de 2015, que exceder o limite
midxima dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
observado o disposto no inciso Xl do artigo 37 da Constituicao Federal,
§ 1" A aliquota da contribuicdo do participante serd por ele definida,
observado o disposto no regulamento do plano de beneficlos.
§ 2." Os participantes poderdo realizar contribuicBes facultativas ou
adicionais, de cardter voluntdrio, sem contrapartida do Patrocinador,
na forma do regulamento do plano de beneficios.
Art. 15. O Patrocinador somente se responsabilizard por realizar contri-
buictes em contrapartida &s contribuigGes normais dos participantes
que atendam, concomitantemente, as seguintes condicdes:
I - sejam seguracos do RPPS, na forma prevista no artigo 1." ou artigo
5" desta Lei Complementar; e,
Il - recebam subsidios ou remuneracio que exceda o limite maximo a
que se refere o artigo 4. desta Lei Complementar, observado o disposto
no inciso Xl do artigo 37 da Constituicso Federal.
§ 1° A contribuicdo do Patrocinador serd paritdria a do participante
sobre a parcela que exceder o limite maximo a que se refere o pardgrafo
tinico do artigo 1." desta Lei Complementar.
§ 2. Observadas as condigdes previstas no § 1 deste artigo e no
disposto no regulamento do plano de beneficios. a contribuigdo do
Patrocinador ndo poderd exceder ao percentual de 85% {oito & meio
por cento).
§ 3." Os participantes que nao se enquadrem nas condiGies previstas
nos incisos | & Il do caput deste artigo néo terdo direito & contrapartida
do Patrocinador.
§ 4. Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador
deverd realizar o repasse das contribuigies descontadas diretamente
da remuneragao ou subsidio dos participantes a ele vinculados, inclu-
sive daqueles que, embora ndo enquadrados no inciso |l deste artigo,
estejam inscritos no planc de beneficios.
§5." Sem prejuizo as demals penalidades e responsabllidades previstas
nesta Lei Complementar e na legislaco aplicdvel, as contribuicdes
recolhidas com atraso estardo sujeltas & atualizagdo monetdria e
consectdrios de mora estabelecidos no Convénio, regulamento e plano
de custeio do respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinader
desde jd autorizado a adotar as providéncias necessdrias para o regular
adimplemento de suas obrigacies |unto ao plano de beneficlos.
Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora do
plano de beneficios mantera controle individual das reservas consti-
tuidas em nome do participante e registro das contribuigdes deste e
dos Patrocinadores.

Segao V
Do Processo de Selecdo da Entidade
Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela admi-
nistracdo do Plano de Beneficios serd precedida de processo seletivo
conduzido com impessoalidade, publicidade e transparéncia e que
contemple requisitos de qualificacao técnica e economicidade Indis-
pensdveis a garantia da boa gestao dos planos de beneficios.
§ 1" A relacdo juridica com a entidade serd formalizada por convénio
de adesdo, com vigéncia por prazo indeterminado,
§ 2. 0 processo seletivo poderd ser realizado em cooperagdo com
outros Municipios desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento
dos requisitos estabelecidos no caput deste artigo.
ao Vi

Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar
Art. 18. O Poder Executivo deverd institulr um Comité de Assessora-
mento de Previdéncia Complementar (CAPC) nos termos da legislagao
vigente e na forma regulamentada pelo (nome do ente federativo).

§ 1" Compete ao CAPC acompanhar a gestao dos planos de previdéncia
complementar, os resultados do plano de beneficios, recomendar a
transferéncia de gerenciamento, manifestar-se sobre alteragdes no
regulamento do plano, além de outras atribuictes e responsabilidades
definidas em regulamento na forma do caput.

§ 2." 0 Poder Executivo poderd, alternativamente ao comando do
caput, delegar as competéncias descritas no § 1" deste artigo ao
drgdo ou conselho & devidamente instituido no ambito dos regimes
prdprios de previdéncia social desde que assegure a representagao
dos participantes.

§3," 0 CAPC terd composigao de no maximo 04 (quatro) membros e

serd paritdria entre representantes dos participantes e assistidos, e do
Patrocinador, cabendo a este a indicag@o do Conselheiro Presidente,
que terd, além do seu, o voto de qualidade.
§ 4. 0s membros do CAPC deverdo ter formagao superior completa,
e atender aos reguisitos técnicos minimos e experiéncia profissional
definidos em regulamento pelo (nome do ente federativo) na forma
do caput )
CAPITULO Il
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 19. As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo e membros
do Municipio de Guarujd que possuam o subsidio ou a remuneragao
do cargo acima dos valores do limite méximo estabelecido para os
beneficios de aposentadorias e pensdes do Regime Geral de Previe
déncia Social, ficam condicionadas ao infcio da vigéncia do Regime
de Previdéncia Complementar previsto na forma do artigo 3." desta
Lei Complementar, ressalvadas as nomeacdes das dreas de educagao,
salide e seguranga.
Art. 20. Fica o Poder Execufivo autorizado a promover aporte inicial
para atender as despesas decorrentes da ades&o ou da Instituicio do
plano de beneficio previdencidrio de que trata esta Lei Complementar,
observado:
|- O limite de até R% 53.460,00 (cinguenta e trés mil, guatrocentos
e sessenta reals) mediante créditos adiclonals, para atender, exclu-
sivamente, ao custeio de despesas administrativas pré-operacionais
necessarias a adesdo ou a implantagdo do plano de beneficios previ-
dencidrio, vedado o aporte desses recursos a entidade de previdéncia
complementar,
1= O limite de até R$ 53.460,00 (cinquenta e trés mil, quatrocentos
e sessenta reais), mediante a abertura, em cardter excepcional, de
créditos especials, a titulo de adiantamento de contribulcBes, cujas
regras de compensacdo deverdo estar expressas no convénio de adesdo.
Art. 21 Esta Lei Camplementar entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogando-se as disposicdes em contrério.
Prefeitura Municipal de Guarujd, em 18 de novembro de 2021,
PREFEITO

"SEGOV/rdl

Proc. n” 45189/873/2019-
Registrada no Livro Competente
‘GAB’ em 18.11.2021,

Renata Disard Lacerda

Pront. n* 11130, que a digitei e assino

LE N 494
(Projeto de Lel n” 182/2021)
{Vereadora Sirana Bosonkian)
“Altera dispositivo da Lei Municipal n.” 4898,
de 05 de maio de 2021, pela dificuldade do
. transporte didrio das lixeiras e dd outras providéncias.
VALTER SUMAN, Prefeito Municipal de Guarujé. faco saber que a
Camara Municipal aprovou em Sessao Ordindria, realizada no dia 19
de outubro de 2021, e eu sanciono e promulgo o seguinte:
Art. 1" O artigo 2" da Lei n." 4898, de 05 de maio de 2021, passaa
vigorar, a partir de outubro de 2021, com a seguinte redacao:
Art. 2." O programa visa & obrigatoriedade da colocacdo de sacos de
lixo em todos os guarda-sdis que sejam instalados em toda a extensdo
da faixa de areia das praias da cidade. Sejam pelos condominios, restau-
rantes, quiosques, bem como os ambulantes; todos que disponibilizam
do servige de praia ao piblico frequentador das praias da cidade,
§ 1" Os sacos de lixo deverdio ser de pldstico, com capacidade para
até 15 (quinze) litros;
§ 2" Os condominios, restaurantes, quiosques, bem como os ambulantes
sdo obrigados a manter os servigos de conservagio manutencio e
seguranga dos reciplentes que forem instalados.
Art. 3." Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeltura Municipal de Guarujd, em 09 de novembro de 2021
PREFEITO

“SEGOV/tasid

Proc. n.’ 43102/5000319/2021.
Registrada no Livro Competente
"GAB" em 09.11.2021.

Thamires AS.J.Dias

Pront. n' 21.822, que a digitel e assino

LEI N 4946
(Projeto de Lei 0 167/2021)
(Vereador Santiago dos Santos Angelo)
“Institui o sistema de QR Code de
3 informacdes no Municipio de Guarujd”
VALTER SUMAN, Prefeito Municipal de Guarujd, faco saber que a
Camara Municipal aprovou em Sessao Ordindria, realizada no dia 19
de outubro de 2021, e eu sanciono e promulgo o seguinte:
Art. 1" - Fica institufdo, no ambito do Municipio de Guarujd, o sistema
QR Code de informactes sobre servigos de:
I - Transporte Coletiv: nos terminais e pontos de dnibus cobertos
de todo o municiplo serd afixado um adesivo com QR Code, em local
de fécil acesso e visibilidade, para leitura por smartphone mediante
acesso a pagina web, contendo as principais informagdes sobre as
empresas de transporte publico, sua linha, itinerdrios, hordrios & demais
informacdes necessarias;
Il - Turismo e Cultura: nos locais de Interesse de Informacbes dos
municipes e turistas serd afixado, em base com visibilidade e de facil
acesso, adesive com QR Code, para leitura por smartphone mediante
acesso a pagina web, tendo toda e qualquer informacao Ltil sobre
aguele espaco e evento.
§1" - Incluem-se como locais de informacdes: pracas, monumentos,
parques, teatros, bibliotecas, museus, casas de cultura, construges
histdricas tombadas, espagos publicos similares e locais de interesse
de informagdes dos municipes e turistas.
§2"-0 adesivo QR Code conterd informacdes histdricas e de relevancia
sobre os espagos, construgdes, lugares, homenageados, ou mesmo
eventos culturals.
Art. 2' - O sisterna QR Code serd disponibilizado em no minima 2 (duas)
linguas, sendo o portugués como obrigatdrio, e preferencialmente a
outra o idioma inglés.
Art. 3° - As despesas com a execugdo desta Lei correrao por conta de
dotagdes orcamentdrias prdprias, consignadas no orgamento vigente,
suplementadas, se necessario.
Art. 4" - Esta Lei entrard em vigor no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias apds a data de sua publicagéo.
Prefeltura Municipal de Guarujd, em 09 de novembro de 2021.
PREFEITO
“SEGOV/tasjd
Proc. n.” 43103/5000319/2021.
Registrada no Livro Competente
"GAB em 09112021
Thamires AS.J Dias
Pront. n" 21.822, que a digitei e assino

LEI N 4951

(Projeto de Lei n 170/2021)

(Vereadora Sirana Bosonkian)

"Declara de Utilidade Publica o Instituto
. Brasileiro Respeito por Vocg”

VALTER SUMAN, Prefeito Municipal de Guarujd, faco saber que a
Camara Municipal decretou em Sessao Ordingria, realizada no dia 19
de outubro de 2021, & eu sanciona & pramulgo o seguinte:
Art. 1. Fica declarado de utilidade publica, nos termos da Lein” 2.329
de 21 de dezembro de 1993, Instituto Brasileiro Respeito por Vocé,
Entidade de natureza juridica sem fins lucrativos, Inscrita no CNPJ
11.834.554/0001-00, gue tem a misséo de proporcionar a Inclusao
social dos adolescentes, jovens e adultos de vulnerabilidade sdcio
econdmica, através da Insercdo do mercado de trabalho e incenti-
vo ao esporte, Realizar atividades, através de palestras preventivas,
socioeducativas, oficinas temdticas, rodas de conversas e grupos
comunitdrios aos participantes das atividades. Ofertar agoes para
familias em acompanhamento psicossocial, encaminhamentos para
rede sdcio assistencial, articulagdo com satide, educacdo e esporte
para Insercdo nas atividades tais como nas oficinas de geracdo de
renda, visando & participagao, integracdo e a troca de experiéncias.
Art. 2. Fica assegurado ao Instituto Brasileiro Respeito por Vocé,
todos os benefivios e prerrogativas decorrentes deste reconhecimento.
Art. 3." As despesas decorrentes da presente Lei, correrao por conta
de dotactes orcamentdrias préprias, suplementadas, se necessdrio,
Art. 4. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando
as disposictes em contrério,

Prefeitura Municipal de Guarujd, em 23 de novembro de 2021,




