Termo de Convénio n® 014/2025.
Proc. Adm. n.” 5445/5026771/2022.

TERMO DE CONVENIO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
GUARUJA E A AUTARQUIA GUARUJA PREVIDENCIA
(GUARUJAPREV) - UNIDADE GESTORA UNICA DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS.

O MUNICIPIO DE GUARUJA, com sede na Avenida
Santos Dumont, n.° 800, Santo Antdénio, em Guarujad-SP, inscrita no CNPJ
n.° 44.959.021/0001-04, neste ato representado pelo Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, Farid Said Madi, portador do RG n.° 17.302.684-9 SSP/SP, e
inscrito no CPF/MF sob n° 063.900.718-09, doravante denominado
CONCEDENTE, ficando a Secretaria de Gest3do Administrativa da
Prefeitura Municipal de Guarujd responsavel pela celebragdo do
presente ajuste, representada pelo Secretario Municipal de Gestdo
Administrativa, Valter Batista de Souza, portador do RG n.°
23.032.690-0 SSP/SP, e inscrito no CPE/MF sob n°® 108.521.658-62, e a
GUARUJAPREV - Unidade Gestora Unica do Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS, Autarquia responsavel pela Previdéncia Social dos
servidores publicos do Municipio de Guaruja, com sede na Avenida
Adhemar de Barros, n.° 230, Santo Anténio, em Guaruja-SP, inscrita no
CNPJ n.° 17.391.027/0001-55, neste ato representada por seu Diretor-
Presidente, Edler Antonio da Silva, portador do RG n.° 25.194.434-7 e
CPF n.° 248.167.678-51, e pela Gerente de Planejamento, Orgamento,
Contabilidade e Finangas, Lucielma Ferreira Feitosa, portadora do RG
n.° 27.774.471-X e CPF n.° 262.346.988-16, doravante denominada
CONVENENTE, na forma do §8° do Art. 37 da Constituicdao Federal e
consoante o prescrito nos Art. 5.°, “caput” e §1° do Art. 23, “caput”
e §§1° a 3°, bem como do Art. 33, incs. I e XXIV, alinea “e” da Lei
Complementar n.° 179 de 2015 e suas alteragdes, notadamente as dadas
pela Lei Complementar n.° 311 de 2022, celebram o presente Convénio,
mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O Convénio celebrado entre a CONCEDENTE e a
CONVENENTE ¢é instrumento que estabelece as regras de cooperagdo entre
o Municipio de Guarujé e a Autarquia Guarujé Previdéncia - GuarujéaPrev,
com o intuito de fixar metas de desempenho, na forma do §8° do Art.
37 da Constituic&do Federal e dos Art. 5°, caput e § 1° e Art. 23,
caput e §§ 1° a 3°, bem como do Art. 33, incs. I e XXIV, alinea “e”
da Lei Complementar n.° 179 de 2015 e suas alteracgdes, notadamente as
dadas pela Lei Complementar n°® 311 de 2022.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UNIDADE GESTORA

2 A GuarujaPrev, criada conforme Art.
Lei Complementar n.° 179, de 21 de fevereiro de 2015, se constituf,
em consondncia com o Art. 40, caput e § 20 da Constituigdo Federal

CLAUSULA TERCEIRA - DO DESEMPENHO EQUILIBRADQLt
DAS METAS PERMANENTES E DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS ORGANIZACIONAIS




metas permanentes, os objetivos estratégicos organizacionais (OE), as
25 iniciativas estratégicas organizacionais (IE) e os indicadores de
resultado (%).

3.1. Constituem diretrizes permanentes e de
exceléncia da CONVENENTE na Gestdo do Programa de Previdéncia:

a) assegurar a participagdo dos servidores
municipais efetivos, ativos e inativos, e seus dependentes no plano
previdencidrio, mediante contribuigdo;

b) arrecadar oS recursos necessarios ao custeio
da previdéncia social, mediante contribuig¢fes provenientes do
orcamento do Municipio e retidas dos servidores ativos e inativos, e
dos pensionistas, efetuando e} registro contabil de forma
individualizada por servidor e ente publico municipal;

c) zelar pelo equilibrio atuarial, atuando para
que ndo ocorra a criacgdo, majoragdo ou extensdo de qualquer beneficio
ou servico de seguridade social sem a correspondente fonte de custeio
total;

d) monitorar a execugdo do Plano de Custeio,
promovendo estudos atuariais para subsidiar decisdes da Unidade de
Gestdo de Administragdo e Gestdo de Pessoas;

e) observar as normas constitucionais relativas
a concessdo e reajuste de beneficios previdenciarios;

£) identificar e consolidar em demonstrativos
financeiros e orcamentarios todas as despesas fixas e variaveis com
os servidores 1inativos e ©pensionistas, bem como dos encargos
incidentes sobre os proventos e pensdes pagos.

3.1.1. Constitui Objetivo Estratégico
Organizacional da GuarujédPrev na Gestd@o do Programa de Previdéncia do
Plano Estratégico:

OE01 - Aperfeigoamento dos procedimentos e
servigos realizados.

Esse objetivo consiste em gerenciar 0s processos
de negécio da Previdéncia Municipal, sejam eles finalisticos,
gerenciais e de apoio, que estabelegam como base essencial o "foco no
cliente”, por meio da realizagdo da andlise, modelagem, transformagao
e gerenciamento de desempenho de servigos e processos, com inclusdo e
alcance aos servigos digitais.

3.1.1.1. Constituem Iniciativas Estratégicgs
Organizacionais na Gestdo do Programa de Previdéncia:

IEO1 - Realizar a fiscalizagao e a gestao
contratos.

IEQO2 - Garantir a consisténcia da base cadastral

IEO3 - Fortalecer os controles internos, a gestdo
de risco e a seguranca institucional.

TENOA - Manter 74131dA Y Certificadeo de



da Guarujé&Prev para o desenvolvimento de estudos de viabilidade que
envolvam os planos de cargos, carreiras e vencimentos do Municipio.

IEO6 - Tratar as inconsisténcias apontadas no
estudo atuarial anual.

3.2. Constituem diretrizes permanentes e de
exceléncia da CONVENENTE na Gestdo dos Recursos e da Infraestrutura:

a) subordinar as aplicacdes de reservas, fundos
e provisdes garantidoras dos beneficios previdenciarios a padrdes
minimos adequados de diversificag&o, liquidez e seguranga econdmico-
financeira, conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional;

b) observar as normas federais e municipais
sobre limites de aplicacdo de recursos a que estdo sujeitos os RPPS;

c) envidar esforgos para alcangar a
rentabilidade minima prevista na Nota Técnica Atuarial as aplicagdes
e investimentos do fundo de beneficios;

d) aprovar e cumprir a Politica de
Investimentos definida anualmente;

e) investir na construgdo, manutengdo e
modernizagdo de estruturas voltadas para a infraestrutura e as
ferramentas de gestdo.

3.2.1. Constitui Objetivo Estratégico
Organizacional da GuarujdPrev na Gestdo dos Recursos e da
Infraestrutura:

OEO2 — Melhorias na Infraestrutura.

Esse objetivo consiste em aperfeigoar a gestao
estratégica e a comunicagdo institucional, adotar melhores praticas
de gestao previdenciaria e proporcionar maior controle e
transparéncia.

3.2.1.1. Constituem Iniciativas Estratégicas
Organizacionais na Gestdo dos Recursos e da Infraestrutura:

IEO7 - Concluir o processo licitatério para/a
construcdo da nova sede da GuarujaPrev.

IEO8 - Conceder o empréstimo consignado 0s
segurados.

IE09 - Realizar avaliagdes continuas oS
fornecedores, com enfoque na manutengdo da qualidade do servi;o
prestado durante todo o periodo contratual.

3.3. Constituem diretrizes permanentes e de \
exceléncia da CONVENENTE na Gestdo da Qualidade: X

=) melhorar = a11alidade dos atendimentos



a efetividade de acesso aos servigos, por meio da prestacgdo de servigos
publicos com qualidade.

3.3.1. Constitui OE - Objetivos Estratégicos
Organizacionais da Guarujé&Prev na Gestdo da Qualidade:

OE03 - Melhoria na qualidade dos atendimentos
previdenciarios.

Esse objetivo consiste em assegurar que OS
processos sejam realizados com exceléncia e presteza e que a relagdo
com fornecedores e prestadores de servigo atendam aos parametros de
qualidade. Ele se divide em dois suportes basicos: a garantia da
qualidade e a melhoria da qualidade.

3.3.1.1. Constituem Iniciativas Estratégicas
Organizacionais na Gestdo da Qualidade:

IE10 - Avaliar periodicamente os fluxos dos
processos administrativos para aperfeigoar a integragdo e eficiéncia
entre os setores.

IE1ll - Priorizar processos gque garantam a
eficiéncia, isonomia, <celeridade e transparéncia dos servigos
oferecidos pela Guarujé&Prev aos segurados e beneficiarios.

IE12 - Garantir acesso a informacdao de forma

transparente e eficaz, atendendo a legislagdo vigente.

3.4. Constituem diretrizes permanentes e de
exceléncia da CONVENENTE na Gestdo do Conhecimento:

a) prezar pelo caréater democréatico e
descentralizado da gestdo administrativa, com a participagdo de
entidades de classe de servidores ativos e inativos, e pensionistas;

b) garantir o pleno acesso dos servidores as
informagdes relativas a gestdo dos 6rgdos colegiados e instancias de
decisdo em que o0s seus interesses sejam objeto de discussdo e
deliberacgdo.

3.4.1. Constitui OE - Objetivos Estratégicos
Organizacionais da GuarujdPrev na Gestdo do Conhecimento do Plano
Estratégico:

OE04 - Capacitagdo dos servidores segurados.
Esse objetivo consiste em:

a) Qualificar, desenvolver e valoriz
competéncias compativeis com os objetivos institucionais.

b) Sistematizar a gestdo por competéncias,\_
fomentando a capacitagdo continuada, com foco nos conhecimentos \
técnicos, gerenciais e estratégicos, impulsionando a proatividade e

comprometimento de todos 0s servidores com 0s objetivos



c) Disseminar a cultura da qualidade, valores
organizacionais, responsabilidade socioambiental e melhoria continua
nos processos.

3.4.1.1. Constituem Iniciativas Estratégicas
Organizacionais na Gestdo do Conhecimento - OE0O4 - Capacitagdo dos
servidores e segurados:

IE13 - Manter e aprimorar o Programa de
Treinamento Anual, expandindo os cursos e certificagdes, segundo novas
necessidades e metas de desempenho aos conselheiros, servidores,
estagiarios e aprendizes.

IE14 - Consolidar e expandir o Programa de
Educacdo Previdencidria e Financeira.

IE15 - Viabilizar a certificagdo profissional na
GuarujéaPrev.

IE16 - Consolidar o Programa de Saude e
Segurancga, com o desenvolvimento de ag¢gdes que assegurem e preservem a
integridade dos servidores, colaboradores e do patriménio publico.

IE17 - Possibilitar a participacdo de eventos e
cursos gque aprimorem o conhecimento.

3.5. Constituem diretrizes permanentes e de
exceléncia da CONVENENTE na Gestdo Administrativa:

a) Buscar a exceléncia na gestdo, com analise
tanto os aspectos internos, quanto os aspectos externos.

b) Fortalecer a governanga, com implementagao
de boas praticas de gestdo e normas éticas, com foco em objetivos
coletivos.

3.5.1. Constitui OE - Objetivo Estratégigo
Organizacional da GuarujdPrev na Gest&o Administrativa:

OE05 - Desenvolvimento de praticas que auxiliem
a realizacdo dos trabalhos.

Esse objetivo consiste em:

"

a) Garantir aos segurados, beneficiarios e
servidores da Guaruj&Prev um ambiente tecnoldgico moderno, seguro e
de alto desempenho e uma infraestrutura fisica adequada;

b) Contemplar critérios de funcionalidade,
padronizagdo e conforto, resultando, assim, em melhoria nas condigdes
de trabalho; *,

i\ ArrimAararyr = +TrAmfFramsat+t-riiFiira 1 A3i0~a 2 arravidce



d) Promover um ambiente tecnoldgico moderno,
seguro e de alto desempenho.

3.5.1.1 Constituem Iniciativas Estratégicas
Organizacionais na Gestdo Administrativa - OEO5 - Desenvolvimento de
praticas que auxiliem a realizagdo dos trabalhos:

IE18 - Desenvolver acgdes relativas a saude e
seguran¢a do trabalho, na forma do art. 388 da Lei Complementar n°
135/2012 (Titulo III - Dos direitos e vantagens e Capitulo X - Da saude
e seguranga do trabalho), em parceria entre a Administragdo Direta e a
Administragdo Autarquica do Municipio, inclusive com apoio logistico e
tecnolégico.

IE19 - Aplicar a Lei Federal n°® 14.133 de 1° de
abril de 2021 nos futuros processos licitatérios e novos contratos
administrativos firmados, ressalvadas as prorrogagdes ou eventuais
aditamentos.

IE20 - Acompanhar periodicamente a conformidade e
adequacdo dos prazos dos processos de concessdo de beneficios,
implementando as alteragdes que se fizerem necessarias.

IE21 - Implantar o Programa 5S para obtencao da
Qualidade Total e otimizar os procedimentos das avaliagdes especiais e
peridédicas de desempenho dos servidores.

3.6. Constituem diretrizes permanentes e de
exceléncia da CONVENENTE na Gestdo da Imagem:

a) Investir em Responsabilidade Social e
ambiental, promovendo programas de impacto.

b) Fortalecer a identidade institucional.

c) Comunicar de forma transparente.

3.6.1 Constitui OE - Objetivo Estratégifo
Organizacional da GuarujdPrev na Gestdo da Imagem:

OEQ6 - Acdes de fortalecimento da imag
institucional da Guaruja Previdéncia.

Jem

Esse objetivo consiste em:
a) Gerenciar e cuidar da reputacgdo da imagem.

b) Aprimorar o desempenho institucional, a ética,
transparéncia, participacdo e controle social.

3.6.1.1 Constituem Iniciativas Estratégicas
Organizacionais na Gestdo da Imagem - OEO6 - Agdes de fortalecimento
da imagem institucional da Guaruja Previdéncia:




IE24 - Realizar Audiéncias Publicas.

IE25 - Manter a certificacdo do Pré-Gestdo no
nivel IV.

CLAUSULA QUARTA — DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE
GOVERNANCA CORPORATIVA

4. Integra ¢} presente instrumento ¢}
Planejamento Estratégico de Governanca Corporativa da GuarujéPrev,
definido como o conjunto detalhado das metas que deverdao ser
desenvolvidas para o cumprimento deste Convénio.

CLAUSULA QUINTA — DO CUMPRIMENTO DAS METAS E SUA

~

AVALIACAO

B O acompanhamento das metas sera efetuado
pelo Analista Previdenciario de Controle Interno, por meio dos
Indicadores do Convénio, alinhado com o Planejamento Estratégico de
Governanga Corporativa, que fardo parte dos relatdérios a serem
encaminhados a CONCEDENTE, observando-se as seguintes métricas e
mencdes de desempenho:

Perspectivas do Plano Estratégico:

a) perspectiva dos processos internos;

b) perspectiva do aprendizado e crescimento;

c) perspectiva financeira; e,

d) perspectiva do cliente.

APRENDIZADO E CRESCIMENTO
segurados

PERSPECTIVAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS (OE)
FINANCEIRA OEQ01 - Aperfeigoamento dos procedimentos @
PROCESSOS INTERNOS e servigos realizados
gég?gggégAINTERNOS OEQ02 - Melhorias na infraestrutura
CLIENTE OEO3 - Melhoria na qualidade dos A
OEO04 - Capacitacgdo dos servidores e

OEO05 - Desenvolvimento de praticas qu

FROCESSOS INTERROS auxiliem a realizagdo dos trabalhos

atendimentos realizados %
p

CLIENTE OEO06 - AcgOes de fortalecimento da imagem ‘

Plano Estratégico (Programas, Objetivos e Iniciativas Estratégicas):

PROCESSOS INTERNOS institucional da Guaruja Previdéncia pn

- -

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (OE) INICIATIVAS ESTRATEGICAS (IE)* %

IEO1 - Realizar a fiscalizacdo e a

estdo de contratos o
GESTAO DO PROGRA DE gEOZ - Garantir a coﬁsisténcia da base
PREVIDENCIA 4%

cadastral.
OEO1 - Aperfeicoamento dos ;EQ3 - Fortaleq?r ‘os .controles




IEO5 - Manter o equilibrio financeiro
e atuarial.

4%

IE0O6 - Tratar as inconsisténcias
apontadas no estudo atuarial anual.

4%

GESTAO DOS RECURSOS E DA
INFRAESTRUTURA

OEQ02 - Melhorias na
infraestrutura

IEQ7 = Concluir o processo
licitatério para a construgdo da nova
sede da GuarujaPrev.

4%

IEOS8 - Conceder e} empréstimo
consignado aos segurados.

4%

IEO09 - Realizar avaliag¢des continuas
dos fornecedores, com enfoque na
manutencdo da qualidade do servicgo
prestado durante todo o periodo
contratual.

4%

GESTAO DA QUALIDADE

OE03 - Melhoria na gqualidade
dos atendimentos
previdenciarios

IE10 - Avaliar periodicamente o0s
fluxos dos processos administrativos
para aperfeicoar a integracdo e
eficiéncia entre os setores.

4%

IE11l - Priorizar processos que
garantam a eficiéncia, isonomia,
celeridade e transparéncia dos
servigos oferecidos pela GuarujaPrev
aos segurados e beneficiarios.

4%

IE12 - Garantir acesso a informacgdo
de forma transparente e eficaz,
atendendo a legislacgdo vigente.

4%

GESTAO DO CONHECIMENTO

OEQ04 - Capacitacdo dos
servidores e segurados

IE13 - Manter e aprimorar o Programa
de Treinamento Anual, expandindo os
cursos e certificagdes, segundo novas
necessidades e as metas de desempenho
aos conselheiros, servidores,
estagiarios e aprendizes.

4%

IE14 - Consolidar e expandir o
Programa de Educacdo Previdenciéaria e
Financeira.

4%

IE15 - Viabilizar a certificacgao
profissional na GuarujaPrev.

4%

IE16 - Consolidar o Programa de Saulde
e Segurang¢a, com o desenvolvimento de
agdes que assegurem e preservem a
integridade dos servidores,
colaboradores e do patrimdénio
publico.

4%

IE17 - Possibilitar a participagdo de
eventos e cursos que aprimorem o
conhecimento.

4%

GESTAO ADMINISTRATIVA

OEO05 - Desenvolvimento de
praticas que auxiliem a
realizagdo dos trabalhos

IE18 - Desenvolver agdes relativas a
saude e seguranga do trabalho, na
forma do art. 388 da Lei Complementar
n® 135/2012 (Titulo III - Dos direitos
e vantagens e Capitulo X - Da saude e
seguranc¢a do trabalho), em parceria
entre a Administracdo Direta e a
Administracgao Autérquica do
Municipio, inclusive com apoio
logistico e tecnoldégico.

IE19 - Aplicar a Lei Federal n°® 14.133
de 1° de abril de 2021 nos futuros
processos licitatérios & novos
contratos administrativos firmados,
ressalvadas as prorrogagdes ou
eventuais aditamentos.

4%

ik

IE20 - Acompanhar periodicamente a
conformidade e adequagao dos prazos




IE21 - Implantar o Programa 5S para
obtencao da Qualidade Total o
otimizar 0s procedimentos das 4%
avaliacoes especiais e periddicas de
desempenho dos servidores.
IE22 - Aumentar a quantidade de
seguidores e melhorar o engajamento
7 . 4%
~ digital da GuarujaPrev nas redes
GESTAO DA IMAGEM sociais.
IE23 - Aperfeicoar a pagina
OE06 - Acdes de _ eletrénica (site) da GuarujaPrev, 43
fortglec;men;o da 1mag§2 tornando-a mais interativa para o
;nst}ggc19na da Guaruj segurado.
reviaencia IE24 - Realizar Audiéncias Publicas. | 4%
IE25 - Manter a certificagdo do Pré- 4%
Gestdo no nivel 1IV.
TOTAL 100 %
Quantificativo dos Objetivos estratégicos:
QUANTIDADE
OBJETIVOS ESTRATEGICOS (OE) INDICADORES %
(IE)*
OEO1 - Aperfeicoamento dos procedimentos e 6 245
servicos realizados
OEQO2 - Melhorias na infraestrutura 3 12%
OE0O3 - Melhoria na qualidade dos atendimentos 3 123
realizados
OEO4 - Capacitacédo dos servidores segurados 5 20%
OEO5 - Desenvolvimento de ferramentas que
. . - 4 16%
auxiliem a realizagao dos trabalhos
OEO06 - Acgbes de fortalecimento da imagem
; 5 . i AR 4 16%
institucional da Guaruja Previdéncia
TOTAL 25 100 %
* Indicadores das Iniciativas Estratégicas Organizacionais (IE)
Métricas de Apuraciao do Resultado:
RESULTADO OBSERVADO NOTA MENGCAO
243 25 10 Excelente
21 a 23 9,0 Otimo
de 16 a 20 T, 5 Bom /”\\
de 11 a 15 5,0 Regular { \
de 6 a 10 2,5 Ruim \
de 0 a 5 0 Nao atingiu o desempenho esperggo

CLAUSULA SEXTA — DAS ATRIBUICOES E OBRIGACOES D

CONCEDENTE
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a) observar, no dimensionamento dos
compromissos do plano de beneficios e no estabelecimento do plano de
custeio do RPPS, os paradmetros técnico-atuariais previstos na
Legislagdo Federal, para assegurar a transparéncia, solvéncia,
liquidez e a observancia do equilibrio financeiro e atuarial;

b) garantir diretamente a totalidade dos riscos
cobertos no plano de beneficios, preservando o equilibrio financeiro
e atuarial do RPPS, sendo responsavel, pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do respectivo regime préprio, decorrentes
do pagamento de beneficios previdencidrios;

c) efetuar os repasses conforme plano de
custeio estabelecido;

d) manter o histdrico cadastral e funcional dos
servidores ativos, e disponibilizar & CONVENENTE as informagdes
necessarias a gestdo do Programa de Previdéncia.

6.1 Nos termos do Pré-Gestdo, Programa de
Certificagdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, previsto na Portaria MPS n° 185/2015,
alterada pela Portaria MF n° 577/2017:

a) supervisionar a execucao do presente
Convénio;

b) controlar o cumprimento das metas da
CONVENENTE nas &areas de gestdo de beneficios, de recursos e
administrativa;

c) realizar as obrigagdes previstas no Manual
do Programa Federal “Pré-Gest&o”, para certificacdo do Municipio de
Guarujéa.

CLAUSULA SETIMA - DAS ATRIBUICOES E OBRIGACOES

DOS GESTORES

7. Sao atribuigdes e obrigac¢des dos Gestores do
RPPS':

a) observar os principios da 1legalidafe,
moralidade, razoabilidade, proporcionalidade, impessoalidgde,

economicidade, publicidade e eficiéncia;

b) atender estritamente os preceitos
constitucionais, legais, regulamentares, estatutarios e regiment#y
aplicédveis as suas atribuicées;

c) cumprir seus deveres na execugdo do Progranéfw
de Previdéncia, satisfazendo os direitos e legitimos interesses dos
servidores publicos de cargo efetivo inscritos na Instituicgdo, seus
dependentes e pensionistas, garantindo um nivel de exceléncia no
desenvolvimento de sua atividade; 4““
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e) empregar as receitas da taxa de administracéo
para fazer face as despesas correntes e de capital necessarias a
organizagdo, a gestdo e ao funcionamento da GuarujaPrev, nos termos
do artigo 13 da Lei Complementar n® 179 de 2015;

f) proceder as aplicagdes e investimentos em
obediéncia aos principios de seguranga, rentabilidade, liquidez,
transparéncia e economicidade, bem como as regras do Conselho
Monetdrio Nacional e &as diretrizes da Politica de Investimentos da
GuarujaPrev;

g) envidar esforgcos para o atingimento da meta
atuarial;

h) propor a revisdo do Plano de Custeio, quando
necessario, com base em avaliagdes atuarias;

i) executar o Orcgamento Anual, assim como manter
atualizados os registros contédbeis e arquivos correspondentes;

j) formular, sempre que necessario, proposta de
adequagcdo e alteracdo dos instrumentos normativos e legals da
GuarujéPrev;

k) cumprir o Plano de Contas, o Plano de Cargos
e Saldrios e as Normas de Administragdo;

1) submeter-se a fiscalizagdo dos 6rgdos internos
e externos com atribuicdes de Controle e de Fiscalizacgdo;

m) observar e cumprir as disposic¢des contidas na
Lei Complementar n°® 101 de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal):;

n) realizar as obrigagdes previstas no manual do
programa federal “Pré-Gestdo”, para manutengdo do Municipio de Guapasia
no Nivel 4;

o) tornar efetivo o recebimento da compengagdo
previdenciaria, envidando todos os esforgos para o cumprimento

1999.

CLAUSULA OITAVA - DAS RECEITAS ADMINISTRATIVA
VINCULADAS e

8. A taxa de administracgdo, caracterizada no
artigo 13 da Lei Municipal n® 179, de 21 de fevereiro de 2015, seré
aquela equivalente ao percentual definido na 1lei, até o limite
determinado pelo 6rgéo nacional de orientacgdo, supervisao,
fiscalizagdo e acompanhamento na matéria de regimes préprios de
previdéncia social, considerando como base de célculo o valor do
somatdério da remuneracgdo de contribuicdo de todos os servidores ativos
vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior, a ser
custeado pelos Entes Empregadores, Municipio de Guaruja, Camara
Municipal e Autarquia do Municipio de Guaruja. _Jh
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CLAUSULA NONA - DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS

9. As receitas de natureza previdenciaria,
previstas no artigo 77 da Lei Municipal n° 179, de 21 de fevereiro de
2015, sob a gestdo da CONVENENTE, constituirdo fundo destinado
exclusivamente para o pagamento de beneficios previdencidrios
concedidos aos servidores a eles vinculados, ressalvada a utilizacdo
dos recursos para o custeio das despesas de manutencdo, caracterizada
como Taxa de Administracgéo.

CLAUSULA DECIMA — DOS REPASSES DAS CONTRIBUICOES

PREVIDENCIARIAS

10. As transferéncias financeiras, em espécie,
serdo apuradas com base nas receitas de contribuig¢des previdenciarias
mensais que o Municipio arrecadar dos contribuintes vinculados ao RPPS
e de sua respectiva contrapartida, nos termos da Lei Municipal n° 179,
de 21 de fevereiro de 2015.

10.1.As transferéncias de que trata esta cliusula
devem ser realizadas pelos 6rgdos da Administracdo Direta, Indireta e
Poder Legislativo, e correrdo, conforme o caso, a cargo das suas
dotacgdes, de forma impreterivel até o quinto dia util de cada més
subsequente, na forma do art. 91 da Lei Municipal n° 179, de 21 de
fevereiro de 2015.

10.2.Deve ser encaminhado a CONVENENTE
demonstrativo detalhado das contribui¢des vertidas, em layout
previamente informado pela CONCEDENTE, possibilitando o registro
individualizado das contribuicdes.

10.3.0s termos de parcelamento ja pactuados entre
as partes, e 0s que porventura vierem a existir, deverdo ter suas
parcelas pagas pelo CONCEDENTE, conforme vencimento acordado, sendo
de responsabilidade da CONVENENTE o cdlculo de atualizacdo monetaria
e controle do saldo devedor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS ORCAMENTOS

11. As propostas de orcamento do exerdicio
subsequente, apbés aprovagdo do Conselho de Administracdo| da
GuarujaPrev, deverdo ser encaminhadas & CONCEDENTE no prazo legal ra
as providéncias cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTACAO DE CON

//

12. A CONVENENTE prestard contas de sua atuacao
por meio do seu Balango e demonstrativos contdbeis anuais.

12.1.A CONVENENTE deverd submeter seu Balancgo e
Contas Anuais a apreciagdo do Conselho Fiscal, dos auditores
independentes e do Conselho de Administracdo, além dos &rgédos
reguladores.

12.2. Fica a CONVENENTE obrigada a elaborar
Relatdérios Mensais de Governanga Corporativa, com consolidacdo em
Relatdério Anual de Governanca Corporativa, que serdo submetidos ao M,
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12.3. Anualmente serd realizada audiéncia publica
de prestacdo de contas pela CONVENENTE a sociedade, inclusive sobre a
Gestdo Atuarial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS RESPONSABILIDADES

DOS GESTORES

13. Caberd ao CONCEDENTE comunicar, apds a
devida apuracao, e conforme a sua natureza, eventual pratica de
irreqgularidades fiscais no ambito da Guaruj&Prev ao Ministério Publico
Estadual, ao Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgdos reguladores,
para adogdo de medidas administrativas e judiciais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA VIGENCIA

14. Este CONVENIO tem vigéncia de 12 (doze)
meses contados de sua publicagdo, podendo ser renovado por iguais e
sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses. Por consenso
das partes, as clausulas podem ser revistas a qualquer momento,
mediante a celebracdo de termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15. Os casos omissos do presente Convénio serdao
resolvidos de comum acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICIDADE

16. O inteiro teor deste Convénio serd publicado
na Imprensa Oficial do Municipio de Guarujad e site oficial da
GuarujaPrev.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17. Fica eleito o Foro da Comarca de Guaruja
para dirimir quaisquer questfes decorrentes deste Convénio,
renunciando as partes a jalgquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E ﬁr estakem jl\stas e acordadas, as partes firmam
o presente instrument em duas vias de igual teor e eficéacia, na
presencga das testemunh infra-assinadas.

Prefeitura Municipal d ] em 06 de outubro de 2025.

o Administrat: a

L

EDLER ANTONIO DA SILVA
Diretor-Presidente

m
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TESTEMUNHAS :

Bhiose_—

Dennis Frederico Bastos Pereira
RG n.° 28.447.,434-4

Vania Santana Silva Gartner
RG n.° 26.484.359-9 Ji-

“SEGOV”/eso




