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Termo de Convénio n° 010/2023.
Proc. Adm. n.° 5445/5026771/2022.

TERMO DE CONVENIO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO
DE GUARUJA E A AUTARQUIA GUARUJA PREVIDENCIA
(GUARUJAPREV) - UNIDADE GESTORA UNICA DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS.

O MUNICIPIO DE GUARUJA, com sede na Avenida
Santos Dumont, n.° 800, Santo Antdénio, em Guaruja-SP, inscrita no
CNPJ n.° 44.959.021/0001-04, neste ato representado pelo Exmo. Sr.
Prefeito Municipal, VAalter Suman, portador do RG n.° 11.083.344-2 e
CPF n.° 395.999.576-87, doravante denominada CONTRATANTE, e a
GUARUJAPREV - Unidade Gestora Unica do Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS, Autarquia responsavel pela Previdéncia Social dos
servidores publicos do Municipio de Guaruja, com sede na Avenida
Adhemar de Barros, n.° 230, Santo Anténio, em Guaruja-SP, inscrita
no CNPJ n.° 17.391.027/0001-55, neste ato representada por seu
Diretor-Presidente, Edler Anténio da Silva, portador do RG n.9
25.194.434-7 e CPF n.° 248.167.678-51, e pela Gerente de
Planejamento, Orgamento, Contabilidade e Finangas, Lucielma Ferreira
Feitosa, portadora do RG n.° 27.774.471-X e CPF n.° 262.346.988-16,
doravante denominada CONTRATADA, na forma do §8°, do Art. 37 da
Constituicdo Federal e consoante o prescrito nos Art. 5.°, “caput” e
§1°, do Art. 23, “caput” e §§1° a 3°, Art. 33, incs. I e XX1V,
alinea “e” da Lei Complementar n.° 179/2015 e suas alteracdes,
notadamente as dadas pela Lei Complementar n.° 311/2022, celebram o
presente Convénio, mediante as cldusulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O Convénio celebrado entre a CONTRATANTE e
a CONTRATADA ¢ instrumento que estabelece as regras de cooperagao
entre o Municipio de Guarujad e a Autarquia Guaruja Previdéncia -
GuarujaPrev, no intuito de fixacdo de metas de desempenho na forma
do §8°, Art. 37 da Constituigdo Federal e dos Art. 5°, caput e § 1°,
Art. 23, caput e §§ 1° a 3°, Art. 33, incs. I e XXIV, alinea “e” da
Lei Complementar n.° 179/2015 e suas alteracdes, notadamente as
dadas pela Lei Complementar n° 311/2022.

CLAUSULA SEGUNDA — DA UNIDADE GESTORA

2. A GuarujéaPrev, criada conforme Art. 4.° da

Lei Complementar n.° 179, de 21 de fevereiro de 2015, se constitui,
40, caput e § 20 da Constituicdo Federal,

em consondncia com o Art. tituis °B
Unidade Gestora Unica do Regime Préprio de Previdéncia Socia

RPPS.
d&&
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CLAUSULA TERCEIRA - DO DESEMPENHO EQUILIBRADO,

DAS METAS PERMANENTES E DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS ORGANIZACIONAIS

3. Constituem as quatro perspectivas do BSC -
Balanced Score Card da GuarujaPrev, que visam a afericdo da
pontuagdo de desempenho eficiente e equilibrado, (a) perspectiva dos
processos internos, (b) perspectiva do aprendizado e crescimento,
(c) perspectiva financeira e (d) perspectiva do cliente, abrangendo
as metas permanentes, o0s objetivos estratégicos organizacionais
(OE), as 36 iniciativas estratégicas organizacionais (IE) e os
indicadores de resultado.

3.1 Constituem metas permanentes e de
exceléncia da CONTRATADA na Gestdo do Programa de Previdéncia:

a) assegurar a participagdo dos servidores
municipais efetivos, ativos e inativos e seus dependentes, no plano
previdencidrio, mediante contribuigédo;

b) arrecadar os recursos necessarios ao
custeio da previdéncia social, mediante contribuigdes provenientes
do orcamento do Municipio e retidas dos servidores ativos e
inativos, e dos pensionistas, efetuando o registro contdbil de forma
individualizada por servidor e ente publico municipal;

c) zelar pelo equilibrio atuarial, atuando
para que ndo ocorra a criagdo, majoragdo ou extensdo de qualquer
beneficio ou servico de seguridade social sem a correspondente fonte
de custeio total;

d) monitorar a execucdo do Plano de Custeio,
promovendo estudos atuariais para subsidiar decisées da Unidade de
Gestdo de Administracdo e Gestdo de Pessoas;

e) observar as normas constitucionais
relativas a concessdo e reajuste de beneficios previdenciéarios;

£) identificar e consolidar em demonstrativos

financeiros e orcamentarios todas as despesas fixas e variaveis com
os servidores inativos e pensionistas, bem como dos encargos
incidentes sobre os proventos e pensdes pagos.

3.1.1 Constituem OE - Objetivos Estratégicos
Organizacionais da GuarujaPrev na Gestdo do Programa de Previdéncia
do Plano Estratégico:

3.1.1.1. OEO1 - Bperfeigoamento dos
servicos realizados na Gestdo do Programa de

&

procedimentos e
Previdéncia:
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Efetivar o gerenciamento dos processos de
negdécio da Previdéncia Municipal, sejam eles finalisticos,
gerenciais e de apoio, que estabelecam como base essencial o "foco
no cliente” por meio da realizacdo da anéalise, modelagem,
transformagdo, e o gerenciamento de desempenho de servigos e
processos, com inclusdo e alcance aos servigos digitais.

3.1.1.2. OE0O2 - Melhorias na infraestrutura na
Gestdo do Programa de Previdéncia:

Aperfeigoar a gestdo estratégica e a
comunicacdo institucional (adotar melhores ©praticas de gestao
previdencidria, que proporcionem maior controle e transparéncia).

3.1.2. Constituem Iniciativas Estratégicas
Organizacionais na Gestdo do Programa de Previdéncia:

IEO1 - Disponibilizar canal digital para
recenseamento remoto.

IEO2 - Garantir a consisténcia da base
cadastral.

IEO3 - Acompanhar periodicamente a

conformidade/ adequacdo dos prazos dos processos de concessao de
beneficios, implementando as alteracdes que se fizerem necessarias.

IE04 - Fortalecer os controles internos, a
gestdo de risco e a seguranca institucional.

IEO05 - Garantir acesso a informacdo de forma
transparente e eficaz, atendendo a legislagédo vigente.

IE06 - Expandir e aprimorar as boas praticas de
gestdo implementadas.

IEOQO7 - Manter valido o Certificado de
Regularidade Previdenciaria - CRP.

IEOS8 = Realizar avaliagdes continuas dos
fornecedores, com enfoque na manutencdo da qualidade do servigo
prestado durante todo o periodo contratual.

IE09 - Avaliar periodicamente o0sS fluxos dos
processos administrativos para aperfeigoar a integragdo e eficiencila
entre os setores.
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IE10 - Priorizar mecanismos e processos que
garantam a eficiéncia e celeridade dos servigos oferecidos pela
GuarujaPrev aos segurados e beneficidrios.

IE1ll - Realizar a fiscalizagcdo e a gestdo de
contratos.

IE12 - Implementar o controle de frequéncia
digital (Reldégio de Ponto).

IE13 - Integrar os processos de compras e€
contratacdes ao Portal Nacional de Contratagdes.

IEl14 - Construir a sede da GuarujéPrev.

IE15 - Instalacdo de ‘TOTENS’ na sede da
GuarujaPrev e em outros locais da municipalidade.

3.1.3. Constituem metas permanentes e de
exceléncia da CONTRATADA na Gestdo dos Recursos:

a) subordinar as aplicagdes de reservas,
fundos e provisdes garantidoras dos beneficios previdenciarios a
padrdes minimos adequados de diversificacgao, liquidez e segurancga
econdmico-financeira, conforme estabelecido pelo Conselho Monetario
Nacional;

b) observar as normas federais e municipais
sobre limites de aplicagdo de recursos a Jue estdo sujeitos os RPPS;

c) envidar esforcos para alcangar a
rentabilidade minima prevista na Nota Técnica Atuarial as aplicacgdes
e investimentos do fundo de beneficios;

d) aprovar e cumprir a Politica de
Investimentos definida anualmente;

e) vedar a wutilizagdo dos recursos, begs,
direitos e ativos para empréstimos de qualquer natureza, in91931ye
aos entes estatais do Municipio e aos servidores publicos muanlpals
e dependentes, pbem como a prestacgao assistencial, médica e

odontoldgica;
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£) realizar, empréstimos pessoais aos
servidores ativos, inativos e pensionistas, na forma de empréstimo
consignado, garantindo que o valor arrecadado a titulo de juros e
correcdo monetéaria, apds subtraidas todas as despesas, seja acima
da meta atuarial prevista na politica de investimentos, desde que a
lei municipal autorize o empréstimo, submetido o) ente a
impossibilidade de perddo ou moratédéria fixacéo de juros fora dos
ditames acima mencionados, e garantir pelo pagamento mediante

desconto, se inadimplente o ente, ao fundo de Participagdo do
Municipio.

3.2.1 Constituem OE - Objetivos Estratégicos
Organizacionais da GuarujaPrev Gestdo dos Recursos do Plano
Estratégico:

3.2.1.1. OE03 - Melhoria na qualidade dos
atendimentos realizados:

Viabilizar com exceléncia os direitos
previdencidrios aos segurados e beneficiarios.

E compromisso da GuarujaPrev o atendimento de
qualidade aos servidores, garantindo a simplicidade e a efetividade
de acesso aos servicos, por meio da prestagdo de servicgos publicos
com qualidade.

E necessario que se facga um constante
investimento nos processos de atendimento.

3.1.4. Constituem Iniciativas Estratégicas
Organizacionais na Gestdo dos Recursos:

IE16 - Manter o equilibrio financeiro e
atuarial.

IE17 - Manter o equilibrio financeiro €
atuarial, por meio eficiente da gestdo da Folha de Pagamento de
Segurados.

IE18 - Acompanhar a implantacdo do Regime de
Previdéncia Complementar (RPC).

IE19 - Conceder o empréstimo consignado aos

segurados.
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IE20 - Tratar as inconsisténcias apontadas no
estudo atuarial anual.

IE21 - Priorizar ©processos que garantam a
eficiéncia, celeridade e transparéncia dos servicos oferecidos pela
GuarujaPrev aos segurados e beneficidrios.

IE22 - Expandir e aprimorar as boas préaticas de
gestdo implementadas.

3.1.5. Constituem metas permanentes e de
exceléncia da CONTRATADA na Gestdo Administrativa:

a) prezar pelo carater democréatico e
descentralizado da gestdo administrativa, com a participacdo de
entidades de classe de servidores ativos e inativos, e pensionistas;

b) garantir o pleno acesso dos servidores as
informacdes relativas a gestdo dos 6érgdos colegiados e instédncias de
decisdo em que os seus interesses sejam objeto de discussdo e
deliberacao.

3.1.5.1 Constituem OE - Objetivos Estratégicos
Organizacionais da GuarujaPrev Gestdo Administrativa do Plano
Estratégico:

3.1.5.2 OE04 - Capacitagdo dos servidores
segurados:

Qualificar, desenvolver = valorizar
competéncias compativeis com os objetivos institucionais.

Sistematizar a gestao por competéncias,
fomentando a capacitagdo continuada, com foco nos conhecimentos
técnicos, gerenciais e estratégicos, impulsionando a proatividade e
comprometimento de todos os servidores com os objetivos

institucionais.

Disseminar a cultura da qualidade, valores
organizacionais, responsabilidade sociocambiental e melhoria contlnua
nos processos.

Elaborar plano de desenvolvimento da carreira

.-

previdenciaria.
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3.1.5.3 OEO5 - Desenvolvimento de ferramentas
que auxiliem a realizagdo dos trabalhos:

Garantir aos segurados, beneficiarios e
servidores da GuarujaPrev um ambiente tecnoldédgico moderno, seguro e
de alto desempenho e uma infraestrutura fisica adequada,

contemplando critérios de funcionalidade, padronizagdo e conforto,
resultando assim, em melhoria nas condic¢cdes de trabalho, bem como
uma infraestrutura 1légica, através do provimento de solugdes
tecnolégicas, de modo a subsidiar a implementagdo da previdéncia
digital, utilizando softwares seguros e de alto desempenho, e que
garantam a disponibilidade, a confidencialidade e a integridade dos
servicos e informacdes.

Promover um ambiente tecnoldégico  moderno,
seguro e de alto desempenho.

3.1.5.4 OE06 - Acdes de fortalecimento da
imagem institucional da Guarujéa:

O fortalecimento da nossa imagem institucional
é resultado de um constante investimento nos processos
institucionais, na busca da exceléncia da gestdo, da inovagao
pautada no desempenho institucional, na ética, transparéncia,
participagdo e controle social.

Estar presente na imprensa faz com que a marca
GuarujaPrev seja reconhecida, que ela esteja presente na meméria das
pessoas e, principalmente, que haja um aumento de credibilidade.

3.1.6. Constituem Iniciativas Estratégicas
Organizacionais na Gestao Administrativa:

IE23 - Manter e aprimorar o Programa de
Treinamento Anual, expandindo 0Os cCursos segundo novas necessidades e
as metas de desempenho aos conselheiros, estagidrios e aprendizes.

IE24 - Consolidar e expandir o Programa de
Educacdo Previdenciaria e Financeira.

IE25 - Consolidar o Programa de Saude e
Seguranga, com O desenvolvimento de agdes que assegurem € presgrvem
a integridade dos servidores, colaboradores e do patrimdénio publico.

IE26 - Viabilizar a certificacdo profissional

na GuarujaPrev.
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IE27 - Aprimorar o canal digital para
recenseamento remoto.

. IE28 - Criar ambiente virtual de atendimento ao
publico e de solicitacdo de servicos (Instalacdo de ‘TOTENS’).

IE29 - Concluir a realizacdo do Concurso
Piblico da GuarujdPrev para preenchimento de todos os cargos vagos e
formagcdo de cadastro reserva.

IE30 - Possibilitar a participagdo de eventos e
cCursos que aprimorem o conhecimento.

IE31 - Aumentar a quantidade de seguidores e
melhorar o engajamento digital da GuarujdPrev nas redes sociais.

IE32 - Aperfeicoar a pagina eletrdnica (site)
da GuarujaPrev tornando-a mais interativa para o segurado.

IE33 - Realizar Audiéncias Publicas.

IE34 - Avancar na certificagdo do Pré-Gestao
para o nivel IV.

IE35 - Avancar nas classificagcbées do ISP
(Indicador de Situacdo Previdenciéaria).

IE36 - Realizar Atividades de Comemoragdo de 10
(dez) anos de instituicdo do RPPS de Guaruja.

CLAUSULA QUARTA - DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
DE GOVERNANCA CORPORATIVA

4. Integra o presente instrumento o)
Planejamento Estratégico de Governanca Corporativa da GuarujaPrev,
definido como o conjunto detalhado das metas que deverdo ser
desenvolvidas para o cumprimento deste Convénio.

CLAUSULA QUINTA - DO CUMPRIMENTO DAS METAS E

SUA AVALIACAO

5. O acompanhamento das metas serad efetuado
pelo Analista Previdencidrio de Controle Interno, por m?ip dos
Indicadores do Convénio, alinhado com ©O Planejamento Estrategico de
Governanca Corporativa, que fardo parte dos relgtérios’ a serem
encaminhados & CONTRATANTE, observando-se as seguilntes métricas e

mencdes de desempenho:
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Perspectivas do Plano Estratégico:
a) perspectiva dos processos internos;
b) perspectiva do aprendizado e crescimento;

c) perspectiva financeira; e,

d) perspectiva do cliente.

FINANCEIRA OEO1 - Averfei ; . .
PROCESSOS INTERNOS - Aperfeigoamento dos procedimentos e servigos realizados
FINANCEIRA . .

PROCESSOS INTERNOS OEO02 - Melhorias na infraestrutura

CLIENTE . . . .
FINANCEIRA OEO03 - Melhoria na qualidade dos atendimentos realizados
CLIENTE

APRENDIZADO E OE04 - Capacitagdo dos servidores segurados

CRESCIMENTO

I;%ggils)slgi&Tg RNOS S)E(:S ;)I?ﬁsenvolvimento de ferramentas que auxiliem a realizag@o
CRESCIMENTO 08 frabathios

CLIENTE OE06 - A¢des de fortalecimento da imagem institucional da Guaruja
FINANCEIRA Previdéncia

Plano Estratégico (Programas, Objetivos e Iniciativas Estratégicas):

IE01 - Disponibilizar canal digital para recenseamento remoto.

IE02 - Garantir a consisténcia da base cadastral. -
IE03 - Acompanhar periodicamente a conformidade/ adequagéo dos
razos dos processos de concessdo de beneficios, implementando as
lteragdes que se fizerem necessérias. Al
GESTAO DO PROGRAMA DE 1E04 - Fortalecer os controles internos, a gestéo de risco € a segura’m;a

PREVIDENCIA institucional.
IE05 - Garantir acesso a informagdo de forma transparente e eficaz,

atendendo a legislagdo vigente. i _
OEO01 - Aperfeigoamento dos procedimentos e IE06 - Expandir e aprimorar as boas praticas de gestdo

servigos realizados (Perspectiva Processos implementadas. . , ' : 4
Internos) IE07 - Manter valido o Certificado de Regularidade Previdenciaria —
CRP.

IEO8 - Realizar avaliagBes continuas dos fornecedores, com enfoque
na manutengdo da qualidade do servigo prestado durante wdo o
eriodo contratual. L o

IE09 - Avaliar periodicamente 0s fluxos dos processos
Edministrativos para aperfeigoar a integragdo e eficiéncia entre 0s
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IE10 - Priorizar mecanismos e processos que garantam a eficiéncia e
celeridade dos servigos oferecidos pela GuarujdPrev aos seguradas e
beneficidrios.

IE11 - Realizar a fiscalizagdo e a gestéo de contratos.

IE12 - Implementar o controle de frequéncia digital (Relégio de
Ponto).

IE13 - Integrar os processos de compras e contratagdes ao Portal
Nacional de Contratagdes.

1E14 - Construir a sede da GuarujaPreyv.

IE15 - Instalagdo de ‘TOTENS’ na sede da GuarujdPrev e em outros
locais da municipalidade.

GESTAO DOS RECURSOS
OEO02 - Melhorias na infraestrutura

OE03 - Melhoria na qualidade dos atendimentos
realizados

1E16 - Manter o equilibrio financeiro e atuarial.

IE17 - Manter o equilibrio financeiro e atuarial, por meio eficiente da
gestdo da Folha de Pagamento de Segurados.

IE18 - Acompanhar a implantagdo do Regime de Previdéncia
Complementar (RPC).

IE19 - Conceder o empréstimo consignado aos segurados.

1E20 - Tratar as inconsisténcias apontadas no estudo atuarial anual.

IE21 - Priorizar processos que garantam a eficiéncia, celeridade e
transparéncia dos servigos oferecidos pela GuarujéPrev aos segurados
e beneficiérios.

IE22 - Expandir e aprimorar as boas praticas de gestdo
implementadas.

GESTAO ADMINISTRATIVA
OE04 - Capacitagdo dos servidores segurados

OEO05 - Desenvolvimento de ferramentas que
auxiliem a realizagéo dos trabalhos

OE06 - Agdes de fortalecimento da imagem
institucional da Guaruja Previdéncia

IE23 - Manter e aprimorar o Programa de Treinamento Anual,
expandindo os cursos segundo novas necessidades e as metas de
desempenho aos conselheiros, estagidrios e aprendizes.

1E24 - Consolidar e expandir o Programa de Educag#o Previdenciaria
¢ Financeira.

IE25 - Consolidar o Programa de Saude e Seguranga, com o0
desenvolvimento de agdes que assegurem e preservem a integridade
dos servidores, colaboradores e do patriménio publico.

1E26 - Viabilizar a certificago profissional na GuarujéPrev.

IE27 - Aprimorar o canal digital para recenseamento remoto.

IE28 - Criar ambiente virtual de atendimento ao publico e de
solicitagdo de servigos (Instalagdo de ‘TOTENS’).

IE29 — Concluir a realizagdo do Concurso Publico da GuaruﬁlPrev
para preenchimento de todos os cargos vagos e formagdo de cadastro
reserva.

TE30 — Possibilitar a participagéo de eventos e cursos que aprimorem
0 conhecimento.

IE31 - Aumentar a quantidade de seguldores e melhorar o
engajamento digital da GuarujaPrev nas redes sociais.

IE32 - Aperfelqoar a pégina eletrénica (site) da GuarujiPrev
tornando-a mais interativa para o segurado.

IE33 - Realizar Audiéncias Publicas.

1E34 - Avangar na certificagio do Pro-Gestdo para o nivel IV.

IE35 - Avancar nas classificagdes do ISP (Indicador de Situagdo
Previdencidria).

1E36 - Realizar Atividades de Comemoragdo de 10 (dez) anos de
institui¢do do RPPS de Guaruja.
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Quantificativo dos Objetivos estratégicos:

OEO01 - Aperfeicoamento dos procedimentos e servigos realizados 11 31%
OE02 - Melhorias na infraestrutura 4 11%
OEO03 - Melhoria na qualidade dos atendimentos realizados

OE04 - Capacitagéo dos servidores segurados

OEO0S5 - Desenvolvimento de ferramentas que auxiliem a realizagéo
dos trabalhos

OE06 - A¢des de fortalecimento da imagem institucional da Guaruja
Previdéncia , : ‘

A .
* Indicadores das Iniciativas Estratégicas Organizacionais (IE)

Métricas de Apuragio do Resultado:

Excelente
f:f@ﬁﬁm{,ﬁi
de 24 a29 7 Boni
de 18223 5 Rum |
deOal7? 0 Nio atingiu o desempenho esperado

CLAUSULA SEXTA — DAS ATRIBUICOES E OBRIGACOES DA

CONTRATANTE

6. Sédo Atribuicdes e
Contratante:

6.1 Nos termos do art.

obrigacdes da

40 da Constituigéo

Federal, do art. 69 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, da Lei n° 9.717, de 1998, e da Lei Complementar n°® 179, de 21

de fevereiro de 2015,

sdo atribuicdes e obrigagdes da CONTRATANTE:

a) observar, no dimensionamento dos

compromissos
custeio do RPPS, os parametros técnico-atua

Legislagdo Federal, para assegurar a
liquidez e a observancia do equilibrio fi

do plano de beneficios e no estabelecimento do plano de

riais previstos na

transparéncia, solvéncia,
nanceiro e atuarial;
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b) garantir diretamente a totalidade dos
riscos cobertos no plano de beneficios, preservando o equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS, sendo responsavel, pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do respectivo regime proéprio,
decorrentes do pagamento de beneficios previdenciérios;

c) efetuar os repasses conforme plano de
custeio estabelecido;

d) manter o histérico cadastral e funcional
dos servidores ativos, e disponibilizar & CONTRATADA as informacgdes
necessarias a gestdo do Programa de Previdéncia.

6.2 Nos termos do Prbé-Gestdo, Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, previsto na Portaria MPS n°® 185/2015,
alterada pela Portaria MF n°® 577/2017:

a) Supervisionar a execugdo do presente
Convénio;

b) Controlar o cumprimento das metas da
CONTRATADA nas Aareas de gestdo de beneficios, de recursos e
administrativa;

c) realizar as obrigacdes previstas no Manual

do Programa Federal “Pré-Gestao”, para certificacdo do Municipio de
Guaruja.

CLAUSULA SETIMA - DAS ATRIBUICOES E OBRIGACOES

DOS GESTORES

7. Sdo atribuicdes e obrigagdes dos Gestores
do RPPS:

7.1 observar os principios da legalidade,
moralidade, razoabilidade, proporcionalidade, impessoalidade,
economicidade, publicidade e eficiéncia;

7.2. atender estritamente os preceitos
constitucionais, legais, regulamentares, estatutarios e regimentais
aplicaveis as suas atribuigdes;

7.3. cumprir seus deveres, na execugéo_ do
Programa de Previdéncia, satisfazendo os direiFos g lggitlmos
interesses dos servidores publicos de cargo efetivo 1nscr{tos na
Instituicdo, seus dependentes e pensionistas, garantindo um nivel de

exceléncia no desenvolvimento de sua atividade;
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7.4. fazer com que se incorporem ao fundo de
beneficios as receitas vinculadas correspondentes, utilizando os
recursos no pagamento de beneficios previdenciédrios;

7.5. empregar as receitas da taxa de
administracdo para fazer face as despesas correntes e de capital
necessarias a organizacgéo, a gestdo e ao funcionamento da

GuarujaPrev, nos termos do artigo 13 da Lei Complementar n°
179/2015;

7.6. proceder as aplicagbées e investimentos em
obediéncia aos principios de segurancga, rentabilidade, liquidez,
transparéncia e economicidade, bem como as regras do Conselho

Monetario Nacional e as diretrizes da Politica de Investimentos da
GuarujaPrev;

7.7. envidar esforcos para o atingimento da meta
atuarial;

7.8. propor a revisdo do Plano de Custeio,
quando necessario, com base em avaliacbes atuarias;

7.9. executar o Orcamento Anual, assim como
manter atualizados os registros contébeis e arquivos
correspondentes;

7.10. formular, sempre que necessario, proposta
de adequacdo e alteragdo dos instrumentos normativos e legais da
GuarujaPrev;

7.11. cumprir o Plano de Contas, © Plano de
Cargos e Salarios e as Normas de Administracgao;

7.12. submeter-se a fiscalizagdo dos érgaos
internos e externos com atribuicgdes de Controle e de Fiscalizacgdo;

7.13. observar e cumprir as disposicdes contidas
na Lei Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

7.14. realizar as obrigagdes previstas no manual
do programa federal “pr6-Gestdo”, para manutencao do Municipio de
Guaruja, preferencialmente no Nivel 4;

7.15. tornar efetivo o recebimento da

compensacao previdenciaria, olvidando todos os esforcos para o
2 : [}
cumprimento das suas obrigacdes previstas pela Lei Federal n° 9.796,

de 05 de maio de 1999.
‘a '% %
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CLAUSULA OITAVA - DAS RECEITAS ADMINISTRATIVAS

VINCULADAS

8. A taxa de administracdo, caracterizada no
artigo 13 da Lei Municipal n° 179, de 21 de fevereiro de 2015, seré
do percentual definido na lei, até o limite determinado pelo érgéao
nacional de orientagdo, supervisdo, fiscalizacdo e acompanhamento na
matéria de regimes préprios de previdéncia social, considerando como
base de cédlculo o valor do somatdério, da remuneracdo de contribuicédo
de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, relativo ao
exercicio financeiro anterior, a ser custeado pelos Entes
Empregadores, Municipio de Guarujéa, Cémara Municipal e Autarquia do
Municipio de Guaruja.

8.1. Os repasses mensais de Taxa de
Administracdo, a critério de cada Ente, poderdo ocorrer de forma
antecipada em cota unica.

CLAUSULA NONA — DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS

9. As receitas de natureza previdenciaria,
previstas no artigo 77 da Lei Municipal n°® 179, de 21 de fevereiro
de 2015, sob a gestdo da CONTRATADA, constituirdo fundo destinado
exclusivamente para o pagamento de beneficios previdenciarios
concedidos aos servidores a eles vinculados, ressalvada a utilizagao
dos recursos para o custeio das despesas de manutengao,
caracterizada como Taxa de Administracéo.

CLAUSULA DECIMA - DOS REPASSES DAS CONTRIBUICOES

PREVIDENCIARIAS

10. As transferéncias financeiras, em espécie,
serdo apuradas com base nas receitas de contribuicgdes
previdencidrias mensais que o Municipio arrecadar dos contribuintes
vinculados ao RPPS e de sua respectiva contrapartida, nos termos da
Lei Municipal n°® 179, de 21 de fevereiro de 2015.

10.1.As transferéncias de que trata esta
clausula devem ser realizadas pelos o6rgdos da Administragdo Direta,
Indireta e Poder Legislativo, e correrdo, conforme o caso, a cargo
das suas dotacdes, de forma impreterivel até o quinto dia util de
cada més subsequente, na forma do art. 91 da Lei Municipal n° 179,
de 21 de fevereiro de 2015.

10.2. Deve ser encaminhado a CONTRATADA

demonstrativo detalhado das contribuicdes verFidas, em léyout
previamente informado pela CONTRATADA, possibilitando o registro

individualizado das contribuicdes.

-
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10.3.0s termos de parcelamento j& pactuados
entre as partes, e o0s que porventura vierem a existir, deverdo ter
suas parcelas pagas pelo CONTRATANTE conforme vencimento acordado
sendo responsabilidade da CONTRATADA o calculo de atualizacéo
monetdria e controle do saldo devedor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS ORCAMENTOS

11. As propostas de orgcamento do exercicio
subsequente, apbés aprovagdo do Conselho de Administracgdo da
GuarujaPrev, deverdo ser encaminhadas & CONTRATANTE no prazo legal
para as providéncias cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

12. A CONTRATADA prestard contas de sua atuacédo
por meio do seu Balango e demonstrativos contdbeis anuais.

12.1.2A CONTRATADA deverd submeter seu Balanco e
Contas Anuais a apreciacdo do Conselho Fiscal, dos auditores
independentes e do Conselho de Administracdo, além dos Oérgédos
reguladores.

12.2. Fica a CONTRATADA obrigada a elaborar
Relatdédrios Mensais de Governanca Corporativa, com consolidagdo em
Relatério Anual de Governanca Corporativa, que serdo submetidos ao
Conselho de Administracao.

12.3. Anualmente sera realizada audiéncia
publica de prestagdo de contas pela CONTRATADA a sociedade,
inclusive sobre a Gestdo Atuarial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS RESPONSABILIDADES

DOS GESTORES

13. Caberad ao CONTRATANTE comunicar, apbdés a
devida apuragdo, e conforme a sua natureza, eventual prét;cat Qe
irregularidades fiscais no ambito da GuarujaPrev ao M}nléteflo
Publico Estadual, ao Tribunal de Contas do Estado e demails orgags
reguladores, para adogao de medidas administrativas e judiciais

cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA VIGENCIA

14. Este contrato tem vigéncia de 12 (doze)
meses contados de sua publicagédo, podendo ser renovado por iguais e
sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses. Por
consenso das partes, as clausulas podem ser revistas a qualquer
momento, mediante a celebracdo de termo aditivo.

-
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15. Os casos omissos do presente Convénio serdo
resolvidos de comum acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICIDADE

16. O inteiro teor deste Convénio seré
publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Guaruja e site oficial
da GuarujaPrev.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17. Fica eleito o Foro da Comarca de Guaruja
para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste Convénio,
renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

rem  justas e acordadas, as partes
firmam o em duas vias de igual teor e
eficéacia, > testemunhas infra-assinadas.

Municipal de Guaruja, em 16 de

HET>

EDLER ANTONIO DA SILVA
Diretor-Presidente

Ol :
/

LUCIELMA FE FEITOSA
Gerente de Planejanmiento, Orgamento,
Contabilidade e Finangas

TESTEMUNHAS :

»

Al dre Sant de Brito
/7~ RG n.° 3 0.012-X
/) -
Mc\‘ drs W wum foarews

Luciana Marin Faneco
RG n.° 30.069.806-9

“SEGOV”/eso
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