GUARUJA AUTARQUIA PREVIDENCIARIA
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE GUARUJA
Conselho Fiscal

ATA DA 77 (SEPTUAGESIMA SETIMA) REUNIZO ORDINARIA DO CONSELHO
FISCAL DA AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO DE GUARUJA -
GUARUJA PREVIDENCIA

Aos quatorze dias do més de maio do ano de dois mil e dezenove,
reuniram-se ordinariamente nas dependéncias da sala de reunides
da sede da Autarquia Guarujd Previdéncia, situada na Avenida
Adhemar de Barros, n? 230, conjunto 03, sala 43, bairro Santo
Anténio, nesta cidade de Guarujd, em primeira chamada, as oito
horas, e em segunda chamada, as oito horas e trinta minutos, os
membros do Conselho Fiscal da Autarquia Guarujd& Previdéncia, a
saber: Conselheiros Titulares representantes dos servidores
publicos ativos do Municipio: Darci Pereira de Macedo, Fernando
Antdnio Gongalves de Melo, José Sebastido dos Reis, Valter
Batista de Souza; e o Conselheiro representante da
Administracdo Pudblica Direta do Municipio: Conselheiro Titular,
Luis Fernando Scalzitti Fioretti. Faltas ndo justificadas: ndo
houve. Conselheiros Suplentes: nao houve; convidados,
convocados, ou pessoas, autorizadas pela Presidente, que de
alguma forma possam prestar esclarecimentos pertinentes as
matérias em pauta: Everton Sant’Ana. SECAO - I: EXPEDIENTE: A)
O Secretédrio da Mesa Diretora iniciou os trabalhos constatando
haver qudérum estabelecido pelo Regimento Interno; B) abertura
da palavra aos Conselheiros, para relatos e comunicacdes, por
prévia ordem de inscricdo, para a discussdo das matérias
presentes na pauta durante a Ordem do Dia: todos se
inscreveram; e C) Recebido oficio da Diretoria Executiva numero
069/2019-PRES, e Oficio n® 214/2019/ADM. SECAO - II: ORDEM DO

DIA: A) Realizada a leitura pelo Secretdrio da Mesa Diretora, /-
das matérias constantes da pauta; B) Discussdo e votacdo das!
matérias constantes da pauta: o Conselho Fiscal deliberou/4;
seguinte: 1) Apreciacdo do relatério mensal de marco de 2019
das atividades da Diretoria Executiva para elaboracdo do
relatério e encaminhamento ao Conselho de Administracdo para
deliberacdo; 2) Assuntos Gerais: A) Da apreciacdo do relatdrio
mensal das atividades da Diretoria Executiva, constatamos os
indicadores técnicos, conforme segue: 1- DO RELATORIO
ANALITICO: Foram apresentadas pecas contdbeis demonstrativas da
situacdo patrimonial, financeira e orcamentdria da Guaruja
Previdéncia, referente a execucdo no més de marco de 2019,
devidamente certificadas. 1.1- A base de contribuicdo da
Prefeitura Municipal de Guarujéd pelo ente patronal corresponde
a 13,1% (treze, virgula um por cento), e, pelos servidores
corresponde a 11% (onze por cento), conforme artigo 89 da Lei
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Complementar 179/2015. 1.1.1- Valor das contribuicdes
previdencidrias recolhidas pela Prefeitura, referentes ao més
de fevereiro de 2019 e depositadas em marco de 2019, relativas
a 5.337 (cinco mil, trezentos e trinta e sete) servidores em
atividade, com o total da base de contribuicdo de
R$27.707.797,97 (vinte e sete milhBes, setecentos e sete mil,
setecentos e noventa e sete reais e noventa e sete centavos), e
Seu repasse ocorreu no dia 12/03/19, fora do prazo, quinto dia
util do més de fevereiro de 2019, e totalizaram R$6.677.581,69
(seis milhBes, seiscentos e setenta e sete mil, quinhentos e
oitenta e um reais e sessenta e nove centavos), demonstrados no
quadro 01, do Anexo - I desta Ata. 1.2- Contribuicdes de
Servidores da Autarquia Guarujd Previdéncia, referentes a marco
de 2019, relativas a 04 (quatro) servidores cedidos e 15
(quinze) servidores ativos admitidos, totalizaram R$23.228,53
(vinte e trés mil, duzentos e vinte e oito reais e cinquenta e
trés centavos) recolhidas antecipadamente em marco/19,
demonstrados no quadro 02 do Anexo-I. 1.3- Contribuicdes
previdencidrias de Servidores da Camara Municipal, referentes a
fevereiro de 2019, relativas a 36 (trinta e seis) servidores,
foram recolhidas antecipadamente em fevereiro/19. 1.4-
Contribuic¢des de servidores cedidos a outros 6rgdos e licenca
sem vencimentos, referentes a fevereiro de 2019, recolhidas em
marco/19, relativas a 02 (dois) servidores cedidos e 02 (dois)
servidores em Licenca Sem Vencimentos, totalizaram R$3.816,32
(trés mil, oitocentos e dezesseis reais e trinta dois
centavos), demonstrados no quadro 03 do Anexo-I. 1.5-
Contribuicdes de Servidores Inativos e Pensionistas da
Prefeitura e da Cémara Municipal de Guaruja, Lei 1.212/75,
referente a marco de 2019, foi descontado das aposentadorias o
indice de 11% (onze por cento), sobre o excedente ao teto do
INSS, totalizando R$30.354,69 (trinta mil, trezentos e
cinquenta e quatro reais e sessenta e nove centavos),
demonstrados no quadro 04 do Anexo-I. 1.6- Contribuicdes de
Inativos e Pensionistas da Autarquia, referentes a marco de
2019, totalizaram R$4.902,34 (quatro mil, novecentos e dois
reais e trinta e quatro centavos), demonstradas no quadro 05 do

Anexo-I. 1.7- Contribuig¢des de Servidores Inativos da Camara -~

Municipal de Guarujd, referentes a fevereiro de 2019, sendo 18 
(dezoito) servidores inativos, foram recolhidas antecipadamegpéf
em fevereiro/19. 1.8- Contribuicdes Previdencidrias “dos
Servidores em Beneficio, referentes a mar¢go de 2019: Dos
segurados, calculados 11% dos Beneficios, totalizaram
R$118.760,60 (cento e dezoito mil, setecentos e sessenta reais
€ sessenta centavos); ndo houve pagamento da Contribuicio
Patronal dos Servidores em Beneficio, calculados 13,1% sobre
beneficios pagos aos segurados, no més de marco de 2019, porém
houve o recolhimento de contribuicdo Patronal referente a
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janeiro de 2019, em atraso, no valor de R$147.756,07 (cento e
quarenta e sete mil, setecentos e cinquenta e seis reais e sete
centavos), sem os devidos acréscimos por mora, demonstradas no
quadro 06 do Anexo-I. 1.9- Acordo de Parcelamento: recebido em
margco/19 o valor de R$107.893,50 (cento e sete mil, oitocentos
e noventa e trés reais e cinquenta centavos), correspondentes a
parcela de n¢ 20/41, relativa ao acordo firmado com a
Prefeitura Municipal de Guarujd, em 15 de agosto de 2017. 1.10-
Numero de beneficios concedidos e ou cancelados, discriminados
por espécie, conforme Artigo 78, inciso I, do Regimento Interno
da Autarquia: As movimentac¢des apresentadas no Relatdrio de
marco de 2019 estdo demonstradas no quadro 08 do Anexo-I. 1.11-
Repasse pela Prefeitura Municipal para pagamento aos Inativos e
Pensionistas regidos pela Lei Municipal ne 1.212/1975,
totalizando R$889.281,36 (oitocentos e oitenta e nove mil,
duzentos e oitenta e um reais e trinta e seis centavos),
conforme quadro 09 do Anexo-I. 1.12- Andlise do acompanhamento
dos beneficios previdencidrios, pagos em marco de 2019, foram:
447 (quatrocentos e quarenta e sete) beneficios, sendo: 243
(duzentos e quarenta e trés) auxilios doenca, 14 (quatorze)
saldrios maternidade, 74 (setenta e quatro) pensdes por morte,

e 116 (cento e dezesseis) aposentadorias. 1.12.1- As
estatisticas comparativas dos beneficios concedidos e
cancelados, discriminados por espécie, em relacdo ao més

anterior, estdo apresentadas no quadro 10 do Anexo-I. 1.13-
Numero de processos analisados e respectivos pagamentos

ocorridos, a titulo de compensacdo previdencidria: Nenhum
processo analisado, ndo havendo pagamentos a titulo de
compensacgdo previdencidria. 1.14- Nuimero de atendimentos
prestados aos segurados e dependentes, no total de 627
(seiscentos e vinte e sete) atendimentos, havendo um decréscimo
de 2,64% (dois wvirgula sessenta e quatro porcento), se
comparado ao més anterior, conforme demonstrado no quadro 11 do

Anexo-1. 1.15- Execugcdo da politica de investimentos dos
recursos previdencidrios apontando seus resultados: A Diretoria
Executiva, através do relatdério de marco/19, informa que a
Politica de 1Investimentos estd enquadrada no 1limite dos
preceitos legais. De acordo com a Ata do Comité de
Investimentos, foi informado cue, dos valores referentes aos
repasses ocorridos em marco de 2019, foi aplicado o total de
R$7.100.849,34 (sete milh&es, cem mil, oitocentos e quarenta
nove reais e trinta e quatro centavos). O Comité informou ainda
que as aplicacgdes foram diversificadas dentro dos limites da
Politica de Investimentos, considerando em parte as andlises
obtidas entre as entidades financeiras que a Autarquia mantém
parceria e com base no relatdrio FOCUS do Banco Central do
Brasil, e apdés andlise do cendrio econdmico, da conjuntura
politica e do comparativo de rentabilidade entre os fundos.
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1.15.1- Apontamento dos resultados da Politica de
Investimentos: Os saldos e rendimentos do periodo de fevereiro
de 2019 foram apurados pela Diretoria Executiva. Foram anexadas
cépias das Atas das Reunides do Comité de Investimentos (fls.
62 a 69) do relatdério mensal, realizadas em 12 e 18 de marco de
2019. 1.16- Os valores em depdésito na tesouraria, nos bancos,
nas administradoras de carteira de investimentos, somam o total
aplicado de: R$527.955.753,47 (quinhentos e vinte e sete
milhdes, novecentos e cingquenta e cinco mil, setecentos e
cinquenta e trés reais e quarenta e sete centavos). 1.16.1-
Depésitos na tesouraria: nd3o héd; 1.16.1.1- Disponibilidades em
Caixa e Equivalentes de Caixa: R$289.345,62 (duzentos e oitenta
e nove mil, trezentos e quarenta e cinco reais e sessenta e
dois centavos); 1.16.2- Depdsitos mnas administradoras de
carteira de investimentos: A Diretoria Executiva apontou em
relatério que as aplicacdes estdo dentro dos limites de

enquadramento da Politica de Investimentos, registrado na
SPS/MF, de acordo com a Resolugcdo CMN n° 3922/2010, e suas
alteragBes, e estdo demonstrados no quadro 12 do Anexo - I; e

1.16.3- Andlise do atingimento da Meta Atuarial: o relatdrio de
margco/1l9 apresenta uma rentabilidade momenténea positiva,
mensal, no montante de R$1.592.580,22 (um milh&o, quinhentos e
noventa e dois mil, quinhentos e oitenta reais e vinte e dois

centavos), O que representa uma rentabilidade momenténea de
0,35% (zero virgula trinta e cinco por cento), abaixo da meta
mensal que foi de 1,21% (um virgula vinte e um por cento), e

neste montante Jja& estd contido o valor de R$257.926,33
(duzentos e cinquenta e sete mil, novecentos e vinte e seis

reais e trinta e trés centavos), momentaneamente negativo em
virtude de exigéncia legal de Marcacdo a Mercado, apurado em
alguns fundos de nossa carteira de investimentos. 2 - DO

RELATORIO SINTETICO: Das atividades da Diretoria Executiva:
2.1- A Diretoria Executiva enviou seu Relatdrio de Atividades
referente a margo de 2019, disponibilizado fisica el
eletronicamente, em 08/05/2019, para a apreciacdo pelo Conselhgyj%/’
Fiscal. 2.2- No Relatério da Diretoria Executiva constam pecas
contdbeis (Demonstrativo Bancdrio e Balancete Financeiro)
referentes ao més de marco de 2019, com a assinatura da
Contadora responséavel. 2.3- Foram apresentados os valores das
contribui¢des previdencidrias recolhidas, pela Prefeitura,
discriminadas por espécie e com a segregacdo de massa referenté/
ao més de fevereiro de 2019 depositadas no dia 12 de marco de
2019, portanto, fora do prazo, relativas a 5.337 (cinco mil :
trezentos e trinta e sete) servidores em atividade da ﬁf
Prefeitura, 36 (trinta e seis) da Cémara e 19 (dezenove) da
Autarquia. 2.4- A Diretoria Executiva apresentou a movimentacdo
financeira dos recursos oriundos da Taxa de Administracdo,
conforme extrato de conta bancéria especifica para movimentacdo J/
70
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dos respectivos recursos financeiros, com a apresentacdo da
planilha das receitas do repasse no més de marco de 2019, no

valor de R$700.000,00 (setecentos mil reais), com o valor
acumulado no ano, de K$2.100.000,00 (dois milhSes e cem mil
reais), e das despesas com Pessoal, Obrigacdes Patronais,

Consumo, Servicos Terceirizados, e Equipamentos Permanentes,
totalizando no més R$293.554,22 (duzentos e noventa e trés mil,
quinhentos e cinquenta e quatro reais e vinte e dois centavos),
resultando no valor acumulado de R$752.839,64 (setecentos e
cinquenta e dois mil, oitocentos e trinta e nove reais e
sessenta e quatro centavos) ao final do més de marco/19, sendo
que, até o momento as despesas administrativas acumuladas no
exercicio representam 34,84% (trinta e quatro virgula oitenta e
quatro por cento) do total dos repasses somados aos
rendimentos. 2.5- A Diretoria Executiva apresentou os extratos
bancarios, com o saldo em 31/03/2019, no valor de R$289.335,44
(duzentos e oitenta e nove mil, trezentos e trinta e cinco
reais e quarenta e quatro centavos), divergindo do saldo da
conta: Caixa e Equivalentes de Caixa, no demonstrativo de
saldos bancédrios de marco de 2019, no valor de R$10,18 (dez
reais e dezoito centavos), referentes a tarifa bancdria cobrada
indevidamente, a ser estornada, conforme relatdrio de
conciliacdo bancaria. 2.6- A Diretoria Executiva informou que a
Prefeitura pagou a parcela mensal de marco/2019, do Termo de
Acordo firmado, conforme informado no item 1.9 acima. 2.7-
Informamos que a PMG ndo repassou os valores correspondentes a
parcela patronal, referente aos servidores em beneficio,
competéncia marco de 2019, e reiteramos que, conforme Cldusula
Terceira do Termo de Parcelamento de Divida, de 15 de agosto de
2018, ndo repassou o total do saldo devedor, como previsto
nesta cld&usula, pelo atraso no pagamento da parcela de
marco/18, que foi cobrado pela Diretoria Executiva, através do
Oficio n®° 068/2017-PRES de 14 de maio de 2018, protocolado em
15 de maio de 2018, que gerou o P.A. n@° 17.335/2018 da PMG.
2.8- Em relacdo ao atendimento aos segurados, a Diretoria
Executiva informou que apdés a edicdo do Decreto Municipal n®
12.900/2019, novo recadastramento dos servidores ativos, faréd
nova atualizacédo e reorganizacédo dos documentos de

recadastramento dos servidores. Sobre beneficio de auxili9,

doenca, ianformou que existem 46 (quarenta e seis) segurados cém
mais de dois anos de afastamento. 3 - DAS INCONSISTENCIAS
TECNICAS ENCONTRADAS: Das recomendacdes: 3.1- O Conselho Fiscal
apresenta ao Conselho de Administracdo o apurado no item 2.7
acima, que momentaneamente n&o prejudica a aprovacdo deste
relatério. 4- DA ELABORAGCAO DO RELATORIO MENSAL: O Conselho
Fiscal no wuso de suas atribuicSes 1legais e regimentais,
conforme artigo 21 da L. C. 179/2015, apds andlise e discussdo

de todos os indicadores, apresenta ao Conselho de;(
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Administragdo, para apreciacdo e deliberacdo, o Relatério da
Diretoria Executiva da Autarquia GUARUJA PREVIDENCIA, referente
a marco de 2019, sem ressalvas, e recomenda a sua aprovacdo.
SECAO - III: ASSUNTOS GERAIS: 1) O relatério de marco de 2019
da Diretoria Executiva foi recebido com folhas numeradas de 01
a 159; 2) Expedidos Memorandos: 008 e 010/2019-CF, ao Comité de
Investimentos, e 009, 011 e 012/2019-CF, a Diretoria Executiva;
e 3) Informamos que a prdéxima Ata de Reunido Ordindria referir-
se-a, ao relatério do més de abril de 2019. Ndo havendo
Declaracdo de Voto e nada mais havendo a tratar, a Presidente
deu por encerrados os trabalhos as dezessete horas, com a
préxima Reunido Ordindria agendada para o dia 11/06/2019, as
oito horas. Para constar eu, Fernando Antdénio Goncalves de
Melo, Secretdrio da Mesa Diretora, lavrei a presente Ata
numerada de 01 (um) a 09 (nove) laudas, que apds lida e
aprovada, vali assinada por mim, pela Presidente e pelos demais
conselheiros presentes.

Guarujé, 14 de maio de 2019.

Conselheiro representante da Administracdo Publica Direta,
Autdrquica e Fundacional do Municipio:

p

Luis Fernando Scalzitti Fioretti
Conselheiro Titular

Conselheiros representantes dos Servidores Publicos Ativos do

Municipio:
}\Wﬁi A 692/

Dar01 ei:ipé/de Macedo
Presiden do Conselho

Fernando Antdnio Goncalves de Melo

Secretgrio da Mesa Diretora
N\

f \F/ =)

e asé&éb dos Es;éx
Cons h iro| Tilt

W\

Valter éae&sta de Sé@za
Conselheiro Tltular/“
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ANEXO - I da Ata da septuagésima sétima Reunido Ordindria do

Conselho Fiscal da Autarquia Previdencidria Guarujd Previdéncia

Contribuig¢des recolhidas em marco de 2019:

Quadro 01: (item 1.1)
Servidores Ativos da Prefeitura Municipal de Guaruja - Competéncia fevereiro/2019
Segregacao dos Segurados Sgrtvdiz;)r Base de Célculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL
Admitidos até 31/12/00 2.328 16.155.802,79 1.777.139,26 2.116.410,62 3.893.549,88
Admitidos ap6s 31/12/00 3.009 11.5651.995,18 1.270.720,40 1.513.311,41 2.784.031,81
TOTAL 5.337 27.707.797,97 3.047.859,66 3.629.722,03 6.677.581,69
Quadro 02: (item 1.2)
Servidores Ativos Cedidos e Ativos da Guaruja Previdéncia - Competéncia margo/2019
Segregacédo dos Segurados Sgrt\?ig;a r Base de Célculo | Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL
Cedidos admitidos até 31/12/00 02 25.548.51 2.810,33 3.346,85 6.157,18
Cedidos admitidos apés 31/12/00 02 22.257,86 2.448,36 2.915,78 5.364,14
Ativos admitidos apds 31/12/00 15 48.577,70 5.343,55 6.363,66 11.707,21
TOTAL 19 96.384,07 10.602,24 12.626,29 23.228,53
Quadro 03: (item 1.4)

Servidores Cedidos e Licenga Sem Vencimento da Prefeitura — Competéncia fevereiro/2019

Segregagéao dos Segurados SS:\(/jigbr Base de Calculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL
Admitidos apés 31/12/00 04 15.835,28 1.741,89 2.074,43 3.816,32
Quadro 04: (item 1.5)

Servidores Inativos e Pensionistas Lei 1.212/75 - PMG e Camara - Competéncia margo/2019
Segregacdo dos Segurados ng’ig;)r Base de Célculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL
Inativos — PMG 55 149.599,45 16.455,94 0,00 16.455,94
Pensionistas — PMG 40 110.137,82 12.115,16 0,00 12.115,16
Pensionistas — Camara 02 16.214,45 1.783,59 0,00 1.783,59

TOTAL 97 275.951,72 30.354,69 0,00 30.354,69

Quadro 05: (item 1.6)

Servidores Inativos e Pensionistas da Guaruja Previdéncia — Competéncia margo/2019
Segregacgéo dos Segurados Sgrt\c/’igbr Base de Calculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL
Admitidos até 31/12/00 42 19.508,73 2.145,41 0,00 2.145,41
Admitidos ap6s 31/12/00 32 6.850,27 753,53 0,00 753,53
Pensionistas 74 26.354,00 2.898,94 0,00 2.898,94
Admitidos até 31/12/00 106 18.202,45 2.002,27 0,00 2.002,27
Admitidos apés 31/12/00 10 10,27 1,13 0,00 1,13
Inativos 116 18.212,72 2.003,40 0,00 2.003,40

TOTAL 190 44.566,72 4.902,34 0,00 4.902,34
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Quadro 06: (item 1.8)

Servidores em Beneficio da Guaruja Previdéncia — Competéncia margo/2019

Segregacgéo dos Segurados Sgrt\?ig;)r Base de Calculo Contr. Servidor Contr. Patronal TOTAL
Admitidos até 31/12/00 129 698.215,72 76.803,71 0,00 76.803,71
Admitidos ap6s 31/12/00 114 339.127,92 37.304,09 0,00 37.304,09
Auxilio Doenca 243 1.037.343,64 114.107,80 0,00 114.107,80
Admitidos até 31/12/00 02 4.824,24 530,66 0,00 530,66
Admitidos ap6s 31/12/00 13 37.474,01 4.122,14 0,00 4.122,14
Saldrio Maternidade 15 42.298,25 4.562,80 0,00 4.562,80

TOTAL 258 1.079.641,89 118.760,60 0,00 118.760,60

Quadro 07:

Resumo Geral das Contribuigoes Previdenciarias Recolhidas no més de margo de 2019

CONTRIBUICOES PMG AUTARQ. CAMARA TOTAL
Servidores 11,0% 3.047.859,66 10.602,24 0,00 3.058.461,90
Patronal 13,1% 3.629.722,03 12.626,29 0,00 3.642.348,32
Inativos e Pensionistas 30.354,69 4.902,34 0,00 35.257,03
Em Beneficio — Servidores 118.760,60 0,00 0,00 118.760,60
Em Beneficio — Patronal 147.756,07 0,00 0,00 147.756,07
Contrib. Servidores Cedidos 3.816,32 0,00 0,00 3.816,32
Outras Contribuigdes (*) 538,60 0,00 0,00 538,60
TOTAL 6.978.807,97 23.130,87 0,00 7.006.938,84

4
(*) Contrib. Ref. recisdo Autarq. )(g

Quadro 08: Beneficios Iniciados e Encerrados em mar/19. (item 1.10)

Beneficios Rer:zr‘;elsn::rr\tes Inlcl;dé:s no En::;;aédsos Ren;na;els:::tes
Auxilio Doenga 282 37 18 301
Licenga Gestante 14 03 05 12
TOTAL 296 40 23 313

Quadro 09: Folha de Pagamentos Inativos e Pensionistas. (item 1.11)

Inativos e Pensionistas: Referente margo / 2019
Regime Qtde Valor Bruto Descontos Liquido
: Inativos — (1212) 55 522.406,15 125.825,86 396.580,29
' Pensionistas — (1212) 42 366.875,21 83.930,73 282.944,48
TOTAL 97 889.281,36 209.756,59 679.524,77
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Quadro 10: Folha de Pagamento Servidores em Beneficio. (item 1.12.1)
Pagamento de Beneficio (pag’;:oe ‘é?nref:\)// 19) (paghcfaeﬁomarﬁ 9) E{\?a:rggo Particlpacéo
Qtde Qtde Qtde Valor (%) (%)
Aposentadoria por Invalidez 01 4.646,46 01 4.646,46 - 0,26
Aposentadoria Compulséria 02 14.594,74 02 4.135,83 -71,66 0,23
Apéds. Voluntéria Idade e Tempo 53 205.169,81 53 202.704,93 -1,2 11,43
Apds. Voluntéria Idade 22 57.944,29 22 53.372,85 -7,89 3,01
Aposentadoria Especial Magistério 35 199.336,67 38 208.793,84 4,74 11,77
Auxilio Doenga 247 1.044.309,11 243 1.037.343,64 -0,71 58,46
Salario Maternidade 17 55.296,52 14 42.298,25 -23,51 2,38
Pensédo por Morte 75 228.478,34 74 221.078,08 -3,24 12,46
Auxilio Reclusdo 00 0,00 00 0,00 - -
TOTAL 452 1.810.275,94 | 447 1.774.373,88 -1,98 100
Quadro 11: Atendimentos Prestados aos Segurados. (item 1.14)
Atendimentos Prestados aos Segurados e dependentes em mar¢o/2019
Atendimento Fevereiro/19 Margo/19 Variagao
Plantéo Tira-duvidas 16 17
Fale Conosco 04 00
Atendimento Social 33 37
Informagdes por telefone ou e-mail (exceto fale conosco) 295 338
Pericias Auxilio Doenga 171 137
Pericias Moléstias Graves 00 00
Pericias Salario Maternidade 00 00
Processos Autuados 124 96
Programa de Preparagéo para Aposentadoria 01 02
TOTAL 644 627 -02,64%
Quadro 12: Saldo dos Investimentos em marco/2019. (item 1.16.2)
instituicdo Financeira Administradora Valor Aplicado %
Banco do Brasil Gestédo de Recursos DTVM 75.006.938,83 14,66
Caixa Econdémica Federal — CEF 117.517.076,33 22,96
Banco Itati Unibanco 93.370.065,87 18,25
Banco Bradesco 70.045.033,87 13,69
Banco Santander 34.644.396,52 06,77
Banco BTG Pactual Servigos Financeiros 27.912.667,87 05,45
Western Master Valuation 19.349.717,76 03,78
Daycoval Asset Management 2.229.727,97 00,44
Bem DTVM - Rio Bravo 5.503.613,13 01,07
BNY Mellon - AZ Quest 16.972.383,10 03,32
SafraBank Asset Management 9.331.491,23 01,82
Legatus Asset Management 4.487.028,10 00,88
Icatu Vanguarda 35.370.398,30 06,91
Subtotal - Aplicagdes dos RPPS 511.740.538,88 100
Investimentos da Taxa de Administragdo — 2017 — Caixa Econémica Federal 5.124.886,10 31,11
Investimentos da Taxa de Administragdo — Reserva — Caixa Econémica Federal 11.348.254,82 68,89
Sub-total - Aplicagdes da Taxa de Administragéo 16.473.140,92 100
TOTAL GERAL APLICADO 528.213.679,80 100,05
(-) Provisdo para perdas de Investimentos — exigéncia de Marcagao a Mercado -257.926,33 -0,05
SALDO LiQUIDO INVESTIMENTOS 527.955.753,47 100

Ata da 77* Reuni&o Ordinaria do Conselho Fiscal da Autarquia Previdencidria do Municipio de Guaruja - 14/05/2019 9




S.40 -~ ATESTAMENTOS SUPETIOreEs & UOis ANDS €N IMaTil awas

Ne SERVIDOR | mamricus | P E”‘?’;g%?"“m :
1 WALDEREZ DA SILVA TEIXEIRA 17056 28/02/2013 20/04/2019
2 | J05UE DOS SANTOS 14396 14/05/2013 ) 08/05/2019
:
3 RAIMUNDO VIEIRA DE ARAUJO 5730 09/10/2013 08/07/2019
4 EUDOCIA D CARVALHO AQUINO 10256 21/12/2013 17/07/2019
s GILVAN DANTAS BARBOSA 17148 01/11/2014 15/08/2019
& ‘ ANA MARIA PONTES EAWSIL\'A 10694 29/11/201; 170/0;/2019 R ;
I
7 a ISMAEL THAS DE AMORIM 9313 21/01/2015 24/05/2019
8 ROBERTA CATHFERINE ELIOFOULOS CATALANI 20429 04/02/2015 19/05/2019
) IEDA SOUZA 19030 18/05/2015 15/08/2019
10 MARCCS SALYADCR SMDRE 7555 06/08/2015 [ 21/08/2019
11 ROSANGELA MARIA DE OLIVEIRA CORDEIRO RIBEIRO i 12978 30/11/2015 " 12/08/2019
L 12 DEBORA SVANGELISTA DA SILVA | 13335 14/12/2015 13/09/2019
:; 13_ ] CLELIO FASCHOAL FRANCISCO PABLOS | 13644 j 05/01/2016 07/06/2019
| 14 JOSEFA vAZ DE MEDEIROS { 17907 | 18/02/2016 16/06/2019
15 LAIDE BEAND DA SitVA 10731 | 31/03/2016 30/04/2019
| 16 REGHINA CEUIA DE CASTRO ROCHA | 12583 ‘: 04/04/2016 15/08/2019
17 PAULA ACRIANA SANCHES ZMERENCIANO ‘ 18327 08/64/2016 29/03/2019
18 | CARLA REGINA CHAVES SAKAIVA SCMES ; 10510 i 26/04/2016 03/04/2019
1% MARCELD GEWT.L 15986 26/04/2016 03/04/2019
] -:_'u MARCENE APARECIDA SLNTOS 9513 ‘ 28/04/2026 28/08/2019
21 NORVIA SUEL ROCHA SA SHLuA 14609 ! 30/04/2016 13/06/2019
22 LUIZ RUBERTC roiVANDES GOMIES 11847 ! 07/C6/2016 14/05/2019
23 JOSE ANTONUO DG5S SANTOS 13403 11/06/2016 08/06/2019
_z:— GILGER 1O LIMA BARROS 18058 02/07/2016 15/04/2019
25 REGINA FATIVIA LONDE ‘ 10857 i 18/07/2016 | 15/04/2019
25 CICERA NUNES PEREIRA E SILVA /815 | 12/08/2016 1 09/04/2019
27 ANA iARIA MESSIAS RIBEIRO ‘ 10693 | 17/08/2016 ! 06/09/2019
| 26 ELISABETH MARIA LOPES DA SluvA NUNES :1131 | 25/08/2016 I 11/06/2019
i | i
; Zy MARLA APARECIDA UA SiLVA 11400 | 01/09/2056 | 28/08/2019
30 ! MARLIN CRisiitNA DE LEMOS CORREA PEDROSA 12620 ! 06/09/2016 25/04/2019
34 SILVANA 3USSEARIAS 14337 ! 09/05/2016 13/06/20:9
.__,4_ MARCIA TEREZA ALCANTARA Uil CAMPO 18746 i 0&/21/2016 | 2340202018 ‘
—:_-— SLAYIA NETO FOCU 12502 Jg/L1 3045 _ Sg $8708e

o




Doy N
ngj GUA?R‘UJA PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PREVIDENCIA 5 4
DO MUNICIPIO DE GUARUJA
- T
: 26 ROSELI FERREIRA DA CUNHA ’ 13012 I 10/12/2016 14/04/2019
|
37 TEREZA DA SILVA PEREIRA ' 11928 1 25/12/2016 26/08/2019 *’
] SIMONE APARECIDA ALMEIDA DOS SANTOS ' 18248 ( 10/02/2017 01/06/2019
: l
3 JOSE ROBERTO COSTA HI_350RF ’ 10819 j' i4/02/2017 03/09/2019
! I
[ N
EO LUIZ ROBERTO AUGUSTO l 11422 ’ 16/02/2017 14/06/2019
— | |
| 41 LIDIA MARA GONCALVES SANTOS | 10881 ‘J 23/02/2017 07/06/2019
i |
I +— B S — —
I | |
‘J 42 MARIA DE JESUS FERREIRA DOS SANTOS | 5009 23/02/2017 13/06/2019
- T
43 MONIZA CARLA MARTINS MAGALD) ' 12852 f 25/02/2017 j 11/04/2019
- o= S I
{ '? CARMEN SILVIA PIRES MARTINS | 17158 ! 26/02/2017 , 04/05/2019
— i
f 45 NORMA SILVA DO NASCIMENTO [ 13130 | 21/03/2017 l 03/09/2019
| !
b L =3 T
46 DANIEL LUCAS DA SILVA 16089 l 21/03/2017 01/05/2019




