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PREVIDENCIA UTARQUIA PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO DE GUARUJA

Conselho de Administragdo

ATA DA 72 (SETIMA) REUNIAO ORDINARIA DE 2021 DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO DA AUTARQUIA GUARUJA PREVIDENCIA

Aos vinte e oito dias do més de julho do ano de dois mil e vinte @ um, reuniram-se
ordinariamente nas dependéncias da sala de reunides da sede da Autarquia Guaruja
Previdéncia, situada na Av. Adhemar de Barros, n°® 230, sala 18 - Santo Antdnio,
. nesta cidade de Guaruja, em atengao ao edital de convocagéao publicado na pag. 12
do Diario Oficial de 24 de julho de 2021, em primeira chamada as 09h (novas horas)
e em segunda chamada as 09h30 (nove horas e trinta minutos), os membros do
Conselho de Administragdo da Autarquia Guaruja Previdéncia, a saber:
Representantes Titulares dos servidores ativos do Poder Executivo:
Participacdo presencial: Alexandre Santos de Brito, Norberto dos Santos Pio,
Valdemir Genuino da Silva, Valter Batista de Souza.Participagéo virtual (teletrabalho)
Estevdo Batista de Carvalho. Representante titular dos servidores ativos da
Camara Municipal: Participacéo virtual: Rogelio Laurindo Rodriguez. Representante
titular dos servidores inativos: Participacdo virtual (teletrabalho): Cheila Marise

Baptista Ramos Representantes titulares da Administracdo Publica Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio: Participacdo presencial: Fabio Renato
. Aguetoni Marques, Participagdo virtual (teletrabalho): Leila Sales Acurcio Torres,
William Lancellotti e Marcelo Tadeu do Nascimento(ausentou-se antes da votagao
dos itens da pauta).Faltas: ndo houve. Suplentes: ndo houve. Convidados,
convocados ou autorizados para que de alguma forma possam prestar
esclarecimentos pertinentes as matérias em pauta: Edler Antoénio da Silva
SECAO - I: FASE DE EXPEDIENTE (art. 26 do Regimento Interno): A)
Verificagdo de quérum: o Secretario da Mesa iniciou os trabalhos constatando

haver o quérum estabelecido pelo regimento para abertura da reuniao; B) Abertura

da palavra para os conselheiros que se inscreveram junto ao secretario geral
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comunicagdes primeiramente aos membros da mesa diretora e, na sequéncia,
aos conselheiros por prévia ordem de inscricao realizada junto ao secretario
geral da mesa diretora: C.1). Alexandre Santos de Brito 1 — parabenizo e destaco
o processo de implementagédo da governancga digital que esta sendo conduzido pela
Diretoria da Guaruja Previdéncia que visa modernizagao e melhoria do atendimento
ao segurado, com processo digital, onde no dia 26/07/2021 conclui o curso online de
implantagdo. 2 — Apresento o certificado ao Conselho de Administragdo, de
conclusdo do Curso Superior em Gestdo Financeira, pela Universidade UNIP. C.2)
Relatos dos grupos de trabalho para estudos previdenciarios e afins, Grupo A:
. estudos sobre a aquisicdo de imével para a Guaruja Previdéncia: 1) Realizado
pedido via oficio 095/2021 Pres, na qual viabiliza a hipbtese de aquisigdo de imével,
encaminhado a secretaria de administragdo. O oficio foi respondido sob o numero
266/2021 ADM, onde a diretoria de patriménio responde com os iméveis disponiveis,
relacionados no oficio, Terreno na Avenida do Parque, rua Eduardo Risk, bairro
Enseada e terreno publico na rua dr. Carlos Nehring, 405 atual sede da GCM. 2) A
Gerencia Administrativa do Guaruja Previdéncia, encaminha para o grupo de trabalho
as especificagdes minimas estabelecidas para a possibilidade de locagao ou
construgdo, onde para constar temos: 1 — Recepgéo (setor de atendimento) — Espaco
para até quatro atendentes, com capacidade para 15 pessoas sentadas; 2 -
Consultério médico: Espago de no minimo 20 m? para 5 pessoas (com sala de
espera); 3 — Sala para assistente social; 4 — Refeitorio para 10 pessoas; 5 — Copa
. com pia, micro-ondas, armarios e geladeira (sem GLP);6 — Almoxarifado;7 — Sala de
Arquivo;8 — Auditério para, no minimo, 50 pessoas sentadas; 9 — Duas salas de
reunides — uma para 20 pessoas e outra para 10 pessoas sentadas; 10 -
Estacionamento para, no minimo, 5 carros; 11 — 1 Sala ampla para presidéncia, com
antessala para a Secretaria Geral, com espago para duas mesas e cadeiras para
espera; 12 — Sala para Procuradoria — 3 mesas; 13 — Sala para Controladoria; 14 —
Geréncia de Administragéo: 1 sala ampla, com capacidade para 10 pessoas com
estagbes de trabalho e uma sala interna para o Gerente; 15 - Geréncia de
Previdéncia: 1 sala ampla, com capacidade para 10 pessoas com estagoes de
trabalho e uma sala interna para o Gerente; 16 — Geréncia de Orgamente e Nucleo
de Investimentos: 1 sala ampla, com capacidade para 10 pessoas com gstagoes de
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trabalho e uma sala interna para o Gerente; 17 — Banheiros: distribuidos pelo imével,
sempre com: 1 Masculino, 1 feminino e outro para deficiente, esse ultimo somente
préoximo ao atendimento; 18 — Espago de convivéncia, com armarios, e banheiro com
chuveiro; 19 — Duas salas de 6m? uma para cada Conselho; 20 — Uma sala técnica
para o laboratério de Tl, adaptado com estacédo de trabalho para manutencgdo de
computadores e uma sala interna climatizada para servidores e demais maquinas; 21
— O imovel devera dispor de caixa d’agua independente, inclusive com atengéo a
previsdo de projeto técnico contra incéndio; 22 — Caso o imével possua dois
pavimentos ou mais, deve dispor de acessibilidade (elevador). Entretanto estda em
andamento no grupo a pesquisa de outros iméveis disponiveis na prefeitura. Grupo
B: estudos em carater de colaboragdo com a Prefeitura Municipal sobre o regime de
previdéncia complementar a ser implementado para os novos servidores publicos
nos termos da Emenda Constitucional 103: Reunido ocorrida dia 06/07/2021, onde
foram apresentados pontos do tema e discussao entre os membros, ressaltando que
existe o processo administrativo nimero 45.189/2019, para elaboragdo do PLC,
objetivando a instituicdo do Regime de Previdéncia complementar, e o oficio 93/2021
— Pres, pedindo estudos sobre este processo. No dia 22/07/2021, realizado uma
reunido do Grupo de Trabalho, onde apds da apresentagdo de um modelo para
projeto de lei da Secretaria de Previdéncia, os participantes analisaram ponto a
ponto, sugerindo alteragao, foi feita uma minuta para projeto de lei, pela diretoria da
Guaruja Previdéncia para ciéncia do conselho e encaminhado ao governo municipal.
Grupo C: estudos da Reforma da Previdéncia nos moldes da Emenda Constitucional:
Ap6s simplificagdo a analise da Reforma Previdenciaria Municipal foi definida dez
(10) itens que serdo objeto de andlise pela Guaruja Previdéncia para fins de Reforma
Municipal Previdenciaria. Ap6s selegao dos itens necessarios, foram encontrados
dez (10) pontos, apresentados a seguir por ordem de prioridade de discusséo: 1
Instituicao de Regime de Previdéncia Complementar — RPC; 2)Definicao das verbas
que compordo a base de contribuigdo previdenciaria para o RPPS e para o RPC —
Regime de Previdéncia Complementar; 3)Alterar a regra de pensao por morte para
garantir salario minimo ao beneficiario que tenha somente a pensdo como fonte de
renda; 4) Beneficios do RPPS somente aposentadoria e pensao (exclujr do rol de

beneficios o auxilio-recluséo); 5)Lei Complementar para disciplinar Apogentadorias

A
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especiais (servidor com deficiéncia); 6)Abono de permanéncia; 7)Definir na Lei
Orgénica o tempo de 5 anos de efetivo exercicio a menos para o cargo de Professor
em fungbes de magistério; 8)Alteragdo da idade minima, na Lei Orgéanica, para
servidores que ingressarem no Municipio apdés Reforma Municipal, admitidas regras
de transigcdo; 9)Regras para calculo de proventos de aposentadoria disciplinadas por
Lei Municipal; 10)Lei Complementar para disciplinar Aposentadorias especiais (B -
exposi¢do a agentes nocivos a saude). No dia 20/07/21 houve reuniao para tratar de
dois temas dos itens propostos, 1) Alterar a regra de penséao por morte para garantir
salario-minimo ao beneficiario que tenha somente a pensdo como fonte de renda;
2) Lei Complementar para disciplinar Aposentadorias especiais (servidor com
. deficiéncia), apresentado uma minuta de lei complementar, para aposentadoria
voluntaria especial para servidor com deficiéncia, onde remete em grande parte ao
praticado em ambito federal. Sobre a regra de pensdo por morte para garantir
salario-minimo, observado o disposto no § 2° do art. 201, quando se tratar da unica
fonte de renda formal auferida pelo dependente, o beneficio de pensao por morte
sera concedido nos termos de lei do respectivo ente federativo. O texto da Nota
Técnica SEI n°® 12212/2019/ME, que também trata do assunto em seus pontos 57 e
58 afirma que, embora a norma supracitada tenha eficacia limitada, ela contém uma
prescrigao constitucional, de cumprimento obrigatério para os entes, por forca de
remissdo expressa ao § 2° do art. 201, que estipula um salario-minimo para a pensao
por morte no ambito do RPPS, quando o beneficio se tratar da Unica fonte de renda
formal auferida pelo dependente, o tema foi debatido no grupo de forma ampla e
segue para o Conselho de Administracdo a ciéncia do assunto. Expedientes
encaminhados: D.1) Oficio n° 13/2021: Retribuicdo Pecuniaria dos conselheiros do
més de julho de 2021. D.2) Oficio n® 14/2021: Deliberagdes, eventuais declaragoes
de voto, expedientes pendentes de respostas ou agbes e apontamentos dos
conselheiros na 72 reunido ordinaria 2021 do conselho de administragéo da Guaruja
Previdéncia. E) Expedientes recebidos: E.1) Ata do Conselho Fiscal, Relatério
Mensal da Diretoria Executiva, Relatério Mensal da Procuradoria Juridica — junho de
2021. E.2). Ata do Conselho Fiscal, Reunido 27° Extraordinaria, Propost
Orgcamentaria Anual, LOA 2022. E.3) Oficio n° 117/2021- Proposta mentaria
Anual, (LOA 2022). E.4). Oficio n° 123/2021 - Homologagao do ) Plano

e 8
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Estratégico de Comunicagédo e (b) Plano de Estratégia de visibilidade nas midias
sociais da Guaruja Previdéncia, conforme Oficio n°® 123/21 e anexo encaminhado
pela Presidéncia da Diretoria Executiva. E.5) Oficio n°® 124/2021- Resposta aos itens
pendentes, oficio CA 12/2021, agdes e apontamentos dos conselheiros na 6 reuniao
ordinaria 2021 do conselho de administragdo da Guaruja Previdéncia. E.6) Oficio n°®
128/2021 — Analise Ergondmica do Trabalho ou Laudo de Ergonomia — NR17. E.7)
Oficio n° 130/2021 — Minuta de Lei Complementar Aposentadoria do Deficiente. E.8)
Oficio n° 134/2021 - Minuta de Lei Complementar Regime de Previdéncia
Complementar. E.9) Processo n° 322/2021 — Referente a auditoria de Calculos da
fixagdo dos Beneficios Previdenciarios. E.10) Processo n°® 32/2021 - Referente ao
oficio n° 13/2021 ADM, - PA 13.968/2018 PMG Reajuste Lei 4.508/2018. SEGAO -
Il: FASE DA ORDEM DO DIA: (arts. 28 e 29 do Regimento Interno). Realizada a
leitura pelo secretario geral da mesa diretora das matérias constantes da pauta. O
Presidente, em atendimento ao regimento interno, deu andamento a ordem do dia: 1)
Ata do Conselho Fiscal sobre o relatério mensal da Diretoria Executiva referente ao
més de junho de 2021. 2) Conteudo técnico do anteprojeto da Proposta
Orgamentaria Anual (LOA) da Guaruja Previdéncia, conforme art. 18, inc. lll, art. 21,
inc. Ill e art. 33, inc. IX da Lei Complementar 179/2015. 3) Homologagéo dos (a)
Plano Estratégico de Comunicagdo e (b) Plano de Estratégia de visibilidade nas
midias sociais da Guaruja Previdéncia, conforme Oficio n° 123/21 e anexos,

encaminhado pela Presidéncia da Diretoria Executiva. Resumo da discusséo dos

itens da pauta: 1) Ata do Conselho Fiscal sobre o relatério mensal da Diretoria
Executiva referente ao més de junho de 2021: Alexandre Santos de Brito: 1 —
Destaco a ata do comité de investimentos no que tange aos desinvestimentos,
solicito que nas motivagdes para o desinvestimento e investimento, tenha o destaque
na economia de valores ou percentuais, para esta agdo do comité.
“Desinvestimentos: Resgatar do Fundo SAFRA S&P REAIS PB FI MULTIMERCADO,
CNPJ 21.595.829/0001-54, o valor de R$5.000.000,00 (Cinco milhées de reais) e
investir no Fundo BTG PACTUAL S&P 500 BRL FIM, CNPJ 36.499.594/0001-74.
Principais Motivagées: O Fundo BTG PACTUAL S&P 500 BRL FIM, CNPJ
36.499.594/0001-74, apresentou uma melhor performance e um@\laxa de
administragdo mais atrativa. Foi realocado apenas essa quantia, devido\a limitagdo

A B W &
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de 5% do Patriménio do Fundo, de acordo com a Resolugdo da CMN 3922/2010". 2 —
Em relagdo ao 6° item da Pauta do Comité de Investimentos “Anélise de Fato
Relevante no dia 08/07/2021 do Fundo FIP Multiestratégia LA Shopping Center’,
participei da reunidao de forma virtual, como convidado, onde foi respondido os
questionamentos ao administrador do fundo aos integrantes da reunido, entretanto
faltando itens conforme relatado em ata do comité, e apés este fato o conselho de
forma prudente coloca a venda as cotas deste fundo, contudo este fundo ja foi pauta
de discussao neste conselho com o presidente anterior, onde ja houve a colocagéo a
venda de cotas por problemas relacionados ao mesmo. Solicito que o comité monte
um processo sobre o histérico geral deste fundo, da nossa aquisicdo até este
momento, para ciéncia de todos. 2) - Conteldo técnico do anteprojeto da Proposta
Orgamentaria Anual (LOA) da Guaruja Previdéncia, conforme art. 18, inc. lll, art. 21,
inc. Ill e art. 33, inc. IX da Lei Complementar 179/2015: realizado explanagéo pelo
presidente da Guaruja Previdencia. 3) - Homologagéo dos (a) Plano Estratégico de
Comunicagéo e (b) Plano de Estratégia de visibilidade nas midias sociais da Guaruja
Previdéncia, conforme Oficio n°® 123/21 e anexos, encaminhado pela Presidéncia da
Diretoria Executiva: Realizado discussdo pelos conselheiros. Edler Antonio da
Silva: Realiza a explanagdo do tema, e esclarecimento de duvidas feitas pelos
conselheiros. SECAO — lll: ASSUNTOS EXTRA PAUTA (inc. lll do art. 29 e art. 31
do Regimento Interno: ndo houve. Resumo da discussdo do item da pauta
extraordinaria: nao houve. SEGAO — IV: DELIBERAGOES DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO (art. 33 e art. 38 do Regimento Interno): A) Assunto da pauta
ordinaria: Deliberagdao 1) Ata do Conselho Fiscal sobre o relatério mensal da

Diretoria Executiva referente ao més de junho de 2021: aprovado Deliberagédo 2)
Contetdo técnico do anteprojeto da Proposta Orgamentaria Anual (LOA) da Guaruja
Previdéncia, conforme art. 18, inc. lll, art. 21, inc. Ill e art. 33, inc. IX da Lei
Complementar 179/2015: aprovado Deliberagdo 3) Homologagao dos (a) Plano
Estratégico de Comunicagéo e (b) Plano de Estratégia de visibilidade nas midias
sociais da Guaruja Previdéncia, conforme Oficio n® 123/21 e anexos, encaminhado

pela Presidéncia da Diretoria Executiva: aprovado. Declaragoes de voto: pdo houve.

Assuntos Gerais: ndo houve. Nao havendo de voto e, nada mais havendo a\tratar, -

o Presidente deu por encerrados os trabalhos as 13h (treze horas), e p

. Q

ra copstar,
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eu, Alexandre Santos de Brito, Secretario Geral, lavrei a presente Ata, que apés lida
e aprovada, segue assinada por mim, pelo Presidente e pelos demais conselheiros
presentes, ficando a proxima reuni@o ordinaria agendada para o dia 26 de agosto de
2021, as 09h (nove horas) em primeira chamada.

Guaruja, 28 de julho de 2021.

Mesa Diretora

80P b pnverl?

Fabio Renato Aguetoni Marques
Presidente

Rogelio Laurindo Rodriguez
Vice — Presidente (teletrabalho)

LA

//&Iéxandré\jntos de Brito

Secretario Geral

Representantes Titulares dos Servidores Ativos do Poder Executivo

Esteviao Batista de Carvalho
Conselheiro
Participagao virtual (teletrabalho)

Q)
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AR

Norberto dos Santos Pio

Conselheiro
Participagao presencial

V derhi G umo 5> da Sllvav

“ V\Conselheito
rticipacao Ppésencial

Representantes Titulares da Administragdo Publica Direta, Autarquica e

Fundacional do Municipio

William Lancellotti
Conselheiro
Participagao virtual (teletrabalho)

Leila Sales Acurcio Torres
Conselheiro
Participacao virtual (teletrabalho)

Marcelo Tadeu do Nascimento
Conselheiro
Participagao virtual
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Representante Titular dos Servidores ativos da Camara Municipal

Representante Titular dos Servidores inativos

Cheila Marise Baptista Ramos

Conselheiro
Participagao virtual (teletrabalho)
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