GUAERUJA AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO DE GUARUJA
PREVIDENCIA Conselho de Administragdo

ATA DA 3?2 (TERCEIRA) REUNIAO ORDINARIA DE 2021 DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA AUTARQUIA GUARUJA PREVIDENCIA

Aos trinta dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e um, reuniram-se
ordinariamente nas dependéncias da sala de reunides da sede da Autarquia Guaruja
Previdéncia, situada na Av. Adhemar de Barros, n° 230, sala 18 - Santo Anténio,
nesta cidade de Guaruja, em atencao ao edital de convocagédo publicado na pag. 07
do Diario Oficial de 25 de margco de 2021, em primeira chamada as 09h (novas
horas) e em segunda chamada as 09h30 (nove horas e trinta minutos), os membros
do Conselho de Administracdo da Autarquia Guaruja Previdéncia, a saber:
Representantes Titulares dos servidores ativos do Poder Executivo:

Participacdo presencial: Alexandre Santos de Brito, Participacao virtual (teletrabalho)

Estevao Batista de Carvalho, Valdemir Genuino da Silva, Valter Batista de Souza e
Norberto dos Santos Pio. Representante titular dos servidores ativos da Camara

Municipal: Participacdo presencial: Rogelio Laurindo Rodriguez. Representante

titular dos servidores inativos: Participacdo virtual (teletrabalho): Manoel Anténio

Tomaz. Representantes titulares da Administragao Publica Direta, Autarquica e

Fundacional do Municipio: Participagdo presencial: Fabio Renato Aguetoni

Marques,_Participacao virtual (teletrabalho): William Lancellotti, Leila Sales Aclrcio

Torres, Marcelo Tadeu do Nascimento Faltas: ndo houve. Suplentes: néo
houve. Convidados, convocados ou autorizados para que de alguma forma
possam prestar esclarecimentos pertinentes as matérias em pauta: Edler
Anténio da Silva, Liliane da Silva e Silva e Darci Pereira de Macedo. SEGAO - I:
FASE DE EXPEDIENTE (art. 26 do Regimento Interno): A) Verificacdo de
quérum: o Secretario da Mesa iniciou os trabalhos constatando haver o quérum
estabelecido pelo regimento para abertura da reunido; B) Abertura da palavra para
os conselheiros que se inscreveram junto ao secretario geral da mesa diretora
para a discussao das matérias presentes na pauta durante a ordem do dia:

todos se inscreveram. C) Abertura da palavra para relatos e comunicacodes

1
A~

Ata da 32 Reunido Ordinaria de 2021 do Conselho de Administragdo da Guaruja Previdéncia - 30/03/2021 pag. 1 de 15

6\




GUARUJA i i 1
AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO DE GUARUJA
PREVIDENCIA Conselho de Administracdo

primeiramente aos membros da mesa diretora e, na sequéncia, aos
conselheiros por prévia ordem de inscricao realizada junto ao secretario geral
da mesa diretora: C.1) Fabio Renato Aguetoni Marques: A Presidéncia do Conselho
de Administracdo aproveita a oportunidade e manifesta seu profundo pesar pelo
falecimento do servidor publico e membro do Conselho Fiscal desta Guaruja
Previdéncia, o Sr. Luis Fernando Scalzitti Fioretti. Servidor notavel e responsavel
pela construgéo da histéria da Guaruja Previdéncia, teve importancia fundamental no
processo de consolidagdo de nossa Previdéncia Municipal. Dotado de uma
personalidade cordata, sempre esteve presente nos momentos cruciais desta
Previdéncia Municipal, sempre disposto a colaborar. Aos familiares, amigos e colegas
de trabalho os mais respeitosos sentimentos, ficando a dor sentida de sua partida.
Sera sempre uma fonte de inspiragao para buscarmos com leveza e espirito publico
o progresso da Guaruja Previdéncia e também de nossa Prefeitura Municipal. C.2)
Alexandre Santos de Brito: Reservo a minha fala, a deixar registrado nesta ata, com
grade pesar o falecimento do conselheiro Fiscal Luiz Fernando Scalzitti Fioretti, onde
convivemos desde a criagdo do Guaruja Previdéncia, deixando sua imensa
colaboragdo na criagdo deste instituto, e de forma particular a honra de aprender
muito na sua atuagdo. C.3) Valter Batista de Souza: 1-) Corroboro as palavras
registradas pelo presidente, em relagdo a perda imensuravel do nobre Conselheiro
Luiz Fernando Scalzitti, que merece todas as homenagens desse Conselho. C.4)
Edler Antonio da Silva: Seguem as respostas aos itens pendentes do Oficio em tela:
RELATOS E COMUNICACOES DOS CONSELHEIROS NA FASE DE EXPEDIENTE:
Conselheiro Alexandre Santos de Brito: 1)  Solicito entrega de extrato
previdenciario anual para todos os segurados do Guaruja Previdéncia. Todos os
segurados da Guaruja Previdéncia podem solicitar pelo site da autarquia os extratos
previdenciarios a qualquer momento, com todas as contribuicbées previdenciarias
vertidas ao RPPS, mensais e anuais, desnecessaria a emissdo impressa dos
extratos. Vamos continuar otimizando as ferramentas disponiveis e solicitar a criagéo
de outras para facilitar o acesso dos segurados as informagdes individuais e publicas
do RPPS. Tomamos algumas iniciativas desde o més de dezembro de 2020 junto a
empresa prestadora de servicos do sistema, aguardando corregcées. Também

estamos trabalhando desde o inicio da gestdo para melhorar as ferramentas de
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comunicagdo com os segurados. De qualquer forma, louvavel o pedido do
conselheiro. Vamos fazer campanha de divulgacao especifica sobre esse tema.

2) Solicito a mudanga do site da previdéncia em sua estrutura e configuragdo com
icones grandes e destaques especificos, para melhorar a visualizagdo e informagéao
ao servidor. Recentemente, contratamos servigcos profissionais especializados para
elaboragdo de Plano Estratégico de Comunicagcdo e Plano de Estratégia de
visibilidade nas midias sociais para subsidiar a unidade de comunicagdo social da
Diretoria Executiva da Guaruja Previdéncia, em atendimento do art. 69, inc. | da Lei
Complementar n° 179/2015 e art. 9°, item VI do Regimento Interno da Guaruja
Previdéncia e para desenvolvimento de politicas e procedimentos continuados e
permanentes de Transparéncia, conforme Portaria MPS n° 185/2015, do "Pré6-Gestéao
RPPS”. No devido tempo, ocorrerao mudancgas no site da Guaruja Previdéncia, com
colaboragao dos conselheiros que quiserem participar do processo de melhoria, ap6s
solicitagdo da Diretoria Executiva. Conselheiro Valter Batista de Souza: Gostaria de
solicitar o andamento junto a Diretoria Executiva sobre as sugestdes e apontamentos
registrados na Reunido Ordinaria de Janeiro, a saber. 1) Sobre a estruturacéo de
procedimentos para avaliagédo funcional, na prépria Autarquia, de modo que nao seja
necessario encaminhar esse procedimento a Prefeitura. O pedido ndao merece
deferimento porque esse assunto ja foi discutido e deliberado anteriormente pelo
Conselho de Administragcédo. Das discussées resultou a alteragao do art. 8°, incluindo
o § 2° da Lei Complementar n° 179/2015, pela Lei Complementar n°® 237/2018,
fazendo constar na Lei a seguinte redacao: “O sistema de avaliagédo de desempenho
previsto na Lei Complementar n° 135/2012 sera realizado pela Geréncia
Administrativa conforme Regulamento especifico.” Eventual alteracado dependeria de
nova deliberagao do Colegiado do Conselho de Administracdo e de novo Projeto de
Lei encaminhado a Camara Municipal que viesse a alterar tanto a LC 179/2015
quanto a LC 135/2012. No entanto, quanto ao mérito, ndo vislumbro essa
necessidade, visto que o servidor que desempenha as atribuicées de seu cargo com
desempenho, no minimo satisfatério, e até bom ou excelente, ndo teria nenhum
problema de participar de avaliagdo de desempenho previsto na Lei Complementar
n® 135/2012 para todos servidores efetivos da Administragao Direta e Indireta, sem

contar que as duas leis tém vinculagdes simétricas para os servidores da autarquia
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quanto as regras estatutarias e plano de cargos carreiras e vencimentos. Ademais,
esse tema também foi tratado por Comissédo Especial da Guaruja Previdéncia, com
participacao dos servidores efetivos, da Geréncia de Administracdo e do Sindserv
Guaruja, ndo havendo entendimento diverso do atual, pelo contrario, o relatério final
opinou por melhoria do atual sistema de desempenho conjunto com a Administragéo
Direta. 2) Sobre a instituicdo da Ouvidoria da Autarquia, como érgao auténomo, de
modo a garantir a impessoalidade na analise dos fatos trazidos como denuncia ou
critica. A Diretoria Executiva posicionou aos Conselhos anteriormente que esta
estruturando os Nucleos de Trabalho previsto na Lei Complementar n® 179/2015,
estruturagcdo que estda em fase conclusiva. Dentre os Nucleos sob supervisdo da
Presidéncia, na forma da Lei, esta o Nucleo de Ouvidoria, estrutura pertencente a
Unidade de Controle Interno, também em fase de estruturagcédo real pela Diretoria
Executiva, com varias discussodes, reunides e documentagdes produzidas. Em breve,
podera ser editado Ato Normativo sobre o trabalho executivo realizado. E, a
impessoalidade na analise dos fatos trazidos como denuncia ou critica € um objetivo
da Diretoria Executiva, na forma do art. 37, caput da Constituicdo Federal,
independentemente da estruturagdo em curso. 3) Acerca da estruturagdo da
Controladoria, para que nao seja dependente de um unico servidor, porque a saida
do Controlador, criou um vazio no relevante e necessaria fungédo. Mesma resposta
dada ao item anterior. A estruturagédo prevista no art. 69 da Lei Complementar n°
179/2015 esta sendo realizada pela Diretoria Executiva, especialmente nesse caso,
art. 69, inc. |, alinea ‘b’, LC 179/2015. 4) A respeito da solicitagcdo que se baseava
nas questdes constantes do oficio 005/2021, em que solicitei que seja feito
esclarecimento detalhado para os servidores enquadrados na expectativa do direito a
paridade e integralidade, do teor da manifestagao do MP de Contas, quero somar a
isso, uma reivindicagdo para que sejam esclarecidos também aos servidores
envolvidos, os andamentos e questdes referentes ao que constam nos processos
TC-001749.989.21-6 e TC-002056.989.21-3. Conforme esclarecimento feito pela
Presidéncia da Guaruja Previdéncia na 22 Reunido Ordinaria do Conselho de
Administragdo a documentagao que trata desses assuntos foi encaminhada para os
Conselhos de Administracdo e Fiscal, Secretaria de Governo e Sindicatos dos
servidores e dos professores, Sindserv Guaruja e Siproem. E, para todos os
,»’\\/-_/‘
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segurados cujos beneficios tém sido objeto das auditorias do Tribunal de Contas
foram encaminhadas as Notificagbes ou Comunicagdo para Ciéncia determinadas
pelos Auditores para que seja exercido o direito constitucional ao contraditério e a
ampla defesa. Ressalte-se, mais uma vez, que todos os beneficiarios da Guaruja
Previdéncia ao receberem as concessdes dos beneficios assinam Termo de Ciéncia
e de Notificagdo do TCESP, sendo orientados sobre as auditorias que analisardo a
legalidade e regularidade das concessdes. Ademais, todos que procuram maiores
esclarecimentos, inclusive por representantes como advogados, obtém informacdes
detalhadas e exaustivas dadas pelo atendimento e pela Diretoria Executiva. 5)
Também em relagdo a elaboragdo da Politica de Qualificagdo e Educagao
Continuada para regrar as condi¢gées de participagdo em cursos e congressos, de
modo a racionalizar a aplicagao de recursos e garantir o constante aperfeicoamento
do pessoal envolvido na gestao e governanca da Autarquia. A Guaruja Previdéncia
ha anos desenvolve a politica de educagao continuada pela Escola de Previdéncia.
Nos ultimos meses a Diretoria Executiva tem exigido mais eficiéncia dessa estrutura
administrativa prevista na alinea ‘f, inc. |, art. 69 da LC n° 179/2015 e com
atribuigcdes previstas no Regimento Interno da Autarquia, inclusive com varias agoes
ja desenvolvidas em 2021. 6) Outro ponto também que aguarda resposta é a
estruturagdo de um Regimento para a Escola de Previdéncia, que contemple a
formacao de pessoal, a criagdo de espagos e oportunidades de formacgao de futuros
Conselheiros, além da ja existente politica de preparagao para a aposentadoria.

Nenhum dos pontos estavam pendentes de respostas, visto que o conselheiro na 12
Reunidao do Conselho de Administracéao fez constar em ata, solicitacdo de discusséo
e pautagcdao com o préprio Colegiado, sem encaminhamento da demanda para a
Diretoria Executiva, feita agora. Desnecessaria a estruturagcdo de novo regimento
para a Escola de Previdéncia, conforme citado no item anterior, as atribuicbes da
Escola de Previdéncia estao previstas no Regimento Interno da Guaruja Previdéncia
(art. 90, inc. V), expressas na forma seguinte: “V - Escola de Previdéncia: a)
Organizar um conjunto de ag¢des de capacitagdo, qualificagdo, treinamento e
formacao especifica aos servidores publicos do ente federativo, da unidade gestora
do RPPS, aos segurados e beneficiarios em geral (servidores ativos, aposentados e

pensionistas), aos gestores e conselheiros e aos diferentes profissionais que se
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relacionam ou prestam servicos a Guaruja Previdéncia; b) Estabelecer atividades
especificas visando a compreensao dos direitos previdenciarios social e do papel da
gestdo previdenciaria como politica publica nos seus mais variados aspectos (gestao
de ativos e passivos, gestdo de pessoas, concessdao de beneficios, investimentos,
orcamento, contabilidade, finangas, estruturas internas e externas de controle, dentre
outros); c) Contribuir com a melhoria da qualidade de vida dos segurados do RPPS,
bem como a promogado da saude, prevencdo de doengas, educagéo financeira,
planejamento e transicdo para a aposentadoria e envelhecimento ativo; d)
Desenvolver um plano de acdo de capacitagdo para os servidores que atuem na
unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros, com os seguintes parametros: i.
Formacao basica em RPPS paré os servidores e dirigentes da autarquia
previdenciaria; ii. Treinamento dos servidores que atuem na area de concessdo de
beneficios sobre as regras de aposentadorias € pensao por morte; iii. Treinamento
para os servidores que atuem na area de investimentos sobre sistema financeiro,
mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos; iv. Treinamento em
gestao previdenciaria para os servidores, dirigentes e conselheiros, contemplando
legislacéo previdenciaria, gestdo de ativos, conhecimentos de atuaria, controles
internos e gestao de riscos. v. Preparacao dos servidores e dirigentes para obtencgéao
de certificacdo individual de qualificagdo nas respectivas areas de atuacdo. vi.
Elaborar um programa de educagdo continuada dos membros dos Conselhos de
Administragao e Fiscal estabelecido em seus regimentos internos. vii. Treinamento
para os servidores da autarquia e Diretoria Executiva, especifico em cada area de
atuagado, a saber: licitagdes, folha de pagamento, contabilidade, patriménio, etc. d)
Elaborar um Programa de Educagao Previdenciaria que sistematize as acgdes
realizadas e a realizar (planejamento, publico-alvo, mecanismos de capacitagao
permanente). e) Elaborar e manter atualizada uma cartilha esclarecendo todos os
direitos previdenciarios e os conhecimentos basicos essenciais que devera ser
disponibilizada no site da autarquia.” Como visto, desnecessario novo regimento e
necessaria a eficiéncia efetiva da Escola de Previdéncia, cujas atribuicées estdao bem
definidas no Regimento Interno. Diante dos esclarecimentos, solicita-se que as
respostas constem na proxima Ata do Conselho de Administracdo, conforme

discussdo realizada na 22 Reuniao Ordinaria do Colegiado. Expedientes

A N
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encaminhados: D.1) Oficio n°® 05/2021: Retribuicdo Pecuniaria dos conselheiros do
més de margo de 2021. D.2) Oficio n° 06/2021: Deliberagdes, eventuais declaragées
de voto, expedientes pendentes de respostas ou agdes e apontamentos dos
conselheiros na 32 reunidao ordinaria 2021 do conselho de administragdo da Guaruja
Previdéncia. E) Expedientes recebidos: E.1) Ata do Conselho Fiscal, Relatério
Mensal da Diretoria Executiva, Relatério Mensal da Procuradoria Juridica — fevereiro
de 2021. E.2) Oficio n°® 46/2021 Pres, Referente a Sentenga do processo TC -
00002612.989.18-6, julgamento das contas anuais 2018 da Guaruja Previdéncia,
regulares com ressalvas. E.3). Oficio n°® 50/2021 Pres, referente ao encaminhamento
da resposta ao Despacho do Auditor Alexandre Manir Figueredo Saquir no Processo
TC- 00005526.989.21-5, esclarecimentos quanto aos apontamentos levantados pelo
Orgao de instrugcdo nas Pensdes por morte concedidas em 2019. E.4) Oficio n°
59/2021 Pres. Referente aos itens pendentes do oficio n® 04/2021 CA — deliberacgdes,
eventuais declaragées de voto, expedientes pendentes de respostas ou acgdes e
apontamentos dos conselhos na 2° reunido ordinaria de 2021 do Conselho de
administracdo da Guaruja Previdencia. E.5) Oficio 60/2021 — Pres. Resposta ao
Oficio CF — Homenagem Postuma a Luiz Fernando Scalzitti Fioretti. E.6) Processo
212/2021 04/03/2021 Despacho do auditor Alexandre Manir Figueredo Sarquis —
Levantamento Cadastral a fim de dar ciéncia aos pensionistas. E.7) Processo
176/2021 24/02/2021 Repasse da diferenga das contribuicbes previdenciarias dos
entes patronais, posteriores a vigéncia da LC n° 273/2020. SECAO - II: FASE DA
ORDEM DO DIA: (arts. 28 e 29 do Regimento Interno). Realizada a leitura pelo
secretario geral da mesa diretora das matérias constantes da pauta. O Presidente,
em atendimento ao regimento interno, deu andamento a ordem do dia: 1) Ata do
Conselho Fiscal sobre o relatério mensal da Diretoria Executiva referente ao més de
fevereiro de 2021. 2) Analise do Relatério Anual de Contas da Diretoria Executiva da
Autarquia Guaruja Previdéncia, do exercicio de 2020. 3) Contetdo técnico do projeto
relativo a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO (art.18, inc.lll da LC n°.179/2015).
Resumo da discussio dos itens da pauta: 1) Ata do Conselho Fiscal sobre o

relatério mensal da Diretoria Executiva referente ao més de fevereiro de 2021: Valter
Batista de Souza: Gostaria de fazer um apontamento para embasar a decisao

desse Egrégio Conselho, sobre a possivel busca judicial da inconstitucionalidade do

(A
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artigo 13, e paragrafos 1° e 2° da Lei Complementar 179, que foi alterado pela Lei
Complementar 273, de 29 de outubro de 2020, e anteriormente pela Lei |
Complementar 254/2019, as quais também carregam, smj, inconstitucionalidade, i
uma vez que estdo em desacordo com as portarias 402/2008, emitida pelo ministro
de estado da previdéncia social e 19451/2020, emitida pelo Secretario Especial de
Previdencia Social e Trabalho. De acordo com essas Portarias, a Reserva da Taxa
de Administracao jamais poderia ser utilizada da maneira como descreve os
Paragrafos 1° e 2°, do artigo 13 da Lei Complementar 179/2015, que dizem o
seguinte: “Art. 13 - Para cobertura das despesas administrativas da Guaruja
Previdéncia, fica estabelecida a titulo de taxa de administragéo, 1% (um por cento)
do valor total das remuneracdes, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao
Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS, relativo ao exercicio financeiro
anterior, a ser custeado pelos Entes patronais, Executivo, Legislativo, Autarquias e
Fundagées, a partir de 01 de janeiro de 2021. (Redacéo dada pela Lei Complementar
n°® 273/2020)

§ 1° Até a data de 01 de janeiro de 2021 ficara a Prefeitura isenta do referido repasse
e as despesas deste periodo serdo arcadas com a reserva de taxa de administracao
acumulada pela Autarquia.

§ 2° Até a data estipulada no caput, ficara o 6rgéo federativo isento do referido
repasse e as despesas deste periodo serdo arcadas com a reserva da taxa de
administragdo acumulada pela Autarquia.”

A Portaria 402/2008 traz a seguinte diretriz para as Taxas de Administragcéo de Entes
administrativos de Regimes Proprios:

“Art. 15. Para cobertura das despesas do RPPS, podera ser estabelecida, em lei,
Taxa de Administracdo de até dois pontos percentuais do valor total das
remuneragdes, proventos e pensoes dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao
exercicio financeiro anterior, observando-se que:

| - sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizagdo e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS,

inclusive para a conservagao de seu patriménio;
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Il - o RPPS podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do
exercicio, cujos valores serao utilizados para os fins a que se destina a Taxa de
Administragao;

IV - para utilizar-se da faculdade prevista no inciso Ill, o percentual da Taxa de
Administragao devera ser definido expressamente em texto legal;

(...)

O artigo 15 dessa Portaria, que é o que estou aqui ressaltando, foi alterado pela
Portaria 19451, de 18 de agosto de 2020, e que passou a considerar o seguinte:

“Art. 15. A Taxa de Administragdo para o custeio das despesas correntes e de capital
necessdrias a organizagao e ao funcionamento do é6rgdo ou entidade gestora do
RPPS, inclusive para conservagao de seu patriménio, devera observar o disposto na
lei do ente federativo e os seguintes parametros:

(...)

Il - Limitagdo dos gastos com as despesas custeadas pela Taxa de Administracéo,
aos seguintes percentuais anuais maximos, conforme definido na lei do ente
federativo, aplicados sobre o somatério da remuneragéo de contribuicdo de todos os
servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado no exercicio financeiro anterior,
ressalvado o disposto no § 12 (...)

[Il - manutengéo dos recursos relativos a Taxa de Administragéo, obrigatoriamente,
por meio da Reserva Administrativa de que trata o § 3° do art. 51 da Portaria MF n°
464, de 2018, que:

a) devera ser administrada em contas bancarias e contabeis distintas dos recursos
destinados ao pagamento dos beneficios;

b) sera constituida pelos recursos de que trata o inciso | do caput, pelas sobras de
custeio administrativo apuradas ao final de cada exercicio e dos rendimentos
mensais por eles auferidos;

(...)

V - Recomposicdo ao RPPS, pelo ente federativo, dos valores dos recursos da
Reserva Administrativa utilizados para fins diversos do previsto neste artigo ou
excedentes ao percentual da Taxa de Administragéo inserido no plano de custeio do
RPPS na forma da alinea "¢" do inciso |, conforme os limites de que trata o inciso Il,

sem prejuizo de adogdo de medidas para ressarcimento por parte dos responsaveis
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pela utilizagdo indevida dos recursos previdenciarios; “Toda essa questdao diz
respeito ao fato de que a municipalidade decidiu, com aprovacao desse Colegiado,
enviar Lei a Camara para utilizar-se dos valores da reserva da taxa de administragao,
para custeio de sua obrigacdo legal, que é custear, em conjunto com os demais
ENTES, o pleno funcionamento da Autarquia Guaruja Previdéncia. Considero que,
smj, e por isso mesmo o pleito para este Egrégio Conselho aprove essa busca
judicial, a Municipalidade utilizou-se de recursos os quais deveriam ter sido
absorvidos para custeio de beneficios previdenciarios, at¢é mesmo porque no
Orgcamento Municipal havia a previsibilidade do pagamento do valor da Taxa de
Administragdo mensalmente, o que acabou se traduzindo em uma economia para o
cofre MUNICIPAL, em detrimento da capitalizacdo de recursos previdenciarios.
Alexandre Santos de Brito: Em atengdo a ata do conselho fiscal e do relatério da
diretoria executiva, Com base nas ressalvas apontadas na ata do conselho fiscal, e
diante da recomendacdo da Secretaria Previdéncia Social da ndo possibilidade da
alteracédo dos prazos vigentes na L.C 273/2020 por preclusao temporal quanto a
noventena que se aplica somente as contribuicdes previdenciarias dos servidores e
da vigéncia da lei para as contribuicdes dos entes, ainda que a Diretoria Executiva da
Guaruja Previdéncia tenha tomado medidas para a regularizagdo do apontado,
somado a falta do pagamento da taxa da administragéo relativa a fevereiro/2021.
Leila Sales Acurcio Torres: Gostaria de deixar registrado que em nenhum momento
a Prefeitura teve a intencdo de economizar recursos deixando de repassar o valor da
taxa de administragdo do exercicio de 2020. O que buscamos é o equilibrio
financeiro sempre de todos os entes. Considerando o fato de que havia em conta o
valor mais que suficiente para executar as despesas administrativas do Guaruja
Previdéncia e que para o equacionamento do déficit atuarial apontado naquele
exercicio, o qual a Prefeitura deveria aumentar a contribuicéo patronal, decidiu-se
encaminhar projeto de lei para Camara que desobrigasse a Prefeitura de repassar o
valor da taxa de administragdo. Como exemplo a preocupagédo da Prefeitura em
manter o equilibrio do Guaruja Previdéncia, mesmo com o amparo da Lei
Complementar 273 de 27/05/2020, de postergar o repasse da parte patronal ao
Guaruja Previdéncia, a Prefeitura ndo o fez. Mesmo diante de todos os desafios

enfrentados pela Municipalidade, com Decreto de dois Estados de Calamidade. Darci
-)

A
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Pereira de Macedo: Esclareceu o apontamento da ata do conselho fiscal relativo ao
més de fevereiro. Edler Antonio da Silva: Esclareceu apontamento sobre o relatério
de fevereiro de 2021. 2) Analise do Relatério Anual de Contas da Diretoria Executiva
da Autarquia Guaruja Previdéncia, do exercicio de 2020: Valter Batista de Souza:
para esta discussdo cabem as consideragdes contidas no item 1 da pauta. Edler
Antonio da Silva: Esclareceu apontamentos dos conselheiros sobre o relatério anual
2020. 3) Conteudo técnico do projeto relativo a Lei de Diretrizes Orgcamentarias - LDO
(art.18, inc.lll da LC n°.179/2015): realizado leitura antecipada da ata do conselho
fiscal, com o devido apontamento das planilhas aprovadas com a ressalva de que a
parte que estd pendente da conclusdo da Avaliagdo Atuarial, pela empresa
responsavel, que teve prazo dilatado para o més de abril/2021, pela SPREV-
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social, a ser apreciada na reuniao conjunta
que sera realizada com o Conselho de Administracdo, com a apresentagdo do
Relatério Técnico Atuarial, pelo atuario. SEGAO — lll: ASSUNTOS EXTRA PAUTA
(inc. 1l do art. 29 e art. 31 do Regimento Interno): deliberagéo sobre a denominagao
da Sala de Reunides dos Conselhos Administrativo e Fiscal da Guaruja Previdencia,
para Luiz Fernando Scalzitti Fioretti Resumo da discussdo do item da pauta
extraordinaria: aprovado por unanimidade. SEGAO — IV: DELIBERAGOES DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO (art. 33 e art. 38 do Regimento Interno): A)

Assunto da pauta ordinaria: Deliberag@o 1) Ata do Conselho Fiscal sobre o relatério

mensal da Diretoria Executiva referente ao més de fevereiro de 2021: aprovaram:
Marcelo Tadeu do Nascimento, Leila Torres, William Lancellotti Manoel Antdnio
Tomas e Estevao Batista de Carvalho. Aprovaram com ressalvas: Norberto dos
Santos Pio, Valdemir Genuino e Rogelio Laurindo Rodriguez. Reprovaram:
Alexandre Santos de Brito e Valter Batista de Souza: Declaragbes de voto:
Alexandre Santos de Brito: Em atencédo a ata do conselho fiscal e do relatério da
diretoria executiva, Com base nas ressalvas apontadas na ata do conselho fiscal, e
diante da recomendagéo da Secretaria Previdéncia Social da n&o possibilidade da
alteracdo dos prazos vigentes na L.C 273/2020 por preclusao temporal quanto a
noventena que se aplica somente as contribuigdes previdenciarias dos servidores e
da vigéncia da lei para as contribuicdes dos entes, ainda que a Diretoria Executiva da

Guaruja Previdéncia tenha tomado medidas para a regularizagdo do apontado,

~
)

‘L.L
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somado a falta do pagamento da taxa da administragao relativa a fevereiro/2021 e
Valter Batista de Souza: Declaragdo de Voto pela reprovagcdo do relatério de
fevereiro 2021. Em virtude do ndo recolhimento da aliquota patronal, em valores
corretos, pela aliquota de 15,25%, desde a aprovagao da Lei Complementar 273, de
29 de outubro de 2020, e pela possivel inconstitucionalidade do uso da reserva da
taxa de administragdo, seguindo a recomendacéo do conselho fiscal. 2) Analise do
Relatério Anual de Contas da Diretoria Executiva da Autarquia Guaruja Previdéncia,
do exercicio de 2020: aprovaram: Marcelo Tadeu do Nascimento, Leila Torres,
William Lancellotti, Manoel Anténio Tomas, Estevdo Batista de Carvalho, Norberto
dos Santos Pio, Valdemir Genuino e Rogelio Laurindo Rodriguez, Alexandre Santos
de Brito. Reprovaram: Valter Batista de Souza, com declaracdo de Voto pela
reprovacao do relatério de anual 2020. Em virtude do n&o recolhimento da aliquota
patronal, em valores corretos, pela aliquota de 15,25%, desde a aprovacéo da Lei
Complementar 273, de 29 de outubro de 2020, e pela possivel inconstitucionalidade
do uso da reserva da taxa de administragao, durante o ano de 2020, para custear os
valores mensais devidos pela Municipalidade, para a taxa de Administragéo, voto
pela desaprovagdo das contas anuais, registrando aqui que os entes patronais
devem fazer o recolhimento dos valores da diferenga da aliquota devida com a
maxima urgéncia, com valores corrigidos, assegurando que os mesmos tragam ao
valor presente da data da efetiva devolugdo, as perdas ocasionadas pela nao
aplicagdo desse montante para sua capitalizagédo, de acordo com a Politica de
Investimentos da Autarquia, aprovada por este Colegiado 3) Contelddo técnico do
projeto relativo a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO (art.18, inc.lll da LC
n°.179/2015): aprovaram: Marcelo Tadeu do Nascimento, Leila Torres, William
Lancellotti, Manoel Anténio Tomas, Estevdo Batista de Carvalho, Norberto dos
Santos Pio, Valdemir Genuino e Rogelio Laurindo Rodriguez. Aprovagédo com
ressalvas: Alexandre Santos de Brito e Valter Batista de Souza: Com o devido
apontamento das planilhas aprovadas com a ressalva de que a parte que esta
pendente da conclusdo da Avaliagdo Atuarial, pela empresa responsavel, que teve
prazo dilatado para o més de abril/2021, pela SPREV-Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social, a ser apreciada na reunido conjunta que sera realizada com o
Conselho de Administragdo, com a apresentagéo do Relatério Técnico Atuarial, pelo

1
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atuario. 4) Assuntos Gerais: Conforme requerimento do Conselho Fiscal dispor
sobre a sala de reunides, passar a ser denominada Luiz Fernando Scalzitti Fioretti.
Nao havendo declaragées de voto e, nada mais havendo a tratar, o Presidente deu
por encerrados os trabalhos as 14h (quatorze horas), e para constar, eu, Alexandre
Santos de Brito, Secretario Geral, lavrei a presente Ata, que apos lida e aprovada,
segue assinada por mim, pelo Presidente e pelos demais conselheiros presentes,
ficando a préxima reunido ordinaria agendada para o dia 28 de abril de 2021, as 09h

(nove horas) em primeira chamada.

Guaruja, 30 de margo de 2021.

Mesa Diretora

fos ) a7

Fabio Renato Aguetoni Marques

Presidente

frf £/

Rogelio La rindo Rodl/'(guez
Vice - Presndente

/

P27

/i Néxand(e}éﬁtos de Brito
Secretario Geral
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