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EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 01/2023

Republicado com alteracdes

Objeto: Contratacao de empresa especializada para prestacao dos servicos
relativos a Educacéao Previdenciaria, no formato hibrido (ensino a distancia
e presencial) com conteudo programatico, estabelecido no Manual de
Certificacdo Profissional do Regime Proprio de Previdéncia Social - Verséo
1.2 para curso de CERTIFICACAO PROFISSIONAL e de CAPACITACAO

para dirigentes, para todos os servidores e para membros do comité de

investimentos (Nivel Avancado) e para os membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal (Nivel Intermediario).

O Edital na integra e seus anexos poderdo ser obtidos gratuitamente no site

www.quarujaprevidencia.sp.gov.br, link “Licitacdes”. Os demais atos que

necessitarem de publicidade serdo publicados oficialmente apenas no Diario
Oficial do Municipio, nos termos da Lei Federal n° 8.666/1993, artigo 6°, inciso
XIII; Lei Organica Municipal, artigo 132, 8 3°, inciso Il e Lei Municipal n°
2.812/2001, e disponibilizados, em carater informativo, no site da Guaruja

Previdéncia.

Os Envelopes n° 1 e 2 e a declaracédo de pleno atendimento aos requisitos de
habilitacdo serdo recebidos no Setor de Compras e Licitacdes no dia 10 de

janeiro de 2024 até as 09:30h, iniciando sua abertura no mesmo horario.
Guaruja, 21 de dezembro de 2023.

Edler Antonio da Silva

Diretor Presidente

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio (o
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000
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EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 01/2023

Processo Administrativo n° 0607.03.439/2023.71

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacao dos servicos
relativos a Educacéo Previdenciaria, no formato hibrido (ensino a distancia
e presencial) com conteudo programaético, estabelecido no Manual de
Certificacéo Profissional do Regime Préprio de Previdéncia Social - Versao
1.2 para curso de CERTIFICACAO PROFISSIONAL e de CAPACITACAO

para dirigentes, para todos os servidores e para membros do comité de

investimentos (Nivel Avancado) e para os membros dos Conselhos

Deliberativo e Fiscal (Nivel Intermediario).

LICITACAO EXCLUSIVA PARA ME/EPP

Tipo: Menor prego por lote

Encerramento da entrega dos envelopes n° 01 e 02 e declaracédo: 10 de
janeiro de 2024 as 09h:30min.

Abertura dos envelopes: 10 de janeiro de 2024 as 09h30.

Local: Avenida Adhemar de Barros, 230, Cj. 03 - Santo Antonio - Guaruja - Sao

Paulo.

Telefone / e-mail: (13) 3343-9050 / licitacoes@guarujaprevidencia.sp.gov.br

A Guaruja Previdéncia TORNA PUBLICO para conhecimento de quantos
possam se interessar que realizard licitacdo na modalidade PREGAO, na forma
PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, objetivando a Contratacao
de empresa especializada para prestacdo dos servigos relativos a Educagéo
Previdenciaria, no formato hibrido (ensino a distancia e presencial) com

conteudo programatico, estabelecido no Manual de Certificacdo Profissional do

Regime Préprio _de Previdéncia Social - Versdo 1.2 para curso de
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CERTIFICACAO PROFISSIONAL e de CAPACITACAO para dirigentes, para
todos os servidores e para membros do comité de investimentos (Nivel
Avancado) e para os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal (Nivel
Intermediario). O certame devera ser processado e processado e julgado em
conformidade com a Lei Federal n® 10.520/2002, aplicando-se subsidiariamente
a Lei Federal n° 8.666/1993 e alteracdes posteriores, bem como o Decreto
Municipal n°® 7.731/2006, e demais normas legais em vigor.

Constituem anexos do presente Edital e dele fazem parte os seguintes

documentos:

ANEXO | — Termo de Referéncia;

ANEXO Il — Modelo de Proposta Comercial;

ANEXO IIl - Modelo de Documento de Credenciamento;

ANEXO |V - Declaracao de Microempresa, Empresa de Pequeno Porte;

ANEXO V — Modelo de Declaracdo em cumprimento ao disposto no inciso XXXII|
do art. 7° da C.F;

ANEXO VI — Modelo de Declaracdo de Inexisténcia de Impedimentos em

Contratar com a Administracdo Publica;
ANEXO VII — Modelo de Declaracédo de Pleno Atendimento aos Requisitos de
Habilitacao;

ANEXO VIII = Minuta de Contrato;

1. DO OBJETO E RECURSOS ORCAMENTARIOS:
1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo dos servigos
relativos a Educacgéo Previdenciaria, no formato hibrido (ensino a distancia e

presencial) com contetdo programético, estabelecido no Manual de Certificacdo

Profissional do Regime Préprio de Previdéncia Social - Versdo 1.2 para curso de
CERTIFICACAO PROFISSIONAL e de CAPACITACAO para dirigentes, para
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todos os servidores e para membros do comité de investimentos (Nivel
Avancado) e para os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal (Nivel
Intermediario).

1.2. As despesas decorrentes da contratagcéo, objeto desta licitagcdo, correrao
a conta dos recursos consignados no or¢camento vigente no periodo conforme
segue: 29.01.00.09.122.4006.2.200.3.3.90.39.00

2. DA PARTICIPACAO:

2.1. Poderdo participar da presente licitacdo, exclusivamente, o
Microempreendedor Individual — MEI, a Microempresa — ME e Empresas de
Pequeno Porte — EPP, nos termos do art. 48, I, da Lei Complementar Federal n°.
123/2006, interessados, que sejam do ramo compativel ao objeto licitado,
comprovando-se através de seu ato constitutivo, observados ainda os requisitos
e as exigéncias deste edital e seus anexos.

2.2. Seravedada a participacdo de empresas na licitacdo quando:

2.2.1. Declaradas inidéneas por ato do Poder Publico;

2.2.2. Sob decretacéo de faléncia;

2.2.3. Impedidas de licitar e contratar com a Administracdo Municipal de
Guaruja;

2.2.4. Reunidas em forma de consorcio;

2.2.5. Empresas que nao estejam enquadradas como MEI, ME ou EPP.

2.3. O Microempreendedor Individual, Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte devera apresentar, em separado (FORA DOS ENVELOPES), no ato da
entrega dos envelopes exigidos na licitacdo, declaracdo que comprove a referida
condicdo (ANEXO V).

2.3.1. A preponente devera declarar que se enquadra na situacdo de
microempreendedor individual (MEI), microempresa (ME) ou empresa de
pequeno porte (EPP), nos termos da Lei Complementar n.° 123/2006 com as
alteracOes trazidas pela Lei Complementar Federal n.° 147/2014, bem assim,

gue inexistem fatos supervenientes que conduzam ao seu desenquadramento

dessa situagéo.
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2.3.1.1. A declaracao devera ser subscrita por quem detém poderes de
representacdo da licitante ou por seu contador, regularmente inscrito no
Conselho Regional de Contabilidade.

2.3.2. A falsidade das declaracdes prestadas, objetivando os beneficios da Lei
Complementar n.° 123/2006 e Lei Complementar n.° 147/2014, podera
caracterizar o crime de que trata o artigo 299 do Cédigo Penal, sem prejuizo do
enquadramento em outras figuras penais e das sancbes administrativas
previstas na legislacao pertinente, mediante o devido processo legal, e implicara,
também, a inabilitagdo da licitante, se o fato vier a ser constatado durante o
tramite da licitacao.

2.3.3. A falta da declaracdo de enquadramento da empresa proponente como
microempreendedor individual, microempresa ou empresa de pequeno porte, ou
sua imperfeicdo, conduzira a licitante & INABILITACAO.

3. DA DATA DE RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES E
DECLARACAO:

3.1. Dos envelopes:

3.1.1. Os Envelopes n.° 01 — Proposta Comercial e n.° 02 — Documentos de
Habilitacdo, bem como a DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS
REQUISITOS DE HABILITACAO e a DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO
DA EMPRESA PROPONENTE COMO MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL,
MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE deverao ser
entregues no local, data e horario indicados no preambulo do presente
edital.

3.1.2. As declaracdes requeridas no item anterior (elaboradas de acordo com os
modelos estabelecidos nos ANEXOS IV e VII do presente Edital) deveréo ser
apresentadas FORA dos envelopes 01 e 02.

3.1.2.1. A ndo apresentacdlo da DECLARACAO DE PLENO
ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO e DECLARACAO DE
ENQUADRAMENTO DA EMPRESA PROPONENTE COMO

MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE importara a INABILITACAO da licitante.
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3.1.3. A licitante que apresentar a DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO
AOS REQUISITOS DE HABILITACAO e DECLARACAO DE
ENQUADRAMENTO DA EMPRESA PROPONENTE COMO
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE e apos abertura de seu envelope de documentagcédo nao
atender aos requisitos sera declarada inidénea e sofrera a mesma penalidade
prevista no item 11.1.3 do presente Edital.

4. DO CREDENCIAMENTO PARA MANIFESTAQAO NAS SESSOES:

4.1. Para manifestacdo nas reunibes e para pratica de atos relativos ao
presente pregdo, especialmente para formulagdo de lances verbais,
manifestacdo da intencdo de recorrer, de desistir e renunciar ao direito de
interpor recursos, a empresa devera indicar um representante devidamente
credenciado.

4.2. O credenciamento far-se-a por um dos seguintes meios:

4.2.1. Instrumento publico de procuracdo com poderes especificos para a
pratica de todos os atos pertinentes ao certame em nome da empresa, com
prazo de validade em vigor.

4.2.2. Instrumento particular de procuracdo com poderes especificos para a
pratica de todos os atos pertinentes ao certame em nome da empresa, com
prazo de validade em vigor, reconhecimento de firma do subscritor e copia
do contrato social ou, no caso de sociedade anénima, estatuto acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores.

4.2.3. Tratando-se de sécio, proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa
proponente, o credenciamento far-se-a por copia do respectivo estatuto ou
contrato social, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direito e
assumir obrigac6es em decorréncia de tal investidura. O estatuto, no caso de
sociedade andnima, devera estar acompanhado de documentos de eleicdo de
seus administradores.

4.2.4. O credenciamento poderd ser feito, ainda, por representante legal,
guando podera ser utilizado o modelo constante no ANEXO Ill, a ser

apresentado fora do envelope, devidamente acompanhado de copia do contrato
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social da empresa ou, no caso de sociedade andnima, estatuto acompanhado
de documentos de eleicdo de seus administradores.

4.3. Seréa indeferido o credenciamento sempre que nao forem apresentados
0os documentos necessarios a identificagdo do interessado ou que nao
demonstrarem sua condicdo de representante legal, ou, ainda, que nédo |he
outorgar poderes especificos para pratica dos atos do pregao, como dar lances,
manifestar a inteng&o de recorrer, desistir ou renunciar a esse direito.

4.4. Os documentos suprarreferidos deverdo ser apresentados no horario
indicado no preambulo, em via original ou por processo de autenticidade e serao
vistados pelos presentes, retidos pelo Pregoeiro e juntados ao processo
licitatorio.

45. O representante devera apresentar ao Pregoeiro, no ato do
credenciamento, documento de identificacdo com foto (carteira de identidade ou
outro documento equivalente).

4.6. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracfes, podera representar
mais de uma empresa, devendo o representante optar por representar apenas
uma delas, ficando as demais impedidas de praticar os demais atos no decorrer
da sesséao.

4.7. A inobservancia dos termos deste item impedira a empresa de formular
lances verbais, manifestar a intencao de recorrer, de desistir ou de renunciar ao
direito de interpor recursos e de praticar demais atos no decorrer da sessao.
4.8. Os interessados em acompanhar as sessdes de abertura dos envelopes
gue ndo tenham sido credenciados, poderado fazé-lo desde que néao interfiram,
de modo algum, no bom andamento dos trabalhos

5. DA IDENTIFICACAO DOS ENVELOPES:

5.1. Do envelope n.°01 — Proposta Comercial:

5.1.1. O envelope n.° 01 devera conter a Proposta Comercial, de acordo com
as exigéncias estipuladas no presente Edital, em envelope hermeticamente
fechado, ndo transparente, contendo em sua parte externa e frontal os seguintes

dizeres:

Guaruja Previdéncia
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Pregéo Presencial n°® 01/2023

Processo Administrativo n° 0607.03.439/2023.71
Razédo Social

ENVELOPE 01 - PROPOSTA COMERCIAL

5.2. Do envelope n.° 02 — Documentos de Habilitacao:

5.2.1. O envelope n° 02 devera conter a documentacéo relativa a habilitacdo
juridica, qualificacdo econémico-financeira, qualificacdo técnica e regularidade
fiscal, em envelope hermeticamente fechado, nédo transparente, contendo em

sua parte externa e frontal os seguintes dizeres:
Guaruja Previdéncia

Pregéo Presencial n°® 01/2023

Processo Administrativo n°: 0607.03.439/2023.71
Razéo Social

ENVELOPE 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
6. DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES:

Cada empresa devera apresentar simultaneamente, 02 (dois) envelopes,
devidamente fechados e indevassaveis e ainda a DECLARACAO DE PLENO
ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO no endereco, data e
horario estabelecidos no preambulo deste edital, com as respectivas

identificagBes (conforme item 5), contendo:

6.1. Do envelope n° 01 — Proposta Comercial:

6.1.1. O envelope n° 01 deveré conter:
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6.1.1.1. A proposta comercial, nos termos do modelo constante no ANEXO
Il.
6.1.1.2. Nome ou razédo social da empresa, inscricdo no CNPJ, endereco

completo, telefones, endereco eletrdnico e identificacéo do representante (nome
I RG / cargo).

6.1.1.3. Nome e nimero do Banco, nome e nimero da agéncia e nimero
da conta corrente da proponente.

6.1.2. A proposta comercial devera observar as exigéncias estabelecidas neste
instrumento, seguindo o modelo oferecido no ANEXO II:

6.1.2.1. Os precos devem ser cotados em moeda nacional, com centavos
de no maximo 02 (duas) casas decimais ap6s a virgula e devem ser
obrigatoriamente expressos em reais, em algarismo e por extenso. Em caso de
divergéncia entre o valor expresso em algarismos e o0 valor escrito por extenso,
prevalecera o valor expresso por extenso.

6.1.2.2. Os precos devem ser ofertados ja computados todos os custos
basicos, diretos e indiretos, bem como encargos sociais, trabalhistas e quaisquer
outros custos ou despesas que incidam ou venham a incidir direta ou
indiretamente sobre o objeto ofertado, diarias de hospedagem e alimentacéo e
demais despesas concernentes a plena e satisfatéria entrega do objeto no prazo
estipulado.

6.1.2.3. Adota-se o valor total de referéncia de R$ 61.133,34 (sessenta e
um mil cento e trinta e trés reais e trinta e quatro centavos) como o limite superior
de aceitabilidade do preco da proposta.

6.1.3. A proposta comercial devera ser apresentada em Unica via, sem rasuras,
emendas, ressalvas e entrelinhas, em papel timbrado da empresa, redigida em
apenas uma face da folha, em linguagem clara e que ndo dificulte a exata
compreensao de seu enunciado.

6.1.3.1. A proposta deve conter oferta firme e precisa, sem alternativa de
precos ou qualquer outra condicdo que induza o julgamento a mais de um
resultado. Nao serdo aceitos pleitos de acréscimos no preco ofertado, a qualquer

titulo.
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6.1.4. O prazo de validade da proposta devera ser de no minimo 60 (sessenta)
dias, contados de sua apresentacao.

6.1.5. A apresentacdo de proposta implica a total aceitacdo de todas as
condicdes estabelecidas no instrumento convocatério e de seus anexos.

6.2. Do envelope n° 02 — Documentos de Habilitagao:

6.2.1. O envelope n° 02 devera conter a documentacao relativa a habilitacdo
juridica, a regularidade fiscal e a qualificacdo econdmico-financeira e
gualificacao técnica em conformidade com o previsto nos itens que seguem:
6.2.2. A documentacéo relativa @ HABILITACAO JURIDICA consistira em:
6.2.2.1. Registro comercial, no caso de empresa individual.

6.2.2.2. Ato constitutivo e alteracbes subsequentes ou contrato social
consolidado, devidamente registrado, em se tratando de sociedade comercial
e, no caso de sociedade por acdes, acompanhado de documentos de eleicédo
de seus administradores.

6.2.2.3. Inscricdo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do ato constitutivo
acompanhada dos nomes e endereco dos diretores em exercicio, no caso de
sociedades simples.

6.2.2.4. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagéo para

funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o

exigir.

6.2.3. A documentacéao relativa a REGULARIDADE FISCAL consistira em:
6.2.3.1. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

6.2.3.2. Certidao conjunta de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido, nos

termos da Portaria MF n°. 358/14, de 05 de setembro de 2014.

6.2.3.3. Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual, relativa ao
objeto da prestacéo licitada, do local do domicilio ou da sede do interessado,
através da apresentacao da certiddo competente, cujo prazo da expedicdo, para
efeito de validade, deveréa ser de até 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data
designada para a entrega dos envelopes, se outro prazo de validade nédo Ihe
constar expressamente, ou declaracdo do Orgdo competente que ateste a

condigéo de desobrigacdo da empresa com a fazenda do Estado.
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6.2.3.4. Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal, através de
certiddo negativa de débitos referentes a tributos mobiliarios municipais,
expedida pela Secretaria competente da sede da empresa, relativa aos tributos
relacionados com as atividades objeto da licitagao.

6.2.3.5. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico, mediante a apresentacdo em original ou cépia autenticada do "CRF"-
Certificado de Regularidade Fiscal expedido pela Caixa Econdmica Federal,
dentro de seu prazo de validade.

6.2.3.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas “CNDT”, obtida em “http://www.tst.jus.br/certidao”, em atendimento
a Lei 12.440/11, conforme o inc. V do art. 29 da Lei Federal n°® 8.666/93.
6.2.3.7. Serdo aceitas como prova de regularidade perante as Fazendas,
certiddes positivas com efeitos de negativas e certiddes positivas que noticiem
em seu corpo que os débitos estdo judicialmente garantidos ou com sua
exigibilidade suspensa por decisdo judicial, devendo esta situacdo ser
comprovada na propria certiddo ou mediante a apresentacdo de certiddo de
objeto e pé da respectiva acao judicial.

6.2.4. A documentacdo relativa a QUALIFICACAO ECONOMICO-
FINANCEIRA consistira em:

6.2.4.1. Certiddo Negativa de Faléncia e Recuperacdo Judicial, de acordo
com a Lei Federal n° 11.101 de 09 de fevereiro de 2005 e suas alteracdes,
expedida pelo distribuidor ou distribuidores judiciais da sede da pessoa juridica,
com data de expedicdo ndo superior a 60 (sessenta) dias antes da data de
apresentacao dos envelopes.

a) Nos casos das empresas com certiddo positiva serdo aceitas as certidoes
positivas de recuperacao judicial, acompanhadas do Plano de Recuperacao
judicial da empresa, com a devida concessao judicial da Recuperacao.

b) A interessada devera demonstrar seu Plano de Recuperacgéo Judicial, ja
homologado pelo Juizo competente e em pleno vigor, apto a comprovar sua
viabilidade econdmico-financeira, inclusive pelo atendimento de todos os demais

requisitos de habilitagdo econémico-financeira estabelecidos neste Edital
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6.2.5. A documentac&o relativa QUALIFICACAO TECNICA consistira em:
6.2.5.1. Prova de aptidao para o desempenho de atividade pertinente e
similar com o objeto desta licitacdo, por meio da apresentacédo de 2 (dois)

atestados de capacidade técnica emitidos por 6rgaos publicos.

6.3.5.2 - A Pregoeira, podera realizar diligéncia, a titulo de prova fiscal de
execucao, para a confirmacdo da veracidade do atestado (ou declaracéo)
apresentado (a), e ainda podera solicitar diligéncia as instalacdes da sede da
empresa para subsidiar a seguranca na contratacao, bem como podera solicitar
as notas fiscais/contratos firmados conforme o(s) atestado(s) de capacidade

técnica apresentado.

6.3.6 — OUTROS DOCUMENTOS:

6.3.6.1 - Declaracdo de ndo impedimentos em contratar com a Administracao
Publica (ANEXO VI).

6.3.6.2 — Declaracdo em cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do artigo 7°
da CF (ANEXO V).

6.3.7 — DISPOSICOES GERAIS DA HABILITACAO:

6.3.7.1 - Todos os documentos exigidos deverdo ser apresentados em via
original ou por qualquer processo de copia reprografica autenticada ou em
publicacdo em 6rgdo da imprensa, na forma da lei. Os documentos devem
preferencialmente ser relacionados, separados e colecionados na ordem

estabelecida neste edital.
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6.3.7.2 - Todos os documentos expedidos pela licitante deveréo estar subscritos
por seu representante legal ou procurador, com identificacao clara do subscritor.

6.3.7.3 - Os documentos devem estar com seu prazo de validade em vigor. Se
este prazo ndo constar de lei especifica ou do préprio documento, sera
considerado o prazo de validade de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da data
de sua expedi¢cédo, com excecao ao documento exigido no item 6.3.4.1.

6.3.7.4 - Os documentos emitidos via internet estdo sujeitos a confirmacao de

sua validade, também por esse meio, pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio.

6.3.7.5 - Os documentos apresentados para a habilitacdo deverdo estar em
nome da licitante e, preferencialmente, com nimero de CNPJ. Se a licitante for
matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz. Se for filial, todos
os documentos deverédo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria
natureza ou por determinacao legal, forem comprovadamente emitidos apenas
em nome da matriz ou cuja validade abranja todos os estabelecimentos da

empresa.

6.3.7.6 — Caso se pretenda que o efetivo cumprimento do objeto licitado seja
realizado pela matriz e filial ou mais de uma filial a documentacéo referente a

habilitacdo devera corresponder a ambas interessadas.

6.3.7.7 — Na eventualidade da apresentacdo de algum documento em lingua
estrangeira, devera vir acompanhada a respectiva traducao para o idioma patrio,

realizada por tradutor publico juramentado.

6.3.7.8 — Os documentos referidos no subitem 6.3.2 poderéo ser suprimidos se

ja apresentados por ocasido do credenciamento.

7- DA REALIZACAO DO PREGAO:



(13) 3343-90508&

\ '
@guarujaprevidencia [[]
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br @&
GUARUJA \v. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio ’\o)
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

7.1 - O pregdo realizar-se-a de acordo com a legislacdo vigente, as

disposicdes ja consignadas no presente e as que seguem:

7.1.1 -Ap6s o horério previsto para o inicio da sessdo definidos no preambulo
deste edital, ndo sera admitida a participacao de novas empresas proponentes,

exceto como ouvintes.

7.1.2 - Aberta a sessdao publica do pregado, com a conferéncia dos documentos
de credenciamento dos representantes das empresas interessadas, seréo
analisados, pelo pregoeiro a DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DAS
CONDICOES DE HABILITACAO, DECLARACAO DE
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE e o0s envelopes PROPOSTA DE PRECOS e
DOCUMENTAGCAO PARA HABILITACAO.

7.1.2.1- Apés a entrega dos envelopes néo cabe desisténcia de proposta, salvo

motivo justo, decorrente de fato superveniente, e aceito pelo Pregoeiro.

7.1.2.2- A nao apresentacdo das Declaracbes de pleno atendimento aos

requisitos de habilitacdo (ANEXO VI) importara a inabilitacdo da empresa.

7.1.3 -Verificada a regularidade formal dos envelopes, e encerrada a etapa de
credenciamento, a Pregoeira procedera a abertura do envelope n°. 01 — Proposta
Comercial e, com a colaboracdo dos membros da Equipe de Apoio, analisara a
proposta comercial no que tange a sua conformidade com o0s requisitos

estabelecidos neste instrumento convocatorio.

7.1.4 - As propostas serao classificadas provisoriamente, em ordem crescente

de precos.

7.1.5 - No curso da sessdo, uma vez definida a classificacdo provisoria, o
pregoeiro convidara individualmente as empresas ofertantes de propostas de

precos até 10% (dez por cento) superiores a menor proposta total de forma
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sequencial, a apresentar lances verbais, a partir do autor da proposta
classificada de maior preco e os demais, em ordem decrescente de valor.

7.1.6 - Nao havendo pelo menos 03 (trés) ofertas nas condicdes definidas no
inciso anterior, poderdo os autores das melhores propostas, até o maximo de 03
(trés), oferecer novos lances verbais e sucessivos, quaisquer que sejam 0S

precos oferecidos.

7.1.6.1 - Os lances deverao ser formulados em valores distintos e decrescentes,
inferiores a proposta de menor preco. A redugcdo minima entre os lances sera de
até 0,5% (meio por cento), aplicaveis, inclusive, em relacdo a menor proposta
comercial. Nao serdo aceitos lances cujos valores forem maiores ao ultimo lance
ofertado, bem como dois lances de mesmo valor, prevalecendo, nesse caso,

aquele que foi ofertado primeiro.

7.1.6.2 - No caso de empate de precos serdo admitidas todas as propostas
empatadas até o limite de trés valores distintos, independentemente do nimero

de licitantes, cuja colocacgéao para fins de classificacdo, sera definida por sorteio.

7.1.6.3 - Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o

proponente desistente as penalidades legais.

7.1.7- Caso nao se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade das
propostas que oferecerem o menor preco total com o parametro de total contido
no processo administrativo, que ndo podera ser ultrapassado, bem como sua

exequibilidade.

7.1.8 - O pregoeiro abrira oportunidade para a repeticdo de lances verbais até
0 momento em gque ndo haja novos lances de precos menores aos ja ofertados,

respeitado o limite de exequibilidade.

7.1.9 - Ando apresentacdo de lance verbal, quando convocado pelo pregoeiro,

implicard na exclusdo da empresa das rodadas posteriores de oferta de lances
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verbais, ficando sua Ultima proposta registrada para classificacdo ao final da

etapa.

7.1.10- Todos os lances ofertados seréo registrados em uma segunda lista de

classificacdo provisoria, a qual ter& como critério o menor preco por lote.

7.1.11- Examinada a proposta classificada provisoriamente em primeiro lugar,
guanto ao objeto e valor, cabera ao pregoeiro, se julgar necessario, desenvolver,
em sessado publica, tentativas orientadas a melhoria das condi¢cdes ofertadas,
através de negociacdo com o autor da proposta, e decidir motivadamente a
respeito de sua aceitabilidade.

7.1.12 - Concluida a fase de classificacdo das propostas, sera aberto o envelope
n°® 02 — Documentos de Habilitacdo — da(s) empresa(s) classificada(s)

provisoriamente em primeiro lugar.

7.1.13 - Serao inabilitadas as empresas que nao atenderem as condi¢coes de
habilitacdo, bem como aquelas que apresentarem documentacéo incompleta ou
com borrbes e rasuras em partes essenciais, e desclassificadas as propostas

gue nao atenderem as exigéncias do edital.

7.1.14 - Sendo considerada inabilitada a empresa cuja proposta tenha sido
classificada provisoriamente em primeiro lugar, prosseguira o0 pregoeiro na
abertura do envelope de documentacédo da empresa classificada em segundo
lugar e assim sucessivamente, se for o caso, até a habilitacdo de uma empresa

classificada, sem prejuizo de nova analise e negociacao dos precos ofertados

7.1.15 — Constatando-se o atendimento as exigéncias fixadas no presente Edital,
a empresa classificada e habilitada sera declarada provisoriamente vencedora,
proceder-se-4 a suspensdo da sessao e sua consequente retomada em até 05
(cinco) dias uteis, para fins de andlise e realizacdo da apresentacdo da
plataforma, que deverd ser feita de modo presencial, conforme descrito no itens

6 e 7do Termo de Referéncia.
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7.1.16 — Concluida a andlise da demonstracao da plataforma de ensino, no caso
de reprovacdo, proceder-se-a a negociacdo com a licitante que ofertar a melhor
proposta subsequente, passando em seguida as demais fases do certame, da

mesma forma que a primeira.

7.1.17 — No caso de aprovacao da demonstracéo da plataforma, e constatando-
se o atendimento as exigéncias fixadas no Edital, a empresa sera declarada

vencedora.

7.1.18 - Decididos, quando for o caso, 0s recursos, 0 pregoeiro declarara a
empresa vencedora e encaminhara os autos do processo a autoridade superior
para adjudicacdo do objeto e homologacao do certame, que podera revogar ou
anular a licitacdo no todo ou em parte, nos termos da Lei Federal n°. 8.666/1993,
sem que tenham as empresas direito a qualquer indenizacdo, observado o
disposto no artigo 59 da Lei Federal n°. 8.666/1993.

7.1.19 — Da sesséo publica do pregdao, lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual
serdo registrados todos o0s atos praticados e que, ap6s a ciéncia dos
interessados, sera assinada pelo Pregoeiro, pelos membros da Equipe de Apoio

e pelos representantes das empresas presentes.

7.1.20 — Os envelopes contendo a documentacado relativa a habilitacdo das
empresas desclassificadas e das classificadas ndo declaradas vencedoras
permanecerdo sob custddia da Administracdo por 60 (sessenta) dias corridos
contados da publicacdo da homologacdo do objeto do certame, apds, 0s
mesmos ficardo a disposicéo para retirada pelo licitante em até 30 (trinta) dias

corridos, ap0s os quais serdo destruidos sem notificacao.

8 - DO VALOR ESTIMADO:
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8.1 — O valor de referéncia da presente licitacao, para fins do disposto no item
7.1.7, € de R$ 61.133,34 (sessenta e um mil cento e trinta e trés reais e trinta e
guatro centavos).

9 - DA HOMOLOGACAO:

9.1 - Previamente a homologacdo do procedimento licitatério, a Administracédo
realizara consultas aos sistemas SICAF e CEIS, para identificar possivel
proibicdo de contratar. Caso a licitante classificada, provisoriamente, em primeiro
lugar, apresente impedimento para contratar com o Poder o Publico, sera
excluida do procedimento, prosseguindo-se com o certame, sem prejuizo da
aplicacao da penalidade prevista 11.1.3 do presente edital.

9.2 - A homologacéao do presente certame compete a autoridade competente por
sua abertura, ato que sera praticado imediatamente apds o julgamento e decurso

dos prazos recursais ou a decisdo dos recursos eventualmente interpostos.

9.3 - Caso a ME ou EPP tenha apresentado documentacdo relativa a
regularidade fiscal com restricdo, sagrando-se vencedora da licitacdo, devera,
no prazo de 05 (cinco) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo a critério da
Administracdo Publica, contados da data da publicacdo no Diario Oficial da
homologacdo do certame para promover a sua regularizacdo, com a

apresentacao dos documentos exigidos no edital.

10 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

10.1 - A GUARUJA PREVIDENCIA efetuar4d o pagamento em até 30 (dias)
contados da entrega da Nota Fiscal, ou no primeiro dia Gtil subsequente, no caso

de néo haver expediente naquela data.
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10.2 - A Nota Fiscal correspondente ao servico devera ser entregue na Geréncia
Administrativa ou Geréncia Orcamentéria e Financeira més-a-més, através do e-
mail nf@guarujaprevidencia.sp.gov.br, no prazo de 10 (dez) dias contados da
data de sua emissdo, constando em seu corpo o numero do empenho

correspondente.

10.3- O pagamento sera efetuado através de depdsito em conta corrente,
conforme dados preenchidos na proposta Anexo Il (modelo de proposta).

10.4 - Em caso de irregularidade na emisséo dos documentos fiscais, o prazo de

pagamento sera contado a partir de sua reapresentacao.

10.5 - Do valor da fatura apresentada para pagamento, serdo deduzidas, de

pleno direito, pela Guaruja Previdéncia:
a) Multas previstas no presente ajuste.

b) As multas, indenizacdes ou despesas devidas por ato de autoridade
competente, em decorréncia do descumprimento, pela EMPRESA, de leis ou

regulamentos aplicaveis a espécie.
C) Cobrancas indevidas.

10.6 - Havendo atraso no pagamento havera incidéncia de corre¢cdo monetaria,
salvo se a culpa for imputada exclusivamente a contratada, através de aplicacéo
do INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor), calculada sobre o
montante devido, a partir do trigésimo dia ap6s a data final em que deveria ter
sido feito o pagamento, até a efetiva liquidacdo. Na hipdtese de extincdo ou
modificagcdo do INPC, as partes adotar&o o indice que legalmente vier a substitui-

lo ou aquele que mais dele se aproximou nos ultimos 03 (trés) meses.

11 - DAS PENALIDADES:



(13) 3343-90508&

| ¢
@guarujaprevidencia [[]
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br &

n Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio ’\o)
G UARUJA Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

11.1 — San¢des Administrativas:

11.1.1 — Nos termos do disposto no artigo 7° da Lei Federal n.° 10.520/2002 e
suas alteracdes, pela inexecucdo total ou parcial do contrato, a Guaruja
Previdéncia poderd, garantida a prévia defesa da empresa vencedora, aplicar as
seguintes sancdes, sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades previstas

neste regulamento:
11.1.2— Multas na forma prevista neste edital.

11.1.3 — A empresa que, convocada dentro do prazo de validade da sua
proposta, ndo celebrar a Autorizacado de Fornecimento, deixar de entregar ou
apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execucdo da Autorizacdo de Fornecimento, comportar-se de
modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e contratar
com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e sera descredenciada no
SICAF ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o
inciso XIV do artigo 4° da Lei Federal n°. 10.520 de 17 de julho de 2002, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, consoante prevé o artigo 7° da referida legislacao,
sem prejuizo das multas previstas neste edital e na Autorizacdo de Fornecimento

e das demais cominacdes legais.
11.2 — Multas:

11.2.1 - Pela inexecucao total da obrigacdo objeto da licitacdo sera aplicada

multa equivalente a 20% (vinte por cento) do valor do contrato.

11.2.2 — Pela inexecucéo parcial do ajuste podera ser aplicada multa equivalente
a 10% (dez por cento) do valor mensal total da prestacdo dos servicos e que

sera descontada por ocasido do pagamento da fatura mensal.
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11.2.3 — Pelo atraso no prazo de inicio da execucdo do objeto (conforme
Clausula Segunda do Anexo VIII), a CONTRATANTE podera aplicar multa de
mora a CONTRATADA de 0,1% (um décimo percentual) do valor previsto no
custo de implantacdo (conforme proposta comercial apresentada pela
CONTRATADA), até o 15° (décimo quinto) dia, apés o que podera ser
considerada inexecucéo total ou parcial do ajuste.

11.2.4 - Pelo descumprimento de qualquer clausula contratual: 2,50% (dois e
meio por cento) sobre o valor da fatura mensal devida a CONTRATADA, a época
da infracao.

11.2.5 - Para aplicacdo das penalidades descritas acima, sera instaurado
procedimento administrativo especifico, sendo assegurado o direito ao
contraditério e ampla defesa, com todos os meios a eles inerentes.

11.2.6 - As multas sdo independentes e ndo eximem a empresa vencedora da

plena execucédo do objeto contratado.

12- DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO:

12.1 - Até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data da sessdo publica designada
para o recebimento dos envelopes, qualquer pessoa podera solicitar

esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatorio do pregéo.

12.2 - A impugnacéao do edital ndo podera ser feita por intermédio de fax, e-mail
ou postal, devendo ser protocolada no prédio da Guaruja Previdéncia, situada
na Av. Adhemar de Barros, 230, Cj. 03- Jardim Santo Antdnio — Guaruja — SP,
devidamente enderecada aos cuidados do pregoeiro.

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio (o
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000



\ [ (13) 3343-90508&
@guarujaprevidencia [[]

@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br &

n Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio @
G UARUJA Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

12.3 - Aiimpugnacéo seré dirigida a autoridade superior, que decidira antes da

abertura da licitagéo.

13 - DOS RECURSOS:

13.1 - Declarada a vencedora, qualquer empresa podera manifestar imediata
e motivadamente a intencao de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de
03 (trés) dias corridos para apresentacao das razdes do recurso, ficando as
demais desde logo intimadas a apresentar as contrarrazdes em igual numero de
dias, que comecardao a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes

franqueada vista imediata aos autos.

13.2 - O acolhimento de recurso importara na invalidacao apenas dos atos

insuscetiveis de aproveitamento.

13.3 - A auséncia de manifestacdo imediata e motivada da empresa importara a
decadéncia do direito de recurso e na declaracdo do pregoeiro da empresa

vencedora.

13.4 - Os recursos s6 poderao ser interpostos no final da Sessao Publica de
abertura dos envelopes, com registro em ata da sintese de seus fundamentos,
devendo os interessados apresentar razdes escritas, no prazo de 03 (trés) dias
corridos, no prédio da Guaruja Previdéncia, situado na Av. Adhemar de Barros,
230, Cj. 03- Jardim Santo Antdnio — Guaruja — SP, devidamente enderecados ao

Pregoeiro.

13.4.1- Nao serao admitidas as raz6es de recursos por intermédio de fax, e-mail

ou postal.
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13.5 - Verificada a situagao prevista no item anterior, ficam as demais empresas
desde logo intimadas para apresentar contrarrazdes em igual numero de dias,

conforme item 13.1.

13.6 - Decididos os recursos interpostos e constatada a regularidade dos atos
praticados, a autoridade competente adjudicara o objeto a empresa vencedora

e homologara o certame.

14 - DISPOSICOES GERAIS:

14.1 - Decaira do direito de solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar
0 presente edital o interessado que ndo se manifestar até o 2° (segundo) dia util
anterior a data da sesséo do Pregao, o que caracterizara aceitacdo de todos os
seus termos e condi¢des. Qualquer manifestacédo posterior que venha a apontar
falhas ou irregularidades que o viciariam nédo tera efeito de recurso perante a

Administracao.

14.2. - Os autos do processo de licitacdo somente terdo vista franqueadas aos

interessados a partir da intimacéo das decisfes recorriveis.

14.3 — Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, em conformidade
com o artigo 110 da Lei Federal n® 8666/93 e seu paragrafo unico, excluir-se-a o
dia do inicio (data da sessdo publica) e incluir-se-a o do vencimento, e
considerar-se-do 0s dias consecutivos, exceto quando for explicitamente
disposto em contrario. SO se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo

em dia de expediente no érgdo ou a entidade.

14.4 - Ficam as licitantes cientes de que a apresentacdo da proposta implica a

aceitacao de todas as condicOes deste edital e seus anexos, bem como na
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submissédo das disposicoes da Lei Federal n°. 10.520/02,
aplicando-se subsidiariamente a Lei Federal n° 8.666/93, com as alteracdes
posteriores, bem como o0 Decreto Municipal n°. 7.731/06, e demais normas

complementares.

14.5 - As licitantes devem ter pleno conhecimento de todas as disposi¢coes
constantes do edital, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento como
elemento impeditivo da formulacdo de sua proposta ou do perfeito cumprimento

do ajuste.

14.6 — As normas que disciplinam este pregao serdo sempre interpretadas em
favor da ampliac&o da disputa entre os interessados.

14.6.1 — O nado atendimento as exigéncias formais ndo essenciais ndo importara
no afastamento da empresa, desde que seja possivel a afericdo de sua

qualificacdo pelo pregoeiro durante a realizacao da sessao publica.

14.6.1.1 — Consideram-se exigéncias ndo essenciais aquelas que possam ser
atendidas, no ato, por simples manifestacdo de vontade do representante legal
e cujo atendimento, neste momento, ndo represente risco de fraude aos

principios da licitacao.

14.7 - E facultado ao pregoeiro, em qualquer fase da licitagio, promover
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo,
vedada a inclusao posterior de documento que deveria constar originalmente dos

envelopes.

14.8 - A critério da autoridade competente, e no interesse da Administragédo, sem

gue caiba qualquer recurso ou indenizacdo, podera ser:

a) adiada a abertura da licitacéo;

b) alterado o edital, com fixagéo de novo prazo para a realizacao da licitacao.
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14.9 - A licitacdo podera ser anulada ou revogada, no todo ou em parte, a juizo

da Guaruja Previdéncia, nos termos da Lei.

14.10 — Esclarecimentos acerca do presente pregdo serdo prestados pela
Divisdo de Compras e Licitacdo da Guaruja Previdéncia, cujo endereco consta
no preambulo deste Edital ou através do telefone (13) 3343-9050 ou via e-mail:

licitacoes@quarujaprevidencia.sp.gov.br, em dias Uteis em que houver

expediente normal, no horério das 09:00 as 12:00 e das 14:00 as 16:00.

14.11 - Para dirimir as questdes oriundas do presente Edital, ndo resolvidas na
esfera administrativa, € competente o Foro da Comarca de Guaruja para
eventuais acdes judiciais, em atendimento ao disposto no artigo 55, 8§ 20., da Lei

Federal n.° 8.666/93.

Guaruja, 21 de dezembro de 2023.

Edler Antonio da Silva

Diretor Presidente
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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO
DOS SERVICOS RELATIVOS A EDUCACAO PREVIDENCIARIA, NO
FORMATO HIBRIDO (ENSINO A DISTANCIA E PRESENCIAL) COM
CONTEUDO PROGRAMATICO ESTABELECIDO NO AMBITO DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL, PREPARATORIO PARA
CERTIFICACAO PROFISSIONAL E OUTROS ASPECTOS DO RPPS -

Diretrizes do Manual da Certificacdo Profissional dos Dirigentes da

Unidade Gestora dos RPPS, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
dos Responsaveis pela Gestdo das Aplicac6es dos Recursos e Membros
do Comité de Investimento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. - VERSAO 1.2

Base Legal: Lei Federal n°® 8666/93- Lei Federal n°® 10.520/2002

1-OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo dos servigcos
relativos a educacao previdenciaria, no formato hibrido (Ensino a Distancia e
Presencial), com conteudo programéatico, estabelecido no Manual de
Certificacdo Profissional do Regime Proprio de Previdéncia Social — Versédo 1.2..
para curso de CERTIFICACAO PROFISSIONAL e de CAPACITACAQO para

dirigentes, para todos os servidores e para membros do comité de

investimentos (Nivel Avancado) e para os membros do Conselhos

Deliberativo e Fiscal (Nivel Intermediario), conforme Termo de Referéncia.

1.1. FORMA DA CONTRATACAO E JULGAMENTO
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1.1.1. Em razao das especificidades das matérias a serem abordadas em cada

modulo, a contratacao se fard de acordo com a melhor proposta ofertada

POR LOTE, conforme quadro abaixo:

DIRECIONAMENTO , MAXIMO DE
LOTE FORMATO TIPO NIVEL
DO MODULO HORAS AULA
CURSO
PARA
PRESENCIAL | CERTIFICACAO AVANCADO 24 HORAS
e CURSO DE
1.1. MEMBROS DO CAPACITACAO
01 COMITE DE
CURSO
INVESTIMENTOS
PARA
ENSINO A A CONFORME
i CERTIFICACAO AVANCADO
DISTANCIA (EAD) |elldoITEM 3.5
e CURSO DE
CAPACITACAO
EM
CURSO
CONJUNTO COM
PARA N
2 O ITEM 2.2., NAO
PRESENCIAL | CERTIFICACAO AVANCADO ,
DEVERA
e CURSO DE
N EXCEDER 24
CAPACITACAO
2.1. DIRIGENTES HORAS
02 CURSO
PARA
ENSINO A . CONFORME
. CERTIFICACAO AVANCADO
DISTANCIA (EAD) lelldoITEM 3.5
e CURSO DE
CAPACITACAO
CURSO EM
PRESENCIAL | pARA INTERMEDIARIO | CONJUNTO COM
CERTIFICACAO OITEM 2.1., NAO
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e CURSO DE DEVERA
CAPACITACAO EXCEDER 24
HORAS
2.2. MEMBROS DO
CONSELHO CURSO
DELIBERATIVO E FISCAL ensivo A | P
. CERTIFICACAO INTERMEDIARIO
DISTANCIA (EAD) ¢ CONFORME

e CURSO DE lelldoITEM 3.5
CAPACITACAO

1.1.2. Para os cursos no formato “Ensino a Distancia”, a licitante devera
comprovar que possui aptiddo para a execucdo do objeto, mediante
demonstracdo da plataforma. constante o item 6 deste Termo de
referéncia.

2 - JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A necessidade apresentada visa atender as exigéncias de capacitacao
condizentes ao Nivel IV do Manual do Pro-Gestdo RPPS e ainda a demanda
apresentada no planejamento anual da escola de previdéncia para a capacitacéo
de todos os profissionais relacionados ao RPPS, inclusive no treinamento dos
dirigentes, conselheiros, membros de comité de investimentos dos regimes
préprios e dos gestores dos recursos previdenciarios, para a certificacdo e
cumprimento da exigéncia de requisitos minimos de qualificacdo pessoal e
técnica dos profissionais, a exemplo dos procedimentos ja adotados no ambito
do Regime de Previdéncia Complementar, em atendimento ao art. 8°-B da Lei n®
9.717, de 1998, alterada pela Lei n° 13.846/2019, que estabeleceu requisitos
minimos a serem atendidos pelos dirigentes, gestores de recursos e membros
dos conselhos e comités dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS
da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios como condig&o para
exercicio das respectivas funcgoes.
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Cabe salientar que Portaria SEPRT n° 9.907, de 2020, estabeleceu os
parametros para o atendimento, pelos dirigentes, responsaveis pela gestdo dos
recursos e membros dos conselhos deliberativo e fiscal e comités de
investimentos dos regimes préprios de previdéncia social da Uniéo, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, aos requisitos minimos previstos no art. 8°-
B da Lei n® 9.717, de 1998, tendo sido atribuidas a Comissdo do Pr6-Gestéo-
RPPS, as seguintes competéncias relativas a exigéncia de Certificacdo
Profissional:

a) discriminar os contetdos minimos dos temas previstos no
Anexo |-B da referida Portaria, dentre outros temas que venha a
contemplar, para cada tipo de certificagdo, alinhando-os aos
requisitos técnicos necessarios ao exercicio da correspondente
fungédo, podendo gradua-los, se for o caso, em niveis basico,
intermediario e avancado (8 2° do art. 4° da Portaria SEPRT n°
9.907, de 2020);

b) estabelecer os critérios para exigéncia dos conteudos
minimos dos temas previstos no Anexo I-B, para cada tipo de
certificagéo (item | do § 2° do art. 9° da Portaria SEPRT n° 9.907,
de 2020);

C)..oooe ;

d) definir critérios e realizar o reconhecimento dos programas
de qualificacdo continuada, para fins de renovacao da certificacéo
dos dirigentes, gestores de recursos e membros dos conselhos e
comités de investimentos do RPPS (paragrafo unico do art. 7° da
Portaria SEPRT n° 9.907, de 2020);

e) reconhecer programa de certificacdo e de qualificacéo
continuada em que os aspectos de alinhamento dos certificados
oferecidos com 0s requisitos técnicos necessarios para o exercicio
da funcdo objeto de seu ateste sejam evidenciados pelo
reconhecido conhecimento técnico inerente a titulacdo académica
do dirigente da unidade gestora ou do conselheiro do RPPS ou ao
cargo publico de que é titular ou de que seja oriundo, mediante
modelo que considere sistema de atribuicdo de pontos por nivel ou
tipo de certificacdo (inciso Il do § 2° do art. 9° da Portaria SEPRT
n° 9.907, de 2020);

) oo

O Manual do Pr6 Gestdo RPPS, em sua versao 3.4, especialmente nas
paginas 42 (item 3.3), 43 (item 3.3.1) e ainda na pagina 70 (Dimenséo de
Educacéo Previdenciaria), apresenta as exigéncias para a capacitacéo de todos
os servidores, que devem ser atendidas pelo RPPS e que ja fazem parte do
Plano de Capacitacdo da Autarquia, desenvolvido pela Escola da Previdéncia,

como forma de Educacédo Previdenciaria Continuada.
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A Educacao Previdencidria diz respeito ao conjunto de acbes de
capacitacdo, qualificacdo, treinamento e formacdo especifica ofertado aos
servidores publicos do ente federativo, da unidade gestora do RPPS, aos
segurados e beneficidrios em geral (servidores ativos, aposentados e
pensionistas), aos gestores e conselheiros e aos diferentes profissionais que se
relacionam ou prestam servicos ao RPPS. Reune assuntos relativos a
compreensao do direito a previdéncia social e de seu papel como politica publica,
a gestdo, governanca e controles do RPPS nos seus mais variados aspectos
(gestdo de ativos e passivos, gestdo de pessoas, beneficios, investimentos,
orcamento, contabilidade, finangas, estruturas internas e externas de controle,
dentre outros).Também sao contempladas pela Educacdo Previdenciaria as
acOes de divulgacédo das informacdes relativas ao resultado da gestdo do RPPS
para os diferentes 0rgaos e entidades

Ainda, cita a Portaria n°® 9907/2020, no inciso lll do art. 2° acerca do
‘Programa de Qualificagdo Continuada” que: “Para fins de renovacdo da
certificacdo prevista no art. 76, Il, da Portaria MTP n°® 1.467/2022, no mesmo
nivel obtido anteriormente, além da certificacdo mediante aprovacao prévia em
exames por provas ou exame por provas, titulos e experiéncia, podera ser
aplicado, pela entidade certificadora, Programa de Qualificacdo Continuada, que
devera atender as seguidas diretrizes:

| - ser apresentado pela entidade certificadora para analise e aprovacao da
Comisséao de Credenciamento e Avaliacao do Pro-Gestdo RPPS;

Il —exigir como condicdo de aprovacéo, dentre outras atividades, producao
académica, participacdo periodica em cursos presenciais ou educacdo a
distancia e em eventos de capacitacdo e de educacdo previdenciarias que
tenham sido:

a) promovidos pela entidade ou por instituicoes;

b) produzidos ou atestados no periodo de até 4 (quatro) anos anteriores a
data de emisséo do certificado.

[Il — conter a relacdo dos cursos, eventos e instituicdes que o integram, que
deverdo contemplar os conteidos minimos estabelecidos pela Comissdo de
Credenciamento e Avaliacdo do Pro-Gestao RPPS.

Todo o exposto, justifica a necessidade da presente contratacdo; ja
quanto a forma de contratagdo e julgamento “Por Lote” deve-se ao fato das
especificidades das matérias relacionadas a area de Investimentos no qual se
objetiva alcancar melhores resultados no aprendizado e ainda ampliar a

competitividade na licitagéo;

Na composi¢cédo do quadro da Autarquia que é de 27 servidores ativos, 07

Estagiarios e 40 Conselheiros, destes, 20 séao titulares e 20 suplentes estando




v

(13) 3343-90508&
@guarujaprevidencia [[]
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br &

GUARUJA Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio ’\o)

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

bY

todos sujeitos a necessidade da Educacdo Previdenciaria, justificamos a
necessidade da contratagdo visando tanto o atendimento ao ja citado Manual,
guanto a reducédo de custos, pois, as viagens para participacdo em cursos,
especialmente quando realizados fora do municipio oneram mais os cofres da
Autarquia, com pagamentos de inscricbes, hospedagens e em alguns casos,
transporte rodoviario e aéreo, enquanto, na presente contratacdo ha previsado
para cursos a distancia (com acesso ilimitado) e também para cursos presenciais
de forma que o educador vem a presenca do educando, trazendo além das
vantagens econdémicas, vantagens de otimizacdo do tempo e ajuntamento de
pessoas em maior niumero no mesmo evento, com trocas de ideias e

conhecimentos.

3 - ESPECIFICACOES DO OBJETO

3.1 Devera estar contemplado no presente objeto a capacitacao constante
dos dirigentes, conselheiros, membros de comité de investimentos e demais
servidores da autarquia, por meio de cursos e treinamentos especificos, para os
assuntos relativos a area de atuacdo do RPPS e dos consultores da
CONTRATADA, respeitando-se, no minimo, 0s conteddos programaticos

constantes dos Anexos | e Il e seus detalhamentos.

3.2. Os cursos e treinamentos deverdo ser oferecidos conforme a
necessidade do RPPS, que serao por meio de “Plataforma de ensino a Distancia
(EAD)” e “Presencial’.

3.3. Do Ensino a Distancia (EAD) - Deverad ser fornecido acesso a

gualquer curso disponivel, concernente aos temas indicados nos Anexos | e ll, a
gualquer servidor vinculado ao RPPS do CONTRATANTE, mediante autorizacdo
prévia da Diretoria da Guaruja Previdéncia, sem limite de matriculas, durante a

vigéncia do contrato.
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3.4. No curso em plataforma de ensino a distancia (EAD), devera ser
disponibilizado o acesso individual, permitido o controle e a emisséo de relatorio
de desempenho dos alunos, possibilitando a cada aluno:

) 0 acesso a plataforma, com login e senha;

1)) 0 acesso ao contetdo do curso, em formato PDF; com permissdo de
download do material para posterior consulta.

ll) avaliacdo de fixacdo de conteudo, e simulados para 0s cursos
preparatorios a certificacao;

IV)  certificado individual; e

V) tempo minimo de 90 (noventa) dias de acesso para conclusdo de cada
curso, podendo ser prorrogado.

VI)  canal para resolucdo de duvidas do participante do curso, seja via chat,

tutoria ou outro meio digital.

3.4.1. O Relatoério do Desempenho dos alunos devera ser elaborado pela
empresa contratada e enviado quinzenalmente a Guaruja Previdéncia.

3.5. Na apresentacdo da proposta, a CONTRATADA devera demonstrar
possuir plataforma de Ensino a Distancia (EAD) que atenda aos requisitos desse
Termo de Referéncia com todo o conteddo exigido no Item 3.1 desse termo e
exigido nas normativas aplicaveis para a obtencao da certificacao exigida no art.

8°-B da Lei Federal n.° 9.717/98, com carga horaria minima de:

. Certificacdo Profissional, com contetdo exigido nas normativas aplicaveis

para a obtencao da certificacdo exigida no art. 8°-B da Lei Federal n.° 9.717/98,
com carga horaria minima de:

a) 36 (trinta e seis) horas aulas, para certificacdo de Dirigentes;

b) 24 (vinte e quatro) horas aulas, para certificacdo de Conselheiros; e

C) 24 (vinte e quatro) horas aulas, para certificacdo de Membros de Comité

de Investimento e/ou Gestor de Recursos.

II. Demais cursos de capacitacdo - minimo de 16 (dezesseis) horas aulas de

conteldo relacionados a cada area:
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a) ADMINISTRATIVA - Area de suporte administrativo aos setores internos
da unidade gestora. Contratos, compras, licitagdes, material de almoxarifado,
imoveis, bens patrimoniais, recursos humanos, protocolo, arquivo geral,
servicos gerais.

b) ARRECADACAO - Area de controle dos repasses das contribuicdes
previdenciarias e aportes. Controle de repasse de contribuicdes e aportes,
cobranca de débitos em atraso, parcelamentos de débitos, servidores
licenciados, cedidos ou afastados sem remuneracao.

C) ATENDIMENTO - Area de servicos de atendimento aos servidores,
aposentados e pensionistas. Atendimento presencial aos segurados,
atendimento telefGnico, ouvidoria.

d) ATUARIAL - Area de estudos e acompanhamento dos resultados das
avaliacbes atuariais. Acompanhamento atuarial, elaboracdo de relatorio de
gestao atuarial.

e) BENEFICIOS - Area de concessdo, implantagdo, manutencdo e
pagamento dos beneficios previdenciarios. Analise, concessao e revisao de
beneficios, gestdo da folha de pagamento. Requisitos da aposentadoria e
pensdo, com regras anteriores e posteriores a EC 103/19; Requisitos
especificos para aposentadoria do professor e aposentadorias especiais;
pericia médica, readaptacdo e reabilitacdo profissional; dependentes legais
para fins de pensdo por morte; calculo dos beneficios; equilibrio entre
contribuicdo e calculo dos proventos; definicdo da base de contribuicdo
previdenciaria; célculos praticos pela remuneracao do cargo efetivo e média da
base de contribuicdo; art. 24 da EC n°® 103/2019; prescri¢do e decadéncia.

f) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - Area de atividades especificas de
compensacao previdenciaria, como regime instituidor - Rl ou regime de origem
- RO. Procedimentos de envio e analise de requerimentos via sistema
COMPREV.

0) FINANCEIRA - Area da gestdo e controle financeiro. Tesouraria,
orcamento, contabilidade geral.

h) INVESTIMENTOS - Area de estudos, tomada de decisdo e

acompanhamento dos resultados das aplicagdes dos recursos do RPPS.
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Operacdes de investimentos, analises de risco e gestdo dos ativos mobiliarios
e imobiliarios e de autorizacdo para aplicacdo ou resgate, elaboracao da politica
de investimentos, credenciamento de instituicdes financeiras.

i) JURIDICA - Area de consultoria e defesa judicial da unidade gestora do
RPPS. Pareceres em processos de contratacéo, processos de concessao de
beneficios e revisdo de legislacdo, defesa em processos judiciais e
cumprimento de decisdes judiciais.

)] TECNOLOGIA DA INFORMACAO - Area de apoio de informética e
manutencao de bases de dados. Seguranca, acesso e operacionalizacédo dos
sistemas de informatica e das bases de dados, controle de acesso - fisico e
l6gico.

k)  CONTROLE INTERNO E EXTERNO — Area de monitoramento, inspecao,
avaliacdo e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orcamentaria e

patrimonial. Analise de gerenciamento e controle de riscos, acompanhamento

de execucao de contratos, programas de trabalho e dos orcamentos.

3.6. DO CURSO PRESENCIAL. - Devera ser respeitada a carga horaria maxima

anual de 24 (vinte e quatro) horas aula, por lote e a realizacédo de curso em dias

consecutivos, quando o curso possuir mais de 8 (oito) horas, devendo ser
respeitado e abordado o conteudo previsto nesse Termo de Referéncia, a
necessidade do RPPS, a disponibilidade de consultores da CONTRATADA e 0s
dias estabelecidos pela CONTRATANTE.

3.6.1. Os locais, equipamento audio visuais e eventual coffee break, serdo
disponibilizados e custeados diretamente pela CONTRATANTE, devendo a
CONTRATADA disponibilizar material pedagoégico impresso (apostilas),
certificados e os professores.

3.7. Além dos cursos e conteudos exigidos, a CONTRATADA devera,
durante a vigéncia do contrato, disponibilizar profissional especializado, sempre
que se fizer necessario, para a realizagéo de curso especifico para certificagcdo
profissional, que permitirhd aos alunos de EAD, a participacdo simultanea e a

realizacdo de perguntas imediatas ao professor.
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3.7.1. O curso especifico de que trata este item deverd ser realizado de
forma virtual, devendo nesse caso, a empresa CONTRATADA responsabilizar-
se pela disponibilizacdo da ferramenta necessaria.

3.7.2. O curso de que trata o item 3.7. devera ser solicitado pela
CONTRATANTE com antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis.

3.8. Os temas a serem abordados poderéo ser alterados em comum acordo
entre as partes, respeitando-se a disponibilidade dos professores, a
especialidade da empresa contratada e a necessidade do RPPS.

4 - DA PROPOSTA COMERCIAL

4.1. Nos precos propostos estardo inclusos todos os custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros
gue incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servicos (objeto da
contratacao).

4.2. Os precos ofertados na proposta comercial, serdo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.3. Devera ser oferecido pela empresa interessada preco POR LOTE para
execucao dos trabalhos, que serdo pagos em 12 (doze) parcelas mensais e

consecutivas.

5 - DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA
5.1. A documentacao relativa & HABILITACAO JURIDICA consistira em:

i.  Registro comercial, no caso de empresa individual.

ii.  Ato constitutivo e altera¢des subsequentes ou contrato social consolidado,
devidamente registrado, em se tratando de sociedade comercial e, no
caso de sociedade por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo
de seus administradores.

iii. Inscricho no Registro Civil de Pessoas Juridicas do ato constitutivo
acompanhada dos nomes e endereco dos diretores em exercicio, no caso

de sociedades simples.
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iv. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacéo
para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade

assim o exigir.

5.2 A documentacéo relativa a REGULARIDADE FISCAL consistira em:

i.  Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

ii. Certiddo conjunta de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido, nos
termos da Portaria MF n°. 358/14, de 05 de setembro de 2014.

iii. Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual, relativa ao objeto da
prestacao licitada, do local do domicilio ou da sede do interessado,
através da apresentacdo da certiddo competente, cujo prazo da
expedicao, para efeito de validade, devera ser de até 180 (cento e oitenta)
dias anteriores a data designada para a entrega dos envelopes, se outro
prazo de validade nédo lhe constar expressamente, ou declaracdo do
orgao competente que ateste a condicdo de desobrigacdo da empresa
com a fazenda do Estado.

iv. Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal, através de certidao
negativa de débitos referentes a tributos mobiliarios municipais, expedida
pela Secretaria competente da sede da empresa, relativa aos tributos
relacionados com as atividades objeto da licitac&o.

v. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico, mediante a apresentacdo em original ou cOpia autenticada do
"CRF"- Certificado de Regularidade Fiscal expedido pela Caixa
Econbmica Federal, dentro de seu prazo de validade.

vi. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas “CNDT”, obtida em “http://www.tst.jus.br/certidao”, em
atendimento a Lei 12.440/11, conforme o inc. V do art. 29 da Lei Federal
n° 8.666/93.
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5.2.1. Seréo aceitas como prova de regularidade perante as Fazendas,
certiddes positivas com efeitos de negativas e certiddes positivas que noticiem
em seu corpo que os débitos estdo judicialmente garantidos ou com sua
exigibilidade suspensa por decisdo judicial, devendo esta situagcdo ser
comprovada na prépria certiddo ou mediante a apresentacdo de certiddo de

objeto e pé da respectiva acao judicial.

53. A documentacdo relativa a QUALIFICACAO ECONOMICO-
FINANCEIRA consistira em:

i. Certiddo Negativa de Faléncia e Recuperacao Judicial, de acordo com a
Lei Federal n® 11.101 de 09 de fevereiro de 2005 e suas alteracOes,
expedida pelo distribuidor ou distribuidores judiciais da sede da pessoa
juridica, com data de expedicdo ndo superior a 60 (sessenta) dias antes

da data de apresentacao dos envelopes.

a) Nos casos das empresas com certidao positiva, serdo aceitas as certiddes
positivas de recuperacdo judicial, acompanhadas do Plano de
Recuperacéao judicial da empresa, com a devida concesséo judicial da
Recuperacéao Judicial.

b) A interessada devera demonstrar seu Plano de Recuperacao Judicial, ja
homologado pelo Juizo competente e em pleno vigor, apto a comprovar
sua viabilidade econémico-financeira, inclusive pelo atendimento de todos
os demais requisitos de habilitacdo econémico-financeira.

5.4. A documentacéo relativa &8 QUALIFICACAO TECNICA consistira em:

i. Prova de aptidao para o desempenho do objeto, conforme item 5.4.1.

ii. Os trabalhos em cada area de atuacéo, deverdo ser desenvolvidos por
profissionais devidamente habilitados e por empresas que comprovem
experiéncia na respectiva atividade exigida, devendo ser comprovado pelos
documentos exigidos neste item referente a qualificagédo técnica.

5.4.1. A experiéncia e capacidade técnica sera comprovada por meio de
atestado técnico, emitido por Regime Proéprio de Previdéncia Social, devendo ser

certificada aptiddo para ministracdo de cursos e palestras em temas
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relacionados no presente Termo de Referéncia por meio de plataforma de
Educacéao a Distancia e presencial, devendo ser demonstrada a quantidade
minima de 50% (cinquenta por cento) de horas aulas e do contetudo exigido no
item 3.5 deste Termo de Referéncia, exigindo-se comprovacao de:

| - 18 (dezoito) horas aulas, para o curso de certificacdo de Dirigentes;

Il - 12 (doze) horas aulas, para o curso de certificagdo de Conselheiros;

lll — 12 (doze) horas aulas, para o curso de certificagdo de Membros de
Comité de Investimento e/ou Gestor de Recursos;

IV - 8 (oito) horas aulas, para o curso de Concesséo de Aposentadoria e
Penséo;

V- 8 (0oito) horas aulas, para o curso de Compensacéao Previdenciaria;

5.4.1.1. Os atestados técnicos deverdao demonstrar a aptidao para os temas
exigidos no item 3.5 deste Termo de Referéncia.

5.4.1.2. A comprovacao de experiéncia e capacidade técnica podera ser
realizada por quantos atestados técnicos foram necessarios para demonstracao
de todos os servi¢os descritos acima.

5.4.2. Os professores do curso, no formato EAD ou presencial, oferecidos
pela CONTRATADA, deverdo demonstrar possuir certificacdo profissional
exigida dos RPPS, para cada area de atuacdo, devendo ser comprovada a
certificacdo de dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS, (CP RPPS
DIRIG); certificacdo dos membros do conselho deliberativo (CP RPPS CODEL);
certificacdo dos membros do conselho fiscal (CP RPPS COFIS) e/ou a
certificacdo do responsavel pela gestdo dos recursos e membros do comité de
investimentos do RPPS (CP RPPS CGINV).

5.4.2.1. A certificacdo exigida neste item para membros do conselho
deliberativo e do conselho fiscal pode ser substituida pela certificacdo de
dirigentes do 6érgdo ou entidade gestora do RPPS, (CP RPPS DIRIG) e/ou do
responsavel pela gestao dos recursos e membros do comité de investimentos do
RPPS (CP RPPS CGINV).

5.5. — OUTROS DOCUMENTOS:
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i. Declaracdo de nao impedimentos em contratar com a Administracao
Publica (ANEXO VI).

ii. Declaracdo em cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da
Constituicdo Federal (ANEXO V).

6. DA DEMONSTRAC}AO DA PLATAFORMA.
A licitante devera comprovar que possui aptiddo para a execucao do
objeto contratado no modulo de Ensino a Distancia, mediante demonstracéo da
plataforma.

Para comprovacao de atendimento aos requisitos estabelecidos nos itens
anteriores, ao final da sessao de licitacdo que habilitou e classificou a empresa
vencedora, sera agendada data, hora e prestada cientificacéo expressa e escrita
para que a vencedora provisoria do certame, em sessao publica, faca a

amostragem de sua plataforma de ensino.

6.1. - A Guaruja Previdéncia disponibilizara local adequado para a
amostragem que sera acompanhada pela Equipe da Comissao de Licitacao, por
servidor da Divisdo de Tecnologia da Informacdo e demais responsaveis da
Escola de Previdéncia, indicados por autoridade da Autarquia, a qual assistira a
sessdo e emitird parecer favoravel ou desfavoravel, quanto ao atendimento dos
requisitos constantes do Termo de Referéncia.

Objetivando manter a celeridade do certame, a amostragem podera se
limitar a apresentacdo das principais ferramentas definidas pela Equipe da
Comisséo de Licitacdo, ndo desobrigando a apresentacdo de todas as demais
constantes do Termo de Referéncia por ocasido do treinamento dos usuarios da
plataforma contratada;

6.2. - Para a sessdo de amostragem, o vencedor provisério do certame
devera trazer todos os recursos que julgar necessario para a demonstracao; A

Guaruja Previdéncia disponibilizara internet e data show.

6.3. A Guaruja Previdéncia ndo se responsabiliza por queda ou
instabilidade na conexao, devendo o licitante portar dispositivo préprio de acesso

a internet (caso necessario). O licitante ndo poder4 alegar eventual
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indisponibilidade na rede fornecida pela Guaruja Previdéncia como justificativa
para deixar de cumprir as exigéncias da demonstracao.

6.4. Se ap0s a amostragem revelar-se inviavel a oferta do vencedor
provisério em razdo da incompatibilidade e ndo atendimento dos requisitos do
Termo de Referéncia e, considerando que o processo licitatério culmina com a
efetiva contratacdo, se a amostra ndo for aceita, ela decaira do direito a

contratacao;

6.5. Neste caso, uma vez nao aceita a amostra e, portanto, ndo celebrado
0 contrato, reabrir-se-4 sessdo publica para a retomada do procedimento
licitatorio, com as demais proponentes, segundo a ordem de classificacdo, em
continuidade ao procedimento licitatorio, em harmonia com o Principio da
Eficiéncia;

6.6. Eventual insurgéncia do vencedor provisoério contra a ndo aceitacéao de

sua amostra dar-se-a por meio de representacao;

6.7. Se da amostragem restar comprovado o atendimento aos requisitos, a
Guaruja Previdéncia firmara contrato com o(os) vencedor(es) provisorio(os)
visando a execucao do objeto desta licitacdo nos termos da minuta contratual

gue integra este Termo de Referéncia,

7. DA VERIFICACAO DA PLATAFORMA

7.1. Na verificacdo da plataforma de ensino a distancia, sera considerado
como atendido aos requisitos técnicos se forem cumpridas todas as exigéncias
de conteldo programatico constantes dos Anexos | e |l e ainda a demonstracao

das funcionalidades da plataforma quanto aos seguintes quesitos.
7.1.1. demonstracdo de acesso por login e senha individual;

7.1.2. disponibilizagdo dentro da plataforma, de material em PDF, com

possibilidade de download;
7.1.3. demonstracéo de simulados;

7.1.4. emissao de certificados.
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8 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 Obedecer as especificacbes constantes neste termo;

8.2 Observar a Politica de Seguranca da Informacdo da Guaruja Previdéncia,
atuando em conformidade com as premissas basicas, principios e regras que
ditam o acesso, o controle e a transmissao da informagéo na CONTRATANTE
8.3 Obrigar-se ao cumprimento das disposi¢cdes do Cédigo de Etica da Guaruja
previdéncia, conforme Ato Normativo n° 01/2022;

8.4 Responsabilizar-se pela prestacdo dos servicos, ressaltando que todas as
despesas de transporte e outras necessarias ao cumprimento de suas
obrigacdes serdao de responsabilidade da contratada;

8.5. Designar, antes do inicio da prestacdo dos servigos, preposto aceito pela
Guaruja Previdéncia para representa-lo na execucao do contrato;

8.6 Manter durante todo o periodo contratual, as condi¢cdes de habilitacdo

exigidas no momento da contratacao.

9 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE
9.1 Promover a divulgacéo dos cursos e da plataforma ao publico-alvo;

9.2 Em Cursos Presenciais, providenciar o local e equipamentos
necessarios a realizacao do curso (microcomputador, projetor, cadeiras e mesas

para alocar todos os treinandos);

9.3. Acompanhar e Fiscalizar o fiel cumprimento do contrato, de forma

preventiva, rotineira e sistematica;

9.4 Efetuar os pagamentos devidos nas condicbes estabelecidas na

contratacao.

10 - LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO

10.1 O objeto, quando no formato presencial, sera realizado na sede da Guaruja
Previdéncia, ou em outro local no Municipio de Guaruja, indicado pela

Contratante. Para as aulas no formato online, a Guaruja Previdéncia podera,



(13) 3343-90508&

| )
@guarujaprevidencia [[]
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br &

n Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio ’\o)
G UARUJA Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

caso necessario, disponibilizar estrutura fisica aos cursandos, desde que néo

interfira no andamento dos compromissos diarios da Autarquia.

11- VIGENCIA DO CONTRATO:

11.1.- O contrato tem vigéncia inicial por 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado nos moldes da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracgoes.

12- DO PAGAMENTO:
12.1 - A Guaruja Previdéncia efetuard o pagamento em até 30 (dias)
contados da entrega da Nota Fiscal, ou no primeiro dia util subsequente, no caso

de ndo haver expediente naquela data.

12.2 - A Nota Fiscal correspondente ao servico devera ser entregue na
Geréncia Administrativa ou Geréncia Orcamentaria e Financeira més-a-més,
através do e-mail nf@guarujaprevidencia.sp.gov.br, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data de sua emissdo, constando em seu corpo 0 numero do

empenho correspondente.

12.3- O pagamento sera efetuado através de depdsito em conta corrente,

conforme dados preenchidos na Proposta Comercial.

12.4 - Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, o

prazo de pagamento sera contado a partir de sua reapresentacao.

12.5 - Do valor da fatura apresentada para pagamento, serdo deduzidas,
de pleno direito, pela Guaruja Previdéncia, os encargos referentes a IN n°
1234/2012 da Receita Federal do Brasil.

13 - DAS SANCOES

Mediante procedimento administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa, o fornecedor que cometer qualquer das infragbes discriminadas no art.
87 de Lei n® 8.666, de 1993 ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil

e criminal, as seguintes sangodes:
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| — adverténcia;
Il — multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;

lIl — suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de

contratar com a Administracao, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

IV — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
gue aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir

a Administracao pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da san¢ao

aplicada com base no inciso anterior.
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ANEXO I-A

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS DOS CURSOS PARA
CERTIFICACAO.

REFERENTE AO ANEXO I-C DO MANUAL DA CERTIFICACAO PROFISSIONAL — CP RPPS (VERSAO
1.2-01/12/2022)

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICAGAO DOS DIRIGENTES DA UNIDADE GESTORA DO
RPPS

1. SEGURIDADE SOCIAL

1.1 Definicdo e Objetivos - art. 194, CFRB/88.

1.2 Previdéncia Social

1.2.1 Conceito.

1.3 Regimes de Previdéncia.

1.3.1 Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS — art. 201, CFRB/88.

1.3.2 Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS — art. 40, CFRB/88.

1.3.3 Regime de Previdéncia Privada Complementar — RPPC — art. 202, CFRB/88.
1.4 Direitos Sociais — art. 62, CFRB/88.

1.5 Emenda Constitucional n. 103/2019: art. 92 e art. 33.

2. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS
2.1 Normas Gerais para a organizagdo e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia
social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

2.1.1 Lein.9.717/1998.

2.1.2 Portaria MTP n. 1.467/2022.

2.1.2.1 Segurados e Beneficidrios do RPPS. (Capitulo II).

2.1.2.2 Gestdo dos Regimes Prdprios. (Arts. 71 a 75).

2.1.2.3 Utilizacdo dos recursos previdencidrios e Taxa de Administracdo. (Capitulo V, Secdo Il).

2.1.2.4 Responsabilidade do ente federativo em caso de extingdo de RPPS. (Capitulo VIII).

3. PLANO DE BENEFICIOS

3.1 Portaria MTP n. 1.467/2022.

3.1.1 Concessdo de Beneficios. (Art. 157).

3.1.2 Limitagdo dos valores dos beneficios com a instituigdo do RPC. (Capitulo VII, Segdo I).

3.1.3 Regras de Acumulagdo de beneficios. (Capitulo VII, Segao Ill).

3.1.4 Disposigdes gerais sobre beneficios. (Capitulo VII, Segdo IV).

3.1.5 Comprovagdo do tempo e da base de célculo da contribuigdo. (Capitulo IX).
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4. PLANO DE CUSTEIO

4.1 Portaria MTP n. 1.467/2022.

4.1.1 Carater Contributivo. (Art. 72 ao 10).

4.1.2 Limites de Contribuigdo. (Capitulo Ill, Segdo I).

4.1.2 Base de calculo de contribuig¢des. (Capitulo Ill, Segdo I1).

4.1.3 Parcelamento de débitos. (Capitulo Ill, Secdo ).

4.1.4 Dagdo em pagamento. (Capitulo Ill, Se¢do V).

4.1.5 Contribuigdo dos segurados cedidos, afastados e licenciados. (Capitulo Ill, Se¢éo V).

5. GESTAO ATUARIAL

5.1 Atudria. Conceito.

5.2 Portaria MTP n. 1.467/2022.

5.2.1 Equilibrio Financeiro e Atuarial (Art. 25).

5.2.2 Avaliagdo atuarial anual. (Capitulo 1V, Sec¢do ).

5.2.3 Fluxos Atuariais. (Capitulo IV, Secdo IlI).

5.2.4 Regimes financeiros e métodos de financiamento. (Capitulo 1V, Seg¢éo V).

5.2.5 Hipdteses atuariais. (Capitulo 1V, Seg¢ao VI).

5.2.6 Base Cadastral. (Capitulo IV, Secdo VII).

5.2.7 Apuragdo dos custos e compromissos. (Capitulo IV, Secdo VIII).

5.2.8 Plano de Custeio proposto na avaliagdo atuarial. (Capitulo 1V, Secado IX).

5.2.9 Equacionamento do déficit atuarial. (Capitulo IV, Secdo X).

5.2.10 Equacionamento por plano de amortizagdo. (Capitulo IV, Segdo Xl).

5.2.11 Equacionamento pela segregac¢do da massa. (Capitulo 1V, Sec¢do XlI).

5.2.12 Aporte de bens, direitos e demais ativos ao RPPS. (Capitulo IV, Secdo XIlII).

5.2.12 Demonstragdo de viabilidade do plano de custeio. (Capitulo IV, Secdo XIV).

5.2.13 Redugdo do plano de custeio. (Capitulo IV, Secdo XV).

5.2.14 Relatério da Avaliacdo Atuarial. (Capitulo 1V, Se¢ao XVI).

5.2.15 Acompanhamento Atuarial. (Capitulo IV, Secdao XVII).

6. GESTAO DOS INVESTIMENTOS

6.1 Legislacdo Especifica dos Investimentos dos RPPS.

6.1.1 Resolugdo CMN n. 4.963/2021.

6.1.1.1 Da Alocagdo dos Recursos.

6.1.1.2 Da Politica de Investimentos.

6.1.1.3 Do Segmento de Renda Fixa.

6.1.1.4 Do Segmento de Renda Variavel.

6.1.1.5 Do Segmento de Investimentos no Exterior.

6.1.1.6 Do Segmento de Investimentos Estruturados.

6.1.1.7 Do Segmento de Fundos Imobiliarios.

6.1.1.8 Do Segmento de Empréstimos Consignados.

6.1.1.9 Dos Limites Gerais.
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6.1.1.10 Da Gestao.

6.1.1.11 Do Custodiante.

6.1.1.12 Das Outras Contratagdes.

6.1.1.13 Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios.

6.1.1.14 Do Controle das Disponibilidades Financeiras.

6.1.1.15 Dos Enquadramentos.

6.1.1.16 Das Vedagdes.

6.1.2 Portaria MTP n. 1.467/2022 (arts. 86 ao 156) e Anexo VIII (arts. 12 ao 35).

6.1.2.1 Dos Investimentos dos Recursos.

6.1.2.2 Da Politica de Investimentos.

6.1.2.3 Do Credenciamento de Institui¢Ges.

6.1.2.4 Das AlocagGes dos Recursos.

6.1.2.5 Da Avaliagao e Monitoramento dos riscos.

6.1.2.6 Da Categorizagdo dos RPPS.

6.1.2.7 Das Aplicagées em Titulos Publicos.

6.1.2.8 Da Precificagdo dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS.

6.1.2.9 Da transparéncia das InformacgGes Relativas aos Investimentos.

6.1.2.10 Das Medidas em Caso de Desenquadramento.

6.1.2.11 Do Segmento de Empréstimos Consignados.

6.2 Instrumentos de Renda Fixa, Renda Variavel e Derivativos.

6.2.1 Instrumentos de Renda Fixa.

6.2.1.1 Definicdo. Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa.

6.2.1.2 Formas de remunerac¢do — Prefixados e Pds-Fixado — principais Indexadores.

6.2.1.3 Formas de amortiza¢do e pagamento de juros.

6.2.1.3.1 Composicao de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio).

6.2.1.4 Resgate antecipado, vencimento antecipado (quebra de covenant, ocorréncia de cross
default) e aquisi¢do facultativa e opcao de compra (op¢ao call). Conceitos e diferengas. Impactos do
ponto de vista do investidor.

6.2.1.5 Principais instrumentos.

6.2.1.5.1 Titulos publicos: LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F. Caracteristicas. Negociacdo
de titulos publicos: Mercado Primario: leiles; Mercado Secunddrio: balcao.

6.2.1.5.2 Titulos Privados Bancarios: Certificado de Depdsito Bancario — CDB, Letras Financeiras
— LF e Depdsito a Prazo com Garantia Especial — DPGE: Caracteristicas

6.2.1.5.3 Titulos Corporativos: Debéntures: Conceito e Caracteristicas.

6.2.1.5.4 Titulos do segmento Imobiliario: Certificado de Recebiveis Imobiliarios — CRI, Letra de
Crédito Imobiliario — LCI e Cédula de Crédito Imobiliario — CCl. Caracteristicas.

6.2.1.5.5 Titulos do Segmento Agricola: Cédula de Produtor Rural — CPR, Letra de Crédito do
Agronegdcio — LCA, Certificado de Direitos Creditdrios do Agronegdcio — CDCA e Certificado de
Recebiveis do Agronegdcio — CRA.

Caracteristicas.

6.2.1.6 Operagdes Compromissadas. Conceito e caracteristicas.

6.2.1.7 Caderneta de Poupanga: principais caracteristicas, em termos de liquidez, rentabilidade,
garantias e riscos.
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6.2.1.8 Tributagao: IOF e Imposto de Renda sobre as aplicagdes financeiras de renda fixa para
Pessoa Juridica, exceto em Fundos de Investimento: fato gerador;

aliquotas; prazos; base de calculo e agente responsavel pelo recolhimento.

6.2.1.9 FGC — Fundo Garantidor de Crédito: produtos e servigos que possuem garantia do FGC,
limites de cobertura e operacionalizagdo

6.2.2 Instrumentos de Renda Variavel.

6.2.2.1 Definigao.

6.2.2.2 Agdes Ordinarias, Preferenciais, Certificados ou Recibos de Depdsito de Valores
Mobiliarios (ADRs — American Depositary Receipts e BDRs — Brazilian

Depositary Receipts) e Bonus de Subscri¢do. Conceitos.

6.2.2.3 Derivativos.

6.2.2.3.1 Termo, Futuros, Swaps e Op¢des: caracteristicas formais dos derivativos, formas de
negociagao e registros; custos e riscos para o investidor.

6.2.2.3.2 Estratégias de protec¢do, alavancagem e posicionamento.

6.2.3 Fundos de Investimentos.
6.2.3.1 Aspectos Gerais.
6.2.3.2 Conceito de condominio. Constituicdo e registro na CVM.

6.2.3.3 Fundo de Investimento.

6.2.3.3.1 Fundo de Investimento em Cotas.
6.2.3.3.2 Tipos de Fundos: abertos e fechados.
6.2.3.3.3 Cota. Valor da cota e transferéncia de titularidade. Fatores que afetam o valor da cota:

6.2.3.4 Composicdo da carteira e riscos inerentes.

6.2.3.5 Taxas de administragdo e outras despesas.

6.2.3.6 Direitos e obrigacées dos condéminos.

6.2.3.7 Administragao.

6.2.3.7.1 Vedacgoes e obrigacées do Administrador e do Gestor.

6.2.3.7.2 Normas de Conduta.

6.2.3.7.3 Objetivo do fundo e politica de investimento. Defini¢do e finalidade.

6.2.3.8 Diferenciais do Produto para o Investidor.

6.2.3.8.1 Acessibilidade ao mercado financeiro.

6.2.3.8.2 Diversificacdo: Riscos dos ativos individuais versus riscos da carteira.
6.2.3.8.3 Liquidez.

6.2.3.9 Divulgacdo de informacgdes para venda e distribuicdo.

6.2.3.9.1 Instrumentos de divulgacdo das politicas de investimento e rentabilidade.
Regulamento, lamina de informacdes essenciais, demonstracdo de desempenho, termo de adesdo e
ciéncia de risco.

6.2.3.9.2 Divulgacdo de Informacdes e Resultados.

6.2.3.9.3 Divulgacdo de cota e rentabilidade.

6.2.3.9.4 Balancetes e demonstragdes contdbeis.
6.2.3.9.5 Assembleias Gerais.
6.2.3.9.6 Composicao e diversificagdo de carteira.

6.2.3.9.7 Informacges periddicas e comunicagdo com os cotistas.

6.2.3.9.8 Informacgbes eventuais. Fato Relevante.
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6.2.3.10 Dinamica de aplicagao e resgate.
6.2.3.10.1 Aplicagdo de recursos e compra de ativos por parte dos gestores. Cota do dia (D+0) e
cota do dia seguinte ao da data de aplicagdo (D+1).

6.2.3.10.2 Resgate de recursos e venda de ativos por parte dos gestores.
6.2.3.10.3 Prazo de cotizagao: conceito.

6.2.3.10.4 Prazo de liquidagdo financeira: conceito e limite.

6.2.3.10.5 Prazo de caréncia para resgate.

6.2.3.10.6 Fechamento dos fundos para resgates e aplicagoes.

6.2.3.11 Taxas, Tipos e Formas de Cobranga.

6.2.3.11.1 Taxa de Administragdo.

6.2.3.11.2 Taxa de Performance.

6.2.3.11.3 Taxa de Ingresso.

6.2.3.11.4 Taxa de Saida.

6.2.3.11.5 Regras de alteracdo.

6.2.3.11.6 Encargos dos Fundo.

6.2.3.12 Principais estratégias de gestao.

6.2.3.13 Fundos de Investimento com Gestdo Passiva. Defini¢des.
6.2.3.14 Renda Fixa.

6.2.3.14.1 Conceito e finalidade dos Benchmarks e indices de Referéncia: Taxa DI, Taxa Selic,

indices de Precos (IGP-M e IPCA), indices de Mercado ANBIMA

(IMA Geral, IMA-B e IRF-M).

6.3.15 Renda Variavel.

6.2.3.14.2 Conceito e finalidade dos Benchmarks e indices de Referéncia: indice Bovespa
(IBOVESPA), indice Brasil (IBrX), indice de Sustentabilidade

Empresarial (ISE).

6.2.3.14.3 Estratégias para manter aderéncia aos indices de referéncia e as respectivas
limitacOes.

6.2.3.15 Fundos de Investimento com Gestdo Ativa. Defini¢Ges.
6.2.3.15.1 Renda Fixa.

6.2.3.15.2 Renda Variavel.

6.2.3.15.3 Estratégias de gestdo: posicionamento, hedge e alavancagem.

6.2.3.16 Principais Modalidades de Fundos de Investimento.
6.2.3.17 Classificacdo CVM.

6.2.3.17.1 Fundo de Renda Fixa

6.2.3.17.2 Fundo de Acdes.

6.2.3.17.3 Fundo Cambial.

6.2.3.17.4 Fundo Multimercado.

6.2.3.17.5 Caracteristicas das subclassificagdes: Curto Prazo, Referenciado, Simples, Divida
Externa, Crédito Privado, A¢des — Mercado de Acesso e

Investimento no Exterior.

6.2.3.17.6 Fundo de Investimento em Direitos Creditérios — FIDC e Fundo de Investimento em
Cota de FIDC - FIC-FIDC.

6.2.3.17.7 Cota Sénior e Cota Subordinada. Caracteristicas e riscos para o investidor.

6.2.3.17.8 Fundos de Investimento Imobilidrio — FIl. Conceitos e forma de negociagado.




(13) 3343-90508&

| '
@guarujaprevidencia [[]
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br &

AR A \dhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio ’\o)
GU UJ Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

6.2.3.17.9 Tributagdo: Imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos de capital para Pessoas
Juridicas: caracteristicas do fundo; fato gerador; aliquotas; base de calculo e agente responsavel pelo
recolhimento.

6.2.3.17.10 Fundo de Investimento em indice de Mercado (Fundos de indice) com cotas
negociaveis em bolsa de valores ou mercado de balcdao organizado, também

conhecido como ETF - Exchange Traded Funds.

6.2.3.17.11 Fundos de Investimento em Participagdes — FIP.

6.2.3.18 Tributagao sobre Aplicagdes Financeiras em Fundos de Investimento, exceto Fundos
Imobilidrios: IOF e Imposto de Renda para Pessoas Juridicas: fato gerador, aliquotas (conforme tipo de
fundo — curto prazo, longo prazo e agdes, segundo classificagdo da Secretaria da Receita Federal e
tempo de permanéncia da aplicagdo), bases de célculo e responsabilidade de recolhimento.

6.2.3.19 Imposto de Renda (IR) — “come-cotas”: fato gerador, aliquotas (conforme tipo de fundo
- curto prazo e longo prazo - e classificagdo da Secretaria da Receita Federal), datas de incidéncia e
responsabilidade de recolhimento. Impacto para o investidor.

6.2.3.20 Compensacdo de perdas no pagamento do IR.

7. GESTAO CONTABIL

7.1 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP — 92 edigao.
7.1.1 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP: conceito, objetivos, conta contabil,
competéncia para instituicdo e manutencgao, alcance.

7.2 Instrucdo de Procedimentos Contabeis — IPC 14.

7.2.1 Objetivo e Alcance.

7.2.2 DemonstragGes Contdbeis Aplicaveis aos Setor Publico.
7.2.2.1 Balango Patrimonial — BP.

7.2.2.2 Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais — DVP.

7.2.2.3 Demonstragdo dos Fluxos de Caixa — DFC.

7.2.2.4 Balango Or¢amentdrio — BO.

7.2.2.5 Balango Financeiro — BF.
7.2.2.6 Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias — Anexo 4.

7.2.2.7 Demonstrativo da Proje¢do Atuarial do Regime de Previdéncia — RREO — Anexo 10.
7.2.3 Matriz de Saldos Contabeis — MSC.
7.5 Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo V, Segdo Ill).

8. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
8.1 Lei n. 9.797/1999.

8.2 Decreto n. 10.188/2019.

8.3 Portaria SEPRT/ME n. 15.829/2020.

9. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO RPPS, REQUISITOS PARA DIRIGENTES E
CONSELHEIROS E iNDICE DE SITUAGAO PREVIDENCIARIA

9.1 Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos RPPS.
9.1.1 Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo XI).

9.1.2 Manual do Pré-Gestao RPPS.

9.1.2.1 Aspectos gerais do Pro-Gestdo RPPS.
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9.1.2.2 Objetivos.
9.1.2.3 Premissas.

9.1.2.4 Adesao voluntaria.

9.1.2.5 Dimensoes.

9.1.2.6 Niveis de aderéncia.
9.1.2.7 Temporalidade.
9.1.2.8 Regularidade previdencidria.

9.1.2.9 Manutenc¢ao e renovagdo da certificagao.
9.1.2.10Entidades Certificadoras.

9.1.2.11Atuacgado das Entidades Certificadoras.
9.1.2.12Credenciamento das Entidades Certificadoras.
9.1.2.13Dimensdes do Pro-Gestdo RPPS.

9.1.2.13.1 Controles Internos.

9.1.2.13.2 Governanga Corporativa.

9.1.2.13.3 Educagado Previdenciaria.
9.2 Requisitos dos Dirigentes e Membros dos Conselhos Deliberativos, Fiscal e Comité de
Investimentos dos RPPS — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo V, Secéo 1).

9.3 Indice de Situac3o Previdenciaria — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo XII).

10. CONTROLE, REGULAGAO, SUPERVISAO E FISCALIZAGAO
10.4 Controle Interno.

10.1.1 Conselho Fiscal.

10.4.1Auditoria Interna.

10.4.2 Segurados e Beneficiarios.

10.5 Controle Externo.

10.5.1 Ministério Publico.

10.5.2 Tribunal de Contas.

10.5.3 Secretaria de Previdéncia.

10.5.4 Sociedade.

10.6 Regulagdo e Supervisdo dos RPPS. (Portaria MTP n. 1.467/2022).
10.6.1Arts. 239 e 240.

10.6.2Envio de informag0des relativas aos RPPS. (Capitulo XlIl, Secédo I).
10.6.3Sistema de InformacgGes Gerenciais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — SIG-
RPPS. (Capitulo XIII, Secdo Il).

10.6.4 Emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP. (Capitulo XllI, Secdo Il1).

10.6.5Registro de situagdo no extrato previdenciario. (Capitulo XllI, Se¢do 1V).
10.6.6Fiscalizacdo do RPPS. (Capitulo XlllI, Se¢do V).
10.3.6 Processo Administrativo Previdencidrio — PAP. (Capitulo XIlII, Se¢do VI).

11. RESPONSABILIDADES E INELEGIBILIDADES
11.1 Lei n. 9.717/1998 (art. 82 e 82-A).
11.2 Decreto-Lei n. 2.848/1940 (Cdodigo Penal).




(13) 3343-90508&

| '
@guarujaprevidencia [[]
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

AR A Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio ’\o)
GU UJ Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

11.2.1 Art. 168-A — Apropriagao Indébita Previdenciaria.

11.2.2 Art. 299 — Falsidade Ideolégica.

11.2.3 Art. 312 — Peculato.

11.2.4 Art. 313-A — Insercdo de dados falsos em sistema de informacdes.

11.2.5 Art. 315 — Emprego irregular de verbas ou rendas publicas.

11.2.6 Art. 317 — Corrupgao Passiva.

11.2.7 Art. 319 — Prevaricagao.

11.2.8 Art. 327 — Funcionario Publico.

11.2.9 Art. 330 — Desobediéncia.

11.2.10 Art. 333 — Corrupgado Ativa.

11.2.11 Art. 337-A — Sonegacdo de contribui¢ao previdencidria.

11.3 Lei n. 8.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa.

11.3.1 Art. 22 — Agente Publico.

11.3.2 Art. 92 — Dos atos de improbidade administrativa que importam enriquecimento ilicito.

11.3.3 Art. 10 — Dos atos de improbidade administrativa que causam prejuizo ao erario.
11.3.4 Art. 11 — Dos atos de improbidade administrativa que atentam contra os principios da
Administracdo Publica.

11.4 Lei n. 9.613/1998.

11.4.1 Art. 12 — Crime de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.
11.4.2 Art. 72 — Efeitos da condenacao.

11.4.3 Art. 92 — Das pessoas sujeitas ao mecanismo de controle.

11.5 Lei Complementar n. 64/1990, art. 19, inc. | (Inelegibilidades).

12. GESTAO, GOVERNANGCA, CONTROLE INTERNO, ETICA, RISCOS E COMPLIANCE
12.1 Gestao e Governanga. Conceitos.

12.2 Conflito de Interesses e Governanga.

12.3 Governanga Corporativa e seus principios fundamentais: transparéncia, equidade,
prestacdo de contas e responsabilidade corporativa — Manual do PréGestdo RPPS.

12.4 Estrutura de governanca do RPPS e suas atribuicGes: dirigentes da unidade gestora,
responsavel pela gestdo das aplicacGes dos recursos, conselho deliberativo, conselho fiscal e comité
de investimentos, ou drgdos equivalentes.

12.5 Dever Fiduciario dos Dirigentes e Conselheiros.
12.6 Controle Interno — Manual do Pré-Gestdo RPPS.
12.7 Cédigo de Etica — Manual do Pré-Gest3o RPPS.
12.8 Nogdes de Gestdo de Riscos.

12.8.1 Risco. Conceito.

12.8.2 Riscos Inerentes e Riscos Residuais.

12.8.3 Grau de Risco.

12.8.4 Estratégias de Gestao de Riscos.
12.8.5 Processos de Gestdo de riscos: identificagdo, andlise e avaliagdo, tratamento,
monitoramento e controles e a comunicagdo as partes interessadas.

12.9 Programa de Compliance.

12.9.1 Conceito, nogdes e beneficios.
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12.9.2 Profissional de Compliance.

13. GESTAO DE PESSOAS
13.1 Conceito de Gestao de Pessoas.

13.2 Elementos fundamentais da Gestdo de Pessoas.
13.2.1 Motivagao.
13.2.2 Comunicagao.

13.2.3 Trabalho em Equipe.

13.2.4 Habilidades e Competéncias.

13.2.5 Capacitagao.

13.3 Gestao Estratégica de Pessoas.

13.4 Ambiente Organizacional.

13.5 Atendimento ao Publico.

13.6 Regime Juridico dos Servidores. Conceitos.
13.6.1 Provimento.

13.6.2 Remogao.

13.6.3 Redistribuigado.

13.6.4 Substituicao.

13.6.5 Cargos, empregos publicos e fungdes de confianga.

13.6.6 Posse e exercicio.

13.6.7 Vacancia.

13.6.8 Exoneragao.

13.6.9 Demissao.

13.6.10 Promocgao.

13.6.11 Readaptacao.

13.6.12 Aposentadoria.

13.6.13 Posse em outro cargo inacumulavel.

13.6.14 Vencimentos e Remuneragao.
13.6.15 Vantagens.
13.6.16 Indenizagdes.

14. ADMINISTRACAO PUBLICA
14.1 Principios.

14.2 Administracdo direta e indireta.
14.3 Ato administrativo.

14.3.1 Conceito.

14.3.2 Requisitos.

14.3.3 Elementos e atributos.

14.3.4 Discricionariedade.
14.3.5 Vinculagdo.

14.3.6 Classificagao e espécies.
14.3.7 Extingao.
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14.3.8 Prescrigao.

14.4 Agentes publicos

14.4.1 Espécies e classificagao.

14.4.2 Poderes, deveres e prerrogativas.

14.4.3 Cargo, emprego e fungdo publicos.

14.5 Lei n. 14.133/2021 (Licitagdo e contratos).

14.5.1 Modalidades de licitagao.

14.5.2 Contratos administrativos.

14.6 Lei n. 9.784/1999 (Processo Administrativo federal).

15. PLANEJAMENTO

15.1 Instrumentos de planejamento orcamentario — art. 165, CFRB/88.
15.1.1 Plano Plurianual—-PPA.

15.1.2 Lei de Diretrizes Orgamentarias—LDO.

15.1.3 Lei Or¢amentdria Anual—-LOA.

15.2 Planejamento — Manual do Pro-Gestao RPPS.

15.3 Planejamento Estratégico. Conceito.

REFERENTE AO ANEXO 1I-B DO MANUAL DA CERTIFICACAO PROFISSIONAL — CP RPPS (VERSAO
1.2-01/12/2022)

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICAGAO DOS DIRIGENTES DA UNIDADE GESTORA DO
RPPS

1. SEGURIDADE SOCIAL
1.1 Defini¢do e Objetivos - art. 194, CFRB/88.
1.2 Previdéncia Social. Conceito.

1.3 Regimes de Previdéncia

1.3.1 Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS — art. 201, CFRB/88.

1.3.2 Regime Préprio de Previdéncia Social -RPPS — art. 40, CFRB/88.

1.3.3 Regime de Previdéncia Privada Complementar-RPPC — art. 202, CFRB/88.
1.4 Direitos Sociais — art. 62, CFRB/88.

1.5 Emenda Constitucional n. 103/2019: art. 92 e art. 33.

2. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS
2.1 Normas Gerais para a organizac¢do e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia
social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

2.2 Lein. 9.717/1998.
2.1.2 Portaria MTP n. 1.467/2022.
2.1.2.1 Segurados e Beneficidrios do RPPS. (Capitulo Il).
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2.1.2.2 Gestdo dos Regimes Proprios. (Arts. 71 a 75).
2.1.2.3 Utilizagdo dos recursos previdencidrios e Taxa de Administragdo. (Capitulo V, Segao Il).
2.1.2.4 Responsabilidade do ente federativo em caso de extingdo de RPPS. (Capitulo VIII).

3. PLANO DE BENEFICIOS

3.1 Portaria MTP n. 1.467/2022.

3.1.1 Concessdo de Beneficios. (Art. 157).

3.1.2 Limitagdo dos valores dos beneficios com a institui¢do do RPC. (Capitulo VII, Segdo I).
3.1.3 Regras de Acumulagdo de beneficios. (Capitulo VII, Segao Ill).

4. PLANO DE CUSTEIO

4.1 Portaria MTP n. 1.467/2022.

4.1.1 Carater Contributivo. (Art. 72 ao 10).

4.1.2 Limites de Contribuicdo. (Capitulo Ill, Segdo I).

4.1.2 Base de calculo de contribuig¢des. (Capitulo Ill, Secdo ).

4.1.3 Parcelamento de débitos. (Capitulo lll, Secdo Il1).

4.1.4 Dagao em pagamento. (Capitulo Ill, Se¢ao IV).

5. GESTAO ATUARIAL

5.1 Atuaria. Conceito.

5.2 Portaria MTP n. 1.467/2022.

5.2.1 Equilibrio Financeiro e Atuarial (Art. 25).

5.2.2 Avaliagdo atuarial anual (Capitulo 1V, Segéao |).

5.2.3 Base Cadastral. (Capitulo IV, Secdo VII).

5.2.4 Plano de Custeio proposto na avaliacdo atuarial. (Capitulo 1V, Secado IX).

5.2.5 Equacionamento do déficit atuarial. (Capitulo IV, Secdo X).

5.2.6 Equacionamento por plano de amortizagdo. (Capitulo 1V, Secdo Xl).

5.2.7 Equacionamento pela segregacdo da massa. (Capitulo 1V, Secdo XlI).

5.2.8 Aporte de bens, direitos e demais ativos ao RPPS. (Capitulo 1V, Sec¢do XllI).

5.2.9 Acompanhamento Atuarial. (Capitulo 1V, Secao XVII).

6. GESTAO DOS INVESTIMENTOS

6.1 Legislacdo Especifica dos Investimentos dos RPPS.
6.1.1 Resolugdo CMN n. 4.963/2021.

6.1.1.1 Da Alocacgdo dos Recursos.

6.1.1.2 Da Politica de Investimentos.

6.1.1.3 Do Segmento de Renda Fixa.

6.1.1.4 Do Segmento de Renda Variavel.

6.1.1.5 Do Segmento de Investimentos no Exterior.

6.1.1.6 Do Segmento de Investimentos Estruturados.

6.1.1.7 Do Segmento de Fundos Imobiliarios.

6.1.1.8 Do Segmento de Empréstimos Consignados.
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6.1.1.9 Dos Limites Gerais.

6.1.1.10 Da Gestdo. Do Custodiante.

6.1.1.11 6.1.1.11 Das Outras Contratagoes.

6.1.1.12 Do Registro dos Titulos e Valores Mobilidrios.

6.1.1.13 Do Controle das Disponibilidades Financeiras.

6.1.1.14 Dos Enquadramentos.

6.1.1.15 Das Vedagdes.

6.2 Portaria MTP n. 1.467/2022 (arts. 86 ao 156) e Anexo VIII (arts. 12 ao 35).

6.2.1 Dos Investimentos dos Recursos.

6.2.2 Da Politica de Investimentos.

6.2.3 Do Credenciamento de Institui¢des.

6.2.4 Das Alocagdes dos Recursos.

6.2.5 Da Avaliagdo e Monitoramento dos riscos.

6.2.6 Da Categorizagdo dos RPPS.

6.2.7 Das AplicagGes em Titulos Publicos.

6.2.8 Da Precificacdo dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS.

6.2.9 Da transparéncia das Informacgdes Relativas aos Investimentos.

6.2.10 Das Medidas em Caso de Desenquadramento.

6.2.11 Do Segmento de Empréstimos Consignados.

6.2 Instrumentos de Renda Fixa, Renda Variavel e Derivativos.

6.2.1 Instrumentos de Renda Fixa.

6.2.1.1 Definicao.

6.2.1.2 Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa

6.2.1.3 Formas de remuneragao — Prefixados e Pds-Fixado — principais Indexadores

6.2.1.4 Formas de amortiza¢do e pagamento de juros.

6.2.1.5 Composi¢do de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio).

6.2.1.6 Resgate antecipado, vencimento antecipado (quebra de covenant, ocorréncia de cross
default) e aquisicdo facultativa e opgao de compra (opgao call). Conceitos e diferengas. Impactos do
ponto de vista do investidor.

6.2.1.7 Principais instrumentos.

6.2.1.7.1 Titulos publicos: LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F. Caracteristicas.
Negociacdo de titulos publicos: Mercado Primario: leilGes; Mercado Secundario: balcao.

6.2.1.7.2 Titulos Privados Bancarios: Certificado de Depdsito Bancario — CDB, Letras Financeiras
— LF e Depdsito a Prazo com Garantia Especial — DPGE: Caracteristicas

6.2.1.7.3 Titulos Corporativos: Debéntures: Conceito e Caracteristicas.

6.2.1.7.4 Titulos do segmento Imobiliario: Certificado de Recebiveis Imobilidrios — CRI, Letra de
Crédito Imobiliario — LCI e Cédula de Crédito Imobiliario — CCl. Caracteristicas.

6.2.1.7.5 Titulos do Segmento Agricola: Cédula de Produtor Rural — CPR, Letra de Crédito do
Agronegocio — LCA, Certificado de Direitos Creditérios do Agronegdcio — CDCA e Certificado de
Recebiveis do Agronegdcio — CRA. Caracteristicas.

6.2.1.7.6 Operagdes Compromissadas. Conceito e caracteristicas.

6.2.1.7.7 Caderneta de Poupanga: principais caracteristicas, em termos de liquidez,
rentabilidade, garantias e riscos.

6.2.1.8 FGC — Fundo Garantidor de Crédito: produtos e servigos que possuem
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6.3 Instrumentos de Renda Variavel.

6.3.1 Definigao.

6.3.2 Acgbes Ordindrias, Preferenciais, Certificados ou Recibos de Depdsito de Valores
Mobiliarios (ADRs — American Depositary Receipts e BDRs — Brazilian Depositary Receipts) e Bonus
de Subscrigao. Conceitos.

6.3.3 Derivativos.
6.3.3.1 Termo, Futuros, Swaps e Opgdes: caracteristicas formais dos derivativos, formas de
negociagao e registros; custos e riscos para o investidor.

6.3.3.2 Estratégias de protegdo, alavancagem e posicionamento.

6.4 Fundos de Investimentos.

6.4.1 Aspectos Gerais.

6.4.2 Conceito de condominio. Constituicdo e registro na CVM.

6.4.3 Fundo de Investimento.

6.4.3.1 Fundo de Investimento em Cotas.

6.4.3.2 Tipos de Fundos: abertos e fechados.

6.4.3.3 Cota. Valor da cota e transferéncia de titularidade. Fatores que afetam o valor da cota.

6.4.3.4 Composi¢do da carteira e riscos inerentes.

6.4.3.5 Taxas de administragdo e outras despesas.

6.4.3.6 Direitos e obrigacées dos condéminos.

6.4.4 Administragao.

6.4.4.1 Vedagoes e obrigacdes do Administrador e do Gestor.

6.4.4.2 Normas de Conduta.

6.4.5 Objetivo do fundo e politica de investimento. Defini¢do e finalidade.

6.4.5.1 Diferenciais do Produto para o Investidor.

6.4.5.2 Acessibilidade ao mercado financeiro.

6.4.5.3 Diversificagdo: Riscos dos ativos individuais versus riscos da carteira.
6.4.5.4 Liquidez.

6.4.6 Divulgacdo de informacdes para venda e distribuicdo.

6.4.6.1 Instrumentos de divulgacdo das politicas de investimento e rentabilidade.
Regulamento, lamina de informacses essenciais, demonstragdo de desempenho, termo de adesdo e
ciéncia de risco.

6.4.6.2 Divulgacao de Informacgdes e Resultados.

6.4.6.3 Divulgacdo de cota e rentabilidade.

6.4.6.4 Balancetes e demonstragGes contabeis.
6.4.6.5 Assembleias Gerais.
6.4.6.6 Composicao e diversificacdo de carteira.

6.4.6.7 InformacGes periddicas e comunicagdo com os cotistas.

6.4.6.8 Informagdes eventuais. Fato Relevante.

6.4.7 Dinamica de aplicagdo e resgate.
6.4.7.1 Aplicagdo de recursos e compra de ativos por parte dos gestores. Cota do dia (D+0) e
cota do dia seguinte ao da data de aplicagdo (D+1).

6.4.7.2 Resgate de recursos e venda de ativos por parte dos gestores.

6.4.7.3 Prazo de cotizagao: conceito.
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6.4.7.4 Prazo de liquidagao financeira: conceito e limite.
6.4.7.5 Prazo de caréncia para resgate.

6.4.7.6 Fechamento dos fundos para resgates e aplicagdes.
6.4.8 Taxas, Tipos e Formas de Cobranca.

6.4.8.1 Taxa de Administragao.

6.3.1.1 Taxa de Performance.

6.4.8.2 Taxa de Ingresso.
6.4.8.3 Taxa de Saida.
6.4.8.4 Regras de alteragao.

6.4.8.5 Encargos dos Fundo.

6.4.9 Principais estratégias de gestao.

6.4.10 Fundos de Investimento com Gestdo Passiva. Defini¢oes.

6.4.11 Renda Fixa.

6.4.11.1 Conceito e finalidade dos Benchmarks e indices de Referéncia: Taxa DI, Taxa Selic,
indices de Precos (IGP-M e IPCA), indices de Mercado ANBIMA (IMA Geral, IMA-B e IRF-M).

6.4.12 Renda Variavel.

6.4.12.2 Estratégias para manter aderéncia aos indices de referéncia e as respectivas
limitacOes.

6.4.13 Fundos de Investimento com Gestdo Ativa. Defini¢oes.

6.4.13.1 Renda Fixa.

6.4.13.2 Renda Variavel.

6.4.13.3 Estratégias de gestdo: posicionamento, hedge e alavancagem.

6.4.14 Principais Modalidades de Fundos de Investimento.
6.4.15 Classificagdo CVM.

6.4.15.1 Fundo de Renda Fixa.

6.4.15.2 Fundo de Agoes.

6.4.15.3 Fundo Cambial.

6.4.15.4 Fundo Multimercado.

6.4.15.5 Caracteristicas das subclassificagdes: Curto Prazo, Referenciado, Simples, Divida
Externa, Crédito Privado, A¢des — Mercado de Acesso e Investimento no Exterior.

6.4.15.6 Fundo de Investimento em Direitos Creditérios — FIDC e Fundo de Investimento em
Cota de FIDC - FIC-FIDC.

6.4.15.7 Cota Sénior e Cota Subordinada. Caracteristicas e riscos para o investidor.

6.4.15.8 Fundos de Investimento Imobilidrio — FIl. Conceitos e forma de negociagao.

6.4.15.9 Fundo de Investimento em indice de Mercado (Fundos de Indice) com cotas
negocidveis em bolsa de valores ou mercado de balcdo organizado, também conhecido como ETF -
Exchange Traded Funds.

6.4.15.10 Fundos de Investimento em Participagdes — FIP.

7. COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA
7.1 Lein. 9.796/1999.

7.2 Decreto n. 10.188/2019.

7.3 Portaria SEPRT/ME n. 15.829/2020.
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8. CERTIFICAGAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO RPPS, REQUISITOS PARA DIRIGENTES E
CONSELHEIROS E iNDICE DE SITUAGAO PREVIDENCIARIA

8.1 Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagao da Gestao dos RPPS.
8.1.1 Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo XI).

8.1.2 Manual do Pré-Gestdao RPPS.

8.1.2.1 Aspectos gerais do Pré-Gestdao RPPS.

8.1.2.2 Objetivos.

8.1.2.3 Premissas.

8.1.2.4 Adesdo voluntaria.

8.1.2.5 Dimensoes.

8.1.2.6 Niveis de aderéncia.
8.1.2.7 Temporalidade.
8.1.2.8 Regularidade previdencidria.

8.1.2.9 Manutencao e renovagao da certificagao.
8.1.2.10 Entidades Certificadoras.

8.1.2.11 Atuacdo das Entidades Certificadoras.
8.1.2.12 Credenciamento das Entidades Certificadoras.
8.1.2.13 Dimensdes do Pré-Gestdo RPPS.

8.1.2.13.1 Controles Internos.

8.1.2.13.2 Governanga Corporativa.

8.1.2.13.3 Educagao Previdenciaria.
8.2 Requisitos dos Dirigentes e Membros dos Conselhos Deliberativos, Fiscal e Comité de
Investimentos dos RPPS — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo V, Secdo I).

8.3 indice de Situagdo Previdenciaria — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo XI).

9. CONTROLE, REGULACAO, SUPERVISAO E FISCALIZACAO
9.1 Controle Interno.

9.1.1 Conselho Fiscal.

9.1.2 Auditoria Interna.

9.1.3 Segurados e Beneficiarios.

9.2 Controle Externo.

9.2.1 Ministério Publico.

9.2.2 Tribunal de Contas.

9.2.3 Secretaria de Previdéncia.

9.2.4 Sociedade.

9.3 Regulagdo e Supervisdo dos RPPS. (Portaria MTP n. 1.467/2022).
9.3.1 Arts. 239 e 240.

9.3.2 Envio de informagdes relativas aos RPPS. (Capitulo XllI, Segdo I).

10.6.7Emissao do Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP. (Capitulo Xlll, Segao IIl).
9.3.3 Fiscalizagdo do RPPS. (Capitulo Xlll, Se¢do V).
9.3.4 Processo Administrativo Previdenciario — PAP. (Capitulo XlII, Se¢do VI).
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10. RESPONSABILIDADES E INELEGIBILIDADES

10.1 Lei n. 9.717/1998 (art. 82 e 82-A).

10.2 Decreto-Lei n. 2.848/1940 (Cddigo Penal).

10.2.1 Art. 168-A — Apropriagdo Indébita Previdencidria.

10.2.2 Art. 299 — Falsidade Ideoldgica.

10.2.3 Art. 312 — Peculato.

10.2.4 Art. 313-A — Insergao de dados falsos em sistema de informagdes.
10.2.5 Art. 315 — Emprego irregular de verbas ou rendas publicas.

10.2.6 Art. 317 — Corrupgado Passiva.

10.2.7 Art. 319 — Prevaricagao.

10.2.8 Art. 327 — Funcionario Publico.

10.2.9 Art. 330 — Desobediéncia.

10.2.10 Art. 333 — Corrupgado Ativa.

10.2.11 Art. 337-A — Sonegacao de contribui¢ao previdencidria.

10.3 Lei n. 8.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa.

10.3.1 Art. 22 — Agente Publico.

10.3.2 Art. 92 — Dos atos de improbidade administrativa que importam enriquecimento ilicito.

10.3.3 Art. 10 — Dos atos de improbidade administrativa que causam prejuizo ao erario.
10.3.4 Art. 11 — Dos atos de improbidade administrativa que atentam contra os principios da
Administracdo Publica.

10.4 Lei n. 9.613/1998.

10.4.1 Art. 12 — Crime de lavagem ou oculta¢do de bens, direitos e valores.
10.4.2 Art. 72 — Efeitos da condenacao.

10.4.3 Art. 92 — Das pessoas sujeitas ao mecanismo de controle.

10.4.4 Lei Complementar n. 64/1990, art. 19, inc. | (Inelegibilidades).

11. GESTAO, GOVERNANGA, CONTROLE INTERNO, ETICA, RISCOS E COMPLIANCE
11.1 Gestao e Governanga. Conceitos.

11.2 Conflito de Interesses e Governanga.

11.3 Governanga Corporativa e seus principios fundamentais: transparéncia, equidade,
prestacdo de contas e responsabilidade corporativa — Manual do Pré-Gestdo RPPS.

11.4 Estrutura de governanca do RPPS e suas atribuicGes: dirigentes da unidade gestora,
responsavel pela gestao das aplicagdes dos recursos, conselho deliberativo, conselho fiscal e comité
de investimentos, ou drgdos equivalentes.

11.5 Dever Fiduciario dos Dirigentes e Conselheiros.
11.6 Controle Interno — Manual do Pré-Gestdo RPPS.
11.7 Cédigo de Etica — Manual do Pré-Gestdo RPPS.
11.8 Nogdes de Gestdo de Riscos.

11.8.1 Risco. Conceito.

11.8.2 Riscos Inerentes e Riscos Residuais.

11.8.3 Grau de Risco.

11.8.4 Estratégias de Gestdo de Riscos.
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11.8.5 Processos de Gestdo de riscos: identificagdo, andlise e avaliagdo, tratamento,
monitoramento e controles e a comunicagdo as partes interessadas.

11.9 Programa de Compliance.
11.9.1 Conceito, nogdes e beneficios.

11.9.2 Profissional de Compliance.

12. ADMINISTRAGAO PUBLICA
12.1 Principios.

12.2 Agentes publicos

12.2.1 Espécies e classificagao.

12.2.2 Poderes, deveres e prerrogativas.

12.2.3 Cargo, emprego e fungdo publicos.

12.3 Lei n. 14.133/2021 (LicitagBes e contratos).
12.3.1 Modalidades de licitagao.

12.3.2 Contratos administrativos.

REFERENTE AO ANEXO IlI-B DO MANUAL DA CERTIFICACAO PROFISSIONAL — CP RPPS (VERSAO
1.2-01/12/2022)

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICAGAO DOS DIRIGENTES DA UNIDADE GESTORA DO
RPPS

1. SEGURIDADE SOCIAL

1.1 Defini¢do e Objetivos - art. 194, CFRB/88.

1.2 Previdéncia Social.

1.2.1 Conceito.

1.3 Regimes de Previdéncia

1.3.1 Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS — art. 201, CFRB/88.

1.3.2 Regime Préprio de Previdéncia Social -RPPS — art. 40, CFRB/88.

1.3.3 Regime de Previdéncia Privada Complementar-RPPC — art. 202, CFRB/88.
1.4 Direitos Sociais — art. 62, CFRB/88.

1.5 Emenda Constitucional n. 103/2019: art. 92 e art. 33.

2. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS

2.1 Normas Gerais para a organizagdo e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia
social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

2.1.1 Lein. 9.717/1998.
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2.1.2 Portaria MTP n. 1.467/2022.

2.1.2.1 Segurados e Beneficidrios do RPPS. (Capitulo I1).

2.1.2.2 Gestdo dos Regimes Proprios. (Arts. 71 a 75).

2.1.2.3 Utilizacdo dos recursos previdenciarios e Taxa de Administra¢do. (Capitulo V,

Secdo Il).

2.1.2.4 Responsabilidade do ente federativo em caso de extingdo de RPPS. (Capitulo VIII).

3. PLANO DE BENEFiCIOS
3.1 Portaria MTP n. 1.467/2022.
3.1.1 Concessédo de Beneficios. (Art. 157).

3.1.2 Limita¢do dos valores dos beneficios com a instituicdo do RPC. (Capitulo VII, Secdo I).

3.1.3 Regras de Acumulagdo de beneficios. (Capitulo VII, Segao Ill).

4. PLANO DE CUSTEIO

4.1 Portaria MTP n. 1.467/2022.

4.1.1 Carater Contributivo. (Art. 72 ao 10).

4.1.2 Limites de Contribuicdo. (Capitulo Ill, Secdo I).

4.1.2 Base de calculo de contribuigdes. (Capitulo llI, Secao ).

4.1.3 Parcelamento de débitos. (Capitulo Ill, Secao ).

4.1.4 Dagdao em pagamento. (Capitulo Ill, Secao IV).

5. GESTAO ATUARIAL

5.1 Atuaria. Conceito.

5.2 Portaria MTP n. 1.467/2022.

5.2.1 Equilibrio Financeiro e Atuarial (Art. 25).

5.2.2 Avaliagdo atuarial anual (Capitulo 1V, Segédo I).

5.2.3 Base Cadastral. (Capitulo IV, Sec¢do VII).

5.2.4 Plano de Custeio proposto na avaliacdo atuarial. (Capitulo 1V, Secdo IX).

5.2.5 Equacionamento do déficit atuarial. (Capitulo IV, Secdo X).

5.2.6 Equacionamento por plano de amortizac¢do. (Capitulo 1V, Secdo Xl).

5.2.7 Equacionamento pela segregacdo da massa. (Capitulo 1V, Secdo XlI).

5.2.8 Aporte de bens, direitos e demais ativos ao RPPS. (Capitulo 1V, Sec¢do XllI).

5.2.9 Acompanhamento Atuarial. (Capitulo 1V, Secao XVII).

6. GESTAO DOS INVESTIMENTOS

6.1 Legislagdo Especifica dos Investimentos dos RPPS.
6.1.1 Resolugdo CMN n. 4.963/2021.

6.1.1.1 Da Alocagdo dos Recursos.

6.1.1.2 Da Politica de Investimentos.

6.1.1.3 Do Segmento de Renda Fixa.
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6.1.1.4 Do Segmento de Renda Variavel.

6.1.1.5 Do Segmento de Investimentos no Exterior.

6.1.1.6 Do Segmento de Investimentos Estruturados.

6.1.1.7 Do Segmento de Fundos Imobiliarios.

6.1.1.8 Do Segmento de Empréstimos Consignados.
6.1.1.9 Dos Limites Gerais.

6.1.1.10 Da Gestdo. Do Custodiante.

6.1.1.11 Das Outras Contratag0es.

6.1.1.12 Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios.

6.1.1.13 Do Controle das Disponibilidades Financeiras.

6.1.1.14 Dos Enquadramentos.

6.1.1.15 Das Vedacgoes.

6.1.2 Portaria MTP n. 1.467/2022 (arts. 86 ao 156) e Anexo VIII (arts. 12 ao 35).
6.1.2.1 Dos Investimentos dos Recursos.

6.1.2.2 Da Politica de Investimentos.

6.1.2.3 Do Credenciamento de InstituicGes.

6.1.2.4 Das Alocagdes dos Recursos.

6.1.2.5 Da Avaliagao e Monitoramento dos riscos.
6.1.2.6 Da Categorizagdo dos RPPS.
6.1.2.7 Das Aplicagées em Titulos Publicos.

6.1.2.8 Da Precificagdo dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS.

6.1.2.9 Da transparéncia das Informacdes Relativas aos Investimentos.

6.1.2.10 Das Medidas em Caso de Desenquadramento.

6.1.2.11 Do Segmento de Empréstimos Consignados.

6.2 Instrumentos de Renda Fixa, Renda Variavel e Derivativos.

6.2.1 Instrumentos de Renda Fixa.
6.2.2 Definicdo.

6.2.3 Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa.

6.2.4 Formas de remuneragdo — Prefixados e Pds-Fixado — principais Indexadores.

6.2.5 Formas de amortizagao e pagamento de juros.

6.2.6 Composicdo de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio).

6.2.7 Resgate antecipado, vencimento antecipado (quebra de covenant, ocorréncia de cross
default) e aquisi¢ao facultativa e opcdo de compra (opgdo call). Conceitos e diferencas. Impactos do
ponto de vista do investidor.

6.2.8 Principais instrumentos.
6.2.8.1 Titulos publicos: LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F.

Caracteristicas. Negociagdo de titulos publicos: Mercado Primdrio: leildes; Mercado Secundario:
balcdo.

6.2.8.2 Titulos Privados Bancdrios: Certificado de Depdsito Bancario — CDB, Letras Financeiras —
LF e Depdsito a Prazo com Garantia Especial — DPGE: Caracteristicas
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6.2.8.3 Titulos Corporativos: Debéntures: Conceito e Caracteristicas.

6.2.8.4 Titulos do segmento Imobiliario: Certificado de Recebiveis Imobilidrios — CRI, Letra de
Crédito Imobilidrio — LCl e Cédula de Crédito Imobilidrio — CCl. Caracteristicas.

6.2.8.5 Titulos do Segmento Agricola: Cédula de Produtor Rural — CPR, Letra de Crédito do
Agronegocio — LCA, Certificado de Direitos Creditérios do Agronegdcio — CDCA e Certificado de
Recebiveis do Agronegdcio — CRA. Caracteristicas.

6.2.9 Operagdes Compromissadas. Conceito e caracteristicas.

6.2.10 Caderneta de Poupanga: principais caracteristicas, em termos de liquidez, rentabilidade,
garantias e riscos.

6.2.11 FGC — Fundo Garantidor de Crédito: produtos e servigos que possuem garantia do FGC,
limites de cobertura e operacionaliza¢do

6.2.12 Instrumentos de Renda Variavel.
6.2.12.1 Definigao.
6.2.12.2 Agoes Ordindrias, Preferenciais, Certificados ou Recibos de Depdsito de Valores

Mobiliarios (ADRs — American Depositary Receipts e BDRs — Brazilian Depositary Receipts) e Bonus de
Subscri¢do. Conceitos.

6.2.12.3 Derivativos.

6.2.12.3.1 Termo, Futuros, Swaps e Opgoes: caracteristicas formais dos derivativos, formas de
negociacao e registros; custos e riscos para o investidor.

6.2.12.3.2 Estratégias de protecdo, alavancagem e posicionamento.

6.3 Fundos de Investimentos.

6.3.1 Aspectos Gerais.

6.3.2 Conceito de condominio. Constitui¢ao e registro na CVM.

6.3.3 Fundo de Investimento.

6.3.4 Fundo de Investimento em Cotas.

6.3.5 Tipos de Fundos: abertos e fechados.

6.3.6 Cota. Valor da cota e transferéncia de titularidade. Fatores que afetam o valor da cota.

6.3.7 Composicdo da carteira e riscos inerentes.

6.3.8 Taxas de administracdo e outras despesas.

6.3.9 Direitos e obrigac6es dos condéminos.

6.3.10 Administragdo.

6.3.10.1 Vedacgdes e obrigacdes do Administrador e do Gestor.
6.3.10.2 Normas de Conduta.

6.3.11 Objetivo do fundo e politica de investimento. Definicdo e finalidade.

6.3.12 Diferenciais do Produto para o Investidor.

6.3.12.1 Acessibilidade ao mercado financeiro.

6.3.12.2 Diversificagdo: Riscos dos ativos individuais versus riscos da carteira.
6.3.12.3 Liquidez.

6.3.13 Divulgagdo de informagdes para venda e distribuigao.
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6.3.13.1 Instrumentos de divulgacdo das politicas de investimento e rentabilidade.
Regulamento, lamina de informag¢des essenciais, demonstracdao de desempenho, termo de adesao e
ciéncia de risco.

6.3.13.2 Divulgagdo de Informagdes e Resultados

6.3.13.3 Divulgacao de cota e rentabilidade

6.3.13.4 Balancetes e demonstragdes contdbeis
6.3.13.5 Assembleias Gerais
6.3.13.6 Composicao e diversificacdo de carteira

6.3.13.7 Informagdes periddicas e comunicagao com os cotistas

6.3.13.8 Informacdes eventuais. Fato Relevante.

6.3.14 Dinamica de aplicagao e resgate.

6.3.14.1 Aplicagdo de recursos e compra de ativos por parte dos gestores. Cota do dia (D+0) e
cota do dia seguinte ao da data de aplicacdo (D+1).

6.3.14.2 Resgate de recursos e venda de ativos por parte dos gestores.

6.3.14.3 Prazo de cotizagdo: conceito.

6.3.14.4 Prazo de liquidagdo financeira: conceito e limite.

6.3.14.5 Prazo de caréncia para resgate.

6.3.14.6 Fechamento dos fundos para resgates e aplicagGes.

6.3.15 Taxas, Tipos e Formas de Cobranca.
6.3.15.1 Taxa de Administragao
6.3.16 Taxa de Performance

6.3.16.1 Taxa de Ingresso
6.3.16.2 Taxa de Saida
6.3.16.3 Regras de alteragao.

6.3.17 Encargos dos Fundo.

6.3.18 Principais estratégias de gestdo.

6.3.18.1 Fundos de Investimento com Gestdo Passiva. Defini¢bes.
6.3.19 Renda Fixa.

6.3.19.1 Conceito e finalidade dos Benchmarks e indices de Referéncia: Taxa DI, Taxa Selic,
indices de Precos (IGP-M e IPCA), indices de Mercado ANBIMA (IMA Geral, IMA-B e IRF-M).

6.3.20 Renda Variavel.

6.3.20.1 Conceito e finalidade dos Benchmarks e indices de Referéncia: indice Bovespa
(IBOVESPA), indice Brasil (IBrX), indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE).

6.3.20.2 Estratégias para manter aderéncia aos indices de referéncia e as respectivas limitac¢oes.

6.3.21 Fundos de Investimento com Gestdo Ativa. Defini¢oes.
6.3.21.1 Renda Fixa.
6.3.21.2 Renda Variavel.

6.3.21.3 Estratégias de gestdo: posicionamento, hedge e alavancagem.

6.3.22 Principais Modalidades de Fundos de Investimento.
6.3.22.1 Classificagdo CVM.
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6.3.22.1.1 Fundo de Renda Fixa.

6.3.22.1.2 Fundo de AgGes.

6.3.22.1.3 Fundo Cambial.

6.3.22.1.4 Fundo Multimercado.

6.3.22.1.5 Caracteristicas das subclassificagdes: Curto Prazo, Referenciado, Simples, Divida
Externa, Crédito Privado, Agdes — Mercado de Acesso e Investimento no Exterior.

6.3.22.1.6 Fundo de Investimento em Direitos Creditdrios — FIDC e Fundo de Investimento em
Cota de FIDC - FIC-FIDC.

6.3.22.1.7 Sénior e Cota Subordinada. Caracteristicas e riscos para o investidor.

6.3.22.1.8 Fundos de Investimento Imobilidrio — FIl. Conceitos e forma de negociagao.

6.3.22.1.9 Fundo de Investimento em Indice de Mercado (Fundos de indice) com cotas
negociaveis em bolsa de valores ou mercado de balcdo organizado, também conhecido como ETF -

Exchange Traded Funds.

6.3.22.1.10 Fundos de Investimento em Participagdes — FIP.

7. GESTAO CONTABIL

7.1 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP — 92 edigao.

competéncia para instituicdo e manutencao, alcance.

7.1.1 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP: conceito, objetivos, conta contabil,

7.2 Instrucdo de Procedimentos Contabeis — IPC 14.

7.2.1 Objetivo e Alcance.

7.2.2 DemonstragGes Contdbeis Aplicaveis aos Setor Publico.

7.2.2.1 Balango Patrimonial — BP.

7.2.2.2 Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais — DVP.

7.2.2.3 Demonstragdo dos Fluxos de Caixa — DFC.

7.2.2.4 Balango Orcamentdrio — BO.

7.2.2.5 Balango Financeiro — BF.

7.2.2.6 Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdencidrias — Anexo 4.

7.2.2.7 Demonstrativo da Proje¢do Atuarial do Regime de Previdéncia — RREO — Anexo 10.

7.2.3 Matriz de Saldos Contabeis — MSC.

7.6 Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo V, Secdo Ill).

8. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

8.1 Lein.9.797/1999. 4

8.2 Decreto n. 10.188/2019.

8.3 Portaria SEPRT/ME n. 15.829/2020.

CONSELHEIROS E iNDICE DE SITUAGAO PREVIDENCIARIA

9. CERTIFICAGCAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO RPPS, REQUISITOS PARA DIRIGENTES E

9.1 Programa de Certificagao Institucional e Moderniza¢do da Gestdo dos RPPS.

9.1.1 Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo XI).
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9.1.2 Manual do Pré-Gestao RPPS.

9.1.2.1 Aspectos gerais do Pré-Gestdao RPPS.
9.1.2.2 Objetivos.

9.1.2.3 Premissas.

9.1.2.3.1 Adesdo voluntaria.

9.1.2.3.2 Dimensoes.

9.1.2.3.3 Niveis de aderéncia.

9.1.2.3.4 Temporalidade.

9.1.2.3.5 Regularidade previdenciaria.

9.1.2.4 Manutencao e renovagao da certificagdo.
9.1.2.5 Entidades Certificadoras.

9.1.2.6 Atuacgdo das Entidades Certificadoras.

9.1.2.7 Credenciamento das Entidades Certificadoras.
9.1.2.8 Dimensdes do Pro-Gestdo RPPS.

9.1.2.8.1 Controles Internos.

9.1.2.8.2 Governanga Corporativa.

9.1.2.8.3 Educacao Previdenciaria.

9.2 Requisitos dos Dirigentes e Membros dos Conselhos Deliberativos, Fiscal e Comité de
Investimentos dos RPPS — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo V, Secéo 1).

9.3 indice de Situagdo Previdenciaria— Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo XII).

10. CONTROLE, REGULACAO, SUPERVISAO E FISCALIZAGAO
10.1 Controle Interno.

10.1.1 Conselho Fiscal.

10.1.2 Auditoria Interna.

10.1.3 Segurados e Beneficiarios.

10.2 Controle Externo.

10.2.1 Ministério Publico.

10.2.2 Tribunal de Contas.

10.2.3 Secretaria de Previdéncia.

10.2.4 Sociedade.

10.3 Regulagdo e Supervisdo dos RPPS. (Portaria MTP n. 1.467/2022).
10.3.1 Arts. 239 e 240.

10.3.2 Envio de informacGes relativas aos RPPS. (Capitulo XIII, Secdo I).

10.3.3 Emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP. (Capitulo XllI, Secdo Il1).
10.3.4 Fiscalizagcdo do RPPS. (Capitulo XlII, Se¢do V).
10.3.5 Processo Administrativo Previdencidrio — PAP. (Capitulo XllII, Seg¢do VI).

11. RESPONSABILIDADES E INELEGIBILIDADES
11.1 Lei n. 9.717/1998 (art. 82 e 82-A).
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11.2 Decreto-Lei n. 2.848/1940 (Cddigo Penal).

11.2.1 Art. 168-A — Apropriagao Indébita Previdencidria.

11.2.2 Art. 299 — Falsidade Ideolégica.

11.2.3 Art. 312 — Peculato.

11.2.4 Art. 313-A — Insergao de dados falsos em sistema de informagdes.

11.2.5 Art. 315 — Emprego irregular de verbas ou rendas publicas.
11.2.6 Art. 317 — Corrupgado Passiva.

11.2.7 Art. 319 — Prevaricagao.

11.2.8 Art. 327 — Funcionario Publico.

11.2.9 Art. 330 — Desobediéncia.

11.2.10 Art. 333 — Corrupgado Ativa.

11.2.11 Art. 337-A — Sonegacdo de contribui¢ao previdencidria.
11.3 Lei n. 8.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa.
11.3.1 Art. 22 — Agente Publico.

11.3.2 Art. 92 — Dos atos de improbidade administrativa que importam enriquecimento ilicito.

11.3.3 Art. 10 — Dos atos de improbidade administrativa que causam prejuizo ao erario.

11.3.4 Art. 11 — Dos atos de improbidade administrativa que atentam contra os principios da
Administracdo Publica.

11.4 Lei n. 9.613/1998.

11.4.1 Art. 12 — Crime de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.
11.4.2 Art. 72 — Efeitos da condenacao.

11.4.3 Art. 92 — Das pessoas sujeitas ao mecanismo de controle.

11.5 Lei Complementar n. 64/1990, art. 19, inc. | (Inelegibilidades).

12. GESTAO, GOVERNANGA, CONTROLE INTERNO, ETICA, RISCOS E COMPLIANCE
12.1 Gestao e Governanga. Conceitos.

12.2 Conflito de Interesses e Governanga.

12.3 Governanga Corporativa e seus principios fundamentais: transparéncia, equidade,
prestacdo de contas e responsabilidade corporativa — Manual do Pré-Gestdo RPPS.

12.4 Estrutura de governanca do RPPS e suas atribuices: dirigentes da unidade gestora,
responsavel pela gestdo das aplicacGes dos recursos, conselho deliberativo, conselho fiscal e comité
de investimentos, ou drgdos equivalentes.

12.5 Dever Fiduciario dos Dirigentes e Conselheiros.
12.6 Controle Interno — Manual do Pré-Gestdo RPPS.
12.7 Cédigo de Etica — Manual do Pré-Gest3o RPPS.
12.8 Nogdes de Gestdo de Riscos.

12.8.1 Risco. Conceito.

12.8.2 Riscos Inerentes e Riscos Residuais.

12.8.3 Grau de Risco.

12.8.4 Estratégias de Gestao de Riscos.
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12.8.5 Processos de Gestdo de riscos: identificacdo, andlise e avaliagdo, tratamento,
monitoramento e controles e a comunicagdo as partes interessadas.

12.9 Programa de Compliance.

12.9.1 Conceito, nogdes e beneficios.

12.9.2 Profissional de Compliance.

13. ADMINISTRAGAO PUBLICA
13.1 Principios.

13.2Agentes publicos

13.2.1 Espécies e classificagao.

13.2.2 Poderes, deveres e prerrogativas.

13.2.3 Cargo, emprego e fungdo publicos.
13.3Lei n. 14.133/2021 (LicitagBes e contratos).
13.3.1 Modalidades de licitagao.

13.3.2 Contratos administrativos.

REFERENTE AO ANEXO IV-C DO MANUAL DA CERTIFICACAO PROFISSIONAL — CP RPPS (VERSAO 1.2 -
01/12/2022)

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICAGAO DOS DIRIGENTES DA UNIDADE GESTORA DO RPPS

1. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS
1.1 Normas Gerais para a organizacao e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social
dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

1.2 Lein. 9.717/1998.

1.3 Portaria MTP n. 1.467/2022.

1.3.1 Segurados e Beneficiarios do RPPS. (Capitulo Il).

1.3.2 Gestdo dos Regimes Proprios. (Arts. 71 a 75).

1.3.3 Utilizacdo dos recursos previdencidrios e Taxa de Administracdo. (Capitulo V, Secdo ).
1.3.4 Responsabilidade do ente federativo em caso de extingdo de RPPS. (Capitulo VIII).

2. GESTAO ATUARIAL

2.1 Atuaria. Conceito.

2.2 Portaria MTP n. 1.467/2022.

2.2.1 Equilibrio Financeiro e Atuarial (Art. 25).
2.2.2 Avaliagdo atuarial anual (Capitulo IV, Se¢do ).

2.2.3 Base Cadastral. (Capitulo 1V, Segao VII).




(13) 3343-90508&

| '
@guarujaprevidencia [[]
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

AR A \v. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio ’\o)
GU UJ Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

2.2.4 Plano de Custeio proposto na avaliagdo atuarial. (Capitulo 1V, Se¢ao IX).

2.2.5 Equacionamento do déficit atuarial. (Capitulo IV, Segdo X).

2.2.6 Equacionamento por plano de amortizagdo. (Capitulo IV, Segdo Xl).

2.2.7 Equacionamento pela segregacdo da massa. (Capitulo IV, Secdo XIl).
2.2.8 Aporte de bens, direitos e demais ativos ao RPPS. (Capitulo IV, Segdo XllI).
2.2.9 Acompanhamento Atuarial. (Capitulo IV, Segdo XVII).

3. CERTIFICAGAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO RPPS, REQUISITOS PARA DIRIGENTES E
CONSELHEIROS E iNDICE DE SITUAGAO PREVIDENCIARIA

3.1 Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagao da Gestao Dos RPPS.
3.1.1 Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo XI).

3.1.2 Manual do Pré-Gestdo RPPS.

3.1.2.1 Aspectos gerais do Pré-Gestdo RPPS.

3.1.2.2 Objetivos.

3.1.2.3 Premissas.

3.1.2.4 Adesdo voluntaria.

3.1.2.5 Dimensoes.

3.1.2.6 Niveis de aderéncia.
3.1.2.7 Temporalidade.
3.1.2.8 Regularidade previdencidria.

3.1.2.9 Manutencdo e renovacao da certificacao.
3.1.2.10 Entidades Certificadoras.

3.1.2.11 Atuacdo das Entidades Certificadoras.
3.1.2.12 Credenciamento das Entidades Certificadoras.
3.1.2.13 Dimensoes do Pro-Gestdo RPPS.

3.1.2.13.1. Controles Internos.

3.1.2.13.2. Governanga Corporativa.

3.1.2.13.3. Educagao Previdenciaria.
3.2 Requisitos dos Dirigentes e Membros dos Conselhos Deliberativos, Fiscal e Comité de
Investimentos dos RPPS — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo V, Secdo ).

3.3 Indice de Situacdo Previdenciaria— Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo XII).

4. CONTROLE, REGULACAO, SUPERVISAO E FISCALIZACAO
4.1 Controle Interno.

4.1.1 Conselho Fiscal.

4.1.2 Auditoria Interna.

4.1.3 Segurados e Beneficiarios.

4.2 Controle Externo.

4.2.1 Ministério Publico.

4.2.2 Tribunal de Contas.

4.2.3 Secretaria de Previdéncia.
4.2.4 Sociedade.
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4.3 Regulagdo e Supervisdo dos RPPS. (Portaria MTP n. 1.467/2022).

4.3.1 Arts. 239 e 240.

4.3.2 Envio de informag0es relativas aos RPPS. (Capitulo XlII, Segdo I).

4.3.3 Emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP. (Capitulo XllI, Segao IIl).
4.3.4 Fiscalizagdo do RPPS. (Capitulo XlII, Se¢do V).

4.3.5 Processo Administrativo Previdencidrio — PAP. (Capitulo XIII, Secdo VI).

5. COMPLIANCE E ETICA

5.1 Risco de Imagem e Risco Legal.
5.2 Segregacdo de Atividades na Gestdo (Resolugdo Bacen n. 2.451/1997) e gerenciamento de
conflitos.

5.3 Principios Gerais de Etica aplicada para profissionais de gestdo de investimentos.

5.4 Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (PLDFT): Lei n. 9.613/1998:

5.4.1 Dos crimes de "lavagem" ou ocultagdo de bens, direitos e valores. (Capitulo I).

5.4.2 Das pessoas sujeitas ao mecanismo de controle. (Capitulo V).

5.4.3 Da identificacdo de clientes e manutencdo de registros. (Capitulo VI).

5.4.4 Da Comunicac¢do de Operac¢des Financeiras. (Capitulo VII).

5.4.5 Da responsabilidade administrativa. (Capitulo VIII).
6. NOCOES BASICAS DE ECONOMIA

6.1 Sistema Financeiro Nacional (SFN).

6.1.1 Atribuicbes dos 6rgdos e agentes reguladores: Conselho Monetario Nacional(CMN), Banco
Central do Brasil, Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM).

6.1.2 InstituicGes financeiras: Bancos Multiplos, Bancos de Investimento, Distribuidoras e Corretoras
de Titulos e Valores Mobiliarios.

6.2 Sistema de Pagamentos Brasileiro (SPB).

6.3 Camaras de Compensacdo/Liquidacdo: Clearing B3 e SELIC.

6.4 Macroeconomia.

6.4.1 Indicadores Econdmicos.

6.4.2 Produto Interno Bruto (PIB) e Produto Nacional Bruto (PNB).
6.4.3 Inflacdo/deflacdo e o mercado financeiro.

6.4.4 Indicadores de inflagdo: IGP (IGP-M, IGP-DI, IGP-9), INPC, IPCA.
6.4.5 Nivel de renda, nivel de emprego, salarios.

6.4.6 Formacao dos juros na economia.
6.4.7 Taxas de juros e o mercado financeiro nacional: Taxa Selic, TLP, TBF, TR. A Taxa DI Over e o
mercado interfinanceiro

7. LEGISLACAO ESPECIFICA DOS INVESTIMENTOS DO RPPS
7.1 Resolucdo CMN n. 4.963/2021.
7.1.1 Da Alocagao dos Recursos.

7.1.2 Da Politica de Investimentos.

7.1.3 Do Segmento de Renda Fixa.

7.1.4 Do Segmento de Renda Variavel.

7.1.5 Do Segmento de Investimentos no Exterior.
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7.1.6 Do Segmento de Investimentos Estruturados.

7.1.7 Do Segmento de Fundos Imobilidrios.

7.1.8 Do Segmento de Empréstimos Consignados.

7.1.9 Dos Limites Gerais.
7.1.10 Da Gestdo. Do Custodiante.
7.1.11 Das Outras Contratagdes.

7.1.12 Do Registro dos Titulos e Valores Mobilidrios.

7.1.13 Do Controle das Disponibilidades Financeiras.

7.1.14 Dos Enquadramentos.

7.1.15 Das Vedagoes.

7.2 Portaria MTP n. 1.467/2022 (arts. 86 ao 156) e Anexo VIII (arts. 12 ao 35).
7.2.1 Dos Investimentos dos Recursos.

7.2.2 Da Politica de Investimentos.

7.2.3 Do Credenciamento de Institui¢des.

7.2.4 Das Alocagoes dos Recursos.

7.2.5 Da Avaliacdo e Monitoramento dos riscos.
7.2.6 Da Categorizagdo dos RPPS.
7.2.7 Das Aplicagdes em Titulos Publicos.

7.2.8 Da Precificagdo dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS.

7.2.9 Da transparéncia das Informagoes Relativas aos Investimentos.

7.2.10 Das Medidas em Caso de Desenquadramento.

7.2.11 Do Segmento de Empréstimos Consignados.

8. INSTRUMENTOS DE RENDA FIXA, RENDA VARIAVEL E DERIVATIVOS
8.1 Instrumentos de Renda Fixa.

8.1.1 Formacao das Taxas de Juros no Brasil.

8.1.2 A Influéncia das Taxas de Juros nas Empresas e no Governo.

8.1.3 A Politica Monetaria, seus instrumentos e o Comité de Politica Monetdria (COPOM).

8.1.4 Investimentos e Cenadrios: relacdo entre os cenarios econdmicos e as taxas de juros.
8.1.5 Caderneta de Poupancga: principais caracteristicas em termos de liquidez, rentabilidade,
garantias, riscos e tributacdo

8.1.6 Principais caracteristicas de Titulos Publicos e Privados.

8.1.6.1 Precificacdo de Titulos Publicos e Privados.

8.1.6.2 Preco de Mercado: Agio e Desagio.

8.1.6.3 Retorno do investimento.

8.1.7 Indicadores de Renda Fixa.

8.1.7.1 indice de Mercado ANBIMA — (IMA-B, IRF-M e IMA-S).

8.1.7.2 IDKA - indice de Duragdo Constante ANBIMA (segmento Prefixado e segmento IPCA).
8.1.8 Estrutura Temporal das Taxas de Juros.

8.1.8.1 Projecdo da curva de Juros Prefixada.

8.1.8.2 Projegdo da curva de Cupom Cambial (ddlar/euro).
8.1.8.3 Projegdo da curva de Cupom de IGP-M e IPCA.
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8.1.8.4 Estrutura de Negocia¢cdo do Mercado de Titulos Publicos e Privados; Leildes e Mercado de
Balcdo; Negociagao no Mercado Primario e Secundario.

8.1.9 Principais Titulos Publicos negociados no Mercado Interno.

8.1.9.1 Letras do Tesouro Nacional (LTN).

8.1.9.2 Letras Financeiras do Tesouro (LFT).

8.1.9.3 Notas do Tesouro Nacional (NTN-B; NTN-B Principal e NTN-F).

8.1.9.4 Principais Titulos Privados negociados no Sistema Financeiro Nacional.

8.1.9.5 Certificado de Depdsito Bancario (CDB).

8.1.9.6 Recibo de Depdsito Bancério (RDB).

8.1.9.7 Depdsito Interfinanceiro (DI).

8.1.9.8 Depdsito a Prazo com Garantia Especial (DPGE).

8.1.9.9 Debéntures e Debéntures Incentivadas (Lei n. 12.431/2011).

8.1.9.10 Securitizag¢do de Recebiveis.

8.1.9.11 Titulos do segmento imobilidrio: Certificado de Recebiveis Imobilidrios (CRI), Letras de
Crédito Imobilidrias (LCl), Cédula de Crédito Imobiliario (CCl) e Letra Imobiliaria Garantida (LIG).

8.1.9.12 Titulos do segmento agricola: Letras de Crédito do Agronegdcio (LCA), Certificado de Direitos
Creditdrios do Agronegdcio — CDCA, Certificado de Recebiveis do Agronegdcio — CRA e Cédula de Produtor
Rural — CPR.

8.1.9.13 Letra Financeira (LF).

8.1.9.14 Operagdes compromissadas: Lastros; Riscos para o investidor em relagdo aos demais titulos
de emissdo de institui¢es financeiras.

8.1.10 Os Riscos em aplicagdes de Renda Fixa.

8.1.10.1 Risco de Crédito.

8.1.10.2 Definigdo de solvéncia e inadimpléncia.

8.1.10.3 Mensuracgao do risco de crédito.

8.1.10.4 Spread de crédito e probabilidade de inadimpléncia (Impactos sobre a formagdo de pregos).

8.1.10.5 Capacidade de pagamento (alavancagem, endividamento, estrutura de capital, geracdo de
caixa).

8.1.10.6 Ratings e sua influéncia sobre precos dos ativos.

8.1.10.7 Risco Operacional.

8.1.10.8 Risco de Mercado.

8.1.10.9 Risco de Liquidez.

8.1.10.10 Risco Pais.

8.1.10.11 Risco Cambial.

8.1.11 Andlise de Titulos de Renda Fixa.

8.1.11.1 Yield to Maturity, Current Yield e Coupon Rate.

8.1.11.2 Relagdo entre prazos dos titulos, taxas de juros, risco de crédito e formacdo de precos

8.1.11.3 Duration de Macaulay e Duration Modificada.

8.1.12 FGC — Fundo Garantidor de Crédito: produtos e servigos que possuem garantia do FGC, limites
de cobertura e operacionalizagdo.

8.1.13 Tributagao: IOF e Imposto de Renda sobre as aplicagGes financeiras de renda fixa para Pessoa
Juridica, exceto em Fundos de Investimento: fato gerador; aliquotas; prazos; base de calculo e agente
responsavel pelo recolhimento.

8.2 Renda Variavel.
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8.2.1 Agles: Tipos, Classes e Espécies. Certificado de Depdsito de Agdes (UNITS).
8.2.2 BDRs — Brazilian Depositary Receipts.

8.2.3 Patrocinados e ndo patrocinados.

8.2.4 Riscos no Mercado Aciondrio.

8.2.4.1 Risco de Mercado (Volatilidade).

8.2.4.2 Risco de Liquidez.

8.2.5 Derivativos.

8.2.5.1 Conceitos Gerais de Derivativos.
8.2.5.2 Formas de utilizagdo dos Contratos Derivativos. Principais estratégias, os riscos e suas
utilizagdes.

8.2.5.3 Especulagao.

8.2.5.4 Arbitragem.

8.2.5.5 Hedge.

8.2.6 Negociagao, Liquidac¢do e Custddia.

8.2.6.1 Sistema especial de liquidacdo e de custddia — SELIC: conceito, fun¢des, beneficios para o
investidor e principais titulos custodiados no Selic: LFT, LTN, NTNB, NTN-B Principal e NTN-F.

8.2.6.2 Camara de liquidacdo, compensacdo e custddia da B3 S/A (Clearing B3): Conceito, func¢des,
principais titulos e operagdes custodiadas, garantias e beneficios para o investidor.

8.2.6.3 Sistema de Pagamento Brasileiro — SPB. Conceito e finalidade.

9. FUNDOS DE INVESTIMENTOS
9.1 Defini¢des e Aspectos Gerais; Fundos de Investimento e Fundos de Investimento em Cotas de
Fundos de Investimento.

9.2 Tipos de Fundos: Abertos e Fechados.

9.3 Fundos Exclusivos e Reservados.

9.4 Gestdo discricionaria e ndo discricionaria.

9.5 Marcagao a mercado (apregamento dos ativos).

9.6 Direitos e ObrigacGes dos Cotistas.

9.7 Administracgdo.

9.7.1 Disposi¢des Gerais.

9.7.2 VedacGes e obrigacdes do Administrador e do Gestor.
9.7.3 Normas de Conduta.
9.7.4 Substituicdo do Administrador e do Gestor.

9.8 Objetivo do Fundo e Politica de Investimento.

9.9 Divulgacdo de informagdes para venda e distribuicdo: Instrumentos de divulgacdo das politicas de
investimento e rentabilidade: regulamento, lamina de informag¢des essenciais, demonstracdo de
desempenho e termo de adesdo.

9.9.1 Divulgacdo de Informacdes e Resultados.

9.9.2 Divulgagdo de cota e rentabilidade.

9.9.3 Balancetes e demonstragdes contdbeis.

9.9.4 Assembleias Gerais: competéncia, convocagdo e deliberagoes.

9.9.5 Composicdo e diversificacdo de carteira.

9.9.6 Informagdes periddicas e comunicagdo com os cotistas.
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9.9.7 Informagdes eventuais. Atos ou Fatos relevantes.
9.10 Diversificagdo da Carteira do Fundo e seus Riscos inerentes; Limites por Emissor e por
Modalidade de Ativo Financeiro.

9.11 Fatores que afetam o valor da cota.

9.11.1 Composigdo da Carteira.

9.11.2 Marcagdo a Mercado. Apregamento dos titulos da Carteira.
9.11.3 Taxas de Administragdo, Taxas de Performance e outras despesas que constituem encargos dos
Fundos.

9.11.4 Influéncia da Alavancagem nos Fundos. Riscos para os Investidores.

9.12 Dinamica de aplicagdo e resgate.

9.12.1 Aplicagdo de recursos e compra de ativos por parte dos gestores.
9.12.2 Cota do dia (D+0) e cota do dia seguinte ao da data de aplicacdo (D+1)

9.12.3 Resgate de Cotas: Pagamento; Prazos; Caréncia.

9.12.4 Prazo de cotizagdo: conceito (prazo de conversdo de cotas na aplicacdo e no resgate).

9.12.5 Taxa de ingresso e Taxa de saida.

9.12.6 Fechamento dos Fundos para Resgates e Aplicagdes.

9.13 Classificagdo dos Fundos quanto a Estratégia de Gestao.
9.13.1 Fundos Ativos.

9.13.2 Fundos Passivos.

9.14 Classificagdo CVM.

9.14.1 Fundo de Renda Fixa.

9.14.2 Fundo de AgGes.

9.14.3 Fundo Cambial.

9.14.4 Fundo Multimercado.

9.14.5 Caracteristica das subclassificagcGes: Curto Prazo, Referenciado, Simples, Divida Externa,
Crédito Privado, A¢Ges — Mercado de Acesso e Investimento no Exterior.

9.14.6 Ativos Financeiros no Exterior.

9.14.7 Limites por emissor.

9.14.8 Limites por modalidade de ativo financeiro.

9.14.9 Outros tipos de Fundos (regidos por regulamentacdo prdpria).

9.14.9.1 Fundo de Investimento Imobiliario (FII).

9.14.9.2 Fundo de Investimento em Participagdes (FIP).

9.14.9.3 Fundo de Investimento em Direitos Creditérios (FIDC).
9.14.9.4 Fundo de Investimento em indice de Mercado (Fundos de indice) com cotas negocidveis em
bolsa de valores ou mercado de balcdo organizado; ETFs — Exchange Traded Funds.

9.15 Carteira Administrada.
9.15.1 Conceitos Gerais; Gestdo Discricionaria e ndo Discricionaria; Custddia.

9.15.2 Principais Caracteristicas e comparag¢do com Fundos de Investimento e Fundos Exclusivos.

9.16 Tributagdo em Fundos de Investimento e Carteira Administrada.
9.16.1 Aspectos Gerais.

9.16.2 Fato Gerador.

9.16.3 Base de Calculo e Aliquotas.

9.16.4 Agentes Responsaveis pelos Recolhimentos.
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9.16.5 Imposto de Renda nos Fundos de Renda Fixa de Curto Prazo e de Longo Prazo; Fundos de Renda
Varidvel.

9.16.6 Composigdo das carteiras segundo regras da Receita Federal.

9.16.7 “Come Cotas” — Aliquotas e Caracteristicas.

9.16.8 IOF nos Fundos de Renda Fixa; IOF nos Fundos com Data de Aniversario (fundos com caréncia).

9.16.9 Compensagao de Perdas.

9.16.10 Imposto de Renda nas Carteiras Administradas.

10. CONHECIMENTO BASICOS DE FINANGAS

10.1 Finangas.

10.1.1 Valor Presente, Valor Futuro, Taxa de Desconto e Diagrama de Fluxo de Caixa.

10.1.2 Regime de Capitalizagao Simples.

10.1.3 Proporcionalidade de Taxas.

10.1.4 Regime de Capitalizagdo Composto.

10.1.5 Equivaléncia de Taxas.

10.1.6 Regime de Capitalizagao Continuo.

10.1.7 Desconto Bancario ou “por fora”.

10.1.8 Taxa de Juros Nominal e Taxa de Juros Real: Indexador e Férmula de Fisher.

10.1.9 Séries Uniformes de Pagamentos.

10.1.9.1 Séries Uniformes Antecipadas.

10.1.9.2 Séries Uniformes Postecipadas.

10.1.9.3 Perpetuidade.

10.1.9.4 Valor Futuro (ou Montante) de uma Série Uniforme de Pagamentos.

10.1.10 Sistemas de amortizacdo: SAC (Sistema de Amortizacdo Constante), Tabela Price e SAA
(Sistema de Amortizagdo Americano).

10.1.11 Métodos de Analise de Investimentos.

10.1.11.1 Taxa Minima de Atratividade.

10.1.11.2 Custo de Oportunidade.

10.1.11.3 Taxa Interna de Retorno (TIR) e Taxa Interna de Retorno Modificada; Risco de
Reinvestimento.

10.1.11.4 Valor Presente Liquido (VPL).

10.2 Finangas Comportamentais.

10.2.1 A decisao do investidor na perspectiva das Finangas Comportamentais.

10.2.2 As principais Heuristicas (regras praticas que orientam o julgamento e avaliacdo dos
investidores).

10.2.2.1 Heuristica da disponibilidade.

10.2.2.2 Heuristica da representatividade.

10.2.2.3 Ancoragem.

10.2.2.4 Vieses comportamentais do investidor.

10.2.2.5 Otimismo e suas influéncias na decisdo de investimento.

10.2.2.6 Excesso de Confianga.

10.2.2.7 Armadilha da Confirmagao.

10.2.2.8 llusdo do Controle.
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10.2.2.9 Efeitos de estruturagdo (framing).
10.2.2.10 Aversado a perda.

11. TEORIA MODERNA DAS CARTEIRAS
11.1 Teoria da utilidade esperada.

11.2 Defini¢do de risco e retorno.

11.3 Dominancia estocastica.

11.4 Formato das curvas de utilidade esperada.
11.5 Saciabilidade.
11.6 Aversdo ao risco.

11.7 Neutralidade ao risco.

11.8 Propensao ao risco.

11.9 Fronteira eficiente.

11.10 Diversificagdo, risco e retorno.

11.11 Risco e retorno de uma carteira com dois ou trés ativos.

11.12 A curva envoltoria.

11.13 Carteira de variancia minima.

11.14 Construgdo da fronteira eficiente.
11.15 Escolha.
11.16 A introdugao do ativo livre de risco.

11.16.1 O Teorema da Separacao.
11.16.2 A Linha de Mercado de Capitais (Capital Market Line).
11.16.3 Efeito da alavancagem.

11.16.4 Relaxamento das hipdteses.

11.16.4.1 Auséncia de custos de transacdo e impostos.
11.16.4.2 Possibilidade de vendas a descoberto.
11.16.4.3 Financiamento a taxa sem risco.

11.16.4.4 Homogeneidade das expectativas da carteira 6tima.

11.17 Risco sistematico e ndo-sistematico.

11.17.1 Risco sistematico.

11.17.2 Risco ndo-sistematico.
11.17.3 Efeito da diversificacdo.
11.18 Beta e a reta caracteristica.

11.18.1 Beta e risco sistematico.

11.18.2 Reta caracteristica de um ativo.

12. ALOCACAO DE ATIVOS
12.1 Estratégias bdsicas de alocagdo de ativos.

12.1.1 Ativa, passiva e semiativa.

12.1.2 Estratégica e tatica.

12.1.3 Dindmica e estatica.

12.2 Métodos de alocagao.
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12.2.1 Média-variancia (fronteira eficiente).
12.2.2 Black-Litterman.

12.2.3 Simulagao Monte Carlo.

12.2.4 Asset-Liability Management (ALM).
12.3 Rebalanceamento de carteiras.

12.3.1 Alterag@es nas circunstancias do investidor.

12.3.2 Desvios da alocagao estratégica.

12.3.3 Rebalanceamento regular vs. rebalanceamento percentual da carteira.

12.3.4 Estratégias de rebalanceamento dinamicas.
12.3.5 Buy and hold.

12.3.6 Constant Mix.

12.3.7 Constant Proportion Portfolio Insurance (CPPI).

13. AVALIAGAO DE DESEMPENHO
13.1 Medicdo de Desempenho (Performance Measurement).

13.1.1 Calculo de retorno sem fluxos externos.

13.1.2 Calculo de retorno com fluxos externos.

13.1.3 Taxa de retorno total.

13.1.4 Taxa de retorno ponderada pelo tempo (time-weighted rate of return).

13.1.5 Taxa de retorno ponderada pelo dinheiro (money-weighted rate of return).

13.1.6 Anualizagao de retornos.

13.2 Atribuicdo de Desempenho (Performance Attribution).

13.2.1 indices de referéncia (benchmarks).

13.2.2 Conceito e propriedades de um indice de referéncia valido.

13.2.3 Tipos de indices de referéncia.

13.2.4 Testes de qualidade de um indice de referéncia.

13.3 Atribuicdo Macro: visdo geral, insumos e analise.

13.4 Atribuicdo Micro: visdo geral e modelo de fatores fundamentais.

13.5 Atribuicdo de desempenho em renda fixa.

13.6 Avaliacdo de Desempenho (Performance Appraisal).

13.6.1 Medidas de avaliacdo de desempenho ajustadas ao risco.
13.6.2 Alfa de Jensen.

13.6.3 Razao de Treynor.

13.6.4 indice de Sharpe.

13.6.5 Information Ratio e Tracking Error.

13.6.6 indice M2.

14. GESTAO DE RISCO
14.1 Fundamentos de gestdo de risco.

14.1.1 O papel da gestdo de risco.

14.1.2 Tipos de risco e ferramentas basicas de gestao.

14.1.3 Gestao integrada de risco.
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14.1.4 Funcionamento de uma area de gestao de riscos: objetivos, controles e validagao de modelos
(backtesting).

14.2 Medidas de Risco de Mercado.

14.2.1 Volatilidade.

14.2.2 Variancia e desvio padrao.

14.2.3 Beta.

14.2.4 Value-at-Risk (VaR).

14.2.5 Analitico ou paramétrico.

14.2.6 Historico.

14.2.7 Monte Carlo.

14.2.8 Vantagens e limitagGes.

14.2.9 Benchmark VaR.

14.3 Riscos associados a titulos de renda fixa.
14.3.1 Risco de taxa de juros.

14.3.2 Mensuragao de risco de taxa de juros.
14.3.3 Analise de cendrio.

14.3.4 Duration: Macaulay, Modificada e Effective.
14.3.5 Convexidade.

14.3.6 Risco da Curva de Juros.

14.3.7 Risco de Resgate Antecipado.

14.3.8 Risco de Reinvestimento.

14.3.9 Risco de Crédito.

14.3.10 Risco de Liquidez.

14.3.11 Risco de Cambio.

14.3.12 Risco de Inflagdo.

14.3.13 Risco de Volatilidade.

14.3.14 Risco de Evento.

14.3.15 Risco Soberano.

14.4 Gestao de investimentos e gestdo de risco.

14.4.1 Construcdo de carteiras.

14.4.2 VaR da carteira e de seus componentes.

14.4.3 Orcamento de risco.

14.4.4 Monitoramento de risco e medi¢cdo de desempenho.

14.4.5 Stress testing e andlise de cenarios.
14.4.6 Risco de liquidez
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ANEXO I-B

DOS CURSOS DE CAPACITACAO “ON LINE”

CONFORME ANEXO 11 (8 2° do art. 4° PORTARIA SEPRT/ME n°9.907, DE 14
DE ABRIL DE 2020), OS CURSOS DE CAPACITACAO DEVERAO ABORDAR OS
TEMAS ABAIXO E O CONTEUDO PROGRAMATICO DEVERA SER COMPATIVEL
COM O “NIVEL AVANCADO” DE GESTAO DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL.

| - SEGURIDADE SOCIAL
Il - PREVIDENCIA SOCIAL
Il - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
IV - PLANO DE BENEFICIOS
V - ACORDOS INTERNACIONAIS
VI - COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
VII - PLANO DE CUSTEIO
VIII - UTILIZACAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS
IX - GESTAO ATUARIAL
X - GESTAO DE INVESTIMENTOS
XI - GESTAO CONTABIL
Xl - RESPONSABILIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA
XlIl - GESTAO E GOVERNANCA DO RPPS
XIV- GESTAO DE RISCOS
XV - PLANEJAMENTO
XVI - CONTROLE INTERNO
XVII - CONTROLE EXTERNO
XVIII - REGULACAO, FISCALIZACAO E SUPERVISAO DOS RPPS
XIX - CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO
XX - ADMINISTRACAO PUBLICA
XXI - REGIME JURIDICO E ESTATUTO DOS SERVIDORES
XXII - PROCESSO ADMINISTRATIVO
XXIIl - GESTAO DE PESSOAS
XXIV - INELEGIBILIDADES
XXV - ETICA E MORAL
XXVI - RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR, CIVIL E CRIMINA




(13) 3343-9050€
@guarujaprevidencia I3
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br &

n P R Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio @
G UARUJA EV Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

DADOS DA PROPONENTE

EMPRESA: CNPJ:
ENDERECO: TELEFONE:
E-MAIL:
REPRESENTANTE LEGAL: CPF:
DATA DA PROPOSTA: I
VALIDADE DA DA
60 DIAS

PROPOSTA:

DECLARAMOS CIENCIA DE TODAS AS EXIGENCIAS E ESPECIFICACOES DO TERMO DE
REFERENCIA

Lote DESCRIGAO UNID. QTDE. Valor Valor anual

mensal

Curso para certificagao e curso de
capacitacao nivel avangado para
membros do comité de
investimentos nas modalidades
presencial e a distancia conforme

especificagbes do Edital

Curso para certificacao e curso de
capacitagao nivel avangado para
dirigentes e intermediario para

02 membros dos conselhos deliberativo més 12
e fiscal, nas modalidades presencial
e a distancia conforme

especificagdes do Edital
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PRECO
TOTAL

Prazo de pagamento: em até 30 (trinta) dias, contados da data de aceite da
Nota Fiscal.

Prazo para execucéao dos servigos: Conforme Termo de Referéncia

Local e Data

Assinatura do Representante Legal da Empresa

RG/CPF/CARGO/CARIMBO CNPJ
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ANEXO Il

Modelo de Documento de Credenciamento

REF: PREGAO PRESENCIAL N° 01/2023

A empresa inscrita no CNPJ/MF sob o n.°

, com sede em , ha
rua/avenida , ne tendo como
representante legal o(a) Sr.(%) , cargo

, credencia o(a) Sr.(%) )

portador da cédula de identidade n.° , para

representa-la perante a Guaruja Previdéncia, na licitacdo de modalidade
Pregao, n.° 01/2023, outorgando - |he expressos poderes para formulacdo de
lances verbais, negociacdo de precos, manifestacdo quanto a intencao de
recorrer das decisdes do Pregoeiro, desisténcia e renuncia ao direito de interpor

recursos e para pratica de todos os demais atos inerentes ao certame.

Local e Data

Nome/assinatura/cargo
Observacoes:

1. O credenciamento far-se-4, por meio de instrumento publico de procuragéo ou
instrumento particular, com poderes especificos de representacdo da licitante em

todas as fases do pregao, conforme descrito nos itens 4.2 a 4.7 do Edital.
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ANEXO IV

Modelo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte

REF: PREGAO PRESENCIAL N° 01/2023

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das sanc¢des e multas previstas

neste ato convocatorio, que a Empresa :

CNPJ Ne° € Microempresa ou Empresa de

Pequeno Porte, nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar
Federal n°. 123/2006 com as alteracOes inseridas pela Lei Federal n® 147/2014,
cujos termos, declaro conhecer na integra, bem como a inexisténcia até o
momento, de fatos supervenientes que conduzam ao desenquadramento dessa
situacdo, estando apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia no
procedimento licitatério do PREGAO PRESENCIAL N° 01/2023, realizado pela

Guaruja Previdéncia.

Local e Data

Assinatura do representante

Ou

Assinatura do Contador
CRC.n°

OBSERVAGAO: DECLARACAO A SER APRESENTADA FORA DOS
ENVELOPES N° 1 e 2.
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ANEXO V

Modelo de Declaracdo em cumprimento ao disposto no inciso XXXIIl do
artigo 7°da C.F.

REF: PREGAO PRESENCIAL N° 01/2023

A (razdo social), inscrita no CNPJ/MF sob o n.°

, sediada em (endereco

completo), DECLARA para os devidos fins e sob as penalidades cabiveis, nos
termos do inciso 5° do artigo 27 da Lei Federal n.° 8.666/1993, em cumprimento
ao que exige o inciso XXXIIl do artigo 7°da C.F., que ndo mantém em seu quadro
de pessoal menores de 18 (dezoito) anos em horario noturno de trabalho ou em
servicos perigosos ou insalubres, e ndo emprega menores de 16 (dezesseis)

anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

Local e data

Representante legal e carimbo da empresa
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ANEXO VI

Modelo de Declaracdo de Inexisténcia de Impedimentos em Contratar com
a Administracao Publica

REF: PREGAO PRESENCIAL N° 01/2023

A empresa (razdo social), com sede em
, (endereco completo), DECLARA sob as

penalidades cabiveis, a inexisténcia de impedimento legal para licitar ou

contratar com a Administracao Publica.

Local e data

Representante legal e carimbo da empresa
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ANEXO VII

Modelo de Declaracao de Pleno Atendimento aos Requisitos de

Habilitacéo

(em papel timbrado)

REF: PREGAO PRESENCIAL N° 01/2023

Sr. Pregoeiro,

Pela presente, declaramos para efeito do cumprimento ao estabelecido no inciso
VIl do artigo 4° da Lei Federal n°® 10.520/2002, sob as penalidades cabiveis, que

cumprimos plenamente os requisitos de habilitacdo exigidos neste Edital.

Local e data

Nome/assinatura/cargo

OBSERVACAO: DECLARACAO A SER APRESENTADA FORA DOS
ENVELOPES N° 1 e 2.
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ANEXO VIl
MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A GUARUJA PREVIDENCIA E A
EMPRESA
1:9.9,0,9.9,9.0.9,9,9,9.9,0,9:9,9,9.9.9.0.9,.9,0.9.9.0,.0.9,0,0,.4
para a prestacado de servicos relativos a educacao
previdenciaria, no formato hibrido (Ensino a
Distancia e Presencial)l com  conteudo
programatico estabelecido no ambito do Regime
Préprio de Previdéncia Social, preparatorio para
certificacdo profissional e outros aspectos do
RPPS a todos os servidores, dirigentes,
conselheiros e membros do comité de
investimentos, no prazo de doze meses, conforme

Termo de Referéncia.

Por este instrumento particular e na melhor forma de direito, de um lado a
GUARUJA PREVIDENCIA com sede a Av. Adhemar de Barros n°. 230 (cj.03),
Santo Antbnio, Municipio de Guaruja, Estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ/MF
sob n°. 17.391.027/0001-55, neste ato representada pelo Diretor-Presidente,
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade/
RG NP XXXXXXXXXXXXXX € inscrito no CPF/MF sob n°® XXXXXXXXXXXXXXX, € pela
Gerente de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Financas
XXXXXXXXXXXXXXXX, brasileira, casada, contadora, portadora da Cédula de
Identidade/RG  XXXXXXXXXXXXXXX SSP/SP e inscrita no CPF/MF sob n°
XXXXXXXXXXXXXXXXXX @ seguir nomeada tdo somente CONTRATANTE, e de outro
lado a empresa  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, com sede a
XXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXX, inscrita no  CNPJ/MF  sob n°
XXXXXXXXXXXXXXXX ~— neste ato devidamente representada pelo  Sr.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador da Cédula de Identidade n° XXXXXXXXXXXX
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e inscrito no CPF/MF sob 0 n° XxXxXXxXxxXxxxxxx, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, com fundamentos na Lei Federal n° 8.666/1993,
e demais normas em vigor, a proposta vencedora e ao processo administrativo
N° XXXXXXXXXXXXXXX, tem entre si justo e contratado o que consta relatado nas

clausulas e condi¢cbes abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacao dos servicos relativos a
Educacédo Previdenciaria, no formato hibrido (ensino a distancia e presencial)
com conteludo programatico, estabelecido no Manual de Certificacao Profissional
do Regime Préprio de Previdéncia Social - Versdao 1.2 para curso de
CERTIFICACAO PROFISSIONAL e de CAPACITACAO para dirigentes, para
todos os servidores e para membros do comité de investimentos (Nivel
Avancado) e para os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal (Nivel

Intermediario).
CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO

Este Contrato vincula-se, ao Termo de Referéncia, a Proposta de Precos da
CONTRATADA, a Nota de Empenho e demais documentos constantes do
Processo n°® xxXxxXxXxxXxxxxx que, independentemente de transcricédo, fazem parte

integrante e complementar deste Instrumento.
CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS

O presente contrato vigera pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de

assinatura do contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO

Pela execucdo do objeto deste Contrato, o0 CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA, 0 de R$ XXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXX), dividido em 12

parcelas.
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CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado mensalmente a empresa CONTRATADA, em até 30
(trinta) dias ap0Os a entrega das Notas Fiscais e documentos que comprovem a
manutencado da habilitagdo. As notas fiscais serdo atestadas pelo fiscal do
contrato, e a Documentacdo constante na Clausula Sétima, alinea(n), pelo
Gestor responsavel, que em seguida remetera os autos a Geréncia de
Planejamento, Orgamento, Contabilidade e Financas da Guaruja Previdéncia

para o cumprimento da Clausula Oitava alinea(b).

Paragrafo primeiro - 0s pagamentos serdo efetuados pelo setor de
contabilidade da CONTRATANTE a crédito na conta corrente da CONTRATADA

em instituicdo bancéria por esta expressamente indicada.

Paragrafo segundo - Havendo atraso no pagamento havera incidéncia de
correcao monetaria, salvo se a culpa for imputada exclusivamente a contratada,
através de aplicacdo do INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor),
calculada sobre o montante devido, a partir do trigésimo dia apos a data final em
gue deveria ter sido feito o pagamento, até a efetiva liquidacdo. Na hipotese de
extincdo ou modificacdo do INPC, as partes adotardo o indice que, legalmente,
vier a substitui-lo ou aguele que mais dele se aproximou nos ultimos 03 (trés)

meses.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes da contratacdo correrdo a conta dos recursos
consignados no orcamento vigente conforme segue:
29.01.00.09.122.4006.2.200.3.3.90.39.00.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA se compromete a cumprir as obrigacdes abaixo descritas,

além daquelas decorrentes direta ou indiretamente do presente contrato:
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a) A CONTRATADA devera prestar os servicos objeto do presente contrato,
conforme solicitacgdo da CONTRATANTE, e de acordo com a proposta
apresentada e com o Termo de Referéncia.

b) Emitir Nota Fiscal/Fatura dos servicos prestados, que sera enviada a
CONTRATANTE por conta prépria ou por terceiro, € encaminha-la, inclusive
através do e-mail nf@quarujaprevidencia.sp.gov.br, aos cuidados da Geréncia

de Planejamento, Or¢camento, Contabilidade e Financas;

c) Agilizar a imediata correcdo das falhas apontadas pela CONTRATANTE,
concernentes a execucdo do presente contrato, manifestando-se por escrito

sempre que solicitado;

d) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, e

comerciais resultantes da execucédo do contrato;

e) Responsabilizar-se pela seguranca do trabalho de seus funcionarios e pelos
atos por eles praticados, bem como por eventuais danos pessoais e materiais

causados a terceiros no periodo de prestacao de servicos ao CONTRATANTE;

f) Manter-se, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo, qualificacdo e
condicbes de assinatura do contrato exigidas por ocasido da assinatura do
contrato, obrigando-se, ainda, a comunicar a unidade requisitante toda e
gualquer alteracao dos dados cadastrais, para atualizacdo, podendo a Autarquia

requerer a sua comprovacao, a qualquer tempo, durante a vigéncia do contrato;

g) Assegurar equipe de profissionais tecnicamente capacitados e legalmente
habilitados no planejamento e consecucédo do objeto deste contrato e, quando
solicitada, efetuar as substituicbes de profissionais considerados inadequados
(conduta ou servicos) pela CONTRATANTE;

h) Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem
interrupcéo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licencga, greve, falta ao

servigco e demissao de empregados;


mailto:nf@guarujaprevidencia.sp.gov.br
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i) Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da consumacdo do objeto deste contrato, tais como: salarios,
seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuicOes, transporte, estadia,
alimentacao, indenizacdes e outras despesas que porventura possam vir a

ocorrer em razao de exigéncias do governo;

]) Manter a mais absoluta confidencialidade dos servigos e informacgdes que vier
a ter conhecimento, no desempenho das atividades deste contrato;

I) Responder por todas as despesas relativas aos materiais, equipamentos,
suprimentos, licencas e servicos de informatica cuja necessidade decorra da

perfeita execucao dos servicos;

m) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato,

sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE.

n) Encaminhar, mensalmente, a CONTRATANTE, por ocasido da apresentacao
das notas fiscais: Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributérios Federais
e a Divida Ativa da Unido (Receita Federal), Certiddo de Regularidade Fiscal
(CRF - CAIXA) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT - TST).

0) Atender as exigéncias e solicitacdes escritas do servidor designado para
fiscalizar a execucdo do contrato (conforme Clausula Nona) quanto a reparos,
atualizacdes e resolucdes de instabilidades, incongruéncias, desconformidades
e interferéncias operacionais, cuja inobservancia injustificada importara as

penalidades previstas na Clausula Décima deste Termo.
p) Manter preposto aceito para representa-lo durante toda a vigéncia do contrato.

g) Observar, no que couber a contratada, a Politica de Seguranc¢a da Informacé&o
da CONTRATANTE, atuando em conformidade com as premissas basicas,
principios e regras que ditam o acesso, o0 controle e a transmissao da informacao

na CONTRATANTE, disponivel em https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-

content/uploads/Politica da Seguranca da Informacao-2022-04.pdf.

r) Obrigar-se, ao que couber a contratada o cumprimento das disposi¢cdes do

Cadigo de Etica da Guaruja Previdéncia, conforme Ato Normativo n® 01/2022,


https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-content/uploads/Politica_da_Seguranca_da_Informacao-2022-04.pdf
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disponivel em: https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-
content/uploads/ATOS/ATO_NORMATIVO 01 2022.pdf

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

a) Disponibilizar para a realizacdo dos servigcos contratados, profissional
especifico para acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos bem como
notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicbes, falhas ou
irregularidades constatadas na prestacédo dos servi¢os objeto do contrato, para
gue sejam adotadas as medidas corretivas necessarias, que terdo prazo para
serem efetivadas, sob possibilidade de aplicacdo das penalidades previstas

neste ajuste;

b) Efetuar os pagamentos em estrita conformidade com o estipulado neste

ajuste;

c) Encaminhar aos funcionarios da CONTRATADA todas as informacdes

necessarias e pertinentes ao andamento das atividades objetivadas neste ajuste;

CLAUSULA NONA — DA FISCALIZACAO:

Os servicos ora contratados serdo diretamente acompanhados e fiscalizados,
em todas as suas fases por servidor especialmente designado, que zelara pelo
fiel cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, nos termos do
art. 67, da Lei Federal n. 8.666/1993 e do Ato Normativo 06/2022 da Guaruja

Previdéncia.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES

A CONTRATADA estaré sujeita as penalidades administrativas consignadas na
Lei Federal 8666/1993 e nesta clausula

Pardgrafo Primeiro - pela inexecucdo total do presente contrato, a
CONTRATANTE podera aplicar multa pecuniaria @ CONTRATADA, que sera


https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-content/uploads/ATOS/ATO_NORMATIVO_01_2022.pdf
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equivalente a 20% (vinte por cento) do valor referente a taxa de intermediacao

(contribuicéo institucional).

Pardgrafo Segundo - pela inexecucdo parcial do presente do objeto, a
CONTRATANTE podera aplicar multa pecuniaria a CONTRATADA, que sera
equivalente a 10% (dez por cento) do valor mensal total da taxa de
intermediacdo, que serd descontada por ocasido do pagamento da fatura

mensal.

Paragrafo Terceiro — pelo atraso no prazo de inicio da execucdo do objeto
(conforme Clausula Segunda), a CONTRATANTE podera aplicar multa de mora
a CONTRATADA de 0,1% (um décimo percentual) do valor mensal da taxa de

intermediacédo (conforme proposta comercial apresentada pela CONTRATADA.

até o 15° (décimo quinto) dia, apés o que podera ser considerada inexecucdo

total ou parcial do ajuste.

Paragrafo Quarto — Pelo descumprimento de qualquer clausula contratual:
2,50% (dois e meio por cento) sobre o valor da taxa de intermediacdo devida a
CONTRATADA, a época da infracao.

Paragrafo Quinto - as multas previstas nesta clausula ndo tém carater
compensatério e 0 seu pagamento ndo eximira a CONTRATADA da
responsabilidade de perdas e danos decorrentes das infracbes cometidas;
Paragrafo Sexto — A multa a que se refere este item ndo impede que a
CONTRATANTE rescinda unilateralmente o contrato e aplique as demais

sancdes previstas em lei;
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido, unilateralmente, pela
CONTRATANTE, independente de aviso ou notificacdo judicial ou extrajudicial,
nos casos de descumprimento ou cumprimento irregular de quaisquer das suas

clausulas ou dispositivos pela CONTRATADA.
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Paragrafo Primeiro — podera o presente contrato ser rescindido amigavelmente,
por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a
CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo - a inexecucdo total ou parcial do presente contrato podera
dar ensejo a sua rescisédo, nos moldes do que preveem os artigos 77 e 80 da Lei
Federal n°. 8.666/93.

Paragrafo Terceiro - ficam expressamente reconhecidos pelas PARTES os

direitos da outra parte em caso de rescisdo administrativa deste contrato.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS COMUNICACOES

Toda e qualqguer comunicacdo entre as partes, relativamente ao presente
contrato, somente sera considerada valida quando feita por escrito podendo ser
entregue ou enviada por carta protocolada, por telegrama ou e-mail, mediante

comprovacao de recebimento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS

a) A CONTRATANTE, sem prejuizo de eventuais acbes diretas de seus
gerentes, devera indicar um preposto para atuar no planejamento, controle e

gerenciamento de todas as operacoes relacionadas neste contrato;

b) Para todos os fins legais e contratuais, ndo ha qualquer vinculo empregaticio
entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA que atuem na

execucao dos servicos objeto do presente contrato;

C) A CONTRATADA declara neste ato que examinou completa e
cuidadosamente todas as especificacbes dos servicos ora contratados, que esta
perfeitamente a par de todas as possiveis dificuldades que possa encontrar na
execucao dos servicos, e que assume toda a responsabilidade pela fiel execucéo

dos mesmos, bem como, por todos os riscos a ele associados;

d) E expressamente vedada a subcontratacéo dos servicos objeto deste contrato

sem a anuéncia expressa da CONTRATANTE.
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e) Os direitos e obrigacdes oriundos do presente contrato séo intransferiveis.

f) Os casos omissos serdo resolvidos pelas clausulas e preceitos de direito
publico e, supletivamente pelos principios da teoria geral dos contratos e
disposicOes de direito privado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

E competente o Foro da Comarca de Guaruja, Estado de S&o Paulo, com
preferéncia sobre qualquer outro, por mais privilegiado, para dirimir as acdes
originarias deste contrato, em entendimento ao disposto no artigo 92, § 1°, da
Lei Federal n°. 8.666/1993. E assim, por estarem justas e contratadas, firmam
as partes o presente instrumento, acompanhado de 02 (duas) testemunhas.

Guaruja, na data da ultima assinatura digital.

(assinado digitalmente)
XXX XX XX XX XXX KKK XX XXX XX
Diretor-Presidente

(assinado digitalmente)

XXXXXXXXXXXXXXXXX XXX
Gerente de Planejamento, Orgcamento,

Contabilidade e Financas

(assinado digitalmente)
XXXXXXXXXXXXKXXXXXXXX XX XX XX XXX XXX XX
XHHXXXXXXKKHHHKIXXIXIIKHKHKHKXXXIXIIXEKKXHKXXXXIXXKKKXK

Testemunhas:
L -XXXXXXXKXKKXKIKXXKXXX 2= XXXXXXXXXXXXXXX

CPF:XXXXXXXXXXXXXXXXXX CPF: XXXXXXXXXXXX



