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AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

Preambulo

Dispensa de Licitacdo Eletrénica n°® 01/2024
Processo Administrativo n°® 0607.03.437/2023.65

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para Outsourcing da gestdo de frequéncia dos
servidores do érgao, compreendendo a locacao de 02 relégios de ponto e software 100% web
(cloud computing) com suporte técnico, manutencdes, implantacdo treinamento, sendo
indispensaveis para garantir e manter toda a solucéo de controle de ponto funcionando em tempo
integral, em atendimento ao disposto da portaria n°® 671/2021 do Ministério do Trabalho e

Emprego.

Valor Maximo: R$10.982,64 (dez mil novecentos e oitenta e dois reais e sessenta e quatro

centavos.

Recebimento de propostas: a partir de 25/01/2024
Data da Sesséao: 30 de janeiro de 2024

Horario da fase de lances: das 08 as 15 horas
Critério de Julgamento: Menor Prego

Endereco Eletrénico: “www.bnc.org.br

A Guaruja Previdéncia torna publico que na data e horario acima mencionados fara realizar
Dispensa Eletronica para Contratacdo de empresa especializada para Outsourcing da gestéo de
frequéncia dos servidores do 6rgdo, compreendendo a locagcdo de 02 reldgios de ponto e
software 100% web (cloud computing) com suporte técnico, manutencdes, implantacéo
treinamento, sendo indispenséaveis para garantir e manter toda a solucdo de controle de ponto
funcionando em tempo integral, em atendimento ao disposto da portaria n° 671/2021 do

Ministério do Trabalho e Emprego.

A participagéo se dara mediante Sistema de Dispensa Eletrénica integrante da Plataforma Bolsa

Nacional de Compras disponivel no endereco eletrdnico www.bnc.org.br
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O Termo de Referéncia na integra e demais documentos poderao ser obtidos gratuitamente no

site www.guarujaprevidencia.sp.qov.br

Divisdo de Compras e Licitacbes

E-mail: licitacoes@quarujaprevidencia.sp.gov.br
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1- OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

O objeto do presente procedimento € a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratagao, por dispensa de licitacdo, de empresa especializada para Outsourcing da gestao de
frequéncia dos servidores do 6rgdo, compreendendo a locacdo de 02 reldgios de ponto e
software 100% web (cloud computing) com suporte técnico, manutencdes, implantacédo
treinamento, sendo indispensaveis para garantir e manter toda a solugcdo de controle de ponto
funcionando em tempo integral, em atendimento ao disposto da portaria n° 671/2021 do
Ministério do Trabalho e Emprego., com critério de julgamento menor preco, na hipétese do art.
75, inciso Il., nos termos da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais normas aplicaveis,
conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratacéo Direta

€ Seus anexos.

2. PARTICIPAGAO NA DISPENSA ELETRONICA.
2.1. A participacdo na presente dispensa ocorrera por meio do Sistema de Dispensa
Eletronica integrante da Plataforma Bolsa Nacional de Compras disponivel no endereco

eletrébnico www.bnc.org.br.

2.2. Os fornecedores deverdo se cadastrar previamente no Portal BNC para acesso ao
sistema e operacionalizacéo.

2.3. O fornecedor é o responsavel por qualguer transacéo efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletrbnica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao
6rgao entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

2.4. Além das vedacOes estabelecidas pelo artigo 9, 81° e 8§2° da Lei Federal n° 14.133, n&do
sera permitido, conforme previsto no artigo 14 da mesma Lei, a participacéo de fornecedores:
2.4.1. que ndo atendam as condic¢des deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s) anexo(s);
2.4.2. estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.4.3. que se enquadrem nas seguintes vedacoes:

a) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacéo, impossibilitada de

contratar em decorréncia de san¢éo que lhe foi imposta;

b) aguele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na dispensa de licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato,
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ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até

o terceiro grau;

c) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de

dezembro de 1976, concorrendo entre si;

d) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do aviso, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracéao de trabalho infantil, por
submissao de trabalhadores a condi¢cbes analogas as de escravo ou por contratagdo de

adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista.

2.5. Seréarealizada pesquisa junto ao CEIS (CGU), junto ao CNJ (condenacdes civeis por atos
de improbidade administrativa) e no Portal Transparéncia
(www.portaltransparencia.gov.br/cnep), para afericdo de eventuais registros impeditivos de

participar de licitagcBes ou de celebrar contratos com a Administracdo Publica.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA
INICIAL

3.1. Oingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrdnica se dara com o cadastramento
de sua proposta inicial, na mesma forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apés a divulgacdo do Aviso de Dispensa Eletrbnica,
encaminhard, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletrdnica, a proposta com a
descricdo do objeto ofertado, a marca do equipamento, quando for o caso, e o0 preco, até a data
e 0 horério estabelecidos para abertura do procedimento.

3.3. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta, em especial o prego, vinculam
a Contratada. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que indicam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servigos

3.4. A proposta devera conter declaracdo de que compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas.

3.5. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracéo, sob alegacéo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

3.5.1. A apresentacéo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes

nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
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proponente o compromisso de executar 0s servicos nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.
3.5.2. O prazo de validade da proposta nao seré inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentacao.

3.5.3. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar Termo de
Aceitacdo, em campo préprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragées:

a) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

b) gue esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de Contratacédo Direta e
Seus anexos;

c) gue se responsabiliza pelas transacfes que forem efetuadas no sistema, assumindo-as
como firmes e verdadeiras;

d) gue ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos

termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

e) O fornecedor organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletrbnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de
2021.

f) O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade

cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrbnico, que cumpre 0s

requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a

usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos
88 1°a0 3°do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir da data e horéario estabelecido no preAmbulo deste Aviso de Dispensa Eletrbnica,
a sessao publica sera automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e
sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, sendo encerrado no horario de
finalizac&o de lances também j& previsto neste aviso

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdao encaminhar lances exclusivamente
por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo VALOR GLOBAL

4.2.2. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior em relagdo ao ultimo lance por ele

ofertado e registrado pelo sistema.
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4.2.3. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja
vencendo o certame, desde que inferiores ao menor valor por ele ofertado e registrado pelo
sistema, sendo tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de
Dispensa Eletronica.

4.2.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro no sistema.

4.2.5. Caso o fornecedor nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.2.6. Durante o procedimento, os fornecedores seréo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do fornecedor.

4.2.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgacéo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente
de classificagao.

4.2.8. Nao havera qualquer possibilidade de prorrogacao da fase de lances.

5. JULGAMENTO E ACEITACAO DAS PROPOSTAS

5.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacéo do objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao prazo
estipulado para a contratacao.

5.2. Quando a proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou abaixo
do desconto definido para a contratacdo, podera haver a negociacdo de condi¢cbes mais
vantajosas.

5.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o
menor prego, para que seja obtida a melhor proposta compativel em relagédo ao estimado.
5.2.2. A negociacao podera ser feita com os demais fornecedores classificados, exclusivamente
por meio do sistema, respeitada a ordem de classifica¢do, quando o primeiro colocado, mesmo
apos a negociacgao, for desclassificado em raz&o de sua proposta permanecer acima do prego
maximo definido para a contratagao.

5.3.  Em qualquer caso, concluida a negociacao, se houver, o resultado sera divulgado a todos
e registrado na ata do procedimento da dispensa eletrbnica, devendo esta ser anexada aos autos
do processo de contratacao.

5.4. Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a contratacéo,
sera solicitado ao fornecedor o envio da proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ao valor
negociado, se for o caso, acompanhada dos documentos complementares, quando necessarios.
5.5. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar de sua

apresentagéo.
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5.6. Juntamente com a proposta o fornecedor devera indicar o responsavel pela assinatura
do contrato (anexar procuragdo caso necessario) dados bancarios e endere¢co de e-mail para
envio do termo de contrato, conforme Anexo VI,

5.7. Seréa desclassificada a proposta vencedora que:

5.7.1. Contiver vicios insanaveis;

5.7.2. N&o obedecer as especificacdes técnicas expressas neste aviso ou em seu(s) anexo(s);
5.7.3. Apresentar precos manifestamente inexequiveis ou permanecerem acima do preco
maximo definido para a contratacao;

5.7.4. Na&o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela administracéo;

5.7.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Aviso ou seu(s)
anexo(s), desde que insanaveis.

5.8. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que pOSSUi Ou possuira recursos
suficientes para executar a contento do objeto, serd considerada inexequivel a proposta de
precos ou menor lance que:

5.8.1. Forinsuficiente para a cobertura dos custos da contratacéo, apresente precos globais ou
unitarios simbolicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com 0s pre¢os dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o0 ato convocatério da
dispensa nao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a medicamentos
e instalacBes de propriedade do préprio fornecedor, para 0s quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracgéo.

5.8.2. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da hecessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

5.9. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
gue ndo haja majoracao do prego.

5.9.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substéncia das propostas;

5.9.2. Considera-se erro no procedimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional, quando nédo cabivel
esse regime.

5.10. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do objeto,
podera ser recolhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servico ou da éarea
especializada no objeto.

5.11. Se aproposta ou lance vencedor for desclassificado, serd examinada a proposta ou lance

subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.
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5.12. Havendo necessidade, a sesséo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data o
horéario para a sua continuidade.

5.13. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de habilitacéo,
observado o disposto neste Aviso de Dispensa Eletronica.

6. HABILITACAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo, com base nos artigos 62 a 70
da Lei n° 14.133 de 2021, constam do Termo de Referéncia e seréo solicitados do fornecedor
mais bem classificado na fase de lances.

6.2. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacdes constantes do sistema
para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, quando
solicitado, a respectiva documentacao atualizada.

6.2.1. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do fornecedor, exceto se a
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em encontrar a(s)
certidao(6es) valida(s).

6.3. Na hipétese de necessidade de envio de documentos complementares, indispensaveis a
confirmacao dos ja apresentados para a habilitacéo, o fornecedor serd convocado a encaminha-
los, em formato digital, para o e-mail licitacoes@guarujaprevidencia.sp.gov.br, no prazo de 02
(dois) dias Uteis, sob pena de inabilitacao.

6.4. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver davida em relacéo
a integridade do documento digital.

6.5. N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

6.5.1. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e
se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

6.5.2. Seréo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nUmeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribui¢des.

6.6. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo
sera suspensa, sendo informada a nova data e horério para a sua continuidade.

6.7. Serédinabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagédo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste

Aviso de Contratacéo Direta.
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6.8. Na hipétese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o érgéo ou
entidade examinard a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda as especificacbes do objeto e as
condicbes de habilitacdo;

6.9. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado.

7. CONTRATACAO

7.1. Ap6s a homologacdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado
Termo de Contrato;

7.2. O adjudicatario tera o prazo de 05(cinco) dias Uteis, contados a partir da disponibilizacédo
do acesso ao sistema de processo eletrdnico para assinar eletronicamente o Termo de Contrato,
sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancfes previstas neste Aviso de
Contratacao Direta.

7.2.1. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

7.2.2. O prazo de vigéncia da contratacdo € o estabelecido no Termo de Referéncia.

7.2.3. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente serd exigida a comprovacao das
condicbes de habilitacéo e contratacdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo

fornecedor durante a vigéncia do contrato.
8. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Mediante procedimento administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa, o
fornecedor que cometer qualquer das infracGes discriminadas no artigo 155 da Lei Federal n°
14.133/2021 ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:

8.1.1. Adverténcia,

8.1.2. Multas,

8.1.3. Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor da parcela em atraso, por dia, até o
limite de 15% (quinze por cento); ultrapassado esse limite, podera ser caracterizada a inexecugao
total do objeto;

8.1.4. Multa de até 30% (trinta por cento) do valor empenhado, em caso de inexecucéo total ou
parcial do objeto, assim também considerado o atraso injustificado superior a 15 (quinze) dias;
8.1.5. Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta
do ente federativo que tiver aplicado a sancéo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, quando nao

se justificar a imposicéo de penalidade.
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9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administragcéo podera:

9.1.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

9.1.2. valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de pre¢cos que serviu de
base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e
desde que atendidas as condic¢des de habilitacdo exigidas.

9.2.1.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste
procedimento.

9.2.2. fixar prazo para que possa haver adequacédo das propostas ou da documentacdo de
habilitagéo, conforme o caso.

9.2.3. As providéncias dos subitens 9.1.1 e 9.1.2 também poderao ser utilizadas se nao houver
0 comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

9.2.4. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores,
cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado
pelo agente competente da Administracéo na respectiva notificacdo.

9.2.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacdes, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda do negécio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela
Administracao ou de sua desconexao.

9.2.6. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente gue impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia atil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicagdo em contrario.

9.2.7. Os horérios estabelecidos na divulgagéo deste procedimento e durante o envio de lances
observardo o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e
na documentacao relativa ao procedimento.

9.2.8. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administragdo podera sanar erros ou
falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficicia para fins de habilitacdo e classificagéo.

9.2.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagc&o Direta serdo sempre interpretadas
em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o

interesse da Administracéo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguran¢a da contratagao.
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9.2.10.0s fornecedores assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas

propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo de contratacao.

9.2.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus
anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

9.3. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes

anexos:
ANEXO | — Termo de Referéncia
ANEXO II - Declaragéo de que ndo Emprega Menor;

ANEXO Il - Declaracdo de Inexisténcia de Impedimentos em Contratar com a Administracdo

Publica;
ANEXO IV - Declaracéo de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitacéo;
ANEXO V — Modelo de proposta

ANEXO VI — Minuta de Termo de Contrato;

Guaruja, na data da assinatura digital

Diretor Presidente

Assinado digitalmente
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10- ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para Outsourcing da gestdo de frequéncia
dos servidores do 6rgao, compreendendo a locacao de 02 relégios de ponto e software 100%
web (cloud computing) com suporte técnico, manutencdes, implantacao treinamento, sendo
indispensaveis para garantir e manter toda a solucdo de controle de ponto funcionando em
tempo integral, em atendimento ao disposto da portaria n® 671/2021 do Ministério do Trabalho

e Emprego.

2. JUSTIFICATIVAS

2.1. Considerando que a Guaruja Previdéncia tem como uma de suas metas maximizar a
eficiéncia de seus servicos, através da reducédo de custos e tempo envolvidos na
realizacdo de suas atividades.

2.2. Considerando que os servicos prestados pela Autarquia séo intensivos de mao de
obra, o que determina que a gestao de recursos humanos seja da maior importancia
para garantir o uso otimizado dos recursos publicos. Quando se fala de gestdo néo
se trata somente da despesa com o pagamento de pessoal, mas de uma concepgao
gue garanta a melhor produtividade do funcionario.

2.3. Considerando que a Guaruja Previdéncia aplica grande percentual de seus recursos
em pagamento de pessoal e ndo dispbe de um sistema informatizado de gestédo de
frequéncia do quadro de pessoal, utilizando até o presente momento de controle
manual, limitando-se somente ao que se destina (controle de frequéncia).

2.4. Considerando que nesse cenario, os controles de frequéncia e jornada de trabalho,
operam ainda de forma manual, enquanto que as faltas dos servidores, assim como
os afastamentos e licengas, sdo langadas em sistema informatizado da gestdo de
Folha de Pagamento, a partir dessas informagbes, é confeccionada a folha de
pagamento mensal, gerando morosidade nos lancamentos, necessidade de
conferéncia manual mensal e demanda de pessoal para realizagdo de tarefas, com

probabilidade consideravel de ocorréncia de erros.
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2.5.

2.6.

Considerando que o 6rgdo necessita de um sistema de controle eletrénico do ponto,
para processamento de sua folha de pagamento mensal, proporcionando eficacia e
eficiéncia da gestdo administrativa da Autarquia, bem como das demais demandas
gue uma Divisdo de Gestéo Pessoal precisa atender.

Assim, a Guaruja Previdéncia, baseada em moderno principio administrativo, vem
pautando desde o ano de 2021, a implantacdo do Sistema de controle eletrénico de

ponto na busca de obter o melhor resultado com o menor dispéndio financeiro.

3. DESCRICAO DO OBJETO:

3.1. Compdem a solucao descrita neste Termo de Referéncia:

a) Locacdo de Reldgio de Ponto

b) Locacao de software de gerenciamento para 50 (cinquenta) usuarios
c) Aplicativo Mobile

d) Instalacdo, implantacdo treinamento

e) Licenca adicional REP

f)  Suporte técnico (via telefone, online/web e presencial)

3.2. Especificacbes minimas para o coletor eletrénico de ponto:

3.1.1.

3.1.2.
3.1.3.
3.1.4.
3.1.5.
3.1.6.
3.1.7.
3.1.8.
3.1.9.

Deve dispor de meio de armazenamento de dados, com capacidade de 5 milhdes de
registros.

Possuir Leitor Biométrico de alta resolu¢do minimo 500 DPI;

Possuir Leitor de proximidade 125Mhz;

Possibilitar o registro por matricula e senha;

Deve permitir cadastro de matriculas com até 20 digitos.

Com capacidade para cadastro de no minimo 8.000 digitais,

Deve possibilitar o cadastro de no minimo 8 (oito) digitais por usuarios;

Possuir forma de comunicacao: TCP/IP 10/100;

Deve ter recursos para modulo wi-fi e 3G/4G (nativos ou ndo) como opcional;

3.1.10. Possuir porta fiscal USB para coleta do arquivo para auditoria dos dados do

equipamento e porta USB para troca de dados, bem como importagédo e exportacéo

de dados como cadastro de biometrias, colaboradores e registros;

3.1.11. Possuir display grafico com teclado integrado e tela sensivel ao toque, do tipo LCD

“touchscreen” de no minimo 2,6”;

3.1.12. Possuir teclado de silicone com no minimo 16 teclas para gerenciamento;

3.1.13. O teclado de silicone deve estar em conformidade com a ABNT NBR9050;

3.1.14. Para atender a NBR9050 (acessibilidade) o equipamento devera possuir recurso tatil,
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no de alto relevo no numeral 5, visual, através de pictograma, luz verde para
marcacéo validada e luz vermelha para marcacdo negada e sonoro, um bip para
marcacéao validada e dois bips para marcacédo negada;

3.1.15. O coletor devera possuir bateria nobreak préprio interno ou externo, para manter o
equipamento em pleno funcionamento sem energia por no minimo por 3 (trés) horas;

3.1.16. O coletor devera informar em tela principal (display), sem necessidade de acesso ao
menu, ou seja, tela principal, os seguintes itens: Quantidade de biometrias
cadastradas, quantidade de eventos registrados, versao de firmware e modo de
comunicacao (cliente ou servidor);

3.1.17.0 coletor devera possuir webserver embarcado (software interno) para
gerenciamento do equipamento, possibilitando o cadastro de colaboradores,
importacdo e exportacdo de: colaboradores e suas respectivas biometrias,
colaboradores com matricula e senha, registros de ponto.

3.1.18. Deve ter recurso de cadastro de biometria através de func¢éo localizada ho menu no
préprio equipamento e através de comando via webserver embarcado;

3.1.19. O coletor devera possuir configuracdo de rede através de servico DHCP sendo ele
configuravel via menu e via webserver;

3.1.20. O equipamento deve possuir funcionalidade para configuracdo de NTP para ajuste
automatico de data e hora, podendo ser configurado via menu do equipamento ou
via webserver embarcado.

3.1.21. Possuir configuracdo de restricdo de acesso por IP, possibilitando que apenas 01
(um) endereco de IP previamente configurado, para que possa acessar 0 webserver
do equipamento;

3.1.22. O equipamento deve possuir recurso para exportacdo de registros realizados,
podendo ainda ser configurado o layout de exportagéo a critério do usuario.

3.1.23. O equipamento deve possuir recurso de ajuste de data e hora, data inicio e fim do
horério de veréo, podendo ser configurado via menu e webserver embarcado.

3.1.24. O equipamento deve possuir ferramentas que detecte violagdes e bloqueie o uso do
equipamento em casa de tentativa de violacdes, e dispor de lacre de identificacéo
com numeragao unica;

3.1.25. Ter disponibilidade de cadastro de no minimo 10.000 usuarios na memodria,

3.1.26. Os equipamentos de registro eletrbnico de ponto deverdo ser instalados e
devidamente configurados pela CONTRATADA, de acordo com as orientagdes do
fabricante, nos locais e no prazo indicados pela CONTRATANTE, responsabilizando-
se pela integridade dos equipamentos;

3.1.27. A CONTRATANTE dara as condi¢cbes de infraestrutura fisica e légica para a

fl. 15 de 44



GUARUJA

(13) 3343-9050&

| )
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br @

instalagdo dos equipamentos;

3.1.28. Equipamento deve dispor como recurso essencial para integragdes a sistemas de
ponto do mercado o modo de comunicacéo Cliente/Servidor, que, quando operado
em modo cliente, estabelece conexdo com o sistema de ponto gerenciador, enviando
e recebendo dados através do IP servidor do sistema, sem auxilio de sistemas
intermediarios.

3.1.29. Os equipamentos deverdo ser instalados e devidamente configurados pela
CONTRATADA, de acordo com as orienta¢gfes do fabricante, nos locais e no prazo
indicado pela CONTRATANTE, responsabilizando-se pela integridade dos

equipamentos.

3.2. Especificagdes Minimas do Sistema de Gestdo de Dados e Tratamento de Ponto
em Nuvem

3.2.1. O sistema deverda atender alegislacdo do municipio de Guaruja no que
diz respeito ao estatuto dos servidores municipais (Lei Municipal 135/2012).

3.2.2. A infraestrutura de armazenamento, processamento e transmissdo de
dados é fornecida e mantida pela CONTRATADA, ficando a CONTRATANTE responsavel
apenas pela rede de internet e pelos meios de acesso dos seus usuarios.

3.2.3. O Sistema de Gestéo de Ponto em Nuvem deve ter no minimo as seguintes

caracteristicas:

l. Permitir a utilizacdo de até 02 (dois) reldgios de ponto (sem limitagbes para
ampliacdo da contratacéo)

Il. A comunicagéo devera ser de forma online e ter funcionalidades de gestdo do
equipamento como envio de lista de colaboradores, configuraces, ajuste de data e hora e
receber as marcacoes do relégio de ponto, sem necessidade de softwares intermediarios que
demandam alocacédo de hardware para integracdo com o equipamento e infraestrutura de rede
fechada como VPN, links MPLS e demais.

1. Ser 100% (cem por cento) compativel com comunicacdo direta com Registrador
de Ponto Eletronico ofertado;

V. Receber on-line os eventos dos coletores sem necessidade de agendamento e de

softwares adicionais;

V. Ndo serd aceito agendamento e softwares extras de comunicagdo, como
gateways.

VI. Deve ser capaz de comunicar-se enviando lista, configuracdes e marcacdes com
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relégios de ponto ofertados.

VII. Devera comunicar, enviar configuragbes, para o modelo de relégio de ponto
ofertado sem a necessidade de software complementar do fabricante do relégio ou de qualquer
outro software;

VIII. Gerar relatérios de espelho ponto que podem ser emitidos em tela, impressos e
com diferentes critérios de inclusdo/remocao dos campos;

IX. Possuir ferramenta de copia do cadastro de um servidor sem necessidade de

recadastro manual em caso de servidor ser exonerado e retornado ao 6rgao;

X. Permitir a parametrizacdo com multiplas regras a critério do usuario;
XI. Cadastrar niveis hierarquicos e poder de delegacao a critério do usuario;
XIlI. Justificar irregularidades de frequéncia de modo individual e/ ou coletivo, sempre

autorizado pela hierarquia responsavel;

XIII. Controlar compensacao através de um banco, com quantidade pré-definida de
horas, informando o total de horas a ser compensado e periodo de compensacéao, podendo ser
definido por minutos/horas ou por porcentagem os descontos do dia;

XIV. Possibilitar abono de ponto de modo descentralizado;

XV. Manter no sistema todas as informacfes cadastrais e de registro de ponto do
funcionario apo6s este ser demitido;

XVI. Conseguir discriminar o registro do ponto por local, podendo o reldgio ser
nomeado no software;

XVII. Possuir o controle de ponto para duplo vinculo empregaticio de um mesmo
servidor; podendo ser controlado por CPF ou PIS;

XVIII. Possuir portal gestor e portal servidor, ou, um mesmo portal com restricbes para
0s servidores.

XIX. Permitir registro de ponto através de aplicativos para celular/Tablet, capturando
geolocalizagéo para evitar fraudes;

XX. Permitir o registro de ponto através de computadores via navegador de internet;

XXI. Permitir ter portal funcionario no site do ORGAO disponibilizando imediatamente
consulta para seus servidores de forma online e a sua possibilidade de verificacdo, registro de
ponto e solicitagcdo de abonos, bem como assinatura digital;

XXII. Permitir ter portal Gestor no site do ORGAO disponibilizando imediatamente
consulta para seus servidores de forma online e a sua possibilidade de verificacéo, registro de

ponto, assinatura digital, consulta e administracdo de solicitacdo de abonos de seu
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departamento;
XXIII. Possuir recurso no portal servidor de solicitacdo de abono e anexo de atestados;
XXIV. Possuir recurso no portal gestor aprovacdo/negacao de abono do seu servidor;
XXV. Possuir recurso no portal servidor de assinatura digital;
XXVI. Possuir recurso no portal gestor de fechamento do ponto;
XXVII. Possuir recurso de auditoria com logs de informagdes, informando data, hora,

usuarios e IP de quem alterou e informando como era e para como foi alterado;
XXVIII. Possuir recurso de controle de horas extras autorizadas/néo autorizadas podendo
ser autorizado quantidade especifica de horas a ser aprovada diretamente no cartdo ponto do
servidor, dispondo de recurso onde o servidor possa solicitar aprovacao de horas extras para
seu superior imediato;

XXIX. Possuir controle de compensacao mensal, diarios e semanais;

XXX. Possuir funcdo onde o sistema notifica os gestores por e-mail sobre extra, falta,
banco de horas, extra excedente, marcacdes realizadas em periodo de férias, colaboradores
sem horério definido, atraso, saida antecipada, extra ndo autorizado, ponto aberto, ponto nao

assinado ao realizar o calculo de tais itens;

XXXI. Possuir relatério gerencial para o RH para controle e afericdo de turnover,;

XXXII. Possuir relatério de navegacdo do usuario registrando data, hora e os menus
acessados;
XXXIII. Possuir relatério de ajustes manuais, marcacbes incompletas, divergentes e

realizadas via mobile, permitindo filtrar por departamento e periodo;

XXXIV. Possuir ferramenta para extracdo de arquivos para auditoria da jornada, sendo
eles (ACJEF, AFDT e AEJ);
XXXV. Permitir alteracdo de texto exibido através de recurso nativo no sistema, ou seja,

permitir alterar qualguer nomenclaturo do sistema, exemplo funcionario para servidor;

XXXVI. Possuir relatorio informativo das mudancas realizadas no sistema, contendo um
manual de uso em caso de insercdo de novas funcionalidades;

XXXVIL. O sistema deve possuir cadastros de horéarios ilimitados e podendo ser
configurado de acordo com as necessidades da CONTRATANTE sendo elas horarios noturnos,
virada da meia noite, reducdo de horas noturnas, cargas diérias, mensais ou semanais,
percentuais de hora extra individual por dia (dias uteis, sabados, domingos, feriados, feriados
facultativos e podendo ser configurado dia especifico), parametros de hora extra antes e apos
a meia noite, ponto de 10 marcagdes, hora extra noturna com horarios reduzidos (52,5min),
configuracdo de desconto de DSR e etc.;

XXXVIII. O sistema deve possuir recurso que controle a intrajornada dos colaboradores,

podendo ou n&o ser considerada como hora extra em caso de Inter jornada menor do que o
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especificado, podendo ainda ser especificado o percentual individual de hora extra de Inter
jornada em dias uteis, sabados, domingos, feriados, feriados facultativos e dia especifico na
semana,;

XXXIX. Sistema deve ter mecanismo de envio de e-mail para o colaborador apés
marcacdo de ponto, aprovacdo ou negacdo de solicitacdo efetuada sem necessidade de
configuracdo de um servidor de e-mails oriundo da CONTRATANTE;

XL. Sistema deve ser criptografado de acordo com o protocolo HTTPS;

XLI. Possuir ferramenta para gerenciamento das solicitacdes onde podemos
aprovar/negar de forma individual ou coletiva, visualizar os atestados anexados a solicitagcéo,
visualizar justificativa do colaborador;

XLII. Possuir ferramenta dentro do sistema para interacdo entre gestores e DP para
sanar duvidas sobre a solicitacéo realizada pelo servidor;

XLIII. Possuir painel gerencial de ocorréncias podendo ser filtrado por periodo e por
ocorréncias, podendo ser parametrizada a partir de um valor inicial e prover ferramentas para
abono em lote, emisséo de relatérios em PDF, CSV, ODS, ODT e afins;

XLIV. Possibilitar a insercdo de abonos parciais;

XLV. Sistema deve possuir ferramenta que valide a insercédo de justificativas para o
servidor, impedindo que a justificativa seja utilizada mais de uma vez no dia, abonando valores
distintos.

XLVI. Sistema deve possuir ferramenta que valide a insercédo de justificativas para o

servidor, de acordo com o estipulado pela Divisdo de Recursos Humanos. Exemplificando: Se

0 prazo maximo para o servidor justificar o abono for de 48 (quarenta e oito) horas, o sistema
ndo devera aceitar a insercdo de nova solicitacdo, apds esse periodo prazo.

XLVII. O cadastro do servidor deve conter todo histérico da vida publica, sendo elas:
trocas de departamento, cargos, locais de trabalho, horarios de trabalho, trocas de escala,
especialidades, centro de custo, foto do colaborador, documentos adicionais;

XLVIII. O cadastro de colaboradores deve gerenciar as biometrias cadastradas, dados
pessoais, foto do colaborador, permissdes individuais para marcagédo de ponto via sistema ou
aplicativo, podendo ser determinado por: periodo, departamentos que o colaborador é
responsavel, locais de trabalho que o colaborador é responsavel, cadastro de nome social,
cadastro de senha para marcacao etc.;

XLIX. Possuir no cadastro de competéncias mencionado qual o més referencial sera
utilizado, podendo ser utilizado més anterior ou subsequente;

L. Possibilitar o cadastro de feriados facultativos; e, controlar se esse feriado sera
considerado extra ou nao;

LI. Permitir que no espelho ponto o gestor possa verificar saldo de banco de horas
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do colaborador de forma sintetizada, demonstrando o saldo anterior ao periodo pesquisado, o
saldo do periodo pesquisado, saldo atual horas a vencer e horas vencidas;

LIl Possuir mecanismo de seguranca, ao marcar o ponto fora do raio determinado,
onde a marcacgéao devera ser identificada e passar por auditoria do gestor para que a marcacao
seja inclusa no espelho ponto;

LI, Sistema devera possuir recurso de seguranca onde ndo permita quaisquer
edicbes em dias posteriores (proximo dia) ao atual, no espelho ponto, tal recurso se faz
necessario para inibir a previa insercao de dados em dias futuros no espelho ponto do servidor.

LIV. O espelho ponto deve gerenciar no minimo 10 (dez) marcagbes realizadas,

expandindo o espelho ponto para mais marcacdes, caso necessario;

LV. Possibilitar a importacédo de registros no formato AFD e layout personalizado de
arquivo;
LVI. Possuir painel de monitoramento dos equipamentos online, informando o status

de conexdo e operacdes realizadas além do monitoramento de pessoas cadastradas,
biometrias, registros realizados e status da memoria;

LVII. Possuir recurso de exportacdo em arquivo .txt para importacdo via usb de
colaboradores e biometrias;

LVIII. Possuir indicador de solicitacdes quando gestor efetuar o login, quantificando as
solicitacBes pendentes de forma numeral e atualizada em tempo real conforme solicitacdes vao
sendo aprovadas/negadas, quantificador deve ser exibido sempre independente dos menus
acessados;

LIX. Possuir recurso onde o colaborador solicite ao seu gestor a inclusdo de abonos
Ou outros ajustes no ponto, considerando um determinado prazo para aprovac¢ao, caso prazo
seja ultrapassado o sistema deve recusar a insergao de nova solicitacao;

LX. Possuir relatério de logins no sistema, identificando os horarios de login e logoff e
tentativas incorretas de acesso, registrando data e hora e o IP de acesso;

LXI. O sistema devera possuir ferramenta para afericdo das marcagdes sendo elas
realizadas via sistema, equipamento ou celular informando em caso de marcacao via celular a
latitude/longitude da marcacao e a foto do colaborador;

LXII. O sistema deve controlar banco de horas ilimitados, podendo ser criado mais de
um banco com prioridades diversas para o mesmo colaborador;

LX1I. O banco de horas deve possuir regras de limites de horas por dia, semanal e
mensal em ocorréncias de débito e crédito, multiplicacdo de horas pelo percentual e
multiplicacdo de extra por percentual somente quando banco positivo, notificagdo quando

limites forem atingidos. Possuir regras individuais para dias Uteis, sabados, domingos, feriados,
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feriados facultativos e possuir opgéo para configuracao de dias especificos;

LXIV. No espelho ponto devera possuir recurso onde o gestor possa verificar o saldo
total de banco de horas do colaborado de forma sintetizada, demonstrando o saldo anterior ao
periodo pesquisado, o saldo do periodo pesquisado, saldo atual, horas a vencer e horas
vencidas;

LXV. Espelho ponto deve conter as seguintes funcionalidades: Inser¢cdo de marcacéo,
inser¢cdo de abonos parciais ou completos, histérico de alteragéo identificando o usuério de
alteracdo a data e hora e o que foi alterado, faltas em dias, local das marcagdes, op¢ao para
ocultar ou exibir colunas adicionais, horas trabalhadas, carga diaria, total de hora extra, extra
noturno, extra de intervalo, atrasos, abonos, adicional noturno, DSR, desconto de DSR, saldo
do banco de horas, saldo do dia no banco, intervalo realizado, déficit de intervalo, extra ndo
autorizado, troca do tipo de dia (folga ou dia de trabalho), botdo de a¢cbes permitindo fechar o
ponto, trocar horario, inserir afastamento, autorizar hora extra, saldo do banco de horas e etc;

LXVI. Sistema deve permitir diversas rotinas simultaneas do mesmo usuario logado,
podendo ser realizada em mais de um navegador ou abas abertas em mesmo navegador;

LXVII. Permitir o cadastro on-line de equipamentos;

LXVIII. Permitir o envio e exclusdo de funcionarios para os equipamentos de forma
individual ou em massa.

LXIX. Possibilitar a coleta e identificacdo de digitais através de equipamento  Coletor
de Biometria, possibilitando o cadastro de usuério na base do sistema,;

LXX. Permitir o monitoramento dos status de equipamentos, operacdes realizadas,
guantidade de usuarios e biometrias cadastradas entre outras informacdes;

LXXI. Permitir importagdo de dados cadastrais de servidores;

LXXII. Permitir a configuragdo de data/hora para um ou Varios equipamentos

simultaneamente;

LXXIII. Permitir a configuragéo de horario de verao;

LXXIV. Permitir o controle e monitoramento de diversos status do equipamento de forma
online;

LXXV. Permitir identificar a origem da marcacao efetuada pelo servidor, se realizada

em reldgio ponto, sistema ou mobile;

LXXVI. Permitir o cadastro de justificativas, delimitando limite de uso, por quantidade de
vezes e por més, podendo o ano ser considerado integral ou n&o;

LXXVIL. Possibilitar a criacdo de afastamento Unico para diversos colaboradores dentro do
mesmo periodo;

LXXVIII. Permitir o cadastro de infinitos tipos de afastamentos, como férias, licenca
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maternidade, licenca prémio, LTS e outros;

LXXIX. Deve permitir 0 acesso ao sistema através de computador, tablet, celular ou
qualquer outro dispositivo compativel e com acesso a internet para que o colaborador possa
visualizar seu ponto, realizar as manutenc¢des de seu ponto e assinatura digital;

LXXX. O Sistema devera possuir gerenciamento remoto das biometrias, devendo receber
e enviar estas, de acordo com o local de trabalho do servidor;

LXXXI. Devera possuir sistema com permissdo de assinatura eletrénica para o espelho
do ponto.
LXXXII. Permitir aos gestores, a possibilidade de trocas de horarios, de locais de registro

de frequéncia, de habilitacdo para marcacéo via sistema/mobile e outras de forma individual e
em lote.

LXXXIII. Possuir ferramenta para importagcdo de afastamentos, com layout fixo definido
pelo sistema de ponto web, via arquivo em formato TXT ou CSV.

LXXXIV. Possuir funcionalidade onde seja possivel delegar a abertura do ponto pelo gestor
ou somente pelo administrador do sistema.

LXXXV. Caso haja solicitagbes pendentes no espelho ponto do servidor, o sistema deve
disponibilizar para o gestor de ponto, opcdes para validacao da solicitagdo onde ele pode optar
para que o sistema informe que ha solicitac6es pendentes e nao fechar o ponto, fechar o ponto
e negar as solicitacBes pendentes ou manter as solicitacbes e fechar o ponto assim mesmo.

LXXXVI. Em caso de validacdo em niveis hierarquicos, o sistema deve dispor de
configuracdo onde possa ser definido quantidade de dias para retorno a solicitacdo do servidor
de acordo com o solicitado pelo servidor ao seu chefe imediato e superior, caso seja expirado
os dias definidos, a solicitacdo sera tratada somente pelo primeiro nivel superior, no caso o

chefe imediato.

3.3. Especificagdes minimas para o Aplicativo Mobile

3.3.1. Possuir funcionalidade de controle de marcagdes via aplicativo Android e
iOS, permitindo delimitar um raio onde as marcac¢des podem ser realizadas;

3.3.2. Possuir mecanismo de seguranca, ao marcar o ponto fora do raio
determinado a marcagédo devera ser identificada como marcacao fora do raio, e ser direcionada
para que o gestor/administrador possa validar ou ndo a marcacao, se a devolutiva for positiva,
a marcagao passara a integrar a jornada do servidor;

3.3.3. Possuir funcionalidade de controle de marcacdes permitindo delimitar um

periodo, data inicio e fim em que as marcagbes podem ser realizadas via sistema e via
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3.3.4. Permitir o registro de ponto através de tablet ou celular, com foto do

colaborador.

3.3.5. Permitir o registro offline em caso de trabalho externo em local onde a

internet é fraca ou inexistente;

3.3.6. Permitir configuracéo individual ou coletiva se os colaboradores podem ou

nao realizar: marcagdo de ponto, realizar solicitacdes, enviar atestados via aplicativo ou se

somente poderdo assinar o ponto e visualizar as marcacdes realizadas

3.3.7. Ao registrar o ponto, informar o colaborador se a marcacéo foi realizada

com sucesso e enviar comprovante por e-mail ao colaborador, conforme cadastrado no

sistema.

3.3.8. Oferecer funcionalidade para controle e liberacdo de acesso aos

servidores que serdo autorizados a utilizar a versao mobile para registro de frequéncia.

3.3.9. Permitir limitar registro de frequéncia para mobile por periodo e locais

georreferenciados.

3.3.10. Permitir o envio de requerimentos de abonos, atestados e esquecimentos

via aplicativo movel, possibilitando selecionar o dia e anexar fotos e comprovantes via

aplicativo;

3.3.11. Possuir fungéo de assinatura de ponto através do aplicativo, além do portal
servidor.

3.3.12. A CONTRATADA devera hospedar a versao o “app” do software, em loja

online, para aplicativos da Google e Apple, assumindo todos 0s custos relativos ao servico;

3.3.13. Em caso de necessidade de marcagéo de ponto através do aplicativo, e a

marcacgao ser validada e exigida por meio da utilizagdo do REP-P de acordo com legislagéo

vigente

3.4. Especificagbes minimas para o Médulo adicional REP- P — Contrata¢cédo sob

demanda e necessidade do 6rgéao

3.4.1. Em caso de necessidade de marcacao de ponto através do aplicativo, e a

com validacéo exigida por meio da utilizagdo do REP-P de acordo com a portaria n°® 671/2021,

deveré atender aos seguintes requisitos:

| - Cabecalho contendo o titulo "Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador";

Il - Numero Sequencial de Registro - NSR;

I - Identificacdo do empregador contendo nome, CNPJ/CPF e CEI/CAEPF/CNO, caso
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exista;

IV - Local da prestacdo do servico ou endereco do estabelecimento ao qual o
empregado esteja vinculado, quando exercer atividade externa ou em instalagdes de terceiros;

V - Identificag&o do trabalhador contendo nome e CPF;
VI - Data e horario do respectivo registro;

VIl - modelo e nimero de fabricacdo, no caso de REP-C, ou nimero de registro no
Instituto Nacional da Propriedade Industrial, no caso de REP-P;

VIII - codigo hash (SHA-256) da marcacao, exclusivamente para o REP-P; e

IX - Assinatura eletrbnica contemplando todos os dados descritos nos incisos | a VI,

no caso de comprovante impresso.

X - Devera ser considerado a fim de precificacdo 10% do quantitativo de servidores

solicitados na licenca principal.

4.  DOS REQUSITOS TECNICOS
4.1. Dos requisitos técnicos minimos do Sistema de Gestdo de Ponto em Nuvem

4.1.1. O sistema deve ser compativel com os navegadores de internet Chrome, Firefox,
Edge;

4.1.2. Deve ser compativel com ambiente multiusuérios e multi empresas permitindo assim
a realizagéo de diversas tarefas ao mesmo tempo;

4.1.3. Permitir acessos ilimitados e simultaneos;

4.1.4. O software devera integrar ao sistema de folha de pagamento com arquivo em
formato TXT;

4.2. Dos requisitos néo funcionais do Sistema de Gestdo de Ponto em Nuvem

4.2.1. Desempenho e disponibilidade:

4.2.2. Toda manutencéo preventiva do sistema devera ocorrer preferencialmente entre Oh
e 06h;

4.2.3. O suporte operacional ao sistema devera ser disponibilizado por telefone no horério
comercial 8x5;

4.2.4. E de responsabilidade da CONTRATADA:

4.2.5. Analise mensal do Banco de Dados;

4.2.6. Analise do espaco em disco;

4.2.7. Manutencdo mensal do Banco de Dados
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5. DA IMPLANTACAO, MANUTENCAO, TREINAMENTO E SUPORTE TECNICO.
5.1. Da lmplantacéo

l. Entende-se por implantacdo os procedimentos adotados pela empresa
contratada, relativos a instalacdo do Software, a conversado/implantacdo dos dados, a
parametrizacdo do sistema para a GuarujaPrev, bem como instalacdo dos equipamentos,
finalizando com a entrada em operacao do Sistema de Gestédo de Ponto Eletrénico.

. A CONTRATADA devera implantar e configurar o sistema na sua totalidade no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, ap6s o recebimento dos dados;

Ill. O sistema devera ser ativado em até 15 (dias) Uteis apds a assinatura contrato ou
ordem de inicio;

IV. Os equipamentos (relégio de ponto), deveréo ser implantados, parametrizados e
ativados no mesmo prazo descrito;

V. Osrecursos a serem utilizados na implantacdo do sistema serdo fornecidos pela
empresa contratada.

5.2. Da Manutencdao preventiva e corretiva dos equipamentos

l. A CONTRATADA devera realizar manutencao preventiva com visita semestral nos
locais instalados.

Il.  Devera fornecer manutencao corretiva em todos os equipamentos desde que
solicitado pela contratante;

Ill.  Para o suporte técnico ao relégio de ponto, a Contratada devera disponibilizar
central de atendimento para abertura de chamado, através de e-mail ou chat e telefone fixo
DDD 13 ou 0800, de segunda a sexta-feira, dentro do horario comercial.

IV. O prazo para atendimento presencial do chamado sera de até 72 (setenta e duas)
horas Gteis, a partir do registro efetuado na central de atendimento. Entende-se por hora util o
horario compreendido entre as 08:00 e 17:00 hs. de segunda a sexta-feira, ndo considerando
os feriados.

V. Deveré fornecer garantia de substituicdo integral e gratuita, durante o prazo de
garantia, em todos 0s equipamentos que vierem a revelar vicios, defeitos, falhas ou que
apresentem desconformidade com os requisitos estabelecidos no edital do Pregéo, sem custos
para a CONTRATANTE.

VI. Em caso de consertos, as pecas deverdo ser substituidas por outras novas, sem
uso anterior e original do fabricante do Reldgio de Ponto por meio de pessoal préprio da
Contratada, em de até 72 (setenta e duas) horas, a partir da abertura do chamado. Entende-
se por hora util o horario compreendido entre as 08:00 e 17:00 de segunda a sexta-feira, ndo

considerando os feriados.
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VII. As pecas utilizadas no equipamento deverdo ser originais. Durante o contrato e,
inclusive apls as substituicdes das pecas garantidas, os equipamentos deverao passar por
limpeza, testes operacionais, calibragéo e serem devolvidos ao uso em perfeito estado, com
comprovacao da operacéo perfeita e segura do equipamento, com a correspondente emissao
do relatério técnico, assim ndo sendo considerado manutencéo preventiva do equipamento.

VIIl. Caso necessario retirada de equipamento € necessario deixar outro no lugar,
mantendo as caracteristicas do objeto contratado.

IX. A CONTRATANTE nao se responsabilizara por qualquer evento de acidentes,
danos pessoais ou prejuizos causados pelos veiculos da Contratada a servigo da contratante.

X. Nao sédo aplicaveis a garantia falhas e/ou defeitos decorrentes de razdes nao
imputaveis a CONTRATADA, tais como: roubo, vandalismo, acidentes naturais ou acidentes
causados por terceiros.

Xl. A CONTRADADA devera enviar para a CONTRANTE todas as ordens de servigos
em forma digital, preferencialmente de forma automatica e em tempo real, ou seja, pos
conclusao servico.

XIl. Devera possuir posto de atendimento para assisténcia técnica a uma localidade
de no méaximo 220 km do centro da cidade onde o érgdo esté estabelecido, pois em casos de
extrema urgéncia o reldgio podera ser levado para conserto por funcionario do érgéo, no qual
0 problema deve ser solucionado de imediato, ou a contratada devera disponibilizar
equipamento backup para troca, sem prejuizo, devendo posteriormente passar no local
cumprindo o prazo de abertura do chamado para verificar as condicbes

5.2.1. Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA deveré fornecer:

l. Pecas de reposi¢cdo compativeis com os reldgios de ponto ofertado;

Il Backup em caso de necessidade de retirada de equipamentos, compativeis com

os relégios ofertados, ora locados;

5.3. Do treinamento

5.3.1. A CONTRATADA devera prover capacitagdo e treinamento para o quadro
de usuarios da CONTRATANTE, com treinamento inicial em um unico local de acordo com a
necessidade do Org&o:

l. Treinamento direcionado aos servidores da Divisdo de Gestdo de Pessoas e
usuarios do sistema, com no maximo 8 (oito) horas, podendo ser dividido em 2 (dois) dias;

Il. A contratada devera fornecer certificag@o para os servidores que participaram do

treinamento;
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Ill.  Os instrutores disponibilizados para o treinamento dever&o pertencer ao quadro
de funcionarios da CONTRATADA, sendo qualificados para ministrar tal treinamento;

IV. A contratada devera disponibilizar material didatico e para melhor aproveitamento
do conteudo devera também fornecer material autoral de videoaula para as chefias imediatas
com o conteudo passado no treinamento.

V. Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera promover treinamentos,
de no maximo 2(duas) horas, de forma remota, e previamente agendado, limitado a lhora a
cada 30 (trinta) dias, para a capacitacdo continuada dos operadores do sistema pelo 6rgéo,
desde que a vigéncia do contrato seja de no minimo 60 ( sessenta) dias para seu
encerramento.

5.4. Do suporte técnico

l. A CONTRATADA devera manter estrutura especializada de atendimento, com a
finalidade de dirimir davidas e necessidades, sejam de configuracdo e operacdo da solugéo
ofertada a CONTRATANTE;

II. A CONTRATADA devera prever a possibilidade de suporte local uma vez nao
solucionado o problema através de suporte remoto;

IIl.  Para o suporte técnico relativo ao software, a CONTRATADA devera disponibilizar
portal (central) de atendimento para abertura de chamado, através de e-mail ou chat e telefone
fixo DDD 13 ou 0800 (Devera informar o niumero do telefone na proposta), de segunda a sexta-
feira, dentro do horario comercial;

IV. Para chamados de duvidas de operacdo, a contratada devera observar o seguinte:

° Os chamados via telefone deverao ser atendidos na hora com resposta em até 2
(duas) horas;

o Via e-mail devera ser respondido em até 4 (quatro) horas;

o Via web, através de SAC (servi¢o de atendimento ao cliente) com solugdo em até
4 (quatro) horas.

V. Para chamado de suporte/manutencdo, a CONTRATADA devera observar o

seguinte:

. Via telefone deveréo ser atendidos no momento e a solugdo em ato continuo;

o Via e-mail devera ser respondido em até 4 (quatro) horas;

. Via web, através de SAC com solugédo em até 4 (quatro) horas.

VI. O suporte técnico a operacdo e manutencao do sistema devera ser garantido pelo
prazo do contrato, a contar da data de implantac&o da solugé&o.

VII. A CONTRATANTE solicitar4 suporte presencial toda vez que julgar necessério ou
guando o ambiente apresentar problemas decorrentes ao uso, com atendimento presencial em
48 (quarenta e oito) horas.
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VII. A CONTRATADA devera possuir um Portal de Controle dos Atendimentos,
devendo ser acessado pelo, via internet, por login, sem a necessidade de intervencédo da
CONTRATADA para verificar seu historico de atendimento, atendimentos em aberto e efetivar
novas solicitacdes; Devera informar o link do portal de atendimento na proposta.

6. REQUISITOS PROFISSIONAIS PARA O OUTSOURCING

6.1. Os servicos devem ser realizados por pessoal técnico especializado, com

habilitacdo especifica na tecnologia envolvida, que detenham as condi¢cdes técnicas
necessarias;

6.2. A Contratada na assinatura do contrato, compromete que possui pessoal
capacitado e suficiente para atender as especificacdes e necessidades do 6rgado nesta solucéo.

6.3. A contratada na prestacao do servico in-loco devera utilizar carros adesivados com
identificacdo da empresa e funcionarios uniformizados e com crachas, para melhor
identificacdo e seguranca.

6.4. O licitante proponente devera indicar qualificacdo profissional responséavel pela
Gestao do Contrato e pela equipe técnica que prestara 0s servigos;

6.5. Devera possuir pelo menos 01 profissional em seu corpo técnico qualificado em
técnico ou tecnodlogo com formacgdo superior ou especializacdo na area de Mecatrdnica ou
Engenharia de Automacéo e Controle ou Engenharia em Hardwares, ou em Rede, ou similar.

6.6. Os profissionais listados deverdo compor os quadros funcionais permanentes da
proponente no momento da contratacdo, cujos documentos de comprovacdo deverdo ser

solicitados para assinatura do contrato;

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Executar o0 objeto deste instrumento nas especificacbes exigidas pela
GuarujaPrev, no preco, prazo e forma estipulados na proposta e no Termo de Referéncia.

7.2. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execuc¢édo do contrato.

7.3. Pagar todos os tributos que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente,
sobre os servicos prestados.

7.4. Responsabilizar-se por todas as despesas de impostos, fretes, seguros, testes e
outros custos que incidam sobre a prestacéo do servico;

7.5. Responder por quaisquer danos ou prejuizos que venha, direta ou indiretamente,

por sua culpa ou dolo, a causar a CONTRATANTE ou a terceiros, durante a execucdo do
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Contrato, inclusive por atos praticados por seus funcionarios, ficando, assim, afastada qualquer
responsabilidade da GuarujaPrev;

7.6. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios no quantitativo do objeto desta contratacao, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor contratado.

7.7. Manter, durante toda a execug¢do do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacGes assumidas, todas as condi¢Bes de habilitacdo e qualificacédo exigidas na licitacao,
em consonancia com o artigo 62 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.8. Apresentar nota fiscal/fatura correspondente aos servigos executados, contendo
0s custos e eventuais descontos concedidos.

7.9. Substituir, de imediato e as suas expensas, 0S servicos que nao se adequarem as
especificacbes do presente Termo de Referéncia.

7.10. Prestar a GuarujaPrev toda e qualquer informacao necessaria a perfeita execucao

do Contrato.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Fiscalizar a execucédo dos servicos em conformidade com o Art. 171 da Lei
14.133/2021;

8.2. Atestar nas notas fiscais/faturas a efetiva execucdo do objeto deste instrumento.

8.3. Designar servidor(es) autorizado(s) para fiscalizar o contrato, atestando as notas
fiscais/faturas apresentadas pela contratada.

8.4. Prestar a empresa contratada, toda e qualquer informac&o, por esta solicitada,
necessaria a perfeita execugéo do Contrato.

8.5. Remeter adverténcias a contratada, por escrito, quando o contrato nao estiver
sendo cumprido de forma satisfatoria.

8.6. Aplicar a contratada, as penalidades, quando for o caso.

8.7. Notificar, por escrito, a contratada acerca da aplicacdo de qualguer sancgéo.

8.8. Efetuar o pagamento pelos servigos prestados, no prazo avencado, apos a
entrega da Nota Fiscal no setor competente.

8.9. Intervir na execucao do contrato, caso seja necessario, a fim de assegurar seu fiel
cumprimento e na regularidade dos servigos prestados e das normas pertinentes

8.10. Indicar preposto responsavel pelo cumprimento das obrigacdes descritas neste
termo de referéncia, na proposta e no contrato, com quem se fard todas as comunicagdes/

solicitacdes inerentes a execugao contratual.
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8.11. Atuar, no que couber, de acordo com as normas do Cédigo de Etica da Guaruja
Previdéncia" e da "Politica de Seguranca da Informacéo - Tecnologia e Informacao- TI".

9. DA VIGENCIA DO CONTRATO E REAJUSTE
9.1. O contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro meses), podendo ser prorrogado por

iguais periodos até o limite permitido pela legislacao vigente, desde que concordem as partes
através de aditamento contratual;

9.2. O contrato podera, com base nos preceitos de direito publico, ser rescindido pela
autoridade gestora da despesa a todo e qualquer tempo, independentemente de interpelacéo
judicial ou extrajudicial, mediante simples aviso, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

9.3. ApOs decorridos 12 (doze) meses, podera haver reajuste, no valor contratado
considerando para esse caso o INPC apurado no periodo e divulgado pelo IBGE, outro indice

gue vier a substitui-lo.

10. DO PAGAMENTO:

10.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds o aceite da Nota Fiscal,

10.2. O pagamento sera efetuado por meio de transferéncia bancaria, para crédito em
conta corrente, conforme os dados bancarios informados pela contratada;

10.3. As notas fiscais/faturas deverdao ser emitidas e entregues juntamente com 0s
produtos adquiridos, devendo explicitar, detalhadamente cada item entregue;

10.4. O pagamento da prestacdo de servicos referente a implantacdo do Sistema,
instalacdo e treinamento, sera efetuado uma Unica vez, através de crédito bancario em favor
da contratada, contra a entidade bancaria indicada na proposta, em que devera ser efetivado
o crédito, devendo ser realizado preferencialmente em até 30 (trinta) dias posteriores a data de
apresentacdo da competente nota fiscal/fatura, apés o atesto do fiscal do contrato pela
execucao do contrato;

10.5. A nota fiscal/fatura devera ser emitida em moeda corrente do pais.

10.6. Para efeito de cada pagamento, as notas fiscais emitidas mensalmente deverao
vir acompanhadas de: a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS); b)
Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando
situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, e; c) da prova de
regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
contratada, ou outra equivalente, na forma da lei;

10.7. No caso da néao apresentacdo da documentacdo de que trata o item anterior ou

estando o objeto em desacordo com as especificagdes e demais exigéncias deste Termo de
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Referéncia, fica a GuarujaPrev autorizada a efetuar o pagamento, em sua integralidade,
somente quando forem processadas as alteracdes e retificacdes determinadas, sem prejuizo
da aplicacdo a contratada, das penalidades previstas neste instrumento e na Lei Federal n°
14.133/2021.

10.8. Quando ocorrer a situacdo prevista no subitem 10.7, ndo correrd juros ou
atualizacdes monetéarias de natureza qualquer, sem prejuizo de outras penalidades previstas
neste Termo de Referéncia.

10.9. Os documentos de cobranca deverdo ser corretamente emitidos e, no caso de
incorrecdo, serao devolvidos e o prazo para 0 pagamento contar-se-a da data de

reapresentacao da nota fiscal/fatura.

11. DOS PRAZOS

11.1. Os servicos descritos nas etapas de trabalho, incluindo o treinamento e

implantacdo, deverdo ser executados em um prazo maximo de 40 (quarente) dias da seguinte
forma:

11.2. A CONTRATADA devera implantar e configurar o sistema na sua totalidade no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, apOs o recebimento dos dados

11.3. Os equipamentos deverdo ser implantados, ativados, parametrizadas no prazo
de até 15 (quinze) dias Uteis apds a assinatura do contrato ou emisséo de ordem de inicio;

11.4. O treinamento dos usuarios devera ocorrer em até 10 (dez) dias ap6s concluida

a implantacéo do Sistema.

12. FISCALIZACAO:

12.1. O acompanhamento, gestdo e fiscalizacdo do contrato, serd realizado por

servidores designados pela autoridade competente da CONTRATANTE.

12.2. O recebimento definitivo do objeto deste Termo de Referéncia, somente se
efetivard com a atestacgéo referida no item anterior.

12.3. A comunicagédo entre GuarujaPrev e a contratada devera ocorrer sempre por meio

escrito, exceto aquelas caracterizadas como de rotina.

13. DAS SANCOES

Mediante procedimento administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa,

o fornecedor que cometer qualquer das infrag6es discriminadas no artigo 155 da Lei Federal
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n°® 14.133/2021 ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes

sancdes:

13.1. Adverténcia,

13.2. Multas,

13.2.1. Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor da parcela em atraso,
por dia, até o limite de 15% (quinze por cento); ultrapassado esse limite, podera ser
caracterizada a inexecucéo total do objeto;

13.2.2. Multa de até 30% (trinta por cento) do valor empenhado, em caso de
inexecucao total ou parcial do objeto, assim também considerado o atraso injustificado superior
a 15 (quinze) dias;

13.3. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracao Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancéo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos,
guando néo se justificar a imposicédo de penalidade.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. Todas as comunicacdes serdo realizadas de forma eletrbnica, nos enderecos de

e-mail cadastrados, sendo de responsabilidade da contratada o acompanhamento e
atualizacéo dos respectivos cadastros;
14.2. A comunicacao, enviada aos enderecos de correio eletronico da contratada, sera

considerada como efetivamente realizada apds 5 (cinco) dias Gteis, contados a partir do

primeiro dia util subsequente a data do envio;
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11- ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO EM CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO INCISO
XXX

Modelo de Declaracdo em cumprimento ao disposto no inciso XXXIIl do artigo 7°
da C.F.

REF: DISPENSA ELETRONICA N° 01/2024

A (razéo social), inscrita no CNPJ/MF sob o n.°

, sediada em (endereco completo),

DECLARA para os devidos fins e sob as penalidades cabiveis, nos termos do inciso VI
do artigo 68 da Lei Federal n.° 14.133/2021, em cumprimento ao que exige o0 inciso
XXXIII do artigo 7° da C.F., que ndo mantém em seu quadro de pessoal menores de
18 (dezoito) anos em horario noturno de trabalho ou em servigos perigosos ou
insalubres, e ndo emprega menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicéo de

aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

Local e data

Representante legal e carimbo da empresa
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12- ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA EM CONTRATAR COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Referéncia: Dispensa Eletronica 01/2024

A empresa (razéo social), com sede em
, (endereco completo), DECLARA sob as

penalidades cabiveis, a inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com

a Administracao Publica.

Local e data

Representante legal e carimbo da empresa




(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br &

GUARUJAPREV e varija/sp - CEP 11430 000

13- ANEXO IV — MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

DADOS DA PROPONENTE
EMPRESA: CNPJ:
ENDERECO: TELEFONE:
E-MAIL:
REPRESENTANTE LEGAL: CPF:
DATA DA PROPOSTA: I/
VALIDADE DA DA
PROPOSTA: PO DIAS
DECLARAMOS CIENCIA DE TODAS AS EXIGENCIAS E ESPECIFICACOES DO TERMO DE
REFERENCIA DA DISPENSA DE LICITACA 01/2024.

ITEM DESCRIGAO UNID. QTDE. Valor Valor anual

mensal

Locacgao de Relogio de ponto
(Bio/Prox), com nobreak, para até
15 mil usuarios, com manutengao
01 . ) més 12
preventiva e corretiva, (conforme
especificagdes do termo de

referéncia).

Software web de gerenciamento de
frequéncia para até 50 usuarios

02 Incluso suporte técnico remoto més 12
ilimitado, (conforme especificagbes

do termo de referéncia)

Implantagdo, instalacao dos
03 relégios, configuragéo do Sistema e més 12

treinamento.

PREGO
TOTAL
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Prazo de pagamento: em até 30 (trinta) dias, contados da data de aceite da Nota

Fiscal.

Prazo para execucdao dos servigos: Conforme Termo de Referéncia

Local e Data

Assinatura do Representante Legal da Empresa

RG/CPF/CARGO/CARIMBO CNPJ
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14- ANEXO V — MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/2024
Dispensa de Licitacdo — Lei 14.133/2021

Processo Administrativo n° 0607.03.437/2023.65

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
GUARUJA PREVIDENCIA E A EMPRESA
KHXXXXAKXXXXKXXXXXXXXX XXX para a prestacao de servigcos
relativos Contratacdo de empresa especializada para
Outsourcing da gestdo de frequéncia dos servidores do 6rgao,
compreendendo a locacao de 02 reldgios de ponto e software
100% web (cloud computing) com suporte técnico,
manutencdes, implantacdo treinamento, sendo indispensaveis
para garantir e manter toda a solu¢cdo de controle de ponto
funcionando em tempo integral, em atendimento ao disposto da
portaria n°® 671/2021 do Ministério do Trabalho e Emprego, no

prazo de vinte quatro meses, conforme Termo de Referéncia.

Por este instrumento particular e na melhor forma de direito, de um lado a GUARUJA
PREVIDENCIA com sede & Av. Adhemar de Barros n°. 230 (cj.03), Santo Ant6nio, Municipio de
Guaruja, Estado de Séo Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n°. 17.391.027/0001-55, neste ato
representada pelo Diretor-Presidente, EDLER ANTONIO DA SILVA, brasileiro, casado, portador
da Cédula de Identidade/ RG n°. xx.xxx.xxx.x e inscrito no CPF/MF sob n°® xxx.xxx.Xxx.xx, e pela
Gerente de Planejamento, Orgamento, Contabilidade e Financas,
XXXXXXX XX XX XXXXXKXXXXXXXX,  brasileira, contadora, portadora da Ceédula de
Identidade/RG n°® xx.XxX.XxX.XSSP/SP e inscrita no CPF/MF sob n°® XXX.XXX.XXX.XX a seguir
nomeada tdo somente CONTRATANTE, e de outro lado a empresa
XXXXXX XXX XX XX XX XKXKKKKK XXX XX XXX XX XX XXXXXXX, com sede a XXXXXXXXXXXXX,
n°®  XXXXXXX, Municipio de XXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJMF sob n°
XXXXXXXXXXXXXX neste ato devidamente representada pelo Sr. XXXXXXXXXXXXXXX,
portador da Cédula de Identidade n°® XXXXXXXXXXX e inscrito no CPF/MF sob o n°.
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XXXXXXXXXXXXXX, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, com fundamentos
na Lei Federal n® 14.133/2021, e demais normas em vigor, a proposta vencedora e ao processo
administrativo n° 0607.03.437/2023.65, tem entre si justo e contratado o que consta relatado nas

clausulas e condigbes abaixo:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para Outsourcing da gestéo de frequéncia dos servidores
do 6rgao, compreendendo a locacdo de 02 relégios de ponto e software 100% web (cloud
computing) com suporte técnico, manutencdes, implantacdo treinamento, sendo indispensaveis
para garantir e manter toda a solucéo de controle de ponto funcionando em tempo integral, em
atendimento ao disposto da portaria n® 671/2021 do Ministério do Trabalho e Emprego, no prazo

de vinte quatro meses, conforme Termo de Referéncia.
CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULACAO

Este Contrato vincula-se, AO Termo de Referéncia, & Proposta de Precos da CONTRATADA, a
Nota de Empenho e demais documentos constantes do Processo n°® XXXXXXXXXXX que,

independentemente de transcri¢cdo, fazem parte integrante e complementar deste Instrumento.
CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS

O presente contrato vigera pelo prazo de 24 (vinte e gquatro) meses, a contar da data de

assinatura do contrato, prorrogaveis no limite da legislacéo vigente.
CLAUSULA QUARTA - DO PRECO

Pela execugéo do objeto deste Contrato, 0 CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, o de R$

XXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), dividido em 12 parcelas.
CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado mensalmente a empresa CONTRATADA, em até 30 (trinta) dias
apos a entrega das Notas Fiscais e documentos que comprovem a manutengéo da habilitagcdo.
As notas fiscais seréo atestadas pelo fiscal do contrato, apos a comprovacgao da prestacéo dos
servicos em conformidade com o Termo de Referéncia e a Documentacao constante na Clausula
Sétima, alinea(n), pelo Gestor responsavel que, constatando sua regularidade, remetera os

autos a Geréncia de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Finangas da Guaruja

Previdéncia para o cumprimento da Clausula Oitava alinea(b).
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Paragrafo primeiro - os pagamentos serdo efetuados pelo setor de contabilidade da
CONTRATANTE a crédito na conta corrente da CONTRATADA em instituicdo bancéria por esta
expressamente indicada.

Paragrafo segundo - Havendo atraso no pagamento havera incidéncia de corre¢cdo monetaria,
salvo se a culpa for imputada exclusivamente & contratada, através de aplicacéo do INPC (indice
Nacional de Precos ao Consumidor), calculada sobre o montante devido, a partir do trigésimo
dia apls a data final em que deveria ter sido feito o pagamento, até a efetiva liquidacdo. Na
hip6tese de extincao ou modificacdo do INPC, as partes adotardo o indice que, legalmente, vier

a substitui-lo ou aquele que mais dele se aproximou nos ultimos 03 (trés) meses.
CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes da contratacdo correrdo a conta dos recursos consignados no
orcamento vigente conforme segue: 29.01.00.09.122.4006.2.200.3.3.90.40.00.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA se compromete a cumprir as obrigacdes abaixo descritas, além daquelas

decorrentes direta ou indiretamente do presente contrato:

a) A CONTRATADA devera prestar os servi¢os objeto do presente contrato, conforme solicitacdo

da CONTRATANTE, e de acordo com a proposta apresentada e com o Termo de Referéncia.

b) Emitir Nota Fiscal/Fatura dos servicos prestados, que sera enviada a CONTRATANTE por
conta propria ou por terceiro, e encaminha-la, inclusive através do e-mall

nf@guarujaprevidencia.sp.gov.br, aos cuidados da Geréncia de Planejamento, Orcamento,

Contabilidade e Finangas;

c) Agilizar a imediata correcdo das falhas apontadas pela CONTRATANTE, concernentes a

execucgdo do presente contrato, manifestando-se por escrito sempre que solicitado;

d) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, e comerciais

resultantes da execuc¢éo do contrato;

e) Responsabilizar-se pela seguranga do trabalho de seus funcionéarios e pelos atos por eles
praticados, bem como por eventuais danos pessoais e materiais causados a terceiros no periodo
de prestacéo de servicos ao CONTRATANTE;

f) Manter-se, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢gfes assumidas,
todas as condi¢cbes de habilitacdo, qualificacdo e condicbes de assinatura do contrato exigidas

por ocasido da assinatura do contrato, obrigando-se, ainda, a comunicar a unidade requisitante
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toda e qualquer alteracéo dos dados cadastrais, para atualizacdo, podendo a Autarquia requerer

a sua comprovacao, a qualquer tempo, durante a vigéncia do contrato;

g) Assegurar equipe de profissionais tecnicamente capacitados e legalmente habilitados no
planejamento e consecuc¢do do objeto deste contrato e, quando solicitada, efetuar as
substituicbes de profissionais considerados inadequados (conduta ou servicos) pela
CONTRATANTE;

h) Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servi¢os, sem interrup¢ao, seja por

motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico e demissao de empregados;

i) Responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da
consumacao do objeto deste contrato, tais como: salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos
e contribuicbes, transporte, estadia, alimentacdo, indenizacbes e outras despesas que

porventura possam vir a ocorrer em razao de exigéncias do governo;

j) Manter a mais absoluta confidencialidade dos servicos e informacdes que vier a ter

conhecimento, no desempenho das atividades deste contrato;

I) Responder por todas as despesas relativas aos materiais, equipamentos, suprimentos,

licencas e servicos de informatica cuja hecessidade decorra da perfeita execu¢cao dos servicos;

m) N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato, sem prévia e
expressa anuéncia da CONTRATANTE.

n) Encaminhar, mensalmente, & CONTRATANTE, por ocasido da apresentacdo das notas
fiscais: Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o
(Receita Federal), Certiddo de Regularidade Fiscal (CRF - CAIXA) e Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT - TST).

0) Atender as exigéncias e solicitacdes escritas do servidor designado para fiscalizar a execugéo
do contrato (conforme Clausula Nona) quanto a reparos, atualizagbes e resolugbes de
instabilidades, incongruéncias, desconformidades e interferéncias operacionais, cuja

inobservancia injustificada importara as penalidades previstas na Clausula Décima deste Termo.
p) Manter preposto aceito para representa-lo durante toda a vigéncia do contrato.

g) Observar, no que couber a contratada, a Politica de Seguranca da Informacédo da
CONTRATANTE, atuando em conformidade com as premissas béasicas, principios e regras que
ditam o acesso, o0 controle e a transmissdo da informagdo na CONTRATANTE, disponivel em

chrome-
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extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-
content/uploads/Politica-de-Seguranca-da-Informacao_TI-v2.0_assinada.pdf

u) Obrigar-se, ao que couber a contratada o cumprimento das disposi¢des do Codigo de Etica
da Guaruja Previdéncia, conforme Ato Normativo n° 01/2022, disponivel em: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-
content/uploads/ATOS/ATO_NORMATIVO_01_2022.pdf

v) Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0os acréscimos ou supressfes que se fizerem
necessarios no quantitativo do objeto desta contratacéo, até o limite de 25% (vinte e cinco por

cento) do valor contratado.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

a) Fiscalizar a execucéo dos servicos em conformidade com o Art. 171 da Lei 14.133/2021;
b) Atestar nas notas fiscais/faturas a efetiva execuc¢ao do objeto deste instrumento.
c) Designar servidor(es) autorizado(s) para fiscalizar o contrato, atestando as notas

fiscais/faturas apresentadas pela contratada.

d) Prestar a empresa contratada, toda e qualquer informacao, por esta solicitada, necessaria
a perfeita execucdo do Contrato.

e) Remeter adverténcias a contratada, por escrito, quando o contrato ndo estiver sendo

cumprido de forma satisfatoria.

f) Aplicar a contratada, as penalidades, quando for o caso.
g) Notificar, por escrito, a contratada acerca da aplicacdo de qualquer sancao.
h) Efetuar o pagamento pelos servigos prestados, no prazo avengado, apos a entrega da

Nota Fiscal no setor competente.

i) Intervir na execucdo do contrato, caso seja necessario, a fim de assegurar seu fiel
cumprimento e na regularidade dos servicos prestados e das normas pertinentes

) Indicar preposto responsavel pelo cumprimento das obrigagdes descritas neste termo de
referéncia, na proposta e no contrato, com quem se fara todas as comunicagfes/ solicitacdes
inerentes a execucgao contratual.

k) Atuar, no que couber, de acordo com as normas do Codigo de Etica da Guaruja

Previdéncia" e da "Politica de Seguranga da Informacéo - Tecnologia e Informacéo- TI".
CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO:

Os servicos ora contratados serdo diretamente acompanhados e fiscalizados, em todas as suas

fases por servidor especialmente designado, que zelara pelo fiel cumprimento das obrigacfes
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assumidas pela CONTRATADA, nos termos do art. 117, da Lei Federal n. 14.133/2021 e do Ato
Normativo 06/2022 da Guaruja Previdéncia.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES

A CONTRATADA estara sujeita as penalidades administrativas consignadas no artigo 156° da
Lei Federal 14.133/2021, sem prejuizo das cominacgfes previstas no Capitulo I1-B da Lei Federal
14.133/2021.

Paragrafo Primeiro — pela inexecucéo total do presente contrato, a CONTRATANTE podera
aplicar multa pecuniaria a CONTRATADA, conforme previsto no artigo 156° § 3° da Lei n°.

14.133/2021, que sera equivalente a 20% (vinte por cento) do valor deste contrato.

Paragrafo Segundo — pela inexecucao parcial do presente do objeto, a CONTRATANTE podera
aplicar multa pecuniaria a CONTRATADA, conforme previsto no artigo 156° § 3° da Lei n°.
14.133/2021, que sera equivalente a 10% (dez por cento) do valor mensal total da prestacao dos

servigos, e sera descontada por ocasido do pagamento da fatura mensal.

Paragrafo Terceiro — pelo atraso no prazo de inicio da execucao do objeto (conforme Clausula
Segunda), a CONTRATANTE podera aplicar multa de mora a CONTRATADA de 0,1% (hum
décimo percentual) do valor previsto no custo de implantacdo (conforme proposta comercial
apresentada pela CONTRATADA), até o 15° (décimo quinto) dia, apés o que poderd ser

considerada inexecucao total ou parcial do ajuste.

Paragrafo Quarto — Pelo descumprimento de qualquer clausula contratual: 2,50% (dois e meio

por cento) sobre o valor da fatura mensal devida & CONTRATADA, a época da infragéo.

Paragrafo Sexto — as multas previstas nesta clausula ndo tém carater compensatério e o seu
pagamento ndo eximira a CONTRATADA da responsabilidade de perdas e danos decorrentes

das infracdes cometidas;

Paragrafo Sétimo — a multa a que se refere este item ndo impede que a CONTRATANTE

rescinda unilateralmente o contrato e apliqgue as demais sancdes previstas em lei;
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido, unilateralmente, pela CONTRATANTE, independente
de aviso ou notificagdo judicial ou extrajudicial, nos casos de descumprimento ou cumprimento

irregular de quaisquer das suas clausulas ou dispositivos pela CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro — podera o presente contrato ser rescindido amigavelmente, por acordo

entre as partes, desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE.
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Paragrafo Segundo — a inexecucéao total ou parcial do presente contrato podera ensejar a sua
rescisdo nos moldes do que preveem os artigos 137 e 138 da Lei Federal n°. 14.133/2021.

Paragrafo Terceiro — fica expressamente reconhecido pela CONTRATADA os direitos da
CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa deste contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS COMUNICACOES

Toda e qualquer comunicacgédo entre as partes, relativamente ao presente contrato, somente sera
considerada valida quando feita por escrito podendo ser entregue ou enviada por carta

protocolada, por telegrama ou e-mail, mediante comprovacéao de recebimento.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS

a) A CONTRATANTE, sem prejuizo de eventuais acfes diretas de seus gerentes, devera indicar
um preposto para atuar no planejamento, controle e gerenciamento de todas as operacfes

relacionadas neste contrato, nos termos do artigo 118, da Lei Federal n°. 14.133/2021;

b) Para todos os fins legais e contratuais, ndo h& qualquer vinculo empregaticio entre a
CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA gue atuem na execucdo dos servicos

objeto do presente contrato;

c) A CONTRATADA declara neste ato que examinou completa e cuidadosamente todas as
especificacBes dos servi¢os ora contratados, que esta perfeitamente a par de todas as possiveis
dificuldades que possa encontrar na execucdo dos servicos, € que assume toda a
responsabilidade pela fiel execucdo dos mesmos, bem como, por todos o0s riscos a ele

associados;

d) E expressamente vedada a subcontratagio dos servicos objeto deste contrato sem a anuéncia
expressa da CONTRATANTE.

e) Os direitos e obrigagfes oriundos do presente contrato sdo intransferiveis.

f) Os casos omissos serdo resolvidos pelas clausulas e preceitos de direito publico e,

supletivamente pelos principios da teoria geral dos contratos e disposi¢des de direito privado.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

E competente o Foro da Comarca de Guaruja, Estado de S&o Paulo, com preferéncia sobre
qualquer outro, por mais privilegiado, para dirimir as a¢fes originarias deste contrato, em
entendimento ao disposto no artigo 92, 8 1°, da Lei Federal n°. 14.133/2021. E assim, por
estarem justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento, acompanhado de 02

(duas) testemunhas.
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Guaruja, na data da ultima assinatura digital.

(assinado digitalmente)
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Diretor-Presidente
(assinado digitalmente)

XXXXXXXXXXXXX XXX
Gerente de Planejamento, Orcamento,
Contabilidade e Financas

(assinado digitalmente)
XXXXXXXXXXXXX XX XXX XXX XX
Empresa contratada

Testemunhas:

T-XXXXXXXXXXHXXKKXXKX 2= XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CPF: x

CPF:XXXXOXXXXKKXX




