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'Taca o seu melhor, na condicao que voce tem,
enquanto nao pode fazer melhor ainda!'

Como servidor publico de carreira ha mais de 19 anos escutei pela
primeira vez, na atual administracao, frases de motivacao como

essa citada do Mario Sergio Cortella, filosofo e escritor, o qual ja

tive a honra de ouvir algumas vezes em palestras.

Palavras motivacionais sao excelentes para o alcance da primazia
nos servicos prestados, no entanto, o grande diferencial é a
demonstracao de engajamento dos lideres que contagiam as

equipes. Entre erros e acertos, seguimos no desenvolvimento das
nossas atividades lembrando a todo momento dessa frase que nos
motiva.

A Guaruja Previdéncia tem como um dos pilares da sua missao
prestar servicos com exceléncia aos nossos clientes (servidores
ativos, inativos, pensionistas e dependentes), com eficiéncia de
atendimento, credibilidade, respeito e responsabilidade social. E

por esse motivo temos dado énfase, desde do inicio do ano de

2019, a pesquisas de satisfacao, buscando a qualidade no atendimento,
com o intuito de obter um feedback dos nossos “clientes”, e assim
aprimorar cada vez mais o nosso objetivo.

Como fruto desse trabalho tao importante, que é atender bem

com eficiéncia, nos tornamos referéncia nacional entre os regimes
proprios de previdéncia social - RPPS. Prova disso ¢ a merecida

52 colocacao no Préemio Destaque Brasil de Responsabilidade
Previdenciaria, promovido pela Associacao Brasileira de Instituicoes
de Previdéncia Estaduais e Municipais — ABIPEM - em seu 52°
Congresso Nacional. O objetivo do prémio ¢ fomentar, identificar,
reconhecer e divulgar instituicoes que sirvam de referéncia no
ambito da gestao previdenciaria. Agora o nosso intuito é aprimorar
ainda mais as nossas atividades e, como consequéncia, pleitear
melhores posicoes. O objetivo nao é so disputar com outros RPPS,
mas sim estar entre os melhores nos quesitos de eficiéncia nas
atividades desenvolvidas e ser referéncia no atendimento oferecido.
Na edicao anterior, falamos da certificacao (no Nivel I) do Pro-Gestao
RPPS, programa da Secretaria de Previdéncia Social, ligada ao
Ministério da Economia. Conseguimos gracas aos esforcos de

todos os servidores desta humilde autarquia e aguerridos conselheiros
de administracao e fiscal.

Estamos passando por um momento impar na historia da previdéncia.
Com a facilidade de obtencao de informacoes com as redes sociais,

a nacao participa avidamente on time dos debates sobre a Nova

Previdenciaria, mas isso ¢ tema para uma outra edicao.

Everton Sant’ ana, Presidente
da Guaruja Previdéncia



Mudancas

Auxilio-doenca e salario-maternidade

deixam autarquia

Uma importante alteracao legislativa mudara
o cenario previdenciario dos servidores
publicos municipais de Guaruja a partir

do proximo dia 5 de setembro. Isso porque,
com o advento da Lei Complementar
Municipal n° 250 de 2019 (publicada no
Diario Oficial do municipio no altimo 7 de
junho), os beneficios de auxilio-doenca e
salario-maternidade deixarao de ser de
responsabilidade da Guaruja Previdéncia,
que agora podera se dedicar integralmente
as aposentadorias e pensoes.

A mudanca é importante pois agora, os
servidores publicos municipais, quando
precisarem se afastar por motivos de
problemas de saude ou maternidade,
tratarao com seus proprios empregadores:
Prefeitura, Camara e autarquia.

A partir de setembro, as pericias médicas
dos servidores ficarao a cargo da Medicina
do Trabalho, vinculada a Secretaria Municipal
de Administracao.

As juntas médicas - responsaveis pela
avaliacao de servidores afastados que
poderao ser aposentados por invalidez -
continuarao a cargo da Guaruja Previdéncia.
Importante: Por conta da diferenca na
forma de calculo das folhas de pagamento
da Autarquia e da Administracao Municipal,
os servidores que estiverem afastados
durante a transicao (em 05/09) podem sentir
uma diferenca em seus vencimentos de
setembro, uma vez que receberao
proporcionalmente tanto da Prefeitura,
quanto da Autarquia, sendo os pagamentos
normalizados em outubro.




Reconhecimento e novos desafios no horizonte

Tome nota!

ELEICOES PARA OS CONSELHOS

O processo eleitoral para os conselhos da
autarquia foi encerrado com sucesso no
ultimo dia 30 de maio. Os novos conselheiros,
empossados neste ano, terao mandato até
meados de 2023.

Entre as atribuicoes dos colegiados estao
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LOUROS E DESAFIOS

Os servidores publicos municipais podem
se orgulhar: a Guaruja Previdéncia esta
entre os melhores regimes proprios do
pais. "Uma autarquia tao jovem e que ja

¢ referéncia para outras instituicoes’,

diz Joao Carlos Figueiredo, presidente

da ABIPEM, Associacao Brasileira de
Institutos de Previdéencia Estaduais e
Municipais.
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marcaram presenca no 52° Congresso da ABIPEM,
em junho, em Foz do Iguacu, no Parana. Na
bagagem trouxeram conhecimentos importantes

para a gestao da previdéncia municipal e discussoes

que nao escaparao aos servidores municipais,
como a proposta do governo federal para uma

reforma da previdencia.

Siga-nos nas redes sociais:

facebook.com/guarujaprevidencia & Instagram.com/guarujaprevidencia




1* Turma de junho § Turma de maio

Desde o ultimo més de maio,
a Escola de Previdéncia da
autarquia tem preparado
eventos sobre aposentadoria
por invalidez. Os encontros
focam no esclarecimento
dos servidores em auxilio-doenca
qgue serao atendidos nas
primeiras juntas meédicas
realizadas pela Guaruja
Previdéncia.

A atencao especial a esse
grupo nao deixou de lado

as turmas abertas do nosso
PPA, realizadas em outras

APOSENTADORIA POR datas na sede da autarquia.
INVALIDEZ Todas as informacodes sobre

O NOSSO programa além de

fotos sobre os ultimos encontros

estao disponiveis N0 OSSO

site, 0 www.guarujaprevidencia.sp.gov.br

Guaruja Previdéncia fala sobre

Jornalista Responsavel:
Jeferson Peres
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O envelhecimento pleno s6 é possivel para quem A liberdade para escolher o que aprender sem a

acumular aprendizados durante toda a jornada necessidade de relacionar o conhecimento a ganhos

profissionais abre uma nova janela de oportunidade.

((O ~ .
vovo aposentado que jogava cartas na praca deu .
P quejog prac Poderemos escolher fazer o que quisermos. O que

lugar ao vové conectado que viaja de BlaBlaCar, usa nos der prazer.
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Airbnb e sabe tudo o que acontece no mundo ao seu Os jovens de hoje estdo sujeitos a viver duas grandes

. . revolucoes no decorrer da vida profissional: a primeira
redor”, disse o professor e palestrante Dado Schneider ¢ P P

é a revolucao do envelhecimento, pois as pessoas vao

em seu livro “O Mundo Mudou... Bem na Minha VeZ’, Ve S0, 4100 ares: & semurEk & & flicacie dass

lancado em 2013. longevidade em uma vida mais ativa e plena e sem

. , . . . . ~ . ” . 7 .
O livro - que é um compilado de textos independentes conhecimentos isso ndo vai acontecer”, diz o médico

. . . e especialista em envelhecimento Alexandre kalache,
publicados no Twitter que podem ser lidos separadamente . .
presidente do Centro Internacional de Longevidade

ou em sequéncia - faz uma reflexdo importante sobre Brasil (ILC-Brasil)

o envelhecimento no século XXl e a revolucao da Viver aberto a novos aprendizados é a melhor opcao.

longevidade: envelhecer n3o significa parar no tempo Esse € o recado a todos n6s servidores, jovens ou ja

experientes. Nossa humanidade reside em nossa

ou deixar de contribuir. E sim uma oportunidade de _ . .
incansavel jornada de aprendizado. Em tempos de

trocar experiéncias com as novas geracoes e o mundo. inteligéncia artificial e internet das coisas, sé nds temos

O mundo evoluiu a ponto de possibilitar que vivamos vontade de aprender cada vez mais novidades.

mais e com qualidade de vida. Mas o que fazer com . . ——
Envelhecimento e qualidade de vida sao alguns dos temas
essa sobrevida? A resposta de Dado é que nos mantenhamos discutidos no Programa de Pré-Aposentadoria da autarquia.

atualizados.
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