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Como servidor público de carreira há mais de 19 anos escutei pela

primeira vez, na atual administração, frases de motivação como

essa citada do Mario Sergio Cortella, filosofo e escritor, o qual já

tive a honra de ouvir algumas vezes em palestras.

Palavras motivacionais são excelentes para o alcance da primazia

nos serviços prestados, no entanto, o grande diferencial é a

demonstração de engajamento dos líderes que contagiam as

equipes. Entre erros e acertos, seguimos no desenvolvimento das

nossas atividades lembrando a todo momento dessa frase que nos

motiva.

A Guarujá Previdência tem como um dos pilares da sua missão

prestar serviços com excelência aos nossos clientes (servidores

ativos, inativos, pensionistas e dependentes), com eficiência de

atendimento, credibilidade, respeito e responsabilidade social. E

por esse motivo temos dado ênfase, desde do inicio do ano de

2019, a pesquisas de satisfação, buscando a qualidade no atendimento,

com o intuito de obter um feedback dos nossos “clientes”, e assim

aprimorar cada vez mais o nosso objetivo.

Como fruto desse trabalho tão importante, que é atender bem

com eficiência, nos tornamos referência nacional entre os regimes

próprios de previdência social – RPPS. Prova disso é a merecida

5ª colocação no Prêmio Destaque Brasil de Responsabilidade

Previdenciária, promovido pela Associação Brasileira de Instituições

de Previdência Estaduais e Municipais – ABIPEM – em seu 52º

Congresso Nacional. O objetivo do prêmio é fomentar, identificar,

reconhecer e divulgar instituições que sirvam de referência no

âmbito da gestão previdenciária. Agora o nosso intuito é aprimorar

ainda mais as nossas atividades e, como consequência, pleitear

melhores posições. O objetivo não é só disputar com outros RPPS,

mas sim estar entre os melhores nos quesitos de eficiência nas

atividades desenvolvidas e ser referência no atendimento oferecido.

Na edição anterior, falamos da certificação (no Nível I) do Pró-Gestão

RPPS, programa da Secretaria de Previdência Social, ligada ao

Ministério da Economia. Conseguimos graças aos esforços de

todos os servidores desta humilde autarquia e aguerridos conselheiros

de administração e fiscal.

Estamos passando por um momento ímpar na história da previdência.

Com a facilidade de obtenção de informações com as redes sociais,

a nação participa avidamente on time dos debates sobre a Nova

Previdenciária, mas isso é tema para uma outra edição.

Everton Sant’ ana, Presidente

da Guarujá Previdência

'Faça o seu você tem,
enquanto não pode fazer melhor ainda!'

melhor, na condição que
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Auxílio-doença e salário-maternidade
deixam autarquia

MudançasMudanças

Uma importante alteração legislativa mudará

o cenário previdenciário dos servidores

A mudança é importante pois agora, os

servidores públicos municipais, quando

A partir de setembro, as perícias médicas

dos servidores ficarão a cargo da Medicina

do Trabalho, vinculada à Secretaria Municipal

de Administração.

precisarem se afastar por motivos de

As juntas médicas - responsáveis pela

com o advento da Lei Complementar

Municipal nº 250 de 2019 (publicada no

Diário Oficial do município no último 7 de

junho), os benefícios de auxílio-doença e

salário-maternidade deixarão de ser de

responsabilidade da Guarujá Previdência,

que agora poderá se dedicar integralmente

às aposentadorias e pensões.

os servidores que estiverem afastados

durante a transição (em 05/09) podem sentir

uma diferença em seus vencimentos de

setembro, uma vez que receberão

proporcionalmente tanto da Prefeitura,

quanto da Autarquia, sendo os pagamentos

normalizados em outubro.

públicos municipais de Guarujá a partir

do próximo dia 5 de setembro. Isso porque,

problemas de saúde ou maternidade,

tratarão com seus próprios empregadores:

Prefeitura, Câmara e autarquia.

avaliação de servidores afastados que

poderão ser aposentados por invalidez -

continuarão a cargo da Guarujá Previdência.

Importante: Por conta da diferença na

forma de cálculo das folhas de pagamento

da Autarquia e da Administração Municipal,
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ELEIÇÕES PARA OS CONSELHOS

O processo eleitoral para os conselhos da

autarquia foi encerrado com sucesso no

último dia 30 de maio. Os novos conselheiros,

empossados neste ano, terão mandato até

meados de 2023.

Entre as atribuições dos colegiados estão

a fiscalização contábil e orçamentária da

instituição e a participação nos rumos da

gestão da Guarujá Previdência.

LOUROS E DESAFIOS
Os servidores públicos municipais podem

se orgulhar: a Guarujá Previdência está

entre os melhores regimes próprios do

país. "Uma autarquia tão jovem e que já

é referência para outras instituições",

diz João Carlos Figueiredo, presidente

da ABIPEM, Associação Brasileira de

Institutos de Previdência Estaduais e

Municipais.

MAIS CONHECIMENTO

Servidores e conselheiros da Guarujá Previdência

marcaram presença no 52º Congresso da ABIPEM,

em junho, em Foz do Iguaçu, no Paraná. Na

bagagem trouxeram conhecimentos importantes

para a gestão da previdência municipal e discussões

que não escaparão aos servidores municipais,

como a proposta do governo federal para uma

reforma da previdência.

Siga-nos nas redes sociais:

facebook.com/guarujaprevidencia & Instagram.com/guarujaprevidencia

Reconhecimento e novos desafios no horizonte
Tome nota!
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Jornalista Responsável:
Jeferson Peres

Guarujá Previdência fala sobre
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1ª Turma de junho

2ª Turma de junho

Turma de maio



U M A V I D A L O N G A ?

Envelhecimento e qualidade alguns dos temas
discutidos no Programa de Pré-Aposentadoria da autarquia.
Saiba mais no nosso site.

de vida são

O envelhecimento pleno só é possível para quem
acumular aprendizados durante toda a jornada

O livro - que é um compilado de textos independentes

publicados no Twitter que podem ser lidos separadamente

O mundo evoluiu a ponto de possibilitar que vivamos

atualizados.

“O vovô aposentado que jogava cartas na praça deu

lugar ao vovô conectado que viaja de BlaBlaCar, usa

Airbnb e sabe tudo o que acontece no mundo ao seu

redor”, disse o professor e palestrante Dado Schneider

em seu livro “O Mundo Mudou… Bem na Minha Vez”,

lançado em 2013.

ou em sequência – faz uma reflexão importante sobre

o envelhecimento no século XXI e a revolução da

longevidade: envelhecer não significa parar no tempo

ou deixar de contribuir. É sim uma oportunidade de

trocar experiências com as novas gerações e o mundo.

mais e com qualidade de vida. Mas o que fazer com

essa sobrevida? A resposta de Dado é que nos mantenhamos

A liberdade para escolher o que aprender sem a
necessidade de relacionar o conhecimento a ganhos
profissionais abre uma nova janela de oportunidade.
Poderemos escolher fazer o que quisermos. O que
nos der prazer.
“Os jovens de hoje estão sujeitos a viver duas grandes
revoluções no decorrer da vida profissional: a primeira
é a revolução do envelhecimento, pois as pessoas vão
viver 90, 100 anos; a segunda é a implicação dessa
longevidade em uma vida mais ativa e plena e sem
conhecimentos isso não vai acontecer”, diz o médico
e especialista em envelhecimento Alexandre kalache,
presidente do Centro Internacional de Longevidade
Brasil (ILC-Brasil).
Viver aberto a novos aprendizados é a melhor opção.
Esse é o recado a todos nós servidores, jovens ou já
experientes. Nossa humanidade reside em nossa
incansável jornada de aprendizado. Em tempos de
inteligência artificial e internet das coisas, só nós temos
vontade de aprender cada vez mais novidades.

pág. 5


	Capa Info 3
	Info 3 pag 1
	Info 3 pag 2
	Info 3 pag 3
	Info 3 pag 4
	Info3 Pagina 5

