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ATA DA QUINTA REUNIAO DO COMITE RPC GUARUJA DE 2022

Aos oito dias do més de marco de dois mil e vinte e dois, as 17h00min, reuniram-se
extraordinariamente, nas dependéncias da Sede da Guaruja Previdéncia, situada na Av.
Adhemar de Barros, 230 — Santo Antbnio — Guarujd — SP, os membros da Diretoria
Executiva da GuarujaPrev, na forma do art. 33, inc. Xll da Lei Complementar n°® 179/2015,
para participarem da quinta reunido do Comité RPC de 2022, tratando do
encaminhamento das Diligéncias necessarias para conclusédo da pontuacao das entidades
fechadas de previdéncia complementar, conforme o seguinte Quadro de Diligéncias,
detalhado no Anexo Unico:

QUADRO DE DILIGENCIAS

DILIGENCIA | EFPC ITEM |
Diligéncia 1 FIPECq — Diligéncia 1 1.5
Diligéncia 2 FIPECq — Diligéncia 2 211
Diligéncia 3 FIPECq — Diligéncia 3 3.10

Diligéncia 4 BBPrevidéncia — Diligéncia 1 211
Diligéncia 5 BBPrevidéncia — Diligéncia 2 2.4

Diligéncia 6 Eletros — Diligéncia 1 14e1l5
Diligéncia 7 Eletros — Diligéncia 2 2.4
Diligéncia 8 Familia — Diligéncia 1 1.4
Diligéncia 9 Familia — Diligéncia 2 15
Diligéncia 10 | Mongeral — Diligéncia 1 1.5
A presente ata sera divulgada no site, no endereco

https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/capc-comite-rpc-guaruja/. Nao havendo nada
mais a tratar, deu-se por encerrada a reunido as 17h30min e para constar, a presente Ata
segue assinada pelos participantes.

(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
Edler Antonio da Silva Liliane da Silva e Silva
Conselheiro Presidente — Comité RPC Conselheiro — Comité RPC
(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
Luciana Goulart Jeferson da Silva Peres
Conselheiro — Comité RPC Conselheiro — Comité RPC
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ANEXO UNICO - DILIGENCIAS

PROCESSO SELETIVO 01/2022
MUNICIPIO DE GUARUJA

FUNDAMENTACAO DO EDITAL:

Previsao:

6.1. As propostas e respectivos documentos deverdo ser enviados para o e-malil
comiterpc@guarujaprevidencia.sp.gov.br, no periodo de 04/02/2022 até 18/02/2022 ndo sendo
permitida a emenda ou substituicdo pela EFPC apds a entrega, salvo nas hipéteses de
diligéncias solicitadas pelo Comité RPC, nos termos do Edital;

[...]

6.2.1.2 A ndo prestacdo da informacdo e a ndo marcagcdo da resposta em qualquer das
guestdes pontuaveis ou a marcac¢do em duplicidade sera entendida como aquela que confere
pontuacao “0” (zero);

[...]

7.4.2 Todas as informacdes e propostas prestadas pelas proponentes sdo auditaveis pelo
Comité RPC, para verificagdo da sua idoneidade e validade, cabendo inclusive a
desconsideracdo da informacao ou sua revisdo de oficio.

7.5 E facultado ao Comité RPC a promocéo de diligéncia(s) destinada(s) a esclarecer ou a
complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou
informacdo que deveria constar originariamente da proposta e/ou documentacédo exigida no
item 5, admitindo a inclusdo de qualquer outro documento solicitado pelo Comité RPC que
sirva como complemento necessario a elucidagcao de obscuridades, duvidas ou, até mesmo,
veracidade dos documentos ja apresentados;

Forma e prazo para resposta:

QUADRO

6.5. O Comité RPC responsavel pelo processo de selecdo podera solicitar a proponente
informacdes complementares, esclarecimentos acerca da documentacdo e da proposta,
guando entender necessario;

6.6. As informacdes e esclarecimentos a que se refere o item 6.5. serdo solicitados por
correspondéncia eletrénica, encaminhadas aos e-mails que remeteram as propostas;

6.7. O prazo para resposta, pela proponente, do pedido de informacgéo e esclarecimentos, sera
de 05 (cinco) dias Uteis, contados do dia seguinte ao envio;

DE DILIGENCIAS
DILIGENCIA | EFPC ITEM |
Diligéncia 1 FIPECq — Diligéncia 1 1.5
Diligéncia 2 FIPECq — Diligéncia 2 2.1.1
Diligéncia 3 FIPECq — Diligéncia 3 3.10
Diligéncia 4 BBPrevidéncia — Diligéncia 1 2.1.1
Diligéncia 5 BBPrevidéncia — Diligéncia 2 2.4
Diligéncia 6 Eletros — Diligéncia 1 14el5
Diligéncia 7 Eletros — Diligéncia 2 2.4
Diligéncia 8 Familia — Diligéncia 1 1.4
Diligéncia 9 Familia — Diligéncia 2 15
Diligéncia 10 | Mongeral — Diligéncia 1 15
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EFPC: FIPECq — DILIGENCIAS 1 a 3

DILIGENCIA 1 - FIPECq

a) ITEM DO EDITAL

1.5. A EFPC administra Plano que tenha como patrocinador Ente Publico?

( ) SIM ( )NAO

Patrocinador Pontuacao Sim /Nao
Total:
Patrocinado por Ente Publico 10 pontos
N&o administra plano patrocinado por Ente Publico | O pontos

b) A EFPC RESPONDEU:

1.5 A EFPC administra Plano que tenha como patrocinador Ente Plblico?

(X) SIm () NAO
Patrocinador Pontuagido
Patrocinado por Ente Piblico 10 pontos
Nao administra plano patrocinado por Ente Publico 0 pontos
c) DILIGENCIA:

N&do foi possivel ao Comité RPC identificar qual(is) Ente(s) Publico(s)
Patrocinador(es) de Plano(s) que a EFPC mantenha.

Diante disso, o0 Comité solicita o detalhamento de Entes Publicos (Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios) que patrocinam Planos da EFPC, de modo que se possa
apurar ao menos um plano que a EFPC tenha como patrocinador Ente Publico.
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DILIGENCIA 2 - FIPECq

a) ITEM DO EDITAL

2.1. Informar a existéncia de Comité Gestor para o Plano de Beneficios proposto pela
EFPC para o Municipio, indicando a composicao, atribuicdes e numero de assentos.

2.1.1 A EFPC garante Comité Gestor especifico ao Plano ofertado?
() SIM Pontuacéo = 10 pontos
( ) NAO Pontuac&o = 0 pontos

b) A EFPC RESPONDEU:

2.1. Informar a existéncia de Comité Gestor para o Plano de Beneficios proposto pela EFPC para
o Municipio, indicando a composi¢ao, atribuices e nimero de assentos.

SIM. A criagcao do Comité Gestor pode ser realizada, desde que seja respeitada a Resolugao CNPC
n2 35/2019, cuja observancia é obrigatéria para a FIPECq nos termos do art. 62 da LC n2 109/2001
e art. 22 da LC n2 108/2001.

Segundo o art. 22 daquela resolugao, a estrutura da EFPC é constituida pelo Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva. O Paragrafo Unico da referida norma permite a criacdo de
outras instancias de governanca de carater consultivo ou deliberativo, a depender do porte e
complexidade da EFPC, desde que sejam vinculadas e subordinadas ao conselho deliberativo,
conselho fiscal e diretoria executiva.

2.1.1 A EFPC garante Comité Gestor especifico ao Plano ofertado?

(X) SIm Pontuagdo = 10 pontos
() NAO Pontuacdo = 0 pontos

A9E3-CT77B.

Sim, desde que observadas as Resolugdes, Leis, Normas e todo o arcabouco legal inerente as EFPC¢
=T

-6

c) DILIGENCIA:

O Comité RPC considerou que a EFPC ao responder ao quesito objetivo: “A EFPC
garante Comité Gestor especifico ao Plano ofertado?”, trouxe elementos subjetivos que
pdem em duvida se, de fato, a EFPC garantira o Comité Gestor especifico ao Plano
ofertado.

A resposta da EFPC trouxe duvidas inclusive quanto ao acompanhamento dos
planos de previdéncia complementar que o Comité de Assessoramento de Previdéncia
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Complementar (CAPC) devera fazer e do regulamento que devera ser regulamentado pelo
Municipio, conforme art. 18 da Lei Complementar n°® 290/2021:

Art. 18. O Poder Executivo deverda instituir um Comité de Assessoramento de
Previdéncia Complementar (CAPC) nos termos da legislagéo vigente e na forma
regulamentada pelo (nome do ente federativo).

§ 1° Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos planos de previdéncia
complementar, os resultados do plano de beneficios, recomendar a transferéncia
de gerenciamento, manifestar-se sobre altera¢des no regulamento do plano, além
de outras atribuicdes e responsabilidades definidas em regulamento na forma do
caput.

Diante disso, o Comité RPC solicita manifestacdo objetiva sobre a garantia de
Comité Gestor para o Plano de Beneficios proposto pela EFPC para o Municipio,
indicando a composic¢ao, atribuicbes e nUmero de assentos. Assim, solicita-se que a EFPC
responda:

a) A EFPC garante Comité Gestor para o Plano de Beneficios proposto pela
EFPC para o Municipio?

b) Como sera a composicdo do Comité Gestor?
c) Quais serdo as atribuicdes do Comité Gestor?

d) Qual o nimero de assentos do Comité Gestor?

e) Qual serd a relacdo do Comité Gestor do Plano ofertado pela EFPC com o
Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar (CAPC), previsto
no art. 18 da Lei Complementar n° 290/20217
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DILIGENCIA 3 - FIPECq

a) ITEM DO EDITAL

3.10. Informar se a Entidade ja respondeu processo administrativo passivel de
lavratura de auto de infracédo para apuracao de crime de responsabilidade. Informar
ainda, se ja teve intervencao nos termos da Lei Complementar n°® 109/2001 ou se
ja assinou Termo de Ajustamento de Conduta conforme Instrugcdo MPS/PREVIC n°
03, de 29 de junho de 2010.

b) A EFPC RESPONDEU:

h

e por

3.10. Informar se a Entidade ja respondeu processo administrativo passivel de lavratura
de auto de infracdo para apuracdo de crime de responsabilidade. Informar ainda, se ja teve
intervencdo nos termos da Lei Complementar n? 109/2001 ou se ja assinou Termo d
Ajustamento de Conduta conforme Instru¢do MPS/PREVIC n2 03, de 29 de junho de 2010.

t

te https

en

A entidade ja respondeu processo administrativo passivel de lavratura de auto de infragdo para
apuracao de crime de responsabilidade.

umento foi assinado diglfglm

rificar as assinaturas va ao s

c) DILIGENCIA:

Diante da resposta da EFPC, o Comité RPC solicita detalhamento sobre o aludido
processo administrativo e seus desdobramentos.
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EFPC: BBPrevidéncia — Diligéncias 4 a 5

DILIGENCIA 1 - BBPrevidéncia

a) ITEM DO EDITAL

2.1. Informar a existéncia de Comité Gestor para o Plano de Beneficios proposto pela
EFPC para o Municipio, indicando a composicao, atribuicdes e numero de assentos.

2.1.1 A EFPC garante Comité Gestor especifico ao Plano ofertado?
() SIM Pontuacgéo = 10 pontos

() NAO Pontuagdo = 0 pontos

b) A EFPC RESPONDEU:

2.1. Informar a existéncia de Comité Gestor para o Plano de Beneficios proposto pela
EFPC para o Municipio, indicando a composi¢ao, atribuigcdes e numero de assentos.

Exclusivamente para o Plano BBPrev Brasil, a BB Previdéncia esta em processo de
aprovagédo de comité gestor, que sera constituido para tratar de demandas do Plano junto
aos orgaos de governancga da BB Previdéncia, com previsdo de inicio das atividades no
primeiro semestre de 2022. A composicéo de tal érgéo contara com a representacéo de
patrocinadores e participantes do Plano, escolhidos entre os de maior
representatividade, podendo inclusive a representagao ocorrer por meio de membros de
Comité de Assessoramento da Previdéncia Complementar (CAPC), eventualmente
constituido no ambito do municipio, na forma da lei de criagao do RPC. Considerando
que a representatividade Estadual carrega maior potencial junto ao Plano, o municipio

certamente contara com assento em tal comité.

2.1.1 A EFPC garante Comité Gestor especifico ao Plano ofertado?
(X)SIM
( )NAO
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c) DILIGENCIA:

O Comité RPC considerou que a EFPC ao responder ao quesito objetivo: “A EFPC
garante Comité Gestor especifico ao Plano ofertado?”, trouxe elementos subjetivos que
pdem em duvida se, de fato, a EFPC garantira o Comité Gestor especifico ao Plano
ofertado.

A resposta da EFPC trouxe duvidas inclusive quanto ao acompanhamento dos
planos de previdéncia complementar que o Comité de Assessoramento de Previdéncia
Complementar (CAPC) devera fazer e do regulamento que devera ser regulamentado pelo
Municipio, conforme art. 18 da Lei Complementar n° 290/2021.:

Art. 18. O Poder Executivo deverd instituir um Comité de Assessoramento de
Previdéncia Complementar (CAPC) nos termos da legislacéo vigente e na forma
regulamentada pelo (nome do ente federativo).

§ 1° Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos planos de previdéncia
complementar, os resultados do plano de beneficios, recomendar a transferéncia
de gerenciamento, manifestar-se sobre altera¢des no regulamento do plano, além
de outras atribuicfes e responsabilidades definidas em regulamento na forma do
caput.

Também houve duvida com relagdo a citacdo de representacdo “Estadual” que
carrega maior potencial junto ao plano.

Diante disso, o Comité RPC solicita manifestacdo objetiva sobre a garantia de
Comité Gestor para o Plano de Beneficios proposto pela EFPC para o Municipio,
indicando a composicéo, atribuicdes e nimero de assentos. Assim, solicita-se que a EFPC
responda:

a) A EFPC garante Comité Gestor para o Plano de Beneficios proposto pela
EFPC para o Municipio?

b) Como sera a composi¢do do Comité Gestor?
c) Quais serdo as atribuicdes do Comité Gestor?

d) Qual o numero de assentos do Comité Gestor?

e) Qual sera a relacdo do Comité Gestor do Plano ofertado pela EFPC com o
Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar (CAPC), previsto
no art. 18 da Lei Complementar n° 290/20217
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DILIGENCIA 2 - BBPrevidéncia

a) ITEM DO EDITAL

2.4 O tempo médio de experiéncia (somatorio do tempo de experiéncia de cada membro
dividido pelo numero de membros), em Previdéncia Complementar, dos atuais membros
da Diretoria Executiva é maior que 10 (dez) anos:

() SIM Pontuacéao: 05 pontos

( ) NAO Pontuacéo: 0 pontos

b) A EFPC RESPONDEU:

2.4 O tempo médio de experiéncia (somatério do tempo de experiéncia de cada membro
dividido pelo numero de membros), em Previdéncia Complementar, dos atuais membros
da Diretoria Executiva é maior que 10 (dez) anos:

(X)SIM

( )NAO

c) DILIGENCIA:

N&o foi possivel apurar que o tempo médio de experiéncia (somatoério do tempo
de experiéncia de cada membro dividido pelo nimero de membros), em Previdéncia
Complementar, dos atuais membros da Diretoria Executiva seja maior que 10 (dez) anos.
Dos documentos juntados, verificou-se que os Termos de Posse juntados sao recentes,
validando somente 7 meses de tempo médio. Em que pese, experiéncia em outras areas
financeiras e bancérias sejam importantes para outras finalidades, o critério da Selecao
Publica buscou tempo médio de experiéncia em Previdéncia Complementar.

Diante disso, o Comité RPC solicita que a EFPC detalhe e demonstre, com
documentos, a experiéncia dos membros da Diretoria Executiva da EFPC em Previdéncia
Complementar.
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EFPC: Eletros — Diligéncias 6 a 7

DILIGENCIA 1 - Eletros

a) ITEM DO EDITAL

1.4 Quantitativo de participantes, patrocinadores e planos da EFPC nos ultimos 5 (cinco)
anos (periodo de referéncia: exercicios de 2017 a 2021):

Quantidade de
Quantidade de Quantidade de Quantidade de Participantes
ANo Planos CD Participantes dos | outros Planos (BD de outros
para servidor Planos CD para e CV) para Planos (BD e
efetivo servidor efetivo celetistas CV) para
celetistas
2021
2020
2019
2018
2017
Pontuacéao referente ao crescimento de Participantes em planos CD Pontuacao
para servidor efetivo comparativo 2017 - 2021
Reducao de participantes 0 pontos
Manutencéo de participantes 5 pontos
Crescimento de até 25% no namero de participantes 10 pontos
Crescimento acima de 25% até 50% no numero de participantes 15 pontos
Crescimento acima de 50% no namero de participantes 20 pontos

1.5. A EFPC administra Plano que tenha como patrocinador Ente Publico?

( )SIM ( )NAO

Patrocinador Pontuacao
Patrocinado por Ente Publico 10 pontos
N&o administra plano patrocinado por Ente Publico 0 pontos
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b) A EFPC RESPONDEU:

1.4. Quantitativo de participantes, patrocinadores e planos da EFPC nos ultimos
5 (cinco) anos (periodo de referéncia: exercicios de 2017 a 2021):

Ano | Quantidade de Quantidade de Quantidade de Quantidade de
Planos  CD | Participantes dos | outros Planos (BD e Participantesde
CV) para celetistas* | outros Planos (BD e
CV)para celetistas

para servidor Planos CD para

efetivo servidor efetivo
2021 5 5.127
2020 4 5.129
2019 5 5.076
2018 5 5.028
2017 5 5.115

(i) Planos BD, CD e CV

(ii) Administramos um Plano CD para Ente Publico, porém o regime de contratacéo é Celetista e ndo
estaturario.

(iii) Estamos em fase de implantacdo do Plano CD do Municipio de Canocas, convénio de ades&o
assinado dia 10/02/2022.

(iv) Fonte: Relatorios Anuais de Informacées (RAI), no link:https://eletros.com.br/transparencia/

1.5. A EFPC administra Plano que tenha como patrocinador Ente Publico?
( X )SIM ( )NAO

(a) A Eletros administra desde 2006, um plano de beneficio para o Patrocinador EPE é uma
Empresa Publica (Lei de criagdo n® 10.847, de 15 de marco de 2004).

(b) Assinamos em 10/02/2022, o convenio de adesdo com o Municipio de Canoas/RS para
administrar o Plano de Beneficios dos servidores daquele Municipio

c) DILIGENCIA:

O Comité RPC realizou diligéncia ao site
https://www.canoas.rs.qov.br/licitacoes/edital-no-314-2021-selecao-de-entidade-fechada-
de-previdencia-complementar-efpc/ e constatou que foi publicada no Diario Oficial do
Municipio de Canoas/RS a ATA DE REUNIAO DA CPL PARA ANALISE E JULGAMENTO
DE RECURSO ADMINISTRATIVO INTERPOSTO AO PROCESSO DE N°. 79431/2021
em - Edicdo Complementar 1 - 2721 - Data 10/02/2022 - Paginas 3 a 7, sem que
houvessem outras publicacdes no site até 08 de marco de 2022, restando que nado ha
certeza quanto a assinatura do Convénio de Adeséao informado pela EFPC.

E, a EFPC afirmou que administra plano de previdéncia patrocinado por empresa
publica, como se houvesse Ente Publico patrocinador, o que néo é.

Diante disso, o Comité solicita o detalhamento de Entes Publicos (Uniéo, Estados,
Distrito Federal e Municipios) que patrocinam Planos da EFPC, de modo que se possa
apurar ao menos um plano que a EFPC tenha como patrocinador Ente Publico.
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DILIGENCIA 2 - Eletros

a) ITEM DO EDITAL

2.4 O tempo médio de experiéncia (somatério do tempo de experiéncia de cada membro
dividido pelo numero de membros), em Previdéncia Complementar, dos atuais membros
da Diretoria Executiva € maior que 10 (dez) anos:

() SIM Pontuagéao: 05 pontos
( ) NAO Pontuagéo: 0 pontos

b) A EFPC RESPONDEU:

2.4. O tempo médio de experiéncia (somatério do tempo de experiéncia de cada
membro dividido pelo nimero de membros), em Previdéncia Complementar, dos
atuais membros da Diretoria Executiva é maior que 10 (dez) anos:

( X )SIM ( )NAO
Tempo de
Membro da Cargo/Funcdo | Experiéncia em Formacgéo
Diretoria Previdéncia Académica
Executiva Complementar
Mestrado em Gestdo
Pedro Paulo Presidente 20 anos Empresarial,
da Cunha Graduacéo e Pos Graduacdo em
(ARGR) Ciéncias Contabeis,
Pés Graduacdo em Especializacdo
para Executivos e MBA em Gestao.
Graduag@o em Economia,
Carlos Diretor de Marketing e Contabilidade.
Eduardo Beneficios MBA em Gestdo, MBA em Financgas,
Brasil Previdenciarios 7 anos Especializacao em Gestao
Pereira Previdenciaria
(ARPB)
Mestrado em Administracdo,
Graduagao em Economia,
Max Leandro Diretor 21 anos P6s Graduagao em Derivativos,
Ferreira Financeiro MBA em Financas, .
Tavares
(AETQ)

(1)ARGR - Administrador Responsavel pela Gest3o de Riscos

(2)ARPB — Administrador Responsdvel pelos Planos de Beneficios (Resoclucdo CGPC n© 18/2006)
(3)AETQ - Administrador Estatutirio Tecnicamente Qualificado (Resolucado CMN n° 3.792)
(4)Curriculos, habilitagdo e certificados dos diretores anexados na documentagdo enviada com a
Proposta Técnica
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c) DILIGENCIA:

Os curriculos, habilitacdo e certificados dos diretores citados pela EFPC néo
foram encontrados na documentacao enviada com a Proposta Técnica.

N&o foi possivel apurar que o tempo médio de experiéncia (somatorio do tempo
de experiéncia de cada membro dividido pelo nimero de membros), em Previdéncia
Complementar, dos atuais membros da Diretoria Executiva seja maior que 10 (dez) anos.

Diante disso, o Comité RPC solicita que a EFPC detalhe e demonstre, com
documentos, a experiéncia dos membros da Diretoria Executiva da EFPC em Previdéncia
Complementar.
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EFPC: Familia — Diligéncias 8 a 9

DILIGENCIA 1 - Familia

a) ITEM DO EDITAL

1.4 Quantitativo de participantes, patrocinadores e planos da EFPC nos ultimos 5 (cinco)
anos (periodo de referéncia: exercicios de 2017 a 2021):

. Quantidade de
Quantidade de Qu_ar_ltldade de Quantidade de Participantes de
Participantes dos
Ano Planos CD para outros Planos (BD e outros Planos
. X Planos CD para )
servidor efetivo . . CV) para celetistas (BD e CV) para
servidor efetivo :
celetistas
2021
2020
2019
2018
2017
Pontuacéo referente ao crescimento de Participantes em planos CD para Pontuacéo
servidor efetivo comparativo 2017 - 2021
Reducao de participantes 0 pontos
Manutencéo de participantes 5 pontos
Crescimento de até 25% no numero de participantes 10 pontos
Crescimento acima de 25% até 50% no numero de participantes 15 pontos
Crescimento acima de 50% no nimero de participantes 20 pontos

b) A EFPC RESPONDEU:

1.4 Quantitativo de participantes, patrocinadores e planos da EFPC nos ultimos 5 (cinco)
anos (periodo de referéncia: exercicios de 2017 a 2021):

Ano Quant. Quant. de Quant. de Quant. de
Participantes | Patrocinadores/Instituidores Planos CD Planos BD
2021 17.731 25 8 3
2020 18.422 23 8 4
2019 17.960 22 8 4
2018 16.210 18 8 4
2017 15.696 16 8 4
fl. 14 de 17
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c) DILIGENCIA:

O Comité RPC observou que a EFPC alterou os dados da planilha solicitada, da
seguinte forma:

Exigido no Edital:

. Quantidade de . Quarmdade de
Quantidade de Participantes Quantidade de | Participantes
ANo Planos C;D dos Planos CD outros Planos de outros
para servidor ) (BD e CV) para | Planos (BD e
i para servidor i
efetivo efetivo celetistas CV) para
celetistas
Proposta da EFPC:
Ano Quant. Quant. de Quant. de Quant. de
Participantes | Patrocinadores Planos CD Planos BD
/Instituidores

Preliminarmente o Comité RPC considera que ndo houve a prestacdo da
informacéo solicitada, havendo demonstracdo de dados distintos do exigido no Edital.

Diante disso, solicitamos que a EFPC esclareca se os nimeros demonstrados se
referem ao crescimento de Participantes em planos CD para servidor efetivo
comparativo 2017 — 2021. Se sim, detalhar quantidade por Planos CD e responder:

1) Quantidade de Planos CD para servidor efetivo em cada ano, de 2017 a
2021?

2) Quantidade de Participantes dos Planos CD para servidor efetivo em cada
ano, de 2017 a 2021?

3) Quantidade de outros Planos (BD e CV) para celetistas em cada ano, de
2017 a 20217

4) Quantidade de Participantes de outros Planos (BD e CV) para celetistas em
cada ano, de 2017 a 20217

fl. 15 de 17
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a) ITEM DO EDITAL
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1.5. A EFPC administra Plano que tenha como patrocinador Ente Publico?

( ) SIM ( )NAO

Patrocinador Pontuacao
Patrocinado por Ente Publico 10 pontos
N&o administra plano patrocinado por Ente Publico 0 pontos

b) A EFPC RESPONDEU:
1.5. A EFPC administra Plano que tenha como patrocinador Ente Publico?
(X )SIM ( )NAO

OBSERVACAO: O plano ofertado para o municipio de Guarujd é um produto novo
desenvolvido para atender os entes federativos, o Familia Previdéncia Municipios (CNPB n2
2021.0015-47). A entidade, ao longo de 2021, teve trés convénios de adesdo aprovados pela
PREVIC. Em 2022, recebeu a aprovacao de mais 27 convénios de adesao com municipios.
Atualmente, 16 convénios estao aguardando aprovac¢ao da PREVIC e mais 14 em fase de
assinatura junto aos municipios. Com isso, a entidade totaliza até o momento (17 de fevereiro
2022) 60 convénios de adesdao com municipios nos estados do Rio Grande do Sul, Santa
Catarina, Parana e Mato Grosso. Além disso, a Funda¢ao tem mais de 40 anos de experiéncia
com empresas publicas como patrocinadoras dos planos previdenciarios e também administra
planos para instituidores ligados a entes publicos como o CEAPE Sindicato que representa os
auditores do TCE-RS.

Patrocinado por Ente Publico Pontuagdo

Nao administra plano patrocinado por Ente Publico 10 pontos

Patrocinado por Ente Publico 0 pontos
c) DILIGENCIA:

O Comité solicita o detalhamento de ao menos um (01) Plano da EFPC
patrocinado por Ente Publico (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios).

fl. 16 de 17
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EFPC: Mongeral — Diligéncia 10

DILIGENCIA 1 - Mongeral

a) ITEM DO EDITAL

1.5. A EFPC administra Plano que tenha como patrocinador Ente Publico?

( )SIM ( )NAO

Patrocinador Pontuacao
Patrocinado por Ente Publico 10 pontos
N&o administra plano patrocinado por Ente Publico 0 pontos

b) A EFPC RESPONDEU:

1.5 A EFPC administra Plano que tenha como patrocinador Ente Publico?

(X)SIM()NAO

c) DILIGENCIA:

N&do foi possivel ao Comité RPC identificar qual(is) Ente(s) Publico(s)
Patrocinador(es) de Plano(s) que a EFPC mantenha.
Diante disso, o Comité solicita o detalhamento de Entes Publicos (Unido, Estados,

Distrito Federal e Municipios) que patrocinam Planos da EFPC, de modo que se possa
apurar ao menos um plano que a EFPC tenha como patrocinador Ente Publico.




