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ATA DA DÉCIMA REUNIÃO DO COMITÊ RPC GUARUJÁ DE 2022 
 
 
 
 
 

Aos cinco dias do mês de abril de dois mil e vinte e dois, as 11h30min, reuniram-se 
extraordinariamente, nas dependências da Sede da Guarujá Previdência, situada na Av. 
Adhemar de Barros, 230 – Santo Antônio – Guarujá – SP, os membros da Diretoria Executiva 
da GuarujáPrev, na forma do art. 33, inc. XII da Lei Complementar nº 179/2015, para 
participarem da décima reunião do Comitê RPC de 2022, para deliberar sobre o Resultado 
Definitivo da Seleção Pública, item 8.6 do Edital, havendo unanimidade para aprovar a 
seguinte Declaração da EFPC Vencedora:  
 

DECLARAÇÃO DA EFPC VENCEDORA 
 

O Comitê RPC DECLARA VENCEDORA a EFPC FIPECq - Fundação de 
Previdência Complementar dos Empregados ou Servidores da Finep, do Ipea, do CNPq, 
do Inpe e do Inpa, ficando as demais EFPC habilitadas, classificadas em ordem decrescente 
de pontuação demonstrada no Quadro de Classificação abaixo, conforme condições e 
especificações do Edital do Processo de Seleção Pública nº 01/2022 do Município de Guarujá, 
organizado para escolha da entidade de previdência responsável pela administração do Plano 
de Benefícios do RPC – Regime de Previdência Complementar do Município de Guarujá, 
especialmente quanto aos itens 7.6 e 8.6 que determinaram que a classificação das propostas 
das entidades habilitadas à terceira fase seria pelo critério de maior pontuação total, sendo 
vencedora do processo de seleção pública a entidade em conformidade legal e com adequada 
gestão e prestação de serviço que obtivesse a maior pontuação na soma de todos os itens 
pontuados no Anexo I, e que assim fosse declarada no parecer técnico conclusivo do Comitê 
RPC, com publicação no Diário Oficial do Município e divulgação no site, no endereço 
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/capc-comite-rpc-guaruja/: 

 
QUADRO DE CLASSIFICAÇÃO: 

ORD. EFPC 
PONTUAÇÃO TAXAS 

ITEM 1 ITEM 2 TOTAL Item 2.2. 
Carregamento 

Item 2.2.2 
Administração 

Item 2.3 
Aporte inicial 

1º 
Fundação de Previdência Complementar dos 
Empregados ou Servidores da Finep, do Ipea, 
do CNPq, do Inpe e do Inpa (FIPECq) 

82,5 99 181,5 0,00% 0,32% R$ 0 

2º BB Previdência - Fundo de Pensão do Brasil 95 80 175 0,00% 0,50% R$ 0 

3º 
Fundação Eletrobrás de Seguridade Social – 
Eletros 

70 100 170 0,8% 0,00% R$ 0 

4º 
Fundação CEEE de Seguridade Social – 
ELETROCEEE (Fundação Família 
Previdência) 

75 84 159 0,00% 0,50% R$ 0 

5º MAG (Mongeral Aegon Fundo de Pensão) 55 94 149 0,00% 0,35% R$ 0 

 

https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/capc-comite-rpc-guaruja/
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Registre-se que não foram apresentados recursos, interposições de razões ou contrarrazões 
nas Fases 1, 2 e 3 da presente Seleção Pública, nos prazos previstos no Edital, precluindo 
alegações intempestivas. 
 
Não havendo Declarações de Voto e nada mais a tratar, deu-se por encerrada a reunião as 
12h e para constar, a presente Ata segue assinada pelos participantes. 
 
 

 
(assinado digitalmente) 
Edler Antonio da Silva 
Conselheiro Presidente – Comitê RPC 

 (assinado digitalmente) 
Liliane da Silva e Silva 
Conselheira – Comitê RPC 

 
 
 

  

(assinado digitalmente) 
Maria José Lima Rodrigues 
Conselheira – Comitê RPC 

 (assinado digitalmente) 
Alexandre Santos de Brito 
Conselheiro – Comitê RPC 

 
 

 
 
 

 
 


