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de Pens&o do Brasil: habilitada para a fase seguinte na forma do
item 7.1.1. do Edital; (2) Fundagdo CEEE de Seguridade Social
- ELETROCEEE (Fundagdo Familia Previdéncia): habilitada para
a fase seguinte na forma do item 7.1.1. do Edital; (3) Fundagao
de Previdéncia Complementar do Estado de Sado Paulo - SP
(PREVCOM): habilitada para a fase seguinte na forma do item
7.1.1. do Edital; (4) Fundag&o de Previdéncia Complementar dos
Empregados ou Servidores da Finep, do Ipea, do CNPq, do Inpe
e do Inpa (FIPECq): habilitada para a fase seguinte na forma
doitem 7.1.1. do Edital; (5) Fundagéo Eletrobras de Seguridade
Social - Eletros: habilitada para a fase seguinte na forma do item
7.1.1. do Edital; (6) MAG (Mongeral Aegon Fundo de Pens&o):
habilitada para a fase seguinte na forma do item 7.1.1. do Edital;
(7) MutuoPrev - Entidade de Previdéncia Complementar: ndo
apresentou a documentagdo na forma estrita prevista no Edital
quanto aos itens 5.1.2. ‘e’ € 5.2. Assim, a EFPC MUTUOPREV, na
forma do item 7.1.2. do Edital foi considerada inabilitada para
a segunda fase por néo satisfazer exigéncia prevista, deixando
de enviar um dos documentos exigidos pelo item 5 do Edital. O
Anexo Unico desta Ata apresenta os documentos de checagem
da abertura das propostas - item 6.4 do edital. A presente ata
sera divulgada no site, no enderego https://www.guarujaprevi-
dencia.sp.gov.br/capc-comite-rpc-guaruja/ e encaminhada para
publicacéo no Diario Oficial de Guaruja. Nao havendo nada mais
a tratar, deu-se por encerrada a reunido as 10h30min e para
constar, a presente Ata segue assinada pelos participantes.
(assinado digitalmente)
Edler Antonio da Silva
Conselheiro Presidente — Comité RPC
(assinado digitalmente)
Liliane da Silva e Silva
Conselheiro - Comité RPC
(assinado digitalmente)
Guilherme Teixeira de Almeida
Conselheiro - Comité RPC
(assinado digitalmente)
Jeferson da Silva Peres
Conselheiro - Comité RPC

ATA DA QUINTA REUNIAO DO
COMITE RPC GUARUJA DE 2022

Aos oito dias do més de margo de dois mil e vinte e dois, as
17h00min, reuniram-se extraordinariamente, nas dependéncias
da Sede da Guaruja Previdéncia, situada na Av. Adhemar de
Barros, 230 - Santo Antonio — Guaruja — SP, os membros da
Diretoria Executiva da GuarujaPrev, na forma do art. 33, inc. XII
da Lei Complementar n® 179/2015, para participarem da quinta
reunido do Comité RPC de 2022, tratando do encaminhamento
das Diligéncias necessarias para conclusdo da pontuagao das
entidades fechadas de previdéncia complementar, conforme
0 seguinte Quadro de Diligéncias, detalhado no Anexo Unico:
QUADRO DE DILIGENCIAS

Diligéncia 1 FIPECq - Diligéncia 1 1.5
Diligéncia 2 FIPECq - Diligéncia 2 2.1.1
Diligéncia 3 FIPECq - Diligéncia 3 3.10
Diligéncia 4 BBPrevidéncia — Diligéncia 1 2.1.1
Diligéncia 5 BBPrevidéncia - Diligéncia 2 2.4
Diligéncia 6 Eletros — Diligéncia 1 14e15
Diligéncia 7 Eletros - Diligéncia 2 24
Diligéncia 8 Familia — Diligéncia 1 1.4
Diligéncia 9 Familia - Diligéncia 2 1.5
Diligéncia 10 Mongeral — Diligéncia 1 1.5

A presente ata sera divulgada no site, no enderego https:/www.
guarujaprevidencia.sp.gov.br/capc-comite-rpc-guaruja/. Nao
havendo nada mais a tratar, deu-se por encerrada a reuniéo as
17h30min e para constar, a presente Ata segue assinada pelos
participantes.

(assinado digitalmente)

Edler Antonio da Silva
Conselheiro Presidente — Comité RPC
(assinado digitalmente)

Liliane da Silva e Silva
Conselheiro — Comité RPC
(assinado digitalmente)

Luciana Goulart
Conselheiro — Comité RPC
(assinado digitalmente)
Jeferson da Silva Peres
Conselheiro — Comité RPC

ANEXO UNICO - DILIGENCIAS
PROCESSO SELETIVO 01/2022
y MUNICIPIO DE GUARUJA

FUNDAMENTACAO DO EDITAL:
Previsao:
6.1. As propostas e respectivos documentos deverao ser envia-
dos para o e-mail comiterpc@qguarujaprevidencia.sp.gov.br, no
periodo de 04/02/2022 até 18/02/2022 nao sendo permitida a
emenda ou substituicdo pela EFPC apds a entrega, salvo nas
hipdteses de diligéncias solicitadas pelo Comité RPC, nos ter-
mos do Edital;
[..]
6.2.1.2 A ndo prestagdo da informagéo e a ndo marcagao da
resposta em qualquer das questdes pontudveis ou a marcagao
em duplicidade sera entendida como aquela que confere pon-
tuagdo “0” (zero);

7.4.2 Todas as informacgdes e propostas prestadas pelas propo-
nentes sdo auditaveis pelo Comité RPC, para verificagdo da sua
idoneidade e validade, cabendo inclusive a desconsideracéo da
informacéo ou sua reviséo de oficio.

7.5 E facultado ao Comité RPC a promocéao de diligéncia(s)
destinada(s) a esclarecer ou a complementar a instrucdo do
processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou infor-
macao que deveria constar originariamente da proposta e/ou
documentacédo exigida no item 5, admitindo a inclus&o de qual-
quer outro documento solicitado pelo Comité RPC que sirva como
complemento necessario a elucidagao de obscuridades, duvidas
ou, até mesmo, veracidade dos documentos ja apresentados;
Forma e prazo para resposta:

6.5. 0 Comité RPC responsavel pelo processo de selecédo podera
solicitar a proponente informacdes complementares, escla-
recimentos acerca da documentagao e da proposta, quando
entender necessario;

6.6. As informacdes e esclarecimentos a que se refere o item 6.5.
serdo solicitados por correspondéncia eletronica, encaminhadas
aos e-mails que remeteram as propostas;

6.7. O prazo para resposta, pela proponente, do pedido de infor-
macao e esclarecimentos, sera de 05 (cinco) dias Uteis, contados
do dia seguinte ao envio;

QUADRO DE DILIGENCIAS

Diligéncia 1 FIPECq — Diligéncia 1 1.5
Diligéncia 2 FIPECq - Diligéncia 2 2.1.1
Diligéncia 3 FIPECq - Diligéncia 3 3.10
Diligéncia 4 BBPrevidéncia — Diligéncia 1 2.1.1
Diligéncia 5 BBPrevidéncia — Diligéncia 2 2.4
Diligéncia 6 Eletros — Diligéncia 1 14e15
Diligéncia 7 Eletros — Diligéncia 2 24
Diligéncia 8 Familia — Diligéncia 1 1.4
Diligéncia 9 Familia — Diligéncia 2 1.5
Diligéncia 10 Mongeral — Diligéncia 1 1.5

EFPC: FIPECq - DILIGENCIAS 1a3

DILIGENCIA 1 - FIPECq

a) ITEM DO EDITAL

1.5. A EFPC administra Plano que tenha como patrocinador
Ente Pdblico?

( )SIM ( )NAO

. = Sim /Nao
Patrocinador Pontuagao Total:__
Patrocinado por Ente Publico 10 pontos
Né&o administra plano patrocinado por Ente Publico 0 pontos

b) A EFPC RESPONDEU:

c) DILIGENCIA:

Nao foi possivel ao Comité RPC identificar qual(is) Ente(s) Pu-
blico(s) Patrocinador(es) de Plano(s) que a EFPC mantenha.
Diante disso, o Comité solicita o detalhamento de Entes Publicos
(Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios) que patrocinam
Planos da EFPC, de modo que se possa apurar ao menos um
plano que a EFPC tenha como patrocinador Ente Publico.
DILIGENCIA 2 - FIPECq

a) ITEM DO EDITAL

2.1. Informar a existéncia de Comité Gestor para o Plano de
Beneficios proposto pela EFPC para o Municipio, indicando a
composigao, atribuigoes e nimero de assentos.

2.1.1 A EFPC garante Comité Gestor especifico ao Plano ofer-
tado?

() SIM Pontuagdo = 10 pontos
NAO Pontuagéo = 0 pontos

b) A EFPC RESPONDEU:

c) DILIGENCIA:

0 Comité RPC considerou que a EFPC ao responder ao quesito
objetivo: “A EFPC garante Comité Gestor especifico ao Plano
ofertado?”, trouxe elementos subjetivos que pdem em divida
se, de fato, a EFPC garantird o Comité Gestor especifico ao
Plano ofertado.

Aresposta da EFPC trouxe duvidas inclusive quanto ao acompa-
nhamento dos planos de previdéncia complementar que o Comité
de Assessoramento de Previdéncia Complementar (CAPC) de-
vera fazer e do regulamento que devera ser regulamentado pelo
Municipio, conforme art. 18 da Lei Complementar n® 290/2021:

Art. 18. O Poder Executivo devera instituir um Comité
de Assessoramento de Previdéncia Complementar
(CAPC) nos termos da legislagao vigente e na forma
regulamentada pelo (nome do ente federativo).

§ 1° Compete ao CAPC acompanhar a gestao dos
planos de previdéncia complementar, os resultados
do plano de beneficios, recomendar a transferéncia
de gerenciamento, manifestar-se sobre alteragdes
no regulamento do plano, além de outras atribuicdes
e responsabilidades definidas em regulamento na
forma do caput.

Diante disso, o Comité RPC solicita manifestagado objetiva sobre
a garantia de Comité Gestor para o Plano de Beneficios proposto
pela EFPC para o Municipio, indicando a composigao, atribuicées
e numero de assentos. Assim, solicita-se que a EFPC responda:
a) A EFPC garante Comité Gestor para o Plano de Beneficios
proposto pela EFPC para o Municipio?

b) Como sera a composi¢do do Comité Gestor?

¢) Quais serdo as atribuigées do Comité Gestor?

d) Qual o nimero de assentos do Comité Gestor?

e) Qual sera a relagdo do Comité Gestor do Plano ofertado
pela EFPC com o Comité de Assessoramento de Previdéncia
Complementar (CAPC), previsto no art. 18 da Lei Complementar
n°®290/2021?

DILIGENCIA 3 - FIPECq

a) ITEM DO EDITAL

3.10. Informar se a Entidade ja respondeu processo administra-
tivo passivel de lavratura de auto de infragdo para apuracéo de
crime de responsabilidade. Informar ainda, se ja teve intervengao
nos termos da Lei Complementar n® 109/2001 ou se ja assinou
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Termo de Ajustamento de Conduta conforme Instrugdo MPS/
PREVIC n° 03, de 29 de junho de 2010.
b) A EFPC RESPONDEU:

c) DILIGENCIA:

Diante da resposta da EFPC, o Comité RPC solicita detalhamento
sobre 0 aludido processo administrativo e seus desdobramentos.
EFPC: BBPrevidéncia - Diligéncias 4 a 5

DILIGENCIA 1 - BBPrevidéncia

a) ITEM DO EDITAL

2.1. Informar a existéncia de Comité Gestor para o Plano de
Beneficios proposto pela EFPC para o Municipio, indicando a
composigao, atribuicdes e niumero de assentos.

2.1.1 A EFPC garante Comité Gestor especifico ao Plano ofer-
tado?

()siM Pontuag&o = 10 pontos
) NAO Pontuagdo = 0 pontos

b) A EFPC RESPONDEU:

c) DILIGENCIA:

0 Comité RPC considerou que a EFPC ao responder ao quesito
objetivo: “A EFPC garante Comité Gestor especifico ao Plano
ofertado?”, trouxe elementos subjetivos que pdem em duvida
se, de fato, a EFPC garantird o Comité Gestor especifico ao
Plano ofertado.

Aresposta da EFPC trouxe duvidas inclusive quanto ac acompa-
nhamento dos planos de previdéncia complementar que o Comité
de Assessoramento de Previdéncia Complementar (CAPC) de-
vera fazer e do regulamento que devera ser regulamentado pelo
Municipio, conforme art. 18 da Lei Complementar n® 290/2021:
Art. 18. O Poder Executivo devera instituir um Comité de Asses-
soramento de Previdéncia Complementar (CAPC) nos termos
da legislagdo vigente e na forma regulamentada pelo (nome do
ente federativo).

§ 1° Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos planos de
previdéncia complementar, os resultados do plano de benefi-
cios, recomendar a transferéncia de gerenciamento, manifestar-
-se sobre alterag6es no regulamento do plano, além de outras
atribuicdes e responsabilidades definidas em regulamento na
forma do caput.

Também houve duvida com relagéo a citagéo de representacao
“Estadual” que carrega maior potencial junto ao plano.

Diante disso, o Comité RPC solicita manifestagdo objetiva sobre
a garantia de Comité Gestor para o Plano de Beneficios proposto
pela EFPC para o Municipio, indicando a composigao, atribuicoes
e numero de assentos. Assim, solicita-se que a EFPC responda:
a) A EFPC garante Comité Gestor para o Plano de Beneficios
proposto pela EFPC para o Municipio?

b) Como sera a composi¢ao do Comité Gestor?

¢) Quais serdo as atribuigées do Comité Gestor?

d) Qual o nimero de assentos do Comité Gestor?

e) Qual sera a relagdo do Comité Gestor do Plano ofertado

pela EFPC com o Comité de Assessoramento de Previdéncia
Complementar (CAPC), previsto no art. 18 da Lei Complementar
n° 290/2021?

DILIGENCIA 2 - BBPrevidéncia

a) ITEM DO EDITAL

2.4 0 tempo médio de experiéncia (somatdrio do tempo de ex-
periéncia de cada membro dividido pelo nimero de membros),
em Previdéncia Complementar, dos atuais membros da Diretoria
Executiva é maior que 10 (dez) anos:

() SIM Pontuag&o: 05 pontos

() NAO Pontuagdo: 0 pontos

b) A EFPC RESPONDEU:

c) DILIGENCIA:

Nao foi possivel apurar que o tempo médio de experiéncia (so-
matdrio do tempo de experiéncia de cada membro dividido pelo
numero de membros), em Previdéncia Complementar, dos atuais
membros da Diretoria Executiva seja maior que 10 (dez) anos.
Dos documentos juntados, verificou-se que os Termos de Posse
juntados sao recentes, validando somente 7 meses de tempo
médio. Em que pese, experiéncia em outras areas financeiras e
bancadrias sejam importantes para outras finalidades, o critério
da Selegao Publica buscou tempo médio de experiéncia em
Previdéncia Complementar.

Diante disso, o Comité RPC solicita que a EFPC detalhe e demons-
tre, com documentos, a experiéncia dos membros da Diretoria
Executiva da EFPC em Previdéncia Complementar.

EFPC: Eletros — Diligéncias 6 a 7

DILIGENCIA 1 - Eletros

a) ITEM DO EDITAL

1.4 Quantitativo de participantes, patrocinadores e planos da
EFPC nos Ultimos 5 (cinco) anos (periodo de referéncia: exerci-
cios de 2017 a 2021):

PTrt] A Tert] Quantidade de
Q Q
Quantidade de P e i Participantes de
Participantes dos outros Planos
Ano Planos CD para Planos CD para (BD e CV) para outros Planos
servidor efetivo . pa Y) P (BD e CV) para
servidor efetivo celetistas q
celetistas
2021
2020
2019
2018
2017
Pontuagao referente ao cr de Particip em planos CD T
para servidor efetivo comparativo 2017 - 2021 ¢
Redugdo de participantes 0 pontos
Manutencao de participantes 5 pontos
Crescimento de até 25% no numero de participantes 10 pontos
Crescimento acima de 25% até 50% no nimero de participantes 15 pontos
Crescimento acima de 50% no nimero de participantes 20 pontos

1.5. A EFPC administra Plano que tenha como patrocinador
Ente Pdblico?
( )SIM ( )NAO

Patrocinador Pontuagao
Patrocinado por Ente Publico 10 pontos
N&o administra plano patrocinado por Ente Publico 0 pontos
b) A EFPC RESPONDEU:

e

¢) DILIGENCIA:

0 Comité RPC realizou diligéncia ao site https://www.canoas.
rs.gov.br/licitacoes/edital-no-314-2021-selecao-de-entidade-
-fechada-de-previdencia-complementar-efpc/ e constatou que
foi publicada no Diario Oficial do Municipio de Canoas/RS a
ATA DE REUNIAO DA CPL PARA ANALISE E JULGAMENTO DE
RECURSO ADMINISTRATIVO INTERPOSTO AO PROCESSO DE
N°. 79431/2021 em - Edicdo Complementar 1 - 2721 - Data
10/02/2022 - Paginas 3 a 7, sem que houvessem outras publi-
cacgdes no site até 08 de margo de 2022, restando que nédo ha
certeza quanto a assinatura do Convénio de Adesao informado
pela EFPC.

E, a EFPC afirmou que administra plano de previdéncia patro-
cinado por empresa publica, como se houvesse Ente Publico
patrocinador, o que ndo é.

Diante disso, o Comité solicita o detalhamento de Entes Publicos
(Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios) que patrocinam
Planos da EFPC, de modo que se possa apurar a0 menos um
plano que a EFPC tenha como patrocinador Ente Publico.
DILIGENCIA 2 - Eletros

a) ITEM DO EDITAL

2.4 0 tempo médio de experiéncia (somatdrio do tempo de ex-
periéncia de cada membro dividido pelo nimero de membros),
em Previdéncia Complementar, dos atuais membros da Diretoria
Executiva é maior que 10 (dez) anos:

() SIM Pontuag&o: 05 pontos

(' ) NAO Pontuagéo: 0 pontos

b) A EFPC RESPONDEU:

c) DILIGENCIA:

Os curriculos, habilitagdo e certificados dos diretores citados
pela EFPC néo foram encontrados na documentagéo enviada
com a Proposta Técnica.

N&o foi possivel apurar que o tempo médio de experiéncia
(somatério do tempo de experiéncia de cada membro dividido
pelo nimero de membros), em Previdéncia Complementar,
dos atuais membros da Diretoria Executiva seja maior que
10 (dez) anos.

Diante disso, o Comité RPC solicita que a EFPC detalhe e demons-
tre, com documentos, a experiéncia dos membros da Diretoria
Executiva da EFPC em Previdéncia Complementar.

EFPC: Familia - Diligéncias 8 a 9

DILIGENCIA 1 - Familia

a) ITEM DO EDITAL

1.4 Quantitativo de participantes, patrocinadores e planos da
EFPC nos ultimos 5 (cinco) anos (periodo de referéncia: exerci-
cios de 2017 a 2021):
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Quantidade de
Participantes dos
Planos CD para
servidor efetivo

Quantidade de
Participantes de
outros Planos (BD e
CV) para celetistas

Quantidade de
Ano Planos CD para
servidor efetivo

Quantidade de
outros Planos (BD e
CV) para celetistas

2021
2020
2019
2018
2017

Pontuagao referente ao crescimento de Participantes em planos CD para o
servidor efeti parativo 2017 - 2021 ¢
Redugao de participantes 0 pontos
Manutencao de participantes 5 pontos
Crescimento de até 25% no numero de participantes 10 pontos
Crescimento acima de 25% até 50% no numero de participantes 15 pontos
Crescimento acima de 50% no nimero de participantes 20 pontos
b) A EFPC RESPONDEU:

c) DILIGENCIA:

0 Comité RPC observou que a EFPC alterou os dados da planilha
solicitada, da seguinte forma:

Exigido no Edital:
Quantidade de Quantidade de Quantidade de Quantidade de
Particif dos | outros Planos Participantes de
&ho Plal'[os @ para Planos CD para (BD e CV) para |outros Planos (BD e
servidor efetivo A A s n
servidor efetivo CV) para
Proposta da EFPC:
Ano Quant. Quant. de Patrocinadores/ Quant. de Quant. de
Particif Instituidores Planos CD Planos BD

Preliminarmente o Comité RPC considera que ndo houve a pres-
tagdo da informagéo solicitada, havendo demonstragdo de dados
distintos do exigido no Edital.

Diante disso, solicitamos que a EFPC esclarega se os nimeros
demonstrados se referem ao crescimento de Participantes em
planos CD para servidor efetivo comparativo 2017 - 2021. Se
sim, detalhar quantidade por Planos CD e responder:

1) Quantidade de Planos CD para servidor efetivo em cada ano,
de 2017 a 2021?

2) Quantidade de Participantes dos Planos CD para servidor
efetivo em cada ano, de 2017 a 2021?

3) Quantidade de outros Planos (BD e CV) para celetistas em
cada ano, de 2017 a 2021?

4) Quantidade de Participantes de outros Planos (BD e CV) para
celetistas em cada ano, de 2017 a 2021?

DILIGENCIA 2 - Familia

a) ITEM DO EDITAL

1.5. A EFPC administra Plano que tenha como patrocinador
Ente Pdblico?

()SIM ( )NAO

Patrocinador Py ]
Patrocinado por Ente Publico 10 pontos
N&o administra plano patrocinado por Ente Publico 0 pontos

b) A EFPC RESPONDEU:

c) DILIGENCIA:

0 Comité solicita o detalhamento de ao menos um (01) Plano
da EFPC patrocinado por Ente Publico (Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios).

EFPC: Mongeral — Diligéncia 10

DILIGENCIA 1 - Mongeral

a) ITEM DO EDITAL

1.5. A EFPC administra Plano que tenha como patrocinador
Ente Pdblico?

( )SIM ( )NAO

Patrocinador Pontuagao
Patrocinado por Ente Publico 10 pontos
Né&o administra plano patrocinado por Ente Publico 0 pontos
b) A EFPC RESPONDEU:

c) DILIGENCIA:

Nao foi possivel ao Comité RPC identificar qual(is) Ente(s) Pu-
blico(s) Patrocinador(es) de Plano(s) que a EFPC mantenha.
Diante disso, o Comité solicita o detalhamento de Entes Publicos
(Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios) que patrocinam
Planos da EFPC, de modo que se possa apurar ao menos um
plano que a EFPC tenha como patrocinador Ente Publico.

Portaria n° 70/2022
Edler Antonio da Silva, Diretor Presidente da Guaruja Previdén-
cia, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar n® 135/2012 e Lei Complementar n® 179/2015
e suas alteragoes,

RESOLVE:
EXONERAR dos servigos desta Autarquia Municipal, a pedido, o
servidor Guilherme Teixeira de Almeida, prontudrio n.® 60.047, a
partir de 11 de margo de 2022, do cargo de provimento efetivo
de Técnico Previdenciério Administrador.
Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.
Guaruja Previdéncia, 08 de margo de 2022.
Edler Antonio da Silva

Diretor Presidente
“Secretaria Geral”
Registrada no Livro Competente
“S.G", em 08.03.2022
Renata Franco Ferreira de Oliveira
Prontudrio n.° 60.071, que a digitei

Portaria n® 71/2022
Edler Antonio da Silva, Diretor Presidente da Guaruja Previdén-
cia, usando das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pela Lei
Complementar n® 135/2012 e Lei Complementar n® 179/2015
e suas alteragdes,

RESOLVE:
RETIRAR a Funcéo Gratificada correspondente a Gerente de
Administragao, junto a Guaruja Previdéncia, do servidor Gui-
Iherme Teixeira de Almeida, prontuario n.° 60.047, a partir de
11 de margo de 2022.
Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.
Guaruja Previdéncia, 08 de margo de 2022.
Edler Antonio da Silva

Diretor Presidente
“Secretaria Geral”
Registrada no Livro Competente
“S.G", em 08.03.2022
Renata Franco Ferreira de Oliveira
Prontuario n.° 60.071, que a digitei

ACESSE

WWW.guaruja.sp.gov.br

ATOS OFICIAIS

_ HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 004/2022
Referéncia: Processo 039/2022, que trata do Pregéao 004/2022,
cujo objeto é a contratagé@o de empresa para fornecimento de
medalhas, placas de homenagens e broches.
Em face dos elementos constantes do Processo 039/2022, que
tem por objeto a contratagdo de empresa para fornecimento
de medalhas, placas de homenagens e broches, e observando,
ainda, as demais condig0es constantes no edital e seus anexos,
quando da andlise da documentagdo constante no envelope
“A — Proposta Comercial” e “B — Habilitagdo”, HOMOLOGO o
objeto do certame a empresa CPS COMERCIO DE PLACAS DE
SINALIZAGAO LTDA, pelo valor de R$ 49.900,00 (quarenta e
nove mil e novecentos reais).
A supracitada empresa devera entrar em contato com a Camara
Municipal de Guaruja para a formalizagdo do contrato ou da ata de
registro de prego, conforme o caso, no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis. Os demais atos que necessitarem de publicidade
serdo publicados no Didrio Oficial do Guaruja e disponibilizados
no site da Camara Municipal do Guaruja www.camaraguaruja.
sp.gov.br/licitacao
25 de fevereiro de 2022.
José Nilton Lima de Oliveira
Presidente

ERRATA
No Ato da Mesa n°® 014/2022, publicado na Edigdo de n° 4.870
do Didrio Oficial do Municipio, em 8 de margo de 2022,
Onde se |é&:
“Artigo 1° - .... a partir de 5 de margo de 2022.
Artigo 2° - .... afetas ao Poder Legislativo, retroagindo seus
efeitos a 5 de margo de 2022."
Leia-se:
“Artigo 1° - .... a partir de 7 de margo de 2022.
Artigo 2° - .... afetas ao Poder Legislativo.”
Camara Municipal de Guaruja, em 8 de margo de 2022.
Alberto Queiroz Silva
Diretor Administrativo
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