GUARUJA AUTARQUIA PREVIDENCIARIADOMUNICIPIO DE GUARUJA
EREVIDENCIA - Conselho de Administragdo

ATA DA 67° (SEXAGESIMA SETIMA) REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA AUTARQUIA GUARUJA PREVIDENCIA

Aos vinte dias do més de julho do ano de dois mil e dezoito, reuniram-se
. _ ordinariamente nas dependéncias da sala de reunifes da sede da Autarquia Guaruja
Previdéncia, situada na Av. Adhemar de Barros, n® 230, conjunto 03, sala 43 - Santo
Antdnio, nesta cidade de Guaruja, em atencdo ao edital de convocagao publicado na
pag. 23 do Diario Oficial de 17 de julho de 2018, em primeira chamada as 08h (oito
horas) e, em segunda chamada, as 08h30 (oito horas e trinta minutos), os membros
do Conselho de Administracdo da Autarquia Guaruja Previdéncia, a saber:
Representantes Titulares dos servidores ativos do Poder Executivo: Alexandre
Santos de Brito, Edler Antonio da Silva, Fernando Luiz Ventura, Roberto Jamir de

Aguiar e Rasangela Andrade da Silveira. Representante titular dos servidores
ativos da Camara Municipal: Rogelio Laurindo Rodriguez. Representante titular
dos servidores inativos: Manoel Anidnio Tomaz. Representantes tifulares da

. Administragdo Publica Direta, _Autérquica e Fundacional do Municipio: Fabio
Renato Aguetoni Marques, Walier Nascimento dos Santos Carreira, Gustavo Guerr -
L.opes dos Santos e Hogério Lima Netto. Convidados, convocados ou autorizados _
para gque de alguma forma possam prestar esclarecimentos pertinentes as
matérias em pauta: Everton Santana e Wiliam Lancellotti. Conselheiros gé\
Suplentes: n3o houve. Faltas: néo houve. SECAQ - I: FASE DE EXPEDIENTE (art. y
26 do Regimento Interno): A) Verificagéio de qudrum: o Secretario da Mesa iniciou %

os trabalhos constatando haver o quorum estabelecido pelo regimento para abertura

da reuniao; B) Abertura da palavra para os conselheiros que se inscreveram

presentes na pauta durante a ordem do dia: todos se\,in'écreveram
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GUARUJA AUTARQUIA PREVIDENCIARIADOMUNICIPIO DE GUARUJA

palavra para relatos e comunicagées primeiramente aos membros da mesa
diretora e, na sequéncia, aos conselheiros por prévia ordem de inscricéo
realizada junto ao secretario geral da mesa diretora: Conselheiro Fabio Renato

Aguetoni Marques: congratula os conselheiros e secretarios municipais pela
realizacdo da primeira reunido do Grupo de Trabalho instituido pelo Decreto n°
12.687/2018, para estudos de viabilidade de aumento de aliquota patronal e
regulamentagéo da base de contribuigdo previdenciaria e demais medidas que visem
o equacionamento do déficit atuarial. Nessa toada, solicita empenho eficiente dos
agentes envolvidos nesse relevante trabalho, para que as alteragtes legislativas no
estatuto e nas normas previdenciarias sejam promovidas no lapso temporal
adequado, propiciando estabilidade e segurancga juridica na Administragdo Publica.
Conselheiro Edler Antonio da Silva: 1) Solicita que a Diretoria Executiva providencie

treinamento em matéria de assessoria previdenciaria aos ocupantes dos cargos
comissionados recentemente nomeados da autarquia. 2) Solicita que a Diretoria
Executiva esclarega quanto a execugao do.indicador de meta e prioridade de 420
capacitagbes em Educagao Previdenciaria previstas para o Exercicio de 2019 e do
porgqué do indicador de meta ¢ prioridade de tempo médio para concesséio de penséo
por morte ser de 55 dias (no INSS a concessao pode ser automatica), constantes na
LDO, conforme publicagdo na pag. 17 do Encarte Interno do Didrio Oficial do

Prevengdc de Riscos Ambieniais - PPRA e ao Programa Médico de Sadd

Municipio de Guaruja de 18/07/2018. 3) Solicita informagées quanto ao Programa de @

Ocupacional - PCMSO da autarquia Guaruja Previdéncia, consoante previséao do art.
8° da Lei Complementar n® 179/2015, com redagdo dada pela Lei Complementar
n° 237/2018, nessa esteira, solicita também que seja feita a avaliacdo de
insalubridade {Laudo de Insalubridade e Periculosidade) para fins de concesséo dos
adicionais iegais. 4) Solicita posicionamento da Diretoria Executiva quanto as
tratativas demandadas pelos sindicatos SINDSERV GUARUJA e SIPROEM, para
que a Administragcdo Municipal por intermédio da Guaruja Previdéncia e de outros
orgaos da municipalidade agendasse reunido junto & Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social do Ministério da Fazenda a respeito dos efeitos da-Nota Técnica
03/2013/CGNAL/DRPSP/SPPS/MPS, haja vista que essa mera. NT tem:léa utilizada,
sic, exclusivamente pelo RPPS de GuarUja para calculos dos beneﬂcms de
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aposentadoria por idade e tempo de contribuiglo, inclusive com as dedugbes de
tempo de idade e de contribuicdo para as aposentadorias especiais do professor, de
forma a naoc concessao dos direitos aos calculos com integralidade e paridade dos
cargos, pelas regras de transigdo previstas nas Emendas Constitucionais n® 41/2003
e n° 47/2005, e, art. 157 a 161 da Lei Complementar n° 179/2015. D) Expedientes
encaminhados: Oficio n® 16/2018 — Deliberagdes da 66° reunido ordinaria do
Conselho de Administragcao da Guaruja Previdéncia para a presidéncia da diretoria
executiva da Guaruja Previdéncia. Oficio n°® 18/2018 — Analise critica e apresentacdo
de alternativas para o aprimoramento do custeio do sistema de Previdéncia Municipal
para deliberacdo do Grupo de Trabalho instituido pelo Decreto n° 12.687/2018 para
estudos da viabilidade de aumento de aliquota patronal e regulamentagéo da base
de contribuicio previdenciaria @ demais medidas que visem o equacionamento do
déficit atuarial. E) Expedientes recebidos: Oficio n® 95/2018 — PRES, Proposta
técnica da Lei Orgcamentaria Anual (LOA) da Guaruja Previdéncia. Processo
Administrativo n°® 838/2018 — Guaruja Previdéncia, segurado requer informagdes
sobre alteragdo na Lei 179/2015, conforme requerimento anexo. Processo
Administrativo n° 839/2018 — Guaruja Previdéncia, segurado requer diversas
informagdes, conforme requerimento anexo. Memorando n° 05/2018-CF,
documentagéo anexa referente a dispensa de conselheiro fiscal para participagéo de
evento previdencidrio. F) Expedientes pendentes: néo houve. SECAO — II: FASE
DA ORDEM DO DIA: (arts. 28 e 29 do Regimento interno). Realizada a leitura pelo
secretario geral da mesa diretora das matérias constantes da pauta. O Presidente,
em atendimento ao regimento, deu andamento a ordem do dia: 1) Ata do Conselho
Fiscal sobre o relatério mensal da Diretoria Executiva referente ao més de maio de
2018; 2) Assuntos Gerais. Resumo da discusséo dos itens da pauta: 1) Ata do
Consetho Fiscal sobre o relatério mensal da Diretoria Executiva referente ao
més de maio de 2018: a leitura foi dispensada por detiberagéo do conselho, pois foi
realizada pelos conselheiros quando do recebimento do relatério por e-mail. 1.1)
Apontamentos dos Conselheiros: Diante dos apontamentos do Conselho Fiscal
constantes nos itens “2.6 e 2.7" do relatorio, transcritos a seguir, o Conselho de
istrativos: 2.6-
4i de maio/2018, do

Administracdo acompanhara os deslindes desses expedientes admi

A Diretoria Executiva informou que a PMG pagou a parce!a men
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Termo de Acordo firmado, conforme informado no item 1.9 acima. 2.7- Informamos
que a PMG n&o repassou os valores correspondentes a parcela patronal referente
aos servidores em beneficio, competéncia maio de 2018, e ainda, conforme Clausula
Terceira do Termo de Parcelamenio de Divida, de 15 de agosfc de 2018, ndo

LOh RN

repassou o total do saldo devedor, como previsto na clausula acima referida, pelo
atraso no pagamento da parcela de marco/18, cobrado pela Diretoria Executiva,
através do Oficio n° 068/2017-PRES de 14 de maio de 2018, protocolado em 15 de
maio de 2018, que gerou o P.A. n° 17.335/2018 da PMG”. SEGAO ~ lll: ASSUNTOS
EXTRA PAUTA (inc. Il do art. 29 e art. 31 do Regimento Interno): Nao houve.
SECAQO — IV: DELIBERACOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO (art. 33
. art. 38 do Regimento Interno): A) Assuntos da pauta ordinaria: Deliberagéo 1) Ata

do Conselho Fiscal sobre o relatério mensal da Diretoria Executiva referente ao
més de maio de 2018: foi deliberado por unanimidade que o relatério mensal de
atividades da Diretoria Executiva fica aprovado. 2} Assuntos Gerais: a) Reuniao do
grupo de trabalho instituido pelo Decreto Municipal n® 12.687/2018, para estudos de
viabilidade de aumentc de aliquota patronal e regulameniacdo da base de
contribuicdo previdenciaria e demais medidas que visem 0 equacionamento do déficit
atuarial: realizada reunido em 16 de julho de 2018. b) Relatdric Juridico do
Procurador da autarquia (anexc ao Oficio n® 149/2017/PRES) quanto ao trabalho

realizado pelo Conselho de Administracao de Analise critica e apresentagéo de
alternativas para o aprimoramento do custeio do sistema de Previdéncia Municipal

. Definicéo da base de contribuigao previdenciaria: serd encaminhado para o grupo de
trabalho instituido pelo Decreto Municipa!l n® 12.687/2018, para juntada no processo
administrativo pertinente. Nao havendo declaragdes de voio e nada mais havendo a é\
tratar, o Presidente deu por encerrados os frabalhos as 12h00 (doze horas), e para
constar eu, Edler Antonio da Silva, Secretadrio Interino da Mesa Diretora, lavrei a g

presente Ata, que apos lida e aprovada, segue assinada por mim, pelo Presidente e
pelos demais conselheiros presentes, ficando a préxima reqni-éa ordinari
para o dia 20 de agosto de 2018. '

Guaruja, 20 de julho de 2018.

agendada

i
i

Representantes Titulares da Administragao Publica Direta, Auté[_qu' ae

Fundacional do Municipio. \ @ (/(7 %\

/l/\. Piginaddeb

Ata da 67* Reunifio Ordindria do Conselho de Administragéo da Autarquia Previdencidria do Municipio de Guaruia - 20/07/2018




GUARUJA AUTARQUIA PREVIDENCIARIADOMUNICIPIO DE GUARUJA
PREVIDENCIA Conselho de Administracdo
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Fabio Renato Aguetoni Marques
_—President

Walter Nascimento dos Santos Carreira
Conselheir,

!

Gustavo Guerra Lopes dos Santos
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Rogério Ljma Netto
Conse‘-gheiro

Representantes Tifulares dos Servidores Ativos do Poder Executivo

Edler Antonio da Silva
Secretario Interino da Mesa Diretora

Alexg ‘
Conselheiro

/
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Roberto Janiirde Aguiar L prd ’

Conselheiro
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Roséngela Andrade da Silveira
Conselheira

Representante Titular dos Servidores ativos da Camara Municipal

Rogelio Laurindo Rodriguez
Conselheiro
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Representante Titular dos Servidores Inativos
~
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/Manoel Anténio Tomaz}

Conselheiro’ / <
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