GUARUJA AUTARQUIA PREVIDENCIARIADOMUNICIPIO DE GUARUJA
PREVIDENCIA Conselho de Administracio

ATA DA 282 (VIGESIMA OITAVA) REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
DE ADMINISTRAGAO DA AUTARQUIA GUARUJA PREVIDENCIA

Aos doze dias do més de abril do ano de dois mil e dezoito, reuniram-se
extraordinariamente nas dependéncias da sala de reunides da sede da Autarquia
Guaruja Previdéncia, situada na Av. Adhemar de Barros, n° 230, conjunto 03, sala 43
- Santo Antdnio, nesta cidade de Guaruja, em atencdo ao edital de convocacao
publicado no Diario Oficial de 10 de abril de 2018, edicdo 3.932, fl. 18, em primeira
chamada as 14h (quatorze horas) e, em segunda chamada, as 14h30 (quatorze
horas e trinta minutos), os membros do Conselho de Administragdo, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva da Autarquia Guaruja Previdéncia, a saber:
Representantes Titulares dos servidores ativos do Poder Executivo — Conselho
de Administracao: Alexandre Santos de Brito, Edler Antonio da Silva, Fernando Luiz
Ventura e Rosangela Andrade da Silveira. Representante titular dos servidores
ativos da Camara Municipal — Conselho de Administracdo: Rogelio Laurindo
Rodriguez. Representante titular dos servidores inativos - Conselho de
Administragdo: Manoel Antonio Tomaz. Representantes titulares da
Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio: Fabio
Renato Aguetoni Marques. Representantes Titulares dos servidores ativos do
Poder Executivo — Conselho de Fiscal: Darci Pereira de Macedo, José Sebastido
dos Reis e Valter Batista de Souza. Representante Titular da Administracao
Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio — Conselho de Fiscal:
ndo houve. Diretoria Executiva da Guaruja Previdéncia: Everton Sant'ana. Faltas:
Roberto Jamir de Aguiar, Marcelo Tadeu do Nascimento, José Agnaldo Beghini de
Carvalho, Adalberto Ferreira da Silva, Fernando Antonio Gongalves de Melo e Luis
Fernando Scalzitti Fioretti. Convidados, convocados ou autorizados para que de
alguma forma possam prestar esclarecimentos pertinentes as matérias em
pauta: Jodo Paulo Garcia de Andrade. Conselheiros Suplentes: ndo houve. O
Presidente do Conselho de Administracdo, em atendimento ao regimento interno e
Lei Complementar n°® 179/2015, deu andamento a ordem do dia: 1) Proposta de

Cédigo de Etica da Guaruja Previdéncia, redacio submetida pelo presidente da
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autarquia Guaruja Previdéncia, com fulcro no inc. IX, art. 18, e, inc. Il, alineas ‘a’, ‘b’ e
‘c’, art. 40 da Lei Complementar n® 179/2015: A) DISCUSSAO DA MATERIA EM
PAUTA: ap6és discussdes, apontamentos e ajustes ao texto proposto pelo Presidente
da Diretoria Executiva, apostos pelos integrantes da Estrutura de Governanca da
Guaruja Previdéncia, a matéria foi encaminhada para deliberacdo do Conselho de
Administragéo. B) DELIBERA(;AO DO CONSELHO DE ADMINISTRA(;AO:
Deliberacdo 1) Proposta de Codigo de Etica da Guaruja Previdéncia, redagio
submetida pelo presidente da autarquia Guaruja Previdéncia, com fulcro no inc.
IX, art. 18, e, inc. ll, alineas ‘a’, ‘b’ e ‘c’, art. 40 da Lei Complementar n° 179/2015:
fica aprovado por unanimidade o Caédigo de Etica da Guaruja Previdéncia, conforme
as disposi¢cdes do ANEXO UNICO. Ndo havendo declaragdes de voto e nada mais
havendo a tratar, o Presidente do Conselho de Administracdo deu por encerrados 0s
trabalhos as 16h30min (dezesseis horas e trinta minutos), e para constar eu, Edler
Antonio da Silva, Secretério Interino da Mesa Diretora do Conselho de
Administracdo, lavrei a presente Ata, que ap0s lida e aprovada, segue assinada por
mim, pelo Presidente do Conselho de Administracdo e pelos demais integrantes da
estrutura de governanca presentes.

Guaruja, 12 de abril de 2018.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Representantes Titulares da Administracdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio

Fabio Renato Aguetoni Marques
Presidente do Conselho de Administragéo

Pagina 2 de 12
Ata da 282 Reunido Extraordinaria - Conselho de Administragdo - Autarquia Previdenciaria do Municipio de Guaruja - 12/04/2018



GUARUJA AUTARQUIA PREVIDENCIARIADOMUNICIPIO DE GUARUJA
PREVIDENCIA Conselho de Administracio

Representantes Titulares dos Servidores Ativos do Poder Executivo

Edler Antonio da Silva
Secretario do Conselho de Administracéo

Fernando Luiz Ventura
Vice-Presidente do Conselho de Administragéo

Alexandre Santos de Brito
Conselheiro Administrativo

Rosangela Andrade da Silveira
Conselheira Administrativa

Representante Titular dos Servidores ativos da Camara Municipal

Rogelio Laurindo Rodriguez
Conselheiro Administrativo

Representante Titular dos Servidores Inativos

Manoel Antbnio Tomaz
Conselheiro Administrativo

CONSELHO FISCAL

Representantes Titulares dos Servidores Ativos do Poder Executivo
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Darci Pereira de Macedo
Presidente do Conselho Fiscal

José Sebastido dos Reis
Conselheiro Fiscal

Valter Batista de Souza
Conselheiro Fiscal

DIRETORIA EXECUTIVA

Representante da Diretoria Executiva

Everton Sant’ana
Presidente da Guaruja Previdéncia

Convidado

Joao Paulo Garcia de Andrade
Analista de Controle Interno da Guaruja
Previdéncia
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ANEXO UNICO

DELIBERACAO N° 1 DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA GUARUJA
PREVIDENCIA, DA 282 REUNIAO EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 12 DE
ABRIL DE 2018

Aprova o Cédigo de Etica Profissional da Guaruja Previdéncia.

O Conselho de Administracdo da Guaruja Previdéncia, em reunido
conjunta com o Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, no uso das atribuicfes que lhe
conferem o inc. IX, art. 18, e, inc. Il e fundamentacfes das alineas ‘a’, ‘b’ e ‘c’, art. 40
da Lei Complementar n°® 179/2015,

DELIBEROU:

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO SERVIDOR DA GUARUJA
PREVIDENCIA

CAPITULO |
Das Disposic¢des Preliminares

Art. 1° Fica aprovado o presente Codigo de Etica Profissional da Guaruja
Previdéncia.

Art. 2° Obrigam-se ao cumprimento do disposto neste Codigo de Etica Profissional
da Guaruja Previdéncia, todos aqueles que, por forca de lei, contrato ou qualquer
outro ato juridico, prestem servicos de natureza permanente, temporaria ou
excepcional, ainda que sem retribuigdo financeira, direta ou indiretamente vinculados
a Guaruja Previdéncia, como:

| - servidores ocupantes de cargos efetivos;

Il - servidores ocupantes de cargos em comissao e geréncias;
[l - conselheiros de administragéo;

IV - conselheiros fiscais;

V - membros do Comité de Investimentos;
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VI - servidores, funcionarios ou empregados requisitados ou cedidos de outros
orgaos publicos;

VII - contratados;

VIl - estagiarios;

IX - prestadores de servigos.

Paragrafo Unico Para os efeitos deste Codigo de Etica, os profissionais elencados
nos incisos anteriores sao genericamente denominados “colaboradores”.

Art. 3° A inobservancia das normas estipuladas neste Cédigo podera acarretar a
instauracdo de processo administrativo disciplinar, organizado e apurado no ambito
da Autarquia Guaruja Previdéncia, sem prejuizo de outras apuracfes e sancdes
administrativas, civeis e penais previstas em lei.

§ 1° Seréa constituida Comisséo de Etica para elaboracéo de relatorio preliminar de
ocorréncias e de eventuais propostas de revisdo ou atualizacdo desse Cadigo de
Etica, sem prejuizo de apuracdo de outros 6rgaos previstos na legislagdo municipal.

§ 2° A Comisséao de Etica a que alude o paragrafo anterior, sera composta por:

| - Um (01) Procurador Autarquico;

Il - Um (01) Analista Previdenciario de Controle Interno;

[l - Um (01) Gerente, ocupante de cargo efetivo;

IV - Um (01) Conselheiro do Conselho Fiscal,

V - Um (01) Conselheiro do Conselho de Administragéo.

CAPITULO Il

Das Disposicdes Gerais

Art. 4° S§o finalidades da existéncia das normas de conduta ética:

| - tornar claras as regras éticas de conduta dirigidas aos colaboradores da Guaruja

Previdéncia, para que a sociedade possa fiscalizar o seu cumprimento e aferir a
integridade e a lisura da atividade administrativa;
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Il - nortear as condutas a serem adotadas pelos colaboradores da Guaruja
Previdéncia nas suas relagdes com a Administracao Direta, Autarquica e Fundacional
do Poder Executivo do Municipio de Guaruja e com os administrados;

lIl - balizar a aplicagdo do Regime Disciplinar previsto na legislagdo municipal, no que
se refere ao rol de deveres e proibicbes dirigidos aos servidores da Guaruja
Previdéncia;

IV - contribuir para o aperfeicoamento dos padrées éticos da Administracdo Direta,
Autérquica e Fundacional do Municipio de Guarujg;

V - regrar as possibilidades de conflito entre o interesse privado e os deveres
funcionais dos servidores publicos municipais.

SECAO |
Dos Principios Fundamentais

Art. 5° S8o principios éticos fundamentais que devem nortear o desempenho
profissional dos colaboradores da Guaruja Previdéncia;

| — a dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia, a disciplina, a organizagao, a cortesia, a
dedicacao, a presteza, o0 respeito a hierarquia e aos valores institucionais da Guaruja
Previdéncia;

Il - consagrar, em seu exercicio profissional, os principios juridicos constitucionais e
legais da Administracdo Publica, em especial os dispostos no art. 37 da Constituicdo
Federal;

lll — a imparcialidade no exercicio profissional.

SECAO Il

Dos deveres dos colaboradores da GUARUJA PREVIDENCIA

Art. 6° Séo deveres éticos de todos os colaboradores da Guaruja Previdéncia:

| - desempenhar a tempo as atribuicdes do cargo, fungcdo ou emprego publico de que
seja titular;

Pagina 7 de 12
Ata da 282 Reunido Extraordinaria - Conselho de Administragdo - Autarquia Previdenciaria do Municipio de Guaruja - 12/04/2018



GUARUJA AUTARQUIA PREVIDENCIARIADOMUNICIPIO DE GUARUJA
PREVIDENCIA Conselho de Administracio

Il - exercer suas atividades com rapidez, perfeicdo e rendimento, procurando
prioritariamente resolver situacbes procrastinatorias, de modo a evitar danos
materiais a Administracao Publica e aos administrados;

[l - ser probo, reto, leal e justo, escolhendo sempre a op¢ao que propicie a realizagao
do bem comum e do interesse coletivo dos administrados;

IV - tratar com urbanidade e atencdo o0s usuarios dos servicos publicos,
aperfeicoando os processos de comunicacao e de contato com o publico;

V - ser cortés, educado, disposto e atento, respeitando as capacidades e as
limitac6es individuais dos demais colaboradores e usuarios do servi¢o publico;

VI - desenvolver suas atividades despido de qualquer espécie de preconceito, sendo
vedada qualquer distincdo de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho
politico, opcdo sexual e posicdo social, seja dos demais colaboradores, seja dos
administrados;

VII - ter respeito a hierarquia funcional;
VIII - ser assiduo ao trabalho, tendo a percepcao de que sua auséncia pode provocar
prejuizos ao trabalho ordenado, com reflexos negativos a adequada prestacdo dos

servicos publicos;

IX - manter-se atualizado com a legislacdo e com as normas de trabalho pertinentes
ao 6rgado em que exerca suas fungoes;

X - cumprir as tarefas de seu cargo, emprego ou funcao, tanto quanto possivel, com
critério, seguranca e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem;

Xl - facilitar a fiscalizacdo de todos os atos ou servigos por quem de direito;

XIl - abster-se, de forma absoluta, de exercer as atribuicbes de seu cargo, emprego
ou funcdo em finalidade estranha ao interesse publico;

XIII - relatar imediatamente ao seu superior hierarquico, nas hipoteses em gque seus
interesses pessoais possam conflitar com os interesses do Municipio ou de terceiros
perante a Administracao;

XIV - atender aos requisitos de seguranca para acesso aos sistemas informatizados
municipais;
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XV - néo se ausentar injustificadamente de seu local de trabalho.

SECAO Il
Das vedacg6es aos colaboradores da GUARUJA PREVIDENCIA

Art. 7° E vedado aos colaboradores da Guaruja Previdéncia:

| - utilizar o cargo, funcdo ou emprego para obter qualquer favorecimento, para si ou
para outrem;

Il - prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros colaboradores;

lIl - ser conivente com erro ou infragdo as normas de conduta previstas neste Cédigo
de Etica da Guaruja Previdéncia, ou ao Codigo de Etica de sua respectiva profisséo e
demais disposicdes éticas previstas na legislacdo municipal;

IV - usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de direito por
gualquer pessoa, causando-lhe dano;

V - deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para o exercicio de suas atividades;

VI - permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses
de ordem pessoal interfram no trato com os demais colaboradores e com os
administrados;

VIl - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacdo, prémio, comissdo, doacdo ou vantagem de qualquer espécie, para si,
familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua fungéo ou influenciar
outro colaborador para o mesmo fim;

VIII - receber presentes ou agrados que possam caracterizar troca de favores;

IX - alterar ou deturpar o teor de documentos publicos de qualquer natureza;

X - iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento dos servigos
publicos;
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Xl - engajar-se em negociacdes ou realizar qualquer tipo de comércio ou similar
dentro das instalagGes de trabalho;

XIlI - desviar colaborador para atendimento a interesse particular;

XIlI - retirar da reparticdo publica, sem estar autorizado, qualquer documento, livro ou
bem pertencente ao patrimoénio publico;

XIV - fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu
trabalho, em beneficio préprio ou de terceiros;

XV - apresentar-se ao trabalho embriagado ou com seu comportamento alterado pelo
uso de substancias entorpecentes;

XVI - utilizar-se de quaisquer recursos pertencentes ao patriménio publico municipal
em beneficio préprio ou de terceiros;

XVII - exercer funcdo remunerada em entidade filantropica ou sem fins lucrativos que
receba recursos da Administragéo Municipal.

Art. 8° O servidor publico estard impedido de atuar em processo administrativo:
| - de que seja parte ou interessado, direta ou indiretamente;
Il - em que figure como vitima dos fatos de que trata o processo;

lll - em que tenha atuado como mandatario da parte ou prestado depoimento como
testemunha;

IV - relativo a cbnjuge, companheiro(a), parente, consangtineo ou afim de alguma
das partes, em linha reta ou na colateral, até o terceiro grau;

V - relativo a amigo intimo ou inimigo capital, a sécio ou ex-sécio, ou relativo a
pessoa juridica da qual tenha feito parte nos quadros sociais nos 24 (vinte e quatro)
meses antecedentes;

VI - em que alguma das partes for credora ou devedora do servidor publico, de seu
cbnjuge, companheiro(a) ou de parentes deste, em linha reta ou na colateral até o

terceiro grau;

VII - em que for herdeiro de uma das partes;
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VI - em que tiver recebido doacdo do interessado ou da parte;
IX - quando apresentar quaisquer interesses pessoais no deslinde do procedimento.

8§ 1° Cabe ao proprio servidor publico, de forma fundamentada, na primeira
oportunidade em que lhe couber falar nos autos do processo, declarar seu
impedimento e solicitar a sua chefia imediata a nomeacédo de substituto para atuar
em seu lugar.

8 2° A omissdo do dever de comunicar 0 impedimento constitui falta grave para
efeitos disciplinares.

Art. 9° Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucao de
obra ou servigco e do fornecimento de bens a eles necessarios, o servidor publico
integrante do 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licitacéo.

Paragrafo Unico. Considera-se participacdo indireta, para fins do disposto neste
artigo, a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira ou trabalhista entre o servidor publico e o licitante ou responsavel pelos
servigos, fornecimentos e obras.

Art. 10 Nao podera participar de comissado responsavel por concurso publico ou de
processo seletivo, do qual participe como candidatos inscritos, membros da familia.

Art. 11 Nao podera participar de concurso publico ou processo seletivo, promovido
pela Guaruja Previdéncia, o colaborador que for ocupante de cargo em comisséo ou
de gerente, conforme inciso I, artigo 2° desse Cédigo de Etica Profissional.

CAPITULO I
Das disposic¢des finais

Art. 12 Aplica-se no que couber aos colaboradores vinculados a esse Cdédigo de
Etica Profissional, especificamente as disposi¢cbes dos artigos 45 a 48 da Lei
Complementar n® 179, de 21 de fevereiro de 2015 e de outras leis do ambito do
Municipio de Guaruja.

Art. 13 Eventuais propostas de revisdo ou atualizacdo desse Cadigo, formalizadas
pela Comissédo de Etica, serdo objeto de deliberacdo do Conselho de Administracéo,
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em reunido conjunta dos 6rgdos da Estrutura de Governanca da Guaruja
Previdéncia.

Art. 14 Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Guaruja, 12 de abril de 2018.

Fabio Renato Aguetoni Marques

Presidente
Conselho de Administracao
Guaruja Previdéncia
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